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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad de Zaragoza Escuela de Doctorado de la Universidad de 50012207
Zaragoza

NIVEL DENOMINACION CORTA

Doctor Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Derecho por la Universidad de Zaragoza

NIVEL MECES

4

CONJUNTO CONVENIO

‘
o
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Juan José Mazo Torres Director de la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Zaragoza
Tipo Documento Numero Documento
NIF
EmEEwewEESL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza
Tipo Documento Numero Documento
NIF
[FEFOVIELEREL RBERAABESBEORED ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Maria Martinez Martinez Coordinador del Programa de Doctorado
Tipo Documento Numero Documento
NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Universidad de Zaragoza. Paraninfo. Pza. Paraiso, 4 |50005 Zaragoza 976761010
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector(@unizar.es Zaragoza 976761005

1/37




Identificador : 5600651

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Zaragoza, AM 7 de febrero de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Derecho por la No Ver anexos.
Universidad de Zaragoza Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Derecho

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon Universidad de Zaragoza

1.2 CONTEXTO

Antecedentes:

El Programa de Doctorado en Derecho que ahora se propone para su verificacion tiene su antecedente inmediato en
el Programa de Doctorado en Derecho que se implant6 en la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza a
partir del curso 2009/2010 (Orden de 27 de noviembre de 2009, de la Consejera de Ciencia, Tecnologia y Universi-
dad, BOA 21/12/2009) dando asi cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas oficiales de doctorado y en las Resoluciones de la Direccion Ge-
neral de Universidades del Ministerio de Ciencia e Innovacion de 16 de julio de 2008 y de 29 de diciembre de 2008
que lo desarrollan.

El referido Programa, que se concibid con caracter interdepartamental, bajo la coordinacion de la Direccion del Cen-
tro, procedia a su vez de los seis Programas de Doctorado regulados por el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril,
que venian ofertando los Departamentos de la Facultad; a saber: "Problemas Actuales del Derecho de la Empresa”,
"Derecho Privado”, "Derecho de Familia y de la Persona"”, "Derecho Administrativo", "Derechos Humanos y Liberta-
des Fundamentales" y "Sociologia Juridica e Instituciones Publicas".

Justificacion de la necesidad del programa:

Las ensefianzas de doctorado tienen como finalidad la formacion avanzada del estudiante en las técnicas de investi-
gacion; ello incluye la elaboracion y presentacion de una tesis doctoral, consistente en un trabajo original de investi-
gacion en el &mbito de las ciencias juridicas.

La Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza tiene una amplia y reconocida trayectoria ininterrumpida en la
formacion de doctores que ha llevado a cabo a través de los Programas de Doctorado que constituyen el anteceden-
te del que ahora se propone. La continuidad de esta tarea formativa resulta imprescindible en el marco de los equi-
pos de investigacion que constituyen la base del Programa de Doctorado en Derecho para poder seguir transfiriendo
a la sociedad, tanto en el sector publico como el privado y empresarial, los resultados de su trabajo en el campo de
las ciencias juridicas.

La formacion de nuevos investigadores ha de comprender no solo los procedentes de nuestra Universidad sino ade-
mas los de Universidades extranjeras, aprovechando y fomentando la elevada demanda de que gozan nuestros estu-
dios de Doctorado en Derecho por parte de alumnos de otros paises que desean elaborar bajo la direccion o codirec-
cion de profesores de la Facultad de Derecho su tesis doctoral.

Asi pues, se trata de ofrecer un Programa de Doctorado de calidad en el ambito de las ciencias juridicas, sumando lo

mejor de los grupos de investigacion con el fin de asegurar la proyeccién de sus resultados en el &mbito nacional e
internacional.

Relevancia de la investigacién en el marco de |1+D+l|

La relevancia de la investigacion realizada en el marco de un Programa de Doctorado en Derecho se evidencia a tra-
vés de la actividad que desarrollan los equipos de investigacion en el marco de proyectos y acciones complemen-
tarias, por un lado, dentro del Programa Nacional de 1+D+I del Ministerio de Economia y Competitividad, y, por otro
lado, dentro del Programa de subvenciones a la actividad investigadora de los grupos de investigacion reconocidos
por el Gobierno de Aragén. Respecto del recientemente anunciado Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y
de Innovacion 2013-2016, los equipos de investigacion que se encuentran adscritos a las lineas que componen este
Programa de Doctorado, podran seguir realizando sus proyectos en el Programa Estatal de 1+D+l orientada a los re-
tos globales de la sociedad que se indican, fundamentalmente, en el Subprograma estatal de Generacion de «Cono-
cimiento de Fronterax.
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El objetivo de este subprograma es promover, mediante convocatorias competitivas, la ejecucion de actividades de
investigacion cuyos resultados representen un avance significativo del conocimiento para desarrollar nuevos enfo-
ques y metodologias inalcanzables de otro modo.

Este reto comprende el desarrollo y aplicacion de los conocimientos cientificos que han de permitir abordar y resolver
con nuevas perspectivas complejos problemas juridicos que se plantean en los diversos sectores - pablico, privado y

empresarial - de la sociedad moderna. A tal fin contribuira sin duda el caracter interdisciplinario de las lineas de inves-
tigacion y de los equipos adscritos a ellas que conforman este Programa de Doctorado en Derecho.

Relevancia de los grupos en el campo de las ciencias juridicas

La actividad investigadora de la Facultad de Derecho se canaliza a través de un elevado nimero de Grupos de inves-
tigacion consolidados reconocidos por el Gobierno de Aragon, que desarrollan su actividad en muy diversas ramas
del &mbito de las ciencias juridicas. Su actividad se traduce en numerosas publicaciones cientificas en revistas de
prestigio y en la presentacion de ponencias, comunicaciones y trabajos en jornadas, seminarios y congresos naciona-
les e internacionales.

Los Grupos de investigacion que participan en el Programa de Doctorado en Derecho que aqui se propone, son los
siguientes: a) Agua, Derecho y Medio ambiente, dirigido por el Profesor Dr. Antonio Embid Irujo; b) Derecho del Tra-
bajo, Universidad de Zaragoza, dirigido por el Profesor Dr. Juan Garcia Blasco; ¢) Grupo de Estudios Penales, dirigi-
do por el Profesor Dr. Miguel Angel Boldova Pasamar; d) Investigacion y Desarrollo del Derecho Aragonés, dirigido
por la Profesora M2 del Carmen Bayod Lopez; e) lus Familiae, dirigido por el Profesor Dr. Carlos Martinez de Aguirre;
f) Laboratorio de Sociologia Juridica, dirigido por el Profesor Dr. Manuel Calvo Garcia; g) Prevencion de la insolvencia
y Derecho mercantil, dirigido por el Profesor Dr. José Antonio Garcia-Cruces Gonzalez; h) Proceso y otras alternati-
vas para la solucién de conflictos, dirigido por el Profesor Dr. Angel Bonet Navarro; i) Nuevas vias de participacion po-
litica en democracias avanzadas, dirigido por el Profesor Dr. Manuel Contreras Casado; j) Autonomia de la voluntad
en el Derecho privado general, dirigido por la Profesora Dra. M2 Angeles Parra Lucan; k) Cultura, Politica y Educacion
en Aragon, dirigido por el Profesor Dr. Juan Francisco Baltar Rodriguez; ) Promocion, Contratacion y Fiscalidad Elec-
trénica, dirigido por el Profesor Dr. Pedro Bueso Guillén; Il) Proteccion de datos y firma electronica, dirigido por el Pro-
fesor Dr. Fernando Galindo Ayuda; m) Migraciones internacionales, integraciéon y derechos humanos, dirigido por el
Profesor Dr. Angel Chueca Sancho; n) Gobernanza mundial y Unién Europea, dirigido por la Profesora Dra. Natividad
Fernandez Sola; fi) y Laboratorio de Sociologia juridica, del que es investigador principal el profesor Dr. Manuel Cal-
vo Garcia; 0) y Japon, del que es investigadora principal la profesora Dra. Carmen Tirado. Ademas participan otros
dos grupos del ambito de las ciencias sociales, cuyo investigador principal no es de la Facultad de Derecho pero que
cuenta con profesores de ésta; se trata del Grupo Ide@, del que es miembro la profesora Maria Elésegui y del Grupo
Historia Medieval del que es miembro el profesor Jesus Morales.

A los efectos de elaborar la propuesta del presente Programa, los Grupos de investigacion relacionados se han orga-
nizado por afinidad material, con el fin de cubrir las principales areas del Derecho, tanto desde una perspectiva nacio-
nal e internacional como desde el marco normativo de la Unién Europea, dando lugar a las seis lineas de investiga-
cion que se relacionan a continuacion: 1. Derecho y empresa: aspectos mercantiles, laborales y fiscales; 2. Derecho
de aguas y del medio ambiente; 3. Instituciones politicas y administrativas; 4. Derecho de familia y de la persona; 5.
Derecho privado y su tutela judicial y arbitral; 6. Derecho civil aragonés.

Vinculo con grado y master

El Programa de Doctorado en Derecho supone el tercer ciclo de los estudios superiores de Derecho que culmina la
formacion de estudiantes iniciada a través del Grado en Derecho. El Grado en Derecho que se imparte en la Univer-
sidad de Zaragoza fue evaluado favorablemente por ANECA con fecha de 7 de abril de 2010. Esta titulacion tiene ca-
racter oficial seglin se establecié en la Resolucion de 23 de diciembre de 2010, de la Secretaria General de Universi-
dades, por la que se publico el Acuerdo del Consejo de Ministros de 17 de diciembre de 2010, y recogida en el BOE
de 14 de enero de 2011.

El segundo ciclo con el que se vincula el Programa de Doctorado en Derecho esté integrado por los Masteres Oficia-
les Universitarios. En el caso de la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza, es el Master Universitario en
Abogacia (MUA) implantado en el curso 2014/2015, y el Méaster Universitario en Gestion Administrativa (MUGA), im-

plantado en el curso 2016/2017

Necesidad de doctores en el ambito, relacibn empresas, industria, centros de investigacion

La investigacion cientifica es el fundamento de la docencia universitaria de calidad y una herramienta esencial para el
desarrollo de la sociedad a través de la transferencia de resultados tanto en el sector juridico publico y privado como
en el ambito empresarial. Por lo tanto, constituye una funcién primordial de la Universidad, y de la Facultad de Dere-
cho en particular, estimular y generar el pensamiento critico a través de la formacion de doctores.
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El presente Programa de Doctorado en Derecho permitird por tanto llevar a cabo esa tarea de formacion de juristas,
cuyo papel en la sociedad es tan necesario como trascendente.

Integracion del Programa en la Escuela de Doctorado Internacional

El presente Programa de Doctorado pretende también contribuir a la realizacién de los propoésitos que definen el
Campus de Excelencia Internacional, impulsado por el Ministerio de Educacion del Gobierno de Espafia. A tal fin, y a
través de las correspondientes areas tematicas de especializacion que conforman el Campus Iberus, el Programa de
Doctorado en Derecho se concibe como una oferta de formacion de calidad, adaptada a los nuevos tiempos, con el
que se pretende abordar los retos de la nueva era. Ello en aras a la excelencia en la formacion de doctores que en
todo caso debera adaptarse a las demandas del actual mercado laboral. Y es que la investigacién, como se pone de
relieve en el plan estratégico del Campus Iberus, constituye una via que debe favorecer el acercamiento al tejido em-
presarial e institucional aportando ideas, personas formadas, conocimiento, talento investigador, recursos tecnologi-
cos y capacidad de innovacion.

Objetivos:
El objetivo general del Programa de Doctorado en Derecho es formar investigadores en el ambito de las ciencias juri-

dicas a partir del estudio y aplicacion por el doctorando de las técnicas y metodologias de investigacion propias de las
diferentes disciplinas legales.

De forma mas concreta, estos estudios de doctorado tienen por finalidad la adquisicion y desarrollo por el doctorando
de las habilidades necesarias que le permitan participar satisfactoriamente en el ambito de las ciencias juridicas y ex-
poner los resultados de su actividad investigadora: elaboracién de una tesis con un impacto y calidad adecuada a su

contexto cientifico, transferencia de los resultados a la sociedad, publicaciones en editoriales de reconocido prestigio

y en revistas cientificas de calidad contrastada, participacién en congresos y seminarios nacionales e internacionales,
empleabilidad acorde con su formacion.

Plazas

Se espera que haya una mayor proporcién de personas que deseen realizar el doctorado con dedicacion a tiempo
completo, sobre todo para los casos en los que se haya obtenido una financiacion especifica de postgrado orientada
a la realizacion de una tesis doctoral. No obstante, se estima que también existen personas que desean realizar una
tesis doctoral en este Programa de Doctorado, pero que deben compatibilizar sus tareas de investigacion con otras
actividades laborales, por lo que solicitaran su acceso con la opcion de dedicacion a tiempo parcial.

Se ofertaran 30 plazas de nuevo ingreso, pudiendo ser hasta 20 a Tiempo Parcial y hasta 10 a Tiempo Completo.
Otra informacién

El Programa de Doctorado en Derecho que se propone se integra en la Escuela de Doctorado en Derecho de la Uni-
versidad de Zaragoza, que lidera la estrategia de la formacién de los doctorandos en la referida institucién, de confor-
midad con lo establecido en el Reglamento de Organizacion y estructura de los estudios de doctorado, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad, de 4 de noviembre de 2011.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 3 del RD 99/2011, la duracion de los estudios de doctorado sera de un ma-
ximo de tres afios, a tiempo completo, a contar desde la admisién del doctorando al Programa hasta la presentacion
de la Tesis Doctoral.

No obstante lo anterior, y previa autorizacion de la Comisién Académica del Programa de Doctorado en Derecho, po-
dran realizarse estudios de doctorado a tiempo parcial. En este caso tales estudios podran tener una duracién maxi-
ma de cinco afios desde la admision al Programa hasta la presentacion de la Tesis Doctoral.

En el caso de los estudiantes a tiempo completo, si transcurrido el plazo de tres afios no se hubiera presentado la so-
licitud de deposito de la Tesis, la Comision Académica del Programa de Doctorado en Derecho podré autorizar la proé-
rroga de dicho plazo por un afio mas, que excepcionalmente podria ampliarse por otro afo adicional, en las condicio-
nes que establezca la Comisién Académica del Programa.

En el caso de los estudiantes a tiempo parcial, la prorroga del plazo de cinco afios podra autorizarse por dos afios
mas que, asimismo, excepcionalmente podria ampliarse por otro afio adicional.

A los efectos del computo del periodo anterior no se tendran en cuenta las bajas por enfermedad o embarazo. Dichas
bajas deberan notificarse al Servicio de Estudios de Postgrado, para su registro.

Asimismo, el doctorando podra solicitar su baja temporal en el Programa por un periodo maximo de un afio, amplia-
ble hasta un afio més. Dicha solicitud debera ser dirigida y justificada ante la Comision Académica del Programa de
Doctorado en Derecho, que se pronunciara sobre la procedencia de acceder a lo solicitado por el doctorando.
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LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza

1.3. Universidad de Zaragoza
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

50012207 Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza
1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

NORMAS DE PERMANENCIA

https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/20180523 instruccion_permanencia.pdf

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

DESCRIPCION

CODIGO| INSTITUCION

NATUR.
INSTIT

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

ragoza y la Universidad de La Plata

tudios de doctorado. Movilidad de in-
vestigadores

6/37

1.4.1. Convenios de la Universidad de Zaragoza y Anexos firmados por la Facultad de Derecho

Estatus en el consorcio Objeto de la colaboracion Pais Codigo (area de conocimiento Dere- Naturaleza
cho)

Convenio entre la Universidad de Za- Colaboracion en un Doctorado Inter- = Italia 10 Académica
ragoza y la Universidad Roma Tre. nacional. Movilidad de investigado-
Escuela de Doctorado Tullio Ascarelli res.
Convenio entre la Universidad de Za- Colaboracion en el ambito de los es-  Pera 10 Académica
ragoza y la Universidad Catolica de = tudios de doctorado. Movilidad de in-
San Pablo (Peru) vestigadores.
Convenio entre la Universidad de Za- Colaboracion en el ambito de los es- = Republica Dominicana 10 Académica
ragoza y la Universidad Iberoamerica- tudios de doctorado. Movilidad de in-
na-UNIBE vestigadores
Convenio entre la Universidad de Za- Colaboracion en el ambito de los es- = Argentina 10 Académica
ragoza y la Universidad de Mendoza = tudios de doctorado. Movilidad de in-

vestigadores
Convenio entre la Universidad de Za- Colaboracion en el ambito de los es- =~ Argentina 10 Académica
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Convenio entre la Universidad de Za- Colaboracion en el ambito de los es-  Pera 10 Académica
ragoza y la Universidad de Santo To- tudios de doctorado. Movilidad de in-
ribio de Mogrovejo en Chiclayo vestigadores

1.4.2. Colaboraciones Erasmus de la Universidad de Zaragoza que contemplan explicitamente la movilidad de
doctorandos entre Facultades de Derecho.

Estatus en el consorcio Pais Cadigo (area de conocimiento: Derecho) Naturaleza

Universidad de Zaragoza y Universita degli Ttalia 10 Erasmus/movilidad doctoran|
Studi di Bologna

Universidad de Zaragoza y Universita degli Italia 10 Erasmus/movilidad doctoran)
Studi di Catania

Universidad de Zaragoza y Universita degli Italia 10 Erasmus/movilidad docente
Studi di Torino

Universidad de Zaragoza y Universita degli Italia 10 Erasmus/movilidad doctoran
Studi di Roma «La Sapienza»

Universidad de Zaragoza y LUMSA, Libera Ttalia 10 Erasmus/movilidad doctoran|
Universita Maria SS. Assunta (Roma y Paler-

mo)

Universidad de Zaragoza y Universita Cattolica Italia 10 Erasmus/movilidad doctoran
del Sacro Cuore (Milano)

Universidad de Zaragoza y Universitd de Sa- = Italia 10 Erasmus/movilidad doctoran|
lento

Universidad de Zaragoza y Universita degli Italia 10 Erasmus/movilidad doctoran
Studi di Palermo

Universidad de Zaragoza y Universita degli Italia 10 Erasmus/movilidad docenteg
Studio di Bergamo

Universidad de Zaragoza y Universidade de Portugal 10 Erasmus/movilidad doctoran
Lisboa

Universidad de Zaragoza y Universidad Paz- = Hungria 10 Erasmus/movilidad doctoran|
many Péter Katolikus Egyetem

Universidad de Zaragoza y Leibniz Universitit Alemania 10 Erasmus/movilidad doctoran
Hannover

Universidad de Zaragoza y Eberhard-Karls- Alemania 10 Erasmus/movilidad doctoran
Universitit Tiibingen

Universidad de Zaragoza y Katholicke Univer- Bélgica 10 Erasmus/movilidad doctoran
siteit Leuven

Universidad de Zaragoza y Universidad de Finlandia 10 Erasmus/movilidad doctoran|
Vaasan Yliopisto

Universidad de Zaragoza y Université de Francia 10 Erasmus/movilidad doctoran|
Rouen

Universidad de Zaragoza y University of Le Francia 10 Erasmus/movilidad doctoran
Havre

Universidad de Zaragoza y Universiteit Rotter- Paises Bajos 10 Erasmus/movilidad doctoran
dam

dos

dos

y doctoran

dos

dos

dos

dos

dos

y doctoran

dos

dos

dos

dos

dos

dos

dos

dos

dos

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir a la ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de una investigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CBI15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.
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CBI16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnologico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES

CAO1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CAO2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CAO04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAOS5 - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

COO01 - Haber adquirido conocimientos avanzados en la frontera del conocimiento y demostrado, en el contexto de la investigacion
cientifica reconocida internacionalmente, una comprension profunda, detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos
y de la metodologia cientifica en uno o mas ambitos investigadores

CO02 - Haber hecho una contribucion original y significativa a la investigacion cientifica en su ambito de conocimiento y que esta
contribucion haya sido reconocida como tal por la comunidad cientifica internacional

COO03 - Haber demostrado que son capaces de disefiar un proyecto de investigacion con el que llevar a cabo un analisis critico y una
evaluacion de situaciones imprecisas donde aplicar sus contribuciones y sus conocimientos y metodologia de trabajo para realizar
una sintesis de ideas nuevas y complejas que produzcan un conocimiento mas profundo del contexto investigador en el que se
trabaje

COO05 - Haber mostrado que son capaces de desarrollar su actividad investigadora con responsabilidad social e integridad cientifica

CO07 - Haber demostrado dentro de su contexto cientifico especifico que son capaces de realizar avances en aspectos culturales,
sociales o tecnologicos, asi como de fomentar la innovacion en todos los &mbitos en una sociedad basada en el conocimiento

COO06 - Haber justificado que son capaces de participar en las discusiones cientificas que se desarrollen a nivel internacional en su
ambito de conocimiento y de divulgar los resultados de su actividad investigadora a todo tipo de ptblicos

CO04 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para iniciar, gestionar y liderar equipos y proyectos de investigacion
innovadores y colaboraciones cientificas, nacionales o internacionales, dentro su ambito tematico, en contextos multidisciplinares y,
en su caso, con una alta componente de transferencia de conocimiento

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

En orden a la orientacion y acogida de los nuevos doctorandos, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Zara-
goza organizara una sesion anual, en la que se ofrecera informacion sobre los aspectos mas relevantes de la forma-
cion doctoral. Sin perjuicio de lo anterior, en la Facultad de Derecho se convocara, también anualmente, a los estu-
diantes matriculados en el Programa de Doctorado en Derecho con el objeto de explicarles sus aspectos académicos
y administrativos mas relevantes. De estos procedimientos de orientacién y acogida se dara puntual difusion a través
de la web de la Facultad, en el enlace correspondiente al Doctorado.

La informacion previa sobre acceso al programa esté disponible en la web de la Escuela de Doctorado (https://
escueladoctorado.unizar.es/es/acceso-estudios-de-doctorado) con apartados especificos para los estudiantes
con titulo extranjero no homologado expedido por un pais ajeno al Espacio Europeo de Educacién Superior (https://
escueladoctorado.unizar.es/es/acceso-con-t%C3%ADtulo-extranjero-ajeno-al-eees) y para los estudiantes con
titulo extranjero no homologado expedido por un pais del Espacio Europeo de Educacion Superior. Esta informacion
también se proporciona en el apartado de acceso de la web del programa en la web de titulaciones de la Universidad
de Zaragoza (https://estudios.unizar.es/estudio/lista-ramas?tipo_id=7

También se informa sobre las condiciones de acceso en la sede administrativa de la seccién de la Escuela de Doc-
torado (calle Pedro Cerbuna 12 (edificio Interfacultades) - 50009 Zaragoza (Espafia); teléfono: 876553040; e-mail:
docto@unizar.es) y en la sede administrativa del Programa de doctorado.

A su vez los detalles organizativos de los programas de doctorado se explican en la web de la Escuela de Doctora-
do (https://escueladoctorado.unizar.es/es/informacion-general-doctorando, incluyéndose referencias a los prin-
cipales procesos y tramites a realizar durante el periodo doctoral. Por su parte la web del programa aporta informa-
cion organizativa especifica del mismo

Perfil de ingreso recomendado:
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1) El perfil de ingreso recomendado es el del estudiante con una Licenciatura o Grado en Derecho que ha cursado un
Master Oficial Universitario en Derecho en cualquier institucion universitaria integrada en el Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior.

2) También podran ser admitidos sin necesidad de cursar complementos formativos:

. El licenciado o graduado en Derecho que ha cursado un Master Oficial Universitario en la macrodrea de ciencias juridicas y
sociales que no sea en Derecho, pero que tenga contenidos similares.

- El estudiante que ha cursado una Licenciatura o Grado en la macroarea de ciencias juridicas y sociales que no sea en Derecho
y un Master Oficial Universitario en Derecho.

- El estudiante que ha cursado un Master Universitario en Derecho en paises ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior,
que faculta para el acceso a estudios de Doctorado en Derecho en el pais de expedicion.

Tal como se especifica en el apartado 3.2 de la presente memoria sobre los requisitos de admision al Programa de
Doctorado en Derecho, en orden a la seleccion de los solicitantes se valorara la formacién juridica previa y el curricu-
lum vitae.

3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

3.2.1. REQUISITOS DE ACCESO

El acceso a los estudios de doctorado en Espafia esta regulado por el articulo 6 del R.D. 99/2011 y por diversas dis-
posiciones posteriores que lo desarrollan. En aplicacion del mismo y de las citadas disposiciones posteriores en la
Universidad de Zaragoza se acordaron los requisitos de acceso recogidos en la Instruccion de la Escuela de Docto-
rado de 1 de febrero de 2018 sobre los requisitos de acceso a los programas de doctorado de la Universidad de Za-
ragoza regulados por el R.D. 99/2011 (docto/instruccion_acceso_doctorado_feb_2018.pdf):

Instruccion de la Escuela de Doctorado de 1 de febrero de 2018 sobre los requisitos de acceso a los progra-
mas de doctorado de la Universidad de Zaragoza regulados por el R.D. 99/2011.

El articulo 6 del R.D. 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, estable-
ce los requisitos de acceso al doctorado considerando distintos supuestos de acceso en funcion de las titulaciones
oficiales universitarias ya cursadas. Desde entonces dicho R.D. ha sufrido varias modificaciones, la tltima de fecha 3
de junio de 2016, que han afectado la redaccion de dicho articulo.

En su redaccion consolidada, dicho articulo establece lo siguiente:

Articulo 6. Requisitos de acceso al doctorado.

1. Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar en posesién de los
titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master universitario, o equivalente, siempre que se hayan
superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas dos ensefianzas.

2. Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios uni-
versitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracion, conforme a normas de de-
recho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obligatorio los
complementos de formacion a que se refiere el articulo 7.2 de esta norma, salvo que el plan de estudios del corres-
pondiente titulo de grado incluya créditos de formacion en investigacién, equivalentes en valor formativo a los crédi-
tos en investigacion procedentes de estudios de Méster.

c) Los titulados universitarios que, previa obtencién de plaza en formacién en la correspondiente prueba de acceso
a plazas de formacién sanitaria especializada, hayan superado con evaluacién positiva al menos dos afios de forma-
cién de un programa para la obtencién del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

d) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homolo-

gacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacion equivalente a la del titulo
oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doc-
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torado. Esta admisién no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el in-
teresado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

e) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

f) Estar en posesion de un titulo universitario oficial que haya obtenido la correspondencia al nivel 3 del Marco Espa-
fiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y de-
claracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios ex-
tranjeros de Educacion Superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del Marco Es-
pafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Ar-
quitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

Dicho articulo esta a su vez relacionado con lo dispuesto en Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, donde se

fija el procedimiento para determinar la correspondencia de los titulos oficiales de Arquitectura, Ingenieria, Licencia-

tura, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica y Diplomatura a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacion Superior.

A la vista de todo ello, esté instruccién establece que de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 99/2011, de 28
de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado,

- quienes estén en posesion de un titulo que haya obtenido la correspondencia al nivel 2 (Grado) del Marco Espaiiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) de conformidad con el procedimiento previsto en el Real De-
creto 967/2014, de 21 de noviembre, cumplen, si ademas estan en posesion de un titulo de Master o han superado al
menos 60 créditos ECTS de nivel de master, con el requisito de acceso al doctorado

- quienes estén en posesion de un titulo que haya obtenido la correspondencia al nivel 3 (Méaster) del Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) de conformidad con el procedimiento previsto en el Real De-
creto 967/2014, de 21 de noviembre, cumplen con el requisito de acceso al doctorado

Por otra parte, el Real Decreto 99/2011, tras fijar los requisitos de acceso a estas ensefianzas, en su articulo 7 atri-
buye a las universidades la posibilidad de establecer requisitos adicionales y criterios de admision (diferentes a los
requisitos de acceso) para proceder a la seleccién y admision de los estudiantes en un concreto programa de docto-
rado y que podra incluir la exigencia de complementos de formacion especificos. Todo ello debe constar en la memo-
ria de verificacion del programa de doctorado de que se trate.

3.2.2. CRITERIOS DE ADMISION

Los puntos clave del proceso de admision al programa de doctorado se explican en la pagina web de la Es-
cuela de Doctorado (https://escueladoctorado.unizar.es/admision-programa-doctorado-puntos-clave), in-
cluyéndose la forma de tramitacion, asi como los requisitos y fechas de presentacion de solicitudes (https://
escueladoctorado.unizar.es/es/admisionrequisitos-y-fechas).

Los requisitos de admision especificos del programa se recogen en el apartado admision de la pagina del programa
en la web de titulaciones.

Conforme al idioma de imparticion se exige como criterio de admisién especifico del programa un nivel B2 del Marco

Comun Europeo de Reconocimiento de las lenguas (MCER) para aquellos estudiantes cuya lengua materna vehicu-
lar sea diferente al espafiol.

Requisitos de Admisién al Programa de Doctorado en Derecho

El estudiante que solicite la admision al Programa de Doctorado en Derecho debera dirigirse a la Comisiéon Acadé-
mi- ca del Programa en el plazo establecido en el calendario académico y segun el procedimiento que anualmente
se publique en el BOA.

Dicha solicitud se valorara conforme a los siguientes criterios de ponderacion:
1) Acreditacion de formacion juridica suficiente (minimo 60% y maximo80%).

- El licenciado o graduado en Derecho que ha cursado un Master Oficial Universitario en Derecho obtendra una
ponderacion minima del 70% y méaxima del 80% segun su expediente académico.

- El licenciado o graduado en Derecho que ha cursado un Master Oficial Universitario en la macroarea de ciencias
juridicas y sociales que no sea en Derecho, pero que tenga contenidos similares, obtendra una ponderaciéon mini-
ma del 60% y méaxima del 70% en funcién de la referida afinidad de contenidos.
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- El estudiante que ha cursado una Licenciatura o Grado en la macroarea de ciencias juridicas y sociales que no
sea en Derecho y un Master Oficial Universitario en Derecho, obtendra una ponderacion minima del 60% y maxi-
ma del 70% en funcién de la afinidad de contenidos entre la titulacién de primer grado cursada y la de Derecho-

- El estudiante que ha cursado un Master Universitario en Derecho en paises ajenos al Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior, que faculta para el acceso a estudios de Doctorado en Derecho en el pais de expedicion, obten-
dra una ponderacion minima del 60% y maxima del 70% en funcion de la afinidad de contenidos entre las titulacio-
nes cursadas y las de grado y méaster en Derecho de la UZ

2) Presentacion del curriculum vitae (ponderacion méaxima 20%).

En el curriculum debera constar la formacion académica del interesado y, en su caso, su experiencia profesional o
laboral. Se valorara conforme a los siguientes criterios:

1. Expediente académico del candidato en Grado y Master: hasta 60 puntos.

2. Experiencia investigadora del candidato ( becas, comunicaciones en congresos, publicaciones, y trabajos de in-
vestigacion ): hasta 30 puntos.

2.1. Becas (hasta 10 puntos).

-Beca competitiva predoctoral (FPU/FPI)): 10 puntos.

-Otras becas: maximo 5 puntos.

2.2. Publicaciones (hasta 10 puntos).

2.3. Comunicaciones en congresos (hasta 5 puntos)

-Comunicaciones en congreso nacional: 2 puntos.

-Comunicaciones en congreso internacional: 3 puntos.

2.4. Trabajos de investigacion (TFG y/o TFM), Dictamenes o Informes (hasta 5 puntos)

3. Otros méritos (hasta 10 puntos)

3.1. Idioma: hasta 5 punto (Inglés, Francés y Aleman: B1=2 puntos;B2=3 puntos; C1=4 puntos; C2=5 puntos)

3.2. Motivacién para acceder al programa: hasta 5 puntos

Los candidatos para ser admitidos habran de superar una puntuacién minima de 30 puntos en este apartado.

Para ser admitido un estudiante al Programa de Doctorado en Derecho debera alcanzar en total una puntuacion
ponderada minima del 80%.

La admision concedida caducara al mes de su concesion si el solicitante no se hubiera matriculado en el programa
de doctorado. En este caso el interesado, si quisiera iniciar sus estudios, debera solicitar de nuevo la admision en
el programa. Las posibles plazas vacantes seran cubiertas por la Comision Académica acudiendo a la correspon-
diente lista de espera.

En caso de quedar aun plazas disponibles se atenderan solicitudes de admision fuera de plazo, hasta cubrir el ni-
mero de plazas ofertadas para ese curso por el programa.

Sistemas y procedimientos de admision adaptados a estudiantes con necesidades educativas especiales de-
rivadas de la discapacidad

Segun el Acuerdo de 24 de noviembre de 2017, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se reserva-
ra el 5 por 100 de las plazas disponibles (minimo 1 plaza) de los estudios de doctorado para estudiantes que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesi-
dades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad.

La Universidad de Zaragoza ha dedicado un importante esfuerzo a adaptar su tecnologia para hacer posible el acce-
so a la universidad a las personas con discapacidad. Asi, dispone de una Oficina Universitaria de Atencion a la disca-
pacidad (http://ouad.unizar.es/) dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que tiene como fin dltimo
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y primordial garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracién de los estudiantes universitarios con dis-
capacidad en la vida académica universitaria, ademas de promover la sensibilizaciéon y concienciacion del resto de
miembros de dicha comunidad.

Ademas, la Comisién Académica contemplara, en la medida de lo posible, la adaptacion de los requisitos de admi-
sion y la adaptacion curricular a alumnos con necesidades especiales derivadas de la discapacidad.

3.3 ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad de Zaragoza Programa Oficial de Doctorado en Derecho

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afo 1 25 10

Ao 2 18 5

Afo 3 5 2

Ao 4 56 23

Afo 5 49 23

No existen datos

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Plan de Formacién General del Programa

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 0

DESCRIPCION

El doctorando, de conformidad con su Director/tutor de tesis, debera llevar a cabo 2 de las 3 actividades del Programa a lo largo de su formacién y has-
ta que defienda la tesis. La El se realizara preferentemente a partir del segundo o tercer curso para estudiantes a TC y durante el tercero o cuarto afio
para estudiantes a TP.

AE: Academic English (30 horas).

ST: Actividad transversal (ofertada por la Escuela de doctorado de la Universidad de Zaragoza; hasta completar 30 horas; la organizacion es aproxima-
da, dependera en Ultima instancia de la eleccién del doctorando en funcién de la oferta concreta del curso).

El: Estancia de investigacion (podran realizarse en el segundo y/o tercer curso para estudiantes a TC y durante el tercer y/o cuarto curso para estu-
diantes a TP). 160 horas.

En cuanto a cada una de las actividades de formacion, se refieren a continuacién haciendo constar todos los detalles recomendados por el evaluador.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se especifican en cada actividad.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Movilidad de forma general introducida en la actividad formativa Estancia de Investigacion

ACTIVIDAD: Academic English

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 30

DESCRIPCION

Denominacién: Academic English. (uno de los posibles ST).

Caréacter: optativo y transversal.

Duracion: 30 horas.
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Detalle y planificacién de la misma:

La actividad tiene como objetivo general proporcionar a los doctorandos herramientas y habilidades basicas para la comunicaciéon académica en inglés
en el contexto investigador. Competencias relacionadas: CB15, CB16. Asi mismo, como objetivos especificos, cabe sefialar los siguientes:

Analizar modelos de textos especializados (articulo de investigacion, articulo de divulgacion, abstract, resefia, tesis doctoral, solicitud de becas, comunicacion/co-
rrespondencia académica, presentacion de ponencias, presentacion de tesis doctorales, etc.) e identificar las caracteristicas de los textos.

Proporcionar y desarrollar estrategias lingiiisticas, para mejorar la comunicacion escrita y oral en lengua inglesa en un contexto investigador.

Proporcionar y desarrollar estrategias de comprension de textos en inglés especializado.

Analizar de forma critica los propios procesos de construccion de textos escritos y orales para la transmision de contenidos especificos a cada area de conoci-
miento, con objeto de merjorar individualmente en lo que respecta a la produccion de textos especializados en inglés.

En cuanto a los contenidos y planificacién temporal, se detallan en la pagina Web de la Escuela de Doctorado: http://eventos.unizar.es/39022/de-
tail/actividad-transversal-curso-2019-2020_-academic-english..html

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La evaluacion de los resultados obtenidos por el doctorando en esta actividad se llevara a cabo por el profesor responsable de la misma, que valorara
como apto 0 no apto. Se controla la asistencia de los estudiantes a la actividad.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Movilidad de forma general introducida en la actividad formativa Estancia de Investigacion.

ACTIVIDAD: Actividades pertenecientes a la oferta de actividades transversales de la Escuela de Doctorado.

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 30

DESCRIPCION

Denominacién: Actividad transversal de la Escuela de Doctorado (uno de los posibles ST).
Caréacter: optativo y transversal.

Duracion: hasta completar 30 horas.

Detalle y planificacion de la misma:

La Escuela de Doctorado ha perfilado a lo largo de estos afios una amplia oferta de actividades transversales organizadas por médulos teméticos que
puede consultarse en: https://escueladoctorado.unizar.es/es/tr-oferta-actividades-transversales.

Esta oferta abarca formacion transversal que va desde las habilidades de comunicacién hasta gestién de la informacion cientifica pasando por innova-
cién, emprendimiento, investigacion y sociedad.

Planificacion temporal: la oferta comprende tanto actividades presenciales como no presenciales. Cada actividad tiene asignada una equivalencia de
horas que permite al doctorando llevar un registro del nimero de horas anuales realizadas. La equivalencia de horas es igual para los doctorandos a
tiempo parcial o tiempo completo.

Se considera apropiado que los doctorandos realicen estas actividades durante todo el periodo de realizacién de la tesis. El calendario de esta activi-
dad se reparte a lo largo del afio y en varios campus de la universidad lo que facilita su realizacion tanto por doctorandos a tiempo completo o tiempo
parcial.

Resultados de aprendizaje previstos (algunos ejemplos):

-Comunicar eficazmente los resultados de investigacion.

-Gestionar grandes volimenes de informacion.

-Planificar adecuadamente una carrera profesional.

-Contextualizar la actividad investigadora al entorno social actual y a su marco ético e igualitario.

Lenguas de imparticion: espafiol.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Atendiendo a cada doctorando, el control de esta actividad como parte de la formacion del investigador, corresponde en primera instancia al Direc-
tor/Tutor. Sera éste quien apruebe inicialmente la realizacién de la actividad y su incorporacién al documento de actividades. La evaluacion de los re-
sultados obtenidos por el doctorando en esta actividad se llevara a cabo por el profesor responsable de la misma. El profesor valorara la participacion
del doctorando en el curso como apto o no apto. Se controlara la asistencia de los estudiantes del doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Movilidad de forma general introducida en la actividad formativa Estancia de Investigacion

ACTIVIDAD: Estancia de investigacion en Universidades o centros de investigacion extranjeros - especifica
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MINISTERIOD
IDE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 160

DESCRIPCION

Denominacién: Estancia de Investigacion en Universidades o Centros de investigacion extranjeros.
Caréacter: optativo y especifico.
Duracién: 160 horas.

Detalle y planificacion de la misma:

Estancia del doctorando en una institucién académica y/o investigadora extranjera de reconocido prestigio dirigida a completar su formacion investiga-
dora en el &mbito juridico. Esta actividad tiene por objeto la incorporacion por el doctorando de una dimension internacional y de Derecho comparado a
su trabajo de investigacion. Se recomienda un tiempo de estancia minimo de un mes, a partir del tercer afio del periodo investigador.

La realizacion de estas actividades formativas de los estudiantes que requieren movilidad se sufragara principalmente con cargo a ayudas publicas a
través de diferentes programas. Todas estas becas y ayudas se encuentran sujetas a la renovacién de su convocatoria anualmente.

- Convocatorias para estancias breves de los programas FPU/FPI
- Convocatorias autonémicas o de otras instituciones para estancias cortas
- Bolsas de viaje que otorga la Universidad de Zaragoza a los doctorandos

Desde el programa de doctorado se fomentara la concurrencia a las mencionadas convocatorias de ayudas de movilidad de estudiantes asi como la fir-
ma de convenios con instituciones de educacién superior que favorezcan la internacionalizaciéon de la formacion de los doctorandos.

Por otra parte, el Programa de Doctorado contard, a través de los proyectos de investigacion y contratos, con los fondos propios de los equipos de in-
vestigacion en los que se integre el doctorando.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La Comisién Académica controlard la realizacion de esta actividad junto con el Director/tutor de la tesis. A tal fin, el doctorando que realice una estancia
de investigacion debera presentar a la Comisién Académica los siguientes documentos:

* Con anterioridad al inicio de la estancia, un proyecto de ésta con el siguiente contenido: Universidad o centro de investigacion en la que tendréa lugar,
tema sobre el que versard, duracion, profesor o investigador que tutelaré al doctorando, definicion de los objetivos y actividades previstas, planificacion
temporal de éstas e identificacién de la ayuda de movilidad solicitada.

* Con posterioridad a la estancia, el doctorando debera presentar una memoria con el siguiente contenido: Centro académico y/o investigador
receptor,grupo de investigacion de acogida, ayuda de movilidad obtenida, duracion, objetivos alcanzados y actividades realizadas. La Memoria debera
estar firmada por el tutor de la Universidad o Centro investigador receptor en la que tuvo lugar la estancia.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La realizacion de estas actividades formativas de los estudiantes que requieren movilidad se sufragara principalmente con cargo a ayudas publicas a
través de diferentes programas. Todas estas becas y ayudas se encuentran sujetas a la renovacion de su convocatoria anualmente.

- Convocatorias para estancias breves de los programas FPU/FPI
- Convocatorias autonémicas o de otras instituciones para estancias cortas
- Bolsas de viaje que otorga la Universidad de Zaragoza a los doctorandos

Desde el programa de doctorado se fomentara la concurrencia a las mencionadas convocatorias de ayudas de movilidad de estudiantes asi como la fir-
ma de convenios coninstituciones de educacién superior que favorezcan la internacionalizacion de la formacién de los doctorandos.

Por otra parte, el Programa de Doctorado contard, a través de los proyectos de investigacion y contratos, con los fondos propios de los equipos de in-
vestigacion en los que se integre el doctorando.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

Los mecanismos de supervision de las tesis se ajustan a lo establecido en el Articulo 11. Supervision y seguimiento del Doctorado del RD.99/2011
por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y en el que se destacan las figuras de la Comision Académica, del director y del tutor.
La Comisiéon Académica se compone del coordinador del programa de doctorado, quien la presidira y entre tres y seis doctores, con méritos sufi-
cientes para dirigir tesis doctorales, que participen en el programa respectivo. En la Universidad de Zaragoza las funciones de supervisién de la Co-
mision Académica se recogen en el articulo 12c del Reglamento interno de la Escuela de Doctorado (https://escueladoctorado.unizar.es/si-
tes/escueladoctorado.unizar.es/files/users/docto/docs/20171017_reglamento_escuela_de_doctorado.pdf), al que remitimos.

Entre dichas funciones destacan las que se extractan a continuacion:
a) La organizacion, disefio, y coordinacion del programa, asi como de su actualizacién y calidad;

b) El establecimiento de los requisitos y criterios adicionales para la seleccion y admision de los estudiantes a su programa de doctorado, incluyendo la
exigencia de complementos de formacion especificos;
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c) El seguimiento del progreso de la investigacién y de la formacién de los doctorandos que sigan el programa, asi como de las actividades de forma-
cion e investigacion del mismo con acciones para:

1°) asignar al doctorando un tutor

2°) asignar al doctorando un director de tesis

3°) modificar el nombramiento de tutor o director si existen razones justificadas

49°) prestar la autorizacion a los estudiantes que soliciten realizar el programa a tiempo parcial;

59) realizar la evaluacién anual del documento de actividades del doctorando y el plan de investigacion de cada doctorando.
6°) decidir sobre la continuidad del doctorando en el programa de doctorado

7°) conceder la autorizacion de la presentacion de la tesis

8°) Supervisar la organizacion de las actividades de formacioén especificas del programa de doctorado.

Por su parte las funciones, derechos y deberes de directores y tutores de tesis en la Universidad de Zaragoza se recogen en el titulo IV del Reglamento
interno de la Escuela de Doctorado
(https://lescueladoctorado.unizar.es/sites/escueladoctorado.unizar.es/files/users/doc-
to/docs/20171017_reglamento_escuela_de_doctorado.pdf):

TITULO IV. TUTORES Y DIRECTORES DE TESIS DE LA EDUZ

Articulo 15. Los tutores de los doctorandos

1. El tutor es el responsable de la adecuacion de la formacion y de la actividad investigadora del doctorando a los principios del programa y de la Es-
cuela de Doctorado

2. La Comisién Académica del programa asignara a cada doctorando un tutor, que podré coincidir o no con el director, y a quien correspondera velar
por la interaccion del doctorando con la Comisién Académica y su director, en su caso.

3. La Comisién Académica, oidos tutor, director y doctorando, podra modificar el nombramiento del tutor asignado en cualquier momento del periodo de
realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.
Articulo 16. Derechos de los tutores.

a) Formar parte de la Escuela de Doctorado, de acuerdo con las normas establecidas en el presente reglamento y en la normativa académica de los
estudios de doctorado de la Universidad.

b) El reconocimiento académico de sus actividades como tutor en el marco de la Universidad.
c¢) La renuncia a la tutorizacién de la tesis, siempre que concurran razones justificadas.

d) Todos aquellos que les sean reconocidos en la legislacion, los Estatutos y las normas propias de la Universidad.

Articulo 17. Deberes

a) Asistir a sus doctorandos en su proceso de formacion, facilitando la informacion, orientacion y recursos para el aprendizaje, en estrecho colabora-
cion con el director de la tesis.

b) Facilitar la configuracion del itinerario curricular de sus doctorandos.

¢) Velar por que sus doctorandos sigan practicas de trabajo seguras, conformes a la legislacion nacional sobre riesgos laborales.

d) Firmar el compromiso documental que establezca las funciones de supervision de sus doctorandos, en la forma que establezca la Universidad.

e) Subscribir su compromiso de cumplir con el cédigo de buenas practicas de la Escuela.

f) Revisar regularmente el documento de actividades de sus doctorandos y validar las actividades debidamente justificadas.

g) Informar y avalar, periédicamente, el plan de investigacion de sus doctorandos.

h) Atender las necesidades de sus doctorandos con discapacidad, de acuerdo con las pautas establecidas por la Universidad.

i) Todas aquellas obligaciones establecidas en la legislacion general, en la normativa de la Comunidad Auténomay en los Estatutos y normas propias

de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 18. Los directores de tesis
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1. El Director de tesis es el maximo responsable en la conduccion del conjunto de las tareas de investigacion del doctorando, de la coherencia e idonei-
dad de las actividades de formacion, del impacto y novedad en su campo de la temética de la tesis doctoral y de la guia en la planificacion y su adecua-
cion, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se inscriba el doctorando.

2. Los directores de tesis seran doctores, nacionales o extranjeros con experiencia investigadora acreditada. Se consideraran acreditados todos aque-
llos doctores con algun tramo de actividad investigadora reconocido o quienes reinan méritos equiparables reconocidos como tales por la Comision de
Doctorado, de acuerdo con criterios publicos y objetivos, por ramas de conocimiento.

3. La Comisién Académica del programa asignara a cada doctorando un director de tesis, que podra coincidir o no con el tutor.

4. La tesis podra contar con otro director, que deberd cumplir los mismos requisitos establecidos para ser director de tesis en ese programa de doctora-
do.

5. Excepcionalmente, la Comisién de Doctorado podra autorizar que una tesis pueda ser codirigida por tres directores, cuando concurran razones de
indole académica, como puede ser el caso de la interdisciplinariedad tematica o los programas desarrollados en colaboraciéon nacional o internacio-
nal. La justificacion de la triple direccion, firmada por los tres directores, debera presentarse ante la Comisiéon Académica la cual, una vez dado el visto
bueno, la remitira junto con la propuesta de directores para su aprobacién por la Comisién de Doctorado.

6. La Comisién académica, oidos tutor, director y doctorando, podra modificar el nombramiento del Director de tesis de un doctorando en cualquier mo-
mento del periodo de realizacién del Doctorado, siempre que concurran razones justificadas.
Articulo 19. Derechos de los directores de tesis

a) Formar parte de la Escuela de Doctorado, de acuerdo con las normas establecidas en el presente reglamento y en la normativa académica de los
estudios de doctorado de la Universidad.

b) El reconocimiento académico de sus actividades como director en el marco de la Universidad.
¢) La renuncia a la direccion de la tesis, siempre que concurran razones justificadas.

d) La participacion en las actividades de formacion para directores de tesis que puedan ser ofertadas por la EDUZ para cumplir de forma responsable
las funciones de supervision de sus doctorandos.

e) Todos aquellos que le sean reconocidos en la legislacion, los Estatutos y las normas propias de la Universidad.

Articulo 20. Deberes de los directores de tesis

a) Facilitar al doctorando los medios y el entorno cientifico adecuado.

b) Encomendar al doctorando actividades que estén exclusivamente relacionadas con su condicién de investigador en formacion.
c) Velar por que sus doctorandos sigan practicas de trabajo seguras, conformes a la legislacién nacional sobre riesgos laborales.

d) Velar por que sus doctorandos adopten las medidas necesarias para cumplir con las exigencias legales en materia de proteccion de datos y de con-
fidencialidad.

e) Velar por que sus doctorandos conozcan los objetivos estratégicos que rigen su &mbito de actividad y los mecanismos de financiacién. Asimismo,
velaran para que se soliciten todos los permisos necesarios antes de iniciar su labor o acceder a los recursos proporcionados.

f) Velar por que los doctorandos conozcan y cumplan con las condiciones relativas a los derechos de autor.

g) Firmar la Carta del Doctorando, documento que establece las funciones de supervisién de sus doctorandos.

h) Subscribir su compromiso de cumplir con el cédigo de buenas practicas de la Escuela.

i) Revisar regularmente el documento de actividades de sus doctorandos y validar las actividades debidamente justificadas,

j) Informar y avalar, periédicamente, el plan de investigacién de sus doctorandos.

k) Atender las necesidades de sus doctorandos con discapacidad, de acuerdo con las pautas establecidas por la Universidad.

1) Todas aquellas obligaciones establecidas en la legislacion general, en la normativa de la Comunidad Auténomay en los Estatutos y normas propias
de la Universidad de Zaragoza.

m) Avalar las estancias y actividades necesarias para la obtencion de la mencion "Doctorado internacional.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Los mecanismos de seguimiento de las tesis se ajustaran a lo establecido en el Articulo 11. Supervision y seguimiento del Doctorado del RD.99/2011
por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado. En la pagina web de la Escuela de Doctorado se detallan los mecanismos en la Universi-
dad de Zaragoza y, en concreto, los referentes al Plan de investigacion, al documento de actividades y a su evaluacién por la Comisiéon Académica del
programa (https://escueladoctorado.unizar.es/es/plan-investigacion-seguimiento).

El plan de investigacion lo presenta el doctorando antes de que finalice el primer afio de matricula e incluye, al menos, la metodologia a utilizar y
los objetivos a alcanzar, asi como los medios y la planificacion temporal para lograrlo. Dicho plan se podra mejorar y detallar con posterioridad y
debe estar avalado por el Director y por el tutor. El documento de actividades es el registro de todas las actividades - estancias, cursos, asisten-
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cia a congresos, u otras - que el doctorando lleve a cabo desde su matricula hasta la presentacion de la tesis doctoral. El plan de investigacién,
el informe del director y las evidencias de las actividades se gestionan mediante la aplicacion SIGMA: (https://sia.unizar.es/cosmos/Controla-
dor/?apl=Uninavs&gu=d&idNav=inicio&NuevaSesionUsuario=true)

Anualmente, la Comisién Académica del programa evaluara el plan de investigacion junto con el documento de actividades. La evaluacion positiva se-
ra requisito indispensable para continuar en el programa. En el caso de evaluacién negativa, el doctorando debera ser evaluado de nuevo en un plazo
méximo de seis meses.

Si se dan las circunstancias oportunas, el Programa considerara la posibilidad de supervisién multiple, tanto en situaciones de codireccién convencio-
nales como en el marco de convenios de cotutela. Del mismo modo, para fomentar la internacionalizacion del programa esta prevista la estancia de los
doctorandos en centros extranjeros de prestigio a efectos de la obtencién de la mencién internacional y la realizacién de tesis en cotutela. Estas previ-
sién implica la participacion regular y asidua de expertos internacionales en diferentes momentos del periodo de supervision de las tesis, realizando in-
formes previos, tutorizando estudiantes en el extranjero, entre otras posibles funciones.

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES

La normativa para la presentacion y lectura de tesis doctorales de la Universidad de Zaragoza esta recogida en el Acuerdo de 20 de diciembre de2013,
del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento sobre Tesis Doctorales publicado en el Boletin Oficial de la Universi-
dad de Zaragoza de 10 de enero de 2014 y modificado por la disposicién final segunda del Reglamento de régimen interno de la Escuela de Docto-
rado.(BOUZ / 9-17 de 23 de octubre de 2017, pag. 557) cuyos titulos Il y Ill dicen lo siguiente:

TITULO Il TRAMITACION DE LA TESIS

Articulo 2. Depésito de la tesis

1. Concluida la tesis y elaborada la memoria correspondiente, el doctorando depositara en el Registro de la Universidad dos ejemplares dirigidos a la
Comisién Académica responsable del programa de doctorado, a la que también se remitird una copia electrénica de la misma

2. El depésito de los ejemplares se acompafiara del informe favorable del director o directores de tesis.
Articulo 3. Admision atramite de la tesis

1. La Comisién Académica responsable del programa de doctorado resolvera sobre la admisién a tramite de la tesis doctoral dentro de los diez dias
lectivos siguientes, tomando en consideracion sus aportaciones al conocimiento del campo en que se ha desarrollado, asi como la calidad de su redac-
cién y presentacion, pudiendo recurrir a expertos externos.

En el caso de no admision a tramite, la resolucion sera motivada y se comunicara al doctorando y al director o directores de tesis, quienes podran pre-
sentar alegaciones ante la Comisién de Doctorado en un plazo de siete dias lectivos. La Comision resolvera motivadamente dentro de los siete dias
lectivos siguientes.

2. Admitida a tramite, la Comisién Académica responsable del programa de doctorado remitira a la Escuela de Doctorado uno de los ejemplares depo-
sitados y la copia electronica, la documentacion descrita en el articulo 2.2 y una propuesta de tribunal.

La propuesta incluird el nimero necesario de expertos en la materia que, cumpliendo los requisitos que se especifican en el articulo 8 del presente re-
glamento, permitan constituir el tribunal. Indicara las personas propuestas para presidente, secretario, vocal y suplentes primero y segundo, asi como
la referencia a dos publicaciones, al menos, de cada uno de ellos relacionadas directamente con la materia de la tesis o estrechamente a fines. Los su-
plentes podran ejercer, en todo caso, como presidente, secretario y vocales.

Articulo 4. Exposicién publica

1. Comunicada la admision a tramite, la seccién administrativa de la Escuela de Doctorado anunciaré en su pagina web el depésito y admision de la te-
sis.

2. A partir de la fecha de anuncio, se abrird un periodo de exposicién publica de diez dias lectivos para que cualquier doctor pueda remitir a la Escuela
de Doctorado las observaciones que estime oportunas sobre su contenido.

Articulo 5. Autorizacién de la defensa

1. La Comisién Permanente del Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado autorizaré la defensa de la tesis si no se han recibido observaciones
durante el periodo de exposicion publica y el tribunal propuesto cumple los requisitos de calidad establecidos en este reglamento. Si se han recibido
observaciones, la tesis se remitira a la Comisién de Doctorado para que resuelva sobre la Autorizacion de su defensa.

2. La Comisién de Doctorado examinaré la documentacion recibida y las observaciones remitidas durante el periodo de exposicion publica. Podra asi-
mismo valerse de cuanta informacién complementaria recabe de oficio.

3. La resolucién por la que se conceda o deniegue la Autorizacion deberé dictarse en el plazo de treinta dias lectivos contados desde la fecha de con-
clusion del periodo de exposicién publica.

4. En el caso en que se deniegue la Autorizacion, la resolucién sera motivada y se comunicara al doctorando, al director o directores de tesis y a la Co-
mision Académica responsable del programa de doctorado.

5. Frente a la resolucion que deniegue la Autorizacion, el doctorando y el director o directores de la tesis podran presentar alegaciones ante la Comi-
sién de Doctorado en un plazo de siete dias lectivos. La Comisién resolvera motivadamente dentro de los siete dias lectivos siguientes.

Articulo 6. Entrega de ejemplares

1. Concedida la Autorizacién, el doctorando presentara en la sede de la Comisién Académica responsable del programa de doctorado cinco o siete
ejemplares, segun proceda, de su tesis doctoral e igual nimero de copias de su curriculo investigador.

Articulo 7. Documentacién del tribunal
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1. Los ejemplares de la tesis y las copias del curriculo se remitiran a los miembros del tribunal por la Comisién Académica responsable del programa
de doctorado con suficiente antelacion al acto de defensa de la tesis. 2. El tribunal que evalle la tesis dispondré del documento de actividades del doc-
torando como instrumento de evaluacién complementario, tal y como se recoge en el Articulo 14.3 del RD 99/2011.

TITULO Ill TRIBUNAL DE EVALUACION DE LA TESIS

Articulo 8. Composicién del tribunal

1. El tribunal de evaluacion de la tesis estard compuesto por tres miembros titulares y dos suplentes. Cuando la tematica de la tesis asi lo requiera, el
director de la tesis podréa solicitar razonadamente a la Comisién Académica responsable del programa de doctorado el nombramiento de un tribunal de
evaluacion de cinco miembros y dos suplentes.

2. Todos los miembros que integren el tribunal deberan estar en posesion del titulo de doctor y contar con experiencia investigadora acreditada. Se en-
tendera que tienen experiencia investigadora acreditada aquellos doctores a los que les sea reconocida por la Comisién de Doctorado, de acuerdo con
criterios publicos y objetivos, por ramas de conocimiento. En todo caso, se consideraran acreditados aquellos doctores que tengan reconocido algun
periodo de actividad investigadora o sexenio, asi como aquellos otros a quienes la Comisién de Doctorado haya reconocido previamente su experien-
cia investigadora a los efectos de Direccion de tesis o pertenencia a tribunal de tesis.

3. No podran formar parte del tribunal mas de dos miembros de la misma Universidad. En todo caso, el tribunal titular estara formado por una mayoria
de miembros externos a la Universidad de Zaragoza y a los centros o institutos colaboradores en la Escuela o programa de doctorado.

4. El director o directores de la tesis no podran formar parte del tribunal, salvo en el caso de tesis presentadas en el marco de acuerdos bilaterales de
cotutela con universidades extranjeras que asi lo tengan previsto. En tal supuesto el tribunal se incrementara en tantos miembros como directores, y
estos figuraran como miembros del tribunal solamente en el acta de lectura de tesis de la Universidad extranjera.

Articulo 9. Nombramiento de los miembros del tribunal

1. La Comisiéon Permanente del Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado nombrara a los miembros del tribunal, a la vista de la propuesta remi-
tida por la Comisiéon Académica responsable del programa de doctorado, en la misma resolucién en que conceda la Autorizacién para su defensa.

2. El nombramiento especificara los miembros titulares que deben actuar como presidente, secretario y vocal y los miembros que seran los suplentes
primero y segundo. En caso de renuncia justificada de un miembro titular, el presidente del tribunal procedera a sustituirlo por el suplente correspon-

diente. En el caso de que la renuncia afecte al presidente o al secretario del tribunal, el suplente primero lo sera del presidente y el suplente segundo
del secretario; cuando se trate de suplir al vocal o vocales los miembros suplentes seran convocados por su orden.

Articulo 10. Convocatoria del acto de defensa de la tesis

1. El acto de defensa de la tesis ser& convocado por el presidente del tribunal y comunicado por el secretario a la Escuela de Doctorado.

2. La fecha sefialada habra de ser un dia lectivo dentro de los cuatro meses siguientes al nombramiento del tribunal.

3. La comunicacién a que se refiere el apartado anterior se realizard al menos diez dias lectivos antes de su celebracion.

4. La Escuela de Doctorado y la Comision Académica del programa de doctorado anunciaran el acto de defensa a la comunidad universitaria.
Articulo 11. Desarrollo del acto de defensa de la tesis

1. La defensa de la tesis se realizara en sesion publica en cualquiera de las instalaciones de la Universidad de Zaragoza o de aquellos centros e institu-
tos colaboradores en la Escuela o programa de doctorado.

2. El acto de defensa de la tesis consistira en la exposicion por el doctorando de la labor realizada, la metodologia, los resultados y su discusion y las
conclusiones, con una especial mencion de sus aportaciones originales.

3. El tiempo de exposicion no excedera de una hora salvo que el presidente estime oportuno ampliar dicho plazo.

4. Al término de la exposicion, los miembros del tribunal formularén al doctorando cuantas cuestiones estimen oportunas. Asimismo, los doctores pre-
sentes en el acto publico podran hacerlo en el momento y forma que sefiale el presidente del tribunal. El doctorando dispondra de un turno de palabra
para dar respuesta durante el tiempo que prudencialmente indique el presidente.

Articulo 12. Evaluacion de la tesis
1. Al término del acto de presentacion y debate publico de la tesis, el tribunal deliberara a puerta cerrada.

2. Cada miembro del tribunal emitird un informe sobre la memoria de la tesis y el desarrollo del acto de defensa. La calificacion global de la tesis se
otorgara de acuerdo con la siguiente escala: no apto, aprobado, notable y sobresaliente. Acto seguido y en audiencia publica, se hara saber al docto-
rando la calificacion otorgada.

3. Si la calificacion global es de sobresaliente, cada miembro del tribunal, en votacién secreta, podra proponer que la tesis obtenga la mencién de "cum
laude". El escrutinio de los votos para dicha concesion se realizara, una vez analizado el acto de defensa de la tesis, en la seccién administrativa de la
Escuela de Doctorado en presencia del secretario del tribunal. La mencién se otorgara cuando se consiga el voto favorable por unanimidad.

Articulo 13. Entrega de la documentacion

1. El secretario del tribunal sera el responsable de la entrega de toda la documentacién que el acto de defensa de la tesis haya generado en la seccién
administrativa de la Escuela de Doctorado encargada de la tramitacion del procedimiento.

2. Una vez aprobada la tesis doctoral, la Universidad se ocupara de su archivo, en formato electrénico abierto, en un repositorio institucional y remitira
una copia electrénica, asi como la informacion necesaria al Ministerio de Educacion a los efectos oportunos.

18 /37

CSV: 375160934874909004113891 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




L Identificador : 5600651
5 ® GoBE MINISTERICH
o “'.: Dﬁmm EEN@N.MM-A
ol .

3. En circunstancias excepcionales determinadas por la Comisiéon Académica del programa, como pueden ser, entre otras, la participaciéon de empre-
sas en la investigacion, la existencia de convenios de confidencialidad con ellas o la posibilidad de generacion de patentes que recaigan sobre el conte-
nido de la tesis, se seguira un protocolo especial, en relacién con los apartados 4 y 5 del art. 14 del RD 99/2011, que asegure la no publicidad de estos
aspectos.

6. RECURSOS HUMANOS

6.1 LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION

Lineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

01 Derecho y empresa: aspectos mercantiles, laborales y fiscales
02 Derecho de aguas y del medio ambiente

03 Instituciones politicas y administrativas

04 Derecho de familia y de la persona

05 Derecho privado y su tutela judicial y arbitral

06 Derecho civil aragonés

07 Derecho Penal

Equipos de investigacion:

Ver documento SICedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacion del programa:

P.D DERECHO

Lineas de investigacion:

L1: Derecho y empresa: aspectos mercantiles, laborales y fiscales
L2: Derecho de aguas y del medio ambiente

L3: Instituciones Politicas y Administrativas

L4: Derecho de familia y de la persona

L5: Derecho privado y su tutela judicial y arbitral

L6: Derecho civil aragonés

L7: Derecho penal

Equipos de investigacion:

Equipo 1: Derecho y empresa: aspectos mercantiles, laborales y fiscales

Lineas de investigacion: Preferentemente L1y L7, aunque participa en el desarrollo de todas las lineas del programa.
Miembros: 22 miembros, ver tabla de profesorado adjunta.

Proyecto:

TITULO DEL PROYECTO: "Del derecho de la crisis econdmica a la recuperacion del empleo: la experiencia judicial aplicativa de la reforma laboral es-
pafola”.

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad (Programa estatal de Fomento de la investigacion cientifica y técnica
de excelencia, Subprograma estatal de generacién de conocimiento) y Fondos FEDER

REFERENCIA: DER2017-85148-P

DURACION: 1/1/2018 A 31/12/2020

CUANTIA: 26.620 euros

ENTIDADES PARTICIPANTES: Universidad de Zaragoza

INVESTIGADORES PRINCIPALES: Juan Garcia Blasco y Angel Luis de Val Tena

N° INV PARTICIPANTES: 13
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Equipo 2: Derecho de aguas y del medio ambiente

Lineas de investigacion: Preferentemente L2, aunque participa en el desarrollo de todas las lineas del programa.
Miembros: 8 miembros, ver tabla de profesorado adjunta.

Proyecto:

TITULO DEL PROYECTO: "Desafios de la seguridad hidrica. Consideracién especial de los recursos hidricos no convencionales: desalacién y reutili-
zacion de recursos hidricos".

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia, Innovacion e Universidades
REFERENCIA: PGC2018-095924-B-100

CUANTIA: 28.000 euros

ENTIDADES PARTICIPANTES: Universidad de Zaragoza

DURACION DESDE 01/01/2019 HASTA:31/12/2021

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Antonio Embid Irujo

NUMERO TOTAL INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 9

Equipo 3: Instituciones Politicas y Administrativas

Lineas de investigacion: Preferentemente L3, aunque participa en el desarrollo de todas las lineas del programa.

Miembros: 19 miembros, ver tabla de profesorado adjunta.

Proyecto

TITULO DEL PROYECTO PGC2018-099237-B-100: BANCOS DE CONSERVACION Y OTRAS MEDIDAS DE COMPENSACION AMBIENTAL
ENTIDAD FINANCIADORA:

Agencia Estatal de Investigacion y Fondos FEDER
REFERENCIA: PGC2018-099237-B-100

CUANTIA: 24.200 euros

ENTIDADES PARTICIPANTES:Universidad de Zaragoza
DURACION DESDE 1.1.19 HASTA:31-12-2021
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Gerardo Garcia Alvarez
NUMERO TOTAL INVESTIGADORES PARTICIPANTES:8

INVESTIGADORES PARTICIPANTES DEL EQUIPO:8

Equipo 4: Derecho de familiay de la persona

Lineas de investigacion: Preferentemente L4, aunque participa en el desarrollo de todas las lineas del programa.
Miembros: 8 miembros, ver tabla de profesorado adjunta.

Proyecto

TITULO DEL PROYECTO: Libertad de expresion y prevencion de la violencia y discriminacion por razon de religion
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de economia y competitividad (I+D)

REFERENCIA: 76913-P

CUANTIA: 50.820 euros

ENTIDADADES PARTICIPANTES: Universidad de Zaragoza.

DURACION: 01/01/2017 a 29/04/2020

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Zoila Combalia Solis

NUMERO TOTAL INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 7 (4 UZ)

Equipo 5: Derecho privado y su tutela judicial y arbitral (17 miembros)

Lineas de investigacion: Preferentemente L5y L6, aunque participa en el desarrollo de todas las lineas del programa.
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Miembros: 17 miembros, ver tabla de profesorado adjunta.
Proyecto:
TITULO DEL PROYECTO: Las transformaciones y los resquicios del proceso en tiempo de crisis y cambios sociales
ENTIDAD FINANCIADORA: MINECO
REFERENCIA: DER2016-79363-R
CUANTIA: 13.310 euros
ENTIDADES PARTICIPANTES: Universidad de Zaragoza
DURACION DESDE 1/1/2017 a 29/06/2020
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Juan F. Herrero Perezagua
NUMERO TOTAL INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 6
Relacion de profesores participantes en el Programa »
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1 NICOLAS BERNAD, JOSE ALBERTO = UZ TU 2015
1 PALA LAGUNA, REYES uz cu 2014
1 RUEDA MARTIN, M* ANGELES uz TU 2017
1 VALLEJO DACOSTA, RUTH uz TU 2015
1 ZUBIRI DE SALINAS, MERCEDES uz TU 2016
2 COLOM PIAZUELO, ELOY uz TU 2008
2 EMBID IRUJO, Antonio uz cu 2011
2 MARTINEZ MARTINEZ, MARIA uz TU 2017
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LOPEZ RAMON, FERNANDO

PALACIOS ROMEO, FRANCISCO

SAENZ ROYO, EVA

TEJEDOR BIELSA, JULIO CESAR

TIRADO ROBLES, CARMEN

USOZ OTAL, JAVIER

DE SALAS MURILLO, SOFiA

FERRER ORTIZ, JAVIER

LOPEZ AZCONA, AURORA

MARTINEZ DE AGUIRRE ALDAZ,

CARLOS

MARTINEZ DE MORENTIN LLAMAS,
MARIA LOURDES

MAYOR DEL HOYO, M* VICTORIA

TENA PIAZUELO, ISAAC

URRUELA MORA, ASIER

ALONSO PEREZ, M* TERESA

BARRIO GALLARDO, AURELIO

BAYOD LOPEZ, MARIA DEL CARMEN

BELLOD FERNANDEZ DE PALENCIA,
MARIA ELENA

COMBALIA SOLIS, ZOILA

DIAGO DIAGO, PILAR

FACH GOMEZ, KATIA

GARCIMARTIN MONTERO, REGINA

GASPAR LERA, SILVIA

GRACIA MARTIN, LUIS

GUTIERREZ SANZ, MARIA ROSA

HERRERO PEREZAGUA, JUAN FRAN-
CISCO
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LACRUZ MANTECON, MIGUEL L. uz TU 2018
LOPEZ SANCHEZ, JAVIER uz cu 2013
PARRA LUCAN, M* ANGELES uz CcU 2017
Serrano Garcia, José Antonio uz Ccu 2013
ZABALO ESCUDERO, ELENA uz cu 2015

Referencia de las 25 contribuciones cientificas + relevantes ultimos 5 afios
Equipo 1: Derecho y Empresa

1. AUTOR: Juan Garcia Blasco

TITULO: "Contratacién laboral, autonomia de la voluntad y pactos accesorios"

REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: VV.AA. La modalidad de contratacion laboral, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Sevilla, 2018, pags.
141-171.

ISNN/ISBN: 9788409014729

INDICE DE IMPACTO: Editorial de gran prestigio y contribucion de referencia cuando se estudia o aplica la autonomia de la voluntad como fuente de
derechos y obligaciones en la relacién de trabajo.

2. AUTOR: Juan Garcia Blasco

TITULO: "La experiencia aplicativa de las nuevas vertientes de proteccion Social".

REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: VV.AA.: Estudios sobre Seguridad Social, Atelier, Barcelona, 2017, pags. 353-371.

ISNN/ISBN: 9788416652594

INDICE DE IMPACTO: Editorial de prestigio y contribucion de referencia cuando se estudia el sistema actual de proteccion social.

3. AUTOR: Ma ANGELES RUEDA MARTIN.

TITULO: La nueva proteccion de la vida privada y de los sistemas de informacién en el Cédigo penal.
EDITORIAL: Atelier, Barcelona, 2018, 248 paginas.

1.S.B.N.: 978-84-16652-94-5.

INDICE DE IMPACTO: Editorial SPI, reconocido impacto generalizado en el &ambito de especializacion. Criterios ANECA y CNEAI.

4. AUTOR: MIGUEL ANGEL BOLDOVA PASAMAR.

TITULO: «Anélisis de la aplicacion jurisprudencial del régimen de responsabilidad penal de las personas juridicas».
REVISTA: Revista de Derecho y Proceso Penal, n.° 52, 2018.

ISSN: 1575-4022.

INDICE DE IMPACTO: Entre las cinco primeras revistas del Area de Derecho del Penal en la ordenacion de ANECA.

Equipo 2: Derecho de aguas y del medio ambiente
5. AUTOR: Antonio Embid Irujo.

TITULO CAPITULO DE LIBRO: "Los Organismos de cuenca tienen futuro”, pp. 23-66 de A. EMBID IRUJO (dir.) El futuro de los Organismos de Cuen-
ca,

EDITORIAL: Thomson Reuters Aranzadi, 2017, 360 pp.

ISBN 978-84-9177-177-7.
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INDICE DE IMPACTO: Editorial SPI, reconocido impacto generalizado en el &mbito de especializacion. Criterios ANECA y CNEALI.

6. AUTOR: Antonio Embid Irujo.

TITULO LIBRO: Sequia e inundacién como fenémenos hidrol6gicos extremos.
EDITORIAL: Thomson Reuters Aranzadi, 2018, 492 pp.

ISBN 978-84-1308-315-5.

INDICE DE IMPACTO: Editorial SPI, reconocido impacto generalizado en el &mbito de especializacion. Criterios ANECA y CNEAI.

7. AUTOR: Antonio Embid Irujo.

TITULO CAPITULO DE LIBRO: "En la hipétesis de una reforma constitucional, el derecho al medio ambiente deberia caracterizarse como derecho fun-
damental”, en las pp. 381y ss. del primer volumen de José M2 Bafio (coord.), Memorial para la reforma del Estado. Estudios en homenaje al profesor
Santiago Mufioz Machado.

EDITORIAL: Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, Madrid, 2016.
ISBN 978-84-259-1696-0.

INDICE DE IMPACTO: Editorial SPI, reconocido impacto generalizado en el &mbito de especializacion. Criterios ANECA y CNEALI.

8. AUTOR: Sergio Salinas Alcega.

TITULO LIBRO: El cambio climatico: entre cooperacién y conflicto. Propuestas desde el Derecho internacional.
EDITORIAL: Thomson Aranzadi, Cizur Menor, 2014.

ISBN: 978-84-9059-686-9.

INDICE DE IMPACTO: Editorial SPI, reconocido impacto generalizado en el &mbito de especializacion. Criterios ANECA y CNEAI.

9. AUTOR: Sergio Salinas Alcega

Capitulos de libro: «El lugar de los derechos humanos en el Derecho de inversiones, con especial atencion al derecho al agua: alternativa entre secto-
rializacion y fragmentacion del ordenamiento juridico internacional», en El derecho humano al agua, el derecho de las inversiones y el Derecho admi-
nistrativo. Cuartas Jornadas de Derecho de Aguas, Pontificia Universidad Catdlica del Pert, Lima, 2017, pags. 49-77.

Equipo 3: Instituciones Politicas y Administrativas

10. AUTOR: Fernando Lopez Ramén (2018),

TITULO: "Hacia un modelo europeo de control juridico del poder ejecutivo".

REVISTA: Revista Andaluza de Administracion Publica, nim. 100, pp. 299-338.

ISSN: 1130-376X

INDICE DE IMPACTO: clasificacién D.

11. AUTOR: Fernando Lépez Ramén (2018).

TITULO: "La calificacién de los vicios de los reglamentos”.
REVISTA: Revista de Administracién Publica, nim. 205, pp. 13-48.
ISSN: 0034-7639

INDICE DE IMPACTO: clasificacién B.

12. AUTOR: J.M. Gimeno Felit (2019).
TITULO: La Ley de Contratos del Sector Ptblico 9/2017. Sus principales novedades, los problemas interpretativos y las posibles soluciones.
EDITORIAL: Aranzadi, 388 pp.

ISBN: 978-84-1309-579-0.

25/37

CSV: 375160934874909004113891 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




S
'

Identificador : 5600651

GOBIE MINGTERO
Dﬁmm IDE EDUCACION, CULTURA

¥ DEPORTE

INDICE DE IMPACTO: Editorial SPI, reconocido impacto generalizado y calidad en el &mbito de especializacion. Criterios ANECA y CNEAI.

13. AUTOR: G. Garcia-Alvarez (2018).

TITULO: "El papel de los mecanismos de mercado en la proteccién ambiental”.

REVISTA: Revista Aragonesa de Administracion Publica, monografico nim. XIX, pp. 11-57.
ISSN: 1133-4797.

INDICE DE IMPACTO: Clasificacion integrada D.

Equipo 4: Derecho de familiay de la persona

14. AUTOR: M2 Victoria Mayor del Hoyo.

TITULO LIBRO: La adopcién en el Derecho comun
espafiol,

EDITORIAL: Tirant lo blanch, 2019, 436 pags.
ISBN: 978-84-1313-063-7

INDICE DE IMPACTO: Editorial situada en segundo lugar en SPI 2018.

15. AUTOR: Tena Piazuelo, Isaac.

TITULO ARTICULO REVISTA: "Conceptos juridicos indeterminados y generalizacién de la custodia compartida”.
REVISTA: Revista de Derecho Civil, [S.l], v. 5, n. 1, pp. 99-131, apr. 2018.

ISSN: 2341-2216.

INDICE DE IMPACTO: La revista cumple 32 criterios Latindex. Valoracion A en CARHUS PLUS 2018.

16. AUTOR: Combalia Solis, Zoila.

TITULO: "Libertad de expresion y religion en Estados Unidos y en Europa: dos modos de entender la democracia”.
REVISTA: Revista General de Derecho Canonico y Derecho Eclesiastico del Estado. N°. 45, 2017.

ISSN-e 1696-9669.

INDICE DE IMPACTO: La revista cumple 34 criterios Latindex. Valoracién B en CARHUS PLUS 2018.

17. AUTOR: Martinez De Aguirre Aldaz, Carlos.

TITULO LIBRO: "The Evolution of Family Law: Changing the Rules or Changing the Game".

EDITORIAL: BYU Journal of Public Law (Brigham Young University, Provo, Utah, USA), vol 30-2, 2016, pp. 231-249. MIAR/ICDS 6,5.

INDICE DE IMPACTO: MIAR/ICDS 6,5. Indexada en Academic Search Premier, EBSCO Legal Source, HeinOnline-Law Journal Library, Index to legal
periodicals & books, Public Affairs Index, EBSCO Education Source, EBSCO Legal Collection, Index to Legal Periodicals.

Equipo 5: Derecho privado y su tutela judicial y arbitral

18. AUTOR: L6pez Sanchez, Javier.

TITULO LIBRO: La regulacion del proceso monitorio y su aplicacién por los tribunales.
EDITORIAL: La Ley, Las Rozas (Madrid), 2019.

ISBN 9788490209226

INDICE DE IMPACTO: SPI editoriales nacionales: 5,025

19. AUTOR: L6pez Sanchez, Javier.
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TITULO: "Acciones colectivas y ejercicio de facultades dispositivas" en Acciones colectivas (cuestiones actuales y perspectivas de futuro), Armenta
Deu, Pereira Puigvert (coord)

Editorial: Marcial Pons, Madrid, 2018
ISBN 9788491236092

indice de impacto: SPI editoriales nacionales: 17,166

20. AUTOR: Herrero Perezagua, Juan F.

TITULO LIBRO: Reglas, excepciones y problemas del pronunciamiento sobre costas.
EDITORIAL: La Ley, Las Rozas (Madrid), 2019.

ISBN: 978-84-9020-894-6

indice de impacto: ICEE: 5,025 Posicion: 7 de 61

21. AUTOR: Herrero Perezagua, Juan F.

TITULO CAPITULO LIBRO: «Extension, limites y efectos de las resoluciones civiles segun la interpretacion jurisprudencial europea» en Adaptacion del
Derecho procesal espafiol a la normativa europea y a su interpretacion por los tribunales.

Editorial Tirant lo Blanch, Valencia, 2018
ISBN 978-84-9190-949-1

INDIce impacto ICEE 31,563 Posicion 1 de 61

22. AUTOR: Gaspar Lera, Silvia.

CAPITULO LIBRO: «Claves en el proceso de formacion del contrato de cesion de solar a cambio de vivienda futura: intencion de las partes y suficiente
determinacion de las prestaciones».

Editorial Tirant lo Blanch, Valencia, 2015.
ISBN: 978-84-9086-487-6

indice impacto ICEE 31,563.

23. AUTOR: Bayod L6pez, Maria del Carmen.

TITULO ARTICULO REVISTA: "Gastos y convivencia entre padres e hijos mayores de edad".
REVISTA: ADC, 2015, pags. 687 a 757.

ISNN 0120-301-x

INDICE DE IMPACTO: La revista cumple 25 standards en el indice Latindex,

24. AUTOR: Bayod L6pez, Maria del Carmen.

TITULO ARTICULO REVISTA: “La (in)aplicacion en Aragon del art. 1438 CC (Reflexiones sobre la jurisprudencia del TS en relacion al trabajo domésti-
c0)". N° 2, abril. 2016.

ISSN 1698-739X.

INDICE DE IMPACTO: La Revista electronica referida Revista de con los estandares de calidad: 34 en el indice Latindex.

25. AUTOR: Serrano Garcia, José Antonio.

TITULO LIBRO: El Derecho civil aragonés en el contexto espafiol y europeo.
EDITORIAL: El Justicia de Aragén, Zaragoza, 2018, 582 pags.

ISBN: 978-84-93606-43-6.

INDICE DE IMPACTO: SPI editorial nacional.
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Referencia de 10 tesis doctorales de los Gltimos 5 afios

Equipo 1: Derecho y Empresa

1. TITULO: La extincién del contrato de trabajo por causas empresariales.

DOCTORANDO: Sara Alcazar Ortiz.

DIRECTOR: Juan Garcia Blasco.

FECHA DE DEFENSA: 27/06/2014

CALIFICACION: Sobresaliente cum laude, con Mencién Europea/Mencién Internacional concedida. Premio Extraordinario de Doctorado.

UNIVERSIDAD: Zaragoza

CONTRIBUCION RELEVANTE: Monografia titulada El despido colectivo en la empresa, Editorial Lex Nova, Cizur Menor (Navarra), 2015. ISBN:

9788490993033. La editorial es de maximo prestigio y nivel en el &mbito juridico-laboral espafiol; pertenece al grupo Thomson Reuters, junto a Aranza-

diy Civitas.

2. TITULO: Il contratto collettivo aziendale in una prospettiva comparata. Italia, Francia, Spagna e Stati Uniti a confronto.

DOCTORANDO: Silvio Bologna.

DIRECTOR: Angel Luis de Val Tena.

FECHA DE DEFENSA: 17/03/2015

CALIFICACION: Sobresaliente cum laude, con Mencién Europea/Mencién Internacional

UNIVERSIDAD: Palermo (ltalia) y Zaragoza.

CONTRIBUCION RELEVANTE: Monografia titulada Il contratto aziendale in tempi di crisi. Esperienze euro-mediterranee a confronto, Giappichelli, To-

rino, 2017. ISBN: 9788892110793. La editorial es de maximo prestigio y nivel en el &mbito juridico italiano.

Equipo 2: Derecho de aguas y del Medio Ambiente

3. TITULO: El principio de no regresion en derecho ambiental

Doctorando: Angela Maria AMAYA ARIAS

Director: Antonio Embid Irujo

Fecha: 26-6-2015

Sobresaliente cum laude.

Universidad de Zaragoza

tIiditado por lustel, 2016, ISBN 978-84-9890-295-2. Premio de la Universidad Rovira i Virgili a la mejor tesis doctoral del afio en materia de medio am-
iente.

4. TITULO: Régimen legal de las aguas subterraneas en Argentina con especial referencia a la legislacion de Mendoza

Doctorando: Nicolas GONZALEZ DEL SOLAR

Director: Antonio Embid Irujo

Fecha: 30-9-2016

Sobresaliente cum laude

Contribucion cientifica mas relevante: Publicacion editorial Lajouane, 2017, Buenos Aires (Argentina).

ISBN: 978-950-9580-32-9.

Equipo 3: Instituciones Politicas y Administrativas

5. TITULO: Andlisis juridico de los aprovechamientos forestales en Espafia

Doctorando: José Miguel Garcia Asensio
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Director: Fernando Lépez Ramén

Fecha de la defensa: 04/02/2016

Calificacion: sobresaliente cum laude, premio Prats Canut 2016 (Diputacion de Barcelona) a la mejor tesis de Derecho ambiental
Universidad: Zaragoza

Contribucién: novedoso andlisis del régimen juridico de los diversos aprovechamientos forestales.

Repercusion objetiva de la contribucién: publicacion por editorial Marcial Pons, Madrid, 2017, 729 pp.

6. TITULO: La nueva Directiva de concesiones: el reparto de riesgos

Doctorando: Ana Isabel Peir6 Baquedano

Director: José M2 Gimeno Feliu

Fecha de la defensa: 26/06/2019

Calificacion: sobresaliente cum laude por unanimidad,

Universidad: Zaragoza

Contribucién: andlisis del nuevo sistema de reparto de riesgos en las concesiones del sector publico.

Repercusién objetiva de la contribucién: publicacion por editorial Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), 2019

Equipo 4: Derecho de familiay de la persona

7. TITULO: La guarda y custodia en el ordenamiento espafiol
Doctorando: Javier Martinez Calvo

Directores Carlos Martinez de Aguirre y Maria Victoria Mayor del Hoyo
Defensa: 9 de julio de 2018

Mencioén internacional y Sobresaliente Cum Laude.

La tesis aborda la regulacion de la guarda y custodia de los hijos menores en caso de ruptura del matrimonio, analizando las reglas vigentes, y su apli-
cacion jurisprudencial, y proponiendo las oportunas mejoras.

Calidad: Premio extraordinario de Doctorado Universidad de Zaragoza 2018.
Premio del Consejo Econémico y Social de Aragén 2018.

Publicada: Tirant lo Blanch, 2019 (ISBN: 978-84-1313-202-0).

8. TITULO: La edad legal como presuncién luris Tantum de capacidad en sentido técnico
Doctorando: Jorge Trapote

Director: Javier Ferrer Ortiz.

Defensa: 8 de marzo de 2018.

Sobresaliente Cum Laude.

Contribucion cientifica mas relevante: publicada Editorial Dykinson, 2020.

Equipo 5: Derecho privado y su tutela judicial y arbitral

9. TITULO: Las partes en el proceso de ejecucion civil
Doctorando: Marti Payé, Vanesa
Director: Juan F. Herrero Perezagua y Javier Lépez Sanchez

Fecha de defensa: 05/02/2016
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Callificacion: Sobresaliente cum laude
Universidad deZaragoza

Contribucion cientifica mas relevante: Sistematizacion de la posicién juridica de los sujetos que adoptan la posicién de parte en el proceso de ejecucion
civil.

Repercusién objetiva de la contribuciéon: Publicacién de una monografia con las aportaciones de la tesis, publicada por la editorial Aranzadi, en 2017
con el titulo "Las partes en el proceso civil de ejecucién” ISBN 9788491774914

10. TITULO: Teoria y andlisis del acto de conciliacion preprocesal civil ante el juzgado

Doctorando: Félez Blasco, Pablo Manuel

Director: Javier Lépez Sanchez

Fecha de defensa: 20/02/2017

Calificacion: Sobresaliente

Universidad de Zaragoza

Contribucioén cientifica mas relevante: Aportacion de una teoria del acto de conciliacién como acto de regulacién de las partes de su situacion juridica
litigiosa

Repercusion objetiva de la contribucién: Publicacién de una monografia con las aportaciones de la tesis publicada por la editorial Bosch, en 2019, con
el titulo "El acto de conciliacion preprocesal civil ante el juzgado” ISBN 9788490903933.

Prevision de participacion de profesores extranjeros en el programa:

Gracias a las colaboraciones de los profesores del programa con grupos e instituciones extranjeros se contara con la presencia de dichos profesores
extranjeros a efectos de su participacion en tribunales de evaluacion de tesis, tutorizar estancias en el extranjero u otras tareas propias del seguimiento
del doctorando.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

Mecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direccion de tesis:

La dedicacion del profesorado al doctorado no esté asociada con la imparticion de docencia reglada, sino fundamentalmente con la labor de supervi-
sién de los doctorandos. No obstante, la Universidad de Zaragoza considera que, con objeto de promover el doctorado de calidad en la Universidad y
favorecer el aumento de tesis defendidas, se ha de reconocer dicha actividad a los profesores que la estén llevando a cabo de manera satisfactoria. La
normativa vigente* recoge de forma explicita el reconocimiento de la labor de direccién de tesis doctorales. Segln dicha normativa "A los profesores de
los cuerpos docentes universitarios se les reconoceran 45 horas por cada tesis doctoral dirigida, defendida en la Universidad de Zaragoza y calificada
favorablemente. La reduccién se distribuird durante tres cursos académicos, a razén de 15 horas por curso, a partir del que comience en el afio natural
siguiente al de la defensa. El maximo por curso por este concepto seréd de 20 horas. En el caso de que la tesis hubiera sido codirigida con otro u otros
profesores o investigadores de la Universidad de Zaragoza, las 15 horas se dividiran por el nimero de codirectores".

*Acuerdo de 21 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se adaptan diversas normativas a las directrices
para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza apro-
badas por acuerdo del consejo de gobierno de 27 de junio de 2018 y se modifican parcialmente las propias directrices (https://www.unizar.es/sg/pdf/
acuerdos/2019/2019-01-21/5.3.Medidas%?20adaptacion_adecuacion%20normativas.pdf)

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Medios materiales y servicios disponibles

Para la realizacién de la tesis doctoral, la Facultad de Derecho, a través de los diversos departamentos, grupos de investigacion y profesores involucra-
dos en el Programa de doctorado en Derecho, ofrecen los recursos y servicios idéneos para su correcta ejecucion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario con-
vertir los edificios universitarios y su entorno en accesibles mediante la eliminacién de barreras arquitecténicas. Cabe resaltar que las infraestructuras
universitarias presentes y futuras tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la Ley 51/2003.

Entre los mencionados recursos cabe destacar los siguientes:

a) Servicio de Bibliotecas y Documentacién

La Universidad cuenta con las bibliotecas universitarias con horarios amplios y de facil acceso. Las bibliotecas ofrecen a la Comunidad Universitaria un
amplio abanico de servicios como el préstamo de libros, el acceso a las colecciones en papel y en formato electrénico, los espacios con ordenadores y
los espacios de trabajo individual y de trabajo en grupo.

En particular, por lo que se refiere al Programa de Doctorado en Derecho, la Biblioteca de la Facultad de Derecho facilitara el acceso a los fondos do-
cumentales, bases de datos bibliogréficas y publicaciones cientificas, relacionadas con el Programa de Doctorado en Derecho

b) Seccién de Tercer Ciclo
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Es la unidad de la Universidad de Zaragoza encargada de dar soporte técnico y administrativo a la comunidad universitaria vinculada a los estudios de
doctorado.

Sus principales servicios son los siguientes:

Informacion y atencion a la comunidad universitaria con especial atencion a la informacion que figure en la pagina Web.
Soporte a los drganos de gobierno y a las comisiones académicas

Matricula y gestion de expedientes

Soporte en el proceso de verificacion y de mencion de excelencia

Soporte en las convocatorias de programas Erasmus Mundus

c) Seccion de Relaciones Internacionales

A través de las oficinas de acogida de estudiantes internacionales, el Servicio de Relaciones Internacionales promueve la movilidad, acoge a los es-
tudiantes internacionales de Doctorado y facilita su integracion en la Universidad.

Se facilita a los estudiantes internacionales de Doctorado apoyo e informacién sobre la ciudad, el alojamiento, cursos de castellano y otros idiomas, la
asistencia médica, las ayudas y becas, etc.

En la Facultad de Derecho existe un servicio especifico de Relaciones Internacionales que cubre las demandas en este ambito de los estudiantes de
doctorado.

d) Otros apoyos: centro de movilidad de investigadores (EURAXESS )

La Universidad de Zaragoza, a través del Vicerrectorado de Politica Cientifica, forma parte de la Red Europea EURAXESS de Aragén y es un punto de
informacion que proporciona asistencia personalizada tanto a investigadores extranjeros que se desplazan a Aragén para desarrollar su labor investi-
gadora, como a investigadores aragoneses que estan interesados en desplazarse al extranjero de forma temporal. Dicho apoyo versa sobre temas ta-
les como tramites para la obtencién de visados, tarjetas de residencia y sus renovaciones, homologacién de titulos universitarios, ofertas de empleo,
Seguridad Social y asistencia sanitaria, escolarizacion y demas informacion util para facilitar el desplazamiento e integracion del investigador en el pais
de destino.

La informacion detallada puede consultarse en: http://www.unizar.es/gobierno/vr_investigacion/sgi/eramore/index.html

e) La Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza cuenta con diversos espacios orientados a la imparticién deconferencias, seminarios asi co-
mo de un Salén de Grados para las lecturas de tesis. Ademas el Centro dispone de un espacio especifico en la planta de Biblioteca para investigado-
res.

Prevision para la obtencién de recursos externos y bolsas de viaje dedicadas a ayudas para la asistencia a congresos y estancias en el ex-
tranjero que sirvan de apoyo alos doctorandos en su formacién .

Se apoyara la concurrencia a las convocatorias de ayudas de movilidad de estudiantes de Doctorado con Mencién hacia la Excelencia.

A este respecto se fomentara la firma de convenios con instituciones de educacion superior que favorezcan la movilidad de estudiantes en el marco del
Programa de Formacién Permanente (Erasmus) y Practicas Leonardo de conformidad con las pautas que se den desde el Vicerrectorado de Relacio-
nes Internacionales y Cooperacion al desarrollo de la Universidad de Zaragoza.

La realizacién de las actividades formativas de los estudiantes que requieran movilidad se sufragaré principalmente con cargo a ayudas publicas a tra-
vés de diferentes programas. Todas estas becas y ayudas se encuentran sujetas a la renovacién de su convocatoria anualmente.

Convocatorias para estancias breves de los programas FPU/FPI
Convocatorias autonomicas o de otras instituciones para estancias cortas
Bolsas de viaje que otorga la Universidad de Zaragoza a los doctorandos

Desde el programa de doctorado se fomentara la concurrencia a las mencionadas convocatorias de ayudas de movilidad de estudiantes asi como la fir-
ma de convenios con instituciones de educacién superior que favorezcan la internacionalizacion de la formacién de los doctorandos.

Por otra parte, el Programa de Doctorado contard, a través de los proyectos de investigacion y contratos, con los fondos propios de los equipos de in-
vestigacion en los que se integre el doctorando.

Prevision del porcentaje de Doctorandos del Programa en Derecho que consiguen ayudas para facilitar su movilidad:
a) Convocatorias para estancias breves de los programas FPU/FPI: 50%

b) Convocatorias autonémicas o de otras instituciones para estancias cortas: 80%.

c¢) Bolsas de viaje que otorga la Universidad de Zaragoza a los doctorandos: 90%.

8. REVISION, MEJORA'Y RESULTADOS DEL PROGRAMA
8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

NORMATIVA

El programa de doctorado cuenta con un sistema de gestion de la calidad encaminado al seguimiento y supervision de la formacion doctoral y de sus
resultados. En el sistema de calidad intervienen diferentes agentes que acttian conforme establece el Procedimiento para la elaboracion del Informe de
la Calidad de los Estudios de Doctorado y de sus diferentes Programas (ICED), aprobado el 13 de julio de 2017 por el Comité de Direccién de la Escue-
la de Doctorado.

La Comision de Doctorado es el érgano encargado de velar por la calidad de los estudios de doctorado en la Universidad de Zaragoza. Entre sus fun-
ciones esta la elaboracién del Informe anual de la calidad de los estudios de doctorado y de sus diferentes programas (ICED). Este informe constara de
los siguientes apartados: Andlisis de los indicadores globales de la calidad de los estudios de doctorado en su conjunto y por ramas de conocimiento;
analisis de la calidad de los programas objeto de andlisis en el afio del informe y recomendaciones para la mejora de la calidad de los programas.
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El programa de doctorado cuenta con una Comisién de Evaluacion de la Calidad del Programa, integrada por la Comisiéon Académica del programa am-
pliada con dos doctorandos elegidos entre los estudiantes del programa y un representante del Personal de Administracion y Servicios responsable de
la gestién administrativa del doctorado en la sede administrativa del mismo. La comision esta presidida por el Coordinador del programa. Corresponde
a esta comision elaborar el Informe de Evaluacion de la Calidad del Programa (IECP) para su consideracion por la Comisién de Doctorado. Finalizado
el curso académico, y siguiendo el calendario establecido por la Escuela de Doctorado, la Comisién de Evaluacion de la Calidad del Programa se retine
para la elaboracién del IECP. Para la realizacion del Informe, se analizan los siguientes aspecto: procesos de acceso, admision y matricula en el pro-
grama; actividades de formacion ofrecidas a los doctorandos; movilidad de los doctorandos del programa; tesis dirigidas en el programa y otros resulta-
dos de la formacién; evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes; propuestas de mejora.

Adicionalmente, y si es el caso, el programa aplicaré otros mecanismos y procedimientos para la garantia de la calidad previstos en la memoria de veri-
ficacion.

Para facilitar el seguimiento y mejora del programa el coordinador debera elaborar el Plan de innovacién y mejora de la titulacion, en el que se identifi-
quen los aspectos susceptibles de ajuste en la organizacion, planificaciéon y desarrollo de los objetivos del programa y se propongan las actuaciones de
innovacién y mejora oportunas.

PROCEDIMIENTOS

El sistema de calidad de los programas de doctorado de la Universidad de Zaragoza se aplica conforme establece el Procedimiento para la elabo-
racion del Informe de la Calidad de los Estudios de Doctorado y de sus diferentes Programas (ICED), aprobado por Acuerdo de 13 de julio de
2017, modificado por Acuerdos de 4 de julio de 2018 y 30 de enero de 2019 del Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado. Paralelamente se dis-
pone de los siguientes procedimientos especificos:

PROCEDIMIENTOS ESTRATEGICOS
Organizacion y Estructura
>Q111_2 Nombramiento, renovacién y cese de los agentes del sistema de garantia interna de calidad en estudios de doctorado
Gestion de la Calidad
>Q213 Elaboracién del Informe de la calidad de los estudios de doctorado y de sus diferentes programas y del Plan de innovacién y mejora
PROCEDIMIENTOS CLAVE
Disefio y planificacion de las titulaciones
>Q313 Extincién de ensefianzas de Grado, Master Universitario y Doctorado
Desarrollo, seguimiento, evaluacion e informacién de las ensefianzas

>Q225 Analisis de la satisfaccion con los estudios de doctorado

>Q231 Sugerencias, quejas y reclamaciones para la mejora del titulo Formulario para la presentacion de quejas, reclamaciones o sugerencias
>Q312_1 Gestion de la movilidad internacional de los estudiantes de Grado, Master Universitario y Doctorado
Gestion académica de las titulaciones
>Q416 Concesion de premios extraordinarios
Seguimiento de la insercién laboral de los egresados

>PRC-001 Procedimiento realizacion de las encuestas a egresados

A los procedimientos citados se afiade la encuesta a los egresados de Doctorado que se lleva a cabo en colaboracién con la ACPUA (Agencia de Cali-
dad y Prospectiva Universitaria de Aragon) y con el Instituto Aragonés de Estadistica del Gobierno de Aragén (v. apartado 8.2.)

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
80 20

TASA DE EFICIENCIA %

100

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

El valor introducido para la tasa de graduacion se refiere al porcentaje de doctorandos que va a presentar su tesis en
el tiempo previsto incluyendo las prérrogas excepcionales que prevé el RD 99/2011. Estas estimaciones se basan en
los resultados de los programas previos, en los que todos los doctorandos que han realizado su tesis con una dedi-
cacién que podria equipararse a tiempo completo, lo han hecho en menos de 5 afios.

En cuanto a la tasa de eficiencia, éste indicador no esta definido en el &mbito del Doctorado

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza evalla la satisfaccion de los egresados del programa con la
formacion recibida y su insercion laboral a través de las siguientes encuestas:
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1) ENCUESTA DE INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
DE ARAGON (COHORTE DE EGRESADOS DE DOCTORADO). Se enmarca en un convenio de colaboracion en-
tre la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragoén (ACPUA), el Consejo Social de la Universidad de Za-
ragoza, de la Universidad de Zaragoza y de la Direccion General de Universidades, instancias que constituyeron un
grupo de trabajo al que se sumo el equipo directivo de la Escuela de Doctorado.

El cuestionario se ha elaborado para obtener las opiniones de los egresados de doctorado con respec-

to a su propia insercién laboral, su cualificacién para el empleo y la utilidad de su formacién universita-

ria. (https://lescueladoctorado.unizar.es/sites/escueladoctorado.unizar.es/files/users/docto/docs/
cuestionario_doctorado.pdf). Destacan los siguientes bloques y contenidos: Bloque |, Doctorado (duracion de la te-
sis, forma de realizacion, modalidad, disponibilidad de remuneracion, satisfaccion con la formacion recibida y nivel de
competencias adquirido); bloque 1lI, Trabajo actual (lugar de desarrollo, ajuste al nivel formativo doctoral, grado de
satisfaccion con el mismo) y bloque V, Valoracion global (del programa y de la universidad). Se recoge por tanto in-
formacion sobre el paso de los doctorandos al mercado laboral, de modo que resulte de interés para los futuros estu-
diantes asi como para el profesorado del programa de cara a la toma de decisiones sobre el mismo.

La recogida de la informacion queda establecida del siguiente modo: ACPUA se encarga de la realizacion de la en-
cuesta a través de la plataforma "Encuesta facil* mediante cuestionarios autoadministrados remitidos por correo elec-
tronico a los egresados objeto de la encuesta (normalmente los del curso anterior). Los datos de contacto y de carac-
ter socioeconémico son proporcionados por la Universidad de Zaragoza, correspondiendo finalmente al Instituto Ara-
gonés de Estadistica la explotacién estadistica de los resultados. Se prevé que la encuesta se lleve a cabo de forma
periddica habiéndose aplicado ya, en su primera edicién, a los egresados del curso 2016/2017. La Escuela de Doc-
torado pone a disposicion del programa los resultados obtenidos a tres niveles: programa, rama de conocimiento y
doctorado en su conjunto. De este modo se facilita el andlisis de la insercién laboral de los egresados y la satisfac-
cion de éstos con la formacion recibida en el marco de los procesos de seguimiento interno (Informe de evaluacion
de la calidad, plan anual de innovacién y mejora) y externo. Se preve aplicar el mismo procedimiento de recogida y
analisis de la informacion en sus futuras aplicaciones..

2) PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS

Se trata de un procedimiento propio puesto a punto por la Escuela de Doctorado en colabora-

cion con la Unidad de Calidad y Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza y se incluye en

la serie de procedimientos clave para la gestién de la calidad con el codigo PRC 001 (https://
escueladoctorado.unizar.es/sites/escueladoctorado.unizar.es/files/users/docto/docs/
egresados_doctorado_procedimiento_uz_firmado.pdf). Se aplica con periodicidad anual a los egresados de los
Programas de Doctorado ofertados en la Universidad de Zaragoza con la finalidad de obtener informacion sobre la
adecuacion de la oferta formativa al mercado laboral tanto en sus requerimientos técnicos como en las competencias
transversales demandadas a los egresados de la Escuela de Doctorado, permitiendo mejorar la calidad de la oferta
formativa. Para ello el cuestionario incluye preguntas sobre los siguientes aspectos: Realizacion del doctorado (pro-
grama, duracién, modalidad de dedicacion, disponibilidad de financiacién, caracteristicas de la tesis, nivel de satis-
faccién con la formacion), competencias adquiridas y valoracién de la contribucién del doctorado a la adquisicion de
las mismas, situacion laboral de quienes trabajan (dmbito de empleo, intervalo de remuneracién, adecuacion del tra-
bajo a la formacién doctoral) y, en su caso, motivos de quienes estan, o no, buscando trabajo.

Para la realizacion de la encuesta, la Seccion de la Escuela de Doctorado facilitar4 anualmente un listado de los doc-
tores que hayan finalizado sus estudios en el curso académico inmediato anterior y que incluiré la direccién de co-
rreo electronico de contacto indicada por dichos doctores en la que recibiran la invitacién para realizar el seguimiento
de egresados. Previo al envio de la invitacién para la cumplimentacion on-line de las encuestas, desde la Unidad de
Calidad y Racionalizacion se revisara y pondra a punto la plataforma para la realizacion de las mismas (Google Dri-
ve-Unizar) conforme al cuestionario aprobado por el Equipo de Direccion de la Escuela de Doctorado.

A partir del 20 de mayo se enviaran desde la Escuela de Doctorado por correo electrénico los mensajes para la reali-
zacion de las encuestas a los egresados del curso anterior que incluiran un enlace de acceso al cuestionario. La Es-
cuela de Doctorado pondra en marcha los mecanismos apropiados para asegurar una elevada tasa de respuesta a
la encuesta. El coordinador del programa podra descargarse los informes con los resultados de la encuesta a sus
egresados, para su andlisis, desde la plataforma ATENEA. Esta informacion sera tenida en cuenta por la Comision
de Evaluacion de la Calidad del Programa a efectos de la elaboracion del Informe de evaluacion de la Calidad (IEC)
asi como para el Plan de Mejora también de caracter anual.

8.3 DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)%

TASA DE EXITO (4 ANOS)%

9,72

4,17

TASA

VALOR %

No existen datos
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DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

DEFINICIONES:

TASAS DE EXITO

Se considera como tasa de éxito a X afios el porcentaje de doctorandos, respecto del total de matriculados que rea-
lizan la presentacion y lectura de tesis en X afios. Teniendo en cuenta un nimero medio de tatriculados en el progra-
ma de 25 doctorandos y tomando las tesis de los cinco Ultimos afios referenciadas en el apartado anterior, se puede
constatar que en algunos casos se ha logrado finalizar en el plazo estandar de 3 afios, fundamentalmente debido a
doctorandos que iniciaron su tesis doctoral en programas anteriores al RD99/2011. A la vista de estos resultados, las
tasas de éxio en los Ultimos afios son las siguientes:

I) TASAS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (desde 2014-2015 a 2018-2019).

TASA DE GRADUACION: porcentaje sobre matriculados que acaban graduandose como doctores (todos ellos res-
petando los plazos maximos estipulados en el RD, incluyendo las prérrogas)

N° DOCTORADOS EN PLAZO/N° DE MATRICULADOS X 100

TC: [20/144*100]=13,89%. TP: [20/426*100]=4,69%

TASA DE ABANDONO: porcentaje sobre matriculados que causan baja definitiva del programa (es el complementa-
rio de la tasa de graduacion)

N° DE DOCTORADOS QUE CAUSAN BAJA/N° DE MATRICULADOS X 100

TC: [46/144*100]=31,94% TP: [46/426*100]=10,8%.

TASA DE EXITO 3 ANOS: porcentaje sobre matriculados que presentan la solicitud de depdsito de tesis sin hacer
uso de ningun periodo de prérroga (en 3 afios para doctorandos a TC, en el caso de TP seria 5 afios)

N° TESIS LEIDAS SIN HACER USO DE PRORROGA (3 ANOS, TC, 5 ANOS TP) /N° DE MATRICULADOS X 100
TC: [14/144*100=9,72%)] TP: [14/426*100=3,29%)]

TASA DE EXITO 4 ANOS: porcentaje sobre matriculados que presentan la solicitud de depésito de tesis sin hacer
uso del periodo de prorroga extraordinaria (en 4 afios para doctorandos a TC, en el caso de TP seria 7 afos)

N° TESIS LEIDAS SIN HACER USO DE PRORROGA EXTRAORDINARIA (4 ANOS, TC, 7 ANOS TP) /N° DE MA-
TRICULADOS X 100

TC: [6/144*100]=4,17%. TP: [6/426*100]=1,41%.

TASA DE EXITO 5 ANOS: porcentaje sobre matriculados que presentan la solicitud de depdsito de tesis haciendo
uso de una 22 prérroga:

[2/426*100]=0,47%

Il) ESTIMACION DE TASAS PARA LOS PROXIMOS 6 ANOS:

DOCTORANDOS ATC
Tasa de éxito a 3 afios : 0%
Tasa de éxito a 4 afios: 20%
Tasa de éxito a 5 afios: 35%.

DOCTORANDOS A TP:
Tasa de éxito a 3 afios : 0%
Tasa de éxito a 4 afios: 0%
Tasa de éxito a 5 afios: 15%.
Tasa de éxito a 6 afios: 35%.

TASA DE GRADUACION:

DOCTORANDOS ATC

Tasa de graduacion a 3 afios : 0%
Tasa de graduacion a 4 afos: 30%
Tasa de graduacion a 5 afios: 70%.

DOCTORANDOS A TP:

Tasa de graduacion a 3 afios : 0%
Tasa de graduacion a 4 afios: 0%
Tasa de graduacion a 5 afios: 20%.
Tasa de graduacion a 6 afios: 80%.
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Finalmente la tasa de abandono prevista (como se indicaba en el apartado 8.1) es del 20%

9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Maria Martinez Martinez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho. 50009 Zaragoza Zaragoza

Universidad de Zaragoza C/

Pedro Cerbuna, 12

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mmm(@unizar.es 976761475 976761005 Coordinador del Programa de

Doctorado

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
José Antonio Mayoral Murillo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Zaragoza. 50005 Zaragoza Zaragoza

Paraninfo. Pza. Paraiso, 4

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@unizar.es 976761010 976761005 Rector de la Universidad de

Zaragoza

9.3 SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Juan José Mazo Torres

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Univ. Zaragoza. Escuela de 50009 Zaragoza Zaragoza

Doctorado. Servicios Centrales.

Campus San Francisco. C/ P.

Cerbuna 12

EMAIL MOVIL FAX CARGO

diredoc@unizar.es 976762935 976761005 Director de la Escuela de

Doctorado de la Universidad de
Zaragoza
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ANEXOS : APARTADO 6.1

Nombre :6.1. Profesorado Respuesta.pdf

HASH SHA1 :4F9A060791B27E454ECA6D7A8FCED17C11160223
Cadigo CSV :373782693545645560992693
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LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION
PROGRAMA DE DOCTORADO EN DERECHO

Lineas de investigacion:

L1: Derecho y empresa: aspectos mercantiles, laborales y fiscales
L2: Derecho de aguas y del medio ambiente

L3: Instituciones Politicas y Administrativas

L4: Derecho de familia y de la persona

L5: Derecho privado y su tutela judicial y arbitral

L6: Derecho civil aragonés

L7: Derecho penal

Equipos de investigacion:

Equipo 1: Derecho y empresa: aspectos mercantiles, laborales y fiscales

Lineas de investigacion: Preferentemente L1y L7, aunque participa en el desarrollo de todas
las lineas del programa.

Miembros: 22 miembros, ver tabla de profesorado adjunta.

Proyecto:
TITULO DEL PROYECTO: "Del derecho de la crisis econémica a la recuperacién del empleo:
la experiencia judicial aplicativa de la reforma laboral espafola”.

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad (Programa
estatal de Fomento de la investigacién cientifica y técnica de excelencia, Subprograma estatal

de generacion de conocimiento) y Fondos FEDER

REFERENCIA: DER2017-85148-P

DURACION: 1/1/2018 A 31/12/2020

CUANTIA: 26.620 euros

ENTIDADES PARTICIPANTES: Universidad de Zaragoza

INVESTIGADORES PRINCIPALES: Juan Garcia Blasco y Angel Luis de Val Tena
N° INV PARTICIPANTES: 13

Equipo 2: Derecho de aguas y del medio ambiente

Lineas de investigacion: Preferentemente L2, aunque participa en el desarrollo de todas las
lineas del programa.

Miembros: 8 miembros, ver tabla de profesorado adjunta.

Proyecto:

TITULO DEL PROYECTO: “Desafios de la seguridad hidrica. Consideracién especial de los
recursos hidricos no convencionales: desalacion y reutilizacion de recursos hidricos
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia, Innovacion e Universidades
REFERENCIA: PGC2018-095924-B-100

CUANTIA: 28.000 euros

ENTIDADES PARTICIPANTES: Universidad de Zaragoza

DURACION DESDE 01/01/2019 HASTA:31/12/2021

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Antonio Embid Irujo

NUMERO TOTAL INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 9

Equipo 3: Instituciones Politicas y Administrativas

Lineas de investigacion: Preferentemente L3, aunque participa en el desarrollo de todas las
lineas del programa.

Miembros: 19 miembros, ver tabla de profesorado adjunta.

Proyecto

TITULO DEL PROYECTO PGC2018-099237-B-100: BANCOS DE CONSERVACION Y OTRAS
MEDIDAS DE COMPENSACION AMBIENTAL

ENTIDAD FINANCIADORA:

Agencia Estatal de Investigacién y Fondos FEDER

REFERENCIA: PGC2018-099237-B-100

CUANTIA: 24.200

ENTIDADES PARTICIPANTES: Universidad de Zaragoza

DURACION DESDE 1.1.19 HASTA: 31-12-2021
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IN)/ESTIGADOR PRINCIPAL: Gerardo Garcia Alvarez
NUMERO TOTAL INVESTIGADORES PARTICIPANTES:8
INVESTIGADORES PARTICIPANTES DEL EQUIPO: 8

Equipo 4: Derecho de familia y de la persona

Lineas de investigacion: Preferentemente L4, aunque participa en el desarrollo de todas las
lineas del programa.

Miembros: 8 miembros, ver tabla de profesorado adjunta.

Proyecto

TITULO DEL PROYECTO: “Libertad de expresién y prevencién de la violencia y
discriminacién por razén de religiéon

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de economia y competitividad (I+D)
REFERENCIA: 76913-P

CUANTIA: 50.820 €

ENTIDADADES PARTICIPANTES: Universidad de Zaragoza y....

DURACION: 01/01/2017 a 29/04/2020

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Zoila Combalia Solis

NUMERO TOTAL INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 7 (4 UZ)

Equipo 5: Derecho privado y su tutela judicial y arbitral (17 miembros)

Lineas de investigacion: Preferentemente L5 y L6, aunque participa en el desarrollo de todas
las lineas del programa.

Miembros: 17 miembros, ver tabla de profesorado adjunta.

Proyecto:

TITULO DEL PROYECTO: Las transformaciones y los resquicios del proceso en tiempo de
crisis y cambios sociales

ENTIDAD FINANCIADORA: MINECO

REFERENCIA: DER2016-79363-R

CUANTIA: 13.310€

ENTIDADES PARTICIPANTES: Universidad de Zaragoza

DURACION DESDE 1/1/2017 a 29/06/2020

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Juan F. Herrero Perezagua

NUMERO TOTAL INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 6
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PROFESORADO QUE PARTICIPA EN EL PROGRAMA

Ano ultimo
Equipo Apellidos, nombre Institucion | Categoria sexenio

1 ALASTUEY DOBON, CARMEN uz TU 2014
1 ALCAZAR ORTIZ, SARA uz CcD

1 ALVAREZ MARTINEZ, JOAQUIN uz cu 2017
1 BOLDOVA PASAMAR, MIGUEL ANGEL uz cu 2017
1 BUENO MALUENDA, CRISTINA uz TU 2015
1 BUESO GUILLEN, PEDRO uz TU 2015
1 DE VAL TENA, ANGEL uz cu 2018
1 ELOSEGUI ICHASO, MARIA uz cu 2017
1 GARCIA BLASCO, JUAN uz cu 2018
1 GARCIA GOMEZ, ANTONIO uz TU 2018
1 GARRIDO LOPEZ, CARLOS uz TU 2019
1 HERNANDEZ SAINZ, ESTHER uz TU 2014
1 JIMENEZ COMPAIRED, ISMAEL uz cu 2014
1 LARGO GIL, RITA uz cu 2018
1 LOPERA CASTILLEJO, MARIA JOSE uz TU 2005
1 MARCO ALCALA, LUIS ALBERTO uz TU 2017
1 MORALEJO MENENDEZ, IGNACIO uz TU 2018
1 NICOLAS BERNAD, JOSE ALBERTO uz TU 2015
1 PALA LAGUNA, REYES uz cu 2014
1 RUEDA MARTIN, M2 ANGELES uz TU 2017
1 VALLEJO DACOSTA, RUTH uz TU 2015
1 ZUBIRI DE SALINAS, MERCEDES uz TU 2016
2 COLOM PIAZUELO, ELOY uz TU 2008
2 EMBID IRUJO, Antonio uz cu 2011
2 MARTINEZ MARTINEZ, MARIA uz TU 2017
2 MORALES ARRIZABALAGA, JESUS uz TU 2017
2 MOREU CARBONELL, ELISA uz TU 2019
2 SALINAS ALCEGA, SERGIO uz cu 2015
2 SETUAIN MENDIA, BEATRIZ uz TU 2019
2 TENA PIAZUELO, VITELIO TENA uz TU 2011
3 ASTIGARRAGA GOENAGA, JESUS uz TU 2014
3 BALTAR RODRIGUEZ, JUAN FRANCISCO uz cu 2018
3 BERMEJO LATRE, José Luis uz TU 2017
3 BERNUZ BENEITEZ, M? JOSE uz TU 2015
3 De Guerrero Manso, Maria del Carmen uz CD 2019(autonémico)
3 FERNANDEZ SOLA, NATIVIDAD uz cu 2016
3 GALINDO AYUDA, FERNANDO uz cu 2011
3 GAMARRA CHOPO, YOLANDA uz TU 2017
3 GARCIA INDA, ANDRES uz TU 2005
3 GARCIA MARCO, JAVIER uz cu 2018

GARCIA-ALVAREZ, GERARDO uz Ccu
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3 GIMENO FELIU, JOSE MARIA uz cu 2014
3 GONZALEZ-VARAS IBANEZ, ALEJANDRO uz TU 2019
3 LOPEZ RAMON, FERNANDO uz cu 2018
3 PALACIOS ROMEO, FRANCISCO uz TU 2010
3 SAENZ ROYO, EVA uz TU 2015(autonémico)
3 TEJEDOR BIELSA, JULIO CESAR uz TU 2019
3 TIRADO ROBLES, CARMEN uz TU 2017
3 USOZ OTAL, JAVIER uz TU 2014
4 DE SALAS MURILLO, SOFIA uz TU 2018
4 FERRER ORTIZ, JAVIER uz cu 2015
4 LOPEZ AZCONA, AURORA uz TU 2018
4 MARTINEZ DE AGUIRRE ALDAZ, CARLOS uz cu 2019
4 MARTINEZ DE MORENTIN LLAMAS, MARIA LOURDES uz CD 2013
4 MAYOR DEL HOYO, M2 VICTORIA uz TU 2016
4 TENA PIAZUELO, ISAAC uz TU 2014
4 URRUELA MORA, ASIER uz TU 2018
5 ALONSO PEREZ, M@ TERESA uz TU 2017
5 BARRIO GALLARDO, AURELIO uz TU 2018
5 BAYOD LOPEZ, MARIA DEL CARMEN uz cu 2016
5 BELLOD FERNANDEZ DE PALENCIA, MARIA ELENA uz TU

5 COMBALIA SOLIS, ZOILA uz cu 2014
5 DIAGO DIAGO, PILAR uz cu 2014
5 FACH GOMEZ, KATIA uz TU 2018
5 GARCIMARTIN MONTERO, REGINA uz TU 2017
5 GASPAR LERA, SILVIA uz TU 2018
5 GRACIA MARTIN, LUIS uz cu 2017
5 GUTIERREZ SANZ, MARIA ROSA uz TU 2017
5 HERRERO PEREZAGUA, JUAN FRANCISCO uz cu 2016
5 LACRUZ MANTECON, MIGUEL L. uz TU 2018
5 LOPEZ SANCHEZ, JAVIER uz cu 2013
5 PARRA LUCAN, M2 ANGELES uz cu 2017
5 Serrano Garcia, José Antonio uz Ccu 2013
5 ZABALO ESCUDERO, ELENA uz cu 2015
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Referencia de las 25 contribuciones cientificas mas relevantes ultimos 5 afos
Equipo 1: Derecho y Empresa

1. AUTOR: Juan Garcia Blasco
TITULO: “Contratacién laboral, autonomia de la voluntad y pactos accesorios”
REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: VV.AA. La modalidad de contratacion laboral, Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, Sevilla, 2018, pags. 141-171.
ISNN/ISBN: 9788409014729
INDICE DE IMPACTO: Editorial de gran prestigio y contribucién de referencia cuando se
estudia o aplica la autonomia de la voluntad como fuente de derechos y obligaciones en la
relacién de trabajo.

2. AUTOR: Juan Garcia Blasco
TITULO: “La experiencia aplicativa de las nuevas vertientes de proteccion Social’.
REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: VV.AA.: Estudios sobre Seguridad Social, Atelier,
Barcelona, 2017, pags. 353-371.
ISNN/ISBN: 9788416652594
INDICE DE IMPACTO: Editorial de prestigio y contribucién de referencia cuando se estudia
el sistema actual de proteccién social.

3. AUTOR: M2 ANGELES RUEDA MARTIN.
TITULO: La nueva proteccion de la vida privada y de los sistemas de informacion en el Cédigo penal.
EDITORIAL: Atelier, Barcelona, 2018, 248 paginas.
I.S.B.N.: 978-84-16652-94-5.

INDICE DE IMPACTO: Editorial SPI, reconocido impacto generalizado en el ambito de especializacion.
Criterios ANECA y CNEAI.

4. AUTOR: MIGUEL ANGEL BOLDOVA PASAMAR.

TITULO: «Analisis de la aplicacién jurisprudencial del régimen de responsabilidad penal de las personas
juridicas».

REVISTA: Revista de Derecho y Proceso Penal, n.° 52, 2018.
ISSN: 1575-4022.

INDICE DE IMPACTO: Entre las cinco primeras revistas del Area de Derecho del Penal en la ordenacion
de ANECA.

Equipo 2: Derecho de aguas y del medio ambiente

3. AUTOR: Antonio Embid Irujo.
TITULO CAPITULO DE LIBRO: “Los Organismos de cuenca tienen futuro”, pp. 23-66 de A.
EMBID IRUJO (dir.) El futuro de los Organismos de Cuenca,
EDITORIAL: Thomson Reuters Aranzadi, 2017, 360 pp.
ISBN 978-84-9177-177-7.
INDICE DE IMPACTO: Editorial SPI, reconocido impacto generalizado en el ambito de
especializacion. Criterios ANECA y CNEAI.

4. AUTOR: Antonio Embid Irujo.
TITULO LIBRO: Sequia e inundacién como fenémenos hidrolégicos extremos.
EDITORIAL: Thomson Reuters Aranzadi, 2018, 492 pp.
ISBN 978-84-1308-315-5.
INDICE DE IMPACTO: Editorial SPI, reconocido impacto generalizado en el ambito de
especializacion. Criterios ANECA y CNEAI.

5. AUTOR: Antonio Embid Irujo.
TITULO CAPITULO DE LIBRO: “En la hipétesis de una reforma constitucional, el derecho al
medio ambiente deberia caracterizarse como derecho fundamental”, en las pp. 381 y ss.
del primer volumen de José M? Bafio (coord.), Memorial para la reforma del Estado.
Estudios en homenaje al profesor Santiago Mufioz Machado.
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EDITORIAL: Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, Madrid, 2016.

ISBN 978-84-259-1696-0.

INDICE DE IMPACTO: Editorial SPI, reconocido impacto generalizado en el ambito de
especializacién. Criterios ANECA y CNEAL.

AUTOR: Sergio Salinas Alcega.

TITULO LIBRO: El cambio climético: entre cooperacion y conflicto. Propuestas desde el
Derecho internacional.

EDITORIAL: Thomson Aranzadi, Cizur Menor, 2014.

ISBN: 978-84-9059-686-9.

INDICE DE IMPACTO: Editorial SPI, reconocido impacto generalizado en el ambito de
especializacién. Criterios ANECA y CNEAL.

AUTOR: Sergio Salinas Alcega

Capitulos de libro: «El lugar de los derechos humanos en el Derecho de inversiones, con
especial atencién al derecho al agua: alternativa entre sectorializacion y fragmentacién del
ordenamiento juridico internacional», en El derecho humano al agua, el derecho de las
inversiones y el Derecho administrativo. Cuartas Jornadas de Derecho de Aguas, Pontificia

Universidad Catdlica del Peru, Lima, 2017, pags. 49-77.

Equipo 3: Instituciones Politicas y Administrativas

8.

10.

11.

AUTOR: Fernando Lépez Ramoén (2018)

TITULO: "Hacia un modelo europeo de control juridico del poder ejecutivo”.
REVISTA: Revista Andaluza de Administraciéon Publica, nim. 100, pp. 299-338.
ISSN: 1130-376X

INDICE DE IMPACTO: clasificacién D.

AUTOR: Fernando Lépez Ramén(2018).

TITULO: "La calificacion de los vicios de los reglamentos".
REVISTA: Revista de Administracion Publica, nam. 205, pp. 13-48.
ISSN: 0034-7639

INDICE DE IMPACTO: clasificacion B.

AUTOR: J.M. Gimeno Feliu (2019).

TITULO: La Ley de Contratos del Sector Publico 9/2017. Sus principales novedades, los
problemas interpretativos y las posibles soluciones.

EDITORIAL: Aranzadi, 388 pp.

ISBN: 978-84-1309-579-0.

INDICE DE IMPACTO: Editorial SPI, reconocido impacto generalizado y calidad en el
ambito de especializacion. Criterios ANECA y CNEAL.

AUTOR: G. Garcia-Alvarez (2018).
TITULO: "El papel de los mecanismos de mercado en la proteccién ambiental".

REVISTA: Revista Aragonesa de Administracién Publica, monografico num. XIX, pp. 11-57.

ISSN: 1133-4797.
INDICE DE IMPACTO: Clasificacion integradaD.

Equipo 4: Derecho de familia y de la persona

12.

13.

AUTOR: M2 Victoria Mayor del Hoyo.

TITULO LIBRO: La adopcién en el Derecho comun espafiol,
EDITORIAL: Tirant lo blanch, 2019, 436 pags.

ISBN: 978-84-1313-063-7

INDICE DE IMPACTO: Editorial situada en segundo lugar en SPI 2018.

AUTOR: Tena Piazuelo, Isaac.

TITULO ARTICULO REVISTA: “Conceptos juridicos indeterminados y generalizacion de la
custodia compartida”.

REVISTA: Revista de Derecho Civil, [S.l.], v. 5, n. 1, pp. 99-131, apr. 2018.

ISSN: 2341-2216.

INDICE DE IMPACTO: La revista cumple 32 criterios Latindex. Valoracién A en CARHUS
PLUS 2018.
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14.

15.

AUTOR: Combalia Solis, Zoila.

TITULO: “Libertad de expresién y religién en Estados Unidos y en Europa: dos modos de
entender la democracia”.

REVISTA: Revista General de Derecho Candnico y Derecho Eclesiastico del Estado. N°.

45, 2017.

ISSN-e 1696-9669.

INDICE DE IMPACTO: La revista cumple 34 criterios Latindex. Valoracién B en CARHUS
PLUS 2018.

AUTOR: Martinez De Aguirre Aldaz, Carlos.

TITULO LIBRO: “The Evolution of Family Law: Changing the Rules or Changing the
Game?”,

EDITORIAL: BYU Journal of Public Law (Brigham Young University, Provo, Utah, USA), vol
30-2, 2016, pp. 231-249. MIAR/ICDS 6,5.

INDICE DE IMPACTO: MIAR/ICDS 6,5. Indexada en Academic Search Premier, EBSCO
Legal Source, HeinOnline-Law Journal Library, Index to legal periodicals & books, Public
Affairs Index, EBSCO Education Source, EBSCO Legal Collection, Index to Legal
Periodicals.

Equipo 5: Derecho privado y su tutela judicial y arbitral

16.

17.

18.

19.

20.

21.

AUTOR: Lépez Sanchez, Javier.

TITULO LIBRO: La regulacién del proceso monitorio y su aplicacion por los tribunales.
EDITORIAL: La Ley, Las Rozas (Madrid), 2019.

ISBN 9788490209226

INDICE DE IMPACTO: SPI editoriales nacionales: 5,025

AUTOR: Lépez Sanchez, Javier.

TITULO: "Acciones colectivas y ejercicio de facultades dispositivas" en Acciones colectivas
(cuestiones actuales y perspectivas de futuro), Armenta Deu, Pereira Puigvert (coord)
EDITORIAL: Marcial Pons, Madrid, 2018

ISBN 9788491236092

INDICE DE IMPACTO: SPI editoriales nacionales: 17,166

AUTOR: Herrero Perezagua, Juan F.

TITULO LIBRO: Reglas, excepciones y problemas del pronunciamiento sobre costas.
EDITORIAL: La Ley, Las Rozas (Madrid), 2019.

ISBN: 978-84-9020-894-6

INDICE DE IMPACTO: ICEE: 5,025 Posicién: 7 de 61

AUTOR: Herrero Perezagua, Juan F.

TITULO CAPITULO LIBRO: «Extension, limites y efectos de las resoluciones civiles segln
la interpretacién jurisprudencial europea» en Adaptacion del Derecho procesal espanol a la
normativa europea y a su interpretacion por los tribunales.

EDITORIAL Tirant lo Blanch, Valencia, 2018

ISBN 978-84-9190-949-1

INDICE IMPACTO ICEE 31,563 Posicion 1 de 61

AUTOR: Gaspar Lera, Silvia.

CAPITULO LIBRO: «Claves en el proceso de formacién del contrato de cesion de solar a
cambio de vivienda futura: intencion de las partes y suficiente determinacion de las
prestacionesy.

EDITORIAL Tirant lo Blanch, Valencia, 2015.

ISBN: 978-84-9086-487-6

iNDICE IMPACTO ICEE 31,563.

AUTOR: Bayod L6pez, Maria del Carmen.

TITULO ARTICULO REVISTA: “Gastos y convivencia entre padres e hijos mayores de
edad”.

REVISTA: ADC, 2015, pags. 687 a 757.
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22.

23.

ISNN 0120-301-x
INDICE DE IMPACTO: La revista cumple 25 standards en el indice Latindex,

AUTOR: Bayod Lépez, Maria del Carmen.

TITULO ARTICULO REVISTA: “La (in)aplicacién en Aragén del art. 1438 CC (Reflexiones
sobre la jurisprudencia del TS en relacion al trabajo doméstico)”. N° 2, abril. 2016.

ISSN 1698-739X.

INDICE DE IMPACTO: La Revista electronica referida Revista de con los estandares de
calidad: 34 en el indice Latindex.

AUTOR: Serrano Garcia, José Antonio.

TITULO LIBRO: El Derecho civil aragonés en el contexto espafiol y europeo.
EDITORIAL: El Justicia de Aragon, Zaragoza, 2018, 582 pags.

ISBN: 978-84-93606-43-6.

INDICE DE IMPACTO: SPI editorial nacional.

Referencia de 10 tesis doctorales de los ultimos 5 afos

Equipo 1: Derecho y Empresa

1.

TITULO: La extincién del contrato de trabajo por causas empresariales.

DOCTORANDQO: Sara Alcazar Ortiz.

DIRECTOR: Juan Garcia Blasco.

FECHA DE DEFENSA: 27/06/2014

CALIFICACION: Sobresaliente cum laude, con Mencién Europea/Mencién Internacional
concedida. Premio Extraordinario de Doctorado.

UNIVERSIDAD: Zaragoza

CONTRIBUCION RELEVANTE: Monografia titulada El despido colectivo en la empresa,
Editorial Lex Nova, Cizur Menor (Navarra), 2015. ISBN: 9788490993033. La editorial es de
maximo prestigio y nivel en el ambito juridico-laboral espanol; pertenece al grupo Thomson
Reuters, junto a Aranzadi y Civitas.

TITULO: Il contratto collettivo aziendale in una prospettiva comparata. Italia, Francia,
Spagna e Stati Uniti a confronto.

DOCTORANDO: Silvio Bologna.

DIRECTOR: Angel Luis de Val Tena.

FECHA DE DEFENSA: 17/03/2015

CALIFICACION: Sobresaliente cum laude, con Mencién Europea/Mencién Internacional
UNIVERSIDAD: Palermo (ltalia) y Zaragoza.

CONTRIBUCION RELEVANTE: Monografia titulada Il contratto aziendale in tempi di crisi.
Esperienze euro-mediterranee a confronto, Giappichelli, Torino, 2017. ISBN:
9788892110793. La editorial es de maximo prestigio y nivel en el ambito juridico italiano.

Equipo 2: Derecho de aguas y del Medio Ambiente

3.

TITULO: El principio de no regresién en derecho ambiental

Doctorando: Angela Maria AMAYA ARIAS

Director: Antonio Embid Irujo

Fecha: 26-6-2015

Sobresaliente cum laude.

Universidad de Zaragoza

Editado por lustel, 2016, ISBN 978-84-9890-295-2. Premio de la Universidad Rovira i Virgili
a la mejor tesis doctoral del afio en materia de medio ambiente.

TITULO: Régimen legal de las aguas subterraneas en Argentina con especial referenciaa
la legislacion de Mendoza

Doctorando: Nicolas GONZALEZ DEL SOLAR

Director: Antonio Embid Irujo

Fecha: 30-9-2016

Sobresaliente cum laude

Contribucion cientifica mas relevante: Publicacion editorial Lajouane, 2017, Buenos Aires
(Argentina).
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ISBN: 978-950-9580-32-9.

Equipo 3: Instituciones Politicas y Administrativas

5.

TITULO: Analisis juridico de los aprovechamientos forestales en Espafia

Doctorando: José Miguel Garcia Asensio

Director: Fernando Lépez Ramoén

Fecha de la defensa: 04/02/2016

Calificacion: sobresaliente cum laude, premio Prats Canut 2016 (Diputacion de Barcelona)
a la mejor tesis de Derecho ambiental

Universidad: Zaragoza

Contribucion: novedoso analisis del régimen juridico de los diversos aprovechamientos
forestales.

Repercusion objetiva de la contribucion: publicacion por editorial Marcial Pons, Madrid,
2017, 729 pp.

TITULO: La nueva Directiva de concesiones: el reparto de riesgos

Doctorando: Ana Isabel Peir6 Baquedano

Director: José M? Gimeno Feliu

Fecha de la defensa: 26/06/2019

Calificacion: sobresaliente cum laude por unanimidad,

Universidad: Zaragoza

Contribucion: analisis del nuevo sistema de reparto de riesgos en las concesiones del
sector publico.

Repercusion objetiva de la contribucién: publicacion por editorial Aranzadi, Cizur Menor
(Navarra), 2019

Equipo 4: Derecho de familia y de la persona

7.

8.

TITULO: La guarda y custodia en el ordenamiento espafiol

Doctorando: Javier Martinez Calvo

Directores Carlos Martinez de Aguirre y Maria Victoria Mayor del Hoyo

Defensa: 9 de julio de 2018

Mencion internacional y Sobresaliente Cum Laude.

La tesis aborda la regulacion de la guarda y custodia de los hijos menores en caso de
ruptura del matrimonio, analizando las reglas vigentes, y su aplicacion jurisprudencial, y
proponiendo las oportunas mejoras.

Calidad: Premio extraordinario de Doctorado Universidad de Zaragoza 2018.

Premio del Consejo Econdmico y Social de Aragén 2018.

Publicada: Tirant lo Blanch, 2019 (ISBN: 978-84-1313-202-0).

TITULO: La edad legal como presuncién luris Tantum de capacidad en sentidotécnico
Doctorando: Jorge Trapote

Director: Javier Ferrer Ortiz.

Defensa: 8 de marzo de 2018.

Sobresaliente Cum Laude.

Contribucion cientifica mas relevante: publicada Editorial Dykinson, 2020.

Equipo 5: Derecho privado y su tutela judicial y arbitral

9. TITULO: Las partes en el proceso de ejecucion civil

Doctorando: Marti Paya, Vanesa

Director: Juan F. Herrero Perezagua y Javier Lopez Sanchez

Fecha de defensa: 05/02/2016

Calificacion: Sobresaliente cum laude

Universidad de Zaragoza

Contribucion cientifica mas relevante: Sistematizacion de la posicion juridica de los sujetos
que adoptan la posicion de parte en el proceso de ejecucion civil.

Repercusién objetiva de la contribucién: Publicacion de una monografia con las
aportaciones de la tesis, publicada por la editorial Aranzadi, en 2017 con el titulo "Las
partes en el proceso civil de ejecucion" ISBN 9788491774914

10. TITULO: Teoria y analisis del acto de conciliacién preprocesal civil ante el juzgado
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Doctorando: Félez Blasco, Pablo Manuel

Director: Javier Lopez Sanchez

Fecha de defensa: 20/02/2017

Calificacion: Sobresaliente

Universidad de Zaragoza

Contribucion cientifica mas relevante: Aportaciéon de una teoria del acto de conciliacion
como acto de regulacién de las partes de su situacion juridica litigiosa

Repercusion objetiva de la contribucion: Publicacion de una monografia con las
aportaciones de la tesis publicada por la editorial Bosch, en 2019, con el titulo "El acto de
conciliacién preprocesal civil ante el juzgado" ISBN 9788490903933.

Previsién de participacién de profesores extranjeros en el programa:

Gracias a las colaboraciones de los profesores del programa con grupos e instituciones extranjeros se
contara con la presencia de dichos profesores extranjeros a efectos de su participacion en tribunales de
evaluacion de tesis, tutorizar estancias en el extranjero u otras tareas propias del seguimiento del
doctorando
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