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Identificador : 3500023

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

Fecha : 13/07/2023

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Zaragoza Centro Universitario de la Defensa 50012050

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Administracién Econdmica y Logistica en el Ambito de la

Defensa

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Administracion Econémica y Logistica en el Ambito de la Defensa por la Universidad de Zaragoza

NOMBRE Y APELLIDOS

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No

direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

CARGO

JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

JOSE ANGEL CASTELLANOS GOMEZ

Vicerrector de Politica Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pza. Basilio Paraiso n°4 50005 Zaragoza 976761010
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector(@unizar.es Zaragoza 976761009
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo IIT de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

En: Zaragoza, AM 7 de marzo de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad

CSV: 632010704309944782162570 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TIiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Administracion Economica |No Ver Apartado 1:
y Logistica en el Ambito de la Defensa por la Anexo 1.
Universidad de Zaragoza

RAMA

Ciencias Sociales y Juridicas

AMBITO

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 6

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER
0 48 6

1.4-1.9 Universidad de Zaragoza
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

50012050 Centro Universitario de la Defensa Si No

1.4-1.9.2 Centro Universitario de la Defensa
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

20

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
20 20
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El principal objetivo formativo del master es proporcionar la especializacion requerida para la incorporacion a la escala de oficiales del CINET, capaci-
tando al alumnado para:

El ejercicio profesional con el fin de atender las necesidades derivadas de la organizacion y preparacion de las unidades y de su empleo en las
operaciones.

Desempefiar las funciones de planeamiento y administracion de los recursos econdmicos y el asesoramiento en materia econdémico-financiera
mediante el desarrollo de habilidades directivas, de gestion y tareas de apoyo al mando, tanto en el ambito de la estructura organica del ET,
como en la operativa de las FAS, ya sea esta Ultima en operaciones nacionales como multinacionales.

La gestion de la Funcién Logistica de abastecimiento tanto en el &mbito de la estructura organica como en la operativa de las FAS, ya sea esta
ultima en operaciones nacionales o multinacionales.

Todo ello en un contexto de fomento de los principios y valores constitucionales, contemplando la pluralidad cultural de Espafia, en el que se persigue:
Asegurar el conocimiento de las misiones de las FAS definidas en la Constitucion y en la Ley Organica de la Defensa Nacional.
Promover los valores y las reglas de comportamiento del militar.

Desarrollar en el alumnado capacidades para asumir el proceso del conocimiento y adaptarse a su evolucion.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Oficial del CINET con formacion en funciones logisticas de Abastecimiento y Administracion Economica y en las particularidades propias de su personal

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO 01 - Describir como se planean y administran los recursos econdémicos de la estructura organica en la que se encuentre
encuadrado, mediante la aplicacion de los procedimientos de gestion del gasto publico en vigor, de acuerdo con la normativa
especifica del Sistema de Administracion Economica (SAE) del Ejército de Tierra (ET). TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Identificar la informacion necesaria en materia econémico administrativa, contractual y contable que facilite la toma de
decisiones al Mando de la estructura orgénica u operativa en la que se encuentre encuadrado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Identificar los mecanismos, plataformas y herramientas electronicas de gestion economico-administrativa y de gestion
logistica en el ambito del Ejército de Tierra (ET). TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO_04 - Describir las funciones logisticas y administrativas y determinar las acciones directivas y de gestion que en el desempefio
de los cometidos logisticos de abastecimiento puedan corresponderles. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Democracia y Sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a
través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada
momento. Gobernanza y correcto cumplimiento de la actividad contractual. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comtn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. Evaluar los protocolos y conocimientos de manera critica proponiendo mejoras. TIPO:
Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y creatividad. Disefiar y realizar una tarea o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad
para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_07 - Liderazgo. Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando, adecuandose a cada situacion y prestando
atencion permanente a la seguridad y al cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad
del personal, instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente. TIPO:
Competencias

CP_08 - Competencias digitales. Desarrollar las competencias digitales en las TIC utilizadas en las FAS como herramientas de
trabajo. TIPO: Competencias

CP_09 - Elaborar un trabajo académico original y altamente especializado relacionado con alguno de los ambitos de la titulacion, de
forma dirigida, y defenderlo publicamente ante un tribunal. TIPO: Competencias

HA 01 - Aplicar los distintos procedimientos de pago para el cumplimiento de obligaciones, el procedimiento de ingresos no
tributarios en el Tesoro Publico, asi como los procedimientos de gestion a utilizar en cada caso de acuerdo con la estructura y
cometidos establecidos en cada momento en el Sistema de Administracion Economica (SAE) del Ejército de Tierra (ET). TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_02 - Elaborar los informes contables exigidos en cada momento por la legislacion en materia contable al Ejército de Tierra
(ET), asi como aquellos otros necesarios para asesorar al mando. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_03 - Saber utilizar los distintos tipos de contratos y procedimientos de contratacion que los Organos de Contratacion en el
ambito de la Administracion General del Estado y, en particular del Ejército de Tierra (ET), deben aplicar para la obtencion de los
recursos materiales observando la normativa vigente en materia de contratacion del Sector Publico. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 04 - Utilizar las aplicaciones informaticas de gestion econdmica y logistica necesarias en el ambito del Ejército de Tierra (ET).
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_05 - Seleccionar los procedimientos logisticos de abastecimiento en general, y en lo que afecte a las pequefias unidades en
particular, de acuerdo con el marco doctrinal y normativa general y especifica y la estructura organica y operativa del Ejército de
Tierra relacionada con la funcion logistica de abastecimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_06 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el desempeiio de sus cometidos profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Las condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario asi como los procedimientos de admision, vienen regulados en el
articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

Perfil de ingreso

El master esta dirigido al alumnado de la AGM que cursa las ensefianzas necesarias para acceder a las escalas de oficiales del CINET en su segundo
curso, dedicado a la formacién militar técnica del Cuerpo, y que hayan superado el primer curso, dedicado a la formacién militar general y especifica.
Por tanto, para acceder al master se necesita haber participado en el proceso de seleccion de acceso a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos de In-
tendencia de los Ejércitos y la Armada como militar de carrera, e ingresado como alumno en el ET y superado el primer curso de la ensefianza militar
de formacion para oficiales del CINET.

Para participar en el proceso selectivo para el ingreso como alumno del cuerpo de intendencia se deben cumplir una serie de requisitos, entre los que
se encuentran poseer la nacionalidad espafiola y el poseer cualquier titulo universitario oficial de Grado inscrito en el Registro de Universidades, Cen-
tros y Titulos, en la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas que, vinculado con la economia, la empresa y el derecho, se determina en
el Anexo Il de la Orden DEF/462/2022 de 20 de mayo.
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El proceso selectivo se realiza mediante concurso-oposicion, segun las bases correspondientes de la Resolucion de la Subsecretaria de Defensa por
la que se convocan los procesos de seleccion para el ingreso en los centros docentes militares de formacion, mediante las formas de ingreso directo y
promocion, para la incorporacion como militar de carrera a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos de Intendencia.

La fase de concurso consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos aportados por los aspirantes y en el establecimiento de su orden de pre-
lacion. La fase de oposicion consistira en la realizacion de las pruebas recogidas en la convocatoria y en el establecimiento del orden de prelacion de
los aspirantes.

Estas pruebas incluyen pruebas puntuables de conocimientos de Economia, Contabilidad General, Derecho Administrativo, Hacienda Publica, Dere-
cho Financiero y Sistema Fiscal Espafiol. Su descripcion y su temario se encuentran en la Orden DEF/2431/2011, de 6 de septiembre, disponible en
este enlace https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-14718. Véanse las clausulas 112, 122 y 132 y el Anexo 3 donde se detallan el tema-
rio.

Las bases de la convocatoria designan el tribunal calificador u érgano de seleccién encargado del desarrollo y calificaciéon de las pruebas selectivas,
asi como la autoridad que debe aprobar y publicar las listas de personas admitidas y excluidas a las pruebas y la relacion de personas aspirantes pro-
puestas para ingresar como alumnos en los centros docentes militares de formacion. Esa autoridad ha venido siendo la Direccién General de Recluta-
miento y Ensefianza Militar (Ministerio de Defensa).

El nimero de aspirantes seleccionados no superara las plazas ofertadas por el master (20). Los aspirantes con lengua materna distinta al espafiol, de-
beran acreditar un nivel B2 de espafiol.

Por otro lado, el master se corresponde con el segundo afio de las ensefianzas necesarias para acceder a las escalas de oficiales del CINET. Durante
el primer curso, previo al master, los alumnos cursan un médulo de Formacion Militar Técnica que incluye las materias Gestion econdmico-administra-
tiva (5 ECTS) y Contabilidad (3 ECTS) y que, ademas de las pruebas puntuables mencionadas anteriormente, podrian ser considerados complemen-
tos formativos para asegurar que todos los estudiantes tienen el nivel de conocimientos requerido para seguir el master.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo dispues-
toen el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza, los criterios generales para el reconocimiento y transferencia de créditos se estable-
cen en el Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y en los plazos especificados en la Infor-
macion académica de reconocimiento y transferencia de créditos. Esta normativa, aprobada en 2018, es ante-
rior a la publicacion del RD 822/2021 de 28 de septiembre, por lo que se entiende derogada en todo aquello que se
oponga a dicho Real Decreto.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

No se prevé movilidad ni acogida de nuevo alumnado, al estar dirigido el master a alumnado de la AGM que cursa las ensefianzas necesarias para ac-
ceder a las escalas de oficiales del CINET (véase el apartado 3.1).

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Administracién Economica

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 36
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NIVEL 2: Gestion economico-administrativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO _01 - Describir como se planean y administran los recursos econdmicos de la estructura organica en la que se encuentre
encuadrado, mediante la aplicacion de los procedimientos de gestion del gasto publico en vigor, de acuerdo con la normativa
especifica del Sistema de Administracién Economica (SAE) del Ejército de Tierra (ET). TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Identificar los mecanismos, plataformas y herramientas electronicas de gestion economico-administrativa y de gestion
logistica en el ambito del Ejército de Tierra (ET). TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Democracia y Sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a
través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada
momento. Gobernanza y correcto cumplimiento de la actividad contractual. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. Evaluar los protocolos y conocimientos de manera critica proponiendo mejoras. TIPO:
Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y creatividad. Disefiar y realizar una tarea o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad
para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_07 - Liderazgo. Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando, adecuandose a cada situacion y prestando
atencion permanente a la seguridad y al cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad
del personal, instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente. TIPO:
Competencias

CP_08 - Competencias digitales. Desarrollar las competencias digitales en las TIC utilizadas en las FAS como herramientas de
trabajo. TIPO: Competencias

HA 01 - Aplicar los distintos procedimientos de pago para el cumplimiento de obligaciones, el procedimiento de ingresos no
tributarios en el Tesoro Publico, asi como los procedimientos de gestion a utilizar en cada caso de acuerdo con la estructura y
cometidos establecidos en cada momento en el Sistema de Administracion Econdémica (SAE) del Ejército de Tierra (ET). TIPO:
Habilidades o destrezas

HA 04 - Utilizar las aplicaciones informaticas de gestion econémica y logistica necesarias en el ambito del Ejército de Tierra (ET).
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Contabilidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
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Identificador : 3500023

Fecha : 13/07/2023

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
15
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO _01 - Describir como se planean y administran los recursos econdmicos de la estructura organica en la que se encuentre
encuadrado, mediante la aplicacion de los procedimientos de gestion del gasto publico en vigor, de acuerdo con la normativa
especifica del Sistema de Administracion Economica (SAE) del Ejército de Tierra (ET). TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Identificar la informacion necesaria en materia econémico administrativa, contractual y contable que facilite la toma de
decisiones al Mando de la estructura orgénica u operativa en la que se encuentre encuadrado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. Evaluar los protocolos y conocimientos de manera critica proponiendo mejoras. TIPO:
Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y creatividad. Disefiar y realizar una tarea o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad
para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_07 - Liderazgo. Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando, adecuandose a cada situacion y prestando
atencion permanente a la seguridad y al cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad
del personal, instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente. TIPO:
Competencias

HA 02 - Elaborar los informes contables exigidos en cada momento por la legislacion en materia contable al Ejército de Tierra
(ET), asi como aquellos otros necesarios para asesorar al mando. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Contratacion publica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_02 - Identificar la informacion necesaria en materia econémico administrativa, contractual y contable que facilite la toma de
decisiones al Mando de la estructura organica u operativa en la que se encuentre encuadrado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Democracia y Sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a
través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada
momento. Gobernanza y correcto cumplimiento de la actividad contractual. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. Evaluar los protocolos y conocimientos de manera critica proponiendo mejoras. TIPO:
Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias
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Identificador : 3500023 Fecha : 13/07/2023
i GOBERMNG NTTERD
Do ESPARA DE LVERUDADES

CP_05 - Innovacion y creatividad. Disefiar y realizar una tarea o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad
para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_07 - Liderazgo. Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando, adecuandose a cada situacion y prestando
atencion permanente a la seguridad y al cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad
del personal, instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente. TIPO:
Competencias

HA_03 - Saber utilizar los distintos tipos de contratos y procedimientos de contratacion que los Organos de Contratacion en el
ambito de la Administracion General del Estado y, en particular del Ejército de Tierra (ET), deben aplicar para la obtencion de los
recursos materiales observando la normativa vigente en materia de contratacion del Sector Publico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Logistica

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Logistica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_03 - Identificar los mecanismos, plataformas y herramientas electronicas de gestion economico-administrativa y de gestion
logistica en el ambito del Ejército de Tierra (ET). TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Describir las funciones logisticas y administrativas y determinar las acciones directivas y de gestion que en el desempefio
de los cometidos logisticos de abastecimiento puedan corresponderles. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Democracia y Sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a
través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada
momento. Gobernanza y correcto cumplimiento de la actividad contractual. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comtn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. Evaluar los protocolos y conocimientos de manera critica proponiendo mejoras. TIPO:
Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacioén y creatividad. Disefiar y realizar una tarea o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad
para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
autéonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_07 - Liderazgo. Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando, adecuandose a cada situacion y prestando
atencion permanente a la seguridad y al cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad
del personal, instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente. TIPO:
Competencias

CP_08 - Competencias digitales. Desarrollar las competencias digitales en las TIC utilizadas en las FAS como herramientas de
trabajo. TIPO: Competencias
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HA 04 - Utilizar las aplicaciones informaticas de gestion econdmica y logistica necesarias en el ambito del Ejército de Tierra (ET).
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_05 - Seleccionar los procedimientos logisticos de abastecimiento en general, y en lo que afecte a las pequefias unidades en
particular, de acuerdo con el marco doctrinal y normativa general y especifica y la estructura organica y operativa del Ejército de
Tierra relacionada con la funcion logistica de abastecimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Practicas Externas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Practicas en unidades

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Practicas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. Evaluar los protocolos y conocimientos de manera critica proponiendo mejoras. TIPO:
Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y creatividad. Disefiar y realizar una tarea o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad
para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_07 - Liderazgo. Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando, adecuandose a cada situacion y prestando
atencion permanente a la seguridad y al cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad
del personal, instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente. TIPO:
Competencias

CP_08 - Competencias digitales. Desarrollar las competencias digitales en las TIC utilizadas en las FAS como herramientas de
trabajo. TIPO: Competencias

HA 06 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el desempefio de sus cometidos profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: TFM

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. Evaluar los protocolos y conocimientos de manera critica proponiendo mejoras. TIPO:
Competencias

CP_05 - Innovacion y creatividad. Disefiar y realizar una tarea o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad
para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_09 - Elaborar un trabajo académico original y altamente especializado relacionado con alguno de los &mbitos de la titulacion, de
forma dirigida, y defenderlo piblicamente ante un tribunal. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

De la siguiente lista de actividades de aprendizaje, todas ellas contempladas en el "Procedimiento para la Organizacion de Metodologias de Ensefian-
za, Aprendizaje y Evaluacion” del Sistema de Garantia de Calidad del CUD-AGM, el profesorado podra seleccionar aquellas mas acordes con los re-
sultados de aprendizaje de su materia.

A01 - Clases magistrales.

AOQ2 - Charlas.

AO03 - Practicas con equipamiento especializado (aulas de informatica).

A04 - Lecturas (con comentarios, preguntas o discusion).

AO05 - Estudio de examenes.

A06 - Busqueda y analisis de informacion.

A07 - Seminarios.

A08 - Resolucion de problemas.

A09 - Tutorias.

A10 - Trabajos individuales y en equipo.

A11 - Estudios/Analisis de casos.

A12 - Presentacion oral de trabajos (individual o en equipo).

A13 - Elaboracién de informes.

Si bien las actividades A01 y A02 pertenecen al ambito del aprendizaje por recepcion, las demas actividades pertenecen, en su totalidad o en su ma-
yor parte, al ambito de las metodologias activas. Por ejemplo, la ensefianza en la actividad A03 permite combinar el aprendizaje por recepcion con la
resolucion de problemas y el aprendizaje por descubrimiento. Las actividades A03, A04, A05, A06 y A11 estan enfocadas en la obtencién de los co-
nocimientos enumerados en el apartado 2.1. La actividad AO3 es ademas consustancial al resultado HA_04. Las actividades A06, A08, A10 y A12 es-
tan centradas en el desarrollo de las habilidades enumeradas en el apartado 2.2. La actividad A13 es consustancial a los resultados CO_02 y HA_02.
Las actividades A02 y A07 permitiran que profesionales de reconocido prestigio procedentes de universidades, otras unidades militares y/o otros or-
ganismos nacionales e internacionales aporten conocimientos especializados y saberes practicos. Al tratarse de un master presencial, las actividades

de aprendizaje propiamente lectivas, es decir, que requieren una interaccién entre el alumnado y el profesorado, se desarrollaran, en su totalidad o en
gran medida, en el mismo espacio fisico.

Atendiendo al doble objetivo formativo del master, cada alumno realizara practicas externas tanto en unidades, centros u organismos (UCO) del SAE
como en unidades logisticas de abastecimiento, todas ellas pertenecientes al ET, adquiriendo conocimientos relacionados con la vida y servicio en
las unidades y aplicando en un entorno profesional los aprendizajes adquiridos. En las unidades del SAE, y en funcion de la naturaleza de la UCO (se
considera que las UCO mas apropiadas son aquellas que cuentan con un érgano de contratacién), cada alumno ira rotando su puesto de trabajo de
modo que pueda practicar en tres campos de actuacion distintos: gestion econémico-administrativa, contabilidad y contratacion publica. En las unida-
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des logisticas de abastecimiento, cada alumno se integrara en la unidad como adjunto a un Jefe de Seccion de categoria Oficial, preferiblemente de
Intendencia. Cada alumno pasara tres semanas en cada tipo de unidad (en enero, en el caso de UCOs del SAE; en mayo, en el caso de unidades de
abastecimiento), pudiéndose alojar en alguna de las residencias de apoyo a la movilidad del ET (véase https://ejercito.defensa.gob.es/diaper/mo-
vilidad/residencias/logisticosmilitares/index.html). Las actividades a desarrollar se ajustaran a las contempladas en el Programa de Instrucciéon y
Adiestramiento de la unidad. Cada alumno contara con un tutor en la unidad de destino y un tutor académico en el CUD-AGM. El tutor en la unidad de
destino sera una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para ejercer una tutela efectiva. Am-
bos tutores mantendran contacto permanente entre si y con el alumno, orientadndole y dirigiéndole en la puesta en practica del aprendizaje adquirido en
el master, y colaboraran entre si en la organizacion y en el seguimiento de las labores formativas, proponiendo las modificaciones que permitan su me-
jora.

El trabajo fin de master consistira en la realizacion de una memoria o proyecto original en forma escrita, en que se ponga de manifiesto que se han ad-
quirido los aprendizajes previstos. EI TFM se plantea como un trabajo de estudio, andlisis, informe o investigacién. Constituira una labor auténoma y
personal de cada alumno, si bien estara guiado por un director, al menos, que validara y tutelara en reuniones periédicas el proceso de realizacion del
trabajo. El tema a desarrollar podra ser aplicado o tedrico, pero habra de corresponderse con una o varias de las materias desarrolladas en el master
y estara enfocado a la profesion. Por esta razon, podran actuar como codirectores profesionales de reconocida competencia del MINISDEF. La reali-
zacion y superacion del TFM se regira por el Reglamento de los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la UZ (disponible en la siguiente direccién:
https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academical/trabajo-fin-de-grado-y-master), asi como por el Procedimiento para la orga-
nizacién del TFM del CUD-AGM (PR-0705-02), disponible en la siguiente enlace, en el que se establecen, entre otros aspectos, la oferta de propues-
tas de TFM, la organizacién de las actividades, y las normas de realizacion.

METODOLOGIAS DOCENTES

Las metodologias estan fundamentadas en el aprendizaje centrado en el estudiante en el que se utiliza variedad de metodologias activas para que

el estudiante se implique en su propio aprendizaje. Permiten desarrollar las habilidades transversales del estudiante que aprende a pensar, resolver
problemas, tomar decisiones, trabajar en equipo, etc. Ademas, promueven que el alumnado reflexione sobre lo que esta aprendiendo y como lo esta
aprendiendo (metacognicion). Las actividades de aprendizaje, derivadas de las metodologias, seran coherentes y estaran alineadas con los resultados
de aprendizaje previstos y con los instrumentos de evaluacion.

Aprendizaje basado en resolucion de problemas.
Aprendizaje basado en proyectos.

Método del caso.

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje colaborativo.

Aprendizaje por descubrimiento o heuristico.

Se disponen de un procedimiento especifico, PR- 07071-02 Procedimiento para la Organizacion de metodologias de ensefianza aprendizaje y evalua-
cién, y de un Plan de orientacion universitaria (DI-802) que recoge los servicios y actividades de apoyo y de orientacién para los estudiantes, que com-
plementa lo previsto en el PR- 0701-02 antes citado, donde se recoge el enfoque del aprendizaje centrado en el estudiante y se atendiendo la diversi-
dad del alumnado y sus necesidades, permitiendo trayectorias de aprendizaje flexibles, fomentando la autonomia y promoviendo el respeto mutuo en
la relacion profesorado-estudiantado. Tanto el Plan de orientaciéon como los procedimientos asociados (PR-0701 y PR-0804-03) pueden consultarse en
https://cud-agm.es/calidadok

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

A continuacion, se exponen las herramientas previstas para la evaluacion en las materias del plan de estudios (con excepcion de las practicas exter-
nas y el trabajo fin de master, cuya evaluacién se explica mas abajo), que el profesorado del master podra utilizar en el contexto de su materia. Estas
herramientas se justifican por su correspondencia con las actividades de aprendizaje enumeradas anteriormente y por los resultados de aprendizaje

enumerados en el apartado 2.

HO1 - Exdmenes escritos.

HO2 - Examenes tipo test.

HO3 - Trabajos individuales o en equipo.

HO04 - Resolucion de problemas.

HO5 - Presentaciones orales.

HO6 - Practicas de informatica.

HO7- Técnicas de observacion directa del desempefio (observacion de interaccion en trabajos en equipo o seminarios).

HO8 - Estudios/Andlisis de casos.

HO9 - Informes.

El profesorado podréa seleccionar las herramientas que considere mas adecuadas para realizar la evaluacion de los Resultados de Aprendizaje previs-
tos en su materia. Asi, por ejemplo, las herramientas H03 y HO7 resultan adecuadas para evaluar la capacidad de trabajo en equipo (CP_02) e incluso
la capacidad de pensamiento critico (CP_03), si bien otras de las herramientas enumeradas podrian utilizarse para evaluar esta ultima. La descripcion
de las herramientas seleccionadas en cada materia y la importancia de cada una en la evaluacion se detallara en la Guia docente correspondiente. La
evaluacion sera continua y se realizara a lo largo del periodo lectivo para monitorear el aprendizaje y poder perfeccionarlo. Ademas, sera presencial y
los estudiantes cuando acceden al aula deben presentar su tarjeta de identificacion y dejar los dispositivos méviles (incluidos los relojes inteligentes)
en unos casilleros habilitados para ese fin. En el caso de los trabajos, casos, e informes, seran revisados a través de un programa antiplagio incluido
en el Campus Virtual de la Universidad de Zaragoza, y deberan ademas exponerse oralmente ante el profesor. Todo esto permite asegurar el control

de identidad y los mecanismos que aseguran que el estudiante adquiere los resultados de aprendizaje previstos para evitar practicas de fraude acadé-
mico.

El tutor académico realizara la evaluacion de las practicas externas a partir de tres herramientas de evaluacion. En primer lugar, la informacion recaba-
da por el propio tutor académico acerca de las condiciones en las que se realiza la practica (alojamiento, relaciéon con los profesionales de la unidad,
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facilidades dadas por la unidad para el desarrollo de las practicas). En segundo lugar, el informe normalizado elaborado por el tutor en la unidad de
destino en el que se valorara la labor del/de la alumno/a atendiendo a los siguientes aspectos: Capacidad de trabajo, capacidad de decision y mando,
capacidad de comunicacion, capacidad de aprendizaje, otros aspectos que se consideren oportunos. Y en tercer y ultimo lugar, la entrevista final del
tutor académico con el alumno/a, donde se dara cuenta del resultado de aprendizaje HA_06 alcanzado.

Las evidencias para la evaluacion del TFM incluiran: el informe normalizado emitido por el director del TFM (o informes, si el TFM hubiera sido codiri-
gido), la memoria o proyecto escrito por el alumno/a, y una presentacién oral ante un tribunal. Seran requisitos formales para realizar la evaluacién ha-
ber solicitado el depdsito del TFM en forma y plazo, y tener la conformidad del director para el depdsito. Ademas, se comprobara el grado de originali-
dad del trabajo mediante un programa antiplagio incluido en el Campus Virtual de la UZ. Tras la presentacion oral, individual y en sesion publica, ante
el tribunal, cada miembro del tribunal evaluara los siguientes aspectos: 1) Contenido del trabajo (50%), atendiendo a su planteamiento (15%), conteni-
do cientifico-técnico (30%), y resultados y trascendencia de la labor realizada (5%). 2) Ejecucion del trabajo (20%), que se evaluara a partir del informe
del director, que reflejara los siguientes aspectos: amplitud y alcance de la labor, complejidad técnica del trabajo, creatividad aplicada por el alumno,
dedicacion al trabajo y eficacia, rigor metodoldgico y calidad formal de la memoria. 3) Presentacion escrita (10%), en la que se evaluaran los aspectos
formales, la organizacién y coherencia del contenido, el nivel de redaccion y comprensibilidad, y el uso de elementos graficos que ayuden al trabajo. 4)
Presentacion oral (20%), en la que se evaluara la capacidad del alumno/a para presentar con calidad profesional el trabajo realizado, y su capacidad
para responder y debatir adecuadamente las preguntas y cuestiones planteadas por el tribunal.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2023

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/calidad-de-las-titulaciones

8.2 INFORMACION PUBLICA

La UZ cuenta con una Instruccion técnica sobre la informacion publica de las titulaciones oficiales de la UZ (IT-002, disponible en: https://
estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf). Ademas, el CUD-AGM cuenta con un procedimiento interno para la gestion de la informacion pu-
blica de las titulaciones oficiales que imparte (PR-0501-01), disponible en la siguiente enlace, en el que se establece (entre otros aspectos) la informa-
cion a publicar y se contempla la figura de un Coordinador de comunicacion, que realiza un seguimiento permanente de la informacion publica de las
titulaciones del CUD-AGM.

La informacion publica del master se difundiria principalmente a través del sitio web institucional del CUD-AGM (http://cud.unizar.es), en paginas pro-
pias creadas a tal efecto. Pero al tratarse de una titulacién oficial de la UZ, gran parte de la informacion publica es generada, gestionada y publicada
también por la UZ, desde el sitio web en el que se publica su oferta académica (https://estudios.unizar.es/). Para evitar errores, no se duplicaria la
misma informacién en la web del CUD-AGM, sino que se comprobaria el funcionamiento de los enlaces y se revisaria la adecuacién de la informacion
publica disponible en la web de la UZ.

De forma complementaria, podrian utilizarse otros soportes para la difusion de informacion publica entre los grupos de interés del master, como pue-
den ser folletos informativos, memorias, informes, material audiovisual, articulos en medios de comunicacion, etc.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
JOSE ANGEL CASTELLANOS GOMEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n°4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrpola@unizar.es 976761013 976761009 Vicerrector de Politica

Académica

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n°4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@unizar.es 976761010 976761009 Rector
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SOLICITANTE
El responsable del titulo es también el solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Pza. Basilio Paraiso n°4 50005 Zaragoza Zaragoza
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@unizar.es 976761010 976761009 Rector

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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GOBERMNG NTTERD
Do ESPARA DE LVERUDADES

Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10 Justificacion respuestas.pdf
HASH SHA1 :7A754B9733B2305D41F5B7763CF163451AD60C18

Cédigo CSV :630481425703664246623608
Ver Fichero: 1.10 Justificacion_respuestas.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Estructura_basica_plan.pdf
HASH SHA1 :3DFD4EE571BEAA06C3C6F629E107DC904C05SDDCD

Cédigo CSV :630474803123661863382767
Ver Fichero: 4.1 Estructura_basica_plan.pdf
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Nombre :5.1. Profesorado.pdf
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HASH SHA1 :7656DFE9DB394DC5431A11BCD81CCBE188981A07

Codigo CSV :628287401856669634082281
Ver Fichero: 6.1. Recursos_aprendizaje.pdf

CSV: 632010704309944782162570 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

20/24




Identificador : 3500023 Fecha : 13/07/2023
GOBERMNG NTTERD
Do ESPARA DE LVERUDADES

Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.1. Cronograma.pdf
HASH SHAT1 :1F226C5A109AS5SE4F731AESB3B9E1SAD6BDAAODBC

Codigo CSV :594129129043563088003529
Ver Fichero: 7.1. Cronograma.pdf

CSV: 632010704309944782162570 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

21/24




Identificador : 3500023 Fecha : 13/07/2023
GOBERMNG NTTERD
Do ESPARA DE LVERUDADES

Apartado 8: Anexo 1
Nombre :memoria MU Defensa 2"alegacion.pdf
HASH SHA1 :07470833D01B53E10EFC80EOEE213D70E8A26A6C

Cédigo CSV :630643323590589284732169
Ver Fichero: memoria MU Defensa 2%alegacion.pdf

CSV: 632010704309944782162570 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

22/24




Identificador : 3500023 Fecha : 13/07/2023
GOBERMNG NTTERD
Do ESPARA DE LVERUDADES

Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1
Nombre :Informe nec _viab_fav.pdf
HASH SHAT1 :1COE845529BE6B2AS5072A78E42632E2AA9CS3FAF

Codigo CSV :594133672501499500352250
Ver Fichero: Informe nec_viab_fav.pdf

CSV: 632010704309944782162570 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

23/24




13/07/2023

Fecha :

23

135000

Identificador

$9°qob" UopeISIUILIPE"apas//:sdiy euepepniD Bladie) A plo/se qob uoloeonpa apas)/:sdiy us S|qedylaA - 02629128/ ¥¥660€¥02010ZE9 ‘ASD

24 /24





DOCUMENTO DE RESPUESTA AL 22 INFORME PROVISIONAL DE ACPUA
EXPEDIENTE N2: (12723/2023)

Master Universitario en Administracién Econémicay

Denominacion del Titulo Logistica en el Ambito de la Defensa

Universidad solicitante Universidad de Zaragoza

Centro/s Centro Universitario de la Defensa

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS

COMENTARIO 1

Se debe incluir en la denominacién de la titulacion el articulo “la” (Mdster Universitario en el Ambito

de la Defensa”.

RESPUESTA AL COMENTARIO 1

Se incluye, pasando a denominarse “Master Universitario en Administracién Econdmica y Logistica en

el Ambito de la Defensa”.

COMENTARIO 2

Se debe incorporar en la Memoria de verificacion la informacion complementaria aportada por la
Universidad en su informe de respuesta de alegaciones, sobre el programa de Competencias

Transversales de la UZ

RESPUESTA AL COMENTARIO 2

Se incorpora.

COMENTARIO 3

Se debe incorporar en la Memoria de verificacion la informacién complementaria aportada por la
Universidad en su informe de respuesta de alegaciones, sobre el nivel que tendran los estudiantes al

acceder al master.

RESPUESTA AL COMENTARIO 3

Se incorpora.

COMENTARIO 4

Se debe ampliar el detalle de los contenidos asociados a las distintas materias, presentandolos
agrupados en bloques de 6 ECTS (especialmente en aquellas materias de mas de 6/9 créditos), para

poder valorar su idoneidad, suficiencia y nivel MECES3

CSV: 630481425703664246623608 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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RESPUESTA AL COMENTARIO 4

Se amplia el detalle de los contenidos en las materias, en especial de aquéllas con mas de 6/9 créditos

gue se presentan con una organizacion estimada por bloques de ECTS para la formacidn avanzada y
especializada correspondiente al Nivel 3 del MECES, teniendo como referencia el articulo 7 del Real
Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la

Educacion Superior.

En la materia Gestion Econdmico-Administrativa (9 ECTS) se presentan un bloque de 6 ECTS y otro de
3 ECTS; en la materia Contabilidad (9 ECTS en Semestre 1y 6 ECTS en Semestre 2) se presentan dos
bloques de 6 ECTS y un bloque de 3 ECTS; en la materia Contratacion publica (9 ECTS en Semestre 1y
3 ECTS en Semestre 2) se presentan un bloque de 6 ECTS y dos bloques de 3 ECTS, y en la materia
Logistica (3 ECTS en Semestre 1 y 9 ECTS en Semestre 2) se presentan un bloque de 6 ECTS y dos
bloques de 3 ECTS.
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DOCUMENTO DE RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE ACPUA

EXPEDIENTE N2: (12723/2023)

Denominacién del Titulo

Madster Universitario en Administracién Econdmica y
Logistica en el Ambito de Defensa

Universidad solicitante

Universidad de Zaragoza

Centro/s

Centro Universitario de la Defensa

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS

COMENTARIO 1

La denominacion se presenta en castellano e inglés, aunque estd previsto que el idioma vehicular de

imparticion sea solo el castellano. Debe suprimirse la denominacion en ingles.

RESPUESTA AL COMENTARIO 1

La denominacion en inglés del titulo se ha suprimido.

COMENTARIO 2

Las competencias transversales hacen referencia a las capacidades o cualidades relacionadas con la
actuacion de las personas que no dependen de un dmbito temdtico o disciplinario especifico. No existe
una relacion univoca entre el aprendizaje de una materia o asignatura y el desarrollo de determinadas
competencias, sino que estas se desarrollardn como consecuencia del trabajo en varias materias. Para
valorar el grado de desarrollo de las competencias, han de caracterizarse por ser evaluables. Por estos
motivos, se propone la revision de las competencias transversales y su definicion para que cumplan
esta cualidad, asi como la explicacion del funcionamiento de una o dos asignaturas como punto
control en la implementacion de las mismas.

Asimismo, algunas de las competencias transversales propias de la Universidad de Zaragoza
se adquieren en el nivel de Grado (MECES 2), por lo que se recomienda revisarlas también en este

sentido.

RESPUESTA AL COMENTARIO 2

La Universidad de Zaragoza, al igual que otras universidades y agencias de evaluacion de la calidad,
entiende las competencias transversales como capacidades o cualidades relacionadas con la
actuacion de las personas que no dependen de un ambito temdtico o disciplinario especifico, pero

estan enmarcadas en el mismo.

La incorporacion de las CT en las titulaciones oficiales de grado y master universitario en la
Universidad de Zaragoza se realiza a través de los Resultados de Aprendizaje (RA) de cada titulacion,
en concreto mediante la categoria de Competencias partiendo de un proyecto comun denominado

Sello 1+5 UNIZAR, que se puede consultar en https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-

verificacion-de-titulos-de-grados para los estudios de grado y en

https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-de-master  para los

estudios de master universitario.
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En dicho proyecto, se define el sistema de implementacion de las Competencias Transversales en la
Universidad de Zaragoza a partir de: (1) la justificacion del proyecto, (2) la definicion de las seis
competencias transversales propias del perfil de egreso propio de UNIZAR, (3) la identificacién de los
resultados de aprendizaje especificos que seran incluidos en la planificacion docente categorizados
segun se ajusten al nivel MECES 2 o 3, (4) las orientaciones metodoldgicas que se van a seguir en el
contexto de la institucidn (principios, estrategias y actividades) y el sistema de evaluacion (tipo de
evaluacién, procedimiento, instrumento) que se ajustaran en el momento de la elaboracion de las
Guias Docentes de cada asignatura y (5) el plan de formacién para el profesorado disefiado para la

puesta en marcha de este proyecto.

En definitiva, la implementacion de las competencias transversales en los planes de estudio en la

Universidad de Zaragoza se realiza a partir de dos modelos de trabajo:

1) Modelo base: Con el desarrollo de las CT en las asignaturas que cada titulacion considere
oportunas, del mismo modo que se ha venido trabajando en las memorias de verificacion derivadas
del RD 1393/2007. Las competencias transversales son parte del aprendizaje que debe adquirirse en
cada asignatura y se incorporan como un RA mads en la planificacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje: se tienen en cuenta en la eleccion de las estrategias metodoldgicas que articulan la

asignatura, se trabajan en las actividades docentes y se incorporan en el sistema de evaluacion.

2) Modelo CT: Este segundo modelo tiene como objetivo la visibilizacidn y certificacion especifica de
las CT en el marco de cada estudio. Es por eso que, en las titulaciones de grado, se seleccionaran al
menos dos asignaturas que funcionaran como punto de control (PC) para cada CT. En las titulaciones
de master universitario se seleccionara una asignatura como punto de control para cada CT. En estas
asignaturas Punto Control la competencia concreta serd evaluada de manera individualizada,
asignando una calificacion cualitativa (“Adquirido plenamente”, “Satisfactorio” o “En proceso”) que
posteriormente sera certificada por la institucion para cada estudiante. Ademds del trabajo en la
asignatura, serd posible certificar las CT a partir de actividades externas: actividades académicas

complementarias, voluntariado, cursos de verano...

En relacion al comentario referido a las competencias transversales que se adquieren en nivel de
Grado (MECES 2) indicar que solo tres de las seis competencias definidas desde la Universidad de
Zaragoza encuentran reflejo en los descriptores definidos en los articulos 6 y 7 del Real Decreto
1027/2011, de 15 de julio, el Ministerio de Educacién definié el Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacién Superior en concreto: (UZ4) Innovacién y Creatividad, (UZ5) Autoaprendizaje
permanente y, parcialmente (UZ2) Pensamiento critico. En la definicion de los Resultados de
Aprendizaje Especificos indicados en el Sello 1+5 UNIZAR, se han tenido en cuenta dichos descriptores

y se han ajustado los propuestos desde la Universidad para su encaje con cada nivel MECES.

Por estos motivos, se considera que al incluir la informaciéon completa sobre el proyecto Sello 1+5
UNIZAR, queda resuelta la indicacién del informe provisional y no es pertinente revisar la definicién
de las Competencias Transversales propias de la Universidad de Zaragoza puesto que se clarifica que

cumplen los requisitos solicitados.

COMENTARIO 3

Se debe indicar en la memoria quién asumird la responsabilidad en el proceso de seleccion y la toma
de decisiones, para que quede explicitado y no sea necesario acudir al texto de la citada Resolucion
(452/38167/2022, de 27 de abril).
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Se prevé la admision de graduados de “cualquier titulo universitario oficial de Grado inscrito
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, en la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y
Juridicas ..., vinculado con la economia, la empresa y el derecho”. Dicho perfil se considera
excesivamente abierto, dado que los estudiantes admitidos deben tener un nivel minimo de
conocimientos de gestion econdmico-administrativa y de contabilidad, que asegure el buen
sequimiento del mdster. Es por ello que, bien en su titulacion de origen, bien a través de
complementos formativos, se debe asegurar que todos los estudiantes han cursado al menos 6

créditos en cada dmbito.

RESPUESTA AL COMENTARIO 3

e Para explicitar la quien asumira la responsabilidad en el proceso de admisién se ha afadido el

siguiente parrafo:

“Las bases de la convocatoria designan el tribunal calificador u érgano de seleccion encargado
del desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas, asi como la autoridad que debe aprobary
publicar las listas de personas admitidas y excluidas a las pruebas y la relacién de personas
aspirantes propuestas para ingresar como alumnos en los centros docentes militares de
formacion. Esa autoridad ha venido siendo la Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza

Militar (Ministerio de Defensa).”

e En cuanto a la necesidad de asegurar que todos los estudiantes hayan cursado al menos 6
créditos en gestion econdmico-administrativa y de contabilidad para asegurar el buen
seguimiento del Master, se amplia la informacién para dejar constancia de que poseeran un

nivel de conocimientos en estos ambitos que asegurara el buen seguimiento del master.

Por un lado, ademas de poseer un titulo vinculado con la economia, la empresa o el derecho
de los listados en el Anexo Il de la Orden DEF/462/2022, de 20 de mayo, durante la fase de
oposicién del proceso selectivo para el ingreso como alumno del cuerpo de intendencia, los
aspirantes deben realizar pruebas puntuables de conocimientos de Economia, Contabilidad
General, Derecho Administrativo, Hacienda Publica, Derecho Financiero y Sistema Fiscal
Espaiiol, entre otras materias. La descripcion de estas pruebas y su temario se encuentran en
la Orden DEF/2431/2011, de 6 de septiembre. Ver cldusulas112, 122 y 132 y el Anexo 3 donde
se detallan el temario. Disponible en este enlace
https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2011-14718 .

Por otro lado, como se indica en el perfil de ingreso (apartado 3.1.), el master se corresponde
con el segundo afio de las ensefianzas necesarias para acceder a las escalas de oficiales del
CINET. Durante el primer curso, previo al master, los alumnos también cursan un mddulo de
Formacién Militar Técnica que incluye las materias Gestidon econdmico-administrativa (5 ECTS)
y Contabilidad (3 ECTS) y que podrian ser considerados los complementos formativos para
asegurar que todos los estudiantes tienen el nivel de conocimientos requerido para seguir el

master.

COMENTARIO 4

El TFM debe ser una asignatura del seqgundo cuatrimestre.

Las descripciones del contenido de las materias son muy escuetas. Para facilitar la evaluacion

de la adecuacion de los contenidos y su correspondencia con el nivel 3 del MECES debe incluirse un
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mayor detalle de los mismos, en especial en aquellas materias de mds de 6/9 ECTS. A modo de
ejemplo, la materia Trabajo Fin de Mdster se describe como “El método cientifico. Proceso de la
investigacion cientifica”. Se debe incluir un mayor nivel de detalle en la descripcion del contenido de

cada materia.

RESPUESTA AL COMENTARIO 4
El TFM ha pasado al segundo cuatrimestre. En consecuencia, 3 créditos de la materia Contratacion

publica han pasado del segundo al primer cuatrimestre.

Se ha revisado la redaccion de los descriptores de las materias y se ha incluido mas detalle para

evidenciar su correspondencia con el nivel 3 del MECES.

COMENTARIO 5

Se debe aportar informacion que detalle que el proceso de ensefianza-aprendizaje respeta y atiende la
diversidad del estudiantado y sus necesidades, permitiendo trayectorias de aprendizaje flexibles,

fomentando la autonomia y promoviendo el respeto mutuo en la relacion profesorado-estudiantado.

RESPUESTA AL COMENTARIO 5
En atencién a la observacién, se amplia la informacion en el ultimo pdarrafo de la seccién 4.2 de la

memoria.

“..y de un Plan de orientacién universitaria (DI-802) que recoge los servicios y actividades de apoyo y
de orientacién para los estudiantes, que complementa lo previsto en el PR- 0701-02 antes citado,
donde se recoge el enfoque del aprendizaje centrado en el estudiante para atender la diversidad del
alumnado y sus necesidades, permitiendo trayectorias de aprendizaje flexibles, fomentando la
autonomia y promoviendo el respeto mutuo en la relacién profesorado-estudiantado. Tanto el Plan
de orientacion como los procedimientos asociados (PR-0701 y PR-0804-03) pueden consultarse en
https://cud-agm.es/calidadok .”

COMENTARIO 6

Se sefiala que “al tratarse de un mdster presencial, las actividades de evaluacion que requieren
interaccion entre el profesorado y el alumnado se desarrollardn en el mismo espacio fisico. En el caso
de los trabajos, casos, e informes, serdn revisados a través de un programa antiplagio incluido en el
Campus Virtual de la UZ”. A partir de ello, se debe explicitar con mayor claridad si los exdmenes serdn
presenciales, asi como asegurar que las otras pruebas de evaluacion (trabajos, ejercicios, TFM, etc),
mads alla del control antiplagio, existen procedimientos que aseguran que el estudiante es el que ha
realizado dicha prueba sin ayuda externa.

En el caso que los exdmenes no sean presenciales se ha contar con software especifico que
garantice: 1) Deteccion de suplantacion, 2) Deteccion de elementos distintos a los necesarios para
realizar el examen (libros, otras pantallas, intercambiadores de informacion, etc.), 3) Deteccion de
otras personas distintas al examinado, 4) Deteccion de alteraciones de audio y sistema que garantice
que no hay ayudas externas (como aparatos intercomunicadores) y 5) Sistema de autograbado e
informe de incidencias. Se recuerda, que a estos efectos los exdmenes realizados on-line con vigilancia
sincrona no se consideran presenciales. Se debe incluir, también, informacidn sobre los procedimientos

que se van a utilizar para gestionar la informacion que se derive de la utilizacion de dichos recursos
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RESPUESTA AL COMENTARIO 6

Se ha afiadido informacion en el apartado 4.3, explicitando que la evaluacidon “serd presencial y los
estudiantes cuando acceden al aula deben presentar su tarjeta de identificacion y dejar los
dispositivos méviles (incluidos los relojes inteligentes) en unos casilleros habilitados para ese fin. En el
caso de los trabajos, casos, e informes, seran revisados a través de un programa antiplagio incluido en
el Campus Virtual de la Universidad de Zaragoza, y deberdn ademas exponerse oralmente ante el
profesor. Todo esto permite asegurar el control de identidad y los mecanismos que aseguran que el
estudiante adquiere los resultados de aprendizaje previstos para evitar practicas de fraude

académico.”

RECOMENDACION 1

Dado que se trata de un titulo adscrito al Centro Universitario de la Defensa, valorar si es necesario que en

la denominaciéon aparezca “en el dmbito de la Defensa”.

RESPUESTA A LA RECOMENDACION 1

Debido a que el principal objetivo formativo del master es proporcionar la especializacidn requerida
para la incorporacion a la escala de oficiales del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra,

pensamos que “en el ambito de la Defensa” debe mantenerse en la denominacion.

RECOMENDACION 2

Seria recomendable revisar la formulacion de las habilidades, reduciendo cada una de ellas a una sola
accion. Se recomienda revisar las habilidades HA_02, HA_03 y HA_05 puesto que son mds competencias
que habilidades. Asimismo, se recomienda revisar la evaluabilidad de las competencias CP_01, CP_04,
CP_06, CP_07.

RESPUESTA A LA RECOMENDACION 2

. Se ha revisado la formulacion de las habilidades reduciendo cada una de ellas a una sola accion.

o En el caso de las habilidades HA_02, HA_03 y HA_05 se ha modificado el verbo introductorio para
asegurar que la accién indicada pertenezca al ambito de las habilidades y no parezcan
competencias.

o Las competencias CP_01, CP_04 y CP_06 son propias de la Universidad de Zaragoza por lo que se
remite a lo alegado en el comentario 2.

. Se ha modificado la redaccidn de la competencia CP_07 para mejorar su evaluabilidad.

RECOMENDACION 3

Se recomienda proporcionar informacion publica (a través de un enlace a la pdgina web de la titulacion)
sobre el proceso de admision y los sistemas de orientacion al estudiantado. Asimismo, se recomienda
asegurar que dicha informacion y los procedimientos de admision tengan en cuenta al estudiantado con
necesidades especificas, y dispondrdn de servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

CSV: 630481425703664246623608 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=630481425703664246623608



RESPUESTA A LA RECOMENDACION 3

Se proporcionara informacién publica sobre el proceso de admision a través de la web (plazos,
documentacion, precios publicos, etc.) y sobre los sistemas de orientacién al estudiantado tal y como
se recomienda y se recoge en el procedimiento PR-0501 Gestion de la informacion publica de las

titulaciones oficiales disponible en https://cud-agm.es/calidadok .

En la web estd publicado el Plan de Orientacion Universitaria (DI-0802) implantado en el CUD-AGM
donde recogen los servicios que se ofrecen a los estudiantes, tales como Gabinete de Orientacidn
Educativa; Biblioteca; Servicio médico, Formacion fisica y deportiva, etc. También los servicios de la
Universidad de Zaragoza al alumnado como asesorias (de estudios, psicoldgica, juridica, sexoldgica,
etc.), actividades culturales y deportivas, Oficina de atenciéon a la diversidad, etc. El Plan de
orientacion se gestiona segln un procedimiento especifico para la orientacion universitaria del

alumnado (PR-0804). Ambos documentos pueden consultarse en https://cud-agm.es/calidadok .

RECOMENDACION 4

Se recomienda que, para facilitar la evaluacion de los contenidos, asi como su adecuacion de al nivel 3 del
MECES, en las materias de mds de 6 ECTS los contenidos se presenten agrupados en bloques de este

tamaiio.

RESPUESTA A LA RECOMENDACION 4

Se agradece la recomendacién y va a ser tenida en cuenta para confeccionar el Proyecto Formativo de
la Titulacién segun lo establecido en el articulo 3.5. del Acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se aprueban las Directrices generales
para la elaboracion de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de mdster.

Disponible  en  https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-de-

master .

No obstante lo anterior, y en atencién a la recomendacion, se han revisado los contenidos de cada
materia para asegurar su adecuacion al nivel 3 de MECES y se han organizado en bloques de
conceptos que permitirdan agruparlos en bloques de 6 ECTS mas adelante cuando se elabore el citado

Proyecto Formativo al implantar la titulacion.

Como ampliacién a la respuesta del Comentario 2, en el Proyecto Formativo de la Titulacién, que se
desarrollard seguin el modelo interno de la Universidad de Zaragoza, se seleccionara una asignatura
como punto de control para cada CT como se ha indicado anteriormente. De ahi que se elimine el

parrafo introductorio en el apartado 4.1.b.

RECOMENDACION 5

Se recomienda incorporar informacion sobre si las instalaciones y los servicios estan adaptados a las
caracteristicas y necesidades del estudiantado y a su diversidad, especialmente en los que presenten

necesidades especificas, asegurando un acceso paritario.
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RESPUESTA A LA RECOMENDACION 5

Atendiendo la recomendacidn, se afiade la siguiente informacién el apartado 6.1 Recursos materiales
y servicios: “Las instalaciones cuentan con servicios y accesos adaptados a las caracteristicas y
necesidades especificas del estudiantado del centro como se recogen en el Plan de Orientacion
Universitaria (DI-0802) disponible en https://cud-agm.es/calidadok .”

Hay que tener en cuenta la singularidad del alumnado que cursa titulaciones en el Centro
Universitario de la Defensa ubicado en la Academia General Militar. Todos los estudiantes han tenido
que superar las pruebas de acceso en las Fuerzas Armadas, entre las que se incluyen las pruebas
médicas reguladas por la Orden PCI/6/2019, de 11 de enero, por la que se aprueba el cuadro médico
de exclusiones exigible para el ingreso en los centros docentes militares de formacion (BOE nimero
11, de 12 de enero), motivo por el que el nimero de alumnos que requieran accesos adaptados se

limita a aquellos que temporalmente se encuentren convalecientes por lesién.
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1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DELTITULO

= |nterés académico

El master que se propone tiene su precedente en el curriculo de la formacién para el acceso a la escala de
oficiales del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra (CINET), que fue disefiado conforme a los principios
del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Los oficiales de las Fuerzas Armadas (FAS) realizan actualmente cursos de gestiéon de programas, de alta
gestion logistica, etc., lo que evidencia su interés por las actividades de direccion y gestion. Las materias que
componen este master contribuyen a que los oficiales del Ejército de Tierra (ET) orienten su carrera hacia
esas actividades.

Existen otros masteres afines implantados en universidades espafiolas, como por ejemplo:

- Master Universitario en Logistica y Gestion Econdmica de la Defensa (UCM).
- Master Universitario en Gestidn de Contratos y Programas del Sector Publico, con especial aplicacion
al ambito de la Defensa (UNED).

Lo novedoso del master que se propone es presentar un enfoque integral para la administracion econdmica
y logistica en el ambito del ET.

= |nterés cientifico

Este mdster dotaria a los futuros oficiales del CINET de la capacidad de identificar el alto componente
cientifico-técnico intrinseco a su profesion. El desarrollo de las habilidades técnicas trae consigo el desarrollo
de la capacidad investigadora para poder estar permanentemente actualizado en un campo tan complejo.

Cualquier investigador debe ser capaz de recopilar, analizar y extraer conclusiones para tomar decisiones.
Este master aborda las técnicas de toma de decisiones y de negociacion por los requerimientos intrinsecos
del perfil profesional que desarrolla.

Todo esto en el contexto de la Orden DEF/375/2021, de 20 de abril, que pretende impulsar lineas de
investigacion consideradas de interés en el ambito de las FAS y de la paz, la seguridad y la defensa, y que
impulsara la colaboracién en investigacidn y transferencia entre la UZ (a la que pertenecerd el alumnado del
master) y el CUD-AGM.

= |nterés profesional

Esta propuesta de master se enmarca en la estrategia del ET que, a través del Jefe de Estado Mayor, ha
establecido un conjunto de competencias que permitira: (i) formar a los futuros oficiales para el ejercicio del
mando y del liderazgo, potenciando y fortaleciendo el caracter del lider durante toda la ensefianza de
formacion; (ii) asegurar una formacién juridica suficiente que permita tomar decisiones ajustadas a derecho;
construir equipos competentes, altamente instruidos y adiestrados para que, sobre la base del mutuo
entendimiento, puedan actuar siguiendo el propésito del Mando, ejerciendo una iniciativa disciplinada; y
(iii) preparar a los futuros oficiales como formadores de sus subordinados, no sélo en el aspecto técnico,
sino también en el refuerzo de los valores que forman parte de la cultura de lalnstitucidn.

Las ensefanzas que se proponen son de aplicacion inmediata a los dmbitos de actuacidn propios del perfil
profesional que se desarrolla, tanto en el entorno militar como en el resto de la administracion u organismos
nacionales e internacionales. El master completara la formacién del alumnado y servira de especializacion
para su incorporacion a los destinos del CINET. Cabe indicar que la preparacidn, el compromiso con el servicio
a Espaiia y el desarrollo intelectual integral facilitaran la adaptaciéon de las FAS al futuro entorno operativo
2035 (véanse los apartados 12.1 y 12.2 del siguiente documento:
https://publicaciones.defensa.gob.es/entorno-operativo-2035-libros-papel.html).

= |nterés social

El master universitario que se propone surge de la necesidad del Ministerio de Defensa (MINISDEF) de
capacitar a expertos para ejercer:
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- las funciones de planeamiento y administracidon de los recursos econdmicos y el asesoramiento en
materia econdmico-financiera (art. 28 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar),
tanto en el dmbito de la estructura organica del ET, como en la operativa de las FAS, ya sea esta ultima
en operaciones nacionales como multinacionales,

- asi como funciones logisticas y de gestidn dentro de la Funcion Logistica de abastecimiento.

Alineacidén con la estrategia de la UZ

En la actualidad, la UZ se encuentra inmersa en el desarrollo de su Plan Estratégico, que debera responder a
los retos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Sin duda, dicho Plan Estratégico estara inspirado en
los principios de transparencia y participacion, pilares fundamentales de la propuesta de este master en la
que han participado diversos 6rganos colegiados de la UZ, i.e. CUD-AGM, Consejo de Direccidn, Comision de
Estudios de Posgrado, Consejo de Gobierno y Consejo Social. Los objetivos del titulo guardan relacién con
algunas de las metas integradas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que contempla la Agenda
2030, entre ellas la meta 4.7 (Educacién para el desarrollo sostenible, promoviendo una cultura de pazy no
violencia), integrada en el ODS 4 (Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad), y las metas
16.6 (Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas) y 16.7 (Garantizar
la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a
las necesidades), integradas en el ODS 16 (Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas).

Esta propuesta de master estd también alineada con el Plan de actuaciéon de caracter estratégico 2022-2024
del CUD-AGM, concretamente con la linea estratégica LE.O1; véase https://cud-agm.es/planesdeactuacion

Procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Desde la Direccidn General de Reclutamiento y Ensefianza Militar se interesé el disefio de este titulo al CUD-
AGM, en coordinacién con el Mando de Adiestramiento y Doctrina, a solicitud de la Divisién de Operaciones
del Estado Mayor del ET e iniciativa de la Direccién de Asuntos Econdmicos del ET (DIAE), para la obtencion
de un master tal y como ocurre en el caso de los Cuerpos Comunes y Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del
ET; ademas, los Cuerpos de Intendencia de la Armada y del Ejército del Aire han iniciado acciones en el mismo
sentido. Los documentos oficiales relativos a la solicitud y autorizacién de implantacién del master (un total
de 4 documentos, cuya denominacién comienza con 1_, 2_, 3_ o 4_ segun su orden cronoldgico), se
encuentran disponibles en la siguiente direccion (si al descargar el fichero se produce un resultado
inesperado, pruebe a copiar y pegar el siguiente enlace en la barra de direcciones de su navegador):
https://drive.google.com/drive/folders/1gClk2 nMBdC JOrtx8JzvQ bx0qdWF6I?usp=share link.

Desde el Departamento de Economia, Administracion y Abastecimiento de la AGM se ha recabado la opinidn
sobre la posible implantacién de este titulo tanto de los alumnos que en la actualidad estan cursando el
segundo curso de CINET como de algunos de los componentes de las promociones egresadas en los dos afios
anteriores, habiéndose podido constatar que existe una total alineacion con la iniciativa impulsada desde la
DIAE.

Por otro lado, la UZ nombrd una comision para la elaboracién de la propuesta de titulo, formada por:

Presidente: Prof. José Maria Gimeno Feliu.

Vocales: Prof. Jorge Gonzalez Chapela, Prof. Amaya Gil Albarova, Prof. Emilio Martin Vallespin, Prof. Natalia
Maria Dejo Oricain, Prof. Maria Jesus Alonso Nuez.

Experto externo: Teniente Coronel José Javier Navarro Lafuente.
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		En la materia Gestión Económico-Administrativa (9 ECTS) se presentan un bloque de 6 ECTS y otro de 3 ECTS; en la materia Contabilidad (9 ECTS en Semestre 1 y 6 ECTS en Semestre 2) se presentan dos bloques de 6 ECTS y un bloque de 3 ECTS; en la materia...
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

El total de créditos ECTS de cada periodo lectivo se corresponde con el que debe superar el alumnado, no el total
ofertado.

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (mddulos, materias y asignaturas, si procede)

Mddulo Materia Créditos ECTS
i Gestidon econdmico-administrativa 9
Médulo 1:
Administracion Eco- | Contabilidad 15
némica L

Contratacién publica 12
TOTAL Médulo 1 36 @
- o
l\ilgd’ulg 2 Logistica 12 8}
gistica =
TOTAL Mddulo 2 12 'g
. MOdUIO 3 Practicas en unidades 6 g
Practicas Externas =
TOTAL Médulo 3 6 ®
[0}
Moddulo 4: TFM Trabajo Fin de Master 6 §
TOTAL Médulo 4 6 P
TOTAL 60 =
C
3
3
=)
O
. ©
Tabla 4b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral) ko
[oN
3
Las materias marcadas con asterisco son materias anuales. >
e
5
2]
Curso | Semestre Materia/asignatura ECTS | Curso | Semestre Materia/asignatura ECTS g
. 3 [e)
Unico 1 Gestidon econédmico-administrativa 9 Unico 2 Contabilidad* 6 g’
B 3 s
Unico 1 Contabilidad* 9 Unico 2 Contratacién publica* 3 'g
(&}
Unico 1 Contratacion publica* 9 Unico 2 Logistica* 9 3
[0}
Unico 1 Logistica* 3 Unico 2 Précticas en unidades 6 2
[}
Unico 2 Trabajo Fin de Master 6 L
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4.1.b.PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO
Tabla 4d

Maddulo 1: Administracion Econémica

Materia 1.1 | Gestion econédmico-administrativa N2 ECTS: 9
Tipologia obligatorio
Organizacion temporal Semestre 1
Modalidad presencial

CO_01. Describir cémo se planean y administran los recursos econémicos de la
estructura organica en la que se encuentre encuadrado, mediante la aplicacién de los
procedimientos de gestion del gasto publico en vigor, de acuerdo con la normativa
especifica del SAE del ET.

CO_03. Identificar los mecanismos, plataformasy herramientas electrénicas de gestion
econdmico-administrativa y de gestion logistica en el ambito delET.

HA_01. Aplicar los distintos procedimientos de pago para el cumplimiento de
obligaciones, el procedimiento de ingresos no tributarios en el Tesoro Publico, asi como
los procedimientos de gestidn a utilizar en cada caso de acuerdo con la estructura y
cometidos establecidos en cada momento en el SAE delET.

HA_04. Utilizar las aplicaciones informaticas de gestion econdmica y logistica
necesarias en el dmbito del ET.

CP_01. Democracia y Sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores
democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento. Gobernanza y correcto cumplimiento de la actividad contractual.
CP_02.Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
Resultados de aprendizaje una meta comun sumando los diferentestalentos.

CP_03. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz
de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
Evaluar los protocolos y conocimientos de manera critica proponiendo mejoras.
CP_04. Inteligencia emocional. Comprendery regular las emociones propias y las de los
demas para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social
y profesional.

CP_05. Innovacion y creatividad. Disefiar y realizar una tarea o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud
emprendedora.

CP_06. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida
para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal.

CP_07. Liderazgo. Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando,
adecuandose a cada situacidn y prestando atencidén permanente a la seguridad y al
cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad
del personal, instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentacién, de
conformidad con la normativa vigente.

CP_08. Competencias digitales. Desarrollar las competencias digitales en las TIC
utilizadas en las FAS como herramientas de trabajo.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Teniendo como referencia el articulo 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior, a continuacion se presentan los contenidos para la formacion avanzada y especializada
correspondiente al Nivel 3 del MECES:

Bloque A de 6 ECTS:
Aspectos tedricos y practicos de la gestidn econdmico-administrativa en el Ejército de Tierra: el sistema de administracién econémica del
Ejército de Tierra (el sistema de administracion econdmica, la seccion de asuntos econdmicos, el habilitado); pago de obligaciones y

sistemas de pagos (procedimiento para el pago de obligaciones de la administracion general del estado, anticipos de caja fija, pagos a
justificar); sistemas informaticos especificos del MINISDEF: Sistema Informatico de Direccidon y Administracién Econdémica (gestidn
econdémico-administrativa).

Bloque B de 3 ECTS:

Otras materias y singularidades del Entorno Profesional: ingresos no tributarios en el Tesoro: envio, tramitacion y archivo en soporte
electrénico (procedimiento de recaudacién de ingresos no tributarios efectuados en el tesoro publico, procedimiento de envio, tramitacion y
archivo de los documentos contables y sus justificantes en soporte electrénico); tratamiento de las indemnizaciones por razén del servicio en
el MINISDEF y en el Ejército de Tierra (principios generales y ambito de aplicacion, comisiones de servicio con derecho a indemnizacion, clases
y cuantia de indemnizaciones, dietas, pluses y gastos de viaje, traslados de residencia, asistencias); la gestion del apoyo econdmico-financiern
a contingentes en misidn exterior OMP, s (SEA y G-8) (el servicio de administracion econdmica en las operaciones de mantenimiento de E
realizadas fuera del territorio nacional, organizacion y funcionamiento de la seccion presupuestario-financiera en un cuartel general
multinacional).

CSV: 630474803123661863382767 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Materia 1.2 Contabilidad | Ne ECTS: 15
Tipologia obligatorio

Organizacién temporal Anual (9 ECTS en Semestre 1; 6 ECTS en Semestre 2)

Modalidad presencial

CO_01. Describir cémo se planean y administran los recursos econémicos de la
estructura organica en la que se encuentre encuadrado, mediante la aplicacion de los
procedimientos de gestion del gasto publico en vigor, de acuerdo con la normativa
especifica del SAE del ET.

CO_02. Identificar la informacidn necesaria en materia econdmico administrativa,
contractual y contable que facilite la toma de decisiones al Mando de la estructura
organica u operativa en la que se encuentre encuadrado.

HA_02. Elaborar los informes contables exigidos en cada momento por

la legislaciéon en materia contable al ET, asi como aquellos otros necesarios

para asesorar al mando.

CP_02.Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
una meta comun sumando los diferentestalentos.

CP_03. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz
de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
Resultados de aprendizaje Evaluar los protocolos y conocimientos de manera critica proponiendo mejoras.
CP_04. Inteligencia emocional. Comprendery regular las emociones propias y las de los
demas para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social
y profesional.

CP_05. Innovacion y creatividad. Disefiar y realizar una tarea o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud
emprendedora.

CP_06. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida
para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal.

CP_07. Liderazgo. Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando
adecuandose a cada situacion y prestando atencion permanente a la seguridad y a
cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad
del personal, instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentacién, dg
conformidad con la normativa vigente.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Teniendo como referencia el articulo 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacidn Superior, a continuacion se presentan los contenidos para la formacién avanzada y especializada
correspondiente al Nivel 3 del MECES, con una organizacidn estimada por bloques:

Bloque A de 6 ECTS:

Aspectos tedricos y practicos de la Contabilidad aplicada en el Ejército de Tierra: el Sistema de Contabilidad Auxiliar del Ministerio de
Defensa (el Sistema de Contabilidad Auxiliar del Ministerio de Defensa (SICADEF), la contabilidad en el Servicio Presupuestario, la
contabilidad en las Secciones de Asuntos Econédmicos, liquidacién de habilitaciones dependientes, el inmovilizado y las existencias,
contabilidad de ingresos no tributarios, operaciones con la hacienda publica, operaciones de cierre de ejercicio, la informacidn contable
periddica); sistemas informdticos especificos del MINISDEF: Sistema Informatico de Direccion y Administracion Econdmica (gestion
contable).

Bloque B de 6 ECTS:

Contabilidad Directiva: andlisis de Estados Financieros (marco conceptual, principios contables y criterios de valoracién, los estados
financieros (balance, cuenta de pérdidas y ganancias y estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo, memoria,
informe de gestion e informe de auditoria), métodos de analisis de estados financieros, analisis financiero a c¢/p, andlisis financiero a I/p,
analisis de los resultados y de la rentabilidad, andlisis global de estados financieros); contabilidad analitica de costes (introduccién a la
contabilidad de costes, aspectos fundamentales de la contabilidad de costes, la formacidn del coste, el proceso contable del movimiento
interno de valores y su conexidn con la contabilidad general, modelo base, modelo de costes basados en actividades, modelo de costes abc,
analisis coste-volumen de operaciones-beneficios, método de costes variables o direct costing).

Bloque C de 3 ECTS:

Otras materias del Entorno Profesional: normas de auditoria del sector publico y legislacidon contable en contextos especializados: AGE, IGAE,
Tribunal de Cuentas, MINISDEF (instruccion de operatoria contable AGE, documentos contables AGE, contabilidad del sector publico estatal,
control de la gestidn econdmico financiera, el control interno de la IGAE, el control externo del Tribunal de Cuentas, nacimiento, desarrollo,
clases y regulacién legal de la auditoria en Espafia, procedimiento de auditorias).
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Materia 1.3 Contratacién publica | N2 ECTS: 12
Tipologia obligatorio
Organizacién temporal Anual (9 ECTS en Semestre 1; 3 ECTS en Semestre 2)
Modalidad presencial

CO_02. Identificar la informacidon necesaria en materia econdmico administrativa,
contractual y contable que facilite la toma de decisiones al Mando de la estructura
organica u operativa en la que se encuentre encuadrado.

HA_03. Saber utilizar los distintos tipos de contratos y procedimientos de contratacion
que los Organos de Contratacién en el ambito de la Administracién General del Estado
y, en particular del ET, deben aplicar para la obtencion de los recursos materiales
observando la normativa vigente en materia de contratacidn delSector Publico.
CP_01. Democracia y Sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores
democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento. Gobernanza y correcto cumplimiento de la actividad contractual.
CP_02.Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
una meta comun sumando los diferentestalentos.

resullines do earaiEle CP_03. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz
de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
Evaluar los protocolos y conocimientos de manera critica proponiendo mejoras.

CP_04. Inteligencia emocional. Comprendery regular las emociones propias y las de los
demas para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social
y profesional.

CP_05. Innovacion y creatividad. Disefiar y realizar una tarea o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud
emprendedora.

CP_06. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida
para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal.

CP_07. Liderazgo. Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando
adecudndose a cada situacion y prestando atencién permanente a la seguridad y a
cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad

del personal, instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentacion, de
conformidad con la normativa vigente.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Teniendo como referencia el articulo 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior, a continuacion se presentan los contenidos para la formacion avanzada y especializada
correspondiente al Nivel 3 del MECES, con una organizacion estimada por bloques:

Bloque A de 6 ECTS:

Aspectos tedricos y practicos de la Contratacion en el Ejército de Tierra (i): marco normativo de la contratacion publica y aspectos generales
(delimitacidn del ambito de la contratacion administrativa, las partes del contrato, configuracion general de la contratacion, aseguramiento
de la calidad); preparacién de contratos (normas generales para la preparacion de los contratos, normas especiales para la preparacion del
contrato de obras, normas especiales para la preparacién del contrato de concesién de obras publicas, normas especiales para la
preparacion del contrato de concesidn de servicios, preparacion de los contratos celebrados por otros poderes adjudicadores distintos de
las administraciones publicas, preparacidn de los contratos regidos por la ley de contratos del sector publico en el ambito de la defensa 'y
seguridad).

Bloque B de 3 ECTS:

Aspectos tedricos y practicos de la Contratacion en el Ejército de Tierra (ii): la fase externa de la contratacion administrativa (i):
procedimientos y adjudicacién (los procedimientos de contratacion, adjudicacidn de los contratos de las administraciones publicas: normas
generales); sistemas para la racionalizacién de la contratacion.

Bloque C de 3 ECTS:

Aspectos tedricos y practicos de la Contratacion en el Ejército de Tierra (iii): la fase externa de la contratacion administrativa (ii):
cumplimiento, efectos y extincion; régimen de invalidez (la invalidez y el régimen especial de revisién en materia de contratacién, el proceso
contencioso administrativo); sistemas informaticos especificos del MINISDEF: Sistema Informatico de Direccion y Administracion Econdmica
(gestion contractual).
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Modulo 2: Logistica

Materia 2.1 | Logistica | N2 ECTS: 12
Tipologia obligatorio

Organizacién temporal Anual (3 ECTS en Semestre 1; 9 ECTS en Semestre 2)

Modalidad presencial

CO_03. Identificar los mecanismos, plataformasy herramientas electrénicas de gestion
econdémico-administrativa y de gestion logistica en el ambito delET.
CO_04. Describir las funciones logisticas y administrativas y determinar las acciones
directivas y de gestion que en el desempefio de los cometidos logisticos de
abastecimiento puedan corresponderles.
HA_04. Utilizar las aplicaciones informaticas de gestién econdmica y logistica
necesarias en el dmbito del ET.
HA_05. Seleccionar los procedimientos logisticos de abastecimiento en general, y en lo
que afecte a las pequefias unidades en particular, de acuerdo con el marco doctrinal y
normativa general y especifica y la estructura organica y operativa del ET relacionada
con la funcidn logistica de abastecimiento.
CP_01. Democracia y Sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores
democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento. Gobernanza y correcto cumplimiento de la actividad contractual.
CP_02.Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
una meta comun sumando los diferentestalentos.
Resultados de aprendizaje . " . .
CP_03. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz
de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
Evaluar los protocolos y conocimientos de manera critica proponiendo mejoras.
CP_04. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los
demas para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social
y profesional.
CP_05. Innovacién y creatividad. Disefiar y realizar una tarea o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud
emprendedora.
CP_06. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida
para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07. Liderazgo. Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando,
adecuandose a cada situacion y prestando atencién permanente a la seguridad y al
cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad
del personal, instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentacién, de
conformidad con la normativa vigente.

CP_08. Competencias digitales. Desarrollar las competencias digitales en las TIC
utilizadas en las FAS como herramientas de trabajo.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Teniendo como referencia el articulo 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior, a continuacion se presentan los contenidos para la formacion avanzada y especializada
correspondiente al Nivel 3 del MECES, con una organizacion estimada por bloques:

Bloque A de 3 ECTS:

Aspectos especificos de la Logistica. El Abastecimiento en el Ejército de Tierra: la funcidn logistica de abastecimiento: antecedentes, concepto
y organizacion (generalidades y antecedentes histéricos del abastecimiento, la Funcidn Logistica de Abastecimiento, abastecimiento en el
Sistema de Apoyo Logistico del Ejército, estructuras organicas y operativas de las UCOs del ET en abastecimiento); herramientas de gestion
logistica en el Ejército de Tierra.

Bloque B de 6 ECTS

Estudio avanzado del ciclo logistico en el Ejército de Tierra: el ciclo logistico en abastecimiento (obtencién, recepcion y almacenamiento,
distribucién y gestidn de los recursos segun su clase, baja y desembarazamiento, revistas e inspecciones técnicas).

Bloque C de 3 ECTS:

Aplicaciones informaticas de gestion logistica en el Ejército de Tierra: sistemas informaticos especificos del MINISDEF: Sistema Integrado de
Gestidn Logistica del Ejército.

Maddulo 3: Practicas externas

CSV: 630474803123661863382767 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Materia 3.1 Practicas en unidades N2 ECTS: | 6
Tipologia Prdcticas externas

Organizacién temporal Semestre 2

Modalidad presencial
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HA_06. Aplicar los conocimientos adquiridos en el desempefio de sus cometidos
profesionales.

CP_02.Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
una meta comun sumando los diferentestalentos.

CP_03. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz
de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
Evaluar los protocolos y conocimientos de manera critica proponiendo mejoras.
CP_04. Inteligencia emocional. Comprendery regular las emociones propias y las de los
demas para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social
y profesional.

CP_05. Innovacion y creatividad. Disefiar y realizar una tarea o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud
emprendedora.

CP_06. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y

Resultados de aprendizaje

desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida
para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal.

CP_07. Liderazgo. Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando,
adecuandose a cada situacion y prestando atencion permanente a la seguridad y al
cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad
del personal, instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentacion, de
conformidad con la normativa vigente.

CP_08. Competencias digitales. Desarrollar las competencias digitales en las TIC
utilizadas en las FAS como herramientas de trabajo.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Teniendo como referencia el articulo 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificacioneq
para la Educacion Superior, a continuacion se presentan los contenidos para la formacién avanzada y especializada correspondiente al Nivel 3
del MECES:

Practicas externas en unidades del SAE. Practicas externas en pequefias unidades de abastecimiento.

Médulo 4: TFM

Materia 4.1 | Trabajo Fin de Master N2 ECTS: 6

Tipologia TFM

Organizacién temporal Semestre 2

Modalidad presencial
CP_03. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz
de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
Evaluar los protocolos y conocimientos de manera critica proponiendo mejoras.
CP_05. Innovacion y creatividad. Disefiar y realizar una tarea o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud
emprendedora.

Resultados de aprendizaje CP_06. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomoy flexible a lo largo y ancho de la vida
para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal.

CP_09. Elaborar un trabajo académico original y altamente especializado relacionado
con alguno de los ambitos de la titulacion, de forma dirigida, y defenderlo
publicamente ante un tribunal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Teniendo como referencia el articulo 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificacioneg
para la Educacion Superior, a continuacion se presentan los contenidos para la formacidn avanzada y especializada correspondiente al Nivel 3
del MECES:

Desarrollo de un trabajo académico donde el alumno demuestre haber alcanzado un nivel avanzado en la aplicacién del método cientifico, que
podra tener cardcter profesional o investigador, dependiendo del perfil elegido por el estudiante, con la correspondiente fundamentacién de
marco tedrico, la aplicacion de las metodologias adecuadas para formular juicios con el objetivo de aportar una contribucidn relacionada con
alguno de los ambitos de su titulacion, sintetizarlo en una memoria escrita, exponerlo y defenderlo publicamente ante un tribunal, respetando
los criterios sociales, éticos y legales, evitando el plagio de contenidos.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

La normativa en vigor (art. 7 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y
autorizaciéon de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios)
establece que “el personal docente e investigador que imparta docencia en las universidades estara compuesto,
como minimo, por:

a) Un 50 por ciento de doctores y doctoras para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la
obtencion de un titulo universitario oficial de grado y para el conjunto de ensefianzas correspondientes
a la obtencidn de un titulo universitario oficial de master.

b) (..)

c) Los doctores y doctoras a los que se hace referencia en los apartados anteriores han de pertenecer a
ambitos de conocimiento que sean coherentes con la programacion docente e investigadora de la
universidad.”

La plantilla del CUD-AGM aprobada por CECIR es de 115 profesores, de los que 65 corresponden a figuras de
Profesor Contratado Doctor, 40 a figuras de Profesor Ayudante Doctor y 10 a figuras de profesorado Militar. Para
las ensefianzas del master que se propone, el 75% del personal previsto tiene la categoria de contratado doctor,
estando acreditado para esa figura o una superior por parte de ANECA.

El profesorado del CUD-AGM cuenta con una amplia experiencia docente en las asignaturas relevantes para el
master. La experiencia media supera los 13 afios. Un 23,6% de los profesores cuenta con mas de 17 afios de
experiencia y un 41,8% supera los 12 afios. Las cifras sobre la experiencia profesional en el ambito del titulo son
similares. De media el profesorado cuenta con 9,5 afios de experiencia. Un 20% de los profesores acredita mas
de 15 aflos mientras que un 43,6% tiene mas de 10 afios de experiencia.

Para la imparticion del nuevo master que se propone, se estiman un total de 12 profesores necesarios en funcion
del plan de estudios propuesto. EL CUD-AGM dispone de profesorado cualificado en las dreas de conocimiento
del master y tiene prevista la incorporacion de nuevos perfiles en las ofertas de empleo de 2022 y 2023, segun
plantilla aprobada por CECIR. Serdn 8 doctores por parte del CUD-AGM con encargo docente en el master. La
dedicacion al titulo de cada uno de ellos estara entre el 15 - 20%. Ademas, se contara con 4 profesionales del
Departamento de Economia, Administracién y Abastecimiento de la AGM como profesores especialistas para
transmitir la realidad desde la propia experiencia profesional, que contribuiran a potenciar el caracter
profesionalizante del master.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

. , N2 total ECTS | N2 profesores N2 profesores N2 profesores con
Categoria Numero . . . . . -
a impartir acreditados | con Sexenio vivo | Quinquenio vivo
Profesorado Permanente doctor 8 45 8 8 8
Profesorado Permanente no doctor
Profesorado Ayudante doctor
Profesorado Asociado doctor
Profesorado Asociado no doctor
Otro profesorado doctor
Otro profesorado no doctor (singulari- 4 15
dad CUD)
Total 12 60
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Tabla Profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento

Area de conocimiento del profesorado: Area de ciencias econémicas y empresariales

Ndmero de profesores/as

7

Ndmero de doctores/as

4

Categorias, n2 de profesores de cada una de las siguientes categorias (afiadir las correspondien-

tes del centro, si es el caso)

Profesorado Permanente doctor 4

Profesorado Permanente no doctor

Profesorado Ayudante doctor

Profesorado Asociado doctor

Profesorado Asociado no doctor

Otro profesorado doctor

Otro profesorado no doctor (singularidad CUD) 3

Numero de profesorado acreditado 4
1.1

Materias / asignaturas en las que participara el profesorado del area 1.2
2.1

ECTS totales impartidos (previstos) 27

ECTS totales disponibles (potenciales)

Area de conocimiento del profesorado: Area de derecho

NUmero de profesores/as 3

Ndmero de doctores/as 2

Categorias, n2 de profesores de cada una de las siguientes categorias (afiadir las correspondien-

tes del centro, si es el caso)

Profesorado Permanente doctor 2
Profesorado Permanente no doctor

Profesorado Ayudante doctor

Profesorado Asociado doctor

Profesorado Asociado no doctor

Otro profesorado doctor

Otro profesorado no doctor (singularidad CUD) 1
NuUmero de profesorado acreditado 2
Materias / asignaturas en las que participara el profesorado del area 1;
ECTS totales impartidos (previstos) 13
ECTS totales disponibles (potenciales)

Area de conocimiento del profesorado: Area de ingenieria (Logistica...)

NUmero de profesores/as 2
Ndmero de doctores/as 2

Categorias, n2 de profesores de cada una de las siguientes categorias (afiadir las correspondien-

tes del centro, si es el caso)

Profesorado Permanente doctor

2

Profesorado Permanente no doctor

Profesorado Ayudante doctor

Profesorado Asociado doctor

Profesorado Asociado no doctor

Otro profesorado doctor

Otro profesorado no doctor (singularidad CUD)

Nudmero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas en las que participara el profesorado del area

1.1
2.1

ECTS totales impartidos (previstos)

ECTS totales disponibles (potenciales)

Area de conocimiento del profesorado: PEXT y TFM

NUmero de profesores/as

8

Ndmero de doctores/as

8

Categorias, n2 de profesores de cada una de las siguientes categorias (afiadir las correspondien-

tes del centro, si es el caso)

Profesorado Permanente doctor

8

Profesorado Permanente no doctor

Profesorado Ayudante doctor

Profesorado Asociado doctor

Profesorado Asociado no doctor

Otro profesorado doctor

18
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Otro profesorado no doctor (singularidad CUD)

Nudmero de profesorado acreditado 8
Materias / asignaturas en las que participara el profesorado del area ii
ECTS totales impartidos (previstos) 12

ECTS totales disponibles (potenciales)

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Por tratarse de un master dentro del ambito del MINISDEF, es necesario contar con el apoyo de personal ex-
terno, concretamente de profesionales del Centro Docente Militar responsable de la ensefianza de formacion
del CINET, como profesores especialistas para transmitir la realidad desde la propia experiencia profesional, y
que atesoran una amplia experiencia profesional en las materias del master. Para charlas y seminarios, se po-
dran incluir invitados de reconocido prestigio procedentes de universidades, otras unidades militares y/o otros
organismos nacionales e internacionales.
El personal docente especialista externo pertenece principalmente al CINET y cuenta con una experiencia do-
cente, adquirida en distintos centros docentes militares del ET a lo largo de los afos, de al menos de 5 afios.
La mayor parte de los profesores tienen una experiencia profesional en destinos del Cuerpo de entre 15y 34
afos (la mayoria tienen entre 24 y 31 afios de antigliedad) y han estado destinados en puestos directamente
relacionados con las materias a impartir en el master. En cualquier caso, como requisito minimo se exige una
experiencia profesional en destinos propios del CINET superior a 5 afios.
Como oficiales del Ejército de Tierra tienen reconocido el Nivel 3 del MECES.
Asi pues, su experiencia profesional y docente supone un aval para la adaptacién de los estudios a su dmbito
de aplicacion.
Todos los profesores estan en posesion del Diploma Basico de Aptitud Pedagdgica para Oficiales de las FAS y
han realizado al menos uno de los siguientes cursos de especializacién del ET:

- Estudios Econémicos de Aplicacion Militar

- 22 Especialidad de Trayectoria “Especialista militar en Administracion Econdmica”

- Contratacion publica

- Contabilidad

- Logistica
Las caracteristicas del profesorado especialista permiten complementar a la impartida por el personal del CUD-
AGM para transmitir la realidad desde la propia experiencia profesional.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

No procede.
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TABLA DE PROFESORADO

Asignatura [ médulo / materia Perfil Docente Actividad Investigadora
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c c
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, 3 .. . Economia financiera, teoria
1 9 9 Si 4 Contratado doctor Si Doctor en CC Econdmicas y Empresariales Si TC >10 n.a. Si .. 2 n.a n.a
econdémica
, 3 . , , Manufactura aditiva, control de
L, .. 1 9 9 Si 1 Contratado doctor Si Doctor Ingeniero Si TC <10 n.a. Si . 1 n.a. n.a.
Gestidon econémico- calidad
administrativa , o Licenciado en Derecho. Oficial del ET
1 9 9 Si 1 Profesor especialista No . . No TP <10 n.a. NO 0 n.a. n.a.
(reconocido como nivel 3 MECES)
[%2]
Licenciado en Economia. Oficial del ET Q
1 9 9 Si 3 Profesor especialista No ) . No TP <10 n.a. NO 0 n.a. n.a. g
(reconocido como nivel 3 MECES) >
c
1 15 15 No 6 Contratado doctor Si |Doctor en ADE o equivalente Si TC <10 n.a. Si 8
Manufactura esbelta, gestion de %
i B i i cadena de oferta, optimizacion £
1 15 15 Si 3 Contratado doctor Si Doctor en ADE Si TC >10 n.a. Si o P y 2 n.a. n.a. g
sostenibilidad de procesos de @
Contab”idad servicios %
, B , , , Economia laboral, economia 2
1 15 15 Si 3 Contratado doctor Si Doctor en Economia Si TC >10 n.a. Si . . 2 n.a. n.a. Q
financiera £
, . Licenciado en CC Econdmicas. Oficial del ET @
1 15 15 Si 3 Profesor especialista No . . No TP <10 n.a. NO 0 n.a. n.a. S
(reconocido como nivel 3 MECES) °
1 12 12 Si 6 Contratado doctor Si |Doctor en Derecho Si TC <10 n.a. Si Derecho administrativo 2 n.a. n.a. §
- ; ; ©
Contratacién publica 1 12 12 No 3 Contratado doctor Si Doctor en Derecho Si TC <10 n.a. Si 3
Licenciado en Derecho. Oficial del ET ©
1 12 12 Si 3 Profesor especialista No ) . No TP <10 n.a. NO 0 n.a. n.a. 3
(reconocido como nivel 3 MECES) >
©
. . . . , Logistica, optimizacién de )
1 12 12 Si 6 Contratado doctor Si Doctor Ingeniero Si TC >10 n.a. Si g P 2 n.a. n.a 2
procesos. 3
L , B . i i Manufactura aditiva, control de &
Logistica 1 12 12 Si 1 Contratado doctor Si Doctor Ingeniero Si TC <10 n.a. Si calidad 1 n.a. n.a. 5
k3
[
, . Oficial del ET (reconocido como nivel 3 S
1 12 12 Si 5 Profesor especialista No ( . o No TP >10 n.a. NO 0 n.a. n.a. 3
MECES). Curso Superior de Logistica. o
, 3 , , Economia laboral, economia 3
Practicas en Unidades 1 6 6 Si Contratado doctor Si Doctor en Economia Si TC >10 n.a. Si . . 2 n.a. n.a. §
financiera P
Q.
, 3 , , i Economia laboral, economia =
Trabajo Fin de Master 1 6 6 Si Contratado doctor Si Doctor en Economia Si TC >10 n.a. Si . . 2 n.a. n.a. ﬁ
financiera @
(0]
Total doc| 45 75 kS
Total aso{ 15 25 =
g
Para rellenar dicha tabla se deben tener en cuenta las siguientes directrices: U,g
1. - La informacién debe ser suficiente para permitir valorar a la comisién la adecuacidn y suficiencia del profesorado. No es necesario que aparezcan nombres pero si una descripcion de los perfiles. 5
adecuacion: los perfiles deben ser adecuados a las asignaturas/moédulos/materias que imparten (categoria, titulacion del profesor/ambito de trabajo, lineas de investigacion...) (8)
suficiencia: debe asegurarse que el nimero de profesores y la dedicacién de los mismos es suficiente para asegurar la docencia (dedicacién/créditos impartidos). §
2. - La tabla esta planteada por asignatura/médulo/materia, de forma que si un médulo se contempla que pueda ser impartido por diferentes perfiles de profesorado, se debera llenar una fila por perfil/profesor. @
3. - Si los profesores estan disponibles, la tabla se puede rellenar con sus perfiles anonimizados. Si el profesorado no esta disponible, los perfiles deberan ser lo suficientemente genéricos como para no condicionar excesivamente la contratacion posterior. E
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIANECESARIOS

El CUD-AGM cuenta con personal de administraciéon y servicios que estd en condiciones de realizar las labores
administrativas y de apoyo necesarias para el correcto desarrollo del master. Estd formado por un total de 15
personas, de las que 12 son civiles y 3 militares. Este personal realiza las labores de apoyo a la docencia en temas de
administracion y servicios.

El personal de apoyo civil cuenta con 4 administrativos, 4 lectores, 2 técnicos de laboratorio, 1 conserje y 1
bibliotecario. Acumulan en promedio mas de 20 afos de experiencia profesional. El personal de apoyo militar cuenta
con 2 Suboficiales del ET expertos en gestidn, administracién de recursos y contabilidad financiera y analitica, y 1
Suboficial experto en informatica. Sus datos de contacto y web personal se encuentran disponibles en la siguiente
direccion: https://cud-agm.es/directorio/
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Las actividades lectivas presenciales tendrian lugar en el acuartelamiento AGM (carretera de Huesca s/n, Zaragoza)
donde esta ubicado el CUD-AGM. Para un alumnado formado por un maximo de 20 estudiantes, la AGM cuenta con
suficientes:
- Aulas (incluidas 8 aulas de informatica con 37 PCs en cada una) con capacidad suficiente, dotadas de
ordenador, proyector, pantalla, altavoces y pizarra.
- Alojamientos.
- Aseos de seforas y caballeros.
- Plazas de comedor, cafeteria (complementada con mdaquinas de vending en diversos edificios),
gimnasio, botiquin, biblioteca, y aparcamiento.

Las instalaciones cuentan con servicios y accesos adaptados a las caracteristicas y necesidades especificas del
estudiantado del centro como se recogen en el Plan de Orientacidn Universitaria (DI-0802) disponible en https://cud-

agm.es/calidadok .

Ademas, la universidad de Zaragoza, como universidad de adscripcion pone a disposicién de los alumnos del CUD los
servicios siguientes a través de su web: asesoria (de estudios, psicoldgica, juridica, sexoldgica, etc.), actividades
culturales y deportivas, Oficina de atencidn a la diversidad, etc.

La biblioteca de la AGM (https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Zaragoza/agm/Bibliotecas/index.html) se centra
en cubrir las necesidades bibliograficas del alumnado y el profesorado. Tiene una capacidad de cerca de 200 puestos

de lectura. Sus fondos (unos 30.000 volimenes mas la suscripcion a 20 revistas especializadas y varios periddicos
nacionales) se complementan con el acceso a los recursos bibliograficos de la Biblioteca de la UZ y de la Red de
Bibliotecas de Defensa, ya sean en papel (mediante el servicio de préstamo interbibliotecario) o en formato
electrénico.

Los recursos materiales de los profesores del CUD-AGM se describen en el apartado 4.3 del Plan de Actuacion
Plurianual de Caracter Estratégico 2022-2024 del CUD-AGM (disponible en la siguiente direccién: http://cud-
agm.es/planesdeactuacion).

El Anillo Digital Docente (ADD) de la UZ y el Campus Virtual Corporativo de la Defensa (CVCDEF, accesible en la
siguiente direccion: https://campus.defensa.gob.es/login/index.php) extienden las funciones académicas por medio
de las TIC. Entre las herramientas del ADD y del CVCDEF se encuentra un Campus Virtual de apoyo a la docencia. En el
ADD pueden participar los miembros de la UZ. Ademas, permite invitar a profesores de la AGM que colaboren en
alguna materia. En el CVCDEF puede participar todo el profesorado (militar y civil) y alumnado del master. El ADD y el
CVCDEF son accesibles desde cualquier ordenador con conexion a Internet que disponga de un navegador web y unos
requisitos minimos. La AGM dispone de red WiFi para que todo el personal, incluido el alumnado, pueda conectarse
a Internet en cualquier lugar del acuartelamiento. Ademds, el CUD-AGM se encuentra afiliado a RedIRIS, por lo que
todo su personal, incluido el alumnado, tiene acceso a la red Eduroam.
Se dispone de programas informaticos especificos requerido para realizar las actividades formativas previstas, al que
se tiene acceso desde las aulas de informatica de la AGM a través de la Intranet del MINISDEF. En la actualidad son
dos programas y se denominan:
1. Sistema Informatico de Direccidon y Administracion Econémica (SIDAE), que se ha configurado como el
Unico sistema informatico dentro del MINISDEF para la gestion econdmica de los servicios presupuestarios.
2. Sistema Integrado de Gestion Logistica del Ejército (SIGLE). Sistema de informacidn que permite la
gestion integrada de la actividad logistica de abastecimiento, mantenimiento, transporte y adquisiciones
del ET.
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6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas externas tienen como finalidad integrar al alumnado en un contexto de aprendizaje que le permita
desempeiiar actividades profesionales, tratando de posibilitarle la adquisicion de conocimientos relacionados con la
vida y servicio en las unidades y la aplicacion de las competencias ya adquiridas. Atendiendo al doble objetivo
formativo del master, cada alumno realizaria practicas tanto en unidades del SAE como en unidades logisticas de
abastecimiento. El nimero de plazas a ofertar por las unidades cubre holgadamente las necesidades de puestos de
cada edicion del master.

El Coordinador del médulo de practicas externas seria el responsable de su gestidn al amparo del RD 592/2014, de
11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, de las
directrices y procedimientos sobre practicas académicas externas de la UZ (disponibles en la siguiente direccion:
https://derecho.unizar.es/sites/derecho/files/archivos/Practicum/resolucion rector 20 febrero directrices practic
as_externas unizar.pdf), y de Instrucciones Técnicas de la AGM.

Las unidades donde se realizarian las prdcticas pertenecen al ET, por lo que no seria preciso la gestién de un convenio
especifico para su realizacién.

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No procede.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TITULO

IMPLANTACION MASTER

CURSO

UNIcO

2023/2024

UNIcO
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=— GOBIERNO Direccin General de
=<DE ARAGON
Departamento de Ciencia, Avenida de Ranillas, 5 D, 2% planta
gg:.‘fcrisrfi:i\ésomad o 50071 Zaragoza (Zaragoza)

INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES SOBRE LA NECESIDAD Y
VIABILIDAD ACADEMICA Y SOCIAL DE LA IMPLANTACION DEL TITULO DE MASTER
UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION ECONOMICA Y LOGISTICA EN EL AMBITO DE
DEFENSA POR LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

1. ANTECEDENTES

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades establece, en su articulo
37, la estructura de las ensefianzas universitarias oficiales en tres ciclos: Grado, Master y
Doctorado. En relacion con ello, su articulo 35 dispone que para impartir estas ensefianzas
oficiales y expedir sus correspondientes titulos oficiales, con validez en todo el territorio nacional,
las universidades deben poseer la autorizacion pertinente de la Comunidad Auténoma, segun lo
dispuesto en su legislacion, y obtener la verificacion del Consejo de Universidades de que el
oportuno plan de estudios se ajusta a las directrices y condiciones establecidas por el Gobierno.

La Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragodn,
establece que corresponde al Gobierno de Aragoén la aprobacion de la programacion universitaria
y la autorizacién de implantacién, modificacién y supresiéon de centros y ensefianzas en las
universidades del sistema universitario de Aragén, y habilita para que el Gobierno y el
Departamento competente en la materia dicten las normas correspondientes. En este sentido, el
articulo 5 configura el contenido de la programacion universitaria, y el articulo 42 exige que, con
caracter previo a la remisién de los proyectos de planes de estudio al Consejo de Universidades,
se emita un informe favorable por el departamento competente en materia de educacion
universitaria en el que se tendran en cuenta los criterios indicados en este precepto.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, se
establecieron para el periodo 2021-2024 los principios y objetivos que guiaran la programacion de
las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragoén, mediante Acuerdo
de 24 de marzo de 2021, del Gobierno de Aragén (Boletin Oficial de Aragén n° 84, de 19 de abril
de 2021).

A este respecto, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su
calidad establece en su articulo 26, apartado 3, dedicado al procedimiento de verificacion de
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planes de estudio de las ensefianzas oficiales, que, sin perjuicio de la posterior autorizacion de
implantacion, las Comunidades Autbnomas realizaran un informe preceptivo sobre la necesidad y
viabilidad académica y social de la implantacién del titulo universitario oficial, que sera previo al
inicio del procedimiento de verificacion.

Con fecha 17 de mayo de 2022, la Direccién General de Universidades emiti6 el informe
favorable sobre la adecuacién a la programacién universitaria vigente de la solicitud de
implantacion del titulo de Master Universitario en Administracion Econdmica y Logistica en el
ambito de Defensa, en el que se analizan los requisitos establecidos en la programacion
universitaria sobre la informacién académica, social y econémica.

El 2 de febrero de 2023, en virtud de lo establecido en el articulo 26.3 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, el Rector de la Universidad de Zaragoza presenta solicitud de
informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacion del titulo
de Master Universitario en Administraciéon Economica y Logistica en el &mbito de Defensa, previo
al inicio del procedimiento de verificacion, adjuntando una memoria justificativa de la propuesta.

2. INFORMACION GENERAL DE LA ENSENANZA QUE SE PRETENDE IMPLANTAR.

Vista la documentacion obrante en el expediente, la informacién general de la ensefianza
gue se pretende implantar es la siguiente:

Denominacion Master  Universitario en  Administracién
Econ6mica y Logistica en el ambito de
Defensa

Universidad proponente Universidad de Zaragoza

Universidades participantes No procede

Centro de imparticién Centro Universitario de la Defensa

Acreditacion institucional NO

Créditos ECTS 60 ECTS

Modalidad de ensefianza Presencial

Metodologia de innovacién docente No procede

N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas 20

Ambito de conocimiento Ciencias econOmicas, administracion y
direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Formacién DUAL NO

Menciones/Especialidades NO
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[ Caracter Interuniversitario [ NO

3. NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA.

Dentro del marco previsto en el Acuerdo de 24 de marzo de 2021, del Gobierno de Aragon,
por el que se establecen para el periodo 2021-2024 los principios y objetivos que guiaran la
programacion de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon,
la necesidad y viabilidad académica de la titulacién que se pretende implantar se justifica con los
siguientes extremos:

La adecuacion de la titulacion a implantar con la programacién universitaria vigente
desde el punto de vista académico. En concreto, que la titulacién da respuesta a las
necesidades formativas y cientificas del Sistema Universitario de Aragén.

El analisis de la diferencia de resultados de aprendizaje con otras titulaciones
oficiales existentes en la misma universidad.

El interés académico y cientifico de la titulacion a implantar.

La estructura basica del plan de estudios y la oferta de plazas.

Relacion del profesorado universitario disponible y estimacion de necesidades
docentes, asi como disponibilidad de medios, instalaciones y equipamientos
necesarios para el desarrollo de las actividades docentes y de investigacion.

A tal efecto, los razonamientos que, en sintesis, expone la Universidad de Zaragoza para
justificar la necesidad y viabilidad académica son los que se citan a continuacion:

1. El master que se propone tiene su precedente en el curriculo de la formacién para

el acceso a la escala de oficiales del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra
(CINET), que fue disefiado conforme a los principios del Espacio Europeo de
Educacion Superior.

Los oficiales de las Fuerzas Armadas (FAS) realizan actualmente cursos de gestion
de programas, de alta gestion logistica, etc., lo que evidencia su interés por las
actividades de direccion y gestién. Las materias que componen este master
contribuyen a que los oficiales del Ejército de Tierra (ET) orienten su carrera hacia
esas actividades.

Lo novedoso del méaster que se propone es presentar un enfoque integral para la
administracion econoémica y logistica en el ambito del Ejército de Tierra.
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4. Este master dotaria a los futuros oficiales del CINET de la capacidad de identificar

el alto componente cientifico-técnico intrinseco a su profesion. El desarrollo de las
habilidades técnicas trae consigo el desarrollo de la capacidad investigadora para
poder estar permanentemente actualizado en un campo tan complejo.

Tras examinar la solicitud del informe y la documentacion e informacion obrante en el
expediente, se verifica lo siguiente:

La titulacién a implantar se adecla, desde el punto de vista académico, a la
programacion universitaria vigente, ya que da respuesta a las necesidades
formativas y cientificas del Sistema Universitario de Aragon, en lo referente al
ejercicio profesional de los oficiales del ejército de tierra.

El andlisis de los resultados de aprendizaje muestra la existencia de diferencias con
otras titulaciones oficiales existentes en la Universidad de Zaragoza, y en particular
con el Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial y el Master Universitario en
Direccion y Gestion de Adquisiciones de Sistemas para la Defensa impartidos en el
Centro Universitario de la Defensa.

En el apartado 4 de la memoria consta de forma pormenorizada la estructura basica
del plan de estudios. Por otra parte, el apartado 1.9 sefiala el nimero total de plazas
ofertadas.

En el apartado 5 de la memoria se indica el profesorado universitario disponible y la
estimacion de necesidades docentes. Por su parte, en el apartado 6 se relacionan
los medios, instalaciones y equipamientos necesarios para el desarrollo de las
actividades docentes y de investigacion.

Los razonamientos antedichos justifican el interés académico y cientifico de la titulacién a

En consecuencia, se considera que queda justificada la necesidad y viabilidad académica
de la implantacion del titulo de Méster Universitario en Administracion Econoémica y Logistica en
el &mbito de Defensa.

4. NECESIDAD Y VIABILIDAD SOCIAL.
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Dentro del marco previsto en el Acuerdo de 24 de marzo de 2021, del Gobierno de Aragon,
por el que se establecen para el periodo 2021-2024 los principios y objetivos que guiaran la
programacion de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon,
la necesidad y viabilidad social de la titulacion que se pretende implantar se justifica con los
siguientes extremos:

- -Laadecuacion de la titulacién a implantar con la programacién universitaria vigente
desde el punto de vista social. En concreto, que se haya tenido en cuenta el grado
de demanda de la sociedad y del estudiantado, asi como las necesidades del
mercado laboral y la incorporacién de perfiles profesionales de futuro y vinculados a
los sectores estratégicos.

- Elinterés profesional y social de la titulacién a implantar.

A tal efecto, los razonamientos que, en sintesis, expone la Universidad de
Zaragoza para justificar la necesidad y viabilidad social son los que se citan a continuacion:

1. Las ensefianzas que se proponen son de aplicacion inmediata a los ambitos de
actuacion propios del perfil profesional que se desarrolla, tanto en el entorno militar
como en el resto de la administracion u organismos nacionales e internacionales.

2. El méster universitario que se propone surge de la necesidad del Ministerio de
Defensa (MINISDEF) de capacitar a expertos para ejercer:

e las funciones de planeamiento y administracién de los recursos econémicos y
el asesoramiento en materia econémico-financiera (art. 28 de la Ley 39/2007,
de 19 de noviembre, de la carrera militar), tanto en el &mbito de la estructura
orgénica del ET, como en la operativa de las FAS, ya sea esta Ultima en
operaciones nacionales como multinacionales,

e asi como funciones logisticas y de gestion dentro de la Funcion Logistica de
abastecimiento.

3. El méaster completara la formacion del alumnado y servira de especializacion para
su incorporacion a los destinos del CINET.

Tras examinar la solicitud del informe y la documentacion e informaciéon obrante en el
expediente, se comprueba lo siguiente:
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- Desde el punto de vista social, se han tenido en cuenta las necesidades del
mercado laboral y la incorporacion de perfiles profesionales de futuro y vinculados a
los sectores estratégicos. Asimismo, la implantaciéon de la citada titulacion esta
alineada con las finalidades del Plan de Actuacién plurianual de caracter estratégico
2022-2024 del Centro Universitario de la Defensa, entre las que se encuentra la de
fomentar la presencia de este centro, a través de sus actividades, en la vida
cientifica, social y cultural, especialmente de Aragon, contribuyendo a su desarrollo.

- Elinterés profesional y social de la titulacién a implantar se razona en funcion de la
elevada formacion que se proyecta proporcionar al alumnado.

En consecuencia, queda justificada la necesidad y viabilidad social de la implantacion del
titulo de Master Universitario en Administracion Econémica y Logistica en el ambito de Defensa.

5. INFORME.

Por todo ello, y a los efectos de lo establecido en el articulo 26.3 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, se emite INFORME FAVORABLE sobre la necesidad y viabilidad
académica y social de la implantacion del titulo de Master Universitario en Administracion
Econdmica y Logistica en el &mbito de Defensa por la Universidad de Zaragoza.

Firmado electrénicamente
Yolanda Sancho Serrano
Directora General de Universidades
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MEMORIA DE VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO
ADAPTADOS AL RD 822/2021

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DELTITULO

1.1. DENOMINACION DEL TiTULO (bilingiie castellano/inglés)

Master Universitario en Administraciéon Econdmica y Logistica en el Ambito de la Defensa

1.2. RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO
Ciencias Sociales y Juridicas
AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

1.3. MENCIONES / ESPECIALIDADES

No procede.

1.4. UNIVERSIDAD RESPONSABLE

UNIVERSIDAD CODIGO RUCT
Universidad de Zaragoza 021

1.5. CENTRO RESPONSABLE

CENTRO CODIGO RUCT
Centro Universitario de la Defensa 50012050

1.6. MODALIDAD DE ENSENANZA
XIPRESENCIAL CIHIBRIDA CIVIRTUAL

1.7. NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SUDISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Obligatorias 48
Optativas 0
Practicas externas 6
TFM 6
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 60
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1.8. IDIOMAS DE IMPARTICION

IDIOMA DE IMPARTICION Castellano

1.9. NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS

N2 TOTAL DE PLAZAS N2 PLAZAS DE
OFERTADAS NUEVO INGRESO
20 20

1.9. bis NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS PORMODALIDAD

PRESENCIAL HIBRIDA VIRTUAL
20 0 0

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DELTITULO

= Interés académico

El master que se propone tiene su precedente en el curriculo de la formacidn para el acceso a la escala de
oficiales del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra (CINET), que fue disefiado conforme a los principios
del Espacio Europeo de Educacidn Superior.

Los oficiales de las Fuerzas Armadas (FAS) realizan actualmente cursos de gestion de programas, de alta
gestion logistica, etc., lo que evidencia su interés por las actividades de direccion y gestidn. Las materias que
componen este master contribuyen a que los oficiales del Ejército de Tierra (ET) orienten su carrera hacia
esas actividades.

Existen otros masteres afines implantados en universidades espafiolas, como por ejemplo:

- Master Universitario en Logistica y Gestion Econdmica de la Defensa (UCM).
- Master Universitario en Gestion de Contratos y Programas del Sector Publico, con especial aplicacion
al ambito de la Defensa (UNED).

Lo novedoso del master que se propone es presentar un enfoque integral para la administracion econémica
y logistica en el ambito del ET.

= |nterés cientifico

Este master dotaria a los futuros oficiales del CINET de la capacidad de identificar el alto componente
cientifico-técnico intrinseco a su profesién. El desarrollo de las habilidades técnicas trae consigo el desarrollo
de la capacidad investigadora para poder estar permanentemente actualizado en un campo tan complejo.

Cualquier investigador debe ser capaz de recopilar, analizar y extraer conclusiones para tomar decisiones.
Este master aborda las técnicas de toma de decisiones y de negociacion por los requerimientos intrinsecos
del perfil profesional que desarrolla.

Todo esto en el contexto de la Orden DEF/375/2021, de 20 de abril, que pretende impulsar lineas de
investigacién consideradas de interés en el ambito de las FAS y de la paz, la seguridad y la defensa, y que
impulsara la colaboracion en investigacion y transferencia entre la UZ (a la que pertenecera el alumnado del
master) y el CUD-AGM.
= |nterés profesional

Esta propuesta de mdster se enmarca en la estrategia del ET que, a través del Jefe de Estado Mayor, ha
establecido un conjunto de competencias que permitira: (i) formar a los futuros oficiales para el ejercicio del
mando y del liderazgo, potenciando y fortaleciendo el cardcter del lider durante toda la ensefianza de
formacidn; (ii) asegurar una formacion juridica suficiente que permita tomar decisiones ajustadas a derecho;
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(iii) construir equipos competentes, altamente instruidos y adiestrados para que, sobre la base del mutuo
entendimiento, puedan actuar siguiendo el propdsito del Mando, ejerciendo una iniciativa disciplinada; y
(iv) preparar a los futuros oficiales como formadores de sus subordinados, no sélo en el aspecto técnico,
sino también en el refuerzo de los valores que forman parte de la cultura de la Institucién.

Las ensefianzas que se proponen son de aplicacion inmediata a los ambitos de actuacidn propios del perfil
profesional que se desarrolla, tanto en el entorno militar como en el resto de la administracién u organismos
nacionales e internacionales. El master completard la formacion del alumnado y servira de especializacién
para su incorporacién a los destinos del CINET. Cabe indicar que la preparacién, el compromiso con el servicio
a Espafia y el desarrollo intelectual integral facilitaran la adaptacion de las FAS al futuro entorno operativo
2035 (véanse los apartados 12.1 y 12.2 del siguiente documento:
https://publicaciones.defensa.gob.es/entorno-operativo-2035-libros-papel.html).

Interés social

El master universitario que se propone surge de la necesidad del Ministerio de Defensa (MINISDEF) de
capacitar a expertos para ejercer:

- las funciones de planeamiento y administracion de los recursos econémicos y el asesoramiento en
materia econdmico-financiera (art. 28 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar),
tanto en el dmbito de la estructura orgdnica del ET, como en la operativa de las FAS, ya sea esta Ultima
en operaciones nacionales como multinacionales,

- asi como funciones logisticas y de gestion dentro de la Funcién Logistica de abastecimiento.

Alineacién con la estrategia de la UZ

En la actualidad, la UZ se encuentra inmersa en el desarrollo de su Plan Estratégico, que debera responder a
losretos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Sin duda, dicho Plan Estratégico estard inspirado en
los principios de transparencia y participacion, pilares fundamentales de la propuesta de este master en la
qgue han participado diversos érganos colegiados de la UZ, i.e. CUD-AGM, Consejo de Direccion, Comision de
Estudios de Posgrado, Consejo de Gobierno y Consejo Social. Los objetivos del titulo guardan relaciéon con
algunas de las metas integradas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que contempla la Agenda
2030, entre ellas la meta 4.7 (Educacion para el desarrollo sostenible, promoviendo una cultura de pazy no
violencia), integrada en el ODS 4 (Garantizar una educacidn inclusiva y equitativa de calidad), y las metas
16.6 (Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas) y 16.7 (Garantizar
la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a
las necesidades), integradas en el ODS 16 (Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas).

Esta propuesta de master esta también alineada con el Plan de actuacion de caracter estratégico 2022-2024
del CUD-AGM, concretamente con lalinea estratégica LE.01; véase https://cud-agm.es/planesdeactuacion

Procedimientos de consulta utilizados para la elaboracién del plan de estudios

Desde la Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza Militar se interesd el disefio de este titulo al CUD-
AGM, en coordinacion con el Mando de Adiestramiento y Doctrina, a solicitud de la Division de Operaciones
del Estado Mayor del ET e iniciativa de la Direccién de Asuntos Econdmicos del ET (DIAE), para la obtencion
de un mdster tal y como ocurre en el caso de los Cuerpos Comunes y Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del
ET; ademas, los Cuerpos de Intendencia de la Armada y del Ejército del Aire han iniciado acciones en el mismo
sentido. Los documentos oficiales relativos a la solicitud y autorizacion de implantacidn del master (un total
de 4 documentos, cuya denominacion comienza con 1_, 2_, 3_ o 4_ segun su orden cronoldgico), se
encuentran disponibles en la siguiente direccién (si al descargar el fichero se produce un resultado
inesperado, pruebe a copiar y pegar el siguiente enlace en la barra de direcciones de su navegador):
https://drive.google.com/drive/folders/1gClk2 nMBdC JOrtx8JzvQ bx0qdWF6I?usp=share link.

Desde el Departamento de Economia, Administracidn y Abastecimiento de la AGM se ha recabado la opinién
sobre la posible implantacion de este titulo tanto de los alumnos que en la actualidad estan cursando el
segundo curso de CINET como de algunos de los componentes de las promociones egresadas en los dos afios
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anteriores, habiéndose podido constatar que existe una total alineacién con la iniciativa impulsada desde la
DIAE.

Por otro lado, la UZ nombro una comision para la elaboracion de la propuesta de titulo, formada por:

Presidente: Prof. José Maria Gimeno Feliu.

Vocales: Prof. Jorge Gonzdlez Chapela, Prof. Amaya Gil Albarova, Prof. Emilio Martin Vallespin, Prof. Natalia
Maria Dejo Oricain, Prof. Maria Jesus Alonso Nuez.

Experto externo: Teniente Coronel José Javier Navarro Lafuente.

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DELTITULO

El principal objetivo formativo del master es proporcionar la especializacion requerida para la incorporacion a la
escala de oficiales del CINET, capacitando al alumnado para:

- El ejercicio profesional con el fin de atender las necesidades derivadas de la organizacion y preparaciéon
de las unidades y de su empleo en las operaciones.

- Desempeiiar las funciones de planeamiento y administracion de los recursos econdmicos y el
asesoramiento en materia econdmico-financiera mediante el desarrollo de habilidades directivas, de
gestidn y tareas de apoyo al mando, tanto en el dmbito de la estructura orgdnica del ET, como en la
operativa de las FAS, ya sea esta Ultima en operaciones nacionales como multinacionales.

- Lagestion de la Funcidn Logistica de abastecimiento tanto en el &mbito de la estructura orgdnica como
en la operativa de las FAS, ya sea esta Ultima en operaciones nacionales como multinacionales.

Todo ello en un contexto de fomento de los principios y valores constitucionales, contemplando la pluralidad
cultural de Espafia, en el que se persigue:

- Asegurar el conocimiento de las misiones de las FAS definidas en la Constitucién y en la Ley Organica
de la Defensa Nacional.

- Promover los valores y las reglas de comportamiento del militar.

- Desarrollar en el alumnado capacidades para asumir el proceso del conocimiento y adaptarse a su
evolucién.

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS
No procede.

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS
OBJETIVOS

No procede.

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LASENSENANZAS

Perfil resumido (maximo 140 caracteres): Oficial del CINET con formacidn en las funciones logisticas de

Abastecimiento y Administracion Econdmica y en las particularidades propias de su personal

Perfil extendido

Segun se establece en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, la finalidad de la ensefianza
en las FAS es proporcionar a sus miembros la formacién requerida para el ejercicio profesional, con objeto de
atender las necesidades derivadas de la organizacion y preparacidon de las unidades y de su empleo en
operaciones.

Un oficial del CINET debe poseer un conjunto de conocimientos, habilidades y competencias coherentes con
los cometidos de su Cuerpo. Desde el empleo de teniente, debe poder desempefiar los cometidos relacionados
con el planeamiento y la administracion de los recursos econdmicos y el asesoramiento en materia econémico-
financiera, mediante su capacidad de desarrollar acciones directivas, acciones de gestion y tareas de apoyo al
mando, tanto en el ambito de la estructura orgdnica del ET como en la operativa de las FAS, ya sea esta ultima
en operaciones nacionales o multinacionales. Debe estar también en condiciones de ejercer funciones logisticas
mediante el desarrollo de acciones directivas de gestién dentro de la Funcion Logistica de abastecimiento.
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Estard capacitado, ademas, para ejercer el liderazgo con iniciativa, amor a la responsabilidad y decision para
resolver, asi como para desarrollar tareas relacionadas con funciones administrativas y docentes.

La trayectoria de los miembros del CINET se articulara de tal manera que, durante el primer tramo, el que
corresponde a los empleos de teniente y capitan, todo el personal ejerza, en mayor o menor medida, ambas
funciones, de abastecimiento y administracidn econdmica, pudiendo especializarse en una de ellas a partir del
acceso al segundo tramo, en el momento de su ascenso al empleo de comandante. Esta especializacion
conllevara la ejecucion de tareas directivas de alto nivel tanto en drganos logisticos de abastecimiento como
en érganos del Sistema de Administracién Econdmica (SAE) del ET.

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

Este titulo no habilita para el ejercicio de ninguna profesién regulada.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Para distribuir los resultados de aprendizaje entre conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas y
competencias, nos hemos ayudado de la Taxonomia de Bloom siguiendo la Guia de apoyo para la redaccion,

puesta en prdctica y evaluacion de los resultados del aprendizaje de la ANECA, de modo que sean evaluables.

2.1. CONOCIMIENTOS

CO_01. Describir como se planean y administran los recursos econdmicos de la estructura organica en la que se
encuentre encuadrado, mediante la aplicacién de los procedimientos de gestién del gasto publico en vigor, de
acuerdo con la normativa especifica del Sistema de Administracion Econdmica (SAE) del Ejército de Tierra (ET).

CO_02. Identificar la informacidon necesaria en materia econdmico administrativa, contractual y contable que
facilite latoma de decisiones al Mando de la estructura organica u operativa en la que se encuentre encuadrado.

CO_03. Identificar los mecanismos, plataformas y herramientas electrénicas de gestién econémico-
administrativa y de gestion logistica en el ambito del Ejército de Tierra (ET).

CO_04. Describir las funciones logisticas y administrativas y determinar las acciones directivas y de gestién que
en el desempefiio de los cometidos logisticos de abastecimiento puedan corresponderles.

2.2. HABILIDADES

HA_01. Aplicar los distintos procedimientos de pago para el cumplimiento de obligaciones, el procedimiento de
ingresos no tributarios en el Tesoro Publico, asi como los procedimientos de gestion a utilizar en cada caso de
acuerdo con la estructura y cometidos establecidos en cada momento en el Sistema de Administracion
Econdmica (SAE) del Ejército de Tierra (ET).

HA_02. Elaborar los informes contables exigidos en cada momento por la legislacién en materia contable al
Ejército de Tierra (ET), asi como-proponer aquellos otros necesarios para asesorar al mando.

HA_03. Saber utilizar los distintos tipos de contratos y procedimientos de contratacién que los Organos de
Contratacion en el ambito de la Administracion General del Estado y, en particular del Ejército de Tierra (ET),
deben aplicar para la obtencién de los recursos materiales observando la normativa vigente en materia de
contratacion del Sector Publico.
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HA_04. Utilizar las aplicaciones informaticas de gestion econdmica y logistica necesarias en el ambito del Ejército
de Tierra (ET).

HA_05. Seleccionar los procedimientos logisticos de abastecimiento en general, y en lo que afecte a las pequenas
unidades en particular, de acuerdo con el marco doctrinal y normativa general y especifica y la estructura
organica y operativa del Ejército de Tierra relacionada con la funcién logisticade abastecimiento.

HA_06. Aplicar los conocimientos adquiridos en el desempefio de sus cometidos profesionales.

2.3. COMPETENCIAS

Las competencias transversales corresponden al proyecto comin denominado “Sello 1+5 Unizar”, que se puede
consultar en el siguiente enlace:
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf

CP_01. Democracia y Sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta
prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco
global que la defina en cada momento. Gobernanza y correcto cumplimiento de la actividad contractual.

CP_02. Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate. Evaluar los protocolos y conocimientos de
manera critica proponiendo mejoras.

CP_04. Inteligencia emocional. Comprendery regular las emociones propiasy las de los demds para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05. Innovacién y creatividad. Disefar y realizar una tarea o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

CP_07. Liderazgo. Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando, adecuandose a cada
situacion y prestando atencion permanente a la seguridad y al cumplimiento de las normas y medidas que se
establezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones, equipamientos, sistemas, material y
documentacién, de conformidad con la normativa vigente.

CP_08. Competencias digitales. Desarrollar las competencias digitales en las TIC utilizadas en las FAS como
herramientas de trabajo.

CP_09. Elaborar un trabajo académico original y altamente especializado relacionado con alguno de los ambitos
de la titulacién, de forma dirigida, y defenderlo publicamente ante un tribunal.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DEESTUDIANTES

Las condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario, asi como los procedimientos
de admisidn, vienen regulados en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 deseptiembre.

Perfil de ingreso

El master estd dirigido al alumnado de la AGM que cursa las ensefanzas necesarias para acceder a las escalas de
oficiales del CINET en su segundo curso, dedicado a |la formacidn militar técnica del Cuerpo, y que hayan superado
el primer curso, dedicado a la formacidn militar general y especifica. Por tanto, para acceder al master se necesita
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haber participado en el proceso de seleccidn de acceso a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos de Intendencia
de los Ejércitos y la Armada como militar de carrera, e ingresado como alumno en el ET y superado el primer
curso de la ensefianza militar de formacion para oficiales del CINET.

Para participar en el proceso selectivo para el ingreso como alumno del cuerpo de intendencia se deben cumplir
una serie de requisitos, entre los que se encuentran poseer la nacionalidad espafiola y poseer cualquier titulo
universitario oficial de Grado inscrito en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, en la rama de
conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas que, vinculado con la economia, la empresa y el derecho, se
determina en el Anexo Il de la Orden DEF/462/2022 de 20 de mayo

El proceso selectivo se realiza mediante concurso-oposicidn, segun las bases correspondientes de la Resolucidon
de la Subsecretaria de Defensa por la que se convocan los procesos de seleccidn para el ingreso en los centros
docentes militares de formacion, mediante las formas de ingreso directo y promocion, para la incorporacion
como militar de carrera a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos de Intendencia.

La fase de concurso consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos aportados por los aspirantes y en
el establecimiento de su orden de prelacién. La fase de oposicidon consistird en la realizacion de las pruebas
recogidas en la convocatoria y en el establecimiento del orden de prelacién de los aspirantes.

Estas pruebas incluyen pruebas puntuables de conocimientos de Economia, Contabilidad General, Derecho
Administrativo, Hacienda Publica, Derecho Financiero y Sistema Fiscal Espafiol. Su descripcion y su temario se
encuentran en la Orden DEF/2431/2011, de 6 de septiembre, disponible en este enlace
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-14718. Véanse las clausulas 112, 122y 132y el Anexo 3
donde se detallan el temario.

Las bases de la convocatoria designan el tribunal calificador u érgano de seleccién encargado del desarrollo y
calificacion de las pruebas selectivas, asi como la autoridad que debe aprobar y publicar las listas de personas
admitidas y excluidas a las pruebas y la relacidn de personas aspirantes propuestas para ingresar como alumnos
en los centros docentes militares de formacién. Esa autoridad ha venido siendo la Direccién General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar (Ministerio de Defensa).

El nimero de aspirantes seleccionados no superara las plazas ofertadas por el master (20). Los aspirantes con
lengua materna distinta al espafiol, deberan acreditar un nivel B2 de espafiol.

Por otro lado, el master se corresponde con el segundo afio de las ensefianzas necesarias para acceder a las
escalas de oficiales del CINET. Durante el primer curso, previo al master, los alumnos cursan un moédulo de
Formacién Militar Técnica que incluye las materias Gestion econdmico-administrativa (5 ECTS) y Contabilidad (3
ECTS) y que, ademas de las pruebas puntuables mencionadas anteriormente, podrian ser considerados
complementos formativos para asegurar que todos los estudiantes tienen el nivel de conocimientos requerido
para seguir el master.

3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige
por lo dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza, los criterios generales para el reconocimiento y transferencia de créditos
se establecen en el Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y en los plazos
especificados en la Informacidon académica de reconocimiento y transferencia de créditos. Esta
normativa, aprobada en 2018, es anterior a la publicacién del RD 822/2021 de 28 de septiembre, por
lo que se entiende derogada en todo aquello que se oponga a dicho Real Decreto.

CRITERIOS ESPECIFICOS. (Se indicaran, si los hay, los criterios especificos del titulo propuesto)

No procede.
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https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/gradoymaster/reconocimiento_cred/2019-2020/regl._rec_y_transf_texto_int-1.pdf

https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=630643323590589284732169



Universidad
Zaragoza

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MiNIMO MAXIMO
0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

Adjuntar Titulo Propio

MIiNIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO MAXIMO
0 0

3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

No se prevé movilidad ni acogida de nuevo alumnado, al estar dirigido el master a alumnado de la AGM que cursa
las ensefianzas necesarias para acceder a las escalas de oficiales del CINET (véase el apartado3.1).
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

El total de créditos ECTS de cada periodo lectivo se corresponde con el que debe superar el alumnado, no el total
ofertado.

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (mddulos, materias y asignaturas, si procede)

Mddulo Materia Créditos ECTS
i Gestidon econdmico-administrativa 9
Mddulo 1:
Administracién Eco- | Contabilidad 15
némica L
Contratacién publica 12
TOTAL Mddulo 1 36
Mddulo 2: I
Logistica Logistica 12
TOTAL Mddulo 2 12
. MOdUIO 3 Précticas en unidades 6
Practicas Externas
TOTAL Mddulo 3 6
Moddulo 4: TFM Trabajo Fin de Master 6
TOTAL Mddulo 4 6
TOTAL 60

Tabla 4b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Las materias marcadas con asterisco son materias anuales.

Curso | Semestre Materia/asignatura ECTS | Curso | Semestre Materia/asignatura ECTS
Unico 1 Gestidon econédmico-administrativa 9 Unico 2 Contabilidad* 6
Unico 1 Contabilidad* 9 Unico 2 Contratacion publica* 3
Unico 1 Contratacién publica* 9 Unico 2 Logistica* 9
Unico 1 Logistica* 3 Unico 2 Practicas en unidades 6
Unico 2 Trabajo Fin de Master 6
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4.1.b.PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO
Tabla 4d

Maddulo 1: Administracion Econémica

Materia 1.1 | Gestion econédmico-administrativa N2 ECTS: 9
Tipologia obligatorio
Organizacion temporal Semestre 1
Modalidad presencial

CO_01. Describir cémo se planean y administran los recursos econémicos de la
estructura organica en la que se encuentre encuadrado, mediante la aplicacion de los
procedimientos de gestion del gasto publico en vigor, de acuerdo con la normativa
especifica del SAE del ET.

CO_03. Identificar los mecanismos, plataformasy herramientas electrénicas de gestion
econdmico-administrativa y de gestion logistica en el ambito delET.

HA_01. Aplicar los distintos procedimientos de pago para el cumplimiento de
obligaciones, el procedimiento de ingresos no tributarios en el Tesoro Publico, asi como
los procedimientos de gestidn a utilizar en cada caso de acuerdo con la estructura y
cometidos establecidos en cada momento en el SAE delET.

HA_04. Utilizar las aplicaciones informaticas de gestion econdmica y logistica
necesarias en el dmbito del ET.

CP_01. Democracia y Sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores
democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento. Gobernanza y correcto cumplimiento de la actividad contractual.
CP_02.Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
Resultados de aprendizaje una meta comun sumando los diferentestalentos.

CP_03. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz
de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
Evaluar los protocolos y conocimientos de manera critica proponiendo mejoras.
CP_04. Inteligencia emocional. Comprendery regular las emociones propias y las de los
demas para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social
y profesional.

CP_05. Innovacion y creatividad. Disefiar y realizar una tarea o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud
emprendedora.

CP_06. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida
para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal.

CP_07. Liderazgo. Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando,
adecuandose a cada situacidn y prestando atencidén permanente a la seguridad y al
cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad
del personal, instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentacién, de
conformidad con la normativa vigente.

CP_08. Competencias digitales. Desarrollar las competencias digitales en las TIC
utilizadas en las FAS como herramientas de trabajo.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Teniendo como referencia el articulo 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior, a continuacion se presentan los contenidos para la formacion avanzada y especializada
correspondiente al Nivel 3 del MECES:

Bloque A de 6 ECTS:
Aspectos tedricos y practicos de la gestidn econdmico-administrativa en el Ejército de Tierra: el sistema de administracién econémica del
Ejército de Tierra (el sistema de administracion econdmica, la seccion de asuntos econdmicos, el habilitado); pago de obligaciones y

sistemas de pagos (procedimiento para el pago de obligaciones de la administracion general del estado, anticipos de caja fija, pagos a
justificar); sistemas informaticos especificos del MINISDEF: Sistema Informatico de Direccidon y Administracién Econdémica (gestidn
econdémico-administrativa).

Bloque B de 3 ECTS:

Otras materias y singularidades del Entorno Profesional: ingresos no tributarios en el Tesoro: envio, tramitacion y archivo en soporte
electrénico (procedimiento de recaudacién de ingresos no tributarios efectuados en el tesoro publico, procedimiento de envio, tramitacion y
archivo de los documentos contables y sus justificantes en soporte electrénico); tratamiento de las indemnizaciones por razén del servicio en
el MINISDEF y en el Ejército de Tierra (principios generales y ambito de aplicacion, comisiones de servicio con derecho a indemnizacion, clases
y cuantia de indemnizaciones, dietas, pluses y gastos de viaje, traslados de residencia, asistencias); la gestion del apoyo econdmico-financiern
a contingentes en misidn exterior OMP, s (SEA y G-8) (el servicio de administracion econdmica en las operaciones de mantenimiento de
realizadas fuera del territorio nacional, organizacion y funcionamiento de la seccion presupuestario-financiera en un cuartel general
multinacional).

CSV: 630643323590589284732169 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Materia 1.2 Contabilidad | Ne ECTS: 15
Tipologia obligatorio

Organizacién temporal Anual (9 ECTS en Semestre 1; 6 ECTS en Semestre 2)

Modalidad presencial

CO_01. Describir cémo se planean y administran los recursos econémicos de la
estructura organica en la que se encuentre encuadrado, mediante la aplicacion de los
procedimientos de gestion del gasto publico en vigor, de acuerdo con la normativa
especifica del SAE del ET.

CO_02. Identificar la informacidn necesaria en materia econdmico administrativa,
contractual y contable que facilite la toma de decisiones al Mando de la estructura
organica u operativa en la que se encuentre encuadrado.

HA_02. Elaborar los informes contables exigidos en cada momento por

la legislaciéon en materia contable al ET, asi como aquellos otros necesarios

para asesorar al mando.

CP_02.Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
una meta comun sumando los diferentestalentos.

CP_03. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz
de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
Resultados de aprendizaje Evaluar los protocolos y conocimientos de manera critica proponiendo mejoras.
CP_04. Inteligencia emocional. Comprendery regular las emociones propias y las de los
demas para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social
y profesional.

CP_05. Innovacion y creatividad. Disefiar y realizar una tarea o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud
emprendedora.

CP_06. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida
para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal.

CP_07. Liderazgo. Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando
adecuandose a cada situacion y prestando atencion permanente a la seguridad y a
cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad
del personal, instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentacién, dg
conformidad con la normativa vigente.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Teniendo como referencia el articulo 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacidn Superior, a continuacion se presentan los contenidos para la formacién avanzada y especializada
correspondiente al Nivel 3 del MECES, con una organizacidn estimada por bloques:

Bloque A de 6 ECTS:

Aspectos tedricos y practicos de la Contabilidad aplicada en el Ejército de Tierra: el Sistema de Contabilidad Auxiliar del Ministerio de
Defensa (el Sistema de Contabilidad Auxiliar del Ministerio de Defensa (SICADEF), la contabilidad en el Servicio Presupuestario, la
contabilidad en las Secciones de Asuntos Econédmicos, liquidacién de habilitaciones dependientes, el inmovilizado y las existencias,
contabilidad de ingresos no tributarios, operaciones con la hacienda publica, operaciones de cierre de ejercicio, la informacidn contable
periddica); sistemas informdticos especificos del MINISDEF: Sistema Informatico de Direccion y Administracion Econdmica (gestion
contable).

Bloque B de 6 ECTS:

Contabilidad Directiva: andlisis de Estados Financieros (marco conceptual, principios contables y criterios de valoracidn, los estados
financieros (balance, cuenta de pérdidas y ganancias y estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo, memoria,
informe de gestion e informe de auditoria), métodos de analisis de estados financieros, analisis financiero a c/p, andlisis financiero a I/p,
analisis de los resultados y de la rentabilidad, andlisis global de estados financieros); contabilidad analitica de costes (introduccién a la
contabilidad de costes, aspectos fundamentales de la contabilidad de costes, la formacidn del coste, el proceso contable del movimiento
interno de valores y su conexidn con la contabilidad general, modelo base, modelo de costes basados en actividades, modelo de costes abc,
analisis coste-volumen de operaciones-beneficios, método de costes variables o direct costing).

Bloque C de 3 ECTS:

Otras materias del Entorno Profesional: normas de auditoria del sector publico y legislacidon contable en contextos especializados: AGE, IGAE,
Tribunal de Cuentas, MINISDEF (instruccion de operatoria contable AGE, documentos contables AGE, contabilidad del sector publico estatal,
control de la gestidn econdmico financiera, el control interno de la IGAE, el control externo del Tribunal de Cuentas, nacimiento, desarrollo,
clases y regulacién legal de la auditoria en Espafia, procedimiento de auditorias).
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Materia 1.3 Contratacién publica | N2 ECTS: 12
Tipologia obligatorio
Organizacién temporal Anual (9 ECTS en Semestre 1; 3 ECTS en Semestre 2)
Modalidad presencial

CO_02. Identificar la informacidon necesaria en materia econdmico administrativa,
contractual y contable que facilite la toma de decisiones al Mando de la estructura
organica u operativa en la que se encuentre encuadrado.

HA_03. Saber utilizar los distintos tipos de contratos y procedimientos de contratacion
que los Organos de Contratacién en el ambito de la Administracién General del Estado
y, en particular del ET, deben aplicar para la obtencion de los recursos materiales
observando la normativa vigente en materia de contratacién delSector Publico.
CP_01. Democracia y Sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores
democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento. Gobernanza y correcto cumplimiento de la actividad contractual.
CP_02.Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
una meta comun sumando los diferentestalentos.

resullines do earaiEle CP_03. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz
de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
Evaluar los protocolos y conocimientos de manera critica proponiendo mejoras.

CP_04. Inteligencia emocional. Comprendery regular las emociones propias y las de los
demas para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social
y profesional.

CP_05. Innovacion y creatividad. Disefiar y realizar una tarea o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud
emprendedora.

CP_06. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida
para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal.

CP_07. Liderazgo. Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando
adecudndose a cada situacion y prestando atencién permanente a la seguridad y a
cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad

del personal, instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentacion, de
conformidad con la normativa vigente.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Teniendo como referencia el articulo 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior, a continuacion se presentan los contenidos para la formacion avanzada y especializada
correspondiente al Nivel 3 del MECES, con una organizacion estimada por bloques:

Bloque A de 6 ECTS:

Aspectos tedricos y practicos de la Contratacion en el Ejército de Tierra (i): marco normativo de la contratacion publica y aspectos generales
(delimitacidn del ambito de la contratacion administrativa, las partes del contrato, configuracion general de la contratacion, aseguramiento
de la calidad); preparacién de contratos (normas generales para la preparacion de los contratos, normas especiales para la preparacion del
contrato de obras, normas especiales para la preparacién del contrato de concesién de obras publicas, normas especiales para la
preparacion del contrato de concesidn de servicios, preparacion de los contratos celebrados por otros poderes adjudicadores distintos de
las administraciones publicas, preparacion de los contratos regidos por la ley de contratos del sector publico en el ambito de la defensa 'y
seguridad).

Bloque B de 3 ECTS:

Aspectos tedricos y practicos de la Contratacion en el Ejército de Tierra (ii): la fase externa de la contratacion administrativa (i):
procedimientos y adjudicacién (los procedimientos de contratacion, adjudicacidn de los contratos de las administraciones publicas: normas
generales); sistemas para la racionalizacién de la contratacion.

Bloque C de 3 ECTS:

Aspectos tedricos y practicos de la Contratacion en el Ejército de Tierra (iii): la fase externa de la contratacion administrativa (ii):
cumplimiento, efectos y extincion; régimen de invalidez (la invalidez y el régimen especial de revisién en materia de contratacién, el proceso
contencioso administrativo); sistemas informaticos especificos del MINISDEF: Sistema Informatico de Direccion y Administracion Econdmica
(gestion contractual).
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Modulo 2: Logistica

Materia 2.1 | Logistica | N2 ECTS: 12
Tipologia obligatorio

Organizacién temporal Anual (3 ECTS en Semestre 1; 9 ECTS en Semestre 2)

Modalidad presencial

CO_03. Identificar los mecanismos, plataformasy herramientas electrénicas de gestion
econdmico-administrativa y de gestion logistica en el ambito delET.
CO_04. Describir las funciones logisticas y administrativas y determinar las acciones
directivas y de gestion que en el desempefio de los cometidos logisticos de
abastecimiento puedan corresponderles.
HA_04. Utilizar las aplicaciones informaticas de gestién econdmica y logistica
necesarias en el dmbito del ET.
HA_05. Seleccionar los procedimientos logisticos de abastecimiento en general, y en lo
que afecte a las pequefias unidades en particular, de acuerdo con el marco doctrinal y
normativa general y especifica y la estructura organica y operativa del ET relacionada
con la funcidn logistica de abastecimiento.
CP_01. Democracia y Sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores
democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento. Gobernanza y correcto cumplimiento de la actividad contractual.
CP_02.Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
una meta comun sumando los diferentestalentos.
Resultados de aprendizaje . " . .
CP_03. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz
de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
Evaluar los protocolos y conocimientos de manera critica proponiendo mejoras.
CP_04. Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los
demas para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social
y profesional.
CP_05. Innovacién y creatividad. Disefiar y realizar una tarea o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud
emprendedora.
CP_06. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida
para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07. Liderazgo. Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando,
adecuandose a cada situacion y prestando atencién permanente a la seguridad y al
cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad
del personal, instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentacién, de
conformidad con la normativa vigente.

CP_08. Competencias digitales. Desarrollar las competencias digitales en las TIC
utilizadas en las FAS como herramientas de trabajo.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Teniendo como referencia el articulo 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior, a continuacion se presentan los contenidos para la formacion avanzada y especializada
correspondiente al Nivel 3 del MECES, con una organizacion estimada por bloques:

Bloque A de 3 ECTS:

Aspectos especificos de la Logistica. El Abastecimiento en el Ejército de Tierra: la funcidn logistica de abastecimiento: antecedentes, concepto
y organizacion (generalidades y antecedentes histéricos del abastecimiento, la Funcidn Logistica de Abastecimiento, abastecimiento en el
Sistema de Apoyo Logistico del Ejército, estructuras organicas y operativas de las UCOs del ET en abastecimiento); herramientas de gestion
logistica en el Ejército de Tierra.

Bloque B de 6 ECTS

Estudio avanzado del ciclo logistico en el Ejército de Tierra: el ciclo logistico en abastecimiento (obtencién, recepcion y almacenamiento,
distribucidn y gestion de los recursos segun su clase, baja y desembarazamiento, revistas e inspecciones técnicas).

Bloque C de 3 ECTS:

Aplicaciones informaticas de gestidn logistica en el Ejército de Tierra: sistemas informaticos especificos del MINISDEF: Sistema Integrado de
Gestidn Logistica del Ejército.

Maddulo 3: Practicas externas
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HA_06. Aplicar los conocimientos adquiridos en el desempefio de sus cometidos
profesionales.

CP_02.Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
una meta comun sumando los diferentestalentos.

CP_03. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz
de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
Evaluar los protocolos y conocimientos de manera critica proponiendo mejoras.
CP_04. Inteligencia emocional. Comprendery regular las emociones propias y las de los
demas para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social
y profesional.

CP_05. Innovacion y creatividad. Disefiar y realizar una tarea o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud
emprendedora.

CP_06. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y

Resultados de aprendizaje

desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida
para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal.

CP_07. Liderazgo. Demostrar la capacidad para ejercer el liderazgo y asumir el mando,
adecuandose a cada situacion y prestando atencion permanente a la seguridad vy al
cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad
del personal, instalaciones, equipamientos, sistemas, material y documentacion, de
conformidad con la normativa vigente.

CP_08. Competencias digitales. Desarrollar las competencias digitales en las TIC
utilizadas en las FAS como herramientas de trabajo.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Teniendo como referencia el articulo 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificacioneq
para la Educacion Superior, a continuacion se presentan los contenidos para la formacién avanzada y especializada correspondiente al Nivel 3
del MECES:

Practicas externas en unidades del SAE. Practicas externas en pequefias unidades de abastecimiento.

Moédulo 4: TFM

Materia 4.1 | Trabajo Fin de Master N2 ECTS: 6

Tipologia TFM

Organizacién temporal Semestre 2

Modalidad presencial
CP_03. Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz
de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
Evaluar los protocolos y conocimientos de manera critica proponiendo mejoras.
CP_05. Innovacion y creatividad. Disefiar y realizar una tarea o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud
emprendedora.

Resultados de aprendizaje CP_06. Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomoy flexible a lo largo y ancho de la vida
para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal.

CP_09. Elaborar un trabajo académico original y altamente especializado relacionado
con alguno de los ambitos de la titulacion, de forma dirigida, y defenderlo
publicamente ante un tribunal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Teniendo como referencia el articulo 7 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificacioneg
para la Educacion Superior, a continuacion se presentan los contenidos para la formacidn avanzada y especializada correspondiente al Nivel 3
del MECES:

Desarrollo de un trabajo académico donde el alumno demuestre haber alcanzado un nivel avanzado en la aplicacién del método cientifico, que
podra tener cardcter profesional o investigador, dependiendo del perfil elegido por el estudiante, con la correspondiente fundamentacién de
marco tedrico, la aplicacion de las metodologias adecuadas para formular juicios con el objetivo de aportar una contribucidn relacionada con
alguno de los ambitos de su titulacion, sintetizarlo en una memoria escrita, exponerlo y defenderlo publicamente ante un tribunal, respetando
los criterios sociales, éticos y legales, evitando el plagio de contenidos.
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4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades formativas

De la siguiente lista de actividades de aprendizaje, todas ellas contempladas en el “Procedimiento para la Organizacidn
de Metodologias de Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacién” del Sistema de Garantia de Calidad del CUD-AGM, el
profesorado podra seleccionar aquellas mds acordes con los resultados de aprendizaje de su materia.

AO01 - Clases magistrales.

A02 - Charlas.

AO03 - Practicas con equipamiento especializado (aulas de informatica).
A04 - Lecturas (con comentarios, preguntas o discusion).
AO05 — Estudio de examenes.

A06 - Busqueda y analisis de informacién.

AO07 — Seminarios.

A0S - Resolucion de problemas.

AQ9 - Tutorias.

A10 - Trabajos individuales y en equipo.

A11 - Estudios/Analisis de casos.

A12 - Presentacién oral de trabajos (individual o en equipo).
A13 - Elaboracién de informes.

Si bien las actividades A01 y A02 pertenecen al ambito del aprendizaje por recepciéon, las demdas actividades
pertenecen, en su totalidad o en su mayor parte, al ambito de las metodologias activas. Por ejemplo, la ensefianza en
la actividad AO3 permite combinar el aprendizaje por recepcion con la resolucion de problemas y el aprendizaje por
descubrimiento. Las actividades A03, A04, A05, A06 y All estan enfocadas a la obtencidon de los conocimientos
enumerados en el apartado 2.1. La actividad AO3 es ademds consustancial al resultado HA_04. Las actividades A06,
A08, A10 y A12 estdn centradas en el desarrollo de las habilidades enumeradas en el apartado 2.2. La actividad A13
es consustancial a los resultados CO_02 y HA_02. Las actividades A02 y AO7 permitiran que profesionales de
reconocido prestigio procedentes de universidades, otras unidades militares u otros organismos nacionales e
internacionales aporten conocimientos especializados y saberes practicos. Al tratarse de un master presencial, las
actividades de aprendizaje propiamente lectivas, es decir, que requieren una interaccion entre el alumnado y el
profesorado, se desarrollaran, en su totalidad o en gran medida, en el mismo espacio fisico.

Atendiendo al doble objetivo formativo del mdster, cada alumno realizard practicas externas tanto en unidades,
centros u organismos (UCO) del SAE como en unidades logisticas de abastecimiento, todas ellas pertenecientes al ET,
adquiriendo conocimientos relacionados con la vida y servicio en las unidades y aplicando en un entorno profesional
los aprendizajes adquiridos. En las unidades del SAE, y en funcidn de la naturaleza de la UCO (se considera que las UCO
mas apropiadas son aquellas que cuentan con un 6rgano de contratacion), cada alumno ira rotando su puesto de
trabajo de modo que pueda practicar en tres campos de actuacion distintos: gestién econdmico-administrativa,
contabilidad y contratacidn publica. En las unidades logisticas de abastecimiento, cada alumno se integrara en la
unidad como adjunto a un Jefe de Seccién de categoria Oficial, preferiblemente de Intendencia. Cada alumno pasara
tres semanas en cada tipo de unidad (en enero, en el caso de UCOs del SAE; en mayo, en el caso de unidades de
abastecimiento), pudiéndose alojar en alguna de las residencias de apoyo a la movilidad del ET (véase
https://ejercito.defensa.gob.es/diaper/movilidad/residencias/logisticosmilitares/index.html). Las actividades a
desarrollar se ajustaran a las contempladas en el Programa de Instruccion y Adiestramiento de la unidad. Cada alumno
contara con un tutor en la unidad de destino y un tutor académico en el CUD-AGM. El tutor en la unidad de destino
serad una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para ejercer
una tutela efectiva. Ambos tutores mantendran contacto permanente entre si y con el alumno, orientandole y
dirigiéndole en la puesta en practica del aprendizaje adquirido en el master, y colaborardn entre si en la organizacién
y en el seguimiento de las labores formativas, proponiendo las modificaciones que permitan su mejora.

El trabajo fin de master consistira en la realizacién de una memoria o proyecto original en forma escrita, en que se
ponga de manifiesto que se han adquirido los aprendizajes previstos. EIl TFM se plantea como un trabajo de estudio,
analisis, informe o investigacidn. Constituira una labor auténoma y personal de cada alumno, si bien estara guiado por
un director, al menos, que validara y tutelara en reuniones periddicas el proceso de realizacion del trabajo. El tema a
desarrollar podra ser aplicado o tedrico, pero habra de corresponderse con una o varias de las materias desarrolladas
en el master y estard enfocado a la profesidn. Por esta razén, podran actuar como codirectores profesionales de
reconocida competencia del MINISDEF. La realizacion y superacidn del TFM se regira por el Reglamento de los Trabajos
Fin de Grado y Fin de Master de la UZ (disponible en la siguiente direccion: https://academico.unizar.es/gradn-v-
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master/informacion-academica/trabajo- fin-de-grado-y-master), asi como por el Procedimiento para la organizacién
del TFM del CUD-AGM (PR-0705-02), disponible en la siguiente_enlace, en el que se establecen, entre otros aspectos,
la oferta de propuestas de TFM, la organizacion de las actividades, y las normas derealizacion.

Metodologias Docentes

Las metodologias estan fundamentadas en el aprendizaje centrado en el estudiante en el que se utiliza variedad de
metodologias activas para que el estudiante se implique en su propio aprendizaje. Permiten desarrollar las habilidades
transversales del estudiante que aprende a pensar, resolver problemas, tomar decisiones, trabajar en equipo, etc.
Ademads, promueven que el alumnado reflexione sobre lo que estd aprendiendo y cémo lo estd aprendiendo
(metacognicidn). Las actividades de aprendizaje, derivadas de las metodologias, seran coherentes y estaran alineadas
con los resultados de aprendizaje previstos y con los instrumentos de evaluacion.

- Aprendizaje basado en resolucién de problemas.
- Aprendizaje basado en proyectos.

- Método del caso.

- Aprendizaje cooperativo.

- Aprendizaje colaborativo.

- Aprendizaje por descubrimiento o heuristico.

Se disponen de un procedimiento especifico, PR- 0701-02 Procedimiento para la Organizacién de metodologias de
ensefianza aprendizaje y evaluacion, y de un Plan de orientacion universitaria (DI-802) que recoge los servicios y
actividades de apoyo y de orientacién para los estudiantes, que complementa lo previsto en el PR- 0701-02 antes
citado, donde se recoge el enfoque del aprendizaje centrado en el estudiante y se atendiendo la diversidad del
alumnado y sus necesidades, permitiendo trayectorias de aprendizaje flexibles, fomentando la autonomia y
promoviendo el respeto mutuo en la relacion profesorado-estudiantado. Tanto el Plan de orientacién como los
procedimientos asociados (PR-0701 y PR-0804-03) pueden consultarse en https://cud-agm.es/calidadok .

4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

A continuacidn, se exponen las herramientas previstas para la evaluacion en las materias del plan de estudios (con
excepcién de las practicas externas y el trabajo fin de master, cuya evaluacidon se explica mas abajo), que el
profesorado del mdster podra utilizar en el contexto de su materia. Estas herramientas se justifican por su
correspondencia con las actividades de aprendizaje enumeradas anteriormente y por los resultados de aprendizaje
enumerados en el apartado 2.

HO1 - Exdmenes escritos.

HO2 - Exdmenes tipo test.

HO3 - Trabajos individuales o en equipo.

HO4 - Resolucion de problemas.

HOS - Presentaciones orales.

HOG6 - Practicas de informatica.

HO7-Técnicasde observacion directa del desempefio (observacidn de interaccidn en trabajos en equipo o seminarios).
HOS - Estudios/Andlisis de casos.

HO9 - Informes.

El profesorado podra seleccionar las herramientas que considere mdas adecuadas para realizar la evaluacion de los
Resultados de Aprendizaje previstos en su materia. Asi, por ejemplo, las herramientas HO3 y HO7 resultan adecuadas
para evaluar la capacidad de trabajo en equipo (CP_02) e incluso la capacidad de pensamiento critico (CP_03), si bien
otras de las herramientas enumeradas podrian utilizarse para evaluar esta ultima. La descripcidn de las herramientas
seleccionadas en cada materia y la importancia de cada una en la evaluacién se detallard en la Guia docente
correspondiente. La evaluacién serd continua y se realizard a lo largo del periodo lectivo para monitorear el
aprendizaje y poder perfeccionarlo. Ademas, serd presencial y los estudiantes cuando acceden al aula deben presentar
su tarjeta de identificacion y dejar los dispositivos madviles (incluidos los relojes inteligentes) en unos casilleros
habilitados para ese fin. En el caso de los trabajos, casos, e informes, seran revisados a través de un programa
antiplagio incluido en el Campus Virtual de la Universidad de Zaragoza, y deberdn ademas exponerse oralmente ante
el profesor. Todo esto permite asegurar el control de identidad y los mecanismos que aseguran que el estudiante
adquiere los resultados de aprendizaje previstos para evitar practicas de fraude académico.

El tutor académico realizard la evaluacién de las practicas externas a partir de tres herramientas de evaluacion. En
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primer lugar, la informacion recabada por el propio tutor académico acerca de las condiciones en las que se realiza la
practica (alojamiento, relacidén con los profesionales de la unidad, facilidades dadas por la unidad para el desarrollo
de las practicas). En segundo lugar, el informe normalizado elaborado por el tutor en la unidad de destino en el que
se valorard la labor del/de la alumno/a atendiendo a los siguientes aspectos: Capacidad de trabajo, capacidad de
decisidon y mando, capacidad de comunicacidn, capacidad de aprendizaje, otros aspectos que se consideren oportunos.
Y en tercer y ultimo lugar, la entrevista final del tutor académico con el alumno/a, donde se dara cuenta del resultado
de aprendizaje HA_06 alcanzado.

Las evidencias para la evaluaciéon del TFM incluiran: el informe normalizado emitido por el director del TFM (o
informes, si el TFM hubiera sido codirigido), la memoria o proyecto escrito por el alumno/a, y una presentacion oral
ante un tribunal. Serdn requisitos formales para realizar la evaluacidn haber solicitado el depdsito del TFM en forma'y
plazo, y tener la conformidad del director para el depdsito. Ademas, se comprobara el grado de originalidad del trabajo
mediante un programa antiplagio incluido en el Campus Virtual de la UZ. Tras la presentacién oral, individual y en
sesion publica, ante el tribunal, cada miembro del tribunal evaluara los siguientes aspectos: 1) Contenido del trabajo
(50%), atendiendo a su planteamiento (15%), contenido cientifico-técnico (30%), y resultados y trascendencia de la
labor realizada (5%). 2) Ejecucion del trabajo (20%), que se evaluara a partir del informe del director, que reflejara los
siguientes aspectos: amplitud y alcance de la labor, complejidad técnica del trabajo, creatividad aplicada por el
alumno, dedicacion al trabajo y eficacia, rigor metodoldgico y calidad formal de la memoria. 3) Presentacidn escrita
(10%), en la que se evaluaran los aspectos formales, la organizacidn y coherencia del contenido, el nivel de redaccion
y comprensibilidad, y el uso de elementos graficos que ayuden al trabajo. 4) Presentacion oral (20%), en la que se
evaluard la capacidad del alumno/a para presentar con calidad profesional el trabajo realizado, y su capacidad para
responder y debatir adecuadamente las preguntas y cuestiones planteadas por eltribunal.

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

No procede.

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

La normativa en vigor (art. 7 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y
autorizacién de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios)
establece que “el personal docente e investigador que imparta docencia en las universidades estara compuesto,
como minimo, por:

a) Un 50 por ciento de doctores y doctoras para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencion
de un titulo universitario oficial de grado y para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la
obtencion de un titulo universitario oficial de master.

b) (...)

c) Los doctores y doctoras a los que se hace referencia en los apartados anteriores han de pertenecer a
ambitos de conocimiento que sean coherentes con la programacion docente e investigadora de la
universidad.”

La plantilla del CUD-AGM aprobada por CECIR es de 115 profesores, de los que 65 corresponden a figuras de
Profesor Contratado Doctor, 40 a figuras de Profesor Ayudante Doctor y 10 a figuras de profesorado Militar. Para
las ensefianzas del mdster que se propone, el 75% del personal previsto tiene la categoria de contratado doctor,
estando acreditado para esa figura o una superior por parte de ANECA.

El profesorado del CUD-AGM cuenta con una amplia experiencia docente en las asignaturas relevantes para el
master. La experiencia media supera los 13 afios. Un 23,6% de los profesores cuenta con mas de 17 afos de
experiencia y un 41,8% supera los 12 afios. Las cifras sobre la experiencia profesional en el ambito del titulo son
similares. De media el profesorado cuenta con 9,5 afios de experiencia. Un 20% de los profesores acredita mas
de 15 aflos mientras que un 43,6% tiene mas de 10 afios de experiencia.

Para la imparticion del nuevo master que se propone, se estiman un total de 12 profesores necesarios en funcidn
del plan de estudios propuesto. EL CUD-AGM dispone de profesorado cualificado en las areas de conocimiento
del master y tiene prevista la incorporacion de nuevos perfiles en las ofertas de empleo de 2022 y 2023, segun
plantilla aprobada por CECIR. Seran 8 doctores por parte del CUD-AGM con encargo docente en el master. La
dedicacion al titulo de cada uno de ellos estara entre el 15 - 20%. Ademas, se contard con 4 profesionales del
Departamento de Economia, Administracidon y Abastecimiento de la AGM como profesores especialistas para
transmitir la realidad desde la propia experiencia profesional, que contribuirdn a potenciar el caracter
profesionalizante del master.
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Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

T Ntmero N2 1:'otal E(.:TS Ne profesores N2 profe.sore.s N2 r.)rofeso.res con
a impartir acreditados | con Sexenio vivo| Quinquenio vivo
Profesorado Permanente doctor 8 45 8 8 8
Profesorado Permanente no doctor
Profesorado Ayudante doctor
Profesorado Asociado doctor
Profesorado Asociado no doctor
Otro profesorado doctor
Otro profesorado no doctor (singulari- 4 15
dad CUD)
Total 12 60

Tabla Profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento

Area de conocimiento del profesorado: Area de ciencias econémicas y empresariales

Nudmero de profesores/as 7
Ndmero de doctores/as 4
Categorias, n2 de profesores de cada una de las siguientes categorias (afiadir las correspondien-
tes del centro, si es el caso)
Profesorado Permanente doctor 4
Profesorado Permanente no doctor
Profesorado Ayudante doctor
Profesorado Asociado doctor
Profesorado Asociado no doctor
Otro profesorado doctor

Otro profesorado no doctor (singularidad CUD) 3
Ndmero de profesorado acreditado 4
1.1
Materias / asignaturas en las que participard el profesorado del area 1.2
2.1
ECTS totales impartidos (previstos) 27

ECTS totales disponibles (potenciales)

Area de conocimiento del profesorado: Area de derecho
Numero de profesores/as 3
Ndmero de doctores/as 2
Categorias, n2 de profesores de cada una de las siguientes categorias (afiadir las correspondien-
tes del centro, si es el caso)
Profesorado Permanente doctor 2
Profesorado Permanente no doctor
Profesorado Ayudante doctor
Profesorado Asociado doctor
Profesorado Asociado no doctor
Otro profesorado doctor

Otro profesorado no doctor (singularidad CUD) 1

Nudmero de profesorado acreditado 2

Materias / asignaturas en las que participara el profesorado del area 1;
ECTS totales impartidos (previstos) 13
ECTS totales disponibles (potenciales)

Area de conocimiento del profesorado: Area de ingenieria (Logistica...)

Numero de profesores/as 2

Ndmero de doctores/as 2

Categorias, n2 de profesores de cada una de las siguientes categorias (afiadir las correspondien-
tes del centro, si es el caso)
Profesorado Permanente doctor 2
Profesorado Permanente no doctor
Profesorado Ayudante doctor

Profesorado Asociado doctor

Profesorado Asociado no doctor

Otro profesorado doctor

Otro profesorado no doctor (singularidad CUD)

Ndmero de profesorado acreditado 2
Materias / asignaturas en las que participara el profesorado del area ;1
ECTS totales impartidos (previstos) 8
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ECTS totales disponibles (potenciales)

Area de conocimiento del profesorado: PEXT y TFM
Namero de profesores/as 8
Numero de doctores/as 8
Categorias, n2 de profesores de cada una de las siguientes categorias (afiadir las correspondien-
tes del centro, si es el caso)
Profesorado Permanente doctor 8
Profesorado Permanente no doctor
Profesorado Ayudante doctor
Profesorado Asociado doctor
Profesorado Asociado no doctor
Otro profesorado doctor

Otro profesorado no doctor (singularidad CUD)

Numero de profesorado acreditado 8
Materias / asignaturas en las que participara el profesorado del area 21
ECTS totales impartidos (previstos) 12

ECTS totales disponibles (potenciales)

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Por tratarse de un master dentro del ambito del MINISDEF, es necesario contar con el apoyo de personal ex-
terno, concretamente de profesionales del Centro Docente Militar responsable de la ensefianza de formacion
del CINET, como profesores especialistas para transmitir la realidad desde la propia experiencia profesional, y
que atesoran una amplia experiencia profesional en las materias del master. Para charlas y seminarios, se po-
dran incluir invitados de reconocido prestigio procedentes de universidades, otras unidades militares y/o otros
organismos nacionales e internacionales.
El personal docente especialista externo pertenece principalmente al CINET y cuenta con una experiencia do-
cente, adquirida en distintos centros docentes militares del ET a lo largo de los afios, de al menos de 5 afios. La
mayor parte de los profesores tienen una experiencia profesional en destinos del Cuerpo de entre 15y 34 afios
(la mayoria tienen entre 24 y 31 afios de antigliedad) y han estado destinados en puestos directamente
relacionados con las materias a impartir en el master. En cualquier caso, como requisito minimo se exige una
experiencia profesional en destinos propios del CINET superior a 5 afios.
Como oficiales del Ejército de Tierra tienen reconocido el Nivel 3 del MECES.
Asi pues, su experiencia profesional y docente supone un aval para la adaptacién de los estudios a su ambito
de aplicacion.
Todos los profesores estdn en posesion del Diploma Basico de Aptitud Pedagdgica para Oficiales de las FAS y
han realizado al menos uno de los siguientes cursos de especializacion del ET:

- Estudios Econdmicos de Aplicacion Militar

- 22 Especialidad de Trayectoria “Especialista militar en Administracion Econémica”

- Contratacién publica

- Contabilidad

- Logistica
Las caracteristicas del profesorado especialista permiten complementar a la impartida por el personal del CUD-
AGM para transmitir la realidad desde la propia experiencia profesional.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

No procede.
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TABLA DE PROFESORADO

Asignatura / médulo / materia Perfil Docente Actividad Investigadora
~ w
(] [} = [
c c
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Asignatura/médulo/| £ | @ S v=| 8 £ Categoria 2 Titulacién trabai = © R cmel 2% Lineas de investigacion S| W@ wt s
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= X © 3 4
a z 2 i u% e 5 &
Economia financiera, teoria
1 9 9 Si 4 Contratado doctor Si | Doctor en CC Econémicas y Empresariales Si TC >10 n.a. Si Aot 2 n.a n.a.
econémica
Manufact ditiva, control d
., L. 1 9 9 Si 1 Contratado doctor Si | Doctor Ingeniero Si TC <10 n.a. Si a-nu CASTLEIET U, Cel el e 1 n.a. n.a
Gestidn econémico- calidad
administrativa Licenciado en Derecho. Oficial del ET
1 9 9 Si 1 Profesor especialista No . . No TP <10 n.a. NO 0 n.a n.a
(reconocido como nivel 3 MECES)
, . Licenciado en Economia. Oficial del ET
1 9 9 Si 3 Profesor especialista No (Tetonocidocomolnivell3IMEGES) No TP <10 n.a. NO 0 n.a. n.a.
1 15 15 No 6 Contratado doctor Si | Doctor en ADE o equivalente Si TC <10 n.a. Si
Manufactura esbelta, gestion de;
cadena de oferta, optimizacion
1 15 15 Si 3 Contratado doctor Si | Doctor en ADE Si TC >10 n.a. Si L P 2 n.a. n.a.
sostenibilidad de procesos de
Contabilidad servicios
1 15 15 Si 3 Contratado doctor Si | Doctor en Economia Si TC >10 n.a. Si E'cono'm|a laboral, economia 2 n.a n.a
financiera
Licenciado en CC Econdmicas. Oficial del ET
1 15 15 Si 3 Profesor especialista No R K No TP <10 n.a. NO 0 n.a n.a
(reconocido como nivel 3 MECES)
1 12 12 Si 6 Contratado doctor Si | Doctor en Derecho Si TC <10 n.a. Si Derecho administrativo 2 n.a n.a
Contratacién publica 1 12 12 No 3 Contratado doctor Si | Doctor en Derecho Si TC <10 n.a. Si
. - Licenciado en Derecho. Oficial del ET
1 12 12 Si 3 Profesor especialista No ecanaa oo o eEIMEGES) No TP <10 n.a. NO 0 n.a. n.a.
Logistica, optimizacién de
1 12 12 Si 6 Contratado doctor Si | Doctor Ingeniero Si TC >10 n.a. Si 8 P 2 n.a n.a
procesos.
L R ; . 3 R Manufactura aditiva, control de
Logistica 1 12 12 Si 1 Contratado doctor Si Doctor Ingeniero Si TC <10 n.a. Si calidad 1 n.a n.a
1 12 12 S 5 Prof ialist N Oficial del ET (reconocido como nivel 3 N - s NO o
' rotesor especialista ° MECES). Curso Superior de Logistica. ° na. na na
Economia laboral, economia
Practicas en Unidades 1 6 6 Si Contratado doctor Si | Doctor en Economia Si TC >10 n.a. Si financiera 2 n.a. n.a.
Economia laboral, economia
Trabajo Fin de Master 1 6 6 Si Contratado doctor Si | Doctor en Economia Si TC >10 n.a. Si financiera 2 n.a. n.a.
Totaldod 45 79
Total aso| 15 25

Para rellenar dicha tabla se deben tener en cuenta las siguientes directrices:
1. - La informacion debe ser suficiente para permitir valorar a la comision la adecuacion y suficiencia del profesorado. No es necesario que aparezcan nombres pero si una descripcion de los perfiles.

adecuacion: los perfiles deben ser adecuados a las asignaturas/médulos/materias que imparten (categoria, titulacién del profesor/ambito de trabajo,lineas de investigacion...)

suficiencia: debe asegurarse que el nimero de profesores y la dedicacion de los mismos es suficiente para asegurar la docencia (dedicacién/créditos impartidos).
2. - La tabla esta planteada por asignatura/médulo/materia, de forma que si un médulo se contempla que pueda ser impartido por diferentes perfiles de profesorado, se debera llenar una fila por perfil/profesor.

3. - Silos profesores estan disponibles, la tabla se puede rellenar con sus perfiles anonimizados. Si el profesorado no esta disponible, los perfiles deberan ser lo suficientemente genéricos como para no condicionar excesivamente la contratacion posterior.
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIANECESARIOS

El CUD-AGM cuenta con personal de administracidon y servicios que estda en condiciones de realizar las labores
administrativas y de apoyo necesarias para el correcto desarrollo del master. Esta formado por un total de 15 personas,
de las que 12 son civiles y 3 militares. Este personal realiza las labores de apoyo a la docencia en temas de
administracion y servicios.

El personal de apoyo civil cuenta con 4 administrativos, 4 lectores, 2 técnicos de laboratorio, 1 conserje y 1
bibliotecario. Acumulan en promedio mas de 20 afos de experiencia profesional. El personal de apoyo militar cuenta
con 2 Suboficiales del ET expertos en gestion, administracion de recursos y contabilidad financiera y analitica, y 1
Suboficial experto en informatica. Sus datos de contacto y web personal se encuentran disponibles en la siguiente
direccion: https://cud-agm.es/directorio/

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Las actividades lectivas presenciales tendrian lugar en el acuartelamiento AGM (carretera de Huesca s/n, Zaragoza)
donde estd ubicado el CUD-AGM. Para un alumnado formado por un maximo de 20 estudiantes, la AGM cuenta con
suficientes:
- Aulas (incluidas 8 aulas de informatica con 37 PCs en cada una) con capacidad suficiente, dotadas de
ordenador, proyector, pantalla, altavoces y pizarra.
- Alojamientos.
- Aseos de sefioras y caballeros.
- Plazas de comedor, cafeteria (complementada con maquinas de vending en diversos edificios),
gimnasio, botiquin, biblioteca, y aparcamiento.

Las instalaciones cuentan con servicios y accesos adaptados a las caracteristicas y necesidades especificas del
estudiantado del centro como se recogen en el Plan de Orientacion Universitaria (DI-0802) disponible en https://cud-
agm.es/calidadok .

Ademas, la universidad de Zaragoza, como universidad de adscripcion pone a disposicién de los alumnos del CUD los
servicios siguientes a través de su web: asesoria (de estudios, psicoldgica, juridica, sexoldgica, etc.), actividades
culturales y deportivas, Oficina de atencidn a la diversidad, etc.

La biblioteca de la AGM (https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Zaragoza/agm/Bibliotecas/index.html) se centra
en cubrir las necesidades bibliograficas del alumnado y el profesorado. Tiene una capacidad de cerca de 200 puestos

de lectura. Sus fondos (unos 30.000 volimenes mas la suscripcion a 20 revistas especializadas y varios periddicos
nacionales) se complementan con el acceso a los recursos bibliogréaficos de la Biblioteca de la UZ y de la Red de
Bibliotecas de Defensa, ya sean en papel (mediante el servicio de préstamo interbibliotecario) o en formato
electrédnico.

Los recursos materiales de los profesores del CUD-AGM se describen en el apartado 4.3 del Plan de Actuacion
Plurianual de Caracter Estratégico 2022-2024 del CUD-AGM (disponible en la siguiente direccion: http://cud-
agm.es/planesdeactuacion).

El Anillo Digital Docente (ADD) de la UZ y el Campus Virtual Corporativo de la Defensa (CVCDEF, accesible en la
siguiente direccion: https://campus.defensa.gob.es/login/index.php) extienden las funciones académicas por medio
de las TIC. Entre las herramientas del ADD y del CVCDEF se encuentra un Campus Virtual de apoyo a la docencia. En el
ADD pueden participar los miembros de la UZ. Ademas, permite invitar a profesores de la AGM que colaboren en
alguna materia. En el CVCDEF puede participar todo el profesorado (militar y civil) y alumnado del master. EIADD y el
CVCDEF son accesibles desde cualquier ordenador con conexidn a Internet que disponga de un navegador web y unos
requisitos minimos. La AGM dispone de red WiFi para que todo el personal, incluido el alumnado, pueda conect=r<=

20
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a Internet en cualquier lugar del acuartelamiento. Ademas, el CUD-AGM se encuentra afiliado a RedIRIS, por lo que
todo su personal, incluido el alumnado, tiene acceso a la red Eduroam.
Se dispone de programas informaticos especificos requerido para realizar las actividades formativas previstas, al que
se tiene acceso desde las aulas de informatica de la AGM a través de la Intranet del MINISDEF. En la actualidad son
dos programas y se denominan:
1. Sistema Informatico de Direccién y Administracion Econdémica (SIDAE), que se ha configurado como el tnico
sistema informatico dentro del MINISDEF para la gestién econdmica de los servicios presupuestarios.
2. Sistema Integrado de Gestion Logistica del Ejército (SIGLE). Sistema de informacién que permite la
gestion integrada de la actividad logistica de abastecimiento, mantenimiento, transporte y adquisiciones
del ET.

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICASEXTERNAS

Las practicas externas tienen como finalidad integrar al alumnado en un contexto de aprendizaje que le permita
desempefiar actividades profesionales, tratando de posibilitarle la adquisicién de conocimientos relacionados con la
vida y servicio en las unidades y la aplicacién de las competencias ya adquiridas. Atendiendo al doble objetivo
formativo del master, cada alumno realizaria prdcticas tanto en unidades del SAE como en unidades logisticas de
abastecimiento. El nimero de plazas a ofertar por las unidades cubre holgadamente las necesidades de puestos de
cada edicién del master.

El Coordinador del médulo de practicas externas seria el responsable de su gestidn al amparo del RD 592/2014, de
11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, de las
directrices y procedimientos sobre practicas académicas externas de la UZ (disponibles en la siguiente direccion:
https://derecho.unizar.es/sites/derecho/files/archivos/Practicum/resolucion rector 20 febrero directrices practic
as_externas unizar.pdf), y de Instrucciones Técnicas de la AGM.

Las unidades donde se realizarian las practicas pertenecen al ET, por lo que no seria preciso la gestién de un convenio
especifico para su realizacion.

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No procede.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DELTITULO

IMPLANTACION MASTER
CURSO UNICO

2023/2024 UNICO

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede.
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LACALIDAD

El sistema interno de garantia de la calidad (SIGC) del master seria el general de la UZ (disponible en la siguiente
direccion: https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/calidad-de-las-titulaciones). EI SIGC implantado en la
UZ ha sido disefiado de acuerdo con la legislacion universitaria vigente en 2019 y con los criterios y directrices para la
garantia de la calidad establecidas en el EEES y, en particular, por la ACPUA (véase la pagina 3 del Manual del SIGC de
la UZ disponible en el sitio web citado anteriormente).

A continuacidn, se exponen los principales agentes e instrumentos del SIGC de la UZ:

a) Comisidn de Evaluacion de la Calidad. Es la instancia que tiene como objeto realizar la evaluacion anual de la
titulacion, plasmada en el Informe Anual de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje, para su consideracion por
el Coordinador de la Titulacidn y por la Comisién de Garantia de la Calidad a efectos de las correspondientes
propuestas de modificacion y mejora. La composicion de la Comisién de evaluacion esta disefiada para facilitar la
realizacién de un analisis de la titulacién desde los diferentes puntos de vista de los distintos grupos implicados en
la misma. Esta compuesta por el Coordinador de la titulacion, tres estudiantes y dos profesores elegidos entre el
alumnado y el profesorado implicado en el titulo, un profesional o egresado del dmbito de la titulacion externo a
la Universidad propuesto por la Comision de Garantia de la Calidad, y un experto en cuestiones de calidad docente,
externo a la titulacion, propuesto y nombrado por el Rector.

b) Coordinador de la Titulacion. Es el responsable de la gestién, coordinacion y mejora de las ensefianzas de la
titulacion, con el fin de asegurar la aplicacion mds adecuada de lo dispuesto en la memoria de verificacion, y el
garante de la ejecucion de los procesos de evaluacién y mejora continua previstos en el SIGC. Asi, elabora y aplica
el Plan Anual de Innovacidn y Mejora con las propuestas de mejora derivadas del Informe Anual de la Calidad y los
Resultados de Aprendizaje.

c) Comisidn de Garantia de la Calidad: Es el 6rgano mediante el cual la Junta de Centro del CUD-AGM ejerceria el
control y garantizaria la calidad del master que se propone. Esta Comisidn tiene como mision ejercer de forma
efectiva la responsabilidad de la calidad de la titulacidon en todos sus aspectos de planificacidn, organizacidn,
docencia y evaluacién, asi como de la garantia de la adecuacién de las acciones de su Coordinador y de la
aprobacién de las propuestas de modificacién y mejora. Al impartirse el master en un centro adscrito a la UZ, esta
Comision se estructuraria en dos niveles, cada uno con su dambito propio de decisién: una Comisién Conjunta para la
garantia de la calidad de la titulacidn (responsable de aprobar, con las modificaciones que considere oportunas, el
Plan Anual de Innovacién y Mejora), y una Comision de Centro para la garantia de la calidad de la organizacion y
aplicacidn de la titulacién.

En el momento de elaborar la memoria de verificacién el CUD-AGM ha desarrollado el SIGC para su certificacién, en
cumplimiento de lo establecido en el art. 13.5.h. del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion,
reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros
universitarios.

En el cuerpo de esta memoria se han incluido referencias a algunos de los procedimientos especificos que aplican a la
titulacion. La documentacion del SIGC del CUD-AGM esta disponible en el apartado Calidad de la web del CUD-AGM
(enlace).

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La UZ cuenta con una Instruccién técnica sobre la informacion publica de las titulaciones oficiales de la UZ (IT-002,
disponible en: https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf). Ademds, el CUD-AGM cuenta con un
procedimiento interno para la gestidn de la informacion publica de las titulaciones oficiales que imparte (PR-0501-01),
disponible en la siguiente enlace, en el que se establece (entre otros aspectos) la informacion a publicar y se contempla
la figura de un Coordinador de comunicacién, que realiza un seguimiento permanente de la informacién publica de
las titulaciones del CUD-AGM.
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https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/calidad-de-las-titulaciones

http://cud.unizar.es/calidadok

http://cud.unizar.es/calidadok

https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf

http://cud.unizar.es/calidadok

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=630643323590589284732169



Universidad
Zaragoza

La informacidon publica del master se difundiria principalmente a través del sitio web institucional del CUD-AGM
http://cud-agm.es en paginas propias creadas a tal efecto. Pero al tratarse de una titulacidn oficial de la UZ, gran parte

de la informacion publica es generada, gestionada y publicada también por la UZ, desde el sitio web en el que se
publica su oferta académica (https://estudios.unizar.es/). Para evitar errores, no se duplicaria la misma informacion en
la web del CUD-AGM, sino que se comprobaria el funcionamiento de los enlaces y se revisaria la adecuacion de la
informacién publica disponible en la web de la UZ.

De forma complementaria, podrian utilizarse otros soportes para la difusién de informacién publica entre los grupos
de interés del master, como pueden ser folletos informativos, memorias, informes, material audiovisual, articulos en
medios de comunicacion, etc.
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http://cud-agm.es/

https://estudios.unizar.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=630643323590589284732169
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