Ficha de adaptacion de las Guias Docentes
a la docencia y evaluacion no presencial
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Adaptaciones en la evaluacion

El examen final se realizard on line con las herramientas de Moodle que proporciona la Universidad de Zaragoza.
Las entregas del Informe de gestion se realizan a través del ADD o, si el profesor lo solicita, a su correo electrénico.
La presentacién oral del informe se realizara a través de videoconferencia con Google Meet.

La evaluacidn en la segunda convocatoria, si no puede ser presencial, serd online del mismo modo que se ha
explicado anteriormente.

EXCLUSIVAMENTE PARA HUESCA, TERUEL Y EL GRUPO 100 DE LA FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA SE
APLICARA TODO LO QUE VIENE A CONTINUACION:

En atencion a las especiales caracteristicas y al reducido nimero de alumnos en Huesca, Teruel y en el grupo 100
de la Facultad de Economia y Empresa de Zaragoza, en estos tres grupos se introduce la posibilidad de llevar a cabo
una evaluacidn continua. La evaluacion global no se modifica respecto al resto de grupos.

La evaluacién continua que se ha propuesto, pretende ademas cubrir la necesidad de fomentar al maximo la
instauracién de sistemas de evaluacidén continua en sus asignaturas, y de priorizar al maximo los sistemas de
evaluacidn a través de diferentes actividades periddicas (pruebas intermedias, trabajos, etc.) ofreciéndoles la
posibilidad de sustituir la prueba final a la que muchos se habrian visto abocados, por una alternativa de similar
carga docente.

Por ello, la configuracidn de la evaluacion continua propuesta pretende seguir una estructura muy semejante a
la configuracion habitual de los examenes finales de la asignatura tal y como se explica a continuacion.

1. La realizacidn de los ejercicios y tareas propuestas permite evaluar los mismos conocimientos y
competencias que la parte de ejercicios practicos del examen, por lo que se le otorgan 3 puntos en la
evaluacién continua.

2. Larealizacién de un trabajo que suponga la puesta en practica de la asignatura sobre una empresa permite
evaluar los conocimientos y competencias que en el examen se evallan a través del caso practico, por lo
que se le otorgan 3 puntos en la evaluacidn continua.

3. Lla realizacién de un examen de teoria tipo test o preguntas cortas, permite evaluar los mismos
conocimientos y competencias que se evallan en la parte tedrica del examen, por lo que se le otorgan 3
puntos.

4. Finalmente, la defensa oral con preguntas por parte de los profesores sobre el trabajo realizado, permite
evaluar las mismas competencias que a menudo se consideran para evaluar su participacion en clase, por
lo que se le otorga 1 punto.

En base a todo lo expuesto se proponen una serie de tareas especiales a entregar para quienes no hayan hecho
entrega hasta la fecha de algunas de las actividades ya corregidas y se otorga un periodo de diez dias lectivos
para que los estudiantes que asi lo consideren, puedan acogerse a este método de evaluacion haciendo llegar a




los profesores dichas tareas. Los estudiantes que hayan podido entregar las tareas propuestas en tiempo y forma
no necesitaran realizar ninguna tarea afiadida, disponiendo de esos diez dias para decidir si quieren o no ser
evaluados de forma continua.

La evaluacidn en la segunda convocatoria, si no puede ser presencial, sera online del mismo modo que se ha
explicado anteriormente.

NOTA: En cualquier prueba el estudiante podra ser grabado, pudiendo este ejercer sus derechos por el
procedimiento indicado
en https://protecciondatos.unizar.es/sites/protecciondatos.unizar.es/files/users/lopd/gdocencia_reducida.pdf

Adaptaciones en la metodologia docente

Las clases se realizan on line, a través del ADD, utilizando las herramientas que proporciona la Universidad de
Zaragoza: video conferencias, audios y videos explicativos realizados por los profesores, power points colgados en
Moodle, etc.

Se ha modificado el orden de los temas con objeto de dejar para el final del curso los temas mas “matematicos” en
prevision de que se pudiesen impartir presencialmente. El nuevo orden es: T1: Introduccién, T2: Sistemas
productivos, T3: Capacidad, T4: Localizacion, T5: Calidad, T8: Cadena de suministro, T7: Programacion de proyectos
y T6: Inventarios.

Este cambio en el orden de los temas ha dado lugar a un cambio en la tercera entrega del informe de gestidn,
introduciendo en el mismo el contenido del tema 8 (cadena de suministro) y eliminando el contenido del tema 6
(inventarios).
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