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Adaptaciones en la evaluacion

Facultad de Economia y Empresa (Zaragoza)

El proceso de evaluacién continua se mantiene al establecido previamente. Unicamente sefialar que este se
realizard a través de las plataformas telematicas correspondientes: Videoconferencia Google Meet y Moodle-
ADD. Concretamente:

a) Para el colectivo de estudiantes que ha optado por la Evaluacidn continua: Ejercicios 10%, Trabajo en
grupo 25%, Examen 65% global comun.

b) Para el colectivo de estudiantes que ha optado por el Examen global: 65% examen global comun, 35%
examen oral u otras tareas.

El examen oral sera individual no presencial, utilizando para ello la herramienta de videoconferencia Google
Meet. Para las otras tareas se utilizara la herramienta de Moodle-ADD.

Los examenes finales oficiales de primera y segunda convocatoria, recogidos en el calendario de centro, se
realizaran online si no es posible la presencialidad.

Facultad de Empresa y Gestion Publica (Huesca)

El alumno podrd superar la asignatura en cualquiera de las dos convocatorias establecidas. En la primera
convocatoria, se presentan dos modalidades de evaluacion.

A la primera modalidad, solo podrdn acogerse los alumnos que hayan estado entregando las prdcticas en las
fechas indicadas y que hayan ido avanzando en el trabajo en grupo desde el inicio del cuatrimestre. Esta primera
modalidad se evaluard a través de las siguientes pruebas:

e Entrega individual de los ejercicios y trabajos propuestos semanalmente (25% de la calificacién). Para
poder obtener la maxima calificacidn serd necesario que todos los ejercicios se entreguen en la fecha
sefialada y que se resuelvan de manera argumentada.

e Anadlisis pormenorizado de una empresa (40% de la calificacion final). Para alcanzar la maxima
calificacion serd necesario aplicar correctamente y de forma razonada los conceptos vistos en la
asignatura asi como utilizar un vocabulario preciso. Ademas, se aconseja respetar los plazos propuestos
por las profesoras y seguir sus indicaciones sobre los aspectos a mejorar.

e Entrega individual del andlisis detallado de una noticia reciente, desde la perspectiva de la asignatura
(10% de la nota). Para alcanzar la maxima calificacion sera necesario hacer un analisis detallado de la
noticia escogida desde la perspectiva de la asignatura, resaltando los conceptos y herramientas vistos y




haciendo un uso correcto del vocabulario o terminologia empleada en la asignatura. Cada alumno debera
escoger una noticia diferente (y distinta a las analizadas en las practicas P6).

e Prueba global (25% de la nota) en la fecha y hora fijadas en el calendario oficial. La prueba incluira todo
el temario visto en la asignatura. Las preguntas podran ser de tipo tedrico, de tipo practico y de tipo
tedrico-practico. En cualquier caso, sera necesario sacar un 4 sobre 10 en esta prueba global para poder
superar la asignatura.

Todas las pruebas anteriores se realizaran de forma telematica, a través de las vias previamente sefialadas por las
profesoras.

La segunda modalidad se aplicara a los alumnos que no hayan estado trabajando de forma continuada, a los que
no puedan superar la asignatura por la modalidad anterior (porque su nota final, ponderada al 75%, es inferior a 2
puntos y medio) y a aquellos alumnos que, sabiendo su nota en la primera parte de la evaluacién, deseen optar a
una mayor calificacién®. Esta segunda modalidad consiste en una prueba global, a realizar de forma telemdtica,
en la fecha y hora fijadas en el calendario oficial. Esta prueba incluird todo el temario visto en la asignatura y
contendra dos partes. La primera parte representara el 80% de la nota final y sera similar a la prueba global a la
gue deberan enfrentarse los alumnos que se acojan al sistema anterior. Para poder aprobar, serd necesario sacar
un 4 sobre 10 en esta primera parte de la prueba. La segunda parte contendra el andlisis de un caso o una noticia
desde la perspectiva de la asignatura. Esta parte de la prueba representara el 20% de la nota. La asignatura se
considerard aprobada cuando, habiendo superado la nota minima en la primera parte, la suma de las dos partes
alcance una nota minima de 5 sobre 10. Para considerar que las respuestas son correctas, habrd que argumentar
y justificar las afirmaciones realizadas y utilizar el vocabulario visto en la asignatura. Asimismo, el andlisis de la
noticia deberd hacerse de forma pormenorizada, aplicando las herramientas y conceptos vistos a lo largo del
temario.

*NOTA IMPORTANTE: Los alumnos que se hayan acogido inicialmente a la primera modalidad de evaluaciéon y
que, conociendo su nota en la parte correspondiente a la entrega de trabajos y ejercicios deseen ser evaluados
mediante la segunda modalidad, deberdn contactar con las profesoras en el plazo debidamente sefialado y
manifestar su deseo de acogerse a esta segunda opcién de evaluacion. En ese caso, renuncian a su nota en la
primera parte y pasan a ser evaluados Unicamente mediante la prueba global. Pasado el plazo indicado, los
alumnos no podran cambiar su modalidad de evaluacién.

En segunda convocatoria, los alumnos seran evaluados a través de una prueba global que representara el 100%
de la nota final (siguiendo la misma estructura y criterios de evaluacién que la segunda modalidad de evaluacion
en primera convocatoria). Si la situaciéon lo permite, la prueba global en segunda convocatoria se realizara
presencialmente y por escrito. En caso contrario, se realizard de forma telematica, igual que en primera
convocatoria.

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

El alumno podra superar la asignatura en cualquiera de las dos convocatorias establecidas. En la primera
convocatoria, los alumnos que hayan estado entregando las précticas en las fechas indicadas y que hayan ido
avanzando en el trabajo en grupo desde el inicio del cuatrimestre seran evaluados mediante el siguiente sistema:

e Entrega individual de los ejercicios y trabajos propuestos semanalmente (35% de la calificacién). Para
poder obtener la maxima calificacidon serd necesario que todos los ejercicios se entreguen en la fecha
sefalada y que se resuelvan de manera argumentada.

e Anadlisis pormenorizado de una empresa (40% de la calificacidon final). Para alcanzar la maxima
calificacion serd necesario aplicar correctamente y de forma razonada los conceptos vistos en la
asignatura, asi como utilizar un vocabulario preciso. Ademas, se aconseja respetar los plazos propuestos
por el profesor y seguir sus indicaciones sobre los aspectos a mejorar.

e Prueba global (25% de la nota) en la fecha y hora fijadas en el calendario oficial. La prueba incluirad todo
el temario visto en la asignatura. Las preguntas podran ser de tipo tedrico, de tipo practico y de tipo




tedrico-practico. En cualquier caso, sera necesario sacar un 4 sobre 10 en esta prueba global para poder
superar la asignatura.

Los alumnos que no se acojan al sistema anterior, seran evaluados a través de una prueba global en la fecha y
hora fijadas en el calendario oficial, que representard el 100% de la nota. La prueba incluird todo el temario
tedrico y practico visto en la asignatura, consta de dos partes: la primera parte representara el 70% de la nota
final y sera similar a la prueba global a la que deberan enfrentarse los alumnos que se acojan al sistema anterior.
Para poder aprobar, serd necesario sacar un 4 sobre 10 en esta primera parte de la prueba. La segunda parte
contendra el analisis y comentario de texto o videos de doctrina econdmica referidos en la asignatura. Esta parte
de la prueba representard el 30% de la nota. La asignhatura se considerard aprobada cuando, habiendo superado
la nota minima en la primera parte, la suma de las dos partes alcance una nota minima de 5 sobre 10

En segunda convocatoria, los alumnos serdn evaluados a través de una prueba global que representard el 100%
de la nota final (siguiendo la misma estructura y criterios de evaluacion que en la primera convocatoria).

NOTA: En cualquier prueba el estudiante podra ser grabado, pudiendo este ejercer sus derechos por el
procedimiento indicado
en https://protecciondatos.unizar.es/sites/protecciondatos.unizar.es/files/users/lopd/gdocencia_reducida.pdf

Adaptaciones en la metodologia docente

Facultad de Economia y Empresa (Zaragoza)
La metodologia empleada en el caso de la modalidad no presencial es:

e Puesta a disposicion del alumnado en la plataforma Moodle-ADD de los distintos materiales de la
asignatura (apuntes, lecturas, planificacidn de tareas, etc.)

e Uso de videoconferencias o elaboracién de videos con la plataforma Google Meet de Gsuite de Unizar
preferentemente u otras herramientas similares tanto en las sesiones tedricas como practicas
(imparticion de la teoria, asignacidn de tareas, presentacion de casos practicos y lecturas por el
alumnado, resolucion de dudas, evaluacidn, etc.)

e Tutorizacién y resolucidon de dudas mediante las diversas plataformas disponibles: correo electrénico,
Moodle-ADD y Google Meet preferentemente u otras herramientas similares

Facultad de Empresa y Gestion Publica (Huesca)

e C(Clases tedricas: Se subiran diapositivas y videos explicativos de cada parte de esas diapositivas a las
diferentes plataformas docentes a las que tendrdn acceso los alumnos (Moodle y Google Drive).

e C(Clases practicas: explicaciones, seguimiento de ejercicios prdcticos propuestos y las resoluciones por
medio de presentaciones virtuales en Google Drive, Meet y la plataforma Moodle. Ademas, se realizara el
seguimiento y correccidon semanal del analisis pormenorizado de una determinada empresa que deberan
realizar en grupos los alumnos. Y por ultimo realizacidn en video conferencias de algunas actividades y/o
ejercicios practicos para entregar y participar todos los alumnos en directo.

e Docencia individualizada a través de tutorias, mediante la aplicacién Google Meet, para aclarar o resolver
dudas sobre los contenidos tedricos o practicos de la asignatura. Asimismo, también se hard uso del
correo electrdnico para hacer aclaraciones mas breves o especificas.

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (Teruel)

e C(lases tedricas: Se realizan en Google meet, subiendo la clase grabada en Drive, incluyendo videos
explicativos. El contenido de las clases estd en Moodle y la programacioén y avisos tanto en Moodle como
en Google Calendar.

e C(Clases practicas: Explicaciones y solucidn de los casos propuestos, por medio de presentaciones en
Google Meet, con el fin de registrar de intervenciones y participacién de alumnos. Contenido de la clase



https://protecciondatos.unizar.es/sites/protecciondatos.unizar.es/files/users/lopd/gdocencia_reducida.pdf

en la plataforma Moodle. Utilizacion de Google calendar para la programacién y grabaciones de clases
practicas en Drive. Se realizard el seguimiento y correccidén semanal de los ejercicios propuestos.

e Tutorias de forma individualizada, para el seguimiento y control de la actividad grupal: andlisis
pormenorizado de una empresa a través de la plataforma Google Meet

e Se hace un uso del correo electrénico para la entrega de ejercicios practicos individuales y para
aclaraciones mas breves o especificas.
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