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FORMULARIO PARA LA ADAPTACION DE LA GUIA DOCENTE DE UNA ASIGNATURA
(FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO)

Titulacion Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Codigo de Plan 428

Coordinador/a Alejandro Hernandez Trasobares

Codigo de la asignatura 28521

Nombre de la asignatura Gestion del Conflicto y Técnicas de Negociacion
Semestre de imparticion Primero

Coordinador/a asignatura Manuel Vilarifio Vazquez

Area de Conocimiento Psicologia y Sociologia

La adenda se ha comunicado al Departamento: Si ®NO ®

1. Adaptaciones en el programa (revision y adaptacion de los contenidos de la asignatura)

No procede

2. Adaptaciones en la metodologia docente (clases online, videos grabados, ADD,)

Las tutorias se realizaran a través de los medios proporcionados por la universidad para el
trabajo telematico (ADD, correo electronico, meet u otros medios analogos).

3. Adaptaciones en la evaluacion

El peso de las actividades Tipo 1, Tipo 2 y Tipo 6 sobre la nota global se mantiene conforme
a lo establecido en |la Guia Docente original: 60 % T1,30 % T2y 10 % Té6.

Ademds, se respetaran la metodologia y el formato de evaluacién en la segunda
convocatoria, con la Unica excepcién de que la evaluacién sera realizada de modo no
presencial mediante medios telematicos/online disponibles en la Universidad de Zaragoza
(Moodle).

La duracién de la prueba estara en funcién del nimero de preguntas que se establezcan, asi
como de la dificultad de las mismas, nunca superior al tiempo oficialmente establecido. En
concreto, la duracion total serd de una hora y cuarenta minutos (50 minutos para cada una
de las dos areas de conocimiento que imparten la asignatura).

Los medios técnicos requeridos seran: ordenador/Smartphone u otro medio andlogo y
conexion a internet. Si el alumno carece de dichos medios debera ponerse en contacto con
el profesorado para valorar la posibilidad de una prueba presencial, siempre de modo
excepcional.

En el caso de que existan problemas técnicos en el proceso de evaluacion, debidamente
acreditados, se seguiradn las indicaciones expresadas en la “Guia de la Universidad de
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Zaragoza para la adaptacion a la docencia no presencial y evaluacion on line” aprobada en
Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2020. En la misma se indica que si hubiera algin
problema con el sistema informatico en el momento del examen, como una caida del
sistema, podran enviarse las respuestas por correo electronico antes de una hora limite que
debe fijar el profesor teniendo en cuenta los fallos que se produzcan. El profesor también
podra fijar con antelacién dicho limite temporal, previendo la posibilidad de fallos técnicos.
El envio por correo electrénico, que debe restringirse exclusivamente a las situaciones en las
que se produzcan los fallos técnicos, debe realizarse tanto al mail del profesor como a la
direccibn examenes@unizar.es, y deberd seguir el procedimiento establecido por el
Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion; en todo caso, se debera
garantizar la identificacion del o la estudiante, la asignatura y, en su caso, grupo y el
profesorado responsable. No obstante, también se valorara una fecha alternativa para llevar
a cabo la prueba de evaluacion.




