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FORMULARIO PARA LA ADAPTACION DE LA GUIA DOCENTE DE UNA ASIGNATURA
(FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO)

Titulacion 274. Graduado en Trabajo Social

Cadigo de la asignatura 26113

Nombre de la asignatura Derecho, Ciudadania y Trabajo Social

Semestre de imparticion 1

Coordinador/a asignatura José Luis Argudo Périz/José Maria Nasarre Sarmiento
Area de Conocimiento Derecho Civil/ Derecho del Trabajo y Seguridad Social

1. Adaptaciones en el programa (revision y adaptacion de los contenidos de la asignatura)

No precisa al haberse impartido de forma presencial (asignatura de primer cuatrimestre)

2. Adaptaciones en la metodologia docente (clases online, videos grabados, ADD,)

No precisa al haberse impartido de forma presencial (asignatura de primer cuatrimestre)

3. Adaptaciones en la evaluacién

Se modifica para el actual curso 2019/20 y la segunda convocatoria oficial de septiembre el
apartado 3.1 de la Guia de la asignatura:

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada
prueba
La evaluacion global de la convocatoria oficial de septiembre de la asignatura se realizara de
forma on line a través del ADD de la plataforma Moodle de la Universidad de Zaragoza, si
continua la situacién extraordinaria.
Atendida la situacién extraordinaria, las pruebas escritas de evaluacidn global previstas en la
guia podran ser sustituidas por la elaboracidn de un trabajo en relacién con cada uno de los
bloques de la asignatura, que supla la evaluacién de los conocimientos tedricos y practicos
asimilados por el alumnado a lo largo del curso. Dicho trabajo sera realizado con las
herramientas y los medios telematicos ofrecidos por el entorno telematico del ADD de la
Universidad de Zaragoza.
Se sustituyen, por tanto, las dos pruebas escritas de evaluacidn global final,
correspondientes a los dos mddulos de la asignatura (Derecho civil y Derecho del trabajo y
seguridad social) por dos trabajos finales, uno por cada parte de la asignatura, de caracter
tedrico-practico de comprobacion de adquisicion de competencias cognitivas vy
procedimentales practicas.
Los trabajos sustituyen a los correspondientes examenes de teoria y practica T2, con un
valor global de:

- 80% del médulo de Derecho civil

- 9 puntos sobre 10 en el mddulo de Derecho del trabajo

Los alumnos que se presenten a la prueba del mddulo de Derecho civil y no hayan realizado
previamente el trabajo correspondiente a la préctica T6, lo pueden enviar antes de la hora
de comienzo de la prueba final, o como plazo final hasta la hora de finalizacién de la misma,
bien por Moodle o por el correo institucional UZ a la profesora Cristina Charlez
(charlez@unizar.es). La practica T6 que podra entregarse es la prevista en la asignatura y
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realizada en el cuatrimestre presencial, cuyas bases para su realizacion figuran en la
asignatura en el ADD de UNIZAR. El valor final de la practica T6 es de un 15% del total del
maddulo.

METODO EMPLEADO PARA LA EVALUACION ON-LINE

MODULO DE DERECHO CIVIL

La prueba del mddulo de derecho civil se llevara a cabo en linea de forma sincrona para los
tres grupos de la asignatura en el entorno del Campus Virtual ADD de la Universidad de
Zaragoza (https://moodle.unizar.es/add/) de conformidad con la “Guia para la adaptacién a
la docencia no presencial y evaluacidén on-line”. A tal fin se emplearan las herramientas de
evaluacion recomendadas en dicho documento aprobado en Consejo de Gobierno el 27 de
abril de 2020 (https://add.unizar.es/add/campusvirtual/herramientas-evaluacion-online-
unizar; https://sicuz.unizar.es/videos).

La prueba consistira en realizacidon de un trabajo que contara con un enunciado de un caso o
supuesto practico y cinco preguntas con sus correspondientes subapartados de cuestiones
tedricas y de aplicacién practica que el alumno debera contestar razonando sus respuestas.
Se incluird en el ADD (plataforma Moodle) el texto completo del trabajo y todos sus
enunciados a responder o resolver, que se enviara al profesor a través de la misma
plataforma on line con todas las contestaciones realizadas por el alumno una vez
completado. No puede enviarse al profesor la resolucién sucesiva de partes del trabajo sino
el trabajo completo con las contestaciones que del mismo el alumno haya realizado.

Los alumnos podran consultar durante la realizacién de la prueba la legislacion
recomendada del mddulo de la asignatura.

Para la realizacion de la prueba es necesario que los estudiantes dispongan equipo
informatico y conexion a red.

La duracidn total de la prueba final de este médulo de la asignatura serd de hora y media, y
se podrd prorrogar media hora mas si en el desarrollo de la prueba se produjese algun
incidente informatico que impidiese la continuacion de la prueba durante un corto periodo
de tiempo.

Y en el caso de que existan problemas técnicos en el proceso de evaluacion, debidamente
acreditados, se seguirdn las indicaciones expresadas en la “Guia de la Universidad de
Zaragoza para la adaptacion a la docencia no presencial y evaluacion on line” aprobada en
Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2020. En la misma se indica que si hubiera algun
problema con el sistema informdtico en el momento del examen, como una caida del
sistema, podrdn enviarse las respuestas por correo electronico antes de una hora limite que
debe fijar el profesor teniendo en cuenta los fallos que se produzcan. El profesor también
podrd fijar con antelacion dicho limite temporal, previendo la posibilidad de fallos técnicos.
El envio por correo electronico, que debe restringirse exclusivamente a las situaciones en las
que se produzcan los fallos técnicos, debe realizarse tanto al mail del profesor como a la
direccion examenes@unizar.es, y deberd sequir el procedimiento establecido por el
Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion; en todo caso, se deberd
garantizar la identificacion del o la estudiante, la asignatura y, en su caso, grupo y el
profesorado responsable.

MODULO DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Los estudiantes que se presenten a la convocatoria de septiembre, excepcionalmente este
curso y buscando evitar la presencialidad, seran valorados mediante un trabajo que habran
de presentar, a través del correo electrdnico institucional, antes de la fecha y hora fijada
originariamente para el examen de la asignatura en septiembre. Para ello, habran de
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ponerse en contacto con los profesores JM Nasarre (grupos 1y 2) y C Casado (grupo 3), que
les asignaran tema y les comunicaran como deben realizarlo.

Si los profesores responsables de la asignatura tienen indicios fundados de que puede
haberse dado una situacién irregular (contenidos iguales en varias repuestas, plagio de
documentos disponibles en red, entregas fuera de tiempo...), podran verificar los contenidos
de la prueba con los estudiantes involucrados, en fechas y horas de revisién de examen,
solicitando la exposicidn del trabajo por el alumno correspondiente por videoconferencia,
utilizando las herramientas del entorno del ADD de la Universidad de Zaragoza, con una
duracion de diez minutos por alumno y la posibilidad del profesor responsable de hacer
preguntas y repreguntas sobre el trabajo.

A las notas obtenidas en la prueba de realizacién del trabajo de cada parte de la asignatura
se afiadira la valoracion de:

*- hasta un 5% de valoracion global del médulo de derecho civil por observacién del

profesor, participacién y resultados de aprendizaje.

- hasta 1 punto sobre 10 en el médulo de Derecho del Trabajo y Seguridad Social por
participacidn y resultados de aprendizaje.

En el caso de evaluacidon en convocatoria Unica, el estudiante puede alcanzar la nota
maxima de la asignatura, y se aplicardn estos porcentajes o puntos proporcionalmente a los
resultados de las pruebas realizadas, siempre que la nota final del alumno sea igual o
superior a 5 (sobre 10).

CRITERIOS DE EVALUACION: Serdn los mismos que los establecidos en la guia de la
asignatura para los dos mddulos de la misma.

NOTAS FINALES DE LA ASIGNATURA:

Como senala la guia de la asignatura, “La nota del mddulo aprobado en primera
convocatoria se guarda para la segunda convocatoria, independientemente de la nota Unica
de las actas de cada convocatoria.

Tras la convocatoria oficial, se sumaran las notas de Derecho civil (valor 2/3 del total) y
Derecho del Trabajo (valor 1/3 del total) para obtener la nota final de la asignatura.

Modulo Derecho civil: Se aprueba con nota igual o superior a 5, pero una nota de 4 o
superior en el Médulo de Derecho civil es compensable con la nota del Médulo de Derecho
Laboral.

Modulo Derecho Trabajo: Hay que aprobar con un 5 la parte de Derecho del Trabajo, pero
una nota de 4 o superior a 4 es compensable con la parte de Derecho Civil.

No opera ningun tipo de compensacion entre partes de la asignatura si en cualquiera de
ellas la nota final correspondiente es menor a 4 (sobre 10)”.

Las calificaciones se publicaran telematicamente por grupos de docencia a través de
ADD/Moodle con indicacidn del nombre y apellidos del alumno, la puntuacién obtenida en
cada prueba y la nota final de la asignatura tal y como constard en actas.

No se guarda la nota de cada parte o mddulo de la asignatura para las convocatorias de los
cursos posteriores.




