“ , Facultad de
~|]|]S¢ } . Ciencias Sociales
= "i'- y del Trabajo

Universidad Zaragoza

FORMULARIO PARA LA ADAPTACION DE LA GUIA DOCENTE DE UNA ASIGNATURA
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Titulacion Grado en Trabajo Social

Cadigo de la asignatura 26125

Nombre de la asignatura Practicum de investigacion

Semestre de imparticion 2

Coordinador/a asignatura Antonio Eito

Area de Conocimiento Sociologia, Antropologia Social, Trabajo Social, Psicologia
basica, Psicologia social

1. Adaptaciones en el programa (revision y adaptacion de los contenidos de la asignatura)

Ninguna

2. Adaptaciones en la metodologia docente (clases online, videos grabados, ADD,)

Actividades sincronas
- Sesidn semanal de tutorizacidn a través de herramientas de videoconferencia y/o
aplicaciones similares o andlogas, incluyendo Moodle-ADD
Actividades asincronas:
- Resolucién de dudas por correo electrénico, Drive, Moodle (chat, foros, ...)

3. Adaptaciones en la evaluacion

a / El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos
mediante las siguientes actividades de evaluacién:

1-Presentacién del informe de investigacion por correo electrénico y/o a través de tarea
creada en el curso del ADD en torno a mediados de junio.

Se tendrd en cuenta el contenido, la organizacidn, vocabulario, ortografia, manejo de
informacion, uso de fuentes, ...

La valoracidn supondrd el 50% de la nota final.

2-Presentacion del trabajo de investigacion, en torno a mediados de junio. Cada grupo
tendra libertad para organizar libremente la presentacion, pudiendo realizar, por ejemplo,
un video, un power point o prezzi, o resumen ejecutivo, llegando a un acuerdo con el/la
profesor/a, garantizando, en todo caso la proteccidn de datos.

La valoracion supondra el 20% de la nota final.

3-La valoraciéon de la participacién del/ la estudiante en el proceso de aprendizaje se
realizard observando tanto la relacién individual con el/la profesor/a responsable de cada
grupo como la relacién del estudiante con los otros miembros de grupo a lo largo de las
sesiones del grupo de investigacién, pudiendo establecerse procedimientos de
autoevaluacién y coevaluacion.

Se hara operativa la participacion mediante: la asistencia del estudiante a las reuniones del
equipo; las responsabilidades asumidas, la dedicacion a las tareas, la ejecucidn y entrega de
las tareas en los plazos establecidos...

La valoracidn supondrd el 30% de la nota final

(se sefiala en amarillo el texto que se ha cambiado respecto a la guia actual)




