Cambios introducidos en las metodologias docentes y de
evaluacidn, ante la situacion de excepcion provocada por el
COVID-19.
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Adaptacion del Programa

1. No ha sido necesaria ninguna adaptacion.

Adaptacion de la Metodologia

2. La metodologia planificada pudo desarrollarse sin verse afectada por la situacion de
excepcionalidad

Adaptacion de los sistemas de evaluacion

3. Indique el tipo de pruebas que se modifican o eliminan de la guia docente de la asignatura.
Describa las pruebas que sustituyen a las pruebas de evaluacién del apartado anterior.
Incluya sus correspondientes criterios de evaluacion y el valor de cada una de ellas en la nota
final.

Pruebas a eliminar

Prueba objetiva: 40%: Consistira en la realizacién de un examen tipo test sobre el contenido
de la asignatura. Las preguntas tendran cinco respuestas, una sola valida y no contaran
negativos. El examen constara de 10-20 preguntas. Se considerara que se ha aprobado
cuando se obtenga la mitad de los aciertos mas la probabilidad de acertar al azar (ej. si el
examen consta de 20 preguntas, se aprueba con 14 aciertos)

Trabajo académico dirigido en grupos de hasta tres personas (maximo): 60%

El trabajo constara del desarrollo de un ejercicio de validacién de un cuestionario, aplicando
el andlisis de la viabilidad, fiabilidad, validez y sensibilidad al cambio, con sus
correspondientes andlisis estadisticos.

Se evaluard la calidad y pertinencia en la formulacion de la pregunta de investigacion, el
desarrollo metodoldgico y los elementos de validacion que incorpora, el andlisis estadistico



realizado y la capacidad de sintesis de los resultados obtenidos. Se tendra en cuenta la
actualizacién y coherencia de la revision bibliografica.

Pruebas que sustituye a las anteriores:

Actividades individuales realizadas en el marco de las sesiones préacticas presenciales: 30%

Trabajo académico dirigido en grupos de hasta tres personas (maximo): 40%

El trabajo consiste en el desarrollo de un ejercicio de validacién de un cuestionario, aplicando
el andlisis de la viabilidad, fiabilidad, validez y sensibilidad al cambio, con sus
correspondientes analisis estadisticos. Se redactara un informe que recoja todos estos
puntos. En él se valoraran los instrumentos de validacién utilizados, la capacidad de redaccién
y la discusion de los resultados en relacién con las fuentes bibliogréaficas utilizadas.

Exposicién on line mediante videoconferencia de los resultados del trabajo: 30%

En esta exposicién intervendran todos los miembros del grupo y resumiran oralmente los
puntos principales del trabajo realizado con una duracién aproximada de 15 minutos. Tras la
exposiciébn habra un turno de preguntas sobre los contenidos del trabajo o aspectos
relacionados con la obtencion de los resultados presentados.
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