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1) Flexibilidad 
2) Oportunidad de 

reflexión y 
cambio

3) Reorganización

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
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(...)

CAPÍTULO VI: Estructuras curriculares específicas y de 
innovación docente en las enseñanzas universitarias 
oficiales

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781


Proyecto formativo 
común que se desarrolla 
de manera 
complementaria en el 
centro universitario y en 
una entidad colaboradora 
(empresa, organización social 
o sindical, una institución o 
una administración)

DEFINICIÓN: CARACTERÍSTICAS:

Mención dual

20-40%grados

máster

Puede incluir el TFE y las Prácticas Externas

25-50%



ANTES DE EMPEZAR…
1) No hay títulos duales 822 (Solo experiencia 1393)

2) Hay diferentes formas de aplicar la dualidad, 

hemos elegido una y habrá que esperar (ACPUA)

3) No vale para titulados trabajando

4) Hay incertidumbre en determinados temas

5) No es necesario que se active todos los cursos





+ memorias en tramitación

https://acpua.aragon.es/sites/default/files/2022-03-02_reacu_protocoloevaluacioninclusionmenciondual.pdf
https://acpua.aragon.es/sites/default/files/2022-03-02_reacu_protocoloevaluacioninclusionmenciondual.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html
https://academico.unizar.es/ofiplan/informacion-publica


ENCAJE EN 
EL PLAN DE 
ESTUDIOS

CONVENIO CONTRATO



Conocimientos Habilidades Competencias
(transversales)

¡RESULTADOS DE APRENDIZAJE!

PERFIL DE EGRESO

Metodología y 
actividades Evaluación



ENCAJE EN 
EL PLAN DE 
ESTUDIOS
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RA1.4



ENCAJE EN 
EL PLAN DE 
ESTUDIOS

Materia 1
RA1, RA2, RA3
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Asignatura 2
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Asignatura 6

Asignatura 7

Asignatura 8

RA 1.1, RA2.1

RA2.2

RA1.2, RA3.1

RA2.3

RA2.4, RA3.2

RA1.3

RA2.5, RA3.3

RA1.4

Asignatura 3 RA1.2, RA3.1

Asignatura 8 RA1.4







Memoria de 
Verificación 
del Plan de 

Estudios

Proyecto 
Formativo de 

Titulación

Guías 
docentes



Memoria de 
Verificación 
del Plan de 

Estudios

1. Descripción, objetivos formativos y 
justificación del título
2. Resultados del proceso de 
formación y de aprendizaje
3. Admisión, reconocimiento y 
movilidad
4. Planificación de las enseñanzas
5. Personal académico y de apoyo a la 
docencia
6. Recursos para el aprendizaje
7. Calendario de implantación
8. SIGC



Memoria de 
Verificación 
del Plan de 

Estudios

1.11 Objetivos formativos de las 
menciones duales
1.12 Estructuras curriculares específicas y 
justificación de sus objetivos
2. RA ¿específicos? (no claro)
3.1. Requisitos de acceso y admisión
(especificar para entrar en itinerario dual)
4.3 Sistemas de evaluación
4.4 ECE
5.1 Profesorado (parte entidad)
6.1 Recursos materiales y servicios
6.2 Procedimiento gestión prácticas 
externas



Memoria de 
Verificación 
del Plan de 

Estudios

Proyecto 
Formativo de 

Titulación

Guías 
docentes







Memoria de 
Verificación 
del Plan de 

Estudios

Proyecto 
Formativo de 

Titulación

Guías 
docentes



CONVENIO

1. Convenio Marco de Formación Educativa

2. Comisión Mixta

3. Selección de personas 

4. Anexo con el Plan Formativo Individual de cada 

estudiante que vaya a participar en Mención Dual

5. Dos tutores: UNIZAR + entidad

6. Criterios para el establecimiento de la jornada y 

horario en el centro y en la empresa

7. Sistema de evaluación



CONVENIO

Plan Formativo Individual 
a) Itinerario formativo-laboral, que concrete los contenidos de 

la actividad laboral en la empresa a lo largo del contrato, hasta 

alcanzar el total de funciones o conocimientos necesarios para 

el desarrollo integral del puesto de trabajo o tareas. Para ello 

deberán establecerse objetivos medibles e hitos calendarizados.

b) Mecanismos de coordinación entre la actividad formativa y 

la actividad en la empresa, para el seguimiento de los objetivos 

e hitos integrados en el itinerario formativo-laboral.

c) Mecanismos de tutoría y supervisión.

d) Sistemas de evaluación de la actividad laboral desarrollada.



CONVENIO

Mecanismos de tutoría y supervisión
TUTORÍA UNIZAR

➔ ¿Tareas?

➔ ¿Cómputo en planificación docente? Como TFE

TUTORÍA ENTIDAD 

➔ ¿Tareas?

➔ ¿Características? ¿Titulación? 

Seguimiento

➔ Reuniones coordinación

➔ Evaluación (Tutor UNIZAR con opinión de tutor ENTIDAD)



ENCAJE EN 
EL PLAN DE 
ESTUDIOS

CONVENIO CONTRATO



CONTRATO

https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-in
stitucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pu
b-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/cont
rato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html

CONTRATO FORMATIVO 
PARA LA FORMACIÓN EN 
ALTERNANCIA
La actividad desempeñada por la persona trabajadora en la 
empresa deberá estar directamente relacionada con las 
actividades formativas que justifican la contratación laboral, 
coordinándose e integrándose en un programa de formación 
común, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de 
cooperación suscritos por las autoridades laborales o educativas 
de formación profesional o Universidades con empresas y 
entidades colaboradoras.

https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html


Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, 
de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantía de la estabilidad en el empleo y la 
transformación del mercado de trabajo.

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por 
el que se desarrolla el contrato para la 
formación y
el aprendizaje y se establecen las bases de la 
formación profesional dual.

Normativa:

El contrato

Busca compatibilizar la 
actividad laboral retribuida, 

con los estudios 
universitarios, en un 
proyecto común de 

formación profesional



Características

Un mismo estudiante puede 
realizarlo con varias empresas, 

de modo sucesivo

Sin límite de edad mínimo 3 meses; 
máximo 2 años

Se asimilan a 
contratos a tiempo 

completo

La jornada: suma(      efectivo en 
la empresa +     formación en el 

centro)

El      de trabajo efectivo, no será 
superior al 65% de la jornada máx. 

prevista en convenio

No puede establecerse periodo 
de prueba



CONTRATO

Características del contrato de formación en 

alternancia.  Documentación

➔ El Contrato de formación en alternancia.

➔ El Acuerdo de cooperación educativa (Convenio de 

colaboración educativa), que incluirá jornada, horario…

➔ Plan formativo individual: 

➢ Se definen los contenidos de la actividad laboral.

➢ las competencias y conocimientos a alcanzar y su evaluación. 

➢ Los objetivos deberán ser medibles y los hitos calendarizados.

➢ Los mecanismos de coordinación, supervisión  y tutorización.



CONTRATO

Características del contrato de formación en 

alternancia

➔ El contrato incluye: la formación en el centro educativo 

así como el trabajo efectivo en la empresa (incluye la 

actividad formativa).

➔ No toda la formación tiene que estar dualizada.

➔ Distribución de las horas de formación del estudiante, 

un mínimo del 35% se realiza en el centro educativo y, por 

tanto, un máximo del 65% en la empresa.

➔ Para cada plan formativo, se aplica el convenio colectivo 

de la empresa o  del sector.



CONTRATO

Características del contrato de formación en 

alternancia

➔ La retribución será la que establezca, para estos contratos, 

el convenio colectivo de aplicación

➔ La retribución se realiza por el tiempo de trabajo efectivo

➔ La remuneración no puede ser inferior al 60% de la categoría 

asimilada, con un mínimo del SMI, y en proporción al tiempo 

de trabajo efectivo.

➔ La selección del estudiante a contratar se realiza por 

parte de la empresa.



Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de 
medidas urgentes  en materia de incentivos a 
la contratación laboral y mejora de la 
protección social de las personas artista.

Normativa:

La bonificación

Incentivos a la 
contratación laboral 

Bonificación por la realización (vigencia) de 
contratos de formación en alternancia en la SS:

91€/mes en cuota patronal
28€/mes en las cuotas de la 
persona trabajadora

Bonificación por la transformación en indefinidos 
durante 3 años:

Hombres 128€/mes
Mujeres 147€/mes

Bonificación por costes derivados de tutorización 
de las personas trabajadoras:

Cuantía máxima 1,5€ alumno/hora tutoría
Con un máximo de 40h/mes/alumno



FORMACIÓN DUAL Y 
CONTRATO DE FORMACIÓN 

EN ALTERNANCIA

NOVIEMBRE 2023



Características

Solo si se realiza el contrato en 
alternancia se puede recibir la 

mención dual

Contrato laboral + Acuerdo formativo
(plan formativo)

+ Acuerdo Cooperación 
Educativa

Para bonificar: los tres meses 
anteriores al contrato tienes que 

estar en desempleo

Todos los estudiantes pueden ir 
a un contrato en alternancia, 

pero no con las mismas 
bonificaciones o reducciones

Los que no pueden realizar 
contrato en alternancia, pueden 

hacer prácticas académicas



Características

Categoría del contrato, el 
objetivo para el que estamos 

formando: “titulado”

Se puede dualizar 
la teoría y la 

práctica

Cada acuerdo 
formativo es 

distinto

El acuerdo formativo se 
firma por la empresa, 

centro y alumno

Los estudiantes cobrarán 
diferente dependiendo del 
convenio que les aplique

Todas las actividades realizadas 
durante el contrato caen dentro 

del ámbito de lo laboral

Puede haber periodos de tiempo 
en el contrato donde se realicen 

actividades no dualizadas



EJEMPLO

Ejemplo de un contrato en alternancia para un convenio 

de 1800 h/a. 1500h/a=60ects. Contrato de un año

➔ Mínimo de horas en el centro educativo: 630 h (35%).

➔ Máximo en la empresa 1.170 h (65%), incluidas vacaciones y 

actividades no dualizadas.

➔ 630 h. equivalen a 25,2 ects (25 h)

➔ 252 h. en aula y 378 de estudio y evaluación, que deberán ser 

recogidas en el programa formativo y realizarse en el aula.

➔ El programa formativo dualizado se puede hacer por 

asignatura o materia.



EJEMPLO

Ejemplo de un contrato en alternancia para un convenio 

de 1800 h/a. 1500h/a=60ects. Contrato de un año

➔ Contrato del 1 sept al 31 agosto.

➔ 12 meses de contrato.

➔ Fines de semana 52, total 104 días.

➔ 234 días de trabajo (5 h. diarias)  y 365 de contrato.

➔ 31 días de vacaciones.

➔ El programa formativo dualizado se puede hacer por 

asignatura o materia.

➔ Máximo diario 8 horas, entre formación y trabajo efectivo



EJEMPLONOMBRES DE LAS ASIGNATURAS

MATERIAS

INCLUIDAS EN PROYECTO*

TÍTULO PROYECTO

HORAS FIJADAS EN LA MEMORIA 

VERIFICACIÓN MÁSTER/GRADO

TIPO MÓDULO

DAULIZADO/NO 

DUALIZADO

Nº

horas/semana 

impartidas en 

CENTRO 

(1er semestre)

Nº

horas/semana 

impartidas en 

CENTRO 

(2º semestre)

ESTIMACIÓN SEMANAS 

MÍNIMAS DUALIZADAS 

(con distribución 

horaria semanal 

planteada)

HORAS FORMACIÓN EN 

EL CENTRO**

HORAS EN LA 

EMPRESA

DESGLOSE HORAS DE FORMACIÓN



Muchas gracias
(por solo planteároslo…)




