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1. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES

15781 Raal Decrl 2272021, da' 28 da mepdianlyes por o quei o seidioce l
acién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramramo de su calidad.

El sistema universitario espafiol, hace ya mas de una década, emprendié una
reforma de su oferta formativa, y de la organizacion de la misma, al adoptar los principios.
que constituian la esencia del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

Asi, la adaptacion de una estructura ciclica cmﬁgmaaa por el Grado, el Méster e el
Doctorado, que iba ina formacién més
términos de  empleabilidad s de investigacin, se ha completado en todas b

De igual modo, los pnnup\cs en Ios que se fundamenta el EEES implicaban consiruir
el andamiaje de una formacion universitaria focalizada en el estudiantado y en sus
competencias, entendidas estas como el conjunto de conocimientos, capacidades y
habilidades académicamente relevantes, que le confiere el titulo universitario alcanzado.
Estas competencias permiten al estudiantado su insercion en el mundo laboral y,
16gicamente, formar parte activa de la sociedad. De esta forma, progresivamente en gran
parte de Europa, la oferta académica universitaria ha ido convergiendo en tomo a esa
estructura organizativa ciclica.

Junto con una nueva estructuracion e los estudios y la incorporacién de un enfoque
formativo centrado en Ias competencias del estudiantado, cabe resefiar dos principios
més que sustentan el gran acuerdo que es el EEES. EI primero estriba en asumir la
necesidad de impulsar una docencia més activa, basada en una metodologia d
ensefianza-aprendizaje, en Ia cual la clase magistral debe compartir protagonismo con
otras estrategias y formas de ensefiar y aprender, que buscan reforzar la capacidad de
trabajo auténomo del estudiantado, y que tiene en el uso de las nuevas tecnologias de la
informacion y Ia comunicacién uno de sus principales pilares. EI segundo radica en
promover y faciltar la moviidad intemacional de nuestro estudiantado hacia su estancia
en otras universidades en el extranjero, especialmente en otros paises europeos. Para
conseguir este objetivo se adoptd el modelo comiin de computo del tiempo de dedicacion
académica en créditos del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos
(ECTS, en su acronimo en inglés).

Estos planteamientos se desarrollaron con el objetivo final de que las personas
egresadas, como profesionales de los diversos campos del conocimiento, pudieran
ingresar con garantias en los mercados laborales locales y globales. Al mismo tiempo, se

rmacion de os y las unlversllanas pars sjeres con o ciudadanos y
uudadanas libres, criticos y

Eotos camblos en o Acihidad docente de Ias unlversldades s han prcduc\do en
medio de importantes transformaciones de las estructuras econémicas, sociales,
politicas y culturales que han afectado, de una u otra forma, a oy glnballﬂad de las
sociedades, y que, entre ofros, han tenido como gran vehiculo la revolucién tecnologica
que ha aida i novacin de loa sistemas de inormacien y comunicacion a través de
su_digalizacion. Estos procesos complejos han acabado afectando directa e
indirectamente al mundo educativo y, especialmente, al universitario —abriendo
oportunidades, como también generando nuevas probleméticas o agudizando algunas
preexistentes—. Asi, una sociedad en permanente mutacion demanda a la Universidad
una respuesta cada vez més rapida y flexible de las necesidades de formacion de
profesionales acorde con esas mudanzas. Al mismo tiempo, demanda que esos y esas
profesionales surgidos de las universidades sean capaces de liderar dichas
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Articulo 22. Mencion Dual en las ensefianzas universitarias oficiales.

1. Los titulos universitarios oficiales de Grado y de Master podran incluir la Mencidon Dual, que comporta un
proyecto formativo comin que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y en una entidad
colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social o sindical, una institucion o una administracion,
bajo la supervisién y el liderazgo formativo del centro universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del
estudiantado para mejorar su formacion integral y mejorar su empleabilidad.

2. Para la obtencién de la Mencién Dual en una titulaciéon oficial sera necesario que concurran las siguientes
circunstancias:

a) El porcentaje de créditos, contemplados en el plan de estudios, que se desarrollen en la entidad colaboradora
(empresa, organizacion, institucion o administracion), sera de:

1.9 Entre el 20 y el 40 por ciento de los créditos, en titulos de Grado.

2.9 Entre el 25 y el 50 por ciento de los créditos en titulos de Master Universitario.

Dentro de tales porcentajes debera incluirse el trabajo fin de Grado o de Master.

b) La actividad formativa desarrollada de forma dual en la universidad y la entidad colaboradora se alternara con
una actividad laboral retribuida, a través de un contrato para la formacién dual universitaria, en los términos
establecidos en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real

Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en su normativa de desarrollo, asi como en el resto de la normativa
laboral que le resulte de aplicacion.

c) Dentro de la actividad formativa dual se definiran las competencias y conocimientos basicos que se pretenden
alcanzar, de forma coordinada y complementaria con las competencias que se trabajen en el tiempo académico que el
o la estudiante realiza en el centro universitario, siempre teniendo presente la unicidad del plan de estudios y del
proyecto formativo que es el Grado o el Master de que se trate. Ademads, se debera asegurar en todo momento la
posibilidad de compaginar la actividad formativa en el centro universitario y en la entidad colaboradora (empresa,
organizacion, institucion y administracion).



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
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Mencion dual

ﬂ DEFINICION:

Proyecto formativo
comun que se desarrolla
de manera
complementaria en el
centro universitarioy en

una entidad colaboradora
(empresa, organizacion social
o sindical, una institucién o
una administracion)

j CARACTERISTICAS:

20-40v
25-50%

Puede incluir el TFE y las Practicas Externas




ANTES DE EMPEZAR...

1)
2)

3)
4)
5)

No hay titulos duales 822 (Solo experiencia 1393)
Hay diferentes formas de aplicar la dualidad,
hemos elegido una y habra que esperar (ACPUA)
No vale para titulados trabajando

Hay incertidumbre en determinados temas

No es necesario que se active todos los cursos
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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES

15781  Real Decreto 622/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

El sistema universitario espafiol, hace ya més de una década, emprendio una
formativa, y de la misma, al adoptar los principios

(EEES).
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De igual modo, los principios en los que se fundamenta el EEES implicaban construir
&l andamiaje de una formacion universitaia focalizada en el estudiantado y en sus
‘competencias, entendidas estas como el conjunto de conocimientos, capacidades y
habilidades académicamente relevantes, que le confiere el tfulo universitario alcanzado.
Estas compatencis pemien o esariado 8u insersin en o mundo leboal
16gicamente, formar parte activa
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estructura organizativa cicica.

Junto con una nueva estructuracion de los estudios y a incorporacion de un enfoque
formativo centrado en las competencias del estudiantado, cabe resefiar dos principios
més que sustentan el gran acuerdo que es el EEES. El primero estriba en asumi la
necesidad de impulsar una docencia mds activa, basada en una metodologia de

fianza-aprendzaie, en la cual la clase magisiral debe comparti protagonismo con
oiras estrategias y formas de ensefar y aprender, que buscan reforzar la capacidad de
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romover y faciltar la moviidad intemacional de nuestro estudiantado hacia su estancia

en otras niversidades en el exranjero, especiaimente en freoaeridi europeos. Para
‘conseguir

Transferencia
(ECTS, en su acronimo en inglés)
Estos planteamientos se desarrollaron con el objetivo final de que las personas
resadas, como profesionles de Ios dversos campos el conocmento, pumemn
ingresar
reherza ls fomacin de o8 y o st para sjercer como cmdadanoi y

Eetn camscs en 1 civi docemts 3 Ios uveridtes 5 nan proaocido en
medio de importantes_transformaciones de las estructuras econémicas, sociales,
politicas y culturales que han afectado, de una u otra forma, a la globalidad de las
sociedades, y que, entre 0tros, han enido como gran vehiculo [a revolucion tecrologica
que ha traido Ia innovacin e [os sistemas de informacion y comunicacien a través de
su_digializacion. Estos procesos complejos han acabado afectando ditecta e
indirectamente sl mundoeducaiivo y, especiaimente, al universitario -abriendo
oporuidades, como tambidn generando nueves problemicas o squdzando aigunas
preexistentes—. Asi, una sociedad en permanente mutacion demanda a la Universidad
Una 1o5pussia cada voz mas rapica y flxble de I8 necesades de formacon do
profesionales acorde con esas mudanzas. Al mismo tiempo, demanda que esos y esas
profesionales surgidos de las universidades sean capaces de liderar dichas
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REACU

Red Espar
de Calids hl”lh-(‘l sitaria

PROTOCOLO DE EVALUACION PARA
LA INCLUSION DE LA MENCION DUAL

Conforme al Real Decreto 822/2021, de 28 de sept: e, por ol que

peganizaciin de las ensefianzas universitarias y del

procedimeer su calidad

0 de aseguramiento d

Aprobado en la reunidn de REACU de 2 de maro de 2022

como o s

SEPE

Sede electrénica

CONTRATO FORMATIVO
PARA LA FORMACION
EN ALTERNANCIA

Publicaciones oficiales
del SEPE

Indice de contenidos

Publicaciones sobre el
SEPE 1. Contrato para la Formacién en Alterng

2. Contrato para la Formacién en Altern:

Publicaciones sobre 3. Clausulas especificas del contrato te

Empleo Formacién en Alternancia celebrado
de trabajo temporal (ETT)

4. Clausulas especificas del contrato terrf

Publicaciones Eures

Espafia Formacién en Alternancia en progran
formacién

Publicaciones sobre 5. Clausulas especificas del contrato ter]

Formacion Formacién en Alternancia celebrado d

con discapacidad
6. Clausulas especificas del contrato ten
Formacién en Alternancia celebrado

SORARATIAC RIS IS

Publicaciones sobre el
mercado de trabajo



https://acpua.aragon.es/sites/default/files/2022-03-02_reacu_protocoloevaluacioninclusionmenciondual.pdf
https://acpua.aragon.es/sites/default/files/2022-03-02_reacu_protocoloevaluacioninclusionmenciondual.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html
https://academico.unizar.es/ofiplan/informacion-publica
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(transversales)
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Asignatura 1 RA 1.1, RA2.1
Materia 1 Asignatura 2 RA2.2
< RAl, RA2, RA3
o
% Asignatura 3 RAl.2, RA3.1
3
Asignatura 4 RA2.3
H Materia 2
RA2, RA3 Asignatura 5 RA2.4, RA3.2
ENCAJE EN Asignatura 6 RAl1.3
om
EL PLAN DE o :
> Materia 3 Asignatura 7 RA2.5, RA3.3
ESTUDIOS :28 RA], RA2, RA3
Asignatura 8 RAl.4
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Mdédulo A

Médulo B

Universidad
Zaragoza

Materia 1
RAIl, RA2, RA3

Materia 2
RA2, RA3

Materia 3
RAl, RA2, RA3

Asignatura 1

Asignatura 2

Asignatura 3

Asignatura 3

Asignatura 4

Asignatura 5

Asignatura 6

Asignatura 7

Asignatura 8

Asignatura 8

RA 1.1, RA2.1

RA2.2

RAl.2, RA3.1

RAl.2, RA3.1

RA2.3

RA2.4, RA3.2

RA1.3

RA2.5, RA3.3

RAl.4

RAl.4
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Médulo Materia Caracter Créditos ECTS

Sistemas analdgicos avanzados Obligatorio 6
Mddulo 1: Obligatorias Sistemas digitales avanzados Obligatorio 6
Disefio electrénico y control avanzado Obligatorio 6
TOTAL MODULO 1 18
Optativa de tecnologia especifica Optativo 30
Optativa interdisciplinar Optativo 6

Médulo 2: Optativas
Précticas externas Optativo 6
Préacticas externas en mencién dual Optativo 6
TOTAL MODULO 2 30
Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Mdaster 12

Médulo 3: TFM

Trabajo Fin de Master en mencién dual Trabajo Fin de Mdaster 12
TOTAL MODULO 3 12
TOTAL 60




W Universidad

Zaragoza
Médulo Materia ECTS Tipologia
Métodos de disefio y analisis de fallo de componentes estructurales 9 Obligatoria
Médulo 1: Obligatorias Métodos numéricos y experimentales en ingenieria térmica y de fluidos 9 Obligatoria
Disefio y optimizacidn de sistemas mecénicos y de fabricacion 6 Obligatoria
TOTAL MODULO 1 24
Desarrollo de producto 18 Optativa
Desarrollo de producto en mencién dual 12 Optativa
Fabricacion 18 Optativa
Médulo 2: Especialidad Fabricacién en mencién dual 12 Optativa
Climatizacion 18 Optativa
Climatizacién en mencién dual 12 Optativa
Optativa en mencion dual 6 Optativa
TOTAL MODULO 2 18
Précticas externas 6 Optativa
Mddulo 3: Transversalidad Practicas externas en mencion dual 6 Optativa
Optativas transversales 6 Optativa
TOTAL MODULO 3 6
Mddulo 4: TFM Trabajo Fin de Master 12 Trabajo Fin de Master
TOTAL MODULO 4 12
TOTAL 60
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Verificacion Formativo de docentes
del Plan de Titulacion

Estudios
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Memoria de

Verificacion

del Plan de
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1. Descripcion, objetivos formativos y

justificacion del titulo

2. Resultados del proceso de
formacion y de aprendizaje

3. Admision, reconocimientoy
movilidad

4. Planificacion de las ensenanzas
5. Personal académico y de apoyo a |
docencia

6. Recursos para el aprendizaje

7. Calendario de implantacion
8.SIGC

a

4
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1.11 Objetivos formativos de las

menciones duales

— 112 Estructuras curriculares especificas y
_% justificacién de sus objetivos

2. RA ;especificos? (no claro)

3.1. Requisitos de acceso y admision
(especificar para entrar en itinerario dual)
4.3 Sistemas de evaluacion

Memoria de 4.4 ECE
Verificacidn 5.1 Profesorado (parte entidad)
del Plan de 6.1 Recursos materiales y servicios

6.2 Procedimiento gestion practicas

Estudios
externas 7
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Memoria de Proyecto Guias
Verificacion Formativo de docentes
del Plan de Titulacion

Estudios



Pantalla 1

o et | WAV 1

QO Informacién
(1 Resultados de
Aprendizaje

O Areas de
conocimiento

O Médulos

O Materias

0 Asignaturas

0 Tabla de
adaptacion

O Control

O Versién

0 Exportacién

Informacion de la titulacion

Denominacion de la titulacion Codigo del Plan de Estudios
Texto libre Texto libre
Grado Lo ideal serfa que fuera Rama de conocimiento
o adaptativo, segln se seleccione
Master uno u otro, que aparezcan luego (Desplegable de ramas)

i t
Centro Responsabfe’ ™ “*"*

D
Puedesermasdetuno

Ambito de conocimiento

(Desplegable con centros) (Desplegable con dmbitos) (Ahexo ! del RD822)

Menciones o especialidades

Si No (Si es grado, que aparezca Menciones, si es Puede haber mas de una
master que aparezca especialidades)

Si ”Si” Denominacion de la mencién o especialidad

Mencién Dual

Si|_[No Cancelar Aceptar

Titulo conjunto
Si No




Pantalla 6

'
s eman i) | WA L

O Informacién 2 i :
O Resultados de Asignaturas Afadir asignatura
Aprendizaje
0 Areas de . i . o .
AR, Denominacion de la asignatura di Materia
{las incluidos en pantalla
0 Médulos Texto libre ro. (Desplegable)
O Materi ; : 2
3 As;::m Tipologia Numero de ECTS
Q Tabla de (Desplegable de tipologias) (Desplegable ECTS)
d i6 . i s
DZ i Ambito (si FB) Rama (si FB) Punto control CT
ontrol
Q Versién (Desplegable).| [(Desplegable) Si No CT [Desplegable)
Qe i6 SRR ey gciie PR
TR Resultados Aprendizaje Titulo Resultados Aprendizaje Especificos
. (Abre ventana para elegir entre los que : . .
Eleg" aparecen en pantalla, puede ser mas de uno) (TeXto l bre) (Son varios por asignati kg
Cursp  losdefinidos en pantalla 2 Semestre Modalidad
(Desplegable) (Desplegable). | |(Desplegable)
Mencién/Especialidad Mencién Dual
(Desplegable Menciones) Si No
Las gue se han definido en pantalla
Idioma 1, puede estar en mas de una. Areas de conocimiento vinculadas
(Desplegable idiomas) (Desple§able) . |l :
a

Cancelar Aceptar



G Universidad
181 Zaragoza

1542

—

_9 PFT GD

Memoria de Proyecto Guias
Verificacion Formativo de docentes
del Plan de Titulacion

Estudios



CONVENIO

0

NN

s Universidad
181 Zaragoza

Convenio Marco de Formacion Educativa
Comision Mixta

Seleccién de personas

Anexo con el de cada
estudiante que vaya a participar en Mencién Dual
Dos : UNIZAR + entidad

Criterios para el establecimiento de la jornada y
horario en el centroy en la empresa

Sistema de evaluacion
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a) Itinerario formativo-laboral, que concrete los contenidos de

la actividad laboral en la empresa a lo largo del contrato, hasta
— alcanzar el total de funciones o conocimientos necesarios para
e — el desarrollo integral del puesto de trabajo o tareas. Para ello

deberan establecerse objetivos medibles e hitos calendarizados.

b) Mecanismos de coordinacion entre la actividad formativa y
CONVENIO |aactividad en la empresa, para el seguimiento de |os objetivos

e hitos integrados en el itinerario formativo-laboral.
c) Mecanismos de tutoria y supervision.

d) Sistemas de evaluacién de |a actividad laboral desarrollada.
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TUTORIA UNIZAR

- /Tareas?

— > Computo en planificacion docente? Como TFE

Se— TUTORIA ENTIDAD
z" - /Tareas?

-> ;Caracteristicas? ¢Titulacion?

CONVENIO

Seguimiento

- Reuniones coordinacion

-> Evaluacion (Tutor UNIZAR con opinidon de tutor ENTIDAD)
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CONTRATO
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CONTRATO FORMATIVO
PARA LA FORMACION EN
ALTERNANCIA

La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la
empresa debera estar directamente relacionada con las
actividades formativas que justifican la contratacion laboral,
coordinandose e integrandose en un programa de formacion
comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de
cooperacion suscritos por las autoridades laborales o educativas
de formacion profesional o Universidades con empresasy
entidades colaboradoras.



https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html

Universidad
Zaragoza

El contrato

ﬁ Normativa:

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo.

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por
el que se desarrolla el contrato para la

formaciény
el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacioén profesional dual.
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Caracteristicas

Se asimilan a

minimo 3 meses; .
contratos a tiempo

Sin limite de edad .. .
maximo 2 anos

completo
El de trabajo efectivo, no sera La jornada: suma(efectivo en
superior al 65% de la jornada max. la empresa +formaci6n en el
prevista en convenio centro)

Un mismo estudiante puede
realizarlo con varias empresas,
de modo sucesivo

No puede establecerse periodo
de prueba




CONTRATO

vs  Universidad
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Documentacion

- El Contrato de formacion en alternancia.
- El Acuerdo de cooperacion educativa (Convenio de

colaboracion educativa), que incluira jornada, horario...
- Plan formativo individual:
> Se definen los contenidos de la actividad laboral.
> las competencias y conocimientos a alcanzar y su evaluacion.
> Los objetivos deberan ser medibles y los hitos calendarizados.

» Los mecanismos de coordinacion, supervision y tutorizacion.




CONTRATO

vs  Universidad
A0l Zaragoza

El contrato incluye: la formacion en el centro educativo
asi como el trabajo efectivo en la empresa (incluye la

actividad formativa).
No toda la formacion tiene que estar dualizada.

Distribucion de las horas de formacion del estudiante,
un minimo del 35% se realiza en el centro educativo y, por

tanto, un maximo del 65% en la empresa.

Para cada plan formativo, se aplica el convenio colectivo

de la empresa o del sector.




CONTRATO
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La retribucion sera la que establezca, para estos contratos,

el convenio colectivo de aplicacion
La retribucion se realiza por el tiempo de trabajo efectivo

La remuneracidén no puede ser inferior al 60% de la categoria
asimilada, con un minimo del SMI, y en proporcion al tiempo

de trabajo efectivo.

La seleccidon del estudiante a contratar se realiza por

parte de la empresa.
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La bonificacion

Bonificaciéon por la realizacién (vigencia) de
contratos de formacién en alternancia en la SS:
.« . 91€/mes en cuota patronal
Normativa: 28€/mes en las cuotas de la
persona trabajadora

Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de
e e urgc,entes = matel.'la de incentivos a Bonificaciéon por la transformacién en indefinidos
la contratacion laboral y mejora de la o
o : . durante 3 anos:
proteccioén social de las personas artista. B e P

f Mujeres 147€/mes
Bonificacion por costes derivados de tutorizaciéon

de las personas trabajadoras:
Cuantia maxima 1,5€ alumno/hora tutoria
Con un maximo de 40h/mes/alumno
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FORMACION DUAL Y
CONTRATO DE FORMACION
EN ALTERNANCIA

NOVIEMBRE 2023
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Caracteristicas
Contrato laboral + Acuerdo formativo + Acuerdo Cooperacion
(plan formativo) Educativa

Todos los estudiantes pueden ir
a un contrato en alternancia,
pero no con las mismas
bonificaciones o reducciones

Solo si se realiza el contrato en Los que no pueden realizar

alternancia se puede recibir la contrato en alternancia, pueden
mencion dual hacer practicas académicas

Para bonificar: los tres meses
anteriores al contrato tienes que
estar en desempleo
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Caracteristicas
Se puede dualizar Cada acuerdo El acuerdo formativo se
la teoriay la formativo es firma por la empresa,
practica distinto centro y alumno

Todas las actividades realizadas Los estudiantes cobraran
durante el contrato caen dentro diferente dependiendo del

del ambito de lo laboral

convenio que les aplique

Categoria del contrato, el Puede haber periodos de tiempo
objetivo para el que estamos en el contrato donde se realicen
formando: “titulado” actividades no dualizadas
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EJEMPLO
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Minimo de horas en el centro educativo: 630 h (35%).

Maximo en la empresa 1.170 h (65%), incluidas vacacionesy
actividades no dualizadas.

630 h. equivalen a 25,2 ects (25 h)

252 h.en aulay 378 de estudio y evaluacion, que deberan ser

recogidas en el programa formativo y realizarse en el aula.

El programa formativo dualizado se puede hacer por

asignatura o materia.
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- Contrato del 1sept al 31 agosto.

“ - 12 meses de contrato.
- Fines de semana 52, total 104 dias.

tu - 234 dias de trabajo (5 h. diarias) y 365 de contrato.
- 3l dias de vacaciones.

EJEMPLO

- El programa formativo dualizado se puede hacer por

asignatura o materia.

- Maximo diario 8 horas, entre formacion y trabajo efectivo
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z" DESGLOSE HORAS DE FORMACION
TiTULO PROYECTO
NOMBRES DE LAS ASIGNATURAS , N° N° ESTIMACION SEMANAS
MATERIAS HORAS FIJADAS EN LA MemoRia 10 MODULO - horas/semana horas/semana MINIMAS DUALIZADAS o copmacion En HoRAS EN LA
INCLUIDAS EN PROYECTO*  yERIFICACION MASTER/GRADO DAULIZADO/NO impartidas en  impartidas en  (con distribucion EL CENTRO™ EMPRESA
DUALIZADO CENTRO CENTRO  horaria semanal

ler semestre 2° semestre lanteada
p
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1=
N

Muchas gracias

(por solo plantearoslo...)





