Universidad
Zaragoza

1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 DATOS BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADIUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria de No
Datos en Procesos Industriales por la
Universidad de Zaragoza
LISTADO DE MENCIONES
Mencién en
Mencidn en
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieria y Arquitectura 520 529
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS|NORMA HABILITACION
No
\VINCULACION CON PROFESION REGULADA:
TIPO DE VINCULO
NORMA
AGENCIA EVALUADORA
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragdon - ACPUA
UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Universidad de Zaragoza
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD
021 Universidad de Zaragoza
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS (en el caso de titulos conjuntos internacionales)
CcODIGO UNIVERSIDAD
1.2 DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO
CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA  [CREDITOS EN PRACTICAS
EXTERNAS
240 60 0
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO
28 140 12
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOS OPTATIVOS
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1.3 UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

1.3.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CcODIGO CENTRO
50009671 Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION  [TERCER ANO IMPLANTACION
60 60 60
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
60 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60 60
RESTO DE ANOS 42 90

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30 42
RESTO DE ANOS 12 42

NORMAS DE PERMANENCIA

https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/normapermanenc

ia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO \VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No



https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/normapermanencia.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/normapermanencia.pdf
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1 JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

Durante los ultimos afios se ha producido una explosién tecnol6gica en las empresas que ha derivado en un
aumento exponencial de la capacidad de generar, captar y almacenar datos derivados de los procesos
industriales. La naturaleza de estos datos es diversa y a menudo compleja, generdndose un problema, pues su
gestién y analisis requiere de unos conocimientos cada vez méas avanzados de los que no siempre se dispone.

La Comisién Europea de Comunicacién fue una de las primeras entidades que a nivel oficial reconocié la
importancia del tratamiento y gestion de datos masivos (Big Data) en el documento “Towards a thriving data-
driven economy” (“Communication From The Commission To The European Parliament, The Council, The
European Economic And Social Committee And The Committee Of The Regions", 2014). En el documento
se expone que somos testigos de una nueva revolucion industrial impulsada por los datos digitales, la
computacion y automatizacion y se recalca que las actividades humanas, los procesos industriales y la
investigacion conducen a la recopilacion y procesamiento de datos en una escala sin precedentes, estimulando
nuevos productos y servicios, asi como nuevos negocios procesos y metodologias cientificas.

En el apartado 3.2 de este documento aparecen dos puntos clave para que la transicion a la era digital se
produzca con éxito: en primer lugar, debe existir una base de habilidades adecuada: pequefias y grandes
empresas y universidades deben cooperar para capacitar a un namero suficiente de expertos en dominios del
tratamiento de datos para satisfacer la fuerte demanda en el mercado laboral; en segundo lugar, se debe
propiciar una estrecha cooperacion entre los actores: universidades, institutos de investigacién publicos y
privados y las empresas, especialmente las PYMESs, para que cooperen facilitando el acceso a la transferencia
de conocimiento y tecnologia. Dicha cooperacion publico-privada asegura la disponibilidad y desarrollo
adicional de algoritmos, y herramientas confiables basadas en métodos adecuados para anélisis de datos
descriptivos y predictivos, procesamiento de datos, simulacion, visualizacién, soporte de decisiones e
integracion de resultados en nuevos productos.

Con el problema planteado, la Comision Europea financia The European Data Market European Tool
(http://datalandscape.eu/). Esta herramienta proporciona datos de la economia de datos de 1200 empresas
instaladas en los 28 paises de la Uni6n Europea durante los afios 2017 y 2018, haciendo una proyeccién sobre
el crecimiento previsto para 2020 y 2025. Los parametros que miden son: nimero de profesionales de datos,
cuota de empleo de profesionales de datos, nimero y porcentaje de empresas proveedoras de datos, nimero y
porcentaje de empresas usuarias de datos, ingresos y participacion de las empresas de datos, valor del mercado,
economia e incidencia de datos. El nimero de profesionales de datos en Europa se sitla en 7.23 millones en
el afio 2018, de los cuales 415.000 corresponden a Espafia, la estimacion para el afio 2025 en el mercado
europeo es de un rango que va desde 10.35 M hasta 13.16 M dependiendo de unas previsiones mas
conservadoras u optimistas, de los cuales entre 600.000 y 750.000 corresponderian a Espafia si se mantienen
las proporciones de 2018. Es por tanto claro que es un mercado con una necesidad creciente de profesionales
cualificados. En este mismo informe también se refleja que el impacto de la economia de datos en el Producto
interior bruto (P1B) fue del 2.6% en 2018 y se estima que sera de un 4% o 6% en 2025, siendo también creciente
la cuota del mercado de datos.

Siendo importante la demanda de profesionales de datos, también es de resefiar que la cualificacién de los
mismos es una de las claves de su alta empleabilidad. La generacion de datos masivos en la industria requiere
de ingenieros y cientificos de datos con capacidad para trabajar con grandes volimenes de datos, pero mas
alla, IBM ("The Four V's of Big Data", 2019) resefia los cuatro elementos clave del Big Data: volumen,
velocidad, variedad y veracidad. Es por tanto necesaria la formacion de profesionales que sean capaces de
captar y almacenar los datos generados con una velocidad adecuada, que establezcan protocolos para la
verificacion de datos y que tengan conocimientos para gestionar y analizar las distintas bases de datos que
aparezcan ligadas a procesos industriales.

En su propuesta de agenda 2019-2024 para la Comisioén Europea, apartado 3, Una Europa apta para la era
digital, la presidenta de la Comision Europea enuncia: “Los datos y la inteligencia artificial son los ingredientes
para la innovacién que pueden ayudarnos a encontrar soluciones a los desafios sociales, desde la salud hasta
la agricultura, desde la seguridad hasta la fabricacion”. Parece por tanto necesario formar a nuevos
profesionales con un perfil multidisciplinar ligado a datos.


http://datalandscape.eu/
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En este marco favorable al desarrollo de las profesiones ligadas a datos se encuentra la Industria inteligente.
En la pagina web del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo se puede encontrar un informe (La industria
4.0: el estado de la cuestion, 2017) que detalla los retos de tranformacion de la empresa que se podria
considerar como la cuarta revolucion industrial. En la Industria inteligente, sensores, maquinas y sistemas
informéticos forman una cadena de valor que nos permite optimizar la produccién a tiempo real. Las
tecnologias digitales permiten conectar el mundo fisico y el digital de manera que se pueden analizar errores
0 parametros propios del ciclo de fabricacion de una forma descentralizada.

Por su parte, un estudio hecho por encargo del Parlamento Europeo (Smit et. al. 2016) afirma que la Industria
4.0 sblo tendra éxito si se dan ciertos requisitos: estandarizacién de sistemas, plataformas y protocolos;
cambios en la organizacion del trabajo para adaptarse a los nuevos modelos de negocio; seguridad digital y
proteccion del knowhow; disponibilidad de trabajadores debidamente formados; investigacion y desarrollo; y
una red legal comun dentro de la Union Europea para apoyar la propagacion de la Industria 4.0 dentro del
Mercado Interior.

Respecto a las trabas que hay para una extension rapida y masiva de la Industria 4.0 entre el tejido productivo,
desde el punto de vista de las empresas, se encuentra que las PYMES a menudo tienen poca independencia
estratégica. Por este motivo, el sector publico debe jugar un papel en la creacion de un ecosistema que facilite
la transicion de las empresas pequefias y medianas hacia la Industria 4.0. Como se ha reflejado anteriormente,
en el sector TIC, actualmente ya existe un problema entre la oferta y la demanda de profesionales. En un
estudio de la Camara de comercio de Barcelona e Idescaf (2017) la afirmacion que recibi6 un mayor grado de
consenso es que faltan perfiles adaptados a las necesidades tecnoldgicas de la empresa industrial tecnoldgica
del futuro. Concretamente, el 40% de las empresas estan de acuerdo con esta afirmacion y el 53% esta
parcialmente de acuerdo.

Esta formacion necesaria de profesionales, en el caso de la Ingenieria, ha correspondido a la Universidad de
forma casi exclusiva, pero cada vez mas son mas comunes las demandas de las empresas para que exista una
estrecha colaboracidn entre empresa y Universidad que proporcione unos perfiles de Ingeniero con un marcado
caréacter aplicado, a la vez que con unos fundamentos tedricos sélidos. A este respecto, en la jornada Espacio
de reflexion: Universidad, Empresa y Territorio
https://www.expansion.com/aragon/2018/01/24/5a68cb10cad741047c¢8b462f.html, un grupo de empresas,
BonArea-Guissona, HMY, Tecnalia, Cemex y Arco Electrénica, manifestaron claramente su apuesta por la
formacion dual en grados y masteres universitarios. Como manifesté el responsable de Tecnalia Aragén, Pedro
Carnicer: "La dualidad es fundamental, aunque sea dificil por normativa. Por eso, pedimos mas flexibilidad
para que el alumno esté presente en la empresa, pero no sélo en los proyectos de fin de grado o de fin de
master, sino también en proyecto de desarrollo”.

La dualidad esta dando sus primeros pasos en la Universidad Espafiola, son diversas las Universidades que
estan tramitando titulaciones en formacion dual, pero en las proximidades de Aragon se sitlan dos regiones
con experiencia al respecto. En Catalufia, la Universidad de Lleida cuenta con formacion dual en los Grados
de Educacion Primaria y el Grado en Arquitectura Técnica i Edificacion, mientras que el Gobierno del Pais
Vasco, a través de Unibasq, gestiona un sello propio de calidad en formacion dual que han recibido 22
titulaciones de la Universidad del Pais Vasco (UPV), Universidad de Deusto y Mondragon Unibertsitatea.

La formacion dual en Pais Vasco es ya una experiencia consolidada y es un referente en Ingenieria, donde se
imparten las titulaciones: Ingenieria en Automocion, Ingenieria en Innovacion de Procesos y Productos, e
Ingenieria en Organizacion Industrial en la UPV; Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica, Ingenieria
en Organizacion Industrial e Ingenieria Mecénica en la Universidad de Deusto; Ingenieria Biomédica,
Ingenieria de la Energia, Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto, Ingenieria en
Ecotecnologias en Procesos Industriales, Ingenieria en Electronica Industrial, Ingenieria en Informaética,
Ingenieria en Organizacion Industrial, Ingenieria Mecanica e Ingenieria Mecatrénica en Mondragon
Unibertsitatea. No se puede considerar una casualidad que 15 de los 22 Grados en formacion dual sean
Ingenierias, como se ha comentado, en este ambito este tipo de formacion es una demanda creciente en la
sociedad. La formacion en empresa es una realidad que existe en otras regiones cercanas y que de forma
coordinada refuerza la adquisicion de competencias. En junio de 2017 el Gobierno Vasco publica la |
Estrategia Vaca Universidad-Empresa 2022 donde se planifica hasta el curso 2019-2020 la implantacién
progresiva de las 22 titulaciones de Grado en formacion dual, la realidad es que en el curso 2018-2019 ya
estaban implantadas reflejo de la acogida favorable por la sociedad vasca.


https://www.expansion.com/aragon/2018/01/24/5a68cb10ca4741047c8b462f.html
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En el caso del Pais Vasco, se encuentra como precedente la Escuela Universitaria de Ingenieria Dual del
Instituto Maquina Herramienta (IMH) de Elgoibar, centro adscrito a la UPV/EHU a finales del afio
2011, pero también es heredera de otros referentes internacionales en Alemania todavia mas consolidados.

En el afio 1971 la empresa Daimler-Benz AG y el Ministerio de Cultura de Baden-Wirttemberg, propusieron
mejorar la formacion de los graduados promoviendo un sistema dual de formacién, donde la formacién
universitaria también constase de practicas, es decir, donde se facilitara una conexién entre formacion y
trabajo. Durante ese mismo afio, empresas como Robert Bosch y Standard Elektrik Lorenz AG, ambas con
sede en Stuttgart, apuestan por este sistema de formacion e identifican como un factor critico para el éxito del
modelo que se plantease como una alternativa real a la educacion universitaria clasica. Para que el modelo
pudiera perpetuarse en el tiempo, la calidad de los objetivos y contenidos debian ofrecer niveles comparables
a la formacion tradicional de las universidades. Identificado el reto, la Escuela de Negocios de Stuttgart, la
Administracién de la Regién de Baden Wirttemberg y la Cadmara de Comercio, trabajan en la gestacion de un
nuevo programa de formacion para los graduados de secundaria. Asi, el 15 de julio de 1972 nace lo que hoy
se conoce como "el modelo Stuttgart”, a partir del cual se propone también el desarrollo del sistema dual de la
formacion profesional en la formacién terciaria. EI 1 de octubre de 1974 se pone en marcha la Educacién
Cooperativa en Stuttgart y Mannheim como parte de un proyecto piloto con un total de 164 estudiantes, en las
areas de economia y tecnologia. En 1975 al modelo Stuttgart se afiadié también el area de formacion social.
Para el afio 1981 ya habia registradas con este modelo otras localidades como Villingen-Schwenningen,
Heidenheim an der Brenz, Ravensburg, Karlsruhe, Mosbach y Lorrach.

Finalizado el proyecto piloto y evaluados los resultados obtenidos, en abril de 1982 se aprueba la "Ley sobre
la Educacion Cooperativa en Baden Wiirttemberg™ lo que supone la oficializacion del modelo de Educacién
Cooperativa. Desde ese momento, pasa a ser una opcién educativa regulada dirigida a las y los estudiantes de
la region de Baden Wirttemberg que finaliza la educacién secundaria de 2° nivel y se prepara para acceder a
la universidad o similar. En agosto de 1982, el Consejo de Ministros decidié ampliar la educacion cooperativa
de la regién de BadenWirttemberg, fijandose como reto incrementar el nimero de estudiantes a una cifra
cercana a los 5.000. La demanda de plazas responde a la oferta planteada, de manera que se entra en un ciclo
de crecimiento rapido y sostenido. Asi, en 1990 se aumenta el cupo de plazas a 12.140. En 2004 aumentar la
oferta de plazas esta proxima a 18.000 estudiantes. Hoy en dia estudian en toda la region alrededor de 20.000
estudiantes y ademas hay mas de 70.000 graduados y graduadas con el sistema de Educacion Cooperativa.

En el caso del Grado de Ingenieria de Datos en Procesos Industriales, el tejido empresarial en la region de
Aragon corresponde a medianas y pequefias empresas. La oferta de plazas debe ser reducida puesto que la
formacion en empresa tiene que resultar sostenible a lo largo del tiempo y aunque durante el primer curso se
podria ofertar un nimero mas elevado al tener una demanda alta por las empresas, nuestra propuesta inicial
para el primer curso seria de 10 plazas, que representa un 16.7 % del global de la oferta. Se considera que esta
oferta esta condicionada por ser un modelo piloto en nuestra region, aungue el nimero de plazas podria estar
sujeto a modificaciones en funcién de la demanda y la capacidad de absorcion del tejido empresarial.

La necesidad de la nueva titulacion también ha recibido el apoyo explicito de los colegios profesionales de
Ingenieros Técnicos Industriales e Ingenieros Técnicos Informaticos (Anexo ).

2.2 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

Para la elaboracion del plan de estudios se han seguido los siguientes procedimientos:

Actividad Entidad responsable Fecha

Iniciativa de creacion de nuevo grado Direccion de la EUPLA Septiembre 2018

Elaboracion de la estructura del plan de Comision interna EUPLA Septiembre 2018-

estudios Abril 2019

Informe de apoyo al nuevo grado Consejo asesor de empresas | Abril 2019
EUPLA



https://www.imh.eus/es/ingenieria-dual
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Entrega de informe al Vicerrectorado de Direccién EUPLA Abril 2019
Politica académica para la solicitud de
creacion de nuevo grado
Solicitud de creacion de grado al Gobierno Universidad de Zaragoza Septiembre 2019
de Aragon
Solicitud de aclaraciones Departamento de Ciencia, Octubre 2019
Universidad y Conocimiento
del Gobierno de Aragén
Contestacidn sobre aclaraciones Universidad de Zaragoza Noviembre 2019
Aprobacion para la solicitud del nuevo grado | Junta de Escuela EUPLA Noviembre 2019
Aprobacion para la creacion de la comision Consejo Gobierno UNIZAR | Noviembre 2019

de la elaboracién de la memoria

Constitucion de la comision

Comision para la elaboracion
de la memoria

Diciembre 2019

Revision de los apartados 3y 5 de la Comision para la elaboracion | Enero 2020

memoria de la memoria

Revision de los apartados 1, 2, 4,6, 7,8,9y | Comisidn para la elaboracién | Enero 2020

10 de la memoria de la memoria

Aprobacién del borrador de la memoria Comision para la elaboracion | Enero 2020
de la memoria

Aprobacién del borrador de la memoria Junta de Escuela EUPLA Enero 2020

Documentacion en Anexo Il.

En el proceso de elaboracién de la memoria se ha trabajado en la creacion de un borrador y esquema basico
sobre el que la comisidn pudiera trabajar, en este documento han participado durante un periodo no inferior a
6 meses personal de los departamentos de Matematica Aplicada, Métodos Estadisticos, Fisica Aplicada,
Electrdnica, Informatica, Redes y Economia y Empresa. Se tomaron como fuentes de consulta los planes de
estudios de diversos grados en Ciencia o Ingenieria de Datos: Grado en Ciencia e Ingenieria de datos
(Universidade da Corufia), Grado en Ingenieria de Datos (Universitat Auténoma de Barcelona), Grado en
Ciencia e Ingenieria de Datos (Universidad Carlos Il de Madrid), Grado en Ciencia de Datos (Universidad
Publica de Navarra), Grado en Ciencia de Datos (Universitat Politécnica de Valencia).

La comision para la elaboracion de la memoria de grado fue aprobada con fecha 4 de diciembre por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, publicado el 19 de diciembre en el BOUZ. La comisién ha
elaborado el borrador de la memoria tomando como base la propuesta de plan de estudios de la comision
interna de la EUPLA que fue presentada por registro en el Vicerectorado de Politica Académica y elevada al
Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento del Gobierno de Aragdn. Dicho borrador
ha sido mejorado por la Comision en las distintas reuniones de trabajo realizadas y de las que se han levantado
las correspondientes actas. La Comision ha recibido asesoramiento del Consejo asesor de empresas de la
EUPLA, y de distinto personal asociado a Empresas y Universidades, y entre otros ha tomado como fuentes
los documentos anteriormente citados y los que se exponen a continuacion:

- Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos oficiales universitarios
(Grado y Master). Aneca (2015).

- UNION, Innovation. Communication from the Commission to the European Parliament, the
Council, the European Economic and Social Committee and the Committee of the Regions. A new
skills agenda for europe. Brussels, 2014.

- First Report on Facts and Figures: Updating the European Data Market Monitoring Tool. European
Commission. (2016)

- The European Data Market monitoring tool: key facts & figures, first policy conclusions, data
landscape and quantified stories. European Commission. (2019)

- The Data Monitoring Tool. http://datalandscape.eu/

- The 42 V's of Big Data and Data Science. Shafer, T. (2017). https://www.elderresearch.com/blog/42-v-
of-big-data

- The Four V's of Big Data. (2019). https://www.ibmbigdatahub.com/infographic/four-vs-big-data

- BIG DATA-Present Opportunities and Challenges. AM Paraschiv, M Danubianu. BRAIN. Broad



http://datalandscape.eu/
https://www.elderresearch.com/blog/42-v-of-big-data
https://www.elderresearch.com/blog/42-v-of-big-data
https://www.ibmbigdatahub.com/infographic/four-vs-big-data
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Research in Artificial Intelligence and Neuroscience, 2019, vol. 10, p. 15-21.

- La Industria 4.0: el estado de la cuestion. R Blanco, J Fontodrona, C Poveda. Economia Industrial
(2017). 406, p. 151-164.

- Industry 4.0. SMIT, Jan et al. (2016). Directorate General for Internal Policies. European
Parliament.

2.3 DIFERENCIACION DE TITULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD.

Se han analizado las titulaciones del &mbito industrial y de informética de la Universidad de Zaragoza para
ver la diferenciacion con los titulos ya existentes. El perfil de esta titulacion de grado es multidisciplinar por
lo que se espera concordancia parcial con algunas titulaciones pero que en ningln caso ésta represente un
porcentaje elevado.

Se estudiaron las asignaturas de las titulaciones de Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica, impartidos
en la Escuela de Ingenieria'y Arquitectura de Zaragoza (EINA) y la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
(EUPT), Grado en Ingenieria de Telecomunicaciones, impartido en la EINA, Grado en Ingenieria Informatica,
impartidosen laEINAy en la EUPT y el grado de Ingenieria Mecatronica impartida en la Escuela Universitaria
Politécnica de La Almunia (EUPLA).

e Grado en Ingenieria Electronica y Automatica: se encuentra diferenciacion en 153 créditos de los
ofertados para la nueva titulacion.

e Grado en Ingenieria Informatica: se encuentra diferenciacién en 147 créditos de los ofertados para la
nueva titulacion.

e Grado en Ingenieria Mecatrénica: se encuentra diferenciacion en 168 créditos de los ofertados para la
nueva titulacion.

e Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion: se encuentra diferenciacion en
199 créditos de los ofertados para la nueva titulacion.

Se puede concluir razonablemente que existe una diferenciacion suficiente con las titulaciones ya existentes
en la Universidad de Zaragoza y en cualquier caso superior a los 90 créditos. En el Anexo Il puede consultar
el detalle de diferenciacidn en asignaturas con cada uno de los Grados.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
gue implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

GENERALES
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CGL - Capacidad para disefiar sistemas de gestion de datos dentro del &mbito de ingenieria que
comprendan todas las etapas del ciclo de vida de datos.

CG2 - Conocimientos y habilidades adecuados para analizar, sintetizar, resolver y comunicar de
forma eficiente problemas basicos relacionados con los procesos productivos en la industria.

CG3 - Conocimiento de materias basicas cientificas y técnicas que capaciten para la adquisicion,
gestion y tratamiento de datos en la Ingenieria.

CG4 - Capacidad de trabajar problemas comprendiendo la responsabilidad ética, social y profesional
de la actividad del tratamiento de datos.

CGS5 - Capacidad para la resolucion de los problemas tecnol6gicos que puedan plantearse en la
ingenieria de datos en procesos industriales.

CG6 - Capacidad para implementar soluciones derivadas del analisis de datos que optimicen los
procesos de produccion en la industria.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO1 - Trabajar cooperativamente asumiendo y respetando el rol de los diferentes miembros del
equipo.

CTO02 - Trabajar en entornos multidisciplinares.

CTO03 - Buscar, seleccionar y gestionar de manera responsable la informacion y el conocimiento.

CTO04 - Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico

CTO05 - Comunicacion de resultados de manera efectiva.

CTO06 - Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la
investigacion.

CTO7 - Analizar y solucionar problemas de forma autbnoma, adaptarse a situaciones imprevistas y
tomar decisiones.

CTO08 - Demostrar sensibilidad hacia los temas éticos, sociales y medioambientales.

CTO09 - Liderazgo y creatividad.

CT10 - Capacidad para desenvolverse en entornos multilingties y multiculturales.

CT11 - Capacidad para planificar y gestionar recursos temporales, materiales y humanos.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1 - Conocer, disefiar e implementar algoritmos en lenguajes de programacion de alto nivel,
utilizando metodologias actuales.

CEO02.- Conocer los principios fisicos y los elementos que componen las redes ethernet y redes
inaldmbricas, asi como los protocolos y servicios utilizados en Internet.

CEO03 - Utilizar conceptos y métodos propios de la fisica y la electrénica necesarios para la
resolucion de los problemas que se derivan de la adquisicion de datos estructurados.

CEO04 - Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: &lgebra lineal; teoria de grafos;
calculo diferencial e integral, ecuaciones diferenciales, métodos numéricos y célculo de
probabilidades.

CEOQS5 - Tener un conocimiento adecuado de la empresa, sus areas funcionales y su entorno.

CEO06 - Ser capaz de tomar decisiones razonadas para la correcta organizacion y administracion de la
empresa.

CEOQ7 - Utilizar conceptos de la electronica analdgica, digital, instrumentacion y sistemas
electronicos programables.

CEOQ8 - Concebir, disefiar e implementar el sistema de adquisicion de datos mas adecuado para el
problema concreto a resolver.
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CEQ9 - Concebir, disefiar e implementar sistemas de instrumentacién inteligentes.

CE10 - Conocer y comprender los principios basicos de la codificacion y de la teoria de la
informacion.

CE11 - Manejar con soltura los principios de la codificacion orientada a la compresion de datos, a la
correccion de errores y a la seguridad.

CE12 - Conocer y manejar los principales protocolos criptograficos, sus objetivos y sus técnicas.

CE13 - Comprender y aplicar los principios basicos de la teoria de la sefial en problemas bésicos
ligados a procesos industriales.

CE15 - Capacidad para conocer, disefiar y aplicar de forma eficiente los tipos y estructuras de datos
mas adecuados a la resolucién de un problema.

CE16 - Ser capaz de desplegar, configurar y poner en marcha sistemas basados en Linux.
CE17 - Adquirir la destreza necesaria para la manipulacion y almacenamiento de datos.

CE18 - Ser capaz de disefiar e implementar una infraestructura para almacenar un conjunto
heterogéneo de datos en diferentes entornos y necesidades, y saber elegir el gestor de bases
de datos adecuado.

CE19 - Saber Identificar los elementos tecnoldgicos necesarios en un proyecto BigData.
CE20 - Conocer el funcionamiento bésico de las principales herramientas y librerias de Big Data.

CE21 - Conocimiento de las técnicas de exploracion, prediccion y clasificacion para un conjunto de
datos ligado a procesos de ingenieria.

CE22 - Capacidad para el uso de herramientas para la verificacion y control de instalaciones,
procesos y productos.

CE26 - Aplicar los principios, métodos, documentacion y tecnologias asociadas con la Ingenieria del
Software.

CE27 - Conocer los Sistemas de Informacién empresarial y las fases tipicas asociadas al desarrollo e
implantacion de estos sistemas en las organizaciones.

CE28 - Tener un conocimiento adecuado de los sistemas productivos, de control de los procesos y de
la logistica.

CE29 - Ser capaz de predecir e identificar fallos en equipos de trabajo y disefiar planes de
mantenimiento programados.

CE30 - Tener capacidad para entender, redactar y expresar documentos técnicos en entornos
multilingles.

CE32 - Capacidad para elaborar un ejercicio original a realizar individualmente y presentar y
defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de la
Ingenieria de Datos en Procesos Industriales de naturaleza profesional en el que se sinteticen
e integren las competencias adquiridas en la ensefianza.

Se adjunta mapa de competencias en Anexo IV.
4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

4.1.1 Canales de difusion

Ademés de los canales de comunicacion interna y externa de aspectos académicos, tratada en 4.1.3. Se
participa y organizan distintos eventos de difusion de sus actividades por parte de la Universidad de Zaragoza
como:

Participacion anual en el Saloén de Educacién, Formacién y Empleo.

EmpZar, Feria de Empleo de la Universidad de Zaragoza.

Participacion en la Feria de Muestras de Zaragoza.

Organizacion de la Semana de la Ingenieria.

M owbd e
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5. Organizacion, a peticion de los centros de educacidn secundaria interesados, de visitas guiadas.

6. Imparticion de charlas de orientacion académica en centros de educacion secundaria que lo
soliciten.

7. Comunicacion teléfonica con los coordinadores de loscentros de educacion secundaria.

4.1.2 Perfil de ingreso recomendado.

El perfil de ingreso id6neo para cada titulacion se hace publico en la propia pagina web de la EUPLA y en la
pagina web de la Universidad de Zaragoza.

De entre las distintas vias de acceso a los estudios, el perfil de ingreso recomendado se corresponde con
estudiantes procedentes de bachillerato, en su modalidad de Ciencias y Tecnologia asi como otras pasadas o
futuras equivalentes, asi como estudiantes procedentes de Ciclos Formativos de Grado Superior de la familia
de Informatica y Comunicaciones o equivalentes. Se considera adecuado que el alumno que acceda a la
titulacion posea conocimientos basicos de la rama cientifico-técnica asi como dominio de Inglés, buena
disposicién para el trabajo individual y responsabilidad en el trabajo en equipo.

Podria destacarse el disponer una serie de aptitudes o caracteristicas que le hagan merecedor o disponer de una
cierta idoneidad, a la hora de cursar estos estudios, pudiéndose destacar las siguientes:

- Capacidad de anélisis y reflexion.

- Capacidad de trabajo en grupo.

- Capacidad de critica y de argumentacion.

- Capacidad de observacion.

- Capacidad creativa.

- Capacidad de decision y resolucion de problemas.

- Capacidad de iniciativa.

- Capacidad de trabajar de forma metédica y organizada.

Es fundamental sentirse atraido por el &mbito de la tecnologia y la ciencia aplicada, especialmente interesado
en las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

4.1.3 Informacion académica.

La base de datos académica de la Universidad, accesible desde la pagina del centro, es la via mas directa para
acceder a la informacion sobre los objetivos del programa formativo, programas de asignaturas o materias y,
en general, cualquier aspecto académico de la titulacion. Esta base de datos se actualiza anualmente y en ella
pueden encontrarse desarrolladas las materias que constituyen el Plan de Estudios de las titulaciones ofertadas
por la Universidad de Zaragoza, incluyendo:

- Objetivos del programa formativo.

- Caracteristicas generales de las materias o asignaturas.

- Objetivos especificos de las materias o asignaturas.

- Contenidos del programa.

- Personal académico responsable de las materias.

- Bibliografia y fuentes de referencia.

- Criterios de evaluacion.
Esta base de datos se actualiza una vez al afio antes del inicio del curso académico.

Otros cauces de informacion de temas académicos son:

1. Tablon de anuncios de Secretaria en el edificacio de Calle Mayor y Ronda San Juan Bosco.
2. Listas institucionales de correo electrdnico dirigido a PDI, PAS y estudiantes.

3. Inclusion de material relativo a asignaturas de la titulacion en el Anillo Digital Docente de
la Universidad de Zaragoza.
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La gestion general de listas de correo por el Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de
Zaragoza esta descrita en la pagina web: https://sicuz.unizar.es/correo-y-colaboracion/listas-de-
distribucion/listas-de-distribucion-inicio

4.1.4 Acciones de acogida.

La EUPLA, al comienzo de cada curso académico, organiza jornadas de bienvenida a los alumnos de primer
curso, con la finalidad de que el alumno se familiarice en su nuevo entorno, y fomentar la participacion del
alumno dentro del entorno Universitario.

En estas jornadas, de caracter voluntario, se le ofrece al alumno toda la informacion asociada a los diversos
servicios que oferta el Centro, asi como los diferentes proyectos que estan a su disposicion.

Se les explica a los alumnos la organizacion del centro y departamentos, 6rganos de gobierno y comisiones y
normas por las que se rigen. También se tratan asuntos sobre Relaciones Internacionales, programas de
intercambio, Précticas en Empresas y la variada oferta deportiva que se realiza tanto en la EUPLA como en el
Ayuntamiento de La Almunia y las instalaciones polideportivas a disposicion de los alumnos.

A continuacion, los estudiantes se retinen con el coordinador de la titulacién que les presenta el plan de
estudios: objetivos, contenidos, etc.

También se les explica otras cuestiones como ordenacion académica, calendario académico, horarios,
normativa sobre el régimen de permanencia, etc.

Finalizan estas jornadas con una visita a los diferentes edificios para conocer los servicios de Biblioteca,
Conserjeria, Secretaria, talleres y laboratorios, delegacion de alumnos, despacho Direccion y docentes,
instalaciones polideportivas, etc.

4.1.5 Cursos preparatorios

La EUPLA organiza los Cursos Cero previos al inicio del calendario universitario oficial. Son cursos
voluntarios y gratuitos, dirigidos a alumnos que cada afio se incorporen al primer curso de un Grado en la
Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia. Se desarrollan en sesiones presenciales tedrico-practicas
durante la primera quincena del mes de septiembre.

El objetivo es recordar y homogeneizar conocimientos necesarios para los estudianes de nuevo ingreso y tiene
duracion de una semana en horario de mafiana.

Las asignaturas que se imparte son: Matematicas, Fisica, Quimica, Sistemas de Calidad, Herramientas
docentes Web, etc.

Estos cursos son gratuitos, y se pone a disposicién a los alumnos provenientes de Zaragoza, el servicio de
autobus de la EUPLA también de forma gratuita. La inscripcion se realiza a través de un formulario a través
de la pagina web de la EUPLA.

4.1.6 Jornada informativa programa dual

Al principio de cada curso, para los alumnos que inician el segundo curso del Grado, la Comision mixta de
coordinacion del formato dual organizard una jornada informativa donde se introducird al alumno de las
caracteristicas propias de la ensefianza en formato dual.

En esta jornada, los representantes de las empresas y los alumnos podran tener un primer contacto tutelado por
el coordinador de la titulacion.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que
vienen recogidos en el articulo 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la
normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
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Grado [BOE de 7 de junio de 2014], asi como en el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de
medidas urgentes para la ampliacion del calendario de implantacion de la Ley Orgénica 8/2013, para
la mejora de la calidad educativa [BOE de 10 de diciembre], en el que se ha establecido que para
acceder a estudios oficiales de grado desde los estudios de Bachillerato del sistema educativo espafiol
serd requisito superar la Evaluacién Final de Bachillerato para el Acceso a la Universidad.

Conforme a la normativa indicada anteriormente, pueden acceder a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado en la Universidad de Zaragoza quienes rednan alguno de los siguientes requisitos:

1. Estudiantes en posesidn del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espaiol o de otro declarado
equivalente, que hayan superado la Evaluacion Final de Bachillerato para el Acceso a la Universidad
[sin perjuicio de lo establecido en la disposicidn transitoria Unica de la orden ECD/1941/2016, de 22
de diciembre, BOE de 23 de diciembre].

LA NORMATIVA QUE REGULA LA EVALUACION FINAL DE BACHILLERATO PARA EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD [EN
ADELANTE EVAU] VIENE RECOGIDA EN CON CARACTER GENERAL EN EL REAL DECRETO-LEY 5/2016, DE 9 DE
DICIEMBRE, ANTERIORMENTE CITADO; SUPLETORIAMENTE POR EL REAL DECRETO 310/2016, DE 29 DE JULIO,
POR EL QUE SE REGULAN LAS EVALUACIONES FINALES DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y DE
BACHILLERATO [BOE DE 30 DE JULIO], EN LO QUE NO RESULTE INCOMPATIBLE CON EL REAL DECRETO-LEY 5/2016;
Y POR LA ORDEN ECD/1941/2016, DE 22 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE DETERMINAN LAS CARACTERISTICAS , EL
DISENO Y EL CONTENIDO DE LA EVAU, LAS FECHAS MAXIMAS DE REALIZACION Y DE RESOLUCION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE REVISION DE LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS, PARA EL CURSO 2016-2017 [BOE DE 23 DE
DICIEMBRE].

EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, POR ORDEN ECD/133/2017, DE 16 DE FEBRERO, SE
HA DETERMINADO LA ORGANIZACION Y COORDINACION DE LA EVAU PARA EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, A PARTIR DEL CURSO 2016-2017 [BOA DE 22 DE FEBRERO].

2. Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato
internacional.

3. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de
sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se
hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

4. Estudiantes en posesidn de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del
Sistema Educativo Espaiol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean
miembros de la Unidn Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el
reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.

5. Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al
Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados
a dichos titulos.

6. Estudiantes en posesidn de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos
de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio,
o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado
miembro de la Unidn Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos
internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes
cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus
Universidades.

7. Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real
decreto (A)

8. Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este
real decreto (B)

A) (B) LA NORMATIVA QUE REGULA LAS PRUEBAS DE ACCESO A ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO PARA LOS
MAYORES DE 25 Y 45 ANOS QUE SE REALIZAN EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA VIENE RECOGIDA EN LA ORDEN
DE 29 DE ABRIL DE 2015, DE LA CONSEJERA DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE, SOBRE LAS
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PRUEBAS DE ACCESO A LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO PARA MAYORES DE VEINTICINCO
Y DE CUARENTA Y CINCO ANOS [BOA DE 20 DE MAYO].

http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=855225665959

9. Personas mayores de 40 afios, que acrediten una experiencia laboral o profesional en relacién
con unas ensefanzas concretas y que no posean ninguna titulacién académica habilitante para
acceder a la universidad por otras vias. (C)
(C) EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 15 DE FEBRERO DE 2010, SE APROBO EL REGLAMENTO PARA EL ACCESO Y
ADMISION A LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA DE MAYORES DE 40 ANOS MEDIANTE ACREDITACION DE
EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL EN LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADO QUE INCLUYE,

EN TODO CASO, LA REALIZACION DE UNA ENTREVISTA PERSONAL CON EL CANDIDATO [BOLETIN OFICIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA NUM. 3-2010]

https://zaguan.unizar.es/record/13788/files/BOUZ_03_10_2010.pdf

- EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 31 DE MARZO DE 2010, SE APROBO EL AMBITO DE LA EXPERIENCIA LABORAL Y
PROFESIONAL A VALORAR EN RELACION CON CADA ENSENANZA DE GRADO, QUE PERMITEN ORDENAR A LOS
SOLICITANTES PARA CADA TITULO OFERTADO [BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA NUM. 4-2010

https://zaguan.unizar.es/record/13789/files/BOUZ_04 10 2010.pdf
[BOLETfN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA NUM. 4-2010]

10. Estudiantes en posesidn de un titulo universitario oficial de Grado, Mdaster o titulo equivalente.

11. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior
ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

12. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espanoles, o que
habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacién en
Espana y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, serd requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS (D).
(D) EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 3 DE ABRIL DE 2017, SE HA APROBADO LA NORMATIVA SOBRE CRITERIOS DE
VALORACION ORDEN DE PRELACION EN LA ADJUDICACION DE PLAZAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION A

ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO, EN CUYO CAPITULO V [ARTICULOS A 23] SE RECOGE EL PROCEDIMIENTO DE
ADMISION POR CAMBIO DE ESTUDIOS A GRADO PARA ESTE COLECTIVO DE ESTUDIANTES.

https://zaguan.unizar.es/record/60937/files/BOUZ-2017-004.pdf
[BOLETIIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA NUM. 4-2017]

13. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del
Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

Admision
El Real Decreto 412/2014, ademas de fijar los requisitos de acceso a los estudios oficiales de grado,
marca los principios generales para la admisién y las formas de admisidn, siendo competencia de las

universidades la determinacion de los criterios de valoracién a aplicar, asi como el orden de prelacidn
de plazas y la reserva de plazas.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se ha
aprobado la normativa sobre criterios de valoracion orden de prelacion en la adjudicacion de plazas
y procedimientos de admisidn a estudios oficiales de grado (*), cuyo objeto es el de «establecer los
criterios de valoracidon y el orden de prelacion en la adjudicacion de las plazas de estudios
universitarios oficiales de grado de la Universidad de Zaragoza para los estudiantes que retdnan los
requisitos de acceso que marca la legislaciéon vigente, asi como los procedimientos de admisidn, los
cupos de reserva de plazas y la simultaneidad de estudios».

(*)https://zaguan.unizar.es/record/60937/files/BOUZ-2017-004.pdf
[BOLET[N OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA NUM. 4-2017]
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En esta normativa se describen —para todos los diferentes colectivos de estudiantes que relnen
requisitos de acceso a la universidad— los criterios de valoracidén y el orden de prelacion que, en su
caso, aplicara la Universidad de Zaragoza para la ordenacién de las solicitudes de admisién que reciba
en aquellos casos en que se produzca concurrencia competitiva por ser el nimero de solicitantes
superior al de plazas ofertadas.

Asimismo, hay que indicar que, de conformidad con lo recogido en el Real Decreto 412/2014, la
Universidad de Zaragoza aplica los porcentajes de reserva de plazas para los colectivos de estudiantes
gue se indican a continuacion:

e Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de
25 afios en la Universidad de Zaragoza, se reserva el 3% de las plazas ofertadas. Existe una
preferencia para el ingreso de quienes hayan superado la prueba en la opcidén u opciones que esté
vinculada al estudio solicitado. Quienes hayan superado la prueba para mayores de 25 afios en
otra Universidad podrdn solicitar admisiéon en la Universidad de Zaragoza, pero a efectos de
ingreso seran preferentes los estudiantes que la hayan superado en la Universidad de Zaragoza.

¢ Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de
45 afos en la Universidad de Zaragoza, se reserva el 1,5% de las plazas ofertadas; estos
estudiantes Unicamente podran solicitar admision a aquellas enseflanzas de grado que estén
vinculadas con la rama o ramas de conocimiento en que hayan superado la entrevista personal.

e Para las personas mayores de 40 afios que hayan acreditado una determinada experiencia laboral
o profesional en relacidon con uno o varios grados de la Universidad de Zaragoza, se reserva un
1,5% de las plazas ofertadas.

e Para los estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
100y rednan los requisitos académicos correspondientes, se reserva el 5% de las plazas ofertadas.
El criterio de adjudicacion sera la nota obtenida en los estudios que les den acceso.

e Para quienes acrediten su condicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento en los
términos establecidos en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, y retnan los requisitos
académicos correspondientes, se reservard el 3% de las plazas ofertadas [en los estudios de
Fisioterapia, Magisterio en Educacidn Primaria y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se
reserva un cupo adicional del 5% de las plazas].

¢ Paralos estudiantes que ya estén en posesidn de una titulacidn universitaria oficial o equivalente,
se reserva un 3% de las plazas ofertadas.

Por ultimo, es preciso indicar que antes de comienzo de cada curso académico desde la Universidad
de Zaragoza se hacen publicos los plazos y el procedimiento para solicitar plaza en sus estudios de
grado y centros.

A titulo orientativo, en el BOA nim. 86 de 7 de mayo de 2019, se puede consultar la resolucién del
Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se hicieron publicos los plazos y el procedimiento
para solicitar admisidn a estudios oficiales de grado en el curso académico 2019-2020.

http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1018307384848

4.3 APOYO Y ORIENTACION A ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

En la pagina web de la EUPLA, https://eupla.unizar.es/, el estudiante tiene a su disposicion informacion sobre
alojamiento en la localidad, actividades complementarias y culturales, normativa académica, becas y ayudas
al estudio, servicios universitarios, programas de movilidad, practicas en empresas, 6rganos de representacion

estudiantil, informacion general de la Universidad de Zaragoza, secretaria virtual, etc.

También tienen informacion sobre el coste de la ensefianza, simulador de pagos, forma de pago de matricula
y tasas e informacion sobre las diferentes Becas y ayudas del Ministerio de Educacion, DGA y de la

Universidad de Zaragoza.
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Todos los alumnos disponen de una cuenta de correo electronico institucional de la Universidad de Zaragoza,
donde se les envia informacion puntual de asuntos académicos, culturales, becas, etc.

La EUPLA participa activamente en el “Plan de Orientacion Universitaria” (POUZ), que tiene como objetivo
general favorecer la integracion, educacion y desarrollo de los estudiantes en la Universidad, asi como, la
insercion en el mundo laboral. Integra todos los servicios y actividades de apoyo y orientacion que pone la
Universidad a disposicion de los estudiantes. En la web de la universidad de Zaragoza,
https://webpouz.unizar.es/, se encuentra toda la informacion sobre el POUZ.

Entre otros, los objetivos que se pretender llevar a cabo es la integracion del estudiante a la EUPLA e invitacién
a su participacion en la vida del centro, orientacion de la titulacion y asignaturas, perfil profesional, asuntos
académicos, movilidad, salidas profesionales, etc.

En la pagina web de la Universidad de Zaragoza https://estudios.unizar.es/, se encuentra toda la informacion
actualizada sobre las titulaciones, asignaturas, guias docentes, etc., y en la péagina web de la Escuela
https://eupla.unizar.es/, se encuentra la informacién sobre las titulaciones de Grado y Postgrado que se
imparten en la EUPLA.

También se encuentra en la pagina web de la Escuela, el directorio de profesores con informacion de las
asignaturas que imparten, correo electrénico, teléfono y horario de tutorias.

Servicio de Asesorias para Jovenes de la Universidad de Zaragoza
Este servicio es fruto de un convenio de colaboracidn entre la Universidad y el Ayuntamiento de Zaragoza.
Consta de:

- Asesoria juridica.

- Asesoria de estudios.
- Asesoria psicoldgica.
- Asesoria sexolégica.

Las Asesorias son atendidas por profesionales de la maxima cualificacion. Pretenden servir de ayuda a los
jovenes para resolver todo tipo de problemas o para tomar una decisién mas acertada sobre asuntos que, en
muchos casos, van a marcar su futuro. Se trata fundamentalmente de prestar orientacién y asesoramiento,
analizando el tema planteado y ayudando a encontrar los recursos necesarios para resolver los problemas
derivados.

Los destinatarios de las Asesorias son jovenes entre 15y 30 afios. En la Universidad también se atiende a toda
la Comunidad Univesitaria (Estudiantes, Profesorado, Personal de Administracion y Servicios), mayor de 30
afos.

La utilizacién de las Asesorias es gratuita, anénima y personalizada; pudiendo realizarse consultas mediante
entrevista personal, consulta telefénica o por correo electrénico.

Las consultas a la Asesoria para Jovenes en la Universidad de Zaragoza, se atenderan previa cita, que se
solicitara en la Secretaria personalmente, por teléfono o por correo electronico.

Asimismo, se pueden realizar consultas a través de los siguientes correos electrénicos:

Asesoria Juridica: Asesoria Psicoldgica:

Universidad: juridica@unizar.es Universidad: psicolo@unizar.es

CIPAUJ: juridicacipaj@ayto-zaragoza.es CIPAJ: psicologicacipaj@ayto-zaragoza.es
Asesoria de Estudios: Asesoria Sexologica:

Universidad: estudios@unizar.es Universidad: sexolo@unizar.es

CIPAJ: estudioscipaj@ayto-zaragoza.es CIPAJ: sexologicacipaj@ayto-zaragoza.es
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO

0 36

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

Adjuntar Titulo Propio (En caso de reconocer mas del 15%, ver guia de ANECA)

MINIMO MAXIMO

0 36

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

0 36

Segun la orden de 4 de diciembre de 2014, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se dispone la publicacion
del convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragoén, la Universidad de Zaragozay la Universidad Privada “San
Jorge”, para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al andlisis e identificacion de correspondencias para el
reconocimiento de créditos entre los estudios de ensefianzas artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado
superior y los estudios universitarios (BOA nimero 255 de 30 de diciembre de 2014)

La Comision de Garantia de Calidad del Grado de la EUPLA en el ejercicio de sus funciones y y teniendo en cuenta
el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, procederd a la confeccion de tablas de reconocimiento de créditos
procedentes de ensefianzas superiores no universitarias. Dichas tablas se publicardn en la péagina web
https://eupla.unizar.es/asuntos-academicos/reconocimiento-de-creditos

Igualmente, la Comision de Garantia de Calidad del Grado, en sesion de fecha 19 de diciembre de 2019, con el &nimo
de promover y fomentar las diferentes actividades universitarias que se vienen realizando y organizando por los
diferentes departamentos de esta Escuela Universitaria, acord6 el reconocimiento de créditos optativos por este tipo
de actividades. El texto completo de este acuerdo se encuentra en la pagina web https://eupla.unizar.es/asuntos-
academicos/reconocimiento-de-creditos

4.4.1 Normativa de la Universidad de Zaragoza

Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que aprueba el Reglamento
de reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza, modificado por los Acuerdos de 21
de enero de 2019 y de 12 de julio de 2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

Las modificaciones introducidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, el Real
Decreto 534/2013, de 12 de julio y el Real Decreto 43/2015, de 3 de febrero, que desarrollan el articulo 46.2.i
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre asi como el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre
reconocimiento de estudios en el dmbito de la Educacién Superior, desarrollado mediante la Orden de 24 de
julio de 2015, del Gobierno de Presidencia, por la que se dispone la publicacion de la adenda al convenio de
colaboracidn entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, para el desarrollo de actuaciones
conjuntas dirigidas al andlisis e identificacién de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los
estudios de ensefianzas artisticas, deportivas o de formacién profesional de grado superior y los estudios
universitarios, motivan que se deba adoptar una nueva normativa propia de la Universidad de Zaragoza en el
ambito del reconocimiento de créditos.

En el mismo sentido, el Real Decreto 1791/2010 por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante, recoge en su
articulo 7, que los estudiantes tienen derecho “a obtener reconocimiento académico por su participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién en
los términos establecidos en la normativa vigente,” asi como “a la validacidn, a efectos académicos, de la
experiencia laboral o profesional de acuerdo con las condiciones que, en el marco de la normativa vigente, fije
la Universidad”.

El presente Reglamento, por tanto, pretende dotar a la Universidad de Zaragoza de un marco normativo
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adecuado que permita regular las condiciones bajo las cuales habran de hacerse efectivos los reconocimientos a
los que se ha hecho alusién.

TITULO I.- Reconocimiento de créditos
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de este Reglamento es regular el reconocimiento académico de créditos pertenecientes a
estudios oficiales de Grado y Master de la misma u otras universidades, asi como el que puede
obtenerse por la participacion en actividades universitarias, culturales, deportivas, por representacion
estudiantil, por participacion en actividades universitarias solidarias y de cooperacién, por otras
ensefianzas no universitarias, por estudios propios o por experiencia laboral acreditada, siempre que
dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

2. El dmbito de aplicacion del presente Reglamento comprende las ensefianzas de Grado y Mdaster
Universitario regidas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en los términos descritos en la
presente norma.

Articulo 2.- Definicion.

1. Se entiende por «reconocimiento de créditos» la aceptacidn por una universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados
en otras distintas a efectos de la obtencidn de un titulo oficial. En este contexto, la primera de las
ensefianzas se denominara «ensenanza de origen» y la segunda, «ensefianza de destino».

2. En el reconocimiento de créditos se consideraran los conocimientos y competencias adquiridos y
debidamente certificados atendiendo al valor formativo conjunto de las actividades académicas, al
contexto y objetivos de la materia de la ensefianza de destino y no a la denominacién, identidad o
afinidad entre asignaturas y programas.

Articulo 3.- Aplicacién del reconocimiento de créditos

1. Los créditos reconocidos constaran en el expediente académico del estudiante y en el Suplemento
Europeo al Titulo con la siguiente informacién:

a) Denominacién de la universidad y ensefianza de origen. b) Asignaturas o materias reconocidas
en la ensefianza de destino, asi como la denominacion y caracter de las que han sido objeto de
reconocimiento en la ensefanza de origen. c) La calificacion asignada, segun lo dispuesto en el
presente reglamento. d) En su caso, créditos reconocidos de caracter excedentario.

2. Las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento figuraran con la
calificacion de las asignaturas respectivas en la titulacién de origen o su equivalente transcripcion en el
caso de que el sistema de calificacion sea diferente al espafiol. Cuando varias asignaturas conlleven el
reconocimiento de una o varias en la titulaciéon de destino, su calificacién correspondera a la media
ponderada de aquellas.

3. Cuando no conste calificacion en las asignaturas de origen, los créditos reconocidos figuraran con la
calificacion de «Apto», de acuerdo con lo contemplado en la Resolucién de 27 de junio de 2014 de
Consejo de Gobierno.

4. Entodo caso, los créditos reconocidos computaran a efectos de la obtencion del titulo en la ensefianza
de destino, excepto los que tengan el caracter de excedentarios una vez efectuado el reconocimiento.

5. A partir de ese reconocimiento, el estudiante tendrd que cursar, al menos, el nimero de créditos que
reste entre los créditos reconocidos y los totales sefialados en el plan de estudios de la titulacién en la
gue se reconocen.

Articulo 4.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado

1. Segun el articulo 13 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, procederid el reconocimiento de
créditos con los siguientes criterios:
a. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento,
seran objeto de reconocimiento automatico un nimero de créditos que sea al menos el 15 %
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del total de los créditos del titulo de destino, correspondientes a asignaturas o materias de
formacién basica de dicha rama.
Aguellos créditos de formacién basica que no tengan correspondencia en materias o asignaturas de
formacién basica, seran reconocidos en otras materias o asignaturas, siendo la suma total de créditos
reconocidos la misma que los créditos superados en las ensefianzas cursadas.

a. Silostitulos de origen y destino pertenecen a distintas ramas de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias o asignaturas de formacion
basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder,
conforme al Anexo Il del RD 1393/2007.

b. Elresto de los créditos podrdn ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre los
conocimientos y competencias adquiridos, bien en otras materias o asignaturas o en
ensefanzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y
los que estuvieran previstos en el plan de estudios.

En los términos establecidos en este Reglamento, se podrdn reconocer créditos a quienes estando en
posesion de un titulo oficial o con estudios iniciados, accedan a ensefianzas de Grado.
El 6rgano competente del centro de destino elaborara un informe de reconocimiento indicando:

a) Los créditos reconocidos en la ensefianza de destino y su equivalencia en la ensefianza de
origen.

b) Los créditos no reconocidos y los motivos de su denegacion.

En el caso de que el informe sea desfavorable deberd motivarse convenientemente, detallando las
competencias y destrezas no adquiridas por el estudiante entre las asignaturas cursadas y de las que se
solicita el reconocimiento.

Cada centro tendra actualizada en su web, al menos en las titulaciones de su rama de conocimiento,
unas tablas con las asignaturas cuyos créditos se reconozcan.

Segun lo dispuesto en el RD 861/2010, los Trabajos Fin de Grado no podran ser objeto de
reconocimiento.

Los estudiantes que hayan cursado estudios de Master universitario podran obtener reconocimiento de
créditos en estudios de Grado siempre que haya adecuacién en las competencias asociadas a las
asignaturas del Master y del Grado cuyo reconocimiento se solicita.

Articulo 5.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1.

Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad nacional e internacional serdn
reconocidas académicamente en las ensefianzas oficiales de Grado y de Master. Este reconocimiento se
plasmara en un contrato de estudios entre el estudiante, el coordinador académico del programa de
movilidad y el centro responsable de las ensefianzas que sera previo a la estancia y que recogera las
materias a cursar en la universidad de destino, su correspondencia en contenido y duracién con las de
su plan de estudios y la equivalencia de las calificaciones. El cumplimiento del contrato de estudios por
el estudiante implica su reconocimiento académico.

Cuando el sistema de calificaciones de la universidad de destino sea diferente al de la Universidad de
Zaragoza, los érganos competentes del centro deberan informar al estudiante de la equivalencia de
calificaciones con anterioridad a la firma del contrato.

Para el reconocimiento de conocimientos y competencias se atenderd al valor formativo conjunto de las
actividades académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente
certificadas, y no solo a la identidad o afinidad entre asignaturas y programas.

Los resultados académicos y las actividades de los programas de movilidad que no formen parte del
contrato de estudios y sean acreditados por la universidad de destino seran incluidos en el Suplemento
Europeo al Titulo.

El reconocimiento de créditos por actividades realizadas en programas de intercambio internacional se
regird por la normativa vigente, en tanto que en la movilidad nacional deberan tenerse en cuenta las
instrucciones que establezca el Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE)
respetando, en todo caso, lo contemplado en los puntos 1 a 4 de este articulo.

Articulo 6.- Criterios generales de aplicacién para el reconocimiento de créditos por actividades universitarias
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Los estudiantes de Grado podran obtener por titulacidn 6 créditos ECTS (en adelante ECTS) por
reconocimiento académico por su participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

El nimero de créditos reconocidos por estas actividades se computardn, a solicitud del estudiante,
como créditos optativos en el correspondiente plan de estudios.

Para cursos, jornadas y otras actividades, los créditos se reconoceran en funcion del intervalo de horas
que tenga la actividad.

Intervalo de horas ECTS a reconocer
Entre 15 y 24 (incluidas) 0,5

Entre 25 y 49 (incluidas) 1

Entre 50 y 74 (incluidas) 1,5

De 75 en adelante 2

El reconocimiento se realizara por el érgano competente del centro en el marco que establezca la
Universidad de Zaragoza, y considerando solo las actividades que se realicen desde el momento en que
el estudiante esté matriculado en la misma. El reconocimiento por una actividad determinada solo
podrd aplicarse a una titulacion.

La Universidad podra programar y autorizar actividades conducentes a la obtencién de créditos de la
tipologia sefialada en el apartado uno, que deberdn ser reconocidos por los érganos competentes de los
centros o, en su caso, por la Comisién de Estudios de Grado.

Cada actividad de las sefialadas en este articulo tendra una misma equivalencia en créditos en todos los
centros universitarios.

Articulo 7.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales y complementarias

Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podrdn reconocer un maximo de 2 ECTS por curso
académico.

1.

Se entiende por “actividades universitarias culturales y complementarias” aquellas que se organicen
como tales por la Universidad de forma centralizada, sus centros, departamentos, institutos
universitarios, sus colegios mayores u otras estructuras de la Universidad, asi como por otras
instituciones, en cuyo caso deben quedar recogidas en el marco de un convenio con la Universidad.
Igualmente, se reconoceran como créditos de actividades culturales la participacién en los cursos de la
Universidad de Verano de Teruel, los cursos extraordinarios de la Universidad de Zaragoza y los cursos
impartidos por otras universidades de verano con las que se haya acordado especificamente la
actividad.

No obstante, las Comisiones de Garantia de la Calidad de las titulaciones podran efectuar el
reconocimiento de actividades cursadas por los estudiantes en instituciones con las que previamente no
se tengan acuerdos siempre que las horas de la actividad estén en el intervalo horario establecido en el
articulo anterior y el contenido de la actividad sea relevante y complementario para la adquisicién de
las destrezas y competencias asociadas al Grado cursado por el estudiante.

Los 6rganos de direccion de los centros, departamentos y aquellas instituciones con las que la
Universidad de Zaragoza haya formalizado convenios, podrdn proponer a la Universidad el
reconocimiento de créditos por la participacidn en determinadas actividades organizadas, presentando
una memoria en la que se indicara las horas de la actividad, las fechas de realizacidn, colectivo al que
van dirigidos, el nimero de créditos a reconocer, asi como el sistema de evaluacidn.

La Universidad mantendra actualizadas y publicard en la web, las actividades universitarias culturales y
complementarias que seran objeto de reconocimiento.

Articulo 8.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias deportivas

Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un maximo de 2 ECTS por curso
académico.
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Se entiende por “actividades universitarias deportivas” la practica de actividades deportivas de élite o
que representen a la Universidad de Zaragoza en campeonatos internacionales, nacionales,
autondmicos e interuniversitarios.
Los créditos se reconoceran segun el desglose siguiente:

1.1. Competicién reglada

Ambito de la competicion Créditos ECTS por curso

académico
Internacional o de élite 2
Nacional 1,5
Autondmica 1

Interuniversitaria o de caracter social 0,5

1.2. Actividades programadas y organizadas por el Servicio de Actividades Deportivas y autorizadas por
la Comisidon de Estudios de Grado.

El reconocimiento maximo para cada actividad podra ser de 0,5 ECTS por curso académico.

* La participacion en las actividades fisico-deportivas: actividades del programa “Deporte y
Salud”, escuelas de formacién y tecnificacién deportiva y las actividades en el medio natural,
entre otras.

* La participacion en los cursos de formacidn técnico deportiva enmarcados dentro del
programa “Deporte y Ciencia”.

Una vez finalizadas las actividades deportivas, el Servicio de Actividades Deportivas elaborard un
documento acreditativo para todos los estudiantes inscritos donde figure y se detalle su participacién,
el cumplimento de la actividad y los créditos asignados.

Articulo 9.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias de representacion estudiantil.

Para obtener el reconocimiento de créditos por la participacidn en las actividades recogidas en este articulo, los
estudiantes deberan acreditar en los casos que corresponda, la asistencia de un minimo del 60 %.

Por este tipo de actividades, en las ensefianzas de Grado se reconoceran como maximo 3 ECTS por curso
académico por las siguientes:

Ser representante de curso o grupo de docencia (1 ECTS por curso académico)

Ser representante de los estudiantes en el Claustro (1 ECTS por curso académico)

Ser representante de los estudiantes en Consejo de Departamento (0,5 ECTS por curso académico)
Ser representante de los estudiantes en Junta de Centro (1 ECTS por curso académico)

Ser representante de los estudiantes en la Comisidn de Garantia de la Calidad de la Titulacion (1 ECTS
por curso académico)

Ser representante de los estudiantes en la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacién (1
ECTS por curso académico)

Ser representante de los estudiantes en la Comisidn de Estudios de Grado de la Universidad (1 ECTS
por curso académico)

Ser representante de los estudiantes en Consejo de Gobierno (2 ECTS por curso académico)
Participar en drganos directivos en colegios mayores (hasta 2 ECTS por curso académico)

Otras responsabilidades de coordinacién y representacidn en érganos de participacion estudiantil
estatutariamente reconocidos (hasta 2 ECTS por curso académico)

Cualquier otra actividad de coordinacion o de representacion que determine la Universidad, o que
merezca andloga consideracion a juicio de los centros (hasta 2 ECTS por curso académico).

Articulo 10.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias solidarias y de cooperacién

Para obtener el reconocimiento de créditos por la participacidn en las actividades recogidas en este articulo, los
estudiantes deberan acreditar en los casos que corresponda, la asistencia de un minimo del 60 %.

Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un maximo de 2 ECTS por curso
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académico.

1. Se entiende por “actividades universitarias solidarias y de cooperacion” aquellas que contribuyen a la
sensibilizacidn, formacidn y promocién de valores y actitudes éticas y solidarias, desde las que se
fomente el compromiso y la implicacién social de la juventud sobre la base de la igualdad, la defensa de
los derechos humanos, la cultura de la paz, el didlogo intercultural, la educacién para la convivencia, la
atencién a las personas con discapacidad, la inclusidn social, el cuidado del medio ambiente, la
promocién de la salud y el desarrollo de una cultura preventiva, la accesibilidad con el objetivo de
contribuir a la construccion de una sociedad mas justa, segura, sostenible y solidaria.

2. Sereconoceran créditos por participar en las siguientes actividades organizadas por:

e Organizaciones No Gubernamentales (ONG) que desarrollen actividades relacionadas con la
solidaridad (1 ECTS por curso académico).

* Entidades de asistencia social que estén dadas de alta en los registros oficiales de las comunidades
auténomas (1 ECTS por curso académico)

e Cruz Roja, Donantes de Sangre, Asociacidon de Ayuda en Carretera o similares (1 ECTS por curso
académico)

e Iniciativas de voluntariado, tanto social como ambiental o solidario (1 ECTS por curso académico)

e Proyectos de caracter interno organizados por la Universidad de Zaragoza (1 ECTS por curso
académico)

Articulo 11.- Reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias

Para obtener el reconocimiento de créditos por la participacidn en las actividades recogidas en este articulo, los
estudiantes deberan acreditar en los casos que corresponda, la asistencia de un minimo del 60 %.

Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un maximo de 2 ECTS por curso
académico.

Se entiende por “otras actividades universitarias” la participacion y colaboracién en:
a) El Programa Mentor dentro del sistema establecido en cada centro.

Se podra solicitar el reconocimiento de créditos por la labor realizada acompafiando de un informe detallado y
favorable del drgano competente del centro que mencione expresamente el nimero estimado de horas que el
estudiante ha invertido en su actividad de mentorizacién, incluyendo todos los aspectos: las sesiones de
orientacién y apoyo con los alumnos mentorizados, reuniones con el profesor coordinador de esta actividad,
etc. (Hasta 2 ECTS por curso académico).

b) Actividades de forma continuada, de orientacion y difusién (charlas en centros de secundaria, jornadas de
puertas abiertas, programas de mediadores informativos en los centros etc.) (0,5 ECTS por curso académico).

c¢) Atencion a la diversidad (1 ECTS por curso académico)

d) Integracion social: sensibilizacion, formacion y promocion de la solidaridad, los derechos humanos, la cultura
de la paz y la cohesidn social, asi como el diseiio de aplicacién de estrategias de inclusién social (1 ECTS por
curso académico)

e) Actividades que propicien la conexion entre la Universidad y el entorno real:

* Actividades organizadas por la Oficina Verde y asociaciones vinculadas a la ecologia: acciones de
sensibilizacidn ambiental, desarrollo sostenible, consumo responsable, reduccién de emisiones,
fomento de energias alternativas y reduccion de residuos, asi como su reciclaje (0,5 ECTS por
actividad).

* Actividades organizadas por la “Universidad saludable”: acciones de sensibilizacion relacionadas con
la promocién de la salud y la practica de habitos de vida saludable (0,5 ECTS por actividad)

* Participar en la organizacién y desarrollo de la feria de empleo de la Universidad de Zaragoza (0,5
ECTS por curso académico)

f) Talleres de orientacidn laboral/profesional asi como en aquellos cursos de formacidn, que previamente se
determinen dentro del Plan de Orientacién Universitaria y Plan de Formacién para el Empleo (0,5 por curso
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académico)
g) Actividades en programas especificos sobre igualdad de género (hasta 1 ECTS por curso académico)
h) Ser Antena Informativa del CIPAJ en los centros universitarios (segin convenio de cada curso)

i) Participacidn en las ligas de debate universitario. Para cada curso académico: 0,5 ECTS por participar, 0,5 ECTS
adicionales si el equipo se proclama ganador en la Universidad de Zaragoza y 1 ECTS adicionales si el equipo es
el vencedor en la participacién en la competicion del grupo G9.

Articulo 12.- Reconocimiento de créditos por conocimiento acreditado de idiomas.

Se podran reconocer créditos en las titulaciones de Grado por el conocimiento de idiomas que no sean
cooficiales en Espaia y que no sean la lengua materna del estudiante en cualquier idioma que no haya sido
objeto de estudio en el Grado.

Se podran reconocer hasta un maximo de 2 ECTS segun el nivel acreditado en otro idioma del que obtuvo en el
grado, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nivel de idioma Créditos a reconocer
B1 0,5

B2 1

Cl 1,5

C2 2

Articulo 13.- Reconocimiento de créditos por otros estudios

1. Enfuncién de la formacidn previa, podran reconocerse créditos obtenidos en estudios oficiales
universitarios y no universitarios: ensefianzas artisticas superiores, ciclos formativos de grado
superiores, ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior, ensefianzas
deportivas de grado superiores.

El reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios se hara en los casos que
establezca la legislacion vigente, y siempre en funcién de la adecuacidn entre los conocimientos y
competencias adquiridos y los de las ensefianzas de destino.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias no
oficiales no podra ser superior al 15 % del total de los créditos que constituyen el plan de estudios.
Estos créditos se incorporaran al expediente con la calificacién de “Apto”, por lo que no se computaran
a efectos de baremacién del expediente académico.

Los centros publicaran en sus paginas web las tablas de reconocimiento entre los estudios de grado y
los otros estudios de ciclos formativos que han sido publicadas en el BOA.

2. En el caso de titulos propios, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento no podra ser
superior al 15 % del total de los créditos que constituyen el plan de estudios. Estos créditos se
incorporaran al expediente con la calificacién de “Apto”, por lo que no se computaran a efectos de
baremacidn del expediente académico.

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de un
reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado, o en su caso ser objeto de un reconocimiento
total siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial
de Master universitario. Para ello, la memoria de verificacién del nuevo master universitario debera
hacer constar tal circunstancia.

3. Elreconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en universidades espafiolas
o extranjeras, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o Master Universitario, se hara en funcion
de la adecuacidn entre los conocimientos y competencias adquiridas y los de la ensefianza de destino.

Articulo 14.- Reconocimiento de créditos por experiencia laboral
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Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral y profesional siempre que se haya realizado en
un centro o empresa reconocida, cuya actividad esté directamente relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

Para obtener el reconocimiento debera presentarse copia de la vida laboral o del contrato con la
indicacion de la categoria laboral del contratado, incluyendo el tiempo de duracién del mismo, asi como
un informe sobre las actividades realizadas.

El nimero de créditos a reconocer no podra ser superior en su conjunto al 15 % del total de los créditos
que constituyen el plan de estudios. Estos créditos se incorporardn al expediente con la calificacion de
“Apto”, por lo que no se computaran a efectos de baremacidn del expediente académico.

Articulo 15.- Reconocimientos de créditos en planes de estudio regulados conforme al RD 1393/2007, que sean
modificados

En la memoria de verificacidon que se elabore para un titulo que se modifique debera incluir en su caso, unas
tablas de adaptacién de materias o asignaturas que deberan aplicarse en los reconocimientos de créditos.

Articulo 16.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario

1. Elreconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Master Universitario de
cualquier universidad se hara por materias o asignaturas en funcién de la adecuacién entre los
conocimientos y competencias adquiridas y los previstos en el titulo de Mdaster Universitario para el que
se solicita el reconocimiento.

2. Segun lo dispuesto en el RD 861/2010 los Trabajos Fin de Master no podran ser objeto de
reconocimiento.

Articulo 17.- Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Grado y Master Universitario, provenientes
de ensefianzas conforme a sistemas educativos anteriores al Real Decreto 1393/2007

La Comisiones de la Garantia de la Calidad de la titulacidn, y teniendo en cuenta la adecuacion entre los
conocimientos y competencias derivados de las ensefianzas de origen y los contemplados en las ensefianzas de
destino, podran reconocer créditos:

1. Por estar en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y desear acceder a
estudios de Master Universitario, el nimero de créditos a reconocer no podra superar el 50 % de los
créditos totales del master. Para este computo se excluyen los créditos correspondientes al trabajo fin
de Master.

2. Porcréditos obtenidos en otros estudios de Master Universitario.

3. Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado reguladas conforme al Real Decreto
778/1998 o0 normas anteriores.

Para llevar a cabo dichos reconocimientos, los érganos responsables de las diferentes titulaciones elaboraran un
sistema de equivalencias que permita una éptima transicidon de sus estudiantes en sistemas anteriores a las
ensefanzas de Grado y de Master.

Quienes no estén en posesion de un titulo oficial y soliciten el reconocimiento de créditos entregardn en el
centro correspondiente, junto con la solicitud, la documentacidn que justifique la adecuacién entre los
conocimientos y competencias asociados al titulo del solicitante y los previstos en el plan de estudios de la
ensefianza de destino.

TiTULO IlI.- Transferencia de créditos
Articulo 18.- Definicidn

Se entiende por «transferencia de créditos» el acto administrativo que consiste en incluir en el expediente del
estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales parciales de Grado (no finalizadas),
cursadas en cualquier universidad, que no hayan sido ser objeto de reconocimiento. La transferencia de créditos
solo se producira cuando la ensefianza de origen esté adaptada al EEES.

Articulo 19. Aplicacion de la transferencia de créditos

1. Los créditos transferidos se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
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ensefianzas seguidas por cada estudiante. Se incluird la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en esta u otra universidad. Estos créditos transferidos,
seran incluidos en el expediente académico del estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento
Europeo al Titulo.

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiante en ensefianzas
universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento seran transferidos a su
expediente en los estudios a los que ha accedido con la calificacidn de origen, y se reflejaran en los
documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el
Suplemento Europeo al Titulo.

Antes de matricularse, los estudiantes podran solicitar la transferencia de créditos de estudios oficiales
no finalizados y que se ajusten al sistema recogido en el R.D. 1393/2007. En el documento de admisién
cumplimentaran el apartado correspondiente y, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de
Zaragoza, aportardn los documentos requeridos. Realizado este tramite, se actuard de oficio y se
anadird la informacion al expediente del estudiante.

TITULO Ill.- Competencia y tramites para el reconocimiento y la transferencia de créditos

Articulo 20. Organos competentes en el reconocimiento y transferencia de créditos.

1.

El 6rgano encargado del reconocimiento y transferencia de créditos sera la Comisidén de Garantia de la
Calidad de la Titulacion que el solicitante esté cursando o quiera cursar.

Corresponde a la Comisiones de Estudios de Grado o de Postgrado de la Universidad en su caso, el
estudio de los recursos presentados por los estudiantes contra la resolucidn de reconocimiento de
créditos del Centro.

Las Comisiones de Estudios de Grado o de Postgrado de la Universidad podran solicitar cuantas veces
consideren pertinente, cualquier informe que precise a las correspondientes Comisiones de Garantia de
la Calidad de las Titulaciones, con el objetivo de asegurar la correcta aplicacién de este Reglamento. Los
informes emitidos se realizardn dentro del plazo fijado por la Comisidn solicitante.

En aquellos supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras
titulaciones de Grado de la misma o de distintas ramas de conocimiento, el rgano competente, tras la
consulta a los departamentos responsables de la docencia de las distintas materias o modulos,
elaborarad listados de materias y créditos que permitan que los estudiantes conozcan con antelacion
estos reconocimientos y para que sean aplicados de oficio. Dichos listados deberan actualizarse cuando
se produzcan cambios en los planes de estudio afectados.

En los casos concretos en los que no existan reconocimientos automaticos, el drgano competente del
centro, con el informe previo de los departamentos implicados, realizard un informe de reconocimiento
motivado en el que se indicara no solo la materia o médulo en cuestién, sino también el nimero de
créditos reconocidos, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos
adquiridos asi como entre el contexto y los objetivos entre el titulo de origen y el de destino.

En todo caso, el reconocimiento automatico de créditos en materias y/o médulos serd aplicado de oficio
siempre que un mismo plan de estudios de Grado se imparta en varios centros de la Universidad de
Zaragoza.

Corresponde a la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad, con los informes previos que
procedan y de conformidad con la normativa y la legislacién vigentes, la asignacién de créditos a las
actividades propuestas en el reconocimiento de créditos por actividades universitarias (arts. 6 a 11 de
este Reglamento).

No obstante lo anterior, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 7.2, cuando el estudiante solicite
reconocimiento de créditos por alguna actividad a la que la Comisién de Estudios de Grado no haya asignado
créditos, corresponde a la Comisién de Garantia de la Calidad de cada titulacidn la aplicacion del intervalo
horario del articulo 6.3.

Articulo 21.- Solicitudes, procedimiento y abono de tasas para el reconocimiento y transferencia de créditos.

1.

Para el reconocimiento y la obtencidn de créditos serd necesario presentar junto a la solicitud de
reconocimiento un documento acreditativo de la actividad a reconocer, que debera ser avalado o
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firmado por el responsable de la instancia correspondiente.

Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se tramitaran en el centro responsable
de las ensefianzas a solicitud del interesado, quien debera aportar la documentacién acreditativa de los
créditos obtenidos y su contenido académico, indicando las asignaturas para las que solicita
reconocimiento.

En el caso de asignaturas cursadas previamente, las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de
créditos solo podran hacerse de asignaturas realmente cursadas y superadas; en ningun caso se
referirdn a asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas. Por tanto, para efectuar
dicho reconocimiento debe acudirse a los estudios previos que dieron origen al reconocimiento,
convalidacién o adaptacién.

Los Servicios de Gestién Académica o los propios centros universitarios fijaran los modelos de solicitud y
la documentacion que se ha de acompaiiar a la misma.

La solicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por el interesado se presentara en el
centro encargado de la ensefianza de destino y se resolverd antes del siguiente periodo de
matriculacién previsto en el calendario académico, siempre que no afecte a la admisidén de estudios
universitarios, en cuyo caso se resolverd previamente al siguiente periodo de matricula.

Los centros podran establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos con el fin
de ordenar el proceso a los periodos de matricula anual.

En los programas de movilidad, los érganos competentes del centro actuaran de oficio reconociendo los
créditos en los términos establecidos en los contratos de estudios firmados.

Abono de los precios publicos por reconocimiento

a) Los estudiantes que soliciten reconocimiento de créditos, abonaran los precios publicos que
corresponda una vez efectuado el mismo y antes de iniciar o continuar con los estudios. El no
abono de dichas tasas impedira poder iniciar o continuar con los estudios, por lo que el
estudiante decaerd de su peticién.

b) Quedan exceptuados del pago del reconocimiento los estudiantes salientes de la Universidad de
Zaragoza, que participan en acciones de movilidad nacional o internacional siempre que dichas
actividades queden recogidas en el contrato de estudios.

c) Quedan excluidos del abono de los precios publicos por reconocimiento aquellos estudiantes de
la Universidad de Zaragoza que estén cursando Programas Conjuntos al estar sometidos a su
propia regulacion.

d) Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado reguladas conforme al Real
Decreto 778/1998 o normas anteriores. Habra que tener en cuenta dos supuestos:

* Silas ensefianzas cursadas en el Programa de doctorado son el origen del Master
Universitario, se podran reconocer créditos y no se efectuard abono de tasas por
reconocimiento.

* Silas ensefianzas cursadas en el Programa de doctorado no son el origen del Master, se
podran reconocer y conllevaran el abono de tasas.

Por la transferencia de créditos no se abonaran precios publicos.

Articulo 22.-. Recursos

Las resoluciones de reconocimiento de créditos podran ser recurridas ante la Comisién de Estudios de Grado o
de Postgrado de la Universidad en el plazo de un mes a partir de su recepcién por parte del interesado.

Articulo 23.- Anotacion en el expediente académico.

1.

Los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo
seran incluidos en el expediente académico del estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento
Europeo al Titulo.

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente, junto con la calificacion obtenida en origen,
indicando los detalles del expediente de origen.

Los créditos que se reconozcan se incorporaran al expediente tras el pago de la tasa que especifique el
Decreto de Precios Publicos establecido por el Gobierno de Aragon.
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DISPOSICION ADICIONAL. Delegacion de facultades.

Se faculta al vicerrector con competencias en materia de estudiantes para que pueda dictar cuantas
instrucciones resulten necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en este reglamento, aclarando o
resolviendo los aspectos que pudieran resultar pertinentes en su aplicacion.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final primera. Entrada en vigor.

1. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza y sera de aplicacién a los titulos regulados por el R.D. 1393/2007 asi como a las
actividades universitarias que se vayan a impartir y reconocer a partir del inicio del curso 2018-2019.

2. Losreconocimientos que se efectien al amparo de este reglamento se aplicaran a las solicitudes que
tengan entrada en el registro oficial de la Universidad de Zaragoza a partir del inicio del curso 2018-
2019.

Disposicion final segunda. Alusidn al género.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente Reglamento en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, serd valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento deroga el Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se aprueba el reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos (BOUZ 10 de 2009) y
cuantas disposiciones se hubieran dictado en desarrollo del mismo.

4.4.2 Procedimiento para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional acreditada en las
titulaciones de grado de la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia (Aprobado por la Comisién de
Garantia de la Calidad de fecha 19 de noviembre de 2012, y modificado con fecha 6 de marzo de 2019)

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en su desarrollo de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
dispone en su articulo 6.2 que “la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en
forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia
esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo. En todo caso no podran ser objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master”. Asimismo, en su articulo
6.3 indica que “el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del
total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara
calificacion de los mismos por lo que no computardn a efectos de baremacion del expediente.” Ademds de estos
articulos, el Reglamento de la Universidad de Zaragoza sobre reconocimiento y transferencia de créditos
aprobado por acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, ya recogia
parte de los supuestos ahora incorporados en el R.D. siempre para los casos que estableciera “la legislacion
vigente” De acuerdo con estas normativas, a continuacion se indican los aspectos a tener en cuenta para los
reconocimientos de créditos procedentes por experiencia laboral o profesional acreditada para las titulaciones
de grado impartidas en la Escuela Universitaria Politécnica de la AlImunia de Dofia Godina, centro adscrito de la
Universidad de Zaragoza.

I. NUMEROS DE CREDITOS RECONOCIBLES Y EVALUACION DEL RECONOCIMIENTO

El reconocimiento por acreditacion profesional recogera la actividad profesional y laboral realizada y
documentada por el interesado anterior o simultaneo a sus estudios de grado fuera del ambito universitario o,
al menos, externo a las actividades disefiadas en el plan de estudios en lo relativo a las practicas externas. Con
caracter general, siempre deben hacerse los reconocimientos en funcidn de la “adecuacion entre los
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conocimientos y competencias adquiridos y los de las ensefianzas de llegada”, teniéndose en cuenta ademas: -
No podran hacerse de trabajos fin de grado. - No podran superar en su conjunto (reconocimientos por créditos
procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales y por experiencia laboral o profesional acreditada) el 15 %
de la titulacidn (en el caso de créditos de estudios propios podra excederse este limite si el titulo lo ha hecho
constar en su Memoria de Verificacion con los requisitos que establece el R.D. 861/2010). - Nunca se
reconoceran mas de 36 ECTS o el 15 % en casos de grados con otro nimero de créditos diferentes a 240 ECTS,
por la suma de ambos conceptos. - No incorporara la calificacion de los mismos, por lo que no computardn a
efectos de baremacién del expediente, calificAndose como APTO.

Il. ASIGNATURAS QUE PODRAN RECONOCERSE

Se dara prioridad al reconocimiento de practicas externas, siempre que no hayan sido cursadas. Posteriormente
seran reconocibles créditos del resto de asignaturas, siempre que exista adecuacién o concordancia de las
destrezas y habilidades adquiridas durante el desempefio profesional con las competencias descritas en las
guias docentes de las asignaturas para las cuales se solicita el reconocimiento de créditos. Se considerard un
minimo de seis meses de experiencia profesional para alcanzar las competencias de las asignaturas a reconocer,
siempre y cuando estas hayan sido justificadas por el alumno que solicita el reconocimiento.

ll. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Junto a la solicitud, modelo normalizado, indicando las asignaturas a reconocer, se aportaran los siguientes
documentos segun corresponda a cada actividad desarrollada: - Vida laboral expedida por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. - Memoria de actividades profesionales, que incluya descripcién de las actividades
profesionales desempefiadas durante el /los periodo/s de trabajo con una extensién maxima de 10 paginas.
Esta memoria debera ajustarse a la siguiente estructura: Portada que incluya los datos personales del alumno y
la titulacién. indice de los contenidos. Breve informacién sobre la empresa: nombre, ubicacién, sector de
actividad, etc. Departamentos o unidades en las que se haya prestado servicio. Formacion recibida: cursos,
seminarios, charlas, etc. Descripcidn de actividades desarrolladas y tiempo empleado. Competencias,
habilidades y destrezas adquiridas a lo largo del periodo del ejercicio profesional. La memoria de actividades
profesionales ira acompanada de: - Certificado por parte del empleador de las funciones y tareas
desempenadas, asi como de las competencias, habilidades y destrezas adquiridas. - Certificado de habilitacion
por parte del Colegio Profesional especifico del perfil profesional del perfil profesional del titulo al que se opta,
en el caso de estar habilitado por dicha institucién. - Certificacion académica en la que se incluyan las
asignaturas ya reconocidas, cuando se haya realizado traslado de expediente desde otra Universidad.

IV. PROCESO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

La documentacién anteriormente descrita, habiendo sido presentada en fecha y forma por el alumno, serd
revisada por la Comisién de Garantia de la Calidad de la titulacién (CGC), emitiendo informe para cada
asignatura que podra ser: - Informe favorable: El estudiante recibira el reconocimiento de la asignatura por
experiencia profesional. - Informe con reservas: Se dard un tiempo al solicitante para ampliar, reformular o
avalar la propuesta elaborada, que pasara de nuevo el proceso de evaluacion. - Informe desfavorable: Se le
deniega el reconocimiento de la asignatura por experiencia profesional. Para la emisién de dicho informe,
ademas de la consideracion de la documentacidn correspondiente, la CGC podra realizar una evaluacién
adicional del solicitante con el fin de valorar si ha adquirido o no las competencias correspondientes a los
créditos reconocibles. Dicha evaluacidén podra efectuarse mediante entrevista, pruebas estandarizadas que
evaluen la adquisicion de las competencias u otros métodos semejantes. El estudiante sera citado con la
antelacion suficiente, comunicandole el lugar, hora y el tipo de prueba a la que debera presentarse. El no
comparecer a esta convocatoria significa la pérdida de todo el proceso y sera considerado como informe
desfavorable.

4.5 CURSO DE ADAPTACION
No procede
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

A) Descripcion General del Plan de Estudios

Tipo de materias y distribucion en créditos ECTS a cursar por el estudiante

TIPO DE MODULOS ECTS
Formacion Transversal 60
Captacion y extraccion digital de datos en la industria 42
Procesado de datos 42
Ciencia de datos 30
Procesos y aplicaciones industriales 24
Idioma moderno 2
Optatividad 28
Trabajo de fin de grado 12
ECTS TOTALES 240
Médulos, materias, y distribucion en créditos ECTS a cursar por el estudiante
MODULOS O MATERIAS
Maodulo Materia ECTS | Asignatura ECTS | Caréacter
Informatica 12 Fundamentos de programacion 6 FB
basica Redes e Internet 6 FB
Fundamentos fisicos 6 FB
Fisica 12 Clircuitos y fundamentos de 5 kB
L electronica
1 'I[:rgg?\?ecrfar: Fundamentos matemagtt!cos I 6 FB
Fundamentos matematicos Il 6 FB
Matematicas 30 | Grafos y optimizacion en redes 6 FB
Probabilidad y estadistica 6 FB
Teoria de la optimizacion 6 FB
Empresa 6 Organizacion y gestion de empresas 6 FB
Electronica digital 6 OB
Sistemas electronicos programables 6 OB
Electrénica 24 | Instrumentacion electronica 6 OB
Captacion y Instrumentacidn para la industria 6 OB
extraccion inteligente
2 | digital de Codificacién Teoria de la informacion y 6 OB
datos en la criptografia y 12 | codificacion
industria seguridad Criptografia y seguridad 6 OB
Teoriay Procesamiento digital de la sefial 6 OB
procesado de 12 | Procesamiento de imagen y vision 6 op
la sefal artificial
AlQOritmos Programacion _ 6 OB
_g—ldatos 18 | Estructura de datos y algoritmos 6 OB
3 Procesadode |— Progr_ar_nacm_n paralela . 6 OB
datos Sisternas Administracion de redes y sistemas 6 OB
SISIEmas y. 24 | Bases de datos relacionales y no
BigData relacionales 6 OB
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Desarrollo de aplicaciones BigData 6 OB
Computacion en la nube 6 OB
Ciclo de vida de datos 6 OB
Mineria de datos 6 OB
4 Ciencia de Ciencia de 30 Visualizacion de datos 6 OB
datos datos Control y mejora de la calidad 6 OB
Redes neuronales y aprendizaje 5 OB
profundo
Desarrollo aplicaciones 10T 6 OP
Entornos gréficos y realidad 6 opP
aumentada
Industria Automatizacion e informatica
VT 36 | - 6 OP
inteligente industrial
Robdtica 6 OP
Procesos y Sistemas embebidos 6 OP
5 | aplicaciones Dispositivos moviles 6 OP
industriales Ingenieria de Software 6 OB
Software en 18 Sistemas de informacion empresarial 6 OB
la industria Seguridad y vulnerabilidad del
6 OP
software
Organizacion de procesos productivos 6 OB
Procesos. — ——
industriales 18 Inge,nn'arla de mantenimiento 6 OB
- Logistica 6 OP
6 Idioma Idioma 8 Idioma moderno Inglés B1 2 OB
moderno moderno Inglés técnico 6 OP
. Précticas Practicas 18 Préacticas Externas en formacion dual 12 OoP
Externas Externas Préacticas Externas 6 OoP
8 Trabajo de Fin T_rabaio de 12 Trabajo de Fin de Grado 12 TEG
de Grado Fin de Grado
Secuenciacion del Plan de Estudios
Curso | Semestre | Asignatura Carécter | ECTS | Modulos
Fundamentos de programacion FB 6 M1
Fundamentos fisicos FB 6 M1
1 Organizacion y gestion de empresas FB 6 M1
Fundamentos matematicos | FB 6 M1
1 Ciclo de vida de datos OB 6 M4
Redes e internet FB 6 M1
Programacion OB 6 M3
2 Circuitos y fundamentos de electrénica FB 6 M1
Grafos y optimizacion en redes FB 6 M1
Fundamentos matematicos Il FB 6 M1
Total primer curso 60
Curso | Semestre | Asignatura Caréacter | ECTS | Modulos
Administracion de redes y sistemas OB 6 M3
Estructura de datos y algoritmos OB 6 M3
2 1 Electronica digital OB 6 M2
Teoria de la optimizacion FB 6 M1
Probabilidad y estadistica FB 6 M1
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Bases de datos relacionales y no relacionales OB 6 M3
Programacion paralela OB 6 M3
2 Sistemas electronicos programables OB 6 M2
Teoria de la informacion y codificacion OB 6 M2
Organizacion de procesos productivos OB 6 M5
Total segundo curso 60
Curso | Semestre | Asignatura Caracter | ECTS | Modulos
Desarrollo de aplicaciones BigData OB 6 M3
Ingenieria de software OB 6 M5
1 Instrumentacién electronica OB 6 M2
Criptografia y seguridad OB 6 M2
3 Mineria de datos OB 6 M4
Computacion en la nube OB 6 M3
Instrumentacion para la industria inteligente OB 6 M2
2 Procesamiento digital de la sefial OB 6 M2
Visualizacion de datos OB 6 M4
Control y mejora de la calidad OB 6 M4
Total tercer curso 60
Curso | Semestre | Asignatura Caracter | ECTS | Mdodulos
Ingenieria de mantenimiento OB 6 M5
1 Idioma moderno Inglés B1 OB 2 M6
Redes neuronales y aprendizaje profundo OB 6 M4
4 Optativas (ver desglose en cuadro inferior) OP 16
Sistemas de informacion empresarial OB 6 M5
2 Trabajo de fin de grado TFG 12 M8
Optativas (ver desglose en cuadro inferior) OP 12
Total cuarto curso 60
Asignaturas optativas de cuarto curso
Semestre | Asignatura Caracter | ECTS | Mddulos
Automatizacién en informatica industrial OP 6 M5
Robdtica OP 6 M5
Desarrollo aplicaciones loT OP 6 M5
. ::ggiisizrlento de imagen y vision OP 5 M2
Seguridad y vulnerabilidad del software OP 6 M5
Logistica OP 6 M5
Précticas externas en formacion dual OP 12 M7
Inglés técnico OP 6 M6
Sistemas embebidos OP 6 M5
2 Dispositivos moviles OP 6 M5
Entornos gréficos y realidad aumentada OP 6 M5
Préacticas externas OP 6 M7

Se adjunta esquema grafico del plan de estudios en el Anexo Vay tabla de asignacion de asignaturas por area
de conocimiento en el Anexo Vb.

Para la modalidad en formacién dual, 60 créditos ECTS se cursaran en la empresa, de los cuales 12 corresponden
al Trabajo fin de grado, 18 a las Practicas externas y el resto se distribuird en las asignaturas con un porcentaje
minimo del 20%. Se ha pensado en asignaturas con caracter practico, la imparticion empieza en el segundo curso
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y en nuestro disefio inicial incluye las asignaturas que se enumeran a continuacion.

Curso Semestre |Asignatura Caracter | ECTS | Mddulos
1 Administracién de redes y sistemas OB 6 M3
2 2 Organizacion de procesos productivos OB 6 M5
1 Instrumentacion electronica OB 6 M2
3 2 Control y mejora de la calidad OB 6 M4
1 Ingenieria de mantenimiento OB 6 M5
1 Logistica OP 6 M5
1 Automatizacion en Informatica Industrial OP 6 M5
4 2 Dispositivos méviles OP 6 M5
2 Entornos gréaficos y realidad aumentada OP 6 M5
1-2 Précticas externas OP 18 M7
2 Trabajo de fin de grado TFG 12 M8
Total 60

La imparticion de estos créditos dependeria del caracter de los mismos, en dos casos, el Trabajo fin de grado (12
créditos) y Préacticas externas (18 créditos) la ensefianza se realizaria totalmente en la empresa.

En el resto de materias, para las asignaturas obligatorias: Administracion de redes y sistemas, Organizacion de
procesos productivos, Instrumentacion electronica, Control de calidad, Ingenieria de mantenimiento se plantea un
porcentaje minimo en una horquilla del 20% al 50% de docencia a impartir en la Escuela, mientras que para el
bloque de asignaturas optativas: Automatizacién en Informatica Industrial, Logistica, Dispositivos moviles,
Entornos gréaficos y realidad aumentada podria variar.

B) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Los programas de movilidad de estudiantes en los que participa la titulacion y que derivan de los
correspondientes convenios de cooperacién con universidades e instituciones, tanto nacionales como
internacionales, en primera instancia y por su propia naturaleza, coadyuvan a la adquisicion de las
competencias generales transversales y de relacion interprofesional, objetivos claros de la educacion superior.

Los programas de movilidad de estudiantes garantizan la concreta adecuacion a los objetivos del titulo
mediante la supervision de los coordinadores de las acciones y la firma y control académico de los respectivos
contratos de estudio de movilidad, que aseguran la correspondencia del contenido de las ensefianzas entre las
materias de los centros de origen y destino.

Para todo ello la Universidad de Zaragoza ha disefiado los procedimientos Q312_1 Gestién de la movilidad
internacional de los estudiantes de Grado, Master Universitario y Doctorado y Q312_2 Gestion de la movilidad
nacional de los estudiantes de Grado: Programa SICUE, que se pueden consultar en el Anexo y en la web la
Universidad de Zaragoza, apartado Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de las
titulaciones https://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7

Como Centro Adscrito la EUPLA cumple ambos procedimientos.
B.1 Movilidad Internacional de Estudiantes
B.1.1. Firma de acuerdos bilaterales entre las instituciones

El Coordinador de Relaciones Internacionales negocia sus acuerdos especificos con las distintas
instituciones de educacién superior de la UE con quienes desea mantener intercambio de estudiantes por

32


https://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7

Universidad
Zaragoza

similitud. Dicho acuerdo se adecua al formato de acuerdo de interinstitucional de uso en el programa
Erasmus+ (2014-2021). El acuerdo incluye el numero de plazas de estudiantes IN y OUT para cada area 'y
el periodo de estancia. También especifica el nivel de idioma requerido o recomendado por ambas
instituciones.

Una vez acordados los términos, el Vicerrector/a de Internacionalizacion y Cooperacion firma los Acuerdos
Bilaterales y la Seccion de Relaciones Internacionales los envia a las otras instituciones para que sean
firmados por el 6rgano correspondiente. Si el Acuerdo se firma primero por la institucion extranjera, el
Vicerrector/a lo firma y se envia copia. Los acuerdos, una vez firmados por todas las partes, se archivan en
la Seccion de Relaciones Internacionales.

De igual forma se negocian y acuerdan convenios de movilidad de estudiantes con instituciones fuera de
Europa, principalmente Iberoamérica. Se firma un Acuerdo Marco entre la Universidad de Zaragoza y la
institucion extranjera correspondiente para el que existen modelos de uso obligatorio por los diversos
centros de la Universidad de Zaragoza, y posteriormente cada centro negocia y firma un anexo de area, que
recoge numero de estudiantes IN y OUT y periodo de estudios. El anexo es firmado por el Coordinador/a
de Relaciones Internacionales de EUPLA vy posteriormente por el Vicerrector/a de Internacionalizacion y
Cooperacion y sus homoélogos en la institucion extranjera. Dichos acuerdos y anexos de area se archivan
en la Seccion de Relaciones Internacionales de la Universidad de Zaragoza.

B.1.2 Alumnos de la Universidad de Zaragoza que salen a cursar ensefianzas en una Universidad extranjera

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales establece anualmente una convocatoria para cada
programa de movilidad internacional (Erasmus+, Norteamérica Asia y Oceania e Iberoamérica) y abre el
plazo para participar en el programa de intercambio al curso siguiente. La convocatoria se difunde mediante
carteles, folletos que se difunden por todos los centros universitarios, pagina web, etc.

El Coordinador/a de Relaciones Internacionales de EUPLA hace publica la convocatoria, asi como la
relacion de destinos y plazas disponibles para participar a través de los tablones fisicos en el centro, de la
pagina web de EUPLA y se comunica también por correo a todos los estudiantes.

Los alumnos interesados presentan su solicitud online y, para el Programa Erasmus+, en el centro
universitario donde cursan las ensefianzas; para el resto de programas se presentan en el Registro de la
Universidad de Zaragoza.

Para el programa Erasmus+, se estudia la documentacién aportada por los alumnos y se efectla una lista
de preadmitidos por destino. En una reunién presencial se adjudican las plazas, destinos y periodo de
estancia; todo ello de acuerdo con la normativa del Programa Erasmus+ y los criterios establecidos por
dicho programa.

Para otros programas la convocatoria y adjudicacion de plazas se realiza de forma centralizada tras ser
evaluadas por una Comision de la Universidad de Zaragoza.

En el centro se informa a los preseleccionados sobre los tramites a realizar y se realizan los ajustes
correspondientes en caso de renuncias.

El centro nomina a los alumnos ante la universidad de destino y realiza las gestiones necesarias para la
admision de los estudiantes en sus universidades de destino segun los requisitos de cada una de ellas.

El estudiante, en colaboracion con el profesor coordinador del programa de la Universidad de Zaragoza,
confeccionara un acuerdo de estudios que una vez firmado por estudiante y coordinador de la Universidad
de Zaragoza, debe remitirse al coordinador de la universidad de acogida para que sea firmado por éste.

El centro graba en SIGMA (base de datos de la Universidad de Zaragoza) los datos de los alumnos
seleccionados y sus destinos. Se prepara un Convenio de Subvencion para el Programa Erasmus+ para que
se abonen los meses correspondientes de ayuda. EI convenio especifica el requisito de la realizacion de una
prueba inicial y final del idioma de docencia de la universidad de destino y de un Informe de Participante.
Junto con el Convenio de Subvencidn, el estudiante firma también un compromiso de devolucion de ingreso
para que en caso de renuncia durante su estancia se puedan realizar los ajustes de subvencion necesarios.

El alumno formaliza su matricula en la Universidad de Zaragoza y recibe la documentacidn necesaria para
llevar a cabo y justificar adecuadamente su estancia.
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El estudiante al llegar a su destino, informa a la Seccion de Relaciones Internacionales de su llegada a
través del envio de un certificado de llegada.

Se realiza la estancia en su totalidad. A su regreso, el estudiante entrega en la Seccion de Relaciones
Internacionales el certificado que justifique los meses de estancia.

El Programa Erasmus+ solicita a los estudiantes una prueba final de idioma y un Informe de Estudiante.

El estudiante entregara en su centro de la UZA, el certificado de notas para que el centro proceda al
reconocimiento de las mismas. La conversion de las calificaciones se realiza a través de unas tablas de las
gue el alumno ya ha sido informado en el momento de la asignacion de plazas. Una vez firmada la Solicitud
de Reconocimiento de Créditos por el Coordinador/a de Relaciones Internacionales y el Subdirector de
Ordenacion Académica, dicho reconocimiento se incorpora al expediente académico del estudiante.

B.1.3. Alumnos extranjeros que llegan a la Universidad de Zaragoza para cursar una parte de sus ensefianzas

La universidad extranjera remite al centro las nominaciones de los estudiantes extranjeros que desean
realizar sus estudios en el curso siguiente. Dichas nominaciones han de corresponder a lo recogido en el
acuerdo institucional firmado entre ambas instituciones.

Una vez aceptados los alumnos, se informa a la universidad de origen y se envian la carta de admision e
informacidn sobre horarios, alojamiento, transporte, cursos de espafiol, etc.

El alumno enviara a la Universidad de Zaragoza el acuerdo de estudios debidamente cumplimentado y
firmado por él mismo y el coordinador en la universidad de origen.

Una vez en EUPLA, el estudiante formalizara su matricula, sin coste, y recibira un certificado de llegada.
El centro de acogida organiza actos de recepcion a los estudiantes extranjeros.

Igualmente, el Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion organiza a comienzos del curso un
acto institucional de acogida a todos los estudiantes extranjeros que cursan ensefianzas en la Universidad
de Zaragoza.

El estudiante realiza sus estudios y se le da el certificado académico donde constan las calificaciones por
los estudios realizados y un certificado de estancia, que especifica el periodo completo de estancia.

B.2 Movilidad Nacional de Estudiantes
B.2.1 Alumnos de la Universidad de Zaragoza que realizan movilidad en otra universidad espafiola

Antes del inicio de la convocatoria, los centros establecen los nuevos preacuerdos con los centros de otras
Universidades y se actualizan los acuerdos bilaterales ya existentes, si fuera necesario.

Se publica la Convocatoria CRUE de Universidades Espafiolas, a la que se adecta la convocatoria de la
Universidad de Zaragoza y se publica la correspondiente convocatoria de plazas del programa de movilidad
del SICUE, de acuerdo con los plazos establecidos por la CRUE.

Se informa de la convocatoria a los estudiantes de EUPLA a través de pagina web, correo y publicacion en
tablones fisicos del centro.

Presentacion de solicitudes: El alumno, dentro del plazo establecido en la convocatoria, puede grabar su
solicitud online, la imprime firma y presenta en Registro de la Universidad de Zaragoza.

Estudio de las solicitudes: Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Seccion de Grado y Master
procede a estudiar cada una de las solicitudes comprobando los requisitos establecidos en la convocatoria
y elaborando una relacion de solicitudes admitidas y excluidas.

Adjudicacion de plazas: Se procede a adjudicar a cada solicitante, la plaza correspondiente, teniendo en
cuenta la calificacion obtenida, asi como el nimero de plazas existentes en cada universidad. Asi mismo,
se procede a denegar la solicitud en agquellos casos en que no se cumplen los requisitos establecidos por la
convocatoria.

Resolucién provisional de concesién: Como consecuencia de todo el proceso anterior se publican las
siguientes resoluciones provisionales: Resolucion provisional de concesion de plazas, Resolucion
provisional de denegacion de plazas o Resolucion que recoge una lista de espera.
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Resolucion definitiva de concesion: Transcurrido el plazo de reclamaciones se procederd a la firma y
publicacion de la resolucion definitiva de concesion.

Una vez adjudicadas las plazas y la universidad de destino, el alumno y EUPLA gestionan la
documentacion requerida por la universidad de destino, principalmente el Acuerdo de Estudios, que sera
firmado por el Coordinador y el Director del Centro de origen. Una vez que se haya incorporado el
estudiante a la Universidad de destino sera firmado el acuerdo por el Coordinador y Decano o Director del
Centro.

El alumno se matricula en su universidad de origen (donde paga tasas) y de destino (donde esta exento) y
realiza la estancia de movilidad nacional.

Envio y recepcion de calificaciones por parte de las universidades: Cada Centro genera el certificado
académico correspondiente al alumno participante en el programa de movilidad nacional (SICUE) para
remitirlo a la Universidad de origen. De igual modo estos Centros recibirdn los correspondientes
certificados de los alumnos de nuestra Universidad que han disfrutado de la movilidad en otros Centros,
con el objeto de ser incluidos en su expediente académico a través de una Solicitud de Reconocimiento de
Creditos.

B.2.2 Alumnos de otras universidades esparfiolas en movilidad en la Universidad de Zaragoza

La Seccion de Grado y Master de la Universidad de Zaragoza recibe la nominacion de alumnos desde las
diferentes universidades e informa al centro correspondiente de la Universidad de Zaragoza donde el
alumno cursaré estudios.

El Coordinador/a de movilidad de EUPLA contacta con los estudiantes nominados para el centro y envia
informacion préctica para su estancia: horarios, alojamiento, transporte, etc.

En EUPLA se reciben los acuerdos de estudios de los estudiantes entrantes, se comprueban y aprueban
mediante firma del Coordinador/a de movilidad y del Director de la Escuela.

El alumno entrante se incorpora y formaliza matricula como alumno de movilidad (sin tasas). Se firma su
certificado de llegada.

El alumno realiza su periodo de estancia, al final del cual se le entrega un certificado de calificaciones y un
certificado final de estancia.
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B. 3 Tabla Universidades con las que EUPLA tiene Convenios de Movilidad de Estudiantes

: PROGRAMA
NOMBRE UNIVERSIDAD PAIS INTERCAMBIO
Fachhochschule Bielefeld Bélgica Erasmus
Via University College Dinamarca Erasmus
Cesi Francia Erasmus
Imt Atlantique Francia Erasmus
Universite Jean Monnet De Saint-Etienne Francia Erasmus
Université De Pau Et Des Pays De L'adour Francia Erasmus
Universite Paul Sabatier-Tolouse lii Francia Erasmus
Universite Claude Bernard (Lyon I) Francia Erasmus
Avans Hogeschool, University Of Applied Sciences Holanda Erasmus
Universitd Degli Studi Di Roma Italia Erasmus
Politenico Di Bari Italia Erasmus
Universitd Del Salento Italia Erasmus
Universita Degli Studi Della Calabria Italia Erasmus
Instituto Politécnico De Lairia Portugal Erasmus
Glyndwr University Reino Unido Erasmus
Subotica Tech-College Of Applied Sciences Serbia Erasmus
Maélardalens Hogskola Suecia Erasmus
Karadeniz Technical University Turquia Erasmus
Universidad Nacional De Entre Rios Argentina Iberoamérica
Universidad Privada Boliviana Bolivia Iberoamérica
Imed Brasil Iberoamérica
Universidad Federal Minas Gerais Brasil Iberoamérica
Universidad Do Oeste De Santa Catarina Brasil Iberoamérica
Instituto Tecnoldgico Metropolitano Colombia Iberoamérica
Universidad Militar Nueva Granada Colombia Iberoamérica
Universidad Autonoma De Occidente Colombia Iberoamérica
Universidad De Cuenca Ecuador Iberoamérica
Universidad Autonoma De Yucatan Mexico Iberoamérica
Universidad Autonoma De Sinaloa Meéxico Iberoamérica
Universidad Cristobal Colon Mexico Iberoamérica
Universidad Lasalle Pachuca México Iberoamérica
Universidad De Guadalajara Meéxico Iberoamérica
Universidad Nacional De Ingenieria Peru Iberoamérica
Universidad Nacional San Cristobal De Huamanga Per( Iberoamérica
Universidad De Alcala De Henares Espafia Sicue
Universidad De Burgos Espafa Sicue
Universidad De Castilla-La Mancha (Ciudad Real) Espafia Sicue
Universidad De Cordoba Espafia Sicue
Universidad De Extremadura Espafia Sicue
Universidad De Granada Espafia Sicue
Universidad De Huelva Espafia Sicue
Universidad De Jaen Espafia Sicue
Universidad De La Corufia Espafa Sicue
Universidad De La Laguna Espafa Sicue
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Universidad De La Rioja Espafa Sicue
Universidad De Las Illes Baleares Espafia Sicue
Universidad De Las Palmas De Gran Canaria (Tarifa) Espafia Sicue
Universidad De Lleida Espafia Sicue
Universidad De Oviedo Espafia Sicue
Universidad De Salamanca Espafia Sicue
Universidad De Santiago De Compostela (Lugo) Espafia Sicue
Universidad De Sevilla Espafia Sicue
Universidad De Valladolid Espafia Sicue
Universidad De Vic Espafia Sicue
Universidad De Vigo Espafa Sicue
Universidad Del Pais Vasco (Vizcaya) Espafia Sicue
Universidad Jaume | Espafia Sicue
Universidad Politécnica De Cartagena Espafia Sicue
Universidad Politécnica De Madrid Espafia Sicue
Universidad Politécnica De Valencia Espafia Sicue

C) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

La Titulacién de Ingenieria de Datos en Procesos Industriales, al igual que el resto de titulaciones de la
EUPLA, contara con un Coordinador de Titulacién, que serd el maximo responsable de la Coordinacién
docente de la Titulacion tanto horizontal como vertical ya que lideraré la planificacion y organizacién de la
docencia, la adecuacion de recursos personales y materiales, asi como la atencién directa a los estudiantes.
Como Coordinador, mantendra reuniones periddicas con profesores y alumnos para hacer el seguimiento del
cumplimiento del plan de estudios en general y de cada asignatura en concreto y de ésta manera proponer
medidas para garantizar la ejecucién de los procesos y la mejora continua previstos en su Sistema Interno de
Gestion de Calidad.

La Titulacién también contara con una Comision de Evaluacion de la Calidad que estara formada por el
Coordinador como Presidente, 3 profesores, 3 estudiantes, un experto en Calidad de Universidad de Zaragoza
y un Titulado externo a la Universidad experto en la Titulacion. Este érgano tiene como objeto realizar la
evaluacion anual de la titulacion.

La Comision de Garantia de la Calidad, en la que también estara representada la Titulacion de Ingenieria de
Datos en Procesos Industriales, es el 6rgano que ejerce el control y la garantia de la calidad de la titulacion,
efectuando las correspondientes propuestas de modificacién y mejora del titulo. Actualmente esta formada por
el Director, 4 profesores titulares del centro, un PAS y 2 estudiantes.

Tanto el Coordinador como la Comision de Evaluacion y la de Garantia de la Calidad forman parte del Sistema
Interno de Gestién de Calidad de la titulacion que garantiza la coordinacién y los procesos de evaluacion y
mejora continta de la calidad de la titulacion.

En atencion a la formacion dual se creard una Comision mixta de Coordinacion entre representantes de la
Universidad y de las entidades, integrada por cinco miembros seleccionados por el Director o la Directora de
la Escuela y distribuidos de la siguiente manera:

- El Director/a de la Escuela, o en quién delegue.
- El Coordinador/a de la titulacion.

- 2 representantes de cluster o empresa.

-1PDI.

La Comision mixta de Coordinacion se reunira semestralmente y hard el seguimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje dual recabando indicadores, evidencias e incidencias que se han dado en dicho proceso,
y realizara un andlisis de las mismas para proponer objetivos y mejoras a la Comision de Garantia de Calidad.
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Ademas, podra realizar otros trabajos que le proponga la Junta de Escuela o la Direccion.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

A01 - Clases tedrico-préacticas: Exposicion de los contenidos de la asignatura con la posible realizacién de
casos practicos en el aula y/o empresa.

A02 - Clases de laboratorio: clases donde el estudiante realiza practicas de la asignatura con el uso de
medios tecnoldgicos y tutorizados por el docente.

AO03 - Trabajos tutelados: se trata de trabajos que el alumnado debe realizar de forma auténoma con la tutela
del profesorado de la asignatura.

A04 - Problemas, cuestionarios y debates: tareas planteadas a través de plataformas educativas u otras
metodologias docentes donde se fomenta la participacion y aprendizaje autbnomo y cooperativo del
alumnado.

AO05 - Tutorias: de caracter individual o colectivo.

A06 - Formacién basada en la practica profesional: el alumnado realizara practicas en organizaciones reales,
en las que se integrara en proyectos desarrollados en el ambito de ingenieria de datos en procesos
industriales.

AO07 - Seminarios y charlas informativas: complemento formativo.
A08 - Trabajo autonomo

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES
MO1 - Clase expositiva/magistral.
MO2 - Resolucién de problemas y casos practicos.
MO03 - Aprendizaje basado en proyectos.
MO4 - Estudio de casos de uso.
MO5 - Gamificacion.
MO6 - Tutorias.
MOQ7 - Trabajo auténomo.
MO8 - Clase inversa.
M09 - Aprendizaje colaborativo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

EO1 - Pruebas periddicas y/o examen final: se realizaran pruebas orientadas a evaluar la comprension de los
conocimientos y adquisicion de competencias relacionadas con la asignatura.

E02 - Evaluacion de trabajos précticos: se evaluaran las soluciones propuestas por el alumnado a las
practicas o proyectos planteados.

EO3 - Evaluacion de la participacion activa: Se valorar el trabajo continuado del alumno mediante la
realizacion de pruebas disefiadas al respecto.

E04 - Evaluacion de informes finales: la evaluacién de asignaturas como “Practicas externas en formacion
dual”, “Practicas externas” y “Trabajo de fin de grado” se basa en la valoracion de informes finales
que describen los trabajos practicos desarrollados en las actividades asociadas a la asignatura.
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5.5 MODULOS, MATERIAS, ASIGNATURAS

MODULO M1 - Formacion transversal

MATERIA Informética Bésica

Créditos ECTS 12 Cardcter FB

ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Fundamentos de programacion 6 Semestral 1971
Redes e Internet 6 Semestral 1972
LENGUAS DE IMPARTICION

Espaiiol

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Aprender las bases necesarias para conocer las técnicas de programacion de ordenadores.

e Conocer los principios de la computacién, el disefio de algoritmos para resolver problemas y su
implementacion en lenguajes de programacion modernos de alto nivel.

e Aprender los conocimientos y habilidades necesarios para poder desarrollar programas basicos
utilizando la metodologia de la orientacion a objetos.

e Conocer los principios fisicos que sustentan las redes, el modelo de referencia OSl y las capas
gue contempla.

e Conocer el cableado estructurado y los elementos que lo componen.

e Conocer los conceptos de redes de ethernet conmutada y redes inalambricas, asi como los
protocolos y servicios de red que hacen posible la comunicacion en Internet.

CONTENIDOS

e Fundamentos de programacion: Conceptos generales de informatica. Fundamentos de
algoritmos. Control del flujo de programa. Subalgoritmos. Bibliotecas. Ficheros.

e Redes e Internet: Introduccion a redes: Modelo de referencia OSI. Cableado estructurado y
elementos de red. Redes Lan y Wan. Ethernet y IEEE802.X. Redes TCP/IP: Redes virtuales.
Direcciones IP. Subnetting y Enrutamiento. Protocolos de red, aplicaciones, arquitecturas y
servicios

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Basicas y Generales

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un puablico
tanto especializado como no especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CG3 - Conocimiento de materias basicas cientificas y técnicas que capaciten para la adquisicion, gestion
y tratamiento de datos en la Ingenieria.

CG4 -- Capacidad de trabajar problemas comprendiendo la responsabilidad ética, social y profesional de
la actividad del tratamiento de datos.

Transversales

CTO03 - Buscar, seleccionar y gestionar de manera responsable la informacion y el conocimiento.

CTO07 - Analizar y solucionar problemas de forma auténoma, adaptarse a situaciones imprevistas y tomar
decisiones.

Especificas

CEO1 - Conocer, disefiar e implementar algoritmos en lenguajes de programacion de alto nivel,
utilizando metodologias actuales.
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CEO2 - Conocer los principios fisicos y los elementos que componen las redes ethernet y redes
inalambricas, asi como los protocolos y servicios utilizados en Internet

ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
A01 - Clases tedrico-préacticas 60 100%

AO02 - Clases de laboratorio 60 100%

AO03 - Trabajos tutelados 48 0%

A04 - Problemas, cuestionarios y debates 12 0%

AO05 - Tutorias 6 0%

A08 - Trabajo autbnomo 114 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MO1 - Clase expositiva/magistral.

MO2 - Resolucion de problemas y casos practicos.

MO04 - Estudio de casos de uso.

MO5 - Gamificacion.

MO6 - Tutorfas.

MOQ7 - Trabajo auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre los indicados en el apartado 5.4):

. . Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacién . -
minima maxima

EO1 - Pruebas periddicas y/o Examen final 20% 80%
E02 - Evaluacion de trabajos practicos 20% 80%
EO3 - Evaluacion de la participacion activa 0% 10%
M1- Formacion transversal

MATERIA Fisica

Créditos ECTS |12 Carécter FB

ASIGNATURA ECTS| Anual/Semestral Curso/semestre
Fundamentos fisicos 6 Semestral 1°/1
Circuitos y fundamentos de electrénica 6 Semestral 1°/2

LENGUAS DE IMPARTICION

Espaiiol

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e El alumno deberéa de ser capaz de conocer los fundamentos de la electricidad y el magnetismo y
su aplicacion en diferentes &mbitos de la electricidad y la electronica.

e El alumno deber ser capaz de analizar circuitos pasivos RLC.

e El alumno deberd de conocer los componentes electronicos basicos.

e El alumno deberéa de ser capaz de realizar analisis y sintesis de circuitos con diodos y transistores.

e El alumno debe ser capaz de realizar andlisis y disefio de circuitos con amplificadores
operacionales.

CONTENIDOS

e Fundamentos fisicos: Campos eléctrico y magnético. Electromagnetismo. Ecuaciones de
Maxwell. Ondas electromagnéticas. Teoria de circuitos.

e Circuitos y fundamentos de electrdnica: Técnicas de analisis de circuitos. Circuitos divisores.
Equivalentes Thévenin y Norton. Analisis de redes elementales en Régimen Permanente
Sinusoidal. Analisis en el dominio del tiempo. Componentes activos: semiconductores. Circuitos
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con y diodos y transistores. Fuentes de alimentacion. Amplificadores operacionales.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Basicas y Generales

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos Yy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un pablico
tanto especializado como no especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CG3 - Conocimiento de materias basicas cientificas y técnicas que capaciten para la adquisicion, gestién
y tratamiento de datos en la Ingenieria.

CG?5 - Capacidad para la resolucién de los problemas tecnoldgicos que puedan plantearse en la ingenieria
de datos en procesos industriales.

Transversales

CTO03 - Buscar, seleccionar y gestionar de manera responsable la informacion y el conocimiento.

CTO04 - Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico

CTO05 - Comunicacion de resultados de manera efectiva.

CTO07 - Analizar y solucionar problemas de forma auténoma, adaptarse a situaciones imprevistas y tomar
decisiones.

Especificas

CEO03 - Utilizar conceptos y métodos propios de la fisica y la electrénica necesarios para la resolucion de
los problemas que se derivan de la adquisicién de datos estructurados.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
AO01 - Clases teorico-practicas 100 100%

AO02 - Clases de laboratorio. 20 100%

AO03 - Trabajos tutelado. 20 0%

A04 - Problemas, cuestionarios y debates 20 0%

AO05 - Tutorias. 20 0%

A08 - Trabajo autbnomo 120 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MO1 - Clase expositiva/magistral.

MO2 - Resolucion de problemas y casos préacticos.

MO04 - Estudio de casos de uso.

MO6 - Tutorfas.

MOQ7 - Trabajo auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre los indicados en el apartado 5.4):

. - Ponderacion minima|  Ponderacion
Sistema de evaluacion o
maxima
EO1 - Pruebas periddicas y/o Examen final 60% 90%
E02 - Evaluacion de trabajos practicos 10% 40%
EO3 - Evaluacion de la participacion activa 0% 20%
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M1- Formacion transversal
MATERIA Matematicas
Créditos ECTS 30 Caracter |FB
ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral | Curso/semestre
Fundamentos matematicos | 6 Semestral 1971
Fundamentos matematicos Il 6 Semestral 1°/2
Grafos y optimizacién en redes 6 Semestral 1°/2
Probabilidad y estadistica 6 Semestral 2°/1
Teoria de la optimizacion 6 Semestral 2°/1

LENGUAS DE IMPARTICION

Espaiiol

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Aprender las bases necesarias para resolver problemas matematicos que pueden plantearse en
Algebra Lineal; Teoria de grafos; Calculo Diferencial e Integral, Métodos Numéricos y
optimizacion.

e Conocer el uso reflexivo de herramientas de célculo simbélico y numérico.

e Dominar el modelado de entornos de la ingenieria bajo naturaleza estocéstica mediante variables
aleatorias, asi como la realizacién de calculos en situaciones de incertidumbre.

e Conocer las técnicas de optimizacion asociado a problemas lineales y no lineales.

o Identificar los elementos fundamentales de un grafo, asi como los problemas asociados a
optimizacién en redes.

e Poseer habilidades propias del pensamiento cientifico-matematico, que le permiten preguntar y
responder a determinadas cuestiones matematicas.

e Tener destreza para manejar el lenguaje matematico; en particular, el lenguaje simbélico y
formal.

CONTENIDOS

¢ Fundamentos de Matematicas I: Calculo diferencial en una variable. Calculo integral en una
variable. Ecuaciones diferenciales de orden 1. Ecuaciones diferenciales lineales

e Fundamentos de Matematicas I1: Calculo diferencial en varias variables. Algebra lineal

e Grafos y optimizacion en redes: Conceptos fundamentales. Distancias y conectividad.
Optimizacion asociada a grafos.

e Teoria de la optimizacion: Programacion lineal. Programacién lineal entera. Programacion
cuadratica. Programacion no lineal. Programacion dinamica. Algoritmos evolutivos

e Probabilidad y estadistica: Calculo de probabilidades. Modelos de distribucion discretos y
continuos. Muestreo y estimacion. Intervalos de confianza. Contrastes de hipotesis.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Bésicas y Generales

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos Yy la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un puablico
tanto especializado como no especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CG3 - Conocimiento de materias basicas cientificas y técnicas que capaciten para la adquisicion, gestion
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y tratamiento de datos en la Ingenieria

CG6 - Capacidad para implementar soluciones derivadas del analisis de datos que optimicen los procesos
de produccidn en la industria

Transversales

CTO3 - Buscar, seleccionar y gestionar de manera responsable la informacién y el conocimiento.

CTO04 - Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico

CTO05 - Comunicacion de resultados de manera efectiva.

CTO7 - Analizar y solucionar problemas de forma auténoma, adaptarse a situaciones imprevistas y tomar
decisiones.

Especificas

CEO04 - Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; teoria de grafos; calculo
diferencial e integral, ecuaciones diferenciales, métodos numéricos y calculo de probabilidades.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
A01 - Clases teorico-préacticas 240 100%

AO02 - Clases de laboratorio 60 100%

AO03 - Trabajos tutelados 30 0%

AO04 - Problemas, cuestionarios y debates 30 0%

AO05 - Tutorias 30 0%

A08 - Trabajo autonomo 360 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MO1 - Clase expositiva/magistral.

MO02 - Resolucién de problemas y casos practicos.

MO04 - Estudio de casos de uso.

MO6 - Tutorfas.

MO7 - Trabajo auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre los indicados en el apartado 5.4):

. ., Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion . ‘o
minima maxima
EO1 - Pruebas periddicas y/o Examen final 60% 90%
E02 - Evaluacion de trabajos practicos 0% 40%
EO03 - Evaluacién de la participacion activa 0% 20%

MODULO M1 - Formacion Transversal

MATERIA Empresa

Créditos ECTS ‘ 6 Caracter FB

ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral | Curso/semestre

Organizacion y gestion de empresas 6 Semestral 1971

LENGUAS DE IMPARTICION

Espafiol

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica el comportamiento de los agentes econémicos

Conoce el concepto de empresa, los tipos de empresa y sus funciones
Conoce las areas funcionales de la empresa y sus estructuras organizativas
Identifica el capital humano en la empresa
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e Evalta econdmicamente proyectos de inversion

¢ Identifica las fuentes de financiacion de la empresa

e Analiza la empresa desde el punto de vista econémico y financiero

¢ Identifica la funcion de comercializacion de la empresa y conoce aspectos claves del mercado
e Analiza las fuerzas competitivas que condicionan el entorno

e Reconoce el proceso estratégico como herramienta de competitividad

CONTENIDOS

e Organizacién y gestién de empresas: Empresa y economia (agentes econémicos, concepto de
empresa, tipos, creacion, toma de decisiones). Organizacion de la empresa. Recursos humanos.
Direccion funcional: la funcion de financiacién, la funcién comercial y la funcion de produccion.
Evaluacién econdmica de inversiones. Informacion financiera. EI mercado. Andlisis del entorno.
Estrategia

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Basicas y Generales

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un puablico
tanto especializado como no especializado

CG2 - Conocimientos y habilidades adecuados para analizar, sintetizar, resolver y comunicar de forma
eficiente problemas bésicos relacionados con los procesos productivos en la industria

Transversales

CTO04 - Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico

CTO08 - Demostrar sensibilidad hacia los temas éticos, sociales y medioambientales.

CTO9 - Liderazgo y creatividad

CT11 - Capacidad para planificar y gestionar recursos temporales, materiales y humanos

Especificas

CEOQ5 -Tener un conocimiento adecuado de la empresa, sus areas funcionales y su entorno

CEOQ6 - Ser capaz de tomar decisiones razonadas para la correcta organizacion y administracion de la
empresa

ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
AO01 - Clases teorico-practicas 60 100%

AO03 - Trabajos tutelados 10 0%

A04 - Problemas, cuestionarios y debates 10 0%

AQ05 - Tutorias 10 0%

A08 - Trabajo autdbnomo 60 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MO1 - Clase expositiva/magistral

MO2 - Resolucion de problemas y casos practicos

MO04 - Estudio de casos de uso

MO5 - Gamificacion

MO6 - Tutorias

MO7 - Trabajo autbnomo

SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre los indicados en el apartado 5.4):
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. ., Ponderacion Ponderacién
Sistema de evaluacion . ‘o
minima maxima
EO1 - Pruebas periddicas y/o examen final 70% 100%
E02 - Evaluacion de trabajos précticos 0% 30%
EO03 - Evaluacién de la participacion activa 0% 20%

MODULO M2 - Captacidn y extraccion digital de datos en la industria

MATERIA Electronica

Créditos ECTS |24 Carécter OB

ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Electronica digital 6 Semestral 2°/1
Sistemas electrénicos programables 6 Semestral 2°/2
Instrumentacién electronica 6 Semestral 3°/1
Instrumentacién para la industria inteligente 6 Semestral 3°/2

LENGUAS DE IMPARTICION

Espafiol

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los principios de funcionamiento y disefio de los sistemas l6gicos

Saber disefiar y analizar circuitos l16gicos secuenciales y combinacionales

Entender el funcionamiento interno de los microprocesadores.

Analizar la l6gica de funcionamiento interno de un microprocesador

Conocer la arquitectura interna de un microcontrolador

El alumno debe ser capaz de escribir programas en C o lenguaje similar que utilicen los recursos
de un microcontrolador

El alumno sera capaz de seleccionar el sensor adecuado para una aplicacion de instrumentacion
El alumno sabré disefiar interfaces entre sensores y sistemas de medida y captacion de sefial

El alumno sabré utilizar y programar sistemas de adquisicién de datos para capturar informacién
de sensores industriales

Se tendré conocimiento de los diferentes tipos de buses industriales que se utilizar para la
conexion de sensores o de subsistemas de medida.

CONTENIDOS

Electrénica digital. Sistemas combinacionales. Sistemas secuenciales sincronos y asincronos.
Autématas de Moore y de Mealy. Mddulos secuenciales estandar. Fundamentos de arquitectura
de computadores. Organizacion y arquitectura. Organizacion de una computadora.

Sistemas electronicos programables: Introduccién al disefio de sistemas basados en
microprocesador. Arquitectura u programacion de la familia AVR. Puertos de E/S. El sistema de
interrupciones. Temporizadores y contadores. Conversion A/D y D/A. Comunicaciones Serie.
Microcontroladores avanzados.

Instrumentacion electronica: Introduccion a los sistemas de instrumentacion. Circuitos
acondicionadores de sefial. Medida de Temperatura. Medida de posicion, desplazamiento y
velocidad. Medida de deformaciones, fuerza, peso y par. Medida de aceleracién, vibracion y
choque. Medida de flujo, nivel y presion de fluidos.

Instrumentacion para la industria inteligente: Sistemas de adquisicién de datos. Software de
Instrumentacion. Comunicaciones y Buses de instrumentacion. Instrumentacion inteligente.

OBSERVACIONES

Para el formato dual, la relacion de actividades formativas tendré el siguiente esquema:
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Actividad formativa N° Horas

% Presencialidad

A01 - Clases tedrico-practicas. 130  100%

AO02 - Clases de laboratorio. 80 100%

A03 - Trabajos autonomos. 150 0%

A04 - Problemas, cuestionarios y debates. 150 0%

AO05 - Tutorias: de caracter individual o colectivo. 60 100%
A06 - Formacidn basada en la practica profesional 30 100%

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Bésicas y Generales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos Yy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un puablico
tanto especializado como no especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CG2 - Conocimientos y habilidades adecuados para analizar, sintetizar, resolver y comunicar de forma
eficiente problemas bésicos relacionados con los procesos productivos en la industria.

CG3 - Conocimiento de materias basicas cientificas y técnicas que capaciten para la adquisicion, gestion
y tratamiento de datos en la Ingenieria.

CG?5 - Capacidad para la resolucién de los problemas tecnoldgicos que puedan plantearse en la ingenieria
de datos en procesos industriales.

Transversales

CTO1 - Trabajar cooperativamente asumiendo y respetando el rol de los diferentes miembros del equipo.

CTO02 - Trabajar en entornos multidisciplinares.

CTO3 - Buscar, seleccionar y gestionar de manera responsable la informacién y el conocimiento.

CTO05 - Comunicacion de resultados de manera efectiva.

CTO07 - Analizar y solucionar problemas de forma auténoma, adaptarse a situaciones imprevistas y tomar
decisiones.

Especificas

CEOQ7 -Utilizar conceptos de la electrdnica analdgica, digital, instrumentacién y sistemas electronicos
programables.

CEO08 -Concebir, disefiar e implementar el sistema de adquisicion de datos mas adecuado para el
problema concreto a resolver.

CEO09 -Concebir, disefiar e implementar sistemas de instrumentacion inteligentes

ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
A01 - Clases tedrico-practicas. 140 100%

AO02 - Clases de laboratorio. 100 100%

A03 - Trabajos autbnomos. 150 0%

A04 - Problemas, cuestionarios y debates. 150 0%

AO05 - Tutorias: de caracter individual o colectivo. 60 100%

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MO1 - Clases magistrales.
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MO2 - Resolucion de problemas y casos précticos

MO03 - Aprendizaje basado en proyectos.

MO04 - Estudio de casos de uso.

MO6 - Tutorfas.

MO7 - Trabajos auténomos.

MO8 - Clase inversa.

M09 - Aprendizaje colaborativo.

SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre los indicados en el apartado 5.4):

. . Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion . .
minima maxima
EO1 - Pruebas periddicas y/o Examen final 40% 100%
E02 - Evaluacién de trabajos practicos 0% 60%
EO3 - Evaluacion de la participacion activa 0% 20%

MODULO \ M2 - Captacion y extraccion digital de datos en la industria

MATERIA Cadificacion, criptografia y seguridad

Créditos ECTS |12 Caracter OB

ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Teoria de la informacion y codificacion 6 Semestral 2°/2
Criptografia y seguridad 6 Semestral 391
LENGUAS DE IMPARTICION

Espafiol

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Conocer los conceptos referentes a la informacién y sus aplicaciones a la teoria de la
codificacion.

e Conocer los fundamentos de los sistemas criptograficos

e Saber aplicar los algoritmos criptogréaficos tradicionales

e Identificar la seguridad y vulnerabilidad del dato.

CONTENIDOS

e Teoriade la informacion y codificacién: Entropia. Codificacion de fuente: compresion.
Codificacion de canal: deteccion y correccidn de errores

e Criptografia y seguridad: Introduccion a la criptografia y fundamentos. Fundamentos de
seguridad y proteccion de datos. Criptografia de clave simétrica. Criptografia de clave publica /
privada. Funciones Hash. Autentificacion. Protocolos. Gestion de claves.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Basicas y Generales

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
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tanto especializado como no especializado

CG3 - Conocimiento de materias basicas cientificas y técnicas que capaciten para la adquisicion, gestién
y tratamiento de datos en la Ingenieria

Transversales

CTO3 - Buscar, seleccionar y gestionar de manera responsable la informacién y el conocimiento.

CTO04 - Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico

CTO05 - Comunicacion de resultados de manera efectiva.

CTO7 - Analizar y solucionar problemas de forma auténoma, adaptarse a situaciones imprevistas y tomar
decisiones.

Especificas

CE10 - Conocer y comprender los principios basicos de la codificacién y de la teoria de la informacion

CE11 -Manejar con soltura los principios de la codificacidn orientada a la compresién de datos, a la
correccion de errores y a la seguridad.

CE12 -Conocer y manejar los principales protocolos criptograficos, sus objetivos y sus técnicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
AO01 - Clases tedrico-practicas 70 100%

AO02 - Clases de laboratorio 50 100%

AO03 - Trabajos tutelados 48 0%

AO04 - Problemas, cuestionarios y debates 12 0%

AO05 - Tutorias 6 0%

A08 - Trabajo autbnomo 114 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MO1 - Clase expositiva/magistral.

MO2 - Resolucion de problemas y casos practicos.

MO04 - Estudio de casos de uso.

MO6 - Tutorias.

MO7 - Trabajo auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre los indicados en el apartado 5.4):

. ., Ponderacion Ponderacion méaxima
Sistema de evaluacion .
minima
EO1 - Pruebas periddicas y/o examen final 40% 80%
E02 - Evaluacién de trabajos practicos 20% 60%
EO03 - Evaluacién de la participacion activa 0% 10%

MODULO M2 - Captacion y extraccion digital de datos en la industria
MATERIA Teoria y procesado de la sefial

Créditos ECTS 12 Caracter OB/OP

ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Procesamiento digital de la sefial. 6 Semestral 392
Procesamiento de imagen y vision artificial. 6 Semestral 4°/1

LENGUAS DE IMPARTICION

Espafiol

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o Saber disefar filtros digitales

e Entender los principios de procesamiento digital de sefiales
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e Conocer las formas de codificacién y compresion de sefiales
e Conocer las técnicas de procesamiento de imagen
e Saber aplicar algoritmos de reconocimiento de imagenes

CONTENIDOS

e Procesamiento digital de la sefial. Teoria de la sefial. Procesamiento digital de sefiales
unidimensionales y multidimensionales. Preprocesamiento de la sefial. Extraccion de
caracteristicas. Aplicaciones industriales.

e Procesamiento de imagen y vision artificial: Fundamentos de la vision artificial. Técnicas
béasicas de procesamiento de imagenes. Técnicas de segmentacion. Representacion y descripcion
de iméagenes. Técnicas de reconocimiento. Geometria y parametros de la camara. Aplicacién de
las redes neuronales en la clasificacion de imégenes.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Basicas y Generales

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos Yy la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CG2 - Conacimientos y habilidades adecuados para analizar, sintetizar, resolver y comunicar de forma
eficiente problemas bésicos relacionados con los procesos productivos en la industria.

CG3 - Conocimiento de materias basicas cientificas y técnicas que capaciten para la adquisicion, gestién
y tratamiento de datos en la Ingenieria.

CGS5 - Capacidad para la resolucidon de los problemas tecnoldgicos que puedan plantearse en la ingenieria
de datos en procesos industriales.

Transversales

CTO1 - Trabajar cooperativamente asumiendo y respetando el rol de los diferentes miembros del equipo.

CTO02 - Trabajar en entornos multidisciplinares.

CTO03 - Buscar, seleccionar y gestionar de manera responsable la informacion y el conocimiento.

CTO05 - Comunicacion de resultados de manera efectiva.

CTO07 - Analizar y solucionar problemas de forma auténoma, adaptarse a situaciones imprevistas y tomar
decisiones.

Especificas

CE13 - Comprender y aplicar los principios basicos de la teoria de la sefial en problemas ligados a
procesos industriales.

CE14 - Extraer las caracteristicas principales asociadas a iméagenes para aplicar algoritmos ligados a
problemas de clasificacion y prediccion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
A01 - Clases teorico-précticas 60 100%

AO02 - Clases de laboratorio 60 100%

AO03 - Trabajos autbnomos 100 0%
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AO04 - Problemas, cuestionarios y debates 40 0%
AO05 - Tutorias: de caracter individual o colectivo. 40 100%

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MO1 - Clases magistrales.

MO2 - Resolucién de problemas y casos practicos

MO03- Aprendizaje basado en proyectos

MO04 - Estudio de casos de uso

MO6 - Tutorias

MOQ7 - Trabajos autdnomos.

SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre los indicados en el apartado 5.4):

. ., Ponderacion Ponderacion

Sistema de evaluacion . .
minima maxima

EO1 - Pruebas periddicas y/o Examen final 40% 100%
E02 - Evaluacion de trabajos practicos 0% 60%
E03 - Evaluacién de la participacion activa 0% 20%
MODULO M3 - Procesado de datos
MATERIA Algoritmos y datos
Créditos ECTS 18 Carécter OB
ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Programacién 6 Semestral 1°/2
Estructura de datos y algoritmos 6 Semestral 2°/1
Programacién paralela 6 Semestral 2°/2

LENGUAS DE IMPARTICION

Espafiol

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o Disefiar y desarrollar las estructuras de datos mas apropiadas para resolver problemas de la vida

real y desarrollar software para su manipulacion
e Analizar algoritmos para ser capaces de proponer algoritmos eficientes y de calidad
e Aplicar estrategias algoritmicas de iteracion, recursion y divide y venceras
e Preocupacion por la claridad, sencillez y eficiencia en la resolucion de problemas
e Conocer las bases de la programacién paralela y distribuida
e Conocer las arquitecturas de procesadores para computacion de altas prestaciones

CONTENIDOS

e Programacion: Lenguajes de programacion orientada a objetos. Objetos, clases, métodos.
Concepto de herencia y polimorfismo. Serializacién y persistencia

e Estructuras de Datos y Disefio de Algoritmos: Analisis y disefio de Algoritmos. Tipos
Abstractos de Datos. Estructuras de Datos Lineales y Jerarquicas. Algoritmos recursivos, de
busqueda y ordenacién

e Programacioén paralela: Introduccion a la programacion paralela y distribuida: Motivacion,
Modelos y Rendimiento. Metodologia de la programacion paralela: Descomposicion, Asignacion
y Estudio de casos practicos

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Bésicas y Generales
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CBO02 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos Yy la resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio

CG3 - Conocimiento de materias basicas cientificas y técnicas que capaciten para la adquisicion, gestién
y tratamiento de datos en la Ingenieria.

CG?5 - Capacidad para la resolucién de los problemas tecnoldgicos que puedan plantearse en la ingenieria
de datos en procesos industriales.

Transversales

CTO1 - Trabajar cooperativamente asumiendo y respetando el rol de los diferentes miembros del equipo.

CTO7 - Analizar y solucionar problemas de forma auténoma, adaptarse a situaciones imprevistas y tomar
decisiones.

CTO05 - Comunicacion de resultados de manera efectiva.

Especificas

CEO1 - Conocer, disefiar e implementar algoritmos en lenguajes de programacion de alto nivel, utilizando
metodologias actuales.

CEL15 - Capacidad para conocer, disefiar y aplicar de forma eficiente los tipos y estructuras de datos mas
adecuados a la resolucién de un problema

ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
AO01 - Clases tedrico-practicas 90 100%

AO02 - Clases de laboratorio 90 100%

AO03 - Trabajos tutelados 90 0%

A04 - Problemas, cuestionarios y debates 12 0%

AO05 - Tutorias 12 0%

A08 - Trabajo autbnomo 156 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MO1 - Clase expositiva/magistral.

MO2 - Resolucion de problemas y casos practicos.

MO04 - Estudio de casos de uso.

MO5 - Gamificacion.

MO6 - Tutorfas.

MO7 - Trabajo auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre los indicados en el apartado 5.4):

. . Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion . ‘o
minima maxima

EO1 - Pruebas periddicas y/o Examen final 20% 80%
E02 - Evaluacion de trabajos practicos 20% 80%
EO3 - Evaluacion de la participacion activa 0% 20%
M3 - Procesado de datos

MATERIA Sistemas y BigData

Créditos ECTS |24 Carécter OB

ASIGNATURA ECTS | Anual/Semestral | Curso/semestre
Administracion de redes y sistemas 6 Semestral 2°/1
Bases de datos relacionales y no relacionales 6 Semestral 2°/2
Desarrollo de aplicaciones BigData 6 Semestral 31
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Computacion en la nube | 6 | Semestral 3°/2

LENGUAS DE IMPARTICION

Espaiiol

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Conocer diferentes sistemas operativos, caracteristicas y posibilidades, y nociones sobre su
administracion.

e Conocer y saber usar linux como sistema operativo de referencia en servicios de distribucion y
almacenamiento masivo de datos, asi como en sistemas minimos y embarcados.

e Aprender el disefio conceptual, I6gico y fisico de las bases de datos relacionales, el lenguaje de
consultas SQL vy tareas basica de administracion.

e Conocer las bases de datos noSQL, principales modelos de datos, sus caracteristicas y sistemas
transaccionales.

e Aprender técnicas de procesamiento distribuido de datos

e Conocer al paradigma que permite ofrecer servicios de computacion a través de internet.

CONTENIDOS

¢ Administracion de redes y sistemas: Administracion de redes. Sistema operativo Linux.
Programacion en Linux.

e Bases de datos relacionales y no relacionales: Bases de datos SQL.: Disefio conceptual, 16gico y
fisico. Almacenamiento. Lenguaje estructurado de consultas. Manejo de Base de datos SQL.
Bases de datos no tradicionales: Caracteristicas de las bases de datos noSQL. Ventajas e
inconvenientes. Modelos de agregacion. Modelos en grafo. Teorema CAP.

e Desarrollo de aplicaciones BigData Captura y ciclo de vida del dato. Gestion de grandes
volimenes de datos. Gestion y distribucion de datos. Casos de uso de bases de datos NoSQL.
Manejo de Base de datos noSQL.

e Computacion en la nube: Andlisis de datos masivos. Computacion distribuida. Introduccion a la
Virtualizacion, Datacenters, Arquitecturas de alta disponibilidad. Arquitectura orientada a
servicios, Servicios en la nube.

OBSERVACIONES

Para el formato dual, la relacion de actividades formativas tendré el siguiente esquema:
AO01 - Clases teorico practicas 110  100%
AO02 - Clases de laboratorio 100  100%

A03 - Trabajos tutelados 120 0%

A04 - Problemas, cuestionarios y debates 12 0%

AO05 - Tutorias 12 0%

A06 - Formacion basada en la practica profesional 30 100%
A08 - Trabajo autbnomo 216 0%

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Basicas y Generales

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado
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CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CG1 - Capacidad para disefiar sistemas de gestion de datos dentro del &mbito de ingenieria que comprendan
todas las etapas del ciclo de vida de datos.

CG3 - Conocimiento de materias basicas cientificas y técnicas que capaciten para la adquisicion, gestién
y tratamiento de datos en la Ingenieria.

CG4 - Capacidad de trabajar problemas comprendiendo la responsabilidad ética, social y profesional de la
actividad del tratamiento de datos.

CG?5 - Capacidad para la resolucién de los problemas tecnoldgicos que puedan plantearse en la ingenieria
de datos en procesos industriales.

Transversales

CTO1 - Trabajar cooperativamente

CTO3 - Buscar, seleccionar y gestionar de manera responsable la informacién y el conocimiento.

CTO04 - Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico

CTO05 - Comunicacion de resultados de manera efectiva.

CTO7 - Analizar y solucionar problemas de forma auténoma, adaptarse a situaciones imprevistas y tomar
decisiones.

CT11 - Capacidad para planificar y gestionar recursos temporales, materiales y humanos.

Especificas

CEL6 - Ser capaz de desplegar, configurar y poner en marcha sistemas basados en Linux.

CE17 - Adquirir la destreza necesaria para la manipulacion y almacenamiento de datos.

CE18 - Ser capaz de disefiar e implementar una infraestructura para almacenar un conjunto heterogéneo
de datos en diferentes entornos y necesidades, y saber elegir el gestor de bases de datos adecuado.

CE19 - Saber Identificar los elementos tecnolégicos necesarios en un proyecto BigData.

CE20 - Conocer el funcionamiento béasico de las principales herramientas y librerias de Big Data.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
AO01 - Clases tedrico practicas 120 100%

AO02 - Clases de laboratorio 120 100%

AO03 - Trabajos tutelados 120 0%

A04 - Problemas, cuestionarios y debates 12 0%

AO05 - Tutorias 12 0%

A08 - Trabajo autbnomo 216 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MO1 - Clases magistrales.

MO2 - Resolucion de problemas y casos précticos

MO04 - Estudio de casos de uso

MO6 - Tutorias

MOQ7 - Trabajos autbnomos.

SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre los indicados en el apartado 5.4):

. . Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion . o
minima maxima
EO1 - Pruebas periddicas y/o Examen final 20% 80%
E02 - Evaluacion de trabajos practicos 20% 80%
EO3 - Evaluacion de la participacion activa 0% 20%

MODULO M4-Ciencia de datos
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MATERIA Ciencia de datos
Créditos ECTS 30 Caracter OB
ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Ciclo de vida de datos 6 Semestral 1971
Mineria de datos 6 Semestral 391
Visualizacién de datos 6 Semestral 3°%/2
Control y mejora de la calidad 6 Semestral 3°/2
Redes neuronales y aprendizaje profundo 6 Semestral 49/1

LENGUAS DE IMPARTICION

Espafiol

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Aprender las bases necesarias para extraer informacién y visualizar un conjunto de datos.
o Identificar los pasos necesarios para un anélisis de datos.

e Determinar estructuras no relacionales en los datos.

e Modelar las asociaciones entre variables con técnicas lineales y no lineales.

e Validar y comparar modelos mediante técnicas de remuestreo o segmentacion de datos.

e Establecer controles en un sistema productivo.

CONTENIDOS

e Ciclo de vida de datos: Recogida y preprocesado de datos. Andlisis exploratorio de datos.
Modelado de datos. Aplicacion de modelos. Aspectos legales de datos.

¢ Mineria de datos: Analisis exploratorio de un conjunto de datos. Aprendizaje supervisado:
Modelos de clasificacién y prediccion. Aprendizaje no supervisado: analisis de componentes
principales, andlisis factorial, analisis cluster.

e Visualizacién de datos: Creacion de graficos estaticos y dindmicos. Mapas. Headmaps.
DashBoards. Uso de herramientas.

e Redes neuronales y aprendizaje profundo: Conjuntos de entrenamiento y validacion. El
perceptron simple: prediccion y clasificacion. Perceptron multicapa: aprendizaje profundo. Redes
recurrentes LSTM. Redes de convolucion y redes de memoria.

e Control y mejora de la calidad: Control Estadistico de Procesos. Herramientas para la
verificacion y control de instalaciones, procesos y productos: Graficos de control y analisis de la
capacidad del proceso. Inspeccién por muestreo: control de calidad de procesos, materias primas
y productos terminados. Verificaciones, ensayos e informes técnicos. Estudios de Repetibilidad y
Reproducibilidad. El ciclo DMAIC en la metodologia Seis Sigma. Proyectos de mejora con
enfogue de negocio.

OBSERVACIONES

Para el formato dual, la relacion de actividades formativas tendré el siguiente esquema:
AO01 - Clases teodrico-practicas 230  100%
A02 - Clases de laboratorio 40 100%

AO03 - Trabajos tutelados 30 0%

A04 - Problemas, cuestionarios y debates 30 0%

AO05 - Tutorias 30 0%

A06 - Formacidn basada en la practica profesional 30 100%
A08 - Trabajo autdbnomo 360 0%

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Bésicas y Generales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
gue parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
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apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CGL1 - Capacidad para disefiar sistemas de gestion de datos dentro del &mbito de ingenieria que
comprendan todas las etapas del ciclo de vida de datos.

CG2 - Conocimientos y habilidades adecuados para analizar, sintetizar, resolver y comunicar de forma
eficiente problemas bésicos relacionados con los procesos productivos en la industria.

CG3 - Conocimiento de materias basicas cientificas y técnicas que capaciten para la adquisicion, gestion
y tratamiento de datos en la Ingenieria.

CG4 - Capacidad de trabajar problemas comprendiendo la responsabilidad ética, social y profesional de la
actividad del tratamiento de datos.

CGS5 - Capacidad para la resolucidon de los problemas tecnoldgicos que puedan plantearse en la ingenieria
de datos en procesos industriales.

CG6 - Capacidad para implementar soluciones derivadas del analisis de datos que optimicen los procesos
de produccién en la industria.

Transversales

CTO1 - Trabajar cooperativamente asumiendo y respetando el rol de los diferentes miembros del equipo.

CTO2 - Trabajar en entornos multidisciplinares.

CTO3 - Buscar, seleccionar y gestionar de manera responsable la informacién y el conocimiento.

CTO04 - Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico.

CTO05 - Comunicacion de resultados de manera efectiva.

CTO06 - Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacion.

CTO07 - Analizar y solucionar problemas de forma auténoma, adaptarse a situaciones imprevistas y tomar
decisiones.

CTO08 - Demostrar sensibilidad hacia los temas éticos, sociales y medioambientales.

CT11 - Capacidad para planificar y gestionar recursos temporales, materiales y humanos.

Especificas

CE21- Conocimiento de las técnicas de exploracién, prediccién y clasificacion para un conjunto de datos
ligado a procesos de ingenieria.

CE22- Capacidad para el uso de herramientas para la verificacion y control de instalaciones, procesos y
productos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
A01 - Clases teorico-précticas 240 100%

AO02 - Clases de laboratorio 60 100%

AO03 - Trabajos tutelados 30 0%

A04 - Problemas, cuestionarios y debates 30 0%

A05 - Tutorias 30 0%

A08 - Trabajo autdbnomo 360 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MO1 - Clase expositiva/magistral.

MO2 - Resolucién de problemas y casos practicos.

MO04 - Estudio de casos de uso.
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MO6 - Tutorfas.

MO7 - Trabajo auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre los indicados en el apartado 5.4):

. ., Ponderacion Ponderacion

Sistema de evaluacion . .
minima maxima

EO1 - Pruebas periddicas y/o Examen final 60% 100%
E02 - Evaluacion de trabajos précticos 0% 40%
E03 - Evaluacién de la participacion activa 0% 20%
MODULO M5-Procesos y aplicaciones industriales
MATERIA Industria inteligente
Créditos ECTS 36 Carécter OP
ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Desarrollo aplicaciones loT 6 Semestral 4°/1
Entornos gréficos y realidad aumentada 6 Semestral 4°/2
Automatizacién e informatica industrial 6 Semestral 4°/1
Robotica 6 Semestral 4°/1
Sistemas embebidos 6 Semestral 49/2
Dispositivos mdviles 6 Semestral 40/2

LENGUAS DE IMPARTICION

Espafiol

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entender la problematica de los dispositivos empotrados

Conocer los protocolos usados en la comunicacion loT

Saber aplicar las tecnologias de realidad aumentada

Saber disefiar un sistema de control basado en PLC

Saber programar un sistema de control basado en PLC

Conocer la morfologia de un robot

Entender y poder resolver la cinematica directa e inversa de un robot

Saber disefiar ecuaciones de trayectoria para un robot

Saber aplicar un lenguaje para la solucion de problemas para dispositivos moviles.
Saber programar sistemas empotrados

CONTENIDOS

Desarrollo aplicaciones 10T: Sistemas empotrados y dispositivos 10T. Arquitectura de servicios
y seguridad para loT. Gestién de la informacion y del conocimiento en 1oT. Aplicaciones
inteligentes, Smart Factories, robdtica colaborativa, e-Health, Smart Cities, Smart Home, etc
Entornos gréficos y realidad aumentada: Tecnologias de Realidad Virtual y Realidad
Aumentada. Humanos Virtuales. Aplicaciones de la Realidad Virtual y la Realidad Aumentada.
Automatizacion e informatica industrial: Arquitectura interna de un PLC. Configuraciony
Programacion de PLC's. Entradas y salidas analdgicas. Sensores y detectores industriales.
Fundamentos de comunicaciones industriales y control distribuido. Buses industriales.

Robotica: Morfologia del robot. Cinematica y dinamica del robot. Control cinematico y
trayectorias. Control dinamico, monoarticular, multiarticular y adaptativo. Control de trayectoria,
percepcidn y navegacion.

Sistemas embebidos: Arquitectura de un sistema empotrado. Distribucion del tiempo y
sincronizacion de sistemas distribuidos. Sistemas Operativos para sistemas empotrados. Criterios
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de calidad en sistemas empotrados. Programacion de aplicaciones empotradas distribuidas.
e Dispositivos maviles: Introduccion a las tecnologias de moviles. Arquitecturas y entorno de
desarrollo. Desarrollo de aplicaciones méviles. Administracién de datos en dispositivos moéviles.

OBSERVACIONES

Para el formato dual, la relacion de actividades formativas tendra el siguiente esquema:
AO01 - Clases tedrico-practicas 130  100%
AO02 - Clases de laboratorio 140  100%

AO03 - Trabajos tutelados 100 0%

A04 - Problemas, cuestionarios y debates 150 0%

AO05 - Tutorias 50 0%

A06 - Formacidn basada en la practica profesional 90 100%
AOQ7 - Seminarios y charlas informativas 40 0%

A08 - Trabajo autbnomo 200 0%

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Bésicas y Generales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos Yy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un puablico
tanto especializado como no especializado

CG1 - Capacidad para disefiar sistemas de gestion de datos dentro del &mbito de ingenieria que
comprendan todas las etapas del ciclo de vida de datos.

CG2 - Conocimientos y habilidades adecuados para analizar, sintetizar, resolver y comunicar de forma
eficiente problemas basicos relacionados con los procesos productivos en la industria.

CG3 - Conocimiento de materias basicas cientificas y técnicas que capaciten para la adquisicion, gestion
y tratamiento de datos en la Ingenieria.

CGS5 - Capacidad para la resolucién de los problemas tecnoldgicos que puedan plantearse en la ingenieria
de datos en procesos industriales.

Transversales

CTO1 - Trabajar cooperativamente asumiendo y respetando el rol de los diferentes miembros del equipo.

CTO02 - Trabajar en entornos multidisciplinares.

CTO04 - Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico

CTO05 - Comunicacion de resultados de manera efectiva.

CTO06 - Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacion.

CTO07 - Analizar y solucionar problemas de forma auténoma, adaptarse a situaciones imprevistas y tomar
decisiones.

Especificas

CE23 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial.

CE24 - Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados.

CE25 -Capacidad para analizar problemas de naturaleza multidisciplinar ligados a procesos industriales y
encontrar soluciones que combinen habilidades y competencias propias de la Insdustria Inteligente.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad

A01 - Clases tedrico-préacticas 160 100%
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AO02 - Clases de laboratorio 200 100%
AO03 - Trabajos tutelados 100 0%
AO04 - Problemas, cuestionarios y debates 150 0%
AOQ5 - Tutorias 50 0%
AQ7 - Seminarios y charlas informativas 40 0%
A08 - Trabajo autbnomo 200 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MO1 - Clases magistrales.

MO2 - Resolucién de problemas y casos practicos

MO3 - Aprendizaje basado en proyectos.

MO04 - Estudio de casos de uso

MO6 - Tutorias

MOQ7 - Trabajos autbnomos.

SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre los indicados en el apartado 5.4):

. ., Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion . .
minima maxima
EO1 - Pruebas periddicas y/o Examen final 30 60
E02 - Evaluacién de trabajos practicos 40 80
EO3 - Evaluacion de la participacion activa 5 10
M5 - Procesos y aplicaciones industriales
MATERIA Software en la industria
Créditos ECTS 18 Carécter OB/OP
ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Ingenieria de Software 6 Semestral 31
Sistemas de informacion empresarial 6 Semestral 40/2
Seguridad y vulnerabilidad del software 6 Semestral 4°/1

LENGUAS DE IMPARTICION

Espafiol

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los principios, métodos y tecnologias asociadas con la Ingenieria del Software

Estudiar y comprender la importancia de los requisitos en el ciclo de vida del software
Introduccién a las técnicas basicas de licitacion, documentacion, especificacion y prototipado de
los requisitos de un sistema software

Conocer los sistemas de Informacion empresarial como un elemento clave para el crecimiento,
mejora de la competitividad, y creacién de nuevas formulas de negocio y/o productos.

Saber determinar los parametros basicos y las fases tipicas que se encuentran asociadas al
desarrollo e implantacion de un Sistema de Informacion en la organizacion.

Tener una visioén panordmica de las vulnerabilidades asociadas al software.

Conocer los estdndares de calidad en el desarrollo e implantacion de sistemas.

CONTENIDOS

Ingenieria de Software: Procesos de Ingenieria del Software. Lenguaje Unificado de Modelado.
Anélisis de Requisitos y disefio de software. Interacciones en el sistema. Arquitectura del sistema.
Estudio de metodologias y normativas

Sistemas de informacion empresarial: Los Sistemas de Informacion como ejes de la gestion de
las actividades de una organizacidn. Sistemas de Informacion y aprendizaje organizativo. Captura
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y representacion de la informacion. Administracion de datos y de Sistemas de Informacion.
Desarrollo, Implantacién y Mantenimiento de Sistemas de Informacion.

e Seguridad y vulnerabilidad del software: Visidn panoramica de las vulnerabilidades y sus
costes. Conceptos de seguridad. Plan estratégico en el desarrollo del software. Estandares en
analisis, disefio y pruebas.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Bésicas y Generales

CBO02 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos Yy la resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio

CBO04 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado

CG3 - Conocimiento de materias basicas cientificas y técnicas que capaciten para la adquisicion, gestion
y tratamiento de datos en la Ingenieria.

CG4 - Capacidad de trabajar problemas comprendiendo la responsabilidad ética, social y profesional de la
actividad del tratamiento de datos.

Transversales

CTO1 - Trabajar cooperativamente asumiendo y respetando el rol de los diferentes miembros del equipo.

CTO03 - Buscar, seleccionar y gestionar de manera responsable la informacion y el conocimiento.

CT11 - Capacidad para planificar y gestionar recursos temporales, materiales y humanos.

Especificas

CE26 - Aplicar los principios, métodos, documentacion y tecnologias asociadas con la Ingenieria del
Software

CE27 - Conocer los Sistemas de Informacién empresarial y las fases tipicas asociadas al desarrollo e
implantacion de estos sistemas en las organizaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
AO01 - Clases teorico-practicas 90 100%

A02 - Clases de laboratorio 90 100%

AO03 - Trabajos tutelados 72 0%

A04 - Problemas, cuestionarios y debates 18 0%

AO05 - Tutorias 9 0%

A08 - Trabajo autbnomo 171 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MO1 - Clase expositiva/magistral.

MO2 - Resolucion de problemas y casos préacticos.

MO03 - Aprendizaje basado en proyectos.

MO04 - Estudio de casos de uso.

MO5 - Gamificacion.

MO6 - Tutorfas.

MQ7 - Trabajo auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre los indicados en el apartado 5.4):

. ., Ponderacién Ponderacién
Sistema de evaluacion L , .
minima maxima
EO1 - Pruebas periddicas y/o examen final 20% 40%
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E02 - Evaluacion de trabajos précticos 20% 40%
E03 - Evaluacién de la participacion activa 0% 20%
E04 - Evaluacion de informes finales 40% 60%

MODULO M5 - Procesos y aplicaciones industriales

MATERIA Procesos industriales

Créditos ECTS | 18 Caracter OB/OP

ASIGNATURA ECTS | Anual/Semestral CWZ‘:: Zeme
Organizacion de procesos productivos 6 Semestral 2°/2
Ingenieria de mantenimiento 6 Semestral 4°/1
Logistica 6 Semestral 40/1
LENGUAS DE IMPARTICION

Espafiol

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Organizay gestiona la planificacion, programacion y control de produccion de una empresa,
seleccionando los equipos mas idoneos

e Organiza la distribucion en planta

e Utiliza los distintos diagramas para la representacion de los métodos de trabajo

e Aplica técnicas de medicién de tiempos y calculo de tiempo de las tareas

e Esconsciente de la importancia que tiene el mantenimiento en la industria, y conoce sus
principales conceptos, tipos, indices, técnicas de verificacion y defectos en las instalaciones, para
gestionar correctamente los recursos asignados y tomar decisiones Optimas

o Disefia sencillos planes de mantenimiento y elabora informes sobre tareas concretas del
mantenimiento industrial

¢ Maneja normativas y reglamentaciones

e Describe las diferentes areas de la cadena de suministro y sus interrelaciones

e Organiza la funcién de compras y aprovisionamientos, de almacenamiento y de logistica de la
empresa, sabiendo aplicar técnicas de analisis adecuadas

CONTENIDOS

e Organizacion de procesos productivos: Estrategias de produccion. Tipos y seleccion de
procesos productivos. Disefio del proceso productivo, distribucidn en planta y organizacion del
trabajo. Planificacion de la produccion. Programacion y control de la produccion

¢ Ingenieria de mantenimiento: Fundamentos: Introduccion al mantenimiento industrial. Tipos
de mantenimiento. Estudio del fallo. indices de mantenimiento. Técnicas de verificacion.
Defectos, diagnostico y reparacion de equipos industriales. Técnicas de monitorizacion
avanzada. Aplicacion: Mantenimiento predictivo. Mantenimiento reactivo. Compatibilidad con
produccion. Seguridad y prevencion de riesgos

e Logistica: Introduccion a gestion de la cadena de suministro. Logistica de Aprovisionamientos.
Logistica de Almacenamiento. Logistica de Distribucidn. Logistica Inversa Procesos de la
Logistica inversa. Sistemas de captura y transmision de la informacion

OBSERVACIONES

Para el formato dual, la relacion de actividades formativas tendré el siguiente esquema:
AO01 - Clases teorico-practicas 90 100%

AO03 - Trabajos tutelados 70 0%

A04 - Problemas, cuestionarios y debates 26 0%
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AQ05 - Tutorias 12 0%
A06 - Formacidn basada en la practica profesional 90
A08 - Trabajo autbnomo 162 0%

100%

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Basicas y Generales

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos Yy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

tanto especializado como no especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un pablico

CG2 - Conocimientos y habilidades adecuados para analizar, sintetizar, resolver y comunicar de forma
eficiente problemas bésicos relacionados con los procesos productivos en la industria

de produccién en la industria

CG6 - Capacidad para implementar soluciones derivadas del analisis de datos que optimicen los procesos

Transversales

CTO3 - Buscar, seleccionar y gestionar de manera responsable la informacién y el conocimiento

decisiones

CTO7 - Analizar y solucionar problemas de forma auténoma, adaptarse a situaciones imprevistas y tomar

CTO08 - Demostrar sensibilidad hacia los temas éticos, sociales y medioambientales.

CT11 - Capacidad para planificar y gestionar recursos temporales, materiales y humanos

Especificas

logistica

CEZ28- Tener un conocimiento adecuado de los sistemas productivos, de control de los procesos y de la

programados

CE29- Ser capaz de predecir e identificar fallos en equipos de trabajo y disefiar planes de mantenimiento

ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
AO01 - Clases tedrico-practicas 120 100%

AO02 - Clases de laboratorio 60 100%

A03 - Trabajos tutelados 70 0%

A04 - Problemas, cuestionarios y debates 26 0%

AO05 - Tutorias 12 0%

A06 - Formacion basada en la practica profesional Dual 100%

A08 - Trabajo autdbnomo 162 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MO1 - Clase expositiva/magistral

MO2 - Resolucion de problemas y casos practicos

MO03 - Aprendizaje basado en proyectos

MO04 - Estudio de casos de uso

MO6 - Tutorias

MOQ7 - Trabajo autbnomo

SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre los indicados en el apartado 5.4):

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacién

minima maxima
EO1 - Pruebas periddicas y/o examen final 30% 70%
E02 - Evaluacién de trabajos practicos 30% 70%
E03 - Evaluacién de la participacion activa 0% 20%
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MATERIA Idioma moderno
Créditos ECTS 8 Carécter OB/OP
ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Idioma moderno Inglés B1 2 Semestral 4°/1
Inglés técnico 6 Semestral 4912

LENGUAS DE IMPARTICION

Espafiol/Inglés

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Conocer el idioma inglés, con un nivel reconocido en el Marco Europeo Comun de Referencia
como B-1 o equivalente

CONTENIDOS

e |dioma moderno Inglés B1: Formas gramaticales utilizadas en las comunicaciones orales y
escritas. Sonidos y “stress” de palabras y de frases.

e Inglés técnico: Vocabulario técnico. Expresiones y frases hechas utilizadas habitual mente en
presentaciones técnicas orales. Formas gramaticales utilizadas en las comunicaciones técnicas
escritas

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Basicas y Generales

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un puablico
tanto especializado como no especializado

CG2 - Conocimientos y habilidades adecuados para analizar, sintetizar, resolver y comunicar de forma
eficiente problemas bésicos relacionados con los procesos productivos en la industria

Transversales

CTO02 - Trabajar en entornos multidisciplinares.

CT10 - Capacidad para desenvolverse en entornos multilingties y multiculturales.

Especificas

CE30 - Tener capacidad para entender, redactar y expresar documentos técnicos en entornos multilingiies

ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
AO01 - Clases tedrico-practicas 80 100%

AO02 - Trabajos tutelados 30 100%

A03 - Problemas, cuestionarios y debates 30 0%

A05 - Tutorias 10 0%

A08 - Trabajo autbnomo 50 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MO1 - Clase expositiva/magistral

MO2 - Resolucion de problemas y casos précticos

MO6 - Tutorias

MOQ7 - Trabajo auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre los indicados en el apartado 5.4):

. ., Ponderacion Ponderacién
Sistema de evaluacion .. L
minima maxima
EO1 - Pruebas periddicas y/o examen final: 20% 80%
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E02 - Evaluacion de trabajos précticos 0% 80%
E03 - Evaluacién de la participacion activa 0% 40%

MODULO M7 - Practicas externas

MATERIA Précticas externas

Créditos ECTS |18 Cardcter OP

ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Précticas externas en formacion dual 12 Semestral 4°/1
Précticas externas 6 Semestral 4°/2
LENGUAS DE IMPARTICION

Espaiiol

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Familiarizacién con un contexto profesional
o Demostrar los conocimientos y habilidades suficientes para ejercer la actividad profesional en el
ambito de la Ingenieria de datos.

CONTENIDOS

o El objetivo general de las practicas es acercar a los estudiantes al ambito profesional de los datos
de manera que puedan aplicar a una situacion real los conocimientos tedrico-practicos adquiridos
a lo largo de los estudios. Los contenidos se derivan del campo de aplicacion en la empresa.

OBSERVACIONES

La asignatura de Practicas Externas en formacion dual solo se oferta para la modalidad dual

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Baésicas y Generales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
gue parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos Yy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un puablico
tanto especializado como no especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CG1 - Capacidad para disefiar sistemas de gestion de datos dentro del &mbito de ingenieria que
comprendan todas las etapas del ciclo de vida de datos.

CG2 - Conocimientos y habilidades adecuados para analizar, sintetizar, resolver y comunicar de forma
eficiente problemas bésicos relacionados con los procesos productivos en la industria.

CG3 - Conocimiento de materias basicas cientificas y técnicas que capaciten para la adquisicion, gestion
y tratamiento de datos en la Ingenieria.

CG4 - Capacidad de trabajar problemas comprendiendo la responsabilidad ética, social y profesional de la
actividad del tratamiento de datos.
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CG?5 - Capacidad para la resolucién de los problemas tecnoldgicos que puedan plantearse en la ingenieria
de datos en procesos industriales.

CG6 - Capacidad para implementar soluciones derivadas del anlisis de datos que optimicen los procesos
de produccién en la industria.

Transversales

CTO1 - Trabajar cooperativamente asumiendo y respetando el rol de los diferentes miembros del equipo.

CTO02 - Trabajar en entornos multidisciplinares.

CTO3 - Buscar, seleccionar y gestionar de manera responsable la informacién y el conocimiento.

CTO04 - Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico

CTO05 - Comunicacion de resultados de manera efectiva.

CTO06 - Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacion.

CTO7 - Analizar y solucionar problemas de forma auténoma, adaptarse a situaciones imprevistas y tomar
decisiones.

CTO08 - Demostrar sensibilidad hacia los temas éticos, sociales y medioambientales.

CTO9 - Liderazgo y creatividad.

CT10 - Capacidad para desenvolverse en entornos multilingties y multiculturales.

CT11 - Capacidad para planificar y gestionar recursos temporales, materiales y humanos.

Especificas

CE31 - Identificar, comprender y reconocer oportunidades de mejora en cualquier tipo de organizacion
gue pueden ser resueltas de forma eficiente y efectiva mediante la ingenieria de los datos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
A06 - Formacidn basada en la préactica profesional 180 100%
A08 - Trabajo autbnomo 270 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MO03 - Aprendizaje basado en proyectos.

MO04 - Estudio de casos de uso.

MOQ7 - Trabajo auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre los indicados en el apartado 5.4):

. ., Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion . L
minima maxima

E04 - Evaluacién de informes finales 100% 100%
M8 - Trabajo fin de grado

MATERIA Trabajo de fin de grado

Créditos ECTS 12 Caracter TFG

ASIGNATURA ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Trabajo fin de grado 12 Semestral 4°/2
LENGUAS DE IMPARTICION

Espafiol

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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e Es capaz de la elaborar, presentar y defender de manera individual un ejercicio original de
carécter profesional en el &mbito de la Ingenieria de Organizacion Industrial como demostracién
y sintesis de las competencias adquiridas en las ensefianzas.

e Aplica las competencias adquiridas a la realizacion de una tarea de forma autonoma.

e Planifica y utiliza la informacidn necesaria para un proyecto o trabajo académico a partir de una
reflexion critica sobre los recursos utilizados.

e Descompone una tarea compleja en sub-tareas y planifica su ejecucion.

e Se comunica de manera clara y eficiente en presentaciones orales y escritas sobre temas
complejos, adaptandose a la situacion, al tipo de publico y a los objetivos de la comunicacion.

CONTENIDOS

e Trabajo individual, con predominio de la vertiente creativa. Desarrollo de todas las competencias
genéricas y especificas. Normalmente se llevara a cabo dentro de un departamento universitario,
con posibilidad de hacerlo en una institucion o en una empresa nacional o extranjera y con
posibilidad de hacer una presentacion oral en inglés

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 3):

Bésicas y Generales

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
gue parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos Yy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CG1 - Capacidad para disefiar sistemas de gestion de datos dentro del &ambito de ingenieria que
comprendan todas las etapas del ciclo de vida de datos.

CG2 - Conocimientos y habilidades adecuados para analizar, sintetizar, resolver y comunicar de forma
eficiente problemas basicos relacionados con los procesos productivos en la industria.

CG3 - Conocimiento de materias basicas cientificas y técnicas que capaciten para la adquisicion, gestion
y tratamiento de datos en la Ingenieria.

CG4 - Capacidad de trabajar problemas comprendiendo la responsabilidad ética, social y profesional de la
actividad del tratamiento de datos.

CG?5 - Capacidad para la resolucién de los problemas tecnoldgicos que puedan plantearse en la ingenieria
de datos en procesos industriales.

CG6 - Capacidad para implementar soluciones derivadas del anélisis de datos que optimicen los procesos
de produccién en la industria.

Transversales

CTO03 - Buscar, seleccionar y gestionar de manera responsable la informacion y el conocimiento.

CTO04 - Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico
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CTO05 - Comunicacion de resultados de manera efectiva.

CTO06 - Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacion.

CTO7 - Analizar y solucionar problemas de forma auténoma, adaptarse a situaciones imprevistas y tomar
decisiones.

CTO08 - Demostrar sensibilidad hacia los temas éticos, sociales y medioambientales.

CTO09 - Liderazgo y creatividad.

Especificas

CE32 - Capacidad para elaborar un ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender
ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el &mbito de la Ingenieria de Datos en
Procesos Industriales de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias
adquiridas en la ensefianza

ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
AO03 - Trabajos tutelados 120 20%
AO05 - Tutorias 20 0%
A08 - Trabajo autbnomo 160 0%

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

MO6 - Tutorias.

MOQ7 - Trabajo auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre los indicados en el apartado 5.4):

. ., Ponderacién Ponderacién
Sistema de evaluacion L ..
minima maxima
EO4 - Evaluacion de informes finales 100% 100%

En el Anexo VI se incluye un mapa con las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion por asignatura.

6. PERSONAL

6.1 PROFESORADO

El profesorado de Ingenieria de Datos en Procesos Industriales, propuesta en este documento, tiene que reunir
aquellas caracteristicas que permitan que el estudiante adquiera las competencias definidas para las distintas
materias y, por tanto, alcanzar el perfil definido para los egresados de la titulacion.

De forma general, el perfil requerido para el personal docente que imparta este titulo de Grado debe:

« Mostrar y fomentar el compromiso permanente de busqueda e identificacion de problemas o demandas
de la sociedad, especialmente los relacionados con la Ingenieria de Datos en Procesos Industriales,
procurando aportar soluciones desde el ambito de su competencia especifica.

» Ser capaz de trabajar y fomentar el trabajo en equipos multidisciplinares.

« Cultivar el saber como valor y tener los conocimientos técnico-cientificos de la disciplina que
desempefia, utilizando el método cientifico para analizar la realidad.

« Tener formacion pedagdgica para abordar adecuadamente las tareas de ensefianza.

« Ser generador de conocimientos y mostrar clara vocacién por la difusién y la comunicacion de los
mismos.

» Ser humanista y tener conocimiento de la realidad social

» Tener espiritu critico y ser capaz de autoevaluar su propia conducta, en un proceso de permanente
formacion y mejora y considerar las observaciones gque otros le realicen

« Mostrar interés por los nuevos avances tecnologicos y conocimientos cientificos aplicados al &mbito
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de la Ingenieria de Datos en Procesos Industriales, asi como por la bldsqueda de soluciones a los
problemas planteados por la sociedad.

» Presentar interés por la investigacion, la innovacion y las nuevas metodologias de cara a afrontar los
nuevos retos de desarrollo sostenible, ahorro energético y proteccion medio ambiental.

Con los profesores de que dispone el Centro actualmente no se puede cubrir la totalidad de la carga docente
gue genera el plan de estudios propuesto, ni el nimero de horas que requieren presencia y/o participacion de
profesores para la correcta realizacion de las actividades formativas previstas; con lo cual habrd que tener
prevision de contratacion de profesorado adicional.

Los profesores disponibles estan adscritos a los Departamento de la Universidad de Zaragoza de Fisica
Aplicada, Matemética Aplicada, Métodos Estadisticos, Informatica e Ingenieria de Sistemas, Direccion y
Organizacion de Empresas, Filologia Inglesa, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica y Comunicaciones,
Ciencia y Tecnologia de Materiales. EI nimero total de profesores disponibles para el titulo es de 24. En la
siguiente tabla se recoge un resumen del personal acadéemico disponible que participara en la titulacion.

. Acreditacion Tiempo Tiempo
Categoria Total Doctores ANECA completo parcial
TITULARES 24 16 4 22 2
(TEU) (100%) (66,66%) (25,00%) (91,66%) (8,33%)

La categoria académica del total del profesorado que participara en la titulacion es la de Profesor Titular de
Escuela Universitaria (TEU).

La siguiente tabla resume la plantilla de PDI con la que cuenta en la actualidad la EUPLA para abordar la
titulacién de Grado de Ingenieria de Datos en Procesos Industriales. Se detalla la codificacion interna de
profesor, si esta posesion del titulo de Doctor y si tiene acreditacion. Adicionalmente se detalla el area de
conocimiento, la antigliedad y el porcentaje de dedicacion docente a la titulacion en cuestion.

. DEDICACION A

ne AREA DE CONOCIMIENTO | Doctorado | CONTRATO | ANTIGUEDAD | ') o
1 SI TC (40) >10 ANOS 50%
2 SI TC (40) > 10 ANOS 50%
3 MATEMATICA Y FISICA SI TC (40) > 10 ANOS 50%
4 SI TC (40) DE 5 A 10 ANOS 50%
5 SI TC (40) <5 ANOS 50%

; DEDICACION A

n? AREA DE CONOCIMIENTO | Doctorado | CONTRATO | ANTIGUEDAD | ') o
1 SI TC (40) > 10 ANOS 50%
2 TC (40) > 10 ANOS 50%
3 ELECTRONICA S| TC (40) > 10 ANOS 50%
4 TC (40) > 10 ANOS 50%
5 S| TC (40) DE 5 A 10 ANOS 50%

. DEDICACION A

n2 AREA DE CONOCIMIENTO | Doctorado | CONTRATO | ANTIGUEDAD | ') oo
1 ) TC (40 > 10 ANOS 50%
2 INFORMATICA SI TC 240; > 10 ANOS 50%
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3 SI TC (40) > 10 ANOS 50%
4 TC (40) > 10 ANOS 50%
5 TC (40) > 10 ANOS 50%
DEDICACION A
0 .
n AREA DE CONOCIMIENTO | Doctorado | CONTRATO | ANTIGUEDAD | ') o
1 TC (40) > 10 ANOS 50%
2 SI TC (40) > 10 ANOS 50%
3 PROCESOS INDUSTRIALES S| TC (40) > 10 ANOS 50%
4 SI TC (40) > 10 ANOS 50%
5 SI TP (30) > 10 ANOS 50%
DEDICACION A
0 .
n AREA DE CONOCIMIENTO | Doctorado | CONTRATO | ANTIGUEDAD | ') (o
] SI <5 ANOS 25%
L ECONOMIA Y EMPRESA TC (40) . >
2 S| TC (40) > 10 ANOS 25%
DEDICACION A
0 .
n AREA DE CONOCIMIENTO | Doctorado | CONTRATO | ANTIGUEDAD | /=0 (o0
> 10 ANOS 259
L IDIOMA TP (30) — %
2 TC (40) > 10 ANOS 25%

TC - Tiempo Completo (horas semanales)

TP - Tiempo Parcial (horas semanales)

En cuanto a la dedicacion contractual del PDI, el nimero total de personal académico a Tiempo Completo y
Tiempo Parcial, asi como el porcentaje de dedicacion al titulo serd el siguiente:

e 19 profesores a tiempo completo y dedicacién al 50% de dedicacion al titulo.

e 4 profesores a tiempo completo y dedicacion al 25% de dedicacion al titulo.

e 3 profesores a tiempo parcial (30 horas/semana) y 25% de dedicacion al titulo.

En cuanto a la adecuacion del profesorado desde el punto de vista de experiencia docente se tendra:

e EI 8,33 % tiene menos de 5 afios experiencia docente en titulaciones del ambito de Electronica.

e EI8.33% tiene entre 5y 10 afios de experiencia docente en titulaciones del &mbito de la Ingenieria
Electronica, Informatica y Procesos Industriales.

e EI83.33 % tiene mas de 10 afios de experiencia docente en titulaciones del ambito de la Ingenieria
Electronica, Ingenieria Informatica, Ciencias Exactas.

El personal docente e investigador de la EUPLA participa como investigadores efectivos en multiples grupos
e Institutos de investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragon y la Universidad de Zaragoza:

e Grupo de Ingenieria Hidraulica y Ambiental (GIHA)

e Grupo de Fisica Nuclear y Astroparticulas (GIFNA)
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e Grupo Teorico de Altas Energias (GTAE)

e Grupo de Investigacion e Innovacion para la Ensefianza de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (GIDTIC)

e Grupo de nuevas tecnologias en vehiculos y seguridad vial (VEHIVIAL)

e  Grupo modelos estocasticos (STOCHASTIC MODELLING GROUP)

e Grupo de Estudios de Ordenacion del Territorio (GEOT)

e Observatorio aragonés de arte en la esfera publica (OAAEP)

e Grupo de Investigacion en Interfaces Avanzadas (AffectiveLab)

e Grupo de Investigacion en Arquitectura (GIA)

e Grupo Multiescala en Ingenieria Mecénica y Bioldgica (M2BE)

e Instituto Universitario de Investigacion, Biocomputacion y Sistemas Complejos (BIFI)

Resaltar que se dispone de profesorado y profesionales para ejercer tutorias de las practicas externas. Los
estudios conducentes a la obtencion del titulo de Grado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales por la
Universidad de Zaragoza, tiene practicas externas de caracter optativo y formacion dual. La reglamentacion,
asi como todos los aspectos relacionados, queda supeditada a la normativa que a tal efecto establece el
reglamento de practicas en empresa de la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia de Dofia Godina,
el cual se puede encontrar en: http://www.eupla.unizar.es/dpto-practicas-en-empresas/practicas-en-empresas.

6.1.1 Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

6.1.1.1 Procedimiento de seleccion y contratacion del Personal Docente e Investigador

La EUPLA como Centro Universitario Publico tiene definido un procedimiento de seleccion para la
contrataciéon del PDI, funcion si se trata de una vacante fija o interina. Dicho procedimiento se detalla a
continuacion:

» Personal Docente e Investigador Fijo
Vacante en Plantilla de Personal incluida en la Oferta de Empleo Pablico del ejercicio correspondiente.

- Aprobacién de Bases para Seleccion de Personal (Incluyen procedimiento de seleccion, puesto o
puestos a cubrir y baremo o pruebas)

- Publicaciéon de Bases: Tablon de anuncios, Pagina Web, Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza (BOPZ)

- Una vez publicadas las Bases completas en el BOPZ, publicar resefia en el Boletin Oficial del
Estado (BOE). La publicacion del anuncio en el BOE marca el inicio del plazo para presentacion
de instancias y documentacion.

- Finalizado el plazo de admision de documentacion, se publican Listas de Admitidos y Excluidos;
Composicién del Tribunal y fecha de constitucion del mismo para realizar la valoracion o las
pruebas. Estas publicaciones se realizan en el Tablén de Anuncios del centro, Pagina Web y
BOPZ.

- El tribunal realiza la valoracion o las pruebas y puntuados los aspirantes formula propuesta de
contratacion.

» Personal Docente e Investigador Temporal

El mismo procedimiento detallado anteriormente, pero todas las publicaciones se realizan en el BOPZ, sin
necesidad de publicar resefia en el BOE.
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6.1.1.2 Prevision de nueva contratacion del Personal Docente e Investigador para la Titulacion de Grado de
Ingenieria de Datos en Procesos Industriales

Sera necesaria la contratacion de un total de 10 Profesores Titulares adicionales a la plantilla disponible que

anteriormente ha sido presentada.

En el anexo VII se adjunta una tabla detallada del profesorado previsto para la imparticion de cada asignatua.

En el curso 2020-2021 sera necesaria la contratacion de un profesor (TEU) a Tiempo completo

(40 horas).

En el curso 2021-2022 sera necesaria la contratacion de tres profesores (TEU) a Tiempo completo

(40 horas).

En el curso 2022-2023 sera necesaria la contratacién de tres profesores (TEU) a Tiempo completo

(40 horas).

En el curso 2023-2024 sera necesaria la contratacion de tres profesores (TEU) a Tiempo completo

(40 horas).

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
En la siguiente tabla se detalla el Personal disponible de Administracion y Servicios (PAS).

n° Puesto Antigtiedad Vinculacion
) Perm./Temp.

1 > 10 ANOS Permanente

> Auxiliar administrativo >10 ANOS Temporal

3 >10 ANOS Permanente

4 Conserje > 10 ANOS Permanente

5 > 10 ANOS Permanente

6 > 10 ANOS Temporal

7 DE 5 A 10 ANOS | Temporal

8 Himpieza DE 5 A 10 ANOS | Temporal

9 <5 ANOS Temporal

10 >10 ANOS Permanente

11 > 10 ANOS Permanente

12 >10 ANOS Permanente

13 Oficial Administrativo > 10 ARIOS Permanente

14 > 10 ANOS Permanente

15 > 10 ANOS Permanente

6.3 MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3): “h) facilitard la
integracion en la comunidad universitaria de las personas con discapacidades; i) asegurara el pleno respeto a
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los principios de libertad, igualdad y no discriminacion, y fomentara valores como la paz, la tolerancia y la
convivencia entre grupos y personas, asi como la integracion social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la
Constitucion espafola; ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto basico del Empleado Publico; Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de
12 de abril, (BOE 13/04/2007), son de aplicacion efectiva en los procesos de contratacion del profesorado y
del personal de apoyo, existiendo en la Universidad de Zaragoza érganos que velan por su cumplimiento y
atienden las reclamaciones al respecto (Comision de Garantias, Comisiones de Contratacion, Tribunales de
Seleccion, Defensor Universitario).

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

En relacion con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y mujeres, en la
Universidad de Zaragoza se ha creado el Observatorio de igualdad de género, dependiendo del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Comunicacion, que tiene como objetivo prioritario la promocion de la igualdad
de oportunidades de todas las personas que forman la comunidad universitaria. Su funcion es garantizar la
igualdad real, fundamentalmente en los distintos ambitos que competen a la Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocion equitativa de mujeres y hombres en las carreras
profesionales tanto de personal docente e investigador como de personal de administracion y servicios. Asi
mismo, tiene encomendada la tarea de elaborar un plan de igualdad de oportunidades especifico para la
Universidad de Zaragoza.

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA NO DISCRIMINACION ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las
Administraciones en sus ofertas de empleo publico, reservaran un cupo no inferior al 5% de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ en su articulo 25.2 establece la
reserva de un 5% en los procesos de seleccion del Personal de Administracion y Servicios. Para el PDI no hay
normativas equivalentes, pero los 6rganos encargados de la seleccion velan por el cumplimiento de los
principios de igualdad y accesibilidad, que en algunos casos se van incluyendo ya explicitamente en las
disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece que cada Administracion
Publica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo. A
este respecto, la Universidad de Zaragoza tiene establecido un procedimiento a través de su Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, para que los Organos de Seleccion realicen tanto las adaptaciones como los
ajustes que se estimen necesarios. Ademés, se faculta a dichos Organos para que puedan recabar informes y,
en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 RECURSOS MATERIALES
Las instalaciones de la EUPLA estan dispuestas en dos zonas claramente diferenciadas:

La originaria y principal se encuentra ubicada en la Calle Mayor, sobre una superficie aproximada de 15.000
m2 alberga los servicios administrativos centrales, conserjeria y una de las dos reprografias existentes,
servicios generales, delegacion de alumnos, sala de profesores, biblioteca, aulas y laboratorios. De estas
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instalaciones destacar 22 aulas, incluida el aula magna, con capacidad para méas de 200 personas, asi como 23
laboratorios incluyendo en ellos aulas de informatica, oficina técnica, disefio asistido y laboratorios especificos
para distintas materias. A estas instalaciones, se incorpora una nave anexa con 400 m2 divididos en zona de
fabricacion en materiales compuestos de ultima generacion y célula de fabricacion flexible

La segunda zona, sita en la Ronda de San Juan Bosco, se extiende sobre una superficie de 30.000 m2. Dispone
de cuatro aulas, ademas de otra de dibujo, oficina técnica y centro de disefio asistido por ordenador. También
estan los servicios generales con consejeria, reprografia, salas de lectura, salas de seminarios y sala de
profesores.

Completando el complejo se halla anexa una gran nave taller que alberga los diferentes equipos de practicas
de materiales de la carrera, ademéas de diferentes departamentos. Adicionalmente, destaca la creacion de
nuevas instalaciones para investigacion en la Ronda San Juan Bosco, destacando el laboratorio certificado de
ensayos de materiales compuestos, laboratorio de instrumentacién aplicada y laboratorio de hidrologia y
estructuras, ocupando una superficie de 500 m2, albergando diferentes grupos de investigacion. De la misma
forma, es obvia la disponibilidad de todos los servicios generales ya existentes.

La EUPLA cuenta con una Unica Biblioteca en el campus con capacidad para 70 personas. Actualmente esta
ubicada en el edificio de la Calle Mayor. Principales servicios: Informacion general y bibliogréfica. Préstamo
domiciliario/ devolucion y consulta en sala. Sala de estudio con acceso a internet y wifi, enchufes dispuestos
en cada puesto, facilitamos que el alumno pueda trabajar con sus propios medios informaticos si asi lo desea
y se encuentre cémodo en nuestras instalaciones.

Ademas, existe un convenio con el ayuntamiento de la localidad que permite a nuestros alumnos hacer uso de
las instalaciones del polideportivo municipal, que en la actualidad cuenta con pistas de voleibol, futbol sala y
baloncesto, pistas de tenis, frontdn, campos de fatbol y piscina al aire libre.

Las salas de juntas estan ubicadas en los edificios de la Calle Mayor y Ronda San Juan Bosco, zona de
direccion, tiene una capacidad para 20 y 30 personas respectivamente. En el edificio de la Calle Mayor, existe
una zona de direccidn, y una sala de profesores con capacidad para 15 personas.

Los servicios administrativos de la Escuela estan centralizados en la secretaria del edificio de la Calle Mayor.
La Escuela Universitaria Politécnica cuenta en sus instalaciones con un servicio de fotocopiadora ubicado en
la conserjeria del Centro.

Se dispone de instalaciones para la préctica del deporte por parte de los alumnos situadas en la Calle Mayor
compuestas campos de hierba para fatbol y rugby, pistas polideportivas para baloncesto y balonmano.
Asimismo, existe un entendimiento de colaboracién con el Ayuntamiento de La Almunia para poder usar las
instalaciones de que dispone, y en especial los dos pabellones polideportivos cubiertos, el campo de fatbol y
las piscinas.

En atencidn al elevado nimero de alumnos procedentes de Zaragoza capital, la Escuela tiene concertado un
servicio de autobus que cubre diariamente de lunes a viernes el trayecto Zaragoza-La Almunia-Zaragoza.

En La Almunia de Dofla Godina existen una residencia para estudiantes universitarios que quieran residir en
la localidad durante el curso académico. Cuenta con un gran nivel de confort y equipamiento, y garantizan un
ambiente de tranquilidad y predisposicion al estudio.

La EUPLA cuenta con aulas e instalaciones adecuadas para impartir la nueva titulacion. En la actualidad la
ocupacion de aulas de informatica y laboratorios no alcanza el 50% con las titulaciones que se estan
impartiendo. Estimamos que no se precisa la creacion de nuevas aulas o laboratorios (ver tabla de uso de aulas
y laboratorios).

Aula Descripcion Pl 2 Fu e 22
Semestre Semestre
MO.2 Aula de informatica 48 equipos DualQuadCore 4GB 24 35
M2.5 Aula de informética 20 equipos i5 4GB 35 47
M1.6 Aula de informatica 42 equipos DualQuadCore 4GB 41 47
R1.4 Aula de informatica 11 equipos i7 16GB SSD 53 53
R1.8 Aula de informética 10 equipos i7 16GB SSD 41 41
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M3.4 Laboratorio de fisica 18 35
M2.1 Laboratorio de electrénica 18 29
M2.2 Laboratorio de instrumentacién electronica 35 59
M3.1 Laboratorio de automatica y control 24 12
M4.1 Oficina técnica 28 equipos i5 4GB 35 47

Uso Medio 32 41

Los laboratorios, cuentan con el equipamiento necesarios para el desarrollo y elaboracién de las practicas de
las asignaturas que se imparten en los médulos de fisica, electrdnica, teoria y procesado de la sefial e industria
inteligente. A continuacion, se realiza una descripcién del equipamiento mas singular:

M2.1 Laboratorio de electronica

El laboratorio consta de 12 mesas equipadas con: Ordenador, multimetro digital, osciloscopio de 2
canales, generador de funciones y fuente de alimentacion. Adicionalmente cuenta con el equipamiento
especifico como entrenadores de ldgica programable FPGA/CPLD, actuadores, cargas, placas
microcontroladas etc.

M2.2 Laboratorio de instrumentacion electrénica

El laboratorio consta de 15 mesas equipadas con: Ordenador, osciloscopio de 2 canales, generador de
funciones y fuente de alimentacion. Adicionalmente cuenta con el equipamiento especifico para la
realizacion practica en el ambito de la instrumentacion electronica y procesado de la sefial como:
Sensores, acondicionamientos de sefial, sistemas de adquisicion de datos, etc.

M2.3 Laboratorio de automatica y control

El laboratorio consta de 15 mesas equipadas con: Ordenador y entrenador PLC. Adicionalmente cuenta
con un demostrador de linea de fabricacion con cinco etapas diferencias, asi como material diverso
utilizado en la industria como: variadores, interfaz hombre-maquina HMI, dispositivos profibus, etc.

Ademas, se encuentra adjudicada una subvencion para la ejecucion en el afio 2020 de cuatro aulas para
formacion en streaming.

Referente a los medios para la imparticion de la docencia enfocada a la Ingenieria de Datos en Procesos
Industriales, la EUPLA cuenta con los laboratorios ya equipados y dispone de un Centro de Procesado de
Datos (CPD) de reciente adquisicion con un clister de 3 servidores de altas prestaciones basado en la
plataforma de virtualizacion VMWare, mas una cabina de almacenamiento y otra secundaria de backup, con
posibilidad de implementar entornos de procesamiento de datos masivos y servidores de bases de datos de big
data para disposicién de los alumnos.

En cuanto a los programas que se utilizaran en la docencia del grado, los medios especificos necesarios son
principalmente de codigo abierto y licencia libre. (ver tabla resumen software por modulo)

MODULOS MEDIOS DOCENTES SOFTWARE

Entornos de programacion para Python, Java y otros
lenguajes de cddigo abierto y licencia libre
Software matematico como wxMaxima, R, Rstudio,
Octave y otros de cddigo abierto y licencia libre

1 Formacion transversal

73



Universidad
Zaragoza

Captacion y extraccién digital
de datos en la industria

Software de analisis y simulacién propietario como
Matlab, Simulink, Multisim y Labview con licencias
adquiridas en propiedad.

Software de programacion de microcontroladores como
AVRstudio, libreria OpenCV, Eclipse, Arduino, Tina,
Kicad y otros, de cddigo abierto y licencia libre

3 Procesado de datos

Servidores de bases de datos como Postgresql,
Mongodb, Cassandra, Neo4J con licencia libre.
Software de proceso de datos como Apache Spark,
Flume, hadoop con licencia libre. MPI y software de
programacion paralela.

Librerias de programacion en entornos Python y R

4 Ciencia de datos

Entornos de programacion en Python, Tensorflow, Ry
Tableau con licencia libre.

Procesos y aplicaciones
industriales

Siemens TIA Portal, WinCC y ROXY Raobotics con
licencias adquiridas en propiedad.

RTOS, EmbeddedUbuntu, Yocto, OpenWRT,
Wireshark, Mosquitto, Iwm2m con licencia libre.
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En consecuencia, la prevision de inversidn se recoge en las partidas presupuestarias de la entidad para el
conjunto de titulaciones. En las ultimas tres ejecuciones presupuestarias la partida se ha mantenido en el orden
de esta magnitud. No obstante, se considera aconsejable la ampliacion de la partida para la restitucion de
equipos informéaticos como hemos reflejado en la memoria econémica incluida en la solicitud del grado. La
financiacion preveremos que sea propia por el incremento de ingresos derivados.

La EUPLA esté reconocida como Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI) y fue
inscrita con el n® 167 en el Libro-Registro establecido por la CICYT (Comision Interministerial de Ciencia y
Tecnologia) desde abril de 2002. En el afio 2017 se complet6 el tramite de inscripcion en el Registro
Electrdnico creado por el Ministerio de Economia, Industria y Competitividad, para adaptacion a la normativa
vigente sobre administracion electronica.

7.2 CONVENIOS CON EMPRESA

La EUPLA cuenta con un consejo asesor de empresas, actualmente formado por las empresas Acciona Agua,
Arco Electrénica S.A., HMY, Cemex Espafia S.L.U., AEDME, Fundacion Tecnalia Research & Innovation e
Innovare. Este consejo, que se reline periédicamente para orientar sobre las necesidades del mercado laboral,
hizo hincapié en la reunion 25 de Abril de 2019, cuya acta se anexa (Anexo VIII), en la necesidad de la
imparticién en formacién dual para la solicitud del Grado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales y
manifiesta su apoyo.

Ademas del Consejo asesor de empresas, actualmente existe convenio para la realizacion de practicas con 99
empresas cuya relacion también se anexa (Anexo VIII). Este nucleo de empresas resulta suficiente para la
planificacion de una formacién en formato dual.

Adicionalmente, se ha realizado un anélisis de la normativa sobre practicas profesionales en alternancia y de
las ensefianzas de grado que en formacion dual se imparten actualmente.

MARCO Y NORMATIVA

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades.

o Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero,
y por el Real Decreto 43/2015, en el que se desarrolla la Ley Organica 4/2007.

e Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre del Estatuto del Estudiante Universitario.

e Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

En el Real Decreto 592/2014 se estipula y citamos literal “En la nueva ordenaciéon de las ensefianzas
universitarias oficiales, introducida (por exigencias del proceso de construccion del Espacio Europeo de
Educacion Superior) con la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y desarrollada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se ha puesto un especial énfasis
en la realizacion de practicas externas por los estudiantes universitarios, previendo que los planes de estudios
de Grado contendrén «toda la formacion tedrica y practica que el estudiante deba adquirir», entre la que se
mencionan «las practicas externas» (articulo 12.2), y que «si se programan practicas externas, estas tendran
una extensién maxima de 60 créditos y deberan ofrecerse preferentemente en la segunda mitad del plan de
estudios» (articulo 12.6)”

Este RD también cita al Estatuto del Estudiante Universitario en el que reconoce lo siguiente: “en su articulo
8 el derecho de los estudiantes de Grado a «disponer de la posibilidad de realizacién de préacticas, curriculares
0 extracurriculares, que podrén realizarse en entidades externas y en los centros, estructuras o servicios de la
Universidad, segin la modalidad prevista y garantizando que sirvan a la finalidad formativa de las mismas»
(apartado f) y a «contar con tutela efectiva, académica y profesional en las practicas externas que se prevean
en el plan de estudios» (apartado g). Con mayor detalle, el articulo 24 de este Estatuto regula las practicas
académicas externas, sus clases y sus caracteristicas generales, asi como la extension de su realizacion a todos
los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por las universidades o centros adscritos a las
mismas”.
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Siguiendo con este RD se dispone los siguientes articulos que ordenan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios, tanto curriculares (caso de la ensefianza dual), como extracurriculares.

- Objeto

- Definicidn, naturaleza y caracteristicas de las practicas externas.

- Fines.

- Modalidades de las préacticas externas (curriculares y extracurriculares).

- Duracién y horarios de las préacticas: el Real Decreto establece que, para practicas externas
curriculares, la duracion de las mismas sera la que establezca el plan de estudios. Siguiendo los
términos determinados en el articulo 12.6 del RD1393/2007 de 29 de octubre.

- El proyecto formativo.

- Convenios de cooperacion educativa: tras la lectura de este RD se puede concluir que el convenio que
actualmente establecemos con las entidades colaboradoras, para la realizacion de préacticas, da
cobertura a la estancia en empresas de los alumnos que opten por la formacion dual.

- Destinatarios de las practicas y requisitos para su realizacion.

- Derechos y deberes de los estudiantes en practicas.

- Tutorias y requisitos para ejercerlas.

- Derechos y deberes del tutor de la entidad colaboradora y de la universidad.
- Informes de seguimiento del tutor y del estudiante.

- Evaluacion de las précticas.

- Reconocimiento académico y acreditacion.

- Oferta, difusion y adjudicacion de las practicas externas.

Entendiendo que, con este Real Decreto, se da cobertura suficiente al proyecto de formacién dual del Grado
en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales. Adicionalmente, se constata que, en otras comunidades
auténomas, para estos periodos de estancia en empresa de los alumnos que opten por formacidn dual, también
es valido el contrato laboral a tiempo parcial.

Caso de que el alumno reciba una bolsa o ayuda de estudios ésta sera abonada mensual y directamente al
alumno por la entidad colaboradora. Dicha cantidad figurara en el anexo Il del convenio. En este supuesto, la
entidad colaboradora, esta obligada a asumir los derechos y obligaciones en materia de Seguridad Social que
determina el RD1493/2011, asi como las obligaciones fiscales establecidas en la legislacion vigente.

Se adjunta como anexos Convenio marco que regula las practicas de nuestros alumnos (Anexo 1Xa) y modelo
de declaracion de intenciones (Anexo IXb).

7.3 ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los conceptos de no discriminacion, accion positiva
y accesibilidad universal. La ley prevé, ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el
reforzamiento del dialogo social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad
mediante su inclusion en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y servicios nuevos
0 ya existentes. Establece, la obligacién gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y servicios
deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y dispone plazos y calendarios para
realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion la Ley establece en su disposicion final
séptima, las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de las
tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion y medios de comunicacion
social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos la disposicion final décima se refiere al curriculo formativo
sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que el Gobierno, debe desarrollar en «disefio para
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todos», en todos los programas educativos, incluidos los universitarios, para la formacion de profesionales en
los campos del disefio y la construccidn del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas,
el transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades
desde siempre, tomando como un objetivo prioritario desde finales de los afios 80, convertir los edificios
universitarios, y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacion de barreras arquitectonicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que particip6 la Fundacion ONCE que
desarrollaban programas de eliminacion de barreras arquitecténicas. De esta forma, en 1998 podiamos afirmar
gue la Universidad de Zaragoza no presentaba deficiencias resefiables en la accesibilidad fisica de sus
construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones y, por citar un ejemplo de
distincion, en el afio 2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo el Premio anual de accesibilidad en “Adecuacion
y urbanizacion de espacios publicos” que otorga anualmente la Asociacion de Disminuidos Fisicos de Aragon
y el Colegio de Arquitectos.

En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y medios en servicios de
atencion, en el transporte y en telensefianza.

La Universidad de Zaragoza ha dado recientemente un paso méas en esta direccion suscribiendo un nuevo
convenio en 2004 para la elaboracién de un Plan de accesibilidad sensorial para la Universidad de Zaragoza
gue se tuvo disponible en 2005 y que se acompafia como referencia basica en los nuevos encargos de proyectos
de las construcciones. El Plan fue elaborado por laempresa Via Libre- FUNDOSA dentro del convenio suscrito
por el IMSERSO, Fundacion ONCE y la Universidad. Contempla el estudio, analisis de situacion y
planteamiento de mejoras en cuatro &mbitos de actuacion: edificios, espacios publicos, transporte y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre sus normas de
disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 51/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa estatal, autonémica
y local vigente en materia de accesibilidad.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles
en la universidad y su actualizacion

Los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios en la
universidad, asi como los mecanismos para su actualizacién son los propios de la Universidad de Zaragoza.
La Universidad de Zaragoza dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo es mantener
en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los Centros Universitarios.

Este servicio se presta por tres vias fundamentales:
o Mantenimiento Preventivo
o Mantenimiento Correctivo
0 Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los Centros, se ha creado una estructura de Campus que
permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo humano lo forman treinta y dos personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos
entre los cinco campus actuales: San Francisco y Paraninfo, Rio Ebro, Veterinaria, Huesca y Teruel. En cada
campus existe un Jefe de Mantenimiento y una serie de técnicos y oficiales de distintos gremios. Esta estructura
se engloba bajo el nombre de Unidad de Ingenieria y Mantenimiento que esta dirigida por un Ingeniero
Superior y cuenta, ademas, con el apoyo de un Arquitecto Técnico.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del personal propio de la Universidad es de
8 a 15 h, se cuenta con el apoyo de una empresa externa de mantenimiento para absorber las puntas de trabajo
y cubrir toda la franja horaria de apertura de los centros. Ademas, se cuenta con otras empresas especializadas
en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencion especifica que permita cumplir las
exigencias legales, cuando sea el caso.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION

Como base de estos valores, se ha usado la informacion disponible en el centro del grado de Mecatroénica, ya
que se considera que los factores que pueden influir en las diferentes tasas seran similares a los que actualmente
se dan en el citado grado.

La tasa de graduacion media para los estudios de mecatronica se sitta en el 50.3% al 4° afio de inicio de los
estudios. Segun el informe anual del Ministerio de Ciencia Innovacién y Universidades, en el curso 2018-2019
la tasa de graduacion media de las universidades publicas se sitda en el 47.7%. De forma que a partir de los
citados datos se establece una tasa de graduacién del 50% al 4° afio de inicio de los estudios.

Entre los cursos 2010-2011 y el 2018-2019 la tasa de abandono de la carrera de mecatronica se ha situado en
el 32.91%, seguln el informe anual del Ministerio de Ciencia Innovacién y Universidades, en el curso 2018-
2019 la tasa de abandono en universidades publicas en la rama de Ingenieria y Arquitectura se situ6 en el
40.2%. De forma que, a partir de los datos genéricos del sistema universitario espafiol y de la experiencia
previa de esta universidad, se ha establecido un valor limite para este grado del 35%.

Entre los cursos 2013-2014 al 2018-2019 la tasa de eficiencia de la carrera de mecatrdnica se ha situado en el
91.35%, segun el informe anual del Ministerio de Ciencia Innovacion y Universidades para el curso 2018-
2019 la citada tasa, para las universidades publicas, se situ6 en 89.9%. De forma que a partir de estos datos se
establece una tasa de eficiencia de 90%.

Tasa de graduacion 50%
Tasa de abandono 35%
Tasa de eficiencia 80%

8.2 PROGRESO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORME ANUAL DE LA CALIDAD Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Segun se dispone en el art. 36 del Reglamento de la Organizacion y Gestion de la calidad de los estudios de
grado y de master universitario de la Universidad de Zaragoza:

« La Comisién de Evaluacion de la Calidad de la Titulacién elaborara un Informe Anual de la Calidad y
los Resultados de Aprendizaje partiendo de los indicadores de los resultados en las diferentes
asignaturas, los niveles y criterios de evaluacion expresados en las guias docentes, las encuestas a
estudiantes y egresados, los resultados de entrevistas con la comunidad universitaria involucrada en las
ensefianzas de la titulacién y cualquier otra fuente o estudio que considere pertinente.

« En este Informe se evaluard y analizara la calidad de la titulacién en sus diferentes aspectos, la
adecuacion de la planificacion y desarrollo de la docencia a los objetivos y planteamientos de la
memoria de verificacion, se analizaran los resultados de la titulacion expresados en sus indicadores, se
valorard la coordinacion entre materias, la calidad de las actividades de aprendizaje y los
procedimientos de evaluacion.

« Asimismo, se incluira la situacion actual de las acciones propuestas en el Plan Anual de Innovacion y
Mejora del curso anterior.

« En el caso de titulaciones impartidas simultaneamente en mas de un centro, existird un Informe de
Evaluacidn de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje por cada uno de los centros que las impartan.
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Descripcidn y desarrollo del proceso

La Universidad de Zaragoza ha disefiado el procedimiento Q212 integrado en el Sistema Interno de Gestion
de la Calidad (en adelante SGIC) en el que se describe el procedimiento para la elaboracion del Informe Anual
de Evaluacion de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje de la titulacion.
(nhttps://estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7). En dicho procedimiento se indica lo siguiente:

La Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion tiene la competencia para elaborar el Informe Anual
de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje en el que se incluiran las conclusiones del analisis y evaluacion
periédica de la calidad de la planificacién, organizacion y desarrollo de la titulacion en todos sus ambitos a
partir del andlisis de sus indicadores, los resultados de las encuestas, asi como aquellos informes, estudios o
consultas que considere relevantes a tal fin. Este Informe constituird la base para elaborar el Plan Anual de
Innovacion y Mejora (PAIM) elaborado por el Coordinador y aprobado por la Comision de Garantia de la
Calidad del Titulo.

Actuaciones:

Finalizado el curso académico se establecera el calendario concreto de actuaciones para la elaboracion y
gestion del Informe Anual de Evaluacion de la Calidad y Resultados de Aprendizaje.

Los miembros del Consejo de Direccion con competencias en politica académica y de tecnologias de la
informacién y comunicacién arbitraran los mecanismos para poner a disposicion de los agentes del SGIC, la
plataforma informatica para la elaboracion y gestion de dicho Informe. A través de la aplicacion se editara y
gestionara el mencionado Informe, conforme al calendario acordado.

El Coordinador de Titulacién y la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacién recogeran la
informacion que se utilizara para la elaboracion del Informe Anual de la Calidad y los Resultados del
Aprendizaje. Las fuentes de informacion serén las siguientes:

. Datos e indicadores de la titulacion: tasas de éxito, rendimiento y eficiencia, tanto de la titulacion en
su conjunto como de los diversos mddulos y asignaturas y las tasas de graduacion y abandono de la
titulacion en su conjunto. Estos indicadores seran suministrados centralizadamente por la Unidad de
Calidad de la Universidad.

« Resultados de la aplicacién del “Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion y de la calidad de la
experiencia de los estudiantes en la titulacion”.

« Resultados de la aplicacion del “Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion de los colectivos de
PDIly PAS implicados en la titulacion”.

« Conclusiones de las reuniones de grupos de estudiantes convocadas por el Coordinador de la
Titulacion. Cuando la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion lo considere oportuno y
asi lo acuerde, se podran convocar reuniones con todos los estudiantes de la titulacion o de alguno de
los cursos para analizar y debatir determinados puntos sobre los que la Comision requiera informacion
adicional. Estas reuniones seran convocadas formalmente por el Coordinador de Titulacion mediante
anuncio publico realizado con, al menos, 72 horas de antelacion en el que se hara constar el orden del
dia. Se enviar4 copia de la convocatoria al director del centro responsable de los estudios, a los
departamentos implicados y a todo el profesorado implicado en la titulacion, para su conocimiento. El
documento de conclusiones de la reunidn podré servir de referencia formal para el trabajo de la
Comision de Evaluacion, siempre y cuando a la reuniéon se haya convocado, ademas de a los
estudiantes, a todos los demés miembros de la Comision de Evaluacion y que en dicho documento de
conclusiones se haga constar el grado de acuerdo obtenido en las mismas por parte de los estudiantes
que participan. Si lo consideran oportuno, los miembros de la Comision de Evaluacion que hayan
asistido a la reunién podran incorporar un comentario personal anexo al documento de conclusiones
de la reunién comentando las conclusiones expuestas en el documento o proponiendo las suyas
propias. El documento no podra contener nombres ni referencia alguna a personas concretas.

« Conclusiones de las reuniones de grupos de profesores convocadas por el Coordinador de Titulacion.
Cuando la Comisién de Evaluacién de la Calidad de la Titulacion lo considere oportuno y asi lo
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acuerde, se podran convocar reuniones con todos los profesores implicados en la titulacion o en alguno
de los cursos para analizar y debatir determinados puntos sobre los que la Comision requiera
informacién adicional. Estas reuniones seran convocadas formalmente por el Coordinador de
Titulacion mediante anuncio publico realizado con, al menos, 72 horas de antelacion y por correo
electronico remitido a todos los profesores que imparten docencia en la titulacion. Se hara constar en
convocatoria el orden del dia y se enviara copia de la misma al director del centro responsable de los
estudios y a los departamentos implicados, para su conocimiento. EI documento de conclusiones de la
reunién, podra servir de referencia formal para el trabajo de la Comision de Evaluacion, siempre y
cuando a la reunion se haya convocado, ademas de al profesorado, a todos los deméas miembros de la
Comision de Evaluacion y que en dicho documento de conclusiones se haga constar el grado de
acuerdo obtenido en las mismas por parte de los profesores de la titulacion que participan. Si lo
consideran oportuno, los miembros de la Comision de Evaluacion que hayan asistido a la reunion
podrén incorporar un comentario personal anexo al documento de conclusiones de la reunion
comentando las conclusiones expuestas en el documento o proponiendo las suyas propias. El
documento no podra contener nombres ni referencia alguna a personas concretas.

« Evidencias extraidas del “Procedimiento de sugerencias, quejas y alegaciones para la mejora del
titulo” (Q231).

« Conclusiones del “Procedimiento de seguimiento de la insercion laboral de los titulados” (Q224).

« Guias docentes. Se aprueban con anterioridad al inicio de cada curso académico y establecen los
resultados de aprendizaje previstos para cada asignatura, asi como los indicadores que acreditan su
adquisicion a los niveles adecuados; los criterios y procedimientos de evaluacion previstos para
asegurar su adecuacién a los objetivos y niveles previstos, su transparencia y fiabilidad. El
Coordinador de la Titulacion sera responsable de acreditar el cumplimiento efectivo, al final del curso
académico, de las actividades y de los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en las guias
docentes.

« Cualquier otra fuente o estudio que considere pertinente.

El Coordinador de la Titulacion, en colaboracion con el resto de miembros de la Comision de Evaluacion de
la Calidad de la Titulacién, cumplimentara los diferentes apartados del informe basandose en el andlisis de la
informacién. Dicho Informe contendra un diagndéstico de la titulacion atendiendo a los elementos sefialados
anteriormente, e indicara aquellos aspectos susceptibles de mejora en la organizacién, planificacion docente y
desarrollo de las actividades del titulo, elevando una propuesta de acciones para mejorarlos. Debera ser
aprobado por la mayoria de los miembros de la Comision de Evaluacién de la Calidad de la Titulacion y
cualquiera de los miembros podra hacer constar votos y consideraciones particulares que seran adjuntados
como anexos al Informe. Una vez aprobado, sera remitido al Presidente de la Comisién de Garantia de la
Calidad de la Titulacién, al Director/Decano del centro y al Vicerrector de Politica Académica, que dispondran
de un plazo méaximo de 7 dias habiles para formular las alegaciones que consideren oportunas y remitirlas al
Coordinador de la Titulacion.

Una vez valoradas las alegaciones por la Comisién de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion, el
Coordinador elaborara el Informe definitivo que sera remitido de nuevo al Presidente de la Comision de
Garantia de la Calidad del titulo, al Decano/Director del centro y al Vicerrector de Politica Académica.

El Informe definitivo sera publicado de forma automatica en la pagina web de cada titulacion y en la pagina
especifica https://estudios.unizar.es/site/acpua en la que aparecen los informes anuales de todas las titulaciones
y a la que tiene acceso directo la ACPUA del Gobierno de Aragén encargada de realizar el seguimiento de la
adecuada implantacion de la ensefianza.
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RESUMEN DE ACTUACIONES PARA LA ELABORACION DEL INFORME ANUAL DE LA
CALIDAD Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Responsable Fecha Accion yer3|on
informe
Coordina las siguientes acciones:
« Preparacion de la plataforma y actualizacion de
Unidad de Calidad y datos e indicadores del curso académico finalizado.
SRR OCTUBRE Ny ) v.0
Racionalizacion (UCR) « Informacion y soporte a los coordinadores de las
titulaciones sobre el proceso y calendario concreto.
« Gestion de incidencias
L L Elabora y aprueba el Informe Anual de Evaluacion de la
Comision de Evaluacion . T
. Calidad y los Resultados de Aprendizaje.
de la Calidad de la . . ;
Titulacion NOVIEMBRE | * El Coordlnado_r cumplimenta el informe en la
plataforma y cierra la v.1 del Informe
Remite automaticamente la v.1 del Informe a:
DICIEMBRE « Presidente Comisién de Garantia de la Calidad
Plataforma i
« Decano/Director del centro
« Vicerrector de Politica Académica vl
Presidente Comisién de '
Garantia de la Calidad
Decano/Director Plazo para realizar alegaciones y/o aportaciones
al Informe
Vicerrector con
competencias en politica
académica
Comision de Evaluacion ;;a!s?]ri;:; leeoglg:é:llﬁgstg aportaciones, incorporandolas
de la Calidad de la ENERO I dinador i |
Titulacion «  El Coordinador incorpora, en su caso, las
alegaciones y cierra la v.2 del Informe
Remite automaticamente la v.2 del Informe a:
« Presidente Comisién de Garantia Calidad v
« Decano/Director del centro '
« Vicerrector de Politica Académica
Plataforma

Publicacion automatica de los informes en la web de

cada accion y en la web:
http://estudios.unizar.es/site/acpua para ser
consultado por ACPUA

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
Se seguiran los procedimientos publicados por la Univesidad de Zaragoza y los procedimientos propios de la

EUPLA:

https://eupla.unizar.es/procedimientos-propios-de-calidad
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TITULO

IMPLANTACION GRADO

CURSO 12 20 30 40

2020/2021 | 1°

2021/2022 | 1° 20
2022/2023 | 1° 29 3¢
2023/2024 | 1° 29 3¢ 42

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION*
No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN*
No procede

*Estos apartados se deberan cumplimentar en el caso de que se extinga una titulacion por la implantacion del
nuevo titulo

82



Anexo |

) :
[ ’a’?‘i \ . .

= B Colegio Profesional
\ &> | delngenieros Técnicos

\ -~ . en Informatica de Aragon

Buenos dias

Una vez revisadas las asignaturas y sus contenidos, yo, D. Eduardo Peris Millan, Decano
del Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en Informatica de Aragdn, en nombre
del colectivo profesional al que represento y en base a nuestro criterio y la experiencia
que nos avala, hago constar que un perfil profesional con conocimientos en
adquisicién de datos industriales y su posterior tratamiento, es un perfil demandado
por el sector industrial actual y que lo sera ain mas si cabe en el futuro. Dicho perfil
queda perfectamente recogido en las competencias que obtendran los egresados de la
titulacion de grado que la EUPLA proyecta implantar bajo el nombre de Ingenieria de

Datos en Procesos Industriales.

Zaragoza a 10 de Abril de 2019

Fdo.: D. Eduardo Peris Millan
Decano CPGIIA
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Fi Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria
.L' de la rama industrial, Ingenieros Técnicos
Industriales y Peritos industriales de Aragén

Buenos dias

Una vez revisadas las asignaturas y sus contenidos, yo, D. Enrique Zaro Giménez, Decano
del Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama industrial, Ingenieros Técnicos
Industriales y Peritos Industriales de Aragdén, en nombre del colectivo profesional al que
represento y en base a nuestro criterio y la experiencia que nos avala, hago constar que
un perfil profesional con conocimientos en adquisicion de datos industriales y su
posterior tratamiento, es un perfil demandado por el sector industrial actual y que lo
serd aun mas si cabe en el futuro. Dicho perfil queda perfectamente recogido en las
competencias que obtendran los egresados de la titulacién de grado que la EUPLA

proyecta implantar bajo el nombre de Ingenieria de Datos en Procesos Industriales.

Zaragoza a 10 de Abril de 2019

;\-' A G

niglezaro Gime

Paseo de Maria Agustin, 4-6
Oficina 17
50004 ZARAGOZA
e TOVARnAng | Tel: 976 46 91 45
A% CERT Fax: 976 46 92 55
5 o/ 1509001 oficina@coitiar.es
Qe www.coitiar.es
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Anexo Il

s GOBIERNO Direccion General de
—_—— DE ARAGON Universidades

Departamento de Ciencia, Universidad

y Sociedad del Conocimiento Edificio Dinamiza

Avenida de Ranillas, 5 D - 2% planta
50071 Zaragoza (Zaragoza)

SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Plaza Basilio Paraiso, 4

50005 - ZARAGOZA

Con fecha 26 de septiembre de 2019, ha tenido entrada en esta Direccién
General la documentacién por la que solicita la implantacion de la ensefianza
universitaria oficial de Grado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales por
la Universidad de Zaragoza en el curso 2020/2021.

Conforme a lo establecido en el articulo 5.3 de la Orden 11U/969/2017, de 23 de
junio, por la que se regula el procedimiento de implantacién, seguimiento,
modificacién, renovacion de la acreditacion y supresion de ensefianzas universitarias
oficiales de la Comunidad Auténoma de Aragon, se requiere la siguiente
documentacion:

» Aclaracién y justificacién sobre la modalidad o modalidades de imparticion y, en
su caso, condiciones en las que los estudiantes puedan cambiar de modalidad.

» Presentacién del desglose de las plazas ofertadas para cada modalidad de
imparticion.

» Estimacion del porcentaje de estudiantes en formacién dual con respecto al
total de estudiantes de Grado.

» Descripcién del modelo de ensefianza DUAL planteado, indicando el porcentaje
y la distribucién de créditos correspondientes a la formacién en la empresa.

* De la relacion aportada de empresas con convenios de colaboracion para la
realizacion de practicas profesionales en alternancia, sefalar cudles son las
empresas que participan en la formacién DUAL y en ese caso indicar su nivel
de participacion en el disefio curricular y la disponibilidad de plazas para
atender la oferta planteada.

» Justificacion de la coherencia de la ensefanza propuesta con el plan
estratégico de la universidad.

* Relacién de las acciones previstas para el cumplimiento de los criterios y
directrices de calidad vigentes en el Espacio Europeo de Educacién Superior.
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FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Agustin Garnica Cruz, Jefe de Servicio de Universidades, DIRECCION GRAL. DE UNIVERSIDADES el 22/10/2019.



s Escuela Universitaria

= I U Politécnica - La Almunia
BE Centro adscrito
=== UniversidadZaragoza

CONVOCATORIA DE JUNTA DE CENTRO

Fecha:

Hora:

11 de noviembre de 2019

12:15 h. 12 Convocatoria
12:30 h. 22 Convocatoria

1.- Aprobacion,
sesiones anteriores.

2.- Propuesta
titulacion de Grado en Ingenieria de Datos
en Procesos Industriales.

Orden del Dia

si procede, de actas

de implantacién de

3.- Constitucion de la Comisién de Garantia de
Calidad para Acreditacion Institucional.

4.- Tribunales de defensa de Trabajos Fin de
Grado.

5.- Informe del Director.

6.- Ruegos y preguntas.

Por orden del Sr. Director de la
Escuela, SE CONVOCA a todos los
miembros componentes a la sesidn
ordinaria de Junta de Centro que tendra
lugar en el Aula Magna (Edificio de la
Calle Mayor), en la fecha y hora indicadas
al margen para tratar los asuntos

contenidos en el orden del dia.

La Almunia, 6 de nov. de 2019.

EL SECRETARIO,
Fdo.: César Asensio Chaves.

SRES. MIEMBROS DE LA JUNTA DE ESCUELA DE LA EUPLA (Relacionados en el anexo)




Escuela Universitaria
Politécnica - La Almunia
Centro adscrito
Universidad Zaragoza

BE

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE CENTRO CELEBRADA EL
DIiA 11 DE NOVIEMBRE DE 2019

En la Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia de Dofia Godina, a once de Mayo de dos mil
diecinueve, previa convocatoria cursada al efecto, se reunen los miembros de la Junta de Centro que
figuran en el Anexo 1.

A las doce horas y cuarenta minutos, en segunda convocatoria da comienzo la sesién. Disculpa su
asistencia D2 Pilar Gracia, D2 Marian Peligero, D2 Susana Gonzalez, D. Juan Villarroya y D. Rafael Adé. Se
procede a tratar por orden los puntos del orden del dia con el siguiente resultado:

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS DE SESIONES ANTERIORES
Se aprueba por asentimiento de los 21 asistentes.

2.- PROPUESTA DE IMPLANTACION DE LA NUEVA TITULACION DE GRADO EN INGENIERIA DE
PROCESOS INDUSTRIALES

D. Martin Orna explica que la nueva titulacién (IDPI) ha sido aprobada por la Universidad de
Zaragoza y por el Gobierno de Aragdn, salvo unas alegaciones que se resolveran dando paso a su
aprobacién definitiva. Falta elaborar la memoria de verificacion, tarea que se acometera en los préoximos
meses. Pregunta D. Enrique Hernandez que porqué se le afiade el apellido “Procesos Industriales” al titulo,
y D. David Asiain contesta que debe hacerse distincién con la “Ciencia de Datos” para alejarla del entorno
puramente cientifico y enclavarla en el entorno “industrial”.

Se efectla una votacién a mano alzada, tras la cual se aprueba la propuesta de implantacion del
Grado en IDPI por 21 votos a favor (unanimidad de los presentes), ningln voto en contra y ninguna
abstencion.

3.- CONSTITUCION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD PARA ACREDITACION
INSTITUCIONAL (CGC-Al)

D. César Asensio explica que se trata de una comision para supervisar todos los procesos que se
Illevan a cabo en la EUPLA desde el punto de vista de la Calidad y mejora continua. Es algo necesario con
vista a conseguir la Acreditacion Institucional de la EUPLA, lo cual facilitard en el futuro la acreditacién de
las titulaciones de nuestro centro.

Pregunta D2 Mdnica Remacha si la Acreditacién Institucional es necesaria para acreditar las
titulaciones. Contesta D. Martin Orna que no lo es, pero permite acreditar solamente la mitad de las
mismas, asi como nos permitird conseguir sin coste un sello de calidad para nuestro centro. Pregunta D2
Modnica Remacha si se usaran los Planes Anuales de Innovacidon y Mejora (PAIM) para el proceso, y contesta
D. César Asensio que se usan en el Informe de Gestion y Programa de Actuacién (IGPA); se usardn los PAIM
del afio pasado para generar el IGPA del curso 2018-2019, y los PAIM que se generen este afio para el IGPA
del curso presente. Ante la sugerencia de D. César Asensio de que los procedimientos que se pongan en
marcha deberan incluir evaluar el grado de cumplimiento del PAIM y éste se deberd hacer constar en el
IGPA, indican D. Mario Calvo y D2 Mdnica Remacha que la evaluacién de dicho grado de cumplimiento ya se
lleva a cabo actualmente. Subraya D. Alejandro Acero que el proceso de Acreditacion Institucional consigue
visibilizar todo el trabajo que se lleva a cabo en la escuela y dotarlo de transparencia.

Pagina 1 de 2
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ESCUELA UNIVERSITARIA
POLITECNICA
LA ALMUNIA DE D2 GODINA
Registro General
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ENTRADA SALIDA

Destinatario:

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Oficina de Planes de Estudio
N.° 2 |N° ‘{0‘1 ¢/ Pedro Cerbuna, 12

50009 ZARAGOZA

Asunto: Grado en Ingenierfa de Datos en Procesos Industriales

En relacidn al escrito del Gobierno de Aragdn de fecha 22 de octubre de 2019 donde se requiere
documentacion adicional a la solicitud de implantacién de la ensefianza oficial de Grado en Ingenieria de
Datos en Procesos Industriales, adjunto le remito documento donde se aclara vy justifica lo solicitado en
dicho escrito.
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del presente acuerdo y el envio del anuncio al boletin oficial de Aragdn los ocupantes del puesto a estabilizar
obtuviesen la acreditacion a esta figura.

Acuerdo de 4 de diciembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba autorizacion del inicio de elaboracion de la memoria de verificacion del Grado Ingenieria de Datos
en Procesos Industriales.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la
Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, del Departamento de Innovacion, Investigacion y Universidad, por la
gue se regula el procedimiento de implantacion, seguimiento, modificacion, renovacién de la acreditacién y
supresiéon de ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn, y en el Reglamento
para la elaboracién y aprobacion de las memorias de titulaciones de Grado aprobado en sesion de Consejo de
Gobierno de 30 de marzo de 2009, acuerda:

Primero: Autorizar el inicio de elaboracién de la memoria del Grado de Ingenieria de Datos en Procesos
Industriales.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en la legislacién vigente.

Acuerdo de 4 de diciembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se nombran a los miembros que componen la Comision encargada de la elaboracion de la memoria de
verificacion del Grado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales.

En virtud del acuerdo de 30 de marzo de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que aprobd el Reglamento para la elaboracién y aprobacién de las memorias de titulaciones de grado de la
Universidad de Zaragoza, se aprueba la Comisidn que se encargara de la elaboracién de dicha memoria,

La Comision estard compuesta por:
Presidente:
- Dr. D. Martin Orna Carmona, Director de la Escuela Politécnica de La Almunia
Secretario:
- Dr. D. Luis Mariano Esteban Escafio, Area de conocimiento Basicas y Mineria de Datos
Vocales:
- Dr. D. José Tomas Alcald Nalvdiz, Departamento de Métodos Estadisticos de la Universidad de Zaragoza
- Dr. D. David Asiain Ansorena, Area de conocimiento Electrdnica, Instrumentacién e 10T
- Dra. D2 Ana Esteban Sanchez. Area de conocimiento informatica y TIC’s
- Dr. D. Javier Angel Borraz Mora. Area de conocimiento Economia y Empresa
- D. Javier Esteban Escafio. Area de conocimiento Electrénica y Robética
Personal de Administracion y Servicios:
- D. Serafin Latorre Castillo. Responsable de la administracién de los asuntos académicos en la EUPLA
Titulado:
- D. Javier Pérez Esteras. Egresado de Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas
Estudiantes:

- D. Igor Martoz Iza. Alumno de los grados de ingenieria mecatrdnica e Ingenieria de Organizacion Industrial
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- D. Cristian Bonafonte Calabia. Alumno Grado en Ingenieria Mecatrdnica
Expertos Externos:

- Dr. D. Fernando Quero Sanz. Fue subdirector y Director de la EUPLA. Actualmente ocupa el cargo de
Director de Mercado de la Fundacidn Tecnalia Research Innovation. Desde la Fundacién dirige y potencia
la investigacién en Big Data e 10T en proyectos de financiacidn competitiva y no competitiva en el mercado
nacional e internacional

- D. Eduardo Peris Millan. Decano del Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en Informatica de Aragon.
Doctorando en la Universidad Politécnica de Madrid, en la Escuela Técnica de Ingenieria de Sistemas
Informaticos, en el area de Ciencias y Tecnologias de la Computacién para Smart Cities. Egresado de la
EUPLA donde cursd Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas. Posteriormente obtuvo el titulo de
Ingeniero en Informatica. También obtuvo el Programa Superior de Gestién Publica del IESE (Universidad
de Navarra), el Master Oficial Universitario en Liderazgo y Gestion Publica de la Universidad San Jorge y
el Master Oficial Universitario en Gestidon estratégica de la informacidn y el conocimiento de la UOC. Fue
Diputado de las Cortes Aragonesas del 2011 al 2019. Desde junio de 2019 es miembro de la Comisién Mixta
EURO-INF de ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién). También fue profesor
asociado de UNIZAR.

Acuerdo de 4 de diciembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba modificacion de la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Ingenieria Electrdnica.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, en la Orden
11U/969/2017, de 23 de junio, del Departamento de Innovacidn, Investigacién y Universidad, por la que se re-
gula el procedimiento de implantacidn, seguimiento, modificacién, renovacién de la acreditacién y supresién
de ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn, y en el Reglamento de oferta,
modificacién y supresidn de masteres universitarios de la Universidad de Zaragoza, aprobado en sesién de
Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2018, acuerda:

Primero: Aprobar la modificacion de la memoria de verificacion del Master Universitario en Ingenieria Electro-
nica.

Segundo: Remitir el presente Acuerdo al Gobierno de Aragdn vy, previa autorizacién de éste, al Consejo de Uni-
versidades a efectos de lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Acuerdo de 4 de diciembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba modificacion de la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Ingenieria de Telecomuni-
cacion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, en la Orden
11U/969/2017, de 23 de junio, del Departamento de Innovacidn, Investigacién y Universidad, por la que se re-
gula el procedimiento de implantacidn, seguimiento, modificacién, renovacién de la acreditacién y supresiéon
de ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn, y en el Reglamento de oferta,
modificacién y supresidn de masteres universitarios de la Universidad de Zaragoza, aprobado en sesién de
Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2018, acuerda:

Primero: Aprobar la modificacién de la memoria de verificacion del Master Universitario en Ingenieria de Te-
lecomunicacion.

Segundo: Remitir el presente Acuerdo al Gobierno de Aragdn vy, previa autorizacién de éste, al Consejo de Uni-
versidades a efectos de lo dispuesto en la legislacidn vigente.
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Acta reunion Comision para la elaboracion de la Memoria del Grado en
Ingenieria de Datos en Procesos Industriales

Reunidos en La Almunia de Dona Godina, el viernes 13 de diciembre de 2019 a las 12.30
horas, se inicia la sesidn y se constituye la comisidn con los siguientes participantes:

- D. David Asiain Ansorena

- D. Cristian Bonafonte Calavia

- D. Javier Angel Borraz Mora

- D2. Ana Lucia Esteban Sanchez
- D. Luis Mariano Esteban Escafio
- D. Javier Esteban Escaiio

- D. Serafin Latorre Castillo

- D. Javier Pérez Esteras

- D. Eduardo Peris Millan

- D. Serafin Latorre Castillo

- D. Martin Orna Carmona

D. José Tomas Alcala Nalvaiz y D. Fernando Quero Sanz excusan su asistencia.

Siguiendo el orden del dia, y tras constituir la comision se procede a presentar la
documentacion que debe cumplimentarse para trasladar la solicitud a UNIZAR vy a
ACPUA y que se anexa al acta de la reunién.

Se revisan cada uno de los apartados y se planifica el trabajo, identificado los apartados
gue ya es tan complementados en la solicitud del grado que se realizé por la Universidad
de Zaragoza y que también se anexa a este documento.

Sin mas asuntos que tratar se cierra la reunién a las 14 horas fijando la préoxima comisién
para el viernes 10 de Enero de 2020 a las 12.30.

La Almunia de Dofa Godina, a 13 de Diciembre de 2019.

Firmado digitalmente por ORNA .
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(Presidente de la Comision) (Secretario de la Comisién)
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Acta reunion 10 de enero de 2020 de la Comision para la elaboracion de
la Memoria del Grado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales

Reunidos en La Almunia de Dona Godina, el viernes 10 de diciembre de 2020 a las 12.30
horas, se inicia la sesién con los siguientes participantes:

- D. José Tomas Alcald Nalvaiz

- D. David Asiain Ansorena

- D. Javier Angel Borraz Mora

- D2. Ana Lucia Esteban Sanchez
- D. Luis Mariano Esteban Escafio
- D. Javier Esteban Escafio

- D. Serafin Latorre Castillo

- D. Martin Orna Carmona

- D. Javier Pérez Esteras

- D. Eduardo Peris Millan

- D. Fernando Quero Sanz

- D. Cristian Bonafonte Calavia excusa su asistencia.

Siguiendo el orden del dia, se procede a la aprobacidn del acta de la sesion del 13 de
Diciembre de 2019.

A continuacidn, se revisa el estado actual del borrador de la memoria y se fija como
primer trabajo la revisidon de los apartados correspondientes a las competencias
(apartado 3), y la planificacién de las ensefianzas (apartado 5).

Se analizan las competencias basicas y generales (apartado 3.1), y transversales
(apartado 3.2), propuestas por el grupo de trabajo creado al respecto en la Escuela, por
acuerdo undnime éstas se toman como adecuadas. Con respecto a las competencias
especificas (apartado 3.3) se decide incorporar las que se deriven de las fichas de la
planificacion de los médulos y materias (apartado 5.5).

Con respecto a la planificaciéon de las ensefianzas, se adopta como adecuado la
Descripcion General del Plan de Estudios (apartado 5.1) presentada como propuesta del
Grado al Gobierno de Aragdn. Se plantea y aprueba por acuerdo rectificar el nombre de
las asignaturas: Control de calidad que pasa a llamarse Control y mejora de la calidad,
Desarrollo App BigData que se llamard Desarrollo aplicaciones BigData y Computacion
cloud que se denominara Computacion paralela. También se acuerda incluir la
asignatura Logistica (6 creditos ECTS) con caracter optativo con el mismo esquema que
la asignatura que se imparte actualmente en el grado de Ingenieria de Organizacién
Industrial.

A continuacién, se analizan las actividades formativas (apartado 5.2) a incluir en la
memoria, donde se juzgan como adecuadas las siguientes: Clases tedrico-practicas,



Clases de laboratorio, Trabajos tutelados, Problemas cuestionarios y debates, Tutorias,
Formacion basada en la practica profesional, Seminarios y Charlas informativas, vy
Trabajo auténomo del alumno.

Respecto a las metodologias docentes (apartado 5.3) se propone y aprueba la inclusion
de: Clase expositiva/magistral, Resolucion de problemas y casos practicos, Aprendizaje
basado en proyectos, Estudios de casos de uso, Gamificacidon, Aula invertida,
Aprendizaje colaborativo, Tutorias, y Trabajo auténomo.

Pasando a los sistemas de evaluacion (apartado 5.4) se incluyen en la memoria los
siguientes: Pruebas periddicas y/o examen final, Evaluacidon de trabajos practicos,
Evaluacién de la participacion activa, y Evaluacién de informes finales.

Finalmente, se revisa la propuesta de Mddulos, materias y asignaturas dandose por
validas la practica totalidad de las propuestas iniciales salvo modificaciones minimas en
los contenidos, actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacién. Las Unicas dos notas resefiables son, en primer lugar, la propuesta y
aprobacion de la modificacién del nombre de la materia Procesado de la seiial que pasa
a llamarse Teoria y procesado de la sefial. Dentro de esta materia, las asignaturas que la
incluyen se pasan a llamar Procesamiento de la sefal y Procesamiento de imagenes. En
segundo lugar, se propone y aprueba incluir |la asignatura Logistica con caracter optativo
y de 6 créditos en el Mddulo 5 Procesos y aplicaciones industriales, Materia Procesos
Industriales.

Sin mas asuntos que tratar se cierra la reunion a las 15.30 horas fijando la préxima
comisién para el viernes 17 de enero de 2020 a las 12.00.

La Almunia de Doiia Godina, a 10 de enero de 2020.
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Firmado: Martin Orna Carmona Luis Mariano Esteban Escafio
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Acta reunion 17 de enero de 2020 de la Comision para la elaboracion de
la Memoria del Grado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales

Reunidos en La Almunia de Dofia Godina, el viernes 17 de enero de 2020 a las 12.00
horas, se inicia la sesidn con los siguientes participantes:

- D. José Tomas Alcala Nalvaiz

- D. David Asiain Ansorena

- D. Cristian Bonafonte Calavia

- D. Javier Angel Borraz Mora

- D. Luis Mariano Esteban Escafio
- D. Javier Esteban Escafio

- D2. Ana Lucia Esteban Sanchez
- D. Serafin Latorre Castillo

- D. Martin Orna Carmona

- D. Javier Pérez Esteras

- D. Eduardo Peris Millan

D. Fernando Quero Sanz excusa su asistencia.

Siguiendo el orden del dia, se procede a la aprobacion del acta de la sesion del 10 de
enero de 2019 con el acuerdo de corregir la referencia a la asignatura “Computacion
paralela” por “Computacién en la nube”.

A continuacidn, se revisa el estado actual del borrador de la memoria en los puntos 1, 2,
4,6,7,8,9y10.

El apartado 1, Descripcién del titulo,o se da por valido con la configuracion del borrador
presentado en la reunion.

Sobre el apartado 2, en el punto 2.1 se determina como valido el andlisis de Ia
justificacion del titulo en base a la demanda profesional y la importancia de la economia
de datos publicada por la Comisiéon Europea y la Agenda Europea 2019-2024, si bien este
punto puede quedar abierto a una posterior revision en siguientes reuniones. El punto
2.2 queda pendiente para la siguiente sesidon donde se completara la enumeracion de
los procedimientos de consulta internos y externos utilizados en la elaboracién de la
memoria. En el punto 2.3, se expone la diferenciacion de titulos dentro de la misma
Universidad, se da como valida la comparacién con Ingenieria Electrénica, Ingenieria
Informdtica e Ingenieria de Telecomunicaciones, donde el numero de créditos
diferentes se estima en todos los casos superior a 90 créditos. Se acuerda complementar
el punto con la comparacion con Ingenieria Mecatrdnica.

En cuanto al apartado 4, se da por vdlido el borrador presentado con minimas
correcciones de redaccién y se determina que en el punto 4.4, el minimo y maximo de



reconocimiento de créditos cursados en Ensefanzas Superiores Oficiales no
Universitarias, Titulos Propios y por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional
sea de 0y 36 créditos en los 3 casos.

En el apartado 6, profesorado, se analiza el borrador presentado y se acuerda especificar
de una manera mas detallada la titulacidén del personal que forma parte de la candidato
a impartir docencia en el nuevo grado de Ingenieria de Datos en Procesos Industriales.
También se acuerda que la planificacion del personal de nueva contratacion debe
hacerse por categoria laboral.

Sobre el apartado 7, recursos materiales y servicios, se da por vélida la informacién
incluida en el borrador que hace referencia al equipamento de electrénica e informatica,
pero adicionalmente se acuerda incluir una descripcion genérica de los servicios de la
EUPLA y dividir la informacidn por los departamentos de electrénica e informatica.

En el apartado 8, resultados previstos, se juzga como adecuado tomar las tasas de
graduacién, abandono y eficiencia en valores similares a la titulacién del Grado en
Ingenieria Mecatrdnica impartida actualmente en la EUPLA.

Sobre el apartado 9, sistema de garantia de calidad se acuerda incluir el enlace a los
procedimientos de la Universidad de Zaragoza y adicionalmente otro que haga
referencia a los procedimientos adicionales que se adoptan en la EUPLA.

Finalmente, en el apartado 10, calendario de implantacién se determina que sea de
forma progresiva durante los cursos 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 y 2023-2024.

Sin mds asuntos que tratar se cierra la reunién a las 14.30 horas, fijando la préxima
reunion de la Comisién para el jueves 23 de enero de 2020 a las 9.00.

La Almunia de Doiia Godina, a 17 de enero de 2020.
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Acta reunion 23 de enero de 2020 de la Comision para la elaboracion de
la Memoria del Grado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales

Reunidos en La Almunia de Dofia Godina, el viernes 23 de enero de 2020 a las 9.00 horas,
se inicia la sesidon con los siguientes participantes:

- D. José Tomas Alcala Nalvaiz

- D. David Asiain Ansorena

- D. Javier Angel Borraz Mora

- D. Luis Mariano Esteban Escafio

- D. Javier Esteban Escafio

- D2. Ana Lucia Esteban Sanchez

- D. Martin Orna Carmona

- D. Javier Pérez Esteras

D. Cristian Bonafonte Calavia, D. Serafin Latorre Castillo, D. Eduardo Peris Millan y D.
Fernando Quero Sanz excusan su asistencia.

Siguiendo el orden del dia, se procede a la aprobacion del acta de la sesién del 17 de
enero de 2019.

A continuacién, se analiza la propuesta final de borrador de la memoria con especial
incapié en los apartados especificos sobre el formato dual.

Los apartados 1y 2 se dan por validos con pequefias modificaciones. En el apartado 2.1
se incorporan alusiones a la Industria Inteligente y los apoyos manifestados por distintas
entidades al formato de imparticion dual en Grados universitarios. En el apartado 2.2 se
describen los procesos de consulta seguidos para la elaboracién de la memoria y se
determina incluir la documentacion al respecto en un anexo. En el apartado 2.3 se
acuerda incluir como anexo el estudio detallado por asignaturas de la diferenciacion con
otros titulos.

En el apartado 3 existe consenso sobre incluir un mapa de competencias por asignaturas
como anexo a la memoria, en este mismo punto existe acuerdo sobre incorporar otro
mapa sobre actividades, metodologias y evaluacidon que corresponde a los punto 5.2,
5.3y 5.4 de la memoria.

La redaccién del apartado 4 no se modifica.

En el apartado 5.1 se acuerda cambiar el nombre de las asignaturas de Practicas
externas, ofertandose una primera de 12 créditos en el primer semestre del cuarto curso
gue se denomina Practicas externas en formacién dual (ofertada sélo en formacidn dual)
y otra de 6 créditos denominada Practicas externas. Consecuentemente, se realizan los



cambios necesarios en el esquema del plan de estudios. Se revisan las fichas de las
asignaturas en el punto 5.5 con pequenas modificaciones.

En el apartado 6 se reformula la informacién relativa al personal docente e investigador
y el personal de administracion y servicios para una mejor comprensién de este
apartado.

Sobre el apartado 7, se incluye una enumeracion de los servicios generales de la EUPLA
y se detalla la equipacién de los laboratorios de electrénica e informdtica. También se
incluye un informe sobre la normativa que rige las practicas externas y la formacién dual
en la actualidad. Se acuerda adjuntar como anexo la informacion del consejo asesor de
empresas de la EUPLA, la relacién de empresas con las que la EUPLA tiene convenio para
hacer practicas externas y el formato de convenio propuesto para la formacién dual.

Los puntos 8, 9 y 10 se mantienen con la redaccién del borrador.

Sin mas asuntos que tratar se cierra la reunién a las 12.30 horas, fijando el proceso para
la aprobacién del borrador.

Una vez maquetado el borrador se remitira telematicamente a los miembros de la
comision para que estos procedan a su votacién en un plazo maximo de 48 horas con 3
posibilidades:

Vota a favor / Voto en contra / Abstencién

Una vez terminado el plazo de votacién se cumplimentard el acta con los resultados de
la votacién y la firma de los miembros de la comision.

La Almunia de Dofia Godina, a 23 de enero de 2020.
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ACTA VOTACION APROBACION MEMORIA GRADO INGENIERIA DE DATOS EN
PROCESOS INDUSTRIALES

Segun queda reflejado en el acta de la reunién del 23 de enero de la Comision para la
elaboracién de la memoria del Grado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales,
como resultado del trabajo de la Comision, se ha elaborado un borrador cuya version
final ha sido proporcionada a todos los miembros y que se somete a votacion para su
aprobacion como Memoria del Grado.

Tras un periodo de 48 horas para poder realizar la votacién, los resultados obtenidos
han sido:

Votos a favor Votos en contra Abstenciones

13 0 0

Para que consten los resultados de la votacién se expide éste acta con la firma de

todos los miembros de la Comision.

La Almunia de Dofa Godina, a 26 de enero de 2020.
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE CENTRO
CELEBRADA EL DIA 28 DE ENERO DE 2020

En la Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia de Dofia Godina, a veintiocho de Enero de dos
mil veinte, previa convocatoria cursada al efecto, se retinen los miembros de la Junta de Centro que figuran
en el Anexo 1.

A las once horas y veinte minutos, en segunda convocatoria da comienzo la sesidn. Disculpan su
asistencia D2 Rosa Vicente, D2 Susana Gonzalez, D2 Médnica remacha y D2 Inmaculada Urriés. Se procede a
tratar los puntos del orden del dia:

1.- DACION DE CUENTA DE ACUERDOS ADOPTADOS POR LA COMISION PERMANENTE DE LA
JUNTA DE CENTRO

D. César Asensio da lectura al acta de la sesion de la Comisién Permanente celebrada el dia 13 de
Enero de 2020 en la que se aprobd la composicién del Comité de Calidad y se aprobd el Diploma de
Especializacién en 3D, Infografia y BIM. A continuacidén se abre un breve turno para intervenciones de los
miembros de la Junta, en la que nadie toma la palabra.

2.- INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO DE INGENIERIA
DE DATOS EN PROCESOS INDUSTRIALES

Toma la palabra D. Martin Orna, indicando que se ha completado el primer borrador de la Memoria
de Verificacion del Grado de Ingenieria de Datos en Procesos Industriales (IDPI) y debe someterse a su
aprobacion por la Junta de Centro. Con posterioridad, la memoria estara durante once dias en exposicion
publica, periodo en el cual se admitiran alegaciones a la misma. Subsanadas las alegaciones, la memoria
pasard a ser evaluada por la ACPUA. La titulacién podria implantarse para el curso 2020-2021 si los
tramites pudieran completarse antes del 31 de Mayo.

Se abre a continuacidn un breve debate. Pregunta D. Alejandro Fernandez si no habrd problemas
de exceso de ocupaciéon de los profesores, porque actualmente hay colas en las tutorias de asignaturas
como Electrdnica de Potencia y temen los estudiantes que la situacién pueda empeorar. Desde Direccion,
D. Martin Orna contesta que todos los profesores tienen la misma dedicacién y atencién a tutorias y esto
deberia ser suficiente. Otro problema puede ser que los horarios de tutoria coincidan con horas libres de
los alumnos. Anade D. Juan Villarroya que si la atencidn es insuficiente, hay que acudir a mentores, tutores
y coordinadores para elevar el problema a Direccién y poderlo resolver a tiempo. Anade D. David Asiain
qgue con la nueva titulacién también entrard nuevo personal, de modo que la actual asignacion docente
continuara igual y no se producirdn sobrecargas.

Pregunta D. Juan Manuel de la Orden cudntos plazas se ofertaran en IDPI, a lo que contesta D.
Martin Orna que seran sesenta. Pregunta D. Pablo Royo por el emplazamiento de las aulas destinadas a los
estudiantes de IDPI, a lo que D. Martin Orna contesta que estd por decidir. Apunta D. Alejandro Fernandez
gue temen quedarse sin aulas de estudio a largo plazo, y D. Martin Orna responde que se gestionaran los
recursos disponibles para que eso no ocurra.

Toma la palabra D. Alejandro Acero agradeciendo el esfuerzo de quienes han trabajado en la
redaccién de la Memoria de Verificacién del Grado de IDPIl. Advierte que la disparidad en las fuentes
tipograficas utilizadas en el documento podria suponer un problema cuando se tenga que aprobar en otras
instancias. Responde D. David Asiain que se consultara este extremo para tener en cuenta la observacion.
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Pregunta D. Juan Manuel de la Orden en qué se espera que trabajen los egresados de IDPI.
Contesta D. Martin Orna que en todo lo relacionado con el Big Data (Estadistica), Electrdnica e Informatica,
y su aplicacion en los sistemas de adquisicion y tratamiento de datos.

Sin mas intervenciones relacionadas con la Memoria de Verificacién del Grado de IDPI, se procede a
votar la aprobacion de la misma a mano alzada, con un resultado de 21 votos a favor, 1 en contra y ninguna
abstencidn, por lo que queda aprobada.

3.- RUEGOS Y PREGUNTAS

A pesar de no estar en el orden del dia, los alumnos piden intervenir, y el Sr. Director se lo concede,
por lo que se abre un breve turno de ruegos y preguntas. Pregunta D. Héctor Miravete que la capacitacidn
en idioma inglés con la que se sale de los Grados de la EUPLA es B1, mientras que en algunos masteres
piden B2. ¢No podria subirse el nivel a B2? Contesta D. Martin Orna que ya se ofrece formacion
complementaria en inglés los miércoles por la tarde y sélo un 1% del alumnado hace uso de ella. Indica D.
Alejandro Acero que en algunas empresas piden B2 para realizar practicas, pero C1 para un contrato
laboral. Apunta D. Alejandro Fernandez que muchos estudiantes ignoran los requisitos de inglés en el
trabajo. D. Martin Orna dice que en todas las jornadas de acogida se previene a los estudiantes sobre la
importancia del inglés. Afiade D. César Asensio que ningun centro de la Universidad de Zaragoza, excepto
el CULM, esta capacitado para certificar niveles de idiomas. Indica D2 Marta Martinez que hay gente que
tiene un nivel mds alto que B1 y por eso no hacen uso de los apoyos en inglés. Contesta D. Martin Orna
qgue en la prueba de evaluacion se constaté que el nivel de los alumnos es A1-B1-B1+. Interviene D. Carlos
Hernando diciendo que desde el departamento de Inglés ofrecen todos los niveles y en B2 no se apuntd
nadie. Por eso se ha llegado a la conclusion de que es mejor ofrecer B1 que es el nivel que la Universidad
exige. También recalca que se pueden ofrecer otros niveles si hay gente interesada. Pregunta entonces D2
Marta Martinez por el procedimiento de solicitud, y desde Direccidn se contesta que basta comunicarselo a
ellos. D. Carlos Hernando apunta que se podria ampliar el horario actual de los miércoles. Insiste D.
Alejandro Ferndndez si se avisa de los requisitos sobre idiomas a los alumnos en otro lugar ademds de la
jornada de acogida, a lo que D. Alejandro Acero contesta que todos los afios viene a la EUPLA un
profesional que ensefa a hacer Curriculum Vitae, entrevistas de trabajo y hace énfasis en la importancia de
los idiomas. Ademas, el propio D. Alejandro Acero lo recalca en clase siempre que puede. Concluye que
achacar a los demas la responsabilidad por las cosas que se ignoran es falta de madurez. Contesta a esto D.
Alejandro Fernandez que hay gente inmadura con 18 o 19 afos de edad y aceptan su responsabilidad, pero,
éno se podria dar un empujoncito desde la EUPLA? Resalta D. Juan Villarroya que la costumbre es dejarlo
para el final, cuando quiza es tarde. Pone el punto final en este apartado D. David Asiain diciendo que se
intentard fomentar alin mas la importancia de los idiomas en el futuro.

En relacién con una peticién formulada por el sector de estudiantes en sesiones previas de la Junta
de Centro, D. Alejandro Fernandez pregunta por un aula Moodle desde la que se pueda informar a los
alumnos y dar difusién a noticias importantes para todos. Apunta D. Héctor Miravete que podrian incluirse
zonas para anuncios y actividades. Responde Martin que le parece muy buena idea, y se daran los pasos
necesarios para su implantacién.

Y no habiendo mas temas que tratar se levanta la sesidn, siendo las doce horas y diez minutos.

EL PROFESOR SECRETARIO,
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Asunto: Alegacion a la asignacion de Areas de conocimiento a las asignaturas del titulo de

Graduado o Graduada en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales por la Universidad de

Zaragoza
Procesos Industriales, y en concreto al documento de asignacion de las areas de conocimiento de las

En relacion con la memoria de verificacidon correspondiente al nuevo Grado de Ingenieria de Datos en
asignaturas correspondiente a dicho estudio, les adjunto una propuesta del Departamento de

Ingenieria Electronica y Comunicaciones (DIEC) que complementa dicha asignacion.
En la propuesta no se elimina ninguna de las dreas propuestas originalmente, pero se incluyen

aquellas dreas del DIEC competentes que son afines a la materia a impartir. En concreto las
destacadas en verde son las propuestas por el area de Teoria de la Sefial y Comunicaciones y las

destacadas en naranja son las propuestas por el area de Ingenieria Telematica.
Ruego sea tenida en cuenta esta propuesta con objeto de flexibilizar y complementar la asignacion de

areas de conocimiento al nuevo titulo.

Afectuosamente,

Director del Departamento de Ingenieria
Electrénica y Comunicaciones

unizar

Maria de Luna, 1, -50018 ZARAGOZA

Tel: 976 761948-Fax: 976 762111


Serafin
Sello


Curso Semestre Asignatura Departamento AREA
1 1 Fundamentos de programacion Informatica e Ingenieria de sistemas 570 Lenguajes y Sistemas Informaticos
Fundamentos fisicos Fisica aplicada 385 Fisica Aplicada
Organizacion y gestion de empresas Direccién y organizacién de empresas 650 Organizacion de Empresas
Fundamentos matematicos 1 Matematicas 15 Analisis Matematico
Ciclo de vida de datos Meétodos estadisticos 265 Estadistica e Investigacion Operativa
2 Redes e internet Informatica e Ingenieria de sistemas 35 Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Redes e intemet onica y 560 Ingenieria Telematica
Programacion Informética e Ingenieria de sistemas 570 Lenguajes y Sistemas Informaticos
Circuitos y fundamentos de electronica Fisica aplicada 385 Fisica Aplicada
Circuitos y fundamentos de electronica y 800 Teorfa de |a Sefial y Comunicaciones
Grafos y optimizacién en redes Métodos estadisticos 265 Estadistica e Investigacion Operativa
Fundamentos matematicos |l Matematicas 15 Analisis Matematico
Curso Semestre Asignatura Departamento AREA
2 1 Administracion de redes y sistemas Informatica e Ingenieria de sistemas 35 Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Estructura de datos y algoritmos Informética e Ingenieria de sistemas 570 Lenguajes y sistemas informaticos
Electrénica digital Ingenieria electrénica y comunicaciones 785 Tecnologia electronica
Teoria de la optimizacién Métodos estadisticos 265 Estadistica e Investigacion Operativa
Tearia de la optimizacion y icaciones 800 Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Probabilidad y estadistica Métodos estadisticos 265 Estadistica e Investigacion Operativa
2 Bases de datos relacionales y no relacionales Informatica e Ingenieria de sistemas 570 Lenguajes y Sistemas Informaticos
Programacion paralela Informatica e Ingenieria de sistemas 570 Lenguajes y Sistemas Informaticos
Sistemas electronicos programables Ingenieria electrénica y comunicaciones 785 Tecnologia Electrénica
Teoria de la informacién y codificacion Ingenieria electrénica y comunicaciones 785 Tecnologia electrénica
Teoria de la informacién y codificacion Ingenieria electrénica y comunicaciones 800 Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Organizacion de procesos productivos Direccién y organizacion de empresas 650 Organizacion de Empresas
Curso | Semestre Asignatura Departamento AREA
<} 1 Desarrollo de aplicaciones BigData Informatica e Ingenieria de sistemas 570 Lenguajes y sistemas informaticos
Ingenieria de software Informatica e Ingenieria de sistemas 570 Lenguajes y sistemas informaticos
Instrumentacion electronica Ingenieria electronica y comunicaciones 785 Tecnologia Electronica
Criptografia y seguridad Informatica e Ingenieria de sistemas 570 Lenguajes y Sistemas Informaticos
Criptografia y seguridad Ingenieria electronica y comunicaciones 560 Ingenieria Telematica
Mineria de datos Métodos estadisticos 265 Estadistica e Investigacién Operativa
Mineria de datos y i 800 Teoria de la Sefial y Comunicaciones
2 Computacion en la nube Informatica e Ingenieria de sistemas 570 Lenguajes y sistemas informaticos
Instrumentacién para la industria inteligente Ingenieria electrénica y comunicaciones 785 Tecnologia electronica
Procesamiento digital de la sefal Ingenieria electrénica y comunicaciones 800 Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Visualizacion de datos Métodos estadisticos 265 Estadistica e Investigacion Operativa
Visualizacion de datos geni onica y 800 Teorfa de la Sefial y Comunicaciones
Control y mejora de la calidad Métodos estadisticos 265 Estadistica e Investigacion Operativa
Curso Semestre Asignatura Departamento AREA
4 1 Ingenieria de mantenimiento Ingenieria de disefio y fabricacion 515 Ingenieria de los procesos de Fabricacién
Idioma modemo Filologia inglesa y alemana 345 Filologia inglesa
Redes neuronales y aprendizaje profundo Métodos estadisticos 265 Estadistica e Investigacion Operativa
Rgdes euronales y aprendizaje p y 800 Teoria de la Sefial y Comunicaciones
2 Sistemas de informacion empresarial Informatica e Ingenieria de sistemas 35 Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Sistemas de informacién empresarial { y 800 Teoria de la Sefial y Comunicaciones ;
Trabajo de fin de grado -
Asignaturas optativas cuarto curso:
Curso Semestre Asignatura Departamento AREA
4 1 Automatizacion en informatica industrial Informatica e Ingenieria de sistemas 35 Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Robética Informatica e Ingenieria de sistemas 520 Ingenieria de Sistemas y Automatica
Desarrollo aplicaciones loT Ingenieria electronica y comunicaciones 785 Tecnologia electronica
Desarrollo aplicaciones loT g i icay 560 Ingenieria Telematica
Procesamiento de imagen y vision artificial Ingenieria electrénica y comunicaciones 785 Tecnologia electronica
Procesamiento de imagen y vision artificial genieri: icay 800 Teoria de la Seftal y Comunicaciones
Seguridad y vulnerabilidad del software Informatica e Ingenieria de sistemas 35 Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Logistica Ingenieria de disefio y fabricacion 720 Proyectos de ingenieria
Précticas externas en formacién dual - -
2 Inglés técnico Filologia inglesa y alemana 345 Filologia inglesa
Sistemas embebidos Ingenieria electronica y comunicaciones 785 Tecnologia Electrénica
Dispositivos méviles Ingenieria electrénica y comunicaciones 785 Tecnologia electrénica
Dispasitivos moviles ngenieria el y 800 Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Entornos graficos y realidad aumentada Informatica e Ingenieria de sistemas 520 Ingenieria de Sistemas y Automatica
Entornos graficos y realidad aumentada Ingenieria eleclrénica y comunicaciones 800 Teoria de la Sefial y Comunicaciones

Précticas externas
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Asunto: Alegacién a la asignacién de Areas de conocimiento a las asignaturas del titulo de Graduado o
Graduada en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales por la Universidad de Zaragoza

En relacién con la propuesta presentada por el Departamento de Ingenieria Electrénica vy
Comunicaciones para flexibilizar y complementar la asignacion de dreas de conocimiento al nuevo titulo,
la Comisidn encargada de la elaboracién de la memoria de verificacién del Grado en Ingenieria de Datos
en Procesos Industriales agradece el interés por mejorar la propuesta de memoria, y asume dicha
proposicién incorporandola dentro del Anexo Vb de la propuesta de memoria de verificaciéon de dicho
Grado.

Atentamente,

dm Fdo.: Luis Mariano Esteban Escafio
esidénte de la Comisién Secretario de la Comision

W= Escuela Universitaria
q A Politécnica - La Almunia
b a i Centro adscrito

mi==. Universidad Zaragoza
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POLITECNICA Destinatario:
LA ALMUNIA DE D2 GODINA

Registro General
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

De Zaragoza
ENTRADA SALIDA

N.0 - N.¢ 138

Asunto: Revision técnica memoria de Grado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales.

En relacién con la Revisién Técnica remitida por la Oficina de Planes de Estudio de la Universidad de
Zaragoza, queremos agradecer todas las pautas y consejos remitidos por la misma y, a continuacién,
detallamos todos los cambios introducidos para la mejora de la Memoria de verificacion del Grado en
Ingenieria de Datos en Procesos Industriales.

1 Descripcidn del titulo
Se ha introducido adicionalmente al cédigo ISCED 520, el cddigo ISCED 529

2. Justificacion

Siguiendo las recomendaciones de la revisidn técnica, se ha introducido un analisis de la formacién dual
en Espafia, especialmente dentro del dmbito de la Ingenieria, y se han detallado antecedentes
internacionales. Ademas, se justifica e introduce la oferta del nimero de plazas en formacidn dual para el
Grado

3. Competencias

Se corrige el error de introducir en la enumeracién de las competencias especificas, aquellas que
corresponden a asignaturas optativas, puesto que no deberan ser adquiridas por el total de alumnos que
cursen el Grado.

Se completa el anexo IV con el mapa de competencias especificas.

4. Acceso y admisidn de estudiantes

Se elimina en el punto 4.1 la referencia a los procedimientos C4-DOC1 y C4-DOC2 que ya no estan en
vigor. Se introduce un apartado 4.1.6 sobre Jornada informativa para los alumnos del formato dual.

Se introduce el punto 4.4.2 para una explicacién mas detallada sobre reconocimiento de créditos por
experiencia laboral y profesional.

5. Planificacion de las enseiianzas

En el apartado 5.1 se introduce de una forma mas detallada las asignaturas que formardn parte de la
ensefianza en formato dual en los cursos 22, 32 y 42, Esto tiene correspondencia con el apartado 5.5 donde
se especifica en el apartado de observaciones el nimero de horas que se dedicaran a la actividad de
formacién en empresa para el formato dual.

En el apartado 5.1 c) se introduce la creacion de una Comisién Mixta formada por el Director de la Escuela,
el Coordinador de la titulacidn, dos representantes de las empresas participantes en la formacién dual y
un docente como mecanismo de coordinacién Empresa-Universidad para el formato dual.

[N

Fecha: 21/02/2020 Oficina de Planes de Estudios de la Universidad
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Se corrigen los errores detectados en la revisidn técnica sobre las fichas de las asignaturas y descripcion
del plan de estudios.

6. Personal académico

Se introduce el anexo VII, donde se adjunta una tabla detallada del profesorado previsto para la
imparticion de cada asignatura.

9. Sistema de garantia de calidad

Siguiendo las directrices de la revisidn técnica, se incluye Unicamente un enlace a los procedimientos del
sistema de garantia de calidad.

Todos estos cambios han sido incorporados a la memoria de verificacion.

Atentamente,

Orna Carmona Fdo.: Luis Mariano Esteban Escario
Presidente de la Comision Secretario de la Comision

Escuel
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D. CESAR ASENSIO CHAVES, SECRETARIO PROFESOR DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA
POLITECNICA DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA (Zaragoza)

CERTIFICA:

Que segun los documentos que obran en esta Secretaria a mi cargo, resulta que en la sesion
extraordinaria de fecha 21 de febrero de 2020, la Junta de Centro de esta Escuela Universitaria
Politécnica de La Almunia adopto el siguiente acuerdo:

Acuerdo de fecha de 21 de febrero de 2019 de la Junta de Centro de la Escuela
Universitaria Politécnica de La Almunia por el que se aprueban las alegaciones
remitidas por el Departamento de Ingenieria Electronica y Comunicaciones a la
memoria de verificacion del Grado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales.

Y para que conste y surta efectos donde proceda, firmo la presente en La Almunia de Dofa
Godina, a 21 de febrero de 2020.

EL SECRETARIO,

P Escuela Universitaria A &) :
4 a8 Politécnica - La Almunia L
" QH Cetitro adscrito L 7
== Universidad Zaragoza , .
Fdo.: César Asensio Chaves



Anexo Il

Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica

Mdédulo Materia ECTS Asignatura ECTS Caracter
Informética 1 Fundamentos de programacion 6 FB
. Fundamentos fisicos 6 FB
Fisica 12 -
Circuitos y fundamentos de electrénica 6 FB
Formacidn Fundamentos matematicos | 6 FB
transversal Fundamentos matemadticos Il 6 FB
Matematicas 30 6 FB
Probabilidad y estadistica 6 FB
6 FB
Empresa 6 Organizacién y gestién de empresas 6 FB
Electrdnica digital 6 OB
o Sistemas electrdénicos programables 6 OB
Electrénica 24 — —
Captaciony Instrumentacién electrénica 6 OB
extraccion Instrumentacién para la industria inteligente 6 OB
digital de Codificacidn, 6 o8B
f:iatos en la | criptografia 12
industria y seguridad 6 OB
Procesado 1 Procesamiento de sefial, imagen y video 6 OB
de sefal Sistemas de vision por ordenador 6 oP
. 6 OB
Algoritmos y 18 6 0B
datos
6 OB
Procesado
B
de datos 6 ©
Sistemas y ” 6 OB
BigData 6 OB
6 OB
6 OB
6 OB
Ciencia de Ciencia de
B
datos datos 30 6 ©
6 OB
6 OB
Desarrollo aplicaciones loT 6 oP
Entornos gréficos y realidad aumentada 6 oP
Procesosy Industria Automatizacion e informdtica industrial 6 OoP
aplicaciones inteligente 36 —
industriales 8 Robética 6 oP
Sistemas embebidos 6 opP
Dispositivos moviles 6 oP




6 OB
Software .en 18 5 0B
la industria
6 oP
Procesos productivos 6 OB
Procesos 18 6 oB
industriales
6 oP
Idioma Idioma 6 Idioma moderno Inglés B1 2 OB
moderno moderno Inglés técnico 4 oP
Practicas Practicas 12 op
18
Externas Externas 6 oP
Trabajo de | Trabajo de . .
Fin de Grado | Fin de Grado 15 Trabajo de Fin de Grado 12 TFG
Grado en Ingenieria Informatica
Moédulo Materia ECTS Asignatura ECTS Caracter
Informatica 1 Fundamentos de programacién 6 FB
basica Redes e Internet 6 FB
, Fundamentos fisicos 6 FB
Fisica 12
Formacion Fundamentos matematicos | 6 FB
transversal Fundamentos matematicos Il 6 FB
Matematicas 30 6 FB
Probabilidad y estadistica 6 FB
6 FB
Empresa 6 6 FB
6 OB
6 OB
Electrdnica 24
Captaciony 6 OB
extraccioén 6 OB
digital de Codificacion, Teoria de la informacién y codificacién 6 0B
datosenla | c(iptografia 12 . ) )
industria y seguridad Criptografia y seguridad 6 OB
Procesado " 6 OB
de seiial 6 oP
Programacion 6 OB
Algorit .
dagtzg mosy 18 Estructura de datos y algoritmos 6 OB
Programacion paralela 6 OB
P d — ” .
rocesado Administracién de redes y sistemas 6 OB
de datos
Sistemas y ” Bases de datos relacionales y no relacionales 6 OB
BigData 6 OB
6 OB
Ciencia de Ciencia de 30 Ciclo de vida de datos 6 OB
datos datos Mineria de datos 6 0B




6 OB
Redes neuronales y aprendizaje profundo 6 OB
6 OB
6 oP
6 oP
Industria 36 6 oP
inteligente 6 oP
6 oP
Prqcesgs y 6 oP
aplicaciones —
industriales Ingenieria de Software 6 OB
Software en - - — -
. . 18 Sistemas de informacidn empresarial 6 OB
la industria
Seguridad y vulnerabilidad del software 6 opP
6 OB
Procesos 12 6 oB
industriales
6 oP
Idioma Idioma 6 Idioma moderno Inglés B1 2 OB
moderno moderno Inglés técnico 4 oP
Practicas Practicas 12 oP
18
Externas Externas 6 oP
Trabajo de [ Trabajo de . .
Fin de Grado | Fin de Grado 12 Trabajo de Fin de Grado 12 TFG
Grado en Ingenieria Mecatrénica
Médulo Materia ECTS Asignatura ECTS Caracter
Informatica 1 Fundamentos de programacién 6 FB
, Fundamentos fisicos 6 FB
Fisica 12
Circuitos y fundamentos de electrdnica 6 FB
Formacion Fundamentos matematicos | 6 FB
transversal Fundamentos matematicos Il 6 FB
Matematicas 30 6 FB
Probabilidad y estadistica 6 FB
6 FB
Empresa 6 Organizacién y gestion de empresas 6 FB
Electrénica digital 6 OB
Electréni ” Sistemas electrdnicos programables 6 OB
i6 ectrénica
Captau.o'n y Instrumentacion electrdonica 6 OB
extraccién
digital de Instrumentacion para la industria inteligente 6 0B
datos en la | Codificacidn, 6 OB
industria criptografia 12
y seguridad 6 0B
12 6 OB




Procesado

de sedal 6 op
6 OB
Algoritmos y 18 6 OB
datos
6 OB
Procesado
de datos 6 o8
Sistemas y 22 6 OB
BigData 6 OB
6 OB
6 OB
6 OB
Ciencia de Ciencia de
datos datos 30 6 o8
6 OB
6 OB
6 oP
6 oP
Industria 36 Automatizacion e informdtica industrial 6 opP
inteligente Robética 6 oP
Sistemas embebidos 6 oP
Procesos y 6 opP
aplicaciones
industriales Software en 6 o8B
. . 18 6 OB
la industria
6 oP
Procesos productivos 6 OB
Pmces‘,’s 12 Ingenieria de mantenimiento 6 OB
industriales
Logistica 6 opP
Idioma Idioma 6 Idioma moderno Inglés B1 2 OB
moderno moderno Inglés técnico 4 oP
Practicas Practicas 12 op
18
Externas Externas 6 oP
Trabajo de [ Trabajo de . .
Fin de Grado | Fin de Grado 12 Trabajo de Fin de Grado 12 TFG
Grado en Ingenieria de Tecnologias y Sistemas de comunicacion
Médulo Materia ECTS Asignatura ECTS Caracter
Informatica 1 Fundamentos de programacién 6 FB
basica Redes e Internet 6 FB
) Fundamentos fisicos 6 FB
Fisica 12
Formacion Circuitos y fundamentos de electrénica 6 FB
transversal Fundamentos matemdticos | 6 FB
) Fundamentos matematicos Il 6 FB
Matematicas 30
6 FB
Probabilidad y estadistica 6 FB




Empresa 6 Organizacién y gestién de empresas 6 FB
Electrdnica digital 6 0B
. Sistemas electronicos programables 6 OB
Electrdnica 24
Captaciény 6 OB
extraccion 6 OB
digital de Codificacion, Teoria de la informacidn y codificacién 6 0B
fjatos en 13" | criptografia 12
industria y seguridad 6 OB
Procesado 1 Procesamiento de sefial, imagen y video 6 OB
de seiial 6 oP
6 OB
Algoritmos y 18 6 0B
datos
6 OB
Procesado Administracién de redes y sistemas 6 OB
de datos
Sistemas y " 6 OB
BigData 6 OB
6 OB
6 OB
6 OB
Ciencia de Ciencia de
datos datos 30 6 o8
6 OB
6 OB
6 oP
6 oP
Industria 36 6 oP
inteligente 6 oP
6 oP
Procesos y 6 oP
aplicaciones
industriales Software en 6 o8
. . 18 6 OB
la industria
6 opP
6 OB
Procesos 18 6 oB
industriales
6 opP
Idioma Idioma 6 Idioma moderno Ingles B1 2 OB
moderno moderno Inglés técnico 4 oP
Practicas Practicas 12 op
18
Externas Externas 6 oP
Trabajo de [ Trabajo de . .
Fin de Grado | Fin de Grado 12 Trabajo de Fin de Grado 12 TFG
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG1- Capacidad para disefiar sistemas de gestion de datos dentro del ambito de ingenieria que comprendan todas las
etapas del ciclo de vida de datos.

CG2 - Conocimientos y habilidades adecuados para analizar, sintetizar, resolver y comunicar de forma eficiente problemas
basicos relacionados con los procesos productivos en la industria.

CG3 - Conocimiento de materias basicas cientificas y técnicas que capaciten para la adquisicion, gestién y tratamiento de
datos en la Ingenieria.

CG4 - Capacidad de trabajar problemas comprendiendo la responsabilidad ética, social y profesional de la actividad del
tratamiento de datos.

CGS5 - Capacidad para la resolucidn de los problemas tecnoldgicos que puedan plantearse en la ingenieria de datos en
procesos industriales.

CG6 - Capacidad para implementar soluciones derivadas del andlisis de datos que optimicen los procesos de produccién en
la industria.

CTO1 - Trabajar cooperativamente asumiendo y respetando el rol de los diferentes miembros del equipo.

CT02 - Trabajar en entornos multidisciplinares.

CT03 - Buscar, seleccionar y gestionar de manera responsable la informacién y el conocimiento.
CTO04 - Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico _ -
CTO5 - Comunicacién de resultados de manera efectiva. I

CTO6 - Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacion.

CTO7 - Analizar y solucionar problemas de forma auténoma, adaptarse a situaciones imprevistas y tomar decisiones.

CT08 - Demostrar sensibilidad hacia los temas éticos, sociales y medioambientales.
CT09 - Liderazgo y creatividad.

CT10 - Capacidad para desenvolverse en entornos multilinglies y multiculturales.

CT11 - Capacidad para planificar y gestionar recursos temporales, materiales y humanos.
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[Automatizacion e informatica industrial
Seguridad y vulnerabilidad del software
Organizacién de procesos productivos

Ingenieria de mantenimiento

Logistica
Practicas Externas en formacion dual

Sistemas de informacion empresarial
ldioma moderno Inglés B1

Sistemas embebidos
Dispositivos méviles
Ingenieria de Software
Inglés técnico

Précticas Externas
Trabajo de Fin de Grado

Robdtica

CEO1 - Conocer, disefiar e implementar algoritmos en lenguajes de programacién de alto nivel, utilizando metodologias actuales.

CEO2.- Conocer los principios fisicos y los elementos que componen las redes ethernet y redes inaldmbricas, asi como los protocolos y servicios utilizados
en Internet.

CEO3 - Utilizar conceptos y métodos propios de la fisica y la electronica necesarios para la resolucion de los problemas que se derivan de la adquisicion de
datos estructurados.

CEO04 - Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenierfa. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre:
algebra lineal; teoria de grafos; célculo diferencial e integral, ecuaciones diferenciales, métodos numéricos y calculo de probabilidades.

CEOS - Tener un conocimiento adecuado de la empresa, sus dreas funcionales y su entorno.

CEO6 - Ser capaz de tomar decisiones razonadas para la correcta organizacion y administracion de la empresa.

CEO7 - Utilizar conceptos de la electrdnica analdgica, digital, instrumentacion y sistemas electrénicos programables.

CEO8 - Concebir, disefiar e implementar el sistema de adquisicion de datos mds adecuado para el problema concreto a resolver.

CEO9 - Concebir, disefiar e implementar sistemas de instrumentacion inteligentes.

CE10 - Conocer y comprender los principios basicos de la codificacién y de la teoria de la informacion.

CE11 - Manejar con soltura los principios de la codificacion orientada a la compresion de datos, a la correccion de errores y a la seguridad.
CE12 - Conocer y manejar los principales protocolos criptograficos, sus objetivos y sus técnicas.

CE13 — Comprender y aplicar los principios basicos de la teoria de la sefial en problemas basicos ligados a procesos industriales.

CE14 — Extraer las caracteristicas principales asociadas a imagenes para aplicar algoritmos ligados a problemas de clasificacion y prediccion.

CE15 - Capacidad para conocer, disefiar y aplicar de forma eficiente los tipos y estructuras de datos mds adecuados a la resolucion de un problema.

CE16 - Ser capaz de desplegar, configurar y poner en marcha sistemas basados en Linux.

CE17 - Adquirir la destreza necesaria para la manipulacién y almacenamiento de datos.

CE18 - Ser capaz de disefiar e implementar una infraestructura para almacenar un conjunto heterogéneo de datos en diferentes entornos y necesidades, y
saber elegir el gestor de bases de datos adecuado.

CE19 - Saber Identificar los elementos tecnoldgicos necesarios en un proyecto BigData.

CE20 - Conocer el funcionamiento bésico de las principales herramientas vy librerias de Big Data.

CE21 - Conocimiento de las técnicas de exploracidn, prediccion y clasificacién para un conjunto de datos ligado a procesos de ingenieria.

CE22 - Capacidad para el uso de herramientas para la verificacion y control de instalaciones, procesos y productos.

CE23 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacién industrial.

CE24 - Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados.

CE25 —Capacidad para analizar problemas de naturaleza multidisciplinar ligados a procesos industriales y encontrar soluciones que combinen habilidades y
competencias propias de la Insdustria Inteligente.

CE26 - Aplicar los principios, métodos, documentacidn y tecnologias asociadas con la Ingenieria del Software.

CE27 - Conocer los Sistemas de Informacion empresarial y las fases tipicas asociadas al desarrollo e implantacién de estos sistemas en las organizaciones.

CE28 - Tener un conocimiento adecuado de los sistemas productivos, de control de los procesos y de la logistica.

CE29 - Ser capaz de predecir e identificar fallos en equipos de trabajo y disefiar planes de mantenimiento programados.

CE30 - Tener capacidad para entender, redactar y expresar documentos técnicos en entornos multilingties.

CE31 - Identificar, comprender y reconocer oportunidades de mejora en cualquier tipo de organizacion que pueden ser resueltas de forma eficiente y
efectiva mediante la ingenieria de los datos.

CE32 - Capacidad para elaborar un ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el dmbito de la Ingenieria de Datos en Procesos Industriales de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias
adquiridas en la ensefianza.
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Anexo Vb

Curso | Semestre Asignatura Departamento AREA
Fundamentos de programacion Informatica e Ingenieria de sistemas 570 [Lenguajes y Sistemas Informaticos
Fundamentos fisicos Fisica aplicada 385 |Fisica Aplicada
1 Organizacion y gestion de empresas Direccidn y organizacién de empresas 650 |Organizacion de Empresas
Fundamentos matematicos | Matemadticas 15 |Analisis Matematico
Ciclo de vida de datos Métodos estadisticos 265 |Estadistica e Investigacion Operativa
) Informética e Ingenieria de sistemas 35 [Arquitectura y Tecnologia de Computadores
1 Redes e internet — — — — —
Ingenieria electrénica y comunicaciones 560 |Ingenieria Telematica
Programacion Informatica e Ingenieria de sistemas 570 [Lenguajes y Sistemas Informaticos
2 o . Fisica aplicada 385 |Fisica Aplicada
Circuitos y fundamentos de electrénica — — — - — —
Ingenieria electrénica y comunicaciones 800 [Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Grafos y optimizacién en redes Métodos estadisticos 265 |Estadistica e Investigacion Operativa
Fundamentos matematicos || Matemdticas 15 |Analisis Matematico
Curso | Semestre Asignatura Departamento AREA
Administracion de redes y sistemas Informatica e Ingenieria de sistemas 35 |Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Estructura de datos y algoritmos Informatica e Ingenieria de sistemas 570 [Lenguajes y sistemas informaticos
1 Electrdnica digital Ingenieria electrénica y comunicaciones 785 [Tecnologia electrénica
) L, Métodos estadisticos 265 |Estadistica e Investigacién Operativa
Teoria de la optimizacion — — — - — —
Ingenieria electrénica y comunicaciones 800 [Teoria de la Sefial y Comunicaciones
5 Probabilidad y estadistica Métodos estadisticos 265 |Estadistica e Investigacidn Operativa
Bases de datos relacionales y no relacionales Informatica e Ingenieria de sistemas 570 [Lenguajes y Sistemas Informaticos
Programacion paralela Informatica e Ingenieria de sistemas 570 [Lenguajes y Sistemas Informaticos
5 Sistemas electrdnicos programables Ingenieria electrénica y comunicaciones 785 [Tecnologia Electrénica
, . . e . - L 785 |Tecnologia electrdnica
Teoria de la informacién y codificacién Ingenieria electrénica y comunicaciones - — —
800 [Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Organizacion de procesos productivos Direccion y organizacién de empresas 650 |Organizacion de Empresas




Curso | Semestre Asignatura Departamento AREA
Desarrollo de aplicaciones BigData Informdtica e Ingenieria de sistemas 570 [Lenguajes y sistemas informaticos
Ingenieria de software Informatica e Ingenieria de sistemas 570 [Lenguajes y sistemas informaticos
Instrumentacidn electrénica Ingenieria electrénica y comunicaciones 785 [Tecnologia Electrdnica
1 . ' . Informética e Ingenieria de sistemas 570 [Lenguajes y Sistemas Informaticos
Criptografia y seguridad — — — —— —
Ingenieria electrénica y comunicaciones 560 |Ingenieria Telematica
o, Ingenieria electrénica y comunicaciones 800 [Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Mineria de datos - — — — -
3 Métodos estadisticos 265 |Estadistica e Investigacién Operativa
Computacién en la nube Informatica e Ingenieria de sistemas 570 [Lenguajes y sistemas informaticos
Instrumentacidn para la industria inteligente Ingenieria electrénica y comunicaciones 785 [Tecnologia electrénica
5 Procesamiento digital de la sefial Ingenieria electrénica y comunicaciones 800 [Teoria de la Sefial y Comunicaciones
o, Métodos estadisticos 265 |Estadistica e Investigacién Operativa
Visualizacion de datos — — — - — —
Ingenieria electrénica y comunicaciones 800 [Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Control y mejora de la calidad Métodos estadisticos 265 |Estadistica e Investigacién Operativa
Curso | Semestre Asignatura Departamento AREA
Ingenieria de mantenimiento Ingenieria de disefio y fabricacion 515 [Ingenieria de los procesos de Fabricacion
1 Idioma moderno Filologia inglesa y alemana 345 |Filologia inglesa
o Ingenieria electrénica y comunicaciones 800 [Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Redes neuronales y aprendizaje profundo - — — — -
4 Métodos estadisticos 265 |Estadistica e Investigacién Operativa
. . . . Informatica e Ingenieria de sistemas 35 [Arquitecturay Tecnologia de Computadores
Sistemas de informacién empresarial — — — - — —
2 Ingenieria electrénica y comunicaciones 800 [Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Trabajo de findegrado | -




Asignaturas optativas cuarto curso:

Curso | Semestre Asignatura Departamento AREA
Automatizacién en informatica industrial Informética e Ingenieria de sistemas 35 [Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Robdtica Informdtica e Ingenieria de sistemas 520 |Ingenieria de Sistemas y Automatica
- .y - L 785 [Tecnologia electrénica
Desarrollo aplicaciones loT Ingenieria electrénica y comunicaciones — —
560 |Ingenieria Telematica
1 . . - . .y , . . 785 [Tecnologia electrénica
Procesamiento de imagen y vision artificial Ingenieria electrénica y comunicaciones - — —
800 [Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Seguridad y vulnerabilidad del software Informatica e Ingenieria de sistemas 35 [Arquitecturay Tecnologia de Computadores
4 Logistica Ingenieria de disefio y fabricacion 720 [Proyectos de ingenieria
Practicas externas en formacién dual ---
Inglés técnico Filologia inglesa y alemana 345 |Filologia inglesa
Sistemas embebidos Ingenieria electrénica y comunicaciones 785 [Tecnologia Electrdnica
. . . y , . o 785 [Tecnologia electroénica
Dispositivos méviles Ingenieria electrénica y comunicaciones - — —
2 800 [Teoria de la Sefial y Comunicaciones
. . Informdtica e Ingenieria de sistemas 520 |Ingenieria de Sistemas y Automatica
Entornos graficos y realidad aumentada — — — - — —
Ingenieria electrénica y comunicaciones 800 |Teoria de la Seial y Comunicaciones

Practicas externas
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Actividades Formativas
Metodologias docentes
Sistemas de evaluacion

-practicas

AO01 - Clases tedrico

A02 - Clases de laboratorio
AO03 - Trabajos tutelados

A04 - Problemas, cuestionarios y debates

AO5 - Tutorias: de cardcter individual o colectivo.

AO06 - Formacion basada en la practica profesional

A07 - Seminarios y charlas informativas

A08 — Trabajo auténomo

MO1 - Clase expositiva/magistral.

MO2 - Resolucidn de problemas y casos practicos.
MO03 - Aprendizaje basado en proyectos.
MO04 - Estudio de casos de uso.

MO5 - Gamificacién.

MO6 - Tutorias.

MO7 - Trabajo auténomo.
MO8 - Clase inversa.

M09 — Aprendizaje colaborativo.

EO1 - Pruebas periddicas y/o examen final
EO2 - Evaluacién de trabajos practicos

EO3 - Evaluacion de la participacion activa

E04 - Evaluacidn de informes finales
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Fundamentos de programacion 1 6 6 S| 6 TEU Sl Doctor Informatica NO TC >10 5 NO Innovacion docente 0 2 Sl
Fundamentos fisicos 1 6 6 Si 6 TEU Si Doctor Fisica Si TC <5 1 Si 2
Organizacion y gestion de empresas 1 6 6 Si 6 TEU Si Doctor Empresa NO TC >10 2 NO Innovz?\uor'] docente e 0 3 Sl
Investigaciones de mercado
Fundamentos matemadticos | 1 6 6 Si 6 TEU Si Doctor Matemadticas NO TC >10 7 NO Andlisis de datos 1
Ciclo de vida de datos 1 6 6 Si 6 TEU Si Doctor Estadistica NO TC >10 7 S| Modelos predictivos 1
Redes e internet 1 6 6 Si 6 TEU NO Ingeniero  |Informatica NO TC <5 0 S| Sistemas de comunicacién 0
Programacion 1 6 6 Si 6 TEU NO Ingeniero  |Industrial NO TC >10 2 NO Modelos en tiempo real 0 2 Sl
Circuitos y fundamentos de electrénica 1 6 6 Si 6 TEU Sl Doctor Electronica NO TC >5<10 2 NO Teoria de la sefial 0 1 NO
Grafos y optimizacion en redes 1 6 6 Si 6 TEU Sl Doctor Matemadticas NO TC >10 4 S| Computacién en cosmologia 1
Fundamentos matematicos || 1] 6]|6 Si 6 TEU S Doctor Fisica Si TC | >5<10 3 Sl Fisica nuclear 2
Administracion de redes y sistemas 1 6 6 Si 6 TEU NO Ingeniero  [Informatica NO TC <5 0 Sl Sistemas de comunicacion 0
Estructura de datos y algoritmos 1 6 6 S| 6 TEU Sl Doctor Informatica NO TC >10 5 NO Innovacion docente 0 2 Sl
Electronica digital 1 6 6 Si 6 TEU Sl Ingeniero  |Electrénica/Informatica NO TC >10 2 NO Innovacién docente 0 7 Sl
Teoria de la optimizacion 1 6 6 Si 6 TEU Sl Doctor Fisica NO TC <5 1 NO Ciencia de materiales 0 8 NO
Probabilidad y estadistica 1 6 6 No 6 TEU Sl Doctor Matematicas NO TC <5 0 NO
Bases de datos relacionales y no relacionales 1 6 6 No 6 TEU NO Ingeniero  [Informatica NO TC <5 0 NO
Programacion paralela 1 6 6 No 6 TEU NO Ingeniero  |Informatica NO TC <5 0 NO
Sistemas electronicos programables 1 6 6 Si 6 TEU Sl Doctor Electrénica NO TC >10 0 S| loT 0 3 Sl
Teoria de la informacidn y codificacion 1 6 6 Si 6 TEU Sl Doctor Electrénica NO TC <5 1 S| loT 0 12 Sl
Organizacién de procesos productivos 1]|16]| 6 Si 6 TEU S| Doctor Economia NO TC >10 6 NO |Investigacién de mercados 0 0 NO
Desarrollo de aplicaciones BigData 1 6 6 No 6 TEU NO Ingeniero  |Informatica NO TC <5 0 NO
Ingenieria de software 1 6 6 S| 6 TEU S| Doctor Informatica NO TC > 10 5 NO Innovacion docente 0 2 S|
Instrumentacion electrénica 1 6 6 Si 6 TEU Sl Doctor Electronica NO TC >10 0 S| loT 0 2 Sl
Criptografia y seguridad 1 6 6 Si 6 TEU Sl Ingeniero  |Electrénica/Informatica NO TC >10 2 NO Innovacion docente 0 7 S|
Mineria de datos 1 6 6 Si 6 TEU Si Doctor Estadistica NO TC >10 7 S| Modelos predictivos 1
Computacion en la nube 1 6 6 No 6 TEU NO Ingeniero  |Informatica NO TC <5 0 NO
Instrumentacién para la industria inteligente 1 6 6 Si 6 TEU Sl Doctor Electrénica NO TC >10 0 S| loT 0 2 Sl
Procesamiento digital de la sefal 1 6 6 No 6 TEU Sl Doctor Electrénica NO TC <5
Visualizacién de datos 1 6 6 S| 6 TEU NO Ingeniero  |Informatica NO TC >10 1 NO Informatica grafica 0 0 NO
Control y mejora de la calidad 1 6 6 S| 6 TEU Sl Doctor Ingenieria civil NO TC >10 0 NO Ciencia de materiales 0 2 Sl
Ingenieria de mantenimiento 1 6 6 Sl 6 TEU Sl Doctor Mecanica NO TC >10 6 NO Elementos finitos 0 0 Sl
Redes neuronales y aprendizaje profundo 1 6 6 No 6 TEU SI Doctor Matematicas NO TC <5 0
Automatizacion en informatica industrial 1 6 6 Si 6 TEU No Ingeniero  |Organizacidn Industrial NO TC >10 6 NO Automatizacion industrial 0 0 NO
Robdtica 1 6 6 Si 6 TEU S| Ingeniero  |Electrénica/Informatica NO TC >10 2 NO Innovacion docente 0 7 Sl
Desarrollo aplicaciones loT 1 6 6 Si 6 TEU Sl Doctor Electrdnica NO TC >10 0 S| loT 0 2 Sl
Procesamiento de imagen y vision artificial 1 6 6 Si 6 TEU S| Doctor Mecanica NO TC >10 0 NO Monitorizacién 0 1 S|
Seguridad y vulnerabilidad del software 1 6 6 No 6 TEU NO Ingeniero  [Informatica NO TC <5 0 NO
Logistica 1 6 6 Sl 6 TEU Sl Doctor Organizacion Industrial NO TC >10 6 NO Inteligencia artificial 0 0 NO
Sistemas de informacidon empresarial 1 6 6 Sl 6 TEU Sl Doctor Informatica NO TC >10 5 NO Innovacion docente 0 2 Sl
Inglés técnico 1 6 6 Si 6 TEU No Doctor Filologia inglesa NO TC >10 4 NO Lengua inglesa 0 3 NO
Sistemas embebidos 1 6 6 No 6 TEU S| Doctor Electrénica NO TC <5
Dispositivos moviles 1 6 6 No 6 TEU Sl Doctor Electrdnica NO TC <5
Entornos gréficos y realidad aumentada 1]|16]| 6 No 6 TEU NO Ingeniero  |Informdtica NO TC <5 0 NO
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ACTA DE REUNION DEL CONSEJO ASESOR DE EMPRESAS DE LA EUPLA

En La Almunia de Dofia Godina, a fecha 25 de abril de 2019.

Se reunen, a las 12.00h, en las instalaciones de la Escuela Universitaria
Politécnica de La Almunia (en adelante EUPLA):

Por parte de la EUPLA:

D. Martin Orna Carmona.
D. David Asiain Ansorena
D Alejandro Acero Oliete.

Por parte de ACCIONA AGUA:
D. Jesus Fajardo lbafiez
D. Jesus Sanchez Jiménez.

Por parte de ARCO ELECTRONICA S.A:
D. José Enrique Alonso Diez

Por parte de HMY:
D2. Carolina Gracia Grijota
D2. Beatriz Pascual Ochoa

Disculpan asistencia y remiten correo de disculpa en el que se destaca el apoyo
a la iniciativa del Grado en Ingenieria en Procesos Industriales (Se afiaden como Anejo

).

Por parte de CEMEX ESPANA OPERACIONES S.L.U.:
D. Alfonso Conde Lopez

D. Carlos Ordas Rodriguez

D. José Luis Lorén Martinez

Por parte de la AEMDE:
D. Agustin Sanchez Castro

Por parte de la FUNDACIONTECNALIA RESEARCH&INNOVATION:
D. Pedro Carnicer Alfonso.
D. Fernando Quero Sanz.

Por parte de INOBARE:
D. Pablo Ruiz de Temifio Bueno
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La reunidn mantuvo el siguiente orden del dia:

1. Situacidon EUPLA.

Por parte de la Subdireccidn Investigacion de la EUPLA presentan un informe
sobre la situacion actual del Centro y las perspectivas futuras del funcionamiento del
mismo.

a) Virtual Classroom (Se afiade como Anejo Il).

b) Nuevos Dobles Grados (Arquitectura Técnica e Ingenieria Civil,
Ingenieria en Organizacidn Industrial e Ingenieria Mecatrénica).

¢) Formacién Dual.

2. Desarrollo de Ingenieria de Datos en Procesos Industriales.

Se afiade como Anejo Ill el desarrollo del Grado en Ingenieria de Datos en
Procesos Industriales.

A la explicacion por parte del Subdirector de Investigacion se afiaden las
siguientes intervenciones por parte de los integrantes del Consejo que se pueden
resumir en las siguientes cuestiones:

1.- Resaltan la adaptacién de los programas a las realidades industriales.

2.- Se definiria el perfil de trabajo como un Ingeniero centrado en la
aplicacion y gestién del Ciclo de Vida de los Datos en el sector Industrial, con una
gran demanda actual y futura.

3.- Se ve como una gran fortaleza del Grado la disponibilidad en la
actualidad de infraestructura para que se pueda impartir esta titulacion.

4.- Se ve laimportancia de destacar el médulo de Organizacion Industrial,
como fundamento de este Grado. Se ve la posibilidad de aumentar la optatividad
o incluso crear una especializacion en este campo.

5.- Se resalta la importancia de la seguridad de los datos.

6.- Esimportante la definicion de grado como formacién dual, destacando
el modelo francés en la consecucién de los objetivos de esta titulacidn.

Sin mas asuntos que tratar y resaltando el apoyo de este Consejo a la nueva
titulacion, se levanta la sesidn, siendo las 13,35 horas.
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ACTA DE CONSTITUCION DEL CONSEJO ASESOR DE EMPRESAS DE LA EUPLA

En La Almunia de Dofia Godina, a fecha 26 de junio de dos mil dieciocho.

D2 Marta Gracia Blanco

Presidenta de la EUPLA

D. Jesus Sanchez Jiménez

En representacion de la empresa
ACCIONA AGUA.

D. José Enrique Alonso Diez

En representaciéon de la empresa
ARCO ELECTRONICA, S.A.

D. Alfonso Conde Lépez

En representacion de la empresa
CEMEX ESPANA OPERACIONES, S.L.U.
D2. Ana Lépez Gimeno

En representacidn de la As. Empresarios
Agricolas de la Margen Dcha. Ebro

D. Pedro Carnicer Alfonso

En representacion de la empresa
FundaciénTecnalia Research&Innovation
D2, Carolina Gracia Grijota

En representacion de la empresa
HMY GROUP,

D. Pablo Ruiz de Temifio Bueno
En representacion de la empresa
INOBARE, S.L.

Se reunen en las instalaciones de la
Escuela Universitaria Politécnica de La
Almunia (en adelante EUPLA) los
nominados al margen, en
representacion de las empresas e

instituciones que también se detallan.

El objeto de la reunién convocada
por la Sra. Presidenta es la constitucion
formal y presentacion del Consejo
Asesor de Empresas de la EUPLA.

Los presentes, en la representacion
que ostentan, MANIFIESTAN:

Primero. - Su conformidad para
la constituciéon del Consejo Asesor de
Empresas de la EUPLA en este acto.

Segundo. - Que el Consejo Asesor de Empresas de la EUPLA se crea y constituye

con los siguientes objetivos:

e Promocionar y fortalecer las relaciones entre la EUPLA y el entorno social, tanto

en el ambito académico como de investigacion.

e Potenciar y difundir las titulaciones impartidas en la Escuela, asi como la

investigacion que se desarrolla.

e Acercar las empresas e instituciones publicas y privadas a las actividades de la

Escuela desde una perspectiva de beneficio mutuo.
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e Analizar los cambios generales o especificos del entorno con el fin de adecuar la
oferta formativa a las necesidades y demandas de la sociedad.

e Potenciar la transferencia de conocimiento y tecnologia hacia el entorno social y
econdmico.

e Favorecer la integracion en el mundo laboral de los estudiantes de las
ensefianzas de la Escuela.

e Estimular la participacidn de profesionales de prestigio en tareas formativas.

e Dar ala Escuela una percepcion mas directa de la valoracién profesional y social
de sus titulados.

Tercero. - Para la consecucién de estos objetivos y su seguimiento se establece
un régimen de sesiones consistente en la celebracién de una reunién ordinaria y plenaria
al afo, y sin determinar ndmero ni frecuencia, las extraordinarias que por acuerdo se
estimen oportunas para el tratamiento de asuntos especificos. Las convocatorias seran
gestionadas desde la EUPLA oidos los miembros del Consejo Asesor de Empresas.

Cuarto. - Las propuestas e informes del Consejo Asesor de Empresas seran
aprobados por mayoria simple de los asistentes al plenario, y su caracter, dada la
naturaleza de este érgano, no serd vinculante.

Y en prueba de conformidad, firman los asistentes en el lugar y fecha indicados
al inicio.

Firmado,

EUPLA, ACCIONA AGUA,

D2, Ma

D. Jesus Sanchez Jiménez.

Gracia Blanco.

CEMEX ESPANA OPERACIONES,

D. Alfonso Conde Lépez
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AEAMDE, FUNDACION TECNALIA,

D2, Ana Lopez Gimeno. D. Pedro Carnicer Alfonso.

HMY GROUP, INOBARE, .

D2. Carolina Gracia Grijota. D. Pablo Ruiz de Temifio Bueno.

W
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RELACION DE EMPRESAS CON CONVENIOS DE COLABORACION
PARA LA REALIZACON DE PRACTICAS PROFESIONALES EN ALTERNANCIA.

ACCIONA AGUA
S AU

ACTIV MEDICAL IBERIA

ADIENT AUTOMOTIVE
SL

ALMUNIA SOLAR

AMB ELECTRONICA DE BRESCIA
S.L

ARCO ELECTRONICA, S.

ARCO MET7
S.L

ARTESANA DEL PIRINEO
S.L

AUTOMATIZACION DISENO INGENIERIA Y
SERVICIOS S.L

AUXILIAR METALGRAFICA ARAGONESA
S.L

AYRTAC,
S.L

BARPIMO

BEONCHIP,
S.L.

CABLES DE COMUNICACION ZARAGOZA
S.L

CASA EOLO

CEMEX ESPANA OPERACIONES,
S.LU

CENTRO DE ENSENANZAS TECNICAS Y
ADMINISTRATIVAS S.L

CENTRO DE ESTUDIOS GOYA,
S.C

CENTRO OPERACIONES LOGISTICAS
INDUSTRIALES NORTE, S.L.

CLUB NAUTIC
SALOU

CLUSTER BIOMASA Y ENERGIA

CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE
FERROCARRILES S.A

COOPERATIVA FRUTICOLA “COMPROMISO DE
CASPE”S.C.L

COPISO SORIA SOCIEDAD
COOPERATIVA

DAVISA INFORMATICA
S.L

DECATHLON CAC
ZARAGOZA d
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RELACION DE EMPRESAS CON CONVENIOS DE COLABORACION

PARA LA REALIZACON DE PRACTICAS PROFESIONALES EN ALTERNANCIA.

DIMCA, INGENIERIA Y SERVICIOS
S.LL

DXD APLICATIONS & IT SOLUTIONS

EDAINPRO INGENIERIA Y PROYECTOS,
S.L

ENDESA ENERGIA

ESTAMPACIONES METALICAS ZARAGOZANAS
S.A

ESTAMPACIONES MODERNAS

ESTANTERIAS SIMON
S.L

EXE ESCUDERO INGENIERIA DE AUTOMATIZACION
S.L

EXTREMADURA TORREPET
S.L

EXTRUSIONES VINILICAS ARAGONESAS
S.L

FAURECIA AUTOMOTIVE ESPANA
S.A

FERSA INNOVA

FICO MIRRORS
S.A

FRUTAS VERON ALBAJEZ
S.L

FUNDACION PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO
AULA DEI

FUNDACION TECNALIA RESEARCH &
INNOVATION

GENERAL MOTORS ESPANA

GRAPHENE NANOTECH
{(GPNT)

GRES DE ANDORRA

GRUPO K REFRIGERACION
S.L

GRUPO TECNICO RIVI

HERMANOS SESE ASENSIO
S.L

HIBERUS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,

IBERNEX INGENIERIA
S.L

INDORAMA VENTURES QUIMICA
SLU i {0, PRACTH

INDUSTRIAS METALICAS CALAND;\ vl 7 aragnEs
SL
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RELACION DE EMPRESAS CON CONVENIOS DE COLABORACION
PARA LA REALIZACON DE PRACTICAS PROFESIONALES EN ALTERNANCIA.

INDUSTRIAS MONZON XXI,
SL

INGENIERIA DE SISTEMAS DE FUNCIONAMIENTO
S.LU

INNOZAR INGENIERIA
S.L.

INSTALACIONES ELECTRICAS JESUS PUEYO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE
ARAGON

INSTRUMENTACION Y COMPONENTES,
S.A

INTIER AUTOMOTIVE ENTERIORS ZIPEX
SAU

IT INFOTEC ROBOTICS,

ITALPANNELLI
IBERICA

JOHNSON CONTROLS CALATORAO

LEAR CORPORATION ASIENTOS, S.
L

LECITRAILER

MAESSA TELECOMUNICACIONES, INGENIERIA,
INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.A.

MANN HUMMEL IBERICA,
S.AU.

MANTENIMENT | REPARACIO AMPER,

MECANIZADOS PG SOLUTIONS
S.L

MOVICONTROL
ELECTRONICA

MYTA
S.A

NORTEK

OPEL ESPANA
S.L.U.

PARIVER, S.
A

PLATAFORMAS Y ANDAMIOS INDUSTRIALES
S.A

PROYTECSA SECURITY

T A | A O TS S B T | 1) 1 I S S - S

REDEXIS GAS
S.A
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RELACION DE EMPRESAS CON CONVENIOS DE COLABORACION
PARA LA REALIZACON DE PRACTICAS PROFESIONALES EN ALTERNANCIA.

REPSOL
S.A

RINGO VALVULAS
S.L

S.A. DE MINERIA Y TECNOLOGIA DE
ARCILLAS

SERVINAUTIC PALMA
S.L

SFK ESPANOLA
S.A

SIGIT AUTOMOTIVE
SL

SISENER INGENIEROS

SKF ESPANOLA,
S.A.

SMR AUTOMOTIVE SYSTEMS SPAIN
S.AU

SOLUCIONES TECNOLOGICAS INTEGRADAS
SL

SUCARMO

TECNIVIAL
S.A

TELYMAN TELECOM,
S.L

TRAID VILLARROYA HNOS.

VALEO TERMICO,
S.A

VESUVIUS IBERICA REFRACTARIOS

VIDAL MARQUES
S.A

YMAQ SOLUCIONES
INDUSTRIALES

YUDIGAR,
S.LU
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ANEXO IXa

CONVENIO MODELO

CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL ESCUELA UNIVERSITARIA
POLITECNICA DE LA ALMUNIA Y LA EMPRESA , PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS PROFESIONALES EN ALTERNANCIA POR PARTE DE LOS ALUMNOS DE LAS ENSENANZAS
TECNICAS IMPARTIDAS EN ESTE CENTRO.

En la Villa de La Almunia de Dofia Godina, a de de

Reunidos

De una parte, D2. Marta Gracia Blanco con D.N.l. 25.454.892 X, Presidenta del Organismo
Autonomo Local Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia de Dofia Godina, en lo sucesivo, la Escuela.

Y de otra D./De. con D.N.I. , en
representacion de la empresa en lo sucesivo a la empresa.

Ambas partes declaran hallarse debidamente autorizadas y con capacidad bastante para llevar a
cabo este convenio, y llegados a un acuerdo, lo concluyen conforme a las siguientes

Clausulas

PRIMERA. - Constituye el objeto del presente convenio que los alumnos de la Escuela que cursan
estudios de grado, realicen en la Entidad prdcticas académicas externas cuyo contenido se especifica
en el Anexo-I.

SEGUNDA. - El alumno en prdcticas no tendrd en ningtn caso vinculacion o relacion laboral con
la Entidad, quedando por consiguiente excluido del dmbito de la legislacion laboral.

El alumno estard protegido por el Seguro Escolar, por pdliza de accidentes de trabajo concertada
por la Escuela y por Seguro de Responsabilidad Civil concertado por la Universidad de Zaragoza.

TERCERA. - Las prdcticas tendrdn una duracion preferentemente no superior al 50% del curso
académico y se realizardn conforme al calendario indicado en el Anexo-I. El alumno estard sujeto
al horario de prdcticas que se establezca en el programa y deberd aplicarse con diligencia a las tareas que
se le encomienden, de las cuales guardard secreto profesional durante su estancia y una vez finalizada
ésta.

CUARTA. - Las prdcticas se realizardn en las instalaciones de la Entidad y en el dmbito de
actuacion de la misma.

QUINTA. - Para velar por el cumplimiento de este convenio, se constituye un Consejo de
Seguimiento formado por:

1 tutor por parte de la Entidad colaboradora.
1 tutor académico.

Actuard como Presidente del mismo el Director de la Escuela o persona en quien delegue. La
designacion de los tutores figurard como Anexo-I a este documento.

EUPLA C/ Mayor n°5 — 50100 La Almunia D@ Godina (Zaragoza) — Telef. 976 600813 — www.eupla.unizar.es

Politécnica - La Almunia

idad Zaragoza
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CONVENIO MODELO

SEXTA. - La relacion nominativa de alumnos afectados se afiadird como Anexo-Il al convenio
debiendo estar permanentemente actualizada durante la vigencia del mismo.
Los derechos y deberes de los estudiantes en prdcticas se encuentran definidos en el Anexo .

SEPTIMA. - En caso de existencia de una bolsa o ayuda de estudios para el estudiante serd
abonada mensualmente por la entidad, dicha cantidad figurard en el Anexo II.
Los alumnos sujetos a este programa de prdcticas académicas externas estardn sujetos del dmbito de
aplicacion de la Seguridad Social contemplados en el RD 1493/2011.

OCTAVA. - Para facilitar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social el conocimiento de la
situacion de los alumnos en prdcticas, la Universidad de Zaragoza remitird a la Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, una copia de este convenio y sus anexos.

NOVENA. - El presente convenio tendrd una duracion indefinida hasta tanto no se denuncie
por cualquiera de las partes.

DECIMA. - El alumno que finalice sus estudios, no podrd permanecer en el programa de Prdcticas
Académicas Externas mds alld del ultimo dia del mes en el que haya aprobado el Trabajo Fin de Grado.

UNDECIMA. - Las Partes acuerdan expresamente que se comprometen a cumplir con la Ley
Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal ("LPOD") y su
normativa de desarrollo, en concreto en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se

aprueba el Reglamento de desarrollo de la LOPD.

DUODECIMA. - Para lo no previsto en el presente convenio se estard a lo dispuesto en materia
de Cooperacion Educativa.

Por parte de la Escuela: Por parte de la Empresa:

Fdo.: Marta Gracia Blanco. Fdo.:

EUPLA C/ Mayor n°5 — 50100 La Almunia D@ Godina (Zaragoza) — Telef. 976 600813 — www.eupla.unizar.es
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Alumno/a: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONTENIDO ESPECIFICO DE LAS PRACTICAS

SEEDA9,9.9.9:9,0.9.0.0.0.0.0.0.9.9,0,0,:0,0.0,0.0.0
SR, %, .9,9.0.9.9,.0:0.0,:0.:0.¢.0,0.0.9.0.9,0.0,0,0 4

CALENDIARIO DE PRACTICAS

Calendario: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Horario: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

COORDINADORES

Por parte de la empresa: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Por parte de la Escuela: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR EL ESTUDIANTE

- Capacidad para la resolucion de problemas.

- Capacidad para tomar decisiones.

- Aptitud para la comunicacion oral y escrita de la lengua nativa.

- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Capacidad de gestion de la informacion.

- Capacidad para el razonamiento critico.

- Capacidad para trabajar en un equipo de cardcter interdisciplinar.

- Capacidad de trabajar en un contexto internacional.

- Actitud social positiva frente a las innovaciones sociales y tecnoldgicas.

- Capacidad de razonamiento, discusion y exposicion de ideas propias.

- Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro
de su drea de estudio.

- Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

- Fomentar el emprendimiento
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ANEXO IXb

Alumno/a: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

RELACION NOMINATIVA DE ALUMNOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI ALUMNO FECHA NACIMIENTO

), 9,0,0.9.0.0.0,0.0.9.0.9.0,0.0.0.0.0.9,0.04 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

El alumno declara su conformidad para realizar prdcticas, al amparo del convenio suscrito
entre la Escuela Universitaria Politécnica y XXXXXXXXXXXXXXX; a fin de completar su
formacion, ateniéndose a las normas contempladas en dicho convenio.

Y en prueba de conformidad, firma el presente documento, por triplicado ejemplar, en la

Villa de La Almunia de Dofia Godina, a XXXXXXXXX.

Fdo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente
practica, por un profesor de la universidad y por un profesional
que preste servicios en la empresa, institucion o entidad donde se
realice la misma.

b) A la evaluacidon de acuerdo con los criterios establecidos por la
Universidad.

c) A la obtencién de un informe por parte de la entidad
colaboradora donde ha realizado las practicas, con mencion
expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su
rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacién
econémica de la entidad colaboradora, en concepto de bolsa o
ayuda al estudio.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

f) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la
normativa de seguridad y prevencidn de riesgos laborales.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacién, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los
estudiantes con discapacidad a la tutela, a la informacién, a la
evaluacion y al propio desempefio de las practicas en igualdad de
condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacion de las prdcticas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad. Aquellos otros derechos previstos en la normativa
vigente y/o en los correspondientes Convenios de Cooperacion
Educativa suscritos por la Universidad y, en su caso, la entidad
gestora de practicas vinculada a la mima, con la entidad
colaboradora.

Deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas
establecida por la universidad.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas
siguiendo las indicaciones del tutor asignado por la entidad
colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la
universidad.

c) Mantener contacto con el tutor académico de la universidad
durante el desarrollo de la practica y comunicarle cualquier
incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer entrega
de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la
memoria final que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la
fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto
educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las
actividades acordadas con la entidad colaboradora conforme a
las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaboracién de la memoria final de las practicas, prevista en el
articulo 14 de este

Real Decretoy, en su caso, del informe intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna
de la entidad colaboradoray guardar secreto profesional sobre sus
actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la
politica de la entidad colaboradora, salvaguardando el buen
nombre de la universidad a la que pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los
correspondientes Convenios de Cooperacidn Educativa suscrito
por la Universidad y, en su caso, la entidad gestora de practicas
vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.
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ANEXO IXb

DECLARACION DE INTENCIONES.

D/D2: , (cargo en la entidad colaboradora) en
representacion de

MANIFIESTA:

Que la entidad estd interesada en la colaboracion del

itinerario formativo dual que se integra en el Grado de Ingenieria de Datos en Procesos
Industriales, impartido por la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia (Universidad
de Zaragoza), que se podra concretar en la suscripcion de un convenio para la realizacion
de practicas profesionales en alternancia, o en la firma de un contrato laboral de

formacién a tiempo parcial, con el alumnado de dicho Grado.

En La Almunia de D2 Godina, a de de 2020.

Fdo.:
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