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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Zaragoza Facultad de Economia y Empresa 50012189

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Analisis, Gestion y Proteccion de la Informacion en Economia y
Empresa

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Analisis, Gestion y Proteccion de la Informacion en Economia y Empresa por la Universidad de Zaragoza

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

JOSE ANGEL CASTELLANOS GOMEZ

Vicerrector de Politica Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza 976761010
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@unizar.es Zaragoza 976761009
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo 111 de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En:

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO| CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Analisis, Gestion y No Ver Apartado 1:
Proteccion de la Informacion en Economia 'y Anexo 1.
Empresa por la Universidad de Zaragoza

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tratamiento de la informacion econémica

Especialidad en Inteligencia y planificacion en marketing

Especialidad en Organizacion y Direccion de la empresa inteligente

Especialidad en Aspectos juridicos de la gestion y proteccién de la informacion en las organizaciones

Especialidad en Analisis y gestion de datos en finanzas

Especialidad en Itinerario sin especialidad

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociales y Juridicas Economia Administracion y gestién de
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

90 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CF\”EDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

48 30 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

Especialidad en Tratamiento de la informacion econémica 21.

Especialidad en Inteligencia y planificacion en marketing 21.

Especialidad en Organizacion y Direccion de la empresa inteligente 21.

Especialidad en Aspectos juridicos de la gestion y proteccion de la informacion en las | 21.

organizaciones

Especialidad en Analisis y gestion de datos en finanzas 21.

Especialidad en Itinerario sin especialidad 48.

1.3. Universidad de Zaragoza
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1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

50012189

Facultad de Economia y Empresa

1.3.2. Facultad de Economia y Empresa
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40

40

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

42.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

12.0

42.0

RESTO DE ANOS

12.0

42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/normapermanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

47118




p. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOQ

er Apartado 2: Anexo 1]

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBO01- Conocer la normativa aplicable a la gestion de la informacion y su privacidad.

CBO02 — Apoyar la toma de decisiones empresariales con informacion relevante.

CBO03 - Estructurar la informacion disponible para su comprension.

CBO04 - Cuantificar relaciones entre variables de datos econémicos.

CBO05 — Realizar diagnésticos a partir de informacion econdmico-financiera.

GENERALES

CGO01 - Gestionar la informacion de forma ética.

CGO02 — Fomentar la racionalidad en la gestién empresarial.

CGO03 — Describir, de forma comprensiva, datos reales o experimentales

CGO04 - Comprender las causas y consecuencias de aspectos econémicos.

CGO05 — Valorar la situacién en los mercados financieros.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1- Desarrollar un proyecto en el ambito del master y defenderlo ante un tribunal especialista.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVI

Iver Apartado 4: Anexo 1

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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4.2.1. Acceso

De acuerdo con el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales podran solicitar acceso a los estudios oficiales de master universitario de la Universidad de Zaragoza quienes cumplan alguno de los requi-
sitos siguientes:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior perteneciente a otro estado
integrante del Espacio Europeo de Educaciéon Superior (en adelante EEES), o estar en posesion de un titulo extranjero homologado que faculte en
el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

b) Estar en posesion de un titulo de educacién superior extranjero no homologado expedido por un pais ajeno EEES, siempre que previamente y si-
guiendo los procedimientos que establezca la Comision de Estudios de Posgrado de la Universidad de Zaragoza, se compruebe que es un titulo cu-
yo nivel de formacién equivale a los titulos universitarios oficiales espafioles y en el pais de expedicién permiten acceder a los estudios de Posgra-
do.

c) Haber cursado estudios parciales de doctorado, de acuerdo con el Real Decreto 778/1998 o normasanteriores.

d) Los estudiantes que estén cursando estudios de Grado en el Sistema Universitario Espafiol (SUE) asi como los estudiantes extranjeros (tanto del
EEES como ajenos a él) que estén en proceso de finalizar sus estudios universitarios, y que por tanto no cumplan los requisitos académicos de ac-
ceso en las fechas de solicitar admision en las fases I, Il y lll, podran solicitar una preadmisién condicionada (fase 1) o una admisién condicionada
(fases Il y 11l) siempre que en el curso 2018-2019 estén matriculados de todos los créditos necesarios para la finalizacion de los estudios de Grado
(o equivalente) y puedan acreditar el cumplimiento de los requisitos académicos en la fecha en la que vayan a efectuar su matricula en el mes de
julio y/o septiembre, siempre que existan plazas vacantes.

Ademas, se exige una competencia linguistica del estudiante equivalente al nivel B2 en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER) a todo el estudiantado cuya lengua materna vehicular sea diferente del idioma de imparticion que figura en la presente memoria de verifica-
cion.

4.2.2. Admision

El articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, regula la admision a las ensefianzas de master y establece que
los estudiantes podran ser admitidos conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracion que establezca la universidad.

El 6rgano responsable del méster resolvera las solicitudes de acceso de acuerdo con los criterios y requisitos que se muestran a continuacion, y que
estan basados en el titulo de procedencia y el expediente académico de los solicitantes, y publicara el listado de estudiantes admitidos.

Los estudiantes que cumplan los requisitos de acceso solicitaran su admision al master a través de la secretaria virtual o con el impreso establecido al
efecto.

La admisién se realizara en tres fases: marzo, junio-julio y septiembre, teniendo preferencia la admision de la primera segunda sobre la de |a tercera.

La solicitud de admision se realizaré en el plazo establecido para ello por la Universidad de Zaragoza, existiendo una fase de preinscripcién y una pos-
terior de matricula.

Acceso de alumnos con titulo extranjero no homologado expedido por pais ajeno al EEES: los estudiantes que deseen iniciar estudiosoficiales en un
Master Universitario y estén en posesion de un titulo extranjero de educacién superior NO HOMOLOGADO, expedido por un pais cuyo sistema edu-
cativo sea ajeno al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) deberan presentar documentacion que permita determinar si los titulos posei-
dos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor
del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. Plazo: La solicitud se cursara en el mes de junio. Lugar: En la Secretaria de la Facultad de Eco-
nomia y Empresa -Registro autorizado de la Universidad de Zaragoza-. Simultdneamente, la solicitud se podra enviar por correo electrénico, con el
fin de agilizar los tramites, teniendo en cuenta que la documentacién original deberé enviarse al Centro cumpliendo los requisitos de plazo. Relacién
de paises integrantes del EEES: Albania, Alemania, Andorra, Armenia, Austria, Azerbaijan, Bélgica, Bosnia-Herzegovina, Bulgaria, Croacia, Chipre,
Dinamarca,Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Georgia, Grecia, Holanda, Hungria, Irlanda, Islandia, Italia, Letonia, Liechtens-
tein, Lituania, Luxemburgo, Malta, Moldavia, Montenegro, Noruega, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Republica de Macedonia, Ru-
mania, Rusia, Santa Sede, Serbia, Suecia, Suiza, Turquia y Ucrania.

La adjudicacion de las plazas se llevara a cabo en el centro a partir de la documentacién académica aportada por el solicitante en el centro en dos fa-
ses (junio-julio y septiembre) teniendo preferencia la primera fase sobre la segunda.

La Comision del Master de Referencia, recogida en el Epigrafe 2.2, sera el 6rgano encargado de llevar a cabo el proceso de admision de los alumnos
solicitantes. Los criterios para la admision seran los siguientes:

Tendran preferencia los alumnos que procedan de los grados recomendados en el perfil de ingreso indicado anteriormente: egresados en Economia, Administra-
cion y Direccion de Empresas (ADE), Finanzas y Contabilidad (FICO), Marketing (MIM), Derecho, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
Ingenieria, Matematicas, Estadistica o acceder desde otros grados que sean susceptibles de preparacion de estudiantes para el entorno empresarial por cuentapro-
pia (emprendimiento) o ajena (técnicos-managers de alto nivel).

Si hay exceso de alumnos, se seleccionaran a partir del expediente académico.

En caso de ser necesario, se convocara al alumno solicitante a una entrevista personal.
La adjudicacion se hara publica en el tablon de anuncios en las fechas establecidas en el calendario académico y en ella figurara una relacion prelacio-
nada de candidatos en lista de espera.

Contra la no admisién podra interponerse una reclamacion en el plazo de 7 dias habiles ante el presidente de la Comisién de Estudios Oficiales de
Posgrado.
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Los alumnos que obtengan plaza en la primera fase deberan formalizar su matricula en el primer periodo de matricula. La noformalizacién de la misma
supondra la pérdida de la plaza, por lo que en caso de desear cursar el master, debera llevarse a cabo una nueva solicitud de admision en la segunda fase.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. APOYO Y ORIENTACION A ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Al comienzo del Master se convocara a los alumnos matriculados a una reunién de bienvenida donde se orientara a los estudiantes sobre aspectos
generales operativos y practicos del programa. En dicha reunién se presentaran los profesores tutores de cada uno de los alumnos y el coordinador
del master.

El profesor tutor es el encargado de ofrecer una atencién personalizada al alumno, orientandole en todas las cuestiones académicas que se plan-
teen como, como por ejemplo:

1. Orientarle en las diferentes elecciones del itinerario curricular propuesto.
2. Ayudar a planificar sus asignaturas.

3. Orientarle en la eleccion de la empresa/institucion en la que llevar a cabo sus practicas de empresas, de acuerdo con sus principales intere-
ses.

Orientarle sobre el desarrollo de habilidades y estrategias de investigacion.

Orientarle sobre su planificacion del Trabajo Fin de Master.

Identificar aspectos que le impidan progresar en sus estudios.

Realizar su seguimiento académico si asi lo desea el estudiante.

Ofrecerle informacion sobre los servicios de la Universidad y sobre el funcionamiento general de la Universidad en sus aspectos administrati-
vos, académicos o de participacion en sus estructuras de gobierno.

O N oA

El coordinador del méster es el encargado de velar por el buen funcionamiento del master coordinando el papel desarrollado por todos los tutores,
empresas e instituciones que intervienen en el desarrollo del master. Los alumnos pueden dirigirse a él para consultar cualquier aspecto de desarro-
llo del master. Esto es, el coordinador es la persona de referencia fundamental para cualquier consulta, aclaraciéon o problema que pueda surgir du-
rante el desarrollo del master. El coordinador esta en contacto permanente con los estudiantes y sus representantes para ofrecerles apoyo y poner

en marcha cuantas acciones sean necesarias para mejorar su proceso de aprendizaje.

Como se ha indicado anteriormente, los estudiantes de master podran beneficiarse de todos los servicios que ofrece la Universidad a todos sus
alumnos que, por facilitar su enumeracion, agruparemos en los siguientes conceptos: sistema de orientacion, informacién y apoyo académico para
estudiantes; asesorias, alojamiento y servicios; actividades culturales y deportivas y, por Ultimo, participacion en la vida universitaria.

SISTEMA DE ORIENTACION, INFORMACION Y APOYO ACADEMICO PARA ESTUDIANTES

La Universidad de Zaragoza cuenta con un Centro Universitario de Lenguas Modernas en las que puede recibirse formaciénactualmente en los
siguientes idiomas: aleman, arabe, francés, griego moderno, inglés, italiano, portugués, ruso, chino y japonés. Se imparten Cursos Generales y Es-
pecificos de duracién anual, Cursos Intensivos de verano en julio y septiembre, y Cursos de Autoaprendizaje y de Conversacion (inglés, francés y

aleman) de duracion cuatrimestral.

Como formacién complementaria los estudiantes pueden participar en cualquiera de los programas de Cursos de verano que se llevan a cabo
todos los afios durante los meses de julio, agosto y septiembre en diferentes localidades de la comunidad aragonesa, aunque su mayor parte se
desarrolla en dos sedes Teruel y Jaca.

La Universidad de Zaragoza cuenta con un servicio de Orientacién y Empleo, UNIVERSA. El objetivo principal de este Observatorio de Empleo
Universitario es proporcionar informacion, orientacion y formacién especifica que facilite la insercion laboral y profesional de los universitarios, asi
como gestionar las practicas voluntarias para estudiantes de los Ultimos cursos. Se imparten cursos dirigidos a estudiantes y recién titulados con
objeto de mejorar su formacién en competencias profesionales, técnicas de busqueda de empleo, etc.

Anualmente se celebra, ademas, una Feria de Empleo (EMPZAR), en la que los estudiantes pueden contactar con empresas, conocer de primera
mano la demanda de trabajo en el mercado, entregar su CV, etc.

Bibliotecas y salas de estudio: La Universidad de Zaragoza cuenta en la actualidad con 4.803 puestos de lectura en bibliotecas y salas de estu-
dio. Est& formada por la Biblioteca general y otras 21 bibliotecas distribuidas por los centros y Facultades. La coleccién bibliogréfica contiene un to-
tal de méas de 1,000,000 de volimenes y, al menos, 33,500 titulos de revistas.

El personal de la Biblioteca apoya la formacién de los estudiantes de primer curso mediante la imparticiéon de un curso online de Competencia Digi-

tal Basica (antiguo curso Competencias informacionales e informaticas), que se aplica a una de las asignaturas de este curso como actividad practi-
ca. Ademas ofrece a los estudiantes otros cursos de formacién en capacidades informacionales, en diferentes niveles, entre los que destaca el cur-
so Guia de Herramientas y pautas para un buen TFG, destinado a convertirse en una herramienta de apoyo que brinda la biblioteca para la conse-

cucion de un TFG exitoso.

ASESORIAS, ALOJAMIENTO Y SERVICIOS

Colegios Mayores: La Universidad de Zaragoza administra directamente dos Colegios Mayores Universitarios en el Campus de San Francisco: El
Colegio Mayor Universitario (CMU) Pedro Cerbuna (250 habitaciones) y el CMU Santa Isabel (192 habitaciones), uno mas en el Campus Rio Ebro
(102 plazas) y dos mas en las ciudades de Huesca y Teruel (CMU Ramén Acin, 125 habitaciones) y Teruel (CMU Pablo Serrano, 96 habitaciones
individuales). En la ciudad de Zaragoza existen también nueve residencias universitariasgestionadas por empresas privadas. Existe, ademas, un
servicio web de la Universidad que ayuda a los estudiantes que estan buscando una habitacién o piso de alquiler.

Se puede encontrar también alojamiento utilizando los programas del Ayuntamiento de Zaragoza dirigidos a jévenes y estudiantes.

Asesorias: La Universidad de Zaragoza dispone de cuatro servicios de asesoria para jévenes, gratuitas y anénimas, atendidas por un equipo de
profesionales de la orientacion académica, juridica, sexolégica y psicoldgica.

La seccién de relaciones internacionales de la Universidad de Zaragoza, brindara a los estudiantes extranjeros el apoyo necesario parafacilitar-
les el proceso de matriculacién, y proporcionarles informacién practica sobre la ciudad, transportes, oferta de pisos, habitaciones, colegios mayores,
asistencia médica, cursos para extranjeros, etc.
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Atencion a la diversidad: La Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad de la Universidad de Zaragoza (OUAD) dependiente del Vicerrecto-
rado de Estudiantes y Empleo, tiene como funcién principal garantizar la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusién de los estudiantes
universitarios en la vida académica universitaria, ademas de promover la sensibilizacion y la concienciacionde la comunidad universitaria. Esta es-
pecialmente comprometida en la atencién a estudiantes universitarios con necesidades educativas especiales, derivadas de alguna discapacidad.

Centro de informacién Universitaria: El Centro de Informaciéon Universitaria y Reclamaciones ofrece informacién de caracter general sobre la Uni-
versidad de Zaragoza: acceso, oferta y planes de estudio, tercer ciclo, titulos propios, matricula, becas, convalidaciones, cursos de verano, informa-
ciéon administrativa, etc. Asimismo, se tramitan las reclamaciones presentadas ante aquellas situaciones que no se hallan sujetas al procedimiento
reglado.

Servicio de Informéaticay Comunicaciones: Todos los ordenadores estan conectados a internet, ademas de contar con cobertura wifi en todos los
edificios. Cualquier estudiante puede utilizar los servicios informéaticos de la Universidad de Zaragoza.

Servicio de gestién de trafico: Tramita los permisos necesarios para que los miembros de la comunidad universitaria puedan estacionar sus
vehiculos en los aparcamientos de los diferentes campus.

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

Actividades culturales. La "Agenda Cultural" recoge mensualmente la programacion que se desarrolla en los apartados de Cine e Imagen, Musi-
ca, Teatro, Exposiciones, Ciclos, Conferencias, Actividades Literarias y Cursos; asi como las actividades de los colectivos culturales y de las Comi-
siones de Cultura de Zaragoza, Huesca y Teruel.

Actividades deportivas: El complejo deportivo de la Universidad de Zaragoza se sitlia en el Campus de San Francisco, contando conun pabellén
polideportivo, gimnasio, pistas al aire libre de baloncesto, balonmano y fltbol sala, una pista de atletismo homologada y un campo de fatbol. Cada
curso, se organizan mas de un centenar de actividades anuales.

PARTICIPACION EN LA VIDA UNIVERSITARIA

La Casa del Estudiante de la Universidad de Zaragoza, que se inaugur6 en 2005, es la sede del Consejo de Estudiantes de la Universidad, de
los colectivos estudiantiles con representacion en Claustro y Consejo de Gobierno, y de las asociaciones de estudiantes de ambito transnacional.
En la Casa del Estudiante se llevan a cabo actividades propias de la representacion estudiantil, pero también reuniones de trabajo, presentaciones,
conferencias u otros actos de interés para los estudiantes de nuestra Universidad. Dichasactividades se promueven y gestionan a iniciativa de los
propios colectivos estudiantiles y se coordinan desde el Vicerrectorado de Estudiantes. vrestu@unizar.es

Antenas Informativas. Alumnos voluntarios de las facultades y centros de la Universidad de Zaragoza actian como "antenas informativas" para
asesorar, informar y ayudar a sus propios compafieros.

Defensor Universitario. Es el defensor de los derechos y libertades de la comunidad universitaria y atiende las quejas y peticiones de los universi-
tarios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

Normativa de la Universidad de Zaragoza

Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que aprueba el Reglamen-
to de reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza, modificado por los Acuer-
dos de 21 de enero de 2019 y de 12 de julio de 2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

Las modificaciones introducidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denacion de las ensefianzas universitarias oficiales, por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, el Real Decreto
534/2013, de 12 de julio y el Real Decreto 43/2015, de 3 de febrero, que desarrollan el articulo 46.2.i de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre asi como el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el &mbito de la Educacién Superior, desarrollado mediante la Orden de 24 de julio de 2015, del Gobierno
de Presidencia, por la que se dispone la publicacién de la adenda al convenio de colaboracion entre el Gobierno de
Aragén y la Universidad de Zaragoza, para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e identificacion
de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los estudios de ensefianzas artisticas, deportivas o de
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formacion profesional de grado superior y los estudios universitarios, motivan que se deba adoptar una nueva nor-
mativa propia de la Universidad de Zaragoza en el ambito del reconocimiento de créditos.

En el mismo sentido, el Real Decreto 1791/2010 por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante, recoge en su ar-
ticulo 7, que los estudiantes tienen derecho a obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion en los términos esta-
blecidos en la normativa vigente, asi como a la validacion, a efectos académicos, de la experiencia laboral o profe-
sional de acuerdo con las condiciones que, en el marco de la normativa vigente, fije la Universidad.

El presente Reglamento, por tanto, pretende dotar a la Universidad de Zaragoza de un marco normativo adecuado
que permita regular las condiciones bajo las cuales habran de hacerse efectivos los reconocimientos a los que se ha
hecho alusion.

TITULO I.- Reconocimiento de créditos
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de este Reglamento es regular el reconocimiento académico de créditos pertenecientes a estudios ofi-
ciales de Grado y Master de la misma u otras universidades, asi como el que puede obtenerse por la participacion
en actividades universitarias, culturales, deportivas, por representacion estudiantil, por participacion en actividades
universitarias solidarias y de cooperacion, por otras ensefianzas no universitarias, por estudios propios o por expe-
riencia laboral acreditada, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

2. El ambito de aplicacion del presente Reglamento comprende las ensefianzas de Grado y Master Universitario re-
gidas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en los términos descritos en la presente norma.

Articulo 2.- Definicién.

1. Se entiende por «reconocimiento de créditos» la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a
efectos de la obtencién de un titulo oficial. En este contexto, la primera de las ensefianzas se denominara «ensefan-
za de origen» y la segunda, «ensefianza de destino».

2. En el reconocimiento de créditos se consideraran los conocimientos y competencias adquiridos y debidamente
certificados atendiendo al valor formativo conjunto de las actividades académicas, al contexto y objetivos de la mate-
ria de la ensefianza de destino y no a la denominacién, identidad o afinidad entre asignaturas y programas.

Articulo 3.- Aplicacién del reconocimiento de créditos

1. Los créditos reconocidos constaran en el expediente académico del estudiante y en el Suplemento Europeo al Ti-
tulo con la siguiente informacion:

a) Denominacion de la universidad y ensefianza de origen.

b) Asignaturas o materias reconocidas en la ensefianza de destino, asi como la denominacién y caracter de las que
han sido objeto de reconocimiento en la ensefianza de origen.

¢) La calificacion asignada, segun lo dispuesto en el presente reglamento.

d) En su caso, créditos reconocidos de caracter excedentario.

2. Las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento figuraran con la calificaciéon de
las asignaturas respectivas en la titulacion de origen o su equivalente transcripcion en el caso de que el sistema de
calificacion sea diferente al espafiol. Cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la ti-
tulacién de destino, su calificacion correspondera a la media ponderada de aquellas.

3. Cuando no conste calificacion en las asignaturas de origen, los créditos reconocidos figuraran con la calificacion
de «Apto», de acuerdo con lo contemplado en la Resolucién de 27 de junio de 2014 de Consejo de Gobierno.

4. En todo caso, los créditos reconocidos computaran a efectos de la obtencién del titulo en la ensefianza de des-
tino, excepto los que tengan el caracter de excedentarios una vez efectuado el reconocimiento.

5. A partir de ese reconocimiento, el estudiante tendra que cursar, al menos, el nimero de créditos que reste entre
los créditos reconocidos y los totales sefialados en el plan de estudios de la titulacién en la que se reconocen.

Articulo 4.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado

1. Segun el articulo 13 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, procedera el reconocimiento de créditos
con los siguientes criterios:

11/118




Identificador : 4317550

a. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento automatico un nimero de créditos que sea al menos el 15 % del total de los créditos del titulo de
destino, correspondientes a asignaturas o materias de formacion béasica de dicha rama.

Aquellos créditos de formacion basica que no tengan correspondencia en materias o asignaturas de formacién ba-
sica, seran reconocidos en otras materias o asignaturas, siendo la suma total de créditos reconocidos la misma que
los créditos superados en las ensefianzas cursadas.

b. Silos titulos de origen y destino pertenecen a distintas ramas de conocimiento, seran objeto de reconocimiento
los créditos obtenidos en aquellas otras materias o asignaturas de formacion bésica pertenecientes a la rama de co-
nocimiento del titulo al que se pretende acceder, conforme al Anexo Il del RD 1393/2007.

c. El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos y com-
petencias adquiridos, bien en otras materias o0 asignaturas o en ensefianzas cursadas por el estudiante o bien aso-
ciados a una previa experiencia profesional y los que estuvieran previstos en el plan de estudios.

2. En los términos establecidos en este Reglamento, se podran reconocer créditos a quienes estando en posesion
de un titulo oficial o con estudios iniciados, accedan a ensefianzas de Grado.

3. El érgano competente del centro de destino elaborara un informe de reconocimiento indicando:
a) Los créditos reconocidos en la ensefianza de destino y su equivalencia en la ensefianza de origen.
b) Los créditos no reconocidos y los motivos de su denegacion.

En el caso de que el informe sea desfavorable debera motivarse convenientemente, detallando las competencias y
destrezas no adquiridas por el estudiante entre las asignaturas cursadas y de las que se solicita el reconocimiento.

4. Cada centro tendra actualizada en su web, al menos en las titulaciones de su rama de conocimiento, unas tablas
con las asignaturas cuyos créditos se reconozcan.

5. Segun lo dispuesto en el RD 861/2010, los Trabajos Fin de Grado no podran ser objeto de reconocimiento.

6. Los estudiantes que hayan cursado estudios de Master universitario podran obtener reconocimiento de créditos
en estudios de Grado siempre que haya adecuacién en las competencias asociadas a las asignaturas del Master y
del Grado cuyo reconocimiento se solicita.

Articulo 5.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad nacional e internacional seran reconocidas
académicamente en las ensefianzas oficiales de Grado y de Master. Este reconocimiento se plasmara en un contra-
to de estudios entre el estudiante, el coordinador académico del programa de movilidad y el centro responsable de
las ensefianzas que sera previo a la estancia y que recogera las materias a cursar en la universidad de destino, su
correspondencia en contenido y duracién con las de su plan de estudios y la equivalencia de las calificaciones. El
cumplimiento del contrato de estudios por el estudiante implica su reconocimiento académico.

2. Cuando el sistema de calificaciones de la universidad de destino sea diferente al de la Universidad de Zaragoza,
los 6rganos competentes del centro deberan informar al estudiante de la equivalencia de calificaciones con anteriori-
dad a la firma del contrato.

3. Para el reconocimiento de conocimientos y competencias se atendera al valor formativo conjunto de las activida-
des académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no solo a la
identidad o afinidad entre asignaturas y programas.

4. Los resultados académicos y las actividades de los programas de movilidad que no formen parte del contrato de
estudios y sean acreditados por la universidad de destino seran incluidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

5. El reconocimiento de créditos por actividades realizadas en programas de intercambio internacional se regira por
la normativa vigente, en tanto que en la movilidad nacional deberan tenerse en cuenta las instrucciones que esta-
blezca el Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE) respetando, en todo caso, lo con-
templado en los puntos 1 a 4 de este articulo.

Articulo 6.- Criterios generales de aplicacién para el reconocimiento de créditos por actividades universita-
rias

1. Los estudiantes de Grado podran obtener por titulacion 6 créditos ECTS (en adelante ECTS) por reconocimiento

académico por su participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, so-
lidarias y de cooperacion.
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2. El nimero de créditos reconocidos por estas actividades se computaran, a solicitud del estudiante, como créditos
optativos en el correspondiente plan de estudios.

3. Para cursos, jornadas y otras actividades, los créditos se reconoceran en funcién del intervalo de horas que tenga
la actividad.

Intervalo de horas ECTS a reconocer
Entre 15 y 24 (incluidas) 0,5

Entre 25 y 49 (incluidas) 1

Entre 50 y 74 (incluidas) 15

De 75 en adelante 2

4. El reconocimiento se realizara por el 6rgano competente del centro en el marco que establezca la Universidad de
Zaragoza, y considerando solo las actividades que se realicen desde el momento en que el estudiante esté matricu-
lado en la misma. El reconocimiento por una actividad determinada solo podra aplicarse a unatitulacion.

5. La Universidad podra programar y autorizar actividades conducentes a la obtencién de créditos de la tipologia se-
flalada en el apartado uno, que deberan ser reconocidos por los érganos competentes de los centros o, en su caso,
por la Comision de Estudios de Grado.

6. Cada actividad de las sefialadas en este articulo tendra una misma equivalencia en créditos en todos los centros
universitarios.

Articulo 7.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales y complementarias

Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un maximo de 2 ECTS por curso
académico.

1. Se entiende por actividades universitarias culturales y complementarias aquellas que se organicen como tales por
la Universidad de forma centralizada, sus centros, departamentos, institutos universitarios, sus colegios mayores u
otras estructuras de la Universidad, asi como por otras instituciones, en cuyo caso deben quedar recogidas en el
marco de un convenio con la Universidad.

2. Ilgualmente, se reconoceran como créditos de actividades culturales la participacion en los cursos de la Universi-
dad de Verano de Teruel, los cursos extraordinarios de la Universidad de Zaragoza y los cursos impartidos por otras
universidades de verano con las que se haya acordado especificamente la actividad.

No obstante, las Comisiones de Garantia de la Calidad de las titulaciones podran efectuar el reconocimiento de acti-
vidades cursadas por los estudiantes en instituciones con las que previamente no se tengan acuerdos siempre que
las horas de la actividad estén en el intervalo horario establecido en el articulo anterior y el contenido de la actividad
sea relevante y complementario para la adquisicion de las destrezas y competencias asociadas al Grado cursado
por el estudiante.

3. Los érganos de direccion de los centros, departamentos y aquellas instituciones con las que la Universidad de Za-
ragoza haya formalizado convenios, podran proponer a la Universidad el reconocimiento de créditos por la participa-
cion en determinadas actividades organizadas, presentando una memoria en la que se indicard las horas de la acti-
vidad, las fechas de realizacion, colectivo al que van dirigidos, el nimero de créditos a reconocer, asi como el siste-
ma de evaluacion.

4. La Universidad mantendra actualizadas y publicara en la web, las actividades universitarias culturales y comple-
mentarias que seran objeto de reconocimiento.

Articulo 8.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias deportivas
Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un maximo de 2 ECTS por curso
académico.

1 Se entiende por actividades universitarias deportivas la practica de actividades deportivas de élite o que represen-
ten a la Universidad de Zaragoza en campeonatos internacionales, nacionales, autonémicos e interuniversitarios.
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Los créditos se reconoceran segun el desglose siguiente:

1.1.Competicién reglada

Ambito de la competicion Créditos ECTS por curso académico
Internacional o de élite 2
Nacional 1,5
Autonémica 1
Interuniversitaria o de caracter social 0,5

1.2 Actividades programadas y organizadas por el Servicio de Actividades Deportivas y autorizadas por la Comision
de Estudios de Grado.

El reconocimiento maximo para cada actividad podra ser de 0,5 ECTS por curso académico.

- La participacion en las actividades fisico-deportivas: actividades del programa Deporte y Salud, escuela s de forma-
cion y tecnificacion deportiva y las actividades en el medio natural, entre otras.

- La participacion en los cursos de formacion técnico deportiva enmarcados dentro del programaDeporte y Ciencia.
2. Una vez finalizadas las actividades deportivas, el Servicio de Actividades Deportivas elaborara un documento
acreditativo para todos los estudiantes inscritos donde figure y se detalle su participacion, el cumplimentode la acti-
vidad y los créditos asignados.

Articulo 9.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias de representacion estudiantil.

Para obtener el reconocimiento de créditos por la participacion en las actividades recogidas en este articu lo, los es-
tudiantes deberan acreditar en los casos que corresponda, la asistencia de un minimo del 60 %.

Por este tipo de actividades, en las ensefianzas de Grado se reconoceran como méaximo 3 ECTS por curs o académi-
co por las siguientes:

- Ser representante de curso o grupo de docencia (1 ECTS por curso académico)

- Ser representante de los estudiantes en el Claustro (1 ECTS por curso académico)

- Ser representante de los estudiantes en Consejo de Departamento (0,5 ECTS por curso académico)
- Ser representante de los estudiantes en Junta de Centro (1 ECTS por curso académico)

- Ser representante de los estudiantes en la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulaciéon (1 ECTS por curso
académico)

- Ser representante de los estudiantes en la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacién (1 ECT S por cur-
so académico)

- Ser representante de los estudiantes en la Comision de Estudios de Grado de la Universidad (1 ECTS p or curso
académico)

- Ser representante de los estudiantes en Consejo de Gobierno (2 ECTS por curso académico)
- Participar en 6rganos directivos en colegios mayores (hasta 2 ECTS por curso académico)

- Otras responsabilidades de coordinacion y representacion en érganos de participacion estudiantil estatu ariamente
reconocidos (hasta 2 ECTS por curso académico)

- Cualquier otra actividad de coordinacion o de representacion que determine la Universidad, o que merez ca anéloga
consideracion a juicio de los centros (hasta 2 ECTS por curso académico).
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Articulo 10.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias solidarias y de cooperacion

Para obtener el reconocimiento de créditos por la participacion en las actividades recogidas en este articulo, los es-
tudiantes deberan acreditar en los casos que corresponda, la asistencia de un minimo del 60 %.

Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un maximo de 2 ECTS por curso
académico.

1. Se entiende por actividades universitarias solidarias y de cooperacion aquellas que contribuyen a la sensibiliza-
cion, formacién y promocion de valores y actitudes éticas y solidarias, desde las que se fomente el compromiso y la
implicacion social de la juventud sobre la base de la igualdad, la defensa de los derechos humanos, la cultura de la
paz, el didlogo intercultural, la educacién para la convivencia, la atencién a las personas con discapacidad, la inclu-
sion social, el cuidado del medio ambiente, la promocién de la salud y el desarrollo de una cultura preventiva, la ac-
cesibilidad con el objetivo de contribuir a la construccion de una sociedad mas justa, segura, sostenible y solidaria.
2. Se reconoceran créditos por participar en las siguientes actividades organizadas por:

- Organizaciones No Gubernamentales (ONG) que desarrollen actividades relacionadas con la solidaridad (1 ECTS
por curso académico).

- Entidades de asistencia social que estén dadas de alta en los registros oficiales de las comunidades autbnomas (1
ECTS por curso académico)

- Cruz Roja, Donantes de Sangre, Asociacion de Ayuda en Carretera o similares (1 ECTS por curso académico)
- Iniciativas de voluntariado, tanto social como ambiental o solidario (1 ECTS por curso académico)

-Proyectos de caracter interno organizados por la Universidad de Zaragoza (1 ECTS por curso académico)
Articulo 11.- Reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias

Para obtener el reconocimiento de créditos por la participacion en las actividades recogidas en este articulo, los es-
tudiantes deberan acreditar en los casos que corresponda, la asistencia de un minimo del 60 %.

Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un maximo de 2 ECTS por curso
académico.

Se entiende por otras actividades universitarias la participacion y colaboracion en:

a) El Programa Mentor dentro del sistema establecido en cada centro.

Se podra solicitar el reconocimiento de créditos por la labor realizada acompafiando de un informe detallado y favo-
rable del érgano competente del centro que mencione expresamente el nimero estimado de horas que el estudian-
te ha invertido en su actividad de mentorizacion, incluyendo todos los aspectos: las sesiones de orientaciéon y apoyo
con los alumnos mentorizados, reuniones con el profesor coordinador de esta actividad, etc. (Hasta 2 ECTS por cur-
so académico).

b) Actividades de forma continuada, de orientacién y difusion (charlas en centros de secundaria, jornadas de puertas
abiertas, programas de mediadores informativos en los centros etc.) (0,5 ECTS por curso académico).

¢) Atencion a la diversidad (1 ECTS por curso académico)

d) Integracion social: sensibilizacién, formacion y promocion de la solidaridad, los derechos humanos, la cultura de la
paz y la cohesion social, asi como el disefio de aplicacion de estrategias de inclusién social (1 ECTS por curso aca-
démico)

e) Actividades que propicien la conexion entre la Universidad y el entorno real:

- Actividades organizadas por la Oficina Verde y asociaciones vinculadas a la ecologia: acciones de sensibilizacion
ambiental, desarrollo sostenible, consumo responsable, reduccién de emisiones, fomento de energias alternativas y
reduccion de residuos, asi como su reciclaje (0,5 ECTS por actividad).

- Actividades organizadas por la Universidad saludable: acciones de sensibilizacion relacionadas con la promocion
de la salud y la practica de habitos de vida saludable (0,5 ECTS por actividad)

- Participar en la organizacion y desarrollo de la feria de empleo de la Universidad de Zaragoza (0,5 ECTS por curso
académico)
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f) Talleres de orientacién laboral/profesional asi como en aquellos cursos de formacion, que previamente se determi-
nen dentro del Plan de Orientacién Universitaria y Plan de Formacion para el Empleo (0,5 por curso académico)

g) Actividades en programas especificos sobre igualdad de género (hasta 1 ECTS por curso académico)

h) Ser Antena Informativa del CIPAJ en los centros universitarios (segn convenio de cada curso)

i) Participacion en las ligas de debate universitario. Para cada curso académico: 0,5 ECTS por participar, 0,5 ECTS
adicionales si el equipo se proclama ganador en la Universidad de Zaragoza y 1 ECTS adicionales si el equipo es el
vencedor en la participacion en la competicion del grupo G9.

Articulo 12.- Reconocimiento de créditos por conocimiento acreditado de idiomas.

Se podran reconocer créditos en las titulaciones de Grado por el conocimiento de idiomas que no sean cooficiales
en Espafia y que no sean la lengua materna del estudiante en cualquier idioma que no haya sido objeto de estudio

en el Grado.

Se podran reconocer hasta un maximo de 2 ECTS segun el nivel acreditado en otro idioma del que obtuvo en el gra-
do, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nivel de idioma Créditos a reconocer
B1 0,5

B2 1

C1 15

C2 2

Articulo 13.- Reconocimiento de créditos por otros estudios

1. En funcion de la formacion previa, podran reconocerse créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios y no
universitarios: ensefianzas artisticas superiores, ciclos formativos de grado superiores, ensefianzas profesionales de
artes plasticas y disefio de grado superior, ensefianzas deportivas de grado superiores.

El reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios se hara en los casos que establezca la legisla-
cién vigente, y siempre en funcion de la adecuacion entre los conocimientos y competencias adquiridos y los de las
ensefianzas de destino.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias no oficiales no podra
ser superior al 15 % del total de los créditos que constituyen el plan de estudios.

Estos créditos se incorporaran al expediente con la calificacién de Apto, por lo que no se computaran a efectos de
baremacion del expediente académico.

Los centros publicarén en sus paginas web las tablas de reconocimiento entre los estudios de grado y los otros estu-
dios de ciclos formativos que han sido publicadas en el BOA.

2. En el caso de titulos propios, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento no podra ser superior al 15
% del total de los créditos que constituyen el plan de estudios. Estos créditos se incorporaran al expediente con la
calificacién de Apto, por lo que no se computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de un reconocimiento
en un porcentaje superior al sefialado, o en su caso ser objeto de un reconocimiento total siempre que el correspon-
diente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial de Master universitario. Para ello, la memoria
de verificacion del nuevo master universitario deberd hacer constar tal circunstancia.

3. El reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en universidades espafiolas o extran-
jeras, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o Master Universitario, se hara en funcién de la adecuacion
entre los conocimientos y competencias adquiridas y los de la ensefianza de destino.

Articulo 14.- Reconocimiento de créditos por experiencia laboral
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Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral y profesional siempre que se haya realizado en un centro o
empresa reconocida, cuya actividad esté directamente relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Para obtener el reconocimiento debera presentarse copia de la vida laboral o del contrato con la indicacion de la ca-
tegoria laboral del contratado, incluyendo el tiempo de duracién del mismo, asi como un informe sobre las activida-
des realizadas.

El nimero de créditos a reconocer no podra ser superior en su conjunto al 15 % del total de los créditos que consti-
tuyen el plan de estudios. Estos créditos se incorporaran al expediente con la calificacion de Apto, por lo que no se
computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

Articulo 15.- Reconocimientos de créditos en planes de estudio regulados conforme al RD 1393/2007, que
sean modificados

En la memoria de verificacion que se elabore para un titulo que se modifique debera incluir en su caso, unas tablas
de adaptacion de materias o asignaturas que deberan aplicarse en los reconocimientos de créditos.

Articulo 16.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario

1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Master Universitario de cualquier uni-
versidad se hara por materias o asignaturas en funcién de la adecuacién entre los conocimientos y competencias
adquiridas y los previstos en el titulo de Méaster Universitario para el que se solicita el reconocimiento.

2. Segun lo dispuesto en el RD 861/2010 los Trabajos Fin de Méaster no podran ser objeto de reconocimiento.

Articulo 17.- Reconocimiento de créditos en ensefanzas oficiales de Grado y Master Universitario, prove-
nientes de ensefianzas conforme a sistemas educativos anteriores al Real Decreto 1393/2007

La Comisiones de la Garantia de la Calidad de la titulacion, y teniendo en cuenta la adecuacion entre los conoci-
mientos y competencias derivados de las ensefianzas de origen y los contemplados en las ensefianzas de destino,
podran reconocer créditos:

1. Por estar en posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y desear acceder a estudios de
Master Universitario, el nimero de créditos a reconocer no podra superar el 50 % de los créditos totales del master.
Para este computo se excluyen los créditos correspondientes al trabajo fin de Master.

2. Por créditos obtenidos en otros estudios de Master Universitario.

3. Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado reguladas conforme al Real Decreto 778/1998 o nor-
mas anteriores.

Para llevar a cabo dichos reconocimientos, los érganos responsables de las diferentes titulaciones elaboraran un sis-
tema de equivalencias que permita una 6ptima transicién de sus estudiantes en sistemas anteriores a las ensefian-
zas de Grado y de Master.

Quienes no estén en posesion de un titulo oficial y soliciten el reconocimiento de créditos entregaran en el centro co-
rrespondiente, junto con la solicitud, la documentacién que justifique la adecuacién entre los conocimientos y compe-
tencias asociados al titulo del solicitante y los previstos en el plan de estudios de la ensefianza de destino.

TITULO II.- Transferencia de créditos
Articulo 18.- Definiciéon

Se entiende por «transferencia de créditos» el acto administrativo que consiste en incluir en el expediente del estu-
diante los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales parciales de Grado (no finalizadas), cursadas en
cualquier universidad, que no hayan sido ser objeto de reconocimiento. La transferencia de créditos sélo se produci-
ré cuando la ensefianza de origen esté adaptada al EEES.

Articulo 19. Aplicacion de la transferencia de créditos
1. Los créditos transferidos se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante. Se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con

anterioridad en esta u otra universidad. Estos créditos transferidos, seran incluidos en el expediente académico del
estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.
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2. Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiante en ensefianzas universita-
rias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento seran transferidos a su expediente en los estudios
a los que ha accedido con la calificacion de origen, y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acredita-
tivos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

3. Antes de matricularse, los estudiantes podran solicitar la transferencia de créditos de estudios oficiales no finali-
zados y que se ajusten al sistema recogido en el R.D. 1393/2007. En el documento de admision cumplimentaran el
apartado correspondiente y, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Zaragoza, aportaran los docu-
mentos requeridos. Realizado este tramite, se actuara de oficio y se afiadira la informacion al expediente del estu-
diante.

TITULO lIl.- Competencia y tramites para el reconocimiento y la transferencia de créditos
Articulo 20. Organos competentes en el reconocimiento y transferencia de créditos.

1. El 6érgano encargado del reconocimiento y transferencia de créditos sera la Comision de Garantia de la Calidad de
la Titulacion que el solicitante esté cursando o quiera cursar.

2. Corresponde a la Comisiones de Estudios de Grado o de Postgrado de la Universidad en su caso, el estudio de
los recursos presentados por los estudiantes contra la resolucion de reconocimiento de créditos del Centro.

3. Las Comisiones de Estudios de Grado o de Postgrado de la Universidad podran solicitar cuantas veces conside-
ren pertinente, cualquier informe que precise a las correspondientes Comisiones de Garantia de la Calidad de las Ti-
tulaciones, con el objetivo de asegurar la correcta aplicacion de este Reglamento. Los informes emitidos se realiza-
ran dentro del plazo fijado por la Comision solicitante.

4. En aquellos supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras titulaciones de
Grado de la misma o de distintas ramas de conocimiento, el érgano competente, tras la consulta a los departamen-
tos responsables de la docencia de las distintas materias o modulos, elaborara listados de materias y créditos que
permitan que los estudiantes conozcan con antelacion estos reconocimientos y para que sean aplicados de oficio.
Dichos listados deberan actualizarse cuando se produzcan cambios en los planes de estudio afectados.

5. En los casos concretos en los que no existan reconocimientos automaticos, el 6rgano competente del centro, con
el informe previo de los departamentos implicados, realizard un informe de reconocimiento motivado en el que se in-
dicara no solo la materia 0 médulo en cuestion, sino también el nimero de créditos reconocidos, teniendo en cuenta
la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos asi como entre el contexto y los objetivos entre el
titulo de origen y el de destino.

6. En todo caso, el reconocimiento automatico de créditos en materias y/o médulos sera aplicado de oficio siempre
que un mismo plan de estudios de Grado se imparta en varios centros de la Universidad de Zaragoza.

7. Corresponde a la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad, con los informes previos que procedan y de
conformidad con la normativa y la legislacion vigentes, la asignacion de créditos a las actividades propuestas en el
reconocimiento de créditos por actividades universitarias (arts. 6 a 11 de este Reglamento).

No obstante lo anterior, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 7.2, cuando el estudiante solicite reconoci-
miento de créditos por alguna actividad a la que la Comision de Estudios de Grado no haya asignado créditos, co-
rresponde a la Comision de Garantia de la Calidad de cada titulacién la aplicacién del intervalo horario del articulo
6.3.

Articulo 21.- Solicitudes, procedimiento y abono de tasas para el reconocimiento y transferencia de créditos.

1. Para el reconocimiento y la obtencion de créditos sera necesario presentar junto a la solicitud de reconocimiento
un documento acreditativo de la actividad a reconocer, que debera ser avalado o firmado por el responsable de la
instancia correspondiente.

2. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se tramitaran en el centro responsable de las en-
sefianzas a solicitud del interesado, quien debera aportar la documentacion acreditativa de los créditos obtenidos y
su contenido académico, indicando las asignaturas para las que solicita reconocimiento.

3. En el caso de asignaturas cursadas previamente, las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos
solo podran hacerse de asignaturas realmente cursadas y superadas; en ningln caso se referiran a asignaturas pre-
viamente reconocidas, convalidadas o adaptadas. Por tanto, para efectuar dicho reconocimiento debe acudirse a los
estudios previos que dieron origen al reconocimiento, convalidacion o adaptacion.

4. Los Servicios de Gestion Académica o los propios centros universitarios fijaran los modelos de solicitud y la docu-
mentacién que se ha de acompafiar a la misma.
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5. La solicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por el interesado se presentara en el centro encarga-
do de la ensefianza de destino y se resolvera antes del siguiente periodo de matriculacion previsto en el calendario
académico, siempre que no afecte a la admision de estudios universitarios, en cuyo caso se resolvera previamente
al siguiente periodo de matricula.

6. Los centros podran establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos con el fin de ordenar
el proceso a los periodos de matricula anual.

7. En los programas de movilidad, los 6rganos competentes del centro actuaran de oficio reconociendo los créditos
en los términos establecidos en los contratos de estudios firmados.

8. Abono de los precios publicos por reconocimiento

a) Los estudiantes que soliciten reconocimiento de créditos, abonaran los precios publicos que corresponda una vez
efectuado el mismo y antes de iniciar o continuar con los estudios. El no abono de dichas tasas impedira poder ini-
ciar o continuar con los estudios, por lo que el estudiante decaera de su peticion.

b) Quedan exceptuados del pago del reconocimiento los estudiantes salientes de la Universidad de Zaragoza, que
participan en acciones de movilidad nacional o internacional siempre que dichas actividades queden recogidas en el
contrato de estudios.

¢) Quedan excluidos del abono de los precios publicos por reconocimiento aquellos estudiantes de la Universidad de
Zaragoza que estén cursando Programas Conjuntos al estar sometidos a su propia regulacion.

d) Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado reguladas conforme al Real Decreto 778/1998 o nor-
mas anteriores. Habra que tener en cuenta dos supuestos:

- Si las ensefianzas cursadas en el Programa de doctorado son el origen del Master Universitario, se podran recono-
cer créditos y no se efectuara abono de tasas por reconocimiento.

- Si las ensefianzas cursadas en el Programa de doctorado no son el origen del Master, se podran reconocer y con-
llevaran el abono de tasas.

9. Por la transferencia de créditos no se abonaran precios publicos.

Articulo 22.-. Recursos

Las resoluciones de reconocimiento de créditos podran ser recurridas ante la Comision de Estudios de Grado o de
Postgrado de la Universidad en el plazo de un mes a partir de su recepcion por parte del interesado.

Articulo 23.- Anotacion en el expediente académico.

1. Los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo seran inclui-
dos en el expediente académico del estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

2. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente, junto con la calificacion obtenida en origen, indicando los
detalles del expediente de origen.

3. Los créditos que se reconozcan se incorporaran al expediente tras el pago de la tasa que especifique el Decreto
de Precios Publicos establecido por el Gobierno de Aragon.

DISPOSICION ADICIONAL. Delegacion de facultades.

Se faculta al vicerrector con competencias en materia de estudiantes para que pueda dictar cuantas instrucciones
resulten necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en este reglamento, aclarando o resolviendo los aspectos
que pudieran resultar pertinentes en su aplicacion.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final primera. Entrada en vigor.

1. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
de Zaragoza y sera de aplicacion a los titulos regulados por el R.D. 1393/2007 asi como a las actividades universita-

rias que se vayan a impartir y reconocer a partir del inicio del curso 2018-2019.

2. Los reconocimientos que se efectlien al amparo de este reglamento se aplicaran a las solicitudes que tengan en-
trada en el registro oficial de la Universidad de Zaragoza a partir del inicio del curso 2018-2019.
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Disposicion final segunda. Alusion al género.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente Reglamento en género masculino
como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos correspondientes en gé-
nero femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA
El presente Reglamento deroga el Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el

que se aprueba el reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos (BOUZ 10 de 2009) y cuantas dispo-
siciones se hubieran dictado en desarrollo del mismo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

La Comision del Master analizara la titulacion de acceso y la formacion complementaria de todos los alumnos que
deseen acceder al mismo con objeto de valorar las competencias adquiridas por cada uno de ellos en las materias
de formacioén basica coman que se imparten en el Master. A partir de dicha valoracion, la Comisién del Master sera
competente para recomendar/obligar a determinados alumnos completar su formacién en los siguientes contenidos:
Derecho, Economia de la Empresa, Estadistica, Econometria y/o Finanzas (incluidos en los respectivos contenidos
sus correspondientes aplicaciones informaticas).

El alumno podréa adquirir los contenidos recomendados/obligados cursando ciertas asignaturas ofertadas, en su ma-
yoria, en el primer semestre (S1) del afio académico en las titulaciones de grado de Economia, ADE, ADE/Derecho,
FICO o MIM. Dichas asignaturas tendran caracter de complementos formativos para el alumno y, por lo tanto, no
computaran como créditos del Master. A continuacion, se muestra la relacion de asignaturas que permitird adquirir
los contenidos indicados:

1. Los contenidos asociados a Derecho se adquiriran cursando la asignatura "Introduccion al derecho™ del Grado de ADE, FICO
o MIM (6 ETCS, S1).

2. Los contenidos asociados a Economia de la Empresa se adquiriran cursando una asignatura entre las siguientes: "Economia
de la Empresa" del Grado de Economia (6 ETCS, S1), "Fundamentos de administracion y direccion de empresas” de los Gra-
dos de ADE, ADE/Derecho o0 MIM (6 ETCS, S1) o "Fundamentos de administracion de empresas™ del Grado de FICO (6

ETCS, S1).

3. Los contenidos asociados a Estadistica se adquiriran cursando la asignatura "Estadistica I" del Grado de Economia o ADE/
Derecho (6 ETCS, S1).

4. Los contenidos asociados a Econometria se adquiriran cursando una de las siguientes asignaturas: "Econometria” de los Gra-
dos ADE o ADE/Derecho (6 ETCS, S1) o "Analisis econométrico” del Grado de FICO (6 ETCS, S1).

5. Los contenidos asociados a Finanzas se adquiriran cursando la asignatura "Introduccion a las Finanzas" del Grado de Econo-
mia (6 ETCS, Semestre 2 (S2)) o la asignatura "Analisis y valoracion de las operaciones financieras" de los Grados de ADE,
ADE/Derecho, FICO o MIM (6 ETCS, S2).

La descripcion de cada una de las asignaturas se puede consultar en:
https://estudios.unizar.es/estudio/lista-rama?rama_id=J

La evaluacion de los expedientes por parte de la Comision del Master se realizara atendiendo a las titulaciones de
acceso de los alumnos, teniendo en cuenta, a su vez, la formacién complementaria aportada por el alumno. De for-
ma genérica y refiriéndonos a las titulaciones de acceso incluidas en las distintas ramas de conocimiento, las valo-
raciones de la Comision del Master se orientaran en la direccion siguiente (salvo excepciones derivadas de la docu-
mentacién sobre formacién complementaria aportada por el propio alumno):

a) ACCESO DIRECTO:
Accederan directamente al master los estudiantes que acrediten un titulo preferente cursado en una Facultad de
Economia y Empresa.

b) ACCESO CON FORMACION COMPLEMENTARIA OBLIGATORIA:
Accederan por esta via los siguientes estudiantes, con la obligacion de cursar los respectivos contenidos que se indican &
continuacion:
« Los estudiantes de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas que accedan desde titulos preferentes en ambitos diferentes|
al econémico-empresarial, con la obligacion de cursar los contenidos de Estadistica y Econometria.
« Los estudiantes de las ramas cientifica, técnica y de salud, con la obligacion de cursar los contenidos de Econometria |
Finanzas.

¢) ACCESO CON FORMACION COMPLEMENTARIA OBLIGATORIA:
Accederan por esta via los siguientes estudiantes, con la obligacién de cursar los respectivos contenidos que se
indican a continuacion:

« Los estudiantes de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas gue NO accedan desde los titulos preferentes, con la
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obligacién de cursar los contenidos de Derecho, Economia de la Empresa, Estadistica, Econometria y Finanzas.
« Los estudiantes de la rama de artes y humanidades, con la obligacion de cursar los contenidos de Derecho,
Economia de la Empresa, Estadistica, Econometria y Finanzas.

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

E.l DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOg

per Apartado 5: Anexo 1|

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades expositivas y sistematizacion de conocimientos a cargo del profesor. Clase magistral participativa, tedrico-practicas

Actividades dinamicas de profesor y alumnos (resolucién de casos practicos, practicas en aula, seminarios especializados y/o
actividades programadas)

Estudio personal del alumno

Seminarios

Tutorias

Realizacion de trabajos y actividades de evaluacion

Presentacion de trabajos

Preparacion del Trabajo de Fin de Master

Trabajo presencial en la entidad donde se realizan las practicas

Reuniones con el tutor académico

Elaboracion de informe intermedio, memoria académica y preparacion de la presentacion

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Presentacion magistral, clase tedrica

Ensefianza préactica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de los alumnos. Resolucién de ejercicios y/o casos

Realizacion de trabajos, individuales y en grupo

Tutorias individualizadas y en grupo

Autoaprendizaje

Presentacion y defensa de lecturas recomendadas

Restimenes de lecturas recomendadas

Evaluacion continua

Pruebas escritas tedrico-practicas

Realizacion de trabajos individuales

Elaboracion de informes

Posibilidad de realizacion de cualesquiera otras actividades que el profesor considere adecuadas (como recogida de ejercicios,
proyeccién de documentos audiovisuales, visita guiada a empresas, participacion de invitados externos ...) para conseguir los
objetivos de aprendizaje fijados

Uso de las Tics. Videoconferencias y actividades especiales

Seminarios

Modelo learning-by-doing

Trabajo con bibliografia especifica que aporte al estudiante una idea precisa sobre los grandes paradigmas y cuestiones que afectan
el crecimiento y desarrollo.

Planteamiento y resolucion de actividades practicas y cuestiones que contribuyan a profundizar en el analisis de los temas. Estas se
basaran en el manejo de bases de datos internacionales, con técnicas estadisticas y econométricas.

Trabajo con software estadistico y econométrico

Trabajo con software para la presentacion de resultados en plataformas de investigacion y redes sociales

Trabajo de Fin de Master
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5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Trabajos individuales

Trabajos en grupo, presentacion y defensa

Participacion activa en las clases teoricas y practicas

Examen teorico-practico

Memoria del Trabajo de Fin de Master

Presentacion y defensa del Trabajo de Fin de Master

Reuniones estudiante-profesor tutor e informe intermedio

Informe de valoracién del tutor de la entidad colaboradora

La memoria académica final de las practicas del estudiante y exposicién de la memoria académica

5.5 NIVEL 1: M1: Formacién Basica Comin

5.5.1 Datos Baésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derechos fundamentales y sistemas de informacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7 |

ECTS Semestral 8

| ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 |

ECTS Semestral 11

| ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ' No No
GALLEGO ! VALENCIANO INGLES

No | No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de los datos de caracter personal.

El alumno conoceré cuales son los derechos fundamentales directamente relacionados con la informacion y los conflictos que se plantean entre los
mismos, aprendera a argumentar para ponderarlos y se familiarizara con la normativa que los regula y, especialmente, con la destinada a la proteccion

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.
Los derechos fundamentales.

2.
Intimidad y privacidad.
3.
El Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD).
4.
La informacion no protegida por el RGPD.
5.

El derecho a la informacion y el derecho de acceso a la informacion del sector pablico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CBO01- Conocer la normativa aplicable a la gestion de la informacion y su privacidad.

CGO01 - Gestionar la informacion de forma ética.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y sistematizacion |24 100
de conocimientos a cargo del profesor.
Clase magistral participativa, tedrico-
précticas

Actividades dinamicas de profesor 36 100
y alumnos (resolucion de casos
practicos, practicas en aula, seminarios
especializados y/o actividades

programadas)

Estudio personal del alumno 34 0
Tutorias 3 100
Realizacién de trabajos y actividades de 53 20
evaluacion

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Presentacion magistral, clase tedrica

Ensefianza practica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de los alumnos. Resolucion de ejercicios y/o casos

Realizacion de trabajos, individuales y en grupo

Tutorias individualizadas y en grupo

Autoaprendizaje

Evaluacion continua

Pruebas escritas tedrico-practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos individuales 20.0 20.0
Trabajos en grupo, presentacion y defensa | 10.0 20.0
Examen teorico-practico 60.0 70.0

NIVEL 2: Gestion de datos para la toma de decisiones e inteligencia de negocios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 | ECTS Semestral 8 | ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 | ECTS Semestral 11 | ECTS Semestral 12
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GORIERKC) FURISTERLD)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cursando y superando esta asignatura el alumno seré capaz de:

Entender las tecnologias implicadas en el almacenamiento y distribucion de datos en la red.
Reconocer los servicios que conforman la arquitectura de una plataforma de grandes volimenes de datos.
Utilizar las técnicas y herramientas basicas para almacenar y extraer informacion en bases de datos relacionales y no relacionales.

Accgd%r a la informacion ofrecida por las plataformas de grandes volimenes de datos, obtenerla y almacenarla para su posterior tratamiento en el proceso de to-
ma de decisiones.

Conocer y aplicar las técnicas de toma de decisiones, la gestioén de procesos de negocio y de los distintos sistemas de informacion para la creacion de valor.
Conocer la importancia de la gestion de la informacion y las tecnologias de referencia para el éxito de las organizaciones.

Ser un profesional que combine el conocimiento del negocio y tecnologias de Bl, para impulsar la toma de decisiones y mejoras de rendimiento de cualquier or-
ganizacion.

Ser un profesional dindmico, capaz de recopilar, analizar, interpretar y transformar los datos en decisiones de Direccion.
Analizar y plantear modelos de negocio, para impulsar el valor y la innovacién en su entorno de trabajo.

Entender las bases del comportamiento de los mercados de informacion.

Entender las tecnologias de la informacién como una oportunidad para crean valor en los negocios existentes.

Tomar decisiones estratégicas en el entorno de los mercados de informacién

5.5.1.3 CONTENIDOS

1 Fundamentos del analisis de datos datos en la toma de decisiones. Big Data en el ambito econémico. 2 Tec- 1. Introduccién al Business Intelligence y la revolucion digital. 2. La transformacion de los mercados y el va-

nologias de almacenamiento de datos: lenguaje SQL, bases de datos SQL y NoSQL. 3 Formatos de ficheros pla- lor de la informacion. Velocidad en la toma de decisiones. Generadores de valor en los negocios. 3. La innova-

nos: CSV, XML y JSON. 4 Fuentes de datos: fundamentos de bases de datos, portales Open Data, APIs de redes Ci6n en los procesos y modelos de negocio. Emprendimiento en los mercados de informacion. 4. Big Data e Io‘l_

sociales, otros servicios (Google;). Tecnologias emergentes para la Empresa. 5. Introduccién y despliegue de proyectos de software de Business
Intelligence.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El objetivo es formar e investigar en los procesos de gestion del conocimiento aplicados a la toma eficaz de decisiones empresariales. Cada vez la to- ma
de decisiones empresariales a nivel estratégico, tactico u operativo, cobra mayor importancia y requiere de mejores y mas avanzados sistemas de apoyo.

Inteligencia en los negocios o BI, es el conjunto de procesos, metodologias y tecnologias que a partir de las diferentes fuentes de informacién identifi-
cadas encada negocio, genera informaciéon comprensible e Util que permita agilizar y optimizar la toma de decisiones en las empresas. La aplicacién
de la informacién yel conocimiento a la toma de decisiones estratégicas hace que este perfil profesional, sea especialmente valorado por empresas y
organizaciones en un momento en que existe una sobreabundancia de informacion.

Con este fin, la asignatura se puede estructurar en dos grandes bloques. En el primero de ellos se abordan temas relacionados con las fuentes de in-
formacion y su valor innovador en los modelos de negocio y un segundo blogue en el que se analizan las tecnologias y los aspectos claves.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CB02 — Apoyar la toma de decisiones empresariales con informacion relevante.

CGO02 — Fomentar la racionalidad en la gestion empresarial.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y sistematizacion |24 100
de conocimientos a cargo del profesor.
Clase magistral participativa, tedrico-
practicas

Actividades dinamicas de profesor 36 100
y alumnos (resolucion de casos
practicos, practicas en aula, seminarios
especializados y/o actividades

programadas)

Estudio personal del alumno 60 0
Tutorias 6 100
Realizacién de trabajos y actividades de 20 20
evaluacion

Presentacion de trabajos 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Presentacion magistral, clase tedrica

Ensefianza préactica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de los alumnos. Resolucidn de ejercicios y/o casos

Realizacion de trabajos, individuales y en grupo

Tutorias individualizadas y en grupo

Posibilidad de realizacion de cualesquiera otras actividades que el profesor considere adecuadas (como recogida de ejercicios,
proyeccion de documentos audiovisuales, visita guiada a empresas, participacion de invitados externos ...) para conseguir los
objetivos de aprendizaje fijados

Uso de las Tics. Videoconferencias y actividades especiales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos individuales 30.0 40.0

Trabajos en grupo, presentacion y defensa |0.0 30.0

Participacion activa en las clases teoricas y| 0.0 15.0

practicas

Examen teorico-practico 40.0 50.0

NIVEL 2: Analisis Inteligente de Datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 | ECTS Semestral 8 | ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 | ECTS Semestral 11 | ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO | CATALAN | EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno adquirird un conocimiento mas profundo, tanto desde un punto de vista conceptual como desde un punto de vista aplicado, de algunas de
las técnicas estadisticas de aprendizaje automatico (tanto supervisado como no supervisado) mas utilizadas en el anélisis de datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion: aprendizaje supervisado y no supervisado. Andlisis exploratorio de datos con R: relaciones entre variables. Métodos lineales de clasifi-
cacion: Analisis Discriminante, Regresion Logistica, Método Naive Bayes. Arboles de decision. Regresion con k-vecinos. Aprendizaje no supervisado:
Anadlisis Cluster, Componentes Principales. Otras técnicas: Random Forest, Machine Learning.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La parte empirica de la asignatura se realizara utilizando el programa estadistico R

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBO03 — Estructurar la informacion disponible para su comprension.

CGO03 — Describir, de forma comprensiva, datos reales o experimentales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y sistematizacion |24 100
de conocimientos a cargo del profesor.
Clase magistral participativa, tedrico-
précticas

Actividades dinamicas de profesor 36 100
y alumnos (resolucion de casos
practicos, practicas en aula, seminarios
especializados y/o actividades

programadas)

Estudio personal del alumno 60 0
Tutorias 5 100
Realizacién de trabajos y actividades de 25 20
evaluacion

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Presentacion magistral, clase teorica

Ensefianza practica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de los alumnos. Resolucion de ejercicios y/o casos

Tutorias individualizadas y en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Trabajos individuales 30.0 35.0
Trabajos en grupo, presentacion y defensa |20.0 25.0
Examen teorico-practico 40.0 45.0

NIVEL 2: Analisis de datos: técnicas de regresion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

| ECTS Semestral 8

| ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

| ECTS Semestral 11

| ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ' No No

GALLEGO ! VALENCIANO INGLES

No ) No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No |

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta asignatura se comenzara distinguiendo los tipos de variables para centrarnos posteriormente en los datos de corte transversal y datos de pa-
nel. A continuacion, se explicara el papel de la econometria y el tratamiento de los modelos asociados a este tipo de datos. Se analizaran distintos ti-
pos de modelos asociados a variables dependientes cualitativas, binarias o multinomiales (con categorias ordenada o no ordenadas). Por Ultimo, se
presentara el uso de modelos para datos de panel donde la evolucién temporal de los agentes genera un importante volumen de informacion que debe
tratarse mediante ciertas particularidades de interés. Todo el programa se impartir4 desde una perspectiva muy practica que permitira conocer dk for-
ma sencilla la utilidad del uso de modelos econométricos para analizar cualquier conjunto de datos de interés.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- LOS MODELOS ECONOMETRICOS LINEALES CON DATOS DE CORTE TRASVERSAL

1.1 Construccion del modelo e interpretacion

1.2 Estimacion y validacion

1.3 Uso de los modelos. Andlisis estructural y prediccion

2.- EL USO DE R PARA APLICACIONES ECONOMETRICAS CON DATOS DE CORTE TRASVERSAL.

3.- MODELOS ECONOMETRICOS CON VARIABLES DEPENDIENTE CUALITATIVA Y LIMITADA

3.1.- Introduccién. Tipos de variables dependientes

3.2.- El Modelo de Probabilidad lineal

3.3.- Modelos uniecuacionales de respuesta binaria. Modelos logit y probit

3.4.- Modelos de respuesta multinomial
3.5.- Modelos de seleccion muestral
3.6.- Otros tipos de modelos

4. MODELOS DE DATOS PANEL
4.1. Motivacion del uso de datos de panel

4.2. Modelo lineal estatico

4.3. Modelos dindmicos con datos de panel: Metodologia de Arellano Bond

4.4. Datos panel con variable dependiente limitada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBO04 — Cuantificar relaciones entre variables de datos econdmicos.

CG04 - Comprender las causas y consecuencias de aspectos econémicos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y sistematizacion
de conocimientos a cargo del profesor.
Clase magistral participativa, tedrico-
practicas

24

100

Actividades dinamicas de profesor

y alumnos (resolucion de casos
practicos, practicas en aula, seminarios
especializados y/o actividades
programadas)

36

100

Estudio personal del alumno

80

Tutorias

10

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Presentacion magistral, clase tedrica

Ensefianza préactica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de los alumnos. Resolucién de ejercicios y/o casos

Realizacion de trabajos, individuales y en grupo

Tutorias individualizadas y en grupo

Autoaprendizaje




Presentacion y defensa de lecturas recomendadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

Participacion activa en las clases teoricas y | 30.0 40.0
practicas

Examen teorico-practico 60.0 70.0
NIVEL 2: Nowcasting y macrofinanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

1
l ECTS Semestral 7

| ECTS Semestral 8

| ECTS Semestral 9

PONDERACION MAXIMA

1
] ECTS Semestral 10 | ECTS Semestral 11 | ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se analizara el uso de modelos para datos temporales estacionarios, haciendo con especial énfasis en el uso de modelos para el tratamiento de datos
financieros de alta frecuencia con volatilidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Anadlisis de datos financieros

Andlisis de medidas de riesgos

Volatilidad de mercados

Prediccion con datos continuos |
Nowcasting

Big data en datos financieros )

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBO05 — Realizar diagnasticos a partir de informacion econémico-financiera.

CGO05 - Valorar la situacion en los mercados financieros.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y sistematizacion
de conocimientos a cargo del profesor.
Clase magistral participativa, tedrico-
précticas

24

100

Actividades dinamicas de profesor

y alumnos (resolucion de casos
practicos, practicas en aula, seminarios
especializados y/o actividades
programadas)

36

100

Estudio personal del alumno

60

Tutorias

100

Realizacién de trabajos y actividades de
evaluacion

25

20

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Presentacion magistral, clase teorica

Ensefianza practica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de los alumnos. Resolucion de ejercicios y/o casos

Realizacion de trabajos, individuales y en grupo

Tutorias individualizadas y en grupo

Evaluacion continua

Pruebas escritas tedrico-practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos individuales

30.0

35.0

Trabajos en grupo, presentacion y defensa

20.0

25.0

Examen teorico-practico

40.0

45.0

5.5 NIVEL 1: M2: Formacion Especifica

5.5.1 Datos Baésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Inteligencia del entorno y estrategia en el mundo digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

| ECTS Semestral 8

| ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

| ECTS Semestral 11

I ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ' No No
GALLEGO ) VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Organizacion y Direccion de la empresa inteligente

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cursando y superando la asignatura, el estudiante sera capaz de:

- ldentificar el concepto de ventaja competitiva y manejar adecuadamente algunos indicadores que aproximan la creacion de valor en la empresa y el papel que
desempefia la estrategia en este proceso.

- Valorar el potencial de beneficios que ofrece un determinado sector industrial a partir del analisis de una serie de dimensiones basicas, con especial atencion a
aquellas industrias desarrolladas en el &mbito digital.

- Realizar un diagnostico de la realidad interna de la empresa, detectar tanto sus puntos débiles como los fuertes e identificar aquellos recursos y capacidades que
pueden ser fuente de una ventaja competitiva sostenible.

- Identificar las principales estrategias de la empresa, asi como los principales elementos para su implementacion y control de resultados a través del uso de las
TIC.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estrategia y ventaja competitiva en el ambito digital

Anadlisis del entorno: los nuevos retos de la sociedad de la informacion
Andlisis interno de la empresa: hacia las capacidades dindmicas
Formulacion estratégica

Implementacién y control estratégico: el papel de las TIC

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno que curse esta asignatura adquirira la siguiente competencia de interés:

CO01 — Comprender los efectos estratégicos de la digitalizacion en la empresa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y sistematizacion |25 100
de conocimientos a cargo del profesor.
Clase magistral participativa, teérico-
practicas

Actividades dinamicas de profesor 25 100
y alumnos (resolucion de casos
practicos, practicas en aula, seminarios
especializados y/o actividades

programadas)

Estudio personal del alumno 34 0
Tutorias 3 100
Realizacion de trabajos y actividades de 63 20
evaluacion

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Presentacion magistral, clase teorica

Ensefianza practica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de los alumnos. Resolucion de ejercicios y/o casos

Realizacion de trabajos, individuales y en grupo

Tutorias individualizadas y en grupo

Pruebas escritas tedrico-practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos individuales 15.0 15.0

Trabajos en grupo, presentacion y defensa |30.0 30.0

Participacion activa en las clases teoricas y| 10.0 10.0

practicas

Examen teorico-practico 45.0 45.0

NIVEL 2: Régimen juridico de la informacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7 | ECTS Semestral 8 | ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 | ECTS Semestral 11 | ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ' No No
GALLEGO | VALENCIANO INGLES

No | No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos juridicos de la gestion y proteccién de la informacion en las organizaciones

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno comprenderd la naturaleza de la informacién y sus diferentes manifestaciones formales, asi como su papel actual como objeto del tréfico ju-
ridico-patrimonial. Desde la perspectiva civil y mercantil, conocera las fuentes y proveedores principales de la informacion, los derechos que pueden
ostentarse sobre la misma y los mecanismos juridicos que los protegen, asi como los medios contractuales para explotar, obtener y vender informa-
cion. Desde la del derecho publico, podra apreciar el potencial de la informacion publica y saber como es posible acceder a la misma, asi como valorar
la importancia de la informacion para el desarrollo humano y los limites que ello supone para los derechos privados sobre la misma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. La informacién y sus manifestaciones formales.

Caracteristicas de la informacién como bien juridico y como objeto de derechos y obligaciones.
. Regulacioén civil y mercantil sobre la propiedad y el uso de la informacion.

Los negocios juridicos sobre la informacion.

. Derecho de la competencia y mercado de datos.

La informacién como recurso de la sociedad: datos y conocimiento abierto.

. El derecho de acceso a la informacion publica: transparencia y reutilizacion.

. La informacién auténtica.

. Proteccion penal de la informacion.

©CONOUAWNE
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno que curse esta asignatura adquirira la siguiente competencia de interés:

CO02 — Gestionar la informacion desde un punto de vista juridico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y sistematizacion |24 100
de conocimientos a cargo del profesor.
Clase magistral participativa, tedrico-
précticas

Actividades dinamicas de profesor 36 100
y alumnos (resolucion de casos
practicos, practicas en aula, seminarios
especializados y/o actividades
programadas)

Estudio personal del alumno 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Presentacion magistral, clase tedrica

Ensefianza practica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de los alumnos. Resolucion de ejercicios y/o casos

Realizacion de trabajos, individuales y en grupo

Tutorias individualizadas y en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos individuales 20.0 40.0
Trabajos en grupo, presentacion y defensa | 10.0 30.0
Examen teorico-practico 50.0 70.0

NIVEL 2: Sociedades creativas y datos cualitativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 | ECTS Semestral 8 | ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 | ECTS Semestral 11 | ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer el caracter creativo de la sociedad y economia contemporénea, iniciarse en la produccién y explotacién de los datos que son habituales en
ella e instruirse en la gestién del tipo de directivos que requiere.

5.5.1.3 CONTENIDOS

SOCIEDAD Y ECONOMIA CREATIVAS: Caracteristicas de la creatividad, propiedades de las sociedades y economias creativas, ambitos y estilos de
creatividad

DATOS CUALITATIVOS: perspectivas estructural y contextual de la investigacion socioeconémica

LIDERAZGOS CREATIVOS: Los recursos humanos en las empresas creativas, sus estilos de liderazgo y la captacion de creatividad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se requiere haber cursado ninguna asignatura previa. Los contenidos impartidos sirven para todas las especializaciones.
El alumno que curse esta asignatura adquirira la siguiente competencia de interés:

CO03-Motivar la creatividad en las conductas sociales individuales y colectivas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y sistematizacion |24 100
de conocimientos a cargo del profesor.
Clase magistral participativa, tedrico-
précticas

Actividades dinamicas de profesor 36 100
y alumnos (resolucion de casos
practicos, practicas en aula, seminarios
especializados y/o actividades

programadas)

Estudio personal del alumno 60 0
Tutorias 5 100
Realizacion de trabajos y actividades de 25 20
evaluacion

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Presentacion magistral, clase tedrica

Realizacion de trabajos, individuales y en grupo

Seminarios
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo, presentacion y defensa |20.0 30.0
Examen teorico-practico 70.0 80.0

NIVEL 2: Direccion de marketing en el mundo digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 | ECTS Semestral 8 | ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 | ECTS Semestral 11 | ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Inteligencia y planificacion en marketing

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el papel de Internet en el marketing multicanal centrado en el cliente, asi como la relacion del marketing digital con el e-commerce.
Analizar como se pueden alinear las estrategias digitales con las de negocio y de marketing.

Conocer las Ultimas tendencias en marketing digital.

Aprender a formular objetivos y estrategias de marketing digital e implementacion de las mismas.

Resolver y desarrollar de manera individual y/o en grupo, actividades y trabajos relacionados con los contenidos de la materia.

Comunicar de forma oral, escrita y a través de medios teleméticos los resultados de las actividades y trabajos realizados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios de direccion de marketing digital: definicion y evolucion del marketing digital; beneficios (las 5 Ss) del marketing digital; tipologia del marke-
ting digital; customer journey.

Tendencias en marketing digital

Desarrollo de la estrategia de marketing digital: objetivos estratégicos; formulaciéon e implementacion de estrategias de marketing digital; modelos de e-
business; modelos de ingresos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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El alumno que curse esta asignatura adquirira la siguiente competencia de interés:

CO04 — Aplicar la digitalizacion a las técnicas de marketing e investigacion de mercados.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y sistematizacion
de conocimientos a cargo del profesor.
Clase magistral participativa, tedrico-
précticas

10

100

Actividades dinamicas de profesor

y alumnos (resolucion de casos
practicos, practicas en aula, seminarios
especializados y/o actividades
programadas)

20

100

Estudio personal del alumno

45

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Ensefianza practica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de los alumnos. Resolucion de ejercicios y/o casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos individuales 30.0 35.0

Trabajos en grupo, presentacion y defensa |20.0 25.0

Participacion activa en las clases teéricas y| 5.0 10.0

practicas

Examen teorico-practico 40.0 45.0

NIVEL 2: Modelizacién de datos econémico-fi

nancieros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

| ECTS Semestral 8

| ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

| ECTS Semestral 11

| ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ' No No
GALLEGO !} VALENCIANO INGLES
No | No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Analisis y gestion de datos en finanzas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Analizar datos econémico-financieros a través de modelos cuantitativos.

2. Modelizar series de datos de naturaleza longitudinal y/o temporal para dar respuesta a distintos problemas que plantea la realidad financiera.
3. Evaluar la capacidad ad-hoc de los diferentes modelos para explicar diferentes bases de datos econémico-financieros.

4. Interpretar y validar los resultados obtenidos a través de la implementacion de los contrastes estadisticos apropiados.

5. Contextualizar las implicaciones que se derivan de los resultados obtenidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION A LAS SERIES DE DATOS ECONOMICO-FINANCIEROS

- Andlisis exploratorio de datos financieros.

MODELOS PARA DATOS ECONOMICO-FINANCIEROS DE CORTE TRANSVERSAL

- Modelos estaticos.
- Modelos dindmicos.

MODELOS PARA DATOS DE SERIES TEMPORALES ECONOMICO-FINANCIERAS

- Modelos de heterocedasticidad condicionada.

- Modelos vectoriales autorregresivos.

- Modelos espacio-estado.

- Modelos de cambios de régimen con cadenas de Markov.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno que curse esta asignatura adquirira la siguiente competencia de interés:

CO05 —Comprender las relaciones entre variables econémico-financieras.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y sistematizacion |10 100
de conocimientos a cargo del profesor.
Clase magistral participativa, teérico-
practicas

Actividades dinamicas de profesor 50 31
y alumnos (resolucion de casos
practicos, practicas en aula, seminarios
especializados y/o actividades

programadas)
Estudio personal del alumno 60 0
Tutorias 5 100

36/118



Sl " GOBERNO  MINGTERO
b7 o DEESPARA  DE EDUCACION, CLATURA
g o ¥ DEPORTE

Realizacién de trabajos y actividades de 25
evaluacion

20

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Presentacion magistral, clase tedrica

Ensefianza practica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de los alumnos. Resolucion de ejercicios y/o casos

Tutorias individualizadas y en grupo

Modelo learning-by-doing

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos individuales 30.0 40.0

Participacion activa en las clases tedricas y | 10.0 20.0

practicas

Examen teorico-practico 40.0 50.0

NIVEL 2: Visualizacion de datos. Andlisis de datos espaciales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L
] ECTS Semestral 7 | ECTS Semestral 8 | ECTS Semestral 9
L
] ECTS Semestral 10 | ECTS Semestral 11 | ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En concreto:

Se aprenden las diferentes técnicas de representacion gréfica de los datos

Se utiliza la visualizacion grafica de datos como herramienta de comunicacion

Se modeliza las interacciones espaciales mediante modelos especificos para datos espaciales.

Se analizan casos practicos relevantes relativos a redes sociales, medioambiente, vivienda, etc

En este curso se pretende ofrecer al alumno la importancia del espacio en la toma de decisiones de los agentes econémicos.

Se utiliza la visualizacion grafica de datos como herramienta de andlisis e interpretacion de la informacion
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién a la visualizacion de datos

1.1 Creacion de objetos visuales

1.2 Mapeado de datos (geometria, color, tamafio)
1.3 Sistemas de coordenadas (ejes, escalas)

1.4 Transformaciones geométricas

2.Gréficos basicos con R

2.1 Libreria ggplot2

2.2 Tipos de graficos

2.3 Representacion de datos econémicos

2.4 Técnicas avanzadas en la elaboracion de gréficos con R.

3.Andlisis Exploratorio de Datos espaciales

3.1 Libreria spdep

3.2 Dependencia espacial. El krigging

3.3 Heterogeneidad espacial

3.4 Clusters y andlisis de agrupamientos espaciales.

4.Especificacion de modelos para datos de corte transversal

4.1 Estrategias gets y stge

4.2 Contrastes de especificacion

4.3 Extension al caso panel

4.4 Estudio de casos practicos de interés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno que curse esta asignatura adquirira la siguiente competencia de interés:

CO06 — Comprender las relaciones entre variables con apoyo en la representacion visual de los datos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y sistematizacion |17 100
de conocimientos a cargo del profesor.
Clase magistral participativa, teérico-
practicas

Actividades dinamicas de profesor 43 85
y alumnos (resolucion de casos
practicos, practicas en aula, seminarios
especializados y/o actividades

programadas)

Estudio personal del alumno 60 0
Tutorias 4 100
Realizacién de trabajos y actividades de 25 20
evaluacion

Presentacion de trabajos 1 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Presentacion magistral, clase teorica

Ensefianza practica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de los alumnos. Resolucién de ejercicios y/o casos

Realizacion de trabajos, individuales y en grupo

20 /110
VO /7 110
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Tutorias individualizadas y en grupo

Evaluacion continua

Pruebas escritas tedrico-practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos individuales 20.0 30.0

Trabajos en grupo, presentacion y defensa | 5.0 15.0

Participacion activa en las clases tedricas y | 10.0 20.0

practicas

Examen teorico-practico 40.0 45.0

NIVEL 2: Andlisis de datos de consumo y produccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

| ECTS Semestral 8

| ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

| ECTS Semestral 11

| ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tratamiento de la informacién econémica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Evaluar el comportamiento de la demanda de consumo de los individuos y de la oferta productiva de las empresas.
- Caracterizar los cambios en la demanda y la produccién debidos a alteraciones en las variables del entorno.
- Cuantificar los efectos de las politicas publicas en la demanda de los individuos y la oferta de las empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1. El comportamiento de los individuos: una introduccion desde el analisis econémico

2. La demanda de los consumidores

2.1. Modelos unitarios y colectivos

2.2. Modelos intratemporales e intertemporales
2.3. Consumo y produccion doméstica

2.4. Evidencia empirica nacional e internacional
3. La oferta de los productores

3.1. El enfoque tecnolégico

3.2. Barreras a la entrada y poder de mercado

3.3. Acuerdos horizontales y restricciones verticales: estudio de casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno que curse esta asignatura adquirira la siguiente competencia de interés:

C07 — Comprender la realidad de las actividades de produccion y consumo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y sistematizacion
de conocimientos a cargo del profesor.
Clase magistral participativa, teérico-
practicas

24

100

Actividades dinamicas de profesor

y alumnos (resolucion de casos
practicos, practicas en aula, seminarios
especializados y/o actividades
programadas)

36

100

Estudio personal del alumno

60

Tutorias

100

Realizacién de trabajos y actividades de
evaluacion

25

20

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Presentacion magistral, clase teorica

Ensefianza practica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de los alumnos. Resolucién de ejercicios y/o casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos individuales 25.0 35.0

Participacion activa en las clases tedricas y | 25.0 35.0

practicas

Examen teorico-practico 40.0 45.0
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NIVEL 2: Andlisis empiricos macroeconémicos a partir de bases de datos

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 | ECTS Semestral 8 | ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 | ECTS Semestral 11 | ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ' No No

GALLEGO !} VALENCIANO INGLES

No ) No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No |

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 |

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender la estructura y las ecuaciones de los distintos tipos de modelos de equilibrio general: modelos de demanda input-output, modelos de matrlces de
contabilidad social y modelos de equilibrio general computables.
- Adquirir un conjunto de competencias técnico-instrumentales relacionadas con técnicas multisectoriales y multiregionales que permitan comprender los proble-
mas de interdependencia de la economia y realizar valoraciones cuantitativas.
- éx_lcanzar un conjunto de capacidades que permitan disefiar medidas de politica econémica que den respuesta a los problemas que presente una economia de estu-
io.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Tablas multisectoriales regionales, nacionales e internacionales y matrices de contabilidad social: introduccién a las principales bases
- de datos estadisticas (WIOD, Exiobase, OCDE, EORA, GTAP).
- Modelos multisectoriales input-output : medicién y prediccién de impactos

. Modekg de esquilibrio general aplicado (MEGA) a tablas input-output:Resolucién de modelos, calibracion y estimacion de parametros mediante el uso del pro-
grama GAMS.

- Disefio de instrumentos de simulacién para evaluacion de politicas y andlisis y medicién de resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno que curse esta asignatura adquirira la siguiente competencia de interés:

CO08- Detectar estructuras en conjuntos de datos econémicos agregados

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades expositivas y sistematizacion
de conocimientos a cargo del profesor.
Clase magistral participativa, tedrico-
précticas

12

100

Actividades dinamicas de profesor

y alumnos (resolucion de casos
practicos, practicas en aula, seminarios
especializados y/o actividades
programadas)

18

100

Estudio personal del alumno

25

Seminarios

100

Tutorias

15

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Presentacion magistral, clase tedrica

Ensefianza practica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de los alumnos. Resolucion de ejercicios y/o casos

Tutorias individualizadas y en grupo

Evaluacion continua

Pruebas escritas tedrico-practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos individuales 30.0 40.0

Participacion activa en las clases teoricas y| 15.0 25.0

practicas

Examen teorico-practico 40.0 45.0

NIVEL 2: Estudio dindmico de datos agregados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

| ECTS Semestral 8

| ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

| ECTS Semestral 11

| ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Manejo de los instrumentos bésicos de la macroeconomia dinamica y capacidad de aplicarlos al analisis del corto y del largo plazo de las economias y de las po-
liticas econémicas, tanto conceptualmente como en la préctica mediante los paquetes informaticos de econometria'y de modelos macroeconémicos dindmicos.

- Conocimiento de los métodos actuales de medicion de los ciclos econémicos
Entender los elementos es