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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. Responsable del titulo (Coordinador/a)
12 Apellido Moscoso
22 Apellido Ruibal
Nombre Silvia

Categoria profesional

Titular de Universidad

Fechas concesidn sexenio (indicar tramos) 4 tramos. (98-03, 04-09, 10-15, 98-16)

NIF

34891574E

1.2. Universidad solicitante

Nombre de la Universidad

Universidad de Santiago de Compostela (USC)

CIF

Q1518001A

Unidad responsable del titulo

Escuela de Doctorado Internacional de la USC (EDIUS)

1.3. Datos basicos del titulo

Denominacién del programa de
doctorado

Programa de Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos por la Universidad de Santiago de Compostela, de A
Coruia, de Oviedo y de Zaragoza.

Indicar Escuela de Doctorado a la
gue se adscribe el Programa

Este Programa se adscribe a la Escuela de Doctorado Internacional
de la USC (EDIUS), la Escuela Internacional de Doctorado de la
UDC (EIDUCD), el Centro Internacional de Postgrado de la
Universidad de Oviedo y la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Zaragoza
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Codigo ISCED (incluir 1 obligatorio,
maximo 2)

Informacién disponible en pdf adjunto (Cédigos_ISCED.pdf)

Titulo conjunto (Si/No)

Si

Universidades participantes (indicar universidad coordinadora)

Universidad 1

Universidad de Santiago de Compostela (Coordinadora)

Centro en el que se imparte en la
Universidad 1

Facultad de Relaciones Laborales

Universidad 2

Universidad de A Corufia

Centro en el que se imparte en la
Universidad 2

Facultad de Ciencias del Trabajo

Universidad 3

Universidad de Oviedo

Centro en el que se imparte en la
Universidad 3

Centro Internacional de Postgrado

Universidad 4

Universidad de Zaragoza

Centro en el que se imparte en la
Universidad 4

Escuela de Ciencias Sociales y del Trabajo

1.4. Datos asociados al centro (indicar esta informacion para cada centro de cada universidad)

1.4.1 Facultad de Relaciones Laborales de la USC

Numero de plazas de nuevo

ingreso ofertadas en el primer | 10

curso de implantacién

Numero de plazas de nuevo

ingreso ofertadas en el segundo | 10

curso de implantacién

Lenguas empleadas en el proceso
formativo

Espafiol, Gallego o Inglés

Normas de permanencia (indicar

https://minerva.usc.es/xmlui/handle/10347/12852

el enlace)

1.4.2 Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de A Coruiia

Numero de plazas de nuevo | 10

ingreso ofertadas en el primer



https://minerva.usc.es/xmlui/handle/10347/12852
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curso de implantacién

Numero de plazas de nuevo
ingreso ofertadas en el segundo
curso de implantacién

10

Lenguas empleadas en el proceso
formativo

Espafiol, Gallego o Inglés

Normas de permanencia (indicar
el enlace)

https://www.udc.es/export/sites/udc/eid/ galeria down/normativa/R
eglamento de -Doctorado CG 22-04-2020.-Castelan-
PUBLICADO.pdf 2063069294.pdf

1.4.3. Centro Internacional de Postgrado.de la Universidad de Oviedo

ingreso ofertadas en el segundo
curso de implantacién

Numero de plazas de nuevo | 10
ingreso ofertadas en el primer
curso de implantacién

Numero de plazas de nuevo | 10

Lenguas empleadas en e
proceso formativo

Espafiol o Inglés

Normas de
(indicar el enlace)

permanencia

https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado

1.4.3. Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza

Numero de plazas de nuevo | 8
ingreso ofertadas en el primer
curso de implantacién

Numero de plazas de nuevo | 8

ingreso ofertadas en el segundo
curso de implantacién

Lenguas empleadas en el proceso
formativo

Espafiol o Inglés

Normas de permanencia (indicar
el enlace)

https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/o
fiplan/Normativa/20180523 instruccion permanencia.pdf
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1.5. Contexto

El Programa se adscribe a la Escuela de Doctorado Internacional (EDIUS) de la USC, la Escuela Internacional
de Doctorado (EIDUDC) de la Universidad de A Coruia, al Centro Internacional de Postgrado de la
Universidad de Oviedo y a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza.

El campo de estudio, investigacion y préctica profesional de las Relaciones Laborales y Recursos Humanos
es un dominio de saber propio, reconocido por ley y por la comunidad cientifica nacional e internacional
de las ciencias sociales vy juridicas, cuya esencia es su caracter interdisciplinar, al converger en el mismo
aportaciones de multiples disciplinas como el Derecho en sus diversas ramas de derecho publico y de la
empresa (p.ej., Trabajo, Administrativo, Internacional, Financiero, Mercantil), la Psicologia del Trabajo, las
Organizaciones y los Recursos Humanos, la Sociologia Organizacional, la Economia de Empresa, la Salud
Ocupacional, Prevencién de Riegos y la Ergonomia, la Historia de la Relaciones Laborales y de las
Organizaciones Sindicales, la Estadistica, la Economia del Empleo, la Ciencia Politica y de la Administracion,
la Metodologia de Investigacidn Social y Organizacional y, en general, todas las ciencias que mantienen
relacidon con el mundo del trabajo, el empleo y el desempleo. Este caracter interdisciplinar hace que sus
investigadores y profesionales tengan una identidad diferenciada de la de los investigadores y
profesionales de las disciplinas que informan las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos.

La base de datos Web of Science (Clarivate) reconoce la identidad diferenciada del campo de estudio de
las relaciones laborales y recursos humanos y reconocerle dos categorias separadas para sus revistas
cientificas, en las que incluye 249 revistas con factor de impacto en el Journal of Citation Reports (JCR):
Industrial Relations y Management. Entre las revistas incluidas en esta categoria, se pueden mencionar, sin
animo de ser exhaustivos, las siguientes:

Academy of Management Annals

Annual review of Organizational Psychology and Organizational Behavior
Human Resource Management Journal
Journal of Management

Journal of Human Resources

Human Resource Development Quarterly
Administrative Science Quarterly
Academy of Management Journal
Personnel Psychology

Journal of Innovation and Knowledge
Technovation

Journal of Applied Psychology

Harvard Business Review

Journal of Organizational Behavior
Journal of Labor Economics

Organization Studies

Management Science

Work, Employment and Society

ILR Review

Human Resources and Health

Human Relations

Work and Occupations
Transfer-European Review of Labour and research
Personnel Review

British Journal of Industrial Relations
Journal of Industrial relations
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Journal of Occupational and Organizational Psychology
International Labour Review

Industrial Relations

British Journal of Management

International Journal of Selection and Assessment
Public Personnel Management

Industrial Law Journal

European Journal of Industrial Relations

Journal of Labor Research

Labor History

Labour-Le Travail

Monthly Labor Review

International Journal of Manpower

Academia-Revista Latinoamericana de Administracién

La base de datos Scopus incluye también entre sus categorias de revistas cientificas la de Organizational
Behavior and Human Resource Management en la que agrupa 212 revistas internacionales con factor de
impacto. Entre ellas incluye todas las que han sido citadas en el parrafo precedente.

Nacional e internacionalmente, el campo recibe mds cominmente las denominaciones de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Industriales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales,
Relaciones Industriales, Relaciones de Trabajo, Relaciones de Empleo, Management, Administracién y
Gestion Laboral. Y sus estudios de grado, master y doctorado se imparten en universidades de paises de la
Unién Europea, América, Asia, Africa y Australia.

Por solo mencionar algunas universidades internacionales relevantes en las que se puede cursar un
doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos habria que mencionar las siguientes:

e Michigan State University (USA), Doctorado en Human Resource and Labor Relations

https://hrlr.msu.edu/prospective/doctoral/index.php#.XhxoWyOCFPY

e Rutgers University (USA), Doctorado en Management and Industrial Relations

https://smlr.rutgers.edu/content/course-schedule-syllabi-0

e Universidad de Coimbra (Portugal), Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

https://apps.uc.pt/courses/en/course/1781

e Université de Montreal (Canada), Doctorado en Industrial Relations

https://eri.umontreal.ca/english/programs/graduate-programs/

e Cornell University (USA), Doctorado en Relaciones Industriales y laborales

https://gradschool.cornell.edu/academics/fields-of-study/field/industrial-and-labor-relations/

e Massachusset Institute of Tecnology (MIT; USA), Doctorado

https://mitsloan.mit.edu/phd/program-overview/iwer

e University of Minnesota (USA) Doctorado en Relaciones Industriales y Recursos Humanos


https://hrlr.msu.edu/prospective/doctoral/index.php#.XhxoWyOCFPY
https://smlr.rutgers.edu/content/course-schedule-syllabi-0
https://apps.uc.pt/courses/en/course/1781
https://eri.umontreal.ca/english/programs/graduate-programs/
https://gradschool.cornell.edu/academics/fields-of-study/field/industrial-and-labor-relations/
https://mitsloan.mit.edu/phd/program-overview/iwer
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https://www.gradschools.com/graduate-schools-in-united-states/minnesota/university-minnesota-twin-
cities-minneapolis-0/human-resources-and-industrial-relations-7004-pg

e San Francisco State University (USA) Doctorado en Empleo y relaciones Laborales

http://bulletin.sfsu.edu/colleges/business/labor-employment-studies/

e University of Leicester (Great Britain) Doctorado en Relaciones Industrial, de Empleo y Trabajo.

https://www2.le.ac.uk/research-degrees/phd/management/work-industrial-and-employment-relations-
phd-and-mphil-supervisors

e London School of Economics (Great Britain), Doctorado en Gestién, Relaciones de Empleo Y
Recursos Humanos

http://www.lse.ac.uk/study-at-Ise/Graduate/Degree-programmes-2020/MResPhD-Management-
Employment-Relations-and-Human-Resources

e Tel Aviv University (Israel), Doctorado en Estudios del Trabajo.

https://en-social-sciences.tau.ac.il/labor-site/phd-program

e University of Johannesburg (South Africa), Doctorado en Relaciones Laborales

https://www.phdstudies.com/PhD-in-Employment-Relations/South-Africa/University-of-Johannesburg/

e University of Toronto (Canada), Doctorado en Relaciones Industriales y Recursos Humanos

https://www.sgs.utoronto.ca/programs/industrial-relations-and-human-resources/

e University College Dublin (Irlanda), Doctorado en Relaciones de Empleo y Recursos Humanos.

http://www.ucd.ie/quinn/facultyresearch/subjectareas/humanresourcemanagementandemploymentrelati
ons

e University de Paris 2 - Pantheon (Francia), Doctorado en Derecho y Practica de las Relaciones de
Trabajo.

https://www.u-paris2.fr/fr/formations/offre-de-formation/masters-2-en-droit/master-2-droit-et-pratique-
des-relations-de-travail

A pesar de la existencia desde hace décadas de los estudios de doctorado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos en multitud de paises y en algunas de las universidades mds destacadas del mundo, en
Espafna, hasta ddénde llega nuestro conocimiento, no existe ninguna Universidad que actualmente
conceda el titulo de Doctor en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y, desde luego, ninguna en el
Sistema Universitario de Galicia, de Asturias y de Aragén. Por este motivo un Programa de Doctorado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos seria pionero en nuestro entorno académico mas inmediato y
ofreceria una oportunidad Unica, en primer lugar, a los graduados en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de todo el territorio nacional y, complementariamente, a aquellos estudiantes internacionales
qgue quisiesen continuar su formacién en nuestra disciplina, particularmente estudiantes
hispanoamericanos a los cuales la cercania cultural y la identidad idiomatica podria resultar
particularmente atractiva.

Cabe sefialar que los estudios de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos son una titulacion
reciente en el catdlogo de titulos universitarios espafoles, pues hasta hace pocos afios, los estudios de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos tenian la categoria de diplomatura, lo impedia la continuacién
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de estudios con una Licenciatura en RRLL y RRHH y posteriormente un Doctorado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos. La ampliacién de la diplomatura al Grado en RRLL y RRHH y la continuidad del mismo
mediante estudios de master permite que, en la actualidad, los estudiantes de RRLL y RRHH estén en
condiciones de acceso a programas de doctorado. No obstante, son realmente un nimero muy reducido
aquellos programas de doctorado que admiten graduados en Relaciones Laborales. Ademas, esta
eventualidad no permite cubrir el nimero potencial de demandantes por dos razones fundamentales: (a)
el contenido y especificidad de los programas de doctorado en disciplinas relacionadas con RRLL y RRHH,
pero no especificas de este campo de conocimiento e investigacién (p. ej., Derecho, Psicologia del Trabajo
y las Organizaciones; Economia de la Empresa); (b) el reducido nimero de plazas ofertadas, que pone en
condiciones de inferioridad a los estudiantes de RRLL y RRHH.

El Programa de Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos proporcionara formacién
doctoral a los estudiantes interesados en desarrollar una carrera profesional o de investigaciéon en el
ambito de las relaciones laborales y la gestion del personal, tanto en organizaciones del sector privado
como organizaciones publicas, organizaciones no gubernamentales (ONGs) y otras organizaciones no
lucrativas (p. ej., fundaciones). Los estudiantes pueden obtener empleos y hacer investigacion en todas las
areas referidas mds abajo en organizaciones locales, autondmicas, nacionales e internacionales. Por
ejemplo, de acuerdo a la Clasificacidn Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO) de la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT), los doctores en Relaciones Laborales y Recursos Humanos podrian
desempeiiar puestos que tengan como cometidos: la planificacién, direccidon y coordinacion de todo lo
relativo al personal y las relaciones laborales en la empresa y las organizaciones publicas y entre cuyas
funciones estarian:

e Planificar, dirigir y coordinar la politica de la organizacidn en todo lo relativo al personal y las
relaciones laborales;

e Planificar, organizar los procedimientos destinados a la contratacidn, formacién, promocién,
fijacidn de escalas salariales y negociacion de los salarios, comunicacion y consulta a los empleados;

e Controlar, con la participacion de las personas interesadas, los programas y actividades
relacionadas con las salud, sanidad y seguridad y prevencion de riesgos en el trabajo, incluidos los
riesgos psicosociales;

e Supervisar los gastos y asegurar la utilizacidon adecuada de los recursos;

e Establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos;

e Planificar, organizar, dirigir y controlar el trabajo cotidiano;

e Planificar y gestionar los procesos de seleccién, formacion, evaluacidn del desempefio y desarrollo
de carrera de los empleados.

e Representar al departamento en sus relaciones de trabajo con otros departamentos de la
organizacién o con terceros,

e Supervisar a otros empleados

e Asesorar a la direccién general en las materias mencionadas.

e Asegurar el cumplimiento de las leyes en materias de igualdad, diversidad e inclusién social.

Ademas de las anteriores funciones, el Dictionnary of Occupational Titles (D.O.T.) del Departamento de
Empleo de Estados Unidos, afade las siguientes:

e Investiga y resuelve quejas y denuncias de injusticias, acoso laboral, y similares, para lo que prepara
informes estadisticos usando los archivos e informes de la organizacidn, realiza acciones de
mediacidn y arbitraje, e identifica dreas y acciones problematicas,

e Supervisay controla la implementacion de politicas relativas a salarios, horas de trabajo,
vacaciones, condiciones de empleo, para asegurar el cumplimiento de las leyes y los convenios
colectivos y los contratos; estudia e investiga los datos locales, nacionales e internacionales
relativos a la legislaciéon de empleo, las condiciones del mercado de trabajo, las practicas de gestidn
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de personas, y las relaciones sindicales; puede representar a la organizacién en las negociones
colectivas;

e Planifica, coordina, y dirige los programas de prevencién de riesgos laborales, incluidos los riesgos
psicosociales.

e Planifica coordina y supervisa los programas de formacion en prevencidn de riesgos para los

empleados.

e Planifica y desarrolla planes de accién ante emergencias.

e Investiga accidentes por si mismo o coordina al equipo de investigacion y prepara informes de
€asos.

e Dacursosy charlas a los empleados en materias de salud laboral y prevencién de riesgos, incluidos
aspectos legislativos.

e Puede trabajar como consultor de una empresa especializada en consultoria de empleo, recursos
humanos y relaciones laborales;

e Puede trabajar en la administracion publica desempefiando puestos como Director de Recursos
Humanos, Inspector de Trabajo, Director de Relaciones Sindicales y Laborales.

En recientes afios, el ambito del estudio y la investigacidon en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se
ha expandido considerablemente, afiadiendo a sus tematicas tradicionales, otras no existentes hasta muy
recientemente, y entre las que por su importancia cabe mencionar:

e Laglobalizacidn y las relaciones laborales y de empleo.

e Los derechos humanos y las normas internacionales de trabajo,
e Laresponsabilidad social corporativa, la sostenibilidad organizacional y los cddigos de conducta.
e Laauditoria laboral y de recursos humanos.

e Lagobernanza corporativa y las relaciones de empleo.

e El “trabajo decente”.

e Llaigualdady la diversidad en el trabajo.

e Relaciones laborales en economias emergentes.

e Sistemas de trabajo de alto rendimiento.

e Organizaciones globales y sindicatos globales.

e Empleoy ciudades globales.

e Relaciones laborales y empleo en ONGs.

El Programa Interuniversitario de Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, coordinado
por la Universidad de Santiago de Compostela y en el que participan las Universidades de A Coruda,
Oviedo y Zaragoza surge, por tanto, como un programa de nueva creacién, si bien se fundamenta en el
trabajo previo de los docentes en programas de doctorado que han venido funcionando en la Universidad
de Santiago de Compostela y en las restantes universidades participantes, con un éxito indiscutible en
términos de nimero de alumnos, tesis leidas y publicaciones.

Por ultimo, cabe referirse al interés del PD en Relaciones Laborales y Recursos Humanos para la sociedad
espafnola en general y para Galicia, Asturias y Aragdn en particular, y también a la demanda potencial.

Creemos que no hay mejor manera de acreditar el interés del PD propuestos que hacerlo a través del
posicionamiento que puedan hacer los interlocutores sociales de referencia. En el caso de nuestro PD
tales interlocutores son los colegios profesionales de Graduados Sociales, los Consejos de Relaciones
Laborales, las Catedra Universidad-Empresa y las empresas. Pues bien, en diversas cartas que ha recibido
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el Rector de la Universidad de Santiago y los propios promotores del PD, nuestro PD en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos ha recibido el apoyo entusiasta de los Colegios de Graduados Sociales que
se detallan a continuacién:

Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espania,
Excelentisimo Colegio Oficial de Graduados Sociales de Asturias,
Excelentisimo Colegio de Graduados Sociales de Aragon,

Excelentisimo Colegio Oficial de Graduados Sociales de A Coruiia y Ourense
Ilustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Lugo

Igualmente hemos recibido el apoyo del Consello Galego de Relacidns Laborais que ha valorado
positivamente nuestro programa considerando de mucho interés desarrollar las lineas de investigacién
del programa.

El programa ha recibido también el apoyo expreso de diversas Catedras Universidad-Empresa vy
empresas:

Catedra Asturias Prevencion, Universidad de Oviedo

Catedra de Prevencién y Recursos Humanos, Universidad de Zaragoza

FCC Medio Ambiente (Grupo Fomento de Construcciones y Contratas)

Catedra de Proteccién Civil y Gestién de Emergencias, Universidad de A Corufia

Por lo que se refiere a la potencial demanda, debe mencionarse, en primer lugar, que el titulo de Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se imparte en todas las universidades espafiolas, en algunas
en varios campus simultdneamente, como es el caso de Galicia, por ejemplo, donde la Universidad de
Santiago de Compostela imparte la titulacidon en los campus de Santiago y Lugo, y la Universidad de A
Corufia que la imparte en los de Ferrol y A Corufia. Actualmente son mas de 100 universidades/campus
espafiolas las que imparten el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, lo que situa el
numero de estudiantes que finalizan esta carrera en mas de 5.000 cada afio, haciendo una estimacion
conservadora. Este numero indica que la potencial poblacién de estudiantes es grande, sobre todo
teniendo en cuenta que no existe ningln otro doctorado que compita especificamente con esta
propuesta. No obstante, para ser mds preciso en la potencial demanda de nuestro programa de
doctorado, hemos realizado una breve encuesta entre los alumnos de Graduado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos de las Universidades participantes en el programa para poder establecer la
potencial demanda y si esta supera la oferta de plazas del PD.

La encuesta consistié en 3 preguntas y las respuestas a la misma produjeron los siguientes
resultados:

1) ¢Has considerado la posibilidad de realizar estudios doctorales cuando finalices tus estudios de
grado y master?

Si=48,6% No=15,5% No lo he considerado todavia = 35,9%
2) ¢Estarias interesado en continuar los estudios de doctorado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos?

Si=48,6% No=15,5% No lo he considerado todavia = 35,9%

3) ¢Estarias interesado en continuar los estudios en el Programa de doctorado de la Universidad de
Santiago de Compostela, A Coruiia, Oviedo y Zaragoza®?

Si=46,1% No= 14,9% No lo he considerado todavia = 39,0%
10
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Los resultados de la encuesta, por tanto, indican de manera inequivoca que existe un amplio interés en el
alumnado del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en proseguir sus estudios doctorales,
que podemos cifrar en mas del 40%. A tenor de este resultado, y considerando que entre las cuatro
universidades suman algo mds de 2000 alumnos de grado, de los cuales, alrededor de 400 lo son de
cuarto curso, creemos que la oferta de plazas prevista sera cubierta totalmente por la demanda de
alumnos.

1.6. Colaboraciones

Los investigadores del programa tienen una larga y extensa experiencia de colaboracién con investigadores
de otras universidades nacionales e internacionales, ademds de colaboraciones conjuntas entre las
universidades participantes. Estas colaboraciones se traducen en participacién en proyectos de
investigacion, publicaciones, direccidén de revistas y otras actividades cientificas y docentes. Por otro lado,
existen colaboraciones con otros organismos e instituciones. Varios de estos organismos han emitido cartas
de apoyo al programa que se comentan a continuacién y se prevé firmar convenios de colaboracién con
todas ellas si el programa es aprobado.

Colaboracidén entre investigadores pertenecientes a las universidades participantes en el programa de
doctorado.

La USC y la UDC, junto con la Universidad de Vigo, ofertan desde hace mas de una década un master
interuniversitario en Gestidn y Direccidon Laboral que estaria directamente relacionado con los contenidos
del programa de doctorado propuesto. Tres profesores que participan en el programa de doctorado son los
coordinadores del master en las distintas universidades (la coordinadora de la universidad Vigo, participa
también en el programa de doctorado). Desde sus inicios, este master cuenta con la colaboracién de la
Conselleria de Economia, Empleo e Industria de la Xunta de Galicia.

En la Universidad de Zaragoza se imparte un master propio en Direccidn de Recursos Humanos en el que
participa profesorado de la USC perteneciente al programa de doctorado. Asi mismo, en la USC hasta hace
dos cursos académicos se impartio, durante 14 ediciones también un Master propio en Gestidn y Direccidn
de Recursos Humanos en el que participaban profesores de la universidad de Oviedo y Zaragoza.

Varios profesores del area de Derecho del Trabajo de Oviedo han participado como profesores ponentes en
cursos de verano, masteres y jornadas organizadas por la Universidades de Santiago y de Vigo.

Por otro lado, varios de los investigadores de las Universidades de Santiago, Oviedo y Zaragoza tienen
publicaciones conjuntas en temdticas relacionadas con las lineas de investigacion del programa de
doctorado y participan en proyectos de investigacidon conjuntos. Estas contribuciones estdn publicadas en
editoriales y revistas nacionales y extranjeras con importantes indices de calidad (Scopus, Clarivate). Como
por ejemplo, las revistas Journal of Work and Organizational Psychology, Journal of Organizational
Behavior, Journal of Business and Psychology, Human Performance, International Journal of Selection and
Assessment y Sustainability. Su colaboracién también se extiende a la direccidn de tesis doctorales.

Dos investigadores de la Universidad de Santiago y uno de Oviedo son el Editor-in-Chief y Associater editor

del Journal of Work and Organizational Psychology (revista indexada en Scopus, Q2 y en Clarivate, Q3). Y
varios de los investigadores son miembros de los consejos editoriales de numerosas revistas.
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Colaboraciones con otras universidades nacionales y extranjeras

En la Universidad de Santiago, el profesorado participante en el programa de doctorado colabora
regularmente con investigadores nacionales de la Universidad de Sevilla y la Universidad de Salamanca, a
través de proyectos de investigacion del Plan Nacional, publicaciones y direccidn de revistas, en el ambito
de las Psicologia del Trabajo y del as Organizaciones. Dos investigadores de la Universidad de Sevilla
participan en la presente propuesta de doctorado. A nivel internacional, estos investigadores colaboran en
publicaciones conjuntas con profesorado de Florida International University (EEUU), University of Bradford
(UK), Instituto Tecnolégico Monterrey (México), Maastrich University (Alemania), Université de Paris X
(Francia), Genth University (Bélgica), Universita de Roma La Sapienza (Italia), Universita de Bolonia (Italia),
Universidade de Madeira (Portugal) y University of Western Australia. Estas colaboraciones se traducen en
publicaciones conjuntas, participacién en proyectos de investigacidn y direccién de revistas.

Dentro del ambito del Derecho del trabajo, el profesorado del programa colabora desde hace afios con la
Universidad de Paria X (Parias-Naterre) y con la Universidad Paris | (Panthon-Sorbonne) a través de varios
proyectos de investigacién, asi como con la Universidad de Caen (Basse Normandie), también en proyectos
de invesrigacdn sobre los derechos fundamentales y sociales de los trabajadores. A nivel nacional colaboran
con la Universidad de Pais Vasco.

Otro de los grupos de investigacion colabora habitualmente con la Universidad Menéndez Pelayo para
docencia y disefio de programas formativos de directivos publicos. También colaboran con la Universitat
Oberta de Catalunya sobre temas de e-gobierno.

Por su parte, los investigadores de la Universidad de A Corufia colaboran regularmente con investigadores
de la Universidad Auténoma de Madrid a través de proyectos de investigaciéon y direccién de revistas.
También con la Universidad Politécnica de Valencia, publican articulos Q1 y Q2, asi como en la codireccién
de tesis. lgualmente, con la Universidad de Vigo, en proyectos de investigacion de convocatorias
competitivas estatales y en articulos de investigacion.

A nivel internacional, los investigadores colaboran con otros colegas de Universidades como son la
University Constantin Bancusi de Rumania, University Szczecin de Polonia, Universidad Catdlica de Oporto,
Universidad de la Matanza de Argentina, Universidad de Salerno Italia Y I'Université de Bordeaux Centre de
Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale (COMPTRASEC). Igualmente, con investigadores de la
Universidad Paris Diderot en Master de investigacidon y Congresos. También estancias de investigacion con
la Universidad Politécnica de Panama.

Estas colaboraciones se traducen en publicaciones conjuntas, participacidon en proyectos de investigacién,
congresos, estancias, direcciones conjuntas de tesis y direccidn de revistas, etc.

En la Universidad de Oviedo, la mayor parte de los profesores que participan en este programa doctorado
forman parte de un grupo de investigacidn conjunto con profesores de la Universidad Complutense, la
Universidad de Sevilla, y la de Almeria, de 22 personas, consolidado en los ultimos afios en el marco de
cinco sucesivos proyectos nacionales de Investigacidn, dirigidos por Joaquin Garcia Murcia bianuales y
trianuales ininterrumpidos desde 2007 hasta 2020 (dentro del plan nacional I+D+i). Los resultados de estas
investigaciones se han recogido en un total de ocho extensos libros colectivos, en editoriales de maximo
prestigio. Ademas, los profesores de Derecho del Trabajo de Oviedo han elaborado como equipo conjunto
de investigacién otros cinco libros colectivos. Entre 2005 y 2009. Algunos de ellos con galardones de
prestigio.
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También han participado de forma estable como docentes en otras Universidades, tales como la Universidad
Carlos Ill de Madrid o incluso el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

Otro grupo de la Universidad de Oviedo también tienen colaboraciones con la Universidad de Barcelona y a
nivel internacional con las universidades de Coimbra y Niza (Sophia-Antipolis).

La Universidad de Zaragoza y, en concreto la Facultad de Ciencias Sociales del Trabajo, participan a través
del proyecto europeo RETSASO (POCTEFA) con la Université de Perpignan Via Domitia (Francia), la
Universitat de Girona, la Universitat de Lleida y la Universidad Publica de Navarra. Varios profesores que
forman parte del programa de doctorado participan en este proyecto, asi como su investigadora principal.

Hay que indicar que varios investigadores de otras universidades, ademas de las implicadas en el programa,
forman parte del cuadro de profesores. Se trata de tres investigadores de la Universidad de Vigo, dos de la
Universidad de Sevilla, uno de la Universidad de Cérdoba y otro de la Universidad Rey Juan Carlos. También
participan un investigador de la University of Western Australia y otro de la Universidad de Coimbra.

Colaboraciones con otros organismos e instituciones

El Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia ha manifestado su apoyo e
interés por el programa de doctorado que se propone (se adjunta carta de apoyo) y su disposicion a
colaborar si finalmente es aprobado.

El Consello Galego de Relaciéns Laborais también ha emitido una carta de apoyo resaltando la pertinencia
del programa de Doctorado, como en el caso anterior, si el programa se pone en marcha esperamos tener
colaboraciones con este organismo ya que el programa de doctorado esta directamente relacionado con las
actividades el objeto de dicho organismo (se adjunta carta de apoyo). Una de las profesoras de Santiago
colabora regularmente con este organismo a través de la participacion como ponente en jornadas y cursos
de formacién, en la elaboracién de informes sobre negociacion colectiva y como arbitro para la solucidn
extrajudicial de conflictos.

Al mismo tiempo, existen colaboraciones con los diferentes Colegios de Graduados Sociales de las
diferentes comunidades a las que pertenecen las cuatro universidades participantes y que se comentan a
continuacién.

En la Universidad de Santiago, la Facultad de Relaciones Laborales colabora regularmente con el Colegio de
Graduados Sociales de A Coruia y Orense y el de Lugo. Esta facultad tiene un convenio con dicha entidad
desde hace varios afios que se ha traducido en colaboracién en cursos y jornadas, actividad docente
(simulacidn de juicios) y en la creacidon del Premio “Javier Marafidon” que se otorga todos los afios al
alumno/a que relne una serie de requisitos. Dicho premio estd dotado de una cantidad econdmica que
financia el Colegios de Graduados (se adjuntan cartas de apoyo).

Varios investigadores de esta universidad colaboran en proyectos y convenios con el Principado de Asturias
en tematicas vinculadas directamente con el contenido de esta propuesta de doctorado (desarrollo de
sistemas de evaluacién del desempefio y recientemente encuestas sobre el teletrabajo). También existen
colaboraciones con el Instituto Nacional de Administracion Publica para docencia y disefio de programas
formativos de directivos publicos.

En el ambito del derecho del trabajo, se han llevado a cabo dos proyectos con el Consejo General del Poder
Judicial sobre los regimenes juridicos de la negociacion colectiva en Europa y el trabajo auténomo. Este
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profesorado colabora regularmente como ponente habitual de cursos de formacién de jueces, magistrados
y fiscales.

La Universidad de A Coruiia, y concretamente la Facultad de Ciencias del Trabajo, también tiene convenio
con el Colegio de Graduados Sociales de A Coruiia y Orense. Esta facultad tiene un convenio con dicha
entidad desde hace varios afios que se ha traducido en colaboracidén en cursos y jornadas, y en la creacion
del Premio “Cipriano Dobarro” que se otorga todos los afios al alumno/a que relne una serie de requisitos.
Dicho premio estad dotado de una cantidad econdmica que financia el Colegios de Graduados (se adjunta
carta de apoyo). Igualmente colabora con la Catedra de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias dirigida
por un profesor perteneciente al programa de doctorado (se adjunta carta de apoyo).

En la Universidad de Oviedo, varios profesores del Area de Derecho del Trabajo, tienen desde hace afios
una colaboraciéon permanente con el Colegio de Graduados Sociales de Asturias, impartiendo cursos de
formacién, seminarios y conferencias. Recientemente, se han formalizado dos convenios especificos de
colaboracién, de renovacion anual (se adjunta carta de apoyo).

Estos profesores han colaborado con el Consejo General del Poder Judicial en varias ocasiones en cursos de
formacién de jueces organizados por el CGPJ, en su condicién de especialistas en temas laborales,
colaboran también desde hace afios con la Mutua UMIVALE, impartiendo anualmente cursos, conferencias
y charlas. Habiéndose suscrito en afios anteriores varios convenios especificos de colaboracion a tal fin.

También colaboran de manera estable con las publicaciones del Boletin Oficial del Estado, y han sido
analistas del Centro de Documentacion del Consejo General del Poder Judicial y mantienen constante
colaboracién con el Colegio de Abogados de Oviedo, formando incluso parte de algunas de sus comisiones.

La Catedra Asturias Prevencion también ha mostrado su apoyo al programa (se adjunta carta de apoyo),
actualmente varios profesores del programa colaboran con la catedra a través de publicaciones y jornadas.

La Universidad de Zaragoza, por su parte colabora desde hace varios afos, y de manera regular, con el
Colegio de Graduados Sociales de Aragdn a través de un convenio de colaboracion. Fruto de ese convenio,
el Colegio de Graduados Sociales de Aragdn esta presente en cursos, jornadas, entre otros organizados
desde la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo (se adjunta carta de apoyo).

Ademas, la Universidad de Zaragoza cuenta con el apoyo de la Catedra FCC de Recursos Humanos vy
Prevencion de Riesgos Laborales (se adjunta carta de apoyo). Entre sus principales objetivos se encuentra el
apoyo a la realizacién de estudios e investigaciones en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales y
Recursos Humanos, por parte de la Universidad de Zaragoza, y el respaldo a la formacién semipresencial
del Master Propio en Recursos Humanos. Otras acciones que realiza la Catedra son el disefio y organizacion
de actividades de divulgacién y formacién (conferencias, jornadas y seminarios de especializacidon), el apoyo
a la realizaciéon de tesis doctorales, proyectos fin de carrera y practicas de estudiantes, asi como la
concesion de premios y becas, y la realizacion de publicaciones sobre las materias que comprende la
Catedra.

Asimismo, la Universidad de Zaragoza, y en concreto la Facultad de Ciencias Sociales del Trabajo, participan
a través del proyecto europeo transfronterizo mencionado anteriormente RETSASO (POCTEFA con distintas
instituciones francesas como FAIRE ESS - IRTS Perpignan, ERASME Institut du travail social, y Etcharry
Formation Développement.
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Redes de Colaboracién

Los investigadores de las cuatro universidades participan en redes de colaboracién relacionadas con las
diferentes lineas de investigacion del programa.

RED ESENER (European Network on Selection Research). Esta rede esta esponsorizada por la European
Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP) y consta de investigadores de los ambitos de
la seleccidn, evaluacion de personal y la gestidn de los recursos humanos.

RED ENOP: (European Network of Organizational Psychology), es una red que agrupa a profesores e

investigadores de las principales universidades europeas en la que se realiza investigacion en el ambito de
la Psicologia del Trabajo y los Recursos Humanos.
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2. COMPETENCIAS

Relacién de competencias basicas y generales que los estudiantes deben adquirir durante sus estudios

(establecidas por el RD 99/2011)

Competencia Basica 1 (CB1):

Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las
habilidades y métodos de investigacién relacionados con dicho
campo

Competencia Basica 2 (CB2):

Capacidad de concebir, disefar o crear, poner en practica y adoptar
un proceso sustancial de investigacion o creacion

Competencia Basica 3 (CB3):

Capacidad para contribuir a la ampliacién de las fronteras del
conocimiento a través de una investigacién original

Competencia Basica 4 (CB4):

Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacidn y sintesis de
ideas nuevas y complejas

Competencia Basica 5 (CB5):

Capacidad de comunicacidn con la comunidad académica y cientifica
y con la sociedad en general acerca de sus ambitos de conocimiento
en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica
internacional.

Competencia Basica 6 (CB6):

Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el
avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o cultural dentro de
una sociedad basada en el conocimiento
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Capacidades y destrezas personales (establecidas por el RD 99/2011)

Capacidad 1 (CA1):

Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica

Capacidad 2 (CA2):

Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un
problema complejo.

Capacidad 3 (CA3):

Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en
su ambito de conocimiento

Capacidad 4 (CA4):

Trabajar tanto en equipo como de manera autbnoma en un contexto
internacional o multidisciplinar

Capacidad 5 (CA5):

Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con
informacidn limitada

Capacidad 6 (CA6)

La critica y defensa intelectual de soluciones

Competencias especificas que los estudiantes deben adquirir durante sus estudios

Competencia (CE1):

Capacidad para hacer investigaciones cientificas en el dmbito de las
Relaciones Laborales y los Recursos Humanos.

Competencia (CE2):

Capacidad para resolver problemas cientificos en los ambitos de las
Relaciones Laborales y los Recursos Humanos.

Competencia (CE3):

Conocimiento y aplicacién de las diferentes metodologias,
herramientas y manejo de las técnicas de andlisis empirico de la
investigacion en el ambito de las Relaciones Laborales y los Recursos
Humanos.

Competencia (CE4):

Capacidad para hacer investigaciones y dar respuestas a problemas
desde el punto de vista multidisciplinar dentro del ambito de las RRLL y
las RRHH
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3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1. Sistemas de informacidn previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y a las ensefianzas

Las universidades participantes elaboran anualmente la oferta de titulaciones oficiales de acuerdo con la
normativa vigente en cada una de ellas. Para elaborar la oferta de programas de doctorado se realiza una
primera fase de consulta a las comisiones académicas de los programas con el fin de determinar el nimero
de plazas, cupos para estudiantes con titulaciones extranjeras. Estas propuestas seran evaluadas de
acuerdo con la normativa de cada universidad y sometidas a la aprobacién de sus érganos de gobierno.

Una vez aprobada, la oferta de programas de doctorado sera difundida a través de:

a) Pagina web de la USC: ( http://www.usc.es/es/titulacions/index.html)

Pagina web de la UDC: https://estudos.udc.es/es/StudyAtUdc/pdh

Pagina web de Uniovi: http://www.uniovi.es/estudios

Pagina web de Unizar: https://www.unizar.es/estudios

b) Servicio de Gestion de la Oferta y Programacion Académica de la USC:
http://www.usc.es/gl/servizos/sxopra/0420 Oferta-actual-PD.html

Servicio de Gestidn de la Oferta y Programacién Académica de la UDC:

https://estudos.udc.es/es/doctorates

Servicio de Gestidn de la Oferta y Programacién Académica de Uniovi:
https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/oferta

Servicio de Gestidn de la Oferta y Programacién Académica de Unizar:
https://escueladoctorado.unizar.es/es/programas-doctorado-universidad-zaragoza

c) Oficina de Informacion Universitaria de la USC: (http://www.usc.es/gl/servizos/oiu/ )

Oficina de Informacién Universitaria de la UDC: https://www.udc.es/es/ensino/

Oficina de Informacién Universitaria de Uniovi: http://www.uniovi.es/recursos/coie

Oficina de Informacidn Universitaria de Unizar: https://www.unizar.es/ciu/ciu

d) Escuela de Doctorado Internacional de la USC: https://www.usc.gal/es/centros/ciedus/

Escuela de Doctorado Internacional de la UDC: https://www.udc.es/es/eid/

Centro Internacional de Postgrado Uniovi:
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https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/internacionalizacion

Escuela de Doctorado de Unizar: https://escueladoctorado.unizar.es

Una vez determinada la oferta de estudios oficiales, las universidades participantes publicardn Ia
convocatoria de matricula, los calendarios de los distintos procesos de gestién académica, asi como otra
normativa de aplicacidn en los siguientes enlaces:

USC: http://www.usc.es/matricula

UDC: https://www.udc.es/es/matricula/

Uniovi: https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/acceso y http://www.uniovi.es/estudios/doctorado

Unizar: https://escueladoctorado.unizar.es/es/informacion-general-doctorando

Asi mismo, las paginas web de las universidades participantes, en sus distintos apartados, informan a los
futuros alumnos de los distintos servicios disponibles en las universidades:

Universidad de Santiago de Compostela:

e Servicio Universitario de Residencias (SUR): http://www.usc.es/es/servizos/sur/index.html
e Comedores y cafeterias universitarias: http://www.usc.es/es/servizos/cafetarias/

e Biblioteca Universitaria: http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/

e Centro de Lenguas Modernas: http://www.usc.es/es/servizos/clm/index.html

e Fonoteca: http://www.usc.es/es/servizos/fonoteca/index.html

e Area de Orientacién Laboral y Empleo: http://www.usc.es/es/servizos/saee/aol/

e Servicio de Participacion e Integracién Universitaria:
http://www.usc.es/es/servizos/sepiu/index.html

Servizo de Relacidns exteriores http://www.usc.es/es/servizos/ore/index.html

Universidad de A Corufa:

e Servicio Universitario de Residencias: https://www.udc.es/es/residencia_universitaria_ferrol/

e Comedores y cafeterias universitarias: https://www.udc.es/es/campusindustrial/vida-
universitaria/comedor-universitario/

e Biblioteca Universitaria: https://www.udc.es/es/biblioteca/informacion xeral/bibliotecas/patin/

e Centro de Lenguas: http://www.centrodelinguas.gal/

e Area de Orientacién Laboral y Empleo: https://www.udc.es/es/emprego/

e Oficina de Cooperacion y Voluntariado: https://www.udc.es/es/ocv/

e Relaciones Internacionales https://www.udc.es/es/ori/

Universidad de Oviedo:
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https://www.udc.es/es/emprego/
https://www.udc.es/es/ocv/
https://www.udc.es/es/ori/
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e Alojamiento: http://www.uniovi.es/vida/alojamiento

e Biblioteca: http://buo.uniovi.es/

e La Casade las Lenguas: http://lacasadelaslenguas.uniovi.es/

e Orientacién laboral: http://www.uniovi.es/recursos/laboral

e Unidad de Igualdad: http://www.uniovi.es/recursos/igualdad

e Atencion a personas con necesidades especificas ONEO: http://www.uniovi.es/recursos/oneo
e Deporte: http://www.uniovi.es/vida/deporte

e Orientacién al estudiante: http://www.uniovi.es/recursos/coie

e Otros recursos disponibles en: http://www.uniovi.es/inicio

Universidad de Zaragoza:

Asesorias para Jovenes: https://asesorias.unizar.es/

Casa del Estudiante: http://casaest.unizar.es/

Alojamiento: http://alojamiento.unizar.es/

Cafeterias y comedores universitarios: http://www.unizar.es/alojamiento/cafeteria-y-comedores-
universitarios

e Biblioteca Universitaria: http://biblioteca.unizar.es/

e Centro Universitario de Lenguas Modernas: http://culm.unizar.es/

e Servizo de Relaciéns Internacionales: https://internacional.unizar.es/

e Servicio de Orientacion y Empleo: https://universa.unizar.es/

Esta informacion estara disponible con antelacion al periodo de admisidn en los programas de doctorado.
La Comisidn Académica del Programa de Doctorado (CAPD) también divulgard informacidn sobre el
Programa mediante:

e Jornadas informativas dirigidas a estudiantes de grado y master en todas las Universidades
participantes

e Estimulacién de la captacidn de estudiantes con buen expediente a través de la busqueda de
financiaciéon para contratos predoctorales

e Contactos con otros grupos de investigacion, centros de investigacion, universidades, empresas.

e Paginas web propias de cada universidad

e Etc.

3.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

Acceso a los estudios de Doctorado

Los requisitos generales de acceso y admisidn recogidos en esta memoria pueden encontrarse en el RD
99/2011) y/o en el Reglamento de Estudios de Doctorado de las Universidades participantes, disponibles en
la pagina webs:

USC: https://minerva.usc.es/xmlui/handle/10347/12852
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UDC:https://www.udc.es/export/sites/udc/eid/ galeria down/normativa/Reglamento de -
Doctorado CG 22-04-2020.-Castelan-PUBLICADO.pdf 2063069294.pdf

Uniovi: https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado

UniZar:https://escueladoctorado.unizar.es/sites/escueladoctorado.unizar.es/files/users/docto/20180523 i
nstruccion acceso _admision dedicacion permanencia.pdf

Acceso

Los requisitos de acceso al programa de doctorado son los establecidos en el RD 99/11, de 28 de enero:

1. Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar en
posesion de los titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario.

2. Asimismo podrd acceder quien se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

a. Estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol o de otro pais integrante del Espacio
Europeo de Educacién Superior que habilite para el acceso al Master de acuerdo con lo establecido en el
articulo 16 del R.D. 1393/2007 y superar un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios
universitarios oficiales, de los que, por lo menos 60, habran de ser de nivel de Master.

b. Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de graduado o graduada, cuya duracién, conforme a
normas de derecho comunitario, sea de por lo menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar
con caracter obligatorio los complementos de formacién requeridos por el programa, excepto que el plan
de estudios del correspondiente titulo de grado incluya créditos de formacidn en investigacion equivalentes
en valor formativo a los créditos en investigacion procedentes de estudios de Master.

¢. Los titulados universitarios que, previa obtencién de plaza en formacion en la correspondiente prueba de
acceso a plaza de formacién sanitaria especializada, hayan superado con evaluacién positiva al menos dos
afios de formacion en un programa para la obtencion del titulo oficial de alguna de las especialidades en
Ciencias de la Salud.

C. Estar en posesién de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad
de su homologacion, previa comprobacién por la universidad de que éste acredita un nivel de formacién
equivalente al del titulo oficial espafiol de Mdster Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo
para el acceso a los estudios de doctorado. Esta admisién no implicard, en ningln caso, la homologacién del
titulo previo del que esté en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a
ensefianzas de doctorado.

d. Estar en posesién de otro titulo espafiol de doctor obtenido conforme a las anteriores ordenaciones
universitarias
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e. Estar en posesién de un titulo universitario oficial que haya obtenido la correspondencia al nivel 3
del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidon Superior, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacién y declaracidn de equivalencia a titulacién y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacidn de estudios extranjeros de Educacidon Superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacion Superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico y Diplomado.

3. Los doctorandos que iniciaran su programa de doctorado conforme a anteriores ordenaciones
universitarias podran acceder a la ensefianza de doctorado previa admision, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de Estudios de Doctorado de las universidades participantes. En todo caso deberan reunir
los requisitos establecidos con cardcter general en dicha legislacion para acceso a estudios de doctorado.

4. Podran acceder a los estudios de doctorado los licenciados, arquitectos o ingenieros que estuvieran en
posesion del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
778/1998, de 30 de abril, o alcanzaran la suficiencia investigadora regulada en el Real Decreto 185/1985, de
23 de enero.

5. También podran acceder los diplomados, ingenieros técnicos o arquitectos técnicos que acrediten tener
300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los que por lo menos 60 habran de
ser de nivel de master.

Admision en los estudios de Doctorado

De forma general los Graduados/ Licenciados/ Diplomados en Relaciones Laborales, Ciencias del Trabajo y
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos que hayan cursado un Master que permita el ingreso a este
programa de doctorado sin complementos de formacidn. Los masters de acceso seran aquellos que estén
relacionados con las diferentes disciplinas que forman parte del contenido de la titulacién de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, especialmente Derecho, Psicologia del Trabajo, Sociologia y ADE. La
admisién estard sujeta a la aprobacién de la comisién académica de doctorado una vez analizado el
contenido del master en cuestion.

Graduados/Licenciados/ Diplomados en titulaciones de la/s Rama/s de Conocimiento de Ciencias Sociales
y/o aquellos que hayan cursado un master relacionado con alguna de las disciplinas incluidas dentro del
ambito de las Relaciones Laborales y Recursos Humanos y que otorguen al alumno competencias similares
a juicio de la Comisiéon Académica del master.

Se podra admitir el acceso al programa sin cursar complementos a los estudiantes con el titulo de DEA
obtenido a través de otros programas de doctorado de las universidades participantes u otras
universidades, una vez analizado el contenido de dichos programas. Dicha admisién estard sujeta a la
aprobacion de la comisidon académica de doctorado.

En el caso de otros perfiles que no hayan realizado Master se necesitard una equivalencia de formacién en
créditos de investigacion, iguales al menos a los del master que da acceso directo, que seran 60 ECTS.
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En el caso de que el alumnado carezca de la formacidn previa exigida en el programa, la admisién podra
quedar condicionada a la superacion de los complementos de formacion que establezca la Comisidn
Académica (ver epigrafe 3.4 Complementos de formacion). Estos complementos no podran superar los 15
ECTS.

Se exigird como criterio de admisién especifico del programa un nivel B2 del Marco Comun Europeo de
Reconocimiento de las lenguas (MCER) para aquellos estudiantes cuya lengua materna vehicular sea
diferente a las que recoge el programa.

La realizaciéon de los complementos sera previa o simultdnea a la matricula en tutela académica en el
programa (dependiendo de la normativa de cada una de las universidades participantes). En el caso de
realizacion simultanea el alumnado deberd matricularse de estos complementos en el momento de
formalizar la matricula de tutela académica en el programa.

Los complementos de formacidn deberdn superarse en el plazo maximo de tres semestres consecutivos. De
no hacerlo asi, el alumnado causara baja en el programa.

Dichos complementos de formacidn podran ser de materias o mddulos de master y tendran, a efectos de
precios publicos y de concesién de becas y ayudas al estudio, la consideracién de formacién de nivel de
doctorado. En el caso de realizarse con caracter previo, su desarrollo no computara a efectos del limite
temporal establecido para la realizacidn de la tesis.

Estos créditos no computaran a los efectos de los requisitos comunes de acceso al programa de doctorado.
Criterios de admisidn en el Programa
La seleccién de estudiantes para su admisién en el programa se realizard en funcion de de los siguientes
criterios:
a) Calificacion Promedio de Expediente académico:
a. Promedio de Grado: 20%
b. Promedio de Master: 15%
b) CV (titulacién de procedencia, actividades de formacidn, publicaciones, etc.): 20%
c) Experiencia profesional: 5%
d) Experiencia investigadora: 5%
e) Nivel de Inglés B1 o equivalente (5%)

f) Entrevista personal con miembros de la comisidn del programa de doctorado: (25%)

g) Otros méritos valorables a juicio de la Comisidn: 5%
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Procedimiento de admision

1. Los estudiantes que reulnan los requisitos de acceso y admisidn podran solicitar la admisién en el
Programa, para lo cual se establecerd un plazo de preinscripcién. Dicha solicitud se presentard en el lugar
que sefiale la convocatoria en cada una de las universidades participantes. En cualquier caso, los
interesados deberdn presentar ante la CAPD una carta de motivacién manifestando interés por alguna de
las lineas de investigacion del programay, de ser el caso, una propuesta de posible director de tesis.

2. Finalizado este plazo, la CAPD publicard la relacion provisional de alumnos admitidos, con su
correspondiente lista de la espera, de acuerdo con los criterios de seleccién establecidos en el Programa.
Dichos criterios deberan incluirse en la memoria y hacerse publicos.

3. Los aspirantes no admitidos podrdn presentar una reclamacion en el plazo y forma establecidos en la
correspondiente convocatoria. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, se remitira la
relacion de alumnos admitidos al drgano de gestiéon de alumnos correspondiente, a efectos de poder
formalizar su matricula en el plazo que se sefiale. De no formalizar su matricula, el solicitante decaera en
sus derechos.

La informacidon completa sobre acceso y admisidn se encuentra en la pagina:

USC: http://www.usc.es/es/perfis/estudantes/matricula/doutoramento.html

UDC: https://www.udc.es/es/eid/admision/

Uniovi: https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/acceso

Unizar: https://escueladoctorado.unizar.es/es/informacion-general-doctorando

El doctorando podra matricularse a tiempo completo o a tiempo parcial. Para esta Ultima modalidad sera
requisito indispensable la condicidon de doctorando a tiempo parcial otorgada, de ser el caso, por la CAPD.
Esta condicién debera solicitarse cada curso académico a la CAPD, aportando los documentos justificativos
requeridos en cada universidad.

a. Los motivos de caracter laboral comprenderdn preferentemente situaciones de caracter fijo o
estable, contratos temporales prolongados en el tiempo, u otras situaciones que considere la CAPD.

b. Los motivos de caracter familiar o personal incluirdn, entre otras situaciones, la de dependencia,
cuidado de mayores o hijos discapacitados y familia con hijos en edad escolar y situaciones de violencia de
género.

C. Los estudiantes con un grado de discapacidad superior al 33%, si lo solicitan y justifican
documentalmente a la CAPD.
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El cambio de modalidad de matricula podrd solicitarse en los periodos de matricula comunes, condicionada
al informe favorable de la CAPD.

Las universidades, por propuesta de cada CAPD, podran establecer un porcentaje maximo de doctorandos
matriculados a tiempo parcial.

Alumnado con necesidades especiales

Para los estudiantes con necesidades educativas especiales se estableceran sistemas y servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados, que podran determinar la necesidad de posibles adaptaciones curriculares,
itinerarios o estudios alternativos.

Universidad de Santiago de Compostela:

El Servicio de Participacion e Integracion Universitaria (SEPIU) de la Universidad de Santiago de Compostela
se encarga de la coordinacién, en colaboracién con los distintos centros y entidades, y puesta en marcha de
las actuaciones necesarias para favorecer la igualdad y equidad entre todos los miembros de la comunidad
universitaria. Al mismo tiempo, y en colaboracién con otros servicios de la propia Universidad o de otras
entidades con las que existen convenios de colaboracidn, se trabaja para favorecer la incorporacion
sociolaboral de los futuros egresados y egresadas.

El SEPIU desarrolla su actividad mediante las siguientes acciones:

e Apoyo a estudiantes con discapacidad

e Adaptaciones curriculares

e Programa de alojamiento de estudiantes con discapacidad
e Programa de eliminacién de barreras arquitecténicas

e Centro de Documentacion para la Vida Independiente

e Becas

Se puede encontrar mas informacidn en la pagina de dicho Servicio:
http://www.usc.es/es/servizos/sepiu/integracion.html

Universidad de A Corufia: https://www.udc.es/es/cufie/ADI/?language=en

Universidad de Oviedo: Oficina de Atencién a Personas con Necesidades Especificas:
https://www.unioviedo.es/ONEO/

Universidad de Zaragoza

La Oficina Universitaria de Atencidn a la Diversidad (OUAD) de la Universidad de Zaragoza, dependiente del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, tiene como funcién principal garantizar la igualdad de
oportunidades a través de la plena inclusién de los estudiantes universitarios en la vida académica
universitaria, ademas de promover la sensibilizacién y la concienciacidn de la comunidad universitaria.

Entre los servicios que presta, destacan:

° Apoyo personal y/o técnico para la total autonomia en el aula de aquellos alumnos que lo
necesiten.
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° Facilitacidon de acceso a las aulas.
° Adaptacién de pruebas de evaluacidn y materiales (braille, ordenadores personales, intérpretes de
lengua de signos, etc.)
° Elaboracién de informes para el profesorado.

Se puede encontrar mas informacion en la pagina web de dicha oficina: http://ouad.unizar.es/

Actividades de acogida en el Programa:

e Jornada de acogida a nuevos estudiantes que ingresen en el Programa

e Apoyo en la gestiéon de documentacién o realizacién de tramites

e Informacién de actividades complementarias

3.3. Estudiantes

Numero total de estudiantes: 38

Numero total de estudiantes extranjeros: 10

3.4. Complementos de formaciéon

Los complementos serdn establecidos en funcidn de la formacién que acredite cada alumno.

Los complementos de formacion especificos u obligatorios que la comisién del programa (CAPD) puede
recomendar para los distintos perfiles de ingreso serian los siguientes:

- Materias de los programas de masteres universitarios impartidos en las universidades participantes
e indicados en el apartado de admision.

- Materias impartidas en otros masteres oficiales que la CAPD considere que son adecuados para
complementar la formacion del alumnado.
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4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas incluidas en este epigrafe tendran caracter permanente y estable en el tiempo y
estan dirigidas al conjunto de los doctorandos del programa. Las actividades formativas pueden ser de
formacién transversal o especifica. Las actividades (seminarios, cursos, talleres, jornadas de doctorandos,
congresos, etc...) pueden tener diferentes objetivos (trabajar conocimientos disciplinares y metodoldgicos,
adquirir competencias transversales, intercambio de experiencias formativas, etc..) y deben ser coherentes
con las competencias a adquirir por los doctorandos.

Todas las actividades formativas obligatorias se ofertaran en las cuatro universidades participantes y deben
cursarlas todo el alumnado del programa. Esto puede hacerse de dos modos. Podran impartirse
presencialmente en las cuatro universidades por el mismo o diferente profesorado (en este caso, el
contenido, organizacion y evaluacién debe ser el mismo en todos los casos). O podran impartirse por
medios telematicos con acceso para todo el alumnado, independientemente de su ubicacidn.

Con respecto a otras actividades que se puedan programar, en la medida de lo posible, debe procurarse el
acceso a todo el alumnado del programa. Estas actividades deben ser siempre previamente aprobadas por
la CAPD.

A continuacion, ha de recogerse la relacidon de actividades formativas, con indicacion expresa, de aquellas
gue son de cardcter optativo u obligatorio para todo el alumnado del Programa de Doctorado.

Denominacion de la actividad formativa 1: Redaccion de documentos cientificos

Numero de horas (duracion) 15 Caracter OP/OB | OB

El objetivo fundamental de esta actividad serd formar a los doctorandos
en la redacciéon de documentos cientificos, articulos, tesis y otros
documentos de difusién de la investigacion cientifica en los diferentes
ambitos que abarca el programa de doctorado que tiene un marcado
caracter multidisciplinar. La metodologia sera a través de casos
practicos.

Se realizard en el segundo semestre del primer afio del doctorado o en
el primero del segundo.

Los resultados de aprendizaje se evaluaran a través de la realizacion de
la redaccion de un documento cientificos y otras actividades especificas
realizadas durante el curso formativo.

Se impartira en castellano y/o inglés.

Detalle y planificacion

Procedimiento de control Control de asistencia

Actuaciones vy criterios de | Esta actividad no requiere criterios y actuaciones de movilidad
movilidad
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Denominacion de la actividad formativa 2: Busqueda en base de datos y registros de informacién cientifica

Numero de horas (duracion)

10 Caracter OP/OB | OB

Detalle y planificacion

El objetivo es que el alumnado aprenda a buscar, analizar y recopilar
informacién relevante para su investigacién en diferentes bases de
datos y sistemas de registro. Contenido: Bases de datos relevantes en
psicologia y ciencias de la conducta ( PsycINFO, WOK, Scielo, Dialnet,
Aranzadi, Latindex, Scopus, Redalyc, etc). Sistemas de gestion de
referencias bibliograficas (Refworks). La metodologia consistira en un
seminario donde los estudiantes aprenderan el manejo de las diferentes
bases de datos y herramientas.

Se realizard en el segundo semestre del primer afio del doctorado.

Los resultados de aprendizaje se evaluaran a través de la realizacién de
la redaccion de un y otras actividades especificas realizadas durante el
curso formativo.

Se impartira en castellano y/ o inglés.

Procedimiento de control

Control de asistencia

Actuaciones
movilidad

y criterios

de

Esta actividad no requiere criterios y actuaciones de movilidad

Denominacion de la actividad formativa 3: Presentaciones publicas de resultados de investigacion

Numero de horas (duracion)

15 Caracter OP/OB | OB

Detalle y planificacion

El objetivo principal es que el alumnado aprenda las habilidades
necesarias para exponer los resultados de sus investigaciones en
diferentes foros: presentaciones en congresos y jornadas y en
seminarios asi como la exposicién publica de su tesis. Contenido:
Habilidades basicas para hablar en publico; Comunicacién no verbal;
Herramientas eficaces de apoyo a la presentacidn oral; Caracteristicas
especificas de las presentaciones orales en el contexto cientifico y
académico.

La actividad se llevara a cabo a través de un taller donde, ademas de
aprender a través de la practica las diferentes habilidades y
herramientas de apoyo, tendrdn que preparar y exponer un

trabajo relacionado con su ambito de interés donde se le dara feedback
atendiendo a lo aprendido en el curso.

La actividad se realizara en el primer semestre del segundo afio de
doctorado.

Se impartira en castellano y/inglés.

Procedimiento de control

Control de asistencia

Actuaciones y criterios

movilidad

de

Esta actividad no requiere criterios y actuaciones de movilidad
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Denominacién de la actividad formativa 4: Seminarios de investigacion

Numero de horas (duracion)

20 Caracter OP/OB | OB

Detalle y planificacion

El objetivo es el alumnado adquiera competencias de investigacion a
través de la asistencia y participacién en diferentes seminarios.

Dichos seminarios de investigacion podran consistir en la imparticién de
contenidos relevantes para la formacion del doctorando por parte de
investigadores de prestigio en el campo de estudio

(de manera presencial o mediante el uso de nuevas tecnologias) o en la
organizacién de talleres en las que los diferentes grupos de
investigacion que participan en el doctorado expongan sus
investigaciones y trabajos recientes y cada uno de los doctorandos
informen al resto sobre los avances en su investigacion.

Se impartira al menos uno, durante cada uno de los afios de duracion
del doctorado.

Se impartira en castellano y/o inglés.

Procedimiento de control

Control de asistencia

Actuaciones y criterios

movilidad

de

Esta actividad no requiere criterios y actuaciones de movilidad

Denominacion de la actividad formativa 5: Asistencia a congresos, jornadas y conferencias

Numero de horas (duracion)

25 (orientativa) Caracter OP/OB | OP

Detalle y planificacion

Esta actividad tiene dos objetivos fundamentales: (a) que el alumnado
adquiera conocimientos sobre avances en sus ambitos de investigacion
y (b)que el doctorando difunda los resultados de las investigaciones en
las que participa.

Se evaluara mediante las comunicaciones/pdsters presentados.

Podra realizarse esta actividad a lo largo de los tres afios de duracidn
del doctorado.

Procedimiento de control

Control de asistencia

Actuaciones y criterios

movilidad

de

Esta actividad requiere en muchos casos el desplazamiento del
alumnado. Para ello, como posibles fuentes de financiacion de esta
actividad se contemplan las siguientes:

a) Partidas correspondientes a la asistencia congresos incluidas en los
proyectos de investigacion con financiacion obtenido por los grupos.

b) Solicitudes para la obtencion de fondos para la asistencia a congresos
en las convocatorias publicas de las universidades participantes y otras
instituciones, tales como el Ministerio con competencias sobre la
materia.

c¢) Recursos obtenidos mediante los contratos y convenios que
contemplen la asistencia congresos.

d) Recursos propios.
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5.0RGANIZACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El plan de estudios del programa de doctorado tendrd una duracion de tres afios para alumnado a tiempo
completo y de cinco afios si es a tiempo parcial. El alumnado tendra que superar los objetivos establecidos
en el plan de investigacién, asi como las actividades y complementos formativos que deben estar
especificados en el mismo. La revisidn del cumplimiento del plan se evaluard anualmente por parte de los
directores y de la comisién del doctorado, pudiendo establecerse medidas de correccidn si se considera
que no se han alcanzado los objetivos.

Los alumnos/as tanto a tiempo completo como a tiempo parcial podran solicitar hasta dos prorrogas segun
lo establecido en el RD 99/2011 y/o en los Reglamentos de doctorado de cada universidad.

El alumnado debe realizar las actividades formativas obligatorias en los periodos establecidos. Con respecto
a las actividades optativas especificadas en la memoria, u otras que realice el alumno, pueden llevarse a
cabo durante todo el periodo de duracién del plan de estudios. Debido al caracter multidisciplinar del
programa de doctorado, puede haber actividades formativas optativas que vayan dirigidas Unicamente a
parte de los alumnos del programa y no a todos, dependiendo de la tematica de la tesis doctoral.

La participacion en las diferentes actividades formativas de caracter obligatorio podran realizarse
presencialmente en cada una de las sedes del programa o puede impartirse un Unico curso de manera
telematica para el alumnado de las cuatro universidades. En cualquier caso, si se realiza en cada una de las
sedes, el contenido debe ser el mismo en todas ellas y debe ser aprobado previamente por la CAPD. Como
norma general y siempre que sea posible, en estos casos se deberia dar la opcién al alumnado de las otras
universidades para que participe en las mismas de manera presencial o telematica.
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CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES DE FORMATIVAS:

ACTIVIDAD CARACTER | PERIODO
Redaccidon de documentos cientificos OB 292 semestre- 12 ano
Busqueda en bases de datos y registros de | OB 22 semestre- 12 afio

informacidn cientifica

Presentaciones publicas de resultados de | OB 192 semestre-22 afio
investigacion

Seminarios de investigacidn oB Al menos uno en cada
curso

Asistencia a congresos, jornadas y conferencias oP Durante los tres cursos

Otras actividades formativas (0] 3 Durante los tres cursos

La comisién académica del programa de doctorado debe dar el visto bueno tanto al plan de investigacion
de cada alumno, como al informe anual de desarrollo del mismo, previa aprobacién por parte de los
directores y las comisiones académicas de doctorado o del coordinador del programa en cada sede (sera
uno u otro dependiendo de cada universidad).

La composicién de la comision académica del programa de doctorado es la siguiente:

Composicién de la Comision Académica del Programa
Presidenta:
SILVIA MOSCOSO RUIBAL U. Santiago de Compostela
Secretaria:
CONSUELO FERREIRO REGUEIRO U. Santiago de Compostela
Vocales:
1. JESUS FERNANDO SALGADO VELO U. Santiago de Compostela

31



Memoria para verificacion de programas de doctorado regulados por el RD 99/2011. Universidad de Santiago de

Compostela
2. ASUNCION LOPEZ ARRANZ U. A Corufia
3. SONIA ZARAGOZA FERNANDEZ U. A Corufia
4. PAZ MENENDEZ SEBASTIAN U. Oviedo
5. ANTONIO LEON GARCIA IZQUIERDO U. Oviedo
6. MARIA PILAR LATORRE MARTINEZ U. Zaragoza
7. ELENA FERNANDEZ DEL RiO U. Zaragoza

5.1. Supervision de tesis

Profesorado del Programa de Doctorado

Todo el profesorado del Programa de Doctorado deberd estar en posesion del titulo de doctor, sin perjuicio
de la posible colaboracién en determinadas actividades especificas de otras personas o profesionales en
virtud de su relevante cualificacidn cientifica o profesional en el correspondiente ambito de conocimiento.

Sera factible incorporar al programa personal docente o investigador ajeno a la propia universidad.

Tutores del Programa de Doctorado

La admision definitiva de un doctorando en un Programa de Doctorado implica la asignacion de un tutor,
designado por la CAPD correspondiente. Se tratarad de un profesor asignado al programa con vinculacion
permanente con la universidad y/o entidad colaboradora en el Programa de Doctorado.

Con caracter general, el tutor tendrd como funciones: (i) velar por la interaccién del doctorando con la
Comisién Académica del Programa de Doctorado y, conjuntamente, con el director de la tesis; ii) velar por
la adecuacién a las lineas del Programa de la formacion y la actividad investigadora del doctorando v iii)
orientar al doctorando en las actividades docentes y de investigacion del programa.

La Comisidon Académica del Programa de Doctorado, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento
del tutor en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado, siempre que concurran razones
justificadas.

La labor de tutorizacién sera reconocida como parte de la dedicacidn docente e investigadora del
profesorado.
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Directores de la tesis de doctorado

LA CAPD asignara a cada doctorando un director de tesis de acuerdo a los Reglamentos de Doctorado de
cada universidad. El director de la tesis serd el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las
actividades de formacién, del impacto y novedad en su campo, de la tematica de la tesis y de la guia en la
planificacién y su adecuacion, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se inscriba el
doctorando.

Podra ser director de tesis cualquier doctor espafiol o extranjero, con experiencia acreditada investigadora,
con independencia de la universidad, centro o institucion en que preste sus servicios. Por acreditada
experiencia investigadora se entiende el cumplimiento de alguno de los requisitos que aparecen a
continuacion.

En la Universidad de Santiago, en la Universidad de A Coruiia y en la Universidad de Oviedo, los requisitos
establecidos en sus respectivos reglamentos son los mismos, con alguna diferencia minima que se comenta
a continuacién (en la Universidad de Santiago aparece recogido en el articulo 10 del Reglamento, en la
Universidad de A Coruiia en el articulo 10.2 y en la Universidad de Oviedo en los articulos 11 y 13).

e Tener reconocido por lo menos un sexenio de actividad investigadora. En el reglamento de la
Universidad de Oviedo se exige tener reconocido al menos dos sexenios o su equivalente en el caso
de personal contratado.

e Ser o haber sido, en los ultimos 6 afos, investigadora o investigador principal de un proyecto de
investigacion financiado mediante convocatoria publica (excluyendo los proyectos de convocatorias
propias de la universidad).

e Acreditar la autoria o coautoria, en los ultimos seis afios y siempre con posterioridad a la defensa
de su tesis, de por lo menos tres contribuciones cientificas relevantes en su ambito. El reglamento
de la Universidad de A Corufia se especifica que estas contribuciones deben estar incluidas en JCR y
el Reglamento de la Universidad de Oviedo indica que deben estar incluidas en el Science Citation
Index y en aquellas areas que no sea aplicable este criterio, se substituird por un requisito
comparable segun lo establecido por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI) en estos campos cientificos. Asimismo, el reglamento de la Universidad de Oviedo no exige
gue este requisito se cumpla con posterioridad a la defensa de su tesis.

e Acreditar la autoria o coautoria de una patente en explotacién. El Reglamento de la Universidad de
Oviedo exige que este requisito se cumpla dentro de los ultimos 6 afios.

e Haber dirigido una tesis de doctorado en los ultimos cinco afios con la cualificacion de
Sobresaliente Cum Laude o Apto Cum Laude. Los Reglamentos de la Universidad de Santiago de
Compostela y de A Corufia exigen ademas que la direccidn de la tesis diese lugar, por lo menos, a
una publicacién en revistas indexadas en el ISI-JCR o alguna contribucién relevante en su campo
cientifico seglin los criterios de la Comisidn Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI)
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En la Universidad de Oviedo, ademas, se indica que podran participar en los programas de doctorado v,
por tanto, dirigir, tutelar tesis y participar en tribunales como miembros de pleno derecho:

e Doctores provenientes de organismos publicos de investigacion y de empresas, a los que se les
exigird el cumplimiento de los mismos requisitos que al PDI de la Universidad de Oviedo. Para ello,
es imprescindible que cuenten con el consentimiento expreso de la institucion o empresa a la que
pertenezcan.

e Los profesores eméritos.

Sin embargo, el resto de profesores jubilados (profesores eméritos honorificos, honorarios o asimilados) no
podran participar en los programas de doctorado y, por tanto, no podran tutelar tesis ni participar en
tribunales como miembros de la Universidad de Oviedo, siendo considerados profesores externos a todos
los efectos.

En el caso de la Universidad de Zaragoza, esta informacion se regula en los puntos 1y 2 del articulo 1 del
Reglamento sobre Tesis Doctorales (aprobado en CG, 25 junio de 2020). A estos efectos, se consideran
acreditados todos aquellos doctores con algun tramo de actividad investigadora reconocido y quienes
rednan meéritos equiparables reconocidos como tales por la Comision de Doctorado, de acuerdo con
criterios publicos y objetivos, por ramas de conocimiento.

Para todas las universidades, en el caso de que un profesor del programa cumpla los requisitos para ser
director y tutor asumira las dos funciones.

En el caso que el director no tenga vinculacién permanente con la universidad o entidad colaboradora del
programa o no sea profesor del programa, el programa designara un tutor que cumpla los requisitos
establecidos en el Reglamento especifico de cada Universidad.

La Comision Académica del Programa de Doctorado, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento
del director de tesis en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado, siempre que
concurran razones justificadas.

La tesis podra ser codirigida cuando concurran razones de indole académico o cuando Ia
interdisciplinariedad tematica o los programas desarrollados en colaboracién nacional o internacional asi lo
justifiquen. El nimero maximo de directores que podra asignar la CAPD, sin ser necesaria la autorizacién de
la correspondiente Escuela de Doctorado sera de dos.

El Reglamento de la Universidad de Oviedo indica que, en el caso de tesis en cotutela con otras
universidades, podra haber tres directores.

En la Universidad de Santiago y de A Coruiia sera necesaria la autorizacidon de la Escuela de Doctorado
para la asignacidn de un director, a propuesta de la CAPD, en los siguientes casos:
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a) Asignacioén de un tercer director, cuando exista un convenio especifico que lo requiera.

b) En el caso de incluir un nuevo director transcurridos 24 meses desde el inicio de los estudios.

¢) En el caso de asignacién de un director que no acredite su experiencia investigadora de acuerdo
con lo indicado en el Reglamento de Estudios de Doctorado y siempre que el doctorando tenga
asignado otro director que si los cumpla.

El articulo 1.3 del Reglamento de Tesis Doctorales la Universidad de Zaragoza indica que,
excepcionalmente la Comisién de Doctorado podra autorizar que una tesis pueda ser codirigida por tres
directores cuando su desarrollo requiera colaboracion con entidades ajenas a la Escuela de Doctorado;
por razones de interdisciplinariedad tematica, en cuyo caso los tres directores deberan pertenecer a
disciplinas diferentes; o por razones de indole académica: tesis dirigidas por un director novel y dos
directores experimentados que pertenezcan a distintas disciplinas.

El cambio de director o directores, que debera ser excepcional y motivado, sera aprobado por la CAPD.

La labor de direccidn de tesis sera reconocida como parte de la dedicacidon docente e investigadora del
profesorado.

5.2. Seguimiento del doctorando

Documento de Actividades del Doctorando

Una vez matriculado en el Programa, se materializara para cada doctorando el Documento de Actividades a
efectos del registro individualizado. En él se inscribirdn todas las actividades de interés para el desarrollo
del doctorando segin lo que establezca la correspondiente Escuela de Doctorado y serd evaluado
anualmente por la Comisién Académica del Programa de Doctorado.

Dicho documento personalizado debera ajustarse al formato y al sistema electrénico que se establezca, y
debera quedar constancia documental de las actividades realizadas por el doctorando.

El doctorando anotara en su Documento de Actividades aquellas que realice en el contexto el Programa.
Sus registros seran valorados y validados por el tutor y/o director.

Tendran acceso al Documento de Actividades, para las funciones que correspondan en cada caso, el
doctorando, su tutor, o su director de tesis, asi como los que participen en la evaluacién y gestién del
expediente.
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Plan de Investigacién

El Plan de Investigacién incluird la metodologia que empleara y los objetivos que se han de alcanzar, asi
como los medios y la planificacién temporal para alcanzarlos. Antes de la finalizaciéon del primer afio, los
doctorandos deberan presentar el Plan de investigacion dentro del periodo establecido en cada una de las
universidades participantes. El Plan debera ser avalado con el informe del director, tutor y de la CAPD.
Dicho plan se podra mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el programa y debe ser avalado por el
Directory por el tutor.

Anualmente la Comisién Académica del Programa de Doctorado evaluara el Plan de Investigacion y el
Documento de Actividades para lo que dispondra de los informes que para al efecto deberan emitir el tutor
y/o director. En el caso de evaluacidon negativa, que serd debidamente motivada, el doctorando se
someterd a una nueva evaluacién, de acuerdo con los plazos fijados por cada una de las universidades
participantes para los informes anuales, para lo cual podrd enmendar las carencias sefialadas por la CAPD.
En el supuesto de producirse una nueva evaluacién negativa, el doctorando causara baja definitiva en el
Programa conforme lo establecido en el Reglamento de Estudios de Doctorado de cada una de las
universidades participantes. Contra la evaluacién negativa, el doctorando podrd solicitar su revisién de
forma motivada y en el plazo de 15 dias dese la notificacién de dicha evaluacion.

Compromiso de supervision

Las funciones de supervisién, tutela y seguimiento de los doctorandos se reflejaran en un Compromiso de
Supervisién. Dicho Compromiso sera firmado por el coordinador del programa de doctorado, el tutor, el
director, el doctorando, y el director de la Escuela de Doctorado correspondiente en los plazos establecidos
por cada universidad.

En el compromiso de supervisién se especificaran las condiciones de realizacidn de la tesis, los derechos y
deberes del doctorando, incluyendo los posibles derechos de propiedad intelectual y/o industrial derivados
de la investigacion, asi como la aceptacidon del procedimiento de resolucidon de conflictos. Se incluiran
también los deberes del tutor del doctorando y de su director de tesis.

Resolucidn de conflictos

Las dudas o controversias que surjan en relacién con los agentes implicados en el desarrollo del programa
de doctorado seran elevadas por los interesados en primer término ante la Comisién Académica del
Programa.

En caso de que las dudas o controversias concluyan en un conflicto, se trasladardn a la Escuela de
Doctorado correspondiente. Su acuerdo serd comunicado a las partes afectadas. Las personas legitimadas
podran presentar recurso de alzada contra este acuerdo ante el rector de cada una de las universidades
participantes.
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5.3. Normativa para la presentacion y lectura de la tesis

La normativa general de presentacién de tesis esta recogida en el Reglamento de Estudios de Doctorado de
cada una de las universidades participantes:

USC: https://minerva.usc.es/xmlui/handle/10347/15645

UDC:https://www.udc.es/export/sites/udc/eid/ galeria down/normativa/Reglamento de -
Doctorado CG 22-04-2020.-Castelan-PUBLICADO.pdf 2063069294.pdf

Uniovi:el https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado

Unizar:
https://escueladoctorado.unizar.es/sites/escueladoctorado.unizar.es/files/users/docto/docs/20140110 re
glamento tesis.pdf

Procedimiento de autorizacion de la defensa de la tesis

Finalizada la elaboracién de la tesis y con el informe previo favorable del director o directores y, en su caso,
del tutor, el doctorando solicitara a la CAPD la autorizacion para su defensa.

El procedimiento de autorizacion de la defensa de la tesis aparece regulado en los reglamentos de cada una
de las universidades. En la Universidad de Santiago, aparece en el articulo 34 del Reglamento de Estudios
de Doctorado, en la Universidad de A Coruiia en el articulo 34, en la Universidad de Oviedo se recoge en la
seccion 22 del Reglamento, y en la Universidad de Zaragoza, el proceso se regula en el articulo 6 del
Reglamento de Tesis Doctorales.

A continuacion se detalla dicho procedimiento:

La CAPD, una vez recibida la solicitud, comprobara si ha transcurrido el plazo minimo para la defensa y si el
doctorando cuenta con la correspondiente evaluacién anual positiva, tras lo cual emitird informe en el que
autorice o no la tramitacion de la tesis para su defensa.

Una vez autorizada la presentacién de la tesis para su defensa por parte de la CAPD, ésta remitira, en el
plazo maximo de un mes, a la Escuela de Doctorado responsable del programa de doctorado la siguiente
documentacion:

* Informe que autorice la tramitacion de la tesis para su defensa.

¢ Un ejemplar de la tesis en soporte papel y firmado por el doctorando, por el director o directores
de la tesis y otro ejemplar en formato electréonico (PDF). En el caso de tesis de doctorado con
proteccion de derechos, se deberad entregar la versiéon reducida y la completa, conforme a lo
establecido en el Reglamento de Estudios de Doctorado de cada una de las universidades del
programa.
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* La documentacién requerida en caso de que se solicitase algun tipo de mencidén y/o en el caso de
tesis por compendio de publicaciones segun lo establecido en los reglamentos de cada una de las
universidades participantes.

e Una propuesta de los posibles miembros del tribunal que juzgara la tesis.

e El Reglamento de la Universidad de A Coruiia indica también la necesidad de entregar un
documento de actividades actualizado y el plan de investigacion acompafiado de los informes
favorables del tutor/a y del director/a.

Una vez recibida toda la documentacion de la tesis y, comprobado por la escuela de doctorado vy el
responsable del programa en cada universidad que el expediente esta completo y correcto, se abrira un
periodo de exposicién publica de 10 dias habiles en periodo lectivo, garantizando la maxima difusién
institucional para que cualquier doctor pueda examinar la tesis y dirigirle por escrito las
consideraciones que estime oportunas a la Escuela de Doctorado de cada universidad participante. Con el
fin de facilitar la consulta de las tesis, la Universidad podrd habilitar un procedimiento telematico,
siempre que no concurran limitaciones derivadas del articulo 14.6 del RD 99/2011. El Reglamento de la
Universidad de Oviedo establece que el periodo de exposicidn publica serad de 15 dias naturales contados
a partir del dia siguiente de la recepcidn de la documentacidn. Asimismo, indica explicitamente que, en
caso de formularse observaciones durante el periodo de exposicidon publica, serdn comunicadas a la
Comisidon Académica del Programa de Doctorado, al director de la tesis y al doctorando, quienes
dispondrdn de un plazo de 7 dias para manifestar por escrito al Centro Internacional de Postgrado su
opinién sobre la necesidad de continuar o paralizar el proceso. La Comisidon de Doctorado resolvera en el
plazo maximo de un mes.

Finalizado el periodo de exposicién publica, la EDI valorard la tesis teniendo en cuenta del
informe de la CAPD vy las alegaciones recibidas, de ser el caso.

Ademas, la EDI podra convocar al doctorando y/o al director, solicitarles una respuesta razonada
a las alegaciones u otra informacién que considere necesaria, o consultar la CAPD y/o contar con
el asesoramiento de otros doctores externos para asesoramiento en la evaluacion de la tesis.

Tras la valoracion de la tesis, la EDI acordara aprobar o denegar la continuidad de su tramitacién,
de lo cual dara comunicacién escrita al doctorando y a la CAPD. En el caso de la Universidad de
Oviedo y de A Coruiia, la decisidn se comunicard también al director o directores de tesis. En el
caso de la Universidad de Oviedo, Unicamente la decisidon de denegacién se comunicard también
al director o directores de tesis.

En el caso de denegaciéon de la continuidad de la tramitacion, que deberd estar debidamente
motivada, la EDI comunicard al doctorando como corregir adecuadamente su tesis doctoral, antes
de proceder a una nueva solicitud de depésito. En la Universidad de Zaragoza, frente a la
resolucién que deniegue la autorizacién, el doctorando y el director o directores de la tesis
podran presentar alegaciones ante la Comisidon de Doctorado en un plazo de siete dias lectivos. La
Comision resolverd motivadamente dentro de los siete dias lectivos siguientes.
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En el caso de aprobacion de continuidad se procedera a la aprobacién del tribunal en términos
establecidos en el articulo correspondiente del Reglamento de Estudios de Doctorado de cada
una de las universidades participantes.

Una vez nombrado el tribunal con sus miembros titulares y suplentes, se comunicard a la CAPD y,
al mismo tiempo, se le notificard a cada uno de los miembros del tribunal su designacidn y se les
remitira un ejemplar de la tesis en formato PDF. En el caso de la Universidad de Oviedo, ademas
del ejemplar de la tesis, también se remitira una copia del curriculum vitae del doctorando. En el
caso de la Universidad de A Corufia, ademas del ejemplar de la tesis, también se remitird una
copia del expediente académico del doctorando.

Los miembros titulares del tribunal dispondran de 20 dias naturales para enviar a la EDI
correspondiente el informe preceptivo individual y razonado en el cual se incluira la valoracion de
la tesis y, en consonancia, el informe explicito sobre si procede o no autorizar su defensa. Este
requisito no es exigido en la Universidad de Oviedo.

Una vez recibidos los informes de los miembros del tribunal, la EDI determinara si procede o no la
defensa publica de la tesis o, en su caso, la interrupcién de su tramitacién, lo que se comunicara
por escrito al doctorando y a la CAPD.

De ser denegada la autorizacidon de la defensa de la tesis por parte de la EDI, el doctorando podra
solicitar la certificacion literal de los dictdmenes de cada uno de los miembros del tribunal. El
reglamento de la Universidad de A Coruia indica que, en el caso de ser autorizada la defensa,
el/la doctorando/a podra solicitar la certificacion literal de los informes después de su defensa. En
la Universidad de Zaragoza, la resolucién por la que se conceda o deniegue la autorizacidon debera
dictarse en el plazo de treinta dias lectivos contados desde la fecha de conclusién del periodo de
exposicion publica.

El acto de defensa publica deberd realizarse en un plazo maximo de tres meses contados desde el dia
siguiente a su autorizacion, salvo causas debidamente justificadas. De superarse este plazo, deberdn
iniciarse de nuevo los tramites de autorizacién de la tesis para su defensa.

A lo largo del proceso de autorizacion de la defensa de la tesis y antes de esta, el doctorando estara
obligado a introducir los datos de su tesis en la base Teseo segun el procedimiento y plazos que establezca
la Universidad.

Tesis con proteccion de derechos

Se entienden por tesis con proteccién de derechos aquellas en que existan cldusulas de
confidencialidad con empresas, las que puedan generar derechos de propiedad industrial e
intelectual y en las que no quepa su difusién total antes de estar debidamente protegidos los
contenidos afectados. En estos casos, hace falta firmar un compromiso de supervisién especifico
que garantice la no difusion de los dichos contenidos, y también los compromisos de
confidencialidad de los que intervengan en el procedimiento de evaluacion.
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Este tipo de tesis estara sometida a una garantia formal: contara con una versidon reducida, de la
cual se eliminardn los contenidos afectados por el deber de no difundir o por el deber de secreto
o confidencialidad, y con una versidn completa, que quedard archivada en la universidad bajo
compromiso de estricta confidencialidad.

La versidn reducida de la tesis de doctorado, que coincidird con el contenido de la exposicién del
doctorando en el acto de defensa publica de la tesis, sera la que se deposite para su consulta por
parte de la comunidad cientifica doctoral, mientras que su versién completa serd entregada a los
miembros del tribunal para su evaluaciéon. Los miembros del tribunal deberan firmar también el
correspondiente compromiso de confidencialidad sobre los contenidos que no se pueden difundir
publicamente.

Si el tribunal desea formular cuestiones al doctorando sobre los contenidos protegidos, lo hara en
una sesidn privada, con caracter previo o posterior a la publica.

Una vez aprobada la tesis, la versién reducida serd la que se publique en el repositorio
institucional. Realizadas las oportunas protecciones o vencido el plazo de confidencialidad, e
autor de la tesis debera, después de acreditar estas circunstancias, solicitar la substitucion de
dicha versién por la completa.

Tribunal de evaluaciéon

La CAPD, oido el director de la tesis (y/o de ser el caso, el tutor), propondra una relacién de ocho
miembros del tribunal que evaluard la tesis. La propuesta irda acompafada de un informe
individualizado y razonado sobre la idoneidad de cada uno de los miembros para juzgar la tesis, y
se indicara la especialidad o especialidades de su investigacién, sus publicaciones, sus proyectos
de investigacién y otras actividades o méritos que se consideren oportunos, ademas de la
aceptacion expresa de su condicidn de miembros.

Autorizada a tramite la tesis de doctorado por parte de la CAPD y remitida por ella la propuesta
de tribunal, la escuela de doctorado responsable del programa de doctorado procedera su
evaluacion.

A seguir, la escuela de doctorado designara el tribunal encargado de juzgar la tesis de doctorado
entre los ocho miembros propuestos por la CAPD, respetando los siguientes requisitos generales:

a) Se procurard una presencia equilibrada de hombres y mujeres, excepto causas justificadas.

b) Se contard con tres miembros titulares y tres suplentes (en Zaragoza seran 2 suplentes),
uno por cada titular. En el caso de la Universidad de Zaragoza, adema3s, cuando la tematica
de la tesis asi lo requiera, el director de la tesis podra solicitar razonadamente a la
Comisién Académica responsable del programa de doctorado el nombramiento de un
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c)

tribunal de evaluacién de cinco miembros y dos suplentes que debera autorizar la Comisién
de Doctorado.

Dos miembros serdn el presidente titular y el suplente, y otros dos el secretario titular y el
suplente. Preferentemente, el secretario debera pertenecer a la universidad participante
donde se celebre la defensa de la tesis; de lo contrario se presentara un informe
justificativo.

d) Todos los miembros deberan ser personal doctor con experiencia investigadora

e)

f)

g)

acreditada. Se entendera por experiencia investigadora acreditada el cumplimiento de
alguno de los requisitos establecidos para ser director de tesis en los Reglamentos de
Estudios de Doctorado de las universidades participantes. El profesorado universitario
podra formar parte de los tribunales de tesis de doctorado, aunque estén en situaciéon de
excedencia, jubilacidn, servicios especiales o en comisiéon de servicios. En el caso de
excedencias o comisiones de servicios que comporten una prestacion de servicios en otra
universidad o centro de investigacién, se considerard que el profesor pertenece a la
universidad o centro en que esté prestando sus servicios.

La mayoria de miembros no pertenecerdn a la Universidad ni a las instituciones
colaboradoras en el programa de doctorado.

No podrdn formar parte del tribunal:

— El director o codirectores de la tesis ni, de ser el caso, el tutor, sin perjuicio del
establecido en el punto siguiente.

— Las personas que incurran en cualquiera de las causas de abstencidon establecidas
en la legislacién de procedimiento administrativo comun.

No podrd formar parte del tribunal titular mas de un miembro de una misma institucién.
En el caso de la Universidad de Zaragoza y de Oviedo la limitacién serd de dos miembros
de una misma instituciéon o escuela de doctorado.

La escuela de doctorado en la designacién del tribunal deberd observar, de ser el caso, los
requisitos especiales que se detallan:

a)

b)

En las tesis de doctorado en cotutela, el nimero de miembros titulares podra ser superior a tres
y su concreta composicion se determinara en el preceptivo convenio bilateral segin lo establecido
sobre este punto en los reglamentos de los estudios de doctorado de cada una de las universidades
participantes.

Podra ser miembro del tribunal el director o codirectores y, de ser el caso, el tutor, en las
tesis presentadas en el marco de convenios bilaterales de cotutela con universidades
extranjeras que asi lo hayan establecido, o en las presentadas en programas de doctorado
conjuntos con universidades extranjeras, en virtud de sus correspondientes convenios. En
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d)

la Universidad de Zaragoza, en tal supuesto, el tribunal se incrementara en tantos
miembros como directores, y estos figurardn como miembros del tribunal solamente en el
acta de lectura de tesis de la Universidad extranjera.

En el titulo de doctor con mencidn internacional, tiene que formar parte del tribunal titular
al menos un experto con el titulo de doctor de una institucion de ensefianza superior o
centro de investigacion extranjero, que no sea el responsable de la estadia de investigacion
sefalada en los articulos correspondientes de los Reglamentos de doctorado de cada una
de las universidades participantes en el programa. En este caso se nombrara un doctor
extranjero como miembro titular y otro como suplente.

En las tesis presentadas por compendio de publicaciones, no podran formar parte del
tribunal los coautores de las publicaciones.

En el caso de la Universidad de Oviedo, el Reglamento de doctorado indica que la mitad de la
propuesta de tribunal seran titulares y la otra mitad, suplentes. La propuesta de tribunal debera
cumplir los siguientes requisitos:

Deberan formar parte del tribunal dos doctores pertenecientes a la Universidad de
Oviedo, actuando al menos, uno de ellos como presidente o como secretario. Sus
suplentes han de pertenecer, igualmente, a dicha institucion.

Tanto en el tribunal titular como en el suplente no podra haber mas de dos integrantes de
una misma institucién o escuela de doctorado.

Ademas, el Reglamento de la Universidad de Oviedo indica que la propuesta de composiciéon del
tribunal ird acompaiiada de:

Un informe razonado sobre la idoneidad de todos los doctores seleccionados para
constituir el tribunal de evaluacién de la tesis doctoral, en el que se indiquen tres
aportaciones relacionadas con el ambito de la tesis.

La aceptacion de cada integrante de la propuesta de tribunal a formar parte del mismo.

El impreso donde se sefiale el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en el
articulo 11 de su reglamento. Este requisito no es de cumplimiento para los miembros del
tribunal que no provengan del dmbito académico.

Del mismo modo, se indica expresamente que en ningun caso podrd formar parte del tribunal el
Director de la tesis, salvo en el caso de tesis presentadas en el marco de acuerdos bilaterales de
cotutela con universidades extranjeras que asi lo tengan previsto.
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Acto de defensa publica de la tesis

Una vez autorizada la defensa publica de la tesis por la Escuela de Doctorado, el doctorando debera
efectuar el pago de las tasas de los derechos de examen de grado de doctor correspondiente en el servicio
administrativo competente.

El procedimiento a seguir varia en varios aspectos en las universidades participantes, segun el reglamento
de cada una de ellas. A continuacidn, se detalla el procedimiento indicando algunas peculiaridades de cada
universidad.

La EDI remitird al secretario del tribunal los documentos que se deben cubrir en el acto de
defensa, es decir:

e Qacta de constitucion del tribunal.

e Qacta de la sesion.

e sobres oficiales para recoger los informes confidenciales sobre la tesis a efectos de la mencion de
cum laude y premio extraordinario.

El secretario del tribunal es el miembro encargado de la recogida, custodia y entrega de la documentacion
asociada al acto de defensa de la tesis. No obstante, en el acto de constitucidn del tribunal, por razones de
indole practica, se podra designar a otro de sus miembros para la realizacién de estas funciones.

El secretario, por orden del presidente del tribunal, convocara el acto de defensa de la tesis doctoral y el
secretario comunicard, por lo menos con 10 dias de antelacién, el dia, el lugar y la hora del citado del
citado acto; de todo esto darda comunicacion a la CAPD y la universidad dara la publicidad pertinente.

La defensa de la tesis debera realizarse en una sesidén publica durante el periodo lectivo del calendario
académico en un centro de la universidad. En el caso de la Universidad de Oviedo, el responsable de
convocar el acto de defensa de la tesis doctoral serd el presidente, y el responsable de comunicar a los
miembros del tribunal y al vicerrectorado con competencias en el doctorado el dia, lugar y hora de la
defensa serd tanto el presidente como el secretario. Se requiere hacerlo con una antelacién de al menos 7
dias habiles a su celebracidn.

En el caso de tesis de doctorado en cotutela o adscritas a programas de doctorado con colaboracidn con
otras entidades via convenio o de tesis que optan a la mencién de doctorado industrial, el rector, o el
vicerrector en que delegue, podra permitir la celebracién del acto de defensa en las universidades,
entidades u organismos colaboradores diferentes de la Universidad de Santiago de Compostela. Para tal
fin, se precisara la solicitud previa de la CAPD, a la cual sucederan, por este orden, el informe motivado y
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favorable de la correspondiente EDI, el informe favorable y motivado de la escuela de doctorado de cada
una de las universidades participantes y la aceptacién escrita de la universidad, entidad u organismo
donde podria tener lugar el acto de defensa. En todo caso, el acto de defensa sera publico. En la medida de
lo posible, el acto sera transmitido por videoconferencia para facilitar la asistencia de los miembros de la
Universidad. En la Universidad de Zaragoza se sefiala que puede defenderse también en aquellos centros
e institutos colaboradores en la Escuela o programa de doctorado. Previa solicitud razonada del
doctorando, y con el visto bueno de la Comisién Académica del programa, la Escuela de Doctorado podra
autorizar también defensas de tesis doctorales en las que el doctorando y/o uno o mas de los miembros
del tribunal actten por videoconferencia, pudiéndose desarrollar defensas totalmente no presenciales.

Excepcionalmente, y después de solicitud de la CAPD, la EDI podra autorizar la participacion de un
miembro del tribunal, que no sea el secretario, por videoconferencia. La constitucion del tribunal respetara
el dispuesto en el articulo 17.2 y 3 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, del régimen juridico del sector
publico. En particular, la Escuela de Doctorado determinard las condiciones en que se va a celebrar el acto
de defensa de la tesis, garantizara el sistema de conexion y la adecuacién de los lugares donde estén
disponibles los medios técnicos necesarios para la vélida constitucién del tribunal y la correcta celebracion
del acto. La Escuela de Doctorado podra ampliar y concretar las garantias formales con tal fin.

Si en el acto de defensa y exposicién publica de la tesis no se presenta algin miembro del tribunal titular,
se incorporarad el suplente correspondiente.

En caso de imposibilidad de constitucion del tribunal, el presidente se lo comunicard inmediatamente a la
Escuela de Doctorado responsable del programa, que podra:

— Autorizar la defensa de la tesis en las 48 horas siguientes. En el caso de la Universidad de A Coruiia,
este plazo se limita a 24 horas. La Universidad de Oviedo no establece un plazo a tales efectos.

— Autorizar al presidente para que ordene una nueva convocatoria en los términos descritos en en el
punto correspondiente del reglamento de doctorado de cada universidad participante en el
programa.9. En el acto de defensa de la tesis, los miembros del tribunal deberan expresar su
opinién sobre aquella y podran formular cuantas cuestiones y objeciones consideren oportunas, a
las cuales el doctorando debera responder. Asimismo, los doctores presentes en el acto podran
formular cuestiones y objeciones y el doctorando debera responder, todo esto en el momento y
forma que senale el presidente del tribunal.

Calificacion de la tesis doctoral

Concluido el acto de defensa de la tesis, el tribunal emitird un informe sobre esta y expresara la
calificaciéon global concedida de acuerdo con la siguiente escala: no apto, aprobado, notable y
sobresaliente. El presidente del tribunal comunicara, en sesién publica, la calificacién.

El secretario del tribunal redactard el acta de colacién del titulo de doctor, que incluird
informacidn relativa al desarrollo del acto de defensa de la tesis y la expresién de la calificacion
alcanzada. Si se optard a la mencidn internacional del titulo de doctor, a la mencién industrial o a
la mencién en cotutela, el secretario del tribunal incluird en el acta de colacién del titulo la
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certificacion de que cumple los requisitos exigidos.

El tribunal podrd proponer que la tesis obtenga la mencién de cum laude si la calificacion global es
de sobresaliente y si se emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad. La concesidn
final de la dicha mencidn se realizara en sesién diferente de la correspondiente a la de defensa de
la tesis de doctorado.

El secretario del tribunal, o miembro del tribunal en quien delegue, serda responsable de la
custodia de la documentacidén correspondiente a la defensa de la tesis de doctorado y deberd
remitirsela debidamente cubierta a la Unidad de Gestion Académica u érgano que se establezca,
en el plazo maximo de 5 dias habiles posteriores a la defensa de la tesis para su archivo y
documentacion.

Archivo de la tesis doctoral

Una vez superada la fase de defensa de la tesis, la universidad, a través del servicio competente, se
ocupara de su archivo en formato electrdnico y en acceso abierto en un repositorio institucional y remitir3,
en formato electrdnico, un ejemplar de ella, asi como toda la informacién complementaria que fuera
necesaria al ministerio competente en la materia a los efectos oportunos.

Cuando se trate de tesis con proteccidon de datos se habilitaran los procedimientos que garanticen su
cumplimiento.

Menciones del titulo de doctor

1. El titulo de doctor podra incluir en su anverso la mencién «Doctor internacional», siempre que se
cumplan los requisitos siguientes:

a) Que durante la etapa de realizacién de la tesis el doctorando realizara una estadia minima de tres meses
fuera de Espafia en una institucion de ensefianza superior o centro de investigacién de prestigio, cursando
estudios o realizando trabajos de investigacién relacionados con la tesis. Para estos efectos, no se
considerard como estadia la efectuada en su pais de residencia o en la institucién donde trabaja. La estadia
y las actividades deben ser avaladas por el director y autorizadas por la CAPD, y se incorporaran al
documento de actividades del doctorando.

b) Que parte de la tesis, o por lo menos el resumen y las conclusiones, se redacte y sea presentada en una
de las lenguas habituales para la comunicacién cientifica en su campo de conocimiento, distinta a
cualquiera de las lenguas oficiales en Espafa. Esta norma no serd de aplicacion cuando las estadias, los
informes y los expertos procedan de un pais de habla hispana.

c) Que un minimo de dos personas expertas doctoras pertenecientes la alguna institucion de educacion
superior o instituto de investigacidon no espafola emitieran un informe favorable sobre la tesis de acuerdo
con el procedimiento que para tal efecto se establezca.
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d) Que por lo menos una persona experta perteneciente a alguna institucién de educacién superior o
centro de investigacion no espafiol, con el titulo de doctor, y distinta del responsable de la estadia
mencionada en el apartado a), forme parte del tribunal de la tesis.

e) Que la defensa de la tesis sea en cualquiera de las universidades participantes en los términos que
indiquen los convenios de colaboracién.

2. La CAPD debera remitir a la escuela de doctorado la documentacién acreditativa de la estadia, su
autorizacién para realizarla y los informes de las dos personas expertas externas, junto con el resto de
documentacién, para que pueda proceder a la autorizacidén de los tramites para la defensa de la tesis de
doctorado.

3.El doctorando podra obtener la mencién «Doctorado industrial» siempre que se cumplan los requisitos
siguientes, después de formalizacion:

a) La existencia de un contrato laboral o mercantil con el doctorando. El contrato lo podra suscribir una
empresa del sector privado o del sector publico, asi como por una Administracién publica.

b) El doctorando debera participar en un proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental
que se desarrolle en la empresa o Administracién publica en que preste el servicio, que no podra ser una
universidad. El proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental en que participe tiene que
tener relaciéon directa con la tesis que realiza. Esta relacion directa se acreditard mediante una memoria,
que tendra que ser visada por la Universidad

¢) Y cualquier otro requisito que establezca la Universidad

4. En caso de que el proyecto de investigacidon industrial o de desarrollo experimental se ejecute en
colaboracién entre la Universidad y la empresa o Administracion publica en la que preste servicio el
doctorando, se suscribird un convenio de colaboracidn marco entre las partes. En este convenio se
indicardn los deberes de la universidad y los deberes de la empresa o Administracion publica, asi como el
procedimiento de seleccién de los doctorandos.

5.El doctorando tendra un tutor de tesis designado por la Universidad y un responsable designado por la
empresa o Administracién publica, que podra ser, de ser el caso, director de la tesis de acuerdo con el
establecido en el Reglamento de Estudios de Doctorado.

Tesis por compendio de articulos de investigacion

1. La tesis de doctorado podra consistir en el conjunto de trabajos que el doctorando tiene publicados, o
de aquellos que estén aceptados definitivamente para su publicacién, durante la etapa de realizacién de
aquella. El conjunto de estos trabajos deberd abordar el proyecto de tesis incluido en su plan de
investigacion. Ademas, para ser incluida en esta modalidad, como regla general, cada publicaciéon debe
hacer constar la adscripcidon del doctorando a la universidad en que esté realizando el programa de
doctorado.
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2. En el momento de presentacion de la solicitud en la CAPD con el fin de obtener la autorizacién para la
tramitacién de la defensa de la tesis como compendio de articulos de investigacion, el doctorando
presentara la siguiente documentacién adicional:

a) Informe del director o directores de la tesis con la aprobacidon de la CAPD donde se especifique la
idoneidad de la presentacién de la tesis bajo esta modalidad; la contribucién del doctorando, en caso de
qgue haya mds coautores; y los indices de calidad de las publicaciones presentadas.

b) Aceptacidn por escrito de las personas coautoras de que el doctorando presente el trabajo como parte
de la tesis.

¢) Renuncia por escrito de las personas coautoras no doctoras a la presentacion de los trabajos como parte
de otra tesis de doctorado.

3. La escuela de doctorado podrd establecer criterios especificos de calidad que deberan cumplir las
publicaciones que conforman la tesis de doctorado, que deberan requerir cuando menos lo que sigue:

a) Que la tesis incluya un minimo de tres articulos de investigacidn, publicados o con aceptacién definitiva
para su publicacién, y realizados durante el periodo de tutela académica. Los articulos deben estar
publicados en revistas indexadas en el listado del ambito correspondiente del Journal Citation Reports (SCI
y/o SSCI). En aquellas dreas en que no sea aplicable este criterio, se sustituira por las bases relacionadas
por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) para estas dreas.

b) Que los trabajos sean contribuciones aceptadas en publicaciones de ambito y prestigio internacional con
revision andnima por pares.

4. Ademas de lo anterior y de lo dispuesto en los articulos correspondientes del reglamento de cada una
de las universidades participantes, la tesis debera incluir lo siguiente:

a) Una introduccidn, que especificamente contendra una justificacion razonada de la unidad y coherencia
tematica y metodoldgica de la tesis; los objetivos que se deberan alcanzar; una discusién general que dote
de coherencia y unidad los diferentes trabajos; las conclusiones, y bibliografia comun.

b) Una copia integra de las publicaciones, ya sean publicadas o con aceptaciéon definitiva para su
publicacion, donde conste necesariamente el nombre y la filiacién del autor. Deben quedar claramente
explicitos los nombres y filiacion de todas las personas coautoras, su orden, asi como la referencia
completa de la publicacion, la editorial y el ISSN o ISBN. En el caso de los articulos con aceptacion definitiva
para su publicacidon y que en la presentacidn de la tesis aun no estén publicados, se afiadird su cédigo de
identificacion (el DOI en las publicaciones digitales).

5. Ninguno de los articulos incluidos en la tesis podrd ser anterior a la fecha de matriculaciéon en el
programa de doctorado en el periodo de tutela académica.
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6.RECURSOS HUMANOS (ver documentos anexos)

6.1. Informacidn de cada equipo de investigacion

Informacidn relativa a los recursos humanos del programa de doctorado. El conjunto de investigadores que
constituyen los recursos humanos del programa pueden conformarse en uno o mas equipos de
investigacion. En el caso de que el programa se sustente en varios equipos de investigacion, incluir la
siguiente informacion relativa a cada equipo de investigacién:

El objetivo general del programa de doctorado es proporcionar excelencia en la formacion en todos los
ambitos relacionados con las relaciones laborales y los recursos humanos organizaciones publicas y
privadas, y que permita el desarrollo de tesis doctorales de alta calidad, que representen un avance y una
contribucidn al conocimiento cientifico, permitiendo al propio tiempo la transferencia de conocimiento a
la sociedad y la incorporacidn de la investigacidon técnica del mds alto nivel en dichas organizaciones
publicas y privadas. En particular, se pretende ofrecer una formacidn avanzada en las siguientes lineas
especificas:

1. Historia, estructura y procesos de las relaciones laborales y recursos humanos en organizaciones
privadas y administraciones publicas (HEP-RRLLRRHH).

2. Aspectos juridicos de la direccidon de las organizaciones y administraciones publicas, las relaciones
laborales y los recursos humanos (AJ-RRLLRRHH).

3. Psicologia, Sociologia, Economia y Politica de relaciones laborales y recursos humanos y la
prevencion de riesgos (PSEP-RRLLRRHH).

Estas lineas de investigacidn abarcarian las siguientes tematicas:

(1) HISTORIA, ESTRUCTURA Y PROCESOS DE LAS RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS EN
ORGANIZACIONES PRIVADAS Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS (HEP-RRLLRHH), que incluiria como
tematicas, entre otras:

e Historia de las relaciones laborales, las organizaciones sindicales y los derechos de los
trabajadores.

e Variables y procesos en adquisicién, evaluacion, desarrollo y retencién del talento.

e Factores individuales y organizacionales del bienestar psicolégico en el trabajo

e Sostenibilidad organizacional y organizaciones “verdes”.

e Laresponsabilidad social corporativa y los cédigos de conducta

e Compensacion, retribucidn e incentivos en las relaciones laborales.

e Desarrollo de técnicas de medicién conductuales adaptadas a las organizaciones y su entorno.

e Innovacion en el puesto.

e Job crafting.

e Desarrollo de metodologias para la investigacion en relaciones laborales y recursos humanos.
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e Contrato psicolégico y compromiso organizacional.

e lgualdad y no discriminacidn en las relaciones laborales y los recursos humanos.
e Cultura organizacional.

e Auditoria Sociolaboral y de Recursos Humanos.

e Neurociencia aplicada a las organizaciones.

e Psicologia del desempefio experto.

e Direccién de Recursos Humanos en las Administraciones Publicas.

(2) ASPECTOS JURIDICOS DE LA DIRECCION DE LAS ORGANIZACIONES Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
LAS RELACIONES LABORALES Y LOS RECURSOS HUMANOS (AJ-RRLLRRHH), que incluiria entre otras
tematicas:

e Los derechos humanos y las normas internacionales de trabajo.

e Aspectos juridicos de la economia digital, administracidn digital y las relaciones laborales.

e Aspectos juridicos de la inteligencia artificial y la automatizacidn aplicada a las relaciones laborales
y los recursos humanos.

e Derecho, desarrollo sostenible y relaciones laborales.

e El contrato de trabajo y las relaciones laborales.

e Andlisis de la jurisprudencia laboral y de la seguridad social.

e Las relaciones colectivas de trabajo y el derecho social de la Unién Europea.

e La organizacion administrativa y las relaciones laborales y los recursos humanos.

e Elrégimen juridico del empleo publico.

e Lacolaboracion publico-publico y colaboracion publico-privada.

e Intervencién administrativa en las relaciones laborales y los recursos humanos.

e Aspectos juridicos de la gobernanza corporativa y la responsabilidad social corporativa.

e Losrecursos humanos y el derecho de la propiedad intelectual.

e Derechos fundamentales, tiempo de trabajo y trabajo auténomo.

e Aspectos juridicos de la proteccién social y de la prevencién de riesgos en las organizaciones y las
administraciones publicas.

e Aspectos juridicos de las gestion tributaria y presupuestaria en las relaciones laborales.

e Aspectos juridicos-mercantiles de las relaciones laborales y los recursos humanos.

e Aspectos juridicos en materia de igualdad en las relaciones laborales y los recursos humanos en
organizaciones privadas y administraciones publicas.

e Negociacion colectiva y autonomia individual.

e Descentralizacion productiva.

e Retribucién flexible.

e Empresas multiservicios y relaciones laborales.

(3) PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, ECONOMIA Y POLITICA DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS Y LA PREVENCION DE RIESGOS (PSEP-RRLLRRHH), que incluiria como tematicas, entre otras,
las siguientes:

e Valoracidn psicoldgica de la incapacidad laboral.

e Evaluacién del acoso laboral.

e Sociologia del trabajo, las relaciones laborales y los recursos humanos.
e Desigualdad social, jovenes y mercado de trabajo.
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e Andlisis de politicas activas de empleo.

e Psicologia ambiental aplicada al bienestar y productividad de los recursos humanos en las
organizaciones.

e Digitalizacion de recursos humanos.

e Preparacion psicoldgica para la jubilacién.

e Planificacién de la carrera laboral.

e Factores psicoldgicos, socioldgicos, legales y politicos del autoempleo y emprendimiento.

e Didlogo social y organizaciones inclusivas.

e Riesgos Laborales y riesgos comunes.

e Psicologia econdmica y economia conductual de las relaciones laborales y los recursos humanos.

e Laglobalizacidn y las relaciones laborales y de empleo.

e Los procesos de sucesion en la empresa familiar.

e Lagobernanza corporativa y las relaciones de empleo.

e El “trabajo decente”.

e Llaigualdady la diversidad en el trabajo.

e Relaciones laborales en economias emergentes.

e Sistemas de trabajo de alto rendimiento.

e Organizaciones globales y sindicatos globales.

e Empleo y ciudades globales.

e Relaciones laborales y empleo en ONGs.

e Legitimacion e integracién en el mundo del trabajo.

En el programa de doctorado participan 72 profesores. Ademas del profesorado perteneciente a las cuatro
universidades participantes, Santiago de Compostela, A Coruiia, Oviedo y Zaragoza, participan profesores
de las universidades de Sevilla, Rey Juan Carlos y Cérdoba y de Western Australia y COIMBRA. Los
investigadores que participan en este proyecto de doctorado tienen experiencia investigadora acreditada,
ya que en conjunto poseen 135 sexenios de investigacidn, e igualmente poseen experiencia especializada
en la ensefanza de formacion doctoral y entre ellos acumulan la direccion de 74 tesis doctorales en los
ultimos cinco afos. Han dirigido o participado en 52 proyectos de investigacion competitivos
autondmicos, nacionales e internacionales en los ultimos 5 afios tanto en la Universidad de Santiago de
Compostela, como en las de A Corufia, Oviedo y Zaragoza, como en otras universidades nacionales y
extranjeras. En la universidad de Santiago, el profesorado forma parte de dos grupos de excelencia

autondmicos (GI-1876 “Empresa y Administracion” - Grupo de Referencia Competitiva del Sistema Universitario de
Galicia - ED431C 2019/15 y GI-1458 “Recursos Humanos y Rendimiento”- Grupo de Potencial de Crecimiento-
ED431B 2019/17.

La tabla siguiente describe la distribucidn de profesorado, sexenios y tesis leidas en los ultimos cinco afios
en las tres lineas de investigaciéon del PD en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. En las Tablas
anexas se detalla toda esta informacion.

LINEAS DE TESIS (5 ULTIMOS
INVESTIGACION PROFESORES SEXENIOS ANOS)
HEP_RRLLRRHH 17 39 28
AJ-RRLLRRHH 24 55 23
PSEP-RRLLRRHH 31 41 23
TOTAL 72 135 74
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Debe resaltarse que los profesores e investigadores participantes en el PD en relaciones Laborales y
recursos humanos, ademas de poseer un nimero elevado de sexenios y haber dirigido un elevado nimero
de tesis doctorales, también cuentan con experiencia de publicacién en revistas cientificas relevantes
nacionales e internacionales en sus respectivas disciplinas y que algunos de ellos son Editores (Directores),
Editores Asociados (Associate Editors) o miembros de Editorial Board de revistas que estan incluidas en el
Journal Citation Index, como son:

Journal of Management

Journal of Business and Psychology

Journal of Occupational and Organizational Psychology
Journal of Work and Organizational Psychology

International Journal of Selection and Assessment

Han dirigido y dirigen proyectos competitivos del Plan Nacional de I+D, forman parte de grupos de grupos
de investigacién reconocidos en sus respectivas universidades y con reconocimiento internacional, han
recibido premios y menciones por su investigacion (p.ej., de la Society for Industrial and Organizational
Psychology, de la International Association of Applied Psychology)

EXPERIENCIA DEL PERSONAL INVESTIGADOR ENLA DIRECCION DE TESIS DOCTORALES

En la Tabla de Recursos humanos aparecen las tesis dirigidas en los ultimos afios por los investigadores, lo
que pone de manifiesto la capacidad del cuadro de profesorado para formar doctorandos en las diferentes
lineas de investigacion del programa. Es importante indicar que tres de las tesis que se indican en la tabla,
corresponden a estudiantes cuya titulacion de procedencia era Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
siendo las primeras en poder optar al grado de doctor a través de otros programas, al no existir uno
propio relacionado con su titulacién. Una de estas doctorandas, ahora doctora, forma parte del cuadro de
profesorado.

En este programa se ha optado incluir ademas de investigadores senior, algunos investigadores jévenes.
Muchas de estas tesis tienen la Mencion Internacional.

COLABORACIONES EXTERNAS E INTERNALIZACION DEL PROGRAMA:

Como se ha indicado en el apartado de colaboraciones, los investigadores del programa de las cuatro
universidades participantes colaboran regularmente con colegas de universidades nacionales vy
extranjeras. Estas colaboraciones se producen tanto en participacion en proyectos de investigacion, como
en publicaciones conjuntas y en participacion en cursos y jornadas organizados por las distintas
universidades. Este vinculo podrd extenderse a la colaboracidon de investigadores extranjeros en el
programa de doctorado a través de la firma de convenios.

Estos convenios pueden adoptar tres modalidades:
- Imparticién de formacién a los doctorandos del programa.
- Co-direccion de tesis doctorales.
- Estancias de los doctorandos en estas universidades.
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6.2 Mecanismo de codmputo de la labor de tutorizacion y direccidn de tesis

Universidad de Santiago de Compostela

La planificacién académica anual de la USC para el curso 2020- 21 establece que se reconoceran al director
o tutor de la tesis 25 horas por cada tesis defendida en la USC o en otras universidades, previa
justificacion, donde se haga constar la relacion de directores de ella, en los dos afos naturales anteriores a
aquel en el que se realiza la convocatoria de HDE (horas docentes equivalentes).

Cuando se trate de tesis con Mencidén Europea/Internacional o las realizadas dentro de Programas de
Doctorado con Mencion de Calidad/Excelencia se reconoceran 35 HDE al director de la tesis defendida
(tutor en caso de que el director no pertenezca la USC).

En el caso de haber director y tutor el reparto se harad entre ambos. Igualmente, cuando la tesis fuese
dirigida por mas de un doctor el reconocimiento se repartira entre todos ellos.

El maximo de HDE que un profesor puede alcanzar en este apartado (defensa de tesis) es de 75 horas

En el caso de la tutorizacién/direccidén de una tesis en la USC, en los Ultimos dos afios anteriores a aquel en
el que se realiza la convocatoria de HDE, el nimero de horas docentes equivalentes que un profesor podra
computar en su POD sera de 5 horas por la tutorizacién /direccidon de una tesis en cada curso académico,
previa justificacion.

El ndmero maximo de horas que un PDI puede alcanzar en este apartado serd de 15. Para el
reconocimiento de estas horas docentes equivalentes es necesario tener firmada la evaluacién anual del
informe del doctorando.

Este reconocimiento podra consultarse para cada curso académico en el siguiente enlace:
http://www.usc.es/gl/servizos/sxopra/normativapaa.html

Universidad de A Coruiia

Cada tesis doctoral dirigida y defendida en la UDC durante los dos ultimos afos (tomando como referencia
el 31/12 del afio anterior a la elaboracién del POD) computara 15 horas al director/a. En el caso de co-
direccion estas horas se distribuiran de forma equitativa entre los/as directores/as, teniendo esta misma
consideracion la labor de direccidn de tesis en régimen de cotutela. Como maximo, se computaran 30 horas
por profesor/a en cada curso académico. Se computara este mismo reconocimiento, ademas, como Mérito
Investigador.

https://www.udc.es/es/normativa/profesorado/

Universidad de Oviedo

La Universidad de Oviedo viene reconociendo la labor de direccién de las tesis doctorales en el cémputo de
la dedicacion docente de su profesorado tal como se recoge en su plan de ordenacion docente anual.

En concreto, se computara de la siguiente manera:
e Por cada doctorando tutelado, segin lo previsto en el Real decreto 99/2011, de 28 de enero, se
reconocera 1 hora al tutor, siempre que no sea el director de la Tesis con un maximo de 10 horas
dentro de cada curso académico.

e Por la direccidon de cada Tesis Doctoral, defendida en los dos ultimos afios, se reconoceran 20 horas
en la dedicacién docente con un maximo de 60 horas dentro de cada curso académico. En el caso
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de la direccién compartida, el reconocimiento docente se distribuirad proporcionalmente entre los
directores. El maximo de horas que se imputard a cada profesor por este concepto sera de 60 horas
dentro de cada curso académico.

e El profesor que sea coordinador de un Programa de Doctorado regulado por el Real Decreto
99/2011, de 28 de enero, tendra un reconocimiento de 50 horas en su dedicacion docente por
curso académico.

Ademas, la Universidad de Oviedo ha aprobado el plan de formacion de directores noveles segun el cual los
doctores que hayan alcanzado este grado académico en los ultimos cinco afios podran dirigir su primera
tesis doctoral en codireccidén con un investigador con experiencia en direccién. Esta actividad permitira la
formacién en buenas practicas en direccion de tesis y la incorporacién de nuevos profesores a los
programas de doctorado. Esta actividad de formacién en direccién de tesis doctorales le sera reconocida al
profesor con acreditada experiencia en su actividad docente e investigadora anual.

Universidad de Zaragoza

La dedicacion del profesorado al doctorado no estd asociada con la imparticion de docencia reglada, sino
fundamentalmente con la labor de supervision de los doctorandos. No obstante, la Universidad de
Zaragoza considera que, con objeto de promover el doctorado de calidad en la Universidad y favorecer el
aumento de tesis defendidas, se ha de reconocer dicha actividad a los profesores que la estén llevando a
cabo de manera satisfactoria. La normativa vigente* recoge de forma explicita el reconocimiento de la
labor de direccién de tesis doctorales. Segun dicha normativa “A los profesores de los cuerpos docentes
universitarios se les reconoceran 45 horas por cada tesis doctoral dirigida, defendida en la Universidad de
Zaragoza y calificada favorablemente. La reduccion se distribuirad durante tres cursos académicos, a razén
de 15 horas por curso, a partir del que comience en el afo natural siguiente al de la defensa. El maximo por
curso por este concepto sera de 20 horas. En el caso de que la tesis hubiera sido codirigida con otro u otros
profesores o investigadores de la Universidad de Zaragoza, las 15 horas se dividiran por el nimero de
codirectores”.

*Acuerdo de 21 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se
adaptan diversas normativas a las directrices para el establecimiento y modificacién de la relacidon de
puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza aprobadas por
acuerdo del consejo de gobierno de 27 de junio de 2018 y se modifican parcialmente las propias directrices
(https://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2019/2019-01-
21/5.3.Medidas%20adaptacion_adecuacion%20normativas.pdf)

COMPLETAR TABLAS CORRESPONDIENTES

Tablas Recursos Humanos

Ficha investigador
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7. RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Recursos materiales y apoyo disponible para los doctorandos

Este Programa de Doctorado se imparte en las dependencias de la Facultad de Relaciones Laborales en
Santiago de Compostela, en la Facultad de Ciencias del Trabajo en la Universidad de A Coruia, el Centro de
Interanacional de Postgrado en la Universidad de Oviedo y en la Facultad de Ciencias Sociales y de Trabajo
en la Universidad de Zaragoza. Se cuenta con suficientes medios materiales y servicios disponibles, que
forman parte de las instalaciones de ese Centro.

En todas las universidades participantes se dispone de aula de videoconferencia para poder realizar
actividades relacionadas con el Programa de Doctorado, tanto para la imparticion de cursos formativos
como para la realizacién de reuniones de coordinacidon con los miembros de la comisidon académica y el
profesorado del Programa de doctorado.

Ademas, mas especificamente, se disponen de los siguientes recursos:

# Aulas para docencia. Las facultades cuentan con aulas de diferente tamafo en funciéon de las
necesidades, de acuerdo con el nimero de alumnos, que ademds estdn dotadas de todos los medios
necesarios para la docencia (pizarra, pantalla, ordenadores). Los centros cuentan en todas sus instalaciones
con posibilidades de acceso a Internet, que permite que cualquier alumno o docente pueda conectarse
rapidamente, en cualquier momento y desde cualquier punto de las facultades.

# Aulas de informatica. Las facultades cuentan con aulas de informatica equipadas con suficientes
ordenadores para el trabajo individual o en grupos muy reducidos.

# Informacién sobre software instalado en las aulas de informatica: Las universidades constan de un area
de servicios especializada en la atencién a usuarios en todo lo relacionado con el uso de material y equipo
informatico, incluyendo software.

# Bibliotecas Las cuatro universidades cuentan con una amplia red de bibliotecas que disponen de una
enorme y diversa cantidad de recursos. En este sentido, merece ser también destacada la existencia de una
hemeroteca que cuenta con suscripcion a un amplio listado de publicaciones periddicas especializadas en
general y en el ambito de la temdtica del curso en particular.

# Otros espacios: Las facultades cuentan con diversos espacios orientados a la imparticion de conferencias,
seminarios, lecturas de tesis, etc. (Salén de Grados, Sala de Juntas, Seminarios). Ademas los centros
disponen de varias salas de trabajo para estudiantes.

# Recursos en red: El Programa de Doctorado activara el sistema de ensefianza virtual como complemento
al programa formativo, a través tanto de aulas virtuales como el uso de videoconferencia para llegar a los
estudiantes de todas las universidades.

Los doctorandos podran optar a becas para la realizacion del doctorado en convocatorias competitivas
nacionales y autonémicas. También en convocatorias de otras entidades tanto publicas como privadas. En
este sentido, hay que indicar que el profesorado del programa en las cuatro universidades ha dirigido tesis
en los ultimos cinco afios en la que los alumnos han disfrutado de aproximadamente 10 becas nacionales
FPl y FPU y autondmicas. Algunos alumnos han conseguido becas de otros organismos (p.e., Banco de
Santander)

Los alumnos con becas nacionales (FPU, FPI) o autondmicas han disfrutado de estancias en el extranjeroy /
o en otras universidades. Otros estudiantes han disfrutado de estancias financiadas por otros organismos
publicos y privados. Algunas de estas universidades son: Universidad de Genth, Universidad Roma-La
Sapienza, Western Australia, Universidad de Bolonia, City University, Nueva York o Universidad de
Estocolmo. Teniendo en cuenta la experiencia previa del profesorado del programa de doctorado se prevé
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que un 15% del alumnado podria obtener becas en convocatorias competitivas (FPI y FPU) o las
equivalentes autondémicas.

Los doctorandos podran obtener ayudas para la asistencia a congresos o realizacién de actividades en las
universidades participantes u otras universidades o entidades, basicamente a través de tres vias:
convocatorias publicas especificas de cada universidad u otras instituciones a tal efecto, partidas de los de
proyectos de investigacién que han obtenido los grupos de investigacion o recursos obtenidos mediante
contratos y convenios que contemplen la asistencia a congreso y otras actividades cientificas.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 Sistema de Garantia de Calidad y estimacion de valores cuantitativos

Introduccion

El sistema de garantia de la calidad de los estudios de doctorado tiene por objeto desarrollar la sistematica
relativa a la supervisidén y el seguimiento de las actividades doctorales, en términos de los objetivos
marcados por las universidades en cuanto a su oferta general de esos estudios, asi como de cada uno de los
programas recogidos en la memoria verificada de los mismos. En este sistema, cuyo centro responsable es
la Escuela de Doctorado, se recogen los procesos y procedimientos que permiten la implantacion,
desarrollo y suspension de los programas, asi como todos los relativos a la supervision y mejora continua y
andlisis de los resultados de los mismos con el objetivo de mejorar la oferta general de estudios de
doctorado de la Universidad.

La actividad sistematica de seguimiento en cuanto a la evaluacidn conjunta de los programas de doctorado
ofertados se realiza por parte de la escuela de doctorado, y por la comisién académica de cada programa,
de manera paralela al proceso de definicidn, actualizacidén y coordinacién del mismo, asi como al de analisis
de la formacién y progreso de la investigacion.

Normativa de referencia

Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado. Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales. Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007

Programa de mencién hacia la excelencia a programas de doctorado. Principios y orientaciones para la
aplicacion de los criterios de evaluacion (ANECA, 2011)

Reglamento de los estudios de doctorado de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobado en
Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2012, de la Universidad de A Coruia, aprobado en Consejo de
Gobierno de 17 de julio de 2012 (ultima modificacidon de 22 de abril de 2020), de la Universidad de Oviedo,
aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2018 (ultima modificacidn 25 de junio de 2019) y de la
Universidad de Zaragoza, aprobado en Consejo de Gobierno de 4 de noviembre de 2011.
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La Universidad de Santiago de Compostela, como coordinadora del programa de doctorado, serd la
responsable de realizar el seguimiento del mismo y realizar los informes que seran remitidos a la Agencia
de Calidad, con independencia de los informes o actuaciones en materia de calidad que se deban hacer en

.....

establecido en la Universidad de Santiago.

La normativa de referencia sobre los sistemas de garantia de calidad de los programas de doctorado de las
otras universidades participantes se recoge en los siguientes enlaces:

Universidad de Oviedo: http://cei.uniovi.es/postgrado/estructura/calidad

Universidad de A Corufia: https://www.udc.es/gl/eid/seguimento/

Universidad de Zaragoza: https://escueladoctorado.unizar.es/es/calidad-procedimientos-2018

Responsable del Sistema de Garantia de Calidad

La Escuela de Doctorado dispondra de una Comisidon de Calidad, érgano que participa en las tareas de
planificacién, desarrollo y seguimiento del SGIC de la Escuela, actuando ademds como medio para la
difusién interna del sistema y de sus logros.

La Comisién de Calidad se reunira con la periodicidad marcada en su planificacidn, levantara acta de cada
una de las sesiones y hara publicos los andlisis y las decisiones tomadas en el seno de la misma.

El/la directora/a de la Escuela asume las funciones de Responsable de Calidad de la Escuela, aunque
también podra nombrar a un/una Responsable de Calidad entre los miembros del Comité de Direccidon

e Las funciones principales de la Comisién de Calidad de la Escuela seran las siguientes:

e Realizar la implantacién, el seguimiento y mejora del SGIC de los estudios de doctorado en la
Escuela. Para ello elaborara:

e ElInforme de resultados del sistema, que incluye la propuesta del plan de mejoras de la Escuela en
el ambito de SGIC de los estudios de doctorado para el curso siguiente.

e El Informe del seguimiento de la implantacion del SGIC y sus propuestas de mejora.

e La Memoria conjunta, en la parte correspondiente a SGIC de los programas de doctorado y de los
resultados globales del seguimiento anual incluyendo las propuestas de mejora oportunas
aportadas por la comision académica de cada programa.

Las funciones basicas del Responsable de Calidad de la Escuela de Doctorado son:
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Coordinar el funcionamiento de la Comision de Calidad de la Escuela de Doctorado.

Trasladar a la Comisidn de calidad y a las comisiones académicas de los programas informacion
sobre resultados de aprendizaje, insercion laboral, satisfaccion de los grupos de interés, asi como
de cualquier otra relacionada con resultados que pueda afectar a la calidad del desarrollo de los
programas de doctorado.

Realizar propuestas a la Comisién de calidad para mejorar el SGIC de la Escuela.

Ser interlocutor/a con el Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos del Vicerrectorado con
competencias en calidad y planificacion.

Atender las instrucciones y requerimientos dados por el/la coordinador/a de calidad del SGIC de la
universidad para implantar los ajustes y mejoras del SGIC aprobados por la Comisidon de Calidad
Delegada del Consejo de Goberno.

Dirigir la elaboracidn de la Memoria de Calidad del Centro.

Dentro de cada programa de doctorado el/La coordinador/a y la comisién académica del programa son los
responsables de la coordinacién del programa, asi como de las actividades de supervision, seguimiento y
mejora de la calidad del mismo.

La Comision Académica del Programa de Doctorado, se reune, al menos una vez, durante cada curso
académico con el objeto de evaluar y hacer el seguimiento del programa, y es responsable, en este ambito,

Realizar, cada curso académico, un analisis del funcionamiento del programa a partir de la
informacidn aportada por el/la coordinador/a, y proponer las mejoras oportunas al desarrollo del
mismo. El resultado de este andlisis se recoge en el informe anual de seguimiento del programa.
Proponer pautas de actuacion para garantizar la calidad del programa de doctorado y transmitirlas
a todas las instituciones, centros y personal participantes en el mismo.

Proponer las modificaciones oportunas en el programa y en su memoria para adaptarse a la
normativa vigente.

Realizar un seguimiento de las acciones que se deriven de la respuesta a sugerencias,
reclamaciones o quejas recibidas.

Velar por el cumplimiento de los requisitos incluidos en el presente documento y de lo establecido
en este sistema de garantia de la calidad del programa de doctorado en la(s) universidad(es) u
organismos, centros, instituciones, ... que colaboren en el mismo.

Contribuir al proceso de seguimiento y velar por la renovacion de la acreditacion.

Analizar, en el caso de programas interuniversitarios, la eficacia de la coordinacidn y las posibles
incidencias detectadas cara a identificar posibilidades de mejora.

La comision académica del programa de doctorado en cada universidad o, en su defecto, el coordinador/a
del mismo en cada una, es la interlocutora entre las Universidades, Escuelas de Doctorado, Vicerrectorados
competentes y organismos, centros, instituciones, ... que colaboran en el programa a efectos del
seguimiento, revision y mejora continua del mismo.
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El/La coordinador/a actuara como responsable de la presentacién de la documentacién oficial requerida o
surgida de los procedimientos oficiales de calidad ante los 6rganos o instituciones correspondientes.

Procedimiento de medicidn, andlisis y mejora de cada programa de doctorado

El/la coordinador/a es la persona responsable de recabar y unificar, especialmente en el caso de
doctorados interuniversitarios, la informacion necesaria para la realizacion del informe de seguimiento del
programa por parte de la Comisidén Académica. Los servicios centrales de la(s) universidad(es) y/o
instituciones, entidades,... participantes facilitaran a la coordinacién del programa de doctorado la
informacién centralizada precisa para la realizacidn del seguimiento.

La comisidon académica del doctorado realiza un seguimiento sistematico del desarrollo del programa,
tomando como referencia la memoria de disefio del programa, desde las competencias hasta el desarrollo
del programa y los resultados académicos obtenidos, con el fin de comprobar que el plan de estudios se
esta llevando a cabo de acuerdo con su proyecto inicial y que se estan obteniendo los resultados previstos.

Este seguimiento permite detectar las debilidades y fortalezas del programa, asi como identificar posibles
propuestas de mejora.

El analisis de seguimiento quedard documentado en el informe anual de seguimiento del programa de
doctorado en el que se incluiran las acciones o propuestas de mejora, asi como el desarrollo previsto para
su materializacion ademas de las reflexiones oportunas sobre la implantacion y/o desarrollo del mismo.

En el caso de programas interuniversitarios, la comisién académica también analiza la eficacia de la
coordinacién y las incidencias detectadas.

El informe anual de seguimiento emitido por la comisidn académica del programa de doctorado tendra que
ser informado favorablemente por la comisidn de calidad de la Escuela de Doctorado de las respectivas
universidades a efectos de su posterior tramitacion en los érganos/agencias pertinentes en cada
universidad. En el caso de programas de doctorado interuniversitario, la universidad coordinadora sera la
responsable de la presentacion del informe anual de seguimiento

Las propuestas de modificacién y/o mejora de la memoria verificada del programa que afecten a los
asientos registrales del programa de doctorado tendrdn seguir el procedimiento establecido en la
normativa de referencia.

Mecanismo para publicar la informacion los programas de doctorado

Los mecanismos que garantizan la publicacidn de informacién actualizada y su accesibilidad por parte de
toda la sociedad y futuros estudiantes son la publicacién en la pagina web oficial del programa de una
manera accesible y clara de la:

e Informacidn oficial relevante relativa al programa: memoria verificada con su fecha de verificacion
y Ultima acreditacidn, identificacion y contacto del/de la coordinador/a del programa (*),
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organismo responsable, criterios y requisitos de acceso y admision (*), objetivos/justificacidon del
programa, universidad coordinadora y universidades participantes en el caso de programas
interuniversitarios, planificacién de las actividades formativas, movilidad, ...

e Normativa especifica del programa relativa a la organizacién del programa de doctorado y su
Sistema de Garantia de Calidad (*) asi como la composicion de las comisiones y/o drganos
responsables del desarrollo del programa.

e Lineas de investigacidn, grupos de investigacién, profesorado participante, produccién cientifica
relevante, teses defendidas, ... y resultados oficiales del programa de doctorado.

(*) Estos elementos estdn explicitamente recogidos en Programa de mencion hacia la excelencia a
programas de doctorado. Principios y orientaciones para la aplicacion de los criterios de evaluacion (ANECA,
2011).

El/La coordinador/a del programa en cada universidad velard por la actualizacion y validez de la
informacién y los datos publicados en la web oficial del programa, que contendra informacidn sobre la
admisién, la matricula y el contenido del programa, y el Responsable de Calidad de la Escuela de doctorado
lo hara en relacion con los contenidos incluidos en la web oficial de la Escuela, que contendra informacion
general sobre la normativa, reglamentos y procedimiento relativo a elaboracién, tramitacion y evaluacion
de las tesis doctorales (*) y vinculos con la informacién de utilidad sobre los servicios generales prestados
por las universidades a lo/as estudiantes.

De manera analoga, en la pagina web oficial de cada universidad, en la seccién de estudiantes y en la de
titulaciones se recoge la informacidn general correspondiente a la admisidn, matricula y oferta de estudios
de doctorado en la universidad (*). En esa misma pagina, dentro de la informacion de los estudios de
doctorado, estd recogida la informacién general sobre la normativa, reglamentos y procedimiento relativo
a elaboracidn, tramitacién y evaluacion de las tesis doctorales (*)

(*) Estos elementos estdn explicitamente recogidos en Programa de mencion hacia la excelencia a
programas de doctorado. Principios y orientaciones para la aplicacion de los criterios de evaluacion (ANECA,
2011).

En esa pdgina web se incluye otra informacién de utilidad referente a otros servicios prestados por la
universidad al estudiantado como: la guia de matricula de cada curso académico, becas, gestion académica,
movilidad, comedores, residencias, deportes, ... Los servicios centrales de la universidad son los
responsables del mantenimiento y actualizacidén de estas paginas.

Mecanismos de coordinacion entre las universidades participantes en los programas de doctorado
interuniversitarios.

En el caso de programas interuniversitarios habra una universidad coordinadora y en ella un coordinador
del programa. A nivel interno se nombrara ademads un coordinador en cada una de las universidades
participantes.

En estos casos, se deben describir los mecanismos de coordinacidn entre las universidades. Esta descripcion
debe incluir al menos los siguientes elementos y sus responsabilidades/funciones:
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e Universidad responsable del programa (procedimientos oficiales, verificacién, seguimiento,
inscripciones, difusidn de resultados, ...)

e Coordinador/ay Comisién Académica

e Informacion oficial (programa, acceso, admisién, matricula, ...)

e Obtencion de informacidn para el seguimiento, publicacién de resultados, ...

Es conveniente que sea el/la coordinador/a de la universidad coordinadora, la persona responsable de esta
coordinacién a efectos de recopilacién de la informacién proporcionada por cada una de las universidades,
instituciones y entidades que participan en el programa de doctorado para suministrarla a la comisidn
académica y posibilitar el analisis del desarrollo de programa, su seguimiento, y la implantacién de las
acciones de mejora.

Procedimiento asociado al control del desarrollo de los programas de movilidad

Universidad de Santiago

La pagina web oficial de la Servizo de Relacidons Exteriores de la USC (SRE) (http://www.usc.es/ore) contiene
toda la informacién relevante relativa a los programas y normativa de movilidad tanto para estudiantes
procedentes de otras universidades como para los estudiantes de la USC que deseen cursar estudios en
otras universidades. Esta informacidn abarca los distintos programas de movilidad, la normativa que regula
los intercambios, el procedimiento de seleccidn de estudiantes, formularios, ... La normativa general que
regula los intercambios universitarios de la USC, Reglamento de la Universidad de Santiago de Compostela
de Intercambios Interuniversitarios de Estudiantes estd publicada en el Diario oficial de Galicia (DOGA, 26
de marzo de 2008) vy disponible en la pagina web oficial de la  USC
http://www.usc.es/gl/normativa/estudantes/index.html

Los programas de movilidad en la USC requieren el establecimiento previo de acuerdos o convenios de la
USC con las Universidades o instituciones correspondientes. En muchos casos, los convenios surgen de la
propuesta directa de los miembros de la comunidad universitaria. Es responsabilidad de la SRE supervisar,
tramitar, registrar y realizar el seguimiento de los convenios de cooperacidn e intercambio académico de
los que forma parte la USC.

A pesar de esta centralizacién, los procedimientos de intercambio en la USC incluyen la participacion de
otros agentes en los centros: equipos de direccidon, responsables académicos de movilidad, coordinadores
de Movilidad, responsables de Unidades de Apoyo a la Gestion, que, en algunos casos, realizan la seleccidon
especifica de los/as estudiantes de la USC participantes en el intercambio, asi como la recepcién en los
centros de los/as estudiantes que vienen de otras universidades.

El programa de doctorado, a través de su coordinador/a promoverd, en la medida de sus posibilidades, la
tramitacién y mantenimiento de convenios de movilidad con otras universidades que faciliten el
intercambio tanto del estudiantado como del profesorado. Asimismo, colaborara con la SRE, en la medida
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gue sea necesario, en los procesos de seleccion, recepcion, ... de participantes en programas de movilidad
de su doctorado.

El Servicio de Relaciones Exteriores y los servicios centrales de la USC recogen para cada curso académico la
informacién sobre el desarrollo de los programas de movilidad por titulo oficial y programa. Esta
informacidn serad suministrada al coordinador/a de programa para que pueda ser aportada a la Comision
Académica del Programa de Doctorado, que realiza un analisis de su funcionamiento y propone las mejoras
oportunas al desarrollo del proceso. Este andlisis y sus resultados quedan afiadidos en el informe de
seguimiento del programa.

Las estancias de los doctorandos en otros centros de formaciéon o educacién nacional e internacionales
gestionadas desde el propio programa de doctorado o por otras vias de actuacion, seran recogidas en el
Plan de investigacion y el documento de actividades del doctorando debiendo ser evaluada su pertinencia
por la comisién académica del programa. La misma informacién sera recogida en el caso de movilidad del
profesorado participante en el programa de doctorado.

Universidad de A Coruna

La pagina web del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion
(https://www.udc.es/es/goberno/equipo_reitoral/vic/) y de la Oficina de Relaciones Internacionales de la
UDC (ORI) (https://www.udc.es/es/ori/) contienen toda la informacidn relativa a los programas y normativa
de movilidad internacional, tanto para estudiantes procedentes de otras universidades como para los
estudiantes de la UDC que deseen cursar estudios en otras universidades.
La normativa sobre movilidad internacional esta disponible en:
https://www.udc.es/es/normativa/internacional/
En esta pagina se incluyen:
e Reglamento sobre movilidad internacional de estudiantes
e Reglamento de la UDC por el que se establece el procedimiento y las condiciones para la
formalizacién de convenios de doble titulacion con universidades extranjeras (aprobado
30/01/2014)
e Modelo de convenio de doble titulacién internacional
e Reglamento de investigadores/as visitantes internacionales

Universidad de Oviedo

La informacidn sobre movilidad en la Universidad de Oviedo se pueden encontrar en los siguientes enlaces:

https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/internacionalizacion

http://www.uniovi.es/internacional/estudiantes/programas;jsessionid=09F531E60B2623679849763FCB4B
9BD4

Universidad de Zaragoza

En cuanto a la movilidad los estudiantes del programa pueden realizar estancias en otras universidades
durante su periodo de formacién en el marco del programa Erasmus, ya que la mayoria de los convenios

61


https://www.udc.es/es/goberno/equipo_reitoral/vic/
https://www.udc.es/es/ori/
https://www.udc.es/es/normativa/internacional/
https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/internacionalizacion
http://www.uniovi.es/internacional/estudiantes/programas;jsessionid=09F531E60B2623679849763FCB4B9BD4
http://www.uniovi.es/internacional/estudiantes/programas;jsessionid=09F531E60B2623679849763FCB4B9BD4

Memoria para verificacion de programas de doctorado regulados por el RD 99/2011. Universidad de Santiago de
Compostela

firmados por la Universidad de Zaragoza con otras europeas incluyen plazas para estudiantes de Doctorado.
La movilidad se realizara conforme a lo establecido en el procedimiento Q-312_1. Procedimiento para la
Gestion de la Movilidad Internacional de los Estudiantes de Grado, Master y Doctorado. En la pagina web
de la Escuela de Doctorado (https://escueladoctorado.unizar.es/es/movilidad-internacional-programa-
erasmus-0) se informa de la oferta anual ordenada por ramas de conocimiento, asi como de las condiciones
de tramitacién y de disfrute de las ayudas por parte de los beneficiarios. También se ofrece a los
estudiantes del doctorado las ayudas que convoca el Campus Iberus de Excelencia Internacional en el
marco del programa Erasmus + (http://www.campusiberus.es/practicasdoctorado/). Se trata en este caso
de ayudas para realizar précticas en instituciones y empresas europeas durante dos o tres meses.

Seguird, en su caso, la informacidn proporcionada por el programa respecto de sus actividades de
movilidad especificas

Criterios especificos en el caso de extincion del Programa.

La extincion de un titulo/programa oficial impartido en las cuatro universidades podra producirse por
cualquiera de los supuestos recogidos en los RD 1393/2007 y RD 861/2010 en su articulo 27bis, por
decision de la autoridad autondmica con competencias en materia de implantacién, modificacion y
supresion de titulos o por resolucién de las propias universidades.

En todos los casos, la correspondiente resolucién declarard extinguido el programa de doctorado y se
contemplaran las medidas oportunas por parte de la universidad para garantizar los derechos académicos
de los/as estudiantes que se encuentren cursando dicho programa y puedan completar sus estudios.

En el caso de que la extincién del programa de doctorado sea promovida por cualquiera de las
universidades, serd necesario acuerdo de la Comisidn Académica del programa y el informe favorable de la
Escuela y de la Comision de Doctorado. Serd dirigida al vicerrectorado con competencias en oferta
académica vy titulaciones que seguird el procedimiento establecido en el Reglamento de los Estudios de
Doctorado de cada una de las universidades.

8.2 Procedimiento general para valorar el proceso y resultados del programa

Procedimiento de seguimiento de la insercidn laboral de los doctores egresados

Universidad de Santiago de Compostela y Universidad de A Coruia

En el Sistema Universitario Gallego (SUG), la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia
(ACSUG) es la responsable de realizar el analisis de insercién laboral de los titulados de las tres
universidades desde el curso 1996/97. El estudio de insercion laboral desarrollado por la ACSUG aporta
ademads informacidn sobre la valoracién del estudiantado, en su paso por la universidad, de algunos
aspectos vinculados a la futura insercién laboral.

A partir de estos datos, la comisién académica del programa analiza cada curso académico los datos de
insercién publicados dentro del proceso de medicién, analisis y mejora del programa. Los resultados de
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este analisis y su comparacion con la previsién de empleabilidad incluida en la memoria del programa son
incluidos en el informe de seguimiento del programa.

Universidad de OviedolLa Universidad de Oviedo realiza de forma periddica un analisis referente a la
insercion laboral de sus egresados de los estudios de Grado, Master Universitario y Programas de
Doctorado. Cada tres afios, la Unidad Técnica de Calidad (UTCal) realiza una encuesta telefénica a los
egresados de los Programas de Doctorado, identificada mediante la codificacién R-SGIC-UO-85 en el SGIC.
Se toma la totalidad de la poblacion muestral. La UTCal también elabora el informe de resultados de la
encuesta a egresados de los Programas de Doctorado. Este informe es enviado a las Comisiones de Calidad
por Programa de Doctorado para su analisis.

La valoracion, los puntos fuertes, los puntos débiles y las oportunidades de mejora del seguimiento de los
Doctores egresados se recogen en los apartados correspondientes del informe de seguimiento por curso
académico del Programa de Doctorado. La Comisién de Doctorado decide la aprobacién de los planes de
mejora en relacion al seguimiento de los Doctores egresados que se recogen en los informes de
seguimiento e informa de las actuaciones pertinentes a las Comisiones de Calidad por Programa de
Doctorado y a los érganos de gobierno de la Universidad que tengan implicacién directa.

Universidad de Zaragoza

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza evalua la satisfaccién de los egresados del programa
con la formacién recibida y su insercién laboral a través de las siguientes encuestas:

1) ENCUESTA DE INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE
ARAGON (COHORTE DE EGRESADOS DE DOCTORADO). Se enmarca en un convenio de colaboracién entre la
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragdn (ACPUA), el Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza, de la Universidad de Zaragoza y de la Direccién General de Universidades, instancias que
constituyeron un grupo de trabajo al que se sumo el equipo directivo de la Escuela de Doctorado.

El cuestionario se ha elaborado para obtener las opiniones de los egresados de doctorado con respecto a su
propia insercidn laboral, su cualificacion para el empleo y la utilidad de su formaciéon universitaria.
(https://escueladoctorado.unizar.es/sites/escueladoctorado.unizar.es/files/users/docto/docs/cuestionario
_doctorado.pdf). Destacan los siguientes bloques y contenidos: Bloque I, Doctorado (duraciéon de la tesis,
forma de realizacién, modalidad, disponibilidad de remuneracidn, satisfaccion con la formacidn recibida y
nivel de competencias adquirido); bloque Ill, Trabajo actual (lugar de desarrollo, ajuste al nivel formativo
doctoral, grado de satisfaccién con el mismo) y bloque V, Valoracién global (del programa y de la
universidad). Se recoge por tanto informacidn sobre el paso de los doctorandos al mercado laboral, de
modo que resulte de interés para los futuros estudiantes asi como para el profesorado del programa de
cara a la toma de decisiones sobre el mismo.

La recogida de la informacion queda establecida del siguiente modo: ACPUA se encarga de la realizacién de
la encuesta a través de la plataforma “Encuesta facil” mediante cuestionarios autoadministrados remitidos
por correo electronico a los egresados objeto de la encuesta (normalmente los del curso anterior). Los
datos de contacto y de caracter socioecondmico son proporcionados por la Universidad de Zaragoza,
correspondiendo finalmente al Instituto Aragonés de Estadistica la explotacidon estadistica de los
resultados. Se prevé que la encuesta se lleve a cabo de forma periédica habiéndose aplicado ya, en su
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primera edicién, a los egresados del curso 2016/2017. La Escuela de Doctorado pone a disposicién del
programa los resultados obtenidos a tres niveles: programa, rama de conocimiento y doctorado en su
conjunto. De este modo se facilita el analisis de la insercidn laboral de los egresados y la satisfaccién de
éstos con la formacion recibida en el marco de los procesos de seguimiento interno (Informe de evaluacion
de la calidad, plan anual de innovacién y mejora) y externo. Se prevé aplicar el mismo procedimiento de
recogida y analisis de la informacidn en sus futuras aplicaciones.

2) PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS

Se trata de un procedimiento propio puesto a punto por la Escuela de Doctorado en colaboracién con la
Unidad de Calidad y Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza y se incluye en la serie de
procedimientos clave para la gestion de la calidad <con el cédigo PRC 001
(https://escueladoctorado.unizar.es/sites/escueladoctorado.unizar.es/files/users/docto/docs/egresados_d
octorado_procedimiento_uz_firmado.pdf). Se aplica con periodicidad anual a los egresados de los
Programas de Doctorado ofertados en la Universidad de Zaragoza con la finalidad de obtener informacién
sobre la adecuacién de la oferta formativa al mercado laboral tanto en sus requerimientos técnicos como
en las competencias transversales demandadas a los egresados de la Escuela de Doctorado, permitiendo
mejorar la calidad de la oferta formativa. Para ello el cuestionario incluye preguntas sobre los siguientes
aspectos: Realizacion del doctorado (programa, duracion, modalidad de dedicacién, disponibilidad de
financiacién, caracteristicas de la tesis, nivel de satisfaccidon con la formacion), competencias adquiridas y
valoracion de la contribucion del doctorado a la adquisicion de las mismas, situacion laboral de quienes
trabajan (dmbito de empleo, intervalo de remuneracién, adecuaciéon del trabajo a la formacidn doctoral) vy,
en su caso, motivos de quienes estan, o no, buscando trabajo.

Para la realizacidon de la encuesta, la Seccidon de la Escuela de Doctorado facilitara anualmente un listado de
los doctores que hayan finalizado sus estudios en el curso académico inmediato anterior y que incluira la
direccion de correo electrénico de contacto indicada por dichos doctores en la que recibiran la invitacion
para realizar el seguimiento de egresados. Previo al envio de la invitacién para la cumplimentacién on-line
de las encuestas, desde la Unidad de Calidad y Racionalizacidn se revisara y pondra a punto la plataforma
para la realizacidn de las mismas (Google Drive-Unizar) conforme al cuestionario aprobado por el Equipo de
Direccién de la Escuela de Doctorado.

A partir del 20 de mayo se enviaran desde la Escuela de Doctorado por correo electrénico los mensajes
para la realizacion de las encuestas a los egresados del curso anterior que incluiran un enlace de acceso al
cuestionario. La Escuela de Doctorado pondrda en marcha los mecanismos apropiados para asegurar una
elevada tasa de respuesta a la encuesta. El coordinador del programa podra descargarse los informes con
los resultados de la encuesta a sus egresados, para su analisis, desde la plataforma ATENEA. Esta
informacidn sera tenida en cuenta por la Comisidn de Evaluacidn de la Calidad del Programa a efectos de la
elaboracion del Informe de evaluacion de la Calidad (IEC), asi como para el Plan de Mejora también de
cardcter anual.

Ademas, la Comisidn del programa de Doctorado podra realizar encuestas especificas sobre la insercion de
los doctores egresado.
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Resultados del programa

El/la Responsable de calidad de la Escuela de Doctorado es el/la responsable de la publicaciéon de los
resultados oficiales de los programas a la sociedad relativos a los Ultimos 5 afios o de las estimaciones
previstas de los mismos en funcidn de su grado de implantacion.

Entre otros indicadores es necesaria la siguiente informacion:

INDICADOR DEFINICION PERIODICIDAD

Numero y acumulado desde |la

Tesis producidas . ., Anual
implantacién del programa
o . Porcentaje de tesis aprobadas respecto a
Tasa de éxito de las tesis presentadas J P P Anual
presentadas
. . Numero y porcentaje de tesis con mencién
Calidad de las tesis presentadas " y p” J Anual
cum laude” respecto a las aprobadas
Numero y porcentaje de tesis defendidas
L . con mencién “Doctor/a internacional”
Doctores/as con Mencidn internacional (*) Anual

respecto al niUmero de tesis defendidas en
el programa (**)

Numero de estudiantes que realizaron una
estancia en el extranjero superior a un
Movilidad de estudiantes (*) mes durante la realizacidon de su tesis en | Anual
relacion al numero de estudiantes con
tesis inscrita (**)

Numero de estudiantes que participaron
en programas competitivos de movilidad
Movilidad “competitiva” de estudiantes | durante la realizacion de su tesis en

. . . Anual
(*) relacidn al nimero de estudiantes que ha
realizado una estancia en el extranjero
(**)
Numero medio de meses de estancia
L. . - meses de movilidad) de los estudiantes
Duracion media de la movilidad (*) ( ) Anual

que realizaron una estancia durante la
realizacion de su tesis doctoral (**)

Estudiantes  procedentes de otras | N2 de estudiantes que realizd sus estudios
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universidades (*) de grado o similar en una universidad
distinta a aquella en la que realiza su tesis
en relacién al nimero de estudiantes con
tesis inscrita (**)

Publicaciones derivadas o relacionadas con
las tesis doctorales defendidas en las que | Anual
figuren los/as doctorandos/as (**)

Rendimiento Cientifico o Contribuciones
resultantes de las tesis defendidas (*)

N2 de tesis defendidas del programa en
relacion al n2 de profesores/as y/o
investigadores/as que han dirigido tesis
defendidas en el programa (**)

Tesis/Profesor (*) Anual

N2 de tesis defendidas del programa en
Tesis/Estudiantes (*) relacion al n2 de tesis inscritas en el | Anual
programa (**)

N¢ de estudiantes con financiacidén externa

Estudiantes con financiaciéon | competitiva para realizar sus estudios del Anual
“competitiva”/Estudiantes (*) programa en relacién al n? de estudiantes
con tesis inscritas en el programa (**)
Colaboraciones con otras universidades — . .
. Descripcidn de la colaboracién (objeto,
y/o entidades que favorezcan el desarrollo | . . - Anual
M intensidad, participantes,...)
del programa (*)
Convenios especificos con otras — . .
. . S Descripcidn  del  convenio  (objeto,
universidades y/o instituciones para el | . . . Anual
N intensidad, participantes,...)
desarrollo del programa (*)
Historial investigador del profesorado e
investigadores que  dirigieron tesis | Datos globales y por profesor/a (proyectos Anual

doctorales leidas en el programa de |y contribuciones cientificas) (**)
doctorado (*)

(*) Estos indicadores estdn recogidos en Programa de mencion hacia la excelencia a programas de doctorado.
Principios y orientaciones para la aplicacion de los criterios de evaluacion (ANECA, 2011).

(**) Para la mencion de excelencia se calculan para un periodo de 6 afios 2004-09 por lo que se deben obtener los
anuales y su agregacion.

Asi mismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 10.5 del RD 99/2011 referente a la verificacién y a la
acreditacién, deben recogerse en la memoria de cada programa los datos siguientes: porcentaje de
investigadores con experiencia acreditada, proyectos competitivos en los que participan, publicaciones
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recientes, financiacion disponible para doctorandos, grado de internacionalizacion de los doctorandos,
participacion de profesorado y estudiantes internacionales, movilidad de estudiantes y profesores,
menciones europeas e internacionales, publicaciones conjuntas con investigadores extranjeros,
organizacién de seminarios internacionales.

Control de calidad de las tesis presentadas para defensa y publicidad posterior:

El control de calidad de las tesis presentadas a nivel institucional es realizado por la comision de doctorado
de cada una de las universidades participantes, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de los de
estudios de doctorado, si bien el érgano responsable de la calidad del programa es la comisién académica
del programa de doctorado.

Las tesis admitidas a tramite estan disponibles para su evaluacion por parte de cualquier doctor/a durante
un periodo de publicidad previo a su defensa de acuerdo a las instrucciones aprobadas por la Escuela de
Doctorado de cada una de las universidades participantes y una vez defendidas y evaluadas como aptas se
registran en la base de datos Teseo.

En la USC: El procedimiento de registro estd a disposicion de los estudiantes en el enlace
http://www.usc.es/es/centros/ciedus/teses.html

En la UDC: https://www.udc.es/es/teses/

En Uniovi: https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado

En Unizar: https://escueladoctorado.unizar.es/es/esquema-procedimiento-tesis

Gestion de reclamaciones, quejas y sugerencias

Universidad de Santiago de Compostela:

La USC tiene implantado un sistema de atencidn a sugerencias, quejas y reclamaciones a disposicion de los
distintos colectivos de la Comunidad Universitaria, que canaliza y da respuesta a las incidencias relativas al
funcionamiento de los servicios docentes, administrativos y de apoyo de la USC. También ofrece a la
Comunidad Universitaria un sistema de comunicacién abierto a opiniones y sugerencias para la mejora de
la gestién académica y, por extensién, del servicio publico que presta la USC. Las vias de comunicacion
disponibles para toda la comunidad universitaria y sociedad para la presentacién de incidencias son, entre
otras:

e Las reclamaciones sobre cualquier aspecto docente, administrativo o de otra indole, podran ser
formuladas por escrito y dirigidas al Coordinador del programa para su resolucion por parte de la
Comisién Académica de los estudios de Doctorado.

e Oficina de Analisis de Reclamaciones (OAR) http://www.usc.es/oar, responsable de la gestion del
proceso de reclamaciones y quejas en toda la USC. Dicho proceso estd integrado dentro del Sistema
de Gestion Académica del Area Académica, certificado por la 1SO 9001 desde el afio 2005.

e Oficina del Valedor de la comunidad universitaria que recoge también sugerencias y quejas de la
comunidad universitaria. Esta Oficina realiza un informe anual de difusién publica con los datos
obtenidos relativo al citado proceso.
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Universidad de A Coruiia

Buzdn de sugerencias de la Facultad de Ciencias del Trabajo:
http://www.fcct.es/servizos/buzon-suxerencias/

Oficina de la Valedora Universitaria de la UDC:

https://www.udc.es/es/goberno/organos colexiados e estatutarios/valedor universitario/
Universidad de OviedoServicio de gestidn de estudiantes:

http://www.uniovi.es/gobiernoservicios/servicios/estudiantes

Defensor universitario:

https://secretaria.uniovi.es/normativa/reglamentos/listado/-/asset publisher/QB0y/content/reglamento-
del-defensor-
universitario?redirect=%2Fweb%2Fsecretariageneral%2Fnormativa%2Freglamentos%2Flistado%2Ftags%2F
regdefensoruniversitario

Universidad de Zaragoza

La Universidad de Zaragoza cuenta con un procedimiento en el que se establecen las formas en que los
diversos colectivos implicados en una titulacién pueden presentar sugerencias, quejas y alegaciones de
mejora y establecer la sistematica para su gestiéon de cara a la subsanacién de deficiencias en la
planificacién o desarrollo de una titulacién y a la mejora del titulo. Dicho procedimiento es de aplicacion a
todas las titulaciones de Grado, Master Universitario y Doctorado de la Universidad de Zaragoza. Quedan al
margen los procedimientos de revisidon de exdmenes (normativa especifica), asi como otros procedimientos
administrativos que igualmente tengan regulaciéon especifica.

El procedimiento se encuentra disponible en: https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/q231.pdf

Medicidon de satisfaccion de los grupos de interés

El proceso de medicién de la satisfaccion de los grupos de interés tiene por objeto establecer la sistematica
para medir y analizar los resultados de satisfaccién de los grupos de interés, incluyendo tanto la evaluacion
de la satisfaccién de los doctorandos, como de los doctores con el desarrollo del programa de doctorado y
de los investigadores participantes en el programa

En la USC, este proceso se realiza anualmente, siendo desarrollado por Area de calidad y mejora de los
procedimientos de la universidad que se encarga tanto de los procesos de medicion como del analisis de la
informacién recogida. Los servicios centrales de la Universidad ponen a disposicion de la comision
académica, a través del coordinador, los resultados obtenidos.

La comisién académica del doctorado, para cada programa, y la Comisién de Calidad de la Escuela de
doctorado, analizan cada curso académico los datos de satisfaccion de los doctorandos y egresados para el
conjunto de los estudios. El resultado de este analisis, asi como las propuestas de mejora identificadas, son
incluidos en el informe de seguimiento del programa.
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En la Universidad de A Coruiia:

La Comision Permanente de la EIDUDC y la Unidad Técnica de Calidad (UTC) elaboraran un plan de recogida
de opiniones comun para todos los programas de doctorado, para conocer la satisfaccion, las necesidades y
las expectativas de los grupos de interés (doctorandos/as, egresados/as, profesorado, PAS,
empleadores/as). Este plan debe concretar qué informacidn interesa obtener, en qué momento (cuando y
periodicidad) y cdmo hacerlo (encuestas, grupos focales, etc.).

Los resultados de la satisfaccién serdn analizados por cada CAPD, dejando constancia en el acta
correspondiente de los resultados de dicho andlisis.

En la Universidad de Oviedo:

La satisfacciéon de los distintos colectivos implicados en el Programa de Doctorado (doctorandos, personal
académico y de administracion y servicios, etc.) se recoge por medio de la aplicacién informatica de
encuesta en red de la UTCal: https://encuestas.uniovi.es/calidad

Los informes con los resultados de la satisfaccidon son enviados al finalizar el primer semestre y al finalizar el
curso académico (cada 6 meses) a la Comisién de Calidad por Programa de Doctorado para su andlisis.

Del mismo modo, la Oficina de Relaciones Internacionales y la UTCal recoge informacidn de la satisfaccion
sobre los programas de movilidad al finalizar la estancia de investigacion (R-SGIC-UO-24, informes de
estudiantes sobre programas de movilidad) y elaboran un informe resumen con los resultados que es
enviado a las Comisiones de Calidad por Programa de Doctorado.

Finalmente, la Universidad de Oviedo garantiza la publicacion sistemdtica de informacion relevante,
actualizada, objetiva, facilmente localizable y accesible, tanto cuantitativa como cualitativa, sobre los
Programas de Doctorado de la Universidad de Oviedo. El procedimiento del SGIC que describe la
publicacion de informacion sobre titulaciones es el PD-SGIC-U0O-1.6.1 v05.

Toda la informacidn sobre los Programas de Doctorado, que sea pertinente a las necesidades y expectativas
de informacién de los grupos de interés, ya sea de cardcter académico, investigador, institucional, de
gestion, etc. es publicada en la pdgina web de la Universidad o en las paginas web de los Programas de
Doctorado correspondientes: https://www.uniovi.es // http://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/oferta

Las Comisiones de Calidad por Programa de Doctorado, en colaboracidon con el Vicerrectorado con
competencias en Postgrado, se encargan de la seleccién, actualizacién, revisién y difusion de informacion
relativa al SGIC (perfil de ingreso, resultados obtenidos, satisfacciéon de los colectivos, etc.) referente a los
Programas de Doctorado ofertados.

En la Universidad de Zaragoza

Como ya se comentd en un apartado previo, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza evalua
la satisfaccion de los egresados del programa con la formacidn recibida y su insercién laboral a través de las
siguientes encuestas:

1) ENCUESTA DE INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE
ARAGON (COHORTE DE EGRESADOS DE DOCTORADO). Se enmarca en un convenio de colaboracién entre la
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragdn (ACPUA), el Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza, de la Universidad de Zaragoza y de la Direccidn General de Universidades, instancias que
constituyeron un grupo de trabajo al que se sumé el equipo directivo de la Escuela de Doctorado.
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El cuestionario se ha elaborado para obtener las opiniones de los egresados de doctorado con respecto a su
propia insercidn laboral, su cualificacion para el empleo y la utilidad de su formacion universitaria.
(https://escueladoctorado.unizar.es/sites/escueladoctorado.unizar.es/files/users/docto/docs/cuestionario
_doctorado.pdf). Destacan los siguientes bloques y contenidos: Bloque |, Doctorado (duracion de la tesis,
forma de realizacién, modalidad, disponibilidad de remuneracidn, satisfaccion con la formacidn recibida y
nivel de competencias adquirido); bloque Ill, Trabajo actual (lugar de desarrollo, ajuste al nivel formativo
doctoral, grado de satisfaccién con el mismo) y bloque V, Valoracién global (del programa y de la
universidad). Se recoge por tanto informacion sobre el paso de los doctorandos al mercado laboral, de
modo que resulte de interés para los futuros estudiantes asi como para el profesorado del programa de
cara a la toma de decisiones sobre el mismo.

La recogida de la informacidn queda establecida del siguiente modo: ACPUA se encarga de la realizacién de
la encuesta a través de la plataforma “Encuesta facil” mediante cuestionarios autoadministrados remitidos
por correo electrénico a los egresados objeto de la encuesta (normalmente los del curso anterior). Los
datos de contacto y de cardcter socioecondmico son proporcionados por la Universidad de Zaragoza,
correspondiendo finalmente al Instituto Aragonés de Estadistica la explotacién estadistica de los
resultados. Se prevé que la encuesta se lleve a cabo de forma periddica habiéndose aplicado ya, en su
primera edicidn, a los egresados del curso 2016/2017. La Escuela de Doctorado pone a disposicién del
programa los resultados obtenidos a tres niveles: programa, rama de conocimiento y doctorado en su
conjunto. De este modo se facilita el analisis de la insercion laboral de los egresados y la satisfacciéon de
éstos con la formacion recibida en el marco de los procesos de seguimiento interno (Informe de evaluacion
de la calidad, plan anual de innovacién y mejora) y externo. Se prevé aplicar el mismo procedimiento de
recogida y analisis de la informacidn en sus futuras aplicaciones.

2) PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS

Se trata de un procedimiento propio puesto a punto por la Escuela de Doctorado en colaboracién con la
Unidad de Calidad y Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza y se incluye en la serie de
procedimientos clave para la gestion de la calidad con el «cdédigo PRC 001
(https://escueladoctorado.unizar.es/sites/escueladoctorado.unizar.es/files/users/docto/docs/egresados_d
octorado_procedimiento_uz_firmado.pdf). Se aplica con periodicidad anual a los egresados de los
Programas de Doctorado ofertados en la Universidad de Zaragoza con la finalidad de obtener informacién
sobre la adecuacién de la oferta formativa al mercado laboral tanto en sus requerimientos técnicos como
en las competencias transversales demandadas a los egresados de la Escuela de Doctorado, permitiendo
mejorar la calidad de la oferta formativa. Para ello el cuestionario incluye preguntas sobre los siguientes
aspectos: Realizacion del doctorado (programa, duracion, modalidad de dedicacion, disponibilidad de
financiacién, caracteristicas de la tesis, nivel de satisfaccion con la formacién), competencias adquiridas y
valoracion de la contribucion del doctorado a la adquisicion de las mismas, situacion laboral de quienes
trabajan (dmbito de empleo, intervalo de remuneracién, adecuaciéon del trabajo a la formacidn doctoral) y,
en su caso, motivos de quienes estan, o no, buscando trabajo.

Para la realizacidon de la encuesta, la Seccidon de la Escuela de Doctorado facilitara anualmente un listado de
los doctores que hayan finalizado sus estudios en el curso académico inmediato anterior y que incluira la
direccion de correo electrénico de contacto indicada por dichos doctores en la que recibirdn la invitacidn
para realizar el seguimiento de egresados. Previo al envio de la invitacién para la cumplimentacién on-line
de las encuestas, desde la Unidad de Calidad y Racionalizacidn se revisara y pondra a punto la plataforma
para la realizacion de las mismas (Google Drive-Unizar) conforme al cuestionario aprobado por el Equipo de
Direccion de la Escuela de Doctorado.
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A partir del 20 de mayo se enviaran desde la Escuela de Doctorado por correo electrénico los mensajes
para la realizacidn de las encuestas a los egresados del curso anterior que incluiran un enlace de acceso al
cuestionario. La Escuela de Doctorado pondra en marcha los mecanismos apropiados para asegurar una
elevada tasa de respuesta a la encuesta. El coordinador del programa podra descargarse los informes con
los resultados de la encuesta a sus egresados, para su analisis, desde la plataforma ATENEA. Esta
informacidn serd tenida en cuenta por la Comisién de Evaluacién de la Calidad del Programa a efectos de la
elaboracion del Informe de evaluacion de la Calidad (IEC), asi como para el Plan de Mejora también de
cardcter anual.

8.3 Datos relativos a los resultados de los ultimos 5 anos y prevision de resultados del programa

8.3 DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
80% 20%

TASA DE EFICIENCIA %

100%

TASA VALOR %

Doctorado mencidn internacional 65%

Alumnado extranjero 15%

Alumnado con beca (convocatorias competitivas, 15%

FPI, FPU, y otras equivalentes)

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

La tasa de graduacion se justifica porque, en los estudios de doctorado la gran mayoria de los estudiantes
finaliza el programa y obtiene el grado de doctor. Teniendo en cuenta ademas la experiencia en direccior|
de tesis del profesorado del programa, consideramos que una tasa de graduacién del 80% es ur
porcentaje muy realista.

La tasa de doctorado con mencién internacional se basa en la experiencia y los datos previos de las tesis
dirigidas por el profesorado del programa en los ultimos cinco afos.

La tasa de alumnado extranjero se basa en la experiencia previa del profesorado dirigiendo tesis a este
tipo de alumnado y en el porcentaje de alumnado extranjero que suele cursar masters que dan acceso &
este programa de doctorado.

La tasa de alumnado con beca se basa tanto en los datos previos de alumnado dirigido por profesores de
programa que han conseguido este tipo de becas, como en el porcentaje de este tipo de becas que se
ofertan anualmente por los organismos e instituciones competentes (Ministerio, Comunidadef
autonomas).
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Linea N2: 1

Denominacion: HISTORIA, ESTRUCTURA Y PROCESOS Y DE LAS RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS EN ORGANIZACIONES PRIVADAS Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

N2Tesis
doctorales
Investigador o Fecha defendidas en
Apellidos Nombre Universidad Departamento Categoria Profesional Dedicacion referente en la Ne de Trfamos concesion los ultimos 5
linea concedidos ultimo tramo aiios
(relacionadas
con la linea)
CIENCIA POLITICAY
SALGADO VELO JESUS FERNANDO UNIVERSIDAD DE SANTIAGO |SOCIOLOGIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |Si 5 2014 6
CIENCIA POLITICAY PROFESORA TITULAR DE
MOSCOSO RUIBAL SILVIA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO |SOCIOLOGIA UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |Si 4 2016 5
CIENCIA POLITICAY
LADO CAMPELO MARIO UNIVERSIDAD DE SANTIAGO |SOCIOLOGIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR [TIEMPO COMPLETO |NO 1 2018 0
PROFESORA CONTRATADA
SOUTO BLANCO MARIA JESUS UNIVERSIDAD DE SANTIAGO |[HISTORIA CONTEMPORANEA DOCTORA TIEMPO COMPLETO [NO 1 2013 0
CIENCIA POLITICAY PROFESOR TITULAR DE
ARTAZA MONTERO MANUEL MARIA DE  [UNIVERSIDAD DE SANTIAGO |SOCIOLOGIA UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |Si 2 2018 0
CIENCIA POLITICAY PROFESORA INTERINA DE
ALONSO ABEIJON PAMELA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO |SOCIOLOGIA SUSTITUCION TIEMPO PARCIAL NO 0 0
PROFESORA CONTRATADA
ALONSO SEOANE MARIA JESUS A CORUNA EMPRESA DOCTORA TIEMPO COMPLETO [NO 1 2016 0
PROFESOR TITULAR DE
GARCIA NUNEZ MOISES ALBERTO A CORUNA EMPRESA UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |Si 0 0
PROFESORA TITULAR DE
FERNANDEZ DEL RiO ELENA ZARAGOZA PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |Si 2 2015 0
PROFESOR TITULAR DE
GASCON SANTOS SANTIAGO ZARAGOZA PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |Si 1 2013 5
RAMOS VILLAGRASA PEDRO JOSE ZARAGOZA PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR [TIEMPO COMPLETO |NO 1 2015 0
BERGES SALDANA ALFREDO ZARAGOZA PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA PROFESOR ASOCIADO TIEMPO PARCIAL NO 0 0
MUNDUATE JACA LOURDES SEVILLA PSICOLOGIA SOCIAL CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |Si 7 2016
PROFESOR TITULAR DE
MEDINA DIAZ FRANCISCO J. SEVILLA PSICOLOGIA SOCIAL UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |Si 3 2020 3
ALCOVER DE LA HERA CARLOS MARIA REY JUAN CARLOS PSICOLOGIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |Si 4 2019 2|
UNIVERSITY OF WESTERN PROFESOR TITULAR DE
RICO MUNOZ RAMON AUSTRALIA MANAGEMENT UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |Si 4 2019 1
PROFESOR TITULAR DE
GARCIA IZQUIERDO ANTONIO LEON OVIEDO PSICOLOGIA UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |Si 3 2019 2




Denominacién: ASPECTOS JURIDICOS DE LA DIRECCION DE ORGANIZACIONES Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS, RELACIONES LABORALES, LOS RECURSOS HUMANOS Y

Linea N2: 2 i
PREVENCION DE RIEGOS
NeTesis
doctorales
Investigador Fecha defendidas en
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(relacionadas
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DERECHO PUBLICO
ESPECIALY DE LA CATEDRATICA DE
MELLA MENDEZ LOURDES SANTIAGO EMPRESA UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |Si 4 2018 1
DERECHO PUBLICO
ESPECIAL Y DE LA PROFESORA TITULAR
FERREIRO REGUEIRO CONSUELO SANTIAGO EMPRESA DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |Si 2 2014 3
DERECHO PUBLICO
ESPECIALY TEORIA DEL  |PROFESOR TITULAR DE
FERREIRA FERNANDEZ JAVIER SANTIAGO ESTADO UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |Si 3 2015 0
DERECHO PUBLICO
ESPECIAL Y DE LA CATEDRATICO DE
GARCIA NOVOA CESAR SANTIAGO EMPRESA UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |Si 6 2020 4
DERECHO PUBLICO
ESPECIAL Y DE LA PROFESOR TITULAR DE
HERNANDEZ RODRIGUEZ FRANCISCO SANTIAGO EMPRESA UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |Si 2 2010 3
DERECHO PUBLICO
ESPECIAL Y DE LA PROFESORA
VILLALBA SANCHEZ ALICIA SANTIAGO EMPRESA AYUDANTE DOCTORA |TIEMPO COMPLETO [NO 0 0
DERECHO PUBLICO Y CATEDRATICO DE
MIGUEZ MACHO LUis SANTIAGO |TEORIA DEL ESTADO UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |Si 4 2015 3
PROFESORA
DERECHO PUBLICO Y CONTRATADA
SANTIAGO IGLESIAS DIANA SANTIAGO |TEORIA DEL ESTADO DOCTORA TIEMPO COMPLETO [NO 1 2013 0
PROFESOR
DERECHO PUBLICO Y CONTRATADO
ALMEIDA CERREDA MARCOS SANTIAGO |TEORIA DEL ESTADO DOCTOR TIEMPO COMPLETO [NO 2 2015 0
PROFESORA
CONTRATADA
LOPEZ ARRANZ MARIA ASUNCION  |A CORUNA |DERECHO PUBLICO DOCTORA TIEMPO COMPLETO [NO 1 2019 0
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CASTRO MEJUTO LUIS FERNANDO DE |A CORUNA |DERECHO PUBLICO PROFESOR ASOCIADO |TIEMPO PARCIAL NO 0 0
PROFESOR TITULAR DE
RON LATAS RICARDO P. A CORUNA |DERECHO PUBLICO UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |Si 2 2014 2
PROFESORA
DERECHO PUBLICO CONTRATADA
MARTINEZ YANEZ NORA VIGO ESPECIAL DOCTORA TIEMPO COMPLETO [NO 2 2017 0
PROFESOR
DERECHO PUBLICO CONTRATADO
PAZOS PEREZ ALEXANDRE VIGO ESPECIAL DOCTOR INTERINO ~ [TIEMPO COMPLETO [NO 0 0
DERECHO PRIVADO Y DE  |CATEDRATICO DE
GONZALEZ DEL REY RODRIGUEZ  [IGNACIO OVIEDO EMPRESA UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |Si 5 2019 1
DERECHO PRIVADO Y DE  |CATEDRATICA DE
CASTRO ARGUELLES MARIA ANTONIA OVIEDO LA EMPRESA UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |Si 5 2017 1
DERECHO PRIVADO Y DE |PROFESORA TITULAR
MENENDEZ SEBASTIAN PAZ OVIEDO LA EMPRESA DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |Si 4 2020 0
DERECHO PRIVADO Y DE |PROFESOR TITULAR DE
RODRIGUEZ CARDO IVAN ANTONIO OVIEDO LA EMPRESA UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |Si 3 2020 1
PROFESOR TITULAR DE
VALLEJO DA COSTA RUTH ZARAGOZA |DERECHO DE LA EMPRESA [UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |Si 2 2016 4
CONTRATADA
LOPEZ SANCHEZ M2 CARIDAD ZARAGOZA |DERECHO DE LA EMPRESA [DOCTORA TIEMPO COMPLETO |NO 2 2018 0
LAFUENTE PASTOR VICENTE PEDRO ZARAGOZA |DERECHO DE LA EMPRESA [PROFESOR ASOCIADO |[TIEMPO PARCIAL NO 0 0
PROFESOR AYUDANTE
JARNE MUNOZ PABLO ZARAGOZA |DERECHO DE LA EMPRESA [DOCTOR TIEMPO COMPLETO [NO 0 0
LEAL AMADO JOAO COIMBRA DERECHO DEL TRABAJO PROFESOR ASOCIADO |TIEMPO PARCIAL NO
DERECHO DEL TRABAJO Y |CATEDRATICO DE
ALEMAN PAEZ FRANCISCO CORDOBA  |SEGURIDAD SOCIAL UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |sf 5 2017 0
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CIENCIA POLITICAY PROFESOR TITULAR DE
CAINZOS LOPEZ MIGUEL SANTIAGO SOCIOLOGIA UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO (si 4 2019 0
CIENCIA POLITICAY PROFESOR TITULAR DE
BOUZAS LORENZO RAMON SANTIAGO SOCIOLOGIA UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |si 1 2012 1
PROFESOR TITULAR DE
CALVO ROLLE JOSE LUIS A CORUNA  [INGENIERIA INDUSTRIAL UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO (si 1 2013 6
INGENIERIA NAVAL E PROFESORA
ZARAGOZA FERNANDEZ [SONIA A CORUNA  |INDUSTRIAL CONTRATADA DOCTORA |TIEMPO COMPLETO |NO 1 2017 2
INGENIERIA NAVAL E PROFESOR CONTRATADO
ALVAREZ FEAL JOSE CARLOS A CORUNA  |INDUSTRIAL DOCTOR TIEMPO COMPLETO |NO 3 2018 0
PROFESORA
CONTRATADA DE
REIG BOTELLA ADELA MILAGRO A CORUNA |PSICOLOGIA SUSTITUCION TIEMPO COMPLETO [NO 0 0
PROFESORA
FILGUEIRA VIZOSO ALMUDENA A CORUNA [QUIMICA CONTRATADA DOCTORA |TIEMPO COMPLETO |NO 1 2018 2
PROFESORA
CONTRATADA DE
DIAZ DiAZ ANA MARIA A CORUNA |MATEMATICAS SUSTITUCION TIEMPO COMPLETO [NO 0 0
INGENIERIA NAVAL E
VILLA CARO RAUL A CORUNA [INDUSTRIAL PROFESOR ASOCIADO TIEMPO PARCIAL NO 0 0
PROFESORA
SANCHEZ FERNANDEZ DOLORES A CORUNA |EMPRESA CONTRATADA DOCTORA |TIEMPO COMPLETO |NO 0 1
PROFESOR CONTRATADO
GONZALEZ FILGUEIRA GERARDO A CORUNA  [INGENIERIA INDUSTRIAL DOCTOR TIEMPO COMPLETO |NO 0 0
SOCIOLOGIAY CIENCIAS DE  |PROFESOR TITULAR DE
GOMIS RODRIGUEZ ALFONSO A CORUNA LA COMUNICACION ESCUELA UNIVERSITARIA |TIEMPO COMPLETO [NO 0 0
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PROFESOR CONTRATADO
GENTILE ALESSANDRO ZARAGOZA |PSICOLOGIAY SOCIOLOGIA |DOCTOR TIEMPO COMPLETO |NO 1 2019 0
PROFESORA AYUDANTE
COLLADO SALAS SILVIA ZARAGOZA |PSICOLOGIAY SOCIOLOGIA [DOCTOR TIEMPO COMPLETO |si 1 2015 2
PROFESOR AYUDANTE
LIRA RODRIGUEZ EVA MARIA ZARAGOZA [PSICOLOGIAY SOCIOLOGIA |DOCTOR TIEMPO COMPLETO |NO 2 2017 0
PROFESOR AYUDANTE
VILARINO VAZQUEZ MANUEL ZARAGOZA |PSICOLOGIAY SOCIOLOGIA [DOCTOR TIEMPO COMPLETO [NO 1 2014 0
PROFESORA AYUDANTE
MOSTEO CHAGOYEN LETICIA ZARAGOZA |[PSICOLOGIAY SOCIOLOGIA |DOCTOR TIEMPO COMPLETO |NO 0 0
PROFESOR AYUDANTE
MERCALETTI FRANCESCO ZARAGOZA |PSICOLOGIAY SOCIOLOGIA [DOCTOR TIEMPO COMPLETO [NO 0 0
DIRECCION Y ORGANIZACION
LATORRE MARTINEZ MARIA PILAR ZARAGOZA |DE EMPRESAS CONTRATADO DOCTOR TIEMPO COMPLETO |NO 1 2016 0
DIRECCION Y ORGANIZACION |PROFESORA
MURILLO LUNA JOSEFINA L. ZARAGOZA |DE EMPRESAS CONTRATADA DOCTORA |TIEMPO COMPLETO |NO 1 2011 0
INFORMATICA E INGENIERIA |PROFESOR CONTRATADO
HERMOSO TRABAJA RAMON ZARAGOZA |DE SISTEMAS DOCTOR TIEMPO COMPLETO |NO 1 0
DIRECCION Y ORGANIZACION
GARCIA CASAREJOS NIEVES ZARAGOZA |DE EMPRESAS TITULAR DE UNIVERSIDAD |TIEMPO COMPLETO |si 2 2020 0
PROFESOR AYUDANTE
MARCO FONDEVILA MIGUEL ZARAGOZA |[CONTABILIDAD Y FINANZAS |DOCTOR TIEMPO COMPLETO |NO 1 0
SOCIOLOGIA, CIENCIA
POLITICA Y DE LA PROFESOR AYUDANTE
DURAN VAZQUEZ JOSE FRANCISCO VIGO ADMINISTRACION DOCTOR TIEMPO COMPLETO [NO 0 0
PROFESOR CONTRATADO
GONZALEZ BEGEGA SERGIO OVIEDO SOCIOLOGIA DOCTOR TIEMPO COMPLETO |NO 2 2018 1
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CATEDRATICO DE
KOHLER HOLM-DETLEV OVIEDO SOCIOLOGIA UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |si 4 2016 4
PROFESOR AYUDANTE
LUQUE BALBONA DAVID OVIEDO SOCIOLOGIA DOCTOR TIEMPO COMPLETO [NO 1 2016 0
CATEDRATICO DE
GUTIERREZ PALACIOS RODOLFO OVIEDO SOCIOLOGIA UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |si 5 2017 3
PROFESOR TITULAR DE
MATO DIAZ FRANCISCO JAVIER |[OVIEDO ECONOMIA APLICADA UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |si 1 2009 1
ADMINISTRACION DE PROFESOR TITULAR DE
ARRONDO GARCIA RUBEN OVIEDO EMPRESAS UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |si 3 2018 0
ADMINISTRACION DE PROFESOR TITULAR DE
FERNANDEZ MENDEZ CARLOS OVIEDO EMPRESAS UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO |sf 3 2017 0
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EVALUACION EMPIRICA DE UN MODELO TEORICO MINISTERIO DE ECONOMIA
DE LOS EFECTOS DEL FAKING SOBRE LAS MEDIDAS Y COMPETITIVIDAD. PLAN  |PSI2014-56615-P 01/01/2015 - NACIONAL 127.050,00 €|UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA SALGADO VELO, JESUS F. 5 1
DE PERSONALIDAD OCUPACIONAL. - EXCELENCIA NACIONAL DE | 30/06/2018
+D+l.
2014
p < CONSELLERIA DE CULTURA,
CONSOLIDACION E ESTRUTURACION - 2016 GPC EDUCACION E ORDENACION |ED431B 2016/019 21/12/2016 - AUTONOMICO 70.000,00 €|UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA SALGADO VELO, JESUS F. 8 1
GI-1458 RECURSOS HUMANOS E RENDEMENTO UNIVERSITARIA 31/12/2018
DESEMPENO INDIVIDUAL, BIENESTAR SUBJETIVO MINISTERIO DE ECONOMIA
EN EI,“TRABA‘IO M PERSONA,UDAD: EVALUACION Y COMPETITIVIDAD. PLAN  |PSI2017-87603-P 01/01/2018 - NACIONAL 152.460,00 €| UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA SALGADO VELO, JESUS F. 4 1
EMPIRICA DE UNA RELACION SUPRESORA. NACIONAL DE | 31/12/2020
+D+l.
EXCELENCIA 2017
CONSOLIDACION 2019 GPC GI-1458 GRUPO DE ESSSZLCLIZT‘AUD;NERSIDADE 01/01/2015
INVESTIGACION EN RECURSOS HUMANOS Y p FORMACIéN ED431B 2019/17 20/11/2021 " |autonomico 90.000,00 €[UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA SALGADO VELO, JESUS F. 8| 1
RENDIMIENTO - GI-RHR PROFESIONAL
EVALUACION DE LOS RIESGOS LABORALES EN
PROFESIONALES DE LA COMUNICACION (PRENSA, |GOBIERNO DE ARAGON 2018-2020 AUTONOMICA 18.000,00 €|UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA SANTIAGO GASCON 9 1
RADIO, TV Y AGENCIAS)
MEDIACION ANTE CONFLICTOS DE
DISCRIMINACION SOCIAL EN EL LUGAR DE MINISTERIO DE ECONOMIA | o)) 15 4g04-p  |2016-2019 NACIONAL 47.632,00 €|CRUZ ROJA MADRID LOURDES MUNDUATE 6 1
TRABAJO, FINAN.: MINISTERIO ECON. INN. Y COMPETITIVIDAD
PSI2015-64894-P. (2016-2019).
MEDIATION SYSTEM EFFECTIVENESS FOR
COLLECTIVE ORGANIZATIONAL CONFLICT: A Ref
COMPARATIVE STUDY IN EUROPE. FINAN.: COMISION EUROPEA ilPe/2l015/004/0145) 2016-2018 INTERNACIONAL 353.918,00 €|CONSORCIO DE 12 UNIVERSIDADES EUROPEAS MARTIN EUWEMA (KU LEUVEN) 16, 1
COMISION EUROPEA. (REF. VP/2015/004/0145).
(2016-2018).
ANALISIS DE LAS NEGOCIACIONES INFORMALES Y
SUS CONSECUENCIAS PARA LA ORGANIZACION Y |MINISTERIO DE CIENCIAE  |PID2019-110093GB- |11/06/20 - UNIVERSIDAD DE SEVILLA/UNIVERSIDAD DE
NACIONAL X X
LOS TRABAJADORES , HA SIDO PROPUESTA PARA |INNOVACION 100 11/06/23 53.000,00 €] \powen/ku Leuven FRANCISCO J. MEDINA 4 !
FINANCIACION
EVALUACION Y SELECCION DE DIRECTIVOS EN LA . . . .
AN MINECO PSI-44854-R 2013-2018 NACIONAL 45.000,00 €[INAP, IAAP, CATEDRA ASTURIAS PREVENCION ANTONIO LEON GARCIA IZQUIERDO 10| 1
FUNCION PUBLICA
GRUPO DE REFERENCIA PSICOLOGIA: PROCESOS  |DIPUTACION GENERAL DE 01/01/2017 -
S24_17R AUTONOMICA 31.910,00 €|UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA CARIDAD LOPEZ GRANERO 8 1
COGNITIVOS Y SOCIALES ARAGON - 31/12/2019
EVALUACION E INTERVENCION EN RIESGOS
PSICOSOCIALES EN PERSONAS TRABAJADORAS EN |GOBIERNO ARAGON 2019-2020 AUTONOMICA 7.000,00 €|TIEBEL, S.L. Y UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA SANTIAGO GASCON 4 1
SECTOR LIMPIEZA
CATEDRA UNITED STATES CONVOCATORIA
DISENOY VALIDAC!ON DE UNA APLI(EACION WEB |FOREIGN TRADE INSTITUTE Pte asignacion 06/11/19 - PROPIA CATEDRAS DE 2.500,00 €| UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PEDRO JOSE RAMOS VILLAGRASA 3 1
PARA LA PREDICCION DEL DESEMPENO LABORAL |DE INTELIGENCIA 30/11/20 UNIVERSIDAD DE
AVANZADA ZARAGOZA
EFECTOS DE LA SOBREEDUCACION SOBRE LA 12/2019- CONVOCATORIA DEL
SATISFACCION LABORAL, EL BIENESTAR FUNDACION LA CAIXA 06/2020 OBSERVATORIO SOCIAL 12.000,00 €| UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA CARMEN VOCES LOPEZ 2 1
SUBJETIVO Y LA INTEGRACION CiVICO-POLITICA (prorrogado) (LA CAIXA
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ERASMUS + KEY ACTION 2
COOPERATION FOR 609905-EPP-1-2015- UNIVERSITY OF CASSINO AND SOUTHERN LAZIO;
DESTT DEVELOPMENT OF SKILLS AND TEACHERS  [INNOVATION AND THE FOUNDATION SICUREZZA E LIBERTA; UNIVERSITY OF
TRAINING FOR LEADERSHIP EXCHANGE OF GOOD PRACTICEs | 17/ T-EPPKA2-CBHE- (20202023 INTERNACIONAL 710.731,00 €[ 0 Cences (SPOLECZNA AKADEMIA NAUK W ALESSANDRO FIGUS (UNICAS, ITALIA) 18 1
/ CAPACITY BUILDING INTHE  [*P +0DZI); USC
FIELD OF HIGHER EDUCATION
- MINISTERIO DE ECONOMIA,
BlENEST',AR OCUPACIONAL EN ESPANA: INDUSTRIA Y MINECO-18- 01/01/2018 - |\, onaL 62.315,00 €|UNIVERSIDAD DE OVIEDO ANA MARTA GUILLEN RODRIGUEZ 12 1
SITUACION, DETERMINANTES Y EFECTOS (BIOCES) COMPETITIVIDAD CS02017-82648-R  |21/12/2020
PROMOVIENDO EL EMPLEO Y EL BIENESTAR EN | CONSERIERIA DE 31/12/2014 - .
EUROPA (PROMEBI) ECONOMIA Y EMPLEO DEL  |FC15-GRUPIN14-86 31/12/2017 AUTONOMICA 152.000,00 €|UNIVERSIDAD DE OVIEDO RODOLFO GUTIEREZ PALACIOS 13 1
PRINCIPADO DE ASTURIAS
INFLUENCIA DE LA ESTRUCTURA DE LA
ORGANIZACION (CONSENSO VS AUTORIDAD) EN f;hll)TEi(;Nlelil\[/)IEERZSATRA/\AZIZZZE 01/10/2017 GARGALLO CASTEL, ANA FELICITAS Y SAENZ
5 UzCUD2017-50C-04 " |compETiTIVA PROPIA 1.500,00 €| ! 17 1
LA ELECCION DE PROYECTOS, DADA LA ACADEMIA GENERAL 30/09/2018 ! ROYO, CARLOS
RACIONALIDAD LIMITADA DE LOS DECISORES MILITAR
INDIVIDUALES.
SWITCHING GEARS: TRAINING TEAM LEADERS U.S. ARMY RESEARCH ARI FSRU BAA UNIVERSITY OF MAASTRICHT, TEXAS CHRISTIAI UITDENWILLIGEN, S. (P1); RICO, R. (CO-PI)
S. NIVER F MAASTRICHT, TEXAS CHRISTIAN ,S. (P1); , R. (CO-PI),
AND MEMBERS TO ADAPT LEADERSHIP INSTITUTE WOLINF-15-R-0007 |20%7-2022 INTERNACIONAL 1.087.000.00 USD| |\ veocir UNIVERSITY OF WESTERN AUSTRALIA WALLER, M. {CO-M) 5 1
BEHAVIORS IN DYNAMIC CONDITIONS
DEL DERECHO DE LA CRISIS ECONOMICA A LA
RECUPERACION DEL EMPLEO: LA EXPERIENCIA - .
MINISTERIO DE ECONOMIA {25017 g5148-p 01/01/2018 NACIONAL 26.620,00 €| UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA JUAN GARCIA BLASCO 15 2
JUDICIAL APLICATIVA DE LA REFORMA LABORAL [Y COMPETITIVIDAD 20/12/2020
ESPANOLA.
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ANTE EL DER 2017-83488-Cd-|01/2017 - UNIVERSIDAD DE VIGO, UNIVERSIDAD DE SEVILLA,
CAMBIO DEL TRABAJO AUTONOMO EN LA ERA MINECO NACIONAL UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO Y UNIVERSIDAD DE JAIME CABEZA PEREIRO 7 2
2-R 12/2020
DIGITAL VALENCIA
NUEVAS (NOVISIMAS) TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION Y SU IMPACTO [ MINISTERIO DE ECONOMIA, 20/12/2016 AM&E% Ast:TbAicI:, agNssL;o GAEES\? Eci i
- RELACIONS LABORAIS, VICEPRESIDEN NSEJER| .
EN EL MERCADO DE TRABAJO. ASPECTOS INDUSTRIAY DER2016-75376-R 29/12/2020 NACIONAL 30.000,00 €| o I DENCIA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS ¥ LOURDES MELLA MENDEZ 10 2
EMERGENTES EN EL AMBITO NACIONAL E COMPETITIVIDAD JUSTICIA (XUNTA DE GALICIA).
INTERNACIONAL
GRUPO DE REFERENCIA DERECHO DEL . 01/01/2017 - .
GOBIERNO DE ARAGON S18_17R AUTONOMICA 36.300,00 €|UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA JUAN GARCIA BLASCO 19 2
TRABAJO(263106) 31/12/2019
PROYECTOS I+D+I
«GENERACION DE
IMPACTO DE LA DIGITALIZACION Y LA CONOCIMIENTO» DEL
INTELIGENCIA ARTIFICIALEN LA EMPRESA Y LA |PROGRAMA ESTATAL DE PGC2018-093772-8- [01/01/2019 - , )
. GENERACION DE NACIONAL 18.150,00 €| UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA CESAR GARCIA NOVOA 9 2
SOCIEDAD: PERSPECTIVAS JURIDICAS Y CONOCIMIENTO Y 100 31/12/2021
ECONOMICAS FORTALECIMIENTO CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO DEL SISTEMA DE
1+D+1
CONSELLERIA DE
CONSOLIDAOO[\‘ 2019 GRC GI-1876 EMPRESA € EDUCACION,' UNIVERSIDADE| 131 2019/15 01/01/2019 - 16 n6mica 190.000,00 €[UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA CESAR GARCIA NOVOA 19 2
ADMINISTRACION - EA (2019-PG032) E FORMACION 20/11/2022

PROFESIONAL
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LA RESTRUCTURACION DE LA GOBERNANZA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA
EST/,ADO DEL BIENESTAR: DETERMINANTES INDUSTRIAY €S02017-85598-R  (2018-2020 NACIONAL 60.000,00 €|CSIC, UNIZAR, UAH, UB, USAL ELOISA DEL PINO 11 2
POLITICOS E IMPLICACIONES SOBRE LA
h COMPETITIVIDAD
(DES)MERCANTILIZACION DE LOS RIESGOS
LA JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO EN
i . . UNIVERSIDAD DE OVIEDO, UNIVERSIDAD
MATERIA LABORAL Y SOCIAL: AMBITO . YM(I:';ET::TI%STDEACDONOMIA DER2016-80327-P ;/11/1220%20 NACIONAL 44.000,00 €|COMPLUTENSE DE MADRID, UNIVERSIDAD DE JOAQUIN GARCIA MURCIA 20 2
FUNCIONAL, TRAYECTORIA Y APORTACIONES MAS : /12/! ALMER(A, UNIVERSIDAD DE SEVILLA
SIGNIFICATIVAS
MINISTERIO DE ECONOMIA
COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DESDE LA ¥ COMPETITIVIDAD. 30/12/2016 i ESPITIA ESCUER, MANUEL ANTONIO Y
INNOVACION, LA CALIDAD Y LA GESTION CONVOCATORIA EC02016-77843-P © {nacional 53.240,00 €| " ISTERIO DE ECONOMIAY COMPETITIVIDAD. * 23 2
29/12/2020 (AEI/FEDER, UE). ROSELL MARTINEZ, JORGE
RESPONSABLE. PROYECTOS EXCELENCIA
2016.
DISENO E IMPLANTACION DE LA 12/12/2019
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA ECONOMIA GRUPO QUERQUS S.A. 12/12/2020 ) PRIVADA 10.500,00 €| UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y EMPRESA QUERQUS MIGUEL MARCO FONDEVILA 6 2
CIRCULAR EN EL AMBITO DEL PALET SOSTENIBLE
EL NUEVO REGIMEN JURIDICO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL MINISTERIO DE ECONOMIA |5 014.51833-p L/1/2015 A NACIONAL 22.385,00 €|UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA LUIS MIGUEZ MACHO 6 2
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN EL MARCO|Y COMPETITIVIDAD 31/12/2017
DE LA REFORMA ADMINISTRATIVA
INSTRUMENTOS JURIDICOS PARA LA LUCHA MINISTERIO DE CIENCIA, | £ 115018.099804-A-
- . INNOVACION Y 2019-2021 NACIONAL 16.940,00 €| UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOTELA DIANA SANTIAGO IGLESIAS 10 2
CONTRA LA DESPOBLACION EN EL AMBITO RURAL 100
UNIVERSIDADES
SOCIOECONOMIA Y SOSTENIBILIDAD: 01/01/2020
CONTABILIDAD MEDIOAMBIENTAL, ECONOMIA  |GOBIERNO DE ARAGON S33_20R 31/12/2022 " |autonomica JOSE MARIANO MONEVA 3
CIRCULAR CORPORATIVA Y RECURSOS
) AGENCIA ESTATAL DE UNIVERSIDAD DE OVIEDO; UNIVERSIDAD DE CASTILLA-
ALTERNATIVAS PARA UNA ACCION SINDICAL INVESTIGACION - MCIU-19-RTI2018- |01/01/2019- NACIONAL 12.000,00 €| LA MANCHA; UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES;  |LUIS ANTONIO FERNANDEZ VILLAZON / 1 3
EFICAZ EN EL NUEVO MODELO DE EMPRESA MINISTERIO DE ECONOMIA |093458-B-100 31/12/2021 R UNIVERSIDAD DE ALMERIA; UNIVERSIDAD AUTONOMA | MARIA ROSA ARGUELLES BLANCO
E INDUSTRIA DE MADRID
MOVILIDAD INTELIGENTE Y SOSTENIBLE:
MINISTERIO DE CIENCIA, RTI2018-095390-B- |01/01/2019 - UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS, UNIVERSIDAD DE
INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE INNOVACION Y 33 31/12/2021 NACIONAL SALAMANCA Y UNIVERSIDAD POLITECNICA DE 3]
COLABORATIVO (INEDGEMOBILITY) UNIVERSIDADES VALENCIA
EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL COMO MODELO DE UNIVERSIDAD DE 01/01/2017
: ANA -2016-SOC- " |competimva proPIA i
NEGOCIO SOSTENIBLE: ANALISIS DE LOS ZARAGOZA JIUZ-2016-S0C-09 20/11/2018 MURILLO LUNA, JOSEFINA LUCIA 10 3
FACTORES DETERMINANTES.
RETSASO / RED TRANSFRONTERIZA SANITARIAY 06/01/2020 - . .
POCTEFA 2014-2020 EFA 341/19 PUBLICA MARIA PILAR LATORRE MARTINEZ 3
SOCIAL 06/04/2022
POLITICA CRIMINAL Y REFORMA PENAL EN UNA  |MINISTERIO DE ECONOMIA 01/01/2018- PATRICIA FARALDO CABANA Y JOSE ANGEL
SOCIEDAD EN TRANSFORMACION Y COMPETITIVIDAD DER2017-82350-R 31/12/2020 NACIONAL 19.360,00€ . BRANDARIZ GARCIA 13
UNIVERSIDAD DE A CORUNA 3
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AYUDA PARA LA CONSOLIDACION Y
ESTRUCTURACION DE UNIDADES DE CONSELLERIAS DE EDUCACION,
INVESTIGACION COMPETITIVAS EN LAS UNIVERSIDAD Y FORMACION 01/01/2019 - .
PROFESIONAL Y DE ECONOMIA, |ED431C 2019/18 20/11/2022 AUTONOMICA 190.000,00 € PATRICIA FARALDO CABANA 30
UNIVERSIDADES DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE |cyo1 0 £ INDUSTRIA DE LA
GALICIA MODALIDAD DE GRUPOS DE REFERENCIA |XUNTA DE GALICIA
COMPETITIVA UNIVERSIDAD DE A CORUNA 3
NEURONAL INNOVATION 25/02/2019 -
DESARROLLO DE PROCESOS DE DATA ANALYTICS 30.000,00 €| . p
CONTROL UDC 1646 24/12/2019 PROPIA UNIVERSIDAD DE A CORUNA SONIA ZARAGOZA FERNANDEZ 1 3
PAPEL FACILITADOR DEL APOYO SOCIALY
RECURSOS PERSONALES EN COLECTIVOS CON MINISTERIO DE ECONOMIA Y 01/01/2013 UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS, UNIVERSIDAD DEL
DIFICULTADES DE INTEGRACION LABORAL Y COMPETITIVIDAD 30/06/2017 24-300,00 €1, yASCO Y UNIVERSIDADE DE LISBOA (PORTUGAL)
CONSECUENCIAS SOBRE ACTITUDES, BIENESTAR Y
SALUD OCUPACIONAL PSI2012-37324 NACIONAL CARLOS MARIA ALCOVER DE LA HERA 8 3
SEXO SIN COMPROMISO Y PERSONALIDAD FUNDACION IBERCAIA- 01/01/2019 - . ) )
UNIVERSIDAD DE 1UZ-2018-SOC-02 AUTONOMICA 2.000,00 €|UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA ANGEL CASTRO VAZQUEZ 4 3
OSCURA 31/12/2019
ZARAGOZA
EL TRANSPORTE COMO ELEMENTO CLAVE PARA
EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO: HACIA UNA MINISTERIO DE ECONOMIA
REGULACION INTEGRADA DEL TRANSPORTE DE ¥ COMPETITIVIDAD DER 2016-76936-R  |2016-2020 NACIONAL MERCEDES ZUBIRI DE SALINAS 7 3
MERCANCIAS Y DE PERSONAS (PLATAFORMAS
LOGISTICAS)
EXPERIENCIA INFANTIL DE LA NATURALEZA.
ESTUDIO DE LOS EFECTOS PSICOLOGICOS Y MINISTERIO DE CIENCIA, | o - 518-095502-B- , .
INNOVACION Y 2018-2022 NACIONAL 67.000,00 €| JOSE ANTONIO CORRALIZA RODRIGUEZ 4 3
SOCIALES DEL CONTACTO CON ENTORNOS 100
UNIVERSIDADES
NATURALES
) PREMIO DE INVESTIGACION |https://www.aragon.es/do
DESARROLLO Y APLICACION DE LA HERRAMIENTA (“ANGELA LOPEZ JIMENEZ”  |cuments/20127/29673254
/CESA_Estudio_integro_Q CONVOCATORIA
QUALI,TY OF AGEING AT WORK (QAW) EN LA 2018 DEL CONSEIO AW.pdf/acfa1f26-agb8- 01/2019al PUBLICA Y 10.000,00 € 10 TATIANA INIGUEZ BERROZPE 6 3
GESTION DEL ENVEJECIMIENTO DE LA INDUSTRIA [ECONOMICO Y SOCIALDE  [¢503 190 09/2019 COMPETITIVA
4.0 EN ARAGON ARAGON (CESA) 2018 — 70efa91a23c5?t=15784837
GOBIERNO DE ARAGON 09011
EUROPEAN COMMISSION - UNIVERSIDAD DE OVIEDO (ESPANA); BOCHUM-RURH i
SOCIAL DIALOGUE IN THE TRANSFORMING DG EMPLOYMENT. SOCIAL UE-18-SODITREC-  [01/06/2019 - UNION EUROPEA 555.523.73 € UNIVERSITAT (ALEMANIA); SGH-WARSAW (POLONIA); |HOLM-DETLEV KOHLER (CONSORCIO) / 9 3
ECONOMY (SODITREC) ! 0096 31/05/2021 o SNSPA-BUCHAREST (RUMANIA); UNIVERSITY OF SERGIO GONZALEZ BEGEGA (UNIOVI)
AFFAIRS AND INCLUSION SHEFFIELD (REINO UNIDO)
GOBIERNO DE ARAGON Y
BIENESTAR Y CAPITAL SOCIAL UNIVERSIDAD DE (ref. S-51) AUTONOMICA MARTA GIL LACRUZ 3
ZARAGOZA
OBSTACULOS A LA MOVILIDAD DE PERSONAS EN MINISTERIO DE CIENCIAE | o5 017.86017-R  |2017- 2020 NACIONAL 16.940,00 € ANGEL ESPINIELLA MENENDEZ 25 3
LOS NUEVOS ESCENARIOS DE LA UE INNOVACION
. MINISTERIO DE ECONOMIA |TIN2016-78011-C4-330/12/2016- UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID, UNIVERSIDAD
DATOS 4.0: RETOS Y SOLUCIONES Y COMPETITIVIDAD R 29/12/2020 NACIONAL DEL PAS VASCO Y UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA EDUARDO MENA / SERGIO ILARRI 3
PRIORIDADES, INTERESES Y PARTICIPACION DE UNIVERSIDAD DE
. o Encargo de ENCARGO DE
LOS JOVENES EXTREMENOS EN LA VIDA EXTREMADURA Y ASDE investigacion 2019-2020 INVESTIGACION 6.000,00 € ALESSANDRO GENTILE 4 3
DEMOCRATICA DE SUS ENTORNOS scout
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PRODUCTIVIDAD Y CREACION DE EMPLEO: UN CATEDRA DE EMPRESA
ANALISIS COMPARATIVO ENTRE LAS DIFERENTES [FAMILIAR DE LA 26/05/2020- FUNDACION BANCARIA "LA CAIXA" Y S.A. INDUSTRIAS "
€002/2018_1 COMPETITIVA FRANCISCO JAVIER ORTIZ GOMEZ 5 3
ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS DE LAS EMPRESAS|UNIVERSIDAD DE / - 25/05/2021 CELULOSA ARAGONESA
FAMILIARES Y NO FAMILIARES ZARAGOZA
, COMISION EUROPEA, .
:E\?gl:l:\lTElgNAgggi Clgo'\;PKljZnggzg%R;KlL"s ERASMUS PLUS KA204 zt:t/ é ‘::"”W'"a“'pr ggggg INTERNACIONAL 24.000,00 € 6|NICOLA PAGLIARULO 12 3
(2017-1-1T02- - ) PROGRAMME Ject:
CAMBIO SOCIOCULTURAL, MEMORIA, Proyecto HAR2017- 01/01/2018
PATRIMONIO E IDENTIDADES EN CONTEXTOS DE [PLAN NACIONAL DE I+D+l  [82591-R. MINECO- 31/12/2020 ) NACIONAL 48.400,00 € 4|RUBEN VEGA GARCIA 7 3]
DESINDUSTRIALIZACION AEI-FEDER
ANALISIS DE IMPACTO DEL PROGRAMA DE OBSERVATORIO SOCIAL DE 12/2019
MEJORA DEL APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO FUNDACION LA CAIXA 06/2020 NACIONAL 12.000,00 €| UNIVERSIDAD DE OVIEDO FCO. JAVIER MATO DIAZ 4 3
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(articulo, linea de
JCR: Q1 (Factor
Personality, intelligence, and counterproductive [2020. Journal of Personality and Social Psychology, , . Qal(
Cuadrado, D., Salgado, J. F. y Moscoso, S. K X . Articulo de impacto
academic behaviors: A meta-analysis. 10.1037/pspp0000285
2018:5.919)
Meta-Analysis of Interrater Reliability of
. . L JCR: Q1 (Factor
Saleado. J. F. v Moscoso. S Supervisory Performance Ratings: Effects of 2019. Frontiers in Psychology 10, 2281. Articulo de impacto
gado, & Ty T Appraisal Purpose, Scale Type, and Range doi:10.3389/fpsyg.2019.02281 P
. 2019:0.91)
Restriction
Meta-analysis of the validity of general mental . JCR: Q1 (Factor
. . Lo 2019. Frontiers in Psychology 10, 2227. B i
Salgado, J. F. y Moscoso, S. ability for five performance criteria: Hunter and doi:10.3389/fpsyg.2019.02227 Articulo de impacto
Hunter (1984) revisited =0 Poye.28255. 2019: 0.91)
Structured behavioral interview as a legal . JCR: Q1 (Factor
. 2017. The European Journal of Psychology Applied to , .
Alonso, P., Moscoso, S. y Salgado, J. F. guarantee for ensuring equal employment ) o Articulo de impacto
e . Legal Context, 9, 15-23. doi: 10.1016/j.ejpal.2016.03.002.
opportunities for women: A meta-analysis. 2017:0.755)
Validity of the five-factor model and their facets: JCR: Q1:
] y 2015. European Journal of Work and Organizational Q
Salgado J. F., Moscoso, S., Sanchez, J. I., Alonso, |The impact of performance measure and facet . i (Factor de
P., Choragwicka, B. y Berges, A residualization on the bandwidth-fidelit Psychology, 24, 325-349. doi: Articulo impacto:
v Lhoragwicka, B. y Berges, A ) Y 10.1080/1359432X.2014.903241. pacto:
dilemma. 1.224).
Alcover. C. M. Rico. R.. Turnlev. W. H... v Bolino Multi-dependence in the formation and (2017) European Journal of Work and Organizational JCR: Q1 (Factor
M. C T T v, Ry " |development of the distributed psychological Psychology, 26, 2017, 16-29. Articulo de impacto
o contract. http://dx.doi.org/10.1080/1359432X.2016.1197205 2017:1.39)
Understanding the changi t f
nders an. ing the c an.gmg nature o o . JCR: Q1 (Factor
. . psychological contracts in 21st century 2017. Organizational Psychology Review, 7, 4-35. , .
Alcover, C.M., Rico, R. Turnley, B., & Bolino, M. L . ) ) Articulo de impacto
organizations: a multiple-foci exchange https://doi.org/10.1177/2041386616628333 2017: 1,635)
relationships approach and proposed framework. Y
Bad guys perform better? The incremental JCR: Q1 (Factor
Fernandez del Rio, E., Ramos Villagrasa, P. J. y g y P o .. 12020. Personality and Individual Differences, 154, , Qal(
predictive validity of the Dark Tetrad over Big Five . . Articulo de Impacto:
Barrada, J. R. o 109700. https://doi.org/10.1016/j.paid.2019.109700
and Honesty-Humility 1.288)
“Why Can’t | Become a Manager?”—A Systematic |2019. International Journal of Environmental Research JCR: Q1 (Factor
Castafio, A. M, Fontanil, Y., Garcia-lzquierdo, A. L.|Review of Gender Stereotypes and Organizational |and Public Health 16 (10), 1813. doi: Articulo de impacto
Discrimination 10.3390/ijerph16101813 2019:0.74)
Gender diversity on boards of directors and JCR: Q1 (Factor
Garcia-lzquierdo, A.L., Fernandez-Méndez, C., y . Y . . . 2018. Frontiers in Psychology 9, 1351. , . Qal(
) remuneration committees: The influence on listed . Articulo de impacto
Arrondo-Garcia, R. L . https://doi.org/10.3389/fpsyg.2018.01351
companies in Spain 2017:1.043)
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. Cita (Revista, volumen y afio de publicacién; Libro, P ... IIndicadores
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editorial; patente, etc) ) de calidad ,
(articulo, linea de

Luis Miguez Macho

Ultimos pasos en la implantacion de la
administracion electrdnica: el desarrollo de las
Leyes 39 y 40/2015 en materia de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios
electronicos.

2018. 42 Revolucion industrial: impacto de la
automatizacion y la inteligencia artificial en la sociedad y
la economia digital, Cesar Garcia Novoa y Diana Santiago
Iglesias (Directores), Thomson Reuters-Aranzadi, Cizur
Menor (Navarra), 2018, pags. 345-384.

Capitulo de libro

19 ranking SPI
2018.

¢Es conforme derecho la negociacion de un plan

2020. Revista General de Derecho del Trabajo y de la

Ferreiro Regueiro, Consuelo . . . . Articulo
I guel Y de igualdad en los grupos de empresa? Seguridad Social, 55. (Revista Lustel). cu
La eficacia de la jurisprudencia en el Publicada por
. . . . _J , .p . . 2019. Revista Espafiola de Derecho Administrativo, n. , ) P
Santiago Iglesias, Diana ordenamiento juridico administrativo: una 202 Articulo Aranzadi. 12
reflexion a la luz del nuevo sistema casacional ' ranking SPI
3 . Principios fundamentales en el sistema espafiol de .
Castro, Maria Antonia . i 2018. KRK, ISBN: 978-84-8367-629-5 Libro
Seguridad Social
Menéndez Sebastian, Paz Beneficiarios de la pensién de viudedad 2020. ARANZADI, ISBN: 8413468043 ISBN-13 Libro 19 ranking SPI.
N N . ZUTIJ. NCvIsta Uc 1TdodjuU y Seguriuaa Socrdr. CLT, 957 -
La cosa juzgada material positiva en el proceso 438, 23-64 PREMIO
Menéndez Sebastian, Paz social. Configuracion legal y aportacion ' ’ Articulo NACIONAL DEL
jurisprudencial CEF ANO 2019.
, 3 . La incapacidad temporal como causa de extincidon | 2017.Thomson-Aranzadi, Pamplona,. ISBN: 978-84-9152-| . )
Rodriguez Cardo, lvan Antonio ] L. Libro 19 ranking SPI.
del contrato de trabajo 435-9, 200 paginas
Rodrieuez Cardo. Ivan Antonio v Garcia Murcia La proteccion de datos personales en el ambito de
£ ! y ’ |trabajo: una aproximacion desde el nuevo marco [2019. REDT, n2 216, pp. 19-64 Articulo

Ivan Antonio

normativo

ZUTIO. Cd TCVOIUCTOIT (ECITOTORTCA y SUS ©TEClos CIT ©f

) , LA TECNOLOGIA EN LAS RELACIONES LABORALES. [mercado de trabajo: un reto del siglo XXI, en MELLA , . SPI: posicidn 8.
De Castro Mejuto, Luis Fernando P J i i Capitulo de libro
LOS PODERES DEL EMPRESARIO Y SUS LIMITES MENDEZ, L. [Dir.], La Ley Wolters Kluwer (Madrid, 2018), ICEE 191
indice SPI: |

Violencias de Género en el Nuevo Mercado

2019. Thomson Reuters Aranzadi - ISBM: 9078-84-1308-

Lépez Arranz, Asuncion L. ] Libro 7/272 con ICEE
tecnolégico de trabajo 701-6
34.803.
Barral Buceta, B., Cernadas, A., Bouzas-Lorenzo, The present and future of eHealth in Spain from a 2020. International Journal of Health Services. Doi: JCR Q1. (Factor
R. A., Fernandez Da Silva, A., y Garaikoetxea P - P 10.1177/002073142091483 Articulo impacto 2018:
. health management perspective
Iturriria, A. 1.750)
Children’s environmental moral judgements:
L . J .g 2019. Journal of Environmental Psychology, 62, 42-48. , JCR Q1 (Factor
Collado, S. y Sorrel, M. A. Variations according to type of victim and : . Articulo
doi: 10.1016/j.jenvp.2019.02.005 Impacto: 3.626)
exposure to nature
JCR: Q1 (Factor
. .. |CSR and green economy: Determinants and 2018. Corporate Social Responsibility and Environment , . Qi (
M. Marco-Fondevila, JM. Moneva, S. Sacarpellini Articulo de impacto:

correlation of firms sustainable development

Management. Doi: 10.1002/csr.149

4.918)
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The European Works Council as a management . . i . JCR: Q1 (Factor
; . o ] K 2019. Economic and Industrial Democracy, (on-line first), B i

Aranea, M.; Gonzalez Begega, S.; Kéhler, H.-D. tool to divide and conquer: corporate whipsawing . . Articulo impacto 2019:
. doi: https://doi.org/10.1177/0143831X18816796
in the Steel sector 0.85)
Contested industrial democracy discourses in 2018.Transfer. European Review of Labour and Research Scopus: Q1.

Gonzélez Begega, S., Kohler, H. D. y Aranea, M. |transnational companies. The case of the 24 (4), 451-465. Doi: Articulo (Impact Factor:

ArcelorMittal European Social Dialogue Group

https://doi.org/10.1177/1024258918775838

0.983)
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Universidad de Alonso, P., Moscoso, S. y Salgado, J. F. (2017). Structured behavioral interview as a
Impacto adverso, sesgos y percepciones de los candidatos |Pamela Alonso Silvia Moscoso Ruibal y 2015 Sobresaliente Santiago de legal guarantee for ensuring equal employment opportunities for women: A meta- FPI 1
en las entrevistas de empleo Abeijén Jesus F. Salgado Velo "Cum Laude” c g | analysis. The European Journal of Psychology Applied to Legal Context, 9, 15-23.
ompostela 10.1016/j.ejpal.2016.03.002.
- . ) . ) . - , . Universidad de . . i . ity, intelli
Deshonestidad académica, desempefio y diferencias Démaris Cuadrado|Silvia Moscoso Ruibal y Sobresaliente ) Cuadrado, D., Sélgado,J Y MOSCOSO,’ 5. (2020) Personéllty, intelligence, and .
individual G . Jesis F. Salgado Vel 2018 e Laude” Santiago de counterproductive academic behaviors: A meta-analysis. Journal of Personality and FPI 1
individuales onzalez esus F. Salgado Velo um Laude Compostela Social Psychology, 10.1037/pspp0000285
, L - - , . Universidad de .F. . . X iti i
Validacion de Constructo y de Criterio de la Reflexibilidad |Inmaculada Otero |Silvia Moscoso Ruibal y Sobresaliente ) Sa!gado,] P Qtero, : ',& Moscoso, 5. (2019) (;ogn-lt.lve reflection and general mental
C i Moral Jess F. Salgado Vel 2019 e Laude” Santiago de ability as predictors of job performance. Sustainability, 11, 6498. FPU 1
ognitiva ora esus F. Salgado Velo um taude™ - ompostela https://doi.org/10.3390/5u11226498
. . . Universidad de i i
Enemies, Partners or Friends: Employers' Perspective on ) ) A h Garcia, A., Munduate, L., Elgoibar, P., Wendt, H. & Euwema, M. (2017). Competent or
Conflict Management by Emplovee Representatives in Ana Belén Garcia [Lourdes Munduate Y 2017 Sobresaliente |Sevillay Competitive? How Employee Representatives gain influence in Organizational Decision-| Doctorado 1
: B Y Employ P Jurado Martin Euwema "Cum Laude” |Universidad de  |Making. Negotiation and Conflict Management Research, 10 (2), 107-125. DOI: Internacional
urope Lovaina. 10.1111/ncmr.12093 Q3 (Psychology, Applied) en JCR, 1,086 impact factor
o JE Maria Antonia Castro i o
La incapacidad temporal en el Régimen General de la José Luis Lafuente Araiielles v Joaauin 2016 Sobresaliente |Universidad de  [Las competencias de emisién de bajas y altas en la incapacidad temporal, Revista de 2
Seguridad Social Suarez g , y . q "Cum Laude” |Oviedo derecho de la seguridad social. Laborum, N¢. 21, 2019, pags. 25-48
Garcia Murcia
. . ) Doctorado
;. . P, Joaquin Garcia Murcia e " . . La reconfiguracién del empleo publico a través de leyes de coyuntura del RDL 8/2010 |. .
Fuentes de regulacién e instrumentos de organizacién del , N , Sobresaliente |Universidad de A i internacional y
. . L. Alba Garcia Torres [Ignacio Gonzalez del Rey 2015(, ) . al RDL 20/2012, Anuario laboral 2015, Lex Nova-Thomson Reuters, Cizur Menor . FPU 2
trabajo en el empleo publico de régimen laboral B Cum Laude” [Oviedo premio
Rodriguez (Navarra), 2015 o
extraordinario
, o L, ) Alicia Villalba Consuelo Ferreiro Sobresaliente [Santiago de Deteccidn de las cldusulas del contrato de trabajo que subrepticiamente Doctorado
Las clausulas ilicitas de extincion del contrato de trabajo . ) 2017], ) g L, lea P FPI 2|
Sanchez Regueiro Cum Laude” [Compostela pueden causar su extincion. europeo
. Carmen Nufiez . Sobresaliente |Universidade da
El Mutualismo Judicial: Accién protectora de la MUGEJU . Ricardo Pedro Ron Latas 2019|,, Y - 2
Fiafio Cum Laude Corufia
Otero Hermida P, Bouzas-Lorenz, R. (2020) “Gender mainstreaming in Spain: policy
El impacto de las politicas de izualdad en el 4mbito local Paula Otero Ramén Angel Bouzas 2016 Sobresaliente |Santiago de instruments, influence factors and the role of local government” Local Government Propia 3
P P € Hermida Lorenzo "Cum Laude” |Compostela Studies, Factor impacto 1.825 (2018) JCR (Political Sc) Q2 DOI: P
10.1080/03003930.2019.1682556
European Employment Relations as Multi-level Power N . . ) Marie Curie
P P y ) Mona Aranea Holm-Detlev Kéhler y Sobresaliente |Universidad de Three Decades of European Works Councils: a quantitative evaluation, Warsaw Forum |Doctorado . .
Arenas: Transnational Industrial Democracy at L . , 2017(, ,, . N X . Initial Training 3
X N Guillén Sergio Gonzalez Begega Cum Laude” [Oviedo of Economic Sociology Volume 6 Number 1 (11): 49-74 Internacional
ArcelorMittal and Allianz SE Network
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