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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Zaragoza Facultad de Ciencias 50008848

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Opticay Optometria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Opticay Optometria por la Universidad de Zaragoza

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, | No
terapia ocupacional, épticay optometriay
logopedia

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gémez Vicerrector de Politica Académica

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Antonio Mayoral Murillo Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gémez Vicerrector de Politica Académica

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
PzaBasilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza 976761010
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@unizar.es Zaragoza 976761009

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Zaragoza, AM 15 de enero de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad

CSV: 743050089364074024556248 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Opticay Optometria por la | No Ver Apartado 1:
Universidad de Zaragoza Anexo 1.
RAMA
Ciencias
AMBITO

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, pticay optometriay logopedia
AGENCIA EVALUADORA

Agenciade Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 15

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 138 9

1.4-1.9 Universidad de Zaragoza
14-19.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
50008848 Facultad de Ciencias Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADESDE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

240

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
240 60

IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

7]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
o
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
o
(&}
=
7]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[ce]
<
N
(]
Y9
‘o]
<
AN
o
<
~
o
<t
(o]
2]
[©)]
[<e]
o
o
0
o
o
<
~
>
[0}
(@]

2/43



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=743050089364074024556248

E Identificador : 2500470 Fecha: 25/04/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

El objetivo fundamental del titulo es que el estudiante adquiera los conocimientos y habilidades descritos en la Orden Ministerial CIN/727/2009, ya que
la profesién del 6ptico optometrista es una profesién regulada (Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias).

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Perfil clinico en centros'y clinicas optométricas y en hospitales o clinicas oftalmoldgicas. Perfil docente, técnico, de gestion e investigacion.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Si

PROFESION REGUL ADA: Optico-Optometrista
RESOLUCION Resolucién de 5 de febrero de 2009, BOE de 17 de febrero de 2009
NORMA Orden CIN/727/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 de marzo de 2009

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CONL1 - Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencion y mantenimiento relacionados con la salud visua de la poblacién.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer e comportamiento de los fluidos y los fenémenos de superficie. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Comprender los fenémenos ondul atorios a partir de las oscilaciones y de las ondas mecanicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON12 - Conocer los campos el éctricos y magnéticos hasta llegar al campo electromagnético y las ondas el ectromagnéticas. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CON13 - Conocer la estructura celular, €l desarrollo embrionario y la organogénesis. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Determinar € desarrollo del sistemavisua. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Reconocer con métodos macroscopicos y microscopicos lamorfologiay estructura de tejidos, 6rganosy sistemas del
cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocer y describir macroscopicay microscopi camente | as estructuras que componen €l sistemavisua y 1os anexos
oculares. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON17 - Conocer los distintos microorganismos involucrados en las enfermedades del sistema visual. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON18 - Determinar lafuncion de los aparatos y sistemas del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON19 - Conocer los principiosy las bases de | os procesos biol 6gicos implicados en el funcionamiento normal del sistemavisual.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ2 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el gercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo avalorar de
forma critica la terminol ogia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CON20 - Demostrar conocimientos basicos de geometriay andlisis matematico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ21 - Conocer el proceso de formacion de imégenes y propiedades de | os sistemas épticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ22 - Reconocer el 0jo como sistema éptico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON23 - Conocer los model os béasicos de vision. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ24 - Conocer la estructura de lamateria, |os procesos quimicos de disolucion y la estructura, propiedades y reactividad de los
compuestos orgénicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ25 - Conocer lacomposicion y la estructura de las mol éculas que forman los seres vivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON26 - Comprender |as transformaciones de unas biomol éculas en otras. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ27 - Estudiar las bases moleculares del almacenamiento y de la expresién de lainformacion biolgica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON30 - Conocer la propagacion de laluz en medios isotropos, lainteraccion luz-materia, las interferencias luminosas, los
fendmenos de difraccidn, las propiedades de superficies monocapas y multicapasy los principios del laser y sus aplicaciones. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CONZ28 - Aplicar los conocimientos bioquimicos al ojoy a proceso de lavision. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ29 - Comprender los aspectos psicol 6gicos en larelacion entre el dptico-optometristay el paciente. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONB3 - Emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3L - Conocer los principios, ladescripcion y caracteristicas de los instrumentos Opticos fundamental es, asi como de los
instrumentos que se utilizan en la préctica optométrica'y oftlamol dgica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON32 - Conocer y calcular los pardmetros geométricos, opticos y fisicos més relevantes que caracterizan todo tipo de lente
oftdlmica utilizada en prescripciones optométricas y saber relacionarlos con |as propiedades que intervienen en el proceso de
adaptacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON33 - Conocer las propiedades fisicas y quimicas de los materiales utilizados en la épticay la optometria. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON34 - Conocer los procesos de seleccidn, fabricacion y disefio de las lentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON35 - Conocer las aberraciones de | os sistemas épticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS36 - Conocer los fundamentos y leyes radiométricas y fotométricas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON37 - Conocer los parametros y los modelos oculares. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON38 - Comprender los factores que limitan la calidad de laimagen retiniana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON39 - Conocer los aspectos espaciales y temporales de lavisién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Valorar e incorporar las mejoras tecnol 6gicas necesarias para €l correcto desarrollo de su actividad profesiona. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONA40 - Conocer € sistema sanitario espafiol y |os aspectos bési cos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con la atencidn y rehabilitacion de la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON41 - Conocer las propiedadesy funciones de |os distintos elementos que componen e sistema visual. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON42 - Reconocer los distintos tipos de mecanismos y procesos fisiopatol 6gicos que desencadenan las enfermedades ocul ares.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON46 - Conocer los principios generales de farmacocinéticay farmacodinamia. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CON43 - Conocer los sintomas de las enfermedades visuales y reconocer |0s signos asociados a las mismas. Reconocer las
ateraciones que modifican el funcionamiento normal y desencadenan procesos patol 6gicos que afectan alavision. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CON44 - Conocer y aplicar los procedimientos e indicaciones de |os diferentes métodos de exploracidn clinicay las técnicas
diagndsticas complementarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON45 - Conocer las formas de presentacion y vias de administracion generales de los farmacos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONA47 - Conocer las acciones farmacol dgicas, |0s efectos colaterales e interacciones de los medicamentos. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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CON48 - Conocer los preparados topicos oculares, con especial atencion a uso de los farmacos que facilitan el examen visual y
optométrico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON49 - Conocer los efectos sistémicos adversos mas frecuentes tras la aplicacion de |os farmacos topicos oculares habituales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el gercicio profesional mediante laformacion continuada. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON50 - Conocer las manifestaciones de las enfermedades sistémicas a nivel ocular. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON51 - Conocer los model os epidemiol 6gicos de | as principal es patol ogias visuales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS52 - Conocer y aplicar |as técnicas de educacion sanitariay los principales problemas genéricos de salud ocular. Conocer |los
principios de salud y enfermedad TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS53 - Conocer las manifestaciones de | os procesos patol 6gicos y 1os mecanismos por |os que se producen las principal es
enfermedades humanas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONB54 - Conocer los mecanismos sensoriales y oculomotores de la vision binocular. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON55 - Conocer las propiedades de los tipos de lentes de contacto y prétesis oculares. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON56 - Conocer la geometriay propiedades fisico-quimicas de lalente de contacto y asociarlas a las particularidades oculares y
refractivas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS57 - Conocer las disoluciones de mantenimiento, diagndstico y tratamiento y asociarlas a con las caracteristicas lenticulares y
oculares. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS58 - Conocer los modelos basicos de vision del color, formay movimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

COND59 - Conocer las modificaciones ligadas a envejecimiento en |los procesos perceptivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONSG - Situar lainformacion nuevay lainterpretacion de la misma en su contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG60 - Conocer la naturalezay organizacién de los distintos tipos de atencién clinica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONB2 - Conocer los aspectos legales y psicosociaes de la profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONGB63 - Conocer los fundamentos y técnicas de educacidn sanitariay los principal es programas genéricos de salud alos que €l
optometrista debe contribuir desde su &mbito de actuacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON®64 - Identificar y analizar 1os factores de riesgo medioambientales y laborales que pueden causar problemas visuales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONGB5 - Conocer e funcionamiento de la retina como receptor de energia radiante. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONGB8 - Conocer y aplicar las técnicas de fabricacion de ayudas visual es e instrumentos 6pticos y optométricos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONB1 - Conocer los diferentes protocol os aplicados a los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG6 - Aplicar los conocimientos adquiridos en los modul os anteriores en establecimientos de Optica, Clinicasy Hospitalesy
Empresas del sector. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG67 - Tomar contacto con lacomercializacion de los productos, aprovisionamiento, almacenaje, conservacion e informacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG69 - Conocer los diferentes protocol os de actuacion en funcion del paciente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON?7 - Demostrar que comprende la estructura general de la disciplina Optometriay su conexion con disciplinas especificasy
otras complementarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON70 - Conocer lasindicacionesy procedimiento de realizacion e interpretacion de las pruebas complementarias necesarias en la
consultade vision. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONT71 - Fomentar la colaboracion con otros profesionales sanitarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS8 - Demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de teoriasy su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Adquirir la capacidad pararealizar una gestion clinica centrada en el paciente, en laeconomiade lasalud y el uso eficiente
de los recursos sanitarios, asi como la gestién eficaz de la documentacion clinica con especial atencion ala confidencialidad. T1PO:
Conocimientos o contenidos

CP_01 - Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias
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CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propiasy |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Crestividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

HABL1 - Realizar examenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, €leccidn y realizacion de pruebas
diagndsticas, establecimiento de prondstico, eleccion y ejecucion del tratamiento y redaccion, si procede, de informes de remision
que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, afin de garantizar lamejor atencion posible para el paciente.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Aplicar los métodos generales de la Estadistica ala Optometriay Ciencias de lavision. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Conocer y manejar material y técnicas bésicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Ser capaz de manejar las técnicas de centrado, adaptacion, montaje y manipulacién de todo tipo de lentes, de una
prescripcion optométrica, ayudavisual y gafa de proteccién. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB16 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con lasalud visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Conocer y manejar las técnicas para el andlisis, medida, correccion y control de los efectos de |os sistemas Opticos
compensadores sobre el sistema visual, con € fin de optimizar el disefio y la adaptacién de los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB14 - Capacitar para el cdlculo de los pardmetros geométricos de sistemas de compensacion visual especificos: baja vision,
lentes intraoculares, lentes de contacto y lentes oftdlmicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB15 - Ser capaz de realizar pruebas psicofisicas para determinar los niveles de percepcion visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB17 - Adquirir la capacidad para ejercer la profesion con respeto ala autonomia del paciente, a sus creencias, cultura,
determinantes genéticos, demograficos y socioecondmicos, aplicando los principios de justicia socia y comprendiendo las
implicaciones éticas en un contexto mundial en transformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB18 - Detectar y valorar |os principales trastornos oftalmol gicos, con €l fin de remitir alos pacientes a oftalmélogo para su
estudio y tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB19 - Desarrollar habilidades de comunicacion, de registro de datos y de elaboracion de historias clinicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB?2 - Asesorar y orientar a pacientey familiares durante todo el tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HABZ20 - Adquirir ladestreza paralainterpretacion y juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales, para establecer el
diagndstico y €l tratamiento més adecuado. Adquirir destreza en las pruebas instrumental es de eval uacion de las funciones visuales
y de salud ocular. Saber realizar una anamnesis completa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB21 - Capacidad para medir, interpretar y tratar los defectos refractivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB22 - Conocer los principiosy tener |as capacidades para medir, interpretar y tratar las anomalias acomodativasy delavision
binocular. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB23 - Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones épticas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB24 - Disefiar, aplicar y controlar programas de terapia visual. Conocer las técnicas actuales de cirugia ocular y tener capacidad
parareadlizar |as pruebas ocularesincluidas en el examen prey post-operatorio. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB25 - Conocer, aplicar e interpretar las pruebas instrumental es relacionadas con |os problemas de salud visua. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB26 - Conocer y aplicar ayudas Opticas y no opticas para baja vision. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB27 - Conocer y utilizar protocolos clinicos e instrumental es en la exploracion asociada a la adaptacion de lentes de contacto.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB28 - Aplicar los procedimientos clinicos asociados a la adaptacion de lentes de contacto ante diferentes disfunciones
refractivasy oculares. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB29 - Aplicar técnicas de modificacion controlada de la topografia corneal con €l uso de lentes de contacto. Detectar, valorar y
resolver anomalias asociadas al porte de lentes de contacto. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en servicios de salud publicosy privados. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB30 - Adaptar lentes de contacto y prétesis oculares en lamejorade lavision y el aspecto externo del ojo. Conocer €
funcionamiento de la retina como receptor de energiaradiante. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3L1 - Ser capaz de medir e interpretar |os datos psicofisicos obtenidos en la evaluacién de la percepcidn visual. Adquirir las
habilidades clinicas necesarias para el examen 'y tratamiento de pacientes. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB35 - Realizar actividades clinicas relacionadas con larefraccidn, exploracion visual, adaptacion de lentes de contacto,
entrenamiento visual y bajavision. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB32 - Adquirir la capacidad para examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especial énfasis en el diagnostico
diferencial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB33 - Conocer y aplicar técnicas de cribado visual aplicados a las diferentes poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB34 - Conocer y aplicar las nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS36 - Aplicar |as técnicas de montaje de correcciones 0 compensaciones visuales en gafas y posible retoque de lentes de
contacto. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB37 - Realizar el protocolo de atencion a pacientes en la consulta/clinica optométrica. TIPO: Habilidades o destrezas
HAB38 - Realizar una historia clinica adecuada a perfil del paciente. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB39 - Seleccionar y aplicar correctamente en cada caso todas |as destrezas, habilidadesy competencias adquiridas en
Optometria. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Ser capaz de planificar y gecutar proyectos de investigacion que contribuyan ala produccién de conocimientos en €l
ambito de Optometria, transmitiendo €l saber cientifico por los medios habituales. TIPO: Habilidades o destrezas

HABA40 - Comunicar einformar al paciente de todos |os actos y pruebas que se van arealizar y explicar claramente los resultados y
su diagnosis. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Ser capaz de comunicar |as indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones a paciente, familiares, y al resto
de profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada interlocutor. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABG6 - Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitariadel paciente. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABY - Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primariavisual. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo multidisciplinares en proyectos rel acionados
con laOptometria. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO - Incorporar |os principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional, respetando la autonomia del paciente, sus
determinantes genéticos, demogréaficos, culturales y socioecondmicos, integrando |os aspectos sociales y comunitarios en latomade
decisiones, aplicando los principios de justicia social en la préctica profesional, en un contexto mundial de transformacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Perfil de ingreso recomendado

El perfil de un estudiante de esta titulacion es el de una persona con curiosidad, capacidad de observacion y de andlisis de los fenémenos naturales.
Ha de presentar interés por las ciencias en general y por las nuevas tecnologias. Tiene que tener buena disposicion hacia la realizacion de actividades
en el &mbito sanitario, con capacidad para las relaciones interpersonales. Ha de estar dispuesto a realizar un trabajo regular y continuado a lo largo de
todo el grado.

Se recomienda que el estudiante de nuevo acceso haya cursado en Bachillerato el itinerario de Ciencia y Tecnologia, con las asignaturas de Fisica,
Quimica y Biologia.
Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

El estudiante de nuevo ingreso puede obtener toda la informacién relacionada con la normativa y el procedimiento general de acceso al titulo de grado
en: Requisitos de acceso y admisién a Grados de la Universidad de Zaragoza y a través de la pagina web de la secretaria virtual de la Universi-
dad de Zaragoza en: http://academico.unizar.es/secretaria-virtual

Por su parte, en la pagina web de la Facultad de Ciencias (https://ciencias.unizar.es/) se dispone de todos los sistemas de informacién relativa a la
matricula, los requisitos de acceso y permanencia, asi como de procedimientos de acogida y orientacion del estudiantado de nuevo ingreso.
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Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos en el articulo 3 del Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado [BOE de 7 de junio de 2014], asi como en el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del calenda-
rio de implantacion de la Ley Orgéanica 8/2013, para la mejora de la calidad educativa [BOE de 10 de diciembre], en el que se ha establecido que para
acceder a estudios oficiales de grado desde los estudios de Bachillerato del sistema educativo esparfiol sera requisito superar la Evaluacion Final de
Bachillerato para el Acceso a la Universidad.

Admisién

El Real Decreto 412/2014, ademas de fijar los requisitos de acceso a los estudios oficiales de grado, marca los principios generales para la admision y
las formas de admision, siendo competencia de las universidades la determinacion de los criterios de valoracion a aplicar, asi como el orden de prela-
cién de plazas y la reserva de plazas.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se ha aprobado la normativa sobre criterios de valoracion
orden de prelacién en la adjudicacién de plazas y procedimientos de admisién a estudios oficiales de grado (https://zaguan.unizar.es/record/75838).

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MiINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MIiNIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo dispues-
to en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizara de acuerdo con lo estable-
cido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos es-
pecificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Para el Grado en Optica y Optometria que se oferta no se contempla el reconocimiento de créditos cursados en en-
sefianzas superiores oficiales no universitarias, ni en titulos propios de las universidades, ni por acreditacion de ex-
periencia laboral y profesional.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

Los procedimientos generales de movilidad tanto nacional como internacional en la Universidad de Zaragoza se encuentran disponibles en: Movilidad
nacional e internacional

MOVILIDAD ESPECIFICA

La informacién acerca de los programas de movilidad internacional en la Facultad de Ciencias y los procedimientos se encuentran en: https://
ciencias.unizar.es/intymov, y los de movilidad nacional en: https://ciencias.unizar.es/intymov-movilidad-nacional.

Movilidad Internacional.
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La Facultad de Ciencias, con respecto al Grado en Optica y Optometria, participa en los programas de movilidad: Erasmus +, programa de movilidad
de estudiantes con Iberoamérica, programa de cooperacion al desarrollo en el &mbito universitario y programa de ayudas de movilidad Norteamérica,
Asia y Oceania (NAO).

Universidades con |as que actualmente se tiene convenio Erasmus + en el Grado de Opticay Optometria:

Paris-Saclay (Francia), Florencia (ltalia), Turin (Italia), Riga (Letonia), Braga (Portugal), Beira Interior en Covilha (Portugal), Beuth en Berlin (Alemania),
Berliner Hochschule fir Technik (BHT) en Alemania.

Universidades con las que actualmente se tiene convenio en e programa de movilidad de estudiantes con | beroamérica:

Universidad Santo Tomas (Chile)

Organizaciones con las que la Facultad de Ciencias tiene convenio para la realizacion de actividades de cooperacion a desarrollo dentro del ambito universitario:

Fundacion lluminéfrica (cooperacion en los hospitales de Bebedjia y Dono Manga, en El Chad), Ojos del Mundo (cooperacién en las consultas de opto-
metria y oftalmologia de los campamentos de refugiados saharauis en Tindouf, Argelia), Universidad de Ibagué (Colombia).

La Facultad de Ciencias tiene a disposicion de los estudiantes extranjeros informacion en los siguientes enlaces:
Informacion en espafiol: https://ciencias.unizar.es/intymov-estudiantes-internacionales

Informacion en inglés: https://ciencias.unizar.es/intymov-incoming-students

Informacion en francés: https://ciencias.unizar.es/intymov-etudiants-entrants

Movilidad Nacional. El alumnado del Grado en Optica y Optometria puede realizar una parte de sus estudios universitarios en universidades espafio-
las distintas a la suya con reconocimiento académico y de aprovechamiento, a través del programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Uni-
versitarios Espafioles): https://academico.unizar.es/estudios-de-grado/sicue/sicue.

En el Grado en Optica y Optometria existen, hasta la fecha, convenios de movilidad nacional SICUE con 9 Universidades del territorio espafiol. En la
siguiente tabla se muestran las Universidades, el nimero de estudiantes que pueden solicitar el intercambio y meses de estancia:

Universidad Plazas Duracién estancia
Universidad Complutense de Madrid 2 Curso completo
2 Medio curso
Universidad de Alicante 2 Curso completo
Universidad de Granada 2 Curso completo
Universidad de Murcia 2 Curso completo
Universidad de Santiago de Compostela 2 Curso completo
Universidad de Sevilla 2 Curso completo
Universidad de Vaencia 2 Curso completo
Universidad de Valladolid 2 Curso completo
Universidad Politécnica de Cataluiia 2 Curso completo

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Formacién Basica
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: Fisica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 18|Fisioterapia, podologia, nutricidn y dietética, terapia ocupacional, opticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

8 16

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON10 - Conocer € comportamiento de los fluidos y |os fenébmenos de superficie. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Comprender los fendbmenos ondulatorios a partir de las oscilaciones y de las ondas mecanicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON12 - Conocer los campos €eléctricos y magnéticos hasta llegar a campo electromagnético y las ondas electromagnéticas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONZ2 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el gercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar de
forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONZ21 - Conocer € proceso de formacion de iméagenes 'y propiedades de |os sistemas opticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON22 - Reconocer el 0jo como sistema dptico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON23 - Conocer los model os béasicos de vision. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON32 - Conocer y calcular los parametros geométricos, Opticos y fisicos més relevantes que caracterizan todo tipo de lente
oftalmica utilizada en prescripciones optométricas y saber relacionarlos con |as propiedades que intervienen en el proceso de
adaptacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON33 - Conocer las propiedades fisicas y quimicas de los materiales utilizados en la 6pticay la optometria. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON37 - Conocer los parametros y los modelos oculares. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Valorar e incorporar las mejoras tecnol 6gicas necesarias para €l correcto desarrollo de su actividad profesional. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CONS5 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el gercicio profesional mediante laformacidn continuada. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CONEG - Situar lainformacion nuevay lainterpretacion de lamismaen su contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS8 - Demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion a campo disciplinar de la
Optometria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

HAB11 - Conocer y manejar material y técnicas basicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Matematicas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, opticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[ce]
<
N
(]
Y9
‘o]
<
AN
o
<
~
o
<t
(o]
2]
[©)]
[<e]
o
o
0
o
o
<
~
>
[0}
(@]

10/43



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=743050089364074024556248

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2500470

Fecha: 25/04/2024

CON20 - Demostrar conocimientos basicos de geometriay andlisis matematico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el gercicio profesional mediante la formacién continuada. TIPO: Conocimientos

0 contenidos

CONG - Situar lainformacién nuevay lainterpretacion de la mismaen su contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS8 - Demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de teoriasy su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Quimica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, 6pticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONZ2 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el gercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar de
forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CONZ24 - Conocer la estructura de lamateria, |os procesos quimicos de disolucién y la estructura, propiedades y reactividad de los
compuestos organicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ25 - Conocer la composicidn y la estructura de las moléculas que forman los seres vivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Vaorar e incorporar las mejoras tecnol gicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CONS - Ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante laformacion continuada. TIPO: Conocimientos

o contenidos

CONSG - Situar lainformacion nuevay lainterpretacion de la misma en su contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS8 - Demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion a campo disciplinar dela
Optometria. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB11 - Conocer y manejar material y técnicas basicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Biologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, opticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON13 - Conocer la estructura celular, €l desarrollo embrionario y la organogénesis. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Reconocer con métodos macroscopicos y microscopicos lamorfologiay estructura de tejidos, 6rganosy sistemas del
cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocer y describir macroscopicay microscopicamente las estructuras que componen el sistemavisua y los anexos
oculares. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON17 - Conocer los distintos microorganismos involucrados en las enfermedades del sistema visual. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON19 - Conocer los principiosy las bases de |os procesos biol 6gicos implicados en el funcionamiento normal del sistemavisual.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ2 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en €l gercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar de
forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONZ25 - Conocer la composicion y la estructura de las moléculas que forman los seres vivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON26 - Comprender las transformaciones de unas biomoléculas en otras. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ27 - Estudiar las bases moleculares del almacenamiento y de la expresion de lainformacién bioldgica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONZ28 - Aplicar los conocimientos bioquimicos al ojoy a proceso de lavision. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Vdorar eincorporar las mejoras tecnol dgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONS5 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el gercicio profesional mediante la formacién continuada. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CONSG - Situar lainformacion nuevay lainterpretacion de la misma en su contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB11 - Conocer y manejar material y técnicas basicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estadistica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, opticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONZ2 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en €l gercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar de
forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HAB10 - Aplicar los métodos generales de la Estadistica ala Optometriay Ciencias de lavision. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Anatomia Humana
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER AMBITO
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Identificador : 2500470

Fecha: 25/04/2024

Bésica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, 6pticay
optometriay logopedia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON13 - Conocer la estructura celular, €l desarrollo embrionario y la organogénesis. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Determinar €l desarrollo del sistemavisual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Reconocer con métodos macroscopicos y microscopicos lamorfologiay estructura de tejidos, 6rganosy sistemas del
cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocer y describir macroscopicay microscépicamente las estructuras que componen el sistemavisua y los anexos
oculares. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON19 - Conocer los principiosy las bases de |os procesos biol 6gicos implicados en el funcionamiento normal del sistemavisual.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ2 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en €l gercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar de
forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON41 - Conocer las propiedades y funciones de los distintos elementos que componen € sistemavisual. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONS5 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el gercicio profesional mediante laformacion continuada. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CONEG - Situar lainformacion nuevay lainterpretacion de lamismaen su contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Fisiologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, Opticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON18 - Determinar lafuncion de los aparatos y sistemas del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON19 - Conocer los principiosy las bases de |os procesos biol 6gicos implicados en el funcionamiento normal del sistema visual.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ2 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el gercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar de
forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON4 - Valorar e incorporar las mejoras tecnol 6gicas necesarias para €l correcto desarrollo de su actividad profesional. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CON41 - Conocer las propiedades y funciones de los distintos elementos que componen € sistemavisual. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONS5 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el gercicio profesional mediante laformacidn continuada. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CONBG6 - Situar lainformacion nuevay lainterpretacion de la misma en su contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HAB11 - Conocer y manejar material y técnicas bésicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Optica
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 36

NIVEL 2: Optica Oftamica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON20 - Demostrar conocimientos béasicos de geometriay andlisis matemético. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON32 - Conocer y calcular |os parametros geométricos, Opticos y fisicos mas rel evantes que caracterizan todo tipo de lente
oftalmica utilizada en prescripciones optométricas y saber relacionarlos con las propiedades que intervienen en el proceso de
adaptacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON34 - Conocer |os procesos de seleccidn, fabricacion y disefio de las lentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Vaorar e incorporar las mejoras tecnol gicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONS - Ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante laformacion continuada. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CONS6 - Situar lainformacion nuevay lainterpretacion de la misma en su contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias
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CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

HAB12 - Ser capaz de mangjar las técnicas de centrado, adaptacion, montaje y manipulacion de todo tipo de lentes, de una
prescripcion optométrica, ayuda visual y gafa de proteccion. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Conocer y manejar las técnicas para el andlisis, medida, correccion y control de los efectos de los sistemas Opticos
compensadores sobre el sistemavisual, con € fin de optimizar el disefio y la adaptacién de los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB14 - Capacitar para el calculo de los parametros geométricos de sistemas de compensacion visua especificos: baja vision,
lentes intraoculares, lentes de contacto y lentes oftdlmicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB21 - Capacidad paramedir, interpretar y tratar los defectos refractivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB23 - Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones opticas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optica Fisica e | nstrumental

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON11 - Comprender los fenémenos ondulatorios a partir de las oscilaciones y de las ondas mecanicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON12 - Conocer los campos €l éctricos y magnéticos hasta llegar al campo electromagnético y las ondas el ectromagnéticas. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

CONZ21 - Conocer € proceso de formacion de imagenesy propiedades de |os sistemas Opticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON30 - Conocer la propagacion de laluz en medios isdtropos, lainteraccion luz-materia, las interferencias luminosas, los
fendmenos de difraccion, las propiedades de superficies monocapas y multicapasy los principios del 1&ser y sus aplicaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON3L - Conocer los principios, ladescripcion y caracteristicas de los instrumentos Opticos fundamental es, asi como de los
instrumentos que se utilizan en la préctica optométrica'y oftlamol dgica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONB35 - Conocer las aberraciones de | os sistemas épticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON36 - Conocer los fundamentos y leyes radiométricas y fotométricas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Valorar e incorporar las mejoras tecnol égicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesiona. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONS8 - Demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de teoriasy su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

HAB11 - Conocer y manejar material y técnicas bésicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Patologia del Sistema Visual

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18
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NIVEL 2: Patologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONL1 - Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencion y mantenimiento relacionados con la salud visual de la poblacién.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ2 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el gercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo avalorar de
forma critica la terminol ogia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONB3 - Emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Valorar e incorporar las mejoras tecnol 6gicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON42 - Reconocer los distintos tipos de mecanismos y procesos fisiopatol 6gicos que desencadenan las enfermedades oculares.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON43 - Conocer los sintomas de las enfermedades visuales y reconocer |os signos asociados a las mismas. Reconocer las
alteraciones que modifican el funcionamiento normal y desencadenan procesos patol 6gicos que afectan alavision. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CONS5 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el gercicio profesional mediante laformacion continuada. TIPO: Conocimientos
o0 contenidos

CON50 - Conocer las manifestaciones de las enfermedades sistémicas a nivel ocular. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON51 - Conocer los model os epidemiol 6gicos de | as principal es patol ogias visuaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS52 - Conocer y aplicar las técnicas de educacion sanitariay |os principal es problemas genéricos de salud ocular. Conocer los
principios de salud y enfermedad T1PO: Conocimientos o contenidos

CONS53 - Conocer las manifestaciones de | os procesos patol 6gicos y 1os mecanismos por |os que se producen las principales
enfermedades humanas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON?7 - Demostrar que comprende la estructura general de la disciplina Optometriay su conexion con disciplinas especificasy
otras complementarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HAB18 - Detectar y valorar |os principales trastornos oftalmol 6gicos, con €l fin de remitir alos pacientes a oftalmdlogo para su
estudio y tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Farmacologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON2 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el gjercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo avalorar de
forma critica la terminol ogia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CON4 - Valorar e incorporar las mejoras tecnol gicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON42 - Reconocer |os distintos tipos de mecanismos y procesos fisiopatol 6gi cos que desencadenan las enfermedades ocul ares.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONA46 - Conocer los principios generales de farmacocinéticay farmacodinamia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON45 - Conocer las formas de presentacion y vias de administracion generales de los farmacos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON47 - Conocer las acciones farmacol égicas, |os efectos colaterales e interacciones de |os medicamentos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON48 - Conocer los preparados tépicos oculares, con especial atencion a uso de los farmacos que facilitan el examen visua y
optométrico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON49 - Conocer |os efectos sistémicos adversos més frecuentes tras la aplicacion de |os farmacos topicos ocul ares habituales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el gercicio profesional mediante laformacidn continuada. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CONBG - Situar lainformacion nuevay lainterpretacion de la misma en su contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON?7 - Demostrar que comprende la estructura general de la disciplina Optometriay su conexion con disciplinas especificasy
otras complementarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Optometria Hospitalaria
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONL1 - Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencion y mantenimiento relacionados con la salud visual de la poblacién.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ2 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el gercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo avalorar de
forma critica la terminol ogia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CON29 - Comprender |os aspectos psicol 6gicos en larelacion entre €l Optico-optometristay €l paciente. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON3 - Emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON43 - Conocer los sintomas de las enfermedades visuales y reconocer |os signos asociados a las mismas. Reconocer las
ateraciones que modifican el funcionamiento normal y desencadenan procesos patol 6gicos que afectan alavision. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CONA44 - Conocer y aplicar los procedimientos e indicaciones de |os diferentes métodos de exploracion clinicay las técnicas
diagndsticas complementarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONEG - Situar lainformacion nuevay lainterpretacion de lamismaen su contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG60 - Conocer lanaturalezay organizacion de los distintos tipos de atencion clinica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG62 - Conocer los aspectos legales y psicosociales de la profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONGB3 - Conocer los fundamentos y técnicas de educacion sanitariay los principales programas genéricos de salud alos que el
optometrista debe contribuir desde su ambito de actuacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON®64 - Identificar y analizar 1os factores de riesgo medioambientales y laborales que pueden causar problemas visuales. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CONB1 - Conocer los diferentes protocol os aplicados a los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONY7 - Demostrar que comprende la estructura general de la disciplina Optometriay su conexion con disciplinas especificas y
otras complementarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONT7O - Conocer lasindicacionesy procedimiento de realizacion e interpretacion de |as pruebas complementarias necesarias en la
consulta de vision. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON71 - Fomentar la colaboracién con otros profesional es sanitarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Adquirir la capacidad pararealizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la economiade lasalud y €l uso eficiente
de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacién clinica con especial atencion ala confidencialidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con |la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los valores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la definaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propiasy |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

HABL1 - Realizar examenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, €leccidn y realizacion de pruebas
diagndsticas, establecimiento de prondstico, eleccion y ejecucion del tratamiento y redaccion, si procede, de informes de remision
gue establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, a fin de garantizar la mejor atencion posible para €l paciente.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB16 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la salud visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB17 - Adquirir la capacidad para ejercer la profesion con respeto ala autonomia del paciente, a sus creencias, cultura,
determinantes genéticos, demograficos y socioecondmicos, aplicando los principios de justicia socia y comprendiendo las
implicaciones éticas en un contexto mundial en transformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB18 - Detectar y valorar |os principales trastornos oftalmol gicos, con €l fin de remitir alos pacientes a oftalmélogo para su
estudio y tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB19 - Desarrollar habilidades de comunicacion, de registro de datos y de elaboracion de historias clinicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB?2 - Asesorar y orientar a pacientey familiares durante todo el tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HABZ20 - Adquirir ladestreza paralainterpretacion y juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales, para establecer el
diagndstico y €l tratamiento més adecuado. Adquirir destreza en las pruebas instrumental es de eval uacion de las funciones visuales
y de salud ocular. Saber realizar una anamnesis completa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB21 - Capacidad para medir, interpretar y tratar los defectos refractivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB25 - Conocer, aplicar e interpretar |as pruebas instrumental es rel acionadas con |os problemas de salud visual. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HAB32 - Adquirir la capacidad para examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especial énfasis en el diagndstico

diferencial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB33 - Conocer y aplicar técnicas de cribado visual aplicados a las diferentes poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB34 - Conocer y aplicar las nuevas tecnologias en €l campo de la clinica optométrica. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Ser capaz de comunicar |as indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones a paciente, familiares, y al resto
de profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada interlocutor. TIPO:

Habilidades o destrezas

HABG6 - Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitaria del paciente. TIPO: Habilidades o

destrezas

HAB?Y - Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo multidisciplinares en proyectos relacionados
con la Optometria. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB9 - Incorporar |os principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional, respetando la autonomiadel paciente, sus
determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioecondmicos, integrando |os aspectos sociales y comunitarios en latomade
decisiones, aplicando los principios de justicia social en la préctica profesional, en un contexto mundial de transformacion. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Optometria

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

84

NIVEL 2: Fundamentos de Optometriay Percepcion Visual

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON14 - Determinar € desarrollo del sistemavisual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocer y describir macroscopicay microscopicamente | as estructuras que componen €l sistemavisua y 1os anexos
oculares. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON2 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el gjercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo avalorar de
forma critica la terminol ogia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CON23 - Conocer los model os béasicos de vision. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON38 - Comprender |os factores que limitan la calidad de laimagen retiniana. T1PO: Conocimientos o contenidos

CON39 - Conocer los aspectos espaciales y temporales de la vision. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Vaorar e incorporar las mejoras tecnol 6gicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CON41 - Conocer las propiedades y funciones de los distintos elementos que componen € sistemavisual. TIPO: Conocimientos o

contenidos
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CON43 - Conocer los sintomas de las enfermedades visuales y reconocer |os signos asociados a las mismas. Reconocer las
alteraciones que modifican €l funcionamiento normal y desencadenan procesos patol 6gicos que afectan alavisién. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONS5 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el gercicio profesional mediante la formacién continuada. TIPO: Conocimientos
o contenidos

COND54 - Conocer los mecanismos sensoriales y oculomotores de lavision binocular. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON58 - Conocer los model os bésicos de vision del color, formay movimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

COND59 - Conocer las modificaciones ligadas a envejecimiento en |os procesos perceptivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBG6 - Situar lainformacion nuevay lainterpretacion de la misma en su contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONGB2 - Conocer los aspectos legales y psicosociales de la profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONGB3 - Conocer los fundamentos y técnicas de educacion sanitariay los principal es programas genéricos de salud alos que el
optometrista debe contribuir desde su ambito de actuacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG5 - Conocer € funcionamiento de la retina como receptor de energiaradiante. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONB1 - Conocer los diferentes protocol os aplicados a los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON?70 - Conocer lasindicacionesy procedimiento de realizacion e interpretacidn de las pruebas complementarias necesarias en la
consultade visién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS8 - Demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion a campo disciplinar de la
Optometria. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB15 - Ser capaz de realizar pruebas psicofisicas para determinar los niveles de percepcion visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB19 - Desarrollar habilidades de comunicacion, de registro de datos y de elaboracion de historias clinicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB20 - Adquirir ladestreza paralainterpretacion y juicio clinico de los resultados de | as pruebas visual es, para establecer €l
diagnéstico y €l tratamiento més adecuado. Adquirir destreza en las pruebas instrumental es de evaluacion de las funciones visuales
y de salud ocular. Saber realizar una anamnesis completa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB21 - Capacidad paramedir, interpretar y tratar los defectos refractivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB22 - Conocer los principiosy tener las capacidades para medir, interpretar y tratar las anomalias acomodativasy delavision
binocular. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en servicios de salud publicosy privados. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB32 - Adquirir la capacidad para examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especial énfasis en el diagndstico
diferencial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB33 - Conocer y aplicar técnicas de cribado visual aplicados a las diferentes poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB34 - Conocer y aplicar las nuevas tecnologias en €l campo de la clinica optométrica. TIPO: Habilidades o destrezas

HABY - Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primariavisual. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Procedimientos Clinicos en Optometria
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONL1 - Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencion y mantenimiento relacionados con la salud visual de la poblacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ2 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en €l gjercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar de
forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON29 - Comprender |os aspectos psicol 6gicos en larelacion entre el Optico-optometristay el paciente. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONS3 - Emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Vaorar e incorporar las mejoras tecnol gicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONA40 - Conocer €l sistema sanitario espafiol y |os aspectos basicos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén rel acionados con la atencion y rehabilitacion de la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON44 - Conocer y aplicar los procedimientos e indicaciones de |os diferentes métodos de exploracion clinicay las técnicas
diagnosticas complementarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONB - Situar lainformacion nuevay lainterpretacion de la mismaen su contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG60 - Conocer lanaturaleza'y organizacion de los distintos tipos de atenciéon clinica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG62 - Conocer |os aspectos legales y psicosociales de la profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONGB63 - Conocer los fundamentos y técnicas de educacidn sanitariay los principal es programas genéricos de salud alos que €
optometrista debe contribuir desde su &mbito de actuacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON®64 - Identificar y analizar 1os factores de riesgo medioambientales y laborales que pueden causar problemas visuales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONB1 - Conocer los diferentes protocol os aplicados a los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON7 - Demostrar que comprende la estructura general de la disciplina Optometriay su conexion con disciplinas especificasy
otras complementarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON70 - Conocer lasindicacionesy procedimiento de realizacion e interpretacion de las pruebas complementarias necesarias en la
consultade vision. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONDO - Adquirir la capacidad pararealizar una gestion clinica centrada en el paciente, en laeconomiadelasaudy € uso eficiente
de los recursos sanitarios, asi como la gestién eficaz de la documentacién clinica con especial atencion ala confidencialidad. T1PO:
Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
autonomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HABL - Redlizar examenes visuales con eficacia en cada una de sus fases. anamnesis, eleccién y realizacion de pruebas
diagndsticas, establecimiento de prondstico, eleccion y gecucién del tratamiento y redaccion, si procede, de informes de remision
que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, afin de garantizar lamejor atencion posible para el paciente.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB16 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con lasalud visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB17 - Adquirir la capacidad para gjercer la profesion con respeto ala autonomiadel paciente, a sus creencias, cultura,
determinantes genéticos, demograficos y socioecondmicos, aplicando los principios de justicia social y comprendiendo las
implicaciones éticas en un contexto mundial en transformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB19 - Desarrollar habilidades de comunicacion, de registro de datos y de elaboracion de historias clinicas. TIPO: Habilidades o
destrezas
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HAB2 - Asesorar y orientar a pacientey familiares durante todo el tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB20 - Adquirir ladestreza paralainterpretacion y juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales, para establecer €l
diagnostico y el tratamiento més adecuado. Adquirir destreza en las pruebas instrumental es de eval uacion de las funciones visuales
y de salud ocular. Saber realizar una anamnesis completa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB21 - Capacidad para medir, interpretar y tratar los defectos refractivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB22 - Conocer los principiosy tener |as capacidades para medir, interpretar y tratar las anomalias acomodativas y delavision
binocular. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB23 - Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones Opticas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB25 - Conocer, aplicar e interpretar las pruebas instrumental es relacionadas con |os problemas de salud visua. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB3 - Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en servicios de salud publicosy privados. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB31 - Ser capaz de medir e interpretar los datos psicofisicos obtenidos en la evaluacion de la percepcion visual. Adquirir las
habilidades clinicas necesarias para el examen y tratamiento de pacientes. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB32 - Adquirir la capacidad para examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especial énfasis en el diagndstico
diferencial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB33 - Conocer y aplicar técnicas de cribado visual aplicados alas diferentes poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB34 - Conocer y aplicar |as nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones a paciente, familiares, y a resto
de profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada interlocutor. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABG6 - Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitariadel paciente. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABY - Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo multidisciplinares en proyectos relacionados
con la Optometria. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO - Incorporar los principios éticos y legales de laprofesion ala préctica profesional, respetando la autonomia del paciente, sus
determinantes genéticos, demograficos, culturalesy socioecondmicos, integrando los aspectos sociales y comunitarios en latomade
decisiones, aplicando los principios de justicia social en la préctica profesional, en un contexto mundial de transformacién. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Contactologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONL1 - Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencion y mantenimiento relacionados con la salud visual de la poblacién.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ2 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el gercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar de
forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CON20 - Demostrar conocimientos basicos de geometriay andlisis matematico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON21 - Conocer € proceso de formacion de iméagenes y propiedades de |os sistemas Opticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON22 - Reconocer €l 0jo como sistema optico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS3 - Emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON32 - Conocer y calcular los parametros geométricos, Opticos y fisicos mas rel evantes que caracterizan todo tipo de lente
oftdmica utilizada en prescripciones optométricas y saber relacionarlos con las propiedades que intervienen en el proceso de
adaptacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS33 - Conocer las propiedades fisicas y quimicas de los materiales utilizados en la Opticay la optometria. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON34 - Conocer los procesos de seleccion, fabricacion y disefio de las lentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Vaorar eincorporar las mejoras tecnol dgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON44 - Conocer y aplicar los procedimientos e indicaciones de los diferentes métodos de exploracidn clinicay las técnicas
diagndsticas complementarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONA48 - Conocer |os preparados topicos oculares, con especial atencion al uso de los farmacos que facilitan € examen visual y
optométrico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el gercicio profesional mediante laformacidn continuada. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CONS5S5 - Conocer las propiedades de los tipos de lentes de contacto y protesis oculares. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS56 - Conocer la geometriay propiedades fisico-quimicas de lalente de contacto y asociarlas alas particul aridades oculares y
refractivas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS57 - Conocer las disoluciones de mantenimiento, diagnostico y tratamiento y asociarlas a con las caracteristicas lenticulares y
oculares. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG6L1 - Conocer los diferentes protocol os aplicados a los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS8 - Demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de teoriasy su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

HABL1 - Realizar examenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, €leccion y realizacion de pruebas
diagnosticas, establecimiento de prondstico, eleccion y gecucion del tratamiento y redaccion, si procede, de informes de remision
gue establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, afin de garantizar la mejor atencion posible para €l paciente.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Ser capaz de mangjar las técnicas de centrado, adaptacion, montaje y manipulacion de todo tipo de lentes, de una
prescripcion optométrica, ayuda visual y gafa de proteccion. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Conocer y manejar las técnicas para el andlisis, medida, correccion y control de los efectos de los sistemas Opticos
compensadores sobre el sistemavisual, con € fin de optimizar el disefio y la adaptacién de los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB14 - Capacitar para el calculo de los parametros geométricos de sistemas de compensacion visua especificos: baja vision,
lentes intraoculares, lentes de contacto y lentes oftdlmicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB19 - Desarrollar habilidades de comunicacién, de registro de datos y de elaboracion de historias clinicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB?2 - Asesorar y orientar a pacientey familiares durante todo el tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB20 - Adquirir ladestreza paralainterpretacion y juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales, para establecer €l
diagnostico y el tratamiento més adecuado. Adquirir destreza en las pruebas instrumental es de eval uacién de las funciones visuales
y de salud ocular. Saber realizar una anamnesis completa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB21 - Capacidad para medir, interpretar y tratar los defectos refractivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB23 - Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones épticas. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB25 - Conocer, aplicar e interpretar las pruebas instrumental es rel acionadas con |os problemas de salud visual. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB27 - Conocer y utilizar protocolos clinicos e instrumental es en la exploracion asociada a la adaptacion de lentes de contacto.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB28 - Aplicar los procedimientos clinicos asociados a la adaptacion de lentes de contacto ante diferentes disfunciones
refractivasy oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB29 - Aplicar técnicas de modificacién controlada de la topografia corneal con el uso de lentes de contacto. Detectar, valorar y
resolver anomalias asociadas al porte de lentes de contacto. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestidn en servicios de salud publicosy privados. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB30 - Adaptar lentes de contacto y prétesis oculares en lamejorade lavisiony el aspecto externo del ojo. Conocer €l
funcionamiento de la retina como receptor de energia radiante. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB31 - Ser capaz de medir e interpretar los datos psicofisicos obtenidos en la evaluacion de la percepcion visual. Adquirir las
habilidades clinicas necesarias para el examen y tratamiento de pacientes. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB34 - Conocer y aplicar las nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Ser capaz de comunicar |as indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones a paciente, familiares, y al resto
de profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada interlocutor. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABG6 - Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitariadel paciente. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABY - Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primariavisual. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optometria Especializada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONL1 - Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencion y mantenimiento relacionados con la salud visua de la poblacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON2 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el gjercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo avalorar de
forma critica la terminol ogia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CON20 - Demostrar conocimientos basicos de geometriay andlisis matemético. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON22 - Reconocer el 0jo como sistema dptico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ29 - Comprender |os aspectos psicol6gicos en larelacion entre el dptico-optometristay el paciente. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON3 - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3L - Conocer los principios, ladescripcion y caracteristicas de los instrumentos Opticos fundamental es, asi como de los
instrumentos que se utilizan en la préctica optométrica'y oftlamol 6gica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON35 - Conocer las aberraciones de |os sistemas épticos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON37 - Conocer los parametros y los modelos oculares. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON38 - Comprender los factores que limitan la calidad de laimagen retiniana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Vaorar eincorporar las mejoras tecnol 6gicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONA40 - Conocer € sistema sanitario espafiol y |os aspectos basicos relacionados con la gestidn de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con la atencidn y rehabilitacion de la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON42 - Reconocer |os distintos tipos de mecanismos 'y procesos fisiopatol 6gi cos que desencadenan las enfermedades ocul ares.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON43 - Conocer los sintomas de las enfermedades visuales y reconocer |os signos asociados a las mismas. Reconocer las
alteraciones que modifican el funcionamiento normal y desencadenan procesos patol 6gicos que afectan alavision. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON44 - Conocer y aplicar los procedimientos e indicaciones de |os diferentes métodos de exploracion clinicay las técnicas
diagnosticas complementarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante laformacion continuada. TI1PO: Conocimientos
o contenidos

CON50 - Conocer las manifestaciones de las enfermedades sistémicas a nivel ocular. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5L1 - Conocer |os model os epidemiol égicos de las principal es patologias visuales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON52 - Conocer y aplicar las técnicas de educacion sanitaria'y los principal es problemas genéricos de salud ocular. Conocer los
principios de salud y enfermedad T1PO: Conocimientos o contenidos

CON59 - Conocer las modificaciones ligadas a envejecimiento en los procesos perceptivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS6 - Situar lainformacion nuevay lainterpretacion de la misma en su contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONGBO - Conocer la naturaleza y organizacion de los distintos tipos de atencién clinica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG62 - Conocer |os aspectos legales y psicosociales de la profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG63 - Conocer los fundamentos y técnicas de educacion sanitariay os principal es programas genéricos de salud alos que el
optometrista debe contribuir desde su ambito de actuacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONB1 - Conocer los diferentes protocol os aplicados a los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONY - Demostrar que comprende |a estructura general de la disciplina Optometriay su conexion con disciplinas especificasy
otras complementarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS8 - Demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de teoriasy su aplicacion a campo disciplinar dela
Optometria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO - Adquirir la capacidad pararealizar una gestion clinica centrada en el paciente, en laeconomiadelasaudy € uso eficiente
delos recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacién clinica con especial atencion ala confidencialidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP_01 - Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar €l compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los valores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la definaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

HABL1 - Realizar examenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, €leccidn y realizacion de pruebas
diagndsticas, establecimiento de prondstico, eleccion y ejecucion del tratamiento y redaccion, si procede, de informes de remision
gue establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, a fin de garantizar la mejor atencion posible para el paciente.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Aplicar los métodos generales de la Estadistica ala Optometriay Ciencias de lavision. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB16 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de formauni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la salud visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Conocer y manejar las técnicas para el andlisis, medida, correccion y control de los efectos de los sistemas Opticos
compensadores sobre el sistemavisual, con € fin de optimizar el disefio y la adaptacién de los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas
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HAB14 - Capacitar para €l célculo de los pardmetros geométricos de sistemas de compensacion visual especificos: bajavision,
lentes intraocul ares, lentes de contacto y lentes oftdlmicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB17 - Adquirir la capacidad para ejercer la profesion con respeto ala autonomia del paciente, a sus creencias, cultura,
determinantes genéticos, demograficos y socioecondmicos, aplicando los principios de justicia socia y comprendiendo las
implicaciones éticas en un contexto mundial en transformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB18 - Detectar y valorar |os principales trastornos oftalmol gicos, con €l fin de remitir alos pacientes a oftalmélogo para su
estudio y tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB19 - Desarrollar habilidades de comunicacion, de registro de datos y de elaboracion de historias clinicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB?2 - Asesorar y orientar a pacientey familiares durante todo el tratamiento. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB20 - Adquirir ladestreza paralainterpretacion y juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales, para establecer el
diagndstico y €l tratamiento més adecuado. Adquirir destreza en las pruebas instrumental es de eval uacion de las funciones visuales
y de salud ocular. Saber realizar una anamnesis completa. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB21 - Capacidad para medir, interpretar y tratar los defectos refractivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB22 - Conocer los principiosy tener |as capacidades para medir, interpretar y tratar las anomalias acomodativas y delavision
binocular. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB23 - Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones épticas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB24 - Disefiar, aplicar y controlar programas de terapia visual. Conocer |as técnicas actuales de cirugia ocular y tener capacidad
parareadlizar |as pruebas ocularesincluidas en el examen prey post-operatorio. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB25 - Conocer, aplicar e interpretar las pruebas instrumental es relacionadas con |os problemas de salud visua. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB26 - Conocer y aplicar ayudas Opticas y no opticas para baja vision. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3 - Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en servicios de salud publicosy privados. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB31 - Ser capaz de medir e interpretar los datos psicofisicos obtenidos en la evaluacion de la percepcion visual. Adquirir las
habilidades clinicas necesarias para el examen y tratamiento de pacientes. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB32 - Adquirir la capacidad para examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especial énfasis en el diagndstico
diferencial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB33 - Conocer y aplicar técnicas de cribado visual aplicados alas diferentes poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB34 - Conocer y aplicar |as nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones a paciente, familiares, y a resto
de profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada interlocutor. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABG6 - Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitariadel paciente. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABY - Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo multidisciplinares en proyectos relacionados
con la Optometria. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional, respetando la autonomia del paciente, sus
determinantes genéticos, demograficos, culturalesy socioecondmicos, integrando los aspectos sociales y comunitarios en latomade
decisiones, aplicando los principios de justicia social en |la préctica profesional, en un contexto mundial de transformacién. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Optatividad
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 51

NIVEL 2: Materia optativa

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 45
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONL1 - Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencion y manteni miento relacionados con la salud visual de la poblacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ2 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en €l gercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar de
forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON29 - Comprender |os aspectos psicol dgicos en larelacion entre el Optico-optometristay el paciente. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON3 - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Valorar e incorporar las mejoras tecnol égicas necesarias para €l correcto desarrollo de su actividad profesiona. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONS5 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el gercicio profesional mediante laformacidn continuada. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON59 - Conocer las modificaciones ligadas a envejecimiento en los procesos perceptivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONB1 - Conocer los diferentes protocol os aplicados a los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONGB9 - Conocer los diferentes protocol os de actuacion en funcion del paciente. T1PO: Conocimientos o contenidos

CONY7 - Demostrar que comprende la estructura general de la disciplina Optometriay su conexion con disciplinas especificasy
otras complementarias. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Adquirir la capacidad parareadlizar una gestion clinica centrada en el paciente, en laeconomiade lasalud y €l uso eficiente
de los recursos sanitarios, asi como la gestién eficaz de la documentacién clinica con especial atencion ala confidencialidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Diseflar y redlizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HAB10 - Aplicar los métodos generales de la Estadistica ala Optometriay Ciencias de lavision. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestidn en servicios de salud publicosy privados. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB4 - Ser capaz de planificar y ejecutar proyectos de investigacion que contribuyan ala produccién de conocimientos en el
ambito de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por os medios habituales. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS - Ser capaz de comunicar |as indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones a paciente, familiares, y a resto
de profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada interlocutor. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HABS - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo multidisciplinares en proyectos relacionados
con la Optometria. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB9 - Incorporar |os principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional, respetando la autonomia del paciente, sus
determinantes genéticos, demogréficos, culturales y socioecondmicos, integrando |os aspectos sociales y comunitarios en latomade
decisiones, aplicando los principios de justicia social en la préctica profesional, en un contexto mundial de transformacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia I nterdisciplinar
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Précticas Tuteladasy Trabajo Fin de Grado
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Précticas Tuteladas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
15

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONG68 - Conocer y aplicar las técnicas de fabricacion de ayudas visual es e instrumentos 6pticos y optométricos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONG66 - Aplicar los conocimientos adquiridos en los médul os anteriores en establecimientos de Optica, Clinicasy Hospitalesy
Empresas del sector. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG67 - Tomar contacto con lacomercializacion de los productos, aprovisionamiento, almacenaje, conservacion e informacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG69 - Conocer los diferentes protocol os de actuacion en funcion del paciente. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CON?70 - Conocer lasindicacionesy procedimiento de realizacion e interpretacidn de las pruebas complementarias necesarias en la
consultade visién. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON71 - Fomentar la colaboracién con otros profesional es sanitarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propiasy |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HAB35 - Redlizar actividades clinicas relacionadas con la refraccion, exploracién visual, adaptacion de lentes de contacto,
entrenamiento visua y bajavision. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB36 - Aplicar las técnicas de montaje de correcciones o compensaciones visuales en gafas y posible retoque de lentes de
contacto. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB37 - Redlizar el protocolo de atencion a pacientes en la consulta/clinica optométrica. TIPO: Habilidades o destrezas
HAB38 - Realizar una historia clinica adecuada a perfil del paciente. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB39 - Seleccionar y aplicar correctamente en cada caso todas las destrezas, habilidades y competencias adquiridas en
Optometria. TIPO: Habilidades o destrezas

HABA40 - Comunicar e informar a paciente de todos |os actos y pruebas que se van arealizar y explicar claramente los resultados y
su diagnosis. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB?Y - Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
9

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON?70 - Conocer lasindicacionesy procedimiento de realizacion e interpretacidn de las pruebas complementarias necesarias en la
consultade visién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONT71 - Fomentar la colaboracién con otros profesional es sanitarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HAB35 - Realizar actividades clinicas relacionadas con larefraccidn, exploracion visual, adaptacién de lentes de contacto,
entrenamiento visual y bajavision. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB39 - Seleccionar y aplicar correctamente en cada caso todas las destrezas, habilidades y competencias adquiridas en
Optometria. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB4 - Ser capaz de planificar y g ecutar proyectos de investigacion que contribuyan ala produccion de conocimientos en el
ambito de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por 1os medios habituales. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes:
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Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicién por parte del docente, pudiendo haber participacién activa del estudiantado.
Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucién de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con presencia permanente y supervi-
sién por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendi-
zaje de contenidos y habilidades.

Précticas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento especifico, en la que los alumnos realizan
trabajo practico utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante equipamiento informatico y software es-
pecifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Précticas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas tuteladas o el trabajo practico en insta-
laciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes, individualmente o en equipo,
apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y
competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en biblioteca, lecturas complementarias,
hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos.

Précticas externas. Realizacién de trabajos propios del Optico Optometrista en un entorno laboral. Aporta principalmente al aprendizaje de habilida-
des y competencias.

Metodologia: practicas en el servicio de practicas optométricas, practicas en consultas de oftalmologia de hospitales publicos y privados, practicas en
Opticas y clinicas optométricas privadas. Las practicas se organizan a través de convenios entre las entidades y Universa. La lista de las entidades con
las que actualmente se tiene convenio se encuentran en el Anexo |, aunque cada afio la lista de entidades privadas se actualiza. Cada alumno sera
supervisado por un tutor externo en la empresa o centro y por un tutor académico, profesor de la titulacion. EI método de asignacién de practicas tute-
ladas se encuentra en el Anexo II.

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracién y sintesis de los resultados de aprendizaje adquiridos.
Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

El Trabajo Fin de Grado se rige por el Reglamento de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Zaragoza y por el Regla-

mento de la Facultad de Ciencias. La Ultima versién de estos reglamentos esta publicada en la pagina web de la Universidad de Zaragoza
(https://facademico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master) y de la Facultad de Ciencias (https://
ciencias.unizar.es/normativas-asuntos-academicos). El proceso de asignacion y elaboracioén de los Trabajos se establecen en las directrices
propias para la gestién y evaluacién de los Trabajos Fin de Grado en Optica y Optometria publicadas en la web de la Facultad de Ciencias (https:/
ciencias.unizar.es/sites/ciencias/files/users/fmlou/pdf/Asuntos_academicos/directrices_tfgs_optica.pdf).

METODOL OGIASDOCENTES

Metodologia 1: Clases teéricas

Metodologia 2: Resolucion de problemas en grupo pequefio

Metodologia 3: Exposicién magistral de casos practicos

Metodologia 3: Discusion de casos practicos en grupo pequefio

Metodologia 4: Seminarios de profesionales del sector

Metodologia 5: Practicas en gabinetes o laboratorios en grupo pequefio, por parejas o individuales, para el entrenamiento en habilidades y destrezas
Metodologia 6: Practicas de ordenador en grupo pequefio con software de célculo y simulacién

Metodologia 7: Visitas a fabricas o empresas del sector.

Metodologia 8: Practicas en el servicio de practicas optométricas asistidas por el profesor de la asignatura

Metodologia 9: Practicas en consultas de oftalmologia de hospitales publicos

Metodologia 10: Préacticas en colegios o en residencias, integradas dentro de las asignaturas (salvo en la asignatura de practicas tuteladas, A10). Se
realizan acompafiados o asistidos por el profesorado de la asignatura

Metodologia 11: Busqueda y gestion de la informacion
Metodologia 12: Aprendizaje basado en proyectos
Metodologia 13: Aprendizaje basado en casos
Metodologia 14: Exposicién oral en publico

Metodologia 15: Redaccién de informes.

Metodologia 16: Estudio individual o en equipo basado en el contenido impartido en las actividades
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https://ciencias.unizar.es/normativas-asuntos-academicos
https://ciencias.unizar.es/sites/ciencias/files/users/fmlou/pdf/Asuntos_academicos/directrices_tfgs_optica.pdf
https://ciencias.unizar.es/sites/ciencias/files/users/fmlou/pdf/Asuntos_academicos/directrices_tfgs_optica.pdf
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Metodologia 17: Autoaprendizaje mediante bisqueda de informacién adicional a los contenidos impartidos

Metodologia 18: Tutorias individualizadas o en grupo pequefio.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa "Interdisciplinar" hasta completar los créditos propues-
tos en su plan de estudios a tal efecto. Podra elegir entre las asignaturas ofertadas cada curso por otros grados de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencién a estudiantes universitarios con discapacidad y necesidades
educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad -OUAD- garantiza la igualdad de oportuni-
dades a través de la plena inclusion de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la concienciacién de la comunidad
universitaria, comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las acti-
vidades académicas y los sistemas de evaluacion a las necesidades especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y me-
canismos de evaluacion de los estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes.

http://ouad.unizar.es
4.3 SISTEMASDE EVALUACION

La evaluacion queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza.
Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos y competencias.

EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...

EO02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos

E03. Pruebas de evaluacién formativa: reaction paper, one minute paper

Procedimientos orales: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos.

EO4. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)

EO5. Presentacion publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.

EO06. Resolucion de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u otros) o pruebas de simulacién.

EQ7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, disefio de prototipos, modelos y estudios
u otros.

Procedimientos de recoleccién de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.
E08. Diarios o dossieres

E09. Portafolio de aprendizaje

Procedimiento de observacién y seguimiento: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.

E10. Listas de control

E11. Escalas de valoracion

Todos los sistemas de evaluaciéon pueden ser utilizados tanto para la evaluacion individual como en grupo, excepto las pruebas escritas, las pruebas
de evaluacion formativa y los exdmenes orales, que en principio seran solo individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacién docen-
te-estudiante, la coevaluacién y autoevaluacién. Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la pre-
sentacién de la documentacion oficial y garantizara la identificacién de una calificacién Gnica para cada estudiante que refleje la adquisicién individual
de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de evaluacién e identificando la aportacion individual de cada
persona a los trabajos en equipo. Del mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académi-
ca. Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacion no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como activi-
dades online, trabajos o TFG, ademas del control antiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, de-
fensas orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacién de la autoria del alumno.

La evaluacién de las Competencias Transversales queda descrita en el documento "Sello 1+5 UNIZAR" y es responsabilidad de las asignaturas
Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoraciéon de las mismas basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innova-
cién, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracion de estas competencias se concre-
tara en una valoracién cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que sera anexado a su certificacion académica.

Las précticas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracién del tutor en la entidad colaboradora, el grado de
consecucion de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contendido y calidad de la memoria y su exposiciéon. Todo ello de acuerdo con
las Directrices y procedimientos sobre préacticas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://empleo.unizar.es/
normativa.
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https://zaguan.unizar.es/record/30538/files/Evaluacion%20del%20aprendizaje.pdf
https://inspecciongeneral.unizar.es/inspeccion/convivencia-universitaria-normativa-y-procedimientos?q=inspeccion/normativa-de-convivencia-universitaria
https://inspecciongeneral.unizar.es/inspeccion/convivencia-universitaria-normativa-y-procedimientos?q=inspeccion/normativa-de-convivencia-universitaria
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf
https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://empleo.unizar.es/normativa
https://empleo.unizar.es/normativa
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=743050089364074024556248
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La evaluacién del Trabajo Fin de Grado, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en un acto publico. Las caracteristicas concretas
de los TFG se desarrollan también en un reglamento especifico de la Universidad de Zaragoza/Centro.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://ciencias.unizar.es/garantia-de-la-calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccion técnica sobre la informacion publica de las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza
(IT-002, disponible en: https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf) en la que se establece la forma en que la Universidad efectla la pu-
blicacion y revision de informacién sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los pro-
cesos internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios (https://estudios.unizar.es), -principal plata-
forma de publicacion de informacion de los titulos oficiales de la Universidad de Zaragoza- a disposicion de los grupos de interés y de la sociedad en
general. La tabla 1 de dicha IT-002 presenta un resumen de dicha informacién, asi como la fecha de actualizacién y frecuencia de revisién, garantizan-
do que se publica en el momento oportuno.

Respecto a la documentacion SGIC, por una parte, la universidad mantiene informacion publica y actualizada sobre sus procedimientos, accesibles
a todos los grupos de interés. La documentacion relacionada con el Sistema de Garantia de Calidad de la titulacién (memoria de verificacion y sus
actualizaciones, informes anuales de seguimiento, planes anuales de innovacién y mejora, etc.) esta publicada en https://academico.unizar.es/ofi-
plan/memorias-verificadas-de-titulos-de-grado-ciencias.

Los principales resultados del titulo (plazas ofertadas y matriculadas; créditos reconocidos; tasas de éxito, rendimiento, eficiencia, abandono y gradua-
cion; resultados de encuestas, etc.) asi como los resultados de las encuestas de satisfaccion de estudiantes, PDI y PAS estan publicados en: http://
encuestas.unizar.es/resultados-encuestas.

Por otra parte, en la pagina web de la Facultad de Ciencias los estudiantes pueden consultar también todo tipo de informacién relacionada con la acti-
vidad académica especifica de la titulacion. La Secretaria de la Facultad es la encargada de mantener actualizada la pagina web del centro.

Antes del inicio del curso académico las guias docentes se publican en la pagina de la Universidad de Zaragoza: https://estudios.unizar.es/estu-
dio/ver?id=115&anyo_academico=2022. El estudiantado tiene acceso a los horarios de clases y exadmenes previamente a la realizacion de la matri-
cula en la pagina web del centro: https://ciencias.unizar.es/calendario-y-horarios.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29099535G José Angel Castellanos Gomez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

PzaBasilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrpola@unizar.es 976761013 976761009 Vicerrector de Palitica
Académica

REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/
https://academico.unizar.es/ofiplan/memorias-verificadas-de-titulos-de-grado-ciencias
https://academico.unizar.es/ofiplan/memorias-verificadas-de-titulos-de-grado-ciencias
http://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas
http://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas
https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=115&anyo_academico=2022
https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=115&anyo_academico=2022
https://ciencias.unizar.es/calendario-y-horarios
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=743050089364074024556248
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17857684R José Antonio Mayoral Murillo
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
PzaBasilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@unizar.es 976761010 976761009 Rector
SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29099535G José Angel Castellanos Gomez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

PzaBasilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrpola@unizar.es 976761013 976761009 Vicerrector de Politica
Académica

INFORME DEL SIGC
Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1.10 Justificacion_respuesta.pdf
HASH SHA1 :F7891865268A 2E3A5A C7TESEE35EB16E8A6CACBEB

Cadigo CSV :738066128091768669976319
Ver Fichero: 1.10 Justificacion_respuesta.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1 Plan_estudios.pdf
HASH SHA1 :BE81FA4A89CF5E6569B21E6D8F276CIB6FD59680

Caodigo CSV :738066531412034216863773
Ver Fichero: 4.1 Plan_estudios.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1 Profesorado.pdf
HASH SHA1 :88B6026E07C351365CIFC6D36B05043445A51456

Caodigo CSV :708378032905664868789712
Ver Fichero: 5.1 Profesorado.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2 Otros Recursos Humanos.pdf
HASH SHA1 :4977EDAOF5451A7E1667673F3FD2CF0357D9E90B

Cadigo CSV :711205603566381005847503
Ver Fichero: 5.2 Otros Recursos Humanos. pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. Recursos Aprendizaje.pdf
HASH SHA1 :8661F8753FE625DESA 7TEB81321A 743AEFSE3F8D9

Codigo CSV :708378118775728012391836
Ver Fichero: 6. Recursos Aprendizaje.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7.1 Cronograma.pdf
HASH SHA1 :5A22524852196EB5CB6DB0125354F3F5A 7E2642A

Codigo CSV :708378137374261859053704
Ver Fichero: 7.1 Cronograma.pdf
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DOCUMENTO DE RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE ACPUA

Denominacion del Titulo GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA
Universidad solicitante UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Centro FACULTAD DE CIENCIAS

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBE SER MODIFICADOS

COMENTARIO 1

Advertido un error en la tabla de descripcion de modificaciones en la que aparece como numero total de

plazas 260 siendo lo correcto 240. Se debe corregir.

RESPUESTA AL COMENTARIO 1

Se ha corregido sustituyendo la cifra de 260 por 240.

COMENTARIO 2

4.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS 4.1. Estructura bdsica de las ensefianzas: descripcion de los
mddulos, materias o asignaturas del plan de estudios propuesto. En las materias de mds de 6 ECTS se deben
agrupar los contenidos por bloques correspondientes a 6ECTS/9ECTS para poder valorar la relacion entre

contenidos, créditos y resultados de aprendizaje.

RESPUESTA AL COMENTARIO 2

En el breve resumen de contenidos se han separado éstos por bloques de 6 ECTS en caso de
materias de mas de 6 ECTS, salvo en el caso de practicas externas y TFG. En el caso de optatividad,

se han separado por bloques de 6 y 3 ECTS.

RECOMENDACIONES

RECOMENDACION 1

2.- RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE. Se recomienda que en esta o posteriores
modificaciones, el titulo redacte sus propios resultados de aprendizaje, asegurando que sean especificos,
relevantes, y evaluables, y afiada una tabla que muestre que dichos resultados contienen todas las
competencias de la Orden CIN/727/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 de marzo de 2009.

RESPUESTA A LA RECOMENDACION 1
Aunque para esta versién de la memoria no se contempla reescribir los resultados de aprendizaje,
la recomendacidn se tendrd en cuenta para posteriores modificaciones y de cara a las siguientes

evaluaciones.
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1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TITULO

Interés académico. La memoria original del Grado en Optica y Optometria es del 2009 y tenia en cuenta las
competencias profesionales definidas por la Orden Ministerial CIN/727/2009. La Universidad de Zaragoza vio
conveniente la implantaciéon del titulo de Grado, adaptando y ampliando el plan de estudios de Diplomado de
Optica y Optometria implantado en el afio 2005, ya que en Comunidades Auténomas vecinas (La Rioja, Pais
Vasco, Logrofio, Castilla la Mancha) no se ofertaba esta titulacién, y la demanda de la titulacién de Diplomado
por parte de los estudiantes se habia mantenido estable. En 2019 se realizd una encuesta a egresados (79
participantes) de la que se inferia que tras finalizar su formacién la incorporacién al mercado laboral fue
inmediata en un 77.6% de los casos y el 85.3% tenia un contrato indefinido.

En los Ultimos afios se han ido detectando necesidades de adaptacion del plan de estudios para tener en cuenta
los cambios y avances de la profesion, y se realizd encuesta a egresados y consultas al profesorado para
conocer los puntos débiles en la formacién. En general, se encontraban carencias en la practica con sujetos
reales y en la formacidn relativa a diagndstico y tratamiento de disfunciones binoculares y estrabismos, asi
como en areas especificas como contactologia avanzada, baja visidn o revisiones pre y post cirugia.

Interés cientifico. En los Ultimos afios, sobre todo desde la implantacion del Grado, la actividad en investigacion
en optometria ha aumentado de manera considerable en Espaia. En la Universidad de Zaragoza estan activos
varios proyectos y grupos de investigacion en ciencias de la vision formados fundamentalmente por épticos
optometristas. Ademas, la formacidn multidisciplinar recibida en el Grado permite que el dptico optometrista
se integre con oftalmélogos o con fisicos en proyectos que van desde el estudio de signos y marcadores en
vision para la deteccidon de enfermedades hasta el estudio y desarrollo de nuevas compensaciones y de
instrumentacion dptica.

Interés profesional y social. La profesién de dptico optometrista, como toda profesidn sanitaria, estd en
constante evolucién, y la formacidon universitaria ha de actualizarse para proporcionar la capacitacion
profesional adecuada para atender las necesidades y expectativas de la sociedad. El titulo oficial de graduado
en Optica y Optometria habilita para el ejercicio de la profesién sanitaria regulada de éptico-optometrista,
cuya actividad va dirigida a la detecciéon de los defectos de la refraccidon ocular a través de su medida
instrumental, la utilizacién de técnicas de reeducacion, prevencién e higiene visual y la adaptacion, verificacion
y control de las ayudas dpticas (Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias).
En los ultimos afios el éptico optometrista se ha posicionado como una figura relevante en el cuidado de la
salud visual de la poblacién. La creciente sensibilizacidon de la sociedad respecto a la posible contribucién de
una vision poco eficaz en los problemas de aprendizaje, el aumento de la calidad de vida y el envejecimiento
poblacional conllevan unas mayores necesidades de atencién visual. La irrupcién de nuevas técnicas para la
correccion de los defectos refractivos ha supuesto también una revolucion en el ambito de la vision.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

De cara a la implantacion del titulo, se desarrollard un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacién)
en el que se detalle la planificacién por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas

optativas ofertadas.

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Se incluyen en esta tabla el total de créditos OFERTADOS

Médulo Materia Caracter Créditos ECTS
Fisica FB 24
Quimica FB 6
Matematicas FB 6
Formacion Basica Biologia FB 6
Anatomia Humana FB 6
Fisiologia FB 6
Estadistica FB 6
Total médulo formacién basica 60
Optica oftalmica Obligatoria 18
Optica
Optica fisica e instrumental Obligatoria 18
Total médulo Optica 36
Patologia Obligatoria 6
Patologia del sistema visual Farmacologia Obligatoria 6
Optometria hospitalaria Obligatoria 6
Total médulo Patologia del sistema visual 18
Fundamentos de optometria y percepcion visual Obligatoria 24
Procedimientos clinicos en optometria Obligatoria 18
Optometria
Contactologia Obligatoria 18
Optometria especializada Obligatoria 24
Total médulo Optometria 84
Materia optativa Optativa 45
Optatividad
Materia interdisciplinar Optativa 6
Total médulo optatividad 51
L. Lo Practicas tuteladas Practicas Externas 15
Practicas tuteladas y trabajo fin
de grado
& Trabajo fin de grado Trabajo Fin de Grado 9
Total médulo Précticas tuteladas y trabajo fin de grado 24
TOTAL 273
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Tabla 4b. Planificaciéon temporal

El nimero de créditos corresponde a los que debe superar el estudiantado

Curso | Semestre Materia/asignatura ECTS Curso | Semestre Materia/asignatura ECTS
1 1 Quimica 6 1 2 Fisica 6
1 1 Anatomia humana 6 1 2 Fisiologia 6
1 1 Matematicas 6 1 2 Optica oftalmica 6
1 1 18 1 2 18
1 Anual Fisica 18
1 Anual Biologia 6
1 Anual 24
TOTAL CURSO 1 60
Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS
2 3 ;Z?S:;;g:i?sﬂzloptometria v 18 2 4 Estadistica 6
5 4 Fundamentos de optometriay 6
percepcidn visual
2 4 Optica Fisica e instrumental 6
2 3 18 2 4 18
2 Anual Optica Fisica e Instrumental 12
) Anual z;c;zi:j;r;iizntos clinicos en 12
2 Anual 24
TOTAL CURSO 2 60
Curso | Semestre Materia/asignatura ECTS Curso | Semestre Materia/asignatura ECTS
3 5 Optometria hospitalaria 6 3 6 Procedimi]entos clinicos en 6
optometria
3 5 Contactologia 6 3 6 Optometria especializada 6
3 5 Optica Oftalmica 6 3 6 Farmacologia 6
3 5 Optometria especializada 6 3 6 Contactologia 6
3 5 Patologia 6 3 6 Materia optativa o interdisciplinar 6
3 5 30 3 6 30
TOTAL CURSO 3 60
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Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS
4 7 Optometria especializada 6 4 8 Optometria especializada 6
4 7 Optica Oftalmica 6 4 8 Materia optativa y/o 12

interdisciplinar

4 7 Contactologia 6
4 7 18 4 8 18
4 Anual Practicas tuteladas 15
4 Anual Trabajo fin de grado 9
4 Anual 24

TOTAL CURSO 4 60

Tabla 4c. Estructura de las menciones/especialidades

No procede

4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023 por el que se aprueban las materias de

formacion bdsica para cada dmbito de conocimiento

Tabla 4d

El nimero de créditos de cada materia se corresponde con el nimero de créditos ofertado

Material | Anatomia humana N2 ECTS: 6

Tipologfa bdsico (.‘fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, dptica y optometria y
logopedia)

Organizacion temporal Semestre 1

Modalidad presencial

Resultados del aprendizaje

CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CONS5: Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada
CONG: Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CON13: Conocer la estructura celular, el desarrollo embrionario y la organogénesis

CON14: Determinar el desarrollo del sistema visual

CON15: Reconocer con métodos macroscopicos y microscopicos la morfologia y estructura de tejidos,
brganos y sistemas del cuerpo humano

CON16: Conocer y describir macroscépica y microscopicamente las estructuras que componen el sistema
visual y los anexos oculares

CON19: Conocer los principios y las bases de los procesos bioldgicos implicados en el funcionamiento
normal del sistema visual

CON41: Conocer las propiedades y funciones de los distintos elementos que componen el sistema visual
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias
de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

-Conceptos basicos de anatomia general e histologia
-Embriologia del aparato visual
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-Estructura dsea de la cabeza
-Parpados

-Conjuntiva

-Sistema lagrimal

-Musculos oculomotores
-Cérnea

-Esclerética

-Limbo

-Coroides

-Cuerpo ciliar

-Iris

-Cristalino

-Humor acuoso

-Cuerpo vitreo

-Retina

-Nervio dptico y via visual
-Vascularizacién de los anexos y el globo ocular
-Inervacion sensitiva y motora

Materia 2 | Fisiologia N2 ECTS: 6

Tipologia bdsico (.‘fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, dptica y optometria y
logopedia)

Organizacion temporal Semestre 2

Modalidad presencial

CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CON4: Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional

CONS5: Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada
Resultados del aprendizaje CONG: Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CON18: Determinar la funcidon de los aparatos y sistemas del cuerpo humano

CON19: Conocer los principios y las bases de los procesos biolédgicos implicados en el funcionamiento
normal del sistema visual

CON41: Conocer las propiedades y funciones de los distintos elementos que componen el sistema visual
HAB11: Conocer y manejar material y técnicas basicas de laboratorio

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias
de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

-Conceptos basicos de fisiologia humana

-Funcion de los elementos de proteccion del globo y conjuntiva
-Funcidn lagrimal

-Fisiologia de la esclera, cérnea, iris, cristalino, vitreo
-Fisiologia de la acomodacion

-Dinamica del humor acuoso

-Circulacidn retiniana y uveal

-Fisiologia de la retina

-Neurofisiologia basica

-Desarrollo y madurez del sistema visual

Materia 3 | Matematicas N2 ECTS: 6

Tinologia bdsico (Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, dptica y optometria y
el logopedia)

Organizacion temporal Semestre 1
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Modalidad presencial
CONS5: Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada
CONG: Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto
Resultados del aprendizaje CON8: Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacién al campo
disciplinar de la Optometria
CON20: Demostrar conocimientos basicos de geometria y anélisis matematico

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

-Geometria plana y trigonometria
-Geometria de rectas y planos

-Numeros complejos

-Funciones de una variable y varias variables
-Derivacion e integracion

-Desarrollo de Taylor, Fourier y Zernike
-Curvas planas y superficies

Materia 4 | Biologia N2 ECTS: 6

bdsico (Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, dptica y optometria y

Tipologia logopedia)

Organizacion temporal Anual (curso 1)

Modalidad presencial

CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CON4: Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional

CONS5: Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada
CONG: Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CON13: Conocer la estructura celular, el desarrollo embrionario y la organogénesis

CON15: Reconocer con métodos macroscopicos y microscopicos la morfologia y estructura de tejidos,
Resultados del aprendizaje brganos y sistemas del cuerpo humano

CON16: Conocer y describir macroscépica y microscopicamente las estructuras que componen el sistema
visual y los anexos oculares

CON17: Conocer los distintos microorganismos involucrados en las enfermedades del sistema visual
CON19: Conocer los principios y las bases de los procesos bioldgicos implicados en el funcionamiento
normal del sistema visual

CON25: Conocer la composicidn y la estructura de las moléculas que forman los seres vivos

CON26: Comprender las transformaciones de unas biomoléculas en otras

CON27: Estudiar las bases moleculares del almacenamiento y de la expresion de la informacion bioldgica
CON28: Aplicar los conocimientos bioquimicos al ojo y al proceso de la vision

HAB11: Conocer y manejar material y técnicas basicas de laboratorio

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

-Organizacion y origen de los seres vivos

-Composicion quimica de las células

-Proteinas, hidratos de carbono, lipidos, acidos nucleicos

-Célula eucariota: membranas y transporte, reticulo endoplasmico, complejo de Golgi y lisosomas, citoesqueleto, nticleo, mitocondrias y
cloroplastos

-Metabolismo celular

-DNA y proteinas

-Ciclo celular y apoptosis

-Bioquimica de la vision

-Introduccidn a la microbiologia y parasitologia

-Bacterias: nutricidn, crecimiento y genética

-Control de microorganismos aplicado en la practica optométrica
-Epidemiologia y profilaxis
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-Infecciones oculares producidas por bacterias, virus, hongos y parasitos

Materia 5 | Quimica N2 ECTS: 6

Tipologfa bdsico (.‘fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, dptica y optometria y
logopedia)

Organizacion temporal Semestre 1

Modalidad presencial

CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CON4: Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional

. CONS5: Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada
Resultados del aprendizaje . . . . . K
CONG: Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CON8: Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacién al campo
disciplinar de la Optometria

CON24: Conocer la estructura de la materia, los procesos quimicos de disolucién y la estructura,
propiedades y reactividad de los compuestos organicos

CON25: Conocer la composicidn y la estructura de las moléculas que forman los seres vivos

HAB11: Conocer y manejar material y técnicas basicas de laboratorio

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

-Estructura atémica. Tabla periédica y propiedades periddicas

-Estequiometria. Disoluciones

-Equilibrios iénicos

-Sélidos y fuerzas intermoleculares. Relacion composicion-enlace-estructura y propiedades.
-Compuestos organicos. Formulacion organica. Isomeria

-Reacciones de los compuestos organicos

-Oxidos inorgénicos

Materia 6 | Fisica N2 ECTS: 24

bdsico (Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, dptica y optometria y

Tipologia logopedia)

Organizacion temporal Anual (curso 1, 18 ECTS (8 ECTS semestre 1, 10 ECTS semestre 2)); Semestral (curso 1, semestre 2 (6 ECTS))

Modalidad presencial

CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CON4: Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional

CONS5: Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada
CONG: Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CON8: Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacién al campo
Resultados del aprendizaje disciplinar de la Optometria

CON10: Conocer el comportamiento de los fluidos y los fendmenos de superficie

CON11: Comprender los fendmenos ondulatorios a partir de las oscilaciones y de las ondas mecanicas
CON12: Conocer los campos eléctricos y magnéticos hasta llegar al campo electromagnético y las ondas
electromagnéticas

CON21: Conocer el proceso de formacion de imagenes y propiedades de los sistemas dpticos

CON22: Reconocer el ojo como sistema dptico

CON23: Conocer los modelos basicos de vision

CON32: Conocer y calcular los pardametros geométricos, pticos y fisicos mas relevantes que caracterizan
todo tipo de lente oftalmica utilizada en prescripciones optométricas y saber relacionarlos con las
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propiedades que intervienen en el proceso de adaptacion

CON33: Conocer las propiedades fisicas y quimicas de los materiales utilizados en la éptica y la optometria
CON37: Conocer los parametros y los modelos oculares

HAB11: Conocer y manejar material y técnicas basicas de laboratorio

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1 (6 ECTS)

-Magnitudes fisicas

-Célculo vectorial

-Conceptos basicos de mecanica
-Movimiento armoénico

Bloque 2 (6 ECTS)
-Movimiento ondulatorio
-Campo electrostatico
-Corriente eléctrica
-Campo electromagnético

Bloque 3 (6 ECTS)

-Principios basicos de 6ptica geométrica

-Optica paraxial en dioptrios, lentes, espejos y prismas
Bloque 4 (6 ECTS)

-El ojo como instrumento dptico

-Modelos oculares

-Acomodacion, ametropias y su compensacion
-Imagen retiniana

Bloque 5 (6 ECTS)

-Propiedades elasticas y térmicas de los materiales
-Propiedades fisicas de fluidos ideales y viscosos: la lagrima
-Vidrios inorganicos

-Materiales polimeros en montura y lente oftalmica
-Materiales polimeros en lentes de contacto

-Monturas metalicas

Materia 7 | Estadistica N2 ECTS: 6
Tinolog(a bdsico (Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, dptica y optometria y
polog logopedia)
Organizacion temporal Semestre 4
Modalidad presencial
CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Resultados del aprendizaje Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria
HAB10: Aplicar los métodos generales de la Estadistica a la Optometria y Ciencias de la vision

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

-Introduccidn a la Estadistica. Conceptos basicos. Analisis descriptivo numérico y grafico de una variable estadistica. Analisis conjunto de
dos variables estadisticas: tablas de contingencia, correlacion y regresion.

-Espacio de probabilidad y reglas basicas. Probabilidad condicionada e independencia. Variables aleatorias. Modelos discretos y continuos
importantes. Teorema central del limite.

-Introduccidn a la Inferencia Estadistica. Estimacidn puntual y por intervalo. Contrastes de hipétesis paramétricos y no paramétricos para
una y dos muestras.

Materia 8 | Fundamentos de optometria y percepcién visual N2 ECTS: 24
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Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestres 3y 4 (18 ECTS en semestre 3 y 6 ECTS en semestre 4)

Modalidad

presencial

Resultados del aprendizaje

CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CON4: Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional

CONS5: Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada
CONG: Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CON8: Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacién al campo
disciplinar de la Optometria

CON14: Determinar el desarrollo del sistema visual

CON16: Conocer y describir macroscépica y microscopicamente las estructuras que componen el sistema
visual y los anexos oculares

CON23: Conocer los modelos basicos de vision

CON38: Comprender los factores que limitan la calidad de la imagen retiniana

CON39: Conocer los aspectos espaciales y temporales de la vision

CON41: Conocer las propiedades y funciones de los distintos elementos que componen el sistema visual
CON43: Conocer los sintomas de las enfermedades visuales y reconocer los signos asociados a las mismas.
Reconocer las alteraciones que modifican el funcionamiento normal y desencadenan procesos patoldgicos
que afectan a la visién

CONS54: Conocer los mecanismos sensoriales y oculomotores de la vision binocular

CON58: Conocer los modelos basicos de visidn del color, forma y movimiento

CONS59: Conocer las modificaciones ligadas al envejecimiento en los procesos perceptivos

CONG61: Conocer los diferentes protocolos aplicados a los pacientes

CONG62: Conocer los aspectos legales y psicosociales de la profesiéon

CONG63: Conocer los fundamentos y técnicas de educacion sanitaria y los principales programas genéricos
de salud a los que el optometrista debe contribuir desde su ambito de actuacién

CONG65: Conocer el funcionamiento de la retina como receptor de energia radiante

CON70:Conocer las indicaciones y procedimiento de realizacidn e interpretacion de las pruebas
complementarias necesarias en la consulta de vision

HAB3: Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en servicios de salud publicos y
privados

HAB7:Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual

HAB15: Ser capaz de realizar pruebas psicofisicas para determinar los niveles de percepcion visual

HAB19: Desarrollar habilidades de comunicacién, de registro de datos y de elaboracién de historias clinicas
HAB20: Adquirir la destreza para la interpretacion y juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales,
para establecer el diagndstico y el tratamiento mas adecuado. Adquirir destreza en las pruebas
instrumentales de evaluacion de las funciones visuales y de salud ocular. Saber realizar una anamnesis
completa

HAB21: Capacidad para medir, interpretar y tratar los defectos refractivos

HAB22: Conocer los principios y tener las capacidades para medir, interpretar y tratar las anomalias
acomodativas y de la vision binocular

HAB32: Adquirir la capacidad para examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especial
énfasis en el diagndstico diferencial

HAB33: Conocer y aplicar técnicas de cribado visual aplicados a las diferentes poblaciones

HAB34: Conocer y aplicar las nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1 (6 ECTS)

-Marco legal y profesional del optometrista

-Definicion de AV y calculo en diferentes sistemas métricos
-Fundamentos de la medida de sensibilidad al contraste y vision del color
-Fundamentos teodricos de la visiéon proxima, acomodacion y presbicia
-Definicion y clasificacion de ametropias. Emetropizacion.

-Fundamentos de retinoscopia y refractometria automatizada

-Técnicas de medida de la superficie corneal
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-Fundamentos del protocolo de refraccion subjetiva, equilibrio binocular y binocular
-Métodos complementarios de examen

-Técnicas de examen mediante oftalmoscopia y biomicroscopia ocular

-El examen optométrico y tratamiento de anomalias funcionales de la vision monocular.

Bloque 2 (6 ECTS)

-Cinematica y clasificacion de movimientos oculares. Medida de la posicién y movimiento ocular
- Morfologia y mecanica de los musculos extraoculares

- Pares craneales

- Regiones supranucleares del tronco del encéfalo. Control de posturas y control oculomotor
- Cerebelo y adaptaciones

- Nystagmus

- Fijacion y motilidad ocular (sacadicos, seguimientos, estabilizacion éptica)

- Fisiologia de la acomodacidn y vergencias

- Relacion entre acomodacion y vergencias y su representacion clinica

- Relacion del sistema visual con otros sistemas motores y sensoriales

Bloque 3 (6 ECTS)

-Métodos psicofisicos de medida

-Calidad de imagen retiniana (aberraciones oculares)

-Estructura retiniana: umbrales adaptacion a la oscuridad y a la luz, resolucién y sumacién espacial, resolucién y sumacién temporal, efecto
Styles Crawford

-Vias visuales y la sefial visual en el cerebro

-Campo visual

-Direccidn visual

-Excentricidad

-Disparidad

-Diplopia

-Fusion

-Estereopsis

-Vision espacial: MTF, CSF, métricas visuales

-Vision temporal: TCSF, percepcion de estimulos breves e intermitentes.

-Percepcion del movimiento. Problemas con la vision de movimiento

-Psicofisica de la vision del color: principio de univarianza, atributos perceptuales del color, teoria de zonas (teoria tricromatica (sistema
CIE) teoria de los colores oponentes), anomalias de la vision del color.

Bloque 4 (6 ECTS)

-Prismas oftalmicos. Efectos prismaticos de las lentes astigmaticas descentradas (base anatémica)

-Fundamentos de la evaluacion de la visién binocular. La funcién motora. La funcién sensorial.

-Estudio basico de las diferentes anomalias binoculares (clasificacion, funcion visual, técnicas de diagndstico): estrabismo, anomalias
acomodativas, anomalias binoculares no estrabicas, anisometropia y aniseiconia

-Ambliopia.

-Refraccion binocular

-Manejo de estrabismos y disfunciones

Materia 9 | Optica fisica e instrumental N2 ECTS: 18
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Anual (curso 2, 12 ECTS (6 ECTS semestre 3, 6 ECTS semestre 4); Semestral (curso 2, semestre 4 (6 ECTS))
Modalidad presencial

CON4: Valorar e incorporar las mejoras tecnolégicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional

CON8: Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacién al campo
disciplinar de la Optometria

CON11: Comprender los fendmenos ondulatorios a partir de las oscilaciones y de las ondas mecanicas

. CON12: Conocer los campos eléctricos y magnéticos hasta llegar al campo electromagnético y las ondas
Resultados del aprendizaje .
electromagnéticas

CON21: Conocer el proceso de formacion de imagenes y propiedades de los sistemas dpticos

CON30: Conocer la propagacion de la luz en medios isétropos, la interaccion luz-materia, las interferencias
luminosas, los fenémenos de difraccion, las propiedades de superficies monocapas y multicapas y los
principios del laser y sus aplicaciones

CON31: Conocer los principios, la descripcion y caracteristicas de los instrumentos 6pticos fundamentales,
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asi como de los instrumentos que se utilizan en la practica optométrica y oftlamoldgica

CON35: Conocer las aberraciones de los sistemas dpticos

CON36: Conocer los fundamentos y leyes radiométricas y fotométricas

HAB11: Conocer y manejar material y técnicas basicas de laboratorio

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1 (6 ECTS)

-Fundamentos de ondas electromagnéticas (Analisis de Fourier)

-Interferencias

-Difraccion

-Polarizacién

-Reflexion y refraccion de ondas planas

-Conceptos basicos de la interaccion luz-materia (difusion y dispersion cromatica)
-Fuentes de luz (cuerpo negro, espectros de diferentes fuentes de iluminacién)

Bloque 2 (6 ECTS)

-Tratamiento matricial de la 6ptica paraxial

-Radiometria y fotometria

-Instrumentos dpticos: Camara fotografica, sistemas de proyeccion, lupa, telescopio, microscopio

Bloque 3 (6 ECTS)

-Trazado real de rayos

-Teoria de aberraciones

-Parametros de calidad de un sistema éptico (MTF, PSF, Spot diagram...)

-Instrumentos optométricos: Frontofocémetro, radioscopio, retinoscopio, optémetro, queratometro, oftalmoscopio

Materia 10| Optica oftdlmica N2 ECTS: 18
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestres 2, 5y 7 (6 ECTS en semestre 2, 6 ECTS en semestre 5y 6 ECTS en semestre 7)

Modalidad presencial

CON3: Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CON4: Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional

CONS5: Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada
CONG6: Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CON20: Demostrar conocimientos basicos de geometria y anélisis matematico

CON32: Conocer y calcular los pardametros geométricos, pticos y fisicos mas relevantes que caracterizan
todo tipo de lente oftalmica utilizada en prescripciones optométricas y saber relacionarlos con las
propiedades que intervienen en el proceso de adaptacion

CON34: Conocer los procesos de seleccidn, fabricacion y disefio de las lentes

HAB12: Ser capaz de manejar las técnicas de centrado, adaptacién, montaje y manipulacién de todo tipo
Resultados del aprendizaje de lentes, de una prescri'pcic'm o!ato'métrica, ayudat Yi.sual y géfa de prote.?cio'n

HAB13: Conocer y manejar las técnicas para el analisis, medida, correccion y control de los efectos de los
sistemas opticos compensadores sobre el sistema visual, con el fin de optimizar el disefio y la adaptacion
de los mismos

HAB14: Capacitar para el calculo de los pardmetros geométricos de sistemas de compensacion visual
especificos: baja vision, lentes intraoculares, lentes de contacto y lentes oftalmicas

HAB21: Capacidad para medir, interpretar y tratar los defectos refractivos

HAB23: Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones dpticas

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias
de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1 (6 ECTS)
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-Clasificacion de lentes oftalmicas y normativa vigente

-Propiedades dpticas y calculo y medida de parametros de lentes monofocales esféricas, asféricas y astigmaticas
-Efecto prismatico en lentes esféricas (TABO) y su medida en fronto.

-Manejo del frontofocémetro para medida y orientacion de lentes. Formulaciones de potencia

-Ajuste de monturas y medida de parametros fisicos (DNP, alturas, pantoscépico y facial). Sistema boxing.
-Montaje en gafa metalica y de pasta de aro completo con biseladora automatica y manual)

-Eleccién de montura

-Manejo de tarifas

Bloque 2 (6 ECTS)

-Disefio de lentes monofocales (geometrias esféricas, asféricas y freeform) (posicion oblicua de mirada)
-Efectos de descentramiento e inclinacién de las lentes monofocales

-Lentes monofocales de mercado (personalizadas). Prescripcion de monofocales en casos especiales
-Montaje de monofocales en aro completo con efecto prismatico

Bloque 3 (6 ECTS)

-Materiales y fabricacion de lentes

-Tratamientos y coloraciones

-Disefio de lente progresiva

-Lentes progresivas de mercado. Prescripcion de lentes progresivas

-Materiales y fabricacion de monturas

-Montaje de gafa (monofocal, bifocal y progresiva), en aro completo, ranurada y taladrada

Materia 11| Procedimientos clinicos en optometria N2 ECTS: 18
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Anual (curso 2, 12 ECTS (6 ECTS semestre 3, 6 ECTS semestre 4); Semestral (curso 3, semestre 6 (6 ECTS))
Modalidad presencial

CON1: Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencidn y mantenimiento relacionados con la salud
visual de la poblacion

CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CON3: Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CON4: Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional

CONG: Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CON7: Demostrar que comprende la estructura general de la disciplina Optometria y su conexién con
disciplinas especificas y otras complementarias

CONO9: Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la economia de la
salud y el uso eficiente de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacion clinica
con especial atencidn a la confidencialidad

CON29: Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacion entre el dptico-optometrista y el paciente
L CON40: Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos bésicos relacionados con la gestion de los
Resultados del aprendizaje . , . ., I
servicios de salud, fundamentalmente los que estén relacionados con la atencion y rehabilitacion de la
salud

CON44: Conocer y aplicar los procedimientos e indicaciones de los diferentes métodos de exploracién
clinica y las técnicas diagndsticas complementarias

CONG60: Conocer la naturaleza y organizacion de los distintos tipos de atencion clinica

CONG61: Conocer los diferentes protocolos aplicados a los pacientes

CONG62: Conocer los aspectos legales y psicosociales de la profesiéon

CONG63: Conocer los fundamentos y técnicas de educacion sanitaria y los principales programas genéricos
de salud a los que el optometrista debe contribuir desde su ambito de actuacién

CONG64: Identificar y analizar los factores de riesgo medioambientales y laborales que pueden causar
problemas visuales

CON70: Conocer las indicaciones y procedimiento de realizacion e interpretacion de las pruebas
complementarias necesarias en la consulta de vision

HAB1: Realizar exdmenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacion
de pruebas diagndsticas, establecimiento de prondstico, eleccidn y ejecucion del tratamiento y redaccion,
si procede, de informes de remisidén que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, a
fin de garantizar la mejor atencion posible para el paciente
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HAB2: Asesorar y orientar al paciente y familiares durante todo el tratamiento

HAB3: Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en servicios de salud publicos y
privados

HABS: Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones al paciente,
familiares, y al resto de profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas
socioculturales de cada interlocutor

HAB6: Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitaria del paciente
HAB7: Demostrar capacidad para actuar como agente de atencidn primaria visual

HABS8: Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

HAB9: Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional, respetando la
autonomia del paciente, sus determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioeconémicos,
integrando los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones, aplicando los principios de
justicia social en la practica profesional, en un contexto mundial de transformacién

HAB16: Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la salud visual
HAB17: Adquirir la capacidad para ejercer la profesion con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias, cultura, determinantes genéticos, demograficos y socioeconémicos, aplicando los principios de
justicia social y comprendiendo las implicaciones éticas en un contexto mundial en transformacion
HAB19: Desarrollar habilidades de comunicacién, de registro de datos y de elaboracién de historias clinicas
HAB20: Adquirir la destreza para la interpretacion y juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales,
para establecer el diagndstico y el tratamiento mas adecuado. Adquirir destreza en las pruebas
instrumentales de evaluacion de las funciones visuales y de salud ocular. Saber realizar una anamnesis
completa

HAB21: Capacidad para medir, interpretar y tratar los defectos refractivos

HAB22: Conocer los principios y tener las capacidades para medir, interpretar y tratar las anomalias
acomodativas y de la vision binocular

HAB23: Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones dpticas

HAB25: Conocer, aplicar e interpretar las pruebas instrumentales relacionadas con los problemas de salud
visual

HAB31: Ser capaz de medir e interpretar los datos psicofisicos obtenidos en la evaluacién de la percepcion
visual. Adquirir las habilidades clinicas necesarias para el examen y tratamiento de pacientes

HAB32: Adquirir la capacidad para examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especial
énfasis en el diagndstico diferencial

HAB33: Conocer y aplicar técnicas de cribado visual aplicados a las diferentes poblaciones

HAB34: Conocer y aplicar las nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias
de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1 (6 ECTS)

-Evaluacion de la acomodacion
-Anamnesis

-Manejo de lampara de hendidura
-Evaluacion lagrima

Bloque 2 (6 ECTS)

-Medida de la AV y sensibilidad al contraste

-Refraccion objetiva (retinoscopia y auto)
-Refraccion subjetiva completa (foréptero y gafa de prueba)
-Topografia corneal, queratometria

-Evaluacion objetiva sistema oculomotor
-Examen binocular del estado sensorial
-Evaluacion de PPC, forias, vergencias fusionales y MEM
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-Evaluacion relacién convergencia-acomodacion
-Evaluacion de la fijacion y disparidad de fijacion
-Foria asociada y curva de vergencias forzadas
-Refraccion en cerca. Prescripcion de la adicion
-Refraccion binocular

-Motilidad ocular

Bloque 3 (6 ECTS)

-El optometrista como profesional sanitario independiente. La optometria en otros paises del mundo, en Europa y en Espaiia. El colegio, el
codigo deontolégico

-Disefio del examen visual dependiendo de la semiologia

-Consentimientos informados e Informes de remisidon a otros profesionales sanitarios.

-Practicas en el servicio de practicas optométricas con sujetos reales

Materia 12| Patologia N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre 5

Modalidad presencial

CON1: Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencidén y mantenimiento relacionados con la salud
visual de la poblacion

CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CON3: Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario.

CON4: Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CONS5: Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada
CON7: Demostrar que comprende la estructura general de la disciplina Optometria y su conexién con
disciplinas especificas y otras complementarias

CON42: Reconocer los distintos tipos de mecanismos y procesos fisiopatoldgicos que desencadenan las
e enfermedades oculares

Resultados del aprendizaje ) . . . .
CON43: Conocer los sintomas de las enfermedades visuales y reconocer los signos asociados a las mismas.
Reconocer las alteraciones que modifican el funcionamiento normal y desencadenan procesos patoldgicos
que afectan a la visién

CON50: Conocer las manifestaciones de las enfermedades sistémicas a nivel ocular

CON51: Conocer los modelos epidemioldgicos de las principales patologias visuales

CONS52: Conocer y aplicar las técnicas de educacion sanitaria y los principales problemas genéricos de
salud ocular. Conocer los principios de salud y enfermedad

CONS53: Conocer las manifestaciones de los procesos patoldgicos y los mecanismos por los que se
producen las principales enfermedades humanas

HAB18: Detectar y valorar los principales trastornos oftalmoldgicos, con el fin de remitir a los pacientes al
oftalmdlogo para su estudio y tratamiento

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias
de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

-Patologia de los parpados (recuerdo anatémico, tumoraciones palpebrales, alteraciones de las pestaiias, enfermedades alérgicas,
enfermedades infecciosas, malposiciones palpebrales)

-Alteraciones del aparato lagrimal (recuerdo anatémico, obstruccién lagrimal, infecciones del aparato lagrimal)

- Patologia orbitaria (orbitopatia tiroidea, infecciones orbitarias, tumores orbitarios, cavidad anoftalmica)

- Patologia de la conjuntiva (conjuntivitis, degeneraciones conjuntivales, tumores de la conjuntiva)

- Patologia de la cdrnea (queratitis infecciosas, neurotroéficas y por exposicion, distrofias y degeneraciones corneales, ojo seco)

- Patologia del cristalino (tipos de cataratas, tratamiento de las cataratas, anomalias de la posicion del cristalino)

- Glaucoma (diagnéstico y tratamiento medicoquirurgico del glaucoma, glaucoma primario de angulo abierto, glaucoma normotensional,
glaucoma de angulo estrecho, glaucomas secundarios)

- Patologia de la epiesclera y la esclera (epiescleritis, escleritis autoinmunes y escleritis infecciosas, otros trastornos esclerales)

- Alteraciones de la uvea (uveitis, endoftalmitis, panoftalmitis, tumores uveales, traumatismos uveales)
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retroquiasmatica)

- Trastornos del vitreo y de la retina (degeneraciones, hemorragias y traumatismos del vitreo, desprendimiento de retina y lesiones
predisponentes, vasculopatias retinianas, maculopatias adquiridas, distrofias hereditarias del fondo de ojo)
- Neuroooftalmologia (trastornos del nervio dptico, trastornos de los nervios oculomotores, alteraciones pupilares, patologia quiasmatica y

Materia 13| Farmacologia N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre 6

Modalidad presencial

Resultados del aprendizaje

CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CON4: Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional

CONS5: Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada
CONG: Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CON7: Demostrar que comprende la estructura general de la disciplina Optometria y su conexién con
disciplinas especificas y otras complementarias

CON42: Reconocer los distintos tipos de mecanismos y procesos fisiopatoldgicos que desencadenan las
enfermedades oculares

CON45: Conocer las formas de presentacidn y vias de administracion generales de los farmacos

CON46: Conocer los principios generales de farmacocinética y farmacodinamia

CON47: Conocer las acciones farmacoldgicas, los efectos colaterales e interacciones de los medicamentos
CON48: Conocer los preparados tépicos oculares, con especial atencidn al uso de los farmacos que
facilitan el examen visual y optométrico

CON49: Conocer los efectos sistémicos adversos mas frecuentes tras la aplicacion de los farmacos topicos
oculares habituales

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

- Bases farmacolégicas

botulinica

sobre la visidn binocular.

- Farmacos de diagnéstico y exploracion: anestésicos locales, colorantes para el diagnéstico, midticos, midriaticos y ciclopléjicos,
farmacologia del diagnéstico neuro-ocular
- Farmacoterapia ocular: Antiglaucomatosos, antiinflamatorios, antialérgicos, antiinfecciosos, viscoelasticos, antiangiogénicos, toxina

- Efectos adversos de los farmacos sobre el sistema visual y el examen optométrico: Efectos sobre la capacidad cognitiva, equilibrio y
conducta, efectos sobre tejidos y medios oculares, efectos sobre la fisiologia ocular y la lagrima, efectos sobre la funcién visual, efectos

Materia 14| Optometria hospitalaria N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Semestre 5

Modalidad

presencial

Resultados del aprendizaje

CON1: Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencidn y mantenimiento relacionados con la salud
visual de la poblacion

CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CON3: Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario.

CONG: Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CON7: Demostrar que comprende la estructura general de la disciplina Optometria y su conexidn con
disciplinas especificas y otras complementarias

CONO9: Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la economia de la
salud y el uso eficiente de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacion clinica
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con especial atencidn a la confidencialidad

CON29: Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacion entre el dptico-optometrista y el paciente
CON43: Conocer los sintomas de las enfermedades visuales y reconocer los signos asociados a las mismas.
Reconocer las alteraciones que modifican el funcionamiento normal y desencadenan procesos patoldgicos
que afectan a la visién

CON44: Conocer y aplicar los procedimientos e indicaciones de los diferentes métodos de exploracién
clinica y las técnicas diagndsticas complementarias

CONG60: Conocer la naturaleza y organizacion de los distintos tipos de atencion clinica

CONG61: Conocer los diferentes protocolos aplicados a los pacientes

CONG62: Conocer los aspectos legales y psicosociales de la profesiéon

CONG63: Conocer los fundamentos y técnicas de educacion sanitaria y los principales programas genéricos
de salud a los que el optometrista debe contribuir desde su ambito de actuacién

CONG64: Identificar y analizar los factores de riesgo medioambientales y laborales que pueden causar
problemas visuales

CON70: Conocer las indicaciones y procedimiento de realizacion e interpretacion de las pruebas
complementarias necesarias en la consulta de vision

CON71: Fomentar la colaboracion con otros profesionales sanitarios

HAB1: Realizar exdmenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacion
de pruebas diagndsticas, establecimiento de prondstico, eleccidn y ejecucion del tratamiento y redaccion,
si procede, de informes de remisidn que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, a
fin de garantizar la mejor atencion posible para el paciente

HAB2: Asesorar y orientar al paciente y familiares durante todo el tratamiento

HABS: Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones al paciente,
familiares, y al resto de profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas
socioculturales de cada interlocutor

HAB6: Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitaria del paciente
HAB7: Demostrar capacidad para actuar como agente de atencidn primaria visual

HAB8: Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

HAB9: Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional, respetando la
autonomia del paciente, sus determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioeconémicos,
integrando los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones, aplicando los principios de
justicia social en la practica profesional, en un contexto mundial de transformacién

HAB16: Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la salud visual
HAB17: Adquirir la capacidad para ejercer la profesion con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias, cultura, determinantes genéticos, demograficos y socioeconémicos, aplicando los principios de
justicia social y comprendiendo las implicaciones éticas en un contexto mundial en transformacion
HAB18: Detectar y valorar los principales trastornos oftalmoldgicos, con el fin de remitir a los pacientes al
oftalmdlogo para su estudio y tratamiento

HAB19: Desarrollar habilidades de comunicacién, de registro de datos y de elaboracién de historias clinicas
HAB20: Adquirir la destreza para la interpretacion y juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales,
para establecer el diagnédstico y el tratamiento mas adecuado. Adquirir destreza en las pruebas
instrumentales de evaluacion de las funciones visuales y de salud ocular. Saber realizar una anamnesis
completa

HAB21: Capacidad para medir, interpretar y tratar los defectos refractivos

HAB25: Conocer, aplicar e interpretar las pruebas instrumentales relacionadas con los problemas de salud
visual

HAB32: Adquirir la capacidad para examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especial
énfasis en el diagndstico diferencial

HAB33: Conocer y aplicar técnicas de cribado visual aplicados a las diferentes poblaciones

HAB34: Conocer y aplicar las nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

- Exploracion funcional. Campo visual. Técnicas manuales de exploracidn. Pruebas perimétricas de Screening. Perimetria cinética
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Goldmann. Perimetria estatica (BB, PALOC, PDF, Spark...).

- Exploracion de fondo de ojo. Retinografia. Analisis estructural. Tomografia de coherencia dptica. Laser confocal de barrido. Polarimetria
laser.

- Tonometria y gonioscopia.

- Paquimetria y evaluacién del endotelio corneal.

- Sistemas Sanitarios. Sistema Nacional de Salud. Caracteristicas principales. Organizacion del Sistema Sanitario Espafiol. Niveles de
asistencia.

- El papel del éptico-optometrista en el cribado (screening) de la salud visual.

- Practicas en ambito ambulatorio y hospitalario

Materia 15| Contactologia N2 ECTS: 18
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestres 5, 6 y 7 (6 ECTS en semestre 5, 6 ECTS en semestre 6 y 6 ECTS en semestre 7)

Modalidad presencial

CON1: Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencidn y mantenimiento relacionados con la salud
visual de la poblacion

CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CON3: Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CON4: Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CONS5: Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada
CON8: Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacién al campo
disciplinar de la Optometria

CON20: Demostrar conocimientos basicos de geometria y anélisis matematico

CON21: Conocer el proceso de formacion de imagenes y propiedades de los sistemas dpticos

CON22: Reconocer el ojo como sistema dptico

CON32: Conocer y calcular los pardametros geométricos, pticos y fisicos mas relevantes que caracterizan
todo tipo de lente oftalmica utilizada en prescripciones optométricas y saber relacionarlos con las
propiedades que intervienen en el proceso de adaptacion

CON33: Conocer las propiedades fisicas y quimicas de los materiales utilizados en la éptica y la optometria
CON34: Conocer los procesos de seleccidn, fabricacion y disefio de las lentes

CON44: Conocer y aplicar los procedimientos e indicaciones de los diferentes métodos de exploracién
clinica y las técnicas diagndsticas complementarias

Resultados del aprendizaje CON48: Conocer los preparados tépicos oculares, con especial atencién al uso de los farmacos que
facilitan el examen visual y optométrico

CONS55: Conocer las propiedades de los tipos de lentes de contacto y prétesis oculares.

CONS56: Conocer la geometria y propiedades fisico-quimicas de la lente de contacto y asociarlas a las
particularidades oculares y refractivas

CONS57: Conocer las disoluciones de mantenimiento, diagndstico y tratamiento y asociarlas a con las
caracteristicas lenticulares y oculares

CONG61: Conocer los diferentes protocolos aplicados a los pacientes

HAB1: Realizar exdmenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacion
de pruebas diagndsticas, establecimiento de prondstico, eleccidn y ejecucion del tratamiento y redaccion,
si procede, de informes de remisidén que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, a
fin de garantizar la mejor atencion posible para el paciente

HAB2: Asesorar y orientar al paciente y familiares durante todo el tratamiento

HAB3: Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en servicios de salud publicos y
privados.

HABS: Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones al paciente,
familiares, y al resto de profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas
socioculturales de cada interlocutor

HAB6: Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitaria del paciente
HAB7: Demostrar capacidad para actuar como agente de atencidn primaria visual

HAB12: Ser capaz de manejar las técnicas de centrado, adaptacién, montaje y manipulacién de todo tipo
de lentes, de una prescripcién optométrica, ayuda visual y gafa de proteccion

HAB13: Conocer y manejar las técnicas para el analisis, medida, correccion y control de los efectos de los
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sistemas opticos compensadores sobre el sistema visual, con el fin de optimizar el disefio y la adaptacion
de los mismos

HAB14: Capacitar para el calculo de los pardmetros geométricos de sistemas de compensacion visual
especificos: baja vision, lentes intraoculares, lentes de contacto y lentes oftalmicas

HAB19: Desarrollar habilidades de comunicacién, de registro de datos y de elaboracién de historias clinicas
HAB20: Adquirir la destreza para la interpretacion y juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales,
para establecer el diagndstico y el tratamiento mas adecuado. Adquirir destreza en las pruebas
instrumentales de evaluacion de las funciones visuales y de salud ocular. Saber realizar una anamnesis
completa

HAB21: Capacidad para medir, interpretar y tratar los defectos refractivos

HAB23: Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones dpticas

HAB25: Conocer, aplicar e interpretar las pruebas instrumentales relacionadas con los problemas de salud
visual

HAB27: Conocer y utilizar protocolos clinicos e instrumentales en la exploracién asociada a la adaptacién
de lentes de contacto

HAB28: Aplicar los procedimientos clinicos asociados a la adaptacidn de lentes de contacto ante diferentes
disfunciones refractivas y oculares

HAB29: Aplicar técnicas de modificacidén controlada de la topografia corneal con el uso de lentes de
contacto. Detectar, valorar y resolver anomalias asociadas al porte de lentes de contacto

HAB30: Adaptar lentes de contacto y prétesis oculares en la mejora de la vision y el aspecto externo del
ojo. Conocer el funcionamiento de la retina como receptor de energia radiante

HAB31: Ser capaz de medir e interpretar los datos psicofisicos obtenidos en la evaluacién de la percepcion
visual. Adquirir las habilidades clinicas necesarias para el examen y tratamiento de pacientes

HAB34: Conocer y aplicar las nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1 (6 ECTS)

- Historia y evolucidn de las LCs

- Estructuras implicadas en la adaptacion de LCs. Consideraciones iniciales: exdmenes preliminares, lampara de hendidura, insercion y
extraccion

- Materiales empleados en la fabricacion de LCs

- Optica, disefio de lentes con simetria de revolucién y verificacion de parametros de LCs.

-Adaptacion y evaluacion de lentes esféricas rigidas y blandas

- Sistemas de mantenimiento

- Complicaciones asociadas al porte de LCs

Bloque 2 (6 ECTS)

- Exdmenes preliminares. Astigmatismo y presbicia

- Optica y Disefio de LC téricas. Adaptacion de LC téricas rigidas y blandas

- Optica y Disefio de LC multifocales. Adaptacién de LC multifocales rigidas y blandas

- LC terapéuticas. Lentes cosméticas.

- Uso prolongado de LCs.

- Complicaciones asociadas al porte de LCs. Farmacologia ocular e interaccion con las lentes de contacto
- Alergias e intolerancias

Bloque 3 (6 ECTS)

-Disefio y adaptacion de Lentes esclerales.

-Disefio y adaptacion de lentes para la compensacion de astigmatismo irregular: queratocono, queratoplastia, post cirugia refractiva.
-Disefio y adaptacion de lentes para el control de la progresion de la miopia.

-Disefio y adaptacion de lentes ORTO-K.

-Contactologia geriatrica. Prétesis y afaquia senil.

Materia 16| Optometria especializada N2 ECTS: 24

Tipologia Obligatoria

Semestres 5, 6, 7y 8 (6 ECTS en semestre 5, 6 ECTS en semestre 6, 6 ECTS en semestre 7y 6 ECTS en

Organizacion temporal
g P semestre 8)

(%]
Q
o]
o
o
c
Re]
(8]
@®©
=
L
£
S
©
C
(]
°©
(]
»n
=
[%2]
Q.
=
o
@®
c
()
©
@®©
o
=
(G]
©
-
[0}
o
=
@©
(G]
>
°
o
=
%)
Q
Qo
o
o
c
Re]
(&}
®
o
=}
©
Q
(0]
©
[0]
»n
=
[%2]
Q.
=
R
c
(0]
o
o)
®
L
=
=
(V]
>
1
™
N~
N~
™
(o]
[ee]
©
—
AN
<
™
o
AN
—
<
—
(92
[To]
(o]
(o]
o
(o]
(22
N
>
0
(G]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738066531412034216863773



Universidad
Zaragoza

Modalidad

presencial

Resultados del aprendizaje

CON1: Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencidn y mantenimiento relacionados con la salud
visual de la poblacion

CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CON3: Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario.

CON4: Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CONS5: Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada
CONG: Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CON7: Demostrar que comprende la estructura general de la disciplina Optometria y su conexién con
disciplinas especificas y otras complementarias

CON8: Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacién al campo
disciplinar de la Optometria

CONO9: Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la economia de la
salud y el uso eficiente de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacion clinica
con especial atencidn a la confidencialidad

CON20: Demostrar conocimientos basicos de geometria y anélisis matematico

CON22: Reconocer el ojo como sistema dptico

CON29: Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacion entre el dptico-optometrista y el paciente
CON31: Conocer los principios, la descripcion y caracteristicas de los instrumentos 6pticos fundamentales,
asi como de los instrumentos que se utilizan en la practica optométrica y oftalmoldgica

CON35: Conocer las aberraciones de los sistemas dpticos

CON37: Conocer los parametros y los modelos oculares

CON38: Comprender los factores que limitan la calidad de la imagen retiniana

CON40: Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos bésicos relacionados con la gestion de los
servicios de salud, fundamentalmente los que estén relacionados con la atencion y rehabilitacion de la
salud

CON42: Reconocer los distintos tipos de mecanismos y procesos fisiopatoldgicos que desencadenan las
enfermedades oculares

CON43: Conocer los sintomas de las enfermedades visuales y reconocer los signos asociados a las mismas.
Reconocer las alteraciones que modifican el funcionamiento normal y desencadenan procesos patoldgicos
que afectan a la visién

CON44: Conocer y aplicar los procedimientos e indicaciones de los diferentes métodos de exploracién
clinica y las técnicas diagndsticas complementarias

CON50: Conocer las manifestaciones de las enfermedades sistémicas a nivel ocular

CON51: Conocer los modelos epidemioldgicos de las principales patologias visuales

CONS52: Conocer y aplicar las técnicas de educacion sanitaria y los principales problemas genéricos de
salud ocular. Conocer los principios de salud y enfermedad

CONS59: Conocer las modificaciones ligadas al envejecimiento en los procesos perceptivos

CONG60: Conocer la naturaleza y organizacion de los distintos tipos de atencion clinica

CONG61: Conocer los diferentes protocolos aplicados a los pacientes

CONG62: Conocer los aspectos legales y psicosociales de la profesion

CONG63: Conocer los fundamentos y técnicas de educacion sanitaria y los principales programas genéricos
de salud a los que el optometrista debe contribuir desde su ambito de actuacién

HAB1: Realizar exdmenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacion
de pruebas diagndsticas, establecimiento de prondstico, eleccidn y ejecucion del tratamiento y redaccion,
si procede, de informes de remisidén que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, a
fin de garantizar la mejor atencion posible para el paciente

HAB2: Asesorar y orientar al paciente y familiares durante todo el tratamiento

HAB3: Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en servicios de salud publicos y
privados

HABS: Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones al paciente,
familiares, y al resto de profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas
socioculturales de cada interlocutor

HAB6: Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitaria del paciente
HAB7: Demostrar capacidad para actuar como agente de atencidn primaria visual

HABS8: Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

HAB9: Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional, respetando la
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autonomia del paciente, sus determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioeconémicos,
integrando los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones, aplicando los principios de
justicia social en la practica profesional, en un contexto mundial de transformacién

HAB10: Aplicar los métodos generales de la Estadistica a la Optometria y Ciencias de la vision

HAB13: Conocer y manejar las técnicas para el analisis, medida, correccion y control de los efectos de los
sistemas opticos compensadores sobre el sistema visual, con el fin de optimizar el disefio y la adaptacion
de los mismos

HAB14: Capacitar para el calculo de los pardmetros geométricos de sistemas de compensacion visual
especificos: baja vision, lentes intraoculares, lentes de contacto y lentes oftalmicas

HAB16: Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la salud visual
HAB17: Adquirir la capacidad para ejercer la profesion con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias, cultura, determinantes genéticos, demograficos y socioeconémicos, aplicando los principios de
justicia social y comprendiendo las implicaciones éticas en un contexto mundial en transformacion
HAB18: Detectar y valorar los principales trastornos oftalmoldgicos, con el fin de remitir a los pacientes al
oftalmdlogo para su estudio y tratamiento

HAB19: Desarrollar habilidades de comunicacién, de registro de datos y de elaboracién de historias clinicas
HAB20: Adquirir la destreza para la interpretacion y juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales,
para establecer el diagndstico y el tratamiento mas adecuado. Adquirir destreza en las pruebas
instrumentales de evaluacion de las funciones visuales y de salud ocular. Saber realizar una anamnesis
completa

HAB21: Capacidad para medir, interpretar y tratar los defectos refractivos

HAB22: Conocer los principios y tener las capacidades para medir, interpretar y tratar las anomalias
acomodativas y de la vision binocular

HAB23: Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones dpticas

HAB24: Disefiar, aplicar y controlar programas de terapia visual. Conocer las técnicas actuales de cirugia
ocular y tener capacidad para realizar las pruebas oculares incluidas en el examen pre y post-operatorio
HAB25: Conocer, aplicar e interpretar las pruebas instrumentales relacionadas con los problemas de salud
visual

HAB26: Conocer y aplicar ayudas dpticas y no dpticas para baja vision

HAB31: Ser capaz de medir e interpretar los datos psicofisicos obtenidos en la evaluacién de la percepcion
visual. Adquirir las habilidades clinicas necesarias para el examen y tratamiento de pacientes

HAB32: Adquirir la capacidad para examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especial
énfasis en el diagndstico diferencial

HAB33: Conocer y aplicar técnicas de cribado visual aplicados a las diferentes poblaciones

HAB34: Conocer y aplicar las nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias
de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1 (6 ECTS)

-Desarrollo organico y funcional del sistema visual

- Exploracion visual en paciente pediatrico

- Screening pediatrico

- Epidemiologia optométrica pediatrica

- Patologia ocular y general pediatrica

- Compensacion dptica e introduccion a la terapia visual en la infancia
- Fundamentos de la vision y el aprendizaje

- Ergonomia visual pediatrica

Bloque 2 (6 ECTS)

-Introduccidn a la Terapia Visual. Evidencia cientifica de la terapia visual.

-Repaso de criterios de prescripcion de lentes y prismas

-Material de Terapia Visual

-Terapia visual en anomalias binoculares no estrabicas, acomodativas y disfuncion de la motilidad ocular.
-Estrabismos y ambliopia. Terapia visual en las anomalias binoculares estrabicas y ambliopia.

CSV: 738066531412034216863773 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738066531412034216863773



Universidad
Zaragoza

-Terapia visual en Percepcion visual, funcidn lectora y dificultades del aprendizaje (basado en evidencia cientifica)
-Terapia visual deportiva

-Terapia visual en adultos

-Terapia visual en poblacidn con necesidades especiales. La rehabilitacion como resultado de un trabajo multidisciplinar

Bloque 3 (6 ECTS)

-Concepto y epidemiologia de baja vision

-Patologias del sistema visual relacionadas con la baja vision
-Aspectos psico-sociales de la baja vision

-Examen optométrico del paciente con baja vision

-Ayudas Opticas, no dpticas y filtros para baja vision
-Rehabilitacion visual en baja vision

-Baja vision en la infancia

Bloque 4 (6 ECTS)

-Optometria funcional y estructural de orientacion quirargica: Técnicas y pruebas basicas aplicadas a paciente quirurgico (refraccion
objetiva y subjetiva, medida de la funcién visual y la calidad visual, métodos de evaluacion del segmento anterior y de calidad de imagen)
-Guia de evaluacion preoperatoria

- Instrumentacién y procedimiento del paciente refractivo cristaliniano

- Instrumentacion y procedimiento del paciente refractivo corneal

- Andlisis y evaluacién visual: Seguimiento optométrico post quirurgico

Materia 17| Practicas tuteladas N2 ECTS: 15
Tipologia Prdcticas Externas

Organizacion temporal Anual (curso 4)

Modalidad presencial

CONG66:Aplicar los conocimientos adquiridos en los médulos anteriores en establecimientos de Optica,
Clinicas y Hospitales y Empresas del sector

CON67:Tomar contacto con la comercializacion de los productos, aprovisionamiento, almacenaje,
conservacién e informacién

CONG68:Conocer y aplicar las técnicas de fabricacion de ayudas visuales e instrumentos épticos y
optométricos

CON69:Conocer los diferentes protocolos de actuacién en funcidn del paciente

CON70:Conocer las indicaciones y procedimiento de realizacidn e interpretacion de las pruebas
complementarias necesarias en la consulta de vision

CON71:Fomentar la colaboracidn con otros profesionales sanitarios

HAB7: Capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual

HAB35: Realizar actividades clinicas relacionadas con la refraccidn, exploracién visual, adaptacion de lentes
de contacto, entrenamiento visual y baja vision

HAB36: Aplicar las técnicas de montaje de correcciones o compensaciones visuales en gafas y posible
retoque de lentes de contacto

Resultados del aprendizaje HAB37: Realizar el protocolo de atencién a pacientes en la consulta/clinica optométrica

HAB38: Realizar una historia clinica adecuada al perfil del paciente

HAB39: Seleccionar y aplicar correctamente en cada caso todas las destrezas, habilidades y competencias
adquiridas en Optometria

HAB40: Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van a realizar y explicar
claramente los resultados y su diagnosis

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Para poder cursar la asignatura se necesita tener aprobados un minimo de 156 ECTS de asignaturas obligatorias y de formacion basica de

CSV: 738066531412034216863773 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738066531412034216863773



Universidad
Zaragoza

primer, segundo y tercer curso.

Practicas tuteladas en centros 6pticos, clinicas optométricas, clinicas oftalmolégicas, hospitales y empresas del sector.

Materia 18| Trabajo Fin de Grado

N2 ECTS: 9

Tipologia

Trabajo Fin de Grado

Organizacion temporal

Anual (curso 4)

Modalidad

presencial

Resultados del aprendizaje

CON70: Conocer las indicaciones y procedimiento de realizacion e interpretacion de las pruebas
complementarias necesarias en la consulta de vision

CON71: Fomentar la colaboracion con otros profesionales sanitarios

HABA4: Ser capaz de planificar y ejecutar proyectos de investigacién que contribuyan a la produccién de
conocimientos en el ambito de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales
HAB35: Realizar actividades clinicas relacionadas con la refraccidn, exploracién visual, adaptacion de lentes
de contacto, entrenamiento visual y baja vision

HAB39: Seleccionar y aplicar correctamente en cada caso todas las destrezas, habilidades y competencias
adquiridas en Optometria

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Optometria

Preparacion, elaboracién, presentaciéon y defensa de un trabajo original sobre un tema concreto dentro del ambito de la Optica y la

Materia 19| Materia optativa

N2 ECTS: 45

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestres 6 y 8 (6 ECTS en semestre 6, 12 ECTS en semestre 8). Es el numero de créditos a cursar

Modalidad

presencial

Resultados del aprendizaje

CON1: Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencidn y mantenimiento relacionados con la salud
visual de la poblacion

CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CON3: Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario.

CON4: Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CONS5: Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada
CON7: Demostrar que comprende la estructura general de la disciplina Optometria y su conexién con
disciplinas especificas y otras complementarias

CONO9: Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la economia de la
salud y el uso eficiente de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacion clinica
con especial atencidn a la confidencialidad

CON29: Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacion entre el dptico-optometrista y el paciente
CONS59: Conocer las modificaciones ligadas al envejecimiento en los procesos perceptivos

CONG61: Conocer los diferentes protocolos aplicados a los pacientes

CONG69: Conocer los diferentes protocolos de actuacion en funcion del paciente

HAB3: Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en servicios de salud publicos y
privados.

HABA4: Ser capaz de planificar y ejecutar proyectos de investigacién que contribuyan a la produccién de
conocimientos en el ambito de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales
HABS: Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones al paciente,
familiares, y al resto de profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas
socioculturales de cada interlocutor
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HABS8: Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

HAB9: Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional, respetando la
autonomia del paciente, sus determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioeconémicos,
integrando los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones, aplicando los principios de
justicia social en la practica profesional, en un contexto mundial de transformacién

HAB10: Aplicar los métodos generales de la Estadistica a la Optometria y Ciencias de la vision

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Reforzar la adquisicion de los resultados de aprendizaje generales contemplados en la orden ministerial CIN/727/2009 y/o obtener
conocimientos y/o habilidades no contempladas en dicha orden, relacionados con el ambito de la Optica y Optometria.

Bloque 1 (6 ECTS)

Conceptos basicos de psicologia

Psicologia y salud

Relaciones interpersonales y comunicacion con el paciente

Blogue 2 (6 ECTS)

Patologia en paciente geriatrico
Atencidn optométrica del paciente geriatrico

Bloque 3 (6 ECTS)

Gestion empresarial de establecimientos de dptica
Direccidn técnica de un establecimiento de 6ptica
Marketing en dptica

Bloque 4 (3 ECTS)
Examen optométrico fuera de consulta

Examen optométrico en casos especiales

Bloque 5 (3 ECTS)
Proceso investigador en 6ptica y optometria
Comunicacion cientifica

Bloque 6 (3 ECTS)
Salud visual y desarrollo
Cooperacion para el desarrollo en el ambito de la vision

Bloque 7 (3 ECTS)
Evaluacion de la calidad de imagen de un sistema dptico

Optimizacion de sistemas 6pticos

Bloque 8 (3 ECTS)
Manejo de bases de datos

Creacion de interfaces graficas y programacion

Bloque 9 (3 ECTS)
Proyectos de iluminacién
Ergonomia visual

Bloque 10 (3 ECTS)
Disefio y modelado de monturas

Elaboracion de prototipos

Bloque 11 (3 ECTS)
Ampliacion de materiales de lentes y monturas

Tecnologias de fabricacion

Bloque 12 (3 ECTS)
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Introduccion a la audiologia, exploracion y prétesis

Materia 20| Materia interdisciplinar N2 ECTS: 6
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestre 6 o semestre 8

Modalidad presencial

CP_3: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Resultados del aprendizaje CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias
de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia correspondiente a otros Grados que se oferta para el Grado de 6ptica y optometria para cursar como optativa

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion al nuevo plan de estudios se regird por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio de

2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Mdster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las
materias de su plan de estudios.

La tabla de adaptaciones se publicara en la web de la Facultad de Ciencias: https://ciencias.unizar.es/grado-en-optica-
y-optometria-0.

En la tabla siguiente se establece la relacidon de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por asignaturas
se describe en el proyecto formativo.

CODIGO

ASIGNATURA PLAN ANTERIOR ECTS ASIGNATURA MATERIA PLAN NUEVO ECTS
Fisica 9 26801 Materia 6: Fisica 9
Optica Visual | 12 26804 Materia 6: Fisica 12
Matematicas 9 26803 Materia 3: Matematicas 6

Materia 5: Quimica 6
Quimica y materiales épticos 9 26805

Materia 6: Fisica 3
Anatomia e histologia 9 26800 Materia 1: Anatomia humana 6
Biologia 6 26812 Materia 4: Biologia 6
Fisiologia ocular y del sistema . . .

. 6 26802 Materia 2: Fisiologia 6

visual
Métodos estadisticos para 6 26813 | Materia 7: Estadistica 6
Optica y optometria
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CODIGO
ASIGNATURA PLAN ANTERIOR ECTS ASIGNATURA MATERIA PLAN NUEVO ECTS
Tecnologia 6ptica | 6 26806 Materia 10: Optica oftalmica 6
Tecnologia Optica I 6 26818 Materia 10: Optica oftalmica 6
Tecnologia Optica IlI 6 26820 Materia 10: Optica oftalmica 6
Optica Fisica 6 26809 !\/Iatena 9: Optica fisica e 6
instrumental
Instrum’en'tos Opticos y 12 26807 !\/Iatena 9: Optica fisica e 12
Optométricos instrumental
Materia 12: Patologia 6
Patologia y farmacologia ocular 10 26815
Materia 13: Farmacologia 6
Optometria clinica 10 26816 Mate'rla 1‘.1: Optometria 6
hospitalaria
Optometria | 6 26811 Materia 8 FundamenF9s d'e 6
optometria y percepcion visual
Optometria Il 6 26814 | Materia 8: Fundamentos de 6
optometria y percepcién visual
Optica visual II 6 26810 Materia 8: Fundamentos de 6
optometria y percepcién visual
Laboratorio de Optometria 12 26808 MlaFerla 1L Procedlrr'nentos 12
clinicos en optometria
Contactologia 16 26817 Materia 15: Contactologia 18
Terapia Visual 6 26819 Materia 16: Optometria 6
especializada
Materia 16: Opt tri
Optometria pediatrica 6 26822 @ er.la. prometria 6
especializada
Actual\aon f)pt.ometrlca en 3 26821 Mater.la.16: Optometria 6
cirugia oftdlmica especializada
Baja Vision 6 26823 Materia 16: Optometria 6
especializada
Practicas tuteladas 17 26836 Materia 17: Practicas tuteladas 15
Trabajo Fin de Grado 9 26837 Materia 18: Trabajo fin de grado 9
Radiometria, fotometria, color 6 26834 Materia 19: Materia optativa 6
y fotografia
Gestion empresarial y 6 26829 Materia 19: Materia optativa 6
marketing
Materiales para la industria 6 26832 Materia 19: Materia optativa 6
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ASIGNATURA PLAN ANTERIOR ECTS CODIGO MATERIA PLAN NUEVO ECTS
ASIGNATURA

Optica y oftdlmica
Herramientas graficas y disefio . . .
- 6 26830 Materia 19: Materia optativa 6
optico
Prevencion ocular y ergonomia 6 26833 Materia 19: Materia optativa 6
en el trabajo y el deporte
Optometria geriatrica 6 26826 Materia 19: Materia optativa 6
Audiometria y prétesis 6 26828 | Materia 19: Materia optativa 6
auditivas
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO
DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Total % En primer curso N° total sexenios N° total quinquenios Horas impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 3 3,95 0 13 11 2843 442
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 24 31,58 9 462 86 2.240,2 34,79
Profesor Contratado Doctor 6 7.89 2 9 Q 850,2 13,20
Profesor Ayudante Doctor 5 6,58 1 5 o 1.012,7 15,73
Profesor con contrato de interinidad 1 1,32 1 1 o] 791 1,23
Profesor Asociado 22 28,95 5 o Qo 1.601,5 24,87
Profesor Asociado en Ciencias de la Salud 4 526 ] 0 o] 45,0 0,70
Personal Investigador en Formacién 3 3,95 3 o o 153,5 2,38
Colaborador Extraordinario 5 6,58 0 (no definido) (no definido) 30,0 0,47
Personal Docente, Investigador o Técnico 2 2,63 2 2 o] 108,0 1,68
No Informado 1 132 1 o Q 34,0 0,53
Total personal académico 76 100,00 24 92 97 6.438,5 100,00

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Como se puede observar en la tabla de PDI de ACPUA, casi el 70% de las horas estan impartidas por profesorado
a tiempo completo y un 25% por profesores asociados. La mayoria del personal docente que imparte clases en
el grado esta acreditado o son titulares o catedraticos de universidad. Los Unicos perfiles que pueden no estar
acreditados son los de profesor asociado, aunque en este caso la mayoria de ellos tienen mas de 5 afios de
experiencia docente. Se puede comprobar la evolucién del profesorado dedicado al titulo en los informes
anuales de la titulacidn en: https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=115&anyo_academico=2023#calidad. Hay
un gran numero de profesores con afios de experiencia en la docencia del Grado. Existe un gran interés por el
profesorado en acciones de formacién, innovacidn y orientacién al estudiante, lo que supone una apuesta clara
por la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje con metodologias innovadoras y actuales, lo que repercute en
la calidad de la docencia.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

Casi la totalidad de los profesores que actualmente imparten docencia en el Grado son doctores, incluidos los
profesores asociados. Una estimacién del perfil investigador del Grado se puede obtener de los datos de los
informes de evaluacion de los ultimos cursos. El perfil investigador del profesorado del grado evoluciona de
manera positiva con un incremento del nimero de sexenios que alcanza los 90. El nimero de profesores
asociados con nivel de doctor ha evolucionado positivamente en los ultimos afios, asi como el numero de
profesores acreditados. Se han abierto varias lineas de investigacién en el campo de la Optica y la Optometria
gue integran a los profesores que han obtenido el doctorado en los ultimos afios. El personal académico participa
en diversos grupos de investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragdn.
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Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al Grado en Optica y Optometria
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Primer curso
Neurogénesis y
miogénesis en el
tracto
’ ’ e ) i (Enfermedades Priénicasy Prion- |gastrointestinal.
M1:Anatomia humana 1 6 6 si 6 Titular si Licenciada en Veterinaria Anatomia/Histologia si TC 15 Lik(e) Y ie‘mén ol atema 2
Nervioso Entérico
con enfermedades
Neurodegenerativas
. . Dipl fa/Li i F ia/De . i, h, E , N o
M2isiologia i 6 6 s 6 Titular s ip oma‘d‘a en Optica y Optometria/Licenciada en Farmacia/Doctora en Fisiologia si Tc 2 i Growt! xTécE\;eUD:Jtrmon and Cronobiologia 3
) X . . ] o ) ) . i ) Geometria de
M3:Matematicas 1 6 6 Si 45 Interino si Licenciada en mateméticas Mateméticas-Geometria Si TC 15 5 si (Algebra y Geometria) variedades 2 (acpua)
Contratado
] iy ’ : - : . ) ' ‘ . Geometria algebraica
i 15 |Postdoctoral Marfa i Licenciado en Matemiticas / Doctor en Ciencias . fa si i 10 Si. Grupo de Algebra y Geometria. i u‘aridais 1
Zambrano Vg -
Si. Ecologfa de la Resistencia enfermedades
Ma:Biologia 1 6 6 s 25 |Titular si Licenciada en Farmacia/doctor en Medicina Medicina y Optica si i 20 Bémnja infecciosas/resistenci 4
aa los antibioticos
y . o o i Bioquimica y Biologia Molecular y )
i 25 |contratado Doctor si Licenciada en Veterinaria/Doctora en Bioguimicas Conar si C 20
’ ’ o ] i L Si. Grupo Biogénesis y Patologia
si 1 Contratado Doctor sf Licenciada en Bioguimica / Doctora en Ciencias Bioquimica y Biologia Molecular No TC 14 P mg Y 8 4
(si) Catalisis Homogénea por Quimica Metal
Ms:Quimica 1 6 6 si 25 Titular si Licenciado en Ciencias (Quimicas)/Doctor en Ciencias Naturales Quimica Inorgénica si TC 22 2 Comoetes O afumet;iws Ligando y actividad 3
P © biolgica
S{ (Biofuncionalizacion de polimeros para
si 25 |Contratado Doctor si Licenciado en Ciencias Quimicas/Doctor en Ciencias Quimica Organica si TC 8 Nanoparticulas y Superficies - materiales 3
BIONANOSURF) imicrobi
Sintesis de
; ) ) o } - ) - ] . Si. (Protein Targets and Bioactive compuestos
si 0,5 Titular si Licenciado en Ciencias (Quimicas)/Doctor en Ciencas (Quimicas) Quimica Orgénica TC 2 cQ:“pounds 1PrgoTB\oCom}) estu:\a o SHV 4
actividad bioléeica
Quimica
si 05  |Titular si Licenciado en Ciencias Quimicas/Doctor en Ciencias Quimica Inorganica i 23 Si. Organometalicos y Catlisis orgsanometilica y su 4
aplicacion en catalisis
Holografia.
Elementos 6pticos
holograficos.
. " : o B Materiales para el
M6:Fisica 1 2 2 i 9 Titular sl Licenciado en Fisicas/Doctor en Ciencias Fisica Aplicada d 32 Tecnologia Gptica laser (TOL) registro ho\Zgréfico 4
Hologramas
generados por
ordenador.
s 2 Titular st Licenciado en Fisicas/Doctor en Ciencias Fisica Aplicada TC 10 Si. Grupo Tecnologias Foténicas Fisica Aplicada 2
Sensores de frente de
onda, Optica visual
(disefio elementos
compensadores,
" . ” . ’ 5 ) SRR P " A1 técnicas de
i 12 Titular i Licenciada en Fisicas/Graduado en Optica y Optometria/Doctora en Ciencias | Optica si i 17 Tecnologia Gptica laser (TOL) refraceitn, difusion 4
intraocular, Visién
binocular y
entrenamiento
visual)
Si (Biofuncionalizacion de polimeros para
si 1 Contratado Doctor si Licenciado en Ciencias Quimicas/Doctor en Ciencias Quimica Organica si i 8 Nanoparticulas y Superficies - materiales 3
BIONANOSURF) imi i
(si) Catalisis Homogénea por Quimica Metal-
si 1 Titular st Licenciado en Ciencias (Quimicas)/Doctor en Ciencias Naturales Quimica Inorganica si TC 2 2 P afome‘:"m Ligando y actividad 3
P & bioleica
si 2 Titular si Licenciado en Quimica Quimica Organica si TC 16 i (HOCA: Organocatalisis asimi
M10:Optica oftalmica 1 6 18 Si 3 Contratado Doctor si Graduado en Optica y Optometria/ Doctor en Ciencias de la Vision Optica Si TC 5 Tecnologia Optica léser (TOL) Optica visual 1
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’ ’ . . Experiencia en montaje gafas,
si 3 Profesor asociado si Graduado en Optica y Optometria perienct e T 3
prescripcién de lentes
Segundo curso
Métodos de
M7:Estadistica 1 6 6 si 6 Titular si Licenciada en matematicas/Doctora en Ciencias (Matematicas) Estadistica e 10 C 33 Si, Modelos Estocasticos clasificacién y 2
M8:Fundamentos de
optometria y percepcién 1 24 24 No 4 Ayudante doctor Si Doctorado en Ciencias, Medicina o Ciencias de la Salud Neurofisiologia TC
visual
. ] - X Si. Investigacion en Retina y Sistema .
si 6 Titular si Licenciado Fisicas / Diplomado Optica y Optometria / Doctor por UZ Optica si TC 17 st & v Optica visual 2
Si 12 Contratado Doctor si Graduado en Optica y Optometria/ Doctor en Ciencias de la Vision Optica Si TC 5 Tecnologia Optica léser (TOL) Optica visual 1
i (Investigacion en Retina y Sistema | e edades
Si 1 Catedrética si Licenciado en Medicina y Cirugia/Doctora en Medicina Oftalmologia TC 15 Visual) & v neurodegenerativas 4
de la retina
Si 1 Titular si Licenciado en Medicina y Cirugia/Doctor en Medicina o] TC 20
Elementos Opticos
hologréficos, Optica
visual (disefio
M9: Optica fisica e . . 5 . . - . . o elementos
. 1 18 18 Si 4,5 Titular si Licenciada en Fisicas/Graduada en Optica y Optometria/Doctora en Ciencias [Optica Si TC 15 Tecnologia Optica laser (TOL) 3
instrumental compensadores,
técnicas de
refraccion, difusion
intraocular)
si 15 [Asociado si Licenciado en Fisicas/Doctor en Ciencias Optica Si ™ 4 Tecnologia Optica laser (TOL)
. v . N e Optica integrada
Si 4 Catedrético Si Licenciado en Fisicas/Doctor en Ciencias Optica TC 35 Tecnologia Optica ldser (TOL) a;wa € 5
Holografia.
Elementos 6pticos
holograficos.
] ) o ’ ) o e Materiales para el
i 25 Titular si Licenciado en Fisicas/Doctor en Ciencias Fisica Aplicada C 32 Tecnologia Optica laser (TOL) registro ho“;gréﬁw 4
Hologramas
generados por
ordenador.
’ , L 9 ] Si. Investigacion en Retina y Sistema | .
si 35 Titular si Licenciado Fisicas / Diplomado Optica y Optometria / Doctor por UZ Optica si T 17 o & v Optica visual 2
" " . . ) Si, AMB (Applied Mechanics and o
si 1 Titular si Graduado en Optica y Optometria/ Doctora en Ciencias Optica si T 10 @oengin(eepr[i)ng) Optica visual 2
Si 1 Asociado No Graduado en ptica y optometria ™
M11:Procedimientos . " o 5
" > 1 12 18 Si 3 Ayudante Doctor sl Graduado en Optica y Optometria/ Doctora en Medicina Optica Si TC 11 Si (tecnologia 6ptica lser) 1
clinicos en optometria
) " L . Si, AMB (Applied Mechanics and o
si 1 Titular sf Graduado en Optica y Optometria/ Doctora en Ciencias Optica si TC 10 @oenain(e::nm Optica visual 2
Experiencia profesional en la
si 1 Asociado si Graduado en Gptica y Optometria /Licenciada Fisicas /Doctor por UZ realizacién de examenes visuales y No ™ 17
prescripcién de ayudas
) . Experiencia profesional en la ) - )
’ ) ’ Graduada en Optica y Optometria/Doctora en Ciencias Biomédicas y periencia proe: Si. Investigacion en Retina y Sistema
i 55 Asociado i ) ) realizacién de examenes visuales y No ™ >3 )
Biotecnolégicas/Doctora en Medicina o Visual
prescripcion de ayudas
Experiencia profesional en la
si 15 Asociado No Graduada en Optica y Optometria realizacién de examenes visuales y No ™ >10
prescripcién de ayudas
Tercer curso
- - o - Somed - = rrm— o
M10:Optica oftélmica i 6 18 s 3 Ayudante Doctor s Graduaduven Optica y Optometria/Doctora en Ciencias Biomédicas y Optica si Tc 6 \S‘/\i$$a\llest\gaclon en Retina y Sistema gs:ir::zz‘c inica y i
" ) X . Experiencia en montaje gafas,
si 3 Asociado i Graduado en Optica y Optometria perienct: jeg: ™ 3
prescripcién de lentes
lel:Proced\m\entosv i 6 18 No i Contratado doctor s Gradlfadu en Optica y Optometria, Doctorado en Cienicas, Medicina o si Tc
clinicos en optometria Ciencias de Ia Salud
Experiencia profesional en la
No 5 Asociado No Graduado en Optica y Optometria realizacién de examenes visuales y No ™
prescripcién de ayudas
M12:Patologia 1 6 6 Si 2 Titular si Licenciado en Medicina of C >15
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* Se debe entender como “dmbito de trabajo profesional” para los perfiles de profesores asociados/colaboradores y en todo caso como “area de conocimiento” para el resto de profesorado

Para rellenar dicha tabla se deben tener en cuenta las siguientes directrices:

1.- La informacién debe ser suficiente para permitir valorar a la comisién la adecuacién y suficiencia del profesorado. No es necesario que aparezcan nombres pero si una descripcién de los perfiles.

adecuacién: los perfiles deben ser adecuados a las asignaturas/médulos/materias que imparten (categoria, titulacién del profesor/&mbito de trabajo, lineas de investigacién...)

suficiencia: debe asegurarse que el nimero de profesores y la dedicacién de los mismos es suficiente para asegurar la docencia (dedicacién/créditos impartidos).

2.- La tabla est4 planteada por asignatura/médulo/materia, de forma que si un médulo se contempla que pueda ser impartido por diferentes perfiles de profesorado, se deberé llenar una fila por perfil/profesor.

3. - Si los profesores estan disponibles, la tabla se puede rellenar con sus perfiles

no esta

Siel pr

los perfiles deberan ser lo suficientemente genéricos como para no condicionar excesivamente la contratacién posterior.
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los Dptos. implicados en la
docencia del master son suficientes y adecuados y se detallan en el siguiente enlace:

Enlace a la RPT del PTGAS (pags. 39 a 42): Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracidn y Servicios

La Facultad dispone de 12 personas en el area de administracion (secretaria), 14 personas en el drea de biblioteca
y 15 en la de conserjeria. Ademads, en el Departamento de Fisica Aplicada, que es el Departamento de la Facultad
de Ciencias con mayor asignacion de docencia del Grado, dispone de 2 personas de administracion y 4 técnicos
especialistas en laboratorio.

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

El plan de estudios se ha disefiado con asignaturas con mucha carga practica, de forma que se garantice que el
estudiantado adquiera las habilidades practicas necesarias segln la orden ministerial CIN/727/2009, de 18 de
marzo, para el ejercicio de la profesion. Parte de las practicas de algunas de las materias se realizaran en el Servicio
de Practicas Optométricas, en proceso de creacidén. Esto podria llevar a la necesidad de contratacién de
profesorado con perfil Optico optometrista con experiencia profesional en atencion optométrica a
diferentes perfiles de pacientes.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad de Ciencias consta de 4 edificios, equipados con aulas docentes, salas de informatica y laboratorios,
espacios destinados a todas las titulaciones que se imparten desde el centro.

-Edificio A: 12 aulas docentes (entre 40 y 163 plazas cada una), 2 aulas de informatica (20 y 25 ordenadores), y
laboratorios de practicas destinados a diferentes asignaturas de las diferentes titulaciones (incluida el Grado de Optica
y Optometria).

-Edificio B: 14 aulas docentes (entre 36 y 84 plazas cada una), y 5 aulas de informatica (entre 11 y 25 ordenadores
cada una).

-Edificio C: 6 aulas docentes (entre 40 a 145 plazas cada una) y 2 aulas de informatica (de 16 y 35 ordenadores).

-Edificio D: 5 aulas docentes (entre 24 a 120 plazas cada una), 1 aula de informatica con 20 ordenadores y varios
laboratorios de practicas destinados a diferentes asignaturas de las diferentes titulaciones (incluida el Grado de Optica
y Optometria).

Todas las aulas estan dotadas de los medios tecnoldgicos mas habituales para la realizacién y puesta en practica de
las nuevas metodologias docentes: conexiéon WiFi, ordenadores y cafiones-proyectores fijos o portatiles.

Ademas, la Facultad de Ciencias cuenta con un salén de actos en los edificios B y C (con capacidad para 78 y 190
personas respectivamente), y una sala de Grados y un Aula Magna en el edificio A, con capacidad para 100 y 400
personas respectivamente.

La Facultad de Ciencias dispone de 3 bibliotecas (edificios B, Cy D) con una capacidad en total de hasta 480 estudiantes
(248 en el edificio D, 112 en el Cy 120 en el A), con 3 maquinas multifuncion (imprimen, fotocopian y escanean), una
por biblioteca. La biblioteca intenta asegurar la disponibilidad de toda la bibliografia recomendada por el profesorado
en sus asignaturas, complementandola con la adquisicion de otro tipo de obras como diccionarios, enciclopedias,
mapas, etc., asi como con las novedades de interés publicadas en castellano. Asi mismo, dispone de un servicio de
préstamo de portatiles (12 ordenadores). A nivel investigador se suscriben las principales bases de datos y
publicaciones periddicas cientificas relacionadas con las areas de investigacién de la Facultad.

En cuanto al equipamiento especifico para el Grado en Optica y Optometria, la facultad de Ciencias dispone de:

-En el edificio A se encuentra el Taller de Tecnologia Optica, donde se imparten las practicas del Grado en Optica y
Optometria correspondientes a la materia 10, y los Gabinetes de Optometria (6 gabinetes completos y una sala de
pruebas complementarias) para la realizacién de practicas en las materias 11, 15 y 16.

-En el edificio D se encuentra el laboratorio de Optica, donde se realizan practicas de las materias 8 y 9.

Ademas, el drea de oftalmologia pone a disposicion de los alumnos del Grado las instalaciones del Hospital
Universitario Miguel Servet, el Hospital Universitario Lozano Blesa, el Hospital Infantil, el Hospital Provincial, el CME
Ramoén y Cajal y el CME Grande Covian para la realizacion de practicas de las materias 12,13,14,16.

6.2 PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

El listado de empresas y puestos disponibles en cada empresa o institucién publica se publica a principio de curso, ya
que la asignatura es anual. En el Anexo | se muestra una tabla con los puestos ofertados en 2023. Los convenios con
las empresas participantes se gestionan a través de Universa, una vez que la plaza ha sido cubierta. De todo el listado
del anexo |, hay empresas con las que ya se tiene convenio firmado a través de Universa, ya que en afios anteriores a
2023 se cubrid la plaza ofertada. Estos convenios, junto con los convenios con el Servicio Aragonés de Salud y la DGA
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que regulan la realizacién de prdcticas en centros publicos, se encuentran en el portal de transparencia
(https://portaltransparencia.unizar.es/convenios) y, ademdas, compilados en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/11xHFIGZ2HDDBIHbfVNnc9{3DH2yo6fkp2?usp=sharing

En el anexo Il se muestra el procedimiento de asignacién y evaluacién de practicas tuteladas.

6.3 PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Una de las motivaciones que llevan a modificar el plan de estudios es la de poder realizar mas practicas optométricas con sujetos
reales. Para cubrir ésta necesidad, el 24 de Julio de 2020 se aprueba en Junta de Facultad de Ciencias la creacién del Servicio de
Practicas Optométricas
(https://ciencias.unizar.es/sites/ciencias/files/users/fmlou/pdf/acuerdosjuntafacultad/2020 11 servicio practicas optometricas
.pdf). En este servicio se realizardn parte de las practicas de las materias 10,11,15,16,17. Todos los Grados en Optica y Optometria

(salvo el de la Universidad de Sevilla) tiene ya un servicio de précticas optométricas o una clinica universitaria de caracteristicas
similares a la que se plantea desde la Facultad de Ciencias.

En el afio 2023 se asigna el espacio y se aprueba el gasto de acuerdo al Contrato-Programa de grandes obras en infraestructuras,
entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza, relativo al plan de inversiones en infraestructuras y equipamiento de

esta Universidad, durante el periodo 2022-2026.
(https://portaltransparencia.unizar.es/sites/portaltransparencia.unizar.es/files/archivos/ocp/contrato _programa infra 2022 20
26.pdf).
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ANEXOS

ANEXO I: Listado de plazas en centros publicos y privados ofertados para la realizacidn de practicas externas en
2023. Este listado se actualiza anualmente.

ZARAGOZA

N2 N2 TUTORES

CENTRO OPTICO DIRECCION LOCALIDAD
PLAZAS | CENTRO

C/ Maria Zambrano (C.C.
ALAIN AFFLELOU ACTUR Zaragoza 2 2
Carrefour)

ALAIN AFFLELOU ALFONSO C/ Alfonso | Zaragoza 1 1

ALAIN AFFLELOU AUGUSTA Av. Navarra (C.C.Augusta) Zaragoza 2 2

Travesia Jardines Reales
ALAIN AFFLELOU PUERTO VENECIA . Zaragoza 1 1
(C.C.Puerto Venecia)

ANAFER OPTICOS Y AUDIOLOGOS Av. Goya Zaragoza 1 1
CENTRO OPTICO SOHO C/ Lagos de Coronas Zaragoza 1 1
CENTRO OPTICO Y AUDITIVO VICENTE | C/ Visconti Zaragoza 2 2
DIVERSA OPTIKA Camino las Torres Zaragoza 1 1

TERAPIA VISUAL ZGZ CRISTINA

Paseo de la Ribera Zaragoza 2 1

TORRALBA
DELICIAS VISUAL C/ Méndez Nufez Zaragoza 1 1
DELICIAS VISUAL C/ Delicias Zaragoza 1 1
FEDEROPTICOS - CENTRO DE

p C/ Coso Zaragoza 1 1
ANALISIS VISUAL
LORENTE CENTRO OPTICO AUDITIVO | Av. San José Zaragoza 1 1
MILLER AND MARC Paseo de las Damas Zaragoza 1 1
OPTICA ANDORRANA C/ Ledn Xl Zaragoza 2 2
OPTICA ANDORRANA Paseo Pamplona Zaragoza 2 2
OPTICA ANDORRANA C/ Santander Zaragoza 2 2

n
o
o)
(o]
o
c
Ee]
(8]
©
=
R
£
£
©
«
(]
el
]
9N
=
n
o
=
RS
©
c
®
ko)
()
ko)
=
O
@©
=8
[
Q
e
©
O
>
i=l
o
=
%)
o}
o)
(o]
o)
c
S
o
()
o
S
el
Q
(O]
el
(O]
9N
=
17}
o
=
-
c
(]
Q<
Q
()
L
=
=
(]
>
'
[{e]
™
[ce]
—
()]
™
N
—
o
[ee]
N
~
[t
N~
~
[ce]
-
-
[ee]
N~
™
[ce]
o
N~
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708378118775728012391836



s Universidad
i Zaragoza

OPTICALIA SAN MIGUEL C/ San Miguel Zaragoza
OPTICA BERGUA €/ Gertrudis Gémez de Zaragoza
Avellaneda

MULTIOPTICAS CADARSO C/ Don Jaime | Zaragoza
MULTIOPTICAS CADARSO Av. César Augusto Zaragoza
MULTIOPTICAS ACTUR C/ Concepcidn Sainz Otero Zaragoza
MULTIOPTICAS ACTUR C/ Delicias Zaragoza
GENERAL OPTICA (GOP) .

INDEPENDENCIA Paseo de la Independencia Zaragoza
GOP CC GRAN CASA CC Gran Casa Zaragoza
GOP CC ARAGONIA CC Aragonia Zaragoza
GOP CC DELICIAS C/ Delicias Zaragoza
OPTICA MOLINER C/ Rodrigo Rebolledo Zaragoza
OPTICA MADRID Av. Madrid Zaragoza
OPTICA MASATS C/ Mayor Zaragoza
OPTICA PELAYO Av. de las estrellas Zaragoza
OPTICA UNIVERSITARIA PI. S. Francisco Zaragoza
OPTICA UNIVERSITARIA Paseo de la Independencia Zaragoza
OPTICA UNIVERSITARIA C. de Maria Zambrano Zaragoza
OPTICALIA DIANA C/ San Antonio Maria Claret Zaragoza
OPTICALIA EBRO C/ Pascuala Perié Zaragoza
OPTIWEB Av. San José Zaragoza
PUNTO DE VISTA OPTICOS C/ La Gasca Zaragoza
VISIONLAB COSO C/ Coso Zaragoza
VISIONLAB PASEO PAMPLONA Paseo Pamplona Zaragoza
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C/ Teatro Malibran (C.C. Puerto

VISIONLAB PUERTO VENECIA . Zaragoza 2 2
Venecia)
VISTAOPTICA ACTUR C/ lldefonso Manuel Gil Zaragoza 2 2
VISUALIZA OPTICA Av. Juan Carlos |, 22 Zaragoza 2 2
OPTICA PINAR (OPTICAY .
. N C/ Mayor Carifiena 1 1
AUDIOLOGIA CARINENA S.L)
OPTICALIA CASPE C/ Santa Teresa Caspe 1 1
MULTIOPTICAS LUX C/ Candasnos Fraga 1 1
OPTICA UTEBO Av. Buenos Aires Utebo 2 2
OPTICALIA ZUERA Av. Zaragoza Zuera 1 1
C.M.E. RAMON Y CAJAL Paseo de Maria Agustin Zaragoza 2 2
INSTITUTO OFTALMOLOGICO i
) Av. Gomez Laguna Zaragoza 2 2
QUIRONSALUD
CLINICA BAVIERA Paseo Echegaray y Caballero Zaragoza 1 1
CLINICA OFTALMOLOGICA DR. .
C/ Laguna de Rins Zaragoza 2 2
FUENTEMILLA
CLINICA OFTALMOLOGICA DR. JUAN )
, Paseo de la Independencia Zaragoza 1 1
C. GIMENEZ
HOSPITAL ERNEST LLUCH MARTIN Carretera Sagunto-Burgos Calatayud 2 2
HUESCA
. P N2 |N2 TUTORES
CENTRO OPTICO DIRECCION LOCALIDAD
PLAZAS | CENTRO
ALAIN AFFLELOU HUESCA C/ Coso Alto Huesca 1 1
OPTICA ANDORRANA HUESCA C/ Coso Bajo Huesca 1 1
CARMEN BILBAO OPTOMETRISTA C/ Pedro Sopena Huesca 1 1
OPTICA SOBRARBE Av. Pirendica Ainsa 1 1
OPTICA ANDORRANA BARBASTRO C/ Romero Barbastro 1 1
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OPTICA VERO C/ General Ricardos Barbastro 1 1
OPTICA SOMONTANO C/ Corona de Aragon Barbastro 1 1
FEDEROPTICOS VAL C/ Mayor Jaca 1 1
OPTICA OROEL C/ Zocotin Jaca 1 1
OPTICA ANDORRANA MONZON C/ Juan de Lanuza Monzén 1 1
OPTICALIA SERRABLO C/ Serrablo Sabifidnigo 1 1
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE | Av. Martinez de Velasco Huesca 2 2
TERUEL
CENTRO OPTICO DIRECCION LOCALIDAD N® N TUTORES
PLAZAS | CENTRO
OPTICA AMIGA Av. Aragdn Teruel 1 1
OPTIMIL TERUEL C/ Comandante Fortea Teruel 1 1
OPTICA ANDORRANA TERUEL C/ Ramén y Cajal Teruel 1 1
OPTICA BAJO ARAGON Plaza Paola Blasco Alcafiiz 1 1
OPTICA BAJO ARAGON C/ Lafuente Andorra 1 1
OPTICA BAJO ARAGON C/ Ramén y Cajal Calanda 1 1
HOSPITAL OBISPO POLANCO Av. Ruiz Jarabo Teruel 2 2
HOSPITAL COMARCAL ALCANIZ C/ Dr. C. Repollés Garcia Alcafiiz 1 1
NAVARRA
CENTRO OPTICO DIRECCION LOCALIDAD N® |N®TUTORES
PLAZAS | CENTRO
OPTICA LIZARRA Paseo de la Inmaculada Estella 1 1
AFFLELOU NAVARRA Av. de Barafiain (C.C. Pamplona 1 1
CARREFOUR)
AFFLELOU NAVARRA Av. de Carlos Il el Noble Pamplona 1 1
ZIMARRA OPTICOS C/ Sarasate Tudela 1 1

n
o
o)
(o]
o
c
Ee]
(8]
©
=
R
£
£
©
«
(]
el
]
9N
=
n
o
=
RS
©
c
®
ko)
()
ko)
=
O
@©
=8
[
Q
e
©
O
>
i=l
o
=
%)
o}
o)
(o]
o)
c
S
o
()
o
S
el
Q
(O]
el
(O]
9N
=
17}
o
=
-
c
(]
Q<
Q
()
L
=
=
(]
>
'
[{e]
™
[ce]
—
()]
™
N
—
o
[ee]
N
~
[t
N~
~
[ce]
-
-
[ee]
N~
™
[ce]
o
N~
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708378118775728012391836



41 Universidad

Zaragoza
AFFLELOU NAVARRA C.C. Carrefour Tudela 1 1
GENERAL OPTICA A elegir localidad Elegir 1 1
LA RIOJA
. . N2 N2 TUTORES
CENTRO OPTICO DIRECCION LOCALIDAD
PLAZAS [ CENTRO
MULTIOPTICAS Gran Via Logrofio 2 2
MULTIOPTICAS CC Berceo Logrofio 1 1
MULTIOPTICAS VIDAL Gran via Juan Carlos | Logrofio 1 1
3
Q
o
OPTICALIA Av. Pérez Galdds Logrofio 1 1 ?
5
o
OPTICALIA Paseo de la Constitucién Arnedo 1 1 ‘g
E
OTRAS CCAA o
B
£
. . Ne  [N2 TUTORES 3
CENTRO OPTICO DIRECCION LOCALIDAD =
PLAZAS [ CENTRO <
2
3
MULTIOPTICAS LUX C/ PiiMargall Lleida 1 1 -‘g“
2
3 3 o
MULTIOPTICAS VIDAL C/ Duque de Alba Avila 1 1 o
3
>
MULTIOPTICAS VIDAL C/ San Juan Burgos 1 1 %
@B
Q
L, Q
MULTIOPTICAS VIDAL C/ Covadonga Gijon 1 1 S
5
®
OPTICALIA SOUTO C/ Juan Alvargonzélez Gijon 1 1 S
B
8
MULTIOPTICAS VIDAL C/ Gil y Carrasco o Av, Ordofio Ledn 1 1 2
.\m.
=3
MULTIOPTICAS VIDAL C/ Fernando el Catdlico Madrid 1 1 E
(]
o
L, Qo
MULTIOPTICAS VIDAL C/ Mayor Principal Palencia 1 1 3
o
] >
MULTIOPTICAS VIDAL C/ Vazquez Coronado Salamanca 1 1 ©
&
(2]
OPTICALIA FOS Paseo Pereda Santander 1 1 &
3
N
OPTICALIA INIGO C/ Emilio Pino Santander 2 2 0
&
o
OPTICALIA AMARA Madrid Etorbidea San Sebastian/Donostia 1 1 g
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>
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OPTICALIA CENTRO C/ Hernani San Sebastian/Donostia 1 1
MULTIOPTICAS VIDAL C/ Juan Bravo Segovia 1 1
MULTIOPTICAS VIDAL C/ Teresa Gil Valladolid 1 1
MENDIA OPTIKA Plaza Virgen Blanca Vitoria/Gasteiz 1 1
MENDIA OPTIKA C/ Olagibel Vitoria/Gasteiz 1 1
GENERAL OPTICA A elegir 1 1

(%}
Q
Q
(o]
o
c
Ee]
(8]
©
=
R
£
£
©
©
(]
el
]
n
=
(2}
o
=
c
©
c
®
©
()
©
=
(@)
@©
-
[
o
=
©
O
>
°
o
=
0
Q
Q
(o]
o
c
2
&}
()
o
S
el
Q
(O]
el
(O]
n
=
(%2}
o
=
<
o
(]
Q<
Q
()
Q
=
=
(]
>
'
[{e]
™
[ce]
—
()]
™
N
—
o
[ee]
N
~
[t
N~
N~
[ce]
—
—
[ee]
N~
™
[ce]
o
N~
=
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708378118775728012391836



1542

Universidad
Zaragoza

ANEXO II: Procedimiento de asignacion de puestos de practicas tuteladas y su evaluacion
METODO DE ASIGNACION Y EVALUACION DE PRACTICAS TUTELADAS
GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA

Este documento sirve de guia informativa acerca de la asignacion de puestos de practicas tuteladas o practicas externas
curriculares en el grado en Optica y Optometria.

Este documento ha sido revisado y aprobado por la Comisién de Garantia de Calidad del Grado en fecha 12 de Julio de
2023.

Articulo 1: Definicidn y caracteristicas

Las practicas tuteladas externas es una asignatura obligatoria para la obtencién del Grado en Optica y Optometria en
la Universidad de Zaragoza. Las practicas tuteladas desarrollan competencias transversales e integran conocimientos y
habilidades adquiridas a lo largo de

toda la titulacion. La formacién de un éptico-optometrista es incompleta sin haber podido desarrollar practicas de
campo en un entorno de trabajo real de manera supervisada. Después de haber cursado la asignatura los alumnos seran
mas competentes a la hora de emplear sus conocimientos adquiridos en su practica profesional. Las competencias a
adquirir en esta asignatura estan establecidas en la orden ministerial CIN/727/2009 considera estas practicas como
practicas preprofesionales en las que el estudiante adquirira las siguientes competencias:

-Aplicar los conocimientos adquiridos en los médulos anteriores en establecimientos de dptica, clinicas y hospitales,
centros de salud, y empresas del sector.

-Realizar actividades clinicas relacionadas con la refraccidn, exploracion visual, adaptacién de lentes de contacto,
entrenamiento visual y baja visién.

-Aplicar las técnicas de montaje de correcciones o compensaciones visuales en gafas y posible retoque de lentes de
contacto. Tomar contacto con la comercializacidon de los productos, aprovisionamiento, almacenaje, conservacion e
informacion.

-Conocer y aplicar las técnicas de fabricacién de ayudas visuales e instrumentos épticos y

optomeétricos.

-Conocer los diferentes protocolos de actuacion en funcidn del paciente.

-Conocer las indicaciones y procedimiento de realizacion e interpretacidn de las pruebas

complementarias necesarias en la consulta de vision.

-Realizar el protocolo de atencidn a pacientes en la consulta/clinica optométrica.

-Realizar una historia clinica adecuada al perfil del paciente.

-Seleccionar y aplicar correctamente en cada caso todas las destrezas, habilidades y competencias adquiridas en
optometria.

-Fomentar la colaboracion con otros profesionales sanitarios.

-Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van a realizar y explicar claramente los resultados
y su diagnosis.

Asimismo se establece en la orden ministerial que ha de haber una evaluacion final de competencias.

La asignatura consta de 15 ECTS, que implican como minimo 180 horas de practicas en centros. Existen
fundamentalmente dos tipos de centros para la realizacion de las practicas: dpticas o clinicas optométricas y hospitales
o clinicas oftalmoldgicas. En la medida de los posible, se procurara que cada estudiante realice sus practicas en ambos
tipos de centro.

Articulo 2: Tutorizacién

Cada estudiante dispondra de un Unico tutor académico y un tutor en cada centro de practicas, que velaran por el
correcto desarrollo de las practicas. El tutor académico ha de ser un profesor del Grado en Optica y Optometria, titulado
en Optica y Optometria o en Medicina con especialidad de oftalmologia, que tutelara y evaluara las practicas del
estudiante de acuerdo con lo establecido en este procedimiento y en la Guia docente de la asignatura. El tutor en el
centro de priacticas serd el encargado de supervisar el trabajo del alumno en el centro durante sus horas presenciales,
y sera titulado en Optica y Optometria o en Medicina con especialidad de oftalmologia.
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Articulo 3: Propuesta de plazas y asignacién

La asignatura tendra dos coordinadores, uno en el drea de dptica y otro en el area de oftalmologia, que serdn los
encargados de elaborar el listado de centros y plazas disponibles a principio de cada curso, antes del 15 de septiembre.
Los centros disponibles deben firmar un convenio con Universa para acoger a los estudiantes en practicas.

Una vez que se publiquen las plazas, en el plazo de una semana, el alumno rellenara el anexo | (solicitud de practicas)
con los puestos ordenados por preferencia.

Los coordinadores seran los encargados de asignar los puestos por orden de nota del expediente académico. Si el
alumno ha superado 180 ECTS o mads, la nota a considerar sera la de su expediente. Si el alumno tiene superados menos
de 180 ECTS, la nota a considerar sera la de su expediente multiplicada por el factor ((n2 de ECTS superados)/180).

Una vez asignadas las plazas, los estudiantes y/o los centros deben comunicar a Universa el periodo y el horario en el
gue se realizaran las horas presenciales en el centro. Los centros, ademas, deben comunicar a Universa el nombre del
tutor en el centro. Los coordinadores de la asignatura asignardn un tutor académico a cada estudiante, teniendo en
cuenta la disponibilidad de horas del profesorado.

Articulo 4: Evaluacion de las practicas tuteladas.

El estudiante debe realizar un portfolio de casos tratados durante sus practicas tuteladas.

Cada caso debe constar de los apartados: Anamnesis y motivo de consulta, historial, pruebas realizadas, diagndstico,
prescripcidn y discusion critica. Los niveles minimos exigibles de profundidad de trabajo y el nimero de casos para los
portfolios serdn fijados por los coordinadores de la asignatura a principio de curso.

El tutor académico valorara el portfolio teniendo en cuenta:

-La defensa oral individual de los casos desarrollados en el portfolio. La defensa se planteara en, al menos, dos sesiones
separadas. El tutor académico valorara tanto la estructura como el contenido del portfolio, dando especial importancia
a la discusién critica y propuesta razonada del alumno de soluciones alternativas.

-La presentacién y defensa publica en grupo grande (oral o pdster) de un caso realizado (diferente a los del portfolio)
delante de un tribunal evaluador formado por, al menos, dos profesores del Grado que no pueden coincidir con el tutor
académico del alumno.

El tutor de empresa emitira un breve informe del valor académico y formativo del trabajo realizado por el alumno
durante la practica.

Un 80% de la calificacion correspondera a los informes que realicen los tutores académicos, en base a la actividad
realizada por el alumno en las practicas, el portfolio de casos que entregue y las presentaciones individuales de dichos
casos. El 20% restante corresponderd a la presentacidn publica. Este ultimo 20% se divide a su vez en un 20%, que
corresponderd al resumen escrito que el alumno presentara para la valoracidn inicial del trabajo, y un 80% a la
calificacién otorgada por el Tribunal evaluador de la presentacidn publica.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION DEL TiTULO

CURSO DE INICIO 2024

ESTUDIOS DE GRADO

IMPLANTACION DE LA MODIFICACION EXTINCION DEL PLAN QUE SE MODIFICA
CURSO 1e 20 3¢ 4° 1¢ 20 30 40
2024/2025 1¢ 22 39 40
2025/2026 12 20 30 40
2026/2027 1° 29 32 40
2027/2028 10 29 30 4°
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DEPARTAMENTO DE FISICA AP
COMUNICACION INTERNA
NGmero: U02100137i2300021960
Fecha: 2023-09-19 12:54:46

Fecha: 18 de septiembre de 2023

N/Ref.: Comision de Garantia de Calidad del
Grado de Optica y Optometria

Facultad de Ciencias
Universidad Zaragoza

Comisién de Garantia de Calidad
del Grado de Optica y Optometria Destinatario:

- Sr. Decano Facultad de Ciencias
Copia a:

- Sra. Profesora Secretaria de la Facultad de Ciencias

Asunto: Memoria de Verificacion del Grado de Optica y Optometria.

Estimado Decano.

Adjunto remito Memoria de Verificacion del Grado de Optica y Optometria aprobada
por la Comision de Garantia de Calidad del Grado para su aprobacion, si procede, en
Junta de Facultad.

Un cordial saludo,

Zaragoza, 18 de septiembre de 2023

El presidente,

Fdo.: Jesus Atencia Carrizo

9f0b7a725fdb3abe5625edff29d3ea5d

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/9f0b7a725fdb3abe5625edff29d3ea5d
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JESUS ATENCIA CARRIZO Presidente de la CGC del Grado de Optica y Optometria 19/09/2023 12:18:00
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2023.16 AcUERDO DE JUNTA DE FACULTAD DE 17 DE OCTUBRE DE 2023 POR EL
QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO EN
OPTICA Y OPTOMETRIA

ACUERDOS DE JUNTA DE FAcuLTAD. 2023
T

La Junta de Facultad de Ciencias, en sesién de 17 de octubre de 2023, acuerda aprobar
la modificacién de la memoria de verificacién del Grado en Optica y Optometria para
su adaptacion a las disposiciones recogidas en el Real Decreto 822/2021.

Las modificaciones que se incorporan a la memoria se resumen en lo siguiente:

1. En general se adaptan y actualizan los distintos apartados de la memoria a el nuevo
formato.

2. Respecto a la planificacion de las ensefanzas:

1). El médulo de Formacion Basica pasa a representar el 25 % de los ECTS del plan de
estudios en lugar de los 27,5 % actuales.

2) El porcentaje de créditos basicos ente las ramas de Ciencias y Ciencias de la Salud se
iguala al 73% en lugar del actual 68% y 73%, respectivamente.

3) “Fisiologia” —antes en el primer semestre de primer curso- en la memoria pasa al
segundo semestre. “Biologia” —antes semestral en el segundo curso- pasa a ser anual
en primer curso.

4) Los contenidos de las asignaturas “Fisica” y “Quimica y Materiales dpticos” —antes
asignaturas anuales de 9 ECTS- pasan a estructurarse en tres materias de 6 ECTS en
primer curso.

5) Las asignaturas “Matemdticas” y “Anatomia” pasan a materias de 9 a 6 ECTS.

6) Se ofertara una nueva materia en el primer semestre de segundo curso:
“Neurofisiologia del Sistema Oculomotor”.

7) “Contactologia” -antes de 16 ECTS- en la nueva memoria se distribuye en tres
materias de 6 ECTS: “Contactologia I”, “Contactologia II” y “Contactologia Ill y
protesis”.

8) “Patologia y Farmacologia Ocular” se amplia de 10 a 12 ECTS y se distribuye en dos

materias semestrales de tercer curso: “Patologia ocular” en el primer cuatrimestre y
“Farmacologia” en el segundo.

9) “Optometria Clinica” se amplia de 10 a 12 créditos y se distribuye en dos materias
semestrales de tercer curso.

10) “Actuacion Optométrica en Cirugia Oftdlmica” pasa de 8 a 6 ECTS.
11) Las practicas tuteladas pasan de 18 a 15 ECTS en la nueva memoria.

12) La asignatura “Trabajo fin de Grado” pasa de 10 ECTS a 9 ECTS, (Art.1 del Acuerdo
de 16 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se
modifica el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master en la
Universidad de Zaragoza.

Zaragoza, 17 de octubre de 2023.
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Pagina: 1/1
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Universidad MEMORIA DE VERIFICACION GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA

Zaragoza

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.1. DENOMINACION DEL TiTULO

Graduado o Graduada en Optica y Optometria

CONJUNTO* | DESCRIPCION DEL CONVENIO

NO

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracion entre las entidades participantes en el titulo

1.2. RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia ocupacional, éptica y optometria y logopedia

1.3. MENCIONES / ESPECIALIDADES

MENCION / ESPECIALIDAD ECTS
No existen
MENCION DUAL* ECTS
NO
*Se deberdn adjuntar los convenios de colaboracion correspondientes
1.4. UNIVERSIDAD RESPONSABLE
UNIVERSIDAD CODIGO RUCT
Universidad de Zaragoza 021
1.5. CENTRO RESPONSABLE
CENTRO CODIGO RUCT
Facultad de Ciencias 50008848
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1.6. MODALIDAD DE ENSENANZA
XIPRESENCIAL CIHIBRIDA

LIVIRTUAL

1.7. NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacion basica (sélo en Grados) 60
Obligatorias 138
Optativas 18
Practicas externas 15
TFG/TFM 9
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 240

1.8. IDIOMAS DE IMPARTICION

IDIOMAS DE IMPARTICION | Castellano

1.9. NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS

N2 TOTAL DE PLAZAS
OFERTADAS

N2 PLAZAS DE
NUEVO INGRESO

240

60

1.9.bis NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD

PRESENCIAL

HiBRIDA

VIRTUAL

240
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1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TiTULO

1.11.

1.12.

Interés académico. La memoria original del Grado en Optica y Optometria es del 2009 y tenia en cuenta las
competencias profesionales definidas por la Orden Ministerial CIN/727/2009. La Universidad de Zaragoza vio
conveniente la implantacidn del titulo de Grado, adaptando y ampliando el plan de estudios de Diplomado de
Optica y Optometria implantado en el afio 2005, ya que en Comunidades Auténomas vecinas (La Rioja, Pais
Vasco, Logrofio, Castilla la Mancha) no se ofertaba esta titulacién, y la demanda de la titulacién de Diplomado
por parte de los estudiantes se habia mantenido estable. En 2019 se realizé una encuesta a egresados (79
participantes) de la que se inferia que tras finalizar su formacién la incorporacién al mercado laboral fue
inmediata en un 77.6% de los casos y el 85.3% tenia un contrato indefinido.

En los ultimos afios se han ido detectando necesidades de adaptacion del plan de estudios para tener en cuenta
los cambios y avances de la profesién, y se realizé encuesta a egresados y consultas al profesorado para
conocer los puntos débiles en la formacidn. En general, se encontraban carencias en la practica con sujetos
reales y en la formacién relativa a diagnédstico y tratamiento de disfunciones binoculares y estrabismos, asi
como en areas especificas como contactologia avanzada, baja visién o revisiones pre y post cirugia.

Interés cientifico. En los ultimos afios, sobre todo desde la implantacién del Grado, la actividad en investigacion
en optometria ha aumentado de manera considerable en Espafia. En la Universidad de Zaragoza estan activos
varios proyectos y grupos de investigacion en ciencias de la vision formados fundamentalmente por dpticos
optometristas. Ademas, la formacién multidisciplinar recibida en el Grado permite que el dptico optometrista
se integre con oftalmélogos o con fisicos en proyectos que van desde el estudio de signos y marcadores en
vision para la deteccién de enfermedades hasta el estudio y desarrollo de nuevas compensaciones y de
instrumentacion dptica.

Interés profesional y social. La profesién de Optico optometrista, como toda profesion sanitaria, esta en
constante evolucién, y la formacién universitaria ha de actualizarse para proporcionar la capacitacion
profesional adecuada para atender las necesidades y expectativas de la sociedad. El titulo oficial de graduado
en Optica y Optometria habilita para el ejercicio de la profesién sanitaria regulada de dptico-optometrista,
cuya actividad va dirigida a la deteccién de los defectos de la refraccién ocular a través de su medida
instrumental, la utilizacion de técnicas de reeducacidn, prevencion e higiene visual y la adaptacion, verificacién
y control de las ayudas dpticas (Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacidn de las profesiones sanitarias).
En los ultimos afios el 6ptico optometrista se ha posicionado como una figura relevante en el cuidado de la
salud visual de la poblacién. La creciente sensibilizacién de la sociedad respecto a la posible contribucién de
una vision poco eficaz en los problemas de aprendizaje, el aumento de la calidad de vida y el envejecimiento
poblacional conllevan unas mayores necesidades de atencién visual. La irrupcién de nuevas técnicas para la
correccion de los defectos refractivos ha supuesto también una revolucién en el ambito de la visién.

PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

El objetivo fundamental del titulo es que el estudiante adquiera los conocimientos y habilidades descritos en
la Orden Ministerial CIN/727/2009, ya que la profesion del éptico optometrista es una profesidn regulada (Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias).

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS MENCIONES/MENCIONES DUALES/ESPECIALIDADES

No procede.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No procede.
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1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS
OBIJETIVOS

No procede.

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido:

Perfil clinico en centros y clinicas optométricas y en hospitales o clinicas oftalmolégicas. Perfil docente, técnico,
de gestiodn e investigacion.

Perfil extendido:

Funcién clinica/comunitaria. Atencion a personas con problemas visuales y prescripcion de ayudas,
tratamientos o rehabilitaciones, identificando la necesidad de derivar a otros profesionales en caso necesario.
Esta labor se puede desarrollar en centros dpticos y consultas o clinicas optométricas. En hospitales publicos o
privados, o consultas de oftalmologia pueden, ademas, realizar pruebas pre y postoperatorias o pruebas
destinadas a la deteccion y seguimiento de patologias oculares. Seran capaces de elaborar y realizar un
programa de cribado en diferentes grupos de poblacién.

Funcién docente/educativa. Participacion en actividades de caracter educativo relacionadas con la salud
visual. Docencia universitaria pregrado y postgrado. Formacién a otros profesionales optometristas. Con el
Madster de Educacion podran ser profesores de secundaria y formacion profesional.

Funcion técnica. Disefio y andlisis de compensaciones dpticas y de instrumentacién déptica para diferentes
aplicaciones, en empresas privadas de este sector.

Gestion. Participacién en la organizacidn general y control del centro en el que presta su servicio. Gestién de
recursos, planificaciéon, ejecucidn, evaluacion y seguimiento de programas relacionados con la salud visual.

Funcion investigadora. Participacion en proyectos de investigacién, elaboracién de publicaciones y
comunicaciones cientificas, divulgacion cientifica, e investigacion aplicada a los diferentes campos de la éptica
y optometria, en centros publicos de investigacion, universidades o empresas.

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

El titulo de graduado en Optica y Optometria faculta para el ejercicio de Sptico optometrista, profesion
sanitaria reconocida por la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de profesiones sanitarias
(https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-21340).

En la Resolucion del 5 de febrero de 2009 (BOE 17 de febrero de 2009) se establecen las condiciones a las que
deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio
de la profesion regulada de Optico-Optometrista. Las competencias en la formacién del Graduado en éptica y
optometria estan contempladas en la Orden CIN/727/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 de marzo de 2009.
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

2.1. CONOCIMIENTOS

CON1-Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencién y mantenimiento relacionados con la salud visual de
la poblacion.

CON2-Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en
el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y
aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion
relacionada con la Optica-Optometria.

CON3-Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario.

CON4-Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CONS5-Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacién continuada.
CONG6-Situar la informacion nueva y la interpretacidn de la misma en su contexto.

CON7-Demostrar que comprende la estructura general de la disciplina Optometria y su conexidn con disciplinas
especificas y otras complementarias.

CONB8-Demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de teorias y su aplicaciéon al campo
disciplinar de la Optometria.

CON9-Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la economia de la salud
y el uso eficiente de los recursos sanitarios, asi como la gestidn eficaz de la documentacion clinica con especial
atencidn a la confidencialidad.

CON10-Conocer el comportamiento de los fluidos y los fenémenos de superficie.

CON11-Comprender los fendmenos ondulatorios a partir de las oscilaciones y de las ondas mecanicas.
CON12-Conocer los campos eléctricos y magnéticos hasta llegar al campo electromagnético y las ondas
electromagnéticas.

CON13-Conocer la estructura celular, el desarrollo embrionario y la organogénesis.

CON14-Determinar el desarrollo del sistema visual.

CON15-Reconocer con métodos macroscdpicos y microscopicos la morfologia y estructura de tejidos, 6rganos y
sistemas del cuerpo humano.

CON16-Conocer y describir macroscopica y microscdpicamente las estructuras que componen el sistema visual
y los anexos oculares.

CON17-Conocer los distintos microorganismos involucrados en las enfermedades del sistema visual.
CON18-Determinar la funcién de los aparatos y sistemas del cuerpo humano.

CON19-Conocer los principios y las bases de los procesos biolégicos implicados en el funcionamiento normal del
sistema visual.

CON20-Demostrar conocimientos basicos de geometria y analisis matematico.

CON21-Conocer el proceso de formacion de imagenes y propiedades de los sistemas dpticos.
CON22-Reconocer el ojo como sistema 6ptico.

CON23-Conocer los modelos basicos de vision.

CON24-Conocer la estructura de la materia, los procesos quimicos de disolucién y la estructura, propiedades y
reactividad de los compuestos organicos.

CON25-Conocer la composicion y la estructura de las moléculas que forman los seres vivos.
CON26-Comprender las transformaciones de unas biomoléculas en otras.

CON27-Estudiar las bases moleculares del almacenamiento y de la expresion de la informacién biolégica.
CON28-Aplicar los conocimientos bioquimicos al ojo y al proceso de la vision.

CON29-Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacion entre el éptico-optometrista y el paciente.
CON30-Conocer la propagacion de la luz en medios isétropos, la interaccion luz-materia, las interferencias
luminosas, los fenédmenos de difraccidn, las propiedades de superficies monocapas y multicapas y los principios
del Iaser y sus aplicaciones.

CON31-Conocer los principios, la descripcion y caracteristicas de los instrumentos dpticos fundamentales, asi
como de los instrumentos que se utilizan en la practica optométrica y oftlamolégica.

CON32-Conocer y calcular los parametros geométricos, dpticos y fisicos mas relevantes que caracterizan todo
tipo de lente oftdlmica utilizada en prescripciones optométricas y saber relacionarlos con las propiedades que
intervienen en el proceso de adaptacion.

CON33-Conocer las propiedades fisicas y quimicas de los materiales utilizados en la éptica y la optometria.
CON34-Conocer los procesos de seleccidn, fabricacién y disefio de las lentes.
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CON35-Conocer las aberraciones de los sistemas dpticos.

CON36-Conocer los fundamentos y leyes radiométricas y fotométricas.

CON37-Conocer los pardmetros y los modelos oculares.

CON38-Comprender los factores que limitan la calidad de la imagen retiniana.

CON39-Conocer los aspectos espaciales y temporales de la visién.

CON40-Conocer el sistema sanitario espaiiol y los aspectos basicos relacionados con la gestidn de los servicios
de salud, fundamentalmente los que estén relacionados con la atencién y rehabilitacion de la salud.
CON41-Conocer las propiedades y funciones de los distintos elementos que componen el sistema visual.
CON42-Reconocer los distintos tipos de mecanismos y procesos fisiopatoldgicos que desencadenan las
enfermedades oculares.

CON43-Conocer los sintomas de las enfermedades visuales y reconocer los signos asociados a las mismas.
Reconocer las alteraciones que modifican el funcionamiento normal y desencadenan procesos patolégicos que
afectan a la vision.

CON44-Conocer y aplicar los procedimientos e indicaciones de los diferentes métodos de exploracién clinica y
las técnicas diagndsticas complementarias.

CON45-Conocer las formas de presentacién y vias de administracién generales de los farmacos.
CON46-Conocer los principios generales de farmacocinética y farmacodinamia.

CON47-Conocer las acciones farmacoldégicas, los efectos colaterales e interacciones de los medicamentos.
CON48-Conocer los preparados topicos oculares, con especial atencidn al uso de los farmacos que facilitan el
examen visual y optométrico.

CON49-Conocer los efectos sistémicos adversos mas frecuentes tras la aplicacién de los farmacos tépicos
oculares habituales.

CONS50-Conocer las manifestaciones de las enfermedades sistémicas a nivel ocular.

CON51-Conocer los modelos epidemioldgicos de las principales patologias visuales.

CON52-Conocer y aplicar las técnicas de educacion sanitaria y los principales problemas genéricos de salud
ocular. Conocer los principios de salud y enfermedad.

CON53-Conocer las manifestaciones de los procesos patolégicos y los mecanismos por los que se producen las
principales enfermedades humanas.

CON54-Conocer los mecanismos sensoriales y oculomotores de la vision binocular.

CON55-Conocer las propiedades de los tipos de lentes de contacto y prétesis oculares.

CON56-Conocer la geometria y propiedades fisico-quimicas de la lente de contacto y asociarlas a las
particularidades oculares y refractivas.

CON57-Conocer las disoluciones de mantenimiento, diagnéstico y tratamiento y asociarlas a con las
caracteristicas lenticulares y oculares.

CON58-Conocer los modelos basicos de vision del color, forma y movimiento.

CON59-Conocer las modificaciones ligadas al envejecimiento en los procesos perceptivos.

CONG60-Conocer la naturaleza y organizacion de los distintos tipos de atencion clinica.

CONG61-Conocer los diferentes protocolos aplicados a los pacientes.

CONG62-Conocer los aspectos legales y psicosociales de la profesion.

CONG63-Conocer los fundamentos y técnicas de educacion sanitaria y los principales programas genéricos de
salud a los que el optometrista debe contribuir desde su dmbito de actuacion.

CONG64-Identificar y analizar los factores de riesgo medioambientales y laborales que pueden causar problemas
visuales.

CONG5- Conocer el funcionamiento de la retina como receptor de energia radiante.

CON66-Aplicar los conocimientos adquiridos en los médulos anteriores en establecimientos de Optica, Clinicas
y Hospitales y Empresas del sector.

CON67-Tomar contacto con la comercializacion de los productos, aprovisionamiento, almacenaje, conservacion
e informacion.

CONG68-Conocer y aplicar las técnicas de fabricacién de ayudas visuales e instrumentos dpticos y optométricos.
CONG69-Conocer los diferentes protocolos de actuacién en funcién del paciente.

CON70-Conocer las indicaciones y procedimiento de realizacion e interpretacién de las pruebas
complementarias necesarias en la consulta de visién.

CON71-Fomentar la colaboracion con otros profesionales sanitarios.
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2.2. HABILIDADES

HAB1-Realizar examenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccién y realizacion de
pruebas diagndsticas, establecimiento de prondstico, eleccidn y ejecucién del tratamiento y redaccion, si
procede, de informes de remisién que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, a fin de
garantizar la mejor atencién posible para el paciente.

HAB2-Asesorar y orientar al paciente y familiares durante todo el tratamiento.
HAB3-Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en servicios de salud publicos y privados.

HAB4-Ser capaz de planificar y ejecutar proyectos de investigaciéon que contribuyan a la produccién de
conocimientos en el dmbito de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales.

HABS5-Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones al paciente,
familiares, y al resto de profesionales que intervienen en su atencién, adaptdndose a las caracteristicas
socioculturales de cada interlocutor.

HAB6-Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencidn sanitaria del paciente.
HAB7-Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual.

HAB8-Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria.

HAB9-Incorporar los principios éticos y legales de la profesidn a la practica profesional, respetando la autonomia
del paciente, sus determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioeconémicos, integrando los aspectos
sociales y comunitarios en la toma de decisiones, aplicando los principios de justicia social en la practica
profesional, en un contexto mundial de transformacién.

HAB10-Aplicar los métodos generales de la Estadistica a la Optometria y Ciencias de la vision.
HAB11-Conocer y manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

HAB12-Ser capaz de manejar las técnicas de centrado, adaptacidn, montaje y manipulacién de todo tipo de
lentes, de una prescripcién optométrica, ayuda visual y gafa de proteccion.

HAB13-Conocer y manejar las técnicas para el analisis, medida, correccion y control de los efectos de los sistemas
Opticos compensadores sobre el sistema visual, con el fin de optimizar el disefio y la adaptacidn de los mismos.

HAB14-Capacitar para el calculo de los pardmetros geométricos de sistemas de compensacidn visual especificos:
baja vision, lentes intraoculares, lentes de contacto y lentes oftdlmicas.

HAB15-Ser capaz de realizar pruebas psicofisicas para determinar los niveles de percepcién visual.

HAB16-Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demds personal relacionados con la salud visual.

HAB17-Adquirir la capacidad para ejercer la profesién con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias,
cultura, determinantes genéticos, demograficos y socioecondémicos, aplicando los principios de justicia social y
comprendiendo las implicaciones éticas en un contexto mundial en transformacién.

HAB18-Detectar y valorar los principales trastornos oftalmoldgicos, con el fin de remitir a los pacientes al
oftalmdlogo para su estudio y tratamiento.

HAB19-Desarrollar habilidades de comunicacion, de registro de datos y de elaboracién de historias clinicas.

HAB20-Adquirir la destreza para la interpretacion y juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales, para
establecer el diagndstico y el tratamiento mas adecuado. Adquirir destreza en las pruebas instrumentales de
evaluacion de las funciones visuales y de salud ocular. Saber realizar una anamnesis completa.

HAB21-Capacidad para medir, interpretar y tratar los defectos refractivos.

HAB22-Conocer los principios y tener las capacidades para medir, interpretar y tratar las anomalias
acomodativas y de la visién binocular.

HAB23-Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones dpticas.
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2.3

HAB24-Disefiar, aplicar y controlar programas de terapia visual. Conocer las técnicas actuales de cirugia oculary
tener capacidad para realizar las pruebas oculares incluidas en el examen pre y post-operatorio.

HAB25-Conocer, aplicar e interpretar las pruebas instrumentales relacionadas con los problemas de salud visual.
HAB26-Conocer y aplicar ayudas épticas y no dpticas para baja vision.

HAB27-Conocer y utilizar protocolos clinicos e instrumentales en la exploracidn asociada a la adaptacién de
lentes de contacto.

HAB28-Aplicar los procedimientos clinicos asociados a la adaptacion de lentes de contacto ante diferentes
disfunciones refractivas y oculares.

HAB29-Aplicar técnicas de modificacidn controlada de la topografia corneal con el uso de lentes de contacto.
Detectar, valorar y resolver anomalias asociadas al porte de lentes de contacto.

HAB30-Adaptar lentes de contacto y protesis oculares en la mejora de la vision y el aspecto externo del ojo.
Conocer el funcionamiento de la retina como receptor de energia radiante.

HAB31-Ser capaz de medir e interpretar los datos psicofisicos obtenidos en la evaluacién de la percepcién visual.
Adquirir las habilidades clinicas necesarias para el examen y tratamiento de pacientes.

HAB32-Adquirir la capacidad para examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especial énfasis
en el diagnéstico diferencial.

HAB33-Conocer y aplicar técnicas de cribado visual aplicados a las diferentes poblaciones.
HAB34-Conocer y aplicar las nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica.

HAB35-Realizar actividades clinicas relacionadas con la refraccion, exploracién visual, adaptacién de lentes de
contacto, entrenamiento visual y baja visién.

HAB36-Aplicar las técnicas de montaje de correcciones o compensaciones visuales en gafas y posible retoque de
lentes de contacto.

HAB37-Realizar el protocolo de atencién a pacientes en la consulta/clinica optométrica.
HAB38- Realizar una historia clinica adecuada al perfil del paciente.

HAB39-Seleccionar y aplicar correctamente en cada caso todas las destrezas, habilidades y competencias
adquiridas en Optometria.

HAB40-Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van a realizar y explicar claramente
los resultados y su diagnosis.

COMPETENCIAS
Las seis competencias siguientes corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias
de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

CSV: 738066793725425720120927 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf

https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738066793725425720120927



Universidad
Zaragoza

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1.

3.2.

REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso recomendado

El perfil de un estudiante de esta titulacidn es el de una persona con curiosidad, capacidad de observacion y de
andlisis de los fenédmenos naturales. Ha de presentar interés por las ciencias en general y por las nuevas
tecnologias. Tiene que tener buena disposicidon hacia la realizacién de actividades en el dmbito sanitario, con
capacidad para las relaciones interpersonales. Ha de estar dispuesto a realizar un trabajo regular y continuado a
lo largo de todo el grado.

Se recomienda que el estudiante de nuevo acceso haya cursado en Bachillerato el itinerario de Ciencia y
Tecnologia, con las asignaturas de Fisica, Quimica y Biologia.

Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

El estudiante de nuevo ingreso puede obtener toda la informacién relacionada con la normativa y el
procedimiento general de acceso al titulo de grado en: Requisitos de acceso y admisién a Grados de la
Universidad de Zaragoza y a través de la pagina web de la secretaria virtual de la Universidad de Zaragoza en:
http://academico.unizar.es/secretaria-virtual

Por su parte, en la pagina web de la Facultad de Ciencias (https://ciencias.unizar.es/) se dispone de todos los
sistemas de informacién relativa a la matricula, los requisitos de acceso y permanencia, asi como de
procedimientos de acogida y orientacion del estudiantado de nuevo ingreso.

Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos
en el articulo 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado [BOE de 7 de junio de 2014], asi
como en el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario
de implantacion de la Ley Organica 8/2013, para la mejora de la calidad educativa [BOE de 10 de diciembre], en
el que se ha establecido que para acceder a estudios oficiales de grado desde los estudios de Bachillerato del
sistema educativo espafiol sera requisito superar la Evaluacién Final de Bachillerato para el Acceso a la
Universidad.

Admisién

El Real Decreto 412/2014, ademads de fijar los requisitos de acceso a los estudios oficiales de grado, marca los
principios generales para la admision y las formas de admision, siendo competencia de las universidades la
determinacién de los criterios de valoracidn a aplicar, asi como el orden de prelacién de plazas y la reserva de
plazas.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se ha aprobado la

normativa sobre criterios de valoracidon orden de prelacién en la adjudicacién de plazas y procedimientos de
admision a estudios oficiales de grado (https://zaguan.unizar.es/record/75838).

CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizara de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos
especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.
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3.3.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados en Centros de Formacion Profesional de Grado Superior
MiNIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios
MiNIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO MAXIMO
0 0

Para el Grado en Optica y Optometria que se oferta no se contempla el reconocimiento de créditos cursados en
ensefianzas superiores oficiales no universitarias, ni en titulos propios de las universidades, ni por acreditacién
de experiencia laboral y profesional.

PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS
Los procedimientos generales de movilidad tanto nacional como internacional en la Universidad de Zaragoza se
encuentran disponibles en: Movilidad nacional e internacional

MOVILIDAD ESPECIFICA
La informaciéon acerca de los programas de movilidad internacional en la Facultad de Ciencias y los
procedimientos se encuentran en: https://ciencias.unizar.es/intymov, y los de movilidad nacional en:

https://ciencias.unizar.es/intymov-movilidad-nacional.

Movilidad Internacional.

La Facultad de Ciencias, con respecto al Grado en Optica y Optometria, participa en los programas de movilidad:

Erasmus +, programa de movilidad de estudiantes con Iberoamérica, programa de cooperacion al desarrollo en

el ambito universitario y programa de ayudas de movilidad Norteamérica, Asia y Oceania (NAO).

- Universidades con las que actualmente se tiene convenio Erasmus + en el Grado de Optica y Optometria:
Paris-Saclay (Francia), Florencia (Italia), Turin (Italia), Riga (Letonia), Braga (Portugal), Beira Interior en
Covilha (Portugal), Beuth en Berlin (Alemania), Berliner Hochschule fiir Technik (BHT) en Alemania.

- Universidades con las que actualmente se tiene convenio en el programa de movilidad de estudiantes con

Iberoamérica:
Universidad Santo Tomas (Chile)

- Organizaciones con las que la Facultad de Ciencias tiene convenio para la realizacién de actividades de

cooperacién al desarrollo dentro del ambito universitario:
Fundacion lluminafrica (cooperacion en los hospitales de Bebedjia y Dono Manga, en El Chad), Ojos del
Mundo (cooperacién en las consultas de optometria y oftalmologia de los campamentos de refugiados
saharauis en Tindouf, Argelia), Universidad de Ibagué (Colombia).

La Facultad de Ciencias tiene a disposicidn de los estudiantes extranjeros informacién en los siguientes enlaces:
Informacion en espafiol: https://ciencias.unizar.es/intymov-estudiantes-internacionales

Informacion en inglés: https://ciencias.unizar.es/intymov-incoming-students

Informacion en francés: https://ciencias.unizar.es/intymov-etudiants-entrants

Movilidad Nacional. El alumnado del Grado en Optica y Optometria puede realizar una parte de sus estudios
universitarios en universidades espafiolas distintas a la suya con reconocimiento académico y de
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aprovechamiento, a través del programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles):
https://academico.unizar.es/estudios-de-grado/sicue/sicue.

En el Grado en Optica y Optometria existen, hasta la fecha, convenios de movilidad nacional SICUE con 9
Universidades del territorio espafiol. En la siguiente tabla se muestran las Universidades, el nimero de
estudiantes que pueden solicitar el intercambio y meses de estancia:

Universidad Plazas Duracion estancia

2 Curso completo
Universidad Complutense de Madrid

2 Medio curso
Universidad de Alicante 2 Curso completo
Universidad de Granada 2 Curso completo
Universidad de Murcia 2 Curso completo
Universidad de Santiago de Compostela 2 Curso completo
Universidad de Sevilla 2 Curso completo
Universidad de Valencia 2 Curso completo
Universidad de Valladolid 2 Curso completo
Universidad Politécnica de Catalufia 2 Curso completo

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

De cara a la implantacion del titulo, se desarrollard un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacién)
en el que se detalle la planificacién por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas
optativas ofertadas.

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Se incluyen en esta tabla el total de créditos OFERTADOS

Médulo Materia Caracter Créditos ECTS
Fisica FB 24
Quimica FB 6
Matematicas FB 6
Formacion Basica Biologia FB 6
Anatomia Humana FB 6
Fisiologia FB 6
Estadistica FB 6
Total médulo formacién basica 60
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Optica oftalmica Obligatoria 18
Optica
Optica fisica e instrumental Obligatoria 18
Total médulo Optica 36
Patologia Obligatoria 6
Patologia del sistema visual Farmacologia Obligatoria 6
Optometria hospitalaria Obligatoria 6
Total médulo Patologia del sistema visual 18
Fundamentos de optometria y percepcion visual Obligatoria 24
Procedimientos clinicos en optometria Obligatoria 18
Optometria
Contactologia Obligatoria 18
Optometria especializada Obligatoria 24
Total médulo Optometria 84
Materia optativa Optativa 45
Optatividad
Materia interdisciplinar Optativa 6
Total médulo optatividad 51
L. Lo Practicas tuteladas Practicas Externas 15
Practicas tuteladas y trabajo fin
de grado
g Trabajo fin de grado Trabajo Fin de Grado 9
Total médulo Précticas tuteladas y trabajo fin de grado 24
TOTAL 273

Tabla 4b. Planificaciéon temporal

El nimero de créditos corresponde a los que debe superar el estudiantado

Curso | Semestre Materia/asignatura ECTS Curso | Semestre Materia/asignatura ECTS
1 1 Quimica 6 1 2 Fisica 6
1 1 Anatomia humana 6 1 2 Fisiologia 6
1 1 Matematicas 6 1 2 Optica oftalmica 6
1 1 18 1 2 18
1 Anual Fisica 18
1 Anual Biologia 6
1 Anual 24

TOTAL CURSO 1 60
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Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS
2 3 ;Z?S:;;g:i?sﬂzloptometria v 18 2 4 Estadistica 6
) 4 Fundamentos de optometriay 6
percepcidn visual
2 4 Optica Fisica e instrumental 6
2 3 18 2 4 18
2 Anual Optica Fisica e Instrumental 12
) Anual z;c;zi:j;r;iizntos clinicos en 12
2 Anual 24
TOTAL CURSO 2 60
Curso | Semestre Materia/asignatura ECTS Curso | Semestre Materia/asignatura ECTS
3 5 Optometria hospitalaria 6 3 6 Procedimi]entos clinicos en 6
optometria
3 5 Contactologia 6 3 6 Optometria especializada 6
3 5 Optica Oftalmica 6 3 6 Farmacologia 6
3 5 Optometria especializada 6 3 6 Contactologia 6
3 5 Patologia 6 3 6 Materia optativa o interdisciplinar 6
3 5 30 3 6 30
TOTAL CURSO 3 60
Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS
4 7 Optometria especializada 6 4 8 Optometria especializada 6
4 7 Optica Oftalmica 6 4 8 .’\:f;;::c?pﬁ.t::rva v/o 12
4 7 Contactologia 6
4 7 18 4 8 18
4 Anual Practicas tuteladas 15
4 Anual Trabajo fin de grado 9
4 Anual 24
TOTAL CURSO 4 60

Tabla 4c. Estructura de las menciones/especialidades

No procede
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4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023 por el que se aprueban las materias de
formacion bdsica para cada dmbito de conocimiento

Tabla 4d

El nimero de créditos de cada materia se corresponde con el nimero de créditos ofertado

Materia 1l | Anatomia humana N2 ECTS: 6

bdsico (Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, dptica y optometria y

Tipologia logopedia)
Organizacion temporal Semestre 1
Modalidad presencial

CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CONS5: Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada
CONG: Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CON13: Conocer la estructura celular, el desarrollo embrionario y la organogénesis

CON14: Determinar el desarrollo del sistema visual

L CON15: Reconocer con métodos macroscopicos y microscopicos la morfologia y estructura de tejidos,
Resultados del aprendizaje J i
érganos y sistemas del cuerpo humano

CON16: Conocer y describir macroscépica y microscopicamente las estructuras que componen el sistema
visual y los anexos oculares

CON19: Conocer los principios y las bases de los procesos biolédgicos implicados en el funcionamiento
normal del sistema visual

CON41: Conocer las propiedades y funciones de los distintos elementos que componen el sistema visual
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias
de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

-Conceptos basicos de anatomia general e histologia
-Embriologia del aparato visual

-Estructura 6sea de la cabeza

-Parpados

-Conjuntiva

-Sistema lagrimal

-Musculos oculomotores

-Cérnea

-Esclerética

-Limbo

-Coroides

-Cuerpo ciliar

-Iris

-Cristalino

-Humor acuoso

-Cuerpo vitreo

-Retina

-Nervio dptico y via visual

-Vascularizacién de los anexos y el globo ocular
-Inervacion sensitiva y motora

Materia 2 | Fisiologia N2 ECTS: 6

bdsico (Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, dptica y optometria y

Tipologia logopedia)
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Organizacion temporal Semestre 2
Modalidad presencial

CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CON4: Valorar e incorporar las mejoras tecnolégicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional

CONS5: Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada
Resultados del aprendizaje CONG: Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CON18: Determinar la funcidon de los aparatos y sistemas del cuerpo humano

CON19: Conocer los principios y las bases de los procesos biolédgicos implicados en el funcionamiento
normal del sistema visual

CON41: Conocer las propiedades y funciones de los distintos elementos que componen el sistema visual
HAB11: Conocer y manejar material y técnicas basicas de laboratorio

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias
de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

-Conceptos basicos de fisiologia humana

-Funcion de los elementos de proteccion del globo y conjuntiva
-Funcidn lagrimal

-Fisiologia de la esclera, cérnea, iris, cristalino, vitreo
-Fisiologia de la acomodacion

-Dinamica del humor acuoso

-Circulacidn retiniana y uveal

-Fisiologia de la retina

-Neurofisiologia basica

-Desarrollo y madurez del sistema visual

Materia 3 | Matematicas N2 ECTS: 6
Tinolozia bdsico (Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, dptica y optometria y
polog logopedia)

Organizacion temporal Semestre 1

Modalidad presencial
CONS5: Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada
CONG: Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

Resultados del aprendizaje CON8: Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacién al campo
disciplinar de la Optometria
CON20: Demostrar conocimientos basicos de geometria y anélisis matematico

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

-Geometria plana y trigonometria
-Geometria de rectas y planos

-Numeros complejos

-Funciones de una variable y varias variables
-Derivacion e integracion

-Desarrollo de Taylor, Fourier y Zernike
-Curvas planas y superficies

Materia 4 | Biologia N2 ECTS: 6

bdsico (Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, dptica y optometria y

Tipologia logopedia)
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Organizacion temporal Anual (curso 1)

Modalidad presencial
CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria
CON4: Valorar e incorporar las mejoras tecnolégicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional
CONS5: Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada
CONG: Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto
CON13: Conocer la estructura celular, el desarrollo embrionario y la organogénesis
CON15: Reconocer con métodos macroscopicos y microscopicos la morfologia y estructura de tejidos,

Resultados del aprendizaje brganos y sistemas del cuerpo humano

CON16: Conocer y describir macroscépica y microscopicamente las estructuras que componen el sistema
visual y los anexos oculares

CON17: Conocer los distintos microorganismos involucrados en las enfermedades del sistema visual
CON19: Conocer los principios y las bases de los procesos bioldgicos implicados en el funcionamiento
normal del sistema visual

CON25: Conocer la composicidn y la estructura de las moléculas que forman los seres vivos

CON26: Comprender las transformaciones de unas biomoléculas en otras

CON27: Estudiar las bases moleculares del almacenamiento y de la expresion de la informacion bioldgica
CON28: Aplicar los conocimientos bioquimicos al ojo y al proceso de la vision

HAB11: Conocer y manejar material y técnicas basicas de laboratorio

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

-Organizacion y origen de los seres vivos

-Composicion quimica de las células

-Proteinas, hidratos de carbono, lipidos, acidos nucleicos

-Célula eucariota: membranas y transporte, reticulo endoplasmico, complejo de Golgi y lisosomas, citoesqueleto, nticleo, mitocondrias y
cloroplastos

-Metabolismo celular

-DNA y proteinas

-Ciclo celular y apoptosis

-Bioquimica de la vision

-Introduccidn a la microbiologia y parasitologia

-Bacterias: nutricidn, crecimiento y genética

-Control de microorganismos aplicado en la practica optométrica
-Epidemiologia y profilaxis

-Infecciones oculares producidas por bacterias, virus, hongos y parasitos

Materia 5 | Quimica N2 ECTS: 6

Tipologia bdsico (.‘fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, dptica y optometria y
logopedia)

Organizacion temporal Semestre 1

Modalidad presencial

CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

. CON4: Valorar e incorporar las mejoras tecnolégicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
Resultados del aprendizaje .
profesional

CONS5: Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada
CONG: Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CON8: Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacién al campo
disciplinar de la Optometria
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CON24: Conocer la estructura de la materia, los procesos quimicos de disolucién y la estructura,
propiedades y reactividad de los compuestos organicos

CON25: Conocer la composicidn y la estructura de las moléculas que forman los seres vivos
HAB11: Conocer y manejar material y técnicas basicas de laboratorio

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

-Estructura atémica. Tabla periédica y propiedades periddicas

-Estequiometria. Disoluciones

-Equilibrios iénicos

-Sélidos y fuerzas intermoleculares. Relacion composicion-enlace-estructura y propiedades.
-Compuestos organicos. Formulacion organica. Isomeria

-Reacciones de los compuestos organicos

-Oxidos inorgénicos

Materia 6 | Fisica N2 ECTS: 24

bdsico (Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, dptica y optometria y

Tipologia logopedia)
Organizacion temporal Anual (curso 1, 18 ECTS (8 ECTS semestre 1, 10 ECTS semestre 2)); Semestral (curso 1, semestre 2 (6 ECTS))
Modalidad presencial
CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria
CON4: Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional
CONS5: Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada
CONG6: Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto
CON8: Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacién al campo
disciplinar de la Optometria
CON10: Conocer el comportamiento de los fluidos y los fendmenos de superficie
CON11: Comprender los fendmenos ondulatorios a partir de las oscilaciones y de las ondas mecanicas
CON12: Conocer los campos eléctricos y magnéticos hasta llegar al campo electromagnético y las ondas
Resultados del aprendizaje electromagnéticas

CON21: Conocer el proceso de formacion de imagenes y propiedades de los sistemas dpticos

CON22: Reconocer el ojo como sistema dptico

CON23: Conocer los modelos basicos de vision

CON32: Conocer y calcular los pardametros geométricos, pticos y fisicos mas relevantes que caracterizan
todo tipo de lente oftalmica utilizada en prescripciones optométricas y saber relacionarlos con las
propiedades que intervienen en el proceso de adaptacion

CON33: Conocer las propiedades fisicas y quimicas de los materiales utilizados en la éptica y la optometria
CON37: Conocer los parametros y los modelos oculares

HAB11: Conocer y manejar material y técnicas basicas de laboratorio

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1 (6 ECTS)

-Magnitudes fisicas

-Célculo vectorial

-Conceptos basicos de mecanica
-Movimiento armoénico

Bloque 2 (6 ECTS)
-Movimiento ondulatorio
-Campo electrostatico
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-Corriente eléctrica
-Campo electromagnético

Bloque 3 (6 ECTS)
-Principios basicos de 6ptica geométrica
-Optica paraxial en dioptrios, lentes, espejos y prismas

Bloque 4 (6 ECTS)

-El ojo como instrumento dptico

-Modelos oculares

-Acomodacion, ametropias y su compensacion
-Imagen retiniana

Bloque 5 (6 ECTS)

-Propiedades elasticas y térmicas de los materiales
-Propiedades fisicas de fluidos ideales y viscosos: la lagrima
-Vidrios inorganicos

-Materiales polimeros en montura y lente oftalmica
-Materiales polimeros en lentes de contacto

-Monturas metalicas

Materia 7 | Estadistica N2 ECTS: 6
Tinolozia bdsico (Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, dptica y optometria y
polog logopedia)
Organizacion temporal Semestre 4
Modalidad presencial
CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Resultados del aprendizaje Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria
HAB10: Aplicar los métodos generales de la Estadistica a la Optometria y Ciencias de la vision

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

-Introduccidn a la Estadistica. Conceptos basicos. Analisis descriptivo numérico y grafico de una variable estadistica. Analisis conjunto de
dos variables estadisticas: tablas de contingencia, correlacion y regresion.

-Espacio de probabilidad y reglas basicas. Probabilidad condicionada e independencia. Variables aleatorias. Modelos discretos y continuos
importantes. Teorema central del limite.

-Introduccidn a la Inferencia Estadistica. Estimacidn puntual y por intervalo. Contrastes de hipétesis paramétricos y no paramétricos para
una y dos muestras.

Materia 8 | Fundamentos de optometria y percepcién visual N2 ECTS: 24
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestres 3y 4 (18 ECTS en semestre 3 y 6 ECTS en semestre 4)

Modalidad presencial

CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CON4: Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional

CONS5: Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada
CONG: Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

Resultados del aprendizaje

CON8: Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacién al campo
disciplinar de la Optometria

CON14: Determinar el desarrollo del sistema visual

CON16: Conocer y describir macroscépica y microscopicamente las estructuras que componen el sistema
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visual y los anexos oculares

CON23: Conocer los modelos basicos de vision

CON38: Comprender los factores que limitan la calidad de la imagen retiniana

CON39: Conocer los aspectos espaciales y temporales de la vision

CON41: Conocer las propiedades y funciones de los distintos elementos que componen el sistema visual
CON43: Conocer los sintomas de las enfermedades visuales y reconocer los signos asociados a las mismas.
Reconocer las alteraciones que modifican el funcionamiento normal y desencadenan procesos patoldgicos
que afectan a la visién

CONS54: Conocer los mecanismos sensoriales y oculomotores de la vision binocular

CON58: Conocer los modelos basicos de visidn del color, forma y movimiento

CONS59: Conocer las modificaciones ligadas al envejecimiento en los procesos perceptivos

CONG61: Conocer los diferentes protocolos aplicados a los pacientes

CONG62: Conocer los aspectos legales y psicosociales de la profesion

CONG63: Conocer los fundamentos y técnicas de educacion sanitaria y los principales programas genéricos
de salud a los que el optometrista debe contribuir desde su ambito de actuacién

CONG65: Conocer el funcionamiento de la retina como receptor de energia radiante

CON70:Conocer las indicaciones y procedimiento de realizacidn e interpretacion de las pruebas
complementarias necesarias en la consulta de vision

HAB3: Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en servicios de salud publicos y
privados

HAB7:Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual

HAB15: Ser capaz de realizar pruebas psicofisicas para determinar los niveles de percepcién visual

HAB19: Desarrollar habilidades de comunicacién, de registro de datos y de elaboracién de historias clinicas
HAB20: Adquirir la destreza para la interpretacion y juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales,
para establecer el diagndstico y el tratamiento mas adecuado. Adquirir destreza en las pruebas
instrumentales de evaluacion de las funciones visuales y de salud ocular. Saber realizar una anamnesis
completa

HAB21: Capacidad para medir, interpretar y tratar los defectos refractivos

HAB22: Conocer los principios y tener las capacidades para medir, interpretar y tratar las anomalias
acomodativas y de la vision binocular

HAB32: Adquirir la capacidad para examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especial
énfasis en el diagndstico diferencial

HAB33: Conocer y aplicar técnicas de cribado visual aplicados a las diferentes poblaciones

HAB34: Conocer y aplicar las nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1 (6 ECTS)

-Marco legal y profesional del optometrista

-Definicion de AV y calculo en diferentes sistemas métricos

-Fundamentos de la medida de sensibilidad al contraste y vision del color
-Fundamentos teodricos de la vision préxima, acomodacidn y presbicia

-Definicion y clasificacion de ametropias. Emetropizacion.

-Fundamentos de retinoscopia y refractometria automatizada

-Técnicas de medida de la superficie corneal

-Fundamentos del protocolo de refraccion subjetiva, equilibrio binocular y binocular
-Métodos complementarios de examen

-Técnicas de examen mediante oftalmoscopia y biomicroscopia ocular

-El examen optométrico y tratamiento de anomalias funcionales de la vision monocular.

Bloque 2 (6 ECTS)

-Cinematica y clasificacion de movimientos oculares. Medida de la posicién y movimiento ocular
- Morfologia y mecanica de los musculos extraoculares

- Pares craneales

- Regiones supranucleares del tronco del encéfalo. Control de posturas y control oculomotor
- Cerebelo y adaptaciones

- Nystagmus

- Fijacion y motilidad ocular (sacadicos, seguimientos, estabilizacion 6ptica)

- Fisiologia de la acomodacidn y vergencias

- Relacion entre acomodacidn y vergencias y su representacion clinica

- Relacion del sistema visual con otros sistemas motores y sensoriales

Bloque 3 (6 ECTS)
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-Métodos psicofisicos de medida

-Calidad de imagen retiniana (aberraciones oculares)

-Estructura retiniana: umbrales adaptacion a la oscuridad y a la luz, resolucién y sumacién espacial, resolucién y sumacién temporal, efecto
Styles Crawford

-Vias visuales y la sefial visual en el cerebro

-Campo visual

-Direccidn visual

-Excentricidad

-Disparidad

-Diplopia

-Fusion

-Estereopsis

-Vision espacial: MTF, CSF, métricas visuales

-Vision temporal: TCSF, percepcion de estimulos breves e intermitentes.

-Percepcion del movimiento. Problemas con la vision de movimiento

-Psicofisica de la vision del color: principio de univarianza, atributos perceptuales del color, teoria de zonas (teoria tricromatica (sistema
CIE) teoria de los colores oponentes), anomalias de la vision del color.

Bloque 4 (6 ECTS)

-Prismas oftalmicos. Efectos prismaticos de las lentes astigmaticas descentradas (base anatémica)

-Fundamentos de la evaluacion de la visién binocular. La funcién motora. La funcién sensorial.

-Estudio basico de las diferentes anomalias binoculares (clasificacion, funcidn visual, técnicas de diagndstico): estrabismo, anomalias
acomodativas, anomalias binoculares no estrabicas, anisometropia y aniseiconia

-Ambliopia.

-Refraccion binocular

-Manejo de estrabismos y disfunciones

Materia 9 | Optica fisica e instrumental N2 ECTS: 18
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Anual (curso 2, 12 ECTS (6 ECTS semestre 3, 6 ECTS semestre 4); Semestral (curso 2, semestre 4 (6 ECTS))
Modalidad presencial

CON4: Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional

CON8: Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacién al campo
disciplinar de la Optometria

CON11: Comprender los fendmenos ondulatorios a partir de las oscilaciones y de las ondas mecanicas
CON12: Conocer los campos eléctricos y magnéticos hasta llegar al campo electromagnético y las ondas
electromagnéticas

CON21: Conocer el proceso de formacion de imagenes y propiedades de los sistemas dpticos

Resultados del aprendizaje CON30: Conocer Ial propagaciér? de Ie.llluz en med.ios isétropos, la in.t?raccic')n luz-materia, I.as interferencias
luminosas, los fenémenos de difraccion, las propiedades de superficies monocapas y multicapas y los
principios del laser y sus aplicaciones

CON31: Conocer los principios, la descripcion y caracteristicas de los instrumentos 6pticos fundamentales,
asi como de los instrumentos que se utilizan en la practica optométrica y oftlamoldgica

CON35: Conocer las aberraciones de los sistemas dpticos

CON36: Conocer los fundamentos y leyes radiométricas y fotométricas

HAB11: Conocer y manejar material y técnicas basicas de laboratorio

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1 (6 ECTS)

-Fundamentos de ondas electromagnéticas (Analisis de Fourier)

-Interferencias

-Difraccion

-Polarizacion

-Reflexion y refraccion de ondas planas

-Conceptos basicos de la interaccion luz-materia (difusion y dispersion cromatica)
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-Fuentes de luz (cuerpo negro, espectros de diferentes fuentes de iluminacién)

Bloque 2 (6 ECTS)

-Tratamiento matricial de la 6ptica paraxial

-Radiometria y fotometria

-Instrumentos dpticos: Camara fotografica, sistemas de proyeccion, lupa, telescopio, microscopio

Bloque 3 (6 ECTS)

-Trazado real de rayos

-Teoria de aberraciones

-Parametros de calidad de un sistema éptico (MTF, PSF, Spot diagram...)

-Instrumentos optométricos: Frontofocémetro, radioscopio, retinoscopio, optémetro, queratometro, oftalmoscopio

Materia 10| Optica oftdlmica N2 ECTS: 18
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestres 2, 5y 7 (6 ECTS en semestre 2, 6 ECTS en semestre 5y 6 ECTS en semestre 7)

Modalidad presencial

CON3: Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CON4: Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional

CONS5: Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada
CONG: Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CON20: Demostrar conocimientos basicos de geometria y anélisis matematico

CON32: Conocer y calcular los pardametros geométricos, pticos y fisicos mas relevantes que caracterizan
todo tipo de lente oftalmica utilizada en prescripciones optométricas y saber relacionarlos con las
propiedades que intervienen en el proceso de adaptacion

CON34: Conocer los procesos de seleccidn, fabricacion y disefio de las lentes

HAB12: Ser capaz de manejar las técnicas de centrado, adaptacién, montaje y manipulacién de todo tipo
Resultados del aprendizaje de lentes, de una prescri'pcic'm o!ato'métrica, ayudat Yi.sual y géfa de prote.?cio'n

HAB13: Conocer y manejar las técnicas para el analisis, medida, correccion y control de los efectos de los
sistemas opticos compensadores sobre el sistema visual, con el fin de optimizar el disefio y la adaptacion
de los mismos

HAB14: Capacitar para el calculo de los pardmetros geométricos de sistemas de compensacion visual
especificos: baja vision, lentes intraoculares, lentes de contacto y lentes oftalmicas

HAB21: Capacidad para medir, interpretar y tratar los defectos refractivos

HAB23: Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones dpticas

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias
de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1 (6 ECTS)

-Clasificacion de lentes oftalmicas y normativa vigente

-Propiedades dpticas y calculo y medida de parametros de lentes monofocales esféricas, asféricas y astigmaticas
-Efecto prismatico en lentes esféricas (TABO) y su medida en fronto.

-Manejo del frontofocémetro para medida y orientacion de lentes. Formulaciones de potencia

-Ajuste de monturas y medida de parametros fisicos (DNP, alturas, pantoscoépico y facial). Sistema boxing.
-Montaje en gafa metalica y de pasta de aro completo con biseladora automatica y manual)

-Eleccién de montura

-Manejo de tarifas

Bloque 2 (6 ECTS)

-Disefio de lentes monofocales (geometrias esféricas, asféricas y freeform) (posicion oblicua de mirada)
-Efectos de descentramiento e inclinacién de las lentes monofocales

-Lentes monofocales de mercado (personalizadas). Prescripcion de monofocales en casos especiales
-Montaje de monofocales en aro completo con efecto prismatico

Bloque 3 (6 ECTS)
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-Materiales y fabricacion de lentes
-Tratamientos y coloraciones
-Disefio de lente progresiva

-Lentes progresivas de mercado. Prescripcion de lentes progresivas
-Materiales y fabricacion de monturas
-Montaje de gafa (monofocal, bifocal y progresiva), en aro completo, ranurada y taladrada

Materia 11| Procedimientos clinicos en optometria N2 ECTS: 18

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Anual (curso 2, 12 ECTS (6 ECTS semestre 3, 6 ECTS semestre 4); Semestral (curso 3, semestre 6 (6 ECTS))

Modalidad

presencial

Resultados del aprendizaje

CON1: Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencidén y mantenimiento relacionados con la salud
visual de la poblacion

CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CON3: Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CON4: Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional

CONG: Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CON7: Demostrar que comprende la estructura general de la disciplina Optometria y su conexién con
disciplinas especificas y otras complementarias

CONO9: Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la economia de la
salud y el uso eficiente de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacion clinica
con especial atencidn a la confidencialidad

CON29: Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacion entre el dptico-optometrista y el paciente
CON40: Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos bésicos relacionados con la gestion de los
servicios de salud, fundamentalmente los que estén relacionados con la atencion y rehabilitacion de la
salud

CON44: Conocer y aplicar los procedimientos e indicaciones de los diferentes métodos de exploracién
clinica y las técnicas diagndsticas complementarias

CONG60: Conocer la naturaleza y organizacion de los distintos tipos de atencion clinica

CONG61: Conocer los diferentes protocolos aplicados a los pacientes

CONG62: Conocer los aspectos legales y psicosociales de la profesion

CONG63: Conocer los fundamentos y técnicas de educacion sanitaria y los principales programas genéricos
de salud a los que el optometrista debe contribuir desde su ambito de actuacién

CONG64: Identificar y analizar los factores de riesgo medioambientales y laborales que pueden causar
problemas visuales

CON70: Conocer las indicaciones y procedimiento de realizacion e interpretacion de las pruebas
complementarias necesarias en la consulta de vision

HAB1: Realizar exdmenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacion
de pruebas diagndsticas, establecimiento de prondstico, eleccidn y ejecucion del tratamiento y redaccion,
si procede, de informes de remisidén que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, a
fin de garantizar la mejor atencion posible para el paciente

HAB2: Asesorar y orientar al paciente y familiares durante todo el tratamiento

HAB3: Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en servicios de salud publicos y
privados

HABS: Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones al paciente,
familiares, y al resto de profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas
socioculturales de cada interlocutor

HAB6: Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitaria del paciente
HAB7: Demostrar capacidad para actuar como agente de atencidn primaria visual

HAB8: Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

HAB9: Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional, respetando la
autonomia del paciente, sus determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioeconémicos,
integrando los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones, aplicando los principios de
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justicia social en la practica profesional, en un contexto mundial de transformacién

HAB16: Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la salud visual
HAB17: Adquirir la capacidad para ejercer la profesion con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias, cultura, determinantes genéticos, demograficos y socioeconémicos, aplicando los principios de
justicia social y comprendiendo las implicaciones éticas en un contexto mundial en transformacion
HAB19: Desarrollar habilidades de comunicacién, de registro de datos y de elaboracién de historias clinicas
HAB20: Adquirir la destreza para la interpretacion y juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales,
para establecer el diagnéstico y el tratamiento mas adecuado. Adquirir destreza en las pruebas
instrumentales de evaluacion de las funciones visuales y de salud ocular. Saber realizar una anamnesis
completa

HAB21: Capacidad para medir, interpretar y tratar los defectos refractivos

HAB22: Conocer los principios y tener las capacidades para medir, interpretar y tratar las anomalias
acomodativas y de la vision binocular

HAB23: Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones dpticas

HAB25: Conocer, aplicar e interpretar las pruebas instrumentales relacionadas con los problemas de salud
visual

HAB31: Ser capaz de medir e interpretar los datos psicofisicos obtenidos en la evaluacion de la percepcion
visual. Adquirir las habilidades clinicas necesarias para el examen y tratamiento de pacientes

HAB32: Adquirir la capacidad para examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especial
énfasis en el diagndstico diferencial

HAB33: Conocer y aplicar técnicas de cribado visual aplicados a las diferentes poblaciones

HAB34: Conocer y aplicar las nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias
de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1 (6 ECTS)

-Medida de la AV y sensibilidad al contraste

-Evaluacion de la acomodacion

-Anamnesis

-Refraccion objetiva (retinoscopia y auto)

-Refraccion subjetiva completa (foréptero y gafa de prueba)
-Topografia corneal, queratometria

-Manejo de lampara de hendidura

-Evaluacion lagrima

Bloque 2 (6 ECTS)

-Evaluacion objetiva sistema oculomotor

-Examen binocular del estado sensorial

-Evaluacion de PPC, forias, vergencias fusionales y MEM
-Evaluacion relacién convergencia-acomodacion
-Evaluacion de la fijacion y disparidad de fijacion

-Foria asociada y curva de vergencias forzadas
-Refraccion en cerca. Prescripcion de la adicion
-Refraccion binocular

-Motilidad ocular

Bloque 3 (6 ECTS)

-El optometrista como profesional sanitario independiente. La optometria en otros paises del mundo, en Europa y en Espaiia. El colegio, el
codigo deontolégico

-Disefio del examen visual dependiendo de la semiologia

-Consentimientos informados e Informes de remision a otros profesionales sanitarios.

-Practicas en el servicio de practicas optométricas con sujetos reales
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Materia 12| Patologia N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Semestre 5
Modalidad presencial

CON1: Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencidn y mantenimiento relacionados con la salud
visual de la poblacion

CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CON3: Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario.

CON4: Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CONS5: Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada
CON7: Demostrar que comprende la estructura general de la disciplina Optometria y su conexién con
disciplinas especificas y otras complementarias

CON42: Reconocer los distintos tipos de mecanismos y procesos fisiopatoldgicos que desencadenan las
enfermedades oculares

Resultados del aprendizaje ) . . . .
CON43: Conocer los sintomas de las enfermedades visuales y reconocer los signos asociados a las mismas.
Reconocer las alteraciones que modifican el funcionamiento normal y desencadenan procesos patolégicos
que afectan a la visién

CON50: Conocer las manifestaciones de las enfermedades sistémicas a nivel ocular

CON51: Conocer los modelos epidemioldgicos de las principales patologias visuales

CONS52: Conocer y aplicar las técnicas de educacion sanitaria y los principales problemas genéricos de
salud ocular. Conocer los principios de salud y enfermedad

CONS53: Conocer las manifestaciones de los procesos patoldgicos y los mecanismos por los que se
producen las principales enfermedades humanas

HAB18: Detectar y valorar los principales trastornos oftalmoldgicos, con el fin de remitir a los pacientes al
oftalmdlogo para su estudio y tratamiento

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias
de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

-Patologia de los parpados (recuerdo anatémico, tumoraciones palpebrales, alteraciones de las pestaiias, enfermedades alérgicas,
enfermedades infecciosas, malposiciones palpebrales)

-Alteraciones del aparato lagrimal (recuerdo anatémico, obstruccion lagrimal, infecciones del aparato lagrimal)

- Patologia orbitaria (orbitopatia tiroidea, infecciones orbitarias, tumores orbitarios, cavidad anoftalmica)

- Patologia de la conjuntiva (conjuntivitis, degeneraciones conjuntivales, tumores de la conjuntiva)

- Patologia de la cdrnea (queratitis infecciosas, neurotroéficas y por exposicion, distrofias y degeneraciones corneales, ojo seco)

- Patologia del cristalino (tipos de cataratas, tratamiento de las cataratas, anomalias de la posicion del cristalino)

- Glaucoma (diagnéstico y tratamiento medicoquirurgico del glaucoma, glaucoma primario de angulo abierto, glaucoma normotensional,
glaucoma de angulo estrecho, glaucomas secundarios)

- Patologia de la epiesclera y la esclera (epiescleritis, escleritis autoinmunes y escleritis infecciosas, otros trastornos esclerales)

- Alteraciones de la uvea (uveitis, endoftalmitis, panoftalmitis, tumores uveales, traumatismos uveales)

- Trastornos del vitreo y de la retina (degeneraciones, hemorragias y traumatismos del vitreo, desprendimiento de retina y lesiones
predisponentes, vasculopatias retinianas, maculopatias adquiridas, distrofias hereditarias del fondo de ojo)

- Neuroooftalmologia (trastornos del nervio dptico, trastornos de los nervios oculomotores, alteraciones pupilares, patologia quiasmatica y
retroquiasmatica)

Materia 13| Farmacologia N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre 6

Modalidad presencial
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Resultados del aprendizaje

CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CON4: Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional

CONS5: Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada
CONG6: Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CON7: Demostrar que comprende la estructura general de la disciplina Optometria y su conexién con
disciplinas especificas y otras complementarias

CON42: Reconocer los distintos tipos de mecanismos y procesos fisiopatoldgicos que desencadenan las
enfermedades oculares

CON45: Conocer las formas de presentacién y vias de administracion generales de los farmacos

CON46: Conocer los principios generales de farmacocinética y farmacodinamia

CON47: Conocer las acciones farmacoldgicas, los efectos colaterales e interacciones de los medicamentos
CON48: Conocer los preparados tépicos oculares, con especial atencidn al uso de los farmacos que
facilitan el examen visual y optométrico

CON49: Conocer los efectos sistémicos adversos mas frecuentes tras la aplicacion de los farmacos topicos
oculares habituales

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

- Bases farmacolégicas

botulinica

sobre la visidn binocular.

- Farmacos de diagnéstico y exploracion: anestésicos locales, colorantes para el diagnéstico, midticos, midriaticos y ciclopléjicos,
farmacologia del diagnéstico neuro-ocular
- Farmacoterapia ocular: Antiglaucomatosos, antiinflamatorios, antialérgicos, antiinfecciosos, viscoelasticos, antiangiogénicos, toxina

- Efectos adversos de los farmacos sobre el sistema visual y el examen optométrico: Efectos sobre la capacidad cognitiva, equilibrio y
conducta, efectos sobre tejidos y medios oculares, efectos sobre la fisiologia ocular y la lagrima, efectos sobre la funcién visual, efectos

Materia 14| Optometria hospitalaria N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Semestre 5

Modalidad

presencial

Resultados del aprendizaje

CON1: Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencidn y mantenimiento relacionados con la salud
visual de la poblacion

CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CON3: Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario.

CONG: Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CON7: Demostrar que comprende la estructura general de la disciplina Optometria y su conexién con
disciplinas especificas y otras complementarias

CONO9: Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la economia de la
salud y el uso eficiente de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacion clinica
con especial atencidn a la confidencialidad

CON29: Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacion entre el dptico-optometrista y el paciente
CON43: Conocer los sintomas de las enfermedades visuales y reconocer los signos asociados a las mismas.
Reconocer las alteraciones que modifican el funcionamiento normal y desencadenan procesos patoldgicos
que afectan a la visién

CON44: Conocer y aplicar los procedimientos e indicaciones de los diferentes métodos de exploracién
clinica y las técnicas diagndsticas complementarias

CONG60: Conocer la naturaleza y organizacion de los distintos tipos de atencion clinica

CONG61: Conocer los diferentes protocolos aplicados a los pacientes

CONG62: Conocer los aspectos legales y psicosociales de la profesién

CONG63: Conocer los fundamentos y técnicas de educacion sanitaria y los principales programas genéricos
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de salud a los que el optometrista debe contribuir desde su ambito de actuacién

CONG64: Identificar y analizar los factores de riesgo medioambientales y laborales que pueden causar
problemas visuales

CON70: Conocer las indicaciones y procedimiento de realizacion e interpretacion de las pruebas
complementarias necesarias en la consulta de vision

CON71: Fomentar la colaboracion con otros profesionales sanitarios

HAB1: Realizar exdmenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacion
de pruebas diagndsticas, establecimiento de prondstico, eleccidn y ejecucion del tratamiento y redaccion,
si procede, de informes de remisidén que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, a
fin de garantizar la mejor atencion posible para el paciente

HAB2: Asesorar y orientar al paciente y familiares durante todo el tratamiento

HABS: Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones al paciente,
familiares, y al resto de profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas
socioculturales de cada interlocutor

HAB6: Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitaria del paciente
HAB7: Demostrar capacidad para actuar como agente de atencidn primaria visual

HAB8: Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

HAB9: Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional, respetando la
autonomia del paciente, sus determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioeconémicos,
integrando los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones, aplicando los principios de
justicia social en la practica profesional, en un contexto mundial de transformacién

HAB16: Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la salud visual
HAB17: Adquirir la capacidad para ejercer la profesion con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias, cultura, determinantes genéticos, demograficos y socioeconémicos, aplicando los principios de
justicia social y comprendiendo las implicaciones éticas en un contexto mundial en transformacion
HAB18: Detectar y valorar los principales trastornos oftalmoldgicos, con el fin de remitir a los pacientes al
oftalmdlogo para su estudio y tratamiento

HAB19: Desarrollar habilidades de comunicacién, de registro de datos y de elaboracién de historias clinicas
HAB20: Adquirir la destreza para la interpretacion y juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales,
para establecer el diagnéstico y el tratamiento mas adecuado. Adquirir destreza en las pruebas
instrumentales de evaluacion de las funciones visuales y de salud ocular. Saber realizar una anamnesis
completa

HAB21: Capacidad para medir, interpretar y tratar los defectos refractivos

HAB25: Conocer, aplicar e interpretar las pruebas instrumentales relacionadas con los problemas de salud
visual

HAB32: Adquirir la capacidad para examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especial
énfasis en el diagndstico diferencial

HAB33: Conocer y aplicar técnicas de cribado visual aplicados a las diferentes poblaciones

HAB34: Conocer y aplicar las nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

- Exploracion funcional. Campo visual. Técnicas manuales de exploracidn. Pruebas perimétricas de Screening. Perimetria cinética
Goldmann. Perimetria estatica (BB, PALOC, PDF, Spark...).

- Exploracion de fondo de ojo. Retinografia. Analisis estructural. Tomografia de coherencia dptica. Laser confocal de barrido. Polarimetria
laser.

- Tonometria y gonioscopia.

- Paquimetria y evaluacién del endotelio corneal.

- Sistemas Sanitarios. Sistema Nacional de Salud. Caracteristicas principales. Organizacion del Sistema Sanitario Espafiol. Niveles de
asistencia.

- El papel del éptico-optometrista en el cribado (screening) de la salud visual.

- Practicas en ambito ambulatorio y hospitalario

CSV: 738066793725425720120927 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738066793725425720120927



G Universidad
Zaragoza

Materia 15| Contactologia

N2 ECTS: 18

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestres 5, 6 y 7 (6 ECTS en semestre 5, 6 ECTS en semestre 6 y 6 ECTS en semestre 7)

Modalidad

presencial

Resultados del aprendizaje

CON1: Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencidn y mantenimiento relacionados con la salud
visual de la poblacion

CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CON3: Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

CON4: Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CONS5: Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada
CON8: Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacién al campo
disciplinar de la Optometria

CON20: Demostrar conocimientos basicos de geometria y anélisis matematico

CON21: Conocer el proceso de formacion de imagenes y propiedades de los sistemas dpticos

CON22: Reconocer el ojo como sistema dptico

CON32: Conocer y calcular los pardametros geométricos, pticos y fisicos mas relevantes que caracterizan
todo tipo de lente oftalmica utilizada en prescripciones optométricas y saber relacionarlos con las
propiedades que intervienen en el proceso de adaptacion

CON33: Conocer las propiedades fisicas y quimicas de los materiales utilizados en la éptica y la optometria
CON34: Conocer los procesos de seleccidn, fabricacion y disefio de las lentes

CON44: Conocer y aplicar los procedimientos e indicaciones de los diferentes métodos de exploracién
clinica y las técnicas diagndsticas complementarias

CON48: Conocer los preparados tépicos oculares, con especial atencidn al uso de los farmacos que
facilitan el examen visual y optométrico

CONS55: Conocer las propiedades de los tipos de lentes de contacto y prétesis oculares.

CONS56: Conocer la geometria y propiedades fisico-quimicas de la lente de contacto y asociarlas a las
particularidades oculares y refractivas

CONS57: Conocer las disoluciones de mantenimiento, diagndstico y tratamiento y asociarlas a con las
caracteristicas lenticulares y oculares

CONG61: Conocer los diferentes protocolos aplicados a los pacientes

HAB1: Realizar exdmenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacion
de pruebas diagndsticas, establecimiento de prondstico, eleccidn y ejecucion del tratamiento y redaccion,
si procede, de informes de remisidén que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, a
fin de garantizar la mejor atencion posible para el paciente

HAB2: Asesorar y orientar al paciente y familiares durante todo el tratamiento

HAB3: Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en servicios de salud publicos y
privados.

HABS: Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones al paciente,
familiares, y al resto de profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas
socioculturales de cada interlocutor

HAB6: Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitaria del paciente
HAB7: Demostrar capacidad para actuar como agente de atencidn primaria visual

HAB12: Ser capaz de manejar las técnicas de centrado, adaptacién, montaje y manipulacién de todo tipo
de lentes, de una prescripcién optométrica, ayuda visual y gafa de proteccion

HAB13: Conocer y manejar las técnicas para el analisis, medida, correccion y control de los efectos de los
sistemas opticos compensadores sobre el sistema visual, con el fin de optimizar el disefio y la adaptacion
de los mismos

HAB14: Capacitar para el calculo de los pardmetros geométricos de sistemas de compensacion visual
especificos: baja vision, lentes intraoculares, lentes de contacto y lentes oftalmicas

HAB19: Desarrollar habilidades de comunicacién, de registro de datos y de elaboracién de historias clinicas
HAB20: Adquirir la destreza para la interpretacion y juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales,
para establecer el diagndstico y el tratamiento mas adecuado. Adquirir destreza en las pruebas
instrumentales de evaluacion de las funciones visuales y de salud ocular. Saber realizar una anamnesis
completa
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HAB21: Capacidad para medir, interpretar y tratar los defectos refractivos

HAB23: Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones dpticas

HAB25: Conocer, aplicar e interpretar las pruebas instrumentales relacionadas con los problemas de salud
visual

HAB27: Conocer y utilizar protocolos clinicos e instrumentales en la exploracién asociada a la adaptacién
de lentes de contacto

HAB28: Aplicar los procedimientos clinicos asociados a la adaptacidn de lentes de contacto ante diferentes
disfunciones refractivas y oculares

HAB29: Aplicar técnicas de modificacidén controlada de la topografia corneal con el uso de lentes de
contacto. Detectar, valorar y resolver anomalias asociadas al porte de lentes de contacto

HAB30: Adaptar lentes de contacto y prétesis oculares en la mejora de la vision y el aspecto externo del
ojo. Conocer el funcionamiento de la retina como receptor de energia radiante

HAB31: Ser capaz de medir e interpretar los datos psicofisicos obtenidos en la evaluacién de la percepcion
visual. Adquirir las habilidades clinicas necesarias para el examen y tratamiento de pacientes

HAB34: Conocer y aplicar las nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1 (6 ECTS)

- Historia y evolucidn de las LCs

- Estructuras implicadas en la adaptacion de LCs. Consideraciones iniciales: exdmenes preliminares, lampara de hendidura, insercion y
extraccion

- Materiales empleados en la fabricacion de LCs

- Optica, disefio de lentes con simetria de revolucién y verificacion de parametros de LCs.

-Adaptacion y evaluacion de lentes esféricas rigidas y blandas

- Sistemas de mantenimiento

- Complicaciones asociadas al porte de LCs

Bloque 2 (6 ECTS)

- Exdmenes preliminares. Astigmatismo y presbicia

- Optica y Disefio de LC téricas. Adaptacion de LC téricas rigidas y blandas

- Optica y Disefio de LC multifocales. Adaptacién de LC multifocales rigidas y blandas

- LC terapéuticas. Lentes cosméticas.

- Uso prolongado de LCs.

- Complicaciones asociadas al porte de LCs. Farmacologia ocular e interaccion con las lentes de contacto
- Alergias e intolerancias

Bloque 3 (6 ECTS)

-Disefio y adaptacion de Lentes esclerales.

-Disefio y adaptacion de lentes para la compensacion de astigmatismo irregular: queratocono, queratoplastia, post cirugia refractiva.
-Disefio y adaptacion de lentes para el control de la progresion de la miopia.

-Disefio y adaptacion de lentes ORTO-K.

-Contactologia geriatrica. Prétesis y afaquia senil.

Materia 16| Optometria especializada N2 ECTS: 24

Tipologia Obligatoria

Semestres 5, 6, 7y 8 (6 ECTS en semestre 5, 6 ECTS en semestre 6, 6 ECTS en semestre 7y 6 ECTS en

Organizacion temporal
g P semestre 8)

Modalidad presencial

CON1: Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencidn y mantenimiento relacionados con la salud
visual de la poblacion

L CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
Resultados del aprendizaje . . L . B R o
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y

metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria
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CON3: Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario.

CON4: Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CONS5: Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada
CONG6: Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto

CON7: Demostrar que comprende la estructura general de la disciplina Optometria y su conexién con
disciplinas especificas y otras complementarias

CON8: Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacién al campo
disciplinar de la Optometria

CONO9: Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la economia de la
salud y el uso eficiente de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacion clinica
con especial atencidn a la confidencialidad

CON20: Demostrar conocimientos basicos de geometria y anélisis matematico

CON22: Reconocer el ojo como sistema dptico

CON29: Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacion entre el dptico-optometrista y el paciente
CON31: Conocer los principios, la descripcion y caracteristicas de los instrumentos dpticos fundamentales,
asi como de los instrumentos que se utilizan en la practica optométrica y oftalmoldgica

CON35: Conocer las aberraciones de los sistemas dpticos

CON37: Conocer los parametros y los modelos oculares

CON38: Comprender los factores que limitan la calidad de la imagen retiniana

CON40: Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos bésicos relacionados con la gestion de los
servicios de salud, fundamentalmente los que estén relacionados con la atencion y rehabilitacion de la
salud

CON42: Reconocer los distintos tipos de mecanismos y procesos fisiopatoldgicos que desencadenan las
enfermedades oculares

CON43: Conocer los sintomas de las enfermedades visuales y reconocer los signos asociados a las mismas.
Reconocer las alteraciones que modifican el funcionamiento normal y desencadenan procesos patoldgicos
que afectan a la visién

CON44: Conocer y aplicar los procedimientos e indicaciones de los diferentes métodos de exploracién
clinica y las técnicas diagndsticas complementarias

CON50: Conocer las manifestaciones de las enfermedades sistémicas a nivel ocular

CON51: Conocer los modelos epidemioldgicos de las principales patologias visuales

CONS52: Conocer y aplicar las técnicas de educacion sanitaria y los principales problemas genéricos de
salud ocular. Conocer los principios de salud y enfermedad

CONS59: Conocer las modificaciones ligadas al envejecimiento en los procesos perceptivos

CONG60: Conocer la naturaleza y organizacion de los distintos tipos de atencion clinica

CONG61: Conocer los diferentes protocolos aplicados a los pacientes

CONG62: Conocer los aspectos legales y psicosociales de la profesiéon

CONG63: Conocer los fundamentos y técnicas de educacion sanitaria y los principales programas genéricos
de salud a los que el optometrista debe contribuir desde su ambito de actuacién

HAB1: Realizar exdmenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacion
de pruebas diagndsticas, establecimiento de prondstico, eleccidn y ejecucion del tratamiento y redaccion,
si procede, de informes de remisidén que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, a
fin de garantizar la mejor atencion posible para el paciente

HAB2: Asesorar y orientar al paciente y familiares durante todo el tratamiento

HAB3: Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en servicios de salud publicos y
privados

HABS: Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones al paciente,
familiares, y al resto de profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas
socioculturales de cada interlocutor

HAB6: Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitaria del paciente
HAB7: Demostrar capacidad para actuar como agente de atencidn primaria visual

HAB8: Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

HAB9: Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional, respetando la
autonomia del paciente, sus determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioeconémicos,
integrando los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones, aplicando los principios de
justicia social en la practica profesional, en un contexto mundial de transformacién

HAB10: Aplicar los métodos generales de la Estadistica a la Optometria y Ciencias de la vision

HAB13: Conocer y manejar las técnicas para el analisis, medida, correccion y control de los efectos de los
sistemas opticos compensadores sobre el sistema visual, con el fin de optimizar el disefio y la adaptacion
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de los mismos

HAB14: Capacitar para el calculo de los pardmetros geométricos de sistemas de compensacion visual
especificos: baja vision, lentes intraoculares, lentes de contacto y lentes oftalmicas

HAB16: Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la salud visual
HAB17: Adquirir la capacidad para ejercer la profesion con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias, cultura, determinantes genéticos, demograficos y socioeconémicos, aplicando los principios de
justicia social y comprendiendo las implicaciones éticas en un contexto mundial en transformacion
HAB18: Detectar y valorar los principales trastornos oftalmoldgicos, con el fin de remitir a los pacientes al
oftalmdlogo para su estudio y tratamiento

HAB19: Desarrollar habilidades de comunicacién, de registro de datos y de elaboracién de historias clinicas
HAB20: Adquirir la destreza para la interpretacion y juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales,
para establecer el diagndstico y el tratamiento mas adecuado. Adquirir destreza en las pruebas
instrumentales de evaluacion de las funciones visuales y de salud ocular. Saber realizar una anamnesis
completa

HAB21: Capacidad para medir, interpretar y tratar los defectos refractivos

HAB22: Conocer los principios y tener las capacidades para medir, interpretar y tratar las anomalias
acomodativas y de la vision binocular

HAB23: Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones dpticas

HAB24: Disefiar, aplicar y controlar programas de terapia visual. Conocer las técnicas actuales de cirugia
ocular y tener capacidad para realizar las pruebas oculares incluidas en el examen pre y post-operatorio
HAB25: Conocer, aplicar e interpretar las pruebas instrumentales relacionadas con los problemas de salud
visual

HAB26: Conocer y aplicar ayudas dpticas y no dpticas para baja vision

HAB31: Ser capaz de medir e interpretar los datos psicofisicos obtenidos en la evaluacion de la percepcion
visual. Adquirir las habilidades clinicas necesarias para el examen y tratamiento de pacientes

HAB32: Adquirir la capacidad para examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especial
énfasis en el diagndstico diferencial

HAB33: Conocer y aplicar técnicas de cribado visual aplicados a las diferentes poblaciones

HAB34: Conocer y aplicar las nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias
de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Bloque 1 (6 ECTS)

- Desarrollo organico y funcional del sistema visual

- Exploracion visual en paciente pediatrico

- Screening pediatrico

- Epidemiologia optométrica pediatrica

- Patologia ocular y general pediatrica

- Compensacion dptica e introduccion a la terapia visual en la infancia
- Fundamentos de la vision y el aprendizaje

- Ergonomia visual pediatrica

Bloque 2 (6 ECTS)

-Introduccidn a la Terapia Visual. Evidencia cientifica de la terapia visual.

-Repaso de criterios de prescripcion de lentes y prismas

-Material de Terapia Visual

-Terapia visual en anomalias binoculares no estrabicas, acomodativas y disfuncion de la motilidad ocular.

-Estrabismos y ambliopia. Terapia visual en las anomalias binoculares estrabicas y ambliopia.

-Terapia visual en Percepcion visual, funcidn lectora y dificultades del aprendizaje (basado en evidencia cientifica)
-Terapia visual deportiva

-Terapia visual en adultos

-Terapia visual en poblacidn con necesidades especiales. La rehabilitacion como resultado de un trabajo multidisciplinar

Bloque 3 (6 ECTS)
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-Concepto y epidemiologia de baja vision

-Patologias del sistema visual relacionadas con la baja vision
-Aspectos psico-sociales de la baja vision

-Examen optométrico del paciente con baja vision

-Ayudas Odpticas, no dpticas y filtros para baja vision
-Rehabilitacion visual en baja vision

-Baja vision en la infancia

Bloque 4 (6 ECTS)

-Optometria funcional y estructural de orientacion quirargica: Técnicas y pruebas basicas aplicadas a paciente quirurgico (refraccion
objetiva y subjetiva, medida de la funcién visual y la calidad visual, métodos de evaluacion del segmento anterior y de calidad de imagen)
-Guia de evaluacion preoperatoria

- Instrumentacion y procedimiento del paciente refractivo cristaliniano

- Instrumentacion y procedimiento del paciente refractivo corneal

- Andlisis y evaluacidn visual: Seguimiento optométrico post quirurgico

Materia 17| Practicas tuteladas N2 ECTS: 15
Tipologia Prdcticas Externas

Organizacion temporal Anual (curso 4)

Modalidad presencial

CONG66:Aplicar los conocimientos adquiridos en los médulos anteriores en establecimientos de Optica,
Clinicas y Hospitales y Empresas del sector

CON67:Tomar contacto con la comercializacion de los productos, aprovisionamiento, almacenaje,
conservacién e informacién

CONG68:Conocer y aplicar las técnicas de fabricacion de ayudas visuales e instrumentos épticos y
optométricos

CON69:Conocer los diferentes protocolos de actuacién en funcidn del paciente

CON70:Conocer las indicaciones y procedimiento de realizacidn e interpretacion de las pruebas
complementarias necesarias en la consulta de vision

CON71:Fomentar la colaboracidn con otros profesionales sanitarios

HAB7: Capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual

HAB35: Realizar actividades clinicas relacionadas con la refraccidn, exploracién visual, adaptacion de lentes
de contacto, entrenamiento visual y baja vision

HAB36: Aplicar las técnicas de montaje de correcciones o compensaciones visuales en gafas y posible
retoque de lentes de contacto

Resultados del aprendizaje HAB37: Realizar el protocolo de atencién a pacientes en la consulta/clinica optométrica

HAB38: Realizar una historia clinica adecuada al perfil del paciente

HAB39: Seleccionar y aplicar correctamente en cada caso todas las destrezas, habilidades y competencias
adquiridas en Optometria

HAB40: Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van a realizar y explicar
claramente los resultados y su diagnosis

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Para poder cursar la asignatura se necesita tener aprobados un minimo de 156 ECTS de asignaturas obligatorias y de formacion basica de
primer, segundo y tercer curso.

Practicas tuteladas en centros 6pticos, clinicas optométricas, clinicas oftalmolégicas, hospitales y empresas del sector.
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Materia 18| Trabajo Fin de Grado

N2 ECTS: 9

Tipologia

Trabajo Fin de Grado

Organizacion temporal

Anual (curso 4)

Modalidad

presencial

Resultados del aprendizaje

CON70: Conocer las indicaciones y procedimiento de realizacion e interpretacion de las pruebas
complementarias necesarias en la consulta de vision

CON71: Fomentar la colaboracion con otros profesionales sanitarios

HABA4: Ser capaz de planificar y ejecutar proyectos de investigacién que contribuyan a la produccién de
conocimientos en el ambito de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales
HAB35: Realizar actividades clinicas relacionadas con la refraccidn, exploracién visual, adaptacion de lentes
de contacto, entrenamiento visual y baja vision

HAB39: Seleccionar y aplicar correctamente en cada caso todas las destrezas, habilidades y competencias
adquiridas en Optometria

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Optometria

Preparacion, elaboracién, presentaciéon y defensa de un trabajo original sobre un tema concreto dentro del ambito de la Optica y la

Materia 19| Materia optativa

N2 ECTS: 45

Tipologia

Optativa

Organizacion temporal

Semestres 6 y 8 (6 ECTS en semestre 6, 12 ECTS en semestre 8). Es el numero de créditos a cursar

Modalidad

presencial

Resultados del aprendizaje

CON1: Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencidén y mantenimiento relacionados con la salud
visual de la poblacion

CON2: Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales
implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la
Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CON3: Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario.

CON4: Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

CONS5: Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada
CON7: Demostrar que comprende la estructura general de la disciplina Optometria y su conexidn con
disciplinas especificas y otras complementarias

CONO9: Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la economia de la
salud y el uso eficiente de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacion clinica
con especial atencidn a la confidencialidad

CON29: Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacion entre el dptico-optometrista y el paciente
CONS59: Conocer las modificaciones ligadas al envejecimiento en los procesos perceptivos

CONG61: Conocer los diferentes protocolos aplicados a los pacientes

CONG69: Conocer los diferentes protocolos de actuacion en funcion del paciente

HAB3: Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en servicios de salud publicos y
privados.

HABA4: Ser capaz de planificar y ejecutar proyectos de investigacién que contribuyan a la produccién de
conocimientos en el ambito de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales
HABS: Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones al paciente,
familiares, y al resto de profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas
socioculturales de cada interlocutor

HAB8: Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria
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HAB9: Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional, respetando la
autonomia del paciente, sus determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioeconémicos,
integrando los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones, aplicando los principios de
justicia social en la practica profesional, en un contexto mundial de transformacién

HAB10: Aplicar los métodos generales de la Estadistica a la Optometria y Ciencias de la vision

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Reforzar la adquisicion de los resultados de aprendizaje generales contemplados en la orden ministerial CIN/727/2009 y/o obtener
conocimientos y/o habilidades no contempladas en dicha orden, relacionados con el ambito de la Optica y Optometria.

Bloque 1 (6 ECTS)
Conceptos basicos de psicologia

Psicologia y salud
Relaciones interpersonales y comunicacion con el paciente

Bloque 2 (6 ECTS)
Patologia en paciente geriatrico
Atencidn optométrica del paciente geriatrico

Bloque 3 (6 ECTS)

Gestion empresarial de establecimientos de dptica
Direccidn técnica de un establecimiento de 6ptica
Marketing en dptica

Bloque 4 (3 ECTS)
Examen optométrico fuera de consulta

Examen optométrico en casos especiales

Bloque 5 (3 ECTS)
Proceso investigador en 6ptica y optometria

Comunicacion cientifica

Bloque 6 (3 ECTS)
Salud visual y desarrollo

Cooperacion para el desarrollo en el ambito de la vision

Bloque 7 (3 ECTS)
Evaluacion de la calidad de imagen de un sistema dptico

Optimizacion de sistemas 6pticos

Bloque 8 (3 ECTS)
Manejo de bases de datos

Creacion de interfaces graficas y programacion

Bloque 9 (3 ECTS)
Proyectos de iluminacién

Ergonomia visual

Bloque 10 (3 ECTS)
Disefio y modelado de monturas
Elaboracion de prototipos

Bloque 11 (3 ECTS)
Ampliacion de materiales de lentes y monturas

Tecnologias de fabricacion

Bloque 12 (3 ECTS)
Introduccidn a la audiologia, exploracion y prétesis
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Materia 20| Materia interdisciplinar N2 ECTS: 6

Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestre 6 o semestre 8

Modalidad presencial
CP_3: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Resultados del aprendizaje CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias
de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia correspondiente a otros Grados que se oferta para el Grado de 6ptica y optometria para cursar como optativa

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion al nuevo plan de estudios se regird por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio de

2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Mdster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las
materias de su plan de estudios.

La tabla de adaptaciones se publicara en la web de la Facultad de Ciencias: https://ciencias.unizar.es/grado-en-optica-
y-optometria-0.

En la tabla siguiente se establece la relacidon de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por asignaturas
se describe en el proyecto formativo.
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ASIGNATURA PLAN ANTERIOR ECTS CODIGO MATERIA PLAN NUEVO ECTS
ASIGNATURA
Tecnologia Optica IlI 6 26820 Materia 10: Optica oftalmica 6
Optica Fisica 6 26809 !\/Iatena 9: Optica fisica e 6
instrumental
Instrum’en'tos Opticos y 12 26807 !\/Iatena 9: Optica fisica e 12
Optométricos instrumental
Materia 12: Patologia 6
Patologia y farmacologia ocular 10 26815
Materia 13: Farmacologia 6
Optometria clinica 10 26816 Materia 14: Optometria 6

hospitalaria

Optometria | 6 26811 Materia 8: Fundamentos de 6
optometria y percepcién visual

Materia 8: Fundamentos d
Optometria Il 6 26814 ateria e: fundamentos de 6
optometria y percepcién visual

Optica visual II 6 26810 Materia 8: Fundamentos de 6
optometria y percepcién visual

Materia 11: P dimient
Laboratorio de Optometria 12 26808 la.erla roce |rr'1|en 03 12
clinicos en optometria

Contactologia 16 26817 Materia 15: Contactologia 18
Terapia Visual 6 26819 Materia 16: Optometria 6
especializada
Materia 16: Opt tri
Optometria pediatrica 6 26822 @ er.la. prometria 6
especializada
Actual\aon f)pt.ometrlca en 3 26821 Mater.la.16: Optometria 6
cirugia oftdlmica especializada
Baja Vision 6 26823 Materia 16: Optometria 6
especializada
Practicas tuteladas 17 26836 Materia 17: Practicas tuteladas 15
Radiometria, fotometria, color 6 26834 Materia 19: Materia optativa 6
y fotografia
Gestion empresarial y 6 26829 Materia 19: Materia optativa 6
marketing
Materiales para la industria 6 26832 | Materia 19: Materia optativa 6
Optica y oftdlmica
Herramientas graficas y disefio . . .
6 26830 Materia 19: Materia optativa 6

Optico
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ASIGNATURA PLAN ANTERIOR ECTS CODIGO MATERIA PLAN NUEVO ECTS
ASIGNATURA

Prevencion ocular y ergonomia 6 26833 Materia 19: Materia optativa 6
en el trabajo y el deporte
Optometria geriatrica 6 26826 Materia 19: Materia optativa 6
Audiometria y prétesis 6 26828 | Materia 19: Materia optativa 6
auditivas

4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicién por parte del docente, pudiendo haber
participacion activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucidn de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con
presencia permanente y supervision por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico
mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento especifico,
en la que los alumnos realizan trabajo practico utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante
equipamiento informatico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas tuteladas
o el trabajo prdctico en instalaciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de contenidos,
habilidades y competencias.

Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de
contenidos.

Practicas externas. Realizacién de trabajos propios del Optico Optometrista en un entorno laboral. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Metodologia: practicas en el servicio de practicas optométricas, practicas en consultas de oftalmologia de hospitales
publicos y privados, practicas en Opticas y clinicas optométricas privadas. Las practicas se organizan a través de
convenios entre las entidades y Universa. La lista de las entidades con las que actualmente se tiene convenio se
encuentran en el Anexo |, aunque cada afio la lista de entidades privadas se actualiza. Cada alumno sera supervisado
por un tutor externo en la empresa o centro y por un tutor académico, profesor de la titulacion. El método de
asignacion de practicas tuteladas se encuentra en el Anexo Il.

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracién y sintesis de los
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

El Trabajo Fin de Grado se rige por el Reglamento de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de
Zaragoza y por el Reglamento de la Facultad de Ciencias. La ultima version de estos reglamentos esta publicada en la
pagina web de la Universidad de Zaragoza (https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-
academica/trabajo-fin-de-grado-y-master) y de la Facultad de Ciencias (https://ciencias.unizar.es/normativas-
asuntos-academicos). El proceso de asignacidn y elaboracién de los Trabajos se establecen en las directrices propias
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para la gestion y evaluacién de los Trabajos Fin de Grado en Optica y Optometria publicadas en la web de la Facultad
de Ciencias
(https://ciencias.unizar.es/sites/ciencias/files/users/fmlou/pdf/Asuntos academicos/directrices tfgs optica.pdf).

METODOLOGIAS DOCENTES:

Metodologia 1: Clases tedricas

Metodologia 2: Resolucién de problemas en grupo pequefio

Metodologia 3: Exposicién magistral de casos practicos

Metodologia 3: Discusién de casos prdcticos en grupo pequefio

Metodologia 4: Seminarios de profesionales del sector

Metodologia 5: Practicas en gabinetes o laboratorios en grupo pequefio, por parejas o individuales, para el
entrenamiento en habilidades y destrezas

Metodologia 6: Practicas de ordenador en grupo pequefio con software de calculo y simulacién
Metodologia 7: Visitas a fabricas o empresas del sector.

Metodologia 8: Practicas en el servicio de practicas optométricas asistidas por el profesor de la asignatura
Metodologia 9: Practicas en consultas de oftalmologia de hospitales publicos

Metodologia 10: Practicas en colegios o en residencias, integradas dentro de las asignaturas (salvo en la asignatura
de practicas tuteladas, A10). Se realizan acompafiados o asistidos por el profesorado de la asignatura
Metodologia 11: Busqueda y gestion de la informacién

Metodologia 12: Aprendizaje basado en proyectos

Metodologia 13: Aprendizaje basado en casos

Metodologia 14: Exposicion oral en publico

Metodologia 15: Redaccién de informes.

Metodologia 16: Estudio individual o en equipo basado en el contenido impartido en las actividades
Metodologia 17: Autoaprendizaje mediante busqueda de informacién adicional a los contenidos impartidos
Metodologia 18: Tutorias individualizadas o en grupo pequefio.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa “Interdisciplinar”
hasta completar los créditos propuestos en su plan de estudios a tal efecto. Podra elegir entre las asignaturas
ofertadas cada curso por otros grados de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencién a estudiantes universitarios
con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de
Atencidn a la Diversidad —OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusion de todos los
estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la concienciacién de la comunidad universitaria,
comprometiéndose en la atencidn a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad.
Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacion a las necesidades especiales de las personas con
discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de evaluacién de los estudiantes con discapacidad se realicen
con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes.

http://ouad.unizar.es

4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacidn del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
E02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...

E03. Pruebas de evaluacién formativa: reaction paper, one minute paper...
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Procedimientos orales: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos.
E04. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)
EOS. Presentacion publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempeifio: Permiten la evaluacién principalmente de habilidades y competencias.
E06. Resolucién de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u otros) o pruebas
de simulacién.
EOQ7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, disefio
de prototipos, modelos y estudios u otros.

Procedimientos de recolecciéon de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacidn principalmente de habilidades
y competencias.

E08. Diarios o dossieres

E09. Portafolio de aprendizaje

Procedimiento de observacion y seguimiento: Permiten la evaluacién principalmente de habilidades y competencias.
E10. Listas de control
E11. Escalas de valoracidon

Todos los sistemas de evaluacion pueden ser utilizados tanto para la evaluacién individual como en grupo, excepto
las pruebas escritas, las pruebas de evaluacién formativa y los exdmenes orales, que en principio seran sélo
individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacion docente-estudiante, la coevaluacion y autoevaluacion.
Los procesos de evaluacién aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la presentacién de la
documentacion oficial y garantizard la identificacién de una calificacidn Unica para cada estudiante que refleje la
adquisicién individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de
evaluacion e identificando la aportacién individual de cada persona a los trabajos en equipo. Del mismo modo, el
tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académica. Para asegurar que es

el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacidén no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como
actividades online, trabajos o TFG, ademas del control antiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos como
actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacion
de la autoria del alumno.

La evaluacion de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es

responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracién de las mismas
basdndose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacién, Formacién e Investigacion en Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracion de estas competencias se concretard en una
valoracién cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que sera anexado a su
certificacién académica.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracién del tutor en la
entidad colaboradora, el grado de consecucién de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contendido
y calidad de la memoria y su exposicidn. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos sobre practicas

académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacién del Trabajo Fin de Grado, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en un acto publico.
Las caracteristicas concretas de los TFG se desarrollan también en un reglamento especifico de la Universidad de

Zaragoza/Centro.

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

No procede
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO
DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Total % En primer curso N° total sexenios N° total quinquenios Horas impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 3 3,95 0 13 11 2843 4,42
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 24 31,58 9 62 86 2.240,2 34,79
Profesor Contratado Doctor 6 7.89 2 9 0 850,2 13,20
Profesor Ayudante Doctor 5 6,58 1 5 0 1.012,7 15,73
Profesor con contrato de interinidad 1 1,32 1 1 0 791 1,23
Profesor Asociado 22 28,95 5 0 0 1.601,5 24,87
Profesor Asociado en Ciencias de la Salud 4 526 0 0 0 45,0 0,70
Personal Investigador en Formacion 3 3,95 3 0 0 153,5 2,38
Colaborador Extraordinario 5 6,58 0 (no definido) (no definido) 30,0 0,47
Personal Docente, Investigador o Técnico 2 2,63 2 2 0 108,0 1,68
No Informado 1 1,32 1 0 0 34,0 0,53
Total personal académico 76 100,00 24 92 97 6.438,5 100,00

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Como se puede observar en la tabla de PDI de ACPUA, casi el 70% de las horas estdn impartidas por profesorado
a tiempo completo y un 25% por profesores asociados. La mayoria del personal docente que imparte clases en
el grado esta acreditado o son titulares o catedraticos de universidad. Los Unicos perfiles que pueden no estar
acreditados son los de profesor asociado, aunque en este caso la mayoria de ellos tienen mas de 5 afios de
experiencia docente. Se puede comprobar la evolucion del profesorado dedicado al titulo en los informes
anuales de la titulacién en: https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=115&anyo_academico=2023#calidad. Hay
un gran nuimero de profesores con afios de experiencia en la docencia del Grado. Existe un gran interés por el
profesorado en acciones de formacion, innovacién y orientacion al estudiante, lo que supone una apuesta clara
por la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje con metodologias innovadoras y actuales, lo que repercute en
la calidad de la docencia.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

Casi la totalidad de los profesores que actualmente imparten docencia en el Grado son doctores, incluidos los
profesores asociados. Una estimacién del perfil investigador del Grado se puede obtener de los datos de los
informes de evaluacién de los ultimos cursos. El perfil investigador del profesorado del grado evoluciona de
manera positiva con un incremento del nimero de sexenios que alcanza los 90. El nimero de profesores
asociados con nivel de doctor ha evolucionado positivamente en los Ultimos afios, asi como el nimero de
profesores acreditados. Se han abierto varias lineas de investigacion en el campo de la Optica y la Optometria
que integran a los profesores que han obtenido el doctorado en los Ultimos afios. El personal académico participa
en diversos grupos de investigacién reconocidos por el Gobierno de Aragén.
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Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al Grado en Optica y Optometria
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Si 1 Ayudante Doctor Si Graduada en Optica y Optometria/Doctora por UZ Optica Si TC 16 Grupo de Investigacion iHealthy Visién y movimiento 1
Si. Grupo de Investigacion en
si 2 Ayudante Doctor si Graduado en Optica y Optometria/Doctor por UZ Oftalmologfa Si TC 9 Innovacién Miguel Servet Oftalmologia 1
(GIMSO)
M16:0ptometria ] ] . ] Experiencia en optometria
P 1 12 2 si 4 Asociado si Graduado en Gptica y Optometria perler P >5
pediatrica
si 2 Asociado Licenciada en Medicina
si 5 Ayudante Doctor si Graduada en Optica y Optometria/Doctora por UZ Gptica si C 16 Grupo de Investigacién iHealthy Visién y movimiento 1
- - — - o - X P —
s 05 Ayudante Doctor s Graduaduven Optica y Optometria/Doctora en Ciencias Biomédicas y Optica si Tc 6 \s/wwr‘:lesugacmn en Retina y Sistema gs:ir:::;;c inica y i
si 05 |Titular si Licenciado en Medicina y Cirugia/Doctor en Medicina Oftalmologia TC 20
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M19, M20: Materia
Optativa o materia 1 6 18 6
Cuarto curso
Elementos Opticos
holograficos, Optica
visual (disefio
- . " . . . 5 . SO P - Articn 15 elementos
M10:Optica oftalmica 1 6 18 si 5 Titular si Licenciada en Fisicas/Graduada en Optica y Optometria/Doctora en Ciencias |Optica si T 15 Tecnologia Optica laser (TOL) compensadores 3
técnicas de
refraccién, difusién
intraocular)
Si 1 Ayudante Doctor Sl Graduado en Optica y Optometria/ Doctora en Medicina Optica ontratado D)| TC 11 Si (tecnologia 6ptica laser) 1
. . . . Si, AMB (Applied Mechanics and 4
M15:Contactologia 1 6 18 si 2 Titular sf Graduado en Optica y Optometria/ Doctora en Ciencias Optica si TC 10 @oengin(eepr[i)ng) Optica visual 2
Si 1 Asociado No Graduado en Optica y Optometria Experiencia en >10
Si 1 Ayudante Doctor Si Graduado en Optica y Optometria/ Doctora en Medicina Optica ontratado D)| TC 11 Si (tecnologia 6ptica laser) 1
Experiencia en contactologia
No 2 Asociado No Graduado en Optica y Optometria (adaptaciones especiales) y/o
prétesis oculares
M16:0ptometria X . . i
Op! 1 12 2 si 4 Titular i |Licenciada en Medicina Oftalmologia si TC 10
. . . . Si, AMB (Applied Mechanics and 4
si 2 Titular sf Graduado en Optica y Optometria/ Doctora en Ciencias Optica si TC 10 @oengin(eepr[i)ng) Optica visual 2
si 48 Asociado si Graduado en Optica y Optometria /Licenciada Fisicas /Doctor por UZ Experiencia en baja vision No g 17
Si 1,2 Titular si Licenciado en Medicina y Cirugia/Doctor en Medicina o] TC 20
M17:Précticas tuteladas 1 15 15
M18:Trabajo fin de Grado 1 9 9
M19:Materia Optativa 1 12 18

* Se debe entender como “dmbito de trabajo profesional” para los perfiles de profesores asociados/colaboradores y en todo caso como “area de conocimiento” para el resto de profesorado

Para rellenar dicha tabla se deben tener en cuenta las siguientes directrices:

1.- La informacién debe ser suficiente para permitir valorar a la comisién la adecuacién y suficiencia del profesorado. No es necesario que aparezcan nombres pero si una descripcién de los perfiles.

adecuacién: los perfiles deben ser adecuados a las asignaturas/médulos/materias que imparten (categoria, titulacién del profesor/&mbito de trabajo, lineas de investigacién...)

suficiencia: debe asegurarse que el nimero de profesores y la dedicacién de los mismos es suficiente para asegurar la docencia (dedicacién/créditos impartidos).

2.- La tabla est4 planteada por asignatura/médulo/materia, de forma que si un médulo se contempla que pueda ser impartido por diferentes perfiles de profesorado, se deberé llenar una fila por perfil/profesor.

3. - Si los profesores estan disponibles, la tabla se puede rellenar con sus perfiles

no esta

Siel pr

los perfiles deberan ser lo suficientemente genéricos como para no condicionar excesivamente la contratacién posterior.
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los Dptos. implicados en la
docencia del master son suficientes y adecuados y se detallan en el siguiente enlace:

Enlace a la RPT del PTGAS (pdgs. 39 a 42): Relacidén de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestidn y de
Administracion y Servicios

La Facultad dispone de 12 personas en el drea de administracion (secretaria), 14 personas en el area de biblioteca
y 15 en la de conserjeria. Ademds, en el Departamento de Fisica Aplicada, que es el Departamento de la Facultad
de Ciencias con mayor asignacion de docencia del Grado, dispone de 2 personas de administracién y 4 técnicos
especialistas en laboratorio.

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

El plan de estudios se ha disefiado con asignaturas con mucha carga practica, de forma que se garantice que el
estudiantado adquiera las habilidades practicas necesarias segin la orden ministerial CIN/727/2009, de 18 de
marzo, para el ejercicio de la profesion. Parte de las practicas de algunas de las materias se realizardn en el Servicio
de Practicas Optométricas, en proceso de creacion. Esto podria llevar a la necesidad de contratacidon de
profesorado con perfil dptico optometrista con experiencia profesional en atencién optométrica a diferentes
perfiles de pacientes.

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad de Ciencias consta de 4 edificios, equipados con aulas docentes, salas de informatica y laboratorios,
espacios destinados a todas las titulaciones que se imparten desde el centro.

-Edificio A: 12 aulas docentes (entre 40 y 163 plazas cada una), 2 aulas de informatica (20 y 25 ordenadores), y
laboratorios de practicas destinados a diferentes asignaturas de las diferentes titulaciones (incluida el Grado de Optica
y Optometria).

-Edificio B: 14 aulas docentes (entre 36 y 84 plazas cada una), y 5 aulas de informatica (entre 11 y 25 ordenadores
cada una).

-Edificio C: 6 aulas docentes (entre 40 a 145 plazas cada una) y 2 aulas de informatica (de 16 y 35 ordenadores).

-Edificio D: 5 aulas docentes (entre 24 a 120 plazas cada una), 1 aula de informatica con 20 ordenadores y varios
laboratorios de practicas destinados a diferentes asignaturas de las diferentes titulaciones (incluido el Grado de Optica
y Optometria).

Todas las aulas estan dotadas de los medios tecnolégicos mas habituales para la realizacion y puesta en practica de
las nuevas metodologias docentes: conexion WiFi, ordenadores y cafiones-proyectores fijos o portatiles.

Ademds, la Facultad de Ciencias cuenta con un salén de actos en los edificios B y C (con capacidad para 78 y 190
personas respectivamente), y una sala de Grados y un Aula Magna en el edificio A, con capacidad para 100 y 400
personas respectivamente.

La Facultad de Ciencias dispone de 3 bibliotecas (edificios B, Cy D) con una capacidad en total de hasta 480 estudiantes
(248 en el edificio D, 112 en el Cy 120 en el A), con 3 maquinas multifuncién (imprimen, fotocopian y escanean), una
por biblioteca. La biblioteca intenta asegurar la disponibilidad de toda la bibliografia recomendada por el profesorado
en sus asignaturas, complementandola con la adquisicidon de otro tipo de obras como diccionarios, enciclopedias,
mapas, etc., asi como con las novedades de interés publicadas en castellano. Asi mismo, dispone de un servicio de
préstamo de portatiles (12 ordenadores). A nivel investigador se suscriben las principales bases de datos vy
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En cuanto al equipamiento especifico para el Grado en Optica y Optometria, la facultad de Ciencias dispone de:

-En el edificio A se encuentra el Taller de Tecnologia Optica, donde se imparten las practicas del Grado en Optica y
Optometria correspondientes a la materia 10, y los Gabinetes de Optometria (6 gabinetes completos y una sala de
pruebas complementarias) para la realizacién de practicas en las materias 11, 15y 16.

-En el edificio D se encuentra el laboratorio de Optica, donde se realizan practicas de las materias 8 y 9.

Ademads, el drea de oftalmologia pone a disposicién de los alumnos del Grado las instalaciones del Hospital
Universitario Miguel Servet, el Hospital Universitario Lozano Blesa, el Hospital Infantil, el Hospital Provincial, el CME
Ramon y Cajal y el CME Grande Covian para la realizacién de practicas de las materias 12,13,14,16.

6.2 PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

El listado de empresas y puestos disponibles en cada empresa o institucidn publica se publica a principio de curso, ya
que la asignatura es anual. En el Anexo | se muestra una tabla con los puestos ofertados en 2023. Los convenios con
las empresas participantes se gestionan a través de Universa, una vez que la plaza ha sido cubierta. De todo el listado
del anexo I, hay empresas con las que ya se tiene convenio firmado a través de Universa, ya que en afios anteriores a
2023 se cubrid la plaza ofertada. Estos convenios, junto con los convenios con el Servicio Aragonés de Salud y la DGA
que regulan la realizacion de practicas en centros publicos, se encuentran en el portal de transparencia
(https://portaltransparencia.unizar.es/convenios) y, ademds, compilados en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/11xHFIGZ2HDDBIHbfVnc9j3DH2yo6fkp2?usp=sharing

En el anexo Il se muestra el procedimiento de asignacion y evaluacién de practicas tuteladas.

6.3 PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Una de las motivaciones que llevan a modificar el plan de estudios es la de poder realizar mas practicas optométricas
con sujetos reales. Para cubrir ésta necesidad, el 24 de Julio de 2020 se aprueba en Junta de Facultad de Ciencias la
creacion del Servicio de Practicas Optométricas

(https://ciencias.unizar.es/sites/ciencias/files/users/fmlou/pdf/acuerdosjuntafacultad/2020 11 servicio practicas_optometricas

-pdf).
En este servicio se realizaran parte de las practicas de las materias 10,11,15,16,17. Todos los Grados en Optica y

Optometria (salvo el de la Universidad de Sevilla) tiene ya un servicio de prdcticas optométricas o una clinica
universitaria de caracteristicas similares a la que se plantea desde la Facultad de Ciencias.

En el afio 2023 se asigna el espacio y se aprueba el gasto de acuerdo al Contrato-Programa de grandes obras en
infraestructuras, entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, relativo al plan de inversiones en

infraestructuras y  equipamiento de esta Universidad, durante el periodo 2022-2026
(https://portaltransparencia.unizar.es/sites/portaltransparencia.unizar.es/files/archivos/ocp/contrato_programa_infra 2022 20
26.pdf).
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION DEL TITULO

CURSO DE INICIO 2024

ESTUDIOS DE GRADO

IMPLANTACION DE LA MODIFICACION EXTINCION DEL PLAN QUE SE MODIFICA
CURSO 12 20 3e 40 12 20 3e 4
2024/2025 12 20 3e 40
2025/2026 12 20 30 4°
2026/2027 12 20 32 40
2027/2028 12 20 30 40

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede

CODIGO RUCT

TITULO QUE SE EXTINGUE
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8.  SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Sistema de Gestidn Interna de la Calidad

El SIGC del titulo estd plenamente implantado y, desde el curso 2009-2010 se ha ido adaptando cada afio a los
procedimientos que se han ido incorporando al sistema. En el curso 2016-2017 se realizé la renovacién de la
acreditacion del titulo con una evaluacién favorable. Todos los informes de renovacion de la acreditacidon estan
disponibles en : https://academico.unizar.es/ofiplan/memorias-verificadas-de-titulos-de-grado-ciencias.

Los agentes del Sistema Interno de Gestién de la Calidad para el titulo son: la Comisidn de Garantia de la Calidad del
Grado en Optica y Optometria; la coordinadora del Grado y la Comisién de Evaluacién de la Calidad del Grado.
Anualmente se lleva a cabo por la Comision de Evaluacién de la Docencia del Grado el Informe Anual de Evaluaciéon
de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje y el Plan Anual de Innovacién y Mejora (PAIM), donde se recoge y se
analiza la informacion del curso anterior y se garantiza la reflexion y analisis para la mejora del titulo. Los informes se
encuentran disponibles en: https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=115&anyo academico=2022#calidad.

La informacion acerca del Sistema de gestion Interna de la Calidad de la Universidad de Zaragoza se encuentra en:
Sistema de Gestidén Interna de la Calidad

La Facultad de Ciencias dispone de certificacion de su Sistema Interno de garantia de Calidad:
https://ciencias.unizar.es/certificacion-del-sistema-de-garantia-interno-de-calidad-de-la-facultad-de-ciencias. Se
puede consultar informacion acerca de su SIGC en https://ciencias.unizar.es/garantia-de-la-calidad

8.2 MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccidn técnica sobre la informacién publica de las titulaciones
oficiales de la Universidad de Zaragoza (IT-002, disponible en:
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf) en la que se establece la forma en que la Universidad
efectla la publicacion y revisiéon de informacidn sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi
como los responsables y los agentes de los procesos internos necesarios para que toda la informacién académica esté
disponible en la web de estudios (https://estudios.unizar.es), -principal plataforma de publicacién de informacién de
los titulos oficiales de la Universidad de Zaragoza- a disposicidn de los grupos de interés y de la sociedad en general.
La tabla 1 de dicha IT-002 presenta un resumen de dicha informacion, asi como la fecha de actualizacién y frecuencia
de revision, garantizando que se publica en el momento oportuno.

Respecto a la documentacién SGIC, por una parte, la universidad mantiene informacién publica y actualizada sobre
sus procedimientos, accesibles a todos los grupos de interés. La documentacion relacionada con el Sistema de
Garantia de Calidad de la titulacién (memoria de verificacién y sus actualizaciones, informes anuales de seguimiento,

planes anuales de innovacion y mejora, etc.) esta publicada en https://academico.unizar.es/ofiplan/memorias-verificadas-
de-titulos-de-grado-ciencias.

Los principales resultados del titulo (plazas ofertadas y matriculadas; créditos reconocidos; tasas de éxito,
rendimiento, eficiencia, abandono y graduacién; resultados de encuestas, etc.) asi como los resultados de las
encuestas de satisfaccion de estudiantes, PDI y PAS estan publicados en: http://encuestas.unizar.es/resultados-
encuestas.

Por otra parte, en la pagina web de la Facultad de Ciencias los estudiantes pueden consultar también todo tipo de
informacion relacionada con la actividad académica especifica de la titulacion. La Secretaria de la Facultad es la
encargada de mantener actualizada la pagina web del centro.

Antes del inicio del curso académico las guias docentes se publican en la pagina de la Universidad de Zaragoza:
https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=115&anyo academico=2022. El estudiantado tiene acceso a los horarios
de clases y examenes previamente a la realizacion de la matricula en la pagina web del centro:
https://ciencias.unizar.es/calendario-y-horarios.
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ANEXOS

ANEXO I: Listado de plazas en centros publicos y privados ofertados para la realizacion de practicas externas en
2023. Este listado se actualiza anualmente.

ZARAGOZA

N2 |N2 TUTORES

CENTRO OPTICO DIRECCION LOCALIDAD
PLAZAS | CENTRO

C/ Maria Zambrano (C.C.

ALAIN AFFLELOU ACTUR Zaragoza 2 2
Carrefour)

ALAIN AFFLELOU ALFONSO C/ Alfonso | Zaragoza 1 1

ALAIN AFFLELOU AUGUSTA Av. Navarra (C.C.Augusta) Zaragoza 2 2

Travesia Jardines Reales
ALAIN AFFLELOU PUERTO VENECIA . Zaragoza 1 1
(C.C.Puerto Venecia)

ANAFER OPTICOS Y AUDIOLOGOS Av. Goya Zaragoza 1 1
CENTRO OPTICO SOHO C/ Lagos de Coronas Zaragoza 1 1
CENTRO OPTICO Y AUDITIVO VICENTE | C/ Visconti Zaragoza 2 2
DIVERSA OPTIKA Camino las Torres Zaragoza 1 1

TERAPIA VISUAL ZGZ CRISTINA

Paseo de la Ribera Zaragoza 2 1

TORRALBA
DELICIAS VISUAL C/ Méndez Nufez Zaragoza 1 1
DELICIAS VISUAL C/ Delicias Zaragoza 1 1
FEDEROPTICOS - CENTRO DE

p C/ Coso Zaragoza 1 1
ANALISIS VISUAL
LORENTE CENTRO OPTICO AUDITIVO | Av. San José Zaragoza 1 1
MILLER AND MARC Paseo de las Damas Zaragoza 1 1
OPTICA ANDORRANA C/ Ledn Xl Zaragoza 2 2
OPTICA ANDORRANA Paseo Pamplona Zaragoza 2 2
OPTICA ANDORRANA C/ Santander Zaragoza 2 2
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OPTICALIA SAN MIGUEL C/ San Miguel Zaragoza
OPTICA BERGUA ¢/ Gertrudis Gémez de Zaragoza
Avellaneda

MULTIOPTICAS CADARSO C/ Don Jaime | Zaragoza
MULTIOPTICAS CADARSO Av. César Augusto Zaragoza
MULTIOPTICAS ACTUR C/ Concepcion Sainz Otero Zaragoza
MULTIOPTICAS ACTUR C/ Delicias Zaragoza
GENERAL OPTICA (GOP) .

INDEPENDENCIA Paseo de la Independencia Zaragoza
GOP CC GRAN CASA CC Gran Casa Zaragoza
GOP CC ARAGONIA CC Aragonia Zaragoza
GOP CC DELICIAS C/ Delicias Zaragoza
OPTICA MOLINER C/ Rodrigo Rebolledo Zaragoza
OPTICA MADRID Av. Madrid Zaragoza
OPTICA MASATS C/ Mayor Zaragoza
OPTICA PELAYO Av. de las estrellas Zaragoza
OPTICA UNIVERSITARIA PI. S. Francisco Zaragoza
OPTICA UNIVERSITARIA Paseo de la Independencia Zaragoza
OPTICA UNIVERSITARIA C. de Maria Zambrano Zaragoza
OPTICALIA DIANA C/ San Antonio Maria Claret Zaragoza
OPTICALIA EBRO C/ Pascuala Perié Zaragoza
OPTIWEB Av. San José Zaragoza
PUNTO DE VISTA OPTICOS C/ La Gasca Zaragoza
VISIONLAB COSO C/ Coso Zaragoza
VISIONLAB PASEO PAMPLONA Paseo Pamplona Zaragoza
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C/ Teatro Malibran (C.C. Puerto

VISIONLAB PUERTO VENECIA . Zaragoza 2 2
Venecia)
VISTAOPTICA ACTUR C/ lldefonso Manuel Gil Zaragoza 2 2
VISUALIZA OPTICA Av. Juan Carlos |, 22 Zaragoza 2 2
OPTICA PINAR (OPTICAY -
, N C/ Mayor Carifiena 1 1
AUDIOLOGIA CARINENAS.L)
OPTICALIA CASPE C/ Santa Teresa Caspe 1 1
MULTIOPTICAS LUX C/ Candasnos Fraga 1 1
OPTICA UTEBO Av. Buenos Aires Utebo 2 2
OPTICALIA ZUERA Av. Zaragoza Zuera 1 1
C.M.E. RAMON Y CAJAL Paseo de Maria Agustin Zaragoza 2 2
INSTITUTO OFTALMOLOGICO 3
. Av. Gémez Laguna Zaragoza 2 2
QUIRONSALUD
CLINICA BAVIERA Paseo Echegaray y Caballero Zaragoza 1 1
CLINICA OFTALMOLOGICA DR. )
C/ Laguna de Rins Zaragoza 2 2
FUENTEMILLA
CLINICA OFTALMOLOGICA DR. JUAN .
. Paseo de la Independencia Zaragoza 1 1
C. GIMENEZ
HOSPITAL ERNEST LLUCH MARTIN Carretera Sagunto-Burgos Calatayud 2 2
HUESCA
. . N2 N2 TUTORES
CENTRO OPTICO DIRECCION LOCALIDAD
PLAZAS | CENTRO
ALAIN AFFLELOU HUESCA C/ Coso Alto Huesca 1 1
OPTICA ANDORRANA HUESCA C/ Coso Bajo Huesca 1 1
CARMEN BILBAO OPTOMETRISTA C/ Pedro Sopena Huesca 1 1
OPTICA SOBRARBE Av. Pirendica Ainsa 1 1
OPTICA ANDORRANA BARBASTRO C/ Romero Barbastro 1 1
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OPTICA VERO C/ General Ricardos Barbastro 1 1
OPTICA SOMONTANO C/ Corona de Aragon Barbastro 1 1
FEDEROPTICOS VAL C/ Mayor Jaca 1 1
OPTICA OROEL C/ Zocotin Jaca 1 1
OPTICA ANDORRANA MONZON C/ Juan de Lanuza Monzén 1 1
OPTICALIA SERRABLO C/ Serrablo Sabifianigo 1 1
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE | Av. Martinez de Velasco Huesca 2 2

3

Ke)

o

TERUEL 2

i)

8

. . Ne |N2 TUTORES 5

CENTRO OPTICO DIRECCION LOCALIDAD c

PLAZAS | CENTRO €

ki

(]

OPTICA AMIGA Av. Aragdn Teruel 1 1 §

g

OPTIMIL TERUEL C/ Comandante Fortea Teruel 1 1 E

OPTICA ANDORRANA TERUEL C/ Ramon y Cajal Teruel 1 1 §

2

©

OPTICA BAJO ARAGON Plaza Paola Blasco Alcafiiz 1 1 g

8

>

OPTICA BAJO ARAGON C/ Lafuente Andorra 1 1 b

3

Q

OPTICA BAJO ARAGON C/ Ramén y Cajal Calanda 1 1 S

S

[&]

HOSPITAL OBISPO POLANCO Av. Ruiz Jarabo Teruel 2 2 §

k3

8

HOSPITAL COMARCAL ALCANIZ C/ Dr. C. Repollés Garcia Alcafiiz 1 1 2

?).

L2

NAVARRA i

(0]

Qo

] ] Ne  |Ne TUTORES 3

CENTRO OPTICO DIRECCION LOCALIDAD =

PLAZAS | CENTRO S

>

Z N~

OPTICA LIZARRA Paseo de la Inmaculada Estella 1 1 S

&

o

Av. de Barafiain (C.C. o

AFFLELOU NAVARRA Pamplona 1 1 15}

CARREFOUR) g

[Te)

N

&

AFFLELOU NAVARRA Av. de Carlos Ill el Noble Pamplona 1 1 <y

3

3

ZIMARRA OPTICOS C/ Sarasate Tudela 1 1 <

<

n

O
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AFFLELOU NAVARRA C.C. Carrefour Tudela 1 1
GENERAL OPTICA A elegir localidad Elegir 1 1
LA RIOJA
CENTRO OPTICO DIRECCION LOCALIDAD N® NE TUTORES
PLAZAS | CENTRO
MULTIOPTICAS Gran Via Logrofio 2 2
MULTIOPTICAS CC Berceo Logrofio 1 1
MULTIOPTICAS VIDAL Gran via Juan Carlos | Logroiio 1 1
OPTICALIA Av. Pérez Galdds Logroiio 1 1
OPTICALIA Paseo de la Constitucion Arnedo 1 1
OTRAS CCAA
CENTRO OPTICO DIRECCION LOCALIDAD NE NE TUTORES
PLAZAS | CENTRO
MULTIOPTICAS LUX C/ Pii Margall Lleida 1 1
MULTIOPTICAS VIDAL C/ Duque de Alba Avila 1 1
MULTIOPTICAS VIDAL C/ San Juan Burgos 1 1
MULTIOPTICAS VIDAL C/ Covadonga Gijén 1 1
OPTICALIA SOUTO C/ Juan Alvargonzalez Gijén 1 1
MULTIOPTICAS VIDAL C/ Gil y Carrasco o Av, Ordofio Ledn 1 1
MULTIOPTICAS VIDAL C/ Fernando el Catdlico Madrid 1 1
MULTIOPTICAS VIDAL C/ Mayor Principal Palencia 1 1
MULTIOPTICAS VIDAL C/ Vazquez Coronado Salamanca 1 1
OPTICALIA FOS Paseo Pereda Santander 1 1
OPTICALIA INIGO C/ Emilio Pino Santander 2 2
OPTICALIA AMARA Madrid Etorbidea San Sebastian/Donostia 1 1
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OPTICALIA CENTRO

C/ Hernani

San Sebastian/Donostia

MULTIOPTICAS VIDAL

C/ Juan Bravo

Segovia

MULTIOPTICAS VIDAL

C/ Teresa Gil

Valladolid

MENDIA OPTIKA Plaza Virgen Blanca Vitoria/Gasteiz
MENDIA OPTIKA C/ Olagibel Vitoria/Gasteiz
GENERAL OPTICA A elegir
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ANEXO II: Procedimiento de asignacion de puestos de practicas tuteladas y su evaluacion
METODO DE ASIGNACION Y EVALUACION DE PRACTICAS TUTELADAS
GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA

Este documento sirve de guia informativa acerca de la asignacidn de puestos de practicas tuteladas o practicas externas
curriculares en el grado en Optica y Optometria.

Este documento ha sido revisado y aprobado por la Comisidn de Garantia de Calidad del Grado en fecha 12 de Julio de
2023.

Articulo 1: Definicién y caracteristicas

Las practicas tuteladas externas es una asignatura obligatoria para la obtencién del Grado en Optica y Optometria en
la Universidad de Zaragoza. Las practicas tuteladas desarrollan competencias transversales e integran conocimientos y
habilidades adquiridas a lo largo de

toda la titulacién. La formacién de un dptico-optometrista es incompleta sin haber podido desarrollar practicas de
campo en un entorno de trabajo real de manera supervisada. Después de haber cursado la asignatura los alumnos seran
mas competentes a la hora de emplear sus conocimientos adquiridos en su practica profesional. Las competencias a
adquirir en esta asignatura estan establecidas en la orden ministerial CIN/727/2009 considera estas practicas como
practicas preprofesionales en las que el estudiante adquirira las siguientes competencias:

-Aplicar los conocimientos adquiridos en los médulos anteriores en establecimientos de dptica, clinicas y hospitales,
centros de salud, y empresas del sector.

-Realizar actividades clinicas relacionadas con la refraccién, exploracién visual, adaptacidon de lentes de contacto,
entrenamiento visual y baja visién.

-Aplicar las técnicas de montaje de correcciones o compensaciones visuales en gafas y posible retoque de lentes de
contacto. Tomar contacto con la comercializacién de los productos, aprovisionamiento, almacenaje, conservacién e
informacion.

-Conocer y aplicar las técnicas de fabricacion de ayudas visuales e instrumentos dpticos y

optométricos.

-Conocer los diferentes protocolos de actuacién en funcion del paciente.

-Conocer las indicaciones y procedimiento de realizacion e interpretacion de las pruebas

complementarias necesarias en la consulta de vision.

-Realizar el protocolo de atencidn a pacientes en la consulta/clinica optométrica.

-Realizar una historia clinica adecuada al perfil del paciente.

-Seleccionar y aplicar correctamente en cada caso todas las destrezas, habilidades y competencias adquiridas en
optometria.

-Fomentar la colaboracidn con otros profesionales sanitarios.

-Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van a realizar y explicar claramente los resultados
y su diagnosis.

Asimismo se establece en la orden ministerial que ha de haber una evaluacién final de competencias.

La asignatura consta de 15 ECTS, que implican como minimo 180 horas de practicas en centros. Existen
fundamentalmente dos tipos de centros para la realizacion de las practicas: dpticas o clinicas optométricas y hospitales
o clinicas oftalmoldgicas. En la medida de los posible, se procurara que cada estudiante realice sus practicas en ambos
tipos de centro.

Requerimientos: Para poder cursar la asignatura se necesita tener aprobados un minimo de 156 ECTS de asignhaturas
obligatorias y de formacién basica de primer, segundo y tercer curso.

Articulo 2: Tutorizacién

Cada estudiante dispondra de un Unico tutor académico y un tutor en cada centro de practicas, que velaran por el
correcto desarrollo de las précticas. El tutor académico ha de ser un profesor del Grado en Optica y Optometria, titulado
en Optica y Optometria o en Medicina con especialidad de oftalmologia, que tutelara y evaluara las practicas del
estudiante de acuerdo con lo establecido en este procedimiento y en la Guia docente de la asignatura. El tutor en el
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centro de practicas serd el encargado de supervisar el trabajo del alumno en el centro durante sus horas presenciales,
y serd titulado en Optica y Optometria o en Medicina con especialidad de oftalmologia.

Articulo 3: Propuesta de plazas y asignacién

La asignatura tendrd dos coordinadores, uno en el drea de éptica y otro en el drea de oftalmologia, que seran los
encargados de elaborar el listado de centros y plazas disponibles a principio de cada curso, antes del 15 de septiembre.
Los centros disponibles deben firmar un convenio con Universa para acoger a los estudiantes en practicas.

Una vez que se publiquen las plazas, en el plazo de una semana, el alumno rellenara el anexo | (solicitud de practicas)
con los puestos ordenados por preferencia.

Los coordinadores serdn los encargados de asignar los puestos por orden de nota del expediente académico. Si el
alumno ha superado 180 ECTS o mas, la nota a considerar sera la de su expediente. Si el alumno tiene superados menos
de 180 ECTS, la nota a considerar serd la de su expediente multiplicada por el factor ((n2 de ECTS superados)/180).

Una vez asignadas las plazas, los estudiantes y/o los centros deben comunicar a Universa el periodo y el horario en el
que se realizaran las horas presenciales en el centro. Los centros, ademas, deben comunicar a Universa el nombre del
tutor en el centro. Los coordinadores de la asignatura asignaran un tutor académico a cada estudiante, teniendo en
cuenta la disponibilidad de horas del profesorado.

Articulo 4: Evaluacién de las practicas tuteladas.

El estudiante debe realizar un portfolio de casos tratados durante sus practicas tuteladas.

Cada caso debe constar de los apartados: Anamnesis y motivo de consulta, historial, pruebas realizadas, diagnéstico,
prescripcion y discusion critica. Los niveles minimos exigibles de profundidad de trabajo y el nimero de casos para los
portfolios seran fijados por los coordinadores de la asignatura a principio de curso.

El tutor académico valorara el portfolio teniendo en cuenta:

-La defensa oral individual de los casos desarrollados en el portfolio. La defensa se planteara en, al menos, dos sesiones
separadas. El tutor académico valorard tanto la estructura como el contenido del portfolio, dando especial importancia
a la discusidn critica y propuesta razonada del alumno de soluciones alternativas.

-La presentacién y defensa publica en grupo grande (oral o pdster) de un caso realizado (diferente a los del portfolio)
delante de un tribunal evaluador formado por, al menos, dos profesores del Grado que no pueden coincidir con el tutor
académico del alumno.

El tutor de empresa emitird un breve informe del valor académico y formativo del trabajo realizado por el alumno
durante la practica.

Un 80% de la calificacion corresponderd a los informes que realicen los tutores académicos, en base a la actividad
realizada por el alumno en las practicas, el portfolio de casos que entregue y las presentaciones individuales de dichos
casos. El 20% restante correspondera a la presentacién publica. Este dltimo 20% se divide a su vez en un 20%, que
correspondera al resumen escrito que el alumno presentarad para la valoracidn inicial del trabajo, y un 80% a la
calificacién otorgada por el Tribunal evaluador de la presentacion publica.
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