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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Zaragoza Escuelade Ingenieriay Arquitectura 50012177

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Ingenieria Quimica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria Quimica por la Universidad de Zaragoza

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura Ingenieria quimica, ingenieria delos No
materiales e ingenieria del medio natural

CSV: 873422144239434188709193 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Luis Alberto Morellon Alquézar Vicerrector de Politica Académica
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
RosaMariaBoleaBailo Rectora

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Luis Alberto Morellon Alquézar Vicerrector de Politica Académica
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza 976761013
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectora@unizar.es Zaragoza 976761009

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Zaragoza, AM 26 de mayo de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 30/05/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria Quimicapor la |No Ver Apartado 1:
Universidad de Zaragoza Anexo 1.
RAMA

Ingenieriay Arquitectura

AMBITO

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural

AGENCIA EVALUADORA

Agenciade Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18

150

12

1.4-1.9 Universidad de Zaragoza

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
50012177 Escuelade Ingenieriay Arquitectura | Si Si

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Escuela de Ingenieriay Arquitectura

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

90

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
360 Q0

IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

El objetivo principal de la titulacién es la formacién cientifica, tecnolégica y socioeconémica, que capacite para las atribuciones profesionales que, de

acuerdo con la Orden CIN/351/2009 de 9 de febrero (BOE 44, de 20 de febrero), con el objeto de que habilite para el ejercicio de la profesién de Inge-

niero Técnico Industrial. Asi, el presente grado en Ingenieria Quimica se propone como titulo con las atribuciones profesionales recogidas en la Ley

12/1986, de 1 de abril, sobre regulacién de las atribuciones profesionales de los Ingenieros Técnicos. La profesion para la que capacita es la de Inge-

niero Técnico Industrial especialidad Quimica Industrial. Los ob]etlvos generales de esta titulacién de grado son los S|gwentes
Desarrollar la aptitud de disefiar y mejorar procesos y productos quimicos, incluyendo la concepcion, célculo, construccion, puesta en marchay operacion de
equipos e instal aciones donde se efectlien procesos en |os que la materia experimente cambios en su composicion, estado o contenido energético, caracteristicos
delaindustriaquimicay de otros sectores relacionados como el farmacéutico, biotecnol 6gico, alimentario o medioambiental.

. Dotar de la capacidad para resolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

. Readlizar mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, investigaciones, informes, planes de laboresy otros trabajos and ogos, aplicando
|as especificaciones, 10s reglamentos y las normas de obligado cumplimiento.

. Andlizar y valorar el impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.

. Aplicar los principios y métodos que garanticen la calidad, la salud y la seguridad laboral.

. Investigar sobre nuevos materiales, procesos y tecnologias que den respuesta a las necesidades presentes y futuras de un modo sostenibley respetuoso con el pla-
neta, con una sdlida ética profesional.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Profesion regulada de Ingeniero Técnico Industrial con la capacidad de realizar tareas relacionadas con la|+D+i en el ambito de laingenieriaquimica

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Si

PROFESION REGUL ADA: Ingeniero Técnico Industrial
RESOLUCION Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009
NORMA Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de 2009

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de |os ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco instituciona y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Conaocimientos de los fundamentos de la el ectrénica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Conaocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Conacimiento de los principios de teoria de maguinas y mecanismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_07 - Conocimientos de |os fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entrela
microestructura, lasintesis o procesado y las propiedades de |os materiaes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Conocimientos sobre balances de materiay energia, biotecnologia, transferencia de materia, operaciones de separacion,
ingenieria de la reaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y transformacién de materias primas y recursos energéticos.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propiasy |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_01 - Capacidad paralaresolucién de los problemas mateméti cos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar
los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy
en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmos numéricos; estadisticos y optimizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Comprension y dominio de los conceptos bésicos sobre | as leyes general es de la mecénica, termodinamica, camposy
ondasy electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_03 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica organicae
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de | as técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_05 - Conocimientos de termodindmica aplicaday transmision de calor. Principios basicos y su aplicacion alaresolucion de
problemas de Ingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_06 - Conocimientos de |os principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion alaresolucion de problemas en el
campo de laIngenieria. Célculo de tuberias, canadesy sistemas de fluidos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Conocimiento y utilizacién de los principios de laresistencia de materiales. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Conocimientos béasicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas. TI1PO: Habilidades o destrezas

HA_11 - Conocimientosy capacidades para organizar, desarrollar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las
funciones de una oficina de proyectos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Capacidad para calcular los pardmetros quimico-fisicos de sistemas y reacciones con especial incidenciaen el equilibrio
quimico en disolucion y su aplicacion a analisis quimico. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_13 - Capacidad para desarrollar procesos quimicos atendiendo a las caracteristicas de los elementos y de los compuestos
inorganicosy organicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_14 - Capacidad parael andlisis, disefio, smulacién y optimizacion de procesosy productos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_15 - Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de experimentacion aplicada, especialmente parala determinacion
de propiedades termodinamicasy de transporte, y modelado de fenémenos 'y sistemas en el ambito de la Ingenieria Quimica,
sistemas con flujo de fluidos, transmisién de calor, operaciones de transferencia de materia, cinética de las reacciones quimicasy
reactores. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_16 - Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de simulacién, control e instrumentacidn de procesos quimicos.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_17 - Capacidad para aplicar conocimientos sobre sistemas de distribucién de fluidos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_18 - Capacidad para aplicar conocimientos sobre sistemas térmicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_19 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el dmbito de laingenieriaindustrial que tengan por
objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segiin lo establecido en el apartado 5 de la orden Orden CIN/351/2009, la
construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
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HA_20 - Capacidad paraladireccidn, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en H_19. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HA_21 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_22 - Capacidad para combinar los conocimientos basicos y |os especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la IngenieriaIndustrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_24 - Conocimientos paralarealizacién de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_25 - Capacidad para el mangjo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_26 - Capacidad de andlizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_27 - Capacidad para aplicar |os principiosy métodos de |la calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_28 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_29 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_30 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_31 - Capacidad para elaborar un gjercicio origina arealizar individualmentey presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza
profesional en € que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Perfil de ingreso recomendado

El alumnado que quiera acceder a la titulacion de Ingenieria Quimica debera tener un buen nivel en las asignaturas basicas de ciencias: Quimica, Fi-
sica y Mateméticas. También es recomendable haber cursado la modalidad de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia y tener un buen nivel de conoci-
mientos de Dibujo Técnico e Informatica. Entre las cualidades deseables del futuro estudiante de Ingenieria Quimica se puede destacar:

. Capacidad de observacion y de andlisis, habilidad parala comprensién y laresolucion de problemas de carécter técnico, asi como €l razonamiento légico y abs-
tracto.
Iniciativa, capacidad de cooperacion, organizacion personal del trabajo, liderazgo, responsabilidad e interés por la aplicacion préctica de |os conocimientos para
laresolucion de problemas complejos y/o reales.
Habilidad manual en el manejo de instrumentos o equipos.
Compromiso con el Medio Ambientey con el desarrollo sostenible de técnicas, procesosy productos.

ACCESO Y ADMISION
Requisitos de acceso y admision a Grados de la Universidad de Zaragoza
Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos en el articulo 3 del Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado [BOE de 7 de junio de 2014], asi como en el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calenda-
rio de implantacion de la Ley Orgéanica 8/2013, para la mejora de la calidad educativa [BOE de 10 de diciembre], en el que se ha establecido que para
acceder a estudios oficiales de grado desde los estudios de Bachillerato del sistema educativo espafiol sera requisito superar la Evaluacion Final de
Bachillerato para el Acceso a la Universidad.

Admisién

El Real Decreto 412/2014, ademas de fijar los requisitos de acceso a los estudios oficiales de grado, marca los principios generales para la admision y
las formas de admisién, siendo competencia de las universidades la determinacién de los criterios de valoracion a aplicar, asi como el orden de prela-
cién de plazas y la reserva de plazas.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se aprob6 la normativa sobre criterios de valoracién orden
de prelacién en la adjudicacion de plazas y procedimientos de admision a estudios oficiales de grado (Normativa sobre criterios de valoracién, or-
den de prelacion en la adjudicacién de plazas y procedimientos de admision)
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3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo dispues-
to en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizar4 de acuerdo con lo estable-
cido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos es-
pecificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

Reconocimiento de créditos cursados en Centros de Formacién Profesional de Grado Superior

El reconocimiento de créditos por este concepto viene determinado en la "Adendas entre la Comunidad Auténo-
ma de Aragén y la Universidad de Zaragoza al convenio de colaboracién entre la Comunidad Autbnoma de Ara-
gon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad de San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas
al andlisis e identificacion de correspondencias para el reconocimiento de créditos de ensefianzas de formacion pro-
fesional, artisticas, deportivas y los estudios universitarios de 18 de abril de 2021".

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente normativa: Movilidad nacional e internacio-
nal. En concreto, las materias que se imparten en tercer y cuarto curso son susceptibles de ser cursadas en movilidad, siempre que se cumplan los re-
quisitos correspondientes de la Normativa de la EINA para la Participacion en los programas de movilidad internacional.

MOVILIDAD ESPECIFICA

Se posibilita la participacién en la movilidad especifica para el Grado en Ingenieria Quimica, canalizado por el procedimiento organizado por la Escue-
la de Ingenieriay Arquitectura a través de convenios con las Universidades que se recogen en los siguientes enlaces y que son susceptibles de revi-
sién cada curso académico.

- Convenios especificos del programa Erasmus+ para el Grado en Ingenieria Quimica en el curso 2024-25:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11zIB8WO1lurlwwRGtUhldBeDHjl_ZLdcvubi9DUKZREs/edit#gid=0

- Convenios especificos de los programas Iberoamérica y SICUE para el Grado en Ingenieria Quimica en los cursos 2023-24 y 2024-25 (marcados en
color, paginas 1y 2, y paginas 14, 15y 16, respectivamente):

Iberoamérica:https://eina.unizar.es/sites/einalfiles/archivos/infor_mv/giq/2023_24_Convenios_UZ_Programa_lberoam%C3%A9rica.pdf

SICUE:https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/giq/2024_25_Convenios_UZ_Programa_SICUE.pdf

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Formacion Basica
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 60
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https://zaguan.unizar.es/record/71079/files/Reglamento%20reconocimiento%20y%20transferencia%20de%20creditos.pdf
https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/convenio_rec_creditos.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/convenio_rec_creditos.pdf
https://academico.unizar.es/movilidad-0
https://academico.unizar.es/movilidad-0
https://eina.unizar.es/internacional-eina
https://eina.unizar.es/internacional-eina
https://eina.unizar.es/internacional-eina
https://eina.unizar.es/internacional-eina
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lzIB8W01ur1wwRGtUhldBeDHjl_ZLdcvubi9DUKZREs/edit#gid=0
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/giq/2023_24_Convenios_UZ_Programa_Iberoam%C3%A9rica.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/giq/2024_25_Convenios_UZ_Programa_SICUE.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873422144239434188709193
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NIVEL 2: Mateméaticas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 25|Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Crestividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. T1PO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_01 - Capacidad paralaresolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar
los conocimientos sobre: dgebralineal; geometria; geometriadiferencial; cdlculo diferencial eintegral; ecuaciones diferenciaesy
en derivadas parciaes, métodos numeéricos; agoritmos numéricos; estadisticos y optimizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_21 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la IngenieriaIndustrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_24 - Conocimientos paralarealizacién de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_29 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estadistica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 25|Ingenieria quimica, ingenieriade los materiales e ingenieria del medio natural
ECTSNIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Diseflar y redlizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_01 - Capacidad paralaresolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar
los conocimientos sobre: dgebralineal; geometria; geometria diferencial; cllculo diferencial eintegral; ecuaciones diferenciaesy
en derivadas parciaes, métodos numeéricos; agoritmos numéricos; estadisticos y optimizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_21 - Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la IngenieriaIndustrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_24 - Conocimientos paralarealizacién de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_29 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fisica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 25|Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias
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CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_02 - Comprension y dominio de los conceptos béasicos sobre las leyes generales de la mecanica, termodinamica, camposy
ondasy electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_21 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Informatica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 25|Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural
ECTSNIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de |os ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Diseflar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_21 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industria. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_25 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TI1PO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Quimica
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Béasica 25|Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con |la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los valores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la definaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_03 - Capacidad para comprender y aplicar |0s principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica organicae
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_21 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industria. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_25 - Capacidad para el mangjo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TI1PO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Expresion grafica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 25|Ingenieria quimica, ingenieriade |os materiales e ingenieria del medio natural
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de formadiferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_04 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_21 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de lalngenieria Industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_25 - Capacidad para el mangjo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TI1PO: Habilidades o
destrezas

HA_27 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_30 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 25|Ingenieria quimica, ingenieriade |os materiales e ingenieria del medio natural
ECTSNIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_02 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco instituciona y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los valores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global queladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las

convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias
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CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_22 - Capacidad para combinar los conocimientos basicos y |os especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de lalngenieriaIndustrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_24 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calcul os, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos andlogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_25 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TI1PO: Habilidades o
destrezas

HA_28 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_29 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Comun ala Rama Industrial

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 72

NIVEL 2: Mecanismosy Maqguinas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_05 - Conacimiento de los principios de teoria de maguinas y mecanismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los valores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la definaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propiasy las de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
autonomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias
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HA_22 - Capacidad para combinar los conocimientos basicos y |os especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_21 - Conocimiento en materias basicasy tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fluidos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_01 - Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en |a que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los valores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global queladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propiasy |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y redlizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_06 - Conocimientos de |os principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion alaresolucion de problemas en el
campo de laIngenieria. Célculo de tuberias, canadesy sistemas de fluidos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_22 - Capacidad para combinar los conocimientos basicos y |os especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_21 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de lalngenieria Industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ingenieria Térmica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propiasy |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_05 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios basicos y su aplicacion alaresolucion de
problemas de Ingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_22 - Capacidad para combinar los conocimientos basicos y |os especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_21 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieriaIndustrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_24 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, céalcul os, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos andlogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_26 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Estructuras

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con |la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los valores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la definaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes

talentos. TIPO: Competencias
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CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_08 - Conocimiento y utilizacién de los principios de laresistencia de materiales. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_22 - Capacidad para combinar los conocimientos basicos y |os especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadorasy competitivas en la actividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_21 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la IngenieriaIndustrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_24 - Conocimientos paralarealizacién de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos andlogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_25 - Capacidad para el mangjo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TI1PO: Habilidades o
destrezas

HA_27 - Capacidad para aplicar |os principiosy métodos de |la calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_30 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fabricacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_06 - Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con |la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la definaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Crestividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias
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CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_22 - Capacidad para combinar los conocimientos basicos y |os especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadorasy competitivas en la actividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_21 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de lalngenieria Industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_24 - Conocimientos paralarealizacién de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos andl ogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_25 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentosy normas de obligado cumplimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_26 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_27 - Capacidad para aplicar |os principiosy métodos de |la calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_29 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_30 - Conocimiento, comprensiony capacidad para aplicar lalegislacién necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materiales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_07 - Conaocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entrela
microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de formadiferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_24 - Conocimientos paralarealizacién de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,

planes de labores y otros trabajos analogos. TIPO: Habilidades o destrezas
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destrezas

HA_25 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TI1PO: Habilidades o

HA_27 - Capacidad para aplicar |os principiosy métodos de |a calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_30 - Conocimiento, comprensiony capacidad para aplicar lalegislacién necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Medio Ambiente

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_01 - Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en |a que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los valores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global queladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propiasy |as de los demas parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y redlizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_09 - Conocimientos bésicosy aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad. T1PO: Habilidades o destrezas

HA_22 - Capacidad para combinar los conocimientos basicos y |os especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la IngenieriaIndustrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_24 - Conocimientos paralarealizacién de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos andlogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_25 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_26 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_27 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_29 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_30 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Electrotecnia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

17/ 44

2]
0
Q
o
i
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
@
c
o
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
o
Q
@
2
=
=
(0]
>
'
[sp]
)]
—
(o]
o
~
[e 0]
[ee]
—
<
o
<
[©)]
3]
N
<
<
—
N
N
<
o
N~
[ce]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873422144239434188709193

Tl T GOBIERND MINISTERICD .
o o "Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a ¥ UNIVERSIDADES

=

Identificador : 2501709

Fecha: 30/05/2025

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de formadiferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_07 - Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_22 - Capacidad para combinar los conocimientos basicos y |os especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_21 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Electroénica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_03 - Conocimientos de |os fundamentos de la electronica. TIPO: Conocimientos o contenidos

cada momento. TIPO: Competencias

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
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CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propiasy |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Crestividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_22 - Capacidad para combinar los conocimientos basicos y |os especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadorasy competitivas en la actividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_21 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Automatica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_04 - Conocimientos sobre |os fundamentos de automatismos y métodos de control. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y redlizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_22 - Capacidad para combinar los conocimientos bésicos y |os especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_21 - Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Organizacion de empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de formadiferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_10 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de lalngenieria Industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_24 - Conocimientos paralarealizacién de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos andl ogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_25 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentosy normas de obligado cumplimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_27 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_28 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_29 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Oficina de Proyectos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de formadiferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_11 - Conocimientosy capacidades para organizar, desarrollar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las
funciones de una oficina de proyectos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_22 - Capacidad para combinar los conocimientos basicos y |os especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_19 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial que tengan por
objeto, de acuerdo con |os conocimientos adquiridos segun o establecido en el apartado 5 de la orden Orden CIN/351/20009, la
construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacidon, montaje o explotacion de: estructuras,

equi pos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy plantasindustriales y procesos
de fabricacion y automatizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_20 - Capacidad paraladireccidn, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en H_19. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industria. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_24 - Conocimientos paralarealizacién de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_25 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TI1PO: Habilidades o
destrezas

HA_26 - Capacidad de anadlizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_27 - Capacidad para aplicar |os principios y métodos de |la calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_28 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito delaempresa, y otras instituciones y organizaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_29 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_30 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Formacion especifica en Ampliacion de Quimica
4.1.1 Datos Bésicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Ampliacién de Quimica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los valores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la definaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propiasy las de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
autonomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_12 - Capacidad para calcular los parametros quimico-fisicos de sistemas y reacciones con especial incidenciaen el equilibrio
quimico en disolucion y su aplicacion a andlisis quimico. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_13 - Capacidad para desarrollar procesos quimicos atendiendo alas caracteristicas de los elementos y de los compuestos
inorgénicosy organicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_21 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industria. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_24 - Conocimientos paralarealizacién de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_25 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TI1PO: Habilidades o
destrezas

HA_27 - Capacidad para aplicar |os principios y métodos de la calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_29 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Formacién especifica en Tecnologia en Ingenieria Quimica

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: Bases dela Ingenieria Quimica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_08 - Conocimientos sobre balances de materiay energia, biotecnologia, transferencia de materia, operaciones de separacion,
ingenieria de lareaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y transformacidn de materias primas y recursos energéticos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la definaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_22 - Capacidad para combinar los conocimientos basicos y |os especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_21 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industria. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_24 - Conocimientos paralarealizacién de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_25 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TI1PO: Habilidades o
destrezas

HA_29 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_30 - Conocimiento, comprensiony capacidad para aplicar lalegislacidn necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Disefio de procesos Quimicos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_08 - Conocimientos sobre balances de materiay energia, biotecnologia, transferencia de materia, operaciones de separacion,
ingenieria de lareaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y transformacion de materias primas y recursos energeéticos.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propiasy |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_14 - Capacidad para el andlisis, disefio, simulacién y optimizacion de procesos y productos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_22 - Capacidad para combinar los conocimientos basicos y |os especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de lalngenieria Industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_24 - Conocimientos paralarealizacién de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos andl ogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_25 - Capacidad para el mangjo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TI1PO: Habilidades o
destrezas

HA_29 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_30 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Control de Procesos Quimicos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con |la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la definaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y

curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias
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CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_16 - Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de simulacion, control e instrumentacion de procesos quimicos.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_22 - Capacidad para combinar los conocimientos basicos y |os especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de lalngenieria Industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_24 - Conocimientos paralarealizacién de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos andl ogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_25 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentosy normas de obligado cumplimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_29 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_30 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ingenieria Térmicay de Fluidos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Diseflar y redlizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_17 - Capacidad para aplicar conocimientos sobre sistemas de distribucién de fluidos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_18 - Capacidad para aplicar conocimientos sobre sistemas térmicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_22 - Capacidad para combinar los conocimientos basicos y |os especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la IngenieriaIndustrial. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA_24 - Conocimientos paralarealizacién de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_25 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TI1PO: Habilidades o
destrezas

HA_29 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_30 - Conocimiento, comprensiony capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Experimentacion en I ngenieria Quimica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propiasy |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_15 - Capacidad para €l disefio y gestion de procedimientos de experimentacion aplicada, especialmente para la determinacion
de propiedades termodinamicas y de transporte, y modelado de fendmenosy sistemas en el dambito de la Ingenieria Quimica,
sistemas con flujo de fluidos, transmision de calor, operaciones de transferencia de materia, cinética de las reacciones quimicasy
reactores. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_16 - Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de simulacion, control e instrumentacion de procesos quimicos.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_22 - Capacidad para combinar los conocimientos basicos y |os especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de lalngenieria Industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_24 - Conocimientos paralarealizacién de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos andl ogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_25 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentosy normas de obligado cumplimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_29 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA_30 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Transformacion de Materias Primasy Recur sos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_08 - Conocimientos sobre balances de materiay energia, biotecnologia, transferencia de materia, operaciones de separacion,
ingenieria de lareaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y transformacidn de materias primas y recursos energéticos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y redlizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_22 - Capacidad para combinar los conocimientos bésicos y |os especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industria. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_24 - Conocimientos paralarealizacién de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_25 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TI1PO: Habilidades o
destrezas

HA_29 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_30 - Conocimiento, comprensiony capacidad para aplicar lalegislacién necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Formacion Optativa

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 |48

NIVEL 2: Medio Ambientey Sostenibilidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

| Optativa

27144
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ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propiasy |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesiona. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la IngenieriaIndustrial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Procesos de la | ndustria Quimica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los valores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la definaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias
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CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
autonomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de lalngenieria Industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Interdisciplinar

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Practicas externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la definaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una

manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias
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CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
autonomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de lalngenieria Industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_22 - Capacidad para combinar los conocimientos basicos y |os especializados de Ingenieria para generar propuestas
innovadoras y competitivas en la actividad profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_19 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial que tengan por
objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun o establecido en el apartado 5 de la orden Orden CIN/351/20009, la
construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,

equi pos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricasy electronicas, instalacionesy plantasindustriales y procesos
de fabricacién y automatizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_20 - Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en H_19. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HA_21 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_23 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industria. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA_24 - Conocimientos paralarealizacién de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_25 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento. TI1PO: Habilidades o
destrezas

HA_26 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_27 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de |la calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_28 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito delaempresa, y otras instituciones y organizaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_29 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

Técnico Industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_30 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero

HA_31 - Capacidad para elaborar un gercicio origina arealizar individualmentey presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto en e ambito de |as tecnol ogias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza
profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicion por parte del docente, pudiendo haber participacion activa del estudiantado.
Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucién de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con presencia permanente y supervi-
sién por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendi-
zaje de contenidos y habilidades.

Practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento especifico, en la que los alumnos realizan
trabajo préctico utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Précticas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante equipamiento informatico y software es-
pecifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales, las practicas de campo, las visitas tuteladas o el trabajo practico en insta-
laciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes, individualmente o en equipo,
apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y
competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en biblioteca, lecturas complementarias,
hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos.

Practicas externas. Realizacién de trabajos propios del Ingeniero Técnico Industrial en el campo de la Ingenieria Quimica en un entorno laboral.
Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Las practicas externas se regiran segun el marco de aplicacién y regulacion establecido por las Directrices y Procedimientos sobre Practicas Acadé-
micas Externas de los estudiantes de la Universidad de Zaragoza (Resolucion 20 de febrero de 2020, del Rector en funciones de la Universidad
de Zaragoza, por la que se modifica la resolucion de 6 de julio de 2017 sobre préacticas académicas externas), desarrollados en el contexto de
la Escuela de Ingenieria y Arquitectura a través del Acuerdo de 23 de marzo de 2022, de la Junta de Escuela de la Escuela de Ingenieriay Arqui-
tectura de la Universidad de Zaragoza (EINA), que modifica los acuerdos de Junta de la EINA de 19 de diciembre de 2012, 6 de noviembre de
2014y 22 de junio de 2017, y el Acuerdo de 29 de septiembre de la Junta de Escuela de la Escuela de Ingenieriay Arquitectura (EINA) de la
Universidad de Zaragoza por la que se aprueba la modificacién de la Normativa de las practicas académicas externas en los estudios de gra-
do y master.

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracién y sintesis de los resultados de aprendizaje adquiridos.
Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

El Trabajo Fin de Grado se regira por el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master de la Universidad de Zaragoza, el proce-
dimiento PG-06-22 de Gestion y Evaluacion de los Trabajos Fin de Grado y de Fin de Master que establece una sistemética de actuacion para la
propuesta, asignacion, evaluacion, y el seguimiento de la tramitacién de los trabajos fin de estudios en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura; asi co-
mo por la Normativa interna de gestidn de los trabajos de fin de grado y de fin de master de las titulaciones que se imparten en la Escuela de
Ingenieriay Arquitectura de la Universidad de Zaragoza, disponible en la Seccién Trabajos fin de Estudios de la pagina web de la EINA (https://
eina.unizar.es/trabajos-fin-de-estudios) en la que se detalla el procedimiento para la propuesta, elaboracion, depoésito y defensa del TFE de las titu-
laciones ofertadas por la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

METODOL OGIASDOCENTES

La estrategia metodolégica de la titulacion se caracteriza por la combinacion principalmente de la clase magistral con sesiones de resolucién de pro-
blemas, practicas de laboratorio y practicas de ordenador. Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia op-
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https://derecho.unizar.es/sites/derecho/files/archivos/Practicum/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://derecho.unizar.es/sites/derecho/files/archivos/Practicum/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/General/normativa/20220323_normativa_practicas_jde.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/General/normativa/20220323_normativa_practicas_jde.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/General/normativa/20220323_normativa_practicas_jde.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/20230929_Acuerdo%20de%2029092023.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/20230929_Acuerdo%20de%2029092023.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/20230929_Acuerdo%20de%2029092023.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/30630/files/Texto_refundido_2018.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/30630/files/Texto_refundido_2018.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/2013_2014/AdministracionEINA/Trabajos%20Fin%20de%20Estudios/20141106_Normativa%20TFG_TFM.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/2013_2014/AdministracionEINA/Trabajos%20Fin%20de%20Estudios/20141106_Normativa%20TFG_TFM.pdf
https://eina.unizar.es/trabajos-fin-de-estudios
https://eina.unizar.es/trabajos-fin-de-estudios
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873422144239434188709193
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tativa "Interdisciplinar" hasta completar los créditos propuestos en su plan de estudios a tal efecto. Podra elegir entre las asignaturas ofertadas cada
curso por otros grados de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencién a estudiantes universitarios con discapacidad y necesidades
educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad -OUAD- garantiza la igualdad de oportu-
nidades a través de la plena inclusién de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la concienciacién de la comuni-
dad universitaria, comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las
actividades académicas y los sistemas de evaluacién a las necesidades especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos

y mecanismos de evaluacion de los estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes. http://
ouad.unizar.es

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

La evaluacién queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza.
Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.

EOL. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...

EO02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos

EO03. Pruebas de evaluacién formativa: reaction paper, one minute paper

Procedimientos orales: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos.

EO4. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)

EO5. Presentacion publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.

EO06. Resolucion de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u otros) o pruebas de simulacién.

EO7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, disefio de prototipos, modelos y estudios
u otros.

Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacién principalmente de habilidades y competencias.
E08. Diarios o dossieres
E09. Portafolio de aprendizaje

Todos los sistemas de evaluacién pueden ser utilizados tanto para la evaluacién individual como en grupo, excepto las pruebas escritas, las pruebas
de evaluacion formativa y los examenes orales, que en principio serén solo individuales. De igual forma, se podré& contemplar la evaluacién docen-
te-estudiante, la coevaluacion y autoevaluacion. Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la pre-
sentacion de la documentacion oficial y garantizara la identificacion de una calificacién Gnica para cada estudiante que refleje la adquisicién individual
de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de evaluacion e identificando la aportacion individual de cada
persona a los trabajos en equipo. Del mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académica.
Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacién no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como actividades
online, trabajos o TFG, ademas del control antiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas
orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacién de la autoria del alumno.

La evaluacién de las Competencias Transversales queda descrita en el documento "Sello 1+5 UNIZAR" y es responsabilidad de las asignaturas
Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoraciéon de las mismas basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innova-
cién, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracion de estas competencias se concre-
taré en una valoracion cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que serd anexado a su certificaciéon académica.

Las précticas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracién del tutor en la entidad colaboradora, el grado de
consecucion de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contendido y calidad de la memoria y su exposicién. Todo ello de acuerdo con
las Directrices y procedimientos sobre practicas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://empleo.unizar.es/
normativa.

La evaluacién del Trabajo Fin de Grado se realiza valorando una memoria del mismo, junto con la documentacién técnica cuando proceda, y su de-
fensa en un acto pablico y ante un tribunal. Las caracteristicas concretas de los TFG se desarrollan también en un reglamento especifico de la Uni-
versidad de Zaragoza/Centro.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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http://ouad.unizar.es
http://ouad.unizar.es
https://zaguan.unizar.es/record/30538/files/Evaluacion%20del%20aprendizaje.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf
https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://empleo.unizar.es/normativa
https://empleo.unizar.es/normativa
https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873422144239434188709193

Gl Identificador : 2501709 Fecha: 30/05/2025
 § i & |
p‘i‘q g??émﬁ? gIENCIT;l:'gg IMMOVACICMN
[

a ¥ UNIVERSIDADES

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://eina.unizar.es/calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccion técnica sobre la informacion publica de las titulaciones oficiales en la que se establece
la forma en que la Universidad efectlia la publicacion y revisién de informacién sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi co-
mo los responsables y los agentes de los procesos internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios
(principal plataforma de publicacion de informacién de los titulos oficiales).

Por otra parte, la universidad pone a disposicion de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una cuenta de acceso a la plata-
forma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de ca-
da titulacion.

Asimismo, la EINA (https://eina.unizar.es/) a través de sus propios medios de informacion publica, facilita al estudiantado informacién especifica y
puntual de la titulacién como: Horarios, calendario de exdmenes, plazos de procesos claves, oferta de actividades culturales etc.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.
PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Politica Luis Alberto Morellén Alquézar

Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

vrpola@unizar.es 976761009

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rectora RosaMaria Bolea Bailo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

rectora@unizar.es 976761009

SOLICITANTE
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https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/
https://sicuz.unizar.es/correo-y-colaboracion/correo-electronico/correo-electronico-inicio
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://eina.unizar.es/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873422144239434188709193

jal A 5 GOBIERMC HMIMISTERIC
b £ q DE ESFANA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2501709 Fecha : 30/05/2025

El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Politica Luis Alberto Morellén Alquézar

Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

vrpola@unizar.es 976761009

INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1.10 Justificacion_respuesta.pdf
HASH SHA1 :AD931CBF3E450CB3795FEC3098B 3969467949538

Codigo CSV :741135116288863279302704
Ver Fichero: 1.10 Justificacion_respuesta.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre:Convenio_Add_Rec creditos_red.pdf
HASH SHA1 :FFC50BF6027B271B6FB4370B36C3C3D5E252B06D

Codigo CSV :711835511877341032808520
Ver Fichero: Convenio_Add_Rec_creditos red.pdf

(]
Q
Q
o
g
c
kel
[$]
©
=
B2
£
=
©
©
[}
°
0]
2
=
[%2]
joN
=
e
®
c
[}
o
@®
el
=
O
©
-
[0}
o
=
©
O
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
[e)
o
c
o
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
Q
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
o
Q
o
2
=
=
(0]
>
'
[sp]
)]
—
(o]
o
~
[e 0]
[ee]
—
<
o
<
[©)]
3]
N
<
<
—
N
N
<
o
N~
[ce]
>
[0}
O

36/ 44



https://sede.educacion.gob.es/cid/711835511877341032808520.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873422144239434188709193

Identificador : 2501709 Fecha : 30/05/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1 Plan_estudios.pdf
HASH SHA1 :953CFOAAB27922C9EC39DIAAEG6DIATA32A14D17

Caodigo CSV :741135559962472057543015
Ver Fichero: 4.1 Plan_estudios.pdf

(]
Q
Q
o
g
c
kel
[$]
©
=
B2
£
=
©
©
[}
°
0]
2
=
[%2]
joN
=
e
®
c
[}
o
@®
el
=
O
©
-
[0}
o
=
©
O
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
[e)
o
c
o
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
Q
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
o
Q
o
2
=
=
(0]
>
'
[sp]
)]
—
(o]
o
~
[e 0]
[ee]
—
<
o
<
[©)]
3]
N
<
<
—
N
N
<
o
N~
[ce]
>
[0}
O

37144



https://sede.educacion.gob.es/cid/741135559962472057543015.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873422144239434188709193

Identificador : 2501709 Fecha : 30/05/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1 Profesorado.pdf
HASH SHA1 :C11A15008745DDDF8B1AA617F3570E0ESB72665C

Codigo CSV :741136354790824178767628
Ver Fichero: 5.1 Profesorado.pdf

(]
Q
Q
o
g
c
kel
[$]
©
=
B2
£
=
©
©
[}
°
0]
2
=
[%2]
joN
=
e
®
c
[}
o
@®
el
=
O
©
-
[0}
o
=
©
O
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
[e)
o
c
o
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
Q
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
o
Q
o
2
=
=
(0]
>
'
[sp]
)]
—
(o]
o
~
[e 0]
[ee]
—
<
o
<
[©)]
3]
N
<
<
—
N
N
<
o
N~
[ce]
>
[0}
O

38/ 44



https://sede.educacion.gob.es/cid/741136354790824178767628.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873422144239434188709193

Identificador : 2501709 Fecha : 30/05/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2 Personal_apoyo.pdf
HASH SHA1 :5C0567FECF08617B1324A 1580CEA 98586BD6248F

Codigo CSV :712132871017566304506678
Ver Fichero: 5.2 Personal_apoyo.pdf

(]
Q
Q
o
g
c
kel
[$]
©
=
B2
£
=
©
©
[}
°
0]
2
=
[%2]
joN
=
e
®
c
[}
o
@®
el
=
O
©
-
[0}
o
=
©
O
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
[e)
o
c
o
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
Q
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
o
Q
o
2
=
=
(0]
>
'
[sp]
)]
—
(o]
o
~
[e 0]
[ee]
—
<
o
<
[©)]
3]
N
<
<
—
N
N
<
o
N~
[ce]
>
[0}
O

39/ 44



https://sede.educacion.gob.es/cid/712132871017566304506678.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873422144239434188709193

Identificador : 2501709 Fecha : 30/05/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. Recursos_aprendizaje.pdf
HASH SHA1:7A81801407C7C342EDFD5846C61EA4EOFSABE231

Caodigo CSV :741136538029522281567298
Ver Fichero: 6. Recursos_aprendizaje.pdf

(]
Q
Q
o
g
c
kel
[$]
©
=
B2
£
=
©
©
[}
°
0]
2
=
[%2]
joN
=
e
®
c
[}
o
@®
el
=
O
©
-
[0}
o
=
©
O
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
[e)
o
c
o
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
Q
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
o
Q
o
2
=
=
(0]
>
'
[sp]
)]
—
(o]
o
~
[e 0]
[ee]
—
<
o
<
[©)]
3]
N
<
<
—
N
N
<
o
N~
[ce]
>
[0}
O

40/ 44



https://sede.educacion.gob.es/cid/741136538029522281567298.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873422144239434188709193

Identificador : 2501709 Fecha : 30/05/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7.1 Cronograma.pdf
HASH SHA1:8D1D9DF103795931ED61D7D1DCD0756D4B89A 6E8

Codigo CSV :712341799416098234886765
Ver Fichero: 7.1 Cronograma.pdf

(]
Q
Q
o
g
c
kel
[$]
©
=
B2
£
=
©
©
[}
°
0]
2
=
[%2]
joN
=
e
®
c
[}
o
@®
el
=
O
©
-
[0}
o
=
©
O
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
[e)
o
c
o
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
Q
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
o
Q
o
2
=
=
(0]
>
'
[sp]
)]
—
(o]
o
~
[e 0]
[ee]
—
<
o
<
[©)]
3]
N
<
<
—
N
N
<
o
N~
[ce]
>
[0}
O

41/ 44



https://sede.educacion.gob.es/cid/712341799416098234886765.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873422144239434188709193

Identificador : 2501709 Fecha : 30/05/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 8: Anexo 1
Nombre:mv_G_GIQ_unizar_rev.pdf
HASH SHA1 :9FD6C630FE166DB479D94A C6CA534494E9E97B00

Caodigo CSV :871875423426714560055550
Ver Fichero: mv_G_GIQ _unizar_rev.pdf

(]
Q
Q
o
g
c
kel
[$]
©
=
B2
£
=
©
©
[}
°
0]
2
=
[%2]
joN
=
e
®
c
[}
o
@®
el
=
O
©
-
[0}
o
=
©
O
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
[e)
o
c
o
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
Q
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
o
Q
o
2
=
=
(0]
>
'
[sp]
)]
—
(o]
o
~
[e 0]
[ee]
—
<
o
<
[©)]
3]
N
<
<
—
N
N
<
o
N~
[ce]
>
[0}
O

42 ] 44



https://sede.educacion.gob.es/cid/871875423426714560055550.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873422144239434188709193

Identificador : 2501709 Fecha : 30/05/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado Informedd SIGC: Anexo 1
Nombre:Grado_Ing_Quimica_Informe.pdf
HASH SHA1:5D478DFBF54B2DC32865DEF64A02716CE6187CDD

Caodigo CSV :871875719376300438390289
Ver Fichero: Grado_Ing_Quimica_Informe.pdf

(]
0
Q
o
i
c
kel
[$]
©
=
B2
£
=
©
©
(0]
°
0]
2
=
[%2]
joN
=
e
®
c
[}
o
@®
el
=
O
©
-
[0}
o
=
©
O
>
°
(]
=
(2]
0
Q
[e)
o
c
o
(&)
[0}
o
>
©
0
[0
O
Q
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
o
Q
o
2
=
=
(0]
>
'
[sp]
)]
—
(o]
o
~
[e 0]
[ee]
—
<
o
<
[©)]
3]
N
<
<
—
N
N
<
o
N~
[ce]
>
[0}
O

43/ 44



https://sede.educacion.gob.es/cid/871875719376300438390289.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873422144239434188709193

Fecha: 30/05/2025

2501709

Identificador :

DE CIENCIA, INNOVACION
¥ LINIVERSIDADES

HMIMISTERIO

_‘.. GOBIERNC
\ DE E A
-3

]
b
a

so°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolaA - £6160.88)VEVEEZYYLZZrELS ASD

44 | 44


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873422144239434188709193

	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título
	Apartado 2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje
	Apartado 3. Admisión, reconocimiento y movilidad
	Apartado 4. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 5. Personal académico y de apoyo a la docencia
	Apartado 6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios
	Apartado 7. Calendario de implantación
	Apartado 8. Sistema Interno de Garantía de la Calidad y anexos
	Personas asociadas a la solicitud
	Informe del SIGC


DOCUMENTO DE RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE ACPUA

Denominacién del Titulo GRADO EN INGENIERIA QUIMICA
Universidad solicitante UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Centro ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBE SER MODIFICADOS

COMENTARIO 1

3.- ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida.

Se incluye un enlace con una lista de convenios de la Universidad de Zaragoza y de la EINA a
través del programa Erasmus+, SICUE, con Asia y Oceania, y con |beroamérica. Debe
concretarse cuales son los centros adecuados para esta titulacién por ofrecer estudios
directamente relacionados con la Ingenieria Quimica, y limitar la enumeraciéon de convenios a
estos.

Se debe especificar qué materias son susceptibles de ser cursadas en movilidad.

=> RESPUESTA AL COMENTARIO 1

En la seccion 3.3 y dado que la gestidn de los acuerdos de Eramus+ depende de la EINA, se ha
incluido un enlace con los acuerdos exclusivos del Titulo. En referencia a los acuerdos de
movilidad con otros programas como Iberoamérica o Sicue, se gestionan desde el
Vicerrectorado de Internacionalizaciéon y Cooperacién de la Universidad de Zaragoza y no es
posible realizar un documento exclusivo para el Grado en Ingenieria Quimica porque no se
podria actualizar adecuadamente, por este motivo se incluye el enlace de acuerdos de la
Universidad de Zaragoza con las paginas en las que aparecen y marcados en color para ayudar

en su identificacion.

Por otro lado, en lo referente a las materias que son susceptibles de ser cursadas en movilidad,
la normativa se va actualizando cuando lo exigen las normativas superiores. Por lo que
consideramos que con indicar la web de movilidad de la EINA es suficiente. No obstante, para
gue conste de manera explicita, se ha incluido en la seccién 3.3 la frase: “Las materias que se
imparten en tercer y cuarto curso son susceptibles de ser cursadas en movilidad, siempre que se
cumplan los requisitos correspondientes de la Normativa de la EINA para la Participacién en los

programas de movilidad internacional https.//eina.unizar.es/internacional-eina.”

A continuacién, se resumen dichos requisitos para que se pueda tener conocimiento del

mecanismo existente:

Para poder solicitar una plaza de movilidad en estudios de grado se deberd cumplir los

siguientes requisitos: a) Ser estudiante de uno de los Grados de la Escuela de Ingenieria y
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Arquitectura en el momento de la solicitud. b) Tener superados, al menos, 60 créditos de la

titulacion en el curso académico inmediatamente anterior a la convocatoria de movilidad. c)

Que la nota media del expediente académico hasta el curso académico inmediatamente anterior

a la convocatoria de movilidad sea al menos de 5.

COMENTARIO 2

4.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1. Estructura basica de las ensefnanzas: descripcion de los médulos, materias o asignaturas

del plan de estudios propuesto.

El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica y objetivos formativos de la

titulacién; sin embargo, hay unos pocos puntos que deben revisarse:

En el tercer parrafo de la descripcion de contenidos de la materia de Matematicas se
repiten los contenidos de la materia de Estadistica. Debe subsanarse este error.

Los contenidos de la materia 20, Ampliacién de Quimica, deben estructurarse en grupos
de 6 ECTS.

Los contenidos de la materia 26, Transformacidon de materias primas y recursos, se han
redactado como objetivos y no como contenidos en si. Deben reformularse en este
sentido.

Los contenidos de las materias 27, Medio ambiente y sostenibilidad, de 12 ECTS, y 28
Procesos de la industria quimica, de 24 ECTS, deben formularse con mayor detalle y
agrupados en bloques de 6 ECTS.

Se debe explicar cdmo se trabaja y adquiere la habilidad HA_29, “Capacidad de trabajar
en un entorno multilinglie y multidisciplinar”, presente en 3 materias de formacion
basica (1, 2y 7), en 11 obligatorias (12, 14, 18-26) y en el TFG.

=> RESPUESTA AL COMENTARIO 2

El contenido de la materia de Matematicas se ha actualizado y subsanado el error
observado.

Los contenidos de la materia 20, Ampliacién de Quimica, se han estructurado en 3 grupos
con una equivalencia de 6 ECTS: 1) Quimica Fisica (Electroquimica, Diagramas de Fases,
Quimica de superficies) y Quimica Analitica (Analisis Quimico, Analisis Gravimétrico,
Analisis volumétrico). 2) Quimica Inorganica (Elementos, reacciones, propiedades,
procesos) y Quimica Organica (Compuestos, propiedades y reacciones) y 3) Desarrollo de
conocimiento y habilidades en un laboratorio Quimico.

Los contenidos de la materia 26, Transformacién de materias primas y recursos, se han
reformulado segun la propuesta realizada. Dichos contenidos aparecen como: Resolucion
de problemas relacionados con el diseifo, operacién y optimizacién de equipos de la
Industria Quimica. Analisis de alternativas para llevar a cabo un proceso quimico,
teniendo en cuenta aspectos termodinamicos y cinéticos del mismo, asi de como las
etapas implicadas. Resolucion de problemas de balances de materia y energia en
procesos quimicos. lIdentificacion de problemas medioambientales asociados a un
proceso quimico y propuesta de alternativas y/o soluciones.

Los contenidos de la materia 27, Medio ambiente y sostenibilidad, se han reformulado
segln la propuesta realizada y se han estructurado en grupos de 6 ECTS. Dichos

CSV: 741135116288863279302704 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=741135116288863279302704



contenidos aparecen como: Ingenieria del Medio Ambiente y la sostenibilidad aplicada a
los procesos y productos derivados de la Industria quimica y sectores vinculados a la
Ingenieria Quimica, aplicando herramientas integradas de gestion ambiental y la
legislacién vigente. Se abordard desde las siguientes perspectivas: 1) Conocimiento de la
problematica ambiental actual, de las técnicas o medidas de minimizacién y tecnologias
de tratamiento de aguas y del aire para la aplicacién de medidas de control y correccion
de la contaminacién ambiental. 2) Conocimiento de gestion completa de residuos
peligrosos y no peligrosos, elaboracién de una evaluacién de Impacto Ambiental y
dimensionado de instalaciones relacionadas con el tratamiento de residuos.

Los contenidos de la materia 28, Procesos de la industria quimica, se han reformulado
segln la propuesta realizada y se han estructurado en grupos de 6 ECTS. Dichos
contenidos aparecen como: Conocimiento de los procesos mas relevantes que tienen
lugar en el procesado quimico y desarrollo de estrategias para hacer frente a la
resolucidn de problemas relacionados a los procesos industriales: 1) Procesos de catalisis
y disefio de catalizadores, 2) Disefio de procesos de polimerizacidn, 3)Técnicas analiticas
de interés en la industria quimica y 4) Modelado, simulacién y otros procesos avanzados
de interés vinculados a la Ingenieria Quimica.

La habilidad HA_29, “Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar”,
proviene de la Orden CIN/351/2009 y se adquiere mediante la realizacidon de trabajos
integrados entre diferentes disciplinas y el procesado de informacidon multilinglie que
requieren dichas materias. Por otro lado, el Grado en Ingenieria Quimica tiende a
direccionarse hacia materias “English Friendly” y es comun que el estudiantado tenga que
tratar documentacion interdisciplinar de referencia que estd escrita en idiomas
diferentes al castellano, como por ejemplo en lengua inglesa.

COMENTARIO 3

4.3. Descripcion basica de los sistemas de evaluacién.

Los sistemas de evaluacion son, en términos generales, adecuados, aunque:

Se debe explicar con mas detalle en qué consisten las actividades E10 (Listas de control) y
E11 (escalas de valoracidn).

Se debe explicitar que la defensa del TFG se realizara frente a un tribunal universitario,
tal como indica la orden CIN/351/2009.

=> RESPUESTA AL COMENTARIO 3

En lo referente a los sistemas de evaluacion, se eliminan los sistemas de evaluacion E10y E11
por no ser relevantes y no usarlos en la titulacién.

En lo que respecta a como se realiza la defensa del TFG, se ha incluido que se realiza “ante un
tribunal”

COMENTARIO 4

5.- PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
En la tabla de profesorado extendida se debe indicar cual es la tipologia de profesorado

asignado a las Practicas Externas, como tutor académico.
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En cuanto al profesorado encargado de los TFG, de la tabla parece desprenderse que todo
profesor de la titulacién puede dirigir TFGs. Dado que las tipologias de profesorado no incluyen
personal investigador en formacion, esta planificacidon es aceptable, aunque se debe justificar
gue haya un Unico grupo de docencia.

=> RESPUESTA AL COMENTARIO 4

Se ha incluido en la tabla el profesorado asignado a las Practicas Externas.

Se ha actualizado en la tabla de detalle del profesorado la informacidn relativa al profesorado

que puede supervisar y dirigir los TFG, que, segun el reglamento especifico de la Universidad de

Zaragoza, incluye a la plantilla de personal docente de las areas de conocimiento vinculadas con
la titulacion y a la plantilla de personal investigador de la Universidad de Zaragoza o de Centros
Mixtos. Por tanto, pueden dirigir TFG profesores doctores y no doctores, de las categorias de
profesorado permanente y no permanente, incluidos los profesores asociados. El personal
investigador en formacidn, si su contrato lo permite, puede codirigir los TFG, junto con otro
director que cumpla lo anterior, o dirigirlos en solitario, pero con un ponente que también

cumpla lo anterior, por lo que no se estima necesario incluirlos en la tabla.

Por otro lado, es necesario indicar que no existe como tal un Unico grupo de docencia, ya que
cada estudiante matriculado en el TFG recibe el asesoramiento y la formacién de un profesor o
en su defecto de un binomio investigador-profesor, para adquirir asi los resultados de

aprendizajes establecidos.

COMENTARIO 5

6.- RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

6.1. Medios materiales y servicios disponibles propios y, en su caso, concertados con otras
entidades ajenas a la universidad.

Si bien se indican los laboratorios de los departamentos de la EINA involucrados en esta
titulacidon, se deben concretar los laboratorios en los cuales realizaran sus prdcticas los
estudiantes de este grado.

=> RESPUESTA AL COMENTARIO 5

Se ha establecido una tabla especifica para el Titulo y se ha dejado constancia que son los
espacios que los Departamento involucrados en el Titulo usan para la formacion del
estudiantado.

RECOMENDACIONES

RECOMENDACION 1
2.- RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE.

Se recomienda que, en esta o posteriores modificaciones, el centro redacte sus propios
resultados de aprendizaje, asegurando que sean especificos, relevantes, y evaluables, y afiada
una tabla que muestre que dichos resultados contienen todas las competencias recogidas en la
Orden CIN/351/20009.
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RESPUESTA A LA RECOMENDACION 1

Se tendrd en cuenta esta recomendacién para futuras modificaciones de la memoria de

verificacion de la titulacion.

RECOMENDACION 2

4.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensefnanzas: descripcion de los médulos, materias o asignaturas
del plan de estudios propuesto.

Se recomienda:

e Especificar, en la tabla 4a (Resumen del Plan de Estudios), que los créditos ECTS del
maddulo de Formacién Optativa hacen referencia a la oferta del centro, y no a los créditos
gue debe cursar el estudiante.

e Asignar, en las diferentes materias, sélo aquellas competencias CP que realmente se
trabajaran y evaluaran, ya que actualmente aparecen todas las competencias CP en todas

las materias de formacién basica y obligatorias.

RESPUESTA A LA RECOMENDACION 2

- Se haincluido una nota al final de la tabla 4a para que conste esta recomendacién:

** Nota aclaratoria: los créditos ECTS del médulo de Formacion Optativa hacen referencia a la
oferta del centro, y no a los créditos que debe cursar el estudiante, que por otro lado
aparecen en la Tabla 4b.

- Se han dispuesto las competencias CP del sello 1+5 UNIZAR en todas las materias de
formacién basica y obligatoria para facilitar su aplicacién y dotar a la titulacion de cierta
flexibilidad en el caso de que, por circunstancias varias, una materia deje de ser referencia
para la adquisicion de una de estas competencias y asi poder establecer otra materia que
permita su adquisicién. La informacion se reflejara en el proyecto formativo de la titulacidn
que se revisara anualmente.
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MEMORIA DE VERIFICACION GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL

TiTULO

La Ingenieria Quimica (1Q) como disciplina académica y profesional impacta en todos los aspectos de la vida
moderna, abarcando una amplia gama de conocimientos y habilidades para poder convertir de una forma
eficiente y sostenible con el Medio Ambiente las materias primas o reactivos quimicos en productos de
mayor valor afadido. Los sectores en los que la IQ tiene una relevancia especial, siendo por ello
indispensable para la economia global y el desarrollo de la Sociedad son, entre otros: Energia, Electrénica,
Medicina, Farmacia, Biotecnologia, Disefio de materiales, Agricultura, Seguridad Ambiental vy
contaminacion, Seguridad laboral, Tratamiento del agua y los gases y Consultoria. Siendo ademas una
disciplina clave para que otras disciplinas y sectores puedan desarrollar su actividad, puesto que cada
material producido ha sido procesado por profesionales de la 1Q, quedando asi patente el papel
fundamental en todos los aspectos de la vida cotidiana y la economia global.

En la Universidad de Zaragoza se imparten estudios en este dmbito desde el curso 1994-1995, con un alto
grado de satisfaccion y de demanda profesional. El grado propuesto combina una sdélida base en
matematicas, fisica, quimica industrial y tecnologia, con una formacion cientifica, tecnolégica y socio-
econdmica para abordar la concepcion, calculo, construccidn, instalacién, puesta en marcha y operacion de
los equipos y procesos relacionados con la industria quimica. Actualmente en Espafia los estudios en 1Q se
imparten en 45 universidades distintas, lo que refleja su interés.

La titulacion habilita para el ejercicio de la profesién regulada de Ingeniero Técnico Industrial, con
competencias legales especificas (Orden CIN/351/2009). Ademds, da acceso al master en I1Q, también
habilitante, existiendo en ambas profesiones muy alta demanda laboral. Segun el informe de 2023 "Analisis
de lainsercion laboral de los titulados universitarios: diferencias entre titulaciones" del proyecto U-Ranking,
los titulados del campo de estudio de IQ tienen una tasa de empleo del 93,3%. Ademas, se prevé un
incremento de la alta demanda actual de profesionales de este campo, ya que el informe del Bureau of
Labor Statistics indica un aumento de la tasa de empleo en la 1Q de un 8% en el periodo de 2022-2032. Estos
datos atestiguan la alta empleabilidad e interés profesional de la titulacion.

Desde una perspectiva social, la ingenieria quimica afronta los grandes desafios globales: suministro de
agua, produccién de energia, produccién y conservacion de productos alimentarios y salud; considerando
ademas la relevancia de la sostenibilidad en el planeta, siendo la Ingenieria del Medio Ambiente una de las
ramas de la Ingenieria en las que 1Q mas estd aportando a la sociedad.

Por otra parte, el grado impulsa la investigacion y el desarrollo en un campo en constante evolucién, sobre
todo en lo relacionado con los desafios globales. Los avances en 1Q son necesarios para el desarrollo de
cualquier proceso de produccion, sin olvidar aquellos procesos que requieren minimizar el impacto
ambiental o mejorar la sostenibilidad; contribuyendo asi, al desarrollo de nuevas tecnologias y a la mejora
de las existentes, lo que hace que este campo sea crucial para la innovacidn y el progreso.

Enresumen, el titulo propuesto es de gran interés, dado que fomenta la investigacidn y la innovacion, ofrece
grandes oportunidades profesionales en una industria en continuo crecimiento y con una gran demanda de
profesionales. Es por ello que este grado desempeiia un papel esencial en la formacién de profesionales
capacitados y en la resolucion de los desafios tecnoldgicos del siglo XXI.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El plan de estudios del Grado en Ingenieria Quimica se ha disefiado dentro del marco general legislativo
constituido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y la Orden CIN/351/2009, de 9
de febrero (BOE 44, de 20 de Febrero 2009), por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesidn de Ingeniero Técnico Industrial.

Con la estructura de médulos propuesta, los 240 créditos ECTS que ha de cursar cada estudiante se reparten
de la siguiente manera:

® 60 créditos ECTS de formacién basica, impartidos en los dos primeros cursos.

e 72 créditos ECTS obligatorios, de formacién comun a la rama industrial.

¢ 18 créditos ECTS obligatorios, relativos a la formacion especifica en Ampliacién de Quimica.

¢ 60 créditos ECTS obligatorios, relativos a la formacion especifica en Tecnologia en Ingenieria Quimica. 3
Q

Y T . . 1. s qe ) (o]

¢ 18 créditos ECTS de caracter optativo, de los cuales un maximo de 6 créditos puede ser de practicas externas. o
c

e 12 ECTS, relativo al Trabajo Fin de Grado de caracter obligatorio. §
De cara a la implantacion del titulo, se desarrollard un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacién) 2
en el que se detallard la planificacidon por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de £
©

asignaturas optativas ofertadas. g
2

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS 3a
e

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios o
@®

; . . ’ Créditos ®

Médulo Materia Tipologia ECTS -5

O

Matematicas Basica 18 ©

[

Estadistica Basica 6 =

©

O

Fisica Basica 12 >

o

Formacién Basica Informatica Bésica 6 %
[0}

Empresa Basica 6 ‘8

o

Quimica Basica 6 15

[&]

©

Expresion Gréfica Basica 6 S

e

TOTAL MODULO DE FORMACION BASICA 60 o

°

Mecanismos y Maquinas Obligatoria 6 ﬁ

=

Fluidos Obligatoria 6 £

e

Ingenieria Térmica Obligatoria 6 5

)

Estructuras Obligatoria 6 2

ks

Fabricacién Obligatoria 6 5

>

Materiales Obligatoria 6 o

Comun a la Rama Industrial b
Medio Ambiente Obligatoria 6 @

%o

Electrotecnia Obligatoria 6 5

o

Electronica Obligatoria 6 S

o

Automatica Obligatoria 6 §

To]

Organizacion de empresas Obligatoria 6 8

(sp]

Oficina de Proyectos Obligatoria 6 g

N~

TOTAL MODULO COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL 72 <

0

O
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Formalcu?n especifica en Ampliacion Ampliacién de Quimica Obligatoria 18
de Quimica
TOTAL MODULO FORMACION ESPECIFICA EN AMPLIACION DE QUIMICA 18
Bases de la Ingenieria Quimica Obligatoria 12
Disefio de procesos Quimicos Obligatoria 12
L - . Control de Procesos Quimicos Obligatoria 6
Formacidn especifica en Tecnologia
en Ingenieria Quimica Ingenieria Térmica y de Fluidos Obligatoria 12
Experimentacion en Ingenieria Quimica Obligatoria 12
Transformacién de Materias Primas y Recursos Obligatoria 6
TOTAL MODULO FORMACION ESPECIFICA EN TECNOLOGIA EN INGENIERIA QUIMICA 60
Medio Ambiente y Sostenibilidad Optativa 12
Procesos de la Industria Quimica Optativa 24
Formacion Optativa™*
Interdisciplinar Optativa 6 "
)
Practicas externas Optativa 6 S
o
TOTAL MODULO FORMACION OPTATIVA 48 5
©
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado TFG 12 8
(2]
TOTAL MODULO DE TRABAJO FIN DE GRADO 12 E
©
TOTAL 270 e
3
** Nota aclaratoria: los créditos ECTS del mddulo de Formacién Optativa hacen referencia a la oferta del centro, y no a los =
créditos que debe cursar el estudiante, que por otro lado aparecen en la Tabla 4b. ﬁ
e
2
Tabla 4b. Planificacién temporal g
3
v o N} S
2 | § : ® 2 % . | 2 |
£ 4] Materia 15 2 = v Materia S o 5
3 | E s | S| 3| E 2 o |2
o 7} 2 o] © [T} = o
wv E‘ wv = &
O
>
1 1 Matemdticas B 12 1 2 Matematicas B 6 °
B
2]
1 1 Fisica B 6 1 2 Fisica B g
5
1 1 Quimica B 6 1 2 Informatica B 6 c
s
k)
1 1 Expresidn Grafica B 6 1 2 Ampliacién de Quimica 0] 6 3
>
e
1 2 Empresa B 6 E
[}
TOTAL CURSO 1 60 | 2
g
2 3 Estadistica B 6 2 4 Mecanismos y Mdaquinas ] 6 =
c
o
2 3 Electrotecnia (0] 6 2 4 Automatica (o] 6 o
Qo
[0
2 3 Ampliacién de Quimica (o] 6 2 4 Ampliacién de Quimica (0] 6 }é
3
2 3 Organizacion de empresas (0] 6 2 4 Fluidos 0] 6 >.
To)
2 3 Ingenieria Térmica 0 6 2 4 Materiales 0 6 3
Q
%o
TOTAL CURSO 2 60 g
N
3 5 Electrénica (0] 6 3 6 Fabricacion (0] 6 S
©
(2]
3 5 Estructuras (0] 6 3 6 Ingenieria Térmica y de Fluidos 0 6 3
0
Tp]
3 5 Bases de la Ingenieria Quimica 6] 12 3 6 Disefio de procesos Quimicos ] 12 2
<
3 5 Ingenieria Térmica y de Fluidos (o] 6 3 6 Experimentacién en Ingenieria Quimica o] 6 ’;
(2]
O
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TOTAL CURSO 3 60
4 7 E i tacid | ieri imi (o] 6
xperimentacion en Ingenieria Quimica 4 3 Formacién Optativa/ Interdisciplinar/ op 18
4 7 Control de Procesos Quimicos (0] 6 [Précticas externas
Transformacion de Materias Primas y o
4 7 (o] 6 4 8 Trabajo Fin de Grado TFG 12
Recursos
4 7 Oficina de Proyectos 0 6
4 7 Medio Ambiente (6] 6
TOTAL CURSO 4 60

Tabla 4c. Estructura de las menciones
No procede.
4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaraqoza de 8 de febrero de 2023 por el que se aprueban las materias de
formacidn bdsica para cada dmbito de conocimiento

Tabla 4d

* En las materias de formacion bdsica se indicard su dmbito de conocimiento segtn acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

Materia 1 | Matemiticas Ne ECTS: 18
Bdsico. Ambito de conocimiento: Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del

Tipologia
S medio natural

Organizacion temporal Semestre 1: 12 ECTS. Semestre 2: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_01 Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria
diferencial; célculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numeéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
Resultados de aprendizaje que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Ndmeros reales y complejos. Calculo diferencial e integral de una y varias variables. Series numéricas y funcionales. Resoluciéon numérica de
ecuaciones no lineales, interpolacién e integracion numérica. Matrices y sistemas de ecuaciones lineales. Espacios vectoriales. Aplicaciones
lineales. Diagonalizacidn. Espacios euclideos. Geometria diferencial. Métodos iterativos bdsicos. Ecuaciones diferenciales ordinarias y en
derivadas parciales. Sistemas diferenciales. Transformada de Laplace. Métodos de Runge-Kutta y en diferencias finitas.
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Materia 2 Estadistica N2 ECTS: 6
Tioolog Bdsico. Ambito de conocimiento: Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del
ipologia

medio natural

Organizacion temporal

Semestre 3: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_01 Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria
diferencial; célculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numeéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacién.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Andlisis exploratorio de datos. Distribuciones de probabilidad. Muestreo, estimacion y contraste de hipdtesis. Introduccion a la

optimizacién.

Materia 3 Fisica N2 ECTS: 12

Tioolog Bdsico. Ambito de conocimiento: Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del
ipologia

medio natural

Organizacion temporal

Semestre 1: 6 ECTS. Semestre 2: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_02 Comprension y dominio de los conceptos bdsicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacién para la
resolucién de problemas propios de la ingenieria.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
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una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Mecanica de la particula y del sélido rigido. Oscilaciones. Elasticidad. Mecanica de fluidos. Termodinamica.

Campo eléctrico. Campo magnético. Ondas. Optica.

Materia 4 Informatica

N2 ECTS: 6

Tipologia

Bdsico. Ambito de conocimiento: Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del
medio natural

Organizacion temporal

Semestre 2: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_01 Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

HA_21 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conceptos basicos de informatica. Programacion. Estructuras Datos. Excepciones y ficheros.

Materia 5 Quimica

N2 ECTS: 6

Tipologia

Bdsico. Ambito de conocimiento: Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del
medio natural

Organizacion temporal

Semestre 1: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_03 Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos bdsicos de la
quimica general, quimica organica e inorgénica y sus aplicaciones en la ingenieria.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
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diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conceptos de quimica. Estequiometria, Balances de Materia, Termodindmica quimica. Cinética quimica. Equilibrio quimico. Electroquimica.
Quimica organica e inorganica.

Materia 6 Expresion grafica N2 ECTS: 6

Tipologia Bdsico. Ambito de conocimiento: Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del
medio natural

Organizacion temporal Semestre 1: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_04 Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica,
tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante
las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

HA_21 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

L CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
Resultados de aprendizaje . 3 , . K L
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Técnicas de desarrollo de visidn espacial. Geometria métrica y descriptiva. Sistemas de representacidn grafica. Aplicaciones de Disefio
Asistido por Ordenador.

Materia 7 Empresa N2 ECTS: 6
Bdsico. Ambito de conocimiento: Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del

Tipologia
S medio natural

Organizacion temporal Semestre 2: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_02 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestién de empresas.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
Resultados de aprendizaje razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos anélogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.
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HA_28 Capacidad de organizacidn y planificacién en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Economia y empresa. La empresa y el entorno. La informacién contable y financiera. Areas funcionales de la empresa. Evaluacién econdmica
de proyectos. El proceso de toma de decisiones.

Materia 8 Mecanismos y Maquinas N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 4: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_05 Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

HA_21 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

Resultados de aprendizaje CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Cinematica de la particula y del sélido rigido. Geometria de masas. Estética. Dindmica de la particula y del sélido rigido.

Materia 9 Fluidos N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 4: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_06 Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién a la

resolucién de problemas en el campo de la ingenieria. Célculo de tuberias, canales y sistemas de

L fluidos.

Resultados de aprendizaje o . . . . L
HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de

nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
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para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conceptos bdsicos de mecdnica de fluidos. Ecuaciones fundamentales. Flujos candnicos. Andlisis dimensional y semejanza. Flujos en
conductos y canales. Aerodinamica.

Materia 10 Ingenieria Térmica N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 3: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_05 Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su
aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizaciéon de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_26 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

L CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
Resultados de aprendizaje . ) , . K L
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Propiedades de las sustancias puras. Ecuaciones de estado. Primer y Segundo Principios de la Termodinamica. Ciclos de potencia y
refrigeracion. Psicrometria. Fundamentos de transferencia de calor

Materia 11 Estructuras N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.
Organizacion temporal Semestre 5: 6 ECTS.
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Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_08 Conocimiento y utilizacién de los principios de la resistencia de materiales.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizaciéon de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislaciéon necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conceptos basicos de elasticidad y resistencia de materiales. Barras sometidas a esfuerzos de traccién-compresion, flexién y cortante,

torsion.

Materia 12 Fabricacion N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 6: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_06 Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizaciéon de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_26 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_30 Conocimiento, comprensidn y capacidad para aplicar la legislaciéon necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.
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CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovaciodn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Procesos y tecnologias de fabricacion. Sistemas de produccidn. Gestién de la calidad.

Materia 13 Materiales N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 4: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_07 Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los
materiales.

HA_24 Conocimientos para la realizaciéon de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislaciéon necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
Resultados de aprendizaje la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demads
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Estructura cristalina y microestructura. Propiedades de los materiales y su correlacién con la microestructura. Metales, ceramicas, polimeros
y materiales compuestos.

Materia 14 Medio Ambiente N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_09 Conocimientos bdsicos y aplicacidn de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.
HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
. campo de la Ingenieria Industrial.

Resultados de aprendizaje o S - . . .
HA_24 Conocimientos para la realizaciéon de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_26 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones

técnicas.
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HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Problemdtica ambiental actual. La contaminacidn y el tratamiento de las aguas, de las emisiones atmosféricas y la gestion de los residuos.

Herramientas integradas de gestion ambiental y la legislacion vigente.

Materia 15 Electrotecnia N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 3: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_07 Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas

HA_21 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de

nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria

para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la

que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de

la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una

L meta comun sumando los diferentes talentos.

Resultados de aprendizaje . " X .
CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de

deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demads

para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma

diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar

estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de

una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Elementos de circuito. Métodos de andlisis de circuitos. Teoremas fundamentales. Régimen estacionario sinusoidal. Sistemas trifasicos.
Magquinas eléctricas

Materia 16 Electrénica N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 5: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_03 Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

HA_21 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
Resultados de aprendizaje HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la

que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
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la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Dispositivos semiconductores. Diodos y transistores. Amplificadores operacionales. Circuitos electrénicos analdgicos y digitales.

Aplicaciones.

Materia 17 Automatica N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 4: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_04 Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

HA_21 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demads
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Modelado, analisis y control de sistemas continuos basados en descripcion externa. Modelado, simulacién y control de sistemas de eventos

discretos.

Materia 18 Organizacion de Empresas N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 3: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_10: Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizaciéon de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_28 Capacidad de organizacidn y planificacién en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la

12

»
Q
o
o
o
c
kel
[}
©
=
R
£
(S
S
©
[}
o
@
»
=
0
o
=
=
®©
C
S
o
©
o
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
kel
o
L
B
3]
o
o
o)
c
kel
o
©
o
>
S
3]
[}
°
@
»
=
0
o
=
=
c
5}
Q@
e}
©
kel
=
=
o
>
\
T2)
—
o
™
<
o)
N
0
o
IN
N~
<
I
©
D
o}
0
0
0
I}
-
h
<
N~
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=741135559962472057543015



Universidad
Zaragoza

que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Proceso de direccién estratégica. Métodos, técnicas estratégicas y operativas para la toma de decisiones sobre localizacién, procesos
productivos, métodos de trabajo, planificacion y programacién de la produccion, logistica y calidad.

Materia 19 Oficina de Proyectos N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_11 Conocimientos y capacidades para organizar, desarrollar y gestionar proyectos. Conocer
la estructura organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

HA_19 Capacidad para la redaccién, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la ingenieria
industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo
establecido en el apartado 5 de la orden Orden CIN/351/2009, la construccién, reforma,
reparacion, conservacion, demolicion, fabricacién, instalacion, montaje o explotacion de:
estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas,
instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

HA_20 Capacidad para la direccidn, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria
descritos en HA_19.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizaciéon de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

. HA_26 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
Resultados de aprendizaje L.
técnicas.

HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_28 Capacidad de organizacion y planificacién en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_30 Conocimiento, comprensidn y capacidad para aplicar la legislaciéon necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demads
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar

estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
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una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Metodologia y morfologia del proyecto industrial

- Gestidn de proyectos industriales

- Normativa aplicable en la realizacién de proyectos
- La oficina de proyectos

Materia 20 Ampliacién de Quimica N2 ECTS: 18
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 2: 6 ECTS, Semestre 3: 6 ECTS, Semestre 4: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_12 Capacidad para calcular los pardmetros quimico-fisicos de sistemas y reacciones con
especial incidencia en el equilibrio quimico en disolucién y su aplicacién al andlisis quimico.
HA_13 Capacidad para desarrollar procesos quimicos atendiendo a las caracteristicas de los
elementos y de los compuestos inorganicos y organicos.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

. HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

Resultados de aprendizaje L o . i
CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

- Quimica Fisica (Electroquimica, Diagramas de Fases, Quimica de superficies) y Quimica Analitica (Analisis Quimico, Andlisis Gravimétrico,
Analisis volumétrico).

- Quimica Inorganica (Elementos, reacciones, propiedades, procesos) y Quimica Organica (Compuestos, propiedades y reacciones).

- Desarrollo de conocimiento y habilidades en un laboratorio Quimico.

Materia 21 | Bases de la Ingenieria Quimica N2 ECTS: | 12
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 5: 12 ECTS

Modalidad Presencial

CO_08: Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia, transferencia de
materia, operaciones de separacion, ingenieria de la reaccién quimica, disefio de reactores, y
valorizacién y transformacién de materias primas y recursos energéticos.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
Resultados de aprendizaje nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,

razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
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campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizaciéon de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_30 Conocimiento, comprensidn y capacidad para aplicar la legislaciéon necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Principios de los procesos de trasferencia de materia y resolucion numérica de casos. Andlisis de las variables de operacién y dimensionado
de equipos.

Cinética de las reacciones homogéneas y heterogéneas. Cinética de las reacciones enzimaticas. Resoluciéon numérica de casos

Materia 22 Disefio de procesos Quimicos N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 6: 12 ECTS

Modalidad Presencial

CO_08: Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia, transferencia de
materia, operaciones de separacion, ingenieria de la reaccién quimica, disefio de reactores, y
valorizacidn y transformacién de materias primas y recursos energéticos.

HA_14: Capacidad para el anlisis, disefio, simulacion y optimizacion de procesos y productos.
HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos anélogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

L HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el
Resultados de aprendizaje . o, X o X
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
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personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conceptos y fundamentos del disefio de reactores: homogéneos ideales, de flujo no ideal, heterogéneos bifasicos. Desarrollo de otros
conocimientos adicionales relativos al reactor quimico.

Procesos de separacidn quimicos: Contactos ente fases, Destilacidon, Absorcidn, Extraccidn liquido-liquido, Lixiviacion, Adsorcion,
Membranas.

Materia 23 Control de Procesos Quimicos N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_16 Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de simulacién, control e
instrumentacion de procesos quimicos.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizaciéon de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislaciéon necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Resultados de aprendizaje CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demads
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conocer los principios basicos del control aplicado a los procesos quimicos, la instrumentacion requerida, disefio y modelado de estrategias
de control

Materia 24 Ingenieria Térmica y de Fluidos N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 5: 6 ECTS. Semestre 6: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_17: Capacidad para aplicar conocimientos sobre sistemas de distribucion de fluidos.
HA_18: Capacidad para aplicar conocimientos sobre sistemas térmicos.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
Resultados de aprendizaje campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislaciéon necesaria en el
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ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Fundamentos de las instalaciones de fluidos, dimensionado y disefio de sus componentes y su regulacion.

Fuentes y recursos energéticos para la industria quimica y de sus procesos de transformacién. Tecnologias de produccién de calor, frioy
trabajo. Andlisis energético de los sistemas y capacidad y criterio para analizar, dimensionar y seleccionar equipos de transformacién

energética.

Materia 25 Experimentacion en Ingenieria Quimica N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 6: 6 ECTS. Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_15 Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de experimentacion aplicada,

especialmente para la determinacion de propiedades termodinamicas y de transporte, y

modelado de fendmenos y sistemas en el dmbito de la Ingenieria Quimica, sistemas con flujo de

fluidos, transmisién de calor, operaciones de transferencia de materia, cinética de las reacciones

quimicas y reactores.

HA_16 Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de simulacién, control e

instrumentacion de procesos quimicos.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria

para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,

razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el

campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,

peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado

cumplimiento.

L HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

Resultados de aprendizaje . . R . L, .
HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislaciéon necesaria en el

ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la

que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de

la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una

meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de

deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas

para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma

diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar

estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de

una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia
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Andlisis, interpretacion y resolucién de problemas relacionados con el disefio y optimizacién de los equipos en la Industria Quimica, las
cinéticas de los procesos de reaccidn y los procesos de separacion

Desarrollo de modelos matematicos para el disefio y la simulacion de los procesos habituales en la Industria Quimica, sus equipos, el
proceso de control de los mismos y los criterios de sostenibilidad

Materia 26 Transformacion de Materias Primas y Recursos N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_08 Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia, transferencia de
materia, operaciones de separacion, ingenieria de la reaccién quimica, disefio de reactores, y
valorizacidn y transformacién de materias primas y recursos energéticos.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el

. ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Resultados de aprendizaje L . . X
CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Resolucidn de problemas relacionados con el disefio, operacion y optimizacién de equipos de la Industria Quimica. Analisis de alternativas
para llevar a cabo un proceso quimico, teniendo en cuenta aspectos termodinamicos y cinéticos del mismo, asi de como las etapas implicadas.
Resolucidn de problemas de balances de materia y energia en procesos quimicos. Identificacién de problemas medioambientales asociados a
un proceso quimico y propuesta de alternativas y/o soluciones.

Materia 27 Medio Ambiente y Sostenibilidad N2 ECTS: 12
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Semestre 8: 12 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

Resultados de aprendizaje CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
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diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Ingenieria del Medio Ambiente y la sostenibilidad aplicada a los procesos y productos derivados de la Industria quimica y sectores vinculados
a la Ingenieria Quimica, aplicando herramientas integradas de gestién ambiental y la legislacién vigente. Se abordara desde las siguientes
perspectivas:

- Conocimiento de la problematica ambiental actual, de las técnicas o medidas de minimizacién y tecnologias de tratamiento de aguas y del
aire para la aplicaciéon de medidas de control y correccién de la contaminacién ambiental.

- Conocimiento de gestién completa de residuos peligrosos y no peligrosos, elaboracion de una evaluacién de Impacto Ambiental y
dimensionado de instalaciones relacionadas con el tratamiento de residuos.

Materia 28 Procesos de la Industria Quimica N2 ECTS: 24
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Semestre 8: 24 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.
CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.
. CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
Resultados de aprendizaje - . K L .
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conocimiento de los procesos mas relevantes que tienen lugar en el procesado quimico y desarrollo de estrategias para hacer frente a la
resolucion de problemas relacionados a los procesos industriales:

- Procesos de catalisis y disefio de catalizadores.
- Disefio de procesos de polimerizacion
- Técnicas analiticas de interés en la industria quimica

- Modelado, simulacidn y otros procesos avanzados de interés vinculados a la Ingenieria Quimica

Materia 29 Interdisciplinar N2 ECTS: 6
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Semestre 8: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

. CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
Resultados de aprendizaje . o , . .
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de

una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Las asignaturas que configuran la materia interdisciplinar permiten flexibilizar el curriculo académico, asi como profundizar en el perfil
transversal a las titulaciones de la Universidad de Zaragoza y, aprovechando las sinergias de la pertenencia a un centro en el que se imparten
varios grados de la rama de Ingenieria y Arquitectura, también en el perfil tecnolégico. Sera posible elegir entre asignaturas de otros grados
que puedan aportar un cierto valor afiadido a los conocimientos adquiridos (por ejemplo, de empresa, informatica o tecnologias asociadas a
otras ramas de la ingenieria), asi como asignaturas de caracter transversal.
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Materia 30 Practicas externas N2 ECTS: 6
Tipologia Optativo
Organizacion temporal Semestre 8: 6 ECTS.
Modalidad Presencial

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.
CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.
L CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
Resultados de aprendizaje - . . L. .
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas durante su formacién en el Titulo, en el desarrollo de un trabajo externo al entorno
educativo. Desarrollar tareas profesionales en el ambito de la titulacién y en un entorno tutelado

Materia 31 Trabajo Fin de Grado N2 ECTS: 12
Tipologia TFG

Organizacion temporal Semestre 8: 12 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_19 Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el dmbito de la ingenieria
industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segln lo
establecido en el apartado 5 de la orden Orden CIN/351/2009, la construccién, reforma,
reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de:
estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrdnicas,
instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

HA_20 Capacidad para la direccién, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria
descritos en HA_19.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos bdsicos y los especializados de Ingenieria para
generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

L HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
Resultados de aprendizaje T . . 3
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_26 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_28 Capacidad de organizacidn y planificacidn en el dmbito de la empresa, y otras instituciones
y organizaciones.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_30 Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio
de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

HA_31 Capacidad para elaborar un ejercicio original a realizar individualmente y presentar y
defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias
especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren
las competencias adquiridas en las ensefianzas.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
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que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demads
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Trabajo individual, con predominio de la vertiente creativa y de disefio. Desarrollo de todas las competencias genéricas y especificas.
Normalmente se llevard a cabo dentro de un departamento universitario, con posibilidad de hacerlo en una institucién o en una empresa

nacional o extranjera.
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4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION (sélo en modificaciones de memoria) é
©

El procedimiento de adaptacidn al nuevo plan de estudios se regird por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio jE
de 2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado £
©

estudios en un plan de estudios Grado o de Mdster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las 9
materias de su plan de estudios. 8
.\8.-

En la tabla siguiente se establece la relaciéon de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por =
asignaturas se describe en el proyecto formativo. %
Plan de estudios 435 Plan de estudios E
Regulacién normativa: RD 1393/2007 Regulacién normativa: RD 822/2021 S
Asignaturas ECTS Materias ECTS 2

[oN

Matematicas | 6 6 S

Matematicas Il 6 Matematicas 6 18 =z

5

Matematicas Il 6 6 F:

a

Estadistica 6 Estadistica 6 6 5

Fisica | 6 L 6 §

. Fisica 12 ®

Fisica ll 6 6 é

Quimica 6 Quimica 6 $

°

Expr. graf. y dis. asistido por ordenador 6 Expresion Gréfica 6 ﬁ
Fund. Informatica 6 Informatica 6 é—

e

Fund. de administracién de empresas 6 Empresa 6 S

)

Termod. Téc.y fund. de trans. de calor 6 Ingenieria Térmica 6 %
Mecdnica de fluidos 6 Fluidos 6 E

©

Ingenieria de materiales 6 Materiales 6 é

Q

Mecanica 6 Mecanismos y Maquinas 6 E

Resistencia de materiales 6 Estructuras 6 S

5

Tecnologias de fabricacién 6 Fabricacion 6 §

[o2]

Fund. de electrotecnia 6 Electrotecnia 6 3

Tp]

Fund. de electrénica 6 Electrénica 6 2

X " " <

Sistemas automaticos 6 Automatica 6 ~

7

O
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Ingenieria del medio ambiente

Medio Ambiente

Organizacién y direccién de empresas

Organizacién de empresas

Oficina de proyectos

Oficina de Proyectos

6
6
6
Ampliacién de quimica | 6 6
Ampliacién de quimica Il 6 Ampliacién de Quimica 6 18
Experimentacién en quimica 6 6
Transferencia de materia 6 L, . 6
Bases de la Ingenieria Quimica 12
Cinética quimica aplicada 6 6
Fluidotecnia 6 6
- Ingenieria Térmica y de Fluidos 12
Termotecnia 6 6
Operaciones de separacion 6 o . 6
— Disefio de Procesos Quimicos 12
Disefio de reactores 6 6
Experimentacién en ing. quim. | 6 . » L _ 6
- = - - Experimentacion en Ingenieria Quimica 12
Experimentacion en ing. quim. Il 6 6
Control de procesos quimicos 6 Control de Procesos Quimicos
Quimica industrial 6 Transformacién de Materias Primas y Recursos
Gest. de res. e imp. amb. 6 . . . 6
Medio Ambiente y Sostenibilidad 12
Tec. de trat. de aguas y gases cont. 6 6
Anal. inst. p. el control de la cal. en la ind. 6 6
Catal. y proc. catal. de int. Ind. 6 ) L 6
- - — Procesos de la Industria Quimica 24
Reacciones de polimerizacion 6 6
Disefio de inst. de fluidos 6 6

22
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MEMORIA DE VERIFICACION GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1.

PERFIL BASICO DEL PROFESORADO
DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El 85.8 % del profesorado que imparte docencia en el Grado en Ingenieria Quimica es profesorado
permanente con titulo de doctor y con una experiencia avalada en el campo de la ingenieria (el nimero de
quinquenios promedio es 4.1), impartiendo el 83.5 % de la docencia ECTS. Este profesorado es miembro de
los diferentes institutos de investigacion de la Universidad de Zaragoza (Instituto de Investigacién en
Ingenieria de Aragon (I3A), Instituto de Nanociencia y Materiales de Aragdn (INMA), Instituto Universitario
de Investigacion en Ciencias Ambientales de Aragéon (IUCA), Instituto De Sintesis Quimica Y Catdlisis
Homogénea (ISQCH)) y por ello el nimero promedio de sexenios es muy notable, siendo la media de 3. Por
consiguiente, se considera que en general, el profesorado en el Grado en Ingenieria Quimica reune el nivel
de cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de la adecuada experiencia docente e
investigadora.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

q o o N2 total ECTS | N2 total de N2 total de
Categoria Numero % . K . . .
a impartir sexenios quinquenios

Profesorado Permanente doctor 97 85.8 220 293 402
Profesorado Permanente no doctor 3 2.7 29 2 14
Profesorado Ayudante doctor 3 2.7 4 4 0
Profesorado Asociado doctor
Profesorado Asociado no doctor 10 8.8 11 0 0
Otro profesorado doctor
Otro profesorado no doctor
Total 113 100 264 299 416

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

El profesorado no acreditado de la titulacion supone el 8.8 % del total, un nimero relativamente bajo y que
imparte solo el 4.1 % de los ECTS, principalmente en asignaturas con mayor carga de practicas de laboratorio.
El profesorado no acreditado se vincula a la categoria de profesorado asociado. Por otro lado, tienen una
experiencia profesional y docente superior a los 5 afos y, por lo tanto, contribuyen con su labor docente
aportando unos conocimientos dificiles de impartir por el profesorado acreditado. También aparece la figura
del Profesor Ayudante Doctor que, aunque ha tenido que acreditarse segun el procedimiento de ANECA, no
dispone de una plaza permanente. En este caso el 2.7 % del profesorado tiene esta categoria e imparte el
1.5% de la docencia. Aunque es un numero reducido de profesorado, es conveniente la existencia de esta
categoria que, aunque tiene una carga docente reducida, debe formarse para poder dar un relevo al
profesorado que finaliza su actividad profesional.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

El profesorado de la titulacién que no posee actualmente el titulo de doctor supone un 11,5%. El 8.8 %
corresponde a la categoria de profesores asociados, con experiencia profesional acreditada fuera de la
Universidad, como exigen las bases de los concursos que rigen estas plazas. El restante 2.7 %, pertenece a la
categoria de profesorado permanente (profesor titular de escuela universitaria o profesor colaborador).
Ambas figuras imparten un 15% de la docencia de la titulacion.
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Asignatura / médulo | materia

Perfil Docente

Actividad Investigadora
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Profesor Titular/ Lenguajes y
Doctor en Informética e Ingenieria de .
1 6 6 Si 6 Permanente Si Sisternas 6 Lenguajes y Sistemas Informaticos Si TC >10 n.a Sl Sistemas 3 n.a. n.a.
L Laboral Informaticos
Informatica
. . Lenguajes y
Profesor Doctor en Informatica e Ingenieria de .
1 6 6 Si 6 s Si . B Lenguajes y Sistemas Informaticos Si TC >15 n.a S Sistemas 4 n.a. n.a.
Catedratico Sistemas L
Informéticos
Métodos
Profesor Titular/ Métodos Numericos y Matemdtica Numericos
2 6 12 Si 12 Permanente Si Doctor Matematicas . v Si TC >10 n.a Si . v 3 n.a n.a.
Aplicada Matematica
Laboral .
Aplicada
Métodos
Profesor Titular/ Métodos Numericos y Matematica Numericos
1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor Matematicas N y Si TC >10 n.a si . Y 3 n.a n.a.
» Laboral Aplicada Matematica
Matematicas Aplicada
Profesién vinculda a la Matemética
1 6 6 Si 6 Profesor Asociado No Graduado en Matematicas aplicada No P <5 n.a No n.a n.a n.a. n.a.
e
Profesor Titular/ Métodos Numericos y Matemdtica Nur:::iigz
2 6 12 Si 12 Permanente Si Doctor Matematicas N y Si TC >10 n.a si L Y 3 n.a n.a.
Aplicada Matematica
Laboral )
Aplicada
Profesor Titular/ Métodos
Estadistica 1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor Matematicas Estadistica e Investigacion Operativa Si TC >10 n.a si Estadisticos 3 n.a n.a.
Laboral
Profesor Titular/ Fisica de la
1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor en Fisica Fisica de la materia condesada Si TC >10 n.a Si materia 3 n.a. n.a.
Laboral condesada
Profesor Titular/ Fisica de la
1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor en Fisica Fisica de la materia condesada Si TC >5 n.a Si materia 1 n.a. n.a.
Laboral condesada
Fisica
Profesor Titular/ Fisica de la
1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor en Fisica Fisica de la materia condesada Si TC >10 n.a Si materia 3 n.a. n.a.
Laboral condesada
Ciencia de los
Profesor Titular/ Ciencia de los Materiales e Ingenieria Materiales e
1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor en Fisica .. 8 Si TC >5 n.a si L 1 n.a n.a.
Metalurgica Ingenieria
Laboral P
Metalurgica
- . Profesor . . - . - . B Ingenieria
Quimica 2 6 12 Si 12 cer Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >15 n.a Sl . 4 n.a n.a.
Catedratico Quimica
Profesor Titular/ Doctor en Ingenierfa de Disefio Ingenieria de
1 6 6 Si 6 Permanente Si s L v Expresion Gréfica de la Ingenieria Si TC >10 n.a si Disefio y 3 n.a. n.a.
Fabricacién s
Laboral Fabricacién
Expresién Grafica
Profesor Titular/ Doctor en Ingenieria de Disefio Ingenieria de
1 6 6 Si 6 Permanente Si Fagbricacién v Expresion Gréfica de la Ingenieria Si TC >5 n.a si Disefioy 1 n.a. n.a.
Laboral Fabricacion
Profesor Titular/
Doctor en Direccién y Organizacién de . Organizacién de
Empresa 2 6 12 Si 12 Permanente Si Y Org Organizacién de Empresas Si TC >10 n.a Sl B 3 n.a n.a.
Empresas Empresas
Laboral
Profesor Titular/ Méquinas y
Ingenieria Térmica 1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor en Ingenieria Mecanica Maquinas y Motores Térmicos Si TC >10 n.a si Motores 3 n.a. n.a.
Laboral Térmicos
Profesor Titular/
D r en Ciencia y Tecnologi: ‘ Mecéni
Fluidos 1 6 6 Si 6 Permanente Si octor e Cle_ clay ec. ologia de Mecanica de Fluidos Si TC >10 n.a Si eca. ica de 3 n.a n.a.
Laboral Materiales y Fluidos Fluidos
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Ciencia de los
Profesor Titular/ - . L . L .
. . . Doctor en Ciencia y Tecnologia de Ciencia de los Materiales e Ingenieria . B Materiales e
Materiales 1 6 6 Si 6 Permanente Si R . L Si TC >5 n.a Sl L 1 n.a n.a.
Materiales y Fluidos Metalurgica Ingenieria
Laboral -
Metallrgica
Profesor Titular/ | o
. ngenieria
Mecanismos y Maquinas 1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor en Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecanica Si TC >10 n.a Sl Mica’n'ca 3 n.a n.a.
Il
Laboral
Mec. de Medios
Profesor Mec. de Medios Continuos y Teor. de .
Estructuras 1 6 6 Si 6 . Si Doctor en Ingenieria Mecanica v Si TC >15 n.a Sl Continuos y Teor. 4 n.a. n.a.
Catedratico Estructuras
de Estructuras
Profesor Titular/ Doctor en Ingenieria de Disefio Ingenieria de los
Fabricacién 1 6 6 Si 6 Permanente Si 8 L, Y Ingenieria de los Procesos de Fabricacion Si TC >5 n.a si Procesos de 1 n.a. n.a.
Fabricacién N
Laboral Fabricacién
Profesor Titular/ Ingenieria
N 1eri
Electrotecnia 1 6 6 Si 6 Permanente No Graduado en Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica No TC >15 n.a Sl Elgéctrica 4 n.a n.a.
Laboral
Profesor Titular/ Doct | ierfa Electréni T logi
octor en Ingenieria Electrénica . ecnologia
Electrénica 1 6 6 Si 6 Permanente Si 8 L y Tecnologia Electrénica Si TC >5 n.a Sl . g 1 n.a n.a
Comunicaciones Electrénica
Laboral
Profesor Titular/ Doct Inf i | eria d Ingenieria de
octor en Informatica e Ingenieria de .
Automatica 1 6 6 Si 6 Permanente Si Sistemas 8 Ingenieria de Sistemas y Automética Si TC >10 n.a Sl Sistemas y 3 n.a. n.a
1!
Laboral Automatica
. . . Profesor . . - Lo . . . . Ingenieria del
Medio Ambiente 1 6 6 Si 6 . Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria del Medio Ambiente Si TC >15 n.a Sl | . 4 n.a n.a
Catedratico Medio Ambiente
Profesor Titular/
Doctor en Direccién y Organizacién de ‘ Organizacién de
Organizacion de empresas 1 6 6 Si 6 Permanente Si yorg Organizacion de Empresas Si TC >5 n.a S B 1 n.a n.a.
Empresas Empresas
Laboral
Profesor Titular/ L, L Ingenieria de
. . . Doctor en Ingenieria de Disefio y L . . . : I
Oficina de Proyectos 1 6 6 Si 6 Permanente Si L, Expresion Gréfica de la Ingenieria Si TC >10 n.a Sl Disefioy 3 n.a. n.a
Fabricacién s
Laboral Fabricacién
Profesor Titular/
2 6 si Permanente Si Doctor en Quimica Fisica Quimica Fisica Si TC >10 n.a Si Quimica Fisica 3 n.a. n.a
Laboral
12 12
Profesor Titular/
2 6 si Permanente Si Doctor en Quimica Analitica Quimica Analitica Si TC >10 n.a Si Quimica Analitica 3 n.a. n.a.
Laboral
Profesor Titular/
Ampliacién de Quimica 1 3 si Permanente Si Doctor en Quimica Organica Quimica Orgénica Si TC >10 n.a Sl Quimica Orgénica 3 n.a. n.a.
6 6 Laboral
. Profesor " . . . - . . uimica
1 3 si . Si Doctor en Quimica Inorganica Quimica Inorgénica Si TC >15 n.a Sl Q L 4 n.a n.a.
Catedratico Inorganica
Quimica Organica
Profesor Titular, . . . . . . .
. / . Doctor en Quimica Organica / Quimica Organica / Inorgénica / Analitica / . B / Inorgénica /
1 6 6 Si 6 Permanente Si L. L - .. L o Si TC >10 n.a SI . 3 n.a n.a
Inorgénica / Analitica/ Quimica-Fisica Quimica-Fisica Analitica /
Laboral PN
Quimica-Fisica
Profesor Titular/ o,
. . . . . . . . Ingenieria
1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl Quimica 3 n.a n.a.
. Laboral
Bases de la Ingenieria
Quimica Profesor Titular/ jerf
. . . . . . " . Ingenieria
1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a SI Quimica 3 n.a
uimi
Laboral
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Profesor Doctor en Ciencia y Tecnologia de . Mecanica de
1 6 6 si " si nclay fecnolog Mecanica de Fluidos si TC >10 na s , 3 na na.
Catedratico Materiales y Fluidos Fluidos
Ingenieria Termica y de
Fluidos Profesor Titular/ Maquinas y
1 6 6 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Mecanica Méquinas y Motores Térmicos Si TC >10 n.a si Motores 3 n.a. n.a.
Laboral Térmicos
. Profesor . L L L L . P Ingenieria
B 1 6 6 Si L Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a SI L 3 n.a n.a.
Disefio de procesos Catedratico Quimica
Quimicos I
. Profesor " . . L . . ‘ Ingenieria
1 6 6 Si . Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl 8 . 3 n.a n.a.
Catedratico Quimica
Profesor Titular/ -
. . . Lo . Lo . . Ingenieria
1 2 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl Quimica 3 n.a n.a.
Laboral
Profesor Titular/ Maquinas y
1 2 6 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Mecanica Méquinas y Motores Térmicos Si TC >10 n.a si Motores 3 n.a. n.a.
Laboral Térmicos
i i Profesor Titular,
e e 1 2 Si Permanente ! Si Doctor en Ciencia y Tecnologia de Mecanica de Fluidos Si TC >10 n.a Si Mecanica de 3 n.a n.a
ieri: imi i i . . i ui i . . . .a.
Ingenieria Quimica Materiales y Fluidos Fluidos
Laboral
Profesor Titular/ -
. . . Lo . Lo . . Ingenieria
1 6 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl Quimica 3 n.a n.a.
6 Laboral
Profesor Titular/ L,
. . . . . .. . . Ingenieria
1 6 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl Quimi 3 n.a n.a.
uimica
Laboral
Control de P Profesor Titular/ \ngenieria
. 1eri
ontro ,e_ rocesos 1 6 6 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl 8 . 3 n.a n.a.
Quimicos Quimica
Laboral
Transf i6n d . Profesor . . . . . . P Ingenieria
r?ns o.rmacwon © 1 6 6 Si cer Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl 8 . 3 n.a n.a.
Materias Primas y Recursos Catedratico Quimica
Profesor Titular/ o
. . . Lo Lo . . . . Ingenieria del
1 6 6 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria del Medio Ambiente Si TC >10 n.a SI N . 4 n.a n.a.
" N Medio Ambiente
Formacién Optativa en Laboral
Medio Ambiente y .
Sostenibilidad Profesor Titular/ . Ingenieria del
1 6 6 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria del Medio Ambiente Si TC >10 n.a Sl ) R 4 n.a n.a.
Medio Ambiente
Laboral
Profesor Titular/
1 6 6 Si Permanente Si Doctor en Quimica Analitica Quimica Analitica Si TC >10 n.a si Quimica Analitica 3 n.a. n.a.
Laboral
Profesor Titular/ Quimica
1 6 Si Permanente Si Doctor en Quimica Inorganica Quimica Inorganica Si TC >10 n.a Si Inorgénica 3 n.a n.a.
Laboral &
6
Profesor Titular/ L,
" . . . . .. . . Ingenieria
1 6 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl Quimi 3 n.a n.a.
uimica
Formacién Optativa en Laboral
Procesos de la Industria .
- Profesor Titular/ L
Quimica . . o, - o - . . Ingenieria
1 6 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl Quimica 3 n.a n.a.
uimi
Laboral
6
Profesor Titular/
1 6 Si Permanente Si Doctor en Quimica Organica Quimica Organica Si TC >10 n.a si Quimica Organica 3 n.a. n.a.
Laboral
Profesor Titular/ L,
. . . - . - . . Ingenieria
1 6 6 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl Quimica 3 n.a
Laboral
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Todas Todas Todas
opciones opciones Todas opciones
i i " : I
. Todas . p. . p' opciones Todas opciones | . p'
Todas categorias . indicadas indicadas - - indicadas
o opciones . = . . indicadas indicadas para
. . indicadas para | . Todas opciones indicadas para este | Todas opciones indicadas para este campo| para este para este para este
Practicas externas 1 6 6 Si 6 indicadas en ) ) X ) TC n.a para este |este campo en las n.a n.a.
este campo en las . campo en las Materias del Titulo en las Materias del Titulo campo en campo en . campo en
. ., las Materias campo en las Materias del
Materias del Titulo ) las las ) ) las
del Titulo . . Materias del Titulo .
Materias Materias Titulo Materias
del Titulo del Titulo del Titulo
Todas categorias
indicadas para Todas Todas Todas Todas
este campo en las opciones opciones R . opciones
N P ’ Todas . p, . p. opciones Todas opciones | . p.
Materias del Titulo . indicadas indicadas - - indicadas
! opciones . i~ . - indicadas indicadas para
L . y plantilla de o Todas opciones indicadas para este | Todas opciones indicadas para este campo| para este para este para este
Trabajo Fin de Grado 1 12 12 Si 12 indicadas en 3 . R ) TC n.a para este |este campo en las n.a n.a.
personal . campo en las Materias del Titulo en las Materias del Titulo campo en campo en N campo en
. . las Materias campo en las| Materias del
investigador de la del Titulo las las Materias del Titulo las
. . Itu . . I Itu .
Universidad de Materias Materias Titulo Materias
Zaragoza o de del Titulo del Titulo del Titulo

Centros Mixtos
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Zaragoza

MEMORIA DE VERIFICACION GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

5.3

El Personal técnico de gestién y de administracidn y servicios (PTGAS) vinculado al titulo es suficiente, en su
dotacion, y adecuado, en su perfil de acceso y nivel requerido de conocimientos, para el desempeiio del puesto
que depende de las caracteristicas de la titulacion y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace a la RPT del PTGAS de la EINA (pags. 33 a 38):

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt pas/rpt 2020/rpt2020 m
od6 01-06-2023 web.pdf

Enlace a personal de apoyo especifico de la titulacion:
https.//eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/qiq/GIlQ Personal apoyo.pdf

Los procesos de seleccidn aplicados para la dotacidn de los respectivos puestos garantizan el cumplimiento de
los perfiles establecidos. No obstante, la RPT constituye una herramienta dinamica, de tal forma que, en caso
de que se planteen nuevas necesidades, existe un procedimiento que permite la solicitud de modificacién de
la plantilla.

La atencién, mantenimiento y actualizacion de los laboratorios en los que se desarrolla la docencia practica
corresponde al personal técnico adscrito especificamente al departamento respectivo. El mantenimiento
global de las instalaciones e infraestructuras de la EINA corresponde al Servicio de Mantenimiento que cuenta
con una unidad delegada en el Campus Rio Ebro, en coordinacidon con el seguimiento que se realiza desde las
Conserjerias de los respectivos edificios y, en lo relativo a sostenibilidad, con la Oficina Verde de la Universidad
de Zaragoza.

Ademds, se cuenta con la colaboracién de otras unidades/servicios de la universidad como: Servicio de
informatica y comunicaciones, Unidad de seguridad, UNIVERSA y la Inspeccién general de servicios

PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

No procede.
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https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/giq/GIQ_Personal_apoyo.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712132871017566304506678
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6.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) cuenta con un buen nimero de servicios y recursos materiales que
pone a disposicidn de este Grado para que su imparticion sea realizada con el maximo de garantias de calidad.

La EINA constituye uno de los dos centros universitarios que, junto con la Facultad de Economia y Empresa,
integran el Campus “Rio Ebro” de la Universidad de Zaragoza. Ademas, dicho campus incluye otras entidades
universitarias como institutos de investigacion.

La Escuela desarrolla su actividad y ofrece sus servicios en tres edificios: Ada Byron, Torres Quevedo y Agustin de
Betancourt.

El edificio Agustin de Betancourt tiene una superficie de 27.600 mz, con climatizacion. Alberga talleres y
laboratorios pertenecientes a diferentes departamentos, entre los que se encuentran el Departamento de
Ingenieria Mecanica. Dispone también de servicios como UNIVERSA, Conserjeria, Cafeteria/comedor y la
Biblioteca Hypatia, que ofrece los servicios de préstamo, fotodocumentacién y préstamo interbibliotecario,
hemeroteca, base de datos, autoaprendizaje de idiomas y sala de trabajo en grupo.

El edificio Ada Byron tiene una superficie de 13.500 mz, con climatizacion, distribuidos entre el Departamento de
Ingenieria Electrénica y Comunicaciones y el Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas, despachos
para asociaciones y profesores asociados y sala de estudios.

El edificio Torres Quevedo tiene una superficie de 21.000 mz, sin climatizacién. Gran parte de su superficie
corresponde a departamentos universitarios entre los que se encuentran los Departamentos de Arquitectura,
Ingenieria Eléctrica, Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos, Ingenieria de Disefio y Fabricacion, e Ingenieria
Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente. Los bloques centrales contienen varias instalaciones de servicios
generales: Secretaria, Conserjeria, Cafeteria, despachos para asociaciones y profesores asociados, Oficina de
Movilidad, Sala de estudios y Servicio de Informatica y Comunicaciones (SICUZ).

Enlace con la relacién de aulas y seminarios de la Escuela:
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/Infraestructuras/20230330 AulasySeminarios EINA.pdf

Enlace de la relacién de laboratorios de los Departamentos involucrados en el Titulo y que sustentan
mayoritariamente la titulacidn:
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/gig/GIQ laboratorios dptos equipamiento

-pdf

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estdn definidas como materias optativas, ajustdndose a la normativa y
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del
estudiante del docente y de la entidad.

Actualmente la Escuela de Ingenieria y Arquitectura tiene firmados los siguientes convenios con las empresas y
organismos publicos:

CONVENIO - EMPRESA - Grado en Ingenieria Quimica

- AEROMETALLIC TARAZONA SAU - INSTITUTO DE CARBOQUIMICA (CSIC)
- AFRY SOLUTIONS SPAIN S.A.U. - JARKOV43 S.L.

- AGUA, ENERGIA Y MEDIOAMBIENTE SERVICIOS INTEGRALES, S.L.U. | - LEVITEC SISTEMAS, S.L.

- ALLIANCE HEALTHCARE ESPANA - MANN+HUMMIEL IBERICA, S.A.U.

- BINDU 2013 SL - MECANICAS DE PRECISION MVM, S.L.
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https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/Infraestructuras/20230330_AulasySeminarios_EINA.pdf

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/giq/GIQ_laboratorios_dptos_equipamiento.pdf

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/giq/GIQ_laboratorios_dptos_equipamiento.pdf

https://empleo.unizar.es/estudiantes/practicas-de-estudiante

https://empleo.unizar.es/todo-para-profesores

https://empleo.unizar.es/todo-para-empresas

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=741136538029522281567298
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CARBOTAINER, S.L. MONDO TUFTING, S.A.

CERTEST BIOTEC S.L. NAVARRA DE INFRAESTRUCTURAS LOCALES, S.A.
CONSERVAS LAZAYA, FRUTAS Y DULCES, S.A. NUREL S.A.

COPERSAM GREY, S.L. PIKOLIN SL

CRIANZAS Y VINEDOS SANTO CRISTO S COOP

PLASTIC OMNIUM EQUIPAMIENTOS EXTERIORES SA

CYNDEA PHARMA, S.L.

REDEXIS S.A.

DEKRA SERVICES S.A. REFRESCO IBERIA SA
DOLOMIAS DE ARAGON S.1. RIBAWOOD, S.A.
ENTIDAD DE CONTROL ARAGONES, S.L. ROLABO OUTSOURCING SL

ESTACION EXPERIMENTAL DE AULA DEI (CSIC)

S.A. INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA

EXPORTADORA TUROLENSE, SL

SAICA FLEXIBLE SAU

FERTILIZANTES ORGANOMINERALES DE ARAGON S.A.

SKF ESPANOLA SA

FUNDACION EDP TEREOS STARCH & SWEETENERS IBERIA, S.A.U.
GERRESHEIMER ZARAGOZA, S.L.U. TPF GETINSA-EUROESTUDIOS, S.L.
GRES DE ARAGON S.A. UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

HERVEL ELECTROQUIMICA, S.L.

VALEO TERMICO, S. A. U

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA

VERALLIA SPAIN S.A.

IBERIA COMPOSITECH MANUFACTURING SL

YUDIGAR, S.L.U.

En concreto, se sigue la siguiente normativa y procedimiento:

Normativa EINA:
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/General/normativa/20220323 normativa practicas jde.pdf

Procedimiento:
https://eina.unizar.es/info-profesion

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No procede.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

El titulo se implantd en el curso 2010-2011, esta modificacion se implantara en 2024-2025 en todos los cursos del

Grado.
CURSO DE INIFIO 2024-2025
MODIFICACION
IMPLANTACION MODIFICACION PLAN QUE SE MODIFICA
CURSO 12 20 30 40 12 20 30 40
2024/2025 10 20 30 40
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/969/2021, de 18 de junio, por la que se dispone la publicacién del convenio
de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de Aragén, la Universidad de Zaragoza
y la Universidad San Jorge, para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al
anadlisis e identificacion de correspondencias para el reconocimiento de créditos de
ensefanzas de formacion profesional, artisticas o deportivas y los estudios universita-
rios.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2021/4/0021, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 10 de junio de 2021, por el Consejero de Educacién, Cultura
y Deporte del Gobierno de Aragén, la Consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad del Co-
nocimiento del Gobierno de Aragén, el Rector de la Universidad de Zaragoza y la Rectora de
la Universidad San Jorge, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley
1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragon, y 13 del De-
creto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro Ge-
neral de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragoén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 18 de junio de 2021.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD SAN JORGE, PARA EL
DESARROLLO DE ACTUACIONES CONJUNTAS DIRIGIDAS AL ANALISIS E
IDENTIFICACION DE CORRESPONDENCIAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS DE ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, ARTISTICAS O
DEPORTIVAS Y LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Zaragoza, 10 de junio de 2021.
REUNIDOS

D. Felipe Faci Lazaro, en calidad de su cargo de Consejero de Educacién, Cultura y De-
porte del Gobierno de Aragén, nombrado mediante Decreto de 5 de agosto de 2019, del Pre-
sidente del Gobierno de Aragon, actuando en nombre y representacion de la Comunidad Au-
ténoma de Aragdn, segun Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2021.

D.2 Maria Eugenia Diaz Calvo, en calidad de su cargo de Consejera de Ciencia, Univer-
sidad y Sociedad del Conocimiento, nombrada mediante Decreto de 5 de agosto de 2019, del
Presidente del Gobierno de Aragoén, actuando en nombre y representacion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, segun Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2021.

D. José Antonio Mayoral Murillo, Rector de la Universidad de Zaragoza, nombrado me-
diante el Decreto 1/2021, de 13 de enero, del Gobierno de Aragoén y en ejercicio de su cargo
de Rector, se encuentra facultado para este acto en virtud de la representacion legal sefialada
en el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

D.2 Maria Berta Saez Gutiérrez, Rectora de la Universidad San Jorge, reconocida por la
Ley 1/2005, de 24 de febrero, de Cortes de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 25,
de 25 de febrero de 2005), cuya personalidad juridica la sostiene la Fundacion Universidad
san Jorge. Actla en representacion de dicha institucion en virtud de su condicién de Rectora
de la Universidad San Jorge, conforme al nombramiento efectuado por el Patronato de la
Fundacién Universidad San Jorge de fecha 19 de febrero de 2020, debidamente inscrito en el
Registro de Fundaciones de la Diputacion General de Aragén y en ejercicio de su cargo de
Rectora, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 182/2005, de 6 de septiembre, ¢ ]
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bierno de Aragon, por el que se aprueban las Normas de Organizacion y Funcionamiento de
la Universidad San Jorge.

EXPONEN

Primero.

La Comunidad Auténoma de Aragdn, en virtud del articulo 73 de su Estatuto de Auto-
nomia, reformado por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abiril, tiene atribuida la competencia
compartida en ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especiali-
dades, que, en todo caso, incluye, entre otras, la ordenacion del sector de la ensefanza y de
la actividad docente y educativa, su programacion, inspeccion y evaluacion; la garantia de la
calidad del sistema educativo, y la ordenacién, coordinacion y descentralizacion del sistema
universitario de Aragén con respeto al principio de autonomia universitaria.

La competencia en materia de ensefianza no universitaria corresponde al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo al Decreto 108/2020, de 11 de no-
viembre, del Gobierno de Aragoén, que en su articulo 10 establece las competencias que
corresponden a la Direccion General de Innovacién y Formaciéon Profesional y en el
apartado q, se indica que corresponde a la citada Direccién General “La coordinaciéon de
las actuaciones dirigidas a la creacion y consolidacién de los sistemas integrados de
Cualificaciones y Formacion Profesional y de orientacion profesional en Aragdn previstos
en la Ley 2/2019, de 21 de febrero, de Aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la Co-
munidad Auténoma de Aragén”.

La competencia en materia de ensefianza universitaria corresponde al Departamento de
Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, de acuerdo con el Decreto 7/2020, de 10
de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Depar-
tamento y que en su articulo 1. apartados 3.a) y 3.f), establece las competencias de “La pla-
nificacion, programacion y ordenacion de la ensefianza universitaria, y la promocion y el fo-
mento del estudio universitario”.

Segundo.

La Universidad de Zaragoza, tal y como establecen sus Estatutos, aprobados por Decreto
1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, y modificados por Decreto 27/2011, de 8 de
febrero, del Gobierno de Aragon, la definen como una instituciéon con personalidad juridica y
patrimonio propio que goza de autonomia académica, econdmica, financiera y de gobierno,
de acuerdo con la Constitucion y las leyes, para el ejercicio del servicio publico de la educa-
cion superior mediante el estudio, la docencia y la investigacién. Tiene como fines, entre
otros, la transmision de conocimientos, formacién y preparacion necesarios en el nivel supe-
rior de la educacion, asi como la formacion y perfeccionamiento de profesionales cualificados.
Para el cumplimiento de estos fines, la Universidad de Zaragoza tiene autonomia, entre otras
materias, en la verificacion de conocimientos de los estudiantes y en la elaboracién y aproba-
cion de planes de estudio e investigacion y de ensefianzas especificas de formaciéon perma-
nente, de especializacion y de postgrado. Al mismo tiempo, la Universidad de Zaragoza,
puede establecer relaciones con otras entidades para la promocion y desarrollo de sus fines
institucionales.

Tercero.

La Universidad San Jorge, tal y como establecen sus Normas de Organizacién y Funcio-
namiento, aprobadas por Decreto 182/2005, de 6 de septiembre, la definen como univer-
sidad privada promovida por la Fundacién Candnica San Valero, cuya personalidad juridica
se sostiene en la Fundacién Universidad San Jorge, fundacién civil inscrita en el Registro
de Fundaciones de la Diputaciéon General de Aragén. El texto refundido se publica por el
Decreto 145/2013, de 29 de agosto, del Gobierno de Aragdn, tiene como fines, entre otros,
la creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura, asi
como la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién
de conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica. Para el cumplimiento de
estos fines, la Universidad San Jorge goza de autonomia, entre otras materias, en la elabo-
racion y aprobacion de planes de estudio e investigacion y de ensefanzas especificas de
formacion a lo largo de la vida. Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad San Jorge
puede establecer relaciones con otras instituciones universitarias aragonesas y espariolas
y, en general, con entidades publicas y privadas que contemplen objetivos semejantes a los
Suyos.
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Cuarto.

El articulo 36.e) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta-
blece que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara el régimen de
convalidaciones entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacién supe-
rior a las que se refiere el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 3.5, concede a los
estudios de formacién profesional de grado superior, las ensefianzas artisticas superiores, las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefanzas
deportivas de grado superior el estatus de educacion superior, al igual que a los estudios
universitarios.

Para las ensefianzas de formacioén profesional, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, dispone en su articulo 44.6 que el titulo de Técnico Superior permitira el acceso,
previa superacion de un procedimiento de admisién, a los estudios universitarios de grado,
asi como a las convalidaciones de los créditos universitarios que correspondan. El Real De-
creto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacién
profesional del sistema educativo, dispone en su articulo 34 que el titulo de Técnico Superior
dara derecho a las convalidaciones de los créditos de los estudios universitarios que corres-
pondan.

Para las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior, el ar-
ticulo 53.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que el Go-
bierno, oido el Consejo de Universidades, regulara el régimen de convalidaciones entre los
estudios universitarios y los ciclos formativos de grado superior de artes plasticas y disefio; a
su vez, el Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacién ge-
neral de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, en su articulo 28, esta-
blece que se regularan las convalidaciones que pudieran establecerse entre las ensefanzas
profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas universitarias, y
en su articulo 27 que se regularan las convalidaciones que pudieran establecerse entre las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefanzas
artisticas superiores de disefo, de artes plasticas y de conservacion y restauracion de bienes
culturales.

Para las ensefanzas deportivas, el articulo 65.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, establece que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas y
oidos los correspondientes 6rganos colegiados, regulara el régimen de convalidaciones y
equivalencias entre las ensefianzas deportivas y el resto de ensefanzas y estudios oficiales,
y el Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacién general
de las ensefianzas deportivas de régimen especial, dispone en su articulo 38 que se estable-
ceran las convalidaciones entre estudios universitarios y estudios de ensefianzas deportivas
de grado superior.

Asimismo, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la orde-
nacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en su articulo 6.2 dispone que las universi-
dades podran reconocer los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, entre
las que se encuentran, segun lo dispuesto en el articulo 3.5 de la Ley Organica de Educacion
y en el articulo 36.e) de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, las
ensefianzas artisticas superiores, la formacién profesional de grado superior, las ensefanzas
profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefanzas deportivas de
grado superior.

Con el objeto de establecer el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes
ensefianzas que constituyen la educacion superior, se publicé el Real Decreto 1618/2011, de
14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior.
Este Real Decreto da un tratamiento integral al reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacién Superior que necesariamente parte del principio, de que el reconocimiento de es-
tudios debe partir de la similitud entre las competencias, conocimientos y resultados del
aprendizaje que proporcionan los estudios superados y los que pretenden cursarse. La no-
vedad del modelo que se establece en el Real Decreto reside en establecer relaciones di-
rectas entre determinadas titulaciones, entre las que la movilidad de los estudiantes se vera
notablemente facilitada.

En el articulo 2 de este Real Decreto se indica la relacion de estudios que son susceptibles
de reconocimiento y son los que conducen a la obtencién de los titulos oficiales espafioles de
educacion superior. También indican que podran ser objeto de reconocimiento los periodos de
estudios superados conducentes a titulaciones oficiales espafnolas de ensefianzas universita-
rias o artisticas de grado y los cursos de especializacion referidos a un titulo oficial de Técnico
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Superior de Formacion Profesional o de Técnico Superior de Enseiianzas Deportivas, siempre
que se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

El articulo 3.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que corres-
ponde a las universidades el reconocimiento de los estudios oficialmente acreditados de en-
sefianzas superiores artisticas, deportivas o de formacion profesional, a efectos de cursar
programas de estudios conducentes a la obtencién de titulos universitarios de grado.

Asimismo, en el apartado 1 del articulo 4 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre,
sefala que “el reconocimiento de estudios se realizara teniendo en cuenta la adecuacién de
las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las materias conducentes
a la obtencién de titulos de grado y los médulos o materias del correspondiente titulo de Téc-
nico Superior”, y su apartado 2 establece que “cuando entre los titulos alegados y aquellos a
los que conducen las ensefianzas que se pretenden cursar exista una relacion directa, las
autoridades competentes garantizaran el reconocimiento de un numero minimo de créditos
ECTS variable en funcion de la duracion de los curriculos o planes de estudio, de conformidad
con lo dispuesto en el anexo 1”.

Por otra parte, el articulo 5.1 del reiterado Real Decreto dispone que, “A efectos de lo dis-
puesto en el articulo 4.2, se entendera que existe una relacion directa entre las titulaciones
pertenecientes a diferentes ensefianzas que aparecen relacionadas en el anexo 2, sin per-
juicio de lo dispuesto en el apartado siguiente”, que sefala que “las relaciones directas de los
titulos universitarios de grado con los titulos de grado de ensefianzas artisticas, de técnico
superior y de técnico deportivo superior se concretaran mediante un acuerdo entre las univer-
sidades que los impartan y la Administracion educativa correspondiente”.

“Las relaciones que se establezcan deberan respetar las ramas de conocimiento previstas
en el anexo 2, asi como los criterios generales que determine el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte”.

“Los acuerdos suscritos entre una universidad y la Administracion educativa tendran
efectos en todo el territorio nacional, deberan ser comunicados al Ministerio de Educacion y
seran objeto de publicacion oficial”.

Quinto.

Dentro de este contexto, tanto el Gobierno de Aragdén como la Universidad de Zaragoza y
la Universidad San Jorge tienen como uno de sus objetivos facilitar una formacién que per-
mita el desarrollo profesional de los ciudadanos a través del establecimiento de itinerarios
formativos que se adapten a las necesidades personales y a las demandas sociales y labo-
rales. Conscientes de la aparicion de nuevas necesidades educativas en la sociedad y, con-
cretamente, de la importancia de que aquellas personas que disponen determinados estudios
de titulos de ensefianzas artisticas superiores, de técnico superior de artes plasticas y disefio,
de técnico superior de formacion profesional y de técnico deportivo superior, puedan com-
pletar su formacion con un titulo universitario relacionado con sus estudios iniciales, consi-
deran necesario potenciar los mecanismos que posibiliten la movilidad entre los sistemas de
formaciéon mediante el reconocimiento de la formacion recibida entre estos niveles de ense-
fAanza con el reconocimiento de créditos entre los estudios de titulos de técnico superior de
artes plasticas y disefio, de técnico superior de formacion profesional y de técnico deportivo
superior, las ensefianzas artisticas superiores y los estudios universitarios.

Por todo ello, el Gobierno de Aragon, a través de los Departamentos de Educacion, Cul-
tura y Deporte; y de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, la Universidad de
Zaragoza y la Universidad San Jorge, consideran de interés publico para el alumnado titulado
en las ensefianzas de formacion profesional de grado superior, en las artisticas superiores o
en las ensefanzas deportivas de grado superior, colaborar en el analisis e identificacion de la
correspondencia de los conocimientos entre los estudios universitarios de grado y las ense-
fAanzas indicadas anteriormente, con el fin de establecer el reconocimiento de créditos, forma-
lizando para ello este convenio conforme a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

Es objeto del presente convenio instrumentar la colaboracién entre el Gobierno de Aragén,
la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge para el establecimiento de las rela-
ciones entre los titulos universitarios de grado impartidos por las Universidades indicadas y
los titulos superiores de disefio, de musica, de conservacion y restauracion de bienes cultu-
rales, de técnico superior de artes plasticas y disefio, de técnico superior de formacioén profe-
sional y de técnico deportivo superior desarrollando actuaciones conjuntas dirigidas a ¢ O
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e identificar la correspondencia entre los estudios, con el fin de acordar el reconocimiento de
créditos de los citados titulos.

Segundo.— Estudios objeto del analisis.

Asi mismo, en el momento de implantar un nuevo titulo de las ensefianzas indicadas en el
anexo | y Il o de un nuevo titulo de grado, se realizara el correspondiente analisis para esta-
blecer el reconocimiento de créditos universitarios.

Tercero.— Compromisos de las partes.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan los siguientes compromisos:

a) Suscribir entre el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, el Departamento de
Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento y la Universidad correspondiente los
acuerdos especificos en los que quede reflejado el reconocimiento de créditos ECTS
entre las correspondientes titulaciones oficiales del Sistema Universitario de Aragon
(anexo Ill) y aquellas titulaciones recogidas en los anexos | y Il del presente convenio.
Todo ello, de conformidad con lo previsto en el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de
14 de noviembre, y demas normativa aplicable. Estos acuerdos se formalizaran entre
el Gobierno de Aragon y cada una de las universidades mediante la correspondiente
adenda al presente convenio.

b) Revisar y actualizar los acuerdos recogidos en las adendas correspondientes, en el
caso de que las titulaciones sufran modificaciones o que el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional determine otros criterios generales que los previstos en el ar-
ticulo 5.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

c) Comprobar, cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes
a la obtencion de un titulo que dé acceso al ejercicio de una profesion regulada, que los
estudios alegados responden a las condiciones exigidas a los curriculos y planes de
estudios cuya superacion garantiza la cualificacion profesional necesaria, tal y como
dispone el articulo 6.4 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

d) Trasladar a la normativa correspondiente, de conformidad con la legislacion vigente,
desde el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, el contenido de los acuerdos
especificos concernientes al reconocimiento de créditos entre los titulos superiores de
disefio, de conservacion y restauracion de bienes culturales, de musica, de técnico
superior de artes plasticas y disefio, técnico superior de formacién profesional y de
técnico deportivo superior y los titulos universitarios de grado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

Cuarta.— Vigencia del convenio.

El presente convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las partes.

Este convenio resultara eficaz una vez inscrito en el Registro de Convenios de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén y publicado en el “Boletin Oficial de Aragon”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, su vigencia se extendera por cuatro afios, contados a
partir de su firma.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior,
los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su proérroga mediante la firma de
una adenda, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

Quinta.— Modificacion.
La modificacion del convenio debera realizarse por acuerdo unanime de las partes y se
formalizara mediante adenda.

Sexta.— Comisién de seguimiento.

1. Para el seguimiento de este convenio se constituira una comision formada por:

- Por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, la persona titular de la Direccion
General competente en materia de ensefianzas no universitarias o persona en quien delegue
y la persona titular del Servicio en materia de Formacion Profesional o persona en quien de-
legue.

- Por el Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, la persona
titular de la Direccion General competente en materia de ensefianza universitaria o persona
en quien delegue y la persona titular del Servicio en materia de ensefanza universitaria o
persona en quien delegue.

- Por la Universidad de Zaragoza, dos personas hombradas por su Rector.
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- Por la Universidad San Jorge, el Vicerrector de Politica Académica y Profesorado y el
Secretario General.

2. La comision desarrollara las siguientes funciones:

a) Analizar e identificar las correspondencias entre los estudios universitarios y las ense-

fAanzas no universitarias contempladas en este convenio.

b) Elaborar un plan de trabajo y una memoria de actuaciones, donde se evallen las

mismas.

c) Intercambiar informacién y establecer una coordinacién, todo ello con caracter perma-

nente, a fin de cumplir el objeto del presente convenio.

d) Realizar el seguimiento de las incidencias que puedan surgir en el desarrollo y aplica-

cion del presente convenio.

e) Velar por el cumplimiento de las obligaciones establecidas para las partes en el pre-

sente convenio.

La comision se reunira, al menos, una vez al afio y siempre que cualquiera de las partes
firmantes lo solicite.

La presidencia de la comision se renovara anualmente entre las personas titulares de la
Direccién General de los Departamentos o persona en quien delegue, comenzando por la
persona titular de la Direccion General del Departamento competente en materia de ense-
fAanzas no universitarias.

La secretaria de la comision se renovara anualmente entre las personas titulares de los
Servicios de los Departamentos o persona en quien delegue, comenzando por la persona ti-
tular del Servicio competente en materia de ensefianza universitaria.

Para el analisis e identificacion de las materias de los diferentes estudios, se podran incor-
porar, a propuesta de las partes, cuantos especialistas se consideren necesarios.

El régimen de esta comision sera el correspondiente a los 6rganos colegiados de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Séptima.— Causas de extincion.

Son causas de extincion y resolucion del convenio las establecidas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En caso de resolucion por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos
por alguna de las partes, se procedera segun lo previsto en el articulo 51.2.c) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. A estos efectos, el requerimiento que se notifique a la parte incum-
plidora le dara un plazo minimo de 15 dias para que cumpla con las obligaciones o compro-
misos adquiridos que se consideren incumplidos.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién del convenio existen actua-
ciones en curso de ejecucioén, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estén
desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable acordado por las partes, a propuesta
de la Comisién Mixta de seguimiento, trascurrido el cual el convenio sera objeto de liquidacion
en los términos previstos en el apartado 2 del articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La resolucion del convenio no dara derecho a indemnizacion en favor de ninguna de las
partes.

Octava.— Proteccion de datos de caracter personal de los firmantes del convenio.

Por lo que se refiere al tratamiento de los datos personales de los firmantes del presente
convenio sera responsable la Direccion General de Innovacion y Formacién Profesional.

La finalidad de este tratamiento es tramitar, firmar, inscribir y ejecutar los convenios que se
impulsen y gestionen desde la Direccién General de Innovacién y Formacion Profesional.

La legitimacion para realizar el tratamiento de datos se ampara en el cumplimiento de una
obligacion legal y el cumplimiento de una misién en interés publico.

No se comunicaran los datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Los firmantes de este convenio podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, su-
presion y portabilidad de los datos o de limitacion y oposicidn a su tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electronica de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragédn con los formularios normalizados dis-
ponibles.

Podra consultar la informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en: http://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=795.

Novena.— Difusién.
Cualquier publicacion que se realice en soporte papel o en formato digital para la difusion
del convenio o de las actividades previstas en él, incluira el logotipo de las partes firm:
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Cuando las partes deban hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de Aragon,
debera solicitar, con caracter previo a su utilizacién, el preceptivo informe favorable de la Co-
misién de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la Comision de Comunicacion Insti-
tucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Igualmente, la realizacion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el
identificador corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la creatividad
y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a
cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion Insti-
tucional, con el objeto de su revision y comprobacion del cumplimiento de los objetivos y de
la adecuada distribucion entre los diferentes medios y soportes.

Décima.— Jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se sometera a los principios esta-
blecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, asi como a la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Conve-
nios de la Comunidad Auténoma de Aragén quedando excluida la Universidad San Jorge del
ambito de aplicacién de esta ultima norma.

En todo caso, las controversias que pudieran surgir sobre su aplicacion y ejecucién seran
resultas de mutuo acuerdo entre las partes en la Comision Mixta de seguimiento. Si no se
pudiera alcanzar dicho acuerdo, las posibles controversias deberan ser resueltas en la forma
prevista en la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, planteandose la resolucion de cual-
quier conflicto ante los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Zaragoza.

Y en prueba de conformidad, las partes firmantes firman este convenio, por cuadruplicado
ejemplar, en el lugar y fecha indicados al principio de este documento.
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ANEXO |
TITULOS DE TECNICO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL, DE TECNICO
SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS Y DISENO Y DE TECNICO DEPORTIVO
SUPERIOR

ENSENANZAS ARTISTICAS:
e Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio:
1) LOGSE

= Familia de Artes Aplicadas al Libro:
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grabado y Técnicas en
Estampacion.

= Familia de Disefio de Interiores:
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Proyectos y Direccion
de Obras en Decoracion.
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Arquitectura Efimera.

= Familia de Joyeria de Arte:
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo en Joyeria de Arte.

= Familia de Escultura:
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Artes Aplicadas de la
Escultura.

= Familia Ceramica Artistica:
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Ceramica Artistica.

= Familia Disefio Grafico:
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria.
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en llustracion.
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia Artistica.

2) LOE

= Familia de Ceramica Artistica:
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Ceramica Artistica.

= Familia de Comunicacién Grafica y Audiovisual:
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Animacion
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Comic
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Audiovisual
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Interactiva
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Gréfica Publicitaria.
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en llustracion.
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia

= Familia de Escultura:
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— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Escultura aplicada al
Espectaculo
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Técnicas Escultoricas.

ENSENANZAS DEPORTIVAS:
e Titulo de Técnico Deportivo Superior (LOGSE)

= Deportes de Montana y Escalada:
— Técnico Deportivo Superior en Alta Montafa.
— Técnico Deportivo Superior en Escalada.

= Deportes de Invierno:
— Técnico Deportivo Superior en Esqui Alpino.
— Técnico Deportivo Superior en Esqui de Fondo.
— Técnico Deportivo Superior en Snowboard.

= Futbol y Futbol Sala:
— Técnico Deportivo Superior en Futbol.
— Técnico Deportivo Superior en Futbol Sala.

e Titulo de Técnico Deportivo Superior (LOE)

= Montafia y Escalada:
— Técnico Deportivo Superior en Alta Montafa.
— Técnico Deportivo Superior en Escalada.

= Atletismo:
— Técnico Deportivo Superior en Atletismo.

= Piraguismo:
— Técnico Deportivo Superior en piragliismo de Aguas Bravas.
— Técnico Deportivo Superior en Piraglismo de aguas Tranquilas.

FORMACION PROFESIONAL:
e Titulos de Técnico Superior (LOGSE)

= Actividades Agrarias:
— Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas
Agropecuarias.
— Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales
y Paisajisticos.

= Actividades Fisicas y Deportivas:
— Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.

= Administracion:
— Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
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— Técnico Superior en Secretariado.

= Artes Graficas:
— Técnico Superior en Disefio y Produccién Editorial.

=  Comercio y Marketing:
— Técnico Superior en Comercio Internacional.
— Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing.
— Técnico Superior en Gestion del Transporte.
— Técnico Superior en Servicios al Consumidor.

= Comunicacion, Imagen y Sonido:
— Técnico Superior en Imagen.
— Técnico Superior en Produccién de Audiovisuales, Radio vy
Espectaculos.
— Técnico Superior en Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos.
— Técnico Superior en Sonido.

= Edificaciéon y Obra Civil:
— Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de
Construccion.
— Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y
Operaciones Topogréaficas.
— Técnico Superior en Realizacion y Planes de Obra.

= Electricidad y Electronica:
— Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electrénicos.
— Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas.
— Técnico Superior en Sistemas de Regulaciéon y Control Automaticos.
— Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos.

= Fabricacion Mecanica:
— Técnico Superior en Construcciones Metalicas.
— Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Mecanicos.
— Técnico Superior en Produccion por Fundicion y Pulvimetalurgia.
— Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.

= Hosteleria y Turismo:
— Técnico Superior en Agencias de Viajes.
— Técnico Superior en Alojamiento.
— Técnico Superior en Informacion y Comercializacion Turisticas.
— Técnico Superior en Restauracion.

= Imagen Personal:
— Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal.
— Técnico Superior en Estética.

= |ndustrias Alimentarias:
— Técnico Superior en Industria Alimentaria.

= Informatica:
— Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos.
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— Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas.

= Madera y Mueble:
— Técnico Superior en Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble.
— Técnico Superior en Produccion de Madera y Mueble.

= Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados:
— Técnico Superior en Automocion.
— Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico.

= Mantenimiento y Servicios a la Produccion:
— Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de
Fluidos, Térmicas y de Manutencion.
— Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial.
— Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de
Edificio y Proceso.
— Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales.

*  Quimica:
— Técnico Superior en Analisis y Control.
— Técnico Superior en Industrias de Proceso Quimico.
— Técnico Superior en Quimica Ambiental.

= Sanidad:
— Técnico Superior en Anatomia Patolégica y Citologia.
— Técnico Superior en Dietética.
— Técnico Superior en Documentacion Sanitaria.
— Técnico Superior en Higiene Bucodental.
— Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico.
— Técnico Superior en Laboratorio de Diagndéstico Clinico.
— Técnico Superior en Prétesis Dentales.
— Técnico Superior en Radioterapia.
— Técnico Superior en Salud Ambiental.

= Servicios Socioculturales y a la Comunidad:
— Técnico Superior en Animacion Sociocultural.
— Técnico Superior en Educacion Infantil.
— Técnico Superior en Integracién Social.
— Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de Signos.

= Textil, Confeccion y Piel:
— Técnico Superior en Patronaje.
e Titulos de Técnico Superior (LOE):
= Actividades Fisicas y Deportivas:
— Técnico Superior en Ensefianza y animacién sociodeportivas.

— Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

= Administracion y Gestion:
— Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
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— Técnico Superior en Asistencia a la Direccion.

Agraria:

— Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal.
— Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural.

— Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural.

Artes Graficas:
— Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y
Multimedia.

Comercio y Marketing:

Técnico Superior en Comercio Internacional.

Técnico Superior en Gestidon de Ventas y Espacios Comerciales.
Técnico Superior en Marketing y Publicidad.

— Técnico Superior en Transporte y Logistica.

Edificacion y Obra Civil:

— Técnico Superior en Proyectos de Edificacion.

— Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil.

— Técnico Superior en Organizacién y Control de Obras de Construccion.

Electricidad y Electronica:

— Técnico Superior en Automatizacién y Robdtica Industrial.

— Técnico Superior en Electromedicina Clinica.

— Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico.

— Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.
— Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

Energia y Agua:
— Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica.
— Técnico Superior en Energias Renovables.

Fabricacion Mecanica:

— Técnico Superior en Construcciones Metalicas.

— Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica.

— Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Fabricacion
Mecanica.

— Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Moldeo de
Metales y Polimeros.

Hosteleria y Turismo:

— Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestion de Eventos.
— Técnico Superior en Direccion de Cocina.

— Técnico Superior en Direccion de Servicios de Restauracion.

— Técnico Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos.

— Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencias Turisticas.

Imagen Personal:

— Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa.
— Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar.

— Técnico Superior en Estilismo y Direccion de Peluqueria.
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— Técnico Superior en Termalismo y Bienestar.

Imagen y Sonido:

— Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos.

— Técnico Superior en lluminacién, Captacion y Tratamiento de Imagen.

— Técnico Superior en Produccién de Audiovisuales y Espectaculos.

— Técnico Superior en Realizaciéon de Proyectos Audiovisuales y
Espectaculos.

— Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos.

Industrias Alimentarias:
— Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria.
— Técnico Superior en Vitivinicultura.

Informatica y Comunicaciones:

— Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red.
— Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

— Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Instalacién y Mantenimiento:

— Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos.

— Técnico Superior en Mecatrénica Industrial.

— Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales (LOGSE)

Madera, Mueble y Corcho:
— Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento.

Quimica:
— Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad.

Sanidad:

— Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico.

— Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitaria.

— Técnico Superior en Higiene Bucodental.

— Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear.
— Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

— Técnico Superior en Prétesis Dentales.

— Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria.

Seguridad y Medio Ambiente:

— Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil.
— Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental.

— Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.

Servicios Socioculturales y a la Comunidad:

— Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica.
— Técnico Superior en Educacion Infantil.

— Técnico Superior en Integracion Social.

— Técnico Superior en Mediaciéon Comunitaria.

— Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género.
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= Textil, Confeccioén y Piel:
— Técnico Superior en Patronaje y Moda.

= Transporte y Mantenimiento de Vehiculos:
— Técnico Superior en Automocion.
— Técnico Superior en Mantenimiento de Aviones con Motor de Turbina.

ANEXO lI
TITULOS SUPERIORES DE DISENO, DE CONSERVA(}ION Y RESTAURACION DE
BIENES CULTURALES Y DE MUSICA

ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES:

e Titulo Superior de Disefio en:
Disefno Gréfico.
Disefio de Producto.
Disefio de Moda.
Disefo de Interiores.

e Titulo Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales en:
Escultura.
Pintura.

e Titulo Superior de Musica en:
Composicion.
Direccion.
Interpretacion.

ANEXO Il
TITULACIONES OFICIALES DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE ARAGON

GRADOS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA:

= Rama del Conocimiento Artes y Humanidades:
e Grado en Bellas Artes.
e Grado en Estudios Clasicos.
e Grado en Estudios Ingleses.
e Grado en Filologia Hispanica.
e Grado en Filosofia.
e Grado en Historia.
e Grado en Historia del Arte.
e Grado en Lenguas Modernas.

= Rama del Conocimiento Ciencias:
e Grado en Biotecnologia.
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e Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
e Grado en Ciencias Ambientales.

e Grado en Fisica.

e Grado en Geologia.

e Grado en Matematicas.

e Grado en Optica y Optometria.

e Grado en Quimica.

Rama del Conocimiento Ciencias de la Salud:
e Grado en Enfermeria.

e Grado en Fisioterapia.

e Grado en Medicina.

e Grado en Nutricion Humana y Dietética.

e Grado en Odontologia.

e Grado en Psicologia.

e Grado en Terapia Ocupacional.

e Grado en Veterinaria.

Rama del Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas:

e Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

e Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
e Grado en Derecho.

e Grado en Economia.

e Grado en Finanzas y Contabilidad.

e Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio.

o Grado en Gestion y Administracion Publica.

e Grado en Informacion y Documentacion.

o Grado en Magisterio en Educacion Infantil.

e Grado en Magisterio en Educacion Primaria.

o Grado en Marketing e Investigacion de Mercados.

e Grado en Periodismo.

e Grado en Psicologia.

e Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
e Grado en Trabajo Social.

e Grado en Turismo.

Rama del Conocimiento Ingenieria y Arquitectura:

e Grado en Arquitectura Técnica.

e Grado en Estudios en Arquitectura.

e Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural.
e Grado en Ingenieria Civil.

e Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial.

e Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales.

e Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion.

e Grado en Ingenieria Eléctrica.
e Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica.
e Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto.
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e Grado en Ingenieria Informatica.
e Grado en Ingenieria Mecanica.

e Grado en Ingenieria Mecatronica.
e Grado en Ingenieria Quimica.

e Grado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales.

GRADOS DE LA UNIVERSIDAD SAN JORGE:

= Rama del Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas:
e Grado en Administracion y Direccién de Empresas.
e Grado en Comunicacién Audiovisual.
e Grado en Derecho.
e Grado en Educacion Infantil - infant education.
e Grado en Educacion Primaria - primary education.
e Grado en Marketing.
e Grado en Periodismo.
e Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.

= Rama del Conocimiento Ingenieria y Arquitectura:

e Grado en Arquitectura.
Grado en Disefio y Desarrollo de Videojuegos.
Grado en Disefio Digital y Tecnologias Creativas.
Grado en Ingenieria Informatica.

= Rama del Conocimiento Ciencias de la Salud:
e Grado en Bioinformatica.

e Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

e Grado en Enfermeria.
e Grado en Farmacia.

e Grado en Fisioterapia.
e Grado en Psicologia.

= Rama del Conocimiento Artes y Humanidades:
e Grado en Traduccion y Comunicacion Intercultural.
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PRIMERA ADENDA ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON Y
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA AL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD SAN JORGE PARA EL DESARROLLO DE
ACTUACIONES CONJUNTAS DIRIGIDAS AL ANALISIS E IDENTIFICACION
DE CORRESPONDENCIAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, ARTISTICAS,
DEPORTIVAS Y LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica.

D. FELIPE FACI LAZARO, en calidad de su cargo de Consejero de Educacién,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, nombrado mediante Decreto de 5 de
agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, actuando en nombre y
representacion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en virtud del acuerdo del
Gobierno de Aragon de 23 de marzo de 2022.

D2. MARIA EUGENIA DIAZ CALVO, en calidad de su cargo de Consejera de
Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento del Gobierno de Aragén,
nombrada mediante Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del
Gobierno de Aragén, actuando en nombre y representacion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, en virtud del acuerdo del Gobierno de Aragén de 23 de
marzo de 2022.

D. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, Rector Magnifico de la Universidad
de Zaragoza, nombrado mediante el Decreto 1/2021, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragén y en ejercicio de su cargo de Rector, se encuentra facultado
para este acto en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

EXPONEN
|

Que el 10 de junio de 2021, se suscribié el Convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de Aragén, la Universidad de Zaragoza y la Universidad
San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e
identificacion de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los
estudios de ensefianzas artisticas, deportivas o de formacién profesional de
grado superior y los estudios universitarios.
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Que segun establece la clausula segunda del citado Convenio, seran objeto de
analisis, para la determinacién de sus correspondencias, los estudios de los
titulos que estan implantados en la Comunidad Auténoma de Aragén de técnico
superior de formacion profesional, de técnico superior de artes plasticas y disefio
y los de técnico deportivo superior (Anexo |), asi como los titulos superiores de
disefo, de conservacion y restauracion de bienes culturales y de musica (Anexo
II) y las titulaciones oficiales del Sistema Universitario de Aragén (Anexo l1).

En la clausula tercera del Convenio se acuerda el compromiso de las partes
firmantes del convenio:

- Suscribir entre el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, el
Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento y la
Universidad correspondiente los acuerdos especificos en los que quede reflejado
el reconocimiento de créditos ECTS entre las correspondientes titulaciones
oficiales del Sistema Universitario de Aragén (anexo Ill) y aquellas titulaciones
recogidas en los anexos | y Il del Convenio de referencia. Todo ello, de
conformidad con lo previsto en el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre, y demas normativa aplicable. Estos acuerdos se formalizaran entre
el Gobierno de Aragén y cada una de las universidades mediante la
correspondiente adenda al presente convenio.

- Revisar y actualizar los acuerdos recogidos en esta adenda, en el caso de que
las titulaciones sufran modificaciones o que el Ministerio de Educacion y
Formacioén Profesional determine los criterios generales previstos en el articulo
5.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

- Comprobar, cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas
conducentes a la obtencion de un titulo que dé acceso al ejercicio de una
profesion regulada, que los estudios alegados responden a las condiciones
exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacién garantiza la
cualificacién profesional necesaria, tal y como dispone el articulo 6.4 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

- Trasladar a la normativa correspondiente, de conformidad con la legislacion
vigente, desde el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, el contenido
de los acuerdos especificos concernientes al reconocimiento de créditos entre
los titulos superiores de disefo, de conservacion y restauracion de bienes
culturales, de musica, de técnico superior de artes plasticas y disefo, técnico
superior de formacién profesional y de técnico deportivo superior y los titulos
universitarios de grado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.
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v

Con los antecedentes descritos, y tras el acuerdo adoptado en la sesién de 19
de enero de 2022 de la comision de seguimiento, al amparo del clausula sexta,
punto 2.a) del convenio de referencia, los firmantes consideran necesario
formalizar la presente Adenda dimanante del citado Convenio con el fin de
determinar el reconocimiento de créditos entre estudios de ensefianzas
artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado superior y estudios
universitarios implantados en la Universidad de Zaragoza, conforme a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Establecer, en el Anexo I, de la presente adenda, el reconocimiento
de créditos en las titulaciones universitarias oficiales de la Universidad de
Zaragoza con relacion directa con los titulos de ensefianzas artisticas, deportivas
o de formacién profesional de grado superior de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el ambito de la Educacién Superior.

SEGUNDA. Determinar, en el Anexo I, de la presente adenda, el reconocimiento
de créditos en las titulaciones universitarias oficiales de la Universidad de
Zaragoza que no cuentan con relacion directa con los titulos de ensefianzas
artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado superior.

TERCERA. Los supuestos no previstos en las clausulas y anexos anteriores
seran resueltos por la Comision de seguimiento establecida en la clausula Sexta
del Convenio de colaboracion celebrado entre la Comunidad Auténoma de
Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge para el desarrollo
de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e identificacion de
correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los estudios de
ensefianzas artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado superior
y los estudios universitarios.

Firmado electronicamente.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

LA CONSEJERA DE CIENCIA,
UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

Felipe Faci Lazaro Maria Eugenia Diaz Calvo

EL RECTOR MAGNIFICO DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

José Antonio Mayoral Murillo
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ANEXO |
Graduado en Administracion y Direccion de Empresas

ADG301 LOE Técnico Superior en Administracion y Finanzas
RD 1584/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 2 de mayo 2013 (BOA 21/05/2013).

Asignatura reconocida Tipo
Analisis y valoracion de las operaciones financieras oB
Contabilidad financiera | FB
Créditos optativos OoP
Practicas en empresa | OP
Practicas en empresa Il OP
TOTAL

ADM301 LOGSE Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
RD 1659/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1674/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo
Anédlisis y valoracién de las operaciones financieras OB
Contabilidad financiera | FB
Créditos optativos oP
Practicas en empresa | OP
Practicas en empresa Il oP
TOTAL

COM301 LOE Técnico Superior en Comercio Internacional

ECTS
6

6
6
6
6
30

ECTS
6

6
6
6
6

30

RD 1574/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo

Analisis y valoracion de las operaciones financieras OB
Créditos optativos opP
Introduccion al marketing FB
Lengua extranjera empresarial (Inglés) oP
Practicas en empresa | oP
Practicas en empresa Il oP

TOTAL

COM301 LOGSE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1653/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1668/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo

Analisis y valoracion de las operaciones financieras OB
Créditos optativos oP
Introduccion al marketing FB
Lengua extranjera empresarial (Inglés) opP
Practicas en empresa | oP
Practicas en empresa Il OP

TOTAL

Pagina 1 de 52

ECTS
6

1
6
5
6
6
30

ECTS

a o U1 O

30
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COM302 LOE Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
RD 1573/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 26 de noviembre de 2013 (BOA 28/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos oP 1
Introduccion a la investigacién de mercados OB 6
Introduccion al marketing FB 6
Lengua extranjera empresarial (Inglés) opP 5
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30

COM302 LOGSE Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing
RD 1651/1994, de 22 de julio (BOE 28/09/1994) y RD 1666/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos (0]3 1
Introduccion a la investigacidon de mercados OB 6
Introduccién al marketing FB 6
Lengua extranjera empresarial (Inglés) opP 5
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30

COM304 LOE Técnico Superior en Marketing y Publicidad
RD 1571/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 06/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 1
Introduccion a la investigacion de mercados OB 6
Introduccién al marketing FB 6
Lengua extranjera empresarial (Inglés) oP 5
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30

Graduado en Arquitectura

EOC301 LOE Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
RD 690/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 24/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Construccion | OB 6
Créditos optativos OoP 6
Expresidn grafica arquitectdnica | FB 6
Informatica OB 6
Organizacién, administracion y legislacidn en arquitectura | OB 6
TOTAL 30
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EOC302 LOE Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil.
RD 386/2011, de 18 de marzo (BOE 14/04/2011) y Orden de 23 de mayo de 2013 (BOA 24/06/13).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Construccion | OB 6
Créditos optativos oP 6
Expresion grafica arquitectodnica | FB 6
Informética OB 6
Organizacién, administracién y legislacion en arquitectura | oB 6
TOTAL 30

EOC303 LOE Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion
RD 636/2015, de 10 de julio de 2015 (BOE 05/08/2015) y ORDEN de 7 de julio de 2016 (BOA 02/08/2016)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Construccion | OB 6
Construccion Il OB 6
Créditos optativos (0]3 6
Informatica OB 6
Organizacién, administracién y legislacion en arquitectura | oB 6
TOTAL 30

Graduado en Arquitectura Técnica

ART302 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Proyectos y Direccion de Obras de Decoracién
RD 1464/1995, de 1 de septiembre (BOE 11/10/1995) y RD 1537/1996, de 21 de junio (BOE 07/09/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edificacion | OB 6
Expresion gréfica aplicada a la edificacion FB 6
Expresidn grafica de tecnologias constructivas oB 6
Historia de la construccion OB 6
Practicas en obra y actividad profesional oP 6
Tecnologia de la informacién y comunicaciones asociadas a la edificacion opP 6
TOTAL 36

ENA301 LOE Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia solar Térmica
RD 1177/2008, de 11 de julio (BOE 28/07/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edificacion sostenible y eficiencia energética de los edificios OB 6
Expresion grafica aplicada a la edificacion FB 6
Gestidn econdmica y empresa FB 6
Instalaciones | OB 6
Practicas en obra y actividad profesional oP 6
TOTAL 30

EOC301 LOE  Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
RD 690/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 24/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Pagina 3 de 52

Firmado electrénicamente por Felipe Javier Faci Lazaro, Consejero. Maria Eugenia Diaz Calvo, Consejera. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, RECTOR. El 11/04/2022.
CSV: 711835511877341032808520 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVVK5J8PY2CO1701PFI.




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711835511877341032808520



45 E
]

Edificacion | OB 6
Expresion grafica aplicada a la edificacion FB 6
Expresion grafica de tecnologias constructivas FB 6
Gestion econdmica y empresa FB 6
Instalaciones | OB 6
Practicas en obray actividad profesional oP 6
Topografia y replanteos OB 6

TOTAL 42

EOC301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion.

RD 2208/1993, de 17 de diciembre (BOE 19/02/1994) y RD 136/1994 de 4 de febrero (15/03/1994).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edificacion | OB 6
Expresion gréfica aplicada a la edificacion FB 6
Expresion grafica de tecnologias constructivas FB 6
Gestion econémica y empresa FB 6
Organizacidn, programacién y control de obras OB 6
Practicas en obra y actividad profesional opP 6

TOTAL 36

EOC303 LOE Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion
RD 636/2015, de 10 de julio de 2015 (BOE 05/08/2015) y ORDEN de 7 de julio de 2016 (BOA 02/08/2016)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edificacion | OB 6
Equipos de obra OB 6
Expresién grafica aplicada a la edificacion FB 6
Gestion econdmica y empresa FB 6
Mantenimiento y rehabilitacion de edificios OB 6
Organizacién, programacion y control de obras OB 6
Practicas en obray actividad profesional oP 6
Topografia y replanteos OB 6
TOTAL 48

FME301 LOE Técnico Superior en Construcciones Metalicas
RD 174/2008, de 8 de febrero (BOE 29/02/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Estructuras I: Introduccidn a las estructuras OB 6
Expresidn grafica aplicada a la edificacion FB 6
Gestion econdmica y empresa OB 6
Gestion integrada de la calidad, la seguridad y el medio ambiente FB 6
Practicas en obra y actividad profesional opP 6
TOTAL 30

Graduado en Bellas Artes
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ART301 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo en Artes Aplicadas de la Escultura.
RD 1843/1994, de 9 de septiembre (BOE 25/10/1994) y RD 2483/1994, de 23 de diciembre (BOE 07/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos OoP 9
Practicas externas oP 6
Técnicas escultéricas, materiales y procedimientos OB 6
Volumen | FB 9
TOTAL 30

ART302 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Proyectos y Direccion de Obras de Decoracién
RD 1464/1995, de 1 de septiembre (BOE 11/10/1995) y RD 1537/1996, de 21 de junio (BOE 07/09/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos optativos oP 8

Dibujo | FB 10

Infografia (0]3

Practicas externas oP 6
TOTAL 30

ART303 LOE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria.
RD 1431/2012, de 11 de octubre (BOE 03/11/2012) y ORDEN de 25 de febrero de 2014 (BOA 25/03/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Color | FB 9
Créditos optativos oP 9
Practicas externas oP 6
Técnicas pictdricas, materiales y procedimientos OB 6
TOTAL 30

ART303 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria.
RD 1456/1995, de 1 de septiembre (BOE 06/10/1995) y RD 340/1998 de 6 de marzo (BOE 26/03/1998).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Color | FB 9
Créditos optativos oP 9
Practicas externas oP 6
Técnicas pictdricas, materiales y procedimientos OB 6
TOTAL 30

ART304 LOE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en llustracion.
RD 1433/2012, de 11 de octubre (BOE 03/11/2012) y ORDEN de 25 de febrero de 2014 (BOA 25/03/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Color | FB 9
Créditos optativos oP 9
Practicas externas oP 6
Técnicas pictdricas, materiales y procedimientos OB 6
TOTAL 30
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ART304 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en llustracion.

RD 1456/1995, de 1 de septiembre (BOE 06/10/1995) y RD 340/1998 de 6 de marzo (BOE 26/03/1998).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Color | FB 9
Créditos optativos oP 9
Practicas externas opP 6
Técnicas pictdricas, materiales y procedimientos OB 6

TOTAL 30
ART305 LOE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia

RD 1432/2012, de 11 de octubre (BOE 03/11/2012) y ORDEN de 25 de febrero de 2014 (BOA 25/03/2014).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos oP 8
Dibujo | FB 10
Infografia (0]3
Practicas externas opP 6

TOTAL 30
ART305 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia Artistica.

RD 1456/1995, de 1 de septiembre (BOE 06/10/1995) y RD 340/1998, de 6 de marzo (BOE 26/03/1998).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos oP 8
Dibujo | FB 10
Infografia oP
Précticas externas oP 6

TOTAL 30
ART306 LOE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Ceramica Artistica

RD 37/2010, de 15 de enero (BOE 06/02/2010) y ORDEN de 25 de febrero de 2014 (BOA 24/03/2014)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos oP 9
Practicas externas oP 6
Técnicas escultéricas, materiales y procedimientos OB 6
Volumen | FB 9

TOTAL 30
ART306 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Ceramica Artistica

RD 1458/1995, de 1 de septiembre (BOE 07/10/1995) y RD 385/1998, de 13 de marzo (BOE 08/04/1998).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 9
Practicas externas oP 6
Técnicas escultéricas, materiales y procedimientos OB 6
Volumen | FB 9
TOTAL 30
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ART307 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grabado y Técnicas de Estampacion.
RD 1386/1995, de 4 de agosto (BOE 18/09/1995) y RD 657/1996, de 19 de abril (BOE 14/05/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos optativos OoP 5

Dibujo | FB 10

Practicas externas oP

Técnicas de reproduccion gréfica opP 9
TOTAL 30

ART309 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Arquitectura Efimera.
RD 1464/1995, de 1 de septiembre (BOE 11/10/1995) y RD 1537/1996, de 21 de junio (BOE 07/09/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos oP 9
Prdcticas externas oP 6
Técnicas escultéricas, materiales y procedimientos OB 6
Volumen | FB 9
TOTAL 30

ART310 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Joyeria Artistica.
RD 1297/1995, de 21 de julio (BOE 05/09/1995) y RD 1574/1996, de 28 de junio (BOE 12/09/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos oP 9
Practicas externas oP 6
Técnicas escultéricas, materiales y procedimientos OB 6
Volumen | FB 9
TOTAL 30

EASDG LOE Ensefanzas Artisticas Superiores. Disefio Grafico
RD 633/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010). ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis de la imagen y de la forma FB 6
Dibujo | FB 10
Infografia opP 6
Introduccion al disefio oP 6
Sistemas de representacion | FB 6
Sistemas de representacion |l OB 6
Volumen | FB 9
TOTAL 49
EAS DI LOE Ensefianzas artisticas superiores. Disefio de interiores
RD 633/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010) y ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis de la imagen y de la forma FB 6
Dibujo | FB 10
Infografia opP 6
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Introduccién al disefio op 6
Sistemas de representacion | FB 6
Sistemas de representacion Il OB 6
Volumen | FB 9

TOTAL 49

EASDP LOE Ensefianzas Artisticas superiores. Disefio de Producto.
RD 633/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010) y ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis de la imagen y de la forma FB 6
Dibujo | FB 10
Infografia opP 6
Introduccion al disefio oP 6
Sistemas de representacion | FB 6
Sistemas de representacion Il OB 6
Volumen | FB 9
TOTAL 49
EASE LOE Ensefanzas Artisticas Superiores. Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Especialidad Escultura.
RD 635/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010) y ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Color | FB 9

Dibujo | FB 10

Técnicas escultéricas, materiales y procedimientos OB

Técnicas pictdricas, materiales y procedimientos OB

Volumen | FB

Volumen Il OB 9
TOTAL 49

EAS P LOE Ensefianzas Artisticas Superiores. Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Especialidad Pintura.
RD 635/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010) y ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Color | FB 9
Color Il OB 9
Dibujo | FB 10
Técnicas escultdricas, materiales y procedimientos OB 6
Técnicas pictdricas, materiales y procedimientos OB
Volumen | FB 9
TOTAL 49

Graduado en Biotecnologia

INA302 LOE Técnico Superior en Vitivinicultura
RD 1688/2007, de 14 de diciembre, (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 21/08/2008).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
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Aspectos sociales y legales

Bioquimica y microbiologia enoldgicas
Biotecnologia alimentaria
Introduccion a los sistemas de gestion

Practicas externas

QUI301 LOE Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de Calidad
RD 1395/2007, de 29 de octubre (BOE 23/11/2007) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 14/08/2008).

Asignatura reconocida
Aspectos sociales y legales

Introduccion a los sistemas de gestion
Practicas externas

Quimica general

SAN301 LOGSE Técnico Superior en Anatomia Patolégica y Citologia

OB
opP
OoP
OB
opP
TOTAL

Tipo

OB
OB
opP
FB
TOTAL

RD 538/1995, de 7 de abril, (BOE 03/06/1995) y RD 550/1995. de 7 de abri (BOE 06/06/1995).

Asignatura reconocida
Aspectos sociales y legales

Biologia general
Fisiologia

Practicas externas

SAN306 LOE Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico

Tipo

OB
FB
FB
opP
TOTAL

a o o o O

30

ECTS

6

6

6
12
30

ECTS

12

30

RD 771/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 04/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Biotecnologia clinica oB 9
Introduccion a los sistemas de gestion OB 6
Practicas externas oP 6
Técnicas instrumentales en biotecnologia FB 9
TOTAL 36
Graduado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
INA301 LOE  Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
RD 451/2010 de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN del 27 de abril de 2011(BOE 01/06/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Biotecnologia alimentaria OB 6
Bromatologia OB 6
Direccion de empresas alimentarias OB 6
Disefio industrial y gestién medioambiental OB 6
Gestion integral de la calidad en la industria alimentaria OB 6
Innovacién en la industria alimentaria oP 6
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Précticas externas OB 6
TOTAL 42
QUI301 LOE Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de Calidad
RD 1395/2007, de 29 de octubre (BOE 23/11/2007) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 14/08/2008).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Bioquimica FB 6
Fisica general y fundamentos del andlisis fisico FB 6
Fundamentos de quimica analitica FB 6
Microbiologia FB 6
Quimica general FB 6
Técnicas instrumentales de analisis quimico FB 6
TOTAL 36 @
q SAN302 LOGSE Técnico Superior en Dietetica §,
o 8
% RD 536/1995. de 7 de abril (BOE 02/06/1995) y RD 548/1995. de 7 de abril. (BOE 02/06/1995). _§
- Asignatura reconocida Tipo ECTS g
I} 2
. Bromatologia OB 6 %
gg Fisiologia general y de la nutricion FB 6 §
L
“O‘E Fundamentos de economia alimentaria FB 6 3
%’ S Nutricién y dietética 0B 6 P
o =
2 2 Practicas externas OB 6 o
— C
%5 TOTAL 30 3
> § Graduado en Ciencias Ambientales 3
=3 ()
g £ ACA302 LOGSE Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos 2
o o
= 1 RD 1712/1996, de 12 de julio (BOE 19/09/1996) y RD 1256/1997, de 24 de julio (BOE 09/09/1997) @
z$ S
w 3 Asignatura reconocida Tipo ECTS =
Q% Actividad agrosilvopastoral y medio ambiente OB-RC 6 S
i o
.%“c’- Administracién y legislacion ambiental FB 6 g
a S >
S § Gestién y conservacion de flora y fauna opP 6 IS
g [}
g § Practicas externas OB 6 S
RS
Eé Proyectos ambientales OB 6 §
= °
=k Riesgos naturales OB 6 3
= =
g8 TOTAL 36 g
] o =
o ‘;‘,’ AGA303 LOE Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural g
© O
§ § RD 259/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011 y ORDEN de 08 mayo de 2014 (29/05/2014) 2
= (W]
%% Asignatura reconocida Tipo ECTS %
é é Actividad agrosilvopastoral y medio ambiente OB 6 2
%% Administracién y legislacién ambiental FB 6 §
& > .
_i'; = Areas Protegidas opP 6 §
€ N
;ﬁ Practicas externas oP 5 3
=% . 3
83 Proyectos ambientales op 6 @
o 8 N~
%é Restauracién de ecosistemas opP 6 g
[T
5 & TOTAL 35 3
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QUI301 LOE Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de Calidad
RD 1395/2007, de 29 de octubre (BOE 23/11/2007) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 14/08/2008).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Acreditacion y normas de calidad en laboratorios ambientales oP 5
Andlisis Quimico en el medio ambiente oP 6
Bases quimicas del medio ambiente FB 6
Biotecnologia y conservacidn de recursos oP 6
Practicas externas op 5
Tecnologia analitica en la deteccidn de contaminantes OoP 6
TOTAL 34

QUI306 LOGSE Técnico Superior en Quimica Ambiental
RD 812/1993, de 28 de mayo (BOE 12/08/1993) y RD 1071/1993, de 2 de julio (BOE 16/08/1993).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Andlisis Quimico en el medio ambiente OB 6
Contaminacion atmosférica OB 6
Contaminacion de aguas OB 6
Practicas externas OB 6
Quimica sostenible y medioambiental oP 6
Tecnologia analitica en la deteccidén de contaminantes OoP 6
TOTAL 36

SAN310 LOGSE Técnico Superior en Salud Ambiental
RD 540/1995 de 7 de abril (BOE 10/06/1995) y RD 552/1995 de 7 de abril (BOE 10/06/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Contaminacion atmosférica OB 6
Contaminacién de aguas OB 6
Contaminacion radiactiva, acustica y por vibraciones opP 6
Gestion, tratamiento y recuperacién de residuos OB 6
Practicas externas OB 6
Toxicologia y salud publica OB 6
TOTAL 36

SEA301 LOE Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental
RD 384/2011, de 18 de marzo, (BOE 14/04/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOE 04/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ecologia l OB 6
Educacién ambiental oP 6
Gestiodn y conservacion de floray fauna OB 6
Gestion, tratamiento y recuperacién de residuos OB 6
Medio ambiente y sostenibilidad OB 6
Practicas externas (0]3 5
TOTAL 35
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SEA303 LOE Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental
RD 283/2019, de 22 de abril (BOE 10/05/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Andlisis Quimico en el medio ambiente OB 6
Contaminacion atmosférica OB 6
Contaminacién de aguas OB 6
Gestion, tratamiento y recuperacion de residuos OB 6
Practicas externas op 6
Toxicologia y salud publica OB 6
TOTAL 36

Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

AFD301 LOE Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportivas
RD 653/2017, de 23 de junio de 2017 (BOE 15/07/2017) y ORDEN de 31 de julio de 2018 (BOA 21/08/2018)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Actividad fisica y deporte adaptado a personas con discapacidad oP 6
Juegos y deportes tradicionales aragoneses (0]3 6
Organizacién y gestidn del asociacionismo deportivo (0]3 6
Seguridad, prevencidn y primeros auxilios en la practica fisico-deportiva opP 6
Turismo activo, desarrollo sostenible y actividad fisica y deporte opP 6
TOTAL 30

AFD302 LOE Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico
RD 651/2017, de 23 de junio de 2017 (BOE 08/07/2017) y ORDEN de 31 de julio de 2018 (BOA 21/08/2018)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Deportes y actividades acudticas OB 6
Gestidn y administracion de empresas deportivas (0]3 6
Nuevas tendencias del fitness y wellness (0]3 6
Optimizacién del rendimiento en las distintas modalidades deportivas oP 6
Seguridad, prevencidn y primeros auxilios en la practica fisico-deportiva opP 6
TOTAL 30

Graduado en Finanzas y Contabilidad

ADG301 LOE Técnico Superior en Administracién y Finanzas
RD 1584/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 2 de mayo 2013 (BOA 21/05/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Anadlisis y valoracion de las operaciones financieras OB 6
Contabilidad financiera | FB 6
Créditos optativos oP 6
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30
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ADM301 LOGSE Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
RD 1659/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1674/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis y valoracion de las operaciones financieras OB 6
Contabilidad financiera | FB 6
Créditos optativos oP 6
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30

COM301 LOE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1574/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis y valoracion de las operaciones financieras OB 6
Créditos optativos (0]3 1
Introduccion al marketing FB 6
Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) opP 5
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30

COM301 LOGSE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1653/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1668/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis y valoracion de las operaciones financieras OB 6
Créditos optativos opP 1
Introduccion al marketing FB 6
Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) opP 5
Practicas en empresa | OP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30

COM302 LOE Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
RD 1573/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 26 de noviembre de 2013 (BOA 28/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 1
Introduccion a la investigacion de mercados OB 6
Introduccién al marketing FB 6
Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) oP 5
Practicas en empresa | OP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30
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COM302 LOGSE Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing
RD 1651/1994, de 22 de julio (BOE 28/09/1994) y RD 1666/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos oP 1
Introduccion a la investigacién de mercados OB 6
Introduccion al marketing FB 6
Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) opP 5
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30

COM304 LOE Técnico Superior en Marketing y Publicidad
RD 1571/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 06/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos (0]3 1
Introduccion a la investigacidon de mercados OB 6
Introduccién al marketing FB 6
Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) opP 5
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30

Graduado en Gestidn y Administracidn Publica

ADG301 LOE Técnico Superior en Administracion y Finanzas
RD 1584/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 2 de mayo 2013 (BOA 21/05/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 6
Fundamentos de economia financiera y contabilidad publica OB 12
Informatica de gestion FB 6
Practicas en empresas OB 16
Régimen fiscal OB 6
Relaciones laborales y proteccion social OB 12
TOTAL 58

ADG302 LOE Técnico Superior en Asistencia a la direccion
RD 1582/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 15 de noviembre de 2013 (BOA 04/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 9
Informatica de gestion FB 6
Lenguaje administrativo oP 3
Practicas en empresas OB 16
Técnicas de comunicacion oP 6
TOTAL 40
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ADM301 LOGSE Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
RD 1659/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1674/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos OoP 6
Fundamentos de economia financiera y contabilidad publica OB 12
Informatica de gestién FB 6
Practicas en empresas OB 16
Régimen fiscal oB 6
Relaciones laborales y proteccion social OB 12
TOTAL 58

ADM302 LOGSE Técnico Superior en Secretariado
RD 1658/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1673/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos (0]3 9
Informatica de gestidon FB 6
Lenguaje administrativo oP 3
Practicas en empresas OB 16
Técnicas de comunicacion oP 6
TOTAL 40

SAN303 LOE Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitaria
RD 768/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 04/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Administracidn electronica y documentacion opP 6
Créditos optativos opP 9
Fuentes de informacidn para la toma de decisiones OB 6
Informatica de gestidn FB 6
Lengua extranjera (Inglés) opP 6
Practicas en empresas OB 16
TOTAL 49

§SC303 LOE Técnico Superior en Integracion Social
RD 1074/2012, de 13 de julio (BOE 15/08/2012) y ORDEN 10 de diciembre de 2013 (BOA 02/01/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 3
Lengua extranjera (Inglés) oP 6
Practicas en empresas OB 16
Técnicas de comunicacion oP 6
TOTAL 31

S§SC305 LOE Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género
RD 779/2013, de 11 de octubre (BOE 20/11/2013) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 07/08/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 6
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Lengua extranjera (Inglés) opP 6

Politicas publicas de igualdad y gestion de la diversidad oB

Practicas en empresas OB 16

Técnicas de comunicacion op 6
TOTAL 40

Graduado en Historia del Arte

ART301 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Artes Aplicadas de la Escultura.
RD 1843/1994, de 9 de septiembre (BOE 25/10/1994) y RD 2483/1994, de 23 de diciembre (BOE 07/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arte grafico opP 6
Arte y cultura de masas (0]3 6
Artes decorativas op 6
Historia de la fotografia opP 6
Técnicas artisticas FB 6
TOTAL 30

Cis301 LOGSE Técnico Superior en Imagen
RD 2033/1995, de 22 de diciembre (BOE 02/02/1996) y RD 443/1996, de 8 de marzo (BOE 16/04/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arte y cultura de masas oP 6
Cine espaiol (0]3 6
Cine y otros medios audiovisuales OB 9
Géneros audiovisuales op 6
Historia de la fotografia opP 6
Musica en la sociedad actual oP 6
TOTAL 39

CIS302 LOGSE Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales,Radio y espectaculos
RD 2034/1995, de 22 de diciembre (BOE 03/02/1996) y RD 444/1996, de 8 de marzo (BOE 16/04/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arte y cultura de masas OoP 6
Cine espanol oP 6
Cine y otros medios audiovisuales OB 9
Géneros audiovisuales oP 6
Historia de la fotografia oP 6
Mousica en la sociedad actual oP 6
TOTAL 39

CIS303 LOGSE Técnico Superior en Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos
RD 2035/1995, de 22 de diciembre (BOE 05/02/1996) y RD 445/1996, de 8 de marzo (BOE 16/04/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arte y cultura de masas oP 6
Cine espaiiol oP 6
Cine y otros medios audiovisuales OB 9
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Géneros audiovisuales op 6
Historia de la fotografia opP
MuUsica en la sociedad actual oP

TOTAL 39

IMS305 LOE Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos

RD 1583/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 28/05/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arte y cultura de masas (0]3 6
Cine espaiol opP 6
Cine y otros medios audiovisuales oB 9
Géneros audiovisuales op 6
Historia de la fotografia oP 6
TOTAL 33

Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (Mencidn Explotaciones Agropecuarias)

ACA301 LOGSE Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias

RD 1711/1996, de 12 de julio (BOE 13/09/1996) y RD 1255/1997, de 24 de julio (BOE 08/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arboricultura OB 6
Desarrollo sostenible y medio ambiente oP 6
Instalaciones en explotaciones agropecuarias OB 6
Précticas externas oP 5
Proteccidn de cultivos OB 6
Redes de riego opP 6
Tecnologia postcosecha oP 6
TOTAL 41

ACA302 LOGSE Técnico Superior en Gestidn y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos

RD 1712/1996, de 12 de julio (BOE 19/09/1996) y RD 1256/1997, de 24 de julio (BOE 09/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Cultivos ornamentales opP 6
Desarrollo sostenible y medio ambiente oP 6
Jardineria y paisajismo oP 6
Practicas externas oP 5
Redes de riego oP 6
Sistemas de riego y drenaje OB 6
TOTAL 35

AGA302 LOE Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural

RD 260/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 21/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Botdnica OB 6
Desarrollo sostenible y medio ambiente oP 6
Fundamentos de administracidon de empresas FB 6
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Motores y maquinas OB

Practicas externas op

Topografia, cartografia y fotogrametria OB
TOTAL

AGA303 LOE Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural
RD 259/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011 y ORDEN de 08 mayo de 2014 (29/05/2014)

Asignatura reconocida Tipo
Botanica OB
Cultivos ornamentales oP
Fitotecnia OB
Fundamentos de administracion de empresas FB
Jardineria y paisajismo oP
Motores y maquinas OB
Practicas externas oP
Topografia, cartografia y fotogrametria OB
TOTAL

INA301 LOE Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
RD 451/2010 de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN del 27 de abril de 2011(BOE 01/06/2011).

Asignatura reconocida Tipo

Equipos auxiliares y control de procesos opP
Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de la tecnologia de los alimentos oP
Gestion de la calidad de las industrias agroalimentarias (0]3
Operaciones basicas | (0]3
Practicas externas opP
Tecnologia de las industrias agroalimentarias opP
Tecnologia postcosecha oP

TOTAL

INA301 LOGSE Técnico Superior en Industria Alimentaria

35

ECTS
6

o U o O O o O

47

ECTS

o oo 1o O O O

47

RD 2050/1995, de 22 de diciembre (BOE 08/03/1996) y RD 1139/1997, de 11 de julio (BOE 04/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo
Anédlisis quimico agricola opP
Gestion de la calidad de las industrias agroalimentarias opP
Operaciones basicas | oP
Practicas externas oP
Tecnologia de las industrias agroalimentarias oP
Tecnologia postcosecha oP
TOTAL

Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (Mencién Hortofruticultura y Jardineria)
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ACA301 LOGSE Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias
RD 1711/1996, de 12 de julio (BOE 13/09/1996) y RD 1255/1997, de 24 de julio (BOE 08/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Desarrollo sostenible y medio ambiente OB 6
Instalaciones en explotaciones agropecuarias oP 6
Practicas externas oP 5
Produccién fruticola | OB 6
Proteccidn de cultivos hortofruticolas OB 6
Redes de riego oP 6
Tecnologia postcosecha opP 6
TOTAL 41

ACA302 LOGSE Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos
RD 1712/1996, de 12 de julio (BOE 19/09/1996) y RD 1256/1997, de 24 de julio (BOE 09/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Cultivos ornamentales OB 6
Desarrollo sostenible y medio ambiente OB 6
Jardineria y paisajismo OB 6
Practicas externas oP 5
Redes de riego oP 6
Sistemas de riego y drenaje en explotaciones hortofruticolas OB 6
TOTAL 35

AGA302 LOE Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural
RD 260/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 21/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Botdnica OB 6
Desarrollo sostenible y medio ambiente OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Motores y maquinas OB 6
Practicas externas oP 5
Topografia, cartografia y fotogrametria OB 6
TOTAL 35

AGA303 LOE Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural
RD 259/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011 y ORDEN de 08 mayo de 2014 (29/05/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Botdnica OB 6
Cultivos ornamentales OB 6
Fitotecnia OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Jardineria y paisajismo OB 6
Motores y maquinas (0]:] 6
Précticas externas op 5
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Topografia, cartografia y fotogrametria OB 6
TOTAL 47
INA301 LOE Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
RD 451/2010 de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN del 27 de abril de 2011(BOE 01/06/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Equipos auxiliares y control de procesos oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de la tecnologia de los alimentos (0]3 6
Gestion de la calidad de las industrias agroalimentarias opP 6
Operaciones basicas | opP 6
Practicas externas op 6
Tecnologia de las industrias agroalimentarias oP 6
Tecnologia postcosecha oP 6
TOTAL 48

INA301 LOGSE Técnico Superior en Industria Alimentaria
RD 2050/1995, de 22 de diciembre (BOE 08/03/1996) y RD 1139/1997, de 11 de julio (BOE 04/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis quimico agricola opP 6
Gestidn de la calidad de las industrias agroalimentarias oP 6
Operaciones basicas | opP 6
Practicas externas oP 5
Tecnologia de las industrias agroalimentarias oP 6
Tecnologia postcosecha (0]3 6
TOTAL 35

Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (Mencidn Industrias agrarias y alimentarias)

ACA301 LOGSE Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias
RD 1711/1996, de 12 de julio (BOE 13/09/1996) y RD 1255/1997, de 24 de julio (BOE 08/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Desarrollo sostenible y medio ambiente oP 6
Instalaciones en explotaciones agropecuarias oP 6
Précticas externas oP 5
Produccién fruticola | o Arboricultura oP 6
Proteccion de cultivos hortofruticolas o proteccion de cultivos oP 6
Redes de riego OoP 6
Tecnologia postcosecha (0]3 6
TOTAL 41

ACA302 LOGSE Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos
RD 1712/1996, de 12 de julio (BOE 19/09/1996) y RD 1256/1997, de 24 de julio (BOE 09/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Cultivos ornamentales oP 6
Desarrollo sostenible y medio ambiente (0]3 6
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Jardineria y paisajismo opP 6
Précticas externas oP 5
Redes de riego oP 6
Sistemas de riego y drenaje o Sistemas de riego y drenaje en explotaciones oP 6
hortofruticolas

TOTAL 35

AGA302 LOE Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural
RD 260/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 21/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Botdnica OB 6
Desarrollo sostenible y medio ambiente opP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Motores y maquinas OB 6
Practicas externas oP 5
Topografia, cartografia y fotogrametria OB 6
TOTAL 35

AGA303 LOE Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural
RD 259/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011 y ORDEN de 08 mayo de 2014 (29/05/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Botdnica OB 6
Cultivos ornamentales op 6
Fitotecnia OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Jardineria y paisajismo oP 6
Motores y maquinas OB 6
Précticas externas op 5
Topografia, cartografia y fotogrametria OB 6
TOTAL 47

INA301 LOE Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
RD 451/2010 de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN del 27 de abril de 2011(BOE 01/06/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Equipos auxiliares y control de procesos OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de la tecnologia de los alimentos oB 6
Gestion de la calidad de las industrias agroalimentarias OB 6
Operaciones basicas | OB 6
Practicas externas oP 5
Tecnologia de las industrias agroalimentarias OB 6
Tecnologia postcosecha (0]3 6
TOTAL 47
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INA301 LOGSE Técnico Superior en Industria Alimentaria

RD 2050/1995, de 22 de diciembre (BOE 08/03/1996) y RD 1139/1997, de 11 de julio (BOE 04/09/1997).

Asignatura reconocida
Analisis quimico agricola

Gestion de la calidad de las industrias agroalimentarias
Operaciones basicas |

Précticas externas

Tecnologia de las industrias agroalimentarias

Tecnologia postcosecha

Graduado en Ingenieria Civil

EOC301 LOE Técnico Superior en Proyectos de Edificacién

Tipo
oP
OB
OB
opP
OB
oP
TOTAL

RD 690/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 24/08/2011).

Asignatura reconocida
Economia, organizacién y gestion de empresas

Expresidn grafica |

Obras de edificacion
Planificacién y gestion de obras
Practicas en empresas

Topografia

Tipo
FB
FB
OB
OB
oP
OB
TOTAL

EOC301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion.
RD 2208/1993, de 17 de diciembre (BOE 19/02/1994) y RD 136/1994 de 4 de febrero (15/03/1994).

Asignatura reconocida
Economia, organizacion y gestién de empresas

Expresidn grafica |

Expresion grafica Il

Obras de edificacién
Planificacién y gestion de obras

Practicas en empresas

EOC302 LOE Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil.

Tipo
FB
FB
FB
OB
OB
oP
TOTAL

RD 386/2011, de 18 de marzo (BOE 14/04/2011) y Orden de 23 de mayo de 2013 (BOA 24/06/13).

Asignatura reconocida
Economia, organizacion y gestién de empresas

Expresién grafica |

Legislacién urbanistica

Planificacién y gestion de obras

Précticas en empresas

Sistemas de abastecimiento y saneamiento en la ingenieria de la construccidon

Topografia

Tipo
FB
FB
opP
OB
oP
OB
OB
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TOTAL 41

EOC303 LOE Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccién
RD 636/2015, de 10 de julio de 2015 (BOE 05/08/2015) y ORDEN de 7 de julio de 2016 (BOA 02/08/2016)

Asignatura reconocida
Economia, organizacion y gestién de empresas

Expresion grafica |

Obras de edificacion
Planificacién y gestion de obras
Practicas en empresas
Procedimientos y organizacién

Topografia

Graduado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales

ELE301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico

Tipo ECTS
FB 6

FB
OB
OB
opP
OB
OB
TOTAL 41

o o U oo o O

RD 1578/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida
Circuitos y fundamentos de electrénica

Créditos adicionales de optatividad
Electronica digital
Organizacidn y gestion de empresas

Practicas externas

ELE301  LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electrénicos

Tipo ECTS
FB 6
oP 6
OB 6
FB 6
oP 6
TOTAL 30

RD 620/1995, de 21 de abril (BOE 09/08/1995) y RD 193/1996 de 9 de febrero (BOE 11/03/1996).

Asignatura reconocida
Circuitos y fundamentos de electrdnica

Electrénica digital
Fundamentos de programacion
Organizacién y gestion de empresas

Practicas externas

ELE303 LOE Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial.

Tipo ECTS
FB 6
OB 6
FB 6
FB 6
oP 6
TOTAL 30

RD 1581/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 20/06/2013).

Asignatura reconocida
Automatizacion e informatica industrial

Instrumentacion electrdnica
Organizacién y gestion de empresas
Practicas externas

Robdtica

Tipo ECTS
op 6
0B 6
FB 6
oP 6
op 6
TOTAL 30
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ELE304 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos

RD 622/1995, de 21 de abril (BOE 11/08/1995) y RD 194/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996).

Asignatura reconocida
Créditos adicionales de optatividad

Fundamentos de programacion
Organizacién y gestidon de empresas
Précticas externas

Redes e Internet

IMA302 LOE Técnico Superior en Mecatrénica Industrial

Tipo
oP
FB
FB
opP
OB
TOTAL

ECTS
6

6
6
6
6

30

RD 1576/2011, de 4 de noviembre (BOE 10/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida
Automatizacion e informatica industrial

Circuitos y fundamentos de electrdnica
Control y mejora de la calidad
Ingenieria de mantenimiento
Organizacién de procesos productivos
Organizacién y gestion de empresas

Practicas externas

Graduado en Ingenieria de Organizacion Industrial

ELE301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico

Tipo
oP
FB
oP
OB
OB
FB
opP
TOTAL

ECTS
6

aa B~ O O 0O O

40

RD 1578/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida
Créditos adicionales de optatividad

Fundamentos de administracion de empresas
Fundamentos de electrotecnia
Gestion de mantenimiento

Practicas en empresas

ELE301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electrénicos

Tipo
op
FB
OB
op
oP
TOTAL

RD 620/1995, de 21 de abril (BOE 09/08/1995) y RD 193/1996 de 9 de febrero (BOE 11/03/1996).

Asignatura reconocida
Créditos adicionales de optatividad

Fundamentos de administracion de empresas
Fundamentos de electrdnica
Fundamentos de informatica

Practicas en empresas

Tipo
op
FB
OB
FB
op
TOTAL
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ELE302 LOE Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

RD 1127/2010, de 10 de septiembre (BOE 08/10/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de electrotecnia OB 6
Oficina de proyectos oB 6
Practicas en empresas oP 6
TOTAL 30

ELE302 LOGSE Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas

RD 621/1995, de 21 de abril (BOE 10/08/1995) y RD 192/1996, de 9 de febrero (BOE 09/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de electrotecnia OB 6
Practicas en empresas oP 6
Seguridad Laboral opP 6
TOTAL 30

ELE303 LOE Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial.

RD 1581/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 20/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Fundamentos de administracion de empresas OB 6
Fundamentos de electrotecnia FB 6
Practicas en empresas OP 6
Sistemas automaticos OB 6
TOTAL 30

ELE303 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Regulacién y Control Automaticos

RD 619/1995, de 21 de abril (BOE 08/08/1995) y RD 191/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de electrotecnia OB 6
Fundamentos de informatica FB 6
Oficina de proyectos OB 6
Organizacién y direccién de empresas OB 6
Practicas en empresas oP 6
Sistemas automaticos OB 6
TOTAL 42

ELE304 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos
RD 622/1995, de 21 de abril (BOE 11/08/1995) y RD 194/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
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Calidad OB 6
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de informatica FB 6
Practicas en empresas oP 6
TOTAL 30
FME301 LOE Técnico Superior en Construcciones Metalicas
RD 174/2008, de 8 de febrero (BOE 29/02/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Calidad OB 6
Direccion de la produccion OB 6
Expresion gréfica y disefio asistido por ordenador FB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Practicas en empresas oP 6
Tecnologias de fabricacion OB 6
TOTAL 36
FME301 LOGSE Técnico Superior en Construcciones Metalicas
RD 1656/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994) y RD 1671/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Calidad OB 6
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Expresion gréfica y disefio asistido por ordenador FB 6
Practicas en empresas oP 6
Tecnologias de fabricacion OB 6
TOTAL 30
FME302 LOE Técnico Superior en Diseiio en Fabricacion Mecanica
RD 1630/2009, de 30 de octubre (BOE 01/12/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Expresion grafica y disefio asistido por ordenador FB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Practicas en empresas oP 6
Tecnologias de fabricacidn oB 6
TOTAL 30

FME304 LOE Técnico Superior en Programacion de la Produccién en Fabricacion Mecanica.
RD 1687/2007, de 14 de diciembre (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 22 de junio de 2009 (BOA 15/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Calidad OB 6
Direccidn de la produccién OB 6
Disefio asistido por ordenador (0]3 6
Expresion grafica y disefio asistido por ordenador FB 6
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Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Practicas en empresas oP
Tecnologias de fabricacion OB

TOTAL 42

FME304 LOGSE Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.
RD 2417/1994, de 16 de diciembre (BOE 08/02/1995) y RD 2428/1994 de 16 de diciembre (BOE 11/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad (0]3 6
Expresion grafica y disefio asistido por ordenador FB 6
Ingenieria de materiales OB 6
Practicas en empresas oP 6
Sistemas automaticos OB 6
Tecnologias de fabricacion OB 6
TOTAL 36

FME305 LOE Técnico Superior en Programacion de la Producciéon en Moldeo de Metales y Polimeros
RD 882/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 06/08/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Calidad oP 6
Expresidn grafica y disefio asistido por ordenador FB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Ingenieria de materiales OB 6
Practicas en empresas oP 6
Sistemas automaticos OB 6
Tecnologias de fabricacion OB 6
TOTAL 42

IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos
RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Mecanica de fluidos OB 6
Practicas en empresas oP 6
Seguridad Laboral opP 6
Termodinamica aplicada y fundamentos de transmisién de calor oB 6
TOTAL 30

IMA302 LOE Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial
RD 1576/2011, de 4 de noviembre (BOE 10/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Calidad OB 6
Disefio asistido por ordenador (0]3 6
Expresidn grafica y disefio asistido por ordenador FB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
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Fundamentos de electrotecnia OB 6
Gestiéon de mantenimiento opP 6
Practicas en empresas OP 6
Sistemas automaticos OB 6
Tecnologias de fabricacion OB 6
TOTAL 54
MSP302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial
RD 2043/1995, de 22 de diciembre (BOE 20/02/1996) y RD 1148/1997, de 11 de julio (BOE 05/09/1997).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Calidad OB 6
Expresion grafica y disefio asistido por ordenador FB 6
Fundamentos de electrotecnia OB 6
Mecanica de fluidos OB 6
Practicas en empresas oP 6
Tecnologias de fabricacion OB 6
TOTAL 36
MSP304 LOGSE Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales
RD 1161/2001, de 26 de octubre (BOE 21/11/2001) y ORDEN, de 22 de abril de 2002 ( BOA 13/05/2002)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Calidad OB 6
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Ingenieria del medio ambiente OB 6
Practicas en empresas oP 6
Seguridad Laboral (0]3 6
TOTAL 30
MVA302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecdanico
RD 625/1995, de 21 de abril (BOE 23/08/1995) y RD 202/1996 de 9 de febrero (BOE 13/03/1996).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Gestién de mantenimiento oP 6
Ingenieria de materiales OB 6
Mecdnica de fluidos OB 6
Practicas en empresas oP 6
Seguridad Laboral opP 6
TOTAL 30
Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos
RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Asignatura optativa oP 6
Calor y frio industrial oP 6
Disefio de instalaciones de fluidos oP 6
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Fundamentos de administracion de empresas

Madquinas e instalaciones de fluidos

MVA301 LOGSE Técnico Superior en Automocion

RD 1648/1994, de 22 de julio (BOE 26/09/1994) y RD 1663/1994, de 22 de julio (BOE 03/10/1994).

Asignatura reconocida
Asignatura optativa

Disefio y arquitectura de vehiculos
Fundamentos de administracion de empresas
Motores de combustion

Sistemas mecanicos en maquinas y vehiculos

TMV301 LOE Técnico Superior en Automocion

FB
OB
TOTAL

Tipo

oP
opP
FB
opP
opP
TOTAL

30

ECTS

a oo o O

RD 1796/2008, de 3 de noviembre (BOE 25/11/2008) y ORDEN de 14 de julio de 2009 (BOA 07/07/2009)

Asignatura reconocida
Asignatura optativa

Disefio y arquitectura de vehiculos
Fundamentos de administracion de empresas
Motores de combustion

Sistemas mecdnicos en maquinas y vehiculos

TMV302 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina

Tipo

oP
opP
FB
opP
opP
TOTAL

ECTS
6

6
6
6
6

30

RD 1445/2018, de 14 de diciembre (BOE 18/01/2019) y ORDEN de 29 de julio de 2019 (BOA 16/08/2019)

Asignatura reconocida
Asignatura optativa

Disefio de instalaciones de fluidos
Fundamentos de administracion de empresas
Fundamentos de electrotecnia

Sistemas térmicos de generacion

Graduado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion

ELE301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico

Tipo

opP
opP
FB
OoP
oP
TOTAL

ECTS
6

6
6
6
6

30

RD 1578/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida
Créditos adicionales de optatividad

Fundamentos de administracion de empresas
Fundamentos de electrdnica
Instrumentacion electrdnica

Laboratorio de disefio electrénico

Tipo

opP
FB
FB

. Sist. Elect
. Sist. Elect

TOTAL
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ELE301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electrénicos

RD 620/1995, de 21 de abril (BOE 09/08/1995) y RD 193/1996 de 9 de febrero (BOE 11/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad oP
Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de informatica FB
Instrumentacién electrdnica oB
Laboratorio de disefio electrénico . Sist. Elect
TOTAL

ELE302 LOE Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

ECTS
6

6
6
6
6

30

RD 1127/2010, de 10 de septiembre (BOE 08/10/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad oP
Fundamentos de administracion de empresas FB
Gestion de proyectos de telecomunicacion OB-RC
Instrumentacion electrdénica . Sist. Elect
TOTAL

ELE304 LOE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e informaticos
RD 883/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 23/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad oP
Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de informatica FB
Fundamentos de redes OB-RC
Gestion de proyectos de telecomunicacion OB-RC
TOTAL

ELE304 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos

RD 622/1995, de 21 de abril (BOE 11/08/1995) y RD 194/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad opP
Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de informatica FB
Fundamentos de redes OB-RC
Gestion de proyectos de telecomunicacion OB-RC
TOTAL

IFC301 LOE Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red
RD 1629/2009 de 30 de octubre (BOE 18/11/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 12/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo
Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de informatica FB
Fundamentos de redes OB-RC
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Gestidn de proyectos de telecomunicacién OB-RC
Interconexion de redes OB-RC
TOTAL

IFC302 LOE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
RD 450/2010, de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN de 25 de abril de 2011 (BOA 26/05/2011)

Asignatura reconocida Tipo
Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de informatica FB
Fundamentos de redes OB-RC
Gestidn de proyectos de telecomunicacién OB-RC
Programacion de redes y servicios OB-RC
TOTAL

IFC303 LOE Técnico Superior en Desarrollo de aplicaciones Web
RD 686/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad oP
Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de informatica FB
Fundamentos de redes OB-RC
Gestidn de proyectos de telecomunicacién OB-RC
TOTAL

INF301  LOGSE Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos
RD 1660/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1675/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad (0]3
Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de informatica FB
Fundamentos de redes OB-RC
TOTAL

INF302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
RD 1661/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1676/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad (0]3
Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de informatica FB
Fundamentos de redes OB-RC
Gestion de red Itin. telemé
TOTAL

Graduado en Ingenieria Eléctrica

ELE302 LOE Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
RD 1127/2010, de 10 de septiembre (BOE 08/10/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

Asignatura reconocida Tipo
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Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de electrotecnia OB
Instalaciones eléctricas de baja tension OB
Optatividad tecnologia especifica oP
TOTAL

ELE302 LOGSE Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas
RD 621/1995, de 21 de abril (BOE 10/08/1995) y RD 192/1996, de 9 de febrero (BOE 09/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo
Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de electrdnica oB
Instalaciones eléctricas de baja tension OB
Instalaciones eléctricas en media y alta tension OB
Optatividad tecnologia especifica oP
TOTAL

ELE303 LOE Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial.

12
30

ECTS
6

6
6
6
6

30

RD 1581/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 20/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo
Accionamientos de maquinas eléctricas oB
Fundamentos de administracion de empresas FB
Optatividad tecnologia especifica opP
Sistemas automaticos OB
TOTAL

ELE303 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Regulacion y Control Automaticos
RD 619/1995, de 21 de abril (BOE 08/08/1995) y RD 191/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996)

Asignatura reconocida Tipo
Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de electrotecnia OB
Informatica FB
Optatividad tecnologia especifica oP
Sistemas automaticos OB
TOTAL

ELE304 LOE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e informaticos

RD 883/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 23/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo
Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de electrotecnia OB
Informatica FB
Optatividad tecnologia especifica oP
TOTAL

ELE304 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos
RD 622/1995, de 21 de abril (BOE 11/08/1995) y RD 194/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo
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Fundamentos de administracion de empresas
Fundamentos de electrotecnia

Informatica

Ingenieria de control

Optatividad tecnologia especifica

ENA301 LOE Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia solar Térmica

RD 1177/2008, de 11 de julio (BOE 28/07/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009).

Asignatura reconocida
Fundamentos de administracion de empresas

Instalaciones eléctricas de baja tensién
Optatividad tecnologia especifica

Termodinamica técnica y fundamentos de transmision de calor

ENA302 LOE Técnico Superior en Energias Renovables

RD 385/2011, de 18 de marzo (BOE 14/04/2011) y ORDEN de 20 de agosto de 2012 ( BOA 10/09/2012)

Asignatura reconocida
Fundamentos de administracion de empresas

Fundamentos de electrotecnia
Instalaciones de produccion eléctrica con energias renovables
Instalaciones eléctricas en media y alta tensidn

Maquinas eléctricas |

IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos

RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).

Asignatura reconocida
Fundamentos de administracion de empresas

Maquinas eléctricas |
Mecdénica de fluidos
Optatividad tecnologia especifica

Termodinamica técnica y fundamentos de transmision de calor

IMA302 LOE Técnico Superior en Mecatrénica Industrial

FB 6
0B 6
FB 6
0B 6
oP 6
TOTAL 30

Tipo ECTS
FB 6
0B 6
oP 12
OB 6
TOTAL 30

Tipo ECTS
FB 6
0B 6
0B 6
OB 6
OB 6
TOTAL 30

Tipo ECTS
FB 6
OB 6
OB 6
oP 6
OB 6
TOTAL 30

RD 1576/2011, de 4 de noviembre (BOE 10/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida
Fundamentos de administracion de empresas

Maquinas eléctricas |
Optatividad tecnologia especifica

Sistemas automaticos

Tipo ECTS
FB 6
0B 6
op 12
0B 6
TOTAL 30
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MSP302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial

RD 2043/1995, de 22 de diciembre (BOE 20/02/1996) y RD 1148/1997, de 11 de julio (BOE 05/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo
Expresion grafica y disefio asistido por ordenador FB
Fundamentos de administracion de empresas FB
Maquinas eléctricas | OB
Optatividad tecnologia especifica opP
Sistemas automaticos OB
TOTAL

TMV302 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina

ECTS
6

6
6
6
6

30

RD 1445/2018, de 14 de diciembre (BOE 18/01/2019) y ORDEN de 29 de julio de 2019 (BOA 16/08/2019)

Asignatura reconocida Tipo
Fundamentos de electrénica OB
Fundamentos de electrotecnia OB
Mecdnica de fluidos OB
Optatividad tecnologia especifica opP
Termodinamica técnica y fundamentos de transmisién de calor oB
TOTAL

Graduado en Ingenieria Electrénica y Automatica

ELE301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico

ECTS
6

6
6
6
6

30

RD 1578/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo
Automatizacion industrial OB
Fundamentos de administracion de empresas FB
Instrumentacioén electrdnica OB
Optatividad en movilidad (0]3
TOTAL

ELE301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electrénicos
RD 620/1995, de 21 de abril (BOE 09/08/1995) y RD 193/1996 de 9 de febrero (BOE 11/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo
Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de informatica FB
Instrumentacion electrénica OB
Optatividad en movilidad opP
TOTAL

ELE302 LOE Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
RD 1127/2010, de 10 de septiembre (BOE 08/10/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

ECTS
6

6
6

Asignatura reconocida Tipo
Automatizacion industrial OB
Electrotecnia OB
Fundamentos de administracidon de empresas FB
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Instrumentacion electrdnica OB 6
Optatividad en movilidad opP
TOTAL 30

ELE303 LOE Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial.
RD 1581/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 20/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacién industrial OB 6
Electrotecnia OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Optatividad en movilidad opP 12
TOTAL 30

ELE303 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Regulacion y Control Automaticos
RD 619/1995, de 21 de abril (BOE 08/08/1995) y RD 191/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacion industrial OB 6
Electrotecnia OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Instrumentacidn electrénica OB 6
Optatividad en movilidad oP 6
TOTAL 30

ELE305 LOE  Técnico Superior en Electromedicina Clinica
RD 189/2018, de 6 de abril (BOE 06/10/2015) y ORDEN de 30 de junio de 2017 (BOA 16/08/2017)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos de cardcter tecnoldgico (0]3 18
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Instrumentacion electrdnica OB

TOTAL 30

Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto

ARG301 LOGSE Técnico Superior en Diseiio y Produccion Editorial.
RD 2422/1994, de 16 diciembre (BOE 15/02/1995) y RD 2433/1994, de 16 de diciembre (BOE 17/02/95).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos optativos oP 24

Disefio Grafico Aplicado a Producto OB 6
TOTAL 30

IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos
RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 18
Expresion Artistica | oB
Tecnologia eléctrica y electrdénica OB

TOTAL 30
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MSP302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial
RD 2043/1995, de 22 de diciembre (BOE 20/02/1996) y RD 1148/1997, de 11 de julio (BOE 05/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos optativos oP 24

Tecnologia eléctrica y electrdnica OB 6
TOTAL 30

Graduado en Ingenieria Informatica

ELE304 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciéon e Informaticos
RD 622/1995, de 21 de abril (BOE 11/08/1995) y RD 194/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracidon de empresas FB 6
Introduccion a los computadores FB 6
Optatividad en movilidad opP 12
Redes de computadores OB 6
TOTAL 30

IFC301 LOE Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red
RD 1629/2009 de 30 de octubre (BOE 18/11/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 12/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Administracion de sistemas FB 6
Bases de datos OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Redes de computadores OB 6
Sistemas operativos OB 6
TOTAL 30

IFC302 LOE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
RD 450/2010, de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN de 25 de abril de 2011 (BOA 26/05/2011)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Bases de datos OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Ingenieria del Software OB 6
Programacion 1 FB 6
Proyecto Software OB 6
TOTAL 30

IFC303 LOE Técnico Superior en Desarrollo de aplicaciones Web
RD 686/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Bases de datos OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Ingenieria del Software OB 6
Programacion 1 FB 6
Proyecto Software OB 6
TOTAL 30
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IMS305 LOE Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos
RD 1583/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 28/05/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Disefio centrado en el usuario. Disefio para la multimedia oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Interaccion persona ordenador OB 6
Optatividad en movilidad (0]3 12
TOTAL 30

INF301 LOGSE Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos
RD 1660/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1675/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Administracion de sistemas OB 6
Bases de datos OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Programacion 1 FB 6
Redes de computadores OB 6
Sistemas operativos OB 6
TOTAL 36

INF302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
RD 1661/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1676/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Bases de datos OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Ingenieria del Software OB 6
Programacion 1 FB 6
Proyecto Software OB 6
TOTAL 30

Graduado en Ingenieria Mecdanica

EOC301 LOE Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
RD 690/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 24/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edificacion industrial oP 6
Estructuras de hormigon (0]3 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Optatividad en movilidad (0]3 6
Tecnologia de la construccién OoP 6
TOTAL 30

EOC301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion.
RD 2208/1993, de 17 de diciembre (BOE 19/02/1994) y RD 136/1994 de 4 de febrero (15/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edificacion industrial opP 6
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Estructuras de hormigdn opP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Optatividad en movilidad oP 6
Tecnologia de la construccidn oP 6
TOTAL 30
FME301 LOE Técnico Superior en Construcciones Metalicas
RD 174/2008, de 8 de febrero (BOE 29/02/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Dibujo industrial OB 6
Estructuras metdlicas oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Optatividad en movilidad oP 6
Sistemas de fabricacién opP 6
TOTAL 30
FME301 LOGSE Técnico Superior en Construcciones Metalicas
RD 1656/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994) y RD 1671/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Dibujo industrial OB 6
Estructuras metdlicas oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Optatividad en movilidad oP 6
Sistemas de fabricacién opP 6
TOTAL 30
FME302 LOE Técnico Superior en Diseiio en Fabricacion Mecanica
RD 1630/2009, de 30 de octubre (BOE 01/12/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Calculo de elementos de maquinas opP 6
Dibujo industrial OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Sistemas de fabricacién opP 6
Tecnologias de fabricacion Il OB 6
TOTAL 30

FME302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Mecanicos.
RD 2416/1994, de 16 de diciembre (BOE 08/02/1995) y RD 2427/1994, de 16 de diciembre (BOE 11/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Calculo de elementos de mdaquinas opP 6
Dibujo industrial OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Sistemas de fabricacién oP 6
Tecnologias de fabricacion Il OB 6
TOTAL 30
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FME304 LOE Técnico Superior en Programacidn de la Produccion en Fabricacién Mecanica.
RD 1687/2007, de 14 de diciembre (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 22 de junio de 2009 (BOA 15/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Dibujo industrial OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Produccién industrial oP 6
Sistemas de fabricacién op 6
Tecnologias de fabricacion | oB 6
TOTAL 30

FME304 LOGSE Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.
RD 2417/1994, de 16 de diciembre (BOE 08/02/1995) y RD 2428/1994 de 16 de diciembre (BOE 11/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Dibujo industrial OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Produccién industrial oP 6
Sistemas de fabricacién op 6
Tecnologias de fabricacion | oB 6
TOTAL 30

FME305 LOE Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Moldeo de Metales y Polimeros
RD 882/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 06/08/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Medicion y mantenimiento oP 6
Optatividad en movilidad opP 6
Produccién industrial oP 6
Sistemas de fabricacién oP 6
TOTAL 30

IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos
RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Calor y frio industrial (0]3 6
Disefio de instalaciones de fluidos op 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Medicién y mantenimiento oP 6
Optatividad en movilidad FB 6
TOTAL 30

IMA302 LOE Técnico Superior en Mecatrénica Industrial
RD 1576/2011, de 4 de noviembre (BOE 10/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Célculo de elementos de mdaquinas (0]3 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
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Medicién y mantenimiento opP 6
Sistemas automdticos oB
Sistemas de fabricacion oP
TOTAL 30
MSP302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial
RD 2043/1995, de 22 de diciembre (BOE 20/02/1996) y RD 1148/1997, de 11 de julio (BOE 05/09/1997).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Célculo de elementos de mdaquinas (0]3 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Medicién y mantenimiento opP 6
Sistemas automadticos OB 6
Sistemas de fabricacién oP 6
TOTAL 30
MVA301 LOGSE Técnico Superior en Automocion
RD 1648/1994, de 22 de julio (BOE 26/09/1994) y RD 1663/1994, de 22 de julio (BOE 03/10/1994).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Disefio y arquitectura de vehiculos opP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Motores de combustién oP 6
Optatividad en movilidad opP 6
Sistemas mecanicos en maquinas y vehiculos oP 6
TOTAL 30
TMV301 LOE Técnico Superior en Automocion
RD 1796/2008, de 3 de noviembre (BOE 25/11/2008) y ORDEN de 14 de julio de 2009 (BOA 07/07/2009)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Disefio y arquitectura de vehiculos oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Motores de combustion oP 6
Optatividad en movilidad oP 6
Sistemas mecanicos en maquinas y vehiculos (0]3 6
TOTAL 30

TMV302 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina
RD 1445/2018, de 14 de diciembre (BOE 18/01/2019) y ORDEN de 29 de julio de 2019 (BOA 16/08/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Disefio de instalaciones de fluidos op 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Hidraulica y neumatica industrial oP 6
Motores de combustion oP 6
Optatividad en movilidad (0]3 6
TOTAL 30

Graduado en Ingenieria Mecatrdnica
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ELE301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico

RD 1578/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida
Créditos adicionales de optatividad

Empresa

Practicas en empresas
Proyecto integrado
Tecnologia electrénica |

Tecnologia electrénica Il

ELE301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electrénicos

Tipo
oP
FB
oP
OB
OB
OB
TOTAL

RD 620/1995, de 21 de abril (BOE 09/08/1995) y RD 193/1996 de 9 de febrero (BOE 11/03/1996).

Asignatura reconocida
Empresa

Gestion de la calidad y prevencidn de riesgos laborales
Informatica

Practicas en empresas

Proyecto integrado

Tecnologia electrénica |

Tecnologia electrénica Il

ELE302 LOE Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

Tipo
FB
oP
FB
oP
OB
OB
OB
TOTAL

ECTS
6

6
4
6
6
6
34

ECTS

a o o o o b

40

RD 1127/2010, de 10 de septiembre (BOE 08/10/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

Asignatura reconocida
Electrotecnia

Empresa

Ingenieria eléctrica
Oficina técnica
Practicas en empresas

Proyecto integrado

ELE303 LOE Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial.

Tipo
OB
FB
OB
OB
oP
OB
TOTAL

ECTS
6

6
6
6
6
6

36

RD 1581/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 20/06/2013).

Asignatura reconocida
Automatizacion avanzada e ingenieria de control

Automatizacién e informatica industrial
Electrotecnia

Empresa

Fundamentos de automatica

Practicas en empresas

Robdtica

Tipo
oP
OB
OB
FB
OB
oP
OB
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Sistemas y maquinas fluidomecanicas OB 6
TOTAL 48
ELE303 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Regulacion y Control Automaticos
RD 619/1995, de 21 de abril (BOE 08/08/1995) y RD 191/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacién avanzada e ingenieria de control oP 6
Automatizacion e informatica industrial OB 6
Electrotecnia OB 6
Empresa FB 6
Gestion de la calidad y prevencion de riesgos laborales opP 4
Informatica FB 6
Oficina técnica OB 6
Practicas en empresas OP 6
TOTAL 46

ELE304 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos
RD 622/1995, de 21 de abril (BOE 11/08/1995) y RD 194/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad (0]3 6
Empresa FB 6
Gestidn de la calidad y prevencion de riesgos laborales opP 6
Informatica FB 6
Informatica avanzada oP 4
Practicas en empresas oP 6
TOTAL 34

ELE305 LOE Técnico Superior en Electromedicina Clinica
RD 189/2018, de 6 de abril (BOE 06/10/2015) y ORDEN de 30 de junio de 2017 (BOA 16/08/2017)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Empresa FB 6
Ingenieria eléctrica OB 6
Practicas en empresas oP 6
Sistemas electrénicos programables 0oB 6
TOTAL 30

FME301 LOE Técnico Superior en Construcciones Metalicas
RD 174/2008, de 8 de febrero (BOE 29/02/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Empresa FB 6
Expresion grafica FB 6
Gestion de la calidad y prevencidn de riesgos laborales (0]3 6
Practicas en empresas oP 6
Procesos de fabricacion | OB 6
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Procesos de fabricacion Il OB 6
TOTAL 36
FME301 LOGSE Técnico Superior en Construcciones Metadlicas
RD 1656/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994) y RD 1671/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Expresion grafica FB 6
Gestion de la calidad y prevencion de riesgos laborales oP 6
Practicas en empresas oP 6
Procesos de fabricacion | OB 6
Procesos de fabricacién Il OB 6
TOTAL 30

FME302 LOE Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica
RD 1630/2009, de 30 de octubre (BOE 01/12/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Empresa FB 6
Expresion grafica FB 6
Practicas en empresas oP 6
Procesos de fabricacién | OB 6
Procesos de fabricacion Il OB 6
TOTAL 30

FME304 LOE  Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Fabricacién Mecanica.
RD 1687/2007, de 14 de diciembre (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 22 de junio de 2009 (BOA 15/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Disefio en ingenieria asistida por ordenador (0]3 6
Empresa FB 6
Expresion grafica FB 6
Gestion de la calidad y prevencion de riesgos laborales oP 4
Practicas en empresas OP 6
Procesos de fabricacion | OB 6
Procesos de fabricacion Il OB 6
TOTAL 40

FME304 LOGSE Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.
RD 2417/1994, de 16 de diciembre (BOE 08/02/1995) y RD 2428/1994 de 16 de diciembre (BOE 11/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacion e informatica industrial OB 6
Expresion grafica FB 6
Gestion de la calidad y prevencidn de riesgos laborales oP 4
Ingenieria de materiales OB 6
Practicas en empresas oP 6
Procesos de fabricacion | OB 6
Procesos de fabricacién Il OB 6
TOTAL 40
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FME305 LOE Técnico Superior en Programacion de la Producciéon en Moldeo de Metales y Polimeros
RD 882/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 06/08/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacion e informatica industrial OB 6
Empresa FB 6
Expresion grafica FB 6
Gestion de la calidad y prevencion de riesgos laborales (0]3 4
Ingenieria de materiales OB 6
Practicas en empresas oP 6
Procesos de fabricacién | OB 6
TOTAL 40

IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos
RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Empresa FB 6
Fundamentos de automatica OB 6
Gestidn de la calidad y prevencion de riesgos laborales opP 4
Ingenieria de fluidos OB 6
Ingenieria térmica y tecnologia energética OB 6
Practicas en empresas oP 6
Sistemas y maquinas fluidomecdnicas oP 6
TOTAL 40

IMA302 LOE Técnico Superior en Mecatrénica Industrial
RD 1576/2011, de 4 de noviembre (BOE 10/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacién e informatica industrial OB 6
Disefio en ingenieria asistida por ordenador oP 6
Electrotecnia OB 6
Empresa FB 6
Expresion grafica OB 6
Gestidn de la calidad y prevencion de riesgos laborales opP 4
Practicas en empresas oP 6
Procesos de fabricacion | OB 6
Procesos de fabricacion Il OB 6
Sistemas y maquinas fluidomecdnicas OB 6
TOTAL 58

MSP302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial
RD 2043/1995, de 22 de diciembre (BOE 20/02/1996) y RD 1148/1997, de 11 de julio (BOE 05/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Electrotecnia OB 6
Expresion grafica FB 6
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Fundamentos de automatica OB 6
Gestion de la calidad y prevencion de riesgos laborales opP 4
Ingenieria de fluidos OB 6
Practicas en empresas OP 6
Procesos de fabricacion | OB 6
Proyecto integrado OB 6
TOTAL 46
MVA302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecdanico
RD 625/1995, de 21 de abril (BOE 23/08/1995) y RD 202/1996 de 9 de febrero (BOE 13/03/1996).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Disefio y mantenimiento de sistemas mecatrdnicos OB 4
Gestion de la calidad y prevencidn de riesgos laborales oP 6
Ingenieria de fluidos OB 6
Ingenieria de materiales OB 6
Practicas en empresas oP 6
TOTAL 34
Graduado en Ingenieria Quimica
QUI304 LOE Técnico Superior en Quimica Industrial
RD 175/2008, de 8 de febrero (BOE 23/02/2008) y ORDEN de 26 de mayo de 2009 (BOA 15/06/2009)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Disefio de instalaciones de fluidos OB 6
Experimentacién en ingenieria quimica | OB 6
Experimentacién en ingenieria quimica Il OB 6
Experimentacion en quimica oB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Termotecnia OB 6
TOTAL 36
QUI304 LOGSE Técnico Superior en Industrias de Proceso Quimico
RD 808/1993, de 28 de mayo (BOE 08/07/1993) y RD 1067/1993, de 2 de julio (BOE 13/08/1993).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Disefio de instalaciones de fluidos oP 6
Experimentacién en ingenieria quimica | OB 6
Experimentacién en ingenieria quimica Il OB 6
Experimentacion en quimica oB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
TOTAL 30
QUI306 LOGSE Técnico Superior en Quimica Ambiental
RD 812/1993, de 28 de mayo (BOE 12/08/1993) y RD 1071/1993, de 2 de julio (BOE 16/08/1993).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Experimentacién en quimica OB 6
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Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Gestidn de residuos e impacto ambiental opP 6
Ingenieria del medio ambiente OB 6
Tecnologias de tratamiento de aguas y gases contaminados oP 6
TOTAL 30
Graduado en Magisterio en Educacion Infantil
§SC302 LOE Técnico Superior en Educacion Infantil

RD 1394/2007, de 29 de octubre (BOE 24/11/2007) y ORDEN de 21 de julio de 2008 (BOA 18/08/2008).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Infancia, salud y alimentacién OB 6
La escuela infantil como espacio educativo FB 6
Précticas escolares | OB 6
Psicologia del desarrollo Il FB 6
Psicologia y salud infantil OB 6

TOTAL 30
S$SC302 LOGSE Técnico Superior en Educacion Infantil

RD 2059/1995, de 22 de diciembre (BOE 22/02/1996) y RD 1265/1997 de 24 de julio (BOE 11/09/1997).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Infancia, salud y alimentacion OB 6
La escuela infantil como espacio educativo FB 6
Practicas escolares | OB 6
Psicologia del desarrollo Il FB 6
Psicologia y salud infantil OB 6

TOTAL 30
Graduado en Marketing e Investigacion de Mercados
ADM301 LOGSE Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

RD 1659/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1674/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis y valoracion de las operaciones financieras OB 6
Contabilidad financiera | FB 6
Créditos optativos opP 8
Practicas en empresa | OP 5
Practicas en empresa Il OP 5

TOTAL 30

COM301 LOE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1574/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis y valoracion de las operaciones financieras OB 6
Créditos optativos oP 3
Introduccién al marketing FB 6
Lengua extranjera para marketing (aleman) oP 5
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Practicas en empresa | oP 5
Practicas en empresa Il oP 5
TOTAL 30

COM301 LOGSE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1653/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1668/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis y valoracion de las operaciones financieras OB 6
Créditos optativos (0]3 3
Introduccion al marketing FB 6
Lengua extranjera para marketing (aleman) opP 5
Practicas en empresa | oP 5
Practicas en empresa Il oP 5
TOTAL 30

COM302 LOE Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
RD 1573/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 26 de noviembre de 2013 (BOA 28/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 3
Introduccion a la investigacion de mercados oB 6
Introduccién al marketing FB 6
Lengua extranjera para marketing (inglés) opP 5
Practicas en empresa | OP 5
Practicas en empresa Il oP 5
TOTAL 30

COM302 LOGSE Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing
RD 1651/1994, de 22 de julio (BOE 28/09/1994) y RD 1666/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 3
Introduccion a la investigacion de mercados OB 6
Introduccion al marketing FB 6
Lengua extranjera para marketing (inglés) opP 5
Practicas en empresa | oP 5
Practicas en empresa Il oP 5
TOTAL 30

COM304 LOE Técnico Superior en Marketing y Publicidad
RD 1571/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 06/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Comunicacion corporativa oP 5
Introduccioén a la investigacion de mercados OB 6
Introduccion al marketing FB 6
Lengua extranjera para marketing (inglés) (0]3 5
Practicas en empresa | oP 5
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Practicas en empresa Il oP 5

TOTAL 32
Graduado en Matematicas

IFC302 LOE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
RD 450/2010, de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN de 25 de abril de 2011 (BOA 26/05/2011)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Bases de datos | op 6
Bases de datos Il oP 6
Informatica | FB 9
Informatica Il oP 6
Practicas externas oP 6
TOTAL 33

IFC303 LOE Técnico Superior en Desarrollo de aplicaciones Web
RD 686/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Bases de datos | opP 6
Bases de datos Il oP 6
Informatica | FB 9
Informatica Il op 6
Practicas externas op 6
TOTAL 33

Graduado en Nutricion Humana y Dietética

INA301 LOE Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
RD 451/2010 de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN del 27 de abril de 2011(BOE 01/06/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Bioquimica y tecnologia de los alimentos OB 9
Comunicacion y marketing en nutricion oP 6
Higiene alimentaria OB 6
Microbiologia de los alimentos OB 6
Organizacidn y gestion de la empresa alimentaria 0oB 6
TOTAL 33

SAN302 LOGSE Técnico Superior en Dietetica
RD 536/1995. de 7 de abril (BOE 02/06/1995) y RD 548/1995. de 7 de abril. (BOE 02/06/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fisiopatologia OB 6
Gestion de servicios de alimentacidn OB 6
Organizacidn y gestion de la empresa alimentaria OB 6
Promocién y educacion para la salud OB 6
Salud publica OB 6
TOTAL 30

Graduado en Periodismo
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CIs301 LOGSE Técnico Superior en Imagen
RD 2033/1995, de 22 de diciembre (BOE 02/02/1996) y RD 443/1996, de 8 de marzo (BOE 16/04/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Produccién de informativos en radio OB 6
Produccién de informativos en TV OB 6
Proyecto de comunicacion audiovisual OB 9
Proyecto de comunicacién digital OB 9
Proyecto de comunicacién en prensa OB 9
Proyecto de comunicacién Especializada (Se elige una) OB 9
TOTAL 48

CIS302 LOGSE Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales,Radio y espectaculos
RD 2034/1995, de 22 de diciembre (BOE 03/02/1996) y RD 444/1996, de 8 de marzo (BOE 16/04/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Produccién de informativos en TV OB 6
Proyecto de comunicacién audiovisual OB 9
Proyecto de comunicacién digital OB 9
Proyecto de comunicacién Especializada (Se elige una) opP 9
TOTAL 33

CIS303 LOGSE Técnico Superior en Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos
RD 2035/1995, de 22 de diciembre (BOE 05/02/1996) y RD 445/1996, de 8 de marzo (BOE 16/04/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Produccién de informativos en radio OB 6
Produccién de informativos en TV OB 6
Proyecto de comunicacion audiovisual OB 9
Proyecto de comunicacion digital OB 9
Proyecto de comunicacién en prensa OB 9
Proyecto de comunicacién Especializada (Se elige una) OB 9
TOTAL 48

COM304 LOE Técnico Superior en Marketing y Publicidad
RD 1571/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 06/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Produccién de informativos en radio OB 6
Produccién de informativos en TV OB 6
Proyecto de comunicacidn audiovisual OB 9
Proyecto de comunicacién digital OB 9
Proyecto de comunicacidn en prensa OB 9
Proyecto de comunicacién Especializada (Se elige una) OB 9
TOTAL 48

IMS304 LOE Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos
RD 1682/2011, de 18 de noviembre (BOE 16/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 25/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
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Produccién de informativos en radio OB 6
Produccién de informativos en TV OB 6
Proyecto de comunicacidn audiovisual OB 9
Proyecto de comunicacion digital OB 9
Proyecto de comunicacidn en prensa OB 9
Proyecto de comunicacién Especializada (Se elige una) OB 9
TOTAL 48
Graduado en Psicologia
$SC302 LOE Técnico Superior en Educacion Infantil
RD 1394/2007, de 29 de octubre (BOE 24/11/2007) y ORDEN de 21 de julio de 2008 (BOA 18/08/2008).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Programas y técnicas de intervencion temprana opP 6 @
N Psicologia comunitaria y de la intervencidn psicosocial opP 6 §,
o 8
% Psicologia de la comunicacion OB 6 §
- Psicologia de la educacién oP 6 g
I} 2
g ! Psicologia de los recursos humanos (0]% 6 E
T o
Eg Psicologia del desarrollo | FB 6 pe
°
gg Psicologia del lenguaje FB 6 §
e TOTAL 42 2
2 =
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Practicas externas

QuUI304 LOE Técnico Superior en Quimica Industrial

opP 5
TOTAL 46

RD 175/2008, de 8 de febrero (BOE 23/02/2008) y ORDEN de 26 de mayo de 2009 (BOA 15/06/2009)

Asignatura reconocida
Créditos optativos

Fundamentos de ingenieria quimica
Introduccion a los sistemas de gestion
Introduccion al laboratorio quimico
Practicas externas

Procesos, higiene y seguridad en la industria quimica

Graduado en Turismo

HOT301 LOE

Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestion de Eventos

Tipo ECTS
oP 5
OB 6
oP 3
FB 9
oP 5
OB 6
TOTAL 34

RD 1254/2009, de 24 de julio (BOE 05/09/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 12/08/2010)

Asignatura reconocida
Andlisis de los recursos turisticos

Idioma moderno Francés B1

Idioma moderno Inglés B1

Marketing turistico

Organizacién y administracion de empresas turisticas
Practicas en empresas

Rutas turisticas y patrimonio

HOT302 LOE Técnico Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos

Tipo ECTS
OB 6
FB 6
FB 6
FB 6
OB 6
OB 18
FB 6
TOTAL 54

RD 1686/2007, de 14 de diciembre (BOE 15/01/2008) Y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 12/08/2010)

Asignatura reconocida
Gestion de recursos humanos

Idioma moderno Francés B1

Idioma moderno Inglés B1
Investigacion de mercados
Marketing turistico

Précticas en empresas

Protocolo y organizacién de eventos

HOT304 LOE Técnico Superior en Direccion de Servicios de Restauracion.

Tipo ECTS
0B 6
FB 6
FB 6
0B 6
FB 6
0B 18
op 5
TOTAL 53

RD 688/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 5 de julio de 2012 (BOA 01/08/2012).

Asignatura reconocida
Direccidn financiera

Gestion de recursos humanos

Idioma moderno Francés B1

Tipo ECTS
(0]3 6
OB 6
FB 6
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FB
FB
OB

Idioma moderno Inglés B1

Organizacién y administracion de empresas turisticas

18
48

Practicas en empresas

TOTAL
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ANEXO I
Graduado en Administracion y Direccion de Empresas

ADG302 LOE Técnico Superior en Asistencia a la direccion

RD 1582/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 15 de noviembre de 2013 (BOA 04/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera empresarial (Inglés) opP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11

ADM302 LOGSE Técnico Superior en Secretariado
RD 1658/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1673/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera empresarial (Inglés) oP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11

COM303 LOE Técnico Superior en Transporte y logistica
RD 1572/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera empresarial (Inglés) oP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11

COM303 LOGSE Técnico Superior en Gestion del Transporte
RD 1664/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1669/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera empresarial (Inglés) opP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11

HOT304 LOE Técnico Superior en Direccion de Servicios de Restauracion.
RD 688/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 5 de julio de 2012 (BOA 01/08/2012).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera empresarial (Inglés) opP 5

Practicas en empresa | OP 6
TOTAL 11

HOT304 LOGSE Técnico Superior en Restauracion
RD 2218/1993, de 17 de diciembre (BOE 09/03/1994) y RD 142/1994, de 4 de febrero (BOE 11/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera empresarial (Inglés) opP 5

Practicas en empresa | OP 6
TOTAL 11

HOT305 LOE Técnico Superior en Direccion de Cocina
RD 687/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 25/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Lengua extranjera empresarial (Inglés) oP 5
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Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11

Graduado en Arquitectura Técnica

AGA303 LOE Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural

RD 259/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011 y ORDEN de 08 mayo de 2014 (29/05/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Gestidn econdmica y empresa FB 6
Jardineria y paisajismo oP 5
Topografia y replanteos OB 6
TOTAL 17

ART309 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Arquitectura Efimera.

RD 1464/1995, de 1 de septiembre (BOE 11/10/1995) y RD 1537/1996, de 21 de junio (BOE 07/09/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Expresion grafica de tecnologias constructivas FB 6
Historia de la construccion (0]:] 6
Practicas en obra y actividad profesional OoP 6
TOTAL 18

EOC302 LOE Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil.

RD 386/2011, de 18 de marzo (BOE 14/04/2011) y Orden de 23 de mayo de 2013 (BOA 24/06/13).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Expresién gréfica aplicada a la edificacion FB 6
Gestidn econdmica y empresa FB 6
Practicas en obra y actividad profesional opP 6
Topografia y replanteos OB 6
TOTAL 24

EOC302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas.

RD 2209/1993, de 17 de diciembre (BOE 19/02/1994) y RD 135/1994, de 4 de febrero (BOE 11/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Gestidn econdmica y empresa FB 6
Practicas en obra y actividad profesional opP 6
Topografia y replanteos OB 6
TOTAL 18

EOC303 LOGSE Técnico Superior en Realizacién y Planes de Obra

RD 2210/1993, de 17 de diciembre (BOE 09/03/1994) y RD 137/1994, de 4 de febrero (BOE 15/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Gestion econdmica y empresa FB 6
Practicas en obra y actividad profesional (0]3 6
Topografia y replanteos 0oB 6
TOTAL 18

FME301 LOGSE Técnico Superior en Construcciones Metdlicas

RD 1656/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994) y RD 1671/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
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Estructuras I: Introduccién a las estructuras OB 6
Expresion grafica aplicada a la edificacion FB 6
Gestion integrada de la calidad, la seguridad y el medio ambiente FB 6
Practicas en obra y actividad profesional oP 6
TOTAL 24
MAM301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble
RD 728/1994, de 22 de abril (BOE 23/06/1994 y RD 751/1994, de 22 de abril (BOE 28/06/1994)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Gestion econdmica y empresa FB 6
TOTAL 6
SEA302 LOE Técnico Superior en Coordinaciéon de emergencias y Proteccion Civil
RD 906/2013, de 22 de noviembre (BOE 17/12/2013) y ORDEN de 31 de julio de 2018 (BOA 23/08/2018)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Gestidn econdmica y empresa FB 6
TOTAL 6

Graduado en Biotecnologia

AGA302 LOE Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural

RD 260/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 21/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Introduccion a los sistemas de gestion OB 6
Précticas externas oP 6
TOTAL 18

AGA303 LOE Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural
RD 259/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011 y ORDEN de 08 mayo de 2014 (29/05/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Aspectos sociales y legales OB 6

Practicas externas oP 6
TOTAL 12

AGA304 LOE Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanida Animal

RD 1585/2012, de 23 de noviembre de 2012 (BOE 05/01/2013) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA
21/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Introduccion a los sistemas de gestion OB 6
Practicas externas oP 6
TOTAL 18

INA301 LOE Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
RD 451/2010 de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN del 27 de abril de 2011(BOE 01/06/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Biotecnologia alimentaria OoP 6
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Introduccion a los sistemas de gestion OB 6
Précticas externas oP
TOTAL 24

QuUI304 LOE Técnico Superior en Quimica Industrial

RD 175/2008, de 8 de febrero (BOE 23/02/2008) y ORDEN de 26 de mayo de 2009 (BOA 15/06/2009)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Ingenieria quimica OB 9
Introduccion a los sistemas de gestion OB 6
Précticas externas op 6
TOTAL 27

SAN 301 LOE Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagndsico

RD 767/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA01/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Cultivos celulares OB 6
Fisiologia oB 6
Practicas externas op 6
TOTAL 24

SAN303 LOE Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitaria

RD 768/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 04/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Fisiologia FB 6
Introduccion a los sistemas de gestion OB 6
Practicas externas op 6
TOTAL 24

SAN304 LOE Técnico Superior en Higiene Bucodental

RD 769/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 02/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Fisiologia FB 6
Précticas externas oP 6
TOTAL 18

SAN305 LOE Técnico Superior en Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear

RD 770/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 02/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Aspectos sociales y legales OB 6

Practicas externas oP 6
TOTAL 12
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SAN306 LOGSE Técnico Superior en Laboratorio de Diagnoéstico Clinico
RD 539/1995. de 7 de abril (BOE 03/06/1995) y RD 551/1995. de 7 de abril julio (BOE 06/0/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Practicas externas opP 6
Quimica general oP 12
TOTAL 24

SAN309 LOE Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria
RD 772/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 03/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Aspectos sociales y legales 0oB 6

Practicas externas oP 6
TOTAL 12

Graduado en Ciencias Ambientales

AGA302 LOE Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural
RD 260/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 21/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Actividad agrosilvopastoral y medio ambiente OB 6
Administracién y legislacion ambiental FB 6
Botanica FB 6
Gestion y conservacion de flora y fauna OB 6
Précticas externas oP 5
TOTAL 29

Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

AFD301 LOGSE Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas
RD 2048/1995, de 22 de diciembre (BOE 09/02/1996) y RD 1262/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Actividad fisica y deporte adaptado a personas con discapacidad oP 6
Gestion y administraciéon de empresas deportivas oP 6
Seguridad, prevencién y primeros auxilios en la practica fisico-deportiva opP 6
TOTAL 18

ATL301 LOE Técnico Deportivo Superior en Atletismo
RD 668/2013, de 6 de septiembre (BOE 02/10/2013) y ORDEN de 9 de marzo de 2015 (BOA 06/04/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Optimizacién del rendimiento en las distintas modalidades deportivas opP 6
TOTAL 6

Graduado en Economia

ADG301 LOE Técnico Superior en Administracién y Finanzas
RD 1584/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 2 de mayo 2013 (BOA 21/05/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Introduccion a las finanzas FB 6
Practicas en empresa | oP 6
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Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 18

ADG302 LOE Técnico Superior en Asistencia a la direccion

RD 1582/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 15 de noviembre de 2013 (BOA 04/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 6

ADM301 LOGSE Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
RD 1659/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994)y RD 1674/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Introduccién a las finanzas FB 6
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il OP 6
TOTAL 18

ADM302 LOGSE Técnico Superior en Secretariado
RD 1658/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1673/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 6

COM301 LOE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1574/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Practicas en empresa | OP 6

Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 12

COM301 LOGSE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1653/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1668/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Practicas en empresa | oP 6

Practicas en empresa Il OP 6
TOTAL 12

COM302 LOE Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales

RD 1573/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 26 de noviembre de 2013 (BOA 28/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Direccién de marketing (0]% 5
Fundamentos de marketing FB 6
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 23

COM302 LOGSE Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing
RD 1651/1994, de 22 de julio (BOE 28/09/1994) y RD 1666/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
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Direccién de marketing opP 5
Fundamentos de marketing FB 6
Practicas en empresa | OP 6
Practicas en empresa Il OP 6

TOTAL 23

COM303 LOE  Técnico Superior en Transporte y logistica
RD 1572/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 6

COM303 LOGSE Técnico Superior en Gestidn del Transporte
RD 1664/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1669/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 6

COM304 LOE Técnico Superior en Marketing y Publicidad
RD 1571/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 06/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Direccion de marketing opP 5
Fundamentos de marketing FB 6
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il OP 6
TOTAL 23

Graduado en Finanzas y Contabilidad

ADG302 LOE Técnico Superior en Asistencia a la direccion

RD 1582/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 15 de noviembre de 2013 (BOA 04/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) oP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11

ADM302 LOGSE Técnico Superior en Secretariado
RD 1658/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1673/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) oP 5

Practicas en empresa | OP 6
TOTAL 11

COM303 LOE Técnico Superior en Transporte y logistica
RD 1572/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) opP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11
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COM303 LOGSE Técnico Superior en Gestion del Transporte
RD 1664/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1669/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) oP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11

HOT304 LOE  Técnico Superior en Direccidn de Servicios de Restauracion.
RD 688/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 5 de julio de 2012 (BOA 01/08/2012).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) oP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11

HOT304 LOGSE Técnico Superior en Restauracion
RD 2218/1993, de 17 de diciembre (BOE 09/03/1994) y RD 142/1994, de 4 de febrero (BOE 11/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) oP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11

HOT305 LOE Técnico Superior en Direccion de Cocina
RD 687/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 25/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) oP 5

Practicas en empresa | OP 6
TOTAL 11

Graduado en Fisica

ENA301 LOE Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia solar Térmica
RD 1177/2008, de 11 de julio (BOE 28/07/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 10
Gestidon empresarial y proyectos oP 5
Practicas externas oP 5
TOTAL 20

ENA302 LOE Técnico Superior en Energias Renovables
RD 385/2011, de 18 de marzo (BOE 14/04/2011) y ORDEN de 20 de agosto de 2012 ( BOA 10/09/2012)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos (0]% 10
Gestion empresarial y proyectos (0]3 5
Practicas externas oP 5
TOTAL 20

IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos
RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
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Créditos optativos opP 5
Gestion empresarial y proyectos opP 5
Practicas externas oP 5

TOTAL 15

TMV302 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina
RD 1445/2018, de 14 de diciembre (BOE 18/01/2019) y ORDEN de 29 de julio de 2019 (BOA 16/08/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos (0]3 10
Gestion empresarial y proyectos opP 5
Précticas externas oP 5
TOTAL 20

Graduado en Geografia y Ordenacion del Territorio

HOT303 LOE Técnico Superior en Guia, Informacidn y Asistencias Turisticas.
RD 1255/2009, de 24 de julio (BOE 05/09/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos OoP 6
TOTAL 6

HOT303 LOGSE Técnico Superior en Animacion sociocultural y turistica

RD 1684/2001 de 18 de noviembre (BOE 27/12/2011) y ORDEN de 26 de noviembre de 2013 (BOA 19/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 6
TOTAL 6

Graduado en Gestidn y Administracion Publica

COM301 LOE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1574/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Informatica de gestidon FB 6
Lengua extranjera (Inglés) OoP 6
Practicas en empresas OB 16
TOTAL 28

COM302 LOE Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
RD 1573/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 26 de noviembre de 2013 (BOA 28/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Informatica de gestidn FB 6
Lengua extranjera (Inglés) opP 6
Practicas en empresas OB 16
TOTAL 28

COM303 LOE Técnico Superior en Transporte y logistica
RD 1572/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Informatica de gestidn FB 6
Lengua extranjera (Inglés) opP 6
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Practicas en empresas OB 16
TOTAL 28
COM304 LOE Técnico Superior en Marketing y Publicidad
RD 1571/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 06/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Informatica de gestidn FB 6
Lengua extranjera (Inglés) oP 6
Practicas en empresas OB 16
TOTAL 28

HOT301 LOE Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestion de Eventos
RD 1254/2009, de 24 de julio (BOE 05/09/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 12/08/2010)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera (Inglés) oP 6

Practicas en empresas OB 16
TOTAL 22

HOT302 LOE Técnico Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos
RD 1686/2007, de 14 de diciembre (BOE 15/01/2008) Y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 12/08/2010)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera (Inglés) opP 6

Practicas en empresas OB 16
TOTAL 22

HOT303 LOE Técnico Superior en Guia, Informacidn y Asistencias Turisticas.
RD 1255/2009, de 24 de julio (BOE 05/09/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera (Inglés) opP 6

Practicas en empresas OB 16
TOTAL 22

S$SC301 LOE Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica

RD 1684/2011, de 18 de noviembre (BOE 27/12/2011) y ORDEN 26 de noviembre de 2013 (BOA 19/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera (Inglés) opP 6

Practicas en empresas OB 16
TOTAL 22

SSC304 LOE Técnico Superior en Mediacién Comunitaria
RD 831/2014, de 3 de octubre (BOE 25/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 03/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Lengua extranjera (Inglés) opP 6
Practicas en empresas OB 16
Técnicas de comunicacion oP 6
TOTAL 28

Graduado en Historia del Arte
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ARG301 LOE Técnico Superior en Diseiio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.
RD 174/2013, de 8 de marzo (BOE 08/04/2013) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 08/08/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arte grafico oP 6
TOTAL 6

ART303 LOE  Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria.
RD 1431/2012, de 11 de octubre (BOE 03/11/2012) y ORDEN de 25 de febrero de 2014 (BOA 25/03/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arte grafico (0]3 6
TOTAL 6

ART303 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria.
RD 1456/1995, de 1 de septiembre (BOE 06/10/1995) y RD 340/1998 de 6 de marzo (BOE 26/03/1998).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arte grafico oP 6
TOTAL 6
EAS E LOE Ensefianzas Artisticas Superiores. Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Especialidad Escultura.
RD 635/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010) y ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Artes decorativas opP 6
Conservacién y restauracion del patrimonio artistico OB 6
Técnicas artisticas FB 6
TOTAL 18
EAS P LOE Ensefianzas Artisticas Superiores. Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Especialidad Pintura.
RD 635/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010) y ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Artes decorativas opP 6
Conservacidn y restauracion del patrimonio artistico oB 6
Técnicas artisticas FB 6
TOTAL 18

IMS304 LOE Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos
RD 1682/2011, de 18 de noviembre (BOE 16/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 25/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Historia de la musica FB 9

Musica en la sociedad actual oP 6
TOTAL 15

Graduado en Informacion y Documentacion

ARG301 LOE Técnico Superior en Diseiio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.
RD 174/2013, de 8 de marzo (BOE 08/04/2013) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 08/08/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edicion digital oB 9
TOTAL 9
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SAN303 LOGSE Técnico Superior en Documentacion Sanitaria
RD 543/1995, de 7 de abril (BOE 05/06/1995) y RD 555/1995 de 7 de abril (BOE 06/06/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edicion digital OB 9
TOTAL 9

Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (Mencidn Explotaciones Agropecuarias)

AGA304 LOE Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanida Animal
RD 1585/2012, de 23 de noviembre de 2012 (BOE 05/01/2013) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA

21/06/2013)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ciencia animal | OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Instalaciones en explotaciones agropecuarias OB 6
Précticas externas oP 5

TOTAL 23
ENA302 LOE Técnico Superior en Energias Renovables
RD 385/2011, de 18 de marzo (BOE 14/04/2011) y ORDEN de 20 de agosto de 2012 ( BOA 10/09/2012)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
electrotecnia y electrificacién rural OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Précticas externas oP 5
TOTAL 17

EOC301 LOE Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
RD 690/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 24/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Construcciones agropecuarias OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Ingenieria de las dreas verdes y explotaciones hortofruticolas (0]3 6
Instalaciones de la edificacién oP 6
Practicas externas oP 5
TOTAL 29

FME302 LOE Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica
RD 1630/2009, de 30 de octubre (BOE 01/12/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Expresion grafica FB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Practicas externas opP 5
TOTAL 17

INA302 LOE Técnico Superior en Vitivinicultura
RD 1688/2007, de 14 de diciembre, (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 21/08/2008).
Asignatura reconocida Tipo ECTS

Fundamentos de administracion de empresas FB 6
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Practicas externas

TMV301 LOE Técnico Superior en Automocion

opP 6
TOTAL 12

RD 1796/2008, de 3 de noviembre (BOE 25/11/2008) y ORDEN de 14 de julio de 2009 (BOA 07/07/2009)

Asignatura reconocida
Fundamentos de administracion de empresas

Practicas externas

Tipo ECTS
FB 6
oP 5
TOTAL 11

Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (Mencién Hortofruticultura y Jardineria)

AGA304 LOE

Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanida Animal

RD 1585/2012, de 23 de noviembre de 2012 (BOE 05/01/2013) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA

21/06/2013)

Asignatura reconocida
Ciencia animal |

Fundamentos de administracion de empresas
Instalaciones en explotaciones agropecuarias
Practicas externas

ENA302 LOE Técnico Superior en Energias Renovables

Tipo ECTS
0B 6
FB 6
op 6
opP 5
TOTAL 23

RD 385/2011, de 18 de marzo (BOE 14/04/2011) y ORDEN de 20 de agosto de 2012 ( BOA 10/09/2012)

Asignatura reconocida
electrotecnia y electrificacion rural

Fundamentos de administracion de empresas
Practicas externas

EOC301 LOE Técnico Superior en Proyectos de Edificacion

Tipo ECTS
OB 6
FB 6
oP 5
TOTAL 17

RD 690/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 24/08/2011).

Asignatura reconocida
Construcciones agroindustriales o Construcciones agropecuarias

Fundamentos de administracion de empresas

Ingenieria de las areas verdes y explotaciones hortofruticolas
Instalaciones de la edificacidn

Practicas externas

FME302 LOE  Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica

Tipo ECTS
oP 6
FB 6
oP 6
oP 6
opP 5
TOTAL 29

RD 1630/2009, de 30 de octubre (BOE 01/12/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).

Asignatura reconocida
Expresion grafica
Fundamentos de administracion de empresas

Practicas externas

Tipo ECTS
FB 6
FB 6
oP 5
TOTAL 17
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INA302 LOE Técnico Superior en Vitivinicultura
RD 1688/2007, de 14 de diciembre, (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 21/08/2008).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Practicas externas opP 6
Produccidn fruticola Il opP 6
TOTAL 18

TMV301 LOE Técnico Superior en Automocion
RD 1796/2008, de 3 de noviembre (BOE 25/11/2008) y ORDEN de 14 de julio de 2009 (BOA 07/07/2009)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Fundamentos de administracion de empresas FB 6

Practicas externas oP 5
TOTAL 11

Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (Mencidn Industrias agrarias y alimentarias)

AGA304 LOE Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanida Animal

RD 1585/2012, de 23 de noviembre de 2012 (BOE 05/01/2013) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA
21/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ciencia animal | OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Instalaciones en explotaciones agropecuarias oP 6
Practicas externas opP 5
TOTAL 23

ENA302 LOE Técnico Superior en Energias Renovables
RD 385/2011, de 18 de marzo (BOE 14/04/2011) y ORDEN de 20 de agosto de 2012 ( BOA 10/09/2012)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
electrotecnia y electrificacion rural OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Practicas externas opP 5
TOTAL 17

EOC301 LOE Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
RD 690/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 24/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Construcciones agroindustriales OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Ingenieria de las dreas verdes y explotaciones hortofruticolas oP 6
Instalaciones de la edificacién oP 6
Practicas externas oP 5
TOTAL 29

FME302 LOE Técnico Superior en Diseiio en Fabricacion Mecanica
RD 1630/2009, de 30 de octubre (BOE 01/12/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
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Expresion grafica FB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB
Prdcticas externas oP

TOTAL 17

INA302 LOE Técnico Superior en Vitivinicultura
RD 1688/2007, de 14 de diciembre, (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 21/08/2008).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracidon de empresas FB 6
Gestion de la calidad de las industrias agroalimentarias opP 6
Précticas externas oP 6
TOTAL 18

TMV301 LOE Técnico Superior en Automocion
RD 1796/2008, de 3 de noviembre (BOE 25/11/2008) y ORDEN de 14 de julio de 2009 (BOA 07/07/2009)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Fundamentos de administracion de empresas FB 6

Practicas externas opP 5
TOTAL 11

Graduado en Ingenieria Civil

ELE303 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Regulacion y Control Automaticos
RD 619/1995, de 21 de abril (BOE 08/08/1995) y RD 191/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Economia, organizacion y gestién de empresas FB 6
Electrotecnia FB 6
Informatica FB 6
TOTAL 18

EOC302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas.
RD 2209/1993, de 17 de diciembre (BOE 19/02/1994) y RD 135/1994, de 4 de febrero (BOE 11/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Economia, organizacion y gestién de empresas FB 6
Legislacién urbanistica opP 6
Practicas en empresas OP 5
Sistemas de abastecimiento y saneamiento en la ingenieria de la construccion OB 6
Topografia OB 6
TOTAL 29

EOC303 LOGSE Técnico Superior en Realizacion y Planes de Obra
RD 2210/1993, de 17 de diciembre (BOE 09/03/1994) y RD 137/1994, de 4 de febrero (BOE 15/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Economia, organizacion y gestién de empresas FB 6
Planificacidn y gestion de obras oB 6
Practicas en empresas OP 5
Procedimientos y organizacién OB 6
Seguridad y salud en la ingenieria civil OB 6
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TOTAL
FME301 LOE Técnico Superior en Construcciones Metalicas
RD 174/2008, de 8 de febrero (BOE 29/02/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009)

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad opP
Economia, organizacién y gestion de empresas FB
Expresion grafica | FB
Practicas en empresas oP
TOTAL

FME301 LOGSE Técnico Superior en Construcciones Metalicas
RD 1656/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994) y RD 1671/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994)

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad oP
Expresion grafica | FB
Practicas en empresas oP
Seguridad y salud en la ingenieria civil OB
TOTAL

SEA302 LOE Técnico Superior en Coordinaciéon de emergencias y Proteccion Civil

29

RD 906/2013, de 22 de noviembre (BOE 17/12/2013) y ORDEN de 31 de julio de 2018 (BOA 23/08/2018)

Asignatura reconocida Tipo
Economia, organizacion y gestién de empresas FB
TOTAL

Graduado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales

ELE302 LOE Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

ECTS
6

6

RD 1127/2010, de 10 de septiembre (BOE 08/10/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

Asignatura reconocida Tipo
Circuitos y fundamentos de electrdnica FB
Créditos adicionales de optatividad oP
Organizacién y gestion de empresas FB
Précticas externas oP
TOTAL

ELE302 LOGSE Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas
RD 621/1995, de 21 de abril (BOE 10/08/1995) y RD 192/1996, de 9 de febrero (BOE 09/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo
Control y mejora de la calidad oP
Créditos adicionales de optatividad (0]3
Organizaciéon y gestidon de empresas FB
Précticas externas oP
TOTAL

ELE303 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Regulacion y Control Automaticos
RD 619/1995, de 21 de abril (BOE 08/08/1995) y RD 191/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996)

Asignatura reconocida Tipo
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Automatizacion e informética industrial opP 6
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Organizacién y gestion de empresas FB 6
Practicas externas oP 6
TOTAL 24
ELE304 LOE  Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e informaticos
RD 883/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 23/06/2013).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Organizacién y gestion de empresas FB 6
Précticas externas oP 6
TOTAL 18
ELE305 LOE Técnico Superior en Electromedicina Clinica
RD 189/2018, de 6 de abril (BOE 06/10/2015) y ORDEN de 30 de junio de 2017 (BOA 16/08/2017)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Organizacién y gestion de empresas FB 6
Précticas externas oP 6
TOTAL 18
FME301 LOE Técnico Superior en Construcciones Metalicas
RD 174/2008, de 8 de febrero (BOE 29/02/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Control y mejora de la calidad OB 6
Organizacién de procesos productivos OB 6
Organizacién y gestidon de empresas FB 6
Précticas externas oP 6
TOTAL 24
FME301 LOGSE Técnico Superior en Construcciones Metalicas
RD 1656/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994) y RD 1671/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Control y mejora de la calidad OB 6
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Organizacién de procesos productivos OB 6
Précticas externas oP 6
TOTAL 24
FME302 LOE Técnico Superior en Diseiio en Fabricacion Mecanica
RD 1630/2009, de 30 de octubre (BOE 01/12/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Organizacién de procesos productivos OB 6
Organizacién y gestidon de empresas FB 6
Précticas externas oP 6
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TOTAL 24
FME304 LOE Técnico Superior en Programacidn de la Produccion en Fabricacién Mecdnica.
RD 1687/2007, de 14 de diciembre (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 22 de junio de 2009 (BOA 15/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Control y mejora de la calidad OB 6
Organizacién de procesos productivos OB 6
Organizacién y gestion de empresas FB 6
Practicas externas opP 6
TOTAL 24

FME304 LOGSE Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.
RD 2417/1994, de 16 de diciembre (BOE 08/02/1995) y RD 2428/1994 de 16 de diciembre (BOE 11/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacion e informatica industrial oP 6
Control y mejora de la calidad OB 6
Créditos adicionales de optatividad (0]3 6
Organizacién de procesos productivos OB 6
TOTAL 24

FME305 LOE Técnico Superior en Programacion de la Producciéon en Moldeo de Metales y Polimeros
RD 882/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 06/08/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacién e informatica industrial oP 6
Organizacién de procesos productivos OB 6
Organizacién y gestion de empresas FB 6
Practicas externas opP 6
TOTAL 24

IFC302 LOE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
RD 450/2010, de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN de 25 de abril de 2011 (BOA 26/05/2011)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Estructura de datos y algoritmos FB 6
Fundamentos de programacion FB 6
Practicas externas opP 6
TOTAL 24

IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos
RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ingenieria de mantenimiento OB 6
Organizacién y gestion de empresas FB 6
Practicas externas oP 6
TOTAL 18
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INF302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas

RD 1661/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1676/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad oP
Fundamentos de programacion OB
Practicas externas opP
Sistemas electrénicos programables OB
TOTAL

MSP302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial

RD 2043/1995, de 22 de diciembre (BOE 20/02/1996) y RD 1148/1997, de 11 de julio (BOE 05/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo
Control y mejora de la calidad OB
Ingenieria de mantenimiento OB
Organizacién de procesos productivos OB
Practicas externas oP
TOTAL

MSP303 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones en Edificio y Proceso

ECTS
6

6

6

6
24

RD 2044/1995, de 22 de diciembre (BOE 21/02/1996) y RD 1149/1997, de 11 de julio (BOE 06/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo
Control y mejora de la calidad OB
Créditos adicionales de optatividad oP
Practicas externas oP
TOTAL

MVA301 LOGSE Técnico Superior en Automocion

RD 1648/1994, de 22 de julio (BOE 26/09/1994) y RD 1663/1994, de 22 de julio (BOE 03/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad (0]3
Organizacién y gestion de empresas OB
Practicas externas opP
TOTAL

MVA302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico

RD 625/1995, de 21 de abril (BOE 23/08/1995) y RD 202/1996 de 9 de febrero (BOE 13/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad opP
Ingenieria de mantenimiento OB
Précticas externas oP
TOTAL

TMV301 LOE Técnico Superior en Automocion
RD 1796/2008, de 3 de noviembre (BOE 25/11/2008) y ORDEN de 14 de julio de 2009 (BOA 07/07/2009)

ECTS
6

6

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad oP
Organizacién y gestion de empresas FB
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MSP303

Practicas externas oP
TOTAL

TMV302 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina
RD 1445/2018, de 14 de diciembre (BOE 18/01/2019) y ORDEN de 29 de julio de 2019 (BOA 16/08/2019)

Asignatura reconocida Tipo
Circuitos y fundamentos de electrénica FB
Créditos adicionales de optatividad oP
Ingenieria de mantenimiento OB
Practicas externas opP
TOTAL

Graduado en Ingenieria de Organizacion Industrial

ELE304 LOE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e informaticos
RD 883/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 23/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad oP
Fundamentos de administraciéon de empresas FB
Oficina de proyectos OB
Practicas en empresas oP
TOTAL

ELE305 LOE Técnico Superior en Electromedicina Clinica
RD 189/2018, de 6 de abril (BOE 06/10/2015) y ORDEN de 30 de junio de 2017 (BOA 16/08/2017)

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad opP
Fundamentos de administracion de empresas FB
Practicas en empresas OP
TOTAL

INF302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
RD 1661/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1676/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Pagina 20 de 37

6
18

ECTS
6

6

6

6
24

ECTS

24

ECTS

18

ECTS

18

ECTS
6

6
6
18

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad (0]3
Fundamentos de informatica OB
Practicas en empresas OP
TOTAL
LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones en Edificio y Proceso
RD 2044/1995, de 22 de diciembre (BOE 21/02/1996) y RD 1149/1997, de 11 de julio (BOE 06/09/1997)
Asignatura reconocida Tipo
Calidad OB
Créditos adicionales de optatividad opP
Practicas en empresas oP
TOTAL
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MVA301 LOGSE Técnico Superior en Automocion
RD 1648/1994, de 22 de julio (BOE 26/09/1994) y RD 1663/1994, de 22 de julio (BOE 03/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Practicas en empresas OP 6
TOTAL 18

TMV301 LOE Técnico Superior en Automocion
RD 1796/2008, de 3 de noviembre (BOE 25/11/2008) y ORDEN de 14 de julio de 2009 (BOA 07/07/2009)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Fundamentos de administracion de empresas OB 6
Practicas en empresas OP 6
TOTAL 18

TMV302 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina
RD 1445/2018, de 14 de diciembre (BOE 18/01/2019) y ORDEN de 29 de julio de 2019 (BOA 16/08/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos adicionales de optatividad opP 6

Practicas en empresas oP 6
TOTAL 12

Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

SEA303 LOE Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental
RD 283/2019, de 22 de abril (BOE 10/05/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ingenieria del medio ambiente OB 6
TOTAL 6

Graduado en Ingenieria Eléctrica

ELE305 LOE Técnico Superior en Electromedicina Clinica
RD 189/2018, de 6 de abril (BOE 06/10/2015) y ORDEN de 30 de junio de 2017 (BOA 16/08/2017)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de electrotecnia OB 6
Optatividad tecnologia especifica opP 12
TOTAL 24

SEA303 LOE Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental
RD 283/2019, de 22 de abril (BOE 10/05/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ingenieria del medio ambiente OB 6
TOTAL 6

Graduado en Ingenieria Electréonica y Automatica
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SEA303 LOE Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental
RD 283/2019, de 22 de abril (BOE 10/05/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ingenieria del medio ambiente OB 6
TOTAL 6

TMV302 LOE  Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina
RD 1445/2018, de 14 de diciembre (BOE 18/01/2019) y ORDEN de 29 de julio de 2019 (BOA 16/08/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos de cardcter tecnoldgico (0]3 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Instrumentacion electrdnica OB 6
TOTAL 18

Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto

ARG301 LOE Técnico Superior en Diseiio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.
RD 174/2013, de 8 de marzo (BOE 08/04/2013) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 08/08/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Disefio Grafico Aplicado a Producto OB 6
TOTAL 6

ART301 LOE  Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Técnicas Escultdricas
RD 218/2015, de 27 de marzo (BOE 23/04/2015) y ORDEN de 21 de septiembre de 2017 (BOA 27/11/2017)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Expresion Artistica | FB 6
TOTAL 6

ART301 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo en Artes Aplicadas de la Escultura.

RD 1843/1994, de 9 de septiembre (BOE 25/10/1994) y RD 2483/1994, de 23 de diciembre (BOE 07/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos optativos (0]3 6

Expresion Artistica | FB 6
TOTAL 12

ART313 LOE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Escultura Aplicada al Espectaculo
RD 220/2015, de 27 de marzo (BOE 28/04/2015) y ORDEN de 05 de diciembre de 2018 (BOA 16/01/2018)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Expresion Artistica | FB 6
TOTAL 6

ART314 LOE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Comic
RD 1434/2012, de 11 de octubre (BOE 03/11/2012) y ORDEN de 14 de mayo de 2019 (BOA 13/06/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Disefio Grafico Aplicado a Producto OB 6

Expresion Artistica | FB 6
TOTAL 12
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ART315 LOE Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseiio en Grafica Audiovisual
RD 1430/2012, de 11 de octubre (BOE 03/11/2012) y ORDEN de 28 de enero de 2020 (BOA 11/02/2020)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Disefio Grafico Aplicado a Producto OB 6

Expresion Artistica | FB 6
TOTAL 12

EASDG LOE Ensefianzas Artisticas Superiores. Disefio Grafico
RD 633/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010). ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Estética e Historia del Disefio OB 6
Expresion Artistica | FB 9
Optatividad en movilidad oP 6
TOTAL 21
EAS DI LOE Ensefianzas artisticas superiores. Disefio de interiores

RD 633/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010) y ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Estética e Historia del Disefio OB 6
Expresion Artistica | FB 9
Optatividad en movilidad OoP 6
TOTAL 21

EAS DP LOE Ensefanzas Artisticas superiores. Disefio de Producto.
RD 633/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010) y ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Estética e Historia del Disefio OB 6
Expresion Artistica | FB 9
Optatividad en movilidad opP 6
TOTAL 21

EOC301 LOE Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
RD 690/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 24/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos oP 28
TOTAL 28

EOC301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion.
RD 2208/1993, de 17 de diciembre (BOE 19/02/1994) y RD 136/1994 de 4 de febrero (15/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 6
TOTAL 6

FME302 LOE Técnico Superior en Diseiio en Fabricacion Mecanica
RD 1630/2009, de 30 de octubre (BOE 01/12/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos oP 6
Disefio de mecanismos OB 6
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TOTAL 12

FME302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Mecanicos.

RD 2416/1994, de 16 de diciembre (BOE 08/02/1995) y RD 2427/1994, de 16 de diciembre (BOE 11/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos optativos opP 6

Disefio de mecanismos OB 6
TOTAL 12

FME304 LOGSE Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.
RD 2417/1994, de 16 de diciembre (BOE 08/02/1995) y RD 2428/1994 de 16 de diciembre (BOE 11/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos optativos opP 6

Procesos de Fabricacion OB 6
TOTAL 12

Graduado en Ingenieria Mecanica

EOC303 LOE Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion
RD 636/2015, de 10 de julio de 2015 (BOE 05/08/2015) y ORDEN de 7 de julio de 2016 (BOA 02/08/2016)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edificacidn industrial opP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Optatividad en movilidad (0]3 6
Tecnologia de la construccién opP 6
TOTAL 24

Graduado en Ingenieria Mecatrdnica

ELE302 LOGSE Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas
RD 621/1995, de 21 de abril (BOE 10/08/1995) y RD 192/1996, de 9 de febrero (BOE 09/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Electrotecnia OB 6
Empresa FB 6
Gestion de la calidad y prevencidn de riesgos laborales oP 4
Practicas en empresas oP 6
TOTAL 28

ELE304 LOE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e informaticos
RD 883/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 23/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Empresa FB 6
Oficina técnica OB 6
Practicas en empresas oP 6
TOTAL 24
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INF302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
RD 1661/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1676/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Informatica OB 6
Practicas en empresas OP 6
Sistemas electrénicos programables OB 6
TOTAL 24

MSP303 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones en Edificio y Proceso
RD 2044/1995, de 22 de diciembre (BOE 21/02/1996) y RD 1149/1997, de 11 de julio (BOE 06/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Gestion de la calidad y prevencidn de riesgos laborales oP 4
Practicas en empresas oP 6
Sistemas y maquinas fluidomecdnicas OB 6
TOTAL 22

MSP304 LOGSE Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales
RD 1161/2001, de 26 de octubre (BOE 21/11/2001) y ORDEN, de 22 de abril de 2002 ( BOA 13/05/2002)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Gestion de la calidad y prevencidn de riesgos laborales oP 4
Ingenieria del medio ambiente FB 6
Practicas en empresas oP 6
TOTAL 22

MVA301 LOGSE Técnico Superior en Automocion
RD 1648/1994, de 22 de julio (BOE 26/09/1994) y RD 1663/1994, de 22 de julio (BOE 03/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Empresa FB 6
Practicas en empresas oP 6
TOTAL 18

TMV301 LOE Técnico Superior en Automocion
RD 1796/2008, de 3 de noviembre (BOE 25/11/2008) y ORDEN de 14 de julio de 2009 (BOA 07/07/2009)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Empresa FB 6
Practicas en empresas OP 6
TOTAL 18

TMV302 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina
RD 1445/2018, de 14 de diciembre (BOE 18/01/2019) y ORDEN de 29 de julio de 2019 (BOA 16/08/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad opP 6
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Ingenieria eléctrica OB 6
Practicas en empresas oP
Sistemas y maquinas fluidomecanicas OB

TOTAL 24

Graduado en Ingenieria Quimica

FME305 LOE Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Moldeo de Metales y Polimeros
RD 882/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 06/08/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Asignatura optativa (o] 8
Ingenieria de materiales OB 6
Organizacién y direccion de empresas FB 6
TOTAL 20

QUI301 LOE Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de Calidad
RD 1395/2007, de 29 de octubre (BOE 23/11/2007) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 14/08/2008).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis instrumental para el control de la calidad en la industria OoP 6
Experimentacién en quimica oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
TOTAL 18

QUI301 LOGSE Técnico Superior en Analisis y Control.
RD 811/1993, de 28 de mayo (BOE 12/12/1993) y RD 1070/1993, de 2 de julio (BOE 16/08/1993).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis instrumental para el control de la calidad en la industria opP 6
Experimentacién en quimica oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
TOTAL 18

SEA303 LOE Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental
RD 283/2019, de 22 de abril (BOE 10/05/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ingenieria del medio ambiente OB 6
TOTAL 6

Graduado en Magisterio en Educacion Infantil

SAN302 LOGSE Técnico Superior en Dietetica
RD 536/1995. de 7 de abril (BOE 02/06/1995) y RD 548/1995. de 7 de abril. (BOE 02/06/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Infancia, salud y alimentacién OB 6
TOTAL 6

SAN310 LOGSE Técnico Superior en Salud Ambiental
RD 540/1995 de 7 de abril (BOE 10/06/1995) y RD 552/1995 de 7 de abril (BOE 10/06/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Infancia, salud y alimentacion OB 6
TOTAL 6
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S$SC301 LOE Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica

RD 1684/2011, de 18 de noviembre (BOE 27/12/2011) y ORDEN 26 de noviembre de 2013 (BOA 19/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Educacion social e intercultural FB 6
TOTAL 6

S§SC303 LOE  Técnico Superior en Integracién Social
RD 1074/2012, de 13 de julio (BOE 15/08/2012) y ORDEN 10 de diciembre de 2013 (BOA 02/01/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Educacién social e intercultural FB 6

Sociologia y psicologia social de la educacién FB 6
TOTAL 12

SSC303 LOGSE Técnico Superior en Integracion Social
RD 2061/1995, de 22 de diciembre (BOE 24/02/1996) y RD 1267/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Educacién social e intercultural FB 6

Sociologia y psicologia social de la educacion FB 6
TOTAL 12

Graduado en Magisterio en Educacion Primaria

AFD301 LOE Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportivas
RD 653/2017, de 23 de junio de 2017 (BOE 15/07/2017) y ORDEN de 31 de julio de 2018 (BOA 21/08/2018)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Actividades fisicas colectivas oP 6

Actividades fisicas individuales oP 6
TOTAL 12

AFD301 LOGSE Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas
RD 2048/1995, de 22 de diciembre (BOE 09/02/1996) y RD 1262/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Actividades fisicas colectivas opP 6
Actividades fisicas individuales oP 6
Educacion fisica en educacion primaria oB 10
TOTAL 22

S$SC301 LOE Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica

RD 1684/2011, de 18 de noviembre (BOE 27/12/2011) y ORDEN 26 de noviembre de 2013 (BOA 19/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Educacion social e intercultural FB 6
TOTAL 6

§SC302 LOE Técnico Superior en Educacién Infantil
RD 1394/2007, de 29 de octubre (BOE 24/11/2007) y ORDEN de 21 de julio de 2008 (BOA 18/08/2008).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Précticas escolares | OB 6

Sociologia y psicologia social de la educacion FB 6
TOTAL 12
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$SC302 LOGSE Técnico Superior en Educacion Infantil
RD 2059/1995, de 22 de diciembre (BOE 22/02/1996) y RD 1265/1997 de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Précticas escolares | OB 6

Sociologia y psicologia social de la educacion FB 6
TOTAL 12

S§SC303 LOE  Técnico Superior en Integracién Social
RD 1074/2012, de 13 de julio (BOE 15/08/2012) y ORDEN 10 de diciembre de 2013 (BOA 02/01/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Educacién social e intercultural FB 6

Sociologia y psicologia social de la educacién FB 6
TOTAL 12

S§SC303  LOGSE Técnico Superior en Integracién Social
RD 2061/1995, de 22 de diciembre (BOE 24/02/1996) y RD 1267/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Educacién social e intercultural FB 6

Sociologia y psicologia social de la educacién FB 6
TOTAL 12

Graduado en Marketing e Investigacion de Mercados

ADG302 LOE Técnico Superior en Asistencia a la direccion

RD 1582/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 15 de noviembre de 2013 (BOA 04/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para marketing (inglés) opP 5

Practicas en empresa | oP 5
TOTAL 10

ADM302 LOGSE Técnico Superior en Secretariado
RD 1658/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1673/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para marketing (inglés) opP 5

Practicas en empresa | oP 5
TOTAL 10

COM303 LOE Técnico Superior en Transporte y logistica
RD 1572/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para marketing (inglés) oP 5

Practicas en empresa | oP 5
TOTAL 10

COM303 LOGSE Técnico Superior en Gestion del Transporte
RD 1664/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1669/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Lengua extranjera para marketing (inglés) oP 5
Practicas en empresa | OP 5
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TOTAL 10
HOT304 LOE Técnico Superior en Direccion de Servicios de Restauracion.
RD 688/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 5 de julio de 2012 (BOA 01/08/2012).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para marketing (inglés) opP 5

Practicas en empresa | oP 5
TOTAL 10

HOT304 LOGSE Técnico Superior en Restauracion
RD 2218/1993, de 17 de diciembre (BOE 09/03/1994) y RD 142/1994, de 4 de febrero (BOE 11/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para marketing (inglés) opP 5

Practicas en empresa | oP 5
TOTAL 10

HOT305 LOE Técnico Superior en Direccion de Cocina
RD 687/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 25/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para marketing (inglés) opP 5

Practicas en empresa | oP 5
TOTAL 10

Graduado en Matematicas

IFC301 LOE Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red
RD 1629/2009 de 30 de octubre (BOE 18/11/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 12/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Bases de datos | opP 6
TOTAL 6

Graduado en Psicologia

AFD301 LOGSE Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas
RD 2048/1995, de 22 de diciembre (BOE 09/02/1996) y RD 1262/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Psicologia de los recursos humanos oP 6
Psicologia del deporte oP 6
Psicomotricidad en dificultades del aprendizaje opP 6
TOTAL 18

S$SC301 LOE Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica

RD 1684/2011, de 18 de noviembre (BOE 27/12/2011) y ORDEN 26 de noviembre de 2013 (BOA 19/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Psicologia comunitaria y de la intervencion psicosocial oP 6
Psicologia de los grupos oP 6
Psicologia de los recursos humanos (0]3 6
TOTAL 18
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SSC304 LOGSE Técnico Superior en Interpretacion de Lengua de Signos
RD 2060/1995, de 22 de diciembre (BOE 23/02/1996) y RD 1266/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Psicologia de la atencidn y la percepcion FB 6
Psicologia de los recursos humanos oP 6
Psicologia del aprendizaje oP 6
Psicologia del lenguaje (0]3 6
TOTAL 24

Graduado en Quimica

AGA302 LOE Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural

RD 260/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 21/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Introduccion a los sistemas de gestion opP 3

Practicas externas opP 5
TOTAL 8

AGA303 LOE Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural
RD 259/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011 y ORDEN de 08 mayo de 2014 (29/05/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Introduccion a los sistemas de gestion opP 3

Précticas externas oP 5
TOTAL 8

AGA304 LOE Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanida Animal

RD 1585/2012, de 23 de noviembre de 2012 (BOE 05/01/2013) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA
21/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Introduccion a los sistemas de gestion oP 3

Practicas externas oP 5
TOTAL 8

FME305 LOE  Técnico Superior en Programacion de la Produccién en Moldeo de Metales y Polimeros
RD 882/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 06/08/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ciencia de materiales OB 7
Créditos optativos OoP 5
Introduccion a los sistemas de gestion opP 3
Practicas externas oP 5
TOTAL 20

IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos
RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 5
Introduccion a los sistemas de gestion opP 3
Practicas externas oP 5
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INA301 LOE

Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria

TOTAL 13

RD 451/2010 de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN del 27 de abril de 2011(BOE 01/06/2011).

Asignatura reconocida

Biologia

Introduccion a los sistemas de gestion
Introduccioén al laboratorio quimico
Practicas externas

INA301 LOGSE Técnico Superior en Industria Alimentaria

Tipo ECTS
FB 6
op 3
FB 9
op 5
TOTAL 23

RD 2050/1995, de 22 de diciembre (BOE 08/03/1996) y RD 1139/1997, de 11 de julio (BOE 04/09/1997).

Asignatura reconocida
Créditos optativos

Introduccion a los sistemas de gestion
Introduccion al laboratorio quimico
Practicas externas

INA302 LOE Técnico Superior en Vitivinicultura

Tipo ECTS
oP 5
opP 3
FB 9
opP 5
TOTAL 22

RD 1688/2007, de 14 de diciembre, (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 21/08/2008).

Asignatura reconocida
Créditos optativos

Introduccion a los sistemas de gestion
Introduccion al laboratorio quimico
Practicas externas

MSP304 LOGSE Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales

Tipo ECTS
opP 5
op 3
FB 9
op 5
TOTAL 22

RD 1161/2001, de 26 de octubre (BOE 21/11/2001) y ORDEN, de 22 de abril de 2002 ( BOA 13/05/2002)

Asignatura reconocida
Introduccion a los sistemas de gestion

Practicas externas

QUI304 LOGSE Técnico Superior en Industrias de Proceso Quimico

Tipo ECTS
oP 3
opP 5
TOTAL 8

RD 808/1993, de 28 de mayo (BOE 08/07/1993) y RD 1067/1993, de 2 de julio (BOE 13/08/1993).

Asignatura reconocida
Fundamentos de ingenieria quimica

Introduccion a los sistemas de gestion
Introduccion al laboratorio quimico
Practicas externas

Procesos, higiene y seguridad en la industria quimica

Tipo ECTS
OB 6
oP 3
FB 9
oP 5
OB 6
TOTAL 29
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QUI306 LOGSE Técnico Superior en Quimica Ambiental

RD 812/1993, de 28 de mayo (BOE 12/08/1993) y RD 1071/1993, de 2 de julio (BOE 16/08/1993).

Asignatura reconocida
Analisis medioambiental y de toxicos

Introduccion a los sistemas de gestion
Introduccion al laboratorio quimico
Précticas externas
Tecnologias del medio ambiente

SAN 301

LOE Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagnoésico

Tipo ECTS
oP 5
oP 3
FB 9
opP 5
oP 5
TOTAL 27

RD 767/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA01/06/2015)

Asignatura reconocida
Biologia
Introduccion a los sistemas de gestion
Introduccion al laboratorio quimico
Précticas externas

SAN303

LOE Técnico Superior en Documentacion y Administracién Sanitaria

Tipo ECTS
FB 6
oP 3
FB 9
oP 5
TOTAL 23

RD 768/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 04/06/2015)

Asignatura reconocida
Estadistica e informatica

Introduccion a los sistemas de gestion
Practicas externas
SAN304

LOE Técnico Superior en Higiene Bucodental

Tipo ECTS
FB 6
oP 3
oP 5
TOTAL 14

RD 769/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 02/06/2015)

Asignatura reconocida
Introduccion a los sistemas de gestion

Practicas externas
SAN306

LOE Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico

Tipo ECTS
oP 3
oP 5
TOTAL 8

RD 771/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 04/06/2015)

Asignatura reconocida

Biologia

Créditos optativos

Introduccion a los sistemas de gestion
Introduccion al laboratorio quimico
Practicas externas

SAN306 LOGSE Técnico Superior en Laboratorio de Diagndstico Clinico

RD 539/1995. de 7 de abril (BOE 03/06/1995) y RD 551/1995. de 7 de abril julio (BOE 06/0/1995).

Asignatura reconocida

Tipo ECTS
FB 6
oP 5
opP 3
FB 9
oP 5
TOTAL 28

Tipo ECTS
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Biologia FB 6

Introduccion a los sistemas de gestion opP

Prdcticas externas oP 5
TOTAL 14

SAN309 LOE Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria
RD 772/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 03/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Introduccion a los sistemas de gestion opP 3

Practicas externas opP 5
TOTAL 8

SAN310 LOGSE Técnico Superior en Salud Ambiental
RD 540/1995 de 7 de abril (BOE 10/06/1995) y RD 552/1995 de 7 de abril (BOE 10/06/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis medioambiental y de tdxicos OoP 5
Introduccion a los sistemas de gestion (0]3 3
Practicas externas opP 5
TOTAL 13

SEA301 LOE Técnico Superior en Educacién y Control Ambiental
RD 384/2011, de 18 de marzo, (BOE 14/04/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOE 04/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Introduccion a los sistemas de gestion opP 3
Practicas externas oP 5
Tecnologias del medio ambiente oP 5
TOTAL 13

SEA302 LOE Técnico Superior en Coordinacion de emergencias y Proteccidn Civil
RD 906/2013, de 22 de noviembre (BOE 17/12/2013) y ORDEN de 31 de julio de 2018 (BOA 23/08/2018)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Introduccion a los sistemas de gestion opP 3

Practicas externas oP 5
TOTAL 8

Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

ADG301 LOE Técnico Superior en Administracidn y Finanzas
RD 1584/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 2 de mayo 2013 (BOA 21/05/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Anadlisis contable oP 3
Contabilidad OB 6
Creacion de empresas (0]3 3
Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos opP 6
Tecnologias aplicadas a la gestion de la informacién opP 6
TOTAL 24
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ADG302 LOE Técnico Superior en Asistencia a la direccion

RD 1582/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 15 de noviembre de 2013 (BOA 04/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo
Francés especifico para relaciones laborales y recursos humanos oP
Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos oP
Tecnologias aplicadas a la gestién de la informacién oP
TOTAL

ADM301 LOGSE Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
RD 1659/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994)y RD 1674/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo

Andlisis contable oP

Contabilidad OB
TOTAL

ADM302 LOGSE Técnico Superior en Secretariado
RD 1658/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1673/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo
Francés especifico para relaciones laborales y recursos humanos opP
Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos (0]3
Tecnologias aplicadas a la gestion de la informacion oP
TOTAL

COM301 LOE Técnico Superior en Comercio Internacional

ECTS
6

6
6
18

ECTS

18

RD 1574/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo
Francés especifico para relaciones laborales y recursos humanos (0]3
Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos (0]3
Tecnologias aplicadas a la gestidn de la informacién opP
TOTAL

COM301 LOGSE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1653/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1668/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo
Francés especifico para relaciones laborales y recursos humanos oP
Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos oP
Tecnologias aplicadas a la gestidn de la informacién opP
TOTAL

COM302 LOGSE Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing
RD 1651/1994, de 22 de julio (BOE 28/09/1994) y RD 1666/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo

Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos oP

Tecnologias aplicadas a la gestidn de la informacién oP
TOTAL
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COM303 LOE Técnico Superior en Transporte y logistica
RD 1572/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Anélisis contable oP 3
Contabilidad OB 6
Creacion de empresas oP 3
Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos (0]3 6
TOTAL 18

COM303 LOGSE Técnico Superior en Gestion del Transporte
RD 1664/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1669/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos oP 6

Tecnologias aplicadas a la gestién de la informacién oP 6
TOTAL 12

COM304 LOE Técnico Superior en Marketing y Publicidad
RD 1571/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 06/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Anédlisis contable oP 3
Contabilidad OB 6
Creacion de empresas opP 3
TOTAL 12

IMA301 LOE  Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos
RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Creacion de empresas (0]3 3
TOTAL 3

MSP304 LOGSE Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales
RD 1161/2001, de 26 de octubre (BOE 21/11/2001) y ORDEN, de 22 de abril de 2002 ( BOA 13/05/2002)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Gestion de la prevencion de riesgos laborales OB 6
Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos oP 6
Salud laboral y marco normativo de la prevencién de riesgos OB 6
Tecnologias aplicadas a la gestidn de la informacién opP 6
TOTAL 24

Graduado en Trabajo Social

ADG301 LOE Técnico Superior en Administracién y Finanzas
RD 1584/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 2 de mayo 2013 (BOA 21/05/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos juridicos FB 6
TOTAL 6
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ADM301 LOGSE Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
RD 1659/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1674/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos juridicos FB 6
TOTAL 6

ADM302 LOGSE Técnico Superior en Secretariado
RD 1658/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1673/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Tecnologias aplicadas a la gestidon de la informacidn en el contexto de las (0]3 5
ciencias sociales

TOTAL 5
AFD301 LOGSE Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas
RD 2048/1995, de 22 de diciembre (BOE 09/02/1996) y RD 1262/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Tecnologias aplicadas a la gestidon de la informacidn en el contexto de las oP 5
ciencias sociales

TOTAL 5
COM301 LOE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1574/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Inglés especifico para trabajo social | opP 5
TOTAL 5

COM301 LOGSE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1653/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1668/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Inglés especifico para trabajo social | oP 5
TOTAL 5

SAN303 LOGSE Técnico Superior en Documentacion Sanitaria
RD 543/1995, de 7 de abril (BOE 05/06/1995)y RD 555/1995 de 7 de abril (BOE 06/06/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Tecnologias aplicadas a la gestidn de la informacidn en el contexto de las (0]3 5
ciencias sociales

TOTAL 5

S$SC301 LOE Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica

RD 1684/2011, de 18 de noviembre (BOE 27/12/2011) y ORDEN 26 de noviembre de 2013 (BOA 19/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Tecnologias aplicadas a la gestiéon de la informacion en el contexto de las oP 5
ciencias sociales

TOTAL 5
S$SC301 LOGSE Técnico Superior en Animacion Sociocultural
RD 2058/1995, de 22 de diciembre (BOE 21/02/1996) y RD 1264/1997, de 24 de julio (BOE 12/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Gestidn de organizaciones OB 6
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Gestidn y administracién de la calidad en la prestacidn de servicios sociales opP 5
TOTAL 11
§SC302 LOE Técnico Superior en Educacion Infantil
RD 1394/2007, de 29 de octubre (BOE 24/11/2007) y ORDEN de 21 de julio de 2008 (BOA 18/08/2008).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Tecnologias aplicadas a la gestién de la informacién en el contexto de las oP 5
ciencias sociales

TOTAL 5
$SC302 LOGSE Técnico Superior en Educacion Infantil
RD 2059/1995, de 22 de diciembre (BOE 22/02/1996) y RD 1265/1997 de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Tecnologias aplicadas a la gestion de la informacién en el contexto de las opP 5
ciencias sociales

TOTAL 5
S§SC303 LOE Técnico Superior en Integracion Social
RD 1074/2012, de 13 de julio (BOE 15/08/2012) y ORDEN 10 de diciembre de 2013 (BOA 02/01/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Inglés especifico para trabajo social | oP 5
Métodos y técnicas de investigacion cualitativa aplicados a trabajo social oP 5
Tecnologias aplicadas a la gestidn de la informacidn en el contexto de las (0]3 5

ciencias sociales
TOTAL 15
S§SC303  LOGSE Técnico Superior en Integracién Social
RD 2061/1995, de 22 de diciembre (BOE 24/02/1996) y RD 1267/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Inglés especifico para trabajo social | oP 5
Métodos y técnicas de investigacion cualitativa aplicados a trabajo social oP 5
Tecnologias aplicadas a la gestidn de la informacién en el contexto de las (0]3 5

ciencias sociales
TOTAL 15
S§SC305 LOE Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género
RD 779/2013, de 11 de octubre (BOE 20/11/2013) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 07/08/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Métodos y técnicas de investigacidn cualitativa aplicados a trabajo social oP 5
TOTAL 5
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

REGISTRO ELECTRONICO DE CONVENIOS
N° de inscripcion 2022/4/0028
Zaragoza, 21 de julio de 2022

TERCERA ADENDA POR LA QUE SE MODIFICA EL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD SAN JORGE PARA EL
DESARROLLO DE ACTUACIONES CONJUNTAS DIRIGIDAS AL ANALISIS E
IDENTIFICACION DE CORRESPONDENCIAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS DE ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, ARTISTICAS,
DEPORTIVAS Y LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica.

D. FELIPE FACI LAZARO, en calidad de su cargo de Consejero de Educacion, Cultura
y Deporte del Gobierno de Aragén, nombrado mediante Decreto de 5 de agosto de 2019,
del Presidente del Gobierno de Aragon, actuando en nombre y representacion de la
Comunidad Autonoma de Aragon, en virtud del acuerdo del Gobierno de Aragén de 29
de junio de 2022.

D2. MARIA EUGENIA DIAZ CALVO, en calidad de su cargo de Consejera de Ciencia,
Universidad y Sociedad del Conocimiento del Gobierno de Aragén, nombrada mediante
Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragon, actuando en
nombre y representacion de la Comunidad Auténoma de Aragén, en virtud del acuerdo
del Gobierno de Aragén de 29 de junio de 2022.

D. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, Rector Magnifico de la Universidad de
Zaragoza, nombrado mediante el Decreto 1/2021, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragon y en ejercicio de su cargo de Rector, se encuentra facultado para este acto en
virtud de la representacion legal sefalada en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

D2 MARIA BERTA SAEZ GUTIERREZ, Rectora Magnifica de la Universidad San Jorge,
reconocida por la Ley 1/2005, de 24 de febrero de Cortes de Aragon (BOA de 25 de
febrero de 2005), cuya personalidad juridica la sostiene la Fundacién Universidad san
Jorge. Actua en representacion de dicha institucion en virtud de su condicion de Rectora
de la Universidad San Jorge, conforme al nombramiento efectuado por el Patronato de
la Fundacion Universidad San Jorge de fecha 19 de febrero de 2020, debidamente
inscrito en el Registro de Fundaciones de la Diputacién General de Aragén y en gjercicio
de su cargo de Rectora, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 182/2005, de 6 de
septiembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueban las Normas de
Organizacion y Funcionamiento de la Universidad San Jorge.

EXPONEN
I

Que el 10 de junio de 2021, se suscribid el Convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de Aragén, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San
Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e identificacion de
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correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los estudios de ensefianzas
artisticas, deportivas o de formacién profesional de grado superior y los estudios
universitarios, inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2021/4/0021,
y publicado en el Boletin Oficial de Aragdn numero 170, el 13 de agosto de 2021,
mediante la Orden PRI/969/2021, de 18 de junio.

Que segun se establece en la cldusula segunda, en el momento de implantar un nuevo
titulo de las ensefanzas indicadas en el anexo | y Il o de un nuevo titulo de grado, se
realizara el correspondiente analisis para establecer el reconocimiento de créditos
universitarios.

1

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 39.3 establece que
la Formacion Profesional, en el sistema educativo, comprende los ciclos formativos en
sus distintos grados y los cursos de especializacion.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo, en su articulo 4, determina como se
ordenan las ensefianzas de la formacion profesional del sistema educativo y en su
apartado d) recoge los cursos de especializacion.

Asimismo, el citado real decreto, en su articulo 27 regula los cursos de especializacion
de la formacién profesional e indica el objeto, la creacion, requisitos y condiciones y que
en cada curso de especializacion se especifican los titulos de formacién profesional que
dan acceso a los mismos.

Ademas, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacién Profesional (BOE 01/04/2022), en el Titulo II, regula la oferta de formacion
profesional y se establece un sistema totalmente novedoso de grados de formacién
profesional (A, B, C, D y E), atendiendo a su amplitud y duracién, en un continuo desde
las microformaciones (grado A) hasta los titulos y cursos de especializacion (grados D

y E).

En la citada Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, en el articulo 28.1 apartados d) y e)
se establece la tipologia de las ofertas del Sistema de formacion y se organiza en grados
correspondiendo el Grado D a Ciclos formativos y el Grado E a Cursos de
especializacion.

Asimismo, en el articulo 49.1.a) se establece el reconocimiento mutuo de créditos ECTS
entre las ensefianzas de formacion profesional de grado superior y los titulos oficiales
de Grado para facilitar el establecimiento de itinerarios formativos que reconozcan la
formacion previamente adquirida en ambos sentidos.

Ademas, en el articulo 51.1 se regulan los cursos de especializacidon que tienen por
objeto complementar y profundizar en las competencias de quienes ya disponen de un
titulo de formacion profesional o cumplan las condiciones de acceso que para cada uno
de los curses se determinen.
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También, en el apartado 51.2.b), se determina que los cursos de especializacion podran
formar parte de la educacién superior, en funcion del nivel de las titulaciones previas
exigidas para el acceso.

Y en el articulo 54.3 se indica que reglamentariamente se regulara el régimen de
convalidaciones entre los cursos de especializacion de grado superior de Formacion
Profesional y los titulos oficiales de Grado.

Que segun se establece en la Resolucion de 26 de mayo de 2021, del Director General
de Innovacion y Formacion Profesional, se implantan para el curso 2021/2022, con
caracter experimental, cursos de especializaciéon de Formacion Profesional, y se
determina el procedimiento de admisién y aspectos de su organizacion en la Comunidad
Auténoma de Aragén (BOA 09/06/2021).

v

Que segun se establece en la clausula quinta del convenio, la modificacién del mismo
debera realizarse por acuerdo unanime de las partes y se formalizara mediante adenda.

\%

Con el fin de valorar la necesaria modificacién del anexo | del convenio, se convoco a
la Comisién de Seguimiento. En acuerdo de ésta, adoptado el 14 de junio de 2022, al
amparo de la clausula sexta del convenio de referencia, las partes firmantes consideran
necesario formalizar la presente adenda dimanante del citado Convenio para la
modificacion del anexo | del mismo, en el que se recogen las titulaciones académicas
de formacioén profesional para las que se acuerda el reconocimiento de créditos en las
titulaciones universitarias oficiales con los titulos de ensefianzas artisticas, deportivas o
de formacién profesional de grado superior, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el
ambito de la Educacién Superior, tras la publicacion de la Resolucion de 26 de mayo de
2021, del Director General de Innovacion y Formaciéon Profesional del Gobierno de
Aragoén por la que se implantan cursos de especializacion de Formacién Profesional.

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto de la adenda.

Esta adenda tiene por objeto la modificacion del anexo | Titulos de Técnico superior de
formacion profesional, de técnico superior de artes plasticas y disefio y de técnico
deportivo superior del Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge para el desarrollo de
actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e identificacion de correspondencias para el
reconocimiento de créditos entre los estudios de ensefanzas artisticas, deportivas o de
formacion profesional de grado superior y los estudios universitarios, inscrito en el
Registro General de Convenios, con el nimero 2021/4/0021, y publicado en el Boletin
Oficial de Aragén numero 170, el 13 de agosto de 2021, mediante la Orden
PRI/969/2021, de 18 de junio. La modificacion del anexo consiste en la incorporacién al
mismo de los cursos de especializacion siguientes:
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FORMACION PROFESIONAL
e Cursos de especializacion:
- Ciberseguridad en entornos de las tecnologias de la informacién.
- Digitalizacién del mantenimiento industrial.
- Fabricacion inteligente.

SEGUNDA. Efectos y vigencia de la adenda.

Esta adenda se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las partes.
La presente adenda estara en vigor desde la fecha de la firma electrénica y hasta la
finalizacién de la vigencia del citado convenio.

Firmado electrénicamente.

LA CONSEJERA DE CIENCIA,
UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

Felipe Faci Lazaro Maria Eugenia Diaz Calvo

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

José Antonio Mayoral Murillo

UNIVERSIDAD SAN JORGE

Maria Berta Saez Gutiérrez
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= GOBIERNO
=—<DE ARAGON
REGISTRO ELECTRONICO DE CONVENIOS

N° de inscripcion 2022/4/0038
Zaragoza, 30 de septiembre de 2022

CUARTA ADENDA ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON Y LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD SAN JORGE PARA EL DESARROLLO DE
ACTUACIONES CONJUNTAS DIRIGIDAS AL ANALISIS E IDENTIFICACION
DE CORRESPONDENCIAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, ARTISTICAS,
DEPORTIVAS Y LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Zaragoza, a fecha de firma electronica.

D. FELIPE FACI LAZARO, en calidad de su cargo de Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, nombrado mediante Decreto de 5 de
agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, actuando en nombre y
representacion de la Comunidad Auténoma de Aragén, en virtud del acuerdo del
Gobierno de Aragén de 5 de septiembre de 2022.

D2. MARIA EUGENIA DIAZ CALVO, en calidad de su cargo de Consejera de
Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento del Gobierno de Aragén,
nombrada mediante Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del
Gobierno de Aragon, actuando en nombre y representacion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, en virtud del acuerdo del Gobierno de Aragén de 5 de
septiembre de 2022.

D. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, Rector Magnifico de la Universidad
de Zaragoza, nombrado mediante el Decreto 1/2021, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragon y en ejercicio de su cargo de Rector, se encuentra facultado
para este acto en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

EXPONEN
I

Que el 10 de junio de 2021, se suscribid el Convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad
San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e
identificacion de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los
estudios de ensefianzas artisticas, deportivas o de formacion profesional de
grado superior y los estudios universitarios, inscrito en el Registro General de
Convenios, con el numero 2021/4/0021, y publicado en el Boletin Oficial de
Aragon numero 170, el 13 de agosto de 2021, mediante la Orden PRI/969/2021,
de 18 de junio.
Il
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Que en la clausula segunda del citado convenio se establecen los estudios que
seran objeto de analisis, para la determinacién de sus correspondencias y seran
los estudios de los titulos que estan implantados en la Comunidad Auténoma de
Aragon de técnico superior de formacion profesional, de técnico superior de artes
plasticas y disefio y los de técnico deportivo superior (anexo 1), asi como los
titulos superiores de disefio, de conservacion y restauraciéon de bienes culturales
y de musica (anexo Il) y las titulaciones oficiales del Sistema Universitario de
Aragoén (anexo ll1).

Asi mismo, se determina que en el momento de implantar un nuevo titulo de las
ensefanzas indicadas en el anexo | y Il o de un nuevo titulo de grado, se realizara
el correspondiente analisis para establecer el reconocimiento de créditos
universitarios.

En la clausula tercera del convenio se acuerdan los siguientes compromisos de
las partes firmantes:

- Suscribir entre el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, el
Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento y la
Universidad correspondiente los acuerdos especificos en los que quede reflejado
el reconocimiento de créditos ECTS entre las correspondientes titulaciones
oficiales del Sistema Universitario de Aragén (anexo lll) y aquellas titulaciones
recogidas en los anexos | y Il del Convenio de referencia. Todo ello, de
conformidad con lo previsto en el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre, y demas normativa aplicable. Estos acuerdos se formalizaran entre
el Gobierno de Aragén y cada una de las universidades mediante Ila
correspondiente adenda al presente convenio.

- Revisar y actualizar los acuerdos recogidos en esta adenda, en el caso de que
las titulaciones sufran modificaciones o que el Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional determine los criterios generales previstos en el articulo
5.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

- Comprobar, cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefanzas
conducentes a la obtencion de un titulo que dé acceso al ejercicio de una
profesion regulada, que los estudios alegados responden a las condiciones
exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacién garantiza la
cualificacion profesional necesaria, tal y como dispone el articulo 6.4 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

- Trasladar a la normativa correspondiente, de conformidad con la legislacion
vigente, desde el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, el contenido
de los acuerdos especificos concernientes al reconocimiento de créditos entre
los titulos superiores de disefio, de conservacion y restauracion de bienes
culturales, de musica, de técnico superior de artes plasticas y disefo, técnico
superior de formacion profesional y de técnico deportivo superior y los titulos
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universitarios de grado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

v

Que al amparo de lo expuesto, el 11 de abril de 2022, se suscribid la primera
adenda entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza al citado
convenio, formalizando el reconocimiento de créditos ECTS entre las
correspondientes titulaciones oficiales del Sistema Universitario de Aragon
(anexo Il) y aquellas titulaciones recogidas en los anexos | y Il del convenio de
referencia, todo ello, de conformidad con lo previsto en el anexo 2 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y demas normativa aplicable, inscrita
en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/4/0018, y publicada
en el Boletin Oficial de Aragén numero 117, el 20 de junio de 2022, mediante la
Orden PRI/870/2022, de 11 de mayo.

\Y

Asi mismo, el 11 de abril de 2022, se suscribié la segunda adenda entre el
Gobierno de Aragon y la Universidad San Jorge al citado convenio, formalizando
el reconocimiento de créditos ECTS entre las correspondientes titulaciones
oficiales del Sistema Universitario de Aragén (anexo lll) y aquellas titulaciones
recogidas en los anexos | y Il del convenio de referencia, todo ello, de
conformidad con lo previsto en el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre, y demas normativa aplicable, inscrita en el Registro General de
Convenios, con el numero 2022/4/0019, y publicada en el Boletin Oficial de
Aragon namero 117, el 20 de junio de 2022, mediante la Orden PRI/871/2022,
de 11 de mayo.

Vi

Con fecha 5 de julio de 2022 se suscribi6 la tercera adenda entre el Gobierno de
Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge, por la que se
modifica el mencionado convenio con el fin de incorporar en su anexo |
determinados cursos de especializacién de Formacion Profesional, inscrita en el
Registro General de Convenios, con el numero 2022/4/0028, y publicada en el
Boletin Oficial de Aragdn niumero 149, el 2 de agosto de 2022, mediante la Orden
PRI/1128/2022, de 21 de julio.

Vi

Con los antecedentes descritos, y tras el acuerdo adoptado en la sesién, el 1 de
julio de 2022, de la comisién de seguimiento, al amparo de la funcién descrita en
la clausula sexta, punto 2.a) del convenio de referencia, los firmantes consideran
necesario formalizar una nueva Adenda dimanante del citado convenio con el fin
de determinar el reconocimiento de créditos entre estudios de ensefanzas
artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado superior y estudios
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universitarios implantados en la Universidad de Zaragoza, conforme a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Establecer, en el Anexo |, el reconocimiento de créditos en las
titulaciones universitarias oficiales de la Universidad de Zaragoza con las
titulaciones de formacion profesional, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de la Educacion Superior.

SEGUNDA. Determinar, en el Anexo I, el reconocimiento de créditos en las
titulaciones superiores de disefio, de conservacion y restauracion de bienes
culturales y de musica que cuentan con relacion directa con los titulos
universitarios oficiales de la Universidad de Zaragoza de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre
reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior.

TERCERA. Determinar, en el Anexo lll, el reconocimiento de créditos en las
titulaciones superiores de disefio, de conservacion y restauracion de bienes
culturales y de musica que cuentan con relacién no directa con los titulos
universitarios oficiales de la Universidad de Zaragoza.

CUARTA. Los supuestos no previstos en las clausulas y anexos anteriores seran
resueltos por la Comision de seguimiento establecida en la clausula sexta del
convenio de colaboracién celebrado entre la Comunidad Auténoma de Aragén,
la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge para el desarrollo de
actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e identificacion de correspondencias
para el reconocimiento de créditos entre los estudios de ensefianzas artisticas,
deportivas o de formacion profesional de grado superior y los estudios
universitarios.

Firmado electronicamente.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

LA CONSEJERA DE CIENCIA,
UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

Felipe Faci Lazaro Maria Eugenia Diaz Calvo

EL RECTOR MAGNIFICO DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

José Antonio Mayoral Murillo
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ANEXO |

| Graduado en Ingenieria Eléctrica

CESIMAO1 Curso de Especializaciéon en Digitalizaciéon del

industrial

Real Decreto 480/2020, de 7 de abril (BOE 13/05/2020)

mantenimiento

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | ECTS
reconocer

5012. Metrologia e instrumentacién

inteligente.

5032. Estrategias del mantenimiento

industrial. -

5033. Seguridad en el mantenimiento .29639 _Mantem_mlento .

. , industrial y de instalaciones OP 6

industrial. auxiliares

5034. Monitorizacién de maquinaria, '

sistemas y equipos.

5035. Sistemas avanzados de ayuda al

mantenimiento.

TOTAL 6
| Graduado en Ingenieria Informatica
CESIFC01 Curso de Especializacion en Ciberseguridad en entornos de las
tecnologias de la informacion
Real Decreto 479/2020, de 7 de abril (BOE 13/05/2020)
Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | ECTS
reconocer

5022. Bastionado de redes y sistemas. Créditos optativos OP 6

5023. Puesta en produccién segura. Créditos optativos OP 6

5024. Analisis forense informatico. Créditos optativos OP 6

5021. Incidentes de ciberseguridad.

5025. Hacking ético. Créditos optativos OB 6

5026. Normativa de ciberseguridad.

TOTAL 24
5
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CESIMAO1 Curso de Especializacién en Digitalizacion de mantenimiento

industrial

Real Decreto 480/2020, de 7 de abril (BOE 13/05/2020)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | ECTS
reconocer
5032. Estrategias del mantenimiento Créditos optativos OoP 6
industrial.
5034. Monitorizacién de maquinaria, Créditos optativos OoP 5
sistemas y equipos.
TOTAL 11
CESIMAOQ2 Curso de Especializacién en Fabricacion Inteligente
Real Decreto 481/2020, de 7 de abril (BOE 13/05/2020)
Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | ECTS
reconocer
5011. Procesos productivos inteligentes. Créditos optativos OoP 6
5012. Metrologia e instrumentacion Créditos optativos OP 6
inteligente.
5013. Entornos conectados a red e internet Créditos optativos OP 6
de las cosas.
5014. Virtualizacién de maquinas y procesos | Créditos optativos OoP 6
productivos.
TOTAL 24
6
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

REGISTRO ELECTRONICO DE CONVENIOS
N° de inscripcion 2023/4/0007
Zaragoza, 24 de marzo de 2023

SEXTA ADENDA POR LA QUE SE MODIFICA EL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD SAN JORGE PARA EL DESARROLLO DE
ACTUACIONES CONJUNTAS DIRIGIDAS AL ANALISIS E IDENTIFICACION DE
CORRESPONDENCIAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, ARTISTICAS O DEPORTIVAS Y
LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica.

D. FELIPE FACI LAZARO, en calidad de su cargo de Consejero de Educacion, Cultura
y Deporte del Gobierno de Aragén, nombrado mediante Decreto de 5 de agosto de 2019,
del Presidente del Gobierno de Aragén, actuando en nombre y representacion de la
Comunidad Auténoma de Aragodn, en virtud del acuerdo del Gobierno de Aragén de 8
de marzo de 2023.

D2. MARIA EUGENIA DIAZ CALVO, en calidad de su cargo de Consejera de Ciencia,
Universidad y Sociedad del Conocimiento del Gobierno de Aragén, nombrada mediante
Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragon, actuando en
nombre y representacion de la Comunidad Auténoma de Aragén, en virtud del acuerdo
del Gobierno de Aragon de 8 de marzo de 2023.

D. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, Rector Magnifico de la Universidad de
Zaragoza, nombrado mediante el Decreto 1/2021, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragon y en ejercicio de su cargo de Rector, se encuentra facultado para este acto en
virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

D2 MARIA BERTA SAEZ GUTIERREZ, Rectora Magnifica de la Universidad San Jorge,
reconocida por la Ley 1/2005, de 24 de febrero de Cortes de Aragon (BOA de 25 de
febrero de 2005), cuya personalidad juridica la sostiene la Fundacién Universidad san
Jorge. Actua en representacion de dicha institucion en virtud de su condicién de Rectora
de la Universidad San Jorge, conforme al nombramiento efectuado por el Patronato de
la Fundacion Universidad San Jorge de fecha 19 de febrero de 2020, debidamente
inscrito en el Registro de Fundaciones de la Diputacion General de Aragon y en ejercicio
de su cargo de Rectora, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 182/2005, de 6 de
septiembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueban las Normas de
Organizacion y Funcionamiento de la Universidad San Jorge.
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EXPONEN
I

Que el 10 de junio de 2021 se suscribi6 el Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge para el
desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al andlisis e identificacion de
correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los estudios de ensefianzas
artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado superior y los estudios
universitarios, inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2021/4/0021,
y publicado en el Boletin Oficial de Aragdn numero 170, el 13 de agosto de 2021,
mediante la Orden PRI/969/2021, de 18 de junio.

Que segun se establece en la clausula segunda, en el momento de implantar un nuevo
titulo de las ensefianzas indicadas en el anexo | y Il o de un nuevo titulo de grado, se
realizara el correspondiente anadlisis para establecer el reconocimiento de créditos
universitarios.

1

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 39.3 establece que
la Formacion Profesional, en el sistema educativo, comprende los ciclos formativos en
sus distintos grados y los cursos de especializacion.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo, en su articulo 4, determina como se
ordenan las ensefianzas de la formacion profesional del sistema educativo y en su
apartado d) recoge los cursos de especializacion.

Asimismo, el citado real decreto, en su articulo 27 regula los cursos de especializacion
de la formacion profesional e indica el objeto, la creacion, requisitos y condiciones y que
en cada curso de especializacion se especifican los titulos de formacion profesional que
dan acceso a los mismos.

Por otra parte, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacioén Profesional (BOE num. 78, de 1 de abril de 2022), en el Titulo Il, regula la
oferta de formacion profesional y se establece un sistema totalmente novedoso de
grados de formacion profesional (A, B, C, D y E), atendiendo a su amplitud y duracién,
en un continuo desde las microformaciones (grado A) hasta los titulos y cursos de
especializacién (grados D y E).

En la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, en el articulo 28.1 se establece la tipologia
de las ofertas del Sistema de formacién y se organiza en grados, recogiendo sus
apartados d) y e) el Grado D relativo a Ciclos formativos y el Grado E a Cursos de
especializacion.

Asimismo, en el articulo 49.1.a) de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, se establece
que las administraciones educativas y las universidades promoveran el reconocimiento
mutuo de créditos ECTS entre las ensefianzas de formacién profesional de grado
superior y los titulos oficiales de Grado para facilitar el establecimiento de itinerarios
formativos que reconozcan la formacion previamente adquirida en ambos sentidos.
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Ademas, en el articulo 51.1 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, se regulan los
cursos de especializacion que tienen por objeto complementar y profundizar en las
competencias de quienes ya disponen de un titulo de formacién profesional o cumplan
las condiciones de acceso que para cada uno de los cursos se determinen.

También, en el apartado 51.2.b) de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, se
determina que los cursos de especializacién podran formar parte de la educacion
superior, en funcién del nivel de las titulaciones previas exigidas para el acceso.

En aplicacién del marco juridico existente, y en concreto conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el
ambito de la Educacion Superior, se suscribio el 10 de junio de 2021 el Convenio de
colaboracion entre la Comunidad Auténoma de Aragén, la Universidad de Zaragoza y la
Universidad San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis
e identificacion de correspondencias para el reconocimiento de créditos de ensefianzas
artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado superior y los estudios
universitarios.

Este convenio y sus anexos han sido objeto de sucesivas modificaciones mediante la
suscripcion de hasta la fecha cinco adendas. Todas ellas con el fin de dar cumplimiento
alo previsto en su clausula segunda, ante la necesidad de incorporar al convenio nuevas
titulaciones.

Desde la ultima modificacion del convenio, en virtud de lo establecido en la Orden
ECD/777/2022, de 30 de mayo, por la que se convoca el procedimiento de admisiéon en
los cursos de especializacion de Formacion Profesional para el curso 2022/2023 en la
Comunidad Auténoma de Aragén, publicada en el Boletin Oficial de Aragéon n° 108, de
7 de junio de 2022, se han ofertado los siguientes nuevos cursos de especializacion:

- Desarrollo de videojuegos y realidad virtual.

- Inteligencia Artificial y Big Data.

- Modelado de la informacion en la construccion (BIM).

- Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos hibridos y eléctricos.
- Fabricacion aditiva.

Por otro lado, mediante Orden ECD/1182/2022, de 3 de agosto, publicada en el Boletin
Oficial de Aragon numero 159, de 17 de agosto de 2022, se establece el curriculo del
titulo de Técnico Superior en Formacién para la movilidad segura y sostenible para la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Finalmente, mediante Acuerdos de 14 de diciembre de 2022 del Gobierno de Aragon,
publicados en el Boletin Oficial de Aragén nimero 3, de 5 de enero de 2023, se autorizan
la implantacion por la Universidad San Jorge de los siguientes titulos universitarios:

- Graduado o Graduada en Criminologia.

- Graduado o Graduada en Ingenieria Biomédica.

- Graduado o Graduada en Ingenieria de la Ciberseguridad.
- Graduado o Graduada en Inteligencia Artificial.
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Con objeto de analizar e identificar las correspondencias entre las citadas titulaciones y
cursos de especializacion, en la sesion de la Comision de Seguimiento del convenio,
celebrada el 2 de febrero de 2023, se acuerda promover la modificaciéon del convenio
de Colaboracion de referencia a los efectos de efectuar las incorporaciones en los
anexos correspondientes.

\%

Que segun se establece en la clausula quinta del convenio, la modificacién del mismo
debera realizarse por acuerdo unanime de las partes y se formalizara mediante adenda.

Conforme a los antecedentes descritos, y al amparo de la clausula quinta del convenio,
las partes firmantes consideran necesario formalizar la presente adenda conforme a la
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto de la adenda.

1. Esta adenda tiene por objeto la modificacion del anexo | “Titulos de Técnico superior
de formacion profesional, de técnico superior de artes plasticas y disefio y de técnico
deportivo superior” y del anexo Il “Titulaciones oficiales del sistema universitario de
Aragon” del Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de Aragon, la
Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge para el desarrollo de actuaciones
conjuntas dirigidas al analisis e identificacion de correspondencias para el
reconocimiento de créditos de ensefanzas artisticas, deportivas o de formacion
profesional de grado superior y los estudios universitarios.

2. Se incorporan los siguientes titulos y cursos de especializacion en el anexo | “Titulos
de Técnico superior de formacién profesional, de técnico superior de artes plasticas y
disefo y de técnico deportivo superior” del Convenio:

FORMACION PROFESIONAL:

e Titulos de Técnico Superior (LOE):
= Servicios Socioculturales y a la Comunidad:
— Técnico Superior en Formacion para la movilidad segura y sostenible.

e Cursos de especializacién:
— Desarrollo de videojuegos y realidad virtual.
— Inteligencia Artificial y Big Data.
— Modelado de la informacion en la construccion (BIM).
— Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos hibridos y eléctricos.
— Fabricacion aditiva.
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3. Se incorporan los siguientes titulos en el anexo lll “Titulaciones oficiales del sistema
universitario de Aragon” del Convenio:

GRADOS DE LA UNIVERSIDAD SAN JORGE:

¢ Rama del Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas:
— Grado en Criminologia.
e Rama del Conocimiento Ingenieria y Arquitectura:
— Grado en Inteligencia Artificial.
— Grado en Ingenieria Biomédica.
— Grado en Ingenieria de la Ciberseguridad.

SEGUNDA. Efectos y vigencia de la adenda.

Esta adenda se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las partes.

La presente adenda se formalizara con su firma por todas las partes y extendera su
vigencia desde la fecha de su formalizacion hasta la fecha de finalizacion de la vigencia
del convenio.

Firmado electrénicamente.

LA CONSEJERA DE CIENCIA,
UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

Felipe Faci Lazaro Maria Eugenia Diaz Calvo

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

José Antonio Mayoral Murillo

UNIVERSIDAD SAN JORGE

Maria Berta Saez Gutiérrez
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' = GOBIERNO
=—<DE ARAGON
REGISTRO ELECTRONICO DE CONVENIOS

N° de inscripcion 2024/4/0001
Zaragoza, 08 de enero de 2024

SEPTIMA ADENDA ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON Y LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y LA
UNIVERSIDAD SAN JORGE PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES
CONJUNTAS DIRIGIDAS AL ANALISIS E IDENTIFICACION DE
CORRESPONDENCIAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, ARTISTICAS, DEPORTIVAS Y
LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica.

D2. CLAUDIA PEREZ FORNIES, Consejera de Educacién, Ciencia y Universidades
del Gobierno de Aragén, nombrada mediante el Decreto de 11 de agosto de 2023, del
Presidente del Gobierno de Aragén, actuando en nombre y representacién de la
Comunidad Auténoma de Aragon, en virtud del acuerdo del Gobierno de Aragén de
22 de noviembre de 2023.

D. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, Rector Magnifico de la Universidad de
Zaragoza, nombrado mediante el Decreto 1/2021, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragdn y en ejercicio de su cargo de Rector, se encuentra facultado para este acto en
virtud de la representacion legal sefalada en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

EXPONEN
I

Que el 10 de junio de 2021 se suscribid el Convenio de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de Aragén, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San
Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e identificacion
de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los estudios de
ensefianzas artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado superior y los
estudios universitarios, inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero
2021/4/0021, y publicado en el Boletin Oficial de Aragén numero 170, el 13 de agosto
de 2021, mediante la Orden PRI1/969/2021, de 18 de junio.

Que en la clausula segunda del citado convenio se establecen los estudios que seran
objeto de analisis, para la determinacion de sus correspondencias y seran los estudios
de los titulos que estan implantados en la Comunidad Auténoma de Aragon de técnico
superior de formacion profesional, de técnico superior de artes plasticas y disefio y los
de técnico deportivo superior (anexo 1), asi como los titulos superiores de disefo, de
conservacion y restauracién de bienes culturales y de musica (anexo Il) y las
titulaciones oficiales del Sistema Universitario de Aragén (anexo ).
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Asi mismo, se determina que en el momento de implantar un nuevo titulo de las
ensefanzas indicadas en el anexo | y Il o de un nuevo titulo de grado, se realizara el
correspondiente analisis para establecer el reconocimiento de créditos universitarios.

En la clausula tercera del convenio se acuerdan los siguientes compromisos de las
partes firmantes:

- Suscribir entre el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, el Departamento
de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento y la Universidad
correspondiente los acuerdos especificos en los que quede reflejado el
reconocimiento de créditos ECTS entre las correspondientes titulaciones oficiales del
Sistema Universitario de Aragon (anexo lll) y aquellas titulaciones recogidas en los
anexos | y Il del Convenio de referencia. Todo ello, de conformidad con lo previsto en
el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y demas normativa
aplicable. Estos acuerdos se formalizaran entre el Gobierno de Aragon y cada una de
las universidades mediante la correspondiente adenda al presente convenio.

- Revisar y actualizar los acuerdos recogidos en esta adenda, en el caso de que las
titulaciones sufran modificaciones o que el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional determine los criterios generales previstos en el articulo 5.2 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

- Comprobar, cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas
conducentes a la obtencién de un titulo que dé acceso al ejercicio de una profesion
regulada, que los estudios alegados responden a las condiciones exigidas a los
curriculos y planes de estudios cuya superacion garantiza la cualificacion profesional
necesaria, tal y como dispone el articulo 6.4 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre.

- Trasladar a la normativa correspondiente, de conformidad con la legislacion vigente,
desde el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, el contenido de los acuerdos
especificos concernientes al reconocimiento de créditos entre los titulos superiores de
disefio, de conservacion y restauracion de bienes culturales, de musica, de técnico
superior de artes plasticas y diseno, técnico superior de formacion profesional y de
técnico deportivo superior y los titulos universitarios de grado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

v

Al amparo de lo expuesto, el 11 de abril de 2022 se suscribio la primera adenda entre
el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza al citado convenio, formalizando
el reconocimiento de créditos ECTS entre las correspondientes titulaciones oficiales
del Sistema Universitario de Aragon (anexo Ill) y aquellas titulaciones recogidas en
los anexos | y Il del convenio de referencia, todo ello, de conformidad con lo previsto
en el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y demas normativa
aplicable, inscrita en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/4/0018,
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y publicada en el Boletin Oficial de Aragén numero 117, el 20 de junio de 2022,
mediante la Orden PRI/870/2022, de 11 de mayo.

\%

Asi mismo, el 11 de abril de 2022, se suscribi6 la segunda adenda entre el Gobierno
de Aragéon y la Universidad San Jorge al citado convenio, formalizando el
reconocimiento de créditos ECTS entre las correspondientes titulaciones oficiales del
Sistema Universitario de Aragon (anexo lll) y aquellas titulaciones recogidas en los
anexos | y Il del convenio de referencia, todo ello, de conformidad con lo previsto en
el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y demas normativa
aplicable, inscrita en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/4/0019,
y publicada en el Boletin Oficial de Aragén numero 117, el 20 de junio de 2022,
mediante la Orden PRI/871/2022, de 11 de mayo.

VI

Con fecha 5 de julio de 2022 se suscribi6 la tercera adenda entre el Gobierno de
Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge, por la que se modifica
el mencionado convenio con el fin de incorporar en su anexo | determinados cursos
de especializacion de Formacién Profesional, inscrita en el Registro General de
Convenios, con el numero 2022/4/0028, y publicada en el Boletin Oficial de Aragén
numero 149, el 2 de agosto de 2022, mediante la Orden PRI/1128/2022, de 21 de julio.

VII

El 20 de septiembre de 2022 se suscribid la cuarta adenda entre el Gobierno de
Aragén y la Universidad de Zaragoza al citado convenio, formalizando el
reconocimiento de créditos ECTS entre las correspondientes titulaciones oficiales del
Sistema Universitario de Aragon (anexo lll) y aquellas titulaciones recogidas en los
anexos | y Il del convenio de referencia, todo ello, de conformidad con lo previsto en
el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y demas normativa
aplicable, inscrita en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/4/0018,
y publicada en el Boletin Oficial de Aragdén numero 220, el 14 de noviembre de 2022,
mediante la Orden PRI1/1613/2022, de 30 de septiembre.

VI

El 21 de septiembre de 2022 se formalizd la quinta adenda entre la Comunidad
Auténoma de Aragoén y la Universidad San Jorge al referido Convenio, con el fin de
determinar el reconocimiento de créditos entre las correspondientes titulaciones
oficiales del Sistema Universitario de Aragén (anexo Ill) y aquellas titulaciones
recogidas en el anexos | del convenio de referencia, todo ello, de conformidad con lo
previsto en el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y demas
normativa aplicable, inscrita en el Registro General de Convenios, con el numero
2022/4/0037, y publicada en el Boletin Oficial de Aragdn numero 220, el 14 de
noviembre de 2022, mediante la Orden PRI/1614/2022, de 30 de septiembre.
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IX

Con fecha de 16 de marzo de 2023 se suscribio la sexta adenda entre el Gobierno de
Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge, por la que se modifica
el mencionado convenio con el fin de incorporar en su anexo | determinados cursos
de especializacién de Formacion Profesional y un titulo de Formacion Profesional, y
en el anexo Il determinados grados universitarios, inscrita en el Registro General de
Convenios, con el numero 2023/4/0007, y publicada en el Boletin Oficial de Aragon
numero 71, el 14 de abril de 2023, mediante la Orden PRI/427/2023, de 27 de marzo.

X

Por otra parte, se ha advertido un error material en la primera adenda que se suscribié
el 11 de abril de 2022 entre el Gobierno de Aragoén y la Universidad de Zaragoza al
citado convenio, consistente en que donde dice “Optativa en movilidad” debe decir
“Créditos optativos” en algunas titulaciones y “Créditos optativos no requeridos para
la obtencion de una tecnologia especifica” en otras, siendo necesaria, por tanto, la
modificaciéon de los anexos | y Il de la citada adenda para corregir el error detectado.

Xl

Ademas de lo expuesto, el pasado 12 de agosto de 2023 se publicd en el “Boletin
Oficial de Aragon” el Decreto, de 11 de agosto de 2023, del Presidente del Gobierno
de Aragén por el que se modifica la organizacién de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn y se asignan competencias a los Departamentos.
En su articulo 10 se atribuyen al Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades
todas las competencias del anterior Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
excepto las de cultura, patrimonio cultural, lenguas y deporte, asi como las
competencias en materia de universidades e investigacion del anterior Departamento
de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento. En consecuencia, corresponde
ahora a la Consejera de Educacion, Ciencia y Universidades la firma de esta adenda
en representacion del Gobierno de Aragon.

Xl

Con los antecedentes descritos, y tras el acuerdo adoptado en la sesion, el 27 de
octubre de 2023, de la Comision de seguimiento, al amparo de la funcién descrita en
la clausula sexta, punto 2.a) del convenio de referencia, los firmantes consideran
necesario formalizar una nueva adenda dimanante del citado convenio con el fin de
determinar el reconocimiento de créditos entre estudios de ensefianzas artisticas,
deportivas o de formacion profesional de grado superior y estudios universitarios
implantados en la Universidad de Zaragoza, conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Establecer en el Anexo | de esta adenda el reconocimiento de créditos en
las titulaciones universitarias oficiales de la Universidad de Zaragoza con las
titulaciones de formacion profesional, de conformidad con lo establecido en el Real
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Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el
ambito de la Educacién Superior.

SEGUNDA. Los supuestos no previstos en la clausula anterior y el citado anexo seran
resueltos por la Comision de seguimiento establecida en la clausula sexta del
convenio de colaboracion celebrado entre la Comunidad Auténoma de Aragén, la
Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge para el desarrollo de actuaciones
conjuntas dirigidas al analisis e identificacion de correspondencias para el
reconocimiento de créditos entre los estudios de ensefianzas artisticas, deportivas o
de formacién profesional de grado superior y los estudios universitarios.

TERCERA. Con la finalidad de corregir el error material detectado en los anexos | y Il
de la primera adenda al convenio de colaboracion, suscrito el 10 de junio de 2021,
entre la Comunidad Auténoma de Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad
San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e
identificacion de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los
estudios de ensefianzas artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado
superior y los estudios universitarios, formalizada el 11 de abril de 2022 entre el
Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, se indican las titulaciones a las
que les afecta la correccion en esta séptima adenda los anexos | y |l de la primera
adenda segun se debieran haber transcrito en su momento.

Por lo expuesto, en el anexo | y Il de la adenda primera, procede la correccion
siguiente: donde dice “Optatividad en movilidad”, en las siguientes titulaciones del
sistema universitario debe decir “Créditos optativos”:

Grado en Ingenieria Electronica y Automatica: para los siguientes titulos de Formacion
Profesional:

e ELE 301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Electronico.

e ELE 301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electronicos.

e ELE 302 LOE Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

e ELE 303 LOE Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial.

e ELE 303 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Regulacion y Control
Automaticos.

Grado en Ingenieria Mecanica: para los siguientes titulos de Formacion Profesional:

e EOC 301 LOE / LOGSE Técnico Superior en Proyectos de Edificacion.

e FME 301 LOE / LOGSE Técnico Superior en Construcciones Metalicas.

e FME 305 LOE Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Moldeo de
Metales y Polimeros.

¢ IMA 301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de
Fluidos.

e MVA 301 LOE Técnico Superior en Automocion.

e TMV 301 LOE Técnico Superior en Automocion.
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e TMV 302 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con
Motor de Turbina.

Grado en Ingenieria Mecanica: para los siguientes titulos de Formacién Profesional:

e EOC 303 LOE Técnico Superior en Organizaciéon y Control de Obras de
Construccién.

Grado en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto: para los siguientes
titulos de Ensefianzas Artisticas superiores:

e EAS DG LOE Ensefianzas Atrtisticas Superiores. Disefio Grafico.
e EAS DI LOE Ensenanzas artisticas superiores. Disefio de interiores.
e EAS DP LOE Ensefanzas Artisticas superiores. Disefio de Producto.

Ademas, por lo expuesto, en el anexo | de la adenda primera, procede la correccion
siguiente: donde dice “Optatividad en movilidad”, en las siguientes titulaciones del
sistema universitario debe decir “Créditos optativos no requeridos para la obtencién
de una tecnologia especifica”

Grado en Ingenieria Informatica: para los siguientes titulos de Formacién Profesional:

e ELE 304 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacion e
Informaticos.

e IMS 305 LOE Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos
Interactivos.

Firmado electrénicamente.

LA CONSEJERA DE EDUCACION, EL RECTOR MAGNIFICO DE LA
CIENCIA Y UNIVERSIDADES UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Claudia Pérez Forniés José Antonio Mayoral Murillo
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ANEXO | de la Adenda Séptima

Graduado en Ingenieria Eléctrica

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacién para la movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,
(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
29602 Fundamentos de administracion de empresas FB 6
TOTAL 6

Graduado en Ingenieria Electrénica y Automética

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacion parala movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,
(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
29808 Fundamentos de administracion de empresas FB 6
TOTAL 6

CESIMAO03 Curso de Especializacion en Modelado de la informacién de la construccion (BIM)

Real Decreto 263/2021, de 13 de abril (BOE 07/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del gradoa | Tipo | Curso ECTS
reconocer

5055. Metodologia BIM.

5056. Modelos de arquitectura y

estructuras. .

5057. Modelos de instalaciones 29835 Ipstglamones oP 4 6
- I~ eléctricas

mecanicas y sostenibilidad.

5058. Modelos de instalaciones

eléctricas y comunicaciones.

5059. Control, gestidn y presupuestos.

TOTAL 6

CESFMEO0L1 Curso de Especializacion en Fabricacion aditiva
Real Decreto 280/2021, de 20 de abril (BOE 29/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | Curso | ECTS
reconocer

5065. Tecnologias de fabricacion aditiva.
5066. Disefo de estructuras aligeradas y
optimizacién topoldgica en fabricacion.
5067. Modelado, laminado e impresion
3D.

5068. Escaneado y reparacion de mallas
3D.

5069. Post procesado.

5070. Manejo, reparacion y costos de la
fabricacion aditiva.

Créditos Optativos OoP 4 6

TOTAL 6
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Graduado en Ingenieria Informatica

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacién para la movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,
(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
30201 Fundamentos de administracion de empresa FB 6
TOTAL 6

CESIFCO03 Curso de Especializacion Desarrollo de videojuegos y realidad virtual
Real Decreto 261/2021, de 13 de abril (BOE 07/05/2021)
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Graduado en Ingenieria Mecénica

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacién para la movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,

(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida

Tipo

ECTS

29702 Fundamentos de administracion de empresa

FB

6

TOTAL

6

CESFMEO0L1 Curso de Especializacion en Fabricacién aditiva

Real Decreto 280/2021, de 20 de abril (BOE 29/05/2021)

Médulo profesional superado

Asignatura del grado a

reconocer

Tipo

Curso | ECTS

5065. Tecnologias de fabricacion aditiva.

5066. Disefo de estructuras aligeradas y
optimizacién topoldgica en fabricacion.

5067. Modelado, laminado e impresién
3D.

5068. Escaneado y reparaciéon de mallas
3D.

5069. Post procesado.

5070. Manejo, reparacion y costos de la
fabricacion aditiva.

Créditos optativos

OP

TOTAL 6

Graduado en Ingenieria Quimica

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacion parala movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,

(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
29907 Fundamentos de administracion de empresa FB 6
TOTAL 6

Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacién para la movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,

(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
30009 Fundamentos de administracion de empresa FB 6
TOTAL 6
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CESFMEOL1 Curso de Especializacion en Fabricacion aditiva

Real Decreto 280/2021, de 20 de abril (BOE 29/05/2021)

Mddulo profesional superado

Asignatura del grado a

reconocer

Tipo

Curso

ECTS

5065. Tecnologias de fabricacion aditiva.

5066. Disefo de estructuras aligeradas y
optimizacién topoldgica en fabricacion.

5067. Modelado, laminado e impresién
3D.

5068. Escaneado y reparacion de mallas
3D.

5069. Post procesado.

5070. Manejo, reparacioén y costos de la
fabricacion aditiva.

Créditos optativos

OP

TOTAL

Graduado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacién para la movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,

(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
30309 Fundamentos de administracién de empresa FB 6
TOTAL 6

Graduado en Ingenieria de Organizacién Industrial (Perfil Empresa)

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacion parala movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,

(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
30104 Fundamentos de administracion de empresa FB 6
Créditos optativos OP 6
Total 12
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CESIFCO03 Curso de Especializacion Desarrollo de videojuegos y realidad virtual
Real Decreto 261/2021, de 13 de abril (BOE 07/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo Curso | ECTS
reconocer

5048. Programacion y motores de
videojuegos.

5049. Disefio grafico 2D y 3D.

5050. Programacion en red e inteligencia

artificial. Créditos optativos OP 4 6
5051. Realidad virtual y realidad
aumentada.
5052. Disefio, gestion, publicacion y
produccion.
TOTAL 6

CESIFCO02 Curso de Especializacion en Inteligencia Artificial y Big Data

Real Decreto 279/2021, de 20 de abril (BOE 10/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | Curso | ECTS
reconocer
5073. Programacion de Inteligencia 30105 Fundamentos de
L ; o FB 1
Artificial. informatica
5075. Big Data aplicado. Créditos optativos OoP 4 6
TOTAL 12

CESTMVO01 Curso de Especializacion en Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos
hibridos y eléctricos

Real Decreto 281/2021, de 20 de abril (BOE 10/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | Curso | ECTS
reconocer

5060. Seguridad en vehiculos hibridos y
eléctricos.

5061. Sistemas de propulsion en
vehiculos hibridos y eléctricos.

5062. Sistemas eléctricos de alto voltaje, Creditos optativos OP 4 6
baterias y recarga.
5063. Transmision de fuerzas y gestion
térmica.
5064. Formacién en centros de trabajo. 30161 Practicas en empresas | OP 4 6
TOTAL 12
11
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Graduado en Ingenieria Mecatrénica

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacion parala movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,
(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
28804 Empresa FB 6
Créditos optativos OoP 6
TOTAL 12

CESIFCO03 Curso de Especializacion Desarrollo de videojuegos y realidad virtual

Real Decreto 261/2021, de 13 de abril (BOE 07/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | Curso | ECTS
reconocer

5048. Programacion y motores de
videojuegos.

5049. Disefo grafico 2D y 3D.

5050. Programacion en red e inteligencia

artificial. Créditos optativos OP 4 6
5051. Realidad virtual y realidad
aumentada.
5052. Disefio, gestion, publicacion y
produccion.
TOTAL 6

CESIFCO02 Curso de Especializacion en Inteligencia Artificial y Big Data
Real Decreto 279/2021, de 20 de abril (BOE 10/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tip | Curso | ECTS
reconocer 0
507:'3..ProgramaC|on de Inteligencia 28807 Informatica FB 1
Artificial.
5075. Big Data aplicado. Créditos optativos OP 4 6
TOTAL 12

CESTMVO01 Curso de Especializacion en Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos
hibridos y eléctricos

Real Decreto 281/2021, de 20 de abril (BOE 10/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo Curso ECTS
reconocer

5060. Seguridad en vehiculos hibridos y
eléctricos.

5061. Sistemas de propulsion en
vehiculos hibridos y eléctricos.

5062. Sistemas eléctricos de alto voltaje, Créditos optativos OP 4 6
baterias y recarga.
5063. Transmision de fuerzas y gestion
térmica.
TOTAL 6
12
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Graduado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacién para la movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,
(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
29509 Organizacioén y gestion de empresas FB 6
Créditos optativos OoP 6
TOTAL 12 3
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CESTMVO01 Curso de Especializacion en Mantenimiento y seguridad en

hibridos y eléctricos

Real Decreto 281/2021, de 20 de abril (BOE 10/05/2021)

sistemas de vehiculos

Médulo profesional superado

Asignatura del grado a
reconocer

Tipo

Curso

ECTS

5060. Seguridad en vehiculos hibridos y
eléctricos.

5061. Sistemas de propulsién en
vehiculos hibridos y eléctricos.

5062. Sistemas eléctricos de alto voltaje,
baterias y recarga.

5063. Transmision de fuerzas y gestion
térmica.

Créditos optativos

OoP

5064. Formacion en centros de trabajo.

29544 Practicas externas

OoP

TOTAL

Graduado en Estudios en Arquitectura

CESIMAO03 Curso de Especializacion en Modelado de lainformacion de la construccion (BIM)
Real Decreto 263/2021, de 13 de abril (BOE 07/05/2021)

Mdédulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | Curso ECTS
reconocer
5055. Metodologia BIM. 30716 Expresién Grafica FB 2 6
5056. Modelos de arquitectura y Arquitecténica 5
estructuras.
TOTAL 6

Graduado en Arquitectura Técnica

CESIMAO03 Curso de Especializacion en Modelado de la informacion de la construccion (BIM)

Real Decreto 263/2021, de 13 de abril (BOE 07/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo Curso ECTS
reconocer
5055. Metodologia BIM. 28639 Tecnologia de la OP 3 5
informacion y
comunicaciones asociadas
a la edificacion
5056. Modelos de arquitectura y 28603 Expresion grafica FB 1 6
estructuras. aplicada a la edificacién
5057. Modelos de instalaciones 28615 Instalaciones | OB 2 6
mecanicas y sostenibilidad.
5058. Modelos de instalaciones 28622 Instalaciones I OB 2 6
eléctricas y comunicaciones.
5059. Control, gestiéon y presupuestos. Créditos optativos OoP 3-4 6
TOTAL 29
14
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Graduado en Ingenieria Civil

CESIMAO03 Curso de Especializacion en Modelado de la informacion de la construccion (BIM)

Real Decreto 263/2021, de 13 de abril (BOE 07/05/2021)

Mddulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | Curso | ECTS
reconocer
5055. Metodologia BIM.
5056. Modelos de arquitectura y 28779 Tecnologia de la
estructuras. informacion y la comunicacion oP 4 5
5057. Modelos de instalaciones
mecanicas y sostenibilidad.
5058. Modelos de instalaciones
eléctricas y comunicaciones. Créditos optativos OP 4 6
5059. Control, gestiéon y presupuestos.
TOTAL 11
Graduado en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto
CESIFO03 Curso de Especializacion Desarrollo de videojuegos y realidad virtual
Real Decreto 261/2021, de 13 de abril (BOE 07/05/2021)
Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | Curso | ECTS
reconocer
5049. Disefo grafico 2D y 3D. 25897 Entornos Interactivos 3D
5051. Realidad virtual y realidad 25897 Entornos Interactivos 3D OP 4 6
aumentada.
TOTAL 6
CESFMEOL1 Curso de Especializacion en Fabricacion aditiva
Real Decreto 280/2021, de 20 de abril (BOE 29/05/2021)
Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | Curso | ECTS
reconocer
5065. Tecnologias de fabricacion aditiva. | 25895 Tecnologias avanzadas
de prototipado e ingenieria
inversa
5067. Modelado, laminado e impresion 25895 Tecnologias avanzadas
3D. de prototipado e ingenieria
inversa
5068. Escaneado y reparacion de mallas | 25895 Tecnologias avanzadas
3D. de prototipado e ingenieria OP 4 6
inversa
5069. Post procesado. 25895 Tecnologias avanzadas
de prototipado e ingenieria
inversa
5070. Manejo, reparacioén y costos de la 25895 Tecnologias avanzadas
fabricacion aditiva. de prototipado e ingenieria
inversa
TOTAL 6
15
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i2s  Universidad
Zaragoza

Fecha: la de firma

Dirigido a:
Directora de la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragon

Remitente:
Vicerrectorado de Politica Académica
Universidad de Zaragoza.

Asunto: Plazas ofertadas memoria verificacion Grado en Ingenieria Quimica.

Entre las modificaciones llevadas a cabo en la memoria de verificacion del Grado en
Ingenieria Quimica de la Universidad de Zaragoza para su adaptacion al Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, figuraba la reduccion
del niimero de plazas de nuevo ingreso, de 90 a 75. La citada memoria de verificacion
obtuvo el informe favorable de ACPUA el 21 de mayo de 2024 y el Consejo de
Universidades dictd con fecha 5 de junio de 2024 resolucion favorable aprobando la
modificacion del plan de estudios conducente al titulo universitario oficial de Graduado
o Graduada en Ingenieria Quimica por la Universidad de Zaragoza.

De acuerdo con el articulo 10.1 del DECRETO 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas
de aseguramiento de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la
Comunidad Autonoma de Aragon, las modificaciones que afecten al numero de plazas
ofertadas, requieren de la autorizacion del Gobierno de Aragon. A tal efecto, y tal y como
se indica en el articulo 10.2 del citado Decreto, una vez obtenida la resolucion favorable
del Consejo de Universidades, con fecha 5 de septiembre de 2024, se solicit6 al Gobierno
de Aragoén la correspondiente autorizacion de modificacion.

Habiendo transcurrido el plazo maximo de tres meses desde que se solicitara la
autorizacion de modificacion del numero de plazas sin haber recibido notificacion por
parte del Gobierno de Aragon, podemos entender que la solicitud de minoracién de plazas
ha sido desestimada por silencio administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.6 del articulo 10 del Decreto 72/2023.
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Por todo lo anterior, y con el fin de que el nimero de plazas de la memoria de verificacion
se adecue a la realidad derivada de la desestimacion por silencio administrativo indicada,
desde la Universidad de Zaragoza se da traslado de esta situacion a ACPUA al objeto de
que se proceda a la modificacion del numero de plazas de nuevo ingreso recogido en la
memoria de verificacion Grado en Ingenieria Quimica para que se revierta a la situacion
de plazas inicial:

e Numero de plazas de nuevo ingreso: 90
e Numero total de plazas ofertadas: 360 (90 por cada curso)

Asimismo, se quiere sefalar que esta oferta de plazas es perfectamente asumible por la
Universidad, sin que sea necesario un incremento de los recursos humanos y materiales
actuales ni otra actuacioén ni modificacion adicional en la memoria de verificacion del
Grado en Ingenieria Quimica.

Un cordial saludo,

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/1d0476d7f4568a03f72f31acce5da65b

El Vicerrector de Politica Académica
Luis Alberto Morellon Alquézar
Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015

1d0476d7f4568a03f72f31acce5da65b
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1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES Y OTROS DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL TiTULO

Graduado o Graduada en Ingenieria Quimica por la Universidad de Zaragoza

CONJUNTO* | DESCRIPCION DEL CONVENIO
NO

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracidn entre las entidades participantes en el titulo

RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO
Ingenieria y Arquitectura
AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural

MENCIONES

MENCION ECTS

¢Es obligatorio cursar una mencién de las existentes para la obtencion del titulo? SiC1 NO X

MENCION DUAL

MENCION DUAL* ECTS
NO

*Se deberdn adjuntar los convenios de colaboracion correspondientes

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD RESPONSABLE CODIGO RUCT

Universidad de Zaragoza 021

LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICION

coDIGO
RUCT CENTRO UNIVERSIDAD
50012177 | Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) Universidad de Zaragoza
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Escuela de Ingenieria 'y

CENTRO: Arquitectura (EINA) UNIVERSIDAD: | Universidad de Zaragoza
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 360
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 90

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL HIiBRIDA VIRTUAL
X
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HIiBRIDA VIRTUAL
90

IDIOMAS DE IMPARTICION | Castellano

NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacion basica 60
Obligatorias 150
Optativas 18
Practicas externas 0
TFG 12
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 240
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1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL
TiTULO

La Ingenieria Quimica (1Q) como disciplina académica y profesional impacta en todos los aspectos de la vida
moderna, abarcando una amplia gama de conocimientos y habilidades para poder convertir de una forma
eficiente y sostenible con el Medio Ambiente las materias primas o reactivos quimicos en productos de mayor
valor afiadido. Los sectores en los que la IQ tiene una relevancia especial, siendo por ello indispensable para
la economia global y el desarrollo de la Sociedad son, entre otros: Energia, Electréonica, Medicina, Farmacia,
Biotecnologia, Disefio de materiales, Agricultura, Seguridad Ambiental y contaminacién, Seguridad laboral,
Tratamiento del agua y los gases y Consultoria. Siendo ademas una disciplina clave para que otras disciplinas
y sectores puedan desarrollar su actividad, puesto que cada material producido ha sido procesado por
profesionales de la 1Q, quedando asi patente el papel fundamental en todos los aspectos de la vida cotidiana
y la economia global.

En la Universidad de Zaragoza se imparten estudios en este ambito desde el curso 1994-1995, con un alto
grado de satisfaccion y de demanda profesional. El grado propuesto combina una sélida base en
matematicas, fisica, quimica industrial y tecnologia, con una formacién cientifica, tecnoldgica y socio-
econdmica para abordar la concepciodn, calculo, construccidn, instalacidn, puesta en marcha y operacién de
los equipos y procesos relacionados con la industria quimica. Actualmente en Espafia los estudios en 1Q se
imparten en 45 universidades distintas, lo que refleja su interés.

La titulacion habilita para el ejercicio de la profesién regulada de Ingeniero Técnico Industrial, con
competencias legales especificas (Orden CIN/351/2009). Ademas, da acceso al master en IQ, también
habilitante, existiendo en ambas profesiones muy alta demanda laboral. Segun el informe de 2023 "Andlisis
de la insercion laboral de los titulados universitarios: diferencias entre titulaciones" del proyecto U-Ranking,
los titulados del campo de estudio de 1Q tienen una tasa de empleo del 93,3%. Ademas, se prevé un
incremento de la alta demanda actual de profesionales de este campo, ya que el informe del Bureau of Labor
Statistics indica un aumento de la tasa de empleo en la IQ de un 8% en el periodo de 2022-2032. Estos datos
atestiguan la alta empleabilidad e interés profesional de la titulacion.

Desde una perspectiva social, la ingenieria quimica afronta los grandes desafios globales: suministro de agua,
produccion de energia, produccion y conservacion de productos alimentarios y salud; considerando ademas
la relevancia de la sostenibilidad en el planeta, siendo la Ingenieria del Medio Ambiente una de las ramas de
la Ingenieria en las que 1Q mas estd aportando a la sociedad.

Por otra parte, el grado impulsa la investigacién y el desarrollo en un campo en constante evolucién, sobre
todo en lo relacionado con los desafios globales. Los avances en IQ son necesarios para el desarrollo de
cualquier proceso de produccidn, sin olvidar aquellos procesos que requieren minimizar el impacto ambiental
o mejorar la sostenibilidad; contribuyendo asi, al desarrollo de nuevas tecnologias y a la mejora de las
existentes, lo que hace que este campo sea crucial para la innovacion y el progreso.

En resumen, el titulo propuesto es de gran interés, dado que fomenta la investigacidn y la innovacion, ofrece
grandes oportunidades profesionales en una industria en continuo crecimiento y con una gran demanda de
profesionales. Es por ello que este grado desempefia un papel esencial en la formacidn de profesionales
capacitados y en la resolucion de los desafios tecnoldgicos del siglo XXI.

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

El objetivo principal de la titulacién es la formacién cientifica, tecnoldgica y socioeconémica, que capacite
para las atribuciones profesionales que, de acuerdo con la Orden CIN/351/2009 de 9 de febrero (BOE 44, de
20 de febrero), con el objeto de que habilite para el ejercicio de la profesidn de Ingeniero Técnico Industrial.
Asi, el presente grado en Ingenieria Quimica se propone como titulo con las atribuciones profesionales
recogidas en la Ley 12/1986, de 1 de abril, sobre regulacion de las atribuciones profesionales de los Ingenieros
Técnicos. La profesidon para la que capacita es la de Ingeniero Técnico Industrial especialidad Quimica

CSV: 871875423426714560055550 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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¢ Desarrollar la aptitud de disefiar y mejorar procesos y productos quimicos, incluyendo la concepcidn,
calculo, construccion, puesta en marcha y operacidn de equipos e instalaciones donde se efectien procesos
en los que la materia experimente cambios en su composicion, estado o contenido energético, caracteristicos
de la industria quimica y de otros sectores relacionados como el farmacéutico, biotecnolégico, alimentario o
medioambiental.

¢ Dotar de la capacidad para resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria
Industrial.

* Realizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, investigaciones, informes,
planes de labores y otros trabajos andlogos, aplicando las especificaciones, los reglamentos y las normas de
obligado cumplimiento.

* Analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
* Aplicar los principios y métodos que garanticen la calidad, la salud y la seguridad laboral.

e Investigar sobre nuevos materiales, procesos y tecnologias que den respuesta a las necesidades presentes
y futuras de un modo sostenible y respetuoso con el planeta, con una sélida ética profesional.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS MENCIONES/MENCIONES DUALES

No procede

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No procede

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y
JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No se plantean metodologias de innovacion docente vehiculares a la globalidad del titulo.

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido:
Profesidon regulada de Ingeniero Técnico Industrial con la capacidad de realizar tareas relacionadas con la

1+D+i en el dmbito de la ingenieria quimica.

Perfil extendido:

La formacion de los egresados en Ingenieria Quimica abarca un amplio espectro multidisciplinar de
actividades profesionales que favorecerdn su insercion una gran variedad de sectores industriales
desempefiando puestos en la industria manufacturera, empresas de consultoria y disefio en el ambito de la
ingenieria quimica. El egresado podrd alcanzar puestos de responsabilidad en los departamentos de
produccion, calidad y medio ambiente, asi como en la explotacion de instalaciones relacionadas con la
guimica industrial. Se proponen algunas de las industrias de procesado quimico mas relevantes para las que
se ha orientado la titulacion: Fabricacion de productos basicos; Catdlisis; Gases industriales; Pinturas,
barnices y tintas; Pulpa y papel; Jabones y detergentes; Productos farmacéuticos y cosméticos; Petréleo y
productos petroquimicos, Polimeros y fibras textiles; Energia; Biotecnologia; Medio Ambiente; Seguridad y
Salud Laboral; Alimentacion y Bebidas y Nuevos Materiales, entre otras.

Por otro lado, esta profesidn tiene papel muy relevante en los campos relacionados con el Medio Ambiente,
asi como con el control, medida, evaluacién, correccién, minimizacién y prevencion de la contaminacion en
los distintos medios. El profesional de la Ingenieria Quimica podrd desempefiar también tareas de asesoria
técnica, ejercer libremente la profesion, optar por la Administracidn Publica o la docencia. Por ultimo, cabe
destacar también el papel que este profesional puede tener en la investigacidon. En particular, en lo que atafie
a nuevos materiales relacionados con la nanotecnologia, el desarrollo sostenible y la energia.

0
Q
o}
(o]
o
c
Q
(8]
©
=
2
£
£
o
©
(]
°
]
%)
=
%)
o
=
<
@®
c
®
o
()
o
=)
O
@©
=
[
Q
=
©
O
>
o
o
=
)
Q
o}
(o]
o)
c
o
)
()
o
S
°
o}
(O]
©
(O]
N
=
%)
o
=
<
c
(]
Q
Qo
()
2
=
=
(]
>
'
o
0
0
0
Yo]
o
o
(o]
T
<
-~
N~
©
N
<
[82]
N
<
Yo
N~
[ce]
-~
N~
[ce]
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871875423426714560055550



s Universidad

A8l Zaragoza

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

El titulo habilita para el ejercicio de la profesidon regulada de Ingeniero Técnico Industrial, segun la Orden
CIN/351/2009 de 9 febrero (BOE 44, de 20 de Febrero 2009).

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

2.1.

2.2.

CONOCIMIENTOS

CO_01 Conocimientos bdsicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de
datos y programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

CO_02 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.
Organizacién y gestién de empresas.

CO_03 Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

CO_04 Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.
CO_05 Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CO_06 Conocimientos basicos de los sistemas de produccién y fabricacion.

CO_07 Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la
relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

CO_08 Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia, transferencia de materia,
operaciones de separacion, ingenieria de la reaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacidon y
transformacién de materias primas y recursos energéticos.

HABILIDADES

HA_01 Capacidad para la resolucidn de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria.
Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo
diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmos
numéricos; estadisticos y optimizacién.

HA_02 Comprension y dominio de los conceptos bdsicos sobre las leyes generales de la mecdnica,
termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucién de problemas propios
de la ingenieria.

HA_03 Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general,
quimica organica e inorgdnica y sus aplicaciones en la ingenieria.

HA_04 Capacidad de visiéon espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por
métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de
disefio asistido por ordenador.

HA_05 Conocimientos de termodindmica aplicada y transmisién de calor. Principios basicos y su aplicacién a la
resolucién de problemas de Ingenieria.

HA_06 Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion a la resolucion de
problemas en el campo de la Ingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos.

HA_07 Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
HA_08 Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.

HA_09 Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.
HA_10 Conocimientos aplicados de organizacién de empresas.

HA_11 Conocimientos y capacidades para organizar, desarrollar y gestionar proyectos. Conocer la estructura
organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

HA_12 Capacidad para calcular los parametros quimico-fisicos de sistemas y reacciones con especial incidencia
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2.3.

en el equilibrio quimico en disolucién y su aplicacién al analisis quimico.

HA_13 Capacidad para desarrollar procesos quimicos atendiendo a las caracteristicas de los elementos y de los
compuestos inorganicos y organicos.

HA_14 Capacidad para el analisis, disefio, simulacién y optimizacién de procesos y productos.

HA_15 Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de experimentacion aplicada, especialmente para
la determinacién de propiedades termodindmicas y de transporte, y modelado de fenédmenos y sistemas en el
ambito de la Ingenieria Quimica, sistemas con flujo de fluidos, transmision de calor, operaciones de
transferencia de materia, cinética de las reacciones quimicas y reactores.

HA_16 Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de simulacion, control e instrumentacién
de procesos quimicos.

HA_17 Capacidad para aplicar conocimientos sobre sistemas de distribucién de fluidos.
HA_18 Capacidad para aplicar conocimientos sobre sistemas térmicos.

HA_19 Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la ingenieria industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segln lo establecido en el apartado 5 de la
Orden CIN/351/2009, la construccion, reforma, reparacién, conservacion, demolicién, fabricacidn, instalacion,
montaje o explotacidn de: estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas
y electrdnicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

HA_20 Capacidad para la direccién, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en HA_19.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos bdasicos y los especializados de Ingenieria para generar
propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacién de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.
HA_26 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_28 Capacidad de organizacidon y planificacién en el dmbito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_30 Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

HA_31 Capacidad para elaborar un ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria
Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

COMPETENCIAS

Las seis competencias siguientes corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
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sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar
y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso recomendado

El alumnado que quiera acceder a la titulacién de Ingenieria Quimica deberd tener un buen nivel en las

asignaturas basicas de ciencias: Quimica, Fisica y Matematicas. También es recomendable haber cursado la

modalidad de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia y tener un buen nivel de conocimientos de Dibujo Técnico

e Informatica. Entre las cualidades deseables del futuro estudiante de Ingenieria Quimica se puede destacar:

- Capacidad de observacion y de andlisis, habilidad para la comprensidn y la resolucidon de problemas de
caracter técnico, asi como el razonamiento légico y abstracto.

- Iniciativa, capacidad de cooperacion, organizacidn personal del trabajo, liderazgo, responsabilidad e interés
por la aplicacion practica de los conocimientos para la resolucion de problemas complejos y/o reales.

- Habilidad manual en el manejo de instrumentos o equipos.

- Compromiso con el Medio Ambiente y con el desarrollo sostenible de técnicas, procesos y productos.

ACCESO Y ADMISION

Requisitos de acceso y admisiéon a Grados de la Universidad de Zaragoza

Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen
recogidos en el articulo 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica
de los procedimientos de admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado [BOE de 7 de junio de
2014], asi como en el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del
calendario de implantacién de la Ley Orgénica 8/2013, para la mejora de la calidad educativa [BOE de 10 de
diciembre], en el que se ha establecido que para acceder a estudios oficiales de grado desde los estudios de
Bachillerato del sistema educativo espafiol serd requisito superar la Evaluacién Final de Bachillerato para el
Acceso a la Universidad.

Admision
El Real Decreto 412/2014, ademds de fijar los requisitos de acceso a los estudios oficiales de grado, marca los
principios generales para la admision y las formas de admisién, siendo competencia de las universidades la

determinacion de los criterios de valoracion a aplicar, asi como el orden de prelacién de plazas y la reserva de
plazas.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se aprobé la
normativa sobre criterios de valoracidén orden de prelacion en la adjudicacion de plazas y procedimientos de
admisién a estudios oficiales de grado (Normativa sobre criterios de valoracién, orden de prelacién en la

adjudicacion de plazas y procedimientos de admision).
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http://academico.unizar.es/acceso-admision-grado/inicio

https://zaguan.unizar.es/record/75838/files/Texto%20integrado%20Admision%20y%20Adjudicacion.pdf

https://zaguan.unizar.es/record/75838/files/Texto%20integrado%20Admision%20y%20Adjudicacion.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871875423426714560055550
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3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CRITERIOS GENERALES
El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizard de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y seguin los procedimientos y

plazos especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados en Centros de Formacion Profesional de Grado Superior
MiNIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios
MiNIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO MAXIMO
0 0

Reconocimiento de Créditos cursados en Centros de Formacion Profesional de Grado Superior

El reconocimiento de créditos por este concepto viene determinado en las “Adendas entre la Comunidad

Auténoma de Aragdn vy la Universidad de Zaragoza al convenio de colaboracidon entre la Comunidad

Auténoma de Aragdn, la Universidad de Zaragoza y la Universidad de San Jorge para el desarrollo de
actuaciones conjuntas dirigidas al andlisis e identificacion de correspondencias para el reconocimiento de
créditos de ensefianzas de formacién profesional, artisticas, deportivas y los estudios universitarios de 18 de
junio de 2021”.

PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS
El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente

3.3

normativa: Movilidad nacional e internacional . En concreto, las materias que se imparten en tercer y cuarto

curso son susceptibles de ser cursadas en movilidad, siempre que se cumplan los requisitos correspondientes
de la Normativa de la EINA para la Participacion en los programas de movilidad internacional.

MOVILIDAD ESPECIFICA
Se posibilita la participacién en la movilidad especifica para el Grado en Ingenieria Quimica, canalizado por el
procedimiento organizado por la Escuela de Ingenieria y Arquitectura a través de convenios con las

Universidades que se recogen en los siguientes enlaces y que son susceptibles de revision cada curso
académico.
- Convenios especificos del programa Erasmus+ para el Grado en Ingenieria Quimica en el curso 2024-25:

https://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/11zIB8W01urlwwRGtUhldBeDHi|l ZLdcvubi9DUKZREs/edit#qid=0

- Convenios especificos de los programas Iberoamérica y SICUE para el Grado en Ingenieria Quimica en los
cursos 2023-24 y 2024-25 (marcados en color, paginas 1y 2, y paginas 14, 15 y 16, respectivamente):

Iberoamérica:https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/qiq/2023 24 Convenios UZ Program
a_Iberoam%C3%AS9rica.pdf

SICUE:https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/giq/2024 25 Convenios UZ Programa SICU
E.pdf
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https://zaguan.unizar.es/record/71079/files/Reglamento%20reconocimiento%20y%20transferencia%20de%20creditos.pdf

https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos

https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/convenio_rec_creditos.pdf

https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/convenio_rec_creditos.pdf

http://academico.unizar.es/movilidad-0

https://eina.unizar.es/internacional-eina

https://eina.unizar.es/internacional-eina

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lzIB8W01ur1wwRGtUhldBeDHjl_ZLdcvubi9DUKZREs/edit#gid=0

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/giq/2023_24_Convenios_UZ_Programa_Iberoam%C3%A9rica.pdf

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/giq/2023_24_Convenios_UZ_Programa_Iberoam%C3%A9rica.pdf

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/giq/2024_25_Convenios_UZ_Programa_SICUE.pdf

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/giq/2024_25_Convenios_UZ_Programa_SICUE.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871875423426714560055550
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El plan de estudios del Grado en Ingenieria Quimica se ha disefiado dentro del marco general legislativo
constituido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y la Orden CIN/351/2009, de 9
de febrero (BOE 44, de 20 de Febrero 2009), por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.

Con la estructura de mdédulos propuesta, los 240 créditos ECTS que ha de cursar cada estudiante se reparten
de la siguiente manera:

¢ 60 créditos ECTS de formacidn basica, impartidos en los dos primeros cursos.

e 72 créditos ECTS obligatorios, de formacidn comun a la rama industrial.

¢ 18 créditos ECTS obligatorios, relativos a la formacion especifica en Ampliacidon de Quimica.

¢ 60 créditos ECTS obligatorios, relativos a la formacidon especifica en Tecnologia en Ingenieria Quimica. @
¢ 18 créditos ECTS de cardcter optativo, de los cuales un maximo de 6 créditos puede ser de prdacticas externas. §
e 12 ECTS, relativo al Trabajo Fin de Grado de caracter obligatorio. 5
Q

©

De cara a la implantacion del titulo, se desarrollard un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacidn) 5
en el que se detallara la planificacion por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de =
©

asignaturas optativas ofertadas. e
ks

2

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS E_
Tabla 4a. Resumen del plan de estudios =
C

Créditos ©

Médul Materi Tipologi 2

6dulo ateria ipologia ECTS 8

=]

Matemdticas Basica 18 O

©

Estadistica Bésica 6 "E’_

©

Fisica Basica 12 O

>

Formacidn Basica Informatica Basica 6 E
2]

Empresa Basica 6 E

5

Quimica Basica 6 c

k<)

Expresidn Grafica Basica 6 §

>

TOTAL MODULO DE FORMACION BASICA 60 B

[}

Mecanismos y Maquinas Obligatoria 6 E

Fluidos Obligatoria 6 g_

P ) ) =

Ingenieria Térmica Obligatoria 6 s

Estructuras Obligatoria 6 %

[0

Fabricaciéon Obligatoria 6 %

(]

Materiales Obligatoria 6 >|

Comun a la Rama Industrial o
Medio Ambiente Obligatoria 6 s

Tp]

Yo]

Electrotecnia Obligatoria 6 S

(o]

Electronica Obligatoria 6 =

N~

Automética Obligatoria 6 §

[

Organizacion de empresas Obligatoria 6 g

%e]

Oficina de Proyectos Obligatoria 6 o

N~

TOTAL MODULO COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL 72 o

>

0

O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871875423426714560055550
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Formacion especifica en Ampliacion

de Quimica Ampliacién de Quimica Obligatoria 18
TOTAL MODULO FORMACION ESPECIFICA EN AMPLIACION DE QUIMICA 18
Bases de la Ingenieria Quimica Obligatoria 12
Disefio de procesos Quimicos Obligatoria 12
L - . Control de Procesos Quimicos Obligatoria 6
Formacidn especifica en Tecnologia
en Ingenieria Quimica Ingenieria Térmica y de Fluidos Obligatoria 12
Experimentacion en Ingenieria Quimica Obligatoria 12
Transformacién de Materias Primas y Recursos Obligatoria 6
TOTAL MODULO FORMACION ESPECIFICA EN TECNOLOGIA EN INGENIERIA QUIMICA 60
Medio Ambiente y Sostenibilidad Optativa 12
Procesos de la Industria Quimica Optativa 24
Formacion Optativa™*
Interdisciplinar Optativa 6
Practicas externas Optativa 6
TOTAL MODULO FORMACION OPTATIVA 48
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado TFG 12
TOTAL MODULO DE TRABAJO FIN DE GRADO 12
TOTAL 270
** Nota aclaratoria: los créditos ECTS del mddulo de Formacién Optativa hacen referencia a la oferta del centro, y no a los
créditos que debe cursar el estudiante, que por otro lado aparecen en la Tabla 4b.
Tabla 4b. Planificaciéon temporal
g o g 2
o - R o - [T} 7,
2 | 8 Materia ¥lw| £ 8 Materia < G
3 = ©° O () £ a e}
[T} o w [T} =
(%] — (%] -
-
1 1 Matematicas B 12 1 2 Matematicas B 6
1 1 Fisica B 6 1 2 Fisica B
1 1 Quimica B 6 1 2 Informatica B 6
1 1 Expresidn Grafica B 6 1 2 Ampliacién de Quimica 0] 6
1 2 Empresa B 6
TOTAL CURSO 1 60
2 3 Estadistica B 6 2 4 Mecanismos y Mdaquinas ] 6
2 3 Electrotecnia (0] 6 2 4 Automatica (0] 6
2 3 | Ampliacién de Quimica o 6 2 4 Ampliacién de Quimica 0 6
2 3 Organizacion de empresas 0 6 2 4 Fluidos 0] 6
2 3 Ingenieria Térmica (0] 6 2 4 Materiales (0] 6
TOTAL CURSO 2 60
3 5 Electrénica (0] 6 3 6 Fabricacion (0] 6
3 5 Estructuras 0o 6 3 6 Ingenieria Térmica y de Fluidos (o] 6
3 5 Bases de la Ingenieria Quimica 6] 12 3 6 Disefio de procesos Quimicos ] 12
3 5 Ingenieria Térmica y de Fluidos (o] 6 3 6 Experimentacién en Ingenieria Quimica o] 6
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TOTAL CURSO 3 60
4 7 E i tacid | ieri imi (o] 6
xperimentacion en Ingenieria Quimica 4 3 Formacién Optativa/ Interdisciplinar/ op 18
4 7 Control de Procesos Quimicos (0] 6 [Précticas externas
Transformacion de Materias Primas y o
4 7 (o] 6 4 8 Trabajo Fin de Grado TFG 12
Recursos
4 7 Oficina de Proyectos 0 6
4 7 Medio Ambiente (6] 6
TOTAL CURSO 4 60

Tabla 4c. Estructura de las menciones
No procede.
4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaraqoza de 8 de febrero de 2023 por el que se aprueban las materias de
formacidn bdsica para cada dmbito de conocimiento

Tabla 4d

* En las materias de formacion bdsica se indicard su dmbito de conocimiento segtn acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

Materia 1 | Matemiticas Ne ECTS: 18
Bdsico. Ambito de conocimiento: Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del

Tipologia
e medio natural

Organizacion temporal Semestre 1: 12 ECTS. Semestre 2: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_01 Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria
diferencial; célculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
Resultados de aprendizaje que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Ndmeros reales y complejos. Calculo diferencial e integral de una y varias variables. Series numéricas y funcionales. Resoluciéon numérica de
ecuaciones no lineales, interpolacién e integracion numérica. Matrices y sistemas de ecuaciones lineales. Espacios vectoriales. Aplicaciones
lineales. Diagonalizacidn. Espacios euclideos. Geometria diferencial. Métodos iterativos bdsicos. Ecuaciones diferenciales ordinarias y en
derivadas parciales. Sistemas diferenciales. Transformada de Laplace. Métodos de Runge-Kutta y en diferencias finitas.
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https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/materias_form_basica.pdf

https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/materias_form_basica.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871875423426714560055550
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Materia 2 Estadistica N2 ECTS: 6
Tioolog Bdsico. Ambito de conocimiento: Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del
ipologia

medio natural

Organizacion temporal

Semestre 3: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_01 Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria
diferencial; célculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numeéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacién.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Andlisis exploratorio de datos. Distribuciones de probabilidad. Muestreo, estimacion y contraste de hipdtesis. Introduccion a la

optimizacién.

Materia 3 Fisica N2 ECTS: 12

Tioolog Bdsico. Ambito de conocimiento: Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del
ipologia

medio natural

Organizacion temporal

Semestre 1: 6 ECTS. Semestre 2: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_02 Comprension y dominio de los conceptos bdsicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacién para la
resolucién de problemas propios de la ingenieria.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
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una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Mecanica de la particula y del sélido rigido. Oscilaciones. Elasticidad. Mecanica de fluidos. Termodinamica.

Campo eléctrico. Campo magnético. Ondas. Optica.

Materia 4 Informatica

N2 ECTS: 6

Tipologia

Bdsico. Ambito de conocimiento: Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del
medio natural

Organizacion temporal

Semestre 2: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_01 Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

HA_21 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conceptos basicos de informatica. Programacion. Estructuras Datos. Excepciones y ficheros.

Materia 5 Quimica

N2 ECTS: 6

Tipologia

Bdsico. Ambito de conocimiento: Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del
medio natural

Organizacion temporal

Semestre 1: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_03 Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos bdsicos de la
quimica general, quimica organica e inorgénica y sus aplicaciones en la ingenieria.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
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diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conceptos de quimica. Estequiometria, Balances de Materia, Termodindmica quimica. Cinética quimica. Equilibrio quimico. Electroquimica.
Quimica organica e inorganica.

Materia 6 Expresion grafica N2 ECTS: 6

Tipologia Bdsico. Ambito de conocimiento: Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del
medio natural

Organizacion temporal Semestre 1: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_04 Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica,
tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante
las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

HA_21 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

L CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
Resultados de aprendizaje . 3 , . K L
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Técnicas de desarrollo de visidn espacial. Geometria métrica y descriptiva. Sistemas de representacidn grafica. Aplicaciones de Disefio
Asistido por Ordenador.

Materia 7 Empresa N2 ECTS: 6
Bdsico. Ambito de conocimiento: Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del

Tipologia
S medio natural

Organizacion temporal Semestre 2: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_02 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestién de empresas.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
Resultados de aprendizaje razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos anélogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.
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HA_28 Capacidad de organizacidn y planificacién en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Economia y empresa. La empresa y el entorno. La informacién contable y financiera. Areas funcionales de la empresa. Evaluacién econdmica
de proyectos. El proceso de toma de decisiones.

Materia 8 Mecanismos y Maquinas N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 4: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_05 Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

HA_21 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

Resultados de aprendizaje CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Cinematica de la particula y del sélido rigido. Geometria de masas. Estética. Dindmica de la particula y del sélido rigido.

Materia 9 Fluidos N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 4: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_06 Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién a la

resolucién de problemas en el campo de la ingenieria. Célculo de tuberias, canales y sistemas de

L fluidos.

Resultados de aprendizaje o . . . . L
HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de

nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
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para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conceptos bdsicos de mecdnica de fluidos. Ecuaciones fundamentales. Flujos candnicos. Andlisis dimensional y semejanza. Flujos en
conductos y canales. Aerodinamica.

Materia 10 Ingenieria Térmica N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 3: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_05 Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su
aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizaciéon de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_26 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

L CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
Resultados de aprendizaje . ) , . K L
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Propiedades de las sustancias puras. Ecuaciones de estado. Primer y Segundo Principios de la Termodinamica. Ciclos de potencia y
refrigeracion. Psicrometria. Fundamentos de transferencia de calor

Materia 11 Estructuras N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.
Organizacion temporal Semestre 5: 6 ECTS.
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Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_08 Conocimiento y utilizacién de los principios de la resistencia de materiales.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizaciéon de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislaciéon necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conceptos basicos de elasticidad y resistencia de materiales. Barras sometidas a esfuerzos de traccién-compresion, flexién y cortante,

torsion.

Materia 12 Fabricacion N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 6: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_06 Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizaciéon de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_26 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_30 Conocimiento, comprensidn y capacidad para aplicar la legislaciéon necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.
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CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovaciodn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Procesos y tecnologias de fabricacion. Sistemas de produccidn. Gestién de la calidad.

Materia 13 Materiales N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 4: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_07 Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los
materiales.

HA_24 Conocimientos para la realizaciéon de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislaciéon necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
Resultados de aprendizaje la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demads
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Estructura cristalina y microestructura. Propiedades de los materiales y su correlacién con la microestructura. Metales, ceramicas, polimeros
y materiales compuestos.

Materia 14 Medio Ambiente N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_09 Conocimientos bdsicos y aplicacidn de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.
HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
. campo de la Ingenieria Industrial.

Resultados de aprendizaje o S - . . .
HA_24 Conocimientos para la realizaciéon de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_26 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones

técnicas.
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HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Problemdtica ambiental actual. La contaminacidn y el tratamiento de las aguas, de las emisiones atmosféricas y la gestion de los residuos.

Herramientas integradas de gestion ambiental y la legislacion vigente.

Materia 15 Electrotecnia N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 3: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_07 Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas

HA_21 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de

nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria

para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la

que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de

la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una

L meta comun sumando los diferentes talentos.

Resultados de aprendizaje . " X .
CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de

deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demads

para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma

diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar

estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de

una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Elementos de circuito. Métodos de andlisis de circuitos. Teoremas fundamentales. Régimen estacionario sinusoidal. Sistemas trifasicos.
Magquinas eléctricas

Materia 16 Electrénica N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 5: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_03 Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

HA_21 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
Resultados de aprendizaje HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la

que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
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la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Dispositivos semiconductores. Diodos y transistores. Amplificadores operacionales. Circuitos electrénicos analdgicos y digitales.

Aplicaciones.

Materia 17 Automatica N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 4: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_04 Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

HA_21 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demads
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Modelado, analisis y control de sistemas continuos basados en descripcion externa. Modelado, simulacién y control de sistemas de eventos

discretos.

Materia 18 Organizacion de Empresas N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 3: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_10: Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizaciéon de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_28 Capacidad de organizacidn y planificacién en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
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que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Proceso de direccién estratégica. Métodos, técnicas estratégicas y operativas para la toma de decisiones sobre localizacién, procesos
productivos, métodos de trabajo, planificacion y programacién de la produccion, logistica y calidad.

Materia 19 Oficina de Proyectos N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_11 Conocimientos y capacidades para organizar, desarrollar y gestionar proyectos. Conocer
la estructura organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

HA_19 Capacidad para la redaccién, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la ingenieria
industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo
establecido en el apartado 5 de la orden Orden CIN/351/2009, la construccién, reforma,
reparacion, conservacion, demolicion, fabricacién, instalacion, montaje o explotacion de:
estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas,
instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

HA_20 Capacidad para la direccidn, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria
descritos en HA_19.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

Resultados de aprendizaje HA_26 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_28 Capacidad de organizacion y planificacién en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislaciéon necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demads
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
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estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Metodologia y morfologia del proyecto industrial

- Gestion de proyectos industriales

- Normativa aplicable en la realizacién de proyectos
- La oficina de proyectos

Materia 20 Ampliacién de Quimica N2 ECTS: 18
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 2: 6 ECTS, Semestre 3: 6 ECTS, Semestre 4: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_12 Capacidad para calcular los pardmetros quimico-fisicos de sistemas y reacciones con
especial incidencia en el equilibrio quimico en disolucién y su aplicacién al andlisis quimico.
HA_13 Capacidad para desarrollar procesos quimicos atendiendo a las caracteristicas de los
elementos y de los compuestos inorganicos y organicos.

HA_21 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizaciéon de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

. HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

Resultados de aprendizaje L. o . i
CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

- Quimica Fisica (Electroquimica, Diagramas de Fases, Quimica de superficies) y Quimica Analitica (Analisis Quimico, Analisis Gravimétrico,
Analisis volumétrico).

- Quimica Inorganica (Elementos, reacciones, propiedades, procesos) y Quimica Organica (Compuestos, propiedades y reacciones).

- Desarrollo de conocimiento y habilidades en un laboratorio Quimico.

Materia 21 | Bases de la Ingenieria Quimica N2 ECTS: | 12
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 5: 12 ECTS

Modalidad Presencial

CO_08: Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia, transferencia de

materia, operaciones de separacion, ingenieria de la reaccién quimica, disefio de reactores, y

valorizacidn y transformacién de materias primas y recursos energéticos.

o HA_21 Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de

Resultados de aprendizaje 3 3 . . R
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria

para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
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razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Principios de los procesos de trasferencia de materia y resolucion numérica de casos. Andlisis de las variables de operacién y dimensionado
de equipos.

Cinética de las reacciones homogéneas y heterogéneas. Cinética de las reacciones enzimaticas. Resoluciéon numérica de casos

Materia 22 Disefio de procesos Quimicos N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 6: 12 ECTS

Modalidad Presencial

CO_08: Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia, transferencia de
materia, operaciones de separacion, ingenieria de la reacciéon quimica, disefio de reactores, y
valorizacidn y transformacién de materias primas y recursos energéticos.

HA_14: Capacidad para el andlisis, disefio, simulacién y optimizacién de procesos y productos.
HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

. HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

Resultados de aprendizaje . =, R . L, .
HA_30 Conocimiento, comprensidn y capacidad para aplicar la legislaciéon necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demads
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
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estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conceptos y fundamentos del disefio de reactores: homogéneos ideales, de flujo no ideal, heterogéneos bifasicos. Desarrollo de otros
conocimientos adicionales relativos al reactor quimico.

Procesos de separacidn quimicos: Contactos ente fases, Destilacidn, Absorcion, Extraccidn liquido-liquido, Lixiviacion, Adsorcion,
Membranas.

Materia 23 Control de Procesos Quimicos N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_16 Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de simulacién, control e
instrumentacion de procesos quimicos.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos anélogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Resultados de aprendizaje CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conocer los principios basicos del control aplicado a los procesos quimicos, la instrumentacion requerida, disefio y modelado de estrategias

de control

Materia 24 Ingenieria Térmica y de Fluidos N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 5: 6 ECTS. Semestre 6: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_17: Capacidad para aplicar conocimientos sobre sistemas de distribucion de fluidos.
HA_18: Capacidad para aplicar conocimientos sobre sistemas térmicos.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,

L razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
Resultados de aprendizaje o .
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado

cumplimiento.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.
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HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislaciéon necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Fundamentos de las instalaciones de fluidos, dimensionado y disefio de sus componentes y su regulacion.

Fuentes y recursos energéticos para la industria quimica y de sus procesos de transformacién. Tecnologias de produccién de calor, frioy
trabajo. Andlisis energético de los sistemas y capacidad y criterio para analizar, dimensionar y seleccionar equipos de transformacién

energética.

Materia 25 Experimentacion en Ingenieria Quimica N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 6: 6 ECTS. Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_15 Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de experimentacion aplicada,

especialmente para la determinacion de propiedades termodinamicas y de transporte, y

modelado de fenémenos y sistemas en el dmbito de la Ingenieria Quimica, sistemas con flujo de

fluidos, transmisién de calor, operaciones de transferencia de materia, cinética de las reacciones

quimicas y reactores.

HA_16 Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de simulacion, control e

instrumentacion de procesos quimicos.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria

para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,

razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el

campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,

peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado

cumplimiento.

L HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

Resultados de aprendizaje . . K . L .
HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el

ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la

que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de

la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una

meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de

deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas

para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma

diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar

estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de

una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.
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Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Andlisis, interpretacion y resolucién de problemas relacionados con el disefio y optimizacién de los equipos en la Industria Quimica, las
cinéticas de los procesos de reaccidn y los procesos de separacion

Desarrollo de modelos matematicos para el disefio y la simulacion de los procesos habituales en la Industria Quimica, sus equipos, el
proceso de control de los mismos y los criterios de sostenibilidad

Materia 26 Transformacion de Materias Primas y Recursos N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_08 Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia, transferencia de
materia, operaciones de separacion, ingenieria de la reaccién quimica, disefio de reactores, y
valorizacidn y transformacién de materias primas y recursos energéticos.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria
para generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_30 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el

. ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Resultados de aprendizaje L . . X
CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Resolucion de problemas relacionados con el disefio, operacidn y optimizacion de equipos de la Industria Quimica. Analisis de alternativas
para llevar a cabo un proceso quimico, teniendo en cuenta aspectos termodinamicos y cinéticos del mismo, asi de como las etapas implicadas.
Resolucidon de problemas de balances de materia y energia en procesos quimicos. Identificacion de problemas medioambientales asociados a
un proceso quimico y propuesta de alternativas y/o soluciones.

Materia 27 Medio Ambiente y Sostenibilidad N2 ECTS: 12
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Semestre 8: 12 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
Resultados de aprendizaje la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
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para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Ingenieria del Medio Ambiente y la sostenibilidad aplicada a los procesos y productos derivados de la Industria quimica y sectores vinculados
a la Ingenieria Quimica, aplicando herramientas integradas de gestién ambiental y la legislacién vigente. Se abordara desde las siguientes
perspectivas:

- Conocimiento de la problematica ambiental actual, de las técnicas o medidas de minimizacién y tecnologias de tratamiento de aguas y del
aire para la aplicaciéon de medidas de control y correccién de la contaminacién ambiental.

- Conocimiento de gestiéon completa de residuos peligrosos y no peligrosos, elaboracion de una evaluacidon de Impacto Ambiental y
dimensionado de instalaciones relacionadas con el tratamiento de residuos.

Materia 28 Procesos de la Industria Quimica N2 ECTS: 24
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Semestre 8: 24 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.
CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.
L CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
Resultados de aprendizaje ) . K L. .
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conocimiento de los procesos mas relevantes que tienen lugar en el procesado quimico y desarrollo de estrategias para hacer frente a la
resolucion de problemas relacionados a los procesos industriales:

- Procesos de catalisis y disefio de catalizadores.
- Disefio de procesos de polimerizacion
- Técnicas analiticas de interés en la industria quimica

- Modelado, simulacién y otros procesos avanzados de interés vinculados a la Ingenieria Quimica

Materia 29 Interdisciplinar N2 ECTS: 6
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Semestre 8: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

. CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
Resultados de aprendizaje . o , . .
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de

una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia
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Las asignaturas que configuran la materia interdisciplinar permiten flexibilizar el curriculo académico, asi como profundizar en el perfil
transversal a las titulaciones de la Universidad de Zaragoza y, aprovechando las sinergias de la pertenencia a un centro en el que se imparten
varios grados de la rama de Ingenieria y Arquitectura, también en el perfil tecnolégico. Sera posible elegir entre asignaturas de otros grados
que puedan aportar un cierto valor afiadido a los conocimientos adquiridos (por ejemplo, de empresa, informatica o tecnologias asociadas a
otras ramas de la ingenieria), asi como asignaturas de caracter transversal.

Materia 30 | Practicas externas N2 ECTS: 6
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Semestre 8: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.
CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.
L CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
Resultados de aprendizaje . . L. .
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demads
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas durante su formacion en el Titulo, en el desarrollo de un trabajo externo al entorno
educativo. Desarrollar tareas profesionales en el ambito de la titulacién y en un entorno tutelado

Materia 31 Trabajo Fin de Grado N2 ECTS: 12
Tipologia TFG

Organizacion temporal Semestre 8: 12 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_19 Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el dmbito de la ingenieria
industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segin lo
establecido en el apartado 5 de la orden Orden CIN/351/2009, la construccién, reforma,
reparacion, conservacién, demolicién, fabricacion, instalaciéon, montaje o explotacion de:
estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas,
instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

HA_20 Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria
descritos en HA_19.

HA_21 Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

HA_22 Capacidad para combinar los conocimientos basicos y los especializados de Ingenieria para
generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional.

L HA_23 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
Resultados de aprendizaje . L . . o .
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el
campo de la Ingenieria Industrial.

HA_24 Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

HA_25 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

HA_26 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

HA_27 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

HA_28 Capacidad de organizacidn y planificacién en el dmbito de la empresa, y otras instituciones
y organizaciones.

HA_29 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

HA_30 Conocimiento, comprensidn y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio
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de la profesidn de Ingeniero Técnico Industrial.

HA_31 Capacidad para elaborar un ejercicio original a realizar individualmente y presentar y
defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias
especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren
las competencias adquiridas en las ensefianzas.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Trabajo individual, con predominio de la vertiente creativa y de disefio. Desarrollo de todas las competencias genéricas y especificas.
Normalmente se llevard a cabo dentro de un departamento universitario, con posibilidad de hacerlo en una institucién o en una empresa
nacional o extranjera.

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION (sélo en modificaciones de memoria)

El procedimiento de adaptacidn al nuevo plan de estudios se regird por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio
de 2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Mdster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las
materias de su plan de estudios.

En la tabla siguiente se establece la relacién de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por
asignaturas se describe en el proyecto formativo.

Plan de estudios 435 Plan de estudios
Regulacién normativa: RD 1393/2007 Regulacién normativa: RD 822/2021
Asignaturas ECTS Materias ECTS
Matematicas | 6 6
Matematicas Il 6 Matematicas 6 18
Matematicas IlI 6 6
Estadistica 6 Estadistica 6 6
Fisica | 6 6
Fisica Il 6 Fisica 6 12
Quimica 6 Quimica 6
Expr. graf. y dis. asistido por ordenador 6 Expresion Grafica 6
Fund. Informatica 6 Informatica 6
Fund. de administracién de empresas 6 Empresa 6
Termod. Téc.y fund. de trans. de calor 6 Ingenieria Térmica 6
Mecanica de fluidos 6 Fluidos 6
Ingenieria de materiales 6 Materiales 6
Mecdnica 6 Mecanismos y Mdaquinas 6
Resistencia de materiales 6 Estructuras 6

29
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Tecnologias de fabricacién 6 Fabricacion 6
Fund. de electrotecnia 6 Electrotecnia 6
Fund. de electrénica 6 Electrénica 6
Sistemas automaticos 6 Automatica 6
Ingenieria del medio ambiente 6 Medio Ambiente 6
Organizacidn y direccion de empresas 6 Organizacidn de empresas 6
Oficina de proyectos 6 Oficina de Proyectos 6
Ampliacién de quimica | 6 6
Ampliacién de quimica Il 6 Ampliacién de Quimica 6 18
Experimentacién en quimica 6 6
Transferencia de materia 6 , , 6
Bases de la Ingenieria Quimica 12
Cinética quimica aplicada 6 6
Fluidotecnia 6 6
X Ingenieria Térmica y de Fluidos 12
Termotecnia 6 6
Operaciones de separacion 6 L . 6
- Disefio de Procesos Quimicos 12
Disefio de reactores 6 6
Experimentacién en ing. quim. | 6 . ., L e 6
- = - . Experimentacion en Ingenieria Quimica 12
Experimentacion en ing. quim. Il 6 6
Control de procesos quimicos 6 Control de Procesos Quimicos
Quimica industrial 6 Transformacidn de Materias Primas y Recursos
Gest. de res. e imp. amb. 6 . . . 6
Medio Ambiente y Sostenibilidad 12
Tec. de trat. de aguas y gases cont. 6 6
Anal. inst. p. el control de la cal. en la ind. 6 6
Catal. y proc. catal. de int. Ind. 6 ) o 6
- - — Procesos de la Industria Quimica 24
Reacciones de polimerizacion 6 6
Disefio de inst. de fluidos 6 6

4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas mds relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicién por parte del docente, pudiendo haber
participacion activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucién de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con
presencia permanente y supervisiéon por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico
mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento especifico,
en la que los alumnos realizan trabajo prdctico utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante
equipamiento informatico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales, las practicas de campo, las visitas
tuteladas o el trabajo practico en instalaciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de

CSV: 871875423426714560055550 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

30




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871875423426714560055550



Universidad
Zaragoza

contenidos, habilidades y competencias.

Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de
contenidos.

Practicas externas. Realizacion de trabajos propios del Ingeniero Técnico Industrial en el campo de la Ingenieria
Quimica en un entorno laboral. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Las practicas externas se regiran segun el marco de aplicacién y regulacion establecido por las Directrices y
Procedimientos sobre Practicas Académicas Externas de los estudiantes de la Universidad de Zaragoza (Resolucién
20 de febrero de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica la resolucion
de 6 de julio de 2017 sobre practicas académicas externas), desarrollados en el contexto de la Escuela de Ingenieria
y Arquitectura a través del Acuerdo de 23 de marzo de 2022, de la Junta de Escuela de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura de la Universidad de Zaragoza (EINA), que modifica los acuerdos de Junta de la EINA de 19 de
diciembre de 2012, 6 de noviembre de 2014 y 22 de junio de 2017, y el Acuerdo de 29 de septiembre de la Junta
de Escuela de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la Universidad de Zaragoza por la que se aprueba
la modificacidn de la Normativa de las prdcticas académicas externas en los estudios de grado y master.

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracién y sintesis de los
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

El Trabajo Fin de Grado se regird por el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master de la
Universidad de Zaragoza, el procedimiento PG-06-22 de Gestidn y Evaluacidn de los Trabajos Fin de Grado y de Fin
de Mdster que establece una sistematica de actuacion para la propuesta, asignacién, evaluacién, y el seguimiento
de la tramitacién de los trabajos fin de estudios en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura; asi como por la
Normativa interna de gestidn de los trabajos de fin de grado y de fin de mdster de las titulaciones que se imparten
en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza, disponible en la Seccion Trabajos fin de
Estudios de la pagina web de la EINA (https://eina.unizar.es/trabajos-fin-de-estudios) en la que se detalla el
procedimiento para la propuesta, elaboracién, depdsito y defensa del TFE de las titulaciones ofertadas por la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

METODOLOGIAS DOCENTES:

La estrategia metodoldgica de la titulacidn se caracteriza por la combinacién principalmente de la clase magistral
con sesiones de resolucién de problemas, practicas de laboratorio y practicas de ordenador. Cada estudiante
podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa “Interdisciplinar” hasta completar
los créditos propuestos en su plan de estudios a tal efecto. Podra elegir entre las asignaturas ofertadas cada curso
por otros grados de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencidon a estudiantes
universitarios con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina
Universitaria de Atencién a la Diversidad —OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena
inclusion de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacidn y la concienciaciéon de la
comunidad universitaria, comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales, respetando
y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacion a las necesidades
especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de evaluacion de los
estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes.
http://ouad.unizar.es
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https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/2013_2014/AdministracionEINA/Trabajos%20Fin%20de%20Estudios/20141106_Normativa%20TFG_TFM.pdf

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/2013_2014/AdministracionEINA/Trabajos%20Fin%20de%20Estudios/20141106_Normativa%20TFG_TFM.pdf

https://eina.unizar.es/trabajos-fin-de-estudios

http://ouad.unizar.es/
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4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
E02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...

E03. Pruebas de evaluacion formativa: reaction paper, one minute paper...

Procedimientos orales: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos.
E04. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)
EOS. Presentacidn publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempeiio: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.
E06. Resolucidn de ejercicios de aplicacidon: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u otros) o
pruebas de simulacién.
EO7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos,
disefio de prototipos, modelos y estudios u otros.

Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacion principalmente de
habilidades y competencias.

E08. Diarios o dosieres

EO9. Portafolio de aprendizaje

Todos los sistemas de evaluacién pueden ser utilizados tanto para la evaluaciéon individual como en grupo, excepto
las pruebas escritas, las pruebas de evaluacién formativa y los exdmenes orales, que en principio seran solo
individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacion docente-estudiante, la coevaluacién vy
autoevaluacion. Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la
presentacion de la documentacién oficial y garantizara la identificacién de una calificacidon Unica para cada
estudiante que refleje la adquisicion individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de
las diferentes pruebas de evaluacion e identificando la aportacién individual de cada persona a los trabajos en
equipo. Del mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia
Académica. Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacidn no presenciales y
virtuales sin ayuda externa, tales como actividades online, trabajos o TFG, ademds del control antiplagio
(COMPILATIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los
trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacién de la autoria del alumno.

La evaluacion de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracion de las mismas
basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacion, Formacién e Investigacion en Ciencias de
la Educacién de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracién de estas competencias se concretara en una
valoracidn cualitativa que permitird realizar un perfil competencial para cada estudiante, que serad anexado a su
certificacion académica.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracién del tutor en la
entidad colaboradora, el grado de consecucion de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el
contendido y calidad de la memoria y su exposicion. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos
sobre  practicas _académicas externas de la  Universidad de  Zaragoza recogidas en
https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacion del Trabajo Fin de Grado se realiza valorando una memoria del mismo, junto con la documentacion
técnica cuando proceda, y su defensa en un acto publico y ante un tribunal. Las caracteristicas concretas de los
TFG se desarrollan también en un reglamento especifico de la Universidad de Zaragoza/Centro.

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

No procede.
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https://zaguan.unizar.es/record/30538/files/Evaluacion%20del%20aprendizaje.pdf

https://zaguan.unizar.es/record/30538/files/Evaluacion%20del%20aprendizaje.pdf

https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf

https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf

https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf

https://empleo.unizar.es/normativa

https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=871875423426714560055550
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO
DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El 85.8 % del profesorado que imparte docencia en el Grado en Ingenieria Quimica es profesorado permanente
con titulo de doctor y con una experiencia avalada en el campo de la ingenieria (el nimero de quinquenios
promedio es 4.1), impartiendo el 83.5 % de la docencia ECTS. Este profesorado es miembro de los diferentes
institutos de investigacion de la Universidad de Zaragoza (Instituto de Investigacidon en Ingenieria de Aragdn
(I3A), Instituto de Nanociencia y Materiales de Aragén (INMA), Instituto Universitario de Investigacion en
Ciencias Ambientales de Aragodn (IUCA), Instituto De Sintesis Quimica Y Catdlisis Homogénea (ISQCH)) y por
ello el numero promedio de sexenios es muy notable, siendo la media de 3. Por consiguiente, se considera que
en general, el profesorado en el Grado en Ingenieria Quimica redne el nivel de cualificacién académica
requerido para el titulo y dispone de la adecuada experiencia docente e investigadora.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

’ . Ne total ECTS | N2 total de N2 total de
Categoria Numero % . . . . .
a impartir sexenios quinquenios

Profesorado Permanente doctor 97 85.8 220 293 402
Profesorado Permanente no doctor 3 2.7 29 2 14
Profesorado Ayudante doctor 3 2.7 4 4 0
Profesorado Asociado doctor
Profesorado Asociado no doctor 10 8.8 11 0 0
Otro profesorado doctor
Otro profesorado no doctor
Total 113 100 264 299 416

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

El profesorado no acreditado de la titulacion supone el 8.8 % del total, un nimero relativamente bajo y que
imparte solo el 4.1 % de los ECTS, principalmente en asignaturas con mayor carga de practicas de laboratorio.
El profesorado no acreditado se vincula a la categoria de profesorado asociado. Por otro lado, tienen una
experiencia profesional y docente superior a los 5 afios y, por lo tanto, contribuyen con su labor docente
aportando unos conocimientos dificiles de impartir por el profesorado acreditado. También aparece la figura
del Profesor Ayudante Doctor que, aunque ha tenido que acreditarse segun el procedimiento de ANECA, no
dispone de una plaza permanente. En este caso el 2.7 % del profesorado tiene esta categoria e imparte el 1.5%
de la docencia. Aunque es un numero reducido de profesorado, es conveniente la existencia de esta categoria
gue, aunque tiene una carga docente reducida, debe formarse para poder dar un relevo al profesorado que
finaliza su actividad profesional.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

El profesorado de la titulacion que no posee actualmente el titulo de doctor supone un 11,5%. El 8.8 %
corresponde a la categoria de profesores asociados, con experiencia profesional acreditada fuera de la
Universidad, como exigen las bases de los concursos que rigen estas plazas. El restante 2.7 %, pertenece a la
categoria de profesorado permanente (profesor titular de escuela universitaria o profesor colaborador). Ambas
figuras imparten un 15% de la docencia de la titulacion.
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Profesor Titular/ Lenguajes y
Doctor en Informética e Ingenieria de .
1 6 6 Si 6 Permanente Si Sisternas 6 Lenguajes y Sistemas Informaticos Si TC >10 n.a Sl Sistemas 3 n.a. n.a.
L Laboral Informaticos
Informatica
. . Lenguajes y
Profesor Doctor en Informatica e Ingenieria de .
1 6 6 Si 6 s Si . B Lenguajes y Sistemas Informaticos Si TC >15 n.a S Sistemas 4 n.a. n.a.
Catedratico Sistemas L
Informéticos
Métodos
Profesor Titular/ Métodos Numericos y Matemdtica Numericos
2 6 12 Si 12 Permanente Si Doctor Matematicas . v Si TC >10 n.a Si . v 3 n.a n.a.
Aplicada Matematica
Laboral .
Aplicada
Métodos
Profesor Titular/ Métodos Numericos y Matematica Numericos
1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor Matematicas N y Si TC >10 n.a si . Y 3 n.a n.a.
» Laboral Aplicada Matematica
Matematicas Aplicada
Profesién vinculda a la Matemética
1 6 6 Si 6 Profesor Asociado No Graduado en Matematicas aplicada No P <5 n.a No n.a n.a n.a. n.a.
e
Profesor Titular/ Métodos Numericos y Matemdtica Nur:::iigz
2 6 12 Si 12 Permanente Si Doctor Matematicas N y Si TC >10 n.a si L Y 3 n.a n.a.
Aplicada Matematica
Laboral )
Aplicada
Profesor Titular/ Métodos
Estadistica 1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor Matematicas Estadistica e Investigacion Operativa Si TC >10 n.a si Estadisticos 3 n.a n.a.
Laboral
Profesor Titular/ Fisica de la
1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor en Fisica Fisica de la materia condesada Si TC >10 n.a Si materia 3 n.a. n.a.
Laboral condesada
Profesor Titular/ Fisica de la
1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor en Fisica Fisica de la materia condesada Si TC >5 n.a Si materia 1 n.a. n.a.
Laboral condesada
Fisica
Profesor Titular/ Fisica de la
1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor en Fisica Fisica de la materia condesada Si TC >10 n.a Si materia 3 n.a. n.a.
Laboral condesada
Ciencia de los
Profesor Titular/ Ciencia de los Materiales e Ingenieria Materiales e
1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor en Fisica .. 8 Si TC >5 n.a si L 1 n.a n.a.
Metalurgica Ingenieria
Laboral P
Metalurgica
- . Profesor . . - . - . B Ingenieria
Quimica 2 6 12 Si 12 cer Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >15 n.a Sl . 4 n.a n.a.
Catedratico Quimica
Profesor Titular/ Doctor en Ingenierfa de Disefio Ingenieria de
1 6 6 Si 6 Permanente Si s L v Expresion Gréfica de la Ingenieria Si TC >10 n.a si Disefio y 3 n.a. n.a.
Fabricacién s
Laboral Fabricacién
Expresién Grafica
Profesor Titular/ Doctor en Ingenieria de Disefio Ingenieria de
1 6 6 Si 6 Permanente Si Fagbricacién v Expresion Gréfica de la Ingenieria Si TC >5 n.a si Disefioy 1 n.a. n.a.
Laboral Fabricacion
Profesor Titular/
Doctor en Direccién y Organizacién de . Organizacién de
Empresa 2 6 12 Si 12 Permanente Si Y Org Organizacién de Empresas Si TC >10 n.a Sl B 3 n.a n.a.
Empresas Empresas
Laboral
Profesor Titular/ Méquinas y
Ingenieria Térmica 1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor en Ingenieria Mecanica Maquinas y Motores Térmicos Si TC >10 n.a si Motores 3 n.a. n.a.
Laboral Térmicos
Profesor Titular/
D r en Ciencia y Tecnologi: ‘ Mecéni
Fluidos 1 6 6 Si 6 Permanente Si octor e Cle_ clay ec. ologia de Mecanica de Fluidos Si TC >10 n.a Si eca. ica de 3 n.a n.a.
Laboral Materiales y Fluidos Fluidos
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Ciencia de los
Profesor Titular/ - . L . L .
. . . Doctor en Ciencia y Tecnologia de Ciencia de los Materiales e Ingenieria . B Materiales e
Materiales 1 6 6 Si 6 Permanente Si R . L Si TC >5 n.a Sl L 1 n.a n.a.
Materiales y Fluidos Metalurgica Ingenieria
Laboral -
Metallrgica
Profesor Titular/ | o
. ngenieria
Mecanismos y Maquinas 1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor en Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecanica Si TC >10 n.a Sl Mica’n'ca 3 n.a n.a.
Il
Laboral
Mec. de Medios
Profesor Mec. de Medios Continuos y Teor. de .
Estructuras 1 6 6 Si 6 . Si Doctor en Ingenieria Mecanica v Si TC >15 n.a Sl Continuos y Teor. 4 n.a. n.a.
Catedratico Estructuras
de Estructuras
Profesor Titular/ Doctor en Ingenieria de Disefio Ingenieria de los
Fabricacién 1 6 6 Si 6 Permanente Si 8 L, Y Ingenieria de los Procesos de Fabricacion Si TC >5 n.a si Procesos de 1 n.a. n.a.
Fabricacién N
Laboral Fabricacién
Profesor Titular/ Ingenieria
N 1eri
Electrotecnia 1 6 6 Si 6 Permanente No Graduado en Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica No TC >15 n.a Sl Elgéctrica 4 n.a n.a.
Laboral
Profesor Titular/ Doct | ierfa Electréni T logi
octor en Ingenieria Electrénica . ecnologia
Electrénica 1 6 6 Si 6 Permanente Si 8 L y Tecnologia Electrénica Si TC >5 n.a Sl . g 1 n.a n.a
Comunicaciones Electrénica
Laboral
Profesor Titular/ Doct Inf i | eria d Ingenieria de
octor en Informatica e Ingenieria de .
Automatica 1 6 6 Si 6 Permanente Si Sistemas 8 Ingenieria de Sistemas y Automética Si TC >10 n.a Sl Sistemas y 3 n.a. n.a
1!
Laboral Automatica
. . . Profesor . . - Lo . . . . Ingenieria del
Medio Ambiente 1 6 6 Si 6 . Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria del Medio Ambiente Si TC >15 n.a Sl | . 4 n.a n.a
Catedratico Medio Ambiente
Profesor Titular/
Doctor en Direccién y Organizacién de ‘ Organizacién de
Organizacion de empresas 1 6 6 Si 6 Permanente Si yorg Organizacion de Empresas Si TC >5 n.a S B 1 n.a n.a.
Empresas Empresas
Laboral
Profesor Titular/ L, L Ingenieria de
. . . Doctor en Ingenieria de Disefio y L . . . : I
Oficina de Proyectos 1 6 6 Si 6 Permanente Si L, Expresion Gréfica de la Ingenieria Si TC >10 n.a Sl Disefioy 3 n.a. n.a
Fabricacién s
Laboral Fabricacién
Profesor Titular/
2 6 si Permanente Si Doctor en Quimica Fisica Quimica Fisica Si TC >10 n.a Si Quimica Fisica 3 n.a. n.a
Laboral
12 12
Profesor Titular/
2 6 si Permanente Si Doctor en Quimica Analitica Quimica Analitica Si TC >10 n.a Si Quimica Analitica 3 n.a. n.a.
Laboral
Profesor Titular/
Ampliacién de Quimica 1 3 si Permanente Si Doctor en Quimica Organica Quimica Orgénica Si TC >10 n.a Sl Quimica Orgénica 3 n.a. n.a.
6 6 Laboral
. Profesor " . . . - . . uimica
1 3 si . Si Doctor en Quimica Inorganica Quimica Inorgénica Si TC >15 n.a Sl Q L 4 n.a n.a.
Catedratico Inorganica
Quimica Organica
Profesor Titular, . . . . . . .
. / . Doctor en Quimica Organica / Quimica Organica / Inorgénica / Analitica / . B / Inorgénica /
1 6 6 Si 6 Permanente Si L. L - .. L o Si TC >10 n.a SI . 3 n.a n.a
Inorgénica / Analitica/ Quimica-Fisica Quimica-Fisica Analitica /
Laboral PN
Quimica-Fisica
Profesor Titular/ o,
. . . . . . . . Ingenieria
1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl Quimica 3 n.a n.a.
. Laboral
Bases de la Ingenieria
Quimica Profesor Titular/ jerf
. . . . . . " . Ingenieria
1 6 6 Si 6 Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a SI Quimica 3 n.a
uimi
Laboral
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Profesor Doctor en Ciencia y Tecnologia de . Mecanica de
1 6 6 si " si nclay fecnolog Mecanica de Fluidos si TC >10 na s , 3 na na.
Catedratico Materiales y Fluidos Fluidos
Ingenieria Termica y de
Fluidos Profesor Titular/ Maquinas y
1 6 6 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Mecanica Méquinas y Motores Térmicos Si TC >10 n.a si Motores 3 n.a. n.a.
Laboral Térmicos
. Profesor . L L L L . P Ingenieria
B 1 6 6 Si . Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a SI L 3 n.a. n.a
Disefio de procesos Catedratico Quimica
Quimicos I
. Profesor " . . L . . ‘ Ingenieria
1 6 6 Si . Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl 8 . 3 n.a n.a.
Catedratico Quimica
Profesor Titular/ -
. . . Lo . Lo . . Ingenieria
1 2 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl Quimica 3 n.a. n.a.
Laboral
Profesor Titular/ Maquinas y
1 2 6 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Mecanica Méquinas y Motores Térmicos Si TC >10 n.a si Motores 3 n.a. n.a
Laboral Térmicos
i i Profesor Titular,
Bxperiinentacion en 1 2 Si Permanente ! Si Doctor en Ciencia y Tecnologia de Mecanica de Fluidos Si TC >10 n.a Si Mecanica de 3 n.a n.a
ieri: imi i i . . i ui i . . . .a.
Ingenieria Quimica Materiales y Fluidos Fluidos
Laboral
Profesor Titular/ -
. . . Lo . Lo . . Ingenieria
1 6 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl Quimica 3 n.a. n.a.
6 Laboral
Profesor Titular/ L,
. . . . . .. . . Ingenieria
1 6 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl Quimi 3 n.a n.a.
uimica
Laboral
Control de P Profesor Titular/ \ngenieria
. 1eri
ontro ,e_ rocesos 1 6 6 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl 8 . 3 n.a n.a.
Quimicos Quimica
Laboral
Transf i6n d . Profesor . . . . . . P Ingenieria
r?ns o.rmacwon © 1 6 6 Si cer Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica Si TC >10 n.a Sl 8 . 3 n.a. n.a
Materias Primas y Recursos Catedratico Quimica
Profesor Titular/ o
. . . Lo Lo . . . . Ingenieria del
1 6 6 Si Permanente Si Doctor en Ingenieria Quimica Ingenieria del Medio Ambiente Si TC >10 n.a SI N . 4 n.a. n.a.
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El Personal técnico de gestién y de administracidn y servicios (PTGAS) vinculado al titulo es suficiente, en su
dotacion, y adecuado, en su perfil de acceso y nivel requerido de conocimientos, para el desempeiio del puesto
que depende de las caracteristicas de la titulacion y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace a la RPT del PTGAS de la EINA (pags. 33 a 38):
https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt pas/rpt 2020/rpt2020 m
od6 01-06-2023 web.pdf

Enlace a personal de apoyo especifico de la titulacién:
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/giq/GIQ Personal apoyo.pdf

Los procesos de seleccidn aplicados para la dotacion de los respectivos puestos garantizan el cumplimiento de
los perfiles establecidos. No obstante, la RPT constituye una herramienta dindmica, de tal forma que, en caso
de que se planteen nuevas necesidades, existe un procedimiento que permite la solicitud de modificacién de
la plantilla.

La atencién, mantenimiento y actualizacion de los laboratorios en los que se desarrolla la docencia practica
corresponde al personal técnico adscrito especificamente al departamento respectivo. El mantenimiento
global de las instalaciones e infraestructuras de la EINA corresponde al Servicio de Mantenimiento que cuenta
con una unidad delegada en el Campus Rio Ebro, en coordinacidon con el seguimiento que se realiza desde las
Conserjerias de los respectivos edificios y, en lo relativo a sostenibilidad, con la Oficina Verde de la Universidad
de Zaragoza.

Ademads, se cuenta con la colaboracién de otras unidades/servicios de la universidad como: Servicio de
informatica y comunicaciones, Unidad de seguridad, UNIVERSA y la Inspeccidn general de servicios

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN
DE CONTRATACION

No procede.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y

SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) cuenta con un buen nimero de servicios y recursos materiales que
pone a disposicién de este Grado para que su imparticion sea realizada con el maximo de garantias de calidad.

La EINA constituye uno de los dos centros universitarios que, junto con la Facultad de Economia y Empresa,
integran el Campus “Rio Ebro” de la Universidad de Zaragoza. Ademds, dicho campus incluye otras entidades
universitarias como institutos de investigacion.

La Escuela desarrolla su actividad y ofrece sus servicios en tres edificios: Ada Byron, Torres Quevedo y Agustin de
Betancourt.

El edificio Agustin de Betancourt tiene una superficie de 27.600 mz2, con climatizacion. Alberga talleres y
laboratorios pertenecientes a diferentes departamentos, entre los que se encuentran el Departamento de
Ingenieria Mecanica. Dispone también de servicios como UNIVERSA, Conserjeria, Cafeteria/comedor y la
Biblioteca Hypatia, que ofrece los servicios de préstamo, fotodocumentacidén y préstamo interbibliotecario,
hemeroteca, base de datos, autoaprendizaje de idiomas y sala de trabajo en grupo.

El edificio Ada Byron tiene una superficie de 13.500 m, con climatizacién, distribuidos entre el Departamento de
Ingenieria Electréonica y Comunicaciones y el Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas, despachos
para asociaciones y profesores asociados y sala de estudios.

El edificio Torres Quevedo tiene una superficie de 21.000 m?, sin climatizacién. Gran parte de su superficie
corresponde a departamentos universitarios entre los que se encuentran los Departamentos de Arquitectura,
Ingenieria Eléctrica, Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos, Ingenieria de Disefio y Fabricacion, e Ingenieria
Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente. Los bloques centrales contienen varias instalaciones de servicios
generales: Secretaria, Conserjeria, Cafeteria, despachos para asociaciones y profesores asociados, Oficina de
Movilidad, Sala de estudios y Servicio de Informatica y Comunicaciones (SICUZ).

Enlace con la relacién de aulas y seminarios de la Escuela:
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/Infraestructuras/20230330 AulasySeminarios EINA.pdf

Enlace de la relacién de laboratorios de los Departamentos involucrados en el Titulo y que sustentan
mayoritariamente la titulacion:
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/gig/GIQ laboratorios dptos equipamiento

-pdf

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan definidas como materias optativas, ajustandose a la normativa y
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del
estudiante del docente y de la entidad.

Actualmente la Escuela de Ingenieria y Arquitectura tiene firmados los siguientes convenios con las empresas y
organismos publicos:

CONVENIO - EMPRESA - Grado en Ingenieria Quimica

- AEROMETALLIC TARAZONA SAU - INSTITUTO DE CARBOQUIMICA (CSIC)
- AFRY SOLUTIONS SPAIN S.A.U. - JARKOV43 S.L.

- AGUA, ENERGIA Y MEDIOAMBIENTE SERVICIOS INTEGRALES, S.L.U. | - LEVITEC SISTEMAS, S.L.

- ALLIANCE HEALTHCARE ESPANA - MANN+HUMMIEL IBERICA, S.A.U.

- BINDU 2013 SL - MECANICAS DE PRECISION MVM, S.L.
- CARBOTAINER, S.L. - MONDO TUFTING, S.A.
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- CERTEST BIOTECS.L.

- NAVARRA DE INFRAESTRUCTURAS LOCALES, S.A.

- CONSERVAS LAZAYA, FRUTAS Y DULCES, S.A. - NURELS.A.

- COPERSAM GREY, S.L. - PIKOLIN SL

- CRIANZAS Y VINEDOS SANTO CRISTO S COOP - PLASTIC OMNIUM EQUIPAMIENTOS EXTERIORES SA
- CYNDEA PHARMA, S.L. - REDEXIS S.A.

- DEKRA SERVICES S.A. - REFRESCO IBERIA SA

- DOLOMIAS DE ARAGON S.L. - RIBAWOOD, S.A.

- ENTIDAD DE CONTROL ARAGONES, S.L. - ROLABO OUTSOURCING SL

- ESTACION EXPERIMENTAL DE AULA DEI (CSIC)

- S.A. INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA

- EXPORTADORA TUROLENSE, SL

- SAICA FLEXIBLE SAU

- FERTILIZANTES ORGANOMINERALES DE ARAGON S.A.

- SKF ESPANOLA SA

- FUNDACION EDP

- TEREOS STARCH & SWEETENERS IBERIA, S.A.U.

- GERRESHEIMER ZARAGOZA, S.L.U. - TPF GETINSA-EUROESTUDIOS, S.1.

- GRES DE ARAGON S.A. - UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

- HERVEL ELECTROQUIMICA, S.L. - VALEO TERMICO, S. A. U

- HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA - VERALLIA SPAIN S.A.

- IBERIA COMPOSITECH MANUFACTURING SL - YUDIGAR, S.L.U.

En concreto, se sigue la siguiente normativa y procedimiento:

Normativa EINA:
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/General/normativa/20220323 normativa practicas jde.pdf

Procedimiento:
https://eina.unizar.es/info-profesion

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No procede.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

El titulo se implantd en el curso 2010-2011, esta modificacidn se implantara en 2024-2025 en todos los cursos del
Grado.

CURSO DE INICIO

- 2024-202
MODIFICACION 0 02>

IMPLANTACION MODIFICACION PLAN QUE SE MODIFICA
CURSO 19 20 30 49 19

40

2024/2025 12 20 3e 40

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
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7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede.
8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

El SIGC de la Universidad de Zaragoza se aplica a la titulacién y a toda su documentacion:
Sistema de Gestidn Interna de la Calidad

Asimismo, la Escuela de Ingenieria y Arquitectura posee la Acreditacién Institucional concedida por el Consejo de
Universidades y las certificaciones de la implantacion de su sistema de calidad segun AUDIT concedida por ANECA
y segun el Programa de Certificacion de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de los Centros Universitarios
(PACE) concedida por ACPUA:
https://eina.unizar.es/calidad

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccién técnica sobre la informacidn publica de las titulaciones
oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectua la publicacion y revision de informacion
sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los
procesos internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios
(principal plataforma de publicacién de informacion de los titulos oficiales).

Por otra parte, la universidad pone a disposicidon de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como
una cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el
sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacion.

Asimismo, la EINA (https://eina.unizar.es/) a través de sus propios medios de informacion publica, facilita al
estudiantado informacidn especifica y puntual de la titulacién como: Horarios, calendario de examenes, plazos de

procesos claves, oferta de actividades culturales etc.
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