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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las enseflanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Zaragoza Facultad de Ciencias de la Salud y del 22006149
Deporte
Facultad de Medicina 50008873
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Medicina

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad de Zaragoza

NIVEL MECES SOLICITA ADSCRIPCION AL NIVEL 3 DEL MECES

3 Si

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Medicina y Odontologia No
Eoowwms |

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gomez Vicerrector de Politica Académica

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Antonio Mayoral Murillo Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gomez Vicerrector de Politica Académica

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pza. Basilio Paraiso n°® 4 50005 Zaragoza 976761010
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector(@unizar.es Zaragoza 976761009

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo IIT de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones

Publicas.

En: Zaragoza, AM 23 de noviembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TIiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Medicina por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Zaragoza Anexo 1.
RAMA

Ciencias de la Salud

AMBITO

Medicina y Odontologia
AGENCIA EVALUADORA

Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

360 90 54

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 198 6

1.4-1.9 Universidad de Zaragoza
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
22006149 Facultad de Ciencias de la Salud y del [No Si
Deporte
50008873 Facultad de Medicina Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

270

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
270 45
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
1.4-1.9.2 Facultad de Medicina

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

1200

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
1200 200

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

INNOVACION DOCENTE

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

OBJETIVOS FORMATIVOS

La formacién del Grado en Medicina se dirige a formar médicos generales que posteriormente puedan especializarse y trabajar dentro del sistema sa-
nitario, capaces de trabajar en equipo, en un entorno multidisciplinar y con otros profesionales sanitarios.

La formacién recibida permite al estudiante adquirir los conocimientos, habilidades, actitudes, comportamiento y competencias necesarias para identifi-
car, diagnosticar, evaluar, prevenir y tratar problemas de salud a los que se puede dar respuesta desde la Medicina.

También pretende formar en valores y capacitar al estudiante para la realizar tareas de promocién y mantenimiento de la salud, desde un enfoque mé-
dico, dirigido a mejorar la calidad de vida de las personas.

Se pretende conseguir una formacion integral del alumno que debe constituir la base de la formacion del médico general actual y del futuro, poniéndole
en condiciones de poder valorar los nuevos procedimientos diagndsticos y terapéuticos que vayan surgiendo en el campo de la Medicina.

El egresado sera capaz de prevenir, diagnosticar y tratar enfermedades, comunicarse con las personas que atiende y sus familias buscando siempre
su bienestar, teniendo siempre en cuenta los principios éticos y las responsabilidades legales.

A través de estudios de Master, postgrados y doctorados, el egresado podra ampliar conocimientos, habilidades y actitudes, asi como desarrollar ta-
reas de investigacion.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Meédico de Atencion Primaria o Especializada;Docencia Universitaria y Formacion prof.;Investigacion;Inspeccion médica;Medicina militar;Ind.farmaceutica
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HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS S

PROFESION REGULADA: Médico
RESOLUCION Resolucion de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007
NORMA Orden ECI1/332/2008, de 13 de febrero, BOE de 15 febrero de 2008

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CE-37 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la sangre TIPO: Competencias

CE-36 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la piel TIPO: Competencias

CE-38 - Embarazo y parto normal y patologico. Puerperio. Enfermedades de transmision sexual TIPO: Competencias

CE-41 - Conocer la enfermedad tumoral, su diagnoéstico y manejo TIPO: Competencias

CE-42 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de oido, nariz y garganta TIPO: Competencias

CE-43 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias cardiocirculatorias TIPO: Competencias

CE-50 - Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de accion TIPO: Competencias

CE-19 - Reconocer los determinantes de salud de la poblacion. Indicadores sanitarios. Planificacion, programacion y evaluacion
de programas de salud. Prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones y accidentes. Evaluacion de la calidad asistencial y
estrategias de seguridad del paciente. Vacunas. Epidemiologia. Demografia TIPO: Competencias

CE-30 - Comprender e interpretar criticamente textos cientificos TIPO: Competencias

CE-32 - Conocer los principios de la telemedicina TIPO: Competencias

CE-34 - Conocer los aspectos de la comunicacion con pacientes, familiares y su entorno social: Modelos de relacion clinica,
entrevista, comunicacion verbal, no verbal e interferencias. Dar malas noticias. Redactar historias, informes, instrucciones y otros
registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y otros profesionales TIPO: Competencias

CE-39 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias ginecologicas. Contracepcion y fertilizacion
TIPO: Competencias

CE-40 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias oftalmolégicas TIPO: Competencias

CE-44 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato digestivo TIPO: Competencias

CE-45 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias nefro-urinarias TIPO: Competencias

CE-47 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato respiratorio TIPO: Competencias

CE-48 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema endocrino. Patologias de la nutricion
TIPO: Competencias

CE-46 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato locomotor TIPO: Competencias

CE-49 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema nervioso central y periférico TIPO:
Competencias

CE-51 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias infecciosas en los distintos érganos y aparatos
TIPO: Competencias

CE-52 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema inmune TIPO: Competencias

CE-53 - Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente. Crecimiento. Recién nacido
prematuro TIPO: Competencias

CE-54 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias pediatricas. Nutricion infantil. Diagndstico y
consejo genético. Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y adolescencia TIPO: Competencias

CE-55 - Conocer los fundamentos bioldgicos, psicoldgicos y sociales de la personalidad y la conducta TIPO: Competencias

CE-56 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquiatricos. Psicoterapia TIPO: Competencias

CE-57 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales intoxicaciones TIPO: Competencias

CE-58 - Medicina paliativa TIPO: Competencias

CE-59 - Reconocer las caracteristicas de la patologia prevalente en el anciano TIPO: Competencias

CE-60 - Medicina familiar y comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promocion de la salud en el ambito familiar y
comunitario TIPO: Competencias
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CE-61 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital TIPO: Competencias

CE-62 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando su
significado TIPO: Competencias

CE-63 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatologica, interpretando su
significado TIPO: Competencias

CE-64 - Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades TIPO: Competencias

CE-65 - Exploracion y seguimiento del embarazo TIPO: Competencias

CE-66 - Establecer un plan de actuacion, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
sintomas y signos del paciente TIPO: Competencias

CE-67 - Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado TIPO: Competencias

CE-68 - Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagnosticos y terapéuticos TIPO: Competencias

CE-69 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematoldgicas, inmunoldgicas, microbiologicas, anatomopatologicas
y de imagen TIPO: Competencias

CE-70 - Conocer las caracteristicas de los tejidos en las diferentes situaciones de lesion, adaptacion y muerte celular. Inflamacion
TIPO: Competencias

CE-71 - Alteraciones del crecimiento celular. Anatomia patologica de los diferentes aparatos y sistemas. Marcadores bioquimicos,
citogenéticos y de biologia molecular aplicados al diagnéstico clinico TIPO: Competencias

CE-72 - Conocer los fundamentos de la microbiologia y la parasitologia TIPO: Competencias

CE-73 - Conocer las principales técnicas de diagnostico microbiologico y parasitologico e interpretar los resultados TIPO:
Competencias

CE-74 - Conocer los fundamentos de la interaccion de las radiaciones con el organismo humano. Imagen radioldgica. Semiologia
radioldgica basica de los diferentes aparatos y sistemas TIPO: Competencias

CE-75 - Conocer otras técnicas de obtencion de imagen diagnostica TIPO: Competencias

CE-76 - Valorar las indicaciones y contraindicaciones de los estudios radiologicos. Tener la capacidad de aplicar los criterios de
proteccion radiologica en los procedimientos diagndsticos y terapéuticos con radiaciones ionizantes TIPO: Competencias

CE-77 - Conocer los principales grupos de farmacos, dosis, vias de administracion y farmacocinética. Interacciones y efectos
adversos TIPO: Competencias

CE-78 - Prescripcion y farmacovigilancia. Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas TIPO: Competencias

CE-80 - Conocer los principios generales de la anestesia y reanimacion TIPO: Competencias

CE-81 - Nutricion y dietoterapia TIPO: Competencias

CE-82 - Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisiologicas (ECG, EEG, EMG, y otras) TIPO: Competencias

CE-83 - Conocer la fisiopatologia de las heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y otros tipos de heridas). Cicatrizacion.
Hemorragia quirtrgica y profilaxis tromboembolica TIPO: Competencias

CE-86 - Conocer los fundamentos de la rehabilitacion, de la promocion de la autonomia personal, de la adaptacion funcional del/al
entorno, y de otros procedimientos fisicos en la morbilidad, para la mejora de la calidad de vida TIPO: Competencias

CE-79 - Farmacos analgésicos, antineoplasicos, antimicrobianos y antiinflamatorios TIPO: Competencias

CE-84 - Conocer las indicaciones quirtrgicas generales, el riesgo preoperatorio y las complicaciones postoperatorias. Transfusiones
y trasplantes TIPO: Competencias

CE-85 - Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia TIPO: Competencias

CE-87 - Saber como obtener y procesar una muestra bioldgica para su estudio mediante los diferentes procedimientos diagnosticos
TIPO: Competencias

CE-88 - Saber interpretar los resultados de las pruebas diagndsticas del laboratorio TIPO: Competencias

CE-89 - Manejar las técnicas de desinfeccion y esterilizacion TIPO: Competencias

CE-90 - Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radioldgica TIPO: Competencias

CE-91 - Saber utilizar los diversos farmacos adecuadamente TIPO: Competencias

CE-92 - Saber como realizar e interpretar un electrocardiograma y un electroencefalograma TIPO: Competencias

CE-93 - Redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situacion de cada paciente y los requerimientos legales TIPO:
Competencias
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CE-94 - Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias TIPO: Competencias

CON-03 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera autdbnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CE-95 - Practicar procedimientos quirirgicos elementales: limpieza, hemostasia y sutura de heridas TIPO: Competencias

CE-96 - Practicas pre-profesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y que permita incorporar los valores profesionales, competencias
de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, asi como la atencion a los problemas de salud
mas prevalentes en las dreas de Medicina, Cirugia, Obstetricia y Ginecologia, Pediatria, Psiquiatria y otras areas clinicas TIPO:
Competencias

CE-97 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizard asociado a distintas materias. TIPO: Competencias

CON-01 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades
legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-02 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion al secreto profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-07 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de
la enfermedad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-04 - Comprender y reconocer la estructura y funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-05 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-06 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-08 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-09 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-10 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de
vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos, psicologicos y culturales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-11 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-12 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-13 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-14 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT-01 - Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento. TIPO: Competencias

CT-02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CT-03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CT-04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CT-05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CT-06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo
y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de
empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA-01 - Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA-02 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA-03 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-04 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-05 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-06 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA-07 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA-08 - Establecer el diagndstico, pronostico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-09 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-10 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-11 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-12 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-13 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-14 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-17 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-19 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-15 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicacion y otros profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-16 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-18 - Obtener y utilizar datos epidemiologicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA-20 - Mantener y utilizar los registros con informacioén del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de
los datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-21 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-22 - Ser capaz de formular hipdtesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-23 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

CE-20 - Conocer la planificacion y administracion sanitaria a nivel mundial, europeo, espaiiol y autondmico TIPO: Competencias

CE-21 - Conocer los conceptos basicos de bioestadistica y su aplicacion a las ciencias médicas TIPO: Competencias

CE-22 - Conocer las implicaciones econdmicas y sociales que comporta la actuacion médica, considerando criterios de eficacia y
eficiencia. Salud y medioambiente. Seguridad alimentaria. Salud laboral TIPO: Competencias

CE-23 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacion clinica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientifica y sanitaria TIPO: Competencias

CE-24 - Ser capaz de disefar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas informaticos e interpretar los resultados
TIPO: Competencias

CE-25 - Entender e interpretar los datos estadisticos en la literatura médica TIPO: Competencias

CE-26 - Conocer la historia de la salud y la enfermedad TIPO: Competencias
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CE-27 - Conocer la existencia y principios de las medicinas alternativas TIPO: Competencias

CE-28 - Manejar con autonomia un ordenador personal. Usar los sistemas de busqueda y recuperacion de la informacion biomédica
TIPO: Competencias

CE-29 - Conocer y manejar los procedimientos de documentacion clinica TIPO: Competencias

CE-31 - Conocer los principios del método cientifico, la investigacion biomédica y el ensayo clinico TIPO: Competencias

CE-33 - Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia TIPO: Competencias

CE-35 - Realizar una exposicion en ptblico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes profesionales TIPO: Competencias

CE-01 - Conocer la estructura y funcion celular. Biomoléculas. Metabolismo. Regulacion e integracion metabolica. TIPO:
Competencias

CE-02 - Conocer los principios basicos de la nutricion humana. TIPO: Competencias

CE-03 - Comunicacion celular. Membranas excitables. Ciclo celular. Diferenciacion y proliferacion celular. Informacion, expresion
y regulacion génica. Herencia. Desarrollo embrionario y organogénesis. TIPO: Competencias

CE-04 - Conocer la morfologia, estructura y funcion de la piel, la sangre, aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y periférico. Crecimiento,
maduracion y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas. Homeostasis. Adaptacion al entorno. TIPO: Competencias

CE-05 - Manejar material y técnicas basicas de laboratorio. TIPO: Competencias

CE-06 - Interpretar una analitica normal TIPO: Competencias

CE-09 - Exploracion fisica basica TIPO: Competencias

CE-10 - Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesion médica. Consentimiento informado. Confidencialidad TIPO:
Competencias

CE-11 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisico y mental. Implicaciones sociales y legales de la muerte TIPO:
Competencias

CE-12 - Conocer y reconocer la evolucion normal del cadaver. Diagnostico postmortem. Fundamentos de criminologia médica
TIPO: Competencias

CE-13 - Ser capaz de redactar documentos médico-legales TIPO: Competencias

CE-14 - Conocer los fundamentos de la ética médica. Bioética. Resolver conflictos éticos TIPO: Competencias

CE-16 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional TIPO: Competencias

CE-17 - Saber abordar la practica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creencias y cultura TIPO: Competencias

CE-07 - Reconocer con métodos macroscopicos, microscopicos y técnicas de imagen la morfologia y estructura de tejido, 6rganos y
sistemas TIPO: Competencias

CE-08 - Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos TIPO: Competencias

CE-15 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesion TIPO: Competencias

CE-18 - Conocer los principios y aplicar los métodos propios de la medicina preventiva y la salud publica. Factores de riesgo y
prevencion de la enfermedad TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

El estudiante de nuevo ingreso puede obtener toda la informacion relacionada con la normativa y el procedimiento general de acceso al titulo de gra-
do en: https://academico.unizar.es/acceso-admision-grado/inicio y a través de la pagina web de la secretaria virtual de la Universidad de Zarago-
za en: http://academico.unizar.es/secretaria-virtual. También se puede acceder a través de la pagina web de la Facultad de Medicina en: https://
academico.unizar.es/grado-y-master/matricula/documentacion .

Perfil de ingreso recomendado

Segun la web del Ministerio de Educacion https://educagob.educacionyfp.gob.es/eu/curriculo/curriculolomloe/menu-curriculos-basi-
cos/bachillerato.html entran en vigor para 2023-24 cuatro tipos de bachillerato. El que mejor se adapta para acceder a los estudios de medicina es el
Bachillerato de Ciencias y Tecnologia, que incluya las materias de modalidad de Biologia y Quimica.

El perfil adecuado de ingreso al titulo de Grado en Medicina deberia ser el de una persona que reuna las siguientes caracteristicas: interés por la salud
y el bienestar de las personas, tanto de forma individual como colectiva; disposicién para aprender y responsabilidad ante el aprendizaje.

Desde una vision mas especifica, el futuro médico tendré que ser una persona con vocacién, mostrar empatia y gran sensibilidad hacia los pacientes,
que son personas en situacion vulnerable y han depositado su confianza en ellos.

Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos en el articulo 3 del Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado [BOE de 7 de junio de 2014], asi como en el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliaciéon del calenda-
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rio de implantacién de la Ley Organica 8/2013, para la mejora de la calidad educativa [BOE de 10 de diciembre], en el que se ha establecido que para
acceder a estudios oficiales de grado desde los estudios de Bachillerato del sistema educativo espafiol sera requisito superar la Evaluacién Final de
Bachillerato para el Acceso a la Universidad.

Admision

El Real Decreto 412/2014, ademas de fijar los requisitos de acceso a los estudios oficiales de grado, marca los principios generales para la admision y
las formas de admision, siendo competencia de las universidades la determinacion de los criterios de valoracién a aplicar, asi como el orden de prela-
cion de plazas y la reserva de plazas.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se aprobd la normativa sobre criterios de valoracion orden
de prelacion en la adjudicacién de plazas y procedimientos de admision a estudios oficiales de grado (Normativa sobre criterios de valoracion, orden
de prelacion en la adjudicacién de plazas y procedimientos de admision).

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo dispues-
to en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza la normativa sobre el reconocimiento y transferencia de créditos se establece en el
Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y en los plazos especificados en la Informacién
académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

Para este titulo no se contempla reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Uni-
versitarias, ni en Titulos Propios de las universidades, ni por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Procedimientos
La informacion general puede consultarse en la web de la Universidad de Zaragoza en: Movilidad nacional e internacional.

Los programas de movilidad de estudiantes en los que participa la titulacion, tanto nacionales como internacionales, contribuyen a la adquisicion de
competencias transversales y tienen un gran valor formativo tanto a nivel docente como personal. Se materializan a través convenios de cooperacién
con Universidades e instituciones, que permiten realizar al alumnado parte de los estudios o actividades practicas en otros centros.

La supervision de las acciones por parte de los coordinadores y la firma de los contratos de estudio, garantizan la correspondencia de las ensefianzas
entre el centro de origen y el de destino.

Movilidad especifica

La movilidad en el Grado en Medicina situa a nuestro Centro de forma reiterada entre los primeros puestos, de toda la Universidad de Zaragoza, en
cuanto al niumero de alumnos que la realizan, que queda reflejado en el informe anual de cada curso académico (https://estudios.unizar.es/estu-
dio/ver?id=118#calidad ).

En cuanto a la movilidad Nacional. El programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles), permite a los estudian-
tes de Grado realizar una parte de sus estudios universitarios en universidades espafiolas distintas a la suya con reconocimiento académico y

de aprovechamiento, asi como de adecuacion a su perfil curricular. https://medicina.unizar.es/programa-sicue. En la actualidad, para el curso
2023-24, se han ofertado 39 plazas de esta modalidad, en 26 facultades de medicina, que pueden consultarse en: https://academico.unizar.es/si-
tes/academico.unizar.es/files/archivos/gradoymaster/SICUE/acuerdos_sicue_por_centro.pdf .

En la movilidad internacional destaca el Programa ERASMUS. Nuestro centro tiene firmado convenio con 33 facultades de Medicina con destino en
diez paises diferentes, con un centenar de plazas ofertadas y donde los cursos son impartidos en diferentes lenguas: inglesa, francesa, alemana, ita-
liana y portuguesa, lo que supone una oferta variada y atractiva para el estudiantado.

A los estudiantes entrantes se les facilita informacién sobre el procedimiento de solicitud, de alojamiento, cursos de espariol y enlaces Utiles para orga-
nizar su estancia https://medicina.unizar.es/estudiantes-entrantes.
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A los estudiantes salientes, se les invita a sesiones informativas sobre movilidad. En la web se puede encontrar informacién detallada sobre las moda-
lidades de movilidad en: https://medicina.unizar.es/programa-erasmus y https://medicina.unizar.es/erasmus-practicas .

Se dispone de otros programas de movilidad para Iberoamérica, Norteamérica, Asia y Oceania: https://medicina.unizar.es/iberoamerica, https://
medicina.unizar.es/norteamerica-asia-y-oceania, asi como de programas de practicas internacionales de Cooperacion con Filipinas (Asociaciéon
Phileos) https://medicina.unizar.es/practicas-internacionales-de-cooperacion-filipinas y con Guatemala y Nicaragua https://medicina.unizar.es/

practicas-internacionales-de-cooperacion-guatemala-y-nicaragua para estudiantes de los dos ultimos cursos.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Morfologia, estructura y funcién del cuerpo humano

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 78
NIVEL 2: Anatomia humana

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica

32|Medicina y Odontologia

ECTS NIVEL2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Anatomia humana I

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Anatomia humana IT

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Anatomia humana IIT

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Anatomia humana IV
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

024

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT-01 - Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento. TIPO: Competencias

CT-02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comtn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CT-06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autdbnomo
y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de
empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA-05 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental. TIPO: Habilidades o destrezas

CE-03 - Comunicacion celular. Membranas excitables. Ciclo celular. Diferenciacion y proliferacion celular. Informacion, expresion
y regulacion génica. Herencia. Desarrollo embrionario y organogénesis. TIPO: Competencias

CE-04 - Conocer la morfologia, estructura y funcion de la piel, la sangre, aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y periférico. Crecimiento,
maduracion y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas. Homeostasis. Adaptacion al entorno. TIPO: Competencias

CE-09 - Exploracion fisica basica TIPO: Competencias

CE-07 - Reconocer con métodos macroscopicos, microscopicos y técnicas de imagen la morfologia y estructura de tejido, 6rganos y
sistemas TIPO: Competencias

NIVEL 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Mixta 32|Medicina y Odontologia
ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
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0 6 30
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 9 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Bioquimica médica I

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Bioquimica médica II

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fisiologia humana I

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fisiologia humana I1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Fisiologia humana III
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fisiologia humana IV

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Inmunologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-03 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera autdbnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-04 - Comprender y reconocer la estructura y funciéon normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y

de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CT-01 - Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento. TIPO: Competencias

CT-02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comtn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CT-06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo
y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de

empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA-05 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental. TIPO: Habilidades o destrezas

CE-01 - Conocer la estructura y funcion celular. Biomoléculas. Metabolismo. Regulacion e integracion metabolica. TIPO:

Competencias

CE-02 - Conocer los principios basicos de la nutricion humana. TIPO: Competencias

CE-04 - Conocer la morfologia, estructura y funcion de la piel, la sangre, aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,

reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y periférico. Crecimiento,
maduracion y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas. Homeostasis. Adaptacion al entorno. TIPO: Competencias

CE-05 - Manejar material y técnicas basicas de laboratorio. TIPO: Competencias

CE-06 - Interpretar una analitica normal TIPO: Competencias

CE-09 - Exploracion fisica basica TIPO: Competencias

CE-08 - Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos TIPO: Competencias

NIVEL 2: Biologia celular e Histologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Mixta 32|Medicina y Odontologia

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
0 12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6 6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Biologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Genética médica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Histologia I

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Histologia II

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-03 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-04 - Comprender y reconocer la estructura y funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos. TIPO: Conocimientos o contenidos

talentos. TIPO: Competencias

CT-02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los diferentes

CT-05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y

curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CT-06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autdbnomo
y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de
empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

CE-01 - Conocer la estructura y funcion celular. Biomoléculas. Metabolismo. Regulacion e integracion metabolica. TIPO:
Competencias

CE-03 - Comunicacion celular. Membranas excitables. Ciclo celular. Diferenciacion y proliferacion celular. Informacion, expresion
y regulacion génica. Herencia. Desarrollo embrionario y organogénesis. TIPO: Competencias
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CE-04 - Conocer la morfologia, estructura y funcion de la piel, la sangre, aparatos y sistemas circulatorio, digestivo, locomotor,
reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y periférico. Crecimiento,
maduracion y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas. Homeostasis. Adaptacion al entorno. TIPO: Competencias

CE-05 - Manejar material y técnicas basicas de laboratorio. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Medicina social, habilidades de comunicacion e iniciacion a la investigacion

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 37
NIVEL 2: Iniciacién a la investigacién

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 32|Medicina y Odontologia

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
0 7 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4

NIVEL 3: Bioestadistica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Documentaciéon médica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Metodologia de la investigacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE-30 - Comprender e interpretar criticamente textos cientificos TIPO: Competencias

CE-32 - Conocer los principios de la telemedicina TIPO: Competencias

CON-03 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-13 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-14 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT-02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comtn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CT-03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CT-05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HA-19 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-20 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de
los datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-21 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-22 - Ser capaz de formular hipdtesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-23 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

CE-22 - Conocer las implicaciones econdmicas y sociales que comporta la actuacion médica, considerando criterios de eficacia y
eficiencia. Salud y medioambiente. Seguridad alimentaria. Salud laboral TIPO: Competencias

CE-23 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacion clinica y biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientifica y sanitaria TIPO: Competencias

CE-24 - Ser capaz de disefar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas informaticos e interpretar los resultados
TIPO: Competencias

CE-25 - Entender e interpretar los datos estadisticos en la literatura médica TIPO: Competencias

CE-28 - Manejar con autonomia un ordenador personal. Usar los sistemas de busqueda y recuperacion de la informacion biomédica
TIPO: Competencias

CE-29 - Conocer y manejar los procedimientos de documentacion clinica TIPO: Competencias

CE-31 - Conocer los principios del método cientifico, la investigacion biomédica y el ensayo clinico TIPO: Competencias

CE-33 - Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia TIPO: Competencias

CE-35 - Realizar una exposicion en publico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes profesionales TIPO: Competencias

NIVEL 2: Medicina social y Habilidades de comunicacién
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 32|Medicina y Odontologia

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

3

NIVEL 3: Introduccion al humanismo e Historia de la Medicina

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Etica médica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Comunicacién asistencial
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Medicina legal y forense I
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Medicina legal y forense I1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

3

NIVEL 3: Epidemiologia y Salud piblica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE-19 - Reconocer los determinantes de salud de la poblacion. Indicadores sanitarios. Planificacion, programacion y evaluacion
de programas de salud. Prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones y accidentes. Evaluacion de la calidad asistencial y
estrategias de seguridad del paciente. Vacunas. Epidemiologia. Demografia TIPO: Competencias

CE-34 - Conocer los aspectos de la comunicacion con pacientes, familiares y su entorno social: Modelos de relacion clinica,
entrevista, comunicacion verbal, no verbal e interferencias. Dar malas noticias. Redactar historias, informes, instrucciones y otros
registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y otros profesionales TIPO: Competencias

CON-01 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades
legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-02 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion al secreto profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-10 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacidn, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de
vida, demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicoldgicos y culturales. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON-11 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-12 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-14 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT-01 - Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento. TIPO: Competencias

CT-02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comtn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CT-04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

HA-01 - Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-02 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA-03 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-04 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-10 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-11 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-12 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-13 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-14 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-17 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro
de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-19 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-15 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los
familiares, medios de comunicacion y otros profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-16 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-18 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA-20 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de
los datos. TIPO: Habilidades o destrezas

CE-20 - Conocer la planificacion y administracion sanitaria a nivel mundial, europeo, espaiiol y autonomico TIPO: Competencias

CE-21 - Conocer los conceptos basicos de bioestadistica y su aplicacion a las ciencias médicas TIPO: Competencias

CE-26 - Conocer la historia de la salud y la enfermedad TIPO: Competencias

CE-27 - Conocer la existencia y principios de las medicinas alternativas TIPO: Competencias

CE-33 - Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia TIPO: Competencias

CE-10 - Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesion médica. Consentimiento informado. Confidencialidad TIPO:
Competencias

CE-11 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisico y mental. Implicaciones sociales y legales de la muerte TIPO:
Competencias
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TIPO: Competencias

CE-12 - Conocer y reconocer la evolucion normal del cadaver. Diagnostico postmortem. Fundamentos de criminologia médica

CE-13 - Ser capaz de redactar documentos médico-legales TIPO: Competencias

CE-14 - Conocer los fundamentos de la ética médica. Bioética. Resolver conflictos éticos TIPO: Competencias

CE-16 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional TIPO: Competencias

CE-17 - Saber abordar la practica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creencias y cultura TIPO: Competencias

CE-15 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al
ejercicio de la profesion TIPO: Competencias

CE-18 - Conocer los principios y aplicar los métodos propios de la medicina preventiva y la salud publica. Factores de riesgo y
prevencion de la enfermedad TIPO: Competencias

NIVEL 1: Formacion clinica humana

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1

123

NIVEL 2: Patologia general

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Patologia general I

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Patologia general 11

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE-62 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando su
significado TIPO: Competencias

CE-63 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatologica, interpretando su
significado TIPO: Competencias

CE-64 - Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades TIPO: Competencias

CE-66 - Establecer un plan de actuacion, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
sintomas y signos del paciente TIPO: Competencias

CE-82 - Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisiologicas (ECG, EEG, EMG, y otras) TIPO: Competencias

CE-92 - Saber como realizar e interpretar un electrocardiograma y un electroencefalograma TIPO: Competencias

CON-03 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera autdbnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-07 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de
la enfermedad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-06 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-09 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT-02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comtn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CT-04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CT-06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autdbnomo
y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de
empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA-04 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-05 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-06 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnoéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA-07 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA-08 - Establecer el diagndstico, pronostico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-09 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-10 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-11 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-12 - Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-13 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Patologia médico-quirurgica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 33

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

21

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Patologia médico-quirirgica del aparato digestivo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Patologia médico-quirurgica del aparato cardiovascular

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Patologia médico-quirurgica del aparato respiratorio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Patologia médico-quirirgica neurolégica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Patologia médico-quirirgica endocrinolégica y nutricional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE-43 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias cardiocirculatorias TIPO: Competencias

CE-44 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato digestivo TIPO: Competencias

CE-47 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato respiratorio TIPO: Competencias

CE-48 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema endocrino. Patologias de la nutricion
TIPO: Competencias

CE-49 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema nervioso central y periférico TIPO:
Competencias

CE-81 - Nutricién y dietoterapia TIPO: Competencias

CE-94 - Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias TIPO: Competencias

CON-03 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-07 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de
la enfermedad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-06 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-09 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT-02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comtn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CT-04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CT-06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autdbnomo
y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de
empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA-05 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-06 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnoéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA-08 - Establecer el diagndstico, pronostico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-09 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-10 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

CSV: 727465097808265035877983 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

24/56




1 1 GORER M SRR
G ESPANA D LrvERRDADES,

Identificador : 2500471

Fecha : 13/03/2024

HA-11 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,

medicamentos y demas recursos del sistema sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-12 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-13 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Especialidades médicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 33

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4 15 4
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
10

NIVEL 3: Dermatologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Reumatologia y Alergologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Hematologia
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25/56

CSV: 727465097808265035877983 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




t GORER M SRR
DI E5PANA DF LNYERSTADES

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Oncologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Medicina paliativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Medicina Familiar y Comunitaria
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

6

NIVEL 3: Nefrologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Urgencias y Toxicologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE-37 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la sangre TIPO: Competencias

CE-36 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la piel TIPO: Competencias

CE-41 - Conocer la enfermedad tumoral, su diagnostico y manejo TIPO: Competencias

CE-45 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias nefro-urinarias TIPO: Competencias

CE-46 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato locomotor TIPO: Competencias

CE-52 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema inmune TIPO: Competencias

CE-57 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales intoxicaciones TIPO: Competencias

CE-58 - Medicina paliativa TIPO: Competencias

CE-60 - Medicina familiar y comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promocion de la salud en el ambito familiar y
comunitario TIPO: Competencias

CE-61 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital TIPO: Competencias

CE-66 - Establecer un plan de actuacion, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social, coherente con los
sintomas y signos del paciente TIPO: Competencias

CE-67 - Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado TIPO: Competencias

CON-03 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-07 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de
la enfermedad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-06 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-09 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT-02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comtn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CT-04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demads para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CT-06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo
y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de
empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA-05 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA-06 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA-07 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA-08 - Establecer el diagndstico, pronostico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-09 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-10 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-11 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Especialidades quirirgicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

8 10

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Oftalmologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Otorrinolaringologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Urologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Traumatologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE-42 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de oido, nariz y garganta TIPO: Competencias

CE-40 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias oftalmologicas TIPO: Competencias

CE-45 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias nefro-urinarias TIPO: Competencias

CE-46 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato locomotor TIPO: Competencias

CON-03 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-07 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de
la enfermedad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-06 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-09 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT-02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CT-04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CT-06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autdbnomo
y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de
empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA-05 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-06 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnostico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA-08 - Establecer el diagndstico, pronostico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-09 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA-10 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-11 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Personalidad, conducta y trastornos psiquidtricos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 32|Medicina y Odontologia

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psiquiatria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE-55 - Conocer los fundamentos bioldgicos, psicologicos y sociales de la personalidad y la conducta TIPO: Competencias

CE-56 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquiatricos. Psicoterapia TIPO: Competencias

CE-63 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatoldgica, interpretando su
significado TIPO: Competencias
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CON-03 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-07 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de
la enfermedad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-05 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-06 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-08 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-09 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT-01 - Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento. TIPO: Competencias

CT-02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CT-04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

HA-05 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-06 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnostico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA-08 - Establecer el diagndstico, pronostico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-09 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-10 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-11 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-12 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Patologias de la mujer y Medicina materno-infantil

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

9

NIVEL 3: Obstetricia y Ginecologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Pediatria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

9

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE-38 - Embarazo y parto normal y patologico. Puerperio. Enfermedades de transmision sexual TIPO: Competencias

CE-39 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias ginecologicas. Contracepcion y fertilizacion
TIPO: Competencias

CE-53 - Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente. Crecimiento. Recién nacido
prematuro TIPO: Competencias

CE-54 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias pediatricas. Nutricion infantil. Diagnéstico y
consejo genético. Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y adolescencia TIPO: Competencias

CE-65 - Exploracion y seguimiento del embarazo TIPO: Competencias

CON-03 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera autdbnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-07 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de
la enfermedad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-04 - Comprender y reconocer la estructura y funciéon normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-06 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-08 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-09 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT-02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CT-04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CT-06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo
y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de
empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA-05 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-06 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnoéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HA-08 - Establecer el diagnostico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

terminal. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-09 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase

HA-10 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-11 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizaciéon adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Procedimientos diagnosticos y terapeiiticos

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 50

NIVEL 2: Principios de Cirugia y Anestesia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Cirugia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Anestesia y Medicina del dolor

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CE-61 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital TIPO: Competencias

CE-67 - Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado TIPO: Competencias

CE-80 - Conocer los principios generales de la anestesia y reanimacion TIPO: Competencias

CE-83 - Conocer la fisiopatologia de las heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y otros tipos de heridas). Cicatrizacion.
Hemorragia quirurgica y profilaxis tromboembolica TIPO: Competencias

CE-84 - Conocer las indicaciones quirtirgicas generales, el riesgo preoperatorio y las complicaciones postoperatorias. Transfusiones
y trasplantes TIPO: Competencias

CON-03 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CE-95 - Practicar procedimientos quirtirgicos elementales: limpieza, hemostasia y sutura de heridas TIPO: Competencias

CON-07 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de
la enfermedad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-06 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-09 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT-02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CT-04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CT-06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo
y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de
empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA-05 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-06 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA-07 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA-08 - Establecer el diagndstico, pronostico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-09 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-10 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-11 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Diagnéstico y Terapéutica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 32|Medicina y Odontologia

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
29 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9 12 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6 4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4

NIVEL 3: Farmacologia I

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Farmacologia I1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Radiologia general
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Radiologia clinica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Microbiologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermedades infecciosas y Microbiologia clinica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Anatomia Patologica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Geriatria y Rehabilitacion
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
4
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE-50 - Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de accion TIPO: Competencias

CE-51 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias infecciosas en los distintos érganos y aparatos
TIPO: Competencias

CE-59 - Reconocer las caracteristicas de la patologia prevalente en el anciano TIPO: Competencias

CE-68 - Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagnosticos y terapéuticos TIPO: Competencias

CE-69 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematologicas, inmunologicas, microbioldgicas, anatomopatoldgicas
y de imagen TIPO: Competencias

CE-70 - Conocer las caracteristicas de los tejidos en las diferentes situaciones de lesion, adaptacion y muerte celular. Inflamacion
TIPO: Competencias

CE-71 - Alteraciones del crecimiento celular. Anatomia patoldgica de los diferentes aparatos y sistemas. Marcadores bioquimicos,
citogenéticos y de biologia molecular aplicados al diagnoéstico clinico TIPO: Competencias

CE-72 - Conocer los fundamentos de la microbiologia y la parasitologia TIPO: Competencias

CE-73 - Conocer las principales técnicas de diagnostico microbioldgico y parasitologico e interpretar los resultados TIPO:
Competencias

CE-74 - Conocer los fundamentos de la interaccion de las radiaciones con el organismo humano. Imagen radioldgica. Semiologia
radiolégica basica de los diferentes aparatos y sistemas TIPO: Competencias

CE-75 - Conocer otras técnicas de obtencion de imagen diagnostica TIPO: Competencias

CE-76 - Valorar las indicaciones y contraindicaciones de los estudios radiologicos. Tener la capacidad de aplicar los criterios de
proteccion radioldgica en los procedimientos diagndsticos y terapéuticos con radiaciones ionizantes TIPO: Competencias

CE-77 - Conocer los principales grupos de farmacos, dosis, vias de administracion y farmacocinética. Interacciones y efectos
adversos TIPO: Competencias

CE-78 - Prescripcion y farmacovigilancia. Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas TIPO: Competencias

CE-86 - Conocer los fundamentos de la rehabilitacion, de la promocion de la autonomia personal, de la adaptacion funcional del/al
entorno, y de otros procedimientos fisicos en la morbilidad, para la mejora de la calidad de vida TIPO: Competencias

CE-79 - Farmacos analgésicos, antineoplasicos, antimicrobianos y antiinflamatorios TIPO: Competencias

CE-85 - Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia TIPO: Competencias

CE-87 - Saber como obtener y procesar una muestra bioldgica para su estudio mediante los diferentes procedimientos diagnosticos
TIPO: Competencias

CE-88 - Saber interpretar los resultados de las pruebas diagnosticas del laboratorio TIPO: Competencias

CE-89 - Manejar las técnicas de desinfeccion y esterilizacion TIPO: Competencias

CE-90 - Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radiologica TIPO: Competencias

CE-91 - Saber utilizar los diversos farmacos adecuadamente TIPO: Competencias

CE-93 - Redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situacion de cada paciente y los requerimientos legales TIPO:
Competencias

CON-03 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera autdbnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-07 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de
la enfermedad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-06 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-08 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-09 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT-01 - Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento. TIPO: Competencias
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CT-03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CT-06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autdbnomo
y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de
empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA-05 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

HA-06 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada. TIPO:

HA-08 - Establecer el diagndstico, pronostico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-09 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-10 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-11 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas

CE-05 - Manejar material y técnicas basicas de laboratorio. TIPO: Competencias

CE-06 - Interpretar una analitica normal TIPO: Competencias

sistemas TIPO: Competencias

CE-07 - Reconocer con métodos macroscopicos, microscopicos y técnicas de imagen la morfologia y estructura de tejido, 6rganos y

CE-08 - Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos TIPO: Competencias

NIVEL 1: Practicas tuteladas y trabajo fin de grado

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1

60

NIVEL 2: Practicas tuteladas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Préicticas Externas

ECTS NIVEL 2 54

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

30 24
NIVEL 3: Rotatorio clinico I
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 30 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
30

NIVEL 3: Rotatorio clinico IT
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 24 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
24

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-03 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CE-96 - Practicas pre-profesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en
los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y que permita incorporar los valores profesionales, competencias
de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, asi como la atencion a los problemas de salud
mas prevalentes en las dreas de Medicina, Cirugia, Obstetricia y Ginecologia, Pediatria, Psiquiatria y otras areas clinicas TIPO:
Competencias

CON-07 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de
la enfermedad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-06 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del
cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-09 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT-02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comtn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CT-04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CT-06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo
y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de
empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA-05 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-06 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnoéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA-08 - Establecer el diagndstico, pronostico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en
condiciones de seguridad clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-09 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-10 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-11 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-12 - Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y
comprender el contenido de esta informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-13 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo fin de grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster
ECTS NIVEL 2 6
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
6

NIVEL 3: Trabajo fin de grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-03 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CE-97 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias. TIPO: Competencias

CON-01 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades
legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-02 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion al secreto profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-13 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON-14 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT-03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CT-05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CT-06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo
y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de
empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA-19 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-20 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de
los datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-21 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-22 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas,
siguiendo el método cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

HA-23 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo de optatividad y reconocimiento de créditos

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
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ECTS NIVEL1

42

NIVEL 2: Optatividad y reconocimiento de créditos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 3 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON-03 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

TIPO: Conocimientos o contenidos

CT-03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CT-06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo
y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de
empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA-21 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la
investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Interdisciplinar

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

024

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT-03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CT-06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo
y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de
empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes:
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Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicion por parte del docente, pudiendo haber participacion activa del estudiantado.
Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucion de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con presencia permanente y supervi-
sion por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendi-
zaje de contenidos y habilidades.

Practicas de laboratorio, practicas de diseccion y seminarios y talleres de simulacién. Se incluyen las realizadas en dependencias propias pro-
vistas de equipamiento especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante equipamiento informatico y software es-
pecifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes, individualmente o en equipo,
apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y
competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores trabajo en biblioteca, lecturas complementarias,
hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos.

Practicas externas. Realizacion de trabajos propios del médico en un entorno laboral. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y compe-
tencias. Los procesos de organizacion y seguimiento se gestionan a través de los diferentes convenios y conciertos entre la Universidad de Zaragoza
y las instituciones sanitarias (Anexos 1ay 1b). La coordinacion y supervision académica de las asignaturas de practicas clinicas del 11°y 12° semestre
se recoge en el procedimiento: PRC-002. Realizacién de las Practicas Clinicas.

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracion y sintesis de los resultados de aprendizaje adquiridos.
Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias. Se rige por el procedimiento de la Facultad de Medicina PRC-001. Elaboracion,
evaluacion y gestion de los Trabajos Fin de Estudios (TFG y TFM). La informacion actualizada sobre las distintas fases del proceso se puede con-
sultar en la web de la Facultad de Medicina.

0

METODOLOGIAS DOCENTES

M-01: Clases tedricas/ expositivas

M-02: Resolucion de problemas y casos

M-03: Exposiciones magistrales de casos practicos (sesiones clinicas)
M-04: Practicas de Laboratorio y diseccion

M-05: Interpretacion de imagenes y pruebas diagndsticas

M-06: Practicas de simulacién: Entrenamiento en habilidades y competencias
M-07: Practicas clinicas

M-08: Trabajos individuales/ en grupos

M-09: Foros y debates

M-10: Seminarios

M-11: Discusion de articulos cientificos y fuentes de informacion
M-12: Realizacién de informes clinicos y médico-legales

M-13: Talleres

M-14: Tutorias

M-15: Exposicion oral en publico

M-16: Practicas con paquetes estadisticos

M-17: Evaluacién formativa

La estrategia metodologica de la titulacién en Medicina se caracteriza por combinar principalmente la clase magistral con practicas externas en institu-
ciones sanitarias publicas.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa "Interdisciplinar" hasta completar los créditos propues-
tos en su plan de estudios a tal efecto. Podra elegir entre las asignaturas ofertadas cada curso por otros grados de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencion a estudiantes universitarios con discapacidad y necesidades
educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad -OUAD- garantiza la igualdad de oportu-
nidades a través de la plena inclusién de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacion y la concienciaciéon de la comuni-
dad universitaria, comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las
actividades académicas y los sistemas de evaluacion a las necesidades especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos

y mecanismos de evaluacion de los estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes (http://
ouad.unizar.es).

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza.
Los principales sistemas de evaluacion a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.

EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...

EO02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes

E03: Evaluacion continua (seguimiento del aprendizaje en actividades programadas en la asignatura).

Procedimientos orales: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos.
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EO04. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)

EO05. Presentacion publica de temas o trabajos, memorias e informes

Procedimientos de desempeiio: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.

E06. Resolucion de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u otros) o pruebas de simulacion.
EO7. Estudio de casos

E08. Prueba ECOE (Evaluacién Clinica Objetiva Estructurada).

Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.
E09. Portafolio de aprendizaje

Procedimiento de observacion y seguimiento: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.

E10. Listas de control

E11. Escalas de valoracion

De manera genérica, los sistemas de evaluacion que se aplicaran a las diferentes materias se recogen en la siguiente tabla. De acuerdo con la especi-
ficidad de cada una de las asignaturas, el sistema de evaluacién quedara establecido en las correspondientes guias docentes.

Tabla de sistemas de evaluacion de las materias

Materia Evaluacién

Materia 1: Anatomia Humana E- 01,03, 04

Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e I logia E- 01,03, 04

Materia 3: Biologia celular e Histologia E- 01, 03, 06

Materia 4: Iniciacion a la Investigacion E- 01, 03, 06
Materia 5: Medicina social y Habilidades de icacio E- 01, 02, 03, 05
Materia 6: Patologia general E- 01, 03, 06, 07,11
Materia 7: Patologia médico-quirargica E- 01,03, 06,07, 08, 11
Materia 8: Especialidades médicas E- 01, 03, 06, 07, 08, 11
Materia 9: Especialidades quirargicas E- 01, 03, 06,07, 08, 11
Materia 10: Personalidad, conducta y trastornos psiquiatricos E-01,03,05,08, 11
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infantil E-01, 03, 06, 07,08, 11
Materia 12: Principios de Cirugia y Anestesia E-01,03,06,07, 11
Materia 13: Diagnostico y Terapéutica E- 01, 03, 05, 06, 07, 11
Materia 14: Practicas Tuteladas E- 01, 06, 08, 09, 10, 11
Materia 15: Trabajo fin de grado E- 04,05

Materia 16: Optatividad/ reconocimiento de créditos E- 01, 03, 06

Materia 17: Interdisciplinar E-01, 02, 06

Todos los sistemas de evaluacién pueden ser utilizados tanto para la evaluacion individual como en grupo, excepto las pruebas escritas, las pruebas
de evaluacién formativa y los exdmenes orales, que en principio seran solo individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacién docen-
te-estudiante, la coevaluacion y autoevaluacion. Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la pre-
sentacion de la documentacion oficial y garantizara la identificacion de una calificacion unica para cada estudiante que refleje la adquisicién individual
de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de evaluacién e identificando la aportacién individual de cada
persona a los trabajos en equipo. Del mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académica.
Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacion no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como actividades
online, trabajos o TFG, ademas del control antiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas
orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacién de la autoria del alumno.

La evaluacion de las Competencias Transversales queda descrita en el documento "Sello 1+5 UNIZAR" y es responsabilidad de las asignaturas
Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracion de las mismas basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innova-
cién, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracion de estas competencias se concre-
tara en una valoracién cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que sera anexado a su certificacion académica.

En el médulo de Formacion Clinica Humana, la valoracion de las practicas se realizara mediante la resolucion de casos clinicos o realizacion de ma-
niobras o exploraciones que demuestren la adquisicion de las competencias y habilidades clinicas propias de cada materia, mediante la aplicaciéon de

rubricas que permitan diferenciar los distintos niveles de adquisicion. Asimismo, los tutores de las practicas clinicas emitiran la valoraciéon de cada es-

tudiante y se fomentara la realizacion de evaluaciones "mini-ECOE" en las distintas asignaturas.

Durante las Practicas tuteladas, una vez incorporados los estudiantes a la actividad asistencial bajo la tutela del Profesor asociado/ Profesor Colabo-
rador Docente, el estudiante debera recoger todas las actividades realizadas, supervisadas por el tutor asignado, en un documento Portafolio especifi-
co del médulo/bloque de rotacién. Dicho documento cumplimentado sera entregado por el estudiante, con el visto bueno de su Profesor asociado/Pro-
fesor Colaborador Docente, en el Departamento correspondiente al finalizar el médulo de rotacién. En ese documento se incorporara un apartado final
para la autovaloracién y evaluacién del estudiante del médulo de rotacion a modo de "reflexion final" sobre las labores realizadas.

En el 11° semestre, La evaluacion de cada uno de los médulos del rotatorio de practicas clinicas se realizara por parte del coordinador de cada una de
las Areas de conocimiento que la componen, quien calificara los documentos Portafolios de todos los estudiantes de su Area, lo que representa el 20%
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de la calificacién de cada estudiante. Cada Profesor Asociado/Profesor Colaborador Docente emitira a su vez una calificacion del estudiante a quien
ha tutelado, la cual representara el 40% de la calificacién de ese médulo de rotaciéon. Al promedio de ambas calificaciones de todos los médulos, se
sumara la calificacion de una prueba final del rotatorio, que tendra lugar el ultimo dia del rotatorio. Este examen final consistira en una prueba tipo test
sobre un caso clinico por cada médulo, con 5 preguntas para cada uno de los modulos. El resultado de este examen test supone el 40% de la califica-
cion restante de la asignatura (20% + 40% + 40%).

Las practicas tuteladas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracion del tutor en la entidad colaboradora, el grado de
consecucion de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contenido y calidad de la memoria y su exposicion. Todo ello de acuerdo con
las Directrices y procedimientos sobre practicas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://empleo.unizar.es/
normativa. Los criterios de evaluacion se establecen en el Procedimiento del SGIC de la Facultad de Medicina: PRC-002. Realizacion de las Practi-
cas Clinicas, publicado en la web del Centro.

Por lo que respecta a la evaluacion del 12° semestre, ademas de los portafolios y los informes de los tutores, se realizara la Evaluacion Clinica Obje-
tiva Estructurada (ECOE) obligatoria e imprescindible para la obtencién de la titulacion, que evalla los conocimientos, competencias, actitudes y ha-
bilidades de comunicacion adquiridos, mediante la resolucion de diferentes situaciones clinicas. Los criterios de evaluacién se recogen en el Procedi-
miento del SGIC de la Facultad de Medicina: PRC-003. Realizacién de la Evaluacién Clinica Objetiva Estructurada, publicado en la web del Cen-
tro.

La ECOE es un formato de evaluacion en el que los candidatos o las candidatas van rotando a lo largo de sucesivas estaciones clinicas (20 en total)
con un limite de tiempo igual en todas ellas. Las estaciones simulan situaciones reales y pretenden evaluar conocimientos, actitudes y habilidades
practicas. En cada estacion se pueden utilizar diferentes métodos evaluativos (imagenes clinicas, pacientes simulados, maniquies, medios electréni-
cos, etc.).

Las estaciones pueden ser de aula (pruebas realizadas de modo simultaneo por un grupo grande de alumnos en un aula) o de rueda (conjunto de es-
taciones con paciente simulado o simulador que completan junto a las estaciones de aula la evaluacion de un grupo de estudiantes).

El estudiantado podra obtener en la ECOE la calificaciéon de "apto" o "no apto". En los calificados como aptos, la nota numérica supondra el 40% de la
nota final de la asignatura de "Practicas Tuteladas" del 12° semestre.

La evaluacion del Trabajo Fin de Grado, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en un acto publico. Las caracteristicas concretas
de los TFG se desarrollan también en un reglamento especifico de la Universidad de Zaragoza/Centro. Los criterios de evaluacion se establecen en
el Procedimiento del SGIC de la Facultad de Medicina: PRC-001. Elaboracién, evaluacién y gestion de los Trabajos Fin de Estudios (TFG y TFM),
publicado en la web del Centro.

0

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
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PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/calidad-de-las-titulaciones

8.2 INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccion técnica sobre la informacion publica de las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza
(IT-002) disponible en:https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf, en la que se establece la forma en que la Universidad efectua la pu-
blicacién y revision de informacion sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los pro-
cesos internos necesarios para que toda la informacion académica esté disponible en la web de estudios (https://estudios.unizar.es), -principal plata-
forma de publicacion de informacion de los titulos oficiales de la Universidad de Zaragoza- a disposicion de los grupos de interés y de la sociedad en
general.

La tabla 1 de dicha IT-002 presenta un resumen de dicha informacién, asi como la fecha de actualizacién y frecuencia de revision, garantizando que se
publica en el momento oportuno.

Por otra parte, la universidad pone a disposicion de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una cuenta de acceso a la plata-
forma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de ca-
da titulacion.

En cada centro en que se imparte el titulo se publica en sus paginas Web informacién relevante de la titulacion (https://medicina.unizar.es/ y https://
fcesyd.unizar.es/). Existe en ambos centros procedimientos de sus SIGC para gestionar la informacion interna/externa y su publicacién en la web
teniendo especial cuidado en evitar duplicar la informacién disponible en el sitio Web en el que se publica la oferta académica de la UZ (https://
estudios.unizar.es).

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
José Angel Castellanos Goémez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plza. Basilio Paraiso n® 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrpola@unizar.es 976761010 976761009 Vicerrector de Politica

Académica

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
José Antonio Mayoral Murillo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n® 4 50005 Zaragoza Zaragoza
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EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@unizar.es 976761010 976761009 Rector

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
José Angel Castellanos Goémez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plza. Basilio Paraiso n® 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrpola@unizar.es 976761010 976761009 Vicerrector de Politica

Académica
INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10 Justificacion_respuesta.pdf
HASH SHA1 :376DF9D7A4E16259B1DB4241FB269BB9E4C2CDEO

Codigo CSV :716580866126145107197281
Ver Fichero: 1.10 Justificacion_respuesta.pdf
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Apartado 1: Anexo 7
Nombre :1.13. Estrategias_innova_docente.pdf
HASH SHA1 :4740CD52141483F2A20EFA8F64C188D00D7EFFFO

Codigo CSV :688325879343298498671662
Ver Fichero: 1.13. Estrategias_innova_docente.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Estructura plan_estudios.pdf
HASH SHA1 :ESA23ABCBAB06811433A29EA7AC3F3FA08344AD8

Codigo CSV :716522802310799580045947
Ver Fichero: 4.1 Estructura_plan_estudios.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Profesorado.pdf
HASH SHAT1 :4CC93028A9CC7F87AF1A8423434AFC981BB14E23

Codigo CSV :716552296243929083149940
Ver Fichero: 5.1 Profesorado.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2 Personal apoyo y necesidades.pdf
HASH SHA1 :4FCCC3851F8C285473564E70CCFA364BEBB68061

Codigo CSV :716522891788095032631722
Ver Fichero: 5.2 Personal_apoyo_y necesidades.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6 Recursos_aprendizaje.pdf
HASH SHA1 :0271B6A70B6221F9AD935AB18A6D9767DADCCBAD

Cadigo CSV :716554649732392310263480
Ver Fichero: 6 Recursos_aprendizaje.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.1. Cronograma.pdf
HASH SHA1 :921F112C68CF60DDB8A6968299AFDB56DD61A417

Codigo CSV :689779585188339967055222
Ver Fichero: 7.1. Cronograma.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :20240221 mv_G Medicina_alega red.pdf
HASH SHA1 :DB33EBE2A6AEFB7189D2EF5258A24C0E1A3B7876

Cadigo CSV :71676860203095643084 1444
Ver Fichero: 20240221 mv_G_Medicina_alega red.pdf
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Apartado Informe del SIGC: Anexo 1
Nombre :CERTIFICADO_ CGC.pdf
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DOCUMENTO DE RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE ACPUA

Denominacion del Titulo Grado en Medicina

Universidad solicitante Universidad de Zaragoza

Facultad de Medicina

Cent
entro/s Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBE SER MODIFICADOS

Con caracter general, indicar que se han incluido en la memoria dos anexos a los que se hace referencia en este
documento de respuesta y en distintos apartados de la memoria: el anexo 4, que presenta la descripcion
esquematica del plan de estudios, y el anexo 5 con el estudio de la implantacién del Grado en Medicina en Huesca.

COMENTARIO 1
4.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura bdsica de las ensefianzas: descripcion de los mddulos, materias o asignaturas del plan de estudios
propuesto.

Se debe indicar mds precisamente como se realizardn las prdcticas clinicas de las asignaturas médicas y quirurgicas
del médulo 3 (Formacion Clinica Humana), que deben ser independientes de las prdcticas que luego se realizaran
en el Mddulo 4. Se mantienen los 54 créditos de las prdcticas tuteladas en 62 curso, pero se debe concretar la
distribucion por especialidades de la rotacion.

Se debe revisar la coordinacion y supervision de las prdcticas clinicas.

RESPUESTA AL COMENTARIO 1

El MODULO 3 de Formacién Clinica Humana incluye las materias de la 6 a la 11, ambas inclusive.

Los alumnos, se distribuirdn en 12 secciones (6 por cada grupo de docencia) y realizardn una semana de practicas
de cada asignatura (dos si son especialidades médico-quirurgicas) en horario de mafiana, para coincidir con el
periodo de actividad asistencial del profesorado en hospital, consultas o centros de salud, implicandose en las
actividades clinicas propias de la atencidn al paciente. Se efectuard a semanas alternas con la teoria, entre ambos
grupos, segun esquema del nuevo plan de estudios (ANEXO 4), durante los semestres 62 al 102. Dentro de cada
semana de practicas de una materia, se incluirdn también seminarios clinicos, talleres o practicas de simulacion,
facilitando asi la adquisicion y desarrollo de habilidades y competencias de forma progresiva.

Las practicas de las materias del MODULO 4, Procedimientos diagndsticos y terapéuticos, de los semestres 62 al
109, se realizaran durante las semanas de Teoria en una franja especifica programada para esas practicas.

Los Coordinadores de semestre, junto con el profesorado de cada materia, realizardn la distribucién de los
estudiantes para asistir a las distintas actividades programadas. La distribucién detallada de todas las prdcticas se
recoge en el esquema del nuevo plan de estudios de Medicina en el ANEXO 4.

El MODULO 5 de Practicas Tuteladas incluye los Rotatorios clinicos I y Il del 112 y 122 semestre.

Las practicas tuteladas del semestre 112 se realizaran durante 16 semanas en bloques de 2 semanas,
subdividiendo a los estudiantes en 8 grupos. Cada grupo realizara 4 semanas en especialidades médicas (7,5 ECTS),
2 semanas en especialidades quirdrgicas (3,75 ECTS), 2 semanas en Pediatria (3,75 ECTS), 2 semanas en
Traumatologia (3,75 ECTS), 2 semanas en Medicina de familia (3,75 ECTS), 2 semanas en Urgencias (3,75 ECTS) y 2
semanas en Especialidades a eleccidn del estudiante (3,75 ECTS).

Las practicas tuteladas del semestre 122 se realizaran durante 16 semanas en bloques de 2 semanas,
subdividiendo a los estudiantes en 8 grupos. Cada grupo realizard 2 semanas en especialidades médicas (4 ECTS),
2 semanas en especialidades quirdrgicas (4 ECTS), 2 semanas en Especialidades a eleccidn del estudiante (4 ECTS),
2 semanas en Urgencias (4 ECTS), 2 semanas en Ginecologia (4 ECTS), 2 semanas en Traumatologia (4 ECTS) y 2
semanas en Medicina de familia (4 ECTS). También hay dos periodos de 2 semanas para la realizacion del TFG (6
ECTS).
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El profesorado que tutorizard las practicas del 112 semestre serd el mismo que participara en las prdcticas de las
materias clinicas de los semestres 62, 82 y 102 del mddulo 3. Asimismo, el profesorado que tutorizard las practicas
del 122 semestre, sera el que se hard cargo de las practicas de las materias clinicas de los semestres 52, 72 y 92 del
modulo 3.

En los moédulos de Prdacticas Tuteladas se incluird la posibilidad de eleccidn, por los estudiantes, de un médulo de
rotacion por especialidades médicas y quirdrgicas

En el plan propuesto, durante los médulos 3 y 4, el estudiante deberd incorporarse e implicarse en las actividades
clinicas propias de la atencién de los pacientes respectivos, profundizando en la aplicacién de los conocimientos
previamente adquiridos en los cursos precedentes (mediante el estudio personal, la participacion en clases
tedricas, practicas clinicas, seminarios y talleres), y progresar simultdneamente en la adquisicién y desarrollo
progresivos de habilidades y competencias, asi como familiarizarse con los procedimientos diagndsticos y
terapéuticos.

La supervision de las practicas tuteladas (mddulo 5) se realizara por parte del profesor tutor de cada rotacion, que
validara el Portafolio realizado por los estudiantes a su cargo y emitird un informe de valoraciéon, que formara parte
del proceso de evaluacién del estudiante. (20% portafolios + 40% informes de los tutores + 40% examen test de
casos clinicos/evaluacion ECOE). De hecho, la coordinacion y supervisién de las practicas tuteladas en el plan
vigente, que engloba los semestres 10, 11y 12, se rige por el Procedimiento de la Facultad de Medicina: PRC-002.
Realizacién de las Practicas Clinicas.

Las practicas clinicas del mdédulo 3 seran supervisadas y evaluadas por los tutores asignados y coordinadas por el
profesor responsable de cada asignatura.

COMENTARIO 2

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA Se debe asignar personal docente permanente a las dreas
clinicas y bdsicas que aun presentan déficit, incorporando la figura del Profesor Contratado Doctor con vinculacion
clinica u otras figuras que puedan surgir en el futuro. El nimero de tutores en las prdcticas externas (médulo 4)
debe aumentarse.

RESPUESTA AL COMENTARIO 2

Por lo que respecta a la Facultad de Medicina de Zaragoza, cada curso académico se convocan plazas de
profesorado permanente, en funcién de las plazas aprobadas por la Universidad de Zaragoza, para las diferentes
figuras. A medida que se dispone de personal acreditado en las diferentes areas, se van priorizando aquellas areas
mas deficitarias.

En los tres ultimos cursos, se han convocado 15, 11 y 12 plazas de PCDV en la Facultad de Medicina de Zaragoza,
dos de los cuales han pasado ya a TU.

Para las practicas externas se cuenta con ASCS y profesores Colaboradores Docentes extraordinarios para poder
ofrecer la ratio 1:1 requerida en estas practicas. Cada curso académico se hace la prevision y contratacion, en
funcion de las necesidades docentes. El profesorado ASCS que participe en un semestre en la docencia practica
clinica de alguna materia del médulo 3, lo hara en el semestre contrario durante las prdacticas tuteladas de 62 curso
en sus mismas areas. Asi, con el minimo numero de profesores ASCS se cubre la docencia practica programada.

En el caso de la FCCSYD de Huesca, tal y como se recoge en el punto 5.3 de la memoria de verificacion, y en el
ANEXO 5 presentado, se han establecido las necesidades de profesorado y se han cuantificado
presupuestariamente de forma plurianual, existiendo el compromiso del Gobierno de Aragdn y de la Universidad
de Zaragoza, para su financiacién.
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RECOMENDACIONES
RECOMENDACION 1
4.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS 4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacidn.

Se deben asociar los sistemas de evaluacion a los mdédulos del plan de estudios dadas las especificidades de cada
uno de ellos. Por ejemplo, para el médulo de formacién clinica humana, los sistemas de evaluacion deberian atender
a la adquisicion de las habilidades clinicas.

RESPUESTA A LA RECOMENDACION 1

De manera genérica, los sistemas de evaluacién que se aplicardn a las diferentes materias se recogen en la
siguiente tabla. De acuerdo con la especificidad de cada una de las asignaturas el sistema de evaluacion quedara
establecido en las correspondientes guias docentes.

Tabla de sistemas de evaluacion de las materias

Materia Evaluacion
Materia 1: Anatomia Humana E- 01, 03, 04
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia E- 01,03, 04
Materia 3: Biologia celular e Histologia E- 01, 03, 06
Materia 4: Iniciaciéon a la Investigacion E- 01, 03,06
Materia 5: Medicina social y Habilidades de

comunicacion E- 01, 02,03, 05

E- 01, 03, 06, 07,11

E- 01, 03, 06, 07, 08, 11
E- 01, 03, 06, 07, 08, 11
E- 01, 03, 06, 07, 08, 11

Materia 6: Patologia general

Materia 7: Patologia médico-quirurgica

Materia 8: Especialidades médicas

Materia 9: Especialidades quirurgicas

Materia 10: Personalidad, conducta y trastornos
psiquidtricos

Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-
infantil E- 01, 03, 06, 07,08, 11
E- 01, 03, 06, 07, 11

E- 01, 03, 05, 06, 07, 11
E- 01, 06, 08, 09, 10, 11

E- 01, 03, 05, 08, 11

Materia 12: Principios de Cirugia y Anestesia

Materia 13: Diagndstico y Terapéutica

Materia 14: Practicas Tuteladas

Materia 15: Trabajo fin de grado E- 04, 05
Materia 16: Optatividad/ reconocimiento de créditos E- 01, 03, 06
Materia 17: Interdisciplinar E- 01, 02, 06

En el mdédulo de Formacion Clinica Humana, la valoracién de las précticas se realizard mediante la resolucién de
casos clinicos o realizacién de maniobras o exploraciones que demuestren la adquisicién de las competencias y
habilidades clinicas propias de cada materia, mediante la aplicacién de rubricas que permitan diferenciar los
distintos niveles de adquisicion. Asimismo, los tutores de las précticas clinicas emitirdn la valoraciéon de cada
estudiante y se fomentara la realizacion de evaluaciones “mini-ECOE” en las distintas asignaturas.

Durante las Practicas tuteladas, una vez incorporados los estudiantes a la actividad asistencial bajo la tutela del
Profesor asociado/ Profesor Colaborador Docente, el estudiante deberd recoger todas las actividades realizadas,
supervisadas por el tutor asignado, en un documento Portafolio especifico del médulo/bloque de rotacién. Dicho
documento cumplimentado sera entregado por el estudiante, con el visto bueno de su Profesor asociado/Profesor
Colaborador Docente, en el Departamento correspondiente al finalizar el médulo de rotacién. En ese documento
se incorporard un apartado final para la autovaloracién y evaluacion del estudiante del médulo de rotacién a modo
de “reflexion final” sobre las labores realizadas.

En el 112 semestre, La evaluacién de cada uno de los mddulos del rotatorio de practicas clinicas se realizara por
parte del coordinador de cada una de las Areas de conocimiento que la componen, quien calificara los documentos
Portafolios de todos los estudiantes de su Area, lo que representa el 20% de la calificacién de cada estudiante.
Cada Profesor Asociado/Profesor Colaborador Docente emitird a su vez una calificacidn del estudiante a quien ha
tutelado, la cual representara el 40% de la calificacion de ese mddulo de rotacidén. Al promedio de ambas
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calificaciones de todos los médulos, se sumara la calificacidon de una prueba final del rotatorio, que tendra lugar el
ultimo dia del rotatorio. Este examen final consistird en una prueba tipo test sobre un caso clinico por cada mddulo,
con 5 preguntas para cada uno de los moédulos. El resultado de este examen test supone el 40% de la calificacidn
restante de la asignatura (20% + 40% + 40%).

Por lo que respecta la evaluacién del ultimo semestre, ademas de los portafolios y los informes de los tutores, se
realizara la Evaluacién Clinica Objetiva Estructurada (ECOE) que evalla conocimientos, competencias, actitudes y
habilidades de comunicacién. La ECOE es un formato de evaluacién en el que los candidatos o las candidatas van
rotando a lo largo de sucesivas estaciones clinicas (20 en total) con un limite de tiempo igual en todas las
estaciones. Las estaciones simulan situaciones reales y pretenden evaluar conocimientos, actitudes y habilidades
practicas. En cada estacidon se pueden utilizar diferentes métodos evaluativos (imagenes clinicas, pacientes
simulados, maniquies, medios electrénicos, etc.).

Las estaciones pueden ser de aula (pruebas realizadas de modo simultaneo por un grupo grande de alumnos en
un aula) o de rueda (conjunto de estaciones con paciente simulado o simulador que completan junto a las
estaciones de aula la evaluacién de un grupo de estudiantes).

En la ECOE fin de Grado, donde se evallan competencias, el estudiantado podra obtener la calificacién
de “apto” o “no apto”. La nota numérica supondra el 40% de la nota final de la asignatura de “Practicas Tuteladas”
del 122 semestre. En las practicas tuteladas del uUltimo semestre, la evaluacién se rige actualmente por el
procedimiento de la Facultad de Medicina: PRC-003. Realizacidn de la Evaluacidn Clinica Objetiva Estructurada.

RECOMENDACION 2
5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

El profesorado asociado representa el 60% de la carga docente total, y cada uno de ellos superaria las 120 horas
lectivas por curso académico, contrariamente a lo establecido por la ley LOSU. Se recomienda que el aumento del
numero de estudiantes matriculados se equilibre con un incremento en el numero de profesores.

RESPUESTA A LA RECOMENDACION 2

La Resoluciéon del Rector de 15 mayo de 2023, por la que se aprueba el Texto Refundido de las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza (https://zaguan.unizar.es/record/87800/files/TR%20RPT%202023.pdf), en el punto 3 de
la Seccidén segunda, sobre la Disponibilidad docente de un area de conocimiento, dispone:

Los profesores asociados en ciencias de la salud realizan practicas externas en ciencias de la salud (actividades de
tipo 5) en funcion del Concierto entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion de los
centros sanitarios en la investigacién y docencia universitarias y, en los términos de la seccién tercera de este
capitulo, tienen a estos efectos un régimen singular. Asumiran ademads las funciones de coordinar las actividades
docentes en su centro de trabajo (hospitalario), asi como realizar el seguimiento y evaluacion de éstas en la forma
en que sefiale la Universidad, en aquellos servicios o centros que no disponen de profesorado con plaza vinculada
en el departamento correspondiente. Estas funciones adicionales se concretaran en actividades diferentes de las
de tipo 5.

Dadas las caracteristicas propias de estas actividades de tipo 5, en las que, entre otras peculiaridades, deben
observarse complejas normas relacionadas con el derecho a la privacidad de los pacientes, se estableceran las
horas que tiene que cursar el estudiante, pero no las equivalencias con el encargo del profesor. Con el fin de
asegurar y facilitar la planificacion que debe promover el vicerrector de profesorado, en el Anexo V se relacionan
los puestos que se consideran necesarios para el desarrollo de estas actividades en los grados de medicina,
enfermeria, fisioterapia y terapia ocupacional, por areas de conocimiento y especialidad.

Los catedraticos, profesores titulares de universidad y profesores contratados doctores vinculados tienen una
dedicacion docente maxima equivalente al 75% de la correspondiente a la categoria equivalente no vinculada.

Dado que pueden impartir actividades de tipo 5 se establece, en general, la convencién de que el 25% de la
dedicacion docente del profesorado vinculado se atribuye a este tipo de actividades y a las funciones de coordinar
las actividades docentes en su centro de trabajo (hospitalario), asi como realizar el seguimiento y evaluacion de las
mismas en la forma en que sefale la Universidad y en funcién del Concierto entre el Gobierno de Aragoén y la
Universidad de Zaragoza para la utilizacién de los centros sanitarios en la investigacidén y docencia universitarias.
Estas actividades tendran un tratamiento contable similar al previsto en el parrafo segundo del presente apartado
en relacién con los profesores asociados de ciencias de la salud. El vicerrector de profesorado se encargara de
personalizar esta convencion, teniendo en cuenta la disparidad de situaciones que se producen en funcién de las
caracteristicas del profesorado, de las especialidades médicas o de otro tipo y de las areas de conocimiento
involucradas.
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En el caso de que el centro sanitario no disponga de los espacios adecuados para la realizacién de las actividades
de coordinacidn, seguimiento y evaluacién a que se refieren los pdarrafos anteriores, dichas actividades podran
realizarse en los espacios propios de la Universidad de Zaragoza.

Asimismo, en el capitulo II: Modificacién de la relacién de puestos de trabajo, SECCION TERCERA Encargo docente
de un area de conocimiento en el punto 26 sobre Practicas externas dispone:

1. Las practicas externas que se ofrezcan en los planes de estudios de titulos de grado o mdaster determinaran
actividades planificadas como de tipo 5 o de tipo 10.

— Tipo 5: practicas externas en ciencias de la salud. En este tipo se incluyen aquellas actividades formativas que
los estudiantes de las titulaciones de la macroarea de ciencias de la salud realizan acompafados y asistidos por el
profesor. Pueden programarse asimismo actividades de este tipo en titulaciones transversales como el grado de
Optica y optometria o el master en ingenieria biomédica.

La programacion de estas actividades estd sometida a las siguientes condiciones:

-En los grados de medicina, enfermeria, fisioterapia y terapia ocupacional solo pueden ser impartidas por
profesores funcionarios vinculados en ciencias de la salud, profesores asociados de ciencias de la salud y, en el
caso de que los centros universitarios y asociados no tuvieran disponibilidad de profesionales de las categorias
citadas, profesores asociados con dedicacion parcial de 3 horas contratados de manera especifica para realizar
este tipo de practicas, con la dedicacion establecida en la seccidn anterior del presente capitulo. El
acompafamiento se realiza durante la actividad profesional de estos profesores. En estos casos no se consignara
encargo docente para el profesor de acuerdo con lo previsto en el §11 de la presente normativa.

-En otros grados o mdsteres, este tipo de encargo solo puede programarse en las titulaciones que lo contemplen
en sus memorias. No se consigna el nimero de grupos, sino directamente el encargo para el profesor, con un limite
de 0,25-A-Hi o Hi, si es mayor.

Finalmente, en el ANEXO IV: Profesores asociados de ciencias de la salud en el grado de [...] Medicina, se relacionan
los puestos de profesores asociados de ciencias de la salud que se consideran necesarios para el desarrollo de estas
actividades, por areas de conocimiento y especialidad. Se incluye en la siguiente relacién los puestos que
actualmente estdn definidos como de asociados de ciencias de la salud y los que estdn definidos como de asociados
generales, pero que realizan la misma funcién, aunque desde instituciones sanitarias diferentes de los centros
universitarios o asociados del sistema aragonés de salud.

Area de conocimiento nfceec;;vr(i)js ASCS /:c\isp3oc50 2 :zLaEs
Anatomia Patolégica 12 12 0
Cirugia 72 66 6
Dermatologia 10 10 0
Educacion Fisica y Deportiva 1 1 0
Inmunologia 1 1 0
Medicina 209 196 13
Microbiologia 5 5 0
Obstetricia y Ginecologia 29 28 1
Oftalmologia 15 8 7
Otorrinolaringologia 11 10 1
Pediatria 36 36 0
Psiquiatria 23 23 0
Radiologia y Medicina Fisica 22 22 0
Traumatologia y Ortopedia 20 18 2
Urologia 14 14 0
TOTAL EFECTIVOS 480 450 30

La comisién de seguimiento del Concierto evaluard de manera periddica la necesidad y evolucién de la plantilla,
teniendo en cuenta la incorporacion de profesorado vinculado, o la pérdida de efectivos.
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Habida cuenta de lo anterior, la Facultad de Medicina de Zaragoza se ajusta a la normativa LOSU, con una relacion
equilibrada entre el nimero de estudiantes y profesorado.

La estimacion de necesidades de profesorado en la FCCSyD de Huesca se detalla en el ANEXO 5 de la MV.
Actualmente se dispone del profesorado suficiente para los dos primeros cursos académicos. A medida que se
vayan implantado los siguientes cursos de la titulacidn, se dotara del profesorado necesario para hacer frente a
las diferentes actividades docentes teniendo en cuenta las directrices de la RPT expuestas, lo que garantizara el
equilibrio entre el nimero de estudiantes y profesorado.
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1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL
TiTULO

El interés académico, cientifico, profesional y social del Grado en Medicina no necesita especial
justificacion. La profesion de médico existe desde la antigliedad y la ensefianza de la Medicina es tan
antigua como la propia Universidad; de hecho, ha existido en todo tipo de culturas. En Espafia, la profesion
de médico es una profesién regulada desde el siglo XIX.

Su importancia y relevancia se fundamenta en su decisivo papel en el cuidado de la salud de las personas
y su contribucién a la investigacion médica y la promocién de la salud de la comunidad.

Interés académico:

El Grado en Medicina fue disefiado conforme a las directrices indicadas en el Real Decreto 1393/2007 de
29 de octubre (BOE el 30 octubre de 2007) y aprobado por Consejo de Ministros de 29 de agosto del 2008,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (Norma derogada con
efectos de 19 de octubre de 2021). En la Orden ECI/332/2008, de 13 de febrero, se establecen los
requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la
profesion de Médico (BOE 15 de febrero de 2008).

Desde su implantacién en el curso 2009-2010 se han ido incorporado modificaciones menores a la
memoria verificada (https://academico.unizar.es/ofiplan/memorias-verificadas-de-titulos-de-grado-
ciencias-de-la-salud), aunque se han detectado necesidades de mayor entidad que requieren plantear una
modificacidon a fondo, sobre todo con relacién a las practicas clinicas, al reparto mas equilibrado de
créditos de algunas asignaturas y la necesidad de adaptar algunas asignaturas a los nuevos avances
producidos en la Medicina en los ultimos afios.

La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, el Consejo de Universidades, en su sesidn
del dia 23 de abril de 2015, acuerda Adscribir al nivel 3 (Master) del MECES el titulo oficial de Graduado o
Graduada en Medicina por la Universidad de Zaragoza (En virtud del Real Decreto 1027/2011, de 15 de
julio, que establece el Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacidn Superior).

En la Resolucidn de 21 de marzo de 2017, del Consejo de Universidades, se renovd la acreditacion del
titulo oficial de Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad de Zaragoza.

En la Resolucion de 16 de noviembre de 2021, del Consejo de Universidades, se renovd la acreditacion
institucional de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (22006149) de la Universidad de
Zaragoza, en la que se imparte también parte del Grado en Medicina.

Actualmente, ante la necesidad de adaptacion al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, consideramos que este escenario favorece la incorporacion de los cambios necesarios en la
titulacién.

Interés cientifico:

La medicina se basa en un profundo conocimiento cientifico de los avances médicos en cuanto al proceso
de enfermar, los medios diagndsticos cada vez mas precisos y las nuevas herramientas terapéuticas. Para
gue el médico pueda ofrecer una atencion personalizada y de calidad, debe ser capaz de interpretar estas
aportaciones cientificas para poder aplicarlas en su ejercicio profesional.

La investigacidn basica y clinica desarrollada por los profesionales médicos contribuye a profundizar en
este conocimiento y en definitiva a mejorar la atencion de los pacientes.

Interés profesional:

La medicina es una profesién basada en la atencién al paciente y la promocién de la salud, buscando
siempre el bienestar de las personas. Esta atencion se basa en la realizacién de un diagndstico y
tratamiento adecuado de las enfermedades, asi como en el establecimiento de medidas encaminadas a
su prevencion.

Como normativa clave para la profesién médica destacan la Directiva 2013/55/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales y la Ley 44/2003 de 21 de noviembre de ordenacion de las profesiones sanitarias.

Interés social:

Los médicos deben ser capaces de dar respuesta a las nuevas demandas sociales en salud ya que su
profesion tiene un impacto directo en la sociedad en su conjunto. Como parte de un servicio publico
deben enfrentarse a retos y problemas de salud desde un dambito multidisciplinar, en colaboracién con
otros profesionales sanitarios, para tratar de darles solucién y contribuir al bienestar de la poblacién.
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1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No procede

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y
JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

Actividades de Simulacion

La Facultad de Medicina dispone de dos Centros de Simulacidn, ubicados en el edificio SAl (Servicio de
apoyo a la Investigacion) y en el edificio B de la Facultad de Medicina (SIMHAC), con salas
multifuncionales. Disponen de material de simulacidn de alta gama, ademas de material especifico para
diferentes especialidades. En este entorno, el estudiante realiza exploraciones y se enfrenta a escenarios
clinicos, que ha de resolver, antes de realizarlos en pacientes reales.

Estas practicas sirven como entrenamiento previo a la evaluacion de las competencias en el Grado de
Medicina, que se realiza mediante la prueba ECOE (Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada), obligatoria
e imprescindible para la obtencién de la titulacion, al final del ultimo curso. En dicha prueba se evaluan
las competencias adquiridas, entendidas estas como el conjunto de conocimientos, capacidades,
cualidades y aptitudes que le permitiran realizar las funciones y tareas necesarias para resolver con
eficiencia y calidad problemas de salud desde las diferentes areas implicadas.

Congresos de Estudiantes

Consiste en la organizacion de sesiones siguiendo la estructura formal de un congreso cientifico. Se
incluyen aqui el Congreso de Fisiologia, el Congreso docente de Farmacologia o los organizados por la
Delegacion de Alumnos de medicina o por IFMSA-Zaragoza (Federacion Espafiola de Asociaciones de
Estudiantes de Medicina para la Cooperacion internacional).

Esta actividad, desde etapas muy tempranas de su formacidn, fomenta competencias transversales como
la busqueda selectiva de informacion y la mejora de las estrategias de comunicacién, ademas de
incrementar el interés del alumnado por la investigacion.

Jornadas monograficas
Se desarrollan centradas en una patologia clinica y se abordan las bases anatomo-fisiolégicas, patolégicas,
diagndsticas y terapéuticas. Dirigidas a residentes y estudiantes de Medicina (teoria y casos clinicos).
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MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO EN MEDICINA

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DELTITULO

1.1. DENOMINACION DEL TiTULO

Graduado o Graduada en Medicina

1.2. RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias de la Salud

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Medicina y Odontologia

1.3. MENCIONES / ESPECIALIDADES

No procede

1.4. UNIVERSIDAD RESPONSABLE

UNIVERSIDAD CODIGO RUCT
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 021
1.5. CENTRO RESPONSABLE
CENTRO CODIGO RUCT
FACULTAD DE MEDICINA 50008873
1.5. bis OTROS CENTROS DE IMPARTICION (si procede)

CENTRO CODIGO RUCT
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE 22006149

1.6. MODALIDAD DE ENSENANZA
XIPRESENCIAL [(JHIBRIDA LIVIRTUAL

1.7. NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacion basica (sélo en Grados) 90
Obligatorias 198
Optativas 12
Practicas externas 54
TFG 6
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 360
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1.8. IDIOMAS DE IMPARTICION

IDIOMAS DE IMPARTICION | CASTELLANO

1.9. NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS

N2 TOTAL DE PLAZAS N2 PLAZAS DE
OFERTADAS NUEVO INGRESO
1470 245

1.9. bis NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD

PRESENCIAL HIBRIDA VIRTUAL
1470 0 0
CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA UNIVERSIDAD: | UNIVERSIDAD DEZARAGOZA
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 1200
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 200
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HIBRIDA VIRTUAL
1200 0 0

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD: | UNIVERSIDAD DEZARAGOZA
SALUD Y DEL DEPORTE
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 270
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 45
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HIBRIDA VIRTUAL
270 0 0

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DELTITULO

El interés académico, cientifico, profesional y social del Grado en Medicina no necesita especial justificacion. La
profesion de médico existe desde la antigliedad y la ensefianza de la Medicina es tan antigua como la propia
Universidad; de hecho, ha existido en todo tipo de culturas. En Espafia, la profesién de médico es una profesién
regulada desde el siglo XIX.

Su importancia y relevancia se fundamenta en su decisivo papel en el cuidado de la salud de las personas y su
contribucioén a la investigacion médica y la promocién de la salud de la comunidad.

Interés académico:

El Grado en Medicina fue disefiado conforme a las directrices indicadas en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de
octubre (BOE el 30 octubre de 2007) y aprobado por Consejo de Ministros de 29 de agosto del 2008, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (Norma derogada con efectos de 19 de
octubre de 2021). En la Orden ECI/332/2008, de 13 de febrero, se establecen los requisitos para la verificacion de
los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesion de Médico (BOE 15 de febrero de
2008).

Desde su implantacién en el curso 2009-2010 se han ido incorporado modificaciones menores a la memoria
verificada (https://academico.unizar.es/ofiplan/memorias-verificadas-de-titulos-de-grado-ciencias-de-la-salud),
aunque se han detectado necesidades de mayor entidad que requieren plantear una modificacion a fondo, sobre
todo con relacién a las practicas clinicas, al reparto mas equilibrado de créditos de algunas asignaturas y la
necesidad de adaptar algunas asignaturas a los nuevos avances producidos en la Medicina en los ultimos afios. La
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacidn, el Consejo de Universidades, en su sesion del dia 23
de abril de 2015, acuerda Adscribir al nivel 3 (Master) del MECES el titulo oficial de Graduado o Graduada en
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Medicina por la Universidad de Zaragoza (En virtud del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, que establece el
Marco Espaniol de Cualificaciones para la Educacidn Superior).

En la Resolucion de 21 de marzo de 2017, del Consejo de Universidades, se renovd la acreditacion del titulo oficial
de Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad de Zaragoza.

En la Resolucidon de 16 de noviembre de 2021, del Consejo de Universidades, se renovd la acreditacién
institucional de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (22006149) de la Universidad de Zaragoza, en la
gue se imparte también parte del Grado en Medicina.

Actualmente, ante la necesidad de adaptacion al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizaciéon de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,
consideramos que este escenario favorece la incorporacién de los cambios necesarios en la titulacion.

Interés cientifico:

La medicina se basa en un profundo conocimiento cientifico de los avances médicos en cuanto al proceso de
enfermar, los medios diagndsticos cada vez mas precisos y las nuevas herramientas terapéuticas. Para que el
médico pueda ofrecer una atencion personalizada y de calidad, debe ser capaz de interpretar estas aportaciones
cientificas para poder aplicarlas en su ejercicio profesional.

La investigacidon bdasica y clinica desarrollada por los profesionales médicos contribuye a profundizar en este
conocimiento y en definitiva a mejorar la atencidn de los pacientes.

Interés profesional:

La medicina es una profesion basada en la atencién al paciente y la promocion de la salud, buscando siempre el
bienestar de las personas. Esta atencion se basa en la realizacién de un diagndstico y tratamiento adecuado de
las enfermedades, asi como en el establecimiento de medidas encaminadas a su prevencion.

Como normativa clave para la profesion médica destacan la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de noviembre de 2013, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionalesy la Ley 44/2003
de 21 de noviembre de ordenacion de las profesiones sanitarias.

Interés social:

Los médicos deben ser capaces de dar respuesta a las nuevas demandas sociales en salud ya que su profesion
tiene un impacto directo en la sociedad en su conjunto. Como parte de un servicio publico deben enfrentarse a
retos y problemas de salud desde un ambito multidisciplinar, en colaboracién con otros profesionales sanitarios,
para tratar de darles solucidn y contribuir al bienestar de la poblacion.

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TITULO

La formacion del Grado en Medicina se dirige a formar médicos generales que posteriormente puedan
especializarse y trabajar dentro del sistema sanitario, capaces de trabajar en equipo, en un entorno
multidisciplinar y con otros profesionales sanitarios.

La formacion recibida permite al estudiante adquirir los conocimientos, habilidades, actitudes, comportamiento
y competencias necesarias para identificar, diagnosticar, evaluar, prevenir y tratar problemas de salud a los que
se puede dar respuesta desde la Medicina.

También pretende formar en valores y capacitar al estudiante para realizar tareas de promocidén y mantenimiento
de la salud, desde un enfoque médico, dirigido a mejorar la calidad de vida de las personas.

Se pretende conseguir una formacién integral del alumno que debe constituir la base de la formacién del médico
general actual y del futuro, poniéndole en condiciones de poder valorar los nuevos procedimientos diagndsticos
y terapéuticos que vayan surgiendo en el campo de la Medicina.

El egresado sera capaz de prevenir, diagnosticar y tratar enfermedades, comunicarse con las personas que
atiende y sus familias buscando siempre su bienestar, teniendo siempre en cuenta los principios éticos y las
responsabilidades legales.

A través de estudios de Master, postgrados y doctorados, el egresado podra ampliar conocimientos, habilidades
y actitudes, asi como desarrollar tareas de investigacion.

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No procede
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1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS
OBIJETIVOS

Actividades de Simulaciéon

La Facultad de Medicina dispone de dos Centros de Simulacion, ubicados en el edificio SAI (Servicio de apoyo a
la Investigacion) y en el edificio B de la Facultad de Medicina (SIMHAC), con salas multifuncionales. Disponen de
material de simulacidon de alta gama, ademds de material especifico para diferentes especialidades. En este
entorno, el estudiante realiza exploraciones y se enfrenta a escenarios clinicos, que ha de resolver, antes de
realizarlos en pacientes reales.

Estas practicas sirven como entrenamiento previo a la evaluacién de las competencias en el Grado de Medicina,
que se realiza mediante la prueba ECOE (Evaluacién Clinica Objetiva Estructurada), obligatoria e imprescindible
para la obtencion de la titulacién, al final del dltimo curso. En dicha prueba se evallan las competencias
adquiridas, entendidas estas como el conjunto de conocimientos, capacidades, cualidades y aptitudes que le
permitirdn realizar las funciones y tareas necesarias para resolver con eficiencia y calidad problemas de salud
desde las diferentes dreas implicadas.

Congresos de Estudiantes

Consiste en la organizacién de sesiones siguiendo la estructura formal de un congreso cientifico. Se incluyen aqui
el Congreso de Fisiologia, el Congreso docente de Farmacologia o los organizados por la Delegacion de Alumnos
de medicina o por IFMSA-Zaragoza (Federacion Espafiola de Asociaciones de Estudiantes de Medicina para la
Cooperacién internacional).

Esta actividad, desde etapas muy tempranas de su formacion, fomenta competencias transversales como la
busqueda selectiva de informacién y la mejora de las estrategias de comunicacién, ademas de incrementar el
interés del alumnado por la investigacion.

Jornadas monograficas
Se desarrollan centradas en una patologia clinica y se abordan las bases anatomo-fisioldgicas, patoldgicas,
diagndsticas y terapéuticas. Dirigidas a residentes y estudiantes de Medicina (teoria y casos clinicos).

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido: Médico de Atencidn Primaria o Especializada; Docencia Universitaria y Formacion profesional;
Investigacidn; Inspeccion médica; Medicina militar; Industria farmacéutica.

Las perspectivas profesionales tras cursar las ensefianzas del Grado de Medicina son variadas. En la actualidad
existe una gran demanda de Médicos tanto en nuestro pais como en el resto del mundo. En su mayoria exigen
nuevos periodos de Formacion tras el Grado o superar pruebas de concurso-oposicion.

- Estudios de Especializacidn a través de la via MIR (Médicos Internos Residentes). Se accede tras superar un
examen de cardcter nacional, es la opcion mas comun. Los especialistas espafioles que se forman en el sistema
MIR tienen una excelente acogida tanto en el Sistema Nacional de Salud y centros privados, como en los paises
de la Comunidad Econémica Europea y el resto del mundo. En la pagina Web del Ministerio de Sanidad vienen
detalladas las especialidades médicas vigentes en nuestro pais y el modo de acceso a las mismas
https://fse.mscbs.gob.es/fseweb/view/index.xhtml .

- Ensefianza universitaria y la investigacion, durante o tras la realizacién de los estudios de Doctorado que dan
acceso a la Universidad y a otros Centros publicos o privados deinvestigacion.

- Ensefianza en ciclos de Grado superior y medio de Formacién Profesional de la ramasanitaria

- Medicina Legal y Forense en institutos de Medicina Legal

- Inspeccién médica dentro de la Administracion del Estado

- Servicios Nacionales y Autondmicos de Salud Publica

- Medicina Militar

- Departamentos médicos de la industria farmacéutica, ofreciendo informacién sobre medicamentos y productos
sanitarios y participando en ensayos clinicos.
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- Actividades de Gestidn en los centros e instituciones en que presten servicio.
- Cooperacion Nacional o Internacional a través de diferentes Organizaciones no Gubernamentales(ONG).

1.14. bis HABILITACION PROFESIONAL

En Espafia, la profesion de médico es una profesion regulada desde el siglo XIX.

En la actualidad se rige por:

- Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, por la que se
modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y el Reglamento (UE)
n2 1024/2012 relativo a la cooperacion administrativa a través del Sistema de Informacion del Mercado Interior
(Reglamento IMI)

La incorporacion a nuestro ordenamiento es:

- Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva
2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, por la que se modifica la
Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y el Reglamento (UE) n.2
1024/2012 relativo a la cooperacion administrativa a través del Sistema de Informacién del Mercado Interior
(Reglamento IMI).

Normativa adicional:
- Ley 44/2003 de 21 de noviembre de ordenacion de las profesionessanitarias.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Se rigen por la siguiente normativa:

- Resolucion de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, por la que
se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se establecen las
condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos que
habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Médico.

- La Orden ECI/332/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Médico, establece las
competencias que el estudiante debe adquirir para obtener el titulo de Graduado en Medicina.

2.1. CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

CON-01. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CON-02. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad vy la
profesién, con especial atencion al secreto profesional.

CON-03. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la
motivacion por la calidad.

CON-04. Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular,
tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

CON-05. Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CON-06. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la
estructura y funcion del cuerpo humano.

CON-07. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de
salud y el desarrollo de la enfermedad.

CON-08. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el
individuo y su entorno social.

(%}
o
Qo
[e]
o
c
Q
(8]
©
=
2
=
£
o
«
(]
°
(]
2
=
%]
o
=
N
@®
c
@®
o
()
©
=]
O
@©
-
(]
o
ju
©
O
>
©
o
=
0
Q
Qo
(o]
o
c
o
&}
©
o
=]
°
Q
(O]
©
(O]
n
2
(%2}
o
=
e
o
(]
Q@
Qo
()
L
=
=
(]
>
'
<
<
<
—
<
[ce]
o
™
<t
[<e]
Yo
(2]
o
[
o
N
o
O
o]
©
~
©
—
N~
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716768602030956430841444



CON-09. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas,
basandose en la evidencia cientifica disponible.

CON-10. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los dependientes del
sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicolégicos y culturales.

CON-11. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los
diferentes sistemas de salud.

CON-12. Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacidon sanitaria.

CON-13. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn clinica y biomédica para
obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacidn cientifica y sanitaria.

CON-14. Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevenciény
el manejo de las enfermedades.

2.2. HABILIDADES O DESTREZAS

HA-01. Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las implicaciones éticas
de la salud en un contexto mundial en transformacidn.

HA-02. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

HA-03. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades
de trabajo en equipo.

HA-04. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.
HA-05. Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

HA-06. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica
razonada.

HA-07. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen
atencién inmediata.

HA-08. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor
informacién posible y en condiciones de seguridad clinica.

HA-09. Indicar la terapéutica mds adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los
enfermos en fase terminal.

HA-10. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

HA-11 Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones
sanitarias, bajo supervisién, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y
utilizacion adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

HA-12. Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los problemas que aquejan
al enfermo y comprender el contenido de esta informacion.

HA-13. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

HA-14. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares,
los medios de comunicacion y otros profesionales.

HA-15. Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a
los pacientes, a los familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.

HA-16. Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccidn ante enfermedades, lesiones o accidentes y
mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

HA-17. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto
para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocién de la salud.

HA-18. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.<:
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HA-19.

Saber utilizar las tecnologias de la informacidn y la comunicacién en las actividades clinicas, terapéuticas,

preventivas y de investigacion.

HA-20.

Mantener y utilizar los registros con informacién del paciente para su posterior analisis, preservando la

confidencialidad de los datos.

HA-21. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y

orientado a la investigacion.

HA-22. Ser capaz de formular hipédtesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de

problemas, siguiendo el método cientifico.

HA-23.

Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

2.3. COMPETENCIAS

Las competencias especificas que el estudiante debe adquirir para obtener el titulo de Graduado en Medicina,
que se establecen en la Orden ECI/332/2008:

CE-01:
CE-02:
CE-03:

CE-04:

CE-05:
CE-06:
CE-07:

CE-08:

CE-09:
CE-10:

CE-11:
CE-12:
CE-13:
CE-14:
CE-15:
CE-16:
CE-17:
CE-18:

CE-19:

CE-20:
CE-21:
CE-22:

CE-23:

Conocer la estructura y funcidn celular. Biomoléculas. Metabolismo. Regulacidn e integracién metabdlica
Conocer los principios basicos de la nutricién humana

Comunicacién celular. Membranas excitables. Ciclo celular. Diferenciacion y proliferacién celular.
Informacioén, expresién y regulacién génica. Herencia. Desarrollo embrionario y organogénesis

Conocer la morfologia, estructura y funcién de la piel, la sangre, aparatos y sistemas circulatorio, digestivo,
locomotor, reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso
central y periférico. Crecimiento, maduracion y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas.
Homeostasis. Adaptacion al entorno

Manejar material y técnicas basicas de laboratorio

Interpretar una analitica normal

Reconocer con métodos macroscépicos, microscopicos y técnicas de imagen la morfologia y estructura de
tejido, érganos y sistemas

Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos

Exploracidn fisica basica

Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesién médica. Consentimiento informado.
Confidencialidad

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisico y mental. Implicaciones sociales y legales de
la muerte

Conocer y reconocer la evolucién normal del caddver. Diagndstico postmortem. Fundamentos de
criminologia médica

Ser capaz de redactar documentos médico-legales

Conocer los fundamentos de la ética médica. Bioética. Resolver conflictos éticos

Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad
y honestidad al ejercicio de la profesion

Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional

Saber abordar la practica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creencias y cultura
Conocer los principios y aplicar los métodos propios de la medicina preventiva y la salud publica. Factores
de riesgo y prevencion de la enfermedad

Reconocer los determinantes de salud de la poblacidn. Indicadores sanitarios. Planificacion, programacion
y evaluacion de programas de salud. Prevencidn y proteccion ante enfermedades, lesiones y accidentes.
Evaluacién de la calidad asistencial y estrategias de seguridad del paciente. Vacunas. Epidemiologia.
Demografia

Conocer la planificacidn y administracidn sanitaria a nivel mundial, europeo, espafiol y autondmico
Conocer los conceptos basicos de bioestadistica y su aplicacidn a las ciencias médicas

Conocer las implicaciones econdmicas y sociales que comporta la actuacién médica, considerando
criterios de eficacia y eficiencia. Salud y medioambiente. Seguridad alimentaria. Salud laboral

Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacion clinica y biomédica,
para obtener, organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientifica y sanitaria
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CE-24

CE-25:
CE-26:
CE-27:
CE-28:

CE-29:
CE-30:
CE-31:
CE-32:
CE-33:
CE-34:

CE-35:
CE-36:
CE-37:
CE-38:
CE-39:

CE-40:
CE-41:
CE-42:
CE-43:
CE-44:
CE-45:
CE-46:
CE-47:
CE-48:

CE-49:

CE-50:
CE-51:

CE-52:
CE-53:

CE-54:

CE-55:
CE-56:
CE-57:
CE-58:
CE-59:
CE-60:

CE-61:
CE-62:

CE-63:

CE-64:

CE-65:
CE-66:

: Ser capaz de disefiar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas informaticos e
interpretar los resultados

Entender e interpretar los datos estadisticos en la literatura médica

Conocer la historia de la salud y la enfermedad

Conocer la existencia y principios de las medicinas alternativas

Manejar con autonomia un ordenador personal. Usar los sistemas de busqueda y recuperacion de la
informacién biomédica

Conocer y manejar los procedimientos de documentacion clinica

Comprender e interpretar criticamente textos cientificos

Conocer los principios del método cientifico, la investigacidon biomédica y el ensayo clinico

Conocer los principios de la telemedicina

Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia

Conocer los aspectos de la comunicacion con pacientes, familiares y su entorno social: Modelos de relacion
clinica, entrevista, comunicacion verbal, no verbal e interferencias. Dar malas noticias. Redactar historias,
informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y otros
profesionales

Realizar una exposicidn en publico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes profesionales
Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la piel

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la sangre

Embarazo y parto normal y patoldgico. Puerperio. Enfermedades de transmision sexual

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias ginecoldgicas. Contracepcion y
fertilizacion

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias oftalmoldgicas

Conocer la enfermedad tumoral, su diagndstico y manejo

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de oido, nariz y garganta
Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias cardiocirculatorias

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato digestivo
Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias nefro-urinarias

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato locomotor
Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato respiratorio
Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema endocrino.
Patologias de la nutricién

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema nervioso central y
periférico

Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de accién

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias infecciosas en los distintos
drganos y aparatos

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema inmune

Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente. Crecimiento.
Recién nacido prematuro

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias pediatricas. Nutricion infantil.
Diagndstico y consejo genético. Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y adolescencia
Conocer los fundamentos bioldgicos, psicoldgicos y sociales de la personalidad y la conducta

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquiatricos. Psicoterapia

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales intoxicaciones

Medicina paliativa

Reconocer las caracteristicas de la patologia prevalente en el anciano

Medicina familiar y comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promocién de la salud en el ambito
familiar y comunitario

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital

Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias,
interpretando su significado

Saber hacer una exploracidn fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatoldgica,
interpretando su significado

Saber valorar las modificaciones de los pardmetros clinicos en las diferentes edades

Exploracion y seguimiento del embarazo

Establecer un plan de actuacién, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social,
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CE-67:
CE-68:
CE-69:

CE-70:

CE-71:

CE-72:
CE-73:
CE-74:

CE-75:
CE-76:

CE-77:

CE-78:
CE-79:
CE-80:
CE-81:
CE-82:
CE-83:

CE-84:

CE-85:
CE-86:

CE-87:

CE-88:
CE-89:
CE-90:
CE-91:
CE-92:
CE-93:

CE-94:

CE-95:
CE-96:

CE-97:

coherente con los sintomas y signos del paciente
Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado
Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos

Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematoldgicas, inmunoldgicas, microbiolégicas,
anatomopatolégicas y de imagen

Conocer las caracteristicas de los tejidos en las diferentes situaciones de lesidn, adaptacidon y muerte
celular. Inflamacién
Alteraciones del crecimiento celular. Anatomia patolégica de los diferentes aparatos y sistemas.
Marcadores bioquimicos, citogenéticos y de biologia molecular aplicados al diagndstico clinico

Conocer los fundamentos de la microbiologia y la parasitologia
Conocer las principales técnicas de diagndstico microbiolégico y parasitologico e interpretar los resultados
Conocer los fundamentos de la interaccién de las radiaciones con el organismo humano. Imagen
radiolégica. Semiologia radioldgica basica de los diferentes aparatos y sistemas

Conocer otras técnicas de obtencién de imagen diagndstica

Valorar las indicaciones y contraindicaciones de los estudios radiolégicos. Tener la capacidad de aplicar
los criterios de proteccién radioldgica en los procedimientos diagnosticos y terapéuticos con radiaciones
ionizantes

Conocer los principales grupos de farmacos, dosis, vias de administracién y farmacocinética. Interacciones
y efectos adversos

Prescripcidn y farmacovigilancia. Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas

Farmacos analgésicos, antineoplasicos, antimicrobianos y antiinflamatorios

Conocer los principios generales de la anestesia y reanimacién

Nutricién y dietoterapia

Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisioldgicas (ECG, EEG, EMG, y otras)

Conocer la fisiopatologia de las heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y otros tipos de heridas).
Cicatrizacion. Hemorragia quirdrgica y profilaxis tromboembdlica

Conocer las indicaciones quirurgicas generales, el riesgo preoperatorio y las complicaciones
postoperatorias. Transfusiones y trasplantes

Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia

Conocer los fundamentos de la rehabilitacion, de la promocidn de la autonomia personal, de la adaptacién
funcional del/al entorno, y de otros procedimientos fisicos en la morbilidad, para la mejora de la calidad
de vida

Saber cédmo obtener y procesar una muestra bioldgica para su estudio mediante los diferentes
procedimientos diagndsticos

Saber interpretar los resultados de las pruebas diagndsticas del laboratorio

Manejar las técnicas de desinfeccidn y esterilizacion

Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radioldgica

Saber utilizar los diversos fdrmacos adecuadamente

Saber como realizar e interpretar un electrocardiograma y un electroencefalograma

Redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situacién de cada paciente y los requerimientos
legales

Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias

Practicar procedimientos quirurgicos elementales: limpieza, hemostasia y sutura de heridas

Practicas pre-profesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacidn final de
competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y que permita incorporar
los valores profesionales, competencias de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica
y juicio critico, asi como la atencidn a los problemas de salud mas prevalentes en las areas de Medicina,
Cirugia, Obstetricia y Ginecologia, Pediatria, Psiquiatria y otras areas clinicas

Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

Las competencias transversales corresponden al proyecto comun denominado “Sello 1+5 UNIZAR”, que se
puede consultar en el siguiente enlace:
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct unizar.pdf
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CT-01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CT-03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CT-04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CT-05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias
de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

El estudiante de nuevo ingreso puede obtener toda la informacidn relacionada con la normativa y el procedi-
miento general de acceso al titulo de grado en: https://academico.unizar.es/acceso-admision-grado/inicio y a
través de la pagina web de la secretaria virtual de la Universidad de Zaragoza en: http://academico.uni-
zar.es/secretaria-virtual . También se puede acceder a través de la pagina web de la Facultad de medicina en:
https://academico.unizar.es/grado-y-master/matricula/documentacion .

Perfil de ingreso recomendado

Segun la web del Ministerio de Educacién https://educagob.educacionyfp.gob.es/eu/curriculo/curriculo-
lomloe/menu-curriculos-basicos/bachillerato.html entran en vigor para 2023-24 cuatro tipos de bachillerato. El
gue mejor se adapta para acceder a los estudios de medicina es el Bachillerato de Ciencias y Tecnologia, que
incluya las materias de modalidad de Biologia y Quimica.

El perfil adecuado de ingreso al titulo de Grado en Medicina deberia ser el de una persona que reuna las
siguientes caracteristicas: interés por la salud y el bienestar de las personas, tanto de forma individual como
colectiva; disposicion para aprender y responsabilidad ante el aprendizaje.

Desde una visién mas especifica, el futuro médico tendra que ser una persona con vocacidn, mostrar empatia y
gran sensibilidad hacia los pacientes, que son personas en situacion vulnerable y han depositado su confianza en
ellos.

Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos
en el articulo 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado [BOE de 7 de junio de 2014], asi
como en el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario
de implantacién de la Ley Organica 8/2013, para la mejora de la calidad educativa [BOE de 10 de diciembre], en
el que se ha establecido que para acceder a estudios oficiales de grado desde los estudios de Bachillerato del
sistema educativo espafiol serd requisito superar la Evaluacién Final de Bachillerato para el Acceso a la
Universidad.

Admision

El Real Decreto 412/2014, ademas de fijar los requisitos de acceso a los estudios oficiales de grado, marca los
principios generales para la admisidn y las formas de admisién, siendo competencia de las universidades la
determinacion de los criterios de valoracion a aplicar, asi como el orden de prelacién de plazas y la reserva de
plazas.
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Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se ha aprobado la
normativa sobre criterios de valoracién orden de prelacién en la adjudicacién de plazas y procedimientos de
admision a estudios oficiales de grado (Normativa sobre criterios de valoracidn, orden de prelacion en la
adjudicacién de plazas y procedimientos de admisidn).

3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza la normativa sobre el reconocimiento y transferencia de créditos se establece en
el Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y en los plazos especificados en la Informacién

académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

Para este titulo no se contempla reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no
Universitarias, ni en Titulos Propios de las universidades, ni por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional.

3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

Procedimientos

La informacion general puede consultarse en la web de la Universidad de Zaragoza en: Movilidad nacional e
internacional.

Los programas de movilidad de estudiantes en los que participa la titulacidon, tanto nacionales como
internacionales, contribuyen a la adquisicion de competencias transversales y tienen un gran valor formativo
tanto a nivel docente como personal. Se materializan a través convenios de cooperacion con Universidades e
instituciones, que permiten realizar al alumnado parte de los estudios o actividades practicas en otros centros.
La supervision de las acciones por parte de los coordinadores y la firma de los contratos de estudio, garantizan la
correspondencia de las ensefianzas entre el centro de origen y el de destino.

Movilidad especifica

La movilidad en el Grado en Medicina situa a nuestro Centro de forma reiterada entre los primeros puestos, de
toda la Universidad de Zaragoza, en cuanto al nimero de alumnos que la realizan, que queda reflejado en el
informe anual de cada curso académico (https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=118#calidad ).

En cuanto a la movilidad Nacional. El programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles), permite a los estudiantes de Grado realizar una parte de sus estudios universitarios en
universidades espafolas distintas a la suya con reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como de
adecuacion a su perfil curricular. https://medicina.unizar.es/programa-sicue. En la actualidad, para el curso
2023-24, se han ofertado 39 plazas de esta modalidad, en 26 facultades de medicina, que pueden consultarse
en:

https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/gradoymaster/SICUE/acuerdos _sicue po

r_centro.pdf.

En la movilidad internacional destaca el Programa ERASMUS. Nuestro centro tiene firmado convenio con 33
facultades de Medicina con destino en diez paises diferentes, con un centenar de plazas ofertadas y donde los
cursos son impartidos en diferentes lenguas: inglesa, francesa, alemana, italiana y portuguesa, lo que supone una
oferta variada y atractiva para el estudiantado.

A los estudiantes entrantes se les facilita informacidn sobre el procedimiento de solicitud, de alojamiento, cursos
de espafiol y enlaces Utiles para organizar su estancia https://medicina.unizar.es/estudiantes-entrantes.
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A los estudiantes salientes, se les invita a sesiones informativas sobre movilidad. En la web se puede encontrar
informacién detallada sobre las modalidades de movilidad en: https://medicina.unizar.es/programa-erasmus y
https://medicina.unizar.es/erasmus-practicas .

Se dispone de otros programas de movilidad para Iberoamérica, Norteamérica, Asia y Oceania:
https://medicina.unizar.es/iberoamerica, https://medicina.unizar.es/norteamerica-asia-y-oceania, asi como de
programas de practicas internacionales de Cooperacion con Filipinas (Asociacién  Phileos)
https://medicina.unizar.es/practicas-internacionales-de-cooperacion-filipinas y con Guatemala y Nicaragua
https://medicina.unizar.es/practicas-internacionales-de-cooperacion-guatemala-y-nicaragua para estudiantes
de los dos ultimos cursos.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

En relacion con el plan de estudios actual, las modificaciones propuestas aportan:

- Una mejor distribucion de los créditos de optatividad / libre configuracién que antes estaban situados en el
primer semestre de primer curso del grado (2 créditos) y el resto concentrados en el primer semestre del
quinto curso, con asignaturas de un nimero variable de créditos. Actualmente, el médulo de optatividad se
organiza a lo largo de ambos semestres en los cursos 32 a 52 del grado con asignaturas todas de 3 créditos.

- Una organizacidn de las practicas clinicas de las materias y de las practicas tuteladas uniforme a lo largo de
los dos semestres del afio, lo que optimiza el trabajo del profesorado asociado de ciencias de la salud y las
practicas clinicas de los alumnos a partir del tercer curso del grado.

- Se organizan las materias en asignaturas homogéneas, sin partes independientes, y de menor nimero de
créditos.

- La distribucidn de las asignaturas clinicas se hace mas légica, comenzando con las materias y asignaturas
con contenido mas global para ir avanzando hacia asignaturas mas monograficas.

- Se incorporan asignaturas que antes eran optativas y creemos que deben ser actualmente contenidos
obligatorios del grado, como genética médica, anestesia y medicina del dolor, medicina paliativa o
alergologia.

- Desaparecen las incompatibilidades entre las asignaturas del grado. Unicamente se mantiene la
imposibilidad de matricula en las practicas tuteladas para aquellos alumnos que tengan pendientes de
aprobar 27 créditos o mas de las materias bdsicas y obligatorias previas.
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https://medicina.unizar.es/erasmus-practicas
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4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a (1). Resumen del plan de estudios (mddulos y materias)

. . . Créditos
Médulo Materia Caracter ECTS
Materia 1: Anatomia Humana Fo’rmamon 24
basica
E L
Mddulo 1: Morfologia, Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e b(;;?S:mon 36
Estructura y Funcién del Inmunologia . v .
Obligatoria
Cuerpo Humano
Formacién
Materia 3: Biologia celular e Histologia basicay 18
Obligatoria
TOTAL MODULO 1 78
Formacién
Materia 4: Iniciacidn a la Investigacion basicay 13
Médulo 2: Medicina Social, Obligatoria
Habilidades de Comunicacién e
Iniciacién a la Investigacion Materia 5: Medicina social y Habilidades Fo’rmamon
de comunicacién basica y 24
Obligatoria
TOTAL MODULO 2 37
Materia 6: Patologia general Obligatoria 9
Materia 7: Patologia médico-quirurgica Obligatoria 33
Materia 8: Especialidades médicas Obligatoria 33
Mddulo 3: Formacién Clinica Materia 9: Especialidades quirdrgicas Obligatoria 18
Humana Formacién
Materia 10: Personalidad, conducta y bésicay 12
trast iquiatri
rastornos psiquiatricos Obligatoria
Matgn.a 11: Patologlas de. la mujery Obligatoria 18
Medicina materno-infantil
TOTAL MODULO 3 123
Materla.12: Principios de Cirugia 'y Obligatoria 9
Anestesia
Médulo 4: Procedimientos
Diagnosticos y Terapéuticos Materia 13: Diagndstico y Terapéutica F?rmaaon
bésicay 41
Obligatoria
TOTAL MODULO 4 50
Materia 14: Practicas Tutelad Practicas 54
Mddulo 5: Practicas Tuteladas y ateria 14: Fracticas luteladas externas
Trabajo Fin de Grado
Materia 15: Trabajo fin de grado TFG 6
TOTAL MODULO 5 60
3 3 Materia 16: Optatividad/ reconocimiento .
Modu.k? 6: Mddulo de. . de créditos Optativa 36
optatividad y reconocimiento
de créditos Materia 17: Interdisciplinar Optativa 6
TOTAL MODULO 6 42
TOTAL 390
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Tabla 4a (I1). Resumen del plan de estudios (mddulos, materias y asignaturas)

. . . . Créditos
Médulo Materia Asignatura Caracter ECTS
Anatomia humana | Formacién basica 6
Anatomia humana Il Formacién basica 6
Materia 1: Anatomia Humana
Anatomia humana Ill Formacién basica 6
Anatomia humana IV Formacién basica 6
Bioquimica médica | Formacion basica 6
Bioquimica médica Il Obligatoria 3
Fisiologia humana | Formacidn basica 6
Mddulo 1: Morfologia, . Lo - ,
L, Materia 2: Bioquimica, Fisiologia . , S
Estructura y Funcién del Cuerpo ) Fisiologia humana Il Formacidn basica 6
e Inmunologia
Humano
Fisiologia humana Ill Formacion basica 6
Fisiologia humana IV Formacion basica 6
Inmunologia Obligatoria 3
Biologia Formacion basica 6
Materia 3: Biologia celular e Genética médica Obligatoria 3
Histologia Histologia | Obligatoria 3
Histologia Il Obligatoria 6
TOTAL MODULO 1 78
Bioestadistica Formacién basica 6
Mater.la 4 !nlaaaon ala Documentacién médica Obligatoria 3
Investigacion
Metodologia de la investigacion Obligatoria 4
Introduccién al humanismo e e
S . Formacién basica 6
Médulo 2: Medicina Social, Historia de la Medicina
Ha.b.llquj,udes de Com%lnlcfalclon € Etica médica Obligatoria 3
Iniciacion a la Investigacion
Materia 5: Medicina social y Comunicacion asistencial Obligatoria 3
Habilidades de comunicacién
Medicina legal y forense | Obligatoria 3
Medicina legal y forense Il Obligatoria 3
Epidemiologia y Salud publica Obligatoria 6
TOTAL MODULO 2 37
Patologia general | Obligatoria 6
Materia 6: Patologia general
Patologia general Il Obligatoria 3
Patologia .med!co-qwrurglca del Obligatoria 9
aparato digestivo
Patologia me.dlco—qwrurglca del Obligatoria 6
aparato cardiovascular
Materia 7: Patologia médico- Patologia médico-quirurgica del . .
Médulo 3: Formacion Clinica quirtrgica aparato respiratorio Obligatoria 6
Humana
Patolog]la. médico-quirurgica Obligatoria 6
neuroldgica
Patologla n”llefjlco—qwrljlr.glca Obligatoria 6
endocrinoldgica y nutricional
Dermatologia Obligatoria 4
Materia 8: Especialidades , , . .
médicas Reumatologia y Alergologia Obligatoria 4
Hematologia Obligatoria 4
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Oncologia Obligatoria 4
Medicina paliativa Obligatoria 3
Medicina Familiar y Comunitaria Obligatoria 6
Nefrologia Obligatoria 4
Urgencias y Toxicologia Obligatoria 4
Oftalmologia Obligatoria 4
Materia 9: Especialidades Otorrinolaringologia Obligatoria 4
quirurgicas Urologia Obligatoria 4
Traumatologia Obligatoria 6
Materia 10: Personalidad, Psicologia Formacién basica 6
conducta y trastornos
psiquidtricos Psiquiatria Obligatoria 6
Materia 11: Patologias de la Obstetricia y Ginecologia Obligatoria 9
mujer y Medicina materno-
infantil Pediatria Obligatoria 9
TOTAL MODULO 3 123
Materia 12: Principios de Cirugia Fundamentos de Cirugia Obligatoria 6
v Anestesia Anestesia y Medicina del dolor Obligatoria 3
Farmacologia | Formacidn basica 6
Farmacologia Il Obligatoria 6
Radiologia general Obligatoria 3
Médulo 4: Procedimientos
Diagnésticos y Terapéuticos Materia 13: Diagndstico y Radiologia clinica Obligatoria 6
Terapéutica Microbiologia Formacion basica 6
En.ferm.edadles |rl1ff3caosas y Obligatoria 4
Microbiologia clinica
Anatomia Patoldgica Obligatoria 6
Geriatria y Rehabilitacion Obligatoria 4
TOTAL MODULO 4 50
Rotatorio clinico | Practicas externas 30
. — Materia 14: Précticas tuteladas
Médulo 5: Practicas Tuteladas y Rotatorio clinico Il Practicas externas 24
Trabajo Fin de Grado
Materia 15: TFG Trabajo fin de grado TFG 6
TOTAL MODULO 5 60
Oferta de 12 asignaturas optativas
Materia.16.: Optativid:lad/ de3 créfjitf)s ECTS y/o, . Optativa 36
) ) reconocimiento de créditos reconocimiento de créditos por
Médulo 6: Mdédulo de . )
o L actividades extracurriculares
optatividad y reconocimiento de
créditos Se podra elegir entre asignaturas
Materia 17: Interdisciplinar ofertadas cada curso por otros Optativa 6
grados de la Universidad de
Zaragoza.
TOTAL MODULO 6 42
TOTAL 390
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Tabla 4b (1). Planificacion temporal (Materias)

Curso | Semestre Materia/asignatura ECTS Curso | Semestre Materia/asignatura ECTS
1 1 Materia 1: Anatomia humana 6 1 2 Materia 1: Anatomia humana 6
1 1 Materia 2: Bioquimica, Fisiologia 12 1 ) Materia 2: Bioquimica, Fisiologia 9
e Inmunologia e Inmunologia
1 1 Materia 3: Biologia celular e 6 1 ) Materia 3: Biologia celular e 6
Histologia Histologia
Materia 4: Iniciacion a la ia 4: Iniciacié
1 1 st 6 1 ) Mater.la 4: !nlmauon ala 3
Investigacién Investigacion
1 ) Materia 5: Medicina social y 6
Habilidades de comunicacién
TOTAL CURSO 1 60
Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS
2 3 Materia 1: Anatomia humana 6 2 4 Materia 1: Anatomia humana 6
) 3 Materia 2: Bioquimica, Fisiologia 6 ) 4 Materia 2: Bioquimica, Fisiologia 9
e Inmunologia e Inmunologia
Materia 3: Biologia celular e . i
2 3 ) . 6 2 4 Materia 6: Patologia general 6
Histologia
Materia 5: Medicina social i - Di bsti
2 3 ©! : V 6 2 4 Materlla 1.3. Diagnostico y 9
Habilidades de comunicacién Terapéutica
Materia 10: Personalidad,
2 3 conducta y trastornos 6
psiquidtricos
TOTAL CURSO 2 60
Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS | Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS
Materia 5: Medicina social y Materia 7: Patologia médico-
3 5 . L 9 3 6 L 21
Habilidades de comunicacién quirdrgica
3 5 Materia 6: Patologia general 3 3 6 Materia 1.3: Diagnosticoy 6
Terapéutica
Materia 12: Principios de Cirugia Materia 16: Optatividafi
3 5 Anestesi 6 3 6 /reconocimiento de créditos / 3
y Anestesia Materia 17: Interdisciplinar
Materia 13: Diagndstico y
3 5 L 12
Terapéutica
TOTAL CURSO 3 60
Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS
Materia 7: Patologia médico- - PP
4 7 a? ?rlé atologia médico 6 4 8 Ma.\tqlena. 7: Patologia médico 6
quirdrgica quirdrgica
Materia 8: Especialidades ia 8: iali
4 7 e p 4 4 3 szm.erla 8: Especialidades 15
médicas médicas
Materia 9: Especialidades Materia 10: Personalidad,
4 7 [ 8 4 8 conducta y trastornos 6
quirdrgicas L
psiquidtricos
Materia 12: Principios de Cirugia Materia 16: Optatividad
4 7 Anestesi 3 4 8 /reconocimiento de créditos / 3
Yy Anestesia Materia 17: Interdisciplinar
Materia 13: Diagndstico y
4 7 o 6
Terapéutica
Materia 16: Optatividad
4 7 /reconocimiento de créditos / 3
Materia 17: Interdisciplinar
TOTAL CURSO 4 60
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Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS | Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS
Materia 8: Especialidades ia 4: Iniciacid
5 9 e p 4 5 10 Mater.la 4.. !n|C|aC|on ala 4
médicas Investigacion
Materia 9: Especialidades ia 5: ici i
5 9 eria P 10 5 10 Mat.e.rla 5: Medicina S(.)CIaI.Y 3
quirdrgicas Habilidades de comunicacién
Materia 11: Patologias de la 28 E ialidad
5 9 mujer y Medicina materno- 9 5 10 M?tgrla - Especialidades 10
médicas
infantil
Materia 13: Diagnéstico y MaFeria 11: Ffa.tologias dela
5 9 T _ 4 5 10 mujer y Medicina materno- 9
erapéutica infantil
Materia 16: Optatividad . .
5 9 /reconocimiento de créditos / 3 5 10 Materlla 1.3: Diagndstico y 4
Materia 17: Interdisciplinar Terapéutica
TOTAL CURSO 5 60
Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS
6 11 Materia 14: Practicas tuteladas 30 6 12 Materia 14: Précticas tuteladas 24
6 12 Materia 15: Trabajo fin de grado 6
TOTAL CURSO 6 60
Tabla 4b (l1). Planificacién temporal (Asignaturas)
Curso | Semestre Materia/asignatura ECTS | Curso | Semestre Materia/asignatura ECTS
1 1 Anatomia humana | 6 1 2 Anatomia humana Il 6
1 1 Fisiologia humana | 6 1 2 Fisiologia humana I 6
. , Introduccidén al humanismo e
! ! Biologia 6 1 2 Historia de la Medicina 6
1 1 Bioquimica médica | 6 1 2 Histologia | 3
1 1 Bioestadistica 6 1 2 Genética médica 3
1 2 Bioquimica médica Il 3
1 2 Documentacion médica 3
TOTAL CURSO 1 60
Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS
2 3 Anatomia humana llI 6 2 4 Anatomia humana IV 6
2 3 Fisiologia humana llI 6 2 4 Fisiologia humana IV 6
2 3 Histologia Il 6 2 4 Patologia general | 6
2 3 Psicologia 6 2 4 Microbiologia 6
2 3 Comunicacién Asistencial 3 2 4 Radiologia general 3
2 3 Etica médica 3 2 4 Inmunologia 3
TOTAL CURSO 2 60
Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS
3 5 Fundamentos de Cirugfa 6 3 6 Patologia .med!co—qwrurglca del 9
aparato digestivo
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3 5 Farmacologia | 6 3 6 Patologia mgdlco—qmrurglca del 6
aparato cardiovascular
3 5 Epidemiologia y Salud publica 6 3 6 Patologia me.dlco—gwrurglca del 6
aparato respiratorio
3 5 Anatomia Patoldgica 6 3 6 Farmacologia Il 6
3 5 Patologia general Il 3 3 6 Optativa / Reconocimiento / 3
Interdisciplinar
3 5 Medicina legal y forense | 3
TOTAL CURSO 3 60
Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS | Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS
4 7 Patologia médico-quirdrgica 6 4 8 Patologia médico-quirurgica 6
neurolégica endocrinoldgica y nutricional
4 7 Radiologia clinica 6 4 8 Psiquiatria 6
4 7 Oftalmologia 4 4 8 Reumatologia y Alergologia 4
4 7 Otorrinolaringologia 4 4 8 Hematologia 4
4 7 Dermatologia 4 4 8 Oncologia 4
4 7 Anestesia y Medicina del dolor 3 4 8 Medicina paliativa 3
4 7 Optativa / Reconocimiento / 3 4 8 Optativa / Reconocimiento / 3
Interdisciplinar Interdisciplinar
TOTAL CURSO 4 60
Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS
5 9 Obstetricia y Ginecologia 9 5 10 Pediatria 9
5 9 Traumatologia 6 5 10 Medicina familiar y comunitaria 6
5 9 Nefrologia 4 5 10 Urgencias y Toxicologia 4
5 9 Urologia 4 5 10 Geriatria y Rehabilitacion 4
Enfermedades infecciosas y 3 L
5 9 o 4 5 10 Metodologia de la Investigacién 4
Microbiologia clinica
5 9 Optativa / Reconocimiento / 3 5 10 Medicina legal y forense Il 3
Interdisciplinar
TOTAL CURSO 5 60
Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS
6 11 Rotatorio clinico | 30 6 12 Rotatorio clinico Il 24
6 12 Trabajo fin de grado 6
TOTAL CURSO 6 60
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4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023 por el que se aprueban las materias de
formacidn bdsica para cada dmbito de conocimiento

Tabla 4d

El nUmero de créditos de cada materia correspondera con el nimero de créditos ofertado

Materia 1 Anatomia Humana | N2 ECTS: 24
Tipologia Formacion bdsica (Ambito de conocimiento: Medicina y Odontologia)

Organizacion temporal Semestres 1,2,3y 4

Modalidad Presencial

HA-05. Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

CE-03: Comunicacién celular. Membranas excitables. Ciclo celular. Diferenciacion y proliferacién
celular. Informacién, expresion y regulacién génica. Herencia. Desarrollo embrionario vy
organogénesis.

CE-04: Conocer la morfologia, estructura y funcién de la piel, la sangre, aparatos y sistemas
circulatorio, digestivo, locomotor, reproductor, excretory respiratorio; sistema endocrino, sistema
inmune y sistema nervioso central y periférico. Crecimiento, maduracién y envejecimiento de los
distintos aparatos y sistemas. Homeostasis. Adaptacion alentorno.

CE-07: Reconocer con métodos macroscopicos, microscépicos y técnicas de imagen la morfologia
y estructura de tejido, érganos y sistemas.

CE-09: Exploracidn fisica basica.

CT-01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cadamomento.

CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Resultados de aprendizaje

Breve descripcion de los contenidos de la materia

A lo largo de los 4 semestres de los 2 primeros cursos se abordara el origen de la Anatomia humana y su Historia. Se explican los distintos
tejidos, 6rganos, aparatos y sistemas del cuerpo humano en el sujeto adulto. La embriogénesis (desarrollo embrionario) y la organogénesis
(desarrollo y evolucién de aparatos y sistemas corporales).

Se introduce el lenguaje anatémico, ejes, planos y elementos estructurales basicos y se reconoce con métodos macroscépicos la morfologia y
funcién del aparato locomotor.

Se aborda el estudio macroscépico de las visceras del cuerpo humano, en ausencia de patologia. El conocimiento de la forma, situacién y
localizacion de todos los drganos del cuerpo, asi como su estructura, vascularizacion, inervacidn y relaciones de vecindad con el resto de
6rganos y tejidos, dotando al alumnado del conocimiento base para el estudio y diagndstico de las patologias que afectan al ser humano.
Finalmente se aprende la estructura y organizacién de los érganos de los sentidos, asi como la estructura y organizacién del sistema nervioso
integrando la relacién anatémico-funcional de todos los elementos que conforman este sistema regulador con el resto del organismo.

Materia 2 Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia N2 ECTS: 36
Tipologia Formacién bdsica (Ambito de conocimiento: Medicina y Odontologia), Obligatoria
Organizacion temporal Semestres 1,2,3y 4

Modalidad Presencial

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

CON-4. Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel
molecular, celular, tisular, orgdnico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos

Sexos.
HA-05. Realizar un examen fisico y una valoraciéon mental.
Resultados de aprendizaje CE-01: Conocer la estructura y funcién celular. Biomoléculas. Metabolismo. Regulaciéon e

integracion metabdlica.

CE-02: Conocer los principios bdsicos de la nutricién humana.

CE-04: Conocer la morfologia, estructura y funcién de la piel, la sangre, aparatos y sistemas
circulatorio, digestivo, locomotor, reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema
inmune y sistema nervioso central y periférico. Crecimiento, maduracién y envejecimiento de los
distintos aparatos y sistemas. Homeostasis. Adaptacién alentorno.

CE-05: Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.
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CE-06: Interpretar una analitica normal.

CE-08: Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos.

CE-09: Exploracion fisica basica.

CT-01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cadamomento.

CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

En esta materia, desarrollada a lo largo de los 4 semestres de los dos primeros cursos se aborda inicialmente el conocimiento de la estructura
y metabolismo de las biomoléculas, de la obtencidn y utilizaciéon de energia y de las bases moleculares de la herencia y los mecanismos de
regulacién. Su conocimiento permite entender posteriormente dentro de la materia los procesos fisiolégicos humanos, sus alteraciones, y los
mecanismos de accién de muchas terapias.

Se pretende también que el alumno conozca las funciones generales y tisulares del cuerpo humano mas Utiles aplicadas en Medicina: estudio
de biorritmos y estrés oxidativo, compartimentos celulares, transporte de sustancias, potenciales bioeléctricos en las células excitables,
comunicacion celular, bases de la nutricién humana y funciones del musculo.

Posteriormente se acomete el conocimiento del funcionamiento y regulacion de los sistemas renal y sanguineo, del corazén y de la circulacién
en todos sus tramos, las funciones respiratorias y el aparato digestivo en sus procesos motores, secretores, digestivos y de absorcidn. También
se trata el papel de la inmunidad en la salud humana. Su conocimiento permite la integraciéon necesaria para entender los procesos fisioldgicos
humanos, sus alteraciones y los mecanismos de las técnicas de inmunodiagndstico einmunoterapia.

Por otro lado, se emprende el conocimiento del funcionamiento de los sistemas de regulacién, hormonal y nervioso, del cuerpo humano, y de
las funciones reproductoras humanas.

Los conocimientos y destrezas adquiridos en la materia servirdn como base para comprender los procedimientos diagndsticos y terapéuticos
y poder acometer la formacion clinica humana.

Materia 3 Biologia celular e Histologia N2 ECTS: 18
Tipologia Formacién bdsica (Ambito de conocimiento: Medicina y Odontologia), Obligatoria
Organizacién temporal Semestres 1,2y 3

Modalidad Presencial

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

CON-4. Comprender y reconocer la estructura y funciéon normal del cuerpo humano, a nivel
molecular, celular, tisular, orgdnico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos
Sexos.

CE-01: Conocer la estructura y funcién celular. Biomoléculas. Metabolismo. Regulacion e
integracion metabdlica.

CE-03: Comunicacién celular. Membranas excitables. Ciclo celular. Diferenciacién y proliferacion
celular. Informacién, expresion y regulacién génica. Herencia. Desarrollo embrionario y
organogénesis.

CE-04: Conocer la morfologia, estructura y funcién de la piel, la sangre, aparatos y sistemas
circulatorio, digestivo, locomotor, reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema
inmune y sistema nervioso central y periférico. Crecimiento, maduracién y envejecimiento de los
distintos aparatos y sistemas. Homeostasis. Adaptacion alentorno.

CE-05: Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CT-05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Resultados de aprendizaje

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Tiene como primer objetivo, con la Biologia, proporcionar al estudiante los conceptos mas importantes de la biologia celular, herencia y
genoma humano. Se centra en transmitir un conocimiento profundo de la célula sobre el que se asentaran los contenidos de otras materias
del grado. La finalidad es que el alumno adquiera, mediante la integracion de todas ellas, un conocimiento completo de la morfologia,
estructura y funcién del cuerpo humano en las diferentes etapas de la vida. Se pretende transmitir al alumno la necesidad e interés de adquirir
estos conocimientos por la importancia de la investigacién biomédica en el desarrollo de la medicina actual.
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Por otro lado, con el estudio de la Histologia general se pretende introducir a los alumnos en el conocimiento basico de las técnicas actuales
para el estudio microscépico de tipos celulares, tejidos y érganos. Familiarizar a los alumnos con el concepto de tejido como un sistema
integrado de células y material extracelular y su correlaciéon funcional. Identificar los diversos elementos que forman los tejidos y que permiten
distinguir unos tejidos de otros. Conocer la organizacion estructural del sistema nervioso central y de la piel. La materia aprovecha
conocimientos adquiridos en materias estudiadas previamente en el grado para conocer cémo se organizan las células y moléculas de la matriz
extracelular en los tejidos. La Histologia especial tiene como objetivo principal el conocer y comprender la organizaciéon microscépica de los
diversos 6rganos y sistemas corporales basandose en los conocimientos adquiridos en materias estudiadas en los semestres anteriores.

Materia 4 Iniciacidn a la Investigacion N2 ECTS: 13
Tipologia Formacion bdsica (Ambito de conocimiento: Medicina y Odontologia), Obligatoria
Organizacién temporal Semestres 1, 2y 10

Modalidad Presencial

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

CON-13. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn clinica y
biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.
CON-14. Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la
prevencion y el manejo de las enfermedades.

HA-19. Saber utilizar las tecnologias de la informacidn y la comunicacién en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

HA-20. Mantener y utilizar los registros con informacién del paciente para su posterior andlisis,
preservando la confidencialidad de los datos.

HA-21. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo
constructivo y orientado a la investigacion.

HA-22. Ser capaz de formular hipdtesis, recolectar y valorar de forma critica la informacién para la
resolucién de problemas, siguiendo el método cientifico.

HA-23. Adquirir la formacidn basica para la actividad investigadora.

CE-23: Conocer los conceptos basicos de bioestadistica y su aplicacidn a las ciencias médicas.
CE-22: Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacién
clinica y biomédica, para obtener, organizar, interpretar y comunicar informacidn clinica, cientifica
Resultados de aprendizaje y sanitaria.

CE-24: Ser capaz de disefiar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas
informaticos e interpretar los resultados.

CE-25: Entender e interpretar los datos estadisticos en la literatura médica.

CE-28: Manejar con autonomia un ordenador personal. Usar los sistemas de busqueda y
recuperacion de la informacién biomédica.

CE-29: Conocer y manejar los procedimientos de documentacion clinica.

CE-30: Comprender e interpretar criticamente textos cientificos.

CE-31: Conocer los principios del método cientifico, la investigacién biomédica y el ensayo clinico.
CE-32: Conocer los principios de la telemedicina.

CE-33: Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia.

CE-35: Realizar una exposicion en publico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes
profesionales.

CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CT-03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CT-05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Durante los dos primeros semestres se introduce al alumno en el estudio de la estadistica y los sistemas de documentacion médica para
proporcionar al futuro médico durante la carrera los recursos intelectuales propios de las ciencias humanas y sociales aplicados a la practica
médica, y recursos técnicos propios de las ciencias documentales (TIC) que son imprescindibles en la investigacion y la clinica. Se estudian y
aplican métodos y técnicas de recuperacion y localizacién de informacién.

El aprendizaje de los métodos bioestadisticos responde a la necesidad del alumnado de adquirir el conocimiento y manejo suficientes de esta
herramienta, tanto para su trabajo asistencial como de investigacién. Aplicar las técnicas estadisticas oportunas a los datos generados por sus
pacientes y la utilizacion de todos los medios digitales de informacion médica disponibles, ayudard a optimizar el conocimiento sobre estos
pacientes y evaluar las intervenciones realizadas, mejorar la comprension de la lectura de articulos cientificos de interés y a utilizar la evidencia
cientifica como instrumento en la toma de decisiones.

Se estudian asimismo los principios de la investigacion cientifica en cuanto a funcién social y estructura institucional, lenguaje, metodologia y
normas de publicacion, asi como los criterios de calidad y fuentes de informacidn cientifica y clinica mas utilizados en la actualidad. En el tltimo
semestre del quinto curso, servird como recuerdo y practica para la realizacién y defensa posterior del Trabajo fin de grado durante el dltimo
curso de la carrera.
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Materia 5

Medicina social y Habilidades de comunicacién N2 ECTS: 24

Tipologia

Formacion bdsica (Ambito de conocimiento: Medicina y Odontologia), Obligatoria

Organizacién temporal

Semestres 2, 3, 5y 10

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CON-1. Reconocer los elementos esenciales de la profesiéon médica, incluyendo los principios
éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CON-2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad
y la profesidon, con especial atencion al secreto profesional.

CON-10. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los
dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos,
psicoldgicos y culturales.

CON-11. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

CON-12. Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria.

CON-14. Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la
prevencion y el manejo de las enfermedades.

HA-01. Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

HA-02. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias
y cultura.

HA-03. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud,
adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

HA-04. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.
HA-10. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

HA-11 Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras
instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica
centrada en el paciente y utilizaciéon adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del
sistema sanitario.

HA-12. Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacidn pertinente acerca de los problemas
que aquejan al enfermo y comprender el contenido de estainformacion.

HA-13. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.
HA-14. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes,
los familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.

HA-15. Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia
y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacién y otros profesionales.

HA-16. Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o
accidentes y mantenimiento y promocidn de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.
HA-17. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea
apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la
promocién de la salud.

HA-18. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de
decisiones sobre salud.

HA-19. Saber utilizar las tecnologias de la informacidn y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

HA-20. Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis,
preservando la confidencialidad de los datos.

CE-10: Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesion médica. Consentimiento
informado. Confidencialidad.

CE-11:Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisicoy mental. Implicaciones sociales
y legales de la muerte.

CE-12: Conocer y reconocer la evolucién normal del cadaver. Diagndstico postmortem.
Fundamentos de criminologia médica.

CE-13: Ser capaz de redactar documentos médico-legales.

CE-14: Conocer los fundamentos de la ética médica. Bioética. Resolver conflictos éticos.

CE-15: Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber,
responsabilidad, integridad y honestidad al ejercicio de la profesion.

CE-16: Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

CE-17: Saber abordar la préctica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creencias
y cultura.

CE-18: Conocer los principios y aplicar los métodos propios de la medicina preventiva y la salud
publica. Factores de riesgo y prevencién de la enfermedad.

CE-19: Reconocer los determinantes de salud de la poblacién. Indicadores sanitarios. Planificacién,
programacion y evaluacion de programas de salud. Prevencidn y proteccion ante enfermedades,
lesiones y accidentes. Evaluacién de la calidad asistencial y estrategias de seguridad del paciente.
Vacunas. Epidemiologia. Demografia.

CE-20: Conocer la planificaciéon y administraciéon sanitaria a nivel mundial, europeo, espafiol y
autondmico.

CE-21: Conocer las implicaciones econdmicas y sociales que comporta la actuacién médica,
considerando criterios de eficacia y eficiencia. Salud y medioambiente. Seguridad alimentaria.
Salud laboral.
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CE-26: Conocer la historia de la salud y la enfermedad.

CE-27: Conocer la existencia y principios de las medicinas alternativas.

CE-33: Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia.

CE-34: Conocer los aspectos de la comunicacién con pacientes, familiares y su entorno social:
Modelos de relacidn clinica, entrevista, comunicacion verbal, no verbal e interferencias. Dar malas
noticias. Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a
pacientes, familiares y otros profesionales.

CT-01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cadamomento.

CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CT-04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida socialy profesional.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

En esta materia se comienza por asociar a su contexto histérico concreto los principales modelos de asistencia sanitaria y ejercicio profesional
médico, paradigmas cientificos, métodos de investigacion y medicinasalternativas.

Otros de sus objetivos posteriores son que el estudiante conozca, aplique y tenga una actitud adecuada a sus deberes éticos y legales, asi como
con los contenidos esenciales y habilidades de comunicacién asistencial y entrevista clinica. Asi en la materia se incluyen la comunicacién
asistencial, la ética y la medicina legal y forense que versan sobre aspectos fundamentales para el buen desempefio profesional del médico
(aspectos ético-juridicos de las relaciones médico-paciente, con los profesionales, y la administraciéon en general y con las instituciones
sanitarias y administracién de justicia, en particular). Esta materia es clave para la formacion en el ejercicio responsable de la profesion,
respetuoso con los cédigos éticos y la legislacion vigente y expresivo de un trato humano e inclusivo. La educacién en valores, ética, equidad,
trato igualitario y el compromiso social subyacente a la declaracion de ODS forman parte de la naturaleza de estamateria.

El estudio de la epidemiologia y salud publica, aporta una dimensién poblacional de los problemas de salud, analizando sus determinantes
sociales, medioambientales y de estilo de vida. Asi se contribuye a la racionalidad y aplicacién del mejor conocimiento disponible en la toma
de decisiones de la practica clinica. Se identifican los componentes del sistema sanitario y de la gestion sanitaria, en sus diferentes niveles, que
determinan una practica clinica efectiva, eficiente y segura y, por otro lado, se capacita al para aplicar medidas de prevencion frente a los
problemas de salud mas relevantes.

Materia 6 Patologia general N2 ECTS: 9
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestres 4y 5

Modalidad Presencial

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

CON-6. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad
sobre la estructura y funcién del cuerpo humano.

CON-7. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los
estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

CON-9. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones
terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

HA-04. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.
HA-05. Realizar un examen fisico y una valoraciéon mental.

HA-06. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia
diagndstica razonada.

HA-07. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras
gue exigen atencion inmediata.

HA-08. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la
Resultados de aprendizaje mejor informacién posible y en condiciones de seguridad clinica.

HA-09. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi
como de los enfermos en fase terminal.

HA-10. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacién clinica.

HA-11 Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras
instituciones sanitarias, bajo supervisién, asi como conocimientos bdsicos de gestion clinica
centrada en el paciente y utilizaciéon adecuada de pruebas, medicamentos y demds recursos del
sistema sanitario.

HA-12. Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacidn pertinente acerca de los problemas
que aquejan al enfermo y comprender el contenido de estainformacion.

HA-13. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.
CE-62: Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas
patologias, interpretando su significado.

CE-63: Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion
psicopatoldgica, interpretando su significado.

CE-64: Saber valorar las modificaciones de los pardmetros clinicos en las diferentes edades.
CE-66: Establecer un plan de actuacion, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno
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familiar y social, coherente con los sintomas y signos del paciente.

CE-82: Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisioldgicas (ECG, EEG, EMG, y
otras).

CE-92: Saber como realizar e interpretar un electrocardiograma y un electroencefalograma.
CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CT-04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida socialy profesional.

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Esta materia supone el primer contacto del alumno con la clinica humana para adquirir los conocimientos para el aprendizaje posterior del
resto de materias. Esta asignatura facilita al alumno el lenguaje médico necesario para realizar el acto médico, los recursos para adquirir las
habilidades para la recogida de signos y sintomas y desarrollar el razonamiento clinico.

Sus objetivos son el estudio de las causas y mecanismos que producen la enfermedad (etiopatogenia) y de las alteraciones funcionales que se
producen en los diferentes érganos y sistemas como consecuencia de la accion del agente patdgeno y la respuesta organica (fisiopatologia), la
adquisicién de habilidades para la recogida de signos y sintomas (propedéutica), aprender a valorar el significado de los sintomas y signos
(semiologia) e introducir al alumno en el razonamientoclinico.

Materia 7

Patologia médico-quirurgica N2 ECTS: 33

Tipologia

Obligatoria

Organizacién temporal

Semestres 6, 7y 8

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

CON-6. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad
sobre la estructura y funcién del cuerpo humano.

CON-7. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los
estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

CON-9. Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones
terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

HA-05. Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

HA-06. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia
diagndstica razonada.

HA-08. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la
mejor informacidn posible y en condiciones de seguridad clinica.

HA-09. Indicar la terapéutica mds adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi
como de los enfermos en fase terminal.

HA-10. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

HA-11 Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras
instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica
centrada en el paciente y utilizaciéon adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del
sistema sanitario.

HA-12. Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los problemas
que aquejan al enfermo y comprender el contenido de estainformacion.

HA-13. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.
CE-43: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias
cardiocirculatorias.

CE-44: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del

aparato digestivo.

CE-47: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato
respiratorio.

CE-48: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema
endocrino. Patologias de la nutricién.

CE-49: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema
nervioso central y periférico.

CE-81: Nutricién y dietoterapia.

CE-94: Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias.
CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CT-04: Inteligencia emocional. Comprendery regular las emociones propias y las de los demds para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida socialy profesional.

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
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una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Es una materia en la que se integran, a lo largo de las diferentes asignaturas, el abordaje médico y quirurgico de las patologias de los principales
aparatos y sistemas y sus implicaciones entre ellos. Es la base para que el alumno sea capaz de establecer el diagnéstico, prondstico y actitud
terapéutica de las principales enfermedades. Se abordan las enfermedades que afectan al tubo digestivo, higado, pancreas y via biliar ademas
de otros procesos que ocurren dentro del abdomen, las del aparato cardiovascular, respiratorio y del sistema nervioso, asi como la patologia
endocrinoldgica y nutricional. El alumno adquirird los conocimientos y practicara las habilidades clinicas que les permitan enfocar
adecuadamente y de forma integral la atenciéon médica al paciente afecto de estaspatologias.

Esta materia es la base para que el alumno sea capaz de establecer el diagndstico, prondstico, tratamiento, asi como las medidas de prevencion
de las principales enfermedades. Se hace especial hincapié en aquellas enfermedades de alta prevalencia que todo profesional médico debe
conocer, tanto para un desempefio profesional en asistencia primaria como para una eventual dedicacion a diversas especialidades médicas o
quirdrgicas o a la investigacion clinica.

Materia 8 Especialidades médicas N2 ECTS: 33
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestres 7,8, 9y 10

Modalidad Presencial

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

CON-6. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad
sobre la estructura y funcién del cuerpo humano.

CON-7. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los
estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

CON-9. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones
terapéuticas, basdndose en la evidencia cientifica disponible.

HA-05. Realizar un examen fisico y una valoraciéon mental.

HA-06. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia
diagndstica razonada.

HA-07. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras
gue exigen atencion inmediata.

HA-08. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la
mejor informacién posible y en condiciones de seguridad clinica.

HA-09. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi
como de los enfermos en fase terminal.

HA-10. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacién clinica.

HA-11 Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras
instituciones sanitarias, bajo supervisién, asi como conocimientos basicos de gestién clinica
centrada en el paciente y utilizaciéon adecuada de pruebas, medicamentos y demds recursos del
sistema sanitario.

CE-36: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la piel.

CE-37: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la sangre.
CE-41: Conocer la enfermedad tumoral, su diagndstico y manejo.

CE-45: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias nefrourinarias.
CE-46: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato
locomotor.

CE-52: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema
inmune.

CE-57: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales intoxicaciones.

CE-58: Medicina paliativa.

CE-60: Medicina familiary comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promocién de la salud
en el ambito familiar y comunitario.

CE-61: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital.

CE-66: Establecer un plan de actuacion, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno
familiar y social, coherente con los sintomas y signos del paciente.

CE-67: Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.

CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CT-04: Inteligencia emocional. Comprendery regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida socialy profesional.

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Resultados de aprendizaje

Breve descripcion de los contenidos de la materia
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En esta materia, a lo largo de las diferentes asignaturas, se introducen los conocimientos y habilidades necesarias para el abordaje hospitalario
y en atencién primaria del diagndstico, tratamiento y prevencién de distintas patologias de perfil fundamentalmente médico, aunque no
exclusivo, ya que algunas de ellas pueden requerir un tratamiento quirdrgico.

Se tratardn las enfermedades renales y las principales interacciones entre el rifion y otros drganos cardiovasculares y endocrinos, las
enfermedades musculoesqueléticas médicas y autoinmunes sistémicas, incluyendo el estudio alergoldgico e inmunopatoldgico. Se introduce
también el estudio y conocimiento de las enfermedades producidas por tumores sélidos y de las enfermedades de la sangre y 6rganos
hematopoyéticos. La materia se ocupa también del conocimiento de la piel humana y de las enfermedades que primitiva o secundariamente
la afectan.

Se incide también en que la patologia que se manifiesta en cualquier aparato o sistema, puede ser de origen téxico, repasando los principales
agentes implicados. En el estudio de las urgencias se muestran los sintomas y signos del fallo de aparatos y sistemas vitales, proporcionando
formacion para monitorizar la evolucidn y la respuesta al tratamiento, asi como para el soporte vital basicoy avanzado.

Se tratan, por otro lado, los conocimientos especificos que les permita ofrecer a los pacientes en situacién de enfermedad terminal y a su
familia, una atencidn integral, promocionando la autonomia y respetando la dignidad del enfermo.

Adicionalmente, se aborda el estudio de las caracteristicas especiales del diagndstico y tratamiento de las enfermedades en el ambito familiar
y comunitario y de las indicaciones de derivacién al medio hospitalario, asi como las medidas de prevencién y promocién de la salud y su
aplicacién al individuo, la familia y la comunidad.

Materia 9 Especialidades quirurgicas N2 ECTS: 18
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestres 7y 9

Modalidad Presencial

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

CON-6. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad
sobre la estructura y funcién del cuerpo humano.

CON-7. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los
estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

CON-9. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones
terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

HA-05. Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

HA-06. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia
diagndstica razonada.

HA-08. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la
mejor informacidn posible y en condiciones de seguridad clinica.

HA-09. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi
como de los enfermos en fase terminal.

HA-10. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacidn clinica.

HA-11 Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras
instituciones sanitarias, bajo supervisién, asi como conocimientos basicos de gestion clinica
centrada en el paciente y utilizaciéon adecuada de pruebas, medicamentos y demds recursos del
sistema sanitario.

CE-40: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias oftalmoldgicas.
CE-42: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de oido, nariz y
garganta.

CE-45: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias nefrourinarias.
CE-46: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato
locomotor.

CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CT-04: Inteligencia emocional. Comprendery regular las emociones propias y las de los demds para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida socialy profesional.

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Resultados de aprendizaje

Breve descripcion de los contenidos de la materia

En esta materia, a lo largo de las diferentes asignaturas, se introducen los conocimientos y habilidades necesarias para el abordaje hospitalario
y en atencidén primaria del diagndstico, tratamiento y prevenciéon de distintas patologias de perfil fundamentalmente quirdrgico, aunque no
exclusivo, ya que en su prevencidn, tratamiento y seguimiento presentan un componente médico evidente.

Uno de los objetivos de la materia es que los alumnos adquieran conocimientos elementales, en el dmbito de la oftalmologia y de la otorrino-
laringologia, que les capaciten y estimulen para la realizacion de tareas fundamentales de estas especialidades y contribuir al diagndstico
precoz y tratamiento de las enfermedades oftalmoldgicas y otorrinolaringolégicas mas frecuentes, desarrollando medidas preventivas.

Se abordan también mediante el estudio de la urologia las causas, diagndstico, opciones de tratamiento y preventivas de las enfermedades
del aparato urinario y genital masculino.

El conocimiento de los aspectos mas importantes de la traumatologia y de la cirugia ortopédica es fundamental ya que, ademds de su desarrollo
hospitalario, buena parte de la patologia atendida en atencidn primaria y urgencias es de esta especialidad.
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Materia 10 Personalidad, conducta y trastornos psiquiatricos | N2 ECTS: 12

Tipologia Formacion bdsica (Ambito de conocimiento: Medicina y Odontologia), Obligatoria
Organizacién temporal Semestres 3y 8
Modalidad Presencial

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

CON-5. Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CON-6. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad
sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

CON-7. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los
estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

CON-8. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento
sobre el individuo y su entorno social.

CON-9. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones
terapéuticas, basdndose en la evidencia cientifica disponible.

HA-05. Realizar un examen fisico y una valoraciéon mental.

HA-06. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia
diagndstica razonada.

HA-08. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la
mejor informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

HA-09. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi
como de los enfermos en fase terminal.

Resultados de aprendizaje HA-10. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacién clinica.

HA-11 Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras
instituciones sanitarias, bajo supervisién, asi como conocimientos basicos de gestion clinica
centrada en el paciente y utilizaciéon adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del
sistema sanitario.

HA-12. Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacidn pertinente acerca de los problemas
que aquejan al enfermo y comprender el contenido de estainformacion.

CE-55: Conocer los fundamentos bioldgicos, psicolégicos y sociales de la personalidad y la
conducta.

CE-56: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquiatricos. Psicoterapia.
CE-63: Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion
psicopatoldgica, interpretando su significado.

CT-01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cadamomento.

CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CT-04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida socialy profesional.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

El estudiante conocera los fundamentos bioldgicos, psicoldgicos y sociales de la personalidad y la conducta. Adquirira los conocimientos
tedricos y practicos para acercarse al enfermo con una visidn médico-antropoldgica y holistica. La asignatura estd enfocada hacia la formacion
de médicos generales, con las varias metas. a) Conocimientos basicos (enfoque bio-psico-social), clinicos (aspectos psicolégicos de la practica
médica) y de investigacion. b) Destrezas: presentacion de casos clinicos, debate en grupo, establecer una adecuada relaciéon médico-enfermo,
identificar los problemas psicoldgicos del enfermar y los aspectos criticos del conocimiento. c) Actitudes: sentido comun clinico, formacién
continuada, estimular la investigacion, humanizar la medicina, ética profesional.

Se busca facilitar la capacidad para valorar los trastornos psiquicos y el sufrimiento, discapacidad y costes que generan. Ademas de
conocimientos, se ofertan destrezas y actitudes para comportarse profesionalmente con cualquier paciente, apoyarle en todo momento y
obtener la informacién que permita hacer un juicio diagnéstico, etioldgico y terapéutico, de tal modo que se puedan tomar decisiones
priorizadas para resolver una urgencia, seguir tratando al paciente o remitirlo con suficiente seguridad al especialista respectivo. También se
fomentan capacidades de exposicidn publica de temas de la disciplina, asi como habilidades de investigacion.

Materia 11 Patologias de la mujer y Medicina materno-infantil N2 ECTS: 18
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestres 9y 10

Modalidad Presencial

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
Resultados de aprendizaje conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

CON-4. Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel
molecular, celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos
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Sexos.
CON-6. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad
sobre la estructura y funcién del cuerpo humano.

CON-7. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los
estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

CON-8. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento
sobre el individuo y su entorno social.

CON-9. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones
terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

HA-05. Realizar un examen fisico y una valoracién mental.

HA-06. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia
diagnéstica razonada.

HA-08. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la
mejor informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

HA-09. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi
como de los enfermos en fase terminal.

HA-10. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

HA-11 Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras
instituciones sanitarias, bajo supervisién, asi como conocimientos bdsicos de gestion clinica
centrada en el paciente y utilizacién adecuada de pruebas, medicamentos y demds recursos del
sistema sanitario.

CE-38: Embarazo y parto normal y patoldgico. Puerperio. Enfermedades de transmision sexual.
CE-39: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias ginecoldgicas.
Contracepcion y fertilizacion.

CE-53: Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente.
Crecimiento. Recién nacido prematuro.

CE-54: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias pediatricas.
Nutricién infantil. Diagndstico y consejo genético. Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en
la infancia y adolescencia.

CE-65: Exploracién y seguimiento del embarazo.

CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CT-04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida socialy profesional.

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

La materia se articula en dos asignaturas diferenciadas, la de obstetricia y ginecologia y la de pediatria.

El objetivo de la asignatura de obstetricia y ginecologia es la ensefianza de los fundamentos de la fisiologia y patologia del embarazo, parto y
puerperio y de la reproducciéon humana, asi como de las enfermedades del aparato genital femenino necesarias para la practica clinica del
médico generalista, resaltando la importancia de las acciones preventivas y del cuidado de la salud de la mujer en todas las etapas de su vida.
El objetivo general de la pediatria es proporcionar al futuro médico un conocimiento general y orientacion préctica de los principales aspectos
relacionados con la nutricién, el crecimiento y desarrollo y las principales enfermedades de la infancia, desde el recién nacido hasta el

adolescente.

Materia 12

Principios de Cirugia y Anestesia N2 ECTS: 9

Tipologia

Obligatoria

Organizacién temporal

Semestres 5y 7

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

CON-6. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad
sobre la estructura y funcién del cuerpo humano.

CON-7. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los
estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

CON-9. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones
terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

HA-05. Realizar un examen fisico y una valoraciéon mental.

HA-06. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia
diagndstica razonada.

HA-07. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras
gue exigen atencion inmediata.

HA-08. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la
mejor informacién posible y en condiciones de seguridad clinica.
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HA-09. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi
como de los enfermos en fase terminal.

HA-10. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

HA-11 Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras
instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica
centrada en el paciente y utilizaciéon adecuada de pruebas, medicamentos y demds recursos del
sistema sanitario.

CE-61: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital.

CE-67: Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.

CE-80: Conocer los principios generales de la anestesia y reanimacion.

CE-83: Conocer la fisiopatologia de las heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y otros
tipos de heridas). Cicatrizacion. Hemorragia quirdrgica y profilaxis tromboembdlica.

CE-84: Conocer las indicaciones quirurgicas generales, el riesgo preoperatorio y las complicaciones
postoperatorias. Transfusiones y trasplantes.

CE-95: Practicar procedimientos quirurgicos elementales: limpieza, hemostasia y sutura de heridas.
CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CT-04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida socialy profesional.

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Mediante el estudio de los fundamentos de cirugia los alumnos aprenderan el lenguaje médico-quirdrgico y adquiriran los conocimientos y las
destrezas necesarias para realizar una atencion a un paciente con patologia quirdrgica. Los objetivos especificos son: 1. Acceder al diagndstico
precoz de las enfermedades susceptibles de tratamiento quirlrgico mas frecuentes. Conocer las bases de las indicaciones quirdrgicas,
desarrollando su capacidad para discernir criticamente las alternativas terapéuticas mas adecuadas para cada enfermo. 2. Comprender los
fundamentos bioldgicos y técnicos del tratamiento quirurgico y su repercusion sobre la fisiopatologia y el conjunto de la persona enferma. 3.
Desarrollar su capacidad para el uso de las fuentes informativas quirurgicas, aprendiendo también a valorar los indices de calidad asistencial
extrahospitalaria y hospitalaria y la gestién de los recursos disponibles.

El estudio de la anestesiologia y de la medicina del dolor tiene como principal objetivo dar a conocer a los estudiantes la disciplina en su
globalidad y sus implicaciones en el paciente grave, asi como reconocer situaciones de riesgo vital y aprender la reanimacién cardiopulmonar
y el tratamiento del dolor. La asignatura también busca obtener una visién global del paciente durante todo el proceso quirurgico y ensefiar el
manejo y tratamiento del paciente critico, incluyendo el manejo de la ventilacién, la canalizaciéon de grandes vasos y el tratamiento
farmacoldgico. Se busca compaginar las ensefianzas tedricas con las practicas para que los estudiantes aprendan a actuar ante situaciones
criticas y resuelvan situaciones de riesgo vital para el paciente.

Materia 13 Diagndstico y Terapéutica | N2 ECTS: 41
Tipologia Formacion bdsica (Ambito de conocimiento: Medicina y Odontologia), Obligatoria
Organizacion temporal Semestres 4, 5,6,7,9y 10

Modalidad Presencial

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

CON-6. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad
sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

CON-7. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los
estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

CON-8. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento
sobre el individuo y su entorno social.

CON-9. Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones
terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

HA-05. Realizar un examen fisico y una valoraciéon mental.

Resultados de aprendizaje HA-06. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia
diagndstica razonada.

HA-08. Establecer el diagndstico, prondéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la
mejor informacidn posible y en condiciones de seguridad clinica.

HA-09. Indicar la terapéutica mdas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi
como de los enfermos en fase terminal.

HA-10. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

HA-11 Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras
instituciones sanitarias, bajo supervisién, asi como conocimientos basicos de gestion clinica
centrada en el paciente y utilizaciéon adecuada de pruebas, medicamentos y demds recursos del
sistema sanitario.

CE-05: Manejar material y técnicas basicas delaboratorio.

CE-06: Interpretar una analitica normal.
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CE-08: Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos.

CE-07: Reconocer con métodos macroscopicos, microscdpicos y técnicas de imagen la morfologia
y estructura de tejido, érganos y sistemas.

CE-50: Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de accion.

CE-51: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias infecciosas en los
distintos érganos y aparatos.

CE-59: Reconocer las caracteristicas de la patologia prevalente en el anciano.

CE-68: Valorar la relacidn riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.
CE-69: Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematoldgicas, inmunoldgicas,
microbioldgicas, anatomopatoldgicas y de imagen.

CE-70: Conocer las caracteristicas de los tejidos en las diferentes situaciones de lesidn, adaptacién
y muerte celular. Inflamacién.

CE-71: Alteraciones del crecimiento celular. Anatomia patoldgica de los diferentes aparatos y
sistemas. Marcadores bioquimicos, citogenéticos y de biologia molecular aplicados al diagnéstico
clinico.

CE-72: Conocer los fundamentos de la microbiologia y la parasitologia.

CE-73: Conocer las principales técnicas de diagndstico microbioldgico y parasitoldgico e interpretar
los resultados.

CE-74: Conocer los fundamentos de la interaccién de las radiaciones con el organismo humano.
Imagen radioldgica. Semiologia radiolégica bdsica de los diferentes aparatos y sistemas.

CE-75: Conocer otras técnicas de obtencion de imagen diagndstica.

CE-76: Valorar las indicaciones y contraindicaciones de los estudios radiolégicos. Tener la capacidad
de aplicar los criterios de proteccion radioldgica en los procedimientos diagnosticos y terapéuticos
con radiaciones ionizantes.

CE-77: Conocer los principales grupos de farmacos, dosis, vias de administracion y farmacocinética.
Interacciones y efectos adversos.

CE-78: Prescripcidn y farmacovigilancia. Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas.
CE-79: Farmacos analgésicos, antineoplasicos, antimicrobianos y antiinflamatorios.

CE-85: Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia.

CE-86: Conocer los fundamentos de la rehabilitacion, de la promocién de la autonomia personal,
de la adaptacidn funcional del/al entorno, y de otros procedimientos fisicos en la morbilidad, para
la mejora de la calidad de vida.

CE-87: Saber como obtener y procesar una muestra biolégica para su estudio mediante los
diferentes procedimientos diagndsticos.

CE-88: Saber interpretar los resultados de las pruebas diagndsticas del laboratorio.

CE-89: Manejar las técnicas de desinfeccion y esterilizacién.

CE-90: Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radioldgica.

CE-91: Saber utilizar los diversos farmacosadecuadamente.

CE-93: Redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situacidn de cada paciente y los
requerimientos legales.

CT-01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cadamomento.

CT-03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autéonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Por un lado, se persigue la capacitacién microbiolégica del estudiante. El analisis microbioldgico sirve para confirmar o descartar la existencia
de la infeccidn sospechada, conocer su etiologia, orientar y seleccionar el tratamiento antimicrobiano mas adecuado, adoptar las medidas de
control epidemioldgico pertinentes y por tltimo constituir la base de datos que sera fuente de informacidn para elaborar y modificar protocolos
y guias clinicas, asi como estadisticas nacionales por parte de las administraciones sanitarias. El estudio de las enfermedades infecciosas aborda
procesos patoldgicos graves, frecuentes, curables, con repercusion en el prondsticovital.

En relacidn a la anatomia patoldgica, esta disciplina constituye el nexo de unidn esencial entre la medicina clinica y las ciencias bdasicas y
permitird al alumno comprender los procesos patolégicos para detectar y diagnosticar la enfermedad de un modo eficiente, competente y
riguroso, y para posteriormente poder tratarla de la forma mas apropiada segun el conocimiento en la materia en un momento determinado.
Mediante la radiologia general el alumno debe comprender el origen, bases fisicas y caracteristicas de los distintos tipos de radiaciones
ionizantes (rayos X, isétopos radioactivos) y no ionizantes (resonancia magnética, ultrasonidos) que se usan en diagndstico y terapia, como se
forma la imagen médica con ellas y los aspectos de proteccidn radioldgica. Se abordan los principios de medicina nuclear diagnoéstica y
terapéutica. Se repasa el conocimiento de la anatomia radioldgica del organismo en las distintas modalidades de imagen (radiologia
convencional, ecografia, TC, RM...), definiendo los criterios semioldgicos bésicos a evaluar con dichas técnicas. La radiologia clinica tiene como
objetivo fundamental que los estudiantes adquieran conocimientos sobre las principales técnicas de diagndstico por la imagen,
radiodiagndstico y medicina nuclear, sus principales indicaciones, protocolos de actuacion y rentabilidad diagndstica. El alumno conocerd los
procedimientos e indicaciones de la radiologia intervencionista y la terapia metabdlica/teragnosis. Conocera las indicaciones mas frecuentes
del tratamiento radioterapico, asi como diferentes tipos de fraccionamiento de dosis, técnicas como SBRT, braquiterapia, radioterapia guiada
por imagen y posibles efectos secundarios.

Enrelacidn ala farmacologia, el objetivo general de esta asignatura es que el estudiante, a partir del conocimiento de su contenido, comprenda

las bases cientificas que explican los efectos de los farmacos y el comportamiento de los mismos en el ser humano. Se profundiza en el transito
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de los farmacos en el organismo, su accion farmacoldgica y utilidad terapéutica en distintas enfermedades desde el punto de vista de su
diagnéstico, prevencion y tratamiento. Se enfatiza en la seleccién razonada de los medicamentos mas eficientes y seguros, asi como las
estrategias terapéuticas mds adecuadas a cada paciente. Asimismo, se pretende que adquieran las herramientas metodoldgicas, éticas y
legales para la prescripcidn razonada de los medicamentos y su ajuste posoldgico individual.

Mediante el estudio de la geriatria, se aprende sobre el proceso del envejecimiento a nivel personal y del entorno sociofamiliar, con especial
atencion a la valoracion integral y los sindromes especificamente geridtricos.

Se aborda la disciplina de medicina fisica y rehabilitacidn, los criterios de evaluacion de la funcionalidad y los distintos métodos terapéuticos
en rehabilitacion y sus indicaciones. Se repasan los procedimientos generales a seguir en la exploracion y diagndstico en la rehabilitacién de
distintas patologias, asi como saber indicar los procedimientos terapéuticos mas frecuentes usados para su tratamiento.

Materia 14 Practicas tuteladas N2 ECTS: 54
Tipologia Prdcticas externas

Organizacion temporal Semestres 11 (30 ECTS) y 12 (24 ECTS)

Modalidad Presencial

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

CON-6. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad
sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

CON-7. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los
estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

CON-9. Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones
terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

HA-05. Realizar un examen fisico y una valoraciéon mental.

HA-06. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia
diagndstica razonada.

HA-08. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la
mejor informacién posible y en condiciones de seguridad clinica.

HA-09. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi
como de los enfermos en fase terminal.

HA-10. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacidn clinica.

HA-11 Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras
instituciones sanitarias, bajo supervisién, asi como conocimientos basicos de gestion clinica
Resultados de aprendizaje centrada en el paciente y utilizacién adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del
sistema sanitario.

HA-12. Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacidn pertinente acerca de los problemas
que aquejan al enfermo y comprender el contenido de estainformacion.

HA-13. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.
CE-96: Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una
evaluacidn final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales
y que permita incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacién asistencial,
razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, asi como la atencion a los problemas de salud
mas prevalentes en las areas de Medicina, Cirugia, Obstetricia y Ginecologia, Pediatria, Psiquiatria
y otras dreas clinicas.

CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CT-04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida socialy profesional.

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcién de los contenidos de la materia

La materia pretende la implicacidn total de los alumnos en los servicios hospitalarios médicos, quirdrgicos y de diagndstico, asi como en centros
de atencidn primaria y socio-sanitarios. La finalidad ultima es la incorporacién proactiva del alumno en las actividades clinicas cotidianas de
atencion y cuidado de los pacientes en los distintos servicios. La docencia para cada alumno se organiza en 14 mddulos de rotacion de 2
semanas de duracion.

Alo largo de los dos semestres de rotatorio clinico, los alumnos progresan en la aplicabilidad de los conocimientos adquiridos en los primeros
cursos del grado. El aprendizaje practico se desarrolla mediante el trabajo con pacientes contando con la tutoria y supervision de un profesor
en cada una de sus rotaciones.

Las rotaciones por especialidades especificas seran elegidas por el alumno de entre las ofertadas por los departamentos en cada curso. Esta
eleccion se realiza de forma escalafonada segun el expediente académico del alumno.

La evaluacién de las practicas tuteladas se realizara mediante los portafolios correspondientes, la evaluacion de los tutores, examen sobre
casos clinicos y el examen ECOE al final del segundo cuatrimestre.
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Materia 15 Trabajo fin de grado N2 ECTS: 6

Tipologia TFG

Organizacién temporal Semestre 12

Modalidad Presencial

CON-1. Reconocer los elementos esenciales de la profesién médica, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CON-2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la
profesidn, con especial atencion al secreto profesional.

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos
y técnicas y a la motivacién por la calidad.

CON-13. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn clinica y biomédica para
obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria. CON-14. Comprender la
importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades.

HA-19. Saber utilizar las tecnologias de la informacidn y la comunicacidn en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

HA-20. Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando
la confidencialidad de los datos.

HA-21. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y
orientado a la investigacion.

HA-22. Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacién para la
resolucién de problemas, siguiendo el método cientifico.

CE-97: Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias
HA-23. Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CT-03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CT-05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias
de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania

activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Resultados de aprendizaje

Breve descripcion de los contenidos de la materia

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una asignatura transversal orientada a la evaluacion de competencias asociadas al titulo, cuya actividad se
realizard asociada a una o varias materias del Plan de Estudios. El TFG supone la realizacién por parte del estudiante, de forma individual, de
un proyecto, memoria o estudio original bajo la supervision de uno o mas directores, en el que se integren y desarrollen los contenidos
formativos recibidos, capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del Grado. Su evaluacidn se realizara
ante un tribunal compuesto por 3 profesores doctores de disciplinas basicas, médicas y quirargicas.

Materia 16 Optatividad/reconocimiento de créditos NQ ECTS: 36
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestres 6,7, 8y 9

Modalidad Presencial, hibrida y virtual

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos
y técnicas y a la motivacioén por la calidad.

HA-21. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y
orientado a la investigacion.

CT-03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Resultados de aprendizaje

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Durante el segundo semestre del tercer y cuarto curso y durante el primer semestre del cuarto y quinto curso del grado se ofertardn por parte
de la facultad cada afio 12 asignaturas optativas de 3 créditos, 6 en cada semestre. La oferta formativa (niUmero de asignaturas optativas)
puede ser mayor, pero por normativa de la Universidad de Zaragoza, sélo se activaran 12 en cada afio académico. Serd la Comisidn de Garantias
de la Calidad del Grado la que decidird cada afio que asignaturas se activan cada curso. Légicamente, dado el nimero menor de estudiantes
en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca, el nimero de asignaturas activadas cada afio serd menor (6).

Materia 17 Interdisciplinar N2 ECTS: | 6
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestres 6,7, 8y 9

Modalidad Presencial, hibrida y virtual

CT-03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Resultados de aprendizaje

Breve descripcion de los contenidos de la materia

La materia corresponde a la posibilidad de cursar asignaturas ofertadas cada curso por otros grados de la Universidad de Zaragoza.
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El MODULO 3 de Formacién Clinica Humana incluye las materias de la 6 a la 11, ambas inclusive.

Los alumnos se distribuiran en 12 secciones (6 por cada grupo de docencia) y realizardn una semana de practicas
de cada asignatura (dos si son especialidades médico-quirudrgicas) en horario de mafiana, para coincidir con el
periodo de actividad asistencial del profesorado en hospital, consultas o centros de salud, implicandose en las
actividades clinicas propias de la atencién al paciente. Se efectuard a semanas alternas con la teoria, entre ambos
grupos, seglin esquema del nuevo plan de estudios (ANEXO 4), durante los semestres 62 al 102. Dentro de cada
semana de practicas de una materia, se incluirdn también seminarios clinicos, talleres o practicas de simulacidn,
facilitando asi la adquisicién y desarrollo de habilidades y competencias de forma progresiva.

Las practicas de las materias del MODULO 4, Procedimientos diagnésticos y terapéuticos, de los semestres 62 al
109, se realizaran durante las semanas de Teoria en una franja especifica programada para esas practicas.

Los Coordinadores de semestre, junto con el profesorado de cada materia, realizaran la distribucién de los
estudiantes para asistir a las distintas actividades programadas. La distribucién detallada de todas las practicas se
recoge en el esquema del nuevo plan de estudios de Medicina en el ANEXO 4.

El MODULO 5 de Practicas Tuteladas incluye los Rotatorios clinicos | y Il del 112 y 122 semestre.

Las practicas tuteladas del semestre 112 se realizardn durante 16 semanas en bloques de 2 semanas,
subdividiendo a los estudiantes en 8 grupos. Cada grupo realizard 4 semanas en especialidades médicas (7,5
ECTS), 2 semanas en especialidades quirurgicas (3,75 ECTS), 2 semanas en Pediatria (3,75 ECTS), 2 semanas en
Traumatologia (3,75 ECTS), 2 semanas en Medicina de familia (3,75 ECTS), 2 semanas en Urgencias (3,75 ECTS) y
2 semanas en Especialidades a eleccién del estudiante (3,75 ECTS).

Las practicas tuteladas del semestre 122 se realizardan durante 16 semanas en bloques de 2 semanas,
subdividiendo a los estudiantes en 8 grupos. Cada grupo realizard 2 semanas en especialidades médicas (4 ECTS),
2 semanas en especialidades quirurgicas (4 ECTS), 2 semanas en Especialidades a eleccién del estudiante (4 ECTS),
2 semanas en Urgencias (4 ECTS), 2 semanas en Ginecologia (4 ECTS), 2 semanas en Traumatologia (4 ECTS) y 2
semanas en Medicina de familia (4 ECTS). También hay dos periodos de 2 semanas para la realizacion del TFG (6
ECTS).

El profesorado que tutorizara las précticas del 112 semestre serd el mismo que participara en las practicas de las
materias clinicas de los semestres 62, 82 y 102 del médulo 3. Asimismo, el profesorado que tutorizara las practicas
del 129 semestre, serd el que se hara cargo de las prdacticas de las materias clinicas de los semestres 52, 72 y 92
del modulo 3.

En los médulos de Practicas Tuteladas se incluira la posibilidad de eleccidn, por los estudiantes, de un médulo de
rotacion por especialidades médicas y quirargicas

En el plan propuesto, durante los médulos 3y 4, el estudiante deberd incorporarse e implicarse en las actividades
clinicas propias de la atencién de los pacientes respectivos, profundizando en la aplicacion de los conocimientos
previamente adquiridos en los cursos precedentes (mediante el estudio personal, la participacidon en clases
tedricas, practicas clinicas, seminarios y talleres), y progresar simultdneamente en la adquisicion y desarrollo
progresivos de habilidades y competencias, asi como familiarizarse con los procedimientos diagndsticos y
terapéuticos.

La supervision de las practicas tuteladas (mddulo 5) se realizara por parte del profesor tutor de cada rotacidn,
gue validara el Portafolio realizado por los estudiantes a su cargo y emitird un informe de valoracién, que formara
parte del proceso de evaluaciéon del estudiante. (20% portafolios + 40% informes de los tutores + 40% examen
test de casos clinicos/evaluacién ECOE). De hecho, la coordinacién y supervisién de las practicas tuteladas en el
plan vigente, que engloba los semestres 10, 11y 12, se rige por el Procedimiento de la Facultad de Medicina: PRC-
002. Realizacidén de las Practicas Clinicas .

Las practicas clinicas del médulo 3 seran supervisadas y evaluadas por los tutores asignados y coordinadas por el
profesor responsable de cada asignatura.
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4.1.C. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION (solo en modificaciones de memoria)

El procedimiento de adaptacidon al nuevo plan de estudios se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio de
2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Mdster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las
materias de su plan de estudios. En la tabla siguiente se establece la relacion de adaptaciones por materias y
asignaturas.

Tabla 4c. Adaptacion de materias del plan antiguo al nuevo

Mddulo Ma:;r:‘\lglan Asignatura plan nuevo ECTS Asignatura plan antiguo ECTS
. Anatomia general y embriologia
Anatomia humana | 6 6
humana
Materia 1: Anatomia humana Il 6 Anatomia Humana | (Aparato 6
| Locomotor)
Anatomia
Humana ii
Anatomia humana lll 6 Anatomia Hl{mana . 6
(Esplacnologia)
Anatomia humana IV 6 Neuroanatomia 9
Bioguimica médica | 6
Bioquimica Humana 6
Médulo 1: Bioquimica médica Il 3
Morfologia, i Fisiologia h I 6 Fisiologia | 6
Estructuray I\/.Iater,la 2 isiologia humana isiologia
Funcion del B.quum”lnca, Fisiologia humana Il 6 Fisiologia Il 6
Cuerpo Humano | Fisiologia €
Inmunologia Fisiologia humana Ill 6 Fisiologia IlI 6
Fisiologia humana IV 6
Fisiologia IV 9
Inmunologia 3
Biologia 6
. Biologia 6
Materia 3: Genética médica 3
Biologia celular e
Histologia Histologia | 3 Histologia | (Histologia General) 6
Histologia Il 6 Histologia Il (Histologia Especial) 6
Bioestadistica 6 Bioestadistica 6
Materia 4:
e Metodologia de la
Iniciacion a la . LD 4
D investigacion
Investigacién
Documentaciéon médica 3
Introduccion al Investigacion y Nuevas 6
3 humanismo e Historia de 6 Tecnologias
Médulo 2: -
o . la Medicina
Medicina Social, < Comunicacién asistencial, Etica
Habilidades de Etica médica 3 mt nasist A
L Médica y Legislacion | I:6
Comunicacion e . s ; ial. Eti -6
Iniciacién a la Materia 5: Comunicacién asistencial 3 Colmfmlcaaor\ a5|§tcenC|a , Etica :
Investigacion Medicina social y Médica y Legislacion Il
Habilidades de Medicina legal v forense | 3 Comunicacion asistencial, Etica 6
comunicacion galy Médica y Legislacion |
L Comunicacion asistencial, Etica
Medicina legal y forense Il 3 Médica y Legislacion Il 6
Epidemiologia y Salud Medicina Preventiva y Salud
L 6 s 6
publica Publica
Materia 6: Patologia general | 6 Semiologia y Fundamentos de 6
Patologia general | patologia general Il 3 Fisiopatologia
Patologia médico-
quirdrgica del aparato 9 Gastroenterologia y Hepatologia 9
Méddulo 3: digestivo
Formacion Materla 7
L ateria 7: o madi
Clinica Humana Patologia médico- . .
ia médico- e Sistema Cardiovascular
Patologia médico- | 4yirirgica del aparato 6 - , ry 9
quirtrgica cardiovascular Endocrinologia y Nutricién
Pa?ollog.la médico- Aparato Respiratorio y Sistema
quirdrgica del aparato 6 N 9
. . Nervioso
respiratorio
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Materia plan

Mddulo nuevo Asignatura plan nuevo ECTS Asignatura plan antiguo ECTS
Patologia médico- 6 Aparato Respiratorio y Sistema 9
quirdrgica neuroldgica Nervioso
Patologia médico-
quirdrgica Sistema Cardiovasculary

NP 6 ) . . 9
endocrinoldgicay Endocrinologia y Nutricién
nutricional
Dermatologia 4 Derrnatols)gla, Inmunopatologia y 9
Toxicologia
Dermatologia, Inmunopatologia y 9
Reumatologia y 4 Toxicologia
Alergologia Aparato Locomotory 9
Nefrourologia
Hematologia 4 Especialidades Médicas 6
. (Hematologia y Oncologia)
Materia 8: Oncologia 4
Especialidades Medicina paliativa 3 Optativa: Cuidados paliativos 4
médicas
Medicina Familiar y 6 Obstetricia y Ginecologia y 10
Comunitaria Medicina de Familia
A to L t
Nefrologia 4 parato oc?mo ory 9
Nefrourologia
Dermatologia, Inmunopatologia y 9
Toxicologia
Urgencias y Toxicologia 4
Patologia Infecciosa, Geriatria y 9
Urgencias
Oftalmologia 4 Especialidades Quirurgicas
(Oftalmologia 'y 6
Otorrinolaringologia 4 Otorrinolaringologia)
Materia 9:
Esyi)e’cw.lldades Urologia 4 Aparato Loc<l)mot0r y 9
quirdrgicas Nefrourologia
Traumatologia 6 Aparato Loc<l)mot0r y 9
Nefrourologia
Materia _10: Psicologia 6 Psicologia Médica 6
Personalidad,
conductay
trastornos Psiquiatria 6 Psiquiatria 6
psiquidtricos
; . - . . Obstetricia y Gi logi
Materia 11: Obstetricia y Ginecologia 9 M sd.e.rlaz yF |ne.|c.o gy 10
Patologias de la edicina de Familia
mujer y Medicina N Pediatria y Medicina Materno-
materno-infantil Pediatria 9 Infantil 8
L, Procedimientos Diagndsticos y
Materia 12: Fundamentos de Cirugia 6 Terapéuticos Quirurgicos 6
Principios de
Cirugiay Anestesia y Medicina del Optat|v§. Prmap.los b.a15|cos de -
Anestesia dolor 3 anestesia y reanimacion. Atencion 4
urgente al paciente critico
Procedimientos Diagndsticos y
Médulo 4: Farmacologia | 6 Terapéuticos Farmacolégicos y 6
Procedimientos Dietéticos |
Diagnosticos y
Terapéuticos ) Procedimientos Diagndsticos y
Materia 13: Farmacologia Il 6 Terapéuticos Farmacoldgicos y 6
Diagndstico y Dietéticos Il
Terapéutica
Radiologia general 3 Procen?im.iento,s Piagnésticos y 6
Terapéuticos Fisicos |
Radiologia clinica 6 Procedimientos Diagndsticos y 6

Terapéuticos Fisicos Il
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Mddulo Ma:‘zr:‘llglan Asignatura plan nuevo ECTS Asignatura plan antiguo ECTS
Microbiologfa 6 Proceq|m.|entos.D|ag.noslt|f:os y 6
Terapéuticos Microbioldgicos
Enfermedades infecciosas 4 Patologia Infecciosa, Geriatria y 9
y Microbiologia clinica Urgencias
Procedimientos Diagndsticos y
Anatomia Patoldgica 6 Terapéuticos Anatomo- 6
Patoldgicos
Patologia Infecciosa, Geriatria y 6
Urgencias
Geriatria y Rehabilitacion 4 Proceqlm.lento’s Plagnostlcos y 6
Terapéuticos Fisicos |
Procedimientos Diagndsticos y 6
Terapéuticos Fisicos Il
Médulo 5: ; . :
.. Materia 14: Rotatorio clinico | 30 Practicas Tuteladas | o Il I:30
Practicas Précticas 11: 30
Tuteladas y tuteladas Rotatorio clinico Il 24 Précticas Tuteladas 24
Trabajo Fin de
Grado Materia 15: TFG Trabajo fin de grado 6
Oferta de 12 asignaturas Se convalidaran los créditos
Médulo 6: Materia 16 / optativas de 3 créditos optativos/reconocidos aprobados
J ) Materia 17: ECTS y/o reconocimiento (excepto, si es el caso, los
Médulo de L Jom 12 . . 14
L Optatividad/ de créditos por R convalidados por Anestesia y
optatividad y . - (4 asignat, -
- reconocimiento actividades Medicina del dolor y/o por
reconocimiento . ) de 3 ECTS) L L
. de créditos extracurriculares o Medicina Paliativa).
de créditos R s : .
/interdisciplinar materias optativas
interdisciplinares Inglés Cientifico para Medicina 4

Dada la agrupacién de contenidos en algunas asignaturas en el plan antiguo, pueden darse varias circunstancias:
- Al tener aprobada una asignatura del plan antiguo pueden convalidarse varias del plan nuevo.
- Ser necesario tener varias asignaturas aprobadas del plan antiguo para convalidar una o varias del plan nuevo.

4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Las actividades formativas mds relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicidn por parte del docente, pudiendo haber
participacidon activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucidn de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con
presencia permanente y supervisidn por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento
especifico mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Practicas de laboratorio, practicas de diseccion y seminarios y talleres de simulacién. Se incluyen las realizadas
en dependencias propias provistas de equipamiento especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico
utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades
y competencias.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante
equipamiento informatico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo prdctico supervisado por
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia
de aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje
de contenidos.
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Practicas externas. Realizacidn de trabajos propios del médico en un entorno laboral. Aporta principalmente al
aprendizaje de habilidades y competencias. Los procesos de organizacion y seguimiento se gestionan a través de
los diferentes convenios y conciertos entre la Universidad de Zaragoza y las instituciones sanitarias (Anexos lay
1b). La coordinacidn y supervision académica de las asignaturas de practicas clinicas del 112 y 122 semestre se
recoge en el procedimiento: PRC-002. Realizacidon de las Prdcticas Clinicas.

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracién y sintesis de los
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias. Se rige
por el procedimiento de la Facultad de Medicina PRC-001. Elaboracion, evaluacidon y gestion de los Trabajos Fin
de Estudios (TFG y TFM). La informacidén actualizada sobre las distintas fases del proceso se puede consultar en
la web de la Facultad de Medicina.

METODOLOGIAS DOCENTES:

M-01: Clases tedricas/ expositivas

M-02: Resolucion de problemas y casos

M-03: Exposiciones magistrales de casos practicos (sesiones clinicas)
M-04: Practicas de Laboratorio y diseccion

M-05: Interpretacién de imagenes y pruebas diagndsticas

M-06: Practicas de simulacién: Entrenamiento en habilidades y competencias
M-07: Practicas clinicas

M-08: Trabajos individuales/ en grupos

M-09: Foros y debates

M-10: Seminarios

M-11: Discusién de articulos cientificos y fuentes de informacién
M-12: Realizacion de informes clinicos y médico-legales

M-13: Talleres

M-14: Tutorias

M-15: Exposicion oral en publico

M-16: Practicas con paquetes estadisticos

M-17: Evaluacién formativa

La estrategia metodoldgica de la titulacidn en Medicina se caracteriza por combinar principalmente la clase
magistral con practicas externas en instituciones sanitarias publicas.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa
“Interdisciplinar” hasta completar los créditos propuestos en su plan de estudios a tal efecto. Podra elegir entre
las asignaturas ofertadas cada curso por otros grados de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencién a estudiantes
universitarios con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina
Universitaria de Atencion a la Diversidad —OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena
inclusion de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacidn y la concienciacién de la
comunidad universitaria, comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales,
respetando y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacion a las
necesidades especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de
evaluacion de los estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los
estudiantes (http://ouad.unizar.es).

4.3. SISTEMAS DE EVALUACION
EVALUACION:

La evaluacion queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacién del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.

EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
EO2. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes...
EO3: Evaluacion continua (seguimiento del aprendizaje en actividades programadas en la asignatura).
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Procedimientos orales: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos.
EO4. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)
EO5. Presentacidn publica de temas o trabajos, memorias e informes

Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.
E06. Resolucidn de ejercicios de aplicacidn: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u otros) o
pruebas de simulacién.

EQ7. Estudio de casos

EO8. Prueba ECOE (Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada).

Procedimientos de recoleccién de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacidn principalmente de
habilidades y competencias.
EO9. Portafolio de aprendizaje

Procedimiento de observacidn y seguimiento: Permiten la evaluacién principalmente de habilidades y
competencias.

E10. Listas de control

E11. Escalas devaloracion

De manera genérica, los sistemas de evaluacién que se aplicardn a las diferentes materias se recogen en la
siguiente tabla. De acuerdo con la especificidad de cada una de las asignaturas, el sistema de evaluacién quedara
establecido en las correspondientes guias docentes.

Tabla de sistemas de evaluacion de las materias
Materia Evaluacion
Materia 1: Anatomia Humana E- 01, 03, 04
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia E- 01,03, 04
Materia 3: Biologia celular e Histologia E- 01, 03, 06
Materia 4: Iniciacion a la Investigacion E- 01, 03, 06
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacién E- 01, 02, 03, 05
Materia 6: Patologia general E- 01, 03, 06, 07,11
Materia 7: Patologia médico-quirurgica E- 01, 03, 06, 07, 08, 11
Materia 8: Especialidades médicas E- 01, 03, 06, 07,08, 11
Materia 9: Especialidades quirargicas E- 01, 03, 06, 07, 08, 11
Materia 10: Personalidad, conducta y trastornos psiquidtricos E- 01, 03, 05, 08, 11
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infantil E- 01, 03, 06, 07, 08, 11
Materia 12: Principios de Cirugia y Anestesia E- 01, 03, 06, 07, 11
Materia 13: Diagndstico y Terapéutica E- 01, 03, 05, 06, 07, 11
Materia 14: Practicas Tuteladas E- 01, 06, 08, 09, 10, 11
Materia 15: Trabajo fin de grado E- 04, 05
Materia 16: Optatividad/ reconocimiento de créditos E- 01, 03, 06
Materia 17: Interdisciplinar E- 01,02, 06

Todos los sistemas de evaluacion pueden ser utilizados tanto para la evaluacién individual como en grupo,
excepto las pruebas escritas, las pruebas de evaluacién formativa y los exdmenes orales, que en principio serdn
solo individuales. De igual forma, se podrd contemplar la evaluacién docente-estudiante, la coevaluacion y
autoevaluacion. Los procesos de evaluacidn aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la
presentacion de la documentacién oficial y garantizara la identificacién de una calificacidon Unica para cada
estudiante que refleje la adquisicién individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de
las diferentes pruebas de evaluacién e identificando la aportacion individual de cada persona a los trabajos en
equipo. Del mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia
Académica. Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacidn no presenciales y
virtuales sin ayuda externa, tales como actividades online, trabajos o TFG, ademas del control antiplagio
(COMPILATIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los
trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacién de la autoria del alumno.
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La evaluacion de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracion de las
mismas basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracidon de estas competencias se
concretard en una valoracion cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que
serd anexado a su certificacion académica.

En el mddulo de Formacidn Clinica Humana, la valoracién de las practicas se realizara mediante la resolucion de
casos clinicos o realizacion de maniobras o exploraciones que demuestren la adquisicion de las competencias y
habilidades clinicas propias de cada materia, mediante la aplicacién de rubricas que permitan diferenciar los
distintos niveles de adquisicién. Asimismo, los tutores de las practicas clinicas emitiran la valoracién de cada
estudiante y se fomentarad la realizacion de evaluaciones “mini-ECOE” en las distintas asignaturas.

Durante las Practicas tuteladas, una vez incorporados los estudiantes a la actividad asistencial bajo la tutela del
Profesor asociado/ Profesor Colaborador Docente, el estudiante debera recoger todas las actividades realizadas,
supervisadas por el tutor asignado, en un documento Portafolio especifico del médulo/bloque de rotacién. Dicho
documento cumplimentado sera entregado por el estudiante, con el visto bueno de su Profesor
asociado/Profesor Colaborador Docente, en el Departamento correspondiente al finalizar el médulo de rotacion.
En ese documento se incorporara un apartado final para la autovaloracién y evaluaciéon del estudiante del médulo
de rotacion a modo de “reflexion final” sobre las labores realizadas.

En el 112 semestre, La evaluacién de cada uno de los mddulos del rotatorio de practicas clinicas se realizara por
parte del coordinador de cada una de las Areas de conocimiento que la componen, quien calificara los
documentos Portafolios de todos los estudiantes de su Area, lo que representa el 20% de la calificacion de cada
estudiante. Cada Profesor Asociado/Profesor Colaborador Docente emitird a su vez una calificacion del
estudiante a quien ha tutelado, la cual representara el 40% de la calificacién de ese mddulo de rotacién. Al
promedio de ambas calificaciones de todos los médulos, se sumard la calificacion de una prueba final del
rotatorio, que tendrd lugar el ultimo dia del rotatorio. Este examen final consistird en una prueba tipo test sobre
un caso clinico por cada mddulo, con 5 preguntas para cada uno de los médulos. El resultado de este examen
test supone el 40% de la calificacidn restante de la asignatura (20% + 40% + 40%).

Las practicas tuteladas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracion del tutor en la
entidad colaboradora, el grado de consecucién de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el
contenido y calidad de la memoria y su exposicion. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos
sobre  practicas académicas externas de la  Universidad de Zaragoza recogidas en
https://empleo.unizar.es/normativa. Los criterios de evaluacion se establecen en el Procedimiento del SGIC de
la Facultad de Medicina: PRC-002. Realizacion de las Practicas Clinicas, publicado en la web del Centro.

Por lo que respecta a la evaluaciéon del 122 semestre, ademas de los portafolios y los informes de los tutores, se
realizara la Evaluacidn Clinica Objetiva Estructurada (ECOE) obligatoria e imprescindible para la obtencion de la
titulacidn, que evalla los conocimientos, competencias, actitudes y habilidades de comunicacién adquiridos,
mediante la resolucidon de diferentes situaciones clinicas. Los criterios de evaluacién se recogen en el
Procedimiento del SGIC de la Facultad de Medicina: PRC-003. Realizacidn de la Evaluacién Clinica Obijetiva
Estructurada, publicado en la web del Centro.

La ECOE es un formato de evaluacién en el que los candidatos o las candidatas van rotando a lo largo de sucesivas
estaciones clinicas (20 en total) con un limite de tiempo igual en todas ellas. Las estaciones simulan situaciones
reales y pretenden evaluar conocimientos, actitudes y habilidades practicas. En cada estacién se pueden utilizar
diferentes métodos evaluativos (imagenes clinicas, pacientes simulados, maniquies, medios electrdnicos, etc.).

Las estaciones pueden ser de aula (pruebas realizadas de modo simultaneo por un grupo grande de alumnos en
un aula) o de rueda (conjunto de estaciones con paciente simulado o simulador que completan junto a las
estaciones de aula la evaluacion de un grupo de estudiantes).

El estudiantado podra obtener en la ECOE la calificacion de “apto” o “no apto”. En los calificados como aptos, la
nota numérica supondra el 40% de la nota final de la asignatura de “Practicas Tuteladas” del 122 semestre.

La evaluacién del Trabajo Fin de Grado se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en un acto
publico. Las caracteristicas concretas de los TFG se desarrollan también en un reglamento especifico de la
Universidad de Zaragoza/Centro. Los criterios de evaluacion se establecen en el Procedimiento del SGIC de la
Facultad de Medicina: PRC-001. Elaboracidn, evaluacidn y gestién de los Trabajos Fin de Estudios (TFG y TFM),
publicado en la web del Centro.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El curriculo del personal docente es adecuado, y cuenta con 364 quinquenios docentes en la Facultad de medicina
de Zaragoza y 34 en la FCCSD de Huesca. La evaluacion docente es positiva en la totalidad del profesorado. Se
puede consultar en: https://inspecciongeneral.unizar.es/evaluacion-pdi-2020-2021.

El profesorado del titulo continda colaborando en la mejora de la docencia mediante el disefio y puesta en
marcha de proyectos de innovacién docente que se desarrollan con el apoyo del Vicerrectorado de Politica
Académica de la Universidad de Zaragoza, y se ejecutan con base en la normativa que regula las convocatorias
de innovacion docente que se ofertan cada afio con caracter general.

Asimismo, la formacién especifica en el manejo de plataformas tecnoldgicas educativas ha potenciado que el
profesorado optimice su experiencia en el uso de las tecnologias de informacion para la mejora de su docencia
continuando, en su mayoria, con la inclusidn de sus asignaturas, el disefio de contenidos y actividades docentes
y de evaluacién online. Para ello, la Universidad de Zaragoza pone a disposicién del profesorado el Anillo Digital
Docente (ADD).

Los profesores del titulo participan en diferentes cursos de formacion docente ofertados, en su mayor parte,
desde el Centro de Innovacion, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion (CIFICE), en el marco del
Plan de Formacion del Profesorado incluido en el Programa de Mejora e Innovacién de la Docencia de la
Universidad de Zaragoza.

El titulo de Grado en Medicina de la Universidad de Zaragoza incluye un porcentaje importante de profesores
asociados en Ciencias de la Salud y Colaboradores extraordinarios en los dmbitos de la Atencidn Primaria y
Hospitalaria. Este profesorado, al amparo del concierto entre la Universidad y el Departamento de Salud y
Consumo del Gobierno de Aragdn y de otros convenios firmados a tal efecto, desarrolla su actividad docente
(Practicas regladas) de manera simultanea a su actividad asistencial. Todos ellos son profesionales de Medicina
con plaza en los centros asistenciales dependientes del SALUD o centros concertados con convenios especificos
y con una amplia experiencia profesional, como asi figura en las bases de los concursos que rigen estas plazas.

El profesorado cuenta con 263 sexenios de investigacidn en la Facultad de Medicina de Zaragozay 31 en la FCCSD
de Huesca.

El personal académico participa en diversos grupos de investigacidon reconocidos por el Gobierno de Aragén o
asociados al Instituto de Investigaciones Sanitarias de Aragdn.

En el periodo 2018-2022, los grupos del IIS Aragén dirigidos por un profesor de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Zaragoza han realizado 2.347 publicaciones, de las cuales 354 son de primer decil, 1103 de primer
cuartil (incluyen el primer decil) y 695 de segundo cuartil. El 58 % de estas publicaciones estaban lideradas por
un miembro de un grupo dirigido por un profesor de la Facultad de Medicina. Estas mismas publicaciones han
obtenido hasta la fecha 28.674 citas.

Respecto a los proyectos, de los que estan gestionados por el 1IS Aragdn, en el periodo 2018-2022 estuvieron
activos y dirigidos por profesores de la Facultad 37 proyectos nacionales, 8 proyectos autondmicos, 7 proyectos
de financiacion privada y 7 proyectos internacionales.

Por ultimo, a fecha de hoy hay 19 grupos de investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragén liderados por
un profesor de la Facultad. Las memorias del [IS Aragdn se pueden consultar en:
https://www.iisaragon.es/instituto/documentacion/.

En los ultimos cinco afios (2018-2022), se han presentado también 207 proyectos nuevos gestionados a través
de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI): 38 autondmicos, 45 propios UZ, 106
nacionales, 7 europeos y 11 internacionales (DATUZ) . En este periodo, de 3801 publicaciones indexadas,1506
son de primer cuartil y 1130 de segundo cuartil.

Dentro del programa de Doctorado en Medicina se han leido 181 Tesis doctorales en los ultimos 5 cursos
académicos (+11 en 2023) y hay 310 en curso (18 de ellas en depdsito).

En el programa de Doctorado en Ciencias biomédicas y Biotecnoldgicas, se han leido 11 tesis y otras 20 estan en
proceso. Este programa es de caracter multidisciplinar donde se incluyen diferentes areas biomédicas vy
biotecnoldgicas de la Universidad de Zaragoza (UNIZAR) y de La Rioja (UR) bajo la cobertura del Campus Iberus
de Excelencia Internacional.
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La obtencidn de sus plazas mediante concurso oposicidn o concurso entre profesionales de reconocido prestigio,
acreditados por las Agencias autondmicas o nacionales, justifican la adecuacién del profesorado. Se considera
que, en general, el profesorado reune el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo y dispone de la
adecuada experiencia docente e investigadora.

Por lo que respecta a la Facultad de Medicina de Zaragoza, cada curso académico se convocan plazas de
profesorado permanente, en funcién de las plazas aprobadas por la Universidad de Zaragoza, para las diferentes
figuras. A medida que se dispone de personal acreditado en las diferentes areas, se van priorizando aquellas
areas mas deficitarias.

En los tres ultimos cursos, se han convocado 15, 11y 12 plazas de PCDV en la Facultad de Medicina de Zaragoza,
dos de los cuales han pasado ya a TU.

Para las practicas externas se cuenta con ASCS y profesores Colaboradores Docentes extraordinarios para poder
ofrecer la ratio 1:1 requerida en estas practicas. Cada curso académico se hace la previsién y contratacién, en
funcion de las necesidades docentes. El profesorado ASCS que participe en un semestre en la docencia practica
clinica de alguna materia del moédulo 3, lo hara en el semestre contrario durante las prdacticas tuteladas de 62
curso en sus mismas areas. Asi, con el minimo nimero de profesores ASCS se cubre la docencia practica
programada.

En el caso de la FCCSYD de Huesca, tal y como se recoge en el punto 5.3 de la memoria de verificacion, y en el
ANEXO 5 presentado, se han establecido las necesidades de profesorado y se han cuantificado
presupuestariamente de forma plurianual, existiendo el compromiso del Gobierno de Aragén y de la Universidad
de Zaragoza, para su financiacién.

La Resolucidn del Rector de 15 mayo de 2023, por la que se aprueba el Texto Refundido de las Directrices para
el establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza (https://zaguan.unizar.es/record/87800/files/TR%20RPT%202023.pdf), en el punto 3
de la Seccion segunda, sobre la Disponibilidad docente de un area de conocimiento, dispone:

Los profesores asociados en ciencias de la salud realizan practicas externas en ciencias de la salud (actividades
de tipo 5) en funcidn del Concierto entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion
de los centros sanitarios en la investigacion y docencia universitarias y, en los términos de la seccion tercera de
este capitulo, tienen a estos efectos un régimen singular. Asumiran ademas las funciones de coordinar las
actividades docentes en su centro de trabajo (hospitalario), asi como realizar el seguimiento y evaluacion de éstas
en la forma en que seiale la Universidad, en aquellos servicios o centros que no disponen de profesorado con
plaza vinculada en el departamento correspondiente. Estas funciones adicionales se concretaran en actividades
diferentes de las de tipo 5.

Dadas las caracteristicas propias de estas actividades de tipo 5, en las que, entre otras peculiaridades, deben
observarse complejas normas relacionadas con el derecho a la privacidad de los pacientes, se estableceran las
horas que tiene que cursar el estudiante, pero no las equivalencias con el encargo del profesor. Con el fin de
asegurar y facilitar la planificacion que debe promover el vicerrector de profesorado, en el Anexo V se relacionan
los puestos que se consideran necesarios para el desarrollo de estas actividades en los grados de medicina,
enfermeria, fisioterapia y terapia ocupacional, por areas de conocimiento y especialidad.

Los catedraticos, profesores titulares de universidad y profesores contratados doctores vinculados tienen una
dedicacion docente maxima equivalente al 75% de la correspondiente a la categoria equivalente no vinculada.

Dado que pueden impartir actividades de tipo 5 se establece, en general, la convencion de que el 25% de la
dedicacion docente del profesorado vinculado se atribuye a este tipo de actividades y a las funciones de coordinar
las actividades docentes en su centro de trabajo (hospitalario), asi como realizar el seguimiento y evaluacion de
las mismas en la forma en que sefale la Universidad y en funcién del Concierto entre el Gobierno de Aragény la
Universidad de Zaragoza para la utilizacién de los centros sanitarios en la investigacién y docencia universitarias.
Estas actividades tendran un tratamiento contable similar al previsto en el parrafo segundo del presente apartado
en relacion con los profesores asociados de ciencias de la salud. El vicerrector de profesorado se encargara de
personalizar esta convencidn, teniendo en cuenta la disparidad de situaciones que se producen en funcién de las
caracteristicas del profesorado, de las especialidades médicas o de otro tipo y de las dreas de conocimiento
involucradas.

En el caso de que el centro sanitario no disponga de los espacios adecuados para la realizacion de las actividades
de coordinacién, seguimiento y evaluacién a que se refieren los parrafos anteriores, dichas actividades podran
realizarse en los espacios propios de la Universidad de Zaragoza.

Asimismo, en el capitulo II: Modificacién de la relacién de puestos de trabajo, SECCION TERCERA Encargo docente
de un drea de conocimiento en el punto 26 sobre Prdacticas externas, dispone:
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1. Las practicas externas que se ofrezcan en los planes de estudios de titulos de grado o master determinaran
actividades planificadas como de tipo 5 o de tipo 10.

— Tipo 5: practicas externas en ciencias de la salud. En este tipo se incluyen aquellas actividades formativas que
los estudiantes de las titulaciones de la macrodrea de ciencias de la salud realizan acompafiados y asistidos por
el profesor. Pueden programarse asimismo actividades de este tipo en titulaciones transversales como el grado
de dptica y optometria o el master en ingenieria biomédica.

La programacion de estas actividades esta sometida a las siguientes condiciones:

-En los grados de medicina, enfermeria, fisioterapia y terapia ocupacional solo pueden ser impartidas por
profesores funcionarios vinculados en ciencias de la salud, profesores asociados de ciencias de la salud y, en el
caso de que los centros universitarios y asociados no tuvieran disponibilidad de profesionales de las categorias
citadas, profesores asociados con dedicacién parcial de 3 horas contratados de manera especifica para realizar
este tipo de practicas, con la dedicacién establecida en la seccién anterior del presente capitulo. El
acompafnamiento se realiza durante la actividad profesional de estos profesores. En estos casos no se consignara
encargo docente para el profesor de acuerdo con lo previsto en el §11 de la presente normativa.

-En otros grados o masteres, este tipo de encargo solo puede programarse en las titulaciones que lo contemplen
en sus memorias. No se consigna el nUmero de grupos, sino directamente el encargo para el profesor, con un
limite de 0,25-A-Hi o Hi, si es mayor.

Finalmente, en el ANEXO IV: Profesores asociados de ciencias de la salud en el grado de [...] Medicina, se
relacionan los puestos de profesores asociados de ciencias de la salud que se consideran necesarios para el
desarrollo de estas actividades, por dreas de conocimiento y especialidad. Se incluye en la siguiente relacion los
puestos que actualmente estan definidos como de asociados de ciencias de la salud y los que estan definidos
como de asociados generales, pero que realizan la misma funcion, aunque desde instituciones sanitarias
diferentes de los centros universitarios o asociados del sistema aragonés de salud.

Area de conocimiento Efectivo.s ASCS 653 con horas
necesarios tipo 5 o ASPE
Anatomia Patoldgica 12 12 0
Cirugia 72 66 6
Dermatologia 10 10 0
Educacion Fisica y Deportiva 1 1 0
Inmunologia 1 1 0
Medicina 209 196 13
Microbiologia 5 5 0
Obstetricia y Ginecologia 29 28 1
Oftalmologia 15 8 7
Otorrinolaringologia 11 10 1
Pediatria 36 36 0
Psiquiatria 23 23 0
Radiologia y Medicina Fisica 22 22 0
Traumatologia y Ortopedia 20 18 2
Urologia 14 14 0
TOTAL EFECTIVOS 480 450 30

La comisidn de seguimiento del Concierto evaluara de manera periddica la necesidad y evolucion de la plantilla,
teniendo en cuenta la incorporacién de profesorado vinculado, o la pérdida de efectivos.

Habida cuenta de lo anterior, la Facultad de Medicina de Zaragoza se ajusta a la normativa LOSU, con una relacidn
equilibrada entre el numero de estudiantes y profesorado.

La estimacion de necesidades de profesorado en la FCCSyD de Huesca se detalla en el ANEXO 5 de la MV.
Actualmente se dispone del profesorado suficiente para los dos primeros cursos académicos. A medida que se
vayan implantado los siguientes cursos de la titulacion, se dotara del profesorado necesario para hacer frente a
las diferentes actividades docentes teniendo en cuenta las directrices de la RPT expuestas, lo que garantizara el
equilibrio entre el nimero de estudiantes y profesorado.
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Tabla 5a: Resumen del profesorado asignado al titulo, afio académico 2021/2022 (Facultad de Medicina,
Zaragoza) *

Categoria Numero % En primer curso | N2 Sexenios | N2 Quinquenios | Horas impartidas %

C de Catedraticos d

uerpo e Latedraticos de 19 2,49 4 92 113 4.095,5 3,12
Universidad
Cuerpo de Profesores

) ) ) 59 7,73 16 130 251 11.652,2 8,87
Titulares de Universidad
Profi Contratad

roresortontratado 20 2,62 6 33 0 2.374,7 1,81
Doctor
Profesorado Ayudante 8 1,05 4 5 0 14524 111
doctor
Pro.fesorafjo con contrato 1 0,13 1 1 0 3320 0,25
de interinidad
Profesor Asociado 71 9,31 13 0 0 5.708,2 4,35
Profesor Asociado en 470 | 61.60 0 0 0 102.052,4 77,72
Ciencias de la Salud
Profesor Colaborador 1 0,13 0 0 0 90,0 0,07
Profesor Emérito 1 0,13 0 4 0 80,3 0,06
Personélllnvestlgador en 4 0,52 1 0 0 112,0 0,09
Formacién
Colaborador

L 99 12,98 0 (no definido) (no definido) 3.126,0 2,38

Extraordinario
Persor.mal Docentfe, . 1 0,13 1 1 0 62,5 0,05
Investigador o Técnico
Profesor Honorario 1 0,13 0 1 0 6,0 0,00
No informado 8 1,05 4 0 0 158,0 0,12
Total 763 100,00 50 263 364 131.302,2 100,00

Tabla 5b: Resumen del profesorado asignado al titulo, afio académico 2021/2022 (FCCSD, Huesca) *

Categoria Numero % En primer curso | N2 Sexenios | N2 Quinquenios | Horas impartidas %

Cuerpo de Profesores

. ) ] 7 18,92 4 16 34 375,2 13,59
Titulares de Universidad
Profesor Contratado

5 13,51 2 13 0 550,0 19,93

Doctor
Prof do Ayudant

rotesorado Ayudante 2 5,41 2 2 0 115,0 4,17
doctor
Profesor Asociado 19 51,35 8 0 0 1.484,1 53,77
Profesor Asociado en

. 3 8,11 0 0 0 226,0 8,19
Ciencias de la Salud
P 1D te,

ersonalpocente, 1 2,70 1 0 0 10,0 0,36
Investigador o Técnico
Total 37 100,00 17 31 34 2.760,3 100,00

*Datos de la web: https://estudios.unizar.es/informe/estructura-profesorado?estudio id nk=118&anyo=2021

Se adjuntan los datos globales del profesorado de la Facultad de Medicina y de la Facultad de Ciencias de la Salud
y del Deporte en los anexos 2a y 2b.

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

En relacién con el profesorado con docencia en la Facultad de Medicina, en los ultimos afios se han producido
numerosas jubilaciones de profesorado permanente que estd generando la necesidad de promocion del
profesorado acreditado a las diversas figuras de contratacién: Catedratico, Profesor Titular, Contratado doctor
Ayudante doctor, y la nueva figura de Contratado doctor con vinculacidn clinica para las materias clinicas. El
profesorado no permanente esta en via de las acreditaciones para la estabilizacién profesional.
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Actualmente, la cifra de profesores Asociados en Ciencias de la Salud para la imparticion de Practicas Clinicas,
junto con los Colaboradores extraordinarios, resulta adecuada, siendo coherente con el tipo de formacidn que
requiere el titulo y favorece de manera muy positiva el aprendizaje de las competencias profesionales. La
seleccién del profesorado no acreditado se basa en un concurso de méritos donde se valora la experiencia en
actividad asistencial, la categoria académica y los méritos docentes e investigadores.

Se pueden comprobar la evolucién del profesorado en los informes anuales de la titulaciéon en:
https://medicina.unizar.es/informes-anuales-de-evaluacion-de-la-calidad-y-de-los-resultados-del-aprendizaje

Existe un gran interés por el profesorado en acciones de formacién, innovacién y orientacion al estudiante,
apoyado en la formacién recibida en CIFICE, lo que supone una apuesta clara por la mejora del proceso
ensefianza-aprendizaje con metodologias innovadoras y actuales, lo que repercute en la calidad de la docencia.

En la base de datos SIDERAL, se recoge la informacion de investigacion por profesorado vy titulo.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

El profesorado no doctor de la Facultad de Medicina tiene un perfil muy similar al del profesorado doctor, de
hecho, en muchas ocasiones se encuentra realizando su tesis doctoral y se integra en grupos de investigacion
perfectamente definidos, pertenecientes, bien en la propia estructura de la Universidad de Zaragoza como en el
Instituto de Investigaciones Sanitarias de Aragdn, del que la Universidad es uno de sus patronos. Estos grupos
estan reconocidos por el Gobierno de Aragdn (https://www.iisaragon.es/ y https://www.iisaragon.es/grupos-

de-investigacion/ ) y clasificados como grupos consolidados y emergentes.

Se puede encontrar informacién especifica en las URL de los diferentes departamentos: http://mpd.unizar.es/,
http://cirugia.unizar.es/, http://depfarfi.unizar.es/, http://anatomiahistologiahumanas.unizar.es/,
http://mprsp.unizar.es/.

5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA

La Facultad de Medicina de Zaragoza cuenta con el siguiente personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios (PTGAS):

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt 2020/rpt2020_mod

6 _01-06-2023 web.pdf (paginas 52 a 54).

Tabla 5c: PTGAS de la Facultad de Medicina de Zaragoza

CATEGORIA Ne ASIGNACION

Administradora

1 Responsable de la gestion del Centro; nexo de unidn entre los Servicios Centrales y el Centro y
supervisién y coordinacion del PTGAS adscrito al Centro

Asuntos Académicos (1)
Asuntos econdmicos y administrativos(1)

Jefatura de Negociado 8

Gestion de la Calidad (1)
Gestion administrativa de los asuntos de los Departamentos (5)

Puesto basico de

Asuntos académicos y econdmico-administrativos del centro (5)

12
administracion Asuntos académicos, administrativos y econémicos de los Departamento (7)
Técnico de Relaciones - . . . .
- 1 Movilidad nacional e internacional del estudiantado

Internacionales
Secretaria de 1 . - . -

Organizar la agenda de actividades del Decano, asi como la atencién de su despacho
Decanato
Encargado de 1 Funciones de informacién, mantenimiento y de apoyo para la organizacién y el buen funcionamiento
Conserjeria del Centro, y supervisar y coordinar al personal de administracién y servicios adscrito a la Conserjeria
Puesto basico de 8 Apoyo en las tareas propias de Conserjeria
servicios

Realizacién de las tareas de infraestructura y apoyo a la docencia y a la investigacion; Coordinar y
Técnico especialista 11 supervisar la actividad del laboratorio/ taller bajo la direccion del responsable del mism

de laboratorio

mantenimiento de instalaciones y equipos del laboratorio
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Directora Biblioteca 1 Gestion y administracion de biblioteca
Biomédica

. . 3 Gestion de los fondos bibliogréficos y documentales para optimizar los servicios prestados por la
Bibliotecario P

Biblioteca

Puestos basicos de 10 Actividades de apoyo para el correcto funcionamiento de la biblioteca
biblioteca
Oficial de impresion y 3 Realizar fotocopias y otras reproducciones y encuadernaciones utilizando los equipos y aplicaciones
edicion ofimaticas disponibles

La Facultad de Medicina estd comprometida con el sistema de gestién interno de la calidad implantado por la
Universidad de Zaragoza. En la Carta de Servicios se facilita informacidn sobre los servicios que presta y los
compromisos de calidad asumidos, con el fin de facilitar las relaciones con los usuarios, y su participacién. La
Carta de Servicios constituye una herramienta fundamental en el proceso de mejora continua de los servicios
prestados y de modernizacién de la gestidn. Asimismo, profundizando en el compromiso con la mejora continua
de los servicios, se ha implementado el proceso de la autoevaluacién de los servicios de la Facultad.

La informacién estd  disponible en: https://medicina.unizar.es/garantia-de-la-calidad 'y en

https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-servicios .

Porsu parte, la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca cuenta con el siguiente personal técnico, de
gestion y de administracién y servicios (PTGAS):

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt 2020/rpt2020 mod

6 01-06-2023 web.pdf (paginas 43 y 44).

Tabla 5d: PTGAS de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca

CATEGORIA Ne ASIGNACION
- 1 Responsable de la gestiéon del Centro; nexo de unién entre los Servicios Centrales y el Centroy
Administradora sy o "
supervision y coordinacion del PTGAS adscrito al Centro
Jefatura de 3 Asuntos Acad.ernlcos. (1)
Negociado Asuntos administrativos (1)
g Gestion de la Calidad (1)
Puesto basico de . o - .
L ., 5 Asuntos académicos y econdmico-administrativos del centro (5)
administracion
Secretaria de . - . L
1 Organizar la agenda de actividades del Decano, asi como la atencion de su despacho
Decanato
Encareado de Funciones de informacién, mantenimiento y de apoyo para la organizacién y el buen
Consegr'erl'a 1 funcionamiento del Centro, y supervisar y coordinar al personal de administracion y servicios
) adscrito a la Conserjeria
Puesto basico de 5 Apoyo en las tareas propias de Conserjeria del centro (5)
servicios
Técnico especialista De édreas biomédicas (3)
de laboratorio y 5 De medios audiovisuales (1)
talleres De medios informéticos y audiovisuales (1)
Oficial de 7 Realizacion de las tareas de infraestructura y apoyo a la docencia y a la investigacién; Apoyo a la
laboratorio dental docencia y a la investigacion; Mantenimiento del laboratorio
Director Biblioteca 1 Gestion y administracion de biblioteca
Eitijis;?;ct;asmos de 2 Actividades de apoyo para el correcto funcionamiento de la biblioteca

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE

CONTRATACION

Facultad de Medicina de Zaragoza (FM):

Cada vez son mas demandadas las salas de simulacidn para complementar las prdcticas clinicas y basicas desde
cursos mas bajos, por lo que se hace necesaria la incorporacién de personal (con perfil médico) que pueda formar
a los profesores en la utilizacion de los equipos de simulacion (1 profesor PPL), asi como personal técnico formado
para su mantenimiento y apoyo al profesorado (1 PTGAS). Asimismo, serviria para dar soporte a la ECOE como
actividad obligatoria que certifica la validez del titulo en la comunidad europea y EE.UU. Ambas plazas ya estan
consensuadas con el Rectorado para ser incluidas en la RPT de la Facultad de Medicina.
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Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca (FCCSD):

La implantacién del Grado de Medicina completo en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte en Huesca
implica un aumento de los recursos humanos ya que hasta ahora existe el profesorado y PTGAS suficiente para
la imparticién de los dos primeros cursos del Grado.

Con el fin evaluar las necesidades de profesorado para poner en marcha el grado completo de medicina, se ha
establecido una comisidn técnica formada por miembros de Unizar (FM, FCCSD y Rectorado) y de las consejerias
de Salud y Universidades del Gobierno de Aragdn. Teniendo en cuenta los objetivos de primacia de la calidad de
la docencia impartida y la importancia de las practicas clinicas en la adquisicién de competencias, se ha realizado
el analisis de la plantilla organica de Atencién Primaria y Especializada de Huesca con el fin de verificar la
disponibilidad de un nimero suficiente de facultativos que constituya el claustro académico del futuro grado
completo de la facultad. Tras esta evaluacion se alcanzd un consenso plasmado en un documento final (ANEXO

5). En él se establecen las siguientes necesidades cuantificadas presupuestariamente de forma plurianual durante

el periodo de implantacién progresivo del grado y para el mantenimiento posterior a partir del curso 2029-30.

- 137 profesores contratados por aflo completo a seleccionar entre el Hospital Universitario San Jorge y algunos
de los Centros de Salud de Huesca conveniados. Estimando una distribucién razonable de los profesores en las
distintas categorias académicas (125 profesores Asociados de Ciencias de la Salud y 12 profesores
permanentes, PPL, titulares o catedraticos).

- Se han estimado también las necesidades PTGAS de la Universidad y de los Servicios de mantenimiento,
limpieza y seguridad adicionales.

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad de Medicina cuenta con dos edificios, con los siguientes espacios para impartir la docencia del Grado:

Edificio “A”
- Aulas: Aulas 1 a 8 (190 puestos), Aula de Bioestadistica (31 puestos), Aula de Farmacologia (52 puestos) y Aula
de Psicologia (49 puestos)
Salas de Practicas:
O Laboratorios
6 Salas de practicas
2 Salas de microscopios
2 salas compartidas Biologia- Histologia
2 salas propias Microbiologia
2 Salas de diseccion de anatomia (compartidas con otros grados

- 2 Aulas de informatica: con 21y 32 puestos de ordenador y 1 Sala de usuarios
- Zona noble: Aula Magna “Ramodn y Cajal” (469 plazas), Sala de Grados (100 plazas) y Seminario Grados (30

O OO0 o0 oo

plazas).

Edificio “B”

- Aulas: Aula 1 (266 puestos); Aulas 4 a 7 y 10 a 13 (84 puestos), Aulas 8, 9 y 14 (204 puestos)

- Seminarios: 3 a 6 (40 plazas), 7 (32 plazas), 8 (36 plazas), 9 (49 plazas), H2 Medicina (46 plazas)

- 2 Salas de simulacidn: Una con 5 salas y un aula de 77 plazas y otra con 3 salas y un aula de 12 plazas (edificio
SAl).

Ademas de los laboratorios y espacios propios de cada Departamento y las aulas de los Hospitales en los que
realizan las practicas los estudiantes.

Todas las aulas y seminarios estan dotadas de conexion Wifi, ordenadores y cafiones-proyectores fijos o portatiles
y camaras para docencia online y material especifico para cada actividad. Se dispone del anillo digital docente
(ADD) via Moodle como apoyo a la docencia.

La Biblioteca biomédica (Seccion MEDICINA), https://biblioteca.unizar.es/biblioteca-biomedica-facultad-de-
medicina/biomedica-inf-general, cuenta con dos puntos de atencidn al publico con libre acceso a la coleccién de
mayor uso.
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La Hemeroteca (Aulario A), con 220 m2, dispone de 44 puestos de lectura destinados a la consulta de revistas y
zona de estudio y 4 puestos de consulta de ordenadores. Su coleccidn bibliografica alberga en la actualidad mas
de 34000 monografias y 3408 titulos de publicaciones periddicas, de ellos 566 vivos y de acceso online en su
mayoria. La consulta sobre los mismos se realiza a través de la herramienta de descubrimiento AlcorZe de la BUZ
https://eds.s.ebscohost.com/eds/search/basic?vid=0&sid=2aa401f3-5d47-4644-99d9-e4fa16115dcc%40redis

La Biblioteca (Aulario B) con una superficie de 709 m2, cuenta con 316 puestos de lectura y consulta de libros y
9 puestos de consulta de ordenadores. Cuenta con la base de datos de Bibliografia Recomendada
(https://psfunizarl0.unizar.es/bri3/eBuscar.php?tipo=a) para mantener actualizada la correspondiente a cada

asignatura de los titulos impartidos en la Facultad.

La Biblioteca imparte el curso Competencia Digital Basica para los alumnos de primero de grado y el de
Herramientas y pautas para un buen TFG a través de Moodle (http://biblioteca.unizar.es/node/629). También
realiza sesiones de formacion presenciales sobre busquedas bibliograficas y uso de un gestor bibliografico en
grado, master y doctorado.

Enla FCSDH, ademas de los espacios comunes de la Facultad y aulas de la misma, se dispone para los dos primeros
cursos del grado de medicina de laboratorios de disciplinas basicas, sala de diseccién anatémica, sala de
microscopios (biologia, histologia), biblioteca hemeroteca, etc.

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan articuladas como materias obligatorias, ajustandose a la normativa y
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del
estudiante del docente y de la entidad.

La informacion sobre las asignaturas de Practicas Clinicas se encuentra disponible en la web de medicina
https://medicina.unizar.es/horarios-y-examenes y se actualizan anualmente.

Existe un procedimiento clave para la gestidon de las practicas clinicas, denominado PRC-002. Realizacidon de las
Practicas Clinicas, ubicado en https://medicina.unizar.es/procedimientos-del-sgic-de-la-facultad-de-medicina .
Los Convenios que se firman con los centros donde esta prevista la realizacion de las practicas externas son de
dos tipos, por una parte, la Universidad tiene firmado un Concierto con el Departamento de Salud y Consumo
del Gobierno de Aragdn (Anexos 1ay 1b) y las catedras (https://otri.unizar.es/catedras/memorias ).

En los centros de practicas, el estudiantado realiza sus rotatorios por todos los ambitos. La ratio de profesor/a
tutor/a establecida en la Facultad de Medicina es de 1 por cada 1 estudiante (Anexo 3).

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Facultad de Medicina de Zaragoza (FM):

En la actualidad se siguen mejorando algunas de las instalaciones, no obstante, los actuales edificios cuentan con
50 afios de antigliedad y presentan algunas deficiencias que ha llevado al Gobierno de Aragdn y a la Universidad
de Zaragoza a aprobar un plan de infraestructuras y de financiacién plurianual especifico para poder acometer
una reforma integral de la Facultad de Medicina. En este momento esta definido y aprobado el plan de
necesidades y pendiente de licitacidn el proyecto de obras (durante los meses de noviembre-diciembre de 2023).
El comienzo de la ejecucidn del proyecto esta previsto en septiembre de 2024.

Con el fin de llevar a cabo la reforma y ampliacién de la facultad con la minima repercusién sobre las actividades
de la misma durante estos afios, el proyecto se llevara a cabo en cuatro fases: reforma del edificio B, construccién
del edificio Biblioteca de Ciencias Biomédicas, construccion del edificio de Investigacion/Hospital Virtual/Centro
de Donacion de Cuerpos y, por ultimo, la reforma del edificio A.

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca (FCCSD):

Para la implantacién del grado completo de Medicina estd prevista la rehabilitacién del ala occidental de la
Residencia Provincial de Nifios. La Diputacién Provincial de Huesca ha presentado dicho proyecto dentro del
Programa de Impulso a la Rehabilitacion de Edificios Publicos (PIREP). En el documento final de la comisidn
técnica citada en el apartado 5.3 (ANEXO 5), se analiza también el apartado de infraestructuras y se detalla el
plan de necesidades especificas para el grado de medicina y su cuantificacion presupuestaria acordada, asi como
su desglose durante los afios de implantacion.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DELTITULO
La modificacion del titulo, cuyo primer curso de implantacion fue 2009, no conlleva la extincidon de ninguna ensefianza.

Las modificaciones de la presente memoria se iran implantando de manera progresiva curso tras curso a partir del
curso 2024-25, de acuerdo con el siguiente cronograma:

GRADO MODIFICADO GRADO ACTUAL

CURSO 12 2° 3¢ 42 5e 62 12 20 30 4° 50 62
2024/2025 12 20 3e 40 52 62
2025/2026 12 20 3e 40 5o 62
2026/2027 1e 29 3¢ 42 50 62
2027/2028 12 20 3e 40 5o 62
2028/2029 12 20 30 40 52 62
2029/2030 1° 20 30 42 59 62

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
No procede

7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
No procede

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

El funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad se basa en una serie de érganos y mecanismos
de coordinaciéon, evaluacidon y mejora continua de los estudios, previstos en la normativa de calidad de las
titulaciones de la Universidad de Zaragoza.

La titulacion se imparte en La Facultad de Medicina y en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte. Los dos
centros disponen de su propio Sistema de Garantia Interna de Calidad que puede consultarse en las siguientes
direcciones:

- Facultad de Medicina: https://medicina.unizar.es/garantia-de-la-calidad .
- Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte: https://fccsyd.unizar.es/es/sistema-de-garantia-interna-de-
la- calidad-sgic .
La Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de la Universidad de Zaragoza ha alcanzado la acreditacion
institucional con fecha 16 de noviembre de 2021 (Resolucion acreditacién institucional) y dispone del Certificado
de ACPUA de la Implantacion del Sistema de Garantia Interno de Calidad con fecha de validez desde el
22/07/2021 hasta el 21/07/2027 (certificado implantacién SIGC).

Los agentes del Sistema Interno de Gestion de la Calidad para el titulo son: la Comisién de Garantia de la Calidad
del Grado en Medicina, la Coordinadora del Grado en medicina y el Coordinador adjunto del Grado en Medicina
y las Comisiones de Evaluacion de la Calidad del Grado de amboscentros.
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Anualmente, se procede a la recogida de informacién de la titulacién para su andlisis y posterior reflexidn,
indicando los aspectos de mejora. El documento donde se refleja este analisis y se evalla la calidad de la titulacién
en sus diferentes aspectos y niveles es el Informe Anual de Evaluacién de la Calidad y los Resultados de
Aprendizaje, elaborado por la Comisidn de Evaluacién de la Calidad de la Titulacién. Asimismo, todos los afos se
elabora el Plan Anual de Innovacidn y Mejora que contiene todas las propuestas de modificacién y acciones de
mejora que se consideren adecuadas. Estos documentos son aprobados por la Comisién de Garantia de la Calidad
de la Titulacién y se encuentran disponibles en: https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=118.

8.2 MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccion técnica sobre la informacién publica de las titulaciones
oficiales de la Universidad de Zaragoza disponible en: https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf,
en la que se establece la forma en que la Universidad efectda la publicacién y revision de informacién sobre sus
estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los procesos
internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios
(https://estudios.unizar.es), -principal plataforma de publicaciéon de informacidn de los titulos oficiales de la
Universidad de Zaragoza- a disposicién de los grupos de interés y de la sociedad en general.

La tabla 1 de dicha IT-002 presenta un resumen de dicha informacién, asi como la fecha de actualizacién y
frecuencia de revisidn, garantizando que se publica en el momento oportuno.

Por otra parte, la universidad pone a disposicion de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como
una cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el
sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacion.

En cada centro en que se imparte el titulo se publica en sus paginas Web informacion relevante de la titulacion
(https://medicina.unizar.es/ y https://fccsyd.unizar.es/). Existe en ambos centros procedimientos de sus SIGC
para gestionar la informacion interna/externa y su publicacidén en la web teniendo especial cuidado en evitar
duplicar la informacién disponible en el sitio Web en el que se publica la oferta académica de la UZ
(https://estudios.unizar.es).
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ANEXOS 1ay 1b. Conciertos y convenios

ANEXOS 2ay 2b. Tabla de profesorado (FM y FCCSD)

ANEXO 3. Centros de practicas, n.2 de plazas disponibles por centro y n.2 de personal tutor por
centro

ANEXO 4. Nuevo plan de estudios de Medicina

ANEXO 5. Comision técnica: Estudio implantacion Grado en Medicina en Huesca
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ANEXO 1a. Convenios institucionales de colaboracion de practicas regladas en asignaturas de practicas clinicas.

FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

N2 Convenio  ORGANISMOS TITULO OBJETO DEL CONVENIO FECHA INICIAL
CONCIERTO ENTRE EL GOBIERNO DE LARIOJAY
11787 GOBIERNO RIOJA LA UNIVER’SIDAD DE ZARAGOZA PARA LA PRACTICAS 14/07/2017
UTILIZACION DEL HOSPITAL SAN PEDRO EN LA ESTUDIANTES
INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIAS
INSTITUTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA Colaboracion entre
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA'Y EL INSTITUTO DE ambas instituciones
17682 MEDICINA LEGAL ) 27/09/2021
DE ARAGON MEDICINA LEGAL DE ARAGON Y CIENCIAS sobre todo Facultad de
FORENSES DE ARAGON Medicina y F. CC Salud
CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA Y
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, PARA LA ., , .
MINISTERIO DE . Formacidén y practicas
17874 REALIZACION DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE . 18/07/2022
DEFENSA . estudiantes
INVESTIGACION EN EL HOSPITAL GENERAL DE LA
DEFENSA EN ZARAGOZA.
CONCIERTO ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y
BOA N276 d LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA PRACTICAS
© SALUD 22/06/2007
27/06/2007 UTILIZACION DE LOS CENTROS SANITARIOS EN LA ESTUDIANTES
INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIAS
BOA N993 DE CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE PRACTICAS
MAZ LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y MAZ 30/10/2013
16/05/3013 ESTUDIANTES
(MATEPSS N2 11)
BOA N2 100 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA PRACTICAS
DE MAZ UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y MAZ PARA LA 29/06/2018
. p ESTUDIANTES
26/05/2018 CREACION DE LA CATEDRA MAZ DE LA UZ
. Précticas estudiantes:
HOSPITAL SAN [CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA L
Facultad de Medicina y
14960 JUAN DE DIOS DE |UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y ELHOSPITAL SAN . 14/11/2019
F. CC Salud, Ciencias
ZARAGOZA JUAN DE DIOS DE ZARAGOZA i .
Sociales y del Trabajo
DIPUTACION CONVENIO PARA LAS ASIGNATURAS DE PRACTICAS
986029 PROVINCIAL DE [PRACTICAS CLINICAS TUTELADAS DE LA ESTUDIANTES 12/04/2019
HUESCA FACULTAD DE MEDICINA DE ZARAGOZA
CONVENIO ENTRE EL SERVICIO RIOJANO DE
SERVICIO SALUD Y LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA
19711-1 RIOJANG DE LA UTILIZACION DE LOS CENTROS SANITARIOS PRACTICAS 12/09/2023
SALUD EN LA DOCENCIA DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESTUDIANTES
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ANEXO 1b. Convenios institucionales de colaboracion de actividad docente e investigadora.

SALUD GLOBAL

Global

N2 convenio ORGANISMOS TITULO OBJETO DEL CONVENIO FECHA
o CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
GRUPO ESPANOL DE o 4 .
A ZARAGOZA Y EL GRUPO ESPANOL DE REHABILITACION MULTIMODAL CATEDRA GERM-MEDICINA
14442 REHABILITACION . . “ 01/07/2019
MULTIMODAL (GERM) (GERM) PARA LA CREACION DE LA «CATEDRA “GERM-MEDICINA PERIOPERATORIA
PERIOPERATORIA” DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA»
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE .
. CATEDRA IACS DE NUEVAS
ZARAGOZA Y EL INSTITUTO ARAGONES DE CIENCIAS DE LA SALUD L .
INSTITUTO ARAGONES DE | PARA LA CONTINUACION DE LA “CATEDRA IACS DE NUEVAS FORMAS FORMAS DE GESTION PUBLICA DE
15103 CIENCIAS DE LA SALUD DE GESTION PUBLICA DE INVESTIGACION E INNOVACION EN SALUD A INVESTIGACIGN E INNOVACION 15/05/2020
N . EN SALUD A TRAVES DE LA
TRAVES DE LA CONTRATACION” DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA .
CONTRATACION
PRORROGA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y EL INSTITUTO ARAGONES DE
INSTITUTO ARAGONES DE | CIENCIAS DE LA SALUD PARA LA CONTINUACION DE LA “CATEDRA .
18298 L . L PRORROGA CONVENIO 22/04/2022
CIENCIAS DE LA SALUD IACS DE NUEVAS FORMAS DE GESTION PUBLICA DE INVESTIGACION
E INNOVACION EN SALUD A TRAVES DE LA CONTRATACION” DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON A
15462 IES RIO GALLEGO TRAVES DEL IES RIO GALLEGO Y LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, PRACTICAS ESTUDIANTES 28/02/2020
PARA PRACTICAS DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO (FCT)
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ASTRAZENECA ZARAGOZA, ASTRAZENECA FARMACEUTICA SPAIN, S.A. Y EL COLEGIO
16529 COLEGIO OFICIAL MEDICOS | OFICIAL DE MEDICOS DE ZARAGOZA PARA LA CONTINUACION DE LA CONTINUACION CATEDRA 01/01/2021
ZARAGOZA «CATEDRA DE SIMULACION APLICADA A LA MEDICINA» DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRORROGA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ASTRAZENECA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, ASTRAZENECA FARMACEUTICA SPAIN, . .
. . PRORROGA CONVENIO CATEDRA
18941 COLEGIO OFICIAL MEDICOS |S.A.Y EL COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE ZARAGOZA PARA LA 4 01/01/2023
. o L SIMULACION APLICADA
ZARAGOZA CONTINUACION DE LA «CATEDRA DE SIMULACION APLICADA A LA
MEDICINA» DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
ACUERDO DE COLABORACION PARA LA MOVILIDAD DE
UNIVERSIDAD DE LA
16179 . ESTUDIANTES ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y LA MOVILIDAD ESTUDIANTES 07/02/2020
REPUBLICA (URUGUAY) .
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA (URUGUAY)
. PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
SANTIAGO RAMON Y CAJAL . - .
17575 AGUERAS DE ZARAGOZA Y SANTIAGO RAMON y CAJAL AGUERAS PARA LA CREACION CATEDRA CAJAL 16/07/2021
CREACION DE LA «CATEDRA SANTIAGO RAMON Y CAJAL»
FUNDACION HOSPITAL
UNIVERSITARI DE VALL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
D’HEBRON — INSTITUT DE [ ZARAGOZA, LA FUNDACION HOSPITAL UNIVERSITARI DE VALL
RECERCA (VHIR), LA D’HEBRON — INSTITUT DE RECERCA (VHIR), LA FUNDACION MERCK ‘
18281 4 4 o . CREACION CATEDRA CAJAL 06/04/2022
FUNDACION MERCK SALUD Y [ SALUD Y LA FUNDACION SOCIEDAD ESPANOLA DE ANATOMIA
LA FUNDACION SOCIEDAD | PATOLOGICA, PARA LA CREACION DE LA «CATEDRA SANTIAGO
ESPANOLA DE ANATOMIA [ RAMON Y CAJAL»
PATOLOGICA
UNIVERSIDAD DEL PAIS . TRANSFERENCIA UZ A UPV
ACUERDO CATEDRA CAJAL ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y .
19102 VASCO/EUSKAL HERRIKO LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO 80,000€ PARA NOMINA 23/02/2023
UNIVERSITATEA INVESTIGADORA (Cétedra Cajal)
UNIVERSIDAD DEL PAIS ADENDA AL ACUERDO CATEDRA CAJAL ENTRE LA UNIVERSIDAD DE A
Completa los términos del 19280
19280 VASCO/EUSKAL HERRIKO ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/EUSKAL HERRIKO (Catedra Cajal) 16/03/2023
4tedra Caja
UNIVERSITATEA UNIVERTATEA g
CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA Y LA UNIVERSIDAD
18358 MINISTERIO DE DEFENSA DE ZARAGOZA PARA LA CREACION Y DESARROLLO DE LA CATEDRA CREACION CATEDRA CAJAL 10/05/2022
DE SANIDAD MILITAR COMANDANTE MEDICO D. FIDEL PAGES
MIRAVE
BOA N2 100 DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
26/05/2018 MAZ ZARAGOZA Y MAZ PARA LA CREACION DE LA CATEDRA MAZ DE LA CREACION CATEDRA MAZ 29/06/2018
uz
BOA n2227 de CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
24 de MAZ ZARAGOZA Y MAZ MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD DOCENCIA, INVESTIGACION 18/04/2018
noviembre SOCIALN? 11
CONCIERTO ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA UNIVERSIDAD DE . .
. Concierto Gobierno Aragon-
SGCONV007111 GOBIERNO ARAGON ZARAGOZA PARA LA UTILIZACION DE LOS CENTROS SANITARIOS EN Uni idad Z. 11/06/2007
p niversidad Zaragoza
LA INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIAS. s
. Centros sanitarios del Servicio
ANEXO AL CONCIERTO ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA ,
) Aragonés de Salud que pueden
16181 GOBIERNO ARAGON UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA UTILIZACION DE LOS CENTROS L . PR 07/09/2020
. recibir estudiantes del ambito de
SANITARIOS EN LA INVESTIGACION Y DOCENCIA SANITARIOS
CC de la Salud
Centros sanitarios del Servicio
ANEXO AL CONCIERTO ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA Aragonés de Salud que pueden
19568 GOBIERNO DE ARAGON UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA UTILIZACION DE LOS CENTROS | recibir estudiantes del dmbito de| 30/06/2023
SANITARIOS EN LA INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIAS CC de la Salud. Se incluye Hospitall
Royo Villanova
19506 GLAXOSMITHKLINE, S.A. CONVENIO PARA LA CREACION DE LA CATEDRA GSK DE VACUNAS Y Catedra GSK de Vacunas y Salud 05/07/2023

CSV: 716768602030956430841444 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716768602030956430841444



ANEXO 2a. Tabla de profesorado. Medicina Facultad de Medicina. Zaragoza

[ Asignatura/mddulo/materia Perfil Docente Actividad Investigadora
" " P g ©° _c £ a .53
o . £ £| 2y | 885 | 348 . iz " A S5e| f2| B39 | F.ivds| tige| | | o8¢ | ofzx
Nombre Asignatura/médulo/materia S g € 2 = § < &2 5 Categoria § = Titulacién Ambito trabajo* 52 £ S % & ‘g SE55% 8 § %" S Lineas de investigacion ] ; = 5g ; E SE:
s 2| 2% | 3e°| ek e §s | 2% 587 | gg%EC | s2s° £| "825 | "8Ef
Materia 1: Anatomia Humana 6 12 st 12 Prof. Ayudante Doctor sf Doctor Anatomia y Embriologia Humana sf c s na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 11 -
Materia 1: Anatomia Humana 2 6 12 sl 12 Prof. Contratado Doctor si Doctor en Medicina y Cirugia Anatomia y Embriologia Humana si T >20 na si No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 1: Anatomia Humana 2 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor Anatomia y Embriologia Humana sf c >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - -
Materia 1: Anatomia Humana 2 6 12 st 12 Prof. Asociado - Licenciado en Medicina Anatomia y Embriologia Humana - ™ <10 na s No hay datos disponibles - - -
Materia 1: Anatomia Humana 2 6 12 st 12 Prof. Asociado Licenciado en Medicinay Cirugia | Anatomia y Embriologia Humana - ™® <10 na sf No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 1: Anatomia Humana 2 6 12 st 12 Prof. Asociado s Doctor en Medicina Anatomia y Embriologia Humana - ™ 15 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 1: Anatomia Humana 2 6 12 st 12 Prof. Ayudante Doctor sf Doctor Anatomia y Embriologia Humana sf c <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 2 sf
Materia 1: Anatomia Humana 2 6 12 sl 12 Prof. Interino si Doctor Anatomia y Embriologia Humana si T <10 na si No hay datos disponibles 1 2 si
Materia 1: Anatomia Humana 2 6 12 st 12 Prof. Ayudante Doctor sf Doctor Anatomia y Embriologia Humana sf c <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 2 sf
Materia 1: Anatomia Humana 2 6 12 sl 12 Prof. Interino si Doctor Anatomia y Embriologia Humana si T <10 na si No hay datos disponibles 1 2 si
Materia 1: Anatomia Humana 2 9 18 st 18 Prof. Ayudante Doctor sf Doctor Anatomia y Embriologia Humana sf c s na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 1
Materia 1: Anatomia Humana 2 9 18 sl 18 Catedrético de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Anatomia y Embriologia Humana si T >40 na si No hay datos disponibles 5 na. na
Materia 1: Anatomia Humana 2 9 18 sl 18 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Anatomia y Embriologia Humana si TC >35 na si No hay datos disponibles 4 na. na.
Materia 2: Bioquimica, Fisiologfa e Inmunologfa 2 6 12 sl 12 Catedrético de Universidad si Doctor en Farmacia Bioquimica y Biologfa Molecular si T >10 na si No hay datos disponibles 6 na. na
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 si 12 Prof. Asociado sf Doctor en Medicina y Cirugia | Fisiologia ™ >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - 2
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 st 12 Prof. Asociado - - Bioguimica y Biologia Molecular - ™ - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 si 12 Prof. Contratado Doctor sf Doctor en Bioguimica Bioquimica y Biologa Molecular sf c >15 na sf No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. s Poctor en Bloduimica y Biologia | yioquimica y Biologia Molecular sf C >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 si 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina Fisiologia sf ™® >15 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. s Doctor en Ciencias Fisicas Bioguimica y Biologia Molecular s c >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 si 12 Prof. Asociado sf Doctor en Medicina y Cirugia | Fisiologia - ™ >15 na sf No hay datos disponibles - 1
Materia 2: Bioguimica, Fisiologfa e Inmunologfa 2 6 12 sl 12 Prof. Asociado si Doctor Fisiologia - ™ >10 na si No hay datos disponibles - - si
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 sl 12 Prof. Contratado Doctor si Doctor en Medicina Fisiologia si TC >15 na si No hay datos disponibles 2 na. na.
Materia 2: Bioguimica, Fisiologfa e Inmunologfa 2 6 12 sl 12 Catedrético de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugfa Fisiologia si T >30 na si No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 si 12 Catedratico de Universidad sf Doctor en Medicina y Cirugia | Fisiologia sf c >35 na sf No hay datos disponibles 5 na. na
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia  |Fisiologia s c 45 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia | Fisiologia sf c >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na. na
Materia 2: Bioguimica, Fisiologfa e Inmunologfa 2 6 12 sl 12 Prof. Asociado si Doctor Fisiologia - g <10 na si No hay datos disponibles - - -
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 si 12 Prof. Asociado sf Doctor en Medicina y Cirugia | Fisiologia - ™ >15 na sf No hay datos disponibles - 1
Materia 2: Bioguimica, Fisiologfa e Inmunologfa 2 6 12 sl 12 Catedrético de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugfa Fisiologia si T >35 na si No hay datos disponibles 5 na. na
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 sl 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Ciencias Inmunologia si TC >10 na si No hay datos disponibles 3 na. na.
Materia 2: Bioguimica, Fisiologfa e Inmunologfa 2 6 12 sl 12 Prof. Titular Univ. si Doctor Fisiologia si T >15 na si No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 si 12 Prof. Asociado si Doctor Fisiologia - ™ <10 na sf No hay datos disponibles - -
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 st 12 Prof. Asociado - - Fisiologia - ™ - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 si 12 Prof. Asociado sf Doctor Fisiologia sf ™® <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - -
Materia 2: Bioguimica, Fisiologfa e Inmunologfa 2 6 12 sl 12 Prof. Asociado si Doctor Fisiologia - ™ >10 na si No hay datos disponibles - - s
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 si 12 Catedratico de Universidad sf Doctor en Medicina y Cirugia | Fisiologia sf c >30 na sf No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia  |Fisiologia s c 45 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 si 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia | Fisiologia sf c >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na. na
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 9 18 st 18 Prof. Asociado s Doctor en Medicina y Cirugia  |Fisiologia - ™ >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - 2 -
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 9 18 si 18 Prof. Asociado si Doctor Fisiologia - ™ <10 na sf No hay datos disponibles - -
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 9 18 st 18 Prof. Asociado - - Fisiologia - ™ - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
IMateria 2: Bioguimica, Fisiolo ~ia e Inmunologia 2 9 18 st 18 Prof. Asociado sf Doctor Fisiologia - ™® >10 na sf No hay datos disponibles - - s
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Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia 18 sl 18 Prof. Contratado Doctor si Doctor en Medicina Fisiologia si TC >15 na si No hay datos disponibles 2 na. na.
Materia 2: Bioguimica, Fisiologfa e Inmunologfa 18 sl 18 Catedrético de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugfa Fisiologfa si T >35 na si No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 18 si 18 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia | Fisiologia sf c >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologfa 18 sl 18 Prof. Titular Univ. si Doctor Fisiologa si T >15 na si No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 4 si 4 Catedratico de Universidad sf Doctor en Medicina y Cirugia | Fisiologia sf c >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 3: Biologia celular e Histologia 12 sl 12 Catedratico de Universidad sf Doctor en Medicina y Cirugia | Histologia sf c >40 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 7 na. na
Materia 3: Biologia celular e Histologia 12 sl 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Ciencias Biolégicas | Histologia sf c >15 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 3: Biologia celular e Histologia 12 sl 12 Prof. Ayudante Doctor s Doctor Histologia sf c >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 1 -
Materia 3: Biologia celular e Histologia 12 sl 12 Prof. Asociado sf Doctor Histologia sf T >10 na sf No hay datos disponibles 5 -
Materia 3: Biologfa celular e Histologfa 12 st 12 Prof. Asociado si Doctor Histologia si L <5 na si No hay datos disponibles - 1 si
Materia 3: Biologia celular e Histologia 12 sl 12 Prof. Ayudante Doctor sf Doctor Histologia sf T <10 na sf No hay datos disponibles 2 na. sf
Materia 3: Biologfa celular e Histologfa 12 st 12 Prof. Contratado Doctor si Doctor en Biologia Histologfa si TC >10 na si No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 3: Biologia celular e Histologia 12 sl 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Veterinaria Histologia sf T >10 na sf No hay datos disponibles 4 na. na.
Materia 3: Biologfa celular e Histologfa 12 st 12 Prof. Asociado si Doctor Histologia - L <5 na si No hay datos disponibles - 1 si
Materia 3: Biologia celular e Histologia 12 sl 12 Prof. Ayudante Doctor sf Doctor Histologia sf TC <10 na sf No hay datos disponibles 2 na. sf
Materia 3: Biologfa celular e Histologfa 12 st 12 Prof. Contratado Doctor si Doctor en Biologia Histologfa si Tc >10 na si No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 3: Biologia celular e Histologia 12 sl 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Veterinaria Histologia sf TC >10 na sf No hay datos disponibles 4 na. na.
Materia 4: Iniciacién a la Investigacion 12 sl 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugfa Medicina Preventiva y Salud Publica si T >10 na si No hay datos disponibles - na. na
Materia 4: Iniciacion a la Investigacion 12 st 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia [ Medicina Preventiva y Salud Publica sf c >30 na sf No hay datos disponibles na. na
Materia 4: Iniciacion a la Investigacion 12 st 12 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia [ Medicina Preventiva y Salud Pblica s c >40 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - na. na
Materia 4: Iniciacion a la Investigacion 12 si 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia [ Medicina Preventiva y Salud Pblica sf c >35 na sf No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 4: Iniciacién a la Investigacion 12 si 12 Prof. Contratado Doctor si Doctor Medicina Preventiva y Salud Publica si Tc <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na na
Materia 4: Iniciacion a la Investigacion 12 sf 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor Biblioteconomia y Documentacion sf T <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 -
Materia 4: Iniciacién a la Investigacion 12 si 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugfa Medicina Preventiva y Salud Publica si TC >40 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - na. na
Materia 4: Iniciacién a la Investigacién 12 si 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina Preventiva y Salud Publica sf T >35 na sf No hay datos disponibles 3 na. na.
Materia 4: Iniciacién a la Investigacion 12 si 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugfa Biblioteconomfa y Documentacién si Tc >25 na si No hay datos disponibles 1 na. na
Materia 4: Iniciacién a la Investigacién 12 si 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina Preventiva y Salud Publica sf TC >30 na si No hay datos disponibles na. na.
Materia 4: Iniciacién a la Investigacion 12 si 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugfa Medicina Preventiva y Salud Publica si T >10 na si No hay datos disponibles - na. na
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacién 12 si 12 Prof. Contratado Doctor si Doctor Historia de la Ciencia si TC <5 na si No hay datos disponibles 2 3

Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Asociado - Licenciado en Medicina y Cirugia | Medicina - ™ < na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Asociado sf Doctor Medicina Legal y Forense - ™ <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - -
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Asociado Médico (4) - - Medicina - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia [ Medicina Legal y Forense sf T >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na. na
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia | Medicina s Tc/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia [ Medicina Legal y Forense sf T >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - sf
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia | Medicina s T 525 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Asociado Medicina Preventiva y Salud Publica ™ - na NO INFORMADO No hay datos disponibles -
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Ayudante Doctor s Doctor Medicina Preventiva y Salud Publica sf T <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Contratado Doctor sf Doctor Medicina Preventiva y Salud Publica sf T <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na na
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacién 12 sl 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugfa Medicina Preventiva y Salud Publica si TC >30 na si No hay datos disponibles 4 na na
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor Medicina Preventiva y Salud Publica sf Tc/cc >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na.
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Asociado Médico (2) - - Medicina - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Asociado Médico (1) Psiquiatria ™ na No hay datos disponibles -
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Asociado s Doctor Medicina Legal y Forense - ™ >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Asociado Licenciado en Medicina y Cirugia | Medicina - ™ < na NO INFORMADO No hay datos disponibles - -
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 sl 12 Catedrético de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugfa Medicina Legal y Forense si T >30 na si No hay datos disponibles 5 na. na
IMateria 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia [ Medicina Legal y Forense sf T >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na. na
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Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia | Medicina sf Tc/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia [ Medicina s T 525 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 6: Patologia general 12 sl 12 Prof. Asociado Médico (20) - Medicina ™ - na - No hay datos disponibles - -
Materia 6: Patologia general 12 sl 12 Prof. Asociado Doctor en Medicina y Cirugia [ Medicina - ™ >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 6: Patologia general 12 sl 12 Prof. Contratado Doctor si Doctor en Medicina Medicina sf Tc/cc s na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 sf
Materia 6: Patologia general 12 sl 12 Catedratico de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina s TC/cc 525 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 5 na na.
Materia 6: Patologia general 12 sl 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina sf T <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na na.
Materia 6: Patologia general 12 sl 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina sf T >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na
Materia 7: Patologia médico-quirurgica 18 sl 18 Prof. Contratado Doctor sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina sf Tc/cc >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - -
Materia 7: Patologia médico-quirurgica 18 sl 18 Catedratico de Universidad s Doctor en Medicina y Cirugia Medicina s TC/cc 35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na
Materia 7: Patologia médico-quirtrgica 18 sl 18 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Cirugia sf TC/CC >15 na si No hay datos disponibles 3 na. na.
Materia 7: Patologia médico-quirurgica 18 sl 18 Prof. Asociado Médico (13) - - Cirugia - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 7: Patologia médico-quirurgica 18 sl 18 Prof. Asociado Médico (13) - Medicina ™ - na - No hay datos disponibles - -
Materia 7: Patologia médico-quirurgica 18 sl 18 Prof. Contratado Doctor sf Doctor Medicina s Tc/cc >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 7: Patologia médico-quirurgica 18 sl 18 Prof. Contratado Doctor sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina sf T >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na
Materia 7: Patologia médico-quirurgica 18 sl 18 Catedratico de Universidad s Doctor en Medicina y Cirugia Medicina s Tc/cc 525 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 5 na na
Materia 7: Patologia médico-quirurgica 18 sl 18 Catedratico de Universidad sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina sf Tc/cc 25 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na
Materia 7: Patologia médico-quirurgica 18 sl 18 Prof. Asociado Médico (28) - - Medicina - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 7: Patologia médico-quirtrgica 18 si 18 Prof. Asociado M“‘E"nge"s':fg’;c“‘;:‘;:'r"lg‘l‘f“jﬁ:’“ 12 | \edicina - ™ - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - -
Materia 7: Patologia médico-quirurgica 18 sl 18 Prof. Asociado - Licenciado en Medicina Medicina - ™ <5 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 7: Patologia médico-quirurgica 18 sl 18 Catedratico de Universidad sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina sf Tc/cc >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 7 na na
Materia 7: Patologia médico-quirurgica 18 sl 18 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina s TC/cc 525 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na
Materia 7: Patologia médico-quirurgica 18 sl 18 Prof. Asociado Médico (11) - Medicina ™ - na - No hay datos disponibles - -
Materia 8: Especialidades médicas 12 st 12 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia | Medicina s TC >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na.
Materia 8: Especialidades médicas 12 si 12 Prof. Asociado Médico (13) Medicina - ™® - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - -
Materia 8: Especialidades médicas 18 sl 18 Prof. Contratado Doctor si Doctor Medicina si Tc/cc >5 na si No hay datos disponibles - 5 s
Materia 8: Especialidades médicas 18 si 18 Prof. Colaborador Dermatologia - TC - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - -

Materia 8: Especialidades médicas 18 st 18 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia | Dermatologia s c 525 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 8: Especialidades médicas 18 si 18 Prof. Titular Univ. sf Doctor Inmunologia sf Tc/cc >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 8: Especialidades médicas 18 st 18 Prof. Asociado Médico (11) - - Dermatologia - ™ na - No hay datos disponibles - - -
Materia 8: Especialidades médicas 18 si 18 Prof. Asociado Médico (1) Medicina - ™® na No hay datos disponibles - -
Materia 8: Especialidades médicas 18 sl 18 Prof. Asociado si Doctor Toxicologfa - L >15 na si No hay datos disponibles - - s
Materia 8: Especialidades médicas 18 si 18 Prof. Asociado sf Doctor en Medicina y Cirugia [ Toxicologia - ™® >35 na sf No hay datos disponibles - -

Materia 8: Especialidades médicas 18 st 18 Prof. Asociado - Licenciado en Medicina y Cirugia | Medicina - ™ - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 8: Especialidades médicas 18 si 18 Catedratico de Universidad sf Doctor en Medicina y Cirugia | Medicina sf Tc/cc 25 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 5 na. na
Materia 8: Especialidades médicas 18 st 18 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia | Medicina s TC >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na.
Materia 8: Especialidades médicas 18 si 18 Prof. Asociado Licenciado en Medicina y Cirugia | Medicina - ™® - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - -

Materia 8: Especialidades médicas 18 st 18 Prof. Asociado - Licenciado en Medicina y Cirugia | Medicina - ™ - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 8: Especialidades médicas 18 si 18 Prof. Asociado Licenciado en Medicina Medicina - ™® - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - -

Materia 8: Especialidades médicas 18 st 18 Prof. Asociado - Licenciado en Medicina Medicina - ™ - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 8: Especialidades médicas 18 si 18 Prof. Asociado Licenciado en Medicina Medicina ™® s na NO INFORMADO No hay datos disponibles - -
Materia 8: Especialidades médicas 18 st 18 Prof. Asociado Médico (30) - - Medicina - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 8: Especialidades médicas 18 si 18 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia | Medicina sf Tc/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 8: Especialidades médicas 18 st 18 Prof. Asociado sf Doctor Medicina - ™ - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 8: Especialidades médicas 18 si 18 Prof. Asociado Médico (12) Medicina - ™® na No hay datos disponibles - -
Materia 8: Especialidades médicas 4 si 4 Prof. Asociado s Doctor Medicina - ™ <5 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
[Materia 9: Especialidades quir urgicas 12 st 12 Prof. Asociado Médico (9) Otorrinolaringologia - ™® na No hay datos disponibles - -
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Materia 9: Especialidades quirurgicas 6 12 st 12 Prof. Asociado Médico (7) Oftalmologia - ™ na No hay datos disponibles - -
Materia 9: Especialidades quirurgicas 6 12 st 12 Catedratico de Universidad s Doctor en Medicina y Cirugia Oftalmologia s TC/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 9: Especialidades quirurgicas 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia | Oftalmologia sf TC/cc >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 9: Especialidades quirurgicas 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia | Oftalmologia sf Tc >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 - -
Materia 9: Especialidades quirurgicas 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia | Oftalmologia sf c >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 9: Especialidades quirurgicas 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia | Oftalmologia s TC/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 9: Especialidades quirurgicas 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia | Otorrinolaringologia sf c >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - -

Materia 9: Especialidades quirurgicas 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina Oftalmologia s Tc >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 9: Especialidades quirurgicas 9 18 st 18 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia [ Traumatologia y Ortopedia sf TC/cc >20 na sf No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 9: Especialidades quirurgicas 9 18 st 18 Prof. Titular Univ. s Doctor Traumatologia y Ortopedia s TC/cc >15 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 9: Especialidades quirurgicas 9 18 st 18 Prof. Titular Univ. sf Doctor Urologia sf Tc/cc >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 9: Especialidades quirurgicas 9 18 st 18 Prof. Asociado Médico (16) - - Traumatologia y Ortopedia - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 9: Especialidades quirurgicas 9 18 st 18 Prof. Asociado Médico (17) Urologia - ™ na No hay datos disponibles - -
Materia 10: Personalidad, conducta y trastornos psiquidtrico| 6 12 st 12 Prof. Asociado Medico - Doctor Psiquiatria - ™ >20 na - No hay datos disponibles - 1 -
Materia 10: Personalidad, conducta y trastornos psiquitrico| 6 12 st 12 Prof. Asociado Medico si Doctor Psiquiatria ™®/CC <10 na No hay datos disponibles -
Materia 10: Personalidad, conducta y trastornos psiquidtrico| 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia [ Psiquiatria s TC >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 5 na na.
Materia 10: Personalidad, conducta y trastornos psiquitrico| 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia [ Psiquiatria sf Tc/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na
Materia 10: Personalidad, conducta y trastornos psiquidtrico| 6 12 st 12 Prof. Asociado Médico (21) - - Psiquiatria - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 10: Personalidad, conducta y trastornos psiquitrico| 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia [ Psiquiatria sf T >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 5 na na.
Materia 10: Personalidad, conducta y trastornos psiquidtrico| 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia [ Psiquiatria s TC/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infa 10 20 si 20 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia | Medicina sf Tc/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infa 10 20 si 20 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia | Medicina sf T 525 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infa 10 20 si 20 Prof. Asociado Médico (16) Medicina ™ na No hay datos disponibles - -
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infa 10 20 si 20 Prof. Asociado Médico (11) - - Obstetricia y Ginecologia - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infa 10 20 si 20 Prof. Asociado si Doctor Obstetricia y Ginecologia - ™ <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - -
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infa 10 20 si 20 Prof. Asociado s Doctor Obstetricia y Ginecologia - ™ >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - 4 -
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infa 10 20 si 20 Prof. Asociado Medicina - ™® <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - -
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infa 10 20 si 20 Prof. Asociado - Licenciado en Medicina y Cirugia | Medicina - ™ < na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infa 10 20 si 20 Prof. Asociado sf Doctor en Medicina Obstetricia y Ginecologia sf /cC <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na na.
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infa 10 20 si 20 Prof. Asociado s Doctor Obstetricia y Ginecologia - ™ < na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infa 8 16 si 16 Prof. Contratado Doctor sf Doctor en Medicina y Cirugia | Pediatria sf T >30 na sf No hay datos disponibles 2

Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infa 8 16 si 16 Catedratico de Universidad s Doctor en Medicina y Cirugia | Pediatrfa s Tc/cc >20 na si No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infa 8 16 si 16 Catedratico de Universidad sf Doctor en Medicina y Cirugia | Pediatria sf Tc/cc 25 na sf No hay datos disponibles 5 na. na
Materia 11: Patologfas de la mujer y Medicina materno-infa 8 16 si 16 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugfa Pediatria si Tc/cc >20 na si No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infa 8 16 si 16 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia | Pediatria sf Tc/cc >15 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na na
Materia 12: Principios de Cirugia y Anestesia 6 12 sl 12 Prof. Asociado Médico (16) - - Cirugia - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 12: Principios de Cirugia y Anestesia 6 12 sl 12 Catedratico de Universidad sf Doctor en Medicina y Cirugia | Cirugia sf Tc/cc 25 na sf No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 12: Principios de Cirugia y Anestesia 6 12 sl 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugfa Cirugia si Tc/cc >15 na si No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 12: Principios de Cirugia y Anestesia 4 4 si 4 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Cirugia sf TC/CC >15 na sf No hay datos disponibles 3 na. na.
Materia 12: Principios de Cirugia y Anestesia 4 4 si 4 Prof. Asociado Médico (6) - - Cirugia - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 13: Diagnésticoy Terapéutica 6 12 st 12 Catedratico de Universidad sf Doctor en Medicina y Cirugia | Microbiologia sf Tc/cc >45 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Catedratico de Universidad s Doctor en Medicina y Cirugia | Microbiologia si TC/cc >30 na si No hay datos disponibles 6 na. na
Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica 6 12 sl 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Ciencias Parasitologia si T >15 na si No hay datos disponibles 4 na. na.
Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia | Parasitologia si TC/cc >15 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 13: Diagnésticoy Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Asociado Médico (4) - ™® - na - - -
Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica 6 12 sl 12 Prof. Ayudante Doctor si Doctor en Ciencias dela Saludy del | ¢4 cacign Fisica y Deportiva - c <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
IMateria 13: Diagnésticoy Ter apéutica 6 12 st 12 Prof. Contratado Doctor si Doctor en Medicina y Cirugia | Educacion Fisica y Deportiva sf c >20 na sf No hay datos disponibles 2 na. na
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si

Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Catedratico de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Radiologia y Medicina Fisica c >25 na No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Radiologia y Medicina Fisica si Tc/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na. na

Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Radiologia y Medicina Fisica sf c >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na. na

Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Asociado Médico (24) - - Radiologia y Medicina Fisica - ™ - na - No hay datos disponibles - - -

Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Contratado Doctor sf Doctor Farmacologia sf c >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles -

Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Contratado Doctor s Doctor Farmacologia s C - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - 5 -

Materia 13: Diagnésticoy Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Farmacologia sf c >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na. na

Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia Farmacologia s c >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na. na

Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica 6 12 sl 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Farmacologia si TC >30 na si No hay datos disponibles 4 na. na.

Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Asociado - Licenciado en Medicina Farmacologia - ™ <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -

Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Asociado sf Doctor en Medicina y Cirugia Farmacologia - ™ <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - -

Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Asociado - Licenciado en Farmacia Farmacologia - ™ <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -

Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 si 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Anatomia Patolégica sf T >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - -

Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 si 12 Prof. Asociado Médico (12) - - Anatomia Patolégica - ™ - na - No hay datos disponibles - - -

Materia 13: Diagnésticoy Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Asociado Médico (22) Radiologia y Medicina Fisica - ™ na No hay datos disponibles - -

Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica 6 12 sl 12 Prof. Contratado Doctor si Doctor en Medicina y Cirugfa Educacion Fisica y Deportiva si T >20 na si No hay datos disponibles 2 na. na

Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Radiologia y Medicina Fisica sf Tc/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na. na

Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. s Doctor en Ergonomia Educacion Fisica y Deportiva s Tc >25 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -

Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Radiologia y Medicina Fisica sf c >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na. na

Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Asociado - Licenciado en Medicina Farmacologia - ™ <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -

Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Asociado sf Doctor en Medicina y Cirugia Farmacologia - ™ <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - -

Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Asociado - Licenciado en Farmacia Farmacologia - ™ <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -

Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Contratado Doctor sf Doctor Farmacologia sf c >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles -

Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Contratado Doctor s Doctor Farmacologia s C - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - 5 -

Materia 13: Diagnésticoy Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Farmacologia sf c >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na. na

Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia Farmacologia s C >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na. na

Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica 6 12 sl 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Farmacologia si TC >30 na si No hay datos disponibles 4 na. na.

Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 si 60 Catedrético de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria si Tc/cc >20 na si No hay datos disponibles 4 na na

Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 sf 60 Catedratico de Universidad sf Doctor en Medicina y Cirugia Cirugia sf TC/CC >25 na si No hay datos disponibles 4 na. na.

Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 si 60 Catedrético de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria si Tc/cc >25 na si No hay datos disponibles 5 na na

Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 sf 60 Catedratico de Universidad sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina sf Tc/cc >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 7 na na

Materia 14 Practicas tuteladas 30 60 s 60 Catedratico de Universidad sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina s Tc/cc 525 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 5 na na

Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 sf 60 Catedratico de Universidad sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina sf Tc/cc >25 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na

Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria si Tc/cc >20 na si No hay datos disponibles 3 na na.
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 sf 60 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Psiquiatria sf TC/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na.
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Traumatologfa y Ortopedia si Tc/cc >20 na si No hay datos disponibles 2 na. na

Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Titular Univ. si Doctor Medicina si TC/cc >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na na.
Materia 14 Practicas tuteladas 30 60 s 60 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria sf TCc/cc >15 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na na.
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 sf 60 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina sf Tc/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na na.
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 s 60 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia Medicina s Tc/cc 525 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na.
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 sf 60 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina sf Tc/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na na.
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si Tc >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na.
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Titular Univ. si Doctor Medicina si Tc >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - -

Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si Tc >25 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -

Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 sf 60 Prof. Titular Univ. sf Doctor Urologia sf TC/CC >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na. na.

Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Contratado Doctor si Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria si Tc >30 na si No hay datos disponibles - 2 -

Materia 14: Practicas tutelada s 30 60 sf 60 Prof. Contratado Doctor sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina sf T >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na.
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Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 sf 60 Prof. Asociado (15) - - - na - - -
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 s 60 Prof. Asociado Médico (287) - - - - -~ - na -~ - - - -
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 sf 60 Catedratico de Universidad sf Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria sf TC/CC >20 na sf No hay datos disponibles 4 na. na.
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 si 60 Catedratico de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria si Tc/cc >25 na si No hay datos disponibles 5 na na
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 sf 60 Catedratico de Universidad sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina sf Tc/cc >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 7 na na
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 s 60 Catedratico de Universidad sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina s Tc/cc 525 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 5 na na
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 sf 60 Catedratico de Universidad sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina sf Tc/cc >25 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria si TC/cc >20 na si No hay datos disponibles 3 na na.
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 sf 60 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Traumatologfa y Ortopedia sf TC/CC >20 na si No hay datos disponibles 2 na. na.
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Titular Univ. si Doctor Medicina si Tc/cc >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na na.
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 sf 60 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria sf TC/cc >15 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na na.
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 s 60 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia Medicina s TCc/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na na.
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 sf 60 Prof. Titular Univ. sf Doctor Traumatologia y Ortopedia sf Tc/cc 15 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 s 60 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina sf T <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na na.
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 sf 60 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina sf Tc/cc 25 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na.
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Cirugia si Tc/cc >15 na si No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 sf 60 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina sf Tc/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na na.
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si Tc >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na.
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Titular Univ. si Doctor Medicina si Tc >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles -
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si Tc >25 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 sf 60 Prof. Titular Univ. sf Doctor Urologia sf Tc/cc >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Contratado Doctor si Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria si Tc >30 na si No hay datos disponibles - 2 -
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 sf 60 Prof. Contratado Doctor sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina sf T >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na.
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 s 60 Prof. Asociado (10) - - - - - - na - - - - -
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 sf 60 Prof. Asociado Médico (262) - - - na - - -
Materia 14: Practicas tuteladas 2 8 s 8 Catedratico de Universidad sf Doctor en Medicina y Cirugia Oftalmologia sf Tc/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na
Materia 14: Practicas tuteladas 2 48 sf 48 Catedratico de Universidad sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina sf Tc/cc >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 7 na na
Materia 14: Précticas tuteladas 24 48 si 48 Catedratico de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Microbiologia si Tc >45 na si No hay datos disponibles 6 na na
Materia 14: Practicas tuteladas 2 48 sf 48 Catedratico de Universidad sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina sf Tc/cc 25 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 5 na na
Materia 14: Practicas tuteladas 2 8 s 8 Catedratico de Universidad s Doctor en Medicina y Cirugia Medicina s Tc/cc 525 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na
Materia 14: Précticas tuteladas 24 48 sf 48 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Traumatologfa y Ortopedia sf TC/CC >20 na sf No hay datos disponibles 2 na. na.
Materia 14: Précticas tuteladas 24 48 si 48 Prof. Titular Univ. si Doctor Medicina si TC/cc >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na na.
Materia 14: Practicas tuteladas 2 48 sf 48 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Oftalmologia sf Tc/cc >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na.
Materia 14: Précticas tuteladas 24 48 si 48 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Oftalmologia si Tc >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 - -
Materia 14: Practicas tuteladas 2 48 sf 48 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina sf TC/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na na.
Materia 14: Précticas tuteladas 24 48 si 48 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Oftalmologia si Tc >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na na.
Materia 14: Practicas tuteladas 2 48 sf 48 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Oftalmologia sf Tc/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na na.
Materia 14: Practicas tuteladas 2 8 s 8 Prof. Titular Univ. s Doctor Traumatologia y Ortopedia s Tc/cc >15 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 14: Practicas tuteladas 2 48 sf 48 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina sf T <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na na.
Materia 14: Practicas tuteladas 2 8 s 8 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia Parasitologa s TCc/cc >15 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na.
Materia 14: Practicas tuteladas 2 48 sf 48 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina sf Tc/cc 25 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na.
Materia 14: Practicas tuteladas 2 8 s 8 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia Radiologia y Medicina Fisica sf Tc/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na na.
Materia 14: Practicas tuteladas 2 48 sf 48 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina sf Tc/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na na.
Materia 14: Précticas tuteladas 24 48 si 48 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si Tc >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na.
Materia 14: Practicas tuteladas 24 a8 si a8 Prof. Titular Univ. si Doctor Medicina si Tc >10 na - -
Materia 14: Précticas tuteladas 24 48 si 48 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Otorrinolaringologia si Tc >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
IMateria 14: Practicas tutelada s 24 8 si a8 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Anatomia Patolégica sf T >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - -
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Materia 14: Practicas tuteladas 2 48 sf 48 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Radiologia y Medicina Fisica sf T >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na na.
Materia 14: Practicas tuteladas 24 48 si 48 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si Tc >25 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -

Materia 14: Practicas tuteladas 2 48 sf 48 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina Oftalmologia sf T >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na na.
Materia 14: Practicas tuteladas 24 48 si 48 Prof. Contratado Doctor si Doctor Medicina si TC/cc >5 na si No hay datos disponibles - 5 s

Materia 14: Précticas tuteladas 24 48 sf 48 Prof. Contratado Doctor sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina sf TC >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na.
Materia 14: Practicas tuteladas 24 48 si 48 Prof. Contratado Doctor si Doctor en Medicina y Cirugfa Oftalmologia si TC >10 na - - - - -

Materia 14: Précticas tuteladas 24 48 sf 48 Prof. Ayudante Doctor sf Doctor Oftalmologia sf T <10 na - - - 1 sf
Materia 14: Practicas tuteladas 2 8 s 8 Prof. Asociado (16) - - - - -~ - na - - - - -
Materia 14: Practicas tuteladas 2 48 sf 48 Prof. Asociado Médico (194) - - - na - - -

Materia 15: Trabajo fin de grado 6 12 si 12 - - - . . . . na . - ~

Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 4 8 sf 8 Prof. Asociado NO Licenciado en Matemiticas Inglés cientifico.Filologia Inglesa - ™ <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles na na
Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 4 8 si 8 Prof. Asociado - e ety 1 [nglés cientificoFillogfa Inglesa - ™ - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -

Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 4 8 si 8 Prof. Asociado ""E“C‘f:;ﬁ)“gglf:;‘g;‘)’ Letras Inglés cientifico.Filologia Inglesa - ™ - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - -

Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 4 4 si 4 Prof. Asociado si Doctor en Medicina y Cirugia Anatomia y Embriologia Humana - ™ >10 na si No hay datos disponibles - - -

Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 4 4 si 4 Prof. Asociado sf Doctor Medicina Legal y Forense - ™® >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - -

Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 4 4 si 4 Catedrético de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugfa Medicina Legal y Forense si T >30 na si No hay datos disponibles 5 na. na
Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 4 4 si 4 Prof. Contratado Doctor sf Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria sf T >30 na sf No hay datos disponibles - 2

Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 4 4 si 4 Catedrético de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugfa Pediatria si TC/cc >20 na si No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 4 4 si 4 Catedratico de Universidad sf Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria sf Tc/cc 25 na sf No hay datos disponibles 5 na. na
Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 4 4 si 4 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugfa Pediatria si TC/cc >20 na si No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 4 4 si 4 Prof. Asociado Médico (1) Licenciado en Medicina Medicina - /cC s na NO INFORMADO No hay datos disponibles -

Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 4 4 si 4 Catedrético de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugfa Educacion Fisicay Deportiva si T >25 na si No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 4 4 si 4 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Psiquiatria sf Tc/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 4 4 si 4 Prof. Asociado Médico (3) - - Psiquiatria - ™ - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 4 4 si 4 Prof. Titular Univ. si Doctor en Ciencias Parasitologia si TC >15 na sf No hay datos disponibles 4 na. na.
Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 5 5 si 5 Prof. Ayudante Doctor s Doctor Histologia sf T >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - 1 -
Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 5 5 si 5 Prof. Asociado - - Medicina Legal y Forense - ™® na NO INFORMADO No hay datos disponibles - -

Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 5 5 si 5 Prof. Asociado s Doctor Medicina Legal y Forense - ™ >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 5 5 si 5 Catedratico de Universidad sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina Legal y Forense sf c >30 na sf No hay datos disponibles 5 na. na

* Se debe entender como “4mbito de trabajo profesional” para los perfiles de profesores asociados/colaboradores y en todo caso como “area de conocimiento” para el resto de profesorado

Para rellenar dicha tabla se deben tener en cuenta las siguientes directrices:

1. - Lainformacién debe ser suficiente para permitir valorar  la comision la adecuacién y suficiencia del profesorado. No es necesario que aparezcan nombres pero si una descripcién de los perfiles.

adecuacién: los perfiles deben ser adecuados a las asignaturas/médulos/materias que imparten (categoria, titulacién del profesor/ambito de trabajo, lineas de investigacién...)

suficiencia: debe asegurarse que el nimero de profesores y la dedicacion de los mismos es suficiente para asegurar la docencia (dedicacién/créditos impartidos).

2.-La tabla esta planteada por asignatura/médulo/materia, de forma que si un médulo se contempla que pueda ser impartido por diferentes perfiles de profesorado, se debera llenar una fila por perfil/profesor.

3.-Silos profesores estan disponibles, la tabla se puede rellenar con sus perfiles anonimizados. Si el profesorado no esta disponible, los perfiles deberdn ser lo suficientemente genéricos como para no condicionar excesivamente la contratacién posterior.

.gob.es

1on

/Isede.administrac

CSV: 716768602030956430841444 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716768602030956430841444



ANEXO 2b. Tabla de profesorado. Medicina. Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

Asignatura / médulo / materia

Perfil Docente

Actividad Investigadora
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Materia 1: Anatomia Humana Si Asociado P6 No Licenciado en Medicina Sanidad - P <5 n.a NO - 0 0 NDE
Materia 1: Anatomia Humana Si Asociado P6 Si Doctor sanidad - P >5 n.a Sl - 0 2 NO(-%
Materia 1: Anatomia Humana si Asociado P6 No L'cenc'ad‘c’ve" Medicina y sanidad - ™ >10 na NO - 0 0 NOS
irugia b
N
Materia 1: Anatomia Humana Si Asociado P6 No Licenciada en Veterinaria Administracion - TP <5 n.a NO - 0 0 NO=
. B " N Licenciado en Medicina y N Gvgj_
Materia 1: Anatomia Humana Si Asociado P6 No Cirugi. sanidad - ™ >10 n.a NO - 0 0 N
irugia =
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia Si Prof. Contratado Doctor Si Doctor en Ciencias Bioquimica y biologia molecular si TC >20 n.a NO - 2 n.a. n.a(o
C
. ©
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia Si Prof. Titular Univ. Si Doctor en Medicina y Cirugia Fisiologia Sl TC >30 n.a NO - 0 0 NGO
M
. o)
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia Si Prof. Titular Univ. Si Doctor en Medicina y Cirugia Fisiologia Si TC >30 n.a NO - 0 0 NOS
)
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia Si Prof. Ayudante Doctor Si Doctor Fisiologia Sl TC <5 n.a NO - 2 n.a. nagy
D
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia Si Prof. Contratado Doctor Si Doctor Fisiologia Sl TC >5 na Sl Estudio del sindrome de Cornelia Lange 0 5 NOE_
O
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia Si Prof. Ayudante Doctor Si Doctor Fisiologia Sl TC <5 n.a NO - 2 n.a. ndD
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia Si Prof. Titular Univ. Si Doctor Fisiologia si TC >5 n.a - 2 n.a. n.alo
o
, ~
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia Si Prof. Ayudante Doctor Si Doctor Fisiologia Si TC <5 n.a NO - 2 n.a. n.ag
: PP . ’ . . ” . S - . " Diagnéstico clinico y genético de sindromes Q
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia Si 9 Prof. Contratado Doctor Si Doctor en Medicina y Cirugia Fisiologia Si TC >15 n.a Sl " ) 3 n.a. nag
polimalformativos y/o que cursan con retraso =
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia Si Prof. Titular Univ. Si Doctor en Medicina y Cirugia Fisiologia si TC >30 n.a NO - 0 0 NOS
o
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia Si Prof. Contratado Doctor Si Doctor Fisiologia Si TC >5 n.a Sl Estudio del sindrome de Cornelia Lange 0 5 0
&)
=}
Materia 3: Biologia celular e Histologia Si Prof. Asociado P3 Si Doctor Empresa de biotecnologia NO TP >5 n.a NO - 0 0 NOG
Q
Materia 3: Biologia celular e Histologia Si Prof. Contratado Doctor Si Doctor en Medicina y Cirugia Histologia - TC >15 n.a NO - 2 n.a. n.a%
U
Materia 3: Biologia celular e Histologia Si Asociado P6 Si Doctor docencia ensefianzas medias - TP >5 n.a NO - 0 0 NQQ
=
" (%2}
Materia 4: Iniciacién a la Investigacién Sl Prof. Titular Univ. Si Doctor Medicina preventiva y salud publica Sl TC >10 n.a NO - 2 n.a. nagQ.
=
Materia 4: Iniciacion a la Investigacion Si Prof. Titular Univ. Si Doctor Medicina preventiva y salud publica Sl TC >10 n.a NO - 2 n.a. n.ac
1%
Materia 4: Iniciacion a la Investigacion Si Asociado P4 No Graduado en Medicina sanidad - TP <5 n.a NO - 0 2 NOgy
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacién si Asociado P3 No "'Cenc'adgfu”g?:ed'c'”a v sanidad - ™ >15 na NO - 0 0 NOT
=
Materia 6: Patologia general Si Prof. Titular Univ. Si Doctor Medicina Si cc >30 n.a NO - 3 n.a. n,aa
Materia 6: Patologia general Si Asociado P3 Si Doctor sanidad - TP >5 n.a NO - 0 0 NO:
<
Materia 6: Patologia general Si Asociado P6 Si Doctor en Medicina y Cirugia sanidad - TP >5 n.a NO - 0 0 N@
Materia 6: Patologia general Si Asociado P6 Si Doctor en Medicina y Cirugia sanidad - TP >15 n.a NO - 0 1 Ng
=
Materia 6: Patologia general Si Prof. Titular Univ. Si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si cc >25 n.a NO - 0 3 N@
O
Materia 10: Personalidad, conducta y trastornos psiquidtricos Si Asociado P6 Si Doctor en Medicina y Cirugia sanidad - TP >10 n.a NO - 0 0 Nég
i [ =
Materia 13: Diagndstico y Terapéutica Si Prof. Titular Univ. Si Doctor en Medicina y Cirugia Microbiologia Si TC >25 n.a Sl epidemiologia molecular de la tuberculosis 4 n.a. n,ég
. S - " . Li iad Medici . [
Materia 13: Diagndstico y Terapéutica Si Asociado P4 No icencia g”eungiae icina'y sanidad - TP >10 n.a NO - 0 0 N%
9]
Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica Si Asociado P3 No Grado Homologado sanidad - TP <5 n.a NO - 0 0 NGO
©
Materia 13: Diagndstico y Terapéutica Si Asociado P3 NO Licenciado Medicina y Cirugia sanidad - TP <5 n.a NO - 0 0 NG,:
Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica si Asociado P6 si Doctor en Medicina y Cirugia sanidad - TP >30 n.a NO - 0 0 NO>
. i " : . . o " P Estudio de gé digital I
Materia 16: Optatividad/recono Cimiento de créditos Si Personal Interino Master Universitario Filologia inglesa - TC <5 n.a Sl studio de generos digitales para 'a 0
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ANEXO 3: Centro de practicas clinicas (hospital o centro de salud), ambito al que pertenece,
numero de estudiantes por rotatorio y nimero de tutores.

Centro Ambito N2 estudiantes N2 Tutores
H.C.U. Lozano Blesa Alergologia 1 1
H.C.U. Lozano Blesa Cardiologia 5 5
H.C.U. Lozano Blesa Digestivo 5 5
H.C.U. Lozano Blesa Endocrino 3 3
H.C.U. Lozano Blesa Hematologia 5 5
H.C.U. Lozano Blesa Infecciosas 3 3
H.C.U. Lozano Blesa Med. Interna 12 12
H.C.U. Lozano Blesa Nefrologia 4 4
H.C.U. Lozano Blesa Neumologia 4 3
H.C.U. Lozano Blesa Neurofisiologia 1 1
H.C.U. Lozano Blesa Neurologia 5 5
H.C.U. Lozano Blesa Oncologia 3 3
H.C.U. Lozano Blesa Reumatologia 2 2
H.C.U. Lozano Blesa U.C.I. Médica 4 4
H.C.U. Lozano Blesa Urgencias 14 14
H.C.U. Lozano Blesa Dermatologia 5 5
H.C.U. Lozano Blesa Psiquiatria 10 10
H.C.U. Lozano Blesa Pediatria 14 14
H.C.U. Lozano Blesa Anatomia Patolégica 11 11
H.C.U. Lozano Blesa Cirugia General 21 21
H.C.U. Lozano Blesa Cirugia. Anestesia 5 5
H.C.U. Lozano Blesa Cirugia Vascular 3 3
H.C.U. Lozano Blesa Neurocirugia 6 6
H.C.U. Lozano Blesa Obstetricia y Ginecologia 16 16
H.C.U. Lozano Blesa Oftalmologia 3 3
H.C.U. Lozano Blesa Otorrinolaringologia 5 5
H.C.U. Lozano Blesa Traumatologia y Ortopedia 8 8
H.C.U. Lozano Blesa Urologia 10 10
H.U. Miguel Servet Cardiologia 5 5
H.U. Miguel Servet Digestivo 5 5
H.U. Miguel Servet Endocrino 4 4
H.U. Miguel Servet Hematologia 2 2
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H.U. Miguel Servet Med. Interna 12 12
H.U. Miguel Servet Nefrologia 4 4
H.U. Miguel Servet Neumologia 3 2
H.U. Miguel Servet Neurologia 7 7
H.U. Miguel Servet Oncologia 4 4
H.U. Miguel Servet Reumatologia 1 1
H.U. Miguel Servet U.C.l. Médica 3 3
H.U. Miguel Servet Urgencias 10 10
H.U. Miguel Servet Psiquiatria 13 13
H.U. Miguel Servet Dermatologia 3 3
H.U. Miguel Servet Pediatria 7 7
H.U. Miguel Servet Cirugia General 11 11
H.U. Miguel Servet Cirugia. Anestesia 4 4
H.U. Miguel Servet Cirugia Cardiaca 2 2
H.U. Miguel Servet Cirugia Maxilofacial 2 2
H.U. Miguel Servet Cirugia Pediatrica 2 2
H.U. Miguel Servet Cirugia Plastica 2 2
H.U. Miguel Servet Cirugia Tordcica 2 2
H.U. Miguel Servet Cirugia Vascular 2 2
H.U. Miguel Servet Neurocirugia 4 4
H.U. Miguel Servet Obstetricia y Ginecologia 12 12
H.U. Miguel Servet Oftalmologia 4 4
H.U. Miguel Servet Otorrinolaringologia 5 5
H.U. Miguel Servet Traumatologia y Ortopedia 9 9
H.U. Miguel Servet Urologia 8 8
H.U. Royo Villanova Dermatologia 2 2
H.U. Royo Villanova Urgencias 5 5
H.U. Royo Villanova Digestivo 2 2
H.U. Royo Villanova Hematologia 1 1
H.U. Royo Villanova Med. Interna 3 3
H.U. Royo Villanova Neumologia 1 1
H.U. Royo Villanova Cirugia General 4 4
H.G. de la Defensa Alergologia 2 2
H.G. de la Defensa Cardiologia 2 2
H.G. de la Defensa Geriatria 1 1

CSV: 716768602030956430841444 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716768602030956430841444



H.G.

de la Defensa

Med. Interna

H.G.

de la Defensa

Nefrologia

H.G.

de la Defensa

Reumatologia

H.G.

de la Defensa

Urgencias

H.G.

de la Defensa

Cirugia General

H.G.

de la Defensa

Cirugia. Anestesia

H.G.

de la Defensa

Obstetricia y Ginecologia

H.G.

de la Defensa

Traumatologia y Ortopedia

H. San Juan de Dios

Geriatria

H. San Juan de Dios

Med. Interna

H. Provincial de Zaragoza

Geriatria

H. Provincial de Zaragoza

Obstetricia y Ginecologia

H. San Jorge de Huesca

Med. Interna

H. San Jorge de Huesca

Cirugia

Mutua Accidentes de Zaragoza

Cirugia. Anestesia

Mutua Accidentes de Zaragoza

Traumatologia y ortopedia

Mutua Accidentes de Zaragoza

Cirugia plastica

C.S. Actur Norte Med. Familia
C.S. Actur Norte Pediatria
C.S. Actur Oeste Med. Familia
C.S. Actur Oeste Pediatria
C.S. Actur Sur Med. Familia
C.S. Almozara Med. Familia
C.S. Almozara Pediatria
C.S. Arrabal Med. Familia
C.S. Barrio Jesus Med. Familia
C.S. Barrio Jesus Pediatria
C.S. Delicias Norte Med. Familia
C.S. Delicias Sur Med. Familia
C.S. Delicias Sur Pediatria
C.S. Fernando el Catdlico Med. Familia
C.S. Fuentes Norte Med. Familia
C.S. Garrapinillos Med. Familia
C.S. La Jota Med. Familia
C.S. Miralbueno Pediatria
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C.S. Oliver Med. Familia
C.S. Parque Goya Med. Familia
C.S. Reboleria Med. Familia
C.S. Reboleria Pediatria
C.S. San José Centro Med. Familia
C.S. San Pablo Med. Familia
C.S. Sagasta Pediatria
C.S. Santo Grial, Huesca Med. Familia
C.S. Perpetuo Socorro, Huesca Pediatria
C.S. Torre Ramona Med. Familia
C.S. Torre Ramona Pediatria
C.S. Torrero La Paz Med. Familia
C.S. Valdefierro Pediatria
C.S. Valdespartera Pediatria
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ANEXO 4 Nuevo plan de estudios de Medicina
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ANEXO 5 Comision técnica: Estudio implantacion Grado en Medicina en Huesca

ESTIMACION DE LAS NECESIDADES PARA LA IMPLANTACION DEL GRADO DE MEDICINA COMPLETO EN LA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE DE HUESCA

Zaragoza, marzo de 2023
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INTRODUCCION

La previsible carencia de facultativos de diversas especialidades ha generado una importante
controversia social alimentada por noticias en los medios de comunicacidn, en muchas ocasiones
con opiniones sin un fundamento objetivo. Sea como sea, y a pesar de documentos bien
fundamentados que lo refutan?, politicos, medios y la opinidn publica estdn convencidos de que
la solucion al problema es el aumento del nimero de estudiantes que ingresan en las facultades
de medicina.

Una consecuencia logica de este clima de opinidn es la actitud favorable a la instauracion del
Grado de Medicina completo en la Universidad San Jorge de Zaragoza y la apertura de una
Facultad de Medicina en Huesca que, independientemente de la de Zaragoza, impartiria la
docencia completa a un numero no precisado de alumnos.

Con las medidas anteriores, mas el incremento de admisiones en la facultad de Zaragoza, se
alcanzarian un numero de ingresados, presuntamente futuros egresados, de alrededor de 300
médicos por afio en un futuro cercano, en Aragon.

Ante la hipotética instauracion del Grado de Medicina en el Campus de Huesca, se hace necesario
tener una estimacién, siquiera aproximada, del nimero de profesores, su vinculacion al sistema
sanitario y el tipo de especialidad requerida para llevarlo a cabo.

Para realizar una estimacion realista que pueda llevarse a la practica garantizando la calidad de la
docencia se realizaron una serie de estimaciones sobre cuatro modelos diferentes. Se conté con
la participacidn activa de los Vicerrectores de Politica Académica, Planificacion Sostenibilidad e
Infraestructura y Profesorado; el Gerente de Unizar; el Decano de la Facultad de Medicina del
campus de Zaragoza y el Asesor del Rector para Ciencias de la Salud. Una vez elaborado un primer
borrador consolidado, se sometié al analisis y critica de una comisidn técnica formada por
miembros de Unizar y de las consejerias de Salud y Universidades del Gobierno de Aragon,
alcanzdndose un consenso en el borrador final.

1Véanse los documentos de la CND “Consideraciones de la Conferencia Nacional de Decanos de Facultades
de Medicina Espafiolas (CNDFME) sobre la propuesta de los Ministerios de Universidades y de Sanidad de
incrementar las plazas de nuevo ingreso de estudiantes del Grado en Medicina en un 15%.” 23 de octubre
de 2022. O el “Informe Oferta-Necesidad de Especialistas Médicos 2021-2035", por P Barber, et al. De la
Universidad de las Palmas de Gran Canaria de enero de 2022

(%}
o
Q0
(o]
o
c
Q
(8]
©
=
2
=
£
o
«
(]
°
]
2
=
%]
o
=
N
@®
c
®
o
()
o
2
O
@©
-
[
o
=
©
O
>
°
o
=
0
Q
Qo
(o]
o
c
o
&}
()
o
S
°
Q
(O]
©
(O]
2
2
(%2}
o
=
e
o
(]
Q@
Qo
()
L
=
=
(]
>
'
<
<
<
—
<
[ce]
o
™
<t
(o]
Yo
[e2]
o
[
o
AN
o
O
o]
©
~
©
—
N~
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716768602030956430841444



Las consideraciones que se tuvieron en cuenta como guias para su elaboracion fueron la primacia
de la calidad de la docencia impartida, como objetivo principal; la importancia de las practicas
clinicas en la adquisicién de competencias; el andlisis de la plantilla organica de Atencidn Primaria
y Especializada para verificar la disponibilidad de un numero suficiente de facultativos para
constituir el claustro académico de la futura facultad.

Tras simular cuatro posibles escenarios, que contemplaban dos opciones por el nimero de
alumnos matriculados (aproximadamente 40 o 60 por curso) y, otras dos opciones dependiendo
de la modalidad de las practicas clinicas (solo en el rotatorio final o en este mas en las asignaturas
de contenido clinico), se optd, por su eficiencia y calidad, por implantar un curso de unos 40
alumnos por afio, con practicas clinicas en las asignaturas con contenido clinico y en el rotatorio
de 62 curso.

Adicionalmente, se decidid desarrollar las estimaciones sobre el nuevo Plan de Estudios aprobado
para la Facultad de Medicina de Zaragoza y aplicarlo para alumnos de nueva matricula que
completarian los estudios desde primero a sexto en Huesca. Los alumnos matriculados en Huesca
con anterioridad al presente acuerdo, pasarian a la facultad de Zaragoza tras finalizar el segundo
curso, como viene siendo habitual. De este modo, la implantacion y desarrollo del Grado de
Medicina seria simultaneo en el tiempo y con el mismo plan de estudios en ambas sedes de Unizar.

ESTIMACION DE LAS NECESIDADES DE PROFESORADO PARA LA IMPLANTACION DEL GRADO
DE MEDICINA COMPLETO EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE HUESCA

Como se ha dicho en el parrafo introductorio, las estimaciones que a continuacién se presentan
corresponden al modelo que se considerd por todas las personas involucradas en su realizacidn
como mas eficiente para la futura Facultad de Medicina de Huesca. El modelo concreto es el de
un solo grupo de estudiantes por afo de entre 40 y 45 alumnos, con practicas en las asignaturas
de contenido clinico y en el rotatorio de 62 curso2.

Eleccion del modelo de practicas en asignaturas y en el Rotatorio:

El Rotatorio de Medicina supone el contacto mas importante del alumno con los pacientes, los
profesionales y el sistema sanitario. Actia a modo de puente que comunica los conocimientos y
habilidades adquiridas a lo largo del Grado, con la realidad clinica, para transformarlos en las
incipientes competencias que habran de madurar y completarse a lo largo de toda la vida
profesional del médico. Es por tanto un elemento clave en la formacion de los médicos.

Ocupa dos cuatrimestres de 16 semanas cada uno en el 62 curso.

Los calculos y estimaciones se pueden hacer para 6 u 8 secciones de hasta 5 a 8 alumnos segun la
disponibilidad de recursos.

En el primer cuatrimestre (Q1) las materias son troncales y obligatorias. La distribucion es un
alumno por profesor. En el segundo cuatrimestre (Q2) hay materias que todos los alumnos deben
cursar, como Urgencias, Traumatologia, Pediatria, Ginecologia y Obstetricia; otras en las que

2 El presente documento refleja, exclusivamente, las estimaciones para este modelo. La informacién
completa relativa a los otros modelos queda archivada en el rectorado de Unizar.
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pueden escoger de modo mds personalizado, como especialidades médicas o quirdrgicas que no
hubieran conocido a lo largo del Grado. Cuatro semanas se destinan al Trabajo de Fin de Grado
(TFG). Por tanto, la especialidad de los profesores de practicas de este Q2 es mas variable y las
cifras derivadas mas aproximadas que reales.

Todas las practicas de Rotatorio son clinicas, se desarrollan en centros sanitarios y ocupan la
jornada de mafiana completa.

Algunas especialidades, especialmente quirdrgicas pueden no estar representadas en los centros
adscritos al area sanitaria (p.ej. Neurocirugia, Cirugia Cardiaca, etc.) y su idoneidad se debera
valorar por el claustro de la futura facultad.

éQué aiaden las practicas de Asignatura?

Muchas de las asignaturas desde 32 a 52 son de caracter eminentemente clinico por lo que la
formacion en pequefios grupos, con distintos tipos de tareas para el desarrollo de competencias
y habilidades es critica.

En términos generales existen dos modelos de actividades de pequefio grupo, que pueden
realizarse de modo exclusivo en algunas asignaturas, o combinarse entre ellas. La seleccidn de un
tipo u otro, depende en gran medida de la disponibilidad de profesorado clinico (Profesores
Asociados en Ciencias de la Salud [PACS]), de la capacidad y dotaciéon de los servicios sanitarios y
de la propia infraestructura y dotacién material de la facultad. Si no hay restriccién de PACS, se
deberia recurrir a la practica clinica en el entorno sanitario con una dedicacion horaria de media
o jornada entera y respetando la ratio 1 alumno/1 profesor. Si, como es habitual, la dotacién de
profesorado es mas escasa, o las asignaturas tienen menos contenido clinico, se recurrird a
modelos basados en la resolucion de casos, sesiones clinicas, talleres o actividades de simulacidn,
“role playing” etc. Obviamente, la variedad de actividades de pequefio grupo estara condicionada
por la infraestructura y disponibilidad de espacios adecuados, sistemas de videograbacion,
material de simulacion, etc., etc.

En resumen, en la organizacion de las practicas reside la complejidad de organizacion del Grado
de Medicina, que es, en consecuencia, muy dependiente de los recursos humanos y materiales y,
por tanto, caro en su implantacion, ejecucién y mantenimiento.

El modelo escogido, con practicas clinicas introducidas precozmente, a partir del 32 curso, sin
duda facilita la adquisicidon de competencias y mejorara los resultados de aprendizaje.

Estimacion de las necesidades de profesorado
Profesores de practicas

En este modelo tendriamos un grupo de alrededor de 40 alumnos, las practicas clinicas del
Rotatorio se realizarian en un solo grupo dividido en 8 secciones de unos 5 alumnos.

El nimero de profesores y las especialidades requeridas se pueden apreciar en la Tabla 1.
Tabla 1:

Distribuidos por cuatrimestres, las necesidades de PACS serian las reflejadas en la Tabla 2.
Tabla 2:
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Con esta distribucién, la necesidad de PACS equivaldria a 35 profesores contratados por un aio

completo.

En esta opcion, como se dijo, también contemplamos la realizacidn de practicas clinicas, para 6
secciones de unos 7 alumnos, en las asignaturas impartidas durante los cursos 32, 42 y 52, para
cuya cobertura estimamos serian necesarios 102 PACS adicionales en el primer cuatrimestre y
otros tantos en el segundo, lo que sumado a las necesidades del rotatorio, harian necesarios 259
PACS para el Grado completo (Tabla 6).

Tabla 6:

Los 259 PACS equivaldrian a 137 profesores contratados

durante un aiio completo.

La ratio de profesores por estudiante, para este modelo, es de 3,4.

Profesores permanentes

Ademads de las necesidades de profesores requeridos para la imparticion de docencia practica,
existen tipos de docencia especificos3 o prioritarios para el profesorado permanente, ademas de
labores de coordinacidon y administrativas especificas.

En este caso se trata de un calculo meramente aproximativo ya que las necesidades son mas
dificiles de estimar y su disponibilidad depende de los requisitos de acreditacién establecidos por
las agencias correspondientes. Ademas, ya existe un grupo de profesores permanentes vinculados
adscritos a los cursos de Primero y Segundo, que no se han tenido en cuenta para los calculos
previos.

Para los profesores con docencia de tipo 1 se considera una dedicacion promedio de 120 horas
lectivas por curso anual.

En los profesores del punto anterior, las horas de dedicacién que les restan después de completar
la docencia de tipo 1, se aplican a docencia de tipo 2,3 o 5 en las practicas de asignatura,
reduciendo el nimero de profesores proporcionalmente.

Se consideran profesores permanentes a los Catedraticos, Profesores Titulares y Profesores
Permanentes Laborales Vinculados o no.

A titulo meramente orientativo la estimacién de profesorado, en cualquiera de sus categorias, se
refleja en la Tabla 3 y alcanza una cifra en torno a los 130 profesores. Para su calculo, se han tenido
en cuenta las 4reas de conocimiento a las que las asignaturas se adscriban, los créditos de cada
asignatura, su grado de experimentalidad y la dedicacién del profesorado destinado a docencia
tipo 1, independientemente de su tipo de vinculacion y categoria.

Tabla 3.
Figura | Num. Efectivos
TUV 8
CcoDVv | 8
AYD 2
AS4 10
ASCS | 102

En resumen, para los cursos de 32 a 62 del Grado de Medicina, las estimaciones de profesorado
serian:

3 Tipo 1: clase magistral, Tipo 2: resolucién de problemas y casos Tipo 3: précticas de laboratorio Tipo 4:
practicas de campo. Tipo 5: practicas clinicas. Tipo 6: trabajos practicos (incluida la realizacidn de practicas
semipresenciales o externas, seminarios y talleres).

(%}
o
Q0
(o]
o
c
Q
(8]
©
=
2
=
£
o
«
(]
°
]
2
=
%]
o
=
N
@®
c
®
o
()
o
2
O
@©
-
[
o
=
©
O
>
°
o
=
0
Q
Qo
(o]
o
c
o
&}
()
o
S
°
Q
(O]
©
(O]
2
2
(%2}
o
=
e
o
(]
Q@
Qo
()
L
=
=
(]
>
'
<
<
<
—
<
[ce]
o
™
<t
(o]
Yo
[e2]
o
[
o
AN
o
O
o]
©
~
©
—
N~
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716768602030956430841444



1. Profesores con docencia tipo 1y firma de actas: 23

2. Rotatorio de 62 curso: 35 profesores durante todo el curso (incluyen profesores del punto
anterior mas PACS)

3. Profesores para impartir practicas de asignatura: 88 durante el primer cuatrimestre y 93 el
segundo (total de profesores para la docencia del grado de 32 a 52: 125)

Especialidades requeridas entre el profesorado:

Para cubrir todo el espectro docente con actividades de gran grupo (docencia Tipo 1 o “leccidon
magistral”), practicas clinicas y actividades de pequefio grupo, incluida la simulacidn, se requiere
la presencia de especialistas médicos y quirurgicos de la totalidad, o la mayoria, de especialidades.
Las mas demandas serian las especialidades de caracter generalista como la Medicina Interna,
Medicina de Familia, Urgencias y Cirugia General (unos 7 facultativos de cada una) seguidas por
las especialidades médicas (Cardiologia, Neumologia, Neurologia), Radiologia, Psiquiatria,
Pediatria, Obstetricia y Ginecologia, Oftalmologia, ORL y Urologia (con al menos 3 facultativos por
materia). Las especialidades en las que seria necesario menos nimero de profesores son la
Farmacologia, Medicina Legal, y alguna similar.

Debe hacerse notar que, incluso para los formatos con menos carga de actividades practicas,
algunas especialidades estarian ausentes en el area sanitaria de Huesca y, si se considerase
imprescindible el rotatorio, deberia externalizarse a Zaragoza. Esto hace referencia a
especialidades como Neurocirugia, Cirugia Cardiaca, Toracica y similares.

Analisis de la plantilla organica de los centros sanitarios de la ciudad de Huesca:

Una primera aproximacién al analisis del grado de adecuacion de las plantillas organicas de los
centros de atencién especializada o primaria en el Area de Salud de Huesca (ver Apéndice 4),
muestra que, a grandes rasgos, hay plantilla suficiente para el desarrollo de la docencia tedrica y
practica con los efectivos de Huesca capital, con algunas deficiencias que pueden complementarse
con efectivos de Barbastro.

Como fortalezas de la plantilla de cara a la potencial docencia universitaria podrian sefialarse el
alto numero de facultativos generalistas, especialmente de Medicina Familiar y Comunitaria, y en
menor proporcion de Medicina Interna, que podrian aportar flexibilidad en la programacion de
practicas debido al cardcter versatil de sus competencias clinicas.

Las potenciales limitaciones detectadas afectarian exclusivamente a la docencia de practicas
clinicas.

Las especialidades en las que existen carencias de personal docente son:

e Angiologia y Cirugia Vascular (se podrian suplir por otros especialistas del area quirurgica,
como Anestesia, aunque el perfil de competencias no es el mismo)

e Microbiologia y enfermedades infecciosas (los contenidos clinicos de la patologia infecciosa
deberian correr a cargo de Internistas y se podrian suplir)

o Nefrologia

e Reumatologia (en ambos casos el déficit no es insalvable y podria suplirse con un esfuerzo
extra por estos especialistas o con formulas mixtas en la docencia practica)

Las necesidades de profesorado en las siguientes materias se podrian completar con facultativos
de Barbastro:

e Dermatologia

e Endocrinologia

e Farmacia hospitalaria (aunque el perfil docente es el de Farmacologia clinica)
e Hematologia

e Neumologia

e Neurologia

e Oncologia médica
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No existe personal para las siguientes materias, pero podrian suplirse mediante conciertos
puntuales, o por especialistas afines de cardcter médico:

e (Cirugia tordcica

e Neurocirugia

e Inmunologia

e Medicina legal

e Metodologia de investigacion

En resumen:

1. La plantilla organica del Hospital San Jorge y los Centros de Atencion de Primaria de Huesca
capital podria ser suficiente para la imparticidon del Grado de Medicina, con limitaciones no
insalvables.

2. Existen deficiencias en algunas materias que pueden salvarse con una dedicacidon
extraordinaria de los facultativos responsables de ellas, o incorporando a la docencia a
quienes las ejercen en el Hospital de Barbastro

3. Las areas donde no existen especialistas concretos son pocas y no impedirian el normal
desarrollo docente.

Memoria econémica:

Profesorado:

Calculo de los costes de personal derivados de la posible implantacidn del grado de Medicina en
Huesca

El calculo estimado asciende a 1.467.642,14 euros.

Para realizar este calculo: (i) se ha tenido en cuenta el estudio efectuado desde la Facultad de
Medicina (ii) se consideran 40 alumnos por curso (iii) se trata de costes afiadidos a los que ya se
aplican con motivo de la imparticién de los cursos primero y segundo.

Se consideran 102 profesores asociados de ciencias de la salud, lo que determina un coste de
487.034,70 euros.

Los 23 profesores de aula en términos a tiempo completo tienen un coste que es dependiente de
las categorias contratadas. Vamos a suponer que de los 23, 5 sean profesores asociados, por lo
tanto, debemos contar con 10 AS4. En relacién con los 18 restantes, vamos a suponer 8TUV, 8
CODVy 2 AYD.

Los costes unitarios provienen de los calculos efectuados desde el servicio de PDI, teniendo en
cuenta retribuciones y costes patronales.

Figura | Coste unitario | Num. Efectivos | Coste

TUvV 46707,47 8 373.659,76

cobv 49364,71 8 394.917,68

AYD 43.641,01 2 87.282,02

AS4 12474,80 10 124.748,0

ASCS 4774,85 102 487.034,70
1.467.642,14

El profesorado obtendria trienios, quinquenios y sexenios, que supone un coste adicional, que ird
creciendo con el tiempo y que debera ser asumido por el financiador.

Igualmente participarian de los complementos autondmicos, debiendo ser imputada su cuota
parte, aun en la suposicién de que sea un cupo cerrado.
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De acuerdo con el contenido del informe, parece que habria que afiadir el profesorado que evalta
la ECOE.

Personal de Administracion y Servicios, infraestructura, obras y otros costes:

Rehabilitacion Ala Occidental Residencia Provincial de Nifios para uso por parte de la
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte como espacio para impartir el grado de
Medicina y de Enfermeria.

Contexto

Dentro del Programa de Impulso a la Rehabilitacion de Edificios Publicos (PIREP) la Diputacion
Provincial de Huesca ha presentado el proyecto de Rehabilitacién Ala Occidental Residencia
Provincial de Nifios.

En conversaciones entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza se plantean la
posibilidad de utilizar ese espacio como complemento a las necesidades para la implantacion
completa del grado de Medicina y la integracién de la Escuela de Enfermeria —actualmente centro
adscrito a la Universidad de Zaragoza- a esas nuevas instalaciones.

Estado de la cuestidon y coste de la intervencion sin la consideracion de la nueva
orientacion del edificio a precios de julio de 2022

En junio de 2022 se presento por parte de la Diputacion Provincial de Huesca una manifestacion
de interés en el marco de las actuaciones propias de la Componente 2 del Plan de Recuperacion y
Resiliencia del MITMA el PROGRAMA 260A de “Acceso a la vivienda y fomento de la edificacidn.
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia”.

El pre-proyecto planteaba unos costes de rehabilitacion general de casi unos 7.850.000 euros. El
precio estimado por IDOM era de uno 1.350 euros metro cuadrado ha quedado desfasado.
Actualmente el precio estimado por la propia empresa consultora es de unos 1.700 euros

Manteniendo los mismos precios que en junio de 2022, los precios se desglosarian en:
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ESTIMACION ECONOMICA

PRESUPUESTO EJECUCION POR CONTRATA SIN IVA 5.766.327 €

PRESUPUESTO EJECUCION POR CONTRATA CON IVA (21%) 6.977.256 €

SERVICIOS PROFESIONALES 518.969 €

TASAS E IMPUESTOS MUNICIPALES 345980 €

TOTAL 7.842.205€
Edificacién 4.000m? 1304 €/m> —0 >

Urbanizacién 4.200m? 131 €/m?

Presupuesto Ejecucién por Contrata sin VA

Adaptacion del proyecto a las nuevas necesidades para los grados de Medicina y de Enfermeria

Teniendo en consideracién que se modifica la orientaciéon de la intervencion hacia usos mas
especializados y complejos con laboratorios y salas biomédicas es necesario una modificacion del
proyecto, sin considerar el posible aumento en los costes de la rehabilitacion por la volatilidad de
los costes en la construccion.

En la relacidén que se presenta, no se explicitan los servicios comunes de facultad, no especificos
de los cursos tercero a sexto, por entender que ya se disponen en las instalaciones actuales en la
actual facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (laboratorios de disciplinas basicas, sala de
diseccion anatomica, sala de microscopios (biologia, histologia), biblioteca hemeroteca,
Reprografia, espacios office o cafeteria, etc.)

No obstante, existe la necesidad de valorar instalaciones singulares como son:

— 4 aulas (60 pax) para medicina
— 4 aulas (60 pax) para enfermeria
— 4 seminarios (20 pax)
- 1salainformatica (20 pax)
— 2zonas para trabajo en grupo estudiantes
— 1 espacio delegacion estudiantes
— 1centro simulacidn desglosado en:
v" 3 salas para habilidades (20 pax)
v' 6 espacios (15 m? aproximadamente) simulacién: quiréfano, sala de urgencias,
consulta, sala de control, simulaciones de enfermeria
v' 1 sala debrifing ( 20 Pax)
v" Dos vestuarios con duchas
v"1almacén.
— 1 laboratorio compartido (farmacologia, Inmunologia)
— 1 sala de microscopia (anatomia patoldgica). Capacidades 20 pax
— 12 despachos profesorado permanente (min. 16 Prof)
— 5despachos/salas de profesorado no permanente (compartidos para tutorias)
— 2salas de reuniones.
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— 3 despachos o espacios para administracion y gestién de la facultad y departamentos
(pensando en un minimo de 6 personas)
No se consideran en esta propuesta espacios con laboratorios especificos u orientados a la
investigacion
La consideracion final es que hay que prever un minimo de 3.000.000 de euros que se desglosaria
en

— Readecuacion del proyecto con la incorporacién de infraestructuras médicas
— Equipamiento de todos los espacios

Personal administrativo de apoyo

Respecto a implantacién de los estudios de Enfermeria (4 afios) y Medicina (32, 42 y 52 curso) en
la Facultad, la previsidn de las necesidades de PAS seria la siguiente:
- 1 Puesto basico de administracién para el Area de Secretaria
- 1 Puesto basico de servicios para el Area de Conserjeria, en el caso de compartir
conserjeria con la Facultad de Empresa y Gestidén Publica. Si no se comparte conserjeria
o es independiente se necesitaria mas personal.
— 1 Técnico de Sala de Diseccidn
- 2 Técnicos de Areas Biomédicas
Esto supone unos costes minimos de 200.000 euros anuales

Mantenimiento, limpieza y seguridad

Este edificio supondra también nuevos costes en limpieza y mantenimiento, por lo que habra que
considerar un minimo de 40.000 euros anuales

Presupuesto definitivo de la implantacion de tercero a sexto curso de Medicina en Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte.

Gasto corriente:

- Profesorado: 1.467.642 Euros.

- Personal de Administracién y Servicios: 200.000 Euros.
- Limpieza: 40.000 Euros.

Total Gasto corriente: 1.707.642 euros.

- Infraestructuras: 3.000.000 Euros.
Total coste: 4.707.642 euros.

Desglose anual de costes totales durante la implantacion de los estudios, hasta su completa instauracidn:

coste anual
2024 2025 2026 2027 2028 desde 2029
0 0 600.000 1.200.000 1.800.000 2.000.000
CAP |
PTGAS 0 0 100.000 150.000  200.000 200.000
OBRA Residencia de Nifos 0 2.500.000 4.477.256 0 0 0
CAP VI Proyecto y tasas obra 864.949 0 0 0 0 0
EQUIPAMIENTO 0 0 0 1.750.000 0 200.000
Servicios y suministros (luz, agua,
CAP Il limpieza, mantenimiento,
seguridad...) 0 100.000 100.000 100.000  100.000 200.000
TOTAL 864.949 2.600.000 5.277.256 3.200.000 2.100.000 2.600.000
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*NOTAS DE LA TABLA:

e Losimportes de CAP | estimados se basan teniendo en cuenta que los de nuevo ingreso del curso 2024-
2025 acabaran sus estudios en Huesca. NO LOS DEL CURSO 2023-2024

e La ubicacidn fisica de la titulacién completa depende de la temporalizacidon de la ejecucién de la obra
rehabilitacion de la Residencia de Nifios (muy importante).

e Losimportes de CAP | estdn estimados a precios de hoy y no contemplan subidas salariales y/o mejoras
de retribucidn a lo largo de los ejercicios.

e Las referencias presupuestarias relativas al capitulo | de ejercicio econdmico (afio natural) tienen por
objeto la implementacién del titulo por curso académico.

e Enelcurso2029-2030 tendriamos un minimo de 270 de 12 a 62. De ellos 225 alumnos en los 5 cursos con
mayor presencialidad de la titulacién.

e No se tiene en cuenta los probables ingresos de fondos NEXT GENERATION para rehabilitacion de la
Residencia de Nifios que capte la DPH.

e lLaejecucidn de la obra, beneficiaria de fondos NEXT GENERATION tiene un periodo previsto de ejecucién
hasta 2026. En su dia se valorara si cabe una ejecucién ampliada al siguiente ejercicio.

e No se tiene en cuenta en la estimacion los costes de la posible integracidn de la escuela de enfermeria.

e Noincluye el eventual coste de la implantacién a partir del 2026 de 392, 42 y 52 en espacios alternativos a
la Residencia de Nifios en tanto finalice la obra.

e No se contemplan los gastos asociados a los desplazamientos de practicas.

Conclusiones

1. Para cualquiera de los supuestos planteados, la realizaciéon de practicas clinicas es el factor
determinante en el numero de PACS necesarios.

2. En cualquiera de las simulaciones efectuadas se hace necesaria la contratacién durante el afio
completo de casi un PACS por alumno para el Rotatorio (ratio 0,87).

3. Existe una relacidn directa entre la realizacion de practicas (especialmente practicas clinicas,
imprescindibles en el Rotatorio de 62) y la capacidad y calidad de las competencias adquiridas por
el alumno

4. Las estimaciones para los Profesores Permanentes son mas complejas y subjetivas y se han
calculado contando con que las horas de dedicacién anual que el profesorado no alcance con la
docencia de tipo 1, se revertiran en los otros tipos de docencia.

5. La carencia de determinadas especialidades puede limitar la docencia practica en algunas
materias

6. La prueba ECOE, requisito imprescindible para superar el Grado de Medicina, no esta
contemplada y puede aumentar la demanda de profesorado durante su larga preparacién y para
los dias de su celebracion.

7. La docencia de la medicina exige un alto grado de compromiso por el personal vinculado con
cargas asistenciales, que debe, ademas, mantenerse a lo largo de los afios. En este sentido seria
deseable dar a conocer los planes de implantacion del grado entre los potencialmente implicados,
conocer sus expectativas y facilitar el desarrollo de la carrera docente e investigadora. Si se
consiguiera el compromiso de las instituciones y los facultativos, sin duda se cerraria un circulo
virtuoso muy beneficioso para las instituciones sanitaria y académica, asi como la ciudadania en
general.

(%}
o
Q0
(o]
o
c
Q
(8]
©
=
2
=
£
o
«
(]
°
]
2
=
%]
o
=
N
@®
c
®
o
()
o
2
O
@©
-
[
o
=
©
O
>
°
o
=
0
Q
Qo
(o]
o
c
o
&}
()
o
S
°
Q
(O]
©
(O]
2
2
(%2}
o
=
e
o
(]
Q@
Qo
()
L
=
=
(]
>
'
<
<
<
—
<
[ce]
o
™
<t
(o]
Yo
[e2]
o
[
o
AN
o
O
o]
©
~
©
—
N~
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716768602030956430841444



Apéndices

Apéndice 1: distribucidn de practicas en el Rotatorio y las asignaturas desde el 32 al 52
curso por cuatrimestres y profesores requeridos

Rotatorio:

Practicas de asignatura:
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Apéndice 2. Distribucion de los profesores con docencia de tipo 1 por areas:

Areas Numero Asimilable
Anatomia Patoldgica 1

Cirugia 2

Dermatologia 1

Farmacologia 1

Inmunologia Medicina
Medicina (incluye espec. Y Med Fam. 9

Medicina Legal y Forense No asimilable
Microbiologia 1

Oftalmologia 1

ORL Cirugia
Pediatria 2

Preventiva y Salud Publica 1

Psiquiatria 1

Radiologia y medicina fisica 1

Toxicologia Medicina
Traumatologia 1

Urologia 1

Apéndice 3. Distribucion de los profesores con docencia de tipo 2,3 y 5 por asignaturas:

Materia

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

Total

Cirugia general

5

Patologia general Il

Anat Patol General

Farmacologia |

Epidem y S publica

N[ N| N| U

Cardiologia

Cir. Cardiovascular

Digestivo

Cir Toracica

Respiratorio

Farmacologia Il

Inmunologia

Wl wW| o Wl oo N| o

Neurologia

Neurocirugia

Oftalmol

N W N W W N W N N N W wl W Y| Y
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ORL

Medicina familia

Radiologia clinica

Psiquiatria

Endocrinologia y nutric

Nefrologia

Urologia

Anat Patol Especial

M Legal y Forense

W| W| N N| N o

Traumatologia

Reumat e Inmunopat

Geriatria

Rehabilitacion

Dermatologia

Urgencias y Toxicologia

Enf. Infecc y Micro clin

Q| N| O Wl W| N| o

Obsetricia y Ginecol

Pediatria

Hematol

Oncologia

Metodol Investig

Wl N| o Ly »

W N| N| N[ N| N| N N W W N| N W W N N N N NN N
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Apéndice 4: plantilla orgdnica de los centros sanitarios de la ciudad de Huesca

PLANTILLA PERSONAL FACULTATIVO
CENTROS SANITARIOS SECTOR HUESCA

ATENCION PRIMARIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO "SAN
JORGE"/HOSPITAL DE JACA

PLANTILLA ORGANICA

PLANTILLA ORGANICA

ALERGOLOGIA 1

ANALISIS CLINICOS Y BIOQUIMICA CLINICA 6

ANATOMIA PATOLOGICA 5

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 17
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 4

APARATO DIGESTIVO 8

CARDIOLOGIA 7

CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 10
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 17
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA 4

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 3

FARMACEUTICO ATENCION PRIMARIA 1

FARMACIA HOSPITALARIA 6

GERIATRIA

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 6

MEDICINA DEL TRABAIO 1

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 5

MEDICINA INTENSIVA 6

MEDICINA INTERNA 10
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 1

MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 2

MEDICO DE FAMILIA 94

MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA 24
MEDICOS DE ATENCION CONTINUADA 41

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 4

NEFROLOGIA 5

NEUMOLOGIA 5

NEUROFISIOLOGIA CLINICA 3

NEUROLOGIA 5

OBSTETRICIAY GINECOLOGIA 15
ODONTOESTOMATOLOGO 3

OFTALMOLOGIA 11
ONCOLOGIA MEDICA 4
OTORRINOLARINGOLOGIA 7

PEDIATRIA 16 6

PSICOLOGIA CLINICA (PSICOLOGO ESPECIALISTA) 5 1

PSIQUIATRIA 7

RADIODIAGNOSTICO 12
REUMATOLOGIA 2

TECNICO SALUD PUBLICA 1

UROLOGIA 8
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

En relacion con el plan de estudios actual, las modificaciones propuestas aportan:

Una mejor distribucidn de los créditos de optatividad / libre configuracion que antes estaban situados en el
primer semestre de primer curso del grado (2 créditos) y el resto concentrados en el primer semestre del
quinto curso, con asignaturas de un numero variable de créditos. Actualmente, el médulo de optatividad se
organiza a lo largo de ambos semestres en los cursos 32 a 52 del grado con asignaturas todas de 3 créditos.

Una organizacién de las practicas clinicas de las materias y de las practicas tuteladas uniforme a lo largo de
los dos semestres del afio, lo que optimiza el trabajo del profesorado asociado de ciencias de la salud y las
practicas clinicas de los alumnos a partir del tercer curso del grado.

Se organizan las materias en asignaturas homogéneas, sin partes independientes, y de menor nimero de
créditos.

La distribucion de las asignaturas clinicas se hace mas logica, comenzando con las materias y asignaturas
con contenido mas global para ir avanzando hacia asignaturas mas monograficas.

Se incorporan asignaturas que antes eran optativas y creemos que deben ser actualmente contenidos
obligatorios del grado, como genética médica, anestesia y medicina del dolor, medicina paliativa o
alergologia.

Desaparecen las incompatibilidades entre las asignaturas del grado. Unicamente se mantiene la
imposibilidad de matricula en las practicas tuteladas para aquellos alumnos que tengan pendientes de
aprobar 27 créditos o mds de las materias bdsicas y obligatorias previas.
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4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a (1). Resumen del plan de estudios (médulos y materias)

. . . Créditos
Médulo Materia Cardcter ECTS
Materia 1: Anatomia Humana F?rmaC|on 24
bésica
Mddulo 1: Morfologia, Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e EZ;::aon 36
Estructura y Funcién del Inmunologia . v .
Obligatoria
Cuerpo Humano
Formacién
Materia 3: Biologia celular e Histologia bésicay 18
Obligatoria
TOTAL MODULO 1 78
Formacién
Materia 4: Iniciacion a la Investigacion basicay 13 ”
Médulo 2: Medicina Social, Obligatoria Q
Habilidades de Comunicacién e '§)
Iniciacion a la Investigacién Materia 5: Medicina social y Habilidades F?rmaC|on =
de comunicacion basica y 24 'g
Obligatoria 8
(2]
TOTAL MODULO 2 37 E
S
Materia 6: Patologia general Obligatoria 9 g
kel
Materia 7: Patologia médico-quirurgica Obligatoria 33 g
Materia 8: Especialidades médicas Obligatoria 33 ﬁ
=
Médulo 3: Formacién Clinica Materia 9: Especialidades quirurgicas Obligatoria 18 ©
Humana Formacién 3
Materia 10: Personalidad, conducta y bsica y 12 8
. e =]
trastornos psiquiatricos Obligatoria %
. . . @
Mate.:rl.a 11: Patologlas dg la mujery Obligatoria 18 %.
Medicina materno-infantil S
Z >
TOTAL MODULO 3 123 kel
o
. L Lo B
Materla.lz. Principios de Cirugia 'y Obligatoria 9 g
Anestesia 6]
Médulo 4: Procedimientos g’
Diagndsticos y Terapéuticos Materia 13: Diagndstico y Terapéutica Formacion 2
basicay 41 8
Obligatoria S
ks
TOTAL MODULO 4 50 -?;j
o)
Materia 14: Practicas Tutelad Practicas 54 g
Mddulo 5: Practicas Tuteladas y ateria 14: Fracticas luteladas externas 2
Trabajo Fin de Grado =
Materia 15: Trabajo fin de grado TFG 6 S
TOTAL MODULO 5 60 %
@
3 3 Materia 16: Optatividad/ reconocimiento . }E)
Modl.!lq 6: Mddulo de. . de créditos Optativa 36 =
optatividad y reconocimiento >
de créditos Materia 17: Interdisciplinar Optativa 6 ~
<
i D
TOTAL MODULO 6 42 5?
o
TOTAL 390 &
0
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Tabla 4a (I1). Resumen del plan de estudios (mddulos, materias y asignaturas)

. . . . Créditos
Médulo Materia Asignatura Caracter ECTS
Anatomia humana | Formacién basica 6
Anatomia humana Il Formacién basica 6
Materia 1: Anatomia Humana
Anatomia humana Ill Formacién basica 6
Anatomia humana IV Formacién basica 6
Bioquimica médica | Formacion basica 6
Bioquimica médica Il Obligatoria 3
Fisiologia humana | Formacidn basica 6
Mddulo 1: Morfologia, . Lo - ,
L, Materia 2: Bioquimica, Fisiologia . , S
Estructura y Funcién del Cuerpo ) Fisiologia humana Il Formacidn basica 6
e Inmunologia
Humano
Fisiologia humana Ill Formacion basica 6
Fisiologia humana IV Formacion basica 6
Inmunologia Obligatoria 3
Biologia Formacion basica 6
Materia 3: Biologia celular e Genética médica Obligatoria 3
Histologia Histologia | Obligatoria 3
Histologia Il Obligatoria 6
TOTAL MODULO 1 78
Bioestadistica Formacién basica 6
Mater.la 4 !nlaaaon ala Documentacién médica Obligatoria 3
Investigacion
Metodologia de la investigacion Obligatoria 4
Introduccién al humanismo e e
S . Formacién basica 6
Médulo 2: Medicina Social, Historia de la Medicina
Ha.b.llquj,udes de Com%lnlcfalclon € Etica médica Obligatoria 3
Iniciacion a la Investigacion
Materia 5: Medicina social y Comunicacion asistencial Obligatoria 3
Habilidades de comunicacién
Medicina legal y forense | Obligatoria 3
Medicina legal y forense Il Obligatoria 3
Epidemiologia y Salud publica Obligatoria 6
TOTAL MODULO 2 37
Patologia general | Obligatoria 6
Materia 6: Patologia general
Patologia general Il Obligatoria 3
Patologia .med!co-qwrurglca del Obligatoria 9
aparato digestivo
Patologia me.dlco—qwrurglca del Obligatoria 6
aparato cardiovascular
Materia 7: Patologia médico- Patologia médico-quirurgica del . .
Médulo 3: Formacion Clinica quirtrgica aparato respiratorio Obligatoria 6
Humana
Patolog]la. médico-quirurgica Obligatoria 6
neuroldgica
Patologla n”llefjlco—qwrljlr.glca Obligatoria 6
endocrinoldgica y nutricional
Dermatologia Obligatoria 4
Materia 8: Especialidades , , . .
médicas Reumatologia y Alergologia Obligatoria 4
Hematologia Obligatoria 4
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Oncologia Obligatoria 4
Medicina paliativa Obligatoria 3
Medicina Familiar y Comunitaria Obligatoria 6
Nefrologia Obligatoria 4
Urgencias y Toxicologia Obligatoria 4
Oftalmologia Obligatoria 4
Materia 9: Especialidades Otorrinolaringologia Obligatoria 4
quirdrgicas Urologia Obligatoria 4
Traumatologia Obligatoria 6
Materia 10: Personalidad, Psicologia Formacién basica 6
conducta y trastornos
psiquidtricos Psiquiatria Obligatoria 6
Materia 11: Patologias de la Obstetricia y Ginecologia Obligatoria 9
mujer y Medicina materno-
infantil Pediatria Obligatoria 9
TOTAL MODULO 3 123
Materia 12: Principios de Cirugia Fundamentos de Cirugia Obligatoria 6
v Anestesia Anestesia y Medicina del dolor Obligatoria 3
Farmacologia | Formacidn basica 6
Farmacologia Il Obligatoria 6
Radiologia general Obligatoria 3
Médulo 4: Procedimientos
Diagnosticos y Terapéuticos Materia 13: Diagndstico y Radiologia clinica Obligatoria 6
Terapéutica Microbiologia Formacion basica 6
En.ferm.edadles |rl1ff3caosas y Obligatoria 4
Microbiologia clinica
Anatomia Patoldgica Obligatoria 6
Geriatria y Rehabilitacion Obligatoria 4
TOTAL MODULO 4 50
Rotatorio clinico | Practicas externas 30
. — Materia 14: Précticas tuteladas
Médulo 5: Practicas Tuteladas y Rotatorio clinico Il Practicas externas 24
Trabajo Fin de Grado
Materia 15: TFG Trabajo fin de grado TFG 6
TOTAL MODULO 5 60
Oferta de 12 asignaturas optativas
Materia.16.: Optativid:lad/ de 3 créditos ECTS y/o Optativa 36
) ) reconocimiento de créditos reconocimiento de créditos por
Médulo 6: Mdédulo de . .
o L actividades extracurriculares
optatividad y reconocimiento de
créditos Se podra elegir entre asignaturas
Materia 17: Interdisciplinar ofertadas cada curso por otros Optativa 6
grados de la Universidad de
Zaragoza.
TOTAL MODULO 6 42
TOTAL 390
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Tabla 4b (1). Planificacién temporal (Materias)

Curso | Semestre Materia/asignatura ECTS Curso | Semestre Materia/asignatura ECTS
1 1 Materia 1: Anatomia humana 6 1 2 Materia 1: Anatomia humana 6
1 1 Materia 2: Bioquimica, Fisiologia 12 1 5 Materia 2: Bioquimica, Fisiologia 9
e Inmunologia e Inmunologia
1 1 Materia 3: Biologia celular e 6 1 ) Materia 3: Biologia celular e 6
Histologia Histologia
Materia 4: Iniciacion a la ia 4: Iniciacié
1 1 st 6 1 ) Mater.la 4.. !nlaaaon ala 3
Investigacion Investigacion
1 2 Materia 5: Medicina social y 6
Habilidades de comunicacién
TOTAL CURSO 1 60
Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS
2 3 Materia 1: Anatomia humana 6 2 4 Materia 1: Anatomia humana 6
5 3 Materia 2: Bioquimica, Fisiologia 6 ) 4 Materia 2: Bioquimica, Fisiologia 9
e Inmunologia e Inmunologia
Materia 3: Biologia celular e . i
2 3 . . 6 2 4 Materia 6: Patologia general 6
Histologia
Materia 5: Medicina social y Materia 13: Diagndstico y
2 3 N L, 6 2 4 . 9
Habilidades de comunicacién Terapéutica
Materia 10: Personalidad,
2 3 conducta y trastornos 6
psiquidtricos
TOTAL CURSO 2 60
Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS | Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS
Materia 5: Medicina social y Materia 7: Patologia médico-
3 5 " o 9 3 6 L 21
Habilidades de comunicacién quirdrgica
3 5 Materia 6: Patologia general 3 3 6 Materia 1.3: Diagnostico y 6
Terapéutica
Materia 12: Principios de Cirugia Materia %6:.Optatividafj .
3 5 Anestesi 6 3 6 /reconocimiento de créditos / 3
y Anestesia Materia 17: Interdisciplinar
Materia 13: Diagndstico y
3 5 L, 12
Terapéutica
TOTAL CURSO 3 60
Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS | Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS
Materia 7: Patologia médico- p— P
4 7 ? (lerla. atologia médico 6 4 8 Ma.\t(’ena. 7: Patologia médico 6
quirdrgica quirdrgica
Materia 8: Especialidades ia8: iali
4 7 e P 4 4 3 M?tgrla 8: Especialidades 15
médicas médicas
Materia 9: Especialidades Materia 10: Personalidad,
4 7 [ 8 4 8 conducta y trastornos 6
quirdrgicas L
psiquidtricos
Materia 12: Principios de Cirugia Materia 16: Optatividad
4 7 Anestesi 3 4 8 /reconocimiento de créditos / 3
Yy Anestesia Materia 17: Interdisciplinar
Materi Diagndsti
4 7 a er[a 1.3 Diagnostico y 6
Terapéutica
Materia 16: Optatividad
4 7 /reconocimiento de créditos / 3
Materia 17: Interdisciplinar
TOTAL CURSO 4 60
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Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS | Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS
Materia 8: Especialidades ia 4: Iniciacid
5 9 e p 4 5 10 Mater.la 4.. !n|C|aC|on ala 4
médicas Investigacion
Materia 9: Especialidades ia 5: ici i
5 9 eria P 10 5 10 Mat.e.rla 5: Medicina S(.)CIaI.Y 3
quirdrgicas Habilidades de comunicacién
Materia 11: Patologias de la 28 E ialidad
5 9 mujer y Medicina materno- 9 5 10 M?tgrla - Especialidades 10
médicas
infantil
Materia 13: Diagnéstico y MaFeria 11: Ffa.tologias dela
5 9 T i 4 5 10 mujer y Medicina materno- 9
erapéutica infantil
Materia 16: Optatividad . .
5 9 /reconocimiento de créditos / 3 5 10 Materlla 1.3: Diagndstico y 4
Materia 17: Interdisciplinar Terapéutica
TOTAL CURSO 5 60
Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS | Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS
6 11 Materia 14: Précticas tuteladas 30 6 12 Materia 14: Précticas tuteladas 24
6 12 Materia 15: Trabajo fin de grado 6
TOTAL CURSO 6 60
Tabla 4b (l1). Planificacién temporal (Asignaturas)
Curso | Semestre Materia/asignatura ECTS | Curso | Semestre Materia/asignatura ECTS
1 1 Anatomia humana | 6 1 2 Anatomia humana Il 6
1 1 Fisiologia humana | 6 1 2 Fisiologia humana Il 6
. , Introduccién al humanismo e
! ! Biologia 6 1 2 Historia de la Medicina 6
1 1 Bioquimica médica | 6 1 2 Histologia | 3
1 1 Bioestadistica 6 1 2 Genética médica 3
1 2 Bioquimica médica Il 3
1 2 Documentacion médica 3
TOTAL CURSO 1 60
Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS
2 3 Anatomia humana IlI 6 2 4 Anatomia humana IV 6
2 3 Fisiologia humana llI 6 2 4 Fisiologia humana IV 6
2 3 Histologia Il 6 2 4 Patologia general | 6
2 3 Psicologia 6 2 4 Microbiologia 6
2 3 Comunicacién Asistencial 3 2 4 Radiologia general 3
2 3 Etica médica 3 2 4 Inmunologia 3
TOTAL CURSO 2 60
Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS | Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS
N Patologia médico-quirdrgica del
3 5 Fundamentos de Cirugia 6 3 6 K . 9
aparato digestivo
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3 5 Farmacologia | 6 3 6 Patologia mgdlco—qmrurglca del 6
aparato cardiovascular
3 5 Epidemiologia y Salud publica 6 3 6 Patologia me.dlco—gwrurglca del 6
aparato respiratorio
3 5 Anatomia Patoldgica 6 3 6 Farmacologia Il 6
3 5 Patologia general Il 3 3 6 Optativa / Reconocimiento / 3
Interdisciplinar
3 5 Medicina legal y forense | 3
TOTAL CURSO 3 60
Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS
4 7 Patologia médico-quirdrgica 6 4 8 Patologia médico-quirurgica 6
neurolégica endocrinoldgica y nutricional
4 7 Radiologia clinica 6 4 8 Psiquiatria 6
4 7 Oftalmologia 4 4 8 Reumatologia y Alergologia 4
4 7 Otorrinolaringologia 4 4 8 Hematologia 4
4 7 Dermatologia 4 4 8 Oncologia 4
4 7 Anestesia y Medicina del dolor 3 4 8 Medicina paliativa 3
4 7 Optativa / Reconocimiento / 3 4 8 Optativa / Reconocimiento / 3
Interdisciplinar Interdisciplinar
TOTAL CURSO 4 60
Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS
5 9 Obstetricia y Ginecologia 9 5 10 Pediatria 9
5 9 Traumatologia 6 5 10 Medicina familiar y comunitaria 6
5 9 Nefrologia 4 5 10 Urgencias y Toxicologia 4
5 9 Urologia 4 5 10 Geriatria y Rehabilitacion 4
Enfermedades infecciosas y 3 L
5 9 o 4 5 10 Metodologia de la Investigacién 4
Microbiologia clinica
5 9 Optativa / Reconocimiento / 3 5 10 Medicina legal y forense Il 3
Interdisciplinar
TOTAL CURSO 5 60
Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS Curso | Semestre | Materia/asignatura ECTS
6 11 Rotatorio clinico | 30 6 12 Rotatorio clinico Il 24
6 12 Trabajo fin de grado 6
TOTAL CURSO 6 60
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4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023 por el que se aprueban las materias de
formacidn bdsica para cada dmbito de conocimiento

Tabla 4d

El nUmero de créditos de cada materia correspondera con el nimero de créditos ofertado

Materia 1 Anatomia Humana | N2 ECTS: 24
Tipologia Formacion bdsica (Ambito de conocimiento: Medicina y Odontologia)

Organizacion temporal Semestres 1,2,3y 4

Modalidad Presencial

HA-05. Realizar un examen fisico y una valoraciéon mental.

CE-03: Comunicacién celular. Membranas excitables. Ciclo celular. Diferenciacion y proliferacién
celular. Informacién, expresion y regulacién génica. Herencia. Desarrollo embrionario vy
organogénesis.

CE-04: Conocer la morfologia, estructura y funcién de la piel, la sangre, aparatos y sistemas
circulatorio, digestivo, locomotor, reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema
inmune y sistema nervioso central y periférico. Crecimiento, maduracién y envejecimiento de los
distintos aparatos y sistemas. Homeostasis. Adaptacion alentorno.

CE-07: Reconocer con métodos macroscopicos, microscopicos y técnicas de imagen la morfologia
y estructura de tejido, érganos y sistemas.

CE-09: Exploracion fisica basica.

CT-01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cadamomento.

CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Resultados de aprendizaje

Breve descripcion de los contenidos de la materia

A lo largo de los 4 semestres de los 2 primeros cursos se abordara el origen de la Anatomia humana y su Historia. Se explican los distintos
tejidos, 6rganos, aparatos y sistemas del cuerpo humano en el sujeto adulto. La embriogénesis (desarrollo embrionario) y la organogénesis
(desarrollo y evolucién de aparatos y sistemas corporales).

Se introduce el lenguaje anatémico, ejes, planos y elementos estructurales basicos y se reconoce con métodos macroscépicos la morfologia y
funcién del aparato locomotor.

Se aborda el estudio macroscépico de las visceras del cuerpo humano, en ausencia de patologia. El conocimiento de la forma, situacién y
localizacion de todos los drganos del cuerpo, asi como su estructura, vascularizacion, inervacién y relaciones de vecindad con el resto de
érganos y tejidos, dotando al alumnado del conocimiento base para el estudio y diagndstico de las patologias que afectan al ser humano.
Finalmente se aprende la estructura y organizacién de los 6rganos de los sentidos, asi como la estructura y organizacién del sistema nervioso
integrando la relacién anatémico-funcional de todos los elementos que conforman este sistema regulador con el resto del organismo.

Materia 2 Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia N2 ECTS: 36
Tipologia Formacién bdsica (Ambito de conocimiento: Medicina y Odontologia), Obligatoria
Organizacion temporal Semestres 1,2,3y 4

Modalidad Presencial

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

CON-4. Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel
molecular, celular, tisular, orgdnico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos

Sexos.
HA-05. Realizar un examen fisico y una valoraciéon mental.
Resultados de aprendizaje CE-01: Conocer la estructura y funcién celular. Biomoléculas. Metabolismo. Regulaciéon e

integracion metabdlica.

CE-02: Conocer los principios bdsicos de la nutricién humana.

CE-04: Conocer la morfologia, estructura y funcién de la piel, la sangre, aparatos y sistemas
circulatorio, digestivo, locomotor, reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema
inmune y sistema nervioso central y periférico. Crecimiento, maduracién y envejecimiento de los
distintos aparatos y sistemas. Homeostasis. Adaptacién alentorno.

CE-05: Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.
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CE-06: Interpretar una analitica normal.

CE-08: Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos.

CE-09: Exploracion fisica basica.

CT-01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cadamomento.

CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

En esta materia, desarrollada a lo largo de los 4 semestres de los dos primeros cursos se aborda inicialmente el conocimiento de la estructura
y metabolismo de las biomoléculas, de la obtencidn y utilizaciéon de energia y de las bases moleculares de la herencia y los mecanismos de
regulacién. Su conocimiento permite entender posteriormente dentro de la materia los procesos fisiolégicos humanos, sus alteraciones, y los
mecanismos de accién de muchas terapias.

Se pretende también que el alumno conozca las funciones generales y tisulares del cuerpo humano mas Utiles aplicadas en Medicina: estudio
de biorritmos y estrés oxidativo, compartimentos celulares, transporte de sustancias, potenciales bioeléctricos en las células excitables,
comunicacion celular, bases de la nutricién humana y funciones del musculo.

Posteriormente se acomete el conocimiento del funcionamiento y regulacion de los sistemas renal y sanguineo, del corazén y de la circulacién
en todos sus tramos, las funciones respiratorias y el aparato digestivo en sus procesos motores, secretores, digestivos y de absorcién. También
se trata el papel de la inmunidad en la salud humana. Su conocimiento permite la integraciéon necesaria para entender los procesos fisioldgicos
humanos, sus alteraciones y los mecanismos de las técnicas de inmunodiagndstico einmunoterapia.

Por otro lado, se emprende el conocimiento del funcionamiento de los sistemas de regulacidén, hormonal y nervioso, del cuerpo humano, y de
las funciones reproductoras humanas.

Los conocimientos y destrezas adquiridos en la materia servirdn como base para comprender los procedimientos diagndsticos y terapéuticos
y poder acometer la formacion clinica humana.

Materia 3 Biologia celular e Histologia N2 ECTS: 18
Tipologia Formacién bdsica (Ambito de conocimiento: Medicina y Odontologia), Obligatoria
Organizacién temporal Semestres 1,2y 3

Modalidad Presencial

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

CON-4. Comprender y reconocer la estructura y funciéon normal del cuerpo humano, a nivel
molecular, celular, tisular, orgdnico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos
Sexos.

CE-01: Conocer la estructura y funcién celular. Biomoléculas. Metabolismo. Regulacion e
integracion metabdlica.

CE-03: Comunicacién celular. Membranas excitables. Ciclo celular. Diferenciacién y proliferacion
celular. Informacién, expresién y regulaciéon génica. Herencia. Desarrollo embrionario y
organogénesis.

CE-04: Conocer la morfologia, estructura y funcién de la piel, la sangre, aparatos y sistemas
circulatorio, digestivo, locomotor, reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema
inmune y sistema nervioso central y periférico. Crecimiento, maduracién y envejecimiento de los
distintos aparatos y sistemas. Homeostasis. Adaptacion alentorno.

CE-05: Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CT-05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Resultados de aprendizaje

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Tiene como primer objetivo, con la Biologia, proporcionar al estudiante los conceptos mas importantes de la biologia celular, herencia y
genoma humano. Se centra en transmitir un conocimiento profundo de la célula sobre el que se asentaran los contenidos de otras materias
del grado. La finalidad es que el alumno adquiera, mediante la integracion de todas ellas, un conocimiento completo de la morfologia,
estructura y funcién del cuerpo humano en las diferentes etapas de la vida. Se pretende transmitir al alumno la necesidad e interés de adquirir

estos
conocimientos por la importancia de la investigacion biomédica en el desarrollo de la medicina actual.
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Por otro lado, con el estudio de la Histologia general se pretende introducir a los alumnos en el conocimiento basico de las técnicas actuales
para el estudio microscépico de tipos celulares, tejidos y érganos. Familiarizar a los alumnos con el concepto de tejido como un sistema
integrado de células y material extracelular y su correlaciéon funcional. Identificar los diversos elementos que forman los tejidos y que permiten
distinguir unos tejidos de otros. Conocer la organizacion estructural del sistema nervioso central y de la piel. La materia aprovecha
conocimientos adquiridos en materias estudiadas previamente en el grado para conocer cémo se organizan las células y moléculas de la matriz
extracelular en los tejidos. La Histologia especial tiene como objetivo principal el conocer y comprender la organizaciéon microscépica de los
diversos 6rganos y sistemas corporales basandose en los conocimientos adquiridos en materias estudiadas en los semestres anteriores.

Materia 4 Iniciacidn a la Investigacion N2 ECTS: 13
Tipologia Formacién bdsica (Ambito de conocimiento: Medicina y Odontologia), Obligatoria
Organizacién temporal Semestres 1, 2y 10

Modalidad Presencial

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

CON-13. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn clinica y
biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.
CON-14. Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la
prevencion y el manejo de las enfermedades.

HA-19. Saber utilizar las tecnologias de la informacidn y la comunicacidn en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

HA-20. Mantener y utilizar los registros con informacién del paciente para su posterior andlisis,
preservando la confidencialidad de los datos.

HA-21. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo
constructivo y orientado a la investigacion.

HA-22. Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacién para la
resolucién de problemas, siguiendo el método cientifico.

HA-23. Adquirir la formacidn basica para la actividad investigadora.

CE-23: Conocer los conceptos basicos de bioestadistica y su aplicacidn a las ciencias médicas.
CE-22: Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacion
clinica y biomédica, para obtener, organizar, interpretar y comunicar informacidn clinica, cientifica
Resultados de aprendizaje y sanitaria.

CE-24: Ser capaz de disefiar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas
informaticos e interpretar los resultados.

CE-25: Entender e interpretar los datos estadisticos en la literatura médica.

CE-28: Manejar con autonomia un ordenador personal. Usar los sistemas de busqueda y
recuperacion de la informacién biomédica.

CE-29: Conocer y manejar los procedimientos de documentacion clinica.

CE-30: Comprender e interpretar criticamente textos cientificos.

CE-31: Conocer los principios del método cientifico, la investigacién biomédica y el ensayo clinico.
CE-32: Conocer los principios de la telemedicina.

CE-33: Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia.

CE-35: Realizar una exposicion en publico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes
profesionales.

CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CT-03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CT-05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Durante los dos primeros semestres se introduce al alumno en el estudio de la estadistica y los sistemas de documentaciéon médica para
proporcionar al futuro médico durante la carrera los recursos intelectuales propios de las ciencias humanas y sociales aplicados a la practica
médica, y recursos técnicos propios de las ciencias documentales (TIC) que son imprescindibles en la investigacion y la clinica. Se estudian y
aplican métodos y técnicas de recuperacion y localizacién de informacién.

El aprendizaje de los métodos bioestadisticos responde a la necesidad del alumnado de adquirir el conocimiento y manejo suficientes de esta
herramienta, tanto para su trabajo asistencial como de investigacién. Aplicar las técnicas estadisticas oportunas a los datos generados por sus
pacientes y la utilizacion de todos los medios digitales de informacion médica disponibles, ayudard a optimizar el conocimiento sobre estos
pacientes y evaluar las intervenciones realizadas, mejorar la comprension de la lectura de articulos cientificos de interés y a utilizar la evidencia
cientifica como instrumento en la toma de decisiones.

Se estudian asimismo los principios de la investigacion cientifica en cuanto a funcién social y estructura institucional, lenguaje, metodologia y
normas de publicacion, asi como los criterios de calidad y fuentes de informacidn cientifica y clinica mas utilizados en la actualidad. En el dltimo
semestre del quinto curso, servird como recuerdo y practica para la realizaciéon y defensa posterior del Trabajo fin de grado durante el dltimo
curso de la carrera.
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Materia 5 Medicina social y Habilidades de comunicacién N2 ECTS: 24
Tipologia Formacion bdsica (Ambito de conocimiento: Medicina y Odontologia), Obligatoria
Organizacién temporal Semestres 2, 3,5y 10
Modalidad Presencial

CON-1. Reconocer los elementos esenciales de la profesiéon médica, incluyendo los principios
éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CON-2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad
y la profesidn, con especial atencion al secreto profesional.

CON-10. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los
dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos,
psicoldgicos y culturales.

CON-11. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

CON-12. Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria.

CON-14. Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la
prevencion y el manejo de las enfermedades.

HA-01. Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

HA-02. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias
y cultura.

HA-03. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud,
adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

HA-04. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.
HA-10. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

HA-11 Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras
instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica
centrada en el paciente y utilizaciéon adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del
sistema sanitario.

HA-12. Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacidn pertinente acerca de los problemas
que aquejan al enfermo y comprender el contenido de estainformacion.

HA-13. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.
HA-14. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes,
los familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.

HA-15. Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia
y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacién y otros profesionales.

HA-16. Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o
accidentes y mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.
HA-17. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea
apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la
promocién de la salud.

HA-18. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de
decisiones sobre salud.

HA-19. Saber utilizar las tecnologias de la informacidn y la comunicacidn en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

HA-20. Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis,
preservando la confidencialidad de los datos.

CE-10: Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesion médica. Consentimiento
informado. Confidencialidad.

CE-11: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisicoy mental. Implicaciones sociales
y legales de la muerte.

CE-12: Conocer y reconocer la evolucién normal del cadaver. Diagndstico postmortem.
Fundamentos de criminologia médica.

CE-13: Ser capaz de redactar documentos médico-legales.

CE-14: Conocer los fundamentos de la ética médica. Bioética. Resolver conflictos éticos.

CE-15: Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber,
responsabilidad, integridad y honestidad al ejercicio de la profesion.

CE-16: Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

CE-17: Saber abordar la préctica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creencias
y cultura.

CE-18: Conocer los principios y aplicar los métodos propios de la medicina preventiva y la salud
publica. Factores de riesgo y prevencién de la enfermedad.

CE-19: Reconocer los determinantes de salud de la poblacién. Indicadores sanitarios. Planificacién,
programacion y evaluacion de programas de salud. Prevencidn y proteccién ante enfermedades,
lesiones y accidentes. Evaluacién de la calidad asistencial y estrategias de seguridad del paciente.
Vacunas. Epidemiologia. Demografia.

CE-20: Conocer la planificaciéon y administraciéon sanitaria a nivel mundial, europeo, espafiol y
autondmico.

CE-21: Conocer las implicaciones econdmicas y sociales que comporta la actuacién médica,
considerando criterios de eficacia y eficiencia. Salud y medioambiente. Seguridad alimentaria.
Salud laboral.

Resultados de aprendizaje
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CE-26: Conocer la historia de la salud y la enfermedad.

CE-27: Conocer la existencia y principios de las medicinas alternativas.

CE-33: Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia.

CE-34: Conocer los aspectos de la comunicacién con pacientes, familiares y su entorno social:
Modelos de relacidn clinica, entrevista, comunicacion verbal, no verbal e interferencias. Dar malas
noticias. Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a
pacientes, familiares y otros profesionales.

CT-01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cadamomento.

CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CT-04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida socialy profesional.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

En esta materia se comienza por asociar a su contexto histérico concreto los principales modelos de asistencia sanitaria y ejercicio profesional
médico, paradigmas cientificos, métodos de investigacion y medicinasalternativas.

Otros de sus objetivos posteriores son que el estudiante conozca, aplique y tenga una actitud adecuada a sus deberes éticos y legales, asi como
con los contenidos esenciales y habilidades de comunicacién asistencial y entrevista clinica. Asi en la materia se incluyen la comunicacién
asistencial, la ética y la medicina legal y forense que versan sobre aspectos fundamentales para el buen desempefio profesional del médico
(aspectos ético-juridicos de las relaciones médico-paciente, con los profesionales, y la administraciéon en general y con las instituciones
sanitarias y administracién de justicia, en particular). Esta materia es clave para la formacion en el ejercicio responsable de la profesion,
respetuoso con los cédigos éticos y la legislacion vigente y expresivo de un trato humano e inclusivo. La educacién en valores, ética, equidad,
trato igualitario y el compromiso social subyacente a la declaracion de ODS forman parte de la naturaleza de estamateria.

El estudio de la epidemiologia y salud publica, aporta una dimensién poblacional de los problemas de salud, analizando sus determinantes
sociales, medioambientales y de estilo de vida. Asi se contribuye a la racionalidad y aplicacién del mejor conocimiento disponible en la toma
de decisiones de la practica clinica. Se identifican los componentes del sistema sanitario y de la gestion sanitaria, en sus diferentes niveles, que
determinan una practica clinica efectiva, eficiente y segura y, por otro lado, se capacita al para aplicar medidas de prevencion frente a los
problemas de salud mas relevantes.

Materia 6 Patologia general N2 ECTS: 9
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestres 4y 5

Modalidad Presencial

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

CON-6. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad
sobre la estructura y funcién del cuerpo humano.

CON-7. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los
estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

CON-9. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones
terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

HA-04. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacioén relevante.
HA-05. Realizar un examen fisico y una valoraciéon mental.

HA-06. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia
diagndstica razonada.

HA-07. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras
gue exigen atencion inmediata.

HA-08. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la
Resultados de aprendizaje mejor informacién posible y en condiciones de seguridad clinica.

HA-09. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi
como de los enfermos en fase terminal.

HA-10. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacidn clinica.

HA-11 Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras
instituciones sanitarias, bajo supervisién, asi como conocimientos bdsicos de gestion clinica
centrada en el paciente y utilizaciéon adecuada de pruebas, medicamentos y demds recursos del
sistema sanitario.

HA-12. Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacidn pertinente acerca de los problemas
que aquejan al enfermo y comprender el contenido de estainformacion.

HA-13. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.
CE-62: Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas
patologias, interpretando su significado.

CE-63: Saber hacer una exploracidn fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion
psicopatoldgica, interpretando su significado.

CE-64: Saber valorar las modificaciones de los pardmetros clinicos en las diferentes edades.
CE-66: Establecer un plan de actuacion, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno
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familiar y social, coherente con los sintomas y signos del paciente.

CE-82: Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisioldgicas (ECG, EEG, EMG, y
otras).

CE-92: Saber como realizar e interpretar un electrocardiograma y un electroencefalograma.
CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CT-04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida socialy profesional.

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Esta materia supone el primer contacto del alumno con la clinica humana para adquirir los conocimientos para el aprendizaje posterior del
resto de materias. Esta asignatura facilita al alumno el lenguaje médico necesario para realizar el acto médico, los recursos para adquirir las
habilidades para la recogida de signos y sintomas y desarrollar el razonamiento clinico.

Sus objetivos son el estudio de las causas y mecanismos que producen la enfermedad (etiopatogenia) y de las alteraciones funcionales que se
producen en los diferentes érganos y sistemas como consecuencia de la accion del agente patdgeno y la respuesta organica (fisiopatologia), la
adquisicién de habilidades para la recogida de signos y sintomas (propedéutica), aprender a valorar el significado de los sintomas y signos
(semiologia) e introducir al alumno en el razonamiento clinico.

Materia 7 Patologia médico-quirurgica N2 ECTS: 33
Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Semestres 6,7y 8

Modalidad Presencial

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

CON-6. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad
sobre la estructura y funcién del cuerpo humano.

CON-7. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los
estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

CON-9. Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones
terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

HA-05. Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

HA-06. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia
diagndstica razonada.

HA-08. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la
mejor informacidn posible y en condiciones de seguridad clinica.

HA-09. Indicar la terapéutica mds adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi
como de los enfermos en fase terminal.

HA-10. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

HA-11 Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras
instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica
centrada en el paciente y utilizaciéon adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del
sistema sanitario.

HA-12. Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los problemas
que aquejan al enfermo y comprender el contenido de estainformacion.

HA-13. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.
CE-43: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias
cardiocirculatorias.

CE-44: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del

aparato digestivo.

CE-47: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato
respiratorio.

CE-48: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema
endocrino. Patologias de la nutricién.

CE-49: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema
nervioso central y periférico.

CE-81: Nutricién y dietoterapia.

CE-94: Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias.
CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CT-04: Inteligencia emocional. Comprendery regular las emociones propias y las de los demds para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida socialy profesional.

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de

Resultados de aprendizaje
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una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Es una materia en la que se integran, a lo largo de las diferentes asignaturas, el abordaje médico y quirurgico de las patologias de los principales
aparatos y sistemas y sus implicaciones entre ellos. Es la base para que el alumno sea capaz de establecer el diagnéstico, prondstico y actitud
terapéutica de las principales enfermedades. Se abordan las enfermedades que afectan al tubo digestivo, higado, pancreas y via biliar ademas
de otros procesos que ocurren dentro del abdomen, las del aparato cardiovascular, respiratorio y del sistema nervioso, asi como la patologia
endocrinoldgica y nutricional. El alumno adquirird los conocimientos y practicara las habilidades clinicas que les permitan enfocar
adecuadamente y de forma integral la atenciéon médica al paciente afecto de estaspatologias.

Esta materia es la base para que el alumno sea capaz de establecer el diagndstico, prondstico, tratamiento, asi como las medidas de prevencion
de las principales enfermedades. Se hace especial hincapié en aquellas enfermedades de alta prevalencia que todo profesional médico debe
conocer, tanto para un desempefio profesional en asistencia primaria como para una eventual dedicacion a diversas especialidades médicas o
quirdrgicas o a la investigacion clinica.

Materia 8 Especialidades médicas N2 ECTS: 33
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestres 7,8, 9y 10

Modalidad Presencial

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

CON-6. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad
sobre la estructura y funcién del cuerpo humano.

CON-7. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los
estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

CON-9. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones
terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

HA-05. Realizar un examen fisico y una valoraciéon mental.

HA-06. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia
diagndstica razonada.

HA-07. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras
gue exigen atencion inmediata.

HA-08. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la
mejor informacién posible y en condiciones de seguridad clinica.

HA-09. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi
como de los enfermos en fase terminal.

HA-10. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacién clinica.

HA-11 Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras
instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica
centrada en el paciente y utilizaciéon adecuada de pruebas, medicamentos y demds recursos del
sistema sanitario.

CE-36: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la piel.

CE-37: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la sangre.
CE-41: Conocer la enfermedad tumoral, su diagndstico y manejo.

CE-45: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias nefrourinarias.
CE-46: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato
locomotor.

CE-52: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema
inmune.

CE-57: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales intoxicaciones.

CE-58: Medicina paliativa.

CE-60: Medicina familiary comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promocién de la salud
en el ambito familiar y comunitario.

CE-61: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital.

CE-66: Establecer un plan de actuacion, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno
familiar y social, coherente con los sintomas y signos del paciente.

CE-67: Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.

CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CT-04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida socialy profesional.

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Resultados de aprendizaje

Breve descripcion de los contenidos de la materia
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En esta materia, a lo largo de las diferentes asignaturas, se introducen los conocimientos y habilidades necesarias para el abordaje hospitalario
y en atencion primaria del diagndstico, tratamiento y prevencién de distintas patologias de perfil fundamentalmente médico, aunque no
exclusivo, ya que algunas de ellas pueden requerir un tratamiento quirdrgico.

Se tratardn las enfermedades renales y las principales interacciones entre el rifion y otros drganos cardiovasculares y endocrinos, las
enfermedades musculoesqueléticas médicas y autoinmunes sistémicas, incluyendo el estudio alergoldgico e inmunopatoldgico. Se introduce
también el estudio y conocimiento de las enfermedades producidas por tumores sélidos y de las enfermedades de la sangre y 6rganos
hematopoyéticos. La materia se ocupa también del conocimiento de la piel humana y de las enfermedades que primitiva o secundariamente
la afectan.

Se incide también en que la patologia que se manifiesta en cualquier aparato o sistema, puede ser de origen toxico, repasando los principales
agentes implicados. En el estudio de las urgencias se muestran los sintomas y signos del fallo de aparatos y sistemas vitales, proporcionando
formacidn para monitorizar la evolucidn y la respuesta al tratamiento, asi como para el soporte vital basicoy avanzado.

Se tratan, por otro lado, los conocimientos especificos que les permita ofrecer a los pacientes en situacién de enfermedad terminal y a su
familia, una atencidn integral, promocionando la autonomia y respetando la dignidad del enfermo.

Adicionalmente, se aborda el estudio de las caracteristicas especiales del diagndstico y tratamiento de las enfermedades en el ambito familiar
y comunitario y de las indicaciones de derivacién al medio hospitalario, asi como las medidas de prevencidn y promocién de la salud y su
aplicacién al individuo, la familia y la comunidad.

Materia 9 Especialidades quirurgicas N2 ECTS: 18
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestres 7y 9

Modalidad Presencial

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

CON-6. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad
sobre la estructura y funcién del cuerpo humano.

CON-7. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los
estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

CON-9. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones
terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

HA-05. Realizar un examen fisico y una valoraciéon mental.

HA-06. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia
diagndstica razonada.

HA-08. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la
mejor informacidn posible y en condiciones de seguridad clinica.

HA-09. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi
como de los enfermos en fase terminal.

HA-10. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

HA-11 Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras
instituciones sanitarias, bajo supervisién, asi como conocimientos basicos de gestion clinica
centrada en el paciente y utilizaciéon adecuada de pruebas, medicamentos y demds recursos del
sistema sanitario.

CE-40: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias oftalmoldgicas.
CE-42: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de oido, nariz y
garganta.

CE-45: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias nefrourinarias.
CE-46: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato
locomotor.

CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CT-04: Inteligencia emocional. Comprendery regular las emociones propias y las de los demds para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida socialy profesional.

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Resultados de aprendizaje

Breve descripcion de los contenidos de la materia

En esta materia, a lo largo de las diferentes asignaturas, se introducen los conocimientos y habilidades necesarias para el abordaje hospitalario
y en atencidén primaria del diagndstico, tratamiento y prevenciéon de distintas patologias de perfil fundamentalmente quirdrgico, aunque no
exclusivo, ya que en su prevencion, tratamiento y seguimiento presentan un componente médico evidente.

Uno de los objetivos de la materia es que los alumnos adquieran conocimientos elementales, en el dmbito de la oftalmologia y de la otorrino-
laringologia, que les capaciten y estimulen para la realizacion de tareas fundamentales de estas especialidades y contribuir al diagndstico
precoz y tratamiento de las enfermedades oftalmoldgicas y otorrinolaringolégicas mas frecuentes, desarrollando medidas preventivas.

Se abordan también mediante el estudio de la urologia las causas, diagndstico, opciones de tratamiento y preventivas de las enfermedades
del aparato urinario y genital masculino.

El conocimiento de los aspectos mas importantes de la traumatologia y de la cirugia ortopédica es fundamental ya que, ademds de su desarrollo
hospitalario, buena parte de la patologia atendida en atencidn primaria y urgencias es de esta especialidad.

»
Q
o
o
o
c
kel
<}
©
=
R
£
(S
S
C
[}
o
@
»
=
1
o
=
=
®©
C
o}
kel
©
e}
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
kel
o
L
B
3]
o
o
>
c
kel
o
©
o
>
S
3]
[}
°
@
»
=
0
o
=
=
c
)
@
e}
©
kel
=
=
o
>
\
~
<
[}
)
<
o
S
@
0
o}
>
~
o
-
I
N
=}
©
N
N
0
©
—
N~
>
(2]
O

15




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716522802310799580045947



Universidad

Zaragoza
Materia 10 Personalidad, conducta y trastornos psiquiatricos | N2 ECTS: 12
Tipologia Formacion bdsica (Ambito de conocimiento: Medicina y Odontologia), Obligatoria
Organizacién temporal Semestres 3y 8
Modalidad Presencial

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

CON-5. Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

CON-6. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad
sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

CON-7. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los
estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

CON-8. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento
sobre el individuo y su entorno social.

CON-9. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones
terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

HA-05. Realizar un examen fisico y una valoraciéon mental.

HA-06. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia
diagndstica razonada.

HA-08. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la
mejor informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

HA-09. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi
como de los enfermos en fase terminal.

Resultados de aprendizaje HA-10. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacién clinica.

HA-11 Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras
instituciones sanitarias, bajo supervisién, asi como conocimientos basicos de gestion clinica
centrada en el paciente y utilizaciéon adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del
sistema sanitario.

HA-12. Escuchar con atencidn, obtenery sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas
que aquejan al enfermo y comprender el contenido de estainformacion.

CE-55: Conocer los fundamentos bioldgicos, psicolégicos y sociales de la personalidad y la
conducta.

CE-56: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquiatricos. Psicoterapia.
CE-63: Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion
psicopatoldgica, interpretando su significado.

CT-01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cadamomento.

CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CT-04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida socialy profesional.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

El estudiante conocera los fundamentos bioldgicos, psicoldgicos y sociales de la personalidad y la conducta. Adquirira los conocimientos
tedricos y practicos para acercarse al enfermo con una visidn médico-antropoldgica y holistica. La asignatura estd enfocada hacia la formacion
de médicos generales, con las varias metas. a) Conocimientos basicos (enfoque bio-psico-social), clinicos (aspectos psicolégicos de la practica
médica) y de investigacion. b) Destrezas: presentacion de casos clinicos, debate en grupo, establecer una adecuada relaciéon médico-enfermo,
identificar los problemas psicoldgicos del enfermar y los aspectos criticos del conocimiento. c) Actitudes: sentido comun clinico, formacién
continuada, estimular la investigacion, humanizar la medicina, ética profesional.

Se busca facilitar la capacidad para valorar los trastornos psiquicos y el sufrimiento, discapacidad y costes que generan. Ademas de
conocimientos, se ofertan destrezas y actitudes para comportarse profesionalmente con cualquier paciente, apoyarle en todo momento y
obtener la informacién que permita hacer un juicio diagnéstico, etioldgico y terapéutico, de tal modo que se puedan tomar decisiones
priorizadas para resolver una urgencia, seguir tratando al paciente o remitirlo con suficiente seguridad al especialista respectivo. También se
fomentan capacidades de exposicidn publica de temas de la disciplina, asi como habilidades de investigacion.

Materia 11 Patologias de la mujer y Medicina materno-infantil N2 ECTS: 18
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestres 9y 10

Modalidad Presencial

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
Resultados de aprendizaje conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

CON-4. Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel
molecular, celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos
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Sexos.
CON-6. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad
sobre la estructura y funcién del cuerpo humano.

CON-7. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los
estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

CON-8. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento
sobre el individuo y su entorno social.

CON-9. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones
terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

HA-05. Realizar un examen fisico y una valoracién mental.

HA-06. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia
diagnéstica razonada.

HA-08. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la
mejor informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

HA-09. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi
como de los enfermos en fase terminal.

HA-10. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

HA-11 Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras
instituciones sanitarias, bajo supervisién, asi como conocimientos bdsicos de gestion clinica
centrada en el paciente y utilizacién adecuada de pruebas, medicamentos y demds recursos del
sistema sanitario.

CE-38: Embarazo y parto normal y patoldgico. Puerperio. Enfermedades de transmision sexual.
CE-39: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias ginecoldgicas.
Contracepcidn y fertilizacion.

CE-53: Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente.
Crecimiento. Recién nacido prematuro.

CE-54: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias pediatricas.
Nutricién infantil. Diagndstico y consejo genético. Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en
la infancia y adolescencia.

CE-65: Exploracién y seguimiento del embarazo.

CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CT-04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida socialy profesional.

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

La materia se articula en dos asignaturas diferenciadas, la de obstetricia y ginecologia y la de pediatria.

El objetivo de la asignatura de obstetricia y ginecologia es la ensefianza de los fundamentos de la fisiologia y patologia del embarazo, parto y
puerperio y de la reproducciéon humana, asi como de las enfermedades del aparato genital femenino necesarias para la practica clinica del
médico generalista, resaltando la importancia de las acciones preventivas y del cuidado de la salud de la mujer en todas las etapas de su vida.
El objetivo general de la pediatria es proporcionar al futuro médico un conocimiento general y orientacion practica de los principales aspectos
relacionados con la nutricién, el crecimiento y desarrollo y las principales enfermedades de la infancia, desde el recién nacido hasta el
adolescente.

Materia 12 Principios de Cirugia y Anestesia N2 ECTS: 9
Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Semestres 5y 7

Modalidad Presencial

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

CON-6. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad
sobre la estructura y funcién del cuerpo humano.

CON-7. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los
estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

CON-9. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones
terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

HA-05. Realizar un examen fisico y una valoraciéon mental.

HA-06. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia
diagndstica razonada.

HA-07. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras
que exigen atencidn inmediata.

HA-08. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la
mejor informacién posible y en condiciones de seguridad clinica.

Resultados de aprendizaje
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HA-09. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi
como de los enfermos en fase terminal.

HA-10. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

HA-11 Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras
instituciones sanitarias, bajo supervisidén, asi como conocimientos basicos de gestion clinica
centrada en el paciente y utilizaciéon adecuada de pruebas, medicamentos y demds recursos del
sistema sanitario.

CE-61: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital.

CE-67: Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.

CE-80: Conocer los principios generales de la anestesia y reanimacion.

CE-83: Conocer la fisiopatologia de las heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y otros
tipos de heridas). Cicatrizacion. Hemorragia quirdrgica y profilaxis tromboembdlica.

CE-84: Conocer las indicaciones quirurgicas generales, el riesgo preoperatorio y las complicaciones
postoperatorias. Transfusiones y trasplantes.

CE-95: Practicar procedimientos quirurgicos elementales: limpieza, hemostasia y sutura de heridas.
CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CT-04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida socialy profesional.

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Mediante el estudio de los fundamentos de cirugia los alumnos aprenderan el lenguaje médico-quirdrgico y adquiriran los conocimientos y las
destrezas necesarias para realizar una atencion a un paciente con patologia quirdrgica. Los objetivos especificos son: 1. Acceder al diagndstico
precoz de las enfermedades susceptibles de tratamiento quirlrgico mas frecuentes. Conocer las bases de las indicaciones quirlrgicas,
desarrollando su capacidad para discernir criticamente las alternativas terapéuticas mas adecuadas para cada enfermo. 2. Comprender los
fundamentos bioldgicos y técnicos del tratamiento quirurgico y su repercusion sobre la fisiopatologia y el conjunto de la persona enferma. 3.
Desarrollar su capacidad para el uso de las fuentes informativas quirurgicas, aprendiendo también a valorar los indices de calidad asistencial
extrahospitalaria y hospitalaria y la gestién de los recursos disponibles.

El estudio de la anestesiologia y de la medicina del dolor tiene como principal objetivo dar a conocer a los estudiantes la disciplina en su
globalidad y sus implicaciones en el paciente grave, asi como reconocer situaciones de riesgo vital y aprender la reanimacién cardiopulmonar
y el tratamiento del dolor. La asignatura también busca obtener una visién global del paciente durante todo el proceso quirurgico y ensefiar el
manejo y tratamiento del paciente critico, incluyendo el manejo de la ventilacién, la canalizaciéon de grandes vasos y el tratamiento
farmacoldgico. Se busca compaginar las ensefianzas tedricas con las practicas para que los estudiantes aprendan a actuar ante situaciones
criticas y resuelvan situaciones de riesgo vital para el paciente.

Materia 13 Diagndstico y Terapéutica | N2 ECTS: 41
Tipologia Formacion bdsica (Ambito de conocimiento: Medicina y Odontologia), Obligatoria
Organizacion temporal Semestres 4, 5,6,7,9y 10

Modalidad Presencial

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

CON-6. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad
sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

CON-7. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los
estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

CON-8. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento
sobre el individuo y su entorno social.

CON-9. Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones
terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

HA-05. Realizar un examen fisico y una valoraciéon mental.

Resultados de aprendizaje HA-06. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia
diagndstica razonada.

HA-08. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la
mejor informacidn posible y en condiciones de seguridad clinica.

HA-09. Indicar la terapéutica mds adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi
como de los enfermos en fase terminal.

HA-10. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

HA-11 Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras
instituciones sanitarias, bajo supervisién, asi como conocimientos basicos de gestion clinica
centrada en el paciente y utilizaciéon adecuada de pruebas, medicamentos y demds recursos del
sistema sanitario.

CE-05: Manejar material y técnicas basicas delaboratorio.

CE-06: Interpretar una analitica normal.
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CE-08: Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos.

CE-07: Reconocer con métodos macroscopicos, microscdpicos y técnicas de imagen la morfologia
y estructura de tejido, érganos y sistemas.

CE-50: Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de accion.

CE-51: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias infecciosas en los
distintos érganos y aparatos.

CE-59: Reconocer las caracteristicas de la patologia prevalente en el anciano.

CE-68: Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.
CE-69: Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematoldgicas, inmunoldgicas,
microbioldgicas, anatomopatoldgicas y de imagen.

CE-70: Conocer las caracteristicas de los tejidos en las diferentes situaciones de lesidn, adaptacién
y muerte celular. Inflamacién.

CE-71: Alteraciones del crecimiento celular. Anatomia patoldgica de los diferentes aparatos y
sistemas. Marcadores bioquimicos, citogenéticos y de biologia molecular aplicados al diagnéstico
clinico.

CE-72: Conocer los fundamentos de la microbiologia y la parasitologia.

CE-73: Conocer las principales técnicas de diagndstico microbioldgico y parasitoldgico e interpretar
los resultados.

CE-74: Conocer los fundamentos de la interaccién de las radiaciones con el organismo humano.
Imagen radioldgica. Semiologia radiolégica bdsica de los diferentes aparatos y sistemas.

CE-75: Conocer otras técnicas de obtencién de imagen diagndstica.

CE-76: Valorar las indicaciones y contraindicaciones de los estudios radiolégicos. Tener la capacidad
de aplicar los criterios de proteccion radioldgica en los procedimientos diagnosticos y terapéuticos
con radiaciones ionizantes.

CE-77: Conocer los principales grupos de farmacos, dosis, vias de administracion y farmacocinética.
Interacciones y efectos adversos.

CE-78: Prescripcidn y farmacovigilancia. Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas.
CE-79: Farmacos analgésicos, antineoplasicos, antimicrobianos y antiinflamatorios.

CE-85: Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia.

CE-86: Conocer los fundamentos de la rehabilitacion, de la promocién de la autonomia personal,
de la adaptacién funcional del/al entorno, y de otros procedimientos fisicos en la morbilidad, para
la mejora de la calidad de vida.

CE-87: Saber como obtener y procesar una muestra biolégica para su estudio mediante los
diferentes procedimientos diagndsticos.

CE-88: Saber interpretar los resultados de las pruebas diagndsticas del laboratorio.

CE-89: Manejar las técnicas de desinfeccion y esterilizacién.

CE-90: Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radioldgica.

CE-91: Saber utilizar los diversos farmacosadecuadamente.

CE-93: Redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situacién de cada paciente y los
requerimientos legales.

CT-01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cadamomento.

CT-03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autéonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Por un lado, se persigue la capacitacién microbiolégica del estudiante. El analisis microbioldgico sirve para confirmar o descartar la existencia
de la infeccidn sospechada, conocer su etiologia, orientar y seleccionar el tratamiento antimicrobiano més adecuado, adoptar las medidas de
control epidemioldgico pertinentes y por Gltimo constituir la base de datos que sera fuente de informacidn para elaborar y modificar protocolos
y guias clinicas, asi como estadisticas nacionales por parte de las administraciones sanitarias. El estudio de las enfermedades infecciosas aborda
procesos patoldgicos graves, frecuentes, curables, con repercusion en el prondsticovital.

En relacidn a la anatomia patoldgica, esta disciplina constituye el nexo de unidn esencial entre la medicina clinica y las ciencias bdasicas y
permitird al alumno comprender los procesos patolégicos para detectar y diagnosticar la enfermedad de un modo eficiente, competente y
riguroso, y para posteriormente poder tratarla de la forma mas apropiada segun el conocimiento en la materia en un momento determinado.
Mediante la radiologia general el alumno debe comprender el origen, bases fisicas y caracteristicas de los distintos tipos de radiaciones
ionizantes (rayos X, isétopos radioactivos) y no ionizantes (resonancia magnética, ultrasonidos) que se usan en diagndstico y terapia, como se
forma la imagen médica con ellas y los aspectos de proteccidn radioldgica. Se abordan los principios de medicina nuclear diagnoéstica y
terapéutica. Se repasa el conocimiento de la anatomia radioldgica del organismo en las distintas modalidades de imagen (radiologia
convencional, ecografia, TC, RM...), definiendo los criterios semioldgicos bésicos a evaluar con dichas técnicas. La radiologia clinica tiene como
objetivo fundamental que los estudiantes adquieran conocimientos sobre las principales técnicas de diagndstico por la imagen,
radiodiagnédstico y medicina nuclear, sus principales indicaciones, protocolos de actuacion y rentabilidad diagndstica. El alumno conocera los
procedimientos e indicaciones de la radiologia intervencionista y la terapia metabdlica/teragnosis. Conocera las indicaciones mas frecuentes
del tratamiento radioterapico, asi como diferentes tipos de fraccionamiento de dosis, técnicas como SBRT, braquiterapia, radioterapia guiada
por imagen y posibles efectos secundarios.

Enrelacidn ala farmacologia, el objetivo general de esta asignatura es que el estudiante, a partir del conocimiento de su contenido, comprenda

las bases cientificas que explican los efectos de los farmacos y el comportamiento de los mismos en el ser humano. Se profundiza en el transito
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de los farmacos en el organismo, su accion farmacolégica y utilidad terapéutica en distintas enfermedades desde el punto de vista de su
diagnéstico, prevencion y tratamiento. Se enfatiza en la seleccién razonada de los medicamentos mas eficientes y seguros, asi como las
estrategias terapéuticas mds adecuadas a cada paciente. Asimismo, se pretende que adquieran las herramientas metodoldgicas, éticas y
legales para la prescripcidn razonada de los medicamentos y su ajuste posoldgico individual.

Mediante el estudio de la geriatria, se aprende sobre el proceso del envejecimiento a nivel personal y del entorno sociofamiliar, con especial
atencion a la valoracion integral y los sindromes especificamente geridtricos.

Se aborda la disciplina de medicina fisica y rehabilitacidn, los criterios de evaluacion de la funcionalidad y los distintos métodos terapéuticos
en rehabilitacion y sus indicaciones. Se repasan los procedimientos generales a seguir en la exploracion y diagndstico en la rehabilitacién de
distintas patologias, asi como saber indicar los procedimientos terapéuticos mas frecuentes usados para su tratamiento.

Materia 14 Practicas tuteladas N2 ECTS: 54
Tipologia Prdcticas externas

Organizacion temporal Semestres 11 (30 ECTS) y 12 (24 ECTS)

Modalidad Presencial

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

CON-6. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad
sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

CON-7. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los
estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

CON-9. Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones
terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

HA-05. Realizar un examen fisico y una valoraciéon mental.

HA-06. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia
diagndstica razonada.

HA-08. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la
mejor informacién posible y en condiciones de seguridad clinica.

HA-09. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi
como de los enfermos en fase terminal.

HA-10. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

HA-11 Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras
instituciones sanitarias, bajo supervisién, asi como conocimientos basicos de gestion clinica
Resultados de aprendizaje centrada en el paciente y utilizacién adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del
sistema sanitario.

HA-12. Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacidn pertinente acerca de los problemas
que aquejan al enfermo y comprender el contenido de estainformacion.

HA-13. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.
CE-96: Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una
evaluacidn final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales
y que permita incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacién asistencial,
razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, asi como la atencion a los problemas de salud
mas prevalentes en las areas de Medicina, Cirugia, Obstetricia y Ginecologia, Pediatria, Psiquiatria
y otras dreas clinicas.

CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CT-04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida socialy profesional.

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

La materia pretende la implicacidn total de los alumnos en los servicios hospitalarios médicos, quirdrgicos y de diagndstico, asi como en centros
de atencidn primaria y socio-sanitarios. La finalidad ultima es la incorporacién proactiva del alumno en las actividades clinicas cotidianas de
atencion y cuidado de los pacientes en los distintos servicios. La docencia para cada alumno se organiza en 14 mddulos de rotacion de 2
semanas de duracion.

Alo largo de los dos semestres de rotatorio clinico, los alumnos progresan en la aplicabilidad de los conocimientos adquiridos en los primeros
cursos del grado. El aprendizaje practico se desarrolla mediante el trabajo con pacientes contando con la tutoria y supervision de un profesor
en cada una de sus rotaciones.

Las rotaciones por especialidades especificas seran elegidas por el alumno de entre las ofertadas por los departamentos en cada curso. Esta
eleccion se realiza de forma escalafonada segun el expediente académico del alumno.

La evaluacién de las practicas tuteladas se realizard mediante los portafolios correspondientes, la evaluacion de los tutores, examen sobre
casos clinicos y el examen ECOE al final del segundo cuatrimestre.
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Materia 15 Trabajo fin de grado N2 ECTS: 6
Tipologia TFG
Organizacién temporal Semestre 12
Modalidad Presencial

CON-1. Reconocer los elementos esenciales de la profesién médica, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CON-2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la
profesidn, con especial atencion al secreto profesional.

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos
y técnicas y a la motivacién por la calidad.

CON-13. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn clinica y biomédica para
obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria. CON-14. Comprender la
importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades.

HA-19. Saber utilizar las tecnologias de la informacidn y la comunicacidn en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

HA-20. Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando
la confidencialidad de los datos.

HA-21. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y
orientado a la investigacion.

HA-22. Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacién para la
resolucién de problemas, siguiendo el método cientifico.

CE-97: Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias
HA-23. Adquirir la formacidn basica para la actividad investigadora.

CT-03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CT-05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias
de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania

activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Resultados de aprendizaje

Breve descripcion de los contenidos de la materia

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una asignatura transversal orientada a la evaluacion de competencias asociadas al titulo, cuya actividad se
realizard asociada a una o varias materias del Plan de Estudios. El TFG supone la realizacion por parte del estudiante, de forma individual, de
un proyecto, memoria o estudio original bajo la supervision de uno o mas directores, en el que se integren y desarrollen los contenidos
formativos recibidos, capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del Grado. Su evaluacidn se realizara
ante un tribunal compuesto por 3 profesores doctores de disciplinas basicas, médicas y quirargicas.

Materia 16 Optatividad/reconocimiento de créditos NQ ECTS: 36
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestres 6,7, 8y 9

Modalidad Presencial, hibrida y virtual

CON-3. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos
y técnicas y a la motivacioén por la calidad.

HA-21. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y
orientado a la investigacion.

CT-03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Resultados de aprendizaje

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Durante el segundo semestre del tercer y cuarto curso y durante el primer semestre del cuarto y quinto curso del grado se ofertardn por parte
de la facultad cada afio 12 asignaturas optativas de 3 créditos, 6 en cada semestre. La oferta formativa (niUmero de asignaturas optativas)
puede ser mayor, pero por normativa de la Universidad de Zaragoza, sélo se activaran 12 en cada afio académico. Serd la Comisidn de Garantias
de la Calidad del Grado la que decidird cada afio que asignaturas se activan cada curso. Légicamente, dado el nimero menor de estudiantes
en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca, el nimero de asignaturas activadas cada afio serd menor (6).

Materia 17 Interdisciplinar N2 ECTS: | 6
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestres 6,7, 8y 9

Modalidad Presencial, hibrida y virtual

CT-03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Resultados de aprendizaje

Breve descripcion de los contenidos de la materia

La materia corresponde a la posibilidad de cursar asignaturas ofertadas cada curso por otros grados de la Universidad de Zaragoza.
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El MODULO 3 de Formacién Clinica Humana incluye las materias de la 6 a la 11, ambas inclusive.

Los alumnos se distribuiran en 12 secciones (6 por cada grupo de docencia) y realizardn una semana de practicas
de cada asignatura (dos si son especialidades médico-quirudrgicas) en horario de mafiana, para coincidir con el
periodo de actividad asistencial del profesorado en hospital, consultas o centros de salud, implicandose en las
actividades clinicas propias de la atencién al paciente. Se efectuard a semanas alternas con la teoria, entre ambos
grupos, seglin esquema del nuevo plan de estudios (ANEXO 4), durante los semestres 62 al 102. Dentro de cada
semana de practicas de una materia, se incluirdn también seminarios clinicos, talleres o practicas de simulacidn,
facilitando asi la adquisicién y desarrollo de habilidades y competencias de forma progresiva.

Las practicas de las materias del MODULO 4, Procedimientos diagnésticos y terapéuticos, de los semestres 62 al
109, se realizaran durante las semanas de Teoria en una franja especifica programada para esas practicas.

Los Coordinadores de semestre, junto con el profesorado de cada materia, realizaran la distribucién de los
estudiantes para asistir a las distintas actividades programadas. La distribucién detallada de todas las practicas se
recoge en el esquema del nuevo plan de estudios de Medicina en el ANEXO 4.

El MODULO 5 de Practicas Tuteladas incluye los Rotatorios clinicos | y Il del 112 y 122 semestre.

Las practicas tuteladas del semestre 112 se realizardn durante 16 semanas en bloques de 2 semanas,
subdividiendo a los estudiantes en 8 grupos. Cada grupo realizard 4 semanas en especialidades médicas (7,5
ECTS), 2 semanas en especialidades quirurgicas (3,75 ECTS), 2 semanas en Pediatria (3,75 ECTS), 2 semanas en
Traumatologia (3,75 ECTS), 2 semanas en Medicina de familia (3,75 ECTS), 2 semanas en Urgencias (3,75 ECTS) y
2 semanas en Especialidades a eleccién del estudiante (3,75 ECTS).

Las practicas tuteladas del semestre 122 se realizardan durante 16 semanas en bloques de 2 semanas,
subdividiendo a los estudiantes en 8 grupos. Cada grupo realizara 2 semanas en especialidades médicas (4 ECTS),
2 semanas en especialidades quirurgicas (4 ECTS), 2 semanas en Especialidades a eleccién del estudiante (4 ECTS),
2 semanas en Urgencias (4 ECTS), 2 semanas en Ginecologia (4 ECTS), 2 semanas en Traumatologia (4 ECTS) y 2
semanas en Medicina de familia (4 ECTS). También hay dos periodos de 2 semanas para la realizacion del TFG (6
ECTS).

El profesorado que tutorizara las précticas del 112 semestre serd el mismo que participara en las practicas de las
materias clinicas de los semestres 62, 82 y 102 del médulo 3. Asimismo, el profesorado que tutorizara las practicas
del 129 semestre, serd el que se hara cargo de las prdacticas de las materias clinicas de los semestres 52, 72 y 92
del modulo 3.

En los médulos de Practicas Tuteladas se incluira la posibilidad de eleccidn, por los estudiantes, de un médulo de
rotacion por especialidades médicas y quirargicas

En el plan propuesto, durante los médulos 3y 4, el estudiante deberd incorporarse e implicarse en las actividades
clinicas propias de la atencién de los pacientes respectivos, profundizando en la aplicacion de los conocimientos
previamente adquiridos en los cursos precedentes (mediante el estudio personal, la participacidon en clases
tedricas, practicas clinicas, seminarios y talleres), y progresar simultdneamente en la adquisicion y desarrollo
progresivos de habilidades y competencias, asi como familiarizarse con los procedimientos diagndsticos y
terapéuticos.

La supervision de las practicas tuteladas (mddulo 5) se realizara por parte del profesor tutor de cada rotacion,
que validara el Portafolio realizado por los estudiantes a su cargo y emitird un informe de valoracién, que formara
parte del proceso de evaluaciéon del estudiante. (20% portafolios + 40% informes de los tutores + 40% examen
test de casos clinicos/evaluacién ECOE). De hecho, la coordinacién y supervisién de las practicas tuteladas en el
plan vigente, que engloba los semestres 10, 11y 12, se rige por el Procedimiento de la Facultad de Medicina: PRC-
002. Realizacidén de las Practicas Clinicas .

Las practicas clinicas del médulo 3 seran supervisadas y evaluadas por los tutores asignados y coordinadas por el
profesor responsable de cada asignatura.
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4.1.C. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION (solo en modificaciones de memoria)

El procedimiento de adaptacidon al nuevo plan de estudios se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio de
2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Mdster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las
materias de su plan de estudios. En la tabla siguiente se establece la relacion de adaptaciones por materias y

asignaturas.

Tabla 4c. Adaptacion de materias del plan antiguo al nuevo

Mddulo Ma:;r:‘\lglan Asignatura plan nuevo ECTS Asignatura plan antiguo ECTS
. Anatomia general y embriologia
Anatomia humana | 6 6
humana
Materia 1: Anatomia humana Il 6 Anatomia Humana | (Aparato 6
| Locomotor)
Anatomia
Humana ii
Anatomia humana lll 6 Anatomia Hl{mana . 6
(Esplacnologia)
Anatomia humana IV 6 Neuroanatomia 9
Bioguimica médica | 6
Bioquimica Humana 6
Médulo 1: Bioquimica médica Il 3
Morfologia, i Fisiologia h I 6 Fisiologia | 6
Estructuray I\/.Iater,la 2 isiologia humana isiologia
Funcion del B.quum”lnca, Fisiologia humana Il 6 Fisiologia Il 6
Cuerpo Humano | Fisiologia €
Inmunologia Fisiologia humana Ill 6 Fisiologia IlI 6
Fisiologia humana IV 6
Fisiologia IV 9
Inmunologia 3
Biologia 6
. Biologia 6
Materia 3: Genética médica 3
Biologia celular e
Histologia Histologia | 3 Histologia | (Histologia General) 6
Histologia Il 6 Histologia Il (Histologia Especial) 6
Bioestadistica 6 Bioestadistica 6
Materia 4:
e Metodologia de la
Iniciacion a la . LD 4
D investigacion
Investigacién
Documentaciéon médica 3
Introduccion al Investigacion y Nuevas 6
3 humanismo e Historia de 6 Tecnologias
Médulo 2: -
o . la Medicina
Medicina Social, < Comunicacién asistencial, Etica
Habilidades de Etica médica 3 mt nasist A
L Médica y Legislacion | I:6
Comunicacion e . s ; ial. Eti -6
Iniciacién a la Materia 5: Comunicacién asistencial 3 Colmfmlcaaor\ a5|§tcenC|a , Etica :
Investigacion Medicina social y Médica y Legislacion Il
Habilidades de Medicina legal v forense | 3 Comunicacion asistencial, Etica 6
comunicacion galy Médica y Legislacion |
L Comunicacion asistencial, Etica
Medicina legal y forense Il 3 Médica y Legislacion Il 6
Epidemiologia y Salud Medicina Preventiva y Salud
L 6 s 6
publica Publica
Materia 6: Patologia general | 6 Semiologia y Fundamentos de 6
Patologia general | patologia general Il 3 Fisiopatologia
Patologia médico-
quirdrgica del aparato 9 Gastroenterologia y Hepatologia 9
Méddulo 3: digestivo
Formacion Materla 7
L ateria 7: o madi
Clinica Humana Patologia médico- . .
ia médico- L Sistema Cardiovascular
Patologia médico- | 4yirirgica del aparato 6 - , ry 9
quirtrgica cardiovascular Endocrinologia y Nutricién
Pa?ollog.la médico- Aparato Respiratorio y Sistema
quirdrgica del aparato 6 N 9
. . Nervioso
respiratorio
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Mddulo Ma:ﬁlr:‘llzlan Asignatura plan nuevo ECTS Asignatura plan antiguo ECTS
Patologia médico- 6 Aparato Respiratorio y Sistema 9
quirdrgica neuroldgica Nervioso
Patologia médico-
quirdrgica Sistema Cardiovascular y
AP 6 ) . . 9
endocrinoldgicay Endocrinologia y Nutricién
nutricional
Dermatologia 4 Derrnatols)gla, Inmunopatologia y 9
Toxicologia
Dermatologia, Inmunopatologia y 9
Reumatologia y 4 Toxicologia
Alergologia Aparato Locomotory 9
Nefrourologia
Hematologia 4 Especialidades Médicas 6
. (Hematologia y Oncologia)
Materia 8: Oncologia 4
Especialidades Medicina paliativa 3 Optativa: Cuidados paliativos 4
médicas
Medicina Familiar y 6 Obstetricia y Ginecologia y 10
Comunitaria Medicina de Familia
A to L t
Nefrologia 4 parato oc?mo ory 9
Nefrourologia
Dermatologia, Inmunopatologia y 9
Toxicologia
Urgencias y Toxicologia 4
Patologia Infecciosa, Geriatria y 9
Urgencias
Oftalmologia 4 Especialidades Quirurgicas
(Oftalmologia 'y 6
Otorrinolaringologia 4 Otorrinolaringologia)
Materia 9:
Esyi)e’cw.lldades Urologia 4 Aparato Loc<l)mot0r y 9
quirdrgicas Nefrourologia
Traumatologia 6 Aparato Loc<l)mot0r y 9
Nefrourologia
Materia _10: Psicologia 6 Psicologia Médica 6
Personalidad,
conductay
trastornos Psiquiatria 6 Psiquiatria 6
psiquidtricos
; . - . . Obstetricia y Gi logi
Materia 11: Obstetricia y Ginecologia 9 M sd.e.rlaz yF |ne.|<?o oglay 10
Patologias de la edicina de Familia
mujer y Medicina N Pediatria y Medicina Materno-
materno-infantil Pediatria 9 Infantil 8
L, Procedimientos Diagndsticos y
Materia 12: Fundamentos de Cirugia 6 Terapéuticos Quirurgicos 6
Principios de
Cirugiay Anestesia y Medicina del Optat|v§. Prmap.los b.a15|cos de -
Anestesia dolor 3 anestesia y reanimacion. Atencion 4
urgente al paciente critico
Procedimientos Diagndsticos y
Médulo 4: Farmacologia | 6 Terapéuticos Farmacoldgicos y 6
Procedimientos Dietéticos |
Diagndsticos y
Terapéuticos ) Procedimientos Diagnosticos y
Materia 13: Farmacologia Il 6 Terapéuticos Farmacoldgicos y 6
Diagndstico y Dietéticos Il
Terapéutica
Radiologia general 3 Procex?im.iento,s Piagno’sticos y 6
Terapéuticos Fisicos |
Radiologia clinica 6 Proceclhm.lento’s Plagnostlcos y 6
Terapéuticos Fisicos Il
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Mddulo Ma:‘zr:‘llglan Asignatura plan nuevo ECTS Asignatura plan antiguo ECTS
Microbiologfa 6 Proceq|m.|entos.D|ag!105,t|f:os y 6
Terapéuticos Microbioldgicos
Enfermedades infecciosas 4 Patologia Infecciosa, Geriatria y 9
y Microbiologia clinica Urgencias
Procedimientos Diagndsticos y
Anatomia Patoldgica 6 Terapéuticos Anatomo- 6
Patoldgicos
Patologia Infecciosa, Geriatria y 6
Urgencias
Geriatria y Rehabilitacion 4 Proceqlm.lento’s F)lagnostlcos y 6
Terapéuticos Fisicos |
Procedimientos Diagndsticos y 6
Terapéuticos Fisicos Il
Médulo 5: ; . :
.. Materia 14: Rotatorio clinico | 30 Practicas Tuteladas | o Il I:30
Practicas Précticas 11: 30
Tuteladas y tuteladas Rotatorio clinico Il 24 Précticas Tuteladas 24
Trabajo Fin de
Grado Materia 15: TFG Trabajo fin de grado 6
Oferta de 12 asignaturas Se convalidaran los créditos
Médulo 6: Materia 16 / optativas de 3 créditos optativos/reconocidos aprobados
J ) Materia 17: ECTS y/o reconocimiento (excepto, si es el caso, los
Médulo de L Jom 12 . . 14
L Optatividad/ de créditos por R convalidados por Anestesia y
optatividad y . - (4 asignat, -
- reconocimiento actividades Medicina del dolor y/o por
reconocimiento - ) de 3 ECTS) L L
. de créditos extracurriculares o Medicina Paliativa).
de créditos R s : .
/interdisciplinar materias optativas
interdisciplinares Inglés Cientifico para Medicina 4

Dada la agrupacién de contenidos en algunas asignaturas en el plan antiguo, pueden darse varias circunstancias:
- Al tener aprobada una asignatura del plan antiguo pueden convalidarse varias del plan nuevo.
- Ser necesario tener varias asignaturas aprobadas del plan antiguo para convalidar una o varias del plan nuevo.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El curriculo del personal docente es adecuado, y cuenta con 364 quinquenios docentes en la Facultad de medicina
de Zaragoza y 34 en la FCCSD de Huesca. La evaluacion docente es positiva en la totalidad del profesorado. Se
puede consultar en: https://inspecciongeneral.unizar.es/evaluacion-pdi-2020-2021.

El profesorado del titulo continda colaborando en la mejora de la docencia mediante el disefio y puesta en
marcha de proyectos de innovacién docente que se desarrollan con el apoyo del Vicerrectorado de Politica
Académica de la Universidad de Zaragoza, y se ejecutan con base en la normativa que regula las convocatorias
de innovacidn docente que se ofertan cada afio con cardacter general.

Asimismo, la formacion especifica en el manejo de plataformas tecnolégicas educativas ha potenciado que el
profesorado optimice su experiencia en el uso de las tecnologias de informacién para la mejora de su docencia
continuando, en su mayoria, con la inclusién de sus asignaturas, el disefio de contenidos y actividades docentes
y de evaluacidn online. Para ello, la Universidad de Zaragoza pone a disposicidn del profesorado el Anillo Digital
Docente (ADD).

Los profesores del titulo participan en diferentes cursos de formacién docente ofertados, en su mayor parte,
desde el Centro de Innovacion, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion (CIFICE), en el marco del
Plan de Formacion del Profesorado incluido en el Programa de Mejora e Innovacion de la Docencia de la
Universidad de Zaragoza.

El titulo de Grado en Medicina de la Universidad de Zaragoza incluye un porcentaje importante de profesores
asociados en Ciencias de la Salud y Colaboradores extraordinarios en los ambitos de la Atencién Primaria y
Hospitalaria. Este profesorado, al amparo del concierto entre la Universidad y el Departamento de Salud y
Consumo del Gobierno de Aragdn y de otros convenios firmados a tal efecto, desarrolla su actividad docente
(Practicas regladas) de manera simultanea a su actividad asistencial. Todos ellos son profesionales de Medicina
con plaza en los centros asistenciales dependientes del SALUD o centros concertados con convenios especificos
y con una amplia experiencia profesional, como asi figura en las bases de los concursos que rigen estas plazas.

El profesorado cuenta con 263 sexenios de investigacién en la Facultad de Medicina de Zaragozay 31 en la FCCSD
de Huesca.

El personal académico participa en diversos grupos de investigacidon reconocidos por el Gobierno de Aragdén o
asociados al Instituto de Investigaciones Sanitarias de Aragon.

En el periodo 2018-2022, los grupos del IIS Aragdn dirigidos por un profesor de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Zaragoza han realizado 2.347 publicaciones, de las cuales 354 son de primer decil, 1103 de primer
cuartil (incluyen el primer decil) y 695 de segundo cuartil. El 58 % de estas publicaciones estaban lideradas por
un miembro de un grupo dirigido por un profesor de la Facultad de Medicina. Estas mismas publicaciones han
obtenido hasta la fecha 28.674 citas.

Respecto a los proyectos, de los que estan gestionados por el 1IS Aragdn, en el periodo 2018-2022 estuvieron
activos y dirigidos por profesores de la Facultad 37 proyectos nacionales, 8 proyectos autondmicos, 7 proyectos
de financiacion privada y 7 proyectos internacionales.

Por ultimo, a fecha de hoy hay 19 grupos de investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragon liderados por
un profesor de la Facultad. Las memorias del [IS Aragdn se pueden consultar en:
https://www.iisaragon.es/instituto/documentacion/.

En los ultimos cinco afios (2018-2022), se han presentado también 207 proyectos nuevos gestionados a través
de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI): 38 autondmicos, 45 propios UZ, 106
nacionales, 7 europeos y 11 internacionales (DATUZ) . En este periodo, de 3801 publicaciones indexadas,1506
son de primer cuartil y 1130 de segundo cuartil.

Dentro del programa de Doctorado en Medicina se han leido 181 Tesis doctorales en los ultimos 5 cursos
académicos (+11 en 2023) y hay 310 en curso (18 de ellas en depdsito).

En el programa de Doctorado en Ciencias biomédicas y Biotecnoldgicas, se han leido 11 tesis y otras 20 estan en
proceso. Este programa es de caracter multidisciplinar donde se incluyen diferentes areas biomédicas y
biotecnoldgicas de la Universidad de Zaragoza (UNIZAR) y de La Rioja (UR) bajo la cobertura del Campus [’
de Excelencia Internacional.
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La obtencidn de sus plazas mediante concurso oposicidn o concurso entre profesionales de reconocido prestigio,
acreditados por las Agencias autondmicas o nacionales, justifican la adecuacién del profesorado. Se considera
que, en general, el profesorado reune el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo y dispone de la
adecuada experiencia docente e investigadora.

Por lo que respecta a la Facultad de Medicina de Zaragoza, cada curso académico se convocan plazas de
profesorado permanente, en funcién de las plazas aprobadas por la Universidad de Zaragoza, para las diferentes
figuras. A medida que se dispone de personal acreditado en las diferentes areas, se van priorizando aquellas
areas mas deficitarias.

En los tres ultimos cursos, se han convocado 15, 11y 12 plazas de PCDV en la Facultad de Medicina de Zaragoza,
dos de los cuales han pasado ya a TU.

Para las practicas externas se cuenta con ASCS y profesores Colaboradores Docentes extraordinarios para poder
ofrecer la ratio 1:1 requerida en estas practicas. Cada curso académico se hace la previsién y contratacién, en
funcion de las necesidades docentes. El profesorado ASCS que participe en un semestre en la docencia practica
clinica de alguna materia del moédulo 3, lo hara en el semestre contrario durante las prdacticas tuteladas de 62
curso en sus mismas areas. Asi, con el minimo nimero de profesores ASCS se cubre la docencia practica
programada.

En el caso de la FCCSYD de Huesca, tal y como se recoge en el punto 5.3 de la memoria de verificacion, y en el
ANEXO 5 presentado, se han establecido las necesidades de profesorado y se han cuantificado
presupuestariamente de forma plurianual, existiendo el compromiso del Gobierno de Aragén y de la Universidad
de Zaragoza, para su financiacién.

La Resolucidn del Rector de 15 mayo de 2023, por la que se aprueba el Texto Refundido de las Directrices para
el establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza (https://zaguan.unizar.es/record/87800/files/TR%20RPT%202023.pdf), en el punto 3
de la Seccion segunda, sobre la Disponibilidad docente de un area de conocimiento, dispone:

Los profesores asociados en ciencias de la salud realizan practicas externas en ciencias de la salud (actividades
de tipo 5) en funcidn del Concierto entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion
de los centros sanitarios en la investigacion y docencia universitarias y, en los términos de la seccion tercera de
este capitulo, tienen a estos efectos un régimen singular. Asumiran ademas las funciones de coordinar las
actividades docentes en su centro de trabajo (hospitalario), asi como realizar el seguimiento y evaluacion de éstas
en la forma en que seiale la Universidad, en aquellos servicios o centros que no disponen de profesorado con
plaza vinculada en el departamento correspondiente. Estas funciones adicionales se concretaran en actividades
diferentes de las de tipo 5.

Dadas las caracteristicas propias de estas actividades de tipo 5, en las que, entre otras peculiaridades, deben
observarse complejas normas relacionadas con el derecho a la privacidad de los pacientes, se estableceran las
horas que tiene que cursar el estudiante, pero no las equivalencias con el encargo del profesor. Con el fin de
asegurar y facilitar la planificacion que debe promover el vicerrector de profesorado, en el Anexo V se relacionan
los puestos que se consideran necesarios para el desarrollo de estas actividades en los grados de medicina,
enfermeria, fisioterapia y terapia ocupacional, por areas de conocimiento y especialidad.

Los catedraticos, profesores titulares de universidad y profesores contratados doctores vinculados tienen una
dedicacion docente maxima equivalente al 75% de la correspondiente a la categoria equivalente no vinculada.

Dado que pueden impartir actividades de tipo 5 se establece, en general, la convencion de que el 25% de la
dedicacion docente del profesorado vinculado se atribuye a este tipo de actividades y a las funciones de coordinar
las actividades docentes en su centro de trabajo (hospitalario), asi como realizar el seguimiento y evaluacion de
las mismas en la forma en que sefale la Universidad y en funcién del Concierto entre el Gobierno de Aragény la
Universidad de Zaragoza para la utilizacién de los centros sanitarios en la investigacién y docencia universitarias.
Estas actividades tendran un tratamiento contable similar al previsto en el parrafo segundo del presente apartado
en relacion con los profesores asociados de ciencias de la salud. El vicerrector de profesorado se encargara de
personalizar esta convencidn, teniendo en cuenta la disparidad de situaciones que se producen en funcién de las
caracteristicas del profesorado, de las especialidades médicas o de otro tipo y de las areas de conocimiento
involucradas.

En el caso de que el centro sanitario no disponga de los espacios adecuados para la realizacion de las actividades
de coordinacién, seguimiento y evaluacién a que se refieren los parrafos anteriores, dichas actividades podran
realizarse en los espacios propios de la Universidad de Zaragoza.

Asimismo, en el capitulo II: Modificacién de la relacién de puestos de trabajo, SECCION TERCERA Encargo docente
de un drea de conocimiento en el punto 26 sobre Prdacticas externas, dispone:
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1. Las practicas externas que se ofrezcan en los planes de estudios de titulos de grado o master determinaran
actividades planificadas como de tipo 5 o de tipo 10.

— Tipo 5: practicas externas en ciencias de la salud. En este tipo se incluyen aquellas actividades formativas que
los estudiantes de las titulaciones de la macrodrea de ciencias de la salud realizan acompafiados y asistidos por
el profesor. Pueden programarse asimismo actividades de este tipo en titulaciones transversales como el grado
de dptica y optometria o el master en ingenieria biomédica.

La programacion de estas actividades esta sometida a las siguientes condiciones:

-En los grados de medicina, enfermeria, fisioterapia y terapia ocupacional solo pueden ser impartidas por
profesores funcionarios vinculados en ciencias de la salud, profesores asociados de ciencias de la salud vy, en el
caso de que los centros universitarios y asociados no tuvieran disponibilidad de profesionales de las categorias
citadas, profesores asociados con dedicacién parcial de 3 horas contratados de manera especifica para realizar
este tipo de practicas, con la dedicacién establecida en la seccién anterior del presente capitulo. El
acompafamiento se realiza durante la actividad profesional de estos profesores. En estos casos no se consignara
encargo docente para el profesor de acuerdo con lo previsto en el §11 de la presente normativa.

-En otros grados o masteres, este tipo de encargo solo puede programarse en las titulaciones que lo contemplen
en sus memorias. No se consigna el nUmero de grupos, sino directamente el encargo para el profesor, con un
limite de 0,25-A-Hi o Hi, si es mayor.

Finalmente, en el ANEXO IV: Profesores asociados de ciencias de la salud en el grado de [...] Medicina, se
relacionan los puestos de profesores asociados de ciencias de la salud que se consideran necesarios para el
desarrollo de estas actividades, por dreas de conocimiento y especialidad. Se incluye en la siguiente relacion los
puestos que actualmente estan definidos como de asociados de ciencias de la salud y los que estan definidos
como de asociados generales, pero que realizan la misma funcién, aunque desde instituciones sanitarias
diferentes de los centros universitarios o asociados del sistema aragonés de salud.

Area de conocimiento Efectivo.s ASCS 653 con horas
necesarios tipo 5 o ASPE
Anatomia Patoldgica 12 12 0
Cirugia 72 66 6
Dermatologia 10 10 0
Educacion Fisica y Deportiva 1 1 0
Inmunologia 1 1 0
Medicina 209 196 13
Microbiologia 5 5 0
Obstetricia y Ginecologia 29 28 1
Oftalmologia 15 8 7
Otorrinolaringologia 11 10 1
Pediatria 36 36 0
Psiquiatria 23 23 0
Radiologia y Medicina Fisica 22 22 0
Traumatologia y Ortopedia 20 18 2
Urologia 14 14 0
TOTAL EFECTIVOS 480 450 30

La comisidn de seguimiento del Concierto evaluara de manera periddica la necesidad y evolucion de la plantilla,
teniendo en cuenta la incorporacién de profesorado vinculado, o la pérdida de efectivos.

Habida cuenta de lo anterior, la Facultad de Medicina de Zaragoza se ajusta a la normativa LOSU, con una relacién
equilibrada entre el numero de estudiantes y profesorado.

La estimacion de necesidades de profesorado en la FCCSyD de Huesca se detalla en el ANEXO 5 de la MV.
Actualmente se dispone del profesorado suficiente para los dos primeros cursos académicos. A medida que se
vayan implantado los siguientes cursos de la titulacion, se dotara del profesorado necesario para hacer frente a
las diferentes actividades docentes teniendo en cuenta las directrices de la RPT expuestas, lo que garantizara el
equilibrio entre el numero de estudiantes y profesorado.
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Tabla 5a: Resumen del profesorado asignado al titulo, afio académico 2021/2022 (Facultad de Medicina,
Zaragoza) *

Categoria Numero % En primer curso | N2 Sexenios | N2 Quinquenios | Horas impartidas %

C de Catedraticos d

uerpo e Latedraticos de 19 2,49 4 92 113 4.095,5 3,12
Universidad
Cuerpo de Profesores

) ) ) 59 7,73 16 130 251 11.652,2 8,87
Titulares de Universidad
Profi Contratad

roresortontratado 20 2,62 6 33 0 2.374,7 1,81
Doctor
Profesorado Ayudante 8 1,05 4 5 0 14524 111
doctor
Pro.fesorafjo con contrato 1 0,13 1 1 0 3320 0,25
de interinidad
Profesor Asociado 71 9,31 13 0 0 5.708,2 4,35
Profesor Asociado en 470 | 61.60 0 0 0 102.052,4 77,72
Ciencias de la Salud
Profesor Colaborador 1 0,13 0 0 0 90,0 0,07
Profesor Emérito 1 0,13 0 4 0 80,3 0,06
Personélllnvestlgador en 4 0,52 1 0 0 112,0 0,09
Formacién
Colaborador

L 99 12,98 0 (no definido) (no definido) 3.126,0 2,38

Extraordinario
Persor.mal Docentfe, . 1 0,13 1 1 0 62,5 0,05
Investigador o Técnico
Profesor Honorario 1 0,13 0 1 0 6,0 0,00
No informado 8 1,05 4 0 0 158,0 0,12
Total 763 100,00 50 263 364 131.302,2 100,00

Tabla 5b: Resumen del profesorado asignado al titulo, afio académico 2021/2022 (FCCSD, Huesca) *

Categoria Numero % En primer curso | N2 Sexenios | N2 Quinquenios | Horas impartidas %

Cuerpo de Profesores

. ) ] 7 18,92 4 16 34 375,2 13,59
Titulares de Universidad
Profesor Contratado

5 13,51 2 13 0 550,0 19,93

Doctor
Prof do Ayudant

rotesorado Ayudante 2 5,41 2 2 0 115,0 4,17
doctor
Profesor Asociado 19 51,35 8 0 0 1.484,1 53,77
Profesor Asociado en

. 3 8,11 0 0 0 226,0 8,19
Ciencias de la Salud
P 1D te,

ersonalpocente, 1 2,70 1 0 0 10,0 0,36
Investigador o Técnico
Total 37 100,00 17 31 34 2.760,3 100,00

*Datos de la web: https://estudios.unizar.es/informe/estructura-profesorado?estudio id nk=118&anyo=2021

Se adjuntan los datos globales del profesorado de la Facultad de Medicina y de la Facultad de Ciencias de la Salud
y del Deporte en los anexos 2a y 2b.

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

En relacién con el profesorado con docencia en la Facultad de Medicina, en los ultimos afos se han producido
numerosas jubilaciones de profesorado permanente que estd generando la necesidad de promocion del
profesorado acreditado a las diversas figuras de contratacién: Catedratico, Profesor Titular, Contratado doctor
Ayudante doctor, y la nueva figura de Contratado doctor con vinculacién clinica para las materias clinicas. El
profesorado no permanente esta en via de las acreditaciones para la estabilizacién profesional.
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Actualmente, la cifra de profesores Asociados en Ciencias de la Salud para la imparticion de Practicas Clinicas,
junto con los Colaboradores extraordinarios, resulta adecuada, siendo coherente con el tipo de formacidn que
requiere el titulo y favorece de manera muy positiva el aprendizaje de las competencias profesionales. La
seleccién del profesorado no acreditado se basa en un concurso de méritos donde se valora la experiencia en
actividad asistencial, la categoria académica y los méritos docentes e investigadores.

Se pueden comprobar la evolucién del profesorado en los informes anuales de la titulaciéon en:
https://medicina.unizar.es/informes-anuales-de-evaluacion-de-la-calidad-y-de-los-resultados-del-aprendizaje

Existe un gran interés por el profesorado en acciones de formacién, innovacién y orientacién al estudiante,
apoyado en la formacién recibida en CIFICE, lo que supone una apuesta clara por la mejora del proceso
ensefianza-aprendizaje con metodologias innovadoras y actuales, lo que repercute en la calidad de la docencia.

En la base de datos SIDERAL, se recoge la informacion de investigacion por profesorado vy titulo.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

El profesorado no doctor de la Facultad de Medicina tiene un perfil muy similar al del profesorado doctor, de
hecho, en muchas ocasiones se encuentra realizando su tesis doctoral y se integra en grupos de investigacion
perfectamente definidos, pertenecientes, bien en la propia estructura de la Universidad de Zaragoza como en el
Instituto de Investigaciones Sanitarias de Aragdn, del que la Universidad es uno de sus patronos. Estos grupos
estan reconocidos por el Gobierno de Aragén (https://www.iisaragon.es/ y https://www.iisaragon.es/grupos-
de-investigacion/ ) y clasificados como grupos consolidados y emergentes.

Se puede encontrar informacién especifica en las URL de los diferentes departamentos: http://mpd.unizar.es/,
http://cirugia.unizar.es/, http://depfarfi.unizar.es/, http://anatomiahistologiahumanas.unizar.es/,
http://mprsp.unizar.es/.
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ANEXO 2a. Tabla de profesorado. Medicina Facultad de Medicina. Zaragoza

Asignatura / médulo [ materia

Perfil Docente

Actividad I

vestigadora

= c g = " L coc

Nombre Asignaturajmédulojmateria g | $ s 23 E E3E |categoria 5E Titulacion Ambito trabajo* o 85 TEE $E255% 8 gog s Lineas de investigacién g zZz ZZ5g®

|8 2% | 35% | 15k §e BXE | 3B | B5F | sUgefR | sisc 2| "% 333

z z z w g Z0 £ a k) a o 8 E 3 & H z & “a g g
Materia 1: Anatomia Humana 2 12 st 12 Prof. Ayudante Doctor si Doctor Anatomia y Embriologia Humana si T < na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 11 -
Materia 1: Anatomia Humana 2 6 12 sl 12 Prof. Contratado Doctor si Doctor en Medicina y Cirugia Anatomia y Embriologia Humana si TC >20 na si No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 1: Anatomia Humana 2 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor Anatomia y Embriologia Humana si T >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 1: Anatomia Humana 2 6 12 sl 12 Prof. Asociado - Licenciado en Medicina Anatomia y Embriologia Humana - ™ <10 na si No hay datos disponibles - - -
Materia 1: Anatomia Humana 2 6 12 st 12 Prof. Asociado - Licenciado en Medicina y Cirugia  |Anatomia y Embriologia Humana - ™ <10 na sf No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 1: Anatomia Humana 2 6 12 sl 12 Prof. Asociado si Doctor en Medicina Anatomia y Embriologia Humana - ™ >15 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 1: Anatomia Humana 2 6 12 st 12 Prof. Ayudante Doctor si Doctor Anatomia y Embriologia Humana si T <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 2 sf
Materia 1: Anatomia Humana 2 6 12 sl 12 Prof. Interino si Doctor Anatomia y Embriologia Humana si TC <10 na si No hay datos disponibles 1 2 si
Materia 1: Anatomia Humana 2 6 12 st 12 Prof. Ayudante Doctor si Doctor Anatomia y Embriologia Humana si T <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 2 sf
Materia 1: Anatomia Humana 2 6 12 s 12 Prof. Interino si Doctor Anatomia y Embriologia Humana si TC <10 na si No hay datos disponibles 1 2 si
Materia 1: Anatomia Humana 2 9 18 st 18 Prof. Ayudante Doctor si Doctor Anatomia y Embriologia Humana si T < na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 11 -
Materia 1: Anatomia Humana 2 9 18 s 18 Catedrético de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Anatomia y Embriologia Humana si TC >40 na si No hay datos disponibles 5 na. na
Materia 1: Anatomia Humana 2 9 18 st 18 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Anatomia y Embriologia Humana sf T >35 na sf No hay datos disponibles a na. na
Materia 2: Bioquimica, Fisiologfa e Inmunologia 2 6 12 s 12 Catedrético de Universidad si Doctor en Farmacia Bioguimica y Biologia Molecular si TC >10 na si No hay datos disponibles 6 na. na.
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 st 12 Prof. Asociado si Doctor en Medicina y Cirugia Fisiologia - ™ >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - 2 -
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 st 12 Prof. Asociado - - Bioquimica y Biologia Molecular - ™ - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 st 12 Prof. Contratado Doctor si Doctor en Bioquimica y Biologia Molecular sf T >15 na sf No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 2: Bioguimica, Fisiologfa e Inmunologia 2 6 12 si 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en %‘:‘I:'E’:“:f v Biologia 5. - iimica y Biologia Molecular si TC >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -~
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina Fisiologia sf ™ >15 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Ciencias Fisicas Bioquimica y Biologia Molecular sf T >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 st 12 Prof. Asociado si Doctor en Medicina y Cirugia Fisiologia - ™ >15 na sf No hay datos disponibles - 1 -
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 s 12 Prof. Asociado si Doctor Fisiologia - TP >10 na si No hay datos disponibles - - si
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 K 12 Prof. Contratado Doctor K Doctor en Medicina Fisiologia K TC >15 na si No hay datos disponibles 2 na. na.
Materia 2: Bioquimica, Fisiologfa e Inmunologia 2 6 12 s 12 Catedrético de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Fisiologia si TC >30 na si No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 st 12 Catedratico de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Fisiologia sf T >35 na sf No hay datos disponibles 5 na. na
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Fisiologia si T >45 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Fisiologia sf T >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na. na
Materia 2: Bioquimica, Fisiologfa e Inmunologia 2 6 12 s 12 Prof. Asociado si Doctor Fisiologia - TP <10 na si No hay datos disponibles - - -
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 st 12 Prof. Asociado si Doctor en Medicina y Cirugia Fisiologia - ™ >15 na sf No hay datos disponibles - 1 -
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 s 12 Catedrético de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Fisiologia si TC >35 na si No hay datos disponibles 5 na. na
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 K 12 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Ciencias Inmunologia N TC >10 na H No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 2: Bioquimica, Fisiologfa e Inmunologia 2 6 12 s 12 Prof. Titular Univ. si Doctor Fisiologia si TC >15 na si No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 st 12 Prof. Asociado si Doctor Fisiologia - ™ <10 na sf No hay datos disponibles - - -
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 st 12 Prof. Asociado - - Fisiologia - ™ - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 st 12 Prof. Asociado si Doctor Fisiologia sf ™ <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 2: Bioquimica, Fisiologfa e Inmunologia 2 6 12 sl 12 Prof. Asociado si Doctor Fisiologia - TP >10 na si No hay datos disponibles - - s
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 st 12 Catedratico de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Fisiologia sf T 30 na sf No hay datos disponibles a na. na
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Fisiologia sf T >45 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Fisiologia sf T >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na. na
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 9 18 st 18 Prof. Asociado si Doctor en Medicina y Cirugia Fisiologia - ™ >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - 2 -
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 9 18 st 18 Prof. Asociado si Doctor Fisiologia - ™ <10 na sf No hay datos disponibles - - -
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 2 9 18 st 18 Prof. Asociado - - Fisiologia - ™ - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
", E ogia e Inmunologia 2 9 18 K 18 Prof. Asociado H Doctor Fisiologia - ™ >10 na H No hay datos disponibles - - s

n
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Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 18 st 18 Prof. Contratado Doctor Doctor en Medicina Fisiologia T >15 na No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 2: Bioquimica, Fisiologfa e Inmunologia 18 s 18 Catedrético de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Fisiologia si TC >35 na si No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 18 st 18 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Fisiologia sf T >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 2: Bioquimica, Fisiologfa e Inmunologia 18 s 18 Prof. Titular Univ. si Doctor Fisiologia si TC >15 na si No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 2: Bioguimica, Fisiologia e Inmunologia 4 si 4 Catedratico de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Fisiologia sf T >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 3: Biologia celular e Histologia 12 st 12 Catedratico de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Histologia si TC >40 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 7 na. na
Materia 3: Biologia celular e Histologia 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Ciencias Biologicas |Histologia sf TC >15 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 3: Biologia celular e Histologia 12 st 12 Prof. Ayudante Doctor si Doctor Histologia si TC >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 1 -
Materia 3: Biologia celular e Histologia 12 si 12 Prof. Asociado N Doctor Histologia sf T >10 na K No hay datos disponibles - 5 -
Materia 3: Biologia celular e Histologia 12 s 12 Prof. Asociado si Doctor Histologia si TP <5 na sf No hay datos disponibles - 1 si
Materia 3: Biologa celular e Histologia 12 si 12 Prof. Ayudante Doctor K Doctor Histologia sf TC <10 na K No hay datos disponibles 2 na. H
Materia 3: Biologia celular e Histologia 12 s 12 Prof. Contratado Doctor si Doctor en Biologia Histologia si TC >10 na si No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 3: Biologa celular e Histologia 12 si 12 Prof. Titular Univ. N Doctor en Veterinaria Histologia K TC >10 na sf No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 3: Biologia celular e Histologia 12 s 12 Prof. Asociado si Doctor Histologia - TP <5 na si No hay datos disponibles - 1 si
Materia 3: Biologa celular e Histologia 12 si 12 Prof. Ayudante Doctor sf Doctor Histologia sf TC <10 na K No hay datos disponibles 2 na. H
Materia 3: Biologia celular e Histologia 12 s 12 Prof. Contratado Doctor si Doctor en Biologia Histologia si TC >10 na si No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 3: Biologia celular e Histologia 12 si 12 Prof. Titular Univ. N Doctor en Veterinaria Histologia K TC >10 na sf No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 4: Iniciacion a la Investigacion 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina Preventiva y Salud Pablica s TC >10 na s No hay datos disponibles - na. na.
Materia 4: Iniciacion a la Investigacion 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina Preventiva y Salud Piblica sf TC >30 na s No hay datos disponibles - na. na.
Materia 4: Iniciacion a la Investigacion 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina Preventiva y Salud Pablica s TC >40 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - na. na.
Materia 4: Iniciacion a la Investigacion 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina Preventiva y Salud Piblica s TC >35 na s No hay datos disponibles 3 na. na.
Materia 4: Iniciacion a la Investigacion 12 si 12 Prof. Contratado Doctor si Doctor Medicina Preventiva y Salud Publica si TC <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na. na
Materia 4: Iniciacion a la Investigacion 12 si 12 Prof. Titular Univ. si Doctor Biblioteconomia y Documentacion si T <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - 1 -
Materia 4: Iniciacion a la Investigacion 12 si 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina Preventiva y Salud Publica si TC >40 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - na na.
Materia 4: Iniciacién a la Investigacion 12 si 12 Prof. Titular Univ. K Doctor en Medicina y Cirugia Medicina Preventiva y Salud Publica sf TC >35 na H No hay datos disponibles 3 na. na.
Materia 4: Iniciacion a la Investigacion 12 si 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Biblioteconomia y Documentacion si TC >25 na si No hay datos disponibles 1 na. na
Materia 4: Iniciacién a la Investigacion 12 si 12 Prof. Titular Univ. K Doctor en Medicina y Cirugia Medicina Preventiva y Salud Publica sf TC >30 na si No hay datos disponibles - na. na.
Materia 4: Iniciacion a la Investigacion 12 si 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina Preventiva y Salud Publica si TC >10 na si No hay datos disponibles - na. na.
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacién 12 K 12 Prof. Contratado Doctor H Doctor Historia de la Ciencia H TC <5 na H No hay datos disponibles 2 3 -
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Asociado - Licenciado en Medicina y Cirugia | Medicina - ™ <s na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Asociado si Doctor Medicina Legal y Forense - ™ <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Asociado Médico (4) - - Medicina - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina Legal y Forense sf T >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na. na
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si TC/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina Legal y Forense sf T >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - sf
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si T >25 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Asociado - - Medicina Preventiva y Salud Piblica - ™ - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Ayudante Doctor si Doctor Medicina Preventiva y Salud Pablica si T <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Contratado Doctor si Doctor Medicina Preventiva y Salud Piblica sf T <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na. na
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 sl 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina Preventiva y Salud Publica si TC >30 na si No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor Medicina Preventiva y Salud Piblica sf TC/cc >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Asociado Médico (2) - - Medicina - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Asociado Médico (1) - - Psiquiatria - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Asociado si Doctor Medicina Legal y Forense - ™ >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Asociado - Licenciado en Medicinay Cirugia | Medicina - ™ < na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 s 12 Catedrético de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina Legal y Forense si TC >30 na si No hay datos disponibles 5 na. na
12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina Legal y Forense sf T >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na. na
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Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Titular Univ. Doctor en Medicina y Cirugia Medicina TC/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacion 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si T >25 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 6: Patologia general 12 st 12 Prof. Asociado Médico (20) - - Medicina - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 6: Patologia general 12 sl 12 Prof. Asociado Doctor en Medicina y Cirugia Medicina - ™ >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 6: Patologia general 12 st 12 Prof. Contratado Doctor si Doctor en Medicina Medicina si Tc/cc < na NO INFORMADO No hay datos disponibles - 2 sf
Materia 6: Patologia general 12 sl 12 Catedrtico de Universidad s Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si TC/cc 525 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 5 na na.
Materia 6: Patologia general 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si T <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na na.
Materia 6: Patologia general 12 sl 12 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si T >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 7: Patologia médico-quirrgica 18 st 18 Prof. Contratado Doctor si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si Tc/cc >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 7: Patologia médico-quirdrgica 18 sl 18 Catedrtico de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si TC/cc >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 7: Patologia médico-quirrgica 18 st 18 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Cirugia si Tc/cc >15 na si No hay datos disponibles 3 na na.
Materia 7: Patologia médico-quirdrgica 18 sl 18 Prof. Asociado Médico (13) - - Cirugia - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 7: Patologia médico-quirrgica 18 st 18 Prof. Asociado Médico (13) - - Medicina - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 7: Patologia médico-quirdrgica 18 sl 18 Prof. Contratado Doctor si Doctor Medicina si TC/cc >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 7: Patologia médico-quirrgica 18 st 18 Prof. Contratado Doctor si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si T 35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na
Materia 7: Patologia médico-quirdrgica 18 sl 18 Catedrtico de Universidad sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si TC/cc >25 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 5 na. na
Materia 7: Patologia médico-quirrgica 18 st 18 Catedrtico de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si Tc/cc 525 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 7: Patologia médico-quirdrgica 18 sl 18 Prof. Asociado Médico (28) - - Medicina - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 7: Patologia médico-quirirgica 18 si 18 Prof. Asociado - Master U”“fers'f?ri‘::::;i;:f" 212 | \tedicina - i - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - . -
Materia 7: Patologia médico-quirdrgica 18 sl 18 Prof. Asociado - Licenciado en Medicina Medicina - ™ < na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 7: Patologia médico-quirirgica 18 st 18 Catedratico de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si Tc/cc >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 7 na na
Materia 7: Patologia médico-quirdrgica 18 sl 18 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si TC/cc 525 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 7: Patologia médico-quirrgica 18 st 18 Prof. Asociado Médico (11) - - Medicina - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 8: Especialidades médicas 12 sl 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si T >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na.
Materia 8: Especialidades médicas 12 st 12 Prof. Asociado Médico (13) - - Medicina - ™ - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 8: Especialidades médicas 18 sl 18 Prof. Contratado Doctor si Doctor Medicina si TC/CC >5 na si No hay datos disponibles - 5 S
Materia 8: Especialidades médicas 18 st 18 Prof. Colaborador - - Dermatologia - T - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 8: Especialidades médicas 18 sl 18 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Dermatologia si T >25 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 8: Especialidades médicas 18 st 18 Prof. Titular Univ. si Doctor Inmunologia si Tc/cc >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na na
Materia 8: Especialidades médicas 18 sl 18 Prof. Asociado Médico (11) - - Dermatologia - ™ na - No hay datos disponibles - - -
Materia 8: Especialidades médicas 18 st 18 Prof. Asociado Médico (1) - - Medicina - ™ na - No hay datos disponibles - - -
Materia 8: Especialidades médicas 18 s 18 Prof. Asociado si Doctor I Toxicologia - TP >15 na si No hay datos disponibles - - S
Materia 8: Especialidades médicas 18 st 18 Prof. Asociado si Doctor en Medicina y Cirugia Toxicologia - ™ 35 na si No hay datos disponibles - - -
Materia 8: Especialidades médicas 18 sl 18 Prof. Asociado - Licenciado en Medicina y Cirugia | Medicina - ™ - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 8: Especialidades médicas 18 st 18 Catedratico de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si Tc/cc 525 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 5 na. na
Materia 8: Especialidades médicas 18 sl 18 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si T >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na.
Materia 8: Especialidades médicas 18 st 18 Prof. Asociado - Licenciado en Medicinay Cirugia | Medicina - ™ - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 8: Especialidades médicas 18 sl 18 Prof. Asociado - Licenciado en Medicina y Cirugia | Medicina - ™ - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 8: Especialidades médicas 18 st 18 Prof. Asociado - Licenciado en Medicina Medicina - ™ - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 8: Especialidades médicas 18 sl 18 Prof. Asociado - Licenciado en Medicina Medicina - ™ - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 8: Especialidades médicas 18 st 18 Prof. Asociado - Licenciado en Medicina Medicina ™ < na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 8: Especialidades médicas 18 sl 18 Prof. Asociado Médico (30) - - Medicina - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 8: Especialidades médicas 18 st 18 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si Tc/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na na.
Materia 8: Especialidades médicas 18 sl 18 Prof. Asociado si Doctor Medicina - ™ - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 8: Especialidades médicas 18 st 18 Prof. Asociado Médico (12) - - Medicina - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 8: Especialidades médicas 4 si 4 Prof. Asociado si Doctor Medicina - ™ <s na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
12 st 12 Prof. Asociado Médico (9) - - Otorrinolaringologia - ™ - na - No hay datos disponibles - - -

CSV: 716552296243929083149940 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716552296243929083149940



Materia 9: Especialidades quirirgicas 6 12 st 12 Prof. Asociado Médico (7) - - Oftalmologia - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 9: Especialidades quirirgicas 6 12 st 12 Catedrtico de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Oftalmologia si TC/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 9: Especialidades quirirgicas 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Oftalmologia si TC/cc >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 9: Especialidades quirirgicas 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Oftalmologia si T >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 - -
Materia 9: Especialidades quirirgicas 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Oftalmologia si T >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 9: Especialidades quirirgicas 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Oftalmologia si TC/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 9: Especialidades quirirgicas 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Otorrinolaringologia si T 35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 9: Especialidades quirirgicas 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina Oftalmologia si T >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 9: Especialidades quirirgicas 9 18 st 18 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Traumatologia y Ortopedia si TC/cc >20 na sf No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 9: Especialidades quirirgicas 9 18 st 18 Prof. Titular Univ. si Doctor Traumatologia y Ortopedia si TC/cc >15 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 9: Especialidades quirirgicas 9 18 st 18 Prof. Titular Univ. si Doctor Urologia si Tc/cc >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na na.
Materia 9: Especialidades quirirgicas 9 18 st 18 Prof. Asociado Médico (16) - - Traumatologia y Ortopedia - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 9: Especialidades quirirgicas 9 18 st 18 Prof. Asociado Médico (17) - - Urologia - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 10: Personalidad, conducta y trastornos psiquidtricd 6 12 sl 12 Prof. Asociado Medico - Doctor Psiquiatria - ™ >20 na - No hay datos disponibles - 1 -
Materia 10: Personalidad, conducta y trastornos psiquitricd 6 12 st 12 Prof. Asociado Medico si Doctor Psiquiatria - ™/ CC <10 na - No hay datos disponibles - - -
Materia 10: Personalidad, conducta y trastornos psiquidtricd 6 12 sl 12 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia Psiquiatria si T >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 5 na na
Materia 10: Personalidad, conducta y trastornos psiquitricd 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Psiquiatria si Tc/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na
Materia 10: Personalidad, conducta y trastornos psiquidtricd 6 12 sl 12 Prof. Asociado Médico (21) - - Psiquiatria - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 10: Personalidad, conducta y trastornos psiquitricd 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Psiquiatria si T >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 5 na na
Materia 10: Personalidad, conducta y trastornos psiquidtricd 6 12 sl 12 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia Psiquiatria si TC/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infal 10 20 si 20 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si Tc/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na na
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infal 10 20 si 20 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si T >25 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infal 10 20 si 20 Prof. Asociado Médico (16) - - Medicina - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infal 10 20 si 20 Prof. Asociado Médico (11) - - Obstetricia y Ginecologia - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infal 10 20 si 20 Prof. Asociado si Doctor Obstetricia y Ginecologia - ™ <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infal 10 20 si 20 Prof. Asociado s Doctor Obstetricia y Ginecologia - ™ >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - 4 -
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infal 10 20 si 20 Prof. Asociado - - Medicina - ™ <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infal 10 20 si 20 Prof. Asociado - Licenciado en Medicina y Cirugia | Medicina - ™ < na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infal 10 20 si 20 Prof. Asociado si Doctor en Medicina Obstetricia y Ginecologia si ™/CC <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na na
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infal 10 20 si 20 Prof. Asociado s Doctor Obstetricia y Ginecologia - ™ < na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infaf 8 16 si 16 Prof. Contratado Doctor N Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria sf TC >30 na K No hay datos disponibles - 2 -
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infal 8 16 si 16 Catedrético de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria si TC/CC >20 na si No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infal 8 16 si 16 Catedrtico de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria si Tc/cc 525 na si No hay datos disponibles 5 na na
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infal 8 16 si 16 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria si TC/CC >20 na si No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 11: Patologias de la mujer y Medicina materno-infal 8 16 si 16 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria si Tc/cc 15 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na na
Materia 12: Principios de Cirugia y Anestesia 6 12 sl 12 Prof. Asociado Médico (16) - - Cirugia - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 12: Principios de Cirugia y Anestesia 6 12 st 12 Catedrtico de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Cirugia si Tc/cc 525 na si No hay datos disponibles 4 na na.
Materia 12: Principios de Cirugia y Anestesia 6 12 sl 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Cirugia si TC/CC >15 na si No hay datos disponibles 3 na. na.
Materia 12: Principios de Cirugia y Anestesia a a si a Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Cirugia si Tc/cc >15 na si No hay datos disponibles 3 na na.
Materia 12: Principios de Cirugia y Anestesia 4 4 si 4 Prof. Asociado Médico (6) - - Cirugia - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica 6 12 st 12 Catedrtico de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Microbiologia si Tc/cc 45 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 sl 12 Catedrético de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Microbiologia si TC/CC >30 na si No hay datos disponibles 6 na. na
Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica 6 12 sl 12 Prof. Titular Univ. K Doctor en Ciencias Parasitologia K TC >15 na sf No hay datos disponibles 4 na. na.
Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica 6 12 sl 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Parasitologia si TC/cc >15 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Asociado Médico (4) - - - ™ - na - - - - -
Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica 6 12 si 12 Prof. Ayudante Doctor si Doctor en C‘ve’[‘;i:iz fasaludy del 1y cacion Fisica y Deportiva - TC <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
6 12 st 12 Prof. Contratado Doctor si Doctor en Medicina y Cirugia Educacion Fisica y Deportiva si T >20 na si No hay datos disponibles 2 na. na
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Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Catedrtico de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Radiologia y Medicina Fisica si T >25 na sf No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica 6 12 sl 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Radiologia y Medicina Fisica si TC/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na. na
Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Radiologia y Medicina Fisica si T >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na. na
Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica 6 12 sl 12 Prof. Asociado Médico (24) - - Radiologia y Medicina Fisica - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Contratado Doctor si Doctor Farmacologia si T >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica 6 12 sl 12 Prof. Contratado Doctor si Doctor Farmacologia si T - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - 5 -
Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia si T >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na na
Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica 6 12 sl 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Farmacologia si T >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na na
Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Farmacologia si T >30 na si No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica 6 12 sl 12 Prof. Asociado - Licenciado en Medicina Farmacologia - ™ <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Asociado si Doctor en Medicina y Cirugia Farmacologia - ™ <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica 6 12 sl 12 Prof. Asociado - Licenciado en Farmacia Farmacologia - ™ <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 si 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Anatomia Patologica si T >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica 6 12 si 12 Prof. Asociado Médico (12) - - Anatomia Patologica - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Asociado Médico (22) - - Radiologia y Medicina Fisica - ™ - na - No hay datos disponibles - - -
Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 sl 12 Prof. Contratado Doctor si Doctor en Medicina y Cirugia Educacion Fisica y Deportiva si TC >20 na si No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Radiologia y Medicina Fisica si TC/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na. na
Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 sl 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Ergonomia Educacion Fisica y Deportiva si T >25 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Radiologia y Medicina Fisica si T >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na. na
Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica 6 12 sl 12 Prof. Asociado - Licenciado en Medicina Farmacologia - ™ <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Asociado si Doctor en Medicina y Cirugia Farmacologia - ™ <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica 6 12 sl 12 Prof. Asociado - Licenciado en Farmacia Farmacologia - ™ <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Contratado Doctor si Doctor Farmacologia si T >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica 6 12 sl 12 Prof. Contratado Doctor si Doctor Farmacologia si T - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - 5 -
Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Farmacologia si T >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na na
Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica 6 12 sl 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Farmacologia si T >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na na
Materia 13: Diagndstico y Terapéutica 6 12 st 12 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Farmacologia si T >30 na si No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 si 60 Catedrético de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria si TC/CC >20 na Si No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 si 60 Catedrético de Universidad N Doctor en Medicina y Cirugia Cirugia N TC/CcC >25 na si No hay datos disponibles 4 na. na.
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 si 60 Catedrético de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria si TC/CC >25 na Si No hay datos disponibles 5 na. na
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 s 60 Catedrtico de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si Tc/cc >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 7 na na
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 sf 60 Catedratico de Universidad s Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si TC/cc >25 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 5 na na
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 s 60 Catedrtico de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si Tc/cc 525 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria si TC/CC >20 na si No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 s 60 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Psiquiatria si Tc/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Traumatologia y Ortopedia si TC/CC >20 na si No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 s 60 Prof. Titular Univ. si Doctor Medicina si TC/cc >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na na
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 s 60 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria si TC/cc >15 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 s 60 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si Tc/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na na
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 s 60 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si TC/cc >25 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 s 60 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si Tc/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na na
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si TC >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 s 60 Prof. Titular Univ. si Doctor Medicina si T >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si TC >25 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 s 60 Prof. Titular Univ. si Doctor Urologia si Tc/cc >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na na.
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Contratado Doctor si Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria si TC >30 na si No hay datos disponibles - 2 -
las 30 60 s 60 Prof. Contratado Doctor si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si T >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na
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Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 60 Prof. Asociado (15) -~ - - - - -~ na - - . . -
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 s 60 Prof. Asociado Médico (287) - - - - - - na - - - - -
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 si 60 Catedrético de Universidad N Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria si TC/CcC >20 na K No hay datos disponibles 4 na. na.
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 si 60 Catedrético de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria si TC/CC >25 na si No hay datos disponibles 5 na. na
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 s 60 Catedrtico de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si Tc/cc >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 7 na na
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 s 60 Catedratico de Universidad s Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si TC/cc 525 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 5 na na
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 s 60 Catedrtico de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si Tc/cc 525 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria si TC/CC >20 na si No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Traumatologia y Ortopedia sf TC/CC >20 na K No hay datos disponibles 2 na. na.
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Titular Univ. si Doctor Medicina sf TC/CcC >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na na
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 s 60 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria si Tc/cc 15 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na na
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 sf 60 Prof. Titular Univ. s Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si TC/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 s 60 Prof. Titular Univ. si Doctor Traumatologia y Ortopedia si Tc/cc 15 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na na
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 s 60 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si T <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na na
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 s 60 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si Tc/cc 525 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Cirugia si TC/CC >15 na si No hay datos disponibles 3 na. na.
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 s 60 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si Tc/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na. na
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si TC >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 s 60 Prof. Titular Univ. si Doctor Medicina si T >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si TC >25 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 s 60 Prof. Titular Univ. si Doctor Urologia si Tc/cc >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na na.
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Contratado Doctor si Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria si TC >30 na si No hay datos disponibles - 2 -
Materia 14: Practicas tuteladas 30 60 s 60 Prof. Contratado Doctor si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si T 35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 si 60 Prof. Asociado (10) - - - - - - na - - - - -
Materia 14: Précticas tuteladas 30 60 s 60 Prof. Asociado Médico (262) - - - - - - na - - - . -
Materia 14: Précticas tuteladas 2 48 s 28 Catedratico de Universidad s Doctor en Medicina y Cirugia Oftalmologia si TC/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na
Materia 14: Practicas tuteladas 2 48 s 8 Catedrtico de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si Tc/cc >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 7 na na
Materia 14: Practicas tuteladas 24 48 si 48 Catedrético de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Microbiologia si TC >45 na si No hay datos disponibles 6 na. na
Materia 14: Practicas tuteladas 2 48 s 8 Catedrtico de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si Tc/cc 525 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 5 na na
Materia 14: Précticas tuteladas 2 48 sf 28 Catedratico de Universidad s Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si TC/cc 525 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na
Materia 14: Précticas tuteladas 24 48 si 48 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Traumatologia y Ortopedia K TC/CC >20 na K No hay datos disponibles 2 na. na.
Materia 14: Précticas tuteladas 24 48 si 48 Prof. Titular Univ. si Doctor Medicina sf TC/cC >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na na
Materia 14: Précticas tuteladas 2 48 s 8 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Oftalmologia si Tc/cc >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na
Materia 14: Practicas tuteladas 24 48 si 48 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Oftalmologia si TC >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 - -
Materia 14: Précticas tuteladas 2 48 s 8 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si Tc/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na na
Materia 14: Practicas tuteladas 24 48 si 48 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Oftalmologia si TC >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 14: Practicas tuteladas 2 48 s 8 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Oftalmologia si Tc/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na na
Materia 14: Précticas tuteladas 2 48 s 28 Prof. Titular Univ. sf Doctor Traumatologia y Ortopedia si TC/cc >15 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na na
Materia 14: Précticas tuteladas 2 48 s 8 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si T <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 3 na na
Materia 14: Précticas tuteladas 2 48 s 28 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Parasitologia si TC/cc >15 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na
Materia 14: Précticas tuteladas 2 48 s 8 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si Tc/cc 525 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na
Materia 14: Précticas tuteladas 2 48 s 28 Prof. Titular Univ. sf Doctor en Medicina y Cirugia Radiologia y Medicina Fisica si TC/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na. na
Materia 14: Précticas tuteladas 2 48 s 8 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si Tc/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na na
Materia 14: Practicas tuteladas 24 48 si 48 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si TC >30 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 14: Practicas tuteladas 24 48 si 48 Prof. Titular Univ. sf Doctor Medicina sf Tc >10 na - - - - -
Materia 14: Practicas tuteladas 24 48 si 48 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Otorrinolaringologia si TC >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
las 24 48 s 8 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Anatomia Patologica si T >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -
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Materia 14: Précticas tuteladas 2 48 8 Prof. Titular Univ. Doctor en Medicina y Cirugia Radiologia y Medicina Fisica T >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 1 na. na
Materia 14: Practicas tuteladas 24 48 si 48 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si TC >25 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -

Materia 14: Précticas tuteladas 2 48 s 8 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina Oftalmologia si T >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 2 na na
Materia 14: Practicas tuteladas 24 48 si 48 Prof. Contratado Doctor si Doctor Medicina si TC/CC >5 na si No hay datos disponibles - 5 S

Materia 14: Précticas tuteladas 2 48 s 8 Prof. Contratado Doctor si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si T >35 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na na
Materia 14: Practicas tuteladas 24 48 si 48 Prof. Contratado Doctor si Doctor en Medicina y Cirugia Oftalmologia si TC >10 na - - - - -

Materia 14: Précticas tuteladas 24 48 si 48 Prof. Ayudante Doctor N Doctor Oftalmologia si TC <10 na - - - 1 K

Materia 14: Précticas tuteladas 2 48 sf 28 Prof. Asociado (16) - - - - - - na - - - - -

Materia 14: Précticas tuteladas 2 48 s 8 Prof. Asociado Médico (194) - - - - - - na - - - - -

Materia 15: Trabajo fin de grado 6 12 si 12 = - - - - - - na - - —

Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos a 8 si 8 Prof. Asociado NO Licenciado en Matemticas Inglés cientifico.Filologia Inglesa - ™ <10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - na. na
Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 2 8 si 8 Prof. Asociado - UCEMT:,‘:E;E‘&?S:) Letras | elés cientifico.Filologia Inglesa - T - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -~

Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 4 8 si 8 Prof. Asociado - ""e”“(a:;i';g“‘:fg"‘::!' Letras || elés cientifico.Filologia Inglesa - i - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -

Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 4 4 si 4 Prof. Asociado sf Doctor en Medicina y Cirugia Anatomia y Embriologia Humana - ™ >10 na si No hay datos disponibles - - -

Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos a a si a Prof. Asociado si Doctor Medicina Legal y Forense - ™ >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -

Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 4 4 si 4 Catedrético de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina Legal y Forense si TC >30 na si No hay datos disponibles 5 na. na
Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 4 4 si 4 Prof. Contratado Doctor sf Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria K TC >30 na K No hay datos disponibles - 2 -

Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 4 4 si 4 Catedrético de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria si TC/CC >20 na si No hay datos disponibles 4 na. na.
Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 4 4 si 4 Catedrético de Universidad K Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria sf TC/CC >25 na sf No hay datos disponibles 5 na. na.
Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 4 4 si 4 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Pediatria si TC/CC >20 na si No hay datos disponibles 3 na. na
Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos a a si a Prof. Asociado Médico (1) - Licenciado en Medicina Medicina - TP/CC < na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -

Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 4 4 si 4 Catedrético de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Educacion Fisica y Deportiva si TC >25 na si No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos a a si a Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Psiquiatria si TC/cc >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles 4 na. na
Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 4 4 si 4 Prof. Asociado Médico (3) - - Psiquiatria - ™ - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -

Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 4 4 si 4 Prof. Titular Univ. K Doctor en Ciencias Parasitologia sf TC >15 na N No hay datos disponibles 4 na. na.
Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 5 5 si 5 Prof. Ayudante Doctor si Doctor Histologia si T >10 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - 1 -

Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 5 5 si 5 Prof. Asociado - - Medicina Legal y Forense - ™ - na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -

Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 5 5 si 5 Prof. Asociado si Doctor Medicina Legal y Forense - ™ >20 na NO INFORMADO No hay datos disponibles - - -

Materia 16: Optatividad/reconocimiento de créditos 5 5 si 5 Catedratico de Universidad si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina Legal y Forense si T >30 na si No hay datos disponibles 5 na. na

* Se debe entender como “4mbito de trabajo profesional” para los perfiles de profesores asociados/colaboradores y en todo caso como “4rea de conocimiento” para el resto de profesorado

Para rellenar dicha tabla se deben tener en cuenta las siguientes directrices:

1. - La informacién debe ser suficiente para permitir valorar a la com

adecuacién: los perfiles deben ser adecuados a las asignaturas/médulos/materias que imparten (categoria, titulacién del profesor/ambito de trabajo, lineas de investigacién...)

suficiencia: debe asegurarse que el nimero de profesores y la dedit

siel

no ests di

i6n de los mismos es suficiente para asegurar la docencia (dedicacién/créditos impartidos).

n la adecuacién y suficiencia del profesorado. No es necesario que aparezcan nombres pero si una descripcién de los perfiles.

oor asignatura/médulo/materia, de forma que si un médulo se contempla que pueda ser impartido por diferentes perfiles de profesorado, se debera llenar una fila por perfil/profesor.

ible, los perfiles deberdn ser lo suficientemente genéricos como para no condicionar excesivamente la contratacién posterior.
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ANEXO 2b. Tabla de profesorado. Medicina. Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

Asignatura / médulo / materia

Perfil Docente

Actividad Investigadora
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Materia 1: Anatomia Humana Si 6 Asociado P6 No Licenciado en Medicina Sanidad - ™ <5 n.a NO - 0 0 NO
Materia 1: Anatomia Humana Si 6 Asociado P6 Si Doctor sanidad - ™ >5 n.a Sl - 0 2 NO
Materia 1: Anatomia Humana si 6  |Asociado P6 No L‘cenc'adgi::‘g'i\:e"'c'"a v sanidad - ™ >10 na NO - 0 0 NO
Materia 1: Anatomia Humana Si Asociado P6 No Licenciada en Veterinaria Administracion - ™ <5 n.a NO - 0 0 NO
Materia 1: Anatomia Humana si 6  |Asociado P6 No L‘cenc'adgi::‘g'i\:e"'c'"a v sanidad - ™ >10 na NO - 0 0 NO
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia Si Prof. Contratado Doctor Si Doctor en Ciencias Bioquimica y biologia molecular sf TC >20 n.a NO - 2 n.a. n.a.
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia Si Prof. Titular Univ. Si Doctor en Medicina y Cirugia Fisiologia si TC >30 n.a NO - 0 0 NO
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia Si Prof. Titular Univ. Si Doctor en Medicina y Cirugia Fisiologia sf TC >30 n.a NO - 0 0 NO
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia Si Prof. Ayudante Doctor Si Doctor Fisiologia Sl TC <5 n.a NO - 2 n.a. n.a.
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia Si Prof. Contratado Doctor Si Doctor Fisiologia Sl TC >5 n.a Sl Estudio del sindrome de Cornelia Lange 0 5 NO
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia Si Prof. Ayudante Doctor Si Doctor Fisiologia Sl TC <5 n.a NO - 2 n.a. n.a.
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia Si Prof. Titular Univ. Si Doctor Fisiologia sf TC >5 n.a - 2 n.a. n.a.
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia Si Prof. Ayudante Doctor Si Doctor Fisiologia si TC <5 n.a NO - 2 n.a. n.a.
" Diagndstico clini ético de sind
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia Si Prof. Contratado Doctor Si Doctor en Medicina y Cirugia Fisiologia Si TC >15 n.a Sl Ilagnos o c,lmco ¥ genetico de sindromes 3 na. na.
mativos y/o que cursan con retraso
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia Si Prof. Titular Univ. Si Doctor en Medicina y Cirugia Fisiologia si TC >30 n.a NO - 0 0 NO
Materia 2: Bioquimica, Fisiologia e Inmunologia Si Prof. Contratado Doctor Si Doctor Fisiologia sf TC >5 n.a Sl Estudio del sindrome de Cornelia Lange 0 5 0
Materia 3: Biologia celular e Histologia Si 6 Prof. Asociado P3 Si Doctor Empresa de biotecnologia NO TP >5 n.a NO - 0 0 NO
Materia 3: Biologia celular e Histologia Si 6 Prof. Contratado Doctor Si Doctor en Medicina y Cirugia Histologia - TC >15 n.a NO - 2 n.a. n.a.
Materia 3: Biologia celular e Histologia Si 6 Asociado P6 Si Doctor docencia ensefianzas medias - TP >5 n.a NO - 0 0 NO
Materia 4: Iniciacion a la Investigacion Sl 6 Prof. Titular Univ. Si Doctor Medicina preventiva y salud publica si TC >10 n.a NO - 2 n.a. n.a.
Materia 4: Iniciacién a la Investigacion Si 6 Prof. Titular Univ. Si Doctor Medicina preventiva y salud publica Sl TC >10 n.a NO - 2 n.a. n.a.
Materia 4: Iniciacion a la Investigacion Si 6 Asociado P4 No Graduado en Medicina sanidad - TP <5 n.a NO - 0 2 NO
. L N - N . . Licenciado en Medicina y N
Materia 5: Medicina social y Habilidades de comunicacién Si 6 Asociado P3 No Cirugia sanidad - P >15 n.a NO - 0 0 NO
Materia 6: Patologia general Si 6 Prof. Titular Univ. Si Doctor Medicina si cC >30 n.a NO - 3 n.a na.
Materia 6: Patologia general Si 6 Asociado P3 Si Doctor sanidad - P >5 n.a NO - 0 0 NO
Materia 6: Patologia general Si 6 Asociado P6 Si Doctor en Medicina y Cirugia sanidad - TP >5 n.a NO - 0 0 NO
Materia 6: Patologia general Si 6 Asociado P6 Si Doctor en Medicina y Cirugia sanidad - TP >15 n.a NO - 0 1 NO
Materia 6: Patologia general Si 6 Prof. Titular Univ. Si Doctor en Medicina y Cirugia Medicina si cC >25 n.a NO - 0 3 NO
Materia 10: Personalidad, conducta y trastornos psiquidtricos Si 6 Asociado P6 Si Doctor en Medicina y Cirugia sanidad - TP >10 n.a NO - 0 0 NO
Materia 13: Diagnéstico y Terapéutica si 6 Prof. Titular Univ. si Doctor en Medicina y Cirugia Microbiologia si TC >25 na sl epidemiologia molecular de la tuberculosis 4 na. na.
. P P " . Licenciado en Medicina y N
Materia 13: Diagndstico y Terapéutica Si 6 Asociado P4 No Cirugia sanidad - TP >10 n.a NO - 0 0 NO
Materia 13: Diagndstico y Terapéutica Si 6 Asociado P3 No Grado Homologado sanidad - TP <5 n.a NO - 0 0 NO
Materia 13: Diagndstico y Terapéutica Si 6 Asociado P3 NO Licenciado Medicina y Cirugia sanidad - TP <5 n.a NO - 0 0 NO
Materia 13: Diagndstico y Terapéutica Si 6 Asociado P6 Si Doctor en Medicina y Cirugia sanidad - TP >30 n.a NO - 0 0 NO
™ Estudio de géneros digital [
™M Si 4 Personal Interino Master Universitario Filologia inglesa - TC <5 n.a Sl S_ u |.o/ N g(.ener(?s '5‘ ales para a. 0 0 NO
L comunicacién y diseminacién de la ciencia en
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA

La Facultad de Medicina de Zaragoza cuenta con el siguiente personal técnico, de gestidn y de administracién y
servicios (PTGAS):

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt 2020/rpt2020 mod

6 01-06-2023 web.pdf (paginas 52 a 54).

Tabla 5c: PTGAS de la Facultad de Medicina de Zaragoza

CATEGORIA Ne ASIGNACION
- 1 Responsable de la gestion del Centro; nexo de unidn entre los Servicios Centrales y el Centro y
Administradora s A .
supervision y coordinacion del PTGAS adscrito al Centro
Asuntos Académicos (1)
. Asuntos econémicos y administrativos(1)
Jefatura de Negociado 8
g Gestion de la Calidad (1)
Gestion administrativa de los asuntos de los Departamentos (5)
Puesto basico de 12 Asuntos académicos y econdmico-administrativos del centro (5)
administracion Asuntos académicos, administrativos y econémicos de los Departamento (7)
Técnico Fje Relaciones 1 Movilidad nacional e internacional del estudiantado
Internacionales
Secretaria de 1 Organizar la agenda de actividades del Decano, asi como la atencién de su despacho
Decanato
Encargado de 1 Funciones de informaciéon, mantenimiento y de apoyo para la organizacion y el buen funcionamiento
Conserjeria del Centro, y supervisar y coordinar al personal de administracion y servicios adscrito a la Conserjeria
Puesto basico de 8 Apoyo en las tareas propias de Conserjeria
servicios
Realizacion de las tareas de infraestructura y apoyo a la docencia y a la investigacién; Coordinar y
Técnico especialista 11 supervisar la actividad del laboratorio/ taller bajo la direccién del responsable del mism
de laboratorio mantenimiento de instalaciones y equipos del laboratorio
Directora Biblioteca 1 Gestion y administracion de biblioteca
Biomédica
Bibliotecario 3 G.es.tlon de los fondos bibliograficos y documentales para optimizar los servicios prestados por la
Biblioteca
Puestos basicos de 10 Actividades de apoyo para el correcto funcionamiento de la biblioteca
biblioteca
Oficial de impresion y 3 Realizar fotocopias y otras reproducciones y encuadernaciones utilizando los equipos y aplicaciones
edicion ofimaticas disponibles

La Facultad de Medicina estd comprometida con el sistema de gestién interno de la calidad implantado por la
Universidad de Zaragoza. En la Carta de Servicios se facilita informacidn sobre los servicios que presta y los
compromisos de calidad asumidos, con el fin de facilitar las relaciones con los usuarios, y su participacién. La
Carta de Servicios constituye una herramienta fundamental en el proceso de mejora continua de los servicios
prestados y de modernizacién de la gestidn. Asimismo, profundizando en el compromiso con la mejora continua
de los servicios, se ha implementado el proceso de la autoevaluacién de los servicios de la Facultad.

https://medicina.unizar.es/garantia-de-la-calidad 'y en

La informacion estd  disponible en:

https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-servicios .

Porsu parte, la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca cuenta con el siguiente personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios (PTGAS):

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt 2020/rpt2020 mod
6 _01-06-2023 web.pdf (paginas 43y 44).
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https://medicina.unizar.es/garantia-de-la-calidad

https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-servicios

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf
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Tabla 5d: PTGAS de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca
CATEGORIA Ne ASIGNACION

Responsable de la gestion del Centro; nexo de unidn entre los Servicios Centrales y el Centro y

Administrad 1 oy A )
ministradora supervision y coordinacion del PTGAS adscrito al Centro

Asuntos Académicos (1)

J’\Iega:)tiri:;: 3 Asuntos administrativos (1)
g Gestion de la Calidad (1)
Puesto basico de 5

L L Asuntos académicos y econémico-administrativos del centro (5)
administracion

Secretaria de . - . L
1 Organizar la agenda de actividades del Decano, asi como la atencién de su despacho
Decanato
Funciones de informacion, mantenimiento y de apoyo para la organizacion y el buen
Encargado de 1 v poyo p & y

funcionamiento del Centro, y supervisar y coordinar al personal de administracion y servicios

Conserjeria . L
) adscrito a la Conserjeria

Puesto basico de 5 Apoyo en las tareas propias de Conserjeria del centro (5)

servicios

Técnico especialista De é4reas biomédicas (3)

de laboratorio y 5 De medios audiovisuales (1)

talleres De medios informéticos y audiovisuales (1)

Oficial de 7 Realizacion de las tareas de infraestructura y apoyo a la docencia y a la investigacién; Apoyo a la
laboratorio dental docencia y a la investigacion; Mantenimiento del laboratorio

Director Biblioteca 1 Gestion y administracion de biblioteca

Puestos basicos de 2

Actividades de apoyo para el correcto funcionamiento de la biblioteca

biblioteca

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN
DE CONTRATACION

Facultad de Medicina de Zaragoza (FM):

Cada vez son mas demandadas las salas de simulacidn para complementar las prdcticas clinicas y basicas desde
cursos mas bajos, por lo que se hace necesaria la incorporacién de personal (con perfil médico) que pueda formar
a los profesores en la utilizacidn de los equipos de simulacion (1 profesor PPL), asi como personal técnico formado
para su mantenimiento y apoyo al profesorado (1 PTGAS). Asimismo, serviria para dar soporte a la ECOE como
actividad obligatoria que certifica la validez del titulo en la comunidad europea y EE.UU. Ambas plazas ya estan
consensuadas con el Rectorado para ser incluidas en la RPT de la Facultad de Medicina.

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca (FCCSD):

La implantacién del Grado de Medicina completo en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte en Huesca
implica un aumento de los recursos humanos ya que hasta ahora existe el profesorado y PTGAS suficiente para
la imparticién de los dos primeros cursos del Grado.

Con el fin evaluar las necesidades de profesorado para poner en marcha el grado completo de medicina, se ha
establecido una comisidn técnica formada por miembros de Unizar (FM, FCCSD y Rectorado) y de las consejerias
de Salud y Universidades del Gobierno de Aragdn. Teniendo en cuenta los objetivos de primacia de la calidad de
la docencia impartida y la importancia de las practicas clinicas en la adquisicién de competencias, se ha realizado
el andlisis de la plantilla organica de Atencidén Primaria y Especializada de Huesca con el fin de verificar la
disponibilidad de un nimero suficiente de facultativos que constituya el claustro académico del futuro grado
completo de la facultad. Tras esta evaluacion se alcanzd un consenso plasmado en un documento final (ANEXO

5). En él se establecen las siguientes necesidades cuantificadas presupuestariamente de forma plurianual durante

el periodo de implantacién progresivo del grado y para el mantenimiento posterior a partir del curso 2029-30.

- 137 profesores contratados por aflo completo a seleccionar entre el Hospital Universitario San Jorge y algunos
de los Centros de Salud de Huesca conveniados. Estimando una distribucién razonable de los profesores en las
distintas categorias académicas (125 profesores Asociados de Ciencias de la Salud y 12 profesores
permanentes, PPL, titulares o catedraticos).

- Se han estimado también las necesidades PTGAS de la Universidad y de los Servicios de mantenimiento,
limpieza y seguridad adicionales.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad de Medicina cuenta con dos edificios, con los siguientes espacios para impartir la docencia del Grado:

Edificio “A”
- Aulas: Aulas 1 a 8 (190 puestos), Aula de Bioestadistica (31 puestos), Aula de Farmacologia (52 puestos) y Aula
de Psicologia (49 puestos)
Salas de Practicas:
o Laboratorios
6 Salas de practicas
2 Salas de microscopios
2 salas compartidas Biologia- Histologia
2 salas propias Microbiologia
2 Salas de diseccion de anatomia (compartidas con otros grados
- 2 Aulas de informatica: con 21 y 32 puestos de ordenador y 1 Sala de usuarios
- Zona noble: Aula Magna “Ramdn y Cajal” (469 plazas), Sala de Grados (100 plazas) y Seminario Grados (30
plazas).

O O O O O

Edificio “B”

- Aulas: Aula 1 (266 puestos); Aulas 4 a 7y 10 a 13 (84 puestos), Aulas 8, 9 y 14 (204 puestos)

- Seminarios: 3 a 6 (40 plazas), 7 (32 plazas), 8 (36 plazas), 9 (49 plazas), H2 Medicina (46plazas)

- 2 Salas de simulacidn: Una con 5 salas y un aula de 77 plazas y otra con 3 salas y un aula de 12 plazas (edificio
SAl).

Ademas de los laboratorios y espacios propios de cada Departamento y las aulas de los Hospitales en los que
realizan las practicas los estudiantes.

Todas las aulas y seminarios estan dotadas de conexion Wifi, ordenadores y cafiones-proyectores fijos o portatiles
y camaras para docencia online y material especifico para cada actividad. Se dispone del anillo digital docente
(ADD) via Moodle como apoyo a la docencia.

La Biblioteca biomédica (Seccion MEDICINA), https://biblioteca.unizar.es/biblioteca-biomedica-facultad-de-
medicina/biomedica-inf-general, cuenta con dos puntos de atencidn al publico con libre acceso a la coleccién de
mayor uso.

La Hemeroteca (Aulario A), con 220 m2, dispone de 44 puestos de lectura destinados a la consulta de revistas y
zona de estudio y 4 puestos de consulta de ordenadores. Su coleccién bibliografica alberga en la actualidad mas
de 34000 monografias y 3408 titulos de publicaciones periddicas, de ellos 566 vivos y de acceso online en su
mayoria. La consulta sobre los mismos se realiza a través de la herramienta de descubrimiento AlcorZe de la BUZ
https://eds.s.ebscohost.com/eds/search/basic?vid=0&sid=2aa401f3-5d47-4644-99d9-e4fa16115dcc%40redis

La Biblioteca (Aulario B) con una superficie de 709 m2, cuenta con 316 puestos de lectura y consulta de libros y
9 puestos de consulta de ordenadores. Cuenta con la base de datos de Bibliografia Recomendada
(https://psfunizar10.unizar.es/bri3/eBuscar.php?tipo=a) para mantener actualizada la correspondiente a cada

asignatura de los titulos impartidos en la Facultad.

La Biblioteca imparte el curso Competencia Digital Basica para los alumnos de primero de grado y el de
Herramientas y pautas para un buen TFG a través de Moodle (http://biblioteca.unizar.es/node/629). También
realiza sesiones de formacion presenciales sobre busquedas bibliograficas y uso de un gestor bibliografico en
grado, master y doctorado.

Enla FCSDH, ademas de los espacios comunes de la Facultad y aulas de la misma, se dispone para los dos primeros
cursos del grado de medicina de laboratorios de disciplinas basicas, sala de diseccién anatémica, sala de
microscopios (biologia, histologia), biblioteca hemeroteca, etc.
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6.2 PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estdn articuladas como materias obligatorias, ajustandose a la normativa y
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del
estudiante del docente y de la entidad.

La informacion sobre las asignaturas de Practicas Clinicas se encuentra disponible en la web de medicina
https://medicina.unizar.es/horarios-y-examenes y se actualizan anualmente.

Existe un procedimiento clave para la gestién de las practicas clinicas, denominado PRC-002. Realizacidn de las
Practicas Clinicas, ubicado en https://medicina.unizar.es/procedimientos-del-sgic-de-la-facultad-de-medicina .
Los Convenios que se firman con los centros donde esta prevista la realizacion de las practicas externas son de
dos tipos, por una parte, la Universidad tiene firmado un Concierto con el Departamento de Salud y Consumo
del Gobierno de Aragdn (Anexos 1lay 1b) y las catedras (https://otri.unizar.es/catedras/memorias ).

En los centros de practicas, el estudiantado realiza sus rotatorios por todos los ambitos. La ratio de profesor/a
tutor/a establecida en la Facultad de Medicina es de 1 por cada 1 estudiante (Anexo 3).

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Facultad de Medicina de Zaragoza (FM):

En la actualidad se siguen mejorando algunas de las instalaciones, no obstante, los actuales edificios cuentan con
50 afos de antigliedad y presentan algunas deficiencias que ha llevado al Gobierno de Aragdn y a la Universidad
de Zaragoza a aprobar un plan de infraestructuras y de financiacién plurianual especifico para poder acometer
una reforma integral de la Facultad de Medicina. En este momento esta definido y aprobado el plan de
necesidades y pendiente de licitacidn el proyecto de obras (durante los meses de noviembre-diciembre de 2023).
El comienzo de la ejecucidn del proyecto esta previsto en septiembre de 2024.

Con el fin de llevar a cabo la reforma y ampliacién de la facultad con la minima repercusion sobre las actividades
de la misma durante estos afios, el proyecto se llevard a cabo en cuatro fases: reforma del edificio B, construcciéon
del edificio Biblioteca de Ciencias Biomédicas, construccion del edificio de Investigacion/Hospital Virtual/Centro
de Donacién de Cuerpos vy, por ultimo, la reforma del edificio A.

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca (FCCSD):

Para la implantacién del grado completo de Medicina esta prevista la rehabilitacién del ala occidental de la
Residencia Provincial de Nifios. La Diputacién Provincial de Huesca ha presentado dicho proyecto dentro del
Programa de Impulso a la Rehabilitacion de Edificios Publicos (PIREP). En el documento final de la comisidn
técnica citada en el apartado 5.3 (ANEXO 5), se analiza también el apartado de infraestructuras y se detalla el
plan de necesidades especificas para el grado de medicina y su cuantificacion presupuestaria acordada, asi como
su desglose durante los afios de implantacion.
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ANEXO 1a. Convenios institucionales de colaboracion de practicas regladas en asignaturas de practicas clinicas.

N2 Convenio  ORGANISMOS TITULO OBJETO DEL CONVENIO FECHA INICIAL
CONCIERTO ENTRE EL GOBIERNO DE LARIOJAY
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA PRACTICAS
11787 GOBIERNO RIOJA ) 14/07/2017
UTILIZACION DEL HOSPITAL SAN PEDRO EN LA ESTUDIANTES
INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIAS
INSTITUTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA Colaboracidn entre
17682 MEDICINA LEGAL UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y EL INSTITUTO DE ambas instituciones 27/09/2021
DE ARAGON MEDICINA LEGAL DE ARAGON Y CIENCIAS sobre todo Facultad de
FORENSES DE ARAGON Medicina y F. CC Salud
CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA'Y
MINISTERIO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, PARA LA Formacion racticas
17874 DEFENSA REALIZACION DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE estudiz:tes 18/07/2022
INVESTIGACION EN EL HOSPITAL GENERAL DE LA
DEFENSA EN ZARAGOZA.
CONCIERTO ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y
BOA N276 d LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA PRACTICAS
N SALUD 22/06/2007
27/06/2007 UTILIZACION DE LOS CENTROS SANITARIOS EN ESTUDIANTES
LA INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIAS
BOA N293 DE CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE PRACTICAS
MAZ LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y MAZ 30/10/2013
16/05/3013 ESTUDIANTES
(MATEPSS N2 11)
BOA N2 100 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA PRACTICAS
DE MAZ UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y MAZ PARA LA 29/06/2018
. P ESTUDIANTES
26/05/2018 CREACION DE LA CATEDRA MAZ DE LA UZ
. Practicas estudiantes:
HOSPITAL SAN |CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA .
Facultad de Medicinay
14960 JUAN DE DIOS DE [UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y ELHOSPITAL SAN E CCSalud. Ciencias 14/11/2019
ZARAGOZA JUAN DE DIOS DE ZARAGOZA o ! .
Sociales y del Trabajo
DIPUTACION CONVENIO PARA LAS ASIGNATURAS DE PRACTICAS
986029 PROVINCIAL DE |PRACTICAS CLINICAS TUTELADAS DE LA ESTUDIANTES 12/04/2019
HUESCA FACULTAD DE MEDICINA DE ZARAGOZA
CONVENIO ENTRE EL SERVICIO RIOJANO DE
SERVICIO SALUD Y LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA
LA UTILIZACION DE LOS CENTROS SANITARIOS PRACTICAS
19711-1 RIOJANO DE 12/09/2023
SALUD EN LA DOCENCIA DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESTUDIANTES

FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA
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ANEXO 1b. Convenios institucionales de colaboracién de actividad docente e investigadora.

Ne ORGANISMOS TITULO OBJETO DEL CONVENIO FECHA
GRUPO ESPANOL DE CONVENIO DE COLABORACIOEI ENTRE LA UNIVERSII?AD DE )
14442 REHABILITACION ZARAGOZA Y EL GRUPO ESPANOL DE REHABILITACION MULTIMODAL CATEDRA GERM-MEDICINA 01/07/2019
MULTIMODAL (GERM) (GERM) PARA LA CREACION DE LA «CATEDRA “GERM-MEDICINA PERIOPERATORIA
PERIOPERATORIA” DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA»
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ‘
ZARAGOZA Y EL INSTITUTO ARAGONES DE CIENCIAS DE LA SALUD FOR(;\;\IE?JF:EAGI:SCEOD; ’:lLJJE\L/IA(\IZ DE
15103 INSTITUTO ARAGONES DE  |PARA LA CONTINUACION DE LA “CATEDRA IACS DE NUEVAS FORMAS INVESTIGACION E INNOVACION | 15/05/2020
CIENCIAS DE LA SALUD DE GESTION PUBLICA DE INVESTIGACION E INNOVACION EN SALUD EN SALUD A TRAVES DE LA
ATRAVES DE LA CONTRATACION” DE LA UNIVERSIDAD DE CONTRATACION
ZARAGOZA
PRORROGA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y EL INSTITUTO ARAGONES DE
INSTITUTO ARAGONES DE | CIENCIAS DE LA SALUD PARA LA CONTINUACION DE LA “CATEDRA 4
18298 CIENCIAS DE LA SALUD IACS DE NUEVAS FORMAS DE GESTION PUBLICA DE INVESTIGACION PRORROGA CONVENIO 22/04/2022
E INNOVACION EN SALUD A TRAVES DE LA CONTRATACION” DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON A
" TRAVES DEL IES RIO GALLEGO Y LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, <
15462 IES RIO GALLEGO PARA PRACTICAS DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN PRACTICAS ESTUDIANTES 28/02/2020
CENTROS DE TRABAJO (FCT)
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ASTRAZENECA ZARAGOZA, ASTRAZENECA FARMACEUTICA SPAIN, S.A. Y EL COLEGIO
16529 COLEGIO OFICIAL MEDICOS |OFICIAL DE MEDICOS DE ZARAGOZA PARA LA CONTINUACION DE LA CONTINUACION CATEDRA 01/01/2021
ZARAGOZA «CATEDRA DE SIMULACION APLICADA A LA MEDICINA» DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PRORROGA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ASTRAZENECA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, ASTRAZENECA FARMACEUTICA SPAIN, 4 ‘
. . PRORROGA CONVENIO CATEDRA
18941 COLEGIO OFICIAL MEDICOS |S.A.Y EL COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE ZARAGOZA PARA LA SIMULACION APLICADA 01/01/2023
ZARAGOZA CONTINUACION DE LA «CATEDRA DE SIMULACION APLICADA A LA
MEDICINA» DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
UNIVERSIDAD DE LA ACUERDO DE COLABORACION PARA LA MOVILIDAD DE
16179 REPUBLICA (URUGUAY) ESTUDIANTES ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y LA MOVILIDAD ESTUDIANTES 07/02/2020
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA (URUGUAY)
£ PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
SANTIAGO RAMON Y CAJAL £ - .
17575 AGUERAS DE ZARAGOZA Y SANTIAGO RAMON y CAJAL AGUERAS PARA LA CREACION CATEDRA CAJAL 16/07/2021
CREACION DE LA «CATEDRA SANTIAGO RAMON Y CAJAL»
FUNDACION HOSPITAL
UNIVERSITARI DE VALL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
D’HEBRON — INSTITUT DE  |ZARAGOZA, LA FUNDACION HOSPITAL UNIVERSITARI DE VALL
RECERCA (VHIR), LA D’HEBRON — INSTITUT DE RECERCA (VHIR), LA FUNDACION MERCK £
18281 FUNDACION MERCK SALUD Y | SALUD Y LA FUNDACION SOCIEDAD ESPANOLA DE ANATOMIA CREACION CATEDRA CAIAL 06/04/2022
LA FUNDACION SOCIEDAD | PATOLOGICA, PARA LA CREACION DE LA «CATEDRA SANTIAGO
ESPANOLA DE ANATOMIA |RAMON Y CAJAL»
PATOLOGICA
UNIVERSIDAD DEL PAIS ‘ TRANSFERENCIA UZ A UPV
ACUERDO CATEDRA CAJAL ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y £
19102 VASCO/EUSKAL HERRIKO LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO 80,000€ PARA NOMINA 23/02/2023
UNIVERSITATEA INVESTIGADORA (Cétedra Cajal)
UNIVERSIDAD DEL PAIS ADENDA AL ACUERDO CATEDRA CAJAL ENTRE LA UNIVERSIDAD DE Completa los términos del 19280
19280 VASCO/EUSKAL HERRIKO | ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/EUSKAL HERRIKO P (Cétedra Cajal) 16/03/2023
UNIVERSITATEA UNIVERTATEA )
CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA Y LA UNIVERSIDAD
DE ZARAGOZA PARA LA CREACION Y DESARROLLO DE LA CATEDRA "
18358 MINISTERIO DE DEFENSA DE SANIDAD MILITAR COMANDANTE MEDICO D. FIDEL PAGES CREACION CATEDRA CAJAL 10/05/2022
MIRAVE
BOA N2 100 DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
26/05/2018 MAZ ZARAGOZA Y MAZ PARA LA CREACION DE LA CATEDRA MAZ DE LA CREACION CATEDRA MAZ 29/06/2018
uz
BOA n2227 de CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
24 de MAZ ZARAGOZA Y MAZ MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD DOCENCIA, INVESTIGACION 18/04/2018
noviembre SOCIAL N2 11
CONCIERTO ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA UNIVERSIDAD DE Concierto Gobierno Aragon-
SGCONV007111 GOBIERNO ARAGON ZARAGOZA PARA LA UTILIZACION DE LOS CENTROS SANITARIOS EN Universidad Zara ozg 11/06/2007
LA INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIAS. 8
- Centros sanitarios del Servicio
ANEXO AL CONCIERTO ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA Aragonés de Salud que pueden
16181 GOBIERNO ARAGON UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA UTILIZACION DE LOS CENTROS recibgir estudiantes dil ér‘zbito de 07/09/2020
SANITARIOS EN LA INVESTIGACION Y DOCENCIA SANITARIOS
CC de la Salud
Centros sanitarios del Servicio
ANEXO AL CONCIERTO ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA Aragonés de Salud que pueden
19568 GOBIERNO DE ARAGON UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA UTILIZACION DE LOS CENTROS| recibir estudiantes del dmbito de| 30/06/2023
SANITARIOS EN LA INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIAS CC de la Salud. Se incluye Hospital
Royo Villanova
CONVENIO PARA LA CREACION DE LA CATEDRA GSK DE VACUNAS Y | Catedra GSK de V. Salud
19506 GLAXOSMITHKLINE, S.A. atedra € vacunasy salud | 45 107/2023

SALUD GLOBAL

Global
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ANEXO 3: Centro de practicas clinicas (hospital o centro de salud), ambito al que pertenece,
numero de estudiantes por rotatorio y numero de tutores.

Centro Ambito N2 estudiantes N2 Tutores
H.C.U. Lozano Blesa Alergologia 1 1
H.C.U. Lozano Blesa Cardiologia 5 5
H.C.U. Lozano Blesa Digestivo 5 5
H.C.U. Lozano Blesa Endocrino 3 3
H.C.U. Lozano Blesa Hematologia 5 5
H.C.U. Lozano Blesa Infecciosas 3 3
H.C.U. Lozano Blesa Med. Interna 12 12
H.C.U. Lozano Blesa Nefrologia 4 4
H.C.U. Lozano Blesa Neumologia 4 3
H.C.U. Lozano Blesa Neurofisiologia 1 1
H.C.U. Lozano Blesa Neurologia 5 5
H.C.U. Lozano Blesa Oncologia 3 3
H.C.U. Lozano Blesa Reumatologia 2 2
H.C.U. Lozano Blesa U.C.l. Médica 4 4
H.C.U. Lozano Blesa Urgencias 14 14
H.C.U. Lozano Blesa Dermatologia 5 5
H.C.U. Lozano Blesa Psiquiatria 10 10
H.C.U. Lozano Blesa Pediatria 14 14
H.C.U. Lozano Blesa Anatomia Patoldgica 11 11
H.C.U. Lozano Blesa Cirugia General 21 21
H.C.U. Lozano Blesa Cirugia. Anestesia 5 5
H.C.U. Lozano Blesa Cirugia Vascular 3 3
H.C.U. Lozano Blesa Neurocirugia 6 6
H.C.U. Lozano Blesa Obstetricia y Ginecologia 16 16
H.C.U. Lozano Blesa Oftalmologia 3 3
H.C.U. Lozano Blesa Otorrinolaringologia 5 5
H.C.U. Lozano Blesa Traumatologia y Ortopedia 8 8
H.C.U. Lozano Blesa Urologia 10 10
H.U. Miguel Servet Cardiologia 5 5
H.U. Miguel Servet Digestivo 5 5
H.U. Miguel Servet Endocrino 4 4
H.U. Miguel Servet Hematologia 2 2
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H.U. Miguel Servet Med. Interna 12 12
H.U. Miguel Servet Nefrologia 4 4
H.U. Miguel Servet Neumologia 3 2
H.U. Miguel Servet Neurologia 7 7
H.U. Miguel Servet Oncologia 4 4
H.U. Miguel Servet Reumatologia 1 1
H.U. Miguel Servet U.C.I. Médica 3 3
H.U. Miguel Servet Urgencias 10 10
H.U. Miguel Servet Psiquiatria 13 13
H.U. Miguel Servet Dermatologia 3 3
H.U. Miguel Servet Pediatria 7 7
H.U. Miguel Servet Cirugia General 11 11
H.U. Miguel Servet Cirugia. Anestesia 4 4
H.U. Miguel Servet Cirugia Cardiaca 2 2
H.U. Miguel Servet Cirugia Maxilofacial 2 2
H.U. Miguel Servet Cirugia Pediatrica 2 2
H.U. Miguel Servet Cirugia Plastica 2 2
H.U. Miguel Servet Cirugia Toracica 2 2
H.U. Miguel Servet Cirugia Vascular 2 2
H.U. Miguel Servet Neurocirugia 4 4
H.U. Miguel Servet Obstetricia y Ginecologia 12 12
H.U. Miguel Servet Oftalmologia 4 4
H.U. Miguel Servet Otorrinolaringologia 5 5
H.U. Miguel Servet Traumatologia y Ortopedia 9 9
H.U. Miguel Servet Urologia 8 8
H.U. Royo Villanova Dermatologia 2 2
H.U. Royo Villanova Urgencias 5 5
H.U. Royo Villanova Digestivo 2 2
H.U. Royo Villanova Hematologia 1 1
H.U. Royo Villanova Med. Interna 3 3
H.U. Royo Villanova Neumologia 1 1
H.U. Royo Villanova Cirugia General 4 4
H.G. de la Defensa Alergologia 2 2
H.G. de la Defensa Cardiologia 2 2
H.G. de la Defensa Geriatria 1 1
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H.G.

de la Defensa

Med. Interna

H.G.

de la Defensa

Nefrologia

H.G.

de la Defensa

Reumatologia

H.G.

de la Defensa

Urgencias

H.G.

de la Defensa

Cirugia General

H.G.

de la Defensa

Cirugia. Anestesia

H.G.

de la Defensa

Obstetricia y Ginecologia

H.G.

de la Defensa

Traumatologia y Ortopedia

H. San Juan de Dios

Geriatria

H. San Juan de Dios

Med. Interna

H. Provincial de Zaragoza

Geriatria

H. Provincial de Zaragoza

Obstetricia y Ginecologia

H. San Jorge de Huesca

Med. Interna

H. San Jorge de Huesca

Cirugia

Mutua Accidentes de Zaragoza

Cirugia. Anestesia

Mutua Accidentes de Zaragoza

Traumatologia y ortopedia

Mutua Accidentes de Zaragoza

Cirugia plastica

C.S. Actur Norte Med. Familia
C.S. Actur Norte Pediatria
C.S. Actur Oeste Med. Familia
C.S. Actur Oeste Pediatria
C.S. Actur Sur Med. Familia
C.S. Almozara Med. Familia
C.S. Almozara Pediatria
C.S. Arrabal Med. Familia
C.S. Barrio Jesus Med. Familia
C.S. Barrio Jesus Pediatria
C.S. Delicias Norte Med. Familia
C.S. Delicias Sur Med. Familia
C.S. Delicias Sur Pediatria
C.S. Fernando el Catdlico Med. Familia
C.S. Fuentes Norte Med. Familia
C.S. Garrapinillos Med. Familia
C.S. La Jota Med. Familia
C.S. Miralbueno Pediatria
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C.S. Oliver Med. Familia
C.S. Parque Goya Med. Familia
C.S. Reboleria Med. Familia
C.S. Reboleria Pediatria
C.S. San José Centro Med. Familia
C.S. San Pablo Med. Familia
C.S. Sagasta Pediatria
C.S. Santo Grial, Huesca Med. Familia
C.S. Perpetuo Socorro, Huesca Pediatria
C.S. Torre Ramona Med. Familia
C.S. Torre Ramona Pediatria
C.S. Torrero La Paz Med. Familia
C.S. Valdefierro Pediatria
C.S. Valdespartera Pediatria
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION
7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

La modificacién del titulo, cuyo primer curso de implantacién fue 2009, no conlleva la extincién de ninguna
ensefanza.

Las modificaciones de la presente memoria se iran implantando de manera progresiva curso tras curso a
partir del curso 2024-25.

GRADO MODIFICADO GRADO ACTUAL

CURSO 1¢ 20 32 40 52 62 10 20 30 42 50 62
2024/2025 12 2° 32 40 5o 62
2025/2026 12 20 30 40 5o 62
2026/2027 1° 20 32 42 50 62
2027/2028 1° 20 30 4° 52 62
2028/2029 10 20 30 40 5o 62
2029/2030 1° 20 3¢ 42 52 62
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Universidad
Zaragoza

Facultad de Medicina
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

M? Esther Hernandez Gimeno, secretaria de la Comisién de Garantia de la Calidad del
Grado en Medicina de la Universidad de Zaragoza.

CERTIFICA QUE:

La Comision de Garantia de la Calidad del Grado en Medicina (CGCGM), se
reuniod en sesion extraordinaria del 6rgano, a convocatoria de su presidente, D. Pablo
Ifigo Gil, a las 9:30 horas en segunda convocatoria del dia 27 de julio de 2023, con el
unico punto del orden del dia: Aprobacion, si procede, de la Memoria de Verificacion
del Grado de Medicina. La Memoria de Verificacidn se aprobd por mayoria de sus

miembros.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos en Zaragoza a, 24 de octubre de
2023.
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