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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500140

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Informacion y Documentacién [ No Ver anexos.
por laUniversidad de Zaragoza Apartado 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Biblioteconomia,
documentacién y archivos

Biblioteconomia,
documentacién y archivos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER

60 102

6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Zaragoza
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

50008861 Facultad de Filosofiay Letras

1.3.2. Facultad de Filosofiay L etras
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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Identificador : 2500140

40

40

40

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

40

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

42.0

90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 42.0
RESTO DE ANOS 12.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unizar.es/sg/doc/BOUZ10-10_001.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

|GENERAL ES

A11 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de lainformacion.

A12 - Capacidad de uso y adaptacion de diversas técnicas de comunicacion ora y escrita con los usuarios de lainformacién.

A13 - Habilidades en € uso de software genérico (ofimética).

A14 - Buen conocimiento hablado y escrito de unalengua extranjera (con preferencia el inglés).

A15 - Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo propio.

A21 - Capacidad de trabajar en equipo y de integracion en equipos multidisciplinares.

A22 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad en el trabajo en el servicio publico.

A23 - Razonamiento critico en €l andlisisy lavaloracion de adternativas.

A24 - Compromiso ético en las relaciones con los usuarios y en la gestion de lainformacion.

A31 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo.

A32 - Capacidad parala adaptacién a cambios en €l entorno.

A33 - Capacidad para emprender mejoras y proponer innovaciones.

A34 - Capacidad de direccion y liderazgo

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

B1 - Interaccion con los productores, los usuarios y los clientes de lainformacién. Analizar e interpretar las practicas, las demandas,
las necesidades y las expectativas de los productores, los usuarios y los clientes, actualesy potenciales, y desarrollar su culturadela
informacion ayudandol es a hacer e mejor uso de |os recursos disponibles.

B2 - Conocimiento del entorno profesional de lainformacion y la documentacién. Orientarse en el entorno profesional nacional e
internacional de lainformacion y la documentacidn, asi como en su medio politico, econémico e institucional .

B3 - Conocimiento del marco juridico y administrativo nacional e internacional dela gestion de lainformacion. Aplicar las disposiciones
y los procedimientos legales y reglamentarios tanto de &mbito nacional como internacional relativos ala actividad de informaciéon'y
documentacion.

B4 - Identificacion, autentificacion y evaluacion de fuentes y recursos de informacién. Identificar, evaluar y validar informaciones,
documentosy sus fuentes, tanto internos como externos.

B5 - Gestion de coleccionesy fondos. Elaborar y aplicar criterios de reunion, seleccion, adquisicién y eliminacién de documentos que

permitan constituir y organizar colecciones de documentos de toda natural eza o fondos de archivos, conservarlos haciéndol os accesibles,
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desarrollarlos teniéndolos a diay expurgarlos de el ementos que se han convertido en inttiles, siguiendo la evolucidn de las necesidades de
los usuarios.

B6 - Preservacion, conservacion, y tratamiento fisico de documentos. Definir y aplicar métodosy técnicas para ordenar, proteger,
conservar, preservar y restaurar soportes documentales de cualquier naturaleza.

B7 - Andlisisy representacion de lainformacion. Identificar y representar en el lenguaje documental adoptado o en otro sistema simbolico
¢l contenido seméntico de un documento o de una coleccién de documentos o de un fondo de archivo.

B8 - Organizacion y almacenamiento de lainformacion. Organizar y estructurar los datos relativos a la descripcion de documentos y
colecciones de documentos en cual quier soporte; crear y explotar las herramientas de acceso alos datos, documentos o referencias.

B9 - Busqueday recuperacion de lainformacién. Buscar y recuperar lainformacion por métodos que permitan dar respuesta alas
expectativas de |os demandantes en condiciones éptimas de coste y tiempo.

B10 - Elaboracién y difusion de lainformacion. Hacer disponiblesy explotables las informaciones tratadas y facilitar su uso mediante €l
suministro de productosy servicios documentales.

B11 - Tecnologias de lainformacion. Informética Utilizar y poner en préctica métodos, técnicasy herramientas informéticas (hardware o
software) paralaimplantacion, desarrollo y explotacion de sistemas de informacion.

B12 - Tecnologias de lainformacion. Telecomunicaciones Utilizar y poner en préacticalos métodos, las técnicasy las herramientas
(hardware o software) para laimplantacion, desarrollo y explotacién de sistemas de telecomunicacion.

B13 - Técnicas de produccion y edicion. Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusion.

B14 - Técnicas de gestion administrativa. Garantizar e mantenimiento de la administracién general, la gestion administrativay e apoyo
logistico de la actividad de un organismo.

B15 - Técnicas de marketing. Analizar y situar la actividad en un contexto estratégico y de competencia; promover dicha actividad
elaborando y poniendo a punto las herramientas de trabajo apropiadas para la captacion del mercado.

B16 - Técnicas comerciaes.Establecer y mantener relaciones con clientes o socios con el fin de vender productosy servicios.

B17 - Técnicas de adquisicion Adquirir los productos documentales o prestaciones, en funcién de normas vigentes para su gestion y de una
politica de adquisiciones establecida

B18 - Técnicas de gestion micro econdmica. Controlar y optimizar de forma permanente los recursos del organismo y su utilizacion.

B19 - Técnicas de instalacién, acondicionamiento y equipamiento. Organizar fisicamente el espacio de trabajo, de conservacion, de la
recepcion del pablico, de exposiciones, con vistas a proporcionar 10s servicios que se esperan.

B20 - Técnicas de planificacién y gestion de proyectos. Prever, organizar, gestionar y llevar a buen término un proyecto técnico integrando
las limitaciones del entorno: humanas, econdmicas, de calendario, reglamentarias...

B21 - Técnicas de diagnéstico y evaluacion. Identificar los puntos fuertes y débiles de una organizacion, de un producto o de un servicio,
establecer y utilizar indicadores, elaborar soluciones para mejorar la calidad.

B22 - Técnicas de gestion de recursos humanos. Asegurar laintegracion, la eficaciay el bienestar del personal de una unidad de trabajo,
aplicando lalegislacion y lareglamentacion en vigor, respetando los objetivos de la empresa, favoreciendo € desarrollo personal y
profesional de los individuos.

B23 - Técnicas de formacion. Concebir y gjecutar una accion o un plan de formacion inicial o continua.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Viasy requisitos de acceso dl titulo.

Perfil de ingreso:

Laorientacion y contenido del Titulo de grado que se propone permite afirmar que en el mismo tienen cabida todos los perfiles existentes en la actualidad en Ensefianzas Medias.
Lamultidisciplinariedad del mundo de lainformacién y documentacion y las numerosas salidas profesionales hacen posible que los futuros egresados puedan aprovechar las
diferentes ramas formativas de las que provengan para especializarse en éreas de actividad rel acionadas con las mismas.

Las competencias para establecer sistemas de seleccidn, en caso de exceso de demanda, corresponden ala Universidad de Zaragoza, la cual establece el procedimiento general
para ello. Esta competencia aparece recogida en los art. 5.f y art.162 de los vigentes Estatutos de la Universidad de Zaragoza (BOA 8, 19 de enero de 2004). Podran acceder alos
estudios del Grado en Informacién y Documentacion aquellos estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos por la Universidad de Zaragoza (Universidad de Zaragoza.
Acceso ala Universidad de Zaragoza. ), con formacion en cualquiera de las especialidades que establece el Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la
estructura del bachillerato y se fijan las ensefianzas minimas (BOE n° 266, de martes 6 de noviembre de 2007):

Artes

Cienciay Tecnologia
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Humanidades y Ciencias Sociaes

El Rea Decreto 1393/2007 de 29 de octubre (BOE 30 octubre) recoge en su art. 14 que el acceso alas ensefianzas oficiaes de Grado requerira estar en posesion del titulo de
bachiller o equivalente y la superacion de la pruebaalaque serefiere el art. 42 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, modificada por laLey 4/2007 de 12 de abril, sin
perjuicio de los deméas mecani smos de acceso previstos por la normativa vigente. Hasta lafecha, la normativa vigente en esta materiaes el Real Decreto 69/2000 de 21 de enero
por el que se regulan los procedimientos de seleccidn para el ingreso en los centros universitarios de |os estudiantes que redinan |os requisitos legales necesarios para el acceso a
laUniversidad. En ladisposicion final primera se recoge que corresponde al MEC, previo informe del Consejo de Universidades, la determinacion, revision y modificacion delos
titulos universitarios rel acionados con cada una de las vias u opciones de acceso a estudios universitarios, relacionadas a su vez con las modalidades de bachillerato previsto en la
Ley Orgéanica 1/1990 de 3 de octubre, de Ordenacién Genera del Sistema Educativo (LOGSE), y, en su caso, del bachillerato experimenta y el COU.

Asimismo en el punto 2 de esa disposicion final se indica que corresponde al MEC, previo informe del Consgjo de Universidades la determinacion, revision y modificacion de los
estudios universitarios a los que, por su relacion con los de formacion profesional, los estudiantes de estos Ultimos tengan acceso directo. A su vez el Real Decreto 777/1998 de 30
de abril por el que se desarrollan determinados aspectos de la ordenacion de la formacién profesional en el ambito del sistema educativo regula en su disposicién transitoria primerd
¢l acceso directo a estudios universitarios con |os titul os de técnico superior.

De todo lo anterior se desprende que corresponde al MEC |a correspondiente regulacion de la materia. Hasta la fechala mismano se ha producido. No obstante si en el desarrollo
del plan de estudios de una determinada titulacion, el Consejo de Gobierno entendiera que es necesario incluir determinado requisito de acceso relacionado especificamente con lasj
competencias a alcanzar por €l estudiante, este requisito sera expresado obligatoriamente en lamemoria de verificacion y de é se darala publicidad e informacidn necesaria para
conocimiento de los solicitantes de acceso.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Canalesde difusion:

El Equipo Decanal de la Facultad de Filosofiay Letras, desde el Vicedecanato de Proyeccion Social y Cultural, ha puesto en marcha, desde hace varios afios, acciones para
informar y dar a conocer lastitulaciones del Centro. Estas actuaciones consisten en la presentacion de las titulaciones de la Facultad en distintos centros de Ensefianza Secundaria,
charlas con los orientadores de los centros, y sesiones organizadas en la propia Facultad para los estudiantes de Secundaria denominadas “Ven a Letras’, donde se lesinformade
los contenidosy de las principales lineas de trabajo de cada una de las nueve titulaciones impartidas en la Facultad. Asimismo y desde hace un par de afios tenemos la Exposicién
“Cienciaen Letras’, destinada a la difusién de lainvestigacion de los once departamentos del Centro. En ella se presenta lainformacion estructurada en paneles, siguiendo un
criterio departamental y temético en torno alos grandes proyectos de investigacion desarrollados por los departamentos del Centro (V eése .Informes de Gestion y programas de
actuacion de la Facultad de Filosofiay Letras. Accesible:

http://fyl.unizar.es/informe_gestion.html ?menu=org_academica).

Ademés se cuenta con lainformacion divulgada por laweb de la Universidad y los servicios de informacion del estudiante de la Universidad y del Centro. Los profesoresy el
Departamento ofrecen también asesoria personalizada. Por otra parte estén |as Jornadas de Orientacion Profesional promovidas por la Caja e Ahorros de la Inmaculada que gozan
de una excelente reputacion entre los centros de Ensefianza Secundaria, y por extension entre sus alumnos. Se celebran en el Centro Cultural y de Congresos de la CAl y agrupan a
las distintas titulaciones por sectores. Durante |os Ultimos afios |a conferencia dedicada a | as ensefianzas de Biblioteconomiay Documentacién ha sido impartida por la Directora deg
laBiblioteca“MariaMoliner” de la Facultad de Filosofiay Letras.

El proceso de sistemas de accesible informacion previa ala matriculacion se encuentraen el punto 9 Garantia de Calidad.

Procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso:

Todos los afios, durante los primeros dias del curso académico, la Facultad de Filosofiay Letras ofrece las Jornadas de Acogida, dirigidas alos nuevos estudiantes de las distintas
titulaciones. Se realizan como un elemento més del programa de mejora continua de la docenciay de atencién al alumno. Con ellas se pretende facilitar |a adaptacién de los nuevos]
aumnos alaUniversidad y alos estudios universitarios. Como viene siendo habitual as Jornadas de Acogida comienzan con un acto inaugural en el que participan el Vicerrector
de Estudiantes, el Decano y la Vicedecana de Estudiantes y de Relaciones Internacionaes dando la bienvenida a nuevo alumnado. Siguen una serie de intervenciones de los
representantes de los servicios ligados ala Universidad y ala Facultad, como la directora de la Biblioteca“MariaMoliner”, del director del Servicio de Actividades Deportivasy
de la Vicedecana de Proyeccion Social y Cultural, en calidad de presidenta de la Comision de Cultura de la Facultad. Intervienen también los distintos colectivos y asociaciones
estudiantiles con representacion en la Facultad y finalmente toman la palabra los profesores representantes de | as distintas titul aciones informando especificamente a los estudianteq
delos estudios que van a cursar. Finalmente, se organizan una serie de visitas guiadas alos distintos servicios universitarios, con un recorrido por |os espacios clave de la Facultad
y del Campus.

Desde el curso académico 2006-2007 el Area de Biblioteconomiay Documentacién del Departamento de Ciencias de la Documentacion e Historia de la Ciencia ha disefiado e
implementado unas Jornadas de A cogida especificas para los estudiantes matriculados en el primer curso de latitulacion de primero con el objetivo de orientar alos alumnos en sug
inicios en lavida académica, facilitarles el conocimiento de las instalaciones y |os equipamientos puestos a su disposicidn y ofrecerles un conocimiento cercano y préximo tanto
de los profesores de primer curso, como del programa formativos de latitulacion y del perfil profesional y los entornos laborales alos que se adecua. El proceso de sistemas de
accesible informacion previa ala matriculacion se encuentraen el punto 9 Garantia de Calidad

Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados L os sistemas de apoyo y orientacion ofertados a los alumnos matriculados en latitulacion son los
siguientes:

A) Jornada de acogida. Se desarrolla por los profesores el primer diadel primer curso. Su objetivo es la presentacion de latitulacion y de los profesores de las diferentes materias a
los alumnos de nuevo ingreso. También incluye la visita guiada por la Facultad, mostrandoles las aulas dénde van arecibir docencia, lugares de trabajo (sal as de ordenadores de la
Facultad y Departamento, despachos de | os profesores, seminarios, etc.)

B) Tutorias. Constituyen el principal sistema de apoyo paralos procesos de ensefianzay aprendizaje. Los profesores de la Universidad de Zaragoza incluyen dentro de su
dedicacién docente semanal 6 horas de atencién tutorial para que los aumnos puedan plantear cuestiones sobre la materia cursada. Todos | os profesores a comienzos del curso
académico hacen publicos sus horarios de tutorias en |os tablones del Departamento. Al estudiante, en caso de no poder asistir a €llas, se le ofrece la posibilidad de concertar cita
con el profesor en otra franja horaria diferente. Ademés, el correo €lectrénico permite plantear y resolver dudas puntuales.

C) Plan Tutor. Laaccion tutorial en latitulacion se complementa con el “Programa Tutor”. Se trata de una herramienta de intervencion didécticaidénea parael desarrollo delos
procesos de ensefianza-aprendizaje, tanto para los estudiantes como para |os profesores, implantada en latitulacién en el curso 2006-2007. El programa asigna un profesor tutor a
cada alumno matriculado en primer curso, con lafinalidad de realizar su seguimiento alo largo de todo el proceso formativo. La participacion de los profesores del Areaen este
programa es voluntariay cada uno de los tutores se responsabiliza de una media de 3/5 alumnos. El objetivo general del programa es promover mediante la accién tutoria lamejor:
del rendimiento académico de |os estudiantes e incrementar asi la calidad de |os procesos formativos. Los objetivos especificos se dirigen, por una parte, hacialos profesores
tutores, y por otra, hacialos alumnos. Respecto de |os profesores, se plantea, entre otros:

a) Favorecer las habilidades y destrezas del profesor para que puedainculcar en los alumnos una serie de posturas e intereses encaminados a acrecentar su progreso tanto personal
como social;

b) Desarrollar la capacidad del tutor como orientador y estimulador de los resultados académicos de los alumnos;

c) Promover la consecucion de la calidad en los estudios que ofrece la Universidad de Zaragoza;

d) Complementar y afianzar la competencia docente de |os profesores mediante un proyecto de tutoria departamental y

€) Preparar profesionales competentes, con espiritu critico, capaces de conocer sus necesidades'y de afrontar y resolver distintas situaciones.

Respecto de los alumnos, el programa se propone:

a) Ayudarles en el disefio de su plan curricular, teniendo en cuenta sus intereses y posibilidades;

b) Facilitarle el progreso proporcionandole técnicas y habilidades de estudio y estrategias para rentabilizar mejor €l propio esfuerzo;

c) Desarrollar su espiritu critico ante las materias y ante su propio trabajo

d) Orientarles hacialas salidas profesionales;

€) Favorecer laintegracion en el centro y en lainstitucion académicay;
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f) Fomentar el conocimiento y el uso de los recursos que proporciona la universidad.

D) Desarrollo de un Curso Cero. Sus objetivos generales son:

a) Desarrollar competencias transversales basicas y resolver las lagunas formativas de los alumnos de nuevo ingreso en la Universidad para afrontar con mayores garantiasy en
mejores condiciones |os estudios universitarios;

b) Desarrollar competencias transversal es especificas de |a titulacion recogidas en diferentes asignaturas evitando de esta manerala duplicidad de contenidos y facilitando la
adquisicién de un nivel de conocimientos necesarios para abordar |as asignaturas de la carreray

c) Guiar y facilitar al estudiante su futurainsercion laboral .

El curso Cero esté concebido para ser impartido alos aumnos de latitulacion en su primera semana lectiva. Esta estructurado en tres niveles. El objetivo general del primer nivel
es proporcionar las bases metodol 6gicas y técnicas basicas como manejo de fuentes documental es, técnicas de lectura comprensiva, manejo béasico del Anillo Digital Docente,
elaboracion de informes, presentacion de trabajos académicos, etc. El objetivo general del segundo nivel es la adquisicion de conocimientos transversal es especializados asi como
completar y reforzar aquellos conocimientos que se consideran necesarios para las asignaturas de | os siguientes cursos. Finalmente, €l tercer nivel tiene como objetivo dotar al
estudiante de recursos relacionados con su insercion laboral. Proporciona conocimientos relacionados con la redaccion de curricula, la preparacion de entrevistas de trabajo, el
compromiso ético en el desarrollo profesional y el desarrollo de iniciativas emprendedoras.

E) Atencion aladiscapacidad. La OUAD, Oficina Universitaria de Atencion ala Discapacidad, (Vease: http://ouad.unizar.es/) es un nuevo servicio disponible en launiversidad de
Zaragoza, promovido por €l Vicerrectorado de Proyeccion Social, Cultural y Relaciones Institucionales y dependiente del Servicio de Gestidn Social. Este servicio tiene como fin
tltimo y primordial garantizar laigualdad de oportunidades'y |a plenaintegracion de |os estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica universitaria, ademés de
promover la sensibilizacion y la concienciacion del resto de miembros de dicha comunidad. El objetivo principal de la oficina eslanormalizacion del estudiante con discapacidad
en lavidauniversitaria, paraello:

a) Facilitalainclusién y mayor autonomia de los estudiantes con alguna discapacidad en el dmbito universitario;

b) Impulsalaigualdad efectiva de oportunidades, incluida |a adecuacion de |os tiempos de exdmenes y las convocatorias alas condiciones del estudiante con discapacidad;

¢) Facilita el acceso de las personas con discapacidad a todos |0s recursos y servicios de que dispone la universidad;

d) Actualizalos conocimientos de aquellos profesional es que atienden a personas con discapacidad;

€) Establece buenas précticas en las actuaciones informativas dirigidas al acceso de estudiantes que incorporan lainformacion suficiente dirigidaal colectivo de personas con
discapacidad;

f) Promueve un cambio cultural en los centrosy servicios que atienden a personas con discapacidad mediante programas formativos y mediante una organizacion adecuada de
dichos centros'y servicios.

F) Cursos de formacion de usuarios. Esta actividad se programay desarrolla en labiblioteca“MariaMoliner” en € inicio de cada curso académico. Esta dirigida prioritariamente a
los estudiantes de primer ciclo de la Facultad (Vease: Informes de Gestidn y programas de actuacion de la Facultad de Filosofiay Letras. Accesible:
http://fyl.unizar.es/informe_gestion.html?menu=org_academica) y su objetivo es dar a conocer |os recursos de informacién que |la biblioteca ofrece alos estudiantes para que estos
puedan aplicarlos alas materias que son objeto de estudio.

G) Orientacion psicoldgicay de estudios. Por su parte, la Universidad, através del Instituto de Ciencias de la Educacion (Vease: Instituto de Ciencias de la Educacién. http://
www.unizar.eslice/) ofrece un servicio de orientacion psicol6gicay de estudios que promueve actividades encaminadas ala mejor organizacion y aprovechamiento del trabajo
personal. Existe, ademés, el Servicio de Asesorias para Jovenes de la Universidad de Zaragoza (Veése: http://wzar.unizar.es/servicios/asesorias/index.htm), fruto de un convenio
de colaboracion entre la Universidad y el Ayuntamiento de Zaragoza cuya finalidad es prestar asesoramiento y orientacion a estudiante. Una de ellas es la Asesoria de Estudios,
donde se ofrecen cursos-talleres de técnicas de estudio, expresion oral, etc.

H) Cursos de herramientas informéticas. Con el objetivo de difundir el conocimiento y manejo de diversas herramientas informéticas que optimizan y facilitan el trabajo
universitario, desde el Servicio de Informéticay Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza (SICUZ) se imparten anualmente, desde 1988, talleresy cursos breves de
introduccion al uso de sistemas operativos, tratamientos de texto, hojas de célculo, bases de datos, paginas web, etc. (Vease: http://sicuz.unizar.es).

El proceso de Acciones de Tutorizacion alos Estudiantes se encuentraen el punto 9 Garantia de Calidad .

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

36

se oponga adicho Real Decreto.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

LaUniversidad aprobd la actual normativa con anterioridad a la publicacion del RD 861/2010 de 2 de
julio, por ello, y a ser una normativa interna de menor rango, se entiende derogada en todo aquello que

Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consegjo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el

Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza.
REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOSEN LA
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El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece |a ordenacion de | as ensefianzas
universitarias oficiales recoge ya en su preambulo: “Uno de |os objetivos fundamental es de esta
organizacion de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa,
como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas
y dentro de una misma universidad. En este contexto resultaimprescindible apostar por un sistemade
reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad seran
reconocidos e incorporados a expediente del estudiante”

Con tal mativo, el R.D. en su articulo sexto “Reconocimiento y transferencia de créditos’ establece
gue “las universidades elaborardn y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos’ con sujecion alos criterios generales establecidos en el mismo. Dicho articulo
proporciona ademas las definiciones de |os términos reconocimiento y transferencia, que modifican
sustancial mente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para |los casos en |0s que unos
estudios parciaes eran incorporados alos expedientes de | os estudiantes que cambiaban de estudios, de
plan de estudios o de universidad (convalidacion, adaptacion, etc.).

LaUniversidad de Zaragoza (BO UZ 06-08) aprobd la Normativa de Reconocimiento y Transferencia
de Creéditos en los Estudios de Grado, quedando pendiente larelativa alos Estudios de Méaster asi como
aspectos relacionados con lamovilidad y las actividades universitarias no académicas (culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion).

En el proceso de transformacion de las ensefianzas universitarias es ademas oportuno establ ecer
claramente | os criterios de reconocimiento de créditos para el estudiante y titulados de sistemas
anteriores, afin de evitar incertidumbresy de facilitar el cambio alas nuevas ensefianzas del espacio
Europeo de Educacién Superior.

Por lo tanto, la Universidad de Zaragoza establece €l presente Reglamento, que recoge y substituye
laNormativa previay serade aplicacion alos estudios universitarios oficiales de Grado y Master,
remitiendo el reconocimiento de créditos por materias cursadas en programas de intercambio nacional o
internacional a su propio reglamento.

TiTULOI

Reconocimiento de créditos

Art. 1. Definicion.

1. Se entiende por “reconocimiento de créditos’ la aceptacion de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en una ensefianza oficial de cualquier universidad, son computados en ensefianzas de la
Universidad de Zaragoza a efectos de la obtencion de un titulo oficial de Grado y de Méster. En este
contexto, la primera de las ensefianzas se denominara “ ensefianza de origen” y la segunda, “ ensefianza
de llegada’
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2. En el reconocimiento de créditos se consideraran los conocimientos y competencias adquiridas'y
debidamente certificadas atendiendo al valor formativo conjunto de las actividades académicas, y no
solo alaidentidad o afinidad entre asignaturas'y programas.

Art. 2. Efectos del reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos para un estudiante se concretara en la anotacion de |os siguientes datos
en los documentos acreditativos de la ensefianza de |l egada:

Denominacion de la ensefianza origen, asi como de la correspondiente Universidad.

Denominaciones de las materias de la ensefianza origen cuyos créditos son objeto de reconocimiento.
Relacion de las asignaturas o materias de caracter basico u obligatorio del plan de estudios de la
ensefianza de llegada que a estudiante se le computan como superadas por reconoci miento.

Relacion de asignaturas o materias optativas del plan de estudios de |a ensefianza de llegada que se
suponen superadas por reconoci miento.

NuUmero de créditos restantes, es decir, no computados ni en ¢) ni en d).

2. A partir de ese reconocimiento, €l estudiante tendra que cursar, al menos, el nimero de créditos que
reste entre |os créditos reconocidos y |os totales sefialados en el plan de estudios de latitulacion en la
gue se reconocen.

3. Lacadlificacion de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconoci miento
serd equivaente ala calificacién de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se
realizara la media ponderada cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de unao variasen Ig
titulacién de llegada.

4. Cuando las asignaturas de origen provengan de asignaturas que no tengan calificacion o de
asignaturas que no se correspondan con materias de latitulacién de llegada, 1os créditos reconocidos
figuraran con lacalificacion de “ Apto”.

5. En todo caso, |os créditos reconocidos computaran a efectos de la obtencion ddl titulo de la ensefianza
de llegada.

Art. 3. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.
1. Criterios para el reconocimiento de créditos:
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El reconocimiento de créditos de formacidn basica de ensefianzas de una misma rama de conocimiento
sera automético.

El reconocimiento de créditos de formacidn basica entre ensefianzas de distintas ramas de conocimiento
serd automético en materias de formacion basica s hay correspondencia entre los conocimientos y
competencias de ambas. Aquellos créditos de formacion basica que no tengan correspondencia en
materias de formacion bésica, serdn reconocidos en otras materias.

En créditos de formacién basica, €l reconocimiento podra hacerse materiaa materiasi hay coincidencia
de ambas siendo la sumatotal de créditos reconocidos la misma que la de superados en | as ensefianzas
cursadas. A los efectos de este computo, se podran reconocer créditos procedentes de formacién basica
en materias obligatoriasy, en su caso, optativas en funcion de los conocimientosy competencias de
ambas.

El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos
y competencias asociados a | as restantes asignaturas cursadas por €l estudiante y los previstos en el plan
de estudios.

2. Enlos términos establ ecidos en este Reglamento, se podran reconocer créditos a quienes estando en
posesion de un titulo oficial accedan a ensefianzas de Grado.

3. LaUniversidad de Zaragoza, en el &ambito de su autonomia, determinara, y en su caso programard, la
formacion adicional necesaria que hubieran de cursar |os egresados para la obtencion del Grado.

4. El érgano competente del centro elaborara un informe de reconocimiento en el que, ademas de los
créditos reconocidos, indicara s el solicitante debe adquirir determinados conocimientosy competencias
y las materias a cursar para adquirirlos.

5. El érgano competente en el tema de reconocimiento de créditos de una titulacion tendré actualizada,
al menos en las titulaciones de su rama de conocimiento, unalista de las asignaturas cuyos créditos se
reconozcan y las superadas, en su caso. Esta lista sera confeccionada en el plazo de un curso académico
paralas asignaturas provenientes de materias basicas cursadas en la Universidad de Zaragoza.

6. El trabajo fin de grado no sera objeto de reconocimiento al estar orientado ala evaluacion de
competencias asociadas a titulo.

Art. 4. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Méster Universitario.

1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Master Universitario

de cualquier universidad se har& por materias o asignaturas en funcién de la adecuacion entre los
conocimientos y competencias adquiridasy 1os previstos en € titulo de Méaster Universitario parael que
se solicita el reconocimiento.
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2. Entitulos oficiales de Master que habiliten para el gjercicio de profesiones reguladas por lalegislacion
vigente se reconoceran, ademas, |os créditos de los médul os, materias o asignaturas en |os términos que
defina la correspondiente norma regul adora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevaraa
cabo por materias 0 asignaturas en funcion de los conocimientos y competencias asociadas a las mismas.
3. El trabajo fin de Master no ser& objeto de reconocimiento al estar orientado ala evaluacion de
competencias asociadas a titulo.

Art. 5. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Master provenientes de ensefianzas
conforme a sistemas anteriores

L os 6rganos competentes de los centros, previo informe de la Comision de Garantia de la Calidad del
Master y teniendo en cuanta la adecuacion entre los conocimientos y competencias derivados de las
ensefianzas de origen y los contemplados en las ensefianzas de llegada, podran reconocer créditos en los
siguientes supuestos:

1. A quienes estando en posesién de un titulo oficia de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero pretendan
acceder alas ensefianzas oficiales de Méaster previo pago de lo establecido en el Decreto de Precios
Publicos correspondiente. Este reconocimiento no podra superar €l 50% de los créditos totales
excluyendo € trabgjo fin de Master.

2. Por créditos obtenidos en otros estudios oficiales de Master Universitario previo pago de lo
establecido en el Decreto de Precios publicos correspondiente.

3. Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado acogidas al Real Decreto 778/1998 o
normas anteriores, y para estudios conducentes al titulo oficial de Méaster Universitario, habra que tener
en cuenta dos supuestos:

Si las ensefianzas previas de doctorado son €l origen del Master, se podran reconocer créditosy
dispensar del abono de tasas.

Si las ensefianzas previas de doctorado no son origen del Master, se podran reconocer de la mismaformg
gue en el caso anterior pero conllevaran el abono de tasas.

Art. 6. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

1. Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad nacional e internacional podran
ser reconocidas académicamente en las ensefianzas oficiales de Grado y Master. Este reconoci miento
se plasmara en un contrato de estudios entre el estudiante, el coordinador académicoy € centro
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responsabl e de |as ensefianzas que sera previo ala estanciay que recogerd las materias acursar en la
universidad de destino, su correspondencia en contenido y duracion con las de su plan de estudiosy la
equivalencia de las calificaciones. EI cumplimiento del contrato de estudios por el estudiante implicasu
reconocimiento académico.

2. Cuando €l sistema de calificaciones de la universidad de destino sea diferente al de la Universidad
de Zaragoza, los 6rganos competentes del centro deberan informar al estudiante de la equivalencia de
calificaciones con anterioridad alafirmadel contrato.

3. Para el reconocimiento de conocimientosy competencias se atendera al valor formativo conjunto
de las actividades académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente
certificadas, y no alaidentidad o afinidad entre asignaturasy programas.

4. Los resultados académicosy |as actividades de |os programas de movilidad que no formen parte del
contrato de estudios y sean acreditadas por la universidad de destino serén incluidas en el Suplemento
Europeo al Titulo.

5. El reconocimiento de créditos por actividades realizadas en programas de intercambios nacionales o
internacional es se regira por su propio reglamento.

Art. 7. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias.

1. De acuerdo con € art. 46.2.i) dela Ley Organica 6/2001 de Universidades, |os estudiantes de Grado
podran obtener hasta un méaximo de 6 créditos por reconocimiento académico por su participacion

en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de
cooperacion

2. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos
exigidos por € correspondiente plan de estudios.

3. Seasignara una equivalenciade 1 crédito por cada 25 horas de actividad del estudiante.

4. El reconocimiento se realizard por € 6rgano competente del centro en el marco que establezcala
Universidad y considerando solo las actividades que se realicen simultaneamente con |os estudios
universitarios. En el caso en que cursen mas de una titulacion solo se podran aplicar auna de ellas.

5. LaUniversidad podra programar actividades conducentes ala obtencion de créditos de la tipologia
sefidlada en el parrafo uno, gue deberan ser reconocidos por |os érganos competentes de |os centros.

6. Las memorias o informes que avalen las solicitudes de reconocimiento de créditos por cualquierade
las actividades incluidas en este articulo deberdn hacerse ala conclusién del curso académico a que se
refieralasolicitud.
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7. Cada actividad de las sefialadas en este articul o tendra una misma equivalencia en créditos en todos
los centros universitarios. Se establecera un procedimiento de recurso ante el vicerrectorado que
corresponda para dirimir posibles discrepancias, el cual resolvera atendiendo tanto ala dedicacion en
horas, que fijarala equivalencia en créditos, como |os criterios que hayan sido establecidos por los
Organos competentes de la Universidad.

8. El reconocimiento de créditos por actividades universitarias se realizara en |os supuestos
contemplados en los articulos 8 a 12 de este Reglamento.

Art. 8. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales.

1. Se entiende por “actividades universitarias culturales’ aguellas que se organicen como tales por la
Universidad de forma centralizada, sus centrosy sus colegios mayores, asi como por otras instituciones
Y que sean recogidas en el marco de un convenio con laUniversidad. Por este tipo de actividadesy en
las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un maximo de 3 créditos, que se limitardn a 2 créditos en
el caso de los colegios mayores.

2. Igualmente se reconoceran como créditos de actividades culturales la participacién en los cursos de la
Universidad de Verano de Teruel, |os cursos extraordinarios de la Universidad de Zaragozay |0s cursos
impartidos por otras universidades de verano con las que se acuerde mediante convenio especifico. La
Universidad hara publicos en la Guia de Matriculalos cursos y seminarios que seran reconocidos cada
ano.

3. Los organos de direccion de los centros podran solicitar ala Universidad el reconocimiento de
créditos por la asistencia a determinados cursos y seminarios reconocidos presentando una memoria
avalada por los organizadores, en la que se indicara el nimero de créditos a reconocer.

Art. 9. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias deportivas.

1. Se entiende por “actividades universitarias deportivas’ la practica de actividades deportivas de élite 0
gue representen ala Universidad de Zaragoza en campeonatos internacional es, nacionales, autondmicos
einter-universitarios. Por este tipo de actividades se podra reconocer un maximo de 2 créditos.

2. Parala obtencion de estos créditos sera necesaria la realizacion de una memoria avalada por el
Servicio de Actividades Deportivas.

Art. 10. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias de representacion estudiantil.
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1. En las ensefianzas de Grado se reconoceran hasta 6 créditos, con un maximo de 3 por curso, por €l
gjercicio de actividades de representacion en 6rganos colegiados de la Universidad de Zaragozay en
particular, por las siguientes:

- ser representante de curso o grupo de docencia (1 crédito por curso);

- ser representante de |os estudiantes en el Claustro (1 crédito por curso);

- ser representante de | os estudiantes en Consejo de Departamento (0,5 créditos por curso);

- ser representante de | os estudiantes en Junta de Centro (1 crédito por curso);

- ser representante de |os estudiantes en la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion (1 crédito
por curso);

- ser representante de |os estudiantes en la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion (1
crédito por curso);

- ser representante de |os estudiantes en la Comision de Estudios de Grado de de la Universidad (1
crédito por curso);

- ser representante de |os estudiantes en Consejo de Gobierno (2 créditos por curso);

- participar en 6rganos directivos en colegios mayores (hasta 2 créditos por curso);

- otras responsabilidades de coordinacion y representacion en 0rganos de participacion estudiantil
estatutariamente reconocidos (hasta 2 créditos por curso);

- cualquier otra actividad de coordinacion o de representacion que determine la Universidad, o que
merezca anal oga consideracion ajuicio de los centros (hasta 2 créditos por curso).

2. Para el reconocimiento la obtencion de créditos por representaciOn sera necesario presentar una
memoria en lague se indique, en su caso, €l nimero de créditos que se solicita, la cual debera estar
avalada por la direccion de un centro o de un colegio mayor.

Art. 11. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias solidarias y de cooperacion.

1. Se entiende por “actividades universitarias solidarias y de cooperacién” |a participacion en
Organizaciones No Gubernamentales (ONG) que desarrollen actividades relacionadas con la solidaridad
en entidades de asistencia social que estén dadas de alta en los registros oficiales de las comunidades
auténomas; en la cruz Roja; en la Asociacion de Ayuda en Carretera o similares; en iniciativas de
voluntariado; en proyectos de caracter interno organizados por la Universidad; en los programas Tutor y
mediadores informativos en |os centros.
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2. En las ensefianzas de Grado por actividades solidarias y de cooperacién se podra reconocer un
maximo de 2 créditos por cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se acompafnara de

un informe detallado de las actividades desarrolladas que debera ser emitido ala conclusién del curso
académico a que se refiere la solicitud y avalado por el representante legal que proceda. A lavista del
informe en que se sefialan las labores realizadas y 1a dedicacion en horas, se establecerd la equivalencia
en creditos.

Art. 12. Reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias.

Se entiende por “ otras actividades universitarias’ la colaboracién y participacion en:

Actividades de tutorizacion dentro del sistema establecido en cada centro. Quién lo desee podra solicitar
€l reconocimiento de créditos por lalabor realizada. La solicitud se acompafiard de un informe detallado
y favorable del érgano competente del centro que mencione expresamente el niUmero estimado de horas
de trabajo que € estudiante hainvertido en su actividad de tutorizacién, incluyendo todos | os aspectos:
formacion, reuniones con €l profesor coordinador de esta actividad, sesiones de tutorias con los alumnos
tutorizados, etc.

Actividades, de forma continuada, de orientacion y difusion (charlas en IES, jornadas de puertas
abiertas, etc.), de atencion aladiscapacidad, de integracion social o en programas especificos sobre
igualdad de género.

Actividades relacionadas con asociaciones que propicien la conexion entre la Universidad y el entorno
real.

En las ensefianzas de Grado por otras actividades universitarias se podra reconocer un maximo de 2
créditos por cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se realizara através del érgano
competente del Centroy se acompafiara de una memoria de |as actividades desarrolladas.

Art. 13. Reconocimiento de créditos por materias transversales.

1. Se entendera por “ créditos de caracter transversal” aquellos que completen laformacion del estudiantg
con contenidos de caracter instrumental y que podran ser reconocidos en cualquier titulo de Grado si se
produce un cambio de estudios.

2. Se podran reconocer créditos en las titulaciones de Grado por |a superacion de materias transversales
en estudios oficiales organizados por instituciones de educacion superior que tengan acuerdos

de reciprocidad con la Universidad de Zaragoza para el reconocimiento de créditos en materias
transversales.
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3. Se podréa reconocer la superacion de materias transversales en el @mbito de idiomas o de tecnologias
delainformacion y de la comunicacion cursadas en instituciones de reconocido prestigio nacional e
internacional e incluidas en larelacion que atal efecto realice la Universidad.

4. En todos los casos, & reconocimiento de |os créditos se hara teniendo en cuenta la adecuacion entre
los conocimientos y competencias asociadas a las materias cursadas y |os previstos en las ensefianzas
paralas que se solicita.

Art. 14. Reconocimiento de créditos por conocimientosy capacidades previos.

1. Se podran reconocer créditos por la experiencialaboral acreditada o por su formacién previaen
estudios oficiales universitarios y no universitarios. ensefianzas artisticas superiores, formacion
profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y
ensefianzas deportivas de grado superior.

2. Para obtener reconocimiento de créditos por experiencia laboral sera necesaria su acreditacion por la
autoridad competente con mencion especial de las competencias adquiridas.

3. El reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en universidades
espanolas o extranjeras, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o Master, se hard en funcion de
la adecuacién entre los conocimientos y competencias adquiridos y los de la ensefianza de llegada.

4. El reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios se haré cuando y en |os casos
gue establezcalalegislacion vigente y siempre en funcién de la adecuacion entre los conocimientos y
competencias adquiridos y los de |a ensefianza de |legada.

TiTULOII

Transferencia de créditos

Art. 15. Definicién y aplicacion.

1. Se entiende por “transferencia de créditos’ e acto administrativo de lainclusion en el expediente del
estudiante de aquellos créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas en cualquier
universidad que no hayan sido reconocidos y que no figuren en el expediente de una titulacion obtenida
por €l estudiante.

2. Los créditos transferidos se reflgjaradn en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante. Seincluiralatotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad en esta u otra universidad.
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3. Antes de matricularse, los estudiantes podran solicitar la transferencia de créditos de estudios oficiaes
no finalizados y que se gjusten a sistema recogido en el Real Decreto 1393/2007. En el documento

de admision cumplimentaran el apartado correspondiente y, en caso de no tratarse de estudios de la
Universidad de Zaragoza, aportaran |os documentos requeridos. Realizado este tramite, se actuara de
oficio y se afladiralainformacion a expediente del estudiante.

4. Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiante en ensefianzas
universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento serén transferidos a su
expediente en |os estudios alos que ha accedido con la calificacion de origen, y sereflgjaran en los
documentos académicos oficiales acreditativos de |os estudios seguidos por el mismo, asi como en €l
Suplemento Europeo a Titulo.

TITULO I

Competenciay tramites para el reconocimiento y latransferencia de créditos

Art. 16. Organos competentes en el reconocimiento de créditos

1. El 6rgano encargado del reconocimiento de créditos serala Comision de Garantiade la Calidad de la
Titulacion que el solicitante quiera cursar.

2. Corresponde ala Comision de Estudios de Grado de la Universidad, con los informes previos que
procedan y de conformidad con lanormativay lalegislacion vigentes, el reconocimiento de créditos por
actividades universitarias (arts. 7 a 12 de este Reglamento).

3. En aquellos supuestos en que puedan reconocerse automati camente créditos obtenidos en otras
titulaciones de Grado de la misma o de distintas ramas de conocimiento, €l érgano competente, tras

la consulta a los departamentos responsabl es de la docencia de las distintas materias 0 modul os,
elaborara listados de materias y créditos que permitan que |os estudiantes conozcan con antelacion estos
reconocimientos y que sean aplicados de oficio. Estos listados seran sometidos a una actualizacion
permanente cuando se produzcan cambios en |os planes de estudio afectados. Las resoluciones de
reconocimiento automatico deberan ser comunicadas ala Comision de Estudios de Grado de la
Universidad, para su conocimiento y a efectos de posibles recursos.

4. En |los casos concretos en 10s que no existan reconoci mientos autométicos, e drgano competente del
centro, con € informe previo de los departamentos implicados, realizardn un informe de reconoci miento
motivado en el que se indique no solo la materia 0 médulo en cuestion, sino también e nimero de
créditos reconocidos.

5. En todo caso, el reconocimiento automatico de créditos en materias y/o modul os sera aplicado de
oficio siempre que un mismo plan de estudios de Grado se imparta en varios centros de la Universidad
de Zaragoza.
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6. El reconocimiento de créditos por materias cursadas a través de convenios que impliquen programas
de intercambio nacional o internacional se regira por su propio reglamento (art. 6 del presente
Reglamento).

Art. 17. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se tramitaran en el centro responsabl g
de las ensefianzas a solicitud del interesado, quién debera aportar la documentacion justificativa de

los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando la(s) asignatura(s) en la(s) que solicita
reconocimiento.

2. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos solo podra hacerse de asignaturas
realmente cursadas y superadas; en ninglin caso se referiran a asignaturas previamente reconocidas,
convalidadas o adaptadas.

3. Los Servicios de Gestion Académica de la Universidad fijardn el modelo de solicitud y 1a
documentacion que se ha de acompaiiar alamisma.

4. Lasolicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por € interesado se presentaraen el
centro encargado de la ensefianza de llegaday se resolvera en el siguiente periodo de matriculacion
previsto en el calendario académico, siempre que no afecte ala admision de estudios universitarios, en
CUYO Caso Se resolvera con caracter previo alamatricula.

5. Los centros podran establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos con € fin
de ordenar €l proceso alos periodos de matricula anual.

6. En los programas de movilidad, los 6rganos competentes del centro actuaran de oficio reconociendo
los créditos en los términos establecidos en |os contratos de estudios firmados.

Art. 18. Reclamaciones.

L as resoluciones de reconocimiento de créditos podran ser reclamadas, segun proceda, ante la Comisién
de Estudios de Grado de la Universidad o ala Comision de Estudios de Postgrado, en €l plazo de
guince dias contados a partir de su recepcién por parte del interesado o de la fecha de publicacion en los
tablones oficiales del Centro.

Art. 19. Anotacion en el expediente académico.
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1. Los créditos transferidos, los reconocidos y |os superados para la obtencion del correspondiente
titulo, seran incluidos en el expediente académico del estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento
Europeo a Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto.

2. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente, junto con la calificacion obtenida en origen,
indicando los detalles del expediente de origen.

3. Los créditos que se reconozcan se incorporaran al expediente tras el pago de la tasa que especifique el
Decreto de Precios Publicos establecido por € Gobierno de Aragén.

Disposicion transitoria primera.

Reconocimiento de créditos de unatitulacion actual en extincion aun titulo de Grado o de Master.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores sistemas universitarios

podran acceder alas ensefianzas de Grado o de Master con atribuciones reguladas, previa admision

por la Universidad de Zaragoza conforme a su normativareguladoray lo previsto en el Real Decreto
1393/2007.

2. En caso de extincién de unatitulacion por implantacion de un nuevo titulo de Grado o de Méster

con atribuciones reguladas, |a adaptacion del estudiante al plan de estudios de éste Ultimo implicara

el reconocimiento de créditos superados en funcion de la adecuacion entre los conocimientos y
competencias asociadas a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios
de latitulacion de Grado o de Méster. Cuando estos no estén explicitados o no puedan deducirse, se
tomaran como referencia su numero de créditos y sus contenidos.

3. Igualmente, se procedera al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan caracter
transversal.

4. Parafacilitar el reconocimiento de créditos, |as memorias de verificacion de los planes de estudios
conducentes a los nuevos titulos de Grado o de Master con atribuciones reguladas contendran una tabla
de correspondencia de conocimientos y competencias en la que se relacionaran las asignaturas del plan of
planes de estudios en extincidn con sus equivalentes en |os nuevos.

5. En los procesos de adaptacién de estudiantes de los actuales planes de estudio alos nuevos planes de
los titulos de Grado o de Master debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte
perjudicada.

Disposicion transitoria segunda.
Reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado y Master a estudiantes de sistemas anteriores.
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1. LaUniversidad de Zaragoza, através de los 6rganos responsables de las diferentes titulaciones,
elaborara un sistema de equivalencias que permita una éptima transicion de sus estudiantes en sistemas
anteriores a las ensefianzas de Grado y Master.

2. Quienes no estén en posesion de un titulo oficia y soliciten el reconocimiento de créditos entregaran
en e Centro correspondiente, junto con la solicitud, la documentacion que justifique la adecuacién entre
los conocimientos y competencias asociadas al titulo del solicitantey los previstos en el plan de estudios
de la ensefianza de |legada.

Disposicion final

Unica. Entrada en vigor y derogacion de disposiciones anteriores.

El presente Reglamento entrara en vigor a dia siguiente de su publicacién en €l Boletin Oficial dela
Universidad de Zaragoza, deroga la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en los
estudios de Grado (BO UZ 06-08 de 29 de abril de 2008) y sera de aplicacién alos titulos regulados por
el Real Decreto 1393/2007.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral

Clases précticas

Trabajo personal

Evaluacién

Clases précticas asistenciales en aula de informética

Trabajo auténomo: Elaboracion de trabajos individuales

Trabajo auténomo: Lecturas

Conceptos y model os fundamentales

Andlisis, extraccidn, sistematizacion y resumen de documentos rel evantes seleccionados.

Andlisis de sistemas aplicado a unidadesy servicios de informacion

Visitas aunidadesy servicios de informacién y documentacion

Técnicas dirigidas asistenciales en clase pararesolucion de casos y problemas.

Estudio

Précticas de |aboratorio

Desarrollo de proyecto personal

Desarrollo de proyecto en grupo

Estudio y trabajo personal

Estudio y andlisis bibliogréfico
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Elaboracion de informes

Actividades no presencialesy trabajo personal del alumno

Clase teorico-préctica (aula de informética)

Trabajo individua y en grupo tutorizado por el profesor

Précticas presenciales

Trabajosindividuales, en grupo y estudio personal

Clase magistral y de debate

Exposicién ora

Lecturasy estudio

Tutorias (presenciales y on-line)

Trabajo individua y en grupo

Técnicas dirigidas asistenciales en clase para conocer la descripcion del libro antiguo

Tutorias

Gestion de la Documentacién Clinica

Gestion de archivos documentales

Lenguajes documentales

Sistema de informacion asistencial

Seminarios

Trabajo personal y elaboracion de resefias

Lecturas previas

Discusién de casos précticas

Realizacion de microproyectos

Préacticas de rol

Desarrollo de proyecto personal tutorizado

Exposicion de los conceptos y model os fundamentales

Lectura de trabajos clasicos y expresivos de tendencias actuales

Busqueda bibliogréfica sobre el dominio a estudiar

Representacién del conocimiento |éxico, preposicional y textual: metodol ogias cognitivas

Construccién de una micro-ontologia

Trabajo individual

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacién fundamentos tedricos por parte del profesor

Presentacion de los objetivos, explicacion de las tareas y realizar seguimiento

Transcripcion y comentario paleografico y/o diplomatico

Realizacion de examen escrito

Desarrollo de contenidos teoricos por parte del profesor

Seminarios en los que serealiza el planteamiento, comentario, discusion y resolucion de los supuestos practicos

las clases préctica

Preparacion, andlisis y propuestas de resolucion de los supuestos practicos que posteriormente se comentan y resuel ven definitivamente en

Autoevaluacion de los supuestos practicos y de las actividades desarrolladas
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Desarrollo de contenidos conceptuales y ejemplificacion de los procedimientos a desarrollar por parte del profesor. Planteamiento y
discusion por parte de los alumnos sobre gjercicios de disefio de bases de datos.

Trabajo individua de disefio y desarrollo de una aplicacion informética.

Disefio y desarrollo de bases de datos.

Evaluacién continuada de los gercicios realizados en clase y del trabajo individual

Participacion activaen las clases

Exposiciones orales

Discusion en clase

Miicro-cuestiones

Resolucién de gercicios de autoevaluacion

Trabajo en seminarios presenciales

Realizacion de una descripcion sistémica de un centro no visitado de forma personal o en grupos pequefios

Clases précticas presenciales

Realizacion de cuestionarios

Andlisisy estudio delibros, articulosy material presentado en labibliografia.

Trabajo autbnomo

Trabajo individual

Andlisisy estudio

Resolucién de gjercicios

Evaluacion

Visitas programadas

Estudio personal

Trabajo en grupo

Preparacion y resolucion de los g emplos précticos que se discutiran y resolveran definitivamente en las précticas asistenciales

Trabajos escritos seleccionados por €l estudiante en los que se refuerzan la reflexion sobre los g ercicios practicos resueltos en clase. Son
corregidos posteriormente por el profesor.

Autoeval uacion mediante 3 gjercicios précticos realizados en clase sin previo aviso. Evaluacion de informes, evaluacion del examen escrito
final y entrevista.

Realizacion de actividades formativas con recursos informéticos y documentales en aula informatica.

Realizacion de estudios de casos y de gjercicios de indizacidn analitica postcoordinada.

Lectura de literatura especializada.

Desarrollo de actividad formativa préctica con herramientas informéticas en laboratorio

Desarrollo de un proyecto personal con herramienta informatica, sobre un tipo de recurso de informacion digital

Desarrollo de un proyecto de planificacion e implementacion de un producto o recursos de informacion digital

Seleccidn, lectura, andlisis y evaluacion de bibliografia seleccionada sobre el contenido de la asignatura

Intro alaEdicion Digital. Lenguajes de etiquetas. Otros formatos de edicion digital. Teoria. Préctica: lenguajesy formatosy distintas
aplicaciones.

Procesador de textos (nivel es medio-avanzado-documental) Teoriay préacticas detalladas en las competencias.

Hojade cdlculo (nivel basico-medio, tablas, formulas sencillas y gréficos estadisticos). Teoria. Précticas con temas detallados para
complementar edicion digital.

Digitalizacion de documentos y OCR (Reconocimiento Optico de Caracteres) Teoria. Précticas de digitalizacion, optimizacion de
documentosy tratamiento OCR.
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Tratamiento y creacion de gréficos (basico-medio, bitmap, vectorial, video). Tratamiento béasico de sonido. Teoriay practica con programas
de tratamiento de imagen bitmap y vectorial. Edicion simpley optimizacion de videos y ficheros de sonido.

Creacion basicay modificacion de paginas web. Teoria. Précticas: creacién basicay modificacion compleja de paginas web con
herramientas a uso. Inclusion de secuencias audio o video del punto anterior. Uso de servidor GNU/Linux con servicios http, MySQL y
PHP.

Planteamiento de un proyecto personal sobre un temaaelegir relacionado con los estudios

Estudio personal de |los contenidos tedrico-préacticos

Seleccidn, lectura, andlisis y evaluacion de bibliografia sel eccionada sobre el tema elegido

Exposicién oral del trabajo

Planteamiento, realizacion y discusion de los gjercicios practicos

Aprendizaje de |os contenidos tedricos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escritatedrica

Prueba escrita préctica

Trabajos

Desarrollo de proyectos individuales

Desarrollo de proyectos en grupo

Entrevistaindividual

Participacion en clase

Desarrollo de gjercicios

Autoevaluacion

Evaluacién mediante test objetivos

Asistenciaaprécticasy visistas

Memoria de evaluacion

Exposicién oral

Trabajo personal

Informe del centro de précticas

Memoria explicativa

Asistencia

Trabgjo final

Resefias sobre lecturas

Evaluacién continua

Examen escrito

Examen oral

Realizacion de lecturas previas

Realizacion de una descripcion sistémica de un centro no visitado

Adecuacion del alumno a proyecto. Planteamiento del proyecto e informacion sobre recursos disponibles al respecto.

Andlisis de objetivos y planificacion inicial de tareasy tiempos

Trabajo personal sobre recursos utilizados

Seguimiento del proyecto

Entrevistaindividual sobre €l desarrollo de la asignaturay exposicion oral del proyecto
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Trabajos personales o en grupo

Trabajo escrito individual

5.5NIVEL 1: Biblioteconomia y documentacion

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Fundamentos de Bases de Datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA MATERIA
BASICA Otras Otras
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No S No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y principales funciones de bases de datosy SGBD.§ Modelos de datos. Tipos de abstraccion en el disefio de bases de datos. Restricciones de integridad. Clasificacion.
Modelo Entidad/Interrel acién. Estética Restricciones Modelado conceptual. Etapas. Paso del esquema percibido al esquema conceptual . Caracteristicas del esquema conceptual .
Metodol ogias ascendentes y descendentes. Modelo relacional. Estructura Restricciones Los tres niveles ANSI en el modelo relacional. Dindmica. Disefio l6gico de las bases de
datos en el modelo relacional. Etapas en una metodol ogia de disefio Transformacion del esquema conceptual a modelo relacional Reglas de transformacion Grafo relacional Teorih
de laNormalizacién. Formas normales. Creacion de bases de datos. Estructuray organizacion de lainformacion. Validacion. Disefio de presentaciones. Gestion y mantenimiento
de lainformacion. Gestion de presentaciones e informes. Automatizacion de tareas. Botonesy guiones. Archivos relacionados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias espécificas:

1.Diseflar bases de datos:

a Disefiar el modelo Entidad/Interrelacion.

b. Aplicar las reglas de transformacion del modelo E/R al relacional.
c. Disefiar el modelo relacional.

d. Aplicar lateoria de la normalizacion.

2.Crear bases de datos con un SGBD para organizar, almacenar y gestionar lainformacion en funcién de los objetivos de la organizacion:
a Importar registros.

b. Gestionar y mantener el SGBD.

c. Disefiar interfaces de entrada, blsqueday salida de informacion.

d. Automatizar tareas'y crear scripts.

e. Desarrollar un sistema de seguridad y proteccién de bases de datos.
ACTIVIDADESFORMATIVAS

Nombre de la actividad:
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Clases magistrales Créditos: 0,5

Metodologia de ensefianza: Desarrollo de contenidos conceptuales y ejemplificacion de los procedimientos a desarrollar por parte del profesor. Planteamiento y discusion por partd
de los alumnos sobre gjercicios de disefio de bases de datos. Competencias adquiridas: 1a, 1b, 1c, 1d, le.

Nombre de la actividad:

Clases précticas asistenciales en aula de informética Créditos: 2

Metodologia de ensefianza: Disefio y desarrollo de bases de datos.

Competencias adquiridas: 2a, 2b, 2c, 2d, 2e.

Nombre de la actividad:

Trabajo auténomo: Elaboracion de trabajos individuales Créditos: 1,8

Metodologia de ensefianza: Trabajo individual de disefio y desarrollo de una aplicacion informética.

Competencias adquiridas: Todas las competencias (1a, 1b, 1c, 1d, 1e, 23, 2b, 2c, 2d, 2e). Nombre de la actividad:

Trabajo auténomo: Lecturas Créditos: 1,5

Metodologia de ensefianza: Andlisisy estudio de libros, articulosy material presentado en la bibliografia.

Competencias adquiridas: Todas las competencias (1a, 1b, 1c, 1d, 1e, 23, 2b, 2c, 2d, 2€).

Nombre de la actividad:

Evaluacion Créditos: 0,2

Metodol ogia de ensefianza: Examen y eval uacion continuada de |os gjercicios realizados en clase y del trabajo individual, asi como |a participaciéon activa en las clases.
Competencias adquiridas: Todas las competencias (1a, 1b, 1c, 1d, 1e, 23, 2b, 2c, 2d, 2€).

Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacién continua mediante el desarrollo de gjercicios en clases précticas presenciales y de un trabajo individual. Las actividades a considerar para evalug
al estudiante serén las siguientes:

1. Examen escrito final del contenido tedrico-préctico del programa de la asignatura.

2. Desarrollo de gjercicios de disefio de bases de datos en |as clases précticas presenciales.

3. Trabajo individual de disefio y desarrollo de una aplicacién informética.

4. Participacion en clase.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 125 100

Clases précticas asistenciales en aula de 50 100

informética

Trabajo auténomo: Elaboracion detrabajos |45 0

individuales

Trabajo auténomo: Lecturas 375 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Disefio y desarrollo de bases de datos.

Trabajo individual de disefio y desarrollo de una aplicacion informética.

Andlisisy estudio de libros, articulos y material presentado en la bibliografia.
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Evaluacion continuada de los gjercicios realizados en clase y del trabajo individual

Participacion activa en las clases

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 0.0 0.0
Desarrollo de gjercicios 0.0 0.0
Trabajos 0.0 0.0
Participacion en clase 0.0 0.0

NIVEL 2: Fundamentos de Ciencias de la I nformacion y la Documentacion

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Otras Otras
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Naturaleza de lainformacion.
2. Concepto y evolucion de los documentos.

4. Desarrollo histérico y estado actual de ladisciplina
5. Epistemologia de la Ciencia de la Informacién.

3. Naturalezay evolucion de los archivos, las bibliotecas y los centros y servicios de documentacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

2. Distinguir los grandes géneros y tipos de documentos

1 Deslindar los diferentes sentidos del concepto de informacion y documento

3. Aplicar los model os de comunicacion, procesamiento de lainformacion y gestion del conocimiento ala comprension de procesos documentales
4. Diferenciar entre archivos, bibliotecas y centrosy servicios de documentacién dentro de un modelo comdn

5. Adquirir una perspectiva histérica del desarrollo histérico de las unidades y servicios de documentacion.

6. Utilizar los model os de unidades y servicios de informacion para su descripcion sistemética.
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7. Adquirir un mapa sencillo y estructurado de las grandes trayectorias e hitos de la Cienciade la Informacion y de sus frentes de investigacion actuales.

8. Iniciarse en lacapacidad de lecturay andlisis de textos clésicos y de descripcion de frentes de investigacion de la disciplina.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Conceptos y model os fundamentales Créditos: 2,5

Metodol ogia de ensefianza: Exposiciones orales, documentacién de apoyo, discusion en clase, micro-cuestiones, resolucion de gjercicios de autoevauacion (2,5 cr. presenciales).
Competencias adquiridas: Facilitan la adquisicion de los conceptos y model os fundamental es que sustentan el desarrollo de las competencias especificas; asi como el desarrollo de]
lacapacidad de andlisis y sintesis, capacidad de aprendizaje, y de criticay autocritica en relacion alas competencias especificas (1-7).

Nombre de la actividad:

Lecturas Créditos: 1

Metodologia de ensefianza: Lectura personal y comentario en grupo, apoyados en cuestionarios (3,5 cr. no presenciales); y comentario en clase en relacién con la actividad de
transmision de conceptos y model os fundamentales (0,5 cr. presenciales).

Competencias adquiridas: Facilitan la adquisicion de los conceptos y model os fundamental es que sustentan el desarrollo de las competencias especificas; asi como el desarrollo de
lacapacidad de andlisis y sintesis, capacidad de aprendizaje, de la capacidad de criticay autocritica, y del compromiso ético tanto de forma personal como en grupos de trabajo y
asambleas en relacion alas competencias especificas (1-7).

Nombre de la actividad:

Andlisis, extraccion, sistematizacion y resumen de documentos relevantes seleccionados. Créditos: 1

Metodol ogia de ensefianza: Trabajo en seminarios presenciaes (1,5 cr.) con preparacion previa persona y en grupo (2,5 cr.).

Competencias adquiridas: Favorecen la aplicacion del conocimiento ala préctica, la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones, €l trabajo en equipo y las habilidades
interpersonalesy de liderazgo en relacién alas competencias especificas (1-7).

Nombre de la actividad:

Andlisis de sistemas aplicado a unidades y servicios de informacion Créditos: 0,8

Metodol ogia de ensefianza: Realizacion de una descripcidn sistémica de un centro no visitado de forma personal o en grupos pequefios (1,5 cr.). Puesta en comun (0,5 cr.
presenciales)

Competencias adquiridas: Facilitan la adquisicién de los conceptos y model os fundamental es que sustentan el desarrollo de las competencias especificas; asi como el desarrollo de
lacapacidad de andlisis y sintesis, capacidad de aprendizaje, de la capacidad de criticay autocritica, y del compromiso ético tanto de forma personal como en grupos de trabajo y
asambleas en relacion alas competencias especificas (1-7).

Nombre de la actividad:

Visitas aunidades y servicios de informacion y documentacion Créditos: 0,5

Metodol ogia de ensefianza: Clases précticas presenciales (1 cr.) con preparacion personal y en grupo, y realizacion de un cuestionario (1 cr.).

Competencias adquiridas: Favorecen la aplicacion del conocimiento ala préctica, la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones, €l trabajo en equipo, lacomprension de la
diversidad, la capacidad criticay autocriticay las habilidades interpersonales y de liderazgo en relacion alas competencias especificas (1-7).

Nombre de la actividad:

Evaluacion Créditos: 0,2

Metodol ogia de ensefianza: 4 cuestionarios de autoevaluacion y un cuestionario de evaluacion tipo prueba objetiva Competencias adquiridas: Facilitala demostracion de la
discriminacién en la adquisicion de los conceptos y model os fundamental es que sustentan el desarrollo de las competencias especificas; favorece el desarrollo de la capacidad
deandlisisy sintesis, capacidad de aprendizaje, capacidad de gestion del tiempo personal, orientacion alaexcelenciay la capacidad de criticay autocriticaen relacion alas
competencias especificas (1-7).

Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacién continua mediante desarrollo de proyectos de trabajo, tanto personales como en grupo. Los alumnos participan en el proceso mediante
complementos de autoevaluacion. Las actividades a considerar para evaluar a estudiante serén las siguientes: 1. Autoeval uaciones; evaluacion mediante test objetivo (30%). 2.
Lectura, mapa de conceptos y resumen de 10 documentos clésicos o de estado de la cuestion (40%). 3. Asistenciaalas précticasy visitas, y participacion en ladiscusion comin
(15%). 4. Realizacién de una descripcion sistémica de un centro no visitado (15%)

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Conceptos y model os fundamentales 62.5 100
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Lecturasy estudio 25 0
Andlisis, extraccion, sistematizacion 25 100
y resumen de documentos relevantes

seleccionados.

Andlisis de sistemas aplicado aunidadesy |20 100
servicios de informacion

Clases préacticas 125 100
Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones orales

Discusion en clase

Miicro-cuestiones

Resolucién de gjercicios de autoeval uacion

55.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion mediante test objetivos 0.0 30.0
Trabajos 0.0 40.0
Asistenciaaprécticasy visistas 0.0 15.0
Realizacion de una descripcion sistémicade (0.0 15.0

un centro no visitado

NIVEL 2: Fundamentos de Recuperacion de I nfor macion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Otras Otras
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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55.1.3 CONTENIDOS

1) Conceptos generales L a disciplina de la Recuperacion de Informacion. Model os de Recuperacion de Informacion. Lenguajes en Recuperacion de Informacion. Etapas de la
busqueda de informacion. Estrategias de busqueda. Evaluacion de resultados.

11) Busqueda en bases de datos Tipos de bases de datos. Organizacion de lainformacion en ficheros indices. Técnicas de blisqueda en texto libre. Técnicas de bisqueda con
vocabulario controlado. Criterios de eleccion de bases de datos. Caracteristicas de bisqueda adicionales: Limitaciones, consulta de ficheros indice, etc. Heuristicas para variar las
blsquedas. Evaluacion de bases de datos.

111) Busqueda en la Web Model os de recuperacion de informacion. Directorios teméticosy portales. Motores de busqueda. Metabuscadores. Web invisible. Evaluacion dela
calidad de los recursos web.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CompetenC| as eSpECIfI cas.

1. Planificar, preparar y disefiar |a estrategia de busqueda correctay adecuada en cada situacion.

2. Utilizar con eficacia los |enguajes controlados en |la blsqueda de informaciéon.

3. Identificar y seleccionar las bases de datos y herramientas de blsqueda més apropiadas para cada problema de informacion.

4. Dominar |as técnicas de bisgueda en texto libre y con vocabulario controlado.

5. Saber modificar |a estrategia de busqueda aplicando |as técnicas apropiadas para mejorar los resultados.

6. Grabar estrategias de busqueda que sirvan como Servicios de Alertay grabar los resultados en el formato adecuado para exportarlos a gestores bibliogréficos o cuaquier otro
programa.

7. Diferenciar |as caracteristicas de |os model os de recuperacion de informacion y sus implicaciones en los sistemas actuales.

8. Mangjar y utilizar con eficiencialas diferentes herramientas de bsqueda utilizadas en Internet: directorios, motores y metabuscadores.

9. Aplicar los criterios y parametros utilizados en la evaluacion de sistemas de informacion.

10. Aplicar los criterios de evaluacion de | os recursos de informacion en Internet y saber distinguir recursos de calidad y fiables de aquellos que no o son.
ACTIVIDADESFORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clases magistrales Créditos: 0,5

Metodologia de ensefianza: Desarrollo de contenidos conceptuales y ejemplificacion de los procedimientos a desarrollar por parte del profesor. Planteamiento y discusion por partd
de los dumnos sobre disefio de estrategias de blsqueda, resolucion de casos y problemas précticos de bisgueday evaluacion de recursos de informacion.
Competencias adquiridas: Todas (1-10)

Nombre de la actividad:

Clases précticas asistenciales en aula de informética Créditos: 2

Metodol ogia de ensefianza: Resolucién de gjercicios de busgueda.

Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4,5,6,7, 8.

Nombre de la actividad:

Trabajo auténomo: Elaboracién de trabajos individuales Créditos: 1,8

Metodol ogia de ensefianza: Trabajo individual de busgueda de informacion sobre un tema en bases de datos e Internet y evaluacion de la calidad de los recursos.
Competencias adquiridas: Todas (1-10).

Nombre de la actividad:

Trabajo auténomo: Lecturas Créditos: 1,5

Metodologia de ensefianza: Andlisisy estudio de libros, articulos y material presentado en la bibliografia.

Competencias adquiridas: Todas (1-10).

Nombre de la actividad:

Evaluacion Créditos: 0,2

Metodol ogia de ensefianza: Examen y evaluacion continuada de |os gjercicios realizados en clase y del trabajo individual, asi como la participacion activa en las clases.
Competencias adquiridas: Todas (1-10).

Sistemas de evaluacion Se sigue un sistema de evaluacion continua mediante el desarrollo de gjercicios en clases précticas presenciales y de un trabajo individual. Las actividadeq
aconsiderar paraevaluar a estudiante serén las siguientes:

5. Examen escrito final del contenido tedrico del programa de la asignatura.

6. Desarrollo y jecucion de gjercicios de blisqueda en |as clases précticas presenciales.

7. Trabgjo individual de busqueda de informacién en bases de datos e Internet. 8

. Participacion en clase.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistra 125 100

Clases préacticas asistenciales en aula de 50 100

informética

Trabajo auténomo: Elaboracion detrabajos |45 0

individuales

Trabajo auténomo: Lecturas 375 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de contenidos conceptuales y ejemplificacion de los procedimientos a desarrollar por parte del profesor. Planteamiento y
discusion por parte de los alumnos sobre gjercicios de disefio de bases de datos.

Resolucién de gercicios

Trabajo individual

Trabajo auténomo

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita tedrica 0.0 0.0
Desarrollo de gjercicios 0.0 0.0
Trabajo persona 0.0 0.0
Participacion en clase 0.0 0.0

NIVEL 2: Gestion bibliogr afica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Otras Otras
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Naturalezay tipologia de las bibliografias.
2. Lacompilacion bibliogréficay sus fases.
3. Los estilos bibliogréficos.

4. Los gestores bibliograficos.

5. Laevaluacién de bibliografias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CompetenC| as eSDECIfI cas.

1. Conocer de la naturaleza de |as fuentes de informacion.

2. Discriminar por tipologia las fuentes de informacion.

3. Describir bibliogréaficamente.

4. Compilar bibliografias

5. Utilizar gestores bibliogréficos.

6. Evaluar fuentes de informacion.

ACTIVIDADESFORMATIVAS

Nombre de |a actividad:

Clase magistral Créditos: 0,5

Metodologia de ensefianza: Utilizada para la transmision de contenidos conceptuales y ejemplificacion de los procedimientos arealizar
Competencias adquiridas: 1, 2,3,4,5y 6

Nombre de |a actividad:

Técnicas dirigidas asistenciales en clase para resolucion de casos y problemas. Créditos: 2
Metodologia de ensefianza: Utilizada para gjercicios individual es descripcion bibliogréfica. Compilacion bibliogréfica. Utilizacion de gestores bibliogréficos Evaluacion de
bibliografias

Competencias adquiridas: 2, 3,4,5y 6

Nombre de |a actividad:

Horas de trabgjo individual. Créditos: 1,8

Metodologia de ensefianza: Ejercicios individuales descripcion bibliogréfica. Compilacion bibliogréfica. Utilizacion de gestores bibliograficos Evaluacion de bibliografias
Competencias adquiridas: 1, 2,3,4,5y 6

Nombre de la actividad:

Horas de lecturay de estudio Créditos: 1,5

Metodologia de ensefianza: Estudio de recursos de informacion rel acionados con la asignatura.
Competencias adquiridas: 1, 2,3,4,5y 6

Nombre de |a actividad:

Evaluacion Créditos: 0,2

Metodologia de ensefianza: Trabajos précticos Examen tedrico escrito

Competencias adquiridas: 1, 2,3,4,5y 6

Sistemas de evaluacion

1.- Evaluacion continuada de |as précticas realizadas alo largo de todo el curso

2.- Participacion en clase

3.- Trabajos de descripcion bibliogréfica

4.- Trabajos de compilacion bibliogréfica con el uso de gestores bibliogréficos

5.- Evaluacion de bibliografias

6.- Examen tedrico escrito

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qu
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética
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especializado

CB4 - Que | os estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 125 100

Técnicas dirigidas asistenciales en clase para | 50 100

resolucion de casos y problemas.

Trabajo persona 45

Lecturasy estudio 375

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucion de gercicios

Trabajo individual

Andlisisy estudio

Evaluacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciaaprécticasy visistas 0.0 0.0
Participacién en clase 0.0 0.0
Trabajos 0.0 0.0
Prueba escrita tedrica 0.0 0.0
55NIVEL 1: Cienciasy Técnicas Historiogr aficas

5.5.1 Datos Bésicos del M édulo

NIVEL 2: Diplomética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Generalidades.

2. TeoriadelaDiplomética: Estructuray valoracion documental.

3. Diplomética hispana: La documentacién visigoda.

4. Documentacion de los reinos de Asturias'y Ledn.

5. Documentacion real castellano-leonesa.

6. Documentacion del reino de Navarra. 7. Los documentos catal ano-aragoneses.

8. El notariado en Espafia

9. Temas subsidiarios: Cronologia medieval. Onomésticay Toponimia diplométicas.

55.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1. Vaorar las fuentes histéricas.

2. Reconocer, identificar y localizar los elementos del discurso diplomético.

3. Vaorar un documento histérico, resumir su contenido y datarlo.

4. |dentificar los distintos tipos documental es emanados de |as escribanias y cancillerias reales, sefioriales y notariales.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral Créditos: 1,8

Metodol ogia de ensefianza: Explicacién fundamentos tedricos por parte del profesor

Competencias adquiridas: 1,2,3,4

Nombre de la actividad:

Clases précticas Créditos: 2,5

Metodologia de ensefianza: Presentacién de los objetivos, explicacion de lastareasy realizar seguimiento
Competencias adquiridas: 1,2,3,4

Nombre de la actividad:

Trabajo personal Créditos: 1,5

Metodol ogia de ensefianza: Comentarios diplométicos

Competencias adquiridas: 1,2,3,4

Nombre de la actividad:

Evaluacion Créditos: 0,2

Metodologia de ensefianza: Realizacion de examen escrito

Competencias adquiridas: 1,2,3,4

Sistemas de evaluacion

Laevaluacion obligatoria consta de:

a) Una prueba escrita consistente en el comentario diplomético de un documento.

b) Un trabajo obligatorio de varios comentarios diplométicos de documentos propuestos por €l profesor/a.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 45 100

Clases préacticas 62.5 100

Trabajo personal 375 0

Evaluacion 5 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacién fundamentos tedricos por parte del profesor

Presentacion de los objetivos, explicacion de lastareas y realizar seguimiento

Transcripcion y comentario paleogréfico y/o diploméatico

Realizacion de examen escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita préctica

0.0

0.0

Trabajos 0.0 0.0
NIVEL 2: Paleografia general

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Generalidades.

2. Laescrituralatina en la época romana.

3. Escrituravisigética: origenes, definicién, tiposy desarrollo.

4. Escritura carolina: origenes, difusién, evolucion y caracteristicas.

5. Escritura gética: aparicion, causas, nomenclatura, caracteristicasy tipos.

6. Escritura humanistica: origenesy caracteristicas, tipologia, nomenclaturasy difusién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1. Interpretar y valorar las fuentes histéricas escritas.

2. Comentar, anotar o editar textos y documentos.

3. Reconocer las grafias de |os sucesivos tipos de escritura latina.

35/192

csv: 76090155305091574308323



=L Identificador : 2500140
Tl T GOBIERNG  MINTERIO
SRR T DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA
1 ' ¥ DEPORTE

4. Analizar las escrituras para situarlas en el espacio y en el tiempo.

5. Leer y transcribir textos librarios y documentales.

6. Comentar un texto paleogréfico

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Nombre de la actividad:

Clase magistral Créditos: 1,8

Metodologia de ensefianza: Explicacion fundamentos tedricos por parte del profesor

Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4,5, 6

Nombre de la actividad:

Clases précticas Créditos: 2,5

Metodologia de ensefianza: Presentacion de los objetivos, explicacion de las tareas y realizar seguimiento
Competencias adquiridas: 3, 4, 5, 6

Nombre de la actividad:

Trabajo personal Créditos: 1,5

Metodol ogia de ensefianza: Transcripcionesy comentarios paleogréficos

Competencias adquiridas: 3, 4, 5, 6

Nombre de la actividad:

Evaluacion Créditos: 0,2 Metodologia de ensefianza: Realizacién de examen escrito

Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4,5, 6

Sistemas de evaluacion

Laevaluacion obligatoria consta de:

a) Una prueba escrita en la que se realizara latrascripcion y comentario paleogréfico de varios textos;
b) Unatrabajo obligatorio consistente en la trascripcion y comentario de varios textos seleccionados del dossier y propuestos por €l profesor/a..

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 45 100

Clases précticas 62.5 100

Trabajo personal 375 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacién fundamentos tedricos por parte del profesor

Presentacion de los objetivos, explicacion de lastareas y realizar seguimiento

Transcripcion y comentario paleogréfico y/o diploméatico

Realizacion de examen escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen escrito 0.0 0.0

Trabajos 0.0 0.0

5.5NIVEL 1: Derecho

5.5.1 Datos Béasicos del M 6dulo

NIVEL 2: Derecho aplicado a la informacion y la documentacion

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Conceptos y terminologia juridica béasica

2. Bases legales de la Sociedad de laInformacion y del Conocimientos

3. Fundamentos juridicos de los servicios y unidades de informacién

4. Deontologiay ética paralos profesionales de la Informacion y la Documentacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1. Conocer |los conceptos y laterminologia juridica bésica

2. Conocer |as bases legales de la Sociedad de la Informacion y del Conocimientos
3. Conocer los fundamentos juridicos de los servicios y unidades de informacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral Créditos: 1,8

Metodologia de ensefianza: Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor
Competencias adquiridas: 1,2,3,4

Nombre de |a actividad:

Clases précticas Créditos: 2,5

Competencias adquiridas: 3,4
Nombre de la actividad:
Trabajo personal Créditos: 1,5

371192

4. Conocer y aplicar la deontologiay ética paralos profesionales de la Informacion y la Documentacion.

Metodologia de ensefianza: Seminarios en los que se realiza el planteamiento, comentario, discusion y resolucion de los supuestos practicos
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Metodol ogia de ensefianza: Preparacion, andlisisy propuestas de resolucién de |os supuestos préacticos que posteriormente se comentan y resuelven definitivamente en las clases
précticas

Competencias adquiridas: 3,4

Nombre de la actividad:

Evaluacion Créditos: 0,2

Metodologia de ensefianza: Autoeval uacion de |os supuestos practicos y de las actividades desarrolladas. Realizacion de examen escrita

Competencias adquiridas: 1,2,3,4

Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacién continua mediante desarrollo de proyectos de trabajo, tanto personales como en grupo. Las actividades a considerar para evauar a estudiante
serdn las siguientes:

1. Pruebaindividual escrita sobre contenido tedrico-préctico

2. Desarrollo de proyectos individuales

3. Desarrollo de proyectos en grupo

4. Entrevistaindividual sobre el desarrollo de la asignatura

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 45 100

Clases précticas 62.5 100

Trabajo personal 375 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacién fundamentos tedricos por parte del profesor

Seminarios en los que se realiza el planteamiento, comentario, discusion y resolucion de los supuestos practicos

Preparacion, andlisis y propuestas de resolucion de |os supuestos practicos que posteriormente se comentan y resuelven definitivamente en
las clases préctica

Autoevaluacion de los supuestos practicos y de las actividades desarrolladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita tedrica 0.0 0.0
Prueba escrita préctica 0.0 0.0
Desarrollo de proyectos individuaes 0.0 0.0
Desarrollo de proyectos en grupo 0.0 0.0
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Entrevistaindividual 0.0 0.0

5.5NIVEL 1: Documentos, unidadesy sistemas de infor macion

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Documentacion Clinicay Sistemas de I nformacién Sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Los materiales bibliogréficos antiguos y €l fondo antiguo en labiblioteca

2. Legislacion del Patrimonio Bibliogréfico. Responsabilidades de los profesionales.

3. Los Manuscritos: caracteristicas. Problemas identificativos y descriptivos. Instrumentos para su localizacién e identificacion.

4. Incunables e impresos antiguos: caracteristicas. Instrumentos para su localizacién e identificacion.

5. Técnicas de andlisis y descripcion del libro antiguo. Problemas identificativos y descriptivos del libro antiguo. Instrumentos para su localizacion e identificacion.
6. Laestructuradel libro antiguo espafiol y su diversidad.

7. Consultay difusién de los fondos antiguos: facsimiles, digitalizaciones, exposiciones...

55.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1.- Gestionar la historia clinica: Independientemente de que el modelo de historiaclinica se guste al tradicional, digital o electrénica, la gestion de la historia clinica conlleva:
1.1.- Identificar la historia clinica: creacion, actualizacion y mantenimiento del fichero de pacientes garantizando su coherencia, integridad y fiabilidad, asi como la
confidencialidad de lainformacion.

1.2.- Normalizacién de la documentacion clinica

1.3.- Cladificar, integrar y coordinar toda lainformacion clinico-asistencial generada independientemente de su soporte fisico (impresos, iconografias y otros)

1.4.- Controlar la caidad formal de la historia clinica con evaluacion sistemética de la calidad formal, asi como elaboracion de informes sobre los resultados de las evaluaciones y
difusién de los mismos.

1.5.- Garantizar la accesibilidad de la historia

2.- Gestionar y organizar los archivos de documentacion e historias clinicas, asegurando que su configuracion y utilizacion se gjustan alas previsiones contenidas en laLey
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de carécter personal (BOE nim. 298 de 14 diciembre 1999). Conlleva

2.1.- Custodiar, prestar y recepcionar las historias clinicas

2.2- Redlizar el seguimiento de la documentacion prestada.

2.3.- Identificar, mantener y tratar la documentacién clinica de menor probabilidad de uso asistencial posterior: definicién y mantenimiento de pasivo, asi como larelacion activo-
pasivo (reactivacion)

2.4.- Evaluar laactividad y control de calidad del Archivo de historias clinicas.

3.- Organizar y gestionar operativamente la codificacion clinica: Conlleva: 3.1.- Definir las fuentes de datos del sistema de informacién clinico.

3.2.- Tratar lainformacion clinica extraida de |as historias clinicas

ACTIVIDADES FORMATIVASY METODOL OGIASDOCENTES:

Nombre de la actividad:

Gestion de la Documentacion Clinica Créditos: 1

Metodol ogia de ensefianza: Conocer 1os principios basicos de la historia clinica, asi como su estructuray utilidades. Adquirir conocimientos para aplicar lalegislacion vigentey
poner en marchalos proyectos necesarios para la aplicacion de tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC) en el uso de la historiaclinica.

Competencias adquiridas: 1. (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5)

Nombre de la actividad:
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Gestion de archivos documentales Créditos: 1

Metodol ogia de ensefianza: Conocer la estructura, contenidos y funciones de un archivo clinico.

Competencias adquiridas: 2. (2.1, 2.2, 2.3, 2.4)

Nombre de la actividad:

Lenguajes documentales Créditos: 2

Metodol ogia de ensefianza: Conocer los problemas de la terminologia en Medicina, asi como las herramientas disponibles para el control de vocabulario médico. Manejar los
principal es lenguajes documental es.

Competencias adquiridas: Comprender |as caracteristicas del lenguaje cientifico, los recursos empleados por dicho lenguaje y las metas de: precision, neutralidad y concision o
economiadel discurso cientifico Comprender |as peculiaridades del vocabulario, |as bases que estructuran la palabra, el vocablo médico utilizado cotidianamente en el gercicio
de laprofesion.Guiar, adiestrar, orientar en sus estudios iniciales a quienes deberan manejarse cotidianamente con la documentacion médicay su nomenclatura. Control del
vocabulario en el sistema de recuperacion de informacion cientifico-médica, clinicay sanitaria, Tesauros, etc.

Nombre de la actividad:

Sistema de informacion asistencial Créditos: 2

Metodol ogia de ensefianza: Conocer los productos del Servicio de Documentacion Clinicay las necesidades de informacion de los principal es usuarios: Administracion sanitaria,
direccién, servicios asistenciales y comisiones clinicas. Asi como los subproductos de informacién que actual mente estan en funcionamiento. Adquirir las habilidades basicas parg|
el disefio, elaboracion e interpretacion de los principales indicadores clinicos y sanitarios.

Competencias adquiridas: 3. (3.1, 3.2)

Sistemas de evaluacion

1.- Laevaluacion de la asignatura se llevard a cabo teniendo en cuenta el examen final, la participacion activadel alumno y larealizacion de précticas o trabajos que se propondrar]
durante el curso. El proceso seré de eval uacion continuada de |as diferentes actividades planteadas: - Pruebaindividual escrita sobre contenido tedrico - Desarrollo de trabajos
individuaesy colectivos

2.- Trabgjo final que permite al alumno desarrollar un temaamplio y que tiene la ventaja de que le obligaré a seleccionar, de entre una gran cantidad de informacion, determinadog
conceptos para demostrar su conocimiento sobre la materia. Ademés estas pruebas permiten evaluar la adquisicion de determinados hébitos adquiridos en el proceso de aprendizaj
como son: La capacidad de sintesis, la relacion de conceptos variados o la exposicion claray ordenada de los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Seleccione un valor 0.0 0.0

NIVEL 2: Fondosy documentos de la Administracion Pablica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Tipologias de fondos y documentos

2. Archivos de la Administracion Estatal

3. Archivos de la Administracion Autonémica

4. Archivos de la Administracion Local.

5. Organizacion, clasificacion y descripcion de fondosy documentos.
6. Consulta, reproduccion, uso y difusion de los fondos y documentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CompetenC| as eSDECIfI cas.

1. Conocer |os principal es fondos de la Administracion Pablica

2. Identificar |as principales tipologias de la Administracion Publica

3. Conocer el sistema de archivos del Estado espafiol y |os dmbitos de |las administraciones central, autonémicasy locales 4. Organizar, clasificar y describir los fondosy
documentos de la Administracion Piblica

5. Gestionar la consulta, reproduccion, uso y difusion de los fondosy documentos de la Administracion Pablica

ACTIVIDADESFORMATIVAS

Nombre de la actividad: Clase magistral Créditos: 1,8

Metodologia de ensefianza: Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor

Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4,5, 6

Nombre de la actividad:

Clases précticas Créditos: 2,5

M etodol ogia de ensefianza: Seminarios en los que se realiza el planteamiento, comentario, discusién y resolucion de |os supuestos practicos

Competencias adquiridas: 2, 3, 4, 5, 6

Nombre de la actividad:

Trabajo personal Créditos: 1,5

Metodol ogia de ensefianza: Preparacion, andlisisy propuestas de resolucion de |os supuestos précticos que posteriormente se comentan y resuelven definitivamente en las clases
précticas

Competencias adquiridas: 2, 3, 4, 5, 6

Nombre de la actividad: Evaluacion Créditos: 0,2

Metodol ogia de ensefianza: Autoevaluacion de los supuestos précticos y de las actividades desarrolladas.

Realizacion de examen escrito Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5, 6

Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacion continua mediante desarrollo de proyectos de trabajo, tanto personales como en grupo. Las actividades a considerar para evaluar a estudiante
serén las siguientes:

1. Desarrollo de proyectos individuales

2. Desarrollo de proyectos en grupo

3. Entrevistaindividual sobre el desarrollo de la asignatura

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Fondosy documentos privados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Tipologias de fondos y documentos

2. Archivos Eclesiasticos

3. Archivos notariales

4. Archivos econémicos y de empresa

5. Archivos patrimoniales, familiares y personales

6. Archivos de entidades y asociaciones.

7. Organizacion, clasificacion y descripcion de fondosy documentos.
8. Consulta, reproduccion, uso 'y difusion de los fondos y documentos.

55.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

42 /192

csv: 76090155305091574308323



L Identificador : 2500140
ol w ¥ GOBIERMNC MIMISTERICH
-7 v Q D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA
= e o ¥ DEPORTE

1. Conocer los principales fondos y documentos privados (eclesi asticos, notariales, econémicos y de empresa, patrimoniales, familiares y personales, de entidades y asociaciones)
2. |dentificar las principal es tipol ogias de fondos y documentos privados(ecl esi asticos, notariales, econémicos y de empresa, patrimoniales, familiares y personales, de entidades y
asociaciones)

3. Organizar, clasificar y describir los fondos y documentos privados

4. Gestionar la consulta, reproduccion, uso y difusién de los fondos y documentos privados

ACTIVIDADESFORMATIVAS:

Nombre de la actividad:

Clase magistral Créditos: 1,8

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor

Competencias adquiridas: 1,2,3,4

Nombre de la actividad:

Clases précticas Créditos: 2,5

Metodologia de ensefianza: Seminarios en los que se realiza el planteamiento, comentario, discusién y resolucion de |os supuestos practicos

Competencias adquiridas: 2,3,4

Nombre de la actividad:

Trabajo personal Créditos: 1,5

Metodologia de ensefianza: Preparacion, andlisisy propuestas de resolucién de |os supuestos préacticos que posteriormente se comentan y resuelven definitivamente en las clases
précticas

Competencias adquiridas: 2,3,4

Nombre de la actividad:

Evaluacion Créditos: 0,2

Metodologia de ensefianza: Autoeval uacion de |os supuestos practicos y de las actividades desarrolladas. Realizacion de examen escrito Competencias adquiridas: 1,2,3,4
Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacién continua mediante desarrollo de proyectos de trabajo, tanto personales como en grupo. Las actividades a considerar para evauar a estudiante
serdn las siguientes:

1. Desarrollo de proyectos individuales

2. Desarrollo de proyectos en grupo

3. Entrevistaindividual sobre el desarrollo de la asignatura

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Historia de la Archivisticay de la organizacion delos Ar chivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Historiade la Archivistica

- Periodo prearchivistico

- Desarrollo delaarchivistica

- Estado actual

- Historia de la organizacion de los archivos y de sus fondos documental es.
- El Mundo Antiguo

- LaEdad Media

- LaEdad Moderna

- LaEdad Contemporanea

- Estado actual

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1. Proponer los principios tedricos, précticos y metodol 6gicos bésicos sobre laformacion de los archivosy suincidenciaen lacienciaarchivistica

2. Conocer el nacimiento, desarrollo y evolucion de la ciencia archivisticay delos archivos.

3. Conocer laterminologia especifica basicarelativa ala préctica archivistica.

4. |dentificar y conocer la naturaleza de los documentos, modo de produccién y organizacion archivistica de los fondos documentales.

5. Introducir a aumno en el conocimiento de otras culturas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase presencia Créditos: 2

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor, y planteamiento y discusion por parte de |os estudiantes

Competencias adquiridas: 1,2,3,4,5

Nombre de la actividad:

Précticas presénciales Créditos: 1,5

Metodologia de ensefianza: Desarrollo de contenidos préacticos por parte del profesor y solucién de los mismos por parte de |os estudiantes, tras planteamiento y discusion por part
de los dumnos

Competencias adquiridas: 2,3,4

Nombre de la actividad:

Trabgjosindividualesy en grupo Créditos: 1,5

Metodologia de ensefianza: Exposicion de temas, seminarios, solucion de casos préacticos sefialados por el profesor Competencias adquiridas: 2,3,4,5

Nombre de la actividad: Evaluacion Créditos: 1

Metodol ogia de ensefianza: Estudio personal de los contenidos y solucién de casos préacticos

Competencias adquiridas: 1,2,3,4,5

Sistema de evaluacién: Se sigue un sistema de evaluacion continua mediante la asistenciay participacion y entrega de trabajos, tanto personales como en grupo y trabajo personall
aelegir por el alumno Las actividades a considerar paraevaluar al estudiante seran las siguientes: 1. Entrega de précticas y trabajos tedricos individualesy en grupo. 2. Trabajo
personal sobre temaaelegir por el dumno 3. Entrevistaindividual sobre el desarrollo de la asignatura

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud

suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Historia de la informacion y de la documentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

explosion tecnol6gica del siglo XX.

7. Evolucion histérica de las ciencias de la documentacion

1. El documento, lalecturay los centros de informacion antes de la aparicion de laimprenta.
2. Laaparicion de laimprentay su repercusion socio-cultural: los incunables.
3. El periodo manual del impreso: documentos, evolucion de lalecturay de los centros de informacion.

4. El periodo industrial del impreso: evolucion delalecturay de los centros de informacion. Las publicaciones periddicas. 5. El libro, lalecturay los centros de informacionyy la

6. Los nuevos documentos 'y su influencia en los centros de informacion.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1. Conocimiento y andlisis sociocultural de laevolucion de los documentos. 2. Conocimiento y andlisis de la naturalezay evolucién de los servicios de informacion y
documentacién. 3. Conocimiento y andlisis de los aspectos culturales, sociales, econdmicosy legales de la produccion y uso de lainformacion documental através de lahistoria. 4
Reconocimiento de los fenémenos y productos documental es en sus contextos evolutivos.
ACTIVIDADESFORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clases presencial Créditos: 1,2

Metodologia de ensefianza: Clase magistral

Competencias adquiridas: 1,2,3,4

Nombre de la actividad:

Seminarios Créditos: 1

Metodologia de ensefianza: Seminarios

Competencias adquiridas: 1,2,3,4

Nombre de la actividad:

Trabajo personal y elaboracion de resefias Créditos: 1,6

Metodologia de ensefianza: Lecturas y resefias Competencias adquiridas: 1,2,3,4

Nombre de la actividad:

Trabajo personal o en grupo Créditos: 2

Metodol ogia de ensefianza: Trabajos de curso

Competencias adquiridas: 1,2,3,4

Nombre de la actividad: Evaluacion Créditos: 0,2

Metodol ogia de ensefianza: Evaluacion

Competencias adquiridas: 1,2,3,4

Sistemas de evaluacion

Evaluacion continua: Evaluacion delaactividad del estudiante en seminarios

Evaluacion final Trabajo Resefias sobre las lecturas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Paliticasy programas deinformacion y documentacion
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1 El marco de las politicas de informacién y documentacion: sociedades, mercados e ideologias.
2. Politicasy programas nacionales de informacion y documentacion.

3. Politicasy programas regionales y mundiales de informacion y documentacion.

4. El profesional de lainformacion y sus asociaciones.

5. Justificacion y relevancia social de los proyectos de informacion y documentacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

Especificas:

1. Ser capaz de comprender |as politicas y |os programas de informacién y documentacion dentro del marco econdmico, institucional y politico nacional e internacional en el que
surgen.

2. Ser capaz de situar su trabajo como profesional de lainformacién y la documentacion en su entorno profesional nacional e internacional.

3. Ser capaz deidentificar y disefiar lajustificacion y larelevancia social de los objetivos de un proyecto de informacion y documentacion.
Transversales:

4. Toma de decisiones.

5. Trabajo en un contexto internacional.

6. Reconocimiento aladiversidad y multiculturalidad.

7. Razonamiento critico. 8. Compromiso ético.

9. Liderazgo.

10. Conocimiento de otras culturas y costumbres.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral y de debate Créditos: 1,2

Metodol ogia de ensefianza: Exposicion de contenidos por el profesor y discusion por |os estudiantes con materia es complementarios basados en estudios de casos.
Competencias adquiridas: 1, 2, 3,7, 8,9

Nombre de la actividad:

Précticas de laboratorio Créditos: 1,2

Metodologia de ensefianza: Realizacion de actividades formativas con recursos informéticos y documentales en aulainformética

Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9, 10

Nombre de la actividad:

Desarrollo de proyecto personal Créditos: 1

Metodologia de ensefianza: Realizacion de estudios de casos y de gjercicios sobre politicas, programas y proyectos de informacién y documentacion.
Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9, 10

Nombre de la actividad:

Desarrollo de proyecto en grupo Créditos: 1,6

Metodologia de ensefianza: Realizacion de estudios de casos y de gjercicios sobre politicas, programas y proyectos de informacién y documentacion.
Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9, 10

Nombre de la actividad:

Estudio y trabajo persona Créditos: 1

Metodol ogia de ensefianza: Estudio personal de los contenidos y lectura de literatura especializada.

Competencias adquiridas: 1,2,3

Sistemas de evaluacion
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Evaluacion contintia mediante diferentes pruebas consistentes en exposicion escrita sobre un estudio de caso, larealizacion de gjercicios y entrevistaoral sobre los contenidos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qug
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Sistemas, redesy consor cios de bibliotecas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Concepto y papel de la cooperacion en el desarrollo de las bibliotecasy sus servicios.

2. Sistemas nacionales de bibliotecas. El Sistema Bibliotecario Espariol.

3. Otros sistemas de bibliotecas. Los sistemas de bibliotecas publicas y universitarias.

4. Redes de bibliotecas. REBIUNS. Consorcios, con especial incidencia en los consorcios de bibliotecas universitarias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1 Conocer y comprender el concepto de cooperacion bibliotecaria, asi como su importancia para el desarrollo y calidad de los servicios bibliotecarios.

2. Analizar |as diferentes formas de cooperacion bibliotecaria.

3. Capacitar para comprender los diferentes sistemas, redesy consorcios de bibliotecas. 4. Capacitar para comprender cdmo se estructuray organiza el mundo bibliotecario y sus
recursos, tanto a nivel nacional como internacional.

5. Capacitar paraelegir y participar en proyectos cooperativos entre bibliotecas, con el fin de optimizar recursos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral Créditos: 1

M etodol ogia de ensefianza: Exposicién por parte del profesor de los contenidos tedricosy discusion con los estudiantes Competencias adquiridas: 1,2,3,4,5
Nombre de la actividad:

Trabajo individua y en grupo tutorizado por el profesor Créditos: 5

Metodol ogia de ensefianza: Elaboracion, exposicion y discusion de trabajos individuales y colectivos a partir de bibliografiay materiales complementarios
Competencias adquiridas: 1,2,3,4,5

Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacion continua, mediante |a realizacion de trabajos tanto personales como en grupo y su exposicion y discusion en el aula

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especiaizado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: Economia

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Direccion de unidades de infor macion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

49 /192

csv: 76090155305091574308323



Tl T GORERNO MIMISTERICH
iR~ DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a A ¥ DEPORTE

Identificador : 2500140

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ciencias Sociadesy Juridicas

Economia

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El problemade organizacion y el disefio organizativo. La funcion directiva

2. El proceso logistico financiero.

3. El proceso logistico real: produccion y comercializacion.

4. Ladivisién del trabajo. Motivacion y comportamiento humano. Coordinacion en equipos.

5. El proceso de toma de decisiones.
6. Habilidades de comunicacion interpersonal .

7. El control de |as unidades de informacion. La gestion y planificacion de los cambios en las unidades de informacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1. Conocer lafuncién directiva de las unidades de informacion

2. Conocer las habilidades bésicas de la gestion de las unidades de informacién.
3. Adquirir capacidad paraformar equiposy obtener resultados.

4. Conseguir habilidades para la comunicacion interpersonal .

5. Gestionar y planificar los cambios de las unidades de informacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Nombre de la actividad:
Clase magistral Créditos: 1,8

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor

Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4,5
Nombre de la actividad:
Clases précticas Créditos: 2,5

Metodol ogia de ensefianza: Seminarios en los que se realiza el planteamiento, comentario, discusién y resolucion de |os supuestos practicos

Competencias adquiridas: 3,4,5
Nombre de la actividad:
Trabajo personal Créditos: 1,5

Metodol ogia de ensefianza: Preparacion, andlisisy propuestas de resolucion de |os supuestos précticos que posteriormente se comentan y resuelven definitivamente en las clases

précticas

Competencias adquiridas: 3,4,5
Nombre de la actividad:
Evaluacion Créditos: 0,2

Metodol ogia de ensefianza: Autoevaluacidn de los supuestos précticos y de las actividades desarrolladas. Realizacion de examen escrito.

Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4, 5, 6
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Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacién continua mediante desarrollo de proyectos de trabajo, tanto individuales como en grupo. Las actividades a considerar para evaluar a estudiante
serdn las siguientes:

1. Pruebaindividual escrita sobre contenido tedrico-préctico

2. Desarrollo de proyectos individuales

3. Desarrollo de proyectos en grupo

4. Entrevistaindividual sobre el desarrollo de la asignatura

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 45 100

Clases précticas 62.5 100

Trabajo personal 375 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacién fundamentos tedricos por parte del profesor

Seminarios en los que serealiza el planteamiento, comentario, discusion y resolucion de los supuestos practicos

Preparacion, andlisis y propuestas de resolucidn de |os supuestos practicos que posteriormente se comentan y resuelven definitivamente en
las clases practica

Autoevaluacion de los supuestos practicos y de las actividades desarrolladas

Realizacion de examen escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita tedrica 0.0 0.0
Prueba escrita practica 0.0 0.0
Desarrollo de proyectos individua es 0.0 0.0
Desarrollo de proyectos en grupo 0.0 0.0
Entrevistaindividual 0.0 0.0

5.5 NIVEL 1: Estadistica

5.5.1 Datos Basicos del Médulo
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NIVEL 2: Técnicas cuantitativas aplicadas a la Documentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSMATERIA 6

DESPL IEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria de muestreo. Variables: Tiposy escalas de medida. Disefio de encuestasy cuestionarios. Definicion de datos. Transformacion de datos. Seleccion, clasificacion y grabacion
de datos. Estadistica descriptiva. Tablasy gréficos. Tests de bondad de gjuste. Normalidad. Homocedasticidad Inferencia estadistica. Estimacion de parametros. Tablas de
contingencia. Comparacion de medias. Andlisis de lavarianza uni y multivariante. Correlacion. Regresion lineal simpley multivariante.

55.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1. Calcular y seleccionar lamuestra necesariay adecuada para llevar a cabo unainvestigacion.

2. Elaborar y disefiar un instrumento de recogida de datos a través de encuestas, cuestionarios, etc.

3. Codificar correctamente |los datos segtin €l tipo de variables para optimizar el proceso de los datos.

4. Desarrollar las diferentes etapas a seguir en el proceso de los datos.

5. Crear nuevas variables a partir de las ya existentes.

6. Organizar, representar y describir los datos en funcién de su escalay nivel de medida

7. Aplicar correctamente | os tests estadisticos adecuados para el contraste de hipétesis, y saber interpretar sus resultados. 8. Realizar estimaciones puntualesy con intervalos de
confianza de |os pardmetros poblacionales.

9. Redactar correctamente un informe estadistico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clases magistrales Créditos: 0,5

Metodologia de ensefianza: Desarrollo de contenidos conceptuales y ejemplificacion de los procedimientos a desarrollar por parte del profesor.
Competencias adquiridas: 1-8

Nombre de la actividad:

Clases précticas asistenciales en aula de informética Créditos: 2

Metodol ogia de ensefianza: Resolucién de los gjercicios de estadistica

Competencias adquiridas: 1-9

Nombre de la actividad:

Trabajo auténomo: Elaboracién de un estudio estadistico Créditos: 1,8

Metodol ogia de ensefianza: Trabajo individual de creacion de un informe en el que se analizan e interpretan los resultados de un estudio estadistico.
Competencias adquiridas: 1-9

Nombre de la actividad:
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Trabajo auténomo: Lecturas Créditos: 1,5

Metodologia de ensefianza: Andlisisy estudio de libros, articulosy material presentado en la bibliografia.

Competencias adquiridas: 1-9

Nombre de la actividad:

Evaluacion Créditos: 0,2

Metodol ogia de ensefianza: Eval uacion continuada de |os gjercicios realizados en clase y del trabajo individual. Competencias adquiridas: 1-9
Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacién continua mediante el desarrollo de gjercicios en clases précticas presenciales y de un trabgjo individual. Las actividades a considerar para evalud
al estudiante serén las siguientes:

1. Desarrolloy ejecucion de los ejercicios de estadistica en las clases précticas asistenciaes
2. Trabgjo individual de redizacion de un informe estadistico.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 125 100

Clases précticas asistenciales en aula de 50 100

informética

Trabajo auténomo: Elaboracion detrabajos |45 0

individuales

Trabajo auténomo: Lecturas 375 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de contenidos conceptuales y jemplificacion de los procedimientos a desarrollar por parte del profesor. Planteamiento y
discusién por parte de los alumnos sobre gjercicios de disefio de bases de datos.

Resolucion de gjercicios

Trabajo individual

Andlisisy estudio de libros, articulos y material presentado en la bibliografia.

Evaluacién continuada de los gjercicios realizados en clase y del trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Desarrollo de gjercicios

0.0

0.0

Trabajo persona

0.0

0.0

5.5 NIVEL 1: Estudios métricos de informacion
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5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Estudios de usuarios de unidades de informacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Clasificacion de usuarios, necesidades informativas y actitudes frente alainformacion
M étodos directos e indirectos de recogida de informacion
Indicadores bibliométricos

55.1.4 OBSERVACIONES

CompetenC| as especm cas.

1. Identificar, autentificar y evaluar distintos recursos de informacién

2. Aprender distintas técnicas de diagnéstico y evaluacion

3. Conocer €l entorno profesiona de lainformacion y la documentacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Nombre de la actividad:

Clase magistral Créditos: 0,7

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor basandose en el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Competencias adquiridas: 1,2,3

Nombre de la actividad:

Clases précticas Créditos: 1,7

Metodol ogia de ensefianza: Seminarios en los que se realiza el planteamiento, comentario, discusién y resolucion de los supuestos practicos

Competencias adquiridas: 1,2

Nombre de la actividad:

Trabajo personal Créditos: 3,5

Metodol ogia de ensefianza: Preparacion, andlisis y disefios de un estudio de usuarios con métodos de recogida de informacion directos y/o indirectos. Realizacion del estudio de
usuarios

Competencias adquiridas: 1,2,3

Nombre de la actividad:

Evaluacion Créditos: 0,1

Metodol ogia de ensefianza: Exposicién oral y escrita de la Memoria de evaluacién de la situacion actua de una unidad de informacién determinada ante el resto de comparieros
Competencias adquiridas: 1,2,3

Sistemas de evaluacion Se sigue un sistema de evaluacién continua mediante desarrollo de proyectos de trabajo, tanto personal es como en grupo. Las actividades a considerar pa]
evaluar al estudiante serén las siguientes: 1. Desarrollo de précticas individuales de uso de indicadores bibliométricos 2. Desarrollo de una Memoria de evaluacion de la situacion
actual de una unidad de informacién determinada en grupo -Estructuray presentala Memoria de forma adecuada Demuestra creatividad y rigor Estructuray organizalasideas Se
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expresa con claridad Controlala ansiedad en la exposicién ora. Quienes no pueden asistir a clase por compaginar trabajo y estudio deberan enviar |as préacticas individual es por
medio del Anillo Digital Docente y redlizar una Memoria de evaluacion de la situacion actual de una unidad de informacion determinada a partir de métodos indirectos de recogid
de informacion o de los datos procedentes de la unidad de informacion en la que trabajen.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 175 100

Clases précticas 425 100

Trabajo personal 875 0

Evaluacion 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor

Seminarios en los que se realiza el planteamiento, comentario, discusion y resolucion de los supuestos practicos

Trabajo autbnomo

Exposiciones orales

Andlisisy estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Desarrollo de proyectos individuales 0.0 0.0
Memoria de evaluacion 0.0 0.0

NIVEL 2: Bibliometria e informetria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Fuentes de informacion cientifica disponibles para el desarrollo de los estudios métricos

- Fundamentos tedricos del trabajo bilbiométrico, de los principales model os indicadores bibliométricos de las técnicas del trabajo en bibliometria para su aplicacion ala evaluacié
delasingtitucionesi centros de actividad cientifica. Métodosy técnicas del trabajo cientifico.

- El estudio de laactividad cientifica: lacienciade laciencia

- El andlisis estadistico y sociométrico de laliteratura cientifica: Principales model os de indicadores bibliométicos. Aplicaciones evaluativos. Fuentes de datos para la bibliometri

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

El estudiante debe SABER: -

1) - Los mecanismos de desarrollo de actividad y comunicacion de los resultados cientificos.

- 2) - Conocer los fundamentos bibliométricos que permiten analizar la estructuray dinamica de los grupos de investigacion.

-3) - Estudiar las fuentes de informacion con mayor interés parala realizacion de estudios bibliométricos, asi como las principal es éreas de aplicacion de los indicadores
bibliométricos.

- 4) - Aplicar las técnicas bibliométricas adecuadas para el andlisisy evaluacién de la actividad de los investigadores.

- 5) - Conocer los diferentes métodos que se pueden emplear parala evaluacion de los centros de informacion.

- 6) - Conocer los fundamentos de estadistica descriptiva reutilidad para el estudio de la produccion, consumo y necesidades de literatura cientifica, independientemente del soport:
en el que dichaliteratura se presente.

El estudiante debe SABER HACER CON COMPETENCIA:

- 7) - Desarrollar indicadores bibliométricos e indicadores basados en patentes y en proyectos de investigacion concedidos.

- 8) - Desarrollar de indicadores de input y output para evaluar la actividad cientificay tecnoldgica de un centro, regién o pais.

- 9) - Analizar la productividad cientifica de los autores y las variaciones de dicha actividad entre éreas cientificas.

- 10) - Analizar larelacion entre dicha productividad y la repercusion de lamisma através de las citas recibidas.

- 11) - Estudiar lainterdisciplinariedad de la actividad cientifica a través de indicadores bibliométricos. Y en este sentido usar aquellos indicadores aplicados al estudio dela
colaboracion en laactividad cientificay laincidencia de dicha colaboracién en las distintas éreas.

- 12) - Aplicar indicadores bibliométricos en la planificacion y gestion de centros de informacién.

El estudiante debe HABER PRACTICADO TUTELADAMENTE:

- 13) - Emplear las herramientas estadisticas que le permitan el manejo y comprension de lainformacidn numérica obtenida.

-.14) - Utilizar los conocimientos adquiridos para la recogida, tabulacion y representacion gréfica de los datos numéricos obtenidos en un estudio bibliométrico.

-15) - Aplicar de forma préctica las habilidades y técnicas necesarias parallevar a cabo la evaluacion de los diferentes servicios de informacion desde el punto de vistade las
necesidades de |os usuarios

- .16) - Identificar las &reas emergentes de investigacion con el uso de indicadores bibliométricos aplicados ala actividad cientifica, disefio y realizacion de encuestas y andlisis de
las principales etapas del disefio de la evaluacion.

ACTIVIDADESFORMATIVAS:

Nombre de la actividad:

sesiones tegricas Créditos: 2

Metodol ogia de ensefianza: Con lafinalidad de proveer al estudiante del conocimiento y capacidades para el manejo de las herramientas necesarias para el uso eficaz dela
informacion, en el @mbito de la produccidn, consumo, necesidades y evaluacion de la actividad cientifica.

Competencias adquiridas: 1,2,3,4,5,6

Nombre de la actividad:

sesiones précticas Créditos: 3

Metodologia de ensefianza: Permitiran al estudiante practicar tuteladamente la resolucion de los supuestos précticos planteados.

Competencias adquiridas: 7,8,9,10,11,12

Nombre de la actividad:

tutorias Créditos:

Metodologia de ensefianza: Permitiran dirigir al estudiante haciala resolucion de dudas asi como tutelar el seguimiento de los trabajos précticos individuales y el proceso de
autoaprendizaje.

Competencias adquiridas: resolucion de dudas asi como tutelar el seguimiento de los trabajos précticos individuales y el proceso de autoaprendizaje.

Nombre de la actividad:

actividades no presenciaes Créditos: 1 Metodologia de ensefianza: El estudiante, incluye en su proceso formativo una serie de actividades no presenciales, en su mayor parte
autorizadas y de autoaprendizaje, pero que, en definitiva, deberan contabilizarse en la carga de trabajo del alumno dentro de los créditos de la asignatura.

Competencias adquiridas: 13,14,15,16

Sistemas de evaluacion

1.- Laevauacion de laasignatura se llevara a cabo teniendo en cuenta el examen final, la participacion activa del alumno y larealizacién de précticas o trabajos que se propondrar
durante el curso. El proceso seré de eval uacion continuada de las diferentes actividades planteadas: - Pruebaindividual escrita sobre contenido tedrico - Desarrollo de trabajos
individualesy colectivos

56/192

csv: 76090155305091574308323



i
e T GOBIERNO MIMISTERIG
iR~ DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i 'y ¥ DEPORTE

2.- Trabajo final que permite al alumno desarrollar un tema amplio y que tiene la ventaja de que e obligara a seleccionar, de entre una gran cantidad de informacion, determinadod
conceptos para demostrar su conocimiento sobre la materia. Ademés estas pruebas permiten evaluar la adquisicion de determinados hébitos adquiridos en el proceso de aprendizaj
como son: La capacidad de sintesis, la relacion de conceptos variados o la exposicion claray ordenada de los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
No existen datos

5.5 NIVEL 1: Fuentesdeinformacion
5.5.1 Datos Basicos del Médulo
NIVEL 2: Bibliografia material

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Conocimiento de lamaterialidad de los manuscritosy el libro impreso antiguo.
2. El libro antiguo como objeto fisico y cultural.

3. El manuscrito.

4. Caracteristicas del impreso antiguo.

5. Descripcion del libro antiguo.

6. Fuentes de Informacion para el libro antiguo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1. Comprender la materialidad de los manuscritos'y €l libro impreso antiguo.

2. Conocimiento de los procesos de produccion del libro antiguo.

3. Saber describir correctay detalladamente libros antiguos.

4. Elaborar repertorios de manuscritos e impresos antiguos.

5. Utilizar las fuentes de informacién sobre el libro antiguo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral Créditos: 0,5

Metodol ogia de ensefianza: Utilizada para la transmision de contenidos conceptuales y jemplificacion de los procedimientos arealizar
Competencias adquiridas: 1-5

Nombre de la actividad:

Técnicas dirigidas asistenciales en clase para conocer la descripcion del libro antiguo Créditos: 2
Metodologia de ensefianza: Utilizada para gjercicios individuales descripcion de libros antiguos.
Competencias adquiridas: 1-5

Nombre de la actividad:

Horas de trabajo individual. Créditos: 1,8

Metodologia de ensefianza: Trabajo individual de descripcidn de libros antiguos
Competencias adquiridas: 1-5

Nombre de la actividad:

Horas de lecturay de estudio Créditos: 1,5

Metodologia de ensefianza: Estudio de recursos de informacion relacionados con la asignatura.
Competencias adquiridas: 1-5

Nombre de la actividad:

Evaluacion Créditos: 0,2

Metodol ogia de ensefianza: Trabajos de descripcion de libros antiguos. Examen escrito
Competencias adquiridas: 1-5

Sistemas de evaluacion

1.- Evaluacion continuada de las précticas realizadas alo largo de todo el curso

2.- Participacion en clase

3.- Trabajo de descripcion de libros antiguos

4.- Examen escrito

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que |os estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Fuentesde I nformacion Biosanitariasy Cientifico- Técnicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Principales bases de datos bibliogréficas: PubMed, Embase, BV'S, Indice Médico Espariol, IBECS, Science Citation Index, Current Contents, Chemical Abstracts, ICYT, NTIS,
Mathscinet, etc.

Fuentes de informacion sobre Medicinay Enfermeria Basada en la Evidencia Motores de busqueda, directorios y gateways especializados en informacion biosanitariay cientifico-
técnica

Proveedores de servicios de informacién a texto completo en las disciplinas biosanitarias y cientificasy técnicas.

Las patentes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1. Identificar y conocer las bases de datos y fuentes de informacion mas importantes y utilizadas en las éreas de ciencias de lasalud y cientificasy técnicas.
2. Utilizar con eficiencia las diversas herramientas de busgqueda de informacion en las éreas de ciencias de lasalud y cientificas y técnicas.

3. Disefiar estrategias de busgquedas adecuadas ala complejidad de la necesidad de informacion en las distintas bases de datos.

4. Mangjar correctamente |os lenguajes controlados utilizados en las bases de datos de informacidn biosanitariay cientifico-técnica

5. Proporcionar lainformacién recuperada en diferentes formatos (bases de datos, ficheros de texto, etc.). ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clases tedricas Créditos: 0,5

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de contenidos conceptuales y gjemplificacion de los procedimientos a desarrollar por parte del profesor. Planteamiento y discusion por partd
de los alumnos sobre disefio de estrategias de blisqueda, resolucién de casos y problemas précticos de busgueda de informacidn.

Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4,5

Nombre de la actividad:

Clases précticas asistenciales en aula de informética Créditos: 2

Metodol ogia de ensefianza: Resolucion de problemas: disefio de estrategias de busqueda, seleccidn de fuentes'y gjecucion de las blsquedas

Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4,5

Nombre de la actividad:
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Trabajo auténomo: Elaboracion de trabajos individuaes Créditos: 1,4

Metodol ogia de ensefianza: Trabajo individual de elaboracion de un informe de blsqueda sobre un tema.

Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4,5

Nombre de la actividad:

Trabajo auténomo: Lecturas Créditos: 2

Metodologia de ensefianza: Andlisisy estudio de libros, articulosy material presentado en la bibliografia.

Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4,5

Nombre de la actividad:

Evaluacion Créditos: 0,1

Metodologia de ensefianza: Examen y eval uacion continuada de los gjercicios reaizados en clase y del trabajo individual. Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4,5
Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacién continua mediante el desarrollo de gjercicios en clases précticas presenciales y de un trabajo individual. Las actividades a considerar para evalug
al estudiante serén las siguientes:

1. Desarrollo y ejecucién de gjercicios de busqueda de informacion en las clases précticas asistenciales.

2. Trabgjo individual de elaboracion de un informe de blsqueda sobre un tema.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Fuentes de Informacion en Humanidadesy Ciencias Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Principales bases de datos bibliogréficas: 1ISOC, DIALNET, AHCI, SSCI, FRANCIS, COMPLUDOC, Current Contents, ERIC, etc.
2. Motores de busqueda, directorios teméticos, portales, repositorios, etc., especializados en Humanidades y Ciencias Sociales.
3. Proveedores de servicios de informacion a texto completo en las disciplinas humanisticas y de ciencias sociales.

55.1.4 OBSERVACIONES

CompetenC| as eSDECIfI cas.

1. Conocer |as bases de datos y fuentes de informacion més importantes y utilizadas en |as &reas de humanidades y ciencias sociales.
2. Utilizar con eficiencialas diversas herramientas de busqueda de informacion de Humanidades y Ciencias Sociales.

3. Disefiar estrategias de busquedas adecuadas a la complejidad de la necesidad de informacion en las distintas bases de datos.

4. Mangjar correctamente |os lenguajes controlados utilizados en |as bases de datos de informacion de humanidades y ciencias sociales.
5. Satisfacer las necesidades de informacion de | os profesionales de |as disciplinas humanisticas y de ciencias sociales.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral Créditos: 0,5

Metodologia de ensefianza: Utilizada para la transmision de contenidos conceptuales y ejemplificacion de los procedimientos arealizar
Competencias adquiridas: 1-5

Nombre de |a actividad:

Técnicas dirigidas asistenciales en clase para resolucion de casos y problemas. Créditos: 2

Metodologia de ensefianza: Utilizada para gjercicios individual es de busqueda de informacion.

Competencias adquiridas: 1-5

Nombre de la actividad:

Horas de trabgjo individual. Créditos: 1,8

Metodologia de ensefianza: Trabajo individual de Compilacion de una bibliografia especiaizada en Humanidades y Ciencias Sociaes
Competencias adquiridas: 1-5

Nombre de |a actividad:

Horas de lecturay de estudio Créditos: 1,5

Metodologia de ensefianza: Estudio de recursos de informacion rel acionados con la asignatura.

Competencias adquiridas: 1-5

Nombre de la actividad:

Evaluacion Créditos: 0,2

Metodologia de ensefianza: Trabajos de busqueday compilacion. Trabajo de compilacion

Competencias adquiridas: 1-5

Sistemas de evaluacion

1.- Evaluacion continuada de |as précticas realizadas alo largo de todo el curso

2.-Participacion en clase

3.- Trabajos de bisqueda y compilacion de bibliografias especiaizadas en Humanidades y Ciencias Sociales

4.- Trabajo de compilacion bibliogréfica especializada en Humanidades y Ciencias Sociaes

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que | os estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Fuentes Generales de | nformacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de Bibliografia General .

Las bibliografias nacionales.

Los catdl ogos de hiblioteca como fuente bibliogréfica.

Las bibliotecas nacionales.

Catédlogos colectivos.

Herramientas con el uso del protocolo Z39.50 y otros.

Bibliografias comerciales.

Laliteraturagris

Fuentes de informacién atexto completo

10. Otras fuentes de informacion secundaria: enciclopedias, diccionarios, anuarios y almanaques

©CONOOOAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Competencias especificas:

. Utilizar con €ficiencialas diversas herramientas de blisqueda de fuentes de informacion general.
. Disefiar estrategias de busquedas adecuadas a la complejidad de la necesidad de informacion en fuentes de informacién general.
. Realizar busquedas bibliogréficas en bibliografias generales.

. Utilizar bibliografias nacionales.

. Utilizar catélogos de biblioteca como herramienta bibliogréfica.

. Utilizar bibliografias comerciaes.

. Seleccionar fuentes de literaturagris

. Conocer |os proveedores de fuentes de informacion a texto completo

9. Manegjar herramientas bibliogréficas

10. Utilizar enciclopedias, diccionarios, almanaques, anuarios, etc.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral Créditos: 0,5

Metodol ogia de ensefianza: Utilizada para la transmision de contenidos conceptuales y jemplificacion de los procedimientos arealizar
Competencias adquiridas: 1-10

Nombre de la actividad:

Técnicas dirigidas asistenciales en clase para resolucion de casos y problemas. Créditos: 2
Metodologia de ensefianza: Utilizada para gjercicios individuales de bisqueda de informacion.
Competencias adquiridas: 2-10

Nombre de la actividad:

Horas de trabajo individual. Créditos: 1,8

Metodol ogia de ensefianza: Trabajo individual de Compilacion de una bibliografia general
Competencias adquiridas: 1-10

Nombre de la actividad:

Horas de lecturay de estudio Créditos: 1,5

Metodologia de ensefianza: Estudio de recursos de informacion relacionados con la asignatura.
Competencias adquiridas: 1-10

Nombre de la actividad:

Evaluacion Créditos: 0,2

Metodol ogia de ensefianza: Trabajos de blsqueday compilacién. Trabajo de compilacion. Examen tebrico escrito
Competencias adquiridas: 1-10

Sistemas de evaluacion

1.- Evaluacion continuada de las précticas realizadas alo largo de todo el curso

2.- Participacion en clase

3.- Trabajos de busqueda'y compilacion de fuentes

4.- Trabajo de compilacion bibliogréfica de fuentes generales de informacion

5.- Examen tedrico escrito

ONOOTORAWNPE

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que |os estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Lainformacién en la Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Informacién y Documentacion en la Unién Europea.
Sus productos y servicios, accesibles desde el portal europa.eu

55.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1. Conocer €l entorno profesional de lainformacién y la documentacion en laUE

2. Identificar, autentificar y evaluar recursos de informacién comunitarios

3. Buscar y recuperar informacién de la Unién Europea

4. Elaborar y difundir informacién comunitaria

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral Créditos: 0,7

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor a partir del método de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
Competencias adquiridas: 1,2,3,4

Nombre de la actividad:

Clases précticas Créditos: 1,7

Metodol ogia de ensefianza: Seminarios en los que se realiza el planteamiento, comentario, discusion y resolucién de los supuestos practicos relativos a la realizacion de un Dossier]
informativo para unos usuarios determinados, utilizando diversas fuentes de informacin europeas Competencias adquiridas: 1,2,3

Nombre de la actividad:

Trabajo personal Créditos: 3,5

Metodol ogia de ensefianza: Realizacion de un Dossier informativo sobre un tema de actualidad del que hayatratado la Unién Europea

Competencias adquiridas: 3,4

Nombre de la actividad:

Evaluacion Créditos: 0,1

Metodol ogia de ensefianza: Exposicién oral y presentacion escrita de un Dossier informativo ante el resto de comparieros Competencias adquiridas: 1,2,3,4

Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacion continua mediante desarrollo de proyectos de trabajo, tanto personales como en grupo. Las actividades a considerar paraevaluar a estudiante
serén las siguientes:

1. Desarrollo de proyectos individuales

2. Desarrollo en grupo de un Dossier informativo sobre un tema de actualidad del que se haya ocupado la Unién Europea.

Quienes no pueden asistir a clase por compaginar trabajo y estudio serén evaluados de la misma forma, dado que lainformacion con la que deben trabajar esta accesible tanto d

el Anillo Digital Docente como desde el portal de la Unién Europea mT
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Producciéon y comercio del libro

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- Estudio de las principal es caracteristicas del libro en laactualidad -Situacion de laindustria de la edicion y comercio del libro en Espafia
- Fuentes de informacion sobre la produccién y comercio del libro

55.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1. Analizar € libroy suimportancia en la sociedad de lainformacion.

2. Andlizar laindustriadel libro en Espafia.

3. Sistematizar |as fuentes de informacién sobre laindustriadel libro

ACTIVIDADESFORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral Créditos: 1

M etodol ogia de ensefianza: Exposicién por parte del profesor de los contenidos tedricosy discusion con los estudiantes Competencias adquiridas: Parte de las competencias 1, 2, 3
Nombre de la actividad:

Trabajo individua y en grupo tutorizado por €l profesor Créditos: 5

Metodol ogia de ensefianza: Elaboracion, exposicion y discusion de trabajos individuales y colectivos a partir de bibliografiay materiales complementarios
Competencias adquiridas: Parte de las competencias 1, 2, 3

Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacion continua, mediante |a realizacion de trabajos tanto personales como en grupo y su exposicion y discusion en el aula

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: Gestion técnica de documentos de archivo

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Descripcion de documentos de ar chivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
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ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Conceptos bésicos de andlisis y descripciodn archivistica

2. Niveles de descripcion.

3. Instrumentos de descripcion.

4. Descripcién de documentos y expedientes.

5. Normalizacion de la descripcion.

6. Normas. ISAD (G), ISAAR (CPF), ISIAH, ISDF, NODAC, NEDA, ARANOR, EAD, EAC y formatos el ectrénicos estandar.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Nombre de la actividad:

Clase magistral Créditos: 1,5

Metodologia de ensefianza: Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor

Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9

Nombre de la actividad:

Clases précticas Créditos: 3,5

Metodol ogia de ensefianza: Seminarios en los que se realiza el planteamiento, comentario, discusion y resolucién de los supuestos practicos

Competencias adquiridas: 2, 3, ,4,5,6,7,8,9

Nombre de la actividad:

Trabajo personal Créditos: 3,5

Metodol ogia de ensefianza: Preparacion, andlisisy propuestas de resolucion de |os supuestos précticos que posteriormente se comentan y resuelven definitivamente en las clases
précticas

Competencias adquiridas: 2, 3, ,4,5,6,7,8,9

Nombre de la actividad:

Evaluacion Créditos: 0,5 Metodologia de ensefianza: Autoeval uacion de los supuestos précticos y de las actividades desarrolladas. Realizacion de examen escrito.
Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9

Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacion continua mediante desarrollo de proyectos de trabajo, tanto personales como en grupo. Las actividades a considerar paraevaluar a estudiante
serén las siguientes:

1. Pruebaindividual escrita sobre contenido tedrico-préctico

2. Desarrollo de proyectos individuales

3. Desarrollo de proyectos en grupo

4. Entrevistaindividual sobre el desarrollo de la asignatura

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1. Conocer los conceptos y terminologia relativa ala descripcion de unidades archivisticas.

2. Adquirir un conocimiento tedrico y préctico de las distintas normas de descripcién de archivos.

3. ldentificar los instrumentos de descripcion y sus niveles.

4. Describir documentos y expedientes.

5. Realizar descripciones de unidades archivisticas de acuerdo alanormalSAD (G).

6. Crear registros de autoridades de archivos segiin lanorma ISAAR (CPF).

7. Aplicar lanorma | SDF en la descripcién de funciones del organismo productor de la documentacion.
8. Describir las instituciones que custodian fondos archivisticos utilizando lanorma | SIAH.

9. Preparar descripciones segiin s segiin las normas EAD y EAC

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

67/192

csv: 76090155305091574308323



Identificador : 2500140
,ﬁk S SR

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educaci o1
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qug
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 375 100

Clases précticas 87.5 100

Trabajo personal 875 0

Evaluacion 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor

Seminarios en los que se realiza el planteamiento, comentario, discusion y resolucion de los supuestos practicos

Autoevaluacion de los supuestos practicos y de las actividades desarrolladas

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita tedrica 0.0 0.0

Prueba escrita préctica 0.0 0.0

Desarrollo de proyectos individuaes 0.0 0.0

Desarrollo de proyectos en grupo 0.0 0.0

Entrevistaindividual 0.0 0.0

NIVEL 2: Organizacion y gestion de ar chivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Estado actual de laarchivistica, de los archivosy fondos documentales.
2. Terminologia archivistica

-Principio de procedencia

Las fases de archivo y el proceso documental

Procedimiento administrativo, expedientes'y tipologia documental
Lae-administracion

NormalSO 15.489

Identificacion

Clasificacion

10. Valoracion

11. Seleccién 12. Calendario de conservacion

13. - Acceso

©OoNO O AW

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

. Conocer los principios tedricos y précticos basicos sobre los archivos y la cienciaarchivistica.

. Fundamentar |a terminologia especifica bésicarelativa ala préctica archivistica

. Conocer los procesos técnicos de identificacion y clasificacién de los fondos de archivos.

. Conocer laestructuray composicion de las organizaciones y los fondos documentales.

. Determinar |as series documental es relacionadas con las organizaciones.

. Conocer los procesos técnicos de valoracion y seleccion de series documentales.

. Determinar los valores primarios y secundarios de los documentos

. Fijar los plazos de transferencia, acceso y conservacion o eliminacion de series o fracciones de serie.

. Conocer la normativa pertinente para acceder alos documentos y alainformacion que contienen

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase presencial/magistral Créditos: 1,5

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor, y planteamiento y discusion por parte de los estudiantes

Competencias adquiridas: 1, 2,3,6,9

Nombre de la actividad:

Précticas presenciales Créditos: 3,5

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de contenidos préacticos por parte del profesor y solucién de los mismos por parte de |os estudiantes, tras planteamiento y discusion por part
de los dumnos.

Competencias adquiridas: 3, 4,5, 6,7, 8

Nombre de la actividad:

Trabgjos individuales, en grupo y estudio personal Créditos: 3,5

Metodol ogia de ensefianza: Exposicion de temas, seminarios, solucion de casos précticos sefialados por el profesor. Competencias adquiridas: 1,2,3,4,5,6,7,8,9
Nombre de la actividad:

Evaluacion Créditos: 0,5

Metodol ogia de ensefianza: Eval uacion de los supuestos précticos y de las actividades desarrolladas. Realizacion de de examen escrito.

Competencias adquiridas: 1,2,3,4,5,6,7,8,9

Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacion mixto. Por un lado sistema de eval uacion continua mediante trabaj os, tanto personales como en grupo y €l seguimiento del estudiante en las
précticas presenciaes. Ademés existe un sistema de evaluacion final sobre contenidos tedricosy précticos desarrollados alo largo del curso. Las actividades a considerar para
evaluar al estudiante serén las siguientes:

1. Pruebaindividual escrita sobre contenido tedrico y préctico

2. Presentacion y exposicion de trabajos individuales y en grupos. Entrevistaindividual sobre laimparticién de la asignatura

OCoO~NOOUDh WNPE

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educaci o1
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qug
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 375 100

Clases précticas 87.5 100

Trabajo individual y en grupo 875 0

Evaluacion 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacién fundamentos tedricos por parte del profesor

Clases préacticas presenciaes

Seminarios en los que serealiza el planteamiento, comentario, discusion y resolucion de |os supuestos practicos

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita préctica 0.0 0.0

Prueba escrita tedrica 0.0 0.0

Entrevistaindividual 0.0 0.0

5.5NIVEL 1: Historia
5.5.1 Datos Béasicos del Médulo

NIVEL 2: Cienciasy Técnicas Historiogr aficas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ciencias Socidesy Juridicas Historia

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Generalidades de Paleografia. Elementos pal eogréficos. Sistemas pal eogréficos latinos: Escrituras romanas.
- Escritura precarolinas.

- Escritura carolina.

- Escrituragética.

- Escritura humanistica.

- Generaidades de Diplomética.

- Teoria Diplomética: Concepto del documento.

- Génesis documental .

- Estructuray validacion documental. Sigilografia: Concepto.

- Elementos del sello.- Sistematizacion de los sellos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1. Conocer y saber aplicar técnicas especificas necesarias para utilizar documentos de determinados periodos.
2. Conocer la evolucion cronolégicay distribucion espacial de los distintos tipos de escrituras.

3. Andlizar las escrituras para situarlas en el espacio y en el tiempo.

4. Leer, transcribir y comentar textos librarios y documentales.

5. Reconocer, identificar y localizar |os elementos del discurso diplomético.

6. Vaorar un documento histérico, resumir su contenido y datarlo correctamente.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral Créditos: 1,8

Metodologia de ensefianza: Explicacion fundamentos tedricos por parte del profesor

Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4,5, 6

Nombre de la actividad:

Clases précticas Créditos: 2,5

Metodologia de ensefianza: Presentacion de los objetivos, explicacion de las tareas y realizar seguimiento
Competencias adquiridas: 4, 5, 6

Nombre de la actividad:

Trabajo personal Créditos: 1,5

Metodologia de ensefianza: Transcripcion 'y comentario paleogréfico y/o diplomético

Competencias adquiridas: 4, 5, 6

Nombre de la actividad:

Evaluacion Créditos: 0,2

Metodologia de ensefianza: Realizacion de examen escrito

Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4,5, 6

Sistemas de evaluacion

Laevaluacion obligatoria consta de :

a) Una prueba escrita tedrico préactica con cuestiones correspondientes a las partes del programa;

b) Un trabajo obligatorio consistente en latrascripcion y comentario de varios textos seleccionados del dossier y propuestos por el profesor/a.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

alto grado de autonomia

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistra 45 100

Clases précticas 62.5 100

Trabajo persona 375 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacién fundamentos tedricos por parte del profesor

Presentacion de |os objetivos, explicacion de lastareasy realizar seguimiento

Transcripcion y comentario paleogréfico y/o diplomético

Realizacion de examen escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita tedrica 0.0 0.0
Prueba escrita préctica 0.0 0.0
Trabajos 0.0 0.0

NIVEL 2: Historia de las I nstituciones Espanolas hasta el siglo XX

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socidesy Juridicas Historia

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. LA ESPANA MEDIEVAL

La Espafia medieval. Las Monarquias medievales. El poder del monarca. Las Cortes en la Edad Media. La administracién central. La administracion territorial y local. Lajusticia,
lahacienday el gjército. La organizacion eclesiastica

2. LA ESPANA MODERNA:

La Espafia moderna. La Monarquia Universal espafiola. El rey y el poder real. Las Cortes en la Edad Moderna. La administracion central. Laadministracion territorial y local. La
justicia, lahacienday €l gjército. Lasrelaciones entre lalglesiay el Estado.

3. LA ESPANA CONTEMPORANEA

La Espafia contemporanea. La Monarquia. Otras formas de Estado. Las Cortes en la Edad Contemporanea. La administracion central. La administracion territorial y local. La
justicia, lahacienday €l gjército. Lasrelaciones entre lalglesiay el Estado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1. Andlizar las formas de organizacion politica en la Edad Media a través de précticas sobre documentacion de la época (actas cortes, ediciones forales, registros de cancilleria, etc
con lavisitaaarchivos de la ciudad de Zaragoza relacionados con la materia (seccion del Archivo del Reino en el Archivo de Diputacion, Archivo Municipal, etc.).
2. Conocer las distintas instituciones politico-administrativas existentes en el territorio espafiol alo largo de la historia.

3. Comprender la evolucion histérica de tales instituciones

4. Analizar de forma criticalas distintas instituciones espafiol as.

5. Sintetizar correctamente cada una de las normativas e instituciones estudiadas, mediante la recopilacion de diversas fuentes histéricas y juridicas.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral Créditos: 1,8

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor

Competencias adquiridas: 1,2,3,4,5

Nombre de la actividad:

Clases précticas Créditos: 2,5

Metodologia de ensefianza: Andlisis documental. Comentario de texto. Lectura comprensiva de | as fuentes. visitas a archivos

Competencias adquiridas: 1,2,3,4,5

Nombre de la actividad:

Trabajo personal Créditos: 1,5

Metodologia de ensefianza: Preparacion , andlisisy propuestas de resolucion de supuestos préacticos

Competencias adquiridas: 1,2,3,4,5

Nombre de la actividad:

Evaluacion Créditos: 0,2

Metodologia de ensefianza: Examen escrito y ensayo bibliogréfico

Competencias adquiridas: 1,2,3,4,5

Sistemas de evaluacion

Desarrollo de proyectos individuaes

Realizacion de examen escrito

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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alto grado de autonomia

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 45 100

Clases précticas 62.5 100

Trabajo personal 375 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor

Andlisisy estudio

Andlisisy estudio delibros, articulosy material presentado en la bibliografia.

las clases préctica

Preparacién, andlisis y propuestas de resolucion de |os supuestos précticos que posteriormente se comentan y resuelven definitivamente en

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Desarrollo de proyectos individuales 0.0 0.0
Examen escrito 0.0 0.0
NIVEL 2: Instituciones europeasy espafiolas actuales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Sociaesy Juridicas Historia

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Introduccién histérica: el siglo XX

-La Sociedad de Nacionesyy el periodo de entreguerras

-La Unién Europea

-El Parlamento Europeo y la Comisién

-La Constitucion espafiola de 1978

-Las Comunidades Auténomas

-Ingtituciones : Parlamento, Consejo de Ministros, El Tribunal Constitucional

55.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1. Conocer las distintas i nstituciones politico-administrativas existentes en Espafiay Europa.

2. Comprender la evolucion histérica de tales instituciones

3. Analizar de forma critica las distintas instituciones espafiolas y europeas.

4. Sintetizar correctamente cada una de las normativas e instituciones estudiadas, mediante |a recopilacion de diversas fuentes histéricasy juridicas.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

-Clases Créditos: 1,8

Metodologia de ensefianza: Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor

Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4

Nombre de la actividad:

Clases précticas Créditos: 2,5

Metodologia de ensefianza: Andlisis documental. Comentario de texto. Lectura comprensiva de las fuentes y debate Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4
Nombre de la actividad:

Trabajo personal Créditos: 1,5

Metodol ogia de ensefianza: Preparacion , andlisis y propuestas de resolucién de supuestos practicos
Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4

Nombre de la actividad:

Evaluacion Créditos: 0,2

Metodol ogia de ensefianza: Examen escrito y ensayo bibliogréfico

Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4

Sistemas de evaluacion

Desarrollo de proyectos individuales

Realizacion de examen escrito

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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|ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 45 100

Clases précticas 62.5 100

Trabajo personal 375 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor

Andlisisy estudio

Resolucion de gjercicios

Evaluacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Desarrollo de proyectos individuales 0.0 0.0
Examen escrito 0.0 0.0
55NIVEL 1: Idioma Moderno

5.5.1 Datos Basicos del M édulo

NIVEL 2: Idioma moderno | para Informacién y Documentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

arabe moderno o catalan):

Para la asignatura ldioma moderno | para Informacion y Documentacion (francés, aleman, italiano,

Resultados enunciados segun € nivel A1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas

1. Capacidad de comunicarse de formaoral aun nivel elemental en la segunda lengua.

2. Capacidad de comunicarse de forma escritaa un nivel elemental en la segunda lengua.

3. Capacidad de identificar la naturaleza, finalidad y estructura de documentos sencillos en el ambito de

laInformacién y la Documentacion escritos en la segunda lengua.
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4. Capacidad de comprender textos orales muy sencillos en la segunda lengua.

5. Capacidad de comprender textos escritos muy sencillos en la segunda lengua.

6. Capacidad de sintetizar, transferir e intercambiar informacién elemental de formaescritaen la
segunda lengua.

7. Capacidad de sintetizar, transferir e intercambiar informacién elemental de formaoral en la segunda
lengua.

8. Capacidad para redactar en la segunda lengua expresiones y frases sencillas manejando vocabulario
basico especifico en el ambito de la Informacién y Documentacion.

Parala asignatura ldioma moderno | para Informacion y Documentacion (inglés):

Resultados enunciados segun el nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas
1. Capacidad de comunicarse de formaoral a un nivel basico en inglés.

2. Capacidad de comunicarse de forma escritaaun nivel sencillo eninglés.

3. Capacidad de captar laidea principal de textos sencillos en el @mbito de lalnformaciony la
Documentacion escritos en inglés.

4. Capacidad de comprender textos orales de un nivel basico en inglés.

5. Capacidad de comprender textos escritos de un nivel basico en inglés.

6. Capacidad de sintetizar, transferir e intercambiar informacién basica de forma escrita en inglés.

7. Capacidad de sintetizar, transferir e intercambiar informacion basica de formaoral en inglés.

8. Capacidad pararedactar en inglés textos elemental es diversos dentro del ambito de la Informacién y Documentacion.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Lenguas elegibles para cursar la asignatura: inglés, francés, aleman, italiano, &rabe moderno o catalan

2. Nivel linglistico de la asignatura seglin el Marco Com(in Europeo de Referencia paralas Lenguas (M CERL):

A1l paraldiomamoderno | paraInformacién y Documentacion (aleman, francés, italiano, arabe moderno o catalén);
A2 paraldiomamoderno | para Informacién y Documentacion (inglés).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacién

Junto alarealizacion de una pruebafinal, se valorardlarealizacion de gjerciciosy trabajos individuales
y en grupo alo largo del curso. La prueba escritafina constituird el 60% de lanotafinal. EI 40%
restante se obtendra por evaluacién continua mediante la realizacion de las siguientes tareas:30%
trabajos personales o en grupo.10% participacion en clase (realizacion y discusion de gjercicios de
diversaindole).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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alto grado de autonomia

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100

Clases précticas 35 100

Tutorias (presencialesy on-line) 15 50

Trabajo individua y en grupo 85 10

Evaluacion 5 60

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor

Planteamiento, realizacion y discusion de |os gjercicios practicos

Discusion en clase

Aprendizaje de los contenidos tedricos

Autoevaluacion de los supuestos précticos y de las actividades desarrolladas

Realizacion de examen escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 60.0 60.0
Trabajos personales o en grupo 30.0 30.0
Participacion en clase 10.0 10.0
NIVEL 2: Idioma moderno || para Informacion y Documentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Para |a asignatura |dioma moderno |1 para Informacién y Documentacion (francés, aleman, italiano, &rabe moderno o cataldn): Resultados enunciados seguin el nivel A2 del Marcg
Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas

1. Capacidad de comunicarse de forma oral aun nivel béasico en la segundalengua.

2. Capacidad de comunicarse de forma escrita aun nivel sencillo en la segundalengua.

3. Capacidad de captar laidea principal de textos sencillos en el &mbito de la Informacién y la Documentacidn escritos en la segunda lengua

4. Capacidad de comprender textos orales de un nivel basico en la segunda lengua

5. Capacidad de comprender textos escritos de un nivel basico en la segunda lengua

6. Capacidad de sintetizar, transferir e intercambiar informacién bésica de forma escrita en la segunda lengua

7. Capacidad de sintetizar, transferir e intercambiar informacién bésica de formaoral en la segunda lengua

8. Capacidad pararedactar en la segunda lengua textos elemental es diversos dentro del ambito de la Informacion y la Documentacion.

Para |a asignatura |dioma moderno |1 para Informacién y Documentacion (inglés): Resultados enunciados segun el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia paralas
Lenguas

1. Capacidad de comunicarse de formaora aun nivel preintermedio en inglés.

2. Capacidad de comunicarse de forma escritaaun nivel preintermedio en inglés.

3. Capacidad de comprender textos relativamente amplios del dmbito de la Informacion y Documentacin escritos en inglés con un estilo claro y sencillo

4. Capacidad de comprender textos orales expresados seglin €l nivel de uso habitual deinglés

5. Capacidad de comprender textos escritos redactados segin el nivel de uso habitual deinglés

6. Capacidad de sintetizar, transferir e intercambiar informacién relativamente compleja de forma escrita en inglés

7. Capacidad de sintetizar, transferir e intercambiar informacin relativamente compleja de forma ora en inglés.

8. Capacidad para redactar en inglés textos sencillos diversos dentro del &mbito la Informacién y Documentacién

55.1.3 CONTENIDOS

1. Lenguas elegibles para cursar la asignatura: inglés, francés, alemén, italiano, &rabe moderno o catalan

2. Nivel linglistico de la asignatura segiin el Marco Comuin Europeo de Referencia paralas Lenguas (MCERL):

A2 paraldiomamoderno Il para Informacion y Documentacion (aleman, francés, italiano, &rabe moderno o catalan);
B1 paraldioma moderno Il para Informacion y Documentacion (inglés).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion

El proceso de evaluacion comprender&:

Una prueba final escrita que incluird un gjercicio de comprension y andlisis de un texto del mismo tipo que algunos de los estudiados, una traduccion (directa o inversa) de un
abstract y una redaccion de algunos de los documentos estudiados: Participacion en clase (realizacion y discusion de gjercicios de diversa indole)

Un trabajo escrito individual (informe breve, propuesta o articulo académico) que podra completarse con una presentacion oral.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100
Clases préacticas 35 100
Tutorias (presencialesy on-line) 15 50
Trabajo individual 85 10
Evaluacion 5 60
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| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor

Planteamiento, realizacién y discusion de los g ercicios practicos

Discusion en clase

Aprendizaje de los contenidos tedricos

Autoeval uacion de los supuestos practicos y de las actividades desarrolladas

Realizacion de examen escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 0.0 0.0
Participacién en clase 0.0 0.0
Trabajo escrito individual 0.0 0.0

5.5NIVEL 1: Planificacion, organizacion y evaluacion de unidades de infor macion

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Alfabetizacién informacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentacién conceptual de |a alfabetizacion informacional
Necesidades de usuarios y usos de lainformacién

La alfabetizacion informacional en Espafia

Alfabetizacion y politicas de informacion

Alfabetizacién informacional en las distintas unidades de informacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CompetenC| as espeC|f| cas.

1. Andlizar einterpretar las necesidades de informacion de los usuarios.

2. Adquirir los métodos y estrategias de obtencion de informacién junto con la capacidad de usar y aplicar |as tecnol ogias en esos procesos.
3. Ser capaz de planificar y desarrollar un programa de formacion de usuarios de informacion

4. Capacidad de organizacion y de planificacion (instrumental)

5. Conocimientos de informética relativos al @mbito de estudio

6. Habilidades en relaciones interpersonales
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7. Aprender de manera auténoma

8. Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral Créditos: 2,8

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor, y planteamiento y discusion por parte de |os estudiantes con material es complementarios
Competencias adquiridas: 1,2,3

Nombre de la actividad: Desarrollo de proyecto personal tutorizado Créditos: 1,25

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de un proyecto personal sobre un temarelacionado con la materia

Competencias adquiridas: 2,3,4,7

Nombre de la actividad:

Desarrollo de proyecto en grupo Créditos: 1,25

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de un proyecto en grupo sobre afabetizacién informacional aplicado a una unidad de informacién concreta

Competencias adquiridas: 1,2,3,5,8

Nombre de la actividad:

Estudio y trabajo personal Créditos: 0,5

Metodol ogia de ensefianza: Estudio personal de los contenidos tedrico-précticos

Competencias adquiridas: 1,2,7

Nombre de la actividad: Actividades de evaluacién Créditos: 0,2

Metodologia de ensefianza: Desarrollo de las actividades de evaluacion

Competencias adquiridas:

Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacién que combina el desarrollo de proyectos de trabajo personalesy en grupo, con pruebas individuales y diversas actividades planificadas para cada
tema. Las actividades a considerar para evauar a estudiante serén las siguientes:

1. Desarrollo de proyectos individuales y en grupo relacionados con agunos de los temas propuestos en clase. Se valorarén |os conocimientos técnicos y habilidades profesionales|
demostradas y la exposicion del mismo.

2. Unapruebaindividual escrita sobre el contenido tedrico.
3. Entrega de |as actividades planificadas para cada tema.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
No existen datos

NIVEL 2: Conservacién preventiva en archivosy bibliotecas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
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ECTSMATERIA 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Disefio, construccion y equipamiento técnico de depositos documentales.

2. Instalacion y almacenamiento de documentos.

3. Sistemas de seguridad ante catastrofes.

4. Tratamiento fisico de |os documentos.

5. Facsimiles, fotocopias, microformasy almacenamiento informético. Aplicacién, normativas y/o directrices técnicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conuxienuasespeuﬂcas

1. Conocer |as exigencias constructivas de un depésito de documentos y evaluar |os sistemas para su control ambiental, biolégico y de seguridad.

2. Proyectar |os sistemas de instalacién y almacenamiento de documentos.

3. Redactar un plan de emergenciay estabilizar documentos siniestrados.

4. Disefiar el programa de uso, manipulacién y mantenimiento de colecciones.

5. Gestionar |los sistemas de reproduccién documental idéneos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral presencial Créditos: 2,4

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de los contenidos tedricos por parte del profesor, y planteamiento de dudas y discusion de las mismas por parte de |os estudiantes.
Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4y 5.

Nombre de la actividad:

Clase préctica presencial Créditos: 1,2

M etodol ogia de ensefianza: Resol ucién de casos précticos en relacion con los fundamentos tedricos del programa. Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4y 5.
Nombre de la actividad:

Actividades no presencialesy trabajo personal del alumno Créditos: 5,2

Metodologia de ensefianza: 1. Visitas programadas a centros especializados. 2. Supervision y tutorizacion de proyectos y trabajos, individuales o colectivos . 3. Estudio personal
del estudiante.

Competencias adquiridas: 1y 5.

Nombre de la actividad:

Evaluacion Créditos: 0,2

Metodol ogia de ensefianza: Prueba escritaindividual de tipo tedrico-préctico.

Competencias adquiridas: 1,2,3,4,y 5.

Sistemas de evaluacion:

Se sigue un sistema de evaluacion continua mediante el desarrollo obligatorio de tres trabajos o proyectos. L as actividades para evaluar a estudiante son:
1. Pruebaindividual escrita sobre los contenidos tedrico-practicos del programa.

2. Desarrollo de tres trabgjos, individuales o colectivos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educaci o1
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 60 100

Clases précticas 30 100

Actividades no presencialesy trabajo personal 130 0

del aumno

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor

Participacion activa en las clases

Discusion en clase

Resolucién de gjercicios

Andlisisy estudio

Visitas programadas

Estudio personal

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita tedrica 0.0 0.0
Prueba escrita préctica 0.0 0.0
Desarrollo de proyectos individuaes 0.0 0.0
Desarrollo de proyectos en grupo 0.0 0.0

NIVEL 2: El libro antiguo en los sistemas de informacion y de documentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Los materiales bibliogréficos antiguos y € fondo antiguo en la biblioteca

2. Legislacion del Patrimonio Bibliogréfico. Responsabilidades de |os profesionales.

3. Los Manuscritos: caracteristicas. Problemas identificativos y descriptivos. Instrumentos para su localizacion e identificacion.

4. Incunables e impresos antiguos: caracteristicas. Instrumentos para su localizacion e identificacion.

5. Técnicas de andlisis y descripcion del libro antiguo. Problemas identificativos y descriptivos del libro antiguo. Instrumentos para su localizacion e identificacion.
6. Laestructura del libro antiguo espafiol y su diversidad.

7. Consultay difusion de los fondos antiguos: facsimiles, digitalizaciones, exposiciones...

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conwxﬁenuasespeuﬂcas

1. Conocer lanaturaleza de lainformacién y de los documentos antiguos, de su modo de produccién, de los aspectos legales 'y éticos de su uso y transferencia, y de las fuentes
principales de informacion.

2. Identificar y reconocer la naturaleza de lainformacién y de los documentos antiguos, de su modo de produccién, de los aspectos legales y éticos de su uso y transferencia, y de
las fuentes principal es de informacién.

3. Conocer y aplicar los principios tedricos y metodol 6gicos para la planificacion, organizacién y evaluacion de sistemas, unidades y servicios de informacién con fondos antiguos]
4. Comprender |as responsabilidades que se adquieren sobre los fondos antiguos

5. Conocer y aplicar |as técnicas especificas de adquisicion, tratamiento y difusion de los fondos antiguos.

6. Elaborar lainformacion sobre el libro y los fondos antiguos.

7. Identificar los valores de los fondos antiguos

8. Desarrollar procesos, procedimientos y productos parala difusion de fondosy colecciones antiguas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clases magistral Créditos: 1,2

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor

Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8

Nombre de la actividad:

Clases précticas Créditos: 0,6

Metodologia de ensefianza: Clases en las que se realiza el planteamiento, discusion y resolucion por parte de los estudiantes junto con el profesor con material es complementarios
de reconocimiento e identificacion mediante ejemplos précticos

Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8

Nombre de la actividad:

Seminarios Créditos: 0,6

Metodol ogia de ensefianza: Seminario en el que serealiza el planteamiento, desarrollo y resolucion por parte de los estudiantes junto con el profesor de casos précticos
Competencias adquiridas: 2, 3,4, 5, 6,7, 8

Nombre de la actividad:

Trabajo personal y elaboracién de resefias Créditos: 1,4

Metodol ogia de ensefianza: Lecturasy resefias de textos seleccionados

Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8

Nombre de la actividad:

Trabajo personal o en grupo Créditos: 2

M etodol ogia de ensefianza: Trabajos de curso sobre un problema planteado por el profesor

Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8

Nombre de la actividad:

Evaluacion Créditos: 0,2

M etodol ogia de ensefianza: Evaluacion de la actividad del estudiante en los seminariosy précticas, del trabajo personal o en grupo y de |as resefias sobre |as lecturas
Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8

Sistemas de evaluacion

Se utiliza un método de evaluacion mixto. En parte, se sigue un sistema de eval uacién continua mediante |a observacion de la actividad del estudiante en las précticas asistencialeq]
y seminarios. En parte, aunque de forma predominante, se utiliza también un sistema de evaluacion final en el que se conjugan un trabajo final sobre cualquiera de |os aspectos
trabajados en la clase, en los seminarios y en las lecturas seleccionado por €l estudiante o grupo de estudiantes en relacion con sus interesen respecto de las ensefianzas y unas
resefias sobre |as |ecturas recomendadas. De forma esquemética: Evaluacién continua:
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-Evaluacion de laactividad del estudiante en seminarios
-Précticas asistenciales

Evaluacion final:

-Trabajo final

-Resefias sobre las lecturas

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Formacion, desarrolloy mantenimiento de colecciones bibliotecarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Definicion de coleccion y su papel en labiblioteca, en el contexto de |a tipol ogia bibliotecaria actual mente establecida - Estudio de |os principal es elementos del proceso de
formacion, desarrollo y mantenimiento de las colecciones bibliotecarias:. El andlisis de |as colecciones. Evaluacion. Métodos. Seleccion. Adquisicion e incorporacion ala coleccid
de documentos y recursos informativos. Expurgo o descarte de documentos. Funcion de preservacion y conservacion de colecciones

-Disefio de politicas de desarrollo de colecciones

-Elaboracion de planes de desarrollo de colecciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CompetenC| as eSDECIfI cas.

1. Conocer y comprender € concepto de coleccion bibliotecaria, en el contexto de los diferentes tipos de bibliotecas.

2. Conocer y comprender |os fundamentos tedricos en los que se asienta el proceso de formacion, desarrollo y mantenimiento de colecciones bibliotecarias

3. Conocer y comprender |os elementos que componen dicho proceso

4. Capacitar para aplicar dichos conocimientos en la creacion, desarrollo y mantenimiento de colecciones bibliotecarias reales

5. Capacitar para disefiar politicas de desarrollo de colecciones

6. Capacitar para disefiar planes de desarrollo de colecciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral Créditos: 2

Metodol ogia de ensefianza: Exposicion por parte del profesor de contenidos tedricos y discusion con los estudiantes Competencias adquiridas: 1,2,3

Nombre de la actividad:

Trabajo individua y en grupo tutorizado por el profesor Créditos: 4

Metodologia de ensefianza: Elaboracion de trabajos individuales y colectivos con bibliografiay materiales complementarios. Exposicionesy discusion en € aula
Competencias adquiridas: 4,5,6

Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacion continua, mediante |a realizacion de trabajos tanto personales como en grupo y su exposicion y discusion en el aula Las actividades para evalua]
al estudiante serén las siguientes:

1. Pruebaindividual escrita sobre contenido tedrico
2. Desarrollo de trabajos, exposicion y participacion

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 50 100
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Trabajo individua y en grupo tutorizado por |100 0
el profesor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacién fundamentos tedricos por parte del profesor

Discusion en clase

Trabajo individual

Trabajo en grupo

Exposiciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita tedrica 0.0 0.0
Trabajos 0.0 0.0
Participacién en clase 0.0 0.0
Exposicion ora 0.0 0.0

NIVEL 2: Gestion de fondos'y colecciones de imagenes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Tipologia, caracteristicasy evolucién de los documentos iconicos.

2. Principales soportes'y procedimientos técnicos en la produccion de imégenes.

3. Procesos técnicos de ingreso, seleccion, adquisicion y gestion de los derechos de autor de las imégenes.
4. Organizacion, clasificacion y descripcion de fondosy colecciones de imégenes.

5. Evaluacion y valoracion de fondos'y colecciones de imagenes.

6. Consulta, reproduccion, uso 'y difusion de los fondos y colecciones de imagenes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1. Conocer latipologia, |as caracteristicas y la evolucion de los documentos i conicos.

2. Identificar los principal es soportes y procedimientos técnicos de produccion de imagenes.

3. Gestionar los procesos técnicos de ingreso, seleccion, adquisicion y gestion de |los derechos de autor de las imagenes. 4. Organizar, clasificar y describir los fondos y coleccione]
de imégenes.

5. Evaluar y valorar fondos'y colecciones de imégenes.

6. Gestionar la consulta, reproduccion, uso y difusion de la coleccion de imégenes.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral Créditos: 1,8

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor

Competencias adquiridas: 1,2,3,4,5,6

Nombre de la actividad:

Clases précticas Créditos: 2,5

Metodologia de ensefianza: Seminarios en los que se realiza el planteamiento, comentario, discusién y resolucion de |os supuestos practicos
Competencias adquiridas: 3,4,5,6

Nombre de la actividad:

Trabajo personal Créditos: 1,5

Metodologia de ensefianza: Preparacion, andlisisy propuestas de resolucién de |os supuestos préacticos que posteriormente se comentan y resuelven definitivamente en las clases
précticas

Competencias adquiridas: 3,4,5,6

Nombre de la actividad:

Evaluacion Créditos: 0,2

Metodologia de ensefianza: Autoeval uacion de |os supuestos practicos y de las actividades desarrolladas. Realizacion de examen escrita
Competencias adquiridas: 1,2,3,4,5,6

Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacién continua mediante desarrollo de proyectos de trabajo, tanto personales como en grupo. Las actividades a considerar para evauar a estudiante
serdn las siguientes:

1. Pruebaindividual escrita sobre contenido tedrico-préctico

2. Desarrollo de proyectos individuales

3. Desarrollo de proyectos en grupo

4. Entrevistaindividual sobre el desarrollo de la asignatura

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Gestion de recur sos de informacion en las or ganizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El ciclo de produccién y comunicacion del conocimiento en las organizaciones.

2. Fundamentos disciplinares: 1a Gestion del Conocimiento.

3. Modelos y programas para la gestion de recursos de informacion.

4. Normas nacionales e internacional es para la gestion de recursos de informacion.

5. Auditoria de recursos de informacion.

6. Planificacion y disefio de un sistema integrado de gestion de recursos de informacion.
7. Lagestion de los recursos de informacion en la gestion de la calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias:
Especificas:

1. Integrar conocimientos y habilidades técnicas de tratamiento de diversos tipos de recursos de informacién.

2. Planificar y disefiar un programa de gestion integral de los recursos de informacidn en una organizacion.

3. Comprender |os beneficios y la necesidad de gestionar recursos de informacién de acuerdo con lanormativa nacional e internacional.
Transversales

4. Capacidad de organizacién y planificacion.

5. Razonamiento critico.

6. Resolucion de problemas.

7. Trabajo en equipo.

8. Adaptacion anuevas situaciones.

9. Creatividad.

10. Motivacién por la calidad.

ACTIVIDADESFORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral y de debate Créditos: 1,2

Metodol ogia de ensefianza: Exposicién de contenidos por el profesor y discusion por los estudiantes con material es complementarios basados en estudios de casos.
Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9, 10

Nombre de la actividad:

Précticas de laboratorio Créditos: 1,2

Metodol ogia de ensefianza: Realizacion de actividades formativas con recursos informéticos y documentales en aulainformética.
Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4,5, 6, 8,9, 10

Nombre de la actividad:

Desarrollo de proyecto personal Créditos: 1

Metodologia de ensefianza: Realizacion de estudios de casos y de gjercicios sobre gestion de recursos de informacion digitales.
Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4,5, 6, 8,9, 10

Nombre de la actividad:

Desarrollo de proyecto en grupo Créditos: 1,6

Metodologia de ensefianza: Realizacion de estudios de casos y de gjercicios sobre gestion de recursos de informacion digitales.
Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9, 10

Nombre de la actividad:

Estudio y trabajo persona Créditos: 1

Metodologia de ensefianza: Estudio personal de los contenidos y lectura de literatura especializada.

Competencias adquiridas: 1, 2, 3

Sistemas de evaluacion

Evaluacion contintia mediante diferentes pruebas consistentes en exposicion escrita sobre un estudio de caso, larealizacion de gjercicios y entrevista oral sobre los contenidos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

89/192

csv: 76090155305091574308323



i
e T GOBIERNO MIMISTERIG
iR~ DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500140

| 55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Habilidades per sonales e inter per sonales para el trabajo infor macional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo personal e interpersonal.

Misién, cultura organizacional y relaciones humanas. Gestion de grupos, direccion y liderazgo. Motivacion.
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Gestion de conflictos.

Informacién, comunicacién y documentacion para la cohesion organizacional .
Desarrollo de recursos humanos.

Con especial atencion a su aplicacion en los principal es procesos informacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CompetenC| as eSDECIfI cas.

1. Comprender y aplicar los conceptos de desarrollo personal, autogestion, cultura organizacional, relaciones humanas, desarrollo interpersonal, capital socia y desarrollo de
recursos humanos.

2. Redactar enunciados de mision, paneles de objetivos generales, andlisis estratégicos, paneles de objetivos especificos y operativos tanto a nivel personal como interpersonal en
planes coherentes.

3. Reconocer |os principales roles grupales y estilos de liderazgo y valorarlos en distintas situaciones.

4. |dentificar y jerarquizar |as principales motivaciones humanas y profesionales, y desarrollar estrategias para su satisfaccion y utilizacion en el desarrollo personal y profesional.
5. Mapear |as principales fuentes de conflicto y desarrollar estrategias para afrontarlos tanto de forma general como ajustada a los principal es tipos de contextos y personalidades.
6. Utilizar lainformacion, la comunicacion y la documentacion como herramienta para mejorar |as relaciones humanas, €l desarrollo interpersonal, el capital socia y la cultura
organizacional. Discriminar los principal es canales, con sus ventajas e inconvenientes.

7. Introducir alaformacion y educacion profesional en entornos profesionales. |dentificar los principales canalesy técnicas, con sus ventajas e inconvenientes.
ACTIVIDADESFORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral interactiva Créditos: 2,5

Metodol ogia de ensefianza: Exposiciones orales con documentacion de apoyo, discusion en clase, micro-cuestiones, resolucion de gjercicios de autoeval uacion (2,5 cr.
presenciaes).

Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7.

Nombre de la actividad:

Lecturas previas Créditos: 1

Metodologia de ensefianza: Lectura personal y comentario en grupo, apoyados en cuestionarios; y comentario en clase en relacion con la actividad de transmisién de conceptos y
modelos fundamentales (0,5 cr. presenciales).

Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7.

Nombre de la actividad:

Discusion de casos practicos Créditos: 0,5

Metodologia de ensefianza: Clases précticas presénciales (2 cr.) con preparacion personal y en grupo (2 cr.). Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7.

Nombre de la actividad:

Realizacion de microproyectos Créditos: 1

Metodologia de ensefianza: Realizacion de pequefios micro-proyectos en relacion con las competencias especificas de asignatura2, 6y 7.

Competencias adquiridas: 2, 3, 4,5, 6, 7.

Nombre de la actividad:

Précticas de rol Créditos: 0,5

Metodol ogia de ensefianza: Trabajo en seminarios presenciales (1 cr.) con preparacion personal y en grupo (1 cr.). Competencias adquiridas: 2, 3, 4, 5, 6, 7.

Nombre de la actividad: Evaluacion Créditos: 0,5

Metodol ogia de ensefianza: 4 cuestionarios de autoeval uacion y un cuestionario de evaluacion tipo prueba objetiva Competencias adquiridas:

Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacion continua mediante desarrollo de proyectos de trabajo, tanto personaes como en grupo. Los alumnos participan en el proceso mediante
complementos de autoeval uacion.

Las actividades a considerar para evaluar al estudiante serén las siguientes:

1. Realizacion de las lecturas previas (25%).

2. Asistenciay participacion en los casos practicos y |as précticas de rol (25%).

3. Realizacion de los microproyectos (25%).

4. Autoevaluacion y evaluacion mediante test objetivos (25%).

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resol ucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Lasbibliotecasy sus servicios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Concepto de servicio bibliotecario

- Descripcion y estudio de los principales servicios bibliotecarios, tanto los of recidos por |as distintas bibliotecas de formaindividual como los dados de forma cooperativa.
- Andlisis de distintos servicios bibliotecarios ofrecidos por diferentes tipos de bibliotecas
- Planificacion y evaluacion de servicios bibliotecarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Nombre de la actividad:
Clase magistral Créditos: 2

1. Conocer y comprender las caracteristicasy elementos de |os servicios dados por |as bibliotecas
2. Andlizar los diferentes servicios dados por |os distintos tipos de bibliotecas
3. Capacitar para planificar, disefiar implementar y evaluar servicios bibliotecarios
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Metodol ogia de ensefianza:

Exposicion por parte del profesor de los contenidos tedricos y discusion con los estudiantes

Competencias adquiridas: 1,2

Nombre de la actividad:

Trabagjo individua y en grupo tutorizado por el profesor Créditos: 4

Metodologia de ensefianza: Elaboracion de trabajos individuales y colectivos con bibliografiay materiales complementarios. Exposicionesy discusiones en el aula
Competencias adquiridas: 3

Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacién continua, mediante la realizacion de trabajos tanto personales como en grupo y su exposicion y discusion en €l aula. Las actividades para evalug|
al estudiante serén las siguientes:

1. Pruebaindividual escrita sobre contenido tedrico

2. Desarrollo de trabajos y su exposicion y participacion

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 50 100

Trabajo individual y en grupo tutorizado por | 100 0

el profesor

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor

Discusion en clase

Trabgjo individua

Trabajo en grupo

Exposiciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita tedrica 0.0 0.0
Exposicion oral 0.0 0.0
Trabajos 0.0 0.0
Participacién en clase 0.0 0.0

NIVEL 2: Planificacion y evaluacion de unidades de informacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

A partir de los resultados obtenidos en la Memoria de evaluacion de la situacion actual de la asignatura de Estudios de usuarios, se trata de planificar y organizar recursos, procesol

serviciosy productos de informacién para una unidad de informacion determinada por medio de los siguientes contenidos:

Planteamiento del plan
- Evaluacion de la situacion actual
- Establecimiento de las funciones y de lamisién

- Definicion de metas y objetivos Puesta en marcha Redaccion de la memoria de planificacion

- Revision de los resultado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1. Conocer €l entorno profesional de lainformacion y la documentacion
2. Aprender ainteractuar con los usuarios y clientes de lainformacion
3. Desarrollar técnicas de planificacion y gestién de proyectos

4. Conocer técnicas de diagnéstico y evaluacion

5. Identificar, autentificar y evaluar recursos de informacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Nombre de la actividad:
Clase magistral Créditos: 0,7

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor utilizando el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4,5
Nombre de la actividad:
Clases précticas Créditos: 1,7

Metodologia de ensefianza: Seminarios en los que se realiza el planteamiento, comentario, discusién y resolucion de |os supuestos practicos

Competencias adquiridas: 1,3,4,5
Nombre de la actividad:
Trabajo personal Créditos: 3,1

Metodologia de ensefianza: Preparacion, andlisisy propuestas de resolucién de |os supuestos précticos que posteriormente se comentan y resuelven definitivamente en las clases

précticas

Competencias adquiridas: 3,4,5
Nombre de la actividad:
Evaluacion Créditos: 0,1

Metodol ogia de ensefianza: Exposicion ora y escrita del Proyecto de Planificacion ante el resto de comparieros Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5

Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacién continua mediante desarrollo de proyectos de trabajo, tanto personales como en grupo. Las actividades a considerar para evaluar a estudiante

serén las siguientes:
- Utiliza correctamente la Norma UNE 50135:1996
- Utiliza correctamente la Norma UNE 50131:1996
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- Estructuray presenta el Proyecto de forma adecuada

- Demuestra creatividad y rigor

- Estructuray organizalas ideas

- Se expresa con claridad

- Controlalaansiedad en la exposicion oral Quienes no pueden asistir a clase por compaginar trabajo y estudio se evaluaran teniendo en cuenta que el Proyecto esindividual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 175 100

Clases précticas 425 100

Trabajo personal 715 0

Evaluacion 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor

Seminarios en los que serealiza el planteamiento, comentario, discusion y resolucion de los supuestos practicos

Preparacion, andlisis y propuestas de resolucidn de |os supuestos practicos que posteriormente se comentan y resuelven definitivamente en
las clases préctica

Exposiciones orales
Trabgjo individua
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Desarrollo de proyectos individuales 0.0 0.0
Desarrollo de proyectos en grupo 0.0 0.0
Exposicion ora 0.0 0.0

NIVEL 2: Promocién y animacion dela lectura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Concepto, tipologia, caracteristicas y evolucion de los planes de promocion de lalectura

2. Necesidades de promocion de lectura en contextos socioculturales y en entornos documentales distintos.
3. Los destinatarios y |os agentes de |os planes de promocion de la lectura.

4. Técnicas y herramientas para promocionar lalectura: objetivos, tipologiay caracteristicas.

5. Disefio, desarrollo y evaluacion de un Plan de promocion de lalectura

6. Técnicasy estrategias de animacion alalectura

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CompetenC| as eSDECIfI cas.

1. Conocer €l concepto, latipologia, las caracteristicas y la evolucion de los planes de promocion de lalectura

2. Identificar las necesidades de promocion de lectura en diferentes contextos socioculturales y en diferentes entornos documentales.

3. Identificar alos destinatarios y alos agentes de |os planes de promocion de la lectura.

4. Conocer €l objetivo, latipologia, las técnicasy |as herramientas para promocionar lalectura.

5. Disefiar, desarrollar y evaluar un Plan de promocion de lalectura

6. Conocer y aplicar diferentes técnicasy estrategias de animacion alalectura

ACTIVIDADESFORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral Créditos: 1,8

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor

Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4,5, 6

Nombre de la actividad:

Clases précticas Créditos: 2,5

Metodol ogia de ensefianza: Seminarios en los que se realiza el planteamiento, comentario, discusién y resolucion de |os supuestos practicos
Competencias adquiridas: 3, 4, 5, 6

Nombre de la actividad:

Trabajo personal Créditos: 1,5

Metodol ogia de ensefianza: Preparacion, andlisisy propuestas de resolucion de |os supuestos précticos que posteriormente se comentan y resuelven definitivamente en las clases
précticas

Competencias adquiridas: 3, 4, 5, 6

Nombre de la actividad:

Evaluacion Créditos: 0,2

Metodol ogia de ensefianza: Autoevaluacion de los supuestos précticos y de las actividades desarrolladas. Realizacion de examen escrita
Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4,5, 6

Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacion continua mediante desarrollo de proyectos de trabajo, tanto personales como en grupo. Las actividades a considerar para evaluar a estudiante
serén las siguientes:

1. Pruebaindividual escrita sobre contenido teorico-practico.

2. Desarrollo de proyectos individuales.

3. Desarrollo de proyectos en grupo.

4. Entrevistaindividual sobre el desarrollo de la asignatura

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Promocion y difusién en unidades de infor macion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Consideraciones general es sobre |os servicios de informacion en las unidades de informacion.
Marketing en |as unidades de informacion.

Necesidad y viabilidad del marketing en los servicios de informacion.

Destinatarios, usuarios y clientes de los servicios de informacion.

Estrategias de comunicacion y marketing.

Campafias y actividades de difusion de los servicios de informacion.

Planificacion de campafias de marketing
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias:

Especificas:

1. Saber interaccionar con los productores, los usuarios y clientes de lainformacion.

2. Aplicar las técnicas adecuadas de diagndstico y evaluacion de unidades de informacion.

3. Facilitar el uso de lainformacion mediante la creacion, y el suministro de productos y servicios documentales

Transversales:

4. Capacidad de organizacion y planificacion.

5. Habilidades en las relaciones interpersonal es.

6. Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad.

7. Creatividad.

8. Motivacion por lacalidad.

9. Aprender de manera auténoma

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral Créditos: 2,8

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor, y planteamiento y discusion por parte de |os estudiantes con material es complementarios
Competencias adquiridas: 1,2,3

Nombre de la actividad:

Desarrollo de proyecto personal tutorizado Créditos: 1,25

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de un proyecto personal sobre un temarelacionado con la materia

Competencias adquiridas: 2,3,6,7,8, 9

Nombre de la actividad:

Desarrollo de proyecto en grupo Créditos: 1,25

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de un proyecto personal sobre alfabetizacion informacional aplicado a una unidad de informacion concreta
Competencias adquiridas: 2,3,7,8

Nombre de la actividad:

Estudio y trabajo personal Créditos: 0,5

Metodologia de ensefianza: Estudio personal de los contenidos tedrico-préacticos

Competencias adquiridas: 1,2,3,9

Nombre de la actividad:

Actividades de evaluacion Créditos: 0,2

Metodologia de ensefianza: Desarrollo de las actividades de evaluacion

Competencias adquiridas:

Sistemas de evaluacién Se sigue un sistema de evaluacion que combina el desarrollo de proyectos de trabajo personalesy en grupo, con pruebas individuaesy diversas
actividades planificadas para cada tema.

Las actividades a considerar paraevauar a estudiante serén las siguientes:

1. Desarrollo de proyectos individuales y en grupo relacionados con agunos de los temas propuestos en clase. Se valoraran |os conocimientos técnicos y habilidades profesionalesf
demostradas y la exposicién del mismo.

2. Una pruebaindividual escrita sobre el contenido tedrico.

3. Entrega de |as actividades planificadas para cada tema.

Para superar la asignatura se debe obtenerse una val oracién positiva en los puntos 1) y 2) independientemente. En la convocatoria de diciembre todos |os alumnos optan a 100%
lacalificacion por el sistema de examen.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Restauracion de documentos en sopor te tradicional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Concepto actual de Restauracion. Codigo de Etica.

2. Gestiodn de programas de restauracion en archivos y bibliotecas.

3. Técnicas de restauracion de soportes celulésicos: materialesy procedimientos.
4. Técnicas de restauracion del pergamino: materiales'y procedimientos.

5. Técnicas de restauracion de encuadernaciones: materialesy procedimientos.

6. Técnicas de restauracion de tintas: materiales y procedimientos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CompetenC| as eSDECIfI cas.

1. Determinar los documentos que requieren unarestauracion y precisar sus correspondientes procesos técnicos.

2. Conocer los actuales criterios de intervencion en la préctica restauradora.

3. Disefiar un programa de restauracion para un fondo o coleccion patrimonial.

4. Conocer |os servicios técnicos especializados dentro de un entorno local, regional y nacional, y seleccionar técnicos especiaistas en restauracion de documento gréfico.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral presencial Créditos: 1,2

Metodologia de ensefianza: Desarrollo de los contenidos tedricos por parte del profesor, y planteamiento de dudas y discusion de las mismas por parte de |os estudiantes.
Competencias adquiridas: 2,3

Nombre de |a actividad:

Clase préctica presencial Créditos: 1,2

Metodol ogia de ensefianza: Resol ucidn de casos précticos en relacion con los fundamentos tedricos del programa. Competencias adquiridas: 1,3

Nombre de |a actividad:

Actividades no preséncialesy trabajo personal del alumno Créditos: 3,48

Metodologia de ensefianza: 1. Visitas programadas a centros especializados. 2. Supervision y tutorizacion de proyectosy trabajos, individuales o colectivos. 3. Estudio persona dg
estudiante.

Competencias adquiridas: 4

Nombre de |a actividad:
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Examen Créditos: 0,12

Metodologia de ensefianza: Prueba escritaindividual de tipo teorico-practico.

Competencias adquiridas: 1,2,3,4

Sistemas de evaluacién Se sigue un sistema de eval uacion continua mediante el desarrollo obligatorio de tres trabajos o proyectos.
Las actividades para evauar a estudiante son:

1. Pruebaindividual escrita sobre los contenidos tedrico-précticos del programa.

2. Desarrollo de tres trabajos, individuales o colectivos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Soportes documentales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Soportes de naturaleza celulésica: tipologiay agentes de deterioro.

2. Soportes de naturaleza proteinica: tipologiay agentes de deterioro.

3. Tintas caligréficas, impresoras y pictéricas: tipologiay agentes de deterioro.

4. Soportes fotoquimicos (fotografia, pelicula cinematogréficay microformas): tipologiay agentes de deterioro.
5. Soportes magnéticos (discos y cintas): tipologiay agentes de deterioro.

6. Soportes 6pticos: tipologiay agentes de deterioro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1. Reconocer eidentificar la materialidad fisica de los documentos.

2. Diferenciar y distinguir tipos, clasesy variantes dentro de cada familia de soportes.

3. Inspeccionar y evaluar €l estado de conservacion de los documentos.

4. |dentificar las causas y efectos de deterioro documental.

ACTIVIDADESFORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral presencial Créditos: 1,6

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de los contenidos tedricos por parte del profesor, y planteamiento de dudasy discusién de las mismas por parte de |os estudiantes.
Competencias adquiridas: 1,2,3,4

Nombre de la actividad:

Clase préctica presencial Créditos: 0,8

Metodol ogia de ensefianza: Resolucion de casos précticos en relacion con los fundamentos tedricos del programa. Competencias adquiridas: 1,2,3,4
Nombre de la actividad:

Actividades no presenciaesy trabajo personal del alumno Créditos: 3,48

Metodologia de ensefianza: 1.Visitas programadas a centros especializados. 2. Supervision y tutorizacion de proyectos y trabajos, individuales o colectivos (3). Estudio personal df
estudiante.

Competencias adquiridas: 1,2,3,4

Nombre de la actividad:

Examen Créditos: 0,12

Metodologia de ensefianza: Prueba escritaindividual de tipo tedrico-préctico.

Competencias adquiridas: 1,2,3,4

Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacion continua mediante el desarrollo obligatorio de tres trabajos o proyectos.

Las actividades para evauar a estudiante son:

1. Pruebaindividual escrita sobre los contenidos tedrico-précticos del programa.

2. Desarrollo de tres trabgjos, individuales o colectivos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que | os estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5,5 NIVEL 1: Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Praticum (practicas externas)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Précticas externas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1. Relacionar los conocimientos tedricos recibidos, asociandolos a las materias correspondientes

2. Conocer, describir y valorar de forma global y razonada el entorno sociocultural del centro, su contexto, funcionamiento y organizacion, sus funciones, su organizacion, los
serviciosy los recursos de los que dispone.

3. Conocer los sistemas y programas de gestion de informacion del centro.

4. Adquirir criterios de actuacion en situaciones reales de funcionamiento y reflexion

5. Identificar y resolver las necesidades de los usuarios reales y afrontar el contacto diario con ellos

6. Mantener y gestionar los fondos de cualquier unidad de informacion

7. Saber trabajar en equipo

8. Adquirir una metodologiay unas estrategias de trabajo en equipo que son necesarias para su integracién en el mundo profesional.

9. Aprender de manera auténoma.

Sistemas de evaluacion

Es una de las tareas més importantes a acometer en cualquier asignaturay més concretamente en el Practicum, porque, en este caso concreto, nos permitird valorar la caidad del
trabajo realizado por el estudiante.

Laevaluacion atendera a los siguientes instrumentos:
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Informe del centro de précticas emitido por el responsable del mismo. En él se valorarén: conocimientos técnicos, habilidades profesionales, implicacion en las actividades
propuestas, relacion con la plantillay actitudes mostradas por €l estudiante.

Memoria explicativa de las actividades realizadas que debera ser entregada en la fechaindicada por la profesora en la programacion.

Valoracion de conjunto que comprende el control de asistenciaa centro (asistenciay puntualidad), la presenciay participacion en los seminarios 'y tutorias obligatorias, asi como
participaron en las reuniones.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Informe del centro de préacticas 0.0 0.0

Memoria explicativa 0.0 0.0

55 NIVEL 1: Representacion y recuperacion de la informacion

5.5.1 Datos Béasicos del Médulo

NIVEL 2: Catalogacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Herramientas y fuentes para la descripcién y la catalogacion: datos y estructura de la descripcion bibliogréfica.
. Elaboracion de referencias bibliogréficos de documentos en los distintos soportes.

Ladescripcion multinivel.

. El registro bibliogréfico: puntos de acceso

. El registro bibliogréfico: formulacion de encabezamientos

. El registro bibliogréfico: titulos uniformes

. El sistema de referencias

. El formato MARC bibliogréfico y su aplicacion

ONOU A WN R

55.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1. Organizar y estructurar los datos relativos a la descripcion de documentos y colecciones de documentos en cualquier soporte.

2. Seleccionar los datos relativos a la catal ogacion de documentos y col ecciones de documentos en cualquier soporte.

3. Conectar dichos elementos con |as necesidades informativas de |os usuarios.

4. Conocer y comprender la normativa de normalizacion en las representaciones bibliogréficas.

5. Saber aplicar la normativa de normalizacion en |as representaciones bibliogréficas.

6. Normalizar |os datos relativos a la catal ogacion de documentos y col ecciones de documentos en cualquier soporte

7. Crear y explotar |as herramientas de acceso a los datos, documentos o referencias.

ACTIVIDADESFORMATIVAS

Nombre de |a actividad:

Clases magistral Créditos: 0,8

Metodologia de ensefianza: Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor

Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7

Nombre de la actividad:

Clases précticas Créditos: 2,8

Metodol ogia de ensefianza: Seminario en el que seredliza el planteamiento, discusion y resolucion definitiva por parte de los estudiantes junto con €l profesor con materiales
complementarios de gjemplos précticos

Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 6, 7

Nombre de la actividad:

Trabajo personal Créditos: 4,2

Metodologia de ensefianza: Preparacion y resolucion de los €jemplos précticos que se discutiran y resolverdn definitivamente en las précticas asistenciales

Competencias adquiridas: 1, 2, 3,5, 6, 7

Nombre de |a actividad:

Elaboracion de informes Créditos: 1

Metodologia de ensefianza: Trabajos escritos seleccionados por €l estudiante en los que se refuerzan lareflexion sobre los g ercicios précticos resueltos en clase. Son corregidos
posteriormente por el profesor.

Competencias adquiridas: 1, 2, 3,5, 6, 7

Nombre de la actividad: Evaluacion Créditos: 0,2

Metodologia de ensefianza: Autoeval uacion mediante 3 gjercicios practicos realizados en clase sin previo aviso. Evaluacion de informes, evaluacion del examen escrito final y
entrevista

Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7

Sistemas de evaluacion Se utiliza un método de eval uacion mixto. En parte, se sigue un sistema de eval uacion continua mediante el desarrollo de informes sobre las précticasy
laobservacion de la actividad del estudiante en |as précticas asistenciales. Los aumnos participan en el proceso mediante complementos de autoevaluacion. En parte, aunque de
forma predominante, se utiliza también un sistema de evaluacion final en el que se conjugan un examen final que imitala actividad realizada en las clases précticas asistenciales y
unaentrevista publicaindividual sobre el desarrolloy avances obtenidos en la asignatura.

De forma esquemética:

Evaluacion continua: 8 informes sobre précticas corregidas en |as clases. Observacion de la actividad del estudiante en précticas Autoeval uacion: Examenes de autoeval uacion del
estudiante

Evaluacion final: Examen escrito con 4 supuestos practicos no vistos en clase

Entrevista

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qug
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resol ucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

alto grado de autonomia

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistra 20 100

Clases précticas 70 100

Trabajo persona 105

Elaboracion de informes 25

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor

Seminarios en los que se realiza el planteamiento, comentario, discusion y resolucion de los supuestos practicos

Preparacion y resolucion de los € emplos précticos que se discutiran y resolveran definitivamente en las précticas asistenciales

corregidos posteriormente por €l profesor.

Trabajos escritos seleccionados por el estudiante en los que se refuerzan lareflexion sobre 10s gjercicios préacticos resueltos en clase. Son

fina y entrevista.

Autoeval uacion mediante 3 gjercicios précticos realizados en clase sin previo aviso. Evaluacion de informes, evaluacion del examen escritd

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion 0.0 0.0
Examen escrito 0.0 0.0
Entrevistaindividual 0.0 0.0

NIVEL 2: Construccion y evaluacion de tesaur os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Principiosy reglas paralaconstruccion y el mantenimiento de tesauros.
2. Técnicas de recopilacion de vocabulario.

3. Técnicas de control semantico, Iéxicoy estructural.

4. Técnicas de etiquetado.

5. Tecnologias para la creacion de tesauros.

6. Principios y técnicas de eva uacion de tesauros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias:

Especificas:

1. Organizar y estructurar los datos relativos a la descripcion de documentos en un sistema de informacion digital, mediante el desarrollo de habilidades parala eleccion, el
mantenimiento y la evaluacion de tesauros.

2. Crear y explotar herramientas de acceso a los datos, documentos o referencias, mediante la creacion del instrumento de representacion y recuperacion més adecuado para el
control del vocabulario en un sistema de informacién digital. Transversales:

3. Capacidad de andlisisy sintesis.

4. Capacidad de organizacion y planificacion.

5. Resolucion de problemas.

6. Trabajo en equipo.

7. Habilidades en |as relaciones interpersonal es.

8. Reconocimiento aladiversidad y multiculturalidad.

9. Adaptacion a nuevas situaciones.

10. Creatividad.

11. Motivacién por lacalidad.

ACTIVIDADESFORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral y de debate Créditos: 1,2

Metodol ogia de ensefianza: Exposicién de contenidos por el profesor y discusion por los estudiantes con material es complementarios basados en estudios de casos.
Competencias adquiridas: 1,2

Nombre de la actividad:

Précticas de laboratorio Créditos: 1,2

Metodologia de ensefianza: Realizacion de actividades formativas con recursos informéticos y documentales en aulainformética.

Competencias adquiridas: 1,2,3,4,5,8,9

Nombre de la actividad:

Desarrollo de proyecto personal Créditos: 1

Metodol ogia de ensefianza: Realizacion de estudios de casos y de gjercicios de creacion y evaluacion de tesauros Competencias adquiridas: 1,2,3,4,5,8,9,10,11
Nombre de la actividad:

Desarrollo de proyecto en grupo Créditos: 1,6

Metodologia de ensefianza: Realizacion de estudios de casos y de gjercicios de creacion y evaluacion de tesauros. Competencias adquiridas: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11
Nombre de la actividad:

Estudio y trabajo persona Créditos: 1

Metodol ogia de ensefianza: Estudio personal de los contenidos y lectura de literatura especializada.

Competencias adquiridas: 1,2

Sistemas de evaluacion

Evaluacion contintia mediante diferentes pruebas consistentes en exposicion escrita sobre un estudio de caso, larealizacion de gjercicios y entrevista oral sobre los contenidos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética
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especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Fundamentos de indizacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Andlisis documental del contenido.

3. El proceso de indizacion analitica.

5. Indizacion controlada de articul os periodisticos.

4. Lenguajes documental es postcoordinados. El tesauro.

2. Control del vocabulario en un sistema de informacién documental.
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6. Indizacién controlada de articul os cientificos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias:

Especificas:

1. Identificar con profundidad analitica el contenido seméantico de un documento textual mas pertinentey relevante para un sistema de informacion documental.
2. Representar mediante un tesauro el contenido semantico de una coleccion de documentos textuales.

Transversales:

3. Capacidad de andlisisy sintesis.

4. Resolucion de problemas.

5. Trabajo en equipo.

6. Habilidades en |as relaciones interpersonal es.

7. Adaptacion anuevas situaciones.

ACTIVIDADESFORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral y de debate Créditos: 1,2

Metodol ogia de ensefianza: Exposicion de contenidos por el profesor y discusion por |os estudiantes con material es complementarios basados en estudios de casos.
Competencias adquiridas: 1,2

Nombre de la actividad:

Précticas de laboratorio Créditos: 1,2

Metodologia de ensefianza: Realizacion de actividades formativas con recursos informéticos y documentales en aulainformética.

Competencias adquiridas: 1,2,3,4,7

Nombre de la actividad:

Desarrollo de proyecto personal Créditos: 1

Metodologia de ensefianza: Realizacion de estudios de casosy de gjercicios de indizacion analitica postcoordinada. Competencias adquiridas: 1,2,3,4,7
Nombre de |la actividad: Desarrollo de proyecto en grupo Créditos: 1,6

Metodologia de ensefianza: Realizacion de estudios de casosy de gjercicios de indizacion analitica postcoordinada. Competencias adquiridas: 1,2,3,4,5,6,7
Nombre de la actividad:

Estudio y trabajo persona Créditos: 1

Metodologia de ensefianza: Estudio personal de los contenidos y lectura de literatura especializada.

Competencias adquiridas: 1,2

Sistemas de evaluacion

Evaluacion contintia mediante diferentes pruebas consistentes en exposicion escrita sobre un estudio de caso, larealizacion de gjercicios y entrevista oral sobre los contenidos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qug
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resol ucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y de debate 30 100
Précticas de laboratorio 30 100
Desarrollo de proyecto personal 25
Desarrollo de proyecto en grupo 40
Estudio y trabajo personal 25
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| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacién fundamentos tedricos por parte del profesor

Discusion en clase

Estudio personal

Realizacion de actividades formativas con recursos informéticos y documental es en aulainformética.

Realizacion de estudios de casos y de gjercicios de indizacion analitica postcoordinada.

Lectura de literatura especializada.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita préctica 0.0 0.0
Entrevistaindividual 0.0 0.0
Desarrollo de gjercicios 0.0 0.0

NIVEL 2: Gestion de autoridades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Lanormalizacion en el @mbito de |as autoridades

2. Creacion de registros de autoridad de nombres de persona, entidades, titulos uniformes, congresos, seriesy autor/titulo.
3. Creacion de registros de autoridad de materia, nombres de familiay nombres geogréficos.

4. Creacion de referencias: remision, orientacion, explicativas.

5. Losformatos Ibermarc y Marc 21 paralos registros de autoridades

6. Lagestion del catélogo de autoridades. Fuentes de referenciay consulta parael control de autoridades

55.1.4 OBSERVACIONES

CompetenC| as especm cas.

1. Conocer y comprender lanormalizacién en el @mbito de las autoridades.

2. Crear registros de autoridad de nombres de persona, entidades, titulos uniformes, congresos, seriesy autor/titulo.
3. Crear registros de autoridad de materia, nombres de familiay nombres geogréficos.

4. Crear referencias; remision, orientacion, explicativas.

5. Conocer, comprender, utilizar y aplicar los formatos Ibermarc y Marc 21 paralos registros de autoridades.

6. Gestionar catélogos de autoridades.

7. Conocer y seleccionar las fuentes de referenciay consulta apropiadas para el control de autoridades.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:
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Clase magistral Créditos: 1

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor

Competencias adquiridas: 1,5,6,7

Nombre de la actividad:

Clase préctica Créditos: 1,4

Metodologia de ensefianza: Préctica asistencial. Seminario en el que serealiza el planteamiento, discusién y resolucion definitiva por parte de los estudiantes junto con el profesor
con materiales complementarios de gjemplos précticos Competencias adquiridas: 2,3,4

Nombre de la actividad:

Trabajo personal Créditos: 2,8

Metodologia de ensefianza: Préctica asistencial. Seminario en el que serealiza el planteamiento, discusién y resolucion definitiva por parte de los estudiantes junto con el profesor
con materiales complementarios de €jemplos précticos Competencias adquiridas: 2,3,4,6

Nombre de la actividad:

Elaboracion de informes Créditos: 0,4

Metodologia de ensefianza: Preparacion y resolucion de los gjemplos précticos que se discutiran y resolveran definitivamente en las précticas asistenciales

Competencias adquiridas: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7

Nombre de la actividad:

Evaluacion Créditos: 0,4

Metodologia de ensefianza: Trabajos escritos seleccionados por el estudiante en los que se refuerzan lareflexion sobre |os gjercicios practicos resueltos en clase. Son corregidos
posteriormente por el profesor. Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4,5, 6, 7

Sistemas de evaluacion

Se utiliza un método de evaluacion mixto. En parte, se sigue un sistema de eval uacion continua mediante el desarrollo de informes sobre las précticas y la observacion de la
actividad del estudiante en las précticas asistenciales. Los alumnos participan en €l proceso mediante complementos de autoeval uacion. En parte, aunque de forma predominante,
se utilizatambién un sistema de evaluacion fina en el que se conjugan un examen final que imita la actividad realizada en las clases précticas asistenciales y una entrevista pablica
individua sobre el desarrollo y avances obtenidos en la asignatura.

De forma esquemética:

Evaluacion continua: Informes sobre précticas corregidas en las clases. Observacion de la actividad del estudiante en précticas. Autoeval uacion: Examenes de autoeval uacion del
estudiante

Evaluacion final: Examen escrito con 4 supuestos practicos no vistos en clase Entrevista

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Indizacion precoordinaday clasificacion bibliogr afica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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ECTSMATERIA 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Concepto, historiay evolucion de los lenguajes de indizacion.

2. Tipologia, caracteristicas y prestaciones de |os principales lenguajes de indizacion.

3. Listas de encabezamientos de materia: origen, evolucion 4. Diferentes listas de encabezamientos de materia espafiol as, europeasy americanas.

5. Léxico, relaciones semanticas y sintaxis de la Lista de Encabezamientos de Materia para |as Bibliotecas Publicas.

6. Normativa para la redaccién ex novo de encabezamientos de materia en espafiol: Encabezamientos de Materia: Normativa para su redaccion.

7. Concepto, historiay evolucién de los sistemas de clasificacion bibliogréfica.

8.Tipologia, caracteristicas y prestaciones de |os principal es sistemas de clasificacion bibliogréfica.

9. Sistemas de clasificacion bibliogréfica: esquema conceptual, estructura, |éxico, notacion...

10. Diferentes sistemas de clasificacion bibliogréfica utilizados en Espafia: CDU, clasificacion por centros de interés, etc. 11. Estructuray contenido de la Clasificacion Decimal
Universal. Norma UNE-50-001: 2000 1MD: Tablas auxiliares, tablas principales, indice alfabético, notacion y ordenacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1. Identificar, analizar y describir el contenido temético de diferentes tipos documentales.

2. Conocer €l objetivo, las etapas'y los niveles del proceso de indizacion documental.

3. Conocer y aplicar laNorma UNE-50-121-1991.

. Conocer €l concepto, origen, laevolucion, las caracteristicas y tipologia de las principal es listas de encabezamientos de materia.

5. Conocer €l Iéxico, lasintaxisy los principios de composicion y creacién de las listas de encabezamientos de materia méas usadas en |os sistemas bibliotecarios espariol es.

6. Redactar encabezamientos de materia, aplicando |as prescripciones técnicas de | as listas de encabezamientos de materia més usadas en |os sistemas bibliotecarios espafiol es.
7. Conocer €l objetivo, las etapas'y los niveles del proceso de clasificacion documental.
8
9

IS

. Conocer y aplicar laNorma UNE-50-001: 2000 1MD.
. Conocer €l concepto, origen, laevolucion, las caracteristicas y la tipologia de |os principal es sistemas de clasificacion bibliogréfica
10. Construir indices de clasificacion aplicando |as prescripciones técnicas de la Norma UNE-50-001: 2000 1MD.
11. Organizar y ordenar sisteméticamente, segiin la Clasificacion Decimal Universal, los fondos bibliogréficos dispuestos en secciones de libre acceso.
12. Organizar y ordenar, seguin los criterios de las clasificaciones por centros de interés, los fondos bibliogréficos dispuestos en secciones de libre acceso.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Nombre de la actividad:
Clase magistral Créditos: 1,5
Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor
Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8,9, 10, 11
Nombre de la actividad:
Clases précticas Créditos: 3,5
Metodol ogia de ensefianza: Seminarios en los que se realiza el planteamiento, comentario, discusién y resolucion de |os supuestos practicos
Competencias adquiridas: 5, 6, 10, 11
Nombre de la actividad:
Trabajo personal Créditos: 3,5
Metodol ogia de ensefianza: Preparacion, andlisisy propuestas de resolucion de |os supuestos précticos que posteriormente se comentan y resuelven definitivamente en las clases
précticas
Competencias adquiridas: 5, 6, 10, 11
Nombre de la actividad:
Evaluacion Créditos: 0,5
Metodol ogia de ensefianza: Autoevaluacion de los supuestos précticos y de las actividades desarrolladas. Realizacion de examen escrito.
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Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8,9, 10, 11

Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacién continua mediante desarrollo de proyectos de trabajo, tanto personales como en grupo. Las actividades a considerar para evauar a estudiante
serdn las siguientes:

1. Pruebaindividual escrita sobre contenido tedrico-préctico

2. Desarrollo de proyectos individuales

3. Desarrollo de proyectos en grupo

4. Entrevistaindividual sobre el desarrollo de la asignatura

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 375 100

Clases précticas 87.5 100

Trabajo personal 875 0

Evaluacion 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor

Seminarios en los que se realiza el planteamiento, comentario, discusion y resolucion de los supuestos practicos

Preparacion, andlisis y propuestas de resolucidn de |os supuestos practicos que posteriormente se comentan y resuelven definitivamente en
las clases préctica

Autoevaluacion de los supuestos préacticos y de las actividades desarrolladas

Realizacion de examen escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita tedrica 0.0 0.0
Prueba escrita practica 0.0 0.0
Desarrollo de proyectos individuaes 0.0 0.0
Desarrollo de proyectos en grupo 0.0 0.0
Entrevistaindividual 0.0 0.0

NIVEL 2: Representacion y Organizacion del Conocimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Aspectos interdisciplinares de la representacion y organizacion del conocimiento.

2. Larepresentacion y organizacion del conocimiento en el marco de la gestion del conocimiento.

3. Andlisis de dominios: contexto, agentes, objetos y estados, funcionesy procesos.

4. Principios, modelos y técnicas de representacion del conocimiento factual, [éxico, proposicional y textual.
5. Principios, modelos y técnicas de organizacién del conocimiento.

6. Interoperabilidad de estructuras de conocimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1. Situar larepresentacion y organizacion del conocimiento como actividad central de la gestion del conocimiento.

2. ldentificar las fuentes interdisciplinares de la representacion y organizacién del conocimiento y ser capaz de adquirir informacién en ellas de forma auténoma.

3. Andizar y mapear dominios de referencia mediante metodol ogia de sistemas.

4. Seleccionar modelos y técnicas de representacion y organizacion del conocimiento adecuados ala tarea.

5. Utilizar los principales estandares para la representacion y organizacién del conocimiento en la Internet.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Exposicion de los conceptos y model os fundamentales Créditos: 2,5

Metodol ogia de ensefianza: Exposiciones orales con documentacion de apoyo, discusion en clase, micro-cuestiones y resolucion de gjercicios de autoevaluacion (2,5 cr.
presenciaes).

Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4, 5.

Nombre de la actividad:

Lectura de trabajos clasicos y expresivos de tendencias actuales Créditos: 1,3

Metodol ogia de ensefianza: Lectura personal y comentario en grupo, apoyados en cuestionarios; y comentario en clase en relacion con la actividad de transmision de conceptosy
modelos fundamentales (0,5 cr. presencial).

Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4, 5.

Nombre de la actividad:

Busqueda bibliogréfica sobre el dominio a estudiar Créditos: 0,5

Metodol ogia de ensefianza: Busqueda y revision bibliogréfica personal sobre el dominio elegido por el estudiante pararealizar las précticas.

Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4, 5.

Nombre de la actividad:

Representacion del conocimiento [éxico, preposicional y textual: metodologias cognitivas Créditos: 0,5

Metodol ogia de ensefianza: Realizacion personal y en grupo de mapas de conceptos, representaciones linglisticas y 16gicas de un dominio lo. Discusion en clase. (2 cr.)
Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4, 5.

Nombre de la actividad:

Andlisis de dominios Créditos: 0,5

Metodologia de ensefianza: Extraccion de informacién sobre los conceptos y relaciones de un dominio mediante el estudio personal, el trabajo en grupo y la puesta en comin
intergrupos (1 cr. presencial)

Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4, 5.

Nombre de la actividad:

Construccién de una micro-ontologia Créditos: 0,5

Metodol ogia de ensefianza: Construccion individual de una ontologia mediante Protege o una herramienta semejante expresada finalmente en el estandar OWL o semejante (2 cr.)
Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4, 5.

Nombre de la actividad:

Evaluacion Créditos: 0,2
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Metodologia de ensefianza: 4 cuestionarios de autoeval uacion y un cuestionario de evaluacion tipo prueba objetiva (0,5 cr. presenciales).

Competencias adquiridas: 1, 2, 3, 4, 5.

Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacién continua mediante desarrollo de proyectos de trabajo, tanto personales como en grupo. Los alumnos participan en el proceso mediante
complementos de autoevaluacién. Las actividades a considerar paraevaluar a estudiante seran las siguientes:

1. Autoevaluaciones; evaluacion mediante test objetivo (30%).

2. Redlizacién de la busqueda bibliogréfica, andlisis de dominio y micro-ontologia de un dominio elegido por e aumno (60%).

3. Asistenciay participacion en las précticas y en la discusion comin (10%).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5NIVEL 1: Tecnologias para informacién y documentacion

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Aplicaciones para recursos de informacion digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de producto y recurso de informacion digital

Integracion de productos de informacién digital en unidades'y servicios de informacion
Herramientas, aplicaciones y plataformas especializedas para:

Directorios teméticos

Repositorios

Bibliotecas digitales

Portal es especiaizados

Plataformas de etiquetado social

55.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1. Organizar y estructurar los datos relativos a la descripcion de documentos y colecciones de documentos en cualquier soporte; crear y explotar las herramientas de acceso alos
datos, documentos o referencias. Elaborar, gestionar y difundir lainformacion.

2. Hacer disponiblesy explotables las informaciones tratadas y facilitar su uso mediante el suministro de productosy servicios documentales en entorno digital.
3. Utilizar y poner en préctica métodos, técnicas y herramientas informéticas paralaimplantacion, desarrollo y explotacion de sistemas de informacion digital.
4. Aplicar y desarrollar serviciosy productos de informacién digital

5. Resolver problemas: analizar, proponer, planear y sintetizar

6. Trabajar en un equipo de carécter interdisciplinar

7. Aprender de manera auténoma

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral Créditos: 1,8

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor, y planteamiento y discusion por parte de |os estudiantes con materiales complementarios
Competencias adquiridas: 1,2,3

Nombre de la actividad:

Précticas de |aboratorio Créditos: 1

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de actividad formativa préctica con herramientas informéticas en laboratorio Competencias adquiridas: 3,4,5

Nombre de la actividad:

Desarrollo de proyecto personal Créditos: 1

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de un proyecto personal con herramienta informética, sobre un tipo de recurso de informacion digital

Competencias adquiridas: 4,5,7

Nombre de la actividad:

Desarrollo de proyecto en grupo Créditos: 1

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de un proyecto de planificacion e implementacion de un producto o recursos de informacion digital

Competencias adquiridas: 2,3,4,5,6

Nombre de la actividad: Estudio y trabajo personal Créditos: 0,5

M etodol ogia de ensefianza: Estudio personal de los contenidos tedrico-précticos

Competencias adquiridas: 1,2,5,7

Nombre de la actividad:

Estudio y andlisis bibliogréfico Créditos: 0,5

Metodologia de ensefianza: Seleccidn, lectura, andlisis'y evaluacion de bibliografia seleccionada sobre el contenido de la asignatura

Competencias adquiridas: 1,5,7

Nombre de la actividad:

Actividades de evaluacion Créditos; 0,2

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de las actividades de evaluacion y de autoeval uacion

Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacion continua mediante desarrollo de proyectos de trabajo, tanto personales como en grupo. Los alumnos participan en el proceso mediante
complementos de autoeval uacion.

Las actividades a considerar para evaluar al estudiante serén las siguientes:

Pruebaindividual escrita sobre contenido tedrico

Desarrollo de proyectos individuales y colectivos

Trabajo personal sobre bibliografia especializada

Entrevistaindividual sobre el desarrollo de la asignatura
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 45 100

Préacticas de laboratorio 25 100

Desarrollo de proyecto personal 25

Desarrollo de proyecto en grupo 25

Estudio y trabajo personal 125

Estudio y andlisis bibliografico 125

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor

Desarrollo de actividad formativa préactica con herramientas informéticas en laboratorio

Desarrollo de un proyecto personal con herramientainformética, sobre un tipo de recurso de informacion digital

Desarrollo de un proyecto de planificacion e implementacién de un producto o recursos de informacién digital

Estudio personal

Seleccidn, lectura, andlisis y evaluacion de bibliografia seleccionada sobre el contenido de la asignatura

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita tedrica 0.0 0.0

Desarrollo de proyectos individuales 0.0 0.0

Desarrollo de proyectos en grupo 0.0 0.0

Trabajo personal 0.0 0.0

Entrevistaindividual 0.0 0.0

NIVEL 2: Edicién Digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Identificador : 2500140

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion ala Edicion Digital.

Lenguajes de etiquetas: SGML, XML, HTML.

Otros formatos de edicion digital. Procesador de textos (nivel es medio-avanzado-documental )-
Hoja de célculo (nivel basico-medio, tablas, férmulas sencillasy gréficos estadisticos)
Digitalizacion de documentos y OCR (Reconocimiento dptico de caracteres)

Tratamiento y creacion de gréficos (bésico-medio, bitmap, vectorial, video).

Tratamiento bésico de sonido

Creacion bésicay modificacion de paginas web.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CompetenC| as eSDECIfI cas.
1. Comprender y definir términos tales como: edicién, manuscrito, ejemplar mecanografiado, correccién, marcado, SGML, XML, HTML, paginacion, formato, cagja, cuerpo de las|
letras, justificacion, maquetado, encuadernacion, tirada, matriz

. Utilizar un tratamiento de textos

. Identificar |as principal es fuentes de caracteres

. Utilizar una hoja de estilo predefinida

. Formatear y paginar cualquier mensaje de formaclara, precisa, exactay adaptada al destinatario: notas, instrucciones, cartas, actas, gréficos, conversacion telefonica

. Utilizar los medios el ectrénicos de comunicacion y los programas ofiméticos

Efectuar un montaje sencillo de textos e ilustraciones

. Paginar, encargarse de la reproduccion de un documento después de su validacion por el editor

. Reutilizar las informaciones de fuentes diversas [hoja de célculo, gréficos bitmap y vectoriales, OCR, sonido], insertarlas en un documento, y verificar los resultados obtenidos
10. Actualizar paginas web, secuencias audio o video

ACTIVIDADESFORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase tedrico-préctica (aula de Informética) Créditos: 0,5

Metodol ogia de ensefianza: Intro ala Edicion Digital. Lenguajes de etiquetas. Otros formatos de edicion digital. Teoria. Préctica: lenguajesy formatos'y distintas aplicaciones
Competencias adquiridas: 1

Nombre de la actividad:

Clase tedrico-préctica (aula de Informética) Créditos: 3,5

Metodol ogia de ensefianza: Procesador de textos (niveles medio-avanzado-documental) Teoriay précticas detalladas en las competencias.

Competencias adquiridas: 2,3,4,5,6,7,8

Nombre de la actividad:

Clase tedrico-préctica (aula de Informética) Créditos: 0,4

Metodol ogia de ensefianza: Hoja de célculo (nivel basico-medio, tablas, férmulas sencillasy graficos estadisticos). Teoria. Practicas con temas detallados para complementar
edicion digital.

Competencias adquiridas: 6,9

Nombre de la actividad:

Clase tedrico-préctica (aula de Informética) Créditos: 0,4

Metodol ogia de ensefianza: Digitalizacién de documentos y OCR (Reconocimiento Optico de Caracteres) Teoria. Précticas de digitalizacion, optimizacion de documentos y
tratamiento OCR.
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Competencias adquiridas: 6,9

Nombre de la actividad:

Clase tedrico-préctica (aula de Informética) Créditos: 1,5

Metodologia de ensefianza: Tratamiento y creacion de gréficos (basico-medio, bitmap, vectorial, video). Tratamiento basico de sonido. Teoriay préctica con programas de
tratamiento de imagen bitmap y vectorial. Edicién simple y optimizacion de videos y ficheros de sonido.

Competencias adquiridas: 6,9

Nombre de la actividad:

Clase tedrico-préctica (aula de Informética) Créditos: 2,5

Metodologia de ensefianza: Creacion basicay modificacion de paginas web. Teoria. Précticas: creacion béasicay modificacion compleja de paginas web con herramientas a uso.
Inclusion de secuencias audio o video del punto anterior. Uso de servidor GNU/Linux con servicios http, MySQL y PHP.

Competencias adquiridas: 10

Nombre de la actividad:

Evaluacion Créditos: 0,2

Metodologia de ensefianza: Actividades de evaluacion

Competencias adquiridas: Todas

Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacién continua mediante desarrollo de proyectos de trabajo, tanto personales como en grupo. Los alumnos participan en el proceso mediante
complementos de autoeval uacion.

Las actividades a considerar para evauar a estudiante seran las siguientes:

1. Pruebaindividual escrita sobre contenido tedrico

2. Desarrollo de proyectos individuales y colectivos

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase teorico-préctica (aulade informética) | 220 100
Evaluacion 5 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Intro alaEdicion Digital. Lenguajes de etiquetas. Otros formatos de edicion digital. Teoria. Préctica: lengugjesy formatosy distintas
aplicaciones.

Procesador de textos (niveles medio-avanzado-documental) Teoriay practicas detalladas en las competencias.

Hojade céalculo (nivel basico-medio, tablas, formulas sencillas y gréficos estadisticos). Teoria. Practicas con temas detallados para
complementar edicion digital.

Digitalizacion de documentos y OCR (Reconocimiento Optico de Caracteres) Teoria. Précticas de digitalizacion, optimizacion de
documentosy tratamiento OCR.

Tratamiento y creacion de gréficos (basico-medio, bitmap, vectorial, video). Tratamiento basico de sonido. Teoriay practica con program
de tratamiento de imagen bitmap y vectorial. Edicién simpley optimizacion de videos y ficheros de sonido. a]
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Creacion béasicay modificacion de paginas web. Teoria. Practicas. creacion bésicay modificacion compleja de paginas web con
herramientas al uso. Inclusion de secuencias audio o video del punto anterior. Uso de servidor GNU/Linux con servicios http, MySQL y

PHP.

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita tedrica 0.0 0.0
Desarrollo de proyectos individuales 0.0 0.0
Desarrollo de proyectos en grupo 0.0 0.0

NIVEL 2: Gestion de contenidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Concepto y desarrollo de la gestion de contenidos
2. Proyectos y programas de gestion de contenidos
3. Flujo detrabgjo y ciclo de vida de los documentos
4. Esquemas de metadatos

5. Lenguajes de etiquetado

6. Sistemas para la gestion de contenidos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1. Elaborar, gestionar y difundir lainformacion.

2. Hacer disponibles y explotables las informaciones tratadas y facilitar su uso mediante el suministro de productosy servicios documentales en entorno digital.
3. Utilizar y poner en préactica métodos, técnicas y herramientas informéticas paralaimplantacion, desarrollo y explotacién de sistemas de gestion de contenidos.
4. Organizar, planificar, aplicar y desarrollar serviciosy productos de informacién digital

5. Resolver problemas: analizar, proponer, planear y sintetizar

6. Trabajar en un equipo de carécter interdisciplinar

7. Aprender de manera auténoma

8. Motivacion por la calidad

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral Créditos: 1,8

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor, y planteamiento y discusion por parte de los estudiantes con materiales complementarios
Competencias adquiridas: 1,2,3,4

Nombre de la actividad:

Précticas de laboratorio Créditos: 1
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Metodologia de ensefianza: Desarrollo de actividad formativa préctica con herramientas informéticas en laboratorio Competencias adquiridas: 3,4,5
Nombre de la actividad:

Desarrollo de proyecto persona Créditos: 1 Metodologia de ensefianza:

Desarrollo de un proyecto personal con herramienta informética, sobre un tipo de recurso de informacion digital Competencias adquiridas: 3,4,5,6,8
Nombre de la actividad:

Desarrollo de proyecto en grupo Créditos: 1

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de un proyecto de planificacién e implementacién de un producto o recursos de informacién digital
Competencias adquiridas: 2,3,4,5,6,8

Nombre de la actividad:

Estudio y trabajo personal Créditos: 0,5

Metodologia de ensefianza: Estudio personal de los contenidos tedrico-précticos

Competencias adquiridas: 1,2,5,7

Nombre de la actividad:

Estudio y andlisis bibliogréfico Créditos: 0,5

Metodologia de ensefianza: Seleccidn, lectura, andlisis y evaluacion de bibliografia seleccionada sobre el contenido de la asignatura

Competencias adquiridas: 1,5,7

Nombre de la actividad:

Actividades de evaluacion Créditos: 0,2

Metodologia de ensefianza: Desarrollo de |as actividades de evaluacion y de autoeval uacion

Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacién continua mediante desarrollo de proyectos de trabajo, tanto personales como en grupo. Los alumnos participan en el proceso mediante
complementos de autoeva uacion.

Las actividades a considerar para evauar a estudiante seran las siguientes:

1. Pruebaindividual escrita sobre contenido tedrico

2. Desarrollo de proyectos individuales y colectivos

3. Trabajo personal sobre bibliografia especializada

4. Entrevistaindividual sobre el desarrollo de la asignatura

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Herramientas avanzadas para infor macion digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion tedrica:

Conceptos Aplicaciones documental es de herramientas tel eméticas tradicional es (conexion a sistemas de informacion, uso documental del correo electrénico, gestion de listas de
correo electrénico).

Difusion Selectiva de la Informacion y otras tareas documentales.

Agregadores de informacion. Gestion documental en plataformas para redes sociales.

Sistemas cooperativos de gestion de Informacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1 Comprender y saber definir términos tales como: proceso documental, documentos primario y secundario, DSI, red local, servidor, Internet, intranet, World Wide Web
2. Colaborar —bajo la responsabilidad del administrador de red— en el funcionamiento de unared internay de sus recursos documentales compartidos, el seguimiento dela
explotacion y del mantenimiento de |os sistemas de gestion de documentos digitales

3. Conectarse a un sistema de informacion (B.D., OPAC,...)

4. Seguir las diferentes etapas de |0s procedimientos establ ecidos de gestion de documentos digitales a través del correo electrénico: abrir y distribuir el correo, archivar
documentos siguiendo un plan de clasificacion; efectuar una clasificacion de documentos en funcidn de su procedencia, recibir y enviar documentos digitales

5. Gestionar, desde la perspectiva de lainformacion documental, lalista de correo electrénico y/o otras herramientas de comunicacion de lainstitucion.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase tedrica (aula de Informética) Créditos: 0,3

Metodologia de ensefianza: Introduccion: conceptos

Competencias adquiridas: 1 a5 (todas)

Nombre de la actividad:

Clase tedrico-préctica (aula de Informética) Créditos: 0,5

Metodologia de ensefianza: Conexidn a distintos Sistemas de Informacion (B.D, OPACs), optimizacion de lainstalacion de las aplicaciones, captura de informacion
Competencias adquiridas: 3

Nombre de la actividad:

Clase tedrico-préctica (aula de Informética) Créditos: 3

Metodologia de ensefianza: Gestion de documentos digitales a través del correo electronico: clasificacion, distribucion, archivado, DSI. Gestion documental de lalista de
distribucion de correo electrénico de lainstitucion o empresa Competencias adquiridas: 2, 4, 5

Nombre de la actividad:

Clase tedrico-préctica (aula de Informética) Créditos: 2

Metodologia de ensefianza: Agregadores de informacion. Gestion de contenidos en plataformas pararedes sociaes y sistemas cooperativos de gestion de informacion
Competencias adquiridas: 2, 4, 5

Nombre de la actividad:

Actividades de evaluacion Créditos: 0,2

Metodologia de ensefianza: Actividades de evaluacion

Competencias adquiridas: Todas

Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacién continua mediante desarrollo de proyectos de trabajo, tanto personales como en grupo. Los alumnos participan en el proceso mediante
complementos de autoeva uacion.

Las actividades a considerar para evauar a estudiante seran las siguientes:

1. Pruebaindividual escrita sobre contenido tedrico

2. Desarrollo de proyectos individuales y colectivos

55.1.5 COMPETENCIAS
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| 55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Herramientas colabor ativas par a gestion de documentos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Herramientas documentales para el trabajo en colaboracién
Integracion en unidades y servicios de informacion
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Técnicas de gestion de informacion en grupos de trabajo y proyectos.
Herramientas sociales para trabajo en grupo.

Sistemas de documentos distribuidos.

Sistemas sociales'y colaborativos de etiquetado seméantico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CompetenC| as eSDECIfI cas

1. Organizar y estructurar los datos relativos a la descripcion de documentos y colecciones de documentos en cualquier soporte; crear y explotar las herramientas de acceso alos
datos, documentos o referencias. Elaborar, gestionar y difundir lainformacion.

2. Hacer disponiblesy explotables las informaciones tratadas y facilitar su uso mediante el suministro de productosy servicios documentales en entorno digital.
3. Utilizar y poner en préctica métodos, técnicas y herramientas informéticas paralaimplantacion, desarrollo y explotacion de sistemas de informacion digital.
4. Aplicar y desarrollar serviciosy productos de informacion digital .

5. Resolver problemas: analizar, proponer, planear y sintetizar.

6. Trabajar en un equipo de caréacter interdisciplinar.

7. Aprender de manera auténoma

ACTIVIDADESFORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral Créditos: 1,8

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor, y planteamiento y discusion por parte de |os estudiantes con material es complementarios
Competencias adquiridas: 1,2,3

Nombre de la actividad:

Précticas de laboratorio Créditos: 1

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de actividad formativa préctica con herramientas informéticas en laboratorio Competencias adquiridas: 3,4,5

Nombre de la actividad:

Desarrollo de proyecto personal Créditos: 1

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de un proyecto personal con herramienta informética, sobre un tipo de recurso de informacion digital

Competencias adquiridas: 4,5,7

Nombre de la actividad:

Desarrollo de proyecto en grupo Créditos: 1

Metodol ogia de ensefianza: Desarrollo de un proyecto de planificacion e implementacion de un producto o recursos de informacion digital

Competencias adquiridas: 2,3,4,5,6

Nombre de la actividad:

Estudio y trabajo persona Créditos: 0,5

Metodol ogia de ensefianza: Estudio personal de los contenidos tedrico-précticos

Competencias adquiridas: 1,2,5,7

Nombre de la actividad:

Estudio y andlisis bibliogréfico Créditos: 0,5

Metodologia de ensefianza: Seleccion, lectura, andlisis'y evaluacion de bibliografia seleccionada sobre el contenido de la asignatura

Competencias adquiridas: 1,5,7

Nombre de la actividad:

Actividades de evaluacion Créditos: 0,2

Metodologia de ensefianza: Desarrollo de |as actividades de evaluacion y de autoeval uacion

Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacion continua mediante desarrollo de proyectos de trabajo, tanto personaes como en grupo. Los alumnos participan en el proceso mediante
complementos de autoeval uacion.

Las actividades a considerar para evaluar al estudiante serén las siguientes:

1. Pruebaindividual escrita sobre contenido tedrico

2. Desarrollo de proyectos individuales y colectivos

3. Trabajo personal sobre bibliografia especiaizada

4. Entrevistaindividual sobre el desarrollo de la asignatura

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qug
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resol ucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Sistemasintegrados par a unidades de informacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Sistemas integrados para bibliotecas

Sistemas integrados para publicacion cientifica

Concepto, funciones y entornos de aplicacion de |os sistemas integrados
Tipologiade las plataformas y herramientas para las unidades y servicios de informacién:

Sistemas integrados para archivos Sistemas integrados para gestion de documentos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:
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3. Utilizar y poner en préctica métodos, técnicas y herramientas informéticas para la informatizacién de unidades y servicios de informacién.
4. Aplicar y desarrollar servicios especializados de informacion digital
5. Resolver problemas: analizar, proponer, planear y sintetizar
6. Trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

7. Aprender de manera auténoma

8. Ser capaz de organizar y planificar un sistema de este tipo
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral Créditos: 1,8

Metodol ogia de ensefianza:

Competencias adquiridas:

Nombre de la actividad:

Précticas de laboratorio Créditos: 1

Metodol ogia de ensefianza:

Competencias adquiridas:

Nombre de la actividad:

Desarrollo de proyecto personal Créditos: 1

Metodol ogia de ensefianza:

Competencias adquiridas:

Nombre de la actividad:

Desarrollo de proyecto en grupo Créditos: 1

Metodol ogia de ensefianza:

Competencias adquiridas:

Nombre de la actividad:

Estudio y trabajo personal Créditos: 0,5

Metodol ogia de ensefianza:

Competencias adquiridas:

Nombre de la actividad:

Estudio y andlisis bibliogréfico Créditos: 0,5

Metodol ogia de ensefianza:

Competencias adquiridas:

Nombre de la actividad:

Actividades de evaluacion Créditos: 0,2

Metodol ogia de ensefianza:

Competencias adquiridas:

Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacién continua mediante desarrollo de proyectos de trabajo, tanto personales como en grupo. Los alumnos participan en el proceso mediante
complementos de autoeval uacion.

Las actividades a considerar paraevauar a estudiante seran las siguientes:
1. Pruebaindividual escrita sobre contenido tedrico

2. Desarrollo de proyectos individuales y colectivos

3. Trabajo personal sobre bibliografia especiaizada

4. Entrevistaindividual sobre el desarrollo de la asignatura

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 45 100
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Préacticas de laboratorio 25 100
Desarrollo de proyecto en grupo 25

Desarrollo de proyecto personal 25

Estudio y trabajo personal 125

Estudio y andlisis bibliografico 125

Evaluacién 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Técnicasinformaéticas de soporte para productosy servicios documentales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos sobre sistemas operativos (conceptos, uso basico, copias de seguridad).

Instal acion de dispositivos especializados y aplicaciones genéricas y documental es especializadas

Herramientas para captura, digitalizacion y almacenamiento de documentos Software especializado para compresion, comprobacion y conversion de soportes y documentales
digitales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

1. Comprender y saber definir conceptos fundamental es de tecnologias de lainformacion y la comunicacion paralos Servicios Documentales
2. Conocer las funcionalidades principal es de un sistema de explotacion y utilizar un equipo, una herramienta informética o una aplicacion ofimética normales, asi como
herramientas documental es especificas

3. Colaborar en el mantenimiento de un parque informético constituido por equipos homogéneos bajo la responsabilidad del administrador

4. Instalar un programa informético o una aplicacion ofimética de orientacion documental sobre un puesto auténomo

5. Diferenciar y utilizar de forma profesional el software de soporte y apoyo a tratamiento documental de lainformacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase tedrico-préctica (aula de Informética) Créditos: 0,2

Metodol ogia de ensefianza: Introduccion tedrica: Proceso Documental, Servicios Documentales y Tecnologias Competencias adquiridas: 1 a5
Nombre de la actividad:

Clase tedrico-préctica (aula de Informética) Créditos: 2
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Metodologia de ensefianza: Sistemas de explotacién: uso de confeccion de copias de seguridad en distintos soportes; actualizacion de antivirus'y cortafuegos, instalacion de
aplicaciones ofiméticas y documentales (en colaboracion con el administrador)

Competencias adquiridas: 2, 3, 4

Nombre de la actividad:

Clase tedrico-préctica (aula de Informética) Créditos: 2

Metodol ogia de ensefianza: Herramientas para captura, digitalizacion y almacenamiento de documentos: instalacién y uso Competencias adquiridas: 4, 5

Nombre de la actividad:

Clase tedrico-préctica (aula de Informética) Créditos: 1,5

Metodologia de ensefianza: Aplicaciones especializadas de compresion, comprobacion y conversion de ficheros Competencias adquiridas: 4,5

Nombre de la actividad:

Actividades de evaluacion Créditos: 0,3

Metodologia de ensefianza: Actividades de evaluacion

Competencias adquiridas: Todas

Sistemas de evaluacion

Se sigue un sistema de evaluacién continua mediante desarrollo de proyectos de trabajo, tanto personales como en grupo. Los alumnos participan en el proceso mediante
complementos de autoeva uacion.

Las actividades a considerar para evauar a estudiante seran las siguientes:

1. Pruebaindividual escrita sobre contenido tedrico

2. Desarrollo de proyectos individuales y colectivos

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: Trabajo fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
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ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Elaborar un trabajo fin de carrera como gjercicio integrador o de sintesis de caréacter interdisciplinar.
Los conocimientos y objetivos especificos del proyecto dependeran del ambito o tema elegido y por tanto de la asignatura o asignaturas relacionadas con el temadel proyecto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

El estudiante debe adquirir todas las competencias especificas recogidas en el Titulo de Grado en Informacién y Documentacion.
1. Reforzar |os conocimientos tedricos-préacticos adquiridos durante latitulacion

2. |ldentificar la estructuray las actividades de |as fases de un proyecto

3. Utilizar las técnicas'y habilidades adquiridas alo largo delatitulacion

4. Utilizar una metodologia de trabajo adecuada

5. Utilizar técnicas de planificacion y desarrollo de proyectos

6. Seleccionar lainformacion adecuada (recursos ...)

7. Capacidad de andlisisy sintesis

8. Resolver problemas

9 Aprendizaje autbnomo

10. Ser capaz de comunicar conocimientos especializados

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Desarrollo de proyecto persona Créditos: 0,8

Metodol ogia de ensefianza: Planteamiento de un proyecto personal sobre un tema a elegir relacionado con los estudios Competencias adquiridas: 1,2,3,4,5,6,7,8,9
Nombre de la actividad: Desarrollo de proyecto personal Créditos: 3

Metodologia de ensefianza: Estudio personal de los contenidos tedrico-précticos

Competencias adquiridas: 1,2,3,4,5,6,7,8,9

Nombre de la actividad:

Estudio y andlisis bibliogréafico Créditos: 2

Metodol ogia de ensefianza: Seleccidn, lectura, andlisis y evaluacion de bibliografia seleccionada sobre el tema elegido Competencias adquiridas: 3,4,5,6,7,9
Nombre de la actividad:

Exposicion oral Créditos: 0,2

Metodol ogia de ensefianza: Exposicion ora del trabajo

Competencias adquiridas: 10

Sistemas de evaluacion

Las actividades a considerar para evauar a estudiante seran las siguientes:

1. Adecuacion del alumno a proyecto. Planteamiento del proyecto e informacion sobre recursos disponibles a respecto. 2. Andlisis de objetivosy planificacion inicial de tareasy
tiempos

3. Desarrollo de proyectos individuales

4. Trabagjo personal sobre recursos utilizados

5. Seguimiento del proyecto

6. Entrevistaindividual sobre el desarrollo de la asignaturay exposicion ora del proyecto

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resol ucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Desarrollo de proyecto personal 95 0

Estudio y andlisis bibliogréfico 50 0

Exposicién oral 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Planteamiento de un proyecto personal sobre un temaaelegir relacionado con los estudios

Estudio persona de |os contenidos tedrico-practicos

Seleccidn, lectura, andlisisy evaluacién de bibliografia sel eccionada sobre el tema elegido

Exposicion oral del trabajo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Adecuacion del alumno al proyecto. 0.0 0.0
Planteamiento del proyecto e informacion
sobre recursos disponibles a respecto.

Andlisis de objetivos y planificacion inicial dg 0.0 0.0
tareasy tiempos

Desarrollo de proyectos individuales 0.0 0.0
Trabajo personal sobre recursos utilizados | 0.0 0.0
Seguimiento del proyecto 0.0 0.0
Entrevistaindividual sobre el desarrollo dela|0.0 0.0

asignaturay exposicién oral del proyecto
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Zaragoza Profesor Asociado |18.18 50.0 0.0
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Zaragoza Profesor Titular (4.5 100.0
de Escuela
Universitaria
Universidad de Zaragoza Profesor Titular de | 68.18 100.0 0.0
Universidad
Universidad de Zaragoza Ayudante Doctor  [4.5 100.0
Universidad de Zaragoza Profesor 45 100.0
Contratado Doctor
PERSONAL ACADEMICO
Ver anexos. Apartado 6.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
60 30

TASA DE EFICIENCIA %

100

TASA VALOR %

No existen datos

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

LaUniversidad de Zaragoza decidié como norma establecer un sistema de valoracion del progreso y |os resultados de aprendizaje comin para todos | os estudiantes, de manera
que se garantice que todos ellos disponen de mecanismos, herramientas y procedi mientos comunes que aseguren idénticos derechos y posibilidades, tal y como se recoge en el
documento “Planificacion Estratégica de la Convergencia Europea en la Universidad de Zaragoza 2006-2008", aprobado en Consejo de Gobierno el 10 de mayo de 2006.

El proceso de revision del cumplimiento de |os objetivos de aprendizaje de | os estudiantes se encuentra en el punto 9 Garantia de Calidad.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uni zar.es/innovaci on/calidad/procedimientos.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2008

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Figuraen el .pdf incluido en el criterio 10.1 Cronograma de implantacion

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO
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Identificador : 2500140

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Miguel Angel Ruiz Carnicer

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Basilio Paraiso n°4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL
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Manuel José Lopez Perez
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EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@unizar.es 976761010 976761009 Rector

11.3SOLICITANTE
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Miguel Angel Ruiz Carnicer
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EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrpola@unizar.es 976761010 976761009 Vicerrector de Politica
Académica
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 25/06/2012
GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION POR LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

ASPECTOS A SUBSANAR:

“La memoria no especifica claramente los cambios que se introducen en la modificacion
presentada lo que dificulta su evaluacion. Debe aportarse dicha informacién de manera
que quede claro a lo largo de la memoria los aspectos modificados en cada uno de los
criterios (en color rojo, etc.) para poder realizar una correcta evaluacion de los cambios
introducidos”.

ALEGACIONES:

1°.- Tal y como se indica en el resumen de modificaciones que se cumplimenta
previo al registro de la solicitud, dos de las modificaciones realizadas por
actualizacién de normativa se han incluido como direcciones web que es el formato
que permite la aplicacién informatica:

- Normativa de permanencia
http://www.unizar.es/sg/doc/BOUZ10-10_001.pdf.

- Sistema de Garantia de Calidad
http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html

2°.- El cambio relativo a la actualizacion de la normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos se ha realizado, tal y como se indica en el resumen de
modificaciones, introduciendo en el apartado correspondiente de la aplicacién
informatica la normativa aprobada en Consejo de Gobierno de 9 de julio de 2009 que
es la actualmente vigente en la Universidad de Zaragoza.

Ademas se ha cumplimentado la tabla de reconocimiento de créditos.

3°.- En el apartado 5.1 se han incluido las fichas de las asignaturas a modificar tal y
como fueron verificadas y las nuevas con la modificacion indicada en color rojo.
Ademas, y tal y como se indica en el resumen de modificaciones, se han introducido
en el apartado 5.5 de la aplicacién la informacién correspondiente.
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Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La consolidacién de los estudios en Biblioteconomia y Documentacion en la Universidad espafiola, asi como la larga
tradicion de algunos paises europeos en la formacion universitaria en esta area, avalan vy justifican la necesidad de
formacion en la titulacion que se propone, Informacion y Documentacion. La nueva titulacion pretende integrar las
ensefanzas actuales de primer y segundo ciclo en una titulacién de grado dentro del marco del espacio europeo de
educacion superior.

Con el nuevo nombre —Informacion y Documentacion- se quiere enfatizar que la informacion y la documentacion son
los nlcleos centrales que comparten los profesionales que trabajan en bibliotecas, centros de documentacion y
archivos y como gestores de contenidos en todo tipo de organizaciones. Si bien se reconoce que estos profesionales
utilizan técnicas e instrumentos distintos, todos ellos comparten unos principios que se basan en la organizacion de la
informacion y la documentacion y en la provision de servicios al usuario. Desde que entraron a formar parte de la
universidad espanola, estos estudios siempre han contemplado contenidos teoricos y practicos relativos a las
bibliotecas, los centros de documentacion y los archivos.

El nombre de la nueva titulacién tiene una larga y sélida tradicidn nacional e internacional. Una de las asociaciones
mas emblematicas de esta area, la International Federation for Documentation (FID) —creada en 1895 como
International Institute of Bibliography—, se denomind, a partir de 1988, International Federation for Information and
Documentation. En Espafia hay también numerosos referentes consolidados. Informacion y Documentacion ha sido
una denominacion utilizada de forma constante y homogénea por los organismos promotores de los servicios de
informacién y documentacién que dependen de las administraciones publicas. En este caso estarian el Centro de
Informacion y Documentacion del Patronato “Juan de la Cierva” (1952) —mas tarde Instituto de Informacion y
Documentacion en Ciencia y Tecnologia (ICYT) (1975)-, el Instituto de Informacién y Documentacion en
Humanidades y Ciencias Sociales (ISOC) (1975), el Instituto de Informacion y Documentacion en Biomedicina (IBIM)
(1975), el Centro de Informaciéon y Documentacion Cientifica (CINDOC) (1992), o el Consorci d'Informacio i
Documentacid de Catalunya (1972-1995). Aln se pueden anadir a la lista los nombres de algunas asociaciones
profesionales, como la Sociedad Espariola de Documentacién e Informacion Cientifica (SEDIC) y la antigua Societat
Catalana de Documentacid i Informacié (SOCADI). También son bastantes las titulaciones europeas que incluyen
alguno de los dos términos en su nombre o la combinacion de ambos, y en Espafa algunos programas de postgrado
han optado por este nombre —como el Master en Informacion y Documentacion que, desde 1992, imparte la
Universidad Carlos III de Madrid con la colaboracién del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas—, o el de la
Universidad de Zaragoza titulado Master en Gestion de Unidades y Servicios de Informacion y Documentacion iniciado
en el presente curso 2007-2008.

El interés profesional de la titulacion propuesta esta bien argumentado en la bibliografia basica de referencia
(European Council of Information Associations (EICIA). Euroreferencial en Informaciéon y documentacion. Madrid:
SEDIC, 2004, 2 v.), al destacar que la profesion a la que esta orientada la titulacién cumple el objetivo fundamental
que le compete: buscar y encontrar informacion de uso profesional, tratarla para aumentar sus cualidades de uso,
gestionarla, convertirla en facilmente accesible y transmitirla a aquellos que la necesitan, usuarios y clientes.

Aunque el objetivo sigue siendo el mismo desde hace varias décadas, los medios para alcanzarlo han evolucionado
vertiginosamente. Tecnologias cada vez mas innovadoras y que tienden a invadir todos los sectores de la actividad,
se ponen al servicio de los profesionales de la Informacion y la Documentacion, La profesion se ha viso obligada a
evolucionar por el aumento del nivel de la demanda social. La informacién es cada dia mas un bien indispensable
para el desarrollo de una sociedad moderna, por lo tanto, un bien buscado, codiciado, explotado. Es una forma de
poder en la sociedad de la informacién y del conocimiento.

El caracter cientifico del titulo de grado propuesto esta avalado por el reconocimiento tanto epistemoldgico como
social de las disciplinas que lo conforman. Los principios tedricos basicos sobre los que se establecen dichas
disciplinas se caracterizan por un alto grado de precisién terminoldgica, por su sistematizacion, por la aplicacién de
unas estrictas reglas metodoldgicas y por su caracter intersubjetivo, fundamentando un extenso conjunto de practicas
profesionales y de habilidades técnicas ampliamente consolidadas en los paises occidentales.

Finalmente, el reconocimiento social del grado propuesto se visibiliza a través de los investigadores que realizan
procesos de transferencia social del conocimiento que generan sus estudios, reuniones cientificas y publicaciones y a
través de la participacion dentro del sistema de titulaciones universitarias oficiales.

Tiitulo de Grado en Informacion y Documentacion. Madrid: ANECA, 2004, p.33-34; Euroreferencial en Informacion y
Documentacién. Madrid: SEDIC, 2004, vol. I, p.15-16).
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Normas reguladoras del ejercicio profesional

Referentes externos

Libro Titulo de Grado en Informacion y Documentacion. Madrid: ANECA, 2004

Los estudios de Biblioteconomia y Documentacién se introdujeron en la universidad espafola como una diplomatura o
titulacién de primer ciclo, formalizandose en 1978, afio en que el Ministerio de Educacion y Ciencia publica el decreto
en que se establece su creacion dentro del sistema universitario espafol (Real Decreto 3104/78, de 1 de diciembre .
BOE n© 8, de 9 de enero de 1979). En 1981 se publican las directrices de planes de estudios que deberian seguir las
escuelas universitarias que se crearan para impartirlos (Orden de 24 de febrero de 1981. BOE n° 64, de 16 de marzo
de 1981). La primera de ellas, la Escola Universitaria de Biblioteconomia i Documentacié de Barcelona, inaugurd el
plan de estudios oficial en el curso 1982-1983; el curso si  guiente la Escuela Universitaria de la Universidad de
Granada inicié también estas ensenanz as, Y la siguiero n las universidades de Salamanca (1987), Murcia (1988),
Zaragoza (1989), Carlos III y Complutense (1990), Ledn (1991), Extre madura (1994), San Pablo-CEU (1994), La
Corufia y Valencia (1996) y Vic (1998)

La demanda de un segundo ciclo cristalizd en 1992, cuando se aprobd la licenciatura en Documentacion junto con el
plan indicativo de los estudios (Real Decreto 912/1992, de 17 de julio. BOE n° 206, de 27 de agosto) . La licenciatura
se planted como unos estudios de segundo ciclo universitario a los que tenian acceso directo los diplomados en
Biblioteconomia y Documentacion y, a través de un curso de complementos de formacion, los diplomados y
licenciados en otras disciplinas y los alumnos que habian terminado un primer ciclo universitario.

El curso 1994-1995 la licenciatura en Documentacion se puso en marcha en las universidades de Alcala, Carlos III,
Granada y Salamanca. Posteriormente han implantado estos estudios las universidades Complutense (1996), de
Extremadura y Politécnica de Valencia (1997), de Barcelona y Murcia (1998), Autonoma de Barcelona y Oberta de
Catalunya (1999) y La Corufia (2003).

La tabla siguiente presenta el resumen de los centros que imparten actualmente la diplomatura en Biblioteconomia y
Documentacion y/o la licenciatura en Documentacion, con expresion del Plan de Estudios vigente: (Vedse también:
Titulo de Grado en Informacion y Documentacion. Madrid: ANECA, 2004, p. 33-35; y Registro Nacional de
Universidades, Centros y Ensefianzas http://apliweb.mec.es/centrosweb/jsp/mapaDo.do. [Consulta: 6/11/20077).

Universidad Centro Biblioteconomia y Documentacion
Documentacion
Alcala Facultad de Documentacion 2000
Autonoma de Barcelona Facultat de Ciéncies de la 2000
Comunicacié
Barcelona Facultat de Biblioteconomia i 1999 1998
Documentacid
Carlos III Facultad de Humanidades, 1999 (Getafe) 1994 (Getafe)
Comunicacion y Documentacion
2002
(Colemenarejo)
Complutense de Escuela Univ. de Bib. y 2000 2003
Madrid Documentacion
Facultad de Ciencias de la
Informacion
Coruia, La Facultad de Humanidades 1996 2003
Extremadura Facultad de Biblioteconomia y 1994 1997
Documentacioén
Granada Facultad de Biblioteconomia y 1995 1994
Documentacion
Ledn Facultad de Filosofia y Letras 1995
Murcia Facultad de Comunicacion y 1999 1999
Documentacién
Oberta de Catalunya Estudis de Ciéncies de la Informacio i 1999
de la Comunicacio
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Politécnica de Valencia Facultad de Informatica 1997

Salamanca Facultad de Traduccién y 2000 2000
Documentacion

Valencia (Estudi General) Facultat de Geografia i Historia 2000

Vic Facultat de Ciéncies Humanes, 1998

Traduccié i Documentacio

Zaragoza Facultad de Filosofia y Letras 1992

Los documentos basicos que han servido para realizar el analisis de la situacion de los estudios de Biblioteconomia y
Documentacién o similares en distintos paises europeos han sido los informes nacionales elaborados a raiz de la
cumbre de Berlin de septiembre de 2003 (Berlin Summit 2003, “National reports to the Bologna process”.
http://www.bologna-erlin2003.de/en/main_documents/index.htm. [Consulta: 6/11/2007]) y los drectorios Unesco
libraries portal —seccién de Formacion “Training” (Unesco libraries portal: an international gateway to information for
librarians and library users. http://www.unesco.org/cgi-
bin/webworld/portal_bib2/cgi/page.cgi?d=1&g=Training/Institutions/index.shtml. [Consulta: 6/11/2007]) y World list
of departments and schools of information studies, information management, information services, etc., elaborado
por Tom Wilson http://informationr.net/wl/index.html. [Consulta: 6/11/2007]). Estos dos directorios, que dan acceso
organizado por grandes regiones geograficas y por paises a centros y departamentos de Biblioteconomia y
Documentacion y estudios afines de todo el mundo, son muy completos y presentan enlaces muy actualizados. En
esta misma linea, también ha sido de ayuda el directorio Estudis de Biblioteconomia i Documentacié a Europa que,
elaborado por la Universitat Autobnoma de Barcelona, retine una seleccion de centros y departamentos europeos que
imparten aquellas ensefianzas http://kane.uab.es/documentacio/directori/estudis.htm. [Consulta: 6/11/2007].
También se han tenido en cuenta diversos trabajos presentados en foros internacionales que se han celebrado en los
ultimos afos, convocados por la European Association for Library & Information Education and Resarch (EUCLID) y la
Education and Training Section de la International Federation of Library Associations and Institutions (IFLA).

En la tabla adjunta constan, ordenados por paises, algunos de los centros europeos que imparten Biblioteconomia y
Documentacidn. La tabla es selectiva. Se incluyen los programas ya adaptados al espacio europeo de educacion
superior de los centros siguientes: Fachhochschule der Medien (Stuttgart, Alemania); Royal School of Library and
Information Science (Dinamarca); Scuola Speciale per Archivisti e Bibliotecari, Universita degli Studi di Roma, La
Sapienza (Italia); Universiteit van Amsterdam (Paises Bajos), y Oslo University College y University of Tromson
(Noruega). Asimismo, se incluyen también algunos centros y programas que todavia no han puesto en marcha el
proceso de Bolonia, pero que tienen ya una estructura ciclica o que se han considerado representativos. Son los
siguientes: Hochschule fiir angewandte wissenschaften (Hamburgo, Alemania); Universita di Bologna y Universita
degli studi de Cassino (Italia), con programas de master que pueden ser indicativos de futuros titulos europeos;
Haagse Hogeschool y Hogeschool van Amsterdam (Paises Bajos), con programas de primer nivel en universidades de
ciencias aplicadas; Hogskolan i Bords (University College of Bords, Suecia), con programas de primer y segundo nivel,
y una representacion de programas del Reino Unido, tanto de bachelor como de master en los que se observa que las
titulaciones de primer nivel de Escocia son de cuatro afos, mientras que las del resto del pais son de tres afios.

La informacion contenida en la tabla es la siguiente: el pais; la universidad y/o centro y el afio o el estado de la
adaptacion al proceso de Bolonia cuando es pertinente; el nombre de la titulacion; la duracion en afios y/o en
créditos, y la equivalencia hora/crédito estudiante en los pocos casos en los que se ha podido determinar (Vease
Titulo de Grado en Informacion y Documentacion. Madrid: ANECA, 2004, p. 25-27).

Centro
Pais Aiio de adaptacion al | Titulacion Duracion
proceso de Bolonia

Equivalencia
hora/crédito

Fachhochschule der PRIVATEBIbliotheks- und Medienmanagement, | 7 semestres
Medien (Stuttgart). Bachelor (Library and Media
Fachbereich Information Management, Bachelor)

und Kommunikation

7 semestres
3 semestres

PRIVATEInformationsdesign, Bachelor
2003-2004 (Information Design, Bachelor)
3 semestres
Adaptacion a Bolonia Bibliotheks- und Medienmanagement, Master
Alemania realizada (Library and Media Management master)
- 2001

Informationswirtschaft, Master (Master in
Information Management)

Hochschule fir| Bibliothek und Information 8 semestres
angewandte
wissenschaften,
Hamburg
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Royal School of Library

Bachelor in Library and Information Science

3 afios (Bachelor)

and Information Science (BLISc) + 1 sem.
] 1998 (adopcion de la Master of Library and Information Science (librarian)
Dinamarca | estructura en dos (MLISc) 2 afios
niveles)
Adaptacion a Bolonia
realizada
Universita degli Studi di Corso di laurea triennale in Scienze 3 afios (180cr) 25h/1cr
Roma — La Sapienza. archivistiche e librarie — Laurea di primo 2 afios (120 cr)
Scuola Speciale per livello
Archivisti e Bibliotecari Corsi delle lauree specialistiche biennali in
2003-2004 Archivistica e
Adaptacion a Bolonia Biblioteconomia — Laurea specialistica
realizada
Universita di Bologna. Master in Progettista-coordinatore della
realizzazione di archivi digitali on-line e
Facolta di Lettere e off-line
Italia Filosofia Master in Conservazione e gestione delle
raccolte e collezioni in archivio e
biblioteca e trattamento informatico dei
2003-2004 flussi documentali
(Son cursos de postgrado que pueden
cursarse después de una laurea de primer
nivel o de una laurea especializada)
Universita degli studi di Master Europeo in Conservazione e gestione 3 semestres
Cassino dei beni culturali
2001-2002
Universiteit van Bachelor’s in Documentary Information 3 afios (180 cr)
Amsterdam Studies 1-2 afios (60'120
Master’s in Documentary Information Studies cr)
Adaptacion a Bolonia
realizada
Paises
Bajos Haagse Hogeschool Information Studies and Information 4 afios (240 cr)
Management
Hogeschool van Media en Informatie Management 4 afos (240 cr)
Amsterdam, Instituut
voor Media
Oslo University College. Bachelor Degree in Library and Information 180 cr + 37,540h =15
Faculty of Journalism, Science Practicum ECTS (1 cr =ca.
Library and Information |  Magter of Library and Information Science 25h)
Science 120 cr
2002-03 (Bachelor),
2003-04 (Master)
Noruega Adaptac/o’n a Bolonia
realizada
University of Tromson. Bachelorprogram Dokumentasjonsvitenskap 180 cr
Institute for Mastergradsprogram
. . 120 cr
Documentation Science Dokumentasjonsvitenskap
Adaptacion a Bolonia
realizada
Hogskolan i Bords Bachelor Degree in Library and Information
(University College of Studies
Suecia Bor%s). Swedish School Master Degree in Library and Information
of Library and Science

Information Science
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Loughborough Information and Library Management (MA, 12 meses
University. Department MSc) 12 meses
of Information Science Information and Knowledge Management
(MSc)
The Robert Gordon Information Management, BA/BA (Hons) 4 afos
University, Aberdeen. Electronic Information Management, MSc
Aberdeen Business ; ) e 9 ! 3 semestres
school Information Analysis MSc
Information and Library Studies MSc
Reino Unido Knowledge Management MSc
Manchester Metropolitan BA (Hons) Information and Library 3 afios
University Management
. . 12 meses
BA/BSc Joint Honours Information and
Communication Technology Applications
BSc (Hons) Information and Communications
BSc (Hons) Information Architecture
BSc (Hons) Web Content Management
MA Library and Information Management
MSc Information Management
University College Library and Information Studies, MA 120 cr (1%2 afio)
London. School of Archives and Records Management, MA
Library, Archive and ) - -
Information Studies Electronic Communication and Publishing, MA
Information Science, MSc

Directrices de asociaciones profesionales sobre el desarrollo de programas educativos en biblioteconomia,
documentacion y archivos:

International Federation of Library Associations and Institutions. Education and Training Section. Guidelines for
professional library/information educational programs — 2000. Latest revision: July 2002.
http://www.ifla.org/VII/s23/bulletin/guidelines.htm. [Consulta: 6/11/2007].

Society of American Archivists. Guidelines for a graduate program in archival studies. 1994.
http://www.archivists.org/prof-education/ed_guidelines.asp. [Consulta: 6/11/2007].

Directrices de asociaciones profesionales sobre competencias profesionales:

Association des professionnels de | “information et de la documentation. Référentiel des métiers-types des
professionnels de I'information-documentation: édition mise en conformité avec I'Euroréréntiel I&D. Paris : ADBS
Editions, 2001.

En este documento se valora cada una de las competencias profesionales identificadas en el estudio Euroguide LIS
para un total de 19 puestos de trabajo.

Competencies for information professionals of the 21st Century. Rev. ed., June 2003. Prepared for the SLA Board of
Directors by the Special Committee on Competencies for Special Librarians, Eileen Abels, Rebecca Jones, John
Latham, Dee Magnoni, Joanne Gard Marshall. http://www.sla.org/content/learn/comp2003/index.cfm. [Consulta:
6/11/2007].

Competencias desarrolladas por la Special Library Association, asociacion internacional que acoge bibliotecarios y
documentalistas del entorno corporativo (organizaciones), académico y gubernamental.

Euroguide LIS: the guide to competencies for European professionals in library and information services. Aslib, the
Association for Information Management, 2000. http://www.certidoc.net/en/eurefl-english.pdf. [Consulta:
6/11/2007]. Traduccion espanola: Relacion de eurocompetencias en informacion y documentacion, ECIA (European
Council of Information Associations). Madrid: SEDIC, 2000. 49 p.

Documento elaborado como parte del proyecto DECIDoc, subvencionado por el Programa Leonardo da Vinci de la
Unidn Europea, en el que participaron las nueve asociaciones profesionales europeas siguientes: Association Belge de
la Documentation/belgische Vereniging loor Documentatie, Associazione Italiana per la Documentazione, Deutsche
Gesellschaft fiir Informationswissenschaft und Informationspraxis, Sociedad Espafiola de Documentacion e
Informacion Cientifica, L “Association des professionels de | “information et de la documentation, Aslib (Association for
Information Management), Associaca?o Portuguesa para o Desenvolvimento da Informacao Cientifica e Técnica,
Tietopalveseura (Finis Society for Information Services), Swedish Society for Technical Documentation.

Professional competencies for reference and user services librarians. Reference and User Service Association, c2003.
http://www.ala.org/ala/rusa/rusaprotools/referenceguide/professional.cfm. [Consulta: 6/11/2007].

Competencias profesionales desarrolladas por la Reference and User Service Association de la American Library
Association destinadas a bibliotecarios de referencia y servicios a los usuarios.

Congress on Professional Education: focus on education for the first professional degree: Task Force on Core
Competencies draft statement. American Library Association, last rev.: April 15,

2003. http://www.ala.org/ala/hrdrbucket/1stcongressonpro/1stcongresstf.htm. [Consulta: 6/11/2007].

Borrador de competencias profesionales basicas elaborado por un grupo de trabajo de la Amercan Library Association.

List of educational policy statements. Compiled by the ALA Office for Accreditation.
http://www.ala.org/ala/accreditation/edpol/educationalpolicy.cfm. [Consulta: 6/11/2007].

Desde esta pagina se accede a competencias profesionales delineadas por diversas de las asociaciones dentro de la
American Library Association (ALA). Incluye competencias desarrolladas para profesionales que ejercen su actividad
con usuarios muy concretos (bibliotecarios infantiles, bibliotecarios de musica, etc.).
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Son importantes de resaltar, por su repercusion y alcance internacional los siguientes informes y documentos:

a) Standard and Guidelines for Quality Assurance in the Europe Higher Eucation Area. Helsinki: European Association
for Quality Assurance in Higher Eucation. Helsinki, 2005. Disponible: http://www.bologna-bergen2005.no/Docs/00-
Main_doc/050221_ENQA_report.pdf. [Consulta: 6/11/2007]. Traduccién espaiiola de ANECA: Criterios y Directrices
para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior. Disponible:
http://www.aneca.es/active/docs/enqa_criteriosydirectrices_261005.pdf. [Consulta: 6/11/2007].

Se trata de un informe elaborado por la European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA) en
cooperacion con EUA, ESIB y EURASHE a través de un proceso de debate con diversas redes de referencia. Desarrolla
un conjunto de criterios, procedimientos y directrices para establecer la garantia de calidad en el Espacio Europeo de
Ensefianza Superior.

b) INQAAHE Guidelines of Good Practice. Agosto 2007.

Borrador de las Directrices de Buenas Practicas para garantizar la calidad en Educacion Superior mediante la
aplicacion de criterios objetivos. Estas directrices estan disefiadas para ser utilizadas por todos los organismos y
agencias de garantia de la calidad. INQUAAHE (Internacional Network for Quality Assurance Agencies in Higher
Eucation). Estas Directrices de Buenas Practicas se publicaron por primera vez en 2003, revisandose sucesivamente
en 2006 y 2007. http://www.inqaahe.org/docs/GGP%20V3%?20August%202007%?20final.doc

[Consulta: 6/11/2007].

c)European Curriculum Reflections on Library and Information Science Education. Coopenhagen: The Royal School of
Library and information Science, 2005. Disponible en: http://www.asis.org/Bulletin/Dec-06/EuropeanLIS.pdf
[Consulta: 6/11/2007].

Informe elaborado como parte de un proyecto financiado por la Comunidad Europea, dentro del programa Sdcrates.
Recoge los referentes y acuerdos sobre el curriculum comun Europeo de los estudios de Informacion y
Documentacion en el marco del proceso de Bolonia.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Actividades internas:
Las tareas de analisis, planificacion y redaccion de la propuesta de Titulo de grado en Informacion y Documentacion
se han desarrollado a lo largo de los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2007, habiéndose
planteado previamente, en el mes de junio de ese mismo afo, el método y cronograma de trabajo, asi como las
tareas asignadas a los miembros participantes en el proceso. La coordinacion del proceso ha sido llevada a cabo por
la Comisidn encargada de realizar la Memoria de grado, cuya composicion se recoge en la memoria presentada.
El proceso de desarrollo ha seguido el siguiente cronograma
Mes de septiembre de 2007:

- Definicion de la mision, competencias y objetivos del titulo. Justificacion y relevancia social.
Se realizaron dos reuniones de la comision interna del Departamento para este menester

Mes de octubre de 2007:
- Andlisis y discusion de antecedentes y perspectivas de desarrollo del area de conocimiento y de la actividad
profesional.

- Contactos para consulta externos
- Recopilacién de informacién sobre normativas y mecanismos internos de la Universidad que afectan a la propuesta
de titulo.
*Se realizaron dos reuniones de la comision interna del Departamento para este menester

Mes de noviembre de 2007

- Procedimientos de consulta externos

- Definicion de materias

- Diseio curricular de las asignaturas
*Se realizaron reuniones semanales de la comisién interna del Departamento para este menester

Mes de diciembre de 2007:

- Acuerdo interno del Departamento favorable sobre la propuesta de titulo

- Redaccién definitiva de la memoria

- Acuerdo favorable de la Junta de Facultad. Elevacion a consideracion por Consejo de Gobierno
*Se realizaron tres reuniones de la comision interna del Departamento para este menester
El trabajo de la Comisidn se ha organizado atendiendo a las instrucciones internas dadas por la Universidad de
Zaragoza para la propuesta de titulos de grado. En lo que concierne al Departamento, el método de trabajo se ha
basado en el desarrollo de seminario en colaboracion. Las diferentes tareas se han distribuido equitativamente entre
el profesorado, atendiendo a criterios de interés y especialidad del mismo.
Los flujos de informacion se han canalizado a través de correo electrdnico e intercambio de ficheros, de manera que
la actividad presencial del seminario se centraba en la discusion y toma de decisiones sobre las propuestas
disponibles previamente a través de estos documentos. A tal fin, el Departamento elaboré varios formularios para
facilitar estas tareas.
Simultaneamente, la Direccion del Departamento celebrd reuniones personales con los miembros del mismo, o en
pequefios grupos de interés, para facilitar la concrecion de las propuestas y asegurar la integracion en el resultado
final
En lo que concierne a otros agentes de la universidad que intervinieron en la propuesta, su participacion e integracién
en el proceso ha venido definida por lo establecido en las instrucciones internas de la Universidad de Zaragoza. Los
miembros de la Comision, nombrada a tal efecto por la Universidad de Zaragoza, han tomado parte en las reuniones
especificas de la misma con la finalidad de:
- Acordar la elaboracion del planificacion.
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- Proponer la puesta en marcha del grado que se propone.

- Acordar el calendario.

- Revisar las propuestas del Departamento y de otros agentes universitarios implicados, asi como las consultas
externas y sus resultados.

- Aprobar la memoria de solicitud.

Por Acuerdo de 21 de noviembre de 2007, la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, realiza la designacion de la Comision para la elaboracion del Grado de la Titulacion en Informacion vy la
Documentacion, que esta formada por los siguientes miembros:

Presidenta:

Ma Victoria Escribano Pafio. Vicedecana de Profesorado de la Facultad de Filosofia y Letras. Profesora Titular de
Universidad.

Vocales:

- Profesores del Departamento de Ciencias de la Documentacion e Historia de la Ciencia. Titular de Universidad.
Esperanza Velasco de la Pefia. Titular de Universidad.

Luisa Orera Orera. Titular de Universidad.

Ana 1. Sanchez Casabon. Titular de Universidad.

José Antonio Salvador Olivan. Titular de Universidad.

- Experto en metodologias evolutivas:

José Luis Bernal Agudo. Departamento de Ciencias de la Educacion. Titular de Universidad.

- Expertos externos:

Blanca Ferrer Plou. Jefa del Servicio del Archivo y Biblioteca de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Ana Santos Aramburu. Directora Cultural de la Biblioteca Nacional.

Ramoén Abad Hiraldo. Director de la Biblioteca Universitaria de Zaragoza.

- Egresada:

Ma Cruz Moreno Gajate. Diplomada en Biblioteconomia y Documentacion. Licenciada en Historia. Ayudante de Archivo
y Biblioteca.

-Estudiantes de la titulacién de Biblioteconomia y Documentacion:
Sandra Fonseca Palacios (3° curso)
Marta Sarto Mufioz (2° curso).

-Personal de Administracion y Servicios:
Susana Casafa Oliver. Jefa de Secretaria de la Facultad de Filosofia y Letras.

El colectivo de los profesionales ha tomado parte en la elaboracion del Plan de Estudios a través de sus
representantes en dicha Comision. Su participacion ha sido altamente positiva.

Las sesiones de trabajo de la Comisién han tenido una duracién media de 2 horas. El trabajo con los profesionales
que han formado parte de la misma se ha realizado a través de:

a) Contactos telefénicos

b) Entrevistas personales

¢) Comunicacion por correo electronico

d) Reuniones de la Comisidn

Al igual que con otros miembros de la Comision, el trabajo con estudiantes se han desarrollado a través de:
a) Contacto telefonico

b) Entrevistas personales

¢) Comunicacion por correo electrénico

d) Reuniones de la Comision

Ademas de los anteriormente citados, en la elaboracion del Plan de Estudios han intervenido, mas o menos
directamente, los siguientes colectivos:

a) Profesorado perteneciente al Area de Biblioteconomia y Documentacion, encargado por la Comisién de realizar la
Memoria de Grado.

El disefio curricular de las asignaturas propuestas ha sido elaborado por dicho colectivo, cuyos miembros se han
reunido con una periodicidad semanal, entre los meses de octubre y diciembre, para analizar, discutir y acordar la
propuesta de materias que integran el Plan.

El trabajo se ha organizado en seminario, con distribucion de tareas. De forma simulténea, el sistema de trabajo y el
calendario de las reuniones ha sido pactado entre los distintos miembros a través de la Direccion del Departamento,
que ha utilizado como principal sistema de comunicacion el correo electrénico y las entrevistas personales
individualizadas. ]

En la labor de coordinacion, la Direccion ha sido apoyada por los profesores del Area pertenecientes a la Comision.
b)Universidad de Zaragoza

A lo largo del periodo de elaboracion del Plan de Estudios, la Direccién del Departamento ha contactado con
diferentes autoridades académicas de la Universidad de Zaragoza, a través de contactos telefonicos, correos
electrénicos, entrevistas personales y distintas reuniones. Entre dichas autoridades se encuentran las siguientes:
"Vicerrectorado de Ordenacién Académica.
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‘Decano de la Facultad de Filosofia y Letras
"Vicedecana de Ordenacion Académica y Espacio Europeo
‘Vicedecana de Profesorado.

Los objetivos de dichos contactos han sido: acordar la elaboracion del Plan de Estudios y la puesta en marcha del
Grado de Informacion y Documentacion; el disefio del calendario para el proceso; el nombramiento de la Comision y
la recopilacién de toda la normativa, tanto estatal como universitaria (Plantilla de solicitud de Verificacién de Grado,
elaborada por la UZ; Protocolo de Evaluacion para la verificacion de titulos universitarios oficiales, de la ANECA; RD
1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas oficiales y las directrices generales para la
elaboracién de titulos; Acuerdos de 13 de noviembre de la UZ por los que se aprueban las propuestas de Grado;
Master y doctorado,).

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Los procedimientos de consulta externos se han ajustado a lo establecido por la Universidad de Zaragoza a este fin.
En la misma sdlo estaba prevista la pres encia de un egresado. Sin e mbargo, debe hacerse cons tar que en el

Departamento se disponia de varios estudios recientes sobre la percepcion de la titulacion y la satisfaccion de los
egresados, que han sido tenid os en cuenta para la elaboracién de la propuesta de titulo de grado. Entre estos debe

mencionarse el Informe de A utoevaluacion de la Diplom atura en Biblioteconomia y Do cumentacion, presentado y
aprobado en el Programa de Evaluacion Institucional de la ANECA en 2007, que contiene apartados especificos sobre
este particular.

- Expertos externos:

Blanca Ferrer Plou. Jefa del Servicio del Archivo y Biblioteca de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Ana Santos Aramburu. Directora Cultural de la Biblioteca Nacional.

Ramon Abad Hiraldo. Director de la Biblioteca Universitaria de Zaragoza.

- Egresada:

Ma Cruz Moreno Gajate. Diplomada en Biblioteconomia y Documentacion. Licenciada en Historia. Ayudante de Archivo
y Biblioteca.

Ministerio de Educacion y Ciencia

En un primer momento se contactd, via telefénica y correo electrdnico, con la Secretaria General del Consejo de
Universidades, asi como con la Direcciéon General, con el fin de obtener informacion acerca de la adscripcion de la
titulacién a la correspondiente macrodrea.
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Acceso y Admision

Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida accesibles y orientacion
de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la universidad y la titulacién

Vias y requisitos de acceso al titulo. Perfil de ingreso:
La orientacién y contenido del Titulo de grado que se propone permite afirmar que en el mismo tienen cabida todos
los perfiles existentes en la actualidad en Ensefianzas Medias. La multidisciplinariedad del mundo de la informacion y
documentacién y las numerosas salidas profesionales hacen posible que los futuros egresados puedan aprovechar las
diferentes ramas formativas de las que provengan para especializarse en areas de actividad relacionadas con las
mismas.
Las competencias para establecer sistemas de seleccion, en caso de exceso de demanda, corresponden a la
Universidad de Zaragoza, la cual establece el procedimiento general para ello. Esta competencia aparece recogida en
los art. 5.f y art.162 de los vigentes Estatutos de la Universidad de Zaragoza (BOA 8, 19 de enero de 2004).
Podran acceder a los estudios del Grado en Informacion y Documentacion aquellos estudiantes que cumplan con los
requisitos establecidos por la Universidad de Zaragoza (Universidad de Zaragoza. Acceso a la Universidad de
Zaragoza. <http://wzar.unizar.es/servicios/>), con formacion en cualquiera de las especialidades que establece el
Real Decreto 146772007, de 2 de noviembre, por el que se establece /a estructura del bachillerato y se fijan las
ensefianzas minimas (BOE n° 266, de martes 6 de noviembre de 2007):

Artes

Ciencia y Tecnologia

Humanidades y Ciencias Sociales
El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre (BOE 30 octubre) recoge en su art. 14 que el acceso a las ensefianzas
oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a la
que se refiere el art. 42 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin
perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.
Hasta la fecha, la normativa vigente en esta materia es el Real Decreto 69/2000 de 21 de enero por el que se regulan
los procedimientos de seleccidn para el ingreso en los centros universitarios de los estudiantes que retnan los
requisitos legales necesarios para el acceso a la Universidad.
En la disposicidn final primera se recoge que corresponde al MEC, previo informe del Consejo de Universidades, la
determinacion, revisién y modificacion de los titulos universitarios relacionados con cada una de las vias u opciones
de acceso a estudios universitarios, relacionadas a su vez con las modalidades de bachillerato previsto en la Ley
Organica 1/1990 de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE), y, en su caso, del
bachillerato experimental y el COU.
Asimismo en el punto 2 de esa disposicion final se indica que corresponde al MEC, previo informe del Consejo de
Universidades la determinacion, revisién y modificacion de los estudios universitarios a los que, por su relacion con
los de formacién profesional, los estudiantes de estos Ultimos tengan acceso directo.
A su vez el Real Decreto 777/1998 de 30 de abril por el que se desarrollan determinados aspectos de la ordenacion
de la formacion profesional en el ambito del sistema educativo regula en su disposicion transitoria primera el acceso
directo a estudios universitarios con los titulos de técnico superior.
De todo lo anterior se desprende que corresponde al MEC la correspondiente regulacion de la materia. Hasta la fecha
la misma no se ha producido. No obstante si en el desarrollo del plan de estudios de una determinada titulacion, el
Consejo de Gobierno entendiera que es necesario incluir determinado requisito de acceso relacionado
especificamente con las competencias a alcanzar por el estudiante, este requisito sera expresado obligatoriamente en
la memoria de verificacion y de él se dara la publicidad e informacion necesaria para conocimiento de los solicitantes
de acceso.
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Canales de difusion:

El Equipo Decanal de la Facultad de Filosofia y Letras, desde el Vicedecanato de Proyeccion Social y Cultural, ha
puesto en marcha, desde hace varios anos, acciones para informar y dar a conocer las titulaciones del Centro. Estas
actuaciones consisten en la presentacion de las titulaciones de la Facultad en distintos centros de Ensefianza
Secundaria, charlas con los orientadores de los centros, y sesiones organizadas en la propia Facultad para los
estudiantes de Secundaria denominadas “Ven a Letras”, donde se les informa de los contenidos y de las principales
lineas de trabajo de cada una de las nueve titulaciones impartidas en la Facultad. Asimismo y desde hace un par de
anos tenemos la Exposicion “Ciencia en Letras”, destinada a la difusion de la investigacion de los once departamentos
del Centro. En ella se presenta la informacidn estructurada en paneles, siguiendo un criterio departamental y
tematico en torno a los grandes proyectos de investigacion desarrollados por los departamentos del Centro (Vease
.Informes de Gestién y programas de actuacion de la Facultad de Filosofia y Letras. Accesible:
http://fyl.unizar.es/informe_gestion.html?menu=org_academica).

Ademas se cuenta con la informacion divulgada por la web de la Universidad y los servicios de informacion del
estudiante de la Universidad y del Centro. Los profesores y el Departamento ofrecen también asesoria personalizada.
Por otra parte estan las Jornadas de Orientacion Profesional promovidas por la Caja e Ahorros de la Inmaculada que
gozan de una excelente reputacion entre los centros de Ensefianza Secundaria, y por extension entre sus alumnos.
Se celebran en el Centro Cultural y de Congresos de la CAI y agrupan a las distintas titulaciones por sectores.
Durante los ultimos afios la conferencia dedicada a las ensefianzas de Biblioteconomia y Documentacién ha sido
impartida por la Directora de la Biblioteca “Maria Moliner” de la Facultad de Filosofia y Letras.

El proceso de sistemas de accesible informacion previa a la matriculacion se encuentra en el punto 9 Garantia de
Calidad.

Procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso:

Todos los afos, durante los primeros dias del curso académico, la Facultad de Filosofia y Letras ofrece las Jornadas
de Acogida, dirigidas a los nuevos estudiantes de las distintas titulaciones. Se realizan como un elemento mas del
programa de mejora continua de la docencia y de atencion al alumno. Con ellas se pretende facilitar la adaptacion de
los nuevos alumnos a la Universidad y a los estudios universitarios. Como viene siendo habitual las Jornadas de
Acogida comienzan con un acto inaugural en el que participan el Vicerrector de Estudiantes, el Decano y la
Vicedecana de Estudiantes y de Relaciones Internacionales dando la bienvenida al nuevo alumnado. Siguen una serie
de intervenciones de los representantes de los servicios ligados a la Universidad y a la Facultad, como la directora de
la Biblioteca “Maria Moliner”, del director del Servicio de Actividades Deportivas y de la Vicedecana de Proyeccion
Social y Cultural, en calidad de presidenta de la Comision de Cultura de la Facultad. Intervienen también los distintos
colectivos y asociaciones estudiantiles con representacion en la Facultad y finalmente toman la palabra los profesores
representantes de las distintas titulaciones informando especificamente a los estudiantes de los estudios que van a
cursar. Finalmente, se organizan una serie de visitas guiadas a los distintos servicios universitarios, con un recorrido
por los espacios clave de la Facultad y del Campus.

Desde el curso académico 2006-2007 el Area de Biblioteconomia y Documentacion del Departamento de Ciencias de
la Documentacion e Historia de la Ciencia ha disefiado e implementado unas Jornadas de Acogida especificas para los
estudiantes matriculados en el primer curso de la titulacion de primero con el objetivo de orientar a los alumnos en
sus inicios en la vida académica, facilitarles el conocimiento de las instalaciones y los equipamientos puestos a su
disposicion y ofrecerles un conocimiento cercano y préximo tanto de los profesores de primer curso, como del
programa formativos de la titulacion y del perfil profesional y los entornos laborales a los que se adecua.

El proceso de sistemas de accesible informacion previa a la matriculacion se encuentra en el punto 9 Garantia de
Calidad.

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Los sistemas de apoyo y orientacion ofertados a los alumnos matriculados en la titulacion son los siguientes:

A) Jornada de acogida. Se desarrolla por los profesores el primer dia del primer curso. Su objetivo es la presentacion
de la titulacion y de los profe sores de las diferentes materias a los alumnos de nuevo ingreso. También incluye la
visita guiada por la Facultad, mostrandoles las aulas d6 nde van a recibir docencia , lugares de trabajo (salas de
ordenadores de la Facultad y Departamento, despachos de los profesores, seminarios, etc.)

B) Tutorias. Constituyen el principal sistema de apoyo para los procesos de ensefianza y aprendizaje. Los profesores
de la Universidad de Zaragoza incluyen dentro de su dedicaciéon docente semanal 6 horas de atencidn tutorial para
que los alumnos puedan pla ntear cuestiones sobre la ma teria cursada. Todos los profesores a comienzos del curso
académico hacen publicos sus horarios de tutorias en los tablones del Departamento. Al estudiante, en caso de no
poder asistir a ellas, se le ofrece la posibilidad de concer tar cita con el profesor en ot ra franja horaria diferente.
Ademas, el correo electrénico permite plantear y resolver dudas puntuales.

C) Plan Tuto r. La accion tu torial en la titulacion se c omplementa con el "Programa Tutor”. Se  trata de una
herramienta de intervencion didactica idonea para el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, tanto para
los estudiantes como para los profesores , implantada en la titulacion en el curso 2006-2007. El programa asigna un
profesor tutor a cada alumno matriculado en primer curso, con la finalidad de realizar su seguimiento a lo largo de
todo el proceso formativo. La participacion de los profesor es del Area en este programa es voluntaria y cada uno de
los tutores se responsabiliza de una media de 3/5 alumnos.
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El objetivo general del programa es promover mediante la accién tutorial la mejora del rendimiento académico de los
estudiantes e incrementar asi la calidad de los procesos formativos.

Los objetivos especificos se dirigen, por una parte, hacia los profesor es tutores, y por otra, hacia los alumnos.
Respecto de los profesores, se plantea, entr e otros: a) Favorecer las habilidades y d estrezas del profesor para que
pueda inculcar enlos alumnos una serie de posturas e intereses encaminados a acrecentar su progreso tant o
personal como social; b ) Desarrollar la capacidad del tu tor como orientador y estimulador de | os resultados
académicos de los alumnos; c) Promover la consecucion de la calidad en los estudios qu e ofrece la Universidad de
Zaragoza; d) Complementar y afianzar la competencia docente de los pr ofesores mediante un proyecto de tutoria
departamental y e) Preparar profesionales competentes, con espiritu critico, capaces de conocer sus necesidades y
de afrontar y r esolver distintas situaciones. Respecto de los alumnos, el prog rama se propone: a) Ayudarles en el
disefio de su plan curricular, tenien do encuenta sus interesesy posibilidades; b) Facilitarle el progres o
proporcionandole técnicas y habilidade s de estudio y e strategias para rentabilizar mejor el propio esfuerzo; c)
Desarrollar su espiritu critico ante las materias y ante su propio trabajo d) Orientarles hacia las salidas profesionales;
e) Favorecer la integracion en el centro y en la institucién académica y; f) Fomentar el conocimiento y el uso de los
recursos que proporciona la universidad.

D) Desarrollo de un Curso C ero. Sus objetivos generales son: a) Desarr ollar competencias transversales basicas y
resolver las la gunas formativas de los alumnos de nuev o ingreso en la Universidad para afro ntar con mayores
garantias y en mejores condiciones los estudios universitarios; b) Desarrollar competencias transversale s especificas
de la titulacién recogidas en diferentes asignaturas evitando de esta manera la duplicidad de contenidos y facilitando
la adquisiciéon de un nivel de conocimientos necesarios para abordar las asignaturas de la carrera y c) Guiar y facilitar
al estudiante su futura inse rcion laboral. El curso Cero estd concebido para ser impartido alos  alumnos de la
titulacion en su primera semana lectiva. Esta estructurado en tres nivel es. El objetivo general del primer nivel es
proporcionar las bases metodoldgicas y técnicas basicas como manejo de fuentes documentales, técnicas de lectura
comprensiva, manejo basico del Anill o Digital Docente, elaboracidon de informes, presentacion de trabajos
académicos, etc. El objetivo general del segundo nivel es la adquisicién de conocimientos transversales especializados
asi como completar y reforzar aquellos co nocimientos que se consideran necesarios para las asignaturas de los
siguientes cursos. Finalmente, el tercer nivel tiene como objetivo dotar al estudiante de recursos relacionados con su
insercion laboral. Proporciona conocimientos relacionados con la redaccion de curricula, la preparacion de entrevistas
de trabajo, el compromiso ético en el desarrollo profesional y el desarrollo de iniciativas emprendedoras.

E) Atencion a /la discapac idad. La OUAD, Oficina Universitaria de Atencion a la Discapa cidad, (Vease:
http://ouad.unizar.es/) esu n nuevo servicio disponible enla universidad de Zar agoza, promovido por el
Vicerrectorado de Proyeccid n Social, Cultu ral y Relacion es Institucionales y dependiente del Servicio de Gestio n
Social. Este servicio tiene como fin Ultimo y primordial garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracion
de los estudiantes universita rios con dis capacidad en la vida académica universitaria, ademas de  promover la
sensibilizacidn y la concienciacion del resto de miembros de dicha comunidad.

El objetivo principal de la oficina es la nor malizacion del estudiante con discapacidad en la vida univ ersitaria, para
ello: a) Facilita la inclusiéon y mayor autonomia de los estudiantes con alguna discapacidad en el ambito universitario;
b) Impulsa la igualdad efectiva de oportu  nidades, incluida la adecuacion de los tie mpos de exa menes vy las
convocatorias a las condicio nes del estudiante con discap acidad; c) Facilita el acceso de las personas con
discapacidad a todos los recursos y servicios de que di  spone la univer sidad; d) Actualiza los conocimientos de
aquellos profesionales que atienden a personas con discapacidad; e) Establece buenas practicas en las actuaciones
informativas dirigidas al acce so de estudia ntes que incor poran la infor macion suficiente dirigida al colectivo de
personas con discapacidad; f) Promueve un cambio cultural en los centros y servicios que atienden a personas con
discapacidad mediante programas formativos y mediante una organizacion adecuada de dichos centros y servicios.

F) Cursos de formacion de usuarios. Esta actividad se programa y des arrolla en la biblioteca “Maria Moliner” en el
inicio de cada curso académico. Esta dirigida prioritariamente a los estudiantes de primer ciclo de la Facultad (Vease:
Informes de Gestion y programas de actuacion de la Facultad de Filosofia y Letras. Accesi  ble:
http://fyl.unizar.es/informe_gestion.html?menu=org_academica) y su o bjetivo es dar a conocer los recursos de
informacién que la biblioteca ofrece a los estudiantes para que estos puedan aplicarlos a las materias que son objeto
de estudio.

G) Orientacion psicologica y de estudios. Por su parte, la Universidad, a trav és del Instituto de Ciencias de la
Educacion (Vease: Instituto de Ciencias de la Educacion. http://www.unizar.es/ice/) ofrece un servicio de orientacion
psicoldgica y de estudios que promueve actividades enca minadas a la mejor organizacion y aprovechamiento del
trabajo personal. Existe, ademas, el Servici o de Asesorias para Jovenes de la Universidad de Zaragoza (Vease:
http://wzar.unizar.es/servicios/asesorias/index.htm), fruto de un convenio de colaboracion entre la Universidad y el
Ayuntamiento de Zaragoza cuya finalidad e s prestar asesoramiento y orientacion al es tudiante. Una de ellas es la
Asesoria de Estudios, donde se ofrecen cursos-talleres de técnicas de estudio, expresion oral, etc.

H) Cursos de herramientas informaticas. Con el objetivo de difundir el co nocimiento y manejo de diversa s
herramientas informaticas que optimizan y facilitan el t rabajo universitario, desde el Servicio de I nformatica y
Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza (SICUZ) se imparten anualmente, desde 1988, talleres y cursos
breves de in troduccion al uso de sistemas operativos, tr atamientos de texto, hojas de calculo, bases de datos,
paginas web, etc. (Vease: http://sicuz.unizar.es/).

El proceso de Acciones de Tutorizacién a los Estudiantes se encuentra en el punto 9 Garantia de Calidad .
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Planificacion enseilanza

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia
Formacion . .
basica 60.0 Obligatorias 102.0
Optativas 60.0 T2 12.0

externas
Trabajo de fin de grado 6.0

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

NOTA ACLARATORIA

El plan de estudios se ha configurado fundamentalmente por asignaturas y asi ha sido aprobado por
el Consejo de Gobierno de esta Universidad.

Siguiendo indicaciones de la ANECA todas las asignaturas que estan adscritas a una materia se han
introducido como si de una materia se tratase, poniendo en primer lugar la denominacion de la misma
seguida de "/" y a continuacion la denominacion de la asignatura concreta. La informacion que
aparece en todos los campos se refiere a la asignatura.

RESUMEN DE MATERIAS DEL TITULO

Graduado en Informacion y Documentacion por la Universidad de Zaragoza
Biblioteconomia y documentacion

Créditos: 24 )

DENOMINACION ASIGNATURAS: ( CREDITOS )

Fundamentos de Bases de Datos ( 6 )

Fundamentos de Ciencias de la Informacion y la Documentacion ( 6 )
Fundamentos de Recuperacion de Informacion ( 6 )

Gestion bibliografica ( 6 )

Ciencias y Técnicas Historiograficas

Créditos: 12 )

DENOMINACION ASIGNATURAS: ( CREDITOS )

Diplomatica ( 6 )

Paleografia general ( 6 )

Derecho

Créditos: 6 )

DENOMINACION ASIGNATURAS: ( CREDITOS )

Derecho aplicado a la Informacién y la Documentacion ( 6 )

Documentos, unidades y sistemas de informacion

Créditos: 42 )

DENOMINACION ASIGNATURAS: ( CREDITOS )

Documentacién Clinica y Sistemas de Informacién Sanitaria ( 6 )

Fondos y documentos de la Administracion Publica ( 6 )

Fondos y documentos privados ( 6 )

Historia de la Archivistica y de la organizacion de los Archivos ( 6 )

Historia de la informacion y de la documentacion ( 6 )

Politicas y programas de informacion y documentacién ( 6 )

Sistemas, redes y consorcios de bibliotecas ( 6 )

Economia

Créditos: 6 )

DENOMINACION ASIGNATURAS: ( CREDITOS )

Direccién de unidades de informacion ( 6 )

Estadistica

Créditos: 6 )

DENOMINACION ASIGNATURAS: ( CREDITOS )

Técnicas cuantitativas aplicadas a la Documentacion ( 6 )

Estudios métricos de informacion

Créditos: 12

DENOMINACION ASIGNATURAS: ( CREDITOS )

Bibliometria e Informetria ( 6 )

Estudios de usuarios de unidades de informacion ( 6 )

Fuentes de informacion

Créditos: 36
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DENOMINACION ASIGNATURAS: ( CREDITOS )

Bibliografia material ( 6 )

Fuentes de Informacién Biosanitarias y Cientifico- Técnicas ( 6 )
Fuentes de Informacién en Humanidades y Ciencias Sociales ( 6 )
Fuentes Generales de Informacion ( 6 )

La informacién en la Unién Europea ( 6 )

Produccion y comercio del libro ( 6 )

Gestion técnica de documentos de archivo

Créditos: 18

DENOMINACION ASIGNATURAS: ( CREDITOS )

Descripcion de documentos de archivo (9 )

Organizacion y gestion de archivos (9 )

Historia

Créditos: 18 )

DENOMINACION ASIGNATURAS: ( CREDITOS )

Ciencias y Técnicas Historiograficas ( 6 )

Historia de las Instituciones Espafiolas hasta el siglo XX ( 6 )
Instituciones europeas y espafiolas actuales ( 6 )

Idioma Moderno

Créditos: 12 )

DENOMINACION ASIGNATURAS: ( CREDITOS )

Idioma moderno I para informacion y Documentacion (6)
Idioma moderno II para iformacion y Documentacion (6)
Planificacién, organizacion y evaluacién de unidades de informacion
Créditos: 81 )

DENOMINACION ASIGNATURAS: ( CREDITOS )

Alfabetizacion informacional ( 6 )

Conservacion preventiva en archivos y bibliotecas ( 9 )

El libro antiguo en los sistemas de informacion y de documentacion ( 6 )
Formacion, desarrollo y mantenimiento de colecciones bibliotecarias ( 6 )
Gestién de fondos y colecciones de imagenes ( 6 )

Gestidn de recursos de informacion en las organizaciones ( 6 )
Habilidades personales e interpersonales para el trabajo informacional ( 6 )
Las bibliotecas y sus servicios ( 6 )

Planificacion y evaluacion de unidades de informacion ( 6 )
Promocion y animacion de la lectura (6 )

Promocidn y difusion en unidades de informacién ( 6 )
Restauracién de documentos en soporte tradicional ( 6 )
Soportes documentales ( 6 )

Practicum

Créditos: 12

DENOMINACION ASIGNATURAS: ( CREDITOS )

Practicum (practicas externas) ( 12 )

Representacion y recuperacion de la informacion
Créditos: 42

DENOMINACION ASIGNATURAS: ( CREDITOS )

Catalogacion (9)

Construccion y evaluacion de tesauros ( 6 )

Fundamentos de indizacién ( 6 )

Gestién de autoridades ( 6 )

Indizacion precoordinada y clasificacion bibliografica ( 9 )
Representacion y Organizacion del Conocimiento ( 6 )
Tecnologias para informacion y documentacioén

Créditos: 45 )

DENOMINACION ASIGNATURAS: ( CREDITOS )

Aplicaciones para recursos de informacion digital ( 6 )

Edicion Digital (9 )

Gestién de contenidos ( 6 )

Herramientas avanzadas para informacion digital ( 6 )
Herramientas colaborativas para gestién de documentos ( 6 )
Sistemas integrados para unidades de informacién ( 6 )
Técnicas informaticas de soporte para productos y servicios documentales ( 6 )
Trabajo fin de Grado

Créditos: 6 )

DENOMINACION ASIGNATURAS: ( CREDITOS )

Trabajo fin de Grado (6)

18

csv: 76080989306087534308323



En lo que concierne a la organizacién y coordinacion administrativa de la docencia, es la Facultad de Filosofia y Letras
quien tiene asignadas las competencias para fijar calendario, horario y recursos para la docencia de las titulaciones a
su cargo. Esta competencia le viene dada por el art. 14.a de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza en vigor.

En lo que respecta a la coordinacion de la docencia en sus aspectos relativos a contenido, solapamientos y lagunas,
es la Direccion del Departamento la que desarrolla una labor de seguimiento y coordinacion curricular para prevenir y
resolver dichas situaciones. A tal fin, atiende a la revision de los programas publicados de las asignaturas, asi como a
indicaciones y sugerencias de los profesores y estudiantes. Sin perjuicio de lo anterior, es competencia del Decano o
Director de centro la Elaboracion del Plan Docente y su seguimiento, tal y como sefiala el art. 113 de los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza vigentes.

Por lo que respecta a la correspondencia entre competencias especificas y objetivos, la tabla siguiente explicita dicha
correlacion de forma detallada:

Competencias especificas Objetivos

Interaccion con los productores, los Conocer los principios tedricos y metodoldgicos para el estudio, el analisis,
usuarios y los clientes de la la evaluacion y la mejora de los procesos de produccion, transferencia
informacion y uso de la informacion y de la actividad cientifica

Conocer la realidad nacional e internacional en materia de politicas y
servicios de informacion y de las industrias de la cultura

Conocimiento del entorno profesional | Conocer los principios tedricos y metodoldgicos para el estudio, el analisis,

de la informacion y la documentacion la evaluacion y la mejora de los procesos de produccion, transferencia
y uso de la informacion y de la actividad cientifica

Conocer la realidad nacional e internacional en materia de politicas y
servicios de informacion y de las industrias de la cultura

Conocimiento del marco juridico y Conocer la naturaleza de la informacién y de los documentos, de sus
administrativo nacional e internacional diversos modos de produccion y de su ciclo de gestion, de los
de la gestion de la informacion aspectos legales y éticos de su uso y transferencia, y de las fuentes

principales de informacién en cualquier soporte
Conocer la realidad nacional e internacional en materia de politicas y
servicios de informacion y de las industrias de la cultura

Identificacion, autentificacion y Disponer de habilidades en la autentificacion, el uso, el disefo y la
evaluacion de fuentes y recursos de evaluacion de fuentes y recursos de informacion
informacion Disponer de habilidades en la obtencion, tratamiento e interpretacion de

datos del entorno de las unidades y servicios de informacion, y el
estudio, la gestion y la evaluacion de los procesos de produccion,
transferencia y uso de la informacion y de la actividad cientifica

Comprender y aplicar las técnicas de evaluacion de las fuentes y recursos
de informacion

Gestion de colecciones y fondos Adquirir la capacidad de usar y aplicar las técnicas, las normativas y otros
instrumentos utilizados en la reunién, seleccién, organizacion,
representacion, preservacion, recuperacion, acceso, difusion e
intercambio de la informacion

Disponer de habilidades en la autentificacién, el uso, el disefio y la
evaluacion de fuentes y recursos de informacion

Disponer de habilidades en la obtencidn, tratamiento e interpretacion de
datos del entorno de las unidades y servicios de informacion, y el
estudio, la gestion y la evaluacion de los procesos de produccion,
transferencia y uso de la informacion y de la actividad cientifica

Preservacion, conservacion, y Conocer la naturaleza de la informacion y de los documentos, de sus

tratamiento fisico de documentos diversos modos de produccion y de su ciclo de gestion, de los
aspectos legales y éticos de su uso y transferencia, y de las fuentes
principales de informacion en cualquier soporte.

Adquirir la capacidad de usar y aplicar las técnicas, las normativas y otros
instrumentos utilizados en la reunién, seleccién, organizacion,
representacion, preservacion, recuperacion, acceso, difusion e
intercambio de la informacion

Andlisis y representacion de la Conocer los principios tedricos y metodoldgicos para la reunion, seleccion,

informacion organizacién, representacion, preservacion, recuperacion, acceso,
difusion e intercambio de la informacion

Disponer de habilidades en el manejo de las tecnologias como medio
indispensable en los procesos de tratamiento y transferencia de la
informacién

Comprender y aplicar los principios y las técnicas para la reunion,
seleccion, organizacion, representacion, preservacion, recuperacion,
acceso, difusion e intercambio de la informacion
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Organizacion y almacenamiento de la
informacion

Conocer la naturaleza de la informacién y de los documentos, de sus
diversos modos de produccion y de su ciclo de gestién, de los
aspectos legales y éticos de su uso y transferencia, y de las fuentes
principales de informacion en cualquier soporte.

Conocer las tecnologias de la informacidn que se emplean en las unidades
y servicios de informacion

Adquirir la capacidad de usar y aplicar las técnicas, las normativas y otros
instrumentos utilizados en la reunidn, seleccion, organizacion,
representacion, preservacion, recuperacion, acceso, difusion e
intercambio de la informacion

Comprender y aplicar los principios y las técnicas para la reunion,
seleccidn, organizacidn, representacion, preservacién, recuperacion,
acceso, difusion e intercambio de la informacion

Busqueda y recuperacion de la
informacion

Conocer los principios tedricos y metodoldgicos para la reunidn, seleccion,
organizacion, representacion, preservacion, recuperacion, acceso,
difusion e intercambio de la informacién

Conocer las tecnologias de la informacion que se emplean en las unidades
y servicios de informacion

Disponer de habilidades en el manejo de las tecnologias como medio
indispensable en los procesos de tratamiento y transferencia de la
informacion

Elaboracion y difusion de la
informacion

Conocer los principios tedricos y metodoldgicos para la reunion, seleccion,
organizacion, representacion, preservacion, recuperacion, acceso,
difusion e intercambio de la informacion

Disponer de habilidades en el manejo de las tecnologias como medio
indispensable en los procesos de tratamiento y transferencia de la
informacién

Comprender y aplicar los principios y las técnicas para la reunion,
seleccion, organizacion, representacion, preservacion, recuperacion,
acceso, difusion e intercambio de la informacion

Tecnologias de la informacion:
Informatica

Conocer los principios tedricos y metodoldgicos para la reunion, seleccion,
organizacion, representacion, preservacion, recuperacion, acceso,
difusion e intercambio de la informacion

Conocer las tecnologias de la informacidn que se emplean en las unidades
y servicios de informacion

Disponer de habilidades en el manejo de las tecnologias como medio
indispensable en los procesos de tratamiento y transferencia de la
informacion

Utilizar y aplicar herramientas informaticas para la implantacion, desarrollo
y explotacion de sistemas de informacion

Técnicas de produccién y edicion

Conocer la naturaleza de la informacion y de los documentos, de sus
diversos modos de produccion y de su ciclo de gestién, de los
aspectos legales y éticos de su uso y transferencia, y de las fuentes
principales de informacién en cualquier soporte.

Técnicas de gestion administrativa

Conocer los principios tedricos y metodoldgicos para la planificacion,
organizacién y evaluacion de sistemas, unidades y servicios de
informacion.

Técnicas de marketing y comerciales

Disponer de habilidades para analizar, asesorar y formar a productores,
usuarios y clientes de servicios de informacion, asi como negociar y
comunicarse con ellos

Comprender y aplicar las técnicas de gestion y marketing de sistemas,
unidades y servicios de informacion

Técnicas de adquisicion

Comprender y aplicar los principios y las técnicas para la reunion,
seleccidén, organizacidn, representacion, preservacién, recuperacion,
acceso, difusion e intercambio de la informacion

Técnicas de gestion micro econdmica

Comprender y aplicar los principios y las técnicas para la planificacion,
organizacion y evaluacion de sistemas, unidades y servicios de
informacion

Técnicas de instalacion,
acondicionamiento y equipamiento

Comprender y aplicar los principios y las técnicas para la planificacion,
organizacion y evaluacion de sistemas, unidades y servicios de
informacion

Utilizar y aplicar herramientas informaticas para la implantacion, desarrollo
y explotacion de sistemas de informacion
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Técnicas de planificacién y gestién de | Conocer los principios tedricos y metodoldgicos para la planificacion,

proyectos organizacion y evaluacion de sistemas, unidades y servicios de
informacion

Conocer la realidad nacional e internacional en materia de politicas y
servicios de informacion y de las industrias de la cultura

Adquirir la capacidad de aplicar y valorar las técnicas de planificacion,
organizacion y evaluacion de sistemas, unidades y servicios de
informacion

Comprender y aplicar los principios y las técnicas para la planificacion,
organizacién y evaluacion de sistemas, unidades y servicios de
informacion

Técnicas de diagnostico y evaluacion | Adquirir la capacidad de aplicar y valorar las técnicas de planificacion,
organizacién y evaluacion de sistemas, unidades y servicios de
informacion

Disponer de habilidades en la autentificacion, el uso, el disefo y la
evaluacion de fuentes y recursos de informacion

Disponer de habilidades en la obtencion, tratamiento e interpretacion de
datos del entorno de las unidades y servicios de informacion, y el
estudio, la gestion y la evaluacion de los procesos de produccion,
transferencia y uso de la informacion y de la actividad cientifica

Comprender y aplicar las técnicas de evaluacion de las fuentes y recursos
de informacion

Técnicas de gestion de recursos Adquirir la capacidad de aplicar y valorar las técnicas de planificacion,
humanos organizacién y evaluacion de sistemas, unidades y servicios de
informacion

Disponer de habilidades para analizar, asesorar y formar a productores,
usuarios y clientes de servicios de informacién, asi como negociar y
comunicarse con ellos

Técnicas de formacion Disponer de habilidades para analizar, asesorar y formar a productores,
usuarios y clientes de servicios de informacion, asi como negociar y
comunicarse con ellos

La planificacion docente de las materias y de las asignaturas correspondientes fue incluida en la memoria presentada
al Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, para su aprobacion previa al envio a la ANECA. Al parecer, la
version final remitida no la incluia, lo que pueda haber dado lugar a equivoco. Se adjunta de nuevo a continuacion la
relacién de cursos, asignaturas, créditos, caracter y distribucion temporal.

Primer curso

ASIGNATURA N° de Caracter | Organizacion
créditos temporal
Fundamentos de ciencias de la informaciéony |6 Formacion | 1C
la documentacion basica
Gestion Bibliografica 6 Formacién | 1C
basica
Formacion, desarrollo y mantenimiento de 6 Obligatoria | 1C
colecciones bibliotecarias
Ha de las instituciones espafiolas hasta el siglo |6 Formacion | 2C
XX basica
Ciencias y técnicas historiograficas 6 Formacion | 2C
basica
Fundamentos de recuperacion de informacion |6 Formacion | 2C
basica
Fundamentos de Indizacion 6 Obligatoria | 2C
Edicion digital 9 Obligatoria | anual
Organizacion y gestion de archivos 9 Obligatoria |anual
Total 60
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Segundo curso

ASIGNATURA N° de Caracter Organizacion
créditos temporal
Derecho aplicado a la informacion y la 6 Formacion C1
documentacién basica
Las Bibliotecas y sus servicios Obligatoria Cc1
Fundamentos de Bases de Datos Formacién c2
basica
Direccion de unidades de informacion 6 Formacion C2
basica
Técnicas cuantitativas aplicadas a la 6 Formacion c2
Informacién y Documentacion basica
Instituciones espaniolas y europeas actuales |6 Formacion c2
basica
Fuentes generales de informacién 6 Obligatoria C1
Catalogacion Obligatoria anual
Indizacién precoordinada y clasificacion 9 Obligatoria anual
bibliografica
TOTAL 60
Tercer Curso
ASIGNATURA N° de Caracter Organizacion
créditos temporal
Sistemas integrados para unidades de 6 Obligatoria c1
informacion
Estudios de usuarios 6 Obligatoria C1
Aplicaciones para recursos de informacion 6 Obligatoria C1
digital
Planificacion y evaluacion de unidades de 6 Obligatoria C2
informacién
Conservacion preventiva en archivos y 9 Obligatoria anual
bibliotecas
Descripcion de documentos de archivo 9 Obligatoria anual
OPTATIVA 1 6 Optativa Cuatrimestral
OPTATIVA 2 6 Optativa Cuatrimestral
OPTATIVA 3 6 Optativa Cuatrimestral
TOTAL 60
Cuarto curso
ASIGNATURA N° de Caracter Organizacion
créditos temporal
Practicum 12 Obligatoria 1Cy 2C
OPTATIVA 1 6 Optativa Cuatrimestral
OPTATIVA 2 6 Optativa Cuatrimestral
OPTATIVA 3 6 Optativa Cuatrimestral
OPTATIVA 4 6 Optativa Cuatrimestral
OPTATIVA 5 6 Optativa Cuatrimestral
OPTATIVA 6 6 Optativa Cuatrimestral
OPTATIVA 7 6 Optativa Cuatrimestral
Trabajo fin de Grado 6 Obligatorio Anual
TOTAL 60
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Relacion de optativas

ASIGNATURA N° de Caracter Organizacién
créditos temporal

Alfabetizacion informacional 6 Optativa cuatrimestral

Archivos y fondos de la administracion piblica |6 Optativa cuatrimestral

Archivos y fondos privados 6 Optativa cuatrimestral

Bibliografia material 6 Optativa cuatrimestral

Bibliometria e Informetria 6 Optativa cuatrimestral

Construccién y evaluacion de tesauros 6 Optativa cuatrimestral

Diplomatica 6 Optativa cuatrimestral

Documentacion clinica y sistemas de 6 Optativa cuatrimestral

informacidn sanitaria

El libro antiguo en los sistemas de informacién |6 Optativa cuatrimestral

Fuentes de Informacion Biosanitarias y Optativa cuatrimestral

Cientifico- Técnicas

Fuentes de informacion en Humanidades y 6 Optativa cuatrimestral

Ciencias sociales

Gestidn de autoridades 6 Optativa cuatrimestral

Gestidn de contenidos 6 Optativa cuatrimestral

Gestion de fondos y colecciones de imagenes 6 Optativa cuatrimestral

Gestion de recursos de informacion en las 6 Optativa cuatrimestral

organizaciones

Habilidades personales e interpersonales para el |6 Optativa cuatrimestral

trabajo informacional

Herramientas avanzadas para informacion 6 Optativa cuatrimestral

digital

Herramientas colaborativas para la gestion de |6 Optativa cuatrimestral

documentos

Historia de la archivistica y de la organizacién 6 Optativa cuatrimestral

de los archivos

Historia de la informacion y de la 6 Optativa cuatrimestral

documentacion

Idioma Moderno I para Informacién y 6 Optativa cuatrimestral

Documentacién

Idioma Moderno I I para Informacion y 6 Optativa cuatrimestral

Documentacion

La informacién en la Unién Europea Optativa cuatrimestral

Paleografia general Optativa cuatrimestral

Politicas y programas de informacion y Optativa cuatrimestral

documentacién

Produccion y comercio del libro 6 Optativa cuatrimestral

Promocion y animacion a la lectura Optativa cuatrimestral

Promocion y difusion de unidades de Optativa cuatrimestral

informacion

Representacion y organizacion del conocimiento |6 Optativa cuatrimestral

Restauracién de documentos en soporte 6 Optativa cuatrimestral

tradicional
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Sistemas, redes y consorcios de bibliotecas 6 Optativa cuatrimestral
Soportes documentales 6 Optativa cuatrimestral

Técnicas informaticas de soporte para 6 Optativa cuatrimestral
productos y servicios documentales

El Titulo que se propone integra varios perfiles profesionales que se orientan a diferentes tipos de centros, lo cual
podria inducir a pensar en el plan de estudios como una “suma de partes”. Sin embargo, es precisamente la
necesidad de atender a estos perfiles, recogidos en el Libro Blanco, la que obliga a contemplar asignaturas que
pueden, aparentemente, parecer poco relacionadas entre si. Otras, sin embargo, muestran una clara continuidad e
integracion de competencias y contenidos, lo que justifica que una competencia pueda aparecer en varias materias o
modulos. En cualquier caso, la organizacion de materias presentada no impide la coordinacién interna para lograr una
mayor integracion entre las mismas.
Apartado Convenios de cooperacion
La Universidad de Zaragoza ha suscrito diferentes Acuerdos de Colaboracién y Convenios de Cooperacién con
centros, instituciones y unidades de informacion para que los estudiantes del Grado en Informacién y Documentacion
puedan realizar en sus dependencias y servicios actividades docentes practicas. A continuacion se relacionan
alfabéticamente los convenios vigentes:
1. "Aragdn Digital". [Zaragoza] ]
2. Area de Informacion y Documentacion del Area de Sanidad y Bienestar social Secretaria General Técnica del
Gobierno de Aragdn. [Zaragoza]
3. Area de Transferencia del Conocimiento. Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud. (Gobierno de Aragdn)
[Zaragoza]
4. Archivo Camara de Comercio. [Zaragoza]
5. Archivo Catedral de La Seo. [Zaragoza]
6. Archivo Central de la Universidad de Zaragoza. [Zaragoza]
7. Archivo CEPYME. [Zaragoza]
8. Archivo Compositores Vascos. Eresbil. [Renteria. Guiplzcoa]
9. Archivo Diocesano de Tudela. [Tudela. Navarra]
10. Archivo Diputacién Provincial de Cuenca. [Cuenca]
11. Archivo Diputacion Provincial de Huesca. [Huesca]
12. Archivo General de la Universidad de Navarra. [Pamplona. Navarra]
13. Archivo Historias Clinicas del Hospital "Miguel Servet". [Zaragoza]
14. Archivo Historias Clinicas del Hospital "San Millan". [Logrofio. La Rioja]
15. Archivo Historias Clinicas del Hospital General de la Defensa. [Zaragoza]
16. Archivo Historico Eclesiastico de Bizkaia. [Bilbao. Vizcaya]
17. Archivo Histérico Provincial de Cantabria. [Santander. Cantabria]
18. Archivo Municipal de Alcafiiz. [Alcaiiz. Teruel]
19. Archivo Municipal de Arnedo. [Arnedo. La Rioja]
20. Archivo Municipal de Barbastro. [Barbastro. Huesca]
21. Archivo Municipal de Binefar. [Binefar. Huesca]
22. Archivo Municipal de Calamocha. [Calamocha. Teruel]
23. Archivo Municipal de Tafalla. [Tafalla. Navarra]
24. Archivo Municipal de Tudela. [Tudela. Navarra]
25. Archivo Municipal de Zumarraga. [Zumarraga. Guipuzcoa]
26. "Archivos y Gestion Documental". [Zaragoza]
27. Ayuntamiento de Binefar. [Binefar. Huesca]
28. Ayuntamiento de Sant Carles de la Rapita. [Tarragona]
29. Biblioteca "José Sinués". Obra Social Ibercaja*. [Zaragoza]
30. Biblioteca "Mariano Pano". Obra Social CAI. [Zaragoza]
31. Biblioteca Academia General Militar de Zaragoza [Zaragoza] .
32. Biblioteca Casa de Cultura "Ignacio Aldecoa". (Diputacion Foral de Alava). [ [Vitoria]
33. Biblioteca CEBANC. [Donosti-San Sebastian]
34. Biblioteca Centro de Investigacion y Tecnologias Agroalimentaria (CITA). Gobierno de Aragon. [Montafiana.
Zaragoza]
35. Biblioteca Centro de Solidaridad. [Zaragoza]
36. Biblioteca CEIP "Montecorona". [Sabifianigo. Huesca]
37. Biblioteca CEPYME. [Zaragoza]
38. Biblioteca Civican. Fundacién Caja Navarra. [Pamplona. Navarra]
39. Biblioteca Colegio de Abogados. [Zaragoza]
40. Biblioteca Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo y Asistentes Sociales. [Zaragoza]
41. Biblioteca Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragdén y la Rioja.[Zaragoza]
42. Biblioteca Colegio Oficial de Psicdlogos (COP). [Zaragoza]
43. Biblioteca Colegio Publico "El parque". [Huesca]
44. Biblioteca Conservatorio Profesional de MUsica. [Zaragoza]
45. Biblioteca Delegacion Territorial de la ONCE en Aragon. [Zaragoza]
46. Biblioteca Delegacic'),n Territorial de la ONCE en Navarra. [Pamplona]
47. Biblioteca Estudios Arabes e Islamicos. [Zaragoza]
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. Biblioteca Filmoteca. [Zaragoza]

. Biblioteca Fundacion "Rey del Corral" de investigaciones Marxistas. [Zaragoza]
. Biblioteca Fundacion "San Valero". [Zaragoza]

. Biblioteca Fundacion "Sancho el Sabio". [Vitoria]

. Biblioteca Instituto Aragonés de la Mujer (IAM). [Zaragoza]

. Biblioteca Instituto Ensefianza Secundaria. "Tubalcain". [Tarazona. Zaragoza]
. Biblioteca Instituto Ensefianza Secundaria. "Avempace". [Zaragoza]

. Biblioteca Instituto Ensefianza Secundaria "Grande Covian". [Zaragoza]

. Biblioteca Instituto Ensefianza Secundaria "José Manuel Blecua". [Zaragoza]

. Biblioteca Instituto Ensefianza Secundaria. "Medina Albaida". [Zaragoza]

. Biblioteca Instituto Ensefianza Secundaria. "Miguel Catalan". [Zaragoza]

. Biblioteca Instituto Ensefianza Secundaria. "Miralbueno". [Zaragoza]

. Biblioteca Instituto Ensefianza Secundaria. "Pablo Serrano". [Zaragoza]

. Biblioteca Instituto Ensefianza Secundaria. "Ramon Pignatelli”. [Zaragoza]

. Biblioteca Instituto Ensefianza Secundaria. "Santiago Hernandez". [Zaragoza]
. Biblioteca Instituto Ensefianza Secundaria. "Tiempos Modernos". [Zaragoza]

. Biblioteca Instituto de Estudios Altoaragones. [Huesca]

. Biblioteca Museo "Gustavo de Maeztu". [Estella. Navarra]

. Biblioteca Museo "Pablo Gargallo". [Zaragoza]

. Biblioteca Museo "Pablo Serrano". [Zaragoza]

. Biblioteca Museo Provincial de Teruel. [Teruel]

. Biblioteca Museo Provincial de Zaragoza. [Zaragoza]

. Biblioteca Plblica de Alagon. [Zaragoza]

. Biblioteca Publica de Albalate del Arzobispo. [Teruel]

. Biblioteca Publica de Alcafiiz. [Alcaiiiz. Teruel]

. Biblioteca Publica de Aranda de Duero. [Aranda de Duero. Burgos]

. Biblioteca Publica de Beasain. [Beasain. Guipuzkoa]

. Biblioteca Publica de Binefar. [Binefar. Huesca]

. Biblioteca Publica de Calahorra. [Calahorra. La Rioja]

. Biblioteca Publica de Calatayud. [Zaragoza]

. Biblioteca Publica de Ejea de los Caballeros. [Ejea de los Caballeros. Zaragoza]
. Biblioteca Plblica de Estella. [Estella. Navarra]

. Biblioteca Publica de Fraga. [Fraga. Huesca]

. Biblioteca Publica de Fuengirola. [Fuengirola. Malaga]

. Biblioteca Plblica de Gallur. [Gallur. Zaragoza]

. Biblioteca Publica de Huesca. [Huesca]

. Biblioteca Publica de La Carolina. [La Carolina. Jaén]

. Biblioteca Publica de Osera. [Osera. Zaragoza]

. Biblioteca Publica de Soria. [Soria]

. Biblioteca Publica de Teruel. [Teruel]

. Biblioteca Publica de Zaragoza. [Zaragoza]

. Biblioteca Seminario Interdisciplinar de Estudios de la Mujer (S.1.E.M.). [Zaragoza]
. Biblioteca Universidad de La Rioja. [Logrofio. La Rioja]

. Biblioteca Universidad de Navarra. [Pamplona. Navarra]

. Biblioteca Universidad de Zaragoza (entiéndase aqui incluidas las bibliotecas de centro en las que los

estudiantes pueden cursar la asignatura). [Zaragoza, Huesca y Teruel]

. Bibliotecas gestionadas por la Consejeria de Educacion y Cultura. Junta de Castilla y Ledn

. Bibliotecas gestionadas por el Departamento de Cultura y Turismo del Gobierno de Navarra [Navarra]
. CAAP. [Zaragoza]

. Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Guipuzkoa. [Guipuzkoa]

. Centro de Arte y Naturaleza de la Fundacion Beulas (CDAN). [Huesca]

. Centro de Documentacion Agua y el Medio Ambiente. [Zaragoza]

. Centro de Documentacién Cientifica de la Universidad de Zaragoza. [Zaragoza]

100 Centro de Documentacion de Consumo. Gobierno de Aragon. [Zaragoza]

101.Centro de Documentacion Europea de la Universidad de Zaragoza [Zaragoza]

102.Centro de Informacion Juvenil (CIPAJ). [Zaragoza]

103.Centro de Recursos Ambientales de Navarra.[Pamplona. Navarra]

104.Consejo de Proteccién de la Naturaleza de Aragon. Servicio de Biodiversidad. Departamento de Medio

Ambiente del Gobierno de Aragdn. [Zaragoza]

105.Corporacion Aragonesa de radio y television. [Zaragoza]

106.Departamento de Informacion Empresarial de la Cdmara de Comercio de Zaragoza. [Zaragoza]
107.Departamento de Medios de Comunicacion de CEPYME. [Zaragoza]

108."Diari Segre". [Lérida]

109."Diario de Noticias". [Navarra]

110.E.1.T.B. [Bilbao]

111.Fundacion Ecologia y Desarrollo (ECODES). [Zaragoza]

112.Gabesa. [Zaragoza]

113.Gabinete de prensa de la Universidad. [Zaragoza]

114.Info-doc, Gestion de la informacion. [Huesca]
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115.Instituto Aragonés de la Juventud. [Zaragoza]

116.Instituto Bibliografico Aragonés (1.B.A.). [Zaragoza]

117.Instituto Estudios Turolenses. [Teruel]

118."Iron Mountain Espafia", S.A. [Zaragoza]

119."La Rioja". [Logrofio]

120.Libreria Calamo. [Zaragoza]

121.Libreria Central. [Zaragoza]

122.Libreria Siglo XXI. [Zaragoza]

123.Master-D. [Zaragoza]

124.10Ié tus libros!. [Zaragoza]

125.0rgantola. Servicios de Documentacién. [Pamplona. Navarra]

126.Pagina Trece SL. [Zaragoza]

127.Pariver, S.A. [Zaragoza]

128."El Periddico de Aragon". [Zaragoza]

129.Red de Bibliotecas Municipales de Donosti-San Sebastian. [San Sebastian]

130."Rioja TV". [Logroio. La Rioja]

131.Seccién Web del Ayuntamiento. [Zaragoza]

132.Servicio de Documentacion del Dpto. de Ergonomia de Mutua Universal. [Zaragoza]

133.Servicio de Gestion de la Informacion. Caritas Diocesana*. [Zaragoza]

134.Scriptum. S.L. [Pamplona. Navarra]

135.Sistema de Informacion de Patrimonio Cultural del Altoaragon (CIPCA). Instituto de Estudios

Altoaragoneses. [Huesca]

136.Television Local de Teruel. [Teruel]

137.UGT Aragén. Huesca. [Huesca]
Asimismo, existen Convenios de colaboracion para la realizacion de actividades docentes e investigadoras conjuntas
con la Asociacion Nacional de Archiveros, Bibliotecarios, Documentalistas y Musedlogos (Union Territorial de Aragdn)
y con la Universidad Federal de Santa Catarina (Floriandpolis, Santa Catarina, Brasil)
Sistemas de apoyo y orientacion ofertados a los alumnos matriculados en la titulacion:
La Comision de Plan de Estudios del Titulo de Grado en Informacion y Documentacion quiere hacer constar que este
apartado se contestd y se introdujo en la Memoria presentada a la ANECA en Acceso y Admision/Sistemas de apoyo y
orientacion de los estudiantes una vez matriculados, p. 13.
No obstante vuelve a introducirse, mejorado, en el apartado Planificacion de las ensefianzas./Explicacion].
Los sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados son los siguientes:
A) Jornada de acogida. Se desarrolla por los profesores el primer dia del primer curso. Su objetivo es la presentacion
de la titulacién vy de los profesores de las diferentes materias a los alumnos de nuevo ingreso. También incluye la
visita guiada por la Facultad, mostrandoles las aulas dénde van a recibir docencia, lugares de trabajo (salas de
ordenadores de la Facultad y Departamento, despachos de los profesores, seminario etc.)
B) Tutorias. Constituyen el principal sistema de apoyo para los procesos de ensefianza y aprendizaje. Los profesores
de la Universidad de Zaragoza incluyen dentro de su dedicaciéon docente semanal 6 horas de atencion tutorial para
que los alumnos puedan plantear cuestiones sobre la materia cursada. Todos los profesores a comienzos del curso
académico hacen publicos sus horarios de tutorias en los tablones del Departamento. Al estudiante, en caso de no
poder asistir a ellas, se le ofrece la posibilidad de concertar cita con el profesor en otra franja horaria diferente.
Ademas, el correo electrénico permite plantear y resolver dudas puntuales.
C) Plan Tutor. La accion tutorial en la titulacion se complementa con el “Programa Tutor”. Se trata de una
herramienta de intervencién didactica idénea para el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, tanto para
los estudiantes como para los profesores, implantada en la titulacion en el curso 2006-2007. El programa asigna un
profesor tutor a cada alumno matriculado en primer curso, con la finalidad de realizar su seguimiento a lo largo de
todo el proceso formativo. La participacion de los profesores del Area en este programa es voluntaria y cada uno de
los tutores se responsabiliza de una media de 3/5 alumnos.
El objetivo general del programa es promover mediante la accidn tutorial la mejora del rendimiento académico de los
estudiantes e incrementar asi la calidad de los procesos formativos.
Los objetivos especificos se dirigen, por una parte, hacia los profesores tutores, y por otra, hacia los alumnos.
Respecto de los profesores, se plantea, entre otros: a) Favorecer las habilidades y destrezas del profesor para que
pueda inculcar en los alumnos una serie de posturas e intereses encaminados a acrecentar su progreso tanto
personal como social; b) Desarrollar la capacidad del tutor como orientador y estimulador de los resultados
académicos de los alumnos; c) Promover la consecucion de la calidad en los estudios que ofrece la Universidad de
Zaragoza; d) Complementar y afianzar la competencia docente de los profesores mediante un proyecto de tutoria
departamental y e) Preparar profesionales competentes, con espiritu critico, capaces de conocer sus necesidades y
de afrontar y resolver distintas situaciones.
Respecto de los alumnos, el programa se propone: a) Ayudarles en el disefo de su plan curricular, teniendo en
cuenta sus intereses y posibilidades; b) Facilitarle el progreso proporcionandole técnicas y habilidades de estudio y
estrategias para rentabilizar mejor el propio esfuerzo; c) Desarrollar su espiritu critico ante las materias y ante su
propio trabajo d) Orientarles hacia las salidas profesionales; €) Favorecer la integracion en el centro y en la
institucion académica y; f) Fomentar el conocimiento y el uso de los recursos que proporciona la universidad.
D) Desarrollo de un Curso Cero. Sus objetivos generales son: a) Desarrollar competencias transversales basicas y
resolver las lagunas formativas de los alumnos de nuevo ingreso en la Universidad para afrontar con mayores
garantias y en mejores condiciones los estudios universitarios; b) Desarrollar competencias transversales especificas
de la titulacion recogidas en diferentes asignaturas evitando de esta manera la duplicidad de contenidos y facilitando
la adquisicion de un nivel de conocimientos necesarios para abordar las asignaturas de la carrera y c) Guiar y facilitar
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al estudiante su futura insercion laboral. El curso Cero esta concebido para ser impartido a los alumnos de la
titulacion en su primera semana lectiva. Esta estructurado en tres niveles. El objetivo general del primer nivel es
proporcionar las bases metodoldgicas y técnicas basicas como manejo de fuentes documentales, técnicas de lectura
comprensiva, manejo basico del Anillo Digital Docente, elaboracion de informes, presentacion de trabajos
académicos, etc. El objetivo general del segundo nivel es la adquisicién de conocimientos transversales especializados
asi como completar y reforzar aquellos conocimientos que se consideran necesarios para las asignaturas de los
siguientes cursos. Finalmente, el tercer nivel tiene como objetivo dotar al estudiante de recursos relacionados con su
insercion laboral. Proporciona conocimientos relacionados con la redaccidn de curricula, la preparacion de entrevistas
de trabajo, el compromiso ético en el desarrollo profesional y el desarrollo de iniciativas emprendedoras.

E) Atencion a la discapacidad. La OUAD, Oficina Universitaria de Atencion a la Discapacidad, (Vease:
http://ouad.unizar.es/) es un nuevo servicio disponible en la universidad de Zaragoza, promovido por el
Vicerrectorado de Proyeccion Social, Cultural y Relaciones Institucionales y dependiente del Servicio de Gestion
Social. Este servicio tiene como fin Ultimo y primordial garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracién
de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica universitaria, ademas de promover la
sensibilizacion y la concienciacion del resto de miembros de dicha comunidad.

El objetivo principal de la oficina es la normalizacién del estudiante con discapacidad en la vida universitaria, para
ello: a) Facilita la inclusién y mayor autonomia de los estudiantes con alguna discapacidad en el ambito universitario;
b) Impulsa la igualdad efectiva de oportunidades, incluida la adecuacion de los tiempos de examenes y las
convocatorias a las condiciones del estudiante con discapacidad; c) Facilita el acceso de las personas con
discapacidad a todos los recursos y servicios de que dispone la universidad; d) Actualiza los conocimientos de
aquellos profesionales que atienden a personas con discapacidad; e) Establece buenas practicas en las actuaciones
informativas dirigidas al acceso de estudiantes que incorporan la informacion suficiente dirigida al colectivo de
personas con discapacidad; f) Promueve un cambio cultural en los centros y servicios que atienden a personas con
discapacidad mediante programas formativos y mediante una organizacion adecuada de dichos centros y servicios.
F) Cursos de formacion de usuarios. Esta actividad se programa y desarrolla en la biblioteca “Maria Moliner” en el
inicio de cada curso académico. Esta dirigida prioritariamente a los estudiantes de primer ciclo de la Facultad (Vease:
Informes de Gestidn y programas de actuacion de la Facultad de Filosofia y Letras. Accesible:
http://fyl.unizar.es/informe_gestion.html?menu=org_academica) y su objetivo es dar a conocer los recursos de
informacién que la biblioteca ofrece a los estudiantes para que estos puedan aplicarlos a las materias que son objeto
de estudio.

G) Orientacion psicoldgica y de estudios. Por su parte, la Universidad, a través del Instituto de Ciencias de la
Educacién (Vease: Instituto de Ciencias de la Educacion. http://www.unizar.es/ice/) ofrece un servicio de orientacion
psicoldgica y de estudios que promueve actividades encaminadas a la mejor organizacion y aprovechamiento del
trabajo personal. Existe, ademas, el Servicio de Asesorias para Jovenes de la Universidad de Zaragoza (Vease:
http://wzar.unizar.es/servicios/asesorias/index.htm), fruto de un convenio de colaboracién entre la Universidad y el
Ayuntamiento de Zaragoza cuya finalidad es prestar asesoramiento y orientacion al estudiante. Una de ellas es la
Asesoria de Estudios, donde se ofrecen cursos-talleres de técnicas de estudio, expresion oral, etc.

H) Cursos de herramientas informaticas. Con el objetivo de difundir el conocimiento y manejo de diversas
herramientas informaticas que optimizan y facilitan el trabajo universitario, desde el Servicio de Informatica y
Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza (SICUZ) se imparten anualmente, desde 1988, talleres y cursos
breves de introduccion al uso de sistemas operativos, tratamientos de texto, hojas de calculo, bases de datos,
paginas web, etc. (Vease: http://sicuz.unizar.es/).

Véase también: Acciones de autorizacion a los estudiantes (C4-DOC4)
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Planifiacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Apartado Adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos del titulo
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Los alumnos de la titulacién que participan en los programas de movilidad nacional e internacional, Séneca y
Erasmus, permanecen en otras instituciones internacionales por periodos cuatrimestrales o anuales. Durante su
estancia realizan actividades congruentes con los objetivos del programa formativo de la titulacién que son
reconocidas a su regreso por nuestra Universidad a efectos curriculares e inscritas en el expediente académico
personal, con la expresidn de los créditos cursados.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales coordina todas las iniciativas de cooperacion y colaboracion
internacional en el ambito de la educacion y la formacién (http://wzar.unizar.es/servicios/inter/inter.html). Asimismo
centraliza todas las iniciativas relativas al establecimiento de relaciones de la Universidad de Zaragoza con otras
instituciones extranjeras de docencia e investigacion.

El programa Sdcrates-Erasmus es un programa de formacion de la Unién Europea para la cooperacion en el ambito
de la educacién que se adopté el 14 de marzo de 1995. El apoyo econdmico de la Comisidn Europea en este capitulo
tiene como objetivo prioritario fomentar la movilidad de estudiantes y profesores, alimentando y promoviendo asi la
cooperacion entre los paises participantes en materia de educacion superior. Ello contribuye a aumentar la calidad de
los recursos humanos en todos los paises participantes.

En la Facultad de Filosofia Letras el coordinador general de las estancias de los alumnos es el Vicedecanato de
Estudiantes y Relaciones Internacionales (http://fyl.unizar.es/programas_intercambio.html). Para los intercambios
con cada universidad existe un coordinador particular, que establece el plan de convalidacion de las asignaturas
cursadas por asignaturas de la Universidad de Zaragoza. En la titulacion de Biblioteconomia y Documentacién son dos
profesores los coordinadores del programa Socrates-Erasmus. En la secretaria de la Facultad existe una Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI), con un puesto de personal administrativo especifico, especialmente cualificado para
realizar los tramites administrativos necesarios.

Las Universidades con plazas ofertadas al Departamento de Ciencias de la Documentacion e Historia de la Ciencia en
el Programa Internacional Erasmus para el curso 2008-2009 son:

Alemania F.HANNOVER 1
Alemania HAMBURGO 2
Dinamarca D. BIBLIOTEKSCHULE 2
Paises Bajos DEVENTER 1
Portugal COIMBRA 2
Francia PARIS X 2
Francia TOULOUSE-LE-MIRAIL 4

En lo que se refiere a la movilidad nacional de estudiantes el Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafoles (SICUE) (Vease. http://wzar.unizar.es/servicios/primer/sicue/sicue.html y
http://fyl.unizar.es/doc/WEB%?20SICUE%20FyL%?202007.pdf) tiene como objetivo incentivar la diversidad y la
amplitud de la oferta educativa en la ensefianza superior, potenciar las facilidades para que una parte de los estudios
universitarios puedan seguirse en Universidades distintas a las que el estudiante este matriculado, con
reconocimiento inmediato en su expediente académico de los créditos cursados, fomentar en las Universidades la
movilidad de los estudiantes, etc. todo ello con el objetivo de mejorar su formacion. Este sistema tiene en cuenta el
valor formativo del intercambio al hacer posible que el estudiante experimente sistemas docentes distintos, incluido el
régimen de practicas, asi como los distintos aspectos sociales y culturales de otras Autonomias. Ese programa de
intercambio se apoya en las Becas SENECA. La duracion de las estancias es de 3, 4, 6 0 9 meses, segun venga
reflejado en los acuerdos. Los requisitos de los candidatos son:

1) Tener superados un minimo de 30 créditos en diplomaturas o 90 créditos en licenciaturas y estar matriculado en
no menos de 30 créditos mas.

2) En el Programa de movilidad no podra figurar ninguna asignatura suspendida en la universidad de origen.

Las Universidades que ofertan plazas, en la actualidad, para Biblioteconomia y Documentacion, dentro del programa
SICUE son:

Meses
Universidad convenio N© plazas |estancia
UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 1 9
UNIVERSIDAD DE VALENCIA 2 4
UNIVERSIDAD DE VALENCIA 1 9

Véase también: Procedimiento para la acogida de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida del programa
SICUE/SENECA (C5-DOC1) Procedimiento para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida del programa PAP (programa de aprendizaje permanente-ERASMUS) (C5-DOC2).

El proceso de gestién de la movilidad nacional e internacional de los estudiantes de Grado se encuentra en el punto 9
Garantia de Calidad.
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Descripcion de la materia principal 27

Denominacion de la Idioma Moderno /ALEMAN ‘4 . .
materia DOCUMENTAL 1 Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Unidad temporal Cuatrimestral Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Junto a la realizacion de una prueba final, se valorara la realizacion de ejercicios y trabajos individuales y en grupo a
lo largo del curso

.La prueba escrita final constituira el 60% de la nota final. El 40% restante se obtendra por evaluacién continua
mediante la realizacion de las siguientes tareas:30% trabajos personales o en grupo.10% participacion en clase
(realizacion y discusién de ejercicios de diversa indole)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

a. Fundamentos retéricos y gramaticales de la lengua alemana en el &mbito de la Informacién y Documentacion.
b. Vocabulario béasico de la lengua alemana en el &mbito de la Informacién y Documentacion.
c. Textos en lengua alemana en el @mbito de la Informacion y Documentacion.
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Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Descripcion de las competencias

1. Conocer y utilizar adecuadamente los fundamentos retéricos y gramaticales y las estrategias discursivas utilizados
en textos en lengua alemana en el &mbito de la Informacion y Documentacion.

2. Reconocer e identificar la finalidad y funcion de distintos géneros y tipos de textos de la comunicacion
especializada.

3. Comprender textos académicos, cientificos y profesionales en el ambito de la Informacion y Documentacion.

4. Adquirir el vocabulario basico especifico del ambito de la Informacién y Documentacion.
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Descripcion de la materia principal 37

Denominacion de la
materia

Idioma Moderno /FRANCES
DOCUMENTAL 1

Créditos ECTS

6.0 Caracter

Optativas

Unidad temporal

Cuatrimestral

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Evaluacién continua: verificacion de la progresion del alumno en la pronunciacion del francés, en la mejoria de la
lengua en la comprension de textos orales y escritos y en la expresion oral (individual y en interaccion) y escrita.
Examen escrito: realizacion de un examen escrito sobre los aspectos tedrico-practicos del programa.
Examen oral: lectura y resumen de un texto

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Contenidos gramaticales: el sustantivo, el adjetivo, género y numero, los determinantes, el pronombre, el verbo y
su conjugacion, la preposicion
2. Contenidos fonéticos: vocales orales y nasales, consonantes, elision, liaison
3. Contenidos ortograficos: alfabeto, fonemas y sonidos, acentos

4. Contenidos pragmaticos: aconsejar, pedir permiso, aceptar, rechazar una invitacion
5. Contenidos lexico-semanticos: actividades de la vida diaria, identificacion personal, lengua y comunicacion

6. Contenidos socioculturales: conocimiento de la sociedad y de la cultura francesa y francofona (vida cotidiana,
condiciones de vida, medios de comunicacion, bibliotecas, archivos)
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Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Descripcion de las competencias

1. Comprender adecuadamente textos escritos en francés, de caracter divulgativo, de distintos ambitos tematicos, asi
como textos més especificos perteneciente al ambito de la Biblioteconomia y de la Documentacién

2. Aprender adecuadamente discursos en francés, de caracter general, asi como discursos mas especificos
pertenecientes al ambito de la experiencia de los alumnos.

3. Producir textos basicos, correctamente escritos en francés, sobre temas diversos, de ambitos cercanos a la
experiencia y necesidades del alumnos

4. Producir con correccion discursos basicos sobre temas diversos de ambitos cercanos a la experiencia de los
alumnos.

5. Aprender a aumentar por si mismos su competencia comunicativa en el ambito de las cuatro destrezas basicas.
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Descripcion de la materia principal 44

Denominacion de la Idioma Moderno /INGLES . . .
materia DOCUMENTAL | Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Unidad temporal Cuatrimestral Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Junto a la realizacion de una prueba final, se valorara la realizacion de ejercicios y trabajos individuales y en grupo a
lo largo del curso.

La prueba escrita final constituira el 60% de la nota final. El 40% restante se obtendra por evaluacion continua
mediante la realizacion de las siguientes tareas:30% trabajos personales o en grupo.10% participacion en clase
(realizacion y discusion de ejercicios de diversa indole)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

a. Fundamentos retéricos y gramaticales de la lengua inglesa en el ambito de la Informacién y Documentacion.
b. Vocabulario basico de la lengua inglesa en el ambito de la Informacién y Documentacion.
c. Textos en lengua inglesa en el ambito de la Informacion y Documentacion.
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Competencias adquiridas: 1,2,3,4,5,6

Nombre de la actividad:

Evaluacion

Créditos: 0,2

Metodologia de ensefianza:

Autoevaluacion de los ejercicios. Realizacion de la prueba final escrita.
Competencias adquiridas: 1,2,3,4,5,6

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Descripcion de las competencias

1. Conocer y utilizar adecuadamente los fundamentos retéricos y gramaticales y las estrategias discursivas utilizados
en textos en lengua inglesa en el &mbito de la Informacién y Documentacion.

2. Reconocer e identificar la finalidad y funcion de distintos géneros y tipos de textos de la comunicacion
especializada.

3. Comprender textos académicos, cientificos y profesionales en el ambito de la Informacion y Documentacion.

4. Adquirir el vocabulario bésico especifico del &mbito de la Informacién y Documentacion.

5. Desarrollar las destrezas apropiadas para redactar textos de diversa indole del &mbito de la Informacién y
Documentacién (cartas, abstracts, reports, etc).

6. Comprender textos orales basicos de la comunicacién profesional.
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Descripcion de la materia principal 58

Denominacion de la Idioma Moderno /ALEMAN 4 P )
ST DOCUMENTAL I1 Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Unidad temporal Cuatrimestral Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Junto a la realizacion de una prueba final escrito, se valorara la realizacién de ejercicios y trabajos individuales y en
grupo a lo largo del curso.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

a. Analisis de documentos académicos y profesionales en lengua alemana: abstracts, resefias de libros, catalogos de
editoriales, instrucciones de centros de documentacion y bibliotecas, etc.

b. Desarrollo de la expresién escrita con practicas de todo tipo: fichas catalogréaficas, E-Mails, faxes, consultas o
peticiones via Internet, etc.

c. Desarrollo de las técnicas bésicas de comunicacion oral en aleman en el contexto académico y profesional: técnicas
de comunicacion efectiva para el intercambio de informacion y la realizacion de consultas, conversaciones telefénicas,
entrevistas, etc.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Descripcion de las competencias

1. Consolidar diversas estrategias de lectura: técnicas de lectura extensiva e intensiva aplicables a textos de cierta
complejidad Iéxica en lengua alemana en el ambito de la Informacién y Documentacién, adquisicion de mecanismos
de analisis del lenguaje en diversos documentos caracteristicos del ambito académico y profesional en aleman.

2 Desarrollar estrategias de escritura: produccion de textos caracteristicos de la Informacion y Documentacion en
lengua alemana.

3. Desarrollar estrategias de produccion oral en el &mbito académico y profesional de la Informacion y
Documentacion.
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Descripcion de la materia principal 59

Denominacion de la Idioma Moderno /FRANCES o P .
ST DOCUMENTAL II Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Unidad temporal Cuatrimestral Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Evaluacién continua: verificacion de la progresion del alumno en la pronunciacion del francés, en la mejoria de la
lengua en la comprension de textos orales y escritos y en la expresion oral (individual y en interaccion) y escrita.
Examen escrito: realizacion de un examen escrito sobre los aspectos tedrico-practicos del programa.

Examen oral: lectura y resumen de un texto

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Estudio y aplicacion de las distintas estrategias de comunicacion escrita en francés, con especial atencién al ambito
de la Informacion y Documentacion: documentos periodisticos, cartas, resefias de libros, instrucciones de centros de
comunicacion, bibliotecas, etc.

- Estudio y aplicacién de las distintas estrategias de comunicacién oral en francés, con especial atencién al &mbito de
la Informacién y Documentacion: reportajes, entrevistas, peliculas, documentales, etc.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Descripcion de las competencias

1.- Comprender adecuadamente textos escritos en francés, de caracter divulgativo, de distintos &mbitos tematicos,
asi como textos mas especificos pertenecientes al ambito de la Informacién y de la Documentacion.

2.- Comprender adecuadamente discursos en francés, de caracter general, asi como discursos mas especificos
pertenecientes al ambito de la experiencia de los alumnos.

3.- Producir textos basicos, correctamente escritos en francés, sobre temas diversos, de ambitos cercanos a la
experiencia y necesidades de los alumnos.

4.- Producir con correccion discursos basicos sobre temas diversos de ambitos cercanos a la experiencia de los
alumnos.

5.- Aprender a aumentar por si mismos su competencia comunicativa en el &mbito de las cuatro destrezas basicas
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Descripcion de la materia principal 47

Denominacion de la Idioma Moderno /INGLES 2 2 .
e —— DOCUMENTAL I1 Créditos ECTS 6.0 Caracter Optativas
Unidad temporal Cuatrimestral Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

El proceso de evaluacién comprendera:

Una prueba final escrita que incluird un ejercicio de comprensién y anélisis de un texto del mismo tipo que algunos
de los estudiados, una traduccion (directa o inversa) de un abstract y una redaccion de algunos de los documentos
estudiados :

Participacién en clase (realizacién y discusion de ejercicios de diversa indole)

Un trabajo escrito individual (informe breve, propuesta o articulo académico) que podra completarse con una
presentacion oral.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

a. Analisis de documentos académicos y profesionales: abstracts, articulos cientificos, resefias de libros, resimenes
de articulos, catdlogos de editoriales, instrucciones de centros de documentacién y bibliotecas, etc.

b. Desarrollo de la expresién escrita, con practicas de diverso tipo: resumen general (summary), informes (reports) y

diferentes tipos de abstracts. Perfeccionamiento en la redaccién en inglés de correspondencia (cartas, faxes, e-
mails...). ). Realizacion en inglés de consultas, via Internet, de diversos recursos, fuentes de informacion y bases de
datos para la busqueda y recuperacion de informacion. Elaboracion en inglés de curricula vitae y documentos
relacionados (application letters, cover letters).

c. Introduccion a técnicas basicas de comunicacion oral en inglés en el contexto profesional: negociaciones,
entrevistas y conversaciones telefénicas. Aspectos discursivos y estratégicos del inglés oral y uso académico:
presentaciones orales en clase y debates. Técnicas de comunicacion efectiva para el intercambio de informacion,
planteamiento de propuestas y realizacion de consultas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad:

Clase magistral

Créditos: 0,4

Metodologia de ensefianza:

Explicacion de los contenidos tedricos

Competencias adquiridas:

Nombre de la actividad:

Clases practicas

Créditos: 1,4

Metodologia de ensefianza:

Planteamiento, realizacion y discusion de los ejercicios practicos
Competencias adquiridas: 1,2,3
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Nombre de la actividad:

Tutorias (presenciales y on-line)

Créditos: 0,6

Metodologia de ensefianza:

Discusion de los problemas surgidos en el proceso del aprendizaje. Revision y discusiéon de los ejercicios practicos y
tareas y resolucién de dudas.

Competencias adquiridas: 1,2,3

Nombre de la actividad:

Trabajo individual

Créditos: 3,4

Metodologia de ensefianza:

Aprendizaje de los contenidos teoricos. Preparacion y realizacion individualizada de los ejercicios practicos.
Competencias adquiridas: 1,2,3

Nombre de la actividad:

Evaluacion

Créditos: 0,2

Metodologia de ensefianza:

Autoevaluacion de los ejercicios y tareas. Realizacion de la prueba final escrita.
Competencias adquiridas: 1,2,3

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Descripcion de las competencias

1. Consolidar diversas estrategias de lectura para comprender textos en lengua inglesa de cierta complejidad
conceptual y Iéxica en el &mbito de la Informacion y Documentacion. Adquisicién de mecanismos de analisis del
lenguaje de diversos documentos caracteristicos del ambito cientifico y profesional escritos en inglés.

2. Desarrollar y perfeccionar las destrezas retéricas y gramaticales para la produccion de textos escritos en lengua
inglesa de diversa tipologia caracteristicos de la documentacion.

3. Desarrollar técnicas de presentacion oral en inglés en el ambito académico y profesional.
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FICHAS ASIGNATURAS MODIFICADAS

NIVEL 2: IDIOMA MODERNO | PARA INFORMACION Y DOCUMENTACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER: OPTATIVA
ECTS: 6

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Para la asignatura Idioma moderno | para Informaciéon y Documentacion (francés, aleman,
italiano, arabe moderno o catalan):

Resultados enunciados segun el nivel A1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas:

1. Capacidad de comunicarse de forma oral a un nivel elemental en la segunda lengua.

2. Capacidad de comunicarse de forma escrita a un nivel elemental en la segunda lengua.

3. Capacidad de identificar la naturaleza, finalidad y estructura de documentos sencillos en el
ambito de la Informacién y la Documentacién escritos en la segunda lengua.

4. Capacidad de comprender textos orales muy sencillos en la segunda lengua.

5. Capacidad de comprender textos escritos muy sencillos en la segunda lengua.

6. Capacidad de sintetizar, transferir e intercambiar informacion elemental de forma escrita
en la segunda lengua.

7. Capacidad de sintetizar, transferir e intercambiar informacion elemental de forma oral en
la segunda lengua.

8. Capacidad para redactar en la segunda lengua expresiones y frases sencillas manejando
vocabulario basico especifico en el ambito de la Informacién y Documentacion.

- Para la asignatura Idioma moderno | para Informaciéon y Documentacion (inglés):
Resultados enunciados segun el nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas:

1. Capacidad de comunicarse de forma oral a un nivel basico en inglés.

2. Capacidad de comunicarse de forma escrita a un nivel sencillo en inglés.

3. Capacidad de captar la idea principal de textos sencillos en el ambito de la Informaciény la
Documentacién escritos en inglés.

4. Capacidad de comprender textos orales de un nivel basico en inglés.

5. Capacidad de comprender textos escritos de un nivel basico en inglés.

6. Capacidad de sintetizar, transferir e intercambiar informacién basica de forma escrita en
inglés.

7. Capacidad de sintetizar, transferir e intercambiar informacion basica de forma oral en
inglés.

8. Capacidad para redactar en inglés textos elementales diversos dentro del ambito de la
Informacién y Documentacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Lenguas elegibles para cursar la asignatura: inglés, francés, alemdn, italiano, arabe
moderno o cataldn

2. Nivel linguistico de la asignatura segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL):

A1 para Idioma moderno | para Informaciéon y Documentacion (aleman, francés, italiano,
arabe moderno o catalan);

A2 para Idioma moderno | para Informaciéon y Documentacién (inglés).
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacién

Junto a la realizaciéon de una prueba final, se valorard la realizaciéon de ejercicios y trabajos
individuales y en grupo a lo largo del curso. La prueba escrita final constituird el 60% de la
nota final. El 40%restante se obtendra por evaluaciéon continua mediante la realizacion de las
siguientes tareas: 30%trabajos personales o en grupo.10% participacién en clase (realizaciéon
y discusion de ejercicios de diversa indole).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucidon de problemas dentro de su area de
estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100

Clases practicas 35 100
Tutorias (presenciales y on-line) 15 50

Trabajo individual y en grupo 85 10
Evaluacién 5 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
= Desarrollo de contenidos teéricos por parte del profesor
= Planteamiento, realizacidn y discusién de los ejercicios practicos
= Discusion en clase
= Aprendizaje de los contenidos tedricos
= Autoevaluacion de los supuestos practicos y de las actividades desarrolladas
= Realizaciéon de examen escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 60.0 60.0
Trabajos personales o en grupo 30.0 30.0
Participacion en clase 10.0 10.0
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NIVEL 2: IDIOMA MODERNO Il PARA INFORMACION Y DOCUMENTACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER: OPTATIVA
ECTS: 6

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Para la asignatura Idioma moderno Il para Informacién y Documentacién (francés, aleman,
italiano, arabe moderno o catalan):

Resultados enunciados segun el nivel A2 del MarcoComun Europeo de Referencia para las
Lenguas:

1. Capacidad de comunicarse de forma oral a un nivel basico en la segunda lengua.

2. Capacidad de comunicarse de forma escrita a un nivel sencillo en la segunda lengua.

3. Capacidad de captar la idea principal de textos sencillos en el ambito de la Informaciény la
Documentacién escritos en la segunda lengua

4. Capacidad de comprender textos orales de un nivel basico en la segunda lengua

5. Capacidad de comprender textos escritos de un nivel basico en la segunda lengua

6. Capacidad de sintetizar, transferir e intercambiar informacién basica de forma escrita en la
segunda lengua

7. Capacidad de sintetizar, transferir e intercambiar informacién bésica de forma oral en la
segunda lengua

8. Capacidad para redactar en la segunda lengua textos elementales diversos dentro del
ambito de la Informacién y la Documentacion.

- Para la asignatura Idioma moderno Il para Informacién y Documentacién (inglés):
Resultados enunciados segun el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas:

1. Capacidad de comunicarse de forma oral a un nivel preintermedio en inglés.

2. Capacidad de comunicarse de forma escrita a un nivel preintermedio en inglés.

3. Capacidad de comprender textos relativamente amplios del dmbito de la Informacién y
Documentacion escritos en inglés con un estilo claro y sencillo

4. Capacidad de comprender textos orales expresados segun el nivel de uso habitual de
inglés

5. Capacidad de comprender textos escritos redactados segun el nivel de uso habitual de
inglés

6. Capacidad de sintetizar, transferir e intercambiar informacién relativamente compleja de
forma escrita en inglés

7. Capacidad de sintetizar, transferir e intercambiar informacién relativamente compleja de
forma oral en inglés.

8. Capacidad para redactar en inglés textos sencillos diversos dentro del ambito la
Informacién y Documentacién

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Lenguas elegibles para cursar la asignatura: inglés, francés, alemdn, italiano, arabe
moderno o catalan

2. Nivel linguistico de la asignatura segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL):

A2 para Idioma moderno Il para Informacién y Documentacion (aleman, francés, italiano,
arabe moderno o catalan);

B1 para Idioma moderno Il para Informaciéon y Documentacion (inglés).
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion

El proceso de evaluacion comprendera:

- Una prueba final escrita que incluird un ejercicio de comprensiéon y andlisis de un texto del
mismo tipo que algunos de los estudiados, una traduccién (directa o inversa) de un abstract
y una redaccién de algunos de los documentos estudiados.

- Participacién en clase (realizacion y discusién de ejercicios de diversa indole)

- Un trabajo escrito individual (informe breve, propuesta o articulo académico) que podra
completarse con una presentacién oral.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su érea de
estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100

Clases practicas 35 100
Tutorias (presenciales y on-line) 15 50

Trabajo individual 85 10
Evaluacién 5 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
= Desarrollo de contenidos tedricos por parte del profesor
= Planteamiento, realizacidn y discusién de los ejercicios practicos
= Discusion en clase
= Aprendizaje de los contenidos tedricos
= Autoevaluacion de los supuestos practicos y de las actividades desarrolladas
= Realizacién de examen escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
= Examen escrito
= Participacioén en clase
= Trabajo escrito individual
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Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto

Personal académico disponible
. . .. | Adecuacion a los
z L Tipo de vinculacion | . . .
Categoria Experiencia . . ambitos de Informacion adicional
con la universidad L
conocimiento
Profesor Asociado Posee el perfil y la
a tiempo parcial Docente e Contratado laboral experiencia docente ver
pop ' investigadora P Anexos.pdf/Personal_académico
ASP6 adecuada
Profesora Titular )
Posee el perfil y la
de Escuela Docente e Funcionaria experiencia docente Ver
Universitaria. investigadora P Anexos.pdf/Personal_académico
adecuada.
Doctora.
Posee el perfil y la
Profesor asociado Docente e Contratado laboral experienc?a dozente ver .
investigadora Anexos.pdf/Personal_académico
adecuada.
Profesora Docente e Contratada laboral Z)c:s?rei:rlmcri)ae rglézelr?te ver
Asociada. Doctora | investigadora P Anexos.pdf/Personal_académico
adecuada
Profesora Titular Posee el perfil y la
de Universidad Docente e Funcionaria experiencia docente ver .
) investigadora Anexos.pdf/Personal_académico
Doctora adecuada
Profesora Titular Posee el perfil y la
de Universidad Docente e Funcionaria experiencia docente ver .
) investigadora Anexos.pdf/Personal_académico
Doctora adecuada.
Profesora Docente e Contratada laboral nggtreieerllcpi)ae rgI(LZel:te ver
Ayudante Doctor investigadora P Anexos.pdf/Personal_académico
adecuada.
Profesora Contrato laboral Posee el perfil y la
Contratada Docente e indefinido (art. 52 experiencia docente ver .
investigadora ' Anexos.pdf/Personal_académico
doctora LOU) adecuada.
Profesora Titular Posee el perfil y la
de Universidad Docente e Funcionaria experiencia docente ver :
) investigadora Anexos.pdf/Personal_académico
Doctora adecuada.
Profesor Titular de Posee el perfil y la
Universidad Docente e funcionario experiencia docente ver
' investigadora P Anexos.pdf/Personal_académico
Doctor adecuada.
Profesor Titular de Posee el perfil y la
Universidad Docente e Funcionario experiencia docente ver .
' investigadora Anexos.pdf/Personal_académico
Doctor adecuada.
Profesora Titular Posee el perfil y la
de Universidad Docente e Funcionaria experiencia docente ver .
) investigadora Anexos.pdf/Personal_académico
Doctora adecuada.
Profesor Titular de Posee el perfil y la
Universidad Docente e Funcionario experiencia docente ver .
) investigadora Anexos.pdf/Personal_académico
Doctor adecuada.
Profesor Asociado Contfat" de dtr?.bf—?io Posee el perfil y la
a tiempo parcial D ocen_te ¢ por tiempo definido a experiencia docente ver P
investigadora tiempo parcial, LOU Anexos.pdf/Personal_académico
ASP6. Doctor adecuada.
6/2001
Z‘raoﬂer;c}(\)/;alrs':'ét:éar Docente e Funcionaria ngztsi:rl\c?: rgltl)élelr?te Ver
) investigadora P Anexos.pdf/Personal_académico
Doctora adecuada.
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Profesor Titular de

Posee el perfil y la

Universidad Docente e Funcionario experiencia docente ver
) investigadora P Anexos.pdf/Personal_académico
Doctor adecuada.
Profesor Titular de Posee el perfil y la
Universidad Docente e Funcionario experiencia docente ver .
’ investigadora Anexos.pdf/Personal_académico
Doctor adecuada.
Ernc;\fleesrzird'gléular & Docente e Funcionaria Z)?S'Z(reitfrllcpi):aa rglclnzelr?te Ver
) investigadora P Anexos.pdf/Personal_académico
Doctora adecuada.
Ernoi\flees;gird'gléular & Docente e Funcionario ngztsi:rl\c?: rgltl)élelr?te Ver
) investigadora P Anexos.pdf/Personal_académico
Doctor. adecuada.
B;oi\f/ees;gird';gular & Docente e Funcionario ngZﬁ:rLcF;: rgcl)glelr?te Ver
) investigadora P Anexos.pdf/Personal_académico
Doctor adecuada.
Profesora Titular Posee el perfil y la
de Universidad Docente e Funcionaria experiencia docente ver
) investigadora P Anexos.pdf/Personal_académico
Doctora adecuada.
Profesora Titular Posee el perfil y la
de Universidad Docente e Funcionaria experiencia docente ver .
) investigadora Anexos.pdf/Personal_académico
Doctora adecuada.
Personal académico necesario
Categoria Experiencia Tipo de v!ncuI?CIon Adecuacion a los ambitos de conocimiento
con la universidad
1 profesor
- . Docente e Perfil en asignaturas de historia de las instituciones en las
asoc'lado a tiempo investigadora Contratado Edades Media y Moderna
parcial
1 profesor
. . Docente e Perfil en asignaturas de historia de las instituciones en la
asoc_lado a tiempo investigadora Contratado Edad Contemporénea
parcial
1 profesor
. . Docente e Perfil en asignaturas de Estadistica aplicada a Informacion y
asoc_lado a tiempo investigadora Contratado Documentacion
parcial
1 profesor
- . Docente e Perfil en asignaturas de Economia aplciada a la Informacion
asoc_lado a tiempo investigadora Contratado y Documentacién
parcial
1 profesor .
asgc(i)a?jf)oa tiempo Docente e Contratado Perfil en asignaturas de Derecho aplicado a la Informacién y
PO |'investigadora Documentacién

parcial
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Otros recursos humanos disponibles

Tipo de vinculacion con la
universidad

Formacién y experiencia profesional

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento

1 Funcionario Grupo A

Area administracion

Personal de Administracion y
Servicios

2 Funcionarios Grupo A

Area biblioteca

Personal de Administracion y
Servicios

1 Funcionario Grupo B

Area administracion

Personal de Administracion y
Servicios

4 Funcionarios Grupo B

Area biblioteca

Personal de Administracion y
Servicios

3 Funcionarios Grupo C

Area administracion

Personal de Administracion y
Servicios

10 Funcionarios Grupo C

Area biblioteca

Personal de Administracion y
Servicios

2 Funcionarios Grupo C

Area laboratorios

Personal de Administracion y
Servicios

3 Funcionarios Grupo C

Area medios audiovisuales

Personal de Administracién y
Servicios

1 Funcionario Grupo C

Area departamento

Personal de Administracion y
Servicios

1 Funcionario Grupo C

Area servicio informatica

Personal de Administracion y
Servicios

8 Funcionarios Grupo D

Area administracion

Personal de Administracion y
Servicios

3 Funcionarios Grupo D

Area reprografia

Personal de Administracién y
Servicios
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Otros recursos humanos necesarios

Tipo de
vinculacién con
la universidad

Formacion y experiencia
profesional

Adecuacion a los ambitos de conocimiento

1 Funcionario

Area biblioteca

Personal de Administracion y Servicios

Grupo B
2 Funcionarios Area administracion Personal de Administracion y Servicios
Grupo C
érlfjl:)r:)c?narlo Area medios audiovisuales Personal de Administracion y Servicios
érZL:)r:)cEmarlo Area servicio informatica Personal de Administracion y Servicios
1 Funcionario Area administracion Personal de Administracion y Servicios
Grupo D
é:::)n;gnano Area departamento Personal de Administracion y Servicios
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Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones,
laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas
tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

La revision y el mantenimiento de los materiales y servicios se realizan a través de la Facultad de Filosofia y Letras, la
Unidad Técnica de Construcciones y, en su caso, del Servicio de Mantenimiento.

El equipamiento docente se amplia y renueva anualmente mediante el Plan de Equipamiento Docente de la
Universidad de Zaragoza.

El actual edificio de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Zaragoza fue inaugurado en marzo
de 1941. Habia sido disefiado y construido durante los Ultimos afos de la Republica e inmediata posguerra, tras el
paréntesis de la guerra civil. Eso supone que nos encontramos con uno de los mas antiguos edificios dedicados a
tareas docentes e investigadoras de la Universidad de Zaragoza, aunque va a ser completamente reformado en los
préximos afos (véase punto 7.2 de la Memoria de Verificacion). Actualmente cuenta con el equipamiento siguiente:

A. Espacios dedicados a actividades académicas y docentes. (Fecha datos: dic.-2007)

. . . Ne de Ne de
Tipologia de espacios .
espacios puestos
Espacios actividades
académicas:
Aula Magna 1 220
Sala de Juntas 1 50
Sala de Grados 1 45
Salqn de actos Biblioteca Maria 1 120
Moliner
Salas de reuniones 3 60
Aulas:
Aula Magna 1 220
Aulas 12 1320
Aulas en centro colaborador 12 1045
Aulas de informatica 4 93
Otros espacios docentes:
Seminarios 13 398
Salas de trabajo en grupo 2 50
Aula de cine 1 62
Sala de formacion de usuarios 1 13
Salas de informatica de usuarios 2 20
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Laboratorios:
Laboratorio de idiomas 1 24
Laboratorio de prehistoria y 1 40
arqueologia
Laboratorio de medios
oo 1 10
audiovisuales
Laboratorios de ciencias y técnicas
S e 2 20
historicas y geograficas
Despachos: 213
en Facultad 213
externos 7

Biblioteca y Salas de Lectura

La Biblioteca de Humanidades “Maria Moliner”, inaugurada en abril de 2003, pone a disposicion de los alumnos y
profesores un extenso fondo bibliografico, asi como una importante y actualizada coleccion de revistas y los medios
informaticos necesarios para consulta por via electrdnica. Posee una superficie de 5.228 m2 y dispone de 640 puntos
de lectura. En ella, ademas, se han centralizado todos los fondos bibliograficos pertenecientes a los once
Departamentos de la Facultad.

La Biblioteca dispone de sala general, dos salas especializadas, hemeroteca y mediateca. Cuenta con los fondos y
equipamiento expuesto en las tablas siguientes:

Fondos :LNumero
Libros y folletos H78.801
Publicaciones periédicas 4000
Misica impresa 516
Registros sonoros L4z
Mapas :1 025 i
Videos y DVDs 1392
co-ROMS a7
(fecha datos. diciembre-2007)
Tipo de equipamiento iNUmero
PCsy terminales de uso publico s0
Es;:z;n;rés 77777777777777777777777 :3 7777777
Reproductores de video :12 i
Reproductoresdevd 130
Lectores/Reproductores de microformas :2
S S
Salas de formacion de usuarios :1
E)tirc;sir(;cgr;o;:ic;biin;sj dieiinivt;s&gia;ic;n 777777777777777

(fecha datos: diciembre-2007)
Asimismo, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con dos salas de estudio con un aforo de 496 personas.

Equipamiento docente

El sistema WIFI cubre toda la Facultad y la Biblioteca de Humanidades Maria Moliner. Consta de 19 puntos de
acceso que permiten un nimero maximo de 1.140 conexiones simultaneamente .
AULA MAGNA
Cuenta con los medios técnicos necesarios para la realizacion de actividades académicas y culturales.
SALON DE ACTOS BILIOTECA MARIA MOLINER
Equipada con los medios necesarios para la reproduccién de contenidos multimedia (videoconferencia, streaming,
etc.)
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ESPACIOS DOCENTES

|Tipo|og|'a de los espacios |Retroproy. |Diapo |Caﬁén |TV |Video/DVD |Audio
\Aulas 13 110 13 11 |11 10
\Seminarios 114 114 3 6 |6 i
\Salas 3 3 i 3 |4 i

fecha datos: diciembre-2007)
AULAS INFORMATICAS

ORDENADORES MONITORES

Pentium [Pentium " " . ~ . |Conex.

I v IMAC |15 17 Escaner |Canon Internet Impresora
AULAS INFORMATICA
Aula VIII 25 24 1 1 SI
Aula XTIV 25 25 1 1 SI
Sala Prisma 10 SI
Sala I. Asso 26 26 1 SI 1
Sala Formacion Usuarios 12 12 1 SI
Sala Biblioteconomia 20 20 SI 1
SALAS USUARIOS
Libre 11 12 SI
Restringido 10 3 10 SI
AULAS DOCENCIAY
SEM. 11 2 11 SI
Equipamiento Movil
Carro 1 portatil 1 WI-FI
Carro 2 portatil 1 WI-FI
Mochila 1 portatil 1 WI-FI
Mochila 2 portatil 1 WI-FI

(fecha datos: diciembre-2007)

SERVICIO DE MEDIOS TECNICOS DE APOYO (SEMETA)

El SEMETA es un Servicio propio de la Facultad cuya finalidad es prestar apoyo técnico-instrumental al
Centro en los campos de la fotografia y los recursos audiovisuales. Por extension, asiste también al trabajo practico
de los estudiantes y, en la medida de sus posibilidades, al desarrollo de la actividad cultural universitaria.
Servicios: Préstamo equipos audiovisuales, Fotografia analdgica y digital; Video analdgico y digital; Edicién en video;
Retoque fotografico; Digitalizacion de imagenes; Consultas técnicas y configuracion de equipos; Sala de visionado de
Fondos audiovisuales (18 puestos).
La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad se basa y pone de relieve los conceptos de no discriminacion, accién positiva y
accesibilidad universal. La ley prevé, ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del
didlogo social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su inclusion en el Real
Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de un calendario de
accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y servicios nuevos o ya existentes.
Establece, la obligacién gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y servicios deben ser abiertos,
accesibles y practicables para todas las personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones
necesarias.
Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion la ley establece en su Disposicion final
séptima, las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacidn para el acceso y utilizacién de las tecnologias,
productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion y medios de comunicacion social.
Y favoreciendo la formacion en disefio para todos la disposicion final décima se refiere al curriculo formativo sobre
accesibilidad universal y formacién de profesionales que el Gobierno, debe desarrollar en «disefio para todos», en
todos los programas educativos, incluidos los universitarios, para la formacion de profesionales en los campos del
disefio y la construccion del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacién.
La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades desde
siempre, tomando como un objetivo prioritario desde finales de los afios 80, convertir los edificios universitarios, y su
entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacion de barreras arquitectdnicas.
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En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que participd la Fundacién ONCE que
desarrollaban programas de eliminacion de barreras arquitectonicas. De esta forma, en 1998 podiamos afirmar que la
Universidad de Zaragoza no presentaba deficiencias resefiables en la accesibilidad fisica de sus construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones y, por citar un ejemplo de
distincion, en el afio 2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo el Premio anual de accesibilidad en “Adecuacion y
urbanizacion de espacios publicos” que otorga anualmente la Asociacion de Disminuidos Fisicos de Aragén y el
Colegio de Arquitectos.

En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y medios en servicios de
atencion, en el transporte y en teleensefianza.

La Universidad d Zaragoza ha dado recientemente un paso mas en esta direccion suscribiendo un nuevo convenio en
2004 para la elaboracion de un Plan de accesibilidad sensorial para la Universidad de Zaragoza que se tuvo disponible
en 2005 y que se acompaina como referencia basica en los nuevos encargos de proyectos delas construcciones. El
Plan fue elaborado por la empresa Via Libre-FUNDOSA dentro del convenio suscrito por el IMSERSO, Fundacion ONCE
y la Universidad. Contempla el estudio, analisis de situacion y planteamiento de mejoras en cuatro ambitos de
actuacion: edificios, espacios publicos, transporte y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre sus normas de
disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa estatal, autonémica y local
vigente en materia de accesibilidad. En particular:

Normativa Autonomica

Decreto 108/2000, de 29 de Mayo, del Gobierno de Aragon, de modificacion del Decreto 19/199, de 9 de febrero del
Gobierno de Aragon, por €l que se regula la promocion de accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas,
urbanisticas, de transportes y de la comunicacion

Decreto 19/1999, de 9 de febrero, del gobierno de Aragon, por el que se regula la promocion de la accesibilidad y la
supresion de barreras arquitectonicas, urbanisticas, de transporte y de la comunicacion.

Ley 3/1997, de 7 de abril, de Promocion de la Accesibilidad y Supresion de Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas, de
Transportes y de la Comunicacion. BOA 44, de 18-04-97

Decreto 89/1991, de 16 de abril de la Diputacion General de Aragon para la supresion de Barreras Arquitectonicas
(B.O.A. de 29 de abril de 1991)

Ordenanza de Supresion de Barreras Arquitectonicas y Urbanisticas del Municipio de Zaragoza

Normativa Estatal

Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de voto accesible que facilita a las
personas con discapacidad visual el ejercicio del derecho de sufragio

Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos esparfiolas y se regulan los medios de
apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no discriminacion de las personas
con discapacidad en sus relaciones con la Administracion General del Estado.

Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a /as. personas en situacion de dependencia

I Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012,

Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007.

1T Plan de Accion para las personas con discapacidad 2003-2007.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia.

REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el gue se regulan los enclaves laborales como medida de fomento
del empleo de las personas con discapacidad.

Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y de la comunicacion

Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar barreras arquitectonicas a la
persona con discapacidad

Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitectonicas y promocion de la accesibilidad.

Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas./

Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en los edificios.

Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva de viviendas destinadas a
minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de 25 de enero

Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. ministerio de obras publicas y urbanismo. Viviendas de proteccion oficial
reserva y situacion de las destinadas a minusvalidos

Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores y acondicionamiento interior de
las viviendas de proteccion oficial destinadas a minusvalidos

Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de planeamiento para el desarrollo y
aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y ordenacion urbana. BOE de 15 y 16-09-78

En todos los espacios de la Facultad de se observan, en la medida de lo posible, los criterios de accesibilidad
y disefio para todos, segln lo dispuesto en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
La revision y el mantenimiento de los materiales y servicios se realizan a través de la Facultad de Filosofia y Letras, la
Unidad Técnica de Construcciones y, en su caso, del Servicio de Mantenimiento.
El equipamiento docente se amplia y renueva anualmente mediante el Plan de Equipamiento Docente de la
Universidad de Zaragoza.

104

csv: 78626758803292633308838



Previsiéon

La Facultad de Filosofia y Letras sera reformada integralmente a partir del curso académico 2008-2009. El
“"Documento de Necesidades para la reforma del Edificio de la Facultad” fue aprobado por Junta de Facultad el 19 de
marzo de 2003. El Plan Plurianual de Infraestructuras Universitarias 2006/2008 DGA/Universidad de Zaragoza incluye
el compromiso de reforma. Actualmente se han iniciado los tramites de solicitud de licencia de obras municipal para
el proyecto definitivo de reforma presentado por los arquitectos en diciembre de 2007.

De acuerdo con el proyecto la nueva Facultad contara con las siguientes infraestructuras y servicios:

AULAS

Se toma como referencia de espacio necesario 1 m2 por estudiante.

2 aulas con capacidad de entre 100-120 estudiantes

De 4 a 8 aulas con capacidad de 70/85 estudiantes

De 16 a 20 aulas con capacidad de 50 estudiantes

10 seminarios para trabajo en grupo (zona departamental)

3 seminarios especializados

Las aulas se concentraran las aulas en un Unico edificio o zona determinada para facilitar el control de acceso, el
mantenimiento (incluido el ahorro de energia), generando menos ruido y dispersion en zonas de trabajo docente e
investigador (despachos) y la continua movilidad de estudiantes por el edificio segun la asignatura a la que debe
asistir.

Todas las aulas tendran un equipamiento multimedia, estaran dotadas de micrdéfonos las mas grandes y tendran unas
caracteristicas de iluminacidon que permitan el oscurecimiento y la proyeccion. La configuracion, equipamiento y
mobiliario de las aulas se realizara segin vaya a ser su uso: pupitres, mesas sueltas, mesas de proyecto, video-
proyeccion, insonorizacion, etc. y adaptado, en todo caso, a al trabajo en equipo, los seminarios participativos y a las
nuevas necesidades docentes.

La adaptacion a las normas ergondmicas y de accesibilidad de usuarios con movilidad reducida asi como la dotacién
de sistemas de proteccion y prevencion de riesgos se hara de acuerdo con la normativa vigente en cada caso.

LABORATORIOS

Laboratorio de Medios Audiovisuales

Laboratorio para practicas docentes de Prehistoria y Arqueologia
Laboratorio de Ciencias y técnicas histdricas y geograficas

ESPACIOS PARA ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE REPRESENTACION
Aula Magna

Sala de Juntas

Sala de Grados

SALAS DE USUARIOS DE INFORMATICA
Sala General de usuarios
Sala de Recursos especiales y de periféricos.

DEPARTAMENTOS

Cada Departamento contara con:

- Un Seminario/Sala multiusos destinado a reuniones, Cursos de Doctorado, Trabajo en grupo y utilidades variadas.
Este espacio contara con un mobiliario de mesas componibles y sera el Seminario del Departamento. N° de
seminarios: 10. Superficie: 50/60 m2. Capacidad: 20/25 personas

- Sala de becarios y profesores visitantes: despacho colectivo para becarios de investigacion homologados y
profesores visitantes. N° de salas: 11. Superficie: 30 m2

- Sala o almacén de empleo exclusivo para cada Departamento.

- Despachos: Habra un despacho individual para cada profesor. Superficie de los despachos de 12/14 m2. Total n° de
despachos: 200.

Toda la Facultad contara con sistema de climatizacion en despachos y aulas con sistemas de termostato individual.
Se observaran los criterios de accesibilidad y disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003 de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
cumpliéndose en su totalidad la Normativa en vigor que exige la dotacion de rampas de acceso hasta las cabinas de
ascensores con pendientes no mayores del 8% o 10% segun el D.89/91 de supresion de barreras arquitectonicas. Asi
mismo se dotara a todos los ascensores de las cabinas marcadas por la normativa nacional que exige la accesibilidad
de los minusvalidos a cualquier zona.
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Resultados previstos

Justificacion de los indicadores

» Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensenanza en el tiempo previsto en el plan de
estudios 0 en un afo académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Los datos que tomamos como referencia en este apartado han sido extraidos del Informe de Autoevaluacion de la
Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion que fue incluida en el Programa de Evaluacién Institucional de la
ANECA para el curso 2006-2007 El periddo evaluado abarca desde el curso 2002-2003 hasta el curso 2005-2006. El
programa formativo de Biblioteconomia y Documentacion tiene una duracion de tres cursos académicos, con lo que el
tiempo previsto para la finalizacion de los estudios por parte del alumnado seria, en principio, el citado. Se ha de
tener en cuenta que estos datos hacen referencia al Plan de Estudios Renovado del afio 2002, por tanto, los datos de
que disponemos corresponden Unicamente a dos promociones de titulados, por lo que estos son escasos para
comparar los resultados. El nimero de alumnos diplomados en el afio 2004, correspondiente a la primera promocion
de ese plan, es de 8 y la duracion media es 3 afios, lo que indica que sdlo se han contabilizado aquellos alumnos que
han terminado los estudios en el tiempo previsto. En el afio 2005 el nimero de alumnos que finaliza la carrera es de
6 y la media es de 3’8 afios, por lo que comienza a haber un desfase. (Véase Informe de Autoevaluacién Diplomado
en Biblioteconomia y Documentacion, p. 80 y tabla R- 23).

Se ha analizado la tasa de graduacion de la cohorte de entrada correspondiente a la Diplomatura en Biblioteconomia
y Documentacion, curso 2002-2003. Los datos son los siguientes:

- Alumnos matriculados por primera vez: 39

- Titulados en 3 afios: 11

- Titulados en 4 afios: 5

- Total titulados a computar: 16

Tasa de Graduacion: 41.02

» Tasa de abandono: relaciéon porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
debieron finalizar la titulacion el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afo académico ni en
el anterior.

En cuanto a la Tasa de abandono, los resultados son: 51 para la cohorte de entrada del 2002-2003 (18 alumnos de
39), 29 (10 alumnos de 34 de nuevo ingreso) para el afio 2004 y 21 (9 alumnos de 41 de nuevo ingreso) para el
curso 2005 (Véase Informe de Autoevaluacion Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion, p. 81 y su Tabla R —
24).

» Tasa de eficiencia: relacidon porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que debieron
haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el
numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

La Tasa de Eficiencia indica el nUmero de veces que, por termino medio, un alumno debe matricularse en una
asignatura para superarla. Los resultados consignados difieren en las asignaturas optativas, por un lado, y troncales y
obligatorias, por otro. En las asignaturas optativas la Tasa de Eficiencia esta en la unidad o proxima a ella, lo que
obedece al propio caracter de las asignaturas, que implica una mayor afinidad con las preferencias particulares de los
alumnos y un menor esfuerzo intelectual, al no ser fundamentales para la formacion.

Respecto a las asignaturas troncales y obligatorias la Tasa de Eficiencia mas baja esta en ,59 y la mas alta en la
unidad (en tres asignaturas). El resto de asignaturas oscila entre 68 y 89. Por lo que puede considerarse, en general,
que la Tasa de Eficiencia de la titulacién es alta (Véase Informe de Autoevaluacion Diplomado en Biblioteconomia y
Documentacién, p. 81 y su Tabla R — 21y R - 22).

Teniendo en cuenta la totalidad de créditos matriculados por los alumnos graduados, la tasa de eficiencia para la
cohorte de entrada del curso 2002-2003 fue de 110 y 97 para la del curso 2003-2004.

Teniendo en cuenta que el Grado en Informacién y Documentacion sera una titulacién plenamente adaptada al
Espacio Europeo de Educacion Superior con las ventajas que ello conlleva de cara a la movilidad y el empleo de los
futuros titulados, se estima que la tasa de graduacion sera sensiblemente superior a la actual de la Diplomatura en
Biblioteconomia y Documentacion. Del mismo modo, se espera que la tasa de abandono sea inferior a la de la
Diplomatura.

- Tasa de graduacion estimada: 60

- Tasa de abandono estimada: 30

Tasa de_' 41.0 Tasa de 51.0 Ta_sz_al de_ 110.0
graduacion abandono eficiencia
Denominacién Definicion Valor

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

La Universidad de Zaragoza decidié como norma establecer un sistema de valoracion del progreso y los resultados de
aprendizaje comun para todos los estudiantes, de manera que se garantice que todos ellos disponen de mecanismos,
herramientas y procedimientos comunes que aseguren idénticos derechos y posibilidades, tal y como se recoge en el
documento “Planificacidn Estratégica de la Convergencia Europea en la Universidad de Zaragoza 2006-2008",
aprobado en Consejo de Gobierno el 10 de mayo de 2006.

El proceso de revision del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes se encuentra en el punto 9
Garantia de Calidad.
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Calendario de implantacion de la titulacion

Justificacion

1 er curso 2008-2009
29 curso 2008-2009
39 curso 2008-2009
40 curso 2008-2009

Curso de implantacion

2008/2009

Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudios

ANEXO PUNTO 10.2

Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios.

ASIGNATURA PLAN ANTIGUO CR. ASIGNATURA PLAN NUEVO CR.

. Organizacion y gestion de archivos, 9
Archivistica T 12

. Descripcion de archivos, 9
Gestion de archivos administrativos Opt 6 . 24 +6
] ) Historia de la archivistica, 6
Gestion de archivos historicos Opt 6 )
Archivos y fondos de la administracion, 6

Formacion y desarrollo y mantenimiento de
Biblioteconomia T 12 [|colecciones, 6 12

Las bibliotecas y sus servicios, 6

Edicion digital, 9

Documentacion Automatizada T 12 |Herramientas avanzadas para informacién/? * 6

digital, 6

Planificacion y evaluacio n de unidadesd e
Documentacién general T 12 [informacion, 6 12

Estudios de usuarios, 6

Fundamentos derecup eracidon dela

Fundamentos de tratamiento y recuperacion informacion, 6

de Ia inf Ly 12 12
€ la Informacion Fundamentos de las Ciencias de la

informacion y la documentacion, 6

_|

Idioma moderno (a elegir: A leman/Francés|

. Ob 12 |Idioma documental I, y II 12
/Inglés)
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Gestion bibliografica, 6

inglés)

Bibliografia y fuentes de informacién T 12 . 12

Fuentes generales de informacion, 6
. Catalogacion, 9
Catalogacion 12 ] ]
o o Indizacion y clasificacion documental, 9 18+ 6

Indizacion y clasificacion documental T 12 ,
Gestion de autoridades, 6

Sistemas  electrdnicos de tratamientoT 6 Aplicaciones para recursos de informacion 6

documental digital

Gestion de los lenguajes documentales Ob 6 |Fundamentos de indizacion, 6 6

Conservacion preventiva en archivos | . .

- Conservacion preventiva, 9
bibliotecas Ob 9+ 6
L, L Soportes documentales, 6

Conservacion de documentos audiovisuales

fServmos_ ’electronlcos de recuperacion de ob 6 | Fundamentos de bases de datos 6 6

informacion

Técnicas historiograficas de |nvest|gaC|onT 6 |Ciencias y técnicas historiograficas, 6 6

documental

Practicum T 10 |Practicum, 12 10+2

Creacion de documentos para internet Opt 6 |Gestion de contenidos, 6 6

Diplomatica Opt 6 |Diplomatica, 6 6

Gestlo_n _ de la informacion en | as Oopt 6 |Gestion de recursos, 6 6

organizaciones

Paleografia espanola Opt 6 |Paleografia general, 6

Paleografia latina Opt 6 |Paleografia general, 6

Resumen e indizacién analitica Opt 6 Reprefseptauon yorgan lzacion del
conocimiento, 6

Servicios de informacion vy bibliotec as oot 6 Promocion vy difusiond e unidades de 6

digitales P informacion

Informetria y bibliometria Opt 6 [|Informetria y bibliometria, 6 6

Restauracion de documentos Opt 6 Rest_ayraaon de documentos —en soporte 6
tradicional, 6

La informacién en la Unién Europea Opt 6 |La informacion en la documentacién europea |6

Produccion y comercio del libro Opt 6 |Produccion y comercio del libro 6

Historia de los depodsitos documentales Opt 6

Historia del documento Opt 6

Inglés aplicado ala documentacion

L2 Y Opt 6

cientifico-técnica

Comunicacion escrita en idioma moderno

para documentalistas (aleman, francés o |Opt 6
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PROPUESTA SOBRE LAS LIBRES ELECCIONES

Se deberian convalidar los créditos de libre eleccion de ASIGNATURA cursados por los alumnos por créditos de
materias basicas

El proceso de revision procedimiento de adaptacion de los estudiantes al nuevo plan se encuentra en el punto 9
Garantia de Calidad.

LAS OPTATIVAS RESTANTES que hayan sido cursadas pueden convalidarse por otros créditos optativos del nuevo

plan de estudios

Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo propuesto

Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion
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