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Identificador : 2500472

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 24/02/2025

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Zaragoza Facultad de Cienciasde la Salud y del 22006149
Deporte
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ciencias dela Actividad Fisicay del Deporte por la Universidad de Zaragoza

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Actividad fisicay ciencias del deporte

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

José Angel Castellanos Gomez

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrector de Politica Académica

CARGO

José Antonio Mayora Murillo

NOMBRE Y APELLIDOS

Rector

CARGO

José Angel Castellanos Gomez

Vicerrector de Politica Académica

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza 976761010
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@unizar.es Zaragoza 976761009
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Zaragoza, AM 10 de febrero de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad No Ver Apartado 1:
Fisicay del Deporte por la Universidad de Zaragoza Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Deportes Deportes
AMBITO DE CONOCIMIENTO

Actividad fisicay ciencias del deporte
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agenciade Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 126 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Zaragoza

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

22006149 Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

1.3.2. Facultad de Cienciasdela Salud y del Deporte
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
65 65 65
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CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

65 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 42.0
RESTO DE ANOS 12.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uni zar.es/sites/defaul t/files/secregen/BOUZ%2013-11- 14.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES
CGOL1 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacion delas tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a ambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los ambitos profesional es de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CG09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en el entorno

CG16 - Iniciativay coherenciaen laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje auténomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS
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CEOQ7 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandola y aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
mediante acciones con intenciones artisticas y expresivas

CEO08 - Promover y evaluar laformacion de habitos perdurables y auténomos de préactica saludable de la actividad fisicay del
deporte

CEOQ9 - Promover y evaluar la préactica habitual de actividad fisicay deportiva como forma de utilizacién constructiva del tiempo de
ocio

CE10 - Planificar, desarrollar y controlar €l proceso de entrenamiento en sus distintos niveles y contextos, atendiendo alas
caracteristicas individuales de |as personas

CE11 - Conocer y aplicar los principios fisiol 6gicos alos diferentes campos de la actividad fisicay €l deporte

CE12 - Conocer y aplicar los principios cinesioldgicos y biomecanicos a los diferentes campos de la actividad fisicay el deporte

CE13 - Conocer y aplicar los principios comportamentales y sociales alos diferentes campos de la actividad fisicay €l deporte

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el &mbito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE15 - Evaluar las condicionesy caracteristicas del sujeto relevantes parala practica de actividad fisico-deportiva

CE16 - Prescribir gjercicios fisicos orientados haciala salud

CE17 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud, de la préctica de actividades fisicas inadecuadas

CE18 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas basados en la préctica de actividades fisico-deportivas de
carécter recreativo

CE19 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de actividad fisico-deportiva encaminados ala salud

CE20 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas basados en |a practica de actividades fisico-deportivas
encaminados alamejoradel rendimiento

CE21 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas basados en la practica de actividades fisico-deportivas con
intenciones artisticas y expresivas

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de ensefianza-aprendizaje basados en la practica de actividades
fisico-deportivas

CE23 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas paraladireccidn y gestion de organizaciones, entidades,
instalaciones y eventos deportivos

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de |os espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar e componente de placer y disfrute inherente ala préctica de actividades fisico-deportivas, y
las oportunidades rel acional es que dicha précticaimplica

CE27 - Seleccionar, recoger, elaborar einterpretar de forma adecuada, informacién pertinente rel acionada con las actividades
fisico-deportivas

CEOQL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencién alas
caracteristicas individuales y contextuales de | as personas

CEO2 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar
en entorno fisico estable y sin interaccién directa con otros

CEO3 - Comprender lalogicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas arealizar
en oposicion interindividual

CEO04 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandola y aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
mediante acciones de cooperacion

CEO05 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandola y aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
mediante acciones de cooperacion y oposicion

CEO6 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar
en un entorno fisico con incertidumbre

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO |
Ver Apartado 4: Anexo 1.

|4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION |
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[SECE

Los procedimientos de acceso y admision a estudios de Grado se realizaran en la Universidad de Zaragoza de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 1892/2008, del 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas (BOE de 24 de noviembre).

En lo referente al acceso a estudios de Grado, podran acceder, en las condiciones que se determinan en el Real Decreto 1892/2008, quienes reinan
alguno de los siguientes requisitos:

Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de bachiller a que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgénica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo,
o0 equivalente, y superen la prueba de acceso a estudios universitarios de Grado.

Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que Esparia haya suscrito Acuerdos Inter-
nacionales a este respecto, segun prevé e articulo 38.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y que cumplan los requisitos exigidos en su res-
pectivo pais para el acceso alauniversidad.

Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion del titulo de origen a titulo espafiol de Bachiller.

Estudiantes que se encuentren en posesion de | os titulos de Técnico Superior correspondientes alas ensefianzas de Formacion Profesiona y Ensefianzas Artisti-
cas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas alos que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgénica de Educa-
cién 2/2006 de 3 de mayo.

Estudiantes que estén en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes ala anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacion en Espafia, deseen
continuar estudios en una universidad espafiolay se les reconozca un minimo de 30 créditos, de acuerdo con los criterios que a estos efectos determine el Conse-
jo de Gobierno de la Universidad.

Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios oficial es espafioles parciales y se les reconozca un minimo de 30 créditos, de acuerdo con los criterios que
a estos efectos determine el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Estudiantes mayores de 25 afios que superen una prueba de acceso.

Estudiantes mayores de 45 afios que superen una prueba de acceso adaptada.

Estudiantes mayores de 40 afios, que acrediten una experiencialaboral o profesional en relacién con unas ensefianzas concretas y que no posean ningunatitula
cioén académica habilitante para acceder ala universidad por otras vias.

A efectos de este Ultimo tipo de acceso, la Universidad de Zaragoza, antes de comienzo del curso 2010- 2011, aprobard y hara publica la oferta de ti-
tulos de Grado a los que se podra acceder mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, asi como los criterios de acreditacion y el &mbi-
to de la experiencia laboral y profesional que permitan ordenar a los solicitantes para cada titulo ofertado. Entre dichos criterios la Universidad de Zara-
goza incluird, en todo caso, la realizacién de una entrevista personal con el candidato.

Respecto de la admisién a estudios de Grado es necesario indicar que, antes de comienzo del curso, desde la Universidad de Zaragoza se haran pu-
blicos los plazos para solicitar plaza en sus estudios de Grado y centros, en las fechas que determine la Comunidad Auténoma de Aragény en el mar-
co de la regulacién general establecida en el Real Decreto 1892/2008.

Asimismo, se adoptaran las normas necesarias y los procedimientos oportunos para la correcta organizacion de los procesos de admisién, de confor-
midad con las reglas generales de admisién, orden de prelacién y criterios de valoracion establecidos en el Capitulo VI del Real Decreto 1892/2008.

Ademas de todo ello, y a efectos de repartir las plazas que para cada titulo de Grado y centro se oferten, se aprobaran los cupos de reserva a que se
refieren los articulos 49 a 54 del Real Decreto 1892/2008, en las condiciones que en esta norma se establecen.

Condiciones de pruebas de acceso especiales.

No se contempla la realizacién de pruebas especiales para el acceso a los estudios del Grado. Pero en todo caso se requerira la presentacion de un
"Certificado médico" como requisito previo a la matriculacion en la titulacién, atendiendo al actual formato, tal y como consta en la pagina web de la Fa-
cultad: "Segun acuerdo de la Junta de Centro del 12/01/2004 es obligatorio que cada nuevo alumno que ingrese en estos estudios, solicite un recono-
cimiento médico-deportivo, donde se valore la aptitud fisica, haciendo constar que ha superado una prueba de esfuerzo maximo".

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes, una vez matriculados.
- Plan de Recepcién de Alumnos.

El Plan que ya hemos nombrado con anterioridad dispondré de otras cuatro fases para atender el apoyo y la orientacion de los estudiantes una vez
matriculados.

- Fase I: Jornada de recepcion: el dia de comienzo de curso es uno de los mas impactantes para el alumno. Ese primer contacto con el ambiente uni-
versitario le ofrecera informacién sobre el entorno en el que va a desenvolver su futura vida académica bien diferente a la anterior. El objetivo de es-
ta fase seré hacer que los nuevos alumnos perciban la calidad del sistema universitario en el Titulo de Grado desde su llegada al acto de recepcion el
primer dia de curso. Se pretendera transmitir que el sistema organizativo funciona (puntualidad, orden, protocolo, instalacion, etc.); transmitir que todo
el equipo decanal y el equipo docente reciben con agrado a los estudiantes (presencia de todos los miembros del equipo decanal y de todo el todo el
equipo docente,..), y acompafiar a los alumnos a visitar todas las instalaciones que acogeran su formacién. Se trata de un momento de vital importan-
cia para los alumnos noveles en la vida universitaria. Es por eso que este momento debera programarse con el maximo carifio y atencion y para ello
se aplicara el modelo de actuacion previsto. En caso de que algin alumno matriculado tuviese una discapacidad el centro atenderia sus necesidades
haciéndoles accesible tanto el espacio como el discurso.

- Fase II: Jornada de convivencia: la Titulacién de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se imparte en el Campus de Huesca, lugar
desconocido para la gran mayoria de los alumnos que se matricularan en estos estudios. Los alumnos tampoco se conoceran entre ellos ya que pro-
vendran de distintas ciudades y centros. El objetivo de esta fase sera fomentar la relacién afectiva y social entre los nuevos estudiantes y ensefiar el
Campus de Huesca mediante actividades ltdico-deportivas. Esta convivencia sera preparada por un alumno becado de Gltimo curso y realizara las
adaptaciones oportunas caso de que quieran participar alumnos con discapacidad.

- Fase lIl: Periodo de Formacién Cero: los nuevos estudiantes universitarios habran conocido diferentes instalaciones y servicios académicos y depor-

tivos que no habian utilizado en su formacién anterior (ADD, biblioteca universitaria, laboratorios, bases de datos, pabellén, etc.). El objetivo de esta fa-
se sera que en las primeras semanas de curso los alumnos aprendan ya a utilizar de forma aplicada estas instalaciones y servicios mediante activida-

des de ensefianza-aprendizaje. Esto les permitird alcanzar un nivel universitario 6ptimo desde el principio de su formacién. Los profesores expertos en
el uso de estas instalaciones y servicios por la facil aplicabilidad en sus asignaturas. Los profesores que impartan esta docencia de Formacion Cero la

tendran reconocida dentro de su POD (Plan de Ordenacion Docente).
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- Fase IV: Periodo de evaluacion de la recepcién de los alumnos. En cualquier programa de mejora de la calidad es necesario recopilar datos y consta-
tar finalmente si se han conseguido los objetivos. El objetivo de esta fase es la elaboracién de un informe en el que quede constancia de los datos acu-
mulados en las distintas fases, y en el que se constate la percepcion de los alumnos en este periodo de acogida en el Titulo de Grado.

- Programa Accién Tutorial.

En los dos Ultimos cursos académicos (2006/07 y 2007/08) se ha ido desarrollando el Programa de Acci6n Tutorial, acorde a las directrices marcadas
por el "Documento marco del Proyecto Tutor (tutoria académica de titulacién) dentro del Plan integral en Convergencia Europea para los centros de la
Universidad de Zaragoza".

- Programa Accién Tutorial.

En los dos ultimos cursos académicos (2006/07 y 2007/08) se ha ido desarrollando el Programa de Accién Tutorial, acorde a las directrices marcadas
por el "Documento marco del Proyecto Tutor (tutoria académica de titulacion) dentro del Plan integral en Convergencia Europea para los centros de la
Universidad de Zaragoza".

La heterogeneidad del alumnado de la titulacién, unido a la necesidad de una atencién mas personalizada al estudiante (debido en gran parte a la in-
tegracion de las titulaciones en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior) que redunde en un mejor rendimiento académico y en una mayor satisfac-
cién por parte de nuestros alumnos, hace imprescindible la implantaciéon de este Programa de Accién Tutorial en la Facultad.

La tutoria es una accién docente de orientacion con la finalidad de participar en la formacién integral del alumno potenciando su desarrollo académico
y personal, asi como su proyeccién social y profesional.

Los profesores que forman parte del Proyecto de Accién Tutorial llevan a cabo tutorias personales de apoyo y seguimiento a los estudiantes que les
han sido asignados por parte del Centro

En este sentido, el principio de este programa no sélo se centra en el apoyo meramente académico al estudiante, sino que ademas se asumen otra se-
rie de orientaciones relativas a la eleccién de diversas materias, itinerarios curriculares y explicaciones sobre las dificultades y entresijos de los planes
de estudio; en definitiva, se pretende con este plan dotar al estudiante de las estrategias que tendran que desarrollar de cara a alcanzar sus competen-
cias profesionales.

Entre los objetivos generales de este plan, destacamos los siguientes:

Facilitar el progreso del alumno en las etapas de desarrollo personal, proporcionandole técnicas y habilidades de estudio y estrategias para rentabilizar mejor el
propio esfuerzo.

Favorecer laintegracion del estudiante en la Facultad.

Ayudar al estudiante a disefiar su plan curricular en funcién de susinteresesy posibilidades.

Detectar problemas académicos que puedan tener |os estudiantes y contribuir a su solucién.

En nuestra Universidad, este programa se articula desde el Consejo de Direccién, en coordinacién con los equipos directivos de los Centros y el ICE.
Para el desarrollo desde los centros, se toma como referencia las orientaciones que desde el ICE se sugieren.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 18
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0

El titulo correspondiente a Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias del que se podran reconocer créditos
es el de "Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas".

Tabla de reconocimiento de créditos T.S.Animacion Actividades Fisicas y Deportivas

Asignaturas Equivalentes

Asignatura Grado en CCAFYD Asignatura Técnicos Superioresen AAFYD

26328 - Actividad fisicay deporte adaptado a personas con discapacidad Actividad fisica para personas con discapacidad

26334 - Gestion y administracion de empresas deportivas Organizacion y gestion de una pequefia empresa de actividades de tiempo libre y so-
cioeducativa

26344 - Seguridad, prevencion y primeros auxilios en la préctica fisico-deportiva Primeros auxilios y socorrismo acuético
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Normativa de la Universidad de Zaragoza

La Universidad aprobé la actual normativa con anterioridad a la publicacion del RD 861/2010 de 2 de julio, por ello, y
al ser una normativa interna de menor rango, se entiende derogada en todo aquello que se oponga a dicho Real De-
creto.

Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento so-
bre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza.

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE ZA-
RAGOZA

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales recoge ya en su preambulo: "Uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefian-
zas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre
todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto
resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante”.

Con tal mativo, el R.D. en su articulo sexto "Reconocimiento y transferencia de créditos” establece que "las universi-
dades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos” con
sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo. Dicho articulo proporciona ademas las definiciones de
los términos reconocimiento y transferencia, que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se ve-
nian empleando para los casos en los que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estu-
diantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad (convalidacién, adaptacion, etc.).

La Universidad de Zaragoza (BO UZ 06-08) aprobé la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en

los Estudios de Grado, quedando pendiente la relativa a los Estudios de Master asi como aspectos relacionados con
la movilidad y las actividades universitarias no académicas (culturales, deportivas, de representacién estudiantil, soli-
darias y de cooperacion).

En el proceso de transformacion de las ensefianzas universitarias es ademas oportuno establecer claramente los cri-
terios de reconocimiento de créditos para el estudiante y titulados de sistemas anteriores, a fin de evitar incertidum-
bres y de facilitar el cambio a las nuevas ensefianzas del espacio Europeo de Educacion Superior.

Por lo tanto, la Universidad de Zaragoza establece el presente Reglamento, que recoge y substituye la Normativa
previa y sera de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master, remitiendo el reconocimiento de
créditos por materias cursadas en programas de intercambio nacional o internacional a su propio reglamento.
TITULO |

Reconocimiento de créditos

Art. 1. Definicién.

1. Se entiende por "reconocimiento de créditos" la aceptacion de los créditos que, habiendo sido obtenidos en una
ensefianza oficial de cualquier universidad, son computados en ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a efec-
tos de la obtencion de un titulo oficial de Grado y de Méaster. En este contexto, la primera de las ensefianzas se de-
nominaré ensefianza de origen y la segunda, ensefianza de llegada.

2. En el reconocimiento de créditos se consideraran los conocimientos y competencias adquiridas y debidamente
certificadas atendiendo al valor formativo conjunto de las actividades académicas, y no s6lo a la identidad o afinidad
entre asignaturas y programas.

Art. 2. Efectos del reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos para un estudiante se concretaré en la anotacion de los siguientes datos en los do-
cumentos acreditativos de la ensefianza de llegada:

Denominacién de la ensefianza origen, asi como de la correspondiente Universidad.
Denominaciones de las materias de la ensefianza origen cuyos créditos son objeto de reconocimiento.

Relacion de las asignaturas o materias de caracter basico u obligatorio del plan de estudios de la ensefianza de lle-
gada que al estudiante se le computan como superadas por reconocimiento.

Relacion de asignaturas o materias optativas del plan de estudios de la ensefianza de llegada que se suponen supe-
radas por reconocimiento.
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NUmero de créditos restantes, es decir, no computados ni en c) ni en d).

2. A partir de ese reconocimiento, el estudiante tendréa que cursar, al menos, el nimero de créditos que reste entre
los créditos reconocidos y los totales sefialados en el plan de estudios de la titulacién en la que se reconocen.

3. La calificacién de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equiva-
lente a la calificacién de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media pon-
derada cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacion de llegada.

4. Cuando las asignaturas de origen provengan de asignaturas que no tengan calificacién o de asignaturas que no
se correspondan con materias de la titulacion de llegada, los créditos reconocidos figuraran con la calificacion de
"Apto".

5. En todo caso, los créditos reconocidos computaran a efectos de la obtencién del titulo de la ensefianza de llega-
da.

Art. 3. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.
1. Criterios para el reconocimiento de créditos:

El reconocimiento de créditos de formacion basica de ensefianzas de una misma rama de conocimiento sera auto-
matico.

El reconocimiento de créditos de formacién basica entre ensefianzas de distintas ramas de conocimiento sera auto-
méatico en materias de formacién basica si hay correspondencia entre los conocimientos y competencias de ambas.

Aquellos créditos de formacién basica que no tengan correspondencia en materias de formacién basica, seran reco-
nocidos en otras materias.

En créditos de formacién basica, el reconocimiento podra hacerse materia a materia si hay coincidencia de ambas
siendo la suma total de créditos reconocidos la misma que la de superados en las ensefianzas cursadas. A los efec-
tos de este cOmputo, se podran reconocer créditos procedentes de formacion basica en materias obligatorias y, en
su caso, optativas en funcién de los conocimientos y competencias de ambas.

El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos y compe-
tencias asociados a las restantes asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios.

2. En los términos establecidos en este Reglamento, se podran reconocer créditos a quienes estando en posesion
de un titulo oficial accedan a ensefianzas de Grado.

3. La Universidad de Zaragoza, en el ambito de su autonomia, determinard, y en su caso programara, la formacién
adicional necesaria que hubieran de cursar los egresados para la obtencion del Grado.

4. El 6rgano competente del centro elaborara un informe de reconocimiento en el que, ademas de los créditos reco-
nocidos, indicard si el solicitante debe adquirir determinados conocimientos y competencias y las materias a cursar
para adquirirlos.

5. El érgano competente en el tema de reconocimiento de créditos de una titulacién tendra actualizada, al menos en
las titulaciones de su rama de conocimiento, una lista de las asignaturas cuyos créditos se reconozcan y las supera-
das, en su caso. Esta lista sera confeccionada en el plazo de un curso académico para las asignaturas provenientes
de materias basicas cursadas en la Universidad de Zaragoza.

6. El trabajo fin de grado no ser& objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacién de competencias aso-
ciadas al titulo.

Art. 4. Reconocimiento de créditos en las ensefanzas oficiales de Master Universitario.

1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Master Universitario de cualquier uni-
versidad se hara por materias o asignaturas en funcién de la adecuacién entre los conocimientos y competencias
adquiridas y los previstos en el titulo de Master Universitario para el que se solicita el reconocimiento.

2. En titulos oficiales de Méaster que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas por la legislacion vigente se
reconoceran, ademas, los créditos de los médulos, materias o asignaturas en los términos que defina la correspon-
diente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por ma-
terias o asignaturas en funcion de los conocimientos y competencias asociadas a las mismas.
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3. El trabajo fin de Master no seréa objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacién de competencias aso-
ciadas al titulo.

Art. 5. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Master provenientes de ensefianzas conforme a sis-
temas anteriores

Los 6rganos competentes de los centros, previo informe de la Comisién de Garantia de la Calidad del Master y te-
niendo en cuanta la adecuacién entre los conocimientos y competencias derivados de las ensefianzas de origen y
los contemplados en las ensefianzas de llegada, podran reconocer créditos en los siguientes supuestos:

1. A quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero pretendan acceder a las
ensefianzas oficiales de Master previo pago de lo establecido en el Decreto de Precios Publicos correspondiente.
Este reconocimiento no podra superar el 50% de los créditos totales excluyendo el trabajo fin de Master.

2. Por créditos obtenidos en otros estudios oficiales de Master Universitario previo pago de lo establecido en el De-
creto de Precios publicos correspondiente.

3. Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado acogidas al Real Decreto 778/1998 0 normas ante-
riores, y para estudios conducentes al titulo oficial de Méaster Universitario, habra que tener en cuenta dos supues-
tos:

Si las ensefianzas previas de doctorado son el origen del Master, se podran reconocer créditos y dispensar del
abono de tasas.

Si las ensefianzas previas de doctorado no son origen del Méaster, se podran reconocer de la misma forma que en el
caso anterior pero conllevaran el abono de tasas.

Art. 6. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

1. Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad nacional e internacional podran ser reconoci-
das académicamente en las ensefianzas oficiales de Grado y Master. Este reconocimiento se plasmara en un con-
trato de estudios entre el estudiante, el coordinador académico y el centro responsable de las ensefianzas que sera
previo a la estancia y que recogera las materias a cursar en la universidad de destino, su correspondencia en conte-
nido y duracién con las de su plan de estudios y la equivalencia de las calificaciones. El cumplimiento del contrato de
estudios por el estudiante implica su reconocimiento académico.

2. Cuando el sistema de calificaciones de la universidad de destino sea diferente al de la Universidad de Zaragoza,
los 6rganos competentes del centro deberan informar al estudiante de la equivalencia de calificaciones con anteriori-
dad a la firma del contrato.

3. Para el reconocimiento de conocimientos y competencias se atendera al valor formativo conjunto de las activida-
des académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no a la iden-
tidad o afinidad entre asignaturas y programas.

4. Los resultados académicos y las actividades de los programas de movilidad que no formen parte del contrato de
estudios y sean acreditadas por la universidad de destino seran incluidas en el Suplemento Europeo al Titulo.

5. El reconocimiento de créditos por actividades realizadas en programas de intercambios nacionales o internaciona-
les se regira por su propio reglamento.

Art. 7. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias.
1. De acuerdo con el art. 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, los estudiantes de Grado podran obte-
ner hasta un maximo de 6 créditos por reconocimiento académico por su participacion en actividades universitarias

culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

2. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos exigidos por
el correspondiente plan de estudios.

3. Se asignara una equivalencia de 1 crédito por cada 25 horas de actividad del estudiante.
4. El reconocimiento se realizara por el 6rgano competente del centro en el marco que establezca la Universidad y
considerando solo las actividades que se realicen simultdneamente con los estudios universitarios. En el caso en

que cursen mas de una titulacion solo se podran aplicar a una de ellas.

5. La Universidad podra programar actividades conducentes a la obtencion de créditos de la tipologia sefialada en el
parrafo uno, que deberan ser reconocidos por los érganos competentes de los centros.
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6. Las memorias o informes que avalen las solicitudes de reconocimiento de créditos por cualquiera de las activida-
des incluidas en este articulo deberan hacerse a la conclusion del curso académico a que se refiera la solicitud.

7. Cada actividad de las sefialadas en este articulo tendra una misma equivalencia en créditos en todos los centros
universitarios. Se establecera un procedimiento de recurso ante el vicerrectorado que corresponda para dirimir posi-
bles discrepancias, el cual resolvera atendiendo tanto a la dedicacién en horas, que fijara la equivalencia en créditos,
como los criterios que hayan sido establecidos por los 6rganos competentes de la Universidad.

8. El reconocimiento de créditos por actividades universitarias se realizara en los supuestos contemplados en los ar-
ticulos 8 a 12 de este Reglamento.

Art. 8. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales.

1. Se entiende por "actividades universitarias culturales" aquellas que se organicen como tales por la Universidad de
forma centralizada, sus centros y sus colegios mayores, asi como por otras instituciones y que sean recogidas en el
marco de un convenio con la Universidad. Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran re-
conocer un maximo de 3 créditos, que se limitaran a 2 créditos en el caso de los colegios mayores.

2. lgualmente se reconoceran como créditos de actividades culturales la participacién en los cursos de la Universi-
dad de Verano de Teruel, los cursos extraordinarios de la Universidad de Zaragoza y los cursos impartidos por otras
universidades de verano con las que se acuerde mediante convenio especifico. La Universidad hara publicos en la
Guia de Matricula los cursos y seminarios que seran reconocidos cada afio.

3. Los érganos de direccion de los centros podran solicitar a la Universidad el reconocimiento de créditos por la asis-
tencia a determinados cursos y seminarios reconocidos presentando una memoria avalada por los organizadores, en
la que se indicara el nimero de créditos a reconocer.

Art. 9. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias deportivas.

1. Se entiende por "actividades universitarias deportivas" la practica de actividades deportivas de élite o que repre-
senten a la Universidad de Zaragoza en campeonatos internacionales, nacionales, autonémicos e inter-universita-
rios. Por este tipo de actividades se podra reconocer un maximo de 2 créditos.

2. Para la obtencién de estos créditos sera necesaria la realizacion de una memoria avalada por el Servicio de Activi-
dades Deportivas.

Art. 10. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias de representacion estudiantil.

1. En las ensefianzas de Grado se reconoceran hasta 6 créditos, con un maximo de 3 por curso, por el ejercicio de
actividades de representacion en drganos colegiados de la Universidad de Zaragoza y en particular, por las siguien-
tes:

- ser representante de curso o grupo de docencia (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en el Claustro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Departamento (0,5 créditos por curso);

- ser representante de los estudiantes en Junta de Centro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacién (1 crédito por cur-
s0);

- ser representante de los estudiantes en la Comisién de Estudios de Grado de de la Universidad (1 crédito por cur-
s0);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Gobierno (2 créditos por curso);
- participar en érganos directivos en colegios mayores (hasta 2 créditos por curso);

- otras responsabilidades de coordinacion y representacion en érganos de participacion estudiantil estatutariamente
reconocidos (hasta 2 créditos por curso);

- cualquier otra actividad de coordinacién o de representacion que determine la Universidad, o que merezca analoga
consideracion a juicio de los centros (hasta 2 créditos por curso).
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2. Para el reconocimiento la obtencion de créditos por representacion serd necesario presentar una memoria en la
que se indique, en su caso, el nimero de créditos que se solicita, la cual debera estar avalada por la direccién de un
centro o de un colegio mayor.

Art. 11. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias solidarias y de cooperacion.

1. Se entiende por "actividades universitarias solidarias y de cooperacion" la participaciéon en Organizaciones No Gu-
bernamentales (ONG) que desarrollen actividades relacionadas con la solidaridad; en entidades de asistencia social
que estén dadas de alta en los registros oficiales de las comunidades auténomas; en la cruz Roja; en la Asociacion
de Ayuda en Carretera o similares; en iniciativas de voluntariado; en proyectos de caracter interno organizados por la
Universidad; en los programas Tutor y mediadores informativos en los centros.

2. En las ensefianzas de Grado por actividades solidarias y de cooperacion se podra reconocer un maximo de 2 cré-
ditos por cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se acompafiara de un informe detallado de las activi-
dades desarrolladas que debera ser emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud y avala-
do por el representante legal que proceda. A la vista del informe en que se sefialan las labores realizadas y la dedi-
cacion en horas, se establecera la equivalencia en créditos.

Art. 12. Reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias.
Se entiende por "otras actividades universitarias” la colaboracién y participacion en:

Actividades de tutorizacion dentro del sistema establecido en cada centro. Quién lo desee podra solicitar el reconoci-
miento de créditos por la labor realizada. La solicitud se acompafiara de un informe detallado y favorable del érgano
competente del centro que mencione expresamente el nimero estimado de horas de trabajo que el estudiante ha in-
vertido en su actividad de tutorizacion, incluyendo todos los aspectos: formacion, reuniones con el profesor coordina-
dor de esta actividad, sesiones de tutorias con los alumnos tutorizados, etc.

Actividades, de forma continuada, de orientacion y difusion (charlas en IES, jornadas de puertas abiertas, etc.), de
atencion a la discapacidad, de integracién social o en programas especificos sobre igualdad de género.

Actividades relacionadas con asociaciones que propicien la conexion entre la Universidad y el entorno real.

En las ensefianzas de Grado por otras actividades universitarias se podra reconocer un maximo de 2 créditos por
cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se realizara a través del érgano competente del Centro y se
acompafiara de una memoria de las actividades desarrolladas.

Art. 13. Reconocimiento de créditos por materias transversales.

1. Se entendera por "créditos de caracter transversal" aquellos que completen la formacion del estudiante con con-
tenidos de caracter instrumental y que podran ser reconocidos en cualquier titulo de Grado si se produce un cambio
de estudios.

2. Se podran reconocer créditos en las titulaciones de Grado por la superacién de materias transversales en estu-
dios oficiales organizados por instituciones de educacion superior que tengan acuerdos de reciprocidad con la Uni-
versidad de Zaragoza para el reconocimiento de créditos en materias transversales.

3. Se podra reconocer la superacion de materias transversales en el ambito de idiomas o de tecnologias de la infor-
macion y de la comunicacion cursadas en instituciones de reconocido prestigio nacional e internacional e incluidas
en la relacion que a tal efecto realice la Universidad.

4. En todos los casos, el reconocimiento de los créditos se hara teniendo en cuenta la adecuacién entre los conoci-
mientos y competencias asociadas a las materias cursadas y los previstos en las ensefianzas para las que se solici-
ta.

Art. 14. Reconocimiento de créditos por conocimientos y capacidades previos.

1. Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral acreditada o por su formacion previa en estudios oficiales
universitarios y no universitarios: ensefianzas artisticas superiores, formacién profesional de grado superior, ense-
flanzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y ensefianzas deportivas de grado superior.

2. Para obtener reconocimiento de créditos por experiencia laboral sera necesaria su acreditacion por la autoridad
competente con mencién especial de las competencias adquiridas.

3. El reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en universidades espafiolas o extran-
jeras, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o Master, se hara en funcién de la adecuacion entre los cono-
cimientos y competencias adquiridos y los de la ensefianza de llegada.
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4. El reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios se hara cuando y en los casos que establez-
ca la legislacion vigente y siempre en funcién de la adecuacion entre los conocimientos y competencias adquiridos y
los de la ensefianza de llegada.

TITULO I
Transferencia de créditos
Art. 15. Definicion y aplicacion.

1. Se entiende por "transferencia de créditos" el acto administrativo de la inclusiéon en el expediente del estudiante de
aquellos créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas en cualquier universidad que no hayan
sido reconocidos y que no figuren en el expediente de una titulacion obtenida por el estudiante.

2. Los créditos transferidos se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante. Se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad en esta u otra universidad.

3. Antes de matricularse, los estudiantes podran solicitar la transferencia de créditos de estudios oficiales no finaliza-
dos y que se ajusten al sistema recogido en el Real Decreto 1393/2007. En el documento de admisién cumplimenta-
ran el apartado correspondiente y, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Zaragoza, aportaran los
documentos requeridos. Realizado este tramite, se actuara de oficio y se afadira la informacion al expediente del es-
tudiante.

4. Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiante en ensefianzas universita-
rias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento seran transferidos a su expediente en los estudios
a los que ha accedido con la calificacién de origen, y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acredita-
tivos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

TiTULO NI
Competencia y tramites para el reconocimiento y la transferencia de créditos
Art. 16. Organos competentes en el reconocimiento de créditos

1. El érgano encargado del reconocimiento de créditos sera la Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacion
que el solicitante quiera cursar.

2. Corresponde a la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad, con los informes previos que procedan y de
conformidad con la normativa y la legislacién vigentes, el reconocimiento de créditos por actividades universitarias
(arts. 7 a 12 de este Reglamento).

3. En aquellos supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras titulaciones de
Grado de la misma o de distintas ramas de conocimiento, el 6rgano competente, tras la consulta a los departamen-
tos responsables de la docencia de las distintas materias o médulos, elaborard listados de materias y créditos que
permitan que los estudiantes conozcan con antelacion estos reconocimientos y que sean aplicados de oficio. Estos
listados seran sometidos a una actualizacion permanente cuando se produzcan cambios en los planes de estudio
afectados. Las resoluciones de reconocimiento automatico deberan ser comunicadas a la Comision de Estudios de
Grado de la Universidad, para su conocimiento y a efectos de posibles recursos.

4. En los casos concretos en los que no existan reconocimientos automaticos, el érgano competente del centro, con
el informe previo de los departamentos implicados, realizaran un informe de reconocimiento motivado en el que se
indique no so6lo la materia 0 moédulo en cuestién, sino también el nimero de créditos reconocidos.

5. En todo caso, el reconocimiento automatico de créditos en materias y/o médulos sera aplicado de oficio siempre
que un mismo plan de estudios de Grado se imparta en varios centros de la Universidad de Zaragoza.

6. El reconocimiento de créditos por materias cursadas a través de convenios que impliquen programas de intercam-
bio nacional o internacional se regira por su propio reglamento (art. 6 del presente Reglamento).

Art. 17. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.
1. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se tramitaran en el centro responsable de las en-
sefianzas a solicitud del interesado, quién debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y

su contenido académico, indicando la(s) asignatura(s) en la(s) que solicita reconocimiento.

2. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos sélo podra hacerse de asignaturas realmente cur-
sadas y superadas; en ningun caso se referirdn a asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas.
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3. Los Servicios de Gestion Académica de la Universidad fijaran el modelo de solicitud y la documentacion que se ha
de acompaiiar a la misma.

4. La solicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por el interesado se presentara en el centro encarga-
do de la ensefianza de llegada y se resolveréa en el siguiente periodo de matriculacion previsto en el calendario aca-

démico, siempre que no afecte a la admision de estudios universitarios, en cuyo caso se resolvera con caracter pre-

vio a la matricula.

5. Los centros podran establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos con el fin de ordenar
el proceso a los periodos de matricula anual.

6. En los programas de movilidad, los 6rganos competentes del centro actuaran de oficio reconociendo los créditos
en los términos establecidos en los contratos de estudios firmados.

Art. 18. Reclamaciones.

Las resoluciones de reconocimiento de créditos podran ser reclamadas, segun proceda, ante la Comision de Estu-
dios de Grado de la Universidad o a la Comisién de Estudios de Postgrado, en el plazo de quince dias contados a
partir de su recepcién por parte del interesado o de la fecha de publicacion en los tablones oficiales del Centro.

Art. 19. Anotacion en el expediente académico.

1. Los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran in-
cluidos en el expediente académico del estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regula-
do en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto.

2. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente, junto con la calificacion obtenida en origen, indicando los
detalles del expediente de origen.

3. Los créditos que se reconozcan se incorporaran al expediente tras el pago de la tasa que especifique el Decreto
de Precios Publicos establecido por el Gobierno de Aragon.

Disposicién transitoria primera.
Reconocimiento de créditos de una titulacién actual en extincién a un titulo de Grado o de Master.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores sistemas universitarios podran acceder a
las ensefianzas de Grado o de Master con atribuciones reguladas, previa admision por la Universidad de Zaragoza
conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el Real Decreto 1393/2007.

2. En caso de extincion de una titulacion por implantacién de un nuevo titulo de Grado o de Méster con atribuciones

reguladas, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de éste Gltimo implicara el reconocimiento de créditos su-
perados en funcion de la adecuacion entre los conocimientos y competencias asociadas a las asignaturas cursadas

por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado o de Méster. Cuando estos no estén
explicitados o no puedan deducirse, se tomaran como referencia su nimero de créditos y sus contenidos.

3. Igualmente, se procedera al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan caracter transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento de créditos, las memorias de verificacion de los planes de estudios conducentes a
los nuevos titulos de Grado o de Master con atribuciones reguladas contendran una tabla de correspondencia de co-
nocimientos y competencias en la que se relacionaran las asignaturas del plan o planes de estudios en extincién con
sus equivalentes en los nuevos.

5. En los procesos de adaptacion de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos planes de los titulos
de Grado o de Master debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada.

Disposicién transitoria segunda.

Reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado y Master a estudiantes de sistemas anteriores.

1. La Universidad de Zaragoza, a través de los 6rganos responsables de las diferentes titulaciones, elaborara un sis-
tema de equivalencias que permita una 6ptima transicién de sus estudiantes en sistemas anteriores a las ensefian-
zas de Grado y Master.

2. Quienes no estén en posesién de un titulo oficial y soliciten el reconocimiento de créditos entregaran en el Centro

correspondiente, junto con la solicitud, la documentacion que justifique la adecuacion entre los conocimientos y com-
petencias asociadas al titulo del solicitante y los previstos en el plan de estudios de la ensefianza de llegada.
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Disposicién final
Unica. Entrada en vigor y derogacion de disposiciones anteriores.
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad

de Zaragoza, deroga la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Grado (BO UZ
06-08 de 29 de abril de 2008) y sera de aplicacion a los titulos regulados por el Real Decreto 1393/2007.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Presenciales: Gran Grupo

Presenciales: Grupos Reducidos

Presenciales. Précticas

Actividades no presenciales

Tutorias

Actividades no presenciales; Memoria préacticas externas

Actividades presenciales: Proyecto tutelado

Actividades presenciales: Defensa ora del trabajo fin de grado ante un tribunal:

Actividades no presenciales: Informe trabgjo fin de grado
53METODOLOGIASDOCENTES

Dinamica de grupos

Estudio de casos

Exposicidn profesor
Seminario
Aprendizaje basado en problemas

Précticas profesionales
Caso real

Précticas motrices

Précticas detaller

Practicas de observacion

Précticas de |aboratorio

Tutorias

Trabajo auténomo

Recopilacién documental
Proyectos
Trabgjos

Lecturas

Preparacion de temas
Estudio
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Andlisis de datos, temasy fuentes

Aulavirtua

Comentario lecturas
Defensa del portafolio

Informe

Informes resolucion casos practicos

Caso real préactico
Portafolio

Précticas
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Proyecto

Proyecto coreogréfico

Proyecto en equipo

Prueba de nivel

Prueba escrita

Prueba practica

Prueba tedrica

Recensiones

Seminarios

Simulaciones producciones

Tutorias

Supuestos préacticos

Talleresy seminarios

Trabajo de andlisis

Trabajo de disefio de investigacion

Trabgjo de planificacion

Trabajo en equipo

Trabgjo individual

Trabajo monogréfico

Trabajo tedrico-practico

Trabajols

Trabajos précticos

Calificacion del tutor de laentidad de précticas

Cadlificacion del tutor académico

Tutorias con € tutor académico.

Defensa oral del proyecto ante un tribunal

Exposicion oral

Pruebas teorico-préacticas

Asistencia a eventos

55NIVEL 1: ANATOMIA HUMANA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos anatémicos, cinesiolégicosy biomecanicos en la Actividad Fisicay el Deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica CienciasdelaSaud Anatomia Humana
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mientos sencillos y de determinadas técnicas deportivas.

tos especificos utilizados en el andlisis del movimiento y técnicas deportivas.

posterior defensa.

1. Expresar por escrito de forma claralos fundamentos tedricos de las materias de anatomia, cinesiologiay biomecénica, asi como, de andlisis basicos de movi-

2. Reconocer aparatosy sistemas anatdmicos en maguetas y en métodos virtuales. Realizar una exploracion fisicadel aparato locomotor. Conocer y manejar apara-

3. Redlizar un trabajo préctico escrito de un andlisis de unatécnica deportiva sencilla, en el que se aplique todo lo aprendido en précticas sobre el manejo de apara-
tos especificos e interpretacion de |os resultados obtenidos. El trabajo constaré de introduccion, material y métodos, resultados en el que se aplique una pequefia
estadistica descriptiva, discusion con revision bibliogréfica de tres articulos relacionados y conclusiones. Exponer €l anterior trabajo de formaoral con claridad y

4. Exponer en seminarios al resto de alumnos la materia aprendida en |as clases tedricas con el fin de enfrentarse a hecho de hablar en pablico.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: ANATOMIA DE LOS SISTEMAS

Tema 2.- Funcionalidad del sistema circulatorio
Tema 3.- Funcionalidad del aparato respiratorio
Tema 4.- Funcionalidad del aparato digestivo
Tema 5.- Funcionalidad del aparato urinario
Tema 6.- Funcionalidad del aparato reproductor
Tema 7.- Funcionalidad del sistema endocrino
Tema 8.- Funcionalidad del sistema nervioso

BLOQUE II: ANATOMIA DEL APARATO LOCOMOTOR
TRONCO, CABEZA Y CUELLO

Tema 9.- Esqueleto y articulaciones de la columna vertebral
Tema 10.- Esqueleto y articulaciones del térax

Tema 11.- Sistemas neuromusculares del dorso

Tema 12.- Sistemas neuromusculares del torax

Tema 13.- Sistemas neuromusculares del abdomen

Tema 14.- Esqueleto y articulaciones de la cabeza

Tema 15.- Sistemas neuromusculares de cabeza

Tema 16.- Sistemas neuromusculares del cuello

BLOQUE lll: EXTREMIDADES

Tema 17.- Esqueleto de la extremidad superior

Tema 18.- Articulaciones de la extremidad superior

Tema 19.- Sistemas neuromusculares de los nervios cubital y mediano

Tema 20.- Sistemas neuromusculares de los nervios radial y musculocutaneo

Tema 21.- Sistemas neuromusculares de los nervios circunflejo, coracoideo y de la axila
Tema 22.- Esqueleto de la extremidad inferior

Tema 23.- Articulaciones de la extremidad inferior

Tema 24.- Sistemas neuromusculares de muslo y nalga

Tema 25.- Sistemas neuromusculares de la pierna y pie

BLOQUE IV: ESTESIOLOGIA
Tema 26.- Funcionalidad del sentido de la vista
Tema 27.- Funcionalidad del sentido del oido

BLOQUE V: FUNDAMENTOS

Tema 1- Introduccién a la Cinesiologia y la Biomecanica

Tema 2- Traslacion lineal de los cuerpos: cinematica lineal
Tema 3- Traslacion lineal de los cuerpos: cinética lineal

Tema 4- Movimiento angular de los cuerpos: cinematica angular
Tema 5- Movimiento angular de los cuerpos: cinética angular
Tema 6- Equilibrio y estabilidad

Tema 7- Trabajo, potencia y energia

Tema 8- Dinamica de fluidos: el efecto del agua y del aire

BLOQUE VI: CARACTERISTICAS FISICAS DE LOS TEJIDOS
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Tema 1.- Anatomia General. Introduccion a la Anatomia. Definiciones. ejes, planos y elementos estructurales basicos.
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Tema 9- Biomecéanica del hueso

Tema 10- Biomecanica de las articulaciones

Tema 11- Biomecéanica del musculo

BLOQUE VII: BIOMECANICA Y CINESIOLOGIA DE LAS ARTICULACIONES DEL CUERPO
Tema 12- Complejo articular del hombro

Tema 13- Complejo articular del codo

Tema 14- Complejo articular de la mufieca y mano

Tema 15- Complejo articular de la cadera

Tema 16- Complejo articular de la rodilla

Tema 17- Complejo articular del tobillo y del pie

Tema 18- Complejo articular del tronco

BLOQUE VIIIl: ANALISIS DEL MOVIMIENTO

Tema 19- Andlisis de la postura erecta

Tema 20- Anélisis de la marcha

Tema 21- Aplicaciones de la biomecanica a la actividad fisica y el deporte

Tema 22- Material deportivo: Aspectos biomecéanicos del calzado deportivo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones evaluacion:

Se recuerda que en esta asignatura se exigira correccion en el formato y la redaccién de todas las pruebas y documentos escritos teniendo su inciden-
cia en la calificacion.

Se recomienda que el alumno complemente el estudio de esta asignatura con la bibliografia

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CG02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de la literatura cientifica referente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacion delas tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a ambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €l
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los ambitos profesional es de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CG09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracién de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional
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CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en el entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejorasy proponer innovaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer y aplicar |los principios cinesiolégicos y biomecanicos alos diferentes campos de la actividad fisicay €l deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 60 100

Presenciales: Grupos Reducidos 30 100

Presenciales: Précticas 30 100

Actividades no presenciales 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion profesor

Seminario

Précticas de |aboratorio

Trabajo auténomo

Trabgjos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita

70.0

70.0

Trabajos précticos 30.0 30.0
55NIVEL 1: EDUCACION

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Procesos de ensefianza aprendizaje en la actividad fisicay el deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Educacién
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.
Analizar actividades de iniciacion deportiva, identificando la I6gica interna de las situaciones motrices observadas, valorando el modelo peda-
gobgico en el que se basa y realizando juicios de valor desde los enfoques paradigméticos estudiados en la asignatura.

2.
Elaborar un proyecto sobre la creacién de un montaje gimnastico expresivo (junto a las asignaturas Deportes Ritmicos y Actividades Corpora-
les de Expresion), en el que de modo individual se haya disefiado una situaciéon de aprendizaje, se haya aplicado al grupo y se haya recopila-
do video graficamente para su andlisis y valoracion.

3.

Explicar, analizar y valorar de forma oral informacién teérica relevante y actual recopilada sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE TEMATICO I: EL APRENDIZAJE EN LA INICIACION DEPORTIVA.

Tema 1: Modelos iniciacion deportiva

Tema 2: Las reglas de accion en la iniciacion deportiva

Tema 3: El calentamiento y los estiramientos

Tema 4: Decélogo para profesionales de la actividad fisica.

BLOQUE TEMATICO Il: PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LA AF Y EL DEPORTE
Tema 5: Factores perceptivos

Tema 6: Factores cognitivos y afectivos

Tema 7: Factores motores y relacionales

Tema 8: Procesos de comunicacion.

Tema 9: Atencién profesional a los aspectos perspectivos
Tema 10: Atencion profesional a los aspectos cognitivos y afectivos
Tema 11: Atencién profesional a los aspectos motores y relacionales

Tema 12: ¢ Atendemos todas las perspectivas? Resolucién de problemas

Tema 13: Bases pedagogicas para ensefiar mejor las AFDE
Tema 14: Bases psicolégicas para ensefiar mejor las AFDE
Tema 15: Bases epistemoldgicas para ensefiar mejor las AFDE

Tema 16: Tendencias en los modelos de ensefianza y problemas en los procesos

Tema 17: Bases para el analisis de las AFDE

BLOQUE TEMATICO VI: LA EDUCACION Y LA ACTIVIDAD FiSICO-DEPORTIVA
Tema 18: Actividad Fisica y Educacion

Tema 19: La educacion fisica y el deporte en el sistema educativo y deportivo

BLOQUE TEMATICO VII: EVOLUCION DE LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS

Tema 20: Evolucién de la educacion fisica y el deporte y tendencias

BLOQUE TEMATICO IIl: PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: IMPLICACIONES PARA EL DOCENTE Y EL ENTRENADOR.

BLOQUE TEMATICO IV: BASES TEORICAS PARA ENSENAR MEJOR LAS ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

BLOQUE TEMATICO V: APRENDIENDO LAS BASES PARA ANALIZAR LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS ARTISTICAS Y EXPRESIVAS
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestién y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CG02 - Utilizacién de técnicas de comunicacion ora y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay al deporte en lenguas de presencia significativa en
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautasy estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesiona

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los &mbitos profesional es de |os graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de la diversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociaes del deportey la actividad fisica como propios de una culturade paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracidn de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en €l entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
mediante acciones con intenciones artisticas y expresivas

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de ensefianza-aprendizaje basados en la practica de actividades
fisico-deportivas

CE27 - Seleccionar, recoger, elaborar e interpretar de forma adecuada, informacién pertinente rel acionada con las actividades
fisico-deportivas

CEOL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencion alas
caracteristicasindividuales y contextuales de las personas

CEO02 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
en entorno fisico estable y sin interaccion directa con otros

CEO03 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
en oposicion interindividual
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CEO04 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandola y aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar

mediante acciones de cooperacion

CEO05 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
mediante acciones de cooperacion y oposicion

CEO6 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar

en un entorno fisico con incertidumbre

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 30 100

Presenciales: Grupos Reducidos 10 100

Presenciales: Précticas 20 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Dinadmicade grupos

Exposicion profesor

Seminario

Aprendizaje basado en problemas

Précticas de |aboratorio

Trabajo auténomo

Recopilacién documental

Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Portafolio 15.0 15.0

Proyecto 60.0 60.0

Prueba escrita 25.0 25.0

NIVEL 2: TeoriaeHistoria dela actividad fisicay del deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Educacién

ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.
5 Analiza la influencia de las ideas de las grandes corrientes de pensamiento en las concepciones actuales de la actividad fisica y del deporte.
. Analiza las caracteristicas de los &mbitos en los que se produce la practica deportiva y su influencia en el desarrollo del ser humano, y relacio-
s na la incidencia y relacién del deporte con la educacion, el rendimiento, el ocio y el tiempo libre .
' Aplica técnicas de estudio para conocer el desarrollo de la actividad fisica y deportiva a lo largo de la Historia
4,
5 Analiza casos sobre las causas y consecuencias del desarrollo de la actividad fisica y deportiva a lo largo de la Historia

Identifica e interpreta en situaciones reales las manifestaciones ludicas, fisicas y deportivas en las distintas culturas a lo largo de la historia; y
de una forma més particular la evolucién del juego, la educacién fisica y el deporte en Espafia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: EL JUEGO TRADICIONAL Y EL DEPORTE COMO PATRIMONIO

Tema 1. El juego como precursor del deporte. El juego tradicional y el deporte como patrimonio. Las teorias sobre el origen del deporte.
Tema 2. Los Juegos Olimpicos de la Era Moderna. Pierre de Coubertain.

BLOQUE II: EL DEPORTE EN LA ANTIGUEDAD

Tema 3. La actividad fisica en las sociedades primitivas. El deporte en las culturas prehelénicas.

Tema 4. El deporte en la Grecia clasica. El trato de los juegos en la lliada y la Odisea. La consideracién sobre la educacion corporal en Platén y Arist6-
teles. Los juegos olimpicos griegos.

Tema 5. Las actividades ludicas en Roma. El circo, el anfiteatro y las termas. La aportacién del cristianismo.
BLOQUE IlI: EL DEPORTE EN LA EDAD MEDIA Y EN LA AMERICA PRECOLOMBINA.

Tema 6. Los juegos practicados en la Edad Media. Torneos hipicos, artes guerreras y pasatiempos del feudalismo.
Tema 7. Los juegos de pelota en la América precolombina. La educacién corporal en los aztecas.

BLOQUE IV: EL DEPORTE EN LA EDAD MODERNA.

Tema 8. La consideracion del deporte en el Renacimiento El Renacimiento Espafiol: Luis Vives. La actividad fisica y la medicina. Las diversiones de
las clases populares.

Tema 9. El siglo XVIII e inicios del XIX, precursores del deporte.

Los primeros textos de Educacion Fisica. La formacion fisica del cuerpo en Rousseau, Bassedow, Kant, Guts Muths, Pestalozzi, Ling y Jovellanos.
BLOQUE V

BLOQUE IV: EL NACIMIENTO DEL DEPORTE CONTEMPORANEO

Tema 10. El resurgir del deporte contemporaneo en Inglaterra. La vinculacién de la burguesia en la aparicién del deporte. La expansion por Europa y
Norteamérica.

Tema 11. La Educacién Fisica en el siglo XIX. La concepcién gimnastica de Amorés. La introduccién de la Educacion Fisica en el sistema educativo.
BLOQUE VI: EL DEPORTE EN EL SIGLO XX.

Tema 12. El pensamiento de Ramén y Cajal. La aparicién y consolidacion del deporte en Espafia.

La entrada del deporte en Aragén. La Educacion Fisica en el sistema educativo (1900-1970)

Tema 13. Humanismo y deporte: José Maria Cagigal. Andlisis de la evolucién deportiva en Espafia.

Andlisis de la situacion en Aragén. La Educacion Fisica en el sistema educativo (1970- 2008)

BLOQUE VII: CONCEPTO Y CLASIFICACIONES DEL DEPORTE. DIMENSIONES DEL DEPORTE.

Tema 14. Aproximacion etimolégica y semantica al término ¢ deporte¢,. El concepto de deporte en la actualidad. Las clasificaciones de los deportes:
enfogques conceptuales, didacticos y orientados hacia el rendimiento.

Tema 15. La practica deportiva en la actualidad. La dimensién educativa del deporte. Practica deportiva y estilo de vida: la salud y el empleo del tiem-
po libre. El deporte enfocado hacia el alto rendimiento y el espectaculo de masas.

BLOQUE VIII: LA EDUCACION FiSICA

Tema 16. La Educacién Fisica como parte de las Ciencias de la educacion.
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Epistemologia. Corrientes actuales de la Educacién Fisica. La praxeologia motriz. El rol del profesor de Educacion Fisica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recuerda que en esta asignatura se exigira correccion en el formato y la redaccién de todas las pruebas y documentos escritos teniendo su inciden-
cia en la calificacion.

Se recomienda que el alumno complemente el estudio de esta asignatura con la bibliografia
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO01 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de carécter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a dmbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en €l gjercicio profesional

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre |as diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los @mbitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiales

CGO09 - Conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en e entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autbnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer y aplicar los principios comportamentales y sociales alos diferentes campos de la actividad fisicay €l deporte

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del

deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 60 100

Presenciales: Grupos Reducidos 15 100

Presenciales: Précticas 15 100

Actividades no presenciales 135 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinamica de grupos

Estudio de casos

Exposicidn profesor

Seminario

Aprendizaje basado en problemas

Précticas profesionales

Précticas detaller

Trabajo auténomo

Recopilacién documental

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Portafolio 20.0 20.0
Prueba escrita 40.0 40.0
Seminarios 20.0 20.0
Trabajo tedrico-préactico 20.0 20.0
55NIVEL 1: ESTADISTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1

Analizar criticamente las lineas de investigacion en las Ciencias de la Actividad Fisica.

2.

Aplicar los presupuestos y procedimientos de la metodologia cualitativa.

271151

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
™
o)
o}
152}
-
0
ISe}
I}
@
<
@
—
©
-
)
N
N~
0
N
<
%
N~
™
@
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837342577516184838513953

Identificador : 2500472 Fecha: 24/02/2025
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

3.
Aplicar y dominar de forma préctica las técnicas e instrumentos de recogida y tratamiento de datos cualitativos para ser capaz de elaborar un
disefio de investigacién cualitativa aplicado a la actividad fisico-deportiva.

4.
Caracterizar los datos estadisticos por su naturaleza, ordenarlos en distribuciones de frecuencias y representarlos graficamente.

5.
Calcular, conocer las propiedades e interpretar los estadisticos descriptivos mas importantes que resumen una serie de datos o para comparar
dos 0 mas series. Analizar la relacién entre dos variables a través de tablas de contingencia y de las rectas de regresion.

6.

Utilizar técnicas de inferencia estadistica sobre pardmetros: estimacion puntual o por intervalos de confianza y contraste de hipétesis.
5.5.1.3 CONTENIDOS

MODULO 1: Metodologia Cualitativa:
Bloque I: Introduccién a la investigacion de la actividad fisica.

Tema 1.- Aclaracion conceptual: ciencia, investigacion y método cientifico.

Tema 2.- Paradigmas de investigacién en Ciencias Sociales.

Tema 3.- Paradigmas de investigacién en Ciencias de la actividad fisica y el deporte.

Tema 4.- Investigar en Educacion Fisica: Lo cualitativo y lo cuantitativo en y de las actividades fisicas.

Bloque II: Aplicacion de la metodologia cualitativa a la investigacion de la actividad fisica y el deporte.

Tema 5.- Generalidades y caracteristicas de la metodologia cualitativa.

Tema 6.- Los disefios de investigacion en la metodologia cualitativa.

Tema 7.- Criterios de credibilidad de la metodologia cualitativa.

Tema 8.- Técnicas e instrumentos de investigacion en metodologia cualitativa.

Bloque IlI: Elaboracion de informes de investigacion.

Tema 9.- El informe de la investigacion.
Tema 10.- Estructuracién del objeto de estudio.
Tema 11.- Planificacion, organizacion y desarrollo del andlisis y tratamiento de los datos.

MODULO 2: Estadistica Cuantitativa:
Bloque I.- Introduccién

1.1.- Introduccion.
1.2.- Fenédmenos aleatorios y fenémenos deterministas.

Bloque Il.- Estadistica Descriptiva

11.1.- Introduccién.

11.2.- Variables estadisticas. Tipos.

11.3.- Representaciones gréaficas.

11.4.- Momentos. Medidas de centralizacién. Medidas de dispersion. Otras medidas.
11.5.- Distribucién bidimensional de frecuencias. Medidas de asociacion.

11.6.- Regresion lineal simple. Rectas de regresion. Coeficiente de correlacion lineal.

Blogue IlI.- Estadistica Inferencial

111.1.- Introduccién.

1l.2.- Estimacion puntual de parametros.
111.3.- Estimacion por intervalos de confianza.
11l.4.- Contraste de hipétesis.

Bloque IV.- Variables aleatorias

IV.1.- Concepto y tipos de variables aleatorias.
1V.2.- Algunos modelos de variables aleatorias.
1V.3.-Obtencién de muestras de variables aleatorias por simulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recuerda que en esta asignatura se exigira correccion en el formato y la redaccion de todas las pruebas y documentos escritos teniendo su inciden-
cia en la calificacion.

Se recomienda que el alumno complemente el estudio de esta asignatura con la bibliografia
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO01 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo
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CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay al deporte en lenguas de presencia significativa en
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautasy estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesiona

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los &mbitos profesional es de |os graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiales

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de la diversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

CGL11 - Compromiso con los valores educativos y sociaes del deportey la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracidn de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en €l entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Seleccionar, recoger, elaborar e interpretar de forma adecuada, informacion pertinente relacionada con las actividades
fisico-deportivas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 30 100

Presenciales: Grupos Reducidos 10 100

Presenciales: Précticas 20 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn profesor
Seminario
Précticas de |aboratorio

Trabajo auténomo

Recopilacién documental
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 60.0 60.0
Trabajo de disefio de investigacion 40.0 40.0

5.5NIVEL 1: SOCIOLOGIA
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia dela actividad fisicay el deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1

Explica verbalmente y por escrito la dimension social y cultural de la actividad fisica y el deporte a partir del conocimiento de las diversas co-

rrientes socioldgicas.

Realiza informes, tanto de forma individual como colectiva, que analizan la realidad social y describen el contexto en el que surgen y se desa-
rrollan los fenémenos deportivos, identificando las conexiones e interacciones de la realidad deportiva con la historia, la economia, la politica,
la demografia y otras ciencias, en una dinamica de cambio social.

Explica mediante procedimientos cientificos el origen, desarrollo y consecuencias de fenémenos como la mercantilizacién y masificacién del
deporte, la violencia en el deporte y la incidencia en la practica deportiva del género, el nivel socioeconémico, la edad y otros factores, a partir

del andlisis de las noticias de actualidad deportiva que ha recogido en su portafolio personal.

Es capaz de buscar, elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicién social para fundamentar y orientar el dise-

fio de actuaciones e intervenciones en el campo de la actividad fisica y el deporte.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: Sociologia, actividad fisicay deporte:

Tema 1: Sociologia y perspectiva sociolégica de la actividad fisica y el deporte

Tema 2: Pensamiento Sociolégico de la actividad fisica y el deporte

Tema 3: La actividad fisica y el deporte como hecho social: Perspectiva sociolégica del deporte

BLOQUE II: Fundamentos socioculturales e histéricos del deporte:

Tema 4: Estructura social de la practica deportiva y cambio social

Tema 5: Cultura deportiva y socializacion
Tema 6: Deporte, género y edad

Tema 7: Violencia y deporte

Tema 8; Estilos de vida y habitos fisico-deportivos
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Tema 9: Teoria e historia del deporte

BLOQUE Ill: Técnicas de investigacion social aplicadas a la actividad fisicay el deporte

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recuerda que en esta asignatura se exigira correccion en el formato y la redaccién de todas las pruebas y documentos escritos teniendo su inciden-
cia en la calificacion.

Se recomienda que el alumno complemente el estudio de esta asignatura con la bibliografia

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO2 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de la literatura cientifica referente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CGO04 - Aplicacién de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €
fendmeno deportivo en genera en cualquiera de los ambitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en e entorno

CG16 - Iniciativay coherenciaen laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje auténomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer y aplicar los principios comportamentales y sociales alos diferentes campos de la actividad fisicay €l deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 30 100

Presenciales: Grupos Reducidos 15 100

Presenciales: Précticas 15 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Dinamica de grupos

Exposicion profesor

Seminario

Aprendizaje basado en problemas

Tutorias

Trabajo autbnomo

Recopilacién documental

Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Aulavirtual 10.0 10.0

Prueba escrita 50.0 50.0

Trabajo en equipo 25.0 25.0

Trabajo individual 15.0 15.0

55NIVEL 1: FISIOLOGIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos fisioldgicos en la actividad fisicay el deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Cienciasdela Salud Fisiologia

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1

Integrar el proceso fisioldgico, siendo capaces de reconocer las causas, relaciones y fundamentos de los mismos.

2.

Analizar el proceso fisiol6gico en niveles: molecular, celular, aparato y sistema, siendo capaces ademas de identificar los diferentes mecanis-

mos de su regulacién.

Explicar las bases de las modificaciones en el funcionamiento del cuerpo humano durante la realizacién de ejercicio fisico.

Proponer y/o elegir el método de evaluacién adecuado dependiendo del tipo de esfuerzo estudiado, para posteriormente comprender e inter-

pretar los resultados de las pruebas fisiolégicas del esfuerzo.

Organizar, planificar y trabajar en equipo, partiendo de las bases bibliogréficas adecuadas.
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6.

Aplicar los principios fisiolégicos del ejercicio, en la planificacién y ejecucién de actividades deportivas ajustadas a la realidad individual y al
contexto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I. Fisiologia por aparatos y sistemas

Programa de teoria:

FISIOLOGIA GENERAL. BIOLOGIA BIOQUIMICA CELULAR.

Tema 1. Concepto de Fisiologia, Medio Interno y Homeostasis.

Tema 2. Fundamentos de fisiologia celular.

Tema 3. Micronutrientes y agua.

NERVIO Y MUSCULO.

Tema 4. Transporte transmembrana.

Tema 5. Potencial de accion.

Tema 6. Estructura funcional del musculo. Tipos de fibras musculares.
Tema 7. La contraccion muscular.

Tema 8. Unién neuromuscular. Acoplamiento excitacién-contraccion.
Tema9. Unidad motora. Biofisica de la contraccion. Contraccion isoténica e isométrica. Regulacion de la fuerza.
Tema 10. Tipos de fibras musculares. Fatiga.

SISTEMA NERVIOSO.

Tema 11. Organizacién funcional del Sistema Nervioso.

Tema 12. Funciones sensitivas del Sistema Nervioso.

Tema 13. Accion refleja.

Tema 14. Regulacién superior de la actividad motora.

Tema 15. Sistema nervioso vegetativo.

MEDIO INTERNO Y RINON.

Tema 16. Liquidos biolégicos. Estructura y funciones generales del rifion.
Tema 17. Filtraciéon glomerular. Reabsorcién y secrecion tubular.

Tema 18. Regulacién de la isoosmia e isoionia. Miccion.

SANGRE E INMUNDAD.

Tema 19. Funciones generales de la sangre. Plasma y elementos formes.
Tema 20. Hematies. Metabolismo del hierro. Grupos sanguineos.
Tema 21. Plaquetas. Hemostasia.

Tema 22. Leucocitos. Inmunidad.

SISTEMA CARDIOVASCULAR.

Tema 23. Caracteristicas y funciones generales del sistema circulatorio.
Tema 24. Actividad eléctrica del corazon.

Tema 25. Actividad mecénica del corazén. Ciclo cardiaco.

Tema 26. Regulacion de la funcién cardiaca.

Tema 27. Fisiologia arterial. Microcirculacion.

Tema 28. Retornos linfatico y venoso.
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Tema 29. Regulacién del flujo sanguineo. Circulaciones locales.

FUNCIONES RESPIRATORIAS.

Tema 30. Funciones de las vias respiratorias. Misculos respiratorios.

Tema 31. Presiones toracicas. Mecanica respiratoria. Funciones de la pleura y del liquido pleural.
Tema 32. Ciclo respiratorio. Ventilacién alveolar. Membrana respiratoria. Consumo de oxigeno.
Tema 33. Transporte de gases en sangre. Regulacién de la respiracion.

APARATO DIGESTIVO.

Tema 34. Funciones de la boca, eséfago y estémago.

Tema 35. Secreciones biliar y pancreética exocrina.

Tema 36. Fisiologia intestinal. Heces.

SISTEMA ENDOCRINO.

Tema 37. Sistema de control endocrino. Hormonas. Ejes hipotalamo-hipéfisis. Pancreas endocrino. Glandulas suprarrenales.

Programa de seminarios y practicas:
Seminario 1: Gldcidos.

Seminario 2: Proteinas y lipidos.
Seminario 3: Metabolismo energético.

Seminario 4: pH y regulacion

Préctica 1: Exploracién nerviosa

Préctica 2: Exploracién de los sentidos

Préctica 3: Dinamometria. Electromiografia.

Préctica 4: Andlisis fisico-quimico de una muestra de orina. Sedimento urinario.
Préactica 5: Determinacion e interpretacion del hematocrito.

Practica 6: Grupos sanguineos.

Préactica 7: Exploracion de la presion y pulso arterial. Modificacion durante el ejercicio.
Préactica 8: Obtencién de un trazado electrocardiogréafico en reposo.

Préactica 9: Espirometria en reposo.

Préactica 10: Glucemia

Bloque Il. Fisiologia del ejercicio. Adaptaciones.
ADAPTACIONES AL EJERCICIO

1.- Respuesta respiratoria el ejercicio.

La ventilacién durante el ejercicio.

Difusién y transporte de gases en el ejercicio.

Regulacién respiratoria durante el ejercicio.

2.- Adaptacion respiratoria al entrenamiento.

Aparato respiratorio y limitacién de la capacidad de esfuerzo.

Regulacion respiratoria del equilibrio &cido base.

3.- Respuesta cardiovascular al ejercicio.

(]
Q
s
[
o
o
9
[$]
©
=
R
£
S
©
©
[
°
o)
w
=
[%2]
o
=
e
®©
c
[
ke
©
°
3
(@]
o
)
3]
o
2
®©
(@]
>
°
(]
L
(2]
)
Qo
o)
s}
c
e
o
IS
o
>
©
)
@
o
)
(2]
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
Q@
Q
[
2
=
=
o
>
]
™
©
1)
»
-~
o)
IS
»
o)
<
o)
—
©
—
)
N
N~
©
I3
<
™
N~
™
@
>
[0}
(@]

34/151



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837342577516184838513953

E Identificador : 2500472 Fecha: 24/02/2025
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Gasto cardiaco y ejercicio

Circulacion periférica, tension arterial y ejercicio.

Control cardiocirculatorio.

4.- Adaptacion cardiovascular al entrenamiento.

Adaptacion a los diferentes tipos de entrenamiento.

Sistema cardiovascular como limitante de la capacidad de esfuerzo
5.- Respuesta y adaptacién hematolégica al ejercicio.
Variaciones del volumen y composicién sanguinea durante el ejercicio.
Anemia y ejercicio.

Efectos del ejercicio sobre los mecanismos de la hemostasia
6.- Respuesta y adaptacién hematolégica al ejercicio II.
Aspectos inmunoldgicos de la actividad fisica.

Modificacién leucocitaria.

Enzimas séricas y ejercicio.

Radicales libres.

7.- Termorregulacion.

Mecanismo de regulacién de la temperatura corporal.
Relacién temperatura-ejercicio.

Respuesta fisiol6gica al ejercicio con altas y bajas temperaturas.
Efectos.

Aclimatacion.

Riesgos para la salud

8.- Nutricién y ejercicio.

Recuerdo de las bases fisiolégicas de la nutricion.
Requerimientos energéticos.

Dieta del deportista

9.- Aparato digestivo y actividad fisica.

Digestion y ejercicio

Alteraciones digestivas y ejercicio.

10.- Adaptacion renal al esfuerzo

Funcién renal y ejercicio

Equilibrio hidroelectrolitico.

Bebidas deportivas.

11.- Regulacion del equilibrio acido-basico.

Agresiones al equilibrio acido-base durante el ejercicio.
Sistemas tampon.

Regulacion respiratoria.

Regulacion renal.

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
=
R
£
1S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
2
=
=
(]
>
'
[3p]
0
[©)]
2]
—
o]
[e 0]
[32]
[ce]
<
[ce]
—
(o]
—
Ye]
N~
N~
Ye]
AN
<
(32
N~
[32]
[ce]
>
[0}
(@]

35/151



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837342577516184838513953

E Identificador : 2500472 Fecha: 24/02/2025
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

12.- Respuesta endocrina al ejercicio
Variaciones hormonales durante el ejercicio.
13.- Regulacién hormonal durante el ejercicio.
Regulacién hormonal del metabolismo energético.
Regulacién hormonal del equilibrio hidro-mineral
Hormonas y rendimiento.

INFLUENCIAS AMBIENTALES

14.- Ejercicio en altitud.

Efectos de la altitud.

Competicién y altitud.

Entrenamiento en altitud.

15.- Ejercicio en ambientes hiperbaricos
Inmersién y presion de gases.

Respuesta cardiovascular a la inmersién.
Buceo

RENDIMIENTO

16.- Parametros de valoracion del ejercicio.
Parametros espirométricos

Parametros cardiovasculares.

Parametros metabdlicos

Otros

17.- Ergometria

Ergémetros

Tipos de pruebas ergométricas.

Otras pruebas de valoracion funcional
Umbral anaerébico.

Bases fisiol6gicas del umbral anaerdbico.
Métodos de evaluacion

18.- Fatiga

Dolor muscular tardio.

Causas de aparicion de la fatiga

Sistemas de valoracion de la fatiga

Ayudas ergogénicas.

Agentes fisiol6gicos.

Agentes farmacolégicos y hormonales
POBLACIONES ESPECIALES

19.- Ejercicio en el nifio y adolescente

Crecimiento y desarrollo
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Adaptacion fisiolégica del nifio.

Entrenamiento en deportistas jévenes.

20.- Ejercicio en el anciano.

Cambios cardiorrespiratorios por el envejecimiento.

Cambios de fuerza.

Contraindicaciones del ejercicio en los ancianos.

21.- La mujer deportista.

Diferencias en la composicién corporal

Variaciones en la adaptacion fisiolégica al ejercicio y entrenamiento.

Variaciones hormonales y ejercicio.

Programa de seminarios y practicas:

Préctical. LABORATORIO DE FISIOLOGIA DEL EJERCICIOERGOMETROS
METABOLIMETRO

Préctica 2. PRUEBA DE ESFUERZO BASICATIPOS DE TEST DE ESFUERZO
CONTROL BASICO CARDIACO

Practica3. PRUEBA DE ESFUERZO CARDIO-RESPIRATORIARESPUESTA RESPIRATORIA
PARAMETROS DE LA PRUEBA

Préactica 4. PRUEBA DE ESFUERZO CARDIO-RESPIRATORIA

ADAPTACIONES CARDIACAS Y RESPIRATORIAS

Practica 5. PRUEBA DE ESFUERZOEQUIVALENTES RESPIRATORIOS

Préactica 6. PRUEBA DE ESFUERZO
UMBRAL ANAEROBICO RESPIRATORIO

Préactica 7. MEDIDAS DE LACTATOSUSO DEL LOS SISTEMAS DE ANALISIS DE ACIDO LACTICO

Practica 8. PRUEBA DE ESFUERZO
DETERMINACION DEL UMBRAL ANAEROBICO POR LACTACIDEMIA

Practica 9. PRUEBAS DE ESFUERZO- VARIACIONESCOMPARACION DE RESULTADOS CON DIFERENTES PRUEBAS DE ESFUERZO

Préctica 10. VALORACION GENERAL DE LA ACTIVIDAD FISICADurante esta practica se analizan los resultados de las pruebas de valoracion a las
gue se somete un alumno, en las que se valoran parametros en reposo (Peso, talla, espirometria, ECG), tras realizar test anaerébicos y valoracién de
fuerza especifica y tras realizar una prueba de esfuerzo con control cardio-respiratorio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recuerda que en esta asignatura se exigira correccion en el formato y la redaccién de todas las pruebas y documentos escritos teniendo su inciden-
cia en la calificacion.

Se recomienda que el alumno complemente el estudio de esta asignatura con la bibliografia
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO01 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de carécter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificareferente ala actividad fisicay al deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacién de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a &mbito de las Ciencias dela Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en €l gjercicio profesional

CGO07 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €l
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los ambitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte
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CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiales

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

CGL11 - Compromiso con los valores educativos y sociaes del deportey la actividad fisica como propios de una culturade paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracidn de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en el entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucién de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, desarrollar y controlar €l proceso de entrenamiento en sus distintos niveles y contextos, atendiendo alas
caracteristicas individuales de las personas

CE11 - Conocer y aplicar los principios fisiol 6gicos a | os diferentes campos de la actividad fisicay €l deporte
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 60 100

Presenciales: Grupos Reducidos 20 100

Presenciales: Précticas 40 100

Actividades no presenciales 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinadmica de grupos

Exposicién profesor
Seminario

Aprendizaje basado en problemas

Précticas de |aboratorio

Tutorias

Trabajo autbnomo

Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 90.0 90.0

Trabgjol/s 10.0 10.0

55NIVEL 1: PSICOLOGIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia de la actividad fisicay el deporte
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
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Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 9
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

9
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Explicar oralmente y de forma escrita los procesos psicolégicos individuales y grupales en su interaccion con la actividad fisica y el deporte.

Explicar oralmente y de forma escrita la influencia de la actividad fisica y del deporte sobre los diferentes aspectos psicoldgicos del ser hu-

Argumentar oralmente y de forma escrita las habilidades psicolédgicas y sociales basicas necesarias para el ejercicio profesional, en particular

1
2.
mano.
3.
las relacionadas con el autocontrol y la interaccién personal.
4.

Mantener un ritmo de trabajo continuado para aprender los contenidos y procedimientos de la asignatura.

Asistir regularmente y participar activamente en las actividades formativas de la asignatura.

55.1.3 CONTENIDOS

1.1. Objeto de estudio

2.1. Andlisis funcional de la conducta

2.2. Métodos de evaluacion psicolégica

2.4. Evaluacién de programas

Tema 3. Paradigmas de aprendizaje

3.1. Condicionamiento clasico (pauloviano)

3.4. Biofeedback

3.2. Condicionamiento operante (instrumental)

3.3. Aprendizaje vicario (observacion, imitacion)

Tema 1. Introduccién: la Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte

1.2. Multidisciplinariedad y deontologia de la practica profesional en el &mbito de la Actividad Fisica y del Deporte

Tema 2. Evaluacion conductual en el &mbito de la Actividad Fisica y del Deporte

2.3. Proceso de formulacion de hipétesis en relacién con la evaluacion e intervencion psicolégicas

3.5. Teorias y procesos de aprendizaje en relacién con el desarrollo psicosocial
Tema 4. Desarrollo Psicosocial a lo largo del ciclo vital y su relacién con la Actividad Fisica y el Deporte

4.1. Introduccién: La Psicologia del Evolutiva o del Desarrollo
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4.2. Juego, actividad fisica, deporte y desarrollo psicolégico en la infancia

4.3. Actividad fisica, deporte y desarrollo psicolégico en la adolescencia

4.4. Actividad fisica, deporte y desarrollo psicolégico en la edad adulta

4.5. Actividad fisica, deporte y desarrollo psicolégico en la tercera edad

Tema 5. Personalidad y variables psicolégicas implicadas en la Actividad Fisica y el Deporte.
5.1. Personalidad: conceptualizacién y modelos tedricos.

5.2. Personalidad y su relacion con la practica de actividad fisica y deporte

5.3. Variables psicolégicas implicadas en la actividad fisica y el deporte:

5.3.1. Estrés

5.3.2. Ansiedad de prueba

5.3.3. Nivel de Activacion

5.3.4. Locus de Control

5.3.5. Atribucién

5.3.6. Estilos cognitivos

5.3.7. Autoconfianza (autoeficacia)

5.3.8. Motivacion

5.3.9. Cohesion de equipo

Tema 6. Fundamentos basicos y estrategias preventivas de los trastornos de conducta relacionados con la actividad fisica y el deporte.
6.1. Conceptualizacién y evaluacion de los trastornos de conducta.

6.2. Trastornos de conducta y estrategias preventivas en el &mbito de la actividad fisica y el deporte:
6.2.1. Agotamiento psicolégico

6.2.2. Estados y comportamientos patol6gicos de ansiedad

6.2.3. Estados de Depresion

6.2.4. Trastornos relacionados con la alimentacion y el control del peso

6.2.5. Trastornos de personalidad

6.2.6. Trastornos del suefio

6.2.7. Drogodependencias

6.2.8. Problemas de relacion interpersonal

Tema 7. Formacién y asesoramiento con agentes sociales implicados en la practica de la actividad fisica y del deporte: entrenador, profesor de E.F.,
padres y madres, arbitros y jueces deportivos, y responsables deportivos

7.1. La ¢formacion de formadoresg, en el ambito de la actividad fisica y del deporte

7.2. Formacioén y asesoramiento con entrenadores y padres de deportistas jovenes

7.3. Formacién y asesoramiento con agentes sociales implicados en el deporte base para la prevencién de comportamientos antideportivos, antisocia-
les y otras conductas de riesgo

Tema 8. Fundamentos basicos y aplicados de Psicologia del Entrenamiento
8.1. Conceptualizacion de rendimiento deportivo
8.2. Caracteristicas psicoldgicas implicadas en el deporte de competicién

8.3. Entrenamiento en habilidades psicoldgicas implicadas en el rendimiento deportivo

8.4. Requisitos de la competicion deportiva en el deporte base
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Tema 9. Fundamentos basicos y aplicados de Psicologia de la Gestién Deportiva
9.1. Objetivos y tipos de actuaciones en la Gestiéon de Recursos Humanos

9.1.1. Ingenieria de Recursos Humanos

9.1.2. Comportamiento Organizacional

9.2. Algunos ejemplos de préctica profesional en el ambito de la Gestién de Recursos Humanos desempefiados por profesionales de la actividad fisica
y el deporte:

9.2.1. Evaluacién de demandas psicolégicas en el desempefio laboral de diferentes colectivos de trabajadores en organizaciones deportivas
9.2.2. Apoyo de actuaciones para la mejora del disefio organizativo: andlisis y descripcién de puestos de trabajo
9.2.3. Asesoramiento e intervencion directa en un proceso de seleccion de personal

9.2.4. Mejora de la competencia de diferentes colectivos de trabajadores en organizaciones deportivas mediante actuaciones de caracter formativo en
habilidades sociales

9.2.5. Asesoramiento para la realizacion de estudios de calidad del servicio en organizaciones deportivas

9.3. Los procesos de coaching y teaching en los diferentes itinerarios profesionales del licenciado/egresado en ciencias de la actividad fisica y del de-
porte

Tema 10. Fundamentos metodol6gicos de la investigacion y de la practica profesional en Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte
10.1. Métodos, disefios y técnicas de investigacion en Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte
10.2. Fundamentos basicos del andlisis de datos aplicados a la evaluacién y medicién de variables psicol6gicas

10.3. La metodologia cientifica en el ejercicio de la practica profesional y en la investigacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recuerda gque en esta asignatura se exigira correccion en el formato y la redaccion de todas las pruebas y documentos escritos teniendo su inciden-
cia en la calificacion.

Se recomienda que el alumno complemente el estudio de esta asignatura con la bibliografia

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacién de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a ambito de las Ciencias dela Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesiona

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre | as diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los ambitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiales

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deportey la actividad fisica como propios de una culturade paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracidn de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccidn, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo
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CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en el entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucién de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer y aplicar los principios comportamentales y sociales alos diferentes campos de laactividad fisicay €l deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 60 100

Presenciales: Grupos Reducidos 10 100

Presenciales: Précticas 20 100

Actividades no presenciales 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicidn profesor

Seminario

Tutorias

Trabajo auténomo

Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita

70.0

70.0

Trabajo/s

30.0

30.0

55NIVEL 1: FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Deportesy actividades acuéticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Demuestradominio bésico de latécnica de los estilos de natacién: crol, braza, espalday mariposa

2. Disefia sistemas de evaluacion, tanto cuaitativa como cuantitativa, de la técnica de natacion.

3. Corrige aspectos técnicos identificados previamente en diferentes modalidades deportivas acuéticas

4. Disefia programas de actividades acuéticas para aplicarlos a diferentes contextos: utilitario, educativo, deportivo y recreativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE TEMATICO 1: INTRODUCCION AL MEDIO ACUATICO

TEMA 1: Aproximacion a los Deportes y Actividades Acuaticas

TEMA 2: Caracteristicas del medio acuatico y sus principios

BLOQUE TEMATICO 2: LOS DIVERSOS PROGRAMAS ACUATICOS
TEMA 3: Del descubrimiento acuéatico al rendimiento

TEMA 4: La natacion deportiva: los estilos de natacion

TEMA 5: Las actividades acuéticas educativas

TEMA 6: Las actividades acuéticas de salud

TEMA 7: La recreacion acuatica

BLOQUE TEMATICO 3: METODOLOGIA DE ENSENANZA DE LAS ACTIVIDADES ACUATICAS
TEMA 8: Bases metodoldgicas para la ensefianza de las actividades acuaticas
BLOQUE TEMATICO 4: EL RENDIMIENTO DEPORTIVO EN LA NATACION
TEMA 9: Caracteristicas especificas del entrenamiento de la natacién
BLOQUE TEMATICO 5: Otras modalidades deportivas acuéticas

TEMA 10: El salvamento deportivo

TEMA 11: El waterpolo

TEMA 12: La natacién sincronizada

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para el mejor aprovechamiento de la asignatura, se informa al alumnado de que es conveniente tener un nivel de adaptacion y dominio basico del me-
dio acuético.

Se recuerda que en esta asignatura se exigira correccion en el formato y la redaccién de todas las pruebas y documentos escritos teniendo su inciden-
cia en la calificacion.

Se recomienda que el alumno complemente el estudio de esta asignatura con la bibliografia

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay al deporte en lenguas de presencia significativa en
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CGO04 - Aplicacién delas tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautasy estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de hahitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional
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CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los @ambitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiales

CGO09 - Conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad en el desempefio profesional

CGL11 - Compromiso con los valores educativos y sociaes del deportey la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en el entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejorasy proponer innovaciones
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de ensefianza-aprendizaje basados en la practica de actividades
fisico-deportivas

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de |os espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar e componente de placer y disfrute inherente ala préctica de actividades fisico-deportivas, y
las oportunidades rel acional es que dicha précticaimplica

CEOQL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencién alas
caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CEO2 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar
en entorno fisico estable y sin interaccion directa con otros

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 15 100

Presenciales: Grupos Reducidos 5 100

Presenciales: Précticas 40 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinamica de grupos

Exposicion profesor
Seminario

Aprendizaje basado en problemas

Précticas motrices

Tutorias
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Trabajo auténomo

Proyectos

Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de nivel 15.0 15.0

Prueba escrita 40.0 40.0

Talleresy seminarios 45.0 45.0

NIVEL 2: Deportesritmico-gimnasticos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Readlizar con fluidez situaciones de aprendizaje relacionadas con las actividades ritmicas y gimnésticas, ejecutando correctamente elementos técnicos bésicos de
lagimnasiaritmicay dela gimnasia artistica, trabajando en grupo, respetando las sugerenciasy opiniones del resto de comparieros, utilizando las diferencias en
|as capacidades.

2. Disefiar, planificar y programar procesos de ensefianza'y aprendizaje gimnésticos y ritmicos, analizando la colocacion del material y las ayudas para dar seguri-
dad en los elementos gimnasticos, asi como identificar los riesgos parala salud de la préctica inadecuada de ciertos gjercicios.

3. Expresar por escrito la normativa bésica de los deportes ritmico gimnésticos, aplicarlaaun proyecto y ser capaz de juzgar y valorar elementos técnicos indivi-
dualesy coreografias grupales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I: Introduccién a las actividades y deportes ritmicos
- Contexto histérico de las actividades y deportes ritmicos
- Introduccién a la danza

- Grupos de elementos corporales

- Aparatos y sus grupos técnicos

- La gimnasia ritmica individual y de conjuntos

- Aspectos reglamentarios y coreograficos generales

- Bases psicopedagdgicas de la Gimnasia ritmica deportiva.
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Blogue II: Introduccién a la gimnasia artistica

- Evolucién histérica

- Conceptos basicos

- La competicion de gimnasia artistica

- Técnicas bésicas: Definicion. Acciones Técnicas. Metodologia. Errores. Ayuda

Sesiones practicas (40h presenciales): el alumno participa en actividades ritmico gimnasticas:
- Introduccién a la danza.

- Técnicas corporales de gimnasia ritmica: giros, saltos, equilibrios y elementos de flexibilidad
- Técnicas de aparato: pelota, cuerda, aro, cintas, mazas y material alternativo.

- Elementos acrobaticos basicos; volteos, apoyos invertidos, rueda, rondada, puentesy,

- Elementos de acrosport

- Técnicas basicas de aparatos: barra equilibrios y salto potro.

Sesiones tipo seminario en pequefio grupo (5h presenciales).

- Progresiones, ayudas y errores mas comunes

- Coreografias grupales

- Acrosport

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se trata de una asignatura con una parte practica muy importante, que pretende que el alumno experimente situaciones gimnasticas de caracter ritmi-
co y acrobético.

Se recuerda que en esta asignatura se exigira correccion en el formato y la redaccién de todas las pruebas y documentos escritos teniendo su inciden-
cia en la calificacion.

Se recomienda que el alumno complemente el estudio de esta asignatura con la bibliografia
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificareferente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativa en
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CGO04 - Aplicacién delas tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de hahitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €l
fendmeno deportivo en genera en cualquiera de los ambitos profesionales de |os graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos 'y sociales del deportey la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
™
o)
o}
I}
-
0
ISe}
I}
@
<
@
—
©
-
)
N
N~
0
N
<
%
N~
™
@
>
[0}
(@]

46/ 151



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837342577516184838513953

Identificador : 2500472 Fecha: 24/02/2025
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en e entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autbnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar
mediante acciones con intenciones artisticas y expresivas

CE14 - Conocer la accion motriz como objeto de estudio fundamental en el &mbito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE21 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas basados en |a practica de actividades fisico-deportivas con
intenciones artisticas y expresivas

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de ensefianza-aprendizaj e basados en |a préctica de actividades
fisico-deportivas

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el materia y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de |os espacios Utiles para la préactica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar el componente de placer y disfrute inherente ala practica de actividades fisico-deportivas, y
las oportunidades relacional es que dicha précticaimplica

CEOL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencion alas
caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CEO04 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
mediante acciones de cooperacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 15 100

Presenciales: Grupos Reducidos 5 100

Presenciales: Précticas 40 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposicién profesor
Seminario

Précticas motrices

Trabajo autbnomo

Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Proyecto coreogréfico 20.0 20.0

Prueba escrita 40.0 40.0

Prueba practica 40.0 40.0

NIVEL 2: Deportesindividuales
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Describir los hitos histéricos, la evolucion de las modalidades y 1a biomecanicay el reglamento bésico de los deportes tratados: atletismo, ciclismo y patinaje, asi
como conocer terminologia béasica de la asignatura ¢Deportes Individuales” asi como las fuentes bibliogréficas relevantes para documentar esta materia.
2. Realizar correctamente |os elementos técnicos bésicos de las modalidades redizadas, utilizando el material de forma adecuada e identificando los errores més co-

munes de cada una ellas.

3. Disefiar, desarrollar y evaluar programas de aprendizaje particul ares propios de |os deportes individuales, asi como disefiar y realizar propuestas de ensefianza de
|as modalidades realizadas, siguiendo unas pautas metodol 6gicas adecuadas.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque I: Atletismo y Patinaje

Atletismo

Introduccion
Historia
Reglamento
Lapista de atletismo
Categorias

Las carreras
Lamarchaatlética
Losrelevos

Los saltos

Valas
Lanzamientos

POOONOUAWNE

P

Patinaje

1. Historia
2. Patingjeenlinea

. 2.1. Generalidades

. 2.2. Posiciones bésicas
. 2.3. Empujar y deslizar
. 2.4. Frenadas en linea
. 2.5. Caidas

. 2.6. Cambios de sentido

Bloque II: Ciclismo

GaAWNE

Bases del entrenamiento del ciclista

Material: Partes de labicicletay su mecanica. Indumentariaciclista.
Biomecénicay posicién sobre labicicleta

Destrezas bésicas ciclistas: equilibrio, conduccion, frenadog,
Modalidades ciclistas (ruta, cicloturismo, montafia)

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La asignatura es de caracter obligatorio y no requiere conocimientos previos, pero para un mayor aprovechamiento de la parte practica de la asignatu-
ra se sugiere que los alumnos mantengan un nivel de condicion fisica aceptable.

Se recuerda que en esta asignatura se exigira correccion en el formato y la redaccién de todas las pruebas y documentos escritos teniendo su inciden-
cia en la calificacion.

Se recomienda que el alumno complemente el estudio de esta asignatura con la bibliografia

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caréacter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay al deporte en lenguas de presencia significativa en
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CGO04 - Aplicacién de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gjercicio profesiona

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €
fendmeno deportivo en genera en cualquiera de los ambitos profesionales de |os graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracidn de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracién en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en €l entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje auténomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de ensefianza-aprendizaj e basados en |a préctica de actividades
fisico-deportivas

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el materia y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de |os espacios Utiles para la préactica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo atodo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar el componente de placer y disfrute inherente ala practica de actividades fisico-deportivas, y
|as oportunidades relacional es que dicha précticaimplica
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CEOL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencion alas

caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CEO02 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar

en entorno fisico estable y sin interaccion directa con otros

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 15 100

Presenciales: Grupos Reducidos 5 100

Presenciaes: Précticas 40 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinamicade grupos

Exposicidn profesor

Seminario

Précticas motrices

Trabajo auténomo

Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 50.0 50.0
Prueba practica 35.0 35.0
Trabajo tedrico-practico 15.0 15.0
NIVEL 2: Deportesdeluchay de adversario

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1.
El alumno ser& capaz de identificar y clasificar seguin diferentes taxonomias los principales deportes de adversario, conociendo su légica inter-
nay sus posibilidades a la hora de utilizarlos en un proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la educacion fisica escolar.
2.
El alumno conseguird un dominio en la ejecucion de las técnicas basicas de deportes de lucha y adversario siendo capaz de saber discriminar
y adaptar la accién que es mas conveniente para cada situacion.
3.
El alumno tendréa los conocimientos necesarios del reglamento de deportes de lucha y de adversario para poder dirigir una prueba no oficial.
4,

El alumno sera capaz de disefiar, ejecutar y evaluar un proceso de iniciacién deportiva de deportes de lucha y de adversario, que sea conse-
cuente con el nivel de los sujetos a los que vaya dirigida y con los objetivos que se plantee conseguir.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: LUCHA:

TEMA | : GENERALIDADES Y CLASIFICACION

TEMA Il : HISTORIA DE LOS DEPORTES DE LUCHA

TEMA Il : GENERALIDADES DEL JUDO.

TEMA IV : FUNDAMENTOS BASICOS DEL JUDO

TEMA V : INICIACION AL JUDO.

TEMA VI : ASPECTOS CONCEPTUALES: DIFERENTES CLASIFICACIONES DE SUS CONTENIDOS
TEMA VII : ELEMENTOS TECNICOS DEL JUDO

BLOQUE IIl: RAQUETA:

TEMA VIII : GENERALIDADES Y CLASIFICACION DE LOS DEPORTES DE RAQUETA
TEMA IX : GENERALIDADES DEL BADMINTON

TEMA X : ASPECTOS TECNICOS DEL BADMINTON

TEMAXXI: ASPECTOS TACTICOS DEL BADMINTON

55.1.4 OBSERVACIONES

Para poder realizar las sesiones préacticas de lucha, el alumno debera asistir a clase con kimono blanco (preferentemente judogui) y cinturo#n del gra-
do que posea.

Como medida de seguridad y para no hacer dafio a los compafieros, queda terminantemente prohibido llevar en el cuerpo cualquier objeto extran#o al
mismo: relojes, pendientes, cadenas, pulseras en mun#ecas o tobillos, anillos, piercing, etc.

Los alumnos que tengan el pelo largo debera#n llevarlo recogido.
Todo alumno que no cumpla las condiciones anteriormente descritas no podra realizar la clase practica

Se recuerda que en esta asignatura se exigira correccion en el formato y la redaccion de todas las pruebas y documentos escritos teniendo su inciden-
cia en la calificacion.

Se recomienda que el alumno complemente el estudio de esta asignatura con la bibliografia
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGO01 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CG02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de carécter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacién de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a &mbito de las Ciencias dela Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en €l gercicio profesional
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CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los @ambitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiales

CGO09 - Conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad en el desempefio profesional

CGL11 - Compromiso con los valores educativos y sociaes del deportey la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en el entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejorasy proponer innovaciones
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de ensefianza-aprendizaje basados en la practica de actividades
fisico-deportivas

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de |os espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar e componente de placer y disfrute inherente ala préctica de actividades fisico-deportivas, y
las oportunidades rel acional es que dicha précticaimplica

CEOQL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencién alas
caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CEO3 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar
en oposicion interindividual
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 15 100
Presenciales: Grupos Reducidos 5 100
Presenciales: Précticas 40 100
Actividades no presenciales 90 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinamica de grupos

Exposicion profesor
Seminario

Précticas motrices

Trabajo auténomo
Trabgjos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Portafolio 20.0 20.0

Prueba escrita 40.0 40.0

Prueba practica 40.0 40.0

NIVEL 2: Deportes de colaboracién-opaosicion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entender |larepercusion social que tienen |os deportes col ectivos en nuestra sociedad y las dificultades que ello implica en su aprendizaje.

Adaquirir y demostrar los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el desarrollo de |as destrezas especificas de |os deportes de equipo desarrollados
en laasignatura.

Comprender |as posibilidades que ofrece el conocimiento de |as habilidades y fundamentos de |os deportes col ectivos, apoyandonos en las bases cientificas y en
el contexto en el que se desenvuelven, como medio educativo y recrestivo.

Planificar, programar y evaluar programas y tareas de ensefianza-aprendizaje dentro de |os deportes colectivos de forma competente y eficaz.

Aprenden a observar, andizar y corregir los defectos mas importantes de su préctica.

5t

(4]

Elos o ne

.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION. De la teoria a la realidad de los deportes colectivos.

Tema 1: LOS DEPORTES COLECTIVOS

1.1. DEFINICIONES Y CLASIFICACION DEL DEPORTE

1.2. LOS JUEGOS DE PELOTA COMO ANTECESORES DE LOS DEPORTES COLECTIVOS DE PELOTA
1.2.1. Origen y evolucion.

1.2.2. Algunas de las modalidades deportivas de equipo més practicadas:

1.2.2.1. Futbol.

1.2.2.2. Baloncesto.

1.2.2.3. Balonmano.

1.2.2.4. Voleibol.

1.3. ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LOS DEPORTES. LOGICA INTERNA DEL JUEGO. PARAMETROS QUE LA CONFIGURAN.
1.3.1. Denominadores comunes: movil, objetivo, terreno de juego, compafieros y adversarios, reglamento.

1.3.2. Parametros que delimitan la estructura funcional del deporte colectivo:
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1.3.2.1. La técnica.

1.3.2.2. La tactica.

1.3.2.3. La estrategia.

1.3.2.4. Modelo de ejecucién motriz.

1.3.2.5. El espacio de juego.

1.3.2.6. El tiempo de juego.

1.3.2.7. La comunicacién motriz.

Tema 2. INFLUENCIA DE LOS DEPORTES COLECTIVOS EN LA SOCIEDAD ACTUAL.
2.1. El deporte a lo largo de la vida.

2.1.1. Eleccién del deporte ¢individual o colectivo?

2.1.1.1. Caracteristicas de los deportes

2.1.1.2. {Sociedad individualista o colectiva?

2.1.2. Tipo de deporte. Objetivos deportivos a lo largo de la vida.

2.2. Beneficios de la practica deportiva en la formacién de la persona. Los deportes colectivos como escuela de vida.
2.2.1. Beneficios de la practica.

2.2.2. Los deportes colectivos como escuela de vida.

Tema 3. ¢ QUE TIPO DE DEPORTE COLECTIVO QUEREMOS?

3.1. ¢ A partir de qué edad se puede practicar de forma organizada? Comienzo de la iniciacién deportiva.
3.2. ¢ Competicién?

3.2.1. La competicién como elemento educativo

3.2.2. Dia de la competicién ¢ es el fin de semana el dia méas apropiado?

3.3. ¢, Dénde?, ¢, Con quién practicarlo?

3.4. ; Todos los nifios tienen derecho a su practica?

3.5. ¢,Por quién es dirigido?

Tema 4. EL RENDIMIENTO DEPORTIVO EN LOS DEPORTES DE EQUIPO
4.1. Definiciones.

4.2. Factores determinantes del rendimiento deportivo en sus diferentes etapas.
4.2.1. Generales

4.2.2. Etapas formativas.

4.2.3. Etapas de rendimiento.

4.3. La inteligencia y el talento deportivo.

Tema 5. PARTES IMPLICADAS EN EL PROCESO DEPORTIVO

5.1. Los padres.

5.2. Los nifios.

5.3. La entidad deportiva

5.4. Los entrenadores

5.4.1. Caracteristicas del entrenador

5.4.2. Tipos de entrenadores
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5.4.3. El entrenador en etapas formativas.

5.4.4. El entrenador en etapas de rendimiento.

5.4.4.1. El entrenador lider del grupo de trabajo. La cohesién de grupo.
5.4.4.2. Filosofia de trabajo. Direccién de equipo.

5.4.2.2.1. Directrices cuerpo técnico.

5.4.2.2.2. Directrices del equipo.

5.5. Relaciones entre las partes del proceso.

5.5.1. Entidad-entrenadores

5.5.2. Entidad-padres.

5.5.3. Padres-entrenador.

5.5.4. Padres espectadores competicion-hijos.

5.5.5. Padres espectadores competicién-distribucién minutos nifio.
5.5.6. Padres espectadores-entrenamientos.

5.5.7. Entrenador-nifios.

5.5.8. Padres-entidad-entrenador-estudios-expectativas creadas.

Tema 6. PLANIFICACION DE LA INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA. ETAPAS Y MODELOS DE FORMACION EN LOS DEPORTES COLEC-
TIVOS.

6.1. Proceso a largo plazo: iniciaciéon deportiva.

6.2. Planificacién. Principios, criterios pedagégicos y fases.

6.3. Planificacién de las etapas de la vida deportiva y directrices generales.

Tema 7. METODOLOGIA DE ENSENANZA. CONTENIDOS Y DIRECTRICES GENERALES DE TRABAJO.
7.1 Directrices y contenidos en las diferentes etapas.

7.2. Adaptacion del deporte al nifio. Los minideportes.

7.3 La sesion de entrenamiento.

7.3.1. Modelos y contenidos.

7.3.2. Preparacion de la sesion.

7.3.3. Aspectos generales a tener en cuenta en la preparacion de la sesion.

7.3.4. Directrices generales del proceso de ensefianza-aprendizaje.

7.3.5. Preparacion y caracteristicas de las tareas.

7.3.6. Otros aspectos a tener en cuenta.

7.3.7. ; Cémo se aprende?

7.3.8. ¢ Como se ensena?

7.3.8.1. Aspectos a tener en cuenta en cualquier situacion de juego.

7.3.9. Aspectos generales a tener en cuenta el dia de la competicion.

Tema 8 EVALUACION DEL PROCESO: ¢ CUANDO, QUE, CON QUE, COMO EVALUAR?
8.1. Evaluacién del proceso del jugador y del equipo.

8.1.1. Area fisica.

8.1.2. Area técnica.

8.1.3. Area tactica.
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8.1.4. Area psicoldgica.

8.2. Evaluacion del proceso. Entrenamientos y competicion.
8.2.1. Evaluacién de los entrenamientos.

8.2.2. Evaluacion de los entrenamientos.

8.3. Resultados de la evaluacion. Ficha del jugador y del equipo. Informes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recuerda que en esta asignatura se exigira correccion en el formato y la redaccion de todas las pruebas y documentos escritos teniendo su inciden-
cia en la calificacion.

Se recomienda que el alumno complemente el estudio de esta asignatura con la bibliografia.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestién y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay al deporte en lenguas de presencia significativa en
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautasy estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesiona

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los &mbitos profesionales de |os graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociaes del deportey la actividad fisica como propios de una culturade paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracidn de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracidn en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en €l entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer la accion motriz como objeto de estudio fundamental en el &mbito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de ensefianza-aprendizaje basados en la practica de actividades
fisico-deportivas

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el materia y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad
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CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de |os espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar e componente de placer y disfrute inherente ala préctica de actividades fisico-deportivas, y

las oportunidades rel acional es que dicha précticaimplica

CEOQL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencién alas

caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CEOQ5 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar

mediante acciones de cooperacion y oposicion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 30 100

Presenciales: Précticas 60 100

Actividades no presenciales 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Dinadmica de grupos

Exposicion profesor

Seminario

Précticas motrices

Précticas de observacion

Tutorias

Trabgjo auténomo

Trabgjos

Lecturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Portafolio 60.0 60.0

Prueba de nivel 30.0 30.0

Supuestos practicos 10.0 10.0

NIVEL 2: Deportesen la naturaleza

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Demostrar de forma préctica que es capaz de trabajar en equipo como unidad competencial planificando y organizando diferentes actividades deportivas en la
natural eza propuestas y supervisadas por el profesor.

2. Planificay organizatravesias de montafiay actividades nauticas para diferentes poblaciones con caracteristicas diferenciadas, por el medio natural, utilizando
instrumentacién especifica

3. Identificalos requerimientos necesarios de infraestructuras, equipamientos, capacidades fisicas y capacidades técnicas para el desarrollo de los deportes de mon-
tafiay deportes nduticos abordados reconociendo y cumpliendo las medidas de seguridad especificas en el @mbito especifico y las derivadas del conocimiento de
los factores contextuales que les afectan.

4. Describelaubicacion y potencialidades de los principal es espacios para la practica de los diferentes deportes nauticos en Aragén, asi como |as entidades que ac-
tualmente trabajan en su promocion y difusion.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE DE ACTIVIDADES Y DEPORTE NAUTICOS

TEMA 1: ASPECTOS CONTEXTUALES

TEMA 2: TABLA DERIVADORA DE VELA (WINDSURF)

TEMA 3: NAVEGACION A VELA LIGERA

TEMA 4: KAYAK (PIRAGUISMO)

BLOQUE DE ACTIVIDADES DE MONTARNA

TEMA 1: CONCEPTUALIZACION ACT. Y DEPORTES NATURALEZA

TEMA 2: VALORES EDUCATIVOS DE LAS ACT. EN LA NATURALEZA: PEDAGOGIA DEL RIESGO
TEMA 3: LA ORIENTACION DEPORTIVA

TEMA 4.-ORGANIZACION DE A.F.DEPORTIVAS EN LA NATURALEZA

TEMA 5.-NORMATIVA LEGAL PRACTICA A.F. Y DEPORTIVA EN LA NATURALEZA

TEMA 6.-EL SENDERISMO Y TRAVESIAS DE MONTANA
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recuerda que en esta asignatura se exigira correccion en el formato y la redaccién de todas las pruebas y documentos escritos teniendo su inciden-
cia en la calificacion.

Se recomienda que el alumno complemente el estudio de esta asignatura con la bibliografia

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestién y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay al deporte en lenguas de presencia significativa en
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CGO04 - Aplicacién de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautasy estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesiona

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre |as diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los &mbitos profesional es de |os graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha
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CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracidn de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y acambios en el entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje auténomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE17 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud, de la préctica de actividades fisicas inadecuadas

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de ensefianza-aprendizaje basados en la practica de actividades
fisico-deportivas

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el materia y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de los espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar el componente de placer y disfrute inherente ala préctica de actividades fisico-deportivas, y
las oportunidades rel acionales que dicha précticaimplica

CEOL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencion alas
caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CEO06 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
en un entorno fisico con incertidumbre

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 20 100

Presenciales: Grupos Reducidos 60 100

Presenciales: Précticas 10 100

Actividades no presenciales 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicidn profesor
Seminario

Précticas motrices

Tutorias

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 75.0 75.0

Pruebas tedrico-practicas 25.0 25.0

55NIVEL 1: MANIFESTACIONESDE LA MOTRICIDAD HUMANA
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Actividades cor porales de expresion
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Diferencialas distintas modalidades de Actividades fisicas artistico-expresivas e identificalos referentes y manifestaciones sociales de las mismas.

2. ldentificalastécnicasy elementos de lalégicainterna de cada modalidad (danza, mimo, lenguaje corporal...) y sabe resolver, apartir de ellas, situaciones motri-
ces de componente expresiva, comunicativay estética, con dominio de las calidades de movimiento, € ritmo y la sincronizacién motriz, la comunicacién no ver-
bal y latécnica coreogréfica, igualmente sabe aplicarlos alos distintos &mbitos profesionales.

3. Compone, representa motrizmente con fluidez y evalua con criterios técnicos, montajes escénicos de Expresion Corporal, Danza... tanto individual como colecti-
vamente utilizando elementos propios de cada disciplina.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Temas tedricos

Tema 1: Actividades Corporales de Expresion

Tema 2: Evolucién del concepto de cuerpo e Historia de las ACE
Tema 3: Expresién Corporal

Tema 4: Dramatizacion

Tema 5: Mimo, Sombras corporales y Luz negra

Tema 6: Comunicacion no verbal. Lenguaje corporal

Tema 7: Danza y Ritmo

Tema 8: Las ACE en la educacion formal y en otros contextos
Tema 9: La investigacion en Actividades Corporales de Expresion
Blogues tematicos practicos

Bloque A: Desinhibicién y creacién de grupo

Bloque B: Cuerpo y auto-conocimiento

Bloque C: Calidades del Movimiento
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Blogue D: Sentimiento y sensibilizacién
Bloque E: Representacién / Dramatizacion
Bloque F: Sombras, Luz Negra y Mimo
Bloque G: Gesto / Lenguaje Corporal

Bloque H: Ritmo, Danza y coreografia. Técnicas Expresivas: Danza Folclérica, Baile de Salén.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recuerda que en esta asignatura se exigira correccion en el formato y la redaccion de todas las pruebas y documentos escritos teniendo su inciden-
cia en la calificacion.

Se recomienda que el alumno complemente el estudio de esta asignatura con la bibliografia
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestién y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay al deporte en lenguas de presencia significativa en
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautasy estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesiona

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los &mbitos profesionales de |os graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociaes del deportey la actividad fisica como propios de una culturade paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracidn de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracidn en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en €l entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
mediante acciones con intenciones artisticas y expresivas

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte
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CE21 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas basados en la practica de actividades fisico-deportivas con
intenciones artisticas y expresivas

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de ensefianza-aprendizaj e basados en |a préctica de actividades
fisico-deportivas

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el materia y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de los espacios Utiles para la préactica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo atodo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar el componente de placer y disfrute inherente ala practica de actividades fisico-deportivas, y
las oportunidades relacional es que dicha précticaimplica

CEOL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencion alas
caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CEO04 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
mediante acciones de cooperacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 15 100

Presenciales: Grupos Reducidos 5 100

Presenciales: Précticas 40 100

Actividades no presenciales 90 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién profesor

Seminario

Aprendizaje basado en problemas

Trabajo autbnomo

Lecturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Portafolio 15.0 15.0
Prueba escrita 25.0 25.0
Prueba practica 25.0 25.0
Tutorias 10.0 10.0
Trabajo tedrico-practico 20.0 20.0
Asistencia a eventos 5.0 5.0

NIVEL 2: Fundamentosy manifestaciones basicas de la motricidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar los fundamentos y manifestaciones basicas de la motricidad, su definiciéon, procesos, clasificacion, y evolucion alo largo de las etapas del desarrollo
humano, asi como las fases por las que atraviesa la personaa aprender habilidades motrices y deportivas.

2. Anadlizar, clasificar, diferenciar y describir la motricidad humana a partir de las caracteristicas anatémicas, mecanicas, estructuralesy funcionales de los gjerci-
cios fisicos, empleando paraello estrategias adecuadas.

3. Aplicar los conocimientos adquiridos en el disefio de tareas para laintervencion en distintos &mbitos de aplicacion de la actividad fisica, utilizando un distinto
enfoque en funcién de las caracteristicas de la personay de las circunstancias contextuales, y disefia progresiones metodol 6gicas encaminadas a facilitar el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje de una habilidad motriz concreta y/o al desarrollo de una cualidad motriz concreta.

4. Analizar de forma critica las propuestas metodol 6gi cas encaminadas ala mejora de las bases motrices del individuo, diferenciando las propuestas pedagégicas
vélidas para conseguir |os objetivos didéacticos fijados de las que no o son.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque de "Conceptos basicos en motricidad":
Tema "0": "Definicién de conceptos basicos previos: conceptos relacionados con el &mbito de la motricidad".

Bloque de "Bases perceptivo motrices": se centrara en el estudio de las capacidades perceptivas (percepcion corporal, espacial y temporal), de las ca-
pacidades coordinativas (coordinacién y equilibrio), y de la agilidad como capacidad resultante.

Tema 1: "Esquema corporal”

Tema 2: "Tono y actitud postural”

Tema 3: "Lateralidad”

Tema 4: "Respiracion y relajacion”

Tema 5: "Percepcién espacial y percepcion temporal”
Tema 6: "Coordinacién y equilibrio”

Blogue de "Habilidades motrices basicas": hara una aproximacion a las habilidades y destrezas motrices basicas locomotrices (desplazamientos, sal-
tos y giros) y a las manipulativas (lanzamientos y recepciones).

Tema 7: "Habilidades y destrezas béasicas"

Tema 8: "Andlisis de tareas motrices"

55.1.4 OBSERVACIONES

Se recuerda que en esta asignatura se exigira correccion en el formato y la redaccién de todas las pruebas y documentos escritos teniendo su inciden-
cia en la calificacion.

Se recomienda que el alumno complemente el estudio de esta asignatura con la bibliografia
55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO01 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de carécter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a dmbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautasy estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en €l gjercicio profesional
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CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los @ambitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiales

CGO09 - Conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad en el desempefio profesional

CGL11 - Compromiso con los valores educativos y sociaes del deportey la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracion de aternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en el entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejorasy proponer innovaciones
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el materia y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad

CEZ25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de los espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar e componente de placer y disfrute inherente ala préctica de actividades fisico-deportivas, y
las oportunidades rel acional es que dicha précticaimplica

CEOL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencion alas
caracteristicas individuales y contextuales de | as personas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 15 100

Presenciales: Grupos Reducidos 5 100

Presenciales: Précticas 40 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Dinadmicade grupos

Exposicidn profesor

Seminario

Précticas motrices

Précticas de observacion

Tutorias

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita

60.0

60.0
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Trabajos préacticos 40.0 40.0

NIVEL 2: Juegos motores
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Explicar las particularidades del juego como manifestacion cultural, su evolucion y valores, los intereses |Udicos en funcién del momento evolutivo asi como el
patrimonio |tdico de una comunidad

Elabora, clasificay maneja con agilidad un fichero de juegos, los valores y caracteristicas de los juegos.

Disefiar una sesion de juegos dentro de un contexto determinado, siendo capaz de modificar condiciones de préctica, observar problemasy proponer soluciones
dentro de la misma aplicando recursos metodol 6gicos adecuados.

Presenta capacidad critica ala hora de valorar documentacién técnicay cientifica en relacion al juego.

EE SN I o

5.5.1.3 CONTENIDOS

-BLOQUE TEMATICO I.-INTRODUCCION AL FENOMENO LUDICO

Tema 1.-CONCEPTO, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL JUEGO

Tema 2.-EL JUEGO COMO FENOMENO CULTURAL: Juego, deporte, ocio y sociedad
-BLOQUE TEMATICO II.- REFERENCIAS TEORICAS DEL JUEGO

Tema 3.-MODELOS TEORICOS ACERCA DEL JUEGO: Teorias y explicaciones del juego.

Tema 4.-EL JUEGO EN LAS ETAPAS EVOLUTIVAS DEL DESARROLLO HUMANO: del juego infantil al juego adulto. El juego y las edades.

-BLOQUE TEMATICO lIl.- EL JUEGO MOTOR

Tema 5.-EL JUEGO Y LA MOTRICIDAD

Tema 6.-CONCEPTO Y CRITERIOS PARA SU CLASIFICACION

Tema 7.-ANALISIS ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL DEL JUEGO MOTOR

Tema 8.-CARACTERISTICAS PARTICULARES DE LOS JUEGOS MOTORES

-BLOQUE TEMATICO IV.-RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LOS JUEGOS
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Tema 9.- RECURSOS PARA ORGANIZAR Y GESTIONAR ACTIVIDADES DE JUEGOS.
Tema 10.-APLICACIONES DIDACTICAS DEL JUEGO MOTOR. EL JUEGO MOTOR Y EL APRENDIZAJE.
Tema 11.- LOS MATERIALES PARA EL JUEGO. CONSTRUCCION DE MATERIALES ALTERNATIVOS.

Tema 12.- EL ESPACIO DE JUEGO.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recuerda gque en esta asignatura se exigira correccion en el formato y la redaccién de todas las pruebas y documentos escritos teniendo su inciden-
cia en la calificacion.

Se recomienda que el alumno complemente el estudio de esta asignatura con la bibliografia
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CG02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay al deporte en lenguas de presencia significativa en
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CGO04 - Aplicacién delas tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gjercicio profesiona

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €l
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los dmbitos profesionales de |os graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de la diversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracidn de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en €l entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje auténomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
mediante acciones con intenciones artisticas y expresivas

CEQ9 - Promover y evaluar la préctica habitual de actividad fisicay deportiva como forma de utilizacion constructiva del tiempo de
ocio

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte
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CE18 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas basados en la practica de actividades fisico-deportivas de
caréacter recreativo

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de los espacios Utiles para la préactica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo atodo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar el componente de placer y disfrute inherente ala practica de actividades fisico-deportivas, y
las oportunidades relacional es que dicha préacticaimplica

CEOQ1 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencion alas
caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CEO2 - Comprender lalogicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas arealizar
en entorno fisico estable y sin interaccion directa con otros

CEO03 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
en oposicion interindividual

CEO04 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
mediante acciones de cooperacion

CEOQ5 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar
mediante acciones de cooperacion y oposicion

CEO6 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar
en un entorno fisico con incertidumbre

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 15 100
Presenciales: Grupos Reducidos 5 100
Presenciales: Précticas 40 100
Actividades no presenciales 90 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinadmica de grupos

Exposicién profesor
Seminario

Précticas motrices

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Comentario lecturas 15.0 15.0

Portafolio 250 25.0

Prueba escrita 30.0 30.0

Trabajo en equipo 30.0 30.0

55NIVEL 1: ACTIVIDAD FISICA Y CALIDAD DE VIDA
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Actividad fisicay salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar ladependencia del organismo humano con el movimiento y las repercusiones sobre lasalud del gercicio y del sedentarismo.

2. Enumerar losriesgosy beneficios que comporta la préctica de gjercicio fisico, asi como |os procedimientos necesarios para garantizar un deporte sin riegos.
3. Aplicar los elementos basicos de evaluacién paraidentificar las fortalezas y debilidades de |os evaluados.

4. Diseflar programas de ejercicio fisico paralasalud.

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1: Introduccién de la asignatura

UNIDAD DIDACTICA I: INTRODUCCION A LA ACTIVIDAD FISICA Y SALUD. GENERALIDADES

Leccion 1. Concepto de salud. Actividad fisica, ejercicio fisico, condicién fisica y deporte. EI hombre y la necesidad de moverse.

Leccién 2. Antecedentes histéricos de actividad fisica y salud.

PRACTICA 1: Anillo Digital Docente. Biblioteca Universidad de Zaragoza. TICs.
SEMINARIO 1: Concepto de salud.

UNIDAD DIDACTICA Il: FUNDAMENTOS BASICOS DE ACTIVIDAD FISICA Y SALUD
TEMA 2: Actividad fisica y estado de salud

Leccion 3. Beneficios de la actividad fisica regular sobre los sistemas orgénicos. El enemigo silencioso: el sedentarismo. Riesgos de una vida sedenta-
ria.

Leccion 4. El ejercicio fisico como elemento perturbador. Valoracién previa a los programas de actividad fisica. Criterios generales. Modelos de valora-
cion previa.

Leccion 5. Valoracion funcional en laboratorio para la prescripcién de ejercicio fisico. Resistencia cardiorrespiratoria. Fuerza y resistencia muscular.
Flexibilidad.

PRACTICA 2: Introducci6n al laboratorio de valoracion funcional.
PRACTICA 3: Calibracion de aparatos, funcionamiento.
PRACTICA 4: Reconocimiento medico-deportivo de aptitud.
PRACTICA 5: Ergoespirometria en cinta rodante.

PRACTICA 6: Cicloergoespirometria. Dinamometria y flexibilidad.
SEMINARIO 2: Valoracién previa de salud y clasificacién de riesgo.
TEMA 3. Actividad fisica, alimentacién y composicién corporal

Leccion 6. Componentes de la dieta: hidratos de carbono, grasas proteinas, vitaminas, minerales, fibra dietética y agua. Dieta equilibrada. Pirdmide de
los alimentos.

Leccién 7. Valoracion del estado nutricional. Antropometria, salud y composicién corporal. indices antropométricos superficiales del estado de salud.

Leccion 8. Valoracion de la ingesta calérica. Determinacion del gasto energético. Equilibrio energético.
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PRACTICA 7: Cineantropometria: medidas basicas, diametros y perimetros.

PRACTICA 8: Cineantropometria: medidas basicas, perimetros, perimetros y pliegues cutaneos.

PRACTICA 9: Medicién del gasto energético en reposo y diferentes actividades.

SEMINARIO 3: Error técnico de medida.

SEMINARIO 4: Célculos energéticos. Resolucién de problemas.

UNIDAD DIDACTICA IlIl: PRESCRIPCION DE EJERCICIO FISICO

TEMA 4. Bases generales de prescripcion de ejercicio fisico

Leccién 9. Principios generales de prescripcion de ejercicio fisico. Resistencia cardiorrespiratoria, fuerza y resistencia muscular y flexibilidad.
Leccioén 10. La actividad fisica como prescripcion terapéutica: tipo, intensidad, duracion, frecuencia, progresion.

TEMA 5. Disefio de programas de actividad fisica para la salud

Leccion 11.- Estructura basica de los programas de actividad fisica para la salud: resistencia cardiorrespiratoria, fuerza, flexibilidad y composicion cor-
poral.

Leccién 12.- El control de la condicion fisica. Medicién de las cualidades fisicas. Pruebas de campo.

PRACTICA 10: Pulsémetros. Manejo e interpretacion de resultados.

PRACTICA 11: Acelerémetros. Manejo e interpretacion de resultados.

PRACTICA 12: Bateria EUROFIT para adultos.

PRACTICA 13: Disefio de programas de ejercicio fisico para la salud: resistencia cardiorrespiratoria, fuerza y flexibilidad. Datos previos.
PRACTICA 14: Nuevas tendencias en ejercicio fisico y salud.

SEMINARIO 5: Control de peso.

SEMINARIO 6: Discusion y presentacion de trabajos de la asignatura.

TEMA 6. Actividad fisica y estrés ambiental

Leccion 13. Actividad fisica y condiciones ambientales: calor, frio, humedad, presién y contaminacion atmosférica.

UNIDAD DIDACTICA IV: PROMOCION DE ACTIVIDAD FISICA PARA LA SALUD

TEMA 7. La actividad fisica en la promocién de la salud

Leccion 14. Promocién de actividad fisica para la salud. Planes nacionales e internacionales de promocion de la actividad fisica para la salud.

TEMA 8. Investigacién y campo profesional del licenciado en ciencias de la actividad fisica y del deporte

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conviene haber cursado previamente las asignaturas de Fundamentos fisiolégicos de la actividad fisica y el deporte, Teoria y practica del entrena-
miento, Estadistica y la materia de Fundamentos de los Deportes.

Es recomendable un conocimiento béasico del inglés, ya que deberas comentar textos cientificos, asi como de informatica y busqueda bibliogréfica.

Se recuerda gque en esta asignatura podria no superarse una prueba por cometer errores graves o reiterados en la expresion escrita u oral, o por tener
comportamientos indecorosos en las pruebas orales o escritas.

El estudiante debera consultar la bibliografia recomendada por el profesorado

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de carécter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificareferente ala actividad fisicay al deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas
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CGO04 - Aplicacién de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gjercicio profesional

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €
fendmeno deportivo en genera en cualquiera de los ambitos profesional es de |os graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CG09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracién de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones y acambios en el entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje auténomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO08 - Promover y evaluar laformacion de habitos perdurables y auténomos de préactica saludable de la actividad fisicay del
deporte

CE15 - Evaluar las condicionesy caracteristicas del sujeto relevantes para la practica de actividad fisico-deportiva

CE16 - Prescribir gjercicios fisicos orientados haciala salud

CE19 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de actividad fisico-deportiva encaminados ala salud
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 15 100

Presenciales: Grupos Reducidos 225 100

Presenciales: Précticas 225 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion profesor
Seminario
Caso red

Précticas motrices

Précticas detaller

Trabajo auténomo

Preparacion de temas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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L i e

Identificador : 2500472

Fecha: 24/02/2025

Portafolio 25.0 25.0
Prueba escrita 50.0 50.0
Supuestos préacticos 10.0 10.0
Trabgjo individual 15.0 15.0

NIVEL 2: Actividad fisicay poblaciones especificas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificalaimportanciade la practica de actividad fisica parala salud, porque conoce las repercusiones sobre la salud de un estilo de vida sedentario y com-

prende |as necesidades y beneficios de una préctica de gjercicio fisico sin riesgos.

2. Aplicalos elementos bésicos para la evaluacion del nivel de actividad fisicay condicion fisica saludable especificos para distintos grupos de poblacién (gjem-
plos: nifios y adolescentes, personas mayores, personas con discapacidad o enfermedad, mujeres embarazadas), diseflando protocol os de eval uacion atendiendo a
las caracteristicas fisiol égicas de los evaluados, interpreta resultados e informes y posteriormente disefia procedimientos para la practica de gjercicio fisico salu-

dables.

3. Expone datos sobre €l trabajo multidisciplinar en actividad fisicay salud en grupos de poblacién con caracteristicas especificas y los analizay valorade forma

critica

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Bases previas y contextualizacion
Tema 2: Sedentarismo

Tema 3: Evaluacion de la AF

Tema 4: Evaluacion de la Condicion fisica
Tema 5: Nifios

Tema 6: Mayores

Tema 7: Embarazadas

Tema 8: Discapacidad psiquica

Tema 9: Discapacidad fisica

Tema 10: Discapacidad sensorial

Tema 11: Enfermedades cardio-respiratorias
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Identificador : 2500472 Fecha: 24/02/2025
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Tema 12: Enfermedades metabdlicas
Tema 13: Obesidad

Tema 14: Osteoporosis

Tema 15: Aparato locomotor

Tema 16: Salud mental

Tema 17: Cancer

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conviene haber cursado previamente las asignaturas de Fundamentos fisiolégicos de la actividad fisica y el deporte, Teoria y practica del entrena-
miento, Estadistica y la materia de Fundamentos de los Deportes.

Es recomendable un conocimiento basico del inglés, ya que deberds comentar textos cientificos, asi como de informética y busqueda bibliogréfica.

Se recuerda que en esta asignatura podria no superarse una prueba por cometer errores graves o reiterados en la expresion escrita u oral, o por tener
comportamientos indecorosos en las pruebas orales o escritas.

El estudiante debera consultar la bibliografia recomendada por el profesorado
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGO01 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO2 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caréacter divulgativo

CGO03 - Comprension de la literatura cientifica referente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformaciéon y comunicacion (TIC) a dmbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los @mbitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CG09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en e entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje auténomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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Identificador : 2500472

Fecha: 24/02/2025

deporte

CEO08 - Promover y evaluar laformacion de habitos perdurables y auténomos de préactica saludable de la actividad fisicay del

deporte

CE14 - Conocer la accion motriz como objeto de estudio fundamental en el &mbito de las ciencias de la actividad fisicay del

CE15 - Evaluar las condicionesy caracteristicas del sujeto relevantes parala practica de actividad fisico-deportiva

CE16 - Prescribir gjercicios fisicos orientados haciala salud

fisico-deportivas

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de ensefianza-aprendizaje basados en la practica de actividades

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de |os espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar e componente de placer y disfrute inherente ala préctica de actividades fisico-deportivas, y

las oportunidades rel acional es que dicha précticaimplica

CEOQL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencién alas
caracteristicas individuales y contextuales de las personas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 15 100

Presenciales: Grupos Reducidos 225 100

Presenciales: Précticas 225 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn profesor

Seminario

Caso red

Précticas motrices

Précticas detaller

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe 15.0 15.0
Prueba escrita 75.0 75.0
Recensiones 10.0 10.0

55 NIVEL 1: ENSENANZA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Accion docente en actividades fisicasy deportivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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Identificador : 2500472

Fecha: 24/02/2025

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificay define cualquier situacion de aprendizaje en el ambito de las actividades fisicas.

2. Dirige sesiones de actividades fisicas en cualquiera de |os contextos profesional es propios.

3. Vaoradeformacriticalaconvenienciadel uso de los diferentes paradigmas y enfoques que se usan en la ensefianzay perfeccionamiento de las actividades fisi-
cas y mantiene una actitud consecuente con esa valoracion.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Ejercicio, tarea y situacién motriz
Tema 2: Organizacion de las tareas en la sesion
Tema 3: Informacioén inicial y retroalimentacion
Tema 4: Organizacion y gestion del espacio y el tiempo
Tema 5: Estilos de ensefianza A-B-C

Tema 6: Estilos de ensefianza D

Tema 7: Materiales y AD

Tema 8: Estilo ensefianza E

Tema 9: Tratamiento de conflictos

Tema 10: Estilo ensefianza F

Tema 11: Distintas salidas profesionales

Tema 12: Estilo ensefianza G

Tema 13: La gestion del grupo

Tema 14: El proceso discursivo

Tema 15: Atencion a personas con discapacidad. Género y ensefianza
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recuerda que en esta asignatura podria no superarse una prueba por cometer errores graves o reiterados en la expresion escrita u oral, o por tener
comportamientos indecorosos en las pruebas orales o escritas.

El estudiante debera consultar la bibliografia recomendada por el profesorado
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestién y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension delaliteratura cientificareferente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativa en
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CGO04 - Aplicacién de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion
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CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en €l gjercicio profesional

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los @mbitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiales

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en e entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autbnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de ensefianza-aprendizaje basados en la préctica de actividades
fisico-deportivas

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de los espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar el componente de placer y disfrute inherente ala préctica de actividades fisico-deportivas, y
|as oportunidades relacional es que dicha préacticaimplica

CE27 - Seleccionar, recoger, elaborar e interpretar de forma adecuada, informacidn pertinente rel acionada con las actividades
fisico-deportivas

CEOQ1 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencion alas
caracteristicas individuales y contextuales de las personas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 15 100

Presenciales: Grupos Reducidos 5 100

Presenciales: Practicas 40 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Dinamica de grupos

Estudio de casos

Exposicién profesor
Seminario

Précticas motrices
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i

Précticas de observacion

Tutorias

Trabajo auténomo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Portafolio 45.0 45.0
Prueba de nivel 25.0 25.0
Prueba escrita 20.0 20.0
Tutorias 10.0 10.0

NIVEL 2: Disefio y evaluacion en la ensefianza de la actividad fisicay del deporte
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificay explicalos conceptosy procedimientos utilizados en programacion y evaluacion en la ensefianza'y perfeccionamiento de las actividades fisicas.
2. Confeccionaindividualmentey en grupo programas de actividades fisicas aplicados a | os distintos contextos profesional es.

3. ldentificay eval la conductas motrices comportamientos docentes y programas de Actividades Fisicas.

4. Mantiene una actitud reflexivay critica ante enfoques y producciones referidos a la programacion y alaevaluacion de las actividades fisicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tebricas en gran grupo:

Bloque tematico I: Bases conceptuales de la ensefianza de las actividades fisicas y deportivas, referentes paradigmaticos, modelos y perfiles del pro-
fesorado.

Bloque tematico II: Planificacién y programacion de la ensefianza de las actividades fisicas y deportivas: condiciones contextuales e internas, proyec-
tos y planes estratégicos.

Bloque temaético Ill: Referentes y componentes de la programacion: clasificacion, seleccién y ordenacion.
Bloque tematico IV: Criterios y modelos para la elaboracion de un programa. Niveles de concrecién y expresion de la programacion.

Bloque temético V: Programacion en diferentes condiciones de aplicacién referidas a ensefianza y perfeccionamiento de actividades fisicas y deporti-
vas.

Bloque tematico VI: Proceso de evaluacién en la ensefianza de actividades fisicas y deportivas: objetivos, fuentes, objetos, instrumentos y medios.
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Bloque tematico VII: Utilidad y utilizacién de la evaluacién en ensefianza y perfeccionamiento de actividades fisicas y deportivas.

Préacticas y resolucién de problemas y casos

- Elaboracion de materiales de programacion y de evaluacion.
- Revision de materiales publicados, elaborados en distintos &mbitos o redactados por los propios estudiantes.
- Utilizacion de materiales de programacién y de evaluacion.

Seminarios tedrico-préacticos en grupos reducidos

Seminario 1: Proyecto programacion anual.

Seminario 2: Trabajo en equipo.

Seminario 3: Proyecto de evaluacion.

Seminario 4: Buenas practicas y reflexiones sobre la evaluacién.

Seminario 5: La coherencia entre los objetivos y la evaluacion.

Seminario 6: Como confrontar y analizar situaciones complejas y problemas profesionales en equipo.
Seminario 7: Seleccionar y organizar los contenidos .

Seminario 8: Autoevaluamos nuestro progreso del trabajo en equipo.

Seminario 9: El gran reto de la programacion: atender la diversidad.

Seminario 10: Las metodologias activas y las reglas de accion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recuerda que en esta asignatura podria no superarse una prueba por cometer errores graves o reiterados en la expresién escrita u oral, o por tener
comportamientos indecorosos en las pruebas orales o escritas.

El estudiante debera consultar la bibliografia recomendada por el profesorado

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacién de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a ambito de las Ciencias dela Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesiona

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los ambitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiales

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deportey la actividad fisica como propios de una culturade paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracidn de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccidn, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo
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CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en el entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucién de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar
mediante acciones con intenciones artisticas y expresivas

CEOQ8 - Promover y evaluar laformacién de habitos perdurables y auténomos de practica saludable de la actividad fisicay del
deporte

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de ensefianza-aprendizaje basados en la préctica de actividades
fisico-deportivas

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de los espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar el componente de placer y disfrute inherente ala préctica de actividades fisico-deportivas, y
|as oportunidades relacional es que dicha préacticaimplica

CE27 - Seleccionar, recoger, elaborar e interpretar de forma adecuada, informacién pertinente relacionada con las actividades
fisico-deportivas

CEOQ1 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencion alas
caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CEO2 - Comprender lalogicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas arealizar
en entorno fisico estable y sin interaccion directa con otros

CEO03 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
en oposicion interindividual

CEO04 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
mediante acciones de cooperacion

CEOQ5 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar
mediante acciones de cooperacion y oposicion

CEO6 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar
en un entorno fisico con incertidumbre

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 30 100

Presenciales: Grupos Reducidos 10 100

Presenciales: Précticas 20 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Exposicién profesor
Seminario

Précticas detaller

Tutorias
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Trabajo auténomo

Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes resolucidn casos précticos 25.0 25.0

Portafolio 10.0 10.0

Proyecto 35.0 35.0

Prueba escrita 20.0 20.0

Tutorias 10.0 10.0

55NIVEL 1: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoriay practica del entrenamiento deportivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Diferencialosfactores de rendimiento de las distintas modalidades deportivas.

2. Aplicalos métodos de entrenamiento més apropiados para cada modalidad deportiva

3. ldentificalos distintos factores condicional es, motrices e informacional es asociados ala mejoradel rendimiento deportivo.

4. Reline datos sobre laimportancia de una formacién cientifica continuada para el desarrollo de lalabor profesional asociadaal entrenamiento deportivo

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Entrenamiento y rendimiento deportivo.
Tema 2. El estimulo de entrenamiento.

Tema 3. Optimizacion de la resistencia.

Tema 4. Optimizacion de la fuerza.

Tema 5. Optimizacion de la movilidad.

Tema 6. Optimizacion motriz e informacional.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recuerda que en esta asignatura podria no superarse una prueba por cometer errores graves o reiterados en la expresion escrita u oral, o por tener
comportamientos indecorosos en las pruebas orales o escritas.

El estudiante debera consultar la bibliografia recomendada por el profesorado
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestién y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificareferente ala actividad fisicay al deporte en lenguas de presencia significativa en
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacién de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautasy estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los &mbitos profesional es de |os graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiales

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociaes del deportey la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracidn de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracidn en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en €l entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles y contextos, atendiendo alas
caracteristicas individuales de |as personas

CE11 - Conocer y aplicar los principios fisiol 6gicos alos diferentes campos de la actividad fisicay €l deporte

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE20 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas basados en la practica de actividades fisico-deportivas
encaminados alamejora del rendimiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 30 100
Presenciales: Grupos Reducidos 15 100
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Presenciales. Précticas

15

100

Actividades no presenciales

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn profesor

Seminario

Précticas motrices

Trabajo auténomo

Trabajos

Preparacion de temas

Estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita

80.0

80.0

Trabajo/s

20.0

20.0

NIVEL 2: Entrenamiento en distintas etapas evolutivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificalos distintos factores condicional es, motrices e informacional es asociados ala mejora del rendimiento en nifios, jévenesy adultos.

3. Relne datos sobre laimportancia de una formacion cientifica continuada para el desarrollo de lalabor profesional asociadaa entrenamiento

2. Establecelos programas de entrenamiento apropiados seguin la edad y |os objetivos concretos que persiguen los diferentes segmentos de poblacién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Planificacién del entrenamiento.

Tema 2. Entrenamiento en nifios y adolescentes.

Tema 3. Deteccién de talentos deportivos.
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Tema 4. Entrenamiento en la edad adulta: estudio de casos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recuerda que en esta asignatura podria no superarse una prueba por cometer errores graves o reiterados en la expresion escrita u oral, o por tener
comportamientos indecorosos en las pruebas orales o escritas.

El estudiante debera consultar la bibliografia recomendada por el profesorado
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO01 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de carécter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a dmbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en €l gjercicio profesional

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre |as diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los @mbitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiales

CGO09 - Conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en e entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autbnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ8 - Promover y evaluar laformacién de habitos perdurables y auténomos de préctica saludable de la actividad fisicay del
deporte

CE10 - Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles y contextos, atendiendo alas
caracteristicas individuales de las personas

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE20 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas basados en |a practica de actividades fisico-deportivas
encaminados alamejoradel rendimiento

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el materia y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad
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CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de |os espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 40 100

Presenciales: Practicas 20 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion profesor

Seminario

Précticas motrices

Précticas detaller

Trabajo auténomo

Trabajos

Estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 60.0 60.0
Trabajo de andlisis 20.0 20.0
Trabajo de planificacion 20.0 20.0

55NIVEL 1: GESTION Y RECREACION DEPORTIVA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organizacién de actividades deportivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Planificar, organizar y ejecutar una actividad, evento o programa deportivo.

2. Aplicar instrumentos de control y evaluacion de calidad en una actividad, evento o programa deportivo
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3. Utilizar herramientas de liderazgo y colaboracién en la direccion de personas y organizacion de equipos de trabajo.
4. Elaborar unamemoria e informe sobre la organizacion de una actividad, evento o programa deportivo.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1.- DEFINICION DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

Tema 2.- LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL SECTOR PUBLICO.

Tema 3.- LA ORGANIZACIONDE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL SECTOR PRIVADO.

Tema 4.- MANIFESTACIONES DE LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Tema 5.- FASES EN LA PLANIFICACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y EVENTOS DEPORTIVOS.

Tema 6.- AREAS ORGANIZATIVAS EN LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS DEPORTIVOS

Tema 7.- LA GESTION DE RIESGOS EN LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

Tema 8.- CONTROL Y EVALUACION DE LA CALIDAD EN UN PROGRAMA DEPORTIVO.-

Tema 9.- HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y COLABORACION EN LA DIRECCION DE PERSONAS Y EQUIPOS DE TRABAJO.

Tema 10.- LA MEMORIA-INFORME DE UN EVENTO O ACTIVIDAD DEPORTIVA.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recuerda que en esta asignatura podria no superarse una prueba por cometer errores graves o reiterados en la expresioén escrita u oral, o por tener
comportamientos indecorosos en las pruebas orales o escritas.

El estudiante debera consultar la bibliografia recomendada por el profesorado
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO01 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de carécter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a dmbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en €l gjercicio profesional

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los @mbitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiales

CGO09 - Conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en e entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autbnomo
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CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE23 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas paraladireccidn y gestion de organizaciones, entidades,

instalaciones y eventos deportivos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 30 100

Presenciales: Grupos Reducidos 10 100

Presenciales: Practicas 20 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién profesor

Seminario

Aprendizaje basado en problemas

Tutorias

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Proyecto en equipo 50.0 50.0
Prueba escrita 30.0 30.0
Trabgjo individua 20.0 20.0
NIVEL 2: Recreacion deportiva

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. Planifica, organiza e implementa una actividad fisico-recreativa para grandes grupos de participantes.

2. ldentificaladimension recreativa de las actividades fisicas y deportivas del tiempo libre; asimilalas diferentes técnicas, formulas y manifestaciones fisicas re-
creativas existentes, y en especial las que se desarrollan en un espacio natural.

3. Relnedatos las clavesy el sentido de Ia animacion/dinamizacion de actividades fisicas de recreacion en nuestra sociedad y su protagonismo en el desarrollo de
laculturafisico-deportivay losintegraen el proceso de planificacion de un proyecto de animacion deportiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Primer bloque: La recreacién fisico-deportiva.

Tema 1: La recreacion fisico-deportiva y sus actividades: variables, férmulas y manifestaciones.

Tema 2: La dimensién espacial, material y temporal de la recreacion fisico-deportiva

Segundo bloque: Introduccién a los fundamentos del ocio del tiempo libre y de la recreacién

Tema 3: El ocio y el tiempo libre desde una perspectiva histérica. Nuevas tendencias en la sociedad postmoderrna.

Tema 4: Conceptualizacion del ocio y la recreacion en la sociedad actual.

Tema 5: La trayectoria de las actividades fisicas y deportivas en la sociedad contemporanea y en la cultura del ocio.

Tercer bloque: La animacién deportiva

Tema 6: La animacién deportiva desde la recreacion fisico-deportiva

Tema 7: La figura del animador deportivo

Cuarto bloque: Sistemas fisico-recreativos

Tema 8: Los juegos de retos, los juegos recreativos de mesa, las kermesses, los grandes juegos de estrategias y roles, las Gymkamas y rallys-
Tema 9: Criterios de seleccion de los juegos fisico-recreativos.

Quinto bloque: La planificacién e implementacién de sistemas fisico-recreativos para grandes grupos de participantes
Tema 9: Organizacion y acondicionamiento de los espacios de practicas. Tratamiento y funcion de los materiales

Tema 10: Organizacion y dinamizacion de las actividades y del grupo de participantes. Delimitacién de funciones de los animadores y disefio de orga-
nigramas de ejecucion

Tema 11: Evaluacion de la actividad fisico-recreativa: variables e instrumentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recuerda que en esta asignatura podria no superarse una prueba por cometer errores graves o reiterados en la expresién escrita u oral, o por tener
comportamientos indecorosos en las pruebas orales o escritas.

El estudiante debera consultar la bibliografia recomendada por el profesorado
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO01 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacién de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a ambito de las Ciencias dela Actividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautasy estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en €l gjercicio profesional

CGO7 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los ambitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiales
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CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociaes del deportey la actividad fisica como propios de una culturade paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracidn de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en €l entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ9 - Promover y evaluar la préctica habitual de actividad fisicay deportiva como forma de utilizacion constructiva del tiempo de
ocio

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CEA18 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas basados en la practica de actividades fisico-deportivas de
caracter recreativo

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el materia y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad

CEZ25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de los espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar € componente de placer y disfrute inherente ala préctica de actividades fisico-deportivas, y
las oportunidades rel acional es que dicha précticaimplica

CEOL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencion alas
caracteristicas individuales y contextuales de | as personas

CEO04 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar
mediante acciones de cooperacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 30 100

Presenciales: Grupos Reducidos 5 100

Presenciales: Précticas 25 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinadmicade grupos

Exposicion profesor
Seminario

Précticas motrices

Trabajo auténomo

Proyectos

Trabgjos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Proyecto 30.0 30.0
Prueba escrita 40.0 40.0
Trabgjo de andlisis 15.0 15.0
Trabgjo de planificacion 15.0 15.0
NIVEL 2: Gestion y legislacion deportivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Escapaz de identificar los fundamentos tedricos y la metodol ogia utilizada en el &mbito de la gestion de organizaciones e instituciones deportivas.
2. Puede categorizar y describir las principal es normas que constituyen el cuerpo de lalegislacién deportiva, analizando sus puntos fuertes, débilesy carencias més

significativas.

3. Escapaz de proponer nuevas ideas o planteamientos en la gestion y legislacion del deporte, en consonancia con su especialidad deportiva. Esto implica que en
|os documentos que redacte deberaidentificar con claridad cudl es el objetivo de los mismos asi como la novedad que suponen. Ademés, la estructura del docu-
mento debera articularse de modo que exista una concatenacion |6gica de argumentos.

4. Es capaz de comunicar, de formaoral y escrita, sus conocimientos e ideas. Para ello debera presentar en clase el trabajo que le sea asignado con orden y fluidez
suficientes, destacando el objetivo y contribucion del mismo, la metodologia utilizaday los principales resultados obtenidos, asi como sus principal es carencias

y limitaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque tematico 1:

TEMA I. ORGANIZACIONES, EMPRESAS Y SU DIRECCION.

Bloque temético 2:

TEMA II. LAS ACTIVIDADES DE LOGISTICA INTERNA.

TEMA IIl. LAS ACTIVIDADES DEL NUCLEO DE OPERACIONES: GESTION DEL RIESGO.

TEMA IV. LAS ACTIVIDADES DE LOGISTICA EXTERNA.

TEMAV. LAS ACTIVIDADES DE MARKETING Y VENTAS.

TEMA VI. LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO POSVENTA.

Bloque temético 3:

TEMA VII. LAS ACTIVIDADES DE ABASTECIMIENTO.

TEMA VIII. LAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO TECNOLOGICO.
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TEMA IX. LAS ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE LOS RR. HUMANOS.

TEMA X. LAS ACTIVIDADES DE INFRAESTRUCTURA: DIRECCION, ORGANIZACION Y FINANZAS.
Bloque tematico 4:

TEMA XI. LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL DEPORTE ESPARNOL.

TEMA XIl. FIGURAS ASOCIATIVAS DE SEGUNDO GRADO.

TEMA XIIl. ENTES ASOCIATIVOS DE PRIMER GRADO: LOS CLUBES DEPORTIVOS.

TEMA XIV. SOCIEDADES ANONIMAS DEPORTIVAS.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recuerda gque en esta asignatura podria no superarse una prueba por cometer errores graves o reiterados en la expresion escrita u oral, o por tener
comportamientos indecorosos en las pruebas orales o escritas.

El estudiante debera consultar la bibliografia recomendada por el profesorado
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestién y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay al deporte en lenguas de presencia significativa en
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CGO04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautasy estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesiona

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €
fendmeno deportivo en genera en cualquiera de los &mbitos profesional es de |os graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de la diversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociaes del deportey la actividad fisica como propios de una culturade paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracidn de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en €l entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas parala direccion y gestion de organizaciones, entidades,
instalaciones y eventos deportivos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Identificador : 2500472

Fecha: 24/02/2025

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 30 100

Presenciales: Précticas 30 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion profesor

Seminario

Aprendizaje basado en problemas

Tutorias

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 80.0 80.0

Trabajo monogréfico 20.0 20.0
55NIVEL 1: ACTIVIDADESEN EL MEDIO NATURAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Actividadesfisicasy deportivas en la naturaleza

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EN RNl o

€l compromiso civico y medioambiental.

Aplicar y justificar las medidas de seguridad que se deben de tomar parala préctica de actividades en el medio natural.
Integrar los conocimientos tedricosy aplicarlos alas précticas de las distintas actividades que se realizan con el materia especifico de cada una
Vivenciar y demostrar autonomia en las précticas.
Iniciar el estudio y lainvestigacion précticay aplicada alas peculiaridades y caracteristicas de estas précticas fisico-deportivas, estimulando el sentido critico y

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: Actividades en el medio vertical

Tema 1 : Introduccién a la escalada deportiva

Tema 2 : Material especifico de la escalada deportiva

Tema 3 : Técnicas y maniobras especificas de la escalada deportiva.

Tema 4 : Maniobras de cuerda.
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Identificador : 2500472 Fecha: 24/02/2025
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Tema 5 : Nudos

Tema 6 : Vias ferratas

Tema 7 : Descenso de barrancos

Tema 8 : Espeleologia

BLOQUE II:: Actividades fisico-deportivas en la nieve.

Bloque tematico 1: Generalidades de las actividades fisico-deportivas en el medio nevado.
Tema 1.- Introduccion y generalidades de las actividades fisico-deportivas en el medio nevado
Tema 2.- Aproximacion histérica a las actividades fisicas en la nieve.

Tema 3.- Las modalidades deportivas de las actividades fisicas en la nieve.

Tema 4.- Elementos que intervienen en la practica:

Tema 4.1.- El medio de préctica.

Tema 4.2.- Las infraestructuras: el equipamiento y los materiales.

Tema 5.- Turismo activo sostenible en entornos nevados.

Tema 6.- Turismo de nieve: La nieve en Aragon.

Tema 7.- La educacion ambiental mediante las précticas fisicas en el medio natural.

Tema 8.- La formacién y las funciones de los profesionales de las actividades fisicas en la nieve.
Blogue tematico 2: La ensefianza de las actividades en la nieve: la iniciacién y el perfeccionamiento.
Tema 9.- Aproximacion teérica: el desarrollo global de la motricidad en la nieve.

Tema 10.- El modelo integral de la ensefianza de las actividades en la nieve.

Tema 11.- Propuesta de fases y etapas, segiin modalidades.

Bloque tematico 3: Organizacién y seguridad en las practicas fisicas en el medio nevado.

Tema 12.- Criterios especificos de organizacion y actuacion en las actividades en la nieve.
Tema 13.- Elementos y consideraciones de seguridad; materiales e instalaciones.

Tema 14.- Nociones sobre aludes, excursionismo invernal y consejos de seguridad.

Bloque tematico 4: Practica y vivenciacion de actividades y recursos en el medio nevado.

Tema 15.- El desarrollo de actividades de ensefianza-aprendizaje especificas, (por médulos o modalidades deportivas):
Tema 15.1.- Mddulo de esqui nérdico.

Tema 15.2.- Médulo de esqui alpino.

Tema 15.3.- M6dulo de surf de nieve.

Tema 15.4.- M6dulo de otros deportes en la nieve.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia supone una alta implicacién y participacion del alumnado desde una perspectiva practica, critica y reflexiva.

Por las caracteristicas especiales de esta asignatura, y ante la imposibilidad de realizar un examen préctico de los contenidos de nieve en las fechas
de la convocatoria oficial, se recomienda al alumnado atender a lo relativo a la evaluacién de la parte practica del bloque de nieve.

Se recuerda que en esta asignatura podria no superarse una prueba por cometer errores graves o reiterados en la expresion escrita u oral, o por tener
comportamientos indecorosos en las pruebas orales o escritas.

El estudiante debera consultar la bibliografia recomendada por el profesorado

Requisito previo de evaluacion: superacion del nivel practico.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
™
©
1)
»
-~
o)
IS
»
o)
<
o)
—
©
—
)
N
N~
©
I3
<
™
N~
™
@
>
[0}
(@]

91/151



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837342577516184838513953

Identificador : 2500472 Fecha: 24/02/2025
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CGO01 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificareferente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a dmbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautasy estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de hébitos de excelenciay calidad en el gjercicio profesiona

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los @ambitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiales

CGO09 - Conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad en el desempefio profesional

CGL11 - Compromiso con los valores educativos y sociaes del deportey la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en el entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejorasy proponer innovaciones
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE17 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud, de la préctica de actividades fisicas inadecuadas

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de ensefianza-aprendizaje basados en la préctica de actividades
fisico-deportivas

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de los espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar el componente de placer y disfrute inherente ala préctica de actividades fisico-deportivas, y
|as oportunidades relacional es que dicha préacticaimplica

CEOQL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencién alas
caracteristicas individuales y contextuales de | as personas

CEO6 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar
en un entorno fisico con incertidumbre

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 25 100
Presenciales: Grupos Reducidos 80 100
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Identificador : 2500472

Fecha: 24/02/2025

Presenciales. Précticas

15

100

Actividades no presenciales

180

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinamicade grupos

Exposicidn profesor

Seminario

Précticas motrices

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 70.0 70.0
Trabgjol/s 30.0 30.0
55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplicar los conocimientos adquiridos en laformacion en la actividad profesional desarrollada en laentidad, atendiendo ala éticay alaresponsabilidad profesio-
nal, manifestando iniciativa, creatividad, autonomiay capacidad de trabajo en equipo.

2. Redlizar un andisisy unavaloracion del &mbito profesional en la entidad aplicando |os conocimientos y los métodos adquiridos durante la formacion.

3. Disefiar un plan de intervencion en el dreateméticade laentidad y coordinarlo, dirigirlo o gjecutarlo en funcién de las posibilidades que se ofrezcan en laentidad

intervencion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: La entrevista en la empresa.

Tema 2: Programa de formacion pedagdgica y tareas ofrecidas por la entidad.

Tema 3: La memoria de Practicas Externas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debera tener el 50% de los créditos superados para poder matricularse en las Practicas Externas
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El alumnado durante su periodo de practicas conocera la labor de un profesional del sector en el &mbito correspondiente. Se vera inmerso en las ta-
reas propias de un graduado en Ciencias de la actividad fisica y del deporte, y analizara con espiritu critico las aportaciones de un titulado al perfil pro-
fesional correspondiente.

Es labor del tutor o tutora académico:

- Ser nexo de unioén entre la entidad de précticas y la Universidad.

- Hacer el seguimiento y orientacion en las précticas.

. Colaborar en laPlanificacion y orientacion de la memoria

. Evaluar lalabor del alumnado en sus précticasy lamemoriafinal.

Es labor del tutor o tutora en la entidad:

. Facilitar los datos necesarios a alumnado en précticas para desarrollar su Plan de trabgjo.
. Favorecer |a adaptacion del alumno ala entidad.
. Emitir un informe evaluativo sobre el alumno.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de la diversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracidn en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en el entorno

CG16 - Iniciativay coherenciaen laresolucion de problemas.

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de actividad fisico-deportiva encaminados ala salud

CE20 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas basados en la préctica de actividades fisico-deportivas
encaminados alamejoradel rendimiento

CE21 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas basados en |a practica de actividades fisico-deportivas con
intenciones artisticas y expresivas

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de ensefianza-aprendizaj e basados en |a préctica de actividades
fisico-deportivas

CE23 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas parala direccién y gestion de organizaciones, entidades,
instalaciones y eventos deportivos

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el materia y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar el componente de placer y disfrute inherente ala practica de actividades fisico-deportivas, y
las oportunidades relacional es que dicha précticaimplica

CEZ27 - Seleccionar, recoger, elaborar e interpretar de forma adecuada, informacion pertinente relacionada con las actividades
fisico-deportivas

CEOL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencion alas
caracteristicas individuales y contextuales de las personas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Précticas 120 100

Tutorias 4 100

Actividades no presenciales: Memoria 176 0

précticas externas
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas profesionales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Cadlificacion del tutor de la entidad de 40.0 40.0
précticas

Cadlificacion del tutor académico 40.0 40.0
Tutorias con € tutor académico. 20.0 20.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar de manera auténoma y con la tutorizacién de un profesor, un proyecto académico o especifico de practicas o de laboratorio, o de resultado de
la estancia en otra Universidad, relacionado con las actividades fisicas, deportivas y o expresivas, en el que se reconozca un enfoque interdisciplinar y
se apliquen el mayor nimero posible de conocimientos adquiridos en la formacién de forma que se evidencie la capacidad profesional para el ambito

laboral del Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

Defender oralmente el proyecto realizado (siendo un apartado en inglés o francés), con correccién comunicativa, presentacion audiovisual éptima, ma-
nifestando una actitud adecuada y solventando las cuestiones planteadas por el tribunal con acierto y pertinencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El planteamiento de un trabgjo fin de grado: académico especifico, de laboratorio, de précticas en empresa o de estancia en otra universidad.

. Laplanificacion de un trabajo fin de grado.

. El desarrollo del trabajo y laresolucion de problemas al implementarlo.

. Ladefensade un trabgjo fin de grado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGO01 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de carécter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificareferente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a dmbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en €l entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
mediante acciones con intenciones artisticas y expresivas

CE11 - Conocer y aplicar los principios fisiol 6gicos a | os diferentes campos de la actividad fisicay €l deporte

CE12 - Conocer y aplicar los principios cinesiolégicos y biomecanicos alos diferentes campos de la actividad fisicay €l deporte

CE13 - Conocer y aplicar los principios comportamentales y sociales alos diferentes campos de la actividad fisicay €l deporte

CE14 - Conocer la accion motriz como objeto de estudio fundamental en el &mbito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE18 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas basados en la practica de actividades fisico-deportivas de
caréacter recreativo

CE19 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de actividad fisico-deportiva encaminados ala salud

CE20 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas basados en la practica de actividades fisico-deportivas
encaminados alamejoradel rendimiento

CE21 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas basados en |a practica de actividades fisico-deportivas con
intenciones artisticas y expresivas

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de ensefianza-aprendizaje basados en la practica de actividades
fisico-deportivas

CE23 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas para la direccion y gestion de organizaciones, entidades,
instalacionesy eventos deportivos

CE27 - Seleccionar, recoger, elaborar e interpretar de forma adecuada, informacion pertinente relacionada con las actividades
fisico-deportivas

CEOL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencion alas
caracteristicas individuales y contextuales de | as personas

CEO2 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar
en entorno fisico estable y sin interaccion directa con otros

CEO3 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar
en oposicion interindividual

CEO04 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar
mediante acciones de cooperacion

CEOQ5 - Comprender lalogicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas arealizar
mediante acciones de cooperacion y oposicion

CEO06 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
en un entorno fisico con incertidumbre

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 4 100

Actividades presenciales: Proyecto 55 100

tutelado

Actividades presenciales: Defensaoral del |1 100

trabgjo fin de grado ante un tribunal:

Actividades no presenciaes. Informe 90 0

trabgjo fin de grado

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias

Trabajo auténomo

Recopilacién documental

Proyectos

Trabgjos

Lecturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Proyecto 40.0 40.0
Tutorias 20.0 20.0
Defensaora del proyecto ante un tribunal [40.0 40.0
55NIVEL 1: MATERIASOPTATIVAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Deportes aer eos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[

para su desarrollo.

Sor.

EE N

Identificalos principales deportes aéreos (parapente, vuelo a vela, globo aerostético y ULM) asi como los materiales, infraestructuras y equipamientos necesarios

Es capaz de revisar y preparar un equipo de vuel o de cada una de las modalidades deportivas aéreas abordadas.
Haadquirido vivencias de cada una de |as modalidades deportivas que le permiten manejar en vuelo |os distintos aparatos acompafiado/supervisado por el profe-

Vaoralos riesgos asociados a las précticas deportivas aéreas; sabe detectarlosy actuar de forma acertada cuando se presentan asi como el potencia formativo,
deportivo, turistico y econémico asociado alos deportes aéreos en el entorno aragoneés.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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GOBIERMC N TERIO
'% DiE ESPARA DE UNHVERRDADES.

Bloque tematico I: Actividades aéreas: Conceptos generales. El medio aéreo. La practica deportiva del vuelo: principios generales.

Bloque tematico II: Actividades fisico-deportivas aéreas: Intento de estructuracion de los diferentes tipos de practicas existentes. Su aportacién al &m-
bito de las actividades fisicas y deportivas.

Bloque tematico IIl: El parapente/ Ala delta. Contextualizacién histérica. Descripcion de los aparatos. Material de vuelo. El proceso de vuelo con para-
pente.

Bloque tematico IV: El paramotor. Contextualizacion histérica. Descripcion del aparato. Material de vuelo. El proceso de vuelo con paramotor.

Bloque temético V: El vuelo con ultraligero. Contextualizacion histérica. Descripcion del aparato. Material de vuelo. El proceso de vuelo con ultraligero.
Bloque temaético VI: El vuelo a vela. Contextualizacion histérica. Descripcion de los aparatos. Material de vuelo. El proceso de vuelo con velero.
Bloque temético VII: Paracaidismo. Contextualizacion histérica. Modalidades . Material de vuelo. El proceso de caida libre con paracaidas.

Bloque temaético VIII: Globo aerostéatico. Contextualizacién histérica. Descripcion del aparato. Material de vuelo. El proceso de vuelo con globo: posibili-
dades y condicionantes.

Blogque temético IX: Meteorologia: Conceptos basicos aplicados a las actividades fisicas y deportivas aéreas.

Bloque temético X: Los deportes aéreos en Aragén. Estado actual de su desarrollo y potencialidades futuras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de carécter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificareferente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a dmbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautasy estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en €l gjercicio profesional

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los ambitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiales

CGO09 - Conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad en el desempefio profesional

CGL11 - Compromiso con los valores educativos y sociaes del deportey la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en el entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucién de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE17 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud, de la préctica de actividades fisicas inadecuadas

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de ensefianza-aprendizaje basados en la practica de actividades
fisico-deportivas

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el materia y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de los espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar el componente de placer y disfrute inherente ala préctica de actividades fisico-deportivas, y
las oportunidades rel acionales que dicha précticaimplica

CEOL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencion alas
caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CEO06 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandola y aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
en un entorno fisico con incertidumbre

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 20 100

Presenciales: Précticas 40 100

Actividades no presenciales 90 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién profesor

Seminario

Précticas motrices

Tutorias

Trabajo auténomo

Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Practicas 25.0 25.0
Prueba escrita 50.0 50.0
Trabajo/s 25.0 25.0
NIVEL 2: Actividad fisicay deporte adaptado a per sonas con discapacidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Disefiar y llevar acabo con fluidez situaciones de aprendizaje relacionadas con las actividades fisicas y deportes adaptados, trabajando en grupo, respetando las
sugerencias'y opiniones del resto de comparieros, utilizando las diferencias en las capacidades.

2. Elaborar un proyecto de disefio de Actividad Fisicay/o deporte adaptado inclusivo o corporativo y llevarlo ala préctica con personas con discapacidad, identifi-
cando los limites y |as capacidades en la préctica de actividades fisicas, deportivasy expresivas.

3. Exponer oralmente conocimientos investigados sobre caracteristicas de las personas con discapacidad, |as posibilidades de précticas deportivas especificas y
|os mecanismos de adaptacion curricular en el deporte base, educacion fisicay deporte para todos, redactando un portafolios en €l que se integren evidencias de
aprendizaje y reflexiones sobre el propio aprendizaje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: El concepto general de AFA.

Tema 2: Conocimiento practico de las limitaciones y capacidades de las personas con limitaciones en el funcionamiento mental y/o corporal para la
competencia motriz

Tema 3: Las AFA y las disciplinas deportivas adaptadas.

Tema 4: La programacion de la AFA en contextos educativos y de entrenamiento atendiendo al ciclo vital y al género de las personas y en los modelos
inclusivos o especiales.

Tema 5: Los sistemas de clasificacion funcional de los deportistas.

Tema 6: Entorno social, accesibilidad materiales e instalaciones.

Tema 7: La experiencia practica en AFA.

Tema 8: Beneficios de la practica de actividad fisica sobre la calidad de vida de las personas con discapacidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CG02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificareferente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativa en
dicho &mbito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CGO04 - Aplicacién de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gjercicio profesional

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €
fendmeno deportivo en genera en cualquiera de los ambitos profesional es de |os graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CG09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracidn de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones y acambios en el entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje auténomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO08 - Promover y evaluar laformacion de habitos perdurables y auténomos de préactica saludable de la actividad fisicay del
deporte

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE15 - Evaluar las condicionesy caracteristicas del sujeto relevantes parala practica de actividad fisico-deportiva

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de ensefianza-aprendizaje basados en la practica de actividades
fisico-deportivas

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de |os espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar e componente de placer y disfrute inherente ala préctica de actividades fisico-deportivas, y

las oportunidades rel acional es que dicha précticaimplica

CEOQL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencién alas

caracteristicas individuales y contextuales de las personas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 20 100

Presenciales: Précticas 40 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinamicade grupos

Exposicidn profesor

Seminario

Caso rea

Préacticas motrices

Trabajo auténomo

Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Portafolio 30.0 30.0
Proyecto 30.0 30.0
Prueba escrita 40.0 40.0
NIVEL 2: Actividad fisicay personas mayores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

1. Adaquirir laformacion cientifica basica relacionada con la actividad fisicay las personas mayores.
2. ldentificar los fundamentos cientificos de | as ciencias del gjercicio aplicados a envejecimiento.
3. Aplicar los conocimientos tedricos de actividad fisica para mayores en la resolucion de casos préacticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programa Tedrico:

1. Introduccién y conceptos clave en la asignatura.

N

. Andlisis y descripcion de la poblacién mayor. Cambios demograficos.

w

. Proceso y marcadores de envejecimiento.

4. Envejecimiento del sistema muscular y cambios en la composicién corporal

(&2

. Envejecimiento del sistema cardiovascular

o

. Importancia y beneficios de la actividad fisica en la edad avanzada.

~

. Valoracioén inicial previa al comienzo de un programa de AF

©

Planificacion de un programa de actividad fisica para poblacién mayor

©

. Entrenamiento de fuerza en la poblacién mayor

10. Entrenamiento cardiovascular en la poblacién mayor

11. Mejora del equilibrio, coordinacion, agilidad.

12. Promocion de la actividad fisica en personas mayores.

Programa Préctico

P1. Bases de datos especificas sobre actividad fisica en personas mayores

P2. Escalas de valoracion de discapacidad y autonomia

P3. Valoracién de la condicion fisica funcional

P4. Valoracion del nivel de actividad fisica en mayores

P5. Disefio de sesiones para la mejora de la fuerza y resistencia muscular en mayores
P6. Disefio de sesiones para la mejora de la resistencia cardiovascular en mayores
P7. Disefio de sesiones para la mejora del equilibrio y la coordinacién en mayores
P8. Planificaciéon de un programa de ejercicio fisico para personas de edad avanzada

P9: exposicion y defensa de trabajos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendacién:

Haber cursado las asignaturas "Actividad Fisica y Salud" y "Actividad Fisica y poblaciones especificas".
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificareferente ala actividad fisicay al deporte en lenguas de presencia significativa en
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas
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CGO04 - Aplicacién de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gjercicio profesional

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €
fendmeno deportivo en genera en cualquiera de los ambitos profesional es de |os graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CG09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracién de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones y acambios en el entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje auténomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO08 - Promover y evaluar laformacion de habitos perdurables y auténomos de préactica saludable de la actividad fisicay del
deporte

CE14 - Conocer la accion motriz como objeto de estudio fundamental en el &mbito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE15 - Evaluar las condicionesy caracteristicas del sujeto relevantes parala préactica de actividad fisico-deportiva

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de ensefianza-aprendizaje basados en la practica de actividades
fisico-deportivas

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el materia y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de los espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar € componente de placer y disfrute inherente ala préctica de actividades fisico-deportivas, y
las oportunidades rel acional es que dicha précticaimplica

CEOL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencion alas
caracteristicas individuales y contextuales de | as personas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 20 100

Presenciales: Précticas 40 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposicién profesor
Seminario
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i

Précticas detaller

Précticas de observacion

Tutorias

Trabajo auténomo

Trabgjos

Preparacion de temas

Estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 75.0 75.0
Trabgjol/s 25.0 25.0
NIVEL 2: Composicion corporal y exploracion funcional en las actividades fisicasy deportivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

1. Identificalosfundamentos de la composicion corpora y los principal es métodos para su evaluacion, comprendiendo las principales causas del desequilibrio en el
balance energético y los factores que influyen en €.

2. Relne datos sobre el proceso fisiolégico, su adaptacion funcional durante el esfuerzo y manejalos métodos de exploracion funcional del deportista.

3. ldentificalaimportancia que tienen las précticas de actividad fisicaen el gasto energético, y de qué forma su incorporacion en los habitos de vida de una persona
pueden afectar positivamente a su salud/rendimiento.

4. Elaborade forma coherente una correcta prescripcion de programas de actividad fisicaincluyendo sesiones de actividad fisica con las intensidades, frecuenciasy
duracién orientados al mantenimiento y control del peso corporal saludable.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Temario tedrico

BLOQUE I: Composicién corporal
Introduccién

Protocolo de medidas antropométricas
Composicion corporal

Somatotipo

Proporcionalidad

BLOQUE II: Exploracion funcional

Introduccién

Valoracion de las manifestaciones de la fuerza y resistencia muscular, fithess muscular
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Valoracion de la cualidad metabdlica aerébica, fitness cardio-respiratorio
Valoracion de la cualidad metabdlica anaerébica

Valoracién de la movilidad articular

Valoracion de capacidades perceptivo motrices: Equilibrio y coordinacion
Temario practico

Medidas antropométricas

Error técnico de medida

Célculo de la composicién corporal

Célculo del somatotipo

Caélculo de la proporcionalidad

Pruebas para la valoracion de la fuerza y resistencia muscular

Pruebas para la valoracién de la resistencia aerébica

Pruebas para la valoracion de la capacidad anaerébica

Pruebas para la valoracién de la flexibilidad

Pruebas para la valoracién de equilibrio y coordinacién
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO01 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CG02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caréacter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CGO04 - Aplicacién de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en €l gercicio profesional

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €l
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los ambitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CG09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de la diversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracién de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en e entorno

CG16 - Iniciativay coherenciaen laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje auténomo
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CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, desarrollar y controlar €l proceso de entrenamiento en sus distintos nivelesy contextos, atendiendo alas

caracteristicas individuales de |as personas

CE15 - Evaluar las condicionesy caracteristicas del sujeto relevantes para la practica de actividad fisico-deportiva

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 20 100

Presenciales: Précticas 40 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién profesor
Seminario

Précticas de |aboratorio

Tutorias

Trabajo auténomo

Trabgjos

Estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis de datos, temasy fuentes 15.0 15.0
Portafolio 25.0 25.0
Prueba escrita 20.0 20.0
Trabajo en equipo 40.0 40.0

NIVEL 2: El marketing deportivo orientado a las actividades en la naturaleza
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Describir lanaturaleza de las variables del marketing mix y su aplicacién al contexto del sector de deportes de naturaleza
2. Adaptar la programacion de las actividades de marketing a los perfiles de los consumidores y alos cambios del entorno.
3. Desarrollar un plan de marketing coherente en una empresa de deportes en la naturaleza
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4. Trabajar en grupo para conseguir objetivos especificos
5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: El marketing deportivo

Tema 2: El concepto del marketing-mix aplicado a los servicios deportivos en la naturaleza.
Tema 3: La estructura del servicio deportivo.

Tema 4: Andlisis del mercado deportivo en el medio natural.

Tema 5: El patrocinio y el mecenazgo.

Tema 6: La innovacion en la oferta de servicios.

Tema 7: El plan de marketing
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO01 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO2 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caréacter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay al deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CGO04 - Aplicacién de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre |as diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los @mbitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CG09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en e entorno

CG16 - Iniciativay coherenciaen laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje auténomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas basados en |a préctica de actividades fisico-deportivas con
intenciones artisticas y expresivas

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de ensefianza-aprendizaje basados en |a préctica de actividades
fisico-deportivas
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CE23 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas para la direccion y gestion de organizaciones, entidades,

instalaciones y eventos deportivos

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 20 100

Presenciales: Précticas 40 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinamicade grupos

Exposicidn profesor

Seminario

Aprendizaje basado en problemas

Précticas detaller

Tutorias

Trabajo auténomo

Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Proyecto en equipo 40.0 40.0
Prueba escrita 40.0 40.0
Trabgjo individua 20.0 20.0
NIVEL 2: Farmacologia aplicada a la actividad fisicay el deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Describir el transito del farmaco por el organismo y su mecanismo de accién.

. Interpretar larelevancia de | as reacciones adversas medicamentosas (RAM) y de las modificaciones en la respuesta a farmacos secundaria a asociaciones medi-

camentosas.

car el rendimiento deportivo

2
3. Relacionar de forma coherente la secuencia farmacos-patol ogias frecuentes-gjercicio fisico y describir los grupos farmacol 6gicos especificos que pueden modifi-
4

. Vaorar de forma adecuada |a informacion farmacol égica circulante en relacion a gjercicio fisico (sustancias ¢dopantes¢, drogas de abuso, otras.....), la proble-

mética de la automedicacion y la relacion beneficio-riesgo para conseguir un uso racional del medicamento.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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E Identificador : 2500472
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

BLOQUE TEMATICO TIPO TEORICO

BLOQUE TEMATICO 1: PRINCIPIOS BASICOS DE FARMACOLOGIA

Tema 1. Concepto de Farmacologia. Definicién y contenido. Subdivisiones de la Farmacologia

Tema 2. LADME: Estudio del transito del farmaco por el organismo desde el punto de vista farmacocinético
Tema 3. Mecanismo de accion de los farmacos: Farmacodinamia

Tema 4. Interacciones farmacolégicas

Tema 5. RAM. Reacciones adversas medicamentosas. Farmacovigilancia

BLOQUE TEMATICO 2: GRUPOS FARMACOLOGICOS ESPECIFICOS QUE AFECTAN AL EJERCICIO FiSICO
Tema 6. Farmacologia del SNV y Sistema Nervioso Periférico

Tema 7. Farmacos psicoestimulantes

Tema 8. Farmacos beta-blogueantes

Tema 9. Farmacos depresores del Sistema Nervioso Central

Tema 10. Bases farmacoldgicas del dolor y la inflamacién

Tema 11. Antiinflamatorios no esteroideos (AINE)

Tema 12. Analgésicos opioides

Tema 13. Antiinflamatorios esteroideos (glucocorticoides)

Tema 14. Esteroides anabolizantes androgénicos

Tema 15. Hormona de Crecimiento, rhGH, IGF-1

Tema 16. Dopaje sanguineo

Tema 17. Eritropoyetina. Epoetinas

Tema 18. Enmascaradores

MIENTO ESPECIFICO Y CRONICO.

Tema 19. Diabetes tipo | y tipo Il

Tema 20. Asma. Asma inducido por el ejercicio fisico
Tema 21. Anemias carenciales

Tema 22. Hipertension arterial

Cuantificacion: 35 horas presenciales y 65 horas no presenciales

BLOQUE TEMATICO TIPO PRACTICO
Seminarios:

Formas Galénicas y vias de administracion
Desarrollo de un nuevo farmaco. Ensayo Clinico
Control de dopaje. Protocolo y normativa

Suplementos nutricionales

6rganos: .Repaso de conceptos de agonista, antagonista y antagonismo competitivo y no competitivo. Bloqueantes neuromusculares
Aprendizaje Basado en la Solucién de Problemas (ABP1, ABP2 y ABP3)

Casos clinicos astenia

Busquedas bibliogréficas. Direcciones fundamentales de Farmacologia en Internet
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BLOQUE TEMATICO 3: ANALISIS DE LA INFLUENCIA DEL EJERCICIO FiSICO SOBRE DISTINTAS PATOLOGIAS QUE REQUIEREN TRATA-

Simulador Informatico: Andlisis de gréficas sobre farmacos que actéan e el Sistema Nervioso Vegetativo. Curvas dosis-respuesta en bafio de

Fecha: 24/02/2025
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Identificador : 2500472 Fecha: 24/02/2025
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Realizar un trabajo en equipo y presentacién del mismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO01 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de carécter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a dmbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautasy estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en €l gjercicio profesional

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los @ambitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiales

CGO09 - Conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociaes del deportey la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en el entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer y aplicar los principios fisiol 6gicos a | os diferentes campos de la actividad fisicay €l deporte

CE17 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud, de la préctica de actividades fisicas inadecuadas
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 30 100

Presenciales: Précticas 30 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinamica de grupos

Exposicién profesor
Seminario
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L i e

Identificador : 2500472

Fecha: 24/02/2025

Aprendizaje basado en problemas

Practicas de taller

Tutorias

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Portafolio 40.0 40.0
Prueba escrita 60.0 60.0
NIVEL 2: Gestion y administracion de empresas deportivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Escapaz deidentificar los fundamentos tedricos y |a metodologia utilizada en el dmbito de la direccién y gestion de empresas deportivas.

2. Puede ofrecer valoraciones criticas de | as principal es teorias y contribuciones al &mbito de la direccion de empresas, analizando los puntos fuertes y débiles de
cadaunade ellas.

3. Escapaz de realizar aportaciones que permitan el desarrollo de nuevas ideas o planteamientos en la gestion de empresas deportivas que actlien en segmentos de
actividad concretos, en consonancia con su especialidad deportiva. Esto implica que en los documentos que redacte deberaidentificar con claridad cudl es el ob-
jetivo de los mismos asi como la novedad que suponen. Ademés, la estructura del documento deberd articularse de modo que exista una concatenacion | égica de
argumentos.

4. Es capaz de comunicar, deformaoral y escrita, sus conocimientos e ideas. Para ello debera presentar en clase el trabajo que le sea asignado con orden y fluidez
suficientes, destacando el objetivo y contribucién del mismo, la metodologia utilizaday los principales resultados obtenidos, asi como sus principal es carencias
y limitaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque tematico 1: En el primero de ellos, de conceptos generales, se estudian los conceptos de Organizacién, Empresa y Direccién y se esboza la
metodologia de la DEE en sus diferentes fases.

TEMA I. ORGANIZACIONES, EMPRESAS Y SU DIRECCION.
Bloque teméatico 2: Sigue una parte dedicada al Andlisis Estratégico.
TEMA Il. CONCEPTO Y DIAGNOSTICO DEL ENTORNO REMOTO.

TEMA IIl. EL ENTORNO ESPECIFICO DE LAS ORGANIZACIONES (1): ESQUEMA CONCEPTUAL PARA EL ANALISIS ESTRUCTURAL DE SECTO-
RES DE ACTIVIDAD.

TEMA IV. EL ENTORNO ESPECIFICO DE LAS ORGANIZACIONES (Il): VENTAJA COMPETITIVA DERIVADA DE LA UBICACION.
TEMA V. EL DIAGNOSTICO FUNCIONAL.
TEMA VI. EL DIAGNOSTICO ESTRATEGICO.

TEMA VII. EL DIAGNOSTICO ECONOMICO-FINANCIERO.

Bloque tematico 3: El tercer bloque se dedica a conocer misiones, metas y objetivos de las organizaciones.
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GOBIERMC N TERIO

TEMA XI. LOS PROCESOS DE CONTROL.

TEMA X. LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS.

TEMA VIII. MISION, OBJETIVOS Y METAS DE LA ORGANIZACION.
Bloque temético 4: El cuarto abunda en los pormenores de la seleccion estratégica.
TEMA IX. FORMULACION, EVALUACION Y ELECCION DE ESTRATEGIAS.

Bloque temético 5: El quinto estudia los requerimientos de la implementacion estratégica.

Bloque tematico 6: Describe los procesos de control de las estrategias organizacionales

Identificador : 2500472 Fecha: 24/02/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CG02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay al deporte en lenguas de presencia significativa en
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

Deporte

CGO04 - Aplicacién delas tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gjercicio profesiona

Deporte

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €l
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los dmbitos profesionales de |os graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del

especiaes

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de la diversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

democracia

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y

profesional

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracidn de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en €l entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje auténomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

instalaciones y eventos deportivos

CE23 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas para la direccion y gestion de organizaciones, entidades,

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Presenciales: Gran Grupo

20

100
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L i e

Identificador : 2500472

Fecha: 24/02/2025

Presenciales. Précticas

40

100

Actividades no presenciales

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinamicade grupos

Exposicidn profesor

Seminario

Aprendizaje basado en problemas

Précticas detaller

Tutorias

Trabajo auténomo

Trabgjos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 80.0 80.0
Trabajols 20.0 20.0

NIVEL 2: Juegosy deportestradicionales aragoneses

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificael papel que desempefia el juego como manifestacion social y cultural, en diferentes contextos geogréficosy comprende y valora el potencia formati-
VO, recreativo y de transmision del patrimonio cultural quetiene el juego y €l deporte tradicional.
Recopila un amplio repertorio de juegos y deportes tradicionalesy diferenciay préctica con destreza basica las manifestaciones | Udicas tradicionales més comu-

nes.

tandolas a cada etapa del desarrollo.

. Valorael juegoy el deporte tradicional por los valores que encierra desde una perspectiva histérico cultural, y diferencia estos de los valores mas convencionales

2
3. Disefia situaciones de préactica de juegos y deportes tradicionales y es capaz de organizar, gestionar y aplicar dinamicas |Udicas referidas a este contenido adap-
4

del deporte moderno y conoce y muestra preocupacion por la necesidad de mantener vivo €l juego y €l deporte tradicional en Aragon.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE TEMATICO I: El juego y el deporte tradicional. Aproximacion conceptual, origen y evolucion.

BLOQUE TEMATICO lII: El juego tradicional como manifestacién cultural. Analisis antropolégico del juego tradicional. La investigacién como elemento

vital de la recuperacion del juego tradicional.

BLOQUE TEMATICO lII: El juego tradicional como un sistema abierto. Andlisis praxiol6gico del juego tradicional.

BLOQUE TEMATICO IV: Estudio del patrimonio ludico en Espafia y en Aragén. Referencias de otros lugares del mundo.

BLOQUE TEMATICO V: Aplicacion del juego tradicional en diferentes contextos. El contexto educativo, el deportivo y el recreativo.
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Identificador : 2500472 Fecha: 24/02/2025
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CG02 - Utilizacién de técnicas de comunicacion ora y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay al deporte en lenguas de presencia significativa en
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautasy estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesiona

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €
fendmeno deportivo en genera en cualquiera de los &mbitos profesional es de |os graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociaes del deportey la actividad fisica como propios de una culturade paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracidn de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en €l entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ9 - Promover y evaluar la préctica habitual de actividad fisicay deportiva como forma de utilizacion constructiva del tiempo de
ocio

CE13 - Conocer y aplicar los principios comportamentales y sociales alos diferentes campos de laactividad fisicay €l deporte

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE18 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas basados en la practi ca de actividades fisico-deportivas de
caracter recreativo

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de |os espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar e componente de placer y disfrute inherente ala préctica de actividades fisico-deportivas, y
las oportunidades rel acional es que dicha précticaimplica
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CEOL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencion alas
caracteristicas individuales y contextuales de las personas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 20 100

Presenciales: Practicas 40 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinamica de grupos

Exposicién profesor

Seminario

Précticas motrices

Trabajo autbnomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Caso real préactico 25.0 25.0
Prueba escrita 30.0 30.0
Supuestos practicos 20.0 20.0
Trabgjol/s 250 250
NIVEL 2: Lenguaje corporal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

gahwNE

Diferencialos diferentes elementos que componen el lenguaje corporal, tanto intencional como no intencional.

Analiza e interiorizalos elementos no intencionales e intencionales del lenguaje corporal en la comunicacion no verbal.

Utiliza herramientas de observacion de los elementos intencionales del lenguaje corporal en las actividades artistico expresivas.

Utiliza los elementos intencionales del lenguaje corporal en las actividades artistico- expresivas.

Experimenta corporalmente y expone ante |os demés con soltura, tanto en exposiciones individual es como en producciones artistico expresivas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Conceptualizacion del Lenguaje Corporal

Tema 2: Proxemia
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%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Tema 3: Kinésica

Tema 4: El gesto

Tema 5: La postura

Tema 6: Categorias del mensaje cinético
Tema 7: Dramatizacion / Improvisacién

Tema 8: Performance

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay al deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CGO04 - Aplicacién delas tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €l
fendmeno deportivo en genera en cualquiera de los ambitos profesional es de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracidn en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en el entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje auténomo

CG18 - Capacidad para emprender mejorasy proponer innovaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
mediante acciones con intenciones artisticas y expresivas

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE21 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas basados en |a practica de actividades fisico-deportivas con
intenciones artisticas y expresivas
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CE24 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de |os espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar el componente de placer y disfrute inherente ala préctica de actividades fisico-deportivas, y

|as oportunidades relacional es que dicha préacticaimplica

CEOQL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencién alas

caracteristicas individuales y contextuales de | as personas

CEO04 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar

mediante acciones de cooperacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 20 100

Presenciales: Précticas 40 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion profesor

Seminario

Aprendizaje basado en problemas

Précticas motrices

Trabajo auténomo

Lecturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Portafolio 30.0 30.0
Prueba practica 40.0 40.0
Recensiones 20.0 20.0
Supuestos practicos 10.0 10.0
NIVEL 2: Nuevas tendencias del fitnessy wellness

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Identifica los fundamentos basicos del trabajo en cada una de estas tendencias, tanto paraimpartir clases colectivas como individuales.

Realiza clases estructuradas, progresiones de ensefianza, y adaptaciones individual es en cada disciplina de las trabajadas en clase.

Analizalaestructura de la misica caracteristica de | as actividades de fitness, y la utiliza de forma adecuada como elemento de soporte fundamental para determi-
nadas actividades colectivas de este &mbito.

Es critico con las tendencias actuales en el ambito de la actividad fisica, valorando positivamente aquellas que se ajusten a criterios saludables, y rechazando las
que no los cumplan, siendo consciente del cambio permanente al que se ve sometido el mundo del fitnessy del wellness, y del gran negocio que ha surgido en
torno a él, rechazando aquellos aspectos de este &mbito que no sean éticos.

M wWNhE

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1: EVOLUCION DE LAS TENDENCIAS EN LA PRACTICA DE ACTIVIDAD FiSICA
TEMA 2: ACTIVIDADES COLECTIVAS DIRIGIDAS
TEMA 3: ACTIVIDADES DE FITNESS ACUATICAS

TEMA 4: UTILIZACION DE MATERIALES

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO01 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de carécter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a dmbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en €l gjercicio profesional

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los @mbitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiales

CGO09 - Conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en el entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autbnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar
mediante acciones con intenciones artisticas y expresivas
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CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE19 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de actividad fisico-deportiva encaminados ala salud

CE21 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas basados en la practica de actividades fisico-deportivas con
intenciones artisticas y expresivas

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de ensefianza-aprendizaje basados en la practica de actividades
fisico-deportivas

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el materia y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad

CEZ25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de los espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar € componente de placer y disfrute inherente ala préctica de actividades fisico-deportivas, y
las oportunidades rel acional es que dicha précticaimplica

CEO02 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
en entorno fisico estable y sin interaccion directa con otros

CEO3 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar

en oposicion interindividual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 20 100

Presenciales: Précticas 40 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinamicade grupos

Exposicidn profesor

Seminario

Précticas motrices

Précticas de observacion

Tutorias

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita

50.0

50.0

Simulaciones producciones 50.0 50.0
NIVEL 2: Nutricién y actividad fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Adaquirir laformacion cientifica bésica relacionada con la nutricion aplicada ala actividad fisicay al deporte en sus diferentes manifestaciones.
Identificar |os fundamentos cientificos de la nutricion.

Aplicar los conocimientos tedricos ala resolucion de problemas nutricional es que se plantean como problemas o como demostraciones précticas.
Vaorar los aspectos nutricionales ligados a la ergogenia nutricional, al peso y composicion corporal.

EN RNl o

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programa Teérico:

1. Introduccion. Nutricién saludable en la practica deportiva.

2. Hidratos de Carbono y ejercicio

3. Lipidos y ejercicio

4. Proteinas y ejercicio

5. Vitaminas, minerales y ejercicio

6. Hidratacion en el deporte.

7. Suplementos y ayudas ergogénicas.

8. Planificacién de la dieta del deportista. Recomendaciones dietéticas para las distintas actividades deportivas
Programa Préactico

Cada préactica se realizara en diferente nimero de sesiones préacticas:
Préctica 1: Evaluacion del coste energético de la actividad fisica y deportiva.
Préactica 2: Valoracién nutricional del deportista.

Practica 3: Disefio de dietas para distintos tipos de deportistas

Préactica 4: exposicion y defensa de trabajos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay al deporte en lenguas de presencia significativa en
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CGO04 - Aplicacién delas tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gjercicio profesiona

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los &mbitos profesionales de |os graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes
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CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gercicio profesional, referido tanto alas

relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociaes del deportey la actividad fisica como propios de una culturade paz y

democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracidn de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio

profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en €l entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos nivelesy contextos, atendiendo alas

caracteristicas individuales de |as personas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 20 100

Presenciales: Précticas 40 100

Actividades no presenciales 90 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién profesor

Seminario

Précticas detaller

Tutorias

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 75.0 75.0
Trabgjol/s 25.0 25.0
NIVEL 2: Observacion de la intervencion y del comportamiento motor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconoce y selecciona acertadamente |os comportamientos docentes, identificando |os méas representativos y determinando la significatividad de los mismos.
Identificay selecciona acertadamente |os comportamientos motores de |os participantes, relacionandol os con laintencionalidad de ensefianza o perfeccionamien-
to perseguida.

Utilizalos sistemas y procedimientos adecuados para captar y registrar lainformacion, aprovechando model os existentes o, en su caso, adaptando |os existentes
o disefiando otros nuevos.

Ordenalainformacién, la sistematiza facilitando su tratamiento posterior y lainterpreta correctamente, refiriéndola de forma razonada a patrones o modelos pre-
vistos, produciendo informes Gtilesy coherentes

EalE SR S o

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comportamiento docente. Dimensiones, categorias e indicadores.

Andlisis de las destrezas docentes (informacion inicial, feedback, organizacién, gestién y control del aula, distribucion del tiempo, etc.)
Andlisis de metodologias de ensefianza (instruccion directa, indagacion, ABP¢,)

Andlisis de los estilos de ensefianza (transmisores, individualizadores, socializadores, etc.)
Andlisis de estilos motivacionales.

Comportamiento motor. Dimensiones, categorias e indicadores.

Observacion de parametros comportamentales en E.F. y en otros espacios educativos.
Observacion de parametros técnicos y andlisis notacional. Fases de observacion.
Observacién de pardmetros tacticos y andlisis notacional. Coeficientes e indicadores.
Sistemas y procedimientos de recogiday registro de la informacién. Unidades de observacién.
Las unidades de observacion.

El uso de las hojas de observacion.

Acuerdos entre observadores y fiabilidad inter e intra observadores/codificadores.

El tratamiento estadistico de los datos.

Las TIC como ayuda para registro y tratamiento de la informacién.

Los programas de tratamiento de imagen.

Programas especificos de andlisis: AdT, DartFish, Tacto Software, MatchVision, etc.
Confeccién de informes.

Informacion que debe recoger un informe.

Andlisis y presentacion de resultados. Célculo de coeficientes e indicadores.

Discusién de resultados.

Conclusiones e implicaciones de los resultados de un informe.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO01 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CG02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de carécter divulgativo
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CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay al deporte en lenguas de presencia significativa en
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautasy estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesiona

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los &mbitos profesional es de |os graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiales

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de la diversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

CGL11 - Compromiso con los valores educativos y sociaes del deportey la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracidn de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en €l entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandola y aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
mediante acciones con intenciones artisticas y expresivas

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE27 - Seleccionar, recoger, elaborar e interpretar de forma adecuada, informacidn pertinente rel acionada con las actividades
fisico-deportivas

CEOQ1 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencion alas
caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CEO2 - Comprender lalogicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas arealizar
en entorno fisico estable y sin interaccion directa con otros

CEO03 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandola y aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
en oposicion interindividual

CEO04 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
mediante acciones de cooperacion

CEOQ5 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar
mediante acciones de cooperacion y oposicion

CEO6 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar
en un entorno fisico con incertidumbre

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 20 100
Presenciales: Précticas 40 100
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Actividades no presenciales

90

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Exposicidn profesor

Seminario

Précticas de |aboratorio

Trabajo auténomo

Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Proyecto 70.0 70.0
Exposicion oral 30.0 30.0

NIVEL 2: Optimizacion del rendimiento en las distintas modalidades deportivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Definir e concepto de rendimiento como un concepto global donde los diferentes factores se interrel acionan de diferente manera segiin lamodalidad deportivay
del deportista.

2. ldentificar los distintos factores condicionales, motrices e informacional es asociados ala mejora del rendimiento deportivo. Diferenciar los factores del rendi-
miento de |as diferentes modalidades deportivas y aplicar |os métodos de entrenamiento més apropiados.

3. Ser capaz de obtener, seleccionar, analizar, comprender y sintetizar lainformacion cientifica més actualizada sobre |os principal es factores transversales que per-
miten la optimizacion del rendimiento de lamayoria de las modalidades deportivas.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Entrenamiento y rendimiento deportivo.

Tema 2: Factores determinantes del rendimiento deportivo en las diferentes modalidades

. Deportesindividualesy de prestacién.
. Deportes de colaboracion-oposicion.

. Deportes de luchay de adversario.

. Deportes ritmico-gimnasticos.

- Deportes en la naturaleza.

Tema 3: Planificacion del entrenamiento

Tema 4: Optimizacién del tiempo de entrenamiento. Volumen, intensidad, calidad, etc. Métodos, estrategias de entrenamiento.

Tema 5: La prevencion de lesiones
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Tema 6: La importancia de las nuevas tecnologias en la optimizacién del rendimiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO01 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de carécter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a dmbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautasy estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en €l gjercicio profesional

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los @ambitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiales

CGO09 - Conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociaes del deportey la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en el entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, desarrollar y controlar €l proceso de entrenamiento en sus distintos niveles y contextos, atendiendo alas
caracteristicas individuales de |as personas

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE20 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas basados en la practica de actividades fisico-deportivas
encaminados alamejora del rendimiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 20 100

Presenciales: Précticas 40 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Exposicién profesor

Seminario

Précticas motrices

Précticas de |aboratorio

Trabajo auténomo

Trabgjos

Preparacion de temas

Estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba practica 30.0 30.0
Prueba tedrica 70.0 70.0
NIVEL 2: Organizacion y gestion del asociacionismo deportivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EN RNl o

Reconoce las diferentes estructuras asociativas a nivel deportivo tanto del &mbito nacional como internacional.

Vaoralaimportanciadel tejido asociativo para el desarrollo de los sistemas deportivos.

Identifica la normativa sobre la constitucion y funcionamiento de las diferentes entidades asociativas deportivas.

Es capaz de asesorar a deportistas, técnicosy directivos sobre €l tipo de asociacion deportiva que més gjusta a sus intereses y posibilidades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I

a) Clasificar cualquier asociacion deportiva, atendiendo a diferentes criterios.

b) Conocer las funciones y caracteristicas de los Comités Olimpicos Internacional y Nacionales.

c¢) Conocer las funciones y caracteristicas de las federaciones deportivas internacionales.

d) Conocer las funciones y caracteristicas del Tribunal Arbitral del Deporte.

Bloque II:

Sigue una parte dedicada a los aspectos caracteristicos de las figuras asociativas de segundo grado y fundaciones::

a) Tipos o modalidades.
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b) Naturaleza juridica.

c¢) Constitucion.

d) Estructura organica.

e) Régimen econémico-financiero.

Bloque IlI

El tercer blogue se dedica a conocer las particularidades de las figuras asociativas de segundo grado o clubes:
a) Aspectos generales.

b) Constitucion.

c) Integracion en las federaciones deportivas respectivas.
d) Estructura organica.

e) Régimen econémico-financiero.

f) Disolucién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGO01 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO2 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caréacter divulgativo

CGO03 - Comprension de la literatura cientifica referente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformaciéon y comunicacion (TIC) a dmbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en €l gercicio profesional

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre |as diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los @mbitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CG09 - Conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en e entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje auténomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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i

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas parala direccion y gestion de organizaciones, entidades,
instalaciones y eventos deportivos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 30 100

Presenciales: Précticas 30 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinamicade grupos

Exposicidn profesor

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificadeformatedricay practicade las modalidades deportivas de BTT y orientacion.

2. Sabe concretar |os diferentes &mbitos de actuacidn en cada una de las vertientes sociales (educativa, competitiva, recreativa de ocio¢) de las modalidades fisicas
y deportivas de BTT y orientacién, asi como unos principios bési cos de actuacién en el desarrollo de cada uno de los dmbitos establecidos.

3. Aplicalatécnicabésicay las situaciones tacticas el emental es de las modalidades deportivas asociadas ala orientacion en el medio natural y alaBTT.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Seminario
Aprendizaje basado en problemas
Précticas detaller @
o
Tutorias S
c
Trabajo auténomo 2
©
Trabajos @
C
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION g
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA ¥
©
Prueba escrita 80.0 80.0 2
Trabajo monogréfico 20.0 20.0 §
K
NIVEL 2: Orientacién y bicicleta todo terreno i
4]
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2 g
CARACTER Optativa 5
]
ECTSNIVEL 2 6 T
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE S
CASTELLANO CATALAN EUSKERA T_T
(&}
Si No No 4]
Qo
GALLEGO VALENCIANO INGLES S
[
No No No R
@©
FRANCES ALEMAN PORTUGUES S
©
No No No $
B
ITALIANO OTRAS 2
No No §
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Tema 1.- Fundamentos conceptuales de las actividades fisicas en la naturaleza de orientacién y BTT: Concepto, trayectoria histérica y sociocultural,
valores educativos.

Tema 2.- La orientacion.
2.1. Concepto y generalidades. La orientacién deportiva y sus modalidades.
2.2. Materiales, equipamientos e infraestructuras.

2.3. Procedimientos de orientacion en la naturaleza: Interpretacién Cartografica. Orientacién con G.P.S. Coordenadas U.T.M. Modalidades deportivas
de orientacion.

2.4. Contenidos de desarrollo practico especifico.

2.4.1.-El disefio de mapas de orientacién: Ocad.

2.4.2.-Los métodos de trazado y balizacion: Sistema Sportiden.

2.4.3.-Modalidad O.Pie.

2.4.4.- Modalidad O.Btt.

2.4.5.-El entrenamiento técnico de orientacion.

Tema 3.- La bicicleta todo terreno.

3.1. Concepto y generalidades. Las diferentes modalidades ciclistas en el &mbito de las actividades en el medio natural.
3.2. Materiales, partes, mecanica de funcionamiento de sus componentes. Indumentaria. Posiciones y técnicas basicas.

3.3. Contenidos de desarrollo practico especifico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacién de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a ambito de las Ciencias dela Actividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautasy estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en €l gjercicio profesional

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los ambitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiales

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad en el desempefio profesional

CGL11 - Compromiso con los valores educativos y sociaes del deportey la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo
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CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en el entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucién de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE17 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud, de la préctica de actividades fisicas inadecuadas

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de ensefianza-aprendizaje basados en la practica de actividades
fisico-deportivas

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de |os espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar e componente de placer y disfrute inherente ala préctica de actividades fisico-deportivas, y
las oportunidades rel acional es que dicha précticaimplica

CEO2 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar
en entorno fisico estable y sin interaccién directa con otros

CEO6 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar
en un entorno fisico con incertidumbre

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 20 100

Presenciales: Précticas 40 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinadmicade grupos

Exposicion profesor

Seminario

Précticas motrices

Tutorias

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Proyecto 70.0 70.0
Prueba escrita 30.0 30.0
NIVEL 2: Ritmoy danza

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Identifica con precision los diferentes aspectos del ritmo motor de la sincronizacion motriz y de ladanza, desde el prismade la actividad fisica.

Realiza con un nivel 6ptimo de calidad |as acciones motrices basicas de sincronizacion motriz, de las modalidades de danzay percusion estudiadas, teniendo en
cuenta su nivel de habilidad inicial.

Sabe componer montajes'y coreografiasy disefiar y aplicar programas de ritmo y danza en distintos &mbitos profesionales desde €l prisma de la actividad fisica
Reconoce el ritmo motor como aspecto diferencial de la competencia motriz e identifica el valor de la danza como vehiculo paralasaud, el ocio, larecreacién,
laeducacion y el rendimiento.

ESNCIE N o

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Percepcion del Tiempo

Tema 2. Ritmo

Tema 3. Estructura Ritmica

Tema 4. Capacidad Ritmica

Tema 5. Respuesta motriz sincronizada
Tema 6. Danzas tradicionales aragonesas
Tema 7. Danzas del mundo

Tema 8. Otras modalidades de danza: hip-hop, contemporanea, jazz, salén, improvisacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO01 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificareferente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a ambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautasy estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesiona

CGO7 - Aplicacién de los conocimientos sobre | as diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los ambitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiales

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociaes del deportey la actividad fisica como propios de una culturade paz y
democracia

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
™
o)
o}
I}
-
0
ISe}
I}
@
<
@
—
©
-
)
N
N~
0
N
<
%
N~
™
@
>
[0}
(@]

131/151



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837342577516184838513953

Identificador : 2500472 Fecha: 24/02/2025
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en e entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autbnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar
mediante acciones con intenciones artisticas y expresivas

CE14 - Conocer la accion motriz como objeto de estudio fundamental en el &mbito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE21 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas basados en |a practica de actividades fisico-deportivas con
intenciones artisticas y expresivas

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de |os espacios Utiles para la préactica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo atodo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar el componente de placer y disfrute inherente ala practica de actividades fisico-deportivas, y
las oportunidades relacional es que dicha préacticaimplica

CEOQ1 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencion alas
caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CEQ2 - Comprender lalogicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas arealizar
en entorno fisico estable y sin interaccion directa con otros

CEO04 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
mediante acciones de cooperacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 20 100

Presenciales: Practicas 40 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion profesor
Seminario
Aprendizaje basado en problemas

Précticas motrices

Trabajo autbnomo

Lecturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa del portafolio 20.0 20.0

Portafolio 35.0 35.0

Recensiones 10.0 10.0

Trabajo/s 35.0 35.0
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NIVEL 2: Seguridad, prevencién y primeros auxilios en la préctica fisico-deportiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer las condiciones de seguridad que reline una instalacion deportiva y los espacios auxiliares, independientemente de que sea interior o exte-
rior. Saber aplicar las modificaciones necesarias cuando estas instalaciones no cumplan las normas de seguridad.

Identificar una situacion con riesgo urgente para la persona que realiza una actividad fisica y saber aplicar en cada momento los primeros auxilios has-
ta la llegada de los servicios de emergencia.

Definir lesién deportiva. Clasificar y describir los factores intrinsecos y extrinsecos en la produccién de lesiones. Establecer las pautas de prevencion
general en la practica de la actividad fisica y especifica de determinados deportes por el riesgo de lesiones concretas de ellos. Conocer los distintos
tipos de proteccion deportiva.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque | seguridad

- Orientacion, proteccion y salubridad del espacio deportivo. Tipos de pavimento deportivo y condiciones que debe reunir. Espacios de seguridad: al-
tura de techos y bandas exteriores, acabado interior, iluminacién y ventilacién, equipamientos y aparatos. Espacios auxiliares: entrada y accesos, ves-
tuarios y servicio de enfermeria. Higiene y mantenimiento.

Bloque Il prevencién

- Lesion deportiva. Factores intrinsecos y extrinsecos en la produccién de lesiones. Objetivo y criterios de la proteccion deportiva. Lesiones debidas a
traumatismos. Sindromes por abuso. Prevalencia de la lesién deportiva. Lesiones especificas de extremidades superiores e inferiores. Lesiones de co-
lumna vertebral. Prevencion primaria de la lesién deportiva.

Bloque Ill primeros auxilios

Actuacion general ante una situaciéon de emergencia. Origen y manejo de la parada cardiorrespiratoria. Urgencias del sistema cardiovascular. Actua-
cién general ante una persona con pérdida de consciencia no presenciada. El deportista diabético. Urgencias neurolégicas: Traumatismos, cuadros
convulsivos y accidentes cerebrovasculares. Heridas. Contusiones. Ampollas. Métodos de desinfeccion y esterilizacién. Enfermedades transmisibles
en el deporte. Tipos de traumatismos de las extremidades y actuacion de primeros auxilios. Primeros auxilios toracicos y abdominales. Trastornos pro-
vocados por exceso de calor y por el frio. Ahogamiento o asfixia por inmersién. Quemaduras. Concepto y causas de anafilaxia. Reacciones anafilacti-
cas leves y graves.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay al deporte en lenguas de presencia significativa en
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas
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CGO04 - Aplicacién de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gjercicio profesional

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €
fendmeno deportivo en genera en cualquiera de los ambitos profesional es de |os graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CG09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracién de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones y acambios en el entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje auténomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud, de la préctica de actividades fisicas inadecuadas

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de |os espacios Utiles para la préactica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo atodo tipo de poblaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 30 100

Presenciales: Précticas 30 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicidn profesor
Seminario
Précticas de |aboratorio

Trabajo auténomo

Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 75.0 75.0

Supuestos préacticos 25.0 25.0

NIVEL 2: Turismo activo, desarrollo sostenible y actividad fisicay deporte
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCIE N o

Identificay analizalas diferentes tendencias de turismo actual asociadas a ocio ecol égico.

Es capaz de planificar programas de turismo activo sostenible desde el disefio de proyectos fisico-deportivos centrados en |a préctica de actividades en la natura-

leza

Sabe desarrollar actividades de turismo activo atendiendo las caracteristicas del entorno y de la poblacion participante.
Analizay evalla programas y proyectos de turismo activo analizando sus repercusiones y poniendo atencidn a principios de sostenibilidad.

55.

1.3 CONTENIDOS

Tema 1.- El turismo, ocio y deporte como un sistema integrado en la sociedad contemporanea.

1. El ocio moderno: convergencia entre el deporte y el turismo.

1.1.1. Dimensiones que caracterizan el ocio actual.

1. Ocio y turismo: tendencias de la demanda turistica.

2. Turismo y deporte: las diferentes manifestaciones del turismo deportivo.

Tema 2.- El ocio fisico-deportivo ecoldgico.

2.1. Las actividades fisico-deportivas en la naturaleza como actividades de ocio en la actualidad.

2.1.1. El significado socio-cultural de la practica.

2.1.1.1. Aspectos culturales recreativos que atienden.

2.1.1.2. Aproximacion sociolégica de la practica.

2.2. La recreacion fisico-deportiva en la naturaleza desde el turismo: hacia al ocio ecolégico.

2.2.1. Hacia una conciencia ecoldgica desde el turismo activo.

Tema 3.- Desarrollo sostenible y deporte sostenible: Principios de sostenibilidad.

3.1. Impactos ambientales y socioculturales.

Tema 4.- El ocio fisico-deportivo como estimulo de desarrollo del turismo activo sostenible.

4.1. Coincidencia del turismo activo con las nuevas tendencias sociales de préactica fisico-deportiva.

4.1.1. La préactica fisico-deportiva en nuevos espacios.

4.1.2. La préctica desinstitucionalizada y desregularizada.

4.2. Coincidencia del turismo activo con los valores culturales postmodernos en torno al ocio activo.

4.2.1. Exponentes de un nuevo modelo cultural.
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1. Paralelismo entre los rasgos de las actividades y las necesidades recreativas contemporaneas.

2. La democratizacion de la practica de actividades fisico-deportivas en la naturaleza: procesos que inciden en el desarrollo del turismo activo.
4.3.1. Proceso de mercantilizacion.

1. Proceso de deportivizacion.

2. Extensién en el &mbito educativo.

3. Diversificacion de actividades.

Tema 5.- El fomento del turismo activo sostenible desde el disefio de programas, proyectos y actividades de ocio fisico-deportivo en espacios natura-
les.

5.1. La planificacion del turismo activo sostenible.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caréacter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificareferente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativa en
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CGO04 - Aplicacién de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gjercicio profesiona

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €
fendmeno deportivo en genera en cualquiera de los ambitos profesional es de |os graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de la diversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracidn de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracidn en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situacionesy a cambios en €l entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje auténomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas basados en la practica de actividades fisico-deportivas de
carécter recreativo
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CE23 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas para la direccion y gestion de organizaciones, entidades,

instalaciones y eventos deportivos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 20 100

Presenciales: Précticas 40 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinamica de grupos

Exposicién profesor

Seminario

Précticas motrices

Trabajo autbnomo

Proyectos

Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas 10.0 10.0
Proyecto 80.0 80.0
Trabajo/s 10.0 10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Zaragoza Catedrético de 29 100 771
Universidad

Universidad de Zaragoza Profesor 17.7 333 79,8
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Zaragoza Profesor 14.7 100 81,1
Contratado
Doctor

Universidad de Zaragoza Profesor 8.8 33.3 89,9
colaborador
Licenciado

Universidad de Zaragoza Ayudante Doctor (14.7 100 64,9

Universidad de Zaragoza Profesor Titular 2.9 100 85
de Escuela
Universitaria

Universidad de Zaragoza Profesor Titular |38.2 100 66
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VAL ORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 10 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje.

La Comisién de Garantia de Calidad de la titulacién sera la encargada de evaluar anualmente, mediante un Informe de los Resultados de Aprendiza-
je, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en el conjunto de la titulacién y en los diferentes médulos que
componen el plan de estudios. El Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje forma parte de la Memoria de Calidad del Titulo, elaborada por la
citada Comisién de Garantia de Calidad del titulo. Este informe est& basado en la observacion de los resultados obtenidos por los estudiantes en sus
evaluaciones en los diferentes médulos o materias.

La distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico en los diferentes médulos es analizada en relacion a los
objetivos y resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos. Para que el andlisis de estas tasas produzca resultados significativos es necesa-
ria una validacion previa de los objetivos, criterios y sistemas de evaluacién que se siguen por parte del profesorado encargado de la docencia. Esta
validacién tiene como fin asegurar que, por un lado, los resultados de aprendizaje exigidos a lo estudiantes son coherentes con respecto a los objeti-
vos generales de la titulacién y resultan adecuados a su nivel de exigencia; y, por otro lado, esta validacién pretende asegurar que los sistemas y crite-
rios de evaluacion utilizados son adecuados para los resultados de aprendizaje que pretenden evaluar, y son suficientemente transparentes y fiables.

Por esta razén, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se elaborara siguiendo tres procedimientos fundamentales que se suceden y se
complementan entre si:

1. Guias docentes. Aprobacion, al inicio de cada curso académico, por parte del Coordinador de Titulacién, primero, y la Comisiéon de Garantia de Ca-
lidad del titulo, en segunda instancia, de la guia docente elaborada por el equipo de profesores responsable de la planificacién e imparticion de la do-
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cencia en cada bloque o médulo del Plan de Estudios. Esta aprobacion validara, expresamente, los resultados de aprendizaje previstos en dicha guia
como objetivos para cada médulo, asi como los indicadores que acreditan su adquisicién a los niveles adecuados. Igualmente, la aprobacion validara

expresamente los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en este documento, a fin de asegurar su adecuacion a los objetivos y niveles pre-
vistos, su transparencia y fiabilidad. El Coordinador de Titulacién sera responsable de acreditar el cumplimiento efectivo, al final del curso académico,

de las actividades y de los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en las guias docentes.

2. Datos de resultados. Célculo de la distribucién estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico obtenidas por los estu-
diantes para los diferentes moédulos, en sus distintas materias y actividades.

3. Andlisis de resultados y conclusiones. Elaboracion del Informe Anual de Resultados de Aprendizaje.
Este informe realiza una exposicién y evaluacién de los resultados obtenidos por los estudiantes en el curso académico. Se elabora a partir del anélisis
de los datos del punto anterior y de los resultados del Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes, asi como de la consideracion de

la informacién y evidencias adicionales solicitadas sobre el desarrollo efectivo de la docencia ese afio y de las entrevistas que se consideren oportunas
con los equipos de profesorado y los representantes de los estudiantes.

El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje debera incorporar:

a) Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de rendimiento para los diferentes médulos en sus distintas materias y
actividades.

b) Una evaluacién cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y rendimiento que analice los siguientes aspectos:

- La evolucién global en relacién a los resultados obtenidos en afios anteriores.

- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren excesivamente bajos, analizando las causas y posibles soluciones de esta situacion
y teniendo en cuenta que estas causas pueden ser muy diversas, desde unos resultados de aprendizaje o niveles excesivamente altos fijados como
objetivo, hasta una planificacién o desarrollo inadecuados de las actividades de aprendizaje, pasando por carencias en los recursos disponibles o una
organizacién académica ineficiente.

- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren 6ptimos, analizando las razones estimadas de su éxito. En este apartado y cuando
los resultados se consideren de especial relevancia, se especificaran los nombres de los profesores responsables de estas actividades, materias 0 mé-

dulos para su posible Mencién de Calidad Docente para ese afio, justificAndola por los excepcionales resultados de aprendizaje (tasas de éxito y rendi-
miento) y en la especial calidad de la planificacion y desempefio docentes que, a juicio de la Comision, explican esos resultados.

¢) Conclusiones.
d) Un anexo (1) con el documento de aprobacion formal de las guias docentes de los médulos, acompafiado de la documentacion pertinente. Se in-
cluird también la acreditacion, por parte del coordinador de Titulacién del cumplimiento efectivo durante el curso académico de lo contenido en dichas

guias.

Este Informe debera entregarse antes del 15 de octubre de cada afio a la direccién o decanato del Centro y a la Comisién de Garantia de Calidad de la
Universidad de Zaragoza para su consideracion a los efectos oportunos.

Documentos y procedimientos:

- Guia para la elaboracién y aprobacion de las guias docentes (Documento C8-DOC2)

- Procedimientos de revision del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes (Documentos C8-DOC1)

Estos procedimientos se encuentran en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://ww.uni zar.es/innovaci on/cali dad/procedi mientos.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

A los estudiantes que en la fecha de entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, hubiesen iniciado estudios universitarios oficiales conforme a anteriores ordenaciones, les seran de aplicacion las disposiciones regula-
doras por las que hubieran iniciado sus estudios sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional segunda de este Real Decreto que dice "los
alumnos que hayan comenzado estudios conforme a anteriores ordenaciones universitarias podran acceder a las ensefianzas reguladas en este real
decreto, previa admision de la Universidad correspondiente de acuerdo con lo establecido en este real decreto y en la normativa propia de la universi-
dad", hasta el 30 de septiembre de 2015, en que quedaran definitivamente extinguidas.

Como norma general, no se permitird la matricula de asignaturas afectadas por la extincién de un plan de estudios, en las cuales no se haya estado
matriculado en afios anteriores. Todos los estudiantes que se encuentren en esta situacién deberan adaptarse a los nuevos planes. Asimismo no se
aceptaran traslados de expediente académico a cursos afectados por el periodo de extincion.

La decisiéon de adaptarse a un nuevo plan o continuar con el antiguo, deberan tomarla los estudiantes en el periodo ordinario de matricula, es decir,
antes del comienzo del correspondiente curso académico.
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Continuacién en el plan en extincion
Los estudiantes que, cumpliendo todos los requisitos necesarios, opten por continuar con el plan a extinguir, tendran en cuenta:

-Que, de acuerdo con la legislacion vigente, los planes de estudio se extinguiran temporalmente curso por curso, en su caso, quedando sin docen-
cia las asignaturas que los integran. Una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos si-
guientes. Agotadas estas convocatorias sin superar las pruebas, los estudiantes que deseen continuar los estudios deberan seguirlos por los nuevos
planes mediante las adaptaciones que la Universidad determine.

-El importe de las asignaturas sin derecho a docencia sera el que legalmete se determine en el Decre

to de Precios Publicos. La matricula de asignaturas sin docencia da derecho a presentarse a examen en las convocatorias reglamentarias, pero no a
asistir a clases (tedricas ni practicas).

-Dado que las asignaturas sin derecho a docencia no tienen profesor asignado, el examen y calificacién de las msmas se realizara con los criterios que
determine el Departamento responsable.

Adaptacion al plan nuevo

Los estudiantes que deseen adaptarse al plan de estudios de las Titulaciones de Graduado, ademas de las normas generales anteriores, deberan te-
ner en cuenta que:

-Las adaptaciones se realizaran sobre las asignaturas que el estudiante tenga aprobadas en el plan antiguo.

-En todas las asignaturas superadas del plan antiguo que puedan adaptarse a otras asignaturas del nuevo plan de estudios, se respetaran las califica-
ciones obtenidas en el primero.

-A los estudiantes que se adapten al nuevo plan de estudios no se les computaran las convocatorias agotadas en las asignaturas pendientes de supe-
rar del anterior plan.

-La adaptacion de asignaturas no tiene coste econédmico, excepto si la legislacion por la que se fijan los precios a satisfacer por la prestacion de servi-
cios académicos asi lo sefiala.

-En los planes de estudio de titulaciones de Graduado figuran, si es el caso, tablas de adaptaciones entre asignaturas del plan antiguo con el de nueva
implantacion, para aplicar a los expedientes de los estudiantes que opten por continuar los estudios por el nuevo plan. La informacién concreta se faci-
litard en la Secretaria del Centro donde se imparte el plan de estudios.

-Los estudiantes de los planes a extinguir tienen garantizada plaza en la nueva ensefianza, siempre que tengan aprobada alguna asignatura en el plan
a extinguir.

CUADRO ADAPTACION

LICENCIATURA EN CC DE LA AFYD

- ANATOMIA FUNCIONAL - BIOMECANICA

ACTIVIDADES CORPORALES DE EXPRESION

BASES PERCEPTIVO-MOTRICES Y HABILIDADES MOTRICES BASICAS
JUEGOS MOTORES

APRENDIZAJE Y DESARROLLO MOTORES

FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES Y ACTIVIDADES RITMICAS Y GIMNASTI-
CAS

FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES Y ACTIVIDADES ACUATICAS
SOCIOLOGIA DEL DEPORTE

- FISIOLOGIA HUMANA - FISIOLOGIA DEL EJERCICIO
PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

- FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES COLECTIVOS: BALONCESTO Y BALON-
MANO - FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES COLECTIVOS: FUTBOL Y VOLEI-
BOL

- TEORIA E HISTORIA DEL DEPORTE - ANALISIS DE TAREAS MOTRICES Y SIS-

TEMATICA

FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES INDIVIDUALES

FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES DE ADVERSARIO

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA

ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD

DIDACTICA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA: ACCION DOCENTE
TEORIA Y PRACTICA DEL ENTRENAMIENTO

DEPORTE Y RECREACION

- DIDACTICA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA: PLSNIFICACION, PRO-
GRAMACION Y EVALUACION

ENTRENAMIENTO DE BASE

GRADO EN CC DE LA AFYD

FUNDAMENTOS ANATOMICOS, CINESIOLOGICOS Y BIOMECANICOS EN LA
AFYD

ACTIVIDADES CORPORALES DE EXPRESION

FUNDAMENTOS Y MANIFESTACIONES BASICAS DE LA MOTRICIDAD
JUEGOS MOTORES

PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LA AF Y D

DEPORTES RITMICO-GIMNASTICOS

DEPORTES Y ACTIVIDADES ACUATICAS

SOCIOLOGIA DE LA AFYD

FUNDAMENTOS FISIOLOGICOS EN LA AF Y D
PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

DEPORTES DE COLABORACION-OPOSICION (COLECTIVOS)

TEORIA E HISTORIA DE LA AFYD

DEPORTES INDIVIDUALES

DEPORTES DE LUCHA Y DE ADVERSARIO
ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS
ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD

ACCION DOCENTE EN AF Y D

TEORIA Y PRACTICA DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
RECREACION DEPORTIVA

DISENO Y EVALUACION EN LA ENSENANZA DE LA AF Y D

ENTRENAMIENTO EN DISTINTAS ETAPAS
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- ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LAS INSTITUCIONES DEPORTIVAS - GESTION DE EQUI- | GESTION Y LEGISLACION DEPORTIVAS
PAMIENTOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS

EVOLUTIVAS

PRACTICUM PRACTICAS EXTERNAS

- ACTIVIDADES FISICAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSIQUICA - ACTIVIDAD FISICA | ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE ADAPTADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PARA PERSONAS CON DISCAPACDID MOTORA O SENSORIAL
ACTIVIDADES FiSICA PARA PERSONAS MAY ORES ACTIVIDADES FiSICA PARA PERSONAS MAY ORES
ANTROPOMETRIA Y CINESIOLOGIA COMPOSICION CORPORAL Y EXPLORACION FUNCIONAL EN LASAFY D
FARMACOLOGIA EN EL EJERCICIO FISICO FARMACOLOGIA APLICADA A LA AFY D
LENGUAJE CORPORAL LENGUAJE CORPORAL
JUEGOS Y DEPORTES TRADICIONALES EN ARAGON JUEGOS' Y DEPORTES TRADICIONALES ARAGONESES
NUTRICION Y ACTIVIDAD FISICO DEPORTIVA NUTRICION Y ACTIVIDAD FiSICA

SEGURIDAD, PREVENCION Y PRIMEROS AUXILIOS EN LA PRACTICA FISICA Y DEPORTIVA SEGURIDAD, PREVENCION Y PRIMEROS AUXILIOS EN LA PRACTICA FiSICO- DEPORTIVA

- FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES Y DE LASACTIVIDADES EN LA NATURALEZA - ACTIVI- - DEPORTESEN LA NATURALEZA - ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVASEN LA NATURALEZA
DADESEN EL MEDIO NATURAL - ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS DE MONTARNA - ACTI-
VIDADESFISICAS Y DEPORTIVASACUATICAS Y AEREAS

*NOTA:

Las asignaturas incluidas dentro de un mismo cuadrante deben entenderse en bloque, es decir todas ellas deben ser cursadas en su totalidad, para
poder convalidarse.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO | ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Politica José Angel Castellanos GOmez

Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

vrpola@unizar.es 976761009

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector José Antonio Mayoral Murillo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

rector@unizar.es 976761009

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Politica José Angel Castellanos Gomez

Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

vrpola@unizar.es 976761009
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Curso de implantacion

El curso de implantacion del titulo sera el 2009-10
El titulo de grado sustituye al titulo de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

El periodo de implantaciéon del plan de estudios del nuevo titulo comprendera cuatro cursos y se
realizara temporalmente curso a curso hasta completar todo el plan.

Paralelamente, el periodo de extincion del plan de estudios perteneciente al antiguo titulo de
Licenciado en CC. de la Actividad Fisica y del Deporte, sera de cuatro cursos y se realizara
temporalmente curso a curso, de forma simultanea a la implantacién del nuevo grado.
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Documento de respuesta al informe provisional de ANECA de 3 de marzo de
2015 correspondiente a la evaluaciéon de la propuesta de modificacion del
plan de estudios del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
por la Universidad de Zaragoza.

FECHA: 03/03/2015
EXPEDIENTE N°; 499/2008
ID TITULO: 2500472

ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En relacidn con el reconocimiento propuesto de créditos procedentes de ensefianzas superiores
no universitarias que en este Grado se ha establecido con un minimo 0 y un mdximo de 18
ECTS, se debe aportar una tabla comparativa correspondiente a las materias de al menos un
titulo de ensefianza superior no universitaria cuyas competencias podrian ser reconocidas en
este Grado Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. En concreto, se deben aportar las
materias de dichas ensefianzas que podrian ser objeto de reconocimiento en el Grado en para
valorar la adecuacion de las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las
materias del titulo de Grado y los mddulos o materias del correspondiente titulo de Ensefianza
Superiores no universitarias.

Respuesta:

Consideramos totalmente conveniente la inclusién de este aspecto, dado que aunque la tabla
de equivalencia ya es publica para nuestros estudiantes en la web de la Facultad, no habiamos
considerado la opcidn de incluirla en la memoria, pensando que era suficiente con hacerla
llegar a los estudiantes y a nuestro Vicerrectorado de Estudiantes.

La Comisidon de Garantia de la Calidad del titulo acordd durante el curso 2012-2013 el
reconocimiento automatico de tres asignaturas optativas para todos los estudiantes que
aportasen el titulo de Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisico-Deportivas. Se
considerd que la optatividad de nuestro Grado aportaba menos a la consecucién de las
competencias profesionales basicas de nuestros graduados, y que por ello podia ser mas légico
su reconocimiento. Se realizdé un pormenorizado estudio de las posibilidades de
reconocimiento en la Comisién de Garantia de la Calidad. Finalmente, la tabla de equivalencia
fue enviada a Vicerrectorado de Estudiantes y publicada en la web del centro para su
conocimiento por parte de todos nuestros estudiantes. Igualmente conviene destacar que la
Comision de Garantia de la Calidad sigue en el proceso de andlisis de posibles reconocimientos
relacionados con distintos estudios afines al Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte; y utiliza, por el momento, de modo interno, criterios comunes de reconocimiento
para asignaturas de diferentes estudios, con el objetivo prioritario de no cometer injusticias en
cuanto a los reconocimientos de los estudiantes.

La tabla de equivalencia actual para los estudios de Técnico Superior en Animacidon de
Actividades Fisico Deportivas estd publicada en la web del centro en el apartado denominado
Convalidaciones TAFAD, y es la siguiente:
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Asignaturas equivalentes

Asignatura Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y Asignatura titulode T. S. en Animacion de Actividades
del Deporte Fisico Deportivas

26328 - Actividad fisica y deporte adaptado a Actividad fisica para personas con discapacidad
personas con discapacidad

26334 - Gestion y administracion de empresas Organizacién y gestidon de una pequefia empresa
deportivas de actividades de tiempo libre y socioeducativa
26344 - Seguridad, prevencién y primeros auxilios | Primeros auxilios y socorrismo acudtico

en la practica fisico-deportiva

RECOMENDACIONES
CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Se recomienda revisar las siguientes materias:

- En la materia 8 - juegos y deportes tradicionales aragoneses” el sumatorio de las
ponderaciones mdximas de los criterios de evaluacion es de 75 puntos en lugar de 100.

Respuesta:
Consideramos totalmente acertado acceder a esta recomendacidon ya que ha sido un error

tipografico existente y no detectado en la memoria. Hemos comprobado la guia docente
publicada para nuestros estudiantes y ratificado que en la guia, la evaluacidon aparece
perfectamente ponderada de la siguiente forma:

Prueba escrita: 30%
Practicas y supuestos: 20%
Caso real practico: 25%

Trabajo académico: 25%

-En la materia 17 - sequridad, prevencion y primeros auxilios en la prdctica fisico deportiva, el
100% de los sistemas formativos es una prueba escrita cuando se trata de una materia con
contenidos eminentemente prdcticos y aplicados.

Consideramos adecuado revisar el sistema de evaluacién de la asignatura optativa, tal y como
sugiere la Comisién de Evaluacién de la ANECA.

Cuando se realizé la memoria de grado en el afio 2008-2009, todavia no estaba clara la
necesidad de incluir las fichas de asignaturas en la memoria. Por ello y por la falta de
formacién respecto a lo que significaba realmente la adaptacion al Plan Bolonia, las fichas
fueron realizadas por los profesores de forma rdpida y sin una revisién exhaustiva por parte de
agentes externos. De hecho la propuesta de los sistemas de evaluacién en nuestro titulo ha
sido revisada por los profesores de las asignaturas conforme iban siendo elaboradas las guias
docentes, y éstas Ultimas han sido revisadas por la Comisidn de Garantia de la Calidad,
detectando y haciendo modificar en ocasiones algunas cuestiones que no se consideraban
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oportunas, tal y como se puede constatar en las actas de la Comisidon de Garantia de la Calidad.
No obstante, es necesario decir, que los miembros de la Comisidn han tenido dificultades en
tomar acuerdos sobre el sistema de evaluacién de determinadas asignaturas, por tener
discrepancias en torno a la libertad de catedra del profesor frente al cada vez mas inminente
control de la Comisién de Garantia de la Calidad.

También quisiéramos destacar que en el apartado de evaluacién de la guia docente consta el
siguiente texto:

Los alumnos que hayan realizado las prdcticas durante el curso irdn demostrando en
cada sesion el grado de conocimientos alcanzados, mientras que los que no hayan
asistido regularmente (85%) deberdn realizar un examen de prdcticas. Es una condicion
indispensable, en caso de que el alumno no la cumpla, no tiene superada la asignatura.

De este texto se deriva que los estudiantes deben adquirir y demostrar unos conocimientos
practicos sobre la asignatura, pero es evidente y algo incoherente que este saber hacer no
qguede reflejado en la calificacidn del estudiante, por lo que serd necesaria su rectificacién.

En nuestro plan estratégico se considerd oportuno realizar una revision mas reflexionada
sobre todo el disefio de nuestro titulo de modo progresivo. Comenzamos por el estudio de la
gradacién de competencias genéricas por cursos y su optimizacidon (Proyecto de innovacidn
PIECYT_11_1_696); pasamos después al estudio de las competencias profesionales especificas
de nuestro titulo y su adecuacion a las exigencias del mercado laboral (Proyecto de innovacion
PIET_13_410); finalmente estamos inmersos en el estudio de las competencias profesionales y
su adecuacidon al sistema académico intentando optimizar también las competencias
profesionales, analizandolas a partir de los resultados de aprendizaje que los profesores
proponen en sus guias docentes, y sobre todo valorando la adecuacidn de los sistemas de
evaluacion de las asignaturas a la adquisicion de las competencias profesionales del graduado
en ciencias de la actividad fisica y del deporte (PIET_14_308).

Por ello, y dado que vamos a seguir avanzando en este asunto consideramos conveniente, una
vez consultados los profesores, y el departamento la modificacién de este sistema de
evaluacion quedando asi la ponderacidn de la asignatura:

Prueba escrita: 75%

Supuestos practicos: 25%
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Justificacién del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El interés por la comprensién de la motricidad humana en si misma, la profundizacién en las ciencias en que esta
manifestacion se apoya, asi como el avance en las aplicaciones en las que se puede emplear, componen un entramado
de indudable interés cientifico.

La definicion de la actividad fisica o la motricidad humana como objeto de estudio propio, es reconocida desde hace
tiempo. El hecho de que la actividad fisica se manifieste a través de gran diversidad de facetas —que, por citar alguna en
concreto, llevan desde la educacion fisica practicada en el medio escolar hasta el deporte de alto rendimiento expuesto
en expresiones de importante repercusion mediatica y social- no hace sino enriquecer su propia naturaleza.

Entendida la actividad fisica como una practica individual y social de amplio espectro cabe reconocer un constante
incremento en el uso de esa practica que se muestra continuamente en la oferta de iniciativas, publicas y privadas, de
toda indole. Ayuntamientos, Comarcas, Comunidades Auténomas y el propio Estado, Asociaciones, Clubes,
Federaciones y Organizaciones de variada envergadura dedican medios y esfuerzos para ofrecer al ciudadano
condiciones para el empleo de parte de su tiempo en actividades fisicas caracterizadas por alguna o algunas de las
funciones con las que pueden ser identificadas y entre las que cabe destacar: de conocimiento, anatémico-funcional,
estética y expresiva, comunicativa y de relacion, higiénica, agonistica, catartica y hedonista, o0 de compensacion.
Ademas, a estas iniciativas colectivas, hay que afiadir las de caracter personal y particular que, en su conjunto,
componen una practica ciertamente extendida en la sociedad actual.

Estas préacticas fisicas no son beneficiosas per se, sino que resultan eficaces en la medida en que consiguen dar
respuesta positiva a las funciones a las que se asocian, y por tanto respetan una serie de requisitos que se deben
conocer, plantear y controlar de forma cuidada, por lo que resulta razonable y conveniente la formacion de
profesionales capacitados y competentes para llevar a cabo las correspondientes labores de comprension, prevision y
evaluacion.

El conjunto de la Universidad espafiola ha mostrado un progresivo interés académico por los estudios en el &mbito de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte como lo recuerda la progresiva oferta de estos estudios a lo largo de los
afios.

La Ley 77/61 de Educacion Fisica cred el Instituto Nacional de Educacion Fisica [INEF] (hoy Facultad de Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad Politécnica de Madrid) que en 1967 recibi6 su primer grupo de
alumnos. Con la creacién del INEF se inicia el actual mapa de centros dedicados a la formacion de titulados en el
ambito de las ciencias de la actividad fisica y del deporte. A lo largo de estos afios se ha ido sucediendo la creacién de
centros superiores dedicados a este ambito del conocimiento hasta alcanzar, los 28 que en la actualidad ofertan sus
programas de formacion:

1967: Politécnica de Madrid
1975: Barcelona
1982: Lleida
Granada
1986: Pais Vasco
A Corufia
1987: Las Palmas de Gran Canaria
Leon
Valencia
1994: Extremadura
1995: Europea de Madrid
1998: Castilla— La Mancha
Catolica San Antonio de Murcia
1999: Alfonso X el Sabio
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2000: Vigo
Zaragoza
2001: Ramon Llull
Vic
2002 Alcala de Henares
Auténoma de Madrid
2003: Catdlica de Valencia San Vicente Martir
Europea Miguel de Cervantes
Pablo Olavide
2005: Alicante
Camilo José Cela
Sevilla
2006: Murcia

Interés que se muestra igualmente si se menciona la demanda que cada afio reciben las distintas universidades por parte
de aquellos estudiantes que muestran su predileccion por estos estudios. Al respecto cabe decir que segun una nota de
prensa (“El Pais”, miércoles 6 de junio de 2007) los estudios de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte ocuparon
el octavo lugar en cuanto al incremento de ndmero de estudiantes, pasando de 8.186 en el curso 2000-01 a 13.039 en el
2005-06.

En concreto en la Universidad de Zaragoza estas son las cifras correspondientes a las solicitudes recibidas cada afio y
gue evidencian ese interés

CUrso primer ciclo segundo ciclo total
plazas solicitudes plazas solicitudes plazas solicitudes %admision

2000-01 52 163 52 163 31,90
2001-02 50 150 50 150 33,33
2002-03 |40 148 50 99 90 247 36,43
2003-04 |40 138 50 149 90 287 31,35
2004-05 |40 242 20 80 60 322 18,63
2005-06 |50 193 20 80 70 273 25,64
2006-07 |50 231 20 39 70 270 25,92
2007-08 |50 252 20 65 70 317 22,08

Por otra parte, mas de 700 tesis doctorales defendidas en las distintas universidades espafiolas referidas al &mbito de la
educacion fisica y del deporte bien muestran el interés cientifico de este ambito del conocimiento. La Educacién Fisica
y la ensefianza de la actividad fisica y el deporte; el deporte y las practicas fisico-deportivas; las ciencias sociales y
comportamentales aplicadas a la practica de la actividad fisica y el deporte; la fisiologia del ejercicio, orientada hacia la
salud y hacia el rendimiento deportivo; las ciencias morfoldgicas, biomecanica y ergonomia, aplicadas a la actividad
fisica y el deporte; y la organizacion y gestion de la actividad fisica y el deporte, son campos de conocimiento en los
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que se percibe un desarrollo cientifico considerable.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

El mercado de trabajo para los egresados en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se
caracteriza por su diversidad y amplitud que incluso se ha ampliado en los Gltimos tiempos y que en el contexto
europeo varia de forma importante en funcion del modelo formativo y la trascendencia del fendmeno deportivo
existente. La docencia en educacion fisica, el entrenamiento deportivo, la actividad fisica y calidad de vida, la gestién
deportiva, el deporte y recreacién son los perfiles profesionales en los que se puede estructurar el mercado de trabajo en
nuestro pais, si bien cabe decir que la regulacién laboral es muy diferente en los diversos casos.

El borrador sobre “Ordenacion y regulacién del ambito profesional de la actividad fisica y deportiva” sobre el que
desde hace tiempo vienen trabajando el Consejo General de Colegios Oficiales de Licenciados en Educacion Fisica y
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, el Consejo Superior de Deportes y la propia Conferencia Espafiola de
Institutos y Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, ademas de numerosas instituciones y
agrupaciones relacionadas con las actividades fisicas y deportivas, distingue seis categorias profesionales, derivadas de
titulaciones que en la actualidad se estan impartiendo:

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (RD 1670/1993 de 24 de septiembre)

- Maestro especialista en Educacion Fisica (RD 1440/1991, de 30 de agosto)

- Técnico Superior de Animacidn de Actividades Fisicas y Deportivas (RD 2048/1995 de 22 de diciembre)

- Técnico de Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural (RD 2049/1995 de 22 de diciembre)

- Técnico Deportivo Superior, la Modalidad Deportiva correspondiente (RD 1913/1997 de 19 de diciembre)

Técnico Deportivo, en la Modalidad Deportiva correspondiente (RD 1913/1997 de 19 de diciembre)

Por su parte, en dicho borrador se ordena y regula el ejercicio competencial en el &mbito de la actividad fisica y
deportiva, atendiendo a cinco campos de actividad profesional;

educativo

de la direccion técnica facultativa

de oferta de servicios en centros de actividad fisico-deportiva

de la inspeccion

previendo que la ensefianza reglada de la Educacion Fisica y Deportiva en la ensefianza primaria, secundaria,
bachillerato, formacion profesional y universitaria estara encomendada a -profesionales en posesion de la titulacién
exigida para cada nivel por la legislacion vigente en cada momento y reservando para el Licenciado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte ejercicio competencial al mayor nivel en el resto de los ambitos profesionales.

Por Gltimo, cabe destacar que en el Libro Blanco de Propuesta de Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica 'y
del Deporte (2004) se alude de forma explicita y directa a la elevada tasa de ocupacion laboral que se sitta en el
89% de los egresados a los dos afios de finalizar sus estudios, cifra que se eleva a un nivel de ocupacién del 94%, dos
afios después, es decir a los cuatro afos de haber obtenido el titulo de Licenciatura.

Referentes externos

Desde perspectivas diferentes y apoyandose en concepciones basicas distintas, no hay duda de que el fenémeno de la
actividad fisica y del deporte compone un objeto de estudio en el que convergen numerosas iniciativas. EI hecho de que
ese objeto de estudio sea, a su vez, amplio y permanezca en continua evolucién no hace sino enriquecer su contenido y
estimular el estudio y la reflexion en torno a sus entresijos, por mas complejos que resulten.
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Asi, el deporte y las practicas deportivas, la educacion fisica y la ensefianza de las actividades fisicas y deportivas, las
ciencias sociales y comportamentales aplicadas a la practica de la actividad fisica y del deporte, la fisiologia del
ejercicio, las ciencias morfolégicas aplicadas, o la organizacién y gestién de la actividad fisica y del deporte —por citar
algunas composiciones cientificas— conforman un panorama en el que la confluencia de puntos de vista y pareceres
permite avanzar en el conocimiento de un fendmeno biolégico, personal, social —todo ello al mismo tiempo— que el
Libro Blanco dispone en cinco perfiles profesionales, a partir del estudio del mercado laboral realizado a propoésito de
la confeccion del dicho documento: docencia en educacion fisica, entrenamiento deportivo, actividad fisica y salud,
gestion deportiva y recreacion deportiva, que a la hora de presentarlos como conocimientos curriculares aplicados los
sistematiza en cuadro:

ensefianza de la actividad fisica y el deporte

entrenamiento deportivo

actividad fisica y calidad de vida

gestién y recreacion deportiva.

En el curso 2003-2004 la Conferencia de Decanos y Directores de Facultades e Institutos Nacionales de Educacion
Fisica que en ese momento ofertaban estudios de Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se
propuso la redaccion de un documento “libro blanco” que con la coordinacién de la Facultad de Ciencias del Deporte
de la Universidad de Extremadura, y al amparo de la convocatoria de la ANECA concluy6 en junio de 2005. En él se
analiza la situacion de las ciencias de la actividad fisica y del deporte, se realiza un estudio de las competencias y
perfiles profesionales en este ambito y se propone un disefio de titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

La posterior publicacion del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, aconseja una revision del documento referido, a fin de adaptarlo a las indicaciones
incluidas en este RD. De este modo el Grupo Delegado de la Conferencia de Directores de Institutos y Decanos de
Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte elabora un borrador de adecuado del Libro Blanco al citado
Real Decreto, que es analizado y aprobado por el pleno de dicha Conferencia en sesidn de 14 de diciembre de 2007.

Esta version adaptada del Libro Blanco es la que se utiliza como base para la presente Memoria de Verificacion de un
titulo de Grado en el ambito de “Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte”.

Planes de estudios universidades

El Real Decreto 1670/1993 de 24 de septiembre, por el que se establece el Titulo Universitario Oficial de Licenciado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y las Directrices Generales Propias de los Planes de Estudios conducentes
a la obtencion del mismo, conforma el marco en el que se encuadran los planes de estudios de la universidades
espafiolas que ofertan dicha titulacion.

Esta norma establece 166 créditos troncales distribuidos entre las siguientes materias:

e Bases Bioldgicas y Mecanicas de la Actividad Fisica y del Deporte
e Fundamentos de los Deportes

Fundamentos y manifestaciones béasicas de la motricidad humana
Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte

Sociologia del Deporte

Teoria e Historia del Deporte

Actividad Fisica y Salud

Actividades en el medio natural

Deporte y Recreacion

Ensefianza de la Actividad Fisica y del Deporte

Entrenamiento Deportivo

Estructura y Organizacion de las Instituciones Deportivas
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e Planificacién y Gestion de la Actividad Fisica y del Deporte

e  Practicum

A partir de estos datos las universidades elaboran sus correspondientes planes de estudios en una horquilla que van de

los 300 a los 349’5 créditos y que en su version actual han sido publicados segln se indica en el cuadro siguiente:

Universidad Centro BOE -plan de
estudios

A Corufia Fgc_ultad de Ciencias del Deporte y de la Educacion 13.11.2000
Fisica

Alcala Facultad de Medicina 31.12.2005

Alfonso X el Sabio Facultad de Ciencias de la Salud 21.07.2000

Alicante Facultad de Educacion 14.02.2006

Auténoma de Madrid Facultad de Formacion del Profesorado y Educacion  31.12.2005

Barcelona Instituto Nacional de Educacién Fisica de Catalufia 11.03.1998

Camilo José Cela Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacion 05.10.2005

Castilla-La Mancha Facultad de Ciencias del Deporte 04.06.1999

Catdlica de Valencia. San Vicente Martir |Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte 06.05.2005

Catlica San Antonio de Murcia Fgc_ultad de Ciencias de la Salud, de la Actividdad 10.08.2004
Fisica y del Deporte

Europea de Madrid Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del 20.01.2003
Deporte

Europea Miguel de Cervantes Facultad de Ciencias de la Salud 05.05.2003

Extremadura Facultad de Ciencias del Deporte 23.09.2005

Granada Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del 12.04.2001
Deporte

Las Palmas de Gran Canaria Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del 28.07.2001
Deporte

Ledn Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del 31.10.1997
Deporte

Lleida Instituto Nacional de Educacién Fisica de Catalufia 11.03.1998

Miguel Hernandez Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Elche 18.05.2005

Murcia Facultad de Ciencias del Deporte 10.01.2006

Pablo Olavide Facultad del Deporte 16.02.2004

Pais \/asco Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del 09.12.1999
Deporte

Politécnica de Madrid Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del 12.09.2005
Deporte

Raman Llull Facultad de Psiciologia, Ciencias de la Educacion y del 10.01.2003
Deporte Blanquema

Sevilla Facultad de Ciencias de la Educacion 02.08.2005

Valencia Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del 29 12,1999
Deporte

Vic Facultad de Educacion 29.07.2006

Vigo Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte 11.08.1999

Zaragoza Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 24.04.2001

Con excepcion de las universidades de Alicante, Camilo José Cela, Murcia, Pablo Olavide y Sevilla, que en ese
momento no tenian incluida en su oferta de titulaciones la de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, todas la universidades indicadas en el cuadro precedente participaron en la elaboracion del Libro Blanco del
Titulo de Grado publicado por la ANECA y al que se ha aludido anteriormente.
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Naturalmente, para la elaboracién de dicho Libro Blanco se partié de la amplia experiencia aportada por la distintas
universidades tal y como se presenta en su capitulo 3: “Los estudios de ciencias de la actividad fisica y del deporte en la
universidad espafiola” (prs. 89 a 117).

La segunda parte del propio documento, se refiere al “Estudio de competencias y perfiles profesionales” a través de seis
capitulos:

- Perfiles profesionales del licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

- El estudio de las competencias profesionales y de los contenidos disciplinares. Aspectos metodoldgicos
- Valoracion de las competencias transversales de los titulados

- Valoracion de las competencias especificas de los titulados

- Valoracion de los contenidos disciplinares

- Contraste de la propuesta con los empleadores

componiendo, en su conjunto, un detallado analisis de competencias, contenidos y aspectos metodoldgicos, cuyos
resultados han sido tenidos en cuenta de manera principal en la redaccion de esta Memoria de Modificacién.

Como se ha dicho, la publicacién del RD 1393/2007 en octubre de ese afio, supuso la revisién de las propuestas
incluidas en el citado Libro Blanco a fin de adaptarlas a esta nueva normativa, adaptacién que fue redactada por el
Grupo Delegado de la Conferencia de Directores de Institutos y Decanos de Facultades de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, para posteriormente ser analizada y aprobada por el pleno de dicha Conferencia en sesion de 14 de
diciembre de 2007.

La propuesta que se incluye en esta Memoria de Verificacion es plenamente consecuente con la aprobada por la
Conferencia de Directores y Decanos, respetando lo establecido en ella, concretando una oferta académica asi como su
orientacion metodoldgica que asume, a su vez, la experiencia de los estudios de Licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte en la Universidad de Zaragoza (Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte) vy el
mantenimiento de una de sus sefias de identidad en el &mbito de las actividades fisicas en la naturaleza.

Informes asociaciones o colegios profesionales

Convenio marco de Colaboracién entre la Asociacién Espafiola de Ciencias del Deporte y la Conferencia Espafiola de
Institutos y Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte para la colaboracion y el desarrollo del nuevo
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte en las universidades espafiolas integradas en la Conferencia.

Convenido marco de Colaboracion entre el Consejo General de Colegios Oficiales de Licenciados en Educacion Fisica
y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y la Conferencia Espafiola de Institutos y Facultades de Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte para la colaboracion y el desarrollo del nuevo Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte en las universidades espafiolas integradas en la Conferencia.

Recientemente (El 26 de septiembre de 2007), la Comision de Cultura y Educacién del Parlamento Europeo aprob6 por
abrumadora mayoria un informe en el que se llega a la conclusién de que la educacion fisica deberia ser obligatoria en
las escuelas primarias y secundarias y que los nifios deben tener, al menos, tres sesiones de educacion fisica por
semana. Este informe insta, igualmente, a una mejor integracion entre el deporte y las materias académicas en las
escuelas

Titulos del catalogo vigente

El Real Decreto 790/1981 reconoce la equivalencia de las titulaciones que se imparten en los Institutos Nacionales de
Educacion Fisica a las vigentes titulaciones universitarias.

Como desarrollo de la Ley 10/90 de 15 de octubre del Deporte, el Real Decreto 1423/1992 autoriza al Gobierno a
adecuar las ensefianzas de los Institutos Nacionales de Educacién Fisica a la Ley de Reforma Universitaria de 1983.

Consecuencia de ello es el ya nombrado Real Decreto 1640/1993 por el que se establece el Titulo Universitario Oficial
de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y las Directrices Generales Propias de los Planes de
Estudios conducentes a la obtencion del mismo. A partir de ese momento las universidades que ya ofertaban estudios
en este ambito en sus centros adscritos, adaptan sus planes de estudios a la hueva normativa, al tiempo que la mayor
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parte de ellas convierten dichos centros en las actuales facultades.

Por otra parte, todas las universidades espafiolas que proponen estudios en el ambito de las Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte a partir de esa fecha, lo hacen respetando lo normativamente establecido.

Como se ha indicado anteriormente, desde hace tiempo varias instituciones y organizaciones vienen trabajando en la
elaboracion de un documento que organice y regule el ambito profesional de la actividad fisica y deportiva. Con
independencia de los resultados concretos y definitivos que puedan alcanzarse, el que este borrador se apoye en las
titulaciones actualmente vigentes y sistematice el ejercicio profesional en cinco campos, 22 funciones profesionales y
84 actos facultativos, de los que 49 son propios del Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y al
menos 14 de ellos en exclusiva, supone un referencia clave a la hora de prever el espectro laboral del futuro Graduado
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Se adjuntan:

e Aval de la Asociacion Espafiola de Ciencias del Deporte.
e Aval del Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica en Aragon.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en su sesion del dia 13 de noviembre de 2007 acordé el inicio
de los trabajos encaminados a la elaboracion de la memoria de verificacion y memoria econémica de un titulo de Grado
en el ambito de “Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte” sefialando que sea la Facultad de Ciencias de la Salud y
del Deporte la encargada de elaborar y presentar las respectivas memorias.

Igualmente acordé que la Comisién encargada de elaborar las citadas memorias, presidida por el Rector o persona en
quien delegue sean propuestas por la citada Facultad y aprobada por la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno,
indicando que en su composicion existiran al menos:

- dos representantes de estudiantes de ensefianzas actuales en &mbitos similares al titulo que se propone
- un titulado por la Universidad de Zaragoza en ensefianzas actuales de ambitos similares al titulo que se propone

- dos expertos externos relacionados con el ambito del titulo que se propone de los que uno sera representante del
colegio profesional en el caso de que el titulo esté regulado profesionalmente asi como un experto en metodologia
educativa

En sesidn de Junta de Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de 16 de noviembre de 2007, ésta propuso para la
siguiente composicion de la Comision

un listado de 7 titulares y 8 suplentes todos ellos profesores de dicha Facultad
- la Sra. Administradora de la misma

- dos alumnos de los Gltimos cursos de los estudios de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, cada uno de ellos
con dos suplentes

- una Licenciada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad de Zaragoza

- un experto en metodologia educativa, profesor del Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad de
Zaragoza

- un representante del Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte en Aragon

La Comision permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en sesioén de 21 de noviembre de
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2007 acordé la designacion de los siguientes miembros:

Presidente:

- Por delegacion del Rector: Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 0 persona que éste
proponga

Representantes de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte:
- Siete profesores de la misma

Administradora de la Facultad

Expertos externos:

- Un vocal del Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte de Aragon.

- Un representante de la Direccion General de Deportes del Gobierno de Aragon

Un experto en metodologias educativas, profesor de ICE de la Universidad de Zaragoza

Una titulada por la Universidad de Zaragoza

Dos representantes de estudiantes

Con esta férmula en la composicion de la Comisién se asegura la presencia de personas de diversa procedencia
atendiendo a los diferentes colectivos interesados, de una manera u otra, en los estudios en el &mbito de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

— Expertos externos:

- Un vocal del Colegio Oficial de Licenciados en Educacién Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte de Aragoén.

- Un representante de la Direccion General de Deportes del Gobierno de Aragon
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ASOCIACION ESPANOLA DE CIENCIAS DEL DEPORTE
FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE

AVDA. UNIVERSIDAD, 5/N 10071 CACERES

TLF: 927 257460

FAX: 927 257461

Fernando del Villar Alvarez, Presidente de la Asociacion Espafola de Ciencias del
Deporte,

INFORMA

Que una vez analizada por la Junta Directiva de la Asociacién Espafiola de
Ciencias del Deporte, la propuesta de Plan de Estudios del titulo de Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, elaborada por la Facultad de Ciencias de la Salud
y del Deporte de la Universidad de Zaragoza ésta cumple fielmente con las directrices
establecidas en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte, tanto en su estructura general, como en la inclusién y ordenacion temporal

de las materias incluidas en el Plan de Fstudios.

Por tal motivo, y dado que la propuesta de Plan de Estudios retne las garantias
cientificas y académicas exigidas para una correcta formacién de los Graduados en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, la Asociacion Espafiola de Ciencias del
Deporte, concede el AVAL POSITIVO a la propuesta de Plan de Fstudios de
Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad de

Zaragoza.

Caceres. a 12 de noviembre de 2008
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COLEGIO OFICIAL DE LICENCIADOS EN EDUCACION FiSICA Y EN
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE DE ARAGON
COLEFA
C/ Padre Marcellan 15. 50018 Zaragoza. Telf.: 608 31 45 16 Fax: 976 73 06 08

COLEF Y CCAFD Pagina Web: www.colefaragon.es E-mail: colefa@telefonica.net
ARAGON

Luis Miguel Lorente Castillo. Decano del Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de Aragon, COLEFA

INFORMA

Que una vez analizada por la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Licenciados en
Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de Aragon, COLEFA, la
propuesta de Plan de Estudios del titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
elaborada por la Facultad de Ciencias de la salud y del Deporte de la Universidad de Zaragoza,
ésta cumple fielmente con las directrices establecidas en el Libro Blanco del Titulo de Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, tanto en su estructura general, como en la inclusién y
ordenacion temporal de las materias incluidas en el Plan de Estudios.

Por tal motivo, y dado que la propuesta de Plan de Estudios reune las garantias cientificas y
académicas exigidas para una correcta formacion de los Graduados en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, el Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte de Aragéon, COLEFA, concede el AVAL POSITIVO a la propuesta
de Plan de Estudios de Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la
Universidad de Zaragoza. IR
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Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos de acogida accesibles y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
universidad y la titulacién

Procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacién a la Universidad y la titulacion:

El Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte estara dotado de varios
sistemas accesibles de informacion a los alumnos previos a su matriculacion. Algunos de
ellos estan en pleno funcionamiento en la actualidad en la titulacién de ciencias de la
actividad fisica y el deporte que se imparte en la Universidad de Zaragoza, otros no. En
cualquier caso los existentes deberan ser mejorados para dotar a la titulacion del maximo
nivel de calidad. Los sistemas de informacién para atender y atraer a potenciales alumnos
seran los siguientes:

- Sistemas audiovisuales:

- Produccién y ediciéon de un video promocional del Titulo: este video sera editado por el
Servicio de Audiovisuales de la Facultad y colaboraran la Delegacion de la Once de
Zaragoza, la Asociacion de Sordos de Zaragoza y Huesca y Disminuidos Fisicos de Aragon
con las adaptaciones pertinentes para que sean accesibles. El video sera enviado por la
Secretaria del centro a todos los centros educativos de la Comunidad Autbnoma Aragonesa
y de las Comunidades lindantes con Aragon.

- Disefio y mantenimiento de una pagina web accesible especifica del Titulo de Grado en
CCAFD: El enlace a esta pagina se realizara desde la Universidad de Zaragoza y en la pagina
se insertara toda la actualidad del Titulo (proyectos, cursos, eventos....). El video
promocional estara insertado en dicha pagina y en otras que fuesen de acceso cotidiano
entre los jévenes estudiantes de secundaria. Un técnico informatico de la titulaciéon sera el
encargado del disefio y mantenimiento de la misma, y se revisara segun las actuaciones
previstas en el Plan de accesibilidad sensorial previsto por la Universidad de Zaragoza en el
afio 2004.

- Creacion de un foro para padres y estudiantes interesados en el Titulo dentro de la pagina
web del Titulo de Grado: Un foro de intercambio de informacion coordinado por un
estudiante becado de dltimo curso que aclarara dudas y consultas de padres y posibles
estudiantes de modo que se facilite la decision de los mismos a la hora de matricularse y
dote al sistema de informacion previa de un alto grado de calidad.

- Sistemas verbales:

- Visitas puntuales de alumnos de secundaria de la provincia de Huesca al centro en el que
se imparte el Grado: los centros educativos de la provincia de Huesca u otros lugares que
soliciten acudir puntualmente con sus alumnos a visitar los estudios seran atendidos segun
el modelo de actuacion previsto.

- Visitas oficiales de alumnos de secundaria de la provincia de Huesca u otros lugares
enmarcadas en el plan de promocidn de estudios universitarios de la Diputacién Provincial
de Huesca o de otros organismos institucionales: las visitas oficiales de alumnos previstas
por estos organismos seran recibidas segun el modelo de actuacion previsto.

- Visitas oficiales de profesores de la titulacidon a encuentros de alumnos de secundaria
convocados por la Diputacion Provincial de Huesca, en centros educativos de la provincia o
de otros lugares: un profesor o profesores del Titulo se desplazaran a representar al titulo
de grado en encuentros, mesas redondas u otros eventos de promocién del Titulo.

Si en alguna de estas visitas hubiese alumnos con discapacidad el centro solicitara la
colaboracién de las entidades de atencidn a personas con discapacidad para adaptar las
actividades a sus capacidades.

- Sistemas graficos y escritos:

- Diserio de un logotipo del Titulo: el disefio del logotipo debera realizarse por concurso de
ideas por parte de diferentes profesionales de disefio gréafico.

- Disefio de un cartel DINA 3 que represente graficamente el estilo propio del Titulo: este
elemento también disefiado por un profesional del disefio gréafico y que por supuesto incluira
el logotipo del Titulo sera enviado a los ayuntamientos, bibliotecas y centros de jovenes de
ciudades de la CAA y de otras Comunidades limitrofes.
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- Disefio de un triptico informativo: disefiado por un profesional del disefio grafico debera
reunir todos los elementos anteriores. Sera utilizado para entregar directamente en manos
de potenciales alumnos de estos estudios que acudan en visita oficial al centro en el que se
imparte el titulo. También ser& enviado a centros educativos de la CAA y de otras
Comunidades cercanas.

- Disefio de un separador de libros con logotipo y estilo propio del Titulo: tanto el triptico
como el separador seran enviados por la secretaria del Centro a la ONCE de Zaragoza para
su elaboracién en braille.

- Disefio de camisetas (con logo y estilo del Titulo): las camisetas deberan tener un disefio
proximo a la moda adolescente y podran utilizarse de regalo (mediante rifas, juegos o
campeonatos) para alumnos que acudan al centro interesados en el Titulo de Grado. Si son
adecuadas a la moda adolescente se llevaran asiduamente a las clases de Educacioén Fisica y
a los gimnasios y de esa forma la propaganda se difundira sin mas esfuerzo por los lugares
adecuados.

- Procedimientos de acogida y orientacion.

El Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte tiene previsto un
protocolo de actuaciéon en el procedimiento de acogida y orientacion de los estudiantes de
Grado. Este protocolo se basara en los resultados que se han obtenido en el afio 2007 en el
Proyecto de Innovacién Docente “Plan de recepcién de alumnos, PRA 2007”, financiado por
la Universidad de Zaragoza.

El procedimiento de acogida de los alumnos matriculados en el Grado y su orientacion en su
primer periodo académico universitario se desarrollara a lo largo de los meses de
septiembre, octubre y noviembre. El procedimiento dispondra de 5 fases de actuaciéon y la
primera sera un procedimientos de acogida y de orientacion previo a la matriculacion:

-Fase 0: Periodo de matricula: durante este periodo dos alumnos becados del ultimo curso
ejerceran la funcién de apoyo a la matriculacién del alumnado resolviendo dudas e
inquietudes a los nuevos alumnos que se matriculan y atendiendo las incidencias que surjan
durante ese periodo.
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Segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE Num. 233, miércoles
29 de septiembre de 2021), las ensefanzas universitarias oficiales de Grado deberan adscribirse a uno de
los dmbitos de conocimiento, relacionados en su Anexo I, en el momento de inscripcidn en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Asimismo, este ambito de conocimiento debera incluirse en la
memoria de verificacion del plan de estudios.

Adicionalmente, el citado Real Decreto establece que la formacidn basica de las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado debera garantizar la formacién transversal y generalista propia de este ciclo de la
formacion universitaria. Los planes de estudios incluirdan un minimo del 25 por ciento de los créditos
totales de la titulacion como formacidn basica, es decir, 60 ECTS en titulaciones de 240 ECTS, 75 ECTS en
titulaciones de 300 ECTS y 90 ECTS en titulaciones de 360 ECTS. De ellos, al menos la mitad estaran
vinculados al mismo ambito de conocimiento en el que se inscribe el titulo, y el resto estaran relacionados
con otros dmbitos del conocimiento diferentes al que se ha adscrito el titulo.

En virtud de todo lo anterior, por acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, se aprobaron, para los planes de estudio de las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado de la Universidad de Zaragoza, las materias de formacion basica correspondientes a
cada uno de los ambitos de conocimiento del Real Decreto 822/2021.

Asi, por acuerdo de 27 de enero de 2025 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se
aprobd la adscripcion del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte al dmbito de
conocimiento de “Actividad fisica y ciencias del deporte”, asignando sus materias de formacién basica a
los dmbitos de conocimiento indicados en la siguiente tabla:

Materia (MV 1393/2007) Ambito de conocimiento RD 822/2021
Anatomia humana Actividad fisica y ciencias del deporte
Educacion Actividad fisica y ciencias del deporte
Estadistica Actividad fisica y ciencias del deporte
Fisiologia Actividad fisica y ciencias del deporte
Psicologia Actividad fisica y ciencias del deporte
Sociologia Actividad fisica y ciencias del deporte
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5.1. Descripcion del plan de estudios

Rama de conocimiento: Ciencias Juridicas y Sociales

TIPO DE MATERIA | CREDITOS

Formacion Basica 60
Obligatorias 126
Optativas 36
Practicas externas 12
Trabajo fin de Master 6

CREDITOS TOTALES 240

Planificaciéon temporal

Semestre 1 Semestre 2
Curso
Materia / Asignatura caracter ECTS Materia / Asignatura caracter ECTS
3
Fundamentos anatomicos, cinesioldgicos y biomecanicos en la actividad fisica y el deporte Fb 12 §,
Estadistica Fb 6 Procesos de ensefianza- Fb 6 §
aprendizaje en la AFy D &
Actividades corporales de Ob 6 Deportes Ritmico- Ob 6 é
1 expresion gimnasticos kS
Fundamentos y maniestaciones Ob 6 Deportes y actividades Ob 6 %
basicas de la motricidad acudticas %
Juegos motores Ob 6 Sociologia de la actividad Fb 6 £
fisica y el deporte E
Fundamentos fisiologicos en la AF y D Fb 12 §
Psicologia Fb 9 §
@©
Deportes de Colaboracion-Oposicidn (colectivos) Ob 9 g
@©
)
‘ Deportes en la Naturaleza Ob 9 >
S
Teoria e Historia de la Actividad Fisica y del Deporte Fb 9 8
o]
o
Deportes Individuales Ob 6 Deportes de lucha y de Ob 6 g
adversario §
Disefio y Evaluacién en la Ob 6 Recreacion Deportiva Ob 6 é
Ensefianza de la AF y del o
Deporte E
Actividad Fisica y Salud Ob 6 AF y D adaptado a Ob 6 =
poblaciones especiales %
3 Accion Docente en AF y D Ob 6 Organizacion de las Ob 6 s
actividades deportivas o
Teoria y practica del Ob 6 Optativa 2 Op 6 §
entrenamiento deportivo 5
Optativa 1 Op 6 Optativa 3 Op 6 :
[*)]
[<e)
Actividades fisico-deportivas en la Naturaleza Ob 12 g
<
PRACTICAS EXTERNAS (PRACTICUM) PrE 12 8
4 Entrenamiento en distintas Ob 6 TRABAJO FINAL DE TFG 6 2
etapas evolutivas GRADO 5
Gestion y Legislacion deportivas Ob 6 Optativa 5 Op 6 §
Optativa 4 Op 6 Optativa 6 Op 6 g
Fb: Formacion basica; Ob: Formacion obligatoria; Op: Formacion optativa; PrE: Practicas Externas; TFG:Trabajo Final de Grado 5
8]
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SISTEMA DE CALIFICACIONES

Con caracter general el sistema de calificaciones se expresarad mediante calificacidn numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de
la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

0-4,9 Suspenso (SS)
5.9-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

Asimismo debera tenerse en cuenta lo aprobado en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de fecha 21 de
diciembre de 2005 sobre asignacién de calificaciones numéricas en losprocesos de convalidacion de asignaturas

Mecanismos de coordinacion docente (ver anexo)

Planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

PROGRAMAS DE MOVILIDAD ERASMUS CURSO 2007/2008

Con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes propios y de acogida, la Facultad cuenta con una
Vicedecana de Relaciones Internacionales que coordina todos los procesos y realiza su seguimiento.
Ademas se dispone de personal de administracion y servicios que sirve de apoyo en las tareas a realizar.
A continuacién se relacionan los principales procesos que se realizan y que estan desarrollados en el
documento ANEXO 2 (Apartado Descripcién del Titulo, archivos pdf):

5. Planificacidon de ensefianzas5.2 Planificacion y gestidén de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida.

-Presentacion Jornada de acogida

-Universidades donde se puede ir a estudiar

-Becas y ayudas al estudio

-Proceso de seleccién de estudiantes de la Facultad

-Criterios de seleccion

En el curso 2007/08 el nimero de plazas de intercambio a otras universidades extranjeras ha sido de 5y
el numero de plazas de acogida 10.

PROGRAMA DE MOVILIDAD SICUE CURSO 2007/2008

Con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes propios y de acogida con otras universidades espafiolas,
la Facultad cuenta con un coordinador del Programa SICUE-SENECA que coordina todos los procesos y
realiza su seguimiento. Ademas se dispone de personal de administracion y servicios que sirve de apoyo
en las tareas a realizar.

1. Acuerdos y convenios de colaboracidn:

-Universidad de Granada

-Universidad de Extremadura

-Universidad de Ledn

-Universidad de Valencia

2. Estudiantes de intercambio trasladados a otras universidades espafnolas: 4

3. Estudiantes procedentes de otras universidades espafiolas: 6

La Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, en colaboracién con el Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Zaragoza mantiene una serie de programas de intercambio a través
de los cuales se planifica y gestiona, en particular, la movilidad de los estudiantes.

Estos programas incluiran a los alumnos que, a partir del proximo curso 2009/10 comiencen el primer
curso del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Para optimizar su desarrollo la Facultad cuenta con un vicedecanato especifico centrado en las
relaciones internacionales, cuya misién es coordinar todas las iniciativas de cooperacién y colaboracion
internacional en el ambito de la educacién y la formacién, asi como gestionar los programas de movilidad
de estudiantes de la Facultad.

El servicio se oferta a los estudiantes de la Facultad, a los que se informa de su existencia y
posibilidades en las jornadas de acogida que tienen lugar a principio de cada curso académico.

Asi mismo, en la pagina web que la Universidad ofrece a la Facultad
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http://www.unizar.es/centros/fccsd/programas_intercambio.htm aparece un apartado dedicado al
asesoramiento de los estudiantes que se interesan por los programas de movilidad.

Este, se orienta tanto a las personas pertenecientes a la misma que desean participar
trasladandose a otros centros nacionales o internacionales, como a aquellos, provenientes de otras
universidades, interesados por la formacion que ofrece nuestra Facultad.

El servicio estructura la informacion que ofrece en los siguientes apartados:

A) Informacion general para los estudiantes de la Facultad

B) Informacion para estudiantes extranjeros

()] Informacion para profesores de la Facultad

D) Noticias del Vicedecanato

E) Enlaces de interés.

En el primer apartado “Informacion general para los estudiantes de la Facultad” se informa de
la oportunidad que supone poder obtener una experiencia, no sélo académica sino también cultural y
educativa, en diferentes paises europeos, lo que también puede ofrecer mayores oportunidades en el
ambito laboral, una vez finalizados los estudios.

Dentro del mismo aparecen dos apartados especificos:

10.- Los programas de movilidad, entre los que se ofertan los propios de Eramus y diferentes
posibilidades de obtener otras becas internacionales, tanto en Europa como en América.

En su organizacion se explica lo abordado en la jornada de acogida que se realiza cada curso,
se detallan también las universidades que son potencialmente elegibles por el alumno, las becas vy
ayudas que pueden conseguir para realizar su estancia, el proceso y los criterios de seleccion y, por
ultimo, los documentos para solicitar la participacién en cada curso.

20.- Los programas de practicas internacionales de cooperacion. En este apartado se exponen
las becas que cada afio surgen ofreciendo la posibilidad de colaboracién con entidades extranjeras en
ambitos vinculados con la formacién que se imparte en la Facultad.

Informacion para estudiantes extranjeros.

En este segundo apartado se informa, en el idioma inglés, de las oportunidades que ofrece la
Facultad de complemento de la formacidn a los estudiantes interesados en desplazarse hasta Huesca
para participar en los procesos docentes que se realizan, y se ofrecen diferentes materiales que pueden
facilitar los tramites a realizar.

Asi mismo, se les facilita distintas vias de contacto con la responsable del vicedecanato y se
ofrecen también diferentes posibilidades de alojarse en la ciudad y de recibir cursos de espafiol que
complementen su formaciéon y mejoren sus posibilidades de relacidon con el entorno académico durante
su estancia.

Un tercer apartado se centra en orientar a los profesores y profesoras interesados en realizar
visitas y/o estancias en centros extranjeros, facilitando los canales existentes que permiten realizar estas
acciones de movilidad y que, repercuten significativamente en la posterior oferta de la Facultad.

Por ultimo, se concretan, a modo de noticias, aquellas acciones realizadas en el entorno de la
Facultad y que estan directamente vinculadas con el programa de movilidad académica, asi como
aquellos enlaces que pueden resultar de interés al alumnado.
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ANEXO: MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

El Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte ha de disponer de los mecanismos y
procedimientos adecuados para la necesaria revision y posible mejora de su plan de estudios.
Estos han de incluir estrategias de recopilacion periddica de informacidn sobre indicadores de
calidad tanto de la ensefianza como del profesorado, de la calidad de las practicas externas y de
los programas de movilidad, de la satisfaccion de la formacion recibida por los alumnos y de su
adecuacion a la labor profesional e incluso del nivel de satisfaccion de todos los agentes
implicados en la titulacién (alumnos, profesores y personal de administracion y servicios), asi
como estrategias de atencion a sus quejas, reclamaciones o sugerencias.

De igual forma estos mecanismos han de contemplar los responsables de la ejecucion de las
estrategias, la forma de aceptacion de la toma de decisiones y el seguimiento del cumplimiento
de las mismas.

Para llegar a tal fin se ha decidido intentar la creacion de un mecanismo que se habia iniciado
con anterioridad en la titulacion, pero por no estar dotado de compensaciones (reduccion de
carga docente o reconocimiento académico) no habia conseguido consolidarse con éxito.

Este mecanismo consiste en la creacion de una Comision de Coordinaciéon Docente del Grado
en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, presidida por un Coordinador de Titulacién y
asesorada por Coordinadores de Curso. Su nombramiento, funciones y reconocimiento se
explicitan en las siguientes lineas:

Mecanismo

Comision de Coordinacion Docente del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

La Comision estara conformada por cinco miembros:

e Presidente: Coordinador de titulacion: sera requisito indispensable para obtener este
puesto que el titulo académico que posea este miembro sea de licenciado en Educacion
Fisica o0 en Ciencias de la actividad fisica y el deporte.

e Asesores: Coordinadores de cada uno de los cursos del Grado: sera requisito
indispensable para obtener este puesto que su titulacion académica sea la de licenciado
en Educacion Fisica o en Ciencias de la actividad fisica y el deporte.

Coordinador

de
Titulacion
1 1 1 1
Coordinador Coordinador Coordinador Coordinador
de de de de
curso curso curso curso
1° 2° 3° 4°
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Responsables

Coordinador de Titulacion:

Nombramiento:

El Presidente de la Comision y Coordinaciéon de Titulacion sera nombrado por el Rector de la

Universi

dad a propuesta del Decano del Centro.

Funciones:

1.
2.

7.
Reducc

Reunirse periddicamente con los coordinadores de curso.

Velar por el cumplimiento de objetivos, competencias, metodologias y sistemas de
evaluacion planificados en el plan de estudios de Grado y recopilar mediante grupos de
discusion las dificultades encontradas por el profesorado en el desarrollo del plan de
estudios

Confeccionar cuestionarios para la recogida de informacion sobre las percepciones de
alumnos en cuanto a la coordinacion y la adecuacion de los contenidos recibidos en
cada curso de la titulacion.

Confeccionar cuestionarios para la recogida de informacién sobre las percepciones de
profesores respecto a la coordinacion y la adecuacion de los contenidos impartidos en
cada curso de la titulacion

Realizar memorias anuales en las que se haga un analisis de los datos recogidos cada
curso y emitir a Vicerrectorado de Ordenacion Académica posibles modificaciones
razonadas y justificadas del plan de estudios.

Elaborar un sistema de recogida de informacion coordinada con el Colegio Profesional
de Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (mediante correo
electronico y cuestionarios en formato digital sobre la insercion laboral de los graduados
y su percepcion de satisfaccion con la formacion recibida.

Promover la creacion de grupos de innovacion docente.

ion de carga:

La dedicacién a esta funcion se reconocera de acuerdo a lo establecido por la Universidad de
Zaragoza, incluyendo la reduccion en el encargo docente del profesor responsable.

Coordinadores de curso

Nombramiento:

Los profesores licenciados en educacion fisica o ciencias de la actividad fisica y del deporte de
cada curso seran ubicados en una lista que confeccione el Coordinador de la Titulacién por

orden al

fabético y rotaran anualmente para asumir el mencionado puesto.

Funciones:

1.

3.
4.

5.
Reducc

Atender las sugerencias y reclamaciones de alumnos, profesores y PAS mediante correo
electronico incorporando un link en la web de la licenciatura.

Recopilar las mismas en un documento e informar sobre todas ellas al Coordinador de la
Titulacion.

Reunirse periddicamente con el Coordinador de Titulacion.

Coordinar la recogida de informacién de los alumnos y profesores de cada curso
mediante los documentos elaborados por el coordinador de titulacion.

Coordinar las iniciativas de innovacién docente entre los profesores del curso.

ion de carga:

La dedicacién a esta funcion se reconocera de acuerdo a lo establecido por la Universidad de
Zaragoza, incluyendo la reduccion en el encargo docente del profesor responsable.
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Modo de aceptacion de las decisiones

A partir de la Memoria Anual elaborada por el Coordinador de Titulacion se confeccionaran
informes de recomendaciones que se elevaran a Departamentos implicados y a Vicerrectorado
Académico con las propuestas de mantenimiento, modificacion o supresion de aspectos
contemplados en el plan de estudios. La Comisiéon de Coordinaciéon Docente de la Titulacion
tendra potestad para la toma de decisiones previo informe positivo desde Vicerrectorado de
Ordenacion Académica.

Seguimiento de las decisiones

El Coordinador de la Titulacién sera el responsable del seguimiento de las decisiones y podra, en
caso de no ser cumplidas éstas, elevar un informe negativo de quién corresponda al Sr. Rector
de la Universidad. Caso de que el Coordinador de la Titulacion no cumpliese con su cometido
podria solicitarse su dimision por parte del resto de los miembros de la Comision de
Coordinacién Docente.
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6. PERSONAL ACADEMICO

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE
- NUmero total de profesores disponibles para el titulo: 47
- Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”: 64 %

-Categorias académicas:
- Catedraticos (CU): 0
- Titulares de Universidad ( TU o CEU, TEU): 14
- Contratados (Contratado Doctor, Asociado Doctor y Ayudante Doctor, Ayudantes,
Asociados, plazas vinculadas a especialidades clinicas, etc.): 33

-Numero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de dedicacion al titulo:

33 (80%)

-NUmero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y porcentaje de
dedicacion al titulo:14 profesores con la siguiente dedicacion global al titulo:

-3 TP3: 80,55%

-3 TP4: 74,69%

-8 TP6: 65,46%
Tramos de dedicacion al titulo:

-100%: 4 TP6y 1 TP4

-Del 50% al 100%: 7 TP de los cuales hay 2 TP4, 3 TP3y 2 TP6

-Menos del 50%: 2 TP6

- Experiencia docente en titulaciones en centros de educacién universitaria:
- Mas de 10 afios: 30 %
- Entre 5y 10 afos: 30 %
- Menos de 5 afios: 40 %

- Experiencia investigadora:
- 1 sexenio: 2 %
- 2 sexenios: 2 %

-Cuadro resumen del personal académico disponible:

cateqoria Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte otros
or ofeqsores solo compartiendo titulaciones total Centros TOTAL
CAFD conl con 2 con 3

TU 5 - 1 1 7

TEU 3 - 1 - 4 1 3 14

Cont Dr 3 1 - - 4

Col 6 - - - 6

Ay Dr - 1 1 1 3 15 4 19

Ayte 1 - 1 - 2

Asoc 10 2 - 1 13 13 1 14
total 28 4 4 3 39 39 8 47
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Profesorado disponible para llevar a cabo

el plan de estudios propuesto

Personal académico disponible

Categoria

Experiencia

Tipo de
vinculacién
con la
universidad

Adecuacién a los

ambitos de
conocimiento

Informacién
adicional

Afos antigliedad

Dpto. Fisiatria y
Enfermeria/Area

Doctor (05/07

Prof TU X . Funci i
rotesor Universidad:14,88 uncionario Educacion Fisica y /1991)
Deportiva
Dpto. Ciencias de la
Afos antigliedad . . Educacién/ Area
Profesor TU Universidad:30 Funcionario Didactica y Doctor
Organizacién Escolar
Dpto. Expresién Musical
Profesor TU Afos antigiiedad Funcionario Plastica y Doctor (29/12
Universidad: 18,24 Corporal/Area Didactica y | /2000)
de la Expresién Corporal
fi igu Dpto. Fisiatria
Afos antigiiedad ) ] p atria y Doctor (02/03
Profesor TU Universidad:24,24 | Funcionario Enfermeria /Area /1998)
Farmacologia
fi igu Dpto. Farmacologia
Afios antigiiedad o pio. rarmacologia y Doctor (16/07
Profesor TU Universida:15,07 Funcionario Fisiologia/Area /1993)
Fisiologia
Dpto. Fisiatria y
Profesor TU Afios antigtiedad Funcionario Enfermeria /Area Doctor (21/06
Universidad: 15,24 Educacion Fisica y /1996)
Deportiva
Dpto. Expresién Musical
Profesor TU Anos antigiedad Funcionario Plastica y Doctor (10/10
Universidad:16,16 Corporal// Area Didéactica y| /2000)
de la Expresién Corporal
Dpto. Fisiatria y
Profesor TU Afios antigliedad Funcionario Enfermeria /Area Doctor (21/03
Universidad Educacién Fisica y /1989)
Deportiva
Dpto. Expresiéon Musical
Prof TEU Afios antigiedad Funci . Plastica y Doctor (16/05
rotesor Universidad:12,02 uncionario Corporal/Area Didactica y | /2006)
de la Expresién Corporal
Dpto. Expresiéon Musical
Afos antigliedad . . Plastica y Doctor (18/04
Profesor TEU Universidad: 24,26 Funcionario Corporal/Area Didactica y | /1996)
de la Expresién Corporal
Dpto. Expresiéon Musical
Prof TEU Afos antigiedad E i X Plastica I); q
rofesor : . B uncionario Corporal/Area Didéactica
Universidad:29,97 de las Ciencias
Experimentales
Dpto. Fisiatria y
Profesor TEU Afios antigliedad Funclonario Enfermeria /Area Doctor (27/03
Universidad: 15,24 Educacion Fisica y /2003)
Deportiva
~ e D . F' 1
Afos antigiedad _ _ PFO Isica N Doctor (26/03
Profesor TEU Universidad:34,26 Funcionario Aplicada/Area Fisica /1996)
Aplicada
Dpto. Informatica e
Ingenieria de
Afos antigiedad X X .g <
Profesor TEU Uni idad:8.23 Funcionario Sistemas/Area
niversidad:s, Lenguaje y Sistemas
Informaticos
Prof Dpto. Fisiatria y
rofesor = - A
Afios antigiedad Enfermeria /Area
Contratado . X 9 Laboral ., : L Doctor (2005)
doctor Universidad:2,99 Educacién Fisica y
Deportiva
Dpto. Psicologia y
Proiesgrd Afos antigliedad Laboral Sociologia/Area Doctor (05/07
contratado Universidad:6,18 abora Psicologia Evolutiva y /1999)
doctor -
de la Educacion
. Dpto. Fisiatria y
Egzt?:(t);do Afos antigliedad Laboral Enfermeria /Area Doctor (23/06
d Universidad:7,13 Educacioén Fisica y /2000)
octor .
Deportiva
Profesor Afios antigiiedad Dpto. Farmacologia y
contratado Universidad:5,15 Laboral Fisiologia/Area /Dlog;:g;g; (01/06
doctor Fisiologia
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Dpto. Economia y

Profesor Afos antigliedad Direccion c’ie Doctor (09/04
Ayudante Uni idad:3.23 Laboral Empresa/Area /2001)
doctor niversidad:s, Organizacion de
Empresas
Profesor Afios antigiiedad Dpto. Farmacologia y
Ayudante Universidad:5.31 Laboral Fisiologia/Area Doctor (16/06
-9, . /1999)
doctor Farmacologia
i il Dpto. Farmacologia y
Profesor Afos antiguiedad P arm Doctor (08/07
Ayudante Universidad:2,95 Laboral Fisiologia/Area
2, . . /2000)
doctor Fisiologia
Profesor Afios antigiiedad Dpto. Derecho
ayudante Universidad:2,99 Laboral Publico/Area Derecho
Administrativo
Brofesor Afios antigiiedad Dpto. Farmacologia y
ayudante Universidad:2,76 | Laboral Fisiologia/Area
Fisiologia
Dpto. Fisiatria y
Profesor Afos antigiiedad Laboral Enfermeria /Area Doctor (25/07
colaborador Universidad:7.06 Educacioén Fisica y /2000)
Deportiva
Dpto. Fisiatria y
Profesor Afios antigiedad Laboral Enfermeria /Area
colaborador Universidad:9,06 Educacioén Fisica y
Deportiva
Dpto. Expresiéon Musical
Profesor Afos antigliedad Laboral Plastica y
colaborador Universidad:5,10 abora Corporal/Area Didactica y
de la Expresién Corporal
Dpto. Fisiatria y
Profesor Afios antigiiedad Laboral Enfermeria /Area Doctor (05/06
colaborador Universidad:6,70 Educacién Fisica y /1995)
Deportiva
Dpto. Fisiatria y
Profesor Afos antigliedad Laboral Enfermeria /Area Doctor (17/12
colaborador Universidad:14,18 Educacién Fisica y /2002)
Deportiva
Dpto. Expresiéon Musical
Profesor Afios antigiiedad Laboral Plastica y Doctor (18/06
colaborador Universidad:2,23 Corporal/Area Didactica y | /2007)
de la Expresién Corporal
Dpto. Fisiatria y
Profesor Afios antigiedad Laboral Enfermeria /Area
colaborador Universidad:5,06 Educacion Fisica y
Deportiva
Dpto. Fisiatria y
Profesor Afios antigiiedad Laboral Enfermeria /Area Doctor (07/11
asociado Universidad:5,12 Educacién Fisica y /1998)
Deportiva
fi igl Dpto. Fisica
Profesor An9s an.tlguedad Contratado Apl' d I/A Fisi Doctor (04/09
asociado Universidad:7,92 administrativo plcada/Area Fisica /1997)
Aplicada
Dpto. Expresiéon Musical
Profesor Anos antigliedad Laboral Plastica y
asociado Universidad:0,22 abora Corporal/Area Didactica y
de la Expresién Corporal
Profesor Afos antigiiedad Dpto. Ciencias de la
. . Educacioén Didactica y
i Universidad:1 Laboral
asociado Organizacién Escolar
Profesor Afios antigtiedad Dpto. Psicologia y
asociado Universidad:3 Laboral Soc!ologl,a/Area
Sociologia
Profesor Afios antigiiedad Dpto. Filosofia/Area Doctor (01/01
” Laboral h .
asociado Universidad:2,14 Filosofia Moral /1990)
Dpto. Ciencias de la
Profesor Afos antigiiedad Laboral Educacién/Area Teoria Doctor (19/04
asociado Universidad:3,19 e Historia de la /2004)
Documentacion
Dpto. Fisiatria y
Profesor Afos antigliedad Lab | Enfermeria/Area Doctor (21/12
asociado Universidad:0,20 abora Educacion Fisica y /2005)
Deportiva
Dpto. Economia y
- - Direccion de
Profesor Afos antigiedad ;
X L. | Empresas/Area
asociado Universidad:1,12 abora p

Organizacion de
Empresas
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Profesor

Afos antigliedad

Dpto. Fisiatria y
Enfermeria/Area

Doctor (01/01

asociado Universidad:0,14 Laboral Educacion Fisica y /1990)
Deportiva
Dpto. Expresiéon Musical
Profesor Afos antigliedad Plastica y
asociado Universidad:0,23 Laboral Corporal/Area Didactica y
de la Expresién Corporal
Dpto. Ciencias de la
Profesor Afos antigiedad Educacion/Area
asociado Universidad:5 Laboral Didactica y
Organizacion Escolar
Dpto. Expresiéon Musical
Profesor Afios antigiedad Plastica y
asociado Universidad:0,18 Laboral Corporal/Area Didactica y
de la Expresién Corporal
Dpto. Expresiéon Musical
Profesor Afios antigiedad Plastica y
asociado Universidad:0,15 Laboral Corporal/Area Didactica y
de la Expresién Musical
Dpto. Expresiéon Musical
Profesor Afos antigiedad Plastica y
asociado Universidad:5,13 Laboral Corporal/Area Didactica y
de la Expresién Corporal
Dpto. Anatomia e
Profesor Afos antigtiedad Laboral :ILJS;:)::;Z:/Area
asociado Universidad:2,10 Anatomia y
Embriologia
Dpto. Fisiatria y
Profesor Afos antigliedad Enfermeria/Area Doctor (01/10
asociado Universidad:2,10 Laboral Educacion Fisica y /1990)

Deportiva
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-Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para ejercer tutoria de
las précticas externas en, por ejemplo, empresas, administraciones publicas, hospitales, etc

Relacion de entidades que cuentan cada una con un tutor para la realizacion de la asignatura
“Practicum”:

Aeroclub Nimbus de Vuelo a Vela
Aerédromo de Tardienta

Alto Arag6n Turismo Activo

Aquactiva

Asociacion Juvenil "TEBARRAY"

Asociacion Nacional de Entrenadores de Futbol Sala
Atades

Ayuntamiento de Tarazona

Ayuntamiento de Teruel, Servicio Comarcal de deportes
C. P. Mayencos

C.A.l. Balonmano Aragoén

Centro Actividades Acuéticas

Centro Deportivo Alto Aragon

Centro deportivo J.10

Centro Deportivo Romano

Centro Especializado en Tecnificacion deportes de invierno
I.E.S. Monrreal de Campo

Radical Snowboard

Asociacion Fomento de la Natacion Oscense
Colegio Salesiano "San Bernardo"

I.E.S. San Alberto Magno

P.M.D. Personas Mayores

Basket Zaragoza 2000 SAD

Club Natacion Somontano-Barbastro

I.E.S. Felix de Azara

Asociacion Estavida Equitaciéon T y A
Comarca de la Jacetania

Club Natacion Europa

Federacion Aragonesa de Atletismo

Centro medicina deporte

Club Atletismo Huesca

Club Badmintén Huesca

Club Baloncesto femenino Huesca

Club baloncesto Pefias

Club Balonmano Huesca

Club Ciclista Oscense

Espacio Danza

Estadium Venecia

Esuela de Natacién Pedro Franco

Fed. Aragonesa de Deportes Aéreos
Federacion Aragonesa Deporte Discapacitados Intelectuales
Federacion Aragonesa de Halterofilia
Federacion Aragonesa de Vela

Gimnasio Parque Alameda

I.E.S. Baltasar Gracian

I.E.S. Lucas Mallada

I.E.S.Domingo Miral
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I.E.S. Ramon y Cajal

I.E.S. Reyes Catolicos

I.E.S. Sarifiena

I.E.S. Sierra de Guara

Juegos Escolares (DGA)

ONCE Delegacién Zaragoza

Patronato Municipal de Deportes de Huesca

Patronato Municipla de Deportes de Utebo

Pefa Guara (Montafia)

Real Zaragoza Club de Tenis

Servicio Actividades Deportivas (Univer. Campus Huesca)
Sociedad Aragonesa de Fisioterapia Acuatica Y Natacién
Sociedad Deportiva Huesca

Stadium Casablanca

UR 2000

Verticalia Arborismo

Vertientes Aventura

Zaragoza Deporte Municipal S. A.

Club Natacion Zoiti
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PERSONAL ACADEMICO NECESARIO

La actual titulacién de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, supone una
ocupacion docente total de 5935 horas, impartidas por un total de 47 profesores seglin la
siguiente distribucion:
— 18 profesores con dedicacion completa y exclusiva a la titulacion
— 29 profesores con dedicacion parcial a la titulacion, a su vez distribuidos en los siguientes
grupos:

- 10 profesores asociados

- 11 profesores compartiendo docencia con otras titulaciones del Centro

- 8 profesores adscritos a otros Centros de la Universidad de Zaragoza

Ello supone que, unicamente, el 38% del profesorado tiene una dedicacion completa y exclusiva
a la Titulacion.

La estabilidad y dedicacion del profesorado aconseja que esa cifra sea incrementada de forma
significativa, por lo que se propone que, al menos el 75% de la carga docente del nuevo Grado
sea impartida por profesorado con dedicacion completa y exclusiva a la titulacion.

La ocupacion docente prevista en el Grado suma un total de 6938 horas, que atendiendo a la
propuesta indicada en el parrafo anterior, deberia ser atendida por un total de 49 profesores de
los que 27 deberian tener dedicacion completa y exclusiva a la Titulacion y 22 dedicacion
parcial, bien sea por que comparten su dedicacion con otras titulaciones, o por que tienen una
dedicacion fuera de la Universidad (Asociados).

Cuantificacion de la carga docente
6938 horas lectivas

75%=5203,5

25%=1735,5

5203,5/200=26,16 --- 27 profesores a dedicaciéon completa y exclusiva
1735,5/80=21,69 --- 22 profesores a dedicacion parcial

*Ver justificacion de la cuantificacion de carga docente en Anexos 4.1 y 4.2
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ANEXO 4.1

Procedimiento para la cuantificacion de la carga docente en el Grado de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte

—  Ladistribucion de los ECTS de cada asignatura se determina estableciendo un 40 % de
PRESENSIALIDAD y un 60 % de NO PRESENCIALIDAD

—  Se definen tres tipologias de asignaturas:

- asignaturas de mayor componente tedrico; en las que predominan competencias de
“saber”

- asignaturas de mayor componente practico; en las que predominan competencias de
“saber hacer”

- asignaturas de equilibrio tedrico-practicas en las que no existe un predominio de uno
de esos grupos de competencias

La aplicacion, a efectos contables, es

carga tedrica | carga practica
asignaturas “tedricas” 2/3 1/3
asignaturas “practicas” 1/3 2/3
asignaturas “tedrico-practicas” 1/2 1/2

—  En funcion de la “experimentalidad” de cada asignatura las horas de précticas se organizan
en 2 6 en 5 grupos de estudiantes; vinculamos las asignaturas a “alta experimentalidad”
cuando se trata de asignaturas cuyas practicas deben realizarse en laboratorio o son
practicas motrices en el medio natural
En el caso de asignaturas optativas la distribucion, respectivamente, es de 1 6 2 grupos.

—  Enlo que corresponde a las horas de teoria, distinguimos entre dos organizaciones:
- docencia en GRAN GRUPO que supone impartir la clase a todo el grupo a la vez
- docencia en GRUPOS REDUCIDOS que supone trabajar con grupos de 5 estudiantes,
aunque entendemos que un profesor puede estar, simultaneamente, con dos grupos.
Asignamos al primer caso 2/3 de las horas y 1/3 a la docencia en grupos reducidos.

De este modo, por ejemplo, con un grupo de 50 estudiantes, una asignatura con 6 ECTS, de
principal componente practica con una experimentalidad de 2 tendria la siguiente carga:

ECTS 6

Horas totales 150

No presencialidad 90 horas

Presencialidad 60 horas

Total de horas de practica 40,2 x 2 grupos 80,4

Total de horas de teoria 19,8
Horas de teoria en gran grupo 13,2 x 1 grupo 13,2
Horas de teoria en grupos reducidos 6,6 x 5 grupos 33,0

Total 126,6 horas
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Distriucion de carga docente con asignaturas oprativas a 6 créditos

ANEX0 4.2
ECTS .
Ccurso materia asignatura presencial fipo
total - — prac
pres | npr te6. | g.g. | gr. | prac
ANATOMIA HUMANA Fundamentos anatomicos, cinesioldgicos y biomecénicos en la Actividad 12 300 | 120 | 180 t 79,2 | 52,27 | 26,14 | 40,8 2
EDUCACION Procesos de ensefianza/aprendizaje en la Actividad Fisica y el Deporte 6 150 60 90 t 39,6 | 26,14 | 13,07 | 20,4 2
ESTADISTICA Estadistica 6 150 | 60 90 t 39,6 | 26,14 (13,07 | 204 | 2
FUNDAMENTOS DE LOS Deportes y actividades acuaticas 6 150 | 60 90 p 19,8 | 13,07 | 6,534 | 40,2 2
1° |DEPORTES Deportes Ritmico-gimnasticos 6 150 | 60 90 p 19,8 | 13,07 | 6,534 | 40,2 2
MANIFESTACIONES DE LA Expresion Corporal 6 150 | 60 90 p 19,8 | 13,07 | 6,534 | 40,2 2
MOTRICIDAD HUMANA Fundamentos y manifestaciones basicas de la motricidad 6 150 | 60 90 p 19,8 | 13,07 (6,534 | 402 | 2
Juegos motores 6 150 60 90 p 19,8 | 13,07 | 6,534 | 40,2 2
SOCIOLOGIA Sociologia de la AFD 6 150 | 60 90 t 39,6 | 26,14 | 13,07 | 20,4 2
EDUCACION Teoria e Historia de la AFD 9 225 | 90 | 135 t 594 | 39,2 | 196 | 306 | 2
FISIOLOGIA Fundamentos fisioldgicos en la Actividad Fisica y el Deporte 12 300 | 120 | 180 t 79,2 | 52,27 | 26,14 | 40,8 5
FUNDAMENTOS DE LOS Deportes Individuales 6 150 | 60 90 p 19,8 | 13,07 | 6,534 | 40,2 2
2° |DEPORTES Deportes de Lucha-adversarios 6 150 | 60 90 p 19,8 | 13,07 | 6,534 | 40,2 2
Deportes de Colaboracién-Oposicion (colectivos) 9 225 | 90 135 p 29,7 | 19,6 | 9,801 | 60,3 2
Deportes en la Naturaleza 9 225 90 135 p 29,7 | 19,6 | 9,801 | 60,3 5
PSICOLOGIA Psicologia 9 225 | 90 | 135 t 594 | 39,2 | 196 | 306 | 2
ACTIVIDAD FISICA'Y CALIDAD |Actividad Fisica y Salud 6 150 | 60 90 tp 30 [ 198 | 99 30 2
DE VIDA Actividad Fisica y Deporte adaptado a poblaciones especificas 6 150 | 60 90 tp 30 | 198 | 99 30 2
ENSENANZA DE LA Accion Docente en Actividad Fisica y Deporte 6 150 | 60 90 p 19,8 | 13,07 | 6,534 | 40,2 2
3° |ACTIVIDAD FISICAY DEL Disefio y Evaluacion en la Ensefianza de la Actividad Fisica y el Deporte 6 150 | 60 90 tp 30 | 198 | 99 30 2
ENTRENAMIENTO Teoria y practica del entrenamiento deportivo 6 150 | 60 90 Ip 30 (198 | 99 30 2
GESTION Y RECREACION Organizacion de las actividades deportivas 6 150 | 60 0 | 3 39,6 | 26,14 | 13,07 | 204 | 2
DEPORTIVA Recreacion Deportiva 6 150 | 60 90 » 30 [ 198 | 99 30 2
ACTIVIDADES EN EL MEDIO  |Actividades fisico-deportivas en la Naturaleza 12 | 300 | 120 | 180 g 39,6 | 26,14 | 13,07 | 80,4 5
ENTRENAMIENTO Entrenamiento en distintas etapas evolutivas 6 150 | 60 90 E 30 (198 | 99 30 2
4° |GESTION Y RECREACION Gestion y Legislacion deportivas 6 150 | 60 90 g 39,6 | 26,14 | 13,07 | 20,4 2
PRACTICAS EXTERNAS Practicas externas (practicum) 12 | 300 | 120 | 180 § 0 0 120 | 50
TRABAJO FINAL DE GRADO  |Trabajo final de grado 6 150 | 60 90 8 0 0 60 50
3






Distriucion de carga docente con asignaturas oprativas a 6 créditos

op Actividad Fisica Adaptada a Personas con Discapacidad 6 150 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
op Actividad Fisica y Personas Mayores 6 150 | 60 90 tp 30 | 99 | 198 | 30 1
op Ritmo y Danza 6 150 | 60 90 tp 30 | 99 [ 198 | 30 1
op Organizacion y Gestion del Asociacionismo Deportivo 6 150 | 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
op Composicién Corporal y Exploracion Funcional en las AF y D 6 150 | 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
op Deportes aéreos 6 150 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 2
op Farmacologia aplicada a la AF y D 6 150 | 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
op Gestion y Administracion de Empresas Deportivas 6 150 | 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
op Juegos y Deportes Tradicionales Aragoneses 6 150 | 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
op Lenguaje Corporal 6 150 | 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
op El Marketing Deportivo orientado a las Actividades en la Naturaleza 6 150 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
op Tendencias actuales en Fitness y Wellness 6 150 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
op Nutricién y Actividad Fisica 6 150 | 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
op Observacion de la Intervencion y el Comportamiento motor 6 150 | 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
op Optimizacion del rendimiento en las distintas modalidades deportivas 6 150 | 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
op Orientacion y Bicicleta Todo Terreno 6 150 | 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
op Seguridad, Prevencion y Primeros Auxilios en la Practica Fisico-Deportiva * 6 150 | 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 2
op Turismo activo, Desarrollo sostenible y AF y D 6 150 | 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
TOTAL DE HORAS DE PROFESORADO
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Distriucion de carga docente con asignaturas oprativas a 6 créditos

TOTAL CARGA (horas)

264,6
132,3
132,3
126,1
126,1
126,1
126,1
126,1
132,3
198,4
387,0
126,1
126,1
189,2
370,1
198,4
129,3
129,3
126,1
129,3
129,3
132,3
129,3
493,5
129,3
132,3
600,0
300,0
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Distriucion de carga docente con asignaturas oprativas a 6 créditos

79,5
79,5
79,5
79,5
79,5
109,5
79,5
79,5
79,5
79,5
79,5
79,5
79,5
79,5
79,5
79,5
109,5
79,5

6938,4
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Otros recursos humanos disponibles

Tipo de vinculacion la universidad

Formacion experiencia profesional

Adecuacion los &mbitos de conocimiento

Funcionario carrera

Administrador

Administracién

Funcionario carrera Jefe Negociado Asuntos Administrativos Secretaria
Funcionario carrera Jefe Negociado Asuntos Académicos Secretaria
Funcionario interino Puesto basico administracién Secretaria
Funcionario interino Puesto basico administracion Secretaria
Funcionario interino Puesto basico administracion Secretaria
Funcionario interino Puesto basico administracién Secretaria
Funcionario carrera Secretaria Organos Unipersonales Decanato

Funcionario carrera

Encargado conserjeria

Conserjeria Reprografia

Laboral

Puesto basico de servicios

Conserjeria Reprografia

Laboral

Puesto basico de servicios

Conserjeria Reprografia

Funcionario interino

Puesto basicode servicios

Conserjeria Reprografia

Funcionario interino

Puesto basicode servicios

Conserjeria Reprografia

Funcionario interino

Puesto basico de servicios

Conserjeria Reprografia

Funcionario carrera Ayudante Archivos y Bibliotecas Biblioteca
Funcionario carrera T?ico Especialista Biblioteca Biblioteca
Funcionario carrera Auxiliar Biblioteca Biblioteca
Funcionaria carrera Puesto basico de administracion Biblioteca

Funcionario carrera

TécnicoEspecialista Laboratorio y Talleres

Laboratorio Biomédico

Funcionario carrera

Técnico Especialista Laboratorio y Talleres

Laboratorio Biomédico

Funcionario interino

Técnico Especialista Laboratorio y Talleres

Laboratorio Biomédico

Funcionario interino

TécnicoEspecialista Laboratorio y Talleres

Laboratorio Biomédico

Funcionario interino

Oficial Laboratorio y Talleres

Laboratorio

Funcionario interino

Técnico Especialista Laboratorio y Talleres

Laboratorio Medios Audiovisuales

Funcionario interino

TécnicoEspecialista Laboratorio y Talleres

Laboratorio Medios Audiovisuales

Funcionario interino

Técnico Especialista Educaci??ca

Medio Natural

Otros recursos humanos necesarios

Tipo de vinculacion la universidad

Formacion experiencia profesional

Adecuacion a los ambitos de conocimiento

Funcionario carrera

Puesto Basico Servicios

Conserjeria Reprografia

Funcionario de carrera

Puesto Basico Servicios

Conserjeria Reprografia

csv: 135144446289913503423652





MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3):
“h) facilitara la integracion en la comunidad universitaria de las personas con
discapacidades; i) asegurara el pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y no
discriminacién, y fomentara valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre grupos y
personas, asi como la integracion social”. Estos principios, ya contemplados en normativas
de rango superior (articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucidon espafiola; ley Organica
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto basico del
Empleado Publico; Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007), son de
aplicacion efectiva en los procesos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo,
existiendo en la Universidad de Zaragoza érganos que velan por su cumplimiento y atienden
las reclamaciones al respecto (Comision de Garantias, Comisiones de Contratacion,
Tribunales de Seleccion, Defensor Universitario).

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

En relacién con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombre y mujeres, en la Universidad de Zaragoza se ha creado el Observatorio de igualdad
de género, dependiendo del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacion,
gue tiene como objetivo prioritario la promocién de la igualdad de oportunidades de todas las
personas que forman la comunidad universitaria. Su funcién es garantizar la igualdad real,
fundamentalmente en los distintos ambitos que competen a la Universidad. Entre otras, tiene
la tarea de garantizar la promocion equitativa de mujeres y hombres en las carreras
profesionales tanto de personal docente e investigador como de personal de administracién y
servicios. Asi mismo, tiene encomendada la tarea de elaborar un plan de igualdad de
oportunidades especifico para la Universidad de Zaragoza.

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA NO DISCRIMINACION ACCESO AL EMPLEO
PUBLICO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece que las Administraciones en sus ofertas de empleo publico, reservaran
un cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad. En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ en
su articulo 25.2 establece la reserva de un 5% en los procesos de seleccién del Personal de
Administracién y Servicios. Para el PDI no hay normativas equivalentes, pero los érganos
encargados de la seleccion velan por el cumplimiento de los principios de igualdad y
accesibilidad, que en algunos casos se van incluyendo ya explicitamente en las
disposiciones normativas al respecto. Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del
Empleado Publico establece que cada Administracién Publica adoptara las medidas precisas
para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo.
A este respecto, la Universidad de Zaragoza tiene establecido un procedimiento a través
de su Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, para que los Organos de Seleccion
realicen tanto las adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas, se
faculta a dichos Organos para que puedan recabar informes y, en su caso, colaboracion de
los érganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Autbnoma.
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Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de
lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y
disefo para todos

MECANISMOS PARA REALIZAR O GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTOS DE LOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD Y SU ACTUALIZACION.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad se basa y pone de relieve los conceptos de no discriminacion, accién positiva y accesibilidad
universal. La ley prevé, ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo social con
las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su inclusién en el Real Patronato y la creacion
del Consejo

Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos,
productos y servicios nuevos o0 ya existentes. Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos los entornos,
productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y dispone plazos y calendarios
para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion la ley establece en su Disposicion final séptima, las
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminaciéon para el acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y
servicios relacionados con la sociedad de la informacién y medios de comunicacién social.

Y favoreciendo la formaciéon en disefio para todos la disposicion final décima se refiere al curriculo formativo sobre
accesibilidad universal y formacién de profesionales que el Gobierno, debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los
programas educativos, incluidos los universitarios, para la formacién de profesionales en los campos del disefio y la
construccion del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las comunicaciones y
telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades desde siempre,
tomando como un objetivo prioritario desde finales de los afios 80, convertir los edificios universitarios, y su entorno de
ingreso en accesibles mediante la eliminaciéon de barreras arquitecténicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que participé la Fundacion ONCE que desarrollaban
programas de eliminaciéon de barreras arquitectonicas. De esta forma, en 1998 podiamos afirmar que la Universidad de
Zaragoza no presentaba deficiencias resefiables en la accesibilidad fisica de sus construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones y, por citar un ejemplo de distincién, en
el afio 2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo el Premio anual de accesibilidad en “Adecuacion y urbanizacion de
espacios publicos” que otorga anualmente la Asociacién de Disminuidos Fisicos de Aragén y el Colegio de Arquitectos.

En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y medios en servicios de atencién, en
el transporte y en teleensefanza.

La Universidad d Zaragoza ha dado recientemente un paso mas en esta direcciénsuscribiendo un nuevo convenio en 2004
para la elaboracion de un Plan de accesibilidad sensorial para la Universidad de Zaragoza que se tuvo disponible en 2005 y
que se acompafia como referencia basica en los nuevos encargos de proyectos delas construcciones. El Plan fue elaborado
por la empresa Via Libre-FUNDOSA dentro del convenio suscrito por el IMSERSO, Fundacion ONCE y la Universidad.
Contempla el estudio, andlisis de situacién y planteamiento de mejoras en cuatro ambitos de actuacién: edificios, espacios
publicos, transporte y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre sus normas de disefio las
consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la reseflada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa estatal, autonémica y local
vigente en materia de accesibilidad. En particular:

Normativa Autonémica

Decreto 108/2000, de 29 de Mayo, del Gobierno de Aragén, de modificacion del Decreto 19/199, de 9 de febrero del
Gobierno de Aragén, por el que se regula la promocién de accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas,
urbanisticas, de transportes y de la comunicacion.

Decreto 19/1999, de 9 de febrero, del gobierno de Aragén, por el que se regula la promocion de la accesibilidad y la
supresion de barreras arquitectdnicas, urbanisticas, de transporte y de la comunicacion.

Ley 3/1997, de 7 de abril, de Promocién de la Accesibilidad y Supresion de Barreras Arquitecténicas, Urbanisticas, de
Transportes y de la Comunicacion. BOA 44, de 18- 04-97

Decreto 89/1991, de 16 de abril de la Diputacion General de Aragén para la supresion de Barreras Arquitecténicas (B.O.A.
de 29 de abril de 1991)

Ordenanza de Supresion de Barreras Arquitectonicas y Urbanisticas del Municipio de Zaragoza
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Normativa Estatal

Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de voto accesible que facilita a las
personas con discapacidad visual el ejercicio del derecho de sufragio

Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas y se regulan los medios de apoyo
a la comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no discriminaciéon de las personas con
discapacidad en sus relaciones con la Administracion General del Estado.

Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las. personas en situacién de dependencia
I Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

Plan de Accién para las Mujeres con Discapacidad 2007.

11 Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia.

REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento del
empleo de las personas con discapacidad.

Ley 1/1998 de accesibilidad y supresidon de barreras arquitectdnicas, urbanisticas y de la comunicacion

Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar barreras arquitecténicas a la persona
con discapacidad

Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitecténicas y promocion de la accesibilidad.
Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas.
Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en los edificios.

Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucién de la reserva de viviendas destinadas a
minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de 25 de enero

Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de obras publicas y urbanismo. Viviendas de proteccion oficial reserva y
situacion de las destinadas a minusvalidos

Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores y acondicionamiento interior de las
viviendas de proteccién oficial destinadas a minusvalidos

Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de planeamiento para el desarrollo y
aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y ordenacién urbana. BOE de 15 y 16-09-78

INFRAESTRUCTURAS UTILIZADAS EN LA ACTUALIDAD PARA EL DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS:
Pabellén Rio Isuela:

-Aula | (capacidad 56 plazas)

-3 Seminarios (capacidad: 54, 38 y 36 plazas)

-Sala cubo (225 m2)

-Sala musculacién (150m2)
-Aula sanitaria (25m2)

-Pista polideportiva (1450m2)
-Sala tatami (150m2)

-Laboratorio ensefianza-observacion (capacidad 25 plazas)
-Laboratorio biomédico (capacidad 20 plazas)

-Almacén (225m2)
-15 despachos
-Campo futbol

-Pistas exteriores: baloncesto, futbol sala y balonmano

Edificio c/Velédromo: Uso compartido con otras titulaciones.

-2 Aulas (capacidad 77 y 82 plazas)

- Aula de informatica (capacidad 19 plazas).

-Sala lectura (capacidad 24 plazas).

Edificio plaza. Universidad. (Uso compartido con otras titulaciones):
-Decanato, Administracion y Secretaria

-Sala Biblioteca (capacidad 57 alumnos)
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-Aula de informatica (capacidad 22 alumnos)
-Sala de recursos (capacidad 4 alumnos)
-Sala de usuarios (capacidad 8 alumnos)

*La informacioén referente a los convenios de colaboraciéon de la Licenciatura de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
con otras instituciones se encuentra en el ANEXO

Prevision

Para garantizar el correcto desarrollo de las actividades formativas planificadas, se propone como necesidades
para la titulacién de grado las siguientes infraestructuras:

-Espacios docentes:

-2 aulas (capacidad 80 plazas)

-2 aulas (capacidad 100plazas)

-6 aulas (capacidad 20 plazas)

-Salén actos (capacidad 250 plazas)

-10 espacios de tutorias (capacidad 6/8 plazas)

-Aula de informética (capacidad 20 plazas)

-Sala de estudio (capacidad 40 plazas)

-Laboratorios docentes:

-Laboratorio biomédico/anatémico/fisiolégico (Desdoblando y ampliando el actual)
-Laboratorio biomédico/cinesiolégico/biomecanico ( Desdoblando y ampliando el actual)
-Laboratorio de ensefianza (Desdoblando y ampliando el actual)

-Laboratorio de observacion (Desdoblando y ampliando el actual)

-Taller y almacén de juegos tradicionales (20m2)

-Taller y almacén de materiales de actividades en el medio natural (60mz2)
-Despachos: 30 (capacidad 2 plazas)

-Almacén: (300m2)

-Zona de juegos tradicionales

Se propone como necesidades para la titulacion de grado la ampliacion del equipamiento que a continuacion
se relaciona:

-Ampliacion Laboratorio Ensefianza-Observacion:

INSTALACIONES INTERIORES: mezclador de video; camara cenital pista polideportiva; lente 6ptica gran angular (10
unidades); generador de tiempo; insertador de logotipos; conexion de ordenador externo al videoproyector; monitor
control; micréfonos inalambricos; cable control camaras fijas; pizarra; equipos sonido sala cubo.

INSTALACIONES EXTERIORES: 10 camaras; 10 soportes y proyecciones para camaras; 2 antenas activas intercom;
microfonia exterior instalaciones y antena; 5 monitores referencia camaras; 2 grabadores DVD-HDD; ampliaciéon de la
matriz central; 2 controles remotos cadmara; 1 pach pannels ampliacién conexionado; 1 mesa soporte ampliaciéon equipos;
cableado analégico digital; cableado datos control camaras.

-Bicicletas para la practica del ciclo indoor: Crear un nuevo espacio para ubicar las bicicletas y que pudiera ser
rentabilizado por el uso docente, el servicio de actividades deportivas o el alumnado de forma regulada.

-Actividades fisicas en el medio natural: Se acuerda que desde el grado se atiendan las necesidades especificas de las
mismas de la siguiente forma:

* Atender los servicios que se derivan de este tipo de actividades: desplazamientos, uso de instalaciones y seguros.
* Atender el material especifico de las mismas (equipamiento) en los siguientes casos:

a) material de caracter técnico que requiera mantenerse en perfecto estado por la seguridad de los alumnos (gri-gri,
arneses, cuerdas escalada...).

b) material de caracter personal trasferible no polivalente que resulte mas barato comprar que alquilar cada curso
(kayacs...).

c) material ejemplificador : sobre el que los profesores puedan realizar practicas de mantenimiento y reparacién para ser
observado por los alumnos (Btt...).
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- Material del que se debe hacer cargo los alumnos:
* material de caracter personal no transferible y no polivalente (esquis, tabla de snow...).
* material de caracter personal y polivalente (bicicleta...).

En el caso de que el alumno no quiera o pueda aportar dicho material, se acuerda que desde el grado se facilite su alquiler
al mejor precio posible (convenio con empresas).

Convenios de colaboracion con otras instituciones
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ENTIDADES COLABORADORAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

RAZON SOCIAL

Fecha acuerdo

*xx*xx* AFPGRUPO Consultores del Deporte, S.L.

2002 AQUA VITAL, S.L. 20-nov-06
A.D. RACING DELICIAS 10-dic-02
A.D. ZOITI 89 09-nov-12
ACL CENTRO MEDICO DE REHABILITACION INTEGRAL, S.L. 23-nov-09
ACTIVIDADES RECREATIVAS ACUATICAS AGUACTIVA, S.L. 27-abr-11
AEROCLUB NIMBUS DE VUELO A VELA 22-mar-07
AGRUPACION DEPORTIVA "ALIERTA-AUGUSTO-GODOY" 09-nov-10
AGRUPACION DEPORTIVA BALONMANO TARAZONA 20-sep-11
AGRUPACION DEPORTIVA SALA 10 05-nov-13
AS+ACTIVIDADES Y SERVICIOS 11-jul-07
ASOCIACION ARAGONESA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 06-mar-14
INTELECTUAL

ASOCIACION CULTURAL DEL COLEGIO ALEMAN 15-oct-13
ASOCIACION DOWN DE HUESCA 13-feb-02
ASOCIACION ELENCO ARAGONES 18-nov-08
ASOCIACION ESTAVIDA 30-oct-13
ASOCIACION JUVENIL TEBARRAY 30-oct-13
ASOCIACION MAS MONTANAS ARAGON 15-jul-11
ASOCIACION NACIONAL DE ENTRENADORES DE FUTBOL SALA 31-ene-05
ASPACE HUESCA 23-0ct-00
ATADES HUESCA 04-nov-13
AYUNTAMIENTO DE ALFARO 21-dic-05
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS 26-abr-13
AYUNTAMIENTO DE FIGUERUELAS

AYUNTAMIENTO DE HUESCA 18-dic-13
AYUNTAMIENTO DE JACA 08-nov-13
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA 16-ene-14
AYUNTAMIENTO DE PINSEQUE

AYUNTAMIENTO DE TARAZONA 08-nov-13
AYUNTAMIENTO DE TERUEL 19-nov-13
AYUNTAMIENTO DE UTEBO 05-may-14
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO 25-nov-09
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA 24-jul-01
AYUNTAMIENTO DE ZIZUR MAYOR 14-nov-06
BASKET ZARAGOZA 2002 S.A.D.

CAl BALONMANO ARAGON 14-ene-05
CAIl DEPORTE ADAPTADO 10-dic-02
CAROC NATURALEZA Y AVENTURA, S.L. 03-mar-05
CEANYS, S.C. 25-abr-05
CENTRO DE ACTIVIDADES ACUATICAS DE ZARAGOZA, S.L. 22-nov-01
CENTRO DE NATACION HELIOS 28-oct-13
CENTRO DEPORTIVO J. 10 08-nov-01
CENTRO DEPORTIVO PARQUE ALAMEDA 08-oct-12
CENTRO ESPECIALIZADO EN TECNIFICACION DE DEPORTES DE INVIERNO 18-oct-12
CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL PIRAMIDE 23-nov-13
CHAMBERGAS ACTIVIDADES NAUTICAS, S.L. 16-ago-06
CLUB ATLETISMO HUESCA 17-oct-13
CLUB ATLETISMO ITEC-ZOITI 26-feb-08
CLUB BALONCESTO FEMENINO HUESCA 0l1-ene-05
CLUB BALONCESTO PENAS HUESCA 04-feb-14
CLUB BALONMANO HUESCA 09-oct-13
CLUB CICLISTA OSCENSE 14-nov-06
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CLUB DE FUTBOL ILLUECA 10-nov-09
CLUB DEPORTIVO OLIVER 14-dic-09
CLUB DEPORTIVO PENAS OSCENSES 18-nov-08
CLUB DEPORTIVO SIGLO XXI 19-oct-12
CLUB DEPORTIVO TUDELANO 12-nov-08
CLUB HIELO CIUDAD DE JACA 23-sep-11
CLUB HIELO JACA 16-jul-08
CLUB NATACION EUROPA, S.L. 18-oct-12
CLUB NATACION SOMONTANO-BARBASTRO 09-nov-07
CLUB PATIN HUESCA 03-oct-11
CLUB PIRINEISTA MAYENCOS 18-oct-13
CLUB VOLEIBOL ZARAGOZA 17-dic-08
COLEGIO AGUSTIN GERICO 15-oct-13
COLEGIO CRISTO CRUCIFICADO 15-jul-11
COLEGIO EL PILAR MARISTAS 25-feb-03
COLEGIO LA SALLE FRANCISCANAS GRAN VIA 18-nov-08
COLEGIO PADRE ENRIQUE DE 0SSO 30-may-00
COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS 03-feb-06
COLEGIO SAGRADO CORAZON MONCAYO 08-nov-13
COLEGIO SALESIANO NUESTRA SRA. DEL PILAR 28-oct-13
COLEGIO SALESIANO SAN BERNARDO 21-ene-08
COLEGIO SAN ANTONIO DE PADUA 27-sep-00
COLEGIO SAN VIATOR 05-oct-11
COLEGIO SANTA ANA 19-oct-12
COMARCA ALTO GALLEGO 14-may-14
COMARCA BAJO ARAGON - CASPE, BAIX ARAGO - CASP 13-dic-06
COMARCA DE LA JACETANIA 21-jun-12
COMARCA DEL MAESTRAZGO 21-may-14
COMARCA GUDAR-JAVALAMBRE 14-feb-14
COMARCA RIBERA ALTA DEL EBRO 02-jun-06
D= EVA BUSTOS VIVO 18-feb-14
DANIEL TEJERO AGUILAR 17-dic-08
DELEGACION DEL GOBIERNO EN ARAGON 05-dic-13
DIPUTACION GENERAL DE ARAGON 05-may-97
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA 08-ene-14
E-GOITEK, S.L. 09-nov-10
ESCUELA JUDO SAMURAI, S.C. 22-dic-11
ESCUELA NAVARRA DE VELA 17-sep-12
ESPACIO DANZA 18-nov-09
ESQUI ALTO RENDIMIENTO 22-0ct-02
ESTADIO MIRALBUENO EL OLIVAR 05-nov-13
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BORJA 31-may-11
FEDERACION ARAGONESA DE ATLETISMO 15-nov-07
FEDERACION ARAGONESA DE CICLISMO 14-dic-01
FEDERACION ARAGONESA DE DEPORTES AEREOS 11-nov-02
FEDERACION ARAGONESA DE HALTEROFILIA 22-feb-11
FEDERACION ARAGONESA DE MONTANISMO 28-oct-13
FEDERACION ARAGONESA DE ORIENTACION 31-ago-12
FEDERACION ARAGONESA DE TENIS 18-nov-08
FEDERACION ARAGONESA VOLEIBOL 16-nov-09
FEDERACION ESPANOLA DE DEPORTES PARA CIEGOS 30-abr-04
FEDERACION RIOJANA DE MONTANISMO 14-nov-06
FOMENTO Y DESARROLLO DEL VALLE DE BENASQUE, S.A. (ARAMON CERLER) 17-oct-12
FUNDACION ALCORAZ 09-oct-13
FUNDACION BASKET ZARAGOZA 2002 15-oct-13
FUNDACION C. VENECIA 11-jul-01
FUNDACION JACA 2007 17-ene-06
FUNDACION JACA 2010 13-dic-01
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FUNDACION ONCE 14-nov-02
FUNDACION REAL ZARAGOZA 15-nov-13
GESPORT, GESTION DEPORTIVA, S.L. 04-may-11
GESTIMEDZA, S.L. 20-ene-14
GESTION DEPORTE, S. COOP.

GIMNASIO IBON, S.C. 22-0ct-02
GIMNASIO ONSEN ALCOY 02-dic-10
GIMNASIO SENTRAL, S.L. 12-dic-12
GLOBARIA , S.L. 18-sep-12
GOBIERNO DE LA RIOJA. Consejeria de Educacién, Cultura y Turismo 29-oct-13
GOLF DE GUARA 10-jul-98
HANDIXTREME, S.L.L. 0l1-ene-05
HOMSA SPORT, S.L. 15-oct-13
HOSPITAL DE BENASQUE 2000 S.L. 02-ene-03
1.E.S. " BENJAMIN JARNES" 10-nov-09
I.E.S. "DAMIAN FORMENT" 10-nov-09
I.LE.S. "MAR DE ARAGON" 22-nov-12
I.LE.S. "SEGUNDO DE CHOMON" 15-oct-13
1.E.S. ANDALAN 18-sep-12
1.E.S. BAJO ARAGON 15-jul-11
I.LE.S. CINCO VILLAS 18-nov-08
1.E.S. DOMINGO MIRAL 28-nov-08
I.E.S. FELIX DE AZARA 15-jul-11
1.LE.S. ITACA 29-oct-12
1.E.S. JOAQUIN COSTA 15-jul-11
1.LE.S. LUCAS MALLADA 14-sep-12
I.LE.S. MIGUEL SERVET 12-jun-06
I.E.S. MONEGROS-GASPAR LAX 26-feb-14
1.E.S. PABLO SERRANO 05-nov-09
1.E.S. PEDRO CERRADA 15-jul-11
1.E.S. PIRAMIDE 0l1-ene-08
1.E.S. RAMON PIGNATELLI 10-dic-12
1.E.S. RAMON Y CAJAL 28-0ct-13
1.E.S. SAN ALBERTO MAGNO 12-sep-11
1.E.S. SAN MIGUEL DE ARALAR 10-feb-10
I.LE.S. SIERRA DE GUARA 15-o0ct-13
1.E.S."PEDRO LAIN ENTRALGO" 21-sep-12
INSTITUCION HISPANO BRITANICA DE ENSENANZA 11-mar-97
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA BALTASAR GRACIAN

ISM MONREAL DEL CAMPO, S.L. 21-ene-08
JOSE MANUEL AYUDA LAITA 03-feb-05
JULIO RAMOS MARQUEZ 24-oct-12
LALE CASPE AVENTURA, S.C. 13-mar-08
LEURTZA ABENTURA, S.L. 14-may-09
METROPOLITAN SPAIN 19-dic-07
MONDO IBERICA S.A. 07-nov-13
MONDO TUFTING S.A. 15-nov-13
NEW LIFE SPORT CLUB 15-oct-13
NUEVAS INICIATIVAS DE LOS MONEGROS, S.COOP. 04-abr-03
OBRA DIOCESANA SANTO DOMINGO DE SILOS 18-oct-13
OCIO Y SALUD ZARAGOZA, S.A. 28-oct-13
ONCE 23-jun-97
PANTICOSA TURISTICA, S.A.. 26-mar-02
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE BARBASTRO 15-oct-13
PAZ DE ZIGANDA IKASTOLA 14-sep-11
PENA GUARA 15-oct-13
PIRINEO EN RUTA, S.L. 18-sep-12
PODO ACTIVA S.L. 15-oct-13
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PROYECTOS Y REALIZACIONES ARAGONESAS DE MONTANA ESCALADA Y SENDERISMO, 04-abr-14
S.A.

PYR - GUIAS DE PANTICOSA, S.L. 13-dic-06
QUESOS LA PARDINA, S.L. 10-ene-14
RAFTING RIOS PIRENAICOS S. COOP.AR. 14-sep-12
REAL CLUB NAUTICO DE SAN SEBASTIAN 20-feb-06
REAL SOCIEDAD DE FUTBOL, S.A.D. 10-jun-13
REAL ZARAGOZA CLUB DE TENIS 14-nov-06
ROBERTO DIAZ VERA 24-nov-08
SAGRADO CORAZON DE JESUS 23-mar-01
SERDEPOR

SERVICIO COMARCAL DE DEPORTES RIBERA BAJA DEL EBRO 14-ene-05
SOCIEDAD ARAGONESA DE FISIOTERAPIA ACUATICA Y NATACION TERAPEUTICA 26-nov-03
SOCIEDAD DEPORTIVA HUESCA SAD 04-nov-13
SOTONERA AVENTURA 09-oct-12
SOYSANA, S.L. 25-nov-04
STADIUM CASABLANCA 30-may-04
TIEMPO ACTIVO, S.L. 09-nov-10
U.D. MONTECARLO 04-nov-09
UNION DEPORTIVA BARBASTRO 22-oct-02
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA 26-may-14
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

UR 2000, S.L. 14-nov-02
UR RAFTING, S.L.L. 29-jun-11
VERTIENTES AVENTURA 03-dic-07
WALQA. Centro de Excelencia en Internet

ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A. 15-oct-13

CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES

CLASE ENTIDAD FECHA FIRMA PAIS
Convenio especifico de COMARCA HOYA DE HUESCA 13/12/2013 ESPANA
colaboracion
Convenio de colaboracién FUNDACION REAL ZARAGOZA 27/11/2013 ESPANA
Convenio especifico de ARPER (Asociacion para la 09/10/2013 ESPANA
colaboraciéon rehabilitacion permanente de

enfermedades reumaticas)
Convenio de cooperacion UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE | 12/06/2013 CHILE

CIENCIAS DE LA EDUCACION
Acuerdo de colaboracion UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE | 12/06/2013 CHILE
para movilidad de CIENCIAS DE LA EDUCACION
estudiantes
Acuerdo de colaboracion UNIVERSIDAD DE CHILE 05/06/2013 CHILE
para movilidad de
estudiantes
Convenio de cooperacion CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E | 06/05/2013 ESPANA
educativa INNOVACION DE ARAGON
Convenio especifico de CLUB ZONEPADEL HUESCA 16/04/2013 ESPANA
colaboracion
Convenio especifico de FEDERACION ARAGONESA DE 20/02/2013 ESPANA
colaboracion PADEL
Acuerdo de colaboracién CLUB WATERPOLO ZARAGOZA 22/01/2013 ESPANA
Convenio especifico de FUNDACION ALCORAZ 08/10/2012 ESPANA
colaboracién
Convenio especifico de FEDERACION ESPANOLA DE 01/07/2012 ESPANA

colaboraciéon

MEDICINA DEL DEPORTE
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Convenio especifico de RESIDENCIA NUESTRA SRA. DE LA 14/03/2012 ESPANA
colaboraciéon MERCED FUNDACION CASA

AMPARO
Acuerdo de colaboracion UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE | 14/12/2011 CHILE
para movilidad de CIENCIAS DE LA EDUCACION
estudiantes y anexo
Adenda al convenio de CLUB ATLETISMO HUESCA 30/06/2011 ESPANA
colaboracién
Convenio especifico de UNIVERSIDAD DE PORTO 25/05/2011 PORTUGAL
colaboraciéon /INSTITUTO SUPERIOR DE

PSICOLOGIA APLICADA (ISPA) DE

LISBOA
Convenio especifico de CLUB ATLETISMO SCORPIO-71 31/03/2011 ESPANA
colaboracién
Convenio especifico de UNICEF COMITE ARAGON 31/03/2011 ESPANA
colaboracién
Convenio de colaboraciéon SODEMASA 31/03/2011 ESPANA
Convenio especifico de FUNDACION ARAGONESA PARA EL 31/03/2011 ESPANA
colaboraciéon DESARROLLO DEL BALONMANO
Convenio especifico de FEDERACION ARAGONESA DE 31/03/2011 ESPANA
colaboracion ORIENTACION
Convenio especifico de FEDERACION ARAGONESA DE 31/03/2011 ESPANA
colaboracion NATACION
Convenio especifico de FEDERACION ARAGONESA DE 31/03/2011 ESPANA
colaboracion FUTBOL
Convenio especifico de FEDERACION ARAGONESA DE 31/03/2011 ESPANA
colaboraciéon BALONCESTO
Convenio especifico de FEDERACION ARAGONESA DE 31/03/2011 ESPANA
colaboraciéon ATLETISMO
Convenio especifico de FEDERACION ARAGONESA DE 31/03/2011 ESPANA
colaboracién BALONMANO
Convenio especifico de CLUB VOLEIBOL TERUEL 31/03/2011 ESPANA
colaboracién
Convenio especifico de CLUB DEPORTIVO SAN VIATOR 78 31/03/2011 ESPANA
colaboracién FS
Convenio especifico de CLUB DEPORTIVO EBROSALA 31/03/2011 ESPANA
colaboracién
Convenio especifico de ATADES 20/12/2010 ESPANA
colaboracién
Convenio especifico de FUNDACION CARLOS SAINZ 14/09/2010 ESPANA
colaboracién
Convenio especifico de PODOACTIVA 02/09/2010 ESPANA
colaboracién
Acuerdo de colaboracién PODOACTIVA 02/09/2010 ESPANA
Convenio bilateral de SAN FRANCISCO STATE 02/04/2010 EEUU
intercambio de UNIVERSITY
estudiantes
Convenio especifico de CLUB ATLETISMO HUESCA 02/03/2010 ESPANA
colaboracién
Acuerdo de colaboracién UNIVERSIDAD DE JUAREZ 09/09/2009 MEJICO
Acuerdo de colaboracion COLEFA 18/02/2009 ESPANA
Convenio de cooperacion SECRETARIA GENERAL DE 02/02/2009 ESPANA
educativa INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
Convenio CENTRO DE SOLIDARIDAD DE 03/12/2008 ESPANA

ZARAGOZA
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Convenio de colaboraciéon ALTOARAGON TURISMO ACTIVO 01/10/2008 ESPANA
EXPLOTACIONES HOTELERAS
VILLANUA, S.R.L.

Convenio de colaboracion DEPARTAMENTO DE EDUCACION, 18/06/2007 ESPANA

(para impartir la CULTURA Y DEPORTE (GOBIERNO

asignatura Fundamento DE ARAGON), DIPUTACION

de los deportes aéreos) PROVINCIAL DE HUESCA

Convenio de colaboracion AEROCLUB NIMBUS DE VUELO A 29/05/2007 ESPANA
VELA

Convenio de colaboracion AYUNTAMIENTO DE HUESCA 24/02/2006 ESPANA

(para cooperaciéon

educativa, nutricional,

sanitaria y deportiva)

Convenio de aplicacion del | MINISTERIO DE DEFENSA 13/10/2005 ESPARA

convenio marco de

colaboracion para

colaboraciones entre la

Escuela Militar de

Montafa y Operaciones

Especiales y la

Universidad de Zaragoza)

Convenio de colaboracion AYUNTAMIENTO DE HUESCA 27/07/2004 ESPANA

(para cooperacion

educativa, nutricional,

sanitaria y deportiva)

Convenio de colaboraciéon FEDERACION ARAGONESA DE VELA | 08/03/2004 ESPANA

Convenio de colaboracion FEDERACION ARAGONESA DE 04/03/2004 ESPANA
DEPORTES AEREOS

Convenio de colaboraciéon | FEDERCION ESPANOLA DE 28/04/2003 ESPANA
DEPORTES PARA CIEGOS

Convenio de colaboraciéon FEDERACION ARAGONESA DE 08/11/2002 ESPANA
MONTARNISMO

Convenio de colaboraciéon REAL ZARAGOZA SAD 01/09/2001 ESPANA
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8.1 Justificacion de los indicadores

Tasa de graduacion: Se ha tomado como referencia los datos de tasa de graduacion de la actual titulacion de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de los afios 2005 (18,42%) y 2006 (47,22%). Se plantea como
objetivo una tasa de graduacion del 50%.

Tasa de abandono: Se ha tomado como referencia los datos de tasa de abandono de la actual titulacion de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de los afios 2005 (13,15 %) y 2006 (2,77%). Se plantea como
objetivo una tasa de abandono del 10%.

Tasa de eficiencia: Se ha tomado como referencia los datos de tasa de eficiencia de la actual titulaciéon de Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte de los afios 2005 (96,28 %) y 2006 (96,15 %). Se plantea como objetivo una
tasa de eficiencia del 95%.
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Universidad
Zaragoza

M2 Angeles Rueda Martin, Secretaria General de la Universidad de Zaragoza,

CERTIFICA

Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en su sesion ordinaria celebrada el dia 27 de
enero del 2025, en el punto 5.3 del orden del dia: Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 27 de enero de
2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la modificacion de la
memoria de verificacion del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad de
Zaragoza, asi como su adscripcion a ambito de conocimiento.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidon de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén, y en el acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisidn de Estudios de Grado, aprobar la modificacién de la
memoria de verificacion del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad de
Zaragoza.

Segundo: Adscribir dicho titulo a la rama de conocimiento de “Ciencias Sociales y Juridicas” y al ambito de
conocimiento de “Actividad fisica y ciencias del deporte”.

Tercero: Dado que los titulos universitarios oficiales habran de adscribirse a un dmbito de conocimiento en
el plazo maximo de cuatro afios a contar desde la entrada en vigor del RD 822/2021, de 28 de septiembre, y
a la espera de que finalice el procedimiento de modificacidn de la memoria indicada en este mismo acuerdo,
asignar a las materias de formacion basica de la memoria de verificacion actualmente en vigor, los ambitos
de conocimiento indicados en la siguiente tabla:

Materia (MV 1393/2007) Ambito de conocimiento RD 822/2021
Educacion Actividad fisica y ciencias del deporte
Anatomia humana Actividad fisica y ciencias del deporte
Fisiologia Actividad fisica y ciencias del deporte
Estadistica Actividad fisica y ciencias del deporte
Psicologia Actividad fisica y ciencias del deporte
Sociologia Actividad fisica y ciencias del deporte
unizar
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Cuarto: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria de verificacion, asi como su adscripcion a

ambito de conocimiento, al Consejo de Universidades, a efectos de lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Quinto: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucién definitiva de aprobacién de la
modificacién de la memoria por el Consejo de Universidades, la autorizacion de la modificacién del nimero

de plazas ofertadas.

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27.3) de la Ley 39/2015 por M2
Angeles Rueda Martin, Secretaria General en funciones de la Universidad de Zaragoza (Resolucién de 8 de

abril de 2021 del Rector de la Universidad de Zaragoza-BOA N2 81 de 15 de abril de 2021).

-
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