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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Universidad de Zaragoza

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Facultad de Empresa y Gestion Publica 22005546

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Gestion y Administracion Pablica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Gestién y Administracion Publica por la Universidad de Zaragoza

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Gerardo Sanz Saiz

Vicerrector de Politica Académica

Tipo Documento

Numero Documento

José Antonio Mayoral Murillo

NIF
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Gerardo Sanz Saiz

Vicerrector de Politica Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirén a la direccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Pza Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza 976761010

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@unizar.es Zaragoza 976761009
1/163

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 275110181926263623545920



T Identificador : 2502326
| GORIE P TERBD

i SOREIR gsmmw

a

l.r.]n

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo 111 de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Zaragoza, AM 4 de septiembre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO|CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Gestion y Administracion | No Ver Apartado 1:
Publica por la Universidad de Zaragoza Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

empresas

Administracion y gestion de | Contabilidad y gestion de

impuestos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

021

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240

60

16

CREDITOS OPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 128 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Zaragoza

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

22005546

Facultad de Empresa y Gestion Publica

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Empresa y Gestion Publica

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

45

45

45

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO
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45 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 42.0
RESTO DE ANOS 12.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://zaguan.unizar.es/record/30628/files/BOUZ-2015-003.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CGO01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CGO03 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana y un idioma moderno.

CG04 - Conocimientos de informatica relativos al &ambito de estudio.

CGO2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGO05 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO7 - Capacidad para la toma de decisiones

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG13 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG14 - Actitud de preocupacion por la calidad

CG15 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG17 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1 - Analizar y valorar los presupuestos tedricos basicos.

CEO2 - Comprender los textos politicos.

CEO3 - Relacionar e identificar la estructura y organizacion de las Administraciones publicas

CEO04 - Comprender el marco teérico y legal de las instituciones politicas y administraciones publicas

CEO5 - Aprender y analizar los presupuestos tedricos sobre las relaciones intergubernamentales

CEO06 - Comprender y analizar la teoria de la organizacion y sus repercusiones en distintos contextos

CEOQ7 - Identificar y valorar las relaciones entre administracion y ciudadanos

CEO08 - Analizar e implementar los principios basicos y las herramientas de la gestion de los recursos humanos.
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CEO09 - Comprender y analizar el marco legal que regula la actividad financiera del sector publico.

CE10 - Analizar y comprender el marco teérico de la gestion econémica y financiera

CE11 - Identificar y comprender las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Plblicas

CE12 - Comprender y analizar los fundamentos teéricos y practicos de la economia politica

CE13 - Aplicar metodologia y técnicas de los elementos tedricos y practicos de la dimension econémica del sector publico

CE14 - Relacionar e interpretar las propuestas teoricas sobre el analisis de las politicas publicas

CE15 - Comprender y valorar la dimension politica, econdmica y social de la UE.

CE16 - Aplicar y desarrollar técnicas en los enfoques y los métodos de analisis cuantitativos y cualitativos

CE17 - Conocer y comprender el régimen juridico de los empleados publicos

CE18 - Desarrollar, aprender y practicar conocimientos de estadistica aplicada.

CE19 - Analizar y reconocer las TIC (tecnologias de la informacion y de la comunicacién) aplicables a la gestion publica.

CE20 - Aplicar y comprender los fundamentos teéricos de la administracion electronica

CE21 - Identificar los elementos y las redes de una organizacion

CE22 - Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacion y documentales para su uso en diferentes contextos

CE23 - Establecer estrategias de mejora organizativa y aseguramiento de la calidad de los servicios pablicos.

CE24 - Asesorar en la toma de decisiones

CE25 - Reconocer y aplicar técnicas de adopcion de decisiones, de planificacién, de planificacion estratégica, de disefio y analisis
organizativo, de gestion de recursos humanos, de gestion de la informacion y de evaluacion de programas.

CE26 - Gestionar ingresos y gasto publico.

CE27 - Entender, interpretar y elaborar la contabilidad pablica.

CE28 - Identificar, interpretar y conocer las fuentes del derecho

CE29 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

CE30 - Conocer los fundamentos econémicos basicos para interpretar y analizar criticamente la realidad econémica

CE31 - Reconocer e interpretar las estructuras politicas y legales

CE32 - Disefiar estrategias y programas de actuacion para la implantacién y evaluacion de politicas publicas.

CE33 - Analizar e interpretar informacion estadistica

CE34 - Manejar programas informaticos aplicados la gestion pablica

CE35 - Capacidad para gestionar y mejorar los instrumentos de administracion electronica.

CE36 - Capacidad para elaborar y redactar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

CE37 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestion y la Administracién publica.

CE38 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de la gestion y de la Administracion pdblica en el &mbito nacional e
internacional.

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CE40 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de la gestion y administracion publica

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos en el articulo 3 del Real Decre-
to 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado [BOE de 7 de junio de 2014], asi como en el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del calenda-
rio de implantacién de la Ley Organica 8/2013, para la mejora de la calidad educativa [BOE de 10 de diciembre], en el que se ha establecido que para
acceder a estudios oficiales de grado desde los estudios de Bachillerato del sistema educativo espafiol sera requisito superar la Evaluaciéon Final de
Bachillerato para el Acceso a la Universidad.
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Conforme a la normativa indicada anteriormente, pueden acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de grado en la Universidad de Zaragoza
quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

1. Estudiantes en posesioén del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente, que hayan superado
la Evaluacién Final de Bachillerato para el Acceso a la Universidad [sin perjuicio de lo establecido en la disposicién transitoria Unica de la orden
ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, BOE de 23 de diciembre].

La normativa que regula la Evaluacion Final de Bachillerato para el Acceso a la Universidad [en adelante EVAU] viene recogida en con caracter gene-
ral en el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, anteriormente citado; supletoriamente por el Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se
regulan las evaluaciones finales de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato [BOE de 30 de julio], en lo que no resulte incompatible con el
Real Decreto-Ley 5/2016; y por la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, por la que se determinan las caracteristicas , el disefio y el contenido de
la EVAU, las fechas maximas de realizacion y de resolucién de los procedimientos de revision de las calificaciones obtenidas, para el curso 2016-2017
[BOE de 23 de diciembre].

En el &mbito de la Comunidad Auténoma de Aragén, por ORDEN ECD/133/2017, de 16 de febrero, se ha determinado la organizacién y coordinacién
de la EVAU para el acceso a la Universidad en la Comunidad Auténoma de Aragon, a partir del curso 2016-2017 [BOA de 22 de febrero].

2. Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

3. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros
de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reci-
procidad.

4. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o
realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales
para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.

5. Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u
homologados a dichos titulos.

6. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de For-
macion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o rea-

lizados en un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este

respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para
acceder a sus Universidades.

7. Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto (A)
8. Personas mayores de cuarentay cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto (B)

(a) (b) La normativa que regula las pruebas de acceso a estudios oficiales de grado para los mayores de 25 y 45 afios que se realizan en la Universi-
dad de Zaragoza viene recogida en la ORDEN de 29 de abril de 2015, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, sobre las prue-
bas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de veinticinco y de cuarenta y cinco afios [BOA de 20 de mayo].

http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=855225665959

9. Personas mayores de 40 afios, que acrediten una experiencia laboral o profesional en relacién con unas ensefianzas concretas y que no po-
sean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias. (C)

(c) En Consejo de Gobierno de 15 de febrero de 2010, se aprob6 el Reglamento para el acceso y admision a la Universidad de Zaragoza de Mayores
de 40 afios mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional en los estudios universitarios oficiales de Grado que incluye, en todo caso, la
realizacion de una entrevista personal con el candidato [Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza nim. 3-2010]

https://zaguan.unizar.es/record/13788/files/BOUZ_03_10_2010.pdf

- En Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2010, se aprobé El &mbito de la experiencia laboral y profesional a valorar en relaciéon con cada ense-
flanza de grado, que permiten ordenar a los solicitantes para cada titulo ofertado [Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza nim. 4-2010

https://zaguan.unizar.es/record/13789/files/BOUZ_04_10_2010.pdf
[BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA NUM. 4-2010]
10. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

11. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

12. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios univer-
sitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este su-
puesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS (D).

(d) En Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2017, se ha aprobado la normativa sobre criterios de valoracién orden de prelacion en la adjudicacion
de plazas y procedimientos de admisién a estudios oficiales de grado, en cuyo Capitulo V [articulos a 23] se recoge el procedimiento de Admisién por
cambio de estudios a Grado para este colectivo de estudiantes.

https://zaguan.unizar.es/record/60937/files/BOUZ-2017-004.pdf

[BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA NUM. 4-2017]
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13. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a
la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre.

Admisién

El Real Decreto 412/2014, ademas de fijar los requisitos de acceso a los estudios oficiales de grado, marca los principios generales para la admision y
las formas de admision, siendo competencia de las universidades la determinacién de los criterios de valoracion a aplicar, asi como el orden de prela-
cién de plazas y la reserva de plazas.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se ha aprobado la normativa sobre criterios de valoracion
orden de prelacién en la adjudicacién de plazas y procedimientos de admision a estudios oficiales de grado (*), cuyo objeto es el de «establecer los
criterios de valoracién y el orden de prelacion en la adjudicacion de las plazas de estudios universitarios oficiales de grado de la Universidad de
Zaragoza para los estudiantes que retinan los requisitos de acceso que marca la legislacion vigente, asi como los procedimientos de admisién, los
cupos de reserva de plazas y la simultaneidad de estudios».

(*)https://zaguan.unizar.es/record/60937/files/BOUZ-2017-004.pdf

[BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA NUM. 4-2017]

En esta normativa se describen - para todos los diferentes colectivos de estudiantes que retinen requisitos de acceso a la universidad - los criterios de
valoracion y el orden de prelacion que, en su caso, aplicara la Universidad de Zaragoza para la ordenacion de las solicitudes de admision que reciba
en aquellos casos en que se produzca concurrencia competitiva por ser el nimero de solicitantes superior al de plazas ofertadas.

Asimismo hay que indicar que, de conformidad con lo recogido en el Real Decreto 412/2014, la Universidad de Zaragoza aplica los porcentajes de re-
serva de plazas para los colectivos de estudiantes que se indican a continuacién:

Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios en la Universidad de Zaragoza, se reserva el 3% de las
plazas ofertadas. Existe una preferencia para el ingreso de quienes hayan superado la prueba en la opcion u opciones que esté vinculada al estudio solicitado.
Quienes hayan superado la prueba para mayores de 25 afios en otra Universidad podran solicitar admision en la Universidad de Zaragoza, pero a efectos de in-
greso seran preferentes los estudiantes que la hayan superado en la Universidad de Zaragoza.

Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios en la Universidad de Zaragoza, se reserva el 1,5% de las
plazas ofertadas; estos estudiantes Ginicamente podran solicitar admision a aquellas ensefianzas de grado que estén vinculadas con la rama o ramas de conoci-
miento en que hayan superado la entrevista personal.

Para las personas mayores de 40 afios que hayan acreditado una determinada experiencia laboral o profesional en relacién con uno o varios grados de la Univer-
sidad de Zaragoza, se reserva un 1,5% de las plazas ofertadas.

Para los estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 y retinan los requisitos académicos correspondientes, se re-
serva el 5% de las plazas ofertadas. El criterio de adjudicacion sera la nota obtenida en los estudios que les den acceso.

Para quienes acrediten su condicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento en los términos establecidos en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, y
retinan los requisitos académicos correspondientes, se reservara el 3% de las plazas ofertadas [en los estudios de Fisioterapia, Magisterio en Educacion Primaria
y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se reserva un cupo adicional del 5% de las plazas].

Para los estudiantes que ya estén en posesion de una titulacion universitaria oficial o equivalente, se reserva un 3% de las plazas ofertadas.

Por dltimo, es preciso indicar que antes de comienzo de cada curso académico desde la Universidad de Zaragoza se hacen publicos los plazos y el
procedimiento para solicitar plaza en sus estudios de grado y centros.

A titulo orientativo, en el BOA nim. 110 de 12 de junio de 2017, se puede consultar la resolucién del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que
se hicieron publicos los plazos y el procedimiento para solicitar admisién a estudios oficiales de grado en el curso académico 2017-2018.

http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI? CMD=VEROBJ&MLKOB=966304702727

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

En la pagina web del Centro existen diversos apartados especificos con informacién de apoyo para estudiantes, donde se puede encontrar informa-
cion sobre el Programa de Orientacién Universitaria, actividad académica, normativa de interés, becas, servicios universitarios, secretaria, programas
de movilidad, actividades culturales, érganos de representacion estudiantil, informacién general de la Universidad de Zaragoza, etc.

Por otra parte, todos los alumnos, una vez matriculados, disponen de una cuenta de correo electrénico de la Universidad de Zaragoza, y se les envia
informacion puntual sobre temas académicos, actividades culturales, becas y premios.

A su vez, en la pagina web de la Universidad de Zaragoza puede encontrarse toda la informacion relativa a sus titulaciones: http://
titulaciones.unizar.es/

Asimismo, la Universidad también dispone de un Centro de Informacién Universitaria y Reclamaciones (CIUR), que ofrece informacién de caracter ge-
neral sobre la Universidad de Zaragoza: acceso, oferta de estudios, planes de estudio, tercer ciclo, titulos propios, matricula, becas, convalidaciones,
cursos de verano, informaciéon administrativa, etc. Asi como, la tramitacién de las reclamaciones presentadas ante aquellas situaciones que, no hallan-
dose sujetas al procedimiento reglado, el usuario considera que se produce un desajuste en el funcionamiento que puede afectar a la calidad del servi-
cio (http://wzar.unizar.es/servicios/ciur/).

Ademas, existe un Servicio de Asesorias para Jovenes que ofrece asesoria juridica, psicolégica y sexolégica (http://www.unizar.es/asesorias/).

Por ultimo, la Facultad de Empresa y Gestién PUblica participa en el Plan de Orientacién Universitaria, dentro del Plan Integral en Convergencia Euro-
pea para los centros de la Universidad de Zaragoza, cuyo detalle se amplia a continuacion.

8/163

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 275110181926263623545920



Identificador : 2502326

Descripcion del Plan de Orientacién Universitaria de la Universidad de Zaragoza (POUZ)

Todos los estudiantes de la Universidad de Zaragoza forman parte del POUZ y, por tanto, tienen derecho a participar y beneficiarse de los diferentes
servicios y actividades de apoyo y orientacién que la Universidad pone a su disposicion.

El Plan de Orientacién Universitaria de la Universidad de Zaragoza tiene como objetivo general favorecer la integracion, educacion y desarrollo de los
estudiantes en la Universidad, asi como, la insercién en el mundo laboral. El Plan Tutor y Mentor quedan integrados en uno solo, estableciéndose el
binomio Tutor-Mentor. Integra todas las actividades y servicios de apoyo y orientacién que pone la Universidad a disposicion de los estudiantes. Alum-
nos y profesores de forma voluntaria ayudan a la integracién y orientan en su primer afio en la universidad.

Actualmente, en la Universidad de Zaragoza todos los estudiantes pueden hacer uso de un conjunto de servicios de informacién y apoyo asi como de
actividades de orientacion.

De forma mas personalizada, a través del POUZ de la Facultad de Empresa y Gestion Publica se ofrece apoyo en pequefios grupos como, por ejem-
plo con el Programa Tutor-Mentor, y de forma individualizada mediante la tutoria de orientacion personalizada.

El POUZ de la Facultad de Empresa y Gestién Publica recoge todos los servicios y actividades de apoyo y orientacién que se ofrecen a todos los estu-
diantes de la Universidad, asi como, los que ofrece el Centro a sus estudiantes.

Tutor
La labor tutorial en la Universidad de Zaragoza es una actividad voluntaria para el profesorado. Todo profesor puede ser tutor.

La accion tutorial es el apoyo, orientacion-guia, que presta el tutor al estudiante para ayudarle en su integracion en la universidad y en su proceso de
aprendizaje y de desarrollo psicolégico, personal y profesional. La accién tutorial puede ser grupal y personalizada.

Mentor

La labor de mentoria en la Universidad de Zaragoza es voluntaria para los estudiantes. Es una actividad de apoyo, orientacién y seguimiento a estu-
diantes, fundamentalmente de nuevo ingreso, realizada por "estudiantes expertos" del mismo Grado. Entre los principales objetivos de la mentoria se
encuentra reducir el abandono de los estudiantes mejorando el rendimiento y favoreciendo una buena integraciéon académica, personal y social.

La labor de mentoria puede ser grupal y personalizada.

ACTIVIDADES DEL POU DE LA FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA
Las actividades del POUZ-FEGP se desarrollan segun los momentos indicados en el POUZ.
- Previos al inicio de curso

- En el Inicio de curso

- Durante las primeras semanas

- Fin del semestre 1

- Comienzo semestre 2

- Transicion hacia 2 curso

1.- Previos

Véase apartado 4.1 Sistemas de informacion previa.

Formacién de tutores

En octubre, se llevan a cabo dos sesiones informativas a los tutores a cargo del Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) de la Universidad de Zara-
goza sobre la implantacién del Plan tutor-mentor en la UZ.

Formacién de Mentores

A comienzo del curso, jornada de informacién a mentores por parte de la coordinadora del programa asignada a nuestro centro, D® Marta Liesa, Deca-
na de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, sobre la implantacion del plan tutor-mentor en la UZ.

En la Facultad de Empresa y Gestién Publica también se organizan los siguientes cursos iniciales:

- Cursos 0 previos al comienzo de las clases de competencias especificas.
- Curso 0 virtual de Matematicas para Economia y Empresa.

- Curso 0 Introductorio al Master en Direccion y Planificacion del Turismo.
- Cursos 0 de competencias generales.

- Curso -Gestion y Administracion Publica: Competencias informacionales- por la Biblioteca de la UZ (basico y avanzado).
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2.- Inicio de curso

Jornadas de Acogida

Dada la idiosincrasia de los alumnos del centro, se realizan distintas jornadas de acogida para adaptarnos a las necesidades especificas de cada gru-
po de estudiantes.

Jornada de Acogida a estudiantes de nuevo ingreso.
Jornada de Acogida a los estudiantes Erasmus del Campus de Huesca.
Jornada de Acogida a los estudiantes Erasmus en el Campus de Zaragoza.

Jornada de acogida a estudiantes chinos.

3.- Primeras semanas
Reunién con mentores-Erasmus

En la Facultad, consideramos a los alumnos en movilidad (denominados Erasmus) como alumnos de nuevo ingreso en la UZ y en la FEGP. Si bien to-
dos ellos ya estan iniciados en la vida universitaria, son nuevos en la UZ y muchos de ellos vienen de sistemas universitarios muy distintos al nuestro.

Para facilitar su integracion, tenemos una primera reunioén con los mentores-Erasmus y el becario de relaciones internacionales para el Campus de
Huesca para tratar los problemas de los Erasmus procedentes de otras universidades (Erasmus-IN) como son, por ejemplo, matricula, tramites en la
policia, busqueda de alojamiento, integracion en la ciudad y en la vida universitaria.

Reunién 1. Tutor-Mentor (comienzo curso)

Esta reunién, conducida por los tutores y mentores conjuntamente para cada Grado (ADE y GAP), tiene como finalidad realizar una toma inicial de
contacto para explicar el programa y detectar las necesidades y carencias de los alumnos de nuevo ingreso.

Se les pregunta a los alumnos por sus expectativas en la universidad y las carencias que creen que tienen, asi como las posibles propuestas de mejo-
ra.

Reunién personalizada

Cuando algun alumno solicite una atencién personalizada en privado, tanto por parte del tutor como del mentor o de ambos, se le concertara una
reunion especifica para atender sus necesidades en concreto.

4.- Fin semestre 1

Reunién 2 (antes de los examenes de febrero)

Se dan orientaciones a los alumnos para afrontar sus primeras pruebas de evaluacién.

Se comprueban y se da un repaso de estrategias de aprendizaje para el estudio de materias que estén resultando mas dificultosas.
5.- Principio semestre 2

Reunién 3 (después de examenes de febrero)

Tras los resultados de los primeros exdmenes en febrero, se establecen reuniones grupales y/o personales de Tutoria-Mentoria para analizar los resul-
tados y ver como afrontar el segundo semestre y planificar el resto del curso

Charla Erasmus

A pesar de que las estancias Erasmus no son accesibles para los alumnos de primer curso, se les invita a participar en ellas puesto que hay temas
que les pueden interesar ya desde primer curso, como son la interaccién con los alumnos Erasmus IN vy, la obtencién y acreditaciéon del nivel de idio-
mas para realizar la estancia de movilidad en el futuro.

Ademas de anticiparse a los problemas futuros que pueden encontrarse previos a la realizacion de distintas acciones de movilidad, la asistencia a es-
tas charlas les ayudara a planificar su carrera universitaria.
6.- Transicion hacia segundo curso

Reunién 4 (después de examenes de junio)

Reunién grupal y/o personal de Tutoria-Mentoria sobre cémo afrontar la segunda convocatoria y orientaciones para la eleccién de materias para el
préximo curso. Dadas las fechas, esta reunion tiene un caracter opcional.

Charla UNIVERSTAGE /Précticas

Charla organizada con Universa en abril-mayo para informar de las distintas posibilidades que tienen los estudiantes para realizar practicas en extran-
jero, bien como estudiantes, como titulados o préacticas de cooperacién y voluntariado con los programas UNIVERSTAGE, Erasmus practicas, becas
ARGO y Servicio de Voluntariado Europeo-UNIVERSA.

Charla de egresados
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Consiste en reunir a un grupo de alumnos egresados del centro que estan trabajando en empresas privadas y en la administracion para que vengan

al centro a contar su experiencia a los alumnos. Estos profesionales cuentan sus propias experiencias a los alumnos y les orientan en las posibles sali-
das profesionales.

SERVICIOS Y ACTIVIDADES DE ORIENTACION PARA LOS ESTUDIANTES

Actualmente en la Universidad de Zaragoza todos los estudiantes pueden hacer uso de los siguientes servicios y actividades de orientacion:

1.- Estudios

- Informacién académica para estudiantes

La informacion que se facilita a los estudiantes esta agrupada en 9 blogques de los que 5 hacen referencia al acceso y la oferta de titulaciones en sus
diferentes ciclos, y el resto contempla los programas de intercambio, los idiomas y cursos extraordinarios, las actividades docentes extraordinarias y el
campus virtual de nuestra universidad. Detallamos a continuacion la informacién en ellos contenida:

- Alumnado de nuevo ingreso: acceso y la admisién a las ensefianzas universitarias de grado

En la parte correspondiente al acceso se establecen enlaces a diferentes informaciones: Comision Organizadora de la Pruebas de acceso a la Univer-
sidad (PAU), pruebas de acceso a la universidad (PAU), Pruebas de acceso para mayores de 25 y 45 afios, acceso para mayores de 40 afios con ex-
periencia profesional, acceso de titulados universitarios, acceso con estudios de Formacién Profesional y acceso con estudios extranjeros. En lo que
respecta a la admision se contemplan dos apartados: admisién a estudios de grado y cambio de estudios (de grado).

Este mismo enlace recoge informacién muy importante sobre notas de corte y un simulador de notas atendiendo a los parametros o coeficientes de
ponderacién de cada una de las materias de la fase especifica cara al calculo de la nota de admision.

También se da cuenta de todas las noticias de actualidad que se vayan generando en la universidad en relacién al acceso de nuevos estudiantes: pu-
blicacién de llamamientos, oferta de plazas, procedimiento de admisién, convocatorias de las pruebas de acceso .

- Estudios de grado y de primer y segundo ciclo. En estas paginas se encuentra informacion actualizada sobre la oferta de estudios oficiales de
Grado y de Primer y Segundo Ciclo de la Universidad de Zaragoza, de las asignaturas y sus contenidos, asi como otra informacion de interés relacio-
nada con el proceso de matricula y su normativa, calendario académico, estadisticas, etc.

- Estudios de méasteres universitarios(http://wzar.unizar.es/servicios/maste/)

En este enlace se detalla la oferta de méasteres de nuestra universidad asi como la normativa por la que se rigen y los procesos de preinscripcion y
matricula.

- Estudios de doctorado (http://wzar.unizar.es/servicios/docto/)
Quienes deseen acceder a los Programas de Doctorado del EEES deberan cumplir los requisitos exigidos para solicitar la admision.
-.Estudios propios (http://wzar.unizar.es/servicios/epropios/epropios.html)

En este enlace se detalla la oferta de estudios propios de nuestra universidad asi como la normativa por la que se rigen y los procesos de preinscrip-
cién y matricula.

-.Programas intercambio

Programa de intercambio SICUE

http://wzar.unizar.es/servicios/primer/sicue/sicue.html

Movilidad internacional

(http://wzar.unizar.es/servicios/inter/inter.html)

Podemos encontrar aqui los diferentes programas de movilidad, las convocatorias abiertas asi como algunos datos y noticias que pueden ayudar a to-
mar decisiones a los estudiantes.

-Idiomas y cursos y actividades docentes extraordinarias

Cursos de idiomas:

El Centro Universitario de Lenguas Modernas tiene como fines promover y facilitar el aprendizaje y la practica de los idiomas modernos a los miembros
de la comunidad universitaria y la sociedad aragonesa.

Cursos extraordinarios:

La Universidad de Zaragoza sigue trabajando en verano: la oferta cultural y cientifica de sus Cursos Extraordinarios permite a los estudiantes conse-
guir créditos también en el periodo estival. Los diferentes cursos ofertados se recogen dentro de las areas teméticas que se relacionan: Arte, historia,
patrimonio y cultura; Cienciay nuevas tecnologias; Economia/relacioneslaborales/sociedad/informacion; Educacion y salud; Ingenieriay ar-
quitecturay, Naturaleza y medio ambiente.

-Docencia Virtual (http://add.unizar.es/add/campusvirtual/)

Inclusién de material relativo a asignaturas de la titulaciéon en el Anillo Digital Docente de la Universidad de Zaragoza. En particular, y para poder llevar
a cabo la formacion en un formato a distancia, se cuenta con dicha plataforma:
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Anillo Digital Docente. El campus virtual de la Universidad de Zaragoza:

El Anillo Digital Docente retne las Plataformas Docentes y Sitios Web de apoyo a la docencia de la Universidad de Zaragoza. Es lo que se conoce co-
mo ensefianza on-line o virtual. En la actualidad, se dispone de dos plataformas:

Moodle 3: Moodle es un software de cédigo abierto para la realizacién de cursos de aprendizaje en linea. Moodle se distribuye bajo licencia GPL. La Universi-
dad de Zaragoza dispone de esta plataforma en el Anillo Digital Docente desde el afio 2007. La version actual es la 3.
OCW (plataforma eduCommons): OpenCourseWare es una publicacion digital gratuita y abierta de materiales educativos de alta calidad, organizados como cur-
S0S.

2.- Becas y ayudas

- Informacién general

Recogemos en este enlace los diferentes tipos de becas a los que pueden acceder los estudiantes universitarios.

-.Becas del Ministerio de Educacion

-.Becas y ayudas de la Universidad de Zaragoza

La Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Universidades y en sus Estatutos, dispone de una normati-

va propia de becas y ayudas al estudio.

3.-Titulos y Certificacion de Niveles de Competencia en Lenguas Modernas

En los siguientes enlaces se puede encontrar informacién al respecto:

-.Titulos oficiales, propios y homologacién de titulos extranjeros de posgrado

-.Certificacion de niveles de competencia en Lenguas Modernas

4.-Servicios universitarios

-.Centro de informacién Universitaria (CIU)

-.Asesorias (de Estudios, Psicoldgica, Sexolégica, Juridicay Movilidad Internacional)
-.Alojamiento (Colegios Mayores, Bolsa de pisos, otros programas,..)

-.Oficina universitaria de atencioén a la discapacidad

-.Observatorio de Igualdad de Género

-.Actividades culturales

- Actividades deportivas

5.-Practicas y empleo

- UNIVERSA: Es el Servicio de Orientacién y Empleo, de la Universidad de Zaragoza. Universa gestiona este proyecto gracias al convenio de colabo-
racion entre el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) y la Universidad de Zaragoza.

Sus lineas de trabajo son: Practicas Nacionales e Internacionales, Orientacion Laboral, Formacién Especifica, Busqueda de Empleo, Observa-
torio de Empleo Universitario y Servicio de Voluntariado Europeo.

- Observatorio de empleo: Es un sistema de informacion que pretende que las instituciones y profesionales relacionados con el empleo y la forma-
cion superior dispongan de los datos precisos para tomar decisiones en sus ambitos de trabajo.

- FEUZ: centro de informacién, asesoria y coordinacién para la Universidad y la Empresa en los campos estratégicos de Formacién, Empleo, Promo-
cion de Iniciativas Empresariales y la Innovacion.

6.-Participacion
- Asociaciones estudiantes

-.Organos de representacion estudiantil

Delegaciones de Estudiantes

Consejo de estudiantes de Centros

Consejo de estudiantes de la Universidad

Representantes de estudiantes en drganos colegiados de la Universidad

-.Voluntariado.
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7.-Recursos para Estudiantes

-.Antenas Informativas CIPAJ

con el CIPAJ.
-.Agenda juvenil

- Anuncios para jovenes
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Las Antenas Informativas del CIPAJ son un equipo de jévenes seleccionados cada afio para difundir informacién de interés juvenil, en colaboracién

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 58
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

er Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 34

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

En la ORDEN de 24 de julio de 2015, del Consejero de Presidencia, por la que se dispone la publicacion de la aden-
da al convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, para el desarrollo de ac-
tuaciones conjuntas dirigidas al analisis e identificacién de correspondencias para el reconocimiento de créditos en-
tre los estudios de ensefianzas artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado superior y los estudios uni-
versitarios (BOA 13/08/2015) se establece lo siguiente para el Grado en Gestién y Administraciéon Publica por la Uni-
versidad de Zaragoza:

1. Reconocimiento de créditos en las titulaciones universitarias oficiales de la Universidad de Zaragoza con relacion
directa con los titulos de ensefianzas artisticas, deportivas o de formacién profesional de grado superior, de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el
ambito de la Educacion Superior.

En el Grado en Gestion y Administracion Plblica para solicitantes procedentes de los titulos:

GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
Para solicitantes procedentes del titulo de:
Técnico Superior en Administracién y Finanzas.

Real Decreto 1659/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y Real Decreto 1674/1994, de 22 de julio (BOE
06/10/1994).

Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y Orden de 2 de mayo de 2013, de la Consejera de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte (BOA 21/05/2013).
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Régimen fiscal OB 6
Précticas en empresas OB 16
Créditos optativos OP 6
Total créditos reconocidos 58

Técnico Superior en Secretariado.

Real Decreto 1658/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y Real Decreto 1673/1994, de 22 de julio (BOE

06/10/1994).
Asignatura del grado a reconocer Tipo ECTS
Informatica de gestion FB 6
Técnicas de comunicacion opP 6
Lenguaje administrativo OP 3
Précticas en empresas OB 16
Créditos optativos OP 9
Total créditos reconocidos 40

Reconocimiento de créditos por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por

el

gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en su desarrollo de la Ley Organica

4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, dispo-
ne en su articulo 6.2 que "la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de

créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relaciona-
da con las competencias inherentes a dicho titulo. En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a los trabajos de fin de grado y master".

Asimismo, en su articulo 6.3 indica que "el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de expe-
riencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15
por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora-
ra calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente."”

Ademas de estos articulos, el Reglamento de la Universidad de Zaragoza sobre reconocimiento y transferencia de
Créditos aprobado por acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, ya
recogia parte de los supuestos ahora incorporados en el R.D. siempre para los casos que estableciera "la legislacion
vigente".

De acuerdo con esta normativa, la Comision de Garantia de Calidad del grado en Gestién y Administracion Publica
es la encargada de realizar este reconocimiento, teniendo en cuenta los siguientes apartados:

El reconocimiento por acreditacion profesional recogera la actividad profesional y laboral realizada y documentada por el in-
teresado anterior o simultanea a sus estudios de grado fuera del ambito universitario o, al menos, externo a las actividades di-
sefiadas en el plan de estudios en lo relativo a las practicas externas.

El reconocimiento se hara en funcion de la "adecuacion entre los conocimientos y competencias adquiridos y los de las ense-
fianzas de llegada", teniéndose en cuenta ademas:

No podréan hacerse de trabajos fin de grado.

No podran superar en su conjunto (reconocimientos por créditos procedentes de ensefianzas
universitarias no oficiales y por experiencia laboral o profesional acreditada) el 15 % de Ia titu-
lacion (36 créditos).

No incorporara la calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de barema-
cion del expediente, calificindose como APTO.
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La definicion del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida se enmarca dentro de: administraciones publicas,
empresas (consultoras, gestorias, etc.) con vinculacion a la administracién publica, fuerzas y cuerpos de seguridad del Esta-
do, entidades de cooperacion internacional, cargos politicos en instituciones de caracter nacional, autonémico y/o local de
mas de 25.000 habitantes/ comisiones técnicas/sindicatos nacionales y autonémicos.

Se dara prioridad al reconocimiento de créditos de la asignatura "Practicas externas", siempre que ésta no haya sido cursada.
Cuantificacion: Dos afios de experiencia laboral supondran el reconocimiento de los 16 ECTS de préacticas externas.

- Asimismo, seran reconocibles créditos de asignaturas optativas, siempre que exista adecuacion o concordancia de las destre-
zas y habilidades adquiridas durante el desempefio profesional con las competencias descritas en las guias docentes de las
asignaturas optativas para las cuales se solicita el reconocimiento de créditos. Cuantificacién: se reconoceran 6 ECTS por ca-
da afio de experiencia, asi hasta un maximo de 5 afios en total. En todo caso, al alumno al que se le haya concedido el recono-
cimiento de ¢Précticas externas,, por experiencia laboral y profesional solo podra solicitar el reconocimiento de optatividad
por tres afios mas de experiencia (18 ECTS), en cumplimiento de la normativa anteriormente descrita.

- Junto a la solicitud, modelo normalizado, indicando las asignaturas a reconocer, se aportaran los siguientes documentos se-
gun corresponda a cada actividad desarrollada:

o Vida laboral expedida por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

o Memoria de actividades profesionales, que incluya descripcion de las actividades profesionales desempefia-
das y las Competencias, habilidades y destrezas adquiridas a lo largo del periodo del ejercicio profesional.

o Certificado por parte del empleador de las funciones y tareas desempefiadas, asi como de las competencias,
habilidades y destrezas adquiridas.

La Comision de Garantia de Calidad, asesorada mediante informe del Coordinador, ademas de la consideracion de
la documentacion anterior, podré realizar una evaluacion adicional del solicitante con el fin de valorar si ha adquiri-
do o no las competencias correspondientes a los créditos reconocibles. Dicha evaluacion podra efectuarse mediante
entrevista, pruebas estandarizadas que evallen la adquisicion de las competencias u otros métodos semejantes.

Normativa de la Universidad de Zaragoza

La Universidad aprobé la actual normativa con anterioridad a la publicacién del RD 861/2010 de 2 de julio, por ello, y
al ser una normativa interna de menor rango, se entiende derogada en todo aquello que se oponga a dicho Real De-
creto.

Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento so-
bre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza.

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE ZA-
RAGOZA

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales recoge ya en su preambulo: "Uno de los objetivos fundamentales de esta organizacién de las ensefian-
zas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre
todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto
resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante".

Con tal motivo, el R.D. en su articulo sexto "Reconocimiento y transferencia de créditos" establece que "“las universi-
dades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos" con
sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo. Dicho articulo proporciona ademas las definiciones de
los términos reconocimiento y transferencia, que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se ve-
nian empleando para los casos en los que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estu-
diantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad (convalidacion, adaptacion, etc.).

La Universidad de Zaragoza (BO UZ 06-08) aprob6 la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en

los Estudios de Grado, quedando pendiente la relativa a los Estudios de Master asi como aspectos relacionados con
la movilidad y las actividades universitarias no académicas (culturales, deportivas, de representacion estudiantil, soli-
darias y de cooperacion).

En el proceso de transformacion de las ensefianzas universitarias es ademas oportuno establecer claramente los cri-
terios de reconocimiento de créditos para el estudiante y titulados de sistemas anteriores, a fin de evitar incertidum-
bres y de facilitar el cambio a las nuevas ensefianzas del espacio Europeo de Educacién Superior.

Por lo tanto, la Universidad de Zaragoza establece el presente Reglamento, que recoge y substituye la Normativa
previa y sera de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master, remitiendo el reconocimiento de
créditos por materias cursadas en programas de intercambio nacional o internacional a su propio reglamento.
TITULO |

Reconocimiento de créditos
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Art. 1. Definicion.

1. Se entiende por "reconocimiento de créditos" la aceptacion de los créditos que, habiendo sido obtenidos en una
ensefianza oficial de cualquier universidad, son computados en ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a efec-
tos de la obtencién de un titulo oficial de Grado y de Méster. En este contexto, la primera de las ensefianzas se de-
nominara ensefianza de origen y la segunda, ensefianza de llegada.

2. En el reconocimiento de créditos se consideraran los conocimientos y competencias adquiridas y debidamente
certificadas atendiendo al valor formativo conjunto de las actividades académicas, y no so6lo a la identidad o afinidad
entre asignaturas y programas.

Art. 2. Efectos del reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos para un estudiante se concretaré en la anotacion de los siguientes datos en los do-
cumentos acreditativos de la ensefianza de llegada:

a) Denominacion de la ensefianza origen, asi como de la correspondiente Universidad.
b) Denominaciones de las materias de la ensefianza origen cuyos créditos son objeto de reconocimiento.

¢) Relacion de las asignaturas o materias de caracter basico u obligatorio del plan de estudios de la ensefianza de
llegada que al estudiante se le computan como superadas por reconocimiento.

d) Relacién de asignaturas o materias optativas del plan de estudios de la ensefianza de llegada que se suponen su-
peradas por reconocimiento.

e) Numero de créditos restantes, es decir, no computados ni en c) ni en d).

2. A partir de ese reconocimiento, el estudiante tendra que cursar, al menos, el nimero de créditos que reste entre
los créditos reconocidos y los totales sefialados en el plan de estudios de la titulaciéon en la que se reconocen.

3. La calificacion de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equiva-
lente a la calificacién de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizaré la media pon-
derada cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacion de llegada.

4. Cuando las asignaturas de origen provengan de asignaturas que no tengan calificacion o de asignaturas que no
se correspondan con materias de la titulacion de llegada, los créditos reconocidos figuraran con la calificacion de
"Apto".

5. En todo caso, los créditos reconocidos computaran a efectos de la obtencion del titulo de la ensefianza de llega-
da.

Art. 3. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.
1. Criterios para el reconocimiento de créditos:

a) El reconocimiento de créditos de formacion basica de ensefianzas de una misma rama de conocimiento sera au-
tomaético.

b) El reconocimiento de créditos de formacién béasica entre ensefianzas de distintas ramas de conocimiento sera au-
tomaético en materias de formacion basica si hay correspondencia entre los conocimientos y competencias de am-
bas. Aquellos créditos de formacion basica que no tengan correspondencia en materias de formacién basica, seran
reconocidos en otras materias.

c¢) En créditos de formacién basica, el reconocimiento podra hacerse materia a materia si hay coincidencia de ambas
siendo la suma total de créditos reconocidos la misma que la de superados en las ensefianzas cursadas. A los efec-
tos de este coOmputo, se podran reconocer créditos procedentes de formacion basica en materias obligatorias y, en
Su caso, optativas en funcion de los conocimientos y competencias de ambas.

d) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos y com-
petencias asociados a las restantes asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios.

2. En los términos establecidos en este Reglamento, se podran reconocer créditos a quienes estando en posesion
de un titulo oficial accedan a ensefianzas de Grado.

3. La Universidad de Zaragoza, en el ambito de su autonomia, determinara, y en su caso programara, la formacion
adicional necesaria que hubieran de cursar los egresados para la obtencion del Grado.
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4. El 6rgano competente del centro elaborard un informe de reconocimiento en el que, ademas de los créditos reco-
nocidos, indicara si el solicitante debe adquirir determinados conocimientos y competencias y las materias a cursar
para adquirirlos.

5. El érgano competente en el tema de reconocimiento de créditos de una titulacion tendra actualizada, al menos en
las titulaciones de su rama de conocimiento, una lista de las asignaturas cuyos créditos se reconozcan y las supera-
das, en su caso. Esta lista sera confeccionada en el plazo de un curso académico para las asignaturas provenientes
de materias bésicas cursadas en la Universidad de Zaragoza.

6. El trabajo fin de grado no seréa objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacion de competencias aso-
ciadas al titulo.

Art. 4. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Master Universitario de cualquier uni-
versidad se haré por materias o asignaturas en funcion de la adecuacion entre los conocimientos y competencias
adquiridas y los previstos en el titulo de Méaster Universitario para el que se solicita el reconocimiento.

2. En titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas por la legislacién vigente se
reconoceran, ademas, los créditos de los moédulos, materias o asignaturas en los términos que defina la correspon-
diente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por ma-
terias o asignaturas en funcion de los conocimientos y competencias asociadas a las mismas.

3. El trabajo fin de Master no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluaciéon de competencias aso-
ciadas al titulo.

Art. 5. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Master provenientes de ensefianzas conforme a sis-
temas anteriores

Los érganos competentes de los centros, previo informe de la Comisién de Garantia de la Calidad del Master y te-
niendo en cuanta la adecuacioén entre los conocimientos y competencias derivados de las ensefianzas de origen 'y
los contemplados en las ensefianzas de llegada, podran reconocer créditos en los siguientes supuestos:

1. A quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero pretendan acceder a las
ensefianzas oficiales de Master previo pago de lo establecido en el Decreto de Precios Publicos correspondiente.
Este reconocimiento no podra superar el 50% de los créditos totales excluyendo el trabajo fin de Master.

2. Por créditos obtenidos en otros estudios oficiales de Master Universitario previo pago de lo establecido en el De-
creto de Precios publicos correspondiente.

3. Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado acogidas al Real Decreto 778/1998 o normas ante-
riores, y para estudios conducentes al titulo oficial de Master Universitario, habra que tener en cuenta dos supues-
tos:

a) Si las ensefianzas previas de doctorado son el origen del Master, se podran reconocer créditos y dispensar del
abono de tasas.

b) Si las ensefianzas previas de doctorado no son origen del Master, se podran reconocer de la misma forma que en
el caso anterior pero conllevaran el abono de tasas.

Art. 6. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

1. Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad nacional e internacional podran ser reconoci-
das académicamente en las ensefianzas oficiales de Grado y Méaster. Este reconocimiento se plasmara en un con-
trato de estudios entre el estudiante, el coordinador académico y el centro responsable de las ensefianzas que sera
previo a la estancia y que recogera las materias a cursar en la universidad de destino, su correspondencia en conte-
nido y duracioén con las de su plan de estudios y la equivalencia de las calificaciones. El cumplimiento del contrato de
estudios por el estudiante implica su reconocimiento académico.

2. Cuando el sistema de calificaciones de la universidad de destino sea diferente al de la Universidad de Zaragoza,
los 6rganos competentes del centro deberan informar al estudiante de la equivalencia de calificaciones con anteriori-
dad a la firma del contrato.

3. Para el reconocimiento de conocimientos y competencias se atendera al valor formativo conjunto de las activida-

des académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no a la iden-
tidad o afinidad entre asignaturas y programas.
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4. Los resultados académicos y las actividades de los programas de movilidad que no formen parte del contrato de
estudios y sean acreditadas por la universidad de destino seran incluidas en el Suplemento Europeo al Titulo.

5. El reconocimiento de créditos por actividades realizadas en programas de intercambios nacionales o internaciona-
les se regira por su propio reglamento.

Art. 7. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias.

1. De acuerdo con el art. 46.2.i) de la Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades, los estudiantes de Grado podran obte-
ner hasta un maximo de 6 créditos por reconocimiento académico por su participacién en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién

2. El nmero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos exigidos por
el correspondiente plan de estudios.

3. Se asignara una equivalencia de 1 crédito por cada 25 horas de actividad del estudiante.

4. El reconocimiento se realizara por el 6rgano competente del centro en el marco que establezca la Universidad y
considerando solo las actividades que se realicen simultdneamente con los estudios universitarios. En el caso en
gue cursen mas de una titulacion solo se podran aplicar a una de ellas.

5. La Universidad podra programar actividades conducentes a la obtencion de créditos de la tipologia sefialada en el
parrafo uno, que deberan ser reconocidos por los 6rganos competentes de los centros.

6. Las memorias o informes que avalen las solicitudes de reconocimiento de créditos por cualquiera de las activida-
des incluidas en este articulo deberan hacerse a la conclusion del curso académico a que se refiera la solicitud.

7. Cada actividad de las sefialadas en este articulo tendra una misma equivalencia en créditos en todos los centros
universitarios. Se establecera un procedimiento de recurso ante el vicerrectorado que corresponda para dirimir posi-
bles discrepancias, el cual resolvera atendiendo tanto a la dedicacion en horas, que fijara la equivalencia en créditos,
como los criterios que hayan sido establecidos por los 6rganos competentes de la Universidad.

8. El reconocimiento de créditos por actividades universitarias se realizara en los supuestos contemplados en los ar-
ticulos 8 a 12 de este Reglamento.

Art. 8. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales.

1. Se entiende por "actividades universitarias culturales" aquellas que se organicen como tales por la Universidad de
forma centralizada, sus centros y sus colegios mayores, asi como por otras instituciones y que sean recogidas en el
marco de un convenio con la Universidad. Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran re-
conocer un maximo de 3 créditos, que se limitaran a 2 créditos en el caso de los colegios mayores.

2. Igualmente se reconoceran como créditos de actividades culturales la participacion en los cursos de la Universi-
dad de Verano de Teruel, los cursos extraordinarios de la Universidad de Zaragoza y los cursos impartidos por otras
universidades de verano con las que se acuerde mediante convenio especifico. La Universidad hara publicos en la
Guia de Matricula los cursos y seminarios que seran reconocidos cada afio.

3. Los 6rganos de direccion de los centros podran solicitar a la Universidad el reconocimiento de créditos por la asis-
tencia a determinados cursos y seminarios reconocidos presentando una memoria avalada por los organizadores, en
la que se indicara el nUmero de créditos a reconocer.

Art. 9. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias deportivas.

1. Se entiende por "actividades universitarias deportivas" la practica de actividades deportivas de élite o que repre-
senten a la Universidad de Zaragoza en campeonatos internacionales, nacionales, autonémicos e inter-universita-
rios. Por este tipo de actividades se podra reconocer un maximo de 2 créditos.

2. Para la obtencién de estos créditos sera necesaria la realizacion de una memoria avalada por el Servicio de Activi-
dades Deportivas.

Art. 10. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias de representacion estudiantil.

1. En las ensefianzas de Grado se reconoceran hasta 6 créditos, con un maximo de 3 por curso, por el ejercicio de
actividades de representacion en 6rganos colegiados de la Universidad de Zaragoza y en particular, por las siguien-
tes:

- ser representante de curso o grupo de docencia (1 crédito por curso);
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- ser representante de los estudiantes en el Claustro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Departamento (0,5 créditos por curso);

- ser representante de los estudiantes en Junta de Centro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comisiéon de Garantia de la Calidad de la Titulacion (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comision de Evaluacién de la Calidad de la Titulacion (1 crédito por cur-
s0);

- ser representante de los estudiantes en la Comisién de Estudios de Grado de de la Universidad (1 crédito por cur-
s0);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Gobierno (2 créditos por curso);
- participar en drganos directivos en colegios mayores (hasta 2 créditos por curso);

- otras responsabilidades de coordinacién y representacion en érganos de participacion estudiantil estatutariamente
reconocidos (hasta 2 créditos por curso);

- cualquier otra actividad de coordinacién o de representacion que determine la Universidad, o que merezca analoga
consideracion a juicio de los centros (hasta 2 créditos por curso).

2. Para el reconocimiento la obtencion de créditos por representacion sera necesario presentar una memoria en la
que se indique, en su caso, el numero de créditos que se solicita, la cual debera estar avalada por la direccion de un
centro o de un colegio mayor.

Art. 11. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias solidarias y de cooperacion.

1. Se entiende por "actividades universitarias solidarias y de cooperacion” la participacion en Organizaciones No Gu-
bernamentales (ONG) que desarrollen actividades relacionadas con la solidaridad; en entidades de asistencia social
que estén dadas de alta en los registros oficiales de las comunidades autbnomas; en la cruz Roja; en la Asociacion
de Ayuda en Carretera o similares; en iniciativas de voluntariado; en proyectos de caracter interno organizados por la
Universidad; en los programas Tutor y mediadores informativos en los centros.

2. En las ensefianzas de Grado por actividades solidarias y de cooperacion se podra reconocer un maximo de 2 cré-
ditos por cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se acompafiara de un informe detallado de las activi-
dades desarrolladas que debera ser emitido a la conclusién del curso académico a que se refiere la solicitud y avala-
do por el representante legal que proceda. A la vista del informe en que se sefialan las labores realizadas y la dedi-
cacion en horas, se establecera la equivalencia en créditos.

Art. 12. Reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias.

Se entiende por "otras actividades universitarias" la colaboracion y participacion en:

a) Actividades de tutorizacion dentro del sistema establecido en cada centro. Quién lo desee podra solicitar el reco-
nocimiento de créditos por la labor realizada. La solicitud se acompafiara de un informe detallado y favorable del 6r-
gano competente del centro que mencione expresamente el nimero estimado de horas de trabajo que el estudian-
te ha invertido en su actividad de tutorizacién, incluyendo todos los aspectos: formacion, reuniones con el profesor
coordinador de esta actividad, sesiones de tutorias con los alumnos tutorizados, etc.

b) Actividades, de forma continuada, de orientacién y difusion (charlas en IES, jornadas de puertas abiertas, etc.), de
atencion a la discapacidad, de integracién social o en programas especificos sobre igualdad de género.

¢) Actividades relacionadas con asociaciones que propicien la conexién entre la Universidad y el entorno real.

En las ensefianzas de Grado por otras actividades universitarias se podra reconocer un maximo de 2 créditos por
cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se realizara a través del 6rgano competente del Centro y se
acompafiara de una memoria de las actividades desarrolladas.

Art. 13. Reconocimiento de créditos por materias transversales.

1. Se entendera por "créditos de caracter transversal" aquellos que completen la formacion del estudiante con con-

tenidos de caracter instrumental y que podran ser reconocidos en cualquier titulo de Grado si se produce un cambio
de estudios.
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2. Se podran reconocer créditos en las titulaciones de Grado por la superacién de materias transversales en estu-
dios oficiales organizados por instituciones de educacion superior que tengan acuerdos de reciprocidad con la Uni-
versidad de Zaragoza para el reconocimiento de créditos en materias transversales.

3. Se podra reconocer la superacion de materias transversales en el ambito de idiomas o de tecnologias de la infor-
macién y de la comunicacion cursadas en instituciones de reconocido prestigio nacional e internacional e incluidas
en la relacién que a tal efecto realice la Universidad.

4. En todos los casos, el reconocimiento de los créditos se hara teniendo en cuenta la adecuaciéon entre los conoci-
mientos y competencias asociadas a las materias cursadas y los previstos en las ensefianzas para las que se solici-
ta.

Art. 14. Reconocimiento de créditos por conocimientos y capacidades previos.

1. Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral acreditada o por su formacién previa en estudios oficiales
universitarios y no universitarios: ensefianzas artisticas superiores, formacion profesional de grado superior, ense-
flanzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y ensefianzas deportivas de grado superior.

2. Para obtener reconocimiento de créditos por experiencia laboral serd necesaria su acreditacion por la autoridad
competente con mencién especial de las competencias adquiridas.

3. El reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en universidades espafiolas o extran-
jeras, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o Méster, se hara en funcion de la adecuacion entre los cono-
cimientos y competencias adquiridos y los de la ensefianza de llegada.

4. El reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios se hara cuando y en los casos que establez-
ca la legislacion vigente y siempre en funcién de la adecuacion entre los conocimientos y competencias adquiridos y
los de la ensefianza de llegada.

TITULO Il
Transferencia de créditos
Art. 15. Definicion y aplicacion.

1. Se entiende por "transferencia de créditos" el acto administrativo de la inclusion en el expediente del estudiante de
aquellos créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas en cualquier universidad que no hayan
sido reconocidos y que no figuren en el expediente de una titulacién obtenida por el estudiante.

2. Los créditos transferidos se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante. Se incluird la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad en esta u otra universidad.

3. Antes de matricularse, los estudiantes podran solicitar la transferencia de créditos de estudios oficiales no finaliza-
dos y que se ajusten al sistema recogido en el Real Decreto 1393/2007. En el documento de admisién cumplimenta-
rén el apartado correspondiente y, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Zaragoza, aportaran los
documentos requeridos. Realizado este tramite, se actuara de oficio y se afiadira la informacion al expediente del es-
tudiante.

4. Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiante en ensefianzas universita-

rias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento seran transferidos a su expediente en los estudios
a los que ha accedido con la calificaciéon de origen, y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acredita-
tivos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

TITULO 1l

Competencia y tramites para el reconocimiento y la transferencia de créditos

Art. 16. Organos competentes en el reconocimiento de créditos

1. El 6rgano encargado del reconocimiento de créditos sera la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion
que el solicitante quiera cursar.

2. Corresponde a la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad, con los informes previos que procedan y de

conformidad con la normativa y la legislacion vigentes, el reconocimiento de créditos por actividades universitarias
(arts. 7 a 12 de este Reglamento).
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3. En aquellos supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras titulaciones de
Grado de la misma o de distintas ramas de conocimiento, el 6rgano competente, tras la consulta a los departamen-
tos responsables de la docencia de las distintas materias o0 médulos, elaborara listados de materias y créditos que
permitan que los estudiantes conozcan con antelacion estos reconocimientos y que sean aplicados de oficio. Estos
listados seran sometidos a una actualizacion permanente cuando se produzcan cambios en los planes de estudio
afectados. Las resoluciones de reconocimiento automatico deberan ser comunicadas a la Comision de Estudios de
Grado de la Universidad, para su conocimiento y a efectos de posibles recursos.

4. En los casos concretos en los que no existan reconocimientos automaticos, el 6rgano competente del centro, con
el informe previo de los departamentos implicados, realizaran un informe de reconocimiento motivado en el que se
indique no sélo la materia 0 médulo en cuestion, sino también el nimero de créditos reconocidos.

5. En todo caso, el reconocimiento automatico de créditos en materias y/o médulos sera aplicado de oficio siempre
que un mismo plan de estudios de Grado se imparta en varios centros de la Universidad de Zaragoza.

6. El reconocimiento de créditos por materias cursadas a través de convenios que impliquen programas de intercam-
bio nacional o internacional se regira por su propio reglamento (art. 6 del presente Reglamento).

Art. 17. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se tramitaran en el centro responsable de las en-
sefianzas a solicitud del interesado, quién debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y
su contenido académico, indicando la(s) asignatura(s) en la(s) que solicita reconocimiento.

2. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos s6lo podra hacerse de asignaturas realmente cur-
sadas y superadas; en ningun caso se referiran a asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas.

3. Los Servicios de Gestion Académica de la Universidad fijaran el modelo de solicitud y la documentacion que se ha
de acompadar a la misma.

4. La solicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por el interesado se presentaré en el centro encarga-
do de la ensefianza de llegada y se resolvera en el siguiente periodo de matriculacion previsto en el calendario aca-
démico, siempre que no afecte a la admisién de estudios universitarios, en cuyo caso se resolvera con caracter pre-
vio a la matricula.

5. Los centros podran establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos con el fin de ordenar
el proceso a los periodos de matricula anual.

6. En los programas de movilidad, los rganos competentes del centro actuaran de oficio reconociendo los créditos
en los términos establecidos en los contratos de estudios firmados.

Art. 18. Reclamaciones.

Las resoluciones de reconocimiento de créditos podran ser reclamadas, segun proceda, ante la Comisién de Estu-
dios de Grado de la Universidad o a la Comision de Estudios de Postgrado, en el plazo de quince dias contados a
partir de su recepcioén por parte del interesado o de la fecha de publicacién en los tablones oficiales del Centro.

Art. 19. Anotacion en el expediente académico.

1. Los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran in-
cluidos en el expediente académico del estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regula-
do en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto.

2. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente, junto con la calificacion obtenida en origen, indicando los
detalles del expediente de origen.

3. Los créditos que se reconozcan se incorporaran al expediente tras el pago de la tasa que especifique el Decreto
de Precios Publicos establecido por el Gobierno de Aragon.

Disposicion transitoria primera.
Reconocimiento de créditos de una titulacion actual en extincion a un titulo de Grado o de Master.
1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores sistemas universitarios podran acceder a

las ensefianzas de Grado o de Master con atribuciones reguladas, previa admisién por la Universidad de Zaragoza
conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el Real Decreto 1393/2007.
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2. En caso de extincion de una titulacion por implantacién de un nuevo titulo de Grado o de Méster con atribuciones

reguladas, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de éste Ultimo implicara el reconocimiento de créditos su-
perados en funcion de la adecuacion entre los conocimientos y competencias asociadas a las asignaturas cursadas

por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado o de Master. Cuando estos no estén
explicitados o no puedan deducirse, se tomaran como referencia su niumero de créditos y sus contenidos.

3. Igualmente, se procedera al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan caracter transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento de créditos, las memorias de verificacion de los planes de estudios conducentes a
los nuevos titulos de Grado o de Master con atribuciones reguladas contendran una tabla de correspondencia de co-
nocimientos y competencias en la que se relacionaran las asignaturas del plan o planes de estudios en extincion con
sus equivalentes en los nuevos.

5. En los procesos de adaptacién de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos planes de los titulos
de Grado o de Méster debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada.

Disposicion transitoria segunda.

Reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado y Master a estudiantes de sistemas anteriores.

1. La Universidad de Zaragoza, a través de los 6rganos responsables de las diferentes titulaciones, elaborara un sis-
tema de equivalencias que permita una optima transicién de sus estudiantes en sistemas anteriores a las ensefian-
zas de Grado y Méster.

2. Quienes no estén en posesion de un titulo oficial y soliciten el reconocimiento de créditos entregaran en el Centro
correspondiente, junto con la solicitud, la documentacién que justifique la adecuacion entre los conocimientos y com-
petencias asociadas al titulo del solicitante y los previstos en el plan de estudios de la ensefianza de llegada.
Disposicion final

Unica. Entrada en vigor y derogacion de disposiciones anteriores.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad

de Zaragoza, deroga la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Grado (BO UZ
06-08 de 29 de abril de 2008) y seréa de aplicacion a los titulos regulados por el Real Decreto 1393/2007.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

1a (ensefianza presencial) Clase magistral o exposicion de contenidos al alumnado por parte del profesorado o de expertos externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion de problemas y casos. Realizacion de ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizacion de trabajos

1d (ensefianza presencial) Practicas especiales. Visitas de campo (visitas a instituciones, empresas, etc.).

1e (ensefianza presencial) Tutorias presenciales

1f (ensefianza presencial) Realizacion de Précticas Externas presenciales

2a (ensefianza presencial) Estudio individual de los temas propuestos por el profesorado

2b (ensefianza presencial) Preparacion de trabajos en equipo e individuales

2c (ensefianza presencial) Lecturas obligatorias

2d (ensefianza presencial) Realizacion de forma auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continda

2e (ensefianza presencial) Realizacion de los examenes o pruebas de evaluacion presencial. En el caso de la evaluacion de las
Practicas Externas o Trabajo Fin de Grado se podra realizar esta evaluacion por videoconferencia.

2f (ensefianza presencial) Preparacion de la memoria de Précticas Externas

29 (ensefianza presencial) Realizacion del Trabajo Fin de Grado

1a (ensefianza a distancia) Sesiones de trabajo con OpenMeetings: OpenMeetings es un software libre que permite realizar clases,
conferencias y técnicas expositivas a través de internet. Ademas, permite compartir el escritorio, con lo cual todos los asistentes
pueden ver la pantalla del ordenador y por tanto presentaciones, ejecucion de software, etc. por lo cual es muy adecuado para la
docencia a distancia.

1b (ensefianza a distancia) Tutorias presenciales y/o tutorias en linea, en las que se ofreceran orientaciones especificas sobre los
distintos temas, contenidos adicionales para una eventual profundizacion de la asignatura, consejos para un mejor aprovechamiento
del curso y para la realizacion de las diferentes pruebas de evaluacion.

1c (ensefianza a distancia) Trabajo virtual en red o actividades en la plataforma Moodle. Metodologia basada en el trabajo
colaborativo que parte de un espacio virtual (Anillo Digital Docente, en concreto plataforma Moodle), disefiado por el profesor y
de acceso restringido, en el que se pueden compartir documentos para trabajar sobre ellos de manera simultanea y agregar otros
nuevos, recoger clases y conferencias tanto tedricas como précticas virtuales, comunicarse de manera sincrona y asincrona, y
participar en todos los debates que cada miembro puede constituir.

1d (ensefianza a distancia) Realizacion de Practicas Externas presenciales.

2a (ensefianza a distancia). El estudio individual de los temas propuestos por el profesorado.

2b (ensefianza a distancia) b. La preparacion de trabajos en equipo e individuales. Preparacion de actividades para exponer o
entregar en las clases practicas o en la etapa de evaluacion.

2c (ensefianza a distancia) Lecturas obligatorias

2d (ensefianza a distancia) d. Realizacion de forma auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua.

2e (ensefianza a distancia) Realizacion de los examenes o pruebas de evaluacion presencial. En el caso de la evaluacién de las
Précticas Externas o Trabajo Fin de Grado se podra realizar esta evaluacién por videoconferencia.

2f (ensefianza a distancia) Preparacion de la memoria de Précticas Externas.

2g (ensefianza a distancia) Realizacion del Trabajo Fin de Grado.

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un
profesor, incluyendo la realizacion de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.
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4 (Ensefianza presencial) Aprendizaje orientado a proyectos. Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema
practico aplicando conocimientos interdisciplinares. El aprendizaje por proyectos es un ejemplo de aprendizaje auténomo, en el que
los estudiantes en grupos reducidos deben desarrollar un proyecto o documento como resultado de aplicar a un caso concreto los
conocimientos adquiridos.

5 (ensefianza presencial) Sesiones de tutorizacion para la realizacion de una memoria o proyecto de Trabajo Fin de Grado, en el que
se ponen de manifiesto los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes adquiridos por el estudiante a lo largo de la titulacion.

6 (ensefianza presencial) Sesiones de tutorizacion para la elaboracién del informe, memoria académica y preparacion de la
presentacion, mas orientacion al aprendizaje basado en la accion y la experiencia para permitir la adquisicion e integracion de
destrezas y conocimientos en la realizacion de practicas externas.

1 (ensefianza a distancia) Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado, que consistiran, para cada una de las
asignaturas que integran la materia, en al menos una Guia de Estudio (guia didactica) con orientaciones para la preparacion de
los contenidos tedricos, la elaboracion de las pruebas de evaluacion continua, la oferta de actividades formativas en la plataforma
Moodle (foros de debate, tareas, wikis) y los sistemas de evaluacion.

2 (ensefianza a distancia) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado. Se contempla el uso de herramientas cuyo uso esta mas generalizado (como
skype) para facilitar el contacto "a distancia" entre profesor y alumnado en esta actividad.

3 (ensefianza a distancia) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

4 (ensefianza a distancia) Aprendizaje orientado a proyectos. Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema
préctico aplicando conocimientos interdisciplinares. El aprendizaje por proyectos es un ejemplo de aprendizaje auténomo, en el que
los estudiantes en grupos reducidos deben desarrollar un proyecto o documento como resultado de aplicar a un caso concreto los
conocimientos adquiridos.

5 (ensefianza a distancia) Sesiones de tutorizacion para la realizacién de una memoria o proyecto de Trabajo Fin de Grado, en el que
se ponen de manifiesto los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes adquiridos por el estudiante a lo largo de la titulacion.

6 (ensefianza a distancia) Sesiones de tutorizacion para la elaboracion del informe, memoria académica y preparacion de la
presentacion, mas orientacion al aprendizaje basado en la accion y la experiencia para permitir la adquisicion e integracion de
destrezas y conocimientos en la realizacién de practicas externas.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion continua

Prueba presencial

Informes del tutor académico/Memoria de préacticas

Exposicién oral presencial o por videoconferencia de la Memoria de practicas

Evaluacion del tutor de la empresa o institucion en las practicas externas

Informe del tutor académico/Proyecto o memoria del Trabajo Fin de Grado.

Defensa del Trabajo Fin de Grado presencial o por videoconferencia

5.5 NIVEL 1: Derecho Publico y Econémico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Derecho Constitucional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Derecho

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Sabe explicar el significado juridico-politico de la Constitucién espafiola de 1978 y distinguir con claridad las funciones normativas que desempefia.
2 |dentifica y caracteriza los diversos medios y procedimientos juridicos de manifestacion y expresion de la voluntad popular.

3 Conoce la singularidad de la jurisdiccion constitucional y distingue los procedimientos que tramita.

4 Es capaz de explicar el contenido, los limites y las garantias de los derechos y libertades proclamados constitucionalmente.

5 Sabe buscar y organizar las diversas fuentes normativas con arreglo a los principios de jerarquia y competencia y las fuentes jurisprudenciales rela-
tivas a la materia juridico-constitucional, aplicandolas a la resolucion o encauzamiento de los conflictos juridico-constitucionales que se suscitan sobre
las materias objeto de la asignatura.

6 Distingue las funciones de la Jefatura del Estado y explica el estatuto juridico-constitucional de la Corona.

7 Caracteriza la forma parlamentaria de gobierno adoptada en la Constitucion de 1978 y distingue la organizacion y las funciones del Congreso, del
Senado y del Gobierno.

8 Identifica los principios basicos de la organizacion territorial del Estado y es capaz de explicar la organizacion de las Comunidades Auténomas y el
régimen constitucional de distribucién de competencias.

9 Sabe buscar y organizar las diversas fuentes normativas con arreglo a los principios de jerarquia y competencia y las fuentes jurisprudenciales relati-
vas a la organizacion de poderes, aplicandolas a la resolucién de los conflictos juridico-constitucionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucién espafiola de 1978: el proceso constituyente; Caracteres generales e influen-
cias; Los valores superiores y los principios constitucionales; La férmula del Estado social y democratico de Derecho.

-El Estado Social y Democratico de Derecho (l).- Significado y manifestaciones del Estado de Derecho.- El Estado Social y sus implicaciones constitu-
cionales.- La Constituciéon econémica: el modelo eco-némico de la Constitucion.

-El Estado Social y Democratico de Derecho (l1).- El Estado Democratico: soberania, pluralismo y participacion.- Formas de participacion de los ciuda-
danos: democracia directa y democracia representativa.- Los partidos politicos como sujetos fundamentales de la participacion.- Las elecciones: el ré-
gimen electoral general.- Las formas de participacion directa: iniciativa legislativa popular y referéndum.

-El sistema constitucional de fuentes del Derecho.- La Constitucién como norma juridica y norma suprema.- La reforma constitucional.- Las fuentes le-
gales.- El principio autonémico y el sistema de fuentes.- El Derecho de la Unién Europea y los Tratados internacionales

-El Tribunal Constitucional (1).- La defensa jurisdiccional de la Constitucion.- Naturaleza, composicion, estatuto de los magistrados.- Estructura y funcio-
namiento del Tribunal Constitucional.

-El Tribunal Constitucional (11).- El recurso de inconstitucionalidad.- La cuestion de inconstitucionalidad.- El recurso de amparo.- Los conflictos de com-
petencias y atribuciones.- Los conflictos en defensa de la autonomia local.- La impugnacién de disposiciones sin fuerza de ley. El valor de la jurispru-
dencia constitucional.

-Los derechos fundamentales (l).- La constitucionalizacién de los derechos y libertades.- Concepto y naturaleza de los derechos fundamentales.- Efica-
cia, limites, titularidad y ejercicio de los derechos fundamentales.

-Los derechos fundamentales (11).- Andlisis sistemético de los derechos y libertades fundamentales.- El principio de igualdad.- Los derechos de ambito
personal.- Los derechos politicos y de participacion.- Los derechos econémicos y sociales.- Los principios rectores de la politica econémica y social.-
Los deberes fundamentales.

-Las garantias de los derechos fundamentales.- Garantias generales: aplicacion directa, reserva de ley y respeto al contenido esencial.- Garantias ju-
risdiccionales: la proteccion jurisdiccional ordinaria y el recurso de amparo constitucional.- Garantias organicas: el Defensor del Pueblo.- Las garantias
de los principios rectores de la politica econémica y social.- La suspension de los derechos fundamentales.

-Division de poderes y formas de gobierno.- La divisién vertical del poder y las formas de Estado.

-La Corona como Jefatura del Estado.- La Monarquia parlamentaria en la Constitucién Espafiola.- La ordenacion constitucional de la Corona.- El re-
frendo de los actos del Rey.- Las funciones del Rey.- La sucesion en la Corona.- La Regencia y la tutela del Rey menor.

- Las Cortes Generales (l).- Naturaleza y significado de las Cortes Generales.- La estructura de las Cortes Generales: el sistema bicameral.- La com-
posicién de Congreso y Senado y sus sistemas electorales.- La autonomia de las Camaras: en especial, los Reglamentos parlamentarios.- Represen-
tacion politica y mandato parlamenta-rio.- Estatuto juridico del parlamentario: adquisicion, suspensién y pérdida del mandato; derechos, deberes y pre-
rrogativas.

-Las Cortes Generales (Il).- La organizacion de las Camaras: érganos de gobierno y érganos de funcionamiento. - Los grupos parlamentarios.- El fun-
cionamiento de las Camaras.- La continuidad parlamentaria: las Diputaciones permanentes.- La disolucion de las Camaras: supuestos.

-Las Cortes Generales (ll1).- La funcion legislativa de las Cortes Generales: procedimiento.- Las especialidades en el procedimiento legislativo.- La fun-
cion financiera: el Tribunal de Cuentas.- El control parlamentario del Gobierno y sus modalidades.- La exigencia de responsabilidad politica del Go-
bierno.- Otras funciones de las Cortes Generales.

-El Gobierno.- La posicion del Gobierno en el sistema constitucional espafiol.- Composicion y funcionamiento del Gobierno.- Las funciones del Go-
bierno.- Estatuto de los miembros del Gobierno.- El Presidente del Gobierno: nombramiento, liderazgo y funciones propias.- El cese del Gobierno y el
Gobierno en funciones.- La Administraciéon Puablica: principios constitucionales.

-El Poder Judicial.- La configuracion constitucional del Poder Judicial.- EI Consejo General del Poder Judicial.- Poder Judicial y principio autonémico.-
El Ministerio Fiscal.- El Jurado como instituto de participacion ciudadana en la Administracion de Justicia.

-La organizacion territorial del Estado (1).- La opcién constituyente a favor de un Estado descentralizado.- Principios basicos de la ordenacion territorial
del Estado.- La autonomia local.- La formacién de las Comunidades Auténomas: procedimientos.
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-La organizacion territorial del Estado (11).- Los Estatutos de Autonomia: naturaleza, contenido y reforma.- Organizacion institucional de las Comunida-
des Auténomas.- El régimen constitucional de la distribucién de competencias.- La financiacién de las Comunidades Auténomas: principios constitucio-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas
1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open- 30
Meetings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorfas = 10
en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- = 20
des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo autonomo: estudio individual 100

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacion de trabajos 30
en equipo e individuales

2.c. Actividades formativas de trabajo auténomo: lecturas obligatorias 12

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma 90
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de los exa- =~ 8
menes o pruebas de evaluacion presencial.

CGyCE la. 1b. lc.
CGo1 X X X
CG11 X X
CG12 X
CEO1
CE02 X
CE28 X
CE29 X
CE37

CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis.
CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico
CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CEOL1 - Analizar y valorar los presupuestos teéricos basicos.

CEO2 - Comprender los textos politicos.
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% Presencialidad

100/0

100

Correspondencia entre actividades formativas a distanciay competencias generales y especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

2h. 2.c.
X
X X
X X
X
X X
X X
X X
X

2.d.
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CEZ28 - Identificar, interpretar y conocer las fuentes del derecho

CE29 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

CE37 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestién y la Administracién publica.

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado
2. Taller
3. Aprendizaje basado en problemas

Identificador : 2502326

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Analizar y valorar los presupuestos tedricos basicos.

CEOQ2 - Comprender los textos politicos.

CE28 - Identificar, interpretar y conocer las fuentes del derecho

CE29 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

CE37 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestion y la Administracion publica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |60
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

100

1b (ensefianza presencial) Resolucion 40
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

100

1c (ensefianza presencial) Realizacion de |5
trabajos

100

1d (ensefianza presencial) Practicas 5
especiales. Visitas de campo (visitas a
instituciones, empresas, etc.).

100

1le (ensefianza presencial) Tutorias 10
presenciales

100

2a (ensefianza presencial) Estudio 75
individual de los temas propuestos por el
profesorado

2b (ensefianza presencial) Preparacion de (20
trabajos en equipo e individuales

2¢ (ensefianza presencial) Lecturas 12
obligatorias
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los exdmenes o pruebas de evaluacién
presencial. En el caso de la evaluacion de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

2d (ensefianza presencial) Realizacion 65 0
de forma auténoma de las actividades

practicas propuestas por el profesorado en

la evaluacidn continda

2e (ensefianza presencial) Realizacion de |8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un
profesor, incluyendo la realizacion de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua 0.0 30.0

Prueba presencial 70.0 100.0

NIVEL 2: Derecho Administrativo General

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LN

Conoce y explica con precision los temas del Derecho Administrativo General incluidos en el programa de la asignatura.

Aplica sus conocimientos tedricos y las normas propias del ordenamiento juridico-administrativo a la resolucion de casos practicos.
Utiliza la terminologia juridica propia del Derecho Administrativo, tanto en la expresion escrita como oral.

Realiza tramites administrativos mediante los correspondientes escritos dirigidos a la Administracion competente

Lee con fluidez documentos del procedimiento administrativo y del proceso contencioso-administrativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I. INTRODUCCION Y SISTEMA DE FUENTES

- Aproximacion al concepto de Administracion Publica y de Derecho Administrativo
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- El ordenamiento juridico-administrativo

BLOQUE II. LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

-Teoria general de la organizaciéon administrativa

-La Administracion General del Estado

-Las Comunidades Auténomas

-La Administracion Local

-Las entidades instrumentales

BLOQUE Ill. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN Y GARANTIAS JURIDICO-ADMINISTRATIVAS
-El principio de legalidad de la actuaciéon administrativa e instrumentos formales de actuacion

-El procedimiento administrativo comdn

-Garantias del administrado frente a la actuacion de las Administraciones Publicas

-La jurisdiccién contencioso-administrativa

-Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas

BLOQUE IV. MEDIOS DE ACCION ADMINISTRATIVA

-Régimen general de la contratacion administrativa

-Contratos administrativos

-Régimen general de los bienes publicos

BLOQUE V. MODALIDADES DE ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA Y POTESTADES ESPECIFICAS
-Modalidades de actividad administrativa

-Potestad sancionadora

-Potestad de expropiacion forzosa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas % Presencialidad
1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open- 30 0

Meetings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorias = 10 100/0

en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- =~ 20 0

des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo autonomo: estudio individual 100 0

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacion de trabajos 30 0
en equipo e individuales

2.c. Actividades formativas de trabajo auténomo: lecturas obligatorias 15 0
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2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma 85 0

auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de los exa- =~ 10 100
menes o pruebas de evaluacion presencial.

Correspondencia entre actividades formativas a distanciay competencias generales y especificas

Correspondencia entre actividades formativas a distancia y competencias generales y especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la. 1.b. l.c. 2.a. 2.b. 2.c. 2.d. 2.e.
CGo1 X X X X X X X
CG11 X X X X X

CG12 X X X X X X
CG16 X X X X X
CEO03 X X X X X X
CEO04 X X X X X

CEO07 X X X X X
CE11 X X X X

CE24 X X

CE28 X X X X X X X X
CE29 X X X X X X X X
CE31 X X X X X
CE36 X X

CE39 X X X

CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CEO3 - Relacionar e identificar la estructura y organizacioén de las Administraciones publicas

CEO04 - Comprender el marco tedrico y legal de las instituciones politicas y administraciones publicas
CEOQ7 - Identificar y valorar las relaciones entre administracion y ciudadanos

CEL11 - Identificar y comprender las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Publicas
CE24 - Asesorar en la toma de decisiones

CEZ28 - Identificar, interpretar y conocer las fuentes del derecho

CE29 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

CE31 - Reconocer e interpretar las estructuras politicas y legales
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CE36 - Capacidad para elaborar y redactar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacion.

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado.
Taller.

Aprendizaje basado en problemas.

Aprendizaje orientado a proyectos.

> wn e

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Capacidad de anélisis y sintesis.

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Analizar y valorar los presupuestos tedricos basicos.

CEO3 - Relacionar e identificar la estructura y organizacion de las Administraciones publicas

CEO04 - Comprender el marco teérico y legal de las instituciones politicas y administraciones publicas

CEQ7 - Identificar y valorar las relaciones entre administracion y ciudadanos

CE11 - Identificar y comprender las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Publicas

CE24 - Asesorar en la toma de decisiones

CE28 - Identificar, interpretar y conocer las fuentes del derecho

CE29 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

CE31 - Reconocer e interpretar las estructuras politicas y legales

CE36 - Capacidad para elaborar y redactar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |75 100
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion 30 100
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizacion de |5 100
trabajos

1le (ensefianza presencial) Tutorias 10 100
presenciales

2a (ensefianza presencial) Estudio 75 100
individual de los temas propuestos por el
profesorado
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2b (ensefianza presencial) Preparacion de |20 0
trabajos en equipo e individuales
2¢ (ensefianza presencial) Lecturas 15 0
obligatorias
2d (ensefianza presencial) Realizacion 60 0

de forma auténoma de las actividades
précticas propuestas por el profesorado en
la evaluacién continla

2e (ensefianza presencial) Realizacion de |10 100
los examenes o pruebas de evaluacion
presencial. En el caso de la evaluacion de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacién por parte de un
profesor, incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

4 (Ensefanza presencial) Aprendizaje orientado a proyectos. Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema
practico aplicando conocimientos interdisciplinares. El aprendizaje por proyectos es un ejemplo de aprendizaje auténomo, en el que
los estudiantes en grupos reducidos deben desarrollar un proyecto o documento como resultado de aplicar a un caso concreto los

conocimientos adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua 0.0 30.0

Prueba presencial 70.0 100.0

NIVEL 2: Derecho Local, Urbanistico y Ambiental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. Conoce y explica con precisién los temas de Derecho ambiental, urbanistico y local incluidos en el programa de la asignatura.
2. Aplica sus conocimientos tedricos y las normas propias del ordenamiento juridico-administrativo a la resolucién de casos practicos.

3. Sabe ofrecer soluciones alternativas a los conflictos relativos a las relaciones juridicas de la Administracion local, y a la intervencién administrativa
en el urbanismo y el medio ambiente, e identifica los intereses contrapuestos en juego.

4. Utiliza la terminologia juridica propia del Derecho Administrativo, tanto en la expresién escrita como oral.

5. Lee con fluidez documentos del procedimiento administrativo y del proceso contencioso-administrativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I: Derecho ambiental 1. Introduccion al Derecho ambiental y a la intervencion administrativa para la proteccion del medio ambiente. Evolucion y principios del Derecho ambiental de la Union Europea. 2. Técni-
cas horizontales para la proteccién ambiental: acceso a la informacién, participacion y responsabilidad por dafios al medio ambiente. 3. Técnicas de regulacion, limitacion y control. 4. Instrumentos de incentivo econémico

y las técnicas de la normalizacion y de la certificacion aplicadas a la proteccion ambiental. 5. La represion administrativa y penal de los ilicitos ambientales. Bloque I1: Derecho urbanistico 6. Introduccion al Derecho ur-
banistico 7. El Planeamiento urbanistico 8. La propiedad del suelo 9. La ejecucion del planeamiento 10. La edificacién 11. La disciplina urbanistica: su proteccion y restablecimiento  Bloque 111: Derecho local 12. His-
toria y actualidad de nuestro régimen local. La autonomia local en la Constitucion espafiola. 13. El ordenamiento local. 14. El municipio (1). El territorio, la poblacion. El estatuto del vecino. 15. EI municipio (I1). La organi-
zacién comdn. Estatuto de los miembros de las corporaciones locales. Competencias. 16. La provincia. Regulacién constitucional. Organizacion. Competencias: especial referencia a los planes provinciales de cooperacién a
las obras y servicios municipales 17. Otras entidades locales previstas en la legislacién basica. La comarca. Las mancomunidades. Las areas metropolitanas. 18. Régimen juridico y de funcionamiento (I). Funcionamiento.
Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones 19. Régimen juridico y de funcionamiento (I1). Patrimonio local. Especialidades de la contratacion local. 20. Las relaciones de las entidades locales con el Estado y
las Comunidades Auténomas. Técnicas de relaciones interadministrativas. Técnicas de supervision y control.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivo fundamental:
El objetivo de la asignatura es alcanzar una buena comprensién del sistema espafiol de gobierno y administracion local, asi como de los principales
subsectores del ordenamiento juridico con incidencia territorial, desde el punto de vista urbanistico y medioambiental.

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas % Presencialidad
1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open- 30 0

Meetings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorfas = 10 100/0

en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- = 20 0

des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo autonomo: estudio individual 100 0

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacion de trabajos 30 0
en equipo e individuales

2.c. Actividades formativas de trabajo auténomo: lecturas obligatorias 15 0

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma 85 0
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de los exa- =~ 10 100
menes o pruebas de evaluacion presencial.

Correspondencia entre actividades formativas a distanciay competencias generales y especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la. 1b. lc. 2.a. 2.h. 2.c. 2.d. 2.e.
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CGo1 X X X X X X X
CG11 X X X X X

CG12 X X X X X X
CG16 X X X X X
CEO1 X X X

CEO03 X X X X X X
CEO06 X X X X X X

CE11 X X X X

CE21 X X X X
CE28 X X X X X X X X
CE29 X X X X X X X X
CE36 X X

CE39 X X X
CE40 X X

CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CEO1 - Analizar y valorar los presupuestos teéricos basicos

CEO3 - Relacionar e identificar la estructura y organizacion de las Administraciones publicas

CEO06 - Comprender y analizar la teoria de la organizacién y sus repercusiones en distintos contextos
CEL11 - Identificar y comprender las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Publicas
CEZ21 - Identificar los elementos y las redes de una organizacion

CEZ28 - Identificar, interpretar y conocer las fuentes del derecho

CE29 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

CE36 - Capacidad para elaborar y redactar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacion.

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CEA40 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de la gestion y administracién publica

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado.
2. Taller.
3. Aprendizaje basado en problemas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CGO01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Analizar y valorar los presupuestos teéricos basicos.

CEO3 - Relacionar e identificar la estructura y organizacion de las Administraciones publicas

CEO06 - Comprender y analizar la teoria de la organizacion y sus repercusiones en distintos contextos

CE11 - Identificar y comprender las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Publicas

CE21 - Identificar los elementos y las redes de una organizacion

CE28 - Identificar, interpretar y conocer las fuentes del derecho

CE29 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

CE36 - Capacidad para elaborar y redactar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CE40 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de la gestion y administracion publica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |75 100
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion 30 100
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizaciéon de |5 100
trabajos

1le (ensefianza presencial) Tutorias 10 100
presenciales

2a (ensefianza presencial) Estudio 75 0
individual de los temas propuestos por el

profesorado

2b (ensefianza presencial) Preparacion de |20 0
trabajos en equipo e individuales

2¢ (ensefianza presencial) Lecturas 15 0
obligatorias

2d (ensefanza presencial) Realizacion 60 0

de forma auténoma de las actividades
précticas propuestas por el profesorado en
la evaluacién continda

2e (ensefianza presencial) Realizacion de |10 100
los examenes o pruebas de evaluacion
presencial. En el caso de la evaluacion de
las Practicas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacién por parte de un
profesor, incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 0.0 30.0
Prueba presencial 70.0 100.0

NIVEL 2: Poderes Constitucionales del Estado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Es capaz de distinguir los modelos y formas de Estado y explicar las funciones de integracién politica que desempefia el moderno Estado constitu-
cional.

2 Puede precisar el papel desempefiado por los partidos politicos y caracterizar las diversas formas e instrumentos de participacion politica.

3 Sabe explicar el concepto de Constitucién, sus diversas manifestaciones, su fundamento en la idea de poder constituyente, sus funciones y conteni-
do normativo, la relacién de la Constitucién con el resto del ordenamiento juridico y, finalmente, sus garantias frente a las amenazas e infracciones del
programa normativo a ella incorporado.

4 Distingue las diversas etapas del constitucionalismo espafiol e identifica sus principales rasgos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-La estructura constitucional del Estado: divisién de poderes y formas de gobierno
-La distribucion territorial del poder y las formas de Estado

-El poder y el proceso politico

-Regimenes politicos

-Los partidos politicos

-Constitucionalismo Histérico Espafiol

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Actividades formativas para los alumnos a distancia

1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open-
Meetings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorias
en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida-
des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo auténomo: estudio individual

2.b. Actividades formativas de trabajo autonomo: preparacion de trabajos
en equipo e individuales

2.c. Actividades formativas de trabajo auténomo: lecturas obligatorias

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de los exa-
menes o pruebas de evaluacion presencial.

N° Horas

o

Correspondencia entre actividades formativas a distancia y competencias generales y especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la. 1h. lc.
CGo1 X X X
CG11 X X
CG12 X X
CEO1

CE02 X

CE28 X

CE29 X

CE37

CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

2a. 2.b.
X X
X
X
X X
X X
X X
X X
X X

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CEO1 - Analizar y valorar los presupuestos teéricos basicos.

CEO02 - Comprender los textos politicos

371163

% Presencialidad

100/0

100
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CEZ28 - Identificar, interpretar y conocer las fuentes del derecho.
CE29 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

CE37 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestiéon y la Administracion Publica

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado
2. Taller
3. Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Analizar y valorar los presupuestos tedricos basicos.

CEOQ2 - Comprender los textos politicos.

CE28 - Identificar, interpretar y conocer las fuentes del derecho

CE29 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

CE37 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestion y la Administracién publica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |30 100
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion 12 100
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizacion de |12 100
trabajos

1le (ensefianza presencial) Tutorias 6 100
presenciales

2a (ensefianza presencial) Estudio 35 0
individual de los temas propuestos por el

profesorado

2b (ensefianza presencial) Preparacion de |10 0
trabajos en equipo e individuales

2c (ensefianza presencial) Lecturas 5 0
obligatorias

2d (ensefianza presencial) Realizacion 35 0

de forma auténoma de las actividades
practicas propuestas por el profesorado en
la evaluacién continda

2e (ensefianza presencial) Realizacion de |5 100
los examenes o pruebas de evaluacién
presencial. En el caso de la evaluacion de
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las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacién por parte de un
profesor, incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 0.0 30.0
Prueba presencial 70.0 100.0

NIVEL 2: Contratos y Sociedades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1-ldentificar las instituciones propias del Derecho Privado a través de las que se regulan las relaciones personales y patrimoniales y las fuentes de las relaciones juridico obligacionales que sirven para dar cobertura juridica a
las necesidad econémicas de los intervinientes en el trafico. 2-1dentificar quien es empresario y distinguir entre empresario y empresa. 3-Saber asesorar al empresario sobre las consecuencias juridicas por ser empresario: pu-
blicidad legal, deberes de contabilidad, y obligacion de competir. 4-Constituir los tipos sociales mas comunes como formas juridicas de empresa, con especial atencion a la sociedad anénima y a la sociedad de responsabilidad
limitada que el alumno sabra distinguir y comparar. 5-Distinguir los tipos de contratos més comunes y los instrumentos juridicos de que se sirve el empresario en el trafico mercantil. 6-Entender el procedimiento concursal
aplicado a las empresas en situacion de insolvencia. 7-Ser capaz de buscar, analizar y sintetizar las fuentes de informacion y datos juridicos (boletines oficiales, jurisprudencia, resoluciones de distintas instituciones publicas).
8-Comprender la importancia de la aplicacién del rigor cientifico y las normas deontolégicas en el desarrollo de su actividad profesional. 9-Incorporar en todas sus tareas el respeto a los derechos fundamentales, la igualdad de
género y los Derechos humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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BLOQUE I: PRINCIPIOS DE DERECHO PATRIMONIAL - Relaciones econémicas y derecho. - La relacion juridica patrimonial. - El intercambio econémico de bienes y servicios. - La atribucién de bienes BLOQUE
1. DERECHO MERCANTIL - El empresario y los colaboradores del empresario. - El deber de contabilidad y el deber de publicidad legal. - EI deber de competir, los signos distintivos del empresario y la propiedad indus-
trial - EI empresario social (teoria general de las sociedades mercantiles) - Las sociedades de capital (1) - Las sociedades de capital (I1) - Los titulos valores. - El concurso de acreedores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivo fundamental:

El objetivo de la asignatura es proporcionar al estudiante un conocimiento panoramico del Derecho de la contratacion privada (civil y mercantil), la
comprension de los diferentes tipos contractuales basicos, asi como del Derecho espafiol de sociedades.

Actividades formativas para los alumnos a distancia

1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open-
Meetings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorias
en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida-
des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo auténomo: estudio individual

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacion de trabajos
en equipo e individuales

2.c. Actividades formativas de trabajo auténomo: lecturas obligatorias

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo autonomo: realizacion de los exa-
menes o pruebas de evaluacién presencial.

N° Horas

3

% Presencialidad

Correspondencia entre actividades formativas a distancia y competencias generales y especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la 1b.

CG06 X X

CG11 X

CG12

CG16 X

CE22

CE28 X

CE29 X

CE39

lc

0
100/0
0
0
0
0
0
100
2a 2.b. 2.c. 2.d. 2e.
X X X
X X X
X X X X X
X X X
X X X
X X X X X
X X X X X
X X X
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CGO06 - Capacidad para la resolucién de problemas

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CEZ22 - Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacién y documentales para su uso en diferentes contextos
CEZ28 - Identificar, interpretar y conocer las fuentes del derecho

CE29 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado
2. Taller
3. Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacion y documentales para su uso en diferentes contextos

CE28 - Identificar, interpretar y conocer las fuentes del derecho

CE29 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |30 100
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion 15 100
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizacion de |10 100
trabajos

1le (ensefianza presencial) Tutorias 5 100
presenciales

2a (ensefianza presencial) Estudio 35 0
individual de los temas propuestos por el

profesorado

2b (ensefianza presencial) Preparacion de |10 0

trabajos en equipo e individuales
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2¢ (ensefianza presencial) Lecturas
obligatorias

10

2d (ensefianza presencial) Realizacion

de forma auténoma de las actividades
practicas propuestas por el profesorado en
la evaluacion continda

30

2e (ensefianza presencial) Realizacion de
los examenes o pruebas de evaluacion
presencial. En el caso de la evaluacion de
las Practicas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacién por parte de un
profesor, incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervisién de un tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua

0.0

30.0

Prueba presencial

70.0

100.0

NIVEL 2: Instituciones Politicas y Administrativas de Aragon

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Identifica los rasgos del Estado en el marco del proceso autonémico.
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2 Conoce las principales normas de autogobierno de la Comunidad Auténoma, especialmente, el Estatuto de Autonomia de Aragon.

3 Conoce y comprende la distribucion territorial del poder politico en Comunidades Auténomas y sus competencias.

4 Conoce y comprende el estatuto juridico-constitucional y estatutario y el funcionamiento de las principales instituciones de la Comunidad Auténoma

de Aragoén.

5 Conoce el funcionamiento, organizacion y régimen juridico de las instituciones y administraciones publicas de Aragén; en general, de las Administra-

ciones publicas autonémicas y locales.

6 Conoce y comprende el régimen de la funcién publica, de hacienda y patrimonio de las instituciones y administraciones publicas aragonesas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La Constitucion del Estado como marco del proceso autonémico aragonés. - El proceso autonémico aragonés y la elaboracion del Estatuto de Autonomia. - El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica. Proce-
dimiento de reforma. - Los principios generales del Estatuto. - Derechos y libertades estatutarios de los aragoneses. Sus garantias. -. El sistema electoral de Aragén y las formas de participacion directa. -. Las Cortes de Ara-
gén: organizacion y funcionamiento. - El Presidente y el Gobierno de Aragén. - El Justicia de Aragén. Otras instituciones estatutarias. - Las competencias de la Comunidad Auténoma de Aragon. - La Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén. - Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma. La Administracién Local. - Funcién publica y personal al servicio de la Comunidad Auténoma. - Patrimonio de la Comunidad Auto-
noma de Aragén. - Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén - Ordenacion del territorio, medio ambiente, urbanismo y vivienda. - Actividades econémicas. - Sanidad, accién social, cultura y deporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas para los alumnos a distancia

1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open-
Meetings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorfas presenciales y/o tutorfas
en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida-
des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo auténomo: estudio individual

2.b. Actividades formativas de trabajo autdnomo: preparacion de trabajos
en equipo e individuales

2.c. Actividades formativas de trabajo autonomo: lecturas obligatorias

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacién de forma
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de los exa-
menes o pruebas de evaluacion presencial.

N° Horas

o

Correspondencia entre actividades formativas a distancia y competencias generales y especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la. 1b.
cGo1 X X
cG11 X
cG12 X
CEOL

1lc 2.a.
X X
X
X

X
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CE02 X X X X
CE28 X X X X
CE29 X X X X
CE37 X X

CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CEO1 - Analizar y valorar los presupuestos teéricos basicos.

CEO2 - Comprender los textos politicos

CEZ28 - Identificar, interpretar y conocer las fuentes del derecho.

CE29 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

CE37 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestiéon y la Administraciéon Publica

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado
2. Taller
3. Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Analizar y valorar los presupuestos tedricos basicos.

CEO2 - Comprender los textos politicos.

CE28 - Identificar, interpretar y conocer las fuentes del derecho

CE29 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

CE37 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestion y la Administracién publica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |30 100
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion 12 100
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizacion de |10 100
trabajos
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1d (ensefianza presencial) Practicas
especiales. Visitas de campo (visitas a
instituciones, empresas, etc.).

100

le (ensefianza presencial) Tutorias
presenciales

100

2a (ensefianza presencial) Estudio
individual de los temas propuestos por el
profesorado

35

2b (ensefianza presencial) Preparacion de
trabajos en equipo e individuales

2¢ (ensefianza presencial) Lecturas
obligatorias

2d (ensefianza presencial) Realizacion

de forma auténoma de las actividades
practicas propuestas por el profesorado en
la evaluacidn continda

36

2e (ensefianza presencial) Realizacion de
los examenes o pruebas de evaluacion
presencial. En el caso de la evaluacion de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacién por parte de un
profesor, incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua 0.0 30.0
Prueba presencial 70.0 100.0
NIVEL 2: Derecho Publico de la Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Diferenciar las distintas fuentes normativas y conocer su valor y sus relaciones.

-Diferenciar e identificar las distintas Administraciones intervinientes en las actividades econémicas.

-Conocer y manejar la legislacion aplicable, asi como otras fuentes complementarias de informacion (jurisprudencia, doctrina...).

-Conocer el régimen juridico de las principales potestades administrativas de caracter econémico y las consecuencias que produce su ejercicio.
-Resolver casos practicos que impliquen la comprension de los conceptos fundamentales y su correcta aplicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Régimen juridico de la planificacién econémica.

-Técnicas de fomento, ayudas y subvenciones publicas.

-El régimen de los servicios publicos y la gestion econémica plblica. Competencias europeas, estatales, autonémicas y locales.

-Los contratos del sector publico: régimen juridico general.

-Estudio especifico de los contratos administrativos (obras, suministros, gestion de servicios publicos)

-Los principales sectores de intervencion econémica (analisis del régimen juridico de la intervencién administrativa en materia de agricultura, industria,
comercio, turismo, sector financiero, infraestructuras de red, transportes, telecomunicaciones, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivo fundamental:

El objetivo de la asignatura es alcanzar un comprension global de nuestro sistema econémico desde la perspectiva del papel que juegan las distintas
Administraciones publicas intervinientes en el mismo, ya sea como como garantes de determinadas prestaciones y servicios, como titulares de ciertas
potestades de conformacién o como protagonistas directos de una actividad econémica de mercado.

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas % Presencialidad
1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open- 15 0

Meetings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorfas presenciales y/o tutorias = 5 100/0

en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- = 10 0

des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo auténomo: estudio individual 50 0

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacion de trabajos. 15 0
en equipo e individuales

2.c. Actividades formativas de trabajo autonomo: lecturas obligatorias 5 0

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma 45 0
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de los exa- = 5 100
menes o pruebas de evaluacion presencial.

Correspondencia entre actividades formativas a distanciay competencias generales y especificas

46/ 163

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 275110181926263623545920



Identificador : 2502326

3 R EEERocanm
ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la. 1.b. l.c. 2.a. 2.b. 2.c. 2.d. 2.e.
CGOo1 X X X X X X X
CG11 X X X X X X
CG12 X X X X X X
CG16 X X X X X
CEO1 X X X
CE07 X X X X X
CE24 X X
CE28 X X X X X X
CE31 X X X X X
CE37 X X X X
CE38 X X X
CE39 X X X

CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CEO1 - Analizar y valorar los presupuestos tedricos basicos.

CEOQ7 - Identificar y valorar las relaciones entre administracion y ciudadanos

CE24 - Asesorar en la toma de decisiones

CEZ28 - Identificar, interpretar y conocer las fuentes del derecho

CE31 - Reconocer e interpretar las estructuras politicas y legales

CE37 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestion y la Administracion pablica.
CE38 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de la gestién y de la Administracion publica en el &mbito nacional e internacional.

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado
2. Taller
3. Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Analizar y valorar los presupuestos teéricos basicos.

CEOQ7 - Identificar y valorar las relaciones entre administracion y ciudadanos

CE24 - Asesorar en la toma de decisiones

CE28 - Identificar, interpretar y conocer las fuentes del derecho

CE31 - Reconocer e interpretar las estructuras politicas y legales

CE37 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestion y la Administracién publica.

CE38 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de la gestion y de la Administracion pablica en el &mbito nacional e
internacional.

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |30 100
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion 15 100
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizacién de |10 100
trabajos

le (ensefianza presencial) Tutorias 5 100
presenciales

2a (ensefianza presencial) Estudio 35 0
individual de los temas propuestos por el

profesorado

2b (ensefianza presencial) Preparacion de |10 0
trabajos en equipo e individuales

2¢ (ensefianza presencial) Lecturas 5 0
obligatorias

2d (ensefanza presencial) Realizacion 35 0

de forma auténoma de las actividades
practicas propuestas por el profesorado en
la evaluacién continta

2e (ensefianza presencial) Realizacion de |5 100
los examenes o pruebas de evaluacion
presencial. En el caso de la evaluacion de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacién por parte de un
profesor, incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion continua 0.0 30.0
Prueba presencial 70.0 100.0

NIVEL 2: Historia de las Administraciones Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer y explicar el sistema de la Administracion historica y de la historia administrativa espafiola. - Ser capaz de analizar y comparar la realidad juridico-administrativa en su proceso histérico - Comprender el sentido de
la actuacion de la Administracion ptblica, sus principios y sus politicas - Saber localizar e interpretar en los textos histérico-juridicos las instituciones y la normativa aplicable en cada caso - Saber proponer medidas de mejora

saber planificarse el tiempo entre actividades previas al aprendizaje y trabajo auténomo distribuyendo racionalmente el esfuerzo y, saber utilizar las plataformas y las bases de datos juridicas.

del ordenamiento a la vista de los casos planteado. Asimismo, la asignatura contribuye a la adquisicion por el alumno de la capacidad para manejar fuentes documentales juridicas y realizar trabajos especificos a partir de ellas,

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Instituciones Publicas Preindustriales. Del Estado a los Concejos.

- La formacion politica del Liberalismo

- Del uso y la costumbre a la regulacién constitucional

- Teoria politica y Administracion Publica en época contemporanea

- Diferentes contextos, diferentes administraciones

- La pluralidad administrativa espafiola en perspectiva histérica

- Instituciones de la Unién Europea en el largo plazo

- El siglo XXI: nuevos retos sociales y nuevas demandas institucionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivo fundamental:

El objetivo de esta asignatura es mostrar a los estudiantes que el caracter dindmico y cambiante de la Administracion publica se explica por razones
histdricas. La Administracion publica es una manifestacion histérica y, en consecuencia, esté inevitablemente relacionada con los procesos sociales,
econdmicos y politicos que la configuran en cada contexto. Es necesario comprender la dimension histérica de estos procesos para entender la evolu-
cién y configuracion de las instituciones publicas.

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas % Presencialidad
1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open- 15 0
Meetings
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1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorias
en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida-
des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo autonomo: estudio individual

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacién de trabajos
en equipo e individuales

2.c. Actividades formativas de trabajo auténomo: lecturas obligatorias

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo autonomo: realizacion de los exa-
menes o pruebas de evaluacion presencial.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la. 1b.
cGo1 X X
CG10 X

cG11 X
cG12

CEOL

CE02 X

CE04 X X
CE07

CE11

CE14 X

CE15

CE31L

CE38 X X
CE40

CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

5

10

52

8

5

50

5

CG10 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico
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CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
CEO1 - Analizar y valorar los presupuestos teéricos basicos.

CEO02 - Comprender los textos politicos.

Identificador : 2502326

CEO04 - Comprender el marco tedrico y legal de las instituciones politicas y administraciones publicas

CEO7 - Identificar y valorar las relaciones entre administracion y ciudadanos

CEL11 - Identificar y comprender las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Publicas

CE14 - Relacionar e interpretar las propuestas teéricas sobre el andlisis de las politicas publicas

CE15 - Comprender y valorar la dimension politica, econémica y social de la UE.

CE31 - Reconocer e interpretar las estructuras politicas y legales

CE38 - Comprender el caracter dinAmico y cambiante de la gestién y de la Administracion publica en el &mbito nacional e internacional.

CEA40 - Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y la dindmica de la gestion y administracién publica

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado
2. Taller
3. Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CG10 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Analizar y valorar los presupuestos tedricos basicos.

CEOQ2 - Comprender los textos politicos.

CEO04 - Comprender el marco teérico y legal de las instituciones politicas y administraciones publicas

CEOQ7 - Identificar y valorar las relaciones entre administracion y ciudadanos

CE11 - Identificar y comprender las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Publicas

CE14 - Relacionar e interpretar las propuestas tedricas sobre el analisis de las politicas publicas

CE15 - Comprender y valorar la dimension politica, econdmica y social de la UE.

CE31 - Reconocer e interpretar las estructuras politicas y legales

CE38 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de la gestion y de la Administracion pdblica en el ambito nacional e

internacional.

CE40 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de la gestion y administracion publica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |35
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

100
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1b (ensefianza presencial) Resolucion 8 100
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizacién de |8 100
trabajos
1d (ensefianza presencial) Practicas 4 100

especiales. Visitas de campo (visitas a
instituciones, empresas, etc.).

1le (ensefianza presencial) Tutorias 5 100
presenciales

2a (ensefianza presencial) Estudio 35 0
individual de los temas propuestos por el

profesorado

2b (ensefianza presencial) Preparacion de |5 0
trabajos en equipo e individuales

2c (ensefianza presencial) Lecturas 5 0
obligatorias

2d (ensefianza presencial) Realizacion 40 0

de forma auténoma de las actividades
précticas propuestas por el profesorado en
la evaluacién continla

2e (ensefianza presencial) Realizacién de |5 100
los examenes o pruebas de evaluacién
presencial. En el caso de la evaluacién de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacién por parte de un
profesor, incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 0.0 30.0
Prueba presencial 70.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Sociologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia de las Organizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Sociologia
ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer las contribuciones de los principales autores y escuelas de trabajo a la problemética de las organizaciones y aplicar esas perspectivas y el instrumento conceptual de la disciplina al anélisis de todo tipo de
organizaciones existentes en la sociedad actual.

Identificar, analizar y valorar las dimensiones fundamentales de las organizaciones y sus relaciones con el entorno.

Reconocer las distintas formaciones organizacionales que pueden darse en la realidad segtin sus objetivos, configuraciones y funcionamiento. (desde las mas formalizadas, como, administraciones ptblicas, partidos
politicos, sindicatos; a las derivadas de la accion colectiva més difusa e informal, como organizaciones no gubernamentales).

Comprender la forma de intervenir en una organizacion para poder definir una estructura organizativa, tanto en las dimensiones estructurales como de recursos humanos.

Entender las ventajas e inconvenientes de las organizaciones muy burc izadas y de las organizaciones més flexibles. Comparar de forma critica los diferentes modelos de direccion y gestion de las organizaciones
y, en particular, de las administraciones ptblicas en el ambito nacional e internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PRIMERA PARTE CONCEPTO, TEORIA Y METODO EN SOCIOLOGIA - El origen de la Sociologia. La reflexion de Comte. Sociologia, Socialismo y sentido comtn - Algunos desarrollos tedricos. Relacion
de la sociologia con las ciencias naturales y con las ciencias sociales. El positivismo y la escuela de la sospecha INDIVIDUO Y SOCIEDAD - Socializacion y conducta desviada. Naturaleza y Cultura. Socializacion. La
conducta desviada. - La familia. Definicion y funciones de la familia. Clases de familias desde un punto de vista histérico. La familia espafiola. Socializacién familiar. La crisis de la familia. - La escuela. Genealogia de la
escuela. Escuela y modernizacion. Escuela y desigualdad social - La desigualdad social. Sistemas de estratificacion social. Modelos teéricos. El sistema de clases contemporéneo. La movilidad social. - La comunicacién
de masas. Lineas de investigacién sobre la comunicacion de masas. La recepcion de los productos mediaticos. SEGUNDA PARTE SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES - El estudio socioldgico de las orga-
nizaciones. El desarrollo de las Organizaciones. La Organizacién como objeto de estudio. La Sociologia de las Organizaciones en la practica. - Las perspectivas clasicas y contemporaneas para el estudio de las organiza-
ciones. Los enfoques clasicos de la teoria de la organizacion. Los enfoques neoclésicos de la teoria de la organizacion. Algunos desarrollos modernos. ASPECTOS CENTRALES DE LA ORGANIZACION - La estruc-
tura social. Estructuras en las organizaciones. La organizacion formal: el organigrama. Los grupos informales. Dimensiones en la estructura social. Disefio de estructuras organizativas. - La cultura en la organizacion. La
importancia de la cultura para las organizaciones. Perspectivas de estudio. El sistema cultural: Creencias, valores y artefactos. Funciones de la cultura. PROBLEMAS BASICOS EN SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZA-
CIONES - La participacion en el trabajo. Poder y politica: las organizaciones como sistemas politicos. La emergencia de la participacion en las organizaciones: enfoques alternativos para el estudio de la participacion. - El
problema de la motivacién. El sentido del trabajo Motivos y motivacion en el trabajo: teorfas explicativas. Estudio psicol6gico de la satisfaccion. Teorfas sobre la satisfaccion. - Los procesos de comunicacion. Perspectivas
en la comunicacion. La comunicacion como fuente de identidad social. La comunicacion como un proceso organizacional. Los elementos del proceso de comunicacion. Las redes de comunicacion en las organizaciones.. las
direcciones de la comunicacion. Herramientas de comunicacion. Barreras a la comunicacién gubernamental efectiva. Problemas de comunicacion externa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivo fundamental

La sociedad actual se caracteriza por la existencia de un elevado nimero de organizaciones. La mayor parte de los agentes econdmicos, politicos y
sociales, no son individuos, sino organizaciones. El objetivo de esta asignatura es conocer la estructura y funcionamiento de las organizaciones, sus
procesos de adaptacion y cambio, sus tendencias a la rigidez o a la flexibilidad; asi como las relaciones de poder que rodean e impregnan las organi-
zaciones y el modo en que las sociedades interactian con sus organizaciones.

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas % Presencialidad
1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open- 30 0

Meetings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorfas = 10 100/0

en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- = 20 0

des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo autonomo: estudio individual 110 0

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacion de trabajos 35 0
en equipo e individuales
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2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma 90 0

auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de los exa- =~ 5 100
menes o pruebas de evaluacion presencial.

Correspondencia entre actividades formativas a distanciay competencias generales y especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la. 1.b. l.c. 2.a. 2.b. 2.d. 2.e.
CGO01 X X X X X X X
GCO03 X X X X X X
CG06 X X X X X X
CG08 X X X

CG09 X X X X

CG10 X X X X

CG11 X X X X

CG12 X X X X X
CG13 X

CG16 X X X X X
CEO06 X X X X X

CEO07 X X X X X
CE21 X X X X
CE37 X X X X
CE39 X X X
CE40 X

CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CGO3 - Habhilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana y un idioma moderno. CG06 - Capacidad para la resolucién de problemas
CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG13 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CEO06 - Comprender y analizar la teoria de la organizacion y sus repercusiones en distintos contextos

CEO7 - Identificar y valorar las relaciones entre administracion y ciudadanos
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CEZ21 - Identificar los elementos y las redes de una organizacion
CE37 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestién y la Administracién publica.
CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CEA40 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de la gestién y administracion publica.

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado
2. Taller
3. Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CGO03 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana y un idioma moderno.

CGO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG13 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO6 - Comprender y analizar la teoria de la organizacion y sus repercusiones en distintos contextos

CEOQ7 - Identificar y valorar las relaciones entre administracion y ciudadanos

CE21 - Identificar los elementos y las redes de una organizacion

CE37 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestion y la Administracion publica.

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CE40 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de la gestion y administracion publica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |60 100
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion 40 100
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizacion de |15 100
trabajos
1le (ensefianza presencial) Tutorias 5 100

presenciales
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2a (ensefianza presencial) Estudio
individual de los temas propuestos por el
profesorado

80

2b (ensefianza presencial) Preparacion de
trabajos en equipo e individuales

25

2d (ensefianza presencial) Realizacion

de forma auténoma de las actividades
précticas propuestas por el profesorado en
la evaluacion continta

70

2e (ensefianza presencial) Realizacion de
los examenes o pruebas de evaluacion
presencial. En el caso de la evaluacion de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacién por parte de un
profesor, incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua

0.0

30.0

Prueba presencial

70.0

100.0

NIVEL 2: Técnicas y Métodos de Investigacion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Es capaz de conocer los diversos enfoques metodoldgicos existentes en la investigacion social relacionandolos con los objetivos previstos en la mis-
ma.

- Dispone de recursos cognitivos suficientes para poder utilizar las diversas técnicas de investigacion social tanto cuantitativas como cualitativas rela-
cionandolas con el enfoque metodolégico previsto.

- Sabe analizar los resultados procedentes del uso de las técnicas de investigacion social.

- Es capaz de reunir e interpretar datos cuantitativos , cualitativos relevantes, como para emitir juicios que incluyan una reflexién critica sobre asuntos
relevantes de indole territorial, social econémica, juridica, cientifica o ética, relacionados con la administracién publica en el mas extenso sentido.

- Identifica, valora y maneja las fuentes de informacién y documentales para su uso en diferentes contextos.

- Posee capacidad para elaborar y redactar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

- Tiene habilidad para aplicar los conocimientos a la préactica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque Temético I: Fundamentos de la Investigacién Social
- Metodologia de Investigacion Social

El conocimiento cientifico

Método cientifico y métodos en ciencias sociales

Perspectivas de aproximacion a la realidad social

Pluralismo metodol6gico

Bloque Tematico II: El disefio de la Investigacion

- La organizacion de la Investigacion

El proyecto de investigacion

La formulacién del problema de investigacion

La operacionalizacion del problema de investigacion

El disefio de la investigacion

- Latriangulacion metodolégica

Por qué la triangulacion

Combinacién de técnicas cuantitativas y cualitativas

Disefio a través de la triangulacion

Bloque Temaético Ill: Técnicas de Investigacion Cuantitativas
- Las fuentes secundarias

Andlisis secundario y fuentes secundarias

Tipos de fuentes secundarias

- Laencuesta

Conceptos y actividades en una investigacion sociolégica a través de encuesta incluyendo las fases y todas sus caracteristicas.
Bloque Temético IV: Técnicas de Investigacion Cualitativas
- La entrevista

Definicion

Tipos de entrevistas

Seleccion de los informantes

Desarrollo de la entrevista
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Transcripcion de los datos

Andlisis de los datos

- El andlisis de contenido

Diversas aplicaciones del andlisis de contenido
Texto y contexto

Pasos del andlisis de contenido

- Las historias de vida

Qué es la historia de vida

Fases de una investigacion a través de esta técnica

- Los grupos de discusion y las entrevistas grupales

La dindmica de grupos

Utilidad de los grupos

Disefio de una investigacion utilizando la técnica de grupos

- La observacion

Bloque Tematico V: La presentacion de los resultados de la Investigacion

- El'informe final

Identificador : 2502326

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivo fundamental:

El objetivo general de la asignatura es familiarizar al alumnado con las estrategias y las problematicas de la investigacion social, introduciendo aque-
llos aspectos que atafien a las investigaciones de corte cuantitativo y cualitativo. En esta asignatura se muestra, entre otros aspectos, la importancia
de la metodologia en la produccién de conocimiento cientifico de la realidad social.

Actividades formativas para los alumnos a distancia

1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open-
Meetings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorfas presenciales y/o tutorfas
en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida-
des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo autonomo: estudio individual

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacion de trabajos
en equipo e individuales

2.c. Actividades formativas de trabajo auténomo: lecturas obligatorias

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

N° Horas
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2.e. Actividades formativas de trabajo autonomo: realizacion de los exa- = 2 100

menes o pruebas de evaluacion presencial.

Correspondencia entre actividades formativas a distanciay competencias generales y especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la 1bh. lc. 2.a. 2.h. 2.c. 2.d.
CGo1 X X X X X X
CGO03 X X X X X
CG05 X X X
CGo8 X X X
CG09 X X X X

CG10 X X X X

CG11 X X X X X
CG12 X X X X X
CG13 X

CG15 X X X X X
CE16 X X
CE22 X X X
CE36 X X
CE39 X X

CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CGO03 - Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana y un idioma moderno.

CGO5 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG13 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG15 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CEL16 - Aplicar y desarrollar técnicas en los enfoques y los métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos
CEZ22 - Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacién y documentales para su uso en diferentes contextos

CE36 - Capacidad para elaborar y redactar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacion.

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Metodologias docentes para los alumnos a distancia
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1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado
2. Taller
3. Aprendizaje basado en problemas
4. Aprendizaje orientado a proyectos

Identificador : 2502326

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CGO03 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana y un idioma moderno.

CGO5 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG13 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG15 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Aplicar y desarrollar técnicas en los enfoques y los métodos de analisis cuantitativos y cualitativos

CE22 - Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacion y documentales para su uso en diferentes contextos

CE36 - Capacidad para elaborar y redactar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

30

100

1b (ensefianza presencial) Resolucion
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

15

100

1c (ensefianza presencial) Realizacion de
trabajos

100

1d (ensefianza presencial) Practicas
especiales. Visitas de campo (visitas a
instituciones, empresas, etc.).

100

1le (ensefianza presencial) Tutorias
presenciales

100

2a (ensefianza presencial) Estudio
individual de los temas propuestos por el
profesorado

40

2b (ensefianza presencial) Preparacion de
trabajos en equipo e individuales

10

2c (ensefianza presencial) Lecturas
obligatorias
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2d (ensefianza presencial) Realizacion 33 0
de forma auténoma de las actividades

practicas propuestas por el profesorado en

la evaluacidn continda

2e (ensefianza presencial) Realizacion de |2 100

los exdmenes o pruebas de evaluacién
presencial. En el caso de la evaluacion de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un
profesor, incluyendo la realizacion de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

4 (Ensefianza presencial) Aprendizaje orientado a proyectos. Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema
préctico aplicando conocimientos interdisciplinares. El aprendizaje por proyectos es un ejemplo de aprendizaje auténomo, en el que
los estudiantes en grupos reducidos deben desarrollar un proyecto o documento como resultado de aplicar a un caso concreto los

conocimientos adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua

0.0

30.0

Prueba presencial

70.0

100.0

NIVEL 2: Politicas de igualdad y gestion de la

diversidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. Conocer y comprender de forma critica los principales aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales y de poder y de los mecanismos de discriminacion
(en especial los derivados de las relaciones econdmicas y de trabajo, de género, étnicas y culturales).

Conocer y analizar las politicas publicas y la normativa desde una perspectiva de género.

Conocer y evaluar las estructuras organizativas y planes creados al amparo de las politicas publicas de igualdad en Espafia.

Conocer las herramientas especificas para abordar eficazmente la realizacion de las politicas de igualdad en el ambito laboral y organizacional dentro de las es-
trategias de RSC y de Gestion de la diversidad.

pON

5.5.1.3 CONTENIDOS

BASES TEORICO-CONCEPTUALES -La construccion de la desigualdad. La(s) teorfa(s) de género. Presentacion de los distintos marcos conceptuales a través de un breve recorrido histérico. Identidades de género. Rela-
ciones de género. Mecanismos y agentes socializadores de género. Los estereotipos de género. Efectos de los estereotipos de género: sexismo sutil y sexismo manifiesto. Lenguaje y sexismo. El lenguaje no sexista. - Dimen-
siones e indicadores de la (des)igualdad de género. ;Diferencias o desigualdades? Una lectura de la realidad a partir de estadisticas relativas al género y la desigualdad: educacion, trabajo, salud, politica e inmigracién Vio-
lencia contra las mujeres en el &mbito privado y laboral DIMENSION INSTITUCIONAL: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y POLITICAS DE IGUALDAD - Las politicas pablicas de igualdad de género. La incor-
poracion de las demandas de igualdad de las mujeres en la agenda pblica y la institucionalizacion de las politicas de igualdad de género. Enfoques estratégicos de las politicas publicas de igualdad entre mujeres y hombres.
Politicas especificas de igualdad dirigidas a las mujeres: de la igualdad de oportunidades a las acciones positivas. EI empoderamiento. Mainstreaming de género. La transversalidad de la perspectiva de género en las politicas
publicas. El tratamiento de la violencia de género desde las politicas publicas de igualdad. PLANES DE IGUALDAD: OBJETIVOS Y APLICACION. - Politicas de igualdad y sus aplicaciones en el &mbito laboral. Cam-
bios en la Organizacion del Trabajo y la productividad. Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocion de la igualdad. Nociones basicas de sus contenidos, elaboracion y aplicacion: el acceso al trabajo,
la clasificacion y promocién profesional, la discriminacion salarial y la conciliacién de la vida laboral y familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas % Presencialidad
1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open- 15 0

Meetings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorfas presenciales y/o tutorias = 5 100/0

en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- = 10 0

des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo auténomo: estudio individual 50 0

2.b. Actividades formativas de trabajo autonomo: preparacion de trabajos. 15 0
en equipo e individuales

2.c. Actividades formativas de trabajo auténomo: lecturas obligatorias 5 0

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma 48 0
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de los exa- = 2 100
menes o pruebas de evaluacion presencial.

Correspondencia entre actividades formativas a distancia y competencias generales y especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la. 1.b. lc. 2a. 2.b. 2.c. 2.d. 2.e.
CGo1 X X X X X X X
CG05

CG06 X X X X X X
CGo8 X X X

CG09 X X X X
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CG10 X X X X

CG11 X X X X X
CG17 X

CEO03 X X X X X
CEO04 X X X X X
CE06 X X X X X X
CE14 X X X X
CE15 X X X X X
CE21 X X X
CE38 X X X

CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CGO5 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO06 - Capacidad para la resolucién de problemas

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CEO3 - Relacionar e identificar la estructura y organizacién de las Administraciones publicas

CEO04 - Comprender el marco tedrico y legal de las instituciones politicas y administraciones publicas
CEO6 - Comprender y analizar la teoria de la organizacién y sus repercusiones en distintos contextos
CE14 - Relacionar e interpretar las propuestas teéricas sobre el andlisis de las politicas publicas
CE15 - Comprender y valorar la dimensién politica, econémica y social de la UE.

CEZ21 - Identificar los elementos y las redes de una organizacion

CE38 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de la gestion y de la Administracién publica en el &mbito nacional e internacional.

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado
2. Taller
3. Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Capacidad de anélisis y sintesis.

CGO05 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad
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CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Relacionar e identificar la estructura y organizacion de las Administraciones publicas

CEO04 - Comprender el marco teérico y legal de las instituciones politicas y administraciones publicas

CEO06 - Comprender y analizar la teoria de la organizacion y sus repercusiones en distintos contextos

CE14 - Relacionar e interpretar las propuestas teoricas sobre el analisis de las politicas pablicas

CE15 - Comprender y valorar la dimension politica, econémica y social de la UE.

CE21 - Identificar los elementos y las redes de una organizacion

CE38 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de la gestion y de la Administracion publica en el ambito nacional e
internacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |30 100
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion 15 100
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizacién de |10 100
trabajos

le (ensefianza presencial) Tutorias 5 100
presenciales

2a (ensefianza presencial) Estudio 40 0
individual de los temas propuestos por el

profesorado

2b (ensefianza presencial) Preparacion de |8 0
trabajos en equipo e individuales

2¢ (ensefianza presencial) Lecturas 5 0
obligatorias

2d (ensefanza presencial) Realizacion 35 0

de forma auténoma de las actividades
practicas propuestas por el profesorado en
la evaluacién continta

2e (ensefianza presencial) Realizacion de |2 100
los examenes o pruebas de evaluacion
presencial. En el caso de la evaluacion de
las Practicas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacién por parte de un
profesor, incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion continua 0.0 30.0
Prueba presencial 70.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Ciencia de la Administracion y Politicas Publicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ciencia de la Administracién y Politicas Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencia Politica

ECTS NIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Conoce el marco tedrico basico en el que se mueven las Administraciones publicas contemporaneas.
2 Relaciona e interpreta las propuestas teéricas sobre el andlisis de politicas publicas.
3 Comprende el caracter dindmico y cambiante de la gestion y de la administracién publica.

4 Expresa hechos, ideas o conceptos correcta y sintéticamente.

5 Resuelve simulaciones y casos practicos que implican la comprension de los conceptos fundamentales de la asignatura y su aplicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CIENCIA DE LA ADMINISTRACION - Introduccién - La Administracién pablica como objeto del conocimiento cientifico - La Administracién como elemento del sistema politico - Pluralismo politico y social. Intereses
colectivos y Administracién plblica - La burocracia - Visién genérica de las organizaciones administrativas - Nociones sobre organizacién - Funciones de la Administracion. Factores administrativos - El sistema politico-ad-

ministrativo espafiol POLITICAS PUBLICAS - Marco tedrico - Claves para el anélisis - Los actores - Los recursos y las reglas institucionales - Gestion de politicas pablicas - Problemas publicos y agenda pblica - Progra-
macion y decisién en politicas puablicas - La implementacion - La evaluacion - La terminacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivo fundamental:

andlisis y evaluacion.

Actividades formativas para los alumnos a distancia

N° Horas
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1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open- 30 0
Meetings

1b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorias = 10 100/0
en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- = 20 0

des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo auténomo: estudio individual 100 0

2.b. Actividades formativas de trabajo autdnomo: preparacion de trabajos 30 0
en equipo e individuales

2.c. Actividades formativas de trabajo autonomo: lecturas obligatorias 15 0

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacién de forma = 85 0
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de los exa- = 10 100
menes o pruebas de evaluacion presencial.

Correspondencia entre actividades formativas a distanciay competencias generales y especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la. 1h. lc. 2a. 2.b.
CGo1 X X X X X
CG02 X X X
CG05 X X X
CG06 X X X X
CGo7 X X
CG11 X X X
CG14 X
CG17 X
CE02 X X X
CEO3 X X X X
CEO04 X X X X
CEO05 X X
CE14 X X X
CE21 X X
CE22 X X
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CE25 X X X
CE31 X X X X
CE38 X X X

CE39 X X

CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CGO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO5 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO06 - Capacidad para la resolucién de problemas

CGO7 - Capacidad para la toma de decisiones.

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG14 - Actitud de preocupacion por la calidad

CG17 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

CEO02 - Comprender los textos politicos

CEO3 - Relacionar e identificar la estructura y organizacion de las Administraciones publicas

CEO04 - Comprender el marco tedrico y legal de las instituciones politicas y administraciones publicas
CEO5 - Aprender y analizar los presupuestos tedricos sobre las relaciones intergubernamentales
CE14 - Relacionar e interpretar las propuestas tedricas sobre el andlisis de las politicas publicas
CEZ21 - Identificar los elementos y las redes de una organizacion

CEZ22 - Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacién y documentales para su uso en diferentes contextos

CEZ25 - Reconocer y aplicar técnicas de adopcion de decisiones, de planificacion, de planificacion estratégica, de disefio y andlisis organizativo, de
gestion de recursos humanos, de gestion de la informacion y de evaluacion de programas

CEB31 - Reconocer e interpretar las estructuras politicas y legales
CE38 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de la gestiéon y de la Administracion publica en el &mbito nacional e internacional.

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado.
2. Taller.
3. 3. Aprendizaje basado en problemas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CGO02 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGO05 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO7 - Capacidad para la toma de decisiones

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG14 - Actitud de preocupacion por la calidad

CG17 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

67 /163

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 275110181926263623545920



=L Identificador : 2502326
| B CORERMNO P TERO)
ﬁg‘q DE ESPANA, E'Em-.-cmmmu
a Iy ¥ DEPORTE

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Comprender los textos politicos.

CEO3 - Relacionar e identificar la estructura y organizacion de las Administraciones publicas

CEO04 - Comprender el marco tedrico y legal de las instituciones politicas y administraciones publicas

CEO5 - Aprender y analizar los presupuestos tedricos sobre las relaciones intergubernamentales

CE14 - Relacionar e interpretar las propuestas teoricas sobre el analisis de las politicas publicas

CEZ21 - Identificar los elementos y las redes de una organizacion

CE22 - Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacion y documentales para su uso en diferentes contextos

CE25 - Reconocer y aplicar técnicas de adopcion de decisiones, de planificacion, de planificacion estratégica, de disefio y analisis
organizativo, de gestion de recursos humanos, de gestion de la informacion y de evaluacion de programas.

CE31 - Reconocer e interpretar las estructuras politicas y legales

CE38 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de la gestion y de la Administracion publica en el &ambito nacional e
internacional.

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la préctica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |75 100
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion 30 100
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizacion de |5 100
trabajos

1le (ensefianza presencial) Tutorias 10 100
presenciales

2a (ensefianza presencial) Estudio 75 0
individual de los temas propuestos por el

profesorado

2b (ensefianza presencial) Preparacion de |20 0
trabajos en equipo e individuales

2c (ensefianza presencial) Lecturas 15 0
obligatorias

2d (ensefianza presencial) Realizacion 60 0

de forma auténoma de las actividades
précticas propuestas por el profesorado en
la evaluacién continGa

2e (ensefianza presencial) Realizacion de |10 100
los examenes o pruebas de evaluacion
presencial. En el caso de la evaluacién de
las Préacticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacién por parte de un
profesor, incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.
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3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacioén continua 0.0 30.0
Prueba presencial 70.0 100.0

NIVEL 2: Gestion de los Servicios Publicos y Gobernanza

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado desarrolla y practica los métodos actuales de gobernanza y aplica estos conocimientos a una situacion real. Asi debera:

Elaborar una sintesis de los contextos descritos en las lecturas.
Resolver los problemas/ejercicios en los que se analice tanto problemas de gobernanza, como de liderazgo o de alternativas de organizaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Retos y principios del buen gobierno

- Ejes de modernizacion y alternativas de las organizaciones: Sistemas de cooperacion entre organizaciones publicas; instrumentos de cooperacion
con la sociedad civil; férmulas mas comunes de relacion publico/privado para la prestacion de servicios publicos

- El partenariado, las privatizaciones, las externalizaciones de servicios y otros instrumentos de mercado aplicados a la gestion publica

- Responsabilidades directivo publico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivo fundamental:

El objetivo de la asignatura es familiarizar al estudiante con los procesos de gestién publica y con el fenémeno de la gobernanza como compendio de
redes de organizaciones interdependientes en la que confluye el sector publico y la sociedad civil. Se analizan las férmulas de gestion directa e indirec-
ta y los instrumentos de cooperacion.

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas % Presencialidad
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1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open- 15
Meetings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorfas presenciales y/o tutorias = 5
en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- = 10
des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo auténomo: estudio individual 52

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacion de trabajos. 8
en equipo e individuales

2.c. Actividades formativas de trabajo autonomo: lecturas obligatorias 5

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacién de forma 50
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de los exa- = 5
menes o pruebas de evaluacion presencial.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la. 1.b. lc. 2.a.
CGo1 X X X X
CG02 X X
CG05 X X
CGo7 X

CGo8 X

CG9

CG11 X X

CEO04 X X X
CEO07 X X
CE39

CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis.
CGO02 - Capacidad de organizacion y planificacion.
CGO5 - Capacidad para gestionar la informacién

CGO7 - Capacidad para la toma de decisiones
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CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CEO04 - Comprender el marco tedrico y legal de las instituciones politicas y administraciones publicas
CEO7 - Identificar y valorar las relaciones entre administracion y ciudadanos

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado
2. Taller
3. Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CGO02 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGO5 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO7 - Capacidad para la toma de decisiones

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Comprender el marco teérico y legal de las instituciones politicas y administraciones publicas

CEQ7 - Identificar y valorar las relaciones entre administracion y ciudadanos

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |35 100
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion 8 100
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizacién de |8 100
trabajos
1d (ensefianza presencial) Practicas 4 100

especiales. Visitas de campo (visitas a
instituciones, empresas, etc.).

1le (ensefianza presencial) Tutorias 5 100
presenciales
2a (ensefianza presencial) Estudio 35 0
individual de los temas propuestos por el
profesorado
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2b (ensefianza presencial) Preparacion de
trabajos en equipo e individuales

2¢ (ensefianza presencial) Lecturas
obligatorias

2d (ensefianza presencial) Realizacion

de forma auténoma de las actividades
précticas propuestas por el profesorado en
la evaluacion continta

40

2e (ensefianza presencial) Realizacion de
los examenes o pruebas de evaluacion
presencial. En el caso de la evaluacion de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacién por parte de un
profesor, incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua 0.0 30.0
Prueba presencial 70.0 100.0
NIVEL 2: Relaciones Intergubernamentales

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar y analizar de los procesos de desconcentracion y descentralizacion en las Estados contemporaneos. Dimensiones de la descentralizacion
territorial. Gobierno multinivel.

2. Identificar y analizar de los principales modelos de relaciones intergubernamentales (RIGs) en el &mbito comparado.

3. Conocer, identificar y analizar de las distintas técnicas de gestion intergubernamental. Disefio de programas publicos en Estados compuestos: la
gestion en red.

4. Analizar los elementos y componentes del disefio de distintos instrumentos para la gestién de programas en contextos intergubernamentales.

5. Identificar y analizar de los instrumentos de las RIGs: instrumentos de naturaleza politica vinculados a gobiernos, legislaturas y partidos; mecanis-
mos para la gestion del conflicto intergubernamental.

6. Identificar, analizar y evaluar de los procesos de coordinacion, cooperacion y control en gobiernos multinivel.
7. Identificar y evaluar de las redes de politicas y actores en contextos descentralizados.

8. Conocer y discutir de manera critica de los rasgos fundamentales de las relaciones y de la gestion intergubernamental (con especial incidencia en el
caso de la Unién Europea y Espafia).

9. Potenciar la habilitad de toma de decisiones en contextos intergubernamentales complejos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Teoria de las relaciones intergubernamentales.

- Federalismo, descentralizacion politica y niveles de gobierno.

- La cooperacion y la coordinacion intergubernamental.

-La dinamica del sistema. El gobierno multinivel. Las relaciones intergubernamentales en sus dimensiones bilateral y multilateral.
-Formas, técnicas e instrumentos de las relaciones intergubernamentales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivo fundamental:
La asignatura tiene por objetivo familiarizar al estudiante con las relaciones y la gestién intergubernamental como instrumento para analizar la produc-
cién de politicas en contextos de gobierno multinivel.

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas % Presencialidad
La. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open- 7 0

Meetings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorias = 3 100/0

en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- = 5 0

des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo auténomo: estudio individual 25 0

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacion de trabajos 8 0
en equipo e individuales

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma 25 0
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de los exa- = 2 100
menes o pruebas de evaluacion presencial.

Correspondencia entre actividades formativas a distancia y competencias generales y especificas
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la. 1.b. lc. 2.a. 2.b. 2.d. 2.e.
CGo1 X X X X X X X
CGO03 X X X X X X
CG05 X X X X X
CG06 X X X X X X
CG11 X X X X

CG16 X X X X X
CEO3 X X X X X X
CEO05 X X X

CE1l4 X X X X

CE32 X X X
CE38 X X X

CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CGO03 - Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana y un idioma moderno.

CGO5 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO06 - Capacidad para la resolucién de problemas

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CEO3 - Relacionar e identificar la estructura y organizacion de las Administraciones publicas

CEO5 - Aprender y analizar los presupuestos tedricos sobre las relaciones intergubernamentales

CE14 - Relacionar e interpretar las propuestas tedricas sobre el andlisis de las politicas publicas

CE32 - Disefiar estrategias y programas de actuacion para la implantacién y evaluacion de politicas publicas.

CE38 - Comprender el caracter dinAmico y cambiante de la gestién y de la Administracion publica en el &mbito nacional e internacional.

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado
2. Taller

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CGO03 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana y un idioma moderno.

CGO5 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Relacionar e identificar la estructura y organizacion de las Administraciones publicas

CEO5 - Aprender y analizar los presupuestos tedricos sobre las relaciones intergubernamentales

CE14 - Relacionar e interpretar las propuestas tedricas sobre el andlisis de las politicas publicas

CE32 - Disefiar estrategias y programas de actuacion para la implantacion y evaluacion de politicas publicas.

CE38 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de la gestion y de la Administracion publica en el &ambito nacional e
internacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |15 100
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion 8 100
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizacion de |4 100
trabajos

1le (ensefianza presencial) Tutorias 3 100
presenciales

2a (ensefianza presencial) Estudio 18 0
individual de los temas propuestos por el

profesorado

2b (ensefianza presencial) Preparacion de |5 100

trabajos en equipo e individuales

2d (ensefianza presencial) Realizacion 20 0
de forma auténoma de las actividades
practicas propuestas por el profesorado en
la evaluacion continda

2e (ensefianza presencial) Realizacion de |2 100
los examenes o pruebas de evaluacion
presencial. En el caso de la evaluacion de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacién por parte de un
profesor, incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 0.0 30.0
Prueba presencial 70.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Recursos Humanos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccion de las Organizaciones y Gestion de Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1

ECTS Anual 2

ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4

ECTS Anual 5

ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Comprende la teorfa contemporéanea de la organizacion, y sus repercusiones en los distintos contextos. 2 Sabe analizar e implantar los principios basicos y herramientas de la gestion de las or-
ganizaciones. 3 Identifica, analiza y resuelve los problemas organizativos planteados, tomando decisiones. 4 Es capaz de hacer un diagnéstico y de proponer soluciones de casos extraidos de la
vida real, que planteen problemas organizativos y de gestién 5 Sabe resolver problemas/ejercicios en los que se analicen tanto problemas de estructura, como de gestién de recursos humanos

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién conceptual: Economia, Organizacién y Empresa - Elementos de las Organizaciones - Problemas organizativos en una economia primitiva - Sistemas organizativos - El siste-

ma de Administracién - La Planificacién - Toma de decisiones. - Programacion temporal - La Empresa en la realidad: el analisis interno - EI Entorno: el anélisis externo - El Mercado - Crea-
cion y desarrollo de la Empresa - La Organizacion, la Direccion y el Control - Los Objetivos y el Cuadro de Mando - Motivacion e Incentivos - EI problema de la Coordinacion - Escuelas y

teorias de Organizacion - La evolucién a la Calidad - Gestién estratégica de los Recursos Humanos - La Gestion de las Personas - Analisis y Descripcion de Puestos de Trabajo - Planifica-
cion de Recursos Humanos - Reclutamiento y Seleccion de Personal - El proceso de Formacion - Valoracion de Puestos de Trabajo - Valoracion del Rendimiento - El sistema de Retribucion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivo fundamental:

El objetivo de la asignatura es familiarizar al estudiante con los fundamentos de la disciplina de Economia de las organizaciones y adentrarse en parti-

cular en los procesos de gestién de recursos humanos

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas % Presencialidad
1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open- 30 0
Meetings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorfas = 10 100/0
en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- = 20 0

des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo autonomo: estudio individual 100 0

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacion de trabajos 30 0

en equipo e individuales

2.c. Actividades formativas de trabajo auténomo: lecturas obligatorias 12 0
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2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma 90 0
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de los exa- = 8 100
menes o pruebas de evaluacion presencial.

Correspondencia entre actividades formativas a distanciay competencias generales y especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la. 1.b. lc. 2a. 2.b. 2.c. 2.d. 2.e.
CGOo1 X X X X X X X
CG06 X X X X X X
CGo7 X X X X X X X

CGo8 X X X

CG11 X X X X X X
CE06 X X X X X X

CE08 X X X X
CE21 X X X X
CE25 X X X X
CE39 X X

CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CGO06 - Capacidad para la resolucién de problemas

CGO7 - Capacidad para la toma de decisiones

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CEO6 - Comprender y analizar la teoria de la organizacion y sus repercusiones en distintos contextos

CEO8 - Analizar e implementar los principios basicos y las herramientas de la gestion de los recursos humanos.
CE21 - Identificar los elementos y las redes de una organizacién

CEZ25 - Reconocer y aplicar técnicas de adopcién de decisiones, de planificacion, de planificacion estratégica, de disefio y andlisis organizativo, de
gestion de recursos humanos, de gestion de la informacién y de evaluacién de programas.

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado
Taller

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

H> N

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Capacidad de analisis y sintesis.
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CGO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO7 - Capacidad para la toma de decisiones

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Comprender y analizar la teoria de la organizacion y sus repercusiones en distintos contextos

CEO08 - Analizar e implementar los principios basicos y las herramientas de la gestion de los recursos humanos.

CE21 - Identificar los elementos y las redes de una organizacion

CE25 - Reconocer y aplicar técnicas de adopcion de decisiones, de planificacién, de planificacion estratégica, de disefio y analisis
organizativo, de gestion de recursos humanos, de gestion de la informacién y de evaluacion de programas.

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |80 100
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion 30 100
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizaciéon de |5 100
trabajos

1le (ensefianza presencial) Tutorias 5 100
presenciales

2a (ensefianza presencial) Estudio 75 0
individual de los temas propuestos por el

profesorado

2b (ensefianza presencial) Preparacion de |20 0
trabajos en equipo e individuales

2¢ (ensefianza presencial) Lecturas 12 0
obligatorias

2d (ensefianza presencial) Realizacion 65 0

de forma auténoma de las actividades
précticas propuestas por el profesorado en
la evaluacién continta

2e (ensefianza presencial) Realizacion de |8 100
los examenes o pruebas de evaluacion
presencial. En el caso de la evaluacion de
las Practicas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacién por parte de un
profesor, incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.
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4 (Ensefianza presencial) Aprendizaje orientado a proyectos. Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema
practico aplicando conocimientos interdisciplinares. El aprendizaje por proyectos es un ejemplo de aprendizaje auténomo, en el que

los estudiantes en grupos reducidos deben desarrollar un proyecto o documento como resultado de aplicar a un caso concreto los

conocimientos adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua 0.0 30.0

Prueba presencial 70.0 100.0

NIVEL 2: Relaciones Laborales y Proteccion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.Que ha adquirido un desenvolvimiento aceptable en el uso de la terminologia juridico-laboral.

2.Que conoce y es capaz de manejar la legislacion y la jurisprudencia aplicable.

3.Que conoce y es capaz de aplicar la doctrina laboral (bibliografia)

4.Que domina los conceptos propios de la materia en el marco de una perspectiva global e integradora de la realidad juridico laboral.

5.Que sabe resolver los casos y problemas reales que se presenten en las relaciones laborales y de proteccion social en el empleo publico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PARTE PRIMERA: LA RELACION LABORAL DE EMPLEO PUBLICO - Introduccién al Derecho del Trabajo - Clasificacion empleados pablicos. Marco normativo. Organizacion - El empresario laboral Administracién
Publica. Fuentes relacion laboral empleo publico - Adquisicién condicion empleado piblico laboral. Clasificacién personal laboral - Derechos y deberes. Carrera profesional y promocién. Tiempo de trabajo. Situaciones del
personal laboral. Retribuciones. - Modalidades de contratacién. Contratacion temporal - Modificaciones contractuales. Vicisitudes relacion laboral. Régimen disciplinario - Extincion contrato de trabajo - Colectivos de em-
pleados publicos laborales con regulacion especial. PARTE SEGUNDA: PROTECCION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS - Régimen General de la Seguridad Social (1) - Régimen General de la Seguridad So-
cial (1) - Regimenes Especiales de Funcionarios Pdblicos - Régimen de Clases Pasivas. Proteccion Social complementaria. PARTE TERCERA: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - Obligaciones preventivas de
las Administraciones Publicas - Particularidades en materia preventiva - Obligaciones de los empleados publicos. Regimenes preventivos especiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivo fundamental:
El objetivo de la asignatura es que estudiante adquiera los conocimientos propios de las relaciones laborales y de la proteccién social en el &mbito del
empleo publico.

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas % Presencialidad
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1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open- 30 0
Meetings
1b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorias = 10 100/0
en linea
1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- = 20 0

des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo auténomo: estudio individual 100 0

2.b. Actividades formativas de trabajo autdnomo: preparacion de trabajos. 40 0
en equipo e individuales

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma 90 0
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo autonomo: realizacion de los exa- = 10 100
menes o pruebas de evaluacion presencial.

Correspondencia entre actividades formativas a distancia y competencias generales y especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la. 1.b. lc. 2a. 2.b. 2.d. 2.e.
CGOo1 X X X X X X X
CG11 X X X X

CG12 X X X X X
CG16 X X X X X
CE17 X X X X X X X
CE28 X X X X X X X
CE29 X X X X X X X
CE36 X X X X

CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE17 - Conocer y comprender el régimen juridico de los empleados publicos
CE28 - Identificar, interpretar y conocer las fuentes del derecho

CE29 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

CE36 - Capacidad para elaborar y redactar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion.
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Metodologias docentes para los alumnos a distancia

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado.
2. Taller.
3. Aprendizaje basado en problemas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Conocer y comprender el régimen juridico de los empleados publicos

CE28 - Identificar, interpretar y conocer las fuentes del derecho

CE29 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

CE36 - Capacidad para elaborar y redactar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |60 100
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion 40 100
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizacion de |10 100
trabajos

1le (ensefianza presencial) Tutorias 10 100
presenciales

2a (ensefianza presencial) Estudio 80 0
individual de los temas propuestos por el

profesorado

2b (ensefianza presencial) Preparacion de |30 0

trabajos en equipo e individuales

2d (ensefanza presencial) Realizacion 60 0
de forma auténoma de las actividades
practicas propuestas por el profesorado en
la evaluacion continda

2e (ensefianza presencial) Realizacién de |10 100
los examenes o pruebas de evaluacion
presencial. En el caso de la evaluacion de
las Practicas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacién por parte de un
profesor, incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia

y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que

los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua 0.0 30.0

Prueba presencial 70.0 100.0

NIVEL 2: Régimen Juridico del Empleo Publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Adquiere un desenvolvimiento aceptable en el uso de la terminologia juridico-administrativa y laboral-sindical. 2.- Conoce y es capaz de manejar la legislacion y la jurisprudencia aplicables. 3.- Conoce y saber manejar la
informacion bibliogréfica. 4.- Domina los conceptos propios de la materia en el marco de una perspectiva global e integradora de la realidad juridico-administrativa y laboral-sindical. 5.- Sabe resolver casos practicos que impli
can la comprension de los conceptos fundamentales de la asignatura y su correcta aplicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Parte I: El empleo publico y la funcién pablica

Capitulo Primero: Régimen general del empleo publico

- La funcién publica y su evolucion histérica.

- Clases de empleados publicos.

- Técnicas de ordenacion del personal.

- El acceso al empleo publico.

- Deberes e incompatibilidades de los empleados publicos.
Capitulo Segundo: Régimen juridico de los funcionarios publicos.

- La carrera administrativa.

- Situaciones administrativas y extincién de la relacién de servicio.
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- Derechos individuales.

- Régimen disciplinario y de responsabilidad.

Parte Il: Los derechos sindicales de los empleados publicos

Capitulo Primero: La libertad sindical.

- Sujetos titulares, contenido y tutela del derecho de libertad sindical

- La representatividad sindical.

Capitulo Segundo: La representacion colectiva.

- La representacion unitaria de los empleados publicos (1): personal laboral.

- La representacion unitaria de los empleados publicos (y Il): personal funcionario y estatutario.

- La representacion sindical de los empleados publicos.

- El derecho de reunién de los empleados publicos.

Capitulo Tercero: La negociacion colectiva.

- La negociacion colectiva del personal laboral.

Identificador : 2502326

- La negociacion colectiva de los funcionarios publicos y la negociacién colectiva conjunta para todos los empleados publicos.

Capitulo Cuarto: La accién institucional de los sindicatos.

- La concertacion social y la representacion institucional.

Capitulo Quinto: Los conflictos colectivos y la huelga.

- Los conflictos colectivos y su solucién.

- La huelga de los empleados publicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivo fundamental:

El objetivo de la asignatura es proporcionar al estudiante un conocimiento amplio y profundo del régimen juridico peculiar al que se somete el personal
al servicio de la Administracién publica y un manejo avanzado de sus reglas generales y de las especialidades propias de cada una de las principales
clases de personal (funcionarios y personal laboral), desde la perspectiva juridico-administrativa y laboral

Actividades formativas para los alumnos a distancia

1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open-
Meetings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorias
en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida-
des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo auténomo: estudio individual

2.b. Actividades formativas de trabajo autdnomo: preparacion de trabajos
en equipo e individuales

2.c. Actividades formativas de trabajo auténomo: lecturas obligatorias

N° Horas

30

10

20

100

30

15
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2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma 85 0
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de los exa- =~ 10 100
menes o pruebas de evaluacion presencial.

Correspondencia entre actividades formativas a distanciay competencias generales y especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la. 1h. lc. 2.a. 2.h. 2.c. 2.d. 2.e.
CGo1 X X X X X X X
CG11 X X X X X

CG12 X X X X X X
CG16 X X X X X
CE17 X X X X

CE28 X X X X X X
CE29 X X X X X X
CE36 X X

CE39 X X X

CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE17 - Conocer y comprender el régimen juridico de los empleados publicos
CEZ28 - Identificar, interpretar y conocer las fuentes del derecho

CE29 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

CE36 - Capacidad para elaborar y redactar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacion.
CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado.
2. Taller.
3. Aprendizaje basado en problemas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo
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CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Conocer y comprender el régimen juridico de los empleados publicos

CE28 - Identificar, interpretar y conocer las fuentes del derecho

CE29 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

CE36 - Capacidad para elaborar y redactar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |75 100
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion 30 100
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizacion de |5 100
trabajos

1le (ensefianza presencial) Tutorias 10 100
presenciales

2a (ensefianza presencial) Estudio 75 0
individual de los temas propuestos por el

profesorado

2b (ensefianza presencial) Preparacion de |20 0
trabajos en equipo e individuales

2c (ensefianza presencial) Lecturas 15 0
obligatorias

2d (ensefianza presencial) Realizacion 60 0

de forma auténoma de las actividades
précticas propuestas por el profesorado en
la evaluacién continGa

2e (ensefianza presencial) Realizacion de |10 100
los examenes o pruebas de evaluacién
presencial. En el caso de la evaluacién de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un
profesor, incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacioén continua 0.0 30.0
Prueba presencial 70.0 100.0
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5.5 NIVEL 1: Instrumentos de Gestion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Informatica de Gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ingenieria y Arquitectura Informatica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dar formato a un documento de texto incluyendo encabezados mdltiples, notas al pie, tablas, indices y estilos.
Realizar mailing (cartas personalizadas)

Usar referencias relativas, absolutas y nombres en las formulas de una hoja de calculo.

Usar funciones tipicas de una hoja de célculo (suma, buscarv, contar, max) y saber mirar la ayuda para aplicar otras.
Usar tablas de datos y dindmicas

Crear la estructura de una base de datos sencilla sin duplicar informacién mediante el uso adecuado de claves propias y fordneas.
Realizar consultas a una base de datos de seleccion, actualizacion, sumarias, multitabla y referencias cruzadas.
Crear formularios, informes y men(s de una base de datos.

Saber trasladar y convertir informacion entre las diferentes herramientas ofiméticas.

Consultar manuales y ayuda online para resolver un problema informatico puntual.

Crear un sitio web que incluya enlaces de navegacion, graficos, mends y registro de usuarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Tratamiento de textos
2. Hoja de calculo

3. Base de datos

4. Creaci6n de sitios web

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivo fundamental:

Alcanzar una formacién informatica a nivel de usuario avanzado que le permita al futuro trabajador dominar y aprovechar las herramientas informaticas
de uso comun en entornos de gestién publica.

Estimular el razonamiento abstracto y deductivo con objeto de poder aplicar los conocimientos adquiridos a problemas y situaciones nuevos.

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas % Presencialidad
1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open- 15 0
Meetings

86 /163

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 275110181926263623545920



ol " GowE MINSTERIO
o um‘ﬁi‘ OE EDUCACION, CULTURA
w2 ¥ DEPORTE

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorias = 5
en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- = 10
des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo autonomo: estudio individual 50

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacion de trabajos 10
en equipo e individuales

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma 55
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de los exa- = 5
menes o pruebas de evaluacion presencial.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la. 1.b. lc. 2a.
CGOo1 X X X X
CG05 X X
CG06 X X X

CG11 X X X
CG12 X X
CG14 X

CG16 X X

CE19 X X X
CE20 X X X X
CE22 X

CE34 X X

CE35

CE36

CE39

CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis.
CGO5 - Capacidad para gestionar la informacion
CGO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
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CG14 - Actitud de preocupacioén por la calidad

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE19 - Analizar y reconocer las TIC (tecnologias de la informacion y de la comunicacion) aplicables a la gestién publica.
CE20 - Aplicar y comprender los fundamentos teéricos de la administracion electrénica

CEZ22 - Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacién y documentales para su uso en diferentes contextos
CE34 - Manejar programas informaticos aplicados la gestion publica

CE35 - Capacidad para gestionar y mejorar los instrumentos de administracion electrénica.

CE36 - Capacidad para elaborar y redactar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacion.
CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado
2. Taller
3. Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Capacidad de anélisis y sintesis.

CGO05 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG14 - Actitud de preocupacion por la calidad

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Analizar y reconocer las TIC (tecnologias de la informacion y de la comunicacién) aplicables a la gestion publica.

CE20 - Aplicar y comprender los fundamentos tedricos de la administracion electronica

CE22 - Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacion y documentales para su uso en diferentes contextos

CE34 - Manejar programas informaticos aplicados la gestion pablica

CE35 - Capacidad para gestionar y mejorar los instrumentos de administracion electronica.

CE36 - Capacidad para elaborar y redactar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |30 100
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion 15 100
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.
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1c (ensefianza presencial) Realizacion de
trabajos

10

100

1le (ensefianza presencial) Tutorias
presenciales

100

2a (ensefianza presencial) Estudio
individual de los temas propuestos por el
profesorado

35

2b (ensefianza presencial) Preparacion de
trabajos en equipo e individuales

10

2d (ensefianza presencial) Realizacién

de forma auténoma de las actividades
practicas propuestas por el profesorado en
la evaluacion continta

40

2e (ensefianza presencial) Realizacion de
los examenes o pruebas de evaluacién
presencial. En el caso de la evaluacion de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podré realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un
profesor, incluyendo la realizacion de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 0.0 30.0

Prueba presencial 70.0 100.0

NIVEL 2: Estadistica Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Conocer los elementos basicos de un estudio estadistico, asi como los diferentes modos de tabular y representar graficamente la informacion, tanto
si se estudia una Unica caracteristica (distribuciones unidimensionales), como si se estudian dos (distribuciones bidimensionales).

2 Dominar el célculo de las principales medidas estadisticas de una distribucion unidimensional y una distribucién bidimensional.

2.1. Resumir la informacién mediante un estudio descriptivo dando medidas de posicion, medidas de dispersién, medidas de concentracién y una re-
presentacion gréfica.

2.2. Determinar el tipo de relacién existente entre dos variables, en caso de distribuciones bidimensionales.

2.3. Relacionar dos variables estadisticas mediante técnicas de regresion y saber predecir el valor de una variable en funcién de la otra.
2.4. Calcular e interpretar correctamente los coeficientes de correlacion y determinacion lineal.

2.5. Saber utilizar EXCEL para el andlisis grafico y cuantitativo de la informacién estudiada.

3 Distinguir entre dependencia funcional y dependencia estadistica.

4 Saber utilizar los nimeros indices simples y compuestos para analizar las variaciones de las series econémicas, entre ellas la interpretacion de las
variaciones del IPC (participacion y repercusion).

5 Analizar y representar graficamente las cuatro componentes de una serie temporal, asi como saber destendenciar y desestacionalizar una serie.
6 Ser capaz de resolver problemas basicos de probabilidad.

7 Ser habil en el uso de recursos bibliograficos para resolver dudas o ampliar sus conocimientos.

8 Ser habil en la resolucion por ordenador de los problemas estadisticos planteados en el curso y en la interpretacion de los resultados.

9 Ser capaz de relacionar los distintos temas tratados en la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MODULO I: ESTADISTICA DESCRIPTIVA 1. Introduccion. Conceptos generales. Significados del término Estadistica. Breve recorrido histérico. Aplicaciones de la Estadistica en distintos campos del saber, prestando es-
pecial atencion a su presencia en el &mbito de las Administraciones Publicas. 2. Distribucion de frecuencias. Representaciones gréficas. Variable estadistica. Atributo. Distribuciones de frecuencias. Representaciones gréficas.
3. Medidas de posicion. Media aritmética y sus propiedades. Media Geométrica. Media Arménica. Mediana. Moda. Medidas de posicién no centrales: Cuantiles. 4. Medidas de dispersion. Medidas de dispersion absolutas
(Recorrido, Recorrido intercuartilico, Desviacion media, Varianza y Desviacion Tipica). Medidas de dispersion relativas (Coeficiente de Variacion de Pearson). 5. Medidas de forma y concentracion. Coeficiente de asimetria
de Pearson. Coeficiente de asimetria de Fisher, Coeficiente de asimetria de Bowley. Coeficiente de curtosis g2 . indice de concentracion de Gini. Curva de Lorentz. 6. Distribuciones bidimensionales. Distribucién bidimensio-
nal de frecuencias. Representacion grafica. Distribuciones marginales. Distribuciones condicionadas. Independencia estadistica. Incorrelacion. Covarianza. 7. Métodos de Ajuste. Método de los Minimos Cuadrados. Ajuste
cuando la funcién elegida es una recta 8. Regresién y Correlacién. Recta de regresion de Y sobre X y Recta de regresion de X sobre Y. Coeficientes de regresion. Coeficiente de correlacion lineal. MODULO 11: TECNICAS
ESPECIALES 9. Ntmeros indices. Nimeros indices simples y complejos. Indices de precios. indices de cantidades. Deflactacion de series economicas. Indice de Precios al Consumo (1.P.C.). Otros indices elaborados en Es-
pafia. 10. Series Temporales. Representacion numérica y grafica. Componentes de una serie temporal: tendencia, componente estacional, componente ciclica y componente residual. Esquema aditivo y esquema multiplicativo.
Anélisis de la Tendencia. An4lisis de la Componente estacional. MODULO I1l: PROBABILIDAD Y VARIABLES ALEATORIAS 11. Introduccién a la Probabilidad. Espacio muestral. Suceso. Definicién formal de proba-
bilidad. Espacios muestrales finitos. Técnicas de conteo. 12. Probabilidad condicional e independencia. Probabilidad total. Probabilidad condicionada. Teorema de la Probabilidad Total. Teorema de Bayes. 13. Variables alea-
torias y distribuciones de probabilidad. Distribuciones discretas. Variable aleatoria. Distribuciones de probabilidad discretas: Binomial y de Poisson. Media y desviacion tipica de una distribucion de probabilidad discreta. 14.
Distribuciones continuas: distribucion Normal. Distribuciones de probabilidad continuas. Funcion de densidad de probabilidad. Distribucion Normal. Aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivo fundamental:

Conocer los conceptos basicos, asi como los métodos y técnicas mas importantes del Andlisis Exploratorio de Datos, de la Estadistica Descriptiva y
del Célculo de probabilidades, orientados al estudio de las variables socioeconémicas. Adquirir una idea global de las posibilidades de aplicacién de la
Estadistica a las Administraciones publicas.

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas % Presencialidad
1l.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open- 15 0

Meetings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorias = 5 100/0

en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- = 10 0

des en la plataforma Moodle
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2.a. Actividades formativas de trabajo autonomo: estudio individual 50 0
2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacion de trabajos. 15 0

en equipo e individuales

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma 50 0
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo autonomo: realizacion de los exa- = 5 100
menes o pruebas de evaluacién presencial.

Correspondencia entre actividades formativas a distanciay competencias generales y especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la. 1.b. lc. 2a. 2.b.
CGOo1 X X X X X
CG02 X X X
CG05 X X X X
CG06 X X X X
CGo7 X X
CG11 X X X
CG13 X
CG14 X X
CE18 X X X X X
CE22 X X
CE33 X X

CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CGO02 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGO5 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO06 - Capacidad para la resolucién de problemas

CGO7 - Capacidad para la toma de decisiones

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG13 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG14 - Actitud de preocupacion por la calidad

CE18 - Desarrollar, aprender y practicar conocimientos de estadistica aplicada.

CEZ22 - Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacién y documentales para su uso en diferentes contextos

CE33 - Analizar e interpretar informacion estadistica
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Metodologias docentes para los alumnos a distancia

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado
2. Taller
3. Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CGO02 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGO05 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO07 - Capacidad para la toma de decisiones

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG13 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG14 - Actitud de preocupacion por la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Desarrollar, aprender y practicar conocimientos de estadistica aplicada.

CEZ22 - Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacién y documentales para su uso en diferentes contextos

CE33 - Analizar e interpretar informacion estadistica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |30 100
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion 15 100
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizacion de |10 100
trabajos

1le (ensefianza presencial) Tutorias 5 100
presenciales

2a (ensefianza presencial) Estudio 35 0
individual de los temas propuestos por el

profesorado

2b (ensefianza presencial) Preparacion de |10 0

trabajos en equipo e individuales

2d (ensefianza presencial) Realizacion 40 0
de forma auténoma de las actividades
précticas propuestas por el profesorado en
la evaluacion continta

2e (ensefianza presencial) Realizacion de |5 100
los examenes o pruebas de evaluacion
presencial. En el caso de la evaluacion de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacién por parte de un
profesor, incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 0.0 30.0
Prueba presencial 70.0 100.0

NIVEL 2: Fuentes de Informacion para la Toma de Decisiones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) Conocer las TIC (Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién) aplicables a la gestién publica.
2) Identificar, valorar y manejar fuentes de informacién y documentales para uso en diferentes contextos.
3) Asesorar en la toma de decisiones.

4) Técnicas de adopcion de decisiones, de planificacién, de planificacion estratégica, de disefio y andlisis organizativo, de gestién de recursos huma-
nos, de gestion de la informacion y de evaluacion de programas.

5) Manejar programas informaticos aplicados a la gestion publica.

6) Capacidad para elaborar y redactar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologias de la in-
formacioén y de la comunicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Soportes documentales y nuevas tecnologias de la informacion.

- Herramientas de busqueda de informacion de Internet.
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- Conocimiento y utilizacion de fuentes de informacién y bases de datos relativas a informacién personal e institucional.
- Conocimiento y utilizacién de fuentes de informacién y bases de datos relativas a informacion cientifico-técnica.
- Conocimiento y utilizacion de fuentes de informacién y bases de datos relativas a informacién estadistica.

- Conocimiento y utilizacién de fuentes de informacién y bases de datos relativas a informacion juridica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivo fundamental:
El objetivo de la asignatura es familiarizar al estudiante con el conocimiento y utilizacién de fuentes de informacion y bases de datos para la toma de
decisiones en la Administracion Publica.

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas % Presencialidad
1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open- 15 0

Meetings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorias = 5 100/0

en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- =~ 10 0

des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo auténomo: estudio individual 50 0

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacion de trabajos 15 0
en equipo e individuales

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma 50 0
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de los exa- =~ 5 100
menes o pruebas de evaluacion presencial.

Correspondencia entre actividades formativas a distancia y competencias generales y especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la. 1b. lc. 2.a. 2b. 2d. 2.e.
CGo4 X X X X X X

CG05 X X X X X
CGo7 X X X

CG12 X X X X X
CE19 X X X X X

CE21 X X X X
CE24 X X

CE25 X X X
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CE34 X X X X
CE36 X X

CG04 - Conocimientos de informéatica relativos al ambito de estudio

CGO5 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO7 - Capacidad para la toma de decisiones

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CE19 - Analizar y reconocer las TIC (tecnologias de la informacién y de la comunicacion) aplicables a la gestién publica
CE21 - Identificar los elementos y las redes de una organizacién

CE24 - Asesorar en la toma de decisiones

CE25 - Reconocer y aplicar técnicas de adopcién de decisiones, de planificacion, de planificacion estratégica, de disefio y andlisis organizativo, de
gestion de recursos humanos, de gestién de la informacion y de evaluacion de programas

CE34 - Manejar programas informéticos aplicados a la gestion publica

CE36 - Capacidad para elaborar y redactar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado
2. Taller
3. Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG04 - Conocimientos de informatica relativos al &ambito de estudio.

CGO5 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO7 - Capacidad para la toma de decisiones

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Analizar y reconocer las TIC (tecnologias de la informacion y de la comunicacion) aplicables a la gestion pablica.

CE21 - Identificar los elementos y las redes de una organizacion

CE24 - Asesorar en la toma de decisiones

CE25 - Reconocer y aplicar técnicas de adopcion de decisiones, de planificacién, de planificacion estratégica, de disefio y analisis
organizativo, de gestion de recursos humanos, de gestion de la informacion y de evaluacion de programas.

CE34 - Manejar programas informaticos aplicados la gestion pablica

CE36 - Capacidad para elaborar y redactar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |30 100
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos
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1b (ensefianza presencial) Resolucion
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

10

100

1c (ensefianza presencial) Realizacion de
trabajos

15

100

1le (ensefianza presencial) Tutorias
presenciales

100

2a (ensefianza presencial) Estudio
individual de los temas propuestos por el
profesorado

35

2b (ensefianza presencial) Preparacion de
trabajos en equipo e individuales

15

2d (ensefianza presencial) Realizacion

de forma auténoma de las actividades
practicas propuestas por el profesorado en
la evaluacidn continda

35

2e (ensefianza presencial) Realizacion de
los examenes o pruebas de evaluacion
presencial. En el caso de la evaluacion de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacién por parte de un
profesor, incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua

0.0

30.0

Prueba presencial

70.0

100.0

NIVEL 2: Calidad y Marketing de los Servicios Publicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado, para superar esta asignatura debera demostrar que comprende los sistemas de calidad utilizados en la Administracién, entiende la importancia que tiene la calidad en las relaciones que se establecen dentro de la
organizacion y entre Administracion y ciudadanos y aplica estos conocimientos a una situacion real. Asi debera:

Identificar, analizar y resolver los problemas planteados tomando decisiones y jugando un papel determinado en el seno del equipo.

Resolver en equipo el disefio y el tratamiento de una encuesta de un servicio ptblico que permite medir el nivel de satisfaccion del usuario.

Resolver los problemas/ejercicios en los que se analice tanto problemas de procesos, como de costes o de herramientas de ayuda al diagnéstico del nivel de calidad interna alcanzado En las sesiones practicas se
deberan realizar: trabajos en grupos referidos a temas concretos, problemas, casos practicos, comentarios y discusion de lecturas y noticias. Todo ello se comunicaré con la suficiente antelacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION - Qué es la administracién - Hacia dénde debe tender: La Calidad GESTION DE LA CALIDAD TOTAL - Qué es y qué implicael TQM - Vuelta al origen: la agilidad
del Ciclo Administrativo PLANIFICANDO LA CALIDAD - Los gurds de la calidad y su filosoffa. ;Es aplicable? - Buscando la mejora continua UTILIDAD PARA LA FUNCION PUBLICA - Ajuste de los modelos de
excelencia a la funcién pablica - Consideraciones éticas LA GESTION PUBLICA Y EL MARKETING - Introduccién. ;Qué es marketing? - El enfoque de marketing en los servicios pablicos LAS VARIABLES DE MAR-
KETING EN EL SERVICIO PUBLICO - Peculiaridades de la aplicacion del marketing al sector publico - Las variables de marketing: Producto, Precio, Distribucién y Comunicacién. ESTUDIOS DE MERCADO EN EL
SECTOR PUBLICO -Fases de un estudio de mercado - Fuentes de informacién secundarias. - Fuentes de informacién primarias: observacion y comunicacién ( encuestas y paneles) - Fuentes de informacion secundarias | -
Satisfaccion del consumidor: herramientas de medida PUBLICIDAD INSTITUCIONAL Y COMUNICACION - La imagen pblica - Herramientas de comunicacién: publicidad institucional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivo fundamental:
El objetivo de la asignatura es familiarizar al estudiante con la gestién de la calidad tanto interna como externa y con los instrumentos de medicién asi
como desarrollar los conceptos de marketing publico.

istracion.gob.es).

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas % Presencialidad
1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open- 15 0

Meetings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorfas presenciales y/o tutorias = 5 100/0

en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- = 10 0

des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo autonomo: estudio individual 50 0

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacién de trabajos 20 0
en equipo e individuales

2.c. Actividades formativas de trabajo auténomo: lecturas obligatorias 5 0

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma 40 0
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

3}

2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de los exa- 100

menes o pruebas de evaluacion presencial.

Correspondencia entre actividades formativas a distancia y competencias generales y especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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CGyCE la. 1.b. lc. 2.a. 2.b. 2.c.
CGO01 X X X X X
CG06 X X X X
CGo7 X X
CG08 X X
CG09 X X X X
CG11 X X X X
CG14 X X
CEO07 X X X
CE23 X X X
CE24 X
CE39 X

CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CGO6 - Capacidad para la resolucién de problemas

CGO7 - Capacidad para la toma de decisiones

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG14 - Actitud de preocupacion por la calidad

CEO7 - Identificar y valorar las relaciones entre administracion y ciudadanos

CE23 - Establecer estrategias de mejora organizativa y aseguramiento de la calidad de los servicios publicos.
CE24 - Asesorar en la toma de decisiones

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la préactica.

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado
Taller

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

i ol

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CGO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO7 - Capacidad para la toma de decisiones

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico
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CG14 - Actitud de preocupacion por la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Identificar y valorar las relaciones entre administracion y ciudadanos

CE23 - Establecer estrategias de mejora organizativa y aseguramiento de la calidad de los servicios publicos.

CE24 - Asesorar en la toma de decisiones

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |30 100
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion 20 100
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizacion de |3 100
trabajos
1d (ensefianza presencial) Practicas 2 100

especiales. Visitas de campo (visitas a
instituciones, empresas, etc.).

1le (ensefianza presencial) Tutorias 5 100
presenciales

2a (ensefianza presencial) Estudio 38 0
individual de los temas propuestos por el

profesorado

2b (ensefianza presencial) Preparacion de |10 0
trabajos en equipo e individuales

2c (ensefianza presencial) Lecturas 5 0
obligatorias

2d (ensefianza presencial) Realizacion 32 0

de forma auténoma de las actividades
précticas propuestas por el profesorado en
la evaluacién continda

2e (ensefianza presencial) Realizacion de |5 100
los examenes o pruebas de evaluacién
presencial. En el caso de la evaluacion de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un
profesor, incluyendo la realizacion de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

4 (Ensefianza presencial) Aprendizaje orientado a proyectos. Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema
practico aplicando conocimientos interdisciplinares. El aprendizaje por proyectos es un ejemplo de aprendizaje auténomo, en el que
los estudiantes en grupos reducidos deben desarrollar un proyecto o documento como resultado de aplicar a un caso concreto los
conocimientos adquiridos.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua 0.0

30.0

Prueba presencial 70.0

100.0

NIVEL 2: Administracién Electrénica y Documentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) Conocimiento de los procedimientos normalizados de disefio de documentos administrativos resultantes del procedimiento administrativo e identifi-
cacion de los formularios correspondientes a los documentos resultantes del procedimiento administrativo, tanto en su vertiente tradicional como en su

vertiente electrénica.

2) Conocimiento de los efectos de la administracion electrénica sobre la gestion de los documentos administrativos.

3) Identificacion de los caracteres externos e internos de los documentos administrativos para su tratamiento electrénico.

4) Conocimiento y manejo de las pautas de gestion documental, tanto en su vertiente tradicional como en su vertiente electrénica.

5) Conocimiento de las vertientes tedricas y practicas de los sistemas de gestion de la documentacion electrénica.

6) Conocimiento de pautas relativas al suministro de informacién hacia los ciudadanos a través de las nuevas tecnologias de la informacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Los sistemas de gestion de la documentacion tradicionales. Los documentos pUblicos administrativos. Ciclo de vida de los documentos y etapas del

archivo. Los sistemas archivisticos de las administraciones publicas espafiolas.

- Los sistemas de gestion de la documentacion electrénica. Normativa espafiola sobre la documentacion electrénica. Los sistemas de gestion de docu-
mentacion electrénica y sus caracteristicas primordiales. Las Guias de Aplicacién de las Normas Técnicas de Interoperabilidad.

- La Administracion Electrénica y la proteccion de los datos personales de los ciudadanos. Evolucion histérica, normativa y cuestiones complementa-

rias de actualidad.

- La Administracion Electrénica y el derecho de acceso a la documentacion publica. Evolucion histérica, normativa y cuestiones complementarias de

actualidad.
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- El suministro de informacion a los ciudadanos por parte de las Administraciones Publicas a través de las nuevas tecnologias de la informacion. Evo-
lucién histérica y normativa. Evolucion histérica de la administracion electrénica en Espafia y modelos de andlisis de contenidos. Cuestiones comple-
mentarias de actualidad: administracion electrénica, gobierno electrénico y democracia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivo fundamental:

El objetivo de la asignatura es familiarizar al estudiante con el conocimiento de la documentacién administrativa generada en el curso del procedimien-
to administrativo y con los procedimientos de gestion de la misma, incorporando las posibilidades que inaugura la administracion electrénica y los sis-

temas de gestion de la documentacion electrénica.

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas
1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open- 15
Meetings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorfas presenciales y/o tutorias = 5
en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- = 10
des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo auténomo: estudio individual 50

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacion de trabajos. 17
en equipo e individuales

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma 48
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de los exa-
menes o pruebas de evaluacion presencial.

3

Correspondencia entre actividades formativas a distancia y competencias generales y especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la 1h. lc.
CG02 X
CG04 X X X
CG05 X
CE19 X X
CE20 X X X
CE34 X X
CE35

CGO02 - Capacidad de organizacion y planificacion
CGO04 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CGO5 - Capacidad para gestionar la informacion
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CE19 - Analizar y reconocer las TIC (tecnologias de la informacién y de la comunicacion) aplicables a la gestién publica
CE20 - Aplicar y comprender los fundamentos teéricos de la administracion electrénica
CE34 - Manejar programas informéticos aplicados a la gestion publica

CES35 - Capacidad para gestionar y mejorar los instrumentos de administracion electrénica

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado
2. Taller
3. Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

CGO02 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGO05 - Capacidad para gestionar la informacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Analizar y reconocer las TIC (tecnologias de la informacion y de la comunicacion) aplicables a la gestion publica.

CE20 - Aplicar y comprender los fundamentos tedricos de la administracion electronica

CE34 - Manejar programas informaticos aplicados la gestion pablica

CE35 - Capacidad para gestionar y mejorar los instrumentos de administracion electronica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |25 100
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion 17 100
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizacién de |13 100
trabajos

1le (ensefianza presencial) Tutorias 5 100
presenciales

2a (ensefianza presencial) Estudio 35 0
individual de los temas propuestos por el

profesorado

2b (ensefianza presencial) Preparacion de |12 0

trabajos en equipo e individuales

2d (ensefianza presencial) Realizacion 38 0
de forma auténoma de las actividades
practicas propuestas por el profesorado en
la evaluacidn continta

2e (ensefianza presencial) Realizacion de |5 100
los examenes o pruebas de evaluacién
presencial. En el caso de la evaluacion de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
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Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacién por parte de un
profesor, incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia

y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que

los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 0.0 30.0

Prueba presencial 70.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Economia y Finanzas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de la Economia y Estructura Econémica

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Economia
ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Identifica el lenguaje econémico y describe la realidad econdmica en todos sus ambitos.

2 Realiza un adecuado manejo de las técnicas analiticas y gréficas basicas en el anélisis econémico.

3 Resuelve casos practicos que implican la comprension de los conceptos econémicos y su traslado a la realidad.
4 Valora textos y documentos econémicos con la claridad, riqueza y profundidad del andlisis critico.

5 Delimita con precision las macromagnitudes econémicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Parte . CONCEPTOS BASICOS -El concepto y el método de la economfa. Los problemas bésicos de la organizacién econémica Parte 11. MICROECONOMIA -La conducta del consumidor y la teorfa de la utilidad. La
demanda de bienes y servicios -La teoria de la produccién. Anélisis de costes y la funcién de oferta -EI mercado competitivo y no competitivo Parte 111. MACROECONOMIA -Magnitudes agregadas basicas. Producto inte-
rior bruto, inflacién y desempleo. Balanza de pagos. El tipo de cambio -La financiacién de la actividad econémica y la politica monetaria europea Parte 1V. SECTOR PUBLICO - El papel del estado en las economias actua-
les. Fallos de mercado y la intervencion estatal. El presupuesto pablico y la politica fiscal Parte V.- LA ECONOMIA ESPANOLA: 1959-Actualidad -Etapas y cambios econdémicos en Espafia Parte VI.- CRECIMIENTO
ECONOMICO EN EL ESCENARIO EUROPEO -Los determinantes del crecimiento econdmico -Espafia en la Unién Econdmica y Monetaria Parte VI1.- ESTRUCTURA PRODUCTIVA Y COMPETITIVIDAD -La
estructura productiva -Comercio exterior Parte VI11.- ASPECTOS INSTITUCIONALES -Mercado de trabajo -Sistema financiero -Sector Piblico
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivo fundamental:
El objetivo de esta asignatura es introducir y familiarizar al alumno con el lenguaje econémico para poder comprender la realidad econémica espafiola
y las relaciones econémicas internacionales.

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas % Presencialidad
1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open- 30 0

Meetings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorias = 10 100/0

en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- = 20 0

des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo auténomo: estudio individual 100 0

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacion de trabajos 30 0
en equipo e individuales

2.c. Actividades formativas de trabajo auténomo: lecturas obligatorias 10 0

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma 90 0
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo autonomo: realizacion de los exa- = 10 100
menes o pruebas de evaluacion presencial.

Correspondencia entre actividades formativas a distanciay competencias generales y especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la. 1.b. l.c. 2.a. 2.b. 2.c. 2.d. 2.e.
CGOo1 X X X X X X X
CG06 X X X X X X
CG08 X X X

CG11 X X X X X

CG16 X X X X X
CE12 X X X X

CE15 X X X X

CE30 X X X X X X

CE33 X X X

CE39 X X X
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CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CGO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE12 - Comprender y analizar los fundamentos teéricos y préacticos de la economia politica

CE15 - Comprender y valorar la dimensién politica, econémica y social de la UE.

CE30 - Conocer los fundamentos econémicos basicos para interpretar y analizar criticamente la realidad econémica
CE33 - Analizar e interpretar informacién estadistica

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado.
2. Taller.
3. Aprendizaje basado en problemas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CGO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Comprender y analizar los fundamentos tedricos y practicos de la economia politica

CE15 - Comprender y valorar la dimension politica, econdmica y social de la UE.

CE30 - Conocer los fundamentos econémicos basicos para interpretar y analizar criticamente la realidad econémica

CE33 - Analizar e interpretar informacion estadistica

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |60 100
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion 45 100
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizacion de |5 100
trabajos
1le (ensefianza presencial) Tutorias 10 100

presenciales
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2a (ensefianza presencial) Estudio
individual de los temas propuestos por el
profesorado

75

2b (ensefianza presencial) Preparacion de
trabajos en equipo e individuales

20

2c (ensefianza presencial) Lecturas
obligatorias

10

2d (ensefianza presencial) Realizacion

de forma auténoma de las actividades
précticas propuestas por el profesorado en
la evaluacion continta

65

2e (ensefianza presencial) Realizacion de
los examenes o pruebas de evaluacién
presencial. En el caso de la evaluacién de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

10

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un
profesor, incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que

los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua 0.0 30.0

Prueba presencial 70.0 100.0

NIVEL 2: Fundamentos de Economia Financiera y Contabilidad Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. 1- Comprender el papel del sistema contable en las entidades ptblicas.
. 2- Conocer el efecto de la aplicacion del marco conceptual, a través del estudio de los principios contables, mediante la aplicacion de las normas de registro y valoracion a cada una de las transacciones econémi-
co-financieras y presupuestarias.
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3-Comprender y analizar el marco legal que regula la actividad del sector pablico.

4- Entender la I6gica subyacente en el lenguaje contable y conocer su utilidad como sistema de informacién para la toma de decisiones.

5- Comprender y manejar el método de la partida doble.

6- Estudiar las fases del ciclo contable.

7- Analizar y valorar las distintas operaciones financieras.

8- Comprender la relacion existente entre los conceptos econémicos y financieros de las transacciones en las organizaciones pblicas.

9- Identificar los hechos econémicos-financieros y presupuestarios que se producen en el ambito externo e interno de las entidades publicas y desarrollar los mismos tanto desde el punto de vista presupuestario y
econémico-financiero.

10- Elaborar los estados financieros de sintesis, para comunica la informacién econémico-financiera y presupuestaria a los usuarios interesados en la misma.

11- Conocimientos de informatica aplicados al &mbito de estudio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PARTE | -LA CONTABILIDAD COMO SISTEMA DE INFORMACION Y LENGUAJE COMUN EN LAS ORGANIZACIONES -EL MARCO CONCEPTUAL DE LA CONTABILIDAD FINANCIERA PUBLICA - EL
PATRIMONIO DE LAS ORGANIZACIONES - EL METODO CONTABLE . CONCEPTO Y OBJETIVOS - LA CUENTA COMO INSTRUMENTO CONTABLE. - EL CICLO CONTABLE PARTE Il - ANALISIS Y
VALORACION DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS - FUNDAMENTOS DE VALORACION FINANCIERA - CAPITALIZACION COMPUESTA. RENTAS. PRESTAMOS.-ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIE-
ROS PARTE Ill - CONTABILIDAD PUBLICA - PRESUPUESTO DE GASTOS - PRESUPUESTO DE INGRESOS - El inmovilizado - Operaciones de financiacion ajena - Operaciones no presupuestarias - Los estados
financieros

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivo fundamental:
El objetivo de la asignatura es que comprender y analizar los fundamentos de la Economia Financiera y la Contabilidad para después entender, inter-
pretar y elaborar la contabilidad publica en el marco de las Administraciones Publicas de nuestro pais.

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas % Presencialidad
—~
[%]
@
3

1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open- 30 0 [=)]

Meetings =

’ S

Q
@
=
7

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorias = 10 100/0 c

en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- =~ 20 0

des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo auténomo: estudio individual 100 0

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacion de trabajos 30 0
en equipo e individuales

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma 90 0
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de los exa- = 20 100
menes o pruebas de evaluacion presencial.

Correspondencia entre actividades formativas a distancia y competencias generales y especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la. 1.b. lc. 2a. 2.b. 2.d. 2.e.
CGOo1 X X X X X X X
GCo04

CG05 X X X X X
CGo8 X X X
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CG16 X X X X
CEO1 X X X
CE09 X X X X X
CE10 X X X X X
CE27 X X X X X
CE34 X X X X

CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CGO04 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

CGO5 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CEO1 - Analizar y valorar los presupuestos teéricos basicos.

CEOQ9 - Comprender y analizar el marco legal que regula la actividad financiera del sector publico.
CE10 - Analizar y comprender el marco teérico de la gestién econédmica y financiera

CEZ27 - Entender, interpretar y elaborar la contabilidad publica.

CE34 - Manejar programas informaticos aplicados la gestion publica

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado
2. Taller
3. Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Capacidad de anélisis y sintesis.

CG04 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

CGO05 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Analizar y valorar los presupuestos tedricos basicos.

CEO09 - Comprender y analizar el marco legal que regula la actividad financiera del sector publico.

CE10 - Analizar y comprender el marco tedrico de la gestion econémica y financiera

CE27 - Entender, interpretar y elaborar la contabilidad publica.

CE34 - Manejar programas informaticos aplicados la gestion pablica

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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1a (ensefianza presencial) Clase magistral
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

60

100

1b (ensefianza presencial) Resolucion
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

45

100

1c (ensefianza presencial) Realizacion de
trabajos

10

100

1le (ensefianza presencial) Tutorias
presenciales

100

2a (ensefianza presencial) Estudio
individual de los temas propuestos por el
profesorado

75

2b (ensefianza presencial) Preparacion de
trabajos en equipo e individuales

20

2d (ensefianza presencial) Realizacion

de forma auténoma de las actividades
précticas propuestas por el profesorado en
la evaluacién continta

65

2e (ensefianza presencial) Realizacion de
los examenes o pruebas de evaluacion
presencial. En el caso de la evaluacion de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacién por parte de un
profesor, incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua 0.0 30.0

Prueba presencial 70.0 100.0

NIVEL 2: Economia y Hacienda del Sector Publico

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar la intervencion el Sector Plblico en la economia, cuales son sus caracteristicas y qué efectos econémicos produce.

Ser capaz de medir el peso del sector piblico en una economia mixta.

Diferenciar las distintas posiciones sobre la actividad del sector pablico en una economia de mercado.

Saber identificar los aspectos econémicos de un presupuesto publico y los efectos econémicos de los diferentes programas de gastos e ingresos publicos.

Diferenciar, segtin el federalismo fiscal, los niveles 6ptimos de gobierno, en los procesos de descentralizacién.

Conocer los mecanismos de financiacién autondmica espafiola y valorar el sistema hacendistico local como una hacienda de servicios.

Manejar la informacién bibliografica y técnica suficiente para resolver casos practicos que impliquen el andlisis de la actividad del sector publico y su traslado a la realidad econémica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la economia del sector pablico. Delimitacién y medicion del peso del sector publico en la economia.
El papel del sector publico en las economias de mercado. Los fallos de mercado.
La toma de decisiones en el sector publico. La teoria econémica de la politica.
El crecimiento del sector publico. La teoria de los "fallos del Sector Publico".
Los bienes publicos.

Las externalidades.

Los bienes preferentes I. Sanidad.

Los bienes preferentes 11. Educacion y vivienda.

Las politicas de distribucion de la renta.

La financiacion del sector pablico. Economia de los ingresos publicos.

El sistema tributario. Eficiencia y equidad en la imposicion.

La Hacienda descentralizada.

La Financiacién autonémica y local.

La Hacienda europea y la armonizacion fiscal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivo fundamental:

Los objetivos de la asignatura son:

- Conocer desde varias perspectivas el papel del Sector Publico en la economia.

- Analizar los instrumentos metodol6gicos empleados en el estudio de la Hacienda Publica.

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas % Presencialidad
1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open- 30 0

Meetings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorfas = 10 100/0

en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- =~ 20 0

des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo autonomo: estudio individual 100 0

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacion de trabajos 35 0
en equipo e individuales

2.d. Actividades formativas de trabajo autonomo: realizacion de forma 95 0
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua
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2.e. Actividades formativas de trabajo autonomo: realizacion de los exa- = 10 100

menes o pruebas de evaluacion presencial.

Correspondencia entre actividades formativas a distanciay competencias generales y especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la. 1.b. lc. 2.a. 2.b. 2.d.
CGO01 X X X X X X
CG06 X X X X X
CG08 X X X
CG11 X X X X
CG12 X X X X
CG16 X X X X
CE01 X X X
CE13 X X X
CE30 X X X X X
CE32 X X
CE33 X X X
CE39 X X

CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CGO06 - Capacidad para la resolucién de problemas

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CEO1 - Analizar y valorar los presupuestos tedricos basicos.

CE13 - Aplicar metodologia y técnicas de los elementos teéricos y practicos de la dimensién econémica del sector publico
CE30 - Conocer los fundamentos econémicos basicos para interpretar y analizar criticamente la realidad econémica
CE32 - Disefiar estrategias y programas de actuacién para la implantacién y evaluacién de politicas publicas

CE33 - Anallizar e interpretar informacion estadistica

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la préactica.

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado.
Taller.

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

> wn e
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CGO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Analizar y valorar los presupuestos tedricos basicos.

CE13 - Aplicar metodologia y técnicas de los elementos tedricos y précticos de la dimension econémica del sector publico

CE30 - Conocer los fundamentos econdmicos basicos para interpretar y analizar criticamente la realidad econémica

CE32 - Disefiar estrategias y programas de actuacion para la implantacién y evaluacion de politicas publicas.

CE33 - Analizar e interpretar informacion estadistica

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |60 100
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion 45 100
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizacién de |5 100
trabajos

1e (ensefianza presencial) Tutorias 10 100
presenciales

2a (ensefianza presencial) Estudio 75 0
individual de los temas propuestos por el

profesorado

2b (ensefianza presencial) Preparacion de |25 0

trabajos en equipo e individuales

2d (ensefianza presencial) Realizacion 70 0
de forma auténoma de las actividades
practicas propuestas por el profesorado en
la evaluacion continda

2e (ensefianza presencial) Realizacion de |10 100
los examenes o pruebas de evaluacion
presencial. En el caso de la evaluacion de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un
profesor, incluyendo la realizacion de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.
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3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que

los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

4 (Ensefianza presencial) Aprendizaje orientado a proyectos. Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema
practico aplicando conocimientos interdisciplinares. El aprendizaje por proyectos es un ejemplo de aprendizaje auténomo, en el que

los estudiantes en grupos reducidos deben desarrollar un proyecto o documento como resultado de aplicar a un caso concreto los
conocimientos adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 0.0 30.0
Prueba presencial 70.0 100.0

NIVEL 2: Régimen Fiscal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identifica el actual sistema fiscal espafiol, su justificacion a través de los impuestos y el uso de la terminologia tributaria.

2. Resuelve casos practicos que implican la comprension de los elementos cualitativos de la obligacion tributaria y el disefio tributario de los impues-
tos.

3. Realiza pruebas tedricas y resuelve supuestos practicos que implican adquirir un conocimiento del sistema fiscal espafiol vigente que permita cuan-
tificar correctamente las obligaciones tributarias.

4. Maneja la informacion de los textos normativos y doctrinales para interpretar adecuadamente la legislacion fiscal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PRIMERA PARTE: CONCEPTOS BASICOS

- El sistema tributario espafiol. Fundamentos basicos

SEGUNDA PARTE: EL SISTEMA FISCAL ESPANOL
- Los impuestos locales. Impuesto sobre bienes Inmuebles, Impuesto sobre Actividades Econémicas.

- Impuestos sobre Operaciones Societarias
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- Impuesto sobre el Valor Afadido
- Impuesto sobre Sociedades
- Impuesto sobre la renta de las Personas Fisicas.

- Otros impuestos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivo fundamental:

Los objetivos de la asignatura son:

- adquirir una visién completa del actual sistema fiscal espafiol en todas sus vertientes: la estatal, la autonémica y la local

- conocer la justificacion ultima de los impuestos

- utilizar con correccion la terminologia tributaria

- delimitar perfectamente los elementos cualitativos de la obligacion tributaria (el hecho imponible, el periodo impositivo y devengo, el sujeto activo, pa-
sivo, responsable y otros sujetos obligados)

- comprender el disefio tributario de los impuestos

- adquirir habilidades en el manejo de los textos normativos y doctrinales para manejar e interpretar adecuadamente la legislacion fiscal

- adquirir un conocimiento eminentemente practico del sistema fiscal espafiol vigente que permita cuantificar correctamente las obligaciones tributarias

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas % Presencialidad
1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con OpenMee- 15 0
tings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorias = 5 100/0

en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- =~ 10 0

des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo auténomo: estudio individual 50 0

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacion de trabajos = 15 0

en equipo e individuales

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma 50 0

auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la

evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de los exa- = 5 100

menes o pruebas de evaluacion presencial.

Correspondencia entre actividades formativas a distancia y competencias generales y especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la. 1h. lc. 2.a. 2.h. 2.d.
CG06 X X X X X
CGo8 X X X
CG16 X X X X
CEO01 X X X
CE13 X X X
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CE22 X X X
CE39 X X

CGO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CEO1 - Analizar y valorar los presupuestos teéricos basicos.

CE13 - Aplicar metodologia y técnicas de los elementos tedricos y practicos de la dimensiéon econémica del sector publico
CEZ22 - Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacién y documentales para su uso en diferentes contextos

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado
2. Taller
3. Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Analizar y valorar los presupuestos tedricos basicos.

CE13 - Aplicar metodologia y técnicas de los elementos tedricos y practicos de la dimensién econémica del sector publico

CE22 - Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacion y documentales para su uso en diferentes contextos

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |30 100
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion 15 100
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizacion de |10 100
trabajos
1le (ensefianza presencial) Tutorias 5 100

presenciales
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2a (ensefianza presencial) Estudio
individual de los temas propuestos por el
profesorado

35

2b (ensefianza presencial) Preparacion de
trabajos en equipo e individuales

10

2d (ensefianza presencial) Realizacion

de forma auténoma de las actividades
précticas propuestas por el profesorado en
la evaluacion continta

40

2e (ensefianza presencial) Realizacion de
los examenes o pruebas de evaluacion
presencial. En el caso de la evaluacion de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacién por parte de un
profesor, incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua 0.0 30.0

Prueba presencial 70.0 100.0

NIVEL 2: Gestion Presupuestaria y Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sabe aplicar las técnicas e instrumentos de control de la gestién de los presupuestos publicos.
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Es capaz de identificar los costes y areas de gasto en la administracion para realizar una gestion eficaz y eficiente de la asignacién del gasto.
Conoce el marco financiero en el que se desenvuelve la economia espafiola y por ende el sector publico espafiol.

Sabe valorar y analizar las fuentes de financiacion disponibles, tanto a largo como a corto plazo y por tanto es capaz de asesorar en las decisiones fi-
nancieras de financiacion.

Conoce los criterios de seleccién de inversiones en una empresa y su adaptacion al sector publico y sabe asesorar en las decisiones financieras de in-
version.

Sabe utilizar la informacién econémico-financiera de una entidad publica para aconsejar en la toma de decisiones.

Es capaz de elaborar un diagnéstico de la situacién econémico-financiera de una institucién publica a partir de sus cuentas anuales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PARTE 1: GESTION PRESUPUESTARIA

Bloque I: Los Presupuestos publicos

Los Presupuestos Publicos.

Los Presupuestos Generales del Estado en Espafia.
Los créditos presupuestarios y sus modificaciones.
Gastos e ingresos presupuestarios.

Gastos con financiacion afectada.

El control de la actividad financiera del sector publico.

o wNE

Bloque II: Informacién presupuestariay Contable para la gestién publica.
7. Informacién presupuestaria en las Cuentas Anuales Publicas.

8. Técnicas presupuestarias.

9. La Contabilidad Analitica y las cartas de servicios.

10. Indicadores de Gestion en el Sector Publico.

PARTE 2: FINANZAS PUBLICAS

Bloque Ill: Marco financiero en el que se desenvuelve la actividad financiera del sector publico
11. El sistema financiero .

12. El sistema financiero I1.

Bloque IV: Elementos de valoracion de las operaciones financieras.

13. Elementos conceptuales de matematica financiera

14. Concepto y valoracion de rentas.

15. Valoracién financiera de las operaciones de financiacion: préstamos
Bloque V: Decisiones de financiacién y de inversién en el sector publico.
16. Decisiones de financiacion en el Sector Publico.

17. Métodos de Valoracion de inversiones.

18. La decision de invertir en el Sector Publico.

Bloque VI: Andlisis econémico-financiero de las cuentas anuales publicas.
19. Las cuentas anuales publicas.

20. Diagnéstico econémico-financiero de una Administraciéon Publica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivo fundamental:

El objetivo es, en una primera parte, profundizar en el estudio y analisis del presupuesto de las administraciones publicas, como herramienta de ges-
tién. Toda vez que el alumno comprende tanto la contabilidad patrimonial como la presupuestaria, podemos centrarnos en el andlisis de las decisiones
financieras en una organizacion publica, tanto a corto plazo como a largo plazo, asi como su diagnéstico econémico-financiero.
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Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas % Presencialidad
1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open- 30 0

Meetings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorias = 10 100/0

en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- = 20 0

des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo auténomo: estudio individual 100 0

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacion de trabajos 30 0
en equipo e individuales

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma 100 0
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de los exa- =~ 10 100
menes o pruebas de evaluacion presencial.

Correspondencia entre actividades formativas a distancia y competencias generales y especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la. Lh. lc. 2.a. 2b. 2.d.
CGo7 X X X
CGo8 X X X
CG17 X

CE09 X X X X X
CE10 X X X X X
CE24 X X
CE26 X X

CGO7 - Capacidad para la toma de decisiones

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CG17 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

CEQ9 - Comprender y analizar el marco legal que regula la actividad financiera del sector publico.
CE10 - Analizar y comprender el marco teérico de la gestién econémica y financiera

CE24 - Asesorar en la toma de decisiones

CE26 - Gestionar ingresos y gasto publico.

Metodologias docentes para los alumnos a distancia
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1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado
2. Taller

3. Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO7 - Capacidad para la toma de decisiones

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CG17 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO09 - Comprender y analizar el marco legal que regula la actividad financiera del sector publico.

CE10 - Analizar y comprender el marco tedrico de la gestion econémica y financiera

CE24 - Asesorar en la toma de decisiones

CE26 - Gestionar ingresos y gasto publico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |60 100
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion 45 100
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizacion de |5 100
trabajos

1le (ensefianza presencial) Tutorias 10 100
presenciales

2a (ensefianza presencial) Estudio 75 0
individual de los temas propuestos por el

profesorado

2b (ensefianza presencial) Preparacion de |20 0

trabajos en equipo e individuales

2d (ensefianza presencial) Realizacion 75 0
de forma auténoma de las actividades
précticas propuestas por el profesorado en
la evaluacion continta

2e (ensefianza presencial) Realizacion de |10 100
los examenes o pruebas de evaluacién
presencial. En el caso de la evaluacién de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un
profesor, incluyendo la realizacion de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua

0.0

30.0

Prueba presencial 70.0 100.0
NIVEL 2: Auditoria y Gestion Eficiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Identifica y obtiene evidencias del grado de eficiencia en la gestion publica. 2 Valora la eficiencia en la gestion de los diferentes servicios publicos. 3 Conoce los nuevos instrumentos de gestion publica que mejoran la efi-

ciencia en el uso de los recursos publicos, manteniendo la equidad, imparcialidad, objetividad y transparencia. 4 Es capaz de estimar la demanda de servicios piblicos y tomar decisiones complejas basadas en el anélisis de la
informacién disponible. 5 Entiende e implementa los mecanismos de control del sector ptblico y los tipos y procedimientos de auditoria. 6 Conoce y aplica las principales técnicas de auditoria. 7 Demuestra a través de casos
précticos el dominio de la planificacion y realizacion de un trabajo de auditoria. 8 Elabora e interpreta un informe de auditoria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Gestion publica y eficiencia - Las innovaciones en la gestion publica - La evaluacion de las politicas pUblicas - El control de gestion en la Administracion Publica - Normas de auditoria de las cuentas anuales. Tipos de audi-
toria - Planificacion de la auditoria. - Importancia relativa y riesgo. Programas de trabajo. - El informe de auditoria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivo fundamental:

El objetivo de la asignatura es que el estudiante se familiarice con el proceso de control tanto interno como externo del sector publico para comprobar
la fiabilidad de la informacién ofrecida, el cumplimiento de la normativa aplicada y lograr una mayor eficiencia en el gasto y en la administracién de los
recursos disponibles.

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas % Presencialidad
1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open- 15 0
Meetings
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en linea

en equipo e individuales

evaluacion continua

CGyCE

CGo1

CGo4

CG05

CGo8

CG16

CEO1

CEO03

CE16

CE22

CE32

CE36

CE39

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorias = 5

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- = 10

des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo autonomo: estudio individual 50

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacion de trabajos 15

2.c. Actividades formativas de trabajo auténomo: lecturas obligatorias 5

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma 45
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la

2.e. Actividades formativas de trabajo autonomo: realizacion de los exa- = 5
menes o pruebas de evaluacion presencial.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

la. 1h. lc
X X X
X
X
X
X X
X X

CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis.
CG04 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
CGO5 - Capacidad para gestionar la informacion
CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica
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CEO1 - Analizar y valorar los presupuestos tedricos basicos.

CEO3 - Relacionar e identificar la estructura y organizacion de las Administraciones publicas

Identificador : 2502326

CEL16 - Aplicar y desarrollar técnicas en los enfoques y los métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos

CEZ22 - Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacién y documentales para su uso en diferentes contextos

CE32 - Disefiar estrategias y programas de actuacion para la implantacién y evaluacion de politicas publicas.

CE36 - Capacidad para elaborar y redactar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologias de

la informacién y de la comunicacion.

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado
Taller

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

i ol o

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CG04 - Conocimientos de informatica relativos al &ambito de estudio.

CGO5 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Analizar y valorar los presupuestos teéricos basicos.

CEO3 - Relacionar e identificar la estructura y organizacion de las Administraciones publicas

CE16 - Aplicar y desarrollar técnicas en los enfoques y los métodos de analisis cuantitativos y cualitativos

CE22 - Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacion y documentales para su uso en diferentes contextos

CE32 - Disefiar estrategias y programas de actuacion para la implantacion y evaluacion de politicas publicas.

CE36 - Capacidad para elaborar y redactar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de

las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1a (ensefianza presencial) Clase magistral |30 100
0 exposicion de contenidos al alumnado

por parte del profesorado o de expertos

externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion 15 100
de problemas y casos. Realizacion de

ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizacion de |10 100
trabajos

1le (ensefianza presencial) Tutorias 5 100

presenciales
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2a (ensefianza presencial) Estudio 35 0
individual de los temas propuestos por el
profesorado

2b (ensefianza presencial) Preparacion de |10 0
trabajos en equipo e individuales

2c (ensefianza presencial) Lecturas 5 0
obligatorias

2d (ensefianza presencial) Realizacion 35 0
de forma auténoma de las actividades
précticas propuestas por el profesorado en
la evaluacion continta

2e (ensefianza presencial) Realizacion de |5 100
los examenes o pruebas de evaluacién
presencial. En el caso de la evaluacién de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un
profesor, incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

4 (Ensefianza presencial) Aprendizaje orientado a proyectos. Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema
practico aplicando conocimientos interdisciplinares. El aprendizaje por proyectos es un ejemplo de aprendizaje auténomo, en el que
los estudiantes en grupos reducidos deben desarrollar un proyecto o documento como resultado de aplicar a un caso concreto los

conocimientos adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua

0.0

30.0

Prueba presencial 70.0 100.0
NIVEL 2: Economia de la Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Identifica el lenguaje econdmico para poder comprender la realidad econémica en el &mbito de la UE.

2 Identifica las principales instituciones comunitarias y su toma de decisiones.

3 Identifica los aspectos econémicos del presupuesto comunitario.

4 |dentifica y valora las lineas basicas de gestién y administracion de los fondos comunitarios del presupuesto de la UE.

5 Valora los fundamentos tedricos y practicos de las politicas comunitarias.

6 Valora textos y documentos econémicos con la claridad, riqueza y profundidad del andlisis critico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Parte I. INTRODUCCION: TEORIA DE LA INTEGRACION ECONOMICA Y VISION GLOBAL DE LA INTEGRACION EUROPEA - Fundamentos basicos de la teorfa de la integracién econdmica - Visién glob:
del proceso de integracion europeo PARTE 11. LA INTEGRACION DE LOS MERCADOS - La Unién Aduanera y la Politica Comercial Exterior de la Unién Europea - La construccién del Mercado Unico Europeo Parte
111. LA INTEGRACION MONETARIA - Integracién monetaria PARTE IV. EL PRESUPUESTO DE LA UE Y POLITICAS INTERNAS - El presupuesto de la Unién Europea - La Politica de Cohesién de la Union

Europea

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas
1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open- 15
Meetings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorfas presenciales y/o tutorias = 5

en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- = 10

des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo auténomo: estudio individual 50

2.b. Actividades formativas de trabajo autonomo:

en equipo e individuales

preparacion de trabajos 15

2.c. Actividades formativas de trabajo auténomo: lecturas obligatorias 5

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo:

realizacion de forma 45

auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la

evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de los exa- = 5

menes o pruebas de evaluacion presencial.

% Presencialidad

100/0

100

Correspondencia entre actividades formativas a distanciay competencias generales y especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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CGyCE la. 1.b. l.c. 2.a. 2.b. 2.c. 2.d. 2.e.
CGO01 X X X X X X X
CG05 X X X X X X
CG08 X X X
CG16 X X X X X
CE12 X X X X
CE15 X X X X X
CE22 X X X X
CE30 X X X X X X
CE39 X X X

CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CGO5 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE12 - Comprender y analizar los fundamentos teéricos y practicos de la economia politica

CE15 - Comprender y valorar la dimension politica, econémica y social de la UE.

CE22 - Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacién y documentales para su uso en diferentes contextos
CE30 - Conocer los fundamentos econémicos basicos para interpretar y analizar criticamente la realidad econémica

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado
2. Taller
3. Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CGO05 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Comprender y analizar los fundamentos teéricos y practicos de la economia politica

CE15 - Comprender y valorar la dimension politica, econdémica y social de la UE.

CE22 - Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacion y documentales para su uso en diferentes contextos

CE30 - Conocer los fundamentos econémicos basicos para interpretar y analizar criticamente la realidad econémica

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

30

100

1b (ensefianza presencial) Resolucion
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

15

100

1c (ensefianza presencial) Realizacion de
trabajos

10

100

1le (ensefianza presencial) Tutorias
presenciales

100

2a (ensefianza presencial) Estudio
individual de los temas propuestos por el
profesorado

35

2b (ensefianza presencial) Preparacion de
trabajos en equipo e individuales

10

2c (ensefianza presencial) Lecturas
obligatorias

2d (ensefianza presencial) Realizacion

de forma auténoma de las actividades
précticas propuestas por el profesorado en
la evaluacion continta

35

2e (ensefianza presencial) Realizacion de
los examenes o pruebas de evaluacién
presencial. En el caso de la evaluacion de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un
profesor, incluyendo la realizacion de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua 0.0 30.0
Prueba presencial 70.0 100.0
5.5 NIVEL 1: Comunicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicas de Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Los/as alumnos/as entenderan el modelo tedrico del proceso de la comunicacién y sabran aplicarlo en la practica.

2. Los/as alumnos/as comprenderan la estructura y los flujos de la comunicacién en el seno de una organizacion y sabran distinguir los conceptos de
comunicacion interna y externa, asi como los procedimientos para llevarlas a cabo.

3. El alumnado sabra utilizar adecuadamente documentacion e informacion para incluirla como contenidos cognoscitivos en la estructuracion de comu-
nicaciones orales y escritas.

4. El alumnado sabré planificar intervenciones orales en publico en sus diferentes fases.
5. El alumnado sabra exponer oralmente sus ideas ante un auditorio, de modo correcto y eficaz.

6. El alumnado sabra redactar diferentes tipos de escritos (informes, notas internas, comunicados de prensa, etc.) con correccién gramatical y eficacia
comunicativa.

7. El alumnado comprenderd, valorara e interpretara el importante papel de la comunicacién no verbal en el conjunto de la interaccion comunicativa

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El modelo tedrico del proceso de la comunicacion.

2. La comunicacion en la Administracion, en las organizaciones y en las instituciones publicas. Comunicacion interna y externa.
3. Comunicacion oral. Intervenciones orales en publico: tipos, preparacion, exposicion.

4. Comunicacién escrita: planificacion y redaccion correcta.

5. Pragmatica, quinésica y proxémica. Participacion de la comunicaciéon no verbal en las relaciones interpersonales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivo:

La asignatura tiene por objetivo fundamental introducir al alumnado en el conocimiento de las bases tedricas de la comunicacion, asi como proveer al
alumnado de metodologias comunicativas adecuadas y propocionarle el dominio suficiente de las técnicas de expresion escrita y oral que le permitan
desenvolverse en el mundo profesional de las organizaciones e instituciones publicas.

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas % Presencialidad
1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con OpenMee- 14 0

tings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorias = 6 100/0

en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- = 10 0

des en la plataforma Moodle
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2.a. Actividades formativas de trabajo autonomo: estudio individual 50 0

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacion de trabajos = 16 0
en equipo e individuales

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma 50 0
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de los exa- = 4 100
menes o pruebas de evaluacion presencial.

Correspondencia entre actividades formativas a distancia y competencias generales y especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la 1b. lc. 2a. 2b. 2d. 2e.
CGO1 X X X X X X X
CGo3 X X X X X X
CG09 X X X
CE22 X X
CE36 X X

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis. CG03 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana y un idioma moderno. CG09 - Habilidades en las relaciones interpersonales CE22 - Identificar, valorar y manejar
las fuentes de informacion y documentales para su uso en diferentes contextos CE36 - Capacidad para elaborar y redactar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologias df
la informacion y de la comunicacion.

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado
2. Taller

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CGO03 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana y un idioma moderno.

CGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacion y documentales para su uso en diferentes contextos

CE36 - Capacidad para elaborar y redactar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |30 100
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion 16 100
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizacion de |8 100
trabajos
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1le (ensefianza presencial) Tutorias
presenciales

100

2a (ensefianza presencial) Estudio
individual de los temas propuestos por el
profesorado

36

2b (ensefianza presencial) Preparacion de
trabajos en equipo e individuales

10

2d (ensefianza presencial) Realizacion

de forma auténoma de las actividades
précticas propuestas por el profesorado en
la evaluacion continta

40

2e (ensefianza presencial) Realizacion de
los examenes o pruebas de evaluacién
presencial. En el caso de la evaluacién de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua

0.0

30.0

Prueba presencial

70.0

100.0

NIVEL 2: Nivel B1 Idioma Moderno (inglés, francés, aleméan o italiano)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

2

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Nivel B1

Comprensién auditiva:

- Comprender las ideas principales cuando el discurso es claro y normal y se tratan asuntos cotidianos que tienen lugar en el trabajo, en la escuela,
durante el tiempo de ocio, etc.

- Comprender la idea principal de muchos programas de radio o televisién que tratan temas actuales o asuntos de interés personal o profesional, cuan-
do la articulacion es relativamente lenta y clara.

Comprension de lectura:

- Comprender textos redactados en una lengua de uso habitual y cotidiano o relacionados con el trabajo. Comprender la descripcién de acontecimien-
tos, sentimientos y deseos en cartas personales.

Interaccion oral:
- Saber desenvolverse en casi todas las situaciones que se presentan cuando se viaja donde se habla esa lengua.

- Poder participar espontaneamente en una conversacion que trate temas cotidianos de interés personal o que sean pertinentes para la vida diaria (por
ejemplo, familia, aficiones, trabajo, viajes y acontecimientos actuales).

Expresion oral:

- Saber enlazar frases de forma sencilla con el fin de describir experiencias y hechos, suefios, esperanzas y ambiciones.
- Poder explicar y justificar brevemente opiniones y proyectos.

- Saber narrar una historia o relato, la trama de un libro o pelicula y poder describir reacciones.

Expresion escrita:

- Ser capaz de escribir textos sencillos y bien enlazados sobre temas conocidos o de interés personal.

- Poder escribir cartas personales que describen experiencias e impresiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos no se concretan en una asignatura presencial, ya que la matricula en 2 créditos ECTS le permitira presentarse a la prueba de idioma
en las distintas convocatorias o bien podra solicitar el reconocimiento del nivel de idioma sin prueba. Esto es asi excepto para el idioma inglés como se
explica a continuacion:

TABLA DE EQUIVALENCIAS PARA EL NIVEL B1 Idioma Inglés

Las universidades espafiolas concederan el certificado habiendo cursado y superado una asignatura, optativa u obligatoria, de idioma inglés en los ac-
tuales grados que demuestre a través de su guia docente que tiene un nivel igual o superior al B1.

En el Grado de GAP la asignatura "Lengua extranjera (inglés)", de 6 ECTS y de caracter optativo e impartida en el primer semestre del cuarto curso,
consiste en la presentacion, andlisis y estudio de contenidos Iéxico-gramaticales y discursivos de la lengua inglesa que caracterizan la comunicacion
oral y escrita dentro de los &mbitos de la empresa y las instituciones publicas, que preparen al estudiante para desenvolverse en la practica profesional
de dichos &mbitos. En su guia docente se hace explicito que: los estudiantes que hayan cursado y superado esta asignatura, podran solicitar la
convalidacion de los 2 créditos del nivel B1 obligatorios parala obtencién del grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que el estudiante adquiriere:
Nivel B1 de inglés, francés, aleman o italiano
Segun Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas

El estudiante es capaz de comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si tratan sobre cuestiones que le son conocidas,

ya sea en situaciones de trabajo, de estudio o de ocio; cuando sabe desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante un
viaje por zonas donde se utiliza la lengua; cuando es capaz de producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los que
tiene un interés personal y cuando puede describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como justificar brevemente sus opiniones
o explicar sus planes.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

La Universidad dara el apoyo necesario a los estudiantes mediante cursos preparatorios, actividades no presenciales, uso de materiales virtuales y
cualesquiera otros que capaciten para la obtencién de esta certificacion a través del Centro de Lenguas Modernas

SISTEMAS DE EVALUACION
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estas dos vias:

tende

a) La superacion de la prueba a que se refiere este Reglamento.

Segun art® 2 del Reglamento de para la certificacion de niveles de competencias en lenguas modernas por la Universidad de Zaragoza, pendiente de
aprobacion por el Consejo de Gobierno e incluido en el apartado 5.1 de esta memoria, la certificacion de la competencia podra obtenerse por una de

b) El reconocimiento de los estudios de idiomas cursados; a tal fin, el interesado habra de acreditar documentalmente el nivel cuyo reconocimiento pre-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO03 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana y un idioma moderno.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Lenguaje Administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1 Sabra situar el lenguaje administrativo como tecnolecto peculiar en el conjunto de la lengua espafiola o castellana.

2 Distinguira las caracteristicas graficas, morfolégicas, sintacticas, fraseolégicas, |éxicas y estilisticas del lenguaje administrativo espafiol (castellano) y
las identificaran en los textos.

3 Redactara con precision, correccion y eficacia documentos administrativos (informes, resoluciones, oficios, certificados, actas y otros).
4 Redactara con correcciéon documentos de los ciudadanos (solicitudes, denuncias, alegaciones, recursos).

5 Valoraré el proceso de modernizacion del lenguaje administrativo espafiol y aplicara los criterios y tendencias mas recomendables a los textos de ca-
racter administrativo.

6 Apreciard y aplicara a la lectura y a la redaccion de textos administrativos los aspectos referidos a la no discriminacion sexual por el lenguaje y a la
utilizacién de diferentes tipos de abreviacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Los jes de ialidad o bs. 2. El lenguaje administrativo como tecnolecto del espafiol. 3. Usos ortogréficos. 4. Procedimientos de abreviacion. 5. Aspectos morfolégicos. 6. Cuestiones de sintaxis. 7. Locu-
ciones, perifrasis y frases hechas. 8. El Iéxico. 9. Tratamientos. 10. El estilo. 11. Tipos de documentos administrativos. 12. Documentos de los ciudadanos. Programa de practicas Préctica 1. Analisis de un texto administrati-
vo: identificacion de rasgos tecnolectales generales. Practica 2. Andlisis de texto: analisis y comentario de cuestiones sobre acentuacién grafica, signos de puntuacion, signos auxiliares y usos de maytscula. Practica 3. Identi-
ficacion, interpretacion y clasificacion de procedimientos de abreviacion. Practica 4. Anélisis y comentario sobre aspectos morfol6gicos y sintacticos. Préctica 5. Analisis y comentario sobre aspectos de fraseologia y Iéxico.
Practica 6. Analisis y comentario sobre aspectos de tratamiento y estilo. Practica 7. Correccion de un texto. Practica 8. Identificacion y clasificacion de textos administrativos. Practica 9. Redaccion de un documento adminis-
trativo. Préactica 10. Redaccion de un documento de los ciudadanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivo:

La asignatura tiene por objetivo fundamental introducir al alumnado en el conocimiento de las caracteristicas del lenguaje administrativo, familiarizarlo
con este tecnolecto y acostumbrarlo a detectar fallos de expresion y a sugerir mejoras que faciliten la comunicacién, asi como adiestrarlo en la redac-
cion de escritos y documentos, de acuerdo con unos criterios adecuados de correccion y estilo.

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas % Presencialidad
1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open- 7 0

Meetings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorfas presenciales y/o tutorias = 3 100/0

en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- = 5 0

des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo auténomo: estudio individual 25 0

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacién de trabajos. 8 0
en equipo e individuales

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma 25 0
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo autonomo: realizacion de los exa- = 2 100
menes o pruebas de evaluacion presencial.
Correspondencia entre actividades formativas a distancia y competencias generales y especificas
ACTIVIDADES FORMATIVAS
CGyCE la. 1b. lc. 2.a. 2.h. 2d. 2.e.
CGOo1 X X X X X X X
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3 SR EEEoan
CG03 X X X X X X
CGo7 X X X
CE22 X X X X
CE36 X X

CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CGO03 - Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana y un idioma moderno.

CEOQ7 - Identificar y valorar las relaciones entre administracion y ciudadanos

CE22 - Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacién y documentales para su uso en diferentes contextos

CE36 - Capacidad para elaborar y redactar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion.

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado
2. Taller

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CGO03 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana y un idioma moderno.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Identificar y valorar las relaciones entre administracion y ciudadanos

CEZ22 - Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacién y documentales para su uso en diferentes contextos

las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

CE36 - Capacidad para elaborar y redactar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |15 100
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion 8 100
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizacion de |4 100
trabajos

1le (ensefianza presencial) Tutorias 3 100
presenciales

2a (ensefianza presencial) Estudio 18 0
individual de los temas propuestos por el

profesorado

2b (ensefianza presencial) Preparacion de |5 0

trabajos en equipo e individuales

2d (ensefianza presencial) Realizacion 20 0
de forma auténoma de las actividades
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précticas propuestas por el profesorado en
la evaluacién contintia

2e (ensefianza presencial) Realizacion de
los examenes o pruebas de evaluacion
presencial. En el caso de la evaluacion de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacién por parte de un
profesor, incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua 0.0 30.0
Prueba presencial 70.0 100.0
NIVEL 2: Lengua Extranjera (inglés)

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

asignatura y su correcta aplicacion.

cién necesarias para la actividad profesional.

2 Muestra fluidez, correccion y seguridad en la expresioén oral en inglés.
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1 Resuelve situaciones comunicativas, simulaciones y casos practicos en inglés que implican la comprensién de los conceptos fundamentales de la

3 Domina el vocabulario especifico de la lengua inglesa, con especial atencion al registro formal de la lengua y al lenguaje del protocolo utilizado en el
ambito de la gestion y administracion publica a nivel internacional.

4 Lee, comprende y maneja diferentes tipos de textos en inglés, incluyendo las TIC y los medios audiovisuales, valorandolos como fuentes de informa-
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5 Se expresa por escrito con un discurso coherente y un lenguaje claro sobre temas relacionados con la futura profesion.

6 Identifica aspectos y diferencias socioculturales de interlocutores internacionales en el &mbito profesional de la gestién y administracion publica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El curso constaréa de los siguientes bloques : - The Company : Description of a company organization, hierarchy and functions. Company departments. Talking about job responsibilities. Describing job positions. Com-
pany visits. - Socializing and Telephoning : First contacts. Greetings, introductions and invitations. Small Talk. Telephone language. Taking and leaving telephone Crosscultural cc ication. - Recruitment:
Understanding job adverts. Applying for a job : Writing a CV and a letter of application. Going through a job interview. Difficult questions at job interviews. - Business correspondence: Business Writing : structure, layout
and useful phrases. Writing a letter of enquiry. Replying to requests. Email writing : basic conventions and common topics. - Business Presentations : Preparing a business presentation. Structure and signalling language. De-
livering a presentation : platform skills. Verbal and non-verbal communication. Using visual aids. Effective presentations.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas % Presencialidad

1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open- 15 0

Meetings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorias = 5 100/0

en linea
—~
[%]

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- =~ 10 0 Q

des en la plataforma Moodle g
=y
c
Re]

2.a. Actividades formativas de trabajo autonomo: estudio individual 50 0 ®©
=
%)

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacion de trabajos 14 0

en equipo e individuales

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma 50 0
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de los exa- = 6 100
menes o pruebas de evaluacion presencial.

Correspondencia entre actividades formativas a distancia y competencias generales y especificas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la. 1b. lc. 2.a. 2.h. 2d. 2.e.
CG03 X X X X X X
CG05 X X X X X X
CG06 X X X X X X
CG08 X X X

CG10 X X X X

CG12 X X X X X
CG16 X X X X X
CE22 X X X X
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CE38 X X X

CGO3 - Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana y un idioma moderno.

CGO5 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE22 - Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacién y documentales para su uso en diferentes contextos

CE38 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de la gestion y de la Administracién publica en el &mbito nacional e internacional.

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado
2. Taller
3. Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO03 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana y un idioma moderno.

CGO05 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacion y documentales para su uso en diferentes contextos

CE38 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de la gestion y de la Administracion pdblica en el ambito nacional e
internacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral |30 100
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

1b (ensefianza presencial) Resolucion 17 100
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

1c (ensefianza presencial) Realizacion de |8 100
trabajos
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1le (ensefianza presencial) Tutorias
presenciales

100

2a (ensefianza presencial) Estudio
individual de los temas propuestos por el
profesorado

35

2b (ensefianza presencial) Preparacion de
trabajos en equipo e individuales

2d (ensefianza presencial) Realizacion

de forma auténoma de las actividades
précticas propuestas por el profesorado en
la evaluacion continta

40

2e (ensefianza presencial) Realizacion de
los examenes o pruebas de evaluacién
presencial. En el caso de la evaluacién de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un
profesor, incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua 0.0 30.0
Prueba presencial 70.0 100.0
NIVEL 2: Lengua Extranjera (Francés)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Resuelve situaciones comunicativas, simulaciones y casos practicos en francés que implican la comprension de los conceptos fundamentales de la
asignatura y su correcta aplicacion.

2 Muestra fluidez, correccion y seguridad en la expresién oral en francés.

3 Domina el vocabulario especifico de la lengua francesa, con especial atencién al registro formal de la lengua y al lenguaje del protocolo utilizado en
el &mbito de la gestion y administracion pablica a nivel internacional.

4 Lee, comprende y maneja diferentes tipos de textos en francés, incluyendo las TIC y los medios audiovisuales, valorandolos como fuentes de infor-
macioén necesarias para la actividad profesional.

5 Se expresa por escrito con un discurso coherente y un lenguaje claro sobre temas relacionados con la futura profesion.

6 Identifica aspectos y diferencias socioculturales de interlocutores internacionales en el &mbito profesional de la gestion y administracion publica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este curso pretende que los estudiantes potencien habilidades comunicativas de tipo oral y escrito ademés de revisar y reforzar conocimientos grama-
ticales, féneticos y léxicos que les permitan adquirir una expresion mas fluida en lengua francesa. Por otro lado, se realizard una introduccion a la len-

gua francesa profesional utilizada en el &mbito de la gestién y Administracién puablica, prestando especial atencién tanto a la terminologia especializa-

da como al lenguaje del protocolo utilizado en un &mbito institucional de caracter internacional.

- Prendre contact : Salutations, présentations et usages interculturels - La langue du téléphone -Messages.-Grammaire : Linterrogation - Temps verbaux (présent et impératif, conditionnel de politesse- passé récent et futur
proche - présent du subjonctif) - Pronoms personnels sujet et pronoms toniques - Formules de politesse - Les nombres et I alphabet. - L-administration : fonctions, organisation, services - Introduction a la lettre administrati-
ve. Le style administratif. Grammaire : Démonstratifs et possessifs - Les pronoms relatifs - Pays et nationalités - Prépositions avec les noms de lieux - La négation. - L¢emploi et les conditions de travail : Offres et deman-
des d¢emploi - Le CV et la lettre de candidature - I;entretien d;embauche. Grammaire : Imparfait et passé composé. - Le participe présent - Le participe passé - le subjonctif - L¢infinitif et Iimpératif. - Ou et quand? Situa-
tion dans Izespace - Orientations et directions - le lieu de travail - Communiqués internes, convocations de réunions. Grammaire : L;expression du temps - La localisation spatiale - Les pronoms complément. - Voyages in-
ternationaux : Réservations -Confirmations et annulations - Invitations - Agenda, rendez-vous et programme de travail. Grammaire : la transformation nominale - L;expression de la cause et la conséquence - La concordan-
ce des temps.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas % Presencialidad
1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con Open- 15 0

Meetings

Lb. Actividades formativas a distancia: tutorfas presenciales y/o tutorias = 5 100/0

en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o activida- = 10 0

des en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo auténomo: estudio individual 50 0

2.b. Actividades formativas de trabajo autdnomo: preparacion de trabajos 14 0
en equipo e individuales

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma 50 0
auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de los exa-
menes o pruebas de evaluacion presencial.

o

100

Correspondencia entre actividades formativas a distancia y competencias generales y especificas
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

CGyCE la. 1.b. lc. 2a. 2.b. 2.d.
CG03 X X X X X
CG05 X X X X X
CG06 X X X X X
CG08 X X X
CG10 X X X X
CG12 X X X X
CG16 X X X X
CE22 X X X
CE39 X X

CGO03 - Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana y un idioma moderno.

CGO5 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO06 - Capacidad para la resolucién de problemas

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CEZ22 - Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacién y documentales para su uso en diferentes contextos

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Metodologias docentes para los alumnos a distancia

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado
2. Taller
3. Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO03 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana y un idioma moderno.

CGO5 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacion y documentales para su uso en diferentes contextos

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1a (ensefianza presencial) Clase magistral
0 exposicion de contenidos al alumnado
por parte del profesorado o de expertos
externos

30

100

1b (ensefianza presencial) Resolucion
de problemas y casos. Realizacion de
ejercicios practicos con el alumnado.

17

100

1c (ensefianza presencial) Realizacion de
trabajos

100

1le (ensefianza presencial) Tutorias
presenciales

100

2a (ensefianza presencial) Estudio
individual de los temas propuestos por el
profesorado

35

2b (ensefianza presencial) Preparacion de
trabajos en equipo e individuales

2d (ensefianza presencial) Realizacion

de forma auténoma de las actividades
practicas propuestas por el profesorado en
la evaluacién continda

40

2e (ensefianza presencial) Realizacion de
los examenes o pruebas de evaluacion
presencial. En el caso de la evaluacion de
las Practicas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

1 (Ensefianza presencial) Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacién por parte de un
profesor, incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra

2 (ensefianza presencial) Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia
y guia cuando es necesaria por parte del profesorado.

3 (ensefianza presencial) Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que
los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua

0.0

30.0

Prueba presencial

70.0

100.0

5.5 NIVEL 1: Practicas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Practicas Externas

ECTS NIVEL 2

16

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

16

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos, poniéndolos en practica en el desarrollo de un trabajo externo al &mbito educativo, tutela-
do, dirigido y vinculado al ejercicio de la actividad en un entorno profesional adecuado.

2 Ser capaz de cumplir los compromisos adquiridos con la entidad colaboradora y con la Universidad en relacion con la realizacion de las practicas.

3 Ser capaz de redactar adecuadamente el informe intermedio y la memoria académica en la que queden plasmados los objetivos propuestos y los al-
canzados, asi como una descripcién detallada de las actividades desarrolladas.

4 Ser capaz de exponer adecuadamente ante el tutor la memoria académica de practicas.

5 Ser capaz de establecer la relacion de las labores realizadas con los contenidos de la titulacion, tanto respecto a competencias generales y especifi-
cas como a las habilidades y actitudes.

6 Ser capaz de realizar una evaluacion del proceso y de formular propuestas de mejora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes actividades...

1 Sesiones de tutorizacién y exposicién de la memoria.

2 Jornadas de trabajo adaptadas a las circunstancias de la entidad colaboradora y del estudiante.

3 Trabajo auténomo del estudiante para la elaboracién de informe intermedio, memoria académica y preparacion de la presentacion.

Las practicas externas estan orientadas a un aprendizaje basado en la accién y la experiencia para permitir la adquisicion e integracion de destrezas y
conocimientos, y han de servir para:

- Contribuir a la formacioén integral de los estudiantes complementando su aprendizaje tedrico y practico.

- Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y
aplicando los conocimientos adquiridos.

- Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas.
- Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

- Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno tendré un tutor en la empresa/grupo de investigacion y un tutor en la universidad. Al inicio de las practicas se fijara un plan de traba-
jo del alumno. Al final de las mismas, se evaluara su trabajo mediante informe del tutor de la empresa/grupo de investigacion y exposicién del
alumno del trabajo y actividades realizadas en las practicas.

Esta materia es siempre presencial en el lugar donde se desarrollen las préacticas, independientemente de si el alumno sigue la modalidad pre-
sencial o a distancia para el resto del programa.
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Esta asignatura tiene una carga de 16 ECTS que conllevan 400 horas de dedicacion del estudiante cuya distribucion se concretara en cada caso
de mutuo acuerdo entre la entidad colaboradora y el estudiante con el visto bueno del tutor académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CGO03 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana y un idioma moderno.

CG04 - Conocimientos de informatica relativos al &ambito de estudio.

CG02 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGO5 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO07 - Capacidad para la toma de decisiones

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo

CG13 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG14 - Actitud de preocupacion por la calidad

CG15 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG17 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Analizar y valorar los presupuestos teéricos basicos.

CEO02 - Comprender los textos politicos.

CEO3 - Relacionar e identificar la estructura y organizacion de las Administraciones publicas

CEO04 - Comprender el marco teérico y legal de las instituciones politicas y administraciones publicas

CEO5 - Aprender y analizar los presupuestos tedricos sobre las relaciones intergubernamentales

CEO06 - Comprender y analizar la teoria de la organizacion y sus repercusiones en distintos contextos

CEOQ7 - Identificar y valorar las relaciones entre administracion y ciudadanos

CEO08 - Analizar e implementar los principios basicos y las herramientas de la gestion de los recursos humanos.

CEO09 - Comprender y analizar el marco legal que regula la actividad financiera del sector publico.

CE10 - Analizar y comprender el marco tedrico de la gestion econémica y financiera

CE11 - Identificar y comprender las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Publicas

CE12 - Comprender y analizar los fundamentos tedricos y practicos de la economia politica

CE13 - Aplicar metodologia y técnicas de los elementos tedricos y practicos de la dimension econémica del sector publico

CE14 - Relacionar e interpretar las propuestas teoricas sobre el analisis de las politicas publicas

CE15 - Comprender y valorar la dimension politica, econdmica y social de la UE.

CE16 - Aplicar y desarrollar técnicas en los enfoques y los métodos de analisis cuantitativos y cualitativos
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CEL17 - Conocer y comprender el régimen juridico de los empleados publicos

CE18 - Desarrollar, aprender y practicar conocimientos de estadistica aplicada.

CE19 - Analizar y reconocer las TIC (tecnologias de la informacién y de la comunicacion) aplicables a la gestion publica.

CE20 - Aplicar y comprender los fundamentos tedricos de la administracion electronica

CE21 - Identificar los elementos y las redes de una organizacion

CE22 - Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacion y documentales para su uso en diferentes contextos

CE23 - Establecer estrategias de mejora organizativa y aseguramiento de la calidad de los servicios publicos.

CE24 - Asesorar en la toma de decisiones

CE25 - Reconocer y aplicar técnicas de adopcion de decisiones, de planificacion, de planificacion estratégica, de disefio y analisis
organizativo, de gestion de recursos humanos, de gestion de la informacion y de evaluacion de programas.

CE26 - Gestionar ingresos y gasto publico.

CE27 - Entender, interpretar y elaborar la contabilidad publica.

CE28 - Identificar, interpretar y conocer las fuentes del derecho

CE29 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

CE30 - Conocer los fundamentos econdmicos basicos para interpretar y analizar criticamente la realidad econémica

CE31 - Reconocer e interpretar las estructuras politicas y legales

CE32 - Disefiar estrategias y programas de actuacion para la implantacion y evaluacion de politicas publicas.

CE33 - Analizar e interpretar informacion estadistica

CE34 - Manejar programas informaticos aplicados la gestion publica

CE35 - Capacidad para gestionar y mejorar los instrumentos de administracion electronica.

CE36 - Capacidad para elaborar y redactar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

CE37 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestion y la Administracion publica.

CE38 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de la gestion y de la Administracion publica en el &ambito nacional e
internacional.

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CE40 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de la gestion y administracion pablica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1f (ensefanza presencial) Realizacion de | 320 100
Précticas Externas presenciales

2e (ensefianza presencial) Realizacion de |2 100
los examenes o pruebas de evaluacion
presencial. En el caso de la evaluacion de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

2f (ensefianza presencial) Preparacion de |78 0
la memoria de Practicas Externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

6 (ensefianza presencial) Sesiones de tutorizacion para la elaboracion del informe, memoria académica y preparacion de la
presentacion, mas orientacion al aprendizaje basado en la accion y la experiencia para permitir la adquisicion e integracion de
destrezas y conocimientos en la realizacion de practicas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informes del tutor académico/Memoria de |50.0 100.0
préacticas

143/ 163

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 275110181926263623545920



NG TERD:
E EDUCACIOMN, CULTUIRA
DEPORTE

GOBERND
DE ESPARA

=03

p'\i.
P

Identificador : 2502326

Exposicion oral presencial o por 0.0
videoconferencia de la Memoria de
précticas

15.0

Evaluacion del tutor de la empresa o 35.0
institucion en las practicas externas

100.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Baésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

capaz de integrarse en el mercado laboral.

jo final.

1 Ser capaz de profundizar y especializarse en un area de interés vinculado con el estudio de la Gestion y Administracién Publica.

2 Ser capaz de realizar, bajo su responsabilidad, un trabajo que le permita probar que su capacidad de trabajo estéa al nivel exigible a un profesional

3 Familiarizarse con los procedimientos de la investigacion: busqueda documental, recogida de datos, analisis e interpretacion y redaccion de un traba-

4 Ser capaz de presentar conclusiones verbalmente y por escrito de forma estructurada y adecuada a la audiencia para la que hayan sido preparadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

los director/es vinculado/s con cada una de ellas.

Centro.

El trabajo fin de grado constituye una labor auténoma y personal del estudiante, y consiste en la realizacién de una memoria o proyecto en el que se
ponen de manifiesto los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes adquiridos por el estudiante a lo largo de la titulacién. Esta memoria debe
materializarse de forma escrita y contener suficientes elementos de creacion personal, citando adecuadamente todas las fuentes usadas.

A través de la pagina web del Centro se hara publica a comienzos de curso la relacion de lineas propuestas ofertadas para este curso, asi como el/

Las modalidades que podran revestir los TFG son, entre otras, las siguientes: a) trabajos académicos especificos; b) trabajos especificos realiza-
dos en laboratorio; c) trabajos especificos realizados como resultado de practicas en empresas o instituciones. En el caso del Grado de GAP esta
opcion serd la preferente porque las practicas en empresas son obligatorias; d) trabajos equivalentes realizados como resultado de una estancia en
otra Universidad, espafiola o extranjera a través de un convenio o programa de movilidad. En todo caso se materializaran en una memoria o pro-
yecto en forma escrita que se acompafiara, en su caso, del material que se estime adecuado de acuerdo con los procedimientos establecidos por el
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

El TFG es obligatorio para todos los/las estudiantes del grado en Gestién y Administracién Publica. Su objetivo es profundizar en temas relacionados
con los diferentes &mbitos de la titulacién integrando los conocimientos, competencias especificas, competencias transversales y habilidades adquiri-
das a lo largo del plan de estudios y aplicandolos al tratamiento del modelo y tema del trabajo fin de grado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Capacidad de analisis y sintesis.

CGO03 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana y un idioma moderno.

CG04 - Conocimientos de informatica relativos al &ambito de estudio.

CG02 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGO05 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO06 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO7 - Capacidad para la toma de decisiones

CGO08 - Capacidad de trabajo en equipo

CGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo

CG13 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG14 - Actitud de preocupacion por la calidad

CG15 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG17 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Analizar y valorar los presupuestos teéricos basicos.

CEO02 - Comprender los textos politicos.

CEO3 - Relacionar e identificar la estructura y organizacion de las Administraciones publicas

CEO04 - Comprender el marco teérico y legal de las instituciones politicas y administraciones publicas

CEO5 - Aprender y analizar los presupuestos tedricos sobre las relaciones intergubernamentales

CEO06 - Comprender y analizar la teoria de la organizacion y sus repercusiones en distintos contextos

CEOQ7 - Identificar y valorar las relaciones entre administracion y ciudadanos

CEO08 - Analizar e implementar los principios basicos y las herramientas de la gestion de los recursos humanos.

CEO09 - Comprender y analizar el marco legal que regula la actividad financiera del sector publico.

CE10 - Analizar y comprender el marco teérico de la gestion econémica y financiera

CE11 - Identificar y comprender las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Pdblicas

CE12 - Comprender y analizar los fundamentos tedricos y practicos de la economia politica

CE13 - Aplicar metodologia y técnicas de los elementos tedricos y practicos de la dimension econémica del sector publico

CE14 - Relacionar e interpretar las propuestas tedricas sobre el analisis de las politicas publicas

CE15 - Comprender y valorar la dimension politica, econdmica y social de la UE.

CE16 - Aplicar y desarrollar técnicas en los enfoques y los métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos

CE17 - Conocer y comprender el régimen juridico de los empleados publicos

CE18 - Desarrollar, aprender y practicar conocimientos de estadistica aplicada.
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CE19 - Analizar y reconocer las TIC (tecnologias de la informacion y de la comunicacién) aplicables a la gestion publica.

CE20 - Aplicar y comprender los fundamentos tedricos de la administracion electronica

CE21 - Identificar los elementos y las redes de una organizacion

CE22 - Identificar, valorar y manejar las fuentes de informacion y documentales para su uso en diferentes contextos

CE23 - Establecer estrategias de mejora organizativa y aseguramiento de la calidad de los servicios pablicos.

CE24 - Asesorar en la toma de decisiones

CE25 - Reconocer y aplicar técnicas de adopcion de decisiones, de planificacién, de planificacion estratégica, de disefio y analisis
organizativo, de gestion de recursos humanos, de gestion de la informacion y de evaluacion de programas.

CEZ26 - Gestionar ingresos y gasto publico.

CE27 - Entender, interpretar y elaborar la contabilidad publica.

CE28 - Identificar, interpretar y conocer las fuentes del derecho

CE29 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

CE30 - Conocer los fundamentos econémicos basicos para interpretar y analizar criticamente la realidad econémica

CE31 - Reconocer e interpretar las estructuras politicas y legales

CE32 - Disefiar estrategias y programas de actuacion para la implantacion y evaluacion de politicas publicas.

CE33 - Analizar e interpretar informacion estadistica

CE34 - Manejar programas informaticos aplicados la gestion pablica

CE35 - Capacidad para gestionar y mejorar los instrumentos de administracion electronica.

CE36 - Capacidad para elaborar y redactar informes y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

CE37 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestion y la Administracién publica.

CE38 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de la gestion y de la Administracion pablica en el &mbito nacional e
internacional.

CE39 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CE40 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de la gestion y administracion publica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

2e (ensefianza presencial) Realizacién de |5 100
los examenes o pruebas de evaluacion
presencial. En el caso de la evaluacion de
las Précticas Externas o Trabajo Fin de
Grado se podra realizar esta evaluacion
por videoconferencia.

29 (ensefianza presencial) Realizacion del [145 0
Trabajo Fin de Grado

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

5 (ensefianza presencial) Sesiones de tutorizacion para la realizacion de una memoria o proyecto de Trabajo Fin de Grado, en el que
se ponen de manifiesto los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes adquiridos por el estudiante a lo largo de la titulacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del tutor académico/Proyecto o 80.0 80.0

memoria del Trabajo Fin de Grado.

Defensa del Trabajo Fin de Grado 20.0 20.0

presencial o por videoconferencia
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6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Zaragoza

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

29.1

28.6 35,2

Universidad de Zaragoza

Profesor
Contratado
Doctor

6.3

100 24

Universidad de Zaragoza

Profesor
colaborador
Licenciado

8.3

0 41,7

Universidad de Zaragoza

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

22.9

18.2 34,3

Universidad de Zaragoza

Profesor Titular
de Universidad

31.3

100 16,7

Universidad de Zaragoza

Ayudante Doctor

2.1

100 39,2

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
40 20 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS
La Comision de Garantia de Calidad del grado (ver composicién y funciones en el punto 9.1 de la presente memoria) sera la encargada de evaluar
anualmente, mediante un Informe de los Resultados de Aprendizaje, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previs-
tos en el conjunto de la titulacién y en los diferentes médulos que componen el plan de estudios. El Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje
forma parte de la Memoria de Calidad del Grado, elaborada por la citada Comision de Garantia de Calidad del grado.

Remision al procedimiento general de la Universidad de Zaragoza para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, al que
puede afiadirse los resultados de las Practicas Externas y de los Trabajos de Fin de Grado.

Este informe esté basado en la observacion de los resultados obtenidos por los estudiantes en sus evaluaciones en los diferentes médulos o materias.
La distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico en los diferentes médulos es analizada en relacion a los
objetivos y resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos. Para que el anélisis de estas tasas produzca resultados significativos es necesa-
ria una validacioén previa de los objetivos, criterios y sistemas de evaluacién que se siguen por parte del profesorado encargado de la docencia. Esta
validacion tiene como fin asegurar que, por un lado, los resultados de aprendizaje exigidos a los estudiantes son coherentes con respecto a los objeti-
vos generales de la titulacion y resultan adecuados a su nivel de exigencia; y, por otro lado, esta validacién pretende asegurar que los sistemas y crite-
rios de evaluacion utilizados son adecuados para los resultados de aprendizaje que pretenden evaluar, y son suficientemente transparentes y fiables.
Por esta razén, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se elaborara siguiendo tres procedimientos fundamentales que se suceden y se
complementan entre si:

1. Guias docentes. Aprobacion, al inicio de cada curso académico, por parte del Coordinador de Titulacién, primero, y la Comisién de Garantia de Ca-
lidad del grado, en segunda instancia, de la guia docente elaborada por el equipo de profesores responsable de la planificacién e imparticién de la do-
cencia en cada bloque o médulo del Plan de Estudios. Esta aprobacién validara, expresamente, los resultados de aprendizaje previstos en dicha guia
como objetivos para cada mddulo, asi como los indicadores que acreditan su adquisicién a los niveles adecuados. Igualmente, la aprobacion validara
expresamente los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en este documento, a fin de asegurar su adecuacion a los objetivos y niveles pre-
vistos, su transparencia y fiabilidad. El Coordinador de Titulacién sera responsable de acreditar el cumplimiento efectivo, al final del curso académico,
de las actividades y de los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en las guias docentes.
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2. Datos de resultados. Célculo de la distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico obtenidas por los estu-
diantes para los diferentes médulos, en sus distintas materias y actividades.

3. Andlisis de resultados y conclusiones. Elaboracion del Informe Anual de Resultados de Aprendizaje. Este informe realiza una exposicién y evalua-
cion de los resultados obtenidos por los estudiantes en el curso académico. Se elabora a partir del andlisis de los datos del punto anterior y de los re-
sultados del Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes, asi como de la consideracién de la informacién y evidencias adicionales
solicitadas sobre el desarrollo efectivo de la docencia ese afio y de las entrevistas que se consideren oportunas con los equipos de profesorado y los
representantes de los estudiantes.

El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje debera incorporar:

a. Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de rendimiento para los diferentes médulos en sus distintas materias y
actividades.

b. Una evaluacion cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y rendimiento que analice los siguientes aspectos:

i. La evolucion global en relacion a los resultados obtenidos en afios anteriores.

ii. M6dulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren excesivamente bajos, analizando las causas y posibles soluciones de esta situacion
y teniendo en cuenta que estas causas pueden ser muy diversas, desde unos resultados de aprendizaje o niveles excesivamente altos fijados como
objetivo, hasta una planificacién o desarrollo inadecuados de las actividades de aprendizaje, pasando por carencias en los recursos disponibles o una
organizacion académica ineficiente.

iii. Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren 6ptimos, analizando las razones estimadas de su éxito. En este apartado y cuando
los resultados se consideren de especial relevancia, se especificaran los nombres de los profesores responsables de estas actividades, materias 0 mo-
dulos para su posible Mencién de Calidad Docente para ese afio, justificandola por los excepcionales resultados de aprendizaje (tasas de éxito y rendi-
miento) y en la juicio de la Comisién, explican esos resultados.

c. Conclusiones.

d. Un anexo (1) con el documento de aprobacion formal de las guias docentes de los médulos, acompafiado de la documentacion pertinente. Se in-
cluird también la acreditacion, por parte del coordinador de Titulacién del cumplimiento efectivo durante el curso académico de lo contenido en dichas
gufas.

Este Informe debera entregarse antes del 15 de octubre de cada afio a la direccion o decanato del Centro y a la Comisién de Garantia de Calidad de la
Universidad de Zaragoza para su consideracion a los efectos oportunos.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimiento.php

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

1) Quienes estén en posesion del titulo de Diplomado en Gestién y Administracion Publica, para adaptarse al titulo de Grado en Gestién y Administra-
cién Publica por la Universidad de Zaragoza deberan cursar las siguientes asignaturas (total 60 Créditos):

1.4 Ciencia de la Administracién y politicas publicas. 12 ECTS (Primer Curso).

2.4 Direccién de organizaciones y gestion de Recursos Humanos. 12 ECTS (Segundo Curso).
2.6 Economia y Hacienda del Sector Publico. 12 ECTS (Segundo Curso).

3.5 Régimen Juridico del Empleo Publico. 12 ECTS (Tercer Curso).

3.6 Gestion Presupuestaria y Financiera. 12 ECTS (Tercer Curso).

2) Las asignaturas superadas en la actual titulacion de Diplomado en Gestién y Administracién Publica de la Universidad de Zaragoza se reconoceran
por las asignaturas del Grado en Gestion y Administracion Publica de acuerdo con la siguiente tabla:

DIPLOMATURA DE GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

Cadigo Asignatura Créditos Carécter Asignatura/Materia Créditos Carécter

18803 Contabilidad financiera 11 T 2.5 Fundamentos Economia 12 FO
Financiera*
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Contabilidad ptblica

Derecho constitucional

Sistema econémico

Estructura econémica de Es-
pafia

Estadistica Administrativa

Estructura politica

Introduccion al Derecho

Sociologia
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1.3 Fundamentos Derecho 12
Constitucional

1.5 Fundamentos de la Eco- 12
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Grado en Gestion y Administracion Publica Universidad de Zaragoza
2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Existen diversas razones que justifican la presencia de una Titulacidon Oficial de Grado en
Gestion y Administracion Publica en el Sistema Universitario y a continuacion se indican.

En primer lugar, debemos citar el andlisis sobre las competencias en el ambito de la Gestién y
Administracion Publica a iniciativa del Grupo de Innovacién Docente de Gestion vy
Administracion Publica de la Universidad de Barcelona. Fue presentado en el VI encuentro de
la CIGAP (Conferencia Interuniversitaria de Gestidn y Administracidon Publica) que componian
24 Universidades espafiolas, celebrado en Barcelona los dias 30 y 31 de octubre de 2006 y
sometido a la reflexion y revision por parte de los miembros de la CIGAP.

En un encuentro anterior al mencionado, celebrado en Oviedo durante el afno 2005, se
presentd el texto: “La gestion publica en el marco del proceso de integracidon en el EEES:
Propuestas para una nueva configuracion de los estudios en Gestion y Administracion Publica”,
basandose en el Libro Blanco de las titulaciones de grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Sociologia y Gestidén y Administracién Publica, entre otros multiples
documentos y experiencias

http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco politicas def.pdf

Aparecen, en el mismo, las competencias adecuadas al perfil profesional, sobre las que
trabajaron, entre otros, la Diputacién de Barcelona. En este texto, también se recogen, y se
han tenido en cuenta en el desarrollo de competencias, un analisis de las estructuras de los
estudios de Administracion Publica en universidades de diferentes paises (Bélgica, Dinamarca,
Finlandia, Francia, Alemania, Grecia, Irlanda, Italia, Portugal, Suecia, Reino Unido, Paises del
Este), asi como diversos trabajos sobre estos estudios en la Unién Europea, en el mercado
laboral europeo y en la Administracion Publica espafiola, entre otros.

Posteriormente, la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales (actual Facultad de
Empresa y Gestién Publica) de Huesca, por mandato del Consejo de Direccidon de la
Universidad de Zaragoza llegd a un consenso para aceptar como guia en la redaccion de
competencias, el documento aprobado en diciembre de 2007, en Jerez de la Frontera, por
representantes de diferentes universidades espafiolas que tienen estudios de Gestidn vy
Administracion Publica, entre ellas la Universidad de Zaragoza, agrupados en torno a la CIGAP.

Con estas competencias se garantiza, de acuerdo con lo que figura en el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), que los estudiantes: demuestren poseer y
comprender conocimientos de gestidon y administracion publica que partan de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar en un nivel, que si bien se apoya en libros
de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio; sepan aplicar sus conocimientos a su
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trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas
dentro del area de estudio; tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexidén sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética; puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado y desarrollen aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

La propia interdisciplinariedad de los estudios de Gestion y Administracién Publica justifica el
titulo.

Estos estudios —reflejados en los vigentes planes de estudios de las distintas Universidades— se
han caracterizado por recoger la presencia de distintas perspectivas y andlisis sobre la realidad
econdmico-juridico-administrativa-social actual. El elenco de las areas de conocimiento
implicadas en la ensefianza de la titulacion en Gestidn y Administracion Publica, asi lo
demuestra, ya que estan presentes la practica totalidad de las ciencias sociales: areas juridicas,
econdmicas, ciencias politicas, etc., sin olvidar la presencia de materias tales como la
estadistica, cuya inclusion obedece a fines instrumentales, tales como el analisis, la
interpretacion, etc. de la realidad econémico-social.

Pues bien, este caracter interdisciplinar de la titulacion coincide plenamente con los requisitos
establecidos por la Declaracion de Bolonia para los estudios conducentes a la obtencion del
grado. Nos estamos refiriendo a lo que en dicha Declaracién se denomina la “transversalidad”
en los contenidos formativos de los futuros Grados. El Titulo de Grado en Gestidn y
Administracién Publica no es una mera refundicién de materias procedentes de otras
titulaciones, sino que se trata de una reformulacion de su contenido y metodologia, mas
adaptada al espacio internacional en el que nos situamos y a la necesidad de una formacion
multidisciplinar que tienen que recibir los futuros egresados de este Grado.

En la elaboracidn del plan de estudios se ha tenido en cuenta una formacion transversal en los
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, conforme
a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, que se recogen en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; y
los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos, segin se recoge en la
Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz.

La tradicion de los estudios en Gestidon y Administracion Publica en Espafia es otro argumento
que justifica este titulo. Aunque su presencia en el sistema universitario espafol sea
relativamente reciente (desde 1990, REAL DECRETO 1426/1990, DE 26 DE OCTUBRE. BOE
nimero 278 de 20/11/1990) se trata en realidad de una de las titulaciones con mas
implantacion en el sistema universitario espanol pues se impartia en 2010 en veintitrés
Universidades (ver los referentes externos en el apartado 2.2 de esta memoria, a continuacion)

Desde un punto de vista formativo y profesional, la Titulacién en Gestién y Administracion
Publica posee una relevancia evidente como lo demuestra, tal como hemos sefialado, su
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implantacion en los diferentes distritos universitarios, asi como los resultados de insercion
laboral de los egresados de la actual Diplomatura en Gestion y Administracion Publica.

Por otra parte, la titulacién posee una relevancia incuestionable desde el punto de vista
formativo y profesional. Desde una perspectiva cientifica, podemos afirmar que el titulo
incorpora un programa formativo de cardacter integral, dado que, en definitiva, se trata de
formar a los futuros gestores publicos de nivel medio/alto. Por ello, los estudios conducentes
al grado pretenden conseguir, por un lado, que el alumno adquiera conocimientos en
competencias multidisciplinares propias del gestor publico, pero, por otro y conjuntamente
con lo anterior, se persigue que el futuro egresado adquiera la cualificacién necesaria para la
labor profesional de asesoramiento y gestion privadas en relacion con la actividad
administrativa. En otras palabras, estamos frente a un Grado con clara relevancia académica,
cientifica y profesional. Con una orientacion formativa y, a la vez, practica que incide,
fundamentalmente, en las instituciones publicas —qué son, cudles son, cémo funcionan, cémo
se gestionan, cdmo se interrelacionan entre si o con los ciudadanos, etc.-

Los estudios de Gestién y Administracion Publica se impartieron en la Universidad de Zaragoza
(Campus de HUESCA) desde el curso académico 1992 -1993.

Sus antecedentes legislativos son los siguientes:

1. Junta de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, sesién del dia 9 de julio de 1992, en la que
se aprobd el Proyecto de Plan de Estudios para primer curso de las ensefianzas de Gestién y
Administracion Publica en Huesca.

2. REAL DECRETO 1050/1992, de 31 de Julio, por el que se crean Centros y se autorizan
ensefianzas en las Universidades de Zaragoza. Art. 13.Uno.- “Se autoriza la implantacion en la
Universidad de Zaragoza de las ensefianzas conducentes a la obtencién de los titulos de (...) y
de Diplomado en Gestién y Administracion Publica, este Ultimo en el Campus de Huesca”.

3. El Plan de Estudios fue aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en
su sesién del 18 de noviembre de 1996, homologado por el Consejo de Universidades por
acuerdo de su Comisién Académica de 25 de marzo de 1997, y publicado en el B.O.E. de 26 de
julio de 1997 (RESOLUCION de 11 de julio de 1997, de la Universidad de Zaragoza).

En 2010, la diplomatura estaba consolidada y tenia una demanda constante tanto en alumnos
presenciales como a distancia. La existencia de un titulo oficial en el sistema

actual es un argumento de suficiente peso para defender la presencia de un titulo de grado en
el sistema adaptado al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Otro argumento que justifica el titulo de grado en Gestidn y Administracién Publica es la
existencia de numerosas salidas profesionales relacionadas con el &mbito y contenido de los
estudios en Gestidon y Administracion Publica. Destacamos los siguientes perfiles o ambitos de
actuacion profesional para los nuevos titulados:

¢ |Instituciones y Administraciones Publicas de la Unidn Europea, de las Comunidades
Auténomas y de las Administraciones Locales.
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¢ Organizaciones no Gubernamentales.

e Sector Privado (Asesorias, Banca, gestoria, consultoria externa, etc.).
¢ Gestion de Recursos Humanos.

¢ Gestion juridico-administrativa.

¢ Gestion econdmico-financiera.

¢ Gestion de la informacion.

¢ Ensenanza.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

De los diversos referentes externos que avalan la adecuacién de esta propuesta de Titulo
Oficial de Grado en Gestidon y Administracion Publica, en cuanto a referentes nacionales e
internacionales, destacamos los siguientes:

e Las directrices marcadas en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Sociologia y Gestidn y Administracidn Publica, elaborado por la Conferencia de
Decanos y Directores de Ciencias Politicas, Sociologia y Gestion y Administraciéon Publica
dentro del Programa de Convergencia Europea ANECA.

e El RD 1492/1990, de 26 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial de
Diplomado en Gestidn y Administracién Publica y las directrices generales propias de los
planes de estudios conducentes a la obtencién de aquél (BOE nimero 278 de 20/11/1990).

e El RD 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las ensefianzas
universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado.

* El catdlogo Oficial de Titulos vigente a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007. En el
mismo se recoge la Diplomatura en Gestion y Administracién Publica.

e El RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

¢ Directrices adoptadas en la reunién de Jerez de la Frontera, en diciembre de 2007, para el
Titulo de Grado en Gestidén y Administracidon Publica por la Conferencia Interuniversitaria de
Gestion y Administracion Publica (CIGAP).

e Los planes de estudio de la Diplomatura en Gestion y Administracidon Publica existentes en el
actual sistema universitario espafiol y, en particular, el Plan de estudios de la Diplomatura en
Gestion y Administracion Publica de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Resolucion de la
Universidad de Zaragoza y publicado en el BOE de 26 de julio de 1997.
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¢ Informe Final sobre la evaluacién de la titulacién Diplomatura en Gestién y Administracidn
Pdblica de la Escuela de Estudios Empresariales de Huesca (actual Facultad de Empresa y
Gestion Publica) de la Universidad de Zaragoza (junio 2001).

e Plan Estratégico de la Escuela de Estudios Empresariales de Huesca (actual Facultad de
Empresa y Gestidon Publica) de la Universidad de Zaragoza 2003-2006 (29 de mayo de 2003).

La existencia de estudios en otros sistemas universitarios, en Europa y fuera de ella, con
contenidos y competencias similares. El estudio monografico de la gestion publica y la
preparacion profesional en este campo no es en modo alguno una rareza o una peculiaridad
de la Universidad Espafiola, sino que es el reflejo de una demanda social y profesional
generalizada, al que el sistema universitario publico y privado da respuesta en numerosos
paises.

Existen multiples referentes externos para la justificacion, tanto académica como profesional,
del Titulo propuesto, puesto que el Grado viene a sustituir y, en cierto modo, a completar, una
previa Diplomatura presente en muchas Universidades espafiolas, la Diplomatura en Gestidény
Administracion Publica, que ha demostrado su versatilidad, adecuacién y capacidad adaptativa
a las cambiantes circunstancias de escenario de la actuacion publica. En este sentido, el Plan
de Estudios de la Diplomatura en Gestidon y Administracién Pudblica en la Universidad de
Zaragoza ha demostrado suficientemente la viabilidad de estos estudios desde la perspectiva
formativa y de insercion laboral, en las diversas promociones ya terminadas, lo que conecta
con la amplia presencia del Titulo en muchas Universidades nacionales y extranjeras.

Por lo que se refiere a las universidades espafiolas, se detallan a continuacién aquellas que
impartian en 2010 el titulo de la Diplomatura en Gestién y Administracién Publica:

e Almeria (www.ual.es)

e Mdlaga (www.uma.es)

¢ Granada (Campus de Melilla) (www.ugr.es)
¢ Jaén (Wwww.ujaen.es)

e Cadiz (Campus de Jerez y Algeciras) (www.uca.es)
e Sevilla (www.us.es)

e Vigo (www.uvigo.es)

e Barcelona (www.ub.es)

e Internacional de Catalufia (www.unica.edu)
e Politécnica de Valencia (www.upv.es)

¢ Girona (www.udg.edu)

e Alicante (www.ua.es)
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e Jaume | (www.uji.es)

¢ Oviedo (Campus de Oviedo y Gijén) (www.uniovi.es)
¢ Salamanca (www.usal.es)

e Ledn (www.unileon.es)

¢ Rey Juan Carlos (www.urjc.es)

e Complutense (www.ucm.es)

e Castilla la Mancha (Campus de Toledo y Albacete) (www.uclm.es)
e Burgos (www.ubu.es)

e Murcia (www.umu.es)

e Zaragoza (Campus de Huesca) (www.unizar.es)

e Extremadura (www.unex.es)

Por lo que se refiere a las universidades extranjeras, podemos destacar un incremento
cualitativo de la atencién de muchas universidades europeas por la potenciacion de los
estudios de “Public Administration”. Cabe mencionar, entre otras:

e Université de Pau. En esta Universidad, se imparte un titulo de tres afos con un perfil
claramente orientado al Gestor Publico con sensibles coincidencias con el grado en Gestion y
Administraciéon Publica (http://www.univ-pau.fr/live/).

e Université d’Orleans. En esta Universidad se imparte un titulo de tres afios en Gestién de
Empresas y Administracidon Publica que es muy similar al de Gestidn y Administracién Publica
(http://www.univorleans.fr/).

¢ Universita degli Studi di Milano. Imparte una Laurea en Gestidn Publica de tres cursos de
duracién (http://www.unimi.it/).

¢ .Universidade do Minho. Imparte un grado relacionado con Gestién y Administraciéon Publica
(http://www.uminho.pt/).

También existe un estudio elaborado por la Red Tematica Europea de Administracién Publica
(TNPA) / Red Europea de Administracidon Publica (EPAN) a finales de los afios 90, que hace un
inventario de los programas académicos en administracion publica y gestion publica en los
paises de la Unién Europea.
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos

utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Para la elaboracién del titulo se ha desarrollado un trabajo interdisciplinar y se ha requerido la

participacion de académicos de distintas areas de conocimiento y de profesionales vinculados

con los diferentes ambitos de la gestion publica. Por este motivo, el perfil del titulo se ajusta a

las demandas sociales y laborales.

Siguiendo las directrices de la Universidad de Zaragoza, la composicion de la Comisién de

elaboracion de la propuesta del plan de estudios es la siguiente:

it O Gestion y Administracion Publica

Rama: | cjencias Sociales y

A. Personal docente e investigador (PDI)
Miembro

Presidente (p. d. Rector) D. Vitelio Tena Piazuelo
1. D. Carlos Rubio Pomar

2. D. Francho Nagore Lain

Area de conocimiento
Derecho Administrativo
Derecho Constitucional
Lengua Espafiola

3. D" Nuria Domeque Claver

Economia Aplicada

4. D" Esther Puyal Espafiol
5. D" Emma Lobera Vifiau

Sociologia
Economia Financiera y Contabilidad

6. D. Fernando Mikelarena Pefia
7. D. Miguel Angel Solans Latre

8. D" Sophie Gorgemans

Biblioteconomia y Documentacion
Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Sarial

Organizacion de Empresas

9. D Coral Seoane Vacas

Ciencia Politica y de la Administracion

10. D. Francisco Palacios Romeo

Derecho Constitucional.

11. D. Gerardo Garcia Alvarez

Director Departamento de Derecho

Publico
B. Repn tantes de estudiant
Miembro
I. D* Paula Llanas Ortega GAP
2. D* Clara Baringo Zueras GAP
C. Titulado
Miembro Titulado en

1. D® Laura Prada

GAP. MULTICAJA

D. Expertos externos

Miembro

Area de trabajo

De Pilar Alfaro

IDepartamente Obras Publicas, Urbanismo
Transporte del Gobierno de Aragon

p® M2 ﬂ'\ngeles Subias

IDepartamente Politica Terntonal, Justicia
e Interior del Gobierno de Aragon

D. Jaime Porquet Colomina

[Colegio  Oficial de  Secretarios|
nterventores y Tesoreros de |
Wdministracion Local.

nterventor de la Diputacion Provincial

de Huesca

D. Jaime Minguijon Pable

IColegio  Oficial de Doctores
Licenciados en Ciencias Politicas d
ragén

E. Experto en educacién

1. D. Fernando Blanco Lorente

Secretario del Instituto de Ciencias de
la Educacion (ICE) de la Universidad

F. Personal de Administracion y Servicios

1. D* Virginia Sanz Lépez

Administradora de la EUEEH
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La propuesta inicial de Memoria del Grado en Gestion y Administracion Publica elaborada por
la citada Comision, que recibid el respaldo undnime de la Junta de Centro de la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca (actual Facultad de Empresa y Gestion
Pudblica), fue sometida a un amplio periodo de informacidn publica abierto por la Universidad
de Zaragoza entre los meses de julio y septiembre.

Las alegaciones recibidas fueron examinadas por la Comisién y, como consecuencia de la
aceptacion de algunas de ellas, se han introducido en la Memoria determinados cambios
(modificaciones y correcciones) que redundan, tras una completa revisién, en la mejora del
texto que finalmente se presenta, tras su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza en la sesion del 6 de octubre de 2009.

2.4. Objetivos

El objetivo general de la titulacidon de gestién y administracion publica es proporcionar a los
futuros profesionales la formacidén necesaria para la gestién en el dmbito publico.

Para la concrecion de los objetivos propuestos, se han tenido en cuenta los diferentes perfiles
profesionales, que seran posteriormente concretados en las competencias genéricas vy
especificas que los estudiantes deben adquirir para el eficaz ejercicio de cada uno de aquéllos
y constituyen, por tanto, la base sobre la que se asientan los objetivos que a continuacion se
exponen.

Los objetivos especificos del Plan de Estudios son:

¢ Ofrecer al estudiante una formacidn integral e interdisciplinar que armonice los conceptos y
técnicas fundamentales de la Gestidn y de la Administracién Publica de las instituciones en
todos sus niveles con los valores y condicionantes propios del proceso actual de globalizacion y
europeizacion de las ensefianzas superiores, conexion del autoaprendizaje progresivo con las
demandas reales de trabajo y modernizaciéon en eficiencia de las estructuras y servicios
administrativos.

¢ Implicar al alumno en una formacién pluridisciplinar y en constante renovacion, que permita
trasladar los valores propios de la formacién universitaria al mercado de trabajo, tanto en el
seno de las instituciones publicas, como en el dmbito privado.

* Proporcionar una formacién adecuada, desde la perspectiva tedrica y practica, sobre los
diferentes mecanismos y herramientas de la gestion administrativa, econédmica y financiera de
las organizaciones publicas.

e Ofrecer al alumno los mecanismos y procesos necesarios para proyectar los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas a la practica profesional, y a la preparacidon de pruebas de
seleccidn para el ingreso en la funcidn publica.

* Proporcionar las bases tedricas y prdacticas necesarias para un correcto desenvolvimiento
profesional, teniendo en cuenta la complejidad actual de las estructuras administrativas y
paraadministrativas, y la dindmica actual de primacia de los aspectos de calidad, eficiencia y
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autoevaluacién en el ejercicio de la actividad profesional que capaciten para adaptarse a la
evolucidn constante de la gestion publica.

e Capacitar para el acceso, con garantias de éxito, a estudios posteriores especializados y de
posgrado.

Las competencias generales del titulo de Grado en Gestién y Administracion Publica por la
Universidad de Zaragoza que se imparte en la Facultad de Empresa y Gestidn Publica han sido
definidas teniendo en cuenta los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos.

2.5. Justificacion de la linea de imparticion a distancia

La Universidad de Zaragoza cuenta con experiencia en docencia a distancia. En
concreto, esta experiencia se ha plasmado en la imparticién de titulaciones o grupos en
modalidad virtual o semipresencial en los siguientes estudios:

Diplomatura en Gestion y Administracion Publica (G.A.P) (Campus de Huesca)
Licenciatura en Ciencias del Trabajo (Campus de Teruel)

Diplomatura en Ciencias Empresariales (Campus Rio Ebro)

Ingenieria Técnica en Informdatica de Gestién (Campus de Teruel)

También se ha utilizado con éxito este sistema de imparticién en estudios propios, como
puede verse en la oferta de estudios propios proporcionada en la informacion académica de la
Universidad de Zaragoza (http://academico.unizar.es/formacion-permanente/epropios).

Esta modalidad de ensefianza se afianza principalmente en las herramientas de internet.
Supone el uso e intercambio de informacidn entre docente y alumnos de manera virtual, ya
sea por correo electrénico o plataformas especialmente creadas para tal fin. A través de dicha
plataforma, los alumnos pueden revisar y descargar los materiales de clase, subir trabajos
0 asignaciones e incluso trabajar de manera colaborativa con sus compafieros de clase.
La caracteristica principal de este tipo de formacién es que se trabaja de manera
asincronica; es decir, el alumno no debe coincidir en tiempo ni espacio virtual con el
docente o compafieros para el desarrollo de sus actividades.

Para ello, la Universidad de Zaragoza cuenta con la plataforma ADD (anillo digital docente),
desarrollada sobre Moodle (actualmente en su version—3.0). Se trata de un software
disefado para ayudar a los educadores a crear cursos en linea de alta calidad y entornos de
aprendizaje virtuales. A través del ADD el alumno tiene acceso a los materiales de la asignatura
(documentacion, videos, ejercicios de autoevaluacidn) y puede también entregar trabajos,
ejercicios y asistir a reuniones virtuales. Para la asistencia a reuniones virtuales, en el ADD se
ha integrado la herramienta OpenMeetings que permite realizar reuniones virtuales
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compartiendo el escritorio del ordenador. Dentro de esta herramienta se pueden crear
diferentes “salas” las cuales tengan acceso sélo determinados usuarios. Esto puede utilizarse
tanto para la realizacion de clases generales de dudas entre el profesor y los estudiantes, como
tutorias particulares a demanda, como para reuniones virtuales para asumir trabajos en grupo.
También pueden organizarse distintos foros tematicos.

Importantisima en esta titulacién es esta herramienta que se nutre de gran parte de
estudiantes que no pueden asistir regularmente a clase, cuyo perfil ordinario responde a la
simultaneidad de los estudios universitarios con sus puestos de trabajo y responsabilidades
familiares. Asi, sélo se requiere a los estudiantes que acudan de forma presencial para la
realizacion de las pruebas de evaluacion, de ahi que el Grado de Gestién y Administracion
Publica se plantee como una ensefanza a distancia. Desde la primera edicidon del Grado, en
el curso 10/11, se han recibido multiples consultas acerca de la posibilidad de realizar el
mismo en esta modalidad a distancia.

Se prevé que la implantacion del itinerario a distancia sea en el curso 17/18 18/19. Respecto
al nimero de estudiantes que formaran parte de cada modalidad, presencial a distancia, hay
que sefalar primero que el nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas ha pasado de ser
de 80 a 45, segin Acuerdo de 3 de marzo de 2015, del Consejo de Gobierno de la

Universidad de Zaragoza, por el que se modifican memorias de verificacion de estudios de

Grado en el apartado correspondiente al nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

debido al descenso en el nimero de alumnos de nuevo ingreso. En base a esta oferta, la
Facultad de Empresa y Gestién Publica considera que el reparto mas coherente seria de 20
alumnos para la modalidad a distancia y 25 para la presencial.

La adquisicién de las competencias planteadas en esta Memoria, quedan justificadas
adecuadamente con la implantacién de la modalidad a distancia en el Titulo, como se refleja
en el criterio 5, dentro de las actividades formativas y metodologias docentes especificas de
cada asignatura. Administracion del tiempo, disciplina, responsabilidad, reducciéon de
costes y un aprendizaje adaptado a las necesidades individuales de los estudiantes,
son sdlo algunas de las ventajas que los expertos identifican en la modalidad a distancia.
Los centros educativos cada dia estdn utilizando mds las plataformas virtuales como
medio de enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para llevar a cabo este tipo de modalidad de ensefianza-aprendizaje es vital contar con
personal docente capacitado en estrategias de ensefianza a distancia, que asuman el rol de
guia y facilitador, promotor de debates virtuales, que motiven e impulsen a los estudiantes a
adquirir nuevos conocimientos y a cumplir con los requisitos de los programas virtuales. Asi, la
titulacién cuenta con un gran valor afiadido en la calidad de la docencia que es la elevada
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experiencia en la docencia a distancia del personal académico (véase criterio 6.1) con la
utilizacion de la herramienta complementaria Moodle (Cursos en el Anillo Digital Docente).

La ACPUA emitid el 1 de octubre de 2012 un informe de seguimiento de la titulacion en su
primer curso (Informe de Seguimiento de ACPUA 2012), proponiendo, entre otros aspectos

de mejora, el recuperar la oferta del grado semipresencial a distancia en la Facultad de
Empresa y Gestion Publica como medio para incrementar los niveles de matricula, puesto que
de facto se estan utilizando los recursos técnicos y humanos necesarios y se cuenta con una
importante experiencia en la utilizacion de estas metodologias docentes (ya se
ofertaba bajo esta modalidad la diplomatura desde 2003).

A su vez, la Subcomision de Evaluacion de titulaciones de ACPUA emitio, el 11 de febrero de
2016, una Propuesta de Informe de Renovacién de la Acreditacion del Grado de GAP, citando
como aspecto principal, la modificacion de la memoria de verificacion para permitir la oferta
semipresencial del grado.

Asimismo, cabe destacar que muchos de los proyectos de innovacion desarrollados por el
profesorado de la titulacidon tienen que ver con el desarrollo de herramientas utiles para
facilitar la docencia online a través del Anillo Digital Docente, principalmente. En cualquier
caso sirven para desarrollar nuevas metodologias de aprendizaje activo y colaborativo. Este
hecho también ha sido primordial para mejorar la preparacién de material docente que facilite
el aprendizaje autéonomo. El acceso a estos cursos queda restringido a los estudiantes
matriculados en cada una mediante un cédigo y contrasefia electrdnica.

Como complemento al Anillo Digital Docente, y como ejemplos de los recursos disponibles en
la actualidad, también en la pdgina web del Centro y en el Facebook de la Facultad de

Empresa y Gestién Publica los estudiantes pueden consultar todo tipo de informacion

relacionada con la actividad académica de la titulacion.

En definitiva, la titulacidn cuenta con los recursos materiales y servicios (véase criterio 7) y con
una plantilla de profesorado permanente adecuada y capacitada en estrategias de ensefianza a
distancia, tanto en dedicacién como en estabilidad y cualificacidon (véase criterio 6.1), para
impartir el programa formativo semipresencial a distancia del titulo.
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4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la
Universidad y la titulacion

La mayor parte de los elementos del programa formativo se encuentran en la pagina Web del
Centro (https://fegp.unizar.es/) de modo que permanecen accesibles para todo el personal

universitario y también para futuros estudiantes.

Asimismo, la Universidad de Zaragoza dispone de una pagina web donde puede encontrarse
toda la informacidn relativa a sus titulaciones: Perfiles de salida, Plan de estudios, Profesorado,
Relacién de Asignaturas con sus Guias Docentes, Acceso y admision, Qué se aprende, Apoyo al
estudiante y Como se asegura la calidad (http://titulaciones.unizar.es/gestion-admin-

publica/index.html).
Ademads, también se utilizan otros canales de difusion dirigidos a futuros estudiantes:

Charla y visita a centros publicos

Presentacién del centro a los alumnos de bachillerato en la jornada designada por el Servicio
Provincial de Educacidn, la Universidad, el drea de Cultura y Deporte de Huesca y los equipos
de orientacion de los institutos para los centros publicos de Huesca. En las Jornadas
Provinciales de Orientacion Académica y Profesional se realiza una presentacion del centro y
de las titulaciones, que ofrece como salida a los alumnos de la rama socio-juridica que se lleva

a cabo en el Instituto de Educacion Secundaria Piramide en noviembre-diciembre.

Visitas a otros centros de Huesca y provincia

Se visitan centros privados y concertados de Huesca, y publicos de la provincia en noviembre
ofreciendo informacién sobre el centro asi como de las titulaciones impartidas en el mismo y

posibles salidas académicas a los alumnos de la rama socio-juridica.

Jornada de presentacion de Huesca ciudad universitaria a los institutos de la provincia

En colaboracién con el Ayuntamiento de Huesca, el Vicerrectorado de Huesca y el resto de
facultades organizan una visita guiada por la ciudad para los futuros estudiantes y familias,
ofreciendo informacién sobre Huesca como ciudad universitaria, presentando facultades,

recursos, Servicios...

Jornada de Puertas Abiertas y Orientacion a Familias.

En junio y tras la realizacién de las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU), en colaboracion

con el Vicerrectorado del Campus de Huesca, los decanos de todas las facultades del Campus

csv: 216130114981022468107715



de Huesca hacen una presentacién de sus centros a los alumnos de Bachillerato que estan a
punto de decidir su futuro universitario, asi como a sus familias, con objeto de mostrarles su
oferta académica. Durante esta jornada de puertas abiertas, los coordinadores de las
titulaciones de la Facultad de Empresa y Gestion Publica estan disponibles para atender a las

diferentes cuestiones que tanto padres como alumnos consideraron oportunas.

Finalmente, en la Universidad de Zaragoza todos los estudiantes pueden hacer uso de los

siguientes servicios y actividades de orientacién sobre sus estudios:

- Informacidn académica para estudiantes (http://academico.unizar.es/)

La informacién que se facilita a los estudiantes esta agrupada en 9 bloques de los que 5 hacen
referencia al acceso y la oferta de titulaciones en sus diferentes ciclos, y el resto contempla los
programas de intercambio, los idiomas y cursos extraordinarios, las actividades docentes

extraordinarias y el campus virtual de nuestra universidad.

Perfil de ingreso recomendado

El grado en Gestidn y Administracidon Publica va dirigido a:

- Los estudiantes que deseen acceder a las diferentes Administraciones Publicas, o que
deseen trabajar en la empresa privada pero con estrecha vinculacion con Ia
Administracién Publica.

- Los funcionarios o empleados publicos que ya trabajan al servicio de las Administraciones
Publicas, pero a los que la obtencién de un grado universitario les sirva para promocionar
o para actualizar conocimientos en la materia.

- Los profesionales de dmbito privado que se relacionan con la Administracidon y que
quieren ampliar o actualizar sus aptitudes en materia de gestion publica para conseguir

una mejora en su rendimiento profesional.
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5.1. Descripcion del plan de estudios
A) Descripcion General del Plan de Estudios

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

En la siguiente tabla se proporciona informacién sobre la manera en la que se distribuiran los

créditos dentro del titulo, teniendo en cuenta el tipo de materiay los créditos.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 128
Optativas 30
Practicas Externas 16
Trabajo Fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Explicacién general de la planificacién del plan de estudios

El Grado en Gestion y Administracion Publica se estructurara en cuatro cursos de 60 créditos cada uno entre los
que se distribuyen la formacién basica, obligatoria y optativa, incluyendo la formaciéon practica. Las
materias/asignaturas basicas y obligatorias seran todas de 12 6 6 ECTS (a excepcidn de los 2 ECTS asignados a idioma
moderno segun la normativa propia de la Universidad de Zaragoza), mientras que las materias /

asignaturas optativas seran todas de 6 (a excepcion de dos asignaturasde 3 ECTS).

Los 60 ECTS de formacidon bdsica se ubican en el primer curso y se orientan hacia la adquisicion de
competencias transversales y especificas de la titulacion. Se incorporan materias / asignaturas propedéuticas e
instrumentales, asi como aquellas que faciliten al estudiante una primera aproximacién conceptual y
metodoldgica. En concreto las materias / asignaturas de formacidn basica y su correspondencia con las materias

mencionadas en el Real Decreto1393/2007, es la siguiente:

Rama de conocimiento | Materia Asignaturas vinculadas Créditos  Curso
Ciencias Socialesy Derecho Fundamentos de Derecho Constitucional 12 1
Juridicas

Ciencias Socialesy Sociologia | Sociologia de las Organizaciones 12 1
Juridicas

Ciencias Socialesy Ciencia Ciencia de la Administracidny Politicas Publicas 12 1
Juridicas Politica

Ingenieriay Informatica | Informatica de gestion 6 1
Arquitectura

Ciencias Socialesy Estadistica Estadistica aplicada 6 1
Juridicas

Ciencias Socialesy Economia Fundamentos de la economiay estructura 12 1
Juridicas econdémica

Los cursos segundo, tercero y cuarto se dedican a aquellas materias / asignaturas que facilitan al estudiante

la formacidn en las diferentes ramas principales de la gestiény la administracion publica.
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El ultimo curso incluye tanto la formacion optativa (de 30 ECTS) como la formacion practica del estudiante y el

Trabajo de Fin de Grado. A las practicas externas se reservan 16 ECTS, mientras que al Trabajo de Fin de Grado se le
asignan 6 ECTS. De acuerdo con las recomendaciones del informe, la asignatura “politicas de igualdad y gestion
de la diversidad” pasa a considerarse como materia obligatoria, serd cursada en el primer semestre del Gltimo curso.

Tras dicha modificacién, las materias obligatorias pasan de 122 a 128 créditos, y las optativas de 36 a 30.

Las practicas externas proporcionaran la posibilidad a los estudiantes de desarrollar modos de hacer propios
del ambito profesional de la gestion y la administracion publica. Para lograr este acercamiento de los estudiantes
al ejercicio profesional, las practicas externas estdn dotadas de una estructura de gestiéon que permite concretar
convenios y acuerdos con entidades externas a la universidad, recursos formativos compuestos por profesionales y
académicos que ejerzan labores de tutoria y una planificacion de actividades que garantice el logro de las
competencias que conducen a una formacién integral. La trayectoria de la Escuela de Estudios Empresariales de
Huesca en la imparticion de las ensefianzas de la Diplomatura de Gestién y Administracién Publica (cuyo plan
de estudios contemplaba una asignatura de “Practicas en Empresas e Instituciones”) ha permitido disponer de
una nutrida red de empresas e instituciones, publicas y privadas, que han acogido a los alumnos de la Diplomatura en
practicas y que se encuentran igualmente dispuestas a hacerlo a partir de ahora en relacién con los alumnos

de las ensefianzas de Grado.

Tal y como se establece en el Real Decreto 1393/2007, todos los planes de estudio correspondientes a
titulaciones de graduado deberan constar de un trabajo fin de Grado con una extensién de entre 6 y 30 ECTS.

La extension elegida en este Grado es de 6 ECTS.

El Trabajo de Fin de Grado permitird al estudiante demostrar como aplica toda la formaciéon adquirida. El
objetivo es que el alumno demuestre sus conocimientos y el manejo de las técnicas de la gestion y la
administracion publica. El Trabajo Fin de Grado consistira en la realizacion de un trabajo escrito dirigido por un
profesor. Se garantizard que todo alumno serd tutelado por un profesor y calificado por el tribunal

correspondiente segln la normativa que establezca la Universidad de Zaragoza.

Finalmente, se reservan 2 ECTS, incluidos entre la formacion obligatoria para el reconocimiento de
conocimiento del idioma inglés, francés, aleman o italiano, amparado por un nivel idiomatico reconocido en el
Marco Europeo Comun de Referencia como B-1 o equivalente, de conformidad con el articulo 9 de las Directrices
generales para la elaboracién de los programas formativos de los estudios de Grado aprobadas por el Consejo de

Gobierno de la Universidad de Zaragoza por acuerdo de 15 de mayo de 2009 (BOUZ 08-09, pag. 734).

A estos efectos, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprobd el 15 de febrero de 2010 el
Reglamento para la certificacion de niveles de competencia en lenguas modernas Se transcribe a continuacién

el citado reglamento:

La Universidad de Zaragoza tiene una larga tradicién en la imparticion de idiomas modernos basada en sus titulaciones
filolégicas, la ensefianza de idiomas para fines especificos y la trayectoria de su Instituto de idiomas, ahora
llamado Centro Universitario de Lenguas Modernas. A esta importante y consolidada tradicion ha de sumarse ahora,
dentro del marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, la conveniencia de estudiar un procedimiento de
certificaciéon que resuelva las necesidades especificas de acreditacion de los niveles de competencia en lenguas
modernas de las nuevas titulaciones oficiales de grado y master. La ocasién es propicia para establecer un
mecanismo de certificacion de los estudios de idiomas realizados por los estudiantes en el seno de la Universidad

de Zaragoza, al igual que se realiza en otras universidades e instituciones.
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En este sentido, las Directrices Generales para la elaboracion de los programas formativos de los estudios de Grado,
aprobadas por acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de mayo de 2009 de la Universidad de Zaragoza (BOUZ de 21
de mayo de 2009), establecen en su articulo 92 la obligacién de que figure en los planes de estudios de los nuevos
grados la necesidad de obtener una formacién de nivel B-1 o equivalente del idioma que se haya establecido en la
Memoria de Verificacion segln las necesidades de formacion que requiera el estudiante, y que se computa con un
valor de 2 créditos. Es también el caso de las exigencias de idiomas establecidas o que se puedan establecer para las

titulaciones de master.

Acuerdo de 22 de abril de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
el Reglamento para la certificacion de niveles de competencia en lenguas modernas por la Universidad de
Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza establecié, mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno de fecha 15 de febrero
de 2010, un reglamento para la certificacién de niveles de competencia en lenguas modernas. Mediante este
reglamento la Universidad de Zaragoza comenzo a dar cauce a las necesidades especificas de acreditacion de los
niveles de competencia en lenguas modernas de las nuevas titulaciones oficiales de grado y master, en un marco
temporal de adaptacion a las exigencias de adaptacion del Espacio Europeo de Educacion Superior.

La progresiva actualizacién y mejora de la oferta de idiomas del Centro Universitario de Lenguas Modernas (CULM)
llevé a que en noviembre de 2013 este Centro fuera acreditado por la Asociacién de Centros de Lenguas de la
Enseflanza Superior (ACLES) para realizar examenes de dominio, segiin el modelo de esta asociacion, para el
nivel B1 de cinco idiomas (inglés, italiano, francés, alemén y portugués) y B2 de inglés, italiano, francés y aleman.
Esta circunstancia posibilita la actualizacion del reglamento de febrero de 2010.

Art. 1. Certificacidn de niveles de competencia en lenguas modernas

1. La Universidad de Zaragoza certificara la competencia en lenguas modernas conforme a los niveles
establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

2. Esta certificacion es necesaria para obtener los correspondientes créditos de idioma moderno exigidos en los
planes de estudios de las titulaciones de Grado impartidas en la Universidad de Zaragoza, o para efectuar la
matricula en determinados estudios de Master Universitario.

A efectos de obtener esta certificacién, ademas de otras vias, los alumnos podran solicitar en su Facultad o Escuela
el reconocimiento del nivel B1 mediante la presentacion de certificaciones obtenidas en centros de ensefianza de
idiomas.

Art. 2. Obtencidon de la certificacion

1. Corresponde a la Comisidn de Estudios de Grado establecer los criterios de reconocimiento de los estudios de
idiomas cursados. Para ello hara publico y actualizard regularmente un listado de certificados de instituciones
emisoras acreditadas (denominada tabla de equivalencias). La inclusion de una certificacion en la tabla de
equivalencias supondra el reconocimiento automadtico, que los estudiantes realizardn directamente en la
secretaria de su Facultad o Escuela.

En aquellos casos en que las certificaciones presentadas no se encuentren recogidas en la tabla de equivalencias
el alumno deberd presentar en su Centro la solicitud de reconocimiento mediante impreso normalizado. Esta
solicitud serd resuelta por la Comision de Estudios de Grado, para lo cual podra contar con los expertos que
estime necesarios.

2. Asimismo, a efectos de la obtencion de dicha certificacién, la Universidad de Zaragoza, a través del Centro
Universitario de Lenguas Modernas, convocard pruebas para la obtencién del nivel B1 de los idiomas inglés,
francés, aleman e italiano.

El CULM convocara la prueba, determinard sus caracteristicas, establecerd los criterios de evaluacién vy fijard las
fechas de realizacidn. Para los aspectos de revision de pruebas y reclamaciones se estard a lo dispuesto en el
Reglamento de Normas de Evaluacién del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza (acuerdo de 22 de diciembre
de 2010).

Disposicion derogatoria

Se deroga el acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de febrero de 2010 de la Universidad de Zaragoza por el que se
aprueba el Reglamento para la certificacién de los niveles de competencia de lenguas modernas.

Disposicion final. Entrada en vigor
El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza.
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A continuacién se refleja, en listado y en tabla, la distribucién temporal del plan de estudios.

DISTRIBUCION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

12 CURSO

1- INFORMATICA DE GESTION (6 ECTS) Semestral

2- ESTADISTICA APLICADA (6 ECTS) Semestral

3- FUNDAMENTOS DE DERECHO CONSTITUCIONAL (12 ECTS) Anual

4- CIENCIA DE LA ADMINISTRACION Y POLITICAS PUBLICAS (12 ECTS) Anual

5- FUNDAMENTOS DE LA ECONOMIA Y ESTRUCTURA ECONOMICA (12 ECTS) Anual
6- SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES (12 ECTS) Anual

22 CURSO

- TECNICASY METODOS DE INVESTIGACION SOCIAL (6 ECTS) Semestral

2- FUENTES DE INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES (6 ECTS) Semestral

3- DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL (12 ECTS) Anual

4- DIRECCION DE LAS ORGANIZACIONES Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS (12ECTS) Anual
5- FUNDAMENTOS DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD PUBLICA (12 ECTS) Anual

6- ECONOMIAY HACIENDA DEL SECTOR PUBLICO (12 ECTS) Anual

[N

32 CURSO

1- PODERES CONSTITUCIONALES DEL ESTADO (6 ECTS) Semestral
2- REGIMEN FISCAL (6 ECTS) Semestral

3- DERECHO LOCAL, URBANISTICOY AMBIENTAL (12 ECTS) Anual
4- RELACIONES LABORALESY PROTECCION SOCIAL (12 ECTS) Anual
5- REGIMEN JURIDICO DEL EMPLEO PUBLICO (12 ECTS) Anual

6- GESTION PRESUPUESTARIAY FINANCIERA (12 ECTS) Anual

42 CURSO
36 créditos asignaturas optativas (ofertados 78)

1- CONTRATOS Y SOCIEDADES (6 ECTS) Semestral

2- TECNICAS DE COMUNICACION (6 ECTS) Semestral

3- INSTITUCIONES POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS DE ARAGON (6 ECTS) Semestral
4- GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS Y GOBERNANZA (6 ECTS) Semestral

5- CALIDAD Y MARKETING DE LOS SERVICIOS PUBLICOS (6 ECTS) Semestral

6- LENGUA EXTRANJERA (FRANCES O INGLES) (6 ECTS) Semestral

7- AUDITORIAY GESTION EFICIENTE (6 ECTS) Semestral

8- ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA (6 ECTS) Semestral

9- ADMINISTRACION ELECTRONICAY DOCUMENTACION (6 ECTS) Semestral
10- DERECHO PUBLICO DE LA ECONOMIA (6 ECTS) Semestral

11- POLITICAS DE IGUALDADY GSTION DE LA DIVERSIDAD (6 ECTS) Semestral
12- LENGUAJE ADMINISTRATIVO (3 ECTS) Semestral

13- RELACIONES INTERGUBERNAMENTALES (3 ECTS) Semestral

14- HISTORIA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (6 ECTS) Semestral
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DISTRIBUCION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Curso, Semestre Materia/Asignatura Caracter* Créditos
1 | 1¢ Informatica de gestion FB 6
1 | 2¢ Estadistica aplicada FB 6
1 | Anual Fundamentos de Derecho Constitucional FB 12
1 | Anual Ciencia de la Administraciony Politicas Publicas FB 12
1 | Anual Fundamentos de la Economia y Estructura Econdémica FB 12
1 | Anual Sociologia de las Organizaciones FB 12
2 | 1¢° Técnicasy métodos de investigacion social 0B 6
2 | 2¢ Fuentes de informacidn para la toma de decisiones OB 6
2 | Anual Derecho Administrativo General OB 12
2 | Anual Direccidn de las organizaciones y gestidn de recursos humanos OB 12
2 | Anual Fundamentos de economia financieray contabilidad publica OB 12
2 | Anual Economiay hacienda del sector publico oB 12
3 [1¢° Poderes Constitucionales del Estado oB 6
3 | 20 Régimen Fiscal (0]3] 6
3 | Anual Derecho Local, Urbanistico y Ambiental 0B 12
3 | Anual Relaciones Laborales y proteccion social OB 12
3 | Anual Régimen juridico del empleo publico OB 12
3 | Anual Gestidn presupuestariay financiera oB 12
4 2 Contratos y Sociedades opP 6
4 2 Técnicas de comunicacion OoP 6
4 2 Instituciones politicas y administrativas de Aragdn OoP 6
4 | 1° Gestidn de los servicios publicos y Gobernanza OoP 6
4 | 1@ Calidad y Marketing de los servicios publicos OoP 6
4 | 1@ Lengua Extranjera (Francés o Inglés) OoP 6
4 | 1° Auditoriay gestion eficiente oP 6
4 | 1@ Economia de la Unién Europea OoP 6
4 | 1° Administracion electrénica y documentacion oP 6
4 | 1@ Derecho Publico de la economia oP 6
4 | 1@ Politicas de Igualdad y Gestidn de la Diversidad OB 6
4 19 Lenguaje Administrativo OP 3
4 | 1° Relaciones Intergubernamentales oP 3
4 | 19 Historia de las Administraciones Publicas oP 6
4 | 2° Practicasen Empresas OB 16
4 | 20 Trabajo Fin de Grado (0]3] 6
4 | 2¢° Nivel B1 Idioma Moderno (Inglés, Francés, Alemén o Italiano) OB 2

(*) FB: formacion basica / OB: formacién obligatoria / OP: formacidn optativa

B) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

correspondientes convenios de cooperacidén con universidades e instituciones, tanto nacionales como internacionales, en
primera instancia y por su propia naturaleza, coadyuvan a la adquisicién de las competencias generales transversales y de
relacion interprofesional definidas en los objetivos de la titulacion. Sin perjuicio del cardcter genérico de su convocatoria,
garantizan la concreta adecuacion a los objetivos del titulo mediante la supervision de los coordinadores de las acciones y
la firma y control académico de los respectivos contratos de estudio de movilidad, que aseguran la propia correspondencia

del contenido de las ensefianzas entre las materias de los centros de origeny destino.

Ministerio de Educacién y Ciencia e IberCaja. El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales es el encargado de gestionar la

movilidad de los estudiantes y cada centro tramita las distintas solicitudes. Cada afio sale la convocatoria con las cuantias

Los programas de movilidad de estudiantes en los que participa la titulaciéon y los que derivan de los

Las ayudas para financiar la movilidad estan subvencionadas por la Comisién Europea,

especificas que recibiran los alumnos por parte de cada institucion.

Ademas, se incluye la informacién relativa a los acuerdosy convenios concretos que tiene firmados la Universidad

de Zaragoza para la Facultad de Empresay Gestién Publica:
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INTERCAMBIO SICUE

o
Titulacién Universidad Destino N Meses
Alumnos
GI'RADO EN GESTION Y ADMINISTRACION UNIVERSIDAD DE BARCELONA 2 5
PUBLICA
GI'RADO EN GESTION Y ADMINISTRACION UNIVERSIDAD DE BARCELONA 2 9
PUBLICA
GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION UNIVERSIDAD DE CADIZ ? 9
PUBLICA (JEREZ DE LA FRONTERA)
GI,RADO EN GESTION Y ADMINISTRACION UNIVERSIDAD DE MALAGA 2 9
PUBLICA
GI'RADO EN GESTION Y ADMINISTRACION UNIVERSIDAD DE SEVILLA 2 9
PUBLICA
ERASMUS
PAiS UNIVERSIDAD "~ | MESES
Plazas
Alemania HOCHSCHULE AUGSBURG 2 10
Alemania FACHHOCHSCHULE DORTMUND 2 10
Alemania BAU International Berlin University of Applied Sciences 1 10
. HOCHSCHULE FUR TECHNIK UND WIRTSCHAFT (HTW) DES
Alemania 2 10
SAARLANDES
Alemania HOCHSCHULE FUR TECHNIK UND WIRTSCHAFT (HTW) DES 2 10
SAARLANDES
Alemania HOCHSCHULE FUR TECHNIK UND WIRTSCHAFT (HTW) DES 2 10
SAARLANDES
Bélgica [Thomas More Mechelen-Antwerp University College 1 10
Bélgica [Thomas More Mechelen- Antwerp University College 2 10
Bélgica [Thomas More Mechelen- Antwerp University College 1 10
Croacia UNIVERSITY OF ZAGREB 2 10
Croacia UNIVERSITY OF ZAGREB 3 10
Croacia Business School PAR 2 10
Finlandia CENTRIA AMMATTIKIRKEAKOULU 2 10
Finlandia CENTRIA AMMATTIKIRKEAKOULU 2 10
Francia Ecole de Gestion et de Commerce de Rodez 2 10
Francia ECOLE DE GESTION ET DE COMMERCE TARBES PYRENNEES 2 10
Francia UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE L'ADOUR 5 10
Francia UNIVERSITE DE REIMS/CHAMPAGNE-ARDENNE 2 9
Francia UNIVERSITE DE SAVOIE MONT BLANC 2 10
Francia UNIVERSITE DE SAVOIE MONT BLANC 1 10
Francia UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE L'ADOUR 2 10
Francia UNIVERSITE DE TOULOUSE - JEAN JAURES 5 10
Francia UNIVERSITE DE VALENCIENNES ET DU HAINAUT-CAMBRESIS 2 10
Francia GROUPE ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE TOULOUSE 2 10
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Francia UNIVERSITE PAUL SABATIER - TOULOUSE llI 10
Francia UNIVERSITE DE BOURGOGNE - DIJON 10
Francia Université Grenoble Alpes (UGA) 10
Francia ECOLE SUPERIEURE DU COMMERCE EXTERIEUR 10
Grecia TECHNOLOGIKO EKPEDEFTIKO IDRIMA - LARISAS 10
Grecia TECHNOLOGIKO EKPEDEFTIKO IDRIMA - LARISAS 10
Holanda AVANS HOGESCHOOL, UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 10
Holanda AVANS HOGESCHOOL, UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 10
Holanda HOGESCHOOL ZEELAND 10
Hungria EDUTUS COLLEGE 10
Hungria SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM 10
Irlanda (Eire)] INSTITUTE OF TECHNOLOGY, SLIGO 10
Irlanda (Eire)]INSTITUTE OF TECHNOLOGY, SLIGO 10
Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA 5
Italia UNIVERSITA CA' FOSCARI DI VENEZIA 10
Polonia THE STATE VOCATIONAL HIGHER SCHOOL IN ZAMOSC 10
Polonia THE STATE VOCATIONAL HIGHER SCHOOL IN ZAMOSC 10
Polonia AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PILSUDSKIEGO 10
Polonia AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PILSUDSKIEGO 10
Polonia AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PILSUDSKIEGO 10
Polonia WROCLAW UNIVERSITY OF ECONOMICS 10
Polonia UNIWERSYTET RZESZOWSKI 10
Polonia AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. JEDRZEJA SNIADECKIEGO 10
Portugal UNIVERSIDADE DO MINHO 10
Portugal UNIVERSIDADE DO ALGARVE 5
Portugal INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE 10
Rumania UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA 10
Turquia MERSIN UNIVERSITESI 10
Turquia YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI 10
Turquia YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI 10
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C) Mecanismos de coordinacion docente

La responsabilidad ultima sobre la calidad que recibe el estudiante en cada asignatura, tanto presencial como de la
modalidad a distancia, corresponde al profesor responsable de asignatura. El es quien vela por la calidad y la actualizacién del
contenido y de los recursos de la asignatura, con especial atencién a su disefio e innovando para garantizar el desarrollo
adecuado de la actividad docente presencial y a distancia. Se encarga del diseifio del plan docente o plan de aprendizaje,
planifica la actividad que debe desarrollarse a lo largo del curso y revisa y evalla la ejecucidn. Asimismo, es el responsable de
coordinar a los distintos docentes colaboradores que interactian en una misma asignatura.

A su vez, se mantienen reuniones periddicas con el coordinador de la titulacidn, que estd en estrecho contacto con los
profesores responsables de las asignaturas y con los estudiantes, para evaluar de manera conjunta el funcionamiento, los
resultados y objetivos de las asignaturas.

El complemento a este mecanismo estd en el Sistema de Garantia de la Calidad del titulo, que a través de su Informe Anual
de la Calidad y de los Resultados de Aprendizaje y del Plan Anual de Innovacion y Mejora
(https://estudios.unizar.es/estudio/calidad?id=136) completa la calidad de la imparticiéon docente (Véase Apartado 9. Sistema
de Garantia de Calidad).
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5.2 Actividades Formativas (AF)

A) Actividades formativas para los alumnos presenciales:

1. Actividades formativas presenciales. Todas las asignaturas reservan un 40% para este tipo de actividades. Incluye

la interaccion de los estudiantes con los equipos docentes a través de:

a.

Clase magistral o exposicion de contenidos al alumnado por parte del profesorado o de expertos
externos.

Resolucién de problemas y casos. Realizacion de ejercicios practicos con el alumnado.

Realizacion de trabajos.

Practicas especiales. Visitas de campo (visitas a instituciones, empresas, etc.).

Tutorias presenciales, en las que se ofreceran orientaciones especificas sobre los distintos temas,
contenidos adicionales para una eventual profundizacién de la asignatura, consejos para un mejor
aprovechamiento del curso y para la realizacion de las diferentes pruebas de evaluacién.

Realizacion de Practicas Externas presenciales.

2. Actividades formativas de trabajo auténomo. Todas las asignaturas reservan un 60% para el trabajo auténomo de

los estudiantes. Incluye:

a.

b.

El estudio individual de los temas propuestos por el profesorado.

La preparacion de trabajos en equipo e individuales. Preparacién de actividades para exponer o entregar
en las clases practicas o en la etapa de evaluacion.

Lecturas obligatorias

Realizacion de forma auténoma de las actividades prdcticas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua.

Realizacion de los examenes o pruebas de evaluacion presencial. En el caso de la evaluacion de las
Practicas Externas o Trabajo Fin de Grado se podra realizar esta evaluacion por videoconferencia.
Preparacion de la memoria de Prdcticas Externas.

Realizacion del Trabajo Fin de Grado.

B) Actividades formativas para los alumnos a distancia:

1. Actividades formativas a distancia. Todas las asignaturas reservan un 20% para este tipo de actividades. Incluye la

interaccion de los estudiantes con los equipos docentes a través de:

a.

Sesiones de trabajo con OpenMeetings: OpenMeetings es un software libre que permite realizar clases,
conferencias y técnicas expositivas a través de internet. Ademas, permite compartir el escritorio, con lo
cual todos los asistentes pueden ver la pantalla del ordenador y por tanto presentaciones, ejecucién de
software, etc. por lo cual es muy adecuado para la docencia a distancia.

Tutorias presenciales y/o tutorias en linea, en las que se ofrecerdn orientaciones especificas sobre los
distintos temas, contenidos adicionales para una eventual profundizacion de la asignatura, consejos para
un mejor aprovechamiento del curso y para la realizacién de las diferentes pruebas de evaluacion.

Trabajo virtual en red o actividades en la plataforma Moodle. Metodologia basada en el
trabajo colaborativo que parte de un espacio virtual (Anillo Digital Docente, en concreto plataforma
Moodle), disefiado por el profesor y de acceso restringido, en el que se pueden compartir
documentos para trabajar sobre ellos de manera simultdnea y agregar otros nuevos, recoger clases y
conferencias tanto tedricas como practicas virtuales, comunicarse de manera sincrona y asincrona, y

participar en todos los debates que cada miembro puede constituir.

d. Realizacidn de Prdcticas Externas presenciales.
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2. Actividades formativas de trabajo auténomo. Todas las asignaturas reservan un 80% para el trabajo auténomo de los

estudiantes, teniendo en cuenta la importancia que éste adquiere en el modelo educativo a distancia. Incluye:

a. Elestudio individual de los temas propuestos por el profesorado.

b. La preparacion de trabajos en equipo e individuales. Preparacion de actividades para exponer o entregar
en las clases practicas o en la etapa de evaluacién.

c. Lecturas obligatorias

d. Realizacion de forma autonoma de las actividades prdcticas propuestas por el profesorado en la
evaluacion continua.

e. Realizacion de los exdmenes o pruebas de evaluacion presencial. En el caso de la evaluacion de las
Practicas Externas o Trabajo Fin de Grado se podra realizar esta evaluacion por videoconferencia.

f. Preparacion de la memoria de Prdcticas Externas.

g. Realizacion del Trabajo Fin de Grado.

5.3. Metodologias Docentes

A)

B)

Metodologias docentes para los alumnos presenciales:

Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacién o explicacién por parte de un profesor,
incluyendo la realizacidn de ejercicios practicos en la pizarra.

Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia y guia
cuando es necesaria por parte del profesorado.

Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccién en el que los
alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervisién de un tutor.

Aprendizaje orientado a proyectos. Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema préctico
aplicando conocimientos interdisciplinares. El aprendizaje por proyectos es un ejemplo de aprendizaje auténomo,
en el que los estudiantes en grupos reducidos deben desarrollar un proyecto o documento como resultado de
aplicar a un caso concreto los conocimientos adquiridos.

Sesiones de tutorizacion para la realizacion de una memoria o proyecto de Trabajo Fin de Grado, en el que se
ponen de manifiesto los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes adquiridos por el estudiante a lo largo de
la titulacidn.

Sesiones de tutorizacion para la elaboracion del informe, memoria académica y preparacion de la presentacion,
mas orientacion al aprendizaje basado en la accién y la experiencia para permitir la adquisicion e integracion de

destrezas y conocimientos en la realizacién de practicas externas.

Metodologias docentes para los alumnos a distancia:

En todas las asignaturas se detalla la metodologia docente asociada a estas actividades formativas. Esta metodologia

disefia la interaccion de los estudiantes con los equipos docentes a través de diversos tipos de acciones:

Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado, que consistiran, para cada una de las asignaturas
que integran la materia, en al menos una Guia de Estudio (guia didactica) con orientaciones para la preparacion de
los contenidos tedricos, la elaboracién de las pruebas de evaluacion continua, la oferta de actividades formativas en
la plataforma Moodle (foros de debate, tareas, wikis...) y los sistemas de evaluacion.

Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia y guia
cuando es necesaria por parte del profesorado. Se contempla el uso de herramientas cuyo uso esta mas

generalizado (como skype) para facilitar el contacto "a distancia" entre profesor y alumnado en esta actividad.
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3. Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccién en el que los
alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervisién de un tutor.

4. Aprendizaje orientado a proyectos. Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema practico
aplicando conocimientos interdisciplinares. El aprendizaje por proyectos es un ejemplo de aprendizaje auténomo,
en el que los estudiantes en grupos reducidos deben desarrollar un proyecto o documento como resultado de
aplicar a un caso concreto los conocimientos adquiridos.

5. Sesiones de tutorizaciéon para la realizacion de una memoria o proyecto de Trabajo Fin de Grado, en el que se
ponen de manifiesto los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes adquiridos por el estudiante a lo largo de
la titulacion.

6. Sesiones de tutorizacion para la elaboracién del informe, memoria académica y preparacion de la presentacion,
mas orientacion al aprendizaje basado en la accién y la experiencia para permitir la adquisicion e integracion de

destrezas y conocimientos en la realizacién de practicas externas.

Las actividades formativas en cada materia se han disefiado para dar respuesta adecuada a los requerimientos de
aprendizaje derivados de las competencias a desarrollar en la misma. No obstante, dada la singularidad metodoldgica de
la ensefianza a distancia, conviene tener una idea precisa de la vinculaciéon existente entre los distintos tipos de
actividades formativas que se manejan y las principales competencias genéricas que se desarrollan en el Grado. Esta

vinculacion puede apreciarse en la siguiente tabla:

Tipos de actividades formativas de la ensefanza a distancia y principales competencias generales que desarrollan

COMPETENCIAS GENERALES

CGl | CG2 | CG3 | CGO4 | CG5 | CG6 | CG7 | CG8 | CG11 | CG12 | CG13 | CG1l6 | CG17

Sesiones con
OpenMeetings

Tutorias presenciales
y/o en linea

Trabajo virtual en red
o actividades en X X X X X X X X X X X
Moodle

El estudio individual X X X X X

Preparacion de
trabajos en equipo e X X X X X X X X X X X X X
individuales

Lecturas obligatorias X X X X X

Realizacién
auténoma de X X X X X X X X X X
actividades practicas X

Realizacion de
examenes o pruebas
de evaluacién
presencial
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PRINCIPALES COMPETENCIAS GENERALES

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO3 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana y un idioma moderno
CG04 — Comprender el marco tedrico y legal de las instituciones politicas y administraciones publicas
CGO5 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO6 - Capacidad para la resolucién de problemas

CGO7 - Capacidad para la toma de decisiones

CGO8 - Capacidad de trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG13 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG16 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG17 - Habilidad para el disefio y gestién de proyectos

Asimismo, en el apartado 5.5, donde se especifica la ficha informativa sobre cada asignatura, se ha realizado también
la vinculacién entre los distintos tipos de actividades formativas que se manejan y las competencias especificas que
se desarrollan en cada asignatura.

5.4. Sistemas de evaluacion para los alumnos presenciales y a distancia
El sistema de evaluacion de las materias, mas alla de las peculiaridades de cada una de ellas, integra principalmente

dos modalidades de evaluacién que estan en consonancia con las actividades formativas propuestas:

1. Evaluacion continua, en el aula (para los alumnos presenciales) o a través del campus virtual, plataforma Moodle
(para los alumnos a distancia). Puede incluir una amplia gama de actividades practicas dirigidas a facilitar la
adquisicion de los conocimientos y a fomentar el desarrollo de las habilidades, destrezas y actitudes prioritarias en
cada materia. A través de la evaluacidn de estas practicas, los estudiantes obtendran indicaciones del avance en su
proceso de aprendizaje, que pueden convertirse en estimulos para mejorar su motivacién y en elementos de
informacién fundamentales para planificar y organizar eficaz y eficientemente su trabajo auténomo.

2. Prueba presencial para todos los alumnos.

Estas dos modalidades de evaluacion seran integradas en la evaluacidn final, conforme a los criterios especificados por los
equipos docentes para cada una de las materias y asignaturas. Dado el perfil diverso de estudiantes (en cuanto a
posibilidades de estudio, ritmos de aprendizajes, necesidades formativas, etc.), la prueba presencial posee una
importancia singular, en tanto instrumento que garantiza la equidad en la evaluacién de los aprendizajes, por lo que,
como criterio general, la calificacidon obtenida en la prueba presencial supondra, como minimo, un 70% de la calificacion final

que reciben los estudiantes.

Asimismo, existiran otras modalidades de evaluacién para el caso de la evaluacidn de las practicas externas y del Trabajo fin
de Grado que son:

a. Informes del tutor académico/Memoria de précticas.

b. Exposicidn oral presencial o por videoconferencia de la Memoria de practicas.

c.  Evaluacion del tutor de la empresa o institucion en las practicas externas.

d. Informe del tutor académico/Proyecto o memoria del Trabajo Fin de Grado.

e. Defensa del Trabajo Fin de Grado presencial o por videoconferencia.

Es necesario sefialar que las herramientas concretas de software mencionadas tanto en las actividades formativas como en
las metodologias docentes para los alumnos a distancia, por ejemplo el uso de sesiones de trabajo con OpenMeetings o la
utilizacidn del Skype, se pueden ir sustituyendo por otras seguin evolucione la tecnologia y los acuerdos realizados por la

Universidad de Zaragoza en este sentido.
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5.5 Descripcion detallada de los médulos y materias de ensefianza-aprendizaje de que consta el plan de
estudios

En el siguiente cuadro se reflejan los distintos mddulos en que se agrupan las materias / asignaturas que integran el plan
de estudio del titulo de Grado en Gestién y Administraciéon Publica por la Universidad de Zaragoza, por considerarse los
adecuados al cumplimiento de los objetivos formativos de la titulacion, al permitir al estudiante alcanzar las
competencias sefialadas en los apartados anteriores.

Médulo Créditos ECTS
1. DERECHO PUBLICO Y ECONOMICO 66

1. SOCIOLOGIA 24

111, CJENCIA D’E LA ADMINISTRACION Y 21
POLITICAS PUBLICAS

IV. RECURSOS HUMANOS 36

V. INSTRUMENTOS DE GESTION 30

VI. ECONOMIA Y FINANZAS 66

VIl. COMUNICACION 15
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Cada uno de los mdédulos esta integrado por las siguientes materias / asignaturas:

Mdduloy Materia / Asignatura Créditos Caracter Curso Semestre
ECTS
Médulo I. DERECHO PUBLICO Y ECONOMICO
Fundamentos de Derecho Constitucional 12 FB 1 ANUAL
Derecho Administrativo General 12 FO 2 ANUAL
Derecho Local, Urbanistico y Ambiental 12 OB 3 ANUAL
Poderes Constitucionales del Estado 6 OB 3 1
Instituciones Politicas y Administrativas de Aragdn 6 oP 4 1
Contratosy Sociedades 6 oP 4 1
Derecho Publico de la Economia 6 OoP 4 1
Historia de las Administraciones Publicas 6 OoP 4 1
Médulo Il. SOCIOLOGIA
Sociologia de las Organizaciones 12 FB 1 ANUAL
Técnicasy Métodos de Investigacion Social 6 OB 2 1
Politicas publicas de igualdad y gestion de la diversidad 6 OB 4 1
Médulo I1I. CIENCIA DE LA ADMINISTRACION Y POLITICAS PUBLICAS
Ciencia de la administracién y politicas publicas 12 FB 1 ANUAL
Gestion de los servicios publicos y gobernanza 6 oP 4 1
Relaciones Intergubernamentales 3 OoP 4 1
Moadulo IV. RECURSOS HUMANOS
Direccion de las organizaciones y gestion recursos humanos 12 FO 2 ANUAL
Relaciones Laboralesy proteccidn social 12 OB 3 ANUAL
Régimen juridico del empleo publico 12 OB 3 ANUAL
Médulo V. INSTRUMENTOS DE GESTION
Informatica de gestion 6 FB 1 1
Estadistica aplicada 6 FB 1 2
Fuentes de informacidn para la toma de decisiones 6 OB 2 2
Calidad y Marketing de los servicios publico 6 opP 4 1
Administracion electrénica y documentacion 6 oP 4 1
Médulo VI. ECONOMIA Y FINANZAS
Fundamentos de la economiay estructura 12 FB 1 ANUAL
econémica
Fundamentos de economia financiera y contabilidad publica 12 OB 2 ANUAL
Economia y hacienda del sector publico 12 OB 2 ANUAL
Régimen fiscal 6 OB 3 2
Gestidn presupuestariay financiera 12 oB 4 ANUAL
Auditoriay gestion eficiente 6 OoP 4 1
Economia de la Unidn Europea 6 oP 4 1
Médulo VII. COMUNICACION
Técnicas de Comunicacion 6 OoP 4 1
Lengua Extranjera (francés o inglés) 6 oP 4 1
Lenguaje Administrativo 3 OP 4 1
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La elaboracion de las fichas es el resultado del proceso conjunto de disefio de la titulacién por parte del
equipo docente responsable de la misma. Las fichas se han confeccionado con el propdsito de servir de guia inicial de
referencia y, por consiguiente, de marco general de desarrollo de la correspondiente guia didactica que deberd ser
hecha publica en cada materia / asignatura al comienzo del curso académico. Las fichas que se presentan constituyen,
por tanto, aun siendo suficientemente detalladas, el minimo imprescindible desde todos los puntos de vista para
identificar correctamente el papel que desempefia cada materia / asignatura en el respectivo mddulo y, de manera
general, en el conjunto de la titulacién. Se ha considerado oportuno, por esa misma razén que todas las fichas
respondan a un modelo comldn, mas alld de pequefios elementos distintivos que puedan existir, asi como al
margen igualmente de la libertad de definicion por parte del profesorado competente de los mecanismos adecuados para

el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por tanto, en cada una de las fichas se incluyen (con la concrecidn que resulta oportuna en cada caso)

los siguientes aspectos:

- Competencias que adquiere el estudiante con dicha materia, distinguiendo entre las transversales o

generalesy las especificas relacionadas en los apartados correspondientes de esta memoria.
- Breve descripcidn de sus contenidos.

- Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS (traducido igualmente en el nimero de horas de
trabajo o de dedicacion que suponen), su metodologia de ensefianza- aprendizaje y su relaciéon con las competencias
que debe adquirir el estudiante. En la tabla siguiente se presenta la equivalencia entre el nimero de horas posibles

dedicadas a las distintas actividades formativasy los créditos ECTS.

HORAS ECTS HORAS ECTS HORAS ECTS HORAS ECTS
1 0.04 13 0.52 24 0.96 35 1.40
2 0.08 14 0.56 25 1 36 1.44
3 0.12 15 0.60 26 1.04 37 1.48
4 0.16 16 0.64 27 1.08 38 1.52
5 0.20 17 0.68 28 1.12 39 1.56
6 0.24 18 0.72 29 1.16 40 1.60
7 0.28 19 0.76 30 1.20 41 1.64
8 0.32 20 0.80 31 1.24 42 1.68
9 0.36 21 0.84 32 1.28 43 1.72
10 0.40 22 0.88 33 1.32 44 1.76
11 0.44 23 0.92 34 1.36 45 1.80
12 0.48

- Resultados esperados del aprendizaje.

- Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias, determinando los mecanismos de la misma, esto
es, las distintas actividades objeto de evaluacidon y su diferente peso relativo en la evaluacion de conjunto, asi
como el medio a través del cual se llevard a cabo el control del proceso de ensefianza-aprendizaje o, dicho de

otro modo, el progreso del estudiante en la adquisicién de las competencias asignadas.

Para evitar redundancias innecesarias, no se han incluido en las fichas referencias al sistema de
calificacion de acuerdo con la legislaciéon vigente. Segun la normativa vigente, los resultados obtenidos se
calificaran en cada materia / asignatura de acuerdo con la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de
un decimal, a la que se podra afiadir la correspondiente calificacién cualitativa:

De 0 a 4,9: Suspenso (S)
De 5,0 a 6,9: Aprobado (A)

De 7,0 a 8,9: Notable (N)
De 9,0 a 10: Sobresaliente (SB)

O 0 0 0O
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DERECHO PUBLICO Y ECONOMICO

diversidad

Créditos ECTS 66 e tde

Asignaturas ECTS Tipo Curso Semestre

Fundamentos de Derecho Constitucional 12 FB 1 ANUAL

Derecho Administrativo General 12 FB 2 ANUAL

Derecho Local, Urbanistico y Ambiental 12 OB 3 ANUAL

Poderes Constitucionales del Estado 6 0B 3 1

Contratosy Sociedades 6 OoP 4 1

Instituciones Politicas y Administrativas de 6 opP 4 1

Aragdn

Derecho Publico de la Economia 6 oP 4 1

Historia de las Administraciones publicas 6 OP 4 1
SOCIOLOGIA

Créditos ECTS 18 Carécter:

Asignaturas ECTS Tipo Curso Semestre

Sociologia de las Organizaciones 12 FB 1 ANUAL

Técnicasy Métodos de Investigacion 6 oB 2 1

Social

Politicas de igualdad y gestién de la 6 oB 4 1

CIENCIA DE LA ADMINISTRACION Y POLITICAS PUBLICAS

Créditos ECTS 21 Caracter:

Asignaturas ECTS Tipo Curso Semestre

Ciencia de la administraciény 12 FB 1 ANUAL

politicas publicas

Gestion de los servicios publicos y 6 opP 4 1

gobernanza

Relaciones intergubernamentales 3 opP 4 1
RECURSOS HUMANOS

Créditos ECTS 36 Cardcter:

Asignaturas ECTS Tipo Curso Semestre

Direccion de las organizacionesy 12 oB 2 ANUAL

gestion recursos humanos

Relaciones Laboralesy proteccién social 12 oB 3 ANUAL

Régimen juridico del empleo publico 12 oB 3 ANUAL
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INSTRUMENTOS DE GESTION

Créditos ECTS 30 Caracter:
Asignaturas ECTS Tipo Curso Semestre
Informatica de gestion 6 FB 1 1
Estadistica aplicada 6 FB 1 2
Fuentes de informacion para la toma 6 OB 2 2
de decisiones
Calidad y marketing de los servicios 6 oP 4 1
publicos
Administracién electronica y 6 OoP 4 1
documentacion
ECONOMIA Y FINANZAS
Créditos ECTS 66 Cardcter:
Asignaturas ECTS Tipo Curso Semestre
Fundamentos de la economiay 12 FB 1 ANUAL
estructura econémica
Fundamentos de economia financieray 12 OB 2 ANUAL
contabilidad publica
Economiay hacienda del sector 12 OB 2 ANUAL
publico
Régimen fiscal 6 0B 3 2
Gestidn presupuestariay financiera 12 oB 3 ANUAL
Auditoria y gestion eficiente 6 opP 4 1
Economia de la Unién Europea 6 oP 4 1
COMUNICACION
Créditos ECTS 15 Cardcter: opP
Asignaturas ECTS Tipo Curso Semestre
Técnicas de Comunicacion 6 opP 4 1
Idioma moderno OB 4 1
Lengua Extranjera 6 OP 4 1
Lenguaje Administrativo 3 OoP 4 1
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del titulo y
el nimero de estudiantes. Asimismo, el personal académico reune el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo, y dispone de la adecuada experiencia profesional y calidad docente e investigadora.

En el curso académico 2017-18, la Facultad cuenta con un total de 48 profesores que imparten docencia en el
centro, segun la tabla “Estructura del profesorado Facultad de Empresa y Gestién Publica (FEGP). Curso 17-18". En
este sentido, es importante destacar que no es posible hacer una adscripcién exclusiva de un profesor a un grado o
a otro (ADE/GAP) puesto que aproximadamente el 30% del profesorado de la FEGP imparte docencia en ambas
titulaciones. Ademas, la asignacién de la docencia del personal docente e investigador a las asignaturas de las areas
de conocimiento de su competencia varia cada curso académico entre el profesorado adscrito a la Facultad en base
al articulo 2 del Acuerdo de 27 de mayo de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueban las Directrices para la asignacion por los departamentos del profesorado que ha de impartir docencia y
para la elaboracion de los criterios de asignacion del encargo docente (disponible en
http://www.unizar.es/vr_profesorado/pod/elaboracion/documentos.htm).

Por este motivo, la informacién que se presenta en la tabla siguiente muestra la especificacion del personal
académico disponible en el conjunto de la Facultad, agrupado de acuerdo con su categoria académica, asi como el
numero de doctores en cada categoria.

Del total de profesores, 42 se encuentran asignados a la FEGP y 6 son profesores de otros centros que también
imparten docencia en dicha Facultad (de estos Ultimos dos son titulares de universidad y el resto son asociados). A
su vez, el 64,6% son funcionarios o contratados laborales indefinidos adscritos a la Facultad, que cuentan con 104
quinquenios de docencia reconocidos. Por categorias, destacan los profesores Titulares de Universidad (27,1% si
consideramos sélo los asignados al centro o 31,3% si incorporamos los no asignados al centro pero que imparten
docencia en el mismo), los profesores Titulares de Escuela (22,9%) y los asociados (20,8% si consideramos solo los
asignados al centro o 29,2% si incorporamos los no asignados al centro pero que imparten docencia en el mismo).
Les siguen los Colaboradores (8,3%), los Contratados Doctores (6,3%) y el ayudante doctor (2,1%).

Asimismo, el 52,1% del total del profesorado que imparte docencia en la facultad es Doctor, correspondiendo el
52% del total de doctores a los Titulares de Universidad, el 12% a los Contratados Doctores y el 8% a los Titulares de
Escuela. Podemos destacar el elevado porcentaje de Doctores entre los profesores Asociados, en concreto un 16%
del total de doctores, hecho que enriquece la titulacion en cuanto a calidad. EIl 8% restante de doctores se
corresponde con profesores que imparten docencia en la facultad, pero se encuentran adscritos a otros centros.

El centro es relativamente moderno. La Escuela Universitaria de Estudios Empresariales se creé en 1991, veinte
afios después se transformé en Facultad de Empresa y Gestién Publica. Comenzé funcionando con una estructura
basada en Titulares de Escuela que se han ido transformando en Titulares de Universidad hace relativamente poco.
Aun asi, podemos subrayar la existencia de mas de un sexenio por Titular en promedio (17 sexenios concedidos por
la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, que evalua la actividad investigadora de los cuerpos
docentes universitarios, y 13 Profesores Titulares de Universidad).

Ademas, los resultados de las encuestas de evaluacion de la actividad docente del profesorado cumplimentadas
anualmente por los estudiantes muestran que, en el Ultimo curso evaluado (16-17), la valoracion media de los
docentes fue 4.35sobre 5, con un 45,1%de porcentaje medio de respuestas, obteniendo el 74,1%una valoraciéon
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positiva destacada el resto, un 25.9%una valoracioén positiva. Se puede completar el analisis con los resultados de las
encuestas de evaluacidn de la ensefianza para el mismo curso que indican una valoracién media de las asignaturas
de 3.92 sobre 5, con un 43,5%de porcentaje medio de respuestas.

Estructura del profesorado Facultad de Empresa y Gestion Publica (FEGP). Curso 17-18

% sobre el
Categoria % Sexenios | Quinquenios | Doctores total
Total
Doctores

Titular de Universidad 13 27,1 17 51 13 52,0
Tltt-xlar c?e E'scuela 11 22,9 0 53 5 8.0
Universitaria
Colaboradores 4 8,3 0 0 0 0,0
Contratados Doctores 3 6,3 0 0 3 12,0
Ayudante Doctor 1 2,1 0 0 1 4,0
Asociados 10 20,8 0 0 4 16,0
TOTAL PROFESORES
ASIGNADOS A FEGP 42 87,5 17 104 23 92,0
Profesores asignados a
otros Centros que
imparten docencia en 2 4,2 2 8,0
FEGP: Titular
Universidad
Profesores asignados a
otros Centros que
. . 4 8,3
imparten docencia en
FEGP: Asociados
TOTAL 48 100 17 104 25 100

La informacion relativa a la dedicacién del profesorado y, especialmente al porcentaje de dedicacién de las
distintas figuras, queda reflejado en la tabla denominada “Dedicacién del profesorado Facultad de Empresa y
Gestion Publica (FEGP). Curso 17-18”. Podemos dividir la tabla en tres partes, la primera corresponderia a las
columnas 3, 4, 5y 6, en ellas podemos ver las horas totales de dedicacién del profesorado por categorias y la
disponibilidad de éste tras aplicar las reducciones correspondientes, principalmente por cargos de gestién u otros.
De tal manera que obtenemos en la columna 6 el porcentaje de disponibilidad de cada una de las figuras. Asi, en
orden descendente vemos que el 34,6% de la disponibilidad la tienen profesores Titulares de Universidad, el 29,8%
Titulares de Escuela Universitaria, el 15,7% profesores Asociados, el 9,2% Colaboradores, el 7,7% Contratados
Doctores y el 2,9% el ayudante doctor. A continuacion, de la columna 7 a la 11 se muestran las horas impartidas por
cada categoria de profesores para satisfacer las necesidades docentes de los dos grados que se imparten en la
FEGP, del Master en Direccidon y Planificacion del Turismo, que también se imparte en el Centro, y de otras
titulaciones fuera de la facultad, de tal manera que, en la columna 11, podemos ver las horas impartidas totales por
los profesores del centro.

La implantacidn de la modalidad a distancia supone un aumento de la carga docente adicional de la titulacion. No
obstante, este aumento puede ser asumido en su totalidad por el profesorado de la Facultad anteriormente
descrito.

El personal académico de la Facultad es suficiente y redne el nivel de cualificacién académica requerido para asumir
la modalidad a distancia como se desprende de la tabla “Dedicacidn del profesorado Facultad de Empresa y Gestion
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Publica (FEGP). Curso 17-18”. En particular, si observamos la penultima columna denominada “Holgura” (obtenida

como la diferencia entre la “Disponibilidad tras reduccidon” y la columna “Total necesidades docentes cubiertas”) se

puede comprobar que el centro dispone de una holgura total de 1396,5 horas; holgura que se concentra

especialmente en el cuerpo de profesores titulares de Universidad (el 56,2%), lo que es indicativo de la idonea

preparacién docente. Estas horas de holgura totales suponen el 59,1% de las necesidades docentes de la modalidad

presencial del Grado en GAP (2363 horas) por lo que se puede concluir que se cuenta con el suficiente profesorado

y de experiencia acreditada para cubrir las nuevas necesidades docentes de la modalidad a distancia asegurando asi

una ensefianza de calidad.

Dedicacidon del profesorado Facultad de Empresa y Gestion Publica (FEGP). Curso 17-18

HORAS IMPARTIDAS PARA SATISFACER

DISPONIBILIDAD NECESIDADES DOCENTES EN FUNCION DE HOLGURA
LA TITULACION
) o o w wwn —
m:g m:§ § ngﬁ mén' mé""' mé%omggg—lggtg é :gé
, c O 60 525G =PS|lce<| o |cswWelossO9<KasSE 2D [~
Categoria Total | 58 | 58 'Egg S8 5%@ 3§< 5;2535'5@5505 g |@<Q
IS |ITT |85 |”c8|TegTagEe_sT2cs5HOFs o 855'
3 lg g2x"2| E E EGP E%E 23 I |eFI
a =) s Zwn0 S
Titular de
Universidad 13 3900 | 1200 | 2880 | 34,6 | 450 | 1072,4 286 287,4 | 2095,8 | 784,2 | 56,2
Titular de
Escuela
Universitaria 11 3300 | 820 | 2480 | 29,8 | 851 1112 48,5 240 2251,5 | 228,5 | 16,4
Colaboradores 4 1200 | 431 769 9,2 | 3204 180 72 109,2 | 681,6 87,4 6,3
Contratados
Doctores 3 720 75 645 7,7 155 192 63 25 435 210 15,0
Ayudante
doctor 1 240 0 240 2,9 94 24 72 0 190 50 3,6
Asociados 10 1410 10 1310 | 15,7 | 401,6 | 596 126,0 150 1273,6 | 36,4 2,6
Profesores
asignados a
otros Centros 6 91 218 16,5
que imparten
docencia FEGP
TOTAL 48 | 10770 | 2536 | 8324 | 100,0 | 2363 | 3394,4 | 684,04 | 811,6 | 6927,5 | 1396,5 | 100,0

Nota: Datos proporcionados por la Secretaria de la FEGP y obtenidos de las fichas del Plan de Ordenacién
Docente del Profesorado a fecha 2 de noviembre de 2017.

Yendo todavia mas al detalle, podriamos tener en cuenta las horas asignadas al profesorado adscrito a la facultad

por la direccidn de los Trabajos Fin de Grado defendidos en el curso 2015-16, computables al profesorado en

el curso 2017-18 segun la normativa. Pues bien, si descontamos a la holgura total (1396,5) las horas de TFG

asociadas al profesorado (294), y aplicamos esta cantidad a las necesidades docentes concretas de GAP

obtenemos una holgura del 46,7%, que es la carga docente que se destinard a la imparticion de la modalidad a

distancia para poder llevar a cabo las actividades formativas y metodologias docentes propuestas al respecto.

No obstante, es importante notar que las horas por direccién de TFG asi como la docencia en asignaturas

especiales solo computan en caso de que exista holgura entre el profesorado, por lo que si fuera necesario

una carga superior al 46,7% anteriormente indicado para impartir la modalidad a distancia, se podria aumentar la
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carga docente hasta un 59,1% de las necesidades docentes de GAP, correspondiente al maximo de holgura
disponible entre los profesores adscritos a la Facultad sin contar la direccién de TFG (1396,5 horas).

En definitiva, estas cifras indican que la dedicacidn del personal académico al titulo es adecuada y permite abordar
la docencia en los sucesivos cursos, la tutela de las Précticas Externas y la direccién de los Trabajos Fin de Grado
incorporando la modalidad de imparticion de la docencia a distancia. No se pretende hacer dos grupos de docencia
sino dividir las plazas de nuevo ingreso ofertadas existentes, 45 en total, asi la Facultad de Empresa y Gestidon
Publica considera que el reparto mas coherente seria de 20 alumnos para la modalidad a distancia y 25 para la
presencial (véase criterio 2.5).

El profesorado de cada asignatura puede consultarse en la web del Proyecto de titulacion Grado GAP 16-17. Los

profesores corresponden a un total de 13 Departamentos y pertenecientes a la rama de conocimiento de Ciencias
Sociales. En concreto, los departamentos y areas de conocimiento involucrados en la docencia son los que constan
en la tabla siguiente. Segun la informacidon proporcionada por el Vicerrectorado de Profesorado a través de la
aplicacién ODILE(Plan de Ordenacion Docente), podemos afirmar que dichos departamentos, especialmente los que
mayor peso tienen en la titulacién, se reparten la holgura reflejada en la tabla anterior garantizando la imparticion
de la ensefianza del grado en ambas modalidades, tanto presencial como a distancia.

Perfil académico del profesorado del Grado en GAP

DEPARTAMENTOS

AREAS DE CONOCIMIENTO

Ciencias de la Documentacion e Historia de

Biblioteconomia y documentacion

Contabilidad y finanzas

Economia financiera y contabilidad

Derecho publico

Ciencia politica y de la Administracién, Derecho administrativo,
Derecho constitucional

Derecho de la empresa

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social/Derecho mercantil

Direccion de marketing e investigacion de

Comercializacion e investigacion de mercados

Direccién y organizacién de empresas

Organizacién de empresas

Estructura e historia econdémica y economia

Economia Aplicada

Filologia francesa

Filologia francesa

Filologia inglesa y alemana

Filologia inglesa

Informatica e ingenieria de sistemas

Lenguajes y sistemas informaticos

Linglistica general e hispanica

Lengua espaiola

Métodos estadisticos

Estadistica e investigacion operativa

Psicologia y sociologia

Sociologia
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En relacion a la calidad investigadora, algunos de los profesores de la titulacion pertenecen a Grupos de
Investigacién reconocidos por el Gobierno de Aragdén en el afio 2016 [Resolucion de 23 de noviembre de 2016

(BOA de 24 de noviembre de 2016), de la Directora General de Investigaciéon e Innovacién]. A modo de ejemplo
se pueden sefialar, entre otros, los siguientes grupos consolidados: Analisis econdmico cuantitativo — GAEC (Ref:
S60), Economia familiar e industrial (Ref: S13), METODO — Marketing estratégico y teorias de organizacion vy
direccién (Ref: S46), Grupo estudios sociales y econémicos del tercer sector — GESES (Ref: S64), GENERES (Ref:
S09), Estudios sobre la sociedad del riesgo (Ref: S45), Sector exterior e integracion monetaria — SEIM (Ref: S15),
Derecho del trabajo-Universidad de Zaragoza (Ref: SO7), o GESPUBLICA (Ref: SO5). Ademas hay algunos profesores
qgue participan en grupos de investigacion de otras universidades como es el caso del grupo Gobiernos y
Mercados con numerosas investigaciones en el sector publico. Y otros que pertenecen a proyectos competitivos
financiados por el Ministerio de Economia, Industria y Competitividad, como por ejemplo, Derecho del Trabajo y
crisis econdmica: las respuestas judiciales y la doctrina jurisprudencial. Por ultimo, destacar que la facultad
participa en un proyecto europeo denominado INTURPYR que otorga el Programa de Cooperacién Territorial
Espaia-Francia-Andorra (Poctefa) de INTERREG de la Unidn Europea, destinado a reforzar la integraciéon econémica
y social de esta zona.

A su vez, como muestra de la calidad investigadora del profesorado, en la siguiente tabla indicamos una relacion de
las publicaciones mas significativas de los profesores que imparten docencia en la Facultad de Empresa y Gestion
Publica en los tres ultimos afios, seleccionando exclusivamente aquellas revistas que se encuentran indexadas en el
primer cuartil del Journal of Citation Reports (JCR). Como se puede observar, la mayoria de revistas abordan
tematicasde diferentes dmbitos de las ciencias sociales pero ampliamente relacionadas con las politicas publicas
(por ej. Medioambiente, sostenibilidad, educacidn, turismo), la gestion y administracion publica (por ej.
Management, responsabilidad social, servicios publicos, urbanismo), el comportamiento ciudadano (por e;j.
Psicologia, sociologia) o las nuevas tecnologias (por ej. Ciencias de la informacion, Internet).

Revistas de primer cuartil (JCR) en las que han publicado profesores que imparten docencia en la Facultad de
Empresa y Gestion Publica de Huesca en los ultimos 3 afios (periodo 2015-2017)

. . Factor de . i
Revista Anho . Cuartil Categoria
impacto*
Journal of Environmental Psycholo 2017 3.494 Ql - Environmental Studies
4 i ) - Psychology, multidisciplinary
Cyberpsychology, Behqwor, and Social 2017 2571 al - psychology, social
Networking
Environmental Education Research 2017 1.709 Q1 - Education & Educational
Research
. . - Environmental Studies
Business Strategy and the Environment 2017a 3.076 Ql
- Management
. . - Environmental Studies
Business Strategy and the Environment 2017b 3.076 Q1
- Management
Sustainable Development 2017a 2.167 Ql - Planning & Development
Sustainable Development 2017b 2.167 Ql - Planning & Development
Telematics & Informatics 2017 3.308 al - Information §C|ence & Library
(enprensa) Science
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Corporate Social Responsibility and

. 2017 2.852 Ql - Environmental Studies
Environmental Management
Internet Research 2016 2.931 Q1 - Computer Science,
Information Systems
- Engineering, Environmental
) - Environmental Sciences
Journal of Cleaner Production 2016 5.715 Q1 _ Green & Sustainable Science
&Technology
Cities 2016 2.449 Ql - Urban Studies
- Environmental Studies
J | of Envi tal Psychol 2016 3.494 1 e
ournal of Environmental Psychology Q - Psychology, multidisciplinary
- Computer Science,
. Interdisciplinary Applications
Computers & Education 2016 3.819 Q1 - Education & Educational
Research
International Journal of Hospitality 2015 2.061 al - Hospitality, Lel'sure, Sports &
Management Tourism
, - Inf i i Li
Goverment Information Quarterly 2015 2.515 Q1 nformation ?aence & Library
Science
- Engineering, Environmental
. - Environmental Sciences
Journal of Cleaner Production 2015 4.959 Ql - Green & Sustainable Science &
Technology
Ecological Economics 2015 3.227 Ql - Environmental Sciences
. - - Business
Corporate Social Responsibility and 2015 2.647 Q1 - Environmental Studies
Environmental Management
- Management
- Hospitality, Leisure, Sports &
. Tourism
Tourism Management 2015 3.140 Q1 - Environmental Studies
- Management

Nota: * Factor de impacto del afio de publicacion o mds reciente en caso de no estar publicado aun.

También son destacables tres trabajos publicados en 2014 en revistas indexadas en JCR por abordar unas tematicas
claramente relacionadas con los contenidos que se abordan en el grado en Gestiéon y Administracién Publica:

- The Role of Place Identity in Smart Card Adoption, Public Management Review, 16 (8), 1205-1228. Factor de
impacto afio publicacion (2014): 1.027 (Q2 Public Administration).

- Trust transfer in the continued usage of public e-services, Information & Management, 51 (6), 627-640.
Factor de impacto afio publicacién (2014): 1.825 (Q1 Computer Science, Information Systems; Q2

Management).

- Does Cooperation Reduce Service Delivery Costs? Evidence from Residential Solid Waste Services, Journal of
Public Administration Research and Theory, 24 (1), 85-107. Factor de impacto afio publicacion (2014): 2.875

(Q1 Public Administration, la revista ocupa la primera posicidn en la categoria desde el afio 2013).

Otra muestra de la calidad investigadora del profesorado son los varios premios obtenidos por profesores de la
Facultad de Empresa y Gestion Publica de Huesca en los ultimos 3 afios. En concreto, se trata de reconocimientos
en congresos internacionales (por ej., Corporate and Marketing Communications 2017), por parte de asociaciones
(por ej., AEMARK, Marketing Trends) o por parte de la propia Universidad de Zaragoza (Premio extraordinario de
Doctorado), siendo objetos de premio tanto comunicaciones en congresos, articulos publicados en revistas
cientificas o tesis doctorales. También es importante destacar que el premio al mejor articulo publicado en la

Revista Espaiola de Investigacion de Marketing-ESIC (convocatoria 2017) se centra en una tematica claramente
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relacionada con los contenidos que se abordan en el grado en Gestién y Administracion Publica (“Rebuilding public
trust in government administrations through e-government actions”, Revista Espafola de Investigacion de
Marketing-ESIC, 19 (1), 1-11).

Por otra parte, en la Facultad de Empresa y Gestidon Publica se publica desde 1996 la Revista de Gestion Publica y
Privada, cuyo director es D. Francho Nagore Lain, profesor del drea de Lengua Espafiola. Esta revista cientifica de
caracter interdisciplinario en la que tienen cabida trabajos de investigacién relacionados con cualquiera de las
disciplinas presentes en las titulaciones impartidas en la Facultad. La revista se encuentra indexada en bases de
datos como In-Recs o Latindex, y varios profesores de la Facultad de Empresa y Gestidn Publica han publicado sus
investigaciones en la misma.

REVISTA DE GESTION

PUBLICA Y PRIVADA

Entidad ediiorn: Facubind de Empresa v Gestidn Pablicn
(Universidad de Zaragoea [ Campus e Hoesca)

IS5 M

En resumen, la mayor parte de las lineas de investigacion estan relacionadas directamente con una o varias
asignaturas de la titulacion, de modo que la mayoria de los profesores imparten docencia en materias
estrechamente relacionadas con su perfil investigador. El personal académico cuenta con experiencia investigadora
adecuada vy suficiente para tutelar tanto las Practicas Externas como los Trabajos Fin de Grado de la ensefanza
presencial y de la ensefianza a distancia. Ademas, para la tutela de las Practicas Externas se cuenta con un tutor
profesional de la empresa en la que los alumnos presenciales y a distancia realizan la estancia. Este tutor se encarga
de supervisar el trabajo de los alumnos, de asesorarles en la realizacidon de diversos aspectos de la memoria de
practicas, y de mantener una comunicacion con el profesor tutor del alumno en la Facultad.

También se debe hacer énfasis en que la mayoria del profesorado asociado a tiempo parcial tiene elevada
experiencia en la Administracién Publica, lo que enriquece enormemente a la titulacién. En concreto, parte de este
profesorado pertenece al Cuerpo de Letrados de las Cortes de Aragdn y de los Servicios juridicos del Gobierno de
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Aragdn, asi como a la Direccién General de la Funcidn Publica y Calidad de los Servicios.

Asimismo, algunos de los profesores permanentes de la Facultad han ocupado y/o ocupan puestos de
responsabilidad en la administracidn publica o forman parte de érganos colegiados autondmicos como son el
Tribunal de Defensa de la Competencia y el Consejo Econémico y Social de Aragdn o el Observatorio de Andlisis y
Evaluacion de Politicas Publicas. Experiencias todas ellas que indicen notablemente en la calidad de la docencia del
Grado en Gestion y Administracién Publica.

Otro valor afiadido en la calidad de la docencia en la titulacidn es la elevada experiencia en la docencia a
distancia del personal académico con la utilizacidn de la herramienta complementaria Moodle (Cursos en el
Anillo Digital Docente, véase la tabla Cursos en el ADD del PDI). Se trata de un software disefiado para ayudar a los

educadores a crear cursos en linea de alta calidad y entornos de aprendizaje virtuales. Todos los materiales
gue se cursan en las diferentes asignaturas estan disponibles online, lo que facilita el seguimiento de la asignatura
y la comunicacién entre profesor-alumno. La titulacion de Gestidon y Administracion Publica se impartié en la
modalidad a distancia durante aproximadamente una década mientras fue diplomatura.

Todo el profesorado de la FEGP ha recibido a través del Instituto de Ciencias de la Educacidn de la Universidad de
Zaragoza una formacion especifica para impartir una ensefianza a distancia de acuerdo con los siguientes
estandares de calidad organizados en mddulos formativos relacionados con la ensefianza en linea:

Mddulo 1 Basico
- Configuracion de un curso.
- Gestidn de los usuarios: altas y roles asignados.
- Gestidn de recursos (archivos y repositorios).
- Tipos de Actividades.
- Copia de seguridad y restauracion.
- Herramientas de comunicacion.
Mddulo 2 Avanzado
- ¢Qué esy para qué sirve un cuestionario?
- Creacidn, gestién y calificaciéon de cuestionarios
- ¢Qué esy para qué sirve una encuesta?
- Creaciény gestidon de encuestas
- Gestidn de categorias
- Importacion/exportacion de cuestionarios y encuestas
- Introduccién al libro de calificaciones de Moodle. Ventajas y limitaciones.
- Itemsy categorias. Vista simple. Vista calificador
- Meétodos de calculo de calificaciones
- Importacién y exportacién de calificaciones
- Tareasy calificaciones. Calificacion por rabricas
- Elementos calculados. Escalas no numéricas
- Configuracién de un cuestionario segun el uso docente: nimero de intentos, interacciéon
- con el estudiante, retroalimentacion. Disponibilidad del cuestionario. Resultados del
- cuestionario.
- Banco de preguntas: tipos de preguntas, editar, clasificar, importar y exportar
- Uso de la herramienta Tareas para trabajos individuales y de grupo. Introduccién al uso de
- grupos y agrupamientos. Configuracion de una tarea, revisién y calificacion de las entregas de
- unatarea.
- Gestidn basica de las calificaciones
- Revisién de la herramienta tareas
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- Revisién de grupos y agrupamientos
- Entrega, revision y calificacion de trabajos realizados en equipo utilizando Moodle: Casos
- practicos

Con el objetivo de mejorar las competencias digitales que inciden directamente en la ensefianza a distancia durante
el mes de junio de 2017 el Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Zaragoza impartié un curso
titulado “Iniciacidn a la docencia virtual/semipresencial”, con una duracién de 14h. Dicho curso, en el que participd
la mayoria del profesorado de la FEGP se organizé desde el Vicerrectorado de Tecnologias de Informacién vy

Comunicacién y fue dirigido exclusivamente al PDI con interés en impartir docencia virtual en un Grado. Es su

primera edicidn y nos consta que el Vicerrectorado ofertara sucesivas ediciones del mismo dada su importancia. Los

objetivos de dicho curso se centraron en:

- ldentificar las diferencias metodoldgicas entre la ensefianza virtual y los formatos virtuales.
- Conocer los pasos para adaptar la docencia presencial a los formatos no presenciales, ademas de utilizar los
recursos del entorno virtual de formacién Moodle.

- Conocer las herramientas técnicas para elaborar discursos audiovisuales y disefiar videos de pequeio
formato que sirvan de apoyo a la docencia.

Los médulos desarrollados fueron los siguientes:

Moédulo 1 (4 horas)

- Aspectos metodoldgicos de la enseianza on-line-

o
o
o

o

Los roles en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Modificaciones asociadas a la docencia virtual.

La comunicacidn en entornos virtuales de formacidn.

Aspectos de disefio de materiales docentes para la ensefianza no presencial. Didlogo didactico
mediado.

Evaluacion formativa y sumativa en entornos virtuales de formacidn.

Moédulo 2 (4 horas)

- Moodle como soporte a la docencia virtual / semipresencial

o
o

O O O O

Configuracion de cursos.

Herramientas de generacidn de contenidos para el autoestudio. Libro, Lecciones, Bases de datos y
Glosarios.

Herramientas de evaluacion. Tareas, Talleres, Cuestionarios.

Herramientas de comunicacién y tutorizacion. Foros, Chats.

OpenMeetings. Usos en labores de comunicacidn, tutorizacidn y exposicién de contenidos.
Herramientas de gestién de la formacidn. Calificaciones e informes de actividad.

Moédulo 3 (4 horas)

- Iniciacidn a la elaboracién de videos como material docente

(0]

o
o

Analisis de estructuras audiovisuales. Organizacidon del discurso audiovisual. ¢Qué queremos
contar? Caracteristicas del discurso audiovisual.

Aplicaciones informaticas para elaborar los discursos audiovisuales

Elaboracion de videos de apoyo a la docencia.
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Cursos en el ADD (2010-2016) del PDI

Cursos académicos

Indicador
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 )
N2 de cursos 3 117
en el ADD* 9 114 161 221 90 72 79

*Téngase en cuenta la adaptacién de la plataforma Blackboard a Moodle y que se incluyen todos los cursos que
tiene el profesor en el ADD de todas las asignaturas que imparte independientemente del Grado. En el curso
2014/15 se borraron muchos cursos antiguos de la base de datos de Unizar.

Fuente: Vicerrectorado de Politica Académica. Elaboracién propia.

En definitiva, la titulacién cuenta con una plantilla de profesorado permanente adecuada, tanto en dedicacién como
en estabilidad y cualificacién, para impartir el programa formativo del titulo, implicada ademads en lineas de
investigacion estrechamente relacionadas con los perfiles profesionales de la titulacién.

En cuanto a la relacion profesor-alumno matriculado, se observa que la ratio estudiante/profesor en toda la
titulacion es aproximadamente 3 lo que se considera una incidencia muy positiva en el proceso ensefianza-
aprendizaje, que se ve reforzado con la utilizacién del Anillo Digital Docente, como ya se ha mencionado. Asi pues,
el tamano reducido de grupo es adecuado a las actividades formativas desarrolladas dentro de las distintas
asignaturas y facilita la consecucién de los resultados de aprendizaje previstos.

Respecto a la formacion y actualizacién pedagogica del personal académico, la Universidad de Zaragoza cuenta con
un Plan de Formaciéon que incluye formacidon para profesores de nueva incorporacién, formacién continua,
formacién en TICs, en lenguas extranjeras, etc. La informacién sobre la participacion de los profesores en los planes
de formacién de la Universidad se resume en la siguiente tabla.

Participacion profesorado en programas de formacion ICE (2010-2016)

Cursos académicos
2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 2014/2015 |2015/2016 | 2016/2017

Indicador

N2 de profesores

1 14 8 31 16 14 23
como alumnos

Fuente: ICE. Elaboracion propia.

El listado de los cursos recibidos puede consultarse en la Cursos de formacién ICE. Grado GAP. De todos ellos, el

Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza cuenta con encuestas de satisfaccion de los
profesores participantes en los cursos, en las que se obtiene unos resultados muy satisfactorios.

Por otra parte, el profesorado implicado en la titulaciéon ha participado en un total de 71 Proyectos de Innovacion
Docente y 21 Jornadas de Innovacién desde que se inicié el Grado. Tanto la formacién en plataformas tecnoldgicas
educativas como la docencia a distancia del personal académico facilitan el proceso ensefianza-aprendizaje en la
titulacion y el Anillo Digital Docente ha contribuido enormemente a ello. De ahi que muchos de los proyectos
realizados tienen que ver con el desarrollo de herramientas Utiles para facilitar la docencia online a través del Anillo
Digital Docente, principalmente. En cualquier caso sirven para desarrollar nuevas metodologias de aprendizaje
activo y colaborativo. Este hecho también ha sido primordial para mejorar la preparacién de material docente que
facilite el aprendizaje auténomo.

En la siguiente tabla se muestra un resumen de la innovacion docente desarrollada desde la titulacidn.
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Innovacion docente (2010-2016)

Indicador Cursos académicos
2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 2015/2016 | 2016/2017
N2 de Proyectos 1 8 17 12 11 8 14
N2 de Jornadas
de Innovacién 0 4 4 4 5 o1 3

Fuente: Vicerrectorado de Politica Académica. Elaboracion propia.

Es destacable que en los tres ultimos afios, dos de estos proyectos coordinados por profesores que imparten
docencia en la Facultad de Empresa y Gestidn Publica han recibido los siguientes reconocimientos:

- Primer premio de la VII Edicién del Premio Santander de la Catedra Banco Santander de la Universidad de
Zaragoza a actuaciones destacadas en el uso de las TIC en innovacidn docente. Titulo del proyecto: “Nuevas
tecnologias en el grado de ADE: Integracién de un juego de simulacién online en la asignatura: decisiones
comerciales”. 2015, Zaragoza.

- Mencién de reconocimiento como finalistas de la VIII Edicién del Premio “Catedra Banco Santander de la
Universidad de Zaragoza” para la colaboraciéon en las nuevas tecnologias en la formacidn universitaria.
Titulo del proyecto: “Motivacién de los estudiantes mediante la creacién de videos con contenidos
académicos para YouTube y desarrollo de una rubrica de evaluacién”. 2016, Zaragoza.

Existe cierta diversidad de proyectos que tienen que ver con el hecho de que en el mismo Centro se imparte otra
titulacion de Grado, Administracion y Direccién de Empresas, por lo que son habituales tanto las sinergias entre una
y otra titulacion (no es infrecuente que un mismo profesor imparta asignaturas en los dos grados) como la
colaboracion de miembros de distintas areas y departamentos universitarios en proyectos de tipo transversal o
multidisciplinar.

Algunos de estos proyectos han despertado el interés de la comunidad universitaria al presentarse como ponencias
en diferentes congresos: “Jornadas de Innovacidon Docente e Investigacion Educativa, Universidad de Zaragoza” y
“Jornada de Buenas Practicas en la Docencia Universitaria con Apoyo de TIC, Catedra Banco Santander de la
Universidad de Zaragoza”. A su vez, de estos proyectos han surgido diversos articulos y capitulos de libro sobre
innovaciones docentes, destacando sobre todos ellos los siguientes articulos en los ultimos afios:

- The effects of learner-generated videos for YouTube on learning outcomes and satisfaction, Computers &
Education, 95, 254-269. Factor de impacto afio publicacién (2016): 3.819 (Q1 en las areas de Computer
Science, Interdisciplinary Applications; y Education & Educational Research del JCR).

- Aprender jugando: la utilizacidn de simuladores empresariales en el aula universitaria, Universia Business
Review, 51 (Third Quarter 2016), 72-111. Revista indexada en Emerging Sources Citation Index (ESCI).

En definitiva, los conocimientos del profesorado se actualizan de manera que puede abordar, teniendo en cuenta
las caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje presencial y a distancia, de una manera adecuada.
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Mecanismos de que se dispone para asegura la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
de personas con discapacidad

La normativa de la Universidad de Zaragoza en materia de contratacién tanto de personal académico como de
apoyo cumplen escrupulosamente los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad establecidos por la legislacidn vigente en la materia.

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art.3): “h) facilitara la integracion en la
comunidad universitaria de las personas con discapacidades; i) asegurara el pleno respeto a los principios de
libertad, igualdad y no discriminacién, y fomentara valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre grupos y
personas, asi como la integracion social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14y 49 de la Constitucion
espafiola; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto basico del Empleado Publico; Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007), son
de aplicacion efectiva en los procesos de contratacién del profesorado y del personal de apoyo, existiendo en la
Universidad de Zaragoza érganos que velan por su cumplimiento y atienden las reclamaciones al respecto
(Comision de Garantias, Comisiones de Contratacidn, Tribunales de Seleccion, Defensor Universitario).
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Medidas para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

En relacién con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y mujeres, en la
Universidad de Zaragoza se ha creado el Observatorio de igualdad de género, dependiendo del
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacion.

Tiene como objetivo prioritario la promocién de la igualdad de oportunidades de todas las personas que
forman la comunidad universitaria. Su funcién es garantizar la igualdad real, fundamentalmente en los
distintos ambitos que competen a la Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocidn equitativa de mujeres y hombres en las carreras
profesionales tanto de personal docente e investigador como de personal de administracidn y servicios. Asi
mismo, tiene encomendada la tarea de elaborar un plan de igualdad de oportunidades especifico para la
Universidad de Zaragoza.

Medidas para asegurar la no discriminacion acceso al empleo publico de personas con
discapacidad

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las
Administraciones en sus ofertas de empleo publico, reservardn un cupo no inferior al 5% de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ en su articulo 25.2 establece la
reserva de un 5% en los procesos de seleccidn del Personal de Administracidn y Servicios. Para el PDI no hay
normativas equivalentes, pero los drganos encargados de la selecciéon velan por el cumplimiento de los
principios de igualdad y accesibilidad, que en algunos casos se van incluyendo ya explicitamente en las
disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece que cada
Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables
de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo. A este respecto, la Universidad de Zaragoza tiene establecido un procedimiento a través
de su Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales, para que los Organos de Seleccién realicen tanto las
adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas, se faculta a dichos Organos para que
puedan recabar informes y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los drganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad
Autéonoma. La Universidad de Zaragoza dispone, ademds, de una Oficina Universitaria de Atencién a la
Discapacidad (para mas informacidn, véase: http://ouad.unizar.es/).
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros recursos humanos. Personal de apoyo.

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta
adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado al titulo.

La Facultad de Empresa y Gestidén Publica cuenta con una Unidad Administrativa encargada de
los procesos administrativos y técnicos que dan soporte a la docencia y la investigacién del
centro, ademas de atender e informar a todos los usuarios y facilitar su relacién con el Centro.
Para llevar a cabo esta labor, la Unidad cuenta con la estructura de personal que la Universidad
de Zaragoza ha aprobado a través de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT).

Véase http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/rpt/doc/rpt2014/boarpt.pdf

Las funciones del personal de la Unidad Administrativa y del personal de apoyo se encuentran
definidas en la propia RPT, y son coherentes con la naturaleza del titulo y las competencias a
adquirir.

El centro cuenta con 19 efectivos que prestan servicios directamente al Grado de GAP
(Relacion del personal de apoyo vinculado al titulo:

https://fegp.unizar.es/sites/fegp.unizar.es/files/archivos/pasfacultad/personal de administra
cion vy servicios.pdf).

No obstante, su dedicacidn es compartida con otras dos titulaciones que se imparte en el
centro: el Grado en Administracidon y Direccion de Empresas y el Master en Direccién vy
Planificacién del Turismo.

En relacidon a la experiencia profesional y académica de los efectivos vinculados al titulo, ha de
destacarse la antigliedad, vinculacidon contractual y titulacion académica de cada uno de
ellos, como puede verse en la siguiente tabla:
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Datos pertenecientes al Personal y Administracion de Servicios (PAS) 2017

GRUPO/
GRUPO/ | SUBGRUPO ANOS CURSOS
PUESTO SUBGRUPO AL QUE ANTIGUE- TITULACION TITULACION | VINCULACION FIN HORAS CURZSOC:.SSFIN HORAS CURZSO(iSG FIN HORAS
DEL PUESTO | REALMENTE DAD 2014
PERTENECE
AREA DE SECRETARIA
Diplomada Licenciado/

Administradora A A 17 | Universitaria | Diplomado | Permanente 3 39 3 130 2 14
Al1/A2 A2

Jefe Negociado As.

Académicos C C 32 | Bachiller Bachiller Permanente 1 4 2 33
C1 Cc2

Jefe Negociado As.

Administrativos C C 24 | Bachiller Bachiller Permanente 2 19 2 7
Cl C1

Puesto Basico de Diplomado Graduado

Administracién C C 29 | Universitario | ESO Permanente 3 45 2 120
c1/c2 C1

Puesto Basico de Licenciada Graduado

Administracién C C 24 | Universitaria | ESO Permanente 1 4 3 45
c1/c2 Cc2

Puesto Basico de Graduado

Administracién C C 11 | Bachiller ESO Temporal 2 19 2 15
c1/c2 Cc2
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GRUPO/
GRUPO/ | SUBGRUPO ANOS CURSOS
PUESTO SUBGRUPO AL QUE ANTIGUE- TITULACION TITULACION | VINCULACION FIN HORAS CURZSO(:.SSFIN HORAS CURZSOC;.SG FIN HORAS
DEL PUESTO | REALMENTE DAD 2014
PERTENECE
AREA DE BIBLIOTECA
A Licenciado Licenciado/
Director de Biblioteca A 23 | Universitario | Diplomado | Permanente 3 35 1 2 1 15
Al/A2 A2
Puesto Basico de Graduado
Administracion C C 20 | Bachiller ESO Permanente 1 15 1 5 2 18
c1/c2 Cc2
Diplomada Graduado
Puesto Basico de Biblioteca | C C 30 | Universitaria | ESO Permanente 3 130 2 95 1 6
c1/c2 C1
Diplomado Graduado
Puesto Basico de Biblioteca | C C 0 | Universitario | ESO Temporal
Cc1/C2 C2
Graduado Graduado
Puesto Basico de Biblioteca | C C 9 | Universitario | ESO Temporal
Cc1/C2 C2 1 6
Graduado
Puesto Basico de Biblioteca | C C 6 | Bachiller ESO Permanente 1 110 1 70 1 6
c1/c2 Cc2
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GRUPO/
GRUPO/ SUBGRUPO ANOS CURSOS
PUESTO SUBGRUPO AL QUE ANTIGUE- TITULACION TITULACION | VINCULACION FIN HORAS CURZSO(:.SSFIN HORAS CURZSOC;SG FIN HORAS
DEL PUESTO | REALMENTE DAD 2014
PERTENECE
AREA DE CONSERJERIA
Encargado de Conserjeria C C 23 | Bachiller Bachiller Permanente 3 99 1 80
C1 C1
Diplomado Graduado
Puesto Basico de Servicios |C C 16 | Universitario | ESO Temporal 2 94
c1/c2 Cc2
Graduado Graduado
Puesto Basico de Servicios | C C 10 | Escolar ESO Temporal 1 110 1 90
c1/c2 Cc2
Diplomado Graduado
Puesto Basico de Servicios |C C 14 | Universitario | ESO Permanente 1 90
c1/c2 Cc2
Graduado
Puesto Basico de Servicios | C C 10 | F.P. 1 Grado. | ESO Temporal 1 90
c1/c2 Cc2
AREA DE IMPRESION
Y EDICION
Oficial de Impresién y Graduado
Edicidn C C 15 | Bachiller ESO Permanente 1 24 1 90
c1/c2 Cc2
Oficial de Impresiony Graduado Graduado
Edicion C C 16 | escolar Escolar Temporal 1 134 1 90
c1/c2 Cc2

Criterio 6.2 Otros recursos humanos

Pagina 6

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274736455533320927572382



Media antigliedad 17,32
% titulacion universitaria 47,37
% mas titulacion que la

exigida 52,63

Total cursos y

horas finalizados 30 1.061
%Reléia cursos y horas 2014 1,58 55,84
Total cursos y

horas finalizados 14 772
Meléia cursos y horas 2015 0,74 40,63
Total cursos y

horas finalizados 17 165
%}Pelga cursos y horas 2016 0,89 8,68
Total cursos y horas 2014-

2015-2016 61 1.998
Media cursos y horas

2014 - 2016 1,07 35,05

Fuente: Datos Centro. Elaboracidn propia
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La media de antigliedad del personal vinculado al titulo se sitia en —37,32 afios,
el 63,16% tiene una vinculacidn contractual como personal permanente—el 47,37%
cuenta con una titulacidon superior universitaria— y el 52,63 % cuenta con una titulacidn

superior a la requerida para ocupar la categoria profesional a la que pertenece.

En relacién a los planes de formacién del PAS, la Universidad de Zaragoza hace publica
anualmente la convocatoria general de cursos de formacién para este colectivo. La oferta

aborda aspectos relacionados con las tareas de soporte a la docencia y a la investigacion que el
colectivo del PAS debe realizar, y que vienen resultando muy Uutiles, especialmente, en el
aprendizaje vinculado a nuevas tecnologias:

También en la tabla se detalla el nimero de cursos y horas de formacién que el
personal adscrito a este centro ha realizado en el periodo total considerado en este informe.

Por lo demas, en las encuestas de satisfaccidon realizadas a los estudiantes y recogidas en
el Informe de evaluacién de la calidad y de los resultados de aprendizaje, se recogen
las calificaciones de los items relacionados con este apartado (en una escala de 1
sobre 5): profesionalidad del PAS del titulo 4,5 y gestion académica y administrativa 4,5.

A la vista de las evidencias presentadas, podemos confirmar que el personal de
apoyo implicado en el titulo es suficiente para impartir tanto la docencia presencial como
la de a distancia, que sus funciones son coherentes con la naturaleza del titulo y que su
formacion es adecuada para las competencias establecidas para el titulo.

Por otro lado, todos los usuarios (PDI, PAS y alumnado) de la modalidad a distancia cuentan
como usuarios del Anillo Digital Docente con tres vias de apoyo:

O En primer lugar, en cuanto al manejo basico de las diferentes herramientas del
Campus Virtual, si bien es muy intuitivo y presenta pocas dudas, los estudiantes
cuentan con la ayuda del profesor responsable de la asignatura con experiencia en
docencia a distancia. A su vez, todo el profesorado tiene como soporte para cualquier
tema relacionado con la plataforma un curso en el Anillo Digital Docente “Apoyo
docente al ADD"”. En este curso se encuentran alojados los manuales realizados dentro
y fuera de la Universidad de Zaragoza y enlaces a documentacidon complementaria.

O En segundo lugar, los estudiantes pueden contactar por teléfono o por correo
electrénico con el personal de Secretaria de la Facultad de Empresa y Gestion Publica,
donde pueden encontrar asistencia bdsica respecto al manejo de las distintas
herramientas asi como de los diferentes tramites y procesos que los estudiantes deben
llevar a cabo mientras cursan la titulacién (por ej., matriculas). Ademas, el personal de
Secretaria estd acostumbrado a atender por teléfono o email a estudiantes de todas
las titulaciones de la facultad en este tipo de temas (por €j., alumnos Erasmus cuando
se encuentran en el extranjero, pero también cursan alguna asignatura adicional en la
facultad). Por otra parte, la Universidad de Zaragoza dispone de sede electrdnica,
registro electrénico y secretaria virtual, que permiten la realizacién a distancia de
muchos tramites como por ejemplo la automatricula o la consulta del expediente
académico entre otros.

0 Finalmente, en las cuestiones mas técnicas, referentes a dificultades de acceso o
funcionamiento disponen del soporte técnico ofrecido a través de un canal de
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atencion a usuarios denominado AyudICa (https://ayudica.unizar.es), que tiene como

objetivo ser la via prioritaria de atencién a los usuarios canalizando solicitudes de
informacién, incidencia o peticién relativas a servicios TIC ofrecidos por el
SICUZ (Servicio de Informatica y Comunicaciones de la UZ). Dentro de dichos
servicios se encuentra el Anillo Digital Docente (ADD) también conocido como
Campus Virtual y que se utiliza para la docencia no presencial. Los
estudiantes son también destinatarios de dicho servicio. En concreto, ademas
de acceder a las preguntas frecuentes FAQs de los diversos servicios, pueden
enviar tickets con dudas e incidencias al ADD por dos servicios:
1. Servicio Anillo Digital Docente: Apoyo gestidén usuarios/cursos del ADD. Atendido
por PAS de la Vicegerencia Académica sobre tema de acceso de usuarios y creacion
y gestion de cursos
2. Servicio Anillo Digital Docente: Apoyo gestidn usuarios/cursos del ADD. El Equipo
del ADD, formado por miembros del PDI repartido por los diferentes campus
responden a dudas relacionadas con el uso docente del ADD y personal del SICUZ
resuelve los problemas técnicos de tipo informatico.

El servicio en Ayudica es supervisado por la Directora del Campus Virtual de la
UZ, dependiente del Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
de la UZ. Ademas, disponemos en Huesca de dos técnicos especialistas de
medios audiovisuales.

El nivel de Servicio reflejado por el SICUZ para la aplicacién es el
siguiente: Portal Campus Virtual, Geo, Moodle2.

e Informacion detallada en la carta de servicios del SICUZ
https://documenta.unizar.es/share/s/L91CLJo8Q8-sMY2rAhmXUQ
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SERVICI GRUPO/S DE COMPROMISO FRECUENCIA
TNTFREFS DF MEDICTON
Criticidad Alta:
Disponibilidad minima de los servicios
en funcion de la criticidad establecida para K ® i o
cada uno de ellos (ver apartado 5, Disponibilidad de cada servicio: ticidad Medi
Comunidad relacion de servicios prestados). Porcentaje del tiempo en el que anual Criticidad Media:
universitaria « Criticidad Alta: 99,50% los servicios estan pleno
« Criticidad Media: 99,00% funcionamiento.
« Criticidad Alta: 95,00% Criticidad Alta:
Los servicios
sefialados en Tiempo medio de resolucion de
el apartado 5, incidencias criticas: Tiempo
Relacion de medio transcurride desde que
. Comunidad Resolucién de incidencias de caracter se notifica por terceros o se anual
servicios universitaria critico antes de 16 horas laborables (*) descubre mediante las
prestados herramientas de monitorizacién
una incidencia critica hasta su
resolucion
Tiempo medio de respuesta a
peticiones de servicio o
Primera respuesta a peticiones de servicio | incidencias no criticas )
Comunidad o incidencias no criticas tramitadas a tramitadas a través de Ayudica.
. - través de Ayudica inferior a 8 horas Tiempo transcurrido desde que anual
universitaria laborables (*) se notifica por terceros o se
descubre mediante las
herramientas de monitorizacion
una incidencia hasta que se
empieza a actuar sobre ella.
.
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GRUPO/S DE

FRECUENC ESTANDAR DE

Resolucion del 75% de las peticiones de

Porcentaje de peticiones de
servicio o incidencias no criticas
tramitadas a través de

TA
DFE MEDTCION

CAITDA

C’qmun_ﬁdaq servicio o incidencias tramitadas a través ?Z?cfrigjgezgﬁggi:;}g;ﬁ' de anual
universitaria inferi
de AyudICA en un*plazo inferior a 40 servicio o incidencias no criticas
horas laborables (*) y
resueltas en el plazo de tiempo
comprometido en los
Compromisos de Calidad.
Establecer anualmente al menos 10
acciones para mejorar la calidad de los
servicios y/o el nivel de satisfaccion
percibido por los usuarios. Acciones R ) .
Cn_mumdaz_j extraidas de las quejas y sugerencias S.uersﬂaud:: :ﬁcé?';eﬁso de: rgejora anual
universitaria realizadas, del andlisis de la peticiones )

recibidas (ayudICA) o, eventualmente, de
las encuestas que puedan realizarse a tal
fin.

(*) Se entenderd por Horario Laboral las horas comprendidas entre las 8:00 y las 15:00 de lunes a viernes excluyendo los dias festivos

universitarios.

Criterio 6.2 Otros recursos humanos
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

RECURSOS MATERIALES

Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y
espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo tanto presencial como a distancia.

En la pagina web de la Facultad de Empresa y Gestion Publica (http://fegp.unizar.es/instalaciones-y-

recursos-del-centro) se detalla la relacion y tipologia de espacios a disposicion de los grados impartidos en

la Facultad, con indicacién de los puestos de trabajo y estudio de cada uno de los espacios disponibles.
Asimismo, se detalla el inventario de recursos materiales y equipamiento disponible en cada uno de los
espacios destinados a la docencia que se imparte en el centro relacionado con la titulacion.

AULAS ESPECIFICAS DE DOCENCIA Y TRABAJO EN EQUIPO

En relaciéon con las aulas, actualmente se dispone de 12 aulas de docencia, 6 con capacidad de 45 alumnos,
4 con capacidad de 60 alumnos y 2 con capacidad de 75 alumnos. Estas aulas estan situadas entre la
primera y segunda planta y dispone cada una del siguiente equipamiento audiovisual:

1 ordenador con monitor amplificador mezclador AMC 130
ShureSist. Micréfono Inaldmbrico PG14e/pg 185.
Proyector Video Mitsubishi XD 470 U+Plusscreen con soporte en el techo.

Spring Roll Pantalla de Proyeccidon 200*210 Frontal.

Se completan estas aulas con un Laboratorio de Idiomas y 4 Seminarios situados en la 22 y 32 planta, que se
utilizan, principalmente, para impartir docencia de asignaturas optativas con reducido nimero de alumnos
y también para sesiones de tutorias con capacidades de 15, 12, 12 y 10 puestos. En el Seminario nimero 2
se encuentra instalado un sistema de videoconferencia.

AULAS DE INFORMATICA

Asimismo se dispone de 4 Salas de Informdtica, con 29, 17, 17 y 10 puestos de ordenador que se utilizan
para la docencia y 1 Sala de Usuarios dotada con 8 ordenadores. Las dos Salas de Informdatica con mas
capacidad disponen también de:

e 1 ordenador con monitor amplificador mezclador AMC 130
® ShureSist. Micréfono Inaldmbrico PG14e/pg 185.
® Proyector Video Mitsubishi XD 470 U+Plusscreen con soporte en el techo.

En 2017 se ha ampliado a una Sala mas de Informatica, contando ya asi con 5 salas, que dispone de
33 ordenadores y 33 monitores, cuyo modelo es el siguiente: HP PRODESK 600 SFF G2 Monitor: 20
HP PRODISPLAY P203 X7R53AA LED.
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ACCESIBILIDAD A LAS AULAS

Por otra parte, la Universidad de Zaragoza siempre ha sido sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la accesibilidad, tomando como un objetivo prioritario
desde finales de los afios 80 el convertir los edificios universitarios y su entorno de ingreso en accesibles
mediante la eliminacién de barreras arquitecténicas. Todos los espacios docentes de la Facultad de
Empresa y Gestidn Publica son accesibles a todos los usuarios. La Universidad de Zaragoza, a través de la
Oficina Universitaria de Atencién a la Discapacidad, garantiza la igualdad de oportunidades a través de la
plena integracion de los estudiantes universitarios con necesidades educativas especiales, derivadas de
alguna discapacidad en la vida académica universitaria, ademas de promover la sensibilizacién y la
concienciacion de la comunidad universitaria.

La prevencidn y la salud son aspectos fundamentales en la formacidn universitaria y que también tienen su
espacio en la gestion de la Facultad de Empresa y Gestion Publica, a través de la Unidad de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza, que tiene como misidon fomentar una cultura preventiva
dentro de la Universidad para conseguir un entorno de trabajo seguro, para lo cual se han celebrado cuatro
simulacros de evacuacidn durante el periodo considerado en este informe.

OTROS RECURSOS

e Asimismo, la Facultad cuenta con 49 despachos de profesores situados la mayoria en la tercera
planta del edificio; en la primera planta del Centro se encuentran los Despachos de Decanato,
Secretaria de Decanato, dos Vicedecanatos y delegacién de alumnos.

e Junto a ellos la Sala de Juntas, con capacidad para 22 personas, utilizada habitualmente para las
reuniones de érganos colegiados del Centro.

e La Sala de Profesores se encuentra en la planta calle del edificio, dispone de dos ordenadores de
uso comun conectados a impresora y escaner, este servicio es independiente de la dotacién
informdtica de la que disponen en cada despacho. En esta sala se encuentran los casilleros de los
profesores donde diariamente se les deja el correo interno, externo, notas informativas...

e El Aula Magna se encuentra en la planta calle del edificio, con capacidad de 195 personas, dispone
de un sistema audiovisual y de megafonia compuesto por varios equipos que, permite ser utilizada
para realizar actos organizados, preferentemente, por miembros de la comunidad universitaria.

e El Servicio de Conserjeria se encuentra situado en la entrada del edificio, junto a la puerta principal,
y realiza eficazmente las labores de informacidn, apoyo a las distintas unidades y medios
audiovisuales.

e El Servicio de Edicion e Impresion se encuentra en la planta calle del edificio, realiza las tareas
propias del Servicio de Reprografia como son fotocopias, encuadernaciones térmicas y de espiral de
alambre. Disponen de dos maquinas digitales de medio/alto volumen en blanco y negro y de
equipamiento informatico. Realizan también la impresién de documentos informaticos.

Durante el turno de mafiana, el Centro dispone de un técnico especialista en informatica que se encarga de
mantener actualizado y en perfectas condiciones el material informatico de las diferentes aulas, salas de
informatica, sala de usuarios, despachos de profesores, diferentes servicios. Su despacho se encuentra
ubicado en la primera planta del edificio.

El conjunto de dependencias generales y especificas que acabamos de presentar han dado cobertura
suficiente a la docencia de todas las dreas de la titulacion. Todos los recursos descritos se encuentran
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disponibles, operativos y en buen estado de conservacién. En relacién a los recursos materiales fungibles
requeridos para la realizacién de las practicas vinculadas a aplicaciones informaticas y bases de datos cabe
sefialar que el niUmero de puestos es suficiente para garantizar la realizacién individual.

RECURSOS DE LA BIBLIOTECA PARA LOS ESTUDIOS DE GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

La Biblioteca de la Universidad de Zaragoza (BUZ) es la unidad de gestion de recursos de informacién para

el aprendizaje, la docencia, la investigacién y la formacién continua. Es por su extension, la coleccidon
bibliografica mas importante de Aragdn y también la que posee un mayor valor cientifico. Estd integrada
por mas de 1.000.000 de volumenes (libros, publicaciones periddicas, materiales audiovisuales,
microformas, etc.) y ofrece acceso a mas de 20.000 revistas electrdnicas y bases de datos, a través de sus
24 puntos de servicio repartidos por los centros docentes en los diferentes campus de la Universidad. Uno
de esos 24 puntos es la Biblioteca de la Facultad de Empresa y Gestion Publica, integrada en la BUZ y
sometida a sus normas generales.

La Biblioteca de la Facultad de Empresa y Gestidn Publica es un servicio de apoyo a la docencia y la

investigacion, constituida por todos los fondos bibliograficos, documentales y audiovisuales adquiridos por
el Centro y los procedentes de legados, donaciones e intercambio, tanto de la Biblioteca, como de las de los
Departamentos y, ademas, con los fondos de la antigua Licenciatura de Humanidades de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacién. Cuenta actualmente con 421 titulos de publicaciones periddicas de las
que 204 lo son en curso de recepcion (70 por suscripcidn, la mayoria on-line, y 134 por donacién o
intercambio) y 35.815 volumenes de fondos bibliograficos no periddicos (monografias, audiovisuales, etc.).

La biblioteca ofrece los siguientes servicios:

A) Lectura y estudio: mas de 5000 puestos de lectura distribuidos por todos los campus y Centros de la
Universidad (100 en la sala de lectura y 22 en la sala de trabajo en grupo de la Biblioteca de la Facultad) en
horario de 8,30 a 21,30 horas ininterrumpidamente de Lunes a Viernes.

B) Colecciones:

e Ademads de las citadas a las que se puede acceder a través de catdlogo “roble”, multiplica sus
fuentes a texto completo en linea través del nuevo buscador ALCORZE, y otros enlaces de la pagina
web de la biblioteca.

e Consultar la bibliografia recomendada(BR) facilmente accesible. Todas las guias docentes incluyen

un capitulo de bibliografia recomendada actualizado por el profesorado y gestionado por la BUZ. El
estudiante puede consultar dicha bibliografia y los recursos Web recomendados y también el PDI
encargado de cada asignatura, asi como la disponibilidad de ejemplares y su ubicaciéon pudiendo
incluso reservar los ejemplares que le interesen. El porcentaje de bibliografia basica, recomendada
en las guias docentes del Grado en GAP, que actualmente se puede consultar en la biblioteca es de
un 100%. Este elevado porcentaje se ha conseguido gracias al compromiso adquirido por la BUZ a
través de su Carta de Servicios, dentro del apartado de “Gestidn de la Coleccion de la Biblioteca”, y
que se concreta en “Adquirir el 100% de la bibliografia recomendada basica de todas las asignaturas
que se imparten en los Grados”.
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e Ademds, en el Repositorio Zaguan de la Universidad de Zaragoza se pueden consultar los trabajos

de Fin de Grado (TFG) ya aprobados y de libre acceso, tesis y otros documentos académicos. Los TFG
pendientes de tramitacion y aprobacion se encuentran en el Repositorio Deposita, de la UZ, con

acceso restringido mientras dure el proceso de validacién del mismo.
) Préstamo:

A través del servicio de préstamo, todos los miembros de la Comunidad Universitaria desde cualquier
biblioteca de la Universidad y aquellas otras personas debidamente autorizadas por la Universidad de
Zaragoza tienen acceso a todos los fondos de la Biblioteca, tanto de forma presencial como en linea desde
MI CUENTA DE USUARIO.

) Cursos de formacion:
e “Grado en Gestidon y Administracidn Publica: competencias informacionales (nivel basico)”:

La Biblioteca Universitaria de Zaragoza (BUZ) en Junio de 2010 inicié una propuesta de colaboracidn a
los coordinadores de Grado de la UZ con la finalidad de garantizar por parte de los alumnos primer
curso de Grado la adquisicidn de la competencia transversal “Gestion de la informacién”. Se
establecié una estrecha colaboracién entre el personal docente e investigador y las bibliotecas
iniciandose la actividad formativa en los trabajos encargados a los alumnos en una asignatura,
mediante un curso a distancia en el ADD a través de la plataforma Moodle, con contenidos y
actividades relacionados con dicha competencia transversal. Se accede desde la pagina web de la
Universidad a través del anillo digital docente (ADD), plataforma Moodle.

En el Grado de GAP desde Octubre de 2010 se ha impartido ininterrumpidamente el curso “Grado en
GAP: competencias informacionales (nivel basico)’, dentro del marco de la asignatura:
“Fundamentos de la Economia y Estructura Econdmica” en colaboracién con el coordinador del
Grado y el profesor responsable de la asignatura.

® “Grado en Gestion y Administracién Publica: competencias informacionales (Cl) (nivel avanzado):

En el curso académico 2013-2014 se diseiia en la BUZ un curso en competencias informacionales
nivel avanzado dirigido a los alumnos de cuarto curso como apoyo en la realizacién de sus
Trabajos de Fin de Grado, también a distancia a través de la plataforma Moodle.

Desde el momento de implantacién en la BUZ se han celebrado dos ediciones del curso citado en
colaboracién con el coordinador de Grado.

En el curso académico 2014-2015 la actividad Competencias informacionales para el TFG (ver grafico
Tasa de implantacion aula Cl nivel avanzado) se ofrecié en 52 de los 54 grados que se imparten en la
UZ (excepto en Programa Conjunto ADE-Derecho, que todavia no habia llegado a 62 curso, y en
Informacién y Documentacién).

El 83% de los coordinadores de grado solicitaron un aula especifica para los alumnos de su titulacién.
El resto de los grados han contado con un aula general. Nuestro centro ya se sumé a esta aula
especifica el curso 2014-15.
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Tasa de implantacidn aula Competencia Informacionales, Cl nivel avanzado (alumnos de 42 curso).
(% de grados en los que se incorpora el aula sobre el total de grados que se imparten en la UZ)

M 2012-2013 MW 2013-2014 2014-2015

98,1 %

57,4 %

13 %

Fuente: Biblioteca UZ

o “Recursos electrénicos de la BUZ":

0 La Lista A-to-Z es el punto de acceso a TODAS las Revistas electrénicas disponibles para los
usuarios de la Biblioteca Universitaria, pues recoge tanto los titulos suscritos (también
accesibles desde Alcorze y Catdlogo Roble) como otros de acceso abierto en Internet.

0 La Biblioteca facilita el acceso a unas 100 bases de datos, algunas por suscripcion y otras
gratuitas, para su uso como herramientas de busqueda de articulos de revista, tesis,
informacién juridica, estadisticas, etc. Se puede buscar individualmente en cada una de ellas o
utilizar el buscador Alcorze para buscar a la vez en casi todas ellas.

0 Ademas, la BUZ posee y/o da acceso a diversos libros electrénicos, suscritos en unos casos o
producidos por la propia UZ en otros. El acceso a los que forman parte de nuestra coleccion
puede hacerse buscando por tipo de documento en nuestro buscador Alcorze o en el Catdlogo
Roble .En el Repositorio Zaguan podemos encontrar las obras producidas por la UZ y
disponibles en acceso abierto, asi como algunas colecciones de libros electrénicos de acceso
temporal.

) Comunicacion e informacidn. Se puede seguir y comunicarse con la Biblioteca a través de:
¢ Facebook
e Twitter
 Blog Tirabuzodn

e Otras redes sociales de la Biblioteca(YouTube, Flickr, Pinterest...)

e http://biblioteca.unizar.es/mostrador/ (para preguntar dudas, mostrar quejas, sugerencias...)

La BUZ basa su gestién en modelos de excelencia y mejora continua, tal y como se expone en su Politica de
Calidad.De acuerdo a estos principios de calidad, la BUZ ha revisado su modelo de gestiéon en distintos
procesos de evaluacién. Fruto de estos procesos la BUZ ha obtenido distintos reconocimientos:

e Sello EFQM 400+en 2011; renovado en 2013
e Sello Excelencia Aragdén Empresa en 2013
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e Galardén Club Empresa 400 en 2012
e Certificacion ISO 9001 de la Biblioteca Hypatia de Alejandria 2006 - 2009

Uno de los principios en los que se basa la politica de calidad de la BUZ es el de la orientacién al
usuario. Para conocer su satisfaccién con los servicios y para poder atender a sus expectativas, en la
biblioteca se realizan encuestas periddicas de satisfaccién, segmentadas en estudiantes(2014) y PDI(2013).
(Ev. 22. Resultados encuestas satisfaccion Biblioteca).

SERVICIO DE CAFETERIA Y COMEDOR

Un dltimo servicio a considerar es el de cafeteria, situado en la planta calle del edificio, con acceso desde el
exterior, y que presta el servicio de comedor universitario con capacidad para unas 80 personas. La
concesionaria que lo gestiona desde el 1/9/2015 hasta el 31/8/2017. Es Maria Angeles Bautista Lépez,
mediante adjudicacion formalizada el 6 de julio de 2015.

SATISFACCION CON LOS RECURSOS

En relacidn a la satisfaccién del personal académico y de los estudiantes con los recursos materiales, de las
encuestas de satisfaccidn con la titulacion de los estudiantes, PDI y PAS realizadas, se deduce que todos los
colectivos estan razonablemente satisfechos con los recursos y materiales que el centro pone a disposicidn
de la docencia (Apartados 5.1, 5.2, y 5.3 de los Informes de Evaluacion de la Calidad y Resultados de
Aprendizaje correspondientes a los cursos académicos de 2010/11 a 2015/16).

Por ultimo, en la encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la titulacion (afio 2015-16) se recogen las
calificaciones de los items relacionados con este apartado (sobre 5). En cuanto a profesionalidad del PAS
del titulo 5 y en gestidon académica y administrativa 5. Respecto al bloque de recursos materiales y servicios
se obtiene una media de 3,5 sobre 5: fondos bibliograficos y servicios de biblioteca 4; servicio de
reprografia 4; recursos informaticos y tecnolégicos 3; equipamiento de aulas y seminarios 3,5
y equipamiento de laboratorios y talleres: 3. No se actualiza la informacién correspondiente al curso
2016/17 porque el porcentaje de respuestas es tan sélo de un 6,6%.

A la vista de las evidencias disponibles se concluye que los recursos materiales son suficientes para el
numero de estudiantes y las actividades formativas programadas en el titulo y que su tipologia permite
llevar a cabo las actividades formativas con los niveles de calidad y compromiso necesarios. Ademas, como
titulo impartido con modalidad a distancia/semipresencial, las infraestructuras tecnoldgicas y materiales
didacticos asociados a ella permiten el desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias
del titulo.

SERVICIOS

Los servicios de apoyo y orientaciéon académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicién de los
estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso
ensefianza aprendizaje (véase criterio o apartado 4. Acceso y admisién de estudiantes).

PROGRAMA DE ORIENTACION UNIVERSITARIA

Asimismo, y tal y como se ha comentado en el criterio 4.3. Apoyo a estudiantes, la Facultad de Empresa y
Gestidn Publica cuenta con la existencia de un programa de servicio de apoyo orientacién de accidn
tutorial: el Programa de Orientacion Universitaria.
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SERVICIOS DE ORIENTACION ORGANIZADOS POR EL COORDINADOR DE LA TITULACION

Desde la coordinacion de la titulacion, se mantienen reuniones de orientacion con los estudiantes,
programadas anualmente al inicio de cada curso, en las que se describe el plan de estudios y la
organizacién del itinerario curricular en funcién de las asignaturas aprobadas el curso anterior. Ademas,
se programan otras reuniones a demanda de los estudiantes, vehiculadas por los delegados de curso,
segln los temas que preocupan en cada momento. También se organizan reuniones anuales de
orientacién especificas sobre i) Practicas Externas, ii) Movilidad SICUE, ERASMUS, etc., iii) Trabajo Fin de
Grado, iv) oferta de asignaturas optativas, de las que se encargan los responsables de dichas cuestiones
en el centro.

ORIENTACION PROFESIONAL, BUSQUEDA DE EMPLEO

En relacién a la orientacion profesional, la Facultad de Empresa y Gestién Publica programa cada afio una
Jornada de Salidas Profesionales, que tiene como objetivo ofrecer a nuestros estudiantes la posibilidad de

conocer con mas detalle las diferentes salidas profesionales entre las que pueden optar al finalizar sus
estudios de Licenciatura, Diplomatura, Grado y/o Masteres. También se organiza anualmente un Taller de
Busqueda de Empleo, que tiene como objetivo mejorar la presentacidon del curriculum por parte de

nuestros estudiantes, asi como prepararles para las entrevistas de trabajo, pruebas profesionales,
dindmicas de grupo, etc., a las que se enfrentaran durante la busqueda de empleo. Dichos talleres son
impartidos por personal de UNIVERSA, Servicio de Orientacion y Empleo de la Universidad de Zaragoza.

OFICINA DE ATENCION AL OPOSITOR

A su vez, en la Facultad existe un servicio de atencion para los estudiantes que deseen participar en
procesos selectivos de acceso a la funcién publica. El servicio se denomina Oficina de Atencién al Opositor

y se tutela por el profesorado del Area de Derecho Administrativo de la Facultad. Uno de los objetivos de
esta Facultad es acompaiiar a los estudiantes en los procesos de preparacion de sus oposiciones, tanto si
se trata de pruebas de acceso como de promocién interna. Por esta razdn, los estudiantes de la Facultad
disponen de este servicio permanente, en el que reciben asesoramiento especializado para las siguientes
cuestiones: eleccidon de oposiciones, explicacién de los procesos selectivos, organizaciéon de temarios,
refuerzo de puntos débiles del opositor y supervisidon bibliografica.

MOVILIDAD INTERNACIONAL

En relacidn a los programas de movilidad de la Facultad de Empresa y Gestion Publica, cabe destacar el
importante esfuerzo que se ha realizado durante el periodo analizado en la bisqueda de nuevos destinos
y en la adecuacion de los convenios de movilidad. En la pagina web de la Facultad, se pueden consultar

los programas de movilidad internacional en los que participa este centro junto con la Jornada “Movilidad
Internacional” y la Charla informativa Erasmus que se llevan a cabo.

Finalmente, el titulo contempla la realizacidon de practicas externas obligatorias, estas se han planificado
segln lo previsto y son adecuadas para la adquisicién de las competencias del titulo.
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PRACTICAS EXTERNAS

La realizacién de practicas académicas externas constituye una actividad de naturaleza formativa
realizada por el estudiante y supervisada conjuntamente por la Facultad de Empresa y Gestién Publica y
el Servicio de Orientacidon y Empleo, Universa, de la Universidad de Zaragoza. En concreto, el objetivo
principal de estas practicas es permitir a los estudiantes aplicar y complementar la formacion
académica recibida, favorecer la adquisicion de competencias, capacidades y habilidades, prepararles
para su futura insercién laboral y fomentar su capacidad para emprender.

En estos ultimos afios, la Universidad, y el Centro concretamente, ha realizado un esfuerzo importante en
el establecimiento de nuevos convenios de colaboracion con organizaciones tanto de |Ia
Administracion Publica como de la empresa privada, ya que los puestos de trabajo que ocuparan los
futuros graduados se hallardn en la gestién técnica o superior en la Administracién Publica directamente,
o bien indirectamente en empresas privadas que trabajan para ella. En funcidn de las necesidades de
los alumnos se seguird avanzando en nuevos convenios.

Si bien la titulacidn "Gestidn y Administracion Publica" podria sugerir que las instituciones en las
que realizar las practicas externas deben ser Administraciones Publicas, se propone que la realizacion
de las mismas se pueda llevar a cabo en entidades publicas y privadas, tanto en el ambito
nacional como internacional. La idoneidad de llevar a cabo practicas en entidades privadas se justifica
con los siguientes aspectos:

1- Tal y como se indica en los perfles de salida de Ia
titulacion  (https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=136), el graduado se encuentra preparado

para trabajar tanto en el sector publico como en empresas del sector privado que tengan un-contacto
continuo con las Administraciones Publicas (debido al conocimiento especializado que de éstas
tiene el graduado): “Al terminar estos estudios, el graduado puede trabajar en tareas de
gestion, coordinacion, ejecucion y asesoramiento en las Administraciones Publicas, instituciones
politicas y otras organizaciones de cardcter publico que operan en el dmbito europeo, estatal,
autondmico y local, a las que se accede mediante oposicion o contratacion. Y también como
gerente de organismos autonomos, entidades publicas empresariales y fundaciones publicas. En
el ambito privado, el graduado en Gestion y Administracion Publica resulta especialmente
atractivo en empresas consultoras, asesorias, banca y entidades financieras, empresas
concesionarias de servicios publicos, empresas contratistas de la Administracion, asociaciones,
fundaciones, colegios
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profesionales, organizaciones no gubernamentales y entidades que, en general, tengan un contacto
continuo con las Administraciones Publicas, por el conocimiento especializado que de éstas tiene. ”
2- Del mismo modo, el entorno profesional y social en el que se ubica esta titulacion
(https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=136) sugiere que el perfil del graduado es
multidisciplinar y apto para trabajar no solo en un organismo publico, sino también en empresas
privadas. En concreto: “Los graduados en Gestion y Administracion Publica son profesionales con un
perfil multidisciplinar, capacitados para aportar el valor que supone un conocimiento profundo del

entorno legal, econdmico y social de las Administraciones publicas, tanto en estas mismas
directamente como en cualesquiera de las numerosas organizaciones publicas y privadas de toda
indole que entablan relaciones especiales con el dmbito administrativo. La formacion integral y
especializada del graduado en Gestion y Administracion Publica le capacita en particular para
ofrecer sus servicios no solo en un ente publico u organismo administrativo, sino también en
empresas y organizaciones privadas.”

3- A raiz de las cuestiones planteadas en la Propuesta de Informe de Renovacion de la Acreditacion
del Grado en Gestién y Administracion Publica (GAP) emitido por la ACPUA el 11 de febrero de
2016, el Decanato de la Facultad de Empresa y Gestién Publica llevé a cabo una encuesta a los
egresados del Grado en GAP para mostrar la tasa de éxito de empleo de los mismos. En concreto,
se realizd una encuesta telefénica a una muestra de 26 egresados a fecha 9 de marzo de 2016.
Del total, el 54% (14 personas) eran ya funcionarios de la Administracién Publica. Sin embargo,
de las 12 personas restantes que indicaron no trabajar mientras cursaban el Grado, el interés por
el sector publico y privado se ha repartido casi a partes iguales, de modo que 6 personas han
optado por el sector publico (1 persona pasé a ser funcionaria después de graduarse y 5
estaban preparando oposiciones para la Administracién Publica), y 5 encontraron trabajo en
el ambito privado (la persona restante se encontraba en paro).

En definitiva, resulta evidente que el conocimiento de la Administracidon Publica puede resultar de gran
interés para el sector privado, por lo que se considera adecuada la posibilidad de hacer practicas
también en empresas que tengan una relaciéon continua con la Administracién Publica. Por ello, la
Facultad de Empresa y Gestiéon Publica se encarga de comprobar que las empresas privadas donde
pueden realizar practicas los alumnos de GAP cumplan con el requisito de una interaccidon constante con
la Administracién Publica. Por otra parte, Universa se encarga de las gestiones administrativas necesarias
para establecer la vinculacidn entre el estudiante y la entidad donde realizara las practicas.

Véase asi la tabla de Relacion de empresas e instituciones. Hay que tener en cuenta que la Facultad de

Empresa y Gestidon Publica cuenta con el listado de entidades e instituciones referenciado, que es anual,
para los dos grados de la Facultad, y varia de afio en afio. Por ello, mostramos a continuacién, Unicamente,
el listado de instituciones publicas y empresas privadas que han recibido estudiantes en GAP para
la realizacion de sus practicas:

RELACION DE EMPRESAS E INSTITUCIONES
ASISTENCIA SANITARIA INTERPROVINCIAL DE SEGUROS, S.A.
ASESORIA FINANWESK
ASESORIA MORLAN, S.L.U.
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE SERVICIOS DE HUESCA
AYUNTAMIENTO DE ALMUDEVAR
AYUNTAMIENTO DE CASTEJON
AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO
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RELACION DE EMPRESAS E INSTITUCIONES
AYUNTAMIENTO DE GRANEN
AYUNTAMIENTO DE HUESCA
AYUNTAMIENTO DE LUNA
AYUNTAMIENTO DE SARINENA
AYUNTAMIENTO DE UTEBO
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.L.
BANTIERRA
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA LUSO ESPANOLA
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE LA PROVINCIA DE HUESCA
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA
DIPUTACION GENERAL DE ARAGON
ECOMPUTER S.L.
FEDERACION ARAGONESA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS
FEDERACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA PROVINCIA DE HUESCA
GESTORIA CASTILLO AINSA, S.L.U.
GESTORIA GINE
GRUPO 14 ASESORIA INTEGRAL, S.L.
GRUPO DE SERVICIOS EMPRESARIALES HUESCA, S.L.

IBERCAJA BANCO, S.A.U.

IASOFT ARAGON, S.L.

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA
ILASAOSA PRODUCTOS QUIMICOS, S.L.

IRADIO HUESCA, S.A.U.

Por otra parte, esta descripcion implica que las practicas externas son presenciales tanto en la
modalidad presencial como en la modalidad a distancia de la titulacidn. Estas practicas externas son
obligatorias (16 ECTS), lo que supone la dedicaciéon de 320 horas en una de las entidades con las que la
Universidad de Zaragoza ha establecido, o establezca en un futuro, un convenio de colaboracién y 80
horas entre trabajo auténomo del estudiante y pruebas de evaluacion (para mas detalle, ver ficha de la
asignatura “Practicas Externas”, correspondiente al 22 semestre del cuarto cursoy su
guia docente en https://sia.unizar.es/documentos/doa/guiadocente/2017/29033 es.pdf). La
mayoria de instituciones con las que la Universidad de Zaragoza ha establecido un convenio de
colaboracién para la realizacién de estas practicas se encuentran en la Comunidad Auténoma de Aragdn,
debido a que la mayoria de los estudiantes provienen de ahi o residen en la misma durante el curso
académico. Sin embargo, la Universidad de Zaragoza también ha firmado convenios de colaboracion
con empresas situadas fuera de dicha Comunidad para facilitar que estudiantes que provienen de otras
Comunidades Autdnomas puedan llevar a cabo practicas externas en periodos vacacionales en su
lugar de origen (por ej., muchos estudiantes que provienen de Soria y que vuelven a su hogar durante
el periodo estival llevan a cabo sus practicas en verano
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en dicha localidad). Este hecho facilita la realizacion de las practicas de los alumnos “a distancia” del
Grado en GAP que residan fuera de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Por ultimo, en el caso de que el estudiante ya se encuentre trabajando, se plantea la posibilidad de que
no sea necesario realizar las prdcticas cuando dicho trabajo esté estrechamente relacionado con la
titulacién. De hecho, el caracter “a distancia” del titulo se apoya en que éste se nutre de gran parte de
estudiantes que no pueden asistir regularmente a clase, cuyo perfil ordinario responde a la
simultaneidad de los estudios universitarios con sus puestos de trabajo. Por ello, los 16 créditos de
las practicas externas se podran convalidar con una experiencia laboral demostrada de 2 afios
siempre que se encuentre relacionada con los contenidos del Grado. Ademas, por cada afo adicional
de experiencia laboral se podra convalidar una asignatura optativa de 6 ECTS cuyos contenidos se
encuentren relacionados (o una asignatura optativa de 3 ECTS por cada medio afio adicional). El maximo
de experiencia laboral a convalidar son 5 afios, que equivaldrian a 34 ECTS (16 de “practicas externas” y 18
de asignaturas optativas). Véase “Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia

I”

Laboral y Profesional” en el Criterio

4. Acceso y Admision de Estudiantes, en concreto en el apartado 4.4 Sistema de transferencia y
reconocimiento de créditos.

En el caso de que el estudiante se encuentre trabajando, pero no alcance la experiencia laboral de 2 afios o
su puesto de trabajo no tenga relacidon con el Grado, se buscard la forma de compaginar trabajo con
la realizacion de practicas externas buscando horarios en los que no exista solapamiento (por ej.,
realizar practicas en fines de semana, o en horarios exclusivamente de tardes/mafianas si el
trabajo es de mafanas/tardes respectivamente), tal y como se viene realizando en la actualidad.

Respecto a la evaluacidn de la adquisicidon de los resultados del aprendizaje previstos participan tanto el
tutor académico como el de la entidad colaboradora. El primero evallda el proceso y la Memoria final
realizada por el estudiante, al que se le facilita un modelo de la misma, y el segundo emite una valoracién
numeérica sobre la labor del estudiante en la empresa, cumplimentando un completo cuestionario. El hecho
de contar con un profesor responsable de asignatura nos permite mejorar la coordinacidon entre el
estudiante, el tutor académico y el de la entidad colaboradora, con objeto de acordar el plan de trabajo del
estudiante, su seguimiento y evaluacién. En general, las calificaciones obtenidas por los estudiantes son
elevadas, lo que pone de manifiesto la adecuacién de estas prdcticas para la adquisicién de
las competencias previstas. La calificacién final, que integra la otorgada por los tutores académicos y
por los tutores de la empresa, ha oscilado entre 7 y 10. Las memorias presentadas por los estudiantes
ponen de manifiesto la idoneidad de las entidades con las que se ha establecido convenio y del trabajo
realizado en las mismas. Ademas, con la experiencia de estos afos se puede afirmar que la dotacion
actual es suficiente para atender las necesidades de la titulacién.

Por ultimo, en cuanto a la satisfaccion por parte de los implicados, se puede constatar la excelente
valoracion profesional (conocimientos, aprendizaje, rendimiento, responsabilidad, autonomia, rapidez
y agilidad mental y calidad del trabajo) que los tutores de las entidades colaboradoras han emitido
como resultado de las practicas externas de los estudiantes de la titulacién. Igualmente, el resultado
de las encuestas a los estudiantes durante el curso académico 2014-2015 (datos disponibles) pueden
calificarse como muy satisfactorios, con una media global de 4,44 sobre 5.
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CAMPUS VIRTUAL

Por ultimo y muy importante, hacemos especial hincapié en la disponibilidad del Anillo Digital Docente

como recurso que reune las Plataformas Docentes y Sitios Web de apoyo a la docencia de la Universidad de
Zaragoza. Es el medio utilizado para desarrollar la ensefianza en modalidad semipreseneial a distancia en el
Grado en Gestion y Administracién Publica.

La plataforma docente utilizada es Moodle, un software de cddigo abierto disefiado para ayudar a los
educadores a crear cursos en linea de alta calidad y entornos de aprendizaje virtuales. La Universidad de
Zaragoza dispone de esta plataforma en el Anillo Digital Docente desde el afio 2007. La versidn actual es la
3.Una de las fortalezas de Moodle es que es Software Libre, lo que significa que al momento de publicarlo
en Internet la Licencia es Publica GNU (GPL) y, por lo tanto, puede ser utilizado sin pagar “licencias”. La
Universidad de Zaragoza esta autorizada a copiar, usar y modificar Moodle. En consecuencia, la plataforma
Moodle conforma un sistema permanentemente activo, seguro y en constante evolucion.

La palabra original Moodle es un acrénimo de Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment
(Entorno de Aprendizaje Dinamico Orientado a Objetos y Modular). Una de las principales caracteristicas de
Moodle sobre otros sistemas es que estd hecho en base a la pedagogia social constructivista, donde la
comunicacion tiene un espacio relevante en el camino de la construccién del conocimiento. El objetivo
principal es generar una experiencia de aprendizaje enriquecedora.

Algunas de las ventajas de esta plataforma, y por ende, de la ensefianza virtual, que justifican su utilizacion
son:

e Creacion de cursos virtuales y entornos de aprendizaje virtuales.
e Complemento digital para cursos presenciales (blended Learning o aprendizaje semipresencial).
e Posibilidad de diversos métodos de evaluacién y calificacién.

e Accesibilidad y compatibilidad desde cualquier navegador web, independiente del sistema
operativo utilizado.

e Eliminacién de las barreras geograficas, la poblacion puede acceder independientemente de donde
resida, lo que reduce costes al evitar gastos de traslados o residencia en un lugar diferente. Ahorro
en tiempo y dinero.

e Es accesible para personas adultas con estudios postergados.

e Proporciona flexibilidad en el horario ya que no hay hora exacta para acceder a la informacidn, aula
abierta 24h, lo cual facilita la organizacion del tiempo personal del alumno, respetando la vida
familiar, social y laboral.

e Incorpora herramientas tecnoldgicas para el manejo de la informacidn, las cuales son necesarias
para desempefiarse profesionalmente en la sociedad en constante cambio.

e Se puede incrementar la calidad del aprendizaje si se hace un buen uso de las ayudas didacticas y
métodos audiovisuales dentro de la plataforma.

e El alumno desarrolla una alta capacidad para autorregular su propio aprendizaje favoreciendo asi
sus actitudes y valores de responsabilidad, disciplina y compromiso para lograr ser auténomo.

e El rol del estudiante es activo pues desarrolla estrategias intelectuales importantes para realizar
tareas colaborativas, comunicarse efectivamente, ser creativo e innovador.

Asi, este entorno de formacidn proporciona los recursos necesarios para un buen desarrollo del proceso de
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ensefianza-aprendizaje, desde la planificacién de los cursos y los contenidos basicos de las materias, hasta
las herramientas y espacios de comunicacidn necesarios para garantizar un aprendizaje de calidad. El ADD
esta basado en una estructura modular, escalable y adaptable a las necesidades concretas de cada ambito
de aplicacion, que le confiere gran flexibilidad.

El alumno matriculado en la modalidad a distancia se examinard en las instalaciones de la Universidad
de Zaragoza o, si ésta asi lo decidiera en otras instalaciones, que se indicarian oportunamente a los
alumnos, con el fin de facilitar la realizacién de las pruebas.

El campus virtual de la Universidad de Zaragoza puede ser accedido en la URL http://add.unizar.es. En la

pestafia “recursos y manuales” estan incluidos los manuales sobre Moodle, asi como presentaciones con
las novedades de cada curso. Ademas, todo el profesorado tiene como soporte para cualquier
tema relacionado con la plataforma un curso en el Anillo Digital Docente titulado “Apoyo docente al
ADD”. En este curso se encuentran alojados los manuales realizados dentro y fuera de la Universidad de
Zaragoza y enlaces a documentacién complementaria:

ADDUnizar ™ Espafiol - Internacional (es) » B Mis cursos » ADD » Recursos y manuales » & This course »

&k NAVEGACION e Apoyo Docente al ADD
# Area personal
» Inicio del sitio
B Péginas del sitio General
B Mis cursos
W 228 429 29012_82_2017 T
M 228_429_29002_80_2017 | ‘rJ En este curso encontraris informacion variada sobre la plataforma "Moodle” del ADD de la Universidad de Zaragoza
W 228 458 27305 _90_2017
B TFG_CI_17_GYAP
W CI2_17_GYAP
e NR_19958 @ PAGINA WEB DEL ADD
I TFG de |a FEGP (2017-2018) NR_18866
B Apoyo Docente ADD
I Participantes @ INFORMACION QUE DEBES LEER SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL EN EL ADD
1 Insignias
i Calificaciones
I General
B NOVEDADES de Moodle
I Primeros pasos en Moodle

Fero de noticias

3 CONDICIONES DE USQ DEL ADD

I MANUALES sobre Moodle @ AYUDICA: Ayuda al usuario de Informética y Comunicaciones,
I EJEMPLOS DE ACTIVIDADES EN

MOOQDLE Aplicacién donde enviar las dudas e incidencias sobre el ADD. Se crea un nuevo ticket y, en el formulario, s& selecciona uno de estos dos

8 EIEMPLOS DE RECURSOS EN servicios, dependiendo del tipo de incidencia:
MOODLE + Anillo Digital Docente - Apoyo gestion usuarios/cursos del ADD
W CI2 16 GYAP » Anillo Digital Docente - Apoyo técnico/docents al ADD

W TFG CI_16_GYAP

MANUALES sobre Moodle

Manuales realizados dentro y fuera de la UZ y enlaces a documentacion complementaria.

’“ Taller de formacién sobre Moodle para profesores. Parte I: Retos basicos. Universidad de Zaragoza
= Taller de formacién sobre Moodle para profesores. Parte II: Retos avanzados. Universidad de Zaragoza
() | Otros manuales de Moodle

() | Sitio oficial de Moodle docs

() Preguntas frecuentes (FAQs) sobre Moodle

Por otra parte, Moodle es una plataforma de facil usoy no precisa de especializacién por parte del
alumnado, salvo las basicas nociones de navegacion por internet. No obstante, el profesorado de los
cursos Moodle incluye al comenzar el curso instrucciones sencillas para que el alumnado pueda
acceder a los recursos y pueda realizar las actividades. El sistema de mensajeria y los foros de los cursos
de Moodle, asi como personal de apoyo del curso, permiten resolver de forma rdpida cualquier
problema o duda del alumnado.
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En caso de dificultades de mas alto nivel, todos los usuarios (PDI, PAS y alumnado) pueden solicitar
ayuda en la péagina https://ayudica.unizar.es donde ademas de acceder a las preguntas frecuentes FAQs

de los diversos servicios, pueden enviar tickets con dudas e incidencias al ADD por dos servicios:

1. Servicio Anillo Digital Docente: Apoyo gestion usuarios/cursos del ADD. Atendido por PAS de la
Vicegerencia Académica sobre tema de acceso de usuarios y creacion y gestién de cursos

2. Servicio Anillo Digital Docente: Apoyo gestion usuarios/cursos del ADD. El Equipo del ADD, formado
por miembros del PDI repartido por los diferentes campus responden a dudas relacionadas con el
uso docente del ADD y personal del SICUZ resuelve los problemas técnicos de tipo informatico.

El servicio en Ayudica es supervisado por la Directora del Campus Virtual de la UZ, dependiente del
Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién de la Universidad de
Zaragoza. Ademas, disponemos en Huesca de dos técnicos especialistas de medios audiovisuales.

Principales caracteristicas del Campus Virtual y, en concreto de la plataforma Moodle utilizada para
trabajar en red por los alumnos a distancia:

1. Herramientas de comunicacion:

Estas herramientas permiten la interaccion entre estudiantes y profesores. Nuestro entorno dispone tanto
de herramientas de comunicacidn asincrona (correo electrénico personal o foros), como sincrona (Bloque
Usuarios en linea).

El sistema dispone de diversas herramientas de comunicacion:

e Los foros de debate que permiten a los usuarios enviar mensajes o preguntas que son introducidas
en una lista. Los mensajes permanecen en la lista a disposicion del resto de usuarios que quieran
realizar comentarios sobre ellos. Su uso tiene multiples aplicaciones: resolucion de dudas, de los
alumnos, discusiones sobre temas, debates en grupos, tutorias, evaluacién, etc.

e Bloque de usuarios en linea seria un bloque en cada curso que permite mostrar los usuarios que
estén conectados a la vez, a modo de chat. La comunicacién seria sincrona y permite hablar con las
personas que estén conectadas al curso en el mismo momento que nosotros. El chat que se utiliza
para discusiones on-line y tutorias; con ella el alumno o profesor puede comunicarse (dialogando
por escrito), con el resto de los usuarios que estén conectados en ese momento.

e También se cuenta con un e-mail interno dentro del llamado “bloque de correo interno”, donde
cada usuario mantiene su correo privado. Permite enviar y recibir correos electrénicos entre los
usuarios, asi como guardarlos y gestionarlos de forma personal. No es posible enviar o recibir
correos al exterior. Es un correo centrado Unicamente en los usuarios del curso en concreto donde
esté configurado el bloque.

e Sistema de comunicacién mediante el uso de mensajes emergentes o mensajeria privada del
campus. En este caso la comunicacidn es asincrona y se pueden enviar los mensajes a través del
perfil de cada usuario. No se cuenta con editor html de texto por lo que los mensajes serian en
texto plano. Estd pensado para comunicaciones cortas o avisos puntuales.

e Blog: se presentaria en la plataforma como una actividad aunque puede configurarse como una
herramienta de comunicacién ya que su funcionamiento es muy parecido al del los foros. Se
pueden crear entradas con comentarios y conversaciones asociadas a ellas.
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Con el fin de ejemplificar algunas de estas herramientas de comunicacién, se van mostrando imagenes de
capturas de pantalla, en este caso del curso anteriormente mencionado de “Apoyo docente al ADD” y de
una asignatura del Grado. En concreto, en estas capturas se observan diversas herramientas de
comunicacion como son las noticias y anuncios (mensajes que se envian a todos los alumnos
matriculados en el curso), la opcién de buscar temas concretos en los foros de debate, y el sistema de
mensajeria privada (sefialado en esta captura en su parte superior derecha con un bocadillo azul en fondo
blanco).

= Mis cursos b ADD »

ADDUnizar

[ Espariol - Internacional (es) » Recursos y manuales » & This course »

7 Universidad
Zaragoza

# Area personal Mi Ap Ge Foro de noticias

Buscar en los foros

i NAVEGACION @@

Apoyo Docente al ADD
# Area personal
> Ini:icpdel sitio
m Paginas del sitio

Foro de noticias

Noticias y anuncios

%= Mis cursos

W 228_429_29012_82_2017
228 425 29002_80_2017
W 228 458 27305_%0_2017
W TFG_CI_17_GYAP
W CI2_17_GYAP
8 NR_19958
W TFG de la FEGP (2017-2018)
NR_18866
BS Apoyo Docente ADD

W Participantes

U Insignias

8 Calificaciones

Tema Ultimo mensaje

ADD, Administrador
vie, 2 de oct de 2015, 10:25

Comenzado por Réplicas

O ADD, Administrador (1]

Eliminacién de cursos académicos en Moodle 2

& General

Apps iRedes sociales

4

,.. .
Ue. auirrisSiaCluliT.yuu.e5 ).

Portal de la asignatura DERECHO LOCAL, URBANISTICO Y AMBIENTAL

Curso académico 2017-18

sEsssss suss |
LALARATEALAR ALY

CLAVE D EVENTOS

[Ti L]

Tablondc
ANUNCIOS

bre de 2017).

Guls docents de la asignatura (abrir)

[ de la
[P

(13 de

2. Recursos / Contenidos

Permiten la elaboracion y creacién del contenido, material didactico y/o apuntes por parte del profesor
tanto mediante el uso de herramientas presentes en el propio entorno como de otras ajenas al mismo ya
que soporta diferentes tipos de materiales educativos mediante un gestor de base de datos que permite la
rapida actualizacién, bisqueda y presentacion de los mismos.
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Los distintos recursos con los que contamos son:

e Archivo: permite subir archivos ya creados, desde el ordenador a la plataforma. Es posible subir
archivos tanto de texto como de audio y video en varios formatos.

e Contenido Web: se trata de un recurso que permite la edicidn de contenidos en linea,
directamente sobre la plataforma. Estd pensado para contenidos que el profesor quiera realizar
desde cero como parte de la plataforma y que los alumnos no puedan descargarse.

e Directorio: permite la creacién de carpetas para organizar los archivos subidos. De esta forma
podria crearse un banco de documentacidn en el curso con una estructura similar a la organizada
en nuestros ordenadores.

e Etiqueta: permite la edicién de texto con formato en la pagina principal del curso a modo de
subtitulos o informacidn relevante para mostrar directamente, sin descargas ni necesidad de pulsar
enlaces.

e Libro: es un recurso de edicidn en linea que permite, al igual que el Contenido Web, insertar texto y
materiales en el campus directamente por el profesor. Su formato final es diferente al contenido
web ya que éste pretende simular un libro electrénico mostrando herramientas de navegacion.

e Paquete de contenidos IMS: permite afadir paquetes en formatos comunes de programas de
edicion de contenidos, como puede ser el formato IMS. La plataforma, a través de este recurso
convertird el paquete subido en formato IMS en un objeto de aprendizaje que se mostrara con el
contenido configurado previamente.

e URL: permite incrustar en el curso accesos directos a paginas web externas para que el alumno
acceda.

De nuevo, las siguientes capturas de pantalla sirven para ejemplificar todas las actividades o recursos
gue se pueden agregar a los cursos desarrollados en esta plataforma:

]na (https://sede.administracion.gob.es).

x Afiade una actividad o un recurso

Anade una actividad o un recurso

! Herramienta Externa
Selece i curs:
ACTIVIDADES Shisstibna T s aTriaad 5 reclias Seleccione una actividad o un recurso

P ra v P ’ clic en el
B Base de datos para ver la ayuda. Haga doble clic en el @ HotPok para ver |a ayuda, Haga doble clic en el

- nombre de una actividad o recurso para
mbre ctivid re: .

nomDo! de una actividad o curso para Leccién
Chat

. irla de fi a rapid
ey anadirla de forma rapida anadiria de Forma rapida

\ OpenMeetings
Consulta
ol Paquete SCORM
V Cuestionario s
'@ Taller
Diario hid |
| Tarea
Q Eleccién de grupo =
gl
Wiki
i i Encuesta feedback 'E‘ﬁ i
% Encuesta RECURSOS
guestionnaire
Archivo
il Encuestas prefijadas
Carpeta

—J Foro
Etiqueta

Al Glosario

IEI Galeria de Caja-de-

. Herramienta Externa Luz (Lightbox Gallery)

Agregar Cancelar

oS
o
m
o
]

Cancelar
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(x|

Afiade una actividad o un recurso [

bk
3—‘ Taller Seleccione una actividad o un recurso
Tarea para ver la ayuda. Haga doble clic en el
-
nombre de una actividad o recurso para
ﬁ Wiki afadirla de forma rapida
RECURSOS
Archivo
W Carpeta

&/ Etiqueta

@ Galeria de Caja-de-
Luz (Lightbox Gallery)

-
@ Paquete de
contenido IMS

@] URL

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES EN MOODLE

En esta seccion se muestran algunos ejemplos de actividades en Moodle.

Més informacidn sobre actividades de Moodle en el Manual moodle para el profesor editado por la Universidad Politécnica de Madrid, Gabinete
de Tele-educacion

& - - B . o
o ﬂ Un cuestionario en Moodle es una lista de preguntas que, al ser respondidas, dan lugar a una calificacion.

Informacion sobre cuestionarios en las paginas 187-198 del Manual moodle para el profesor editado por la Universidad Politécnica de Madrid, Gabinete

de Tele-educacién
q/ Ejemplo de cuestionario con varios tipos de preguntas
Este cuestionario contiene ejemplos de los tipos de preguntas que es posible crear en Moodle.

*i Copia de seguridad del cuestionario con varios tipos de preguntas 12.8x8

Este archivo es una copia de seguridad del anterior cuestionario, por si te interesa restaurarla en tu propio curso.

Adicionalmente a estos recursos propios de la plataforma Moodle, es posible trabajar con herramientas de
edicion de contenidos a modo de objetos de aprendizaje que posteriormente se integren en el campus
virtual a través de otros recursos o actividades como serian “Paquete de contenidos IMS” o “SCORM”. Esta
herramienta seria:

e Exelearning: herramienta que permite crear contenido y actividades en formatos IMS y SCORM.
Moodle dispone de recursos especificos que permiten incorporar contenidos y actividades
realizadas con ambos estandares. Es un programa independiente que es necesario descargarse y a
continuaciéon comenzar a trabajar con él. Desde ahi se podrd crear los paquetes de contenido para
insertar en el campus.
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También se dispone de acceso a repositorios de archivos externos como son Google Drive y Dropbox que
permiten incluir directamente desde un curso en el Campus Virtual archivos que un profesor tenga en estos
repositorios, en el caso de tener cuenta y utilizarlos. En “Apoyo docente al ADD” el profesorado dispone de
explicaciones sobre cémo realizar estas acciones:

EJEMPLOS DE RECURSOS EN MOODLE

En esta seccidn se muestran algunos ejemplos de recursos en Moodle.

Mas informacion sobre la inclusién de recursos (archivos, paginas htmi, enlaces url, etiquetas ...) en &l Manual moodle para el profesor editado por la
Universidad Politécnica de Madrid, Gabinete de Tele-educacion

> - : : -
{3 Repositorios o almacenes de archivos en la nube v edmo enlazarlos desde Moodle

{Cdmo se enlaza un archivo de mi Dropbox?

iCdmo se enlaza un archivo de mi Google Docs?

Cabe destacar que el profesor tiene libertad para organizar los contenidos educativos en funcién de su
ambito de aplicacion: jerarquicamente o no, por temas, mddulos, secciones... Asimismo, puede organizarlos
de manera que cada contenido tenga asociado su propia evaluacién, avisos del profesor, bibliografia,
glosario de términos, asi como sus herramientas de comunicacién.

3. Actividades

Moodle cuenta con distintos mddulos de actividades que permiten realizar tareas de ensefianza-
aprendizaje que convierten al estudiante en el protagonista del proceso.

Entre las actividades que podemos encontrar estan:

e Base de datos: es un conjunto de datos pertenecientes a un mismo contexto y almacenados
sistematicamente para su posterior uso. Se utilizan para la creacién colectiva de registros de
entradas sobre un tema especifico, fomentando la participacién de los alumnos dentro de la
actividad. Esta actividad permite que los usuarios incorporen datos en un formulario disefiado por
el profesor, estas entradas se pueden clasificar, buscar, etc.

e Tareas: son actividades en las que un profesor incorpora un enunciado de lo que tienen que
realizar los alumnos y éstos a su vez, deben enviar algin archivo para su entrega. Todas ellas son
calificadas y evaluadas por el profesor en el propio entorno, quien ademds puede afiadir
comentarios a las mismas que seran visualizados posteriormente por el estudiante. A modo de
ejemplo, las siguientes capturas de pantalla ejemplifican el uso de tareas para recoger practicas
evaluables en un curso desarrollado a través de Moodle, en concreto el curso de Iniciacién a la
docencia virtual/semipresencial que el profesorado de la Facultad realizé en junio de 2017:
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Apps‘Redes sociales

75 Universidad
ili  Zaragoza

& NAVEGACION © ICE24 Iniciacion a la docencia virtual /
% et ot s semipresencial

B Paginas del sitio
B Mis cursos

238 425 25013_8_2017 Tarea no presencial (2 horas de dedicacion)

w238 429 29002_80_2017 Cada profescr o grupe de prefesores de una misma drea deberdn realizar una guia didactica de un tema de una asignatura. Se debe

W 228_458_27305_90_2017 indicar qué materiales (propics de la ensefianza presencial o disefiades especificamente para la docencia no presencial) y actividades
W TFG_CI_17_GYAP se utilizan para alcanzar sus objetivos junto con las herramientas del entorno de formacidn Moodle que se utilizan para realizar esas
BmC2 17 GYAP actividades.
@m NR_19558 Este documento, ademds, debe proporcionar al alumno informacién scbre cémo utilizar esos materiales y herramientas para alcanzar
8 TFG de |a FEGP (2017-2018) las competencias asociadas y cémo evaluar si ha alcanzado estas competencias.

Estado de la entrega

Grupo Grupo 3

Numero del intento Este es el intento 1.

Estado de la entrega Enviado para calificar

Estado de la calificacion Calificado

Fecha de entrega dominge, 11 de junio de 2017, 23:55

Tiempo restante La tarea fue enviada 11 dias 14 horas antes

Ultima modificacion miércoles, 31 de mayo de 2017, 09:52

Archivos enviados -

= W{ TAREA CURSO VIRTUALIDAD Artero, Domeque y Mur.docx ==
Exportar al portafolios

Comentarios de la entrega E3Comentarios (0)
Comentario

Calificacion Satisfactorio

Calificado sobre lunes, 12 de junio de 2017, 09:23

Calificado por

LOPEZ TORRES, ANA MARIA

Comentarios de -_

retroalimentacién Enhorabuena por el trabajo. Se nota que tenéis experiencia en este tipo de formacién. Creo que estd muy bien
indicado cemeo trabajar con les materiales dispenibles. Tal vez se podria completar con alguna indicacion de las
horas estimadas para realizar las diferentes actividades.

e Cuestionarios: permite realizar examenes, test, autoevaluaciones... acerca de los conocimientos
adquiridos. Tienen multiples posibilidades de configuracion en funcién de su finalidad y se
componen de distintos tipos de preguntas. Su calificacion suele ser automatica lo que permite
aportar un feedback rapido al estudiante, caracteristica fundamental en la ensefianza online.

e Glosario: permite la introduccion de diferentes términos con su definicion bien como un
diccionario en distintos formatos, bien en forma de preguntas frecuentes (FAQs) o listas de
entradas. El profesor decide si los estudiantes pueden participar en la construccidn del mismo y en
dicho caso, pueden evaluar su participacion.

e Wikis: promueven el trabajo colaborativo permitiendo la construccidon del conocimiento entre
varios estudiantes y/o junto con el profesor. Se pueden configurar de distinta manera en funcién de
su finalidad y dmbito de aplicacion. Un ejemplo de wiki realizada en una de las asignaturas del
Grado seria el siguiente: profesores y alumnos son autores de la wiki. Todos pueden introducir e
hipervincular contenidos practicos textuales, alojar materiales multimedia... El alumno es
auténomo bajo direccidn y supervisidon constante del profesorado
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D S-EEiis = ,
1. ,Qué es esto? #Editar ®O0 O 16 B S o
Esta es la WIKI de la asignatura de ECONOMIA Y HACIENDA DEL SECTOR " Pég‘";‘:)‘:g‘g‘:b
PUBLICO, base del aprendizaje colaborativo de la asignatura, puesto que la
vamos a construir entre todos.
- All Pages

home
lo que otros han disefado, o simplemente comentar y
debatir sobre temas de actualidad en torno a la

1. ¢Qué es esto?

2. Sector Publicol
Economia de Mej

Portafolios: es una herramienta que se presenta como un bloque y que permite a cada usuario
organizar una carpeta de trabajos o contenidos propios que comparten con su profesor y también
con sus companieros si lo desean.

Leccidn: es una actividad del campus que permite integrar de forma conjunta tanto texto como
actividades que los alumnos deben ir realizando.

SCORM: permite anadir paquetes en formatos comunes de programas de edicién de contenidos
como puede ser el formato SCORM. La plataforma, a través de este recurso convertira el paquete
subido en formato SCORM en un objeto de aprendizaje que se mostrara con el contenido
configurado previamente. A diferencia del formato IMS, éste se afade al libro de calificaciones.

Taller: es una actividad que permite la evaluacidon por pares de los alumnos, de forma que cada
alumno puede evaluar el trabajo de sus compaferos. La dindmica de entregas de los alumnos es
igual que en la actividad tarea, es decir, el profesor describe el taller y los alumnos pueden enviar
un archivo adjunto.

Podcast: Un Podcast es un conjunto de archivos de audio el cudl colgamos en internet para su
posterior difusion. Un Podcast esta compuesto por una serie de episodios que se van enlazando
periddicamente. Normalmente esos archivos de audio pueden escucharse desde la misma pagina
del Campus Virtual, pero también se puede subscribirse a ellos mediante RSS para descargarlos de
forma automatica a nuestro ordenador o reproductor cada vez que se emite algo nuevo. Dentro del
campus existe la posibilidad de suscribirse al Podcast mediante el reproductor iTunes.

Actividades de obtencion de datos u opinién

Encuestas: permite realizar encuestas de evaluacidon a los alumnos con distintos tipos de preguntas:
numéricas, de escala, opciéon multiple, seleccién, etc. Permite una visualizaciénrapida de las
respuestas por medio de graficos, pudiendo visualizar tanto las respuestas globales como
individualizadas, asi como una descarga de los mismos a un archivo de texto para su manejo fuera
del Campus Virtual.

Criterio 7. Recursos materiales y servicios Pagina 21

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 275082829703844466068571



e Consulta: es una actividad de obtenciéon de datos en la que los alumnos solamente tiene que
contestar a una pregunta ya dada por el profesor. Suele utilizarse para la organizaciéon de alumnos
en grupos. Esta pregunta seria de tipo “Opcién multiple” en la que el profesor platea una cuestiény
da una serie de opciones, entre las cuales los alumnos solamente pueden escoger una.

5. Herramientas para la gestién y administracién

Estas herramientas permiten realizar tareas de gestion y administracién de los cursos:

e Ajustes del curso: dispone de,

O Libro de calificaciones —recoge todas las calificaciones asignadas a los estudiantes y permite
ademas organizarlas por categorias y calcular los totales de distintas maneras.

0 Informes — permite visualizar estadisticas en relacidn al trabajo de los estudiantes, paginas
visitadas, fechas, horas, tiempo de visita, etc.

0 Grupos — permite el trabajo en grupos tanto a nivel de curso como a nivel de actividad. Los
grupos pueden ser creados automaticamente por el entorno o pueden ser creados por el
profesor manualmente.

e Calendario: permite la creacién y publicacién de eventos de distintos tipos, personales, grupales o
por curso. Es muy util para el establecimiento de una agenda de trabajo y publica de manera
automatica todas aquellas actividades o tareas que tienen una fecha asignada. A continuacion, se
muestra un ejemplo actual de como el calendario muestra informacion de interés tanto para el
alumnado como para el profesorado.

P9 CALENDARIO @

< noviembre 2017 >
lun  Mar  Mia 1ua  Via Sé'h Dom

martes, 21 noviembre eventos

BPrueba int Economia y Hacienda 11 12
del Sector Publico(2°GAP)

18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30

e Actividad reciente: muestra, en una lista abreviada, las Ultimas actualizaciones del curso tanto si
son actividades como recursos o mensajes en los foros, con enlaces directos a cada uno donde
pueden verse todos sus detalles.

e Canales de noticias RSS: permite la suscripcion a listas de noticias de pdaginas web, blogs o canales
gue permitan la suscripcidon. Se crea como un bloque dentro del curso y permite insertar en el curso
noticias en bloque de otro espacio web.

6. Herramienta de videoconferencia

Se dispone de una herramienta que permite realizar videoconferencias para la comunicacion online, clases
expositivas, tutorias...

e OpenMeetings: es un software libre que permite realizar conferencias a través de internet.
Ademas, permite compartir el escritorio, con lo cual todos los asistentes pueden ver la pantalla del
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ordenador y por tanto presentaciones, ejecucion de software, etc. por lo cual es muy adecuado
para la docencia a distancia. Esta seria la pantalla mostrada:

MOODLE_COURSE_ID_18045_NAME_Sala‘___| 8

Y. Y-

?

Solicitar la moderacién Haz clic para habilitar Adobe Flash Player

v
/.,J

Solicitar acceso a la
pizarra

Solicitar acceso ala
camara/micréfono

Resultados S
j Todo [REIERGEYS

S7) GUILLERMO AZUARA GUILLEN (&) 8 QEg a7 1258

S7), PILAR ABOS OLIVARES HOLA 8 QEg a7 1258

S7) RAUL IGUAL CATALAN Hola 8 QEg a7 1258

(%) MARIANO UBE SANJUAN Hay alguien ahiz97 & @LaT#0ei7 2o

&~ A~ B 1|8 U

enviar

~  Actividades y acciones

7. Otras herramientas

Ademads de estas herramientas, el Centro de Innovacién incorpora en el campus cada afio nuevas
herramientas que facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje. Algunas herramientas comunes a todos
los recursos serian:

e Filtro TeX: permite al profesorado introducir férmulas y ecuaciones matematicas utilizando el
lenguaje TeX o LaTeX al que estan habituados. Su uso permite introducir las férmulas entre los
simbolos dobles del ‘S’ y Moodle interpreta automaticamente lo escrito y lo transforma en una
imagen de la férmula introducida.

e Editores de formulas: como complemento al filtro TeX y a demanda del profesorado, se han
instalado dos editores de ecuaciones (Editor Wiris y Editor Codecogs) para que los usuarios puedan
introducir ecuaciones y férmulas matematicas de manera sencilla y sin necesidad de utilizar el
lenguaje TeX, muy conocido y utilizado entre el profesorado pero no tanto entre los estudiantes.
Adicionalmente el editor html de Moodle tiene un editor de férmulas propio denominado
Draghmath mas sencillo y basico que wiris y codecogs.

¢ Filtros multimedia: filtro disponible en la versiéon estdndar de Moodle e incorporada desde el
presente curso. Permite la correcta visualizacidn de ficheros de audio y video (mp3, swf, mov, wmv,
avi...) ya que convierte los enlaces a éstos en controles embebidos en la pagina web que permiten
el manejo del fichero (parar, rebobinar, modificar el volumen, etc.).

e Nanogong: es una herramienta de voz muy simple y transparente que nos permite grabar,
reproducir y guardar nuestra voz dentro del curso. Se trata de una herramienta de gran utilidad
para realizar grabaciones de corta duracién, el tiempo maximo de grabacion es de 1200 segundos.
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En definitiva, todas estas actividades y recursos son fundamentales para la consecucién de las ACTIVIDADES
FORMATIVAS y METODOLOGIAS DOCENTES que aparecen en el criterio 5 de esta memoria (véase
criterio 5.2, 5.3 y 5.4) y son las que utiliza el profesorado para llevar a cabo su docencia a distancia. Los
estudiantes a distancia pueden desarrollar sus actividades formativas, a distancia a través de las

sesiones de trabajo con videoconferencia, las tutorias en linea y el trabajo virtual en red o actividades con
la plataforma Moodle para facilitar su trabajo auténomo, y aprovechar asi las metodologias docentes como
los materiales de estudio confeccionados por el profesorado, el taller, el aprendizaje basado en
problemas y el aprendizaje orientado a proyectos.

Por dltimo, para solicitar soporte sobre cualquier tema relacionado con la plataforma del Anillo
Digital Docente (gestion de usuarios y cursos, apoyo docente en el uso de las plataformas), los el
personal del Centro esta asistido en todo momento por el Servicio de Informatica y Comunicaciones a
través del acceso a la herramienta de software libre OTRS ayudIiCa (ayuda sobre Informadtica vy

Comunicaciones) (véase también el Criterio 6.2. Otros recursos humanos). Ademas, existe un programa

de formacion continua de profesorado impartido desde el Instituto de Ciencias de la Educacion de
la Universidad de Zaragoza (http://www.unizar.es/ice/index.php/), dentro del programa de mejora e
innovacion de la docencia.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion

Desde que se implantd la titulacidn, los indicadores de resultados (véase grafico y tabla
Tasas de éxito, rendimiento y eficiencia muestran una tasa de eficiencia elevada; un
aumento paulatino de la tasa de rendimiento en los sucesivos cursos, situdndose por
encima del 70% en el curso 2013/14, que pese a una disminucidn sucesiva en los cursos
2014/15 y 2015/16, ha vuelto a situarse por encima del 70% en el 2016/17; y una mejora de
la tasa de éxito, siendo del 90,74% en el curso 2016/17.

Graduado en Gestion y Administracion Publica — Facultad de Empresa y Gestion Publica
100 -
I Exito
a0

— =1 Rendimiento
a0 [ Eficiencia
70
60
50
40
30
20
10

0

2010201 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 20152016 2016-2017

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacion: Graduado en Gestion y Administracion Pablica
Centro: Facultad de Empresa y Gestion Publica
Datos a fecha: 15-10-2017
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Tasas de éxito, rendimiento y eficiencia

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2010-2011 73.18 46.70
2011-2012 89.83 65.70
2012-2013 83.90 67.16
2013-2014 88.74 73.52 98.36
2014-2015 80.36 64.08 90.57
2015-2016 82.24 57.72 89.55
2016-2017 90.74 71.44

En cuanto a las tasas de abandono y graduacidn, mostradas en la siguiente grafica y
tabla, podemos destacar la elevada cifra de abandono del curso 2012-2013 y cémo la
tasa de graduacion en los tres afios que estdn disponibles los datos se sitla en torno al 30%.
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Tasas de abandono y graduacién

Curso Abandono Graduacioén
2010-2011 47,06 29,41
2011-2012 33,33 33,33
2012-2013 60,00 20,00
2013-2014 0,00 0,00
2014-2015 0,00 0,00
2015-2016 0,00 0,00
2016-2017 0,00 0,00

El curso académico que se indica es el de cohorte de entrada
Nota: Todos los datos han sido obtenidos de la pagina web de oferta de estudios oficiales

universitarios https://estudios.unizar.es/estudio/resultados?id=136

Estimaciones tras implantar la modalidad a distancia

Tasa de graduacién: 40%
Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de

estudios o en un afio académico mas en relacidn a su cohorte de entrada.
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Tasa de abandono: 20%

Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
que debieron obtener el titulo el aflo académico anterior y que no se han matriculado ni en
ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: 80%

Relacién porcentual entre el numero total de créditos del plan de estudios a los que debieron
haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado
afio académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Justificacion

Las estimaciones de tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia que se
han enunciado anteriormente, se basan en la importante mejora que supondra la
implantacién de la modalidad a distancia en el Grado de Gestién y Administracion Publica,
dado el perfil de alumnado que caracteriza a esta titulacion.

Respecto a los resultados obtenidos desde la implantacién del Grado, por primera vez,
se cuenta con el dato de la tasa de abandono (47,06%) correspondiente a la primera
promocién que inicid sus estudios en 2010-2011. Esta tasa puede considerarse elevada (muy
por encima del 20% previsto inicialmente). A buen seguro no puede dejar de considerarse que,
justamente, durante el periodo analizado, se han producido los mayores recortes en
las ofertas de empleo publico de todas las Administraciones publicas espaiolas, lo
que seguramente ha desanimado a muchos de los estudiantes que iniciaron esta titulacion
con el propdsito de acceder a la funcidon publica. Tanto los niveles de tasa de abandono
como la bajada de matricula, son hechos comunes con el resto de ciudades espafiolas
donde se imparte este Grado como hemos podido constatar en los sucesivos contactos
que hemos tenido con la Conferencia Interuniversitaria de Gestion y Administracion
Publica, CIGAP. La CIGAP es el drgano estable de encuentro, colaboracidn y coordinacion
entre los centros que imparten los estudios en Gestidon y Administracion Publica en
Espaiia. Este hecho esta cambiando en la actualidad ya que nuevamente vuelven a
activarse las ofertas de empleo publico en Espaia tras la salida de la crisis econdmica, y de
ahi que se espera que se situe en el 20% previsto inicialmente.

Otro tanto sucede con la tasa de graduacion, que hemos situado en un 40% por la
concurrencia de dos rasgos muy caracteristicos en nuestro alumnado. De una parte,
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observamos que una rutina habitual en esta titulacién es la matricula a tiempo parcial,
por encontrarnos con estudiantes cuyo perfil ordinario responde a la simultaneidad de los
estudios universitarios con sus puestos de trabajo y responsabilidades familiares. Por otra
parte, los estudiantes tienden a dedicar un afio completo en exclusiva a la preparacién de
sus trabajos de fin de estudios, buscando casi siempre investigaciones relacionadas con
los puestos de trabajo en los que se encuentran (habitualmente dentro de alguna de las
Administraciones Publicas espafiolas) o a los que pretenden acceder.

También ha de advertirse que, hasta fechas bien recientes, los estudiantes del Grado de
GAP no contaban con la posibilidad de acceder en esta misma Universidad a un
posgrado profesionalizante que ensanchara sus perspectivas profesionales hacia el
mundo de la empresa privada. Pues bien, desde el curso académico 2016-2017 puede
cursarse el Master Universitario en Gestion Administrativa, concebido para el ejercicio de la

profesion colegiada de “gestor administrativo”. El acceso a este Master puede realizarse
directamente desde el Grado en GAP. Las personas tituladas en este Master universitario
tendran reconocida por la Administracién la exencién en la realizacion de las pruebas
para la obtencién del Titulo profesional oficial de Gestor Administrativo (incorporada en
las convocatorias anuales de la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas) y, en
consecuencia, pueden colegiarse para ejercer como tales.

Una ultima evidencia de que estas previsiones irdn cumpliéndose viene dada por la puesta en
marcha durante el curso académico 2017-2018 de un Programa de Innovacidn Estratégica de
las Titulaciones denominado “Analisis y mejora de los resultados académicos en el Grado en
Gestion y Administracién Publica (GAP)” (PIET_17_345). El objetivo general de este
Programa es el analisis y seguimiento a aquellas asignaturas con peores tasas de éxito,
rendimiento y abandono. Los objetivos a detalle de este Programa son tres: a). Analizar con
profundidad las causas de las bajas tasas de éxito y/o rendimiento y las tasas de
abandono registrada en algunas asignaturas del Grado en GAP. b) Plantear alternativas
de mejora que permitan mejorar dichas tasas. c) Ofrecer los resultados obtenidos a
los departamentos donde se presenta el problema con el propdsito de, detectado el
problema y sus causas, aplicar las alternativas de mejora obtenidas en el punto anterior.
Este proyecto permitird implementar acciones de mejora a partir de la informacidn recogida
lo cual redundard, en el medio plazo, en los resultados académicos.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion

El nuevo titulo sustituye a otro titulo preexistente, la Diplomatura de Gestién y
Administracion Publica que se imparte actualmente en la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Huesca (BOE de 26 julio 1997) en modalidad presencial y en modalidad
semipresencial. El Grado en Gestion y Administracion Puablica se implantara progresivamente
curso por curso a partir del curso 2010-2011, al mismo tiempo que se extinguen también afio a
afio los cursos de la Diplomatura en su modalidad presencial, extinguiéndose definitivamente la
Diplomatura en el curso 2013-2014.

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

IMPLANTACION GRADO

Curso 2010/11

Curso 2011/12

Curso 2012/13

Curso 2013/14

Curso 2010/11

Curso 2011/12

Curso 2012/13

Grado en Gestion y Administraciéon Pablica Universidad de Zaragoza
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