Identificador : 4311209 Fecha : 18/03/2025
E B GoBERND MINISTERIC
b T DE ESPARIA vIE CIENCIA, INNOVACION
a

:" ¥ LINTYERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Zaragoza Facultad de Filosofia y Letras 50008861

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Gestion del Patrimonio Cultural

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Gestion del Patrimonio Cultural por la Universidad de Zaragoza

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Artes y Humanidades Interdisciplinar No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gomez Vicerrector de Politica Académica

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gomez Vicerrector de Politica Académica

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pza Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza 976761010
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@unizar.es Zaragoza 976761009

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: Zaragoza, AM 10 de marzo de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Gestion del Patrimonio No Ver Apartado 1:
Cultural por la Universidad de Zaragoza Anexo 1.
RAMA

Artes y Humanidades

AMBITO

Interdisciplinar

AGENCIA EVALUADORA

Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 9

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER
6 36 9

1.4-1.9 Universidad de Zaragoza
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

50008861 Facultad de Filosofia y Letras Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Filosofia y Letras
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
30 30

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CSV: 844369305781069024745623 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

2/25




@ ¥ GOBERND  MINISTERIO

Identificador : 4311209 Fecha : 18/03/2025

P
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION
Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

El principal objetivo del Master Universitario en Gestion del Patrimonio Cultural es formar profesionales competentes para el ejercicio de la gestion del
patrimonio cultural de acuerdo con un perfil y unas competencias que le son propias, aunque no se encuentran reguladas a nivel institucional.

Esta preparacion se sustenta en proporcionar al alumnado una formacién avanzada (conocimientos, habilidades y competencias), de caracter especia-
lizado y multidisciplinar, con las que desarrolle su capacidad critica y reflexiva con especial sensibilidad hacia el concepto de derechos culturales, asi
como dotarlo de las herramientas necesarias, tanto tradicionales como basadas en las nuevas tecnologias, para formular proyectos de gestién patri-
monial adaptando los diversos modelos a los casos concretos.

La materia Practicas externas favorece el contacto directo con la realidad profesional y enfrenta al estudiantado con problematicas concretas que re-
quieren de la capacidad necesaria para poner en practica todo lo aprendido en el aula. Por ultimo, el Trabajo Fin de Master posibilita aplicar los conoci-
mientos adquiridos a lo largo de todo el proceso formativo a un caso hipotético pero factible de ideacién propia.

Paralelamente, se capacita al estudiantado para abordar un enfoque cientifico de la disciplina, dotandolo de las competencias necesarias para que
continue su formacion en un programa de doctorado.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Profesionales e investigadores de la gestion del patrimonio cultural en sus dimensiones de conservacion, difusion, interpretacion y valor econdémico.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer los principios basicos relacionados con la investigacion, gestion, conservacion e interpretacion del patrimonio
cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Comprender la problematica historica y las tendencias actuales utilizadas en la gestion del patrimonio cultural. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_03 - Comprender de manera critica las distintas politicas y modelos de gestion del patrimonio cultural para aplicarlos de
manera adecuada y sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Conocer la legislacion europea, estatal y autondémica que rige en la gestion, proteccion y conservacion del patrimonio
cultural para actuar en consecuencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Identificar las fases necesarias para la elaboracion de proyectos de gestion, conservacion e interpretacion del patrimonio
cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Conocer y manejar la documentacion como paso inicial para la investigacion cientifica y la tutela en materia de
Patrimonio cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_07 - Interpretar de forma sistematica y coherente informaciones obtenidas por diversas vias y procedentes de diversas fuentes
(bibliograficas, documentales, orales, etc.) haciendo un uso eficaz de las TICs. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Comprender los modelos de difusion, interpretacion y puesta en valor del Patrimonio Cultural para desarrollar narrativas
en torno a este. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO_09 - Conocer el concepto de derecho cultural para su aplicacion en la difusion del patrimonio cultural en una gestion universal
del patrimonio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_10 - Conocer las herramientas de trabajo de la conservacion y restauracion del patrimonio cultural para desarrollar su praxis
profesional en este campo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comuin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA 01 - Dominar las herramientas y técnicas especificas necesarias para elaborar y gestionar planes estratégicos y proyectos de
caracter patrimonial. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 02 - Analizar criticamente los datos relativos a un fendmeno o problema de estudio para distinguir los aspectos relevantes y
secundarios de un fendmeno o problema en niveles de conocimiento avanzado y especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_03 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos a proyectos reales y concretos de gestion integral del Patrimonio Cultural
demostrando capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Formular juicios complejos a partir de una informacion que den lugar a reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_05 - Comunicar los conocimientos a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin exclusiones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA 06 - Adaptarse a situaciones y entornos reales de trabajo para responder a las exigencias, la responsabilidad y las obligaciones
deontologicas que conlleva la actividad profesional del gestor cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 07 - Elaborar un presupuesto y buscar financiacion para hacer sostenible un proyecto de gestion del patrimonio cultural. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Desarrollar planes y proyectos acordes con la legislacion europea, estatal y autonoémica que rige en la gestion, proteccion y
conservacion del patrimonio cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 09 - Aplicar las nuevas tecnologias a los planes y proyectos de gestion del patrimonio cultural para favorecer el progreso
cientifico de la disciplina y transmitirlo a la ciudadania. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Las condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario, asi como los procedimientos de admision, vienen regulados en el
articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

El acceso y la admisién a las titulaciones de master de la Universidad de Zaragoza estan regulados por la Normativa de acceso y admision a titulo
de Master. En ella se detallan tanto los requisitos como los procedimientos para realizar este proceso que se divide en varias fases de admision y de
matricula que se abren a lo largo del afo. Es posible solicitar Autorizacion de Acceso, por parte de aquellas personas que disponen de un titulo extran-
jero de educacién superior obtenido en un sistema educativo que no forme parte del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) que equivalga al
titulo de Grado, sin necesidad de su homologacion o declaracién de equivalencia. Esta autorizacion puede solicitarse en cualquier momento del afio.

El perfil de ingreso para este master es el correspondiente a los egresados en las siguientes titulaciones de Grado:
1.- Historia del Arte
1.- Historia

2.- Bellas Artes (contenidos de Historia del arte)

2.- Conservacion y restauracion (contenidos de Historia del arte y conservacion del patrimonio)
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2.- Turismo (contenidos en Patrimonio cultural)

2.- Arquitectura (contenidos de Historia del arte)

2.- Geologia (contenidos de Patrimonio y legislacion en Geologia)

2.- Informacién y Documentacion (contenidos de Conservacion preventiva en archivos y bibliotecas)

3.- Filologia Hispanica (contenidos de Historia para Filologia Hispanica)

3.- Filologia clasica (contenidos de Historia para Filologia Hispanica)

3.- Geografia y Ordenacion del Territorio (contenidos de El paisaje en la ordenacion del territorio o/y turismo y territorio)

3.- Periodismo y comunicacion (contenidos de Corrientes artisticas contemporaneas y/o Historia del Cine y otros medios audiovisuales)
3.- Ingenieria en Disefio industrial y desarrollo de producto (contenidos en Historia del Disefio Industrial)

Los titulos marcados con (1), dan acceso directo al Master. Para los titulos marcados con (2 y 3), para el acceso directo al Master deberan acreditar 6
créditos ECTS vinculados con contenidos cursados de patrimonio cultural/natural relacionados con su @mbito de estudio.

Estos requisitos se valoraran por parte de la Comisién Académica del Master, teniendo en cuenta que los solicitantes pueden ser de diferentes titula-
ciones y de distintos paises. Se consideraran tanto asignaturas aprobadas en el expediente del solicitante en materias relacionadas, incluyendo traba-
jos fin de grado o master, como experiencia laboral u otro tipo de formacion demostrable por un nimero de horas equivalente a la cantidad de créditos
requerida. Los/las candidatos/as cuya lengua materna no sea el espafiol deberan acreditar el nivel B2 o equivalente de conocimiento de espafiol segin
el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

Los criterios de admision se aplicaran respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad.
La Comisién Académica del Master valorara los requisitos de seleccién y admision a dichas ensefianzas en base a los siguientes criterios:

- Titulacién de procedencia: (de 0 a 3 puntos, 30 %). Las titulaciones sefialadas con 1 recibiran 3 puntos; las sefialadas con 2, 2 puntos; las sefialas

con 3, 1 punto.
- Expediente académico (de 0 a 6 puntos, 60%)

- Curriculum vitae (de 0 a 1 punto, 10 %)

lista de espera priorizada.

Conforme a dichos criterios, se elaborara la lista de admitidos/as y, en caso de agotarse las plazas ofertadas para el Master, se elaborara también la

La Comisién Académica podra realizar una entrevista con los/as solicitantes que estime oportuno con el objeto de requerir aclaraciones a los méritos.
La no concurrencia a la entrevista por parte de alguno/a de los solicitantes implica la renuncia de este a su derecho a ser valorado.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION

CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo dispues-
toen el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizara de acuerdo con lo estable-

cido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos es-
pecificados en la Informacion académica de reconocimiento y transferencia de créditos.
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CRITERIOS ESPECIFICOS

Se podran reconocer hasta 9 créditos ECTS de la materia Practicas externas por experiencia laboral y profesional
debidamente acreditada en instituciones publicas, empresas u otras entidades. La acreditacion de puestos propios
de gestores de patrimonio cultural da lugar al reconocimiento con las siguientes correspondencias: 1 ECTS por, al
menos 50 horas de experiencia profesional, con un minimo de 3 ECTS. Esto implica que la persona que quiera reco-
nocer créditos de practicas externas debera poder acreditar un minimo de 150 horas de experiencia laboral.

De acuerdo con el articulo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento se de-
bera presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicacién de la categoria laboral, asi como un informe
sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o institucion donde se realizaron.". El informe de activida-
des debera acreditar, a juicio de la Coordinacion/Comisién de Garantia de la Calidad del Master, que el alumno ha
alcanzado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento se solicita.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

La informacion relativa a los procedimientos de movilidad esta disponible en los siguientes enlaces de la Facultad de Filosofia y Letras y de la Universi-
dad de Zaragoza: Normativa de movilidad de la Facultad de Filosofia y Letras y Movilidad nacional e internacional.

MOVILIDAD ESPECIFICA

No procede

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Gestion del Patrimonio Cultural

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Mixta

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

8

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer los principios basicos relacionados con la investigacion, gestion, conservacion e interpretacion del patrimonio
cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Comprender la problematica historica y las tendencias actuales utilizadas en la gestion del patrimonio cultural. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_03 - Comprender de manera critica las distintas politicas y modelos de gestion del patrimonio cultural para aplicarlos de
manera adecuada y sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Identificar las fases necesarias para la elaboracion de proyectos de gestion, conservacion e interpretacion del patrimonio
cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HA 01 - Dominar las herramientas y técnicas especificas necesarias para elaborar y gestionar planes estratégicos y proyectos de
carécter patrimonial. TIPO: Habilidades o destrezas

CSV: 844369305781069024745623 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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HA 03 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos a proyectos reales y concretos de gestion integral del Patrimonio Cultural
demostrando capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 06 - Adaptarse a situaciones y entornos reales de trabajo para responder a las exigencias, la responsabilidad y las obligaciones
deontologicas que conlleva la actividad profesional del gestor cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 07 - Elaborar un presupuesto y buscar financiacion para hacer sostenible un proyecto de gestion del patrimonio cultural. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Legislacion del Patrimonio Cultural

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer los principios basicos relacionados con la investigacion, gestion, conservacion e interpretacion del patrimonio
cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Conocer la legislacion europea, estatal y autondémica que rige en la gestion, proteccion y conservacion del patrimonio
cultural para actuar en consecuencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Conocer el concepto de derecho cultural para su aplicacion en la difusion del patrimonio cultural en una gestion universal
del patrimonio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HA 06 - Adaptarse a situaciones y entornos reales de trabajo para responder a las exigencias, la responsabilidad y las obligaciones
deontologicas que conlleva la actividad profesional del gestor cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 08 - Desarrollar planes y proyectos acordes con la legislacion europea, estatal y autondmica que rige en la gestion, proteccion y
conservacion del patrimonio cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Investigacién y Catalogacion del Patrimonio Cultural

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Mixta

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

8

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer los principios basicos relacionados con la investigacion, gestion, conservacion e interpretacion del patrimonio
cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Conocer y manejar la documentacion como paso inicial para la investigacion cientifica y la tutela en materia de
Patrimonio cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_07 - Interpretar de forma sistematica y coherente informaciones obtenidas por diversas vias y procedentes de diversas fuentes
(bibliograficas, documentales, orales, etc.) haciendo un uso eficaz de las TICs. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HA 01 - Dominar las herramientas y técnicas especificas necesarias para elaborar y gestionar planes estratégicos y proyectos de
carécter patrimonial. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 02 - Analizar criticamente los datos relativos a un fenémeno o problema de estudio para distinguir los aspectos relevantes y
secundarios de un fenomeno o problema en niveles de conocimiento avanzado y especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_03 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos a proyectos reales y concretos de gestion integral del Patrimonio Cultural
demostrando capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 06 - Adaptarse a situaciones y entornos reales de trabajo para responder a las exigencias, la responsabilidad y las obligaciones
deontologicas que conlleva la actividad profesional del gestor cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 09 - Aplicar las nuevas tecnologias a los planes y proyectos de gestion del patrimonio cultural para favorecer el progreso
cientifico de la disciplina y transmitirlo a la ciudadania. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Difusién, Interpretacion y Puesta en Valor del Patrimonio Cultural

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Mixta

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

8

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer los principios basicos relacionados con la investigacion, gestion, conservacion e interpretacion del patrimonio
cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO _05 - Identificar las fases necesarias para la elaboracion de proyectos de gestion, conservacion e interpretacion del patrimonio
cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Comprender los modelos de difusion, interpretacion y puesta en valor del Patrimonio Cultural para desarrollar narrativas
en torno a este. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Conocer el concepto de derecho cultural para su aplicacion en la difusion del patrimonio cultural en una gestion universal
del patrimonio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HA 01 - Dominar las herramientas y técnicas especificas necesarias para elaborar y gestionar planes estratégicos y proyectos de
caracter patrimonial. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 03 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos a proyectos reales y concretos de gestion integral del Patrimonio Cultural
demostrando capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 04 - Formular juicios complejos a partir de una informacion que den lugar a reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA 05 - Comunicar los conocimientos a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin exclusiones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_06 - Adaptarse a situaciones y entornos reales de trabajo para responder a las exigencias, la responsabilidad y las obligaciones
deontologicas que conlleva la actividad profesional del gestor cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Conservacion y Restauracion del Patrimonio Cultural

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer los principios basicos relacionados con la investigacion, gestion, conservacion e interpretacion del patrimonio
cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Identificar las fases necesarias para la elaboracion de proyectos de gestion, conservacion e interpretacion del patrimonio
cultural. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_10 - Conocer las herramientas de trabajo de la conservacion y restauracion del patrimonio cultural para desarrollar su praxis
profesional en este campo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HA 01 - Dominar las herramientas y técnicas especificas necesarias para elaborar y gestionar planes estratégicos y proyectos de
caracter patrimonial. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 03 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos a proyectos reales y concretos de gestion integral del Patrimonio Cultural
demostrando capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 06 - Adaptarse a situaciones y entornos reales de trabajo para responder a las exigencias, la responsabilidad y las obligaciones
deontologicas que conlleva la actividad profesional del gestor cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Laboratorio de Proyectos de Gestion del Patrimonio Cultural

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_01 - Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias
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CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
autéonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA 01 - Dominar las herramientas y técnicas especificas necesarias para elaborar y gestionar planes estratégicos y proyectos de
carécter patrimonial. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Analizar criticamente los datos relativos a un fendmeno o problema de estudio para distinguir los aspectos relevantes y
secundarios de un fenomeno o problema en niveles de conocimiento avanzado y especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_03 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos a proyectos reales y concretos de gestion integral del Patrimonio Cultural
demostrando capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 04 - Formular juicios complejos a partir de una informacion que den lugar a reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 05 - Comunicar los conocimientos a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin exclusiones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_06 - Adaptarse a situaciones y entornos reales de trabajo para responder a las exigencias, la responsabilidad y las obligaciones
deontologicas que conlleva la actividad profesional del gestor cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 07 - Elaborar un presupuesto y buscar financiacion para hacer sostenible un proyecto de gestion del patrimonio cultural. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA 08 - Desarrollar planes y proyectos acordes con la legislacion europea, estatal y autonémica que rige en la gestion, proteccion y
conservacion del patrimonio cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Aplicar las nuevas tecnologias a los planes y proyectos de gestion del patrimonio cultural para favorecer el progreso
cientifico de la disciplina y transmitirlo a la ciudadania. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Interdisciplinar

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Practicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Practicas Externas

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
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ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_01 - Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
autéonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_01 - Dominar las herramientas y técnicas especificas necesarias para elaborar y gestionar planes estratégicos y proyectos de
caracter patrimonial. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 02 - Analizar criticamente los datos relativos a un fendmeno o problema de estudio para distinguir los aspectos relevantes y
secundarios de un fenémeno o problema en niveles de conocimiento avanzado y especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 03 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos a proyectos reales y concretos de gestion integral del Patrimonio Cultural
demostrando capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Formular juicios complejos a partir de una informacion que den lugar a reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 05 - Comunicar los conocimientos a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin exclusiones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_06 - Adaptarse a situaciones y entornos reales de trabajo para responder a las exigencias, la responsabilidad y las obligaciones
deontologicas que conlleva la actividad profesional del gestor cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Elaborar un presupuesto y buscar financiacion para hacer sostenible un proyecto de gestion del patrimonio cultural. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Desarrollar planes y proyectos acordes con la legislacion europea, estatal y autondmica que rige en la gestion, proteccion y
conservacion del patrimonio cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Aplicar las nuevas tecnologias a los planes y proyectos de gestion del patrimonio cultural para favorecer el progreso
cientifico de la disciplina y transmitirlo a la ciudadania. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CP_01 - Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA 01 - Dominar las herramientas y técnicas especificas necesarias para elaborar y gestionar planes estratégicos y proyectos de
carécter patrimonial. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 02 - Analizar criticamente los datos relativos a un fenémeno o problema de estudio para distinguir los aspectos relevantes y
secundarios de un fenomeno o problema en niveles de conocimiento avanzado y especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 03 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos a proyectos reales y concretos de gestion integral del Patrimonio Cultural
demostrando capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 04 - Formular juicios complejos a partir de una informacion que den lugar a reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 05 - Comunicar los conocimientos a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin exclusiones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA 06 - Adaptarse a situaciones y entornos reales de trabajo para responder a las exigencias, la responsabilidad y las obligaciones
deontologicas que conlleva la actividad profesional del gestor cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Elaborar un presupuesto y buscar financiacion para hacer sostenible un proyecto de gestion del patrimonio cultural. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA 08 - Desarrollar planes y proyectos acordes con la legislacion europea, estatal y autonémica que rige en la gestion, proteccion y
conservacion del patrimonio cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 09 - Aplicar las nuevas tecnologias a los planes y proyectos de gestion del patrimonio cultural para favorecer el progreso
cientifico de la disciplina y transmitirlo a la ciudadania. TIPO: Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes:

A01_ Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicion por parte del docente, pudiendo haber participacion activa del estudianta-
do. Aporta al aprendizaje de contenidos.

A02_ Resolucion de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con presencia permanente y
supervision por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al
aprendizaje de contenidos y habilidades.

A03_ Practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas tuteladas o el trabajo practico en
instalaciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

A04_ Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes, individualmente o en equi-
po, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejan en una evidencia de aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de conteni-
dos y competencias.

A05_ Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en biblioteca, lecturas complemen-
tarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos.

A06_ Practicas externas. Las practicas externas se caracterizan por estar dedicadas a la realizacién de trabajos propios del gestor de patrimonio cul-
tural en un entorno laboral y contribuyen a la consecucién del aprendizaje de las habilidades y competencias de la titulacion. Entre las entidades en
que se llevan a cabo se encuentran: departamentos de la administracion publica que trabajan en el ambito del patrimonio cultural, museos, archivos,
bibliotecas y empresas privadas dedicadas a la gestién del patrimonio cultural; entre otras). Entre las actividades llevadas a cabo por el estudiantado
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se encuentra: el inventariado y la catalogacién de bienes culturales, la revisién de expedientes, la investigacién para la generacién de contenidos de di-
fusion del patrimonio cultural, la formulacién de proyectos de gestion del patrimonio cultural, incluyendo los aspectos legislativos y financieros, el desa-
rrollo de materiales relacionados con la aplicacion de las nuevas tecnologias, el disefio y la realizacion de actividades de mediacion cultural. Todo ello
teniendo en cuenta que las actividades especificas a desarrollar en cada puesto de practicas quedan reflejadas en el correspondiente contrato entre
UNIVERSA y la entidad externa colaboradora. En cuanto a los mecanismos de supervision se encuentran las tutorias con el profesor responsable de
la asignatura, las reuniones periddicas del estudiantado con el tutor/a de practicas, la realizacién de una memoria final por parte del alumnado que es
calificado por el/la responsable de la asignatura y el informe realizado por el tutor/a de practicas con su correspondiente evaluacion. Ademas, entre el/
la responsable de la asignatura y los tutores/as se llevan a cabo diferentes reuniones para garantizar la buena marcha del desarrollo de las practicas
externas.

A07_ Trabajo fin de master. El Trabajo fin de master debe consistir en la elaboracion de un proyecto de gestion del patrimonio cultural fundamenta-
do en una investigacion que debe atender a: la naturaleza de los bienes culturales implicados, el analisis del contexto social, cultural y econémico en
que se encuentran ubicados que permita establecer un diagndstico sobre su viabilidad, la definicién de los contenidos y el publico objetivo, la formula-
cién de actividades a llevar a cabo, el cronograma de implementacion, el presupuesto y las vias de financiacion y los sistemas de evaluacion. El traba-
jo se realiza bajo la supervision de un director que forma parte del profesorado del master. Directores y estudiantes establecen un calendario de tuto-
rias en el que se fijan las diferentes fases del trabajo, ademas de programar las revisiones de los contenidos por el profesorado y su mejora por parte
del alumnado. En cuanto a los criterios y normas para su elaboracion, se informa de ellos al alumnado en las sesiones informativas organizadas para
el desarrollo del TFM y las tienen a su disposicién en la plataforma docente Moodle y en la guia docente de la asignatura. Se materializa en una me-
moria escrita que debe tener suficientes elementos de creacién y originalidad personal.

METODOLOGIAS DOCENTES

La estrategia metodologica de la titulaciéon se caracteriza por el empleo de la leccién magistral, el trabajo basado en el analisis y resolucion de casos,
asi como el aprendizaje colaborativo. La propuesta metodoldgica tiene un caracter tedrico, aunque con un predominio de lo practico, con el propdsito
de ofrecer a los estudiantes herramientas conceptuales de estudio y andlisis, pero sobre todo técnicas y estrategias para el desarrollo de la practica
profesional en la gestion del patrimonio cultural. Ademas de las mencionadas anteriormente se emplean también:

- Trabajo por proyectos: aprendizaje activo, centrado en el estudiante, en el que se propone un proyecto o problema que hay que desarrollar basado
en el mundo real o profesional. Puede implicar la interconexién de conocimientos de las diferentes asignaturas.

- Estudios de caso: se parte de un caso (o de varios casos) basado en situaciones problematicas de la vida real que hay que analizar y se debe ofre-
cer una propuesta para intervenir o solucionarlo. Se trata de una metodologia activa que pone al estudiante en el centro del proceso de aprendizaje.

- Aprendizaje colaborativo: Trabajo en grupos pequefios, donde los estudiantes discuten y resuelven problemas de manera conjunta para promover
el intercambio de ideas, el debate constructivo y el aprendizaje a través de la interaccion social. El objetivo es desarrollar habilidades de comunicacion,
trabajo en equipo y pensamiento critico.

- Uso de tecnologia educativa: recursos tecnoldgicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, como plataformas de aprendizaje en linea, simulacio-
nes, aplicaciones moviles y software especializado. Esto permite al alumnado acceder a informacién actualizada, participar en actividades interactivas
y desarrollar habilidades digitales relevantes para la practica psicologica.

- Aprendizaje experiencial: implica la participacion activa de los estudiantes en actividades practicas, como andlisis de casos reales mediante las visi-
tas a instituciones vinculadas con la gestién del patrimonio cultural. El objetivo es aplicar los conocimientos teéricos en situaciones reales, desarrollar
habilidades, hacer uso de las nuevas tecnologias y potenciar la conexién entre la teoria y la practica.

El estudiantado podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa "Interdisciplinar" hasta completar sus 6 ECTS. Podra
elegir entre un nimero determinado de asignaturas de otros titulos de master universitario ofertadas por su afinidad con la titulacién cursada.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencién a estudiantes universitarios con discapacidad y necesidades
educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad -OUAD- garantiza la igualdad de oportu-
nidades a través de la plena inclusion de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacion y la concienciacion de la comuni-
dad universitaria, comprometiéndose en la atencion a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las
actividades académicas y los sistemas de evaluacion a las necesidades especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos

y mecanismos de evaluacion de los estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes. http://
ouad.unizar.es

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza.
Los principales sistemas de evaluacion a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.

EO02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos

EO03. Pruebas de evaluacion formativa: reaction paper, one minute paper

Procedimientos orales: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos.

EO05. Presentacion publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempeiio: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.

EO07. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, disefio de prototipos, modelos y estudios
u otros.

Procedimiento de observacion y seguimiento: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.

E09. Listas de control

E10. Escalas de valoracion
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Todos los sistemas de evaluacion pueden ser utilizados tanto para la evaluacion individual como en grupo, excepto las pruebas escritas, las pruebas
de evaluacion formativa y los exdmenes orales, que en principio seran solo individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacion docen-
te-estudiante, la coevaluacion y autoevaluacion. Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la pre-
sentacioén de la documentacion oficial y garantizara la identificacién de una calificaciéon Unica para cada estudiante que refleje la adquisicién individual
de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de evaluacién e identificando la aportacion individual de cada
persona a los trabajos en equipo. Del mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académi-
ca. Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacién no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como activi-
dades online, trabajos o TFM, ademas del control antiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, de-
fensas orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacién de la autoria del alumno.

La evaluacién de las Competencias Transversales queda descrita en el documento "Sello 1+5 UNIZAR" y es responsabilidad de las asignaturas
Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracion de las mismas basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innova-
cion, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracion de estas competencias se concre-
tara en una valoracién cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que sera anexado a su certificacion académica.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracion del tutor en la entidad colaboradora, el grado de
consecucion de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contenido y calidad de la memoria y su exposicion. Todo ello de acuerdo con
las Directrices y procedimientos sobre practicas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://empleo.unizar.es/
normativa.

La evaluacion del Trabajo Fin de Master, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en acto publico ante un tribunal universitario
compuesto por 3 personas de ambitos de conocimiento vinculados al titulo. Las caracteristicas concretas de los TFM se desarrollan también en los re-
glamentos especificos de la Universidad de Zaragoza y de la Facultad de Filosofia y Letras.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Fecha : 18/03/2025

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://fyl.unizar.es/index.php/calidad/sgic

8.2 INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccion técnica sobre la informacion publica de las titulaciones oficiales en la que se establece
la forma en que la Universidad efectua la publicacion y revision de informacion sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi co-
mo los responsables y los agentes de los procesos internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios
(principal plataforma de publicacién de informacion de los titulos oficiales).

De manera adicional, para facilitar la busqueda de la informacién segun una serie de criterios (disciplina, modalidad, palabras clave, duracion
) se ha configurado un buscador de master universitario, que se actualiza cada curso en el momento de apertura de la primera fase de admision.

Por otra parte, la universidad pone a disposicién de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una cuenta de acceso a la plata-
forma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de ca-
da titulacién.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Politica José Angel Castellanos Goémez

Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n°4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

vrpola@unizar.es 976761009

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

rector@unizar.es 976761009

SOLICITANTE
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El responsable del titulo es también el solicitante

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC

Resolucion Agencia de calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucion Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Politica José Angel Castellanos Gomez

Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n°4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

vrpola@unizar.es 976761009
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10 Justificacion_respuesta.pdf
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Ver Fichero: 1.10 Justificacion_respuesta.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Plan de estudios.pdf
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