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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Master Master Universitario en Ingenieria Quimica por la No Ver Apartado 1:

Universidad de Zaragoza Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieria y Arquitectura Ingenieria y profesiones Quimica

afines

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

90 0

0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 45

15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Zaragoza
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

50012177

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

1.3.2. Escuela de Ingenieria y Arquitectura
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 40
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0

90.0

RESTO DE ANOS 42.0

90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 42.0
RESTO DE ANOS 6.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unizar.es/sg/doc/BOUZ10-10_001.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG4 - Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

CGl1 - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la ingenieria y economia, para formular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion, estado

o contenido energético, caracteristicos de la industria quimica y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnoldgico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

CG2 - Concebir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ambito de la ingenieria
quimica y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente.

CG3 - Dirigir y gestionar técnica y economicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnologicos en el ambito
de la ingenieria quimica y los sectores industriales relacionados.

CGS - Saber establecer modelos matematicos y desarrollarlos mediante la informatica apropiada, como base cientifica y tecnoldgica
para el disefio de nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimizacion de otros ya desarrollados.

CG6 - Tener capacidad de analisis y sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econdmica, calidad y gestion medioambiental.

CG7 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional.

CGS8 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos
nacionales e internacionales.

CG9Y - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingiies, especializados y no especializados, de un modo claro
y sin ambigiiedades.

CG10 - Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativa y espiritu emprendedor.

CG11 - Poseer las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica
que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econdmicamente a problemas técnicos.

CE2 - Diseiiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica, asi como la optimizacion de otros ya desarrollados,
tomando como base tecnologica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos de transporte,
operaciones de separacion e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas.
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CES3 - Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucion de problemas y aplicaciones
informaticas adecuadas, para el disefio, simulacion, optimizacion y control de procesos y sistemas.

CE4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones
en competencia, considerando los posibles métodos de solucion, incluidos los mas innovadores, seleccionando el mas apropiado, y
poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CES - Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y servicios de las diferentes areas industriales relacionadas
con la ingenieria quimica.

CE®6 - Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la gestion integral de suministros y residuos, solidos,
liquidos y gaseosos, en las industrias, con capacidad de evaluacion de sus impactos y de sus riesgos.

CE7 - Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccion y servicios, aplicando conocimientos y capacidades de
organizacion industrial, estrategia comercial, planificacion y logistica, legislacion mercantil y laboral, contabilidad financiera y de
costes.

CES - Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion de
la calidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestion medioambiental.

CE9 - Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnolodgica, atendiendo a la transferencia de tecnologia y los derechos
de propiedad y de patentes.

CE10 - Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenomenos de indole econdmico, energético o
natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnoldgicas con un elevado compromiso de sostenibilidad.

CEL11 - Dirigir y realizar la verificacion, el control de instalaciones, procesos y productos, asi como certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos e informes.

CE12 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Quimica de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Acceso y admision
4.2.1. Acceso

Como en cualquier otro titulo de Master Universitario ofertado por la Universidad de Zaragoza, el perfil de acceso debe cumplir con la normativa vigen-
te establecida en el RD 1393/2007 y el RD 861/2010 sobre ensefianzas universitarias oficiales:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master ser& necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

2.Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningn caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que
el de cursar las ensefianzas de Méster.

Por otra parte, segun la Resolucién 12977 de 8 de Junio de 2009 (BOE 187) por la que se establecen las recomendaciones para la solicitud de los titu-
los de Master en Ingenieria Quimica:

- Podra acceder al Master vinculado con el ejercicio de la profesion de Ingeniero Quimico, quien haya adquirido previamente las competencias que se
recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial por el que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales vincula-
dos con el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial, y su formacién estar de acuerdo con la que se establece en el apartado 5 de la or-
den antes citada, referido todo ello al médulo de Tecnologia Especifica de Quimica Industrial.

- Asimismo, se permitira el acceso al Master cuando el titulo de grado del interesado cubra las competencias que se recogen en los médulos de forma-
cién basica y comun a la rama industrial del apartado 5 de la Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales vinculados con el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial. En este caso se deberan cursar los complementos
necesarios para garantizar las competencias recogidas en el bloque de quimica industrial de la referida orden.

- lgualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier otro titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se establez-
can los complementos de formacion previa que se estimen necesarios.

Los apartados anteriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2 y en la disposicion adicional cuarta del real decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

6/62

csv: 134164348273748694853235



Identificador : 4314890

Para definir los complementos formativos se tendran como referencia las siguientes competencias como asociadas al perfil de ingreso que deben po-
seer los estudiantes (se corresponden con las competencias recogidas en el bloque de quimica industrial del apartado 5 de la orden referida previa-
mente):

- Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia, transferencia de materia, operaciones de separacion, ingenieria de la reaccion
quimica, disefio de reactores, y valorizacién y transformacion de materias primas y recursos energéticos.

- Capacidad para el analisis, disefio, simulacion y optimizacién de procesos y productos.

- Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de experimentacion aplicada, especialmente para la determinacion de propiedades termodina-
micas y de transporte, y modelado de fendmenos y sistemas en el &mbito de la ingenieria quimica, sistemas con flujo de fluidos, transmision de calor,
operaciones de transferencia de materia, cinética de las reacciones quimicas y reactores.

- Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de simulacion, control e instrumentacién de procesos quimicos.

Consecuentemente, el acceso al Master se realizara de forma directa para aquellos estudiantes que estén en posesion del Grado en Ingenieria Qui-
mica (240 créditos ECTS) y para los Ingenieros Quimicos (titulacién anterior al tipo Bolonia). También podran acceder al Master aquellas titulaciones
afines procedentes de otros Planes de Estudios, y todas aquellas que considere la Comisién Académica del Master. Cada caso sera estudiado de for-
ma individual por dicha comisién, que comprobara si los estudiantes han adquirido previamente las competencias requeridas y establecera los comple-
mentos de formacion necesarios.

En cualquiera de los casos anteriormente mencionados seré requisito indispensable de acceso acreditar un nivel de inglés B1 segln el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).
4.2.2. Admisién

La Comision Académica del Master priorizara las solicitudes de admision al Master, garantizando los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y
capacidad y siguiendo como criterio de priorizacion la suma de la puntuacién correspondiente a los siguientes aspectos:

A.- Expediente académico del alumno (hasta 10 puntos)

B.- Adecuacion de la titulacién de procedencia:

- Graduados en Ingenieria Quimica.lngenieros Quimicos. (5 puntos)

- Ingenieros Técnicos Industriales especialidad Quimica Industrial. (3,5 puntos)

- Graduados y Licenciados en Quimica, Ciencias Ambientales, Biotecnologia, Ingenieria de la Energia, Ingenieria Ambiental y otros titulados similares
(3,0 puntos)

- Otros Titulados del &mbito de la ingenieria y las ciencias. (2 puntos)
- Otras. (0 puntos)
C.- Curriculum vitae: titulaciones adicionales, cursos, experiencia laboral, publicaciones, comunicaciones a congresos, etc. (hasta 1 punto)

Ordenados los estudiantes que solicitan la admisién con arreglo a los criterios de valoracién establecidos por la Comisién Académica del Master, seran
admitidos tantos solicitantes como plazas se oferten, por estricto orden de prelacién. En caso de que se produzcan renuncias podran optar a la admi-
sién los solicitantes no seleccionados en primera instancia, otra vez de acuerdo a su orden de méritos.

De forma excepcional la Comision Académica del Master podra admitir a un nimero de estudiantes superior a los establecidos, por la especial calidad
de los curricula de los solicitantes o por razones estratégicas de la universidad, siempre en funcién de la disponibilidad de las capacidades necesarias
para ofrecer una docencia de calidad.

La Comisién Académica de Master estara regulada por la Normativa del Sistema Interno de Gestion de la Calidad de la Escuela de Ingenieria y Arqui-
tectura de la Universidad de Zaragoza. En la actualidad su composicién viene definida por el Acuerdo de 28 de junio de 2012 de la Junta de Escuela
de la EINA, por el que se aprueba la Normativa de su Sistema Interno de Gestion de la Calidad de la Docencia.

En lo relativo a su composicién, segln el articulo 19 de dicho Acuerdo, se aplicara:

1.# Estara formadas por:
a) El Coordinador de Titulacion, que la presidira.
b) Representantes de los estudiantes de la titulacion, sin superar el 25% de sus miembros.

¢) Representantes de los profesores que impartan docencia en la titulacion, tanto en materias de formacion basica como de tecnologias generales y de
tecnologias especificas.

2# La Junta de la EINA aprobara su nimero de miembros.

3- Los representantes de los estudiantes se elegiran entre y por los delegados y subdelegados de la titulaciéon. La mitad de los representantes de los
profesores serén propuestos por el Coordinador de la Titulacién y nombrados por la Junta de la EINA y la otra mitad seré& elegida por ella misma.
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En su reunién de 9 de octubre de 2012, la Junta de Escuela de la EINA aprobé el nimero de miembros de la Comisiones Académicas de las Titula-
ciones de la EINA, en particular: "Las Comisiones Académicas de Masteres estaran formadas por cuatro miembros: el Coordinador del Méaster (que la
presidird), 2 representantes del PDI y 1 representante de los estudiantes.”

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

El proceso de acciones de tutoria a los estudiantes se presenta en el punto 9 de esta memoria ¢ Sistema de Garantia de la Calidad¢,, en el cual se ha-
ce referencia al procedimiento elaborado por la Universidad de Zaragoza C4-DOC4 y sus anexos sobre acciones de tutoria a los estudiantes. Estos
documentos se incluyen en el anexo de la memoria y en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacién de la Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

Programa Tutor de la Universidad de Zaragoza

En la Universidad de Zaragoza se desarrolla un programa de accién tutorial, regulado por el Documento marco del Proyecto Tutor dentro del Plan inte-
gral en Convergencia Europea para los centros de la Universidad de Zaragoza. La actividad central del Proyecto Tutor la constituyen las tutorias per-
sonales de apoyo y seguimiento. Es importante destacar que no se trata de las tutorias académicas convencionales. El profesor tutor tiene a su cargo
un grupo reducido de estudiantes, que no deben ser alumnos de su asignatura, y se convierte en formador y orientador del estudiante, realizando las
siguientes funciones:

a) Funcion informativa. Proporcionar fuentes de informacion y recursos que les puedan ser Utiles para sus estudios.
b) Funcién de seguimiento académica y de intervencion formativa.

c¢) Efectuar un seguimiento del rendimiento del estudiante, colaborar en la mejora de los procesos de aprendizaje y estimular el rendimiento y la partici-
pacion en actividades relacionadas con su formacion.

d) Funcién de orientacion. Ayudar al alumno a planificar su itinerario e informarle de las posibilidades que tiene al terminar los estudios.

Los objetivos generales de la tutoria son:

- Facilitar el progreso del alumno en las etapas de desarrollo personal, proporcionandole técnicas y habilidades de estudio y estrategias para rentabili-
zar mejor el propio esfuerzo.

- Favorecer la integracion en el centro.

- Ayudar al estudiante a disefiar su plan curricular en funcion de sus intereses y posibilidades.

- Reforzar el espiritu critico de los estudiantes con respecto a su propia actitud ante los estudios y su futura profesion.
- Reforzar el realismo en relacion al propio trabajo y sentar asi las bases de una correcta autoevaluacion.

- Detectar problemas académicos que puedan tener los estudiantes y contribuir a su solucién.

Participacién del centro en el Proyecto Tutor

La actual Escuela de Ingenieria y Arquitectura, fue pionero en la implantacién del Proyecto Tutor en la Universidad de Zaragoza. Esta experiencia, que
se inici6 en el curso 1995-1996, esta actualmente consolidada y extendida a todos los centros de la Universidad de Zaragoza. El curso 2003-04 se pu-
so en marcha la edicién renovada de estas acciones tutoriales, cuyos puntos centrales se han enumerado arriba. En particular, el profesor tutor:

- Ofrece apoyo e informacion a los alumnos sobre diferentes servicios del centro y de la Universidad.
- Facilita el desarrollo de habilidades y estrategias de aprendizaje.

- Identifica aspectos que interfieren en el desempefio académico del alumno.

- Orienta sobre los métodos de estudio universitario.

- Fomenta la participacion del alumno en actividades de mejora de su formacion.

- Realiza el seguimiento académico del estudiante.

La experiencia del programa de accién tutorial ha resultado satisfactoria, tanto para los alumnos como para los profesores tutores. Para los primeros,
supone una oportunidad y una herramienta mas en la que apoyarse en su trayectoria académica y personal, encontrando en su tutor un profesional de
la docencia y un rostro humano en el ambiente universitario. Para los segundos (y por extension para el centro) representa un instrumento valioso para
seguir el proceso de adaptacion y progreso de los estudiantes y ayudar a mejorar el rendimiento académico.
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La participacion en el programa de accién tutorial es voluntaria y la informacion para la inscripcion se facilita en las jornadas de Encuentro con los Es-
tudios de Ingenieria y Arquitectura cada afio.
Programa Mentor de la Universidad de Zaragoza

El Programa Mentor es una iniciativa del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y del Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) de la Universidad
de Zaragoza, que pretende extender la experiencia piloto desarrollada en el curso 2010-2011 a todos los centros y facultades de la Universidad de Za-
ragoza que deseen participar en la iniciativa.

El objetivo del Programa Mentor es involucrar a estudiantes de Gltimos cursos en el acompafiamiento académico a estudiantes de nuevo ingreso, co-
mo complemento a las actividades de orientacion que vienen ejerciendo los profesores de los distintos programas de accion tutorial de la Universidad.

Las direcciones y decanatos de centros y facultades seleccionan a los estudiantes mentores de acuerdo a la convocatoria que facilita el Vicerrectorado
de Estudiantes y Empleo, seleccionan los grupos de estudiantes mentorizados, facilitan los medios para la celebracion de las reuniones, supervisan la
realizacion de las acciones que se proponen a los mentores, y promueven las iniciativas complementarias que sean de interés para facilitar la integra-
cion de los estudiantes de nuevo ingreso en sus estudios universitarios. Cuentan con la colaboracién del Instituto de Ciencias de la Educacion para la
formacion, seguimiento y evaluacion de las tareas de mentoria.

El ICE pone a disposicion del Programa Mentor un sistema de registro online de actividades en la web www.unizar.es/ice, que permitira el seguimien-
to de las reuniones de mentoria realizadas por los estudiantes mentores con los alumnos mentorizados. La informacién correspondiente esté a disposi-
cién de los vicedecanos/subdirectores de estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza, y también de los coordinadores de titulacién, para
aportar informacién adicional en los procesos de coordinacién, evaluacién y mejora de las titulaciones.

Talleres de habilidades y competencias profesionales

La direccion del centro inicié en el curso 2007-08 y en colaboracion con Universa una iniciativa orientada a la formacion de los alumnos en habilidades
y competencias profesionales. Incluye la realizacién de talleres con temética relacionada con: inteligencia emocional, toma de decisiones, trabajo en
equipo, comunicacion, gestién del estrés y gestion del tiempo Desde entonces se han celebrado dos ediciones cada afio (otofio/primavera), ofreciendo
3-4 talleres con una duracién de entre 3y 4 h cada uno para estudiantes de ingenieria y arquitectura. Esta acciéon no pretende en ningiin modo repetir
contenidos formativos propios de las titulaciones a las que va dirigido, sino mas bien complementar o reforzar aspectos que pueden fomentar el espiri-
tu emprendedor de los estudiantes a la hora de afrontar su paso por la carrera y frente al mercado laboral.

Servicio de Asesorias para Jovenes de la Universidad de Zaragoza

Este servicio es fruto de un convenio de colaboracion entre la Universidad y el Ayuntamiento de Zaragoza y ofrece asesoria juridica, psicoldgica y se-
xolégica.

Las asesorias, atendidas por profesionales de la maxima cualificacion, estan destinadas a jévenes menores de 30 afios. Ofrecen orientacién ante los
problemas que puedan surgir asi como ayuda en la toma de decisiones que pueden ser claves para su futuro.

La utilizacion de las Asesorias es gratuita, anénima y personalizada, pudiendo realizarse consultas mediante entrevista personal, consulta telefénica

o por correo electrénico. Las consultas a la Asesoria para Jévenes en la Universidad de Zaragoza, se atenderan previa cita, que se solicitara en la Se-
cretaria personalmente, por teléfono o por correo electronico. Asimismo, se pueden realizar consultas a través de los siguientes correos electrénicos:
Asesoria Juridica:

Universidad: juridica@unizar.es

CIPAJ: juridicacipaj@ayto-zaragoza.es

Asesoria de Estudios:
Universidad: estudios@unizar.es

CIPAJ: estudioscipaj@ayto-zaragoza.es

Asesoria Psicolégica:
Universidad: psicolo@unizar.es

CIPAJ: psicologicacipaj@ayto-zaragoza.es

Asesoria Sexoldgica:
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Universidad: sexolo@unizar.es

CIPAJ: sexologicacipaj@ayto-zaragoza.es

Ademas de la asesoria personalizada, se ofrecen los cursos-talleres y la coleccion "Sal de Dudas", donde se tratan temas de interés general y se pre-
sentan los recursos disponibles.

Ubicacion: Universidad de Zaragoza

Campus Pza. San Francisco, Residencia de Profesores, 4° derecha, Calle Pedro Cerbuna, 12 (esquina c/Domingo Miral).
Teléfono: 976 761 356

Internet: www.unizar.es - correo electrénico: asesoria@unizar.es

Campus Rio Ebro (Edificio Torres Quevedo) con idéntico e-mail y teléfono de contacto.

Ayuntamiento de Zaragoza-CIPAJ:

Casa de los Morlanes, Plaza de San Carlos, 4.

Teléfono: 976 721 818

Internet: www.cipaj.org - correo electronico: cipaj@ayto-zaragoza.es

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 13,5

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 13,5

4.4. Reconocimiento y transferencia de créditos: sistema propuesto por la universidad

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias
Minimo: 0% Miximo: 0%
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos propios

Minimo: 0% Maximo: 15%
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

Minimo: 0% Maximo: 15 %

El reconocimiento de créditos cursados en titulos propios se realizara exclusivamente en funcién de las competen-
cias del MUIQ adquiridas previamente con dichos titulos.

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
recoge en su predmbulo: Uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar
la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindi-
ble apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra uni-
versidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante.
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El R.D. 1393/2007, en su articulo sexto ¢ Reconocimiento y transferencia de créditos, establece que las universida-
des elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos con su-
jecion a los criterios generales establecidos en el mismo.

Se entiende por Reconocimiento de créditos, la aceptacion de los créditos que, habiendo sido obtenidos en una en-
sefianza oficial de cualquier universidad, son computados en ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a efectos
de la obtencién de un titulo oficial de Grado y de Méster. En este contexto, la primera de las ensefianzas se denomi-
nara «ensefianza de origen» y la segunda, «ensefianza de llegada».

En cuanto a la Transferencia de créditos, es el acto administrativo que consiste en incluir en el expediente del estu-
diante los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales parciales de Grado [no finalizadas], cursadas en
cualquier universidad, que no hayan podido ser objeto de reconocimiento. La transferencia de créditos sélo se pro-
ducira cuando la ensefianza de origen esté adaptada al EEES.

En este contexto, el 9 de julio de 2009 el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprobé el Reglamen-
to sobre reconocimiento y transferencia de créditos (B.O.U.Z N° 10/09 de 14 de julio de 2009, http://www.unizar.es/
sg/bouz.htm) de aplicacién a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master, remitiendo el reconocimiento
de créditos por materias cursadas en programas de intercambio nacional o internacional a su propio reglamento.

La Universidad aprobd la actual normativa con anterioridad a la publicacién del RD 861/2010 de 2 de julio, por ello, y
al ser una normativa interna de menor rango, se entiende derogada en todo aquello que se oponga a dicho Real De-
creto.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Practicas de laboratorio (realizacion de ejercicios practicos en grupos reducidos de alumnos de la asignatura).

Clase magistral (exposicion de contenidos por parte del profesorado, de expertos externos o por los propios alumnos, a todos los
alumnos de la asignatura).

Resolucion de problemas y casos (realizacion de ejercicios practicos con todos los alumnos de la asignatura).

Practicas especiales (visitas a obra, lugares de interés arquitectonica, empresas fabricantes, etc.)

Realizacion de trabajos de aplicacion o investigacion practicos

Tutela personalizada profesor-alumno.

Estudio de teoria.

Pruebas de evaluacion.

Practicas externas.

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo demostraciones).

Periodo de instruccion basado en contribuciones orales o escritas de los estudiantes.

Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan en grupo y reciben asistencia y guia cuando es necesaria.

Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y
bajo la supervision de un tutor.

Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una busqueda de soluciones eficaces.

Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema préctico aplicando conocimientos interdisciplinares.

Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita trabajo cooperativo para su conclusion.

Cualquier tipo de practica de aula.

Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases.

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del estudiante.

Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teoricas.

Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.

Estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas: incluye cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el
apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.)

Relacionado con las clases practicas

Son tutorias no académicas y actividades formativas voluntarias relacionadas con la asignatura, pero no la preparacion de exdmenes
o con la calificacion: lecturas, seminarios, asistencia a congresos, conferencias, jornadas, videos, etc.

Metodologia basada en el trabajo colaborativo que parte de un espacio virtual, disefiado por el profesor y de acceso restringido, en
el que se pueden compartir documentos, trabajar sobre ellos de manera simultdnea, agregar otros nuevos, comunicarse de manera
sincrona y asincrona, y participar en todos los debates que cada miembro puede constituir.

Actividades profesionales o investigacion metodologia basada en la realizacion de trabajos propios del ingeniero quimico en un
entorno laboral.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen oral

Presentaciones y debates de forma oral.

Prueba escrita de respuesta abierta.

Pruebas objetivas (tipo test).

Portafolio.
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Casos

Trabajos académicos.

Observacion.

Memoria del trabajo y su defensa publica.

5.5 NIVEL 1: Ingenieria de Procesos y Producto

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ampliacion de Procesos de Separacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ampliacion de Procesos de Separaci

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sabe seleccionar la operacion mas adecuada para un proceso de separacion.

Aplica métodos de calculo basados en balances de materia y energia asi como en conceptos especificos de transferencia de propiedad.

Disena operaciones de separacion especificas, selecciona su configuracion y calcula su tamafio y rendimiento.

Resuelve problemas complejos basandose en los conocimientos adquiridos de matematicas, fisica, quimica y fundamentos de la ingenieria quimica.
Analiza y discute los resultados alcanzados para ser capaz de entender y explicar el funcionamiento especifico de cada una de las operaciones.
Aplica los conocimientos adquiridos a la comprension de sistemas que combinen varias operaciones unitarias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Analisis, diseflo y equipos de operaciones de separacion avanzada
Analisis, disefio y equipos de operaciones con solidos particulados
Innovaciones en operaciones de separacion en la industria.
Intensificacion de procesos de separacion

Seleccion de operaciones de separacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

CGl - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la ingenieria y economia, para formular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion, estado

o contenido energético, caracteristicos de la industria quimica y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnoldgico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

CQG2 - Concebir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ambito de la ingenieria
quimica y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente.

CGS - Saber establecer modelos matematicos y desarrollarlos mediante la informatica apropiada, como base cientifica y tecnoldgica
para el disefno de nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimizacion de otros ya desarrollados.

CG6 - Tener capacidad de analisis y sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econdmica, calidad y gestion medioambiental.

CG7 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional.

CG@G9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingties, especializados y no especializados, de un modo claro
y sin ambigiiedades.

CG10 - Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativa y espiritu emprendedor.

CG11 - Poseer las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica
que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE1 - Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econdmicamente a problemas técnicos.

CE2 - Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica, asi como la optimizacion de otros ya desarrollados,
tomando como base tecnologica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos de transporte,
operaciones de separacion e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas.

CE3 - Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucion de problemas y aplicaciones
informaticas adecuadas, para el disefio, simulacion, optimizacion y control de procesos y sistemas.

CE4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones
en competencia, considerando los posibles métodos de solucion, incluidos los mas innovadores, seleccionando el mas apropiado, y
poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CE®6 - Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la gestion integral de suministros y residuos, solidos,
liquidos y gaseosos, en las industrias, con capacidad de evaluacion de sus impactos y de sus riesgos.

CE10 - Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenomenos de indole econdmico, energético o
natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnoldgicas con un elevado compromiso de sostenibilidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Préacticas de laboratorio (realizacion de 12 100
ejercicios practicos en grupos reducidos de
alumnos de la asignatura).

Clase magistral (exposicion de contenidos |30 100
por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a
todos los alumnos de la asignatura).

Resolucion de problemas y casos 15 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

Practicas especiales (visitas a obra, 3 100
lugares de interés arquitectonica, empresas
fabricantes, etc.)

Realizacion de trabajos de aplicacion o 10 0
investigacion practicos

Tutela personalizada profesor-alumno. 10 100
Estudio de teoria. 64 0
Pruebas de evaluacion. 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo demostraciones).

Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan en grupo y reciben asistencia y guia cuando es necesaria.

Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y
bajo la supervision de un tutor.

Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una busqueda de soluciones eficaces.

Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita trabajo cooperativo para su conclusion.

Cualquier tipo de practica de aula.

Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases.

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del estudiante.

Estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas: incluye cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el
apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.)

Relacionado con las clases practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentaciones y debates de forma oral.

10.0

15.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 25.0 35.0
Casos 25.0 35.0
Trabajos académicos. 25.0 35.0
Observacion. 5.0 10.0
NIVEL 2: Disefio Avanzado de Reactores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio Avanzado de Reactores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber seleccionar el tipo de reactor quimico mas adecuado para un proceso heterogéneo concreto.

Plantea y resuelve modelos de reactores heterogéneos basados en los balances de materia, energia y cantidad de movimiento, asi como el tipo de flujo y contacto
entre las fases.

Disefia reactores quimicos multifasicos determinando la configuracion y tamafio mas adecuado y la sensibilidad de su funcionamiento a una variacion de los pa-
rametros de operacion y por consiguiente su estabilidad, condiciones 6ptimas de funcionamiento y control.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Analisis, disenlo y operacion de reactores heterogéneos bifasicos (solido-fluido no cataliticos, fluido-fluido: gas-liquido y liquido-liquido).
Analisis, disefio y operacion de reactores heterogéneos trifasicos (solido-liquido-gas)

Innovaciones en unidades de reaccién en la industria.

Reactores de vanguardia. Intensificacion de procesos.

Aspectos adicionales: cambio de escala, consideraciones en el disefio mecanico, control y seguridad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

CGl - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la ingenieria y economia, para formular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion, estado

o contenido energético, caracteristicos de la industria quimica y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnoldgico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

CQG2 - Concebir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el &mbito de la ingenieria
quimica y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente.

CGS - Saber establecer modelos matematicos y desarrollarlos mediante la informatica apropiada, como base cientifica y tecnologica
para el diseno de nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimizacion de otros ya desarrollados.

CG6 - Tener capacidad de analisis y sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econdmica, calidad y gestion medioambiental.

CG7 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional.

CG@G9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingties, especializados y no especializados, de un modo claro
y sin ambigiiedades.

CG10 - Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativa y espiritu emprendedor.

CG11 - Poseer las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica
que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econdmicamente a problemas técnicos.
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CE2 - Diseiiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica, asi como la optimizacion de otros ya desarrollados,
tomando como base tecnologica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos de transporte,
operaciones de separacion e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas.

CE3 - Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucion de problemas y aplicaciones
informaticas adecuadas, para el disefio, simulacion, optimizacion y control de procesos y sistemas.

CE4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones
en competencia, considerando los posibles métodos de solucion, incluidos los mas innovadores, seleccionando el mas apropiado, y
poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CE®6 - Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la gestion integral de suministros y residuos, sélidos,
liquidos y gaseosos, en las industrias, con capacidad de evaluacion de sus impactos y de sus riesgos.

CE10 - Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenomenos de indole econdmico, energético o
natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnologicas con un elevado compromiso de sostenibilidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Practicas de laboratorio (realizacion de 3 100
ejercicios practicos en grupos reducidos de
alumnos de la asignatura).

Clase magistral (exposicion de contenidos |30 100
por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a
todos los alumnos de la asignatura).

Resolucion de problemas y casos 25 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

Practicas especiales (visitas a obra, 2 100
lugares de interés arquitectonica, empresas
fabricantes, etc.)

Realizacion de trabajos de aplicacion o 14 0
investigacion practicos

Tutela personalizada profesor-alumno. 10 100
Estudio de teoria. 60 0
Pruebas de evaluacion. 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo demostraciones).

Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y
bajo la supervision de un tutor.

Cualquier tipo de practica de aula.

Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases.

Estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas: incluye cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el
apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.)

Relacionado con las clases practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentaciones y debates de forma oral. 5.0 10.0
Prueba escrita de respuesta abierta. 60.0 80.0
Trabajos académicos. 10.0 30.0
Observacion. 5.0 10.0

NIVEL 2: Simulacién y Optimizacion de Procesos Quimicos
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Simulacién y Optimizacion de Procesos Quimicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Realiza el modelado matematico de fendmenos y unidades de proceso propios de la Ingenieria Quimica, asi como de las interacciones entre las distintas unidades
que conforman un sistema (diagrama de flujo del proceso). Asimismo, es capaz de elegir la escala de simulacion mas adecuada a los intereses del objetivo fijado
a priori.

. Sabe elegir simplificaciones asumibles en funcion del destino de los resultados de la modelizacion. Es capaz de escoger un adecuado compromiso entre los bino-
mios detalle-precision;, y ¢robustez-economia de resolucion;,.

. Resuelve modelos de simulacion de unidades y procesos mediante herramientas de calculo ¢ad-hoc;, y utiliza programas comerciales de céalculo con el mismo
proposito. Adicionalmente, adecua la herramienta utilizada al nivel de complejidad, disponibilidad y circunstancias.

- Conoce la técnica de optimizacion de procesos mas acorde a la complejidad y precision del problema a resolver.

. Analiza correctamente los resultados obtenidos en la simulacion-optimizacion. Critica los resultados, les asigna una cota de validez/incertidumbre.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Diagramas de Bloques, de Flujo y de P&ID.

Técnicas de simulacion de procesos. Técnicas de convergencia. Analisis de grados de libertad de un sistema.
Descomposicion de diagramas de flujo. Corrientes de corte.

Modelos para estimacion de propiedades termodinamicas: Ecuaciones de estado, actividad y fugacidad.
Tipos de Modelos. Modelos de unidades en régimen estacionario: Mezcladores, Separadores, Reactores, Unidades de Separacion, Equipos de impulsion, Cam-
biadores de calor.

Simulacion dinamica de unidades de proceso.

Optimizacion NLP con y sin restricciones. Optimizacion LP.

Técnicas avanzadas de optimizacion aplicadas a unidades y procesos.

Optimizacion de redes de intercambiadores de calor.

Optimizacion dinamica de unidades de proceso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materia de integracion con marcado caracter horizontal. Se requiere un buen nivel de conocimientos sobre técnicas de célculo numérico, asi como en
los contenidos propios de la ingenieria quimica (balances de materia y energia, fenémenos de transporte, termodinamica, fluidodinamica, disefio de
unidades de proceso, etc.). Asimismo, es muy recomendable un alto interés por las técnicas de programacion en lenguajes de alto nivel (p.ej. VBA,
Fortran,...), en aplicaciones de célculo numérico (p.ej. hoja de célculo, EES, MATLAB, Python, etc.) y en el uso de simuladores comerciales de proce-
sos (p. ej. Aspen Plus, Hysys, UniSim).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la ingenieria y economia, para formular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion, estado

o contenido energético, caracteristicos de la industria quimica y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnoldgico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

CQG2 - Concebir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ambito de la ingenieria
quimica y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente.

CGS - Saber establecer modelos matematicos y desarrollarlos mediante la informatica apropiada, como base cientifica y tecnoldgica
para el disefo de nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimizacion de otros ya desarrollados.

CG6 - Tener capacidad de analisis y sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econdmica, calidad y gestion medioambiental.

CG@7 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional.

CG@G9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingties, especializados y no especializados, de un modo claro
y sin ambigiiedades.

CG10 - Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativa y espiritu emprendedor.

CG11 - Poseer las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica
que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econdmicamente a problemas técnicos.
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CE2 - Diseiiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica, asi como la optimizacion de otros ya desarrollados,
tomando como base tecnologica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos de transporte,
operaciones de separacion e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas.

CE3 - Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucion de problemas y aplicaciones
informaticas adecuadas, para el disefio, simulacion, optimizacion y control de procesos y sistemas.

CE4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones
en competencia, considerando los posibles métodos de solucion, incluidos los mas innovadores, seleccionando el mas apropiado, y
poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CE®6 - Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la gestion integral de suministros y residuos, sélidos,
liquidos y gaseosos, en las industrias, con capacidad de evaluacion de sus impactos y de sus riesgos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Practicas de laboratorio (realizacion de 8 100
ejercicios practicos en grupos reducidos de
alumnos de la asignatura).

Clase magistral (exposicion de contenidos |30 100
por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a
todos los alumnos de la asignatura).

Resolucion de problemas y casos 20 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

Practicas especiales (visitas a obra, 2 100
lugares de interés arquitectonica, empresas
fabricantes, etc.)

Realizacion de trabajos de aplicacion o 30 0
investigacion practicos

Tutela personalizada profesor-alumno. 10 100
Estudio de teoria. 40 0
Pruebas de evaluacion. 10 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo demostraciones).

Periodo de instruccion basado en contribuciones orales o escritas de los estudiantes.

Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan en grupo y reciben asistencia y guia cuando es necesaria.

Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y
bajo la supervision de un tutor.

Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema practico aplicando conocimientos interdisciplinares.

Cualquier tipo de practica de aula.

Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases.

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del estudiante.

Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.

Estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas: incluye cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el
apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.)

Relacionado con las clases practicas

Son tutorias no académicas y actividades formativas voluntarias relacionadas con la asignatura, pero no la preparacion de examenes
o con la calificacion: lecturas, seminarios, asistencia a congresos, conferencias, jornadas, videos, etc.

Metodologia basada en el trabajo colaborativo que parte de un espacio virtual, disefiado por el profesor y de acceso restringido, en
el que se pueden compartir documentos, trabajar sobre ellos de manera simultdnea, agregar otros nuevos, comunicarse de manera
sincrona y asincrona, y participar en todos los debates que cada miembro puede constituir.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentaciones y debates de forma oral. 0.0 20.0
Prueba escrita de respuesta abierta. 50.0 80.0
Casos 10.0 30.0
Trabajos académicos. 0.0 30.0
Observacion. 5.0 10.0

NIVEL 2: Seguridad y Analisis de Riesgos en |

a Industria Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad y Analisis de Riesgos en |

a Industria Quimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sabe identificar peligros y cuantificar los riesgos asociados a los materiales, condiciones de operacion y unidades donde se procesan.

Desarrolla informes de evaluacion del riesgo individual y social, asi como sobre las condiciones de higiene y seguridad de una instalacién industrial.
Domina la normativa aplicable en material de higiene y seguridad laboral y de accidente grave.

Aplica metodologias reconocidas y aceptadas para la identificacion y la cuantificacion de los riesgos de accidente grave.

Disefia estrategias para la minimizacion del riesgo asociado a una instalacion industrial, vinculandolas con su coste econémico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos generales de higiene y seguridad industrial.

Etiquetado y clasificacion de sustancias. Toxicologia industrial. Control de contaminantes quimicos, fisicos y bioldgicos.

Atmosferas Explosivas. Reactividad quimica.

Métodos de identificacion de riesgos. Indices de riesgo. Métodos para la cuantificacion de riesgos.

Ingenieria de la fiabilidad.

Modelizacion de pérdidas de contencion.

Modelos para la cuantificacion de accidentes graves (explosiones, incendios y nubes toxicas). Anélisis de vulnerabilidad. Disefio seguro.
Gestion de la Seguridad en la Industria Quimica y Energética. Planificacion de emergencias. Legislacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

CGl1 - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la ingenieria y economia, para formular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion, estado

o contenido energético, caracteristicos de la industria quimica y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnoldgico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

CG2 - Concebir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ambito de la ingenieria
quimica y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente.

CGS - Saber establecer modelos matematicos y desarrollarlos mediante la informatica apropiada, como base cientifica y tecnologica
para el disefio de nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimizacion de otros ya desarrollados.

CG6 - Tener capacidad de analisis y sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econdmica, calidad y gestion medioambiental.

CG@T7 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional.

CGS8 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos
nacionales e internacionales.

CG9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingiies, especializados y no especializados, de un modo claro
y sin ambigiiedades.

CG11 - Poseer las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica
que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econdmicamente a problemas técnicos.

CE2 - Diseiiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica, asi como la optimizacion de otros ya desarrollados,
tomando como base tecnologica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos de transporte,
operaciones de separacion e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas.

CE3 - Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucion de problemas y aplicaciones
informaticas adecuadas, para el disefio, simulacion, optimizacion y control de procesos y sistemas.

CE4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones
en competencia, considerando los posibles métodos de solucion, incluidos los mas innovadores, seleccionando el mas apropiado, y
poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CES - Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y servicios de las diferentes areas industriales relacionadas
con la ingenieria quimica.

CE®6 - Disefiar, construir e implementar métodos, procesos ¢ instalaciones para la gestion integral de suministros y residuos, solidos,
liquidos y gaseosos, en las industrias, con capacidad de evaluacion de sus impactos y de sus riesgos.

CES - Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion de
la calidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestion medioambiental.

CE10 - Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenomenos de indole econdmico, energético o
natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnoldgicas con un elevado compromiso de sostenibilidad.

CE11 - Dirigir y realizar la verificacion, el control de instalaciones, procesos y productos, asi como certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos e informes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral (exposicion de contenidos |30 100
por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a
todos los alumnos de la asignatura).

Resolucion de problemas y casos 30 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

Realizacion de trabajos de aplicacion o 20 0
investigacion practicos

Tutela personalizada profesor-alumno. 10 100
Estudio de teoria. 50 0
Pruebas de evaluacion. 10 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo demostraciones).

Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan en grupo y reciben asistencia y guia cuando es necesaria.

Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y
bajo la supervision de un tutor.

Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una busqueda de soluciones eficaces.

Cualquier tipo de practica de aula.

Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases.

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del estudiante.

Estudio de contenidos relacionados con las clases teoricas: incluye cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el
apartado anterior (estudiar exdmenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.)

Relacionado con las clases practicas
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Son tutorias no académicas y actividades formativas voluntarias relacionadas con la asignatura, pero no la preparacion de examenes
o con la calificacion: lecturas, seminarios, asistencia a congresos, conferencias, jornadas, videos, etc.

Metodologia basada en el trabajo colaborativo que parte de un espacio virtual, disefiado por el profesor y de acceso restringido, en
el que se pueden compartir documentos, trabajar sobre ellos de manera simultanea, agregar otros nuevos, comunicarse de manera
sincrona y asincrona, y participar en todos los debates que cada miembro puede constituir.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentaciones y debates de forma oral. 0.0 20.0
Prueba escrita de respuesta abierta. 50.0 80.0
Casos 10.0 30.0
Trabajos académicos. 0.0 30.0
Observacion. 5.0 10.0
NIVEL 2: Gestion Ambiental en la Industria

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Ambiental en la Industria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sabe los requisitos legales a cumplir para un proceso industrial desde un punto de vista medioambiental.

Analiza los aspectos medioambientales especificos de procesos industriales.

Aplica los conocimientos de procesos para identificar mejores tecnologias disponibles para un determinado proceso industrial a partir de los documentos de refe-
rencia BREF.

Sabe encontrar las empresas que dan servicios en materia medioambiental a las industrias, como gestion de residuos o emisiones a la atmosfera.

Tiene capacidad de razonar de manera critica sobre casos reales.

Conoce los sistemas de gestion medioambiental aplicables al funcionamiento interno de la industria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Distribucion de competencias entre administraciones.

Regulacion de las relaciones empresa-administracion.

Régimen de autorizaciones administrativas y requisitos: residuos, atmosfera, vertidos y suelos.

Autorizaciones Ambientales Integradas.

Incidencia medioambiental de industrias tipo en diversos sectores. Aplicacion de las Mejores Técnicas Disponibles (MTD)
Fomento de actuaciones ambientales: impuestos medioambientales y certificados de convalidacion

Sistemas de gestion ambiental: EMAS e ISO 14001.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQ@G2 - Concebir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el &mbito de la ingenieria
quimica y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente.

CG3 - Dirigir y gestionar técnica y economicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnologicos en el ambito
de la ingenieria quimica y los sectores industriales relacionados.

CG6 - Tener capacidad de analisis y sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econdmica, calidad y gestion medioambiental.

CG7 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional.

CG10 - Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativa y espiritu emprendedor.

CGl1 - Poseer las habilidades del aprendizaje autdbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica
que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE2 - Diseiiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica, asi como la optimizacion de otros ya desarrollados,
tomando como base tecnologica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos de transporte,
operaciones de separacion e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas.

CE4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones
en competencia, considerando los posibles métodos de solucion, incluidos los mas innovadores, seleccionando el mas apropiado, y
poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CES - Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y servicios de las diferentes areas industriales relacionadas
con la ingenieria quimica.

CE8 - Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion de
la calidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestion medioambiental.

CE10 - Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenomenos de indole econdmico, energético o
natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnologicas con un elevado compromiso de sostenibilidad.

CEL11 - Dirigir y realizar la verificacion, el control de instalaciones, procesos y productos, asi como certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos ¢ informes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral (exposicion de contenidos |25 100
por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a
todos los alumnos de la asignatura).

Resolucion de problemas y casos 20 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

Practicas especiales (visitas a obra, 15 100
lugares de interés arquitectonica, empresas
fabricantes, etc.)

Realizacion de trabajos de aplicacion o 25 100
investigacion practicos

Tutela personalizada profesor-alumno. 10 100
Estudio de teoria. 49 0
Pruebas de evaluacion. 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo demostraciones).

Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan problemas reales en pequefiios grupos y
bajo la supervision de un tutor.

Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una busqueda de soluciones eficaces.

Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita trabajo cooperativo para su conclusion.

Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases.

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del estudiante.

Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teoricas.

Estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas: incluye cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el
apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.)

Son tutorias no académicas y actividades formativas voluntarias relacionadas con la asignatura, pero no la preparacion de examenes
o con la calificacion: lecturas, seminarios, asistencia a congresos, conferencias, jornadas, videos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentaciones y debates de forma oral. 10.0 30.0
Prueba escrita de respuesta abierta. 20.0 70.0
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Pruebas objetivas (tipo test). 0.0 10.0
Casos 0.0 10.0
Trabajos académicos. 10.0 50.0
Observacion. 5.0 0.0
NIVEL 2: Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 27

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los elementos constitutivos de los sistemas de produccion de energia y la normativa asociada.

Conoce y aplica las técnicas de analisis, disefio y optimizacion energética a los equipos e instalaciones de la industria quimica.

Es capaz de dimensionar instalaciones y seleccionar equipos para la produccion de servicios energéticos en la industria y en el sector residencial-comercial.

Es capaz de planificar e implantar un Sistema de Gestion Energética.

Sabe disefiar en 3D y dibujar correctamente, segun normativa actual, los planos de conjuntos mecanicos como valvulas, accionamientos, etc. de aplicacion en el
campo de la Ingenieria Quimica, asi como construcciones industriales, instalaciones eléctricas e instalaciones de fluidos.

Aplica en el proceso de disefio herramientas informaticas actuales del Disefio Asistido por Ordenador en 3D con el uso de un paquete grafico generalista, otro es-
pecifico de disefio mecanico y otro de creacion de animaciones para la correcta presentacion de los proyectos en publico.

Disena, sabe seleccionar y controlar reactores electroquimicos (electrodos, disolvente, electrolito) para un proceso concreto y de acuerdo a la produccion desea-
da.

Es capaz de abordar problemas de corrosion y evaluar los posibles tratamientos o disefiar los sistemas de proteccion mas adecuados.

Conoce los tipos de inmovilizacion de enzimas, de biorreactores y las caracteristicas de los mismos.

Realiza el disefio funcional de biorreactores enzimaticos y microbianos incluyendo las ecuaciones cinéticas con efectos de inhibicion y desactivacion, las necesi-
dades de transferencia de oxigeno y de la agitacion en procesos de fermentacion microbiana.

Selecciona los métodos y calcula las necesidades para la esterilizacion de equipos.

Es capaz de elegir y analizar la secuencia de operaciones basicas y transformaciones necesarias para la preparacion, elaboracion y conservacion de un determina-
do alimento.

Analiza la repercusion en la calidad final de un alimento de posibles cambios en las caracteristicas de la materia prima o en las condiciones de procesado del
mismo.

Sabe como funcionan y como modificar los equipos, operaciones unitarias, productos quimicos y control de calidad utilizados en los diferentes procesos de pro-
duccién de papel.

Aplica los conocimientos de tecnologias medioambientales para proponer tratamientos adecuados para las corrientes efluentes de una planta de produccion de
papel.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Optimizacion Energética

Disefio mecanico y Técnicas de Representacion
Electroquimica Industrial

Ingenieria Bioquimica

Procesos de la Industria Alimentaria
Tecnologia del Papel

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

CG1 - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la ingenieria y economia, para formular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion, estado
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o contenido energético, caracteristicos de la industria quimica y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnoldgico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

CQG2 - Concebir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ambito de la ingenieria
quimica y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente.

CG@G3 - Dirigir y gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnologicos en el ambito
de la ingenieria quimica y los sectores industriales relacionados.

CGS - Saber establecer modelos matematicos y desarrollarlos mediante la informatica apropiada, como base cientifica y tecnologica
para el disefio de nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimizacion de otros ya desarrollados.

CG6 - Tener capacidad de analisis y sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econdmica, calidad y gestion medioambiental.

CG7 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional.

CGS8 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos
nacionales e internacionales.

CG9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingiies, especializados y no especializados, de un modo claro
y sin ambigiiedades.

CG10 - Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativa y espiritu emprendedor.

CG11 - Poseer las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica
que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables economicamente a problemas técnicos.

CE2 - Diseiiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica, asi como la optimizacion de otros ya desarrollados,
tomando como base tecnologica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos de transporte,
operaciones de separacion e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas.

CE3 - Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucion de problemas y aplicaciones
informaticas adecuadas, para el disefio, simulacion, optimizacion y control de procesos y sistemas.

CE4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones
en competencia, considerando los posibles métodos de solucion, incluidos los mas innovadores, seleccionando el mas apropiado, y
poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CES - Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y servicios de las diferentes areas industriales relacionadas
con la ingenieria quimica.

CE®6 - Disefiar, construir e implementar métodos, procesos ¢ instalaciones para la gestion integral de suministros y residuos, sélidos,
liquidos y gaseosos, en las industrias, con capacidad de evaluacion de sus impactos y de sus riesgos.

CE7 - Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccion y servicios, aplicando conocimientos y capacidades de
organizacion industrial, estrategia comercial, planificacion y logistica, legislacion mercantil y laboral, contabilidad financiera y de
costes.
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CE10 - Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenomenos de indole econdomico, energético o
natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnologicas con un elevado compromiso de sostenibilidad.

CEL11 - Dirigir y realizar la verificacion, el control de instalaciones, procesos y productos, asi como certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos ¢ informes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Préacticas de laboratorio (realizacion de 30 100
ejercicios practicos en grupos reducidos de
alumnos de la asignatura).

Clase magistral (exposicion de contenidos | 140 100
por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a
todos los alumnos de la asignatura).

Resolucion de problemas y casos 85 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

Practicas especiales (visitas a obra, 15 100
lugares de interés arquitectonica, empresas
fabricantes, etc.)

Realizacion de trabajos de aplicacion o 90 0
investigacion practicos

Tutela personalizada profesor-alumno. 60 100
Estudio de teoria. 207 0
Pruebas de evaluacion. 48 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo demostraciones).

Periodo de instruccion basado en contribuciones orales o escritas de los estudiantes.

Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan en grupo y reciben asistencia y guia cuando es necesaria.

Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y
bajo la supervision de un tutor.

Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una busqueda de soluciones eficaces.

Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema practico aplicando conocimientos interdisciplinares.

Cualquier tipo de practica de aula.

Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases.

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del estudiante.

Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teoricas.

Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.

Estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas: incluye cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el
apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.)

Relacionado con las clases practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen oral 0.0 100.0
Presentaciones y debates de forma oral. 0.0 100.0
Prueba escrita de respuesta abierta. 0.0 100.0
Pruebas objetivas (tipo test). 0.0 100.0
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Portafolio. 0.0 20.0
Casos 0.0 20.0
Trabajos académicos. 0.0 40.0
Observacion. 0.0 10.0
NIVEL 2: Ingenieria de Medio Ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los actuales procesos de valorizacion de los principales residuos generados.

Analiza diferentes alternativas de valorizacion y selecciona la mas adecuada para un residuo concreto.

Planifica la valorizacion de un residuo y determina condiciones de operacion en las principales etapas del proceso.

Planifica una estrategia de control y determina el estado quimico, ecoldgico y final de una masa de agua natural a partir de los resultados experimentales obteni-
dos en el analisis de parametros fisico-quimicos, biologicos e hidromorfologicos.

Determina la adecuacion de un agua para un uso determinado (urbano, industrial, agricola, recreativo o ambiental), a partir de datos experimentales, utilizando
estandares de calidad.

Planifica una estrategia de control de fuentes contaminantes, incluidos vertidos urbanos y asimilables a urbanos, industriales con sustancias peligrosas y contami-
nacion difusa.

Aplica y combina conocimientos en legislacion en materia de aguas y en tecnologias de tratamiento, para seleccionar entre varios, las etapas y procesos que inte-
gran un sistema de tratamiento de aguas concreto (depuracion, potabilizacion, desalacion y regeneracion), a partir de datos de calidad inicial y final exigida.
Dimensiona equipos que fundamentan un sistema de tratamiento de aguas y conoce los fundamentos de la gestion de las instalaciones incluida la de sus subpro-
ductos.

Compara y selecciona las diferentes tecnologias que se pueden aplicar a un residuo liquido industrial no biodegradable. Diseiia la tecnologia seleccionada para
un caso determinado con datos bibliograficos y/o suministrados por una empresa real.

Disefia a nivel conceptual la estrategia de minimizacion de la emision de un contaminante dado o de varios contaminantes de forma simultanea.

Es capaz de realizar o analizar criticamente, de manera individual y/o en equipo de estudios e informes relacionados con la emision de contaminantes atmosféri-
cos de forma correcta, haciendo especial énfasis en el marco legal vigente.

Es capaz de proponer estrategias de modificacion y optimizacion de procesos para minimizar las emisiones contaminantes y el impacto ambiental.

Sabe el significado de ecodisefio y su contribucion a la sostenibilidad ambiental, diseflando productos eco-eficientes (que reducen el impacto ambiental y el con-
sumo de recursos naturales) considerando su ciclo de vida completo.

Sabe y aplica las obligaciones legales y estandares medioambientales existentes en relacion al disefio de un producto considerando su ciclo de vida completo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Valorizacion de Residuos

Calidad y Tratamiento de Aguas

Gestion de instalaciones de depuracion de bajo coste de explotacio
Tecnologias alternativas para la depuracion de aguas residuales industriales
Purificacion de Efluentes Gaseosos

Ecodisefio y Analisis del Ciclo de Vida

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

CG1 - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la ingenieria y economia, para formular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion, estado
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o contenido energético, caracteristicos de la industria quimica y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnoldgico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

CQG2 - Concebir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ambito de la ingenieria
quimica y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente.

CG@G3 - Dirigir y gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnologicos en el ambito
de la ingenieria quimica y los sectores industriales relacionados.

CGS - Saber establecer modelos matematicos y desarrollarlos mediante la informatica apropiada, como base cientifica y tecnologica
para el disefio de nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimizacion de otros ya desarrollados.

CG6 - Tener capacidad de analisis y sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econdmica, calidad y gestion medioambiental.

CG7 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional.

CGS8 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos
nacionales e internacionales.

CG10 - Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativa y espiritu emprendedor.

CG11 - Poseer las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica
que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econdmicamente a problemas técnicos.

CE2 - Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica, asi como la optimizacion de otros ya desarrollados,
tomando como base tecnologica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos de transporte,
operaciones de separacion e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas.

CE3 - Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucion de problemas y aplicaciones
informaticas adecuadas, para el disefio, simulacion, optimizacion y control de procesos y sistemas.

CE4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones
en competencia, considerando los posibles métodos de solucion, incluidos los mas innovadores, seleccionando el mas apropiado, y
poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CES - Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y servicios de las diferentes areas industriales relacionadas
con la ingenieria quimica.

CE®6 - Disefiar, construir ¢ implementar métodos, procesos ¢ instalaciones para la gestion integral de suministros y residuos, solidos,
liquidos y gaseosos, en las industrias, con capacidad de evaluacion de sus impactos y de sus riesgos.

CES - Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion de
la calidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestion medioambiental.

CE10 - Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenomenos de indole econdmico, energético o
natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnoldgicas con un elevado compromiso de sostenibilidad.
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CE11 - Dirigir y realizar la verificacion, el control de instalaciones, procesos y productos, asi como certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos e informes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Préacticas de laboratorio (realizacion de 30 100
ejercicios practicos en grupos reducidos de
alumnos de la asignatura).

Clase magistral (exposicion de contenidos | 140 100
por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a
todos los alumnos de la asignatura).

Resolucion de problemas y casos 60 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

Practicas especiales (visitas a obra, 10 100
lugares de interés arquitectonica, empresas
fabricantes, etc.)

Realizacion de trabajos de aplicacion o 55 0
investigacion practicos

Tutela personalizada profesor-alumno. 55 100
Estudio de teoria. 210 0
Pruebas de evaluacion. 40 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo demostraciones).

Periodo de instruccion basado en contribuciones orales o escritas de los estudiantes.

Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan problemas reales en pequefos grupos y
bajo la supervision de un tutor.

Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema practico aplicando conocimientos interdisciplinares.

Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita trabajo cooperativo para su conclusion.

Cualquier tipo de practica de aula.

Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases.

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del estudiante.

Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teoricas.

Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.

Estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas: incluye cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el
apartado anterior (estudiar exdmenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.)

Relacionado con las clases practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen oral 0.0 100.0

Presentaciones y debates de forma oral. 0.0 100.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 0.0 100.0

Pruebas objetivas (tipo test). 0.0 100.0

Portafolio. 0.0 20.0

Casos 0.0 20.0

Trabajos académicos. 0.0 40.0
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Observacion. 0.0 10.0
NIVEL 2: Técnicas y campos de Investigacion en Ingenieria Quimica

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplica métodos y técnicas de investigacion avanzada para trabajar eficazmente en el desarrollo de procesos y productos quimicos.

Selecciona las herramientas necesarias para realizar la investigacion apropiada y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria en entornos nuevos o poco co-
nocidos.

Sabe los fundamentos y seleccionar las técnicas de caracterizacion de solidos adecuadas para resolver un problema practico.

Conoce y sabe elegir los equipos necesarios para las distintas técnicas de caracterizacion de solido.

Analiza, interpreta y combina de modo critico los resultados obtenidos en la caracterizacion de solidos utilizando las técnicas mas habituales.

Sabe seleccionar modelos matematicos y parametros numéricos para simular un problema en ingenieria quimica.

Formula, resuelve y analiza criticamente problemas de flujo fluido, transferencia de calor y reaccion quimica mediante la simulacion numérica.

Aplica la simulacion numérica del flujo fluido como una herramienta en el disefio de procesos y productos.

Aplica y analiza el disefio de experimentos con varios factores desde 2K incluyendo bloques hasta fraccionados, superficies de repuesta y disefio de mezclas
Aplica las técnicas de modelizacion estadistica, tests de significacion de efectos y critica de los modelos propuestos.

Conoce y analiza en profundidad las tendencias emergentes en investigacion en ingenieria quimica

Desarrolla la capacidad de relacionar las propiedades estructurales de materiales nanoestructurados con sus posibles aplicaciones en el campo de la ingenieria
quimica.

Disefia procedimientos de sintesis y caracterizacion adecuados para los materiales porosos mas representativos.

Conoce y analiza los principales procesos cataliticos de produccion de hidrogeno, gas de sintesis, refino de petrdleo y de liquidos derivados de la biomasa.
Conoce y selecciona los procesos de eliminacion catalitica de efluentes contaminantes en fuentes moviles y estacionarias.

Conoce, analiza y resuelve diferentes sistemas de combustion en términos de mecanismo cinético, ecuaciones de conservacion y tipos de llamas

Es capaz de seleccionar la mejor tecnologia para un combustible, condiciones de operacion concretas y el sistema de control de contaminantes mas adecuado, pa-
ra casos especificos, y con diferente nivel de complejidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos y productos quimicos: técnicas y métodos para la realizacion de investigacion basica y aplicada de calidad que tenga un alto impacto en la sociedad
Técnicas de caracterizacion de solidos

Fluidodinamica computacional

Ampliacion de estadistica

Campos de vanguardia en ingenieria quimica

Materiales nanoestructurados

Catalisis para medio ambiente y energia

Ciencia y tecnologia de la combustion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

CGl - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la ingenieria y economia, para formular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion, estado

o contenido energético, caracteristicos de la industria quimica y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnoldgico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.
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CQG2 - Concebir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ambito de la ingenieria
quimica y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente.

CG3 - Dirigir y gestionar técnica y economicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnologicos en el ambito
de la ingenieria quimica y los sectores industriales relacionados.

CGS - Saber establecer modelos matematicos y desarrollarlos mediante la informatica apropiada, como base cientifica y tecnologica
para el diseflo de nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimizacion de otros ya desarrollados.

CG6 - Tener capacidad de analisis y sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econdmica, calidad y gestion medioambiental.

CG@GT7 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional.

CGS8 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos
nacionales e internacionales.

CG10 - Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativa y espiritu emprendedor.

CG11 - Poseer las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica
que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o autéonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables economicamente a problemas técnicos.

CE2 - Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica, asi como la optimizacion de otros ya desarrollados,
tomando como base tecnologica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos de transporte,
operaciones de separacion e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas.

CE3 - Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucion de problemas y aplicaciones
informaticas adecuadas, para el disefio, simulacion, optimizacion y control de procesos y sistemas.

CE4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones
en competencia, considerando los posibles métodos de solucion, incluidos los mas innovadores, seleccionando el mas apropiado, y
poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CES - Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y servicios de las diferentes areas industriales relacionadas
con la ingenieria quimica.

CE6 - Diseiiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la gestion integral de suministros y residuos, solidos,
liquidos y gaseosos, en las industrias, con capacidad de evaluacion de sus impactos y de sus riesgos.

CES8 - Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion de
la calidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestion medioambiental.

CE9 - Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnologica, atendiendo a la transferencia de tecnologia y los derechos
de propiedad y de patentes.

CE10 - Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenomenos de indole econdmico, energético o
natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnoldgicas con un elevado compromiso de sostenibilidad.
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CE11 - Dirigir y realizar la verificacion, el control de instalaciones, procesos y productos, asi como certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos e informes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Préacticas de laboratorio (realizacion de 30 100
ejercicios practicos en grupos reducidos de
alumnos de la asignatura).

Clase magistral (exposicion de contenidos | 120 100
por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a
todos los alumnos de la asignatura).

Resolucion de problemas y casos 80 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

Practicas especiales (visitas a obra, 10 100
lugares de interés arquitectonica, empresas
fabricantes, etc.)

Realizacion de trabajos de aplicacion o 75 0
investigacion practicos

Tutela personalizada profesor-alumno. 55 100
Estudio de teoria. 190 0
Pruebas de evaluacion. 40 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo demostraciones).

Periodo de instruccion basado en contribuciones orales o escritas de los estudiantes.

Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan en grupo y reciben asistencia y guia cuando es necesaria.

Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y

bajo la supervision de un tutor.

Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una busqueda de soluciones eficaces.

Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita trabajo cooperativo para su conclusion.

Cualquier tipo de practica de aula.

Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases.

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del estudiante.

Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teoricas.

Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.

Estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas: incluye cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el
apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.)

Relacionado con las clases practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen oral 0.0 100.0

Presentaciones y debates de forma oral. 0.0 100.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 0.0 100.0

Pruebas objetivas (tipo test). 0.0 100.0

Portafolio. 0.0 20.0

Casos 0.0 20.0
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Trabajos académicos.

0.0

40.0

Observacion.

0.0

10.0

5.5 NIVEL 1: Gestion y Optimizacion de la Produccion y Sostenibilidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de la Produccion y Calidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de la Produccion y calidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Tiene habilidades para la gestion y organizacion en el contexto de produccion y operaciones.

Interpreta y aplica diferentes modelos y técnicas de planificacion y control de la produccion.

Sabe coordinar las decisiones de los procesos de produccion, con los de gestion del inventario y gestion de la demanda.

Identifica las especificaciones de caracter técnico en la informatizacion de los sistemas productivos de una empresa y facilita la evaluacion la estrategia a implan-
tar.

Conoce la normativa aplicable y es capaz de gestionar y hacer el seguimiento de un plan de prevencion de riesgos laborales dentro del entorno de la produccion
industrial.

Conoce los principales conceptos y definiciones de los sistemas de la calidad.

Analiza e incluso audita un sistema de gestion de la calidad evaluando el buen funcionamiento del mismo.

Identifica y documenta las especificaciones técnicas y de caracter legal aplicables a una instalacion, proceso o producto de cara a la emision de su certificado de
conformidad.

Conoce los métodos de verificacion y control de instalaciones, procesos y productos.

Selecciona e integra equipos y sistemas adecuados para la inspeccion, verificacion y ensayos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestion de la demanda.

Gestion de inventarios.

Planificacion y control de la produccion: MRP, JIT y Técnicas Lean.

Reingenieria de los procesos de negocio (BPR).

Informatizacion en la gestion de la produccion.

Gestion de la prevencion de riesgos laborales en el entorno productivo industrial.
Introduccion a los sistemas de calidad.

Medidas de calidad. Establecimiento e implantacion de un sistema de gestion de la calidad.
Requisitos y normativa para la verificacion y el control de una instalacion, proceso o producto.
Organismos notificados y mecanismos de certificacion.

Estrategias de verificacion y control.

Métodos y equipos de verificacion y ensayo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Concebir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ambito de la ingenieria
quimica y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente.

CG@G3 - Dirigir y gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnologicos en el ambito
de la ingenieria quimica y los sectores industriales relacionados.

CG6 - Tener capacidad de analisis y sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econdmica, calidad y gestion medioambiental.

CG7 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional.

CG8 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos
nacionales e internacionales.

CG10 - Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativa y espiritu emprendedor.

CGl1 - Poseer las habilidades del aprendizaje autdénomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica
que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CES3 - Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucion de problemas y aplicaciones
informaticas adecuadas, para el disefio, simulacion, optimizacion y control de procesos y sistemas.

CES - Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y servicios de las diferentes areas industriales relacionadas
con la ingenieria quimica.

CE7 - Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccion y servicios, aplicando conocimientos y capacidades de
organizacion industrial, estrategia comercial, planificacion y logistica, legislacion mercantil y laboral, contabilidad financiera y de
costes.

CE8 - Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion de
la calidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestion medioambiental.

CEl1 - Dirigir y realizar la verificacion, el control de instalaciones, procesos y productos, asi como certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos e informes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Practicas de laboratorio (realizacion de 15 100
ejercicios practicos en grupos reducidos de
alumnos de la asignatura).

Clase magistral (exposicion de contenidos |15 100
por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a
todos los alumnos de la asignatura).

Resolucion de problemas y casos 10 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

Practicas especiales (visitas a obra, 5 100
lugares de interés arquitectonica, empresas
fabricantes, etc.)

Realizacion de trabajos de aplicacion o 15 0
investigacion practicos

Tutela personalizada profesor-alumno. 2.5 100
Estudio de teoria. 45 0
Pruebas de evaluacion. 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo demostraciones).

Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan problemas reales en pequefiios grupos y
bajo la supervision de un tutor.

Cualquier tipo de practica de aula.

Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases.

Relacionado con las clases practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentaciones y debates de forma oral. 10.0 30.0
Prueba escrita de respuesta abierta. 50.0 70.0
Trabajos académicos. 10.0 30.0
Observacion. 5.0 10.0

NIVEL 2: El Proceso de Investigacion en Ingenieria quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El Proceso de Investigacion en Ingenieria quimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Sabe buscar informacion sobre un tema de su interés en las fuentes habituales de informacion cientifica

- Plantea proyectos de investigacion y selecciona las convocatorias adecuadas para lograr financiacion para esos proyectos

. Aplica métodos adecuados para la elaboracion de informes, publicaciones y presentaciones.

- Sabe los procedimientos para presentar patentes y transferir resultados de investigacion a empresas.

. Sabe interpretar la presencia de errores aleatorios en los resultados que se obtienen tanto en la experimentacion en laboratorio como en la practica industrial.
. Sabe calcular e interpretar los parametros estadisticos mas comunes a la hora de tratar los resultados experimentales

. Aplica técnicas estadisticas para el control de calidad basadas en la metodologia Seis Sigma

- Disefa estrategias experimentales basadas en disefios 2K e interpreta los resultados obtenidos

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Busqueda de informacion cientifica
. Busqueda de financiacion

- Andlisis de resultados

. Normas y herramientas para la gestion de los proyectos de Investigacion
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Publicaciones cientificas

Transferencia de tecnologia

La patente: requisitos de patentabilidad, excepciones, procedimiento y contenido de la solicitud.
Aplicacion de conceptos basicos de estadistica: distribuciones continuas: normal, t, Chi2, F
Comparacion de medias y varianzas, intervalo de confianza para la media

Contraste de hipotesis

Aplicacion de la estadistica en la industria: Six sigma

Introduccion al analisis de varianza y disefio de experimentos (2k)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

CGl - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la ingenieria y economia, para formular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion, estado

o contenido energético, caracteristicos de la industria quimica y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnoldgico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

CGS - Saber establecer modelos matematicos y desarrollarlos mediante la informatica apropiada, como base cientifica y tecnoldgica
para el disefio de nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimizacion de otros ya desarrollados.

CG6 - Tener capacidad de analisis y sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econdmica, calidad y gestion medioambiental.

CG7 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional.

CGS8 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos
nacionales e internacionales.

CG@G9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingties, especializados y no especializados, de un modo claro
y sin ambigiiedades.

CG10 - Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativa y espiritu emprendedor.

CG11 - Poseer las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica
que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econdmicamente a problemas técnicos.

CE2 - Diseiiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica, asi como la optimizacion de otros ya desarrollados,
tomando como base tecnologica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos de transporte,
operaciones de separacion e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas.

CE3 - Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucion de problemas y aplicaciones
informaticas adecuadas, para el disefio, simulacion, optimizacion y control de procesos y sistemas.

41/62

csv: 134164348273748694853235



Identificador : 4314890
IPISTERIO

B i
o DEEPARA IDE EDUCACION, CULTURA
g ¥ DEPORTE

CE4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones
en competencia, considerando los posibles métodos de solucion, incluidos los mas innovadores, seleccionando el mas apropiado, y
poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CE9 - Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnolédgica, atendiendo a la transferencia de tecnologia y los derechos
de propiedad y de patentes.

CE10 - Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenomenos de indole econdmico, energético o
natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnologicas con un elevado compromiso de sostenibilidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Practicas de laboratorio (realizacion de 5 100
ejercicios practicos en grupos reducidos de
alumnos de la asignatura).

Clase magistral (exposicion de contenidos |15 100
por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a
todos los alumnos de la asignatura).

Resolucion de problemas y casos 25 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

Realizacion de trabajos de aplicacion o 15 0
investigacion practicos

Tutela personalizada profesor-alumno. 10 100
Estudio de teoria. 36.5 100
Pruebas de evaluacion. 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo demostraciones).

Periodo de instruccion basado en contribuciones orales o escritas de los estudiantes.

Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una busqueda de soluciones eficaces.

Cualquier tipo de practica de aula.

Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teoricas.

Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.

Estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas: incluye cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el
apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentaciones y debates de forma oral. 0.0 20.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 40.0 70.0

Casos 10.0 20.0

Trabajos académicos. 10.0 40.0

Observacion. 0.0 5.0

NIVEL 2: Economia y Organizacion Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia y Organizacion Industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica y maneja adecuadamente algunos indicadores que aproximan la creacion de valor en la empresa y el papel que desempeiia la estrategia en este proceso.
Valora el potencial de beneficios que ofrece un determinado sector industrial a partir del analisis de una serie de dimensiones basicas.

Realiza un diagnostico de la realidad interna de la empresa, detectando tanto sus puntos débiles como los fuertes e identificando aquellos recursos y capacidades
que pueden ser fuente de una ventaja competitiva sostenible.

Sabe explicar en qué consisten las estrategias genéricas basicas, identificando sus fuentes y describiendo como se produce la generacion de valor a partir de su
ejecucion.

Identifica las principales estrategias de crecimiento empresarial, conoce sus principales caracteristicas y es capaz de formular una estrategia corporativa que ten-
ga en cuenta las circunstancias especificas de la empresa.

Desarrolla competencias y habilidades directivas para gestionar y hacer funcionar a las empresas de una forma eficiente, con los mayores beneficios y al minimo
coste, sin olvidarse del contexto econdmico y social en que desarrolla su actividad.

Comprende la realidad social de la empresa: identificando los principales grupos de interés, sus motivaciones y como influyen sobre las decisiones empresaria-
les.

Elabora cuadros de indicadores de productividad y desarrolla sistemas de aprendizaje y mejora integral en la organizacion.

Toma decisiones estratégicas y econdmicas sobre internalizacion o externalizacion de las actividades productivas y logisticas de la empresa.

Establece precios de venta a los productos y servicios de la empresa en el mercado y analiza el umbral de rentabilidad de la empresa y estudios de sensibilidad
coste-volumen-beneficio.

Disefia ¢ implementa estrategias de innovacion y desarrollo tecnologico en las organizaciones, sistemas de vigilancia tecnologica para defenderse de los competi-
dores y poder aprovechar oportunidades de negocio en el mercado.

Sabe evaluar, seleccionar y gestionar las propuestas de I+D+i mas adecuadas de acuerdo con la estrategia de innovacion tecnologica. En particular conoce los
factores de éxito y fracaso en el desarrollo y adopcion de innovaciones de producto y proceso en las organizaciones.

Establece y gestiona acuerdos de cooperacion tecnologica con otros agentes econdmicos (empresas y centros de investigacion) y sabe utilizar las fuentes de fi-
nanciacion externas disponibles.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

La naturaleza de la direccion estratégica

La creacion de valor y los grupos de interés

Los objetivos y los valores de la empresa

Andlisis del entorno general y especifico de la empresa

Analisis interno de la empresa. Analisis de recursos y capacidades
Estrategias y ventajas competitivas

Estrategias de innovacion y para sectores de base tecnologica.

Crecimiento empresarial: expansion, diversificacion e internacionalizacion
Implantacion de estrategias

Indicadores de apoyo para la direccion: Cuadro de Mando Integral.
Estudio de indicadores de productividad y sistemas de aprendizaje y mejora integral en la organizacion.
Gestion de la Innovacion en la Empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

CGl - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la ingenieria y economia, para formular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion, estado

o contenido energético, caracteristicos de la industria quimica y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnoldgico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

CG@G3 - Dirigir y gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnologicos en el ambito
de la ingenieria quimica y los sectores industriales relacionados.

CG6 - Tener capacidad de analisis y sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econdmica, calidad y gestion medioambiental.

CG7 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional.

CG8 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos
nacionales e internacionales.

CG@G9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingties, especializados y no especializados, de un modo claro
y sin ambigiiedades.

CG10 - Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativa y espiritu emprendedor.

CG11 - Poseer las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica
que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones
en competencia, considerando los posibles métodos de solucion, incluidos los mas innovadores, seleccionando el mas apropiado, y
poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.
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CE7 - Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccion y servicios, aplicando conocimientos y capacidades de
organizacion industrial, estrategia comercial, planificacion y logistica, legislacion mercantil y laboral, contabilidad financiera y de
costes.

CE9 - Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnolédgica, atendiendo a la transferencia de tecnologia y los derechos
de propiedad y de patentes.

CE10 - Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenomenos de indole econdmico, energético o
natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnologicas con un elevado compromiso de sostenibilidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral (exposicion de contenidos |40 100
por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a
todos los alumnos de la asignatura).

Resolucion de problemas y casos 20 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

Realizacion de trabajos de aplicacion o 10 0
investigacion practicos

Tutela personalizada profesor-alumno. 10 100
Estudio de teoria. 62 0
Pruebas de evaluacion. 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo demostraciones).

Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y
bajo la supervision de un tutor.

Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una busqueda de soluciones eficaces.

Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita trabajo cooperativo para su conclusion.

Cualquier tipo de practica de aula.

Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases.

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del estudiante.

Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teoricas.

Estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas: incluye cualquier actividad de estudio que no se haya computado en el
apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.)

Relacionado con las clases practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentaciones y debates de forma oral. 10.0 30.0
Prueba escrita de respuesta abierta. 50.0 70.0
Trabajos académicos. 10.0 30.0
Observacion. 5.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Practicas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas en Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y demostrar capacidad para desarrollar las tareas profesionales habituales del ingeniero quimico
Conocer y demostrar capacidad para desarrollar las tareas profesionales habituales de la investigacion de un ingeniero quimico

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Practicas en empresa: desarrollo de las tareas propias de un ingeniero quimico en una organizacién empresarial
. Practicas de laboratorio tutelada: desarrollo de las tareas propias de un investigador en un laboratorio de ingenieria quimica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

CG]1 - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la ingenieria y economia, para formular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion, estado

o contenido energético, caracteristicos de la industria quimica y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnoldgico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

CG2 - Concebir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ambito de la ingenieria
quimica y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente.

CGS - Saber establecer modelos matematicos y desarrollarlos mediante la informatica apropiada, como base cientifica y tecnologica
para el disefio de nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimizacion de otros ya desarrollados.

CG6 - Tener capacidad de analisis y sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econdmica, calidad y gestion medioambiental.

CG@GT7 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional.

CGS8 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos
nacionales e internacionales.

CG9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingiies, especializados y no especializados, de un modo claro
y sin ambigiiedades.

CG10 - Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativa y espiritu emprendedor.

CGl11 - Poseer las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica
que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

46 /62

csv: 134164348273748694853235



Identificador : 4314890

P OGOBERNO  MINSTERIO
T DE ESPANA eemmn.-c-.‘c.-an.mw
&

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio,
experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables economicamente a problemas técnicos.

CE2 - Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica, asi como la optimizacion de otros ya desarrollados,
tomando como base tecnologica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos de transporte,
operaciones de separacion e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas.

CE3 - Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucion de problemas y aplicaciones
informaticas adecuadas, para el disefio, simulacion, optimizacion y control de procesos y sistemas.

CE4 - Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen especificaciones
en competencia, considerando los posibles métodos de solucion, incluidos los mas innovadores, seleccionando el mas apropiado, y
poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CES - Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y servicios de las diferentes areas industriales relacionadas
con la ingenieria quimica.

CE®6 - Disefiar, construir ¢ implementar métodos, procesos ¢ instalaciones para la gestion integral de suministros y residuos, solidos,
liquidos y gaseosos, en las industrias, con capacidad de evaluacion de sus impactos y de sus riesgos.

CE7 - Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccion y servicios, aplicando conocimientos y capacidades de
organizacion industrial, estrategia comercial, planificacion y logistica, legislacion mercantil y laboral, contabilidad financiera y de
costes.

CES - Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion de
la calidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestion medioambiental.

CE9 - Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnolédgica, atendiendo a la transferencia de tecnologia y los derechos
de propiedad y de patentes.

CE10 - Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenomenos de indole econdmico, energético o
natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnologicas con un elevado compromiso de sostenibilidad.

CEL11 - Dirigir y realizar la verificacion, el control de instalaciones, procesos y productos, asi como certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos ¢ informes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutela personalizada profesor-alumno. 8 100

Pruebas de evaluacion. 2 100

Practicas externas. 290 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases.

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del estudiante.

Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.

Actividades profesionales o investigacion metodologia basada en la realizacion de trabajos propios del ingeniero quimico en un
entorno laboral.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Memoria del trabajo y su defensa publica. |100.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de master
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capaz de realizar, presentar y defender un proyecto integral de Ingenieria Quimica, como demostracion y sintesis de las competencias adquiridas
en las ensefianzas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de un ejercicio original de ingenieria quimica a realizar individualmente, consistente en un proyecto en el que se sinteticen e integren com-
petencias adquiridas a lo largo del master. Normalmente, se llevara a cabo en una empresa o opcionalmente en un departamento universitario, con po-
sibilidad de hacerlo en una institucién o empresa extranjera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos
nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

CGl - Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la ingenieria y economia, para formular y resolver problemas
complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion, estado

o contenido energético, caracteristicos de la industria quimica y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnoldgico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

CQG2 - Concebir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ambito de la ingenieria
quimica y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos
naturales y conservacion del medio ambiente.

CGS - Saber establecer modelos matematicos y desarrollarlos mediante la informatica apropiada, como base cientifica y tecnoldgica
para el disefo de nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimizacion de otros ya desarrollados.

CG6 - Tener capacidad de analisis y sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y servicios utilizando
criterios de seguridad, viabilidad econdmica, calidad y gestion medioambiental.

CG@7 - Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacion
incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional.

48 /62

csv: 134164348273748694853235



7
g
03

Identificador : 4314890
'sm-.-camu.mw
DEPORTE

CG9 - Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingiies, especializados y no especializados, de un modo claro
y sin ambigiiedades.

CG10 - Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con
iniciativa y espiritu emprendedor.

CG11 - Poseer las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica
que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Quimica de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de trabajos de aplicacion o 365 0

investigacion practicos

Tutela personalizada profesor-alumno. 8 100

Pruebas de evaluacion. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases.

Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del estudiante.

Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoria del trabajo y su defensa publica.

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4314890

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Zaragoza Profesor 3 100 10
Contratado
Doctor
Universidad de Zaragoza Profesor Titular |73 100 19
de Universidad
Universidad de Zaragoza Catedratico de 24 100 19
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 20 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 70

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Procedimiento consistira en la elaboracién de un Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje. La Comision Académica del posgrado sera la en-
cargada de evaluar anualmente, mediante un Informe de los Resultados de Aprendizaje, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de
aprendizaje previstos en el conjunto de la titulacién y en los diferentes médulos que componen su plan de estudios. El Informe Anual de los Resultados
de Aprendizaje forma parte de la Memoria de Calidad del Méaster, elaborada por la citada Comision.

Este informe esté basado en la observacion de las tasas y los resultados obtenidos por los estudiantes en sus evaluaciones de los diferentes médulos
0 materias, asi como las conclusiones del Cuestionario de la Experiencia de los Estudiantes en el Master y las entrevistas que la Comisién de Calidad
realiza entre profesores y estudiantes. La distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito, abandono y rendimiento académico en los
diferentes médulos es analizada en relacion a los objetivos y resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos. Para que el anélisis de estas
tasas produzca resultados significativos es necesaria una validacion previa de los objetivos, criterios y sistemas de evaluacion que se siguen por parte
del profesorado encargado de la docencia. Esta validacion tiene como fin asegurar que, por un lado, los resultados de aprendizaje exigidos a los estu-
diantes son coherentes con respecto a los objetivos generales de la titulacion y resultan adecuados a su nivel de exigencia; y, por otro lado, esta vali-
dacion pretende asegurar que los sistemas y criterios de evaluacion utilizados son adecuados para los resultados de aprendizaje que pretenden eva-
luar, y son suficientemente transparentes y fiables.

Por esta razon, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se elaboraré siguiendo tres procedimientos fundamentales que se suceden y se
complementan entre si:

1. Guias docentes. Aprobacion, al inicio de cada curso académico, por parte del Coordinador de Titulacién, primero, y de la Comisién Académica, en
segunda instancia, de la guia docente elaborada por el equipo de profesores responsable de la planificacién e imparticion de la docencia en cada blo-
que o médulo del Plan de Estudios. Esta aprobacién validara, expresamente, los resultados de aprendizaje previstos en dicha guia como objetivos pa-
ra cada moédulo, asi como los indicadores que acreditan su adquisicién a los niveles adecuados. Igualmente, la aprobacion validaré expresamente los
criterios y procedimientos de evaluacién previstos en este documento, a fin de asegurar su adecuacion a los objetivos y niveles previstos, su transpa-

rencia y fiabilidad. El Coordinador de Titulacién sera responsable de acreditar el cumplimiento efectivo, al final del curso académico, de las actividades
y de los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en las guias docentes.

2. Datos de resultados. Calculo de la distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico obtenidas por los es-
tudiantes para los diferentes médulos, en sus distintas materias y actividades.

3. Andlisis de resultados y conclusiones. Elaboracion del Informe Anual de Resultados de Aprendizaje. Este informe consiste en una exposicion y
evaluacion de los resultados obtenidos por los estudiantes en el curso académico. Se elabora a partir del analisis de los datos del punto anterior y de
los resultados del Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes, asi como de la consideracion de las informacién y evidencias adicio-
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nales solicitadas sobre el desarrollo efectivo de la docencia ese afio y de las entrevistas que se consideren oportunas con los equipos de profesorado
y los representantes de los estudiantes.
El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje debera incorporar:

a) Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de rendimiento para los diferentes médulos en sus distintas materias y
actividades.

b) Una evaluacion cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y rendimiento que analice los siguientes aspectos:
- La evolucién global en relacién a los resultados obtenidos en afios anteriores

- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren excesivamente bajos, analizando las causas y posibles soluciones de esta situacion
y teniendo en cuenta que estas causas pueden ser muy diversas, desde unos resultados de aprendizaje o niveles excesivamente altos fijados como
objetivo, hasta una planificacién o desarrollo inadecuados de las actividades de aprendizaje, pasando por carencias en los recursos disponibles o una
organizacion académica ineficiente.

- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren buenos o excelentes, analizando las razones estimadas de su éxito. En este aparta-
do y cuando los resultados se consideren de especial relevancia, se especificaran los nombres de los profesores responsables de estas actividades,
materias 0 médulos para su posible Mencién de Calidad Docente para ese afio, justificAndola por los excepcionales resultados de aprendizaje (tasas
de éxito y rendimiento) y en la especial calidad de la planificacion y desempefio docentes que, a juicio de la Comision, explican esos resultados.

c¢) Conclusiones.

d) Un anexo (1) con el documento de aprobacion formal de las guias docentes de los médulos, acompafiado de la documentacion pertinente. Se in-
cluira también la acreditacion, por parte del coordinador de Titulacion del cumplimiento efectivo durante el curso académico de lo contenido en dichas
guias.

Este Informe debera entregarse antes del 15 de octubre de cada afio a la Direccién o Decanato del Centro y a la Comisién de Garantia de Calidad de
la Universidad de Zaragoza para su consideracion a los efectos oportunos.

Documentos y procedimientos:

- Guia para la elaboracién y aprobacion de las guias docentes (Documento C8-DOC2)

- Procedimientos de revision del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes (Documentos C8-DOC1)

Pueden encontrarse en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacién de la Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio.

En el siguiente cuadro se esquematiza la equivalencia de asignaturas del Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ingenieria Quimica y
del Medio Ambiente (MUIIIQMA) de la Universidad de Zaragoza con las del titulo de Master Universitario en Ingenieria Quimica propuesto en esta me-

moria.
Carécter Créd. Asignatura MUIIIQMA Materia Master Ingenieria ~ Caracter Créd. Itinerario Modulo
Quimica
Obl. 15 67000 Trabajo de fin de
Master
12 67001 Précticas de labora- Practicas externas Opt. 12 Inv PE.
torio tutcladas
6 67002 El proceso de la El proceso de Investiga- ~ Obl. 4,5 GOPS
investigacion en IQ Y cion en L.Q.
TMA
6 67003 Técnicas de carac- =~ Técnicas y campos de Opt. 6 Inv. PP

Opt,

terizacion de solidos

67004 Valorizacion ener-
gética de residuos

investigacion en 1.Q.

Ingenieria del Medio Am-

biente

Opt.
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67005 Ciencia y Tecnolo-
gia de la combustion
67006 Técnicas avanzadas
de simulacion y oprimiza-
cion de

67007 Purificacion de
efluentes gaseosos

67008 La docencia en IQ
y del MA

67009 Catalisis heterogé-
nea

67010 Indicadores am-
bientales de sostenibilidad
y analisis de

67011 Materiales nanoes-
tructurados

67012 Tecnologia de
membranas

67013 Tratamiento de
agua con agentes oxidan-
tes

67014 Nuevos procesos
de separacion

67015 Procesos de la in-
dustria alimentaria

67016 Aspectos practicos
de gestion ambiental en la
industria

67017 Control de calidad
de aguas

67018 Técnicas de trata-
miento de efluentes liqui-
dos ndustriales

67019 Microsistemas:

Sensores y microreactores

Técnicas y campos de
investigacion en L.Q.

Ingenieria de Procesos
Quimicos Industriales

Ingenieria del Medio Am-

biente

Técnicas y campos de
investigacion en 1.Q.
Técnicas y campos de
investigacion en 1.Q.

Ingenieria del Medio Am-

biente

Técnicas y campos de
investigacion en 1.Q.
Tiécnicas y campos de
investigacion en 1.Q.

Ingenieria del Medio Am-

biente

Ingenieria de Procesos
Quimicos Industriales

Ingenieria de Procesos
Quimicos Industriales

Ingenieria del Medio Am-

biente

Ingenieria del Medio Am-

biente

Ingenieria del Medio Am-

biente

Técnicas y campos de
investigacion en 1.Q.

Opt. 3
Opt. 3
Opt. 3
Opt. 3
Opt. 3
Opt. 3
Opt. 3
Opt. 3
Opt. 3
Opt. 3
Opt. 3
Opt. 3
Opt. 3
Opt. 3
Opt. 3

Inv PP
Prof. IPP
Prof.. PP
Inv. PP
Inv. PP
Prof. PP
Inv IPP
Inv. PP
Prof. IPP
Prof. IPP
Prof. PP
Prof. IPP
Prof. IPP
Prof. PP
Inv PP

En cualquier caso, y segun esta establecido, corresponde a la Comisién de garantia de la calidad de la titulacién el resolver los reconocimientos de

créditos con los informes previos que procedan y de conformidad con la normativa y la legislacion vigentes.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO

- CENTRO

4310616-50012177

Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ingenieria Quimica y
Medioambiente-Escuela de Ingenieria y Arquitectura

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Fernando Angel Beltran Blazquez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza Basilio Paraiso n® 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrpola@unizar.es 976761013 976761009 Vicerrector de Politica

Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Manuel Jose Lépez Pérez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@unizar.es 976761010 976761009 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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Fernando Angel Beltran Blazquez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Pza Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrpola@unizar.es 976761013 976761009 Vicerrector de Politica
Académica
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2. Justificacion.pdf
HASH SHAL : 0977BE54F41EESFEC3164BECS84E7E4A2A9893EFF

Cadigo CSV : 133943036821533152973573
Ver Fichero: 2. Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : CAPITULO 4.1.pdf
HASH SHAL : 29B3C876DEF2FBOA4F70299BC98A671192E307A2

Codigo CSV : 118327176275409008534171
Ver Fichero: CAPITULO 4.1.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : 5.Plan de Estudios.pdf
HASH SHAL : F7544AAFF32014D1AA5C1B17AA77B81806ABF35A

Codigo CSV : 133884198817134556444029
Ver Fichero: 5.Plan de Estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : 6.1 Personal docente.pdf
HASH SHA1 : 9591CE44CCAS56488BE32B688SBD7ESE018BCBY947F

Codigo CSV : 133887122219230738183305
Ver Fichero: 6.1 Personal docente.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : 6.2 Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 : C11023DC45E8448E09F3EDEAO3F41E775F23CEF9

Codigo CSV : 133888895384791757647034
Ver Fichero: 6.2 Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : 7.Recursos materiales.pdf
HASH SHAL : 700F6DC6514A8019743C5FD07B3C6CC7E48C56FF

Codigo CSV : 133892595715620107192602
Ver Fichero: 7.Recursos materiales.pdf
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA'Y ENDESA GENERACION, S.A.

En Zaragoza, a 28 de mayo de 2012
REUNIDOS

De una parte, D.? M.2 PILAR ZARAGOZA FERNANDEZ, Vicerrectora de Transferencia e
Innovacién Tecnolégica, de la UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, que actia en nombre vy
representacion de la misma en virtud de delegacion conferida por Resolucion Rectoral de 27 de
abril de 2012 (BOA n.° 93, de 16 de mayo), con domicilio social en C/ Pedro Cerbuna n.° 12
(50009) Zaragoza.

De otra parte, D. JUAN JOSE YANEZ GIMENO, que actia en nombre y representacion de
ENDESA GENERACION, S.A., con domicilio social en C.T. Teruel. Crta. Calanda s/n ANDORRA
(TERUEL) yDN.I./C.LF. n. °A82434697

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con
las que actuan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para
suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion
profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercién profesional;
asimismo, consideran que la coordinacién y colaboracion permitiran un mejor aprovechamiento
de los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asf como una profundizacion en sus
objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de

practicas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los Centros de la Universidad en
la entidad ENDESA GENERACION, S.A., acomodandose al horario normal de trabajo, 0 a
cualquier ofro que de mutuc acuerdo pudlera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. ENDESA GENERACION, S.A. esta en disposicion de acoger a estudiantes de los
centros de la Universidad de Zaragoza para la realizacion de practicas académicas externas. Las

condiciones. dé cada plaza de practicas se recogeran en anexos al presente convenio de

cooperamén educativa, con el visto bueno del centro que imparte los estudios a cuyos
estudiantes: se destlna En dicho anexo figurara, la relacién de estudiantes, la duracién y el lugar
donde se.r Zan ES practicas, asl como el proyecto formativo objeto de la practica a realizar
por el estutliante-De fijarse otras formas de colaboracién se especificaran en el anexo
correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, sera firmado por el responsable
de practicas de cada centro universitario o el tutor académico.

Pégina1de 2
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Segundo. El o la estudiante en practicas no tendra en ningan caso vinculacion laboral con
ENDESA GENERACION, S.A., no siéndole de aplicacién la legislacion al respecto. Podré
percibir,- si la entidad asi lo decide, una confraprestacion en concepto de holsa o ayuda al
estudio. Se comprometera a guardar el secreto profesional en lo referido a los trabajos objeto de
las practicas, no pudiendo, en ningln caso, firmar informes, dictamenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que
realice practicas. ENDESA GENERACION, S.A., por su parte, designara también un tutor
responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una
tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza oforgara a esa persona designada por la entidad
certificacién en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente ¢ de responsabilidad civil que pudiera producirse
en el tiempo de practicas seré cubierta, segin el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro
personal, contratade con una empresa privada de seguros, para el periodo de préacticas. Este
extremo debera ser acreditado por el o la estudiante ante el o la responsable de la entidad.

Quinto.- Las practicas a realizar por cada estudiante tendran la duracién establecida en el
correspondiente plan de estudios o, caso de no estar especificado, una duracién minima de 100
horas y maxima de 500 horas, por curso académico.

Sexto. En todo caso las practicas mencionadas estaran reguladas por el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

Séptimo. El tratamiento de los datos de caréacter personal del o de la estudiante se realizaré en
todo caso de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter
personal, asi como con la Resolucion de 6 de junio de 2002, de la Universidad de Zaragoza, por
la que se aprueba la normativa propia en materia de proteccion de datos de caracter personal y
sus disposiciones de desarrollo.

Octavo. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier
momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente
gonvenio.

Noveno. Los eventuales conflictos que pudieran surgir durante el desarrollo de este convenio
seran resueltos de manera amistosa por las partes. En caso de no alcanzarse un acuerdo ambas
partes acuerdan someterse a los jueces y tribunales de Zaragoza del orden jurisdiccional civil,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

Décimo. El presente convenio sera de aplicacién una vez firmado por ambas partes y tendra una
vigencia anual prorrogable por igual periodo, salvo denuncia de las partes con tres meses de
antelacién a la finalizacién del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman por triplicado ejemplar el presente Convenio de Cooperacion
Educativa, en el lugar y fecha arriba indicados.

LA VICERRECTORA DE TRANSFERENCIA E EL RESPONSABLE DE RRHH
INNOVACION TECNOLOGICA, DE LA -
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Universidad
Zaragoza
FDO.: .2 PILﬁ’F?ZARAGOZA FERNANDEZ Fdo.: D. JUAN JOSE YANEZ GIMENO
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZAY
ELECTRONIC DATA SYSTEMS

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

En Zaragoza, 27 de Marzo de 2003

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. FELIPE PETRIZ CALVO,
RECTOR MAGNIFICO de la UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

Y, de otra, la Sra. DNA. MILAGROS CRISTOBAL FRANCO,
REPRESENTANTE LEGAL de ELECTRONIC DATA SYSTEMS.

Ambas partes, en nombre y representacion de sus respectivas
instituciones, se reconocen mutua v reciprocamente capacidad suficiente y
necesaria para este acto v proceden a suscribir el presente Acuerdo de
Colaboracién y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primera.- Que ambas partes consideran que las figuras de los Estudios
Propios como formacién que completa v perfecciona estudios realizados en
las diferentes carreras universitarias.

Segunda.- Que dentro de la formacion complementana que suponen estos
estudios, se reconoce como parte importante las practicas realizadas en las
empresas. Por ello se estima conveniente la realizacién de practicas en
empresas o nstituciones por parte de los graduados que ast lo soliciten,
acomodandose al horario normal de la empresa, o a cualquier otro que de
mutuo acuerdo pudiera estipularse; siempre y cuando estos alumnos estén
matriculados en estudios propios de la Universidad de Zaragoza con vigencia
en ese curso académico

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA

10
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Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primera.- Que la realizacién de la practica por parte del titulado universitatio
le proporcionara una mejor formacion practica y profundizacién en las
materias tratadas en el Estudio Propio en el cual el titulado esté matriculado.

Segundo.- Que la empresa definiri el proyecto de trabajo a realizar, horario y
la metodologfa a seguir, de comdn acuerdo con el Coordinador Responsable
del Estudio Propio. Las tareas a desarrollar, durante el periodo de practicas,
por el alumno del Estudio Propio se cefliran al contenido de éste.

Tercero.- Que la duracion de la prictica no excedera el 50% del total de las
horas lectivas del Estudio Propio. La relacion entre la entidad colaboradora en
la accién formativa y el alumnado no tendra caracter laboral, por lo que los
alumnos no podran percibir retribucién alguna por las tareas realizadas.

Cuarto.- Podra estipularse la aportacion por la empresa de una cantidad en
concepto de bolsa o ayuda al estudio, que seria satisfecha en la forma que se
determine.

Quinto.- Que cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse en
el tiempo de la practica sera cubierta por un seguro de accidentes formalizado
a través de UNIVERSA,

Sexto.- Las practicas seran competencia y responsabilidad del Coordinador
del Estudio Propio, que a su vez sera el encargado de contactar y acordar las
practicas con la Empresa o Institucidn, asi como el seguimiento y evaluacidn
de las mismas.

Séptima.- El presente Acuerdo sera gestionado por la Universidad de
Zaragoza a través del Servicio UNIVERSA: Plan de Formacion Ocupacional
que sera el encargado de su gestion administrativa.

Octava.- La duracion del presente acuerdo serd de un afio prorrogable
automaticamente por igual periodo, si cualquiera de las partes no lo denuncia
con tres meses de antelacion a la iniciacion del curso académico.

EL EXCMO. SR. RECTOR LA REPRESENTANTE LEGAL
MAGNIFICO DE LA DE ELECTRONIC DATA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA ~ SYSTEMS
,ﬁé}ﬂi&%ﬁ&%ﬂm (Firma v sello de la empresa)

& ESPANA, S.A.
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
ELECTRICIDAD DE ARAGON, S.A.

En Zaragoza, a 13 de marzo de 1996

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. JUAN JOSE BADIOLA DIEZ, Rector
Magnifico de la UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

Y, de otra, el Sr. D. JUSTO JIMENEZ GONZALEZ, Director
Administrativo de ELECTRICIDAD DE ARAGON, S.A.

Todas las partes, en nombre y representaciéon de sus respectivas
instituciones , se reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y
necesaria para este acto y proceden a suscribir el presente Acuerdo de
Colaboracién y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primera.- Que todas las partes consideran que la formacién de los
titulados universitarios debe basarse tanto en la teoria como en la practica,
méaxime cuando en las empresas existe un requerimiento cada vez mayor de
profesionales que unan a sus conocimientos ledricos una experiencia y un
acercamiento a los problemas reales.

Segunda.~ Que por ello estiman conveniente signar este Acuerdo
entre todas las partes, para la realizacibn de préacticas de estudiantes
pertenecientes a los Centros de la Universidad en la empresa
ELECTRICIDAD DE ARAGON, S.A., acomodéndose al horario normal de
trabajo de la empresa, o a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera
estipularse,

332
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Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero.- Que por la Universidad se formalizard y remitiré a la empresa
relacién de alumnos que opten, a criterio del Decanato de la Facultad o
Direccién del Centro, a la realizacién de las practicas, con expresién del curso
al que pertenecen e indicacién del periodo de précticas, relacién que figurara
como ANEXO 1 del presente Acuerdo.

Segundo.- Que ELECTRICIDAD DE ARAGON, S.A. seleccionara de
entre los alumnos incluidos en la relacién antes citada, un namero
determinado de los mismos en consonancia con el objeto y espiritu del
presente convenio y las propias disponibilidades, de tal forma que permita la
realizacién de las practicas con un aprovechamiento idéneo y satisfactorio.

Tercero.- Los alumnos realizaran las préacticas en la empresa
ELECTRICIDAD DE ARAGON, S.A..

Cuarto.- La relacién entre la entidad colaboradora en la accién formativa
y el alumnado no tendrd caracter laboral, por lo que los estudiantes no
podran percibir retribucién alguna por las tareas realizadas. Asimismo, la
realizacién de practicas formativas serd incompatible simultaneamente con la
formalizacién de un contrato de trabajo.

Quinto.- Podra estipularse la aportacibn por la empresa de una
cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio, que serfa satisfecha en la
forma que se determine.

Sexto.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse en
el tiempo de las practicas serd cubierta por el Seguro Escolar.

Séptimo.- Las précticas a realizar por cada estudiante tendrdan una
duracién minima continuada (100 horas) y una maxima por alumno (500
horas), designando dos tutores: uno por la empresa y otro por el Centro
Universitario.

Octava.- La duracién del presente acuerdo sera de un afio prorrogable
automaticamente por igual periodo, si cualquiera de las partes no lo denuncia
con tres meses de antelacién a la iniciacién del curso académico.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Acuerdo de
colaboracién, en el lugar y fecha ut supra.

EL EXCMO. SR, RECTOR DIRECTOR ADMINISTRATIVO
MAGNIFICO DELA DE ELECTRICIDAD DE ARAGON,
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA S.A.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON
Y LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA EN MATERIA DE FORMACION PRACTICA DE
ALUMNOS UNIVERSITARIOS.

En Zaragoza a cinco de mayo de mil novecientos noventa y siete.
REUNIDOS

De una parte y en representacion de la Diputacién General de Aragén el Excmo.
Sr. D. Manuel Giménez Abad, Consejero del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales facultado para este acto por Acuerdo del Gobierno de
Aragén de fecha 19 de marzo de 1997 y

De otra el Excmo. Sr. D. Juan José Badiola Diez, Rector Magnifico de la
Universidad de Zaragoza, en representacién de la misma. '

Ambas partes, en la calidad en que cada uno interviene, se reconocen
reciprocamente la capacidad legal para obligarse y otorgar el presente convenio, a cuyo
efecto.

EXPONEN

Primero: Que el caracter integral de la formacion del alumno universitario requiere no
sélo que se le proporcione al mismo los conocimientos teéricos correspondientes sino
también una adecuada preparacién practica que le facilite su réapida incorporacion al
mercado de trabajo. -

Segundo: Que por ofra parte se estima muy conveniente que se pueda proporcionar a
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn estudiantes cuyos
conocimientos puedan servir de cooperacion al desarrollo de sus actividades
especificas.

Tercero: Que por ello consideran oportuno suscribir este convenio entre ambas
Entidades a fin de posibilitar la realizacién de practicas de estudiantes de todas las
areas de formacion impartidas por los Centros Universitarios adscritos a la Universidad
de Zaragoza, en los Centros, Servicios e Instalaciones de la Diputacion General de
Aragon.
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En su virtud, ambas partes, otorgan el presente convenio con sujecidén a las
siguientes

CLAUSULAS

Primera.- La Universidad de Zaragoza proporcionara a la Diputacion General de
Aragén, que pondra a disposicion de aquella sus Centros, Servicios e Instalaciones,
alumnos matriculados en cualesquiera de las dreas de formacién impartidas por los
Centros Universitarios con la finalidad de que puedan realizar practicas en régimen de
formacion.

Segunda.- El nimero total de estudiantes que puedan acceder a realizar practicas en
régimen de formacién estara en funcién de las propuestas de los Departamentos o
Centros Universitarios y disponibilidades de los Departamentos de la Diputacion
General de Arag6n. La Direccion General de Recursos Humanos del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales y el Vicerrectorado de Ordenacion Académica
actuaran como interlocutores, en las respectivas Instituciones, para la organizacion,
coordinacién y diserio de las practicas a realizar.

Tercera.- La Diputacién General de Aragén establecera para cada curso académico el
nlmero inicial de estudiantes que puedan realizar practicas en sus Centros, Servicios e
Instalaciones con indicacién de: los Departamentos en que han de realizarse, la
especialidad de formacion requerida y propuesta sobre calendario de ejecucion. Todos
estos aspectos seran recogidos como Anexo | al presente Convenio al que se iran
agregando los relativos a las nuevas incorporaciones de alumnos que puedan
producirse.

Cuarta.- Correspondera a la Universidad de Zaragoza !a seleccién de los estudiantes
idéneos para la realizacién de las practicas. Para ello la Diputacion General de Aragon
facilitara, previamente, informacién relativa a la actividad del Departamento en que han
de realizarse y, en su caso, actuaciones anteriores del mismo con centros o
departamentos de la Universidad, numero de estudiantes solicitados por cada
Departamento con indicacién de la especialidad de la formacién requerida, descripcion
de las actividades a desarrollar y en su caso conveniencia de conocimientos
complementarios.
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Quinta.- En todo caso la seleccion debera efectuarse entre aquellos alumnos que estén
realizando los dos ultimos cursos de una Facultad o Escuela Técnica Superior o el
altimo curso de una Escuela Universitaria, o en su caso que hayan superado el
cincuenta por ciento de los créditos necesarios para obtener el titulo universitario cuyas
ensefianzas estuviesen cursando.

Sexta.- La aceptacién por el Departamento interesado del estudiante propuesto
determinara el inicio de las practicas. Sin perjuicio del tutor designado al efecto por la
Universidad, por parte de la Diputaciéon General de Aragdn este cargo sera asumido por
el responsable de la Unidad Administrativa a la cual se incorpore el alumno.

Séptima.- El periodo de duracidn de las practicas asi como el régimen y horario de las
mismas se fijara de mutuo acuerdo entre ambas [nstituciones, de forma que no impidan
una dedicacién a los estudios y sin que en ningun caso puedan tener una duracién
inferior a 100 horas continuadas por alumno ni superior a 500 horas.

Octava.- La realizacion de dichas practicas no dara lugar a relacion laboral ni
administrativa alguna entre los estudiantes y la Diputacién General de Aragdn, ni
implicara derecho a la percepcion de una retribucion por parte de los mismos. Todo ello
sin perjuicio de que por tener caracter formativo puedan ser valoradas como practicas
universitarias y del estudio de otras posibles férmulas de valoracién previo examen de
las circunstancias concurrentes, enmarcadas en este mismo convenio.

Novena.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse en el tiempo de
las practicas sera cubierta por el Seguro Escolar.

Décima,- En todo momento, los estudiantes deberan respetar las normas de
organizacién de la Diputacion General de Aragdn, observaran un comportamiento
adecuado y guardaran el sigilo profesional requerido en relacién con la informacion
relativa a la entidad colaboradora que ilegue a su conocimiento como consecuencia del
desempefio de las tareas que les sean encomendadas.

Undécima.- Para el seguimiento y control de las actuaciones derivadas del presente
convenio, se constituird una Comisién Paritaria que estard integrada por tres
representantes de cada una de las Entidades firmantes.

Su designacién debera efectuarse en el plazo de 20 dias desde la entrada en
vigor de este Convenio y se incorporara como Anexo |l al mismo.
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Duodécima.- Al finalizar el periodo de practicas se emitira por el tutor designado por la
Diputacién General de Aragén un informe propuesta con indicacion de su duracion y
contenido, en base al cual el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales
- a través de |la Direccion General de Recursos Humanos expedira a cada estudiante un
certificado acreditativo de la realizacién de las mismas.

Decimotercera.- La duracién del presente convenio sera de caracter indefinido
perdiendo su vigencia, si cualquiera de las partes lo denuncia con tres meses de
antelacion a la iniciacién del curso académico.

La entrada en vigor de este Convenio determinara la adhesién automatica al
mismo y el sometimiento a sus clausulas de todos los Acuerdos formalizados por los
Departamentos u Organismos Auténomos de la Diputacién General de Aragén con la
Universidad de Zaragoza sobre la misma materia e igual finalidad, sin perjuicio del
respeto a las situaciones constituidas al amparo de los mismos.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, por cuadruplicado
ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

POR LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON  POR LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA'Y

RELACIONES INSTITUCIONALES EL RECTOR MAGNIFICO
\| \ zw._}(l?”ﬁ?
R
Fdo. Manuél Giménez Abad Fdo. Juan José Badiola Diez
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE
FERROCARRILES, S.A.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

En Zaragoza, a 5 de mayo de 2008

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D, MANUEL JOSE LOPEZ PEREZ, RECTOR
MAGNIFICO de la UNTVERSIDAD DE ZARAGOZA.

Y, de otra, el Sr. D. MANUEL ORTEGA RIBA, RESPONSABLE
DE RRHH de CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES,
S.A..

Ambas partes, en nombte y representacién de sus respectivas
Instituciones, se reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y
necesaria para este acto y proceden a suscribit el presente Acuerdo de
Colaboracién y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primera.- Que ambas partes consideran las figuras de los Estudios Propios
como formacién que completa y perfecciona estudios realizados en las diferentes
carreras untversitarias.

Segunda.- Que dentro de la formacion complementatia que suponen estos
estudios, se reconoce como muy conveniente e importante la realizacion de
pricticas en empresas o Instituciones por parte de los graduados que asi lo
soliciten, acomodandose al horatio normal de la empresa & Institucion, o a
cualquier'otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse; siempre y cuando estos
alumnos estén matriculados en Estudios Propios de la Universidad de Zaragoza
en el curso académico vigente a la fecha de la firma del Acuerdo.

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA
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Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero.- Que la realizacién de la prictica por parte del titulado universitario le
propotcionard una mejor formacién practica y profundizacion en las materias
tratadas en el Estudio Propio en el que esté matriculado.

Segundo.- Que la empresa ¢ Institucién donde realice sus pricticas de Estudios
Propios definira el proyecto de trabajo a realizar, horario y metodologia a seguir,
de comuin acuerdo con el Director Responsable del Estudio Propio. Las tareas a
desarrollar, durante el petiodo de pricticas, por el alumno del Estudio Propio se
cefiiran al contenido de éste.

Tercero.- Que la duracién de la prictica no excederd el 50% del total de las
hotas lectivas del Estudio Propio o la conducente a la finalizacién de proyecto
fin de dicho Estudio Propio. La relacién entre la entidad colaboradora en la
accién formativa y el alumnado no tendra caricter laboral.

Cuarto.- En caso de consideratlo la empresa ¢ Institucién donde realice las
practicas, podria estipularse la aportacién de una cantidad en concepto de bolsa
o ayuda al estudio, que serfa satisfecha en la forma que se determinase.

Quinto.- Que cualquier eventualidad de accidente que pudiera producitse en el
tiempo de la practica serd cubierta por un seguro de accidentes formalizado por
el alumno en la matricula de su Estudio Propio.

Sexto.- Las practicas serin competencia y responsabilidad del Ditector del
Estudio Propio, que a su vez serd cl encargado de contactar y acordar las
practicas con la Empresa o Institucion, asf como el seguimiento y evaluacion de
las mismas.

Séptimo.- Fl presente Acuerdo serd gestionado por la Universidad de Zatagoza
a través del Servicio UNIVERSA, encargado de la gestion administrativa.

Octavo.- La duracién del presente acuerdo serd de un afio prorrogable
autométicamente por igual periodo, si cualquiera de las partes no lo denuncia
con tres meses de antelacién a la iniciacién del curso académico.

El St. RECTOR MAGNIFICO ElSt. RESPONSABLE DE
DE LA UNIVERSIDAD DE RRHH de CONSTRUCCIONES
ZARAGOZA Y AUXILIAR DE

FERROCARRJLES, S./

oty
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA CONSEJQ SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y EL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (CSIC) PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EN CENTROS DEL CSIC POR
ALUMNOS PREGRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA.

En Zaragoza, a 19 de Mayo de 2003
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. FELIPE PETRIZ CALVO, RECTOR
MAGNIFICO de la UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

Y, de otra, el Excmo. Sr. D. EMILIO LORA-TAMAYQO D 'OCON,
PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS (CSIC).

Ambas partes, en nombre y representacion de sus respectivas
instituciones, se reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente
v necesaria para este acto y proceden a suscribir el presente Acuerdo de

>0 i«rﬂ Colaboracion y, de conformidad,
7
e MANIFIESTAN

Primero.- Que ambas partes consideran que la formacién de los
titulados universitarios debe basarse tanto en la teoria como en la
practica, maxime cuando en las Empresas, Organismos y Entidades existe
un requerimiento cada vez mayor de profesionales que unan a sus
conocimientos tedricos una experiencia y un acercamiento a los problemas
reales.

Segundo.- Que por ello estiman conveniente signar este Acuerdo
entre las partes, para la realizacidn de practicas de estudiantes
pertenecientes a los Centros de la Universidad de Zaragoza en Centros e
Institutos del CSIC, acomodandose al horario normal de trabajo, o a
cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse.
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Por todo cuanto antecede, ambas partes

ACUERDAN

Primero.- Que por la Universidad de Zaragoza, a través de su
Servicio Universa, remitird a los Centros e Institutos del CSIC la relacién
de alumnos que opten a la realizacion de las practicas.

Segundo.- Que el CSIC, a través de sus Centros e Institutos,
seleccionara de entre los alumnos incluidos en la relaciéon antes citada, un
nuimero determinado de los mismos en consonancia con el objeto y
espiritu del presente convenio y las propias disponibilidades, de tal forma
que permita la realizacion de las practicas con un aprovechamiento idéneo
y satisfactorio.

Tercero.- Que Universa remitira un documento (ANEXO I -
Estudiantes) por cada una de las practicas formalizadas con indicacién de
los datos del estudiante, Lugar de realizacién de las practicas, Tutor en el
Centro o Instituto del CSIC, Tutor en el Centro Universitario y condiciones
de las practicas (fecha de inicio, fecha de finalizacién, horario y tareas a
desarrollar].

Cuarto.- Los alumnos realizaran las practicas en el Centro o Instituto
del CSIC que se determine en €l ANEXO I. El alumno debera aplicarse con
diligencia a las tareas que se le encomienden, de las cuales habra de
guardar secreto, tanto durante su estancia como una vez finalizada ésta.

Quinto.- La relacion entre el CSIC en la accién formativa y el
alumnado no tendra caracter laboral, por lo que no hay obligacién de
remunerar dicha practica, Asimismo, la realizacién de practicas
formativas sera incompatible simultaneamente con la formalizacion de un
contrato de trabajo en esa misma entidad.

Sexto.- Podra estipularse la aportacion por el Organismo de una
cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio, que seria satisfecha en
la forma que se determine.

Séptimo.- Durante el periodo de vigencia del presente convenio de
cooperacién educativa, el alumno, en virtud de lo dispuesto en el citado
Real Decreto 1497/1981, se hallara cubierto por el Seguro Escolar, y por
un seguro complementario de responsabilidad civil.
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Si el Centro o Instituto del CSIC en el que el alumno realice las
practicas no tuviera suscrita podliza de responsabilidad civil, el alumno
sufragara por si mismo los gastos de dicha pdliza, a través de la pdliza
colectiva que, a tal fin, la Universidad de Zaragoza tiene suscrita,
gestionado a través de UNIVERSA.

Octava.- Las practicas a realizar por cada estudiante tendran una
duracién minima de 100 horas y maxima de 500 horas, por curso
académico.

Novena.- En todo caso las practicas mencionadas estaran reguladas
por los reales decretos RD 1497/81 de 19 de Junio y RD 1845/94 de 9 de
Septiembre.

Décima.- La duracion del presente acuerdo serd de un afo
prorrogable automaticamente por igual periodo, si cualquiera de las partes
no lo denuncia con tres meses de antelacién a la finalizaciéon del mismo.

Undécima.- El presente documento tiene naturaleza de los Convenios
de Colaboracién prevenidos en el articulo 3.1.c) de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, quedando por tanto fuera de la
regulacion de dicha Ley, cuyos principios no obstante se aplicaran en la
resolucién de dudas o lagunas que pudieran presentarse. El orden
jurisdiccional contencioso-administrativo serda el competente en el
conocimiento de los litigios a que eventualmente diera lugar la
interpretacién o ejecucion del presente Convenio.

Y en prueba de conformidad, firman por triplicado el presente
Convenio de Cooperacién Educativa, en el lugar y fecha ut supra.

EL EXCMO. SR. RECTOR __EL EXCMO. SR. PRESIDENTE
MAGNIFICO DE LA VI DEL CSIC
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA o ""é;:m T
ORI h .y ":‘&‘é “.‘,‘ ) /

i L : iy
e Pétriz Calvo . Emilio Lora-Tamayo D7Ocon
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ANEXOIL- ESTUDIANTES

De conformidad con el Convenio de Cooperacion Educativa suscrito el 19 de mayo
de 2003 entre la Universidad de Zaragoza y el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC), los comparecientes establecen el Programa de Prdcticas que se
recoge en el presente Anexo. Cualquier cambio en las condiciones recogidas en dicho
Anexo, deberd solicitarse a la Universidad, para, si procede, modificario.

ALUMNO/A :
LUGAR DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS:
TUTOR POR EL CSIC :

TUTOR POR LA UNIVERSIDAD

PERIODO :
FECHA DE INICIO : FECHA FINALIZACION :
HORAS AL DIA : DIAS DE LA SEMANA :

CONTENIDO DE LA PRACTICA : (Breve descripcion del proyecto).

El/La Tutor/a en el Centro El/La director/a del Centro/ El alumno/a
Universitario del Instituto del CSIC
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ANEXOIL- ESTUDIANTES — PROYECTO FIN DE CARRERA

De conformidad con el Convenio de Cooperacion Educativa suscrito el 19 de mayo
de 2003 entre la Universidad de Zaragoza y el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC), los comparecientes establecen el Programa de Prdcticas que se
recoge en el presente Anexo. Cualquier cambio en las condiciones recogidas en dicho
Anexo, deberd solicitarse a la Universidad, para, si procede, modificarlo.

ALUMNO/A :
LUGAR DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS:
TUTOR POR EL CSIC :

TUTOR POR LA UNIVERSIDAD (DIRECTOR DE PROYECTO FIN DE CARRERA):

PERIODO :
FECHA DE INICIO : FECHA FINALIZACION :
HORAS AL DIA : DIAS DE LA SEMANA :

CONTENIDO DE LA PRACTICA : (Breve descripcion del proyecto).

El/La Director/a de Proyecto El/La director/a del Centro/ El alumno/a
en el Centro Universitario del Instituto del CSIC
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RELACION NOMINAL DE ALUMNOS PARTICIPANTES
Apellidos y nombre :
DNI :

Apellidos y nombre .
DN :

Apellidos y nombre :
DNI:

Apellidos y nombre :
DN :

Apellidos y nombre :
DNI :

Los abajo firmantes declaran su conformidad para realizar las prdcticas en el...............
........................... del CSIC, al amparo del Convenio suscrito entre la Universidad de
Zaragoza y el CSIC , a fin de completar su formacion ateniéndose a las normas
contempladas en dicho Convenio.

Fdo«.. ..o FdOom o i e e

O - e e i e Fdo.-................

B 7 [ RN Fdow..oocoiiii i

FdO. e i e Fdoo-o i
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA'Y
CELULOSA FABRIL, S.A.

En Zaragoza, a 23 de Marzo de 1998
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. JUAN JOSE BADIOLA DIEZ,
RECTOR MAGNIFICO de la UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

Y, de otra, el Sr. D. MIGUEL RAMON CARBONELL LAHOZ, JEFE
DE PERSONAL de CELULOSA FABRIL, S.A.

Todas las partes, en nombre y representacién de sus respectivas
instituciones , se reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y
necesaria para este acto y proceden a suscribir el presente Acuerdo de
Colaboracién y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primera.- Que todas las partes consideran que la formacién de los
titulados universitarios debe basarse tanto en la teoria como en la préctica,
méaxime cuando en las empresas existe un requerimiento cada vez mayor de
profesionales que unan a sus conocimientos te6ricos una experiencia y un
acercamiento a los problemas reales.

Segunda.- Que por ello estiman conveniente signar este Acuerdo
entre todas las partes, para la realizacién de pricticas de estudiantes
pertenecientes a los Centros de la Universidad en la empresa CELULOSA
FABRIL, S.A., acomodédndose al horario normal de tjrabajq de la empresa, 0 a
cualquier otro que de mutuo acuerdo pudieta estipularse. .

7y
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Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero.- Que por la Universidad se formalizar4 y remitird a la empresa
relacién de alumnos que opten, a criterio del Decanato de la Facultad o
Direccién del Centro, a'la realizacién de las practicas, con expresion del curso
al que pertenecen e indicacién del periodo de practicas, relacién que figurara
como ANEXO del presente Acuerdo.

Segundo.- Que CELULOSA FABRIL, S.A. seleccionard de entre los
alumnos incluidos en la relacién antes citada, un nimero determinado de los
mismos en consonancia con el objeto y espiritu del presente convenio y las
propias disponibilidades, de tal forma que permita la realizacién de las
practicas con un aprovechamiento idéneo y satisfactorio.

Tercero.- Los alumnos realizardn las préacticas en la empresa
CELULOSA FABRIL, 5.A.

Cuarto.- La relacion entre la entidad colaboradora en la accién
formativa y el alumnado no tendra caracter laboral, por lo que los estudiantes
no podran percibir retribucién alguna por las tareas realizadas. Asimismo, la
realizacién de précticas formativas serd incompatible simultdneamente con la
formalizacién de un contrato de trabajo.

Quinto.- Podra estipularse la aportacién por la empresa de una cantidad
en concepto de bolsa 0 ayuda al estudio, que seria satisfecha en la forma que
se determine. :

Sexto.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse en
el iempo de las précticas serd cubierta, segtin el caso, por el Seguro Escolar o
un Seguro personal con la misma cobertura que el Escolar.

Séptimo.- Las practicas a realizar por cada estudiante tendran una
duracién minima continuada (100 horas) y una méxima por alumno (500
horas), designando dos tutores: uno por la empresa y otro por el Centro
Universitario. ' '

Octava.- La duracién del presente acuerdo serd de un afio proirogable
automaticamente por igual periodo, si cualquiera de las partes no lo denuncia
con tres meses de antelacién a la iniciacién del curso académico.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Acuerdo de
colaboracion, en el lugar y fecha ut supra.

FLEXCMO.SR,RECTOR . ELJEFE DEPERSONAL
" MAGNIFICO DELA © """ DE CELULOSA FABRIL, S.A.
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA —
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZAY BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

En Zaragoza, a 01 de junio de 2012
REUNIDOS

De una parte, D.2 M2 PILAR ZARAGOZA FERNANDEZ, Vicerrectora de Transferencia e
Innovacién Tecnoldgica, de la UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, que actla en nombre y
representacién de la misma en virtud de delegacién conferida por Resolucién Rectoral de 27 de
abril de 2012 (BOA n.? 93, de 16 de mayo), con domicilio social en C/ Pedro Cerbuna n.° 12
(50009) Zaragoza.

De ofra parte, D. JESUS FERNANDEZ TAPIAS, que actiia en nombre y representacion de BSH
ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A, con domicilio social en Cfltaroa, 1 HUARTE
(NAVARRA) y D.N.I./ C.L.F. n.° A28893550.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con
las que actilan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para
suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion
profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercién profesional;
asimismo, consideran que la coordinacidn y colaboracion permitiran un mejor aprovechamiento
de los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asi como una profundizacion en sus
objetivos y resultados en-el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de
précticas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los Centros de [a Universidad en
la entidad BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A., acomodandose al horario normal de
trabajo, 0 a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse,

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A. estd en disposicion de acoger a
estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza para la realizacidén de practicas
académicas externas. Las condiciones de cada plaza de practicas se recogeran en anexos al
presente convenio de cooperacién educativa, con el visto bueno del centro que imparte los
estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurara, la relacion de estudiantes, la
duracién y el lugar dopde se realizan las practicas, asi como el proyecto formativo objeto de la
practica a realizar por el estudiante, De fijarse otras formas de colaboracicn se especificaran en
el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, sera firmado por el
responsable de practicas de cada centro universitaric o el tutor académico.

Pagina 1de 2
UNIVERSA

csv: 133892595715620107192602



Segundo. El o la estudiante en practicas no tendra en ningln caso vinculacion laboral con BSH
ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A., no siéndole de aplicacién la legislacion al respecto.
Podréa percibir, si la entidad asi lo decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda al
estudio. Se comprometera a guardar el secreto profesional en lo referido a los trabajos objeto de
las practicas, no pudiendo, en ningdin caso, firmar informes, dictamenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que
realice préacticas. BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A., por su parte, designara
también un futor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza cforgara a esa persona designada
por la entidad certificacion en la que se reconozca |a tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse
en el tiempo de précticas sera cubierta, segun el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro
personal, contratado con una empresa privada de seguros, para el periodo de practicas. Este
extremo deber4 ser acreditado por el o la estudiante ante el o la responsable de la entidad.

Quinto.- Las practicas a realizar por cada estudiante tendran la duracion establecida en el
correspondiente plan de estudios o, caso de no estar especificado, una duracién minima de 100
horas y méaxima de 500 horas, por curso académico.

Sexto. En todo caso las practicas mencionadas estaran regufadas por el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

Séptimo. El tratamiento de los datos de carécter personal del o de la estudiante se realizaré en
todo caso de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de proteccién de datos de caracter
personal, asi como con la Resolucion de 6 de junio de 2002, de la Universidad de Zaragoza, por
la que se aprueba [a normativa propia en materia de proteccion de dates de caracter personal y
sus disposiciones de desarrollo.

Octavo. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier
momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente
convenio.

Noveno. Los eventuales conflictos que pudieran surgir durante el desarrollo de este convenio
seran resueltos de manera amistosa por [as partes. En caso de no alcanzarse un acuerdo ambas
partes acuerdan someterse a los jueces y tribunales de Zaragoza del orden jurisdiccional civil,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

Décimo. El presente convenio seré de aplicacidn una vez firmado por ambas partes y tendra una
vigencia anual protrogable por igual periodo, salvo denuncia de las partes con tres meses de
antelacion a la finalizacién del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman por triplicado ejemplar el presente Convenio de Cooperacion
Educativa, en el lugar y fecha arriba indicados.

LA VICERRECTORA DE TRANSFERENCIAE  EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
INNOVACION TECNOLOGICA, DE LA DE BSH ELECTRODOMESTICOS
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

i

FDO.: M2 PILAR ZARAGOZA FERNANDEZ Fdo.: D. JESUS FERNANDEZ TAPIAS

Paging Z2de 2
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WOLEGIO

®FICIAL DE

INRQUITECTOS DE

FNRAGON
% St. Vicerrector de
iﬁe‘s‘é‘ﬁ“ o Politica Académica de la

Universidad de Zaragoza
J ' Zaragoza, 9 de diciembre de 2011
Estimado sefior:

El Colegio Oficial de Arguitectos de Aragdn (COAA) comparfe con I
Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la Universidad de Zaragoza,
sus objetivos de excelencia en la formacién de profesiondles en 10§ diversos
ambitos de la Arquitectura.

los cambios en la estructura universitaria motivados por la
adaoptacién al Espacio Europeo de Educacion Superior, ponen de
manifiesto la necesidad de una mayor imbricacién enfre los centros
universitarios v el tejido industrial, tanto nacional como internacional, que
permita mejorar la formacién practica de los estudiantes, reducir el
periodo de adaptacion de los egresados al mundo iaboral, y hacerles
conocedores de las oporfunidades de mercado presentes en la sociedad
modermna.

Por ello, el COAA desea manifestar su apoyo a la propuesta de
formacion, a nivel de Mdsteres Universitarios de orientacién profesiondl,
gue desde la EINA se ha remitido a su Vicemrectorado. Dicho apoyo se
materializard mediante el establecimiento de los procedimientos y
acuerdos conducentes a [a redlizacién de practicas externas parg los
estudiantes de la EINA en estudios de Arquitectura en Aragédn, atendiendo
en cada caso tanto a la disponibilidad organizativa como econdmica,

Aftentamente,

El Decaho,

e

Oltw
QHCIA LD ——

LEJ'IS Peirote Son’r_é@QU”EC ros
NDE ARAGON
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.A’ Escuelads
_ Ingenieriay Arqguitectura
1523 Universidad Zaragoza

Diia. Paula Marln Garcla

Gerente de Recursos Humanos y Formacidn
GENERAL MOTORS ESPANA, S.L.U.
Palfgone Entrerrios, s/h.

50639 - FIGUERUELAS (ZARAGOZA)

D. Rafael Bilbao Dufiabeitia
Director de fa Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Universidad de Zaragoza :

Sr. Vicerrector de Polltica Académica de la Universidad de Zaragoza,

Zaragoza, 21 de noviembre de 2011

Estimado Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitactura,

GENERAL MOTORS ESPANA, S.L.U. comparte con la Escuela de ingenierfa y Arquitectura (EINA) de la
Universidad de Zaragoza sus objetivos de excelencia en la formacién de profesionales en los diversos
ambitos de la Ingenieria asi como en el recientemente incorporado de la Amuitectura.

Los cambios en la estructura universitaria motivados por la adaptaciomat-Espacio Europeo de Educacion
- Superior ponen de manifiesto la necesidad de una mayor imbricacién entre los centros universitarios y el

tejido industrial, tanto nacional como intemacional, que permita reducir el periodo de adaptacién de los
agresados al mundo faboral asf como hacerles conocedores de las oportunidades de mercado presentes en
la sociedad modema.

Por ello, GENERAL MOTORS ESPANA, S.L.U. desea manifestar su apoyo a [a propuesta de formacion, en
terminos de Mésteres Univarsitarios de orientacion profesional, que desde la EINA se ha remitido a su
Vicerrectorado. Dicho apoyo se materializard a través de [a asentada frayecioria de colaboracion con los
-centros integrados en la- EINA(CPS y EUITIZ) eonsistente en la oferta de practicas en nuestras instalaciones
para sus estudiantes, atendiendo en cada caso tanto a la disponibilidad organizativa como econémica.

'Y para que conste dicho apoyo,

Dna. Paula Marin Garcla
Gerente de Rectirsos Humanos y Formacion
GENERAL MOTORS ESPARNA, S.L.U.

 Marfa de Luna (Campus Rio Ebro}
- S0018-ZARAGOZA
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aa%.' Escuela de
| Ingenieria y Avquitectura

1542 Universidad Zaragoza

D. JUAN ANTONIO GUTIERREZ GOMEZ
Director Recursos Humanos

YUDIGAR, S.L.U.

Pol. Ind. La Veguifla s/.

50400 CARINENA (ZARAGOZA)

D. Rafaei Bilbao Dufiaheitia
Director de la Escuela de [ngenieria y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

Sr. Vicerrector de Politica Académica de [a Universidad de Zaragoza,

Zaragoza, 24 de noviembre de 2011

Estimado Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura,

YUDIGAR, S.L.U. comparte con la Escuela de Ingenieria v Arquitectura (EINA} de la Universidad de
Zaragoza sus objetivos de excelencia en la formacién de profesionales en los diversos ambitos de la
Ingenieria asi como en el recientemente incorporado de ia Arquitectura.

Los cambios en la estructura universitaria motivados por la adaptacion al Espacio Europeo de Educacién
Superior ponen de manifiesto la necesidad de una mayor imbricacién entre los centros universitarios y el
tejido industrial, tanto nacional como internacional, que permita reducir el perfodo de adaptacion de los
egresados al mundo laboral asl como hacerles conocedores de las oportunidades de mercado presentes en
[a sociedad moderna,

Por ello, YUDIGAR, S.L.U, desea manifestar su apoyo a la propuesta de formacion, en {érminos de Masteres
Universitarios de orientacion profesional, que desde la EINA se ha remitide a sU Vicemrectorada, Dicho apoyo
se materializara a través de la asentada trayectoria de colaboracién con los centros integrados en la EINA
{CPS v EUITIZ) consistente en la oferta de practicas en nuestras instalaciones para sus estudiantes,
atendiendo en ¢ada caso tanto a ia disponibilidad organizativa como econdmica.

Y para que conste dicho apoyo,

Fdo.: YUDIGAR, $.L/ 3
D. JUAN ANTORZEES EROME
Director Recurso-+1thfiad Pt “
YUDIGAR, S.L./U}?

Maria de Luna {Campus Rio Ebro)
50018-ZARAGOZA
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SIEMENS

D. Sergio Esteban Lario

Director Regional Sector Indusiria

SIEMENS , S.A.

Ed. San Lamberto, Ctra. Def Aeropuerio, 4 pfa. 2
Zaragoza

D. Rafael Bilbao Dudabeitia
Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

Sr. Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza,
Zaragoza, 29 de noviembre de 2011

Estimado Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura,

SIEMENS , S.A. comparte con la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la Universidad de
Zaragoza sus objetivos de excelencia en la formacion de profesionales en los diversos ambitos de
la Ingenierfa asl como en el recientemente incorporado de la Arquitectura.

Los cambios en la estructura universitaria motivados por la adaptacion al Espacio Europeo de
Educacion Superior ponen de manifiesto la necesidad de una mayor imbricacién entre los centros
universitarios y el tejido industrial, tanto nacional como internacional, que permita reducir el
periodo de adaptacion de los egresados al mundo laboral asi como hacerles conocedores de las
oportunidades de mercado presentes en la sociedad moderna.

Por ello, SIEMENS, S.A. desea manifestar su apoyo a la propuesta de formacién, en términos de
Masteres Universitarios de orientacion profesional, gque desde la EINA se ha remitido a su
Vicerrectorado. Dicho apoyo se materializara a través de la asentada frayectoria de colaboracién
con los centros integrados en la EINA (CPS y EUITIZ) consistente en la oferla de practicas en
nuestras instalaciones para sus estudiantes, atendiendo en cada caso tanto a la disponibilidad
organizativa como econdmica.

Y para que conste dicho apoyo,

Fdo.:
D. Sergio Esteban Lario
Director Regional Sector Industria

SIEMENS , S.A.
Siemens, 5. A
O. R. Aragén Tel. 976760300
Cfra. def Aeropuserto, 4 27 planta Fax 976763776

50011 Zaragoza

CART. 5
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8% Escuclade
(T 1] Ingenieria y Arquitectura

1542 Universidad Zaragoza

D. Salvador Domingo Comeche

Director def Instituto Tecnolégico de Aragdn
Calle Maria de Luna, 7-8

50.018 Zaragoza

D. Rafael Bilbao Dufiabeitia
Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

Sr. Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza,

Zaragoza, 30 de noviembre de 2011

Estimado Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura,

El INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON comparte con la Escuela de Ingenierfa y Arquitectura (EINA)
de ta Universidad de Zaragoza sus objetivos de excelencia en la formacién de profesionales en los diversos
ambitos de la Ingenieria asi como en el recientemente incorporado de la Arquitectura.

Los cambios en la estructura universitaria motivades por la adaptacion al Espacio Europeo de Educacién
Superior ponen de manifiesto la necesidad de una mayor imbricacién entre los centros universitarios y el
tejido industrial, tantc nacional como internacional, que permita reducir el pericdo de adaptacion de los
egresados al mundo laboral asi como hacerles conocedores de las oportunidades de mercado presentss en
la sociedad moderna.

Por ello, el INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON desea manifestar su apoyo a la propuesta de
formacién, en t&rminos de Masteres Universitarios de orientacion profesional, que desde la EINA se ha
remitido a su Vicerrectorado. Dicho apoyc se materializaré a través de la asentada trayectoria de
colaboracién con los centros integrados en la EINA {CPS y EUITIZ) consistente en |a oferta de practicas en
nuestras instalaciones para sus estudiantes, atendiendo en cada caso tanto a la disponibilidad organizativa
como econdmica.

Fdo.: D S Eomipgg e cht
clortel In rfuto ecndfdgfco de Aragon

Maria de Luna (Campus Rio Ebro}
50018-ZARAGOZA
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(11T}
.A.' Escuela de
111 Ingenieria y Arquitectura

1542 Universidad Zaragoza

D. Edgar Manuel Mufoz De Miguel
Vicadirector del Instifuto de Carbogquimica
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
Calfe Miguel Luesma Castén, 4

50018 - Zaragoza

D. Rafael Bilbao Dufabeitia
Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

Sr. Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza,

Zaragoza, 7 de Diciembre de 2011

Estimado Director de la Escuela de Ingenierfa y Arquitectura,

El INSTITUTO DE CARBOQUIMICA comparte con la Escuela de Ingenierfa y Arquitectura (EINA) de la
Universidad de Zaragoza sus objetivos de excelencia en la formacion de profesionales en los diversos
ambitos de la Ingenieria asf como en el recientemente incorporado de la Arquitectura.

Los cambios en la estructura universitaria motivados por la adaptacién al Espacio Europeo de Educacién
Superior ponen de manifiesto la necesidad de una mayor imbricacién entre Jos centros universitarios y el
tejido industrial, tanto nacional como interacional, que permita reducir el periodo de adaptacion de los
egresados al mundo laboral as{ como haceries conocedores de [as oportunidades de mercado presentes en
la sociedad moderna.

Por ello, el INSTITUTO DE CARBOQUIMICA desea manifestar su apoyo a la propuesta de formacion, en
términos de Masteres Universitarios de orientacion profesional, que desde la EINA se ha remitido a su
Vicerrectorado. Dicho apoyo se materializara a través de la asentada frayectoria de colaboracion con los
centros integrados en la EINA (CPS y EUITIZ) consistente en |a oferta de practicas en nuestras instalaciones
para sus estudiantes, atendiendo en cada caso tanto a la disponibilidad organizativa como econémica.

Y para gue conste dicho apoyo,

EALS

Fdo.: Wb,
D. Edyar Manuel Mufioz De Migdel”;

N
\] Ry
s L N \& .
Vicedirector del INSTITUTO DE CARBtS;@Q_/{\@@hEﬁ*

Marfa de Luna {Campus Rio Ebro)
50018-ZARAGOZA
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A Escuelade

081  ingenieriay Arquitectura
1542 Universidad Zaragoza

D. MIGUEL MARZO RAMO
Director RRHH

PIKOLIN, S.A.

Autovia de Logrofio km 6.5
50011 - Zaragoza

D. Rafael Bilhao Dufabeitia
Director de la Escuela de Ingenierfa y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

Sr. Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza,

Zaragoza, 21 de noviembre de 2011

Estimado Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura,

PIKOLIN, S.A. comparte con la Escuela de Ingenieria y Arquitectura {EINA) de la Universidad de Zaragoza
sus objetivos de excelencia en la formacidn de profesionales en los diversos ambitos de la Ingenierfa.

Los cambios en la estructura universitaria motivados por la adaptacion al Espacio Europeo de Educacidn
Superior ponen de manifiesto la necesidad de una mayor imbricacién entre los centros universitarios y el
tejido industrial, tanto nacional como internacional, que permita reducir el perfodo de adapiacién de los
egresados al mundo laboral asi como hacerles conocedores de las oportunidades de mercado presentes en
la sociedad moderna.

Por ello, PIKOLIN, S.A. desea manifestar su apoyo a la propuesta de formacién, en términos de Masteres
Universitarios de orientacion profesional, que desde la EINA se ha remitido a su Vicerrectorado. Dicho apoyo
se materializard a través de la asentada trayectoria de colaboracidn con los centros integrados en la EINA
(CPS y EUITIZ) consistente en la oferta de practicas en nuestras instalaciones para sus estudiantes,
atendiendo er cada caso tanto a |a disponibilidad organizativa como econdmica.

PIKOLIN, S.A.

Maria de Luna {Campus Ric Ebro)
50018-ZARAGOZA
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-

D. RAFAEL BILBAO DUNABEITIA

A

CELULOSA FABRIL, S.A.

TRANSFORMACION DE MATERIAS PLASTICAS
INVECCION - SOPLADO

] Pal. Ind. Malpica-Santa Isabel, calle E, parcela 5

50016 ZARAGOZA
Apartado de Correos 559

Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura 50080 ZARAGOZA

’ Teléfono 976 465 465

Universidad de Zaragoza Telefax 976 465 466
sir

L

—-I n'r

ASUNTO

Zaragoza, 22 de Noviembre de 2011.

Estimado Sr. Director :

CELULOSA FABRIL, S.A. —CEFA- comparte con la Escucla de Ingenieria y
Arquitectura (EINA) de la Universidad de Zaragoza sus objetivos de excelencia en la
formacién de profesionales en los diversos ambitos de la Ingenieria asi como en el
recientemente incorporado de la Arquitectura.

Los cambios en la estructura universitaria motivados por la adaptaciéon al
Espacio Europeo de Educacion Superior ponen de manifiesto la necesidad de una
mayor imbricacién entre los centros universitarios y el tejido industrial, tanto
nacional como internacional, que permita reducir el periodo de adaptacion de los
egresados al mundo laboral asi como hacerles conocedores de las oportunidades de
mercado presentes en la sociedad moderna.

Por ello, CELULOSA FABRIL, S.A. —CEFA- desea manifestar su apoyo a la
propuesta de formacién, en términos de Misteres Universitarios de orientacion
profesional, que desde la EINA se ha remitido a su Vicerrectorado. Dicho apoyo se
materializard a través de la asentada trayectoria de colaboracion con los centros
integrados en la EINA (CPS y EUITIZ) consistente en la oferta de practicas en
nuestras instalaciones para sus estudiantes, atendiendo en cada caso fanto a la
disponibilidad organizativa como econdémica.

Y para que conste dicho apoyo,

Fdo.-Miguel-Ramén Carbonell Lahoz
Director de Recursos Humanos.
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aan Escuela de
AAA  ingenieriay Arquitectura
— .
isaz  Universidad Zaragoza

D. Luis Correas

Cargo

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DEL HIDROGENO EN ARAGON
Direccidn postal

Ciudad

D. Rafael Bilbao Dufiabeitia
Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

Sr. Vicerrector de Politica Acadéntics de 'a Univarsidad de Zaragoza,

Zaragoza, 21 de noviembre de 2011

Estimado Director de la Escuela de Ingenieria y Arguitectura,

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DEL HIDROGENO EN
ARAGON comparte con la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la Universidad de Zaragoza sus
objetivos de excelencia en la formacién de profesionales en los diversos ambitos de la Ingenieria asi como
en ¢l recientemente incorporado de [a Arguitectura.

Los cambios en la estructura universitaria motivados por la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior ponen de manifiesto la necesidad de una mayor imbricacién enire los centros universitarios y el
tejido industrial, tanto nacional como internacional, que permita reducir el periodo de adaptacion de los
egresados al mundo laboral asl como hacerles conocedores de las oportunidades de mercado presentes en
la sociedad moderna.

Por ello, la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE NUEVAS TECNOLOGIAS DEL HIDROGENO EN
ARAGON desea manifestar su apoyo a la propuesta de formacion, en términos de Masteres Universitarios de
orientacion profesional, que desde |la EINA se ha remitido a su Vicerrectorado. Dicho apoyo se materializara
a través de la asentada trayectoria de colaboracién con los centros integrados en la EINA (CPS y EUITIZ)
consistente en la oferta de practicas en nuestras instalaciones para sus estudiantes, atendiendo en cada
caso tanto a la disponibilidad organizativa como econémica.

Q\}\Q b tas Hﬂé‘;ﬁ{j‘ .
Y para qug-tonste dicho appye
o AR,

Ty
tofizrg &

Fdo.:
D. Luis Carfos CORREAS USON

Director Gerente

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DEL HIDROGENO EN ARAGON

Marfa de Luna {Campus Rio Ebro)
50018-ZARAGOZA
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D. Juan R. Ferro Arranz
Director General
TELTRONIC, S.A.U.
Polfgono Malpica

50016 - Zaragoza

D. Rafael Bilbao Duriabeitia
Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

S8r. Vicerrector de Politica Académica de [a Universidad de Zaragoza,

Zaragoza, 21 de noviembre de 2011

Estimadc Director de la Escuela de Ingenier(a y Arquitectura,

TELTRONIC, S.A.ll. comparte con la Escuela de Ingenieria y Arquitectura {EINA) de la Universidad de
Zaragoza sus objetivos de excelencia en la formacién de profesionales en los diversos ambitos de la
ingenieria asi como en el recientemente incorporado de la Arguitectura.

Los cambios en la esfructura universitaria motivados por la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior ponen de manifiesto la necesidad de una mayor imbricacion entre los centres universitarios y el
tejido indusirial, tanto nacional come internacional, que permita reducir el periodo de adaptacién de los
egresados al mundo laboral asi como hacerles conocedares de las opottunidades de mercado presentes en
ta sociedad moderna.

Por ello, TELTRONIC, S.A.U. desea manifestar su apoyo a la propuesta de formacién, en términos de
Masteres Universitarios de crienfacion profesional, que desde la EINA se ha remitido a su Vicerrectorado.
Dicho apoyo se materializara a través de la asentada frayectoria de colaboracion con los centros integrados
en la EINA (CPS y EUITIZ) consistente en la oferta de practicas en nuestras instalaciones para sus
estudiantes, atendiendo en cada caso tanto a la disponibilidad organizativa como econdmica.

Y para que conste dicho apoyo,

TELTRONIC, §.A.U.

Marfa de Luna (Campus Rio Ebro)
50018-ZARAGOZA
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D. Gonzalo Royo Tormes
Director de Recursos Humanos
SYRAL Iberia, S.A.U.

Avenida Salvador Allende. 76-78
50015 Zaragoza

D. Rafael Bilbao Dufabeitia
Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

Sr. Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza,

Zaragoza, 25 de noviembre de 2011

Estimado Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura,

SYRAL lberia, S.A.U. comparte con la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la Universidad de
Zaragoza sus objetivos de excelencia en la formacién de profesicnales en los diversos dmbitos de la
Ingenieria asi como en &l recientemente incorporado de la Arquitectura.

Los cambios en la estructura universitaria motivados por la adaptacién al Espacio Eurcpeo de Educacion
Superior ponen de manifiesto la necesidad de una mayor imbricacion entre los cenfros universitarios y el
tejido industrial, tanto nacional como internacional, que permita reducir el periodo de adaptacion de ios
egresados al mundo laboral asi como hacerles conocedores de las oportunidades de mercado presentes en
la socledad mederna.

Por ello, SYRAL Iberia, S.A.U. desea manifestar su apoyo a la propuesta de formacién, en términos de
Masteres Universitarios de crientacién profesional, que desde {a EINA se ha remitido a su Vicerrectorado.
Dicho apoyo se materializara a través de la asentada trayectoria de colaboracion con [os centros integrados
en la EINA (CPS y EUITIZ) consistente en la oferta de practicas en nuestras instalaciones para sus
estudiantes, atendiendo en cada caso tanto a la disponibilidad organizativa como econbémica.

Y para que conste dicho apoyo,

. Gonzalo Royo
Dirgctor de-Recursos Humanos
SYRAL lberia, 8.A.U.

Maria de Luna (Campus Rio Ebro)
50018-ZARAGOZA
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1222 Universidad Zaragoza

D. Pedro Bayona Perez

Director de RR.HH.- Organizacidn
ITESAL LACADOS, S. L.
Polfgono Industrial C/G

Pina de Ebro

D. Rafael Bilbao PDuiabeitia
Director de |la Escuela de Ingenierla y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

8r. Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza,

Zaragoza, 21 de noviembre de 2011

Estimado Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura,

ITESAL LACADOS, S. L. comparte con la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la Universidad de
Zaragoza sus objetivos de excelencia en la formacion de profesionales en los diversos ambitos de [a
Ingenieria asi como en el recientemente incorperado de la Arquitectura.

Los cambios en la estructura universitaria motivados por la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior ponen de manifiesto la necesidad de una mayor imbricacién entre los centros universitarios y el
tejido industrial, tanto nacional como internacional, que permita reducir el perfodo de adaptacién de los
egresados al mundo laboral asi como hacerles conocedores de las oportunidades de mercado presentes en
la sociedad modema.

Por ello, ITESAL LACADOS, S. L. desea manifestar su apoyo a la propuesta de formagcion, en términos de
Masteres Universitarios de orientacidn profesicnal, que desde la EINA se ha remitido a su Vicerrectorado.
Dicho apoyo se materializara a fravés de la asentada trayectoria de colaboracién con los centros integrados
en la EINA (CPS y EUITIZ) consistente en la oferta de practicas en nuestras instalaciones para sus
estudiantes, atendiendo en cada caso tanto a la disponibilidad organizativa como econémica.

Dfrectog@e PRl
ITES?/ LACADOE G

Maria de Luna (Campus Rio Ebro)
50018-ZARAGOZA
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1542 Universidad Zaragoza

D. Juan Ramén Lopez Laborda
Cargo Director

IDOM ZARAGOZA S.A.
Direccion postal 50012

Ciudad Zaragoza

D. Rafael Bilbao Dufiabeitia
Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

Sr. Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza,

Zaragoza, 21 de noviembre de 2011

Estimado Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura,

IDOM ZARAGOZA S.A. comparte con la Escuela de Ingenieria y Arquitectura {EINA) de la Universidad de
Zaragoza sus objetivos de excelencia en la formacién de profesionales en los diversos ambitos de la
Ingenierfa asi como en el recientemente incorporado de [a Arguitectura.

Los cambios en la estructura universitaria motivados por la adaptacion al Espacic Europeo de Educacion
Superior ponen de manifiesto la necesidad de una mayor implicacién entre los centros universitarios y el
tejido industrial, tanto nacional como internacional, que permita reducir el perfodo de adaptacion de los
ingresados al mundo faboral asi como hacerles conocedores de las oportunidades de mercado presentes en
la sociedad moderna.

Por ello, IDOM ZARAGOZA S.A. desea manifestar su apoyo a la propuesta de formacion, en términos de
Masteres Universitarios de orientacion profesional, gue desde la EINA se ha remitido a su Vicerrectorado.
Dicho apoyo se materializara a fravés de la asentada trayectoria de colaboracién con los centros Integrados
en la EINA (CPS y EUITIZ) consistente en la oferta de practicas en nuestras instalaciones para sus
estudiantes, atendiendo en cada caso tanto a la disponibilidad organizativa como econdmica.

Y para que conste dicho apoyo,

Cargo: Director
IDOM ZARAGOZA S A

Maria de Luna (Campus Ric Ebro)
50018-ZARAGOZA
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1542 Universidad Zaragoza

D. José Luis Garcia Cebolla
Director de Recursos Humanos
VAL EQ TERMICO, S. A.

Cira DE Logrorio km 8,9
Zaragoza

D. Rafael Bilbao Dufiabeitia
Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

Sr. Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza,

Zaragoza, 21 de noviembre de 2011

Estimado Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura,

VALEO TERMICO, S. A. comparte con la Escuela de Ingenieria y Arquitectura {EINA) de la Universidad de
Zaragoza sus objetivos de excelencia en la formacion de profesionales en los diversos ambitos de la
Ingenieria asi como en el recientemente incorporado de la Arquitectura.

Los cambios en la estructura universitaria motivados por [a adaptacién al Espacio Europeo de Educacion
Superior ponen de manifiesto [a necesidad de una mayor imbricacion entre los centros universitarios y el
tejido industrial, tanto nacional como internacional, que permita reducir el periodo de adaptacion de los
egresados al mundo laboral asi como hacerles conocedores de las oportunidades de mercado presentes en
la sociedad moderna.

Por ello, VALEQ TERMICO, S. A. desea manifestar su apoyo a la propuesta de formacion, en términos de
Masteres Universitarios de orfentacién profesional, que desde la EINA se ha remitido a su Vicerrectorado.
Dicho apoyo se materializara a través de la asentada trayectoria de colaboracion con los centros integrados
en la EINA (CPS y EUITIZ) consistente en la oferta de practicas en nuestras instalaclones para sus
estudiantes, atendiendo en cada caso tanto a la disponibilidad organizativa como econfémica.

Y para que conste dicho apoyo,

T

= Térmwuh‘lnmr
/VEEO TERMICO, S.A.

Fdo.: Ctra, de Lo%;ono Km. 8,900

D. José Luis Ggfg@ }CF
Direcfor dg Récuisos | Human A GOZ 102A_

VALEQ TERMICO, S. A.

Maria de Luna {Campus Rio Ebro)
50018-ZARAGOZA
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Ingenieria y Arquitectura

Universidad Zaragoza

D. Francisco Javier Cortés Santaofalla

Cargo. Director de Tecnologia y de la Unidad de Anfenas BTS
TELNET - Redes Inteligentes

Direccion postal: C/Buenos Aires, 18 — Poligono Centrovia
Ciudad: La Muela

D. Rafael Bilbao Dufiabeitia
Director de ia Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

Sr. Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza,

Zaragoza, 25 de noviembre de 2011

Estimado Direcior de la Escuela de Ingenieria y Arguitectura,

TELNET Redes Inteligentes comparte con la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la Universidad
de Zaragoza sus cobjetivos de excelencia en la formacion de profesionales en los diversos ambitos de [a
Ingenieria asi como en el recientemente incorporado de la Arquitectura.

Los cambios en la estructura universitaria motivados por la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior ponen de manifiesto la necesidad de una mayor imbricacion entre los centros universitarios y el
tejido industrial, tanto nacional como internacional, que permita reducir el periodo de adaptacion de los
egresados al mundo laboral asi como hacerles conocedores de las oportunidades de mercado presentes en
la sociedad moderna.

Por ello, TELNET Redes Inteligentes desea manifestar su apoyo a la propuesta de formacion, en términos de
Masteres Universitarios de orientacion profesional, gue desde la EINA se ha remitido a su Vicerrectorado.
Dicho apoyo se materializara a través de |la asentada trayectoria de colaboracion con los centros integrados
en la EINA (CPS y EUITIZ) consistente en la oferta de practicas en nuestras instalaciones para sus
estudiantes, atendiendo en cada caso tanto a la disponibilidad organizativa como econdmica.

Y para que conste dicho apoyo,

Maria de Luna {Campus Ric Ebro)
50018-ZARAGOZA
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8. Resultados previstos

8.1 Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a
continuaciony la justificacion de dichas estimaciones

De la experiencia previa, en el Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en
Ingenieria Quimica y del Medio Ambiente, se deduce que la principal causa probable
de abandono es la incorporacion a una actividad profesional que resulte incompatible
con la continuacion de los estudios, situacion que es relativamente frecuente en este tipo
de estudios, donde los alumnos ya estan altamente cualificados, y ocasionalmente los
comienzan mientras buscan un trabajo de acuerdo con sus expectativas.

Tasa de graduacion: 70%
Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios o en un afio académico més en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de abandono: 20%

Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: 80%

Relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el numero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

Tasa de rendimiento: 70%

Relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios superados por lo
estudiantes en un determinado curso academico y el nimero total de créditos ordinarios
matriculados por los mismos.
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10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.
Curso académico 2014 — 2015: implantacion del primer curso de Master

csv: 119711201457998120176091
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