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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO|CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Méster Universitario en Ingenieria de No Ver Apartado 1:
Telecomunicacion por la Universidad de Zaragoza Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieria y Arquitectura

afines

Ingenieria y profesiones

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Ingeniero de Telecomunicacion

RESOLUCION

Resolucion de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA

Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

021

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

120

0

0

CREDITOS OPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

20

70

30

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Zaragoza

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

50012177

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Escuela de Ingenieria y Arquitectura

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40 60

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0

RESTO DE ANOS

42.0

90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 42.0
RESTO DE ANOS 6.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/doc/ReglamentoPermanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG2 - Capacidad para la direccion de obras e instalaciones de sistemas de telecomunicacion, cumpliendo la normativa
vigente,asegurando la calidad del servicio.

CGL1 - Capacidad para proyectar,calcular y disefiar productos,procesos e instalaciones de todos los &mbitos de la ingenieria de
telecomunicacion

CG3 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG4 - Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacion en centros tecnoldgicos y de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos los ambitos relacionados con la Ingenieria de
Telecomunicacién y campos multidisciplinares afines

CGS5 - Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnica y econdmica de proyectos
en todos los ambitos de la Ingenieria de Telecomunicacion siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

CG6 - Capacidad para la direccion general, direccion técnica y direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en
empresas y centros tecnolégicos.

CG7 - Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos electrénicos y de
telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

CG8 - Capacidad para la aplicacién de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.

CG9 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesion de Ingeniero
de Telecomunicacion.

CG10 - Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion de las telecomunicaciones.

CG11 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG12 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo.

CG13 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero de
Telecomunicacion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para aplicar métodos de la teoria de la informacion, la modulacién adaptativa y codificacion de canal, asi como
técnicas avanzadas de procesado digital de sefial a los sistemas de comunicaciones y audiovisuales.

CE2 - Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: disefio de antenas, equipos y subsistemas, modelado de canales,
célculo de enlaces y planificacion.

CES3 - Capacidad para implementar sistemas por cable, linea, satélite en entornos de comunicaciones fijas y moviles.
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CE4 - Capacidad para disefiar y dimensionar redes de transporte, difusion y distribucion de sefiales multimedia.

CE5 - Capacidad para disefiar sistemas de radionavegacion y de posicionamiento, asi como los sistemas radar.

CEG6 - Capacidad para modelar, disefiar, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener redes, servicios y contenidos.

CE7 - Capacidad para realizar la planificacion, toma de decisiones y empaquetamiento de redes, servicios y aplicaciones
considerando la calidad de servicio, los costes directos y de operacion, el plan de implantacién, supervision, los procedimientos de
seguridad, el escalado y el mantenimiento, asi como gestionar y asegurar la calidad en el proceso de desarrollo.

CES8 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacién de Internet, las tecnologias y protocolos de
Internet de nueva generacion, los modelos de componentes, software intermediario y servicios.

CE9 - Capacidad para resolver la convergencia, interoperabilidad y disefio de redes heterogéneas con redes locales, de acceso y
troncales, asi como la integracion de servicios de telefonia, datos, television e interactivos.

CE10 - Capacidad para disefiar y fabricar circuitos integrados.

CE11 - Conocimiento de los lenguajes de descripcion hardware para circuitos de alta complejidad.

CE12 - Capacidad para utilizar dispositivos l6gicos programables, asi como para disefiar sistemas electronicos avanzados,
tanto analdgicos como digitales. Capacidad para disefiar componentes de comunicaciones como por ejemplo encaminadores,
conmutadores, concentradores, emisores y receptores en diferentes bandas.

CE13 - Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotonica y optoelectrénica, asi como electrénica de alta frecuencia.

CE14 - Capacidad para desarrollar instrumentacion electronica, asi como transductores, actuadores y sensores.

CE15 - Capacidad para la integracion de tecnologias y sistemas propios de la Ingenieria de Telecomunicacion, con caracter
generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares como por ejemplo en bioingenieria, conversion fotovoltaica,
nanotecnologia, telemedicina.

CE16 - Capacidad para la elaboracion, direccion, coordinacion, y gestion técnica y econémica de proyectos sobre: sistemas, redes,
infraestructuras y servicios de telecomunicacion, incluyendo la supervision y coordinacion de los proyectos parciales de su obra
aneja; infraestructuras comunes de telecomunicacion en edificios o ndcleos residenciales, incluyendo los proyectos sobre hogar
digital; infraestructuras de telecomunicacion en transporte y medio ambiente; con sus correspondientes instalaciones de suministro
de energia y evaluacion de las emisiones electromagnéticas y compatibilidad electromagnética.

CE17 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de Telecomunicacion de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision.

4.2.1. Acceso

En el apartado 4.2 de la Orden Ministerial CIN/355/2009 se establecen la condiciones de acceso al Master de Ingenieria de Telecomunicacion, que se
transcriben a continuacion:

Apartado 4.2 Condiciones de acceso al Méaster:

4.2.1 Podréa acceder al Master que habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero de Telecomunicacién, quien haya adquirido previamente las
competencias que se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universi-
tarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Telecomunicacién y su formacién estar de acuerdo con la que se
establece en el apartado 5 de la antes citada Orden Ministerial.

4.2.2 Asimismo, se permitird el acceso al master cuando, el titulo de grado del interesado, acredite haber cursado el médulo de formacion basica y el
mddulo comun a la rama, atn no cubriendo un bloque completo del médulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de
los blogues de dicho médulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, de acuerdo con la referida
Orden Ministerial.

4.2.3 lgualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se establez-
can los complementos de formacion previa que se estimen necesarios.

Los apartados anteriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2 y en la disposicién adicional cuarta del real decreto 1393/200,
y modificado por el Real Decreto 861/2010.

4.2.2. Admisién
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El articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, regula la admisién a las ensefianzas de master y establece que
los estudiantes podréan ser admitidos conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracion que establezca la universidad.

El 6rgano responsable del méaster es el encargado de aplicar los requisitos de seleccién y admisién a dichas ensefianzas que aseguran la igualdad de
oportunidades de acceso a la ensefianza para estudiantes calificados suficientemente, segin lo establecido en los apartados 4.1.2 y 4.2.1 anteriores.
Estos requisitos se basan en el titulo de procedencia, el expediente académico y el curriculum vitae de los solicitantes, y se establecen en el poste-
rior apartado 4.2.5. Asimismo, se debera acreditar el nivel B1 de conocimiento del idioma inglés. Esta informacion debera ser difundida a través del si-
tio web institucional de la Universidad de Zaragoza. El 6rgano responsable del master resolvera las solicitudes de acceso de acuerdo con los criterios
mencionados y publicara el listado de estudiantes admitidos

4.2.3- Organo responsable del Master

El 6rgano responsable del méaster es la Comisiéon Académica del Master, que esta presidida por el coordinador del titulo y es nombrada por la Comi-
sién de Garantia de Calidad de Masteres de la Escuela. Esta comisién es la encargada de todos los procedimientos de acceso, admision, transferen-
cia y reconocimiento de créditos, etc.

Composicién de la Comisién Académica del Master:

Segun el articulo 19 ¢ Composicién de las Comisiones Académicas de Titulaciong, del acuerdo de 28 de junio de 2012 de la Junta de Escuela de Inge-
nieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza por el que se aprueba la Normativa del Sistema Interno de Gestion de la Calidad de la Docencia
en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura. Comisiones Delegadas EINA:

1. Las Comisiones Académicas de las titulaciones de Grado o de Master de la EINA estaran formadas por:

El Coordinador de Titulacién, que la presidira.
Representantes de los estudiantes de la titulacion, sin superar el 25% de sus miembros.

Representantes de los profesores que impartan docencia en la titulacion, tanto en materias de formacion basica como de tecnologias generales y de tecnologias
especificas.

N

. La Junta de la EINA aprobara el nimero de miembros de cada Comisién Académica de Titulacion.

3. Los representantes de los estudiantes se elegiran entre y por los delegados y subdelegados de cada titulacién. La mitad de los representantes de
los profesores seran propuestos por el Coordinador de la Titulaciéon y nombrados por la Junta de la EINA y la otra mitad sera elegida por ella misma.

En su reunién de 9 de octubre de 2012, la Junta de la EINA aprobé el nimero de miembros de la Comisiones Académicas de las Titulaciones de la El-
NA, en particular: ¢Las Comisiones Académicas de Masteres estaran formadas por cuatro miembros:

El Coordinador del Méster (que la presidira),
2 representantes del PDI y
1 representante de los estudiantes.,

4.2.4. Requerimiento de cursar complementos formativos.

El Méster esta abierto a los perfiles de ingreso recomendados en el apartado 4.1.2. De estos perfiles, y de acuerdo a la Orden Ministerial
CIN/355/2009, tendran acceso directo al master todos los egresados que acrediten haber adquirido en sus titulaciones de origen todas las competen-
cias que se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial CIN/352/2009 por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos uni-
versitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Telecomunicacién y su formacion estar de acuerdo con la
gue se establece en el apartado 5 de la antes citada Orden Ministerial.

Asimismo, y de acuerdo con el apartado 4.2.2 de la Orden Ministerial CIN/355/2009, se permitira el acceso al méaster cuando el titulo de grado del in-
teresado acredite haber cursado el médulo de formacion bésica y el médulo comun a la rama, aun no cubriendo un bloque completo del médulo de
tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los bloques de dicho médulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio
de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, de acuerdo con la referida Orden Ministerial CIN/352/2009.

Los titulados que no acrediten la adquisicion de todas las competencias arriba indicadas seran requeridos por la comision Académica del Master a cur-
sar complementos formativos fuera del Master para cubrir aquellas competencias no acreditadas.

En consecuencia, tienen acceso directo al Master los titulados de:

los Grados que habiliten para el ejercicio profesional de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, regulados por la orden ministerial CIN/352/2009

otro Grado que, acreditando haber cursado el médulo de formacién bésica y el médulo comin a la rama, aun no cubriendo un blogue completo del médulo de
tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los bloques de dicho médulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de Inge-
niero Técnico de Telecomunicacion, de acuerdo con la Orden Ministerial CIN/352/2009,

Ingenieria de Telecomunicacion,

Titulos equivalentes a los anteriores expedidos por instituciones superiores del EEES.
4.2.5- Criterios de valoracién de méritos y seleccién:

La Comisiéon Académica del Master es la encargada de la seleccion de los estudiantes admitidos al master. En caso de haber mas solicitantes que pla-
zas, éstas se ordenaran segun la nota de admision siguiente:

Nota de admisién = Titulo de procedencia + Nota expediente + CV

Puntuacion titulo de procedencia con acceso al master:

Solicitantes con un Grado que habilite a la profesion de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, segun el apartado 4.2.1 de la Orden Ministerial CIN/352/2009
que establecen la condiciones de acceso al Master de Ingenieria de Telecomunicacion: 1,5 puntos.
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Solicitantes con un Grado que se adecue a los dispuesto en el apartado 4.2.2 de la Orden Ministerial CIN/352/2009 que establecen la condiciones de acceso al
Maéster de Ingenieria de Telecomunicacion: 1,5 puntos.

Ingenieros de Telecomunicacion: 1,5 puntos

Ingenieros Técnicos de Telecomunicacion: 1 punto.

Otras titulaciones. 0 puntos.

Nota expediente:

De conformidad con el punto 4.5 del anexo | del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion
por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, y el articulo 5.3 del Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema europeo de
transferencia de créditos y el sistema de calificaciones de las titulaciones universitarias de caracter oficial, la ponderacion del expediente de las titula-
das y titulados se calcularé de acuerdo con el siguiente criterio:

Suma de los créditos superados por el estudiante o la estudiante, multiplicados cada uno por el valor de la calificacion que corresponda y dividido por el nimero
de créditos superados. A efectos de la ponderacion del expediente, no se contabilizan los créditos reconocidos sin calificacion.

Escala ECTS A B [ D E
Escala cualitativa internacional Excellent Very good Good Satisfactory Sufficient
Escala cualitativa espafiola Matricula de Honor Sobresaliente Notable Bien Aprobado
Escala numérica espafiola nota’9 9>nota’7 7>nota’6 6>nota’5
PUNTUACION 4 3 2 1 1
Cv:

Valoracién de la experiencia laboral y de otros estudios adicionales que pueda tener el estudiante. Esta valoracion sera realizada por la Comisién
Académica del Master. La valoracion tendra una puntuacion entre Oy 0,5.

Ordenados los estudiantes que solicitan la admisién con arreglo a los criterios de valoracién antedichos, seran admitidos tantos solicitantes como
plazas se oferten, por estricto orden de prelacién. En caso de que se produzcan renuncias, podran optar a la admision los solicitantes no seleccio-
nados en primera instancia, otra vez de acuerdo a su orden de méritos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

El proceso de acciones de tutoria a los estudiantes se presenta en el punto 9 de esta memoria "Sistema de Garantia de la Calidad", en el cual se hace
referencia al procedimiento elaborado por la Universidad de Zaragoza C4-DOC4 y sus anexos sobre acciones de tutoria a los estudiantes. Estos docu-
mentos se incluyen en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacién de la Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html
Programa Tutor de la Universidad de Zaragoza

En la Universidad de Zaragoza se desarrolla un programa de accién tutorial, regulado por el Documento marco del Proyecto Tutor dentro del Plan inte-
gral en Convergencia Europea para los centros de la Universidad de Zaragoza. La actividad central del Proyecto Tutor la constituyen las tutorias per-
sonales de apoyo y seguimiento. Es importante destacar que no se trata de las tutorias académicas convencionales. El profesor tutor tiene a su cargo
un grupo reducido de estudiantes, que no deben ser alumnos de su asignatura, y se convierte en formador y orientador del estudiante, realizando las
siguientes funciones:

1. Funcién informativa. Proporcionar fuentes de informacién y recursos que les puedan ser UGtiles para sus estudios.

2. Funcién de seguimiento académica y de intervencion formativa.

3. Efectuar un seguimiento del rendimiento del estudiante, colaborar en la mejora de los procesos de aprendizaje y estimular el rendimiento y la participacién en ac-
tividades relacionadas con su formacion.

4. Funcion de orientacion. Ayudar al alumno a planificar su itinerario e informarle de las posibilidades que tiene al terminar los estudios.

Los objetivos generales de la tutoria son:

Facilitar el progreso del alumno en las etapas de desarrollo personal, proporcionandole técnicas y habilidades de estudio y estrategias para rentabilizar mejor el
propio esfuerzo.

Favorecer la integracion en el centro.

Ayudar al estudiante a disefiar su plan curricular en funcién de sus intereses y posibilidades.

Reforzar el espiritu critico de los estudiantes con respecto a su propia actitud ante los estudios y su futura profesion.

Reforzar el realismo en relacion al propio trabajo y sentar asi las bases de una correcta autoevaluacion.

Detectar problemas académicos que puedan tener los estudiantes y contribuir a su solucién.

Participacion del centro en el Proyecto Tutor

La actual Escuela de Ingenieria y Arquitectura fue pionera en la implantacion del Proyecto Tutor en la Universidad de Zaragoza. Esta experiencia, que
se inici6 en el curso 1995-1996, esta actualmente consolidada y extendida a todos los centros de la Universidad de Zaragoza. El curso 2003-04 se pu-
so en marcha la edicién renovada de estas acciones tutoriales, cuyos puntos centrales se han enumerado arriba. En particular, el profesor tutor:

Ofrece apoyo e informacién a los alumnos sobre diferentes servicios del centro y de la Universidad.
Facilita el desarrollo de habilidades y estrategias de aprendizaje.
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Identifica aspectos que interfieren en el desempefio académico del alumno.
Orienta sobre los métodos de estudio universitario.

Fomenta la participacion del alumno en actividades de mejora de su formacion.
Realiza el seguimiento académico del estudiante.

La experiencia del programa de accidn tutorial ha resultado satisfactoria, tanto para los alumnos como para los profesores tutores. Para los primeros,
supone una oportunidad y una herramienta mas en la que apoyarse en su trayectoria académica y personal, encontrando en su tutor un profesional de
la docencia y un rostro humano en el ambiente universitario. Para los segundos (y por extension para el centro) representa un instrumento valioso para
seguir el proceso de adaptacion y progreso de los estudiantes y ayudar a mejorar el rendimiento académico.

La participacion en el programa de accién tutorial es voluntaria y la informacién para la inscripcion se facilita en las jornadas de Encuentro con los Es-
tudios de Ingenieria y Arquitectura cada afio.
Talleres de habilidades y competencias profesionales

La direccién del centro inicié en el curso 2007-08 y en colaboracién con Universa una iniciativa orientada a la formacién de los alumnos en habilidades
y competencias profesionales. Incluye la realizacién de talleres con tematica relacionada con: inteligencia emocional, toma de decisiones, trabajo en
equipo, comunicacion, gestion del estrés y gestion del tiempo. Desde entonces se han celebrado dos ediciones cada afio (otofio/primavera), ofrecien-
do 3-4 talleres con una duracion de entre 3y 4 h cada uno para estudiantes de ingenieria y arquitectura. Esta accién no pretende en ningtin modo re-
petir contenidos formativos propios de las titulaciones a las que va dirigido, sino mas bien complementar o reforzar aspectos que pueden fomentar el
espiritu emprendedor de los estudiantes a la hora de afrontar su paso por la carrera y frente al mercado laboral.

Servicio de Asesorias para Jovenes de la Universidad de Zaragoza

Este servicio es fruto de un convenio de colaboracion entre la Universidad y el Ayuntamiento de Zaragoza y ofrece asesoria juridica, psicoldgica y se-
xolégica.

Las asesorias, atendidas por profesionales de la maxima cualificacion, estan destinadas a jévenes menores de 30 afios. Ofrecen orientacion ante los
problemas que puedan surgir asi como ayuda en la toma de decisiones que pueden ser claves para su futuro.

La utilizacién de las Asesorias es gratuita, anénima y personalizada, pudiendo realizarse consultas mediante entrevista personal, consulta telefénica
o por correo electrénico. Las consultas a la Asesoria para Jévenes en la Universidad de Zaragoza, se atenderan previa cita, que se solicitard en la Se-
cretaria personalmente, por teléfono o por correo electronico. Asimismo, se pueden realizar consultas a través de los siguientes correos electronicos:

Asesoria Juridica:
Universidad: juridica@unizar.es

CIPAJ: juridicacipaj@ayto-zaragoza.es

Asesoria de Estudios:
Universidad: estudios@unizar.es

CIPAJ: estudioscipaj@ayto-zaragoza.es

Asesoria Psicologica:
Universidad: psicolo@unizar.es

CIPAJ: psicologicacipaj@ayto-zaragoza.es

Asesoria Sexoldgica:

Universidad: sexolo@unizar.es

CIPAJ: sexologicacipaj@ayto-zaragoza.es

Ademas de la asesoria personalizada, se ofrecen los cursos-talleres y la coleccion "Sal de Dudas", donde se tratan temas de interés general y se pre-
sentan los recursos disponibles.

Ubicacion: Universidad de Zaragoza

Campus Pza. San Francisco, Residencia de Profesores, 4° derecha, Calle Pedro Cerbuna, 12 (esquina c/Domingo Miral).

Teléfono: 976 761 356

Internet: www.unizar.es - correo electrénico: asesoria@unizar.es

Campus Rio Ebro (Edificio Torres Quevedo) con idéntico e-mail y teléfono de contacto.

Ayuntamiento de Zaragoza-CIPAJ:
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Casa de los Morlanes, Plaza de San Carlos, 4.

Teléfono: 976 721 818

Internet: www.cipaj.org - correo electronico: cipaj@ayto-zaragoza.es

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

er Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

18

4.4. Reconocimiento y transferencia de créditos: sistema propuesto por la universidad.

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
recoge en su preambulo: "Uno de los objetivos fundamentales de esta organizacién de las ensefianzas es fomentar
la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindi-
ble apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra uni-
versidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante”.

El R.D. 1393/2007, en su articulo sexto "Reconocimiento y transferencia de créditos", establece que "las universida-
des elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos" con su-
jecion a los criterios generales establecidos en el mismo.

En este contexto, el 9 de julio de 2009 el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprob6 el Reglamen-
to sobre reconocimiento y transferencia de créditos (B.O.U.Z N° 10/09 de 14 de julio de 2009, http://www.unizar.es/
sg/bouz.htm) de aplicacién a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master, remitiendo el reconocimiento
de créditos por materias cursadas en programas de intercambio nacional o internacional a su propio reglamento.

La Universidad de Zaragoza aprobd la actual normativa con anterioridad a la publicacién del RD 861/2010 de 2 de
julio. Por ello, y al ser una normativa interna de menor rango, se entiende derogada en todo aquello que se oponga a
dicho Real Decreto.

4.4.1. Reconocimiento de créditos.

Se entiende por Reconocimiento de créditos, la aceptacion de los créditos que, habiendo sido obtenidos en una en-
sefianza oficial de cualquier universidad, son computados en ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a efectos
de la obtencién de un titulo oficial de Grado y de Master. En este contexto, la primera de las ensefianzas se denomi-
nara «ensefianza de origen» y la segunda, «ensefianza de destino».

El trabajo fin de méster, tal y como establece el Real Decreto 861/2010, no seré reconocido en ningln caso. En con-
secuencia, el estudiante ha de matricular y superar estos créditos definidos en el plan de estudios.

También se definen unos criterios adicionales de aplicacién a este Méaster, que se detallan a continuacion:

10/ 48
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Los reconocimientos se haran siempre a partir de las asignaturas cursadas en los estudios de origen, nunca a partir de asigna-
turas convalidadas, adaptadas o reconocidas previamente.

Los reconocimientos conservaran la calificacion obtenida en los estudios de origen y computaran a efectos de baremo del ex-
pediente académico.

No se podran realizar reconocimientos en un programa de master universitario de créditos cursados en unos estudios de gra-
do o de primer ciclo de la anterior ordenacion de estudios, ni de créditos obtenidos como asignaturas de libre eleccion, excep-
to si estos créditos hubieran sido obtenidos cursando asignaturas optativas de segundo ciclo.

Con independencia del nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento, para tener derecho a la expedicion del titulo
de master los estudiantes han de haberse matriculado y superado en este master un minimo de 60 créditos ECTS, en los que
no se incluyen créditos reconocidos o convalidados de otras titulaciones.

En cuanto al Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias, Reconocimiento de
créditos cursados en Titulos Propios y Reconocimiento de Créditos por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional se
atendera a la siguiente tabla, expresada en porcentaje sobre la totalidad de créditos del Master:

Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias
Minimo: 0 Maéximo: 0
Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios
Minimo: 0 Maximo: 0
Reconocimiento de Créditos por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

Minimo: 0 Maximo: 18

En todos los casos debera existir una clara coincidencia entre la temaética de los créditos de origen y de los de des-
tino (créditos del Méster a ser reconocidos).

4.4.2. Transferencia de créditos.

La Transferencia de créditos es el acto administrativo que consiste en incluir en el expediente del estudiante los cré-
ditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales no finalizadas, cursadas en cualquier universidad, que no ha-
yan podido ser objeto de reconocimiento. La transferencia de créditos solo se producird cuando la ensefianza de ori-
gen esté adaptada al EEES.

De este modo, todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier univer-
sidad, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo asi como los transferidos, seran
incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decre-

to 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del
Suplemento Europeo al Titulo.

La transferencia de créditos se realizara a peticion del estudiante mediante solicitud dirigida a la unidad responsable
de la gestion del méaster, acompafiado del correspondiente certificado académico oficial que acredite los créditos su-
perados.

La resolucion de la transferencia de créditos no requerird la autorizacion expresa de la Comisién Académica del
Master. Una vez la unidad responsable de la gestion compruebe que la documentacion aportada por el estudiante es
correcta, se procedera a la inclusion en el expediente académico de los créditos transferidos.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

AO01: Clase magistral (exposicion de contenidos por parte del profesorado, de expertos externos o por los propios alumnos, a todos
los alumnos de la asignatura).

A02: Resolucidn de problemas y casos (realizacion de ejercicios practicos con todos los alumnos de la asignatura).

A03: Préacticas de laboratorio (realizacion de ejercicios practicos en grupos reducidos de alumnos de la asignatura).

A04: Précticas especiales (visitas a empresas, operadores, base area, etc.)

AO05: Realizacion de trabajos de aplicacion o investigacion practicos.

AQ06: Tutela personalizada profesor-alumno.

AO07: Estudio y trabajo personal.

A08: Pruebas de evaluacion.

AO09: Practicas externas.

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase de Teoria.-Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo
demostraciones).

Seminario.-Periodo de instruccion basado en contribuciones orales o escritas de los estudiantes.

Trabajo en grupo.-Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan en grupo y reciben asistencia y guia cuando es necesaria.

Aprendizaje basado en problemas.-Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccién en el que los alumnos abordan
problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

Caso.-Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una bisqueda de soluciones eficaces.

Proyecto.-Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema préactico aplicando conocimientos
interdisciplinares.

Presentacion de trabajos en grupo.-Exposicién de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita trabajo cooperativo
para su conclusion.

Clases practicas.-Cualquier tipo de practica de aula.

Laboratorio.-Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

Tutoria.-Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las
clases.

Evaluacion.-Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del
estudiante.

Trabajos teoricos.-Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las
clases tedricas.

Trabajos practicos.-Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases préacticas.

Estudio tedrico: Estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas: incluye cualquier actividad de estudio que no se
haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y
ejercicios, etc.).

Estudio préactico.-Relacionado con las clases practicas

Actividades complementarias.-Son tutorias no académicas y actividades formativas voluntarias relacionadas con la asignatura, pero
no la preparacion de exdmenes o con la calificacion: lecturas, seminarios, asistencia a congresos, conferencias, jornadas, videos, etc.

Trabajo virtual en red.-Metodologia basada en el trabajo colaborativo que parte de un espacio virtual, disefiado por el profesor y
de acceso restringido, en el que se pueden compartir documentos, trabajar sobre ellos de manera simultanea, agregar otros nuevos,
comunicarse de manera sincrona y asincrona, y participar en todos los debates que cada miembro puede constituir.

Préacticas en empresa.-Metodologia basada en la realizacion de trabajos propios del ingeniero de telecomunicacion en un entorno
laboral.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION
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Prueba escrita presencial

Trabajos dirigidos

Presentaciones y debates de forma oral

Elaboracion de la memoria del trabajo realizado y su defensa ante un tribunal académico

5.5 NIVEL 1: Tecnologias de Telecomunicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sefiales y Comunicaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de Transmision Optica y de Alta Frecuencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Sistemas de Radiolocalizacion y Satélites

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio de Antenas y Sistemas de Radiocomunicaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tratamiento de Sefial para Comunicaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicaciones Avanzadas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

- Conoce y utiliza las técnicas de procesado multicanal y su aplicacién en “arrays" de sensores.
- Conoce y comprende los conceptos bésicos de los sistemas MIMO y su aplicacién en comunicaciones.

. Comprende y domina los conceptos de modulacién codificada (TCM).

. Conoce y utiliza las técnicas avanzadas de Codificacion de Canal.

. Comprende y domina las técnicas de recepcion y deteccion en canales dispersivos (con interferencia intersimbélica).
. Comprende y utiliza las diversas sistemas de modulaciones multipulso y multiportadora.

. Comprende y utiliza las diversas técnicas de Modulacién-Codificacion Adaptativa (ATC).

. Domina los conceptos bésicos relacionados con el disefio de antenas en relacion a sus parametros y sistemas de aplicacion.
. Conoce los equipos asociados a los sistemas radiantes (Front Ends)
. Sabe disefiar y planificar los diferentes sistemas de radiocomunicaciones.

15/ 48

. Conoce y utiliza las principales técnicas de procesado de sefial aplicadas en sistemas (audiovisuales) de comunicaciones multimedia.

- Comprende y domina los conceptos de filtrado 6ptimo de Wiener (MMSE: Minimo Error Cuadratico Medio) y de filtrado adaptativo, asi como su aplicacion en los sistemas modernos de comunicaciones.
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Sabe disefiar los diferentes subsistemas que ponen un sistema de radic icaciones.
Conoce los diferentes modelos de canal radio.
Conoce las caracteristicas técnicas de los diferentes sistemas de radiocomunicacién.

Sabe disefiar antenas para portatiles y estaciones base para sistemas de comunicaciones méviles optimizando sus prestaciones

Comprende y utiliza los pardmetros basicos que describen las caracteristicas de los sistemas de comunicaciones via satélite asi como los subsistemas que los integran.
Conoce los conceptos basicos de los sistemas de radionavegacion por satélite y de mecénica orbital, asi como los terrestres (basados en radiofaros y sistemas hiperbélicos).

Conoce la arquitectura de los sistemas de navegacion satelitarios (GPS, sistemas de aumento y Galileo) en sus tres segmentos: espacial, de control y de usuario, los servicios ofrecidos, la estructura de las sefiales util{-

zadas y los fundamentos matematicos que permiten calcular la posicién del usuario.
Comprende y utiliza los pardmetros bésicos que describen las caracteristicas de los sistemas radar y el funcionamiento de las técnicas de radar pulsado y de onda continua, asi como sus aplicaciones.

Sabe analizar y disefiar sistemas de comunicaciones realizados mediante redes de fibra 6ptica utilizando las tecnologias definidas por los correspondientes estandares.
Conoce las técnicas para analizar y evaluar los elementos utilizados en la capa fisica de las redes 6pticas

Conoce las técnicas de caracterizacion de los dispositivos de modulacién, transmisién y recepcion de alta frecuencia.

Conoce y sabe evaluar los fenémenos limitantes de la capacidad de transmision en las redes opticas..

Comprende las tecnologias en las que se basan los sistemas de comunicaciones dpticas de la proxima generacion (Next Generation, NG).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién contenido

Revision de Filtrado de Wiener: aplicaciones en comunicaciones. Filtrado adaptativo y sus aplicaciones. Ecualizacién adaptativa: banda base y paso
banda. Procesado adaptativo multicanal. Procesado en ¢arrays¢, de sensores. Sistemas MIMO. Técnicas de codificacion y recepcion en sistemas es-
pacio-temporales (ST). Limites y compromisos de prestaciones. Ejemplos de aplicaciones MIMO en los estandares actuales de telecomunicacion. Tra-
tamiento de sefial en sistemas (audiovisuales) de comunicaciones multimedia. Estandares de codificacion y transmisién de audio y video.

Técnicas de Modulacién Codificada: TCM. Algoritmo de Viterbi. Codificacién de canal avanzada. Turbo Coding. Técnicas avanzadas de deteccién en
canales con ISI. Deteccién ML. Ecualizacién ML y no lineal. Técnicas de Espectro Ensanchado. Aplicacién en los estandares actuales de comunica-
cion. Receptor RAKE. Técnicas de modulacién multiportadora. OFDM. Modulacion-Codificacion Adaptativa (ATC). Ejemplos de aplicacion.

Modelos de canal LOS, NLOS, canal MIMO y su aplicacion en el calculo de enlaces y planificacion. Disefio de antenas para sistemas de radiocomu-
nicaciones: Ganancia Efectiva Media (MEG) y funciones de densidad de probabilidad de ondas en el entorno de propagacion. Disefio de estructuras
radiantes para macro, micro y picocélulas. Estimacién de los coeficientes de correlacién entre antenas y optimizacion en sistemas de diversidad para
mdviles y portatiles. Disefio de antenas multibanda para comunicaciones méviles. Antenas reconfigurables adaptativas e inteligentes: Sistemas y Sub-
sistemas de alimentacion. Medidas de antenas. Antenas para Comunicaciones Moviles por satélites y estructuras alternativas (reflectarrays).

Orbitas y disefio de enlaces satelitales. Segmento espacial y segmento Terreno. Técnicas de Comunicacion en Sistemas de Comunicaciones via sa-
télite. Sistemas de coordenadas y proyeccion para sistemas de radiolocalizacion. Sistemas de radionavegacion direccionales e hiperbdlicos. Sistemas
de radionavegacion por satélite: GPS, Sistemas de aumento, Galileo. Sistemas radar pulsado. Sistemas radar de onda continua.

Andlisis y disefio de sistemas de comunicaciones dpticas implementados en la actualidad. Andlisis de elementos de redes en capa fisica. Caracteriza-
cién de elementos de red de alta frecuencia. Evaluacion de los fenémenos limitantes de las capacidades de transmision. Sistemas 6pticos de Ultima
generacion (NG) con altas tasas de transmision.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para proyectar,calcular y disefiar productos,procesos e instalaciones de todos los ambitos de la ingenieria de
telecomunicacion

CG4 - Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacion en centros tecnolégicos y de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos los &mbitos relacionados con la Ingenieria de
Telecomunicacion y campos multidisciplinares afines

CG7 - Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos electrénicos y de
telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

CG11 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG12 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autonomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacioén de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para aplicar métodos de la teoria de la informacidn, la modulacién adaptativa y codificacion de canal, asi como
técnicas avanzadas de procesado digital de sefial a los sistemas de comunicaciones y audiovisuales.

CE2 - Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: disefio de antenas, equipos y subsistemas, modelado de canales,
célculo de enlaces y planificacion.

CES3 - Capacidad para implementar sistemas por cable, linea, satélite en entornos de comunicaciones fijas y moviles.

CES5 - Capacidad para disefiar sistemas de radionavegacion y de posicionamiento, asi como los sistemas radar.

CE13 - Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotonica y optoelectrénica, asi como electrénica de alta frecuencia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AO01: Clase magistral (exposicion de 178 100
contenidos por parte del profesorado,
de expertos externos o por los propios
alumnos, a todos los alumnos de la
asignatura).

A02: Resolucion de problemas y casos 44 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

A03: Préacticas de laboratorio (realizacion |26 100
de ejercicios practicos en grupos reducidos
de alumnos de la asignatura).

A04: Préacticas especiales (visitas a 12 100
empresas, operadores, base area, etc.)

AO05: Realizacion de trabajos de aplicacion |98 0

0 investigacion practicos.

A06: Tutela personalizada profesor- 27 100
alumno.

AO07: Estudio y trabajo personal. 223 0
AO08: Pruebas de evaluacion. 17 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase de Teoria.-Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo
demostraciones).

Seminario.-Periodo de instruccion basado en contribuciones orales o escritas de los estudiantes.

Trabajo en grupo.-Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan en grupo y reciben asistencia y guia cuando es necesaria.

Clases practicas.-Cualquier tipo de préactica de aula.

Laboratorio.-Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

Tutoria.-Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las
clases.

Evaluacion.-Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del
estudiante.

Trabajos teoricos.-Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las
clases tedricas.

Trabajos practicos.-Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.
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ejercicios, etc.).

Estudio teérico: Estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas: incluye cualquier actividad de estudio que no se
haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y

Estudio préctico.-Relacionado con las clases practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita presencial

50.0

100.0

Trabajos dirigidos 0.0 50.0
Presentaciones y debates de forma oral 0.0 10.0
NIVEL 2: Electrénica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio de sistemas electrénicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Sistemas analégicos avanzados e instrumentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas digitales avanzados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje
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Conoce el flujo de disefio y las tecnologias disponibles para la fabricacion de un circuito integrado.

Conoce y aplica la metodologia de disefio jerarquizado para circuitos integrados complejos.

Aplica los lenguajes de descripcion de hardware (HDL) en el disefio de bloques digitales y con la combinacion de estos en sistemas funcionales completos.
Conoce la metodologia de disefio de sistemas digitales mediante hardware reconfigurable para realizar prototipos y test avanzado de circuitos.

Es capaz de disefiar circuitos analdgicos avanzados, como por ejemplo circuitos de acondicionamiento, filtros activos, sistemas de procesado analégico, actuado-
res y blogues con sensores.

Conoce y aplica las técnicas avanzadas del disefio analdgico orientado al desarrollo de bloques de instrumentacién.

Es capaz de disefiar circuitos analégicos aplicando técnicas de bajo ruido y de precision.

Es capaz de analizar situaciones de interferencia y de aplicar técnicas de reduccion de interferencias en circuitos electrénicos.

Conoce y aplica la metodologia de disefio para sistemas electronicos complejos.

Es capaz de especificar, disefiar y construir prototipos a partir de electronica avanzada, analdgica o digital, de baja o alta frecuencia.
Domina técnicas avanzadas de CAD y de instrumentacion de laboratorio aplicadas a la simulacion y el disefio de equipos electrénicos.
Conoce la normativa especifica asociada a un proyecto electrénico en el ambito de las comunicaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion contenido

Flujo de disefio y tecnologias de fabricacion de un circuito integrado. Lenguajes de descripcion de hardware (HDL). Metodologia para el disefio de cir-
cuitos de alta complejidad. Aplicacion al disefio de sistemas electrénicos digitales programables y reconfigurables. Entornos de test para circuitos com-
plejos.

Disefio de sistemas electronicos analégicos avanzados. Aplicacion de estos a los sistemas de instrumentacion. Disefio analégico de bajo ruido y preci-
sién. Técnicas de andlisis y reduccion de interferencias.

Proceso de disefio de un sistema electrénico complejo. Ejemplos de aplicacion a las comunicaciones. Desarrollo de un proyecto electrénico: especifi-
cacion, disefio, montaje y documentacién de un proyecto. Construccion de bloques mediante circuitos analégicos y digitales. Verificacion en el labora-
torio. Normativa y documentacion asociada a un proyecto electrénico en el &mbito de las comunicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGL1 - Capacidad para proyectar,calcular y disefiar productos,procesos e instalaciones de todos los &mbitos de la ingenieria de
telecomunicacion

CG4 - Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacion en centros tecnolégicos y de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos los ambitos relacionados con la Ingenieria de
Telecomunicacién y campos multidisciplinares afines

CG?7 - Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos electrénicos y de
telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

CG11 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CG12 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad para disefiar y fabricar circuitos integrados.
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CE11 - Conocimiento de los lenguajes de descripcion hardware para circuitos de alta complejidad.

CE12 - Capacidad para utilizar dispositivos légicos programables, asi como para disefiar sistemas electrénicos avanzados,
tanto analdgicos como digitales. Capacidad para disefiar componentes de comunicaciones como por ejemplo encaminadores,
conmutadores, concentradores, emisores y receptores en diferentes bandas.

CE13 - Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotonica y optoelectronica, asi como electrénica de alta frecuencia.

CE14 - Capacidad para desarrollar instrumentacion electronica, asi como transductores, actuadores y sensores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A01: Clase magistral (exposicién de 45 100
contenidos por parte del profesorado,
de expertos externos o por los propios
alumnos, a todos los alumnos de la
asignatura).

A02: Resolucion de problemas y casos 30 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

AO03: Préacticas de laboratorio (realizacion |70 100
de ejercicios practicos en grupos reducidos
de alumnos de la asignatura).

A04: Préacticas especiales (visitas a 5 100
empresas, operadores, base area, etc.)

A05: Realizacion de trabajos de aplicacion |90 0

0 investigacion précticos.

AO06: Tutela personalizada profesor- 18 100
alumno.

AQ7: Estudio y trabajo personal. 108 0
AO08: Pruebas de evaluacion. 9 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase de Teoria.-Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo
demostraciones).

Seminario.-Periodo de instruccion basado en contribuciones orales o escritas de los estudiantes.

Trabajo en grupo.-Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan en grupo y reciben asistencia y guia cuando es necesaria.

Aprendizaje basado en problemas.-Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan
problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

Clases practicas.-Cualquier tipo de practica de aula.

Laboratorio.-Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

Tutoria.-Periodo de instruccidn realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las
clases.

Evaluacion.-Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacién del progreso del
estudiante.

Trabajos teoricos.-Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las
clases tedricas.

Trabajos practicos.-Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.

Estudio tedrico: Estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas: incluye cualquier actividad de estudio que no se
haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y
ejercicios, etc.).

Estudio préactico.-Relacionado con las clases practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita presencial 50.0 100.0
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Trabajos dirigidos 0.0 50.0
Presentaciones y debates de forma oral 0.0 10.0
NIVEL 2: Redes y Servicios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Internet de Nueva Generacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad y Gestion Avanzadas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Redes Heterogéneas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Redes y Servicios de Comunicaciones Maviles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje

Conoce las caracteristicas de las nuevas tecnologias de acceso movil y sus principios de evolucion.

Conoce el marco tecnoldgico, regulatorio, econémico y empresarial de desarrollo de las nuevas tecnologias de acceso y arquitecturas de redes moviles.

Conoce y comprende la estructura y operacion de la interfaz radio de las nuevas redes de comunicaciones moviles, asi como sus principios de disefio.

Conoce y aplica técnicas de gestion de recursos radio y del espectro radioeléctrico.

Conoce y comprende el disefio y evolucion de la arquitectura global, incluyendo la asignacion de funciones (movilidad, encaminamiento y provision de servicios portadores unicast, multicast, seguridad) en los dife-
rentes subsistemas (acceso, core) y los principios, mecanismos, procedimientos y protocolos que regulan la transmision extremo a extremo.

Conoce y comprende el disefio y evolucion de nuevas topologias de red basadas en despliegues de nodos heterogéneos para entornos de alta demanda de capacidad.

Conoce y comprende el disefio de la arquitectura y mecanismos de soporte de servicios y capacidad de transporte unicast y multicast/broadcast, incluyendo el modelo de prestacion de QoS en los diferentes subsiste-
mas.

Conoce y comprende los mecanismos de provisién de servicios multimedia extremo a extremo (VolP, videostreaming, ...) sobre redes méviles basadas en IP.

Conoce y aplica los principios de disefio, dimensionamiento, planificacion y optimizacién de la red de acceso y la red troncal para la provisién de servicios multimedia en movilidad.

Conoce y analiza los diferentes costes que intervienen en el disefio y despliegue de una red de comunicaciones méviles, asi como la relacion entre el disefio, la planificacién y los precios en una red de comunicacio-
nes moviles.

Conoce y aplica las técnicas de despliegue, instalacion, operacién, administracién y mantenimiento de redes méviles.

Conoce las caracteristicas generales de las redes heterogéneas y comprende los problemas de este tipo de redes.
Conoce los distintos tipos de redes y los relaciona con sus escenarios de aplicacion especificos.
Conoce las tecnologias y estdndares relacionados con las redes heterogéneas, asi como sus prin

0s de disefio.

Conoce y comprende el funcionamiento de protocolos de acceso al medio y encaminamiento unicast y multicast para redes heterogéneas y sabe disefiarlos
Sabe disefiar analizar y optimizar desde un punto de vista tecno-econdémico despliegues de redes heterogéneas en distintos escenarios de aplicacion.
Conoce y comprende los mecanismos de autoconfiguracion e interconexién a Internet.

Comprende los problemas de seguridad y confianza existentes en redes heterogéneas.

Sabe disefiar, dimensionar y planificar el despliegue y la operacion de servicios multimedia, procesos y aplicaciones sobre redes heterogéneas.

Extrae, a partir de las finalidades de un servicio, cuales van a ser las necesidades de seguridad en su implementacion.

Reconoce la correccién en el disefio de servicios seguros.

Conoce diferentes herramientas de modelado que le serviran para establecer una métrica de seguridad.

Sabe analizar el nivel de seguridad de un servicio.

Conoce los protocolos criptograficos que se aplican a la mayor parte de los servicios de seguridad y es capaz de adaptarlos a las necesidades de una implementacion particular.
Conoce las arquitecturas seguras de gestion en redes TCP/IP.

Analiza las necesidades de gestion para el correcto funcionamiento de redes TCP/IP.

Aplica los nuevos sistemas de gestion segura de redes del IETF.

Conoce las ventajas e inconvenientes de diferentes sistemas de configuracion de red.

Sabe analizar la escalabilidad de los sistemas de configuracion de red.

Reconoce la necesidad de una gestion segura y es capaz de afiadir una capa extra de seguridad a aquellos servicios de gestién que no dispongan de ella.

Sabe planificar la implantacion, supervisién y mantenimiento redes, servicios y aplicaciones, asi como gestionar y asegurar la calidad en el proceso de desarrollo

Conoce y comprende la arquitectura de Internet y sus debilidades.

Conoce las nuevas tendencias en la arquitectura de la red Internet y comprende las soluciones y alternativas existentes.

Conoce y comprende la problematica de las comunicaciones multimedia y, en concreto, del transporte, difusion y distribucién de los servicios y aplicaciones multimedia en Internet
Conoce y comprende tanto la arquitectura como los distintos protocolos de transporte, sesién y control utilizados para comunicaciones multimedia en Internet.

Sabe la necesidad y la problemética de las comunicaciones IP multicast y su encaminamiento.

Conoce y comprende los protocolos y servicios utilizados en comunicaciones IP multicast.

Conoce y comprende los mecanismos de tunneling y el porqué de su utilizacion.

Conoce y aplica técnicas multicast y de tunneling en el disefio, planificacion y despliegue de redes multimedia.

Entiende las diferencias entre las distintas arquitecturas 0 modelos de provision de calidad de servicio y sabe determinar cual es més adecuada en cada caso.

Sabe identificar y aplicar las técnicas mas apropiadas en la planificacion y provisién de QoS para servicios y aplicaciones multimedia tanto bajo demanda como de difusién en redes IP sobre escenarios concretos, a
partir de los mecanismos de QoS aprendidos.

Analiza e interpreta correctamente los resultados obtenidos mediante herramientas de simulacion de redes respecto al uso y efectividad de distintos mecanismos de QoS.

Conoce y entiende la problematica de la movilidad IP, asi como las diferentes soluciones existentes y las nuevas lineas de trabajo.

Conoce y analiza la problemética asociada a los modelos de peering e ISPs y los costes asociados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion contenido
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. Evolucioén de la arquitectura de la red movil. Gestion de sesiones, movilidad y seguridad en las redes moviles de nueva generacion. Interfaz Radio. Gestion de Recursos Radio y del Espectro Radioeléctrico. Provisio
de servicios portadores multicast/broadcast. Interoperabilidad con otras redes. Despliegues heterogéneos Multi-RAN. Mecanismos de provision de calidad de servicio en redes méviles de nueva generacion. Servicio:
multimedia sobre redes méviles basadas en IP. Arquitectura IMS. Dimensionado, planificacion y optimizacién de redes méviles. Planificacion tecno-econémica de redes y servicios méviles. Operacién, Administra-
cion y Mantenimiento de redes moviles (OAM).

Introduccién a las redes heterogéneas: Concepto y problematica general. Clasificacion y requisitos especificos:Estandarizacion y tecnologias relacionadas. Protocolos de comunicaciones: acceso al medio, encamina-
miento unicast y multicast. Gestion de recursos. Transporte y difusion de servicios multimedia sobre redes heterogéneas. Autoconfiguracién e interconexion a Internet. Seguridad y confianza en redes heterogéneas.
Planificacion técnica y econémica de redes y servicios en escenarios de redes heterogéneas.

Introduccién a los servicios seguros de comunicaciones: motivacion y definicion. Principios de disefio de servicios seguros. Herramientas de andlisis de servicios seguros. Servicios seguros: Confidencialidad, auten-
ticidad, integridad, distribucion de claves, comparticion de secretos, etc. Introduccion a la gestion de red: gestion en redes TCP/IP. Arquitectura de gestion segura en redes TCP/IP. Gestion y operacion de redes y ser;
vicios.

- Arquitectura de Internet: debilidades. Nuevas tendencias en la arquitectura de la red: soluciones y alternativas. Comunicaciones multimedia IP: arquitectura y protocolos. Multicast: protocolos y servicios multides-
tino, encaminamiento. Tunneling: protocolos y mecanismos. Técnicas multicast y de tunneling en el disefio, planificacion y despliegue de redes multimedia. Calidad de Servicio: modelos y mecanismos. Planificacid|
y provision de calidad de servicio para servicios y aplicaciones multimedia en redes IP. Movilidad IP: problematica y soluciones. Nuevas lineas de movilidad. Modelos de peering: problematica de los ISPs y costes
asociados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGL1 - Capacidad para proyectar,calcular y disefiar productos,procesos e instalaciones de todos los ambitos de la ingenieria de
telecomunicacion

CG4 - Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacion en centros tecnolégicos y de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos los &mbitos relacionados con la Ingenieria de
Telecomunicacidn y campos multidisciplinares afines

CG7 - Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos electrénicos y de
telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

CG11 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CG12 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autonomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacioén de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para disefiar y dimensionar redes de transporte, difusion y distribucion de sefiales multimedia.

CEG6 - Capacidad para modelar, disefiar, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener redes, servicios y contenidos.

CE7 - Capacidad para realizar la planificacion, toma de decisiones y empaquetamiento de redes, servicios y aplicaciones
considerando la calidad de servicio, los costes directos y de operacion, el plan de implantacién, supervision, los procedimientos de
seguridad, el escalado y el mantenimiento, asi como gestionar y asegurar la calidad en el proceso de desarrollo.

CES8 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacién de Internet, las tecnologias y protocolos de
Internet de nueva generacion, los modelos de componentes, software intermediario y servicios.

CE9 - Capacidad para resolver la convergencia, interoperabilidad y disefio de redes heterogéneas con redes locales, de acceso y
troncales, asi como la integracion de servicios de telefonia, datos, television e interactivos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AO01: Clase magistral (exposicion de 141 100
contenidos por parte del profesorado,
de expertos externos o por los propios
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alumnos, a todos los alumnos de la
asignatura).

A02: Resolucion de problemas y casos 29 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

A03: Préacticas de laboratorio (realizacion |30 100
de ejercicios practicos en grupos reducidos
de alumnos de la asignatura).

A05: Realizacion de trabajos de aplicacion |68 0

0 investigacion précticos.

AO06: Tutela personalizada profesor- 24 100
alumno.

AQ7: Estudio y trabajo personal. 196 0
AO08: Pruebas de evaluacion. 12 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase de Teoria.-Exposicidn de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo
demostraciones).

Seminario.-Periodo de instruccion basado en contribuciones orales o escritas de los estudiantes.

Trabajo en grupo.-Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan en grupo y reciben asistencia y guia cuando es necesaria.

Clases practicas.-Cualquier tipo de practica de aula.

Laboratorio.-Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

Tutoria.-Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las
clases.

Evaluacién.-Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacién del progreso del
estudiante.

Trabajos teoricos.-Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las
clases tedricas.

Trabajos préacticos.-Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.

Estudio teérico: Estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas: incluye cualquier actividad de estudio que no se
haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y
ejercicios, etc.).

Estudio préctico.-Relacionado con las clases practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita presencial 50.0 100.0

Trabajos dirigidos 0.0 50.0

Presentaciones y debates de forma oral 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Gestion Tecnolégica de Proyectos de Telecomunicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion Tecnolégica de Proyectos de Telecomunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Proyectos de Telecomunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Integracion de Tecnologias y sistem

as de telecomunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

Comprende las relaciones entre las diferentes &reas tecnolégicas de la Ingenieria de Telecomunicacién.
Aplica los conocimientos tecnolégicos para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y servicios en los diferentes &mbitos de la Ingenieria de Telecomunicacion.
Aplica los conocimientos tecnolégicos de las diferentes areas de la Ingenieria de Telecomunicacién para resolver problemas complejos en cualquier tipo de entorno dentro de &mbitos multidisciplinares.

Aplica conocimientos y habilidades estratégicas para la elaboracion, planificacion, direccion, coordinacién y gestion técnica y econémica de proyectos en todos los &mbitos de la Ingenieria de Telecomunicacion con

vision innovadora y siguiendo criterios de calidad y medioambientales.
Comprende la responsabilidad ética y social de la actividad profesional del Ingeniero de Telecomunicacion.
Conoce la legislacién, regulacion y normalizacion de las telecomunicaciones y las sabe aplicar en el ejercicio de la profesion de Ingeniero de Telecomunicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion contenido

Escenarios de aplicacion de las TIC en diferentes sectores, como pueden ser: Telemedicina y e-salud, administracion electrénica, bioingenieria, tec-

nologias asistenciales, monitorizacién medioambiental, sistemas de distribucion eléctrica y red eléctrica inteligente, hogar digital, seguridad y defensa,

automocién y automévil conectado, compatibilidad electromagnética, conversion fotovoltaica, nanotecnologia, etc.

Metodologias de elaboracién, direccion, coordinacion, y gestién técnica y econémica de proyectos en el &mbito de la Ingenieria de Telecomunicacion.
La I+D+i en la Ingenieria de Telecomunicacién. Emprendimiento en el sector TIC. Desarrollo de proyectos multidisciplinares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad para la direccion de obras e instalaciones de sistemas de telecomunicacion, cumpliendo la normativa
vigente,asegurando la calidad del servicio.

CG1 - Capacidad para proyectar,calcular y disefiar productos,procesos e instalaciones de todos los ambitos de la ingenieria de
telecomunicacion

CG3 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.
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CG?5 - Capacidad para la elaboracidn, planificacion estratégica, direccion, coordinacién y gestion técnica y econémica de proyectos
en todos los ambitos de la Ingenieria de Telecomunicacidn siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

CG6 - Capacidad para la direccién general, direccion técnica y direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en
empresas y centros tecnoldgicos.

CG?7 - Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos electrénicos y de
telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

CG8 - Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.

CG9 - Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesion de Ingeniero
de Telecomunicacion.

CG10 - Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacidn, regulacion y normalizacion de las telecomunicaciones.

CG11 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CG12 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autbnomo.

CG13 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero de
Telecomunicacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Capacidad para la integracion de tecnologias y sistemas propios de la Ingenieria de Telecomunicacion, con caracter
generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares como por ejemplo en bioingenieria, conversion fotovoltaica,
nanotecnologia, telemedicina.

CE16 - Capacidad para la elaboracion, direccion, coordinacion, y gestion técnica y econémica de proyectos sobre: sistemas, redes,
infraestructuras y servicios de telecomunicacion, incluyendo la supervision y coordinacion de los proyectos parciales de su obra
aneja; infraestructuras comunes de telecomunicacion en edificios o nicleos residenciales, incluyendo los proyectos sobre hogar
digital; infraestructuras de telecomunicacién en transporte y medio ambiente; con sus correspondientes instalaciones de suministro
de energia y evaluacion de las emisiones electromagnéticas y compatibilidad electromagnética.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AO01: Clase magistral (exposicion de 40 100
contenidos por parte del profesorado,
de expertos externos o por los propios
alumnos, a todos los alumnos de la
asignatura).

A02: Resolucion de problemas y casos 40 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

A04: Préacticas especiales (visitas a 20 100
empresas, operadores, base area, etc.)
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A05: Realizacion de trabajos de aplicacion | 72 0

0 investigacion practicos.

AQ06: Tutela personalizada profesor- 12 100
alumno.

AQ7: Estudio y trabajo personal. 60 0
AO08: Pruebas de evaluacion. 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

demostraciones).

Clase de Teoria.-Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo

Seminario.-Periodo de instruccion basado en contribuciones orales o escritas de los estudiantes.

Trabajo en grupo.-Sesién supervisada donde los estudiantes trabajan en grupo y reciben asistencia y guia cuando es necesaria.

Clases practicas.-Cualquier tipo de practica de aula.

Laboratorio.-Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

clases.

Tutoria.-Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las

estudiante.

Evaluacion.-Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del

clases tedricas.

Trabajos teoricos.-Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las

Trabajos préacticos.-Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.

ejercicios, etc.).

Estudio teérico: Estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas: incluye cualquier actividad de estudio que no se
haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y

Estudio préctico.-Relacionado con las clases practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita presencial 25.0 75.0
Trabajos dirigidos 25.0 75.0
Presentaciones y debates de forma oral 0.0 25.0
5.5 NIVEL 1: Formacién Optativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Formacion Optativa

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 50

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

50

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje dependeran de las asignaturas optativas elegidas por el estudiante.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién contenido

Cada una de las asignaturas que se ofertan dentro de la materia de formacion optativa proporcionan al estudiante una profundizacion del nivel de ad-
quisicién de alguna o algunas de las competencias basicas, generales y especificas mencionadas anteriormente, las cuales son cubiertas en un nivel
comun y suficiente en el conjunto de las materias obligatorias. De este modo, los estudiantes, al elegir unas asignaturas optativas concretas, optan por
una intensificacién de su nivel de conocimientos en alguno o algunos de los &mbitos propios de la ingenieria de telecomunicacion.

La materia optativa tiene asociados 50 créditos ECT, acorde con la normativa actual de la Universidad de Zaragoza que permite una oferta maxima
con factor 2,5 a 1 respecto a los que debe cursar el estudiante (20 ECTS en este caso).

Dentro de esta materia el estudiante puede solicitar el reconocimiento de hasta 5 créditos ECTS por la realizacién de practicas en empresas.

Cada curso, y durante la planificacion académica del curso siguiente, la comision de garantia de calidad de la titulacion aprobaré la oferta de las asig-
naturas optativas concretas que desarrollaran esta materia. El tamafio minimo de cada una de ellas deber& ser de 2 ECTS, acorde con lo establecido
actualmente por la Universidad de Zaragoza.

Las tecnologias asociadas a la Ingenieria de Telecomunicacion, y en general a las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, estan en
constante evolucion. Es por ello que la materia de formacion optativa pretende ofrecer una formaciéon adaptada a las novedades tecnoldgicas, a las
tecnologias emergentes y a las necesidades del mercado en el &mbito de la ingenieria de telecomunicacion.

Siguiendo esa propuesta dinamica en lo relativo a la oferta de optatividad, se da la oportunidad a los estudiantes a profundizar, segiin sus gustos o in-
tereses, en distintos aspectos relacionados tanto con el médulo de Tecnologias de Telecomunicacion (Sefiales y Comunicaciones, Electrénica y Redes
y Servicios de Telecomunicacién) como de Gestion de Proyectos de Telecomunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGL1 - Capacidad para proyectar,calcular y disefiar productos,procesos e instalaciones de todos los &mbitos de la ingenieria de
telecomunicacion

CG4 - Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacion en centros tecnoldgicos y de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos los &mbitos relacionados con la Ingenieria de
Telecomunicacion y campos multidisciplinares afines

CG?7 - Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos electrénicos y de
telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

CG11 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CG12 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para aplicar métodos de la teoria de la informacion, la modulacién adaptativa y codificacion de canal, asi como
técnicas avanzadas de procesado digital de sefial a los sistemas de comunicaciones y audiovisuales.

CE2 - Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: disefio de antenas, equipos y subsistemas, modelado de canales,

calculo de enlaces y planificacion.

CE3 - Capacidad para implementar sistemas por cable, linea, satélite en entornos de comunicaciones fijas y moviles.

CE4 - Capacidad para disefiar y dimensionar redes de transporte, difusion y distribucion de sefiales multimedia.

CES5 - Capacidad para disefiar sistemas de radionavegacion y de posicionamiento, asi como los sistemas radar.

CES6 - Capacidad para modelar, disefiar, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener redes, servicios y contenidos.

CE7 - Capacidad para realizar la planificacion, toma de decisiones y empaquetamiento de redes, servicios y aplicaciones
considerando la calidad de servicio, los costes directos y de operacion, el plan de implantacién, supervision, los procedimientos de
seguridad, el escalado y el mantenimiento, asi como gestionar y asegurar la calidad en el proceso de desarrollo.

CES8 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y protocolos de
Internet de nueva generacion, los modelos de componentes, software intermediario y servicios.

CEQ9 - Capacidad para resolver la convergencia, interoperabilidad y disefio de redes heterogéneas con redes locales, de acceso y
troncales, asi como la integracion de servicios de telefonia, datos, television e interactivos.

CE10 - Capacidad para disefiar y fabricar circuitos integrados.

CE11 - Conocimiento de los lenguajes de descripcion hardware para circuitos de alta complejidad.

CE12 - Capacidad para utilizar dispositivos légicos programables, asi como para disefiar sistemas electrénicos avanzados,
tanto analdgicos como digitales. Capacidad para disefiar componentes de comunicaciones como por ejemplo encaminadores,
conmutadores, concentradores, emisores y receptores en diferentes bandas.

CE13 - Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de fotonica y optoelectronica, asi como electrénica de alta frecuencia.

CE14 - Capacidad para desarrollar instrumentacion electronica, asi como transductores, actuadores y sensores.

CE15 - Capacidad para la integracion de tecnologias y sistemas propios de la Ingenieria de Telecomunicacion, con caracter
generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares como por ejemplo en bioingenieria, conversion fotovoltaica,
nanotecnologia, telemedicina.

CE16 - Capacidad para la elaboracién, direccién, coordinacién, y gestion técnica y econdémica de proyectos sobre: sistemas, redes,
infraestructuras y servicios de telecomunicacion, incluyendo la supervision y coordinacion de los proyectos parciales de su obra
aneja; infraestructuras comunes de telecomunicacion en edificios o nucleos residenciales, incluyendo los proyectos sobre hogar
digital; infraestructuras de telecomunicacion en transporte y medio ambiente; con sus correspondientes instalaciones de suministro
de energia y evaluacion de las emisiones electromagnéticas y compatibilidad electromagnética.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AO01: Clase magistral (exposicion de 300 100
contenidos por parte del profesorado,
de expertos externos o por los propios
alumnos, a todos los alumnos de la
asignatura).

A02: Resolucidn de problemas y casos 70 100
(realizacién de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

A03: Préacticas de laboratorio (realizacion | 100 100
de ejercicios practicos en grupos reducidos
de alumnos de la asignatura).

A04: Précticas especiales (visitas a 30 100
empresas, operadores, base area, etc.)
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A05: Realizacion de trabajos de aplicacion | 240 0
0 investigacion practicos.
AQ06: Tutela personalizada profesor- 60 100
alumno.
AQ7: Estudio y trabajo personal. 420 0
AO08: Pruebas de evaluacion. 30 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase de Teoria.-Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo
demostraciones).

Seminario.-Periodo de instruccion basado en contribuciones orales o escritas de los estudiantes.

Trabajo en grupo.-Sesién supervisada donde los estudiantes trabajan en grupo y reciben asistencia y guia cuando es necesaria.

Aprendizaje basado en problemas.-Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan
problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

Clases practicas.-Cualquier tipo de practica de aula.

Laboratorio.-Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

Tutoria.-Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las
clases.

Evaluacion.-Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacién del progreso del
estudiante.

Trabajos teoricos.-Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las
clases tedricas.

Trabajos practicos.-Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.

Estudio tedrico: Estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas: incluye cualquier actividad de estudio que no se
haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y
ejercicios, etc.).

Estudio préctico.-Relacionado con las clases practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita presencial 20.0 100.0

Trabajos dirigidos 0.0 80.0

Presentaciones y debates de forma oral 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
30

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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30
5
.

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méaster

30

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

30

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Es capaz de la elaborar, presentar y defender de manera individual un ejercicio original de caracter profesional en el &mbito de la Ingenieria de Tele-
comunicacién como demostracion y sintesis de las competencias adquiridas en las ensefianzas.

- Aplica las competencias adquiridas a la realizacién de una tarea de forma auténoma. Identifica la necesidad del aprendizaje continuo y desarrolla una
estrategia propia para llevarlo a cabo.

- Planifica y utiliza la informacién necesaria para un proyecto o trabajo académico a partir de una reflexion critica sobre los recursos de informacién uti-
lizados.

- Disefia experimentos y medidas para verificar hipétesis o validar el funcionamiento de equipos, procesos, sistemas o servicios en el &mbito TIC. Se-
lecciona los equipos o herramientas software adecuadas y lleva a cabo andlisis avanzados con los datos

- Se comunica de manera clara y eficiente en presentaciones orales y escritas sobre temas complejos, adaptandose a la situacion, al tipo de publico y
a los objetivos de la comunicacién Puede llevar a cabo una presentacion oral en inglés y responder a las preguntas del auditorio

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion contenido

Trabajo individual, con predominio de la vertiente creativa y de disefio. Desarrollo de todas las competencias genéricas y especificas. El trabajo consis-
tird en un proyecto integral de Ingenieria de Telecomunicacién en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas. Normalmente
se llevara a cabo dentro de un departamento universitario, con posibilidad de hacerlo en una institucién o en una empresa nacional o extranjera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La evaluacion del nivel de adquisicién de las competencias por parte del alumno se realizara utilizando una combinacién de los modelos que se indi-
can, siempre de acuerdo a la Normativa establecida para tal fin en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, en la que se establece un tribunal evaluador
compuesto por profesores entre los que no esta el director del Trabajo Fin de Master. Este tribunal tendra en cuenta los modelos de evaluacion y su
rango de ponderacién establecidos.

El sistema de evaluacién del trabajo Fin de Master se regira por la Normativa establecida para tal fin en la Escuela de Ingenieria y Arquitectu-
ra: http://eina.unizar.es/archivos/normativa/TFG-TFM.pdf

A continuacion se transcribe el art. 11 de la referida normativa:
Articulo 11. Evaluacion y calificacion

11.1. Defensa. La defensa de los TFG o TFM se realizara en sesion publica, siempre dentro de las bandas fijadas al efecto (art.9.1). La exposicién pu-
blica del trabajo constituird uno de los factores de evaluacién por parte del tribunal, segln los criterios de ponderacién que establezcan la Junta de Es-
cuela

11.2. La calificacion del trabajo se realizara de forma analoga al resto de las asignaturas de titulaciones oficiales, con indicacién de la calificaciéon cuan-
titativa y cualitativa.

Para la adjudicacion de las matriculas de honor no se aplicara la limitacion del 5% respecto al total de estudiantes.

Tras la defensa de los TFG o TFM, los miembros del tribunal deberan emitir un informe individual, segiin modelo normalizado, valorando tanto la ca-
lidad del trabajo, como su exposicion y defensa. A la vista de los mismos, el tribunal asignaré la calificacion del trabajo. Estos informes se archivaran
hasta la finalizacion del curso, momento en el que seran destruidos.

11.3. La valoracion realizada por el director o codirectores y en su caso, el ponente, del TFG o TFM en su informe (art. 8.1.) debera ser considerada
por el tribunal de cara a su evaluacion final.

11.4. Para cada estudiante se emitir4 un acta, que debera ser firmada por todos los miembros del tribunal, en la que constaré la calificacién otorgada.
El tribunal debera proceder a su entrega en Secretaria en el plazo maximo de los dos dias lectivos posteriores a la defensa.

11.5. La publicacion de las calificaciones se realizara segun lo dispuesto en la normativa vigente, de forma analoga a las asignaturas de la titulacion.

11.6. En el caso de que se produzca una evaluacion de suspenso del TFG o TFM, el tribunal debera emitir un informe en el que se detallen las defi-
ciencias, tanto metodoldgicas, como de contenido, que justifiquen dicha calificacion, indicando asimismo las modificaciones que sea preciso introducir
en el trabajo o bien si es necesaria una nueva defensa del mismo.

11.7. Revision de la calificacion. Para las eventuales reclamaciones a la calificaciéon se seguiré el procedimiento establecido en la normativa vigente.
A efectos de la aplicacién de la misma, los TFG y TFM tendran la consideracion de prueba oral, estableciéndose en tres dias lectivos el plazo de solici-

tud de revision por parte del estudiante.

La solicitud de revision de la calificacion por un nuevo tribunal debera presentarse, de forma razonada, mediante escrito dirigido al Director de la Es-
cuela, en el plazo de los tres dias lectivos siguientes a la fecha de revision, y sélo podra ser admitida a tramite si no se ha solicitado la expedicion del
titulo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGL1 - Capacidad para proyectar,calcular y disefiar productos,procesos e instalaciones de todos los &mbitos de la ingenieria de
telecomunicacion

CG?5 - Capacidad para la elaboracidn, planificacion estratégica, direccion, coordinacién y gestion técnica y econémica de proyectos
en todos los ambitos de la Ingenieria de Telecomunicacidn siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

CG7 - Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos electronicos y de
telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

CG8 - Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.

CG11 - Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CG12 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Realizacidn, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de Telecomunicacion de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AO05: Realizacion de trabajos de aplicacion {500 0

0 investigacion practicos.

AQ06: Tutela personalizada profesor- 70 100

alumno.

AQ7: Estudio y trabajo personal. 175 0

AO08: Pruebas de evaluacion. 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Proyecto.-Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema préactico aplicando conocimientos
interdisciplinares.

Tutoria.-Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las
clases.

Evaluacion.-Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del
estudiante.

Trabajos précticos.-Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases préacticas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de la memoria del trabajo 100.0 100.0
realizado y su defensa ante un tribunal
académico
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Zaragoza Profesor 30 100 20
Contratado
Doctor

Universidad de Zaragoza Profesor Titular |30 100 30
de Universidad

Universidad de Zaragoza Catedratico de 40 100 50
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 10 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 80

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Procedimiento consistira en la elaboracién de un Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje. La Comision Académica del Méaster sera la encar-
gada de evaluar anualmente, mediante un Informe de los Resultados de Aprendizaje, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de
aprendizaje previstos en el conjunto de la titulacién y en los diferentes médulos que componen su plan de estudios. El Informe Anual de los Resultados
de Aprendizaje forma parte de la Memoria de Calidad del Méaster, elaborada por la citada Comision.

Este informe esté basado en la observacion de las tasas y los resultados obtenidos por los estudiantes en sus evaluaciones de los diferentes médulos
0 materias, asi como las conclusiones del Cuestionario de la Experiencia de los Estudiantes en el Master y las entrevistas que la Comisién de Calidad
realiza entre profesores y estudiantes. La distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito, abandono y rendimiento académico en los
diferentes médulos es analizada en relacion a los objetivos y resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos. Para que el anélisis de estas
tasas produzca resultados significativos es necesaria una validacion previa de los objetivos, criterios y sistemas de evaluacion que se siguen por parte
del profesorado encargado de la docencia. Esta validacion tiene como fin asegurar que, por un lado, los resultados de aprendizaje exigidos a los estu-
diantes son coherentes con respecto a los objetivos generales de la titulacion y resultan adecuados a su nivel de exigencia; y, por otro lado, esta vali-
dacion pretende asegurar que los sistemas y criterios de evaluacion utilizados son adecuados para los resultados de aprendizaje que pretenden eva-
luar, y son suficientemente transparentes y fiables.

Por esta razén, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se elaboraré siguiendo tres procedimientos fundamentales que se suceden y se
complementan entre si:

1. Guias docentes. Aprobacion, al inicio de cada curso académico, por parte del Coordinador de Titulacion, primero, y de la Comision Académica, en segunda ins-
tancia, de la guia docente elaborada por el equipo de profesores responsable de la planificacion e imparticion de la docencia en cada bloque o médulo del Plan de
Estudios. Esta aprobacion validara, expresamente, los resultados de aprendizaje previstos en dicha guia como objetivos para cada médulo, asi como los indicado-
res que acreditan su adquisicion a los niveles adecuados. Igualmente, la aprobacion validara expresamente los criterios y procedimientos de evaluacion previstos
en este documento, a fin de asegurar su adecuacion a los objetivos y niveles previstos, su transparencia y fiabilidad. EI Coordinador de Titulacion sera responsa-
ble de acreditar el cumplimiento efectivo, al final del curso académico, de las actividades y de los criterios y procedimientos de evaluacién previstos en las guias
docentes.

1. Datos de resultados. Célculo de la distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico obtenidas por los estudiantes para
los diferentes mddulos, en sus distintas materias y actividades.

1. Andlisis de resultados y conclusiones. Elaboracion del Informe Anual de Resultados de Aprendizaje. Este informe consiste en una exposicion y evaluacion
de los resultados obtenidos por los estudiantes en el curso académico. Se elabora a partir del andlisis de los datos del punto anterior y de los resultados del Cues-
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tionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes, asi como de la consideracion de las informacién y evidencias adicionales solicitadas sobre el desarro-
llo efectivo de la docencia ese afio y de las entrevistas que se consideren oportunas con los equipos de profesorado y los representantes de los estudiantes.

El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje debera incorporar:
1. Unatabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de rendimiento para los diferentes mddulos en sus distintas materias y actividades.
2. Una evaluacion cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y rendimiento que analice los siguientes aspectos:
La evolucion global en relacion a los resultados obtenidos en afios anteriores
Maédulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren excesivamente bajos, analizando las causas y posibles soluciones de esta situacién y teniendo en
cuenta que estas causas pueden ser muy diversas, desde unos resultados de aprendizaje o niveles excesivamente altos fijados como objetivo, hasta una planifica-
cion o desarrollo inadecuados de las actividades de aprendizaje, pasando por carencias en los recursos disponibles o una organizacién académica ineficiente.
Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren buenos o excelentes, analizando las razones estimadas de su éxito. En este apartado y cuando los
resultados se consideren de especial relevancia, se especificaran los nombres de los profesores responsables de estas actividades, materias 0 moédulos para su po-
sible Menci6n de Calidad Docente para ese afio, justificandola por los excepcionales resultados de aprendizaje (tasas de éxito y rendimiento) y en la especial ca-
lidad de la planificacion y desempefio docentes que, a juicio de la Comision, explican esos resultados.
1. Conclusiones.
2. Un anexo (1) con el documento de aprobacién formal de las guias docentes de los mddulos, acompafiado de la documentacion pertinente. Se incluira
también la acreditacion, por parte del coordinador de Titulacion del cumplimiento efectivo durante el curso académico de lo contenido en dichas guias.

Este Informe debera entregarse antes del 15 de octubre de cada afio a la Direcciéon o Decanato del Centro y a la Comisién de Garantia de Calidad de
la Universidad de Zaragoza para su consideracion a los efectos oportunos.

Documentos y procedimientos:

Guia para la elaboracién y aprobacién de las guias docentes (Documento C8-DOC?2).
Procedimientos de revision del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes (Documentos C8-DOC1).

Pueden encontrarse en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacién de la Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

177144072 Fernando Beltran Blazquez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza Basilio Paraiso n°4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrpola@unizar.es 976761013 976761009 Vicerrector de Politica
Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

00235010L MANUEL JOSE LOPEZ PEREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@unizar.es 976761010 976761009 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante
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Identificador : 4314706

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
177144072 FERNANDO ANGEL BELTRAN BLAZQUEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Pza Basilio Paraiso n°4 50005 Zaragoza Zaragoza
EMAIL MOVIL FAX CARGO
BELTRAN@UNIZAR.ES 659814450 976761009 Vicerrector de Politica
Académica
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e Consejo Europeo de Lisboa

El Consejo Europeo de Lisboa, celebrado los dias 23 y 24 de marzo de 2000, establecio
como objetivo estratégico basico para la Union Europea "convertirse en la economia
del conocimiento mas competitiva y dinamica del mundo, capaz de -crecer
econdmicamente de manera sostenible, con mas y mejores empleos y con mayor
cohesion social™.

El Consejo admitié que la escasez de capacidades profesionales se habia agravado,
especialmente en el campo de la tecnologia de la informacion, al mismo tiempo,
reconocié que "todos los ciudadanos tienen que estar dotados de las capacidades
profesionales necesarias para vivir y trabajar en la nueva sociedad de la informacién™.

e Career-Space

En ese contexto se gestd el consorcio Career-Space, formado por once grandes
empresas del sector de las TIC (BT, Cisco Systems, IBM Europe, Intel, Microsoft
Europa, Nokia, Nortel Networks, Philips Semiconductors, etc..), con el apoyo de la
Comision Europea y de la European Information and Communications Technology
Industry Association (EICTA), y con el objetivo de establecer un marco mas claro
dirigido a estudiantes, instituciones académicas y administraciones publicas que
describa las funciones, capacidades profesionales y competencias que necesita el sector
de las TIC en Europa.

Del trabajo del consorcio Career-Space se derivan los perfiles de capacidades
profesionales relevantes (Core Generic Skills Profiles) y las directrices para el
desarrollo curricular de TIC (Curriculum Development Guidelines). Las directrices
resultantes resumen el desarrollo e historia del sector de las TIC; asimismo, sugieren la
necesidad de un cambio profundo. Se hacen también recomendaciones sobre las areas
de contenido de los nuevos curriculos de TIC para que abarquen la gran diversidad de
capacidades profesionales necesarias. Dentro de los diferentes tipos profesionales se
clasifican en: técnicos, directores de proyecto, consultores, vendedores, educadores,
directivos, emprendedores. Para estos se clasifican los perfiles en los grupos de:
Telecomunicaciones, Software y servicios, Productos y sistemas, Intersectoriales.

e Asociacion Multisectorial de Empresas de la Electrénica, las Tecnologias de la
Informacién vy la Comunicacion, de las Telecomunicaciones y de los Contenidos
Digitales) (AMETIC)

Destacan asimismo los estudios realizados por la Asociacion Multisectorial de
Empresas de la Electrénica, las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, de
las Telecomunicaciones y de los Contenidos Digitales (AMETIC), como el “Mapa
hipersectorial de las TIC” publicado en 2012, en el que se analizan tanto las empresas
que operan en el Hipersector TIC segun el sector en el que desarrollan su actividad y la
localizacion geogréafica en que se encuentran radicadas, como el personal empleado por
estas compafiias.
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Por otra parte, AMETIC (antes AETIC), junto con la Fundacién Tecnologias de la
Informacion y el Colegio Oficial y la Asociacion Espafiola de Ingenieros de
Telecomunicacion, llevan desde 2001 desarrollando el Programa PAFET (Perfiles
emergentes de profesionales TIC en Sectores Usuarios), en el que han realizado
diversos andlisis de la situacion y evolucion de los conocimientos y habilidades
requeridas a los profesionales de las TIC en el sector de electronica, informaética y
comunicaciones, el estudio de perfiles profesionales TIC para la implantacion de
servicios y contenidos digitales y de las competencias profesionales y necesidades
formativas en el sector de servicios que hacen un uso intensivo de las TIC.

Todos estos estudios ponen de manifiesto el enorme dinamismo de un sector que resulta
estratégico para la economia de un pais como Espafia y la necesidad de proveer al
mercado laboral de profesionales altamente cualificados en el ambito de la ingenieria de
telecomunicacion. Como estudio mas reciente, en febrero de 2013 se ha publicado el
estudio “Perfiles Profesionales mas demandados en el &mbito de los Contenidos
Digitales en Espafia 2012 - 2017: PAFET VII” promovido por la Fundacion de
Tecnologias de la Informacion (FTI) en AMETIC, y subvencionado por el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) y el Fondo Social Europeo (FSE). Este estudio tiene
como objetivo identificar y definir los perfiles profesionales mas demandados en el
ambito de los Contenidos Digitales en Espafia en el periodo 2012 - 2017. En el informe
se han analizado los diversos subsectores que componen los Contenidos Digitales,
proponiendo una taxonomia sectorial mas amplia, adaptada a los cambios tecnolégicos
y preferencias de consumo de los usuarios, identificando los sectores con mayor
empleabilidad en el préximo lustro en Espafia. De acuerdo al analisis realizado y las
entrevistas mantenidas con expertos, se han llegado a identificar los 25 perfiles
especializados en contenidos digitales mas demandados por las empresas. También se
ha estudiado la casuistica existente para la normalizacion de los nuevos perfiles
profesionales al Marco Europeo de Cualificaciones. Con las conclusiones obtenidas, se
podra facilitar y orientar, el ajuste del sistema espafiol a las recomendaciones europeas,
en el &mbito de los Contenidos Digitales.

e Fundacion Telefénica

Anualmente, la Fundacion Telefonica realiza un analisis de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en Espafia, que este afio ha alcanzado la decimotercera
edicion con la publicacion del informe “La Sociedad de la Informacion en Espafa
2012". En €l se pone de manifiesto el dinamismo del sector de las tecnologias de la
informacidn en nuestro pais, incluso en estos momentos de grave situacién econoémica.

e Fundacion Orange

La Fundacion Orange ha publicado recientemente su “Informe anual 2012 sobre el
desarrollo de la sociedad de la informacién en Espafia”, que corresponde a su
decimosegunda edicién.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondémicas de la zona.
La excelente localizacién geoestratégica de Aragdn dentro de Espafia, las inversiones en

nuevas infraestructuras de comunicaciones ferroviarias, aeroportuarias y por carretera 'y
la construccion de importantes parques tecnologicos y empresariales, como la
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Plataforma Logistica Plaza, favorecen y facilitan la implantacion de nuevas empresas en
nuestra Comunidad Auténoma. Sin embargo, un importante hecho diferencial de
nuestra region es la gran dispersion de la poblacién, que asciende a algo méas de
1.300.000 habitantes, en numerosos ndcleos urbanos de pequefio tamafio, con una
concentracion de mas del 50% de la misma en la ciudad de Zaragoza. Esto, unido a una
extension territorial de 47.650 kilometros cuadrados y unas caracteristicas orogréaficas
muy irregulares, hace que el despliegue de nuevas infraestructuras de
telecomunicaciones y de nuevos servicios telematicos a las empresas y ciudadanos
relacionados con la sanidad, la administracion publica, la educacion, etc., sea de
importancia vital para la implantacion efectiva de la Sociedad de la Informacién en todo
el territorio.

Aunqgue en nuestra region se observa una mayoria de empresas pequefias en el sector
TIC existen, sin embargo, algunas empresas importantes, como es el caso de Teltronic,
Telnet Redes Inteligentes, Cables de Comunicaciones, TB-solutions, Telefonica,
Vodafone, Fibercom, Ovvoe, Embou, Gotor, Orbe, System One, Warp etc. Destacan
asimismo iniciativas del Gobierno de Aragén como la creacion del Parque Tecnoldgico
Walga en Huesca, en el que se ubican empresas lideres del sector como Telefénica 1+D,
Indra, Accenture, Deloitte, Instrumentacién y Componentes, etc., y que constituye un
importante foco de innovacion empresarial y de creacion de empleo en el sector de las
telecomunicaciones.

Adicionalmente debe tenerse en cuenta que en torno a las titulaciones de
telecomunicacion se han consolidado en la Universidad numerosos grupos de
investigacion en los ambitos de las tecnologias de las comunicaciones, redes y servicios
telematicos, tecnologias electrénicas y tecnologias audiovisuales. Estos grupos,
reconocidos por el Gobierno de Aragon y agrupados en el i3A (Instituto de
Investigacion en Ingenieria en AragOn) se muestran especialmente activos en la
realizacion de proyectos de transferencia tecnoldgica y consultoria a empresas e
instituciones de nuestro entorno, contribuyendo muy notablemente al fortalecimiento
del sector TIC en la region.

2.2. Referentes externos a la universidad que avalan la adecuacion de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas academicas.

La propuesta de Master en Ingenieria de Telecomunicacion se ha disefiado acorde a los
criterios establecidos en la Orden Ministerial CIN/355/2009, de 9 de febrero, por la que
se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero de Telecomunicacion (BOE
20.2.2009)

Este titulo de Master estda completamente alineado a los de otras Escuelas de
Telecomunicacién de referencia en el ambito espafiol. Esto se refleja tanto en lo
establecido en las reuniones de CODITEL, como del estudio de la documentacion
disponible a fecha de redaccién de la presente memoria.

Se ha tenido en cuenta que la profesion de Ingeniero de Telecomunicacion esta regulada
de acuerdo con lo dispuesto en el siguiente marco juridico:
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Real Decreto 119, de 8 de enero de 1931, de atribuciones profesionales del
Ingeniero de Telecomunicacion.

Decreto 2358/1967, de 19 de agosto, por el que se autoriza la constitucion del
Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion.

Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre colegios profesionales. (BOE de 15/02/1974).

Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, por el que se regula el Sistema General
de Reconocimiento de los titulos de Ensefianza Superior de los Estados miembros
de la Comunidad Econdémica Europea que exigen una formacion minima de tres
afios de duracion. (BOE de 22/11/1991).

Ley 7/1997, de 14 de abril, de medidas liberalizadoras en materia de suelo y de
colegios profesionales. (BOE de 15/04/1997).

Real Decreto-Ley 1/1998, de 27 de febrero, sobre infraestructuras comunes en los
edificios para el acceso a los servicios de telecomunicacion. (BOE de 28/02/1998).

Real Decreto 1754/1998, de 31 de julio, por el que se incorporan al derecho espafiol
las Directivas 95/43/CE y 97/38/CE y se modifican los anexos de los Reales
Decretos 1665/1991, de 25 de octubre y 1396/1995, de 4 de agosto, relativos al
sistema general de reconocimientos de titulos y formaciones profesionales de los
Estados miembros de la Union Europea y demés Estados signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo. (BOE de 07/08/1998).

Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. (BOE de
06/11/1999).

Real Decreto 1066/2001, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
que establece condiciones de proteccién del dominio publico radioeléctrico,
restricciones a las emisiones radioeléctricas y medidas de proteccion sanitaria frente
a emisiones radioeléctricas. (BOE de 29/09/2001).

Orden CTE/23/2002, de 11 de enero, por la que se establecen condiciones para la
presentacion de determinados estudios y certificaciones por operadores de servicios
de radiocomunicaciones. (BOE de 12/01/2002).

Real Decreto 261/2002, de 8 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos
Generales del Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacién. (BOE de
04/04/2002).

Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de Telecomunicaciones. (BOE de
04/11/2003).

Real Decreto 424/2005, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento sobre
las condiciones para la prestacion de servicios de comunicaciones electronicas, el
servicio universal y la proteccion de los usuarios. (BOE de 29/04/2005).

Ley 10/2005, de 14 de junio, de Medidas Urgentes para el Impulso de la Televisién
Digital Terrestre, de Liberalizacion de la Television por Cable y de Fomento del
Pluralismo. (BOE de 15/06/2005).
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o Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de
2005, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, en fase de
proyecto de Real Decreto para su incorporacion al ordenamiento espafriol.

e Real Decreto 1185/2006, de 16 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan las radiocomunicaciones maritimas a bordo de los buques civiles
espanoles. (BOE de 01/11/2006).

e Real Decreto 1580/2006, de 22 de diciembre, por el que se regula la compatibilidad
electromagnética de los equipos eléctricos y electronicos (BOE de 17/01/2007).

e Orden ITC/3391/2007, de 15 de noviembre, por la que se aprueba el cuadro nacional
de atribucion de frecuencias (CNAF). (BOE de 23/11/2007).

e Real Decreto 1768/2007, por el que se modifica el Reglamento sobre la prestacion
de servicios de comunicaciones electronicas, el servicio universal y la proteccion de
los usuarios, aprobado por RD 424/2005, de 15 de abril. (BOE de 29/12/2007).

e Real Decreto 863/2008, de 23 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de Telecomunicaciones,
en lo relativo al uso del dominio publico radioeléctrico. (BOE de 07/06/2008).

e Real Decreto 899/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba la carta de derechos
del usuario de los servicios de comunicaciones electronicas. (BOE de 30/05/2009).

e Ley 7/2009, de 3 de julio, de medidas urgentes en materia de telecomunicaciones
(procedente del Real Decreto-Ley 1/2009, de 23 de febrero). (BOE de 04/07/2009).

Ademas, se enuncian a continuacion los planes de estudios de otras universidades
espafolas, europeas y de otros paises que se han analizado para la elaboracion de la
propuesta:

Universidades Espafiolas
Propuestas de nuevos masteres en Ingenieria de Telecomunicacion:

e Universidad Politécnica de Catalunya (UPC). Oferta un Master de 120
ECTS, de los cuales 45 ECTS corresponden a materias obligatorias, 15
ECTS a materias optativas de intensificacion en cuatro posibles itinerarios
(comunicaciones, telematica, electrénica y multimedia), 30 ECTS a materias
optativas generales y 30 ECTS al Trabajo fin de Master.

e Universidad Politécnica de Madrid (UPM). Oferta un Master de 120 ECTS,
de los cuales 60 ECTS corresponden a materias obligatorias, 30 ECTS a
materias optativas y 30 ECTS al Trabajo fin de Master.

e Universidad Politécnica de Valencia. Propone un master de 120 ECTS

e Universidad del Pais VVasco. Oferta un Master de 120 ECTS, de los cuales 66
ECTS corresponden a materias obligatorias, 21 ECTS a materias optativas, 9
ECTS a practicas en externas y 24 ECTS al Trabajo fin de Master.

e Universidad Carlos Ill. Oferta un Master de 90 ECTS, de los cuales 66
ECTS corresponden a materias obligatorias, 12 ECTS a materias optativas y
12 ECTS al Trabajo fin de Master.
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e Universitat Autonoma de Barcelona. Oferta un Master de 90 ECTS, de los
cuales 60 ECTS corresponden a materias obligatorias, 18 ECTS a materias
optativas y 12 ECTS al Trabajo fin de Master.

e Universidad de Valencia. Oferta un Master de 90 ECTS, de los cuales 80
ECTS corresponden a materias obligatorias y 10 ECTS al Trabajo fin de
Master.

e Universidad de Extremadura. Oferta un Master de 90 ECTS, de los cuales 66
ECTS corresponden a materias obligatorias, 12 ECTS a préacticas externas y
12 ECTS al Trabajo fin de Master.

e Universitat Oberta de Catalunya (UOC). Oferta un Master de 72 ECTS, de
los cuales 60 ECTS corresponden a materias obligatorias y 12 ECTS al
Trabajo fin de Master.

e Universidad Politécnica de Cartagena. Oferta un Master de 90 ECTS, de los
cuales 51 ECTS corresponden a materias obligatorias, 18 ECTS a materias
optativas y 21 ECTS al Trabajo fin de Master.

e Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Oferta un Master de 120 ECTS,
de los cuales 30 ECTS corresponden a complementos de formacion, 66
ECTS corresponden a materias obligatorias, 12 ECTS a materias optativas y
12 ECTS al Trabajo fin de Master.

e Universidad Miguel Hernandez de Elche. Oferta un Méster de 90 ECTS, de
los cuales 64,5 ECTS corresponden a materias obligatorias, 13,5 ECTS a
materias optativas y 12 ECTS al Trabajo fin de Master.

e Universidad Ramon Llull (La Salle). Oferta un Master de 72 ECTS. Las
distintas materias se imparten en forma de seminarios y proyectos siguiendo
una metodologia de aprendizaje basada en proyectos. Se compone de dos
asignaturas troncales que suman 14 ECTS, cuatro proyectos que suman 30
ECTS, dos proyectos en empresa que suponen 16 ECTS y un Trabajo fin de
Master de 12 ECTS..

e Universidad Alfonso X el Sabio. Oferta un Master de 90 ECTS, de los cuales
66 ECTS corresponden a materias obligatorias, 6 ECTS a practicas externas
y 18 ECTS al Trabajo fin de Master.

e Universidad Europea de Madrid. Oferta un Master de 72 ECTS, de los cuales
60 ECTS corresponden a materias obligatorias y 12 ECTS al Trabajo fin de
Master.

e Universidad de Navarra. Oferta un Master de 90 ECTS, de los cuales 60
ECTS corresponden a materias obligatorias y 30 ECTS al Trabajo fin de
Master.

e Universidad de Deusto. Oferta un Master de 90 ECTS, de los cuales 72
ECTS corresponden a materias obligatorias, 6 ECTS a materias optativas y
12 ECTS al Trabajo fin de Master.

Universidades Extranjeras

Los masteres asociados a la Ingenieria de Telecomunicacion se ofrecen incluidos en
distintas familias de Master of Science, siendo la mas comun Electrical Engineers and
Computer Science. Citamos algunas Universidades que se han tomado como referencia
para el disefio del plan de estudios.

e Massachussets Institute of Technlogy
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Georgia Institute of Technology
Carnegie Mellon University

Stanford University

McGill University

University of Texas at Dallas

University of California-Berkeley
Columbia University

University of Toronto

Technical University of Denmark (DTU)
Technishche Universitat Minchen
Telecom Paris Tech

Politecnico di Milano

Politecnico di Torino

Royal Institute of Technology - KTH
Tampere University of Technology
Technische Universitat Dresden
Technische Universitat Wien

Helsinki University of Technology - TKK
Terza Univesita Degli Studi di Roma
Ecole Polytechnique Federale de Lausanne
ETH Zurich

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

En cumplimiento del art. 8 punto 5 del Acuerdo de 14 de junio de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se aprueban los criterios generales y
el procedimiento para la reordenacion de los titulos de Méster Universitario, el Consejo
de Gobierno en su reunion de 7 de febrero de 2013 aprobd la siguiente composicion de
la Comisién para la elaboracion de la memoria del Master Universitario en Ingenieria de
Telecomunicaciéon a propuesta del Rector de la Universidad de Zaragoza:

PRESIDENTE: Dr. D. Enrique Masgrau Gomez (Profesor del Area de Teoria de la
Sefial y Comunicaciones).

VOCALES:

Dr. D. José Garcia Moros (Director del Departamento de Ingenieria Electrénica y
Comunicaciones y Profesor del Area de Ingenieria Telemética).

Dr. D. Jests de Mingo Sanz (Coordinador del Grado en Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacion y Profesor del area de Teoria de la Sefial y
Comunicaciones).

Dr. D. José Miguel Burdio Pinilla (Profesor del Area de Tecnologia Electronica).

Dra. Diia. Maria Angeles Losada Binué (Profesora del Area de Teoria de la Sefial y
Comunicaciones)
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Dr. D. Antonio Valdovinos Bardaji (Profesor del Area de Ingenieria Telematica)

D. Ernesto Angel Beamonte (Miembro del Colegio de Ingenieros de Telecomunicacion,
Secretario de la Junta de DTCOITAR de Aragén).

Esta comision se ha venido reuniendo de forma regular desde su constitucion el 25 de
febrero de 2013 para la elaboracion de la memoria de verificacion.

A fecha 1 de julio se finalizd la memoria de verificacion por parte de la comisién para
su informe por parte de la Junta de Escuela de la EINA.

La interaccion, a nivel interno, entre la comision de elaboracién de esta memoria y el
resto de la comunidad académica se ha sustanciado a través del intercambio de
informacion y sugerencias por diferentes vias: directa con los miembros de la comision,
via Comision de Garantia de Calidad de Master de la EINA, via Junta de Escuela de la
EINA, via exposicion publica por parte del rectorado de la Universidad de Zaragoza y
via revision por parte del Vicerrectorado de Politica Académica de la Universidad de
Zaragoza, previas a su aprobacion por su Consejo de Gobierno.

Los detalles de estos procedimientos responden a la secuencia que se describe a
continuacion:

Los procedimientos de consulta internos parten de la constitucién de la Comision
encargada de la elaboracion de la memoria del Master Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacién. Esta tiene lugar en fecha 25 de febrero de 2013 y en ella se designa
secretario de la misma y se establece el calendario de actuaciones y planificacion de
actividades para la elaboracion de la memoria. La comision celebra reuniones con
periodicidad quincenal de puesta en comun y planificacién de actividades. Estas
actividades fueron:

e Revision de normativa general: ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Ingeniero Técnico de
Telecomunicacion  (orden  CIN/352/2009) y de Ingeniero de
Telecomunicacion  (orden CIN/355/2009), recomendaciones para la
propuesta por las universidades de memorias de solicitud de titulos oficiales
en el ambito de la Ingenieria de Telecomunicacion, regulacion de las
ensefianzas oficiales de doctorado, Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior, etc.

e Revision de normativa autondmica (procedimiento para la implantacion,
modificacion, supresion y renovacion de la acreditacion de ensefianzas
universitarias oficiales en la Comunidad Autonoma de Aragon, principios y
requisitos que guiardn programacion de las ensefianzas universitarias
oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén para el periodo 2012-2015)

e Revision de normativa propia de la Universidad de Zaragoza.
e Reuvision de otros referentes (ANECA, CODITEL, COIT, etc.)

e Revision y andlisis de la oferta de Masteres Universitarios en Ingenieria de
Telecomunicacién de las diferentes universidades espafiolas (Universidad
Politécnica de Madrid, Universidad Politécnica de Catalufia, Universidad de
Cantabria, Universidad Carlos Ill, Universidad de Malaga, Universidad del
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Pais Vasco, Universidad de Valladolid, Universidad de Vigo, Universidad
Politécnica de Valencia ...)

e Analisis de competencias genéricas y especificas requeridas para el master,
segun normativa y de las obtenidas en las diferentes materias por los
alumnos del Grado en el ambito de la ingenieria de Telecomunicacién. Se
hace hincapié en que la comision conto en sus sesiones con la participacién
del Coordinador del Grado de Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacion de la EINA.

e Analisis histérico de demanda de las diferentes asignaturas optativas en la
titulacion de Ingenieria de Telecomunicacion en extincion de la Universidad
de Zaragoza.

e Concrecion del plan de estudios. Materias obligatorias. Materias optativas.

e Elaboracion y revision de las fichas de las mismas (competencias, resultados
de aprendizaje, contenido, metodologia y actividades formativas propuestas).

e Elaboracion y revision de la Memoria de verificacion del Master para su
exposicion publica y aprobacién por Comision de Garantia de Calidad de
Maéster y posteriormente por Junta de Escuela de la EINA.

e Elaboracion de resumen ejecutivo de la Memoria.

e Elaboracion de documento anexo a la memoria que contiene la propuesta de
vinculacion de la docencia de las distintas materias o asignaturas a areas de
conocimiento.

En este proceso se contd, en todo momento, con la interaccion con el resto de
comisiones elaboradoras de memorias de verificacion de mésteres de la Escuela, via
equipo de direccion de la misma. Esto facilito la coordinacion y homogeneizacion entre
titulaciones propuestas de este mismo nivel de estudios.

El proceso se completa con la elaboracion de la memoria econémica del Méster por
parte de la Administracion de la EINA y la remision de la propuesta conjunta a la Junta
de Escuela de la EINA..

La memoria de verificacion del master es informada favorablemente por la Junta de
Escuela de la EINA en sesion del 10 de julio de 2013 y se procede a su remision al
rectorado de la Universidad de Zaragoza.

Tras su revision técnica por parte del Vicerrectorado de Politica Académica de la
Universidad de Zaragoza, y su exposicion publica (no se presentan alegaciones), el
Consejo de Gobierno aprueba la Memoria de Verificacion y la Memoria Econémica con
fecha 4 de noviembre de 2013.

2.3.2. Descripcién de los procedimientos de consulta externos

El presidente de la Comision, Dr. D. Enrique Masgrau, ha participado como
representante de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura en las Conferencias de
Directores de Escuelas de Ingenieros de Telecomunicacion (CODITEL). Las reuniones
de la CODITEL, donde estan representadas todas las universidades que imparten el
titulo de Ingeniero de Telecomunicacion asi como el Colegio Oficial de Ingenieros de
Telecomunicacién, han tenido el objetivo de colaborar activamente en la definicién de
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los nuevos titulos universitarios oficiales que, a la luz de las nuevas legislaciones y en el
marco del Espacio Europeo del Educacidén Superior, habilitan para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero de Telecomunicacion.

En CODITEL se han discutido durante largo tiempo aspectos fundamentales sobre la
planificacion y estructura mas idonea y adecuada del Master de Ingenieria de
Telecomunicacion. Un foro tan amplio y diverso ha sido un espacio de intercambio
sumamente enriquecedor entre los diversos puntos de vista de naturaleza académica y
profesional, que ha permitido definir algunas recomendaciones sobre aspectos comunes
a contemplar por esta Titulacién. Estos han resultado muy utiles y provechosos en el
proceso de disefio de nuestro Master en Ingenieria de Telecomunicacion.

La consulta externa se ha realizado por mediacién de la Demarcacién Territorial del
Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion de Aragén (DTCOITAR), siendo su
Representante el Secretario de su Junta D. Ernesto Angel Beamonte, Ingeniero de
Telecomunicacién de amplia trayectoria profesional, miembro de la Comisién
encargada de la elaboracion de la presente memoria,

El procedimiento ha supuesto la remisién de borradores del plan de estudios, en sus
diferentes grados de elaboracion segun descripcion de actividades internas realizada
previamente, a profesionales de la asociacion y la puesta en comdn con ellos de su
adecuacion a las necesidades externas segun los diferentes ambitos de actividad laboral
de dichos profesionales. Esta informacion, debidamente sintetizada y analizada, fue
puesta en comun en las reuniones periodicas de la comision interna para la elaboracién
de la memoria del méster.

A este procedimiento se suma el contacto directo de los miembros de la comision con
profesionales en diferentes sectores (industria, investigacion, administracion) y con
egresados de la Escuela inmersos en esos sectores y con conocimiento fundado de los
planes de estudios de las titulaciones anteriores (carencias de cara a su actual labor,
puntos fuertes de su formacion, etc). Estas aportaciones fueron tenidas en cuenta en
diversos estadios de la elaboracién de la memoria.

Las empresas y entidades involucradas, segun los dos procedimientos anteriores, fueron
principalmente las incluidas en el siguiente listado.

e Teltronic, s.a.u.

e Telnet. Redes inteligentes

e Corporacién Aragonesa de Radio y Television (CARTV)
e Gotor Comunicaciones

e INYCOM

e Samca

e Ingenia Sistemas Avanzados para el Transporte s.l.

e Aragon Telecom

e Fibercom
e Instituto Tecnoldgico de Aragon (ITA)
e Telefbnica
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e System One NOC
e ADD
e GoodDay

Adicionalmente, cabe destacar que en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA)
de la Universidad de Zaragoza, siguiendo la larga tradicion de los centros que le dieron
origen tras su fusion en el afio 2011, se goza de una estrecha relacién con la realidad
profesional-empresarial del entorno. Esta se traduce en numerosas colaboraciones,
practicas en las empresas, contratos de investigacion, etc..., siendo un indicativo claro
de esta interaccion la existencia de numerosas Catedras Universidad-Empresa
promovidas desde la Escuela y dirigidas por profesorado de ésta. Este ha sido un medio
adicional de interaccion con el exterior con el que se ha contado en la elaboracién de las
memorias de masteres de la EINA, via consultas con dichos profesores y solicitud de su
asesoramiento. Las citadas catedras son:

e (Catedra Telefonica de seguridad y productividad en la sociedad de la
informacion

e Céatedra SAMCA de Desarrollo Tecnoldgico de Aragon

e Cétedra Mariano Ldopez Navarro de obra civil y edificacion

e Céatedra BSH Electrodomésticos en Innovacion

e Catedra Ibercaja de Competitividad y Diversificacion Tecnoldgica Industrial
e Cétedra Brial-Enatica de Energias Renovables

e Catedra CEMEX de Sostenibilidad

e Cétedra Taim-Weser

e Cétedra INYCOM

e (Catedra Gamesa

e Cétedra Logisman de Gestion Tecnoldgica Documental

e (Catedra Zaragoza Vivienda

e Cétedra SAMCA de Nanotecnologia

e (Cétedra Babyauto para el desarrollo de la seguridad infantil en el automovil
e Catedra Brains Laboratory by Nokia

e Cétedra Carreras de Sostenibilidad e Innovacion Logistica

e Catedra Yudigar

e Cétedra Sociedad de Prevencion de FREMAP de Prevencion de Riesgos
Laborales

e Catedra SAFEDSIGN para la 1+D de sistemas de seguridad en los vehiculos
a motor

e Catedra Saica Soluciones Sostenibles
e (Catedra Verallila
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2.4. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad.

En la Universidad de Zaragoza este es el Gnico titulo de Master que se imparte en el
ambito de la Ingenieria de Telecomunicacién y que, adecuandose a la orden
CIN/355/2009, da acceso a la profesién de Ingeniero de Telecomunicacion.

csv: 134127327355988885804315



4
§§
i
|

Apartado 4: Anexo 1
Nombre : Sistemas de informacion 4.1.pdf
HASH SHAL1 : 27DED37A796A9B9151155E8F2B90751911E220E0

Codigo CSV : 117745639075816072050037
Ver Fichero: Sistemas de informacion 4.1.pdf

41148

Identificador : 4314706

csv: 134178388113372181596044



4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes
de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la
titulacion

En relacion con estos aspectos, la Universidad de Zaragoza ha elaborado dos
documentos, que se citan a continuacion:

- C4-DOCL1.: Sistemas de informacion previa a la matriculacion
- C4-DOC2: Procedimientos de acogida y orientacion de estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad.

Pueden encontrarse en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacion de la
Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html

En ese marco general, el centro desarrolla diversas actividades para difundir la
informacion sobre las titulaciones que ofrece entre los potenciales alumnos. Asimismo,
se programan diferentes acciones destinadas a facilitar la incorporacién de los nuevos
estudiantes a la vida universitaria en general y a mostrar las caracteristicas propias del
centro y de la titulacion concreta en la que se ha matriculado.

4.1.1. Actividades de difusién de la informacién sobre la titulacién y el centro,
previas a la matriculacion.

La pagina web del centro http://www.eina.unizar.es/ constituye un medio eficaz de para

hacer publicas tanto la informacion académica como las actividades extraacadémicas

organizadas. Ademas, se organizan distintas actividades encaminadas a la difusion de la

oferta formativa y de las actividades del centro, en particular entre los estudiantes de

secundaria. Puede destacarse la participacion u organizacion de los siguientes eventos:

e Organizacion de la Semana de la Ingenieria y la Arquitectura, para mostrar las
actividades académicas y de investigacion y las instalaciones del centro a
estudiantes de Bachillerato.

e EmpZar, Feria de Empleo de la Universidad de Zaragoza. Se trata de una accion
institucional de la UZ dirigida a facilitar el primer empleo a sus egresados y mostrar
sus actividades académicas y de investigacion, como modo de motivacion a los
nuevos estudiantes.

e Participacion en el Salon de Educacién, Formacion y Empleo, en la Feria de
Zaragoza.

4.1.2. Perfil de ingreso.

El perfil de ingreso méas adecuado, en términos de competencias, es el de un titulado que
ha adquirido las competencias que se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial
CIN/352/2009, mediante la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Teécnico de Telecomunicacion.

Por otro lado, las titulaciones de acceso idoneas son las siguientes:
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e Grados que habiliten para el ejercicio profesional de Ingeniero Técnico de
Telecomunicacién, regulados por la orden ministerial CIN/352/2009.

e Otro Grado que, acreditando el haber cursado el mddulo de formacion bésica y el
maodulo comun a la rama, ain no cubriendo un bloque completo del médulo de
tecnologia especifica y si 48 creditos de los ofertados en el conjunto de los bloques
de dicho moédulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero
Teécnico de Telecomunicacion, de acuerdo con la Orden Ministerial CIN/352/20009.

e Ingenieria de Telecomunicacion.

¢ Ingenierias Técnicas de Telecomunicacion.

e Titulos equivalentes a los anteriores expedidos por instituciones superiores del
EEES.

e Titulos obtenidos en sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion
Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacién por
la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado (de acuerdo con el
Real Decreto 1393/2007).

En el caso de Ingenieros de Telecomunicacion por las anteriores legislaciones, se les
podra reconocer un nimero de créditos ECTS no superior a 60 ECTS, entre los que no
podran incluirse en ningln caso los 30 ECTS del Trabajo Fin de Maéster, tal y como
contempla la legislacion actual (RD 861/2010).

4.1.3. Informacion académica.

La base de datos académica de la Universidad, accesible desde la pagina del centro, es
la via mas directa para acceder a la informacion sobre los objetivos del programa
formativo, programas de asignaturas o materias y, en general, cualquier aspecto
académico de la titulacion. Esta base de datos se actualiza anualmente y en ella pueden
encontrarse desarrolladas las materias que constituyen el Plan de Estudios de las
titulaciones ofertadas por la Universidad de Zaragoza, incluyendo:

- Objetivos del programa formativo

- Caracteristicas generales de las materias 0 asignaturas
- Objetivos especificos de las materias o asignaturas

- Contenidos del programa

- Personal académico responsable de las materias

- Bibliografia y fuentes de referencia

- Criterios de evaluacion

Asimismo, la paginas web del centro: http://www.eina.unizar.es/ contiene informacion
actualizada sobre calendarios, horarios, fechas de examenes, actos programados, etc.

Ademas, la Escuela de Ingenieria y Arquitectura pone a disposicion de los alumnos la
inclusion de material relativo a asignaturas de la titulacion en el Anillo Digital Docente
de la Universidad de Zaragoza. En particular, y como refuerzo y complemento de la
formacion presencial, se cuenta con dicha plataforma (Anillo Digital Docente,
http://add.unizar.es) sobre un sistema WEBCT que ofrece diversas herramientas de
comunicacion para el aprendizaje no presencial, sincrono y asincrono. En la actualidad
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tanto esta plataforma, como MOODLE dan servicio a cientos de asignaturas y a miles
de alumnos de la Universidad de Zaragoza.

Otros cauces de informacion de temas académicos son:

1. Tablones de anuncios de la Secretaria del centro de la titulacion.

2. Listas institucionales de correo electronico, dirigidas a PDI, PAS y alumnos, de las
cuales se hace uso para comunicaciones de interés general. La gestion general de
listas de correo por el Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad
de Zaragoza esta descrita en la pagina web:

http://www.unizar.es/sicuz/listas/index.html?menu=listas.

Desde este enlace se puede acceder a informacidén que pertenece a bases de datos
centralizadas. Dichos datos han sido recogidos a través de procedimientos
administrativos normalizados y regulados por los responsables universitarios. En
muchos casos la consulta de esos datos solo se puede realizar mediante
identificacion y contrasefia asegurando de este modo la confidencialidad.
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5. Planificacion de las ensefianzas

5.1. Estructura de las ensefianzas.

La estructura del titulo de Master que aqui se describe se organiza en torno a mddulos y
materias, donde se entienden los primeros como unidades académicas que incluyen
varias materias que constituyen una unidad organizativa dentro del plan de estudios, y
las segundas, las materias, como unidades académicas que incluyen una o varias
asignaturas.

El Master ha sido disefiado dentro del marco general legislativo, Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
y Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero de Telecomunicacion.

En dicha orden se establece la estructura de la titulaciéon de Ingeniero de
Telecomunicacién asignando un determinado ndmero de créditos ECTS (indicando un
valor minimo o rango) para cada uno de los médulos siguientes:

e modulo de Tecnologias de telecomunicacion: min. 50 ECTS
e modulo de Gestion Tecnoldgica de Proyectos de Telecomunicacion: min. 10 ECTS
e modulo de Trabajo Fin de Master: entre 6 y 30 ECTS

Ademas, en el disefio de este Master se ha tenido en cuenta el acuerdo de 14 de junio de
2011 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se aprueban los
criterios y procedimientos para la reordenacion de los titulos de Master Universitario.

Como resultado del disefio del Master se ha propuesto una titulacion con la siguiente
estructura y asignacion de créditos ECTS a los modulos definidos en la Orden
CIN/355/2009 y a otros nuevos que se ha creido conveniente establecer, para cumplir
con el ordenamiento vigente a nivel nacional, asi como con los requerimientos propios
de la Universidad de Zaragoza y realizar un correcto disefio de la planificacion de los
estudios. Esta estructura implica una planificacion de las ensefianzas de 120 créditos
ECTS, de los cuales 70 ECTS seran de caracter obligatorio y 20 ECTS de caracter
optativo. La planificacion se completa con el Trabajo Fin de Master de 30 ECTS.

Asimismo, y de forma optativa, el alumno podra realizar précticas externas con un
reconocimiento en créditos ECTS limitado por un maximo de 5 ECTS, en el modulo
optativo, que ofrecera a los estudiantes la posibilidad de realizar practicas en una
empresa u organismo en el que se realicen actividades profesionales propias del
Ingeniero de Telecomunicacion. A la presente memoria se adjuntan convenios marcos
existentes y cartas de apoyo que se materializaran en la oferta de practicas externas.

El Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion formara parte junto con
otros grados ya implantados (Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de la
Telecomunicacién, Grado en Ingenieria Electronica y Automatica, Grado en Ingenieria
Informéatica, Grado en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto, Grado
en Ingenieria de Tecnologias Industriales, Grado en Ingenieria Mecénica, Grado en
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Ingenieria Eléctrica, Grado en Ingenieria Quimica y Grado en Estudios en Arquitectura)
y otros Masteres (Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica, Ingenieria Quimica,
Ingenieria Mecanica, Ingenieria Biomédica, Ingenieria Electronica y Energias
Renovables y Eficiencia Energética) de la oferta y los recursos implantados en el
Campus Rio Ebro de la Universidad de Zaragoza.

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

La distribucion del plan de estudios por tipo de materia en créditos ECTS es la indicada
en la tabla I.

TIPO DE MATERIA | CREDITOS
Materias Obligatorias 70
Materias Optativas 20
Practicas Externas -
Trabajo Fin de Méster 30
CREDITOS TOTALES 120

Tabla I. Distribucion por tipo de materias y créditos.

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

La planificacion del plan de estudios se estructura en una serie de mddulos, tal y como
se muestra en la tabla Il. De cara a cumplir con la Orden CIN/355/2009 se ha definido
un modulo de Tecnologias de Telecomunicacion de 60 ECTS, un modulo de Gestion
Tecnoldgica de Proyectos de Telecomunicacion de 10 ETCS, un modulo de Formacién
Optativa con una oferta maxima de 50 ECTS y un modulo de Trabajo Fin de Master de
30 ECTS.

MODULO |  CREDITOS

Tecnologias de telecomunicacion 60
Gestién Tecnoldgica de Proyectos de 10
Telecomunicacion

Formacion Optativa (oferta maxima)* 50
Trabajo Fin de Méster 30
CREDITOS TOTALES 120

* no se contabilizan los posibles 5 ECTS optativos reconocibles por précticas externas
Tabla Il. Distribucion por modulos y créditos.

Las materias que componen cada médulo de la tabla 1l con su distribucién en créditos y
el curso en que se imparten se especifican en la tabla I11.
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MODULO MATERIAS CREDITOS | CURSO
Tecnologias de Sefiales y Comunicaciones 25 1
Telecomunicacion Redes y Servicios 20 1
Electrénica 15 1
TOTAL TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION 60
Gestidn Tecnologica Gestidn Tecnoldgica de Proyectos de |10 2
de Proyectos de Telecomunicacion
Telecomunicacién
TOTAL GESTION TECNOLOGICA DE PROYECTOS 10
DE TELECOMUNICACION
Formacion Optativa | Formacion Optativa max. 2
ofertados: 50
max
reconocidos: 20
Préacticas en Empresa Max. 2
reconocidos: 5
TOTAL FORMACION OPTATIVA 20
Trabajo Fin de Master | Trabajo Fin de Méster 30 2
TOTAL TRABAJO FIN DE MASTER 30 2
CREDITOS TOTALES A CURSAR POR EL 120
ESTUDIANTE

Tabla I1. Distribucion de créditos ECTS por materias.

La distribucion del plan de estudios en materias y su planificacion temporal es la
mostrada en la Figura 5.1. El primer curso estd dedicado enteramente al modulo de
Tecnologias de Telecomunicacion y el segundo afio al resto de médulos incluyendo el
Trabajo Fin de Master. En la tabla 1V se indica la distribucién de las asignaturas que

componen las respectivas materias en el plan de estudios.

(@}
(72}
LS) Tecnologias de Telecomunicacion
= 60 ECTS
a
o Gestion
(%] At
& | Tecnologica de | £4rmacion Optativa Trabajo Fin de Master
o Proyect(_)s de 20 ECTS 30 ECTS
g, Telecomunicacion
10 ECTS

Figura 5.1. Distribucién por materias y planificacion temporal.
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- Tratamiento de sefial para
comunicaciones
S - Comunicaciones avanzadas
S Sefiales y - Disefio de sistemas de o5 1
L Comunicaciones | radiocomunicaciones
5 - Sistemas de radiolocalizacion y satélites
g - Sistemas de transmisién Optica y de alta
3 frecuencia
= - Redes y servicios de comunicaciones
< moviles
= Redes .
@ Servicigs - Redes heterogéneas 20 1
g» - Seguridad y gestion avanzadas
E’ - Internet de nueva generacion
3 - Sistemas digitales avanzados
= Electrénica - _Sistemas ana_lg')gicos avanzados e 15 1
instrumentacion
- Disefio de sistemas electronicos
(=
S 8 g g o
c S ° g Gestion - Integracion de tecnologias y sistemas de
= 25 S| Tecnolégicade | telecomunicacion 10 9
g S 3. E| Proyectosde |- Gestion de proyectos de
S £ 8| Telecomunicacion | telecomunicacion
oo
|_
S
S 2 Formacion
< += . .
< ) Asignaturas optativas (ofertadas 50 2
E= Optativa g P ( )
o
20
A=
Lg
2.8 Trabajo Fin de - .
1= \(C T
, rabajo Fin de Master 2
3= Maéster J 30
€3
|_

Tabla IV. Distribucion de materias y asignaturas en el plan de estudios.

5.1.3. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios.

La Universidad de Zaragoza, en Consejo de Gobierno de 15 de mayo de 2009 aprobé el
Reglamento de la Organizacion y Gestion de la calidad de los Estudios de Grado y
Maéster, que regula los drganos y procedimientos encargados de asegurar la
coordinacion y gestién de calidad de los grados y Master, que es posteriormente
concretado en cada centro.
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La Normativa del Sistema Interno de Gestion de la Calidad de la Docencia en la Escuela
de Ingenieria y Arquitectura (SIGCEINA) se aprobo6 en el Acuerdo de 28 de junio de
2012 de la Junta de Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza.
Segun dicho acuerdo los agentes e instrumentos del SIGCEINA son:

1. Las Comisiones de Garantia de la Calidad de la Docencia.

2. Los coordinadores de Titulacion.

3. Las Comisiones de Evaluacion de la Calidad de las titulaciones.

4. Las Comisiones Académicas de las Titulaciones.

5. La Comision de Control y Evaluacién de la Docencia.

Los aspectos relacionados con los procedimientos de coordinacién docente horizontal y
vertical del plan de estudios se enmarcan dentro del SIGCEINA y se describen en
mayor detalle en el apartado 9 de esta memoria.

Los agentes e instrumentos mas implicados en la coordinacion horizontal y vertical de
la docencia durante su propio desarrollo son los Coordinadores de la Titulacién de
Master, la Comision Académica de la misma y los Coordinadores de Curso, que emanan
de esta Ultima.

El Coordinador del Master es el responsable de la gestion y coordinacion de sus
ensefianzas, y garante de sus procesos de evaluacion y mejora de la calidad de la
docencia. Ejerce sus competencias sobre todos los aspectos relacionados con el
desarrollo del proyecto de la titulacion a su cargo y en sus propuestas de modificacion,
asi como sobre las acciones de innovacion y mejora derivadas de su evaluacion.

El Coordinador actua bajo los criterios establecidos por la Junta y las Comisiones de
Garantia de la Calidad de la Docencia correspondientes y responder de sus actuaciones
ante ellas.

Corresponden al Coordinador del Master las siguientes funciones, establecidas en el
SIGCEINA:

a) Aplicar lo dispuesto en los proyectos de Titulacion, organizar y gestionar las
titulaciones correspondientes y coordinar los proyectos y desarrollos docentes de sus
maodulos, materias 0 asignaturas. Asimismo, armoniza las actividades llevadas a cabo
por los coordinadores de curso.

b) Informar de la adecuacion de las guias docentes a los objetivos y condiciones
generales de las titulaciones bajo su responsabilidad, pudiendo formular propuestas de
modificacion o aplicacion. Cuando éstas cuenten con el respaldo de la Comision de
Garantia de la Calidad correspondiente habran de ser atendidas por los profesores
responsables de la docencia correspondiente.

c) Presidir las comisiones Académicas de Titulacion y las comisiones de Evaluacion de
la Calidad de la Titulacion correspondientes.

d) Asegurar la ejecucion de los procedimientos de calidad previstos en el Sistema
Interno de Gestion de la Calidad de las titulaciones bajo su responsabilidad.

e) Proporcionar y facilitar respuesta a los procesos de seguimiento, acreditacion o
informacién demandados por la Universidad y por la Escuela.

f) Asegurar la transparencia y la difusion publica de los proyectos de las titulaciones a
su cargo y de los resultados de su desarrollo practico.

csv: 134178004237474723165391



g) Elaborar y aplicar el Plan Anual de Innovacion y Calidad con las propuestas de
mejora derivadas de la evaluacion contenida en el Informe Anual de la Calidad y los
Resultados de Aprendizaje y remitirlo a las Comisiones de Garantia de la Calidad de la
Docencia de la EINA de los Masteres, para su aprobacion.

h) Informar de los perfiles de profesorado mas adecuados para el desarrollo del
Proyecto de Titulacion en funcién de la evaluacién realizada por las comisiones de
Evaluacion de la Calidad que proceda. Dichos informes se remitiran a la Direccion del
Centro, al Rectorado y a los departamentos correspondientes para su conocimiento y
consideracion.

Las Comisiones Académicas del Master es el 6rgano colegiado encargado de armonizar
sus actividades docentes y apoyar a su coordinador para lograr un desarrollo adecuado
del Titulo. Sus funciones, establecidas en el SIGCEINA, son las siguientes:

a) Nombrar de entre sus miembros a los coordinadores de cada curso.

b) Coordinar la correcta distribucion de la carga académica de las diferentes asignaturas
que se imparten en la titulacion.

¢) Resolver, por delegacion de la Comisién de Garantia de la Calidad, las solicitudes de
reconocimiento de créditos.

d) Aprobar las propuestas de trabajos fin de Grado y de Master, que se presentaran antes
de su comienzo.

e) Ratificar las propuestas de directores para la realizacion de los trabajos de fin de
titulacion y asignar un director a quienes no lo tengan.

f) Promover y supervisar el desarrollo de iniciativas docentes encaminadas a mejorar el
aprendizaje de las competencias propias de la titulacion.

g) Elaborar pautas para la planificacion de los horarios lectivos y de las fechas de
examenes.

h) Desarrollar cualquier otra funcion que le sea asignada por la Junta de Escuela o la
Comision de Garantia de la calidad.

Ademas, la Comisién Académica es la encargada de aplicar los criterios de seleccion y
admision de estudiantes al Master en el caso de que la demanda supere a la oferta de
plazas, tal y como se recoge en el apartado 4.2.2. Su composicion ha quedado recogida
en el apartado 4.2.3.

Los Coordinadores de Curso son los encargados de la armonizacién de las actividades
formativas llevadas a cabo en el conjunto de las asignaturas de un mismo curso, al
objeto de que su secuenciacion y distribucion temporal sean las mas adecuadas para la
consecucion de los resultados de aprendizaje. Asi, procuraran la homogeneizacion de la
carga de trabajo de los estudiantes a lo largo de cada semestre y un calendario
equilibrado de las actividades de evaluacién continua contempladas en el conjunto de
asignaturas de los mismaos.

5.1.4. Adquisicion de competencias ligadas al desarrollo profesional

La adquisicion de competencias ligadas al desarrollo profesional, mas alla de lo previsto
en asignaturas obligatorias con clara orientacion hacia las empresas y sector industrial
(por ejemplo, Integracion de tecnologias y sistemas de telecomunicacién, Gestion de
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proyectos de telecomunicacion Trabajo fin de méster), esta garantizada para el alumno
mediante actividades como:

Participacion de colaboradores externos en la docencia. En la EINA existe un
programa totalmente consolidado de participacion de profesionales del mundo
laboral en la imparticion de clases de las diversas titulaciones. Su conocimiento del
mundo profesional redunda en un valor afiadido para los estudiantes a los que se les
transmite una perspectiva profesional de las competencias que adquieren en las
asignaturas involucradas.

En la programacion de asignaturas del méster, se ha contado con una metodologia
de ensefianza-aprendizaje que se ha sustanciado en la asignacion en las asignaturas
de unas horas a la actividad formativa (A04) de “Practicas especiales” (visitas a
empresas, instalaciones de interés especial -por ejemplo, Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial —-INTA-, Base Aérea de Zaragoza-, empresas fabricantes,
operadores etc.). En las asignaturas obligatorias, exceptuando Trabajo Fin de
Master, (70 ECTS) se han asignado un total de 12 horas a esta actividad, que
mayoritariamente consistird en visitas programadas a empresas, instalaciones,
fabricas relacionadas con el contenido formativo de las asignaturas. En el conjunto
de las materias optativas, exceptuando Practicas externas, (50 ECTS totales) se han
asignado 30 horas a esta actividad. Se considera que esta actividad formativa
supone una inmersion en el ambito empresarial que ayuda a la adquisicion de
competencias ligadas al desarrollo del alumno en ese ambito.

La estrecha relacion con la realidad profesional-empresarial del entorno que
mantiene la EINA, siguiendo la tradicion de los centros de cuya fusién surgi6 en
2011 y heredando en parte el saber hacer de estos en este ambito, da origen a
actividades extracurriculares disponibles para su alumnado y que potencian el
sentido profesional de éste. En este sentido son de destacar las numerosas Cétedras
Universidad-Empresa promovidas y dirigidas por profesorado de la EINA y que
acometen diversas actividades de ese tipo (conferencias, visitas a las empresas,
premios a trabajos finales de titulacién, concursos de diversa tematica, ...):

= Catedra Telefonica de seguridad y productividad en la sociedad de la
informacion

= Cétedra SAMCA de Desarrollo Tecnolégico de Aragon

= Cétedra Mariano Lopez Navarro de obra civil y edificacién

= Cétedra BSH Electrodomésticos en Innovacion

= Céatedra Ibercaja de Competitividad y Diversificacion Tecnoldgica
Industrial

= (Caétedra Brial-Enética de Energias Renovables

= Cétedra CEMEX de Sostenibilidad

= Catedra Taim-Weser

= Cétedra INYCOM

= Catedra Gamesa

= Cétedra Logisman de Gestion Tecnoldgica Documental

= (Cétedra Zaragoza Vivienda

= Cétedra SAMCA de Nanotecnologia

= (Céatedra Babyauto para el desarrollo de la seguridad infantil en el
automovil

= Cétedra Brains Laboratory by Nokia
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= Cétedra Carreras de Sostenibilidad e Innovacion Logistica

= Cétedra Yudigar

= Cétedra Sociedad de Prevencion de FREMAP de Prevencion de Riesgos
Laborales

= Cétedra SAFEDSIGN para la 1+D de sistemas de seguridad en los
vehiculos a motor

= Cétedra Saica Soluciones Sostenibles

= Catedra Verallila

La realizacion de Practicas Externas, que si bien es una asignatura optativa cabe
esperar que la lleven a cabo la casi totalidad de los alumnos, supone una via directa
de inmersién del alumnado en el mundo profesional y el desarrollo de las
competencias ligadas a él. En este sentido, el grado de participacion del alumnado
en esta actividad formativa es muy alto, tal como se detalla en el Apartado 7 -
Anexo 1 de la Memoria registrada con datos relativos a las diversas titulaciones de
la EINA en el periodo del curso 1995/96 al 2011/12.
(https://sede.educacion.gob.es/cid/118329571694484494770429.pdf).

Los datos del curso 2012/13, ya disponibles, suponen un considerable aumento de
las cifras relativas al curso anterior. Asi, los alumnos pertenecientes a la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura, durante el curso 2012/13 han realizado un total de 623
practicas, de ellas 290 en titulaciones de ingenierias en extincion, 193 en
ingenierias técnicas en extincion, y 140 en titulaciones de Grado y Master
Universitario.

Algo similar es aplicable a la realizacion de Proyectos fin de carrera y Trabajos fin
de grado o de master. Se han desarrollado en 2012/13 un total de 167 PFC y
TFG/M en las entidades externas colaboradoras con la EINA. En este caso, de ellos
93 en titulaciones de ingenierias en extincién, 59 en ingenierias técnicas en
extincion, y 22 en titulaciones de Grado y Master Universitario.

En al anexo referido, se recogen el extenso listado de empresas participantes y los
acuerdos existentes con gran cantidad de empresas y entidades para este tipo de
colaboraciones.
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5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida.

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza es el centro en el
que mayor participacion hay en los programas de movilidad por parte de los estudiantes.
En la actualidad tiene firmados acuerdos con alrededor de 300 universidades de todo el
mundo (1/3 de todos los acuerdos de la UZ), y ofrece anualmente alrededor de 600
plazas para estudiantes de la escuela en Espafia, Europa, Norteamérica, Latinoamérica,
Asiay Oceania. Durante el curso 2012/2013 participaron en programas de movilidad en
la EINA 330 estudiantes espafioles y extranjeros. La siguiente tabla detalla los acuerdos
Erasmus (el programa méas popular) para el Grado en Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacion:

Segun el Estatuto del Estudiante Universitario (BOE de 31 de diciembre, del RD
1791/2010, de 30 de diciembre), articulo 16.3. b) "los estudiantes de ensefianzas de
master podran participar en programas de movilidad cuya duracién serd, como maximo,
de un semestre para titulos de méster de 60 a 90 créditos y de un curso completo para
titulos de master de 90 a 120 créditos”. La escuela firmara por tanto acuerdos de
movilidad para los estudios propuestos del Master en Ingenieria de Telecomunicacion
que permita a los estudiantes al menos un semestre en otra universidad.

N | CODIGO PAIS UNIVERSIDAD PLAZAS
1 | ASALZBURO8 Austria Fh Salzburg Fachhochschulgesellschaft Mbh 2
2 | AWIENO2 Austria Technische Universitat Wien 4
3 |AWIEN20 Austria Technikum Wien 2
4 | CH DELEMONTO02 | Suiza University Of Aplied Sciences Of Western Switzerland 2
5 | CZ BRNOO1 Republica Checa | Vysoké Uceni Technické V Brne 3
6 | D BRAUNSCO1 Alemania Technische Universitat Carolo-Wilhelmina Zu Braunschweig 2
7 | D DRESDENO1 Alemania Hochschule Fir Technik Und Wirtschaft Dresden (Fh) 2
8 | D DRESDENO02 Alemania Technische Universitat Dresden 3
9 | D ESSLINGO3 Alemania Fachhochschule Fir Technik Esslingen 1
10 | D KARLSRUO1 Alemania Universitét Karlsruhe (Th) 2
11 | DKLYNGBYO01 Dinamarca Danmarks Tekniske Universitet 2
12 | F AV-FONTO02 Francia Ecole Superieure D'Ingenieurs En Informatique Et Genie Des T 2
13 | F BORDEAU54 Francia Ipb Institut Polytechnique Bordeaux 3
14 | F CAENO5 Francia Ecole nationale supérieure d'ingénieurs de Caen 1
15 | F COMPIEGO01 Francia Universite De Technologie De Compiegne 4
16 | F EVRY01 Francia Institut National Des Telecommunications (Telecom Int) 2
17 | F GIF-YVEQ2 Francia Ecole Superieure D'Electricite 2
18 | FLILLEO1 Francia Universite Des Sciences Et Technologies De Lille 2
19 |FLILLE14 Francia Ecole Centrale De Lille 2
20 | F NANTES37 Francia Ecole Nationale Superieure Des Techniques Industrielles Et D 2
21 | F PARIS083 Francia Ecole Nationale Superieure Des Telecommunications 2
22 | F TOULOUS14 Francia Institut National Des Sciences Appliguees De Toulouse 4
23 | F TOULOUS?28 Francia Institut National Polytechnique De Toulouse 3
24 | | MILANOO2 Italia Politecnico Di Milano 2
25 | | ROMA16 Italia Universita' Degli Studi Roma Tre 3
26 | | TORINOO2 Italia Politecnico Di Torino 2
27 | | TRENTOO01 Italia Universita Degli Studi Di Trento 2
28 | LT KAUNASO02 Lituania Kaunas University of Technology 1
29 | LT VILNIUS02 Lituania Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas (Vgtu) 2
30 | P SETUBALO1 Portugal Instituto Politécnico De Settbal 2
N | CODIGO PAIS UNIVERSIDAD PLAZAS

csv: 134178004237474723165391



31 | PL LUBLINO3 Polonia Politechnika Lubelska 2
32| S GOTEBORO02 Suecia Chalmers Tekniska Hogskola 2
33 | S LINKOPI01 Suecia Linkopings Universitet 2
34 | SLUNDO1 Suecia Lunds Universitet 1
35 | SF TAMPEREQ2 Finlandia Tampereen Teknillinen Yliopisto 1
36 | UK GLASGOWO01 | Reino Unido The University Of Glasgow 1

77

Segun comunicacion del 26 de Mayo de 2011, la UZ ha establecido una serie de pautas
a seguir para establecer procedimientos de movilidad para estudiantes de masteres
universitarios. Siguiendo estas pautas, la EINA establecera una Normativa de Movilidad
para los Estudios de Master de la EINA, analoga a la ya existente para estudios de
grado.

La Universidad de Zaragoza tiene establecidos una serie de protocolos de actuacién en
la materia, que vienen definidos por los documentos:

C5-DOC 1: Programa Sicue-Séneca.

C5-DOC 2y sus anexos: Programa de aprendizaje permanente Erasmus.

Dichos documentos se encuentran en la pagina web de la Unidad de Calidad y
Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html

La EINA dispone de una Oficina de Relaciones Internacionales, que se encarga de
gestionar la movilidad de todos los estudiantes salientes y entrantes.

Tanto a los estudiantes de la EINA interesados en los programas de movilidad, como a
los estudiantes de otras universidades interesados en cursar parte de sus estudios en la
EINA, pueden informarse de los diferentes programas y procedimientos de varias
maneras:

En la pagina web de la EINA se mantiene actualizada la correspondiente informacion
(en espariol e inglés) en:

e http://eina.unizar.es/internacional (para estudiantes EINA)
e http://eina.unizar.es/intercambio (estudiantes de otras universidades, En Espafiol)
e http://eina.unizar.es/incoming (estudiantes de otras universidades, en Inglés)

Recientemente se han creado y se mantienen dos paginas en la red social Facebook:

e http://www.facebook.com/MovilidadEina (para estudiantes EINA)
e http://www.facebook.com/MobilityEINA (estudiantes de otras universidades)

Hasta la fecha, hay 636 y 95 personas apuntadas respectivamente. Este medio se afiade
a la lista de correo EINAMovilidad@listas.unizar.es a la que los estudiantes de la EINA
también puede suscribirse, y que a la fecha tiene 712 suscriptores.
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5.3. Descripcion detallada de los modulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios.

5.3.1. Fichas de las materias del plan de estudios

A continuacion se adjuntan las fichas de descripcion de las materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios. El sistema de calificacion, comdn para
todas las materias, se incluye al final del apartado. Para el desarrollo de las
metodologias de ensefianza-aprendizaje se hace uso de la tabla V y en las fichas
correspondientes se ha incorporado el codigo asignado a cada metodologia.

Metodologias de ensefianza- | Codigo Descripcion
aprendizaje presenciales
Clase de teoria M1 Exposicion de contenidos mediante presentacion o

explicacion por parte de un profesor (posiblemente
incluyendo demostraciones).

Seminario M2 Periodo de instruccion basado en contribuciones
orales o escritas de los estudiantes.

Trabajo en grupo M3 | Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan
en grupo y reciben asistencia y guia cuando es
necesaria.

Aprendizaje basado en M4 Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la

problemas instruccion en el que los alumnos abordan

problemas reales en pequefios grupos y bajo la
supervision de un tutor.

Caso M5 Técnica en la que los alumnos analizan situaciones
profesionales presentadas por el profesor, con el
fin de realizar una conceptualizacion experiencial
y realizar una blisqueda de soluciones eficaces.
Proyecto M6 Situaciones en las que el alumno debe explorar y
trabajar un problema practico aplicando
conocimientos interdisciplinares.

Presentacion de trabajos en M7 Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de

grupo estudiantes que necesita trabajo cooperativo para
su conclusion.

Clases practicas M8 Cualquier tipo de practica de aula.

Laboratorio M9 | Actividades desarrolladas en espacios especiales

con equipamiento especializado (laboratorio, aulas
informaticas).

Tutoria M10 | Periodo de instruccion realizado por un tutor con
el objetivo de revisar y discutir los materiales y
temas presentados en las clases.

Evaluacion M11 | Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas,
proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacién
del progreso del estudiante.

Metodologias de ensefianza- | Codigo Descripcion
aprendizaje no presenciales
Trabajos tedricos M12 | Preparacién de seminarios, lecturas,

investigaciones, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas.

Trabajos practicos M13 | Preparacién de actividades para exponer o entregar
en las clases préacticas.
Estudio teorico M14 | Estudio de contenidos relacionados con las “clases
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Segundo, El o la estudiante en practicas no tendré en ningln caso vinculacion laboral con
GENERAL MOTORS ESPANA, S.L.U., no siéndole de aplicacion la legislacién al respecto.
Podra percibir, si la entidad asi lo decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda al
estudio. Se comprometera a guardar el secreto profesional en lo referido a los trabajos objeto de
las practicas, no pudiendo, en ninglin caso, firmar informes, dictamenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que
realice practicas. GENERAL MOTORS ESPANA, S.L.U., por su parte, designara también un
tutor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza otorgaré a esa persona designada por la entidad
certificacion en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse
en el tiempo de practicas sera cubierta, segin el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro
personal, contratado con una empresa privada de seguros, para el periodo de practicas. Este
extremo debera ser acreditado por el o la estudiante ante el o la responsable de la entidad.

Quinto.- Las practicas a realizar por cada estudiante tendran la duracion establecida en el
corespondiente plan de estudios o, caso de no estar especificado, una duracion minima de 100
horas y maxima de 500 horas, por curso académico.

Sexto. En todo caso las practicas mencionadas estaran reguladas por el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

Séptimo. El tratamiento de los datos de caracter personal del o de la estudiante se realizara en
todo caso de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter
personal, asi como con la Resolucion de 6 de junio de 2002, de la Universidad de Zaragoza, por
la que se aprueba |la normativa propia en materia de proteccion de datos de caracter personal y
sus disposiciones de desarrollo.

Octavo. Las partes podran medificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualguier
momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente
convenio.

Noveno. Los eventuales conflictos que pudieran surgir durante el desarrollo de este convenio
seran resueltos de manera amistosa por las partes. En caso de no alcanzarse un acuerdo ambas
partes acuerdan someterse a los jueces y tribunales de Zaragoza del orden jurisdiccional civil,
renunciando las partes a cualguier otro fuero que pudiera corresponderles.

Décimo. El presente convenio sera de aplicacién una vez firmado por ambas partes y tendra una
vigencia anual prorrogable por iguat periodo, salvo denuncia de las partes con tres meses de
antelacion a la finalizacién del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman por triplicado ejemplar el presente Convenio de Cooperacion
Educativa, en el lugar y fecha arriba indicados.

LA VICERRECTORA DE RELACIONES EL/LA GERENTE DE RRHH Y

INSTITUCIONALES Y COMUNICACION DE LA FORMACION DE GENERAL MOTORS
UNIVERSIDAD|DE ZARAGOZA

ESPANA, S.LU.

Fdo.. M.2 PILAR ZARAGOZA FERNANDEZ

e,

Fdo.:“na‘mMT@ciA
saa  Universidad
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA Y GENERAL MOTORS ESPANA, S.L.U.

En Zaragoza, a 23 de enero de 2012

REUNIDOS

De una parte, D2 M2 PILAR ZARAGOZA FERNANDEZ, Vicerrectora de Relaciones
Institucionales y Comunicacion de la UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, que actua en nombre y
representacion de la misma en virtud de delegacion conferida por Resolucion Rectoral de 10 de
junio de 2008 (BOA n.° 86 de 23 de junio), con domicilio social en C/ Pedro Cerbuna n.® 12
(50009) Zaragoza.

De otra parte, D? PAULA MARIN GARCIA, que actia en nombre y representacion de GENERAL
MOTORS ESPANA, S.L.U., con domicilio social en Poligono Entrerrios, s/n FIGUERUELAS
(ZARAGOZA) y D.N.L. / C.LF. n.° B50629187.

Las partes, en el concepto en que infervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con
las que actdan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para
suscribir e! presente Convenio de Cooperacion Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion
profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercién profesional;
asimismo, consideran que la coordinacion y colaboracion permitiran un mejor aprovechamiento
de los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asi como un profundizacién en sus
objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacién de
préacticas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los Centros de la Universidad en
la entidad GENERAL MOTORS ESPANA, S.L.U., acomodandose al horario normal de trabajo, o
a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. GENERAL MOTORS ESPANA, S.L.U. esta en disposicion de acoger a estudiantes de
los centros de la Universidad de Zaragoza para la realizacion de practicas académicas externas.
Las condiciones de cada plaza de practicas se recogeran en anexos al presente convenio de
cooperacion educativa, con el visto bueno del cenfro que imparte los estudios a cuyos
estudiantes se destina. En dicho anexo figurara, la relacién de estudiantes, la duracion y el lugar
donde se realizan las practicas, asi como el proyecto formativo objeto de la préctica a realizar
por el estudiante, De fijarse ofras formas de colaboracion se especificaran en el anexo
correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, sera firmado por el responsable
de practicas de cada centro universitario o el tutor académico.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA'Y ENDESA GENERACION, S.A.

En Zaragoza, a 28 de mayo de 2012
REUNIDOS

De una parte, D.? M.2 PILAR ZARAGOZA FERNANDEZ, Vicerrectora de Transferencia e
Innovacién Tecnolégica, de la UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, que actia en nombre vy
representacion de la misma en virtud de delegacion conferida por Resolucion Rectoral de 27 de
abril de 2012 (BOA n.° 93, de 16 de mayo), con domicilio social en C/ Pedro Cerbuna n.° 12
(50009) Zaragoza.

De otra parte, D. JUAN JOSE YANEZ GIMENO, que actia en nombre y representacion de
ENDESA GENERACION, S.A., con domicilio social en C.T. Teruel. Crta. Calanda s/n ANDORRA
(TERUEL) yDN.I./C.LF. n. °A82434697

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con
las que actuan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para
suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion
profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercién profesional;
asimismo, consideran que la coordinacién y colaboracion permitiran un mejor aprovechamiento
de los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asf como una profundizacion en sus
objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de

practicas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los Centros de la Universidad en
la entidad ENDESA GENERACION, S.A., acomodandose al horario normal de trabajo, 0 a
cualquier ofro que de mutuc acuerdo pudlera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. ENDESA GENERACION, S.A. esta en disposicion de acoger a estudiantes de los
centros de la Universidad de Zaragoza para la realizacion de practicas académicas externas. Las

condiciones. dé cada plaza de practicas se recogeran en anexos al presente convenio de

cooperamén educativa, con el visto bueno del centro que imparte los estudios a cuyos
estudiantes: se destlna En dicho anexo figurara, la relacién de estudiantes, la duracién y el lugar
donde se.r Zan ES practicas, asl como el proyecto formativo objeto de la practica a realizar
por el estutliante-De fijarse otras formas de colaboracién se especificaran en el anexo
correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, sera firmado por el responsable
de practicas de cada centro universitario o el tutor académico.
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Segundo. El o la estudiante en practicas no tendra en ningan caso vinculacion laboral con
ENDESA GENERACION, S.A., no siéndole de aplicacién la legislacion al respecto. Podré
percibir,- si la entidad asi lo decide, una confraprestacion en concepto de holsa o ayuda al
estudio. Se comprometera a guardar el secreto profesional en lo referido a los trabajos objeto de
las practicas, no pudiendo, en ningln caso, firmar informes, dictamenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que
realice practicas. ENDESA GENERACION, S.A., por su parte, designara también un tutor
responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una
tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza oforgara a esa persona designada por la entidad
certificacién en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente ¢ de responsabilidad civil que pudiera producirse
en el tiempo de practicas seré cubierta, segin el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro
personal, contratade con una empresa privada de seguros, para el periodo de préacticas. Este
extremo debera ser acreditado por el o la estudiante ante el o la responsable de la entidad.

Quinto.- Las practicas a realizar por cada estudiante tendran la duracién establecida en el
correspondiente plan de estudios o, caso de no estar especificado, una duracién minima de 100
horas y maxima de 500 horas, por curso académico.

Sexto. En todo caso las practicas mencionadas estaran reguladas por el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

Séptimo. El tratamiento de los datos de caréacter personal del o de la estudiante se realizaré en
todo caso de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter
personal, asi como con la Resolucion de 6 de junio de 2002, de la Universidad de Zaragoza, por
la que se aprueba la normativa propia en materia de proteccion de datos de caracter personal y
sus disposiciones de desarrollo.

Octavo. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier
momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente
gonvenio.

Noveno. Los eventuales conflictos que pudieran surgir durante el desarrollo de este convenio
seran resueltos de manera amistosa por las partes. En caso de no alcanzarse un acuerdo ambas
partes acuerdan someterse a los jueces y tribunales de Zaragoza del orden jurisdiccional civil,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

Décimo. El presente convenio sera de aplicacién una vez firmado por ambas partes y tendra una
vigencia anual prorrogable por igual periodo, salvo denuncia de las partes con tres meses de
antelacién a la finalizacién del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman por triplicado ejemplar el presente Convenio de Cooperacion
Educativa, en el lugar y fecha arriba indicados.

LA VICERRECTORA DE TRANSFERENCIA E EL RESPONSABLE DE RRHH
INNOVACION TECNOLOGICA, DE LA -
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Universidad
Zaragoza
FDO.: .2 PILﬁ’F?ZARAGOZA FERNANDEZ Fdo.: D. JUAN JOSE YANEZ GIMENO
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZAY
ELECTRONIC DATA SYSTEMS

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

En Zaragoza, 27 de Marzo de 2003

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. FELIPE PETRIZ CALVO,
RECTOR MAGNIFICO de la UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

Y, de otra, la Sra. DNA. MILAGROS CRISTOBAL FRANCO,
REPRESENTANTE LEGAL de ELECTRONIC DATA SYSTEMS.

Ambas partes, en nombre y representacion de sus respectivas
instituciones, se reconocen mutua v reciprocamente capacidad suficiente y
necesaria para este acto v proceden a suscribir el presente Acuerdo de
Colaboracién y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primera.- Que ambas partes consideran que las figuras de los Estudios
Propios como formacién que completa v perfecciona estudios realizados en
las diferentes carreras universitarias.

Segunda.- Que dentro de la formacion complementana que suponen estos
estudios, se reconoce como parte importante las practicas realizadas en las
empresas. Por ello se estima conveniente la realizacién de practicas en
empresas o nstituciones por parte de los graduados que ast lo soliciten,
acomodandose al horario normal de la empresa, o a cualquier otro que de
mutuo acuerdo pudiera estipularse; siempre y cuando estos alumnos estén
matriculados en estudios propios de la Universidad de Zaragoza con vigencia
en ese curso académico

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA

10
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Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primera.- Que la realizacién de la practica por parte del titulado universitatio
le proporcionara una mejor formacion practica y profundizacién en las
materias tratadas en el Estudio Propio en el cual el titulado esté matriculado.

Segundo.- Que la empresa definiri el proyecto de trabajo a realizar, horario y
la metodologfa a seguir, de comdn acuerdo con el Coordinador Responsable
del Estudio Propio. Las tareas a desarrollar, durante el periodo de practicas,
por el alumno del Estudio Propio se cefliran al contenido de éste.

Tercero.- Que la duracion de la prictica no excedera el 50% del total de las
horas lectivas del Estudio Propio. La relacion entre la entidad colaboradora en
la accién formativa y el alumnado no tendra caracter laboral, por lo que los
alumnos no podran percibir retribucién alguna por las tareas realizadas.

Cuarto.- Podra estipularse la aportacion por la empresa de una cantidad en
concepto de bolsa o ayuda al estudio, que seria satisfecha en la forma que se
determine.

Quinto.- Que cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse en
el tiempo de la practica sera cubierta por un seguro de accidentes formalizado
a través de UNIVERSA,

Sexto.- Las practicas seran competencia y responsabilidad del Coordinador
del Estudio Propio, que a su vez sera el encargado de contactar y acordar las
practicas con la Empresa o Institucidn, asi como el seguimiento y evaluacidn
de las mismas.

Séptima.- El presente Acuerdo sera gestionado por la Universidad de
Zaragoza a través del Servicio UNIVERSA: Plan de Formacion Ocupacional
que sera el encargado de su gestion administrativa.

Octava.- La duracion del presente acuerdo serd de un afio prorrogable
automaticamente por igual periodo, si cualquiera de las partes no lo denuncia
con tres meses de antelacion a la iniciacion del curso académico.

EL EXCMO. SR. RECTOR LA REPRESENTANTE LEGAL
MAGNIFICO DE LA DE ELECTRONIC DATA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA ~ SYSTEMS
,ﬁé}ﬂi&%ﬁ&%ﬂm (Firma v sello de la empresa)

& ESPANA, S.A.
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
ELECTRICIDAD DE ARAGON, S.A.

En Zaragoza, a 13 de marzo de 1996

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. JUAN JOSE BADIOLA DIEZ, Rector
Magnifico de la UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

Y, de otra, el Sr. D. JUSTO JIMENEZ GONZALEZ, Director
Administrativo de ELECTRICIDAD DE ARAGON, S.A.

Todas las partes, en nombre y representaciéon de sus respectivas
instituciones , se reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y
necesaria para este acto y proceden a suscribir el presente Acuerdo de
Colaboracién y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primera.- Que todas las partes consideran que la formacién de los
titulados universitarios debe basarse tanto en la teoria como en la practica,
méaxime cuando en las empresas existe un requerimiento cada vez mayor de
profesionales que unan a sus conocimientos ledricos una experiencia y un
acercamiento a los problemas reales.

Segunda.~ Que por ello estiman conveniente signar este Acuerdo
entre todas las partes, para la realizacibn de préacticas de estudiantes
pertenecientes a los Centros de la Universidad en la empresa
ELECTRICIDAD DE ARAGON, S.A., acomodéndose al horario normal de
trabajo de la empresa, o a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera
estipularse,

332
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Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero.- Que por la Universidad se formalizard y remitiré a la empresa
relacién de alumnos que opten, a criterio del Decanato de la Facultad o
Direccién del Centro, a la realizacién de las practicas, con expresién del curso
al que pertenecen e indicacién del periodo de précticas, relacién que figurara
como ANEXO 1 del presente Acuerdo.

Segundo.- Que ELECTRICIDAD DE ARAGON, S.A. seleccionara de
entre los alumnos incluidos en la relacién antes citada, un namero
determinado de los mismos en consonancia con el objeto y espiritu del
presente convenio y las propias disponibilidades, de tal forma que permita la
realizacién de las practicas con un aprovechamiento idéneo y satisfactorio.

Tercero.- Los alumnos realizaran las préacticas en la empresa
ELECTRICIDAD DE ARAGON, S.A..

Cuarto.- La relacién entre la entidad colaboradora en la accién formativa
y el alumnado no tendrd caracter laboral, por lo que los estudiantes no
podran percibir retribucién alguna por las tareas realizadas. Asimismo, la
realizacién de practicas formativas serd incompatible simultaneamente con la
formalizacién de un contrato de trabajo.

Quinto.- Podra estipularse la aportacibn por la empresa de una
cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio, que serfa satisfecha en la
forma que se determine.

Sexto.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse en
el tiempo de las practicas serd cubierta por el Seguro Escolar.

Séptimo.- Las précticas a realizar por cada estudiante tendrdan una
duracién minima continuada (100 horas) y una maxima por alumno (500
horas), designando dos tutores: uno por la empresa y otro por el Centro
Universitario.

Octava.- La duracién del presente acuerdo sera de un afio prorrogable
automaticamente por igual periodo, si cualquiera de las partes no lo denuncia
con tres meses de antelacién a la iniciacién del curso académico.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Acuerdo de
colaboracién, en el lugar y fecha ut supra.

EL EXCMO. SR, RECTOR DIRECTOR ADMINISTRATIVO
MAGNIFICO DELA DE ELECTRICIDAD DE ARAGON,
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA S.A.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON
Y LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA EN MATERIA DE FORMACION PRACTICA DE
ALUMNOS UNIVERSITARIOS.

En Zaragoza a cinco de mayo de mil novecientos noventa y siete.
REUNIDOS

De una parte y en representacion de la Diputacién General de Aragén el Excmo.
Sr. D. Manuel Giménez Abad, Consejero del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales facultado para este acto por Acuerdo del Gobierno de
Aragén de fecha 19 de marzo de 1997 y

De otra el Excmo. Sr. D. Juan José Badiola Diez, Rector Magnifico de la
Universidad de Zaragoza, en representacién de la misma. '

Ambas partes, en la calidad en que cada uno interviene, se reconocen
reciprocamente la capacidad legal para obligarse y otorgar el presente convenio, a cuyo
efecto.

EXPONEN

Primero: Que el caracter integral de la formacion del alumno universitario requiere no
sélo que se le proporcione al mismo los conocimientos teéricos correspondientes sino
también una adecuada preparacién practica que le facilite su réapida incorporacion al
mercado de trabajo. -

Segundo: Que por ofra parte se estima muy conveniente que se pueda proporcionar a
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn estudiantes cuyos
conocimientos puedan servir de cooperacion al desarrollo de sus actividades
especificas.

Tercero: Que por ello consideran oportuno suscribir este convenio entre ambas
Entidades a fin de posibilitar la realizacién de practicas de estudiantes de todas las
areas de formacion impartidas por los Centros Universitarios adscritos a la Universidad
de Zaragoza, en los Centros, Servicios e Instalaciones de la Diputacion General de
Aragon.
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En su virtud, ambas partes, otorgan el presente convenio con sujecidén a las
siguientes

CLAUSULAS

Primera.- La Universidad de Zaragoza proporcionara a la Diputacion General de
Aragén, que pondra a disposicion de aquella sus Centros, Servicios e Instalaciones,
alumnos matriculados en cualesquiera de las dreas de formacién impartidas por los
Centros Universitarios con la finalidad de que puedan realizar practicas en régimen de
formacion.

Segunda.- El nimero total de estudiantes que puedan acceder a realizar practicas en
régimen de formacién estara en funcién de las propuestas de los Departamentos o
Centros Universitarios y disponibilidades de los Departamentos de la Diputacion
General de Arag6n. La Direccion General de Recursos Humanos del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales y el Vicerrectorado de Ordenacion Académica
actuaran como interlocutores, en las respectivas Instituciones, para la organizacion,
coordinacién y diserio de las practicas a realizar.

Tercera.- La Diputacién General de Aragén establecera para cada curso académico el
nlmero inicial de estudiantes que puedan realizar practicas en sus Centros, Servicios e
Instalaciones con indicacién de: los Departamentos en que han de realizarse, la
especialidad de formacion requerida y propuesta sobre calendario de ejecucion. Todos
estos aspectos seran recogidos como Anexo | al presente Convenio al que se iran
agregando los relativos a las nuevas incorporaciones de alumnos que puedan
producirse.

Cuarta.- Correspondera a la Universidad de Zaragoza !a seleccién de los estudiantes
idéneos para la realizacién de las practicas. Para ello la Diputacion General de Aragon
facilitara, previamente, informacién relativa a la actividad del Departamento en que han
de realizarse y, en su caso, actuaciones anteriores del mismo con centros o
departamentos de la Universidad, numero de estudiantes solicitados por cada
Departamento con indicacién de la especialidad de la formacién requerida, descripcion
de las actividades a desarrollar y en su caso conveniencia de conocimientos
complementarios.
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Quinta.- En todo caso la seleccion debera efectuarse entre aquellos alumnos que estén
realizando los dos ultimos cursos de una Facultad o Escuela Técnica Superior o el
altimo curso de una Escuela Universitaria, o en su caso que hayan superado el
cincuenta por ciento de los créditos necesarios para obtener el titulo universitario cuyas
ensefianzas estuviesen cursando.

Sexta.- La aceptacién por el Departamento interesado del estudiante propuesto
determinara el inicio de las practicas. Sin perjuicio del tutor designado al efecto por la
Universidad, por parte de la Diputaciéon General de Aragdn este cargo sera asumido por
el responsable de la Unidad Administrativa a la cual se incorpore el alumno.

Séptima.- El periodo de duracidn de las practicas asi como el régimen y horario de las
mismas se fijara de mutuo acuerdo entre ambas [nstituciones, de forma que no impidan
una dedicacién a los estudios y sin que en ningun caso puedan tener una duracién
inferior a 100 horas continuadas por alumno ni superior a 500 horas.

Octava.- La realizacion de dichas practicas no dara lugar a relacion laboral ni
administrativa alguna entre los estudiantes y la Diputacién General de Aragdn, ni
implicara derecho a la percepcion de una retribucion por parte de los mismos. Todo ello
sin perjuicio de que por tener caracter formativo puedan ser valoradas como practicas
universitarias y del estudio de otras posibles férmulas de valoracién previo examen de
las circunstancias concurrentes, enmarcadas en este mismo convenio.

Novena.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse en el tiempo de
las practicas sera cubierta por el Seguro Escolar.

Décima,- En todo momento, los estudiantes deberan respetar las normas de
organizacién de la Diputacion General de Aragdn, observaran un comportamiento
adecuado y guardaran el sigilo profesional requerido en relacién con la informacion
relativa a la entidad colaboradora que ilegue a su conocimiento como consecuencia del
desempefio de las tareas que les sean encomendadas.

Undécima.- Para el seguimiento y control de las actuaciones derivadas del presente
convenio, se constituird una Comisién Paritaria que estard integrada por tres
representantes de cada una de las Entidades firmantes.

Su designacién debera efectuarse en el plazo de 20 dias desde la entrada en
vigor de este Convenio y se incorporara como Anexo |l al mismo.
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Duodécima.- Al finalizar el periodo de practicas se emitira por el tutor designado por la
Diputacién General de Aragén un informe propuesta con indicacion de su duracion y
contenido, en base al cual el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales
- a través de |la Direccion General de Recursos Humanos expedira a cada estudiante un
certificado acreditativo de la realizacién de las mismas.

Decimotercera.- La duracién del presente convenio sera de caracter indefinido
perdiendo su vigencia, si cualquiera de las partes lo denuncia con tres meses de
antelacion a la iniciacién del curso académico.

La entrada en vigor de este Convenio determinara la adhesién automatica al
mismo y el sometimiento a sus clausulas de todos los Acuerdos formalizados por los
Departamentos u Organismos Auténomos de la Diputacién General de Aragén con la
Universidad de Zaragoza sobre la misma materia e igual finalidad, sin perjuicio del
respeto a las situaciones constituidas al amparo de los mismos.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, por cuadruplicado
ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

POR LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON  POR LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA'Y

RELACIONES INSTITUCIONALES EL RECTOR MAGNIFICO
\| \ zw._}(l?”ﬁ?
R
Fdo. Manuél Giménez Abad Fdo. Juan José Badiola Diez
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE
FERROCARRILES, S.A.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

En Zaragoza, a 5 de mayo de 2008

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D, MANUEL JOSE LOPEZ PEREZ, RECTOR
MAGNIFICO de la UNTVERSIDAD DE ZARAGOZA.

Y, de otra, el Sr. D. MANUEL ORTEGA RIBA, RESPONSABLE
DE RRHH de CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES,
S.A..

Ambas partes, en nombte y representacién de sus respectivas
Instituciones, se reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y
necesaria para este acto y proceden a suscribit el presente Acuerdo de
Colaboracién y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primera.- Que ambas partes consideran las figuras de los Estudios Propios
como formacién que completa y perfecciona estudios realizados en las diferentes
carreras untversitarias.

Segunda.- Que dentro de la formacion complementatia que suponen estos
estudios, se reconoce como muy conveniente e importante la realizacion de
pricticas en empresas o Instituciones por parte de los graduados que asi lo
soliciten, acomodandose al horatio normal de la empresa & Institucion, o a
cualquier'otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse; siempre y cuando estos
alumnos estén matriculados en Estudios Propios de la Universidad de Zaragoza
en el curso académico vigente a la fecha de la firma del Acuerdo.

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA
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Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero.- Que la realizacién de la prictica por parte del titulado universitario le
propotcionard una mejor formacién practica y profundizacion en las materias
tratadas en el Estudio Propio en el que esté matriculado.

Segundo.- Que la empresa ¢ Institucién donde realice sus pricticas de Estudios
Propios definira el proyecto de trabajo a realizar, horario y metodologia a seguir,
de comuin acuerdo con el Director Responsable del Estudio Propio. Las tareas a
desarrollar, durante el petiodo de pricticas, por el alumno del Estudio Propio se
cefiiran al contenido de éste.

Tercero.- Que la duracién de la prictica no excederd el 50% del total de las
hotas lectivas del Estudio Propio o la conducente a la finalizacién de proyecto
fin de dicho Estudio Propio. La relacién entre la entidad colaboradora en la
accién formativa y el alumnado no tendra caricter laboral.

Cuarto.- En caso de consideratlo la empresa ¢ Institucién donde realice las
practicas, podria estipularse la aportacién de una cantidad en concepto de bolsa
o ayuda al estudio, que serfa satisfecha en la forma que se determinase.

Quinto.- Que cualquier eventualidad de accidente que pudiera producitse en el
tiempo de la practica serd cubierta por un seguro de accidentes formalizado por
el alumno en la matricula de su Estudio Propio.

Sexto.- Las practicas serin competencia y responsabilidad del Ditector del
Estudio Propio, que a su vez serd cl encargado de contactar y acordar las
practicas con la Empresa o Institucion, asf como el seguimiento y evaluacion de
las mismas.

Séptimo.- Fl presente Acuerdo serd gestionado por la Universidad de Zatagoza
a través del Servicio UNIVERSA, encargado de la gestion administrativa.

Octavo.- La duracién del presente acuerdo serd de un afio prorrogable
autométicamente por igual periodo, si cualquiera de las partes no lo denuncia
con tres meses de antelacién a la iniciacién del curso académico.

El St. RECTOR MAGNIFICO ElSt. RESPONSABLE DE
DE LA UNIVERSIDAD DE RRHH de CONSTRUCCIONES
ZARAGOZA Y AUXILIAR DE

FERROCARRJLES, S./

oty
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA CONSEJQ SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y EL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (CSIC) PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EN CENTROS DEL CSIC POR
ALUMNOS PREGRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA.

En Zaragoza, a 19 de Mayo de 2003
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. FELIPE PETRIZ CALVO, RECTOR
MAGNIFICO de la UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

Y, de otra, el Excmo. Sr. D. EMILIO LORA-TAMAYQO D 'OCON,
PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS (CSIC).

Ambas partes, en nombre y representacion de sus respectivas
instituciones, se reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente
v necesaria para este acto y proceden a suscribir el presente Acuerdo de

>0 i«rﬂ Colaboracion y, de conformidad,
7
e MANIFIESTAN

Primero.- Que ambas partes consideran que la formacién de los
titulados universitarios debe basarse tanto en la teoria como en la
practica, maxime cuando en las Empresas, Organismos y Entidades existe
un requerimiento cada vez mayor de profesionales que unan a sus
conocimientos tedricos una experiencia y un acercamiento a los problemas
reales.

Segundo.- Que por ello estiman conveniente signar este Acuerdo
entre las partes, para la realizacidn de practicas de estudiantes
pertenecientes a los Centros de la Universidad de Zaragoza en Centros e
Institutos del CSIC, acomodandose al horario normal de trabajo, o a
cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse.
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Por todo cuanto antecede, ambas partes

ACUERDAN

Primero.- Que por la Universidad de Zaragoza, a través de su
Servicio Universa, remitird a los Centros e Institutos del CSIC la relacién
de alumnos que opten a la realizacion de las practicas.

Segundo.- Que el CSIC, a través de sus Centros e Institutos,
seleccionara de entre los alumnos incluidos en la relaciéon antes citada, un
nuimero determinado de los mismos en consonancia con el objeto y
espiritu del presente convenio y las propias disponibilidades, de tal forma
que permita la realizacion de las practicas con un aprovechamiento idéneo
y satisfactorio.

Tercero.- Que Universa remitira un documento (ANEXO I -
Estudiantes) por cada una de las practicas formalizadas con indicacién de
los datos del estudiante, Lugar de realizacién de las practicas, Tutor en el
Centro o Instituto del CSIC, Tutor en el Centro Universitario y condiciones
de las practicas (fecha de inicio, fecha de finalizacién, horario y tareas a
desarrollar].

Cuarto.- Los alumnos realizaran las practicas en el Centro o Instituto
del CSIC que se determine en €l ANEXO I. El alumno debera aplicarse con
diligencia a las tareas que se le encomienden, de las cuales habra de
guardar secreto, tanto durante su estancia como una vez finalizada ésta.

Quinto.- La relacion entre el CSIC en la accién formativa y el
alumnado no tendra caracter laboral, por lo que no hay obligacién de
remunerar dicha practica, Asimismo, la realizacién de practicas
formativas sera incompatible simultaneamente con la formalizacion de un
contrato de trabajo en esa misma entidad.

Sexto.- Podra estipularse la aportacion por el Organismo de una
cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio, que seria satisfecha en
la forma que se determine.

Séptimo.- Durante el periodo de vigencia del presente convenio de
cooperacién educativa, el alumno, en virtud de lo dispuesto en el citado
Real Decreto 1497/1981, se hallara cubierto por el Seguro Escolar, y por
un seguro complementario de responsabilidad civil.
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Si el Centro o Instituto del CSIC en el que el alumno realice las
practicas no tuviera suscrita podliza de responsabilidad civil, el alumno
sufragara por si mismo los gastos de dicha pdliza, a través de la pdliza
colectiva que, a tal fin, la Universidad de Zaragoza tiene suscrita,
gestionado a través de UNIVERSA.

Octava.- Las practicas a realizar por cada estudiante tendran una
duracién minima de 100 horas y maxima de 500 horas, por curso
académico.

Novena.- En todo caso las practicas mencionadas estaran reguladas
por los reales decretos RD 1497/81 de 19 de Junio y RD 1845/94 de 9 de
Septiembre.

Décima.- La duracion del presente acuerdo serd de un afo
prorrogable automaticamente por igual periodo, si cualquiera de las partes
no lo denuncia con tres meses de antelacién a la finalizaciéon del mismo.

Undécima.- El presente documento tiene naturaleza de los Convenios
de Colaboracién prevenidos en el articulo 3.1.c) de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, quedando por tanto fuera de la
regulacion de dicha Ley, cuyos principios no obstante se aplicaran en la
resolucién de dudas o lagunas que pudieran presentarse. El orden
jurisdiccional contencioso-administrativo serda el competente en el
conocimiento de los litigios a que eventualmente diera lugar la
interpretacién o ejecucion del presente Convenio.

Y en prueba de conformidad, firman por triplicado el presente
Convenio de Cooperacién Educativa, en el lugar y fecha ut supra.

EL EXCMO. SR. RECTOR __EL EXCMO. SR. PRESIDENTE
MAGNIFICO DE LA VI DEL CSIC
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA o ""é;:m T
ORI h .y ":‘&‘é “.‘,‘ ) /

i L : iy
e Pétriz Calvo . Emilio Lora-Tamayo D7Ocon
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ANEXOIL- ESTUDIANTES

De conformidad con el Convenio de Cooperacion Educativa suscrito el 19 de mayo
de 2003 entre la Universidad de Zaragoza y el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC), los comparecientes establecen el Programa de Prdcticas que se
recoge en el presente Anexo. Cualquier cambio en las condiciones recogidas en dicho
Anexo, deberd solicitarse a la Universidad, para, si procede, modificario.

ALUMNO/A :
LUGAR DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS:
TUTOR POR EL CSIC :

TUTOR POR LA UNIVERSIDAD

PERIODO :
FECHA DE INICIO : FECHA FINALIZACION :
HORAS AL DIA : DIAS DE LA SEMANA :

CONTENIDO DE LA PRACTICA : (Breve descripcion del proyecto).

El/La Tutor/a en el Centro El/La director/a del Centro/ El alumno/a
Universitario del Instituto del CSIC
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ANEXOIL- ESTUDIANTES — PROYECTO FIN DE CARRERA

De conformidad con el Convenio de Cooperacion Educativa suscrito el 19 de mayo
de 2003 entre la Universidad de Zaragoza y el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC), los comparecientes establecen el Programa de Prdcticas que se
recoge en el presente Anexo. Cualquier cambio en las condiciones recogidas en dicho
Anexo, deberd solicitarse a la Universidad, para, si procede, modificarlo.

ALUMNO/A :
LUGAR DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS:
TUTOR POR EL CSIC :

TUTOR POR LA UNIVERSIDAD (DIRECTOR DE PROYECTO FIN DE CARRERA):

PERIODO :
FECHA DE INICIO : FECHA FINALIZACION :
HORAS AL DIA : DIAS DE LA SEMANA :

CONTENIDO DE LA PRACTICA : (Breve descripcion del proyecto).

El/La Director/a de Proyecto El/La director/a del Centro/ El alumno/a
en el Centro Universitario del Instituto del CSIC
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RELACION NOMINAL DE ALUMNOS PARTICIPANTES
Apellidos y nombre :
DNI :

Apellidos y nombre .
DN :

Apellidos y nombre :
DNI:

Apellidos y nombre :
DN :

Apellidos y nombre :
DNI :

Los abajo firmantes declaran su conformidad para realizar las prdcticas en el...............
........................... del CSIC, al amparo del Convenio suscrito entre la Universidad de
Zaragoza y el CSIC , a fin de completar su formacion ateniéndose a las normas
contempladas en dicho Convenio.

Fdo«.. ..o FdOom o i e e

O - e e i e Fdo.-................

B 7 [ RN Fdow..oocoiiii i

FdO. e i e Fdoo-o i
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA'Y
CELULOSA FABRIL, S.A.

En Zaragoza, a 23 de Marzo de 1998
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. JUAN JOSE BADIOLA DIEZ,
RECTOR MAGNIFICO de la UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

Y, de otra, el Sr. D. MIGUEL RAMON CARBONELL LAHOZ, JEFE
DE PERSONAL de CELULOSA FABRIL, S.A.

Todas las partes, en nombre y representacién de sus respectivas
instituciones , se reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y
necesaria para este acto y proceden a suscribir el presente Acuerdo de
Colaboracién y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primera.- Que todas las partes consideran que la formacién de los
titulados universitarios debe basarse tanto en la teoria como en la préctica,
méaxime cuando en las empresas existe un requerimiento cada vez mayor de
profesionales que unan a sus conocimientos te6ricos una experiencia y un
acercamiento a los problemas reales.

Segunda.- Que por ello estiman conveniente signar este Acuerdo
entre todas las partes, para la realizacién de pricticas de estudiantes
pertenecientes a los Centros de la Universidad en la empresa CELULOSA
FABRIL, S.A., acomodédndose al horario normal de tjrabajq de la empresa, 0 a
cualquier otro que de mutuo acuerdo pudieta estipularse. .

7y
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Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero.- Que por la Universidad se formalizar4 y remitird a la empresa
relacién de alumnos que opten, a criterio del Decanato de la Facultad o
Direccién del Centro, a'la realizacién de las practicas, con expresion del curso
al que pertenecen e indicacién del periodo de practicas, relacién que figurara
como ANEXO del presente Acuerdo.

Segundo.- Que CELULOSA FABRIL, S.A. seleccionard de entre los
alumnos incluidos en la relacién antes citada, un nimero determinado de los
mismos en consonancia con el objeto y espiritu del presente convenio y las
propias disponibilidades, de tal forma que permita la realizacién de las
practicas con un aprovechamiento idéneo y satisfactorio.

Tercero.- Los alumnos realizardn las préacticas en la empresa
CELULOSA FABRIL, 5.A.

Cuarto.- La relacion entre la entidad colaboradora en la accién
formativa y el alumnado no tendra caracter laboral, por lo que los estudiantes
no podran percibir retribucién alguna por las tareas realizadas. Asimismo, la
realizacién de précticas formativas serd incompatible simultdneamente con la
formalizacién de un contrato de trabajo.

Quinto.- Podra estipularse la aportacién por la empresa de una cantidad
en concepto de bolsa 0 ayuda al estudio, que seria satisfecha en la forma que
se determine. :

Sexto.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse en
el iempo de las précticas serd cubierta, segtin el caso, por el Seguro Escolar o
un Seguro personal con la misma cobertura que el Escolar.

Séptimo.- Las practicas a realizar por cada estudiante tendran una
duracién minima continuada (100 horas) y una méxima por alumno (500
horas), designando dos tutores: uno por la empresa y otro por el Centro
Universitario. ' '

Octava.- La duracién del presente acuerdo serd de un afio proirogable
automaticamente por igual periodo, si cualquiera de las partes no lo denuncia
con tres meses de antelacién a la iniciacién del curso académico.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Acuerdo de
colaboracion, en el lugar y fecha ut supra.

FLEXCMO.SR,RECTOR . ELJEFE DEPERSONAL
" MAGNIFICO DELA © """ DE CELULOSA FABRIL, S.A.
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA —
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Zaragoza
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZAY BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

En Zaragoza, a 01 de junio de 2012
REUNIDOS

De una parte, D.2 M2 PILAR ZARAGOZA FERNANDEZ, Vicerrectora de Transferencia e
Innovacién Tecnoldgica, de la UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, que actla en nombre y
representacién de la misma en virtud de delegacién conferida por Resolucién Rectoral de 27 de
abril de 2012 (BOA n.? 93, de 16 de mayo), con domicilio social en C/ Pedro Cerbuna n.° 12
(50009) Zaragoza.

De ofra parte, D. JESUS FERNANDEZ TAPIAS, que actiia en nombre y representacion de BSH
ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A, con domicilio social en Cfltaroa, 1 HUARTE
(NAVARRA) y D.N.I./ C.L.F. n.° A28893550.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con
las que actilan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para
suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa y, de conformidad,

MANIFIESTAN

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion
profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y una mejor insercién profesional;
asimismo, consideran que la coordinacidn y colaboracion permitiran un mejor aprovechamiento
de los recursos que ambas instituciones deben gestionar, asi como una profundizacion en sus
objetivos y resultados en-el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de
précticas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los Centros de [a Universidad en
la entidad BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A., acomodandose al horario normal de
trabajo, 0 a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse,

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A. estd en disposicion de acoger a
estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza para la realizacidén de practicas
académicas externas. Las condiciones de cada plaza de practicas se recogeran en anexos al
presente convenio de cooperacién educativa, con el visto bueno del centro que imparte los
estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurara, la relacion de estudiantes, la
duracién y el lugar dopde se realizan las practicas, asi como el proyecto formativo objeto de la
practica a realizar por el estudiante, De fijarse otras formas de colaboracicn se especificaran en
el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, sera firmado por el
responsable de practicas de cada centro universitaric o el tutor académico.

Pagina 1de 2
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Segundo. El o la estudiante en practicas no tendra en ningln caso vinculacion laboral con BSH
ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A., no siéndole de aplicacién la legislacion al respecto.
Podréa percibir, si la entidad asi lo decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda al
estudio. Se comprometera a guardar el secreto profesional en lo referido a los trabajos objeto de
las practicas, no pudiendo, en ningdin caso, firmar informes, dictamenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que
realice préacticas. BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A., por su parte, designara
también un futor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza cforgara a esa persona designada
por la entidad certificacion en la que se reconozca |a tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que pudiera producirse
en el tiempo de précticas sera cubierta, segun el caso, por el Seguro Escolar o por un seguro
personal, contratado con una empresa privada de seguros, para el periodo de practicas. Este
extremo deber4 ser acreditado por el o la estudiante ante el o la responsable de la entidad.

Quinto.- Las practicas a realizar por cada estudiante tendran la duracion establecida en el
correspondiente plan de estudios o, caso de no estar especificado, una duracién minima de 100
horas y méaxima de 500 horas, por curso académico.

Sexto. En todo caso las practicas mencionadas estaran regufadas por el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

Séptimo. El tratamiento de los datos de carécter personal del o de la estudiante se realizaré en
todo caso de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de proteccién de datos de caracter
personal, asi como con la Resolucion de 6 de junio de 2002, de la Universidad de Zaragoza, por
la que se aprueba [a normativa propia en materia de proteccion de dates de caracter personal y
sus disposiciones de desarrollo.

Octavo. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier
momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida en anexo al presente
convenio.

Noveno. Los eventuales conflictos que pudieran surgir durante el desarrollo de este convenio
seran resueltos de manera amistosa por [as partes. En caso de no alcanzarse un acuerdo ambas
partes acuerdan someterse a los jueces y tribunales de Zaragoza del orden jurisdiccional civil,
renunciando las partes a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

Décimo. El presente convenio seré de aplicacidn una vez firmado por ambas partes y tendra una
vigencia anual protrogable por igual periodo, salvo denuncia de las partes con tres meses de
antelacion a la finalizacién del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman por triplicado ejemplar el presente Convenio de Cooperacion
Educativa, en el lugar y fecha arriba indicados.

LA VICERRECTORA DE TRANSFERENCIAE  EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
INNOVACION TECNOLOGICA, DE LA DE BSH ELECTRODOMESTICOS
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

i

FDO.: M2 PILAR ZARAGOZA FERNANDEZ Fdo.: D. JESUS FERNANDEZ TAPIAS
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WOLEGIO

®FICIAL DE

INRQUITECTOS DE

FNRAGON
% St. Vicerrector de
iﬁe‘s‘é‘ﬁ“ o Politica Académica de la

Universidad de Zaragoza
J ' Zaragoza, 9 de diciembre de 2011
Estimado sefior:

El Colegio Oficial de Arguitectos de Aragdn (COAA) comparfe con I
Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la Universidad de Zaragoza,
sus objetivos de excelencia en la formacién de profesiondles en 10§ diversos
ambitos de la Arquitectura.

los cambios en la estructura universitaria motivados por la
adaoptacién al Espacio Europeo de Educacion Superior, ponen de
manifiesto la necesidad de una mayor imbricacién enfre los centros
universitarios v el tejido industrial, tanto nacional como internacional, que
permita mejorar la formacién practica de los estudiantes, reducir el
periodo de adaptacion de los egresados al mundo iaboral, y hacerles
conocedores de las oporfunidades de mercado presentes en la sociedad
modermna.

Por ello, el COAA desea manifestar su apoyo a la propuesta de
formacion, a nivel de Mdsteres Universitarios de orientacién profesiondl,
gue desde la EINA se ha remitido a su Vicemrectorado. Dicho apoyo se
materializard mediante el establecimiento de los procedimientos y
acuerdos conducentes a [a redlizacién de practicas externas parg los
estudiantes de la EINA en estudios de Arquitectura en Aragédn, atendiendo
en cada caso tanto a la disponibilidad organizativa como econdmica,

Aftentamente,

El Decaho,

e

Oltw
QHCIA LD ——

LEJ'IS Peirote Son’r_é@QU”EC ros
NDE ARAGON
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.A’ Escuelads
_ Ingenieriay Arqguitectura
1523 Universidad Zaragoza

Diia. Paula Marln Garcla

Gerente de Recursos Humanos y Formacidn
GENERAL MOTORS ESPANA, S.L.U.
Palfgone Entrerrios, s/h.

50639 - FIGUERUELAS (ZARAGOZA)

D. Rafael Bilbao Dufiabeitia
Director de fa Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Universidad de Zaragoza :

Sr. Vicerrector de Polltica Académica de la Universidad de Zaragoza,

Zaragoza, 21 de noviembre de 2011

Estimado Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitactura,

GENERAL MOTORS ESPANA, S.L.U. comparte con la Escuela de ingenierfa y Arquitectura (EINA) de la
Universidad de Zaragoza sus objetivos de excelencia en la formacién de profesionales en los diversos
ambitos de la Ingenieria asi como en el recientemente incorporado de la Amuitectura.

Los cambios en la estructura universitaria motivados por la adaptaciomat-Espacio Europeo de Educacion
- Superior ponen de manifiesto la necesidad de una mayor imbricacién entre los centros universitarios y el

tejido industrial, tanto nacional como intemacional, que permita reducir el periodo de adaptacién de los
agresados al mundo faboral asf como hacerles conocedores de las oportunidades de mercado presentes en
la sociedad modema.

Por ello, GENERAL MOTORS ESPANA, S.L.U. desea manifestar su apoyo a [a propuesta de formacion, en
terminos de Mésteres Univarsitarios de orientacion profesional, que desde la EINA se ha remitido a su
Vicerrectorado. Dicho apoyo se materializard a través de [a asentada frayecioria de colaboracion con los
-centros integrados en la- EINA(CPS y EUITIZ) eonsistente en la oferta de practicas en nuestras instalaciones
para sus estudiantes, atendiendo en cada caso tanto a la disponibilidad organizativa como econémica.

'Y para que conste dicho apoyo,

Dna. Paula Marin Garcla
Gerente de Rectirsos Humanos y Formacion
GENERAL MOTORS ESPARNA, S.L.U.

 Marfa de Luna (Campus Rio Ebro}
- S0018-ZARAGOZA
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aa%.' Escuela de
| Ingenieria y Avquitectura

1542 Universidad Zaragoza

D. JUAN ANTONIO GUTIERREZ GOMEZ
Director Recursos Humanos

YUDIGAR, S.L.U.

Pol. Ind. La Veguifla s/.

50400 CARINENA (ZARAGOZA)

D. Rafaei Bilbao Dufiaheitia
Director de la Escuela de [ngenieria y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

Sr. Vicerrector de Politica Académica de [a Universidad de Zaragoza,

Zaragoza, 24 de noviembre de 2011

Estimado Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura,

YUDIGAR, S.L.U. comparte con la Escuela de Ingenieria v Arquitectura (EINA} de la Universidad de
Zaragoza sus objetivos de excelencia en la formacién de profesionales en los diversos ambitos de la
Ingenieria asi como en el recientemente incorporado de ia Arquitectura.

Los cambios en la estructura universitaria motivados por la adaptacion al Espacio Europeo de Educacién
Superior ponen de manifiesto la necesidad de una mayor imbricacién entre los centros universitarios y el
tejido industrial, tanto nacional como internacional, que permita reducir el perfodo de adaptacion de los
egresados al mundo laboral asl como hacerles conocedores de las oportunidades de mercado presentes en
[a sociedad moderna,

Por ello, YUDIGAR, S.L.U, desea manifestar su apoyo a la propuesta de formacion, en {érminos de Masteres
Universitarios de orientacion profesional, que desde la EINA se ha remitide a sU Vicemrectorada, Dicho apoyo
se materializara a través de la asentada trayectoria de colaboracién con los centros integrados en la EINA
{CPS v EUITIZ) consistente en la oferta de practicas en nuestras instalaciones para sus estudiantes,
atendiendo en ¢ada caso tanto a ia disponibilidad organizativa como econdmica.

Y para que conste dicho apoyo,

Fdo.: YUDIGAR, $.L/ 3
D. JUAN ANTORZEES EROME
Director Recurso-+1thfiad Pt “
YUDIGAR, S.L./U}?

Maria de Luna {Campus Rio Ebro)
50018-ZARAGOZA
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SIEMENS

D. Sergio Esteban Lario

Director Regional Sector Indusiria

SIEMENS , S.A.

Ed. San Lamberto, Ctra. Def Aeropuerio, 4 pfa. 2
Zaragoza

D. Rafael Bilbao Dudabeitia
Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

Sr. Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza,
Zaragoza, 29 de noviembre de 2011

Estimado Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura,

SIEMENS , S.A. comparte con la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la Universidad de
Zaragoza sus objetivos de excelencia en la formacion de profesionales en los diversos ambitos de
la Ingenierfa asl como en el recientemente incorporado de la Arquitectura.

Los cambios en la estructura universitaria motivados por la adaptacion al Espacio Europeo de
Educacion Superior ponen de manifiesto la necesidad de una mayor imbricacién entre los centros
universitarios y el tejido industrial, tanto nacional como internacional, que permita reducir el
periodo de adaptacion de los egresados al mundo laboral asi como hacerles conocedores de las
oportunidades de mercado presentes en la sociedad moderna.

Por ello, SIEMENS, S.A. desea manifestar su apoyo a la propuesta de formacién, en términos de
Masteres Universitarios de orientacion profesional, gque desde la EINA se ha remitido a su
Vicerrectorado. Dicho apoyo se materializara a través de la asentada frayectoria de colaboracién
con los centros integrados en la EINA (CPS y EUITIZ) consistente en la oferla de practicas en
nuestras instalaciones para sus estudiantes, atendiendo en cada caso tanto a la disponibilidad
organizativa como econdmica.

Y para que conste dicho apoyo,

Fdo.:
D. Sergio Esteban Lario
Director Regional Sector Industria

SIEMENS , S.A.
Siemens, 5. A
O. R. Aragén Tel. 976760300
Cfra. def Aeropuserto, 4 27 planta Fax 976763776

50011 Zaragoza

CART. 5
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8% Escuclade
(T 1] Ingenieria y Arquitectura

1542 Universidad Zaragoza

D. Salvador Domingo Comeche

Director def Instituto Tecnolégico de Aragdn
Calle Maria de Luna, 7-8

50.018 Zaragoza

D. Rafael Bilbao Dufiabeitia
Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

Sr. Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza,

Zaragoza, 30 de noviembre de 2011

Estimado Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura,

El INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON comparte con la Escuela de Ingenierfa y Arquitectura (EINA)
de ta Universidad de Zaragoza sus objetivos de excelencia en la formacién de profesionales en los diversos
ambitos de la Ingenieria asi como en el recientemente incorporado de la Arquitectura.

Los cambios en la estructura universitaria motivades por la adaptacion al Espacio Europeo de Educacién
Superior ponen de manifiesto la necesidad de una mayor imbricacién entre los centros universitarios y el
tejido industrial, tantc nacional como internacional, que permita reducir el pericdo de adaptacion de los
egresados al mundo laboral asi como hacerles conocedores de las oportunidades de mercado presentss en
la sociedad moderna.

Por ello, el INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON desea manifestar su apoyo a la propuesta de
formacién, en t&rminos de Masteres Universitarios de orientacion profesional, que desde la EINA se ha
remitido a su Vicerrectorado. Dicho apoyc se materializaré a través de la asentada trayectoria de
colaboracién con los centros integrados en la EINA {CPS y EUITIZ) consistente en |a oferta de practicas en
nuestras instalaciones para sus estudiantes, atendiendo en cada caso tanto a la disponibilidad organizativa
como econdmica.

Fdo.: D S Eomipgg e cht
clortel In rfuto ecndfdgfco de Aragon

Maria de Luna (Campus Rio Ebro}
50018-ZARAGOZA
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.A.' Escuela de
111 Ingenieria y Arquitectura

1542 Universidad Zaragoza

D. Edgar Manuel Mufoz De Miguel
Vicadirector del Instifuto de Carbogquimica
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
Calfe Miguel Luesma Castén, 4

50018 - Zaragoza

D. Rafael Bilbao Dufabeitia
Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

Sr. Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza,

Zaragoza, 7 de Diciembre de 2011

Estimado Director de la Escuela de Ingenierfa y Arquitectura,

El INSTITUTO DE CARBOQUIMICA comparte con la Escuela de Ingenierfa y Arquitectura (EINA) de la
Universidad de Zaragoza sus objetivos de excelencia en la formacion de profesionales en los diversos
ambitos de la Ingenieria asf como en el recientemente incorporado de la Arquitectura.

Los cambios en la estructura universitaria motivados por la adaptacién al Espacio Europeo de Educacién
Superior ponen de manifiesto la necesidad de una mayor imbricacién entre Jos centros universitarios y el
tejido industrial, tanto nacional como interacional, que permita reducir el periodo de adaptacion de los
egresados al mundo laboral as{ como haceries conocedores de [as oportunidades de mercado presentes en
la sociedad moderna.

Por ello, el INSTITUTO DE CARBOQUIMICA desea manifestar su apoyo a la propuesta de formacion, en
términos de Masteres Universitarios de orientacion profesional, que desde la EINA se ha remitido a su
Vicerrectorado. Dicho apoyo se materializara a través de la asentada frayectoria de colaboracion con los
centros integrados en la EINA (CPS y EUITIZ) consistente en |a oferta de practicas en nuestras instalaciones
para sus estudiantes, atendiendo en cada caso tanto a la disponibilidad organizativa como econémica.

Y para gue conste dicho apoyo,

EALS

Fdo.: Wb,
D. Edyar Manuel Mufioz De Migdel”;

N
\] Ry
s L N \& .
Vicedirector del INSTITUTO DE CARBtS;@Q_/{\@@hEﬁ*

Marfa de Luna {Campus Rio Ebro)
50018-ZARAGOZA
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A Escuelade

081  ingenieriay Arquitectura
1542 Universidad Zaragoza

D. MIGUEL MARZO RAMO
Director RRHH

PIKOLIN, S.A.

Autovia de Logrofio km 6.5
50011 - Zaragoza

D. Rafael Bilhao Dufabeitia
Director de la Escuela de Ingenierfa y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

Sr. Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza,

Zaragoza, 21 de noviembre de 2011

Estimado Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura,

PIKOLIN, S.A. comparte con la Escuela de Ingenieria y Arquitectura {EINA) de la Universidad de Zaragoza
sus objetivos de excelencia en la formacidn de profesionales en los diversos ambitos de la Ingenierfa.

Los cambios en la estructura universitaria motivados por la adaptacion al Espacio Europeo de Educacidn
Superior ponen de manifiesto la necesidad de una mayor imbricacién entre los centros universitarios y el
tejido industrial, tanto nacional como internacional, que permita reducir el perfodo de adapiacién de los
egresados al mundo laboral asi como hacerles conocedores de las oportunidades de mercado presentes en
la sociedad moderna.

Por ello, PIKOLIN, S.A. desea manifestar su apoyo a la propuesta de formacién, en términos de Masteres
Universitarios de orientacion profesional, que desde la EINA se ha remitido a su Vicerrectorado. Dicho apoyo
se materializard a través de la asentada trayectoria de colaboracidn con los centros integrados en la EINA
(CPS y EUITIZ) consistente en la oferta de practicas en nuestras instalaciones para sus estudiantes,
atendiendo er cada caso tanto a |a disponibilidad organizativa como econdmica.

PIKOLIN, S.A.

Maria de Luna {Campus Ric Ebro)
50018-ZARAGOZA
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D. RAFAEL BILBAO DUNABEITIA

A

CELULOSA FABRIL, S.A.

TRANSFORMACION DE MATERIAS PLASTICAS
INVECCION - SOPLADO

] Pal. Ind. Malpica-Santa Isabel, calle E, parcela 5

50016 ZARAGOZA
Apartado de Correos 559

Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura 50080 ZARAGOZA

’ Teléfono 976 465 465

Universidad de Zaragoza Telefax 976 465 466
sir

L

—-I n'r

ASUNTO

Zaragoza, 22 de Noviembre de 2011.

Estimado Sr. Director :

CELULOSA FABRIL, S.A. —CEFA- comparte con la Escucla de Ingenieria y
Arquitectura (EINA) de la Universidad de Zaragoza sus objetivos de excelencia en la
formacién de profesionales en los diversos ambitos de la Ingenieria asi como en el
recientemente incorporado de la Arquitectura.

Los cambios en la estructura universitaria motivados por la adaptaciéon al
Espacio Europeo de Educacion Superior ponen de manifiesto la necesidad de una
mayor imbricacién entre los centros universitarios y el tejido industrial, tanto
nacional como internacional, que permita reducir el periodo de adaptacion de los
egresados al mundo laboral asi como hacerles conocedores de las oportunidades de
mercado presentes en la sociedad moderna.

Por ello, CELULOSA FABRIL, S.A. —CEFA- desea manifestar su apoyo a la
propuesta de formacién, en términos de Misteres Universitarios de orientacion
profesional, que desde la EINA se ha remitido a su Vicerrectorado. Dicho apoyo se
materializard a través de la asentada trayectoria de colaboracion con los centros
integrados en la EINA (CPS y EUITIZ) consistente en la oferta de practicas en
nuestras instalaciones para sus estudiantes, atendiendo en cada caso fanto a la
disponibilidad organizativa como econdémica.

Y para que conste dicho apoyo,

Fdo.-Miguel-Ramén Carbonell Lahoz
Director de Recursos Humanos.

csv: 134162684906792897195456
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aan Escuela de
AAA  ingenieriay Arquitectura
— .
isaz  Universidad Zaragoza

D. Luis Correas

Cargo

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DEL HIDROGENO EN ARAGON
Direccidn postal

Ciudad

D. Rafael Bilbao Dufiabeitia
Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

Sr. Vicerrector de Politica Acadéntics de 'a Univarsidad de Zaragoza,

Zaragoza, 21 de noviembre de 2011

Estimado Director de la Escuela de Ingenieria y Arguitectura,

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DEL HIDROGENO EN
ARAGON comparte con la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la Universidad de Zaragoza sus
objetivos de excelencia en la formacién de profesionales en los diversos ambitos de la Ingenieria asi como
en ¢l recientemente incorporado de [a Arguitectura.

Los cambios en la estructura universitaria motivados por la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior ponen de manifiesto la necesidad de una mayor imbricacién enire los centros universitarios y el
tejido industrial, tanto nacional como internacional, que permita reducir el periodo de adaptacion de los
egresados al mundo laboral asl como hacerles conocedores de las oportunidades de mercado presentes en
la sociedad moderna.

Por ello, la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE NUEVAS TECNOLOGIAS DEL HIDROGENO EN
ARAGON desea manifestar su apoyo a la propuesta de formacion, en términos de Masteres Universitarios de
orientacion profesional, que desde |la EINA se ha remitido a su Vicerrectorado. Dicho apoyo se materializara
a través de la asentada trayectoria de colaboracién con los centros integrados en la EINA (CPS y EUITIZ)
consistente en la oferta de practicas en nuestras instalaciones para sus estudiantes, atendiendo en cada
caso tanto a la disponibilidad organizativa como econémica.

Q\}\Q b tas Hﬂé‘;ﬁ{j‘ .
Y para qug-tonste dicho appye
o AR,

Ty
tofizrg &

Fdo.:
D. Luis Carfos CORREAS USON

Director Gerente

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DEL HIDROGENO EN ARAGON

Marfa de Luna {Campus Rio Ebro)
50018-ZARAGOZA
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.. . Escuela de

Ingenieria y Arquitectura

1542 Universidad Zaragoza

D. Juan R. Ferro Arranz
Director General
TELTRONIC, S.A.U.
Polfgono Malpica

50016 - Zaragoza

D. Rafael Bilbao Duriabeitia
Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

S8r. Vicerrector de Politica Académica de [a Universidad de Zaragoza,

Zaragoza, 21 de noviembre de 2011

Estimadc Director de la Escuela de Ingenier(a y Arquitectura,

TELTRONIC, S.A.ll. comparte con la Escuela de Ingenieria y Arquitectura {EINA) de la Universidad de
Zaragoza sus objetivos de excelencia en la formacién de profesionales en los diversos ambitos de la
ingenieria asi como en el recientemente incorporado de la Arguitectura.

Los cambios en la esfructura universitaria motivados por la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior ponen de manifiesto la necesidad de una mayor imbricacion entre los centres universitarios y el
tejido indusirial, tanto nacional come internacional, que permita reducir el periodo de adaptacién de los
egresados al mundo laboral asi como hacerles conocedares de las opottunidades de mercado presentes en
ta sociedad moderna.

Por ello, TELTRONIC, S.A.U. desea manifestar su apoyo a la propuesta de formacién, en términos de
Masteres Universitarios de crienfacion profesional, que desde la EINA se ha remitido a su Vicerrectorado.
Dicho apoyo se materializara a través de la asentada frayectoria de colaboracion con los centros integrados
en la EINA (CPS y EUITIZ) consistente en la oferta de practicas en nuestras instalaciones para sus
estudiantes, atendiendo en cada caso tanto a la disponibilidad organizativa como econdmica.

Y para que conste dicho apoyo,

TELTRONIC, §.A.U.

Marfa de Luna (Campus Rio Ebro)
50018-ZARAGOZA
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aan Escuela de

! g [ | Ingenieria y Arquitectura
1542 Universidad Zaragoza

D. Gonzalo Royo Tormes
Director de Recursos Humanos
SYRAL Iberia, S.A.U.

Avenida Salvador Allende. 76-78
50015 Zaragoza

D. Rafael Bilbao Dufabeitia
Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

Sr. Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza,

Zaragoza, 25 de noviembre de 2011

Estimado Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura,

SYRAL lberia, S.A.U. comparte con la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la Universidad de
Zaragoza sus objetivos de excelencia en la formacién de profesicnales en los diversos dmbitos de la
Ingenieria asi como en &l recientemente incorporado de la Arquitectura.

Los cambios en la estructura universitaria motivados por la adaptacién al Espacio Eurcpeo de Educacion
Superior ponen de manifiesto la necesidad de una mayor imbricacion entre los cenfros universitarios y el
tejido industrial, tanto nacional como internacional, que permita reducir el periodo de adaptacion de ios
egresados al mundo laboral asi como hacerles conocedores de las oportunidades de mercado presentes en
la socledad mederna.

Por ello, SYRAL Iberia, S.A.U. desea manifestar su apoyo a la propuesta de formacién, en términos de
Masteres Universitarios de crientacién profesional, que desde {a EINA se ha remitido a su Vicerrectorado.
Dicho apoyo se materializara a través de la asentada trayectoria de colaboracion con [os centros integrados
en la EINA (CPS y EUITIZ) consistente en la oferta de practicas en nuestras instalaciones para sus
estudiantes, atendiendo en cada caso tanto a la disponibilidad organizativa como econbémica.

Y para que conste dicho apoyo,

. Gonzalo Royo
Dirgctor de-Recursos Humanos
SYRAL lberia, 8.A.U.

Maria de Luna (Campus Rio Ebro)
50018-ZARAGOZA
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iat Escuela de
IR0  ingenieriay Arquitectura

1222 Universidad Zaragoza

D. Pedro Bayona Perez

Director de RR.HH.- Organizacidn
ITESAL LACADOS, S. L.
Polfgono Industrial C/G

Pina de Ebro

D. Rafael Bilbao PDuiabeitia
Director de |la Escuela de Ingenierla y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

8r. Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza,

Zaragoza, 21 de noviembre de 2011

Estimado Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura,

ITESAL LACADOS, S. L. comparte con la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la Universidad de
Zaragoza sus objetivos de excelencia en la formacion de profesionales en los diversos ambitos de [a
Ingenieria asi como en el recientemente incorperado de la Arquitectura.

Los cambios en la estructura universitaria motivados por la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior ponen de manifiesto la necesidad de una mayor imbricacién entre los centros universitarios y el
tejido industrial, tanto nacional como internacional, que permita reducir el perfodo de adaptacién de los
egresados al mundo laboral asi como hacerles conocedores de las oportunidades de mercado presentes en
la sociedad modema.

Por ello, ITESAL LACADOS, S. L. desea manifestar su apoyo a la propuesta de formagcion, en términos de
Masteres Universitarios de orientacidn profesicnal, que desde la EINA se ha remitido a su Vicerrectorado.
Dicho apoyo se materializara a fravés de la asentada trayectoria de colaboracién con los centros integrados
en la EINA (CPS y EUITIZ) consistente en la oferta de practicas en nuestras instalaciones para sus
estudiantes, atendiendo en cada caso tanto a la disponibilidad organizativa como econémica.

Dfrectog@e PRl
ITES?/ LACADOE G

Maria de Luna (Campus Rio Ebro)
50018-ZARAGOZA
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ane Escuelade

11 Ingenierfa y Arquitectura
1542 Universidad Zaragoza

D. Juan Ramén Lopez Laborda
Cargo Director

IDOM ZARAGOZA S.A.
Direccion postal 50012

Ciudad Zaragoza

D. Rafael Bilbao Dufiabeitia
Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

Sr. Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza,

Zaragoza, 21 de noviembre de 2011

Estimado Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura,

IDOM ZARAGOZA S.A. comparte con la Escuela de Ingenieria y Arquitectura {EINA) de la Universidad de
Zaragoza sus objetivos de excelencia en la formacién de profesionales en los diversos ambitos de la
Ingenierfa asi como en el recientemente incorporado de [a Arguitectura.

Los cambios en la estructura universitaria motivados por la adaptacion al Espacic Europeo de Educacion
Superior ponen de manifiesto la necesidad de una mayor implicacién entre los centros universitarios y el
tejido industrial, tanto nacional como internacional, que permita reducir el perfodo de adaptacion de los
ingresados al mundo faboral asi como hacerles conocedores de las oportunidades de mercado presentes en
la sociedad moderna.

Por ello, IDOM ZARAGOZA S.A. desea manifestar su apoyo a la propuesta de formacion, en términos de
Masteres Universitarios de orientacion profesional, gue desde la EINA se ha remitido a su Vicerrectorado.
Dicho apoyo se materializara a fravés de la asentada trayectoria de colaboracién con los centros Integrados
en la EINA (CPS y EUITIZ) consistente en la oferta de practicas en nuestras instalaciones para sus
estudiantes, atendiendo en cada caso tanto a la disponibilidad organizativa como econdmica.

Y para que conste dicho apoyo,

Cargo: Director
IDOM ZARAGOZA S A

Maria de Luna (Campus Ric Ebro)
50018-ZARAGOZA
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1542 Universidad Zaragoza

D. José Luis Garcia Cebolla
Director de Recursos Humanos
VAL EQ TERMICO, S. A.

Cira DE Logrorio km 8,9
Zaragoza

D. Rafael Bilbao Dufiabeitia
Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

Sr. Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza,

Zaragoza, 21 de noviembre de 2011

Estimado Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura,

VALEO TERMICO, S. A. comparte con la Escuela de Ingenieria y Arquitectura {EINA) de la Universidad de
Zaragoza sus objetivos de excelencia en la formacion de profesionales en los diversos ambitos de la
Ingenieria asi como en el recientemente incorporado de la Arquitectura.

Los cambios en la estructura universitaria motivados por [a adaptacién al Espacio Europeo de Educacion
Superior ponen de manifiesto [a necesidad de una mayor imbricacion entre los centros universitarios y el
tejido industrial, tanto nacional como internacional, que permita reducir el periodo de adaptacion de los
egresados al mundo laboral asi como hacerles conocedores de las oportunidades de mercado presentes en
la sociedad moderna.

Por ello, VALEQ TERMICO, S. A. desea manifestar su apoyo a la propuesta de formacion, en términos de
Masteres Universitarios de orfentacién profesional, que desde la EINA se ha remitido a su Vicerrectorado.
Dicho apoyo se materializara a través de la asentada trayectoria de colaboracion con los centros integrados
en la EINA (CPS y EUITIZ) consistente en la oferta de practicas en nuestras instalaclones para sus
estudiantes, atendiendo en cada caso tanto a la disponibilidad organizativa como econfémica.

Y para que conste dicho apoyo,

T

= Térmwuh‘lnmr
/VEEO TERMICO, S.A.

Fdo.: Ctra, de Lo%;ono Km. 8,900

D. José Luis Ggfg@ }CF
Direcfor dg Récuisos | Human A GOZ 102A_

VALEQ TERMICO, S. A.

Maria de Luna {Campus Rio Ebro)
50018-ZARAGOZA
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Escuelade
Ingenieria y Arquitectura

Universidad Zaragoza

D. Francisco Javier Cortés Santaofalla

Cargo. Director de Tecnologia y de la Unidad de Anfenas BTS
TELNET - Redes Inteligentes

Direccion postal: C/Buenos Aires, 18 — Poligono Centrovia
Ciudad: La Muela

D. Rafael Bilbao Dufiabeitia
Director de ia Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Universidad de Zaragoza

Sr. Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza,

Zaragoza, 25 de noviembre de 2011

Estimado Direcior de la Escuela de Ingenieria y Arguitectura,

TELNET Redes Inteligentes comparte con la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la Universidad
de Zaragoza sus cobjetivos de excelencia en la formacion de profesionales en los diversos ambitos de [a
Ingenieria asi como en el recientemente incorporado de la Arquitectura.

Los cambios en la estructura universitaria motivados por la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior ponen de manifiesto la necesidad de una mayor imbricacion entre los centros universitarios y el
tejido industrial, tanto nacional como internacional, que permita reducir el periodo de adaptacion de los
egresados al mundo laboral asi como hacerles conocedores de las oportunidades de mercado presentes en
la sociedad moderna.

Por ello, TELNET Redes Inteligentes desea manifestar su apoyo a la propuesta de formacion, en términos de
Masteres Universitarios de orientacion profesional, gue desde la EINA se ha remitido a su Vicerrectorado.
Dicho apoyo se materializara a través de |la asentada trayectoria de colaboracion con los centros integrados
en la EINA (CPS y EUITIZ) consistente en la oferta de practicas en nuestras instalaciones para sus
estudiantes, atendiendo en cada caso tanto a la disponibilidad organizativa como econdmica.

Y para que conste dicho apoyo,

Maria de Luna {Campus Ric Ebro)
50018-ZARAGOZA
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8.1 Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se
relacionan a continuaciony la justificacion de dichas estimaciones

Los valores estimados para los indicadores definidos a continuacion no pueden basarse
de forma directa en los obtenidos de forma global para las titulaciones relacionadas,
como es en este caso la Ingenieria de Telecomunicacion o el Grado en Ingenieria de
Tecnologias y Servicios de la Telecomunicacion. La experiencia demuestra claramente
que el abandono se produce mayoritariamente en los dos primeros cursos de la vida
universitaria del estudiante y que las tasas de rendimiento y éxito aumentan
notablemente en los dltimos cursos. Es por ello que los valores estimados deben estar
mas cercanos a los que a lo largo de los afios se han observado en los dos ultimos
cursos de la Ingenieria de Telecomunicacion que a los obtenidos para esta titulacion en
su conjunto o los previsibles en el actual Grado en Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de la Telecomunicacion. A partir de estas premisas, la justificacion para las
estimaciones procede de los datos recogidos durante los altimos cursos en los estudios
relacionados.

Por otra parte, de la experiencia previa, se deduce que la principal causa probable de la
disminucidn de las tasas de graduacion, rendimiento y eficiencia es la incorporacion a
una actividad profesional que retrase la finalizacion de los estudios, sobre todo en lo
que se refiere a la presentacion del trabajo fin de master.

Los indicadores definidos son los siguientes:

e Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en un afio académico mas (d+1) en
relacion con su cohorte de entrada.

e Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el Titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

e Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos
tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo
de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso
académico y el numero total de créditos en los que realmente se han
matriculado.

e Tasa de rendimiento: relacién porcentual entre el nimero total de créditos
ordinarios superados por los estudiantes en un determinado curso académico y
el nimero total de créditos ordinarios matriculados por los mismos.

Teniendo en cuanto todo lo dicho, se considera como primera estimacion de los
indicadores de la titulacion los siguientes valores:

Tasa de graduacion: 70%
Tasa de abandono: 10%
Tasa de eficiencia: 80%
Tasa de rendimiento: 80%
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacién.

Calendario de implantacion del Master en Ingenieria de Telecomunicacion:

Curso académico 2014/15: implantacién del Primer Curso del Master .
Curso académico 2015/16: implantacion del Segundo Curso del Master.

(1). Se permite la matriculacién y realizacion del Trabajo Fin de Master en el curso
2014/15 para posibilitar a los Ingenieros de Telecomunicacion que quieran obtener el
nivel de Master no tener que esperar un afio adicional.

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudio.

No procede.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto.

No procede.
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