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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Ingenieria Mecanica por la | No Ver Apartado 1:
Universidad de Zaragoza Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieria y Arquitectura

Mecanica y metalurgia

Ingenieria y profesiones
afines

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

60

0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 30

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Zaragoza
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

50012177

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

1.3.2. Escuela de Ingenieria y Arquitectura
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30
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TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 42.0
RESTO DE ANOS 6.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://wzar.unizar.es/servicios/coord/norma/perma/perma.html
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

C.G.1 - Conocer los métodos de investigacion y preparacion de proyectos en el ambito de la ingenieria mecanica.

C.G.2 - Disefiar y desarrollar sistemas mecanicos en el ambito de la ingenieria mecanica que satisfagan las exigencias técnicas y los
requisitos de sus usuarios, respetando los limites impuestos por los factores presupuestarios y la normativa vigente.

C.G.3 - Conocer las herramienta avanzadas computacionales y su aplicacion en el ambito de la ingenieria mecanica.

C.G.4 - Conocer las herramienta avanzadas experimentales y su aplicacion en el ambito de la ingenieria mecanica.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

C.E.O.1 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar componentes térmicos.

C.E.O.2 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de procesos e instalaciones energéticas.

C.E.O.3 - Conocimiento y capacidad para controlar y verificar sistemas de fabricacion.

C.E.O.4 - Conocimiento y capacidad para disefiar, modelar y optimizar sistemas integrados de produccion mecénica.

C.E.O.5 - Conocimientos y capacidades para medir magnitudes del flujo fluido en procesos industriales y en el medio ambiente y
para procesar e interpretar las medidas.

C.E.O.6 - Conocimientos y capacidades para hacer simulacion numérica del flujo fluido, para interpretar los resultados, y para
mejorar disefios mediante simulacion numérica del flujo fluido, para interpretar los resultados, y para mejorar disefios mediante
simulacion.

C.E.O.7 - Conocimiento y capacidad para analizar y caracterizar el comportamiento de componentes mecanicos y elementos
estructurales.

C.E.O.8 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar componentes mecanicos elementos estructurales.

C.E.O.9 - Conocimiento y capacidad para evaluar y valorar las metodologias mas adecuadas para abordar el disefio estructural de
elementos.

C.E.O.10 - Conocimiento y capacidad de disefiar y desarrollar metodologias de ensayo y caracterizacion de las propiedades
estructurales de materiales.

C.E.O.11 - Conocimiento y capacidad para identificar mecanismos de fallo mecanico y fractura de materiales estructurales.

C.E.O.12 - Elaboracion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos de Master, de un ejercicio original realizado
individualmente, ante un tribunal universitario y en acto publico. El ejercicio consistira en un proyecto integral de ingenieria
mecanica de naturaleza profesional o un trabajo de investigacion en el que se sinteticen todas las competencias adquiridas en el
master, desarrollado hasta el punto de demostrar suficiencia para determinar la completa ejecucion del trabajo de investigacion o del
proyecto de ingenieria mecanica sobre las que verse, con cumplimiento de la reglamentacion técnica y administrativa aplicable.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.
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4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.1. Acceso

Como en cualquier otro titulo de Master Universitario ofertado por la Universidad de Zaragoza, el perfil de acceso debe cumplir con la normativa vigen-
te establecida en el RD 1393/2007 y el RD 861/2010 sobre ensefianzas universitarias oficiales:

1. Para acceder a las ensefanzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafol u otro expedido por una institucion
de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a enseflanzas de
Master.

2. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de
sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios ofi-
ciales espafoles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningun caso, la
homologacion del titulo previo del que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

En el caso concreto del Master Universitario en Ingenieria Mecanica se considera que los perfiles de ingreso mas apropiados son los correspondientes
a los siguientes grados: Grado en Ingenieria Mecénica y Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales y a los titulados en Ingenieria Técnica Indus-
trial y en Ingenieria Industrial, especialidad mecéanica.

Para estas titulaciones no se consideran necesarios complementos formativos. Para otras titulaciones diferentes a las consideradas en el acceso se-
ran necesarios complementos formativos establecidos por la Comisién Académica del Master.

Para definir los complementos formativos se tendran como referencia las siguientes competencias como asociadas al perfil de ingreso que deben po-
seer los estudiantes (se corresponden con las competencias recogidas en el bloque de mecénica del apartado 5 de la Orden CIN/351/2009):

Conocimientos y capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria grafica.

Conocimientos y capacidades para el calculo, disefio y ensayo de maquinas.

Conocimientos aplicados de ingenieria térmica.

Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al comportamiento de sélidos reales.
Conocimientos y capacidad para el calculo y disefio de estructuras y construcciones industriales.

Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas.

Conocimientos y capacidades para la aplicacion de la ingenieria de materiales.

Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologia y control de calidad.

Cada caso sera estudiado de forma individual por dicha comision, que comprobara si los estudiantes han adquirido previamente las competencias re-
queridas y establecera los complementos de formacién necesarios. Dichos complementos formativos seran extraidos del grado en Ingenieria Mecani-
ca impartido en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza.

4.2.2. Admisién

La Comision Académica del Master establecera los requisitos de seleccion y admisién a dichas ensefianzas siempre respetando los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

En caso de haber mas solicitantes que plazas, se ordenara segln la nota de admision en la que se valorara la titulaciéon de procedencia, el expediente
académico, el curriculum vitae y el conocimiento acreditado de inglés nivel B1.

Ordenados los estudiantes que solicitan la admision con arreglo a los criterios de valoracién establecidos por la Comisiéon Académica del Méaster, seran
admitidos tantos solicitantes como plazas se oferten, por estricto orden de prelacion. En caso de que se produzcan renuncias, podran optar a la admi-
sion los solicitantes no seleccionados en primera instancia, otra vez de acuerdo a su orden de méritos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

El proceso de acciones de tutoria a los estudiantes se presenta en el punto 9 de esta memoria ¢ Sistema de Garantia de la Calidad¢, en el cual se ha-
ce referencia al procedimiento elaborado por la Universidad de Zaragoza C4-DOC4 y sus anexos sobre acciones de tutoria a los estudiantes. Estos
documentos se incluyen en el anexo de la memoria y en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacién de la Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm
Programa Tutor de la Universidad de Zaragoza

En la Universidad de Zaragoza se desarrolla un programa de accién tutorial, regulado por el Documento marco del Proyecto Tutor dentro del Plan inte-
gral en Convergencia Europea para los centros de la Universidad de Zaragoza. La actividad central del Proyecto Tutor la constituyen las tutorias per-
sonales de apoyo y seguimiento. Es importante destacar que no se trata de las tutorias académicas convencionales. El profesor tutor tiene a su cargo
un grupo reducido de estudiantes, que no deben ser alumnos de su asignatura, y se convierte en formador y orientador del estudiante, realizando las
siguientes funciones:

1. Funcion informativa. Proporcionar fuentes de informacion y recursos que les puedan ser ttiles para sus estudios.

2. Funcion de seguimiento académica y de intervencion formativa.

3. Efectuar un seguimiento del rendimiento del estudiante, colaborar en la mejora de los procesos de aprendizaje y estimular el rendimiento y la participacion en ac-
tividades relacionadas con su formacion.

4. Funcion de orientacion. Ayudar al alumno a planificar su itinerario e informarle de las posibilidades que tiene al terminar los estudios.
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Los objetivos generales de la tutoria son:

Facilitar el progreso del alumno en las etapas de desarrollo personal, proporcionandole técnicas y habilidades de estudio y estrategias para rentabilizar mejor el
propio esfuerzo.
Favorecer la integracion en el centro.

Ayudar al estudiante a disefiar su plan curricular en funcion de sus intereses y posibilidades.

Reforzar el espiritu critico de los estudiantes con respecto a su propia actitud ante los estudios y su futura profesion.
Reforzar el realismo en relacion al propio trabajo y sentar asi las bases de una correcta autoevaluacion.

Detectar problemas académicos que puedan tener los estudiantes y contribuir a su solucion.

Participacion del centro en el Proyecto Tutor

La actual Escuela de Ingenieria y Arquitectura, fue pionero en la implantacion del Proyecto Tutor en la Universidad de Zaragoza. Esta experiencia, que
se inicié en el curso 1995-1996, esta actualmente consolidada y extendida a todos los centros de la Universidad de Zaragoza. El curso 2003-04 se pu-
so en marcha la edicion renovada de estas acciones tutoriales, cuyos puntos centrales se han enumerado arriba. En particular, el profesor tutor:

Ofrece apoyo e informacién a los alumnos sobre diferentes servicios del centro y de la Universidad.
Facilita el desarrollo de habilidades y estrategias de aprendizaje.

Identifica aspectos que interfieren en el desempefio académico del alumno.

Orienta sobre los métodos de estudio universitario.

Fomenta la participacion del alumno en actividades de mejora de su formacion.

Realiza el seguimiento académico del estudiante.

La experiencia del programa de accion tutorial ha resultado satisfactoria, tanto para los alumnos como para los profesores tutores. Para los primeros,
supone una oportunidad y una herramienta mas en la que apoyarse en su trayectoria académica y personal, encontrando en su tutor un profesional de
la docencia y un rostro humano en el ambiente universitario. Para los segundos (y por extension para el centro) representa un instrumento valioso para
seguir el proceso de adaptacion y progreso de los estudiantes y ayudar a mejorar el rendimiento académico.

La participacion en el programa de accion tutorial es voluntaria y la informacién para la inscripcion se facilita en las jornadas de Encuentro con los Es-
tudios de Ingenieria y Arquitectura cada afio.

Talleres de habilidades y competencias profesionales

La direccién del centro inicié en el curso 2007-08 y en colaboracién con Universa una iniciativa orientada a la formacion de los alumnos en habilidades
y competencias profesionales. Incluye la realizacién de talleres con temética relacionada con: inteligencia emocional, toma de decisiones, trabajo en
equipo, comunicacion, gestion del estrés y gestion del tiempo Desde entonces se han celebrado dos ediciones cada afio (otofio/primavera), ofreciendo
3-4 talleres con una duracién de entre 3 y 4 h cada uno para estudiantes de ingenieria y arquitectura. Esta accién no pretende en ningin modo repetir
contenidos formativos propios de las titulaciones a las que va dirigido, sino mas bien complementar o reforzar aspectos que pueden fomentar el espiri-
tu emprendedor de los estudiantes a la hora de afrontar su paso por la carrera y frente al mercado laboral.

Servicio de Asesorias para Jovenes de la Universidad de Zaragoza

Este servicio es fruto de un convenio de colaboracién entre la Universidad y el Ayuntamiento de Zaragoza y ofrece asesoria juridica, psicolgica y se-
xolégica.

Las asesorias, atendidas por profesionales de la maxima cualificacion, estan destinadas a jévenes menores de 30 afios. Ofrecen orientacion ante los
problemas que puedan surgir asi como ayuda en la toma de decisiones que pueden ser claves para su futuro.

La utilizacién de las Asesorias es gratuita, anénima y personalizada, pudiendo realizarse consultas mediante entrevista personal, consulta telefénica
o por correo electrénico. Las consultas a la Asesoria para Joévenes en la Universidad de Zaragoza, se atenderan previa cita, que se solicitaré en la Se-
cretarfa personalmente, por teléfono o por correo electrénico. Asimismo, se pueden realizar consultas a través de los siguientes correos electrénicos:

Asesoria Juridica:
Universidad: juridica@unizar.es

CIPAJ: juridicacipaj@ayto-zaragoza.es

Asesoria de Estudios:
Universidad: estudios@unizar.es

CIPAJ: estudioscipaj@ayto-zaragoza.es

Asesoria Psicolégica:
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Universidad: psicolo@unizar.es

CIPAJ: psicologicacipaj@ayto-zaragoza.es

Asesoria Sexoldgica:

Universidad: sexolo@unizar.es

CIPAJ: sexologicacipaj@ayto-zaragoza.es

Ademas de la asesoria personalizada, se ofrecen los cursos-talleres y la coleccion "Sal de Dudas", donde se tratan temas de interés general y se pre-
sentan los recursos disponibles.

Ubicacion: Universidad de Zaragoza

Campus Pza. San Francisco, Residencia de Profesores, 4° derecha, Calle Pedro Cerbuna, 12 (esquina c/Domingo Miral).
Teléfono: 976 761 356

Internet: www.unizar.es - correo electrénico: asesoria@unizar.es

Campus Rio Ebro (Edificio Torres Quevedo) con idéntico e-mail y teléfono de contacto.

Ayuntamiento de Zaragoza-CIPAJ:

Casa de los Morlanes, Plaza de San Carlos, 4.

Teléfono: 976 721 818

Internet: www.cipaj.org - correo electronico: cipaj@ayto-zaragoza.es

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

4.4. Reconocimiento y transferencia de créditos: sistema propuesto por la universidad

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
recoge en su preambulo: "Uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar
la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindi-
ble apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra uni-
versidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante”.

El R.D. 1393/2007, en su articulo sexto "Reconocimiento y transferencia de créditos", establece que "las universida-
des elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos" con su-
jecion a los criterios generales establecidos en el mismo.

Se entiende por Reconocimiento de créditos, la aceptacion de los créditos que, habiendo sido obtenidos en una en-
sefianza oficial de cualquier universidad, son computados en ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a efectos
de la obtencién de un titulo oficial de Grado y de Master. En este contexto, la primera de las ensefianzas se denomi-
nara «ensefianza de origen» y la segunda, «ensefianza de llegadax».

8/51

csv: 135516245925699798525705



I.r.]n

Identificador : 4314891

GOBIE MIPISTERIO:
DE MM D ECUCACION, CLULTURA
¥ DEPORTE

En cuanto a la Transferencia de créditos, es el acto administrativo que consiste en incluir en el expediente del estu-
diante los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales parciales de Grado [no finalizadas], cursadas en
cualquier universidad, que no hayan podido ser objeto de reconocimiento. La transferencia de créditos sélo se pro-
ducira cuando la ensefianza de origen esté adaptada al EEES.

En este contexto, el 9 de julio de 2009 el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprob6 el Reglamen-
to sobre reconocimiento y transferencia de créditos (B.0.U.Z N° 10/09 de 14 de julio de 2009, http://www.unizar.es/
sg/bouz.htm) de aplicacién a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master, remitiendo el reconocimiento
de créditos por materias cursadas en programas de intercambio nacional o internacional a su propio reglamento.

La Universidad aprobo la actual normativa con anterioridad a la publicacion del RD 861/2010 de 2 de julio, por ello, y
al ser una normativa interna de menor rango, se entiende derogada en todo aquello que se oponga a dicho Real De-
creto.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensenanzas Superiores Oficiales No Universitarias
Minimo (0) Maximo (0)
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos propios

Minimo (0) Maximo (0)
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

Minimo (0) Maximo (0)

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Para definir los complementos formativos se tendran como referencia las siguientes competencias como asociadas
al perfil de ingreso que deben poseer los estudiantes (se corresponden con las competencias recogidas en el bloque
de mecanica del apartado 5 de la Orden CIN/351/2009):

Conocimientos y capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria grafica.
Conocimientos y capacidades para el calculo, disefio y ensayo de maquinas.
Conocimientos aplicados de ingenieria térmica.

Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al comportamiento de

solidos reales.
Conocimientos y capacidad para el calculo y disefio de estructuras y construcciones industriales.

Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas.
Conocimientos y capacidades para la aplicacion de la ingenieria de materiales.
Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologia y control de calidad.

Cada caso sera estudiado de forma individual por dicha comisién, que comprobara si los estudiantes han adquirido
previamente las competencias requeridas y establecera los complementos de formacion necesarios. Dichos comple-
mentos formativos seran extraidos del grado en Ingenieria Mecéanica impartido en la Escuela de Ingenieria y Arqui-
tectura de la Universidad de Zaragoza.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral (exposicion de contenidos por parte del profesorado, de expertos externos o por los propios alumnos, a todos los
alumnos de la asignatura).

Resolucion de problemas y casos (realizacion de ejercicios practicos con todos los alumnos de la asignatura).

Practicas de laboratorio (realizacion de ejercicios practicos en grupos reducidos de alumnos de la asignatura).

Practicas especiales (visitas a obra, lugares de interés arquitectonica, empresas fabricantes, etc.)

Realizacion de trabajos de aplicacion o investigacion practicos.

Tutela personalizada profesor-alumno.

Estudio de teoria.

Pruebas de evaluacion.

Practicas externas

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase presencial: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo
demostraciones).

Seminario: Periodo de instruccion basado en contribuciones orales o escritas de los estudiantes.

Trabajo en grupo: Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan en grupo y reciben asistencia y guia cuando es necesaria.

Aprendizaje basado en problemas: Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan
problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

Caso: Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una busqueda de soluciones eficaces.

Proyecto: Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema practico aplicando conocimientos
interdisciplinares.

Presentacion de trabajos en grupo: Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita trabajo cooperativo
para su conclusion.

Clases practicas: Cualquier tipo de practica de aula.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

Tutoria: Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las
clases.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del
estudiante.

Trabajos teoricos: Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las
clases teoricas.

Trabajos practicos: Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.

Estudio teorico: Estudio de contenidos relacionados con las "clases teodricas": incluye cualquier actividad de estudio que no se
haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y
ejercicios, etc.)

Estudio practico: Relacionado con las "clases practicas"

Actividades complementarias: Son tutorias no académicas y actividades formativas voluntarias relacionadas con la asignatura, pero

no la preparacion de examenes o con la calificacion: lecturas, seminarios, asistencia a congresos, conferencias, jornadas, videos, etc.

Trabajo virtual en red: Metodologia basada en el trabajo colaborativo que parte de un espacio virtual, diseiiado por el profesor y
de acceso restringido, en el que se pueden compartir documentos, trabajar sobre ellos de manera simultanea, agregar otros nuevos,
comunicarse de manera sincrona y asincrona, y participar en todos los debates que cada miembro puede constituir.

Actividades profesionales o investigacion. Metodologia basada en la realizacion de trabajos propios del ingeniero mecanico en un
entorno laboral.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION
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Prueba escrita/grafica presencial.

Trabajos dirigidos

Presentaciones y debates de forma oral.

Evaluacion continua.

Memoria de estancia en practicas y su defensa publica.

Resolucion del caso practico correspondiente al contenido de la asignatura

Elaboracion de memoria del trabajo realizado y su defensa ante un tribunal universitario

5.5 NIVEL 1: Formacion obligatoria

5.5.1 Datos Baésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodos numéricos y experimentales en ingenieria térmica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquisicion de capacidades para el andlisis del comportamiento de materiales y elementos térmicos.

2. Adquisicién de habilidades practicas para la aplicacién de métodos experimentales y computacionales al estudio del comportamiento de equipos e
instalaciones térmicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién y relacion con otras materias Esta asignatura se centra en profundizar en los métodos computacionales
y experimentales para el calculo, disefio y andlisis experimental del com-
portamiento termofisico de sustancias, equipos e instalaciones energéti-
cas en las areas principales de aplicacion, que son: los intercambiadores
de calor, la combustion, las calderas, la climatizacion, los motores térmi-
cos y el almacenamiento de energia térmica.

Contenido Técnicas experis les: Medida de: humedad, caudal y
presion. Analisis de propagacion de incertidumbres. Disefio de experi-
mentos. Determinacion de propiedades termofisicas de la materia Estudio
del comportamiento de instalaciones de generacion de calor Comporta-

miento de inter

res de calor y de instalaci decl
Analisis del comportamiento de motores en un banco de ensayos. Méto-
dos cc ionales : Fund: de los métodos computacionales en

la ingenieria térmica Métodos numéricos para el transporte de calor Mé-
todos numéricos para el cilculo de equipos térmicos Métodos numéricos
para el estudio del comportamiento de instalaciones energéticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C.G.1 - Conocer los métodos de investigacion y preparacion de proyectos en el ambito de la ingenieria mecanica.

C.G.2 - Diseiar y desarrollar sistemas mecanicos en el &mbito de la ingenieria mecénica que satisfagan las exigencias técnicas y los
requisitos de sus usuarios, respetando los limites impuestos por los factores presupuestarios y la normativa vigente.

C.G.3 - Conocer las herramienta avanzadas computacionales y su aplicacion en el ambito de la ingenieria mecanica.

C.G.4 - Conocer las herramienta avanzadas experimentales y su aplicacion en el ambito de la ingenieria mecanica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E.O.1 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar componentes térmicos.

C.E.O.2 - Conocimientos y capacidades para realizar verificacion y control de procesos e instalaciones energéticas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral (exposicion de contenidos |15 100
por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a
todos los alumnos de la asignatura).

Resolucion de problemas y casos 15 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

Practicas de laboratorio (realizacion de 25 100
ejercicios practicos en grupos reducidos de
alumnos de la asignatura).

Practicas especiales (visitas a obra, 5 100
lugares de interés arquitectonica, empresas
fabricantes, etc.)

Realizacion de trabajos de aplicacion o 40 0
investigacion practicos.

Tutela personalizada profesor-alumno. 5 100
Estudio de teoria. 42 0
Pruebas de evaluacion. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase presencial: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo
demostraciones).

Aprendizaje basado en problemas: Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan
problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

Caso: Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una busqueda de soluciones eficaces.

Proyecto: Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema practico aplicando conocimientos
interdisciplinares.

Presentacion de trabajos en grupo: Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita trabajo cooperativo
para su conclusion.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

Tutoria: Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las
clases.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del
estudiante.

Trabajos practicos: Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.
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ejercicios, etc.)

Estudio teorico: Estudio de contenidos relacionados con las "clases teoricas": incluye cualquier actividad de estudio que no se
haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y

Estudio practico: Relacionado con las "clases practicas"

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

correspondiente al contenido de la
asignatura

Trabajos dirigidos 0.0 90.0
Presentaciones y debates de forma oral. 0.0 25.0
Resolucion del caso practico 0.0 100.0

NIVEL 2: Disefio y Optimizacion de Sistemas de Fabricacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. Adquiere capacidades para el disefio y modelado 6ptimo de distintos sistemas productivos.

1. Adquiere las habilidades préacticas para la aplicacion de técnicas experimentales para control y verificacion de sistemas de fabricacion.

3. Adquiere habilidades practicas para la aplicacion de técnicas computacionales de optimizacion de procesos y sistemas de fabricaciéon y medicion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion y relacion con otras materias

Esta asignatura se centra en profundizar en los métodos experimentales y computacionales para el disefio , modelizacién y optimizacién de sistemas
de fabricacion, de forma que se obtengan productos segun las especificaciones de partida, al ritmo de produccion y calidad exigidos.

1. Técnicas experimentales para control y verificacion de sistemas de fabricacion. Captura de datos de producto, maquina y proceso.
2. Disefio y modelado de sistemas productivos. Modelizacion cinematica y dindmica; Analisis y disefio de experimentos y analisis de fiabilidad.
3. Meétodos computacionales de optimizacion en Ingenieria de Fabricacion. Optimizacion de equipo y de la produccion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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C.G.1 - Conocer los métodos de investigacion y preparacion de proyectos en el ambito de la ingenieria mecanica.

C.G.2 - Disefar y desarrollar sistemas mecanicos en el ambito de la ingenieria mecanica que satisfagan las exigencias técnicas y los
requisitos de sus usuarios, respetando los limites impuestos por los factores presupuestarios y la normativa vigente.

C.G.3 - Conocer las herramienta avanzadas computacionales y su aplicacion en el ambito de la ingenieria mecanica.

C.G.4 - Conocer las herramienta avanzadas experimentales y su aplicacion en el ambito de la ingenieria mecénica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E.O.3 - Conocimiento y capacidad para controlar y verificar sistemas de fabricacion.

C.E.O.4 - Conocimiento y capacidad para disefiar, modelar y optimizar sistemas integrados de produccién mecanica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral (exposicion de contenidos |15 100
por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a
todos los alumnos de la asignatura).

Resolucion de problemas y casos 15 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

Préacticas de laboratorio (realizacion de 25 100
ejercicios practicos en grupos reducidos de
alumnos de la asignatura).

Practicas especiales (visitas a obra, 5 100
lugares de interés arquitectonica, empresas
fabricantes, etc.)

Realizacion de trabajos de aplicacion o 40 0
investigacion practicos.

Tutela personalizada profesor-alumno. 5 100
Estudio de teoria. 42 0
Pruebas de evaluacion. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase presencial: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo
demostraciones).

Aprendizaje basado en problemas: Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan
problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

Caso: Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una busqueda de soluciones eficaces.

Proyecto: Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema practico aplicando conocimientos
interdisciplinares.

Presentacion de trabajos en grupo: Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita trabajo cooperativo
para su conclusion.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

Tutoria: Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las
clases.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del
estudiante.

Trabajos practicos: Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.

Estudio teorico: Estudio de contenidos relacionados con las "clases teoricas": incluye cualquier actividad de estudio que no se
haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y
ejercicios, etc.)
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Estudio practico: Relacionado con las "clases practicas"

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/grafica presencial. 20.0 100.0
Trabajos dirigidos 0.0 70.0
Presentaciones y debates de forma oral. 0.0 10.0

NIVEL 2: Instrumentacion y simulacion del flujo de fluidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

la instr 10 iada para la

on de itudes en flujos fluidos, y conoce los requisitos para su instalacion.

- Sabe usar ordenadores para adquirir y procesar las medidas.

- Formula y resuelve problemas de flujo fluido mediante la simulacion numérica.

+Aplica la simulacion numérica del flujo fluido como una herramienta en el disefio y mejora de procesos y productos.

+ Sabe procesar las medidas e interpretar los resultados, incluyendo la identificacion de las fuentes de error y la cuantificacion de los mismos.

- Analiza criticamente los resultados de una simulacion, determinando su compatibilidad con la teoria e identificando las limitaciones del método.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion y relacion con otras materias

Contenido

Esta asi a se apoya en asi previas de la Mecanica de Flui-
dos para dotar al 1i de solidos en las técnicas mo-
dernas de instr i6n y simulacion por ordenador del flujo fluido en

instalaciones y equipos del ambito de la Ingenieria Mecéanica.
Instrumentacion del flujo fluido

- Introduccion a los sistemas de medida; calibracion y errores.

- Medida de las principales magnitudes del flujo fluido (pre-
sion, temperatura, caudal, otras)

- Transmisién y acondicionamiento de la sefial; adquisicion y
procesado de datos

Simulacion del flujo fluido

. Métodos y aplicaciones de la Fluidodinamica C

- Discretizacion y solucion de las ecuaciones.
- Simulacion de flujos précticos e interpretacion de los resulta-
dos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de evaluacion
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- Pruebas escritas de respuesta abierta, de respuestas cortas o de seleccion de opciones a 0%-70%
+ Trabajos de practicas a 0%-70%

- Presentaciones y debates de forma oral a 0%-30%

Opcionalmente a peticion del alumno, prueba global a 0%-100%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C.G.1 - Conocer los métodos de investigacion y preparacion de proyectos en el ambito de la ingenieria mecanica.

C.G.2 - Diseiiar y desarrollar sistemas mecanicos en el &mbito de la ingenieria mecénica que satisfagan las exigencias técnicas y los
requisitos de sus usuarios, respetando los limites impuestos por los factores presupuestarios y la normativa vigente.

C.G.3 - Conocer las herramienta avanzadas computacionales y su aplicacion en el ambito de la ingenieria mecanica.

C.G.4 - Conocer las herramienta avanzadas experimentales y su aplicacion en el ambito de la ingenieria mecanica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E.O.5 - Conocimientos y capacidades para medir magnitudes del flujo fluido en procesos industriales y en el medio ambiente y
para procesar e interpretar las medidas.

C.E.O.6 - Conocimientos y capacidades para hacer simulacion numérica del flujo fluido, para interpretar los resultados, y para
mejorar diseflos mediante simulacion numérica del flujo fluido, para interpretar los resultados, y para mejorar disefios mediante
simulacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral (exposicion de contenidos |15 100
por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a
todos los alumnos de la asignatura).

Resolucion de problemas y casos 15 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

Practicas de laboratorio (realizacion de 25 100
ejercicios practicos en grupos reducidos de
alumnos de la asignatura).

Practicas especiales (visitas a obra, 5 100
lugares de interés arquitectonica, empresas
fabricantes, etc.)

Realizacion de trabajos de aplicacion o 40 0
investigacion practicos.

Tutela personalizada profesor-alumno. 5 100
Estudio de teoria. 42 0
Pruebas de evaluacion. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase presencial: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo
demostraciones).

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

Tutoria: Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las
clases.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del
estudiante.

Trabajos practicos: Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.
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ejercicios, etc.)

Estudio practico: Relacionado con las "clases practicas"

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/grafica presencial. 0.0 70.0
Trabajos dirigidos 0.0 70.0
Presentaciones y debates de forma oral. 0.0 30.0
NIVEL 2: Métodos de Analisis para Mecanica Estructural

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

piezas, componentes mecanicos y elementos estructurales. 3. Asimilar las metodologias integrales de disefo estructural en c:

1. Adquiere capacidades para el disefio de elementos mecanicos y estructurales. 2. Adquiere las habilidades préacticas para la aplicacion de métodos experimentales de ensayo y simulacion numérica del comportamiento de

y elementos estr técnicas numérico-experimentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion y relacion con otras materias

miento mecanico.

Técnicas experimentales:

17/51

Esta asignatura se centra en profundizar en los métodos computacionales y experimentales para el célculo, disefio y andlisis experimental del compor-
tamiento mecanico de piezas, componentes y estructuras sometidas a cargas estaticas y dinamicas, con el objetivo de mejorar su resistencia o alar-
gar su ciclo de vida. En este contexto, se emplean técnicas experimentales para la evaluacién del sistema, ademas de aplicar técnicas de simulacion
computacional especificas para predecir su comportamiento estructural. Las areas principales de aplicacién son: Dinamica Estructural, Vibraciones,
Fatiga, Fractura, Tensiones residuales y Leyes de comportamiento de materiales, de modo que los resultados de la investigacién se dirigen y transfie-
ren a sectores estratégicos como son la automocién, la aeronautica o la edificacion.

Aplicacion de técnicas numéricas y experimentales para evaluar el comportamiento estructural de piezas y componentes para mejorar su comporta-

Caracterizacion experimental de la resistencia a fatiga de materiales mediante maquinas de ensayo universal.
Técnicas experimentales de medicién de tensiones residuales en piezas mediante extensometria.

Caracterizacion experimental de las propiedades mecanicas de diferentes materiales mediante maquinas universales de ensayo.
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Caracterizacion experimental de vibraciones y ruido.

Caracterizacion experimental de la fractura de piezas mecanicas mediante diferentes técnicas como liquidos penetrantes, ecografia, microscopia elec-
trénica o videoextensémetros.

Métodos computacionales :

Técnicas de simulacion sobre elementos estructurales y componentes mecanicos que predigan la duracién de vida de los mismos.

Técnicas de analisis computacional de estados de tensién en componentes mecanicos y elementos estructurales.

Simulacién computacional del comportamiento de materiales mediante las leyes constitutivas de materiales, como el comportamiento viscoelastico de
elastomeros, o la deformacion plastica de metales.

Técnicas de computacionales particulares para el andlisis de estructuras complejas con no linealidades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C.G.1 - Conocer los métodos de investigacion y preparacion de proyectos en el ambito de la ingenieria mecanica.

C.G.2 - Disefiar y desarrollar sistemas mecanicos en el &mbito de la ingenieria mecénica que satisfagan las exigencias técnicas y los
requisitos de sus usuarios, respetando los limites impuestos por los factores presupuestarios y la normativa vigente.

C.G.3 - Conocer las herramienta avanzadas computacionales y su aplicacion en el ambito de la ingenieria mecanica.

C.G.4 - Conocer las herramienta avanzadas experimentales y su aplicacion en el ambito de la ingenieria mecanica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E.O.7 - Conocimiento y capacidad para analizar y caracterizar el comportamiento de componentes mecanicos y elementos
estructurales.

C.E.O.8 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar componentes mecanicos elementos estructurales.

C.E.O.9 - Conocimiento y capacidad para evaluar y valorar las metodologias mas adecuadas para abordar el disefio estructural de
elementos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral (exposicion de contenidos |15 100
por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a
todos los alumnos de la asignatura).

Resolucion de problemas y casos 15 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

Practicas de laboratorio (realizacion de 25 100
ejercicios practicos en grupos reducidos de
alumnos de la asignatura).

Practicas especiales (visitas a obra, 5 100
lugares de interés arquitectonica, empresas
fabricantes, etc.)

Realizacion de trabajos de aplicacion o 40 0
investigacion practicos.

Tutela personalizada profesor-alumno. 5 100
Estudio de teoria. 42 0
Pruebas de evaluacion. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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demostraciones).

Aprendizaje basado en problemas: Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan
problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

Caso: Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una busqueda de soluciones eficaces.

interdisciplinares.

Proyecto: Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema practico aplicando conocimientos

para su conclusion.

Presentacion de trabajos en grupo: Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita trabajo cooperativo

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

clases.

Tutoria: Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las

estudiante.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del

Trabajos practicos: Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.

ejercicios, etc.)

Estudio teorico: Estudio de contenidos relacionados con las "clases teoricas": incluye cualquier actividad de estudio que no se
haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y

Estudio practico: Relacionado con las "clases practicas"

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/grafica presencial. 0.0 100.0
Trabajos dirigidos 0.0 40.0
Presentaciones y debates de forma oral. 0.0 20.0

NIVEL 2: Deformacion y Fractura de Materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. Comprende el comportamiento mecanico de los materiales metélicos, ceramicos, polimeros y materiales compuestos en diversas solicitaciones me-
céanicas.

2. Conoce y aplicar la teoria de la fractura y fatiga de los materiales.
3. Relacionar el comportamiento mecéanico de los materiales con sus aspectos microestructurales.

4. |dentifica y resuelve problemas aplicando los conocimientos adquiridos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién y relacién con otras materias

Conocer los diversos comportamientos mecéanicos, los ensayos que los caracterizan y el formalismo matematico que permite su incorporacion al dise-
fio y al calculo mecéanico

Técnicas experimentales:
- Comportamiento del material para el disefio mecéanico,

- Comportamiento elastico: elasticidad en metales y ceramicas, elasticidad no lineal en elastémeros, viscoelasticidad en polimeros, superelasticidad en
materiales con memoria de forma

- Deformacién permanente: plasticidad y superplasticidad en metales. Plasticidad en polimeros. Termofluencia.

- Fractura y Fatiga: bases de la mecénica de fractura, fractura fragil y ddctil. Fatiga. Fractura por termofluencia. Corrosion a fatiga, corrosién bajo ten-
siones.

- Ensayos mecanicos y sus normas: Ensayos de traccion, compresion y torsion. Andlisis de las curvas de comportamiento. Ensayos de mecénica de la
fractura. Ensayos de fatiga de nucleacion y de crecimiento de grietas. Ensayos de corrosion bajo tensiones. Ensayos tribolégicos.
Técnicas computacionales:

- Simulaciéon computacional del comportamiento de materiales mediante las leyes constitutivas de materiales, como el comportamiento viscoelastico de
elastémeros, o la deformacion plastica de metales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C.G.1 - Conocer los métodos de investigacion y preparacion de proyectos en el ambito de la ingenieria mecanica.

C.G.2 - Diseiiar y desarrollar sistemas mecanicos en el &mbito de la ingenieria mecénica que satisfagan las exigencias técnicas y los
requisitos de sus usuarios, respetando los limites impuestos por los factores presupuestarios y la normativa vigente.

C.G.3 - Conocer las herramienta avanzadas computacionales y su aplicacion en el ambito de la ingenieria mecanica.

C.G.4 - Conocer las herramienta avanzadas experimentales y su aplicacion en el ambito de la ingenieria mecénica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E.O.10 - Conocimiento y capacidad de disefiar y desarrollar metodologias de ensayo y caracterizacion de las propiedades
estructurales de materiales.

C.E.O.11 - Conocimiento y capacidad para identificar mecanismos de fallo mecanico y fractura de materiales estructurales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral (exposicion de contenidos |15 100
por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a
todos los alumnos de la asignatura).

Resolucion de problemas y casos 15 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).
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Practicas de laboratorio (realizacion de 25 100
ejercicios practicos en grupos reducidos de
alumnos de la asignatura).

Practicas especiales (visitas a obra, 5 100
lugares de interés arquitectonica, empresas
fabricantes, etc.)

Realizacion de trabajos de aplicacion o 30 0
investigacion practicos.

Tutela personalizada profesor-alumno. 5 100
Estudio de teoria. 52 0
Pruebas de evaluacion. 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase presencial: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo
demostraciones).

Aprendizaje basado en problemas: Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan
problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

Proyecto: Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema practico aplicando conocimientos
interdisciplinares.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

Tutoria: Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las
clases.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del
estudiante.

Trabajos practicos: Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.

Estudio teorico: Estudio de contenidos relacionados con las "clases teoricas": incluye cualquier actividad de estudio que no se
haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y
ejercicios, etc.)

Estudio practico: Relacionado con las "clases practicas"

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita/grafica presencial. 0.0 100.0

Trabajos dirigidos 0.0 40.0

Presentaciones y debates de forma oral. 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capaz de realizar, presentar y defender un proyecto integral de Ingenieria Mecénica, como demostracion y sintesis de las competencias adquiridas
en las ensefianzas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de un ejercicio original de ingenieria mecanica a realizar individualmente, consistente en un proyecto en el que se sinteticen e integren
competencias adquiridas a lo largo del master. Normalmente, se llevara a cabo en una empresa o opcionalmente en un departamento universitario,
con posibilidad de hacerlo en una instituciéon o empresa extranjera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C.G.1 - Conocer los métodos de investigacion y preparacion de proyectos en el ambito de la ingenieria mecanica.

C.G.2 - Disefar y desarrollar sistemas mecanicos en el ambito de la ingenieria mecanica que satisfagan las exigencias técnicas y los
requisitos de sus usuarios, respetando los limites impuestos por los factores presupuestarios y la normativa vigente.

C.G.3 - Conocer las herramienta avanzadas computacionales y su aplicacion en el ambito de la ingenieria mecanica.

C.G.4 - Conocer las herramienta avanzadas experimentales y su aplicacion en el ambito de la ingenieria mecanica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autéonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E.O.12 - Elaboracion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos de Master, de un ejercicio original realizado
individualmente, ante un tribunal universitario y en acto publico. El ejercicio consistira en un proyecto integral de ingenieria
mecanica de naturaleza profesional o un trabajo de investigacion en el que se sinteticen todas las competencias adquiridas en el
master, desarrollado hasta el punto de demostrar suficiencia para determinar la completa ejecucion del trabajo de investigacion o del
proyecto de ingenieria mecanica sobre las que verse, con cumplimiento de la reglamentacion técnica y administrativa aplicable.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realizacion de trabajos de aplicacion o 290 0
investigacion practicos.

22 /51

csv: 135516245925699798525705



30
;”T‘z

MIPISTERIO:
DE EDUCACION, CLILTLIRA
¥ DEPORTE

Tutela personalizada profesor-alumno. 8

100

Pruebas de evaluacion. 2

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

clases.

Tutoria: Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las

estudiante.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del

Trabajos practicos: Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de memoria del trabajo 100.0 100.0

realizado y su defensa ante un tribunal

universitario

5.5 NIVEL 1: Formacion optativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Disefio Avanzado de Instalaciones Energéticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Adquisicién de la capacidad para realizar un proyecto de la instalacion

4. Adquisicién de la capacidad para disefiar la operacion de la instalacion.

1. Adquisicién de capacidades para evaluar el recurso energético edlico e hidraulico.

2. Adquisicion de la capacidad para la seleccion de los equipos hidraulicos o eélicos mas adecuados al tipo de instalacién

5. Adquisicién de capacidades analiticas para la determinacion del comportamiento de los equipos y sistemas térmicos.

6. Adquisicion de habilidades practicas para la aplicacién de métodos experimentales y computacionales al disefio de equipos e instalaciones térmicas.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Obras de captacion y conduccion a la central

Curvas de explotacion de una turbina hidraulica

Evaluacion del recurso hidraulico o edlico regional (mesoscala)
Dimensionado y seleccion del equipo hidraulico en un emplazamiento

Disefio de las obras de captacién y conduccién a una central hidraulica

Disefio aerodinamico de una aero turbina con parametros fijados por el emplazamiento.

Equipos hidraulicos. Tipologia y caracterizacion. Seleccién y operacion.

Estudio de viabilidad econémica de un parque edlico.

Andlisis, disefio y célculo de un equipo o una instalacion térmica.

Esta asignatura tiene como objetivo aplicar los métodos computacionales y experimentales al calculo, disefio y andlisis de equipos e instalaciones
energéticas en las areas principales de aplicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

Sistema de evaluacion:

Opcionalmente a peticion del alumno, prueba global -> 0%-100%

Esta materia se estructuraré en asignaturas con flexibilidad; a partir de los resultados de aprendizaje, contenidos y actividades formativas se definiran
asignaturas concretas dependiendo de los recursos disponibles, la demanda de los alumnos y la evolucién tecnoldgica de la disciplina

CEP1 Conocimientos y capacidad para evaluar y disefiar instalaciones y centrales hidraulicas y edlicas y sus componentes y equipos
CEP2 Conocimientos y capacidad para planificar y controlar el funcionamiento y operacion de instalaciones y centrales hidraulicas y eélicas.
CEP3 Conocimientos y capacidad para evaluar y disefiar maquinas e instalaciones térmicas y sus componentes y equipos.

CEP4 Conocimientos y capacidad para planificar y controlar el funcionamiento y operaciéon de maquinas e instalaciones térmicas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C.G.1 - Conocer los métodos de investigacion y preparacion de proyectos en el ambito de la ingenieria mecanica.

C.G.2 - Disefar y desarrollar sistemas mecanicos en el ambito de la ingenieria mecanica que satisfagan las exigencias técnicas y los
requisitos de sus usuarios, respetando los limites impuestos por los factores presupuestarios y la normativa vigente.

C.G.3 - Conocer las herramienta avanzadas computacionales y su aplicacion en el ambito de la ingenieria mecanica.

C.G.4 - Conocer las herramienta avanzadas experimentales y su aplicacion en el ambito de la ingenieria mecanica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral (exposicion de contenidos |20 100

por parte del profesorado, de expertos

externos o por los propios alumnos, a

todos los alumnos de la asignatura).

Resolucion de problemas y casos 25 100
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Practicas de laboratorio (realizacion de 40 100

ejercicios practicos en grupos reducidos de
alumnos de la asignatura).

Practicas especiales (visitas a obra, 5 100
lugares de interés arquitectonica, empresas
fabricantes, etc.)

Realizacion de trabajos de aplicacion o 70 0
investigacion practicos.

Tutela personalizada profesor-alumno. 5 100
Estudio de teoria. 55 0
Pruebas de evaluacion. 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase presencial: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo
demostraciones).

Aprendizaje basado en problemas: Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan
problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

Caso: Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una busqueda de soluciones eficaces.

Proyecto: Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema practico aplicando conocimientos
interdisciplinares.

Presentacion de trabajos en grupo: Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita trabajo cooperativo
para su conclusion.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

Tutoria: Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las
clases.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del
estudiante.

Trabajos practicos: Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.

Estudio tedrico: Estudio de contenidos relacionados con las "clases tedricas": incluye cualquier actividad de estudio que no se
haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y
ejercicios, etc.)

Estudio practico: Relacionado con las "clases practicas"

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos dirigidos 0.0 90.0

Presentaciones y debates de forma oral. 0.0 25.0

Resolucion del caso practico 0.0 100.0

correspondiente al contenido de la

asignatura

NIVEL 2: Disefio y Desarollo en Fabricacion Mecanica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No
ITALIANO OTRAS
No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ejemplos de resultados de aprendizaje:

1. Adquiere las habilidades practicas para la aplicacion a casos concretos de técnicas experimentales para control y verificacion de sistemas de fabricacion.

2. Adquiere habilidades para disefiar y optimizar sistemas de fabricacion asi como los equipos de inspeccion y verificacion.

3. Conoce y aplica a casos concretos de fabricacién mecanica las técnicas de modelado y optimizacion de lineas de produccion automatizada con altos requerimien-
tos de flexibilidad.

4. Conoce y aplica las técnicas computacionales y experimentales para el desarrollo de soluciones en fabricacion mecanica.

5. Conoce las técnicas de optimizacion aplicadas a sistemas de fabricacion y medicion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ejemplos de contenidos:

Fabricaciéon y medicion de productos de grandes dimensiones.

Modelado, identificacion y verificacion volumétrica de maquina-herramienta.

Disefio y desarrollo de sistemas productivos de precisién. Mecatrénica.

Disefio de producto para fabricacién avanzada. Fabricacion aditiva.

Optimizacion y mejora del rendimiento en procesos de fabricacion.

Disefio y optimizacion de lineas productivas. Integracion produccién-mantenimiento.

Planificacion, simulacién y optimizacion de procesos de fabricacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se estructurara en dos asignaturas. A partir de los resultados de aprendizaje, contenidos y actividades formativas se definiran asignaturas
concretas dependiendo de los recursos disponibles, la demanda de los alumnos y la evolucién tecnolégica de la disciplina.

Competencias especificas:

C.E.P.5 Conocimiento de técnicas experimentales y capacidad para la verificacion de maquinas herramienta.
C.E.P.6 Capacidad para disefiar y optimizar sistemas de fabricacién e inspeccién.

C.E.P.7 Conocimiento de técnicas de optimizacion y su aplicacién a lineas de produccion mecanica.

C.E.P.8 Capacidad para caracterizar y optimizar procesos de fabricaciéon y medicion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C.G.1 - Conocer los métodos de investigacion y preparacion de proyectos en el ambito de la ingenieria mecanica.

C.G.2 - Disefar y desarrollar sistemas mecanicos en el ambito de la ingenieria mecanica que satisfagan las exigencias técnicas y los
requisitos de sus usuarios, respetando los limites impuestos por los factores presupuestarios y la normativa vigente.

C.G.3 - Conocer las herramienta avanzadas computacionales y su aplicacion en el ambito de la ingenieria mecanica.
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C.G.4 - Conocer las herramienta avanzadas experimentales y su aplicacion en el ambito de la ingenieria mecanica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral (exposicion de contenidos |20 100
por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a
todos los alumnos de la asignatura).

Resolucion de problemas y casos 25 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

Préacticas de laboratorio (realizacion de 40 100
ejercicios practicos en grupos reducidos de
alumnos de la asignatura).

Practicas especiales (visitas a obra, 5 100
lugares de interés arquitectonica, empresas
fabricantes, etc.)

Realizacion de trabajos de aplicacion o 75 0
investigacion practicos.

Tutela personalizada profesor-alumno. 5 100
Estudio de teoria. 50 0
Pruebas de evaluacion. 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase presencial: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo
demostraciones).

Aprendizaje basado en problemas: Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan
problemas reales en pequeflos grupos y bajo la supervision de un tutor.

Caso: Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una busqueda de soluciones eficaces.

Proyecto: Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema practico aplicando conocimientos
interdisciplinares.

Presentacion de trabajos en grupo: Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita trabajo cooperativo
para su conclusion.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

Tutoria: Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las
clases.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del
estudiante.

Trabajos practicos: Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.

Estudio teorico: Estudio de contenidos relacionados con las "clases teoricas": incluye cualquier actividad de estudio que no se
haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y
ejercicios, etc.)

Estudio practico: Relacionado con las "clases practicas"

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/grafica presencial. 0.0 100.0
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Trabajos dirigidos 0.0 80.0
Presentaciones y debates de forma oral. 0.0 20.0

NIVEL 2: Calculo y disefio avanzado en Edificacion Industrial y Plblica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ejemplos de resultados de aprendizaje:

—_

Conoce y aplica las conocimientos y técnicas requeridas en:

El disefio integral de complejos industriales y edificios publicos.

El disefio y comprobacion de estructuras de hormigon armado y una discusion sobre la normativa espaiola y europea de aplicacion para estas estructuras. La in-
troduccion al alumno en el mundo de los elementos prefabricados para construccion, incidiendo especialmente en el estudio del hormigon pretensado. Se con-
templan las bases tedricas necesarias para el diseno de elementos de hormigon pretensado y se resuelven ejemplos practicos de aplicacion.

El disefio y comprobacion de estructuras de acero y una discusion sobre la normativa espafola y europea de aplicacion para estas estructuras. La introduccion al
alumno en el uso de la estructura metélica para desarrollo de nuevas metodologias de construccion aplicadas, esencialmente a la industria y edificios publicos.
Las bases tedricas necesarias para el disefio y comprobacion de este tipo de elementos y estructuras y se resuelven ejemplos practicos de aplicacion.

El disefio y el proyecto de instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion y ventilacion, acustica, comunicaciones, domética y edificios inteli-
gentes e instalaciones de seguridad.

La urbanizacion de los espacios y de las consecuencias derivadas de esta actuacion, con especial énfasis en las infraestructuras urbanas y la planificacion del me-
dio fisico.

La Ordenacion del Territorio y su conexion con el Planeamiento Industrial. La ciudad y su relacion con la industria y con los edificios publicos, estudiando el
marco legal espafiol para el planeamiento a todos los niveles: nacional, regional, local y los distintos tipos de planes que lo articulan descendiendo al nivel de
proyecto de urbanizacion.

La clasificacién, obtencién, elaboracion, propiedades generales, formas comerciales, puesta en obra y normativa de recepcién y puesta en obra que
son de aplicacion en los materiales de construccién méas usuales. Los procedimientos mas usuales de construccion, con especial hincapié en el control
de calidad, la seguridad e higiene en el trabajo, la maquinaria a utilizar y la direccién integrada de proyecto y obra.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ejemplos de contenidos:

Estructuras de hormigén armado y prefabricado y estructuras metdlicas. Andlisis y comportamiento estructural de instalaciones industriales y edificios
publicos. Disefio integral de complejos industriales y publicos. Disefio de edificios publicos. Urbanismo y planeamiento industrial. Materiales y tecnolo-
gias de la construccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

28 /51

csv: 135516245925699798525705



ot Identificador : 4314891
b " GowE MINISTERIO)
otk < ETEmNA OF EQUCATION, CLLTURA
a &

Esta materia se estructuraré en asignaturas con flexibilidad; a partir de los resultados de aprendizaje, contenidos y actividades formativas se definiran
asignaturas concretas dependiendo de los recursos disponibles, la demanda de los alumnos y la evolucién tecnolégica de la disciplina.

Competencias especificas:

C.E.P.9 Capacidad para el disefio, célculo, desarrollo y representacion de proyectos de ejecucion y de actividad de: construcciones, edificaciones, ins-
talaciones, infraestructuras y especificos de urbanismo en el &mbito industrial y en edificacion publica.

C.E.P.10 Capacidad para el estudio de las propiedades del suelo y su influencia en la estructura, para el comportamiento estructural, el disefio y com-
probacién de estructuras en hormigén armado, prefabricado y pretensado y metélicas.

C.E.P.11 Capacidad para el disefio, céalculo, desarrollo y representacion de proyectos de instalaciones eléctricas, de fluidos, iluminacién, climatizacion
y ventilacién, ahorro y eficiencia energética y acustica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C.G.1 - Conocer los métodos de investigacion y preparacion de proyectos en el ambito de la ingenieria mecanica.

C.G.2 - Diseiiar y desarrollar sistemas mecanicos en el &mbito de la ingenieria mecénica que satisfagan las exigencias técnicas y los
requisitos de sus usuarios, respetando los limites impuestos por los factores presupuestarios y la normativa vigente.

C.G.3 - Conocer las herramienta avanzadas computacionales y su aplicacion en el ambito de la ingenieria mecanica.

C.G.4 - Conocer las herramienta avanzadas experimentales y su aplicacion en el ambito de la ingenieria mecénica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral (exposicion de contenidos |20 100
por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a
todos los alumnos de la asignatura).

Resolucion de problemas y casos 25 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

Practicas de laboratorio (realizacion de 40 100
ejercicios practicos en grupos reducidos de
alumnos de la asignatura).

Practicas especiales (visitas a obra, 5 100
lugares de interés arquitectonica, empresas
fabricantes, etc.)

Realizacion de trabajos de aplicacion o 75 0
investigacion practicos.

Tutela personalizada profesor-alumno. 5 100
Estudio de teoria. 50 0
Pruebas de evaluacion. 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase presencial: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo
demostraciones).

Aprendizaje basado en problemas: Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan
problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

Caso: Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una busqueda de soluciones eficaces.

Proyecto: Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema practico aplicando conocimientos
interdisciplinares.
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Presentacion de trabajos en grupo: Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita trabajo cooperativo
para su conclusion.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

Tutoria: Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las
clases.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del
estudiante.

Trabajos practicos: Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.

Estudio teorico: Estudio de contenidos relacionados con las "clases teoricas": incluye cualquier actividad de estudio que no se
haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y
ejercicios, etc.)

Estudio practico: Relacionado con las "clases practicas"

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita/grafica presencial. 0.0 100.0

Trabajos dirigidos 0.0 100.0

Presentaciones y debates de forma oral. 0.0 20.0

NIVEL 2: Disefio avanzado en vehiculos y electrodomésticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ejemplos de resultados de aprendizaje:

Conoce y aplica las conocimientos y técnicas requeridas en:

1. La adquisicion de capacidades analiticas para la determinacion del comportamiento estructural, térmico y vibro-acustico de electrodomésticos y vehiculos.
2. Laadquisicion de habilidades practicas para la aplicacion de metodologias experimentales en el disefio y calculo de electrodomésticos y vehiculos
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3. El analisis del comportamiento estructural de electrodomésticos, vehiculos y sus componentes: Introduccion, metodologias y herramientas de resolucion estruc-

tural.

4. Aplicacion del Método de los Elementos Finitos (MEF) a la resolucion virtual de problemas estructurales. Programas de simulacion (SolidWorks y/o Abaqus),

ejemplos de aplicacion.

5. Metodologia de disefio basada en la combinacion de técnicas de simulacion y realizacion de ensayos. Aspectos generales, analisis de resultados, validacion de

modelos.

6. La adquisicion de capacidades para el diseflo y dimensionado de sistemas térmicos en vehiculos y electrodomésticos.

7. La adquisicion de capacidades para caracterizar y jerarquizar las fuentes de ruido y vibracion en vehiculos y electrodomésticos.

8. La adquisicion de capacidades para el control y reduccion de ruido y vibraciones en vehiculos y electrodomésticos.

9. Laadquisicion de capacidades para el disefio y la evaluacion del confort, seguridad activa y ergonomia en vehiculos.
10. La adquisicion de capacidades para el disefio y la evaluacion de los sistemas de direccion, suspension y frenado de vehiculos.
11. La adquisicion de capacidades para el diseflo y la evaluacion de nuevos combustibles y tecnologias hibridas de propulsion de vehiculos.
12. La adquisicion de capacidades para el disefio de los sistemas de control de encendido y alimentacién en motores.
13. Disefio, calculo y optimizacion de componentes de electrodomésticos y de vehiculos.
14. Planteamiento y resolucion de casos concretos mediante la aplicacion de herramientas basadas en el MEF.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ejemplos de contenidos:

Asignatura 1. Disefio avanzado de vehiculos

Vehiculos hibridos. Sistemas de encendido y alimentacién en motores. Confort y ergonomia en vehiculos. Seguridad activa en vehiculos. Sistemas de
direccién, suspension y frenado de vehiculos. Comportamiento dinamico de vehiculos.

Asignatura 2. Disefio avanzado de electrodomésticos

Disefio térmico-estructural de componentes de frigorificos, lavadoras y cocinas de induccién. Caracterizacion de fuentes de ruido en frigorificos, lava-
doras y cocinas de induccion. Control y reduccién de ruido en frigorificos, lavadoras y cocinas de induccion. Disefio de componentes de pléastico inyec-
tado en frigorificos, lavadoras y cocinas de induccién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se estructurara en asignaturas con flexibilidad; a partir de los resultados de aprendizaje, contenidos y actividades formativas se definiran
asignaturas concretas dependiendo de los recursos disponibles, la demanda de los alumnos y la evolucién tecnolégica de la disciplina.

Competencias especificas:
C.E.P.12 Capacidad para el disefio, célculo y desarrollo de componentes mecanicos de vehiculos y electrodomésticos
C.E.P.13 Capacidad para el estudio del comportamiento estructural, térmico y vibro-actstico de vehiculos y electrodomésticos.

C.E.P.14 Capacidad para seleccionar y aplicar las técnicas experimentales para el andlisis del comportamiento vibro-acustico de componentes meca-
nicos interpretando e integrando de manera critica los resultados obtenidos.

C.E.P.15 Capacidad para el disefio de piezas de plastico inyectadas para componentes mecanicos.

C.E.P.16 Capacidad para el disefio y célculo térmico-estructural de componentes mecanicos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C.G.1 - Conocer los métodos de investigacion y preparacion de proyectos en el ambito de la ingenieria mecanica.

C.G.2 - Disefiar y desarrollar sistemas mecanicos en el ambito de la ingenieria mecanica que satisfagan las exigencias técnicas y los
requisitos de sus usuarios, respetando los limites impuestos por los factores presupuestarios y la normativa vigente.

C.G.3 - Conocer las herramienta avanzadas computacionales y su aplicacion en el ambito de la ingenieria mecanica.

C.G.4 - Conocer las herramienta avanzadas experimentales y su aplicacion en el ambito de la ingenieria mecanica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral (exposicion de contenidos |20 100
por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a
todos los alumnos de la asignatura).

Resolucion de problemas y casos 25 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).
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Practicas de laboratorio (realizacion de 40 100
ejercicios practicos en grupos reducidos de

alumnos de la asignatura).

Practicas especiales (visitas a obra, 5 100
lugares de interés arquitectonica, empresas

fabricantes, etc.)

Realizacion de trabajos de aplicacion o 70 0
investigacion practicos.

Tutela personalizada profesor-alumno. 5 100
Estudio de teoria. 55 0
Pruebas de evaluacion. 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

demostraciones).

Clase presencial: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo

Aprendizaje basado en problemas: Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan
problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

Caso: Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una busqueda de soluciones eficaces.

interdisciplinares.

Proyecto: Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema practico aplicando conocimientos

para su conclusion.

Presentacion de trabajos en grupo: Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita trabajo cooperativo

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

clases.

Tutoria: Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las

estudiante.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del

Trabajos practicos: Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.

ejercicios, etc.)

Estudio tedrico: Estudio de contenidos relacionados con las "clases tedricas": incluye cualquier actividad de estudio que no se
haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y

Estudio practico: Relacionado con las "clases practicas"

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/grafica presencial. 0.0 100.0
Trabajos dirigidos 0.0 100.0
Presentaciones y debates de forma oral. 0.0 20.0

NIVEL 2: Materiales Avanzados en Ingenieria Mecanica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ejemplos de resultados de aprendizaje:

NP

Conoce el estado actual de desarrollo de los materiales utilizados en Ingenieria Mecanica.

Adquiere las habilidades para comprender la relacion microestructura-propiedades-procesamiento en los materiales.
Conoce técnicas de procesamiento y modificacion microestructural.
Adquiere las habilidades practicas para seleccionar los materiales mas adecuados para aplicaciones en Ingenieria Mecanica.
Adquiere las habilidades para analizar el fallo de un componente y determinar sus causas.

Conoce las técnicas para la caracterizacion de materiales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos:

- Materiales en el sector energético
- Materiales en construccion

- Materiales en aerondutica.

- Materiales avanzados en Ingenieria Mecéanica:

- El proceso de seleccién de materiales. Manejo de bases de datos.

- Materiales en el sector de los electrodomésticos

- Comportamiento en servicio de los materiales. Fallos en servicio y metodologia de anélisis.

- Aceros microaleados, aleaciones ligeras, aleaciones con memoria de forma, superaleaciones, polimeros avanzados, cerdmicas de altas prestaciones
mecanicas, compuestos, procesamiento de materiales (tecnologia laser, proyeccion térmica, sinterizacion,¢)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

C.E.P.17 Capacidad para aplicar el conocimiento de materiales a diferentes sectores de la ingenieria mecanica.

C.E.P.18 Conocimientos para realizar una seleccion 6ptima de materiales y para analizar las causas de los fallos prematuros.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C.G.1 - Conocer los métodos de investigacion y preparacion de proyectos en el ambito de la ingenieria mecanica.

C.G.2 - Diseiar y desarrollar sistemas mecanicos en el &mbito de la ingenieria mecénica que satisfagan las exigencias técnicas y los
requisitos de sus usuarios, respetando los limites impuestos por los factores presupuestarios y la normativa vigente.

C.G.4 - Conocer las herramienta avanzadas experimentales y su aplicacion en el ambito de la ingenieria mecanica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

33/51

csv: 135516245925699798525705



ot Identificador : 4314891
5 " GoBE RISTERIO
otk < STEMRR  Dredloamon cucruma
| I DEPORTE

v

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral (exposicion de contenidos |10 100
por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a
todos los alumnos de la asignatura).

Resolucion de problemas y casos 12 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

Préacticas de laboratorio (realizacion de 20 100
ejercicios practicos en grupos reducidos de
alumnos de la asignatura).

Practicas especiales (visitas a obra, 3 100
lugares de interés arquitectonica, empresas
fabricantes, etc.)

Realizacion de trabajos de aplicacion o 45 0
investigacion practicos.

Tutela personalizada profesor-alumno. 5 100
Estudio de teoria. 15 0
Pruebas de evaluacion. 2.5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase presencial: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo
demostraciones).

Aprendizaje basado en problemas: Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan
problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

Caso: Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una busqueda de soluciones eficaces.

Proyecto: Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema practico aplicando conocimientos
interdisciplinares.

Presentacion de trabajos en grupo: Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita trabajo cooperativo
para su conclusion.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

Tutoria: Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las
clases.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del
estudiante.

Trabajos practicos: Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.

Estudio teorico: Estudio de contenidos relacionados con las "clases teoricas": incluye cualquier actividad de estudio que no se
haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y
ejercicios, etc.)

Estudio practico: Relacionado con las "clases practicas"

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita/grafica presencial. 0.0 100.0

Trabajos dirigidos 0.0 40.0

Presentaciones y debates de forma oral. 0.0 20.0

NIVEL 2: CAD mecanico avanzado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplica de forma optimizada las técnicas avanzadas de CAD mecanico 3D a conjuntos mecanicos como maquinaria, electrodomésticos y partes de automoviles.
2. Completa el ciclo de diseflo y desarrollo de componentes mecénicos estructurales y estéticos, desde el disefio conceptual hasta el desarrollo de los utiles de con-
formacion, dentro de entornos PLM en los que se gestionan de forma integrada los ficheros CAD, CAM, CAE.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Integracién de técnicas de modelado 3D para el disefio de componentes mecanicos estructurales y estéticos: Modelado sélido basado en operaciones,
modelado sincrono, modelado de superficies, modelado organico. Ingenieria inversa. Depuracion y simplificacién de modelos.

Disefio y desarrollo de conjuntos mecanicos: Parametrizacion y asociatividad. Verificacion. Médulos especificos de disefio de componentes y Utiles de
conformacion.

Gestion integrada de datos de disefio, calculo mecénico y fabricacion. Documentacion PMI. Entornos colaborativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia es eminentemente préctica, facilitando al alumno los medios para el trabajo personal mediante versiones educativas de aplicaciones de
CAD mecanico profesional o el acceso, fisico o remoto, a aquellas en que no se disponga de version estudiantil.

Se potenciara la integracion con el resto de materias optativas. Se trata de dar soporte gréfico, principalmente, a las materias optativas de "Disefio
avanzado en vehiculos y electrodomésticos" y "Disefio y desarrollo en Fabricacion Mecanica".

Competencias especificas:

C.E.P.19 Conocimiento y capacidad para disefiar y modelar, mediante CAD mecénico 3D, componentes y conjuntos mecénicos de maquinaria, elec-
trodomésticos y vehiculos, asi como sus Utiles de conformacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C.G.2 - Disefar y desarrollar sistemas mecanicos en el ambito de la ingenieria mecanica que satisfagan las exigencias técnicas y los
requisitos de sus usuarios, respetando los limites impuestos por los factores presupuestarios y la normativa vigente.

C.G.3 - Conocer las herramienta avanzadas computacionales y su aplicacion en el ambito de la ingenieria mecanica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral (exposicion de contenidos |5 100
por parte del profesorado, de expertos
externos o por los propios alumnos, a
todos los alumnos de la asignatura).

Resolucion de problemas y casos 5 100
(realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

Préacticas de laboratorio (realizacion de 30 100
ejercicios practicos en grupos reducidos de
alumnos de la asignatura).

Practicas especiales (visitas a obra, 5 100
lugares de interés arquitectonica, empresas
fabricantes, etc.)

Realizacion de trabajos de aplicacion o 45 0
investigacion practicos.

Tutela personalizada profesor-alumno. 5 100
Estudio de teoria. 15 0
Pruebas de evaluacion. 2.5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase presencial: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor (posiblemente incluyendo
demostraciones).

Aprendizaje basado en problemas: Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los alumnos abordan
problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

Caso: Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una busqueda de soluciones eficaces.

Proyecto: Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema practico aplicando conocimientos
interdisciplinares.

Presentacion de trabajos en grupo: Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes que necesita trabajo cooperativo
para su conclusion.

Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

Tutoria: Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las
clases.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del
estudiante.

Trabajos practicos: Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.

Estudio teorico: Estudio de contenidos relacionados con las "clases teoricas": incluye cualquier actividad de estudio que no se
haya computado en el apartado anterior (estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y
ejercicios, etc.)

Estudio practico: Relacionado con las "clases practicas"

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita/grafica presencial. 0.0 100.0

Trabajos dirigidos 0.0 80.0

Presentaciones y debates de forma oral. 0.0 20.0

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y demostrar capacidad para desarrollar las tareas profesionales habituales del ingeniero mecanico

Conocer y demostrar capacidad para desarrollar las tareas profesionales habituales de la investigacién de un ingeniero mecénico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Préacticas en empresa: desarrollo de las tareas propias de un ingeniero mecénico en una organizacion empresarial

Préacticas de laboratorio tutelada: desarrollo de las tareas propias de un investigador en un laboratorio de ingenieria mecénica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas:

C.E.P.1 Conocimientos y capacidad para evaluar y disefiar instalaciones y centrales hidraulicas y edlicas y sus componentes y equipo
C.E.P.2 Conocimientos y capacidad para planificar y controlar el funcionamiento y operacion de instalaciones y centrales hidraulicas y edlicas.
C.E.P.3 Conocimientos y capacidad para evaluar y disefiar maquinas e instalaciones térmicas y sus componentes y equipos.

C.E.P.4 Conocimientos y capacidad para planificar y controlar el funcionamiento y operacién de maquinas e instalaciones térmicas.

C.E.P.5 Conocimiento de técnicas experimentales y capacidad para la verificacion de maquinas herramienta.

C.E.P.6 Capacidad para disefiar y optimizar sistemas de fabricacién e inspeccién.

C.E.P.7 Conocimiento de técnicas de optimizacién y su aplicacién a lineas de produccion mecanica.

C.E.P.8 Capacidad para caracterizar y optimizar procesos de fabricacién y medicién.

C.E.P.9 Capacidad para el disefio, célculo, desarrollo y representacion de proyectos de ejecucion y de actividad de: construcciones, edificaciones, ins-
talaciones, infraestructuras y especificos de urbanismo en el ambito industrial y en edificaciéon publica.

C.E.P.10 Capacidad para el estudio de las propiedades del suelo y su influencia en la estructura, para el comportamiento estructural, el disefio y com-
probacién de estructuras en hormigén armado, prefabricado y pretensado y metdlicas.

C.E.P.11 Capacidad para el disefio, célculo, desarrollo y representacion de proyectos de instalaciones eléctricas, de fluidos, iluminacién, climatizacion
y ventilacién, ahorro y eficiencia energética y acustica.

C.E.P.12 Capacidad para el disefio, célculo y desarrollo de componentes mecanicos de vehiculos y electrodomésticos.
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C.E.P.13 Capacidad para el estudio del comportamiento estructural, térmico y vibro-actstico de vehiculos y electrodomésticos.

C.E.P.14 Capacidad para seleccionar y aplicar las técnicas experimentales para el andlisis del comportamiento vibro-aclstico de componentes meca-
nicos interpretando e integrando de manera critica los resultados obtenidos.

C.E.P.15 Capacidad para el disefio de piezas de plastico inyectadas para componentes mecanicos.

C.E.P.16 Capacidad para el disefio y célculo térmico-estructural de componentes mecanicos.

C.E.P.17 Capacidad para aplicar el conocimiento de materiales a diferentes sectores de la ingenieria mecénica.

C.E.P.18 Conocimientos para realizar una seleccién 6ptima de materiales y para analizar las causas de los fallos prematuros.

C.E.P.19 Conocimiento y capacidad para disefiar y modelar, mediante CAD mecéanico 3D, componentes y conjuntos mecénicos de maquinaria, elec-
trodomésticos y vehiculos, asi como sus Utiles de conformacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C.G.1 - Conocer los métodos de investigacion y preparacion de proyectos en el ambito de la ingenieria mecanica.

C.G.2 - Disefar y desarrollar sistemas mecanicos en el ambito de la ingenieria mecanica que satisfagan las exigencias técnicas y los
requisitos de sus usuarios, respetando los limites impuestos por los factores presupuestarios y la normativa vigente.

C.G.3 - Conocer las herramienta avanzadas computacionales y su aplicacion en el ambito de la ingenieria mecanica.

C.G.4 - Conocer las herramienta avanzadas experimentales y su aplicacion en el ambito de la ingenieria mecanica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutela personalizada profesor-alumno. 8 100

Pruebas de evaluacion. 2 100

Practicas externas 215 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Tutoria: Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las
clases.

Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del
estudiante.

Trabajos practicos: Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases practicas.

Actividades profesionales o investigacion. Metodologia basada en la realizacion de trabajos propios del ingeniero mecanico en un
entorno laboral.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Memoria de estancia en practicas y su
defensa publica.

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4314891

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Zaragoza Profesor Titular |80 100 10
de Universidad
Universidad de Zaragoza Catedratico de 20 100 10
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 20 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 70

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Procedimiento consistira en la elaboracién de un Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje. La Comisiéon Académica del posgrado sera la en-
cargada de evaluar anualmente, mediante un Informe de los Resultados de Aprendizaje, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de
aprendizaje previstos en el conjunto de la titulacién y en los diferentes médulos que componen su plan de estudios. El Informe Anual de los Resultados
de Aprendizaje forma parte de la Memoria de Calidad del Master, elaborada por la citada Comision.

Este informe esta basado en la observacion de las tasas y los resultados obtenidos por los estudiantes en sus evaluaciones de los diferentes médulos
0 materias, asi como las conclusiones del Cuestionario de la Experiencia de los Estudiantes en el Master y las entrevistas que la Comisién de Calidad
realiza entre profesores y estudiantes. La distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito, abandono y rendimiento académico en los
diferentes médulos es analizada en relacion a los objetivos y resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos. Para que el andlisis de estas
tasas produzca resultados significativos es necesaria una validacion previa de los objetivos, criterios y sistemas de evaluacion que se siguen por parte
del profesorado encargado de la docencia. Esta validacion tiene como fin asegurar que, por un lado, los resultados de aprendizaje exigidos a los estu-
diantes son coherentes con respecto a los objetivos generales de la titulacion y resultan adecuados a su nivel de exigencia; y, por otro lado, esta vali-
dacion pretende asegurar que los sistemas y criterios de evaluacion utilizados son adecuados para los resultados de aprendizaje que pretenden eva-
luar, y son suficientemente transparentes y fiables.

Por esta razén, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se elaboraré siguiendo tres procedimientos fundamentales que se suceden y se
complementan entre si:

1. Gufas docentes. Aprobacion, al inicio de cada curso académico, por parte del Coordinador de Titulacién, primero, y de la Comisién Académica, en
segunda instancia, de la guia docente elaborada por el equipo de profesores responsable de la planificacion e imparticion de la docencia en cada blo-
que o mddulo del Plan de Estudios. Esta aprobacién validara, expresamente, los resultados de aprendizaje previstos en dicha guia como objetivos pa-
ra cada moédulo, asi como los indicadores que acreditan su adquisicion a los niveles adecuados. Igualmente, la aprobacion validara expresamente los
criterios y procedimientos de evaluacion previstos en este documento, a fin de asegurar su adecuacion a los objetivos y niveles previstos, su transpa-

rencia y fiabilidad. EI Coordinador de Titulacion sera responsable de acreditar el cumplimiento efectivo, al final del curso académico, de las actividades
y de los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en las guias docentes.

2. Datos de resultados. Calculo de la distribucién estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico obtenidas por los es-
tudiantes para los diferentes médulos, en sus distintas materias y actividades.

3. Andlisis de resultados y conclusiones. Elaboracién del Informe Anual de Resultados de Aprendizaje. Este informe consiste en una exposicién y
evaluacion de los resultados obtenidos por los estudiantes en el curso académico. Se elabora a partir del analisis de los datos del punto anterior y de
los resultados del Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes, asi como de la consideracion de las informacién y evidencias adicio-
nales solicitadas sobre el desarrollo efectivo de la docencia ese afio y de las entrevistas que se consideren oportunas con los equipos de profesorado
y los representantes de los estudiantes.

El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje debera incorporar:
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a) Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de rendimiento para los diferentes médulos en sus distintas materias y
actividades.

b) Una evaluacion cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y rendimiento que analice los siguientes aspectos:
- La evolucion global en relacion a los resultados obtenidos en afios anteriores

- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren excesivamente bajos, analizando las causas y posibles soluciones de esta situacién
y teniendo en cuenta que estas causas pueden ser muy diversas, desde unos resultados de aprendizaje o niveles excesivamente altos fijados como
objetivo, hasta una planificacién o desarrollo inadecuados de las actividades de aprendizaje, pasando por carencias en los recursos disponibles o una
organizacion académica ineficiente.

- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren buenos o excelentes, analizando las razones estimadas de su éxito. En este aparta-
do y cuando los resultados se consideren de especial relevancia, se especificaran los nombres de los profesores responsables de estas actividades,
materias 0 médulos para su posible Mencién de Calidad Docente para ese afio, justificAndola por los excepcionales resultados de aprendizaje (tasas
de éxito y rendimiento) y en la especial calidad de la planificacion y desempefio docentes que, a juicio de la Comision, explican esos resultados.

c¢) Conclusiones.

d) Un anexo (1) con el documento de aprobacion formal de las guias docentes de los médulos, acompafiado de la documentacion pertinente. Se in-
cluird también la acreditacion, por parte del coordinador de Titulacion del cumplimiento efectivo durante el curso académico de lo contenido en dichas
guias.

Este Informe debera entregarse antes del 15 de octubre de cada afio a la Direcciéon o Decanato del Centro y a la Comisién de Garantia de Calidad de

la Universidad de Zaragoza para su consideracion a los efectos oportunos.

Documentos y procedimientos:

- Guia para la elaboracién y aprobacién de las guias docentes (Documento C8-DOC2)

- Procedimientos de revision del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes (Documentos C8-DOC1)
Pueden encontrarse en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacién de la Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio.

dan y de conformidad con la normativa y la legislacion vigentes.

los Mésteres en extincién (Masteres Universitarios de Mecénica Aplicada y de Sistemas Mecanicos).

Correspondera a la Comisién de garantia de la calidad de la titulacién el resolver los reconocimientos de créditos con los informes previos que proce-

No existe reconocimiento directo de créditos cursados en otras titulaciones ya que este Master en Ingenieria Mecénica no da continuidad a ninguno de

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

4310615-50012177 Master Universitario en Sistemas Mecanicos-Escuela de Ingenieria y Arquitectura

4310419-50012177 Master Universitario en Mecanica Aplicada-Escuela de Ingenieria y Arquitectura

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Fernando angel Beltran Blazquez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n°® 4 50004 Zaragoza Zaragoza
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2. Justificacion.
2.1 Justificacion del titulo propuesto. Interés académico, cientifico o profesional.

El titulo de Master Universitario en Ingenieria Mecénica por la Universidad de
Zaragoza supone la segunda fase de adaptacion de los titulos de Ingeniero Industrial
(Especialidad Mecénica) y de Ingeniero Técnico Industrial (Especialidad Mecanica), y
del Master Universitario de Mecanica Aplicada y del Master Universitario de Sistemas
Mecénicos existentes en dicha universidad, a la nueva estructura de las ensefianzas
oficiales universitarias de Grado y Master, que junto a los estudios de Doctorado queda
recogida en la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. La ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales se establece, a su vez, en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y en el Real
Decreto 1027/2011, de 15 de julio, en el que se establece el Marco Espariol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.

La primera fase de esta adaptacion consistio en la preparacién y puesta en marcha
del Grado en Ingenieria Mecanica. El Grado en Ingenieria Mecénica se implanto en la
Universidad de Zaragoza en el curso académico 2010-2011, por lo que a finales del
curso 2013-2014 terminaran sus estudios los primeros graduados en Ingenieria
Mecanica en esta Universidad. Este Grado en Ingenieria Mecanica de la Universidad
de Zaragoza cumple la orden CIN/351/2009 de 9 de febrero, por lo que relne los
requisitos formativos que habilitan para la actividad profesional regulada en Espafia de
Ingeniero Técnico Industrial con especialidad en Mecéanica (Real Decreto 1665/1991),
cuyas atribuciones profesionales se recogen en la Ley 12/1986.

En la presente memoria se propone la segunda fase de adaptacion que consiste en
la implantacion del titulo de Master Universitario en Ingenieria Mecanica por la
Universidad de Zaragoza, con una orientacion tanto profesional como investigadora.

El objetivo general que se propone en el Master Universitario de Ingenieria
Mecanica por la Universidad de Zaragoza consiste en formar y especializar al alumno
para el ejercicio de la profesion incidiendo en la formacion avanzada en métodos
computacionales y experimentales de investigacion. Por otra parte, el titulo del Master
Universitario propuesto permitira el acceso a los programas oficiales de doctorado en
Ingenieria Mecanica e Ingenieria de Procesos de Fabricacion que se establezcan en la
Universidad de Zaragoza y en otras Universidades, de acuerdo al Real Decreto 99/2011,
de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

Asimismo, el Master propuesto garantiza la obtencion de las competencias
minimas basicas establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, asi como las competencias del Real Decreto
1027/2011 de 15 de julio, en el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior.

En este contexto, el Grado en Ingenieria Mecanica de la Universidad de Zaragoza
establece una sdlida formacion para realizar estudios de posgrado y, en concreto,
permite el acceso directo al Méaster en Ingenieria Mecénica.

En los siguientes apartados, se describen las evidencias que ponen de manifiesto
el interés y la pertinencia académica, cientifica y profesional del Titulo de Master
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Universitario en Ingenieria Mecanica por la Universidad de Zaragoza propuesto en la
presente Memoria.

Experiencia de la Universidad de Zaragoza (UZ) en impartir titulos de caracteristicas
similares

La Universidad de Zaragoza tiene una amplia experiencia en impartir titulaciones
de ingenieria, ingenieria técnica, grados y masteres universitarios en ingenieria.

1) Titulos oficiales de ingenieria

Se puede considerar que la titulacion de Grado en Ingenieria Mecénica tiene su
antecedente formalmente en el Real Decreto de 4 de Septiembre de 1850, firmado por la
Reina Isabel 11, por el cual se crea el Real Instituto Industrial, en cuya Escuela Central
de Madrid se cursaran las ensefianzas que ya podemos considerar de ingenieria en el
ambito industrial, incluyendo las especialidades de Mecénica y Quimica, y
estableciendo los niveles diferenciados de Elemental, Ampliacién y Superior.

En Zaragoza, se crea por Real Decreto de 11 de Julio de 1894 la Escuela de Artes
y Oficios, en la que se inaugura el 17 de octubre de 1895 la apertura oficial del curso.
Su primer plan de estudios procede del mencionado Real Decreto de 1850 y comprendia
13 asignaturas “de leccion diaria”. En 1924 se separan las ensefianzas técnicas de las
artisticas. La Escuela Superior de Industria otorgaba la titulacion de Perito (Mecéanico,
Eléctrico o Quimico). En 1928 pasa a ser Escuela Superior de Trabajo impartiendo las
ensefianzas de Auxiliar Industrial y Técnico Industrial, que sustituyen a la de Perito
Industrial. A partir de los afios 40 se registra un despegue en el nimero de alumnos, que
pasan de 252 en 1942 a 475 en 1950 y 815 en 1960.

En 1962, la Escuela se transforma en Escuela Técnica de Grado Medio. Se cursan
en ella las ensefianzas de Perito, en sus diversas ramas.

Por Decreto 7 de Junio de 1972 queda integrada en la Universidad de Zaragoza la
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial.

Por otra parte, el Centro Politécnico Superior, C.P.S., tiene como origen la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales (ETSII) de Zaragoza, creada el 9 de
agosto de 1974, que comenzO a impartir estudios de Ingeniero Industrial en las
especialidades Eléctrica y Mecanica. La primera promocién de Ingenieros Industriales
por la Universidad de Zaragoza se tituld en 1979. La transformacion de la ETSII en un
Centro Politécnico Superior tuvo lugar en Agosto de 1989 y posibilito la imparticion de
nuevas titulaciones de Ingeniero de Telecomunicacion (en el curso 1990-91), de
Ingeniero en Informatica (en el curso 1992-93) y de Ingeniero Quimico (en el curso
1994-95). El plan actual de Ingenieria Industrial fue publicado en los Boletines
Oficiales del estado el 1 de Febrero de 1995 (primer ciclo) y el 23 de octubre de 1996
(segundo ciclo). Se trata de una titulacion que garantiza un perfil generalista con
conocimiento suficiente en el ambito industrial y conocimiento profundo de alguna
especialidad. El afio 2005-06 se cumplio el 25 aniversario del CPS, fecha en la cual se
habian titulado 4.124 ingenieros industriales, pertenecientes a 25 promociones. La
implantacion de las nuevas titulaciones de grado, en el marco del Espacio Europeo de
Educacién Superior, supuso una modificacion fundamental en los estudios de ingenieria
y arquitectura. Por ello, a finales de la primavera del afio 2.009, se impulsé el proceso
de integracién del Centro Politécnico Superior (CPS) y la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Industrial (EUITI), creando asi la Escuela de Ingenieria y
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Arquitectura (EINA), un nuevo centro para impartir los estudios de ingenieria y
arquitectura en el Campus Rio Ebro y que se constituyo en abril de 2011.

En la actualidad, la EINA cuenta con unos 5.500 alumnos, de los cuales un
importante nimero cursan la titulacién de Ingenieria Industrial, especialidad Mecanica o
la de Ingenieria Técnica industrial, especialidad Mecanica.

2) Titulos oficiales de grado en ingenieria

El Grado en Ingenieria Mecénica se implant6 en la Universidad de Zaragoza en el
curso académico 2010-2011, procediéndose a la extincion progresiva de los
correspondientes titulos de Ingenieria Industrial (Especialidad: Mecénica) e Ingenieria
Técnica Industrial (Especialidad: Mecéanica).

El grado en Ingenieria Mecéanica cumple con los requisitos de la orden
CIN/351/2009, de 9 de febrero (BOE 20 de febrero de 2009). Fue autorizado por el
Gobierno de Aragon el 28 de junio de 2010. Su inscripcion en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) fue publicado en el BOE de 14 de enero de
2011 y su plan de estudios en el BOE de 7 de febrero de 2011.

Ademads, la Universidad de Zaragoza tiene experiencia en impartir otras
titulaciones de Ingenieria y ha apostado de forma clara por la creacién de nuevos grados
en este ambito. Asi en la EINA se imparten en la actualidad (curso 2012/13) las
titulaciones oficiales de grado siguientes: Graduado en Ingenieria Quimica, Graduado
en Ingenieria de Tecnologias Industriales, Graduado en Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacion, Graduado en Ingenieria Informatica, Graduado en
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto, Graduado en Ingenieria
Eléctrica, Graduado en Ingenieria Electronica y Automatica, Graduado en Ingenieria
Mecanica, Graduado en Arquitectura (plan 2009) -en extincion- y Graduado en Estudios
en Arquitectura (plan 2012).

3) Estudios Master Universitario

En el dmbito de la Ingenieria Mecénica actualmente se imparten dos masteres
universitarios en la EINA.

El Master Universitario en Mecanica Aplicada se imparte desde el curso
2009/2010. Su inscripcion en el RUCT fue publicado en el BOE de 9 de octubre de
2010 y su plan de estudios en el BOE de 1 de marzo de 2010.

El Master Universitario en Sistemas Mecanicos comienza su imparticion el curso
2009/2010. Su inscripcion en el RUCT fue publicada en el BOE de 26 de febrero de
2010 y su plan de estudios en el BOE de 21 de marzo de 2010.

La imparticion del Master en Ingenieria Mecanica supondré la extincion de los
Maésteres Universitarios de Mecanica Aplicada y en Sistemas Mecanicos.

4) Estudios de doctorado

La Universidad de Zaragoza dispone de una amplia oferta de Programas de
Posgrado que permitiria completar la formacién de los alumnos al finalizar sus estudios
de master. Entre ellos, en el ambito de la Ingenieria Mecanica, cabe mencionar los
siguientes programas de doctorado:

» Programa de Doctorado en Mecanica Computacional, Universidad de Zaragoza (RD
1393/2007; Fecha de verificacion: 05/13/2009; Programa de Doctorado distinguido con
Mencion hacia la Excelencia por el Ministerio de Educacion, valida para los cursos
2011-12, 2012-13 y 2013-14)
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* Programa de Doctorado en Mecanica de Fluidos, Universidad de Zaragoza (RD
1393/2007; Fecha de verificacion: 05/13/2009; Programa de Doctorado distinguido con
Mencion hacia la Excelencia por el Ministerio de Educacion, valida para los cursos
2011-12, 2012-13 y 2013-14)

* Programa de Doctorado en Energias Renovables y Eficiencia Energética, Universidad
de Zaragoza (RD 1393/2007; Fecha de verificacion: 05/13/2009; Programa de
Doctorado distinguido con Mencidn hacia la Excelencia por el Ministerio de Educacion,
valida para los cursos 2011-12, 2012-13 y 2013-14)

» Programa de Doctorado en Sistemas Mecanicos, Universidad de Zaragoza (RD
1393/2007; Fecha de verificacion: 07/15/2009)

* Programa de Doctorado en Ingenieria de Disefio y Fabricacion CODIGO:407 RD
1393/2007. Fecha de verificacion: 07/15/2009.

Todos ellos tienen una dilatada historia en la oferta docente de la Universidad de
Zaragoza, Yy tres de ellos, el Programa de Doctorado de Mecanica Computacional, el
Programa de Doctorado en Mecénica de Fluidos y el Programa Doctorado en Energias
Renovables y Eficiencia Energética, han obtenido repetidamente Menciones de Calidad
y Menciones hacia la Excelencia.

Datos y Estudios acerca de la Demanda Potencial del Titulo y su Interés para la
Sociedad.

La demanda potencial del Master en Ingenieria Mecanica y su interés por la Sociedad se
justifica con los alumnos matriculados en la actualidad en los grados en Ingenieria
Mecénica (666 alumnos), en Ingenieria Industrial (675 alumnos) y en Ingenieria
Técnica Industrial (279 alumnos). Siendo 160 el nimero de egresados total de estas
titulaciones.

Por otra parte, los alumnos matriculados en la actualidad en los Masteres en Mecéanica
Aplicada y en Sistemas Mecénicos garantiza la demanda de los 30 alumnos que se
prevén se matriculen en el Master en Ingenieria Mecanica.

Relacién con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de influencia del titulo

El Master en Ingenieria Mecanica propuesto incluye contenidos cientifico-técnicos en al
menos los siguientes aspectos de la Ingenieria Mecéanica:

1. Ingenieria Térmica y Sistemas Energéticos
. Materiales Avanzados en Mecanica

. Mecénica Computacional

. Mecanica de Fluidos

. Sistemas Mecanicos y Maquinas

. Sistemas de Transporte y Vehiculos

~N o OB W DN

. Procesos de Fabricacion
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La necesidad del master propuesto en el entorno geogréfico y econémico de la
Universidad de Zaragoza esta avalada por la estrecha colaboracion de los grupos
proponentes con el tejido industrial regional y nacional. Fruto de esta colaboracion es la
existencia de numerosos convenios y contratos de investigacion, y el continuo flujo de
graduados y doctores hacia los departamentos de I+D de estas empresas.

Entre estas empresas con una fuerte implantacion en la region con las que los
investigadores del Programa de Doctorado en Ingenieria Mecénica colaboran estan:
Acciona, Alerce Informatica, Araven, Arifio Duglas, ATECyR, BSH, CAF, Cefa,
Celulosa Fabril, Centro Técnico de SEAT, Cerney, Contenur, Electroacustica General
Ibérica, Equimodal, Gamesa Eo6lica, Gamesa, Grupo Antolin, Grupo Carreras, Industrias
Pardo, Industrias Quimicas del Ebro, Ingemetal, Kraft Foods, Lecifiena, Lecitrailer,
Lecitrailer, Mann Hummel, Metro de Madrid, Metromecanica, Nanoker Peguform
Ibérica, Novapan, Nsolver, Parcisa, Pikolin, Podactiva, Prainsa, Ribawood, Ringo
Vélvulas, Ros Roca Indox, Talleres Mercier, Tecnopackaging, Thermolimpic, Valeo
[luminacion, Valeo Térmico, Zamarbu.

En el ambito nacional, cabe citar las siguientes colaboraciones en curso o
recientes:

Endesa, Iberdrola, Repsol, Tecnatom, UNESA, Gas Natural Fenosa, Cikautxo,
Copreci, E&M Combustion, ENAGAS, Foster Wheeler, INDRA, Fundacion Ciudad de
la Energia, Caucho Metal Productos, Prematécnica, Modutek, BIO-VAC ESPANA,
Materialise, Aidico, Abengoa Solar, Acciona Solar, Tecnalia, Rioglass Astur, Centro
Tecnologico del Calzado, Ciatesa, Fundacion Transpirenaica.

El master en Ingenieria Mecéanica viene a completar la oferta docente de la
Universidad de Zaragoza en el ambito de la Ingenieria Mecanica, que actualmente
contempla en escalones anteriores las siguientes etapas:

* Un grado en Ingenieria Mecénica y otro en Ingenieria de las Tecnologias
Industriales, actualmente en imparticion;

» Un master, en elaboracion, en Ingenieria Industrial;

» Un master (60 ECTS) en Mecanica Aplicada, y otro en Sistemas Mecanicos (60
ECTS), ambos actualmente en imparticion, concebidos fundamentalmente, aunque no
solo, como el vehiculo de la docencia reglada necesaria para abordar la fase de
investigacion del doctorado. Estos masteres seran sustituidos por el propuesto Master en
Ingenieria Mecénica.

2.2. Referentes externos a la universidad que avalan la adecuacion de la propuesta
a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

Referentes externos estudiados
Para elaborar esta propuesta se ha tenido en cuenta los siguientes referentes:

- Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial. Capitulo
IV: Ingeniero Mecénico (Propuesta de las Escuelas que imparten Ingenieria Técnica
Industrial).
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- Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial (Propuesta
de las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales)

- Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del consejo de 7 de Septiembre de
2.005.

- Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias.

- Real Decreto 1027/2011 de 15 de julio, en el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.

Planes de estudios de otras universidades espafiolas, europeas y de otros paises con los
que se han trabajado para elaboracion de la propuesta:

Espafia:

e Universidad de Girona (Master Universitario en Mecéanica de Materiales y
Estructuras).

e Mondragon Unibertsitatea (Master Universitario en Comportamiento Mécanico
y Materiales)

e Universitat Politécnica de Valencia (Master Universitario en Ingenieria
Mecanica y Materiales)

e Universidad Politécnica de Catalunya (Master Universitario en Ingenieria
Mecanica)

e Universidad del Pais Vasco (Master Universitario en Ingenieria Mecénica:
Disefio y Fabricacion)

e Universidad de Oviedo (Master Universitario en Ingenieria Mecénica, Disefio,
Construccion y Fabricacion)

e Universidad Politécnica de Madrid (Master Universitario en Ingenieria
Mecanica)

e Universidad Pablica de Navarra (Master Universitario en Ingenieria Mecanica
Aplicada y Computacional)

e Universidad de Sevilla (Master Universitario en Disefio Avanzado en Ingenieria
Mecénica)

Europa:

e Eindhoven University of Technology (TU/e) (M.Sc. Mechanical
Engineering)

e Delft University of Technology (TUDelft) (M.Sc. Mechanical
Engineering)
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América;

Glasgow Caledonian University (M.Sc. Mechanical Engineering with
options in Design or Manufacture)

Lappeenranta University of Technology (M.Sc. Mechanical Engineering,
Design and Manufacturing)

Edinburgh Napier University (M.Sc. Mechanical Engineering)
Linkoping University (M.Sc. Mechanical Engineering)
University of Twente (UT) (M.Sc. Mechanical Engineering)
Politecnico di Milano (M.Sc. Mechanical Engineering)

Graz University of Technology (TU Graz) (M.Sc. Mechanical
Engineering)

ETH Zurich - Swiss Federal Institute of Technology (M.Sc. Mechanical
Engineering)

Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (M.Sc. Mechanical
Engineering)

Technical University of Denmark (DTU) (M.Sc. Engineering Design and
Applied Mechanics)

Technical University of Denmark (DTU) (M.Sc. Materials and
Manufacturing Engineering)

The University of North Carolina at Charlotte (UNCC) (M.Sc.
Mechanical Engineering)

Massachusetts Institute of Technology (MIT) (M.Sc. Mechanical
Engineering)

Standford University (M.Sc. Mechanical Engineering)

Mechanical, Aerospace and Nuclear Engineering. Rensselaer Polytechnic
(M.Sc. Mechanical Engineering)

2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

La interaccion, a nivel interno, entre la comision de elaboraciéon de esta memoria y el
resto de la comunidad academica se ha sustanciado a través del trasiego de informacion
y sugerencias por diferentes vias: directa con los miembros de la comision, via Junta de
Escuela de la EINA, via exposicion pablica por parte del rectorado de la Universidad de
Zaragoza Yy via revision por parte del Vicerrectorado de Politica Académica de la
Universidad de Zaragoza, previas a su aprobacion por su Consejo de Gobierno.
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Los detalles de estos procedimientos responden a la secuencia que se describe a
continuacion:

Los procedimientos de consulta internos parten de la constitucion de la Comision
encargada de la elaboracion de la memoria del Master Universitario en Ingenieria
Mecénica. En cumplimiento del art. 8 punto 5 del Acuerdo de 14 de junio de 2011, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se aprueban los criterios
generales y el procedimiento para la reordenacion de los titulos de Méster Universitario,
el Consejo de Gobierno en su reunion de 13 de septiembre de 2012 aprobo la siguiente
composicion de la Comision para la elaboracién de la memoria del Master Universitario
en Ingenieria Mecanica a propuesta del Rector de la Universidad de Zaragoza:

PRESIDENTE: Dr. D. Rafael Bilbao Dufiabeitia (Director de la Escuela de Ingenieria 'y
Arquitectura)

VOCALES:

Dr. D. Antonio Mufioz Porcar (Profesor Secretario de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura)

Dr. D. Norberto Fueyo Diaz (Profesor del area de Mecénica de Fluidos)

Dr. D. Juan José Aguilar Martin (Profesor del area de Ingenieria de los Procesos de
Fabricacion)

Dr. D. Juan Llad6 Paris (Profesor del area de Ingenieria Mecanica)

Dr. D. José Cegoifiino Banzo (Profesor del &rea Mecénica de Medios Continuos y Teoria
de Estructuras)

Dr. D. Luis Monge Guiz (Director Comercial de la empresa TAIM WESER)

El presidente es doctor en Ciencias Quimicas y director de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura; los vocales pertenecen a la Universidad de Zaragoza, estando
adscritos a las areas de conocimiento de Organizacion de Empresas (OE), Mecanica de
Fluidos (MF), Ingenieria Mecanica (IM), Ingenieria de los Procesos de Fabricacion
(IPF) y Mecénica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras (MMCYTE), siendo dos
de los vocales directores de departamento (Departamento de Ingenieria Mecéanica y
Departamento de Disefio y Fabricacion), cumpliéndose asi la exigencia de pluralidad
recogida en el precepto antes citado. Asimismo, forma parte como profesional de
reconocido prestigio el Director Comercial de la empresa TAIM WESER empresa con
medios tecnoldgicos y personales capaz de desarrollar proyectos "llave en mano” de alto
grado tecnol6gico en cualquier pais del mundo y de una manera competitiva. La
composicion de la comision guarda un adecuado equilibrio entre las areas y materias
gue han de conformar los contenidos del master.

Asimismo, y como invitados a dicha comision asistieron Dr. D. Emilio Royo
Véazquez ( Coordinador del grado en Ingenieria Mecanica), y Dr. D. José Ignacio Pefia
Torre (Profesor del area de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica).

La comision celebra reuniones con periodicidad quincenal de puesta en comin y
planificacion de actividades. Estas actividades fueron:
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e Revision de normativa general (ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion, regulacion de las ensefianzas oficiales de
doctorado, Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior)

e Revision de normativa autonomica (procedimiento para la implantacion,
modificacion, supresion y renovacion de la acreditacion de ensefianzas universitarias
oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon, principios y requisitos que guiaran
programacion de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma
de Aragon para el periodo 2012-2015)

e Revision de normativa propia de la Universidad de Zaragoza

e Revision de otros referentes (ANECA, Conferencia de Directores de Escuelas de
Ingenieria Industrial, etc...)

¢ Revision y andlisis de la oferta de Méasteres Universitarios en Ingenieria Mecénica o
similares de las diferentes universidades espafiolas

e Anadlisis de competencias genéricas y especificas requeridas para el master, segun
normativa y de las obtenidas en las diferentes materias por los alumnos del Grado en
Ingenieria Mecanica.

e Anadlisis histérico de demanda de las diferentes asignaturas optativas en las
titulaciones del &mbito de la Ingenieria Industrial en la Universidad de Zaragoza.

e Concrecion del plan de estudios. Materias obligatorias. Materias optativas.

e Elaboracion y revision de las fichas de las mismas (competencias, resultados de
aprendizaje, contenido, metodologia y actividades formativas propuestas)

e Elaboracion y revision de la Memoria de verificacion del Master para su exposicién
publica y aprobacion por Junta de Escuela de la EINA

e Elaboracion de documento anexo a la memoria conteniendo la propuesta de
vinculacion de la docencia de las distintas materias o asignaturas a areas de
conocimiento.

En este proceso se contd, en todo momento, con la interaccion con el resto de
comisiones elaboradoras de memorias de verificacion de mésteres de la Escuela, via el
equipo de direccion de la misma. Esto facilito la coordinacion y homogeneizacion entre
titulaciones propuestas de este mismo nivel de estudios. El proceso se completa con la
elaboracion de la memoria econdmica del Master por parte de la Administracion de la
EINA.

La memoria de verificacion es informada favorablemente por la Junta de Escuela de la
EINA (sesion de 10 de julio de 2013) y se procede a su remision al rectorado de la
Universidad de Zaragoza.

Tras la exposicion publica de la memoria de verificacion y la realizacion de su revisién
técnica por parte del Vicerrectorado de Politica Académica de la Universidad de
Zaragoza, la comision de elaboracion de dicha memoria realiza las correcciones
oportunas y finaliza su actuacion (sesion de 14 de octubre de 2013).

La memoria de verificacion es aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza en fecha 11 de noviembre de 2013.

csv: 135442944486055983971753



2.3.2. Descripcién de los procedimientos de consulta externos

La consulta externa ha sido realizada por medio de D. Luis Monge Gliiz. D. Luis
Monge Gliiz realiz6 sus estudios de Ingenieria Industrial en la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales de la Universidad de Zaragoza, complementandolos
posteriormente en la Universidad de Navarra (IESE) con su formacion en el Programa
de Direccion General de Empresas. Ha desarrollado su actividad profesional en las
empresas TAIM-TFG, NEG Micon, Vestas y TAIM WESER, ocupando diferentes
posiciones de distinto caracter hasta hoy, en que su desempefio es el de Director
Comercial de la dltima empresa citada, especializada en la ingenieria, suministro, puesta
en marcha y mantenimiento de grandes bienes de equipo mecanicos para manejo de
graneles, elevacion, tratamiento de residuos solidos urbanos y energias renovables. A lo
largo de su carrera profesional, ha mantenido actividades docentes en distintas materias
de cursos y masters de la Universidad de Zaragoza, de la Universidad San Jorge y de la
Fundacion San Valero.

Su participacion aporté el punto de vista de la empresa, su experiencia como
ingeniero en el ejercicio de la profesion y su asesoramiento sobre la formacion y
especializacion necesaria que el Master en Ingenieria Mecanica debe aportar a los
ingenieros especializados por este master.

Adicionalmente, cabe destacar que en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
(EINA) de la Universidad de Zaragoza, siguiendo la larga tradicion de los centros que le
dieron origen tras su fusion en el afio 2011, se goza de una estrecha relacion con la
realidad profesional-empresarial del entorno.  Esta se traduce en numerosas
colaboraciones, préacticas en las empresas, contratos de investigacion, etc, siendo un
indicativo claro de esta interaccion la existencia de numerosas Cétedras Universidad-
Empresa promovidas desde la Escuela y dirigidas por profesorado de ésta. Este ha sido
un medio adicional de interaccién con el exterior con el que se ha contado en la
elaboracion de las memorias de masteres de la EINA, via consultas con dichos
profesores y solicitud de su asesoramiento. En este mismo sentido, son muchas las
empresas y entidades con las que se han suscrito acuerdos de colaboracion en materia
docente (segun se recoge en el anexo incorporado en el criterio 7 de la memoria
registrada) y con algunas de las cuales se ha interaccionado en la elaboracién de la
propuesta de memorias de verificacion de los masteres de la EINA.

2.3.3. Diferenciacién de titulos dentro de la misma Universidad

No existe en la Universidad de Zaragoza ningun master similar y si bien el
acuerdo de reordenacién de la oferta de Masteres en la Universidad de Zaragoza preve
la existencia de 9 Masteres Universitarios en la rama de Ingenieria y Arquitectura (MU
en Ingenieria Industrial, MU en Ingenieria de Telecomunicacion, MU en Arquitectura,
MU en Ingenieria Mecéanica, MU en Ingenieria Quimica, MU en Ingenieria Informatica,
MU en Energias Renovables y Eficiencia Energética, MU en Ingenieria Electronica y
MU en Ingenieria Biomedica) a partir del curso 2014/2015, la superposicion de
competencias o contenidos con cualquiera de ellos es menor del 10% considerando las
materias optativas mas cercanas a cada tipo de ingenieria. Este MU en Ingenieria
Mecanica se centra en la rama de la ingenieria mecanica con mayor especializacion en
el &mbito de los ensayos experimentales y en el uso de herramientas computacionales,
permitiendo como caracteristica fundamental la correlacién e integracién de resultados
numéricos y experimentales en investigaciones y desarrollos propuestos.
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4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion

En relacion con estos aspectos, la Universidad de Zaragoza ha elaborado dos
documentos, que se citan a continuacion:

- C4-DOC1.: Sistemas de informacidn previa a la matriculacion
- C4-DOC2: Procedimientos de acogida y orientacion de estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacién a la universidad.

Pueden encontrarse en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacion de la
Universidad de Zaragoza:
http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

En ese marco general, el centro desarrolla diversas actividades para difundir la
informacion sobre las titulaciones que ofrece entre los potenciales alumnos. Asi mismo,
se programan diferentes acciones destinadas a facilitar la incorporacion de los nuevos
estudiantes a la vida universitaria en general y a mostrar las caracteristicas propias del
centro y de la titulacion concreta en la que se ha matriculado.

4.1.1. Actividades de difusion de la informacion sobre la titulacion y el centro,
previas a la matriculacion.

La pagina web del centro http://www.eina.unizar.es/ constituye un medio eficaz
para hacer publicas tanto la informacion académica como las actividades
extraacadémicas organizadas. Ademas, se organizan distintas actividades encaminadas a
la difusion de la oferta formativa y de las actividades del centro, en particular entre los
estudiantes de secundaria. Puede destacarse la participacion u organizacion de los
siguientes eventos:

e Organizacion de la Semana de la Ingenieria y la Arquitectura, para mostrar las
actividades académicas y de investigacion y las instalaciones del centro a
estudiantes de Bachillerato.

e EmpZar, Feria de Empleo de la Universidad de Zaragoza. Se trata de una accién
institucional de la UZ dirigida a facilitar el primer empleo a sus egresados y mostrar
sus actividades académicas y de investigacion, como modo de motivacion a los
nuevos estudiantes.

e Participacion en el Salon de Educacién, Formacion y Empleo, en la Feria de
Zaragoza.

e Realizacidén de conferencias de profesionales de reconocido prestigio abiertas al
publico.

4.1.2. Perfil de ingreso.

Se contemplan diferentes tipos de titulados que podrian acceder al Master en
distintas condiciones en funcién de su formacion previa y las competencias adquiridas
durante la misma. Las titulaciones especificas que se consideran mas apropiadas para el
acceso al Méster son las siguientes:

e Graduados en Ingenieria Mecanica.
e Graduados en Ingenieria de Tecnologias Industriales.
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e Ingenieros Industriales e Ingenieros Técnicos Industriales, especialidad
Mecénica (planes antiguos)

4.1.3. Informacion académica.

La base de datos académica de la Universidad de Zaragoza, accesible desde la
pagina del centro (EINA), es la via més directa para acceder a la informacion sobre los
objetivos del programa formativo, programas de asignaturas o materias y, en general,
cualquier aspecto académico de la titulacion. Esta base de datos se actualiza anualmente
y en ella pueden encontrarse desarrolladas las materias que constituyen el Plan de
Estudios de las titulaciones ofertadas por la Universidad de Zaragoza, incluyendo:

- Objetivos del programa formativo

- Caracteristicas generales de las materias o asignaturas
- Objetivos especificos de las materias o asignaturas

- Contenidos del programa

- Personal académico responsable de las materias

- Bibliografia y fuentes de referencia

- Criterios de evaluacion

Asimismo, la pagina web del centro: http://www.eina.unizar.es/ contiene
informacion actualizada sobre calendarios, horarios, fechas de examenes, actos
programados, etc....

Ademas, la Escuela de Ingenieria y Arquitectura EINA pone a disposicion de los
alumnos la inclusion de material relativo a asignaturas de la titulacion en el Anillo
Digital Docente de la Universidad de Zaragoza. En particular, y como refuerzo y
complemento de la formacién presencial, se cuenta con dicha plataforma (Anillo Digital
Docente, http://add.unizar.es) sobre un sistema WEBCT que ofrece diversas
herramientas de comunicacion para el aprendizaje no presencial, sincrono y asincrono.
En la actualidad tanto esta plataforma, como MOODLE dan servicio a cientos de
asignaturas y a miles de alumnos de la Universidad de Zaragoza.

Otros cauces de informacion de temas académicos son:
1. Tablones de anuncios de la Secretaria del centro de la titulacién.

2. Listas institucionales de correo electronico, dirigidas a PDI, PAS y alumnos, de las
cuales se hace uso para comunicaciones de interés general. La gestion general de
listas de correo por el Servicio de Informéatica y Comunicaciones de la Universidad
de Zaragoza esta descrita en la pagina web:
http://www.unizar.es/sicuz/listas/index.html?menu=listas. Desde este enlace se
puede acceder a informacion que pertenece a bases de datos centralizadas. Dichos
datos han sido recogidos a través de procedimientos administrativos normalizados y
regulados por los responsables universitarios. En muchos casos la consulta de esos
datos solo se puede realizar mediante identificacién y contrasefia asegurando de este
modo la confidencialidad.
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5.- Planificacion de las ensefianzas

5.1.- Estructura de las ensefanzas.

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

TIPO DE MATERIA| |CREDITOS ECTS
Materias Obligatorias| |30

Materias Optativas| |18
Trabajo Fin de Master| |12
CREDITOS TOTALES| |60

Se ofertan, dentro de los 18 créditos de materias optativas, 9 créditos de

practicas externas extracurriculares, de forma que el alumno puede escoger, para cursar

estos 18 créditos de materias optativas, entre dos opciones: cursar una materia optativa
de 9 créditos y realizar los 9 créditos de practicas externas o cursar dos materias
optativas de 9 créditos.

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

La adquisicion de competencias ligadas al desarrollo profesional estd garantizada para
el alumno mediante actividades como:

Participacion de colaboradores externos en la docencia. En la EINA existe un
programa totalmente consolidado de participacion de profesionales del mundo
laboral en la imparticion de clases de las diversas titulaciones. Su conocimiento del
mundo profesional redunda en un valor afiadido para los estudiantes a los que se les
transmite una perspectiva profesional de las competencias que adquieren en las
asignaturas involucradas.
En la programacion de asignaturas del master, se ha contado con una metodologia
de ensefianza-aprendizaje que se ha sustanciado en la asignacion en las asignaturas
de unas horas a la actividad formativa (A04) de “Practicas especiales” (visitas a
empresas, instalaciones de interés especial, etc.). Se considera gque esta actividad
formativa supone una inmersion en el &mbito empresarial que ayuda a la adquisicion
de competencias ligadas al desarrollo del alumno en ese ambito.
La estrecha relacion con la realidad profesional-empresarial del entorno que
mantiene la EINA, siguiendo la tradicion de los centros de cuya fusion surgié en
2011 y heredando en parte el saber hacer de éstos en este &mbito, da origen a
actividades extracurriculares disponibles para su alumnado y que potencian el
sentido profesional de éste. En este sentido son de destacar las numerosas Céatedras
Universidad-Empresa promovidas y dirigidas por profesorado de la EINA y que
acometen diversas actividades de ese tipo (conferencias, visitas a las empresas,
premios a trabajos finales de titulacién, concursos de diversa tematica, ...):

Catedra Telefonica de seguridad y productividad en la sociedad de la informacion

Cétedra SAMCA de Desarrollo Tecnoldgico de Aragdon
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Catedra Mariano Lopez Navarro de obra civil y edificacion

Cétedra BSH Electrodomésticos en Innovacion

Céatedra Ibercaja de Competitividad y Diversificacion Tecnoldgica Industrial

Cétedra Brial-Enatica de Energias Renovables

Catedra CEMEX de Sostenibilidad

Catedra Taim-Weser

Catedra INYCOM

Cétedra Gamesa

Catedra Logisman de Gestion Tecnol6gica Documental

Cétedra Zaragoza Vivienda

Catedra SAMCA de Nanotecnologia

Cétedra Babyauto para el desarrollo de la seguridad infantil en el automovil

Catedra Brains Laboratory by Nokia

Catedra Carreras de Sostenibilidad e Innovacion Logistica

Catedra Yudigar

Céatedra Sociedad de Prevencion de FREMAP de Prevencion de Riesgos
Laborales

Céatedra SAFEDSIGN para la 1+D de sistemas de seguridad en los vehiculos a
motor

Catedra Saica Soluciones Sostenibles

Catedra Verallia

e La realizacidn de Practicas Externas, si bien de forma optativa, cabe esperar que la

Ileven a cabo la casi totalidad de los alumnos, supone una via directa de inmersion
del alumnado en el mundo profesional y el desarrollo de las competencias ligadas a
él. En este sentido, el grado de participacién del alumnado en esta actividad
formativa es muy alto, tal como se detalla en el anexo del criterio 7 de la memoria
de verificacion registrada
(https://sede.educacion.gob.es/cid/121049215126827500550736.pdf).

Los datos del curso 2012/13, ya disponibles, suponen un considerable aumento de las
cifras relativas al curso anterior. Asi, los alumnos pertenecientes a la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura, durante el curso 2012/13 han realizado un total de 623
practicas, de ellas 290 en titulaciones de ingenierias en extincion, 193 en ingenierias
técnicas en extincion, y 140 en titulaciones de Grado y Master Universitario.

Algo similar es aplicable a la realizacion de Proyectos fin de carrera y Trabajos fin de
grado o de méster. Se han desarrollado en 2012/13 un total de 167 PFC y TFG/M en las
entidades externas colaboradoras con la EINA. En este caso, de ellos 93 en titulaciones
de ingenierias en extincion, 59 en ingenierias técnicas en extincion, y 22 en titulaciones
de Grado y Master Universitario.

En al anexo, se recogen el extenso listado de empresas participantes y los acuerdos
existentes con gran cantidad de empresas y entidades para este tipo de colaboraciones.

La planificacion del plan de estudios se estructura en una serie de materias.

Asignatura Obligatoria Optativas

Métodos nuMericos y | Disefio Avanzado de

experimentales en ingenieria | Instalaciones Energéticas (9)
térmica (6)

Disefio y Optir_nizqcién de | Disefio y Desarrollo en
Sistemas de Fabricacion (6) | Fabricacion Mecanica (9)

Instrumentacion y simulacion | Célculo y disefio avanzado en

csv: 134729355868974541267387



del flujo de fluidos (6) Edificacién  Industrial vy
Publica (9)

Métodos de Andlisis para | Disefio avanzado en

Mecanica Estructural (6) vehiculos y electrodomésticos
)

Deformacion y Fractura de | Materiales Avanzados en

Materiales (6) Ingenieria Mecanica (4,5)
CAD mecanico avanzado
(4,5)

Asimismo el alumno podra superar créditos optativos mediante practicas externas por
un méaximo de 9 ECTS.

5.1.3. Competencias especificas a adquirir por el estudiante con las materias
optativas.

CEP.1 Conocimientos y capacidad para evaluar y disefiar instalaciones y
centrales hidraulicas y e6licas y sus componentes y equipos

C.EP.2 Conocimientos y capacidad para planificar y controlar el funcionamiento
y operacion de instalaciones y centrales hidraulicas y edlicas.

C.E.P3 Conocimientos y capacidad para evaluar y diseflar maquinas e
instalaciones térmicas y sus componentes y equipos.

C.EPA4 Conocimientos y capacidad para planificar y controlar el funcionamiento
y operacién de maquinas e instalaciones térmicas.

CEP5 Conocimiento de técnicas experimentales y capacidad para la
verificacién de maquinas herramienta.

C.E.P.6 Capacidad para disefiar y optimizar sistemas de fabricacion e inspeccion.

CEP.7 Conocimiento de técnicas de optimizacion y su aplicacion a lineas de
produccion mecanica.

C.E.P.8 Capacidad para caracterizar y optimizar procesos de fabricacion y
medicion.
C.E.P.9 Capacidad para el disefio, célculo, desarrollo y representacion de

proyectos de ejecucion y de actividad de: construcciones, edificaciones,
instalaciones, infraestructuras y especificos de urbanismo en el ambito
industrial y en edificacion publica.

C.E.P.10 Capacidad para el estudio de las propiedades del suelo y su influencia en
la estructura, para el comportamiento estructural, el disefio y
comprobacion de estructuras en hormigon armado, prefabricado y
pretensado y metalicas.
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CEP.11

C.E.P.12

C.E.P.13

C.E.P.14

C.E.P.15

C.E.P.16

C.E.P.17

C.E.P.18

C.E.P.19

Capacidad para el disefio, calculo, desarrollo y representacion de
proyectos de instalaciones eléctricas, de fluidos, iluminacion,
climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética y acustica.

Capacidad para el disefio, calculo y desarrollo de componentes mecanicos
de vehiculos y electrodomeésticos.

Capacidad para el estudio del comportamiento estructural, térmico y
vibro-acustico de vehiculos y electrodomésticos.

Capacidad para seleccionar y aplicar las técnicas experimentales para el
analisis del comportamiento vibro-acustico de componentes mecanicos
interpretando e integrando de manera critica los resultados obtenidos.

Capacidad para el disefio de piezas de plastico inyectadas para
componentes mecanicos.

Capacidad para el disefio y calculo térmico-estructural de componentes
mecanicos.

Capacidad para aplicar el conocimiento de materiales a diferentes
sectores de la ingenieria mecéanica.

Conocimientos para realizar una seleccion optima de materiales y para
analizar las causas de los fallos prematuros.

Conocimiento y capacidad para disefiar y modelar, mediante CAD
mecanico 3D, componentes y conjuntos mecanicos de maquinaria,
electrodomésticos y vehiculos, asi como sus utiles de conformacion.

5.1.4. Propuesta de Reglamento para la certificacion de niveles de competencia en
lenguas modernas por la Universidad de Zaragoza.

En el Master no se exigen ya gue se hizo en el grado que da paso a este Master.

5.1.5. Mecanismos de coordinacién docente

Segun el articulo 19 “Composicion de las Comisiones Académicas de Titulacion” del
acuerdo de 28 de junio de 2012 de la Junta de Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad de Zaragoza por el que se aprueba la Normativa del Sistema Interno de
Gestion de la Calidad de la Docencia en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.
Comisiones Delegadas EINA:
1. Las Comisiones Académicas de las titulaciones de Grado o de Master de la EINA

estaran formadas por:

e El Coordinador de Titulacion, que la presidira.

e Representantes de los estudiantes de la titulacion, sin superar el 25% de sus

miembros.
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e Representantes de los profesores que impartan docencia en la titulacion, tanto en
materias de formacion bésica como de tecnologias generales y de tecnologias
especificas.

2. LaJunta de la EINA aprobaré el numero de miembros de cada Comision Académica
de Titulacion.

3. Los representantes de los estudiantes se elegiran entre y por los delegados y
subdelegados de cada titulacion. La mitad de los representantes de los profesores
seran propuestos por el Coordinador de la Titulacion y nombrados por la Junta de la
EINA y la otra mitad sera elegida por ella misma.

En su reunion de 9 de octubre de 2012, la Junta de la EINA aprobd el nimero de
miembros de la Comisiones Académicas de las Titulaciones de la EINA, en particular:
“Las Comisiones Académicas de Masteres estaran formadas por cuatro miembros: el
Coordinador del Master (que la presidira), 2 representantes del PDI y 1 representante de
los estudiantes.”

Los agentes e instrumentos con mayor implicacién en la coordinacion horizontal y
vertical de la docencia durante su propio desarrollo seran el Coordinador de la
Titulacion de Master y la Comisidén Académica de la misma.

El Coordinador del Master es el responsable de la gestion y coordinacién de sus
ensefianzas, y garante de sus procesos de evaluacion y mejora de la calidad de la
docencia. Ejerce sus competencias sobre todos los aspectos relacionados con el
desarrollo del proyecto de la titulacion a su cargo y en sus propuestas de modificacion,
asi como sobre las acciones de innovacion y mejora derivadas de su evaluacion.

El Coordinador actia bajo los criterios establecidos por la Junta de Escuela y las
Comisiones de Garantia de la Calidad de la Docencia correspondientes y responder de
sus actuaciones ante ellas.

Corresponden al Coordinador del Master las siguientes funciones, establecidas en el
SIGCEINA:

1. Aplicar lo dispuesto en los proyectos de Titulacion, organizar y gestionar las
titulaciones correspondientes y coordinar los proyectos y desarrollos docentes de sus
moédulos, materias o asignaturas. Asimismo, armoniza las actividades llevadas a
cabo por los coordinadores de curso.

2. Informar de la adecuaciéon de las guias docentes a los objetivos y condiciones
generales de las titulaciones bajo su responsabilidad, pudiendo formular propuestas
de modificacion o aplicacion. Cuando éstas cuenten con el respaldo de la Comision
de Garantia de la Calidad correspondiente habran de ser atendidas por los profesores
responsables de la docencia correspondiente.

3. Presidir las comisiones Académicas de Titulacion y las comisiones de Evaluacion de
la Calidad de la Titulacion correspondientes.

4. Asegurar la ejecucion de los procedimientos de calidad previstos en el Sistema
Interno de Gestion de la Calidad de las titulaciones bajo su responsabilidad.

5. Proporcionar y facilitar respuesta a los procesos de seguimiento, acreditacion o
informacién demandados por la Universidad y por la Escuela.

6. Asegurar la transparencia y la difusion publica de los proyectos de las titulaciones a
su cargo y de los resultados de su desarrollo practico.
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7. Elaborar y aplicar el Plan Anual de Innovacion y Calidad con las propuestas de
mejora derivadas de la evaluacién contenida en el Informe Anual de la Calidad y los
Resultados de Aprendizaje y remitirlo a las Comisiones de Garantia de la Calidad de
la Docencia de la EINA de los Masteres, para su aprobacion.

8. Informar de los perfiles de profesorado méas adecuados para el desarrollo del
Proyecto de Titulacién en funcion de la evaluacion realizada por las comisiones de
Evaluacion de la Calidad que proceda. Dichos informes se remitiran a la Direccion
del Centro, al Rectorado y a los departamentos correspondientes para su
conocimiento y consideracion.

La Comision Académica del Master es el 6rgano colegiado encargado de armonizar sus
actividades docentes y apoyar a su coordinador para lograr un desarrollo adecuado del
Titulo. Sus funciones, establecidas en el SIGCEINA, son las siguientes:

1. Nombrar de entre sus miembros a los coordinadores de cada curso.

2. Coordinar la correcta distribucion de la carga académica de las diferentes
asignaturas que se imparten en la titulacion.

3. Resolver, por delegacion de la Comision de Garantia de la Calidad, las solicitudes
de reconocimiento de créditos.

4. Aprobar las propuestas de trabajos fin de Grado y de Master, que se presentaran
antes de su comienzo.

5. Ratificar las propuestas de directores para la realizacion de los trabajos de fin de
titulacion y asignar un director a quienes no lo tengan.

6. Promover y supervisar el desarrollo de iniciativas docentes encaminadas a mejorar
el aprendizaje de las competencias propias de la titulacion.

7. Elaborar pautas para la planificacion de los horarios lectivos y de las fechas de
examenes.

8. Desarrollar cualquier otra funciéon que le sea asignada por la Junta de Escuela o la
Comision de Garantia de la calidad.

Ademas, la Comisién Académica es la encargada de aplicar los criterios de seleccion y
admision de estudiantes al Master, tal y como se recoge en el apartado 4.2.2.

5.1.5.1 Funciones de los coordinadores de titulaciones de Grado o de Master.

Corresponden a los coordinadores de titulaciones de Grado o de Master las siguientes
funciones:

a) Aplicar lo dispuesto en los proyectos de Titulacion, organizar y gestionar las
titulaciones correspondientes y coordinar los proyectos y desarrollos docentes de sus
maodulos, materias o asignaturas.

b) Informar de la adecuacion de las guias docentes a los objetivos y condiciones
generales de las titulaciones bajo su responsabilidad, pudiendo formular propuestas de
modificacion o aplicacion. Cuando estas cuenten con el respaldo de la Comision de
Garantia de la Calidad correspondiente habran de ser atendidas por los profesores
responsables de la docencia correspondiente.

c) Presidir las comisiones Académicas de Titulacion y las comisiones de Evaluacion de
la Calidad de la Titulacion correspondientes.
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d) Asegurar la ejecucion de los procedimientos de calidad previstos en el Sistema
Interno de Gestion de la Calidad de las titulaciones bajo su responsabilidad.

e) Proporcionar y facilitar respuesta a los procesos de seguimiento, acreditacion o
informacidn demandados por la Universidad y por la Escuela.

f) Asegurar la transparencia y la difusion pablica de los proyectos de las titulaciones a
su cargo Yy de los resultados de su desarrollo préactico.

g) Elaborar y aplicar el Plan Anual de Innovacion y Calidad con las propuestas de
mejora derivadas de la evaluacion contenida en el Informe Anual de la Calidad y los
Resultados de Aprendizaje y remitirlo a las Comisiones de Garantia de la Calidad de la
Docencia de la EINA que proceda, para su aprobacion.

h) Informar de los perfiles de profesorado mas adecuados para el desarrollo del
Proyecto de Titulacion en funcién de la evaluacién realizada por las comisiones de
Evaluacion de la Calidad que proceda. Dichos informes se remitiran a la Direccion del
Centro, al Rectorado y a los departamentos correspondientes para su conocimiento y
consideracion.

Cualquier Coordinador de Titulacion podra formar parte del Equipo de Direccion si asi
lo dispone su Director e informa de ello a la Junta. En tal caso incluird entre sus
funciones las que le asigne el Director.

5.1.5.2 Nombramiento del Coordinador de Titulacion.

Los coordinadores de Titulacién seran nombrados por el Rector, a propuesta del director
de la EINA, oidas las Comisiones de Garantia de la Calidad de la Docencia
correspondientes cuando estas ensefianzas sean de su Unica responsabilidad.

Cuando la Titulacion se imparta de forma completa y simultanea en otro centro de la
Universidad se nombrara un Coordinador de Titulacidn en la EINA.

El nombramiento de Coordinador de Titulacion deberd recaer en un profesor de la
EINA con vinculacién permanente a la Universidad, dedicacion a tiempo completo y
docencia en las titulaciones a su cargo.

5.1.5.3 Mandato de los coordinadores de titulaciones de Grado o de Master.

El mandato de los coordinadores de Titulacion oficial serd por periodos de cuatro afos,
prorrogables con un limite de ocho afios consecutivos.

Los coordinadores de Titulacion oficial cesaran en su cargo al término de su mandato,
por peticion propia, cuando pierdan su condicion de profesor de la titulacion
correspondiente, cese el Director del Centro que lo nombr6 o pierda su confianza, asi
como por cualquier otra causa legal que proceda.

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza es la facultad en
la que mayor participacion hay en los programas de movilidad por parte de los
estudiantes. En la actualidad tiene firmados acuerdos con alrededor de 300
universidades de todo el mundo (1/3 de todos los acuerdos de la UZ), y ofrece
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anualmente alrededor de 600 plazas para estudiantes de la escuela en Espafia, Europa,
Norteamérica, Latinoamérica, Asia y Oceania. Durante el curso 2012/2013 participaron
en programas de movilidad en la EINA 330 estudiantes espafoles y extranjeros. La
siguiente tabla detalla los acuerdos Erasmus (el programa mas popular) para el Grado
de Ingenieria Mecanica:

N | CODIGO PAIS UNIVERSIDAD PLAZAS
1 | AGRAZ02 Austria Technische Universitit Graz 2
2 | AGRAZ09 Austria Technikum Joanneum Gmbh 2
3 |AWELSO1 Austria Fachhochschule Oberdsterreich (Fh-Tragerverein) 1
4 | A WIENO2 Austria Technische Universitit Wien 3
5 | BBRUXELO04 Bélgica Universite Libre De Bruxelles 5
6 | B LEUVENO1 Bélgica Katholieke Universiteit Leuven 1
7 | CH DELEMONTO02 | Suiza University Of Aplied Sciences Of Western Switzerland 2
8 | D AACHENO1 Alemania Rheinisch-Westfélische Technische Hochschule Aachen 7
9 | D BIELEFEQ02 Alemania Fachhochschule Bielefeld 2
10 | D BRAUNSCO01 Alemania Technische Universitat Carolo-Wilhelmina Zu Braunschweig 10
11 | D DORTMUNO1 Alemania Technische Universitaet Dortmund (Tu Dortmund University) 4
12 | D DORTMUNO02 Alemania Fachhochschule Dortmund 2
13 | D DRESDENOQ2 Alemania Technische Universitat Dresden 2
14 | D ESSLINGO03 Alemania Fachhochschule Fir Technik Esslingen 6
15 | D KAISERS02 Alemania Fachhochschule Kaiserslautern 3
16 | D KARLSRUO1 Alemania Universitat Karlsruhe (Th) 2
17 | D KARLSRUOQ5 Alemania Fachhochschule Karlsruhe - Hochschule Fiir Technik 3
18 | D KONSTANO2 Alemania Fachhochschule Konstanz 2
19 | D MUNCHENO02 Alemania Technische Universitdt Miinchen 2
20 | D NURNBERO02 Alemania Georg-Simon-Ohm-Fachhochschule Niirnberg 1
21 | DK ARHUSO08 Dinamarca Ingenigrhgjskolen | Arhus 2
22 | DK LYNGBYO01 Dinamarca Danmarks Tekniske Universitet 2
23 | DK ODENSEO1 Dinamarca Syddansk Universitet 1
24 | F ARRAS12 Francia Universite D'Artois 1
25 | F BELFORTO06 Francia Universite De Technologie De Belfort-Montbeliard 2
26 | F BORDEAUO1 Francia Universite De Bordeaux | 2
27 | F CAENO1 Francia Universite De Caen 1
28 | F CLERMON25 Francia Institut Francais De Mecanique Avancee 2
29 | F COMPIEG01 Francia Universite De Technologie De Compiegne 4
30 |FLILLE14 Francia Ecole Centrale De Lille 2
31 | F NANCY43 Francia Université de Lorraine 2
32 | F NANTES37 Francia Ecole Nationale Superieure Des Techniques Industrielles Et D 4
33 | F PARIS012 Francia Université Paris-Est Créteil VVal De Marne 1
34 | F PARIS062 Francia Ecole Nationale Superieure D'Arts Et Metiers 9
35 | F PARIS081 Francia Ecole Nationale Superieure Des Mines De Paris 4
36 | F PAUO1 Francia Universite De Pau Et Des Pays De L'Adour 2
37 | F RENNES10 Francia Institut National Des Sciences Appliquees De Rennes 1
38 | F TARBES03 Francia Ecole Nationale D'Ingenieurs De Tarbes 4
39 | F TOULOUSO3 Francia Universite Paul Sabatier - Toulouse lii (IUT TARBES) 2
40 | F TOULOUS14 Francia Institut National Des Sciences Appliquees De Toulouse 8
N | CODIGO PAIS UNIVERSIDAD PLAZAS
41| 1 ANCONAO1 Italia Universita Politecnica Delle Marche 2
42 | 1 COSENZAO01 Italia Universita Degli Studi Della Calabria 2
43 | 1 GENOVAO01 Italia Universita Degli Studi Di Genova 4
44 | 1 MILANOO2 Italia Politecnico Di Milano 2
45 | 1 TORINOO2 Italia Politecnico Di Torino 2
46 | | TRIESTEO1 Italia Universita Degli Studi Di Trieste 2
47 | IRLGALWAY02 Irlanda Galway Mayo Institute Of Technology 1
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48 | LT KAUNASOQ2 Lituania Kaunas University of Technology 1
49 | P AVEIROO01 Portugal Universidade De Aveiro 2
50 | P BRAGAO1 Portugal Universidade Do Minho 2
51 | P LISBOAO4 Portugal Universidade Técnica De Lishoa 2
52 | P LISBOAOQ5 Portugal Instituto Politecnico De Lishoa 1
53 | P PORTOO05 Portugal Instituto Politécnico Do Porto 2
54 | P VIANA-DO1 Portugal Instituto Politécnico De Viana Do Castelo 1
55 | P VISEUO1 Portugal Instituto Superior Politécnico De Viseu 3
56 | PL BIALYSTO1 Polonia Politechnika Bialostocka 4
57 | PL GLIWICEO1 Polonia Politechnika Slaska 1
58 | PL SZCZECI02 Polonia West Pomeranian University of Technology 4
59 | PL WROCLAWO2 | Polonia Politechnika Wroclawska 2
60 | RO BRASOV01 Rumania "Universitatea ""Transilvania" Din Brasov" 2
61 | RO TARGOVIT01 | Rumania Universitatea “Valahia” Din Targoviste 1
62 | S GAVLEOL Suecia Hogskolan | Gévle-Sandviken 5
63 | S GOTEBORO02 Suecia Chalmers Tekniska Hogskola 2
64 | S LINKOPI01 Suecia LinkOpings Universitet 2
65| S LULEAOL Suecia Luled Tekniska Universitet 2
66 | S VASTERAO1 Suecia Maélardalens Hogskola 2
67 | SF KUOPIO08 Finlandia Pohjois-Savon Ammattikorkeakoulu 2
68 | SF LAPPEENO1 Finlandia Lappeenrannan Teknillinen Korkeakoulu 1
69 | SF TAMPEREQ2 Finlandia Tampereen Teknillinen Yliopisto 1
70 | TR ADANAO1 Turquia Cukurova University 2
71 | TR ISTANBUOQ7 Turquia Yildiz Teknik Universitesi 2
72 | TR ISTANBU33 Turquia Istanbul Sehir Universitesi 2
73 | UK DEESIDEQ1 Reino Unido | Glyndwr University 1
74 | UK GLASGOWO01 | Reino Unido | The University Of Glasgow 1
186

Segun el Estatuto del Estudiante Universitario (BOE de 31 de diciembre, del RD
1791/2010, de 30 de diciembre), articulo 16.3. b) "los estudiantes de ensefianzas de
master podran participar en programas de movilidad cuya duracién serd, como maximo,
de un semestre para titulos de master de 60 a 90 créditos y de un curso completo para
titulos de master de 90 a 120 créditos”. La escuela firmara por tanto acuerdos de
movilidad para los estudios propuestos de master en Ingenieria Mecéanica que permita a
los estudiantes cursar un semestre en otra universidad.

Segun comunicacion del 26 de Mayo de 2011, la UZ ha establecido una serie de pautas
a seguir para establecer procedimientos de movilidad para estudiantes de maésters
universitarios.  Siguiendo estas pautas, la EINA establecera una Normativa de
Movilidad para los Estudios de Master de la EINA, anédloga a la ya existente para
estudios de grado.

La Universidad de Zaragoza tiene establecidos una serie de protocolos de actuacion en
la materia, que vienen definidos por los documentos:

C5-DOC 1: Programa Sicue-Séneca.

C5-DOC 2y sus anexos: Programa de aprendizaje permanente Erasmus.

Dichos documentos se encuentran en la pagina web de la Unidad de Calidad y
Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza:
http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

csv: 134729355868974541267387



La EINA dispone de una Oficina de Relaciones Internacionales, que se encarga de
gestionar la movilidad de todos los estudiantes salientes y entrantes.

Tanto a los estudiantes de la EINA interesados en los programas de movilidad, como a
los estudiantes de otras universidades interesados en cursar parte de sus estudios en la
EINA, pueden informarse de los diferentes programas y procedimientos de varias
maneras:

En la pagina web de la EINA se mantiene actualizada la correspondiente informacion
(en espafiol e inglés) en:

e http://eina.unizar.es/internacional (para estudiantes EINA)
e http://eina.unizar.es/intercambio (estudiantes de otras universidades, En Espafiol)
e http://eina.unizar.es/incoming (estudiantes de otras universidades, en Inglés)

Recientemente se han creado y se mantienen dos paginas en la red social Facebook:

e http://www.facebook.com/MovilidadEina (para estudiantes EINA)
e http://www.facebook.com/MobilityEINA (estudiantes de otras universidades)

Hasta la fecha, hay 636 y 95 personas apuntadas respectivamente. Este medio se afiade
a la lista de correo EINAMovilidad@listas.unizar.es a la que los estudiantes de la EINA
también puede suscribirse, y que a la fecha tiene 712 suscriptores.

5.3. Descripcion detallada de los mddulos o materias de ensefianza-aprendizaje de
que consta el plan de estudios.

5.3.1. Fichas de las materias y modulos del plan de estudios

A continuacién se presenta un conjunto de fichas donde se detallan los mddulos
y materias que componen el plan de estudios propuesto, de acuerdo con la organizacion
descrita anteriormente.

Cada ficha especifica las metodologias de ensefianza-aprendizaje orientadas a la
consecucion por el estudiante de las distintas competencias que deben adquirirse con
cada asignatura. Para simplificar la presentacion, se hara referencia mediante codigos
alfanumeéricos a las siguientes metodologias de ensefianza-aprendizaje, actividades
formativas y sistemas de evaluacion:

Metodologias de ensefianza-aprendizaje:

La descripcion de las metodologias de ensefianza-aprendizaje, tanto presenciales
como no-presenciales se muestra en la Tabla siguiente.
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Tabla. Metodologias de ensefianza-aprendizaje de caracter presencial y no-presencial.

Metodologias de ensefianza- Coédi Descripcion

aprendizaje presenciales -go

Clase presencial M1 Exposicion de contenidos mediante presentacion o
explicacion por parte de un profesor (posiblemente
incluyendo demostraciones).

Seminario M2 Periodo de instruccidon basado en contribuciones orales o
escritas de los estudiantes.

Trabajo en grupo M3 Sesioén supervisada donde los estudiantes trabajan en grupo
y reciben asistencia y guia cuando es necesaria.

Aprendizaje basado en M4 Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion

problemas en el que los alumnos abordan problemas reales en
pequefos grupos y bajo la supervision de un tutor.

Caso M5 Técnica en la que los alumnos analizan situaciones
profesionales presentadas por el profesor, con el fin de
realizar una conceptualizacion experiencial y realizar una
busqueda de soluciones eficaces.

Proyecto M6 Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un
problema préctico aplicando conocimientos interdisciplinares.

Presentacién de trabajos en M7 Exposiciéon de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes

grupo que necesita trabajo cooperativo para su conclusion.

Clases practicas M8 Cualquier tipo de préctica de aula.

Laboratorio M9 Actividades desarrolladas en espacios especiales con
equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas).

Tutoria M10 Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases.

Evaluacion M11  Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos,
trabajos, etc. utilizados en la evaluacién del progreso del
estudiante.

Metodologias de ensefianza- Descripcion

aprendizaje no presenciales

Trabajos teoéricos M12 Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las
clases teoricas.

Trabajos practicos M13 Preparacion de actividades para exponer o entregar en las
clases précticas.

Estudio tedrico M14 Estudio de contenidos relacionados con las “clases tedricas”:
incluye cualquier actividad de estudio que no se haya
computado en el apartado anterior (estudiar examenes,
trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer
problemas y ejercicios, etc.)

Estudio practico M15 Relacionado con las “clases préacticas”

Actividades complementarias M16 Son tutorias no académicas y actividades formativas voluntarias
relacionadas con la asignatura, pero no la preparaciéon de
examenes o con la calificacién: lecturas, seminarios, asistencia a
congresos, conferencias, jornadas, videos, etc.

Trabajo virtual en red M17 Metodologia basada en el trabajo colaborativo que parte de un

espacio virtual, disefiado por el profesor y de acceso restringido,
en el que se pueden compartir documentos, trabajar sobre ellos
de manera simultanea, agregar otros nuevos, comunicarse de
manera sincrona y asincrona, y participar en todos los debates
que cada miembro puede constituir.
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Actividades formativas:
A0l Clase magistral (exposicion de contenidos por parte del profesorado, de
expertos externos o por los propios alumnos, a todos los alumnos de la
asignatura).

A02 Resolucion de problemas y casos (realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

A03 Précticas de laboratorio (realizacion de ejercicios practicos en grupos
reducidos de alumnos de la asignatura).

A04 Précticas especiales (visitas a obra, lugares de interés arquitectdnica,
empresas fabricantes, etc.)

A05 Realizacion de trabajos de aplicacion o investigacion practicos.

A06 Tutela personalizada profesor-alumno.

AQ7 Estudio de teoria.

A08 Pruebas de evaluacion.

A09 Préacticas externas.

Sistemas de evaluacion:

Prueba escrita/grafica presencial.

Trabajos dirigidos.

Presentaciones y debates de forma oral.

Evaluacion continua.

Memoria de estancia en préacticas y su defensa publica.

gD E

La mencion que en algunas asignaturas se hace respecto a la existencia de
prerrequisitos formativos (incluidos en el apartado “Comentarios adicionales™) debe
entenderse como una firme recomendacion que sefiala la conveniencia de contar con
determinados conocimientos previos con objeto de facilitar tanto el seguimiento de la
asignatura como su adecuado aprovechamiento.

5.3.2. Relacion entre competencias y materias.
Las tablas adjuntas resumen la relacion entre las competencias generales y
especificas planteadas en la titulacion y las materias previstas.

Tabla. Asignaturas obligatorias y optativas y sus competencias genéricas

Asignaturas Obligatorias CG1 | CG2 | CG3 | CG4
Métodos numéricos y experimentales en ingenieria térmica X X X X
Disefio y Optimizacion de Sistemas de Fabricacion X X X X
Instrumentacion y simulacién del flujo de fluidos X X X X
Métodos de Analisis para Mecanica Estructural X X X X
Deformacion y Fractura de Materiales X X X X
Materias Optativas CG1 | CG2 | CG3 | CG4
Disefio Avanzado de Instalaciones Energéticas X X X X
Disefio y Desarrollo en Fabricacion Mecénica X X X X
Célculo y disefio avanzado en Edificacion Industrial y Publica X X X X
Disefio avanzado en vehiculos y electrodomésticos X X X X
Materiales Avanzados en Ingenieria Mecanica X X X
CAD mecénico avanzado X X

Tabla. Asignaturas obligatorias y sus competencias especificas
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Asignaturas C (©
Optativas EP | EP

EP

EP | EP

EP

EP | EP

EP

EP | EP

EP

Disefio X
Avanzado de
Instalaciones
Energéticas

Disefio y
Desarrollo  en
Fabricacion
Mecanica

Célculo y
disefio
avanzado en
Edificacion
Industrial y
Publica

Disefio
avanzado en
vehiculos y
electrodoméstic
0S

Materiales
Avanzados en
Ingenieria
Mecanica

CAD mecénico
avanzado

Asignaturas
Obligatorias

CEO1

CEO2

CEO3

CEO4

CEO5

CEO6

CEO7

CEO8

CEO9

CEO10

CEO11

experimentales
ingenieria térmica

Métodos numéricos 'y

de Sistemas
Fabricacion

Disefio y Optimizacion

Instrumentacion

fluidos

simulacion del flujo de

Estructural

Métodos de Andlisis
para Mecénica

de Materiales

Deformacién y Fractura

Tabla. Materias optativas y sus competencias especificas

5.3.3. Sistema de Calificacion.

Con caracter general, el sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el art® 5 RD 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE de 18-9), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones de las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10,
con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion

cualitativa:

0,0-49
5,0-6,9
7,0-89

9,0-10

Suspenso (SS)
Aprobado (AP)
Notable (NT)
Sobresaliente (SB) y/o Matricula de Honor (MH)
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Asimismo debera tenerse en cuenta lo aprobado en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza de fecha 21 de diciembre de 2005 sobre asignacion de
calificaciones numéricas en los procesos de reconocimiento de créditos de asignaturas.

5.3.4. Planificacién temporal del plan de estudios

Obligatoria (30 ECTS) Optativas (18 ECTS)

Métodos numeéricos y
experimentales en ingenieria
térmica (6)

Disefio y Optimizacién de
Sistemas de Fabricacion (6)
Instrumentacion y simulacién
del flujo de fluidos (6)
Métodos de Analisis para
Mecanica Estructural (6)
Deformaciéon y Fractura de
Materiales (6)

Primer semestre
(30 ECTS)

Disefio Avanzado de
Instalaciones Energéticas (9)
Disefio y Desarrollo en
Fabricacion Mecénica (9)
Célculo y disefio avanzado en
Edificacién  Industrial vy
Publica (9)

TFM (12 ECTYS) Disefio avanzado en
vehiculos y electrodomésticos

9)

Materiales Avanzados en
Ingenieria Mecanica (4,5)
CAD mecanico avanzado
(4.5)

Practicas externas (9)

Segundo semestre
(30 ECTYS)
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6.- Personal Académico.

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad de Zaragoza

6.1.1 Personal docente e investigador necesario para el Master Universitario en
Ingenieria Mecanica

El profesorado que va a impartir docencia en el Master Universitario en Ingenieria
Mecanica provendra de 10 areas de conocimiento de 3 departamentos de la Universidad
de Zaragoza, todas ellas con profesorado en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, tal
y como se relaciona en las siguientes tabla:

Departamento Area

Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecéanica

Maquinas y Motores Térmicos

Mecanica de Medios Continuos y Teoria
de Estructuras

Ingenieria e Infraestructuras de los
Transportes

Ingenieria de la Construccion

Ingenieria de Disefio y Fabricacion Ingenieria de los Procesos de Fabricacion

Proyectos de Ingenieria

Expresion Gréfica en la Ingenieria

Ciencia y Tecnologia de Materiales y | Ciencia de los Materiales e Ingenieria
Fluidos Metalurgica (CMIM)

Mecanica de Fluidos (MF)

Media por profesor

Titulacién ‘ Categoria

Areas de

Doctores TC TP % Trienios | Quinquenios  Sexenios
conocimiento

dedicacién

Ingenieria Mecénica ‘ 13 16 5 12 45 2,6 2
Méaquinas y Motores ‘ 24 33 7 12 45 2,6 2
Térmicos
Mecénica de Medios 23 26 5 12 45 2,6 2
Continuos y Teoria
de Estructuras
Ingenieria e 7 7 0 8 45 2,6 2
Infraestructuras de , ’
los Transportes
Ingenieria de la 2 3 1 8 45 2,6 2
Construccion
Ingenieria de los 14 23 | 11 8 4.7 2,8 19
Procesos de
Fabricacion
Proyectos de 4 4 4 8 47 2,8 1,9
Ingenieria
Bty ° | ° 2| 8 | 47| 28 |19
en la Ingenieria
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Ciencia de los 24 22 5 12 43 24 2

Materiales e
Ingenieria
Metallrgica

Mecanica de 19 24 2 12 4,3 2,4 2
Fluidos

Los profesores de este master cuentan con probada experiencia en el desarrollo de esta
iniciativa multidisciplinar a través de diferentes procesos de evaluacion de la calidad de
su investigacion, perteneciendo a diversos grupos de investigacion, reconocidos por el
Gobierno de Aragén, y a diferentes institutos universitarios de investigacion como el
Instituto de Investigacion en Ingenieria de Aragén (I3A), el Instituto de Ciencia de
Materiales de Aragon (ICMA), Centro de Investigacion de Recursos y Consumos
Energéticos (CIRCE) y Laboratorio de Investigacion en Tecnologias de la Combustion
(LITEC).

Todos los profesores que impartiran docencia tienen una extensa y probada experiencia
en los temas abordados en este master, tanto a nivel de docencia, como de investigacién
y transferencia de resultados a la empresa.

Indudablemente, el conocimiento de la realidad profesional por parte del conjunto del
profesorado involucrado en los estudios de master universitario, directa o
indirectamente, redunda en un claro beneficio para los estudiantes, al disponer éstos de
perspectivas practicas y de aplicacion en relacion a las competencias que adquiere
durante sus estudios.

En la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la Universidad de Zaragoza,
siguiendo la larga tradicion de los centros que le dieron origen tras su fusion en el afio
2011, se identifica claramente la presencia tanto de un “tutor de la entidad
colaboradora”, en la que el estudiante realiza sus practicas externas, y el “tutor
académico” en la Universidad, asignandoles roles diferenciados:

e El tutor designado por la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la
misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva. No podra coincidir con la persona que desempefia las funciones
de tutor académico de la universidad.

e EI tutor académico sera preferentemente un profesor de la universidad que imparta
docencia en la misma rama de conocimiento de la ensefianza cursada.

La pluralidad de enfoques proporcionados por ambos tutores asi como la supervision

conjunta de la tarea del estudiante, sin duda enriquece su formacion, reduciendo el

tradicional salto entre el mundo profesional y el académico.

El encargo docente que supone la participacion de cada una de estas areas es inferior al
de su encargo docente total. Se considera que no se necesita mas profesorado adicional
para impartir este master, ya que en el curso 2014/15 no se impartira 5° de Ingenieria
Industrial y tampoco los méasteres en Mecanica Aplicada y en Sistemas Mecanicos.
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Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacién de personas con discapacidad.

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3):
“h) facilitard la integracion en la comunidad universitaria de las personas con
discapacidades; i) asegurara el pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y no
discriminacion, y fomentara valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre
grupos y personas, asi como la integracion social”. Estos principios, ya contemplados en
normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion espafiola; ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del
Estatuto bésico del Empleado Publico; Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, (BOE 13/04/2007), son de aplicacion efectiva en los procesos de contratacion del
profesorado y del personal de apoyo, existiendo en la Universidad de Zaragoza érganos
que velan por su cumplimiento y atienden las reclamaciones al respecto (Comision de
Garantias, Comisiones de Contratacion, Tribunales de Seleccion, Defensor
Universitario).

Medidas para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

En relacion con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombre y mujeres, en la Universidad de Zaragoza se ha creado el Observatorio de
igualdad de género, dependiendo del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Comunicacion, que tiene como objetivo prioritario la promocion de la igualdad de
oportunidades de todas las personas que forman la comunidad universitaria. Su funcién
es garantizar la igualdad real, fundamentalmente en los distintos &mbitos que competen
a la Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocion equitativa de mujeres y hombres en
las carreras profesionales tanto de personal docente e investigador como de personal de
administracion y servicios. Asi mismo, tiene encomendada la tarea de elaborar un plan
de igualdad de oportunidades especifico para la Universidad de Zaragoza.

Medidas para asegurar la no discriminacion acceso al empleo publico de personas
con discapacidad

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece que las Administraciones en sus ofertas de empleo publico,
reservaran un cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad. En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de
la UZ en su articulo 25.2 establece la reserva de un 5% en los procesos de seleccién del
Personal de Administracion y Servicios. Para el PDI no hay normativas equivalentes,
pero los érganos encargados de la seleccion velan por el cumplimiento de los principios
de igualdad y accesibilidad, que en algunos casos se van incluyendo ya explicitamente
en las disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece
que cada Administracion Publica adoptard las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una
vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la
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Universidad de Zaragoza tiene establecido un procedimiento a través de su Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, para que los Organos de Seleccion realicen tanto las
adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas, se faculta a dichos
Organos para que puedan recabar informes y, en su caso, colaboracion de los 6rganos
técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma.
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6.2. Personal de administracion y servicios.
La tabla siguiente recoge el personal de administracion y servicios de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura durante el presente curso 2012/2013.
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Tabla. PAS disponible en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura

ADSCRIPCION
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ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
|ADMINISTRADOR El 1] 2 1411802 | N | ¢ [aua2] amas | 2A0200, 280200 | ar | A ieo
Area de Administracion - Secretaria
SECRETARIA DE DIRECCION
|SECRETARIA DE DIRECCION Fl 2] 20 [ 7esssa [ N[ ] o1 [avaf 1C0100 | ac Al
AREA ACADEMICA
JEFATURA UNIDAD ACADEMICA F 1 22 10.002.02 N c |azc1| a4 1A0100, 180100 EX11 AG Al /ED
JEFATURA NEGOCIADO 1 F 1 20 7.239,54 N c c1 Al 1C0100 EXM AG A2
JEFATURA NEGOCIADO 2 F 1 20 723954 N c c1 Al 1C0100 EX11 AG A2
OFICINA MOVILIDAD F 2 20 7.841.40 s2 Cc c1 A4 1C0100 EX11 AG Cc1
ARFA ADMINISTRATIVA Y DE CALIDAD
JEFATURA UNIDAD ADMINISTRATIVAY CALIDAD F 1 2 10.002,02 N c A2/C1 Al 1AD100, 160100 EX1 AG Al /ED
JEFATURA NEGOCIADO 1 F 1 20 7.239.54 N Cc c1 Ad 1C0100 EX11 AG A2
JEFATURA NEGOCIADO 2 F 1 20 723954 N c c1 Al 1C0100 EX11 AG A2
JEFATURA NEGOCIADO 3 F 1 20 723954 N c c1 A4 1C0100 EX11 AG A2
PUESTOS BASICO DE ADMINISTRACION F 10 16 571564 N C |cucz| as 1C0100, 1D0100  EX1 AG A2
Biblioteca Hypatia de Alejandria
DIRECCION DE BIBLIOTECA F 1 24 10.966.76 N c [avaz] as 3ADBO0, 3B0800  EX11 ADI A1 /ED
COORDINACION DE AREA F 1 2 10.002,02 N | c [auvaz] as 3A0800,3B0800 EX11| ADI | A1
BIBLIOTECARIO F 3 22 7.385.56 N c AlA2 Al 3AD800, 360800 EX1 ADI Al
JEFATURA DE NEGOCIADO E 1 20 7.239.54 N c cl A4 1C0100 EX1 AG A2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 1 16 571564 N c |cucz| as 1C0100, 1D01D0  EX1 AG A2
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F 10 16 571564 N c |cucz| as 3C0800, 300800 EX11 ADI B1
Area de Departamentos
AREA ADMINISTRATIVA
ECONOMIA Y DIRECCION DE EMPRESAS
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION FJ] 1] 16 [ smses [ n] c Jowcz[ as | icowoiooice  exn | ac A1l
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES Y FLUIDOS
|JEFATURA NEGOCIADO Fl 1] 20 | 723e8 | w | c | ct [ ae] 1C0100 Exit | ac | Al
|PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION FIT 1] 16 | smses | ~n] c Joucza| as | 1C0100.1D0100  Exnn | ac [ a1
FILOLOGIA INGLESA Y ALEMANA
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F [ 1] 16 [ smses [ N] c Joucz[ as [ 1c0100,1D0100  Ex11| AG [ ci
INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS
[’EFATURA NEGOCIADO FJ[ 1] 20 J 72ses¢a [ n] cJoeci [ a] 1C0100 Exit | AG Al
|PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fl 2] 16 | smses | n| c |cucz| as [ 1c0100,1D0100  Ex11| AG Al
INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION
|JEFATURA NEGOCIADO Fl 1] 20 | 723954 | n] c | ct [ as] 1C0100 exii | ac | a1
|PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F] 1] 1 [ smses | ~n] c [cucz[ a¢ | 1C0100,1D0100  ex11]| ac [ a1
INGENIERIA ELECTRICA
|JEFATURA NEGOCIADO Fl 1] 20 | 723ss¢ | n | c | ct [ as] 1C0100 exii | ac | Al
|PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fl 1] % [ smses | N c Jcuca| as | 1cotoo 1po1oo  Exin| ac [ a1
INGENIERIA ELECTRONICA Y COMUNICACIONES
[JEFATURA NEGOCIADO Fl 1] 20 [ 72 [ n] c oot | a] 1C0100 Exii | AG [ Al
|PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F I 7] 6 [ smses | ] c Jeucz[ as [ 100100100100 Ext1| Ac [ a1
INGENIERIA MECANICA
|JEFATURA NEGOCIADO Fl 1] 20 | 72305 | w] c | ct [ ad ] 1C0100 E RS
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F |l 2] 16 | smses | n| c |cucz| as | 1c0100,1D0100  Ex11| AG | a1
INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
[’EFATURA NEGOCIADO F[ 1] 20 [ 72 [ w] c[ o | a] 1C0100 x| A [ A1
|PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fl 1] 16 | smses | n| c |cucz| as | 1c0100,1D0100  Ex11| AG A1
AREA TECNICA
DEPARTAMENTO DE FISICA APLICADA
[TECNICO ESPECIALISTA FIT 1] 2 KN EEEE RS 3C1009 Exin | Dl [ ci
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION
Ingenieria de Disefio y Fabricacion
MAESTRO TALLER F 1 2 10.002,02 N c az Al 381035 EX11 ADI c1
TECNICO ESPECIALISTA F 2 20 723954 N c c1 a4 3C1035 EX11 ADI c1
TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA F 1 20 8.591.94 N c c1 Al 2C0200 EX1 AT c1
Expresion Gréfica
|TECNICO ESPECIALISTA F] 1] 20 | 723934 | n] c | ct | as ] 3C1035 exii| api | ci
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA
Ingenieria Eléctrica
|MAESTRO TALLER Fl 1] 22 | woo2e2 | N[ c | a2 | a4 ] 381033 Exii | ADI ci
|oFiCIAL F [ 1] 17 | ses226 | N c Jcuca| A« | 3c1033,301033 Ex11| Aol [ ci
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TECNICO ESPECIALISTA F 3 20 7.233,54 N c c1 Ad 3C1033 EX11 ADI c1
TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA F 1 20 859134 N cl | M 2C0200 Exi1 | AT B1
DEPARTAMENTO DE QUIMICAANALITICA
Quimica Analitica
[TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F] + ] 20 [ &soiaa [ N[ oo [ aa] 3C1036 exii [ Aol [ci |
[TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO Fl 1] 20 [ essisa [ w]clo [ a] 3C1036 exn | Am | o1 |
DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA
Quirmica Inorgamica
[MAESTRO TALLER F] + ] 22 [ woozee [ N] o] a2 a] 381036 exin [ am Jo |
[TECNICO ESPECIALISTA FL ] 20 [ sssss0 [ n] oo | a] 3C1036 EHIEEEE |
DEPARTAMENTO DE QUIMICA FiSICA
Quinica Organica-Quimica Fisica
[oFICIAL F I 1] 18 [ 6esizs0 [~ ¢ Jewca] as ] 3C1036,301036 exn | am [ c1 |
DEPARTAMENTO DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA DE MATERIALES Y FLUIDOS
Fisica, Melalurgia, Mecanica de Fluidos y Tecnologia Nuclear
[TECNICO ESPECIALISTA FJl 2] 20 [ 72s9sa [ n] cJoe | a 3C1036 exn | ani [ o1 |
|OFICIAL DE LABORATORIO F | 2| 17 | ssm22 | N | c [cuce| A+ | 3ci035301035  Ex11| ADI | Ci |
DEPARTAMENTO DE FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA
Fisica de la Matena Condensada
[TECNICO ESPECIALISTA FL o] 20 [ 7asssa [ w] ¢ et | a] 3C1035 Exii [ ADI [ Ci |
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS
ANALISTA F 1 24 10.966.76 N c A1 A4 240200 EX11 ADI c1
PROGRAMADOR I E 22 10.002.02 AR 260200 Exi1| ADi | G
TECNICO ESPECIALISTA Fl 20 723954 N c | ci | a 20200 Exi1 | Al | o
Arquitectura y Tecnologia de Compuiadores
[TECNICO DIPLOMADO Fl v ] 22 T woooze2e TN ¢ a2z ae] 280200 EX11 | ADI ] Ci |
Ingenieria de Sistemas y Automatica
|TECNICO DIPLOMADO FL v ] 22 [ woooeo2 [ w] c| a2 | a ] 280200 exit | api [ ¢ |
|TECNICO ESPECIALISTA Fl ] 20 | 7ae9sa [ N[ c] e | s 2C1400 Exn | ADi_| o1 |
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA Y COMUNICACIONES
|ANALISTA LABORATORIO Fl 1] 24 ] weers [ n] c] an [ aa] 2A0200 x| Ao ] o1 |
Ingeneria Telematica
[TECNICO DIPLOMADO FT ] 2 T woo2oe [ N] cJ a2 a] 280200 exii [ Ao o |
Tecnologia Electronica
MAESTRO TALLER F I 22 10002.02 N] c | A | A 3681034 Ex11| ADI | C1
TECNICO DIPLOMADO F 1 2 10.002,02 N[ e A2 Al 381034 EX11| ADI | €1
TECNICO ESPECIALISTA Fl 2 20 723954 N c e | a 3C1034 Ex11| ADI | C1
Teoria de la Sedal y Comunicaciones
[TECNICO DIPLOMADO FJ 1] 22 | mwonzoz [ N] c [ a2 | s | 381034 Ex11 | ADI | Gt |
|TECNICO ESPECIALISTA Fl 2] 20 [ 7esese [ w] c| o | & ] 3C1034 ext | Ao [ o1 |
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA
Ingenieria Mecanica, Maquinas y Motores Temicos, Estructuras y Transportes
MAESTRO TALLER F 2 22 10.002.02 N c A2 A4 381035 EX11 ADI c1
TECNICO ESPECIALISTA F 1 20 723954 N| c | c | a 3C1035 Exi1 | ADI | Ci
OFICIAL Fl 1 18 5.912,50 N | C |cwcz| A4 | 3C1035,3D1035 Exn| ADI | C1
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
Quimica
TECNICO DIPLOMADO Fl 21 8.595.30 N cTa]am 381036 Exi1 | ADI ] ci
TECNICO ESPECIALISTA Fl 21 8.595.30 N e e [ m 3C1036 Exit | AD [ ¢
OFICIAL Fl 18 5912,50 N | C |cucz| A4 | 3C1036,3D1036 EX1| ADI | C1
Area de Conserjeria
[ENCARGADO DE CONSERJERIA FT 4] 20 [ 7es9sa [ N[ cJoer [ a] 1C1201 exn [ as [B1 |
|[PUESTO BASICO DE SERVICIOS Fl 1] 1B [ swss [ n] ¢ Jowce| aa | 1C1201,1D1201  Ex1 | ac | B1 |
Area de Reprografia
|RESPONSABLE DE TALLER FL v ] 20 [ sasesa [ ] c | o | a0 ] 1C1201 Exi [ AG | B |
|OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION F | 5| 17 | seszs | N ]| c |cucz| A+ | zcosisz0058  Exn | AT | B |

El nimero de técnicos de laboratorio que participaran en las tareas y actividades
experimentales y practicas realizadas en los laboratorios son 12, pertenecientes a los tres
departamentos involucrados en este Master. Su dedicacidn al titulo sera de un 10%.
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Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacién de personas con discapacidad.

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3):
“h) facilitard la integracion en la comunidad universitaria de las personas con
discapacidades; i) asegurara el pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y no
discriminacion, y fomentara valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre
grupos y personas, asi como la integracion social”. Estos principios, ya contemplados en
normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion espafiola; ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del
Estatuto bésico del Empleado Publico; Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, (BOE 13/04/2007), son de aplicacion efectiva en los procesos de contratacion del
profesorado y del personal de apoyo, existiendo en la Universidad de Zaragoza érganos
que velan por su cumplimiento y atienden las reclamaciones al respecto (Comision de
Garantias, Comisiones de Contratacion, Tribunales de Seleccion, Defensor
Universitario).

Medidas para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

En relacion con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombre y mujeres, en la Universidad de Zaragoza se ha creado el Observatorio de
igualdad de género, dependiendo del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Comunicacion, que tiene como objetivo prioritario la promocion de la igualdad de
oportunidades de todas las personas que forman la comunidad universitaria. Su funcién
es garantizar la igualdad real, fundamentalmente en los distintos ambitos que competen
a la Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocion equitativa de mujeres y hombres en
las carreras profesionales tanto de personal docente e investigador como de personal de
administracion y servicios. Asi mismo, tiene encomendada la tarea de elaborar un plan
de igualdad de oportunidades especifico para la Universidad de Zaragoza.

Medidas para asegurar la no discriminacion acceso al empleo publico de personas
con discapacidad

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece que las Administraciones en sus ofertas de empleo publico,
reservaran un cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad. En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de
la UZ en su articulo 25.2 establece la reserva de un 5% en los procesos de seleccién del
Personal de Administracion y Servicios. Para el PDI no hay normativas equivalentes,
pero los érganos encargados de la seleccion velan por el cumplimiento de los principios
de igualdad y accesibilidad, que en algunos casos se van incluyendo ya explicitamente
en las disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece
que cada Administracion Publica adoptard las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una
vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la
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Universidad de Zaragoza tiene establecido un procedimiento a través de su Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, para que los Organos de Seleccion realicen tanto las
adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas, se faculta a dichos
Organos para que puedan recabar informes y, en su caso, colaboracion de los 6rganos
técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma.
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7.- Recursos materiales y servicios

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) cuenta con un buen numero de
servicios y recursos materiales que pone a disposicion de esta Titulacion para que su
imparticion sea realizada con el maximo de garantias de calidad.

En la p4gina web que se indica a continuacion puede consultarse la guia de servicios e
infraestructuras disponibles en el Centro:
http://eina.unizar.es/servicioseinfraestructuras

No obstante, a continuacion se incluye un resumen de dichos medios:

La EINA constituye uno de los dos centros universitarios que, junto con la Facultad de
Economia y Empresa, integran el Campus “Rio Ebro” de la Universidad de Zaragoza,
todavia en proceso de expansion, ya que en un futuro préximo tendran en él también
otras entidades universitarias como institutos de investigacion, ademéas de los ya
existentes en la actualidad.

Este Campus se encuentra asimismo en proceso de definicion de su estructura
organizativa y servicios comunes tras las recientes creaciones de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura y la Facultad de Economia y Empresa, que han venido a
sustituir a los antiguos Centro Politécnico Superior, Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Industrial, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza, respectivamente.

Tras este apunte sobre la configuracion del Campus, se detallan los espacios y
equipamiento disponibles en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (edificios Ada
Byron, Torres Quevedo, y Betancourt)-

EDIFICIO ADA BYRON.

Tiene una superficie de 13.500 metros cuadrados, con climatizacién, y la siguiente
distribucion:

- 4.000 m2 Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas.

- 4.000 m2 Departamento de Ingenieria Electrénica y Comunicaciones.

- 5.500 m2 Centro Politécnico Superior.

En cada una de las plantas del edificio se encuentran los siguientes servicios e
instalaciones:

Planta baja: Conserjeria,la Cafeteria-Comedor, 7 aulas y el Centro de Interpretacion
de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones.

- Planta primera: Saldon de actos, 5 aulas, 2 salas de informatica, 1 sala de usuarios, 1
despacho para congresos, y 1 despacho ocupado para asociaciones

- Segunda planta: 5 seminarios, sala de estudio, 2 despachos ocupados por
asociaciones

- En la primera planta, junto al Salén de actos, se dispone de servicio de vending
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EDIFICIO TORRES QUEVEDO.

Tiene una superficie de 21.000 metros cuadrados, sin climatizacién, con la siguiente
distribucion:

4,150 m2 Bloque Exterior Derecho: Departamento de Ingenieria de Disefio y
Fabricaciéon, Aula Taller, Departamento de Métodos Estadisticos, y Banco de
Motores.

4.150 m2 Bloque Exterior lzquierdo: Departamento de Ingenieria Eléctrica,
Departamento de Filologia Inglesa y Alemana, y Taller de Inyeccién de Plasticos.

3.000 m2 Bloque Interior Derecho: Departamento de Matematica Aplicada,
Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente,
Departamento de Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos, Departamento de
Quimica Analitica, Departamento de Quimica Inorganica.

3.000 m2 Bloque Interior lzquierdo: Departamento de Ciencia y Tecnologia de
Materiales y Fluidos, Area de Ingenieria Mecdanica, Departamento de Fisica de la
Materia Condensada, y Departamento de Fisica Aplicada.

200 m2 Zona Posterior de Porches Derecho: Departamento de Quimica Inorgdnica,
Departamento de Quimica Organica-Quimica Fisica.

200 m2 Zona Posterior de Porches Izquierdo: Departamento de Ciencia y Tecnologia
de Materiales y Fluidos.

1.000 m2 Bloque Delantero Derecho: (Sala de Juntas, Secretaria, Sala de Grados,
despachos de Administracidon y Direccion, Archivo, Sala de Profesores, Aula de
Direccién y despacho del Instituto de Idiomas).

1.000 m2 Bloque Delantero lzquierdo: Departamento de Matematica Aplicada,
Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente,
Departamento de Quimica Inorgdnica, Departamento de Quimica Analitica,
Postgrado de Medio Ambiente, Sala de Estudio.

3.000 m2 Bloque Delantero Central:

A continuacion se indican los servicios e instalaciones que integran cada una de las
plantas de este edificio:

Planta Baja: Conserjeria, Reprografia, Delegacion de Alumnos, Relaciones
Internacionales, Cafeteria, Servicio de Informatica y Comunicaciones (CCUZ), 1
despacho de Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos, y 1 despacho de Quimica
Orgdnica-Quimica Fisica.

Planta Primera: 10 aulas.
Planta Segunda: 8 aulas y 4 Salas de Informatica.
1.300 m2 Bloque Central:

Sétano: Vestuarios, Archivo, Tuna, Club de Montafia, Laboratorio Walga de
Electrdnica, Laboratorio de Fisica Aplicada y Sala Informatica del CIRCE.
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- Planta Primera: Comedor, Club de Rol, Teatro, EDU, Sala de Cultura y Aula de
Informatica de centro.

- Planta Segunda: Salén de Actos, 2 aulas denominadas anfiteatros.
- Planta Tercera: In Forum, ISC.

- En la segunda planta, junto al Salén de actos, se dispone de servicio de vending.

EDIFICIO BETANCOURT.
Tiene una superficie de 27.600 metros cuadrados con la siguiente distribucion:

- 14.000 m2 Bloque Anterior: Bloque de aulas, Conserjeria, Cafeteria-Comedor, Saldn
de Actos, y Departamento de Economia y Administracion de Empresas.

- 4.000 m2 Biblioteca Hypatia.
- 4.800 m2 Departamento de Ingenieria Mecanica.

- 4.800 m2 Servicio de Mantenimiento del Campus, talleres y laboratorios de los
departamentos: Ingenieria Mecanica, Ingenieria de Disefio Y Fabricacién, Ciencia y
Tecnologia de Materiales y Fluidos, Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio
Ambiente, Quimica Inorganica, Quimica Analitica, Quimica Organica-Quimica Fisica,
y Fisica Aplicada.

En la primera planta, encima de la conserjeria, se dispone de servicio de vending.

Las siguientes tablas detallan las aulas, salas informaticas y talleres disponibles en la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Tabla. Detalle de aulas docentes y salas informaticas

Tipo de espacio Capacidad Nudmero Ubicacién (Edificio)
2 Ada Byron
120 12 A. Betancourt
Aula docente 14 Torres Quevedo
70-80 10 Ada Byron
10 A. Betancourt
4 Torres Quevedo
I 3 A. Betancourt
Aula de dibujo 90 1 Torres Quevedo
40 5 Ada Byron
Seminarios 4 A. Betancourt
20 7 A. Betancourt
Aulas especiales 50 1 Torres Quevedo
920 2 Torres Quevedo

Tabla. Detalle de aulas docentes y salas informaticas

Puestos NuUmero Ubicacién (Edificio)
6 A. Betancourt +2 Dpto. Ingenieria Mecanica
16 2 Torres Quevedo del Dpto de Matematica Aplicada
Aulas informaticas y Dpto. Disefio y Fabricacién
20 2 Ada Byron
5 Torres Quevedo
75 1 A. Betancourt (Aula de ordenadores portatiles)
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Tabla. Detalle de laboratorios

Dpto. Laboratorio | % uso | Capacidad Equipamiento
alumnos
Fisica de la Lab. de 30 30 Montajes de practicas de:
Materia Fisica Medidas y errores: Longitud y masa (calibre, micrémetro,
Condensada dinamoémetro, balanzas) (6); Densidad de fluidos (principio de
Argquimedes) (4)
Dinamica: 22 Ley de Newton (6); Choques (3)
Fluidos: Ley de Stokes (14); Paradoja hidrostatica (5)
Oscilaciones: Péndulo de Pohl (oscilaciones libres, amortiguadas y
forzadas) (16); Péndulo simple (determinacion de la gravedad) (16);
Péndulo fisico (determinacion de c.d.m.) (5)
Ondas: Resonancia en cuerda tensa (manejo de generador de
funciones) (14); Interferencia de ondas acUsticas (manejo de
osciloscopio) (14)
Optica: Geométrica (curvatura de elementos 6pticos, determinacion
de foco, formacion de imagenes) (15+1 para demostracion en
pizarra); Fisica (1 laser y accesorios para demostraciones)
Electrostética: Lineas equipotenciales (14)
Corriente eléctrica: Circuitos CC (medidas de voltaje e intensidad con
resistencias y diodos, medida comparada de resistencia de una
bombilla por colorimetria) (15)
Campo magnético: Medida con sonda Hall (14); Induccién
electromagnética (14)
Ingenieria Lab. de 25 8-12 Equipo para determinacién de c.d.g. e inercias.
Mecanica Cinematica y Bancada para diversos analisis.
Dinamica de Sistema andlisis vibraciones.
Maquinas y Equipo portatil de extensometria.
Vibraciones Equipo portatil de medicidn de vibraciones.
Mecéanicas
Lab. de 25 15-20 Elementos diversos de maquinas.
Calculo y Banco de trabajo.
Construccién Cuadro neumético con actuador lineal.
de Maquinas Cuadro hidraulico con actuador lineal.
Lab. de Equipo portatil de extensometria.
Disefio de
Maquinas
Lab. 25 12 Ordenadores, software de andlisis por elementos finitos, disefio 3D,
informatico ruido y vibraciones y sistemas mecanicos.
Area
Lab. de 15 12 Ordenadores.
Mecéanica Software de andlisis de ruido y vibraciones
Técnica Software de analisis de mecanismos
Lab. de Equipos de medida de ruido y vibraciones
Teoria de
Mecanismos
y Estructuras
Lab. de 20 25 Horno de mufla, estufa, bomba calirométrica, instalacién para la
Termodinami determinacion de funcionamiento y coeficiente de operacion de
cal refrigeradores domésticos, equipos para medir temperatura y
entalpia de vaporizacion
Lab. de 20 25 Instalacion para la determinacion de funcionamiento y coeficiente de
Termodinami operacion de bomba de calor y para medir irreversibilidades
call mediante un freno electromagnético
Lab. de 20 25 Equipos para medir transferencia de calor flujo cruzado sobre
Termotecnia cilindros y en banco de tubos (4), equipo para determinar la
transferencia de calor volumétrica con microondas, calderas
domeésticas despiezadas, pila de combustible, practica efecto peltier
(4), instalaciones de energia solar fotovoltaica (2).
Lab. de 10 25 Instalacion  didactica de climatizacion, Calderas de gas,
Climatizacién bomba de calor aire-agua, intercambiador de placas, botella rompe-
presiones, radiadores y fan-coils, inductor, unidad de tratamiento de
aire, difusores, techo frio. Medidor de valvulas de equilibrado.
Lab. de 10 15 Instalacion didactica de energia solar térmica, laboratorio de
investigacion investigacion en combustién, quemador de rotacion (500 kW),
de combustor ciclénico (800 kW), secadero de biomasa tipo tropel,
combustion instalacion de molienda de biomasa, instalacion de dosificacion
automatica de soélidos, sonda de deposicién, analizador de gases.
Lab. de 25 5-10 DSC: Calorimetro Diferencial de barrido, medidor de difusividad
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investigacion
en
determinacio
n de
propiedades
termofisicas

térmica, instalacion T-History para determinacidon de curvas entalpia
vs. Temperatura, instalacion de balances de energia, bafio
termostatico, sondas de temperatura, caudalimetro de aire en
difusores, sondas de presion.

Nave 8 10 Capacidad de fabricacion de probetas o prototipos, mesas de corte,
bombas de vacio, presién, congelador para preimpregnados, horno
de curado, sierra de corte, coches eléctricos

Nave 2 10 Frenbmetro, plataforma elevadora, equipo de suspensiones,
plataformas Stewart, coche eléctrico, coche accidentado

Lab. de 5 20 Equipos de medida de deformaciones mediante extensometria,

Elasticidad y polariscopios circulares (2), maquina de ensayo de torsion (1), vigas

Resistencia y porticos (10)

de

Materiales

Taller TIIP 10 30 Tres maquinas de inyeccién de 50, 50 y 100 Toneladas de cierre,

(Inyeccion) extrusora mezcladora de doble husillo, equipo de Termografia, equipo
de refrigeraciéon, Atemperadores para molde, Molino, compresor y
mas de 30 moldes para ensefianza.

Taller TIIP 20 4 Fresadora de 3 ejes, Tornos, taladro vertical

(Moldes

prototipo)

Sala de 10 4 Impresora 3D, escaner 3D Roland LPX 600, escaner 3D tipo brazo de

prototipado FARO con sensor laser, reémetros capilares (2), un durémetro

e ingenieria

inversa

Lab. de 5 10 Bancos de ensayos fotoelasticos, equipo de extensometria, mesa de

fotoelasticida vibraciones, banco de ensayos de traccidon bidimensional

dy

extensometri

a

Sala de 5 20 Equipada con sistema audio visual

video

conferencia

Lab. 1 10 36 12+1 ordenadores equipados con software educacional

Lab. 2 10 20 Mesas de carga, equipo de fotoelasticidad , vibraciones

Lab. 3 20 20 12 equipos informaticos con herramientas CAE

Lab. de 10 30 Méas de 20 equipos informaticos con herramientas CAE

Disefio y

andlisis CAE.

Lab. de ruido | 20 4 Equipamiento relacionado con el tratamiento del ruido y las

y vibraciones vibraciones

Fisica Aplicada | Fisica 10 40 Montajes de practicas de laboratorio de mecéanica (8), mecanica

Aplicada | aplicada (40), termodinamica (24), electromagnetismo (40), optica
(16), ordenadores personales (10). Instrumentacion electrénica y
mecéanica de uso general

Fisica 10 24 Instalaciones relacionadas con la caracterizacion de propiedades

Aplicada Il termodinamicas de sustancias y leyes basicas (13). Instalaciones
didacticas para la comprension de maquinas térmicas (5).
Instalaciones relacionadas con la energia solar (3). Instrumentacion
béasica térmica, ordenadores, proyector, T.V., videos.

Fisica 10 10 Practicas relacionadas con elementos refractivos y reflexivos 6pticos

Aplicada Il clasicos (5), fuentes opticas de emision y deteccion (2), colorimetria
(2), fotometria (3), aclstica (3). Sondémetro profesional y
calibradores. Ordenador.

Dpto. Disefio Laboratério 20 20-30 Medidora por Coordenadas ZEISS PMC 876-CNC con cambio

y Fabricacion de automatico de palpadores, medidora por Coordenadas ZEISS PMC
metrologia 850-CNC, con palpador continuo y programa de medida, METROLOG
de XG. Laser Tracker Faro Sl, interferémetro laser HEWLETT PACKARD,
fabricacién con accesorios opticos, brazo de medida, etc.

Taller de 25 40-50 Torno CNC DANOBAR 65, con control SINUMERIK, con herramientas

mecanica de motorizadas, 2 tornos de control numérico PINACHO con control

precision FAGOR, torno convencional MICROTOR modelo A-160-N. torno
convencional PINACHO modelo L-1/260, centro de mecanizado
KONDIAB-500 con control FAGOR, fresadora CNC ANAYAK 1600, con
control FAGOR, fresadora universal FEXAC modelo EU, etc

Taller de 25 20-30 Hornos de fusién, modelos, coquillas, curvadora de tubo manual,

funcién, prensa de simple efecto (100T) con cojin de 10T, matrices, puestos
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conformacio

de soldadura por arco con electrodo recubierto, T.1.G., M.l.G.,

ny Eléctrica por resisténcia por puntos, puestos de soldadura con

soldadura soplete, oxicorte y plasma.

Aula de Cad 20 40 30 licencias de UGS-NX, con médulos avanzados CAD, CAM, CAE y de
disefio de moldes y matrices (CAMD), 20 licencias de Solid Edge,
autoform (moddulos OneStep, Diedesigner, Incremental, Trim vy
Sigma) para el disefio, validacion y optimizacion de procesos de
conformacién de chapa y tubo, etc.

Sala de 25 27 Torno copiador de madera, sierra de cinta, sierra circular, pulidora de

mecanizado disco, taladro eléctrico de mano, soporte para taladro, sierra de
calar, - Minitaladro Dremel, cortadora poliestireno, aspirador de
solidos y liquidos, banco de trabajo, tornillo de banco, herramienta
de mano

Sala de 25 27 Compresor 50 |. 2HP 9Bar, pistola pintor, aerégrafo, mesas de

montajes y montaje, herramienta manual

acabados

Ciencia 'y Laboratorio 5 5 Contador Geiger, analizador monocanal, analizador multicanal,

Tecnologia de Ingenieria detectores de semiconductores, escalas contadoras, bomba de vacio

Materiales y Nuclear con compresor, camara de vacio, fuentes de alta tensiéon, fuentes

Fluidos calibradas de radionuclidos, bunker de plomo para almacenamiento
de radionuclidos. Equipo informatico.

Laboratorio 20 16 Cortadora metalografica, pulidoras, laminadora, microscopios

Docente 3 metalograficos, hornos de mufla, durémetros, microdurémetro,

(Tecnologia maquina universal de ensayos Yy sistemas de adquisicion de datos,

de equipo de medida de la resistividad.

Materiales)

Laboratorio 25 16 Pulidoras, hornos de mufla, microscopios metalograficos, durometro,

Docente 2 maquina universal de ensayos con plotter, prensa hidraulica,

(Tecnologia laminadora, sistemas de adquisicion de datos, 4 puestos de

de corrosion. Ensayos Jominy, Charpy, particulas magnéticas,

Materiales) ultrasonidos, fractura de vidrios.

Laboratorio 20 24 Fuentes de alimentacién DC, generadores de ondas, polimetros,

Docente 1 osciloscopios, resistencias variables, reéstatos, autotransformadores,

(Laboratorio laser He-Ne. 3 puestos basicos de laboratorio de Quimica Equipos de

Polivalente) medida de resistividad de materiales, del coeficiente lineal de
expansién térmica, de las constantes dieléctricas.

Laboratorio 25 16 Medida de propiedades fisicas: viscosidad, densidad y tension

de Reologia superficial.

Visualizacion de flujo con burbujas de hidrégeno.
Fuerzas sobre cuerpos sumergidos.

Laboratorio 30 26 Ensayo de bombas

General Ensayo ventiladores
Ensayo agitacion
Vortice libre y forzado
Fuerza de chorros
Medida de fuerzas en tunel aerodinamico
Separacion de particulas mediante hodrociclén
Canal abierto
Flujos potenciales con mesa Hela-Shaw
Neumética
Camara de cavitacion hidrodinamica
Ensayo de valvulas
Calibracion de manémetros
Ensayo de turbina
Calculo de pérdidas de carga
Ensayo de golpe de ariete

Laboratorio 30 15 Tanel de viento

de General Turbina de Pelton
Turbina Francis
Descarga Toberas
Canal abierto
Ensayo de bombas
Pérdidas de carga
Golpe de ariete
Sistema adquisicién de datos

Laboratorio 25 15 Instalaciones de viscosidad

de Reologia

Instalacion densidad
Sistema de adquisicién de datos
Tension superficial

Estos laboratorios dan servicio a mas de 6.000 alumnos.
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Otras salas y servicios quedan especificados a continuacion.

SALAS DE USUARIOS.
A continuacion se detallan las salas de usuarios que dispone la EINA, su ubicaciéon y
equipamiento.
Sala Al: Situada en la primera planta del edificio Ada Byron, dispone de pantalla, pizarra
de velleda, cafién, y 14 ordenadores Celerén de 64 MB de RAM conectados en red.
Superficie 61.7 m2.
Sala 1: Situada en la planta baja del edificio Torres Quevedo, dispone de 22 ordenadores
Pentium lll, conectados a red, con 64 MB de RAM. Superficie 119 m2.

SALAS DE ESTUDIO.

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura cuenta con las siguientes salas de estudio:

« Sala de estudio de 270 metros cuadrados esta situada en el edificio Ada Byron, en la
segunda planta, con capacidad para 130 alumnos.

« Sala de estudio en el edificio Torres Quevedo de 120 metros cuadrados, en la planta
baja, con capacidad para 50 alumnos.

o Sala de estudio de 700 metros cuadrados con capacidad para 320 alumnos, ubicada en
el edificio Betancourt.

SALONES DE ACTOS.

La EINA cuenta con los siguientes salones de actos:

« Edificio Ada Byron. Tiene una superficie de 306 metros cuadrados, una capacidad para
250 personas, dispone de caidn de video, sonido y conexiones a red.

« Edificio Torres Quevedo. Tiene una superficie de 400 metros cuadrados, climatizacion,
con una capacidad para 500 personas y no dispone de sonido instalado.

« Edificio Betancourt. Tiene una superficie de 390 metros cuadrados, una capacidad
para 350 personas, dispone de cafién de video, sonido y conexiones a red.

o Lareserva de los salones de actos se realiza a través de las conserjerias del centro, o a
través de la secretaria de direccién. El uso habitual de estos salones es para actos de
gran asistencia y se excluye, por tanto, lecturas de tesis doctorales y de PFC, tribunales
de oposicidn, etc.

SALA DE GRADOS.
Situada en el la planta baja del edifico Torres Quevedo, tiene una superficie de 85
metros cuadrados, una capacidad para 64 personas, dispone de climatizacion, cafidn de
video, sonido y conexiones a red.
La reserva de la sala de grados se realiza en la conserjeria del edificio Torres Quevedo, o
a través de la secretaria de direcciéon del centro.

SALA DE JUNTAS.
Estd situada en el edificio Betancourt, en la primera planta, cuenta con una capacidad
para 60 personas, y esta equipada con diversas mesas y sillas.
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Ademads cuenta con cafidn, pizarra y equipo de audiovisuales. En este espacio tienen
lugar las Juntas de Escuela, lecturas de de tesis doctorales. La reserva de la misma se
realiza por la Secretaria de Direccion.

SALA DE PROFESORES.
La EINA cuenta con las siguientes Salas de Profesores:

En el edificio Torres Quevedo, zona de Direccién, existe una Sala de Profesores con una mesa
central de reuniones para 14 personas, tiene una superficie de 52 m2., dispone de
climatizacion, caifién de video y pantalla La reserva de la sala de profesores se realiza en la
conserjeria del edificio Torres Quevedo, o bien a través de la secretaria de direccién. En el
Edificio Betancourt se ubica una segunda sala de profesores, en la planta calle, en el bloque de
aulas. La sala dispone de mesas de reunidn, sillas, sillones y taquillas de uso de profesores.
Ademas, cuenta con una maquina de fotocopias al servicio del personal docente del centro.

SERVICIOS GENERALES DEL CAMPUS.

BIBLIOTECA.

Horario de consulta y préstamo: de lunes a viernes de 8,30 h. a 21 h. y los sabados de
9,10 h. a 13, 30 h., es el horario general de atencidn al publico en el que pueden
consultar material bibliografico en Sala de lectura, asi como devolver materiales
prestados. Los sabados hay consulta y préstamo en libre acceso, pero no esta abierta la
hemeroteca.

La Biblioteca Hypatia ofrece los servicios de préstamo, fotodocumentacion y préstamo
interbibliotecario, hemeroteca, base de datos, autoaprendizaje de idiomas, sala de
trabajo en grupo

INSTITUTO DE IDIOMAS.

En el Campus RIO EBRO, el despacho del Instituto de Idiomas se encuentra en la primera
planta del bloque delantero derecho del edificio Torres Quevedo (bloque de direcciéon-
administracidn-secretaria), las clases se imparten en los edificios Betancourt y Lorenzo
Normante, y la sala de autoprendizaje se encuentra en la Biblioteca Hypatia.

Los idiomas impartidos en el Campus son: INGLES, FRANCES Y ALEMAN.

SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES.

El centro cuenta con el apoyo del Servicio de Informatica y Comunicaciones, coordinado
por el Servicio Central de la universidad, que cubre las necesidades de los 3 edificios que
lo integran: Ada Byron, Torres Quevedo y Betancourt. Sus despachos se ubican en el
edificio Torres Quevedo (planta baja) y Betancourt (segunda planta). Ofrece los
siguientes servicios:

- ORDENADORES Y PROGRAMAS: Este servicio administra y mantiene todos los sistemas
informaticos que dan soporte a la docencia, investigacion, gestidon, comunicaciones y
servicios de red del Centro.

- INFRAESTRUCTURA DE COMUNICANIONES: La infraestructura de cableado
estructurado proporciona a los usuarios los puntos de conexién donde poder conectar
los ordenadores y teléfonos de trabajo.

- SERVICIOS DE RED: En la Universidad de Zaragoza se dispone de ordenadores
personales de trabajo con un conjunto de servicios de red y, en particular, de acceso a
servidores de ficheros y de impresidn, y para acceder a los mismos es necesario contar
con un sistema de autentificacion en la red.
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- INFORMACION Y FORMACION: Una de las funciones del SICUZ es la de servir de
soporte para los problemas informaticos que puedan surgir durante el desarrollo del
trabajo diario del personal universitario.

A todo alumno matriculado en el Centro, el Servicio de Informatica y Comunicaciones de
la Universidad le asigna automaticamente una direccién de correo electrénico gratuita,
gue es permanente mientras mantenga una vinculacion efectiva con la Universidad.
Cualquier estudiante puede solicitar la conexién gratuita a Internet desde su casa, a
través de la Universidad, y tiene acceso al servidor de noticias (USENET, NEWS) de la
Universidad.

La EINA dispone de un equipo de videoconferencia ViewStation MP (4 RDSI y
multipunto) que se encuentra instalado en el Anfiteatro A del edificio Torres Quevedo.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL CAMPUS.

La sede del Servicio de Mantenimiento del Campus se encuentra ubicada en la Nave 10
del edificio Betancourt. La recepcidon de los partes de reparacién se realizara en la
conserjeria de cada uno de los edificios, envidandose desde alli la comunicacién
informatica al Jefe del Servicio de Mantenimiento del Campus.

SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION.

Los Servicios de Apoyo a la Investigacion ofrecen a la comunidad universitaria una serie
de prestaciones y productos que facilitan la realizacion de la investigacion, en el Campus
RIO EBRO se dispone de dos servicios:

- Servicio de Microscopia Electrénica: Ocupa 79 metros cuadrados en la planta baja del
edificio Torres Quevedo, en la zona del Departamento de Ciencia y Tecnologia de
Materiales y Fluidos, mddulo interior izquierdo.

- Servicio de Mecanica de Precision: Ocupa 270 metros cuadrados en la planta baja del
edificio Torres Quevedo, en la zona del Departamento de Ingenieria de Disefio y
Fabricacién, médulo exterior derecho.

SERVICIO DE SEGURIDAD.

La seguridad del Campus RIO EBRO es responsabilidad de la Unidad de la Unidad de
Seguridad. de la Universidad de Zaragoza. Todos los edificios universitarios del campus
disponen de un sistema de videovigilancia controlado y centralizado en el médulo n22
situado en la Plaza de las Ingenierias (CECO-Centrol de Control de la Unidad de
Seguridad), ademas, se dispone de agentes de servicio pertenecientes a la empresa
adjudicataria del servicio de seguridad en la Universidad.

CAFETERIAS — COMEDORES.

En el Campus RIO EBRO, cada edificio universitario posee servicio de cafeteria-comedor
con la siguiente distribucion:

- Edificio Ada Byron: dispone de un servicio de cafeteria-comedor de autoservicio.

- Edificio Torres Quevedo: Cafeteria de 360 metros cuadrados y comedor de autoservicio
de 480 metros cuadrados. Oferta de comidas especiales, previo acuerdo, en zona
reservada.

- Edificio Betancourt: Cafeteria-comedor de autoservicio de 450 metros cuadrados.
Comedor de 200 metros cuadrados de servicio en mesa. Oferta de comidas especiales,
previo acuerdo, en zona reservada, ubicada en la primera planta.

- Edificio de la EUEE: Este edificio dispone de una cafeteria-comedor de autoservicio de
250 metros cuadrados.
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El horario de atencion al publico es el siguiente: cafeterias de 8.30 a 20 horas, servicio
de comidas de 13 a 16 horas, los sabados y periodos no lectivos el horario de cafeteria
esde 9 a 14 horas.

ENTIDADES BANCARIAS.

Al servicio de la comunidad universitaria del campus, se dispone de los siguientes
servicios bancarios, centralizados en el médulo n? 2 ubicado en la Plaza de las
Ingenierias (entre los edificios Torres Quevedo y Betancourt):

- Caja de la Inmaculada (CAl): dispone de cajero automatico.

- Ibercaja: dispone de oficina y de cajero automatico.

- Banco Santander Central Hispano: dispone de oficina y de cajero automatico.

Ademas, en los siguientes edificios se dispone de servicio de cajero automatico
correspondiente a las siguientes entidades:

- Edificio Ada Byron: Cajero automatico de CAJALON.

- Edificio Torres Quevedo: No dispone de servicio.

- Edificio Betancourt: No dispone de servicio.

APARCAMIENTOS.

El medio de transporte mas habitual para acceder al Campus RIO EBRO es el vehiculo
privado, a pesar de que se dispone de cinco lineas de autobuses urbanos hasta el Centro
y de las campafas universitarias para el uso de la bicicleta. Proximamente esta prevista
la puesta en marcha de la segunda fase del tranvia, el cual darad servicio directo al
Campus Rio Ebro a través de la parada habilitada a tal efecto en la entrada del campus.
Las zonas de aparcamientos en el Campus RIO EBRO tienen una capacidad total de 1974
vehiculos y se dividen en tres: Aparcamiento Norte (parte posterior de los edificios Ada
Byron y Torres Quevedo), Aparcamiento Sur (parte anterior del edificio Torres
Quevedo), y Aparcamiento Este (entre el edificio Betancourt y la EUEE).

Aparcamiento Norte.

Permite aparcar 660 vehiculos

Aparcamiento Sur.

Permite aparcar 396 vehiculos

Aparcamiento Este.

Este aparcamiento con arboles y sombra, permite aparcar 918 vehiculos.

El Campus dispone de 112 plazas de aparcamiento de bicicletas distribuidas de la
siguiente forma: en el edificio Torres Quevedo 17 en la parte posterior y 40 en la parte
anterior, en el edificio Ada Byron 40, en el edificio Betancourt 20, y en el edificio Lorenzo
Normante 15. En los cuatro edificios el nimero es suficiente.

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacion, accién positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del dialogo
social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su
inclusion en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y
el establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos,
productos y servicios nuevos o ya existentes.
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Establece la obligacién gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y
servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y dispone
plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece
en su Disposicion final séptima, las condiciones bésicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacion y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos la disposicion final décima se refiere
al curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que el
Gobierno, debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos,
incluidos los universitarios, para la formacion de profesionales en los campos del disefio
y la construccion del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas,
el transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de
la informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad
de oportunidades desde siempre, tomando como un objetivo prioritario desde finales de
los afios 80, convertir los edificios universitarios, y su entorno de ingreso en accesibles
mediante la eliminacion de barreras arquitectonicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que participé la
Fundacion ONCE que desarrollaban programas de eliminacion de barreras
arquitectonicas. De esta forma, en 1998 podiamos afirmar que la Universidad de
Zaragoza no presentaba deficiencias resefiables en la accesibilidad fisica de sus
construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones y, por
citar un ejemplo de distincion, en el afio 2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo el
Premio anual de accesibilidad en “Adecuacion y urbanizacion de espacios publicos” que
otorga anualmente la Asociacion de Disminuidos Fisicos de Aragon y el Colegio de
Arquitectos.

En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y
medios en servicios de atencion, en el transporte y en teleensefianza.

La Universidad d Zaragoza dio un paso mas en esta direccion suscribiendo un convenio
en 2004 para la elaboracion de un Plan de accesibilidad sensorial para la Universidad de
Zaragoza que se tuvo disponible en 2005 y que se acompafia como referencia bésica en
los nuevos encargos de proyectos delas construcciones. El Plan fue elaborado por la
empresa Via Libre-FUNDOSA dentro del convenio suscrito por el IMSERSO,
Fundacién ONCE y la Universidad. Contempla el estudio, andlisis de situacion y
planteamiento de mejoras en cuatro &mbitos de actuacion: edificios, espacios publicos,
transporte y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras
tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley
5/2003.
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Los edificios del Campus “Rio Ebro” forman parte obviamente de la politica sobre
accesibilidad y disefio para todos de la Universidad de Zaragoza, por lo que cumplen
con los requisitos que fija al efecto la normativa citada que, si cabe, se encuentra
potenciada por tratarse de espacios de reciente construccién asi como por las medidas
especificas adoptadas por el Centro en coordinacion con el Servicio de Ergonomia
(Unidad de Proteccion y Prevencién de Riesgos), que afectan tanto al acceso a espacios
(ascensores, elevadores mecanicos en las medias plantas del bloque departamental del
edificio Torres Quevedo, ...) como al equipamiento docente (mesas y equipos
informaticos adaptados para minusvalias).

Se trata por tanto de un aspecto de especial sensibilidad en el que se realizan
actuaciones de mejora permanente.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la
normativa estatal, autondmica y local vigente en materia de accesibilidad. En particular:
Normativa Autonémica
-Decreto 108/2000, de 29 de Mayo, del Gobierno de Aragén, de modificacion del
Decreto 19/199, de 9 de febrero del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la
promocién de accesibilidad y supresion de barreras arquitectdnicas, urbanisticas, de
transportes y de la comunicacion.
-Decreto 19/1999, de 9 de febrero, del gobierno de Aragdn, por el que se regula la
promocién de la accesibilidad y la supresidon de barreras arquitectdnicas, urbanisticas,
de transporte y de la comunicacion.
-Ley 3/1997, de 7 de abril, de Promocién de la Accesibilidad y Supresion de Barreras
Arquitectdnicas, Urbanisticas, de Transportes y de la Comunicacién. BOA 44, de 18-04-
97
-Decreto 89/1991, de 16 de abril de la Diputacidon General de Aragdn para la supresion
de Barreras Arquitectdnicas (B.O.A. de 29 de abril de 1991).
-Ordenanza de Supresién de Barreras Arquitectdnicas y Urbanisticas del Municipio de
Zaragoza.

Normativa Estatal

-Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de
voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho de sufragio

-Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

-Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacién de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracidon General del Estado.

-Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las. personas en
situacion de dependencia

-1 Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

-Plan de Accién para las Mujeres con Discapacidad 2007.

-Il Plan de Accion para las personas con discapacidad 2003-2007.

-Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacién de dependencia.

-REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

-Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitectdnicas, urbanisticas y de
la comunicacion
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-Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitectdnicas a la persona con discapacidad

-Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresidn de barreras arquitecténicas y promocién de la
accesibilidad.

-Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresién de
barreras arquitectdnicas.

-Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo medidas minimas sobre en los edificios.

-Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva
de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de
25 de enero

-Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de obras publicas y urbanismo.
Viviendas de proteccion oficial reserva y situacion de las destinadas a minusvalidos
-Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores y
acondicionamiento interior de las viviendas de proteccién oficial destinadas a
minusvalidos

-Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacién de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. BOE de 15 y 16-09-78.

MECANISMOS PARA REALIZAR O GARANTIZAR LA REVISION Y EL
MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN
LA UNIVERSIDAD Y SU ACTUALIZACION

La Universidad de Zaragoza dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo
objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de
los Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

- Mantenimiento Preventivo
- Mantenimiento Correctivo
- Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los centros, se ha creado una
estructura por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 32 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad,
distribuidos entre los 5 campus actuales: San Francisco y Paraninfo, Rio Ebro,
Veterinaria, Huesca y Teruel. En cada campus existe un Jefe de Mantenimiento con una
serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de Unidad de Ingenieria y Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de
un Arquitecto Técnico y dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del personal propio
de la Universidad es de 8 a 15 h, se cuenta con el apoyo de una empresa externa de
mantenimiento para absorber las puntas de trabajo y cubrir toda la franja horaria de
apertura de los centros. Ademas se cuenta con otras empresas especializadas en distintos
tipos de instalaciones con el fin de prestar una, atencion mas especifica junto con la
exigencia legal correspondiente.
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Este centro formara a su vez parte de la relacion de edificios de la Universidad, y por
tanto contara desde el primer momento con todo el soporte aqui descrito y sus
instalaciones quedaran incluidas dentro de los correspondientes contratos.

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura lleva a cabo las acciones precisas para el
control, mantenimiento, ampliacion y actualizacion permanente de los equipos e
infraestructuras asociados a sus servicios, ya que entiende que se trata de un aspecto
esencial para el éptimo desarrollo de sus actividades formativas (de modo muy especial
por su caracter tecnoldgico), el adecuado funcionamiento de los servicios y una idénea
calidad de vida universitaria.

Corresponde a la Direccion de la Escuela, a través de la Subdireccion de
Infraestructuras, la definicion de la politica de equipamiento, y su ejecucion, a la
Administracion de la Escuela, responsable asimismo de su mantenimiento y gestion de
compras.

La Escuela dispone también de protocolos que le permiten evaluar el estado de sus
instalaciones y equipos con objeto de detectar, con la mayor inmediatez, cualquier
anomalia que pueda incidir en su funcionamiento o en el dptimo desarrollo de sus
actividades.

Son precisas actuaciones de dos tipos para garantizar el perfecto estado de las
instalaciones de la Escuela:

- Preventivas, de control y revision.

El personal auxiliar de servicios generales lleva a cabo revisiones de aspectos
basicos de funcionamiento (iluminacién, instalaciones eléctricas, aseos,
calefaccion, puertas, etc.):

- diarias, en aulas, espacios y servicios comunes,

- mensuales, en los espacios departamentales.
Los propios usuarios comunican también a Conserjeria, en persona 0 mediante
correo electronico, las deficiencias detectadas.

- De reparacion.

El Campus “Rio Ebro” cuenta con un Servicio de Mantenimiento comdn a todos
sus centros, delegado del Servicio de Mantenimiento de la Universidad de
Zaragoza, y dependiente, como éste, de la UTCM. Su plantilla est4 formada por
especialistas de distintos campos (fontaneria, electricidad, etc.), si bien, cuando
por motivos técnicos no le es posible asumir determinadas reparaciones, el
trabajo se externaliza a empresas contratadas en condiciones analogas a los
servicios de Limpieza y Vigilancia.

Las peticiones de actuacién del Servicio de Mantenimiento se realizan por via
telematica o directa (cuenta con atencién telefénica permanente), en funcién de
su urgencia. El Jefe del Servicio resuelve sobre su viabilidad y decide su
ejecucion por el propio servicio o a través de empresas adjudicatarias,
asumiendo asimismo la tramitacion, si es preciso, de la correspondiente
Solicitud de Gasto. Deben mencionarse por Gltimo los contratos concertados de
forma directa por el Centro para el mantenimiento de servicios concretos:
aparatos elevadores, proyectores, desinfeccién de sanitarios, extintores, etc.
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7.1.- Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles.

Los espacios, medios y servicios disponibles descritos en el apartado anterior han sido
puestos a disposicion del actual Grado en Ingenieria Mecéanica por la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura, y asi sera también con el nuevo Master en Ingenieria
Mecénica. Estos garantizan una adecuada implantacion del Master en la Universidad de
Zaragoza.
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8.1 Estimacidon de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a
continuaciony la justificacion de dichas estimaciones

La justificacion para las estimaciones procede de los datos recogidos durante los cuatro
cursos (2009/10 a 2012/13) en los que se han impartido los estudios en el Master
Universitario en Mecanica Aplicada y en el Master Universitario en Sistemas
Mecénicos, que corresponden al &mbito de Ingenieria Mecanica.

Master Universitario en Mecanica Aplicada
Alumnos nuevos Alumnos graduados
50 36

Master Universitario en Sistemas Mecanicos
Alumnos nuevos Alumnos graduados
123 74

De la experiencia previa, se deduce que la principal causa probable de abandono es la
incorporacion a una actividad profesional que resulte incompatible con la continuacion
de los estudios, situacion que es relativamente frecuente en este tipo de estudios, donde
los alumnos ya estan altamente cualificados, y ocasionalmente los comienzan mientras
buscan un trabajo de acuerdo con sus expectativas.

Tasa de graduacion: 70%
Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de abandono: 20%

Relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: 80%
Relacion porcentual entre el namero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el numero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

Tasa de rendimiento: 70%

Relacién porcentual entre el niumero total de créditos ordinarios superados por los
estudiantes en un determinado curso académico y el numero total de créditos
ordinarios matriculados por los mismos.
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10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.
Curso académico 2014 — 2015: implantacion del primer curso de Master

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudio.

Correspondera a la Comision de garantia de la calidad de la titulacion el resolver los
reconocimientos de créditos con los informes previos que procedan y de conformidad
con la normativa y la legislacion vigentes.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del titulo propuesto.

La implantacion de este Master en Ingenieria Mecanica supondrd la extincion
progresiva de los Masteres Universitarios de Mecénica Aplicada y de Sistemas
Mecanicos. No se considera desarrollar un cuadro de adaptaciones de los dos méasteres
que se extinguen (Masteres Universitarios de Mecénica Aplicada y de Sistemas
Mecanicos) por considerarse que ninguna de las asignaturas cursadas en estos masteres
pueden ser convalidadas.
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