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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Zaragoza Facultad de Ciencias de la Salud 50008991

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Gerontologia Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Gerontologia Social por la Universidad de Zaragoza

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, | No
terapia ocupacional, épticay optometriay
logopedia

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gémez Vicerrector de Politica Académica

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Antonio Mayoral Murillo Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gémez Vicerrector de Politica Académica

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
PzaBasilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza 976761010
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@unizar.es Zaragoza

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Zaragoza, AM 25 de noviembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Identificador : 4311208 Fecha: 20/03/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Gerontologia Socia porla |No Ver Apartado 1:
Universidad de Zaragoza Anexo 1.
RAMA

Cienciasdela Salud

AMBITO

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, pticay optometriay logopedia

AGENCIA EVALUADORA

Agenciade Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
6 36 12

1.4-1.9 Universidad de Zaragoza
14-19.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
50008991 Facultad de Ciencias de la Salud Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

36

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
36 36

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

La finalidad del master es formar especialistas que estén capacitados para abordar los retos del envejecimiento de manera integral y mejorar la calidad
de vida de las personas mayores.

El master tiene como objetivos formativos proporcionar una comprensién profunda de los procesos biolégicos, psicolégicos y sociales asociados al en-
vejecimiento, y capacitar al alumnado para realizar evaluaciones integrales de las necesidades y capacidades de las personas mayores y para apren-
der estrategias y técnicas de intervencion dirigidas a mejorar la calidad vida, tanto a nivel individual como comunitario, asi como para la adaptacion al
deterioro fisico y mental y los cuidados al final de la vida.

Ademas, busca la compresion de los aspectos éticos y legales relacionados con la atencion a las personas mayores. Asi mismo, entrena al alumnado
en habilidades de gestién y liderazgo para planificar, implementar y evaluar servicios de atencién al mayor.

La formacién también enfatiza la colaboracién entre profesionales de diversas disciplinas para abordar de manera integral las necesidades de las per-
sonas mayores, incidiendo en el desarrollo de estrategias para promover la salud y prevenir enfermedades en el contexto de la longevidad. Se abor-
dan aspectos relacionados con las politicas publicas y los recursos sociales y sanitarios actuales en el campo de la Gerontologia.

El master se orienta al desarrollo de competencias relacionadas con la investigacion aplicada a la Gerontologia para contribuir al avance en este cam-
po, y ademas se completa con précticas externas en centros socio-sanitarios favoreciendo la experiencia en entornos laborales.

Todo ello sensibiliza al alumnado en la importancia de la participacion de la persona mayor en los distintos &mbitos de la sociedad.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS

PERFILES DE EGRESO

El Méster capacita para gjercer profesiones sociosanitarias centradas en la atencion al mayor y paralainvestigacion en gerontologia.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO_01 - Desarrollar conocimientos que aporten una base parainvestigar en el ambito del mayor en diferentes contextos TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_02 - Describir los programas interdisciplinarios en Geriatriay Gerontologia TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el ambito del mayor TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO_04 - Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisiologico y patolégico y promocion de lasalud en €l
mayor TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Explicar los principios, planes de intervencién, cuidados y terapias propias de laMedicina, Psicologia, Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietéticay Nutricion y otras profesiones relacionadas con las ciencias de la salud
y sociales TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Demostrar conocimientos, habilidades y destrezas para |a participacion, rehabilitacion e integracion del adulto mayor en
entornos nuevos TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_07 - Identificar el impacto de las politicas piblicas en €l bienestar de la poblacién longeva TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO_08 - Demostrar conocimientos del derecho aplicados a las personas mayoresy el marco ético y legal promoviendo €l respeto
por los derechos humanos en todos |os ambitos TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Explicar las diferencias culturales y socioecondmicas en €l proceso de envejecimiento e identificar, los problemas de
discriminacion y exclusion socia en lavejez TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_10- Identificar laimportanciadel trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO_11 - Describir los principios y metodologia del modelo de atencidn centrado en la persona aplicado alos diferentes contextos
TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos T1PO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en lavida socia y profesional TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y redlizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora TI1PO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal TIPO: Competencias

HA_01 - Evaluar las necesidades sociales y de salud de |a poblacién mayor TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la.comunidad T1PO: Habilidades o destrezas

HA_03 - Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en Geriatriay Gerontologia,
desarrollarlosy evaluarlos TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Desarrollar habilidades y destrezas para optimizar |os recursos actuales en el campo de la Gerontologia TI1PO: Habilidades
0 destrezas

HA_05 - Aplicar los conocimientos clinicos, sociol égicos, antropol 6gicos, de derecho, gestion, ergonomia, salud publica, trabajo
social y terapéuticos en Geriatriay Gerontologia TIPO: Habilidades o destrezas

HA_06 - Disefiar e implementar programas de intervencion sociosanitaria adaptados a las necesidades de personas mayores T1PO:
Habilidades o destrezas

HA_07 - Desarrollar |as habilidades para realizar un desempefio profesiona desde una perspectivainter y transdisciplinar TI1PO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Desarrollar habilidades que fomenten la participacion del adulto mayor en las redes de actuacion de los servicios de salud
y en la sociedad T1PO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Aplicar lainvestigacion en Geriatriay Gerontologiay saber aplicar, en su entorno laboral, € método cientifico TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_10 - Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva con las personas mayores, sus familias, profesionales socio-sanitarios y
gestores TIPO: Habilidades o destrezas

HA_11 - Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos pararealizar un Trabajo de Fin de Master TIPO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Las condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario, asi como los procedimientos de admisién, vienen regulados en el
articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

El acceso y la admisién a las titulaciones de Master de la Universidad de Zaragoza estan regulados por la Normativa de acceso y admisién a titulo
de Master. En ella se detallan tanto los requisitos como los procedimientos para realizar este proceso que se divide en varias fases de admision y de

matricula que se abren a lo largo del afio. Es posible solicitar Autorizacién de Acceso, por parte de aquellas personas que disponen de un titulo extran-
jero de educacioén superior obtenido en un sistema educativo que no forme parte del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) que equivalga al

titulo de Grado, sin necesidad de su homologacion o declaracion de equivalencia. Esta autorizacién puede solicitarse en cualquier momento del afio.
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El perfil de ingreso para este Master es el correspondiente a los egresados de las titulaciones de Grado en Ciencias de la Salud (Medicina, Enferme-
ria, Fisioterapia, Terapia Ocupacional

) y Ciencias Sociales (Trabajo Social, Psicologia

) o titulaciones equivalentes (Licenciados o antiguos Diplomados).

La Comisién Académica del Méaster ha establecido los criterios de admisién y los aplicara respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad en
caso de haber mas solicitantes que plazas. Para establecer el orden de prelacién se calculard una nota de admisién para cada solicitante en la que se
valoraran los siguientes criterios con la ponderacién indicada:

A) Expediente académico: un 50%. Media aritmética de las calificaciones de la titulacién que da acceso.

B) Experiencia laboral y/o docente: un 50%. Por cada afio trabajado en la atencién sanitaria o sociosanitaria con mayores 1 punto hasta un méaximo de
5 puntos. Por cada afio como docente contratado a tiempo completo en la Universidad 1 punto hasta un maximo de 5 puntos.

El 15% de las plazas se reservaran para personas que hayan finalizado sus estudios en los Ultimos 5 afios. El 5% de las plazas se reservaran para
personas con discapacidad. Dado que es un master multidisciplinar se seleccionaran de forma proporcional el alumnado de las diferentes titulaciones.

Los candidatos cuya lengua materna no sea el espafiol deberan acreditar el nivel B2 o equivalente de conocimiento de espafiol segin el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL). Se realizara previamente a la admisiéon una entrevista para verificar que el nivel del idioma le per-
mita seguir los estudios.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
6 6
DESCRIPCION

CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo dispues-
to en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizar4 de acuerdo con lo estable-
cido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos es-
pecificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

La acreditacién de puestos propios de profesiones sociosanitarias, que requieran titulacién universitaria, en el campo
de la Geriatria y la Gerontologia, debidamente acreditada en instituciones publicas, empresas u otras entidades, da
lugar al reconocimiento de créditos de practicas externas con la siguiente correspondencia:

- Reconocimiento de créditos de practicas externas (cualquiera que sea su tipologia): 6 ECTS por 300 horas de ex-
periencia profesional, con un minimo de 6 ECTS. Esto implica que la persona que quiera reconocer créditos de Prac-
ticas Externas debera poder acreditar 300 horas de experiencia profesional. Dicho reconocimiento deberéa aplicarse
respecto de la asignatura completa.

De acuerdo con el articulo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento se de-
bera presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicacién de la categoria laboral, asi como un informe
sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o institucion donde se realizaron". El informe de actividades
debera acreditar, a juicio de la Coordinacion/Comision de Garantia de la Calidad del Master, que el alumno ha alcan-
zado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento se solicita.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS
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El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente normativa: Movilidad nacional e internacio-
nal

MOVILIDAD ESPECIFICA

No se contempla

Identificador : 4311208 Fecha: 20/03/2025

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Longevidad y envejecimiento saludable

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Salud Gerontoldgica I ntegral

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Desarrollar conocimientos que aporten una base parainvestigar en el ambito del mayor en diferentes contextos TI1PO:
Conaocimientos o contenidos

CO_02 - Describir los programas interdisciplinarios en Geriatriay Gerontologia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el ambito del mayor TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO_04 - Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisiologico y patoldgico y promocién delasalud en el
mayor TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Explicar los principios, planes de intervencidn, cuidados y terapias propias de la Medicina, Psicologia, Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietéticay Nutricion y otras profesiones relacionadas con las ciencias de la salud
y sociales TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Demostrar conocimientos, habilidades y destrezas para |a participacion, rehabilitacion e integracion del adulto mayor en
entornos nuevos T1PO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Explicar las diferencias culturales y socioecondmicas en el proceso de envejecimiento e identificar, los problemas de
discriminacion y exclusién social en lavejez TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_10- Identificar laimportanciadel trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia T1PO: Conocimientos o contenidos

CO_11 - Describir los principios y metodologia del modelo de atencidn centrado en la persona aplicado a los diferentes contextos
TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal TIPO: Competencias

HA_01 - Evaluar |as necesidades sociales y de salud de la poblacion mayor TIPO: Habilidades o destrezas
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HA_02 - Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la comunidad T1PO: Habilidades o destrezas

HA_03 - Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en Geriatriay Gerontologia,
desarrollarlosy evaluarlos TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Desarrollar habilidades y destrezas para optimizar |os recursos actuales en el campo de |la Gerontologia T1PO: Habilidades
0 destrezas

HA_05 - Aplicar los conocimientos clinicos, sociolégicos, antropol 6gicos, de derecho, gestion, ergonomia, salud publica, trabajo
social y terapéuticos en Geriatriay Gerontologia TI1PO: Habilidades o destrezas

HA_06 - Disefiar e implementar programas de intervencion sociosanitaria adaptados a las necesidades de personas mayores T1PO:
Habilidades o destrezas

HA_Q7 - Desarrollar las habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectivainter y transdisciplinar TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Desarrollar habilidades que fomenten la participacion del adulto mayor en las redes de actuacion de los servicios de salud
y en lasociedad TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Aplicar lainvestigacion en Geriatriay Gerontologiay saber aplicar, en su entorno laboral, € método cientifico TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_11 - Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Investigacion Gerontolégica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Desarrollar conocimientos que aporten una base parainvestigar en el dmbito del mayor en diferentes contextos TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_04 - Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisiologico y patolégico y promocion de lasalud en el
mayor TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_07 - Identificar el impacto de las politicas publicas en el bienestar de la poblacién longeva TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_11 - Describir los principios y metodologia del modelo de atencidn centrado en la persona aplicado alos diferentes contextos
TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora TI1PO: Competencias

HA_01 - Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacion mayor TIPO: Habilidades o destrezas

HA_05 - Aplicar los conocimientos clinicos, sociol égicos, antropol 6gicos, de derecho, gestion, ergonomia, salud publica, trabajo
social y terapéuticos en Geriatriay Gerontologia TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Aplicar lainvestigacion en Geriatriay Gerontologiay saber aplicar, en su entorno laboral, e método cientifico TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_11 - Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para realizar un Trabajo de Fin de Master TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Politicas Sociales y Atencion Psicosocial en las Personas M ayor es

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

7125

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
-
o~
-
h
~
—
o
™
0
©
™
ro)
-
©
D
o)
D
©
®
0
e}
~
<
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=847853895981536532171121

3 = DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

: Identificador : 4311208 Fecha: 20/03/2025
Tl T GOBIERND HMIMISTERIC
; ¥ UNIVERSIDADES

=

NIVEL 2: Enfoque Social sobre Envejecimiento
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Desarrollar conocimientos que aporten una base parainvestigar en el ambito del mayor en diferentes contextos T1PO:
Conocimientos o contenidos

CO_02 - Describir los programas interdisciplinarios en Geriatriay Gerontologia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el ambito del mayor TI1PO: Conocimientos o
contenidos

CO_04 - Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisiologico y patoldgico y promocion delasalud en el
mayor TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Explicar los principios, planes de intervencién, cuidados y terapias propias de la Medicina, Psicologia, Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietéticay Nutricion y otras profesiones relacionadas con las ciencias de lasalud
y sociales TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Explicar las diferencias culturales y socioecondmicas en €l proceso de envejecimiento e identificar, los problemas de
discriminacion y exclusién social en lavejez TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_10- Identificar laimportanciadel trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia TI1PO: Conocimientos o contenidos

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propiasy |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en lavidasocia y profesional TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate TIPO: Competencias

HA_01 - Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacion mayor TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la comunidad T1PO: Habilidades o destrezas

HA_03 - Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en Geriatriay Gerontologia,
desarrollarlos y evaluarlos TIPO: Habilidades o destrezas

HA_05 - Aplicar los conocimientos clinicos, sociolégicos, antropol 6gicos, de derecho, gestion, ergonomia, salud publica, trabajo
social y terapéuticos en Geriatriay Gerontologia TIPO: Habilidades o destrezas

HA_06 - Disefiar e implementar programas de intervencion sociosanitaria adaptados a las necesidades de personas mayores T1PO:
Habilidades o destrezas

HA_07 - Desarrollar |as habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectivainter y transdisciplinar TI1PO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Desarrollar habilidades que fomenten la participacion del adulto mayor en las redes de actuacion de los servicios de salud
y en lasociedad TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Desarrollar habilidades de comunicacién efectiva con las personas mayores, sus familias, profesionales socio-sanitarios y
gestores TIPO: Habilidades o destrezas

HA_11 - Actualizarse constantemente sobre |as tendencias actuales en el campo de la Gerontologia T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Politicas Sociales, M odelo de Atencién y Aspectos Etico-L egales
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Desarrollar conocimientos que aporten una base parainvestigar en el ambito del mayor en diferentes contextos TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_02 - Describir los programas interdisciplinarios en Geriatriay Gerontologia TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el ambito del mayor TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO_05 - Explicar los principios, planes de intervencidn, cuidados y terapias propias de laMedicina, Psicologia, Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietéticay Nutricion y otras profesiones relacionadas con las ciencias de la salud
y sociales TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Demostrar conocimientos, habilidades y destrezas para la participacion, rehabilitacion e integracion del adulto mayor en
entornos nuevos TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_07 - Identificar el impacto de las politicas pablicas en €l bienestar de la poblacion longeva TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Demostrar conocimientos del derecho aplicados a las personas mayoresy el marco ético y legal promoviendo €l respeto
por los derechos humanos en todos |os ambitos TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Explicar las diferencias culturales y socioecondmicas en €l proceso de envejecimiento e identificar, los problemas de
discriminacion y exclusion socia en lavejez TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_10- Identificar laimportanciadel trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO_11 - Describir los principios y metodologia del modelo de atencidn centrado en la persona aplicado alos diferentes contextos
TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate TIPO: Competencias

HA_01 - Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacion mayor TIPO: Habilidades o destrezas
HA_02 - Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la comunidad T1PO: Habilidades o destrezas

HA_03 - Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en Geriatriay Gerontologia,
desarrollarlos y evaluarlos TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Desarrollar habilidades y destrezas para optimizar |0s recursos actuales en el campo de |la Gerontologia T1PO: Habilidades
0 destrezas

HA_05 - Aplicar los conocimientos clinicos, sociolégicos, antropol 6gicos, de derecho, gestion, ergonomia, salud publica, trabajo
social y terapéuticos en Geriatriay Gerontologia T1PO: Habilidades o destrezas

HA_06 - Disefiar e implementar programas de intervencion sociosanitaria adaptados a | as necesidades de personas mayores T1PO:
Habilidades o destrezas

HA_07 - Desarrollar |as habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectivainter y transdisciplinar T1PO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Desarrollar habilidades que fomenten la participacion del adulto mayor en las redes de actuacion de los servicios de salud
y en lasociedad TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva con las personas mayores, sus familias, profesionales socio-sanitarios y
gestores TIPO: Habilidades o destrezas
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HA_11 - Actualizarse constantemente sobre | as tendencias actuales en €l campo de la Gerontologia T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Préacticasy TFM

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Précticas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Desarrollar conocimientos que aporten una base parainvestigar en el dmbito del mayor en diferentes contextos TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_02 - Descrihir los programas interdisciplinarios en Geriatriay Gerontologia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el ambito del mayor TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO_04 - Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisioldgico y patolégico y promocion delasalud en el
mayor TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Explicar los principios, planes de intervencion, cuidados y terapias propias de la Medicina, Psicologia, Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietéticay Nutricion y otras profesiones rel acionadas con las ciencias de lasalud
y sociales TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Demostrar conocimientos, habilidades y destrezas para |a participacion, rehabilitacion e integracion del adulto mayor en
entornos nuevos TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Demostrar conocimientos del derecho aplicados alas personas mayoresy el marco ético y legal promoviendo €l respeto
por los derechos humanos en todos |os @mbitos TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Explicar las diferencias culturales y socioecondémicas en el proceso de envejecimiento e identificar, los problemas de
discriminacion y exclusién social en lavejez TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_10- Identificar laimportanciadel trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia T1PO: Conocimientos o contenidos

CO_11 - Describir los principios y metodologia del modelo de atencidn centrado en la persona aplicado alos diferentes contextos
TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propiasy las de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos TIPO: Competencias

HA_01 - Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacion mayor TIPO: Habilidades o destrezas

HA_03 - Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en Geriatriay Gerontologia,
desarrollarlos y evaluarlos TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Desarrollar habilidades y destrezas para optimizar |0s recursos actuales en el campo de |la Gerontologia T1PO: Habilidades
0 destrezas

HA_06 - Disefiar e implementar programas de intervencion sociosanitaria adaptados a las necesidades de personas mayores T1PO:
Habilidades o destrezas

HA_QO7 - Desarrollar las habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectivainter y transdisciplinar TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Desarrollar habilidades que fomenten la participacion del adulto mayor en las redes de actuacion de los servicios de salud

y en lasociedad TIPO: Habilidades o destrezas
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HA_10 - Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva con las personas mayores, sus familias, profesionales socio-sanitarios y
gestores TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos pararealizar un Trabajo de Fin de Master TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Desarrollar conocimientos que aporten una base parainvestigar en el ambito del mayor en diferentes contextos TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_04 - Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisiologico y patoldgico y promocion delasalud en el
mayor TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora TI1PO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal TIPO: Competencias

HA_01 - Evaluar las necesidades sociales y de salud de |a poblacién mayor TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la.comunidad T1PO: Habilidades o destrezas

HA_05 - Aplicar los conocimientos clinicos, sociol égicos, antropol égicos, de derecho, gestion, ergonomia, salud publica, trabajo
social y terapéuticos en Geriatriay Gerontologia T1PO: Habilidades o destrezas

HA_06 - Disefiar e implementar programas de i ntervencion sociosanitaria adaptados a las necesidades de personas mayores TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_07 - Desarrollar |as habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectivainter y transdisciplinar TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Desarrollar habilidades que fomenten la participacién del adulto mayor en las redes de actuacion de los servicios de salud
y en la sociedad T1PO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Aplicar lainvestigacion en Geriatriay Gerontologiay saber aplicar, en su entorno laboral, el método cientifico TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_11 - Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos pararealizar un Trabajo de Fin de Master TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Optatividad
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Optatividad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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18
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Desarrollar conocimientos que aporten una base parainvestigar en el ambito del mayor en diferentes contextos T1PO:
Conocimientos o contenidos

CO_02 - Describir los programas interdisciplinarios en Geriatriay Gerontologia TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el ambito del mayor TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO_04 - Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisiologico y patoldgico y promocion delasalud en el
mayor TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Explicar los principios, planes de intervencion, cuidados y terapias propias de laMedicina, Psicologia, Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietéticay Nutricidn y otras profesiones relacionadas con las ciencias de lasalud
y sociales TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Demostrar conocimientos, habilidades y destrezas para la participacion, rehabilitacion e integracion del adulto mayor en
entornos nuevos T1PO: Conocimientos o contenidos

CO_07 - Identificar el impacto de las politicas publicas en el bienestar de la poblacién longeva TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Demostrar conocimientos del derecho aplicados alas personas mayoresy el marco ético 'y legal promoviendo el respeto
por los derechos humanos en todos |os ambitos TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Explicar las diferencias culturales y socioecondmicas en €l proceso de envejecimiento e identificar, los problemas de
discriminacion y exclusion socia en lavejez TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_10 - Identificar laimportancia del trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO_11 - Describir los principios y metodologia del modelo de atencion centrado en la persona aplicado alos diferentes contextos
TIPO: Conocimientos o contenidos

HA_01 - Evaluar las necesidades sociales y de salud de |a poblacién mayor TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en lacomunidad T1PO: Habilidades o destrezas

HA_03 - Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en Geriatriay Gerontologia,
desarrollarlos y evaluarlos TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Desarrollar habilidades y destrezas para optimizar los recursos actuales en el campo de la Gerontologia TIPO: Habilidades
0 destrezas

HA_05 - Aplicar los conocimientos clinicos, sociol égicos, antropol égicos, de derecho, gestion, ergonomia, salud publica, trabajo
social y terapéuticos en Geriatriay Gerontologia T1PO: Habilidades o destrezas

HA_06 - Disefiar e implementar programas de intervencion sociosanitaria adaptados a las necesidades de personas mayores TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_07 - Desarrollar |as habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectivainter y transdisciplinar TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Desarrollar habilidades que fomenten la participacién del adulto mayor en las redes de actuacidn de los servicios de salud
y en la sociedad TI1PO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Aplicar lainvestigacion en Geriatriay Gerontologiay saber aplicar, en su entorno laboral, el método cientifico TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_10 - Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva con las personas mayores, sus familias, profesionales socio-sanitarios y
gestores TIPO: Habilidades o destrezas

HA_11 - Actualizarse constantemente sobre | as tendencias actuales en €l campo de la Gerontologia TI1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Interdisciplinar

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
autonomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicion por parte del docente, pudiendo haber participacion activa del estudiantado.
Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucién de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con presencia permanente y supervi-
sién por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendi-
zaje de contenidos y habilidades.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante equipamiento informatico y software es-
pecifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Préacticas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas tuteladas o el trabajo préactico en insta-
laciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

Trabajos discentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes, individualmente o en equipo,
apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y
competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en biblioteca, lecturas complementarias,
hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos.

Précticas externas. Realizacién de trabajos propios en un entorno laboral de atencién al mayor. el alumnado realiza practicas en centros sanitarios

y socio-sanitarios publicos y privados (en Hospitales, Residencias Geriatricas, Centros de Dia y Centros de mayores) desarrollando diferentes tareas
propias del centro de destino, bajo la supervisién de un tutor o tutora, que evalGa a dicho alumnado. Ademas, cada estudiante realiza un trabajo indivi-
dual, consistente en el estudio y basqueda de informacion sobre las tareas realizadas en las practicas y en la elaboracién de una memoria, asi como
una Valoracién Geriatrica Integral de un caso.

Trabajo Fin de Master. Realizar, redactar y defender un proyecto de investigacion, como demostracion y sintesis de los resultados de aprendizaje ad-
quiridos. Incluye trabajo auténomo del/la estudiante con tareas como: basqueda de informacion, disefio de la investigacion, andlisis de datos, interpre-
tacion de los resultados, conclusiones y redaccion de la memoria. Todo el alumnado cuenta con el/la director/a que realiza el seguimiento del proceso
de elaboracién del trabajo a lo largo del curso académico. La evaluacion se realiza por un tribunal que estara constituido por tres profesores doctores
de la Universidad de Zaragoza, de la plantilla docente del Master.

METODOL OGIAS DOCENTES

La estrategia metodol6gica de la titulacion se caracteriza por combinacion de la clase magistral con actividades practicas en clase como los estudios
de casos o resolucién de problemas desde un punto de vista interdisciplinar. Se complementa con practicas externas en instituciones socio-sanitarias.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa "Interdisciplinar" hasta completar sus 6 ECTS. Podra
elegir entre un nimero determinado de asignaturas de otros titulos de master universitario ofertadas por su afinidad con la titulacién cursada.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencion a estudiantes universitarios con discapacidad y necesidades
educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad -OUAD- garantiza la igualdad de oportuni-
dades a través de la plena inclusion de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la concienciacién de la comunidad
universitaria, comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las acti-
vidades académicas y los sistemas de evaluacién a las necesidades especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y me-
canismos de evaluacion de los estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes.

http://ouad.unizar.es
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4.3 SISTEMASDE EVALUACION

La evaluacion queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza.
Los principales sistemas de evaluacion a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos y competencias.

EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...

EO02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos

Procedimientos orales: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos.

EO05. Presentacion publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.

EQ7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, disefio de prototipos, modelos y estudios
u otros.

Procedimientos de recoleccién de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.
EO08. Diarios o dosieres
E09. Portafolio de aprendizaje

Todos los sistemas de evaluacion pueden ser utilizados tanto para la evaluacién individual como en grupo, excepto las pruebas escritas, que en princi-
pio seran solo individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacién docente-estudiante, la coevaluacion y autoevaluacién. Los procesos de
evaluacién aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la presentacién de la documentacion oficial y garantizara la identificacion
de una calificacion Unica para cada estudiante que refleje la adquisicién individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las
diferentes pruebas de evaluacién e identificando la aportacién individual de cada persona a los trabajos en equipo. De mismo modo, el tratamiento del
fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académica. Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas
de evaluacion no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como actividades online, trabajos o TFM, ademas del control antiplagio (COMPILA-
TIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la com-
probacién de la autoria del alumno.

La evaluacién de las Competencias Transversales queda descrita en el documento "Sello 1+5 UNIZAR" y es responsabilidad de las asignaturas
Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracién de las mismas basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innova-
cién, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracion de estas competencias se concre-
tara en una valoracién cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que sera anexado a su certificacién académica.

Las précticas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracién del tutor en la entidad colaboradora, el grado de
consecucion de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contendido y calidad de la memoria y su exposicién. Todo ello de acuerdo con
las Directrices y procedimientos sobre practicas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://empleo.unizar.es/
normativa.

La evaluacién del Trabajo Fin de Master, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en acto publico ante un tribunal universitario
compuesto por 3 personas de &mbitos de conocimiento vinculados al titulo. Las caracteristicas concretas de los TFM se desarrollan también en un re-
glamento especifico de la Universidad de Zaragoza.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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https://zaguan.unizar.es/record/30538/files/Evaluacion%20del%20aprendizaje.pdf
https://inspecciongeneral.unizar.es/inspeccion/normativa-de-convivencia-universitaria
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf
https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://empleo.unizar.es/normativa
https://empleo.unizar.es/normativa
https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master
https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://fcs.unizar.es/calidad-y-gestion-0
8.2 INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccion técnica sobre la informacion publica de las titulaciones oficiales en la que se establece
la forma en que la Universidad efectua la publicacién y revisién de informacién sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi co-
mo los responsables y los agentes de los procesos internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios
(principal plataforma de publicacién de informacion de los titulos oficiales).

De manera adicional, para facilitar la basqueda de la informacién segln una serie de criterios (disciplina, modalidad, palabras clave, duracién
) se ha configurado un buscador de master universitario, que se actualiza cada curso en el momento de apertura de la primera fase de admision.

Por otra parte, la universidad pone a disposicion de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una cuenta de acceso a la plata-
forma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de ca-
da titulacion.

La universidad mantiene informacion publica y actualizada sobre sus procedimientos, accesibles a todos los grupos de interés. La documentacion re-
lacionada con el Sistema de Garantia de Calidad de la titulacion (memoria de verificacion y sus actualizaciones, informes anuales de seguimiento, pla-
nes anuales de innovacion y mejora, etc.) esta publicada en el apartado Calidad/Documentos de la web del titulo. Los principales resultados del titulo
(plazas ofertadas y matriculadas; créditos reconocidos; tasas de éxito, rendimiento, eficiencia, abandono y graduacion; resultados de encuestas, etc.)
asi como los resultados de las encuestas de satisfaccion de estudiantes, PDI y PAS estan publicados en el apartado Encuestas y Resultados de la
web del titulo.

Por otra parte, en la pagina web de la FCS, https://fcs.unizar.es/ los estudiantes pueden consultar también todo tipo de informacioén relacionada con
la actividad académica especifica de la titulacion. La Secretaria de Decanato es la encargada de mantener actualizada la pagina web del centro.

La informacion relevante del plan de estudios y de los recursos de aprendizaje previstos estan accesibles en la pagina web de la titulacion, ya que las
guias docentes se publican actualizadas con caracter anual, siempre antes del inicio del curso académico. El estudiantado también tienen a su disposi-
cién y previamente a la realizacion de la matricula el documento de Ordenacion Académica del curso, los horarios y el Manual de Trabajo Fin de Mas-
ter actualizado y publicado en la web del centro en: https://fcs.unizar.es/mu-gerontologia-social

La FCS tiene el Procedimiento de apoyo: PRA_005 Comunicacién Interna y Externa presenta el proceso de comunicacion identificando a los respon-
sables de los distintos canales de comunicacién y los pasos que deben seguir los distintos agentes implicados para asegurar el desarrollo de una co-
rrecta comunicacion entre los distintos grupos de interés. (Disponible en: https://fcs.unizar.es/calidad-y-gestion).

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Politica José Angel Castellanos Gomez

Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
PzaBasilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza
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https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/
https://master.unizar.es/
https://sicuz.unizar.es/correo-y-colaboracion/correo-electronico/correo-electronico-inicio
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://fcs.unizar.es/
https://fcs.unizar.es/mu-gerontologia-social
https://fcs.unizar.es/calidad-y-gestion
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=847853895981536532171121
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REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector José Antonio Mayoral Murillo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
PzaBasilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

rector@unizar.es

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Palitica José Angel Castellanos Gémez
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DOCUMENTO DE RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE ACPUA DE FECHA: 25/02/2025

Denominacién del Titulo

Master Universitario en Gerontologia Social

Universidad solicitante

Universidad de Zaragoza

Universidad/es participante/s

Centro/s

Facultad de Ciencias de la Salud

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS

COMENTARIO 1

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensefanzas: descripcion de los médulos, materias o asignaturas

del plan de estudios propuesto.

El Trabajo Fin de Master no puede ser convalidado. Debe desaparecer de la tabla de

adaptaciones.

RESPUESTA AL COMENTARIO 1

Se ha eliminado el TFM de la tabla de adaptaciones

COMENTARIO 2

6.- RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

6.2. Procedimiento para la gestidn de las practicas externas

La asignatura de practicas externas tiene una duracién de 6 ECTS. El tiempo de trabajo del
estudiantado por crédito se establece entre 20 y 25 horas, incluyendo el trabajo auténomo del
estudiantado. En el caso de las practicas, se entiende que el trabajo del estudiantado consiste
principalmente en asistir presencialmente a los centros de practicas. Por tanto, establecer una

duracidn de 60 horas de presencia en los centros para 6 ECTS es claramente insuficiente. Se

debe revisar este aspecto.

RESPUESTA AL COMENTARIO 2

Se ha modificado las horas de practicas externas que debe realizar cada estudiante

atendiendo a que cada crédito debe corresponder a 20-25 horas. Se ha establecido una

duracién de 120 horas

7]
Q
o
[e]
o
c
Re)
(&}
@®
=
i)
£
S
o
©
(0]
o
[0}
7]
=
7]
o
=
<
®
c
®©
k]
®©
k]
=
o
@©
3
[]
o
=
@©
O
>
°
o
=2
7]
Q
e
(]
o
c
Re)
o
[0
o
S
o
9]
(0]
°
[0}
7]
=
7]
(o8
=
=
c
(0]
Q
o]
[0
L2
=
=
(]
>
:
N~
[(e]
N~
N~
(]
(o]
[ee]
<
o
o
wn
—
wn
N
(o]
<
N~
(o]
o
(o]
—
(o]
™
[ce]
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=838190674625150048827767



DOCUMENTO DE RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE ACPUA DE FECHA: 21/01/2025

Denominacion del Titulo Madster Universitario en Gerontologia Social

Universidad solicitante Universidad de Zaragoza

Universidad/es participante/s | -

Centro/s Facultad de Ciencias de la Salud

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS

COMENTARIO 1

2.- Resultados el proceso de formacidén y aprendizaje.

Se debe revisar la formulacién de los resultados de aprendizaje. Por ejemplo, el CO_01 (Proporcionar
conocimientos que aporten una base para investigar en el ambito del mayor en diferentes contextos) se

trata mas de un objetivo del Master que de un resultado de aprendizaje.

RESPUESTA AL COMENTARIO 1

Se ha revisado la formulacion de los resultados de aprendizaje y se ha modificado el CO_01: Desarrollar

conocimientos que aporten una base para investigar en el ambito del mayor en diferentes contextos.

COMENTARIO 2

4.1. Estructura basica de las ensefianzas: descripcion de los médulos, materias o asignaturas del plan de

estudios propuesto.

Se deben concretar los contenidos que se enumeran en la materia “Optatividad”.

RESPUESTA AL COMENTARIO 2

Se han afiadido los contenidos en la materia “Optatividad”.

COMENTARIO 3

4.2. Descripcion basica de las actividades y metodologias docentes.

En las actividades formativas debe modificarse la alusion a “trabajos docentes y otras actividades

formativas” por “trabajos discentes...” ya que se supone que son los realizados por el estudiantado.

RESPUESTA AL COMENTARIO 3

Se ha sustituido “trabajos docentes” por “trabajos discentes”.
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COMENTARIO 4
5.- Personal Académico y de Apoyo a la Docencia.

Se debe revisar la informacion incluida en el apartado 5.1. Perfil basico del profesorado. Por un lado, se
indica que “el profesorado cuenta con un total de 26 sexenios de investigacidon” pero en la Tabla Resumen

del profesorado asignado al titulo aparecen un total de 43 sexenios de investigacién.

RESPUESTA AL COMENTARIO 4

Se ha comprobado que se cometid un error al redactar el texto y se modifica el nUmero de sexenios a 43.

COMENTARIO 5

6.2. Procedimiento para la gestion de las prdcticas externas

Se debe detallar el nimero de horas de practicas presenciales en el centro de prdcticas que realizaran los
y las estudiantes. Asimismo, se debe presentar un cronograma de los rotatorios de dos semanas a realizar
para cubrir todas las horas de practicas para aclarar si todos los estudiantes rotan por todos los centros

de practicas o eligen ciertos centros hasta cumplir con el nimero establecido de horas presenciales.

RESPUESTA AL COMENTARIO 5

Se ha detallado las horas de practicas presenciales en el centro que realizaran los y las estudiantes, y

como se gestionan los rotatorios.
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Universidad MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
Zaragoza GERONTOLOGIA SOCIAL

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TITULO

El envejecimiento de la poblacidon es un fendmeno observable a escala mundial y constituye ademas una
tendencia que se acentuara en las préximas décadas afectando especialmente a los paises desarrollados. En
2021, 761 millones de personas en todo el mundo tenian 65 afios o mas, cifra que aumentara a 1600 millones
en 2050 (publicado ONU, 2023). El Informe Social Mundial 2023 reclama medidas concretas para ayudar a la

poblacién mundial, cada vez mas envejecida y con mas necesidad de atencidn socio-sanitaria, en favor de lograr
sociedades mas sostenibles.

El aumento de la esperanza de vida en el mundo refleja una mejora general de la salud. Sin embargo, existen
desigualdades ya que no todos se han beneficiado por igual de las mejoras en salud y educaciéon que estan
impulsando esta transformacion. Mientras muchas personas mayores gozan de excelente salud o son
"econdmicamente activas", otras viven con dolencias o en situacion de pobreza. El envejecimiento de la
poblacién mundial, implica un aumento de la necesidad de cuidados de larga duracién, motivo por el cual la
preparacién de los profesionales que les van a atender debe de ser especializada. La formacién que adquieran
estos profesionales debe de ser integral para abarcar aspectos de salud, psicolégicos, socioldgicos y éticos
especificos de las personas mayores.

Interés académico: El Master Universitario en Gerontologia Social es un recurso de formacién que pretende
ayudar a los actuales y futuros profesionales del ambito de la Gerontologia a obtener un enfoque nuevo,
positivo, sobre las personas mayores y a disponer eficazmente de los recursos profesionales técnicos, sociales y
sanitarios, para maximizar su autonomia y su bienestar, compensar posibles limitaciones de salud y sociales y
favorecer un estilo de vida activo, que contribuya a hacer posible lo que todas las personas deseamos, un “buen
envejecer”.

Interés cientifico: al cursar los 60 ECTS de este Titulo, queda habilitado el acceso a los Programas de Doctorado
y por ello se ofrece formacion en metodologias de investigacidn, tanto cualitativas como cuantitativas, para
desarrollar el Trabajo Fin de Master y formar al estudiantado en iniciacion a la investigacion en el ambito del
mayor.

Interés profesional: el titulo capacita para que los profesionales adquieran competencias relacionadas con el
proceso de envejecer y la longevidad saludable, sobre las posibles estrategias de intervencion, y las habilidades
sociales y emocionales necesarias para trabajar con las personas mayores.

Este Master se orienta a profesionales que quieran desempefiar un trabajo en Residencias Geriatricas, Centros
de Dia, Centros de Atencidn Primaria y Especializada, Centros de Rehabilitacién, en Atencion a la Dependencia,
Servicios de Ayuda a Domicilio, Teleasistencia, Centros Civicos de Mayores, y otros recursos de atencion a los
mayores. Actualmente existe una gran demanda de profesionales en este ambito, por lo que se espera un alto
nivel de insercién laboral.

Interés social: Los profesionales se preparan para dar una atencién integral a las personas favoreciendo una
mayor participacion en la comunidad, desde un punto de vista interdisciplinar abordando los desafios del
envejecimiento de la poblacion. Estos expertos pueden mejorar la calidad de vida de las personas mayores,
promover politicas publicas inclusivas y desarrollar programas de atencidn integral. Ademas, el conocimiento
adquirido puede fomentar la sensibilizacién sobre las necesidades especificas de las personas mayores en la
sociedad.
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MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO

EN GERONTOLOGIA SOCIAL

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Cada estudiante podra optar por participar en un proceso de aprendizaje interdisciplinar que le permita elegir
entre un numero determinado de asignaturas de otros titulos de Master universitario ofertadas por su afinidad
con la titulacién cursada. Este planteamiento estd descrito con detalle en el documento “El aprendizaje

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

interdisciplinar en la Universidad de Zaragoza”.

De cara a la implantacién del titulo, se desarrollard un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacidn) en
el que se detalle la planificacion por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas

optativas ofertadas.

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Médulo Materia Tipologia ECTS
Modulo 1. Materia 1. Salud Gerontoldgica Integral OB 12
Longevidad y
envejecimiento
saludable

Materia 2. Investigacion gerontolégica OB 6
18
Mdédulo 2. Materia 3. Enfoque psicosocial sobre envejecimiento OB 6
PO|Iti(EE'IS soc'ialesY Materia 4. Politicas sociales, modelo de atencion y aspectos ético-legales.
atencion psicosocial
en las personas 0B 12
mayores
18
3 Materia 5. Practicas externas Practicas 6
Médulo 3. . Externas
AL Materia 6. TFM TFM 12
18
Médulo 4. Materia 7 . Optatividad opP 18
Optatividad
Materia 8. Interdisciplinar opP 6
24
Total ECTS 78
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Tabla 4b. Planificacidon temporal

Q Q
o =3 & o =3 & “
£ 3 Materia 5 w | £ 8 Materia g 5
O £ © G (s} £ [} ]
g o L 3 =
wv i: =
Enf i ial sob
1 1 Salud Gerontoldgica Integral Obligatoria | 12 1 2 n °‘?“9j p.5|cosoaa sobre Obligatoria 6
envejecimiento
L . . . Politicas sociales, modelo de . X
1 |[Anual | Investigacion gerontoldgica Obligatoria 6 1 2 ) L. Obligatoria | 12
atencion y aspectos ético-legales
L, Practicas . — .
1 |[Anual | Practicas externas 6 1 2 Optatividad/Interdisciplinar Optativa 6
Externas
1 |Anual | TFM TFM 12
TOTAL CURSO 1 60
4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO
Tabla 4d
Materia 1 | Salud Gerontoldgica Integral N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Semestral (12 ECTS)
Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_01- Desarrollar conocimientos que aporten una base para investigar en el ambito del mayor en
diferentes contextos.

CO_02 - Describir los programas interdisciplinarios en Geriatria y Gerontologia.

CO_03 - Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el dmbito del mayor.
CO_04 - Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisioldgico y patoldgico y
promocién de la salud en el mayor.

CO_O05 - Explicar los principios, planes de intervencién, cuidados y terapias propias de la Medicina,
Psicologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietética y Nutricion y otras
profesiones relacionadas con las ciencias de la salud y sociales.

CO_06 Demostrar conocimientos, habilidades y destrezas para la participacion, rehabilitacion e
integracion del adulto mayor en entornos nuevos.

CO_09 - Explicar las diferencias culturales, socioecondmicas en el proceso de envejecimiento e
identificar, los problemas de discriminacién y exclusion social en la vejez.

CO_10- Identificar la importancia del trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia.

CO_11- Describir los principios y metodologia del modelo de atencién centrado en la persona aplicado a
los diferentes contextos.

HA_01 - Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacién mayor.

HA_02 - Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la comunidad.

HA_03 - Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en
Geriatria y Gerontologia, desarrollarlos y evaluarlos.

HA_04- Desarrollar habilidades y destrezas para optimizar los recursos actuales en el campo de la
Gerontologia.

HA_05 - Aplicar los conocimientos clinicos, sociolégicos, antropoldgicos, de derecho, gestion, ergonomia,
salud publica, trabajo social y terapéuticas en Geriatria y Gerontologia.

HA_06 - Disefiar e implementar programas de intervencidn sociosanitaria adaptadas a las necesidades de
personas mayores.

HA_07 - Desarrollar las habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectiva inter y
transdisciplinar.

HA_08 - Desarrollar habilidades que fomenten la participacién del adulto mayor en las redes de
actuacion de los servicios de salud y en la sociedad.

HA_09 - Aplicar la investigacion en Geriatria y Gerontologia y saber aplicar en su entorno laboral el
método cientifico.

HA_11 - Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia.
CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia
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Fisiologia y patologias de la longevidad (6 ECTS)

- Bases del envejecimiento fisioldgico y de la longevidad

- Envejecimiento y patologias en las personas mayores:

o Trastornos neurolégicos
Trastornos psicopatoldgicos
Trastornos del aparato musculoesquelético
Trastornos del aparato cardiovascular y respiratorio
Trastornos del aparato digestivo, urinario y endocrino
o) Oncogeriatria

- Sindromes geriatricos
- Cuidados Paliativos
- Fragilidad y sus abordajes

O O O O

Promocidn de la salud y bienestar de las personas mayores en la comunidad (6 ECTS)
- Salud Publica, Salud Comunitaria y Epidemiologia del Envejecimiento
- Envejecimiento Saludable
- Diferencias y desigualdades sociales y de género en el proceso de envejecimiento
- Participacién en la comunidad y promocién de salud de las personas mayores
- Enfoque salutogénico y promocidn de salud de las personas mayores en la comunidad
- Estilos de vida saludables: programas preventivos del deterioro y de promocidn de la salud. Envejecimiento activo
- Sexualidad: Sexo, sexualidad y ciclo de la vida sexual

Materia 2 Investigacion gerontoldgica N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Anual (6 ECTS)

Modalidad Presencial

CO_01- Desarrollar conocimientos que aporten una base para investigar en el ambito del mayor en
diferentes contextos.

promocién de la salud en el mayor.
CO_07 - Identificar el impacto de las politicas publicas en el bienestar de la poblacién longeva.

los diferentes contextos.
HA_01 - Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacién mayor.

Resultados de aprendizaje salud publica, trabajo social y terapéuticas en Geriatria y Gerontologia.

HA_09 - Aplicar la investigacidon en Geriatria y Gerontologia y saber aplicar en su entorno laboral el
método cientifico.

Master.

su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CO_04 - Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisioldgico y patoldgico y

CO_11- Describir los principios y metodologia del modelo de atencién centrado en la persona aplicado a

HA_05 - Aplicar los conocimientos clinicos, sociolégicos, antropoldgicos, de derecho, gestion, ergonomia,

HA_11 - Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia.
HA_12- Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para realizar un Trabajo de Fin de

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre

CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Metodologia de investigacion (6 ECTS)
- Método cientifico
- Proyecto de investigacion
- Fuentes de informacién en Gerontologia y Geriatria
- Metodologia de investigacidn cuantitativa
- Metodologia de investigacion cualitativa
- Aspectos éticos de la investigacion
- Difusién de resultados

Materia 3 | Enfoque psicosocial sobre envejecimiento N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestral (6 ECTS)

Modalidad Presencial

CO_01- Desarrollar conocimientos que aporten una base para investigar en el ambito del mayor en
diferentes contextos.
CO_02 - Describir los programas interdisciplinarios en Geriatria y Gerontologia.

Resultados de aprendizaje CO_03 - Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el dmbito del mayor.
CO_04 - Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisioldgico y patoldgico y

promocién de la salud en el mayor.
CO_05 - Explicar los principios, planes de intervencidn, cuidados y terapias propias de la Medicina,
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Psicologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietética y Nutricidn y otras
profesiones relacionadas con las ciencias de la salud y sociales.

CO_09 - Explicar las diferencias culturales, socioecondmicas en el proceso de envejecimiento e identificar,
los problemas de discriminacién y exclusidn social en la vejez.

CO_10- Identificar la importancia del trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia.

HA_01 - Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacién mayor.

HA_02 - Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la comunidad.

HA_03 - Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en Geriatria
y Gerontologia, desarrollarlos y evaluarlos.

HA_05 - Aplicar los conocimientos clinicos, socioldgicos, antropoldgicos, de derecho, gestidn, ergonomia,
salud publica, trabajo social y terapéuticas en Geriatria y Gerontologia.

HA_06 - Disefiar e implementar programas de intervencién sociosanitaria adaptadas a las necesidades de
personas mayores.

HA_07 - Desarrollar las habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectiva inter y
transdisciplinar.

HA_08 - Desarrollar habilidades que fomenten la participacién del adulto mayor en las redes de actuacién
de los servicios de salud y en la sociedad.

HA_10 - Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva con las personas mayores, sus familias,
profesionales socio-sanitarios y gestores.

HA_11 - Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia.
CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Enfoque psicosocial sobre envejecimiento (6 ECTS)
Demografia del envejecimiento
. Transicion demogréfica, determinantes de la longevidad e impacto socioeconémico
. Cohortes demograficas, grupos de edad y generaciones
. Vector temporal, medicidn y significados de la edad
Antropologia del envejecimiento
. Envejecimiento y edad en perspectiva intercultural
. Construccion sociocultural de la vejez y de la condicién anciana
. Desigualdades y discriminacion por motivos de edad (edadismo)
Teorias socioldgicas y psicoldgicas sobre envejecimiento
. Teoria del curso de vida y teoria del ciclo vital
. Gerontologia social y teoria critica del envejecimiento
. Envejecimiento, yo e identidad en la sociedad global
. Psicologia gerontoldgica

Materia 4 | Politicas sociales, modelo de atencidn y aspectos ético-legales. N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestral (12 ECTS)

Modalidad Presencial

CO_01- Desarrollar conocimientos que aporten una base para investigar en el ambito del mayor en
diferentes contextos.

CO_02 - Describir los programas interdisciplinarios en Geriatria y Gerontologia.

CO_03 - Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el dmbito del mayor.
CO_O05 - Explicar los principios, planes de intervencidn, cuidados y terapias propias de la Medicina,
Psicologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietética y Nutricion y otras
profesiones relacionadas con las ciencias de la salud y sociales.

CO_06 Demostrar conocimientos, habilidades y destrezas para la participacion, rehabilitacion e
integracion del adulto mayor en entornos nuevos.

CO_07 - Identificar el impacto de las politicas publicas en el bienestar de la poblacién longeva.
CO_08 - Demostrar conocimientos del derecho aplicados a las personas mayores y el marco éticoy
Resultados de aprendizaje legal promoviendo el respeto por los derechos humanos en todos los dmbitos.

CO_09 - Explicar las diferencias culturales, socioecondmicas en el proceso de envejecimiento e
identificar, los problemas de discriminacidn y exclusion social en la vejez.

CO_10- Identificar la importancia del trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia.
CO_11- Describir los principios y metodologia del modelo de atencién centrado en la persona aplicado
a los diferentes contextos.

HA_01 - Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacién mayor.

HA_02 - Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la comunidad.

HA_03 - Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en
Geriatria y Gerontologia, desarrollarlos y evaluarlos.

HA_04- Desarrollar habilidades y destrezas para optimizar los recursos actuales en el campo de la
Gerontologia.
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HA_05 - Aplicar los conocimientos clinicos, sociolégicos, antropoldgicos, de derecho, gestion,
ergonomia, salud publica, trabajo social y terapéuticas en Geriatria y Gerontologia.

HA_06 - Disefiar e implementar programas de intervencion sociosanitaria adaptadas a las necesidades
de personas mayores.

HA_07 - Desarrollar las habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectiva
inter y transdisciplinar.

HA_08 - Desarrollar habilidades que fomenten la participacién del adulto mayor en las redes de
actuacién de los servicios de salud y en la sociedad.

HA_10 - Desarrollar habilidades de comunicacidn efectiva con las personas mayores, sus familias,
profesionales socio-sanitarios y gestores.

HA_11 - Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia.
CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Politicas Sociales, recursos y servicios publicos para personas mayores (6 ECTS)

Fundamentos de la politica publicas y sociales que inciden en la poblacién mayor

Estado de bienestar, Sociedad del bienestar y su implicacidn en el disefio de politicas publicas.

Politicas y leyes de autonomia, dependencia y envejecimiento activo en Espafia y Europa.

Derecho a Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La dimension legal y contractual del cuidado al mayor.

Derecho a la proteccion de la salud, derecho al disfrute del ocio, derecho a la participacion, etc.

Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD), prestaciones y subvenciones para la atencion a la autonomia,
dependencia y envejecimiento activo.

Catalogo de recursos sanitarios y sociales en el ambito del mayor (hospitalizacion, hospital de Dia geriatrico, residencias,
centros de mayores, unidades de convivencia, atencidn primaria, centro de Dia, ayuda a domicilio, teleasistencia. Diferencia
entre el contextos urbanos y rurales. Promocién de la autonomia personal.

Instrumentos de acceso y valoracidn de la dependencia y riesgo social

Contextos del ejercicio profesional y su distincidn frente a la accién social no profesionalizante.

Valoracion de la dependencia y riesgo social; escalas, informe e intervencidn socio-sanitaria. Aplicacién del Baremo de la
Dependencia.

Claves del cuidado socio-sanitario: coordinacidn, recursos, actores sociales y econémicos.

Cuestiones éticas, derechos humanos y Modelo de atencion centrado en la persona. (6 ECTS)

Derechos humanos aplicados a las personas mayores. Derecho a la libertad de movimientos, derecho a la muerta digna.
Derecho a la autonomia. Medidas de proteccidn juridica para el mayor: tutela, curatela, incapacidad y otros recursos de
proteccion.
Cuestiones éticas en la atencidn al mayor:
o Marco ético y las buenas practicas en las que se enmarca la atencion a la persona mayor
o Dilemas y temas éticos que surgen en la practica diaria en el contexto profesional
Modelo de atencién centrado en la persona.
Evaluacioén de las barreras. Adaptaciones del hogar.
Productos de apoyo en la atencién al mayor.

Materia 5 | Practicas Externas N2 ECTS: 6
Tipologia Prdcticas Externas
Organizacion temporal Anual (6 ECTS)
Modalidad Presencial
CO_01- Desarrollar conocimientos que aporten una base para investigar en el ambito del mayor en
diferentes contextos.
CO_02 - Describir los programas interdisciplinarios en Geriatria y Gerontologia.
CO_03 - Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el dmbito del mayor.
CO_04 - Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisioldgico y patoldgico y
Resultados de aprendizaje promocién de la salud en el mayor.
CO_O05 - Explicar los principios, planes de intervencién, cuidados y terapias propias de la Medicina,
Psicologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietética y Nutricion y otras
profesiones relacionadas con las ciencias de la salud y sociales.
CO_06 Demostrar conocimientos, habilidades y destrezas para la participacion, rehabilitacion e
integracion del adulto mayor en entornos nuevos.
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CO_08 - Demostrar conocimientos del derecho aplicados a las personas mayores y el marco ético y legal
promoviendo el respeto por los derechos humanos en todos los dmbitos.

CO_09 - Explicar las diferencias culturales, socioecondmicas en el proceso de envejecimiento e
identificar, los problemas de discriminacidn y exclusion social en la vejez.

CO_10- Identificar la importancia del trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia.

CO_11- Describir los principios y metodologia del modelo de atencién centrado en la persona aplicado a
los diferentes contextos.

HA_01 - Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacién mayor.

HA_03 - Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en
Geriatria y Gerontologia, desarrollarlos y evaluarlos.

HA_04- Desarrollar habilidades y destrezas para optimizar los recursos actuales en el campo de la
Gerontologia.

HA_06 - Disefiar e implementar programas de intervencién sociosanitaria adaptadas a las necesidades de
personas mayores.

HA_07 - Desarrollar las habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectiva inter y
transdisciplinar.

HA_08 - Desarrollar habilidades que fomenten la participacién del adulto mayor en las redes de
actuacion de los servicios de salud y en la sociedad.

HA_10 - Desarrollar habilidades de comunicacidn efectiva con las personas mayores, sus familias,
profesionales socio-sanitarios y gestores.

HA_12 Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para realizar un Trabajo de Fin de
Master.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Practicas Externas (6 ECTS)
Aplicacion practica para desarrollar actividad profesional en el campo de la Geriatria y la Gerontologia.
- Conocimiento del funcionamiento del centro: legislacion, programas, proyectos, actividades, acceso y recursos.
- Metodologia de trabajo y funciones de las diferentes disciplinas profesionales con responsabilidad en el centro.
- Disefio de intervenciones y metodologia de trabajo interdisciplinar con las diferentes disciplinas profesionales con
responsabilidad en el centro.
- Habilidades de comunicacién efectiva y relacion con las personas usuarias del centro y sus familias.
- Recursos existentes.
- Etica profesional en la actuacion en el centro.
- Normativa vigente y de aplicacién en el centro.

Materia 6 Trabajo Fin de Master N2 ECTS: 12
Tipologia Trabajo Fin de Mdster

Organizacion temporal Anual (12 ECTS)

Modalidad Presencial

CO_01- Desarrollar conocimientos que aporten una base para investigar en el ambito del mayor en
diferentes contextos.

CO_04 - Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisioldgico y patoldgico y
promocién de la salud en el mayor.

HA_01 - Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacién mayor.

HA_02 - Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la comunidad.

HA_05 - Aplicar los conocimientos clinicos, socioldgicos, antropoldgicos, de derecho, gestidn, ergonomia,
salud publica, trabajo social y terapéuticas en Geriatria y Gerontologia.

HA_06 - Disefiar e implementar programas de intervencién sociosanitaria adaptadas a las necesidades de
personas mayores.

HA_07 - Desarrollar las habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectiva inter y
transdisciplinar.

HA_08 - Desarrollar habilidades que fomenten la participacidon del adulto mayor en las redes de actuacion
de los servicios de salud y en la sociedad.

HA_09 - Aplicar la investigacidn en Geriatria y Gerontologia y saber aplicar en su entorno laboral el método
cientifico.

HA_11 - Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia.
HA_12- Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para realizar un Trabajo de Fin de
Master.

Resultados de aprendizaje

CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias
de aprendizaje autébnomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
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activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
- Bases de la investigacion en el dmbito de la persona mayor en diferentes contextos.
- Disefio, desarrollo y defensa de un trabajo de investigacidon centrado en el dmbito de la persona mayor.

Materia 7 | Optatividad N2 ECTS: 18
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestral (6 ECTS)

Modalidad Presencial

CO_01- Desarrollar conocimientos que aporten una base para investigar en el ambito del mayor en
diferentes contextos.
CO_02 - Describir los programas interdisciplinarios en Geriatria y Gerontologia.

CO_04 - Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisioldgico y patoldgico y
promocién de la salud en el mayor.

CO_O05 - Explicar los principios, planes de intervencidn, cuidados y terapias propias de la Medicina,
Psicologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietética y Nutricion y otras
profesiones relacionadas con las ciencias de la salud y sociales.

CO-06 Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas para la participacién, rehabilitacion e
integracion del adulto mayor en entornos nuevos.

CO_07 - Identificar el impacto de las politicas publicas en el bienestar de la poblacién longeva.
CO_08 - Demostrar conocimientos del derecho aplicados a las personas mayores y el marco éticoy
legal promoviendo el respeto por los derechos humanos en todos los dmbitos.

CO_09 - Explicar las diferencias culturales, socioecondmicas en el proceso de envejecimiento e
identificar, los problemas de discriminacién y exclusion social en la vejez.

CO_10- Identificar la importancia del trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia.
CO_11- Describir los principios y metodologia del modelo de atencién centrado en la persona aplicado
a los diferentes contextos.

HA_01 - Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacién mayor.

HA_02 - Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la comunidad.

HA_03 - Adquirir habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en
Geriatria y Gerontologia, desarrollarlos y evaluarlos.

HA_04- Desarrollar habilidades y destrezas para optimizar los recursos actuales en el campo de la
Gerontologia.

HA_O05 - Aplicar los conocimientos clinicos, sociolégicos, antropoldgicos, de derecho, gestion,
ergonomia, salud publica, trabajo social y terapéuticas en Geriatria y Gerontologia.

HA_06 - Disefiar e implementar programas de intervencidn sociosanitaria adaptadas a las necesidades
de personas mayores.

HA_07 - Desarrollar las habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectiva
inter y transdisciplinar.

HA_08 - Desarrollar habilidades que fomenten la participacién del adulto mayor en las redes de
actuacién de los servicios de salud y en la sociedad.

HA_09 - Aplicar la investigacidn en Geriatria y Gerontologia y saber aplicar en su entorno laboral el
método cientifico.

HA_10 - Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva con las personas mayores, sus familias,
profesionales socio-sanitarios y gestores.

HA_11 - Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia.

Resultados de aprendizaje

CO_03 - Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el ambito del mayor.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

La optatividad abordara contenidos como:

- Habilidades psicosociales y factores organizacionales.
- Introduccidn al estudio de habilidades psicosociales y organizacionales en el colectivo de adultos mayores y sus
profesionales.
- Dimensiones y modelos tedricos.
- Desarrollo de habilidades sociales en la poblacidn mayor y de sus profesionales.
- Organizaciones saludables: concepto de buenas practicas.
- Buenas prdcticas en la esfera relacional en organizaciones de mayores.

- Funcionalidad en la longevidad.
- Descripcion de las competencias de fisioterapia en geriatria y gerontologia.
- Descripcion de los aspectos del proceso de envejecimiento relevantes para la fisioterapia.
- Procesos mas prevalentes en geriatria e intervenciones desde la fisioterapia.
- Fisioterapia comunitaria en la persona adulta mayor.
- Evaluacion de la calidad del equilibrio en relacidn con el riesgo a caer y la capacidad intrinseca y su abordaje fisioterapico,
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asi como actividades de prevencién de caidas.
- Ejercicio terapéutico en la persona adulta mayor fragil y no fragil.
- El dolor en el anciano y su abordaje desde la fisioterapia.

Deterioro Cognitivo.
- Envejecimiento Patoldgico. Factores Personales y Ambientales.
- Deterioro Cognitivo Leve. Epidemiologia y Manifestaciones.
- Demencias. Tipos y Caracteristicas.
- Evaluacién Neuropsicolégica y Emocional.
- Familia y Cuidados en la Demencia.

Ocio y tiempo libre en el mayor.
- Envejecimiento saludable. Creatividad y expresion en la persona mayor.
- Ocio relacionado con el juego.
- Ocio relacionado con actividades de salud.
- El ocio en el mayor relacionado con el movimiento.
- Talleres de ocio en el mayor a través de la creatividad.

Cuidar a quien cuida.
- Introduccién al Cuidado y Perfil de la persona Cuidadora.
- Impacto del Cuidado en la Salud de la persona Cuidadora.
- Apoyo y Recursos para las/los Cuidadores.
- Intervenciones para la Mejora de la Calidad de Vida de la persona Cuidadora.

Ejercicio fisico y salud en personas mayores.
- Fundamentos de la Actividad Fisica y el Envejecimiento. Beneficios de la actividad fisica en el envejecimiento saludable.
- Condicidn Fisica y Salud en la Persona Mayor.
- Evaluacion de la Condicidn Fisica y estado de Salud en Personas Mayores.
- Disefio y Prescripcién de Ejercicio Fisico Saludable.
- Innovacion y Nuevas Tendencias en Gerontologia y Actividad Fisica.

Materia 8 | Interdisciplinar N2 ECTS: 6
Tipologia Optativa
Organizacion temporal Semestral (6 ECTS)
Modalidad Presencial
CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
Resultados de aprendizaje estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacién al nuevo plan de estudios se regird por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio de

2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Master Universitario que se haya visto modificado en algunas de las
materias de su plan de estudios.
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Tabla de adaptacion:

ASIGNATURA PLAN ANTIGUO CREDITOS | PLAN NUEVO CREDITOS
Promocioén de la salud y aspecto -
terapéuticos en el mayor ' Ma 1. Salud Gerontoldgica Integral 6
Patologias fisicas y mentales en el mayor 6 6
Psicosociologia gerontoldgica 9 Ma 3,' Erlfc?que psicosocial sobre

envejecimiento 6
Trabajo y politica social en la tercera edad | 7 Ma 4. Politicas sociales, modelo de atencién | ©
Gestidn gerontoldgica 6 y aspectos ético-legales. 6
Practicas externas 7,5 Ma 5. Practicas Externas 6
Optativas 4 Ma 7. Optativas 6
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7 Universidad
Zaragoza

MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACIC')N DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
GERONTOLOGIA SOCIAL

1474

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El profesorado cuenta con un total de 43 sexenios de investigacion y participa en diversos programas de
doctorado de la Universidad de Zaragoza. Ademas, participan en grupos de investigacion reconocidos
por el Gobierno de Aragdn o asociados al Instituto de Investigaciones Sanitarias de Aragdn, asi como en
proyectos investigacion financiados a nivel autondmico, nacional y europeo. Se puede acceder al cv
docente e investigador de los profesores a través de la web de la universidad
https://janovas.unizar.es/sideral/CV/busqueda

El curriculo del personal docente e investigador, junto con la evaluacién positiva de todos ellos realizada
desde el comienzo de la titulacién y la obtencién de sus plazas mediante concurso oposicidn o concurso
entre profesionales de reconocido prestigio, justifican la adecuacion del profesorado. Se considera que,
en general, el profesorado retne el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y dispone
de la adecuada experiencia docente e investigadora.

Se cuenta también con la colaboracidon de profesionales de reconocido prestigio como profesores
invitados que garantizan la calidad y la excelencia en la formacién en los temas que imparten.

El profesorado del titulo cuenta con una gran experiencia docente (45 quinquenios) y muestra interés por la
mejora de la docencia mediante el diseio y puesta en marcha de proyectos de innovacién docente que
se desarrollan con el apoyo del Vicerrectorado de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza, y
se ejecutan con base en la normativa que regula las convocatorias de innovacion docente que se ofertan
cada aifo con caracter general.

Asimismo, la formacién especifica en el manejo de plataformas tecnoldgicas educativas ha potenciado
que el profesorado adquiera experiencia en el uso de las tecnologias de informacién para la mejora de
su docencia, como lo avala el que estos han optado, en su mayoria, por incluir en sus asignaturas el
disefio de contenidos y actividades docentes y de evaluacién online. Para ello, la Universidad de
Zaragoza pone a disposicion del profesorado el Anillo Digital Docente (ADD).

Los profesores del titulo participan en diferentes cursos de formacién docente ofertados, en su mayor
parte, desde el Centro de Innovacion, Formacidn e Investigacidn en Ciencias de la Educacion (CIFICE), en
el marco del Plan de Formacién del Profesorado incluido en el Programa de Mejora e Innovacién de la
Docencia de la Universidad de Zaragoza.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

La tabla de estructura del profesorado referente al curso 2023-2024 se encuentra publicada en el apartado de
profesorado de la titulacion del Master de Gerontologia Social, a la que se puede acceder a través de la pdagina
de oferta de estudios oficiales universitarios:

Categoria Total % En primer curso N° total sexenios N° total quinguenios Horas impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 3 7.14 3 11 13 30,2 4,68
Profesor asociado ] 14,29 & 0 o 57.5 8,91
Profesor ayudante doctor 3 7.14 3 0 1 43,7 6,77
Profesor contratado doctor 5 11,20 5 4 5 1153 17.87
Profesor permanente laboral 7 16.67 7 6 b 1534 23,76
Profesor sustituto 2 4,76 2 0 o 160 2,48
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 11 26,19 11 21 S 165,3 25,61
Profesor con contrato de interinidad A 9,52 4 1 4 620 9,61
Colaborador Extraordinario 1 238 1 (no definido) {no definido} 20 0,31
Total personal académico 42 100,00 42 43 73 6453 100,00
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Se adjuntan los datos globales del profesorado en el Anexo 1.

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Los profesores no acreditados son profesionales de la Salud que estan contratados como profesores asociados
y que han estado impartiendo docencia en este Master durante los ultimos afios. También participa en el Master
una profesora que esta en proceso de obtener la acreditacién y que cuenta con diez afios de experiencia docente
en la Universidad, ademas de una amplia carrera profesional.

El personal académico no acreditado participa en diversos grupos de investigacién reconocidos por el Gobierno
de Aragdn o asociados al Instituto de Investigaciones Sanitarias de Aragén.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

Todo el profesorado es doctor.
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Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al Master en Gerontologia Social

Asignatura [ materia Perfil Docente
n ~ o —~ 5= ..
= 92 o —_ ) 2 s e v [
o o8 = £ §2| © s [ 585 2 79 s |24 (258 3
S |28 4| 8 Z g < E S0 g7 . |85 £ e (23 .[z973| <€
S |528| 4 3 . EZ| | 88| £28% |oE § |X<s|ugsl s
Materia/ Asignatura 5 |9 .19-_' S Categoria ] Titulacién Ambito trabajo o linea de trabajo = S e e age s %] Lineas de investigacién 3 oy 3 E S g B
o = 5 = o = =z
: (Y55 3 5 | g | 22| SEE° [5%z2 S |oF=lcEg £
Fa Z a v o Sz 2 o 9 -3 g v 4 Z s Za gk
gl 5 g < Z 5 3 8T > ] == = <
Sl 8 i S XED £ @ @
z a o oR
Materia 1 Salud Gerontoldgica Integral
D. en Trabajo Social, Enfermeria.
1 1 6 Prof. Asociado Si Master Enf. Oncoldgica y Instituto de Investigacion Sanitaria de Aragén. Si P 10 5 Si Cuidados paliativos y procesos de final de vida ) 21 Si No
cuidados paliativos.
Trastornos musculoesqueléticos
Doctor en Ciencias de la Salud Ergonomia
1 1 6 Prof. Asociado Si v Enfermeria No P 2 7 g. . . 0 2 Si No
el Deporte Actividad fisica y Salud
Si Anélisis de movimiento
Enfermero especialista en salud
1 1 6 AS-4 Si mental y en enfermeria del Salud mental No P 15 na Salud mental y prevencion ) 10 Si No
trabajo. Si
Doctora por la Universidad de . . . . o
1 2 6 PPL Si Enfermeria Si TC >5 14 . Biologia del envejecimiento 1 na No
Zaragoza Si
1 1 6 TU Si Doctora en Medicina Enfermeria Si TC >25 n.a Si Fisiopatologia humana. Epigenética 2 na 6
1 1 6 PPL Sl Doctor Enfermeria Salud Comunitaria y Desigualdades de género en salud Sl TC 14 n.a. Si Salud Comunitaria y Desigualdades de género en salud 1 n.a. Sl 1
1 1 6 AYD Sl Doctora Enfermeria Nutricién Clinica y Dietoterapia. Sl TC 5 n.a. Si Nutricién Clinica y factores asociados a las enfermedades no trasmisibles. 1 n.a. si No
1 1 6 PPL SI Doctora TO Deterioro cognitivo Sl TC 10 n.a. Si Deterioro cognitivo 1 n.a. SI No
1 1 6 PPL Si Doctora TO Geriatria Si TC 25 na Si ATENCION PRIMARIA 1 na Sl 2
1 0,5 6 TU Si Medicina Educacion fisica y Deportiva Si TC >20 n.a Si Rehabilitacion y actividad fisica 2 n.a Sl 4
1 1 6 PPL N Doctor Enferrmeria Enfermeria, Farmacologia y Nutricién Sl TC 10 n.a. S| Nutricién, terapéuticas y metdodologia de investigacion 1 n.a. N No
Materia 2 Investigacion Gerontoldgica
. . Salud publica Determinantes sociales de la salud. Metodologia L o L .
1 1 6 AYD Si Doctor Enfermeria . o . na . Envejecimiento y ejercicio fisico. Envejecimiento e inequidades en salud.
de la investigacion. Si TC >5 Si n.a No No 1
1 1 6 TU Si Doctora en Medicina y Cirugia  |Facultad de Medicina si TC 535 1 si B43_23R Agua y Salud Ambiental 3 na 7
1 1 6 TU Si Medicina Educacion fisica y Deportiva Si TC >20 n.a Si Rehabilitacion y actividad fisica 2 n.a 4
Medicina/enfermeria,
1 1 6 TU Si . ,/ / Psicosocial y Salud . TC na Si Psicoscial y Salud 1 na
Psicologia Si >5
1 2 6 TU Si Doctora en Medicina y Cirugia Enfermeria si TC 525 n.a si Fisiopatologia humana. Epigenética 2 n.a
Materia 3. Enfoque Psicosocial del envejecimiento y la vejez
DoTToTeTT \§
1 1 6 PPL Si Metodologia de la Investigacion |Sociologia si TC >15 n.a Si n.a. 1 n.a. n.a. 0
il
. Doctora en Antropologia Social y B .
! : 6 AYD S | cuttural Antropologia si TC 10 na st na 0 10 si 1
1 1 6 cD Si Doctor en Medicina Psicologia Si TC >5 n.a Si n.a. 1 n.a n.a. 1
1 1 6 PI Si Psicologia y Sociologia Educacion Si TC >10 n.a Si n.a. 0 14 Si 0
1 1 6 cu Si Economia Direccion y Organizacién de Empresas Si TC >15 n.a Si n.a. 3 n.a n.a, 3
1 1 6 TU Si Psicologia Psicologia social TC >25 na Si n.a. 3 n.a n.a. 5
Materia 4. Politicas sociales, modelo de atencidn y aspectos ético-legales.
o Doctorado en Estudios del Jiti bl di | tologi al 1 1
1 2 6 si [pesarrolio social politicas publicas, medio rural, gerontologia socia si TC >10 10| si[|Politicas pablicas, medio rural, gerontologia social
1 2 6 AYD si Doctorado en Economia Social  |Desarrollo social y sistemas de proteccion social si TC 10 5 si Desarrollo social y sistemas de proteccion social 0 4 si
1 2 6 AYD si Doctorado Doctorado en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales si TC 10 5 si Politicas sociales y familia, dependencia 0 0 0 0

CSV: 835112941003043685366941 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835112941003043685366941



Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al Master en Gerontologia Social

Asignatura [ materia Perfil Docente
n ~ = —~ 5= ..
| 9 ) o 48 = v ]
o o8 = £ §2| S s [ 585 2 9 s |24 (258 3
o 2 8 a <] @ = £ = c ® o T v 5 < K-l z 3 Z 979 =
s |588 3 s ; 85| 7 |28 | Ex¥3 |5t s |82s(2z8 3§
Materia/ Asignatura 5 |9 'E S Categoria ] Titulacién Ambito trabajo o linea de trabajo = < S e e age s %] Lineas de investigacién 3 oy 3 ﬁ S g B
[ 5 £ o i 2 S 99® =3 « =L £ 5
s S o = 2 = t 2 £
z |z=8| ¥ 2 52| 8 | 5| SE&T |5%% s |28 (2588 3
E| © 3 <z b~ 9 SE &R 2 ® Zz zZe gl ©
Sl 8 i S XED £ @ @
z a o oR
1 2 6 PPL Si Fisioterapueta Fisioterapia Si TC 15 n.a Si Envejecimiento 1 n.a na 0
1 15 6 Pcol Si Derecho/TO Etica y Ocupacién Si TC >25 n.a Si Derechos [ 13 Si 4
1 1 6 PPL Sl TO Geriatria Si TC 25 na Si ATENCION PRIMARIA 1 na n.a 2
1 0,5 6 Pl Sl TO Comunitaria No TC 10 na Si TO comunitaria [ 8 Si 0
Materia 5. Practicas
| 1 | 6 | 6 | PPL Sl Doctor Enfermeria Salud Comunitaria y Desigualdades de género en salud Sl TC 14 na. Sl Salud Comunitaria y Desigualdades de género en salud 1 n.a. Sl 1
Materia 6. TFM
. . D. en Trabajo Social, Enfermeria. . I - . . . . . . . "
1 12 12 Prof. Asociado Si , L Instituto de Investigacion Sanitaria de Aragon. Si TP 10 5 Si Cuidados paliativos y procesos de final de vida 0 21 Si No
Master Enf. Oncoldgica y
Trastornos musculoesqueléticos
5 . Doctor en Ciencias de la Salud y . Ergonomia .
1 12 12 Prof. Asociado Si Enfermeria TP 7 o L 0 2 Si No
el Deporte Actividad fisica y Salud
No 2 Si Analisis de movimiento
Enfermero especialista en salud
1 12 12 AS-4 Si mental y en enfermeria del Salud mental P 15 n.a Salud mental y prevencién [ 10 Si No
trabajo. No Si
Doctora por la Universidad de
1 12 12 PPL Si P Enfermeria . TC 14 . Biologia del envejecimiento 1 n.a No
Zaragoza Si >5 Si
1 12 12 TU Si Doctora en Medicina Enfermeria Si TC >25 n.a Si Fisiopatologia humana. Epigenética 2 n.a 6
1 12 12 PPL Sl Doctor Enfermeria Salud Comunitaria y Desigualdades de género en salud Sl TC 14 n.a. Sl Salud Comunitaria y Desigualdades de género en salud 1 n.a. SI 1
1 12 12 AYD Sl Doctora Enfermerfa Nutricién Clinica y Dietoterapia. Sl TC 5 n.a. Sl Nutricién Clinica y factores asociados a las enfermedades no trasmisibles. 1 na. si No
1 12 12 PPL SI Doctora TO Deterioro cognitivo Sl TC 10 n.a. Sl Deterioro cognitivo 1 n.a. SI No
1 12 12 PPL si |Doctora TO Geriatria si TC 25 na Si  |ATENCION PRIMARIA 1 na sl 2
1 12 12 TU Si Medicina Educacion fisica y Deportiva Si TC >20 na Si Rehabilitacion y actividad fisica 2 na Sl 4
1 12 12 PPL SI Doctor Enferrmeria Enfermeria, Farmacologia y Nutricién S| TC 10 n.a. Sl Nutricién, terapéuticas y metdodologia de investigacion 1 n.a. SI No
Salud publica Determinantes sociales de la salud. Metodologia
1 12 12 AYD Si Doctor Enfermeria .p L 8 n.a Envejecimiento y ejercicio fisico. Envejecimiento e inequidades en salud. na No No 1
de la investigacion. Si TC >5 Si
1 12 12 TU Si Medicina Educacion fisica y Deportiva Si TC >20 n.a Si Rehabilitacion y actividad fisica 2 n.a 4
Viedia T -
1 12 12 TU si edicina/enfermeria/ Psicosocial y Salud ) Tc na i |Psicoscial y Salud 1 na
Psicologia Si >5
1 12 12 TU Si Doctora en Medicina y Cirugia  |Enfermeria si Tc 525 na si Fisiopatologia humana. Epigenética 2 na
Doctor en Sociologia y
1 12 12 PPL Si Metodologia de la Investigacion |Sociologia TC >15 na Si n.a. 1 n.a. n.a. 0
Social Si
1 1 1 AYD si Doctora en Antropologia Social y Ant logi si o 10 s 1
" |cuttural ntropologia si TC 10 na A i
1 12 12 cD Si Doctor en Medicina Psicologia Si TC >5 na Si n.a. 1 na n.a. 1
1 12 12 Pl Si Psicologia y Sociologia Educacién Si TC >10 n.a Si na. [ 14 Si 0
1 12 12 cu Si Economia Direccion y Organizacién de Empresas Si TC >15 na Si n.a. 3 n.a. n.a. 3
1 12 12 TU Si Psicologia Psicologia social TC >25 na Si n.a. 3 n.a. n.a. 5
Doctorado en Estudios del . . . . .
1 12 12 o si |besarrallo social Politicas publicas, medio rural, gerontologia social s T 10 10| s [Politicas piblicas, medio rural, gerontologia social 1 1
1 12 12 AYD si Doctorado en Economia Social |Desarrollo social y sistemas de proteccién social si TC 10 5 si Desarrollo social y sistemas de proteccion social 0 4 si
1 12 12 AYD si Doctorado Doctorado en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales si TC 10 5 si Politicas sociales y familia, dependencia 0 0 0 0
1 12 12 PPL Si Fisioterapueta Fisioterapia Si TC 15 n.a Si Envejecimiento 1 n.a na 0
1 12 12 Pcol Si Derecho/TO Etica y Ocupacién Si TC >25 na Si Derechos 0 13 Si 4
1 12 12 PPL Sl TO Geriatria Si TC 25 na Si ATENCION PRIMARIA 1 na n.a 2
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Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al Master en Gerontologia Social

Asignatura [ materia Perfil Docente
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1 12 12 Pl Sl TO Comunitaria No TC 10 na Si TO comunitaria [ 8 Si 0
Equilibrio, prevencién de caidas. Fisioterapia, ictus y lesion . " . A - "
1 12 12 U si |Doctora Fisioterapeuta N prevenc P v ' na Orientacién espacial. Equilibrio y fragilidad. Ictus. 0 1 si 5
medular en el anciano. Si TC 30 Si
Patologia neuroldgica en el Sistema Nervioso Periférico del
adulto mayor. / Dolor y factores psicosociales en el adulto
. . ‘/ _/_ y, ) P ) ) Salud digital - Tele-rehabilitacién en fisioterapia/Ejercicio terapéutico/Dolor y factores
1 12 12 AYD Si Doctora Fisioterapeuta mayor. / Ejercicio terapéutico en diferentes afecciones del . I _ 0 29 Si 2
. . 3 psicosociales/Condicién Post-COVID
adulto mayor./Valoracién y tratamiento de las capacidades
intrinsecas del adulto mayor si TC >10 1 Si

Valoracion en fisioterapia geriatrica.Factores psicosociales
1 12 12 AYD Si Doctora Fisioterapeuta predictivos en fisioterapia geriatrica (alianza terapéutica, na Fisioterapia en Atencion Primaria de Salud 0 9 Si 2
expectativas de recuperacion, autoeficacia ...)

Si TC >10 Si
1 12 12 AYD Si Doctora TO Si TC >5 na Si Ocupacion 0 6 Sl na
1 12 12 Pcol Si Doctora TO Si TC 20 n.a Si Ocupacion 0 10 SI 3
1 12 12 cu Si Doctor en Medicina y Cirugia si Tc 30 na si Ejercicio Fisico y Salud en poblaciones especificas 4 5
Materia 7. Optatividad
1 15 3 cu Si Economia Direccién y Organizacion de Empresas si Tc 15 n.a Si Recursos humanos, or; ludabl cias organizacionall 3 n.a 3
. . . . , . . Calidad de vida relacionada con la salud / estilos de vida y determinantes sociales de
1 1,5 3 TU Si Psicologia Psicologia social n.a Si . 3 n.a 5
TC >25 |a salud / organizaciones saludables
1 0,7 2 U Si |Doctora Fisioterapeuta Equilibrio, prevencién de caidas. Fisioterapia, ictus y lesion na Orientacién espacial. Equilibrio y fragilidad. Ictus. 0 1 Si 5
! P medular en el anciano. Si TC 30 - Si pacial. Eqf y fragl 8 -
Patologia neuroldgica en el Sistema Nervioso Periférico del
adulto mayor. / Dolor y factores psicosociales en el adulto
" - ‘/ ./. y/ . P " ) Salud digital - Tele-rehabilitacion en fisioterapia/Ejercicio terapéutico/Dolor y factores
1 0,6 2 AYD Si Doctora Fisioterapeuta mayor. / Ejercicio terapéutico en diferentes afecciones del . ! " 0 29 Si 2
L, . ) psicosociales/Condicién Post-COVID
adulto mayor./Valoracion y tratamiento de las capacidades
intrinsecas del adulto mayor Si TC >10 1 Si

Valoracion en fisioterapia geriatrica.Factores psicosociales
1 0,6 2 AYD Si Doctora Fisioterapeuta predictivos en fisioterapia geriatrica (alianza terapéutica, n.a Fisioterapia en Atencién Primaria de Salud 0 9 Si 2
expectativas de recuperacion, autoeficacia ...)

Si TC >10 Si

1 3 15 PPL Si Doctora TO Geriatria Si TC 25 n.a Si Atencion primaria 1 n.a. 2

1 3 1,5 PPL Si Doctora TO Geriatria Si TC 25 n.a Si Atencion primaria 1 n.a. 2

1 3 1 PPL Si Doctora TO Geriatria Si TC 25 na Si ATENCION PRIMARIA 1 n.a Sl 2

1 3 2 TU Si Doctora en Psicologia Procesos Cognitivos Si TC >20 n.a. Si Deterioro cognitivo 2 n.a. 4

1 3 1 AYD Si Doctora TO Si TC >5 na Si Ocupacion [ 6 Sl na
1 3 1 Pcol Si Doctora TO Si TC 20 na Si Ocupacion 0 10 Sl 3

1 3 1 TU Si Mgdiciné/enfermeria/ Psicosocial y Salud Si TC na Si Psicosocial y Salud 1 na

Psicologia >5
1 3 3 cu Si Doctor en Medicina y Cirugia si TC 30 na si Ejercicio Fisico y Salud en poblaciones especificas 4 5

CSV: 835112941003043685366941 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835112941003043685366941



				2025-02-03T13:34:51+0100

		España










5.2.

Universidad MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
Zaragoza GERONTOLOGIA SOCIAL

PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los Dptos. implicados en la
docencia del Master son suficientes y adecuados y se detallan en los siguientes enlaces: enlace a la RPT del PTGAS:
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de Administracidon y Servicios (pagina 30-31)

La FCS comprometida con el sistema de gestién interno de la calidad implantado por la Universidad de Zaragoza,
tiene publicada la Carta de Servicios para facilitar informacidn sobre los servicios que presta y los compromisos de
calidad asumidos, con el fin de facilitar las relaciones con los usuarios, y su participacién. La Carta de Servicios
constituye una herramienta fundamental en el proceso de mejora continua de los servicios prestados y de
modernizacion de la gestion.
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https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos.unizar.es/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf

https://fcs.unizar.es/calidad-de-los-servicios
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Universidad

Zaragoza MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN

GERONTOLOGIA SOCIAL

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad de Ciencias de Salud cuenta con espacios para impartir la docencia del Master en Gerontologia Social que
son adecuados para garantizar con calidad la adquisicion de conocimientos o contenidos, competencias y habilidades
o destrezas y el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos/as del titulo propuesto:

o Aulas: aula 3 (63 puestos)
o Sala de Grados (40 puestos)
o Salas de Practicas:
= 1 salade practicas con 12 camillas (100 m?)
= 3 salas propias para los talleres y practicas
=  Sala de informatica con 15 puestos de ordenador

Todas las aulas y salas de précticas estan dotadas de los medios tecnoldgicos mds habituales para la realizacion y puesta
en practica de las nuevas metodologias docentes: conexidon WiFi, ordenadores y cafiones-proyectores fijos o portatiles.
Ademas, los estudiantes disponen de 2 seminarios, para la realizacién de trabajos en grupo.

La biblioteca cuenta con una superficie Gtil para estudio del alumnado de 229 m?y 56 m?destinado a consulta y control
de préstamo. Dispone de 5 puntos de consulta y 132 puestos de lectura. Su construccidn permite recibir luz natural no
solo a través de las ventanas laterales sino también desde la parte superior. Las mesas estdn dotadas de luz artificial
central corrida que permite la lectura a ambos lados de la misma. Cuenta en la actualidad con 13274 monografiasy 177
titulos de publicaciones periddicas en papel, mas 500 documentos electrénicos (DVDS y Cd-Roms) y 177 publicaciones
periddicas (http://biblioteca.unizar.es/salud)

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan articuladas como materia obligatoria, ajustdndose a la normativa vy
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del estudiante
del docente y de la entidad.

La informacién sobre las asignaturas de Practicas externas se encuentra disponible en la guia de la asignatura
(https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=610)

Como parte del Sistema Interno de Garantia de Calidad del centro, existe un procedimiento clave para la gestion de
las prdcticas externas, denominado PRC-003 Procedimiento de gestién de las prdcticas académicas externas.

Existen convenios para practicas externas con los siguientes centros socio-sanitarios y sanitarios. Los convenios
firmados se pueden ver en el Anexo 2.

Convenios con Centros socio-sanitarios y sanitarios para la realizacion de Practicas Externas
Centro Fecha de Firma
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD| 19 de octubre de 2023
DE ZARAGOZA Y HAYARDEN SL
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD| 19 de octubre de 2023
DE ZARAGOZA Y RESIDENCIA ASISTENCIAL LOS ANGELES, S.L
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD| 27 de noviembre de 2023
DE ZARAGOZA Y HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD| 05 de diciembre de 2023
DE ZARAGOZA Y FUNDACION REY ARDID
CONVENIO DE COOPERACIQN EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD| 19 de enero de 2024
DE ZARAGOZA Y ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE
ALZHEIMER (AFEDAZ)
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http://biblioteca.unizar.es/salud

https://empleo.unizar.es/estudiantes/practicas-de-estudiante

https://empleo.unizar.es/todo-para-profesores

https://empleo.unizar.es/todo-para-empresas

https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=610

https://fcs.unizar.es/sites/fcs/files/archivos/v2.0+PRC_003+Pra%CC%81cticas+Externas_report.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=838190883814953187035709



Cada estudiante realiza un total de 120 horas de practicas. Los rotatorios se ofrecen durante todo el periodo lectivo.
Cada estudiante elije uno de los centros ofertados y el periodo temporal y la franja horaria que tiene disponible. En
cada centro de Practicas se ofertan rotatorios que permite la ratio de un tutor por uno o dos alumnos.

En todos los rotatorios, independientemente del centro seleccionado, el alumnado deberd de realizar su estancia en:
gestion y administracion del recurso; en especialidades con profesionales sanitarios y sociales y en servicios

especificos del centro.

Los criterios de adjucacion de los destinos de practicas incluyen la preferencia del estudiantado y la disponibilidad del
centro. La organizacién de las Practicas permite que los 36 estudiantes las realicen y, ademas, tengan la opcién de
elegir el turno.

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Las necesidades de dotacion de espacios de recursos materiales y servicios estan cubiertas.
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i Universidad
81 Zaragoza

MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACIC')N DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
GERONTOLOGIA SOCIAL

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION DEL TiTULO

CURSO DE INICIO 2025-2026

ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO

IMPLANTACION
MASTER
CURSO 1
2025/2026 1¢
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Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d04831b856ab6d9f85e0c3d8b4b7{604
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Facultad de
Ciencias de la Salud

Universidad Zaragoza

D2. M.2. Angeles Franco Sierra, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Zaragoza, certifica por delegacion de la potestad de certificacion y fe
publica por parte de la Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Salud, publicada en el
Boletin Oficial de Aragdn n2 214, del dia 18 de octubre de 2021, que:

La propuesta de modificacion de la Memoria de Verificacion del Master Universitario de
Gerontologia Social, adaptada al RD 822/2021, ha sido aprobada en sesién de Comision
de Garantia de Calidad del Master Universitario de Gerontologia Social de 25 de junio
de 2024 y, posteriormente, aprobada por acuerdo de su Junta de Facultad, en su sesién
de 27 de junio de 2024

CSV: d04831b856ab6d9f85e0c3d8b4b7{604

Organismo: Universidad de Zaragoza

Pagina: 1/1

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

MARIA ANGELES FRANCO SIERRA

Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud
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Universidad MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO
Zaragoza EN GERONTOLOGIA SOCIAL

1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL TiTULO

Master Universitario en Gerontologia Social

CONJUNTO* | DESCRIPCION DEL CONVENIO

NO

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracidn entre las entidades participantes en el titulo

RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS DE LA SALUD

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia ocupacional, dptica y optometria y logopedia

ESPECIALIDADES

No procede

MENCION DUAL

No procede

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD RESPONSABLE CODIGO RUCT
Universidad de Zaragoza 021
LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICION
coDIGO
RUCT CENTRO UNIVERSIDAD

50008991 | Facultad de Ciencias de la Salud

Universidad de Zaragoza

CENTRO: | Facultad de Ciencias de la Salud | UNIVERSIDAD:

Universidad de Zaragoza

NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS

36

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO

36

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL HIiBRIDA VIRTUAL
X
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HIiBRIDA VIRTUAL
36

IDIOMAS DE IMPARTICION | Castellano
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NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Obligatorias 36
Optativas 6
Practicas externas 6

Complementos formativos

TFM 12

NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 60

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TiTULO

El envejecimiento de la poblacién es un fendmeno observable a escala mundial y constituye ademds una
tendencia que se acentuara en las proximas décadas afectando especialmente a los paises desarrollados. En
2021, 761 millones de personas en todo el mundo tenian 65 afios o mas, cifra que aumentara a 1600 millones
en 2050 (publicado ONU, 2023). El Informe Social Mundial 2023 reclama medidas concretas para ayudar a la

poblacion mundial, cada vez mas envejecida y con mas necesidad de atencidn socio-sanitaria, en favor de lograr
sociedades mds sostenibles.

El aumento de la esperanza de vida en el mundo refleja una mejora general de la salud. Sin embargo, existen
desigualdades ya que no todos se han beneficiado por igual de las mejoras en salud y educaciéon que estan
impulsando esta transformacion. Mientras muchas personas mayores gozan de excelente salud o son
"econdmicamente activas", otras viven con dolencias o en situacion de pobreza. El envejecimiento de la
poblacién mundial, implica un aumento de la necesidad de cuidados de larga duracién, motivo por el cual la
preparacién de los profesionales que les van a atender debe de ser especializada. La formacién que adquieran
estos profesionales debe de ser integral para abarcar aspectos de salud, psicoldgicos, sociolégicos y éticos
especificos de las personas mayores.

Interés académico: El Master Universitario en Gerontologia Social es un recurso de formacién que pretende
ayudar a los actuales y futuros profesionales del ambito de la Gerontologia a obtener un enfoque nuevo,
positivo, sobre las personas mayores y a disponer eficazmente de los recursos profesionales técnicos, sociales y
sanitarios, para maximizar su autonomia y su bienestar, compensar posibles limitaciones de salud y sociales y
favorecer un estilo de vida activo, que contribuya a hacer posible lo que todas las personas deseamos, un “buen
envejecer”.

Interés cientifico: al cursar los 60 ECTS de este Titulo, queda habilitado el acceso a los Programas de Doctorado
y por ello se ofrece formacion en metodologias de investigacidn, tanto cualitativas como cuantitativas, para
desarrollar el Trabajo Fin de Master y formar al estudiantado en iniciacion a la investigacion en el ambito del
mayor.

Interés profesional: el titulo capacita para que los profesionales adquieran competencias relacionadas con el
proceso de envejecer y la longevidad saludable, sobre las posibles estrategias de intervencion, y las habilidades
sociales y emocionales necesarias para trabajar con las personas mayores.

Este Master se orienta a profesionales que quieran desempefiar un trabajo en Residencias Geriatricas, Centros
de Dia, Centros de Atencién Primaria y Especializada, Centros de Rehabilitacién, en Atencién a la Dependencia,
Servicios de Ayuda a Domicilio, Teleasistencia, Centros Civicos de Mayores, y otros recursos de atencion a los
mayores. Actualmente existe una gran demanda de profesionales en este ambito, por lo que se espera un alto
nivel de insercién laboral.
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Interés social: Los profesionales se preparan para dar una atencidn integral a las personas favoreciendo una
mayor participacion en la comunidad, desde un punto de vista interdisciplinar abordando los desafios del
envejecimiento de la poblacidn. Estos expertos pueden mejorar la calidad de vida de las personas mayores,
promover politicas publicas inclusivas y desarrollar programas de atencion integral. Ademas, el conocimiento
adquirido puede fomentar la sensibilizacidn sobre las necesidades especificas de las personas mayores en la
sociedad.

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

La finalidad del master es formar especialistas que estén capacitados para abordar los retos del envejecimiento
de manera integral y mejorar la calidad de vida de las personas mayores.

El master tiene como objetivos formativos proporcionar una comprension profunda de los procesos biolégicos,
psicoldgicos y sociales asociados al envejecimiento, y capacitar al alumnado para realizar evaluaciones
integrales de las necesidades y capacidades de las personas mayores y para aprender estrategias y técnicas de
intervencién dirigidas a mejorar la calidad vida, tanto a nivel individual como comunitario, asi como para la
adaptacion al deterioro fisico y mental y los cuidados al final de la vida.

Ademds, busca la compresién de los aspectos éticos y legales relacionados con la atencién a las personas
mayores. Asi mismo, entrena al alumnado en habilidades de gestidn y liderazgo para planificar, implementary
evaluar servicios de atencién al mayor.

La formacidn también enfatiza la colaboracidn entre profesionales de diversas disciplinas para abordar de
manera integral las necesidades de las personas mayores, incidiendo en el desarrollo de estrategias para
promover la salud y prevenir enfermedades en el contexto de la longevidad. Se abordan aspectos relacionados
con las politicas publicas y los recursos sociales y sanitarios actuales en el campo de la Gerontologia.

El master se orienta al desarrollo de competencias relacionadas con la investigacién aplicada a la Gerontologia
para contribuir al avance en este campo, y ademas se completa con practicas externas en centros socio-
sanitarios favoreciendo la experiencia en entornos laborales.

Todo ello sensibiliza al alumnado en la importancia de la participacién de la persona mayor en los distintos
ambitos de la sociedad.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS ESPECIALIDADES/MENCIONES DUALES

No procede

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No procede

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION

DE SUS OBIJETIVOS

No procede

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido:
El Master capacita para ejercer profesiones sociosanitarias centradas en la atencién al mayory para la
investigacion en gerontologia.
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Peffil extendido:
La formacién que se imparte en este Mdaster confiere a sus egresados un perfil que les sitia en un lugar
preferente para el ejercicio profesional en el dmbito de atencién a las personas mayores, abriéndoles un gran
abanico de opciones profesionales tales como:

e Directores de centros de dia y residencias.

e Profesionales de dreas sanitarias y sociosanitarias que vayan a trabajar con mayores.

e Profesionales que actuen como asesores o consultores de gestién tanto a nivel publico como a nivel

privado.

e Personal de servicios sociales comunitarios.

e Evaluadores de la situaciéon de la dependencia.

e Trabajadores de centros de dia, residencias, centros de convivencia y hogares para jubilados.

e Colaboradores o voluntarios en asociaciones de mayores.

e Docentes expertos en materia de envejecimiento.

e Colaboradores en ONG de mayores.

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

No procede

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

2.1.

2.2.

CONOCIMIENTOS

CO_01- Desarrollar conocimientos que aporten una base para investigar en el ambito del mayor en diferentes
contextos.

CO_02 - Describir los programas interdisciplinarios en Geriatria y Gerontologia.

CO_03 - Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el dmbito del mayor.

CO_04 - Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisioldgico y patoldgico y promocion
de la salud en el mayor.

CO_05 - Explicar los principios, planes de intervencidn, cuidados y terapias propias de la Medicina, Psicologia,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietética y Nutricion y otras profesiones
relacionadas con las ciencias de la salud y sociales.

CO_06 Demostrar conocimientos, habilidades y destrezas para la participacidn, rehabilitacién e integracion del
adulto mayor en entornos nuevos.

CO_07 - Identificar el impacto de las politicas publicas en el bienestar de la poblacidn longeva.

CO_08 - Demostrar conocimientos del derecho aplicados a las personas mayores y el marco ético y legal
promoviendo el respeto por los derechos humanos en todos los ambitos.

CO_09 - Explicar las diferencias culturales y socioecondmicas en el proceso de envejecimiento e identificar, los
problemas de discriminacién y exclusion social en la vejez.

CO_10- Identificar la importancia del trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia.

CO_11- Describir los principios y metodologia del modelo de atencidn centrado en la persona aplicado a los
diferentes contextos.

HABILIDADES

HA_01 - Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblaciéon mayor.

HA_02 - Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la comunidad.

HA_03 - Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en Geriatria y
Gerontologia, desarrollarlos y evaluarlos.

HA_04- Desarrollar habilidades y destrezas para optimizar los recursos actuales en el campo de la Gerontologia.
HA_05 - Aplicar los conocimientos clinicos, socioldgicos, antropoldgicos, de derecho, gestién, ergonomia, salud
publica, trabajo social y terapéuticos en Geriatria y Gerontologia.

HA_06 - Disefiar e implementar programas de intervencidn sociosanitaria adaptados a las necesidades de personas
mayores.
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2.3

HA_07 - Desarrollar las habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectiva inter y
transdisciplinar.

HA_08 - Desarrollar habilidades que fomenten la participacion del adulto mayor en las redes de actuacién de los
servicios de salud y en la sociedad.

HA_09 - Aplicar la investigacidon en Geriatria y Gerontologia y saber aplicar, en su entorno laboral, el método
cientifico.

HA_10 - Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva con las personas mayores, sus familias, profesionales
socio-sanitarios y gestores.

HA_11 - Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia.

HA_12- Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para realizar un Trabajo de Fin de Mdster.

COMPETENCIAS

Estas competencias corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para
que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando
los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez
sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Las condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario, asi como los procedimientos de
admisién, vienen regulados en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

El acceso y la admisidn a las titulaciones de Master de la Universidad de Zaragoza estan regulados por la Normativa
de acceso y admisién a titulo de Master. En ella se detallan tanto los requisitos como los procedimientos para
realizar este proceso que se divide en varias fases de admisién y de matricula que se abren a lo largo del afo. Es
posible solicitar Autorizacidon de Acceso, por parte de aquellas personas que disponen de un titulo extranjero de
educacién superior obtenido en un sistema educativo que no forme parte del Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES) que equivalga al titulo de Grado, sin necesidad de su homologacion o declaracion de equivalencia.
Esta autorizacién puede solicitarse en cualquier momento del afo.

El perfil de ingreso para este Master es el correspondiente a los egresados de las titulaciones de Grado en Ciencias
de la Salud (Medicina, Enfermeria, Fisioterapia, Terapia Ocupacional...) y Ciencias Sociales (Trabajo Social,
Psicologia...) o titulaciones equivalentes (Licenciados o antiguos Diplomados).

La Comision Académica del Master ha establecido los criterios de admisidn y los aplicard respetando los principios
deigualdad, mérito y capacidad en caso de haber mas solicitantes que plazas. Para establecer el orden de prelacién
se calculard una nota de admisidon para cada solicitante en la que se valorardn los siguientes criterios con la
ponderacidn indicada:

A) Expediente académico: un 50%. Media aritmética de las calificaciones de la titulacion que da acceso.

B) Experiencia laboral y/o docente: un 50%. Por cada afio trabajado en la atencidn sanitaria o sociosanitaria con
mayores 1 punto hasta un mdximo de 5 puntos. Por cada aflo como docente contratado a tiempo completo en la
Universidad 1 punto hasta un maximo de 5 puntos.
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El 15% de las plazas se reservaran para personas que hayan finalizado sus estudios en los Ultimos 5 afios. El 5% de
las plazas se reservaran para personas con discapacidad. Dado que es un master multidisciplinar se seleccionaran
de forma proporcional el alumnado de las diferentes titulaciones.

Los candidatos cuya lengua materna no sea el espafiol deberadn acreditar el nivel B2 o equivalente de conocimiento
de espafiol segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL). Se realizara previamente a
la admisién una entrevista para verificar que el nivel del idioma le permita seguir los estudios.

3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizard de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos
especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios
MiNIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO MAXIMO
6 6

La acreditacién de puestos propios de profesiones sociosanitarias, que requieran titulacidon universitaria, en el
campo de la Geriatria y la Gerontologia, debidamente acreditada en instituciones publicas, empresas u otras
entidades, da lugar al reconocimiento de créditos de practicas externas con la siguiente correspondencia:

- Reconocimiento de créditos de practicas externas (cualquiera que sea su tipologia): 6 ECTS por 300 horas de
experiencia profesional, con un minimo de 6 ECTS. Esto implica que la persona que quiera reconocer créditos de
Practicas Externas debera poder acreditar 300 horas de experiencia profesional. Dicho reconocimiento debera
aplicarse respecto de la asignatura completa.

De acuerdo con el articulo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento
se debera presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicacidn de la categoria laboral, asi como un
informe sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o institucién donde se realizaron". El informe
de actividades debera acreditar, a juicio de la Coordinacion/Comision de Garantia de la Calidad del Master, que
el alumno ha alcanzado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento se solicita.

3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente
normativa: Movilidad nacional e internacional
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MOVILIDAD ESPECIFICA

No se contempla

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

Cada estudiante podra optar por participar en un proceso de aprendizaje interdisciplinar que le permita elegir
entre un nimero determinado de asignaturas de otros titulos de Master universitario ofertadas por su afinidad
con la titulacién cursada. Este planteamiento estd descrito con detalle en el documento “El aprendizaje
interdisciplinar en la Universidad de Zaragoza”.

De cara a la implantacién del titulo, se desarrollard un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacidn) en
el que se detalle la planificaciéon por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas
optativas ofertadas.

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Médulo Materia Tipologia ECTS
Modulo 1. Materia 1. Salud Gerontoldgica Integral OB 12
Longevidad y
envejecimiento
saludable

Materia 2. Investigacion gerontoldgica OB 6
18
Mdédulo 2. Materia 3. Enfoque psicosocial sobre envejecimiento OB 6

Politicas sociales y

e / Materia 4. Politicas sociales, modelo de atencién y aspectos ético-legales.
atencion psicosocial

en las personas 0B 12
mayores
18
5 Materia 5. Practicas externas Practicas 6
Médulo 3. ) Externas
CLEGHEES TR Materia 6. TFM TFM 12
18
Médulo 4. Materia 7 . Optatividad opP 18
Optatividad
Materia 8. Interdisciplinar opP 6
24
Total ECTS 78
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Tabla 4b. Planificacidon temporal

Q Q
o =3 & o =3 & “
£ 3 Materia 5 w | £ ] 8 Materia g 5
5 £ ©° B O £ o w
o ] = ] [ a
L. . . Enfoque psicosocial sobre . .
1 Salud Gerontoldgica Integral Obligatoria | 12 1 2 . Obligatoria 6
envejecimiento
L, L. . X Politicas sociales, modelo de . X
1 |[Anual | Investigacion gerontoldgica Obligatoria 6 1 2 D) L. Obligatoria | 12
atencion y aspectos ético-legales
Practi
1 |[Anual | Practicas externas racticas 6 1 2 Optatividad/Interdisciplinar Optativa 6
Externas
1 |Anual | TFM TFM 12
TOTAL CURSO 1 60
4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO
Tabla 4d
Materia 1 | Salud Gerontoldgica Integral N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Semestral (12 ECTS)
Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_01- Desarrollar conocimientos que aporten una base para investigar en el ambito del mayor en
diferentes contextos.

CO_02 - Describir los programas interdisciplinarios en Geriatria y Gerontologia.

CO_03 - Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el dmbito del mayor.
CO_04 - Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisioldgico y patoldgico y
promocién de la salud en el mayor.

CO_O05 - Explicar los principios, planes de intervencién, cuidados y terapias propias de la Medicina,
Psicologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietética y Nutricion y otras
profesiones relacionadas con las ciencias de la salud y sociales.

CO_06 Demostrar conocimientos, habilidades y destrezas para la participacion, rehabilitacion e
integracion del adulto mayor en entornos nuevos.

CO_09 - Explicar las diferencias culturales, socioecondmicas en el proceso de envejecimiento e
identificar, los problemas de discriminacién y exclusion social en la vejez.

CO_10- Identificar la importancia del trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia.

CO_11- Describir los principios y metodologia del modelo de atencién centrado en la persona aplicado a
los diferentes contextos.

HA_01 - Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacién mayor.

HA_02 - Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la comunidad.

HA_03 - Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en
Geriatria y Gerontologia, desarrollarlos y evaluarlos.

HA_04- Desarrollar habilidades y destrezas para optimizar los recursos actuales en el campo de la
Gerontologia.

HA_O05 - Aplicar los conocimientos clinicos, sociolégicos, antropoldgicos, de derecho, gestion, ergonomia,
salud publica, trabajo social y terapéuticas en Geriatria y Gerontologia.

HA_06 - Disefiar e implementar programas de intervencidn sociosanitaria adaptadas a las necesidades de
personas mayores.

HA_07 - Desarrollar las habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectiva inter y
transdisciplinar.

HA_08 - Desarrollar habilidades que fomenten la participacién del adulto mayor en las redes de
actuacién de los servicios de salud y en la sociedad.

HA_09 - Aplicar la investigacion en Geriatria y Gerontologia y saber aplicar en su entorno laboral el
método cientifico.

HA_11 - Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia.
CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

CSV: 838190967011172086655182 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Breve descripcion de los contenidos de la materia

Fisiologia y patologias de la longevidad (6 ECTS)

- Bases del envejecimiento fisioldgico y de la longevidad

- Envejecimiento y patologias en las personas mayores:

o Trastornos neurolégicos
Trastornos psicopatolégicos
Trastornos del aparato musculoesquelético
Trastornos del aparato cardiovascular y respiratorio
Trastornos del aparato digestivo, urinario y endocrino
o) Oncogeriatria

- Sindromes geriatricos
- Cuidados Paliativos
- Fragilidad y sus abordajes

O O O O

Promocidn de la salud y bienestar de las personas mayores en la comunidad (6 ECTS)
- Salud Publica, Salud Comunitaria y Epidemiologia del Envejecimiento
- Envejecimiento Saludable
- Diferencias y desigualdades sociales y de género en el proceso de envejecimiento
- Participacién en la comunidad y promocién de salud de las personas mayores
- Enfoque salutogénico y promocion de salud de las personas mayores en la comunidad
- Estilos de vida saludables: programas preventivos del deterioro y de promocidn de la salud. Envejecimiento activo
- Sexualidad: Sexo, sexualidad y ciclo de la vida sexual

Materia 2 | Investigacion gerontoldgica N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Anual (6 ECTS)

Modalidad Presencial

CO_01- Desarrollar conocimientos que aporten una base para investigar en el ambito del mayor en
diferentes contextos.

CO_04 - Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisioldgico y patoldgico y
promocién de la salud en el mayor.

CO_07 - Identificar el impacto de las politicas publicas en el bienestar de la poblacién longeva.

CO_11- Describir los principios y metodologia del modelo de atencién centrado en la persona aplicado a
los diferentes contextos.

HA_01 - Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacién mayor.

HA_05 - Aplicar los conocimientos clinicos, socioldgicos, antropoldgicos, de derecho, gestion, ergonomia,
Resultados de aprendizaje salud publica, trabajo social y terapéuticas en Geriatria y Gerontologia.

HA_09 - Aplicar la investigacién en Geriatria y Gerontologia y saber aplicar en su entorno laboral el
método cientifico.

HA_11 - Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia.
HA_12- Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para realizar un Trabajo de Fin de
Master.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Metodologia de investigacion (6 ECTS)
- Método cientifico
- Proyecto de investigacion
- Fuentes de informacién en Gerontologia y Geriatria
- Metodologia de investigacidn cuantitativa
- Metodologia de investigacion cualitativa
- Aspectos éticos de la investigacion
- Difusién de resultados

Materia 3 Enfoque psicosocial sobre envejecimiento N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestral (6 ECTS)

Modalidad Presencial

CO_01- Desarrollar conocimientos que aporten una base para investigar en el ambito del mayor en
diferentes contextos.

CO_02 - Describir los programas interdisciplinarios en Geriatria y Gerontologia.

CO_03 - Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el dmbito del mayor.
CO_04 - Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisioldgico y patoldgico y
promocién de la salud en el mayor.

Resultados de aprendizaje
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CO_05 - Explicar los principios, planes de intervencion, cuidados y terapias propias de la Medicina,
Psicologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietética y Nutricion y otras
profesiones relacionadas con las ciencias de la salud y sociales.

CO_09 - Explicar las diferencias culturales, socioecondmicas en el proceso de envejecimiento e identificar,
los problemas de discriminacién y exclusidn social en la vejez.

CO_10- Identificar la importancia del trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia.

HA_01 - Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacién mayor.

HA_02 - Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la comunidad.

HA_03 - Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en Geriatria
y Gerontologia, desarrollarlos y evaluarlos.

HA_05 - Aplicar los conocimientos clinicos, socioldgicos, antropoldgicos, de derecho, gestidn, ergonomia,
salud publica, trabajo social y terapéuticas en Geriatria y Gerontologia.

HA_06 - Disefiar e implementar programas de intervencién sociosanitaria adaptadas a las necesidades de
personas mayores.

HA_07 - Desarrollar las habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectiva inter y
transdisciplinar.

HA_08 - Desarrollar habilidades que fomenten la participacidon del adulto mayor en las redes de actuacién
de los servicios de salud y en la sociedad.

HA_10 - Desarrollar habilidades de comunicacién efectiva con las personas mayores, sus familias,
profesionales socio-sanitarios y gestores.

HA_11 - Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia.
CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Enfoque psicosocial sobre envejecimiento (6 ECTS)
Demografia del envejecimiento
. Transicion demogréfica, determinantes de la longevidad e impacto socioeconémico
. Cohortes demograficas, grupos de edad y generaciones
. Vector temporal, medicion y significados de la edad
Antropologia del envejecimiento
. Envejecimiento y edad en perspectiva intercultural
. Construccidn sociocultural de la vejez y de la condicién anciana
. Desigualdades y discriminacion por motivos de edad (edadismo)
Teorias socioldgicas y psicoldgicas sobre envejecimiento
. Teoria del curso de vida y teoria del ciclo vital
. Gerontologia social y teoria critica del envejecimiento
. Envejecimiento, yo e identidad en la sociedad global
. Psicologia gerontoldgica

Materia 4 | Politicas sociales, modelo de atencidn y aspectos ético-legales. N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestral (12 ECTS)

Modalidad Presencial

CO_01- Desarrollar conocimientos que aporten una base para investigar en el ambito del mayor en
diferentes contextos.

CO_02 - Describir los programas interdisciplinarios en Geriatria y Gerontologia.

CO_03 - Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el dmbito del mayor.
CO_O05 - Explicar los principios, planes de intervencién, cuidados y terapias propias de la Medicina,
Psicologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietética y Nutricion y otras
profesiones relacionadas con las ciencias de la salud y sociales.

CO_06 Demostrar conocimientos, habilidades y destrezas para la participacion, rehabilitacion e
integracion del adulto mayor en entornos nuevos.

CO_07 - Identificar el impacto de las politicas publicas en el bienestar de la poblacién longeva.
CO_08 - Demostrar conocimientos del derecho aplicados a las personas mayores y el marco éticoy
legal promoviendo el respeto por los derechos humanos en todos los dmbitos.

CO_09 - Explicar las diferencias culturales, socioecondmicas en el proceso de envejecimiento e
identificar, los problemas de discriminacidn y exclusion social en la vejez.

CO_10- Identificar la importancia del trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia.
CO_11- Describir los principios y metodologia del modelo de atencién centrado en la persona aplicado
a los diferentes contextos.

HA_01 - Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacién mayor.

HA_02 - Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la comunidad.

HA_03 - Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en
Geriatria y Gerontologia, desarrollarlos y evaluarlos.

HA_04- Desarrollar habilidades y destrezas para optimizar los recursos actuales en el campo de la

Resultados de aprendizaje

10

0
o
a
[¢)
o
c
kel
@)
I
=
2
£
£
S
«
(o)
°
o)
)
=
)
o
=
=
©
e
[
o
©
o
=
O
©
8
9]
o
2
[
O
>
kel
o
L
@
3]
el
o
o)
c
kel
%)
@
o
=]
S
3]
()
kel
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Q@
e}
[
kel
=
=
o
>
\
o
©
-
0
0
©
©
©
o
IN
N~
-
h
h
o
~
©
o3}
S
>
-
©
I}
©
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=838190967011172086655182



Gerontologia.

HA_O05 - Aplicar los conocimientos clinicos, sociolégicos, antropoldgicos, de derecho, gestion,
ergonomia, salud publica, trabajo social y terapéuticas en Geriatria y Gerontologia.

HA_06 - Disefiar e implementar programas de intervencidn sociosanitaria adaptadas a las necesidades
de personas mayores.

HA_07 - Desarrollar las habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectiva
inter y transdisciplinar.

HA_08 - Desarrollar habilidades que fomenten la participacién del adulto mayor en las redes de
actuacion de los servicios de salud y en la sociedad.

HA_10 - Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva con las personas mayores, sus familias,
profesionales socio-sanitarios y gestores.

HA_11 - Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia.
CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Politicas Sociales, recursos y servicios publicos para personas mayores (6 ECTS)

Fundamentos de la politica publicas y sociales que inciden en la poblacién mayor

Estado de bienestar, Sociedad del bienestar y su implicacion en el disefio de politicas publicas.

Politicas y leyes de autonomia, dependencia y envejecimiento activo en Espafia y Europa.

Derecho a Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La dimensidn legal y contractual del cuidado al mayor.

Derecho a la proteccion de la salud, derecho al disfrute del ocio, derecho a la participacion, etc.

Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD), prestaciones y subvenciones para la atencidn a la autonomia,
dependencia y envejecimiento activo.

Catalogo de recursos sanitarios y sociales en el dmbito del mayor (hospitalizacion, hospital de Dia geriatrico, residencias,
centros de mayores, unidades de convivencia, atencion primaria, centro de Dia, ayuda a domicilio, teleasistencia. Diferencia
entre el contextos urbanos y rurales. Promocién de la autonomia personal.

Instrumentos de acceso y valoracidn de la dependencia y riesgo social

Contextos del ejercicio profesional y su distincidn frente a la accidn social no profesionalizante.

Valoracion de la dependencia y riesgo social; escalas, informe e intervencidn socio-sanitaria. Aplicacién del Baremo de la
Dependencia.

Claves del cuidado socio-sanitario: coordinacidn, recursos, actores sociales y econémicos.

Cuestiones éticas, derechos humanos y Modelo de atencion centrado en la persona. (6 ECTS)

Derechos humanos aplicados a las personas mayores. Derecho a la libertad de movimientos, derecho a la muerta digna.
Derecho a la autonomia. Medidas de proteccidn juridica para el mayor: tutela, curatela, incapacidad y otros recursos de
proteccion.
Cuestiones éticas en la atencidn al mayor:
o Marco ético y las buenas practicas en las que se enmarca la atencion a la persona mayor
o Dilemas y temas éticos que surgen en la practica diaria en el contexto profesional
Modelo de atencion centrado en la persona.
Evaluacién de las barreras. Adaptaciones del hogar.
Productos de apoyo en la atencién al mayor.

Materia 5 | Practicas Externas N2 ECTS: 6
Tipologia Prdcticas Externas

Organizacion temporal Anual (6 ECTS)

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_01- Desarrollar conocimientos que aporten una base para investigar en el ambito del mayor en
diferentes contextos.

CO_02 - Describir los programas interdisciplinarios en Geriatria y Gerontologia.

CO_03 - Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el dmbito del mayor.
CO_04 - Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisioldgico y patoldgico y
promocién de la salud en el mayor.

CO_O05 - Explicar los principios, planes de intervencién, cuidados y terapias propias de la Medicina,
Psicologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietética y Nutricion y otras
profesiones relacionadas con las ciencias de la salud y sociales.

CO_06 Demostrar conocimientos, habilidades y destrezas para la participacion, rehabilitacion e

11

0
o
a
[¢)
o
c
kel
@)
I
=
2
£
£
S
«
(o)
°
o)
)
=
)
o
=
=
©
e
[
o
©
o
=
O
©
8
9]
o
2
[
O
>
kel
o
L
@
3]
el
o
o)
c
kel
%)
@
o
=]
S
3]
()
kel
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Q@
e}
[
kel
=
=
o
>
\
o
©
-
0
0
©
©
©
o
IN
~
-
h
h
o
~
©
o3}
S
>
-
©
I}
©
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=838190967011172086655182



integracion del adulto mayor en entornos nuevos.

CO_08 - Demostrar conocimientos del derecho aplicados a las personas mayores y el marco ético y legal
promoviendo el respeto por los derechos humanos en todos los dmbitos.

CO_09 - Explicar las diferencias culturales, socioecondmicas en el proceso de envejecimiento e
identificar, los problemas de discriminacidn y exclusion social en la vejez.

CO_10- Identificar la importancia del trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia.

CO_11- Describir los principios y metodologia del modelo de atencién centrado en la persona aplicado a
los diferentes contextos.

HA_01 - Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacién mayor.

HA_03 - Desarrollar habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en
Geriatria y Gerontologia, desarrollarlos y evaluarlos.

HA_04- Desarrollar habilidades y destrezas para optimizar los recursos actuales en el campo de la
Gerontologia.

HA_06 - Disefiar e implementar programas de intervencidn sociosanitaria adaptadas a las necesidades de
personas mayores.

HA_07 - Desarrollar las habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectiva inter y
transdisciplinar.

HA_08 - Desarrollar habilidades que fomenten la participacién del adulto mayor en las redes de
actuacion de los servicios de salud y en la sociedad.

HA_10 - Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva con las personas mayores, sus familias,
profesionales socio-sanitarios y gestores.

HA_12 Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para realizar un Trabajo de Fin de
Master.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Practicas Externas (6 ECTS)
Aplicacidn préctica para desarrollar actividad profesional en el campo de la Geriatria y la Gerontologia.
- Conocimiento del funcionamiento del centro: legislacidn, programas, proyectos, actividades, acceso y recursos.
- Metodologia de trabajo y funciones de las diferentes disciplinas profesionales con responsabilidad en el centro.
- Disefio de intervenciones y metodologia de trabajo interdisciplinar con las diferentes disciplinas profesionales con
responsabilidad en el centro.
- Habilidades de comunicacién efectiva y relacion con las personas usuarias del centro y sus familias.
- Recursos existentes.
- Etica profesional en la actuacién en el centro.
- Normativa vigente y de aplicacion en el centro.

Materia 6 | Trabajo Fin de Master N2 ECTS: 12
Tipologia Trabajo Fin de Mdster

Organizacion temporal Anual (12 ECTS)

Modalidad Presencial

CO_01- Desarrollar conocimientos que aporten una base para investigar en el ambito del mayor en
diferentes contextos.

CO_04 - Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisioldgico y patoldgico y
promocién de la salud en el mayor.

HA_01 - Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacién mayor.

HA_02 - Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la comunidad.

HA_05 - Aplicar los conocimientos clinicos, sociolégicos, antropoldgicos, de derecho, gestién, ergonomia,
salud publica, trabajo social y terapéuticas en Geriatria y Gerontologia.

HA_06 - Disefiar e implementar programas de intervencidn sociosanitaria adaptadas a las necesidades de
personas mayores.

HA_07 - Desarrollar las habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectiva inter y
Resultados de aprendizaje transdisciplinar.

HA_08 - Desarrollar habilidades que fomenten la participacion del adulto mayor en las redes de actuacién
de los servicios de salud y en la sociedad.

HA_09 - Aplicar la investigacidn en Geriatria y Gerontologia y saber aplicar en su entorno laboral el método
cientifico.

HA_11 - Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia.
HA_12- Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para realizar un Trabajo de Fin de
Master.

CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias
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de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
- Bases de la investigacion en el dmbito de la persona mayor en diferentes contextos.
- Disefio, desarrollo y defensa de un trabajo de investigacién centrado en el dmbito de la persona mayor.

Materia 7 Optatividad N2 ECTS: 18
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestral (6 ECTS)

Modalidad Presencial

CO_01- Desarrollar conocimientos que aporten una base para investigar en el ambito del mayor en
diferentes contextos.
CO_02 - Describir los programas interdisciplinarios en Geriatria y Gerontologia.

CO_04 - Desarrollar conocimientos sobre longevidad y salud, envejecimiento fisioldgico y patoldgico y
promocién de la salud en el mayor.

CO_O05 - Explicar los principios, planes de intervencidn, cuidados y terapias propias de la Medicina,
Psicologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Enfermeria, Dietética y Nutricion y otras
profesiones relacionadas con las ciencias de la salud y sociales.

CO-06 Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas para la participacién, rehabilitacion e
integracion del adulto mayor en entornos nuevos.

CO_07 - Identificar el impacto de las politicas publicas en el bienestar de la poblacién longeva.
CO_08 - Demostrar conocimientos del derecho aplicados a las personas mayores y el marco éticoy
legal promoviendo el respeto por los derechos humanos en todos los dmbitos.

CO_09 - Explicar las diferencias culturales, socioecondmicas en el proceso de envejecimiento e
identificar, los problemas de discriminacidn y exclusion social en la vejez.

CO_10- Identificar la importancia del trabajo interdisciplinario en el campo de la Gerontologia.
CO_11- Describir los principios y metodologia del modelo de atencién centrado en la persona aplicado
a los diferentes contextos.

HA_01 - Evaluar las necesidades sociales y de salud de la poblacién mayor.

HA_02 - Promover y facilitar el envejecimiento activo y saludable en la comunidad.

HA_03 - Adquirir habilidades y destrezas para planificar y crear programas interdisciplinarios en
Geriatria y Gerontologia, desarrollarlos y evaluarlos.

HA_04- Desarrollar habilidades y destrezas para optimizar los recursos actuales en el campo de la
Gerontologia.

HA_05 - Aplicar los conocimientos clinicos, sociolégicos, antropoldgicos, de derecho, gestién,
ergonomia, salud publica, trabajo social y terapéuticas en Geriatria y Gerontologia.

HA_06 - Disefiar e implementar programas de intervencidn sociosanitaria adaptadas a las necesidades
de personas mayores.

HA_07 - Desarrollar las habilidades para realizar un desempefio profesional desde una perspectiva
inter y transdisciplinar.

HA_08 - Desarrollar habilidades que fomenten la participacién del adulto mayor en las redes de
actuacion de los servicios de salud y en la sociedad.

HA_09 - Aplicar la investigacion en Geriatria y Gerontologia y saber aplicar en su entorno laboral el
método cientifico.

HA_10 - Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva con las personas mayores, sus familias,
profesionales socio-sanitarios y gestores.

HA_11 - Actualizarse constantemente sobre las tendencias actuales en el campo de la Gerontologia.

Resultados de aprendizaje

CO_03 - Demostrar conocimientos especializados para desempefio profesional en el dmbito del mayor.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

La optatividad abordara contenidos como:

- Habilidades psicosociales y factores organizacionales.
- Introduccidn al estudio de habilidades psicosociales y organizacionales en el colectivo de adultos mayores y sus
profesionales.
- Dimensiones y modelos tedricos.
- Desarrollo de habilidades sociales en la poblacién mayor y de sus profesionales.
- Organizaciones saludables: concepto de buenas practicas.
- Buenas practicas en la esfera relacional en organizaciones de mayores.

- Funcionalidad en la longevidad.
- Descripcion de las competencias de fisioterapia en geriatria y gerontologia.
- Descripcidn de los aspectos del proceso de envejecimiento relevantes para la fisioterapia.
- Procesos mas prevalentes en geriatria e intervenciones desde la fisioterapia.
- Fisioterapia comunitaria en la persona adulta mayor.
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- Evaluacion de la calidad del equilibrio en relacién con el riesgo a caer y la capacidad intrinseca y su abordaje fisioterapico,
asi como actividades de prevencién de caidas.

- Ejercicio terapéutico en la persona adulta mayor fragil y no fragil.

- El dolor en el anciano y su abordaje desde la fisioterapia.

- Deterioro Coghnitivo.
- Envejecimiento Patoldgico. Factores Personales y Ambientales.
- Deterioro Cognitivo Leve. Epidemiologia y Manifestaciones.
- Demencias. Tipos y Caracteristicas.
- Evaluacion Neuropsicoldgica y Emocional.
- Familia y Cuidados en la Demencia.

- Ocio y tiempo libre en el mayor.
- Envejecimiento saludable. Creatividad y expresion en la persona mayor.
- Ocio relacionado con el juego.
- Ocio relacionado con actividades de salud.
- El ocio en el mayor relacionado con el movimiento.
- Talleres de ocio en el mayor a través de la creatividad.

- Cuidar a quien cuida.
- Introduccién al Cuidado y Perfil de la persona Cuidadora.
- Impacto del Cuidado en la Salud de la persona Cuidadora.
- Apoyo y Recursos para las/los Cuidadores.
- Intervenciones para la Mejora de la Calidad de Vida de la persona Cuidadora.

- Ejercicio fisico y salud en personas mayores.
- Fundamentos de la Actividad Fisica y el Envejecimiento. Beneficios de la actividad fisica en el envejecimiento saludable.
- Condicidn Fisica y Salud en la Persona Mayor.
- Evaluacion de la Condicidn Fisica y estado de Salud en Personas Mayores.
- Disefio y Prescripcidn de Ejercicio Fisico Saludable.
- Innovacién y Nuevas Tendencias en Gerontologia y Actividad Fisica.

Materia 8 | Interdisciplinar N2 ECTS: 6
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestral (6 ECTS)

Modalidad Presencial

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
Resultados de aprendizaje estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacién al nuevo plan de estudios se regird por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio de
2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacién de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Master Universitario que se haya visto modificado en algunas de las

materias de su plan de estudios.

Tabla de adaptacion:

ASIGNATURA PLAN ANTIGUO CREDITOS | PLAN NUEVO CREDITOS
Promocioén de la salud y aspecto -
terapéuticos en el mayor Ma 1. Salud Gerontoldgica Integral 6
Patologias fisicas y mentales en el mayor 6 6
. . , L. Ma 3. Enfoque psicosocial sobre
Psicosociologia gerontoldgica 9 o
envejecimiento 6
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ASIGNATURA PLAN ANTIGUO CREDITOS | PLAN NUEVO CREDITOS
Trabajo y politica social en la tercera edad | 7 Ma 4. Politicas sociales, modelo de atencion | ©
Gestidn gerontoldgica 6 y aspectos ético-legales. 6
Practicas externas 7,5 Ma 5. Practicas Externas 6
Optativas 4 Ma 7. Optativas 6

4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Las actividades formativas mds relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicidn por parte del docente, pudiendo haber
participacidn activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucion de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con
presencia permanente y supervisién por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico
mas allad del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante
equipamiento informatico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas tuteladas
o el trabajo prdactico en instalaciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de contenidos,
habilidades y competencias.

Trabajos discentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de
contenidos.

Practicas externas. Realizacidn de trabajos propios en un entorno laboral de atencién al mayor. el alumnado realiza
practicas en centros sanitarios y socio-sanitarios publicos y privados (en Hospitales, Residencias Geriatricas, Centros
de Dia y Centros de mayores) desarrollando diferentes tareas propias del centro de destino, bajo la supervision de un
tutor o tutora, que evalla a dicho alumnado. Ademas, cada estudiante realiza un trabajo individual, consistente en el
estudio y busqueda de informacién sobre las tareas realizadas en las practicas y en la elaboraciéon de una memoria,
asi como una Valoracion Geriatrica Integral de un caso.

Trabajo Fin de Master. Realizar, redactar y defender un proyecto de investigacién, como demostracidn y sintesis de
los resultados de aprendizaje adquiridos. Incluye trabajo autdénomo del/la estudiante con tareas como: busqueda de
informacidn, disefio de la investigacion, analisis de datos, interpretacion de los resultados, conclusiones y redaccion
de la memoria. Todo el alumnado cuenta con el/la director/a que realiza el seguimiento del proceso de elaboracién
del trabajo a lo largo del curso académico. La evaluacion se realiza por un tribunal que estara constituido por tres
profesores doctores de la Universidad de Zaragoza, de la plantilla docente del Master.

METODOLOGIAS DOCENTES:

La estrategia metodoldgica de la titulacién se caracteriza por combinacion de la clase magistral con actividades
practicas en clase como los estudios de casos o resolucion de problemas desde un punto de vista interdisciplinar. Se
complementa con practicas externas en instituciones socio-sanitarias.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa “Interdisciplinar”
hasta completar sus 6 ECTS. Podra elegir entre un niumero determinado de asignaturas de otros titulos de mdster
universitario ofertadas por su afinidad con la titulacién cursada.
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La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencién a estudiantes universitarios
con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de
Atencién a la Diversidad —OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusién de todos los
estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la concienciacién de la comunidad universitaria,
comprometiéndose en la atencidn a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad.
Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacidn a las necesidades especiales de las personas con
discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de evaluacién de los estudiantes con discapacidad se realicen
con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes.

http://ouad.unizar.es

4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacidn del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:
Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
EO2. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...
Procedimientos orales: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos.
EOS. Presentacidn publica de temas o trabajos
Procedimientos de desempeiio: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.
EO7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de
casos, disefio de prototipos, modelos y estudios u otros.
Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacion principalmente de
habilidades y competencias.
EO8. Diarios o dosieres
E09. Portafolio de aprendizaje

Todos los sistemas de evaluacidn pueden ser utilizados tanto para la evaluacion individual como en grupo, excepto
las pruebas escritas, que en principio seran solo individuales. De igual forma, se podrd contemplar la evaluacion
docente-estudiante, la coevaluacion y autoevaluacién. Los procesos de evaluacidon asegurardn el control de identidad
de cada estudiante mediante la presentaciéon de la documentacion oficial y garantizara la identificacién de una
calificacion Unica para cada estudiante que refleje la adquisicion individual de los resultados de aprendizaje
combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de evaluacion e identificando la aportacién individual de cada
persona a los trabajos en equipo. De mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la
Normativa de Convivencia Académica. Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacion
no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como actividades online, trabajos o TFM, ademas del control
antiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas orales de
los trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacién de la autoria del alumno

La evaluacidon de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracidn de las mismas
basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacién, Formacién e Investigacién en Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracion de estas competencias se concretara en una
valoracién cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que serd anexado a su
certificacién académica.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracidén del tutor en la
entidad colaboradora, el grado de consecucion de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contendido
y calidad de la memoria y su exposicion. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos sobre practicas
académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacién del Trabajo Fin de Master, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en acto publico
ante un tribunal universitario compuesto por 3 personas de dmbitos de conocimiento vinculados al titulo. Las
caracteristicas concretas de los TFM se desarrollan también en un reglamento especifico de la Universidad de
Zaragoza.
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4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

No procede

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El profesorado cuenta con un total de 43 sexenios de investigacion y participa en diversos programas de
doctorado de la Universidad de Zaragoza. Ademas, participan en grupos de investigacién reconocidos por
el Gobierno de Aragén o asociados al Instituto de Investigaciones Sanitarias de Aragdén, asi como en
proyectos investigacion financiados a nivel autonémico, nacional y europeo. Se puede acceder al cv docente
e investigador de los profesores a través de la  web de la universidad
https://janovas.unizar.es/sideral/CV/busqueda

El curriculo del personal docente e investigador, junto con la evaluacién positiva de todos ellos realizada
desde el comienzo de la titulacién y la obtencién de sus plazas mediante concurso oposicion o concurso
entre profesionales de reconocido prestigio, justifican la adecuacion del profesorado. Se considera que, en
general, el profesorado reune el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de la
adecuada experiencia docente e investigadora.

Se cuenta también con la colaboracion de profesionales de reconocido prestigio como profesores invitados
que garantizan la calidad y la excelencia en la formacién en los temas que imparten.

El profesorado del titulo cuenta con una gran experiencia docente (45 quinquenios) y muestra interés por la
mejora de la docencia mediante el disefio y puesta en marcha de proyectos de innovacién docente que se
desarrollan con el apoyo del Vicerrectorado de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza, y se
ejecutan con base en la normativa que regula las convocatorias de innovacion docente que se ofertan cada
afo con caracter general.

Asimismo, la formacion especifica en el manejo de plataformas tecnoldgicas educativas ha potenciado que
el profesorado adquiera experiencia en el uso de las tecnologias de informacién para la mejora de su
docencia, como lo avala el que estos han optado, en su mayoria, por incluir en sus asignaturas el disefio de
contenidos y actividades docentes y de evaluacién online. Para ello, la Universidad de Zaragoza pone a
disposicion del profesorado el Anillo Digital Docente (ADD).

Los profesores del titulo participan en diferentes cursos de formacién docente ofertados, en su mayor parte,
desde el Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion (CIFICE), en el marco
del Plan de Formacion del Profesorado incluido en el Programa de Mejora e Innovacién de la Docencia de
la Universidad de Zaragoza.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

La tabla de estructura del profesorado referente al curso 2023-2024 se encuentra publicada en el apartado de
profesorado de la titulacion del Master de Gerontologia Social, a la que se puede acceder a través de la pagina de
oferta de estudios oficiales universitarios:

Categoria Total % En primer curso N° total sexenios N° total quinguenios Horas impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 7] 7.14 3 11 13 30,2 4,68
Profesor asociado -] 14,29 6 0 o 57.5 891
Profesor ayudante doctor 3 7.14 3 0 1 43,7 6,77
Profesor contratado doctor 5 1190 5 4 5 1153 17.87
Profesor permanente laboral 7 16,67 7 6 6 1534 23,76
Profesor sustituto 2 476 2 0 ] 16,0 248
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 11 26,19 11 21 s 165,3 25,61
Profesor con contrato de interinidad 4 9.52 4 1 4 62,0 9,61
Colaborador Extraordinario 1 2,38 1 (no definido) no definido) 20 0,31
Total personal académico 42 100,00 42 43 73 6453 100,00
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5.2.

5.3.

Se adjuntan los datos globales del profesorado en el Anexo 1.

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Los profesores no acreditados son profesionales de la Salud que estan contratados como profesores asociados
y que han estado impartiendo docencia en este Master durante los ultimos afios. También participa en el Master
una profesora que esta en proceso de obtener la acreditacidn y que cuenta con diez afios de experiencia docente
en la Universidad, ademas de una amplia carrera profesional.

El personal académico no acreditado participa en diversos grupos de investigacidn reconocidos por el Gobierno
de Aragdn o asociados al Instituto de Investigaciones Sanitarias de Aragon.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

Todo el profesorado es doctor.

PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los Dptos. implicados en la
docencia del Mdster son suficientes y adecuados y se detallan en los siguientes enlaces: enlace a la RPT del PTGAS:
Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (pagina 30-31)

La FCS comprometida con el sistema de gestién interno de la calidad implantado por la Universidad de Zaragoza,
tiene publicada la Carta de Servicios para facilitar informacidn sobre los servicios que presta y los compromisos de
calidad asumidos, con el fin de facilitar las relaciones con los usuarios, y su participacién. La Carta de Servicios
constituye una herramienta fundamental en el proceso de mejora continua de los servicios prestados y de
modernizacion de la gestion.

PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

No procede.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y

SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad de Ciencias de Salud cuenta con espacios para impartir la docencia del Master en Gerontologia Social que
son adecuados para garantizar con calidad la adquisicién de conocimientos o contenidos, competencias y habilidades
o destrezas y el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos/as del titulo propuesto:

@)
[©)
@)

Aulas: aula 3 (63 puestos)
Sala de Grados (40 puestos)
Salas de Practicas:
= 1 salade practicas con 12 camillas (100 m?)
= 3 salas propias para los talleres y practicas
= Sala de informatica con 15 puestos de ordenador

Todas las aulas y salas de practicas estan dotadas de los medios tecnoldgicos mas habituales para la realizacidn y puesta
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https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos.unizar.es/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf

https://fcs.unizar.es/calidad-de-los-servicios
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en practica de las nuevas metodologias docentes: conexion WiFi, ordenadores y cafiones-proyectores fijos o portatiles.
Ademas, los estudiantes disponen de 2 seminarios, para la realizacién de trabajos en grupo.

La biblioteca cuenta con una superficie Gtil para estudio del alumnado de 229 m?y 56 m?destinado a consulta y control
de préstamo. Dispone de 5 puntos de consulta y 132 puestos de lectura. Su construccidn permite recibir luz natural no
solo a través de las ventanas laterales sino también desde la parte superior. Las mesas estan dotadas de luz artificial
central corrida que permite la lectura a ambos lados de la misma. Cuenta en la actualidad con 13274 monografiasy 177
titulos de publicaciones periddicas en papel, mas 500 documentos electrénicos (DVDS y Cd-Roms) y 177 publicaciones
periddicas (http://biblioteca.unizar.es/salud)

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan articuladas como materia obligatoria, ajustdndose a la normativa vy
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del estudiante
del docente y de la entidad.

La informacién sobre las asignaturas de Practicas externas se encuentra disponible en la guia de la asignatura
(https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=610)

Como parte del Sistema Interno de Garantia de Calidad del centro, existe un procedimiento clave para la gestion de
las prdcticas externas, denominado PRC-003 Procedimiento de gestién de las prdcticas académicas externas.

Existen convenios para practicas externas con los siguientes centros socio-sanitarios y sanitarios. Los convenios
firmados se pueden ver en el Anexo 2.

Convenios con Centros socio-sanitarios y sanitarios para la realizacion de Practicas Externas
Centro Fecha de Firma
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD| 19 de octubre de 2023
DE ZARAGOZA Y HAYARDEN SL
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD| 19 de octubre de 2023
DE ZARAGOZA Y RESIDENCIA ASISTENCIAL LOS ANGELES, S.L
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD| 27 de noviembre de 2023
DE ZARAGOZA Y HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD| 05 de diciembre de 2023
DE ZARAGOZA Y FUNDACION REY ARDID
CONVENIO DE COOPERACIQN EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD| 19 de enero de 2024
DE ZARAGOZA Y ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE
ALZHEIMER (AFEDAZ)

Cada estudiante realiza 120 horas de practicas. Los rotatorios se ofrecen durante todo el periodo lectivo. Cada
estudiante elije uno de los centros ofertados y el periodo temporal y la franja horaria que tiene disponible. En cada
centro de Practicas se ofertan rotatorios que permite la ratio de un tutor por uno o dos alumnos.

En todos los rotatorios, independientemente del centro seleccionado, el alumnado deberd de realizar su estancia en:
gestion y administracion del recurso; en especialidades con profesionales sanitarios y sociales y en servicios

especificos del centro.

Los criterios de adjucacion de los destinos de practicas incluyen la preferencia del estudiantado y la disponibilidad del
centro. La organizacidon de las Practicas permite que los 36 estudiantes las realicen y, ademas, tengan la opcién de
elegir el turno.

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Las necesidades de dotacion de espacios de recursos materiales y servicios estan cubiertas.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION DEL TiTULO

CURSO DE INICIO 2025-2026

ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO

IMPLANTACION
MASTER
CURSO 1
2025/2026 1¢

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede
8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

La Facultad de Ciencias de la Salud desde la que se imparte esta titulacion es un centro acreditado
institucionalmente. El funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del centro se basa en una serie

de drganos y mecanismos de coordinacion, evaluacion y mejora continua de los estudios, cuya informacion esta
disponible en el apartado de calidad de la pagina web del centro.

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccidn técnica sobre la informacién publica de las titulaciones

oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectta la publicacién y revisién de informacion sobre
sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los procesos
internos necesarios para que toda la informacion académica esté disponible en la web de estudios (principal
plataforma de publicacién de informacidn de los titulos oficiales).

De manera adicional, para facilitar la busqueda de la informacidn segun una serie de criterios (disciplina, modalidad,
palabras clave, duracion...) se ha configurado un buscador de méster universitario, que se actualiza cada curso en el

momento de apertura de la primera fase de admisién.

Por otra parte, la universidad pone a disposicién de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una

cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema

administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacidn.

La universidad mantiene informaciéon publica y actualizada sobre sus procedimientos, accesibles a todos los grupos
de interés. La documentacion relacionada con el Sistema de Garantia de Calidad de la titulacién (memoria de
verificacidn y sus actualizaciones, informes anuales de seguimiento, planes anuales de innovacidn y mejora, etc.) esta
publicada en el apartado Calidad/Documentos de la web del titulo. Los principales resultados del titulo (plazas
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ofertadas y matriculadas; créditos reconocidos; tasas de éxito, rendimiento, eficiencia, abandono y graduacion;
resultados de encuestas, etc.) asi como los resultados de las encuestas de satisfaccidon de estudiantes, PDI y PAS estan
publicados en el apartado Encuestas y Resultados de la web del titulo.

Por otra parte, en la pagina web de la FCS, https://fcs.unizar.es/ los estudiantes pueden consultar también todo tipo

de informacion relacionada con la actividad académica especifica de la titulacién. La Secretaria de Decanato es la
encargada de mantener actualizada la pagina web del centro.

La informacion relevante del plan de estudios y de los recursos de aprendizaje previstos estan accesibles en la pagina
web de la titulacién, ya que las guias docentes se publican actualizadas con cardcter anual, siempre antes del inicio
del curso académico. El estudiantado también tienen a su disposicidén y previamente a la realizacién de la matricula
el documento de Ordenacion Académica del curso, los horarios y el Manual de Trabajo Fin de Master actualizado y
publicado en la web del centro en: https://fcs.unizar.es/mu-gerontologia-social

La FCS tiene el Procedimiento de apoyo: PRA 005 Comunicacion Interna y Externa presenta el proceso de
comunicacion identificando a los responsables de los distintos canales de comunicacién y los pasos que deben seguir
los distintos agentes implicados para asegurar el desarrollo de una correcta comunicacién entre los distintos grupos
de interés. (Disponible en: https://fcs.unizar.es/calidad-y-gestion).
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ANEXO 1. Tabla Profesorado.

ANEXO 2. Convenios de Practicas.
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Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al Master en Gerontologia Social

Asignatura [ materia Perfil Docente
n ~ o —~ 5= ..
= 92 o —_ ) 2 s e v [
o o8 = £ §2| © s [ 585 2 79 s |24 (258 3
S |28 4| 8 Z g < E S0 g7 . |85 £ e (23 .[z973| <€
S |528| 4 3 . EZ| | 88| £28% |oE § |X<s|ugsl s
Materia/ Asignatura 5 |9 .19-_' S Categoria ] Titulacién Ambito trabajo o linea de trabajo = S e e age s %] Lineas de investigacién 3 oy 3 E S g B
o = 5 = o = =z
: (Y55 3 5 | g | 22| SEE° [5%z2 S |oF=lcEg £
Fa Z a v o Sz 2 o 9 -3 g v 4 Z s Za gk
gl 5 g < Z 5 3 8T > ] == = <
Sl 8 i S XED £ @ @
z a o oR
Materia 1 Salud Gerontoldgica Integral
D. en Trabajo Social, Enfermeria.
1 1 6 Prof. Asociado Si Master Enf. Oncoldgica y Instituto de Investigacion Sanitaria de Aragén. Si P 10 5 Si Cuidados paliativos y procesos de final de vida ) 21 Si No
cuidados paliativos.
Trastornos musculoesqueléticos
Doctor en Ciencias de la Salud Ergonomia
1 1 6 Prof. Asociado Si v Enfermeria No P 2 7 g. . . 0 2 Si No
el Deporte Actividad fisica y Salud
Si Anélisis de movimiento
Enfermero especialista en salud
1 1 6 AS-4 Si mental y en enfermeria del Salud mental No P 15 na Salud mental y prevencion ) 10 Si No
trabajo. Si
Doctora por la Universidad de . . . . o
1 2 6 PPL Si Enfermeria Si TC >5 14 . Biologia del envejecimiento 1 na No
Zaragoza Si
1 1 6 TU Si Doctora en Medicina Enfermeria Si TC >25 n.a Si Fisiopatologia humana. Epigenética 2 na 6
1 1 6 PPL Sl Doctor Enfermeria Salud Comunitaria y Desigualdades de género en salud Sl TC 14 n.a. Si Salud Comunitaria y Desigualdades de género en salud 1 n.a. Sl 1
1 1 6 AYD Sl Doctora Enfermeria Nutricién Clinica y Dietoterapia. Sl TC 5 n.a. Si Nutricién Clinica y factores asociados a las enfermedades no trasmisibles. 1 n.a. si No
1 1 6 PPL SI Doctora TO Deterioro cognitivo Sl TC 10 n.a. Si Deterioro cognitivo 1 n.a. SI No
1 1 6 PPL Si Doctora TO Geriatria Si TC 25 na Si ATENCION PRIMARIA 1 na Sl 2
1 0,5 6 TU Si Medicina Educacion fisica y Deportiva Si TC >20 n.a Si Rehabilitacion y actividad fisica 2 n.a Sl 4
1 1 6 PPL N Doctor Enferrmeria Enfermeria, Farmacologia y Nutricién Sl TC 10 n.a. S| Nutricién, terapéuticas y metdodologia de investigacion 1 n.a. N No
Materia 2 Investigacion Gerontoldgica
. . Salud publica Determinantes sociales de la salud. Metodologia L o L .
1 1 6 AYD Si Doctor Enfermeria . o . na . Envejecimiento y ejercicio fisico. Envejecimiento e inequidades en salud.
de la investigacion. Si TC >5 Si n.a No No 1
1 1 6 TU Si Doctora en Medicina y Cirugia  |Facultad de Medicina si TC 535 1 si B43_23R Agua y Salud Ambiental 3 na 7
1 1 6 TU Si Medicina Educacion fisica y Deportiva Si TC >20 n.a Si Rehabilitacion y actividad fisica 2 n.a 4
Medicina/enfermeria,
1 1 6 TU Si . ,/ / Psicosocial y Salud . TC na Si Psicoscial y Salud 1 na
Psicologia Si >5
1 2 6 TU Si Doctora en Medicina y Cirugia Enfermeria si TC 525 n.a si Fisiopatologia humana. Epigenética 2 n.a
Materia 3. Enfoque Psicosocial del envejecimiento y la vejez
DoTToTeTT \§
1 1 6 PPL Si Metodologia de la Investigacion |Sociologia si TC >15 n.a Si n.a. 1 n.a. n.a. 0
il
. Doctora en Antropologia Social y B .
! : 6 AYD S | cuttural Antropologia si TC 10 na st na 0 10 si 1
1 1 6 cD Si Doctor en Medicina Psicologia Si TC >5 n.a Si n.a. 1 n.a n.a. 1
1 1 6 PI Si Psicologia y Sociologia Educacion Si TC >10 n.a Si n.a. 0 14 Si 0
1 1 6 cu Si Economia Direccion y Organizacién de Empresas Si TC >15 n.a Si n.a. 3 n.a n.a, 3
1 1 6 TU Si Psicologia Psicologia social TC >25 na Si n.a. 3 n.a n.a. 5
Materia 4. Politicas sociales, modelo de atencidn y aspectos ético-legales.
o Doctorado en Estudios del Jiti bl di | tologi al 1 1
1 2 6 si [pesarrolio social politicas publicas, medio rural, gerontologia socia si TC >10 10| si[|Politicas pablicas, medio rural, gerontologia social
1 2 6 AYD si Doctorado en Economia Social  |Desarrollo social y sistemas de proteccion social si TC 10 5 si Desarrollo social y sistemas de proteccion social 0 4 si
1 2 6 AYD si Doctorado Doctorado en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales si TC 10 5 si Politicas sociales y familia, dependencia 0 0 0 0
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Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al Master en Gerontologia Social

Asignatura [ materia Perfil Docente
n ~ = —~ 5= ..
| 9 ) o 48 = v ]
o o8 = £ §2| S s [ 585 2 9 s |24 (258 3
o 2 8 a <] @ = £ = c ® o T v 5 < K-l z 3 Z 979 =
s |588 3 s ; 85| 7 |28 | Ex¥3 |5t s |82s(2z8 3§
Materia/ Asignatura 5 |9 'E S Categoria ] Titulacién Ambito trabajo o linea de trabajo = < S e e age s %] Lineas de investigacién 3 oy 3 ﬁ S g B
[ 5 £ o i 2 S 99® =3 « =L £ 5
s S o = 2 = t 2 £
z |z=8| ¥ 2 52| 8 | 5| SE&T |5%% s |28 (2588 3
E| © 3 <z b~ 9 SE &R 2 ® Zz zZe gl ©
Sl 8 i S XED £ @ @
z a o oR
1 2 6 PPL Si Fisioterapueta Fisioterapia Si TC 15 n.a Si Envejecimiento 1 n.a na 0
1 15 6 Pcol Si Derecho/TO Etica y Ocupacién Si TC >25 n.a Si Derechos [ 13 Si 4
1 1 6 PPL Sl TO Geriatria Si TC 25 na Si ATENCION PRIMARIA 1 na n.a 2
1 0,5 6 Pl Sl TO Comunitaria No TC 10 na Si TO comunitaria [ 8 Si 0
Materia 5. Practicas
| 1 | 6 | 6 | PPL Sl Doctor Enfermeria Salud Comunitaria y Desigualdades de género en salud Sl TC 14 na. Sl Salud Comunitaria y Desigualdades de género en salud 1 n.a. Sl 1
Materia 6. TFM
. . D. en Trabajo Social, Enfermeria. . I - . . . . . . . "
1 12 12 Prof. Asociado Si , L Instituto de Investigacion Sanitaria de Aragon. Si TP 10 5 Si Cuidados paliativos y procesos de final de vida 0 21 Si No
Master Enf. Oncoldgica y
Trastornos musculoesqueléticos
5 . Doctor en Ciencias de la Salud y . Ergonomia .
1 12 12 Prof. Asociado Si Enfermeria TP 7 o L 0 2 Si No
el Deporte Actividad fisica y Salud
No 2 Si Analisis de movimiento
Enfermero especialista en salud
1 12 12 AS-4 Si mental y en enfermeria del Salud mental P 15 n.a Salud mental y prevencién [ 10 Si No
trabajo. No Si
Doctora por la Universidad de
1 12 12 PPL Si P Enfermeria . TC 14 . Biologia del envejecimiento 1 n.a No
Zaragoza Si >5 Si
1 12 12 TU Si Doctora en Medicina Enfermeria Si TC >25 n.a Si Fisiopatologia humana. Epigenética 2 n.a 6
1 12 12 PPL Sl Doctor Enfermeria Salud Comunitaria y Desigualdades de género en salud Sl TC 14 n.a. Sl Salud Comunitaria y Desigualdades de género en salud 1 n.a. SI 1
1 12 12 AYD Sl Doctora Enfermerfa Nutricién Clinica y Dietoterapia. Sl TC 5 n.a. Sl Nutricién Clinica y factores asociados a las enfermedades no trasmisibles. 1 na. si No
1 12 12 PPL SI Doctora TO Deterioro cognitivo Sl TC 10 n.a. Sl Deterioro cognitivo 1 n.a. SI No
1 12 12 PPL si |Doctora TO Geriatria si TC 25 na Si  |ATENCION PRIMARIA 1 na sl 2
1 12 12 TU Si Medicina Educacion fisica y Deportiva Si TC >20 na Si Rehabilitacion y actividad fisica 2 na Sl 4
1 12 12 PPL SI Doctor Enferrmeria Enfermeria, Farmacologia y Nutricién S| TC 10 n.a. Sl Nutricién, terapéuticas y metdodologia de investigacion 1 n.a. SI No
Salud publica Determinantes sociales de la salud. Metodologia
1 12 12 AYD Si Doctor Enfermeria .p L 8 n.a Envejecimiento y ejercicio fisico. Envejecimiento e inequidades en salud. na No No 1
de la investigacion. Si TC >5 Si
1 12 12 TU Si Medicina Educacion fisica y Deportiva Si TC >20 n.a Si Rehabilitacion y actividad fisica 2 n.a 4
Viedia T -
1 12 12 TU si edicina/enfermeria/ Psicosocial y Salud ) Tc na i |Psicoscial y Salud 1 na
Psicologia Si >5
1 12 12 TU Si Doctora en Medicina y Cirugia  |Enfermeria si Tc 525 na si Fisiopatologia humana. Epigenética 2 na
Doctor en Sociologia y
1 12 12 PPL Si Metodologia de la Investigacion |Sociologia TC >15 na Si n.a. 1 n.a. n.a. 0
Social Si
1 1 1 AYD si Doctora en Antropologia Social y Ant logi si o 10 s 1
" |cuttural ntropologia si TC 10 na A i
1 12 12 cD Si Doctor en Medicina Psicologia Si TC >5 na Si n.a. 1 na n.a. 1
1 12 12 Pl Si Psicologia y Sociologia Educacién Si TC >10 n.a Si na. [ 14 Si 0
1 12 12 cu Si Economia Direccion y Organizacién de Empresas Si TC >15 na Si n.a. 3 n.a. n.a. 3
1 12 12 TU Si Psicologia Psicologia social TC >25 na Si n.a. 3 n.a. n.a. 5
Doctorado en Estudios del . . . . .
1 12 12 o si |besarrallo social Politicas publicas, medio rural, gerontologia social s T 10 10| s [Politicas piblicas, medio rural, gerontologia social 1 1
1 12 12 AYD si Doctorado en Economia Social |Desarrollo social y sistemas de proteccién social si TC 10 5 si Desarrollo social y sistemas de proteccion social 0 4 si
1 12 12 AYD si Doctorado Doctorado en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales si TC 10 5 si Politicas sociales y familia, dependencia 0 0 0 0
1 12 12 PPL Si Fisioterapueta Fisioterapia Si TC 15 n.a Si Envejecimiento 1 n.a na 0
1 12 12 Pcol Si Derecho/TO Etica y Ocupacién Si TC >25 na Si Derechos 0 13 Si 4
1 12 12 PPL Sl TO Geriatria Si TC 25 na Si ATENCION PRIMARIA 1 na n.a 2
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Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al Master en Gerontologia Social

Asignatura [ materia Perfil Docente
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o S 3 o @ 2 £ = kol 0T ¢ 5 £ o Z > Z 0 £
s |£238| 2 B 82| T | E5| £c¥% |o%E 5 |¥<3|uz8l s
Materia/ Asignatura \;i.’n 9 S 'E S Categoria ] Titulacién Ambito trabajo o linea de trabajo = 3’ 5 e e age §. %] Lineas de investigacién 3 oy 3 ﬁ S g B
K oo B £ ] 9 g S8 9% 2% 2 i EEI0E 3 £
z |z88 ¢ £ 52| 8 | 5§ | a5 |9%% z |27 |288 3
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Sl 8 i S XED £ @ @
z a o oR
1 12 12 Pl Sl TO Comunitaria No TC 10 na Si TO comunitaria [ 8 Si 0
Equilibrio, prevencién de caidas. Fisioterapia, ictus y lesion . " . A - "
1 12 12 U si |Doctora Fisioterapeuta N prevenc P v ' na Orientacién espacial. Equilibrio y fragilidad. Ictus. 0 1 si 5
medular en el anciano. Si TC 30 Si
Patologia neuroldgica en el Sistema Nervioso Periférico del
adulto mayor. / Dolor y factores psicosociales en el adulto
. . ‘/ _/_ y, ) P ) ) Salud digital - Tele-rehabilitacién en fisioterapia/Ejercicio terapéutico/Dolor y factores
1 12 12 AYD Si Doctora Fisioterapeuta mayor. / Ejercicio terapéutico en diferentes afecciones del . I _ 0 29 Si 2
. . 3 psicosociales/Condicién Post-COVID
adulto mayor./Valoracién y tratamiento de las capacidades
intrinsecas del adulto mayor si TC >10 1 Si

Valoracion en fisioterapia geriatrica.Factores psicosociales
1 12 12 AYD Si Doctora Fisioterapeuta predictivos en fisioterapia geriatrica (alianza terapéutica, na Fisioterapia en Atencion Primaria de Salud 0 9 Si 2
expectativas de recuperacion, autoeficacia ...)

Si TC >10 Si
1 12 12 AYD Si Doctora TO Si TC >5 na Si Ocupacion 0 6 Sl na
1 12 12 Pcol Si Doctora TO Si TC 20 n.a Si Ocupacion 0 10 SI 3
1 12 12 cu Si Doctor en Medicina y Cirugia si Tc 30 na si Ejercicio Fisico y Salud en poblaciones especificas 4 5
Materia 7. Optatividad
1 15 3 cu Si Economia Direccién y Organizacion de Empresas si Tc 15 n.a Si Recursos humanos, or; ludabl cias organizacionall 3 n.a 3
. . . . , . . Calidad de vida relacionada con la salud / estilos de vida y determinantes sociales de
1 1,5 3 TU Si Psicologia Psicologia social n.a Si . 3 n.a 5
TC >25 |a salud / organizaciones saludables
1 0,7 2 U Si |Doctora Fisioterapeuta Equilibrio, prevencién de caidas. Fisioterapia, ictus y lesion na Orientacién espacial. Equilibrio y fragilidad. Ictus. 0 1 Si 5
! P medular en el anciano. Si TC 30 - Si pacial. Eqf y fragl 8 -
Patologia neuroldgica en el Sistema Nervioso Periférico del
adulto mayor. / Dolor y factores psicosociales en el adulto
" - ‘/ ./. y/ . P " ) Salud digital - Tele-rehabilitacion en fisioterapia/Ejercicio terapéutico/Dolor y factores
1 0,6 2 AYD Si Doctora Fisioterapeuta mayor. / Ejercicio terapéutico en diferentes afecciones del . ! " 0 29 Si 2
L, . ) psicosociales/Condicién Post-COVID
adulto mayor./Valoracion y tratamiento de las capacidades
intrinsecas del adulto mayor Si TC >10 1 Si

Valoracion en fisioterapia geriatrica.Factores psicosociales
1 0,6 2 AYD Si Doctora Fisioterapeuta predictivos en fisioterapia geriatrica (alianza terapéutica, n.a Fisioterapia en Atencién Primaria de Salud 0 9 Si 2
expectativas de recuperacion, autoeficacia ...)

Si TC >10 Si

1 3 15 PPL Si Doctora TO Geriatria Si TC 25 n.a Si Atencion primaria 1 n.a. 2

1 3 1,5 PPL Si Doctora TO Geriatria Si TC 25 n.a Si Atencion primaria 1 n.a. 2

1 3 1 PPL Si Doctora TO Geriatria Si TC 25 na Si ATENCION PRIMARIA 1 n.a Sl 2

1 3 2 TU Si Doctora en Psicologia Procesos Cognitivos Si TC >20 n.a. Si Deterioro cognitivo 2 n.a. 4

1 3 1 AYD Si Doctora TO Si TC >5 na Si Ocupacion [ 6 Sl na
1 3 1 Pcol Si Doctora TO Si TC 20 na Si Ocupacion 0 10 Sl 3

1 3 1 TU Si Mgdiciné/enfermeria/ Psicosocial y Salud Si TC na Si Psicosocial y Salud 1 na

Psicologia >5
1 3 3 cu Si Doctor en Medicina y Cirugia si TC 30 na si Ejercicio Fisico y Salud en poblaciones especificas 4 5
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Universidad
Zaragoza

1542

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
HAYARDEN SL

En Zaragoza, a 19 de octubre de 2023
REUNIDOS

De una parte, D2 Angela Alcal4 Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza, quien actiia en nombre y representacion de la
misma en virtud de delegacion conferida por Resolucién Rectoral de 21 de enero de 2021 (BOA n°20, de 1 de febrero), con domicilio social en C/ Pedro
Cerbunan.® 12 (50009) Zaragoza.

De otra parte, D2. Maria Rosa Villagrasa Domeque, que actla en nombre y representacion de HAYARDEN SL, con domicilio socia en Camino
Cantalobos S/N 50100 Almunia de Dofia Godina (La) y C.I.F. n.° B50872878.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de |as representaciones con las que actiian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para suscribir €l presente Convenio de Cooperacion Educativay, de conformidad,

MANIFIESTA

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y
una mejor insercion profesional; asimismo, consideran que la coordinacién y colaboracion permitiran un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas
instituciones deben gestionar, asi como una profundizacién en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de précticas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los
Centros de la Universidad en la entidad HAYARDEN SL, acomodandose a horario normal de trabajo, o a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera

estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. HAYARDEN SL estd en disposicion de acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza para la realizacion de précticas
académicas externas. Las condiciones de cada plaza de précticas se recogeran en anexos a presente convenio de cooperacion educativa, con € visto bueno del
centro que imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurard, la relacion de estudiantes, la duracion y el lugar donde se realizan las
précticas, asi como el proyecto formativo objeto de la practica arealizar por el estudiante. De fijarse otras formas de colaboracién se especificaran en el anexo
correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, sera firmado por el responsable de précticas de cada centro universitario o el tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en précticas no tendra en ningln caso vinculacién laboral con HAYARDEN SL, no siéndole de aplicacion la legislacion a
respecto. Podra percibir, si la entidad asi lo decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda a estudio. Se comprometera a guardar el secreto
profesional en lo referido alos trabajos objeto de las précticas, no pudiendo, en ningln caso, firmar informes, dictémenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que realice précticas. HAYARDEN SL, por su parte, designard
también un tutor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza
otorgara a esa persona designada por la entidad certificacion en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o responsabilidad civil que pudiera producirse en €l tiempo de précticas seré cubierta, segiin €l caso, por e
Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de seguros, para €l periodo de précticas. Este extremo debera ser acreditado por
el olaestudiante ante el o la responsable de la entidad.
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Quinto. Las précticas a redizar por cada estudiante tendrén la duracion establecida en el correspondiente plan de estudios en el caso de las précticas
curriculares, mientras que las précticas extracurricul ares tendrén una duracion maxima de 500 horas por curso académico.

Sexto. En todo caso las précticas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por €l que se regulen las précticas académicas externas de los
estudiantes universitarios. Asimismo, en la realizacion de dichas précticas deberan respetarse las normas de las autoridades sanitarias que estén en vigor en
cada momento, las exigencias preventivas de proteccion de la salud del estudiantado, y |as resoluciones del Rector de la Universidad de Zaragoza.

Séptimo. En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones plblicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en
vigor en la que se contemplen las obligaciones de |as partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario,

se daré por extinguido € convenio.

Octavo. LaUniversidad y HAYARDEN SL se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abrril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta a tratamiento de datos personalesy la
libre circulacién de estos datos (Reglamento General de proteccién de datos, RGPD).

HAYARDEN SL adquiere la consideracién de responsable del tratamiento de los datos personales de |os alumnos ya que, conforme a lo establecido en € art.
4.7. RGPD, determimalos mediosy los fines de los tratamientos necesarios para la realizacion de las précticas universitarias que constituyen el objeto de este
Convenio.

Adicionamente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio seran también tratados por cada una de las Partes a los solos
efectos de gestionar las précticasy larelacion entre ellas alo largo de lavigencia, desarrollo y ejecucion de este convenio. La Universidad y HAYARDEN SL
Ilevarén a cabo lo anterior por el interés legitimo que unay otra parte tienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar los datos de tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizaran para ningtn otro fin, salvo obligacion legal, y se
conservaran mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adiciona para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya podido
hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cual quiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion, oposicion, limitacion del tratamiento y todos
aquellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticion acompariando copia de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo
electronico:

A la Universidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragozay a HAYARDEN SL: Camino
Cantalobos S/N 50100 Zaragoza

Asimismo, podrén dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al
efecto y que son accesibles através de su pagina web: https://sedegpd.gob.es.

Noveno. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida

en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrara una persona responsable de la gjecucién de este convenio. Por parte de la Universidad de Zaragoza sera la Directora
de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual, en caso de divergencias que no hayan podido resolverse de manera amistosa, las
partes se someteran alajurisdiccion contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una vigencia anua prorrogable por igual periodo, hasta el
méaximo legal, salvo denuncia de |as partes con tres meses de antelacion a la finalizacién del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arribaindicados.

"Firmado electr6nicamente y con autenticidad contrastable segiin el articulo 27 3-c) dela Ley 39/2015".
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1542

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
RESIDENCIA ASISTENCIAL LOS ANGELES, S.L

En Zaragoza, a 10 de octubre de 2023
REUNIDOS

De una parte, D2 Angela Alcal4 Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza, quien actiia en nombre y representacion de la
misma en virtud de delegacion conferida por Resolucién Rectoral de 21 de enero de 2021 (BOA n°20, de 1 de febrero), con domicilio social en C/ Pedro
Cerbunan.® 12 (50009) Zaragoza.

De otra parte, D. Angel Aguarén Zaragozano, que actiia en nombre y representacion de RESIDENCIA ASISTENCIAL LOS ANGELES, S.L, con
domicilio socia en C/ Villa de Andorra, 13 50017 Zaragozay C.I.F. n.° B99402729.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de |as representaciones con las que actiian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para suscribir €l presente Convenio de Cooperacion Educativay, de conformidad,

MANIFIESTA

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y
una mejor insercion profesional; asimismo, consideran que la coordinacién y colaboracion permitiran un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas
instituciones deben gestionar, asi como una profundizacién en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de précticas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los
Centros de la Universidad en la entidad RESIDENCIA ASISTENCIAL LOS ANGELES, S.L, acomodéandose al horario normal de trabajo, o a cualquier otro
que de mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes
ACUERDAN

Primero. RESIDENCIA ASISTENCIAL LOS ANGELES, S.L est4 en disposicion de acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza para
la realizacion de précticas académicas externas. Las condiciones de cada plaza de précticas se recogerdn en anexos a presente convenio de cooperacion
educativa, con €l visto bueno del centro que imparte |os estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurara, larelacion de estudiantes, la duracion
y €l lugar donde se redlizan las précticas, asi como € proyecto formativo objeto de la préctica a redizar por €l estudiante. De fijarse otras formas de
colaboracién se especificaran en el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, sera firmado por el responsable de précticas de cada
centro universitario o €l tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en précticas no tendra en ningdin caso vinculacion laboral con RESIDENCIA ASISTENCIAL LOS ANGELES, S.L, no siéndole
de aplicacion la legislacion a respecto. Podra percibir, si la entidad asi lo decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda a estudio. Se
comprometera a guardar €l secreto profesional en lo referido alos trabajos objeto de las précticas, no pudiendo, en ningun caso, firmar informes, dictamenes o

similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que realice practicas. RESIDENCIA ASISTENCIAL LOS
ANGELES, S.L, por su parte, designara también un tutor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar unatutela
efectiva. La Universidad de Zaragoza otorgara a esa persona designada por la entidad certificacién en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempo de précticas sera cubierta, segin el caso, por €l
Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de seguros, para €l periodo de précticas. Este extremo deberé ser acreditado por
el olaestudiante ante el o laresponsable de la entidad.
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Quinto. Las précticas a redizar por cada estudiante tendrén la duracion establecida en el correspondiente plan de estudios en el caso de las précticas
curriculares, mientras que las précticas extracurricul ares tendrén una duracion maxima de 500 horas por curso académico.

Sexto. En todo caso las précticas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por €l que se regulen las précticas académicas externas de los
estudiantes universitarios. Asimismo, en la realizacion de dichas précticas deberan respetarse las normas de las autoridades sanitarias que estén en vigor en
cada momento, las exigencias preventivas de proteccion de la salud del estudiantado, y |as resoluciones del Rector de la Universidad de Zaragoza.

Séptimo. En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones plblicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en
vigor en la que se contemplen las obligaciones de |as partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley, en caso contrario,

se daré por extinguido € convenio.

Octavo. La Universidad y RESIDENCIA ASISTENCIAL LOS ANGELES, S.L se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo
establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo,
asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respectaal tratamiento de datos personales'y lalibre circulacion de estos datos (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD).

RESIDENCIA ASISTENCIAL LOS ANGELES, S.L adquiere la consideracion de responsable del tratamiento de los datos personales de los alumnos ya
que, conforme a lo establecido en e art. 4.7. RGPD, determima los medios y los fines de los tratamientos necesarios para la realizacion de las précticas
universitarias que constituyen el objeto de este Convenio.

Adicionamente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio seran también tratados por cada una de las Partes a los solos
efectos de gestionar las précticas y la relacion entre ellas alo largo de la vigencia, desarrollo y gecucion de este convenio. La Universidad y RESIDENCIA
ASISTENCIAL LOS ANGELES, S.L llevarén acabo lo anterior por el interés legitimo queunay otra parte tienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar los datos de tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizaran para ningtn otro fin, salvo obligacion legal, y se
conservaran mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adiciona para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya podido
hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cual quiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion, oposicion, limitacion del tratamiento y todos
aquellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticion acompariando copia de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo
electronico:

A laUniversidad de ZGZ: gerente@unizar.es/ Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragozay a RESIDENCIA ASISTENCIAL
LOS ANGELES, S.L: C/ Villa de Andorra, 13 50017 Zaragoza

Asimismo, podrén dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al
efecto y que son accesibles através de su pagina web: https://sedegpd.gob.es.

Noveno. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida

en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrara una persona responsable de la gjecucién de este convenio. Por parte de la Universidad de Zaragoza sera la Directora
de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual, en caso de divergencias que no hayan podido resolverse de manera amistosa, las

partes se someteran alajurisdiccion contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una vigencia anua prorrogable por igual periodo, hasta el

méaximo legal, salvo denuncia de |as partes con tres meses de antelacion a la finalizacién del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arribaindicados.

"Firmado electr6nicamente y con autenticidad contrastable segiin el articulo 27 3-c) dela Ley 39/2015".
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Universidad
Zaragoza

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

En Zaragoza, a fecha de firma
REUNIDOS

De una parte, D*. Angela Alcala Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza, quien actia en nombre y representacion de la
misma en virtud de delegacion conferida por Resolucion Rectoral de 21 de enero de 2021 (BOA n°20, de 1 de febrero), con domicilio social en C/ Pedro Cerbuna

n.° 12 (50009) Zaragoza.

De otra parte, D*. Carmen Vicente Gaspar, que actia en nombre y representacion de HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, con domicilio social en P° Colon 14
Zaragoza 50006 y C.I.F. n.° R5000307H.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que actian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal

suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa y, de conformidad,
MANIFIESTA

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y
una mejor insercion profesional; asimismo, consideran que la coordinacidn y colaboracion permitiran un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas

instituciones deben gestionar, asi como una profundizacion en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de practicas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los Centros
de la Universidad en la entidad HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, acomodandose al horario normal de trabajo, o a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera

estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes

ACUERDAN

Primero. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOSesté en disposicion de acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza para la realizacion de practicas
académicas externas. Las condiciones de cada plaza de practicas se recogeran en anexos al presente convenio de cooperacion educativa, con el visto bueno del
centro  que imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurara, la relacion de estudiantes, la duracion y el lugar donde se realizan las
practicas, asi como el proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante. De fijarse otras formas de colaboracion se especificaran en el anexo

correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, sera firmado por el responsable de practicas de cada centro universitario o el tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en practicas no tendrd en ningun caso vinculacion laboral con HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, no siéndole de aplicacion la legislacion

al respecto. Podra percibir, si la entidad asi lo decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se comprometera a guardar el secreto

profesional en lo referido a los trabajos objeto de las practicas, no pudiendo, en ningiin caso, firmar informes, dictdmenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que realice practicas. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOSpor su parte,
designara también un tutor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La Universidad de

Zaragoza otorgara aesa persona designada por la entidad certificacion en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempo de practicas sera cubierta, segun el caso, por el Seguro
Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de seguros, para el periodo de practicas. Este extremo debera ser acreditado por el o la

estudiante ante ell o la responsable de la entidad.
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Quinto. Las practicas a realizar por cada estudiante tendran la duracion establecida en el correspondiente plan de estudios en el caso de las practicas curriculares,

mientras que las practicas extracurriculares tendran una duracion maxima de 500 horas por curso académico.

Sexto. En todo caso las practicas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el que se regulen las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios. Asimismo, en la realizacion de dichas practicas deberdn respetarse las normas de las autoridades sanitarias que estén en vigor en cada momento,

las exigencias preventivas de proteccion de la salud del estudiantado, y las resoluciones del Rector de la Universidad de Zaragoza.

Séptimo. En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo
que financie el programa de formacion, que asumira a estos efectos la condicion de empresario. En el supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o
mas entidades u organismos, tendra la condicion de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacion econdomica. Para su
constatacion, HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS queda obligada a comunicar a la Universidad de Zaragoza que dicha alta y baja se ha producido, asi como los
importes mensuales remunerados. Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general de aplicacion.

Que la disposicion adicional quincuagésima segunda (apartado 4, letra b) del Real Decreto-Ley 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social [TRSS], determina la inclusion en el sistema de Seguridad Social del estudiantado que realice practicas formativas o
practicas académicas externas no remuneradas incluidas en programas de formacion; el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera
a la Universidad de Zaragoza, quien comunicara los dias efectivos de practicas a la Seguridad Social a partir de la informacion facilitada por HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS

Dicha disposicion, afiadida por el articulo Gnico 34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, y modificada por el Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio,

entra en vigor el 1 de enero de 2024.

Octavo. La Universidad y HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo establecido en la Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y la libre circulacion de estos datos (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD).

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS adquiere la consideracion de responsable del tratamiento de los datos personales de los alumnos ya que, conforme a lo establecido
en el art. 4.7. RGPD, determina los medios y los fines de los tratamientos necesarios para la realizacion de las practicas universitarias que constituyen el objeto
de este Convenio.

Adicionalmente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio seran también tratados por cada una de las Partes a los solos
efectos de gestionar las practicas y la relacion entre ellas a lo largo de la vigencia, desarrollo y ejecucion de este convenio. La Universidad y HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS llevaran a cabo lo anterior por el interés legitimo que una y otra parte tienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar los datos de tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizaran para ningun otro fin, salvo obligacion legal, y se
conservaran mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adicional para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya podido
hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cualquiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion del tratamiento y todos
aquellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticion acompafiando copia de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo
electronico:

A la Universidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente de la Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragoza y a HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS P° Colon 14 Zaragoza 50006.

Asimismo, podran dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto
y que son accesibles a través de su pagina web: https://sedegpd.gob.es.

Noveno. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida

en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrara una persona responsable de la ejecucion de este convenio. Por parte de la Universidad de Zaragoza sera la Directora

de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual, en caso de divergencias que no hayan podido resolverse de manera amistosa, las partes

se someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una vigencia anual prorrogable por igual periodo, hasta el

maximo legal, salvo denuncia de las partes con tres meses de antelacion a la finalizacion del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arriba indicados.

"Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segiin el articulo 27 3-c) de la Ley 39/2015 "
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Universidad
Zaragoza

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
FUNDACION REY ARDID

En Zaragoza, a fecha de firma
REUNIDOS

De una parte, D*. Angela Alcala Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza, quien actia en nombre y representacion de la
misma en virtud de delegacion conferida por Resolucion Rectoral de 21 de enero de 2021 (BOA n°20, de 1 de febrero), con domicilio social en C/ Pedro Cerbuna

n.° 12 (50009) Zaragoza.

De otra parte, Maite Albajez, que actia en nombre y representacion de FUNDACION REY ARDID, con domicilio social en C/Guillén de Castro 2-4 Zaragoza
50018 y C.I.F. n.° G50491166.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que actian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal

suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa y, de conformidad,
MANIFIESTA

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y
una mejor insercion profesional; asimismo, consideran que la coordinacidn y colaboracion permitiran un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas

instituciones deben gestionar, asi como una profundizacion en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de practicas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los Centros

de la Universidad en la entidad FUNDACION REY ARDID, acomodandose al horario normal de trabajo, o a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse.

Por todo cuanto antecede, ambas partes

ACUERDAN

Primero. FUNDACION REY ARDIDesta en disposicion de acoger a estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza para la realizacion de practicas
académicas externas. Las condiciones de cada plaza de practicas se recogeran en anexos al presente convenio de cooperacion educativa, con el visto bueno del
centro  que imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurara, la relacion de estudiantes, la duracion y el lugar donde se realizan las
practicas, asi como el proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante. De fijarse otras formas de colaboracion se especificaran en el anexo

correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, sera firmado por el responsable de practicas de cada centro universitario o el tutor académico.

Segundo. El o la estudiante en practicas no tendra en ningun caso vinculacion laboral con FUNDACION REY ARDID, no siéndole de aplicacion la legislacion al

respecto. Podra percibir, si la entidad asi lo decide, una contraprestacion en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Se comprometera a guardar el secreto profesional

en lo referido a los trabajos objeto de las practicas, no pudiendo, en ningun caso, firmar informes, dictamenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designara un tutor o una tutora para cada estudiante que realice practicas. FUNDACION REY ARDIDpor su parte, designara
también un tutor responsable con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza

otorgara aesa persona designada por la entidad certificacion en la que se reconozca la tarea realizada.

Cuarto. Cualquier eventualidad de accidente o responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempo de practicas sera cubierta, segun el caso, por el Seguro
Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de seguros, para el periodo de practicas. Este extremo debera ser acreditado por el o la

estudiante ante ell o la responsable de la entidad.
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Quinto. Las practicas a realizar por cada estudiante tendran la duracion establecida en el correspondiente plan de estudios en el caso de las practicas curriculares,

mientras que las practicas extracurriculares tendran una duracion maxima de 500 horas por curso académico.

Sexto. En todo caso las practicas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el que se regulen las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios. Asimismo, en la realizacion de dichas practicas deberdn respetarse las normas de las autoridades sanitarias que estén en vigor en cada momento,

las exigencias preventivas de proteccion de la salud del estudiantado, y las resoluciones del Rector de la Universidad de Zaragoza.

Séptimo. En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo
que financie el programa de formacion, que asumira a estos efectos la condicion de empresario. En el supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o
mas entidades u organismos, tendra la condicion de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacion econdomica. Para su
constatacion, FUNDACION REY ARDID queda obligada a comunicar a la Universidad de Zaragoza que dicha alta y baja se ha producido, asi como los importes
mensuales remunerados. Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general de aplicacion.

Que la disposicion adicional quincuagésima segunda (apartado 4, letra b) del Real Decreto-Ley 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social [TRSS], determina la inclusion en el sistema de Seguridad Social del estudiantado que realice practicas formativas o
practicas académicas externas no remuneradas incluidas en programas de formacion; el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera
a la Universidad de Zaragoza, quien comunicara los dias efectivos de practicas a la Seguridad Social a partir de la informacion facilitada por FUNDACION
REY ARDID

Dicha disposicion, afiadida por el articulo Gnico 34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, y modificada por el Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio,

entra en vigor el 1 de enero de 2024.

Octavo. La Universidad y FUNDACION REY ARDID se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo establecido en la Ley Organica 3/2018
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y la libre circulacion de estos datos (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD).

FUNDACION REY ARDID adquiere la consideracion de responsable del tratamiento de los datos personales de los alumnos ya que, conforme a lo establecido en el
art. 4.7. RGPD, determina los medios y los fines de los tratamientos necesarios para la realizacion de las practicas universitarias que constituyen el objeto de
este Convenio.

Adicionalmente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firmantes de este Convenio seran también tratados por cada una de las Partes a los solos
efectos de gestionar las practicas y la relacion entre ellas a lo largo de la vigencia, desarrollo y ejecucion de este convenio. La Universidad y FUNDACION REY
ARDID llevaran a cabo lo anterior por el interés legitimo que una y otra parte tienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar los datos de tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizaran para ningun otro fin, salvo obligacion legal, y se
conservaran mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adicional para hacer frente a posibles reclamaciones por el uso que se haya podido
hacer de ellos.

Los interesados podran ejercer ante cualquiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion del tratamiento y todos
aquellos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticion acompafiando copia de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo
electronico:

A la Universidad de ZGZ: gerente@unizar.es / Gerente de la Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragoza y a FUNDACION REY ARDID
C/Guillén de Castro 2-4 Zaragoza 50018.

Asimismo, podran dirigirse en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto
y que son accesibles a través de su pagina web: https://sedegpd.gob.es.
Noveno. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y recogida

en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombrara una persona responsable de la ejecucion de este convenio. Por parte de la Universidad de Zaragoza sera la Directora

de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene caracter administrativo y no contractual, en caso de divergencias que no hayan podido resolverse de manera amistosa, las partes

se someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Duodécimo. El presente convenio sera de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendra una vigencia anual prorrogable por igual periodo, hasta el

maximo legal, salvo denuncia de las partes con tres meses de antelacion a la finalizacion del mismo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arriba indicados.

"Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segiin el articulo 27 3-c) de la Ley 39/2015 "
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER AFEDAZ

En Zaragoza, a fecha de firma
REUNIDOS

De una parte, D?, Angela Alcala Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza, quien actéa en nombre y representacion de la
misma en virtud de delegacion conferida por Resolucion Rectoral de 21 de enero de 2021 (BOA n°20, de 1 de febrero), con domicilio social en C' Pedro
Cerbuna n.* 12 (50009} Zaragoza.

De otra parte, D.ROSA MARIA CANTABRANA ALUTIZ, que actia en nombre y representacién de ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS
DE ALZHEIMER AFEDAZ, con domicilio social en AVDA ALMOZARA 77 CENTRO CAl AFEDAZ VIRGEN DEL CARMEN 50003 Zaragoza y
C.IF. n° G50508282.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que actilan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal

suficiente ¥ necesaria para suscribir ¢l presente Convenio de Cooperacién Educativa y, de conformidad,
MANIFIESTA

Primero. Que coinciden en la necesidad de instrementar medidas que incidan en la capacitacion profesional de los universitarios para un mejor aprendizaje y
una mejor insercién profesional; asimismo, consideran que la coordinacion y colaboracién permitirdn un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas

instituciones deben gestionar, asi como una profundizacion en sus objetivos y resultados en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Segundo. Que por ello estiman conveniente signar este Convenio, para la realizacion de pricticas académicas externas de estudiantes pertenecientes a los
Centros de la Universidad en la entidad ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER AFEDAZ, acomodandose al horario normal

de trabajo, 0 a cualquier otro que de mutuo acuerdo pudiera estipularse,

Por todo cuanto antecede, ambas partes

ACUERDAN

Primero. ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER AFEDAZ esta en disposicién de acoger a estudiantes de los centros de Ja
Universidad de Zaragoza para la realizacion de practicas académicas externas. Las condiciones de cada plaza de practicas se recogerdn en anexos al presente
convenio de cooperacion educativa, con el visto bueno del centro que imparte los estudios a cuyos estudiantes se destina. En dicho anexo figurard, la relacién
de estudiantes, la duracién y el lugar donde se realizan las précticas, asi come ¢l proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el cstudiante. De fijarse
otras formas de colaboracion se especificardn en el anexo correspondiente, que, por parte de la Universidad de Zaragoza, serd firmado por el responsable de

pricticas de cada centro universitario o ¢l tutor académico.

S do. El o la estudiante en pricticas no tendrd en ningin caso vinculacién laboral con ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE

ALZHEIMER AFEDAZ, no siéndole de aplicacion la legislacion al respecto. Podrd percibir, si la entidad asi lo decide, una contraprestacién en concepto de

bolsa o ayuda al estudio. Se comprometerd a guardar el secreto profesional en lo referido a los trabajos objeto de las practicas, no pudiendo, en ningdn caso,

firmar informes, dictamenes o similares.

Tercero. La Universidad de Zaragoza designard un tutor 0 una tutora para cada estudiante que realice practicas. ASOCIACION DE FAMILIARES DE
ENFERMOS DE ALZHEIMER AFEDAZ, por su parte, designard también un tutor responsable con experiencia profesional y con les conocimientos

necesarios para realizar una tutela efectiva. La Universidad de Zaragoza otorgara a esa persona designada por la entidad certificacién en la que se reconozea fa
A == A

tarea realizada. i

4
USR] 1 LIRSS ’ =
Cuarte. Cualquier eventualidad de accidente o responsabilidad civil que pudiera producirse en el tiempe de prigticas sera cubierta, gegun el-taso, por el
Seguro Escolar o por un seguro personal, contratado con una empresa privada de seguros, para el periodo qe;p.{iifggzps,,ﬁgte extremo deberd ser acreditado por

el o la estudiante ante el o la responsable de la entidad. L

o o
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Quinto. Las practicas a realizar por cada estudiante tendrén la duracién establecida en ¢l correspondiente plan de estudios en el caso de las practicas

curriculares, mientras que las practicas extracurriculares tendran una duracién maxima de 500 horas por curso académico.

Sexto. En todo caso las pricticas mencionadas se realizaran conforme al Real Decreto por el que se regulen las prdcticas académicas extemas de los
estudiantes universitarios. Asimismo, en la realizacién de dichas practicas deberdn respetarse las normas de las autoridades sanitarias que estén en viger en
cada momento, las exigencias preventivas de proteccién de la salud del estudiantado, y las resoluciones del Rector de la Universidad de Zaragoza.

T

Séptime. En el caso de las practicas formativas remuneradas, ¢l cump de las obligaci de Seguridad Social corresponder4 a la entidad u

organismo que financie el programa de formacién, que asumirA a estos efectos la condicién de empresario. En el supuesto de que el programa esté
cofinanciade por dos més entidades u organismos, tendrd la condicitn de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva
contraprestacién econémica. Para su constatacién, ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER AFEDAZ obligada a
comunicar a la Universidad de Zaragoza que dicha alta y baja se ha producido, asi como los importes mensuales remunerados. Las aitas y bajas en la

Seguridad Social se practicarin de acuerdo ¢on la normativa general de aplicacién .

Que la disposicién adicional quincuagésima segunda (apartado 4, letra b) del Real Decreto-Ley 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba ¢l
texto refundido de la Ley General de la Seguridad social [TRSS], determina la inclusién en el sistema de Seguridad Social al estudiantado gue realice
de las obligaci de

o o

P

pricticas formativas o préicticas académicas externas no remeneradas incluidas en programas de fer HE
Seguridad Sacial corresponderd a la Universidad de Zaragoza quien comunicara los dias efectivos de pricticas a la Seguridad social a partir de la

informacién facilitada por ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER AFEDAZ

Dicha disposicion, afiadida por el articulo tinico 34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, y modificada por el Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de

junio, entra en vigor el 1 de enero de 2024,

Octavo. La Universidad y ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER AFEDAZ se comprometen a cumplir, ¢n los términos que
sean de aplicacién, lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
disposiciones de desarrollo, asi como en el Reglamenta (UE) 2016/679 del Parlamento Furopeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y la libre circulacion de estos datos {(Reglamento General de proteccion de datos, RGPD).
ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER AFEDAZ adquiere la consideracion de responsable del tratamiento de los datos
personales de los alumnos ya que, conforme a lo establecido en el art. 4.7. RGPD, determima los medios y los fines de los tratamientos necesarios para la
realizacién de las précticas universitarias que constituyen ¢l objeto de este Convenio.

Adicionalmente, los datos de tutores, personas de contacto y/o de los firnantes de este Convenio serdn también tratados por cada una de las Partes a los solos
efectos de gestionar las practicas y la relacion entre ellas a lo largo de la vigencia, desarrollo y ejecucion de este convenio. La Universidad y ASOCIACION
DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER AFEDAZ llevaran a cabo lo anterior por el interés legitimo que una y otra parte tienen en ello.

Las partes se comprometen a no comunicar los datos de tales personas a ninguna otra entidad ni se utilizardn para ningln otro fin, salvo obligacién legal, y se
conservarin mientras este Convenio esté en vigor y durante el plazo legal adicional para hacer frente a posibles reclamaciones por ¢l uso que se haya podido
hacer de ellos.

Los interesados podrin ejercer ante cualquiera de ambas partes sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicidn, limitacién det ratamiento y todos

aqueilos previstos legalmente mediante escrito comprensivo de su peticién acompailando copia de su D.N.I. dirigido a las siguientes direcciones de correo

electrénico:
A la Universidad de ZGZ: gerente@unizares / Gerente Universidad de Zaragoza C/ Pedro Cerbuna, 12 - 50009 Zaragoza y a ASOCIACION DE
FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER AFEDAZ: AVDA ALMOZARA 77 CENTRO CAl AFEDAZ VIRGEN DEL CARMEN 50003
Zaragoza

Asimismo, podran dirigirse en reclamacién a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los fonmularios que esta entidad tiene habilitados al
efecto y que son accesibles a través de su pagina web: https://sedegpd.gob.es.
Noveno. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal modificacién debera realizarse por escrito y recogida

en anexo al presente convenio.

Décimo. Cada una de las partes nombraré una persona responsable de Ja ejecucién de este convenio. Por parte de la Universidad de Zaragoza serd la Directora

de Universa.

Undécimo. Este convenio tiene caricter administrativo y no contractual, en caso de divergencias que no hayan podido resolverse de manera amistosa. las

partes se someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Y
(&

» .
Duedécimo. El presente convenio serd de aplicacion una vez firmado por ambas partes y tendrd una vigencia anual proTrogable peigual periodp. hasty el
maximo legal, salvo denuncia de las partes con tres meses de antelacién a la finalizacién del mismo. -
. ) al
Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de Cooperacion Educativa, en el lugar y fecha arriba indicades. e
tenticidad contr bie segiin el articulo 27 3-c) dg la Ley 392015 ! 2

"Firmado electronic ycon
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