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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Zaragoza Facultad de Economiay Empresa 50012189

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Economia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Economia por la Universidad de Zaragoza

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gomez Vicerrector de Politica Académica
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Antonio Mayoral Murillo Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gomez Vicerrector de Politica Académica

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza 976761010
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@unizar.es Zaragoza 976761009

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Zaragoza, AM 3 de febrero de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Economia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Zaragoza Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Economia Ciencias socialesy del
comportamiento

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciade Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

21 24 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Zaragoza

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

50012189 Facultad de Economiay Empresa

1.3.2. Facultad de Economiay Empresa
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 42.0
RESTO DE ANOS 6.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uni zar.es/sg/doc/BOUZ10-10_001.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG5 - Andlizar y sintetizar grandes y complejas cantidades de informacion cuantitativay cualitativa utilizando técnicas
matemdticas, estadisticasy econométricas

CG6 - La capacidad de uso de paquetes informéticos para la estimacion de model os con datos de carécter individual y/o agregado.

CG7 - Demostrar que se conocen los temas de investigacidn relevantes y |os debates académicos actuales en el &mbito dela
economia aplicada, historia econdmica, métodos estadisticos y cuantitativosy el analisis econémico, relacionando las diferentes
aportaciones disciplinares que pueden dar origen a nuevos enfoques

CG8 - Utilizar las diferentes metodol ogias de investigacion aprendidas para abordar trabajo de investigacion innovador.

CG9 - La capacidad para evaluar criticamente el trabajo empirico de investigacion en economia.

CG4 - Reconacer, recopilar y manipular las fuentes documental es apropiadas para €l desarrollo de unainvestigacion econdmica

CGL1 - Capacidad para comprender, reproducir y construir modelos

CG2 - Comprender, analizar y resolver problemas complejos de caracter econémico a partir de un conocimiento amplio de modelos
avanzados del andlisis econémico.

CG3 - Demostrar un conocimiento del entorno econémico einstitucional en el que los agentes econémicos interactlian.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Identificar las fuentes de informacion relevantes y sus contenidos para su posterior explotacion.

CT2 - Dominar los instrumentos técnicos y informéti cos necesarios para poder desarrollar estudios aplicados

CT3 - Habilidad paramotivar los andlisis, interpretar resultados y presentarlos de formaclaray sistemética

CT4 - Comunicar los resultados de lainvestigacion utilizando | os diversos medios disponibles a audiencias diversas

CT5 - Capacidad paratrabajar en equipos multidisciplinares

CT7 - Capacidad de liderazgo en latoma de decisiones

CT6 - Desarrollar un pensamiento critico y constructivo frente a trabajos propiosy ajenos

CT8 - Capacidad para aplicar |os conocimientos tedricos ala practica

CT9 - Capacidad creativay emprendedora

CT10 - Proponer, plantear y desarrollar unainvestigacion independiente y original e interpretar |os resultados a nivel avanzado

CT11 - Desarrollar el compromiso ético, socia y medioambiental

CT12 - Capacidad de auto-aprendizaje, enfrentdndose por si solo a un problema econémico nuevo
3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO01 - Comprender el comportamiento de los individuos econémicos, tanto desde la perspectiva de su conducta individual, como
cuando interactdan en las distintas estructuras econémicas

CEOQ2 - . Comprender con precision como distribuyen los individuos sus recursos entre las distintas alternativas de uso con €l fin
Ultimo de optimizar €l bienestar de la colectividad
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CEO3 - Diagnosticar adecuadamente el momento por el que pasala economia, hacer predicciones realistasy sugerir decisiones de
politica macroeconémica, anticipando sus consecuencias

CEO04 - Simular €l comportamiento de economias una vez adecuadamente calibrados |os pardmetros estructurales de las ecuaciones
que las representan

CEOQ5 - Capacitarse para evaluar, en términos de equidad y eficiencia, laintervencion del sector pablico, ya sea una medida
tributaria o una politica de gasto.

CEO06 - Comprender las causas del crecimiento de las economias asi como los instrumentos del sector publico que la estimulan

CEOQ7 - Conocer los fundamentos de laintegracién comercial y financieray sus efectos sobre el crecimiento, en especia para el
caso espafiol

CEO08 - Entender |as relaciones de interdependencia mundial en un entorno econémico globalizado y conocer por qué comercian los
paisesy cuéles son las ganancias de ese intercambio

CEQ9 - Ser capaz de utilizar funciones, instrumentos y nociones mateméticas avanzadas (preferencias, topologia, convexidad,
lateoria de correspondencias y sus concreciones) para representar |os patrones de conducta de |os agentes econémicosy su
comportamiento racional en el marco de lateoriadel equilibrio general.

CE10 - Conocer y comprender el Marco input-output, |os Modelos de Equilibrio General Aplicado y laoptimizacion dinamica.

CE11 - Fundamentar desde la Teoria Econométrica nuevos instrumentos para diferentes tipos de datos, orientandolas hacia diversas
aplicaciones

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Aparte de los requisitos exigidos de caracter general, este master esta dirigido especialmente a personas tituladas en los actuales estudios oficiales en
Economia y Empresa, siendo también bienvenidos aquellos titulados en disciplinas del area de ciencias tales como Matematicas, Fisica, Estadistica,
Ciencias Ambientales, asi como Ingenierias y titulados en Geografia.

La adjudicacién de las plazas se llevara a cabo a partir de la documentacién académica aportada por el solicitante en el centro en dos fases (junio-julio
y septiembre) teniendo preferencia la primera fase sobre la segunda.

Los alumnos que obtengan plaza en la primera fase deberan formalizar su matricula en el primer periodo de matricula. La no formalizacion de la mis-
ma supondra la pérdida de la plaza, por lo que en caso de desear cursar el master, deberé llevarse a cabo una nueva solicitud de admision en la se-
gunda fase.

El Master en Investigacion en Economia es la continuacién natural del Grado en Economia, ya que puede considerarse como la titulacién donde se
puede asentar unos conocimientos mas elevados que permiten adquirir competencias adicionales a las conseguidas en el grado dotando al estudiante
de una formacién profesional y académica mas solida.

Igualmente son aptos para cursar esta titulacion los estudiantes del Grado en Administracién y Direccién de Empresas, y los de la doble Titulaciéon De-
recho- Administracion y Direccién de Empresas.

No obstante, dado el caracter multidisciplinar y el disefio de las asignaturas obligatorias, las cuales se van a impartir todas en el primer semestre, el
master constituye una formacién avanzada de gran validez para alumnos de otras titulaciones econémico-empresariales, como Finanzas y Contabili-
dad, Marketing y Direccion Comercial, Gestion y Administracién Publica. Igualmente, su caracter multidisciplinar, permite una formacién complementa-
ria para aquellos graduados en ciencias experimentales e ingenierias, (como son Graduados en Fisica, Quimica, y todas las ingenierias), que deseen
ampliar su formacién conociendo las herramientas y métodos de trabajo en economia, las principales cuestiones econémicas actuales, asi como la
vertiente econémica (relacion con los aspectos econémicos) de muchos problemas propios de su especializacion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Al objeto de garantizar la adecuada organizacién y administracién académica del Master, al inicio del Master se convoca a los alumnos matriculados a
una reunién de acogida donde se orienta a los estudiantes sobre aspectos generales operativos y practicos del programa.

Durante el curso, el coordinador del Master se encarga de tutorias personalizadas que pretende garantizar un proceso estable de acompafiamiento y
orientacién a lo largo de todo el periodo lectivo del Master. La funcién de esas tutorias es la de orientar al estudiante en todas las cuestiones académi-
cas que se planteen como, por ejemplo:

- Orientarle en las diferentes elecciones del itinerario curricular propuesto.

- Ayudar a planificar sus asignaturas.

- Ayudar en metodologia de lainvestigacion.

- Ofrecerle informacion sobre los servicios de la Facultad de Economiay Empresa de la Universidad. - Orientarle sobre el desarrollo de habilidades y estrategias
de investigacion.

- Identificar aspectos que le impidan progresar en sus estudios.

- Realizar su seguimiento académico si asi lo desea el estudiante

o hwdpE

En el aspecto concreto del Proyecto de Fin de Master, el estudiante elige su tutor de proyecto que le guiara durante todas las fases de desarrollo del
mismo.Para orientar a los estudiantes, en el mes de abril se organiza un seminario metodolégico en el que el coordinador del méaster orienta a los
alumnos sobre la realizacion del trabajo e invita a los grupos de investigacion reconocidos en la Facultad a presentar una oferta de posibles temas a
realizar. Ello permite que los alumnos que pretenden continuar con el doctorado comiencen a trabajar ya en el seno de dichos grupos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0

La Universidad aprobé la actual normativa con anterioridad a la publicacion del RD 861/2010 de 2 de julio, por ello, y
al ser una normativa interna de menor rango, se entiende derogada en todo aquello que se oponga a dicho Real De-
creto.

Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento so-
bre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza.

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE ZA-
RAGOZA

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales recoge ya en su preambulo: ¢Uno de los objetivos fundamentales de esta organizacién de las ensefian-
zas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre
todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto
resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudianteg.,.

Con tal motivo, el R.D. en su articulo sexto ¢ Reconocimiento y transferencia de créditos¢, establece que ¢las
universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos¢, con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo. Dicho articulo proporciona ademas las de-
finiciones de los términos reconocimiento y transferencia, que modifican sustancialmente los conceptos que hasta
ahora se venian empleando para los casos en los que unos estudios parciales eran incorporados a los expedien-
tes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad (convalidacién, adaptacion,
etc.).

La Universidad de Zaragoza (BO UZ 06-08) aprob6 la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en

los Estudios de Grado, quedando pendiente la relativa a los Estudios de Méster asi como aspectos relacionados con
la movilidad y las actividades universitarias no académicas (culturales, deportivas, de representacion estudiantil, soli-
darias y de cooperacion).

En el proceso de transformacion de las ensefianzas universitarias es ademas oportuno establecer claramente los cri-
terios de reconocimiento de créditos para el estudiante y titulados de sistemas anteriores, a fin de evitar incertidum-
bres y de facilitar el cambio a las nuevas ensefianzas del espacio Europeo de Educacion Superior.

Por lo tanto, la Universidad de Zaragoza establece el presente Reglamento, que recoge y substituye la Normativa
previa y seré de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado y Méster, remitiendo el reconocimiento de
créditos por materias cursadas en programas de intercambio nacional o internacional a su propio reglamento.

TITULO |

Reconocimiento de créditos

Art. 1. Definicién.

1. Se entiende por ¢ reconocimiento de créditos¢, la aceptacion de los créditos que, habiendo sido obtenidos en una
ensefianza oficial de cualquier universidad, son computados en ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a efec-
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tos de la obtencién de un titulo oficial de Grado y de Master. En este contexto, la primera de las ensefianzas se de-
nominara ¢ ensefianza de origeng, y la segunda, ¢ensefianza de llegadag,.

2. En el reconocimiento de créditos se consideraran los conocimientos y competencias adquiridas y debidamente
certificadas atendiendo al valor formativo conjunto de las actividades académicas, y no sélo a la identidad o afinidad
entre asignaturas y programas.

Art. 2. Efectos del reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos para un estudiante se concretara en la anotacion de los siguientes datos en los do-
cumentos acreditativos de la ensefianza de llegada:

Denominacion de la ensefianza origen, asi como de la correspondiente Universidad.
Denominaciones de las materias de la ensefianza origen cuyos créditos son objeto de reconocimiento.

Relacion de las asignaturas o materias de caracter basico u obligatorio del plan de estudios de la ensefianza de lle-
gada que al estudiante se le computan como superadas por reconocimiento.

Relacioén de asignaturas o materias optativas del plan de estudios de la ensefianza de llegada que se suponen supe-
radas por reconocimiento.

Numero de créditos restantes, es decir, no computados ni en c) ni en d).

2. A partir de ese reconocimiento, el estudiante tendra que cursar, al menos, el nimero de créditos que reste entre
los créditos reconocidos y los totales sefialados en el plan de estudios de la titulacién en la que se reconocen.

3. La calificacion de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equiva-
lente a la calificacién de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media pon-
derada cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacion de llegada.

4. Cuando las asignaturas de origen provengan de asignaturas que no tengan calificacién o de asignaturas que no
se correspondan con materias de la titulacion de llegada, los créditos reconocidos figuraran con la calificacion de
SApto¢,.

5. En todo caso, los créditos reconocidos computaran a efectos de la obtencion del titulo de la ensefianza de llega-
da.

Art. 3. Reconocimiento de créditos en las ensefanzas oficiales de Grado.
1. Criterios para el reconocimiento de créditos:

El reconocimiento de créditos de formacion béasica de ensefianzas de una misma rama de conocimiento sera auto-
matico.

El reconocimiento de créditos de formacién basica entre ensefianzas de distintas ramas de conocimiento sera auto-
matico en materias de formacion basica si hay correspondencia entre los conocimientos y competencias de ambas.

Aquellos créditos de formacién basica que no tengan correspondencia en materias de formacion basica, seran reco-
nocidos en otras materias.

En créditos de formacion bésica, el reconocimiento podra hacerse materia a materia si hay coincidencia de ambas
siendo la suma total de créditos reconocidos la misma que la de superados en las ensefianzas cursadas. A los efec-
tos de este computo, se podran reconocer créditos procedentes de formacion basica en materias obligatorias y, en
su caso, optativas en funcién de los conocimientos y competencias de ambas.

El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos y compe-
tencias asociados a las restantes asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios.

2. En los términos establecidos en este Reglamento, se podran reconocer créditos a quienes estando en posesién
de un titulo oficial accedan a ensefianzas de Grado.

3. La Universidad de Zaragoza, en el ambito de su autonomia, determinard, y en su caso programard, la formacion
adicional necesaria que hubieran de cursar los egresados para la obtencion del Grado.

4. El érgano competente del centro elaborara un informe de reconocimiento en el que, ademas de los créditos reco-
nocidos, indicara si el solicitante debe adquirir determinados conocimientos y competencias y las materias a cursar
para adquirirlos.
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5. El érgano competente en el tema de reconocimiento de créditos de una titulacién tendra actualizada, al menos en
las titulaciones de su rama de conocimiento, una lista de las asignaturas cuyos créditos se reconozcan y las supera-
das, en su caso. Esta lista serd confeccionada en el plazo de un curso académico para las asignaturas provenientes
de materias bésicas cursadas en la Universidad de Zaragoza.

6. El trabajo fin de grado no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacion de competencias aso-
ciadas al titulo.

Art. 4. Reconocimiento de créditos en las ensefanzas oficiales de Master Universitario.

1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Master Universitario de cualquier uni-
versidad se hara por materias o asignaturas en funcién de la adecuacion entre los conocimientos y competencias
adquiridas y los previstos en el titulo de Master Universitario para el que se solicita el reconocimiento.

2. En titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas por la legislacién vigente se
reconoceran, ademas, los créditos de los médulos, materias o asignaturas en los términos que defina la correspon-
diente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado mdédulo, el reconocimiento se llevara a cabo por ma-
terias o asignaturas en funcion de los conocimientos y competencias asociadas a las mismas.

3. El trabajo fin de Master no seré objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacién de competencias aso-
ciadas al titulo.

Art. 5. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Master provenientes de ensefianzas conforme a sis-
temas anteriores

Los 6rganos competentes de los centros, previo informe de la Comision de Garantia de la Calidad del Master y te-
niendo en cuanta la adecuacién entre los conocimientos y competencias derivados de las ensefianzas de origen y
los contemplados en las ensefianzas de llegada, podran reconocer créditos en los siguientes supuestos:

1. Aquienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero pretendan acceder a las
ensefianzas oficiales de Master previo pago de lo establecido en el Decreto de Precios Publicos correspondiente.
Este reconocimiento no podra superar el 50% de los créditos totales excluyendo el trabajo fin de Master.

2. Por créditos obtenidos en otros estudios oficiales de Master Universitario previo pago de lo establecido en el De-
creto de Precios publicos correspondiente.

3. Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado acogidas al Real Decreto 778/1998 o normas ante-
riores, y para estudios conducentes al titulo oficial de Méster Universitario, habra que tener en cuenta dos supues-
tos:

Si las ensefianzas previas de doctorado son el origen del Master, se podran reconocer créditos y dispensar del
abono de tasas.

Si las ensefianzas previas de doctorado no son origen del Méaster, se podran reconocer de la misma forma que en el
caso anterior pero conllevaran el abono de tasas.

Art. 6. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

1. Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad nacional e internacional podran ser reconoci-
das académicamente en las ensefianzas oficiales de Grado y Master. Este reconocimiento se plasmara en un con-
trato de estudios entre el estudiante, el coordinador académico y el centro responsable de las ensefianzas que sera
previo a la estancia y que recogera las materias a cursar en la universidad de destino, su correspondencia en conte-
nido y duracion con las de su plan de estudios y la equivalencia de las calificaciones. El cumplimiento del contrato de
estudios por el estudiante implica su reconocimiento académico.

2. Cuando el sistema de calificaciones de la universidad de destino sea diferente al de la Universidad de Zaragoza,
los 6rganos competentes del centro deberan informar al estudiante de la equivalencia de calificaciones con anteriori-
dad a la firma del contrato.

3. Para el reconocimiento de conocimientos y competencias se atendera al valor formativo conjunto de las activida-
des académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no a la iden-
tidad o afinidad entre asignaturas y programas.
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4. Los resultados académicos y las actividades de los programas de movilidad que no formen parte del contrato de
estudios y sean acreditadas por la universidad de destino seran incluidas en el Suplemento Europeo al Titulo.

5. El reconocimiento de créditos por actividades realizadas en programas de intercambios nacionales o internaciona-
les se regir& por su propio reglamento.

Art. 7. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias.

1. De acuerdo con el art. 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, los estudiantes de Grado podran obte-
ner hasta un maximo de 6 créditos por reconocimiento académico por su participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

2. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos exigidos por
el correspondiente plan de estudios.

3. Se asignar& una equivalencia de 1 crédito por cada 25 horas de actividad del estudiante.

4. El reconocimiento se realizara por el érgano competente del centro en el marco que establezca la Universidad y
considerando solo las actividades que se realicen simultdneamente con los estudios universitarios. En el caso en
gue cursen mas de una titulacién solo se podran aplicar a una de ellas.

5. La Universidad podra programar actividades conducentes a la obtencion de créditos de la tipologia sefialada en el
parrafo uno, que deberan ser reconocidos por los érganos competentes de los centros.

6. Las memorias o informes que avalen las solicitudes de reconocimiento de créditos por cualquiera de las activida-
des incluidas en este articulo deberan hacerse a la conclusion del curso académico a que se refiera la solicitud.

7. Cada actividad de las sefialadas en este articulo tendra una misma equivalencia en créditos en todos los centros
universitarios. Se establecera un procedimiento de recurso ante el vicerrectorado que corresponda para dirimir posi-
bles discrepancias, el cual resolvera atendiendo tanto a la dedicacién en horas, que fijara la equivalencia en créditos,
como los criterios que hayan sido establecidos por los 6rganos competentes de la Universidad.

8. El reconocimiento de créditos por actividades universitarias se realizara en los supuestos contemplados en los ar-
ticulos 8 a 12 de este Reglamento.

Art. 8. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales.

1. Se entiende por ¢ actividades universitarias culturales¢, aquellas que se organicen como tales por la Universidad
de forma centralizada, sus centros y sus colegios mayores, asi como por otras instituciones y que sean recogidas en
el marco de un convenio con la Universidad. Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran
reconocer un maximo de 3 créditos, que se limitaran a 2 créditos en el caso de los colegios mayores.

2. Ilgualmente se reconoceran como créditos de actividades culturales la participacién en los cursos de la Universi-
dad de Verano de Teruel, los cursos extraordinarios de la Universidad de Zaragoza y los cursos impartidos por otras
universidades de verano con las que se acuerde mediante convenio especifico. La Universidad hara publicos en la
Guia de Matricula los cursos y seminarios que seran reconocidos cada afio.

3. Los 6rganos de direccion de los centros podran solicitar a la Universidad el reconocimiento de créditos por la asis-
tencia a determinados cursos y seminarios reconocidos presentando una memoria avalada por los organizadores, en
la que se indicara el nimero de créditos a reconocer.

Art. 9. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias deportivas.
1. Se entiende por ¢ actividades universitarias deportivasg, la practica de actividades deportivas de élite o que repre-
senten a la Universidad de Zaragoza en campeonatos internacionales, nacionales, autonémicos e inter-universita-

rios. Por este tipo de actividades se podra reconocer un maximo de 2 créditos.

2. Para la obtencion de estos créditos sera necesaria la realizacion de una memoria avalada por el Servicio de Activi-
dades Deportivas.

Art. 10. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias de representacion estudiantil.
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1. En las ensefianzas de Grado se reconoceran hasta 6 créditos, con un méaximo de 3 por curso, por el ejercicio de
actividades de representacion en érganos colegiados de la Universidad de Zaragoza y en particular, por las siguien-
tes:

- ser representante de curso o grupo de docencia (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en el Claustro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Departamento (0,5 créditos por curso);

- ser representante de los estudiantes en Junta de Centro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacién (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion (1 crédito por cur-
s0);

- ser representante de los estudiantes en la Comision de Estudios de Grado de de la Universidad (1 crédito por cur-
S0);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Gobierno (2 créditos por curso);
- participar en drganos directivos en colegios mayores (hasta 2 créditos por curso);

- otras responsabilidades de coordinacién y representacién en érganos de participacion estudiantil estatutariamente
reconocidos (hasta 2 créditos por curso);

- cualquier otra actividad de coordinacién o de representacion que determine la Universidad, o que merezca analoga
consideracion a juicio de los centros (hasta 2 créditos por curso).

2. Para el reconocimiento la obtencion de créditos por representacion sera necesario presentar una memoria en la
que se indique, en su caso, el nUmero de créditos que se solicita, la cual debera estar avalada por la direccion de un
centro o de un colegio mayor.

Art. 11. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias solidarias y de cooperacion.

1. Se entiende por ¢ actividades universitarias solidarias y de cooperaciéng, la participacién en Organizaciones No
Gubernamentales (ONG) que desarrollen actividades relacionadas con la solidaridad; en entidades de asistencia so-
cial que estén dadas de alta en los registros oficiales de las comunidades autbnomas; en la cruz Roja; en la Asocia-
cion de Ayuda en Carretera o similares; en iniciativas de voluntariado; en proyectos de caracter interno organizados
por la Universidad; en los programas Tutor y mediadores informativos en los centros.

2. En las ensefianzas de Grado por actividades solidarias y de cooperacion se podra reconocer un maximo de 2 cré-
ditos por cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se acompafiara de un informe detallado de las activi-
dades desarrolladas que debera ser emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud y avala-
do por el representante legal que proceda. A la vista del informe en que se sefialan las labores realizadas y la dedi-
cacién en horas, se establecera la equivalencia en créditos.

Art. 12. Reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias.
Se entiende por ¢ otras actividades universitarias¢, la colaboracion y participacion en:

Actividades de tutorizacién dentro del sistema establecido en cada centro. Quién lo desee podra solicitar el reconoci-
miento de créditos por la labor realizada. La solicitud se acompafiara de un informe detallado y favorable del 6rgano

competente del centro que mencione expresamente el nimero estimado de horas de trabajo que el estudiante ha in-
vertido en su actividad de tutorizacién, incluyendo todos los aspectos: formacion, reuniones con el profesor coordina-
dor de esta actividad, sesiones de tutorias con los alumnos tutorizados, etc.

Actividades, de forma continuada, de orientacion y difusion (charlas en IES, jornadas de puertas abiertas, etc.), de
atencion a la discapacidad, de integracién social o en programas especificos sobre igualdad de género.

Actividades relacionadas con asociaciones que propicien la conexién entre la Universidad y el entorno real.
En las ensefianzas de Grado por otras actividades universitarias se podra reconocer un maximo de 2 créditos por

cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se realizara a través del 6rgano competente del Centro y se
acompafiara de una memoria de las actividades desarrolladas.
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Art. 13. Reconocimiento de créditos por materias transversales.

1. Se entendera por ¢ créditos de caracter transversal¢, aquellos que completen la formacion del estudiante con con-
tenidos de caracter instrumental y que podran ser reconocidos en cualquier titulo de Grado si se produce un cambio
de estudios.

2. Se podran reconocer créditos en las titulaciones de Grado por la superacién de materias transversales en estu-
dios oficiales organizados por instituciones de educacion superior que tengan acuerdos de reciprocidad con la Uni-
versidad de Zaragoza para el reconocimiento de créditos en materias transversales.

3. Se podra reconocer la superacion de materias transversales en el ambito de idiomas o de tecnologias de la infor-
macion y de la comunicacion cursadas en instituciones de reconocido prestigio nacional e internacional e incluidas
en la relacion que a tal efecto realice la Universidad.

4. En todos los casos, el reconocimiento de los créditos se hara teniendo en cuenta la adecuacién entre los conoci-
mientos y competencias asociadas a las materias cursadas y los previstos en las ensefianzas para las que se solici-
ta.

Art. 14. Reconocimiento de créditos por conocimientos y capacidades previos.

1. Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral acreditada o por su formacién previa en estudios oficiales
universitarios y no universitarios: ensefianzas artisticas superiores, formacion profesional de grado superior, ense-
flanzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y ensefianzas deportivas de grado superior.

2. Para obtener reconocimiento de créditos por experiencia laboral sera necesaria su acreditaciéon por la autoridad
competente con mencién especial de las competencias adquiridas.

3. El reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en universidades espafiolas o extran-
jeras, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o Master, se hara en funcién de la adecuacion entre los cono-
cimientos y competencias adquiridos y los de la ensefianza de llegada.

4. El reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios se hara cuando y en los casos que establez-
ca la legislacion vigente y siempre en funcion de la adecuacion entre los conocimientos y competencias adquiridos y
los de la ensefianza de llegada.

TITULO Il

Transferencia de créditos

Art. 15. Definicion y aplicacion.

1. Se entiende por ¢transferencia de créditos¢, el acto administrativo de la inclusion en el expediente del estudiante
de aquellos créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas en cualquier universidad que no ha-
yan sido reconocidos y que no figuren en el expediente de una titulacion obtenida por el estudiante.

2. Los créditos transferidos se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante. Se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad en esta u otra universidad.

3. Antes de matricularse, los estudiantes podran solicitar la transferencia de créditos de estudios oficiales no finaliza-
dos y que se ajusten al sistema recogido en el Real Decreto 1393/2007. En el documento de admisién cumplimenta-
ran el apartado correspondiente y, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Zaragoza, aportaran los
documentos requeridos. Realizado este tramite, se actuara de oficio y se afadira la informacion al expediente del es-
tudiante.

4. Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiante en ensefianzas universita-

rias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento seran transferidos a su expediente en los estudios
a los que ha accedido con la calificacién de origen, y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acredita-
tivos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

TiTULO NI

Competencia y tramites para el reconocimiento y la transferencia de créditos
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Art. 16. Organos competentes en el reconocimiento de créditos

1. El érgano encargado del reconocimiento de créditos sera la Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacion
que el solicitante quiera cursar.

2. Corresponde a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad, con los informes previos que procedan y de
conformidad con la normativa y la legislacion vigentes, el reconocimiento de créditos por actividades universitarias
(arts. 7 a 12 de este Reglamento).

3. En aquellos supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras titulaciones de
Grado de la misma o de distintas ramas de conocimiento, el 6rgano competente, tras la consulta a los departamen-
tos responsables de la docencia de las distintas materias 0 médulos, elaborara listados de materias y créditos que
permitan que los estudiantes conozcan con antelacion estos reconocimientos y que sean aplicados de oficio. Estos
listados seran sometidos a una actualizacién permanente cuando se produzcan cambios en los planes de estudio
afectados. Las resoluciones de reconocimiento automatico deberan ser comunicadas a la Comision de Estudios de
Grado de la Universidad, para su conocimiento y a efectos de posibles recursos.

4. En los casos concretos en los que no existan reconocimientos automaticos, el érgano competente del centro, con
el informe previo de los departamentos implicados, realizaran un informe de reconocimiento motivado en el que se
indique no sélo la materia 0 médulo en cuestién, sino también el nimero de créditos reconocidos.

5. En todo caso, el reconocimiento automatico de créditos en materias y/o médulos sera aplicado de oficio siempre
que un mismo plan de estudios de Grado se imparta en varios centros de la Universidad de Zaragoza.

6. El reconocimiento de créditos por materias cursadas a través de convenios que impliquen programas de intercam-
bio nacional o internacional se regira por su propio reglamento (art. 6 del presente Reglamento).

Art. 17. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se tramitaran en el centro responsable de las en-
sefianzas a solicitud del interesado, quién debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y
su contenido académico, indicando la(s) asignatura(s) en la(s) que solicita reconocimiento.

2. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos s6lo podra hacerse de asignaturas realmente cur-
sadas y superadas; en ningun caso se referiran a asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas.

3. Los Servicios de Gestion Académica de la Universidad fijaran el modelo de solicitud y la documentacion que se ha
de acompaiiar a la misma.

4. La solicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por el interesado se presentara en el centro encarga-
do de la ensefianza de llegada y se resolveréa en el siguiente periodo de matriculacion previsto en el calendario aca-
démico, siempre que no afecte a la admision de estudios universitarios, en cuyo caso se resolvera con caracter pre-
vio a la matricula.

5. Los centros podran establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos con el fin de ordenar
el proceso a los periodos de matricula anual.

6. En los programas de movilidad, los érganos competentes del centro actuaran de oficio reconociendo los créditos
en los términos establecidos en los contratos de estudios firmados.

Art. 18. Reclamaciones.

Las resoluciones de reconocimiento de créditos podran ser reclamadas, segun proceda, ante la Comision de Estu-
dios de Grado de la Universidad o a la Comisién de Estudios de Postgrado, en el plazo de quince dias contados a
partir de su recepcioén por parte del interesado o de la fecha de publicacion en los tablones oficiales del Centro.

Art. 19. Anotacion en el expediente académico.

1. Los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran in-
cluidos en el expediente académico del estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regula-

do en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto.

2. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente, junto con la calificacion obtenida en origen, indicando los
detalles del expediente de origen.
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3. Los créditos que se reconozcan se incorporaran al expediente tras el pago de la tasa que especifique el Decreto
de Precios Publicos establecido por el Gobierno de Aragén.

Disposicién transitoria primera.
Reconocimiento de créditos de una titulacién actual en extincion a un titulo de Grado o de Master.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores sistemas universitarios podran acceder a
las ensefianzas de Grado o de Master con atribuciones reguladas, previa admisién por la Universidad de Zaragoza
conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el Real Decreto 1393/2007.

2. En caso de extincion de una titulacion por implantacién de un nuevo titulo de Grado o de Master con atribuciones

reguladas, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de éste Ultimo implicara el reconocimiento de créditos su-
perados en funcién de la adecuacion entre los conocimientos y competencias asociadas a las asignaturas cursadas

por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado o de Master. Cuando estos no estén
explicitados o no puedan deducirse, se tomaran como referencia su nimero de créditos y sus contenidos.

3. Igualmente, se procedera al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan caracter transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento de créditos, las memorias de verificacién de los planes de estudios conducentes a
los nuevos titulos de Grado o de Master con atribuciones reguladas contendran una tabla de correspondencia de co-
nocimientos y competencias en la que se relacionaran las asignaturas del plan o planes de estudios en extincion con
Sus equivalentes en los nuevos.

5. En los procesos de adaptacién de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos planes de los titulos
de Grado o de Méster debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada.

Disposicién transitoria segunda.
Reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado y Méaster a estudiantes de sistemas anteriores.

1. La Universidad de Zaragoza, a través de los 6rganos responsables de las diferentes titulaciones, elaborara un sis-
tema de equivalencias que permita una 6ptima transicién de sus estudiantes en sistemas anteriores a las ensefian-
zas de Grado y Master.

2. Quienes no estén en posesién de un titulo oficial y soliciten el reconocimiento de créditos entregaran en el Centro
correspondiente, junto con la solicitud, la documentacion que justifique la adecuacion entre los conocimientos y com-
petencias asociadas al titulo del solicitante y los previstos en el plan de estudios de la ensefianza de llegada.

Disposicién final
Unica. Entrada en vigor y derogacion de disposiciones anteriores.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad
de Zaragoza, deroga la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Grado (BO UZ
06-08 de 29 de abril de 2008) y sera de aplicacion a los titulos regulados por el Real Decreto 1393/2007.

El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Master Universitario de cualquier universi-
dad se hara por materias en funcién de la adecuacion entre los conocimientos y competencias adquiridas y los pre-
vistos en el Master. El trabajo fin de Master no seré objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de
competencias asociadas al titulo. El 6rgano competente del centro, previo informe de la Comision de Garantia de la
Calidad del Master y teniendo en cuenta la adecuacién entre los conocimientos y competencias derivados de las en-
sefianzas de origen y los contemplados en las ensefianzas de llegada, podran reconocer créditos en los siguientes
supuestos:

1. A quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero pretendan acceder a las
ensefianzas oficiales de Master previo pago de lo establecido en el Decreto de Precios Publicos correspondiente.
Este reconocimiento no podra superar el 50 % de los créditos totales, excluyendo el trabajo fin de Méster.

2. Por créditos obtenidos en otros estudios oficiales de Master Universitario previo pago de lo establecido en el De-
creto de Precios Publicos correspondiente.

3. Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado acogidas al Real Decreto 778/1998 o normas ante-
riores, y para estudios conducentes al titulo oficial de Master Universitario

- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

1. Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad nacionales e internacionales podran ser reco-
nocidas académicamente en las ensefianzas oficiales del Master. Este reconocimiento se plasmara en un contrato
de estudios entre el estudiante, el coordinador académico y el centro responsable de las ensefianzas que sera pre-
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vio a la estancia y que recogera las materias a cursar en la universidad de destino, su correspondencia en contenido
y duracion con las de su plan de estudios y la equivalencia de las calificaciones. El cumplimiento del contrato de es-
tudios por el estudiante implica su reconocimiento académico.

2. Cuando el sistema de calificaciones de la universidad de destino sea diferente al de la Universidad de Zaragoza,
los 6rganos competentes del centro deberan informar al estudiante de la equivalencia de calificaciones con anteriori-
dad a la firma del contrato.

3. Para el reconocimiento de conocimientos y competencias se atendera al valor formativo conjunto de las activida-
des académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no a la iden-
tidad o afinidad entre asignaturas y programas.

4. Los resultados académicos y las actividades de los programas de movilidad que no formen parte del contrato de
estudios y sean acreditados por la universidad de destino seran incluidos en el Suplemento Europeo al Titulo. 5. El
reconocimiento de créditos por actividades realizadas en programas de intercambio nacionales o internacionales se
regira por su propio reglamento.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Asistencia a clases tedricas

Preparacion de trabajosy estudio independiente del alumno

Presentacion y defensa de | os trabajos realizados

Tutorias directas por parte de los profesores directores del trabajo. .Busqueda de bibliografia, de bases de datos y tratamiento de la
informacion
53 METODOLOGIASDOCENTES

Combinacion de exposicion tedrica por parte del profesor con la participacion activa del alumno en los diferentes temas objeto de
estudio. El alumno debera preparar paralas clases, las |lecturas, problemas o trabajos planteados por el profesor.

Para algunos temas se utilizaran recursos informéticos.

En el proceso de aprendizaje es necesario el estudio y esfuerzo individual del alumno.

Proceso de supervision personalizado y continuado por parte del profesor director del trabajo
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Trabajos realizados, presentacion de estos y participacion en las clases

Examen final

El trabajo realizado debera defenderse en publico y sera evaluado por un tribunal de expertos

5.5 NIVEL 1: Economia Publica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Temas de economia publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber calcular el impacto sobre la progresividad y la redistribucién de los impuestos y los gastos publicos.
- Saber identificar los costes de eficiencia de la imposicién y de los gastos publicos
- Saber evaluar la actividad del sector publico espafiol
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Parte I. Ingresos publicos

- Los principios de la imposicion

- Efectos del sistema fiscal (I): redistribucién de la renta

- Efectos del sistema fiscal (Il): incentivos, elusién y evasion fiscal

- Fiscalidad multijurisdiccional (1): aspectos regionales

- Fiscalidad multijurisdiccional (Il): aspectos internacionales

- Tendencias recientes de reforma fiscal (I): el modelo extensivo de reforma fiscal
- Tendencias recientes de reforma fiscal (Il): el impuesto dual y el impuesto lineal
Parte 1. Gastos publicos

- Fundamentos del gasto publico: eficiencia y equidad

- Los gastos sociales: servicios (educacion, sanidad y servicios sociales) y prestaciones econémicas (pensiones y proteccién del desempleo)
- Efectos econémicos de los gastos sociales (l): desigualdad y redistribucion

- Efectos econdémicos de los gastos sociales (l1): incentivos y crecimiento

- Tendencias, sostenibilidad y reforma de los gastos sociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Demostrar que se conocen |os temas de investigacion relevantes y |os debates académicos actuales en el ambito de la
economia aplicada, historia econdmica, métodos estadisticos y cuantitativosy el analisis econémico, relacionando las diferentes
aportaciones disciplinares que pueden dar origen a nuevos enfogques

CG9 - Lacapacidad para evaluar criticamente el trabajo empirico de investigacién en economia.

CGL - Capacidad para comprender, reproducir y construir modelos

CG2 - Comprender, analizar y resolver problemas complejos de carécter econdmico a partir de un conocimiento amplio de model os
avanzados del andlisis econémico.

CG3 - Demostrar un conocimiento del entorno econémico e institucional en el que los agentes econdmicos interacttian.
55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT3 - Habilidad paramotivar los andlisis, interpretar resultados 'y presentarlos de forma claray sistemética

CT5 - Capacidad paratrabajar en equipos multidisciplinares

CT7 - Capacidad de liderazgo en latoma de decisiones

CT6 - Desarrollar un pensamiento critico y constructivo frente a trabajos propiosy ajenos

CT8 - Capacidad para aplicar |os conocimientos tedricos a la practica

CT9 - Capacidad creativay emprendedora

CT10 - Proponer, plantear y desarrollar una investigacion independiente y original e interpretar los resultados a nivel avanzado

CT11 - Desarrollar el compromiso ético, socia y medioambiental

CT12 - Capacidad de auto-aprendizaje, enfrentandose por si solo a un problema econdémico nuevo
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ5 - Capacitarse para evaluar, en términos de equidad y eficiencia, laintervencién del sector publico, ya sea una medida
tributaria o una politica de gasto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 40 100

Preparacion detrabajosy estudio 90 0

independiente del alumno

Presentacién y defensa de los trabajos 20 100

realizados

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Combinacion de exposicion tedrica por parte del profesor con la participacion activa del alumno en los diferentes temas objeto de
estudio. El alumno deberd preparar paralas clases, las lecturas, problemas o trabajos planteados por €l profesor.

Para algunos temas se utilizaran recursos informéticos.

En el proceso de aprendizaje es necesario € estudio y esfuerzo individual del alumno.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos realizados, presentacion de estos |50.0 50.0

y participacion en las clases

Examen final 50.0 50.0

NIVEL 2: Evaluacién econémica de politicasy servicios publicos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

- Saber elegir el enfoque y la técnica adecuados para evaluar la eficiencia del gasto publico y la regulacién.

- Saber disefiar la evaluacion de la eficiencia econémica de las politicas (programas de inversién, medidas regulatorias, etc.) y servicios publicos, es-
pecialmente de los servicios sanitarios.

- Saber evaluar la eficiencia productiva de los servicios publicos, especialmente de los servicios educativos

55.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos y enfoques alternativos de la evaluacién econémica

- Evaluacion de la eficiencia econdmica de politicas y servicios publicos (andlisis coste-beneficio, analisis coste-eficacia, andlisis coste-utilidad): espe-
cial referencia al caso de la atencién sanitaria

- Evaluacion de la eficiencia productiva de servicios publicos (métodos paramétricos y no paramétricos, andlisis envolvente de datos): especial referen-
cia al caso de la educacion

- El uso de los resultados de la evaluacién econémica en la gestién de los recursos publicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que el estudiante adquiriere:

Disefiar evaluaciones de la eficiencia econémica de las politicas y servicios publicos como sanidad y educacion
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

realizados

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 20 100

Preparacion de trabajos y estudio 45 0

independiente del alumno

Presentacion y defensa de los trabajos 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Combinacion de exposicién tedrica por parte del profesor con la participacion activa del alumno en los diferentes temas objeto de
estudio. El alumno debera preparar paralas clases, las |lecturas, problemas o trabajos planteados por el profesor.

Para algunos temas se utilizaran recursos informéticos.

En el proceso de aprendizaje es necesario el estudio y esfuerzo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos realizados, presentacion de estos |50.0 50.0
y participacion en las clases
Examen final 50.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Economia espafiola e inter nacional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Temas de entorno econémico de Espafia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprension de los fundamentos de la integracién comercial y sus efectos sobre el crecimiento.
- Conocer los limites y avances en la medicion de la proteccion comercial y de la integracién financiera.
- Saber analizar episodios clave del proceso de integracién econémica espafiola.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Parte |. La globalizacion de la economia

- Concepto y etapas de internacionalizacién. Mercados de bienes y capitales

- Internacionalizacién del mercado de bienes (1): teoria de la integracion

- Internacionalizacién del mercado de bienes (Il): costes de transporte

- Internacionalizacion del mercado de bienes (l11): avances en la medicién de barreras comerciales
- Internacionalizacion del mercado de bienes (IV): efectos del comercio sobre el crecimiento

- Internacionalizacion del mercado de capitales (I): determinantes

- Internacionalizacion del mercado de capitales (11): indicadores

- Internacionalizacion del mercado de capitales (l1l): efectos de los flujos internacionales de capital sobre el crecimiento
Parte Il. Espafia en la economia internacional

- El sector exterior en perspectiva histérica

- Comercio y proteccién en los afios del atraso

- La peseta en tiempos del patrén oro

- Aislamiento y tipos de cambio mdltiples

- El comercio y los capitales en la apertura y la integracién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Andlizar y sintetizar grandes y complejas cantidades de informacion cuantitativay cualitativa utilizando técnicas
matemdticas, estadisticasy econométricas

CG7 - Demostrar que se conocen los temas de investigacidn relevantes y |os debates académicos actuales en el ambito dela
economia aplicada, historia econdmica, métodos estadisticos y cuantitativosy el analisis econémico, relacionando las diferentes
aportaciones disciplinares que pueden dar origen a huevos enfoques

CG9 - Lacapacidad para evaluar criticamente el trabajo empirico de investigacién en economia.

CG4 - Reconocer, recopilar y manipular las fuentes documental es apropiadas para €l desarrollo de unainvestigacion econdmica

CGL1 - Capacidad para comprender, reproducir y construir modelos

CG2 - Comprender, analizar y resolver problemas complejos de carécter econdmico a partir de un conocimiento amplio de model os
avanzados del andlisis econdmico.

CG3 - Demostrar un conocimiento del entorno econdémico einstitucional en el que los agentes econémicos interactiian.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Identificar las fuentes de informacion relevantes y sus contenidos para su posterior explotacion.

CT3 - Habilidad paramotivar los andlisis, interpretar resultados y presentarlos de forma claray sistemética

CT7 - Capacidad de liderazgo en latoma de decisiones

CT6 - Desarrollar un pensamiento critico y constructivo frente a trabajos propiosy ajenos

CT8 - Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos ala practica

CT9 - Capacidad creativay emprendedora

CT11 - Desarrollar el compromiso ético, socia y medioambiental

CT12 - Capacidad de auto-aprendizaje, enfrentandose por si solo a un problema econémico nuevo
5.5.15.3 ESPECIFICAS
CEO06 - Comprender las causas del crecimiento de las economias asi como los instrumentos del sector piblico que la estimulan

CEOQ7 - Conocer los fundamentos de la integracién comercial y financieray sus efectos sobre el crecimiento, en especia para el
caso espafiol

CEOQ8 - Entender |as relaciones de interdependencia mundial en un entorno econémico globalizado y conocer por qué comercian los
paisesy cudles son |as ganancias de ese intercambio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 20 100

Preparacion de trabajos y estudio 45 0

independiente del alumno

Presentacion y defensa de los trabajos 10 100

realizados

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Combinacion de exposicion tedrica por parte del profesor con la participacion activa del alumno en los diferentes temas objeto de
estudio. El alumno deberd preparar paralas clases, las lecturas, problemas o trabajos planteados por €l profesor.

Para algunos temas se utilizaran recursos informéticos.

En el proceso de aprendizaje es necesario €l estudio y esfuerzo individual del alumno.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos realizados, presentacion de estos |50.0 50.0

y participacion en las clases

Examen fina 50.0 50.0

NIVEL 2: Crecimiento econémico
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprension sistematica del crecimiento de las economias y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con este campo de
investigacion.

- Poder contribuir a la ampliacién de las fronteras del conocimiento sobre el crecimiento de las economias a través de una investigacion original.

- Comprender la funcién y los instrumentos del sector publico para favorecer el crecimiento de las economias.

- Poderse comunicar con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca del crecimiento econdmico en los modos e idiomas
de uso habitual en la comunidad cientifica internacional.

55.1.3 CONTENIDOS

- Marco teérico

- Factores explicativos (1) tradicionales: capital fisico y trabajo

- Factores explicativos (Il) renovados: capital tecnolégico y capital humano

- Entorno y crecimiento: : Apertura, instituciones y politicas

- Desarrollo econdémico y estrategias de crecimiento: experiencias en las economias desarrolladas y economias en desarrollo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que el estudiante adquiriere:
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Comprender las causas del crecimiento de las economias asi como los instrumentos del sector pUblico que la estimulan
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clasestedricas 40 100

Preparacion detrabajosy estudio 90 100

independiente del alumno

Presentacion y defensa de los trabajos 20 100

realizados

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Combinacion de exposicion tedrica por parte del profesor con la participacion activa del alumno en los diferentes temas objeto de
estudio. El alumno deberd preparar paralas clases, las lecturas, problemas o trabajos planteados por €l profesor.

Para algunos temas se utilizaran recursos informéticos.

En el proceso de aprendizaje es necesario el estudio y esfuerzo individual del alumno.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajos realizados, presentacion de estos |50.0 50.0
y participacion en las clases
Examen final 50.0 50.0

NIVEL 2: Desarrollo econémico en per spectiva histérica
5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Capacidad para el andlisis de problemas econdmicos, con perspectiva de largo plazo

55.1.3 CONTENIDOS

. - LaGran Divergencia cuando y como se despegd Europa del resto del mundo

. - El crecimiento de Europa occidental: ¢habia crecimiento econémico en la Europa preindustrial ?

. - ¢Por qué se produjo larevolucién industrial en Gran Bretafia?

. - El modelo estandar: laindustrializacion de los paises occidentales

. - Desarrollarse exportando productos primarios: el crecimiento econémico de las Neo-Europas

. - ¢Por qué se quedd atrés América L atina?

. - Laplanificacion central como alternativa: auge y fracaso

. - Industrializacion acelerada tras la Segunda Guerra Mundial: |as experiencias de IS en América Latina
. - El Estado desarrollista: laindustrializacion de Asia oriental

. - El club delamiseria: desarrollo econémico en Africa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que el estudiante adquiriere:

. Comprender los mecanismos y variables econémicas que explican el diverso grado de éxito en los procesos de desarrollo econémico
. Obtener capacidad para analizar la situacion econémica de paises concretos y formular politicas adecuadas

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 20 100

Preparacion de trabajos y estudio 45 0

independiente del alumno

Presentacion y defensa de los trabajos 10 100

realizados

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Combinacion de exposicion tedrica por parte del profesor con la participacion activa del alumno en los diferentes temas objeto de
estudio. El alumno debera preparar para las clases, las lecturas, problemas o trabajos planteados por el profesor.

Para algunos temas se utilizaran recursos informéticos.

En el proceso de aprendizaje es necesario €l estudio y esfuerzo individual del alumno.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos realizados, presentacion de estos |50.0 50.0

y participacién en las clases

Examen fina 50.0 50.0

NIVEL 2: Economia del tipo de cambio e integracién monetaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Conocer las ingtituciones que afectan alos mercados de divisas y alos procesos de integracion monetaria.

. Saber desarrollar las principales teorias existentes para la determinacion del tipo de cambio.

. Saber aplicar |as principales técnicas cuantitativas que se utilizan para contrastar |as teorias explicativas del tipo de cambio.
. Saber realizar por si mismo un trabajo empirico que le permita contrastar las teorias enunciadas

55.1.3 CONTENIDOS

Parte |. Las instituciones

- Las relaciones monetarias y financieras

- Mercados de divisas y tipos de cambio

- Regimenes cambiarios y politica cambiaria

- Evolucién del sistema monetario internacional

- El papel de las principales divisas

- Las divisas periféricas y las crisis financieras

- La unién monetaria europea

- Crisis de la deuda en los paises del euro

Parte Il. La teoria

- Eficiencia en el mercado de tipo de cambio

- Determinacién del tipo de cambio: teoria y evidencia
- El tipo de cambio en los modelos de nueva macroeconomia abierta
- Modelos de crisis cambiaria y ataques especulativos
Parte 1ll. El mundo empirico

- Contrastes de raiz unitaria y tipo de cambio real

- PPA y PDI. Técnicas de cointegracion

- Aplicaciones de datos de panel

- Medidas de persistencia

- Integracion fraccional

- Cambio estructural

- Modelos no lineales: TAR, STAR y MS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que el estudiante adquiriere:

Obtener conocimientos tedricos, cuantitativos y empiricos del funcionamiento de los mercados de divisas y de la determinacién del tipo de cambio.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

redlizados

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clasestedricas 20 100

Preparacion detrabajosy estudio 45 0

independiente del alumno

Presentacion y defensa de los trabajos 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Combinacion de exposicion tedrica por parte del profesor con la participacion activa del alumno en los diferentes temas objeto de
estudio. El alumno deberd preparar paralas clases, las lecturas, problemas o trabajos planteados por €l profesor.

Para algunos temas se utilizaran recursos informéticos.

En el proceso de aprendizaje es necesario €l estudio y esfuerzo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos realizados, presentacion de estos |50.0 50.0
y participacion en las clases
Examen final 50.0 50.0

NIVEL 2: Globalizacién, comercio internacional y geogr afia econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer por qué comercian los paises y cuéles son las ganancias de ese intercambio
- Definir las principales fuerzas de aglomeracion y de dispersién que afectan las decisiones de localizacion de los agentes

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- Globalizacién, modelo Helpman-Krugman, modelo centro-periferia, modelos empiricos de geografia econdmica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que el estudiante adquiriere:

Entender las relaciones de interdependencia mundial en un entorno econémico globalizado y conocer por qué comercian los paises y cuéles son las

ganancias de ese intercambio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clasestedricas 20 100

Preparacion detrabajosy estudio 45 0

independiente del alumno

Presentacion y defensa de los trabajos 10 100

realizados

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Combinacion de exposicion tedrica por parte del profesor con la participacion activa del alumno en los diferentes temas objeto de
estudio. El alumno deberd preparar paralas clases, las lecturas, problemas o trabajos planteados por €l profesor.

Para algunos temas se utilizaran recursos informéticos.

En el proceso de aprendizaje es necesario el estudio y esfuerzo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos realizados, presentacion de estos |50.0 50.0
y participacion en las clases
Examen final 50.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Economia ambiental

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia del medio ambientey de los recur sos naturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

- - Saber explicar con claridad lainteraccion entre medio ambiente y economiay la problemética asociada, desde una perspectiva tanto tedrica como empirica

. - Saber caracterizar con rigor un problemaambiental relacionado con la contaminacion, evaluar las causas econdémicas del mismo y seleccionar los instrumentos
de intervencion més adecuados para hacerle frente.

. - Saber definir con rigor 1os conceptos bésicos relativos a la valoracion de los beneficios y costes ambientales, explicar con claridad las caracteristicas de las dis-
tintas metodol ogias de valoracion y seleccionar |la metodol ogia més adecuada a cada caso concreto.

. - Caracterizar con rigor la problemética ambiental y econdémica de |os recursos naturales renovables y no renovablesy evaluar los efectos de las condiciones en
que sellevaa cabo su explotacion.

55.1.3 CONTENIDOS

. Interaccién entre medio ambiente y economia. Las condiciones de sostenibilidad

. Economia de la contaminacion: instrumentos de intervencion para el logro de la contaminacion éptima
. El vaor econdmico del medio ambiente: valoracion de los beneficios y costes ambientales

. Losrecursos naturales renovables: explotacion y conservacion

. Losrecursos naturales no renovables: explotacion y conservacion

55.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que el estudiante adquiriere:

. Comprender lainteraccién entre crecimiento econémico y medio ambiente, asi como |os efectos econémicos de la contaminacion y la explotacion de los recur-
sos naturales,
. Readlizar andlisis, estimacion y valoracion de impactos medioambientales

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 20 100

Preparacion de trabajos y estudio 45 0

independiente del alumno

Presentacion y defensa de los trabajos 10 100

realizados

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Combinacion de exposicion tedrica por parte del profesor con la participacion activa del alumno en los diferentes temas objeto de
estudio. El alumno deberé preparar paralas clases, las lecturas, problemas o trabajos planteados por el profesor.

Para algunos temas se utilizaran recursos informéticos.

En el proceso de aprendizaje es necesario €l estudio y esfuerzo individual del alumno.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajos realizados, presentacion de estos |50.0 50.0
y participacién en las clases
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Examen fina 50.0 50.0

NIVEL 2: Medio ambiente, crecimiento y ecologia industrial
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Uso medioambiental de las técnicas I nput-output: valoracionesy descomposicion estructural,¢,
- util izacién de las matrices de contabilidad social ampliadas medioambientalmente para el disefio de politicas ambiental es de usos, tasas, vol imenes de produc-
cién,¢,
5.5.1.3 CONTENIDOS

. Desarrollo sostenible

- Andlisisy estimacion de impactos medioambientales
. Valoraciones medioambientales

. Comercio mundia de recursosy emisiones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que el estudiante adquiriere:
. Comprender lainteraccion entre crecimiento econémico y medio ambiente, asi como |os efectos econdémicos de la contaminacion y la explotacion de los recur-
. ?qu?:rrgln?isis estimacion y valoracion de impactos medioambiental es

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Asistencia a clases tedricas 20 100
Preparacion de trabajos y estudio 45 0
independiente del alumno

Presentacion y defensa de los trabajos 10 100

realizados

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Combinacion de exposicion tedrica por parte del profesor con la participacién activa del a@lumno en los diferentes temas objeto de
estudio. El alumno debera preparar para las clases, las lecturas, problemas o trabajos planteados por el profesor.

Para algunos temas se utilizarén recursos informéticos.

En el proceso de aprendizaje es necesario €l estudio y esfuerzo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos realizados, presentacion de estos |50.0 50.0
y participacién en las clases
Examen final 50.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Fundamentos del analisis econémico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoria Econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. - Comprender el funcionamiento microeconémico de la Economia
.- Comprender el comportamiento de los individuos econémicos, tanto desde la perspectiva de su conductaindividual, como cuando interactGian en las distintas

estructuras econémicas

.- Comprender con precision como distribuyen los individuos sus recursos (monetarios, tiempo disponible,¢) entre |as distintas aternativas de uso, tanto en lade-
manda de bienes de consumo como en |a oferta de recursos productivos

. - Situar adecuadamente el momento por el que pasa la economia en cada momento y ser capaz de hacer predicciones realistas
. - Vaorar adecuadamente | as decisiones de politica macroeconémica que se tomen en cada momento y anticipar las consecuencias que se derivaran de las mis-

mas

2
3
4. - Comprender con exactitud como las conductas individual es interactian entre si con el fin dltimo de optimizar el bienestar de la colectividad
6
7

.- Simular el comportamiento de economias una vez adecuadamente calibrados |os parémetros estructural es de | as ecuaciones que | as representan - Discriminar
las variables que deben considerarse a estimar model os econométricos para explicar €l crecimiento, los ciclos, el desempleo, lainflacion,¢,

8. - Profundizar lainvestigacion de problemas situados en la frontera del conocimiento macroeconémico

55.1.3 CONTENIDOS
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. Conocer |os conceptos macroecondmicos basicos y avanzados que permiten una comprension del funcionamiento de la economia, tanto desde un enfoque que
hace hincapié en lamodelizacion individual del comportamiento humano, como desde un segundo enfoque que se centra en el andlisis de las interrel aciones eco-
némicas con otros individuos con el propésito final de maximizar el bienestar social de la colectividad

. Instrumentos bésicos de economia dindmica: casos préacticos con diagrama de fases

. Infraestructuras, capital humano, innovacion y crecimiento
. Politicas éptimas de crecimiento

. Ciclosreaes

. Modelos de emparejamiento en el mercado de trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Andlizar y sintetizar grandes y complejas cantidades de informacion cuantitativay cualitativa utilizando técnicas
matemdticas, estadisticasy econométricas

CG6 - La capacidad de uso de paquetes informéticos para la estimacion de model os con datos de carécter individual y/o agregado.

CG7 - Demostrar que se conocen los temas de investigacion relevantes y |os debates académicos actuales en el dmbito de la
economia aplicada, historia econdmica, métodos estadisticos y cuantitativosy el andlisis econdmico, relacionando las diferentes
aportaciones disciplinares que pueden dar origen a nuevos enfogques

CGL1 - Capacidad para comprender, reproducir y construir modelos

CG2 - Comprender, analizar y resolver problemas complejos de carécter econdmico a partir de un conocimiento amplio de model os
avanzados del andlisis econdmico.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar los instrumentos técnicos y informéticos necesarios para poder desarrollar estudios aplicados

CT3 - Habilidad paramotivar los andlisis, interpretar resultados y presentarlos de formaclaray sistemética

CT6 - Desarrollar un pensamiento critico y constructivo frente a trabajos propiosy ajenos

CT8 - Capacidad para aplicar |os conocimientos tedricos ala practica

CT11 - Desarrollar el compromiso ético, socia y medioambiental

CT12 - Capacidad de auto-aprendizaje, enfrentéandose por si solo a un problema econémico nuevo
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Comprender el comportamiento de los individuos econdémicos, tanto desde la perspectiva de su conducta individual, como
cuando interactlian en las distintas estructuras econémicas

CEQ2 - . Comprender con precision como distribuyen los individuos sus recursos entre las distintas alternativas de uso con €l fin
Ultimo de optimizar €l bienestar de la colectividad

CEO3 - Diagnosticar adecuadamente el momento por el que pasala economia, hacer predicciones realistasy sugerir decisiones de
politica macroeconémica, anticipando sus consecuencias

CEO04 - Simular €l comportamiento de economias una vez adecuadamente calibrados |os pardmetros estructurales de las ecuaciones
que las representan

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 40 100

Preparacion de trabajos y estudio 90 0

independiente del alumno

Presentacion y defensa de los trabajos 20 100

realizados

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Combinacion de exposicién tedrica por parte del profesor con la participacion activa del alumno en los diferentes temas objeto de
estudio. El alumno debera preparar paralas clases, las lecturas, problemas o trabajos planteados por el profesor.

Para algunos temas se utilizaran recursos informéticos.

En el proceso de aprendizaje es necesario el estudio y esfuerzo individual del alumno.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Trabajos realizados, presentacion de estos |50.0 50.0
y participacion en las clases
Examen final 50.0 50.0

NIVEL 2: Empleo, créditoy precios en per spectiva macroeconémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento de las razones por las que determinados mercados ajustan predominantemente en cantidades en lugar de en precios
. Conocimiento de |as politicas econdémicas que pueden favorecer |os gjustes de precios

55.1.3 CONTENIDOS

- Mercado de trabajo: contratos, sindicatos, insiders, salarios eficiencia y empleo

- Mercado de bienes: competencia imperfecta, costes de mend, escalonamiento de precios
- Mercados financieros: Racionamiento del crédito y la transmision de la politica monetaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que el estudiante adquiriere:

. Capacidad para entender diferentes tipos de agjustes en los mercados y os efectos en ellos de | as politicas econémicas

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD
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Asistencia a clases tedricas 20 100
Preparacion de trabajos y estudio 45 0
independiente del alumno

Presentacion y defensa de los trabajos 10 100

realizados

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Combinacion de exposicion tedrica por parte del profesor con la participacién activa del a@lumno en los diferentes temas objeto de
estudio. El alumno debera preparar para las clases, las lecturas, problemas o trabajos planteados por el profesor.

Para algunos temas se utilizarén recursos informéticos.

En el proceso de aprendizaje es necesario €l estudio y esfuerzo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos realizados, presentacion de estos |50.0 50.0
y participacién en las clases
Examen final 50.0 50.0

55NIVEL 1: Instrumentos cuantitativos para la economia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Econometria e instrumentos matematicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. - Ensefiar como aplicar correctamente tanto |os instrumentos ya adquiridos como los nuevos desarrollados en este curso

2. - Ser capaz de utilizar nociones de preferencias, bienestar social, topologia, convexidad, |a teoria de correspondenciasy sus concreciones en |os model os econé-
micos paraidentificar los componentes basicos de lateoriadel equilibrio general

3. - Comprender y ser capaz de explotar paralainvestigacion y lainformacién econémico el Marco input-output y los MEGA

4. - Optimizacion dindmica con el software de Mathematica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Revisién de conceptos basicos

. - Objeto dela econometria
. - Verosimilitud: Gradiente y Matriz de Informacién
. - Modelo Lineal General: Desarrollos
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. - Modelo con relaciones Simultaneas

Macroeconometria. Series Temporales
. - Andlisis Univariante
- Modelo VAR

- Modelo con Mecanismo de Correccion del Error
- Paguete Informéticos

Microeconometria

. - Modelos Logit y Probit
. - Modelos de Datos Panel
. - Paguetes Informéticos

Preferencias y ordenaciones
Convexidad y equilibrio general
Conocimiento y uso de TIOs, SAMs y MEGAs

Conocimiento y uso de software matemético de simulacién y célculo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Andlizar y sintetizar grandes y complejas cantidades de informacion cuantitativay cualitativa utilizando técnicas
matemdticas, estadisticasy econométricas

CG6 - La capacidad de uso de paquetes informéticos para la estimacion de model os con datos de carécter individual y/o agregado.

CG7 - Demostrar que se conocen |os temas de investigacion relevantes y los debates académicos actuales en el ambito de la
economia aplicada, historia econdmica, métodos estadisticos y cuantitativosy el analisis econémico, relacionando las diferentes
aportaciones disciplinares que pueden dar origen a huevos enfoques

CGL - Capacidad para comprender, reproducir y construir modelos

CG2 - Comprender, analizar y resolver problemas compleos de carécter econdmico a partir de un conocimiento amplio de model os
avanzados del andlisis econdmico.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar los instrumentos técnicos y informéticos necesarios para poder desarrollar estudios aplicados

CT3 - Habilidad paramotivar los andlisis, interpretar resultados y presentarlos de formaclaray sistemética

CT8 - Capacidad para aplicar |os conocimientos tedricos a la practica

CT12 - Capacidad de auto-aprendizaje, enfrentandose por si solo a un problema econémico nuevo
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ9 - Ser capaz de utilizar funciones, instrumentos y nociones mateméticas avanzadas (preferencias, topologia, convexidad,
lateoria de correspondencias y sus concreciones) para representar |os patrones de conducta de |os agentes econémicosy su
comportamiento racional en € marco de lateoriadel equilibrio general.

CE10 - Conocer y comprender el Marco input-output, los Model os de Equilibrio General Aplicado y laoptimizacion dindmica.

CE11 - Fundamentar desde la Teoria Econométrica nuevos instrumentos para diferentes tipos de datos, orientandolas hacia diversas

aplicaciones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 40 100

Preparacion de trabajosy estudio 90 0

independiente del alumno

Presentacion y defensa de los trabajos 20 100

realizados

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Combinacion de exposicion tedrica por parte del profesor con la participacion activa del alumno en los diferentes temas objeto de
estudio. El alumno deberd preparar paralas clases, las lecturas, problemas o trabajos planteados por €l profesor.

Para algunos temas se utilizaran recursos informéticos.

En el proceso de aprendizaje es necesario €l estudio y esfuerzo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos realizados, presentacion de estos |50.0 50.0
y participacion en las clases

Examen final 50.0 50.0
NIVEL 2: Econometria: estudio de casos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento de nuevos instrumentos orientados hacia diversas aplicaciones econométricas
. Saber enfrentarse a diferentes problemas de tipo empirico que se le pueden presentar en su vida profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

Precios, inflacién y tipos de cambio

. Persistencia

- Integracion fraccional
. Modelos Threshold

. Modelos STAR

. Cambio Estructural
. Metodologia Bai-Perron

Determinacion de ciclos econémicos

. Modelos Harkov-Switching

. Raices Unitarias

Mercado Laboral: Modelos estructuralistas vs histéresis

. Concordancia Ciclos - Datacion de Ciclos Convergencia estocastica
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. Contrastes de Estacionariedad
. Tendencia deterministas
Modelos de Sector Publico

. Cointegracion
. Mecanismo de correccion del error
. Metodologia Johansen

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que el estudiante adquiriere:
-Conocimiento de nuevos instrumentos orientados hacia diversas aplicaciones econométricas

-Saber enfrentarse a diferentes problemas de tipo empirico que se le pueden presentar en su vida profesional
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 20 100

Preparacion de trabajos y estudio 45 0

independiente del alumno

Presentacion y defensa de los trabajos 10 100

realizados

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Combinacion de exposicién tedrica por parte del profesor con la participacion activa del alumno en los diferentes temas objeto de
estudio. El alumno debera preparar paralas clases, las lecturas, problemas o trabajos planteados por el profesor.

Para algunos temas se utilizaran recursos informéticos.

En el proceso de aprendizaje es necesario el estudio y esfuerzo individual del alumno.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos realizados, presentacion de estos |50.0 50.0

y participacion en las clases

Examen final 50.0 50.0

NIVEL 2: Nuevos modelos macr oeconométricos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
~
1%
N
I5e)
=)
N
I
o)
©
<
O
@
I5e)
I
o)
e
-
™
-~
<
™
N~
™
@
>
[0}
(@]

34 /52



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837341318528854692203237

E Identificador : 4310417 Fecha: 24/02/2025
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Utilizar los modelos macroeconométricos que se usan actualmente para predecir y simular los efectos de shocks externos y/o de las politicas econémi-
cas

55.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos de los modelos DGSE

- ¢ Manejo del DYNARE;,

- Calibracién e interpretacion de resultados
- Estimacion bayesiana

- Simulacién de politicas econémicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que el estudiante adquiriere:

Comprender, manejar e interpretar los resultados de los modelos macroeconométricos

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 20 100

Preparacion de trabajos y estudio 45 0

independiente del alumno

Presentacion y defensa de los trabajos 10 100

realizados

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Combinacion de exposicion tedrica por parte del profesor con la participacion activa del alumno en los diferentes temas objeto de
estudio. El alumno deberé preparar paralas clases, las lecturas, problemas o trabajos planteados por el profesor.

Para algunos temas se utilizaran recursos informéticos.

En el proceso de aprendizaje es necesario €l estudio y esfuerzo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajos realizados, presentacion de estos |50.0 50.0
y participacién en las clases
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Examen fina 50.0

50.0

NIVEL 2: Técnicas de andlisis multivariante

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Saber utilizar herramientas estadisticas en lainvestigacion en economia.
2. Saber aplicar € rigor cientifico alaresolucién de problemas econémicos.

55.1.3 CONTENIDOS

Componentes principales
Andlisisfactorial

Escalado multidimensional
Andlisis de correspondencias
Andlisis discriminante lineal
Andlisis de conglomerados

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que el estudiante adquiriere:

Utilizar las herramientas estadisticas para extraer de los datos informacién relevante para elaborar y defender proyectos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Asistencia a clases tedricas 20

100
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realizados

Preparacion de trabajos y estudio 45 0
independiente del alumno
Presentacion y defensa de los trabajos 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Combinacion de exposicion tedrica por parte del profesor con la participacion activa del alumno en los diferentes temas objeto de
estudio. El alumno debera preparar paralas clases, |las lecturas, problemas o trabajos planteados por el profesor.

Para algunos temas se utilizaran recursos informéticos.

En el proceso de aprendizaje es necesario el estudio y esfuerzo individual del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos realizados, presentacion de estos
y participacion en las clases

50.0

50.0

Examen fina

50.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Teoria econémica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economiaindustrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber comprender y evaluar el funcionamiento de las diferentes estructuras de mercado
- Saber analizar y evaluar los diferentes comportamientos estratégicos que pueden adoptar las empresas

- Saber comprender el funcionamiento, la utilidad y las limitaciones de la intervencién estatal en los mercados
- Saber disefiar estrategias 6ptimas de fijacién de precios, diferenciacién de producto y publicidad
- Saber comprender el papel de las instituciones y los agentes econémicos en la actividad econémica y social

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Teoriadel monopolio
2. Teoriadel oligopolio
3. Diferenciacion del producto

37152
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4. Restricciones verticales
5. Publicidad y competenciatecnol dgica
6. Defensadelacompetencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que el estudiante adquiriere:

Utilizar técnica de investigacion para el andlisis de distintas estructuras de mercado, asi como conocer distintas politicas industriales, de fijacién de
precios, de diferenciacién de producto y publicidad.

Analizar y evaluar los comportamientos estratégicos de empresas y conocer las limitaciones de la intervencion estatal en el funcionamiento de los mer-
cados.

Entender el funcionamiento de una economia de mercado.

Comprender las politicas industriales y de competencia.

Utilizar técnicas de investigacion para el anélisis de los mercados.

Diferenciar el comportamiento de las empresas en las distintas estructuras de mercado.
Disefiar estrategias 6ptimas de fijacién de precios, publicidad, etc.

Comprender la capacidad explicativa de los modelos teéricos
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 20 100

Preparacion de trabajos y estudio 45 0

independiente del alumno

Presentacion y defensa de los trabajos 10 100

realizados

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Combinacion de exposicion tedrica por parte del profesor con la participacién activa del a@lumno en los diferentes temas objeto de
estudio. El alumno deberé preparar paralas clases, las lecturas, problemas o trabajos planteados por el profesor.

Para algunos temas se utilizaran recursos informaticos.

En el proceso de aprendizaje es necesario €l estudio y esfuerzo individual del alumno.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos realizados, presentacion de estos |50.0 50.0

y participacién en las clases

Examen final 50.0 50.0

55NIVEL 1: Trabajo fin de master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Trabajos empiricos que ahonden en las lineas tedricas y en los campos aplicados desarrollados a los largo del curso académico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Andlizar y sintetizar grandesy compleas cantidades de informacion cuantitativay cualitativa utilizando técnicas
mateméticas, estadisticasy econométricas

CG6 - La capacidad de uso de paquetes informéticos para la estimacion de model os con datos de carécter individual y/o agregado.

CG7 - Demostrar que se conocen los temas de investigacidn relevantes y |os debates académicos actuales en el ambito dela
economia aplicada, historia econdmica, métodos estadisticos y cuantitativosy el analisis econémico, relacionando las diferentes
aportaciones disciplinares que pueden dar origen a nuevos enfoques

CG8 - Utilizar las diferentes metodol ogias de investigacién aprendidas para abordar trabajo de investigacién innovador.

CG9 - La capacidad para evauar criticamente el trabajo empirico de investigacion en economia.

CG4 - Reconocer, recopilar y manipular las fuentes documental es apropiadas para €l desarrollo de unainvestigacion econdmica

CGL1 - Capacidad para comprender, reproducir y construir modelos

CG2 - Comprender, analizar y resolver problemas complejos de caracter econémico a partir de un conocimiento amplio de modelos
avanzados del andlisis econémico.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias directas por parte de 375 10
los profesores directores del
trabgjo. .Busqueda de bibliografia,
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de bases de datos y tratamiento dela
informacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Proceso de supervision personalizado y continuado por parte del profesor director del trabajo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
El trabajo realizado debera defenderseen  |100.0 100.0

publico y serd evaluado por un tribunal de

expertos
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4310417

Fecha: 24/02/2025

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Zaragoza Catedrético de 424 100 0
Universidad
Universidad de Zaragoza Profesor Titular |57.6 100 0
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

95

5

0

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Informe anual de resultados de aprendizaje

De acuerdo con al normativa de la Universidad de Zaragoza, la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo es la encargada de evaluar anualmente,
mediante un Informe de los Resultados de Aprendizaje, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en el con-
junto de la titulacién y en los diferentes médulos que componen el plan de estudios. El Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje forma parte de
la Memoria de Calidad del Titulo, elaborada por la citada Comisién de Garantia de Calidad del Titulo.

Este informe esté basado en la observacion de los resultados obtenidos por los estudiantes en sus evaluaciones en los diferentes médulos o materias.
La distribucién estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico en los diferentes médulos es analizada en relacién a los
objetivos y resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos.

El Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se elabora siguiendo tres procedimientos fundamentales que se suceden y se complementan entre
si:

1. Guias docentes. Aprobacion, al inicio de cada curso académico, por parte del Coordinador de Titulacion, primero, y la Comisién de Garantia de Ca-
lidad del Titulo, en segunda instancia, de la guia docente elaborada por el equipo de profesores responsable de la planificacién e imparticion de la do-
cencia en cada bloque o médulo del Plan de Estudios. Esta aprobacion validara, expresamente, los resultados de aprendizaje previstos en dicha guia
como objetivos para cada médulo, asi como los indicadores que acreditan su adquisicién a los niveles adecuados. Igualmente, la aprobacion validara
expresamente los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en este documento, a fin de asegurar su adecuacién a los objetivos y niveles pre-
vistos, su transparencia y fiabilidad. EI Coordinador de Titulacion sera responsable de acreditar el cumplimiento efectivo, al final del curso académico,
de las actividades y de los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en las guias docentes.

2. Datos de resultados. Calculo de la distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico obtenidas por los es-
tudiantes para las diferentes materias y actividades.

3. Andlisis de resultados y conclusiones. Elaboracién del Informe Anual de Resultados de Aprendizaje. Este informe realiza una exposicion y eva-
luacién de los resultados obtenidos por los estudiantes en el curso académico. Se elabora a partir del andlisis de los datos del punto anterior y de los
resultados del Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes, asi como de la consideracién de la informacién y evidencias adicionales
solicitadas sobre el desarrollo efectivo de la docencia ese afio y de las entrevistas que se consideren oportunas con los equipos de profesorado y los
representantes de los estudiantes.

El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje incorpora:

a) Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de rendimiento para los diferentes médulos en sus distintas materias y
actividades.

b) Una evaluacion cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y rendimiento que analice los siguientes aspectos:

- La evolucion global en relacién a los resultados obtenidos en afios anteriores

- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren excesivamente bajos, analizando las causas y posibles soluciones de esta situacion
y teniendo en cuenta que estas causas pueden ser muy diversas, desde unos resultados de aprendizaje o niveles excesivamente altos fijados como
objetivo, hasta una planificacién o desarrollo inadecuados de las actividades de aprendizaje, pasando por carencias en los recursos disponibles o una
organizacién académica ineficiente.

- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren 6ptimos, analizando las razones estimadas de su éxito. En este apartado y cuando
los resultados se consideren de especial relevancia, se especificaran los nombres de los profesores responsables de estas actividades, materias 0 mé-
dulos para su posible Mencién de Calidad Docente para ese afio, justificAndola por los excepcionales resultados de aprendizaje (tasas de éxito y rendi-
miento) y en la especial calidad de la planificacion y desempefio docentes que, a juicio de la Comisién, explican esos resultados.
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c¢) Conclusiones.

d) Un anexo (1) con el documento de aprobacion formal de las guias docentes de los médulos, acompafiado de la documentacion pertinente. Se in-
cluye también la acreditacién, por parte del coordinador de Titulaciéon del cumplimiento efectivo durante el curso académico de lo contenido en dichas

guias.
9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.uni zar.es/innovaci on/calidad/procedi mientos.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLA

NTACION

CURSO DE INICIO

|2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No proceden posibles procesos de

adaptacion

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3001750-50008939

Master Universitario en Economia-Universidad de Zaragoza

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC

Resoluciéon Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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[}

)

Qo

o

o

c

S

[&]

o

@

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO g
- ©

Vicerrector de Politica José Angel Castellanos Gémez %
Académica 2
(2

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO P
Q.

Pza. Paraison® 4 50005 Zaragoza Zaragoza =
©

EMAIL FAX 5
vrpola@unizar.es 976761009 3
11.2 REPRESENTANTE LEGAL ﬁ
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO %
Rector José Antonio Mayoral Murillo 2
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EMAIL FAX 2
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2Justificacion.pdf
HASH SHA1 : 9FOFDO3F34A9BE12BE6329DA029F1D408C080581

Caodigo CSV : 107875107132611200121196
Ver Fichero: 2Justificacion.pdf
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2. JUSTIFICACION
2.1 Justificacion del Titulo propuesto

El méaster en economia por la Universidad de Zaragoza tiene su origen en la fusion de
los programas de doctorado previos de los Departamentos de Analisis Econémico y
Estructura e Historia Econdmicas y Economia Pablica, que se produjo en el curso 2000-
2001. El programa de doctorado en economia, fue distinguido con la Mencién de
Calidad en la primera convocatoria, curso académico 2003-2004,realizada por la
ANECA. Desde ese afio hasta el actual se ha ido renovando dicha Mencion. Como
consecuencia de la modificacién de la estructura de los estudios de postgrado, el
anterior Diploma de Estudios Avanzados en Economia de la Universidad de Zaragoza
que era la primera parte del programa de doctorado, se transformé desde el curso 2007-
2008 en Master en Economia de esta misma universidad, habiéndose impartido de
forma ininterrumpida hasta la actualidad.

El Méster ha venido cubriendo desde su creacion, lademanda social de formacion en
Economia, tanto en el entorno regional como en el nacional e internacional (con
especial referencia a los paises iberoamericanos y mediterraneo). El perfil del alumnado
que ha cursado el master ha sido variado. Una parte significativa de los estudiantes han
procedido del entorno aragonés o mas general del valle del Ebro. Ha habido una
presencia también importante de estudiantes latinoamericanos, que antes de la crisis y la
subida de las tasas llegaron a ser el 50% de los alumnos, y alumnos de paises del norte
de Africa (Argelia, Tunez....) o de paises riberefios del Mediterraneo, que como
consecuencia de la existencia en Zaragoza del Instituto Agrondmico Mediterraneo, se
han quedado a cursar posteriormente estudios de postgrado en la Universidad de
Zaragoza. Como botdn de muestra, del alumnado de este afio 2013-2013, un 75%
procede del entorno regional (Aragén y Valle del Ebro), y el 25% restante se distribuye
a partes iguales entre Latinoamérica y otros paises (Japon y Gran Bretafia).

Desde su creacion, se sumo a la oferta de cursos de posgrado en economia general
existente en Espafia, aunque con un perfil singular que viene dado por su especial
atencion a la economia publica, los métodos cuantitativos, la economia del
medioambiente, la economia internacional, la historia econémica y las aplicaciones
microecondmicas; con lo que contribuye a incrementar la competencia en el segmento

generalista, pero con una personalidad propia. La no existencia de otros Masteres
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especializados en Economia General (si los hay en el &mbito empresarial y financiero)
en todo el valle del Ebro, le otorga un interés especial por cuanto este espacio territorial
constituye una de los ejes econdmicos mas dinamicos de Espafia y con una renta por
habitante también méas elevada. Desde un punto de vista geogréfico la principal
competencia con este master son los impartidos en Madrid, Barcelona y Bilbao. Pero
mientras que las universidades de Madrid y Barcelona, ofrecen Masteres bastante
especializados en Analisis Econdmico o en Economia Aplicada, nuestro Master tiene un

perfil méas generalista.

La relevancia de las ensefianzas que se proponen es grande porque la evoluciénfutura de
la economia depende de como se aborden ciertos problemascuya solucion requiere la
presencia de profesionales cualificados y de doctoresinvestigadores que lideren el
tratamiento de los mismos. Temas como laadministracion de los recursos naturales, la
localizacion de las actividadesecondmicas, la geografia econdmica, la administracion de
los flujos de lasadministraciones publicas, etc., necesitan de un andlisis especializado
ycualificado que es lo que pretende el programa de master que se ofrece. Untratamiento
satisfactorio de estos temas, tanto desde el punto de vistaprofesional como del de la

investigacion, tiene una gran relevancia para lamejora del entorno social y productivo.

En la vertiente profesional, destacamos que las lineas de investigacién en las que se
especializa este Master se adecuan de manera notable a la demanda de economistas, y
de profesionales con formacién econdémica que se hace tanto desde la administracién

publica como en algunos &mbitos de la empresa privada.

Respecto de las primeras, la demanda tiene un perfil muy definido: economistas con
conocimientos, aptitudes y destrezas orientados al desarrollo y la comprension de
politicas de industrializacion, innovacion y crecimiento, y que paralelamente deben
interesarse en la determinacion de sendas de desarrollo sostenible y tener en cuenta el
entorno medioambiental en sus decisiones. Los economistas que desarrollen su labor en
el sector publico deben de ser capaces de disefiar modelos que les permitan medir el
impacto de las medidas que se implementan desde sus respectivos departamentos. La
creciente necesidad de profesionales que conozcan las técnicas de evaluacion de las
diferentes politicas publicas se pone de manifiesto, por ejemplo, en la creacién por parte
del gobierno espafiol de la Agencia Nacional de Evaluacion de Politicas Publicas. Por
otra parte, para el que estuviere interesado, es el trampolin para la realizacién de una

tesis doctoral y obtener el titulo de doctor en Economia
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Desde el punto de vista de la empresa privada, el Méaster que aqui se propone trata de
cubrir la necesidad que, en un mundo cada vez mas competitivo, tienen las empresas de
anticipar las consecuencias que tienen sus propias acciones, las decisiones de otros
agentes econdmicos o los cambios en el entorno econdmico, sobre los costes, las ventas,

el empleo, el medioambiente, la competitividad de los mercados, etc.

En esta linea, no cabe duda de que profesionales de muy distintas disciplinas, tanto en el
sector publico como en el sector privado, deben contar cada vez méas con un bagaje
econémico que facilite su toma de decisiones, entendiendo las relaciones sociales,
econdmicas y ambientales que subyacen a ellas y las implicaciones en los entornos
micro y macroecondémico de cualquier politica empresarial, industrial, o institucional.
En este sentido, una formacién de alto nivel en economia general, con peso para
cuestiones de gran actualidad (economia industrial, economia internacional, crecimiento
y desarrollo, medioambiente, integracion,...) consideramos puede resultar la formacion

complementaria demandada a muchos graduados en otras disciplinas.

2.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados

para la elaboracion del plan de estudios

Este Master ha sido disefiado con base en la experiencia adquirida durante los afios de
imparticion del mismo y del precedente Diploma de Estudios Avanzados en Economia,

dado el éxito que su desarrollo ha puesto de manifiesto.

Las modificaciones propuestas en el plan de estudios son consecuencia de su adaptacion
a las exigencias de la Universidad de Zaragoza recogidas en el Acuerdo de 14 de junio
de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban los criterios generales y el procedimiento para la reordenacion de los titulos de
Master Universitario. Ello ha requerido modificar las asignaturas obligatorias y algunos

otros cambios para poder cumplir lo establecido en el citado acuerdo.

Ademas, para llevar a cabo estas modificaciones en el disefio del Master en Economia
se ha tenido en cuenta las capacidades y habilidades que un estudiante debe adquirir
para especializarse en ese campo de conocimiento. También se ha considerado el
programa de los titulos similares en otras Universidades, tanto a nivel nacional como

internacional.
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Los mésteres generalistas en economia constituyen un producto estandar en las buenas
universidades anglosajonas y del mundo desarrollado. Sus perfiles comparten
generalmente un ndcleo de asignaturas tedricas o de métodos cuantitativos y tienen
caracteristicas mas idiosincraticas en lo relativo a las asignaturas aplicadas. Las
referencias principales externas internacionales que se han consultado a la hora de

elaborar el programa han sido:

MSc Economics (London School of Economics):

http://www.lse.ac.uk/study/graduate/taughtProgrammes2013/MScEconomics.aspx

Ph. D. Program inEconomics (cursos del primer afio) (Harvard University):

http://economics.harvard.edu/pages/program-overview

Ph. D. Program inEconomics (cursos del primer afio) (YaleUniversity):

http://www.econ.yale.edu/graduate/description.htm

Ph. D. Program in Economics (cursos del primer afio (University of California,
Berkekey):

https://www.econ.berkeley.edu/grad/home

M. Phil. In Economics (Oxford University):

http://www.economics.ox.ac.uk/index.php/Graduate/mphil-in-economics

M. A. in Economics (University of California, Davis):

http://www.econ.ucdavis.edu/graduate-program

Las referencias externas nacionales utilizadas han sido:
Master in Economics (Barcelona Graduate School of Economics):

http://www.barcelonagse.eu/UPF-GSE Master in Economics Courses.html

Master en Economia (Universitat de Barcelona):

http://www.ub.edu/ubeconomics/wp-content/uploads/2013/06/SECOND-ACADEMIC-YEAR-

2012-20146.pdf

El plan de estudios del master ha sido elaborado por una comisién interdepartamental de
profesores de los Departamentos de Fundamentos del Analisis Econdmico y Estructura
e Historia Econdmica y Economia Publica, previa consulta a los profesores de los
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respectivos Departamentos capacitados y con disponibilidad para participar en el
mismo, Comision de Garantia de la Calidad de los Mésteres de la Facultad de Economia
y Empresa y Junta de Facultad de dicho Centro, donde se suma la representacion
estudiantil. Dicha Comision se ha reunido periddicamente para discutir la estructura del

master, recogiendo las sugerencias de los diferentes Departamentos implicados.

Junto al trabajo meramente académico interno, se han solicitado y seguido las
propuestas y sugerencias de la Direccién General de Economia del Gobierno de Aragén,
Colegio de Economistas de Aragon (miembros de su junta directiva) y Fundacion de
Economia Aragonesa (director).

2.3. Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad

Dentro del ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén no existe una oferta de
ensefianzas como las especificadas en el apartado anterior. Los dos programas mas
préximos son los ofrecidos por los departamentos de Economia y Direccion de
Empresas y Contabilidad y Finanzas pero los contenidos de ambos estan orientados a
abordar problemas de otro tipo, dentro del &mbito empresarial. EI master que se hace en
esta propuesta esta orientado a que el estudiante sea capaz de resolver problemas de
economia general bien para realizar una actividad profesional cualificada bien para

consolidar la formacidn necesaria para emprender la realizacion de una tesis doctoral.

csv: 107875107132611200121196





				2013-09-05T14:50:58+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










4.1. Sistemas de Informacion previa a la Matriculacion

La difusion se lleva a cabo de manera presencial en las aulas de los estudiantes de
ultimo afio de carrera (licenciatura o graduado), asi como por medio de la publicidad
institucional de la UZ. Adicionalmente, el propio Master emite su propia carteleria que
distribuye en los centros donde potencialmente pueden existir alumnos interesados en
nuestro Master. Igualmente, la Facultad de Economia y Empresa mantiene un
convenido con la emisora Punto Radio de forma que profesores de ésta comparecen
habitualmente para tratar diversas cuestiones, entre las que se encuentra la publicidad de

masteres.

Para darle difusién a la titulacion, ademas de utilizar todas las vias de informacion en
papel y en los medios electrénicos, se realizara una reunion informativa para todos los
graduados en Administracion y Direccion de Empresas, Graduados en Economia,
Graduados en Marketing e Investigacion de Mercados y Graduados en Finanzas y
Contabilidad, al objeto de exponerles los objetivos y competencias del Master, asi como

el plan de estudios del mismo.

Por otro lado, el coordinador ofrece informacion detallada sobre el Master a todos los
estudiantes que se muestren interesados en el mismo, organizando reuniones

informativas para todos los estudiantes preinscritos en el Master.

Asimismo, se les orienta en todo lo relativo al proceso de matricula mediante una
reunion en el que se les detalla el funcionamiento del Master y sus asignaturas, haciendo
especial énfasis en la importancia de consultar las guias docentes para decidir sobre la

matricula de las asignaturas optativas.

Ademas de los canales habituales de informacion/comunicacion de la Universidad de
Zaragoza (web, prensa, etc.), se informara de la oferta del Programa a universidades y
centros de investigacion, especialmente espafioles e iberoamericanos, colegios de
economistas, camaras de comercio y departamentos de economia y hacienda de los
gobiernos central, autondmico local. EI Master cuenta con su propio sitio web para
canalizar su informacion externa y las relaciones académicas con los estudiantes

(programas, seminarios, becas, etc.).
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion general del plan de estudios

El Master se plantea como objetivo prioritario formar una nueva generacion de
investigadores, analistas y profesionales que compagine el rigor de sus conocimientos
tedricos con excelentes habilidades en el manejo de datos empiricos y una sensibilidad
particular para las cuestiones de la economia aplicada. Para lograr dicho objetivo, se
combinan la excelencia y experiencia académica de los departamentos de Analisis
Econdmico y de Estructura e Historia Econémica y Economia Publica de la UZ en una
plataforma comun de educacién de postgrado y formacion profesional. Siendo mas
precisos, los objetivos generales son:

1.

2.

3.

Obtener una formacion de alto nivel en economia ya sea generalista como
centrada en alguna de las areas de especializacién que se ofertan- que le
diferencie del resto de los licenciados o graduados

Dominar instrumentos del analisis econémico: econometria, informatica,
matematicas, teoria econdémica.

Abordar con profundidad problemas econémicos relevantes, actuales y futuros,
como la localizacion de la actividad econdmica, la administracién de los
recursos naturales, la globalizacion econdmica o los problemas del sector
publico, entre otros.

Situarse en la frontera del conocimiento en uno 0 mas campos del conocimiento
en Economia y capacitarse para realizar el doctorado en Economia.

Completar su formacion en Economia con la obtencién de algunas competencias
basicas en el ejercicio de su profesion

Planificacion temporal de las ensefianzas

ASIGNATURA TIPO CREDITOS SEMESTRE
Teoria Econdmica OBLIGATORIA 6 1°
Econometria e Instrumentos Matematicos OBLIGATORIA 6 1°
Temas de Economia Publica OBLIGATORIA 6 1°
Temas de Entorno Econdmico de Espafia OBLIGATORIA 6 1°
Trabajo de fin de Master OBLIGATORIA 15 20
Economia Industrial OPTATIVA 3 2°
Globalizacion, comercio internacional y geografia

econémica OPTATIVA 3 2°
Medio Ambiente, crecimiento y ecologia industrial OPTATIVA 3 2°
Econometria: Andlisis de casos OPTATIVA 3 20
Empleo, crédito y precios en perspectiva

macroeconémica OPTATIVA 3 20
Desarrollo econdémico en perspectiva historica OPTATIVA 3 2°
Técnicas de analisis multivariante OPTATIVA 3 2°
Economia del tipo de cambio e integracion monetaria  OPTATIVA 3 2°
Crecimiento econdémico OPTATIVA 3 20
Evaluacion economica de politicas y servicios publicos OPTATIVA 3 2°
Economia del medioambiente y de los recursos

naturales OPTATIVA 3 2°
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Planificacidn y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En el contexto de la formacion de postgrado de la Facultad de Economia y de los
Departamentos responsables de la docencia en este master, existen dos convenios
especificos para el posible intercambio de estudiantes del master con las universidades
Universidad Auténoma de Barcelona y la Universidad Nacional de Rio Cuarto
(Argentina). Para la realizacién de dichos intercambios esta previsto que sean los
coordinadores de los master los que de forma individual establezcan las condiciones
para la movilidad de los estudiantes y el programa de formacion a desarrollar. En
cualquier caso los intercambios deberan respetar y adecuarse a las normas incluidas
anteriormente en el apartado 4.4.

Mecanismos de coordinacion docente

El coordinador del Méaster establece una serie de reuniones periddicas de coordinacion
del profesorado al comienzo del curso, final del primer semestre y final del segundo
semestre. Ademas, se celebran sesiones complementarias de coordinacion docente en
funcién de las necesidades y de las demandas surgidas con el devenir de cada curso.
Por otra parte, existe permanentemente una fluida comunicacion con todos los
profesores a traves del correo electronico y del teléfono, con el fin de resolver los
asuntos puntuales que vayan surgiendo a lo largo del curso

5.2. Estructura del plan de estudios

4 materias obligatorias de 6 ECTs cada una

12 materias optativas de 3 ECTs cada una, de la que los alumnos tendran que elegir 7.
1 Trabajo Fin de Master de 15 ECTs

Materias Obligatorias 24
Materias Optativas 21
Trabajo fin de Master (obligatorio) |15
CREDITOS TOTALES 60

En el primer cuatrimestre se impartiran las 4 asignaturas obligatorias y una de las
asignaturas optativas. En el segundo cuatrimestre se impartiran las restantes asignaturas
optativas. El curso acabara en mayo, fecha a partir de la cual se empezara el desarrollo
del Trabajo Fin de Master. Toda la docencia sera impartida en sesiones vespertinas para
dar cabida a aquellos alumnos que pudieran tener limitaciones en su dedicacion horaria.
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6.PERSONAL ACADEMICO

6.1. Personal académico disponible

- En total van a impartir docencia en el master 33 profesores. De los
cuales, 18 pertenecen al Departamento de Estructura e Historia
Economica y Economia Publica y 15 al Departamento de Andlisis
Econdmico.

- Un 33,3% de los profesores del master son mujeres y el 66,6% varones
- ElI 100% de los profesores que participan son doctores.

- La distribucion de profesores por categorias es la siguiente: 14
Catedréticos de Universidad y 19 Profesores Titulares de Universidad.

- El 100% de los profesores que participan en el master tienen dedicacién a tiempo
completo. El porcentaje de su dedicacion al titulo del profesorado implicado en él sobre su
maximo teorico de horas de docencia es del 7,6%.

- La experiencia docente del profesorado que participa en el master se distribuye de
la siguiente forma:

*El 27,3% tiene entre 30 y 39 afios de experiencia docente universitaria en
el &mbito de la economia

*El 66,7% tiene entre 20 y 29 afios de experiencia docente universitaria en
el &mbito de la economia

*El 6,0 % tiene entre 15 y 19 afios de experiencia docente universitaria en el ambito de
la economia

- La experiencia investigadora del profesorado que participa en el master se distribuye de
la siguiente forma:

*El 6,1% tiene 5 tramos de investigacion reconocidos.

*El 15,2% tiene 4 tramos de investigacién reconocidos. o * El 15,2%
tiene 3 tramos de investigacion reconocidos. o * El 39,4% tiene 2
tramos de investigacion reconocidos. 0 * El 24,2% tiene 1 tramos de
investigacion reconocidos.

*No hay ningun profesor sin tramos de investigacién reconocidos.

- Las lineas de investigacion de los profesores del méaster son:

*7 Microeconomia

* 4 Macroeconomia

* 2 Econometria

*2 Economia ambiental

*5 Economia publica

*8 Economia internacional
*2 Historia econdmica

*2 Estadistica

*1 Matematica

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3): “h) facilitara la
integraciéon en la comunidad universitaria de las personas con discapacidades; i) asegurara el pleno
respeto a los principios de libertad, igualdad y no discriminacién, y fomentara valores como la paz, la
tolerancia y la convivencia entre grupos y personas, asi como la integracion social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la
Constitucion espafiola; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
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hombres; ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto
basico del Empleado Publico; Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001),
modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007), son de aplicacion efectiva en
los procesos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, existiendo en la Universidad de
Zaragoza Organos que velan por su cumplimiento y atienden las reclamaciones al respecto (Comision
de Garantias, Comisiones de Contratacion, Tribunales de Seleccion, Defensor Universitario).

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

En relacion con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y mujeres,
en la Universidad de Zaragoza se ha creado el Observatorio de igualdad de género, dependiendo del
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacion, que tiene como objetivo prioritario la
promocion de la igualdad de oportunidades de todas las personas que forman la comunidad
universitaria. Su funcion es garantizar la igualdad real, fundamentalmente en los distintos ambitos que
competen a la Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocion equitativa de mujeres y hombres en las carreras
profesionales tanto de personal docente e investigador como de personal de administracion y
servicios. Asi mismo, tiene encomendada la tarea de elaborar un plan de igualdad de oportunidades
especifico para la Universidad de Zaragoza.

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA NO DISCRIMINACION ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
establece que las Administraciones en sus ofertas de empleo publico, reservaran un cupo no inferior al
5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ en su articulo 25.2 establece
la reserva de un 5% en los procesos de seleccion del Personal de Administracion y Servicios. Para el
PDI no hay normativas equivalentes, pero los 6rganos encargados de la seleccion velan por el
cumplimiento de los principios de igualdad y accesibilidad, que en algunos casos se van incluyendo ya
explicitamente en las disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece que cada
Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la Universidad de Zaragoza tiene establecido un
procedimiento a través de su Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, para que los Organos de
Seleccion realicen tanto las adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas, se
faculta a dichos Organos para que puedan recabar informes y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma.
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6.2. Otros recursos humanos

Se dispone del personal de administracion y servicios adscrito, a la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales de Zaragoza, y de una manera directa aquellos
funcionarios que tienen relacién con el desarrollo del Master:

e Administradora del Centro

o Jefa de Secretaria

e Jefa de Negociado de Asuntos Académicos

e Directora de la Biblioteca de la Facultad de Ciencias EconOmicas y
Empresariales y de la biblioteca de la Facultad de Derecho, dado que la mayor
parte de las ensefianzas estdn adscritas a areas de conocimiento de sociologia,
antropologia social, filosofia del derecho, economia publica, etc.

o Director del Servicio Informatico ubicado en la Facultad de Econdmicas.

Se trata de funcionarios que lleva desarrollando su actividad administrativa desde hace
afios, en la Universidad, y en algunos de ellos, también en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, centro en el que se va a impartir el Master. Es personal
administrativo pertenece a los cuerpos de gestion (administradora), administrativo y
auxiliar-administrativo.

De alguna manera, hay dos departamentos universitarios, antiguos promotores de los
dos programas de doctorados que se extinguen, que tienen un mayor encargo Yy
responsabilidad docente en el master y, por tanto, estin mas vinculados a su
desarrollo, y que son: el departamento de Psicologia y Sociologia y el Departamento de
Derecho Penal, Filosofia del derecho e Historia del Derecho. Por tanto, sus jefes de
negociado tendran una mayor responsabilidad de caracter informativo y de apoyo en la
docencia.

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no

discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3):
“h) facilitara la integracion en la comunidad universitaria de las personas con
discapacidades; i) asegurara el pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y no
discriminacion, y fomentara valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre

grupos y personas, asi como la integracién social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior (articulos 9.2, 10,
14 y 49 de la Constitucion espafiola; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la
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igualdad efectiva de mujeres y hombres; ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto basico del Empleado Publico;
Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007), son de aplicacion efectiva
en los procesos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, existiendo en
la Universidad de Zaragoza 6rganos que velan por su cumplimiento y atienden las
reclamaciones al respecto (Comision de Garantias, Comisiones de Contratacion,

Tribunales de Seleccion, Defensor Universitario).

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

En relacion con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombre y mujeres, en la Universidad de Zaragoza se ha creado el Observatorio de
igualdad de género, dependiendo del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Comunicacion, que tiene como objetivo prioritario la promocién de la igualdad de
oportunidades de todas las personas que forman la comunidad universitaria. Su
funcion es garantizar la igualdad real, fundamentalmente en los distintos ambitos que

competen a la Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocion equitativa de mujeres y hombres
en las carreras profesionales tanto de personal docente e investigador como de
personal de administracion y servicios. Asi mismo, tiene encomendada la tarea de
elaborar un plan de igualdad de oportunidades especifico para la Universidad de
Zaragoza.

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA NO DISCRIMINACION ACCESO AL
EMPLEO PUBLICO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece que las Administraciones en sus ofertas de empleo publico,
reservaran un cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas

con discapacidad.
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En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ en su
articulo 25.2 establece la reserva de un 5% en los procesos de seleccion del Personal
de Administracion y Servicios. Para el PDI no hay normativas equivalentes, pero los
organos encargados de la seleccidon velan por el cumplimiento de los principios de
igualdad y accesibilidad, que en algunos casos se van incluyendo ya explicitamente en

las disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece
que cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una
vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto,
la Universidad de Zaragoza tiene establecido un procedimiento a traves de su Unidad
de Prevencion de Riesgos Laborales, para que los Organos de Seleccion realicen tanto
las adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas, se faculta a
dichos Organos para que puedan recabar informes y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes

del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Facultad de Economia y Empresa cuenta con los medios materiales necesarios para
la imparticion del Master: un aula durante todo el cursos equipada con ordenador y
proyector y la Biblioteca de Economia que cuenta con bases de datos economicos y

financieros, ademas de un importante fondo bibliografico.
Accesibilidad universal

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacién, accion positiva y accesibilidad universal. La ley
prevé, ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del
dialogo social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad
mediante su inclusién en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la
Discapacidad, y el establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos
los entornos, productos y servicios nuevos o0 ya existentes. Establece, la obligacion
gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y servicios deben ser
abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y dispone plazos y

calendarios para realizacién de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion la Ley establece
en su disposicion final séptima, las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacién para el acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios

relacionados con la sociedad de la informacion y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos la disposicion final décima se refiere
al curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que
el Gobierno, debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas
educativos, incluidos los universitarios, para la formacion de profesionales en los
campos del disefio y la construccion del entorno fisico, la edificacion, las
infraestructuras 'y obras publicas, el transporte, las comunicaciones vy

telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad
de oportunidades desde siempre, tomando como un objetivo prioritario desde finales de

los afios 80, convertir los edificios universitarios, y su entorno de ingreso en accesibles
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mediante la eliminacién de barreras arquitectonicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que participé la
Fundacion ONCE que desarrollaban programas de eliminacién de barreras
arquitectonicas. De esta forma, en 1998 podiamos afirmar que la Universidad de
Zaragoza no presentaba deficiencias resefiables en la accesibilidad fisica de sus

construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones Yy,
por citar un ejemplo de distincion, en el afio 2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo
el Premio anual de accesibilidad en “Adecuacion y urbanizacion de espacios publicos”
que otorga anualmente la Asociacion de Disminuidos Fisicos de Aragon y el Colegio

de Arquitectos.

En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y

medios en servicios de atencion, en el transporte y en telensefianza.

La Universidad de Zaragoza ha dado recientemente un paso mas en esta direccion
suscribiendo un nuevo convenio en 2004 para la elaboracion de un Plan de
accesibilidad sensorial para la Universidad de Zaragoza que se tuvo disponible en
2005 y que se acompafia como referencia basica en los nuevos encargos de proyectos
de las construcciones. El Plan fue elaborado por la empresa Via Libre- FUNDOSA
dentro del convenio suscrito por el IMSERSO, Fundacion ONCE vy la Universidad.
Contempla el estudio, andlisis de situacion y planteamiento de mejoras en cuatro

ambitos de actuacion: edificios, espacios publicos, transporte y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras
tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada
Ley 51/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la

normativa estatal, autonémica y local vigente en materia de accesibilidad.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los

materiales y servicios disponibles en la universidad y su actualizacion

Los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los

materiales y servicios en la universidad, asi como los mecanismos para su actualizacion
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son los propios de la Universidad de Zaragoza. La Universidad de Zaragoza dispone de
un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo es mantener en perfecto estado

las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los Centros Universitarios.

Este servicio se presta por tres vias fundamentales:

o Mantenimiento Preventivo
o Mantenimiento Correctivo
o Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los Centros, se ha creado una

estructura de Campus que permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo humano lo forman treinta y dos personas pertenecientes a la plantilla de la
Universidad, distribuidos entre los cinco campus actuales: San Francisco y Paraninfo,
Rio Ebro, Veterinaria, Huesca y Teruel. En cada campus existe un Jefe de
Mantenimiento y una serie de técnicos y oficiales de distintos gremios. Esta estructura
se engloba bajo el nombre de Unidad de Ingenieria y Mantenimiento que esta dirigida

por un Ingeniero Superior y cuenta, ademas, con el apoyo de un Arquitecto Técnico.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del personal propio
de la Universidad es de 8 a 15 h, se cuenta con el apoyo de una empresa externa de
mantenimiento para absorber las puntas de trabajo y cubrir toda la franja horaria de
apertura de los centros. Ademas, se cuenta con otras empresas especializadas en
distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencién especifica que permita

cumplir las exigencias legales, cuando sea el caso.
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8.1 Estimacioén de valores cuantitativos:

Teniendo en cuenta los resultados de las ediciones anteriores los resultados que se
pueden prever es de:

Tasa de graduacion 95%

Tasa de abandono 5 %

Tasa de eficiencia 90 %

Con la perspectiva de todas las ediciones del master desarrolladas, estos resultados
reflejan muy fielmente el promedio obtenido en ellas. La explicacion de estos
resultados tan satisfactorios tiene que ver con el hecho de que el nimero de alumnos
por asignatura permite un estrecho seguimiento de su trabajo y consecuentemente se
aseguran unos resultados adecuados. Una gran mayoria de los estudiantes lo son a
tiempo completo, lo que también garantiza una elevada dedicacion al méster. Las tasas
de abandono reflejan matriculas de estudiantes que también trabajan y que al poco de

comenzar no lo ven compatible con su actividad laboral.
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M2 Angeles Rueda Martin, Secretaria General de la Universidad de Zaragoza,

CERTIFICA

Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en su sesion ordinaria celebrada el dia 12 de
noviembre del 2024, en el punto 5.20 del orden del dia: Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 12 de
noviembre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
madificacion de la memoria de verificacion del Master Universitario en Economia por la Universidad de
Zaragoza, asi como su adscripcion a ambito de conocimiento, acordo lo siguiente:

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, y en el acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboracion
de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Mdster adaptados al Real Decreto
822/2021, acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Posgrado, aprobar la modificacion de la
memoria de verificacion del Mdster Universitario en Economia por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Adscribir dicho titulo a la rama de conocimiento de “Ciencias sociales y juridicas” y al ambito de
conocimiento de “Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo”.

Tercero: Remitir la memoria de verificacion, asi como su adscripcidn a ambito de conocimiento, al Consejo
de Universidades, a efectos de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segln al articulo 27.3) de la Ley 39/2015 por M2 Angeles
Rueda Martin, Secretaria General de la Universidad de Zaragoza (Resolucion de 8 de abril de 2021 del Rector de la

Universidad de Zaragoza-BOA N2 81 de 15 de abril de 2021).
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