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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseiianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Zaragoza Facultad de Economia y Empresa 50012189

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Master

Unién Europea

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Unién Europea por la Universidad de Zaragoza

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Fernando angel Beltran Blazquez

Vicerrector de Politica Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Manuel José Lopez Pérez Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Fernando angel Beltran Blazquez

Vicerrector de Politica Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50004 Zaragoza 976761010

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector(@unizar.es Zaragoza 976761009
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Zaragoza, AM 29 de noviembre de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Unién Europea por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Zaragoza Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias sociales y del
comportamiento

Ciencias politicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

60

9

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

15 24

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Zaragoza
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

50012189

Facultad de Economia y Empresa

1.3.2. Facultad de Economia y Empresa
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0

60.0

RESTO DE ANOS 42.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 42.0
RESTO DE ANOS 6.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unizar.es/sg/doc/BOUZ10-10_001.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGO02 - Capacidad de analisis y sintesis de los aspectos relacionados con los procesos de integracion econdmica e institucional.

CGO3 - Capacidad para trabajar en grupo a la hora de elaborar trabajos e informes sobre aspectos relacionados con la Union
Europea.

CGO1 - Demostrar habilidades de gestion de la informacion procedente de los diferentes &mbitos de la Unidén Europea.

CGO04 - Demostrar destrezas en computacion para la estimacion de modelos con datos de caracter individual y/o agregado.

CGO5 - Capacidad de comprender y analizar ideas y pensamientos para interpretar problemas complejos en las relaciones
intracuropeas y con el exterior.

CGO06 - Capacidad de extraer hechos estilizados basados en la compleja informacion cuantitativa y cualitativa existente sobre la
Unién Europea.

CGO07 - Demostrar destrezas en comunicacion oral y escrita para los debates académicos que se generan en el contexto de la
integracion europea.

CGO8 - Capacidad para realizar analisis comparativos entre los diferentes paises o regiones de la Unioén Europea y entre la Union
Europea y el resto del mundo.

CGO09 - Capacidad de comprender ideas y problemas conceptuales a partir de un conocimiento amplio de modelos de integracion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1 - Capacidad para analizar la evolucion y situacion actual de la economia mundial y europea, con especial atencion a los
efectos del proceso de integracion econdémica.

CEO02 - Capacidad para interpretar y valorar el presupuesto de la Union Europea y para evaluar sus politicas de gasto.

CEO3 - Capacidad para explicar el impacto econdmico de las politicas comunitarias.

CEO04 - Capacidad para interpretar y aplicar el derecho comunitario relativo al mercado interior.

CEO5 - Capacidad de contribuir activamente al proceso de toma de decisiones comunitario, valorando consecuencias.

CEO06 - Capacidad de evaluar hechos en clave juridica y politico-institucional de la UE a la luz de la normativa comunitaria y del
equilibrio de poder en su seno reflejado en el sistema institucional.

CEOQ7 - Aplicar los conocimientos adquiridos en las clases magistrales y practicas.

CEO08 - Demostrar autonomia en el desarrollo profesional en dmbitos relacionados con la Union Europea.

CEO09 - Demostrar competencia reflexiva tedrica para desarrollar un trabajo de investigacion que aporte nuevas ideas y
conocimientos.

CE10 - Fundamentar recomendaciones sobre problemas de interés para entes publicos y empresas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Perfil de acceso recomendado:

Especialmente dirigido a licenciados o graduados en Economia, Empresa, Derecho, Ciencias del Trabajo y otras titulaciones afines. Los candidatos
deberan cumplir los requisitos generales legalmente establecidos y los requisitos que se deduzcan de las Resoluciones del Rector de la Universidad
de Zaragoza. Concretamente, podran solicitar la admision en el Master quienes estén en posesion de un titulo oficial de grado u otro declarado expre-
samente equivalente o quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial obtenido conforme a sistemas anteriores de educacién universitaria.
También, quienes estén en posesion de un titulo de educacion superior extranjero que haya sido homologado. Asimismo, podran acceder los titulados
conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comproba-
cion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y
que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningin caso, la homolo-
gacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de méaster. En el
caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento de la Universidad de
Zaragoza evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

Pruebas de acceso especiales:
Conocimiento del inglés comprobable por cualquier medio fehaciente como certificados de nivel de centros oficiales, titulos, residencia o trabajo en
pais anglosajon, etc. En caso de necesidad se facilitard una prueba de nivel a través del Centro de lenguas modernas de la UZ (web)

El 6rgano encargado de realizar la admisién sera el mismo que valorara el cumplimiento de los requisitos de acceso al master; es decir, el encargado
de la supervision de la calidad y coordinacién y cuya composicion se detalla mas adelante en la presente Memoria (apartado 9.1).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Horario estable de tutorias de todos los profesores implicados en la docencia, de forma que exista un tutor por cada estudiante. Designacion de un res-
ponsable o tutor de las practicas para su seguimiento y maximo aprovechamiento. Reuniones periédicas de docentes para seguimiento del aprovecha-
miento por cada estudiante.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

La Universidad aprobé la actual normativa con anterioridad a la publicacién del RD 861/2010 de 2 de julio, por ello, y
al ser una normativa interna de menor rango, se entiende derogada en todo aquello que se oponga a dicho Real De-
creto.

Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento so-
bre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza.

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE ZA-
RAGOZA

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales recoge ya en su preambulo: ¢Uno de los objetivos fundamentales de esta organizacién de las ensefian-
zas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre
todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto
resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudianteg .

Con tal motivo, el R.D. en su articulo sexto ¢ Reconocimiento y transferencia de créditos¢, establece que ¢las
universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos¢, con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo. Dicho articulo proporciona ademas las de-
finiciones de los términos reconocimiento y transferencia, que modifican sustancialmente los conceptos que hasta
ahora se venian empleando para los casos en los que unos estudios parciales eran incorporados a los expedien-
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tes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad (convalidacion, adaptacion,
etc.).

La Universidad de Zaragoza (BO UZ 06-08) aprob6 la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en
los Estudios de Grado, quedando pendiente la relativa a los Estudios de Master asi como aspectos relacionados con
la movilidad y las actividades universitarias no académicas (culturales, deportivas, de representacion estudiantil, soli-
darias y de cooperacion).

En el proceso de transformacion de las ensefianzas universitarias es ademas oportuno establecer claramente los cri-
terios de reconocimiento de créditos para el estudiante y titulados de sistemas anteriores, a fin de evitar incertidum-
bres y de facilitar el cambio a las nuevas ensefianzas del espacio Europeo de Educacién Superior.

Por lo tanto, la Universidad de Zaragoza establece el presente Reglamento, que recoge y substituye la Normativa
previa y sera de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master, remitiendo el reconocimiento de
créditos por materias cursadas en programas de intercambio nacional o internacional a su propio reglamento.
TITULO |

Reconocimiento de créditos

Art. 1. Definicion.

1. Se entiende por ¢ reconocimiento de créditos¢, la aceptacion de los créditos que, habiendo sido obtenidos en una
ensefanza oficial de cualquier universidad, son computados en ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a efec-
tos de la obtencién de un titulo oficial de Grado y de Master. En este contexto, la primera de las ensefianzas se de-
nominara ¢ ensefianza de origen¢, y la segunda, ¢ensefianza de llegadag, .

2. En el reconocimiento de créditos se consideraran los conocimientos y competencias adquiridas y debidamente
certificadas atendiendo al valor formativo conjunto de las actividades académicas, y no s6lo a la identidad o afinidad
entre asignaturas y programas.

Art. 2. Efectos del reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos para un estudiante se concretara en la anotacion de los siguientes datos en los do-
cumentos acreditativos de la ensefianza de llegada:

Denominacion de la ensefianza origen, asi como de la correspondiente Universidad.
Denominaciones de las materias de la ensefianza origen cuyos créditos son objeto de reconocimiento.

Relacion de las asignaturas o materias de caracter basico u obligatorio del plan de estudios de la ensefianza de lle-
gada que al estudiante se le computan como superadas por reconocimiento.

Relacion de asignaturas o materias optativas del plan de estudios de la ensefianza de llegada que se suponen supe-
radas por reconocimiento.

NUmero de créditos restantes, es decir, no computados ni en ¢) ni en d).

2. A partir de ese reconocimiento, el estudiante tendra que cursar, al menos, el nimero de créditos que reste entre
los créditos reconocidos y los totales sefialados en el plan de estudios de la titulacion en la que se reconocen.

3. La calificacién de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equiva-
lente a la calificacién de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media pon-
derada cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacion de llegada.

4. Cuando las asignaturas de origen provengan de asignaturas que no tengan calificacion o de asignaturas que no
se correspondan con materias de la titulacion de llegada, los créditos reconocidos figuraran con la calificacion de
SAptog¢,.

5. En todo caso, los créditos reconocidos computaran a efectos de la obtencion del titulo de la ensefianza de llega-
da.

Art. 3. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.
1. Criterios para el reconocimiento de créditos:

El reconocimiento de créditos de formacion basica de ensefianzas de una misma rama de conocimiento sera auto-
maético.
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El reconocimiento de créditos de formacién basica entre ensefianzas de distintas ramas de conocimiento sera auto-
matico en materias de formacién basica si hay correspondencia entre los conocimientos y competencias de ambas.

Aquellos créditos de formacién basica que no tengan correspondencia en materias de formacién basica, seran reco-
nocidos en otras materias.

En créditos de formacion bésica, el reconocimiento podra hacerse materia a materia si hay coincidencia de ambas
siendo la suma total de créditos reconocidos la misma que la de superados en las ensefianzas cursadas. A los efec-
tos de este computo, se podran reconocer créditos procedentes de formacion basica en materias obligatorias y, en
su caso, optativas en funcién de los conocimientos y competencias de ambas.

El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos y compe-
tencias asociados a las restantes asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios.

2. En los términos establecidos en este Reglamento, se podran reconocer créditos a quienes estando en posesion
de un titulo oficial accedan a ensefianzas de Grado.

3. La Universidad de Zaragoza, en el &mbito de su autonomia, determinara, y en su caso programara, la formacion
adicional necesaria que hubieran de cursar los egresados para la obtencion del Grado.

4. El 6rgano competente del centro elaborara un informe de reconocimiento en el que, ademas de los créditos reco-
nocidos, indicara si el solicitante debe adquirir determinados conocimientos y competencias y las materias a cursar
para adquirirlos.

5. El 6rgano competente en el tema de reconocimiento de créditos de una titulacion tendré actualizada, al menos en
las titulaciones de su rama de conocimiento, una lista de las asignaturas cuyos créditos se reconozcan y las supera-
das, en su caso. Esta lista sera confeccionada en el plazo de un curso académico para las asignaturas provenientes
de materias bésicas cursadas en la Universidad de Zaragoza.

6. El trabajo fin de grado no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluaciéon de competencias aso-
ciadas al titulo.

Art. 4. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Master Universitario de cualquier uni-
versidad se hara por materias o asignaturas en funcion de la adecuacion entre los conocimientos y competencias
adquiridas y los previstos en el titulo de Master Universitario para el que se solicita el reconocimiento.

2. En titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas por la legislacién vigente se
reconoceran, ademas, los créditos de los médulos, materias o asignaturas en los términos gque defina la correspon-
diente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por ma-
terias o asignaturas en funcion de los conocimientos y competencias asociadas a las mismas.

3. El trabajo fin de Master no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacion de competencias aso-
ciadas al titulo.

Art. 5. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Master provenientes de ensefianzas conforme a sis-
temas anteriores

Los 6rganos competentes de los centros, previo informe de la Comision de Garantia de la Calidad del Master y te-
niendo en cuanta la adecuacioén entre los conocimientos y competencias derivados de las ensefianzas de origen 'y
los contemplados en las ensefianzas de llegada, podran reconocer créditos en los siguientes supuestos:

1. A quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero pretendan acceder a las
ensefianzas oficiales de Master previo pago de lo establecido en el Decreto de Precios Publicos correspondiente.
Este reconocimiento no podra superar el 50% de los créditos totales excluyendo el trabajo fin de Master.

2. Por créditos obtenidos en otros estudios oficiales de Master Universitario previo pago de lo establecido en el De-
creto de Precios publicos correspondiente.

3. Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado acogidas al Real Decreto 778/1998 o normas ante-
riores, y para estudios conducentes al titulo oficial de Master Universitario, habra que tener en cuenta dos supues-
tos:

Si las ensefianzas previas de doctorado son el origen del Master, se podran reconocer créditos y dispensar del
abono de tasas.
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Si las ensefianzas previas de doctorado no son origen del Master, se podran reconocer de la misma forma que en el
caso anterior pero conllevaran el abono de tasas.

Art. 6. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

1. Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad nacional e internacional podran ser reconoci-
das académicamente en las ensefianzas oficiales de Grado y Méaster. Este reconocimiento se plasmaré en un con-
trato de estudios entre el estudiante, el coordinador académico y el centro responsable de las ensefianzas que sera
previo a la estancia y que recogera las materias a cursar en la universidad de destino, su correspondencia en conte-
nido y duracién con las de su plan de estudios y la equivalencia de las calificaciones. El cumplimiento del contrato de
estudios por el estudiante implica su reconocimiento académico.

2. Cuando el sistema de calificaciones de la universidad de destino sea diferente al de la Universidad de Zaragoza,
los 6rganos competentes del centro deberan informar al estudiante de la equivalencia de calificaciones con anteriori-
dad a la firma del contrato.

3. Para el reconocimiento de conocimientos y competencias se atendera al valor formativo conjunto de las activida-
des académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no a la iden-
tidad o afinidad entre asignaturas y programas.

4. Los resultados académicos y las actividades de los programas de movilidad que no formen parte del contrato de
estudios y sean acreditadas por la universidad de destino seran incluidas en el Suplemento Europeo al Titulo.

5. El reconocimiento de créditos por actividades realizadas en programas de intercambios nacionales o internaciona-
les se regir& por su propio reglamento.

Art. 7. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias.

1. De acuerdo con el art. 46.2.i) de la Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades, los estudiantes de Grado podran obte-
ner hasta un maximo de 6 créditos por reconocimiento académico por su participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

2. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos exigidos por
el correspondiente plan de estudios.

3. Se asignara una equivalencia de 1 crédito por cada 25 horas de actividad del estudiante.

4. El reconocimiento se realizara por el 6rgano competente del centro en el marco que establezca la Universidad y
considerando solo las actividades que se realicen simultaneamente con los estudios universitarios. En el caso en
que cursen mas de una titulacion solo se podran aplicar a una de ellas.

5. La Universidad podra programar actividades conducentes a la obtencion de créditos de la tipologia sefialada en el
parrafo uno, que deberan ser reconocidos por los érganos competentes de los centros.

6. Las memorias o informes que avalen las solicitudes de reconocimiento de créditos por cualquiera de las activida-
des incluidas en este articulo deberan hacerse a la conclusion del curso académico a que se refiera la solicitud.

7. Cada actividad de las sefialadas en este articulo tendra una misma equivalencia en créditos en todos los centros
universitarios. Se establecera un procedimiento de recurso ante el vicerrectorado que corresponda para dirimir posi-
bles discrepancias, el cual resolvera atendiendo tanto a la dedicacién en horas, que fijara la equivalencia en créditos,
como los criterios que hayan sido establecidos por los érganos competentes de la Universidad.

8. El reconocimiento de créditos por actividades universitarias se realizard en los supuestos contemplados en los ar-
ticulos 8 a 12 de este Reglamento.

Art. 8. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales.

1. Se entiende por ¢ actividades universitarias culturales¢, aquellas que se organicen como tales por la Universidad
de forma centralizada, sus centros y sus colegios mayores, asi como por otras instituciones y que sean recogidas en
el marco de un convenio con la Universidad. Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran
reconocer un maximo de 3 créditos, que se limitaran a 2 créditos en el caso de los colegios mayores.

2. Ilgualmente se reconoceran como créditos de actividades culturales la participacion en los cursos de la Universi-
dad de Verano de Teruel, los cursos extraordinarios de la Universidad de Zaragoza y los cursos impartidos por otras
universidades de verano con las que se acuerde mediante convenio especifico. La Universidad hara publicos en la
Guia de Matricula los cursos y seminarios que seran reconocidos cada afio.
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3. Los 6rganos de direccion de los centros podrén solicitar a la Universidad el reconocimiento de créditos por la asis-
tencia a determinados cursos y seminarios reconocidos presentando una memoria avalada por los organizadores, en
la que se indicara el nimero de créditos a reconocer.

Art. 9. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias deportivas.

1. Se entiende por ¢ actividades universitarias deportivasg, la practica de actividades deportivas de élite o que repre-
senten a la Universidad de Zaragoza en campeonatos internacionales, nacionales, autonémicos e inter-universita-
rios. Por este tipo de actividades se podra reconocer un maximo de 2 créditos.

2. Para la obtencién de estos créditos sera necesaria la realizaciéon de una memoria avalada por el Servicio de Activi-
dades Deportivas.

Art. 10. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias de representacion estudiantil.

1. En las ensefianzas de Grado se reconoceran hasta 6 créditos, con un maximo de 3 por curso, por el ejercicio de
actividades de representacion en 6rganos colegiados de la Universidad de Zaragoza y en particular, por las siguien-
tes:

- ser representante de curso o grupo de docencia (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en el Claustro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Departamento (0,5 créditos por curso);

- ser representante de los estudiantes en Junta de Centro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacion (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comision de Evaluacién de la Calidad de la Titulacion (1 crédito por cur-
s0);

- ser representante de los estudiantes en la Comision de Estudios de Grado de de la Universidad (1 crédito por cur-
S0);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Gobierno (2 créditos por curso);
- participar en drganos directivos en colegios mayores (hasta 2 créditos por curso);

- otras responsabilidades de coordinacion y representacion en érganos de participacion estudiantil estatutariamente
reconocidos (hasta 2 créditos por curso);

- cualquier otra actividad de coordinacién o de representacion que determine la Universidad, o que merezca analoga
consideracion a juicio de los centros (hasta 2 créditos por curso).

2. Para el reconocimiento la obtencion de créditos por representacion sera necesario presentar una memoria en la
que se indique, en su caso, el numero de créditos que se solicita, la cual debera estar avalada por la direccion de un
centro o de un colegio mayor.

Art. 11. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias solidarias y de cooperacion.

1. Se entiende por ¢ actividades universitarias solidarias y de cooperaciéng, la participacion en Organizaciones No
Gubernamentales (ONG) que desarrollen actividades relacionadas con la solidaridad; en entidades de asistencia so-
cial que estén dadas de alta en los registros oficiales de las comunidades auténomas; en la cruz Roja; en la Asocia-
cion de Ayuda en Carretera o similares; en iniciativas de voluntariado; en proyectos de caracter interno organizados
por la Universidad; en los programas Tutor y mediadores informativos en los centros.

2. En las ensefianzas de Grado por actividades solidarias y de cooperacion se podra reconocer un maximo de 2 cré-
ditos por cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se acompafara de un informe detallado de las activi-
dades desarrolladas que debera ser emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud y avala-
do por el representante legal que proceda. A la vista del informe en que se sefalan las labores realizadas y la dedi-
cacién en horas, se establecera la equivalencia en créditos.

Art. 12. Reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias.

Se entiende por ¢otras actividades universitarias¢, la colaboracion y participacion en:
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Actividades de tutorizacion dentro del sistema establecido en cada centro. Quién lo desee podra solicitar el reconoci-
miento de créditos por la labor realizada. La solicitud se acompafiara de un informe detallado y favorable del 6rgano

competente del centro que mencione expresamente el nimero estimado de horas de trabajo que el estudiante ha in-
vertido en su actividad de tutorizacion, incluyendo todos los aspectos: formacion, reuniones con el profesor coordina-
dor de esta actividad, sesiones de tutorias con los alumnos tutorizados, etc.

Actividades, de forma continuada, de orientacion y difusion (charlas en IES, jornadas de puertas abiertas, etc.), de
atencion a la discapacidad, de integracién social o en programas especificos sobre igualdad de género.

Actividades relacionadas con asociaciones que propicien la conexion entre la Universidad y el entorno real.

En las ensefianzas de Grado por otras actividades universitarias se podra reconocer un maximo de 2 créditos por
cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se realizara a través del 6rgano competente del Centro y se
acompafiara de una memoria de las actividades desarrolladas.

Art. 13. Reconocimiento de créditos por materias transversales.

1. Se entendera por ¢ créditos de caracter transversal¢, aquellos que completen la formacion del estudiante con con-
tenidos de cardcter instrumental y que podran ser reconocidos en cualquier titulo de Grado si se produce un cambio
de estudios.

2. Se podran reconocer créditos en las titulaciones de Grado por la superacién de materias transversales en estu-
dios oficiales organizados por instituciones de educacion superior que tengan acuerdos de reciprocidad con la Uni-
versidad de Zaragoza para el reconocimiento de créditos en materias transversales.

3. Se podra reconocer la superacion de materias transversales en el ambito de idiomas o de tecnologias de la infor-
macién y de la comunicacién cursadas en instituciones de reconocido prestigio nacional e internacional e incluidas
en la relacién que a tal efecto realice la Universidad.

4. En todos los casos, el reconocimiento de los créditos se hara teniendo en cuenta la adecuacion entre los conoci-
mientos y competencias asociadas a las materias cursadas y los previstos en las ensefianzas para las que se solici-
ta.

Art. 14. Reconocimiento de créditos por conocimientos y capacidades previos.

1. Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral acreditada o por su formacién previa en estudios oficiales
universitarios y no universitarios: ensefianzas artisticas superiores, formacion profesional de grado superior, ense-
flanzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y ensefianzas deportivas de grado superior.

2. Para obtener reconocimiento de créditos por experiencia laboral sera necesaria su acreditaciéon por la autoridad
competente con mencion especial de las competencias adquiridas.

3. El reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en universidades espafiolas o extran-
jeras, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o Master, se hara en funcién de la adecuacion entre los cono-
cimientos y competencias adquiridos y los de la ensefianza de llegada.

4. El reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios se hara cuando y en los casos que establez-
ca la legislacion vigente y siempre en funcion de la adecuacién entre los conocimientos y competencias adquiridos y
los de la ensefianza de llegada.

TiTULO I

Transferencia de créditos

Art. 15. Definicién y aplicacion.

1. Se entiende por ¢transferencia de créditos¢, el acto administrativo de la inclusion en el expediente del estudiante
de aquellos créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas en cualquier universidad que no ha-
yan sido reconocidos y que no figuren en el expediente de una titulacion obtenida por el estudiante.

2. Los créditos transferidos se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante. Se incluird la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad en esta u otra universidad.

3. Antes de matricularse, los estudiantes podran solicitar la transferencia de créditos de estudios oficiales no finaliza-

dos y que se ajusten al sistema recogido en el Real Decreto 1393/2007. En el documento de admisién cumplimenta-
ran el apartado correspondiente y, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Zaragoza, aportaran los
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documentos requeridos. Realizado este tramite, se actuara de oficio y se afiadira la informacion al expediente del es-
tudiante.

4. Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiante en ensefianzas universita-

rias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento seran transferidos a su expediente en los estudios
a los que ha accedido con la calificacion de origen, y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acredita-
tivos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

TITULO Il
Competencia y tramites para el reconocimiento y la transferencia de créditos
Art. 16. Organos competentes en el reconocimiento de créditos

1. El 6rgano encargado del reconocimiento de créditos sera la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion
que el solicitante quiera cursar.

2. Corresponde a la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad, con los informes previos que procedan y de
conformidad con la normativa y la legislacion vigentes, el reconocimiento de créditos por actividades universitarias
(arts. 7 a 12 de este Reglamento).

3. En aquellos supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras titulaciones de
Grado de la misma o de distintas ramas de conocimiento, el 6rgano competente, tras la consulta a los departamen-
tos responsables de la docencia de las distintas materias o0 médulos, elaborara listados de materias y créditos que
permitan que los estudiantes conozcan con antelacion estos reconocimientos y que sean aplicados de oficio. Estos
listados seran sometidos a una actualizacion permanente cuando se produzcan cambios en los planes de estudio
afectados. Las resoluciones de reconocimiento automatico deberan ser comunicadas a la Comisién de Estudios de
Grado de la Universidad, para su conocimiento y a efectos de posibles recursos.

4. En los casos concretos en los que no existan reconocimientos automaticos, el 6rgano competente del centro, con
el informe previo de los departamentos implicados, realizaran un informe de reconocimiento motivado en el que se
indique no sélo la materia 0 médulo en cuestion, sino también el nimero de créditos reconocidos.

5. En todo caso, el reconocimiento automatico de créditos en materias y/o médulos sera aplicado de oficio siempre
que un mismo plan de estudios de Grado se imparta en varios centros de la Universidad de Zaragoza.

6. El reconocimiento de créditos por materias cursadas a través de convenios que impliquen programas de intercam-
bio nacional o internacional se regira por su propio reglamento (art. 6 del presente Reglamento).

Art. 17. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se tramitaran en el centro responsable de las en-
sefianzas a solicitud del interesado, quién debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y
su contenido académico, indicando la(s) asignatura(s) en la(s) que solicita reconocimiento.

2. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos sélo podra hacerse de asignaturas realmente cur-
sadas y superadas; en ningln caso se referiran a asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas.

3. Los Servicios de Gestion Académica de la Universidad fijaran el modelo de solicitud y la documentacion que se ha
de acompafar a la misma.

4. La solicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por el interesado se presentara en el centro encarga-
do de la ensefianza de llegada y se resolvera en el siguiente periodo de matriculacion previsto en el calendario aca-
démico, siempre que no afecte a la admision de estudios universitarios, en cuyo caso se resolvera con caracter pre-
vio a la matricula.

5. Los centros podran establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos con el fin de ordenar
el proceso a los periodos de matricula anual.

6. En los programas de movilidad, los rganos competentes del centro actuaran de oficio reconociendo los créditos
en los términos establecidos en los contratos de estudios firmados.

Art. 18. Reclamaciones.
Las resoluciones de reconocimiento de créditos podran ser reclamadas, segun proceda, ante la Comisién de Estu-

dios de Grado de la Universidad o a la Comision de Estudios de Postgrado, en el plazo de quince dias contados a
partir de su recepcién por parte del interesado o de la fecha de publicacién en los tablones oficiales del Centro.
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Art. 19. Anotacion en el expediente académico.

1. Los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran in-
cluidos en el expediente académico del estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regula-
do en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto.

2. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente, junto con la calificacion obtenida en origen, indicando los
detalles del expediente de origen.

3. Los créditos que se reconozcan se incorporaran al expediente tras el pago de la tasa que especifique el Decreto
de Precios Publicos establecido por el Gobierno de Aragén.

Disposicion transitoria primera.
Reconocimiento de créditos de una titulacién actual en extincién a un titulo de Grado o de Master.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores sistemas universitarios podran acceder a
las ensefianzas de Grado o de Méster con atribuciones reguladas, previa admisién por la Universidad de Zaragoza
conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el Real Decreto 1393/2007.

2. En caso de extincién de una titulacion por implantacién de un nuevo titulo de Grado o de Master con atribuciones

reguladas, la adaptacién del estudiante al plan de estudios de éste Ultimo implicara el reconocimiento de créditos su-
perados en funcién de la adecuacion entre los conocimientos y competencias asociadas a las asignaturas cursadas

por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado o de Master. Cuando estos no estén
explicitados o no puedan deducirse, se tomaran como referencia su nimero de créditos y sus contenidos.

3. Igualmente, se procedera al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan caracter transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento de créditos, las memorias de verificacion de los planes de estudios conducentes a
los nuevos titulos de Grado o de Master con atribuciones reguladas contendran una tabla de correspondencia de co-
nocimientos y competencias en la que se relacionaran las asignaturas del plan o planes de estudios en extincién con
sus equivalentes en los nuevos.

5. En los procesos de adaptacion de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos planes de los titulos
de Grado o de Méster debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada.
Disposicién transitoria segunda.

Reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado y Master a estudiantes de sistemas anteriores.

1. La Universidad de Zaragoza, a través de los érganos responsables de las diferentes titulaciones, elaborara un sis-
tema de equivalencias que permita una 6ptima transicién de sus estudiantes en sistemas anteriores a las ensefian-
zas de Grado y Master.

2. Quienes no estén en posesion de un titulo oficial y soliciten el reconocimiento de créditos entregaran en el Centro
correspondiente, junto con la solicitud, la documentacién que justifique la adecuacion entre los conocimientos y com-
petencias asociadas al titulo del solicitante y los previstos en el plan de estudios de la ensefianza de llegada.
Disposicion final

Unica. Entrada en vigor y derogacion de disposiciones anteriores.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad

de Zaragoza, deroga la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Grado (BO UZ
06-08 de 29 de abril de 2008) y sera de aplicacion a los titulos regulados por el Real Decreto 1393/2007.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Analisis con enfoque practico

Busqueda bibliografica

Busqueda de bases de datos y tratamiento de la informacion

Clases de preparacion conjunta

Clases de problemas

Clases tedricas

Clases tedricas y trabajos en grupo

Elaboracion de informes

Elaboracion de ponencias

Elaboracion de trabajos

Elaboracion de una memoria final

Exposiciones orales

Exposiciones orales interactivas

Investigacion practica o aplicada

Resolucion de casos

Resolucion de problemas

Sesion de debate

Trabajo practico en las empresas o instituciones

Trabajos en grupo

Trabajos teoricos y trabajos en grupo

Clases magistrales

Clases practicas

Tutorias

Analisis de las distintas politicas sociales de la UE

Tutorias directas por parte de los profesores directores del trabajo. . Busqueda de bibliografia. . Busqueda de bases de datos y
tratamiento de la informacion.

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Contrastes empiricos a través de clases practicas a realizar en el aula de informatica de los modelos tedricos explicados en las clases
magistrales.

Analisis y comentario de datos: los alumnos, en grupos de tres deberan elegir un pais de la UE, buscar su informacion estadistica y
comenzar el analisis. Trabajo a exponer y debatir en clase.

Resolucion de problemas sobre la situacion y evolucion del mercado de trabajo la UE en base a la construccion de indicadores y su
comparacion con EEUU y Japon.

Debate en clase para analizar, exponer y discutir diversos trabajos académicos y de prensa relacionados con el tema tratado en la
clase magistral

Presentacion de los conceptos tedricos y de los conocimientos aplicados basicos sobre el objeto de estudio. Clase magistral, con
soporte electronico, y orientacion de las lecturas que los alumnos deberan hacer para asentar y profundizar conocimientos. Tutorias
personalizadas individuales.

Andlisis de procedimientos y de datos: los alumnos, divididos por grupos, deberan elegir un pais, buscar su informacioén
presupuestaria y acometer el analisis segtn los criterios propuestos por el profesor. Trabajo a exponer y debatir en clase. Tutorias
personalizadas individuales y en grupo.
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Sesiones magistrales sobre los conocimientos generales y los conceptos tedricos necesarios. Utilizacion de soporte informatico y
electronico (Power-Point, transparencias, fotocopias)

Analizar la evolucion, situacion actual y perspectivas de futuro del sector agrario y del medio rural en la UE, con especial referencia
al impacto de la politica comunitaria. Comparacion con otros paises o areas econdmicas. Trabajo en grupo a exponer y debatir en
clase. Tutorias personalizadas individuales y en grupo.

Analizar la evolucion, situacion actual y perspectivas de futuro de las disparidades territoriales de desarrollo en la UE, con especial
referencia al impacto de la politica comunitaria. Comparacion con otros paises o areas econdmicas. Trabajo en grupo a exponer y
debatir en clase. Tutorias personalizadas individuales y en grupo.

Analizar la evolucion, situacion actual y perspectivas de futuro del ambito de intervencion de una politica interna de la UE distinta
de la agraria y la regional, con especial referencia al impacto de la propia politica comunitaria. Comparacion con otros paises o
areas economicas. Trabajo en grupo a exponer y debatir en clase. Tutorias personalizadas individuales y en grupo.

Analizar la evolucion y situacion actual de los terceros paises receptores de la ayuda al desarrollo de la UE, con especial referencia
al impacto de esta ayuda. Trabajo en grupo a exponer y debatir en clase. Tutorias personalizadas individuales y en grupo.

Debate en clase, previa lectura de los documentos, para analizar, exponer y discutir propuestas de la Comision, trabajos académicos
y articulos de prensa relacionados con los contenidos de la materia. Tutorias personalizadas individuales y en grupo

Exposicion de los conocimientos generales y los conceptos tedricos necesarios. Utilizacion de soporte informatico y electronico
(Power-Point, transparencias, fotocopias).

Analisis y comentario de un supuesto de hecho relativo a una de las libertades fundamentales: los alumnos, en grupos de tres
deberan elegir una de ellas, buscar su informacion legal y comenzar el analisis. Trabajo a exponer y debatir en clase

Clases magistrales para exposicion de los conocimientos generales y los conceptos tedricos necesarios.

Manejo de bases de datos y fuentes de informacion

Casos practicos de elaboracion y gestion de distintas politicas comunitarias, actos legislativos y acciones conjuntas para contrastar
reparto institucional y proceso decision-making

Sesiones magistrales sobre las variables que determinan el tipo de cambio, de las posibilidades que ofrece la politica cambiaria y de
los costes y beneficios de la integracion monetaria. Estudio de lecturas que los alumnos deberan llevar a cabo para profundizar en
los conocimientos.

Trabajos en grupo para aplicar las teorias de la integracion monetaria con el fin de debatir sobre si Europa constituye un area
monetaria 6ptima, y su comparaciéon con EE.UU.

Sesiones magistrales sobre el proceso de integracion monetaria europea, asi como sobre la posible incorporacion de nuevos paises
miembros.

Exposicion y debate sobre los objetivos e instrumentos de la politica monetaria. Lecturas sobre politica monetaria para profundizar
en los conocimientos

Trabajos en grupo para aplicar las teorias sobre los tipos de cambio. Practica TIC para construir una base de datos sobre variables
que determinan el tipo de cambio y contrastar las dichas teorias para el tipo de cambio euro/dolar

Presentacion inicial por el profesor. Recomendaciones bibliograficas. Entrega de cuestiones a resolver individualmente y en grupo.

Trabajo individual y en grupo. Tutorias con el profesor. Presentacion y discusion de las cuestiones y la bibliografia propuestas

Presentacion inicial por el profesor de los aspectos metodologicos basicos. Realizacion de ejercicios en clase. Entrega de ejercicios
para resolver individualmente y en grupo.

Presentacion y discusion de los ejercicios.

Clase magistral

Debate

Resolucion de problemas

Para lograr una adecuada integracion de los contenidos tedricos y practicos de la asignatura, asi como una elevada implicacion del
estudiante en el proceso de aprendizaje, se empleard una combinacion de estrategias y métodos docentes: clases magistrales, clases
practicas, realizacion de trabajos en grupo y tutorias personalizadas individuales y en grupo

Clases tedrico-practicas, con soporte electronico, y orientacion sobre la documentacion y lecturas que los alumnos deberan conocer
para asentar y profundizar en los conocimientos. Tutorias personalizadas individuales.

Contrastes empiricos a través de clases practicas conforme al método del caso de los esquemas teoricos explicados en las clases
magistrales

Examen de los casos, profundizacion en ellos y solucion de los mismos
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Orientacion del profesorado. Bibliografia inicial. Revision del esquema.

Exposicion de los conocimientos generales. Uso de TIC

Puesta en comun y discusion de lecturas propuestas

Exposicion por parte de los estudiantes de los trabajos propuestos

Metodologia de ensefianza-aprendizaje interactiva, con exposiciones docentes y de los estudiantes sobre aspectos monograficos del
temario propuesto, busqueda individualizada y en equipo de informacion en websites sobre la actividad de la UE.

Busqueda de documentacion y fichas técnicas por paises on line . Investigacion practica o aplicada disefiada sobre la base de las
expectativas profesionales o preferencias de cada estudiante. Trabajo tutorizado

Facilitacion de acceso a Centros extranjeros o a servicios de la propia UE para visiones e informaciones practicas.

Debate argumentativo

Unidad Didactica: Exposicion de los conocimientos generales sobre el Derecho social comunitario y los conceptos teoricos
necesarios en materia de politicas de la UE. Utilizacioén de soporte informatico (Power-Point, transparencias, fotocopias) e Internet.

Unidad Practica: tiene como objetivo que el alumno ponga en practica los conocimientos tedricos adquiridos en la unidad didactica,
asi como que profundice en la investigacion y el estudio de algun punto del programa del bloque. También proporcionaran al
alumno los conocimientos necesarios de busqueda de informacion y documentacion sobre la materia a través de la base de datos
EUR-Lex.

Trabajo de investigacion: Analisis y comentario de las politicas sociales europeas: los alumnos, en grupos de dos o tres deberan
elegir una politica social de la UE, buscar su informacion y realizar un analisis de las mismas. Trabajo a exponer y debatir en clase.

Desarrollo de la tarea profesional propuesta por la empresa/institucion en la que se realicen las practicas, las cuales estaran
supervisadas por un responsable del area en el que se desarrollara la practica profesional

Participacion incentivada de los estudiantes en debates, interactuando con los profesores para analizar comportamientos,
consecuencias juridicas y politicas e implicaciones para los Estados y para la UE

Contraste permanente entre teoria y actuacion practica de la UE con analisis de negociaciones internacionales de la UE, misiones
exteriores, cuerpo diplomatico al servicio de la UE

Proceso de supervision personalizado y continuado por parte del profesor director del trabajo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia a clase y participacion en las distintas actividades propuestas en el aula

Cuestiones y ejercicios entregados al profesor y discutidos en clase, discusion de la bibliografia y otras actividades en clase

Ejercicios entregados, actividades y exposiciones en clase

El trabajo realizado debera defenderse en publico y sera evaluado por un tribunal de expertos.

Examen escrito de los conocimientos tedricos

Examen final

Exéamenes sobre conceptos y conocimientos basicos

Informe de la persona responsable del 4rea de la empresa o institucion en la que el alumno ha realizado sus practicas

Informes y ejercicios entregados al profesor, y actividades y exposiciones en clase

Prueba sobre adquisicion de conocimientos teoricos

Resolucion de casos y practicas

Resolucion de casos y practicas entregadas por escrito

Test de conocimientos basicos

Test y/o examen escrito de conocimientos basicos

Trabajo individual

Trabajo opcional

Trabajo tutorizado y exposiciones mediante entregada por escrito y evaluacion oral

Examen tipo test de los conocimientos tedricos

5.5 NIVEL 1: Economia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Economia de la Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno, al final del proceso de aprendizaje, sera capaz de:

- Entender los procesos de integracion econémica a lo largo de la historia.

- Analizar los procesos de crecimiento econémico y convergencia.

- Diagnosticar la situaciéon coyuntural de la economia y del mercado de trabajo, asi como las politicas
macroeconémicas susceptibles de ser aplicadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. La integracién econémica

. Historia de la integraciéon econémica en Europa.

El crecimiento econémico a largo y corto plazo

. La convergencia econémica

Las politicas macroeconémicas: la politica monetaria y la politica fiscal
. El mercado de trabajo

. La coyuntura econémica

NoohwNR

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Todas las actividades practicas se entregaran al profesor para ser evaluadas. En los debates es necesario entregar un resumen-informedel mismo. Lo
referente a la clase magistral se evaluara en base a un examen tipo test de conocimientos bésicos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO02 - Capacidad de analisis y sintesis de los aspectos relacionados con los procesos de integracion econdmica e institucional.

CGO03 - Capacidad para trabajar en grupo a la hora de elaborar trabajos e informes sobre aspectos relacionados con la Unidn
Europea.

CGO1 - Demostrar habilidades de gestion de la informacion procedente de los diferentes ambitos de la Union Europea.

CG04 - Demostrar destrezas en computacion para la estimacion de modelos con datos de caracter individual y/o agregado.

CGOS - Capacidad de comprender y analizar ideas y pensamientos para interpretar problemas complejos en las relaciones
intraeuropeas y con el exterior.

CGO6 - Capacidad de extraer hechos estilizados basados en la compleja informacion cuantitativa y cualitativa existente sobre la
Unién Europea.
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integracion europea.

CGO07 - Demostrar destrezas en comunicacion oral y escrita para los debates académicos que se generan en el contexto de la

Europea y el resto del mundo.

CGO8 - Capacidad para realizar analisis comparativos entre los diferentes paises o regiones de la Unioén Europea y entre la Union

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Capacidad para analizar la evolucion y situacion actual de la economia mundial y europea, con especial atencion a los
efectos del proceso de integracion econdmica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 75 40
Elaboracion de informes 25 40
Resolucion de problemas 30 40
Trabajos en grupo 20 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

magistrales.

Contrastes empiricos a través de clases practicas a realizar en el aula de informatica de los modelos tedricos explicados en las clases

Andlisis y comentario de datos: los alumnos, en grupos de tres deberan elegir un pais de la UE, buscar su informacion estadistica y
comenzar el andlisis. Trabajo a exponer y debatir en clase.

comparacion con EEUU y Japon.

Resolucion de problemas sobre la situacion y evolucion del mercado de trabajo la UE en base a la construccion de indicadores y su

clase magistral

Debate en clase para analizar, exponer y discutir diversos trabajos académicos y de prensa relacionados con el tema tratado en la

electronico (Power-Point, transparencias, fo

tocopias)

Sesiones magistrales sobre los conocimientos generales y los conceptos tedricos necesarios. Utilizacion de soporte informatico y

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejercicios entregados, actividades y 50.0 50.0
exposiciones en clase
Test de conocimientos basicos 50.0 50.0

NIVEL 2: Presupuesto y politicas de gasto de |

a Union Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno, al final del proceso de aprendizaje, ser& capaz de:

- Analizar el presupuesto de la UE en el contexto teérico de la intervencion publica.
- Analizar las diferentes politicas de gasto de la UE.

- Entender los efectos que dichas politicas producen sobre la economia europea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccion: la intervencién publica en un contexto federal.

. El presupuesto de la UE: procedimientos, gastos, ingresos, balanzas presupuestarias.
. La politica agraria y de desarrollo rural.

. La politica regional y de cohesion.

. Otras politicas internas: 1+D, transporte, energia, medio ambiente.

. La politica de cooperacion al desarrollo.

U WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Todas las actividades practicas se sustanciaran en un informe que se entregara al profesor y se evaluara conjuntamente con el desempefio en clase.
La asimilacion de los conceptos y conocimientos basicos se evaluard mediante un examen escrito.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO2 - Capacidad de analisis y sintesis de los aspectos relacionados con los procesos de integracion econdémica e institucional.

CGO3 - Capacidad para trabajar en grupo a la hora de elaborar trabajos e informes sobre aspectos relacionados con la Unién
Europea.

CGO1 - Demostrar habilidades de gestion de la informacion procedente de los diferentes &mbitos de la Unién Europea.

CGO07 - Demostrar destrezas en comunicacion oral y escrita para los debates académicos que se generan en el contexto de la
integracion europea.

CGO8 - Capacidad para realizar analisis comparativos entre los diferentes paises o regiones de la Unioén Europea y entre la Union
Europea y el resto del mundo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Capacidad para interpretar y valorar el presupuesto de la Union Europea y para evaluar sus politicas de gasto.

CEO3 - Capacidad para explicar el impacto econdmico de las politicas comunitarias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 87.5 40
Trabajos en grupo 62.5 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Presentacion de los conceptos teoricos y de los conocimientos aplicados basicos sobre el objeto de estudio. Clase magistral, con
soporte electronico, y orientacion de las lecturas que los alumnos deberan hacer para asentar y profundizar conocimientos. Tutorias
personalizadas individuales.

Analisis de procedimientos y de datos: los alumnos, divididos por grupos, deberan elegir un pais, buscar su informacion
presupuestaria y acometer el analisis segun los criterios propuestos por el profesor. Trabajo a exponer y debatir en clase. Tutorias
personalizadas individuales y en grupo.

Analizar la evolucion, situacion actual y perspectivas de futuro del sector agrario y del medio rural en la UE, con especial referencia
al impacto de la politica comunitaria. Comparacion con otros paises o areas econdmicas. Trabajo en grupo a exponer y debatir en
clase. Tutorias personalizadas individuales y en grupo.
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Analizar la evolucion, situacion actual y perspectivas de futuro de las disparidades territoriales de desarrollo en la UE, con especial
referencia al impacto de la politica comunitaria. Comparacion con otros paises o areas economicas. Trabajo en grupo a exponer y
debatir en clase. Tutorias personalizadas individuales y en grupo.

Analizar la evolucion, situacion actual y perspectivas de futuro del ambito de intervencion de una politica interna de la UE distinta
de la agraria y la regional, con especial referencia al impacto de la propia politica comunitaria. Comparacion con otros paises o
areas economicas. Trabajo en grupo a exponer y debatir en clase. Tutorias personalizadas individuales y en grupo.

Analizar la evolucion y situacion actual de los terceros paises receptores de la ayuda al desarrollo de la UE, con especial referencia
al impacto de esta ayuda. Trabajo en grupo a exponer y debatir en clase. Tutorias personalizadas individuales y en grupo.

Debate en clase, previa lectura de los documentos, para analizar, exponer y discutir propuestas de la Comision, trabajos académicos
y articulos de prensa relacionados con los contenidos de la materia. Tutorias personalizadas individuales y en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes sobre conceptos y
conocimientos basicos

50.0

50.0

Informes y ejercicios entregados al
profesor, y actividades y exposiciones en
clase

50.0

50.0

NIVEL 2: Integracion monetaria europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno, al final del proceso de aprendizaje, sera capaz de:

- Entender las teorias de determinacion del tipo de cambio

- Analizar la teoria de las &reas monetarias 6ptimas y aplicarla a la zona euro.
- Analizar los efectos de la politica monetaria Gnica y de las politicas fiscales sobre la economia de la eurozona.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Tipo de cambio y politica econémica
2. Teoria de las &reas monetarias 6ptimas
3. Integraciéon monetaria europea
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4. El Banco Central Europeo y la politica monetaria
5. Politica monetaria Gnica y politica fiscal

6. El tipo de cambio del euro

7. La coyuntura econémica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que el estudiante adquiriere

-Asimilar conceptos y conocimientos avanzados sobre tipos de cambio e integracién monetaria

-Capacidad para evaluar los costes y beneficios de la integracion monetaria para un pais.

- Capacidad para identificar las variables que determinan el tipo de cambio de una divisa.

- Capacidad para evaluar las posibilidades que ofrecen las politicas monetaria y cambiaria como instrumentos de politica econémica.
- Capacidad para evaluar las ventajas que la integracién monetaria tiene para el crecimiento econémico.

Observaciones sobre los sistemas de evaluacién

Los conocimientos basicos sobre aspectos tedricos se evaluaran mediante un examen escrito.
. Los aspectos aplicados se concretaran en informes y trabajos en grupo, asi como en la participacion en clase por parte de los alumnos.
. Lo referente a la clase magistral se evaluara en base a un examen tipo test de conocimientos basicos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO02 - Capacidad de analisis y sintesis de los aspectos relacionados con los procesos de integracion econdmica e institucional.

CGO3 - Capacidad para trabajar en grupo a la hora de elaborar trabajos e informes sobre aspectos relacionados con la Union
Europea.

CGO1 - Demostrar habilidades de gestion de la informacion procedente de los diferentes &mbitos de la Unidén Europea.

CGO7 - Demostrar destrezas en comunicacion oral y escrita para los debates académicos que se generan en el contexto de la
integracion europea.

CGO8 - Capacidad para realizar analisis comparativos entre los diferentes paises o regiones de la Unién Europea y entre la Union
Europea y el resto del mundo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 37.5 40
Resolucion de problemas 12.5 40
Trabajos en grupo 25 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones magistrales sobre las variables que determinan el tipo de cambio, de las posibilidades que ofrece la politica cambiaria y de
los costes y beneficios de la integracion monetaria. Estudio de lecturas que los alumnos deberén llevar a cabo para profundizar en
los conocimientos.

Trabajos en grupo para aplicar las teorias de la integracion monetaria con el fin de debatir sobre si Europa constituye un area
monetaria 6ptima, y su comparacion con EE.UU.

Sesiones magistrales sobre el proceso de integracion monetaria europea, asi como sobre la posible incorporacion de nuevos paises
miembros.

Exposicion y debate sobre los objetivos e instrumentos de la politica monetaria. Lecturas sobre politica monetaria para profundizar
en los conocimientos

Trabajos en grupo para aplicar las teorias sobre los tipos de cambio. Practica TIC para construir una base de datos sobre variables
que determinan el tipo de cambio y contrastar las dichas teorias para el tipo de cambio euro/dolar

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes sobre conceptos y 50.0 50.0
conocimientos basicos
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Informes y ejercicios entregados al 50.0 50.0
profesor, y actividades y exposiciones en
clase

NIVEL 2: Fiscalidad europea: Armonizacion y competencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno, al final del proceso de aprendizaje, ser& capaz de:

- Entender la doble imposicién internacional y los sistemas de correccién de la misma

- Valorar los sistemas impositivos desde los principios de equidad, eficiencia y neutralidad.
- Analizar la asignacién impositiva internacional dese el punto de vista teérico y practico.

- Analizar las decisiones de financiacion e inversion en el contexto de la planificacion fiscal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Principios de asignacién internacional en la imposicién directa. La doble imposicion internacional.

2. Sistemas de correccion de la doble imposicién internacional.

3. Valoracion de los sistemas desde los principios de equidad y eficiencia: la neutralidad a la

exportacion de capitales y la neutralidad a la importacion de capitales.

4. La asignacion impositiva internacional en la practica: coordinacion versus competencia fiscal.

5. Principios de asignacion internacional en la imposicién indirecta: los principios de destino y origen.

6. Valoracion de los sistemas.

7. La asignacion impositiva internacional en la practica: armonizacion fiscal de la imposicion indirecta.

8. Decisiones de financiacion e inversion en presencia de impuestos: introduccién a la planificacion fiscal internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas que el estudiante adquiriere

- Aplicar los principios de equidad y eficiencia al area tributaria.

- Conocimiento de los sistemas fiscales modernos y de su interrelacion.

- Conocimiento y capacidad de evaluacion de la competencia y la armonizacion fiscal.

- Integrar los factores fiscales en modelos econémicos de toma de decisiones de financiacion e inversion, particular y empresarial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO02 - Capacidad de analisis y sintesis de los aspectos relacionados con los procesos de integracion econdmica e institucional.
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CGO3 - Capacidad para trabajar en grupo a la hora de elaborar trabajos e informes sobre aspectos relacionados con la Union

CGO1 - Demostrar habilidades de gestion de la informacion procedente de los diferentes &mbitos de la Unidén Europea.

integracion europea.

CGO7 - Demostrar destrezas en comunicacion oral y escrita para los debates académicos que se generan en el contexto de la

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 50 40
Trabajos en grupo 25 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Presentacion inicial por el profesor. Recomendaciones bibliograficas. Entrega de cuestiones a resolver individualmente y en grupo.

Trabajo individual y en grupo. Tutorias con el profesor. Presentacion y discusion de las cuestiones y la bibliografia propuestas

para resolver individualmente y en grupo.

Presentacion inicial por el profesor de los aspectos metodologicos basicos. Realizacion de ejercicios en clase. Entrega de ejercicios

Presentacion y discusion de los ejercicios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

conocimientos basicos

Cuestiones y ejercicios entregados al 50.0 50.0
profesor y discutidos en clase, discusion

de la bibliografia y otras actividades en

clase

Examenes sobre conceptos y 50.0 50.0

NIVEL 2: Localizacién de la actividad econémica y de la poblacion de la Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno, al final del proceso de aprendizaje, sera capaz de:

- Entender las medidas de concentracion y especializacion de la actividad econémica

- Analizar en la préctica la localizacién de la actividad econémica en diferentes entornos geogréficos
- Analizar en la practica la localizacion de la poblacién en diferentes entornos geogréaficos

5.5.1.3 CONTENIDOS

1- Introduccion.

2.- Medidas de concentracién y de especializacion.
3.- Estudio de casos I: paises mediterraneos.

4.- Estudio de casos II: paises del norte de Europa.
5.- Estudio de casos II: paises del este de Europa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas que el estudiante adquiriere

- Conocer la importancia que sobre la localizacién de la produccion y de las ciudades tienen el espacio y el tiempo.

- Conocer los sistemas de ciudades y los clusters industriales, su creacion y evolucién y sus diferencias a lo largo de los paises europeos.
- Aplicar técnicas para realizar analisis empiricos acerca de cémo esta situada la produccién y las ciudades y el porqué de su ubicacién.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Demostrar destrezas en computacion para la estimacion de modelos con datos de caracter individual y/o agregado.

CGO07 - Demostrar destrezas en comunicacion oral y escrita para los debates académicos que se generan en el contexto de la
integracion europea.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de problemas 25 40
Clases tedricas y trabajos en grupo 31 40
Trabajos tedricos y trabajos en grupo 19 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Debate

Resolucion de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 50.0 50.0
Trabajo opcional 50.0 50.0

NIVEL 2: Politica de empresa y estructura empresarial de la Union Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno, al final del proceso de aprendizaje, sera capaz de:

- Entender los procesos de internacionalizacion de las empresas

- Analizar la estructura empresarial de la UE

- Diagnosticar los efectos sobre las empresas derivados de las politicas econémicas europeas y nacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La globalizacién de los mercados y la internacionalizacién de la empresa

2. Politicas econémicas de la UE para la empresa y su relacion con las politicas nacionales.

3. Estructura empresarial en la UE. Evolucién y estado de los mercados y composicion por tipo de empresa (especialmente PYME).
4. El Mercado Unico: efecto sobre precios, costes y cambios empresariales (re-estructuracion empresas)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas que el estudiante adquiriere

- Capacitar al alumno en la busqueda de informacién internacional relevante (mercados, organismos, empresas).

- Capacitar al alumno para identificar/interpretar las politicas econémicas de empresa.

- Conocimiento sobre el mercado internacional y, en especial, el impacto econémico y empresarial de la formacion de bloques econémicos.
- Capacidad para desarrollar andlisis rigurosos y adecuados de la realidad empresarial y de mercado

- Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones relacionadas con la realidad empresarial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 37.5 40
Trabajos en grupo 37.5 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Para lograr una adecuada integracion de los contenidos tedricos y practicos de la asignatura, asi como una elevada implicacion del
estudiante en el proceso de aprendizaje, se empleara una combinacion de estrategias y métodos docentes: clases magistrales, clases
practicas, realizacion de trabajos en grupo y tutorias personalizadas individuales y en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia a clase y participacion en las

distintas actividades propuestas en el aula

10.0

10.0

Examen final

50.0

50.0

Trabajo individual

40.0

40.0

NIVEL 2: Contabilidad publica y presupuesta

ria de la Union Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno, al final del proceso de aprendizaje, sera capaz de:

- Entender la contabilidad del presupuesto de gastos de la Unién Europea

- Entender la contabilidad del presupuesto de ingresos de la Unién Europea
- Entender las cuentas anuales de la Unién Europea

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Contabilidad del inmovilizado.
. Contabilidad del endeudamiento.
. Las cuentas anuales de la UE.

O WNE

. The International Public Sector Accounting Standards (IPSAS).
. Contabilidad del presupuesto de gastos de la UE.
. Contabilidad del presupuesto de ingresos de la UE.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

de estas instituciones europeas.

Competencias especificas que el estudiante adquiriere
- Conocimientos tedrico/practicos sobre las principales operaciones del sistema contable publico de la Unién Europea.

- Habilidades contables para registrar e interpretar las principales operaciones y su representacion en los estados financieros anuales.
- Destrezas en la busqueda de la informacién econémico-financiera de la UE y sobre auditorias del Tribunal de Cuentas Europeo a través de las web

Observaciones sobre los sistemas de evaluaciéon
.Todas las actividades précticas se sustanciaran en un informe que se entregara al profesor y se evaluara conjuntamente con el desempefio en clase.
.La asimilacién de los conceptos y conocimientos basicos se evaluara mediante un examen escrito

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Analisis con enfoque practico 75 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedrico-practicas, con soporte electronico, y orientacion sobre la documentacion y lecturas que los alumnos deberan conocer
para asentar y profundizar en los conocimientos. Tutorias personalizadas individuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

profesor, y actividades y exposiciones en
clase

Examen escrito de los conocimientos 50.0 50.0
tedricos
Informes y ejercicios entregados al 50.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Derecho

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho de sociedades de la Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumno, al final del proceso de aprendizaje, sera capaz de:

- Entender el balance final del derecho de sociedades de la Unién Europea.

- Entender la normativa del derecho de sociedades de la Unién Europea.

- Interpretar las Directivas sobre derecho de sociedades y su aplicacion al caso espafiol.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién: cuestiones generales.

2. Planteamiento general. Balance del derecho de sociedades de la Unién Europea en su etapa de plenitud.

3. Recorrido por la normativa fragmentaria sobre derecho de sociedades. Directivas sobre derecho de sociedades y su transposicién al derecho espa-
fiol.

4. Consideraciones finales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas que el estudiante adquiriere
- Asimilar conocimientos avanzados sobre el derecho de sociedades de la UE.
Observaciones relacionadas con los sistemas de evaluacion

.Todas las actividades practicas se entregan al profesor y se evaltan. En los debates es necesario entregar un resumen-informe del mismo.
. Lo referente a la clase magistral se evaluara en base a un examen de conocimientos basicos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO02 - Capacidad de analisis y sintesis de los aspectos relacionados con los procesos de integracion econdmica e institucional.

CGO03 - Capacidad para trabajar en grupo a la hora de elaborar trabajos e informes sobre aspectos relacionados con la Unidén
Europea.

CGO1 - Demostrar habilidades de gestion de la informacion procedente de los diferentes ambitos de la Union Europea.

CGOS5 - Capacidad de comprender y analizar ideas y pensamientos para interpretar problemas complejos en las relaciones
intraeuropeas y con el exterior.

CGO07 - Demostrar destrezas en comunicacion oral y escrita para los debates académicos que se generan en el contexto de la
integracion europea.

CGO8 - Capacidad para realizar analisis comparativos entre los diferentes paises o regiones de la Unién Europea y entre la Union
Europea y el resto del mundo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de informes 12.5 40
Resolucion de casos 25 40
Clases magistrales 37.5 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de los conocimientos generales y los conceptos tedricos necesarios. Utilizacion de soporte informatico y electronico
(Power-Point, transparencias, fotocopias).

Analisis y comentario de un supuesto de hecho relativo a una de las libertades fundamentales: los alumnos, en grupos de tres
deberan elegir una de ellas, buscar su informacion legal y comenzar el analisis. Trabajo a exponer y debatir en clase

Contrastes empiricos a través de clases practicas conforme al método del caso de los esquemas teoricos explicados en las clases
magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios entregados, actividades y 50.0 50.0
exposiciones en clase
Test de conocimientos basicos 50.0 50.0
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NIVEL 2: Derechos fundamentales y espacio europeo de libertad, seguridad y justicia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno, al final del proceso de aprendizaje, sera capaz de:
- Entender el papel del Tribunal de Justicia de la U. E en la proteccién de derechos.
- Entender los derechos asociados al desplazamiento de personas en la U.E.
- Entender los derechos asociados a la familia y extranjeria, asi como al trabajador extranjero.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Familia y extranjeria
. El menor inmigrante.
10. El trabajador extranjero.

©CONOUTAWN R

. La UE y los Derechos Fundamentales de todos/as

. La Carta de los Derechos Fundamentales.

La Agencia Europea de los Derechos Fundamentales

. La proteccion que realiza el Tribunal de Justicia de la UE
Los derechos fundamentales de los extranjeros

. Desplazamientos de personas en la UE: Las migraciones intra- comunitaria y extracomunitaria
. Estatus juridico de nacionales de terceros Estados.

11. Cooperacion judicial transfronteriza en materia civil

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas que el estudiante adquiriere

- Examinar las normas que regulan los Derechos Fundamentales en la Unién Europea.

- Revisar la aplicacion judicial y extrajudicial de los Derechos Fundamentales.

- Criticar las insuficiencias normativas de la UE, comparandolas con otros estandares internacionales

- Conocer la aplicacion de las normas sobre derechos fundamentales, tanto en el &mbito de la misma Unién como en el de sus Estados miembros
- Adquirir la formacion tedrica y practica de profesionales del Derecho

- Fomentar el respeto de los Derechos Humanos de todas las personas, sin ninguna discriminacion.

- Conocer la situacion juridica de la inmigracion en la UE

- Delimitar el papel de la cooperacion judicial civil en la consolidacién de un espacio europeo de justicia

Observaciones relacionadas con los sistemas de evaluacion

. Todas las actividades practicas se entregan al profesor y se evaltan. En la presentacién de la ponencia es necesario entregar un resumen-informe
del mismo.
. Lo referente a la clase magistral se evaluara mediante una prueba escrita sobre los conocimientos basicos.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 37 40
Elaboracion de ponencias 19 40
Clases practicas 19 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

(Power-Point, transparencias, fotocopias).

Exposicion de los conocimientos generales y los conceptos tedricos necesarios. Utilizacion de soporte informatico y electronico

Examen de los casos, profundizacion en ellos y solucion de los mismos

Orientacion del profesorado. Bibliografia inicial. Revision del esquema.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejercicios entregados, actividades y 50.0 50.0
exposiciones en clase
Test de conocimientos basicos 50.0 50.0

NIVEL 2: Derecho de obligaciones y contratos en la Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno, al final del proceso de aprendizaje, ser& capaz de:

- Entender la unificacion del derecho de obligaciones y contratos en la U. E.

- Analizar las experiencias mas relevantes.

- Entender el contenido y los efectos del contrato, asi como de su cumplimiento o incumplimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La unificacion del Derecho de obligaciones y contratos en Europa. Estado de la cuestion. Limites existentes a esta posibilidad. La unificacion de las
obligaciones civiles y mercantiles.

. Las experiencias mas relevantes: Pavia, PECL, Draft Common Frame of Reference.
. Concepto de contrato.

. Culpa in contrahendo.

. Formacién del contrato.

. La representacion.

. La interpretacion.

. Contenido y efectos del contrato.

. Cumplimiento.

10. Incumplimiento y remedios.

OCO~NOOUTWN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas que el estudiante adquiriere

- Adquirir conocimientos avanzados acerca del movimiento de unificacién del Derecho de obligaciones y contratos en Europa: su estado, sus causas,
las experiencias existentes.

- Conocer las experiencias mas relevantes que existen en derecho de obligaciones y contratos, asi como su contenido.

- Capacidad para argumentar juridicamente sobre la base de estas experiencias preeter legem.y de comunicar de forma oral o escrita tales argumen-
tos

- Capacidad predictiva de evoluciones normativas en derechos de obligaciones y contratos con el potencial de recomendacién y asesoria juridica para
la toma de decisiones empresariales y, en menor medida, institucionales

Observaciones
. Participacion en la resolucién de casos y razonamiento en los trabajos propuestos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Demostrar habilidades de gestion de la informacion procedente de los diferentes &mbitos de la Unién Europea.

CGO04 - Demostrar destrezas en computacion para la estimacion de modelos con datos de caracter individual y/o agregado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de preparacion conjunta 18.5 40
Clases tedricas 38 40
Exposiciones orales 18.5 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de los conocimientos generales. Uso de TIC

Puesta en comtin y discusion de lecturas propuestas

Exposicion por parte de los estudiantes de los trabajos propuestos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba sobre adquisicion de 50.0 50.0
conocimientos tedricos

Resolucion de casos y practicas 50.0 50.0

NIVEL 2: Proyeccion exterior de la Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno, al final del proceso de aprendizaje, ser& capaz de:
- Entender el entramado de relaciones exteriores de la U.E.

- Entender los principales instrumentos de dichas relaciones.
- Analizar las perspectivas futuras de dichas relaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Las relaciones exteriores de la U.E.: la UE como principal socio comercial mundial, su participacion en la OMC, la cooperacion al desarrollo de la UE
(programas, agencias, beneficiarios, sus limitaciones, correlacion UE-ONGD, etc)

2. Principales instrumentos de relacién con las areas geograficas mas relevantes (América Latina, Africa, China, Sudeste asiatico, Rusia, Caucaso Sur
y Asia Central ¢,)

3. Andlisis de la Politica Europea de Vecindad y sus instrumentos financieros.

4. Evolucién hasta la PESC: objetivos, funcionamiento, instituciones y decision-making process, actos y valor juridico y politico

5. Perspectivas futuras: hacia un Alto Representante para asuntos exteriores y de seguridad, el futuro Servicio de Accién Exterior de la UE

6. La Politica Comun de Seguridad y Defensa: funcionamiento, capacidades, 6rganos para la toma de decisiones, la Agencia Europea de Defensa y su
impulso a la industria europea y a la I+D conjunta, la participacion espafiola

7. Las relaciones transatlanticas: su importancia econémica, politica y de seguridad

8. La UE como actor internacional, rasgos esenciales de su actuacién y comportamiento. Los instrumentos del soft power

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas que el estudiante adquiriere

- Interpretar y explicar las relaciones internacionales y el papel en ellas de la UE

- Comprender de la capacidad negociadora de la UE y sus limites en los distintos &mbitos: comercial, politicas comunes, politica exterior y de seguri-
dad comun, cooperacién policial y judicial penal

- Conocer el treaty-making power de la Comunidad Europea y de la Unién Europea y su extension

- Adquirir la capacidad de participacion en los distintos 6rganos que intervienen en la formacion de la voluntad de la UE tanto en el &ambito comunitario,
como en el nacional o regional.

- Identificar escenarios o regiones mundiales propicios para una presencia activa de la UE

- Conocer las posibilidades de asistencia de la UE en el mundo: para Estados, organismos de la Administracién publica, empresas, individuos.

- Aplicar las normas europeas fruto del poder convencional de la UE, principalmente en el &mbito comercial, de la asociacion con terceros, de la
cooperacion al desarrollo, de los transportes o del medio ambiente.

- Asesorar a empresas o0 instituciones sobre paises terceros mas favorables a inversiones o extension de negocio, para posicionamiento estratégico de
Espafia o de la Comunidad Auténoma correspondiente en funcién de mecanismos financieros europeos.

Observaciones sobre los sistemas de evaluacion
. Evaluacion continuada a través de la participacion activa en debates y la entrega por escrito del trabajo tutorizado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones orales 12.5 40
Investigacion practica o aplicada 25 40
Sesion de debate 37.5 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia de ensefianza-aprendizaje interactiva, con exposiciones docentes y de los estudiantes sobre aspectos monograficos del
temario propuesto, busqueda individualizada y en equipo de informacion en websites sobre la actividad de la UE.

Busqueda de documentacion y fichas técnicas por paises on line . Investigacion practica o aplicada disefiada sobre la base de las
expectativas profesionales o preferencias de cada estudiante. Trabajo tutorizado

Facilitacion de acceso a Centros extranjeros o a servicios de la propia UE para visiones e informaciones practicas.

Debate argumentativo

Contraste permanente entre teoria y actuacion practica de la UE con analisis de negociaciones internacionales de la UE, misiones
exteriores, cuerpo diplomatico al servicio de la UE

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

tedricos

Trabajo tutorizado y exposiciones 50.0 50.0
mediante entregada por escrito y

evaluacion oral

Examen tipo test de los conocimientos 50.0 50.0

NIVEL 2: Derecho social y politicas sociales de la Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno, al final del proceso de aprendizaje, sera capaz de:

- Entender las fuentes del derecho social europeo.

- Analizar la libre circulacién de trabajadores y las politicas de empleo y formacién.

- Entender los derechos de igualdad laboral, participacion e informacion de los trabajadores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Derecho social comunitario: nacimiento, formacién y configuracion técnica

. Fuentes y caracteres del derecho social europeo.

. La politica social comunitaria y el Derecho social europeo.

La libre circulacion de los trabajadores.

Las medidas de politica de empleo y formacion profesional.

. La igualdad laboral por razén de sexo: la accion comunitaria.

. Los derechos de participacion e informacion de los trabajadores.

. La accién comunitaria para la conservacion de los Derechos de los trabajadores en las vicisitudes empresariales.

ONOUTAWN R

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas que el estudiante adquiriere

- Adquirir conocimientos sobre el derecho social comunitario y las politicas sociales de la Unién Europea.

- Conocer las fuentes del derecho social europeo, su evolucién e instrumentos normativos.

- Conocimiento sobre la libre circulacion de trabajadores, las politicas europeas de empleo y formacién profesional, la accién comunitaria en materia
de igualdad laboral por razén de sexo, el derecho a la consulta e informacion de los trabajadores y la acciéon comunitaria para la conservacion de los
Derechos de los trabajadores en las vicisitudes empresariales.

Observaciones relacionadas con los sistemas de evaluacion
. Todas las actividades préacticas arriba mencionadas se entregan al profesor incluyendo el trabajo y se evaltan.
. Lo referente a la clase magistral se evaluara en base a un examen tipo test y/o escrito de conocimientos béasicos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de trabajos 19 40

Clases magistrales 37.5 40

Andlisis de las distintas politicas sociales |18.5 40

de la UE

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Unidad Didactica: Exposicion de los conocimientos generales sobre el Derecho social comunitario y los conceptos teoricos
necesarios en materia de politicas de la UE. Utilizacion de soporte informatico (Power-Point, transparencias, fotocopias) e Internet.

Unidad Practica: tiene como objetivo que el alumno ponga en practica los conocimientos teéricos adquiridos en la unidad didactica,
asi como que profundice en la investigacion y el estudio de algiin punto del programa del bloque. También proporcionaran al
alumno los conocimientos necesarios de busqueda de informacion y documentacion sobre la materia a través de la base de datos
EUR-Lex.

Trabajo de investigacion: Analisis y comentario de las politicas sociales europeas: los alumnos, en grupos de dos o tres deberan
elegir una politica social de la UE, buscar su informacion y realizar un analisis de las mismas. Trabajo a exponer y debatir en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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basicos

Ejercicios entregados, actividades y 50.0 50.0
exposiciones en clase
Test y/o examen escrito de conocimientos |50.0 50.0

NIVEL 2: Derecho de la Unién Europea y mercado interior: Libertades y competencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno, al final del proceso de aprendizaje, sera capaz de:

- Evaluar los efectos econémicos de la consecucién del mercado interior.

- Analizar las diferentes libertades de circulacién de mercancias, servicios y factores.

- Entender los efectos de la politica de competencia sobre el funcionamiento de los mercados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

3.- La libre circulacién de personas.

4.- La libertad de prestacion de servicios.

5.- La libre circulacién de capitales.

6.- La politica comunitaria de la competencia

1.- Consideraciones generales sobre la consecucién del mercado interior.
2.- La libertad de circulacion de bienes en el Mercado Interior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

entregar un resumen-informe del mismo.

. Lo referente a la clase magistral se evaluara en base a un examen de conocimientos basicos.

Todas las actividades practicas mencionadas se entregan al profesor y se evalGan. En los debates es necesario

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO02 - Capacidad de analisis y sintesis de los aspectos relacionados con los procesos de integracién econdmica e institucional.

CGO03 - Capacidad para trabajar en grupo a la hora de elaborar trabajos e informes sobre aspectos relacionados con la Unidon
Europea.

CGO1 - Demostrar habilidades de gestion de la informacion procedente de los diferentes ambitos de la Union Europea.

CGOS - Capacidad de comprender y analizar ideas y pensamientos para interpretar problemas complejos en las relaciones
intraeuropeas y con el exterior.
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integracion europea.

CGO07 - Demostrar destrezas en comunicacion oral y escrita para los debates académicos que se generan en el contexto de la

Europea y el resto del mundo.

CGO8 - Capacidad para realizar analisis comparativos entre los diferentes paises o regiones de la Unioén Europea y entre la Union

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Capacidad para interpretar y aplicar el derecho comunitario relativo al mercado interior.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 75 40
Elaboracion de informes 25 40
Resolucion de casos 50 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

(Power-Point, transparencias, fotocopias).

Exposicion de los conocimientos generales y los conceptos tedricos necesarios. Utilizacion de soporte informatico y electronico

Analisis y comentario de un supuesto de hecho relativo a una de las libertades fundamentales: los alumnos, en grupos de tres
deberan elegir una de ellas, buscar su informacion legal y comenzar el analisis. Trabajo a exponer y debatir en clase

magistrales

Contrastes empiricos a través de clases practicas conforme al método del caso de los esquemas tedricos explicados en las clases

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejercicios entregados, actividades y
exposiciones en clase

50.0

50.0

Test de conocimientos basicos

50.0

50.0

NIVEL 2: Instituciones, Derecho y proceso de toma de decisiones en la Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno, al final del proceso de aprendizaje, ser& capaz de:

- Entender la importancia del derecho comunitario como instrumento de integracion y garantia juridica.
- Entender la estructura institucional de la Unién Europea y el proceso de toma de decisiones.

- Analizar las diferentes instituciones de la Unién Europea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Derecho comunitario europeo como instrumento de integracion, sus fuentes y garantia jurisdiccional de sus normas

. La estructura del sistema institucional de la Unién Europea y su equilibrio. El papel central del Consejo y del Consejo Europeo

. La Comision Europea y el peso del interés comun. Evolucion

La importancia creciente del Parlamento Europeo y legitimidad democréatica

. El Tribunal de Justicia y los érganos de control y consultivos en la UE

. El proceso de toma de decisiones de la UE. Fases. El déficit democratico, el papel de la sociedad civil y la importancia del lobby
. Comparativa con los sistemas nacionales de toma de decision

NO U WN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Evaluacion continuada a través de la participacion activa en debates y la entrega por escrito de los casos y practicas resueltos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO02 - Capacidad de analisis y sintesis de los aspectos relacionados con los procesos de integracion econdémica e institucional.

CGO3 - Capacidad para trabajar en grupo a la hora de elaborar trabajos e informes sobre aspectos relacionados con la Unién
Europea.

CGO1 - Demostrar habilidades de gestion de la informacion procedente de los diferentes &mbitos de la Unién Europea.

CGO07 - Demostrar destrezas en comunicacion oral y escrita para los debates académicos que se generan en el contexto de la
integracion europea.

CGO09 - Capacidad de comprender ideas y problemas conceptuales a partir de un conocimiento amplio de modelos de integracion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOS - Capacidad de contribuir activamente al proceso de toma de decisiones comunitario, valorando consecuencias.

CEO06 - Capacidad de evaluar hechos en clave juridica y politico-institucional de la UE a la luz de la normativa comunitaria y del
equilibrio de poder en su seno reflejado en el sistema institucional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 75 40
Resolucion de casos 37.5 40
Sesion de debate 37.5 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales para exposicion de los conocimientos generales y los conceptos tedricos necesarios.

Manejo de bases de datos y fuentes de informacion

Casos practicos de elaboracion y gestion de distintas politicas comunitarias, actos legislativos y acciones conjuntas para contrastar
reparto institucional y proceso decision-making

Participacion incentivada de los estudiantes en debates, interactuando con los profesores para analizar comportamientos,
consecuencias juridicas y politicas e implicaciones para los Estados y para la UE

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito de los conocimientos 50.0 50.0

teoricos

Resolucion de casos y practicas entregadas [ 50.0 50.0

por escrito

5.5 NIVEL 1: Practicas externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Practicas Externas

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

A designar por la institucion correspondiente en la que se realicen las practicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones

En el Anexo correspondiente se adjuntan algunas cartas de empresas e instituciones que colaboran con el Master en la admisién de alumnos para
realizar practicas externas. Esta relacién de entidades no es excluyente, puesto que otras reciben alumnos del Master Universitario en Unién Euro-
pea en el marco de los convenios de practicas externas que UNIVERSA tiene suscritos con un amplio abanico de empresas e instituciones publicas
y privadas. i i

Por citar algunos ejemplos, los alumnos del Master han realizado practicas en IMEXGINCO, S.L., INSTITUTO ARAGONES DE ESTADISTICA
(IAEST) 0 INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO (INAEM).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Demostrar habilidades de gestion de la informacion procedente de los diferentes &mbitos de la Unién Europea.

CGO04 - Demostrar destrezas en computacion para la estimacion de modelos con datos de caracter individual y/o agregado.

CGOS5 - Capacidad de comprender y analizar ideas y pensamientos para interpretar problemas complejos en las relaciones
intraeuropeas y con el exterior.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Aplicar los conocimientos adquiridos en las clases magistrales y practicas.

CEO08 - Demostrar autonomia en el desarrollo profesional en ambitos relacionados con la Union Europea.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboracion de una memoria final 25 0
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Trabajo practico en las empresas o 200 100
instituciones

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Desarrollo de la tarea profesional propuesta por la empresa/institucion en la que se realicen las practicas, las cuales estaran
supervisadas por un responsable del area en el que se desarrollara la practica profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Informe de la persona responsable del area [ 100.0 100.0
de la empresa o institucion en la que el
alumno ha realizado sus practicas

5.5 NIVEL 1: Trabajo fin de master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Trabajos empiricos que ahonden en las lineas tedricas y en los campos aplicados desarrollados a lo largo del curso académico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO02 - Capacidad de analisis y sintesis de los aspectos relacionados con los procesos de integracion econdmica e institucional.

CGO04 - Demostrar destrezas en computacion para la estimacion de modelos con datos de caracter individual y/o agregado.

CGO07 - Demostrar destrezas en comunicacion oral y escrita para los debates académicos que se generan en el contexto de la
integracion europea.
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CGO08 - Capacidad para realizar analisis comparativos entre los diferentes paises o regiones de la Unién Europea y entre la Union
Europea y el resto del mundo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO09 - Demostrar competencia reflexiva tedrica para desarrollar un trabajo de investigacion que aporte nuevas ideas y
conocimientos.

CE10 - Fundamentar recomendaciones sobre problemas de interés para entes publicos y empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias directas por parte de los 300 40
profesores directores del trabajo. .
Busqueda de bibliografia. . Buisqueda
de bases de datos y tratamiento de la
informacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Proceso de supervision personalizado y continuado por parte del profesor director del trabajo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
El trabajo realizado debera defenderse en | 100.0 100.0
publico y sera evaluado por un tribunal de
expertos.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Zaragoza Ayudante Doctor |15 100 5
Universidad de Zaragoza Profesor Titular |59 100 50
de Universidad
Universidad de Zaragoza Catedratico de 26 100 45
Universidad
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 16 30
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo sera la encargada de evaluar anualmente, mediante un Informe de los Resultados de Aprendizaje,

el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en el conjunto de la titulacién y en los diferentes médulos que
componen el plan de estudios. El Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje forma parte de la Memoria de Calidad del Titulo, elaborada por la
citada Comision de Garantia de Calidad del Titulo.

Este informe esta basado en la observacion de los resultados obtenidos por los estudiantes en sus evaluaciones en los diferentes médulos o mate-
rias. La distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico en los diferentes modulos es analizada en relacion
a los objetivos y resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos. Para que el andlisis de estas tasas produzca resultados significativos es
necesaria una validacion previa de los objetivos, criterios y sistemas de evaluacion que se siguen por parte del profesorado encargado de la docen-
cia. Esta validacion tiene como fin asegurar que, por un lado, los resultados de aprendizaje exigidos a lo estudiantes son coherentes con respecto a
los objetivos generales de la titulacion y resultan adecuados a su nivel de exigencia; y, por otro lado, esta validacion pretende asegurar que los sis-
temas y criterios de evaluacion utilizados son adecuados para los resultados de aprendizaje que pretenden evaluar, y son suficientemente transpa-
rentes y fiables.

Por esta razén, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se elaborara siguiendo tres procedimientos fundamentales que se suceden y se
complementan entre si:

1. Guias docentes. Aprobacién, al inicio de cada curso académico, por parte del Coordinador de Titulacién, primero, y la Comisién de Garantia de
Calidad del Titulo, en segunda instancia, de la guia docente elaborada por el equipo de profesores responsable de la planificacién e imparticion de
la docencia en cada bloque o médulo del Plan de Estudios. Esta aprobacion validara, expresamente, los resultados de aprendizaje previstos en di-
cha guia como objetivos para cada mdédulo, asi como los indicadores que acreditan su adquisicién a los niveles adecuados. Igualmente, la aproba-
cion validara expresamente los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en este documento, a fin de asegurar su adecuacion a los objeti-
vos y niveles previstos, su transparencia y fiabilidad. El Coordinador de Titulacion sera responsable de acreditar el cumplimiento efectivo, al final del
curso académico, de las actividades y de los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en las guias docentes.

2. Datos de resultados. Célculo de la distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico obtenidas por los es-
tudiantes para los diferentes médulos, en sus distintas materias y actividades.

3. Anélisis de resultados y conclusiones. Elaboracién del Informe Anual de Resultados de Aprendizaje. Este informe realiza una exposicion y eva-
luacién de los resultados obtenidos por los estudiantes en el curso académico. Se elabora a partir del andlisis de los datos del punto anterior y de
los resultados del Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes, asi como de la consideracién de la informacién y evidencias adi-
cionales solicitadas sobre el desarrollo efectivo de la docencia ese afio y de las entrevistas que se consideren oportunas con los equipos de profe-
sorado y los representantes de los estudiantes.

El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje debera incorporar:

a) Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de rendimiento para los diferentes médulos en sus distintas mate-
rias y actividades.

b) Una evaluacién cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y rendimiento que analice los siguientes aspectos:
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- La evolucion global en relacion a los resultados obtenidos en afios anteriores

- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren excesivamente bajos, analizando las causas y posibles soluciones de esta situacion
y teniendo en cuenta que estas causas pueden ser muy diversas, desde unos resultados de aprendizaje o niveles excesivamente altos fijados como
objetivo, hasta una planificacién o desarrollo inadecuados de las actividades de aprendizaje, pasando por carencias en los recursos disponibles o una
organizacion académica ineficiente.

- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren 6ptimos, analizando las razones estimadas de su éxito. En este apartado y cuando
los resultados se consideren de especial relevancia, se especificaran los nombres de los profesores responsables de estas actividades, materias 0 mé-
dulos para su posible Mencién de Calidad Docente para ese afio, justificandola por los excepcionales resultados de aprendizaje (tasas de éxito y rendi-

c¢) Conclusiones.

guias.

Documentos y procedimientos:

- Guia para la elaboracién y aprobacion de las guias docentes (Documento C8-DOC2)

miento) y en la especial calidad de la planificacion y desempefio docentes que, a juicio de la Comision, explican esos resultados.

d) Un anexo (1) con el documento de aprobacion formal de las guias docentes de los médulos, acompafiado de la documentacion pertinente. Se in-
cluird también la acreditacién, por parte del coordinador de Titulaciéon del cumplimiento efectivo durante el curso académico de lo contenido en dichas

Este Informe debera entregarse antes del 15 de octubre de cada afio a la direccion o decanato del Centro y a la Comisién de Garantia de Calidad de la
Universidad de Zaragoza para su consideracion a los efectos oportunos.

- Procedimientos de revision del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes (Documentos C8-DOC1)

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Adaptacion de estudiantes procedentes del programa de doctorado interdepartamental en Unién Europea: se reconoceran los créditos docentes cursa-
dos, que deberan completarse con los correspondientes del Master. Otro tanto se haré con los créditos del periodo investigador si no hubieran conclui-
do en la defensa del DEA. A la luz de la casuistica presentada se determinard en qué medida deberan completar con créditos adicionales del progra-
ma master en Unién Europea. Quienes estén en disposicion del DEA podran solicitar su acceso a realizacion de tesis doctoral en los programas exis-
tentes de la UZ con los requisitos propios de cada uno de ellos. También podrén acceder a las practicas del Master para obtener el titulo que de él se

deriva. Para los estudiantes Erasmus, se aplicara el sistema usual de transferencia de ECTS.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Fernando angel Beltran Blazquez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50004 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrpola@unizar.es 976761010 976761009 Vicerrector de Politica

Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Manuel José Lopez Pérez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n°® 4 50004 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@unizar.es 976761010 976761009 Rector
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11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Fernando angel Beltran Blazquez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Pza. Basilio Paraiso n° 4 50004 Zaragoza Zaragoza
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrpola@unizar.es 976761010 976761009 Vicerrector de Politica
Académica
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Nombre : 2 JustificacionconRespuesta.pdf
HASH SHAL : 84F48DED947E668B1129DB4299BAED2978B64439

Cadigo CSV : 130234875570169952076370
Ver Fichero: 2 JustificacionconRespuesta.pdf
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del Titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Las sinergias cientificas entre las Ciencias Econémicas y Empresariales y el Derecho no
requieren demostracion al pertenecer ambas disciplinas a la macroarea de Ciencias
Sociales y Juridicas. La virtualidad de combinarlas en la ensefianza universitaria ha
demostrado sus frutos mas positivos y estimulantes en la doble titulacion CCEE-
Derecho que desde hace afios se imparte con rotundo éxito en la Universidad de
Zaragoza. Exito que no solamente se mide por la demanda de estudiantes a esta
titulacion, sino por el elevado nivel de los mismos motivado por la misma seleccién
precisa para dar respuesta a la gran demanda existente. Esta experiencia hace
pensar en analogos resultados en una oferta de Master que combine también las
Ciencias Economicas y Empresariales con el Derecho y con la Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales, como es el Méaster en Union Europea.

Junto a esta razén de orden académico-practico, existe otra claramente cientifica y
ontoldgica cuando de la UE hablamos: la imposibilidad de abordar con éxito su estudio
con un maximo aprovechamiento cientifico y profesional si no es con los utiles al
menos de estas disciplinas. Toda aproximacion al fendmeno de la integracidn europea
no se puede captar ni explicar con coherencia atendiendo sélo a una de sus parcelas, por
importante que ésta sea, pues el analisis del investigador quedaria mutilado de facetas
clave para aprehender esta realidad en su conjunto, y el trabajo del profesional no
atenderia adecuadamente a todos los aspectos relevantes para una adecuada explicacién
y consiguiente toma de decisiones en una empresa, una Administracién pablica o
cualquier otra organizacion publica o privada.

Por otra parte, la experiencia de una oferta docente conjunta en el ambito de la Union
Europea se ha venido desarrollando con éxito en la Universidad de Zaragoza, desde el
afio 2003, a través del Programa de Doctorado Interdepartamental en Union Europea.
Ademas, la Universidad de Zaragoza cuenta y ha contado con seis acciones Jean
Monnet, algunas de las cuales contintan desarrollandose después de quince afios
de forma ininterrumpida, lo cual pone de manifiesto el compromiso de la entidad
académica con la ensefianza, promocion e investigacion de los temas relacionados con
la UE, en concreto con sus aspectos juridicos, empresariales y de mercados.

Finalmente, investigadores de algunos Departamentos de Derecho y del Departamento
de Estructura e Historia Economica y Economia Publica estan implicados activamente
en un grupo de investigaciéon, Gobernanza Mundial y Unién Europea, reconocido como
grupo de investigacion por el Gobierno de Aragon desde el afio 2006 y del que han
surgido numerosas publicaciones, organizacion de conferencias internacionales,
participacion en congresos cientificos, etc.

La propuesta del Méaster en Unidn Europea se justifica ademas por la demanda de este
tipo de estudios, demanda tanto social como laboral e investigadora. En cuanto a la
primera, las politicas nacionales y las normas juridicas de &mbito estatal se encuentran
cada vez mas condicionadas por las politicas europeas y por la financiacion que las
instituciones europeas ponen a disposicion de los Estados miembros, por lo que cada
vez se refleja en mayor medida la necesidad de profesionales con un profundo
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conocimiento de la estructura y funcionamiento de las instituciones comunitarias y de
las politicas de la Unién Europea. En cuanto a la demanda laboral, es evidente que
la sociedad necesita de personas expertas en politicas europeas que posean unos
conocimientos y capacidades que les proporcionen la formacion necesaria para el disefio
de programas europeos y su posterior gestion y aplicacion en el &mbito local, regional o
estatal.

Las Administraciones publicas demandan asimismo personal capacitado para actuar en
un marco legislativo y econémico de integracion y para influir o participar en la
elaboracion de las politicas europeas desde ambitos de gobernanza inferiores y ambitos
privados. Otro tanto puede decirse de organismos publicos o semi-publicos, como las
federaciones regionales de municipios y provincias, los organismos de animacién de la
cooperacién transfronteriza (la Comunidad de Trabajo de los Pirineos en el caso
particular de Aragon), etc. Igualmente, las instituciones europeas ofrecen con frecuencia
estancias y puestos permanentes para ciudadanos comunitarios que posean la
suficiente cualificacion adaptada a los perfiles de sus organizaciones. Mencion expresa
merecen las organizaciones no gubernamentales, organizaciones sindicales y empresas
que trabajan en ambitos internacionales y ofrecen con frecuencia empleos relacionados
con las politicas europeas y su aplicacion en el ambito estatal. No podemos tampoco
olvidar la formacion de docentes en ensefianza primaria y secundaria, especializados en
estudios europeos de sus niveles de ensefianza, dada la importancia que van a adquirir
estos estudios en los préximos afios.

Por altimo, la demanda investigadora en este tipo de estudios es incuestionable. En las
Gltimas décadas se han llevado a cabo numerosos proyectos de investigacion basica y de
investigacion aplicada sobre diversos aspectos de la realidad de la Unién Europea. Los
aspectos historicos, politicos, economicos, juridicos, culturales y sociales han sido
objeto de investigacién en numerosas tesis doctorales en las Ultimas décadas, tanto en
las universidades espafiolas y europeas como en centros de investigacion especializados,
como es el caso del Instituto Europeo de Florencia, el Colegio de Europa en Brujas y el
Colegio de Natolin (Varsovia). Numerosas politicas europeas deben continuar su
desarrollo y adaptacion y resulta urgente hallar salidas juridicamente factibles,
econdémicamente posibles y politicamente aceptables para los Estados miembros. La
necesidad de un marco conceptual que clarifique el ser de la UE y sus objetivos ultimos
se manifiesta en el ambito interno (evitar paralisis institucional, impulsar el crecimiento
econémico de la zona euro, elaborar medidas comunes para hacer frente a crisis
econdémicas mundiales, disefio de modelos de garantia social que aseguren nuestro nivel
de vida, afrontar desafios comunes como la inmigracion, etc) y en el ambito exterior,
donde la UE genera unas expectativas de equilibrador internacional que no siempre se
encuentra en condiciones de satisfacer pero que bajo ningun concepto puede defraudar.

Para llevar a cabo este tipo de investigacion se cuenta con importantes archivos
historicos publicos y privados en Espafa y el extranjero, las bases de datos de la Union
Europea, las bibliotecas de las instituciones comunitarias, bibliotecas, centros de
documentacién y Centros de Documentacion Europea en Universidades y Comunidades
Auténomas, que posibilitan la actividad investigadora de estudiantes de postgrado y del
profesorado. Igualmente, la cambiante realidad de la Union Europea demanda cada vez
con mayor frecuencia expertos que apoyen la labor de los propios funcionarios de las
instituciones comunitarias, en la direccion de disefiar politicas y articular nuevos
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instrumentos para adaptar estas instituciones a la incorporacion de nuevos paises y a la
aplicacion de nuevas politicas.

En cuanto a los referentes externos, el programa Master en Union Europea se inscribe
en la linea académica seguida por las mas prestigiosas Universidades europeas y
norteamericanas donde los estudios europeos (European Studies) tienen una autonomia
propia de los estudios de disciplinas mas convencionales y unidisciplinares. Es
precisamente el caracter pluridisciplinar e interdisciplinar que caracteriza al fenémeno
de la integracién europea lo que motiva esta autonomia y la refuerza progresivamente
con nuevos campos (Economia, Derecho, Ciencia Politica, Historia, incluso
Antropologia). Los Centros de Educacion Superior europeos, de Estados Unidos y de
Canada son los que mas desarrollado tienen el estudio de la Union Europea en los tres
niveles universitarios (Grado, Master y Doctorado). Asi lo revelan la existencia de las
respectivas sociedades académicas nacionales para el estudio de la Union Europea
(European Union Studies Association —EUSA-) y la proliferacién de centros de
excelencia sobre la UE, en unos casos con origen en las Acciones Jean Monnet de la
Comisién Europea y en otros por medios propios, publicos y privados. De estas
universidades, las de mayores dimensiones llegan a ofrecer varios Master en Union
Europea, ligeramente diferenciados con variantes econdmica, politica, juridica,
internacional, etc, sobre la base de un tronco comun y obligatorio para todas ellas (p.ej.
University of Reading — www.reading.ac.ud/acadepts/ce/gseis-). Quiza uno de los
ejemplos mas representativos sea el de la London School of Economics, con cinco
programas master en European Studies, uno de ellos en formato de doble titulacion con
Sciences Po  de la  Université  de la  Sorbonne, en Paris
(www.lse.ac.uk/collections/europeaninstitute/study/InformationforProspectiveStudents/
degreeProgrammes).

En Estados Unidos, unas veinte universidades cuentan con centros especificos de
Estudios Europeos de los que dependen los estudios de BA 'y MA. Como muchos de
ellos tienen filiales multiples constituyen consorcios para los estudios europeos, como el
caso de la Universidad de New Cork. Cuentan incluso con unos activos website que
detallan todos los recursos disponibles en cuanto a estudios sobre la integracion europea
se refiere, como European Studies Centres in the U.S. en The Center for European
Studies de la University of Madison (http://uw.madison-ces.org/links/links_us.htm) . De
entre ellos destacariamos el Institute for the Study of Europe de la Columbia University,
el Minda de Gunzburg Center for European Studies de la Harvard University o el SAIS
Bologna Center, de la Universidad Johns Hopkins de Washington (www.sais-
jhu.edu/academics/regional-studies/europe/bologna.htm), que desarrolla el master
European Studies en Bolonia aglutinando estudios econdmicos, politicos e historicos de
la UE.

En Europa es habitual la existencia de Departamentos universitarios de Estudios
Europeos de los que dependen los Master en UE. Estos tienen una orientacion plural
econdémico- juridico-politica, cuando no existe la potencialidad para ofertar tres master
diferenciados sobre integracion europea con un nicleo comdn de troncalidad. Mas de
veinte universidades del Reino Unido realizan sus ofertas de Estudios Europeos desde
Departamentos especificos sobre esta especialidad. Tal es el caso de la London School
of Economics (www.lIse.ac.uk), la Universidad de Bradford, con cuatro master sobre
integracion europea (www.brad.ac.uk/eurostudies), la de Cambridge con un doctorado
en European Studies (www.intstudies.cam.ac.uk), la de Oxford (www.politics.ox.ac.uk),
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la de Hull (www.hull.ac.ik/pas/index.html), la de Leeds, con seis master derivados de
un Jean Monnet Excellence Center (www.leeds.ac.uk/jmce) , el Royal Holloway
College de Londres (www.rhul.ac.uk/european-studies), la Queen’s University of
Belfast con tres master en integracion europea (www.qub.ac.uk/ies), la Universidad de
Reading que ofrece cuatro master (www.reading.ac.uk/acadepts/ce/gseis), la de
Loughborough, con cuatro master (www.lboro.ac.uk/departments/eu) o la de Sussex con
otros cuatro (www.sei.ac.uk). Otras Universidades de este pais lanzan esta oferta desde
Facultades de Ciencias Politicas, como por ejemplo las Universidades de Edinburgh con
cuatro méaster (www.pol.ed.ac.uk) o la de Warwick (www.warwick.ac.uk/pais); desde
Facultades de Empresa, como East Anglia
(www.uea.ac.uk/soc/polsoc/ba_degrees/welcome) 0 Staffordshire
(www.staffs.ac.uk/schools/business), o desde Facultades de Derecho como Leicester
(www.le.ac.ij/law/pg). Mencion aparte merece el College of Europe
(www.coleurop.be), que se dedica en exclusiva a la formacién mediante Master en
Union Europea y que ofrece en su centro de Brujas las especialidades de European
Economic Studies, European Legal Studies, European Political and Administrative
Studies y EU Internacional Relations and Diplomacy Studies, asi como la especialidad
de European Law and Economic Analisis (s6lo para estudiantes procedentes de Ciencias
Econdmicas o de Derecho).

En Espafia contamos con los siguientes masters relacionados con la Unién Europea:

-EU Political Integration and Economic Union (Universidad del Pais Vasco /
Universidad Nacional de Educacion a Distancia)

-Droit et politiques de l'intégration européenne: Droit constitutionnel européen et
multilevel constitutionnel (Universitat Autonoma de Barcelona)

-Master on European Integration (Universidad de Deusto)

-Master in Economic Integration (Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitaea)

-Master in European Union Studies (Universidad de Salamanca)

-Master in European Union and Doctoral programme in European Studies (Instituto
Universitario de Estudios Europeos (Universidad CEU San Pablo, Madrid))

El de la Universidad del Pais VVasco mencionado en primer lugar presenta un contenido
muy similar al aqui propuesto, pero con menos economia y mas politica y derecho. El
de la UAB es oficial, solo de Derecho y dos afios de duracion. El de Deusto es oficial,
de dos afios y con practicas profesionales, siendo su contenido sobre todo politico y
juridico, con uno o dos cursos econémicos. El de integracion econémica del Pais VVasco
es solo econémico (del Departamento de Economia Aplicada) con un curso de duracion.
El de Salamanca seria el més parecido al contenido del que se propone en esta
memoria. El de CEU, también oficial y de un curso, tiene un contenido interdisciplinar,
principalmente politico y econdmico y es de investigacidn con acceso al doctorado.

De todo lo anterior puede concluirse la necesidad de un Master por la Universidad de
Zaragoza como el aqui propuesto, por su contenido y orientacion profesional que lo
distinguen de las ofertas existentes y las viene a complementar, con el fin de ofrecer una
formacidon con un vasto contenido en integracion econémica.

Con este panorama nacional y europeo, se prevén como eventuales destinatarios del
Master en Union Europea graduados procedentes principalmente de la Universidad de
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Zaragoza y de las Universidades de nuestro entorno que carecen de programas de
posgrado sobre Union Europea; de estudiantes procedentes de las universidades con las
que la Universidad de Zaragoza tiene firmados convenios internacionales, en particular,
aquellas coordinadas por Departamentos de estudios europeos: Université Robert
Schuman de Estrasburgo, Karl-Franzens Universitat de Graz, Universidade Nova de
Lisboa, Université de Sciences Sociales de Toulouse, Université de Rennes, Université
de Nice, Europan School of Law and Administration de Varsovia, Universitaat Lodz
(Polonia). Puesto que todas las universidades europeas con una cierta entidad cuentan
con master en Unién Europea o en alguna de sus especialidades, la carencia del mismo
en la Universidad de Zaragoza afectaria negativamente a nuestros intercambios
(IN/OUT) y a la movilidad en general de nuestros profesores y estudiantes. En este
sentido, el master ofertado puede atraer a participantes en el Programa Sdcrates-
Erasmus de la UE al tratarse de un estudio perfectamente homologable y existente en la
mayoria de Universidades Europeas.

Finalmente, los profesionales de instituciones publicas y privadas vinculados a la
gestion de politicas publicas, programas de cooperacion internacional, aplicacion de
politicas comunitarias y docencia, de empresas enmarcadas en el contexto europeo asi
como abogados en ejercicio, pueden ser destinatarios de este programa master.

EL Master Universitario en Union Europea serd por tanto una titulacion oficial
impartida por la Universidad de Zaragoza, dirigida a licenciados o graduados en
Ciencias Economicas y Empresariales, Derecho, Ciencias del Trabajo y otras
titulaciones afines, destinada a la formacion de especialistas versatiles, capaces de
incorporarse tanto a la funcion puablica interna en todos su ambitos, municipal,
autonémica y estatal), a la funcion publica internacional (especialmente en la misma
UE) como a la investigacion académica.

El Méster en Union Europea proporcionara una amplia formacion en la materia desde el
punto de vista econémico y juridico, capacitando a los titulados para su incorporacion a
empresas e instituciones con sélidos conocimientos o para la realizacion de una tesis
doctoral al configurarse también como un periodo formativo de doctorado.

Dicho master es una titulacion oficial de la Universidad de Zaragoza y se ajusta al
nuevo tipo de titulaciones disefiadas para favorecer el reconocimiento de los titulos
universitarios en todo el Espacio Europeo de Educacion Superior. Se justifica por el
contexto social y econdémico, que hace necesaria la disposicion de profesionales
expertos en este campo de estudio para numerosas y diversas funciones en instituciones
y empresas.

2.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

El plan de estudios del master ha sido elaborado por un érgano pluridisciplinar de
profesorado de Ciencias Econdémicas y Empresariales, Derecho y Relaciones
Internacionales en la UZ (Comisién de elaboracion del plan de estudios del master en
Union Europea), previa consulta a los profesores de los respectivos Departamentos
capacitados y con disponibilidad para participar en el mismo, Comision de Posgrado de
la Facultad de Economia y Empresa y Junta de Facultad de dicho Centro donde se suma
la representacion estudiantil. Dicha Comision se ha reunido periddicamente para
discutir la estructura del master, recogiendo las sugerencias de los diferentes
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Departamentos implicados (la composicion de la Comision incluia al menos un
miembro perteneciente a cada uno de ellos). Ademas, representantes de la propia
Comision de master son, a su vez, miembros de la Comision de postgrado de la Facultad
y de la Junta del Centro. Ello ha permitido que los debates en ambas comisiones y en la
Junta a propdsito del master se desarrollaran en paralelo, lo cual ha propiciado una
mayor coherencia y grado de consenso en la estructura del programa propuesto.

Junto al trabajo meramente académico interno, se han solicitado y seguido las
propuestas y sugerencias de las Administraciones Publicas (Gobierno de Aragon y
organos dependientes), de la representacion empresarial (CREA, Camara de Comercio),
y de profesionales de la empresa y de la abogacia y consultores en Zaragoza y provincia
(Simancas abogados, AV Asesores, ITA). Desde la elaboracion del plan de estudios se
ha buscado asi la estrecha coordinacion con los profesionales que han de coordinar las
practicas de los estudiantes del master al objeto de conseguir la mayor coherencia entre
el plan formativo docente y el practico. Las citadas propuestas y sugerencias de las
Administraciones Publicas y de organizaciones empresariales se han canalizado a través
de personas relacionadas con la Universidad. Ello ha sido posible ya que, por una parte,
profesores de la Universidad se encuentran desarrollando actividades en estas
administraciones en situacién de servicios especiales y, por otra, profesionales del
ambito publico y empresarial se encuentran desarrollando tareas docentes a tiempo
parcial en nuestra Universidad.

2.3. Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad

El Master en Unidn Europea da continuidad a la oferta docente para post-graduados que
se ha venido desarrollando con éxito en la Universidad de Zaragoza desde el curso
2003/04 hasta el curso 2008/09, a través del Programa de Doctorado Interdepartamental
en Unidn Europea, y desde el curso 2009/10 hasta el actual 2012/13 a través del Master
Universitario en Unién Europea. Supone una oferta diferenciada con respecto a los
grados/licenciaturas y mésteres impartidos actualmente en la Universidad de Zaragoza,
tanto en las Facultades de Economia y Empresa y de Derecho como en las restantes. Al
respecto, hay que dejar constancia expresa de que no hay superposicion alguna con el
Master en Derecho, ya que la parte de Derecho Comunitario del mismo es optativa y
existe el compromiso firme de no ofertarla en tanto este master esté vigente.
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4.1. Sistemas de Informacion previa a la Matriculacion

La difusion se lleva a cabo de manera presencial en las aulas de la Universidad de
Zaragoza en el ultimo afo de los grados/licenciaturas de las areas de Economia, la
Empresa, el Derecho. Al mismo tiempo, en los centros de la Universidad de Zaragoza
en los que se imparten esos grados/licenciaturas, se difunde por medio de folletos y
carteles, entre los que se incluye la publicidad institucional de la propia universidad.
Adicionalmente, los sistemas accesibles de informacién previa a la matriculacion son
los sistemas de informacion puablicos propios de la Universidad de Zaragoza: web
institucional, tablones de anuncios, anuncios en prensa escrita.

Web propia del Master: en la actualidad existe una especifica del Programa de
Doctorado en http://www.unizar.es/union_europea; que se mantendria por ser de primer
nivel y de facil memorizacion, asi como el vinculo a Euroconstitution, uno de los méas
visitados en Europa de paginas similares.

Al inicio del curso académico, se produce la acogida de los alumnos en la Facultad
responsable de las ensefianzas con colaboracion de todos los profesores participantes.
Se trata de una jornada de acogida y presentacion de las caracteristicas y objetivos del
master, su funcionamiento, presentacion del cuerpo docente y de los responsables de las
practicas profesionales con presentacion de sus empresas o instituciones, horarios de
atencion tutorizada y servicio de informacion individual en persona o via e-mail. Visita
de las instalaciones del Centro.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1. Descripcion general del plan de estudios

El Master tiene como finalidad formar especialistas versatiles en la economia, el
derecho y las instituciones de la Union Europea, con el objetivo de potenciar su
desarrollo profesional en &mbitos relacionados con la UE, tanto en la empresa (pequefia
o grande, nacional o multinacional) como en las instituciones publicas nacionales (de
ambito municipal, autonémico o estatal) e internacionales (especialmente en la Union
Europea) o en centros de investigacion (sefialadamente la Universidad). A estos efectos,
aprovecha las sinergias entre la Economia, las Ciencias Empresariales, el Derecho, la
Ciencia Politica y las Relaciones Internacionales ofreciendo un enfoque multidisciplinar
del proceso de integracion europea.

Las asignaturas obligatorias proporcionan al alumno los conocimientos necesarios para
ser un especialista versatil en la economia, el derecho y las instituciones de la Unién
Europea. Estos conocimientos se completan con los conocimientos obtenidos en las
asignaturas optativas, a través de las que el alumno adquiere conocimientos mas
especificos de acuerdo a sus intereses profesionales o a sus necesidades de formacion.

En el primer semestre se impartirdn las 4 asignaturas obligatorias. En el segundo
semestre se impartiran las asignaturas optativas, se realizaran las practicas en empresas
e instituciones y se desarrollara el trabajo fin de Master. Toda la docencia sera impartida
en sesiones de tarde y vespertinas para facilitar la compatibilidad con el desempefio por
los alumnos de actividades laborales o profesionales.

Todas las asignaturas contribuyen a la obtencion de las competencias béasicas y
generales, del mismo modo que a la obtencion de las diez primeras competencias
especificas. Ademas, los alumnos pueden obtener las siguientes competencias
especificas en funcion de su optatividad:

1. Asimilar conceptos y conocimientos avanzados sobre tipos de cambio e integracion
monetaria.

2. Capacidad para evaluar los costes y beneficios de la integracion monetaria para un
pais.

3. Capacidad para identificar las variables que determinan el tipo de cambio de una
divisa.

4. Capacidad para evaluar las posibilidades que ofrecen las politicas monetaria y
cambiaria como instrumentos de politica econdmica.

5. Capacidad para evaluar las ventajas que la integracion monetaria tiene para el
crecimiento econémico.

6. Aplicar los principios de equidad y eficiencia al &rea tributaria.

7. Conocimiento de los sistemas fiscales modernos y de su interrelacion.

8. Conocimiento y capacidad de evaluacion de la competencia y la armonizacion fiscal.
9. Integrar los factores fiscales en modelos econdmicos de toma de decisiones de
financiacion e inversion, particular y empresarial.

10. Conocer la importancia que sobre la localizacién de la produccion y de las ciudades
tienen el espacio y el tiempo.

11. Conocer los sistemas de ciudades y los clusters industriales, su creacion y evolucion
y sus diferencias a lo largo de los paises europeos.
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12. Aplicar técnicas para realizar analisis empiricos acerca de cdmo esta situada la
produccion y las ciudades y el porqué de su ubicacion.

13. Capacitar al alumno para identificar/interpretar las politicas econémicas de empresa.
14. Conocimiento sobre el mercado internacional y sobre el impacto econémico y
empresarial de la formacion de bloques econémicos.

15. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones relacionadas con la realidad
empresarial.

16. Capacitar al alumno en la busqueda de informacion internacional relevante
(mercados, organismos, empresas).

17. Capacidad para desarrollar andlisis rigurosos y adecuados de la realidad empresarial
y de mercados

18. Conocimientos teorico/practicos sobre las principales operaciones del sistema
contable publico de la Union Europea.

19. Habilidades contables para registrar e interpretar las principales operaciones y su
representacion en los estados financieros anuales.

20. Destrezas en la busqueda de la informacion econdmico-financiera de la UE y sobre
auditorias del Tribunal de Cuentas Europeo a través de las web de estas instituciones
europeas.

21. Asimilar conocimientos avanzados sobre el derecho de sociedades de la UE.

22. Examinar las normas que regulan los Derechos Fundamentales en la Union
Europea.

23. Revisar la aplicacion judicial y extrajudicial de los Derechos Fundamentales.

24. Criticar las insuficiencias normativas de la UE, comparandolas con otros estandares
internacionales

25. Conocer la aplicacion de las normas sobre derechos fundamentales, tanto en el
ambito de la misma Union como en el de sus Estados miembros

26. Adquirir formacion tedrica y practica de profesionales del Derecho

27. Fomentar el respeto de los Derechos Humanos de todas las personas, sin ninguna
discriminacion.

28. Conocer la situacion juridica de la inmigracion en la UE

29. Delimitar el papel de la cooperacion judicial civil en la consolidacién de un espacio
europeo de justicia

30. Adquirir conocimientos avanzados acerca del movimiento de unificacion del
Derecho de obligaciones y contratos en Europa: su estado, sus causas, las experiencias
existentes.

31. Conocer las experiencias mas relevantes que existen en derecho de obligaciones y
contratos, asi como su contenido.

32. Capacidad para argumentar juridicamente sobre la base de estas experiencias preeter
legemy de comunicar de forma oral o escrita tales argumentos.

33. Capacidad predictiva de evoluciones normativas en derecho de obligaciones y
contratos con el potencial de recomendacion y asesoria juridica para la toma de
decisiones empresariales y, en menor medida, institucionales.

34. Interpretar y explicar las relaciones internacionales y el papel en ellas de la UE

35. Comprender de la capacidad negociadora de la UE y sus limites en los distintos
ambitos: comercial, politicas comunes, politica exterior y de seguridad comun,
cooperacion policial y judicial penal

36. Conocer el treaty-making power de la Comunidad Europea y de la Union Europea y
su extension
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37. Adquirir la capacidad de participacion en los distintos 6rganos que intervienen en la
formacion de la voluntad de la UE tanto en el &mbito comunitario, como en el nacional
0 regional.

38. Identificar escenarios o regiones mundiales propicios para una presencia activa de la
UE

39. Conocer las posibilidades de asistencia de la UE en el mundo: para Estados,
organismos de la Administracion publica, empresas, individuos.

40. Aplicar las normas europeas fruto del poder convencional de la UE, principalmente
en el &mbito comercial, de la asociacion con terceros, de la cooperacion al desarrollo, de
los transportes o del medio ambiente.

41. Asesorar a empresas 0 instituciones sobre paises terceros mas favorables a
inversiones o extension de negocio, para posicionamiento estratégico de Espafia o de la
Comunidad Auténoma correspondiente en funcion de mecanismos financieros
europeos.

42. Adquirir conocimientos sobre el derecho social comunitario y las politicas sociales
de la Union Europea.

43. Conocer las fuentes del derecho social europeo, su evolucion e instrumentos
normativos.

44. Conocimiento sobre la libre circulacion de trabajadores, las politicas europeas de
empleo y formacion profesional, la accion comunitaria en materia de igualdad laboral
por razén de sexo, el derecho a la consulta e informacién de los trabajadores y la accion
comunitaria para la conservacion de los Derechos de los trabajadores en las vicisitudes
empresariales.

Mecanismos de coordinacion docente

El coordinador del Master establece una serie de reuniones periddicas de coordinacion
del profesorado al comienzo del curso, final del primer semestre y final del segundo
semestre. Ademas, se celebran sesiones complementarias de coordinacion docente en
funcién de las necesidades y de las demandas surgidas con el devenir de cada curso.
Por otra parte, existe permanentemente una fluida comunicacion con todos los
profesores a traves del correo electronico y del teléfono, con el fin de resolver los
asuntos puntuales que vayan surgiendo a lo largo del curso

5.2. Movilidad

Entre los objetivos del Méster se encuentra el intercambio de estudiantes con otros
centros en los que se impartan titulaciones similares, dentro de los acuerdos Eramus que
tienen en vigor las Facultades de Economia y Empresa y de Derecho de la Universidad
de Zaragoza.

Las asignaturas que se prestan con mas facilidad para la realizacion de actividades de
movilidad son las practicas externas y la realizacién de todas aquellas tareas de caracter
tedrico o empirico que pueda ser necesario para la redaccion del trabajo de fin de
master. En este sentido, se adjuntan en esta Memoria, junto a los convenios firmados
con las entidades donde los alumnos realizan las practicas, una serie de cartas recibidas
de otras Universidades y Centros de estudio o investigacién, en las cuales se expresa su
disposicion a colaborar con el intercambio de estudiantes mediante la recepcion de
alumnos de nuestro Master Universitario en Unién Europea.
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El seguimiento de los alumnos en caso de movilidad de los estudiantes se encomienda a
un tutor académico, que se encarga de supervisar, coordinar con la Universidad o
Centro de destino y evaluar. El reconocimiento y equiparacion de los créditos
correspondientes obtenidos por los alumnos siguen los cauces habituales y establecidos
al efecto.

5.3. Estructura del plan de estudios
El plan de estudios se estructura de la siguiente forma:

4 asignaturas obligatorias de 6 ECTs cada una.

10 asignaturas optativas de 3 ECTs cada una, de las que el alumno tendran que elegir 5.
1 Préacticas en Empresas e Instituciones de 9 ECTs (obligatoria).

1 Trabajo Fin de Master de 12 ECTs (obligatoria).

Materias:
Asignaturas Obligatorias

I. Médulo de Economia
- Economia de la Uni6n Europea.
- Presupuesto y politicas de gasto de la Union Europea.

I1. Modulo de Derecho
- Instituciones, derecho y proceso de toma de decisiones en la Union Europea.
- Derecho de la Union Europea y mercado interior: libertades y competencia.

I11. Practicas externas
- Précticas en empresas e instituciones

IV. Trabajo fin de Méster
- Trabajo fin de Master

Asignaturas Optativas

I. Mddulo de Economia

- Integracion monetaria europea.

- Fiscalidad europea: armonizacion y competencia.

- Contabilidad publica y presupuestaria de la Union Europea.

- Politica de empresa y estructura empresarial de la Unidn Europea.

- Localizacién de la actividad econémica y de la poblacion en la Unién Europea.

I1. Médulo de Derecho

- Derecho de sociedades de la Unidn Europea.

- Derecho de obligaciones y contratos de la Union Europea.

- Derecho social y politicas sociales de la Union Europea.

- Derechos fundamentales y espacio europeo de libertad, seguridad y justicia.
- Proyeccion exterior de la Unién Europea.
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Denominacion de Créditos Organizacion temporal Caréacter
las materias ECTS
obligatorio
semestral
. optativo
Economia de la
Unidn Europea 6
obligatorio
Presupuesto y semestral
politicas gasto optativo
de la Unidn
Europea 6
Derecho de la UE [X] obligatorio
y mgrcado semestral I
interior: optativo
libertades y
competencia 6
Instituciones, obligatorio
derecho y semestral
proceso de toma optativo
de decisiones en
la Unidn Europea 6
obligatorio
) semestral
Integracion optativo
monetaria
europea 3
obligatorio
. . X | semestral
Fiscalidad
europea: [x] optativo
armonizacion y
competencia 3
Localizacién de obligatorio
la aCtIVI-dad semestral
econdmica y de optativo
la poblaciéon en
la Unidn Europea 3
Politica de obligatorio
empresa y x| semestral
estructura optativo
empresarial de
la Unién Europea 3
Contabilidad obligatorio
publica y
presupuestaria semestral optativo
de la Unién
Europea 3
obligatorio
semestral
Der_echo de optativo
sociedades de la
Unién Europea 3
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Derechos
fundamentales y

obligatorio
espacio europeo
de libertad, '
seguridad y semestral optativo
justicia 3

obligatorio
Derecho de
obligaciones y semestral optativo
contratos de la
Unién Europea 3

obligatorio
Proyeccién .
ext)e/rior de la semestral optative
Unidn europea 3

obligatorio
Derecho social y

oliticas sociales .

ge la Unidn semestral optativo
Europea 3
Practicas en
empresas e
instituciones 9 [x] semestral obligatorio
Trabajo de fin de
master 12 obligatorio
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6.1. Personal académico disponible

El nimero de profesores dedicados a la docencia del Master es 27. De ellos, 7 son
Catedraticos de Universidad, 16son Titulares de Universidad y 4 son Contratados
Doctores 0 Ayudantes Doctores. Todos cuentan con una amplia trayectoria docente e
investigadora en la Universidad y 10de ellos cuentan también con una trayectoria
profesional en el mundo de la empresa o en otras instituciones, llevando a cabo
actividades como la gestion de stocks, asesoria en materia de inmigracién y extranjeria,
elaboracion de informes econdmicos y dictdmenes juridicos, judicatura y abogacia.

Con respecto a los afios de dedicacion a la Universidad, la distribucion es la siguiente:

Con més de 30 afios de dedicacion: 3 profesores.
Con dedicacion entre 20 y 30 afios: 16 profesores.
Con dedicacion entre 10 y 20 afios: 6 profesores.
Con dedicacion entre 1y 10 afios: 2 profesores.

Con respecto a la acreditacion de tramos de investigacion reconocidos, la distribucién es
la siguiente:

Con 4 sexenios de investigacion: 3 profesores.
Con 3 sexenios de investigacion: 3 profesores.
Con 2 sexenios de investigacion: 10 profesores.
Con 1 sexenio de investigacion:  9profesores.

Sin sexenios de investigacion: 2 profesores.

El porcentaje de profesores segun su categoria profesional y segln su dedicacion a la
docencia del Master puede resumirse en el siguiente cuadro:

Categoria N° | Total | Doctores % | Horas %
%
7 26 % | 100 % 45 %
CATEDRATICO UNIVERSIDAD
16 | 59% | 100 % 50 %
TITULAR UNIVERSIDAD
4 15% | 100 % 5%

CONTRATADO/AYUDANTE DOCTOR

Como se desprende de la informacion anterior, los profesores implicados en la docencia
del Master poseen una elevada experiencia docente, con el 70% de ellos superando los
20 afos de docencia. Por lo que respecta a las areas de conocimiento de los 27
profesores implicados en la docencia del Master, éstos pertenecen a 10 areas, con la
siguiente distribucion:

8 Economia Aplicada

4 Derecho Mercantil

4 Derecho Civil

3 Fundamentos del Analisis Econémico

3 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
1 Derecho Internacional Publico
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1 Historia e Instituciones Econémicas
1 Economia Financiera y Contabilidad
1 Organizacion de Empresas

1 Derecho Internacional Privado

A través de esta pluralidad de areas se asegura que los profesores tienen una
competencia adecuada y suficiente para ocuparse de forma especializada de todas las
dimensiones del fendmeno de integracion europea relacionados con la Economia y el
Derecho, en coherencia con los objetivos y competencias del Master en Union Europea.

Todos los profesores que participan en la docencia del Master tienen dedicacion a
tiempo completo y el porcentaje de docencia en el Master repartido por areas de
conocimiento es el siguiente:

Economia Aplicada: 27,78%

Derecho Mercantil: 16,67%

Derecho Civil: 5,56%

Fundamentos del Analisis Econémico: 9,26%
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: 5,56%
Derecho Internacional Publico: 16,67%

Historia e Instituciones Econdmicas: 1,85%
Economia Financiera y Contabilidad: 5,56%
Organizacion de Empresas: 5,56%

Derecho Internacional Privado: 5,56%

Por lo que respecta a la actividad investigadora de los profesores del Méster, todos estan
integrados en grupos de investigacion financiados por el Gobierno de Aragén y en
proyectos de investigacion, ya sea de ambito autonomico, nacional o europeo. A ello
hay que afiadir la participacion en congresos, conferencias y cursos, las publicaciones en
revistas cientificas especializadas y divulgativas, lo que constituye un mecanismo
permanente de formacion y transferencia de conocimiento, no solo a los alumnos que
cursan el Master, sino también al entorno institucional y empresarial. Ademas, se
asegura la existencia de actividad investigadora especializada en todas las dimensiones
del fendmeno de integracion europea relacionadas con la Economia y el Derecho, tanto
en su dimension publica como privada.

El conjunto de profesores implicados en la docencia del Master son doctores en un
100% y suman entre todos un total de 50 sexenios de investigacion (un promedio de
1,85 sexenios) y un elevadisimo namero de publicaciones relacionadas con el Master.

En cuanto a las lineas de investigacion, en las que se enmarcan las publicaciones antes
mencionadas, los profesores del Master se dedican a campos muy relacionados con las
diferentes materias que se cursan en el mismo. En concreto, los profesores de las areas
de Economia, que suponen el 50% de la docencia del Master, se dedican a campos
como Mercado de divisas y tipo de cambio, Mercado de trabajo y economia laboral,
Crecimiento econdémico a largo plazo, Sector publico europeo, nacional, regional y
local, Politicas ambientales, Comercio internacional, Fendmenos migratorios, Economia
de la salud, Historia econdémica, Sector exterior, Integracion monetaria, Federalismo
fiscal, Redistribucion de la renta, Analisis econdmico de la imposicion, Economia de la
educacion, Medicion de la productividad, Geografia econémica, Economia regional y
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urbana, Contabilidad publica internacional, Anélisis de eficiencia de entidades publicas,
Internacionalizacion de la empresa, Analisis econémico y financiero de la empresa,
Crecimiento y convergencia en la UE, Economia rural y Economia institucional. Por su
parte, los profesores de las areas de Derecho, que suponen el 50% restante de la
docencia del Master, se dedican a campos de investigacion como Contratos de trabajo,
Flexibilidad interna de la empresa, Derecho de la competencia, Derecho de la Union
Europea, Propiedad industrial, Derecho bancario, Derecho de la sociedad de la
informacién, Derecho de obligaciones, Derecho del consumo, Derecho de familia,
Acciobn exterior de la Unién Europea, Relaciones transatlanticas, Seguridad y defensa,
Derecho de la persona y derechos reales, Derecho de obligaciones y contratos,
Negociacion colectiva, Derecho de seguros, Derecho de transportes, Seguridad y salud
en el trabajo, Derechos de los trabajadores, Contratos y responsabilidad civil, Proceso
judicial y jurisprudencia, Derecho internacional privado, Migraciones internacionales y
Derecho concursal.

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas discapacitadas.

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3):
“h) facilitard la integracion en la comunidad universitaria de las personas con
discapacidades; i) asegurara el pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y no
discriminacion, y fomentara valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre
grupos y personas, asi como la integracion social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14
y 49 de la Constitucién espafiola; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto basico del Empleado Publico;
Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007), son de aplicacion efectiva en
los procesos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, existiendo en la
Universidad de Zaragoza 6rganos que velan por su cumplimiento y atienden las
reclamaciones al respecto (Comision de Garantias, Comisiones de Contratacion,
Tribunales de Seleccion, Defensor Universitario).

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

En relacion con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombre y mujeres, en la Universidad de Zaragoza se ha creado el Observatorio de
igualdad de género, dependiendo del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Comunicacién, que tiene como objetivo prioritario la promocion de la igualdad de
oportunidades de todas las personas que forman la comunidad universitaria. Su funcién
es garantizar la igualdad real, fundamentalmente en los distintos &mbitos que competen
a la Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocion equitativa de mujeres y hombres en
las carreras profesionales tanto de personal docente e investigador como de personal de
administracion y servicios. Asi mismo, tiene encomendada la tarea de elaborar un plan
de igualdad de oportunidades especifico para la Universidad de Zaragoza.
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MEDIDAS PARA ASEGURAR LA NO DISCRIMINACION ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece que las Administraciones en sus ofertas de empleo publico,
reservaran un cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ en su
articulo 25.2 establece la reserva de un 5% en los procesos de seleccion del Personal de
Administracion y Servicios. Para el PDI no hay normativas equivalentes, pero los
organos encargados de la seleccidon velan por el cumplimiento de los principios de
igualdad y accesibilidad, que en algunos casos se van incluyendo ya explicitamente en
las disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece
gue cada Administracién Publica adoptarda las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una
vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la
Universidad de Zaragoza tiene establecido un procedimiento a través de su Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, para que los Organos de Seleccion realicen tanto las
adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas, se faculta a dichos
Organos para que puedan recabar informes y, en su caso, colaboracion de los 6rganos
técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria 0 de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

Se dispone del adecuado personal de administracion y servicios adscrito a la Facultades
de Economia y Empresa y de Derecho de la Universidad de Zaragoza. En el caso de la
Facultad de Economia y Empresa, desde donde se gestiona el Master, esta implicacion
es més evidente en el caso de la Administracion, la Secretaria y la Conserjeria del
Centro. También el P.A.S. de los Departamentos implicados en la docencia del Master.

6.2.1 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la
no discriminacion de personas discapacitadas.

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3):
“h) facilitara la integracion en la comunidad universitaria de las personas con
discapacidades; i) asegurara el pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y no
discriminacion, y fomentard valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre
grupos y personas, asi como la integracion social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14
y 49 de la Constitucién espafiola; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto basico del Empleado Publico;
Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007), son de aplicacion efectiva en
los procesos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, existiendo en la
Universidad de Zaragoza Organos que velan por su cumplimiento y atienden las
reclamaciones al respecto (Comision de Garantias, Comisiones de Contratacion,
Tribunales de Seleccion, Defensor Universitario).

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

En relacion con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombre y mujeres, en la Universidad de Zaragoza se ha creado el Observatorio de
igualdad de género, dependiendo del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Comunicacién, que tiene como objetivo prioritario la promocion de la igualdad de
oportunidades de todas las personas que forman la comunidad universitaria. Su funcion
es garantizar la igualdad real, fundamentalmente en los distintos &mbitos que competen
a la Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocion equitativa de mujeres y hombres en
las carreras profesionales tanto de personal docente e investigador como de personal de
administracion y servicios. Asi mismo, tiene encomendada la tarea de elaborar un plan
de igualdad de oportunidades especifico para la Universidad de Zaragoza.

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA NO DISCRIMINACION ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece que las Administraciones en sus ofertas de empleo publico,
reservaran un cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad.
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En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ en su
articulo 25.2 establece la reserva de un 5% en los procesos de seleccion del Personal de
Administracion y Servicios. Para el PDI no hay normativas equivalentes, pero los
organos encargados de la seleccion velan por el cumplimiento de los principios de
igualdad y accesibilidad, que en algunos casos se van incluyendo ya explicitamente en
las disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece
que cada Administracion Puablica adoptara las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una
vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la
Universidad de Zaragoza tiene establecido un procedimiento a través de su Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, para que los Organos de Seleccion realicen tanto las
adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas, se faculta a dichos
Organos para que puedan recabar informes y, en su caso, colaboracion de los 6rganos
técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

Las Facultades de Economia y Empresa Yy de Derecho cuentan con infraestructura
suficiente para el desarrollo del Master en condiciones adecuadas, con aulas de pequefio
y mediano tamafio especialmente adecuadas para impartir clases tedricas y practicas a
grupos reducidos y dotadas de las mas actuales tecnologias que facilitan y enriquecen el
proceso docente. Las Facultades cuentan asimismo con una biblioteca suficientemente
dotada, tanto por lo que respecta a fondos bibliograficos como a revistas especializadas
de Economia, Derecho y Economia Pablica de &mbito nacional e internacional. Ademas
se cuenta con un centro de informacion europea especifico, el Centro de Documentacion
Europea. Por su parte, los Departamentos cuentan con infraestructura suficiente para
que los profesores puedan trabajar y atender a los alumnos en sus consultas y tutorias,
bien en sus despachos o en pequefias salas de reuniones.

Por lo que respecta al equipamiento propiamente dicho, existe un nivel muy
satisfactorio en las aulas, todas ellas equipadas con instrumentos para impartir docencia
de forma adecuada, en las salas de informatica para uso de estudiantes y en los
despachos de los profesores que disponen de ordenadores y otros medios para
desemperiar su labor. Cabe destacar en este sentido la existencia de una sala de becarios,
asi como de una sala especifica para estudiantes de segundo ciclo, donde los alumnos
pueden trabajar de forma mas comoda a la hora de utilizar medios informaticos.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios disponibles en la universidad y su actualizacion

Los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la Universidad, asi como los mecanismos para su actualizacion
son los propios de la Universidad de Zaragoza. La Universidad de Zaragoza dispone de
un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo es mantener en perfecto estado
las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los Centros Universitarios.

Este servicio se presta por tres vias fundamentales:

Mantenimiento Preventivo
Mantenimiento Correctivo
Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los Centros, se ha creado una
estructura de Campus que permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo humano lo forman treinta y dos personas pertenecientes a la plantilla de la
Universidad, distribuidos entre los cinco campus actuales: San Francisco y Paraninfo,
Rio Ebro, Veterinaria, Huesca y Teruel. En cada campus existe un Jefe de
Mantenimiento y una serie de técnicos y oficiales de distintos gremios. Esta estructura
se engloba bajo el nombre de Unidad de Ingenieria y Mantenimiento, que esta dirigida
por un ingeniero superior y cuenta, ademas, con el apoyo de un Arquitecto Técnico.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del personal propio
de la Universidad es de 8 a 15 h, se cuenta con el apoyo de una empresa externa de
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mantenimiento para absorber las puntas de trabajo y cubrir toda la franja horaria de
apertura de los centros. Ademas, se cuenta con otras empresas especializadas en
distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencién especifica que permita
cumplir las exigencias legales.

La Facultad de Economia y Empresa cuenta con un Plan de Infraestructuras, coordinado
por el Vicedecano correspondiente, que garantiza la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios disponibles. Ademas, cuenta con un servicio de informatica,
encargado del mantenimiento y reposicion de equipos. El citado Plan de Infraestructuras
contempla la periddica renovacion del equipamiento de la Facultad destinando para ello,
si es necesario, parte de su propio presupuesto.

Accesibilidad
universal

En cuanto a los requisitos necesarios de accesibilidad universal y disefio, la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacion, accion positiva y accesibilidad universal. La ley preve,
ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del dialogo
social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su
inclusion en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y
el establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos,
productos y servicios nuevos 0 ya existentes. Establece, la obligacion gradual y
progresiva de que todos los entornos, productos y servicios deben ser abiertos,
accesibles y practicables para todas las personas y dispone plazos y calendarios para
realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacién la Ley establece
en su disposicion final séptima, las condiciones bésicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacion y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacidon en disefio para todos la disposicién final décima se refiere
al curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que el
Gobierno, debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos,
incluidos los universitarios, para la formacién de profesionales en los campos del disefio
y la construccién del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas,
el transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de
la informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad
de oportunidades desde siempre, tomando como un objetivo prioritario desde finales de
los afios 80, convertir los edificios universitarios, y su entorno de ingreso en accesibles
mediante la eliminacion de barreras arquitectonicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que particip6 la
Fundacion ONCE que desarrollaban programas de eliminacion de barreras
arquitectonicas. De esta forma, en 1998 podiamos afirmar que la Universidad de
Zaragoza no presentaba deficiencias resefiables en la accesibilidad fisica de sus
construcciones.
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Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones v,
por citar un ejemplo de distincion, en el afio 2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo el
Premio anual de accesibilidad en “Adecuacion y urbanizacion de espacios publicos” que
otorga anualmente la Asociacion de Disminuidos Fisicos de Aragon y el Colegio de
Arquitectos.

En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y
medios en servicios de atencion, en el transporte y en telensefianza.

La Universidad de Zaragoza ha dado recientemente un paso mas en esta direccién
suscribiendo un nuevo convenio en 2004 para la elaboracién de un Plan de accesibilidad
sensorial para la Universidad de Zaragoza que se tuvo disponible en 2005 y que se
acompafia como referencia béasica en los nuevos encargos de proyectos de las
construcciones. El Plan fue elaborado por la empresa Via Libre- FUNDOSA dentro del
convenio suscrito por el IMSERSO, Fundacion ONCE vy la Universidad. Contempla el
estudio, analisis de situacion y planteamiento de mejoras en cuatro ambitos de
actuacion: edificios, espacios publicos, transporte y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras
tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley
51/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la
normativa estatal, autonémica y local vigente en materia de accesibilidad.
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Zaragoza 30 de Noviembre de 2011

A la atencién del Coordinador del Master Universitario en Unién Europea:

La Confederacién de Empresarios de Aragdn (CREA) manifiesta su interés en ofrecer hasta tres
practicas no remuneradas por curso académico a estudiantes matriculados en el Master
Universitario en Unidn Europea de la Universidad de Zaragoza, impartido conjuntamente por
las Facultades de Economia y Empresa y de Derecho. El objetivo general de estas practicas es
que los estudiantes obtengan una experiencia profesional tutorizada que facilite la adecuacion
de su perfil profesional a las necesidades de las empresas e instituciones y favorezca su
posterior insercién en el mundo laboral. Las practicas tendran una duracién minima de 200
horas presenciales y serdn gestionadas a través de UNIVERSA (Servicio de Orientacién y
Empleo de la Universidad de Zaragoza), tras la firma del correspondiente convenio.

Jorge Alonso

Director

Departamento de Relaciones Internacionales

9955061499065639 .

Avda, Ranilas, 20
50018 Zaragoza
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Cémura Oficial de Comercio e Lndustria de Zaragoza. CIF: Q-5073005-1

(Camara

Zaragoza

Att. Coordinador del Master Universitario en Unién Europea

Zaragoza, 1 de diciembre de 2011

La Camara de Comercio e Industria de Zaragoza manifiesta su interés en
ofrecer practicas no remuneradas cada curso académico a estudiantes
matriculados en el Master en Unién Europea de la Universidad de Zaragoza,
impartido conjuntamente por las Facultades de Economia y Empresa y de
Derecho, gestionadas a través de UNIVERSA (Servicio de Orientacion y
Empleo de la Universidad de Zaragoza), tras la firma del correspondiente

convenio.

s

Inmaculada Martinez Gonzalo
Vicesecretaria
Camara de Comercio e Industria

P Isabel la Catdlica, 2 Fax: (34) 97635 7945
50009 Zaragora ( Espadin) rci@cﬁmnmsm.ﬂrm
Tel, (34) 976 30 61 61 WWW.CH M TRLATBEOSH. COIR
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Hacenda y Emplen
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E-50003 Zaragoza (Span)
Telélono +34 976 221 671
Fax +34 976 397 161

Zaragoza, 24 de noviembre de 2011

Desde la Direccion de Aragon Exterior, se manifiesta el interés en apoyar y colaborar en el
desarrollo futuro del Master en Unién Europea, impartido por la Universidad de Zaragoza,
mediante la posibilidad de que sus alumnos puedan realizar las prdcticas correspondientes en
esta empresa

Director Gerente
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=DE ARAGON “Corstruwendo Europa desde Aragon™

e
UNION EUROPEA

|+ Adreenarmooe S b

El Servicio de Fondos Europeos de la Direccion General de Presupuestos,
Financiacion y Tesoreria del Gobierno de Aragon realiza, entre sus tareas, la
difusion de las actuaciones cofinanciadas con Fondos Estructurales en Aragon.
Por ello, manifiesta su interés en participar como ponente en el Master
Universitario en Union Europea de la Universidad de Zaragoza y propone que
en el mismo se incluya un médulo sobre Politica de Cohesion en el que se
difundan las citadas actuaciones ejecutadas en Aragén, cofinanciadas con
Fondos Estructurales.

Asimismo, manifiesta su interés en ofrecer la posibilidad de realizar en dicho
Servicio practicas no remuneradas a estudiantes matriculados en dicho
Master, impartido conjuntamente por las Facultades de Economia y Empresa y
de Derecho. El objetivo general de estas practicas es que los estudiantes
obtengan una experiencia profesional que facilite la adecuacion de su perfil
profesional a las necesidades de las empresas e instituciones y favorezca su
posterior insercidon en el mundo laboral, asi como tener un conocimiento mas
profundo de las actuaciones cofinanciadas con Fondos Estructurales en
Aragon. Las practicas seran gestionadas a través de UNIVERSA (Servicio de
Orientacion y Empleo de la Universidad de Zaragoza) y tendran una duracion a
determinar. El nUmero de alumnos en practicas a tutorizar dependera de ias
disponibilidades del Servicio de Fondos Europeos, de la demanda de los
estudiantes y de la decision de la coordinacion del Master.

Zaragoza, 23 de enero de 2012.

E%Xa eta Navarro

ra-8€neral de/Presupuestos, Financiacion y Tesoreria

SR. COORDINADOR DEL MASTER UNIVERSITARIO EN UNION EUROPEA.
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.
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fundacié
Manuel Giménez Abad

de Estudios Parlamentariosy del Estado Automdnico

Dr. Stelios Stavridis

Investigador Senior ARAID

Grupo de Investigacién “Gobernanza Mundial
y Unién Europea”

Universidad de Zaragoza

Facultad de Derecho (Internacional Publico)
C/ Pedro Cerbuna, 12

50009 ZARAGOZA

Zaragoza, 22 de noviembre de 2011
Estimado Stelios:

De acuerdo con tu solicitud sobre la posibilidad de colaboracién por parte de
la Fundacién Manuel Giménez Abad, te confirmo nuestro interés general como Fundacidn en

ofrecer en el futuro, y si es posible cada afio, una practica no remunerada a un estudiante del

Master oficial universitario en Unién Europea de la Universidad de Zaragoza (programa
reconocido por ANECA y ofertado por las Facultades de Economia y Derecho) como parte
integrante de dicho curso.

Quedo por tanto a tu disposicion para la concrecién de dicha colaboracién.
Saludos cordiales,

José Tudela Aranda
Secretario General

Palacio de la Aljaferia — Calle de los Diputados, s/n- 50004 ZARAGOZA
. Teléfono 976 28 97 15 - Fax 976 28 96 &5
fundaciongifsndacionsgimenszabad <3
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

COMISION DE PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER EN UE
Pedre Cerbuna, 12

0009 ZARAGOZA -

A |a at. ge Doda Natividad Fernindez Sela

Ref. 1A-8
Zaragoza, 28 de octubra de 2008

Asunte: convenic de colaboracién Mastsr en Unidon Europea de la
Universidad da Zaragoza

Estimada safora Fernandez Sala,

Tras la conv=rsacion mantenida, indicarte nuestro interés en la firma de un
convenio enire la Universidad de Zaragoza y nuestra firma, con el objete de
acoger persenas en préclicas del Master Universitario en Unidn Ewrcpea.

Cordizles saludes

Ana Hermandez Ssrena
Socia

Wt AV SR anmy Gy

-~
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consULTORESSASESORES

SIMANCAS AROGADOS,
Consultores v Asesores, S.L.1.
L'rb. Residencial Paraise, local 57
30002 Zaragoza
L. {34 976220320 — 1 34) 9/01 58444
fak 97621067
e mail; orcZd@si nancas-aa . cony
ishimancasiiisimancas-ua.com

Scay Natividad Farnancez Sola
Tnternationa: Taw and [niernacion] Relations Departemen:
University of Zaragoa { Spain)

[.C. de Zaragoza, a 30 de octubre de 2,008

Estimada Sra

Upmo contlinuacion a nuesiry entrevista vealizada en dias anresiores,
pongo de manificsto ¢ interds de este Despacho on colaborar ¥ participar
en ¢l desarrolla Lero del Master de Unien Zueropea: mediante la
posibilidad de que los alunos puedan cealizar las pricticas on esie
despacho pruivsional.

Alentamenie,
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Lrb. Residenatal Paralse, Rtal 57
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UNIVERSITY
OF Mbm_d_l

Department of international Studies Fere Busding, 1000 Memoral Drive Ph’ 305-284-4303
PO. Box 248123 Fax:306-284-44086

Coral Gables, Fionda 33124-2231

494

November 24, 2011

Dear Professor/Director of the Master’s Degree on European Union Studies, Universidad
de Zaragoza:

It is a honor for us to confirm that our European Union Centzr of Excellence and the Jean
Monnet Chair are eager to continue and strengthen our mutually fruitful relationship
during the recent years by an exchange of scholars and students to participate in vour
prestigious Master’s program, in which as you know | lectured in the past.

On one hand, we propose to continue with professor exchange and explore the path for
our students to move and exchange experiences.

On the other side, our paper series (www.miami.cedu/cucenter, papers) will be especially
open to the contributions of vour students who in this way will interact with ours. We
also hope that our students could be inserted in vour operaticns for an extension and
enrichment of their requirements for the Master.

Sincerely, ,
Jean Monnet Chair “ad persoham”

Director, European Union Center of Excellence.

University of Miami

Coral Gables, FL 33124

Phone: 303-5056045 '
jroy/@miami.edu
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am"r: SCHOOL OF GOVERNMENT

Lu1ss Guido Carli

Prof. Stelios Stavridis
Prof. Ramén Barberan Orti
University of Zaragoza
Spain

Rome, 20 November 2011

Dear Professors.

We confirm that as Centre for Parliamentary Studies of LUISS University (Rome) we would

welcome in principle each year one intern student from the official Master in EU Studies of the
University of Zaragoza.

We would like to use this new opportunity to strengthen our existing links with the University of

Zaragoza.

For any issues, please feel free to contact me at the following email: lvaleri@luiss.it
Best reiards. : £ /

Lorenzo ¥ aleri

Scientific Manager

LUISS School of Government
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LUISS Guida Carli | via di Villa Emiliani 14 | 00197 Roma | Italy | tel +39 06 852 25 052 | fax +39 06 852 25056 | www.sog. luiss. it
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INSTITUTE OF INTERNATIONAL ECONOMIC RELATIONS

FOUNDER
TEL.: 36.20.274 » 36.36.326 * 36.24.745
ASSOCIATION OF S.A. & LIMITED LIABILITY COMPANIES | £y 9596 610 « TELEX; 223.558 .
16, PANEPISTIMIOU str. + ATHENS 106 72 + GREECE e-ma: sae@holgr + ur: htpwww.dec.ger
Ref. no. 6433 Athens. 21 November 2011

LETTER OF INTENTION

Further to our communication and in order to strengthen the cooperation
between the University of Zaragoza and the Institute of International Economic
Relations, Athens, we would like to let you know that we will be very pleased to
accept one Master EU studies student to take part in our internship programme. The
intern will work on European International Political Economy and European studies
issues, the working language is English, the duration of the internship will be one

month. and we consider that the student will be self-financed.

[ am looking forward to the commencement of the internship.

i

With my best regards, .

-~ Pr. Charalambos Tsardanidis
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PARLIAMENTARY ASSEMBLY OF THE MEDITERRANEAN
ASSEMBLEE PARLEMENTAIRE DE LA MEDITERRANEE

b wgdl gVl el gl ll sl

Secretary General
St. Julians, 14 December 2011

Dear Pr. Barberan,

I wish to refer to the fruitful cooperation established between the Parliamentary Assembly
of the Mediterranean (PAM) and the University of Zaragoza. Further to my exchanges with Dr.
Stelios Stavridis on the opportunity to strengthen the cooperation between our institutions by
~ encouraging and promoting internships for Master degree students at PAM Headquarters in
Malta, on a yearly basis, [ would like to confirm you our readiness to launch such an academic
program.

We believe that PAM offers very stimulating intemnships possibilities for Master level
students. In order to ensure that these training periods are mutually beneficial, and in line with the
Secretariat rules, please note that PAM requirements for traineeships include that no financial
support can be provided by the Secretariat and that internships should last at least 2 months.
Furthermore, the period (starting and finishing dates) has to be agreed upon with PAM in order to
meet the working calendar of the Assembly obligations.

Should the above mentioned conditions correspond to the University of Zaragoza
expectations, PAM Secretariat would be ready and extremely pleased to start this cooperation.
We could coordinate further on the application process at your earliest convenience.

PAM is committed to the strengthening of its collaboration with the Academic world in
general, and the University of Zaragoza in particular, notably through the development of this
mutually beneficial internships program.

1 remain at your disposal, should you need any further information.

Please accept, Professor, the assurances of my highest consideration.

Professor Barberan
Universidad de Zaragoza
¢/ Pedro Cerbuna 12,
50009 Zaragoza

Spain

Palazzo Spinok, St. George’s Road, St. Julians, ST] 3207 Malta
Tel: 00356 22484200, Fax: 00356 22484215
e-mail: secretariat@apm.org.mt website: www.apm.org.mt
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INSTITUTE FOR EUROPEAN LAW

Head: ao.Univ.-Prof.Dr. Hubert Isak

Professor Natividad Fernandez Sola
European Studies Institute
MGIMO University —

Moscow

Graz, December 2011
Re.: Collaboration between the University of Graz and the University of Zaragoza
Dear Profesor Fermandez,

As we and our two universities have been collaborating at the academic level since 2004, | would fike to
confirm my own University's interest in continuing our joint efforts to promote research and education on
EU affairs at the highest possible level.

Therefore | am particularly pleased to see that your official Master in EU studies has now entered its
third year of existence. My colleagues and myself will continue with our teaching visits to Zaragoza
{mainly through ERASMUS academic exchange programmes) and we will continue to welcome you and
your colleagues in Graz in order to make sure that the new Master continues to enjoy the success it fully
deserves.

‘
We would like to use the ongoing development of the Master as a basis for further possible projects in

I

. Univ.-Prof. Dr. Hubert Isak
Head of the Institute for European Law
University of Graz, Austria

UniversitatsstraBe 15/C1
A-8010 Graz

Tel.: +43 316 380 3627, 3630
Email: hubert.isak@uni-graz.at

UNIVERSITAT GRAZ

csv: 103881569955061499065639



Prof. dr hab. Wladystaw Czapliniski
Dyrektor
Instytutu Nauk Prawnych PAN

Prof. Ramoén Barberan

Departamento de Estructura e Historia Econ6mica
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Universidad de Zaragoza

Gran Via 2

50005 Zaragoza (Espana)

%Wq«'\ﬂ’lﬂ‘?o Fﬁou bew/u\ !

On behalf of the Institute of Law Studies of the Polish Academy of Sciences I have
honour and pleasure to confirm a readiness to cooperate with your University in the
domain of academic exchange connected with the Master’s Programme.

We shall be pleased putting our expertise and experience at a disposal of your
students, for teaching events, discussions and publications, at the Institute and our
partner institutions including the Centre for Europe, University of Warsaw.

I do hope that we shall have an opportunity to discuss details of the cooperation in
the nearest future.

W:4h m:j beot comFL'me,h-Ls

Done in Warsaw, 27 December 2011

Prof. ow. &t

Institute of Law Studies, Polish Academy of Sciences
Ul. Nowy Swiat 72, 00-330 Warszawa

Tel/Fax +4822 8267853

e-mail: inp@inp.pan.pl
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Tasa de graduacion 80 %
Tasa de abandono 16%
Tasa de eficiencia 30 %

Tasa de Graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de
entrada.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacion el afio académico anterior
y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

La justificacion de estos valores se encuentra fundamentada en la informacion
obtenida de los resultados académicos de los cursos 2009/2010, 2010-2011 y 2011-
2012, en los que las tasas de éxito se han situado proximas al 100% en la mayoria de
los casos y las tasas de rendimientos por encima del 90%. Dichos resultados se
encuentran y pueden consultarse en las siguientes direcciones web de la titulacion,
respectivamente para los tres cursos:

http://titulaciones.unizar.es/union-europea/infor resultados10.html
http://titulaciones.unizar.es/union-europea/infor resultados11.html
http://titulaciones.unizar.es/union-europea/infor resultados12.html
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.

Comenzo6 a impartirse en el curso académico 2009-2010

50
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