1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO|CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Especializacion e No Ver anexos.
Investigacion en Derecho por la Universidad de Apartado 1.
Zaragoza

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho de la Empresa

Especialidad en Derecho Administrativo Econémico, Social y Territorial

Especialidad en Derechos Humanos, Libertades y Derecho Penal

Especialidad en Derecho de la Familia y de la Persona

Especialidad en Derecho Privado Patrimonial

Especialidad en Derecho de Aguas, de los Recursos Naturales y del Medio Ambiente

Especialidad en Sociologia Juridica, Instituciones y Politicas Criminales

Especialidad en Itinerario sin especialidad

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

Derecho

Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

60

0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 12

18

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOS OPTATIVOS

Especialidad en Derecho de la Empresa 30.0
Especialidad en Derecho Administrativo Econémico, Social y Territorial 30.0
Especialidad en Derechos Humanos, Libertades y Derecho Penal 30.0
Especialidad en Derecho de la Familia y de la Persona 30.0
Especialidad en Derecho Privado Patrimonial 30.0
Especialidad en Derecho de Aguas, de los Recursos Naturales y del Medio Ambiente  30.0
Especialidad en Sociologia Juridica, Instituciones y Politicas Criminales 30.0
Especialidad en Itinerario sin especialidad 30.0
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1.3. Universidad de Zaragoza

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

Identificador : 4311201

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

50008851

Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

60 60

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

42.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 42.0
RESTO DE ANOS 6.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unizar.es/sg/doc/BOUZ10-10_001.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ;y los conocimientos y razones ultimas que las sustentany, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO2 - Capacidad de busqueda de informacion

CGO3 - Capacidad de gestionar la informacion

CGO04 - Adquisicion de valores éticos y deontologicos

CGO5 - Capacidad de trabajo en equipo

CGO06 - Aprendizaje autdbnomo

CGO7 - Creatividad

CGO8 - Capacidad de investigar autonomamente

CGO09 - Capacidad de creacion de un trabajo de investigacion original

CG10 - Capacidad de comprension del Derecho como ciencia

CGl11 - Capacidad de razonamiento con la logica del Derecho

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1 - Capacidad critica para evaluar los problemas juridicos

CEO2 - Capacidad critica para desarrollar un trabajo sobre cuestiones controvertidas en Derecho

CEO3 - Capacidad para resolver y dar opinion juridica sobre las cuestiones controvertidas del Derecho

CEO04 - Capacidad de argumentacion juridica

CEOS5 - Capacidad de comunicacion oral y escrita de caracter juridico

CEO06 - Capacidad de asuncion de roles en la resolucion de problemas juridicos

CEO07 - Capacidad para utilizar las bases de datos juridicas

CEOS - Capacidad para la busqueda de informacion juridica en Internet

CEO09 - Capacidad para la defensa oral de un dictamen o las conclusiones de un trabajo

CE10 - Capacidad para la presentacion de escritos juridicos

CE11 - Capacidad de emitir opinién juridica sobre una cuestion controvertida

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Para acceder a este Master se ha de cumplir con los requisitos generales previstos en los articulos
16 y 19 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE, de 30 de octubre), por el que se
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establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Ademas, de acuerdo con el
articulo 20 del citado Real Decreto, se prevén como criterios especificos de acceso los siguientes:
1. Que el alumno tenga una formacion juridica suficiente. A este respecto se exige una formacion
previa como Licenciado en Derecho, grado en Derecho, dobles licenciaturas o grados con
Derecho, u otras titulaciones de entornos no UE equivalentes, o estudios en el campo de las
ciencias sociales de nivel equivalente adecuados para cursar las lineas de especializacion por las
que se opte.

2. El Coordinador de la Titulacion evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curriculares,
itinerarios o estudios alternativos en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas
derivadas de discapacidad previendo, en tal caso, los servicios de apoyo y asesoramiento
adecuados a dicha situacion. Remitira su dictamen a la Comision competente.

3. El Coordinador de la Titulacion valorara que la formacion juridica de los candidatos sea la
adecuada para cursar el Master. Remitira su dictamen a la Comision competente, de conformidad
con el sistema interno de gestion de la calidad, que se contiene en el Acuerdo de 15 de mayo

de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de la
Organizacion y Gestion de la calidad de los estudios de grado y master, incluido en el apartado 9.1
de esta Memoria.

4. En todo caso, el Coordinador de la Titulacion valorara los Curriculum Vitae de los candidatos
y si lo considera oportuno realizara una entrevista personal a fin de proceder a la seleccion de
aquéllos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Zaragoza ha elaborado con caracter general las acciones de Tutorizacion a los
Estudiantes en la Universidad de Zaragoza en el documento C4- DOC4 que puede consultarse

en la pagina web de la Universidad de Zaragoza: www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/
procedimientos.htm

No obstante, y con base en la documentacion citada, el Master de Especializacion e Investigacion
en Derecho formula una Accion Tutorial especifica para la titulacion (Plan Tutor del Master).

En la formulacion de este plan tutorial se ha seguido el modelo, ya ensayado por la Facultad de
Derecho, para los Licenciados en Derecho. Se trata de un sistema de apoyo y orientacion de los
estudiantes una vez matriculados.

El mencionado "Plan Tutor del Master" se configura como un programa de tutorias orientadoras
que responde a las inquietudes y las dificultades que, en muchos casos, generan entre los
estudiantes la especializacion en diversas lineas tematicas como las contenidas en el presente
Master. El Plan Tutor consiste en un sistema de tutorias personalizadas que pretende garantizar
un proceso estable de acompafiamiento y orientacion a lo largo de todo el periodo lectivo del
Master. La funcion del tutor es la de orientar al estudiante en todas las cuestiones académicas que
se planteen como, por ejemplo,

* Orientarle en las diferentes elecciones del itinerario curricular propuesto.

* Ayudar a planificar sus asignaturas.

* Ayudar en metodologia de la investigacion.

* Ofrecerle informacion sobre los servicios de la Facultad de Derecho y de la Universidad.

* Orientarle sobre el desarrollo de habilidades y estrategias de investigacion.

* Identificar aspectos que le impidan progresar en sus estudios.

* Realizar su seguimiento académico si asi lo desea el estudiante.

Se trata de sistema de tutorias especifico y diferente al habitual que cumple las funciones sefialadas
y que corresponderd a los profesores encargados de impartir las asignaturas que integran el Master.
Relacionada con las actuaciones de este Plan Tutor se organizara, antes del inicio de la matricula,
un encuentro con los estudiantes interesados en cursar el Master, en el que se presentara tanto

el Plan Tutor como la propia titulacion. Con posterioridad a la matricula a cada estudiante se le
asignara un profesor tutor que podra establecer un régimen de entrevistas con sus estudiantes
tutorizados para conseguir el logro de los objetivos propuestos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO |MAX|M0
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

La Universidad aprobé la actual normativa con anterioridad a la publicacién del RD 861/2010 de 2 de julio, por ello, y al ser una normativa interna de
menor rango, se entiende derogada en todo aquello que se oponga a dicho Real Decreto.

Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de
créditos en la Universidad de Zaragoza.

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales recoge ya en su preambulo:
“Uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como
con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto
resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad seran
reconocidos e incorporados al expediente del estudiante”.

Con tal motivo, el R.D. en su articulo sexto “Reconocimiento y transferencia de créditos” establece que “las universidades elaboraran y haran pablica su
normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos” con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo. Dicho articulo
proporciona ademas las definiciones de los términos reconocimiento y transferencia, que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se
venian empleando para los casos en los que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios,
de plan de estudios o de universidad (convalidacién, adaptacion, etc.).

La Universidad de Zaragoza (BO UZ 06-08) aprob6 la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los Estudios de Grado, quedando
pendiente la relativa a los Estudios de Master asi como aspectos relacionados con la movilidad y las actividades universitarias no académicas (culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion).

En el proceso de transformacion de las ensefianzas universitarias es ademas oportuno establecer claramente los criterios de reconocimiento de créditos
para el estudiante y titulados de sistemas anteriores, a fin de evitar incertidumbres y de facilitar el cambio a las nuevas ensefianzas del espacio Europeo
de Educacion Superior.

Por lo tanto, la Universidad de Zaragoza establece el presente Reglamento, que recoge y substituye la Normativa previa y sera de aplicacion a los

estudios universitarios oficiales de Grado y Master, remitiendo el reconocimiento de créditos por materias cursadas en programas de intercambio nacional
o internacional a su propio reglamento.

TITULO |

Reconocimiento de créditos

Art. 1. Definicion.

1. Se entiende por “reconocimiento de créditos” la aceptacion de los créditos que, habiendo sido obtenidos en una ensefianza oficial de cualquier
universidad, son computados en ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a efectos de la obtencion de un titulo oficial de Grado y de Master. En este
contexto, la primera de las ensefianzas se denominara “ensefianza de origen” y la segunda, “ensefianza de llegada”.

2. En el reconocimiento de créditos se consideraran los conocimientos y competencias adquiridas y debidamente certificadas atendiendo al valor formativo
conjunto de las actividades académicas, y no sélo a la identidad o afinidad entre asignaturas y programas.

Art. 2. Efectos del reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos para un estudiante se concretara en la anotacion de los siguientes datos en los documentos acreditativos de la
ensefianza de llegada:

Denominacioén de la ensefianza origen, asi como de la correspondiente Universidad.
Denominaciones de las materias de la ensefianza origen cuyos créditos son objeto de reconocimiento.

Relacion de las asignaturas o materias de caracter basico u obligatorio del plan de estudios de la ensefianza de llegada que al estudiante se le computan
como superadas por reconocimiento.

Relacion de asignaturas o materias optativas del plan de estudios de la ensefianza de llegada que se suponen superadas por reconocimiento.
NUmero de créditos restantes, es decir, no computados ni en c) ni en d).

2. A partir de ese reconocimiento, el estudiante tendra que cursar, al menos, el nimero de créditos que reste entre los créditos reconocidos y los totales
sefialados en el plan de estudios de la titulacién en la que se reconocen.

3. La calificacion de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equivalente a la calificacion de las asignaturas
que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias
en la titulacion de llegada.

4. Cuando las asignaturas de origen provengan de asignaturas que no tengan calificacion o de asignaturas que no se correspondan con materias de la
titulacion de llegada, los créditos reconocidos figuraran con la calificacion de “Apto”.

5. En todo caso, los créditos reconocidos computaran a efectos de la obtencion del titulo de la ensefianza de llegada.

Art. 3. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.

1. Criterios para el reconocimiento de créditos:

El reconocimiento de créditos de formacioén basica de ensefianzas de una misma rama de conocimiento sera automatico.

El reconocimiento de créditos de formacion basica entre ensefianzas de distintas ramas de conocimiento sera automatico en materias de formacion basica

si hay correspondencia entre los conocimientos y competencias de ambas. Aquellos créditos de formacion basica que no tengan correspondencia en
materias de formacién basica, seran reconocidos en otras materias.
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En créditos de formacion basica, el reconocimiento podra hacerse materia a materia si hay coincidencia de ambas siendo la suma total de créditos
reconocidos la misma que la de superados en las ensefianzas cursadas. A los efectos de este computo, se podran reconocer créditos procedentes de
formacion bésica en materias obligatorias y, en su caso, optativas en funcion de los conocimientos y competencias de ambas.

El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos y competencias asociados a las restantes
asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios.

2. En los términos establecidos en este Reglamento, se podran reconocer créditos a quienes estando en posesion de un titulo oficial accedan a
ensefianzas de Grado.

3. La Universidad de Zaragoza, en el ambito de su autonomia, determinara, y en su caso programara, la formacion adicional necesaria que hubieran de
cursar los egresados para la obtencion del Grado.

4. El 6rgano competente del centro elaborara un informe de reconocimiento en el que, ademas de los créditos reconocidos, indicara si el solicitante debe
adquirir determinados conocimientos y competencias y las materias a cursar para adquirirlos.

5. El 6rgano competente en el tema de reconocimiento de créditos de una titulacion tendra actualizada, al menos en las titulaciones de su rama de
conocimiento, una lista de las asignaturas cuyos créditos se reconozcan y las superadas, en su caso. Esta lista sera confeccionada en el plazo de un
curso académico para las asignaturas provenientes de materias basicas cursadas en la Universidad de Zaragoza.

6. El trabajo fin de grado no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo.

Art. 4. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Master Universitario de cualquier universidad se hara por materias o
asignaturas en funcion de la adecuacion entre los conocimientos y competencias adquiridas y los previstos en el titulo de Master Universitario para el que
se solicita el reconocimiento.

2. En titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas por la legislacion vigente se reconoceran, ademas, los créditos de
los médulos, materias o asignaturas en los términos que defina la correspondiente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevaréa a cabo por materias o asignaturas en funcion de los
conocimientos y competencias asociadas a las mismas.

3. El trabajo fin de Master no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo.

Art. 5. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Master provenientes de ensefianzas conforme a sistemas anteriores

Los 6rganos competentes de los centros, previo informe de la Comision de Garantia de la Calidad del Master y teniendo en cuanta la adecuacion entre los
conocimientos y competencias derivados de las ensefianzas de origen y los contemplados en las ensefianzas de llegada, podran reconocer créditos en
los siguientes supuestos:

1. A quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero pretendan acceder a las ensefianzas oficiales de Master

previo pago de lo establecido en el Decreto de Precios Publicos correspondiente. Este reconocimiento no podra superar el 50% de los créditos totales
excluyendo el trabajo fin de Master.

2. Por créditos obtenidos en otros estudios oficiales de Master Universitario previo pago de lo establecido en el Decreto de Precios plblicos
correspondiente.

3. Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado acogidas al Real Decreto 778/1998 o normas anteriores, y para estudios conducentes al
titulo oficial de Master Universitario, habra que tener en cuenta dos supuestos:

Si las ensefianzas previas de doctorado son el origen del Master, se podran reconocer créditos y dispensar del abono de tasas.

Si las ensefianzas previas de doctorado no son origen del Master, se podran reconocer de la misma forma que en el caso anterior pero conllevaran el
abono de tasas.

Art. 6. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

1. Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad nacional e internacional podran ser reconocidas académicamente en las
ensefianzas oficiales de Grado y Master. Este reconocimiento se plasmara en un contrato de estudios entre el estudiante, el coordinador académico

y el centro responsable de las ensefianzas que sera previo a la estancia y que recogera las materias a cursar en la universidad de destino, su
correspondencia en contenido y duracién con las de su plan de estudios y la equivalencia de las calificaciones. El cumplimiento del contrato de estudios
por el estudiante implica su reconocimiento académico.

2. Cuando el sistema de calificaciones de la universidad de destino sea diferente al de la Universidad de Zaragoza, los 6rganos competentes del centro
deberan informar al estudiante de la equivalencia de calificaciones con anterioridad a la firma del contrato.

3. Para el reconocimiento de conocimientos y competencias se atenderéa al valor formativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas y a las
competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no a la identidad o afinidad entre asignaturas y programas.

4. Los resultados académicos y las actividades de los programas de movilidad que no formen parte del contrato de estudios y sean acreditadas por la
universidad de destino seran incluidas en el Suplemento Europeo al Titulo.

5. El reconocimiento de créditos por actividades realizadas en programas de intercambios nacionales o internacionales se regird por su propio reglamento.

Art. 7. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias.

1. De acuerdo con el art. 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, los estudiantes de Grado podréan obtener hasta un maximo de 6 créditos
por reconocimiento académico por su participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion

2. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos exigidos por el correspondiente plan de estudios.
3. Se asignara una equivalencia de 1 crédito por cada 25 horas de actividad del estudiante.

4. El reconocimiento se realizara por el 6rgano competente del centro en el marco que establezca la Universidad y considerando solo las actividades que
se realicen simultdneamente con los estudios universitarios. En el caso en que cursen mas de una titulacién solo se podran aplicar a una de ellas.

5. La Universidad podra programar actividades conducentes a la obtencién de créditos de la tipologia sefialada en el parrafo uno, que deberan ser
reconocidos por los 6rganos competentes de los centros.

6. Las memorias o informes que avalen las solicitudes de reconocimiento de créditos por cualquiera de las actividades incluidas en este articulo deberan
hacerse a la conclusion del curso académico a que se refiera la solicitud.

7. Cada actividad de las sefialadas en este articulo tendra una misma equivalencia en créditos en todos los centros universitarios. Se establecera un
ﬁrocedmen}o de recurso ante el vicerrectorado que corresponda para dirimir posibles discrepancias, el cual resolvera atendiendo tanto a la dedicacion en
oras, que fijara la equivalencia en créditos, como los criterios que hayan sido establecidos por los érganos competentes de la Universidad.

8. El reconocimiento de créditos por actividades universitarias se realizara en los supuestos contemplados en los articulos 8 a 12 de este Reglamento.

Art. 8. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales.
1. Se entiende por “actividades universitarias culturales” aquellas que se organicen como tales por la Universidad de forma centralizada, sus centros y sus

colegios mayores, asi como por otras instituciones y que sean recogidas en el marco de un convenio con la Universidad. Por este tipo de actividades'y en
las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un maximo de 3 créditos, que se limitaran a 2 créditos en el caso de los colegios mayores.
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2. Igualmente se reconoceran como créditos de actividades culturales la participacion en los cursos de la Universidad de Verano de Teruel, los cursos
extraordinarios de la Universidad de Zaragoza y los cursos impartidos por otras universidades de verano con las que se acuerde mediante convenio
especifico. La Universidad har& publicos en la Guia de Matricula los cursos y seminarios que seran reconocidos cada afio.

3. Los 6rganos de direccion de los centros podran solicitar a la Universidad el reconocimiento de créditos por la asistencia a determinados cursos y
seminarios reconocidos presentando una memoria avalada por los organizadores, en la que se indicara el nimero de créditos a reconocer.

Art. 9. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias deportivas.

1. Se entiende por “actividades universitarias deportivas” la practica de actividades deportivas de élite 0 que representen a la Universidad de Zaragoza en
campeonatos internacionales, nacionales, autonémicos e inter-universitarios. Por este tipo de actividades se podra reconocer un maximo de 2 créditos.

2. Para la obtencion de estos créditos serd necesaria la realizacién de una memoria avalada por el Servicio de Actividades Deportivas.

Art. 10. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias de representacion estudiantil.

1. En las ensefianzas de Grado se reconoceran hasta 6 creditos, con un maximo de 3 por curso, por el ejercicio de actividades de representacion en
organos colegiados de la Universidad de Zaragoza y en particular, por las siguientes:

- ser representante de curso o grupo de docencia (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en el Claustro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Departamento (0,5 créditos por curso);

- ser representante de los estudiantes en Junta de Centro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacion (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacién (1 crédito por curso);
- ser representante de los estudiantes en la Comisién de Estudios de Grado de de la Universidad (1 crédito por curso);
- ser representante de los estudiantes en Consejo de Gobierno (2 créditos por curso);

- participar en 6rganos directivos en colegios mayores (hasta 2 créditos por curso);

- otras responsabilidades de coordinacion y representacion en érganos de participacion estudiantil estatutariamente reconocidos (hasta 2 créditos por
curso);

- cualquier otra actividad de coordinacion o de representacion que determine la Universidad, o que merezca analoga consideracion a juicio de los centros
(hasta 2 créditos por curso).

2. Para el reconocimiento la obtencion de créditos por representacion sera necesario presentar una memoria en la que se indique, en su caso, el nimero
de créditos que se solicita, la cual debera estar avalada por la direccién de un centro o de un colegio mayor.

Art. 11. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias solidarias y de cooperacion.

1. Se entiende por “actividades universitarias solidarias y de cooperacion” la participacion en Organizaciones No Gubernamentales (ONG) que desarrollen
actividades relacionadas con la solidaridad; en entidades de asistencia social que estén dadas de alta en los registros oficiales de las comunidades
auténomas; en la cruz Roja; en la Asociacion de Ayuda en Carretera o similares; en iniciativas de voluntariado; en proyectos de caracter interno
organizados por la Universidad; en los programas Tutor y mediadores informativos en los centros.

2. En las ensefianzas de Grado por actividades solidarias y de cooperacion se podra reconocer un maximo de 2 créditos por cada curso académico. La
solicitud de reconocimiento se acompafiaré de un informe detallado de las actividades desarrolladas que debera ser emitido a la conclusion del curso

académico a que se refiere la solicitud y avalado por el representante legal que proceda. A la vista del informe en que se sefalan las labores realizadas y
la dedicacion en horas, se establecera la equivalencia en créditos.

Art. 12. Reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias.

Se entiende por “otras actividades universitarias” la colaboracion y participacién en:

Actividades de tutorizacion dentro del sistema establecido en cada centro. Quién lo desee podra solicitar el reconocimiento de créditos por la labor
realizada. La solicitud se acompariara de un informe detallado y favorable del drgano competente del centro que mencione expresamente el nimero
estimado de horas de trabajo que el estudiante ha invertido en su actividad de tutorizacion, incluyendo todos los aspectos: formacion, reuniones con el
profesor coordinador de esta actividad, sesiones de tutorias con los alumnos tutorizados, etc.

Actividades, de forma continuada, de orientacion y difusion (charlas en IES, jornadas de puertas abiertas, etc.), de atencion a la discapacidad, de
integracién social o en programas especificos sobre igualdad de género.

Actividades relacionadas con asociaciones que propicien la conexién entre la Universidad y el entorno real.

En las ensefianzas de Grado por otras actividades universitarias se podra reconocer un maximo de 2 créditos por cada curso académico. La solicitud de
reconocimiento se realizara a través del 6rgano competente del Centro y se acompafiara de una memoria de las actividades desarrolladas.

Art. 13. Reconocimiento de créditos por materias transversales.

1. Se entendera por “créditos de caracter transversal” aquellos que completen la formacion del estudiante con contenidos de caracter instrumental y que
podran ser reconocidos en cualquier titulo de Grado si se produce un cambio de estudios.

2. Se podran reconocer créditos en las titulaciones de Grado por la superacion de materias transversales en estudios oficiales organizados por )
instituciones de educacién superior que tengan acuerdos de reciprocidad con la Universidad de Zaragoza para el reconocimiento de créditos en materias
transversales.

3. Se podra reconocer la superacion de materias transversales en el ambito de idiomas o de tecnologias de la informacion y de la comunicacion cursadas
en instituciones de reconocido prestigio nacional e internacional e incluidas en la relacion que a tal efecto realice la Universidad.

4. En todos los casos, el reconocimiento de los créditos se hara teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos y competencias asociadas a
las materias cursadas y los previstos en las ensefianzas para las que se solicita.

Art. 14. Reconocimiento de créditos por conocimientos y capacidades previos.

1. Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral acreditada o por su formacion previa en estudios oficiales universitarios y no universitarios:
ensefianzas artisticas superiores, formacion profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y
ensefianzas deportivas de grado superior.

2. Para obtener reconocimiento de créditos por experiencia laboral sera necesaria su acreditacion por la autoridad competente con mencion especial de
las competencias adquiridas.

3. El reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en universidades espafiolas o extranjeras, sin equivalencia en los nuevos
titulos de Grado o Méaster, se hara en funcion de la adecuacién entre los conocimientos y competencias adquiridos y los de la ensefianza de llegada.

4. El reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios se hara cuando y en los casos t1ue establezca la legislacion vigente y siempre en
funcién de la adecuacién entre los conocimientos y competencias adquiridos y los de la ensefianza de llegada.
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TITULO Il

Transferencia de créditos

Art. 15. Definicion y aplicacion.

1. Se entiende por “transferencia de créditos” el acto administrativo de la inclusion en el expediente del estudiante de aquellos créditos obtenidos en
ensefianzas universitarias oficiales cursadas en cualquier universidad que no hayan sido reconocidos y que no figuren en el expediente de una titulacion
obtenida por el estudiante.

2. Los creditos transferidos se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante. Se
incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en esta u otra universidad.

3. Antes de matricularse, los estudiantes podran solicitar la transferencia de créditos de estudios oficiales no finalizados y que se ajusten al sistema
recogido en el Real Decreto 1393/2007. En el documento de admisiéon cumplimentaran el apartado correspondiente y, en caso de no tratarse de
estudios de la Universidad de Zaragoza, aportaran los documentos requeridos. Realizado este tramite, se actuara de oficio y se afiadira la informacion al
expediente del estudiante.

4. Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiante en ensefianzas universitarias no concluidas y que no puedan

ser objeto de reconocimiento seran transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con la calificacion de origen, y se reflejaran en los
documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

TITULO Il

Competencia y tramites para el reconocimiento y la transferencia de créditos

Art. 16. Organos competentes en el reconocimiento de créditos
1. El 6rgano encargado del reconocimiento de créditos seré la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion que el solicitante quiera cursar.

2. Corresponde a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad, con los informes previos que procedan y de conformidad con la normativa y la
legislacion vigentes, el reconocimiento de créditos por actividades universitarias (arts. 7 a 12 de este Reglamento).

3. En aquellos supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras titulaciones de Grado de la misma o de distintas
ramas de conocimiento, el 6rgano competente, tras la consulta a los departamentos responsables de la docencia de las distintas materias o médulos,
elaborara listados de materias y créditos que permitan que los estudiantes conozcan con antelacion estos reconocimientos y que sean aplicados de oficio.
Estos listados seran sometidos a una actualizacion permanente cuando se produzcan cambios en los planes de estudio afectados. Las resoluciones de
reconocimiento automatico deberan ser comunicadas a la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad, para su conocimiento y a efectos de posibles
recursos.

4. En los casos concretos en los que no existan reconocimientos automaticos, el érgano competente del centro, con el informe previo de los »
departamentos implicados, realizaran un informe de reconocimiento motivado en el que se indique no s6lo la materia o médulo en cuestion, sino también
el nimero de créditos reconocidos.

5. En todo caso, el reconocimiento automatico de créditos en materias y/o médulos sera aplicado de oficio siempre que un mismo plan de estudios de
Grado se imparta en varios centros de la Universidad de Zaragoza.

6. El reconocimiento de créditos por materias cursadas a través de convenios que impliquen programas de intercambio nacional o internacional se regira
por su propio reglamento (art. 6 del presente Reglamento).

Art. 17. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se tramitaran en el centro rescispnjsable de las ensefianzas a solicitud del interesado,
quién debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando la(s) asignatura(s) en la(s) que solicita
reconocimiento.

2. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos so6lo podra hacerse de asignaturas realmente cursadas y superadas; en ningun caso se
referiran a asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas.

3. Los Servicios de Gestion Académica de la Universidad fijaran el modelo de solicitud y la documentacién que se ha de acompafiar a la misma.

4. La solicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por el interesado se presentara en el centro encargado de la ensefianza de llegada y se
resolvera en el siguiente periodo de matriculacion previsto en el calendario académico, siempre que no afecte a la admision de estudios universitarios, en
cuyo caso se resolvera con caracter previo a la matricula.

5. Los centros podran establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos con el fin de ordenar el proceso a los periodos de
matricula anual.

6. En los programas de movilidad, los érganos competentes del centro actuaran de oficio reconociendo los créditos en los términos establecidos en los
contratos de estudios firmados.

Art. 18. Reclamaciones.
Las resoluciones de reconocimiento de créditos podran ser reclamadas, segin proceda, ante la Comision de Estudios de Grado de la Universidad o a la

Comision de Estudios de Postgrado, en el plazo de quince dias contados a partir de su recepcion por parte del interesado o de la fecha de publicacién en
los tablones oficiales del Centro.

Art. 19. Anotacién en el expediente académico.

1. Los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en el expediente académico del
estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto.

2. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente, junto con la calificacion obtenida en origen, indicando los detalles del expediente de origen.

3. Los créditos que se reconozcan se incorporaran al expediente tras el pago de la tasa que especifique el Decreto de Precios Publicos establecido por el
Gobierno de Aragon.

Disposicién transitoria primera.
Reconocimiento de créditos de una titulacién actual en extincién a un titulo de Grado o de Master.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores sistemas universitarios podran acceder a las ensefianzas de Grado o de
Master con atribuciones reguladas, previa admision por la Universidad de Zaragoza conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el Real Decreto
1393/2007.

2. En caso de extincion de una titulacién por implantacion de un nuevo titulo de Grado o de Master con atribuciones reguladas, la adaptacion del
estudiante al plan de estudios de éste Ultimo implicara el reconocimiento de créditos superados en funcion de la adecuacion entre los conocimientos y
competencias asociadas a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de Grado o de Master. Cuando
estos no estén explicitados o no puedan deducirse, se tomaran como referencia su nimero de créditos y sus contenidos.
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3. Igualmente, se procedera al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan caracter transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento de créditos, las memorias de verificacion de los planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado o de
Master con atribuciones reguladas contendran una tabla de correspondencia de conocimientos y competencias en la que se relacionaran las asignaturas
del plan o planes de estudios en extincién con sus equivalentes en los nuevos.

5. En los procesos de adaptacion de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos planes de los titulos de Grado o de Master debera
garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada.

Disposicién transitoria segunda.
Reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado y Master a estudiantes de sistemas anteriores.

1. La Universidad de Zaragoza, a través de los 6rganos responsables de las diferentes titulaciones, elaborara un sistema de equivalencias que permita
una dptima transicion de sus estudiantes en sistemas anteriores a las ensefianzas de Grado y Master.

2. Quienes no estén en posesion de un titulo oficial y soliciten el reconocimiento de créditos entregaran en el Centro correspondiente, junto con la

solicitud, la documentacion que justifigue la adecuacion entre los conocimientos y competencias asociadas al titulo del solicitante y los previstos en el plan
de estudios de la ensefianza de llegada.

Disposicién final
Unica. Entrada en vigor y derogacion de disposiciones anteriores.
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza, deroga la Normativa de

reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Grado (BO UZ 06-08 de 29 de abril de 2008) y sera de aplicacion a los titulos regulados por
el Real Decreto 1393/2007.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales

Actividades tutorizadas en pequefios grupos e individuales

Exposicion de contenidos y practicas

Seminarios

Exposiciones generales

Discusion sobre investigaciones

Clases practicas

Actividades de investigacion tutorizadas

Tutorias

Ensefianza teodrico-practica

Jornadas interdisciplinares

Investigacion individual

Resolucion de casos reales

Exposicion de contenidos esenciales

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de los problemas y dinamica de grupo para la exposicion de los contenidos

Seguimiento personalizado del progreso del alumno en la asignatura

Exposicion de los contenidos y practicas de los alumnos

Trabajo en grupo e individual con la tutorizacion del docente

Clase magistral

Preguntas y discusion

Andlisis de investigaciones

Exposicion y debate

Trabajos en grupo

Trabajos individuales

Analisis y discusion sobre los trabajos

Estudio y trabajo personal

Resolucion de casos practicos, comentarios de fuentes bibliogréficas, legislativas o jurisprudenciales, actividades practicas
relacionadas con la experiencia real

Exposicion de contenidos y metodologia por el profesor

Introduccion del supuesto practico

Reelaboracion de las conclusiones

Asistencia y debate a seminarios preparados por otros alumnos

Supervision del trabajo y contraste de opiniones

Clase magistral y resolucion de casos

Profundizacion en cuestiones actuales y concretas de Derecho de familia y de la persona.

Trabajo en equipo

Exposicion desde una perspectiva interdisciplinar y de Derecho comparado de las diversas realidades familiares y juridico
personales

Debate

Clase magistral y practica

Realizacion de lecturas y redaccion de escritos
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Aprendizaje basado en problemas (PBL)

Leccion magistral participativa

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba final

Trabajo final

Participacion en el aula, en las sesiones practicas y seminarios

Realizacion de practicas y trabajos por escrito

Prueba oral consistente en una entrevista debate

Prueba escrita

Realizacion de los trabajos de investigacion

Asistencia a los créditos presenciales y valoracion del trabajo final sobre alguno de los aspectos tratados en el curso

trabajo

Asistencia a las sesiones de seminarios y presentacion de un trabajo defendido en un seminario y presentado por escrito como

Asistencia regular y participacion activa en las clases tedrica y practicas, en los seminarios y en las jornadas interdisciplinares

Taller de simulacion de problemas juridico - administrativos aplicados y resolucion de casos reales

Realizacion de trabajos por escrito

Presentacion publica de trabajos

Participacion en el aula y trabajo personal del alumno

Presentacion de informes individuales y de trabajos de grupo sobre casos propuestos

5.5 NIVEL 1: Mddulo comdn: Metodologia y técnicas de investigacion del derecho

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Conocimiento e investigacion cientifica sobre el Derecho: Metodologia del Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

* “Dogmatica juridica”
* “Construccion juridica”

1. Del ius como ars al ius como scientia.
* Ciencia del derecho y “sistema juridico”.

2. La jurisprudencia como ciencia normativa.
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. La jurisprudencia como ciencia “hermenéutica” o interpretativa.
. La metodologia juridica y su relacion con la praxis juridica.
. La norma juridica. Logica de las normas juridicas.

. La interpretacion de las normas.
. La “creacion” judicial del derecho
. Concepto y sistema en el derecho.

5.1.4 OBSERVACIONES

3
4
5
6. El enjuiciamiento juridico del hecho
7
8
9
5.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG10 - Capacidad de comprension del Derecho como ciencia

CG11 - Capacidad de razonamiento con la 16gica del Derecho

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

grupos e individuales

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 50 100
Actividades tutorizadas en pequefios 25 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de los problemas y dinamica de grupo para la exposicion de los contenidos

Seguimiento personalizado del progreso del alumno en la asignatura

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba final

0.0

0.0

NIVEL 2: Conocimiento e investigacion cientifica sobre el Derecho: Técnicas basicas para la elaboracion de un trabajo cientifico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1. Preparativos, planificacion y primeras decisiones

Un trabajo de investigacion ;qué es?

* Actos de comunicacion del conocimiento cientifico

Un trabajo de investigacion jpara qué sirve a su autor?

» Aprendizaje cientifico y competencias profesionales

Un trabajo de investigacion ;para qué sirve a otros?

* El destinatario de nuestra comunicacion

* Eleccion de ambito tematico

2. Buscar y gestionar informacion

(Qué busco?

* Organizacion del conocimiento *

Tipologia documental

(LEn qué sitios busco?

* Reconocimientos de sitios, recursos y depdsitos de informacion

(Qué hay acerca de ...? La biisqueda integrada a partir de problemas reales.
* Realidad y representacion: del problema a los signos.

* [dentificacion de los topicos de busqueda

* Integracion de resultados

* Depuracion de resultados

* Localizacion y acceso al documento

(Qué hago con? La gestiéon y comunicacion de la informacion

* Protocolo de lectura

* Notas de lectura

* Descripcion y cita de fuentes

* Herramientas informaticas para la gestion de la informacion

3. Formacion y expresion del discurso juridico cientifico. Teoria general
Las palabras y las cosas

* Lenguaje y conocimiento cientifico de la realidad

* Arquetipos y patrones de conocimiento

* Léxico y subjetividad

Encontrando las palabras

* La formacion del significado. Las premisas (topoi)

* Del significado al sentido: Pragmatica del lenguaje juridico

* Tipologia de los términos juridicos: escalares, graduables, determinados...
Formando frases

* Semantica composicional

» Combinatoria y Restricciones

* Leyes de paso

* Condiciones de uso del lenguaje juridico: la asertividad y la informatividad
Eligiendo estrategias argumentales

* La génesis del discurso: intenciéon comunicativa

* La seleccion del discurso: elegimos tema

* La representacion del destinatario.
Principios de relevancia y cooperacion

* Estructuras argumentales tipicas

* Identificacion, seleccion y organizacion de argumentos

* Estrategias argumentales: el eslabén mas débil

Expresando y comunicando argumentaciones

* La expresion correcta del discurso: normas y convenciones. Falacias, trampas y errores
* La expresion eficaz del discurso: Marcadores, operadores y conectores. Coherencia, consistencia
y nitidez La expresion util del discurso: demostrar y convencer

* La expresion integrada del discurso: palabras, imagenes y gestos
Géneros basicos de la literatura juridica cientifica

* Comentario

* Resumen
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* Estado de la cuestion

* Recension

* Articulos de revista

* Monografia

4. Redaccion y comunicacion de nuestro trabajo cientifico
Los trabajos dentro del Master y el Doctorado

* Proyecto de trabajo

* Trabajos de curso

* Trabajo final de Master

* Tesis doctoral

Contexto de uso e intencién comunicativa

* La eleccion del tema

* Perfil del destinatario del trabajo. Efectos que se persiguen
La depuracion interna del texto

* Cuerpo principal

* Notas y referencias

* Apéndices

* El Aparato: indices, listas, abreviaturas, ficha catalografica ...
Presentacion oral

* Presentaciones inter pares

* Defensa

Edicion impresa

* Legibilidad y lecturabilidad « Formatos electronicos

* Preparacion y depuracion de originales

Circulacion de la produccion cientifica

* Indicadores de “impacto” y “calidad”

5. Comunicacioén juridica y buena praxis profesional

* Deontologia de la lectura: interpretacion y sobreinterpretacion
* Deontologia de la expresion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO02 - Capacidad de busqueda de informacion

CGO3 - Capacidad de gestionar la informacion

CGO04 - Adquisicion de valores éticos y deontoldgicos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE04 - Capacidad de argumentacion juridica

CEOS - Capacidad de comunicacion oral y escrita de caracter juridico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tutorizadas en pequefios 25 50
grupos ¢ individuales

Exposicion de contenidos y practicas 50 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Seguimiento personalizado del progreso del alumno en la asignatura

Exposicion de los contenidos y practicas de los alumnos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba final 0.0 0.0
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NIVEL 2: Conocimiento e investigacion cientifica sobre el Derecho: Talleres de trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se trataran de seminarios relativos a cuestiones de actualidad, de interés cientifico, historico,
sociologico, politico, etc., a eleccion de los docentes encargados de su imparticion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGOS - Capacidad de trabajo en equipo

CGO06 - Aprendizaje autonomo

CGO7 - Creatividad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Capacidad de asuncion de roles en la resolucion de problemas juridicos

CEO07 - Capacidad para utilizar las bases de datos juridicas

CEOS8 - Capacidad para la busqueda de informacion juridica en Internet

CEO09 - Capacidad para la defensa oral de un dictamen o las conclusiones de un trabajo

CE10 - Capacidad para la presentacion de escritos juridicos

CEL11 - Capacidad de emitir opinidn juridica sobre una cuestion controvertida

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Seminarios

50

30

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Trabajo en grupo e individual con la tutorizacion del docente

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

17 /62

csv: 103043793119715359829550



30
;”T‘z
:

MINISTERIOD
EEDI.ICA{-H:IN.MTUM

Trabajo final

0.0

0.0

5.5 NIVEL 1: Mddulo optativo: Especializacion en derecho

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia juridica, instituciones y politicas criminales: Teoria e investigacion socio-econdmica sobre el Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
10

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Sociologia Juridica,
Instituciones y Politicas Criminales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Doce propuestas clasicas y contemporaneas sobre derecho, economia y poder.
2. La investigacion socio-juridica. Técnicas y métodos de investigacion.
3. Los campos de aplicacion la investigacion social y/o econdmica sobre el derecho.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivos:

Derecho

Competencias y destrezas:

general.

Competencias que adquiere el estudiante:

1. Capacitacion en las herramientas multidisciplinares, tanto metodoldgicas como tedricas para
realizar investigaciones en el campo de los fenomenos juridico-politicos y de la Ciencia del

2. Formar a los alumnos en la comprension y dotarles de la capacidad de intervencion en la praxis
de las instituciones juridico-politicas.

» Conocimiento de propuestas tedricas de autores clasicos sobre derecho, economia y poder
procedentes de las ciencias sociales: sociologia, antropologia, psicologia y economia.

» Conocimiento de las principales técnicas de investigacion en el &mbito de las ciencias sociales y
su aplicacion al andlisis de la produccion normativa, la praxis juridica y los fendmenos juridicos en

* Percepcion y comprension de la relacion entre el hecho juridico y el economico.

* Exploracion critica de las posibilidades de la investigacion interdisciplinar en el 4mbito juridico.
* Capacidad para formular proyectos de investigacion sociojuridica o completar propuestas de
investigacion juridica con herramientas interdisciplinares.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

grupos e individuales

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones generales 62,5 100

Discusion sobre investigaciones 62,5 100

Actividades tutorizadas en pequefios 125 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Preguntas y discusion

Andlisis de investigaciones

Exposicion y debate

Trabajos en grupo

Trabajos individuales

Analisis y discusion sobre los trabajos

Estudio y trabajo personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

debate

Participacion en el aula, en las sesiones 0.0 0.0
practicas y seminarios

Realizacion de practicas y trabajos por 0.0 0.0
escrito

Prueba oral consistente en una entrevista | 0.0 0.0

NIVEL 2: Sociologia juridica, instituciones y politicas criminales: Estado constitucional e instituciones politicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
10

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Sociologia Juridica,
Instituciones y Politicas Criminales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Once elementos politico-juridicos que analizar en sus contenidos complejos (sociales,
economicos, culturales), sobre los que focalizar conjunciones y relaciones

2. Formas de Gobierno y Formas de Estado

3. El Parlamento: funciones y problematica actual

4. El poder ejecutivo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que adquiere el estudiante:

Conocimiento complejo y relacional de las diferentes variables que componen el Estado
constitucional.

Conocimiento de las Instituciones politicas (Parlamento, Gobierno, etc.) del Estado
contemporaneo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones generales 62,5 100

Discusion sobre investigaciones 62,5 100

Actividades tutorizadas en pequefios 125 50

grupos ¢ individuales

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Preguntas y discusion

Analisis de investigaciones

Exposicion y debate

Trabajos en grupo

Trabajos individuales

Analisis y discusion sobre los trabajos

Estudio y trabajo personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en el aula, en las sesiones 0.0 0.0

précticas y seminarios

Realizacion de practicas y trabajos por 0.0 0.0

escrito

Prueba escrita 0.0 0.0

NIVEL 2: Sociologia juridica, instituciones y politicas criminales: Tendencias actuales de la politica criminal
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
10

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Sociologia Juridica,
Instituciones y Politicas Criminales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho.

1. Funcion del Derecho penal y limites del ius puniendi en un Estado Social y Democratico de

2. Tendencias actuales de la politica criminal en el Derecho penal espaiiol, Derecho penal europeo
y Derecho penal internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que adquiere el estudiante:

* Profundizacion en el analisis de la funcion del Derecho penal y los limites del ius puniendi en un
Estado Social y Democratico de Derecho.
* Valoracion de las tendencias actuales de la Politica criminal y sus manifestaciones en
determinados sectores: sistema de penas, el menor infractor de la ley penal, Derecho penal
europeo, violencia doméstica, afectiva o similar, violencia de género, tratamiento de los
delincuentes peligrosos criminalmente, etc.
* Capacidad critica para realizar un trabajo

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

Seleccione un valor

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Exposiciones generales

50

100
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Actividades de investigacion tutorizadas

150

50

Seminarios

50

90

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral y practica

Preguntas y discusion

Trabajo en grupo e individual con la tutorizacion del docente

Analisis de investigaciones

Exposicion y debate

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

investigacion

Participacion en el aula, en las sesiones 0.0 0.0
practicas y seminarios
Realizacion de los trabajos de 0.0 0.0

hidraulico

NIVEL 2: Derecho de aguas, de los recursos naturales y del medio ambiente: La propiedad y el aprovechamiento del dominio publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
10

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho de Aguas, de los
Recursos Naturales y del Medio Ambiente

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducciodn historica; el dominio publico; el dominio ptblico hidraulico; las Administraciones
hidraulicas; la planificacion hidrologica; y el régimen de aprovechamiento del dominio publico
hidraulico: la autorizacion y la concesion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que adquiere el estudiante con la asignatura:

» Conocimiento de los criterios para determinar quién es el propietario de las aguas y, en especial,
la determinacion de las aguas publicas;
» Conocimiento de las reglas sobre el aprovechamiento de las aguas y, en particular, las
autorizaciones y las concesiones

» Conocimiento de la teoria general del dominio publico y su aplicacion a las aguas.
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* Capacidad de aplicacion de los conocimientos adquiridos a casos reales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 125 100

Clases practicas 75 100

Actividades de investigacion tutorizadas |50 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Preguntas y discusion

Resolucion de casos practicos, comentarios de fuentes bibliograficas, legislativas o jurisprudenciales, actividades practicas

relacionadas con la experiencia real

Trabajos en grupo

Trabajos individuales

Analisis y discusion sobre los trabajos

Estudio y trabajo personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia a los créditos presenciales y
valoracion del trabajo final sobre alguno
de los aspectos tratados en el curso

0.0

0.0

NIVEL 2: Derecho de aguas, de los recursos naturales y del medio ambiente: La proteccion y régimen econémico-financiero del dominio

publico hidraulico y las obras hidraulicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
10

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en Derecho de Aguas, de los
Recursos Naturales y del Medio Ambiente

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Proteccion administrativa del dominio publico hidraulico y, en particular, la autorizacion de
vertidos; infracciones y sanciones administrativas en materia de dominio publico hidraulico; obras
hidraulicas; y régimen econdmico-financiero y fiscalidad del domino publico hidraulico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que adquiere el estudiante con la asignatura:

* Conocimiento y dominio de las reglas sobre proteccion administrativa del dominio publico
hidraulico.

» Conocimiento de las reglas economico-financieras y fiscalidad de la utilizacion del dominio
publico hidraulico.

* Conocimiento de las politicas comunitarias e internacionales sobre las aguas.

* Capacidad de aplicacion de los conocimientos adquiridos a casos reales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 125 100

Clases practicas 75 100

Actividades de investigacion tutorizadas |50 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Preguntas y discusion

Resolucion de casos practicos, comentarios de fuentes bibliograficas, legislativas o jurisprudenciales, actividades practicas
relacionadas con la experiencia real

Trabajos en grupo

Trabajos individuales

Andlisis y discusion sobre los trabajos

Estudio y trabajo personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia a los créditos presenciales y 0.0 0.0
valoracion del trabajo final sobre alguno
de los aspectos tratados en el curso

NIVEL 2: Derecho de aguas, de los recursos naturales y del medio ambiente: Derecho ambiental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
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ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
10

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho de Aguas, de los

Recursos Naturales y del Medio Ambiente

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Regulacion constitucional del medioambiente; instituciones administrativas medioambientales;
régimen economico-financiero medioambiental; y Derecho penal medioambiental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que adquiere el estudiante con la asignatura:

* Conocimiento y dominio de la regulacion constitucional del medioambiente.

* Conocimiento y dominio de las instituciones administrativas medioambientales.
* Conocimiento y dominio del Derecho financiero medioambiental.

* Conocimiento y dominio del Derecho penal medioambiental.

* Capacidad de aplicacion de los conocimientos adquiridos a casos reales

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 125 100

Clases practicas 75 100

Actividades de investigacion tutorizadas |50 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Preguntas y discusion

Resolucion de casos practicos, comentarios de fuentes bibliograficas, legislativas o jurisprudenciales, actividades practicas
relacionadas con la experiencia real

Trabajos en grupo

Trabajos individuales
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Analisis y discusion sobre los trabajos

Estudio y trabajo personal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia a los créditos presenciales y 0.0 0.0
valoracion del trabajo final sobre alguno

de los aspectos tratados en el curso

NIVEL 2: Derecho privado patrimonial: Derecho patrimonial

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
10

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho Privado
Patrimonial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

4. Proteccion del consumidor
5. Derecho de dafios

6. Regimenes econdmicos familiares

1. Reglas de atribucion y regulacion de los derechos sobre los bienes y su publicidad
2. Gestacion historica y perspectivas de unificacion del derecho patrimonial privado.
3. Régimen negocios juridicos patrimoniales: contratacion y garantias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

publicidad.

patrimonial privado.

Competencias que adquiere el estudiante:
Los alumnos que cursen la asignatura estardn en condiciones de:

* Manejar con soltura la metodologia juridico privada para profundizar en el analisis de los
problemas del Derecho patrimonial.
* Identificar las reglas basicas de atribucion y regulacion de los derechos sobre los bienes y su
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* Valorar la trascendencia de la gestacion historica y las perspectivas de unificacion del Derecho

* Valorar la validez y legalidad de los contratos y las operaciones juridicas proyectadas o
realizadas con fines de garantia, tanto desde el punto de vista de la capacidad de las partes y la
formacion de los actos como en atencion al contenido.
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* Identificar la incidencia del principio de proteccion del consumidor en el actual Derecho
patrimonial.

+ Evaluar las consecuencias legales de los contratos y de las operaciones de garantia concertadas.
* [dentificar las consecuencias de las acciones que causan dafios.

* Detectar los problemas derivados de los diferentes regimenes econdmicos familiares en el
Derecho patrimonial y evaluar sus consecuencias legales.

Durante el curso, los alumnos se ejercitaran y desarrollaran las siguientes competencias y
destrezas:

» Utilizacién de bases de datos y manejo de la jurisprudencia.

* Capacidad de interpretacion de los negocios juridicos.

* Capacidad creativa e innovativa para la busqueda de soluciones a las lagunas normativas.

* Capacidad critica para valorar las soluciones jurisprudenciales y las ofrecidas por la doctrina.

* Sentido de oportunidad y prospectiva de las posibilidades de éxito de una argumentacion juridica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 10 100

Seminarios 230 60

Tutorias 10 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos y metodologia por el profesor

Introduccion del supuesto practico

Estudio y trabajo personal

Exposicion y debate

Reelaboracion de las conclusiones

Asistencia y debate a seminarios preparados por otros alumnos

Supervision del trabajo y contraste de opiniones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia a las sesiones de seminariosy [0.0 0.0
presentacion de un trabajo defendido en un
seminario y presentado por escrito como
trabajo

NIVEL 2: Derecho privado patrimonial: Derecho de los negocios internacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
10

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Derecho Privado
Patrimonial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La contratacion internacional: régimen general y contratos sometidos a regulacion especifica.
2. Obligaciones extracontractuales: régimen general y regimenes especificos.

3. El régimen de bienes en Derecho internacional privado.

4. Aspectos internacionales del derecho de sociedades.

5. Defensa de la competencia en el &mbito comunitario e internacional.

6. Procedimientos concursales transfronterizos.

7. Solucion de controversias: mecanismos alternativos. Arbitraje privado internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que adquiere el estudiante:

» Comprension global de los diferentes problemas juridicos que plantea las obligaciones y
contratos internacionales, con especial atencion al desarrollo de la habilidad de analisis de la
contratacion internacional y la busqueda practica de solucion de controversias a este nivel.

« Utilizacion de las técnicas de investigacion juridicas adecuadas en este sector.

* Dominio de las fuentes de regulacion, dada la pluralidad y complejidad normativa del marco
juridico internacional.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 10 100

Seminarios 230 60

Tutorias 10 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos y metodologia por el profesor

Introduccion del supuesto practico

Estudio y trabajo personal

Exposicion y debate

Reelaboracion de las conclusiones
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Asistencia y debate a seminarios preparados por otros alumnos

Supervision del trabajo y contraste de opiniones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia a las sesiones de seminariosy | 0.0 0.0
presentacion de un trabajo defendido en un
seminario y presentado por escrito como
trabajo

NIVEL 2: Derecho privado patrimonial: La tutela jurisdiccional del crédito

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
10

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho Privado
Patrimonial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El propdsito que se mantiene al ofrecer este programa es el de conseguir que los alumnos
adquieren una formacion especializada en determinados aspectos del derecho procesal ordenado en
torno a la defensa del acreedor.

Los objetivos del curso se centran en:

Estudio del proceso monitorio y de la ejecucion de titulos extrajudiciales.

Tratamiento del crédito en las situaciones de concurso de acreedores.

Acuerdos preventivos de las situaciones de concurso.

La tutela de los consumidores frente a las empresas de servicios financieros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias y destrezas. El estudiante durante el curso se ejercitard y debera desarrollar las
siguientes competencias y destrezas:

» Utilizacion de bases de datos y manejo de la jurisprudencia

* Capacidad creativa e innovativa para la busqueda de soluciones a las lagunas normativas.

* Capacidad critica para valorar las soluciones jurisprudenciales y las ofrecidas por la doctrina

* Sentido de oportunidad y prospectiva de las posibilidades de éxito de una argumentacion ante los
tribunales.

* Estimacion de las ventajas e inconvenientes de una solucion desde el punto de vista de la
efectividad de una sentencia de condena.
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* Desarrollo de las capacidades de expresion oral y de debate en la exposicion de las soluciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 10 100

Seminarios 230 60

Tutorias 10 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos y metodologia por el profesor

Estudio y trabajo personal

Exposicion y debate

Reelaboracion de las conclusiones

Asistencia y debate a seminarios preparados por otros alumnos

Supervision del trabajo y contraste de opiniones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia a las sesiones de seminariosy 0.0 0.0
presentacion de un trabajo defendido en un
seminario y presentado por escrito como
trabajo

NIVEL 2: Derecho de la familia y de la persona: Persona, familia y Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
10

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho de la Familia y
de la Persona
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descriptores

1. Persona y Familia ante el Derecho. Precisiones metodologicas
2. Persona y Derecho

2.1. Capacidad, discapacidad e incapacitacion.

2.2. Criterios de valoracion de la discapacidad.

2.3. Mecanismos de respuesta a la discapacidad

3. Persona y derechos.

3.1. Ser humano, personalidad y subjetividad juridica.
3.2. Derechos de la personalidad.

3.3. Derechos y libertades fundamentales

4. Familia y Derecho.

4.1. Familia, Sociedad y Derecho.

4.2. Las transformaciones del Derecho de Familia.
4.3. El tratamiento juridico de los modelos familiares

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivos de la asignatura:

» Adquirir los conocimientos imprescindibles orientados a obtener una especializacion académica
en materia de Derecho de familia y de la persona

+ Conocer los mecanismos legales que tienen por sujeto principal al discapacitado, en especial los
correspondientes al &mbito juridico-privado, como la incapacitacion

* Conocer el alcance y los limites de los derechos de la personalidad

* Identificar los cambios sociales y legales producidos en el Derecho de familia

» Comprender el actual Derecho de familia desde la diversidad de los modelos familiares
Competencias

* Conocer y valorar la jurisprudencia relativa a los conflictos que traen causa de la vulneracion de
los derechos fundamentales de la persona

* Conocer los presupuestos del ejercicio de las acciones dirigidas a obtener la tutela jurisdiccional
ante la vulneracion de los derechos fundamentales de la persona

* Ser capaz de enjuiciar criticamente los cambios legales producidos en el Derecho de familia.

* Valorar con espiritu critico la diversidad de modelos familiares y el tratamiento juridico que
respectivamente les corresponde.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza tedrico-practica 137.5 100

Seminarios 50 60

Jornadas interdisciplinares 25 100

Tutorias 37.5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral y resolucion de casos
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Profundizacion en cuestiones actuales y concretas de Derecho de familia y de la persona.

personales

Exposicion desde una perspectiva interdisciplinar y de Derecho comparado de las diversas realidades familiares y juridico

Seguimiento personalizado del progreso del alumno en la asignatura

Trabajo en equipo

Debate

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia regular y participacion 0.0
activa en las clases tedrica y practicas,
en los seminarios y en las jornadas
interdisciplinares

0.0

Realizacion de trabajos por escrito 0.0

0.0

NIVEL 2: Derecho de la familia y de la persona: Matrimonio, uniones de hecho y crisis de pareja

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
10

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho de la Familia y
de la Persona

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descriptores

1. Matrimonio civil y matrimonio religioso.
1.1. Sistemas matrimoniales.

1.2. El matrimonio de las minorias religiosas.
2. Matrimonio canonico.

2.1. Fines y propiedades esenciales.

2.2. El consentimiento matrimonial.

2.3. Disolucion, separacion y revalidacion.
2.4. Procesos matrimoniales canonicos.

3. Matrimonio civil.
3.1. Presupuestos y consentimiento.
3.2. Efectos del matrimonio civil.
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2.5. Eficacia civil de las resoluciones de nulidad candnicas.
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3.3. Matrimonio y elemento extranjero.

4. La economia del matrimonio.

4.1. Las capitulaciones matrimoniales.

4.2. Los regimenes econdmicos de comunidad.

4.3. Los regimenes de separacion de bienes y de participacion.
5. Las crisis matrimoniales.

5.1. Nulidad, separacion y divorcio: efectos comunes.

5.2. Convenios reguladores.

5.3. La reconciliacion conyugal.

5.4. La mediacion familiar.

6. Uniones de hecho.

6.1. Clases de uniones de hecho.

6.2. Reconocimiento juridico.

6.3. Efectos personales y econdmicos.

6.4. Convivientes de distinta vecindad o nacionalidad: ley aplicable

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivos

* Conocer el significado y alcance de la expresion “sistema matrimonial”.

* Conocer la diversidad de los sistemas matrimoniales en el Derecho comparado.

* Conocer los presupuestos y efectos del matrimonio civil y del matrimonio candnico.

* Conocer las diferentes posibilidades de ordenar la economia del matrimonio.

* Comprender la diferente realidad de la union matrimonial y la no matrimonial y la diversidad de
efectos de cada una de ellas.

* Conocer la norma aplicable a los matrimonios mixtos y a las uniones de hecho mixtas.
Competencias

* Capacidad critica para valorar las soluciones legales y jurisprudenciales a la convivencia y
ruptura de la unién matrimonial.

* Analizar las diferentes opciones legales de ordenar la economia del matrimonio y valorar su
idoneidad atendiendo a la realidad social y las circunstancias de cada caso.

* Capacidad de aplicar las diferentes técnicas de resolucion de conflictos de pareja.

* Desarrollar la capacidad de expresion oral y escrita en la identificacion de los problemas que
suscitan las diferentes modalidades de convivencia y en la formulacion de soluciones adecuadas.
» Adquirir las destrezas necesarias para resolver litigios transfronterizos de familia

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza tedrico-practica 137.5 100

Seminarios 50 60

Jornadas interdisciplinares 25 100

Tutorias 37.5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral y resolucion de casos

Profundizacion en cuestiones actuales y concretas de Derecho de familia y de la persona.
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Exposicion desde una perspectiva interdisciplinar y de Derecho comparado de las diversas realidades familiares y juridico

personales

Seguimiento personalizado del progreso del alumno en la asignatura

Trabajo en equipo

Debate

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia regular y participacion 0.0 0.0

activa en las clases tedrica y practicas,
en los seminarios y en las jornadas
interdisciplinares

Realizacion de trabajos por escrito 0.0

0.0

NIVEL 2: Derecho de la familia y de la persona: Filiacion, instituciones de proteccion de menores y adopcion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
10

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho de la Familia y
de la Persona

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descriptores
1. Filiacion.
1.1. La relacion de filiacion: clases y efectos.

1.2. Determinacion extrajudicial y judicial de la filiacion.

1.3. Filiacién y elemento extranjero.

2. Filiacion derivada de técnicas de reproduccion asistida.

2.1. Técnicas de reproduccion humana asistida.

2.2. Determinacion de la filiacion derivada de la procreacion asistida.

3. Relaciones paternofiliales.
3.1. Contenido, titularidad y ejercicio.

3.2. Responsabilidad civil de los padres por hechos de sus hijos.

3.3. La sustraccion internacional.
4. Proteccion juridica de menores.
4.1. Instituciones de proteccion de menores.
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4.2. Tutela ordinaria y curatela. El defensor judicial.
4.3. Desamparo. Tutela y guarda administrativas.

5. Adopcion.

5.1. Acogimiento y adopcion.

5.2. Adopcion internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivos

* Entender los diferentes cauces para determinar la filiacidon y conocer la interpretacion
jurisprudencial de algunas de las normas al respecto.

» Comprender la relacion paternofilial y las reglas de responsabilidad parental.

* Situar en el contexto nacional y autondémico los mecanismos de proteccion de los menores en
desamparo.

» Comprender el proceso de adopcidn nacional e internacional.

Competencias

* Capacidad de identificar las diferentes clases de filiacion y los presupuestos de las diferentes
acciones judiciales que tienen por objeto su determinacion.

* Capacidad de identificar los presupuestos y efectos de la adopcion.

* Capacidad de aplicar en la sustraccion internacional de menores los cauces de cooperacion
internacionalmente establecidos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza tedrico-practica 137.5 100

Seminarios 50 60

Jornadas interdisciplinares 25 100

Tutorias 37.5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral y resolucion de casos

Profundizacion en cuestiones actuales y concretas de Derecho de familia y de la persona.

Trabajo en equipo

Exposicion desde una perspectiva interdisciplinar y de Derecho comparado de las diversas realidades familiares y juridico
personales

Debate

Seguimiento personalizado del progreso del alumno en la asignatura

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia regular y participacion 0.0 0.0
activa en las clases tedrica y practicas,
en los seminarios y en las jornadas
interdisciplinares

Realizacion de trabajos por escrito 0.0 0.0

NIVEL 2: Derechos Humanos, libertades y Derecho Penal: Fundamentos juridicos, politicos, econémicos y filoséficos de los Derechos
Humanos
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
10

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derechos Humanos,

Libertades y Derecho Penal

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los Derechos Humanos y la historia del pensamiento econémico.

Derechos de participacion politica y garantias electorales.

Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y religiosa en Europa y Latinoamérica.
Derecho a la identidad cultural en Europa y Latinoamérica.

Los Derechos econdmicos, sociales y culturales.

El tiempo de los derechos.

Bioética y derecho

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que adquiere el estudiante:

* Adquirir conocimientos y destrezas sobre el ejercicio de los derechos de participacion politica,
asi como sobre la dindmica, los instrumentos y los actores de los procesos politicos en los Estados
democraticos.

» Comprension de la diversidad.

* Actitud de respeto hacia las diferentes manifestaciones culturales y religiosas.

* Capacidad de resolucion de los conflictos surgidos en torno al fendmenos religioso o de las
creencias con una intensidad axioldgica equiparable, o de diferentes manifestaciones culturales.

* Percepcion y comprension de la relacion entre el hecho juridico y el econémico.

* Percepcion y comprension de la importancia de las normas juridicas en el campo de la
intervencion economica.

* Percepcion y comprension del influjo de las ideas en los sistemas juridicos.

* Percepcion y comprension de la trascendencia de la evolucion histdrica en la configuracion de las
mentalidades y los sistemas juridico-econémicos del presente.

» Conocimiento de las transformaciones actuales que estan tendiendo lugar en el campo de los
derechos humanos.

» Conocimiento de las caracteristicas y particularidades de los DESC y capacidad para analizar las
dificultados que entraia su realizacion en el interior de los estados y desde una perspectiva global.
* Conocimiento de los principios fundamentales de la Bioética y analisis de los mismos desde la
perspectiva de los derechos.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones generales 50 100

Actividades de investigacion tutorizadas 150 20

Seminarios 50 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral y practica

Preguntas y discusion

Trabajo en grupo e individual con la tutorizacion del docente

Analisis de investigaciones

Exposicion y debate

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula, en las sesiones 0.0 0.0
précticas y seminarios
Realizacion de los trabajos de 0.0 0.0

investigacion

NIVEL 2: Derechos Humanos, libertades y De

recho Penal: Derecho Penal y Derechos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
10

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derechos Humanos,

Libertades y Derecho Penal

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

La modernizacion del Derecho penal y otras cuestiones acerca de su expansion en la sociedad
actual en clave de derechos humanos.

La critica de la modernizacion: las supuestas fricciones del Derecho penal moderno con las
garantias penales constitucionales y con las libertades fundamentales.

Bases tedricas para una modernizacioén del Derecho penal conforme con el respeto de las libertades
y garantias fundamentales del Estado de Derecho.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que adquiere el estudiante:

* Profundizacion en el andlisis de la funcidon del Derecho penal y los limites del ius puniendi en un
Estado Social y Democratico de Derecho.

* Valoracion de las tendencias actuales del Derecho penal en la proteccion de los Derechos
Humanos y sus manifestaciones en determinados sectores: sistema de penas y Derechos Humanos.
* Capacidad critica para realizar un trabajo de investigacion centrado en el sistema penal.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones generales 50 100

Actividades de investigacion tutorizadas 150 20

Seminarios 50 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral y practica

Preguntas y discusion

Trabajo en grupo e individual con la tutorizacion del docente

Analisis de investigaciones

Exposicion y debate

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula, en las sesiones 0.0 0.0
précticas y seminarios

Realizacion de los trabajos de 0.0 0.0
investigacion

NIVEL 2: Derechos Humanos, libertades y Derecho Penal: Proteccion internacional de los Derechos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
10

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Derechos Humanos,
Libertades y Derecho Penal

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La proteccion Internacional de los Derechos Humanos
2. Los derechos humanos en la sociedad multicultural: especial referencia al Islam
3. Los Derechos Humanos ante las nuevas tecnologias de la Informacién en un mundo globalizado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que adquiere el estudiante:

Competencias para conocer los mecanismos internacionales de proteccion de DH (6rganos y
procedimientos):

» Examinar la universalidad de los DH.

* Saber buscar la jurisprudencia estatal e internacional

» Aprender a aplicar los tratados internacionales de DH en el derecho espafiol

* Apreciar la diversidad.

* Respetar hacia las distintas opciones relacionadas con el hecho religioso.

* Resolver situaciones en que se esté implicada la libertad religiosa y de conciencia, y las distintas
manifestaciones culturales de origen religioso (particularmente islamicas).

* Identificar los textos juridicos islamicos, y su correcta relacion e interpretacion.

* Localizar una adecuada interpretacion de otras fuentes de informacion relacionadas con la
asignatura. En especial, recursos informaticos y articulos de prensa nacional y extranjera.

* Interpretar mapas donde aparezca la distribucion actual e historica de la religion islamica. -
Enlazar consecuencias cronoldgicas de acontecimientos, y ubicarlos en el espacio.

* Demostrar conocimiento sobre los principios y valores juridicos implicados en la gobernanza de
las Administraciones Publicas y las instituciones

* Saber aplicar métricas para el estudio de la eficacia de las politicas de gobernanza

* Origenes de las practicas propias de gobernanza

* Clasificacion de servicios de gobernanza desde diferentes aproximaciones

* Analizar codigos de practica

* Presentar informacion visual y oralmente

* Acceso a textos legales

* Interpretacion de textos legales en su contexto * Aplicacion de textos legales en su contexto

* Estado de desarrollo de la provision de servicios administrativos publicos con ayuda de las TIC

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones generales 50 100

Actividades de investigacion tutorizadas | 150 20

Seminarios 50 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral y practica

Preguntas y discusion

Trabajo en grupo e individual con la tutorizacion del docente

Andlisis de investigaciones

Exposicion y debate

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula, en las sesiones 0.0 0.0
précticas y seminarios

Realizacion de los trabajos de 0.0 0.0
investigacion

NIVEL 2: Derecho Administrativo econdmico, social y territorial: Derecho administrativo de los sectores econémicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
10

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho Administrativo
Econdémico, Social y Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La evolucion del sector publico y la modernizacion administrativa. Impacto de la Directiva de
servicios en el Derecho administrativo espafiol y simplificacion procedimental: la nueva gestion
publica, las politicas de calidad de los servicios publicos y la gestion de la informacion al publico.
2. Los métodos de control de las actividades econdmicas: analisis de las potestades e instrumentos
de control, supervision e inspeccion sectorial.

3. Colaboracion publico-privada: la normativa de contratacion publica.
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4. La intervencion administrativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivos de la materia:

* profundizar en el estudio especializado de materias propias del Derecho publico

» aplicar técnicas de investigacion en actividades de generacion del conocimiento

* producir resultados cientificos en forma de publicacion doctrinal

Competencias y destrezas. Los alumnos que cursen la asignatura estaran en condiciones de:
* Valorar la trascendencia histoérica y contextual de los mecanismos de interaccion publico-privado
en la economia.

» Comparar los métodos de regulacion e intervencion publica en cada uno de los diferentes
sectores economicos.

* Manejar con soltura la metodologia juridico-publica para profundizar en el analisis de los
problemas del Derecho administrativo econdmico.

* Identificar las reglas basicas de la regulacion y la intervencion publica en los distintos sectores
econdmicos.

* Localizar normativa y documentacion administrativa generalmente poco accesible.

* Detectar y analizar problemas juridicos fundamentales y evaluar sus consecuencias legales.
* Realizar busquedas bibliograficas y seleccionar argumentos ajenos en torno a la materia.

* Leer, criticar, valorar y discutir soluciones jurisprudenciales y argumentos doctrinales.

* Plantear un andlisis cientifico-juridico y periodificar tareas de estudio.

* Sintetizar y organizar contenidos.

» Redactar de forma especializada en Derecho publico.

Presentar en publico resultados cientificos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones generales 62.5 100

Investigacion individual 62.5 0

Discusion sobre investigaciones 62.5 100

Tutorias 62.5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Preguntas y discusion

Realizacion de lecturas y redaccion de escritos

Estudio y trabajo personal

Analisis de investigaciones

Exposicion y debate

Trabajos individuales

Analisis y discusion sobre los trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula, en las sesiones 0.0 0.0
practicas y seminarios
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Taller de simulacion de problemas juridico [ 0.0 0.0
- administrativos aplicados y resolucion de

casos reales

Realizacion de trabajos por escrito 0.0 0.0
Presentacion publica de trabajos 0.0 0.0

NIVEL 2: Derecho Administrativo econdmico, social y territorial: Derecho Administrativo territorial, urbanistico y ambiental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
10

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho Administrativo
Economico, Social y Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

técnicas.

* Historia de las politicas ambientales. Contexto comunitario: la Red Natura 2000, objetivos y

* Distribucién de competencias territoriales, urbanisticas y ambientales y problematica
administrativa. Proteccion ambiental y afecciones al derecho de propiedad.

* La planificacion territorial y urbanistica. Autonomia local vs. coordinacion de potestades y
garantia de la sostenibilidad. Clases y elementos de los planes de signo territorial. Discrecionalidad
administrativa en la elaboracion y en la aprobacion de planes urbanisticos. Naturaleza juridica de
los planes urbanisticos y control jurisdiccional.

* Concepto de recursos naturales. Legislacion sectorial vs. normativa procedimental. La
planificacion de la gestion de los recursos naturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Objetivos de la materia:

* profundizar en el estudio especializado de materias propias del Derecho publico

« aplicar técnicas de investigacion en actividades de generacion del conocimiento

* producir resultados cientificos en forma de publicacion doctrinal

Competencias y destrezas. Los alumnos que cursen la asignatura estaran en condiciones de:

* Valorar la trascendencia historica y contextual de la intervencion publica en la ordenacion del
territorio y la proteccion del medio ambiente.

» Comparar los métodos de regulacion e intervencion publica en el territorio.

* Manejar con soltura la metodologia juridico-publica para profundizar en el analisis de los
problemas del Derecho administrativo urbanistico y ambiental.
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* Identificar las reglas basicas de la regulacion y la intervencion publica en el territorio

* Localizar normativa y documentacion administrativa generalmente poco accesible.

* Detectar y analizar problemas juridicos fundamentales y evaluar sus consecuencias legales.
* Realizar busquedas bibliograficas y seleccionar argumentos ajenos en torno a la materia.

* Leer, criticar, valorar y discutir soluciones jurisprudenciales y argumentos doctrinales.

* Plantear un analisis cientifico-juridico y periodificar tareas de estudio.

* Sintetizar y organizar contenidos.

» Redactar de forma especializada en Derecho publico.

* Presentar en publico resultados cientificos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones generales 62.5 100

Investigacion individual 62.5 0

Discusion sobre investigaciones 62.5 100

Tutorias 62.5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Preguntas y discusion

Realizacion de lecturas y redaccion de escritos

Estudio y trabajo personal

Analisis de investigaciones

Exposicion y debate

Trabajos individuales

Analisis y discusion sobre los trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula, en las sesiones 0.0 0.0
précticas y seminarios

Taller de simulacion de problemas juridico [ 0.0 0.0
- administrativos aplicados y resolucion de
casos reales

Realizacion de trabajos por escrito 0.0 0.0

Presentacion publica de trabajos 0.0 0.0

NIVEL 2: Derecho Administrativo econdmico, social y territorial: Derecho Administrativo social: servicios sociales y atencion a la
dependencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

10
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ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho Administrativo
Economico, Social y Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Competencias sobre servicios sociales.

2. Atencidn a la dependencia vs. servicios sociales.

3. Libre competencia y contratacion publica en la provision de servicios.
4. Técnicas administrativas y derechos subjetivos.

5. Conflictividad jurisdiccional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que adquiere el estudiante.

Los alumnos que cursen la asignatura estaran en condiciones de:

* Valorar la trascendencia historica y contextual de la proteccion social y de los colectivos
desfavorecidos.

» Comparar la normativa autondmica y estatal en la materia.

* Manejar con soltura la metodologia juridico-publica para profundizar en el analisis de los
problemas de la asistencia social.

* Identificar las reglas basicas de la regulacion y la intervencion publica para la atencién a la
dependencia.

* Localizar normativa y documentacion administrativa generalmente poco accesible.

* Realizar busquedas bibliograficas y seleccionar argumentos ajenos en torno a la materia.
* Leer, criticar, valorar y discutir soluciones jurisprudenciales y argumentos doctrinales.

* Plantear un analisis cientifico-juridico y periodificar tareas de estudio.

* Sintetizar y organizar contenidos.

» Redactar de forma especializada en Derecho publico.

* Presentar en publico resultados cientificos.

* Detectar y analizar problemas juridicos fundamentales y evaluar sus consecuencias legales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Exposiciones generales 62.5 100
Investigacion individual 62.5 0

Discusion sobre investigaciones 62.5 100
Tutorias 62.5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Preguntas y discusion

Realizacion de lecturas y redaccion de escritos

Estudio y trabajo personal

Andlisis de investigaciones

Exposicion y debate

Trabajos individuales

Analisis y discusion sobre los trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula, en las sesiones 0.0 0.0

précticas y seminarios

Taller de simulacion de problemas juridico | 0.0 0.0

- administrativos aplicados y resolucion de

casos reales

Realizacion de trabajos por escrito 0.0 0.0
Presentacion publica de trabajos 0.0 0.0

NIVEL 2: Derecho de la Empresa: La actividad empresarial. Marco y gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
10

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho de la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

45762

* Empresa y mercado: la empresa y la legislacion antitrust; la proteccion de la imagen corporativa
de la empresa, la proteccion del I + D + 1 de la empresa.
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* La financiacion de la empresa: autofinanciacion y financiacion externa. La financiacion a través
de los mercados de capitales y la financiacion bancaria. El capital-riesgo.

* La contratacion laboral y la negociacion colectiva.

* La gestion de la empresa (I): La responsabilidad social corporativa.

* La gestion de la empresa (II): La responsabilidad tributaria de los gestores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que adquiere el estudiante:

» Conocimientos avanzados del marco normativo en el que se desarrolla la actividad de la empresa
en el mercado: Derecho de la competencia, la financiacion empresarial, la contratacion laboral y la
negociacion colectiva.

* Capacidad para obtener y analizar normativa, jurisprudencia y aportaciones doctrinales
relevantes. Capacidad de andlisis critico de la regulacion vigente y de las soluciones propuestas
por la doctrina

* Capacidades de andlisis y sintesis de problemas relacionados con la financiacion y gestion de la
empresa desde una perspectiva interdisciplinar

* Capacidad para formular soluciones a nuevos problemas relacionados la actividad empresarial

* Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinares,

* Capacidad de dialogo y reflexion

* Capacidad de comunicarse con expertos de otros campos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones generales 125 100
Resolucion de casos reales 125 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Preguntas y discusion

Aprendizaje basado en problemas (PBL)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en el aula y trabajo personal |0.0 0.0

del alumno

Presentacion de informes individuales y de [ 0.0 0.0

trabajos de grupo sobre casos propuestos

Prueba oral consistente en una entrevista | 0.0 0.0

debate

NIVEL 2: Derecho de la Empresa: El derecho de sociedades como técnica de organizacion de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
10
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ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho de la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1) El poder de gestion en las Sociedades de Capital:

* La Junta General de socios.

* El estatuto de los administradores sociales.

* El régimen de responsabilidad de los administradores sociales.

* La participacion de los trabajadores en la gestion y gobierno de la empresa. Alta direccion.
2) Las reestructuraciones en la organizacién empresarial.

* Las modificaciones estructurales de las sociedades.

* Descentralizacion productiva, transmision y reestructuraciones de plantillas en la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que adquiere el estudiante:

» Conocimientos avanzados de la regulacion de las distintas técnicas de organizacion y
reestructuracion de empresas que ofrece el Derecho de sociedades, con el previo analisis de las
estructuras y organos para la adopcion de las decisiones empresariales.

* Capacidad para obtener y analizar normativa, jurisprudencia y aportaciones doctrinales
relevantes

 Capacidades de analisis y sintesis de problemas relacionados con las distintas técnicas de
organizacion y reestructuracion de empresas, asi como del ejercicio del poder de gestion y la
adopcion de decisiones empresariales, desde una perspectiva interdisciplinar

* Capacidad para formular soluciones a nuevos problemas relacionados con las técnicas de
organizacion y reestructuracion de empresas, al igual que en relacidon con el ejercicio del poder de
gestion y la adopcidn de decisiones empresariales.

* Capacidad de andlisis critico de la regulacion vigente y de las soluciones propuestas por la
doctrina

* Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinares,

* Capacidad de dialogo y reflexion

* Capacidad de comunicarse con expertos de otros campos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones generales 125 100
Resolucion de casos reales 125 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Aprendizaje basado en problemas (PBL)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula, en las sesiones
précticas y seminarios

0.0

0.0

debate

Presentacion de informes individuales y de [ 0.0 0.0
trabajos de grupo sobre casos propuestos
Prueba oral consistente en una entrevista 0.0 0.0

NIVEL 2: Derecho de la Empresa: Prevencion y tratamiento de las crisis empresariales (derecho concursal)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
10

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho de la Empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

* Preinsolvencia y Declaracion de Concurso.

* Los efectos anudados a la declaracion de concurso

* El informe de la administracién concursal

* La determinacion de la masa activa en el concurso

* Formacion y graduacion de la masa pasiva

* Soluciones al estado de insolvencia dentro del concurso
* Responsabilidades derivadas de la insolvencia

* Aspectos tributarios de las crisis empresariales

* Las técnicas laborales en las crisis empresariales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que adquiere el estudiante:
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» Conocimientos avanzados del régimen juridico dispuesto para el tratamiento del estado de
insolvencia y andlisis de los instrumentos que puedan permitir su prevencion.

* Capacidad para obtener y analizar normativa, jurisprudencia y aportaciones doctrinales
relevantes

* Capacidades de andlisis y sintesis de problemas relacionados con las distintas técnicas que
pueden permitir un tratamiento preventivo del estado de insolvencia y del procedimiento y reglas
dispuestos para el tratamiento de éste cuando hubiera sido declarado judicialmente, bajo una
perspectiva interdisciplinar

* Capacidad para formular soluciones a nuevos problemas relacionados con la aplicacion de las
normas y técnicas que tienen por objeto disciplinar el fenomeno de la insolvencia a fin de lograr la
adecuada tutela de los distintos intereses afectados.

» Capacidad de analisis critico de la regulacion vigente y de las soluciones propuestas por la
doctrina

* Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinares,

* Capacidad de dialogo y reflexion

* Capacidad de comunicarse con expertos de otros campos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones generales 125 100
Resolucion de casos reales 125 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Aprendizaje basado en problemas (PBL)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula, en las sesiones 0.0 0.0
practicas y seminarios

Presentacion de informes individuales y de | 0.0 0.0
trabajos de grupo sobre casos propuestos

Prueba oral consistente en una entrevista | 0.0 0.0
debate

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
18

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

49 /62

csv: 103043793119715359829550



BV} =
i
Bl

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo fin de Master, de 18 créditos ECTS, consiste en un trabajo de investigacion, original e
inédito, de contrastada calidad cientifica. Dicho Trabajo habra de tener una extension aproximada
de 60 a 120 paginas y en ¢l el alumno habra de reflejar las competencias y habilidades adquiridas
en los respectivos modulos que haya cursado. A tal efecto, el alumno no podra realizar este
Trabajo si previamente no ha aprobado los médulos comun y de especializacion (por tanto, si no
ha obtenido los 42 créditos que suponen dichos médulos en conjunto).

El Trabajo fin de Master debe vincularse a al mddulo de especializacion que el alumno haya
cursado, y a tal fin se le asignara un tutor que realizara el progreso de su trabajo. En el caso en
que un alumno haya cursado asignaturas de dos 0 mas mddulos de especializacion el 6rgano
competente le indicara el moédulo de especializacion al que vincularse.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO02 - Capacidad de busqueda de informacion

CGO3 - Capacidad de gestionar la informacion

CG04 - Adquisicion de valores éticos y deontologicos

CGOS5 - Capacidad de trabajo en equipo

CGO06 - Aprendizaje autonomo

CGO7 - Creatividad

CGO8 - Capacidad de investigar autonomamente

CGO09 - Capacidad de creacion de un trabajo de investigacion original

CG10 - Capacidad de comprension del Derecho como ciencia

CG11 - Capacidad de razonamiento con la 16gica del Derecho

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Zaragoza Catedratico de 17.6 100.0 0.0
Universidad

Universidad de Zaragoza Profesor Titular |47.9 100.0 0.0

Universidad de Zaragoza Profesor 345 50.0 0.0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 16,66 30
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje
Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje.

La Comision de Garantia de Calidad de la titulacion (ver composicion y funciones en el punto
9.1 de la presente memoria) sera la encargada de evaluar anualmente, mediante un Informe de
los Resultados de Aprendizaje, el pr%greso de los estudiantes en el logro de los resultados de
a{)rendizaje previstos en el conjunto de la titulacion y en los diferentes modulos que componen
el plan de estudios. El Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje forma parte de la
Memoria de Calidad del Titulo, elaborada por la citada Comision de Garantia (?e Calidad del
titulo. Este informe est4 basado en la observacion de los resultados obtenidos por los estudiantes
en sus evaluaciones en los diferentes modulos o materias.

La distribucién estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico

en los diferentes modulos es analizada en relacion a los objetivos y resultados de aprendizaje
previstos en cada uno de ellos. Para que el andlisis de estas tasas produzca resultados
significativos es necesaria una validacion previa de los objetivos, criterios y sistemas de
evaluacién que se siguen por parte del profesorado encargado de la docencia. Esta validacion
tiene como fin asegurar que, por un lado, los resultados de aprendizaje exigidos a lo estudiantes
son coherentes con respecto a los objetivos generales de la titulacion y resultan adecuados a su
nivel de exigencia; y, por otro lado, esta validacion pretende asegurar que los sistemas y criterios
de evaluacion utilizados son adecuados para los resultados de aprendizaje que pretenden evaluar,
y son suficientemente transparentes y fiables.

Por esta razon, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se elaborara siguiendo tres
procedimientos fundamentales que se suceden y se complementan entre si:

1. Guias docentes. Aprobacion, al inicio de cada curso académico, por parte del Coordinador de
Titulacion, primero, y la Comision de Garantia de Calidad del titulo, en segunda instancia, de la
guia docente elaborada por el equipo de profesores responsable de la planificacion e imparticion
de la docencia en cada bloque o modulo del Plan de Estudios. Esta aprobacion validara,
expresamente, los resultados de aprendizaje previstos en dicha guia como objetivos para

cada moédulo, asi como los indicadores que acreditan su adquisicion a los niveles adecuados.
Igualmente, la aprobacion validara expresamente los criterios y procedimientos de evaluacion
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previstos en este documento, a fin de asegurar su adecuacion a los objetivos y niveles previstos,
su transparencia y fiabilidad. El Coordinador de Titulacion serd responsable de acreditar el
cumplimiento efectivo, al final del curso académico, de las actividades y de los criterios y
procedimientos de evaluacion previstos en las guias docentes.

2. Datos de resultados. Célculo de la distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de
¢xito y rendimiento académico obtenidas por los estudiantes para los diferentes modulos, en sus
distintas materias y actividades.

3. Andlisis de resultados y conclusiones. Elaboracion del Informe Anual de Resultados de
Aprendizaje.

Este informe realiza una exposicion y evaluacion de los resultados obtenidos por los estudiantes
en el curso académico. Se elabora a partir del andlisis de los datos del punto anterior y de los
resultados del Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes, asi como de la
consideracion de la informacion y evidencias adicionales solicitadas sobre el desarrollo efectivo
de la docencia ese afio y de las entrevistas que se consideren oportunas con los equipos de
profesorado y los representantes de los estudiantes.

El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje debera incorporar:

a) Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de rendimiento
para los diferentes modulos en sus distintas materias y actividades.

b) Una evaluacion cualitativa de esas calificaciones y tasas de €xito y rendimiento que analice
los siguientes aspectos:

- La evolucion global en relacion a los resultados obtenidos en afios anteriores.

- Moédulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren excesivamente bajos,
analizando las causas y posibles soluciones de esta situacion y teniendo en cuenta que estas
causas pueden ser muy diversas, desde unos resultados de aprendizaje o niveles excesivamente
altos fijados como objetivo, hasta una planificacion o desarrollo inadecuados de las actividades
de aprendizaje, pasando por carencias en los recursos disponibles o una organizacion académica
ineficiente.

- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren 6ptimos, analizando las
razones estimadas de su éxito. En este apartado y cuando los resultados se consideren de
especial relevancia, se especificaran los nombres de los profesores responsables de estas
actividades, materias o médulos para su posible Mencion de Calidad Docente para ese afio,
justificandola por los excepcionales resultados de aprendizaje (tasas de éxito y rendimiento) y
en la especial calidad de la planificacion y desempefio docentes que, a juicio de la Comision,
explican esos resultados.

c¢) Conclusiones.

d) Un anexo (1) con el documento de aprobaciéon formal de las guias docentes de los modulos,
acompafiado de la documentacion pertinente. Se incluird tambien la acreditacion, por parte del
coordinador de Titulacion del cumplimiento efectivo durante el curso académico ge lo contenido
en dichas guias.

Este Informe debera entregarse antes del 15 de octubre de cada afio a la direccion o decanato
del Centro y a la Comision de Garantia de Calidad de la Universidad de Zaragoza para su
consideracion a los efectos oportunos.

Documentos y procedimientos:
- Guia para la elaboracion y aprobacion de las guias docentes (Documento C8-DOC?2)

- Procedimientos de revision del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes
(Documentos C8-DOC1)

Estos procedimientos se encuentran en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacion
de la Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver anexos, apartado 10. 2/ 04
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10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

En pdf adjunto

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Fernando Angel Beltran Blazquez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrpola@unizar.es 976761013 976761009 Vicerrector de Politica

Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Manuel José Lopez Pérez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n°® 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@unizar.es 976761010 976761009 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo es tamb

ién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Fernando Angel Beltran Blazquez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n°® 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrpola@unizar.es 976761013 976761009 Vicerrector de Politica

Académica
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Nombre : 2 Justificacion.pdf
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

De acuerdo con el articulo 38 de la Ley Orgénica de Universidades los estudios de
doctorado tienen como finalidad la especializacién del estudiante en su formaciéon
investigadora dentro de un ambito del conocimiento cientifico, técnico, humanistico o
artistico.

Por su parte, el articulo 39, dedicado a la investigacion y las funciones de la
Universidad, sefiala que la investigacion cientifica es fundamento esencial de la
docencia y una herramienta primordial para el desarrollo social a través de la
transferencia de resultados a la sociedad. Por tanto, constituye una funcién esencial
de la Universidad, que deriva de su papel clave en la generacién de conocimiento y de
su capacidad de estimular y generar pensamiento critico, generadora de todo proceso
cientifico.

Pero, sobretodo, el apartado 3, del citado articulo 39, sefiala que: “La Universidad
tiene, como uno de sus objetivos esenciales, el desarrollo de la investigacion
cientifica, técnica y artistica y la transferencia del conocimiento a la sociedad, asi
como la formacién de investigadores e investigadoras, y atendera tanto a la
investigacion basica como a la aplicada”. El cual tiene un reflejo en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza ya que, la investigacién constituye una funcion esencial de la
Universidad de Zaragoza (art. 116 Estatutos) como fundamento de la docencia, un
medio para el progreso de la comunidad y un soporte de la transferencia social del
conocimiento. A tal efecto, la Universidad de Zaragoza asume el desarrollo de la
investigacion cientifica, técnica y artistica, asi como la formacién de investigadores.

La investigacion es un derecho y un deber del personal docente e investigador de las
Universidades y se promueve, principalmente, a través de la libre investigacion
individual o en grupos de investigaciéon, Departamentos e Institutos. Y, al mismo
tiempo, la transmision de los conocimientos, la formacion y la preparacién necesarios
en el nivel superior de la educacidon constituyen uno de los fines de la Universidad de
Zaragoza.

La oferta de este Master de Especializacion e Investigacion en Derecho pretende
cubrir la demanda de profesionales cuyo interés, mas allA de una formacion
profesional, se relaciona con la investigacién en cualesquiera de las ramas de la
Ciencia Juridica. Se trata de dar salida a la investigaciéon realizada por los
investigadores individuales y los equipos de investigacion formados en el seno de
nuestra Facultad de Derecho para su transmision a los futuros investigadores del
Derecho, a la vez que garantiza la formacién de un sustrato de investigadores del
Derecho que podrian integrarse en las plantillas de profesorado de las Universidades,
Institutos de Investigacién Superiores u otros centros similares.

El Master formard en técnicas de investigacion juridica, no obstante, este contenido
no puede decirse que carezca de una trascendencia practica de interés para el futuro
alumno. El desarrollo del plan de estudios se planifica de forma tal que las técnicas de
investigacion a las que principalmente se dedica la parte comun del Master luego
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vengan reflejadas y aplicadas a campos concretos de especializacién del Derecho. De
este modo, el investigador que haya realizado este Master también estd en
condiciones de concurrir al mercado laboral puesto que a través de la realizacién de
los trabajos de investigacion propuestos en este master habra adquirido no sélo
competencias como investigador del Derecho sino también como especialista de una
determinada materia o sector del Derecho.

En tercer lugar, esta oferta de Master permitird consolidar la formacién de una
cantera de investigadores-especialistas en Derecho que habrad de ser muy valorada a
la hora de concurrir a las plazas de profesores de Universidad en sus distintas
categorias.

Por otra parte, este Master viene a suplir la necesidad de cubrir el periodo de
formacién de las ensefianzas de Doctorado en la Universidad de Zaragoza

La Resolucién del Vicerrectorado de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza,
de 9 septiembre de 2008 sefialaba la preocupacion de las Universidades sobre la
situacién del doctorado a partir del curso académico 2009-2010. A este respecto, el
Vicerrector se refiere a la Resolucién de 16 de julio de 2008, de la Direccion General
de Universidades en la que se aclaraban diferentes cuestiones acerca de la extincién
de los Programas de Doctorado regidos por el RD 778/1998, de 30 de abril. En dicha
Resolucién se dispone que a partir de 1 de octubre de 2009 no se podran iniciar
Programas de Doctorado de acuerdo con dicha ordenacién, aunque si podran
continuar sus estudios los estudiantes que ya hubieran iniciado con anterioridad a
dicha fecha tales estudios.

Esta Resolucién obligaba a la Universidad de Zaragoza a hacer posible una oferta
completa de estudios de doctorado en todas las areas durante el curso 2009-2010. La
Universidad de Zaragoza carecia de una oferta que cubriera el periodo formativo de
las ensefianzas de doctorado adaptadas a la nueva reglamentacion contenida en el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Si bien la Universidad de Zaragoza esti inmersa en un proceso de reflexién sobre su
“Mapa de Titulaciones”, lo que implica una moratoria en la propuesta de nuevos
Titulos Oficiales de Master, se excepciona el caso de que las propuestas de Master
cubran el periodo formativo de las ensefianzas de Doctorado.

A tal efecto, el citado Vicerrectorado indicé la posibilidad de formular un Master
especifico para la formacion de investigadores cuya finalidad fuera alcanzar el grado
de Doctor.

De esta forma, se somete al Consejo de Universidades la Memoria de Master de
Especializacién e Investigacion en Derecho.

Este Master permitira la formacion de juristas especialistas en la investigacion y
profundizacién de conocimientos en las &reas del derecho elegidas. Capacita para
ejercer funciones docentes y de investigacién en los cuerpos y contratos docentes e
investigadores de la Universidad publica y privada. Si bien, no se trata de profesiones
reguladas.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas
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Uno de los objetivos que se persiguen con la oferta de esta titulacion de Master es
cubrir el periodo formativo de las ensefianzas de doctorado para Derecho en la
Universidad de Zaragoza.

Debido a ello, necesariamente, los referentes externos se han de buscar en las ofertas
de estudios de doctorado en Derecho que han estado y seguirdn estando presentes en
la practica totalidad de las Universidades espafiolas y del entorno europeo.

La novedad de la oferta propuesta reside, precisamente, en la estructura de las
enseflanzas, ahora, en forma de Master Oficial y la metodologia de ensefianza

En este momento, todas la Universidades espafiolas se encuentran en una situacion
similar a la de la Universidad de Zaragoza, esto es, con unos estudios de doctorado
en extincion cuya continuidad viene determinada por la formulacién de nuevas
propuestas de acuerdo con los cambios normativos introducidos en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

La propuesta que sometemos a evaluacidon presenta un Master Oficial de estudios de
Derecho, para la formaciéon de investigadores en Derecho, con una especializacion en
una determinada rama del Derecho, al poder elegir entre los diversos maddulos
optativos la especialidad sobre la que desean profundizar o realizar una investigacion
futura (tesis doctoral).

Como oferta de Postgrado, programa oficial creado de acuerdo con la normativa de
Postgrados vigente en 2005, podemos invocar una oferta similar a la nuestra que fue
promovida por la Universidad de Alcala de Henares. Se trata de un Programa oficial
de Postgrado, Master Oficial en Derecho, con una orientacidén investigadora y otra
profesional, que se ofrecen como dos vias alternativas para los alumnos. Seria
precisamente la rama que se orienta a la investigacion la que se asemeja a la oferta
de la Universidad de Zaragoza.

La propuesta que se somete a verificacidbn es concordante con las conclusiones y
propuestas que se desprenden de las sucesivas conferencias y seminarios que en el
marco del Proceso de Bolonia han tratado de los futuros estudios de doctorado. Asi,
pueden citarse los siguientes documentos:

*Bologna Seminar on “Doctor al Programmes for the European Knowledge
Society”, Salzburg, 3-5 february, 2005. Conclusiones y recomendaciones.

*El Espacio Europeo de Educacién Superior-Alcanzando las metas. Comunicado de la
Conferencia de Ministros Europeos responsables de Educacion Superior. Bergen, 19-
20 de Mayo de 2005.

* London Communiqué Towards the European Higher Education Area: responding to
challenges in a globalised World. 18 de mayo de 2007.

El interés de ofrecer una titulacién que permita para el curso 2009/2010 y siguientes
acceder al periodo formativo de las ensefianzas de doctorado puede fundarse también
en cifras. Asi, resulta de la “Encuesta sobre Recursos Humanos en Ciencia y
Tecnologia 2006”.

http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=%2Ft14/p225&file=inebase&lL=0
Esta encuesta se enmarca dentro del Plan general de estadisticas de ciencia y
tecnologia propugnado por la oficina de Estadisticas de la Uni6bn Europea (Eurostat).
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El objetivo de esta encuesta es cuantificar el nivel de investigacién de los doctores en
Espafa, la actividad profesional que desarrollan y la movilidad nacional e
internacional de los mismos.

De esta encuesta se obtiene que el porcentaje de doctores en activo que realizaban
actividades de investigaciéon a 31/12/2006 en el campo de doctorado de ciencias
sociales y por sector de empleo era el siguiente:

Campo total Empresa AAPP Ens.Superior IPFSL
Ciencias Sociales 23,68 1,10 4,14 17,89 0,55

El porcentaje de doctores en activo del campo de Ciencias Sociales s6lo estad por
detrds del campo de Ciencias naturales (31,30), mientras que muy por detras se
sitan Ciencias Médicas (16,67); Humanidades (14,35); Ingenieria y Tecnologia
(10,34) y Ciencias de la Agricultura (3,66).

Por otra parte, los porcentajes también son muy elevados si se toma en consideracion
e grado de relacidon entre el trabajo principal y los estudios de doctorado por campo
de doctorado.

Campo total Alto Medio Bajo

Ciencias Sociales 21,27 15,29 3,89 2,09

También es muy interesante tener en cuenta, de cara a la justificacion de la
propuesta de estudios realizada, que en la citada encuesta se consulté acerca de
cudles son los motivos por los que se dedicaban a la investigacion resultando los
siguientes valores:

Motivo Total Hombres Mujeres
Trabajo creativo e innovador 79,64 45,40 34,24
Alta remuneracién 1,60 0,95 0,65
Promocién profesional 47,29 26,16 21,13
Seguridad laboral 7,05 3,77 3,28
Buenas condiciones laborales 51,46 30,32 21,14
Contribucién a la sociedad 8,57 5,16 3,41

No pudo elegir otro empleo 2,72 1,32 1,39
Otros motivos 14,44 7,70 6,75

Finalmente, parece oportuno sefalar el interés de la oferta académica presentada en
relaciéon con los objetivos de la llamada Estrategia de Lisboa. La investigacion es
precisamente uno de los leiv motiv, cuyo lema puede traducirse en: la investigacion al
servicio de las demas politicas de la Unidn. A este respecto, véase el documento COM
(2003) 112 final, en:

http://europa.eu/scadplus/leg/es/Ilvb/n26021.htm

2.3. Descripcidon de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboraciéon del plan de estudios

En la redaccion de la Memoria del Master de Especializaciéon e Investigacién en
Derecho ha participado el conjunto del claustro de la Facultad de Derecho.

A este respecto, se ha articulado un procedimiento interno de redaccion de la
Memoria que se ha basado en la conformacion de una Comisién de profesores ad hoc,
designados por la Junta de Facultad, en su sesion de 29 de septiembre de 2008.
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La composicién de la comision y la documentacién precisa para la elaboracién de la
Memoria se colgé en una seccion de la pagina web de la Facultad de Derecho
(http://www.unizar.es/derecho/propuestas_doctorado.html), sefialando a la
Vicedacana de Calidad (miembro de esa comisibn) como persona de contacto para
recibir y atender consultas o sugerencias.

La Comision, en el corto periodo de redaccidon de la Memoria, se ha reunido en pleno
semanalmente (de octubre a noviembre) y se ha dotado de un sistema de
intercambios de documentacién y de redaccion de los contenidos basado en las
técnicas electronicas, fundamentalmente a través del correo electrénico.

La primera version de la Memoria circulé por estos medios electréonicos enviandola a
través de las correspondientes listas de distribucién al personal docente e
investigador adscrito a la Facultad de Derecho y se colgdé en la misma secciéon de la
pagina web indicada anteriormente, dandose cuenta de esta circunstancia a dicho
personal.

Las sugerencias, enmiendas y adendas se atendieron por la citada Vicedecana quien
elevd, como presidenta de la Comisién, dicho documento a la decisidon de la Junta de
Facultad.

El documento aprobado por la Facultad se ha elevado segun indicaba el procedimiento
establecido por el Vicerrector de Politica Académica, en el plazo oportuno, a la
Comisién de Postgrados de la Universidad de Zaragoza (CEOP) quien efectud las
oportunas correcciones para su consideracion por la Junta de Facultad del Centro.
Tras esta revision, el documento nuevamente se remiti6 a dicha Comision. Tras la
aprobacién por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social se ha procedido a su
remision para la verificacion del Consejo de Universidades.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboraciéon del plan de estudios

Tratdndose de un Master de Investigaciéon las consultas externas se han basado en la
busqueda de referentes en otras Universidades espafiolas y extranjeras. En todas
ellas, los estudios de Doctorado han sido cubiertos en alguna forma. La mas similar a
la propuesta que realiza la Universidad de Zaragoza se encuentra en la Universidad de
Alcala de Henares. Esta Universidad implantd, de acuerdo con la reglamentacién de
2005, un Master Universitario con dos lineas diferentes de objetivos: para la
formacién profesional y para la de investigacién, siendo ésta Ultima la que se asemeja
al Master propuesto.

Junto a esto, se evacuaron consultas a diversos agentes externos (como a los
Decanos de los Colegios de Abogados, a diversos miembros de la carrera Judicial, a
Asociaciones de Juristas, etc.) sobre la pertinencia de la implantacion de un Master de
estas caracteristicas, encontrando en todos ellos una respuesta positiva.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacioén a la
Universidad y la titulacion

La informacién previa a la matriculaciéon en esta oferta educativa se enmarca en los
sistemas elaborados por la Universidad de Zaragoza.

El documento titulado "Sistemas de accesible informacién previa a la matriculacién”,
documento C4-DOC1 que puede obtenerse en:

www.unizar.es/unidad calidad/calidad/procedimientos.htm

Fundamentalmente, el documento se centra en la distribucion de materiales de
informacidon a los alumnos para que realicen sus matriculaciones. A este respecto, se
diferencia entre el tipo de informacién que se facilita al alumno de nuevo ingreso y al
que al que ya estd matriculado.

Con caracter general se facilita:

e CD de matricula

e Paginas web de la Universidad de Zaragoza

e Guia académica en papel de matricula

e Correos electrénicos

e Cartas personales

o Visitas a los Centros de Bachillerato

e Jornadas de puertas abiertas

e Ferias y salones de estudiantes

En todo caso, los alumnos podran obtener esta informacidn y otra informacién
académica en la pagina de la Universidad de Zaragoza,
(http://wzar.unizar.es/servicios) o bien, (http://wzar.unizar.es/servicios/acceso)

Junto a esto, la informacién detallada de la oferta completa de las ensefianzas de la
Facultad de Derecho, de los procedimientos de admisién especificos, el calendario, en
su caso, los impresos y demas informacion de interés para los estudiantes podran
obtenerla los alumnos en la pagina web de Ila Facultad de Derecho
(http://www.unizar.es/derecho).

En esta pagina web se abrird una seccidn particular para las ensefianzas de este
Master, en donde el alumno se podra informar del perfil de ingreso recomendado, de
los requisitos de acceso al titulo y de la informacién académica necesaria para
planificar su proceso de aprendizaje (guias docentes, horarios de tutorias, calendario
de examenes, los profesores docentes y las funciones y forma de contactar con el
Coordinador de la Titulacién.

El Master de Especializacion e Investigacién en Derecho estad recomendado
fundamentalmente a alumnos que tengan una formacion juridica equivalente a la
actual licenciatura en Derecho bien, poseer la titulacion de Grado en Derecho.
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Han de tener un interés en el desarrollo de una labor de investigacién, y se
recomienda que el alumno tenga capacidad de trabajo, de organizacién y gestién del
tiempo, de sintesis y relacion de conceptos junto con la creatividad necesaria para
poder abordar con éxito el objetivo ultimo perseguido por este Master.

Esta finalidad consiste en la prosecucién de los estudios en el llamado periodo de
investigacién, con objeto de realizar una tesis en Derecho para alcanzar el grado
académico de Doctor.

A pesar de que en el perfil se ha sefialado que la formacion adecuada para cursar este
master es la juridica, dado que existen lineas de especializaciéon en este Master en
donde podrian tener cabida otros alumnos podran ser admitidos al Master aquellos
que teniendo estudios en el campo de las ciencias sociales de nivel equivalente, estos
sean adecuados para cursar las lineas de especializacion por las que se opte.

Dentro de la accion tutorial "Plan Tutor del Master" se prevé la organizacién de una
sesion de bienvenida a los futuros alumnos del Master en la cual se sefialaran todos
aquellos aspectos relativos a la Universidad en donde se va a integrar (se les hara
entrega de las guias de la Universidad) sobre el Centro en donde van a cursar estos
estudios (visitas guiadas a los diversos servicios y aulario de la Facultad) y a la
titulacion, haciéndoles participes, entre otra informacién, de aspectos relativos a la
eleccion de contenidos de cara a su matriculacion. Todo ello, a fin de facilitarles su
incorporacion a la Universidad y a la titulacion.
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3.1 Objetivos

Los objetivos generales perseguidos por el Master son los siguientes:

Adquisiciéon de las técnicas de investigacion juridica

Adquisicion de los conocimientos necesarios para investigacion juridica

Saber realizar un trabajo de investigacién juridica

Especializaciéon del jurista en determinados campos del Derecho, sefialados como
especialidades en el plan de estudios, cuya demanda de formacién en el mercado es
muy significativa.

Puesta en practica de los conocimientos juridicos adquiridos previamente,
profundizando y ampliandolos.

Toma en consideracion de los problemas juridicos que mas interesan en la sociedad y
que necesitan mayor investigacién juridica.

Formacion en metodologia de investigacion aplicada al sector material elegido
Evaluacién de los conocimientos adquiridos a lo largo del Master con la defensa de
una tesina o trabajo original de investigacion sobre alguna cuestién juridica de
actualidad.

3.2. Competencias

A) Adquisicidn de competencias instrumentales tales como:

1. Habilidades cognoscitivas referidas a la capacidad de comprender y manejar ideas
y conceptos.

* Capacidad de analisis y sintesis

* Capacidad critica para evaluar los problemas juridicos

* Capacidad de emitir opinién juridica sobre una cuestidon controvertida

2. Capacidades metodoldgicas para organizar el trabajo y para tomar decisiones o
resolver problemas.

* Capacidad de trabajo en equipo

* Capacidad de asuncion de roles en la resolucién de problemas juridicos.

* Capacidad de investigar autbnomamente

* Capacidad de creacion de un trabajo de investigacion original

3. Destrezas tecnolégicas relacionadas con la utilizacion de herramientas de gestion
de la informacién.

* Capacidad para utilizar las bases de datos juridicas

* Capacidad para la busqueda de informacién juridica en Internet

4. Destrezas linguisticas, como la comunicacion oral y escrita.
* Capacidad para la defensa oral de un dictamen o las conclusiones de un trabajo.
* Capacidad para la presentaciéon de escritos juridicos.
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B) Adquisicibn de competencias sistémicas que suponen una combinacion de la
capacidad de comprension, el conocimiento y la motivacién, que permiten al individuo
percibir y analizar cémo las partes de un todo se relacionan y se agrupan:

* Aprendizaje autbnomo

* Creatividad

* Motivaciéon hacia los temas de la realidad social con repercusiones juridicas

C) Adquisicion de competencias especificas de formacion en la disciplina de Derecho:

* Competencias académicas (saber)
* Competencias de investigacion (saber hacer)

Se cumple asi con el Real Decreto 1393/2007 acerca de que toda propuesta de
titulacion debe garantizar las competencias basicas previstas en el citado texto
reglamentario.

Asimismo, son concordantes con las competencias marcadas en el Informe Final del
Proyecto Tuning Educational Structures in Europe, coordinado por la Universidad de
Deusto y la Universidad de Groningen con el respaldo de la UE y documentos
posteriores como Tuning Educational Structures in Europe. La contribucién de las
Universidades al proceso de Bolonia, 2006.

Los estudios de tercer ciclo son objeto actualmente de debate en el seno del proyecto
Tuning de la Unién Europea. A este respecto y en relacién con los documentos
anteriormente citados puede consultarse la pagina web:
http://www.tuning.unideusto.org

Y de la misma forma, responden a los descriptores de Dublin elaborados por la JQI
(Joint Quality Initiative), Dublin en 2004.

Resumidamente (texto en inglés) este grupo de trabajo sefalé lo siguiente para el
tercer ciclo:

Qualifications that signify completion of the third cycle are awarded to students who:
1) have demonstrated a systematic understanding of a field of study and mastery of
the skills and methods of research associated with that field;

2) have demonstrated the ability to conceive, design, implement and adapt a
substantial process of research with scholarly integrity;

3) have made a contribution through original research that extends the frontier of
knowledge by developing a substantial body of work, some of which merits national or
international refereed publication;

4) are capable of critical analysis, evaluation and synthesis of new and complex ideas;
can communicate with their peers, the larger scholarly community and with society in
general about their areas of expertise;

5) can be expected to be able to promote, within academic and professional contexts,
technological, social or cultural advancement in a knowledge based society;

Lo que puede descargarse en:

www.joinquality.org
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de Ilas ensefanzas. Explicacion general de Ila
planificacién del plan de estudios.

Descripcidn general y sintética del Plan de estudios:

El plan de estudios del Master de Especializacién e Investigacion en Derecho se
estructura segun la terna: moédulos-materias. De este modo, se prevé un moédulo
obligatorio de formacibn comun para todos los estudiantes del Master y otro médulo
optativo para la especializacion del alumno en alguna de las lineas especificas de
investigacion propuestas.

El médulo obligatorio es de 12 créditos ECTS contiene una Unica materia que se ha
denominado: "Conocimiento e investigacién cientifica sobre el Derecho" y abarca tres
asignaturas que se han disefiado de modo que los contenidos y las actividades
programadas resulten complementarias. En la primera asighatura denominada
"Metodologia Juridica" se impartirAan los conocimientos tedricos precisos sobre la
metodologia en Derecho. La segunda asignatura tiene un sesgo mas practico y se
denomina "técnicas basicas para la elaboracién de un trabajo cientifico”. Como su
propio nombre indica en ella se pretende formar al alumno en las técnicas de
investigacion y en las técnicas y medios adecuados para realizar un trabajo de
investigacion de calidad. Se completa este primer mddulo con una tercera asignatura
en la que el trabajo del alumno seréa indispensable al tener que poner en practica los
conocimientos y las destrezas adquiridas en las dos asignaturas anteriores. Esta
tercera asignatura consiste en la oferta de unos seminarios de actualidad o de interés
cientifico, socioldgico, politico, etc. cuyo objetivo Ultimo es aproximar al alumno a un
tema de interés para que éste, convenientemente tutorizado, elabore un primer
trabajo de investigacion juridica.

Todos los estudiantes deben cursar previamente este médulo.

El médulo optativo se compone de siete materias que se corresponden con relevantes
sectores materiales del Derecho. Su contenido se orienta a la formacion especifica
sobre los aspectos mas probleméticos y mas precisados de una mayor atencién para
un futuro investigador en la Ciencia Juridica y a la formacién en el estudiante de un
espiritu critico y de creacion de soluciones. Estas materias daran lugar a sendas lineas
de investigacion para la realizacion del Trabajo fin de Master

El alumno podra elegir de entre las siete materias aquella que mas le interese, o bien,
podra elegir las asignaturas que desee hasta un total de 30 créditos de entre varias
materias. En el primer caso, al estudiante se le reconocera en el Master con "Mencion
de especializacién"”, a diferencia del segundo tipo de alumno, que aparecerad "Sin
mencion".

Cada materia del Médulo optativo constituye un itinerario formativo de especializacion
para la investigacion en ese campo concreto del Derecho, en tanto, que el Médulo
obligatorio pretende formar al conjunto de los alumnos en las técnicas y métodos
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precisos para su formacién como investigador de cualesquiera campos del Derecho.
De esta forma, el alumno de este Master habra adquirido las competencias precisas
para desarrollar una labor investigadora en uno o varios campos de la Ciencia
Juridica.

Finalmente, el Trabajo fin de Master, de 18 créditos ECTS, consiste en un trabajo de
investigacion, original e inédito, de contrastada calidad cientifica. Dicho Trabajo habra
de tener una extension aproximada de 60 a 120 péaginas y en él el alumno habra de
reflejar las competencias y habilidades adquiridas en los respectivos mdédulos que
haya cursado. A tal efecto, el alumno no podra realizar este Trabajo si previamente
no ha aprobado los médulos comun y de especializacion (por tanto, si no ha obtenido
los 42 créditos que suponen dichos mdédulos en conjunto).

El Trabajo fin de Master debe vincularse a al médulo de especializaciéon que el alumno
haya cursado, y a tal fin se le asignara un tutor que realizara el progreso de su
trabajo. En el caso en que un alumno haya cursado asignaturas de dos o0 mas
modulos de especializaciobn el 6rgano competente le indicard& el moddulo de
especializacion al que vincularse.

Requisitos de matricula minimos:

El alumno habrad de matricularse en el primer afio, como minimo, del médulo comun,
12 créditos. No se establecen condiciones particulares en relacién con su matricula en
los afios sucesivos, salvo esta misma condicion si no hubieran superado la totalidad
del médulo comun.

Sistema de calificaciones:

Con caracter general, el sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién
numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del RD 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE de 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caréacter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificaran en funciéon de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresiéon de un decimal, a la que podr4d afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

0-4,9 Suspenso (SS)
5.9-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

Asimismo, en relacién con los procesos de convalidacién de asignaturas habra de
tenerse en cuenta lo aprobado en el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza de fecha 21 de diciembre de 2005. En este acuerdo se sefiala la necesidad
de puntuar de acuerdo con la Universidad de origen en los términos de nuestra
legislacion.

Se reproduce el citado acuerdo:
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“Acuerdo de 21 de diciembre de 2005, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, sobre asignacion de calificaciones numéricas en los procesos de
convalidacion de asignaturas.

El Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto (BOE de 11 de septiembre), por el que se
establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo, establece en su disposicion adicional Unica que se modifica
parcialmente el parrafo segundo del apartado uno.5 del anexo | del Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre, introducido por el Real Decreto 1267/1994, de 10
de junio, que queda redactado como sigue:

Las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la
calificacion obtenida en el centro de procedencia (...).

El criterio establecido en esta disposicion adicional sera de aplicacion a los alumnos
que presenten solicitudes de convalidacion de asignaturas a partir de la entrada en
vigor de este real decreto (12 de septiembre de 2003, dia siguiente de su publicacion
en el BOE).

Con anterioridad al Real Decreto 1044/2003, y en aplicacion del anexo | del Real
Decreto 1497/1987, las asignaturas convalidadas tenian una equivalencia de 1 punto
(aprobado).

Por otra parte, el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE de 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional (de aplicacion a partir del 19 de septiembre de 2003), establece en
su articulo 5.4 que: los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se calificardn en funcién de la siguiente escala numérica
de 0 a 10, con expresidon de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente
calificaciobn cualitativa suspenso: 0-4,9; aprobado 5-6,9; notable: 7-8,9;
sobresaliente: 9-10.

En cumplimiento de la disposicién adicional Unica del Real Decreto 1004/2003, y del
Real Decreto 1125/2003, en la Universidad de Zaragoza se ha venido aplicando desde
el curso académico 2003-2004 lo dispuesto en los citados textos normativos, de
manera que: ¢ en las solicitudes de convalidacién de asignaturas presentadas a partir
del curso académico 2003-2004, se conservan las calificaciones obtenidas en el centro
de procedencia de cada estudiante; °las calificaciones se expresan en funcién de una
escala numérica de 0 a 10, con expresiéon de un decimal, a la que se afiade la
correspondiente calificacion cualitativa; ¢ la calificacibn media del expediente
académico de cada alumno se obtiene mediante la suma de los créditos obtenidos por
el alumno multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que
correspondan, y dividida por el niumero de créditos totales obtenidos por el alumno
(art. 5.2 del Real Decreto 1125/2003). Sin embargo, en los procesos de convalidacion
existen situaciones en que la calificacion asociada en el centro de origen a la
asignatura que se desea convalidar no sigue la escala numérica de 0 a 10, sino que
consta exclusivamente en su tenor literal (aprobado, notable, sobresaliente, Matricula
de Honor, convalidada).

Por todo lo anterior, y con la finalidad de que en los procesos de convalidacion exista
un criterio que permita asignar una calificacion cuantitativa a la correspondiente
calificacion cualitativa obtenida en el centro de procedencia que pueda computar en la
obtenciéon de la nota media del expediente académico del alumno, el Consejo de
Gobierno adopta el siguiente acuerdo:

A partir del curso académico 2005-2006, y sin perjuicio de que se extiendan
retroactivamente sus efectos a resoluciones que todavia no estuvieran calificada a la
fecha de entrada en vigor, las resoluciones de las solicitudes de convalidacién se
calificaran con arreglo a los siguientes criterios: 1) Las asignaturas convalidadas se

19

csv: 102905629133234576490539



calificaran con la calificacibn numérica obtenida en el centro de procedencia, a la que
se asociara la correspondiente calificacion cualitativa segun lo dispuesto en el RD
1125/2003

2) En aquellos supuestos en que la calificacion obtenida en el centro de procedencia
sea solo literal, se le aplicara la siguiente calificacion numérica estandar:

Aprobado 6

Notable 8

Sobresaliente 9,5

Matricula de Honor 10

Convalidada 6

3) Cuando se trate de convalidar una asignatura por varias cursadas en el centro de
origen, se calculara la calificacion numérica media de las de origen, ponderada segun
el nimero de créditos de cada una y, en su caso, segun la escala estandar anterior.
La media resultante se consignara como calificacibn numeérica de la asignhatura
convalidada. 4) Cuando se trate de convalidar varias asignaturas por una cursada en
el centro de origen, se consignard a cada una de las asignaturas convalidables la
calificacion numérica de la asignatura de origen.”

e Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Formacién basica 12

Obligatorias

Optativas 30

Practicas externas

Trabajo fin de Grado 18

CREDITOS TOTALES 60

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS
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5.2 Planificacion y gestidon de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Zaragoza dispone de una serie de procedimientos para la
organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida, incluyendo el
sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.

En concreto, los procedimientos son los contenidos en los siguientes documentos:
C5-DOC2 y sus anexos (1 a 6) Movilidad internacional de los estudiantes. Programa
de aprendizaje permanente (PAP). (subprograma Erasmus)

C5-DOC4. Movilidad nacional e internacional de estudiantes de Master Universitario.
Convocatoria especifica del MEC y programa de aprendizaje permanente (PAP)
subprograma Erasmus.

Dichos documentos pueden consultarse en la siguiente direccién:
(http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm).

El proceso parte de la necesaria firma de acuerdos bilaterales entre la Universidad de
Zaragoza y otras instituciones de educacidén superior (fundamento de la movilidad).
Tras la firma del acuerdo el procedimiento de gestion de la movilidad de los alumnos
difiere para cuando se trate de alumnos de la Universidad de Zaragoza que salen al
extranjero y alumnos de la Unién Europea que llegan a nuestra Universidad.

La oferta académica que se presenta no puede sino reconocer y ajustarse a los
procedimientos establecidos por la Universidad de Zaragoza para la gestion de la
movilidad de los estudiantes.

No obstante, es preciso sefialar que la Facultad de Derecho dispone de un servicio de
gestion de la movilidad “Servicio de relaciones internacionales”, que trabaja en
contacto directo con un miembro del equipo de gobierno del centro, Vicedecana de
Estudiantes, garantizando el cumplimiento de estos procesos y facilitando informacion
y ayuda a los alumnos en la tramitacion de sus solicitudes, la realizacion de sus
estancias de estudios o de investigacién y en la conclusidon del periodo de movilidad.

La Facultad de Derecho tiene firmados diversos convenios para movilidad de alumnos
de postgrado, si bien estos se enmarcan en los programas generales de movilidad.
Asi, en dentro del Programa ERASMUS, existen 80 acuerdos firmados, 25 de ellos
contemplan la posibilidad de que la movilidad sea de postgrado. En el seno de
AMERICAMPUS, constan 5 acuerdos, todos ellos incluyen la movilidad de postgrado.

Convenios Erasmus que incluyen movilidad de Tercer Ciclo:

L ocalidad Pais Universidad

LECCE ITALIA Universitadel Saento

BARI ITALIA Universitddegli Studi di
Bari

ROMA ITALIA Universitddegli Studi di
Roma3

PALERMO ITALIA Universitddegli Studi di
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GDANSK
GRAZ

WERNIGERODE
PRAGA

NICE
LISBOA
RENNES
ROUEN
GRONINGEN

LODZ
CATANIA

TORINO

ROMA

ROMA

LISBOA
BUDAPEST

HANNOVER

BOLOGNA

NAMUR

POLONIA
AUSTRIA

ALEMANIA
REP. CHECA

FRANCIA
PORTUGAL
FRANCIA
FRANCIA
PAISES BAJOS

POLONIA
ITALIA

ITALIA

ITALIA

ITALIA

PORTUGAL
HUNGRIA

ALEMANIA

ITALIA

BELGICA

Palermo
Universidad de Gdansk
Karl-Franzens Universitét
Graz
Hochschule Harz
Charles University of
Prague
Université de Nice -
Sophia Antipolis
Universidade Nova de
Lisboa
Université de Rennes |
Université de Rouen
Hanze University
Groningen
Uniwersytet L 6dzki
Universitddegli studi di
Catania
Universitddegli studi di
Torino
Universitddegli studi di
Roma" La Sapienza"
UniversitaMaria SS
Assunta
Universidade de Lisboa
Pazméany Péter Katolikus
Egyetem
Leibniz Universitét
Hannover
Universitddegli Studi di
Bologna
Fac. Universitaires Notre
Dame dela Paix

Convenios Americampus queincluyen movilidad de Tercer Ciclo:

L ocalidad
LA PLATA

FLORIANOPOLIS

SINCELEJO

MEXICO D.F.
MONTEVIDEO

Pais
ARGENTINA

BRASIL

COLOMBIA

MEXICO
URUGUAY

Universidad

Universidad Naciona de
LaPlata

Universidade Federal de
Santa CatarinacUFSC
Corporacion Universitaria
del Caribe

Universidad la Salle-ULSA
Universidad deLa
Republica
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Finalmente, la Universidad de Zaragoza ha dictado instrucciones a efectos de
movilidad de los estudiantes en el periodo transitorio de las estructuras universitarias.
Asi en el caso de los estudios de Master, la posibilidad de intercambio en programas
de caréacter general en estos estudios debe contar con el Visto Bueno del coordinador
del estudio debido a la menor capacidad en niumero de plazas y la posible existencia
de condiciones de acceso restringidas. (Resolucion de la Vicegerencia Académica de 1
de diciembre de 2008).

5.3 Descripcion detallada de los mdédulos o materias de ensefanza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

MASTER DE ESPECIALIZACION E INVESTIGACION EN DERECHO
ESQUEMA GENERAL DEL MASTER
MODULO COMUN: Metodologia y Técnicas de Investigacion del Derecho

Materia Unica. Conocimiento e investigacion cientifica sobre el
Derecho
Asignaturas:
1. Metodologia del Derecho
2. Técnicas basicas para la elaboracién de un trabajo cientifico
3. Talleres de trabajo
MODULO OPTATIVO: Especializacion en Derecho

1. Sociologia juridica, instituciones y politicas criminales
a) Teoria e investigacion socio-econdmica sobre el Derecho
b) Estado constitucional e instituciones politicas
c) Tendencias actuales de la politica criminal
2. Derecho de aguas, de los recursos naturales y del medio ambiente
a) La propiedad y el aprovechamiento del dominio publico hidraulico
b) La proteccion y régimen econdémico-financiero del dominio publico
hidraulico y las obras hidraulicas
c) Derecho ambiental
3. Derecho privado patrimonial
a) Derecho patrimonial
b) Derecho de los negocios internacionales
c) La tutela jurisdiccional del crédito
4. Derecho de la familia y de la persona
a) Persona, familia y Derecho
b) Matrimonio, uniones de hecho y crisis de pareja
c) Filiacion, instituciones de proteccion de menores y adopcion
5. Derechos Humanos, libertades y Derecho Penal
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a) Fundamentos juridicos, politicos, econdmicos y filosoficos de los
Derechos Humanos
b) Derecho Penal y Derechos Humanos
c) Proteccion internacional de los Derechos Humanos
6. Derecho Administrativo econémico, social y territorial
a) Derecho Administrativo de los sectores econdmicos
b) Derecho Administrativo territorial, urbanistico y ambiental
c) Derecho Administrativo social: servicios sociales y atencion a la
dependencia
7. Derecho de la Empresa
a) La actividad empresarial. Marco y gestion
b) El derecho de sociedades como técnica de organizacion de empresas
c) Prevencion y tratamiento de las crisis empresariales (derecho concursal)

TABLA general del MODULO 1

MODULO 1: TECNICAS DE INVESTIGACION EN DERECHO

Caracter: Obligatorio Créditos ECTS: 12
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Duracion y Ubicacion Temporal 1 afo. Anual

Objetivos

Adquisicion de las técnicas de investigacion juridica
Adquisicion de los conocimientos necesarios para
investigacion juridica

Saber realizar un trabajo de investigacion juridica

Competencias y Resultados de Aprendizaje Capacidad de creacibn de un trabajo de

investigacion original

Capacidad de investigar autbnomamente

Capacidad critica para evaluar los problemas
juridicos

Capacidad critica para desarrollar un trabajo sobre
cuestiones controvertidas del Derecho

Capacidad para resolver y dar opinion juridica sobre
las cuestiones controvertidas del Derecho
Capacidad de trabajo en equipo

Materia:

Conocimiento e Asignaturas:
investigacion 1. Metodologia juridica
cientifica sobre el 2. Técnicas Basicas para la
Derecho Elaboracion de un Trabajo
Cientifico
3. Talleres de trabajo

Requisitos Previos

Alumnos que tengan una formacién juridica equivalente a la actual
licenciatura en Derecho o estudios en el campo de las ciencias
sociales de nivel equivalente adecuados para cursar las lineas de
especializacién por las que se opte.

Comentarios adicionales

Se recomendard que los alumnos cursen este moédulo
preferentemente antes de concurrir al médulo de especializacién.

El disefio del calendario académico se adecuard a esta
recomendacion.

TABLAS: MATERIA Y ASIGNATURAS DEL MODULO 1. TECNICAS DE INVESTIGACION EN DERECHO

MATERIA: CONOCIMIENTO E INVESTIGACION CIENTIFICA SOBRE EL DERECHO

Asignatura 1.- Metodologia del Derecho

Créditos ECTS

3
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Competencias que
adquiere el estudiante
con la asignhatura

Capacidad de comprensién del Derecho como ciencia
Capacidad de razonamiento con la I6gica del Derecho

Breve descripcion de
sus contenidos

SEN

©xNOo O

Del ius como ars al ius como scientia.
e Ciencia del derecho y “sistema juridico”.

*  “Dogmética juridica”
e “Construccion juridica”

La jurisprudencia como ciencia normativa.

La  jurisprudencia
interpretativa.

como

ciencia

La metodologia juridica y su relacidon con la praxis juridica.
La norma juridica. Logica de las normas juridicas.

El enjuiciamiento juridico del hecho
La interpretacion de las normas.

La “creacion” judicial del derecho
Concepto y sistema en el derecho.

“hermenéutica” o

Actividades formativas

N° de

créditos

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

Clases magistrales

Exposicidon de los problemas
y dindmica de grupo para la
exposicion de los contenidos

La exposicibn magistral y
la dindmica de grupo
permite al alumno
observar al maestro en
sus razonamientos logico-
juridicos al tiempo que le
permite ensayar los
propios en la exposicion
junto con el profesor y el
grupo de alumnos

Actividades tutorizadas en
pequefios grupos

Seguimiento personalizado
del progreso del alumno en
la asignatura

Permite al profesor testar

el progreso en la
adquisicion de los
conocimientos y los

objetivos perseguidos por
la asignatura.

Sistema de evaluacién
de la adquisiciéon de las
competencias

Realizacién de una prueba final que evaluara los conocimientos y
competencias adquiridos.
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Sistemas de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional

MATERIA: CONOCIMIENTO E INVESTIGACION CIENTIFICA SOBRE EL DERECHO

Asignatura 2.- Técnicas Basicas para la Elaboracion de un Trabajo Cientifico

Créditos ECTS

3

Competencias que
adquiere el estudiante
con la asignhatura

Capacidad de busqueda de informacion

Capacidad de gestionar la informacion

Capacidad de argumentacion juridica

Capacidad de comunicacién oral y escrita de caracter juridico
Adquisicion de valores éticos y deontoldgicos

Breve descripcion de
sus contenidos

1. Preparativos, planificacion y primeras decisiones
Un trabajo de investigacion ¢qué es?
¢ Actos de comunicacion del conocimiento cientifico
Un trabajo de investigacion ¢para qué sirve a su autor?
* Aprendizaje cientifico y competencias profesionales
Un trabajo de investigacion ¢para qué sirve a otros?
e El destinatario de nuestra comunicaciéon
e Eleccién de &mbito tematico
2. Buscar y gestionar informacion
¢Qué busco?
e Organizaciéon del conocimiento
« Tipologia documental
¢En qué sitios busco?
e Reconocimientos de sitios, recursos y depdsitos de
informacion
¢Qué hay acerca de ...? La blsqueda integrada a partir de problemas
reales.
* Realidad y representacién: del problema a los signos.
« Identificacién de los tépicos de busqueda
e Integracién de resultados
 Depuracion de resultados
e Localizaciéon y acceso al documento
¢Qué hago con? La gestion y comunicacion de la informacion
* Protocolo de lectura
* Notas de lectura
e Descripcion y cita de fuentes
* Herramientas informaticas para la gestion de la informacion

3. Formacién y expresién del discurso juridico cientifico. Teoria
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general
Las palabras y las cosas
¢ Lenguaje y conocimiento cientifico de la realidad
e Arquetipos y patrones de conocimiento
e Léxico y subjetividad
Encontrando las palabras
e La formacién del significado. Las premisas (topoi)
« Del significado al sentido: Pragmatica del lenguaje juridico
* Tipologia de los términos juridicos: escalares, graduables,
determinados...
Formando frases
¢ Seméantica composicional
e« Combinatoria y Restricciones
* Leyes de paso
e« Condiciones de uso del lenguaje juridico: la asertividad y la
informatividad
Eligiendo estrategias argumentales
e La génesis del discurso: intencibn comunicativa
e La seleccién del discurso: elegimos tema
* La representacion del destinatario. Principios de relevancia y
cooperacion
e Estructuras argumentales tipicas
e Ildentificacién, seleccion y organizacién de argumentos
* Estrategias argumentales: el eslabon mas débil
Expresando y comunicando argumentaciones
e La expresiéon correcta del discurso: normas y convenciones.
Falacias, trampas y errores
e La expresion eficaz del discurso: Marcadores, operadores y
conectores. Coherencia, consistencia y nitidez La expresion
atil del discurso: demostrar y convencer
e La expresion integrada del discurso: palabras, imagenes y
gestos
Géneros basicos de la literatura juridica cientifica
 Comentario
. Resumen
e Estado de la cuestion
* Recension
e Articulos de revista
* Monografia
4. Redaccién y comunicacidon de nuestro trabajo cientifico
Los trabajos dentro del Master y el Doctorado
e Proyecto de trabajo
« Trabajos de curso
e Trabajo final de Master
e Tesis doctoral
Contexto de uso e intencién comunicativa
e La eleccion del tema
e Perfil del destinatario del trabajo. Efectos que se persiguen
La depuracion interna del texto
e Cuerpo principal
« Notas y referencias
e Apéndices
* El Aparato: indices, listas, abreviaturas, ficha catalogréfica ...
Presentacion oral
e Presentaciones inter pares
« Defensa
Edicién impresa
* Legibilidad y lecturabilidad
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* Formatos electrdnicos
e Preparacion y depuraciéon de originales
Circulaciéon de la produccién cientifica
¢ Indicadores de “impacto” y “calidad”
5. Comunicacioén juridica y buena praxis profesional
* Deontologia de la lectura: interpretacion y sobreinterpretacion
+ Deontologia de la expresion

Relacién con las

L . Ne M logia ensefanza- .
Actividades formativas ,d? etodo_ ogla ensenanza competencias que debe
créditos aprendizaje A -
adquirir el estudiante
Actividades tutorizadas en | 1 Seguimiento personalizado | Permite al profesor testar
pequefios grupos del progreso del alumno en|el progreso en la
la asignatura adquisicion de los
conocimientos,
competencias y los

objetivos perseguidos por
la asignatura.

Exposicion de contenidos
y practicas

2 Exposicidon de los contenidos | Permite al
y practicas de los alumnos

profesor
exponer los fundamentos
tedricos (saber) que luego
los alumnos ponen en
practica (saber hacer).

Sistema de evaluacién
de la adquisiciéon de las
competencias

Realizacién de una prueba final que evaluara los conocimientos y
competencias adquiridos.

Sistemas de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional

MATERIA: CONOCIMIENTO E INVESTIGACION CIENTIFICA SOBRE EL DERECHO

Asignatura 3.- Talleres de trabajo

Créditos ECTS

6
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Competencias que
adquiere el estudiante
con la asignhatura

* Capacidad de andlisis y sintesis

e Capacidad de emitir opinién juridica sobre una cuestion
controvertida

e Capacidad de trabajo en equipo

e Capacidad de asuncién de roles en la resolucién de problemas
juridicos.

e Capacidad para utilizar las bases de datos juridicas

e Capacidad para la buUsqueda de informaciéon juridica en
Internet

e Capacidad para la defensa oral de un dictamen o las
conclusiones de un trabajo.

e Capacidad para la presentaciéon de escritos juridicos.

¢ Aprendizaje autbnomo

e Creatividad

Breve descripcion de
sus contenidos

Se tratardan de seminarios relativos a cuestiones de actualidad, de
interés cientifico, histérico, socioldgico, politico, etc., a eleccién de los
docentes encargados de su imparticion.

Esta oferta sera anual, de 2 créditos ECTS de carga de trabajo.

Relacién con las

o 1 3 -
Actividades formativas N ,d? Metodo_log_la ensenanza competencias que debe
créditos aprendizaje L .
adquirir el estudiante
Seminarios 2 Trabajo en grupo e | Capacidad de trabajo en

individual con la tutorizacion | equipo e individualmente
del docente Capacidad de elaboracion
de un trabajo de
investigacion

Sistema de evaluacién
de la adquisiciéon de las
competencias

Realizacién de trabajo final que evaluard los conocimientos y
competencias adquiridos.

Sistemas de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional

30

csv: 102905629133234576490539



TABLA general del MODULO 2

MODULO: ESPECIALIZACION EN DERECHO

Caracter: Optativo

Créditos ECTS: 30
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AN

Duracién y Ubicacion Temporal

En el mismo afio que el médulo anterior. Anual

Objetivos

* Especializacion del jurista en
determinados campos del Derecho,
seflalados como especialidades en el
plan de estudios, cuya demanda de
formacibn en el mercado es muy
significativa.

 Puesta en practica de los conocimientos
juridicos adquiridos previamente,
profundizando y ampliandolos.

e Toma en consideracion de los problemas
juridicos que mas interesan en la
sociedad y que necesitan mayor
investigacion juridica.

e Formacion en metodologia de
investigacion aplicada al sector material
elegido

e Evaluacion de los conocimientos
adquiridos a lo largo del Master con la
defensa de una tesina o trabajo original
de investigacién sobre alguna cuestion
juridica de actualidad

Competencias y Resultados de
Aprendizaje

A) Adquisicidon de competencias instrumentales tales como:
1. Habilidades cognoscitivas referidas a la capacidad de
comprender y manejar ideas y conceptos.
» Capacidad de analisis y sintesis
e Capacidad de emitir opinidon juridica sobre una
cuestion controvertida
2. Capacidades metodolégicas para organizar el trabajo y
para tomar decisiones o resolver problemas.
« Capacidad de trabajo en equipo
« Capacidad de asuncion de roles en la resolucién de
problemas juridicos.
3.-Destrezas tecnoldgicas relacionadas con la utilizacién de
herramientas de gestion de la informacion.
« Capacidad para utilizar las bases de datos juridicas
» Capacidad para la busqueda de informacién juridica
en Internet
4. Destrezas linguisticas, como la comunicacién oral y
escrita.
e Capacidad para la defensa oral de un dictamen o las
conclusiones de un trabajo.
e Capacidad para la presentaciéon de escritos juridicos.
B) Adquisicibn de competencias sistémicas que suponen una
combinacion de la capacidad de comprension, el conocimiento y
la motivacion, que permiten al individuo percibir y analizar como
las partes de un todo se relacionan y se agrupan:
¢ Aprendizaje autbnomo
e Creatividad
* Motivacion hacia los temas de la realidad social con
repercusiones juridicas
C) Adquisicion de competencias especificas de formacion en la
disciplina de Derecho:
« Competencias académicas (saber)
« Competencias de investigacion (saber hacer)
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Materias

1. Sociologia juridica, instituciones y politicas criminales

2. Relaciones internacionales y derecho comunitario

3. Derecho de aguas, de los recursos naturales y del
medio ambiente

. Derecho privado patrimonial

. Derecho de la familia y de la persona

. Derechos Humanos, libertades y Derecho Penal

. Derecho Administrativo econémico, social y territorial

. Derecho de la Empresa

o~NO O b

Requisitos Previos

Alumnos que tengan una formacién juridica equivalente a
la actual licenciatura en Derecho o estudios en el campo
de las ciencias sociales de nivel equivalente para cursar
las lineas de especializacién por las que se opte.

Comentarios adicionales

Los alumnos elegiran una materia de las ocho propuestas.
Si éstos cursan las tres asignaturas de la materia,
obtendra una “mencién de especializacion” de la materia
cursada. No se impedira que el alumno elija asignaturas
pertenecientes a diferentes materias pero, en tal caso, no
figurard ninguna mencion.
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TABLAS: MATERIAS DEL MODULO 2 DE ESPECIALIZACION

MATERIA: SOCIOLOGIA JURIDICA, INSTITUCIONES Y POLITICAS CRIMINALES

Asignatura 1.- Teoria e Investigacidon socio-econdmica sobre el Derecho

Créditos ECTS

10

Competencias que
adquiere el estudiante
con la asignhatura

Objetivos:

1. Capacitacion en las herramientas multidisciplinares, tanto
metodolégicas como tedricas para realizar investigaciones en el
campo de los fendmenos juridico-politicos y de la Ciencia del Derecho
2. Formar a los alumnos en la comprensién y dotarles de la capacidad
de intervencion en la praxis de las instituciones juridico-politicas.
Competencias y destrezas:

« Conocimiento de propuestas tedricas de autores clasicos
sobre derecho, economia y poder procedentes de las ciencias
sociales: sociologia, antropologia, psicologia y economia.

« Conocimiento de las principales técnicas de investigacion en
el ambito de las ciencias sociales y su aplicacién al analisis de
la produccion normativa, la praxis juridica y los fenbmenos
juridicos en general.

e Percepcion y comprension de la relacion entre el hecho
juridico y el econémico.

« Exploracion critica de las posibilidades de la investigacién
interdisciplinar en el ambito juridico.

e Capacidad para formular proyectos de investigacion socio-
juridica o completar propuestas de investigacioén juridica con
herramientas interdisciplinares.

Breve descripcion de
sus contenidos

1. Doce propuestas clasicas y contemporéaneas sobre derecho,
economia y poder.

2. La investigacion socio-juridica. Técnicas y métodos de
investigacion.

3. Los campos de aplicacion la investigacion social y/o econémica
sobre el derecho.

Relacién con las

pequefios grupos e
individuales

individuales, analisis y
discusién sobre los trabajos
en sesiones de seminario,
estudio personal

. . N° de Metodologia ensefianza- |competencias que
Actividades formativas - LS g
créditos aprendizaje debe adquirir el
estudiante
Exposiciones generales 2,5 Clase magistral, preguntas y | Comprensién global y
discusién particularizada de los
contenidos de la
asignatura
Discusion sobre 2,5 Andlisis de investigaciones, |Comprensiony
investigaciones exposiciéon y debate. asimilacién de aspectos
concretos de los
contenidos del curso
Actividades tutorizadas en | 5 Trabajos en grupo e Asimilacion de las

informaciones
proporcionadas, analisis
de investigaciones,
capacidad para elaborar
un proyecto personal,
creacidon propia y
capacidad critica
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Sistema de evaluacién
de la adquisicién de las
competencias

Participaciéon en el aula y en las sesiones practicas y seminarios.
Realizacién de précticas y trabajos por escrito.
Prueba oral consistente en una entrevista debate

Sistemas de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién
numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto

1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones

en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional

MATERIA: SOCIOLOGIA JURIDICA, INSTITUCIONES Y POLITICAS CRIMINALES

Asignatura 2.- Estado constitucional e instituciones politicas

Créditos ECTS

10

Competencias que
adquiere el estudiante
con la asighatura

Conocimiento complejo y relacional de las diferentes variables que
componen el Estado constitucional.

Conocimiento de las Instituciones politicas (Parlamento, Gobierno,
etc.) del Estado contemporéaneo.

Breve descripcion de
sus contenidos

1. Once elementos politico-juridicos que analizar en sus contenidos
complejos (sociales, econdmicos, culturales), sobre los que focalizar
conjunciones y relaciones

2. Formas de Gobierno y Formas de Estado

3. El Parlamento: funciones y problematica actual
4. El poder ejecutivo

Relacién con las

Actividades formativas Ne de Metodologia ensefianza- |competencias que
créditos aprendizaje debe adquirir el
estudiante
Exposiciones generales 2.5 Clase magistral, preguntas y | Comprensién global y
discusién particularizada de los
contenidos de la
asignatura
Discusion sobre 2,5 Andlisis de investigaciones, |Comprensiony
investigaciones exposicion y debate asimilacién de aspectos
concretos de los
contenidos del curso
Actividades tutorizadas en |5 Trabajos en grupo e Asimilacion de las

pequefios grupos e
individuales

individuales, analisis y
discusién sobre los trabajos
en sesiones de seminario,
estudio personal

informaciones
proporcionadas, analisis
de investigaciones,
capacidad para elaborar
un proyecto personal,
creacidon propia y
capacidad critica

Sistema de evaluacién
de la adquisicién de las
competencias

Participacion en el aula y en las sesiones practicas y seminarios.
Realizacién de précticas por escrito, trabajos.

Prueba escrita
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Sistemas de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién
numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional

MATERIA: SOCIOLOGIA JURIDICA, INSTITUCIONES Y POLITICAS CRIMINALES

Asignatura 3.- Tendencias actuales de la politica criminal

Créditos ECTS

10

Competencias que
adquiere el estudiante
con la asighatura

e Profundizacion en el andlisis de la funcién del Derecho penal y
los limites del ius puniendi en un Estado Social y Democrético
de Derecho.

* Valoracién de las tendencias actuales de la Politica criminal y
sus manifestaciones en determinados sectores: sistema de
penas, el menor infractor de la ley penal, Derecho penal
europeo, violencia doméstica, afectiva o similar, violencia de
género, tratamiento de los delincuentes peligrosos
criminalmente, etc.

* Capacidad critica para realizar un trabajo de investigacion
centrado en el sistema penal.

Breve descripcion de
sus contenidos

1. Funcién del Derecho penal y limites del ius puniendi en un Estado
Social y Democrético de Derecho.

2. Tendencias actuales de la politica criminal en el Derecho penal
espariol, Derecho penal europeo y Derecho penal internacional.

o p ~ Relacién con las
. . Ne de Metodologia ensefianza- .
Actividades formativas - L2 competencias que debe
créditos aprendizaje L .
adquirir el estudiante
Exposiciones generales 2 Clase magistral y préactica, Exposicién de las
preguntas y discusion tendencias actuales de la
politica criminal
Actividades de 6 Trabajos en grupo o Analisis de la funcién del
investigacion tutorizadas individuales sobre la Derecho penal y de las
tematica propuesta en los tendencias actuales de la
seminarios politica criminal
Seminarios 2 Analisis de investigaciones, | Valoracién de las
exposicion y debate tendencias actuales de la
politica criminal
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Sistema de evaluacién
de la adquisicién de las
competencias

Participaciéon en el aula y en los seminarios.
Realizacion de los trabajos de investigacion.

Sistemas de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional

MATERIA: DERECHO DE AGUAS, DE LOS RECURSOS NATURALES Y DEL MEDIO

AMBIENTE

Asignatura 1.- La propiedad y aprovechamiento del dominio publico hidraulico

Créditos ECTS

10

Competencias que
adquiere el estudiante
con la asighatura

* Conocimiento de los criterios para determinar quién es el
propietario de las aguas y, en especial, la determinaciéon de
las aguas publicas;

e« Conocimiento de las reglas sobre el aprovechamiento de las
aguas y, en particular, las autorizaciones y las concesiones;

e Conocimiento de la teoria general del dominio publico y su
aplicacion a las aguas.

e Capacidad de aplicacién de los conocimientos adquiridos a
casos reales.

Breve descripcion de
sus contenidos

Introduccidon histérica; el dominio publico; el dominio publico
hidraulico; las Administraciones hidréulicas; la planificacion
hidroldgica; y el régimen de aprovechamiento del dominio publico
hidraulico: la autorizacion y la concesion.

Relacién con las

o i 3 -
Actividades formativas N ,d? Metodo_log_la ensenanza competencias que debe
créditos aprendizaje L .

adquirir el estudiante

Ensefianza magistral 5 Clase magistral, preguntas y | Comprensién global y

discusién particularizada de los

contenidos de la
asignatura

Clases préacticas 3 Resolucion de casos Capacidad de analisis y

practicos, comentarios de

sintesis. Competencia de

fuentes bibliograficas, comunicacion oral y
legislativas o escrita. Capacidad de
jurisprudenciales, trabajar en grupo.
actividades précticas Conocimiento y
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relacionadas con la preparacion del alumno a
experiencia real. las actividades reales
dentro del campo que
corresponde a esta
asignatura

Actividades de
investigacion tutorizadas

Asimilacion de las
informaciones
proporcionadas, analisis
de investigaciones,
capacidad para elaborar
un proyecto personal,
creacidon propia y
capacidad critica

2 Trabajos en grupo o
individuales, analisis y
discusién sobre los trabajos
en sesiones de seminario,
estudio personal

Sistema de evaluacioén
de la adquisiciéon de las
competencias

Asistencia a los créditos presenciales y valoracion del trabajo final de
cada asignatura, en el que se aplicaran los conocimientos expuestos a
lo largo de la asignatura.

Sistemas de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional

MATERIA: DERECHO DE AGUAS, DE LOS RECURSOS NATURALES Y DEL MEDIO

AMBIENTE

Asignatura 2.- La protecciéon y régimen econdmico-financiero del dominio publico
hidraulico y las obras hidraulicas

Créditos ECTS

10

Competencias que
adquiere el estudiante
con la asighatura

e Conocimiento y dominio de las reglas sobre proteccién
administrativa del dominio publico hidraulico.

e« Conocimiento de las reglas econdmico-financieras y fiscalidad
de la utilizacion del dominio publico hidréaulico.

e Conocimiento de las politicas comunitarias e internacionales
sobre las aguas.

e Capacidad de aplicacién de los conocimientos adquiridos a
casos reales.

Breve descripcion de
sus contenidos

Proteccién administrativa del dominio publico hidraulico y, en
particular, la autorizacion de vertidos; infracciones y sanciones
administrativas en materia de dominio publico hidraulico; obras
hidraulicas; y régimen econdmico-financiero y fiscalidad del domino
publico hidraulico
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. ~ Relacién con las
. . Ne de Metodologia ensefianza- .
Actividades formativas - LS competencias que debe
créditos aprendizaje A -
adquirir el estudiante
Ensefianza magistral 5 Clase magistral, preguntas y | Comprensiéon global y
discusién particularizada de los
contenidos de la
asignatura
Clases préacticas 3 Resolucion de casos Capacidad de analisis y
practicos, comentarios de sintesis. Competencia de
fuentes bibliograficas, comunicaciéon oral y
legislativas o escrita. Capacidad de
jurisprudenciales, trabajar en grupo.
actividades practicas Conocimiento y
relacionadas con la preparacion del alumno a
experiencia real. las actividades reales
dentro del campo que
corresponde a esta
asignatura
Actividades de 2 Trabajos en grupo o Asimilacion de las
investigacion tutorizadas individuales, analisis y informaciones
discusién sobre los trabajos | proporcionadas, andlisis
en sesiones de seminario, de investigaciones,
estudio personal capacidad para elaborar
un proyecto personal,
creacidon propia y
capacidad critica

Sistema de evaluacién
de la adquisiciéon de las
competencias

Asistencia a las horas de ensefianza presencial; y realizacion de un
trabajo final sobre alguno de los aspectos tratados en el curso en el
que se apliquen los conocimientos de la asignatura.

Sistemas de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional

MATERIA: DERECHO DE AGUAS, DE LOS RECURSOS NATURALES Y DEL MEDIO

AMBIENTE

Asignatura 3.- Derecho Ambiental

Créditos ECTS

10
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AN

Competencias que
adquiere el estudiante
con la asignhatura

* Conocimiento y dominio de la regulacidon constitucional del
medioambiente.
e Conocimiento y dominio de las instituciones administrativas
medioambientales.

+ Conocimiento vy

medioambiental.
¢ Conocimiento y dominio del Derecho penal medioambiental.
e Capacidad de aplicacién de los conocimientos adquiridos a
casos reales

dominio del

Derecho financiero

Breve descripcion de
sus contenidos

Regulacion
administrativas medioambientales;

constitucional del

medioambiente;
régimen econdmico-financiero

instituciones

medioambiental; y Derecho penal medioambiental.

Relacién con las

Actividades formativas N°'d§:,- Metodo_log_la ensenhanza- competencias que debe
créditos aprendizaje L .
adquirir el estudiante
Ensefianza magistral 5 Clase magistral, preguntas y | Comprensién global y
discusién particularizada de los
contenidos de la
asignatura
Clases préacticas 3 Resolucion de casos Capacidad de analisis y
préacticos, comentarios de sintesis. Competencia de
fuentes bibliograficas, comunicaciéon oral Yy
legislativas o escrita. Capacidad de
jurisprudenciales, trabajar en grupo.
actividades practicas Conocimiento y
relacionadas con la preparacion del alumno a
experiencia real. las actividades reales
dentro del campo que
corresponde a esta
asignatura
Actividades de 2 Trabajos en grupo o Asimilacion de las

investigacion tutorizadas

individuales, analisis y
discusién sobre los trabajos
en sesiones de seminario,
estudio personal

informaciones
proporcionadas, analisis
de investigaciones,
capacidad para elaborar
un proyecto personal,
creacidon propia y
capacidad critica

Sistema de evaluacién
de la adquisicién de las
competencias

Asistencia a las horas de ensefianza presencial; y realizacion de un
trabajo final sobre alguno de los aspectos tratados en el curso en el
que se apliquen los conocimientos de la asignatura.
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Sistemas de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

El sistema de calificaciones se expresarad mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional

MATERIA: DERECHO PRIVADO PATRIMONIAL

Asignatura 1.- Derecho patrimonial

Créditos ECTS

10

Competencias que
adquiere el estudiante
con la asignhatura

Los alumnos que cursen la asignatura estaran en condiciones de:

e Manejar con soltura la metodologia juridico privada para
profundizar en el andlisis de los problemas del Derecho
patrimonial.

e Identificar las reglas basicas de atribuciéon y regulacién de los
derechos sobre los bienes y su publicidad.

e Valorar la trascendencia de la gestacion histérica y las
perspectivas de unificacion del Derecho patrimonial privado.

e Valorar la validez y legalidad de los contratos y las
operaciones juridicas proyectadas o realizadas con fines de
garantia, tanto desde el punto de vista de la capacidad de las
partes y la formacion de los actos como en atencion al
contenido.

e ldentificar la incidencia del principio de proteccion del
consumidor en el actual Derecho patrimonial.

e« Evaluar las consecuencias legales de los contratos y de las
operaciones de garantia concertadas.

e Identificar las consecuencias de las acciones que causan
dafios.

* Detectar los problemas derivados de los diferentes regimenes
econdmicos familiares en el Derecho patrimonial y evaluar sus
consecuencias legales.

Durante el curso, los alumnos se ejercitaran y desarrollaran las
siguientes competencias y destrezas:

e Utilizacion de bases de datos y manejo de la jurisprudencia.

e Capacidad de interpretacion de los negocios juridicos.

e Capacidad creativa e innovativa para la busqueda de
soluciones a las lagunas normativas.

* Capacidad critica para valorar las soluciones jurisprudenciales
y las ofrecidas por la doctrina.

« Sentido de oportunidad y prospectiva de las posibilidades de
éxito de una argumentacion juridica.

Breve descripcion de
sus contenidos

1. Reglas de atribuciéon y regulacion de los derechos sobre los
bienes y su publicidad

2. Gestacion histérica y perspectivas de unificacion del derecho
patrimonial privado.

3. Régimen negocios juridicos patrimoniales: contratacion y
garantias

4. Proteccion del consumidor

Derecho de dafios

Regimenes econdmicos familiares

oo
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Relacién con las

° . ~
Actividades formativas Elrég?tos Zs::r?;ilchj:l ensenhanza- competencias que debe
adquirir el estudiante
Clases magistrales 0,4 Exposiciéon de contenidos y | Adquisicion de
metodologia por el profesor. | conocimientos y desarrollo
de capacidad critica
Seminarios 9,2 Introduccion del supuesto e Capacidad critica
practico. para valorar las
Trabajo personal para soluciones
preparar un seminario (50 jurisprudenciales
horas). y las ofrecidas por
Exposiciéon del trabajo y la doctrina
debate con otros (2 horas). e« Capacidad de
Reelaboracioén de las evaluacion de las
conclusiones (5 horas). consecuencias
Asistencia y debate a legales de los
seminarios preparados por contratos y de las
otros alumnos [(5 operaciones de
preparaciéon + 2 horas garantia
asistencia) x 5 concertada.
seminarios=35 horas]. e Manejo de la
metodologia
juridico privada en
la identificacion de
problemas y en la
busqueda de
soluciones en el
sistema juridico.
e Desarrollo de las
capacidades de
expresion oral y
de debate en la
exposicion de las
soluciones.
Tutorias personalizadas 0,4 Supervisiéon del trabajo y e Utilizacién de

contraste de opiniones.

bases de datos y
manejo de la
jurisprudencia

e« Capacidad
creativa e
innovativa para la
busqueda de
soluciones a las
lagunas
normativas.

Sistema de evaluacién
de la adquisicién de las
competencias

Es necesario asistir al noventa por ciento de las sesiones de
seminarios y defender una ponencia en un seminario debatiendo con
los restantes alumnos. La ponencia debera ser entregada por escrito
como trabajo y seré evaluada.
La calificacion se pondera en razén de la calidad del trabajo
presentado por escrito, y la participacién, calidad y capacidad de
respuesta ante las sugerencias de los restantes alumnos.
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Sistemas de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional

MATERIA: DERECHO PRIVADO PATRIMONIAL

Asignatura 2.- Derecho de los negocios internacionales

Créditos ECTS 10
Competencias que
adquiere el estudiante e Comprension global de los diferentes problemas juridicos que
con la asignhatura plantea las obligaciones y contratos internacionales, con
especial atencion al desarrollo de la habilidad de anélisis de la
contratacion internacional y la bdsqueda préactica de solucién
de controversias a este nivel.
e Utilizacion de las técnicas de investigacion juridicas adecuadas
en este sector.
e Dominio de las fuentes de regulacion, dada la pluralidad y
complejidad normativa del marco juridico internacional.
Breve descripcion de 1. La contrataciéon internacional: régimen general y contratos
sus contenidos sometidos a regulacién especifica.
2. Obligaciones extracontractuales: régimen general vy
regimenes especificos.
3. El régimen de bienes en Derecho internacional privado.
4. Aspectos internacionales del derecho de sociedades.
5. Defensa de la competencia en el ambito comunitario e
internacional.
6. Procedimientos concursales transfronterizos.
7. Solucién de controversias: mecanismos alternativos. Arbitraje
privado internacional.
. . Ne de Metodologia ensefianza- Relacion con las
Actividades formativas - LS competencias que debe
créditos aprendizaje L .
adquirir el estudiante
Clases magistrales 0,4 Exposicidon de contenidos y | Adquisicion de
metodologia por el profesor. | conocimientos y desarrollo
de capacidad critica
Seminario 9,2 Introduccion del supuesto e« Capacidad critica
practico. para valorar las
Trabajo personal para soluciones
preparar un seminario (50 jurisprudenciales
horas). y las ofrecidas por
Exposiciéon del trabajo y la doctrina
debate con otros (2 horas).  Capacidad de
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Reelaboracioén de las
conclusiones (5 horas).
Asistencia y debate a
seminarios preparados por
otros alumnos [(5
preparacion + 2 horas
asistencia) x 5

evaluacién de las
consecuencias
juridicas derivadas

del elemento
extranjero en las
relaciones

patrimoniales.

seminarios=35 horas]. e Manejo de las
técnicas
normativas y
fuentes del
Derecho

internacional
privado en la
busqueda de
soluciones en el
sistema juridico.

. Desarrollo de las
capacidades de
expresion oral y
de debate en la
exposicion de las
soluciones.

Tutorias personalizadas

Utilizacién de
bases de datos y
manejo de la
jurisprudencia

0,4 Supervision del trabajo y .
contraste de opiniones

e« Capacidad
creativa e
innovativa para la
busqueda de
soluciones a las
lagunas
normativas.

Sistema de evaluacién
de la adquisiciéon de las
competencias

Es necesario asistir al noventa por ciento de las sesiones de
seminarios y defender una ponencia en un seminario debatiendo con
los restantes alumnos. La ponencia debera ser entregada por escrito
como trabajo y seré evaluada.

La calificacidon se pondera en razén de la calidad del trabajo
presentado por escrito, y la participacién, calidad y capacidad de
respuesta ante las sugerencias de los restantes alumnos.

Sistemas de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional

MATERIA: DERECHO PRIVADO PATRIMONIAL

Asignatura 3.- La tutela jurisdiccional del crédito

Créditos ECTS

10
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Competencias que
adquiere el estudiante
con la asignhatura

Competencias y destrezas
El estudiante durante el curso se ejercitara y debera desarrollar las
siguientes competencias y destrezas:

e Utilizacion de bases de datos y manejo de la jurisprudencia

e Capacidad creativa e innovativa para la busqueda de
soluciones a las lagunas normativas.

e Capacidad critica para valorar las soluciones jurisprudenciales
y las ofrecidas por la doctrina

e« Sentido de oportunidad y prospectiva de las posibilidades de
éxito de una argumentacion ante los tribunales.

« Estimacion de las ventajas e inconvenientes de una solucion
desde el punto de vista de la efectividad de una sentencia de
condena.

« Desarrollo de las capacidades de expresion oral y de debate
en la exposicion de las soluciones.

Breve descripcion de
sus contenidos

El propdsito que se mantiene al ofrecer este programa es el de
conseguir que los alumnos adquieren una formacion especializada en
determinados aspectos del derecho procesal ordenado en torno a la
defensa del acreedor. Los objetivos del curso se centran en:

Estudio del proceso monitorio y de la ejecucién de titulos
extrajudiciales.

Tratamiento del crédito en las situaciones de concurso de acreedores.
Acuerdos preventivos de las situaciones de concurso.

La tutela de los consumidores frente a las empresas de servicios
financieros.

Relacién con las

o i A -
Actividades formativas N ,d? Metodo_log_la ensenanza competencias que debe
créditos aprendizaje L .
adquirir el estudiante
Clases magistrales 0,4 Exposicidon de contenidos y | Adquisicion de
metodologia por el profesor. | conocimientos y desarrollo
de capacidad critica.
Seminarios 9,2 Introduccion del supuesto e Capacidad critica
practico. para valorar las
Trabajo personal para soluciones

preparar un seminario (50
horas).

jurisprudenciales
y las ofrecidas por

Exposiciéon del trabajo y la doctrina
debate con otros (2 horas).  Sentido de
Reelaboracién de las oportunidad y

conclusiones (5 horas).
Asistencia y debate a
seminarios preparados por
otros alumnos ((5

prospectiva de las
posibilidades  de
éxito de una
argumentacion

preparaciéon + 2 horas ante los

asistencia x 5 tribunales.

seminarios=35 horas). e Estimacién de las
ventajas e
inconvenientes de
una solucién
desde el punto de
vista de la
efectividad de una
sentencia de
condena.
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e Desarrollo de las
capacidades de
expresion oral y
de debate en la
exposicion de las
soluciones.

Tutorias personalizadas

Utilizacién de
bases de datos y
manejo de la
jurisprudencia

0,4 Supervisién del trabajo y .
contraste de opiniones.

e« Capacidad
creativa e
innovativa para la
busqueda de
soluciones a las
lagunas
normativas.

Sistema de evaluacién
de la adquisiciéon de las
competencias

Es necesario asistir al noventa por ciento de las sesiones de
seminarios y defender una ponencia en un seminario debatiendo con
los restantes alumnos. La ponencia debera ser entregada por escrito
como trabajo y seré evaluada.

La calificacidon se pondera en razén de la calidad del trabajo
presentado por escrito, y la participacién, calidad y capacidad de
respuesta ante las sugerencias de los restantes alumnos.

Sistemas de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional

MATERIA: DERECHO DE LA FAMILIA Y DE LA PERSONA

Asignatura 1.- Persona, Familia y Derecho

Créditos ECTS

10

Competencias que
adquiere el estudiante
con la asighatura

Objetivos de la asignatura:

e Adquirir los conocimientos imprescindibles orientados a
obtener una especializacion académica en materia de Derecho
de familia y de la persona

e Conocer los mecanismos legales que tienen por sujeto
principal al discapacitado, en especial los correspondientes al
ambito juridico-privado, como la incapacitaciéon

e Conocer el alcance y los limites de los derechos de la
personalidad

e Identificar los cambios sociales y legales producidos en el
Derecho de familia

e Comprender el actual Derecho de familia desde la diversidad
de los modelos familiares

Competencias

e Conocer y valorar la jurisprudencia relativa a los conflictos
que traen causa de la vulneracibn de los derechos
fundamentales de la persona
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e Conocer los presupuestos del ejercicio de las acciones
dirigidas a obtener la tutela jurisdiccional ante la vulneraciéon
de los derechos fundamentales de la persona

e Ser capaz de enjuiciar criticamente los cambios legales
producidos en el Derecho de familia.

e Valorar con espiritu critico la diversidad de modelos familiares
y el tratamiento juridico que respectivamente les
corresponde.

Breve descripcion de
sus contenidos

Descriptores

1. Persona y Familia ante el Derecho. Precisiones metodoldgicas
2. Persona y Derecho 2.1. Capacidad, discapacidad e
incapacitacién. 2.2. Criterios de valoraciéon de la discapacidad. 2.3.
Mecanismos de respuesta a la discapacidad 3. Persona y derechos.
3.1. Ser humano, personalidad y subjetividad juridica. 3.2. Derechos
de la personalidad. 3.3. Derechos y libertades fundamentales 4.
Familia y Derecho. 4.1. Familia, Sociedad y Derecho. 4.2. Las
transformaciones del Derecho de Familia. 4.3. El tratamiento juridico
de los modelos familiares

. ~ Relacién con las
. . Ne de Metodologia ensefianza- .
Actividades formativas - LS competencias que debe
créditos aprendizaje L -
adquirir el estudiante
Ensefianza tedrico- | 5,5 ECTS Clase magistral y resolucién e Adquirir los
practica de casos conocimientos
imprescindibles
orientados a
obtener una
especializacion
académica en
materia de
persona y de
derechos de Ia
persona
e Adquirir los
conocimientos
imprescindibles
del Derecho de
familia para poder
profundizar
posteriormente en
sus diferentes
ambitos
Seminarios 2 ECTS Profundizacién en e Analizar con
cuestiones actuales y espiritu critico los
concretas de Derecho de cambios sociales y
familia y de la persona. legales producidos
Trabajo en equipo en el Derecho de
la persona y en el
Derecho de familia
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Capacidad de

comunicar
conclusiones con
rigor juridico,

tanto verbalmente
como por escrito,
sustentadas en los
conocimientos
adquiridos y en la
realidad social
considerada.

Jornadas interdisciplinares | 1 ECTS Exposicion desde una Analizar y valorar
perspectiva interdisciplinar y desde una
de Derecho comparado de perspectiva
las diversas realidades multidisciplinar
familiares y juridico avanzada las
personales. Debate cuestiones

juridicas que se
suscitan en torno
a la persona, su
capacidad y
derechos, y a la
familia,
formulando
respuestas en
funcion del
contexto social
considerado

Tutorias 1,5 ECTS Seguimiento personalizado Desarrollar las

del progreso del alumno en
la asignatura

habilidades de
aprendizaje  que
permitan al
estudiante
continuar
trabajando de un
modo que habra
de ser en gran
medida
autodirigido o]
auténomo

Sistema de evaluacioén
de la adquisiciéon de las
competencias

e Asistencia regular y participacién activa del estudiante en las
clases tedricas y practicas, en
Jornadas interdisciplinares.

e Realizacion de un trabajo por cada una de las tres asignaturas
cursadas que se presentara por el estudiante al término de la
fase presencial.

los Seminarios y en las

Sistemas de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional

MATERIA: DERECHO DE LA FAMILIA Y DE LA PERSONA
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Asignatura 2.- Matrimonio, uniones de hecho y crisis de pareja

Créditos ECTS

10

Competencias que
adquiere el estudiante
con la asignhatura

Objetivos

e Conocer el significado y alcance de la expresion “sistema
matrimonial”.

e Conocer la diversidad de los sistemas matrimoniales en el
Derecho comparado.

e Conocer los presupuestos y efectos del matrimonio civil y del
matrimonio canoénico.

e« Conocer las diferentes posibilidades de ordenar la economia
del matrimonio.

* Comprender la diferente realidad de la union matrimonial y la
no matrimonial y la diversidad de efectos de cada una de
ellas.

e Conocer la norma aplicable a los matrimonios mixtos y a las
uniones de hecho mixtas.

Competencias

e Capacidad critica para valorar las soluciones legales y
jurisprudenciales a la convivencia y ruptura de la unién
matrimonial.

e Analizar las diferentes opciones legales de ordenar la
economia del matrimonio y valorar su idoneidad atendiendo a
la realidad social y las circunstancias de cada caso.

e« Capacidad de aplicar las diferentes técnicas de resolucién de
conflictos de pareja.

« Desarrollar la capacidad de expresiéon oral y escrita en la
identificacion de los problemas que suscitan las diferentes
modalidades de convivencia y en la formulacién de soluciones
adecuadas.

e« Adquirir las destrezas necesarias para resolver litigios
transfronterizos de familia

Breve descripcion de
sus contenidos

Descriptores

1. Matrimonio civil y matrimonio religioso. 1.1. Sistemas
matrimoniales. 1.2. El matrimonio de las minorias religiosas. 2.
Matrimonio candnico. 2.1. Fines y propiedades esenciales. 2.2. El
consentimiento  matrimonial. 2.3. Disolucién, separacion y
revalidacion. 2.4. Procesos matrimoniales candnicos. 2.5. Eficacia civil
de las resoluciones de nulidad candnicas. 3. Matrimonio civil. 3.1.
Presupuestos y consentimiento. 3.2. Efectos del matrimonio civil. 3.3.
Matrimonio y elemento extranjero. 4. La economia del
matrimonio. 4.1. Las capitulaciones matrimoniales. 4.2. Los
regimenes econdmicos de comunidad. 4.3. Los regimenes de
separacion de bienes y de participacion. 5. Las crisis
matrimoniales. 5.1. Nulidad, separacion y divorcio: efectos
comunes. 5.2. Convenios reguladores. 5.3. La reconciliacidon conyugal.
5.4. La mediacién familiar. 6. Uniones de hecho. 6.1. Clases de
uniones de hecho. 6.2. Reconocimiento juridico. 6.3. Efectos
personales y econémicos. 6.4. Convivientes de distinta vecindad o
nacionalidad: ley aplicable

Actividades formativas

Relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

Ne de Metodologia ensefianza-
créditos aprendizaje
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Ensefianza tedrico- | 5,5, ECTS Clase magistral y resolucién Adquirir los
practica de casos conocimientos
imprescindibles
orientados a
obtener una
especializacion
académica en
materia de
Derecho de
matrimonial
Adquirir los
conocimientos
imprescindibles
orientados a
resolver los
problemas
juridicos que
suscitan las
uniones de hecho
Seminarios 2 ECTS Profundizacién en Analizar con
cuestiones actuales y espiritu critico los
concretas de Derecho cambios sociales y
matrimonial y las que legales producidos
suscita la realidad de las en las relaciones
uniones de hecho. Trabajo de pareja
en equipo Capacidad de
comunicar
conclusiones con
rigor juridico,
tanto verbalmente
como por escrito,
sustentadas en los
conocimientos
adquiridos y en la
realidad social
considerada.
Jornadas interdisciplinares | 1 ECTS Exposicion desde una Analizar y valorar
perspectiva interdisciplinar y desde una
de Derecho comparado de perspectiva
cuestiones actuales sobre multidisciplinar
matrimonio y uniones de avanzada las
hecho. Debate cuestiones
juridicas que se
suscitan en torno
al matrimonio y a
las uniones de
hecho formulando
respuestas en
funcion del
contexto social
considerado
Tutorias 1,5 ECTS Seguimiento personalizado Desarrollar las

del progreso del alumno en
la asignatura

habilidades de
aprendizaje que
permitan al
estudiante
continuar
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trabajando de un
modo que habra
de ser en gran
medida
autodirigido o]
auténomo

Sistema de evaluacién
de la adquisiciéon de las
competencias

e Asistencia regular y participacién activa del estudiante en las
clases tedricas y practicas, en los Seminarios y en las
Jornadas interdisciplinares.

* Realizacion de un trabajo por cada una de las tres asignaturas
cursadas que se presentara por el estudiante al término de la
fase presencial.

Sistemas de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional

MATERIA: DERECHO DE LA FAMILIA Y DE LA PERSONA

Asignatura 3.- Filiacion, instituciones de proteccién de menores y adopcién

Créditos ECTS

10

Competencias que
adquiere el estudiante
con la asighatura

Objetivos
* Entender los diferentes cauces para determinar la filiacion y
conocer la interpretacion jurisprudencial de algunas de las
normas al respecto.
e Comprender la relacion
responsabilidad parental.
e Situar en el contexto nacional y autonémico los mecanismos
de proteccidon de los menores en desamparo.
e Comprender el proceso de adopcién nacional e internacional.
Competencias
e Capacidad de identificar las diferentes clases de filiacion y los
presupuestos de las diferentes acciones judiciales que tienen
por objeto su determinacion.
e Capacidad de identificar los presupuestos y efectos de la
adopcion.
e Capacidad de aplicar en la sustraccion internacional de
menores los cauces de cooperacién internacionalmente
establecidos.

paternofilial y las reglas de

Breve descripcion de
sus contenidos

Descriptores

1. Filiacion. 1.1. La relacion de filiacién: clases y efectos. 1.2.
Determinacion extrajudicial y judicial de la filiacion. 1.3. Filiacion y
elemento extranjero. 2. Filiacion derivada de técnicas de
reproducciéon asistida. 2.1. Técnicas de reproduccion humana
asistida. 2.2. Determinacién de la filiacion derivada de la procreaciéon
asistida. 3. Relaciones paternofiliales. 3.1. Contenido, titularidad y
ejercicio. 3.2. Responsabilidad civil de los padres por hechos de sus
hijos. 3.3. La sustracciéon internacional. 4. Proteccién juridica de
menores. 4.1. Instituciones de proteccién de menores. 4.2. Tutela
ordinaria y curatela. El defensor judicial. 4.3. Desamparo. Tutela y
guarda administrativas. 5. Adopcién. 5.1. Acogimiento y adopcioén.
5.2. Adopcidn internacional
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Relacién con las

Actividades formativas No,d? Metodo_log_la ensenhanza- competencias que debe
créditos aprendizaje A -
adquirir el estudiante
Ensefianza tedrico- | 5,5 ECTS Clase magistral y resolucién e Adquirir los
practica de casos conocimientos
imprescindibles
orientados a
obtener una
especializacion
académica en
Derecho de
filiacion
e Adquirir los
conocimientos
imprescindibles
sobre el
funcionamiento de
los mecanismos
de proteccion
juridica de
menores
Seminarios 2 ECTS Profundizacién en e Analizar con
cuestiones actuales y espiritu critico las
concretas relativas a la soluciones legales
filiacion y a los mecanismos y
de proteccion de menores. jurisprudenciales
Trabajo en equipo en materia de
determinacion de
la filiaciéon
e Valorar los
procedimientos de
protecciéon de
menores 'y las
medidas legales
orientadas a
evitar la
sustraccion
internacional
e« Capacidad de
comunicar
conclusiones con
rigor juridico,
tanto verbalmente
como por escrito,
sustentadas en los
conocimientos
adquiridos.
Jornadas interdisciplinares | 1 ECTS Exposicion desde una e Analizar y valorar
perspectiva interdisciplinar y desde una

de Derecho comparado del
funcionamiento de las
acciones de filiacion, los
mecanismos de proteccion
de menores y proceso de
adopcién. Debate

perspectiva
multidisciplinar
avanzada las
cuestiones
juridicas que se
suscitan en torno
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a la filiacion,
adopcién e
instituciones de
protecciéon de
menores,
formulando
respuestas en
funcion del
contexto social
considerado
Tutorias 1,5 ECTS Seguimiento personalizado e Desarrollar las
del progreso del alumno en habilidades de
la asignatura aprendizaje  que
permitan al
estudiante
continuar
trabajando de un
modo que habra
de ser en gran
medida
autodirigido o]
auténomo
Sistema de evaluacién e Asistencia regular y participacién activa del estudiante en las
de la adquisicién de las clases tedricas y practicas, en los Seminarios y en las

competencias Jornadas interdisciplinares.

e Realizacion de un trabajo por cada una de las tres asignaturas
cursadas que se presentara por el estudiante al término de la
fase presencial.

Sistemas de El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion
calificaciones de numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
acuerdo con la 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
legislaciéon vigente establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones

en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional

MATERIA: DERECHOS HUMANOS, LIBERTADES Y DERECHO PENAL

Asignatura 1.- Fundamentos juridicos, politicos, econémicos y filoséficos de los
Derechos Humanos

Créditos ECTS 10
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Competencias que
adquiere el estudiante
con la asignhatura

e Adquirir conocimientos y destrezas sobre el ejercicio de los
derechos de participacion politica, asi como sobre la dinamica,
los instrumentos y los actores de los procesos politicos en los
Estados democréticos.

e Comprension de la diversidad.

e« Actitud de respeto hacia las diferentes manifestaciones
culturales y religiosas.

e Capacidad de resolucion de los conflictos surgidos en torno al
fendmenos religioso o de las creencias con una intensidad
axiolégica equiparable, o de diferentes manifestaciones
culturales.

e Percepcion y comprension de la relaciéon entre el hecho
juridico y el econémico.

e Percepcion y comprensién de la importancia de las normas
juridicas en el campo de la intervenciéon econémica.

e Percepcion y comprension del influjo de las ideas en los
sistemas juridicos.

e Percepcion y comprension de la trascendencia de la evolucion
historica en la configuracibn de las mentalidades y los
sistemas juridico-econdmicos del presente.

« Conocimiento de las transformaciones actuales que estan
tendiendo lugar en el campo de los derechos humanos.

« Conocimiento de las caracteristicas y particularidades de los
DESC y capacidad para analizar las dificultados que entrafa
su realizacibn en el interior de los estados y desde una
perspectiva global.

e« Conocimiento de los principios fundamentales de la Bioética y
analisis de los mismos desde la perspectiva de los derechos.

Breve descripcion de
sus contenidos

Los Derechos Humanos y la historia del pensamiento econémico
Derechos de participaciéon politica y garantias electorales.

Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y religiosa en
Europa y Latinoamérica.

Derecho a la identidad cultural en Europa y Latinoamérica.

Los Derechos econémicos, sociales y culturales.

El tiempo de los derechos

Bioética y derecho

. ~ Relacién con las
. . Ne de Metodologia ensefianza- .
Actividades formativas - LS competencias que debe
créditos aprendizaje L .
adquirir el estudiante
Exposiciones generales 2 Clase magistral y practica, | Exposicion de los
preguntas y discusion fundamentos juridicos,
politicos, econdmicos Yy
juridicos de los Derechos
Humanos
Actividades de |6 Trabajos en grupo o | Andlisis de la funcion de
investigacion tutorizadas individuales sobre la | las tendencias actuales de
tematica propuesta en los |los Derechos Humanos
seminarios
Seminarios 2 Andlisis de investigaciones, | Valoraciéon de las
exposicion y debate tendencias actuales de los
Derechos Humanos
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Sistema de evaluacién
de la adquisicién de las
competencias

Participaciéon en el aula y en los seminarios.
Realizacion de los trabajos de investigacion.

Sistemas de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional

MATERIA: DERECHOS HUMANOS, LIBERTADES Y DERECHO PENAL

Asignatura 2.- Derecho Penal y Derechos Humanos

Créditos ECTS

10

Competencias que
adquiere el estudiante
con la asighatura

e Profundizacion en el analisis de la funcién del Derecho penal y
los limites del ius puniendi en un Estado Social y Democrético
de Derecho.

e Valoracién de las tendencias actuales del Derecho penal en la
proteccién de los Derechos Humanos y sus manifestaciones
en determinados sectores: sistema de penas y Derechos
Humanos.

e Capacidad critica para realizar un trabajo de investigacion
centrado en el sistema penal.

Breve descripcion de
sus contenidos

La modernizacion del Derecho penal y otras cuestiones acerca de su
expansion en la sociedad actual en clave de derechos humanos.

La critica de la modernizacion: las supuestas fricciones del Derecho
penal moderno con las garantias penales constitucionales y con las
libertades fundamentales.

Bases tedricas para una modernizacion del Derecho penal conforme
con el respeto de las libertades y garantias fundamentales del Estado
de Derecho

Relacién con las

- . Ne M logia ensefanza- .

Actividades formativas crég?tos aert:r?gi;g:le sehanza competencias que debe
P 1 adquirir el estudiante

Exposiciones generales 2 Clase magistral y practica, | Exposicion de las
preguntas y discusion tendencias actuales del

Derecho penal
Actividades de |6 Trabajos en grupo o | Andlisis de la funcién del
investigaciéon autorizadas individuales sobre la| Derecho penal y de las
tematica propuesta en los |tendencias actuales de la
seminarios protecciéon de las

Libertades Fundamentales
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Seminarios

2 Andlisis de investigaciones, | Valoracion de las
exposicion y debate tendencias actuales del
Derecho Penal

Sistema de evaluacioén
de la adquisiciéon de las
competencias

Participaciéon en el aula y en los seminarios.
Realizacion de los trabajos de investigacion.

Sistemas de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional

MATERIA: DERECHOS HUMANOS, LIBERTADES Y DERECHO PENAL

Asignatura 3.- Proteccion internacional de los Derechos Humanos

Créditos ECTS

10

Competencias que
adquiere el estudiante
con la asignhatura

Competencias para conocer los mecanismos internacionales de
proteccién de DH (6rganos y procedimientos):

e« Examinar la universalidad de los DH.

e Saber buscar la jurisprudencia estatal e internacional

* Aprender a aplicar los tratados internacionales de DH en el
derecho espariol

e Apreciar la diversidad.

* Respetar hacia las distintas opciones relacionadas con el
hecho religioso.

« Resolver situaciones en que se esté implicada la libertad
religiosa y de conciencia, y las distintas manifestaciones
culturales de origen religioso (particularmente islamicas).

e ldentificar los textos juridicos islamicos, y su correcta
relacion e interpretacion.

e Localizar una adecuada interpretacion de otras fuentes de
informacion relacionadas con la asignatura. En especial,
recursos informéticos y articulos de prensa nacional y
extranjera.

e Interpretar mapas donde aparezca la distribucién actual e
histérica de la religiébn isldmica. -Enlazar consecuencias
cronolégicas de acontecimientos, y ubicarlos en el espacio.

e Demostrar conocimiento sobre los principios y valores
juridicos implicados en la gobernanza de las Administraciones
Publicas y las instituciones

e Saber aplicar métricas para el estudio de la eficacia de las
politicas de gobernanza

e Origenes de las practicas propias de gobernanza

e Clasificacion de servicios de gobernanza desde diferentes
aproximaciones

e Analizar cédigos de practica

e Presentar informacion visual y oralmente

« Acceso a textos legales

* Interpretacion de textos legales en su contexto
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* Aplicacion de textos legales en su contexto
e Estado de desarrollo de la provision de
administrativos publicos con ayuda de las TIC

servicios

Breve descripcion de
sus contenidos

1. La proteccién Internacional de los Derechos Humanos

2. Los derechos humanos en la sociedad multicultural: especial
referencia al Islam

3. Los Derechos Humanos ante las nuevas tecnologias de la
Informacién en un mundo globalizado.

° p ~ Relacién con las
Actividades formativas N ,d? Metodo_log_la ensenanza- competencias que debe
créditos aprendizaje L .
adquirir el estudiante
Exposiciones generales 2 Clase magistral y practica, | Exposicion de las
preguntas y discusion tendencias actuales de la
protecciéon internacional
de los Derechos Humanos
Actividades de |6 Trabajos en grupo o | Andlisis de los
investigacion autorizadas individuales sobre la | instrumentos de
tematica propuesta en los | proteccion internacional
seminarios de los Derechos Humanos
Seminarios 2 Andlisis de investigaciones, | Valoraciéon de las
exposicion y debate tendencias actuales de la
protecciéon internacional
de los Derechos Humanos

Sistema de evaluacién
de la adquisicién de las
competencias

Participaciéon en el aula y en los seminarios.
Realizacion de los trabajos de investigacion.

Sistemas de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional

MATERIA: DERECHO ADMINISTRATIVO ECONOMICO, SOCIAL Y TERRITORIAL
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Asignatura 1.- Derecho administrativo de los sectores econdmicos

Créditos ECTS

10

Competencias que
adquiere el estudiante
con la asignhatura

Objetivos de la materia:

« profundizar en el estudio especializado de materias propias
del Derecho publico

e aplicar técnicas de investigacion en actividades de generaciéon
del conocimiento

e producir resultados cientificos en forma de publicacion
doctrinal

Competencias y destrezas. Los alumnos que cursen la asignhatura
estaran en condiciones de:

e Valorar la trascendencia histérica y contextual de los
mecanismos de interaccién publico-privado en la economia.

e Comparar los métodos de regulacién e intervencion publica en
cada uno de los diferentes sectores econémicos.

e Manejar con soltura la metodologia juridico-publica para
profundizar en el andlisis de los problemas del Derecho
administrativo econémico.

* ldentificar las reglas bésicas de la regulacion y la intervencion
publica en los distintos sectores econémicos.

e Localizar normativa y documentacion
generalmente poco accesible.

 Detectar y analizar problemas juridicos fundamentales y
evaluar sus consecuencias legales.

 Realizar busquedas bibliogréaficas y seleccionar argumentos
ajenos en torno a la materia.

e Leer, criticar, valorar y discutir soluciones jurisprudenciales y
argumentos doctrinales.

e Plantear un analisis cientifico-juridico y periodificar tareas de
estudio.

e Sintetizar y organizar contenidos.

* Redactar de forma especializada en Derecho publico.

Presentar en publico resultados cientificos.

administrativa

Breve descripcion de
sus contenidos

1. La evolucion del sector publico y la modernizacion administrativa.
Impacto de la Directiva de servicios en el Derecho administrativo
espafiol y simplificacion procedimental: la nueva gestién publica, las
politicas de calidad de los servicios publicos y la gestiéon de la
informacién al publico.

2. Los métodos de control de las actividades econémicas: analisis de
las potestades e instrumentos de control, supervision e inspeccion
sectorial.

3. Colaboracién publico-privada: la normativa de contratacién publica.
4. La intervencion administrativa sectorial: analisis de politicas y
regulaciones sobre el turismo.

Relacién con las

o i 3 -
Actividades formativas N ,d? Metodo_log_la ensenanza competencias que debe
créditos aprendizaje L .
adquirir el estudiante
Exposiciones generales 2,5 Clase magistral, preguntas y | Comprensién global y

discusién particularizada de los
contenidos de la

asignatura
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Investigacion individual

2,5 Realizacién de lecturas y
redaccidn de escritos,
estudio personal.

Aplicacion de las técnicas
de investigacion sobre los
contenidos del curso:
analisis de problemas,
identificacion de reglas
bésicas, localizaciéon de
normativa y
documentacion
administrativa, realizacion
de busquedas
bibliogréaficas, seleccion de
argumentos doctrinales,
deteccién y andlisis de
problemas juridicos
fundamentales,

Discusién sobre
investigaciones

2,5 Andlisis de investigaciones,
exposiciéon y debate.

Coparticipacion y
enriquecimiento de las
experiencias
investigadoras
acumuladas. Oratoria:
presentacion en publico
de resultados cientificos.

Tutoria: crédito horario
mensual de entrevista con
profesor

2,5 Trabajos individuales, Asimilacion de las

analisis y discusion sobre los | informaciones

trabajos. proporcionadas, analisis
de investigaciones, control
y apoyo a la elaboracion
de los estudios y trabajos
personales.

Exposiciones generales

2,5 Clase magistral, preguntas y | Comprensiéon global y
discusién particularizada de los
contenidos de la
asignatura

Sistema de evaluacién
de la adquisicién de las
competencias

Participacion en las sesiones y seminarios.

Taller de simulacién de problemas juridico-administrativos aplicados y
resolucion de casos reales.

Realizacion de trabajos por escrito.

Presentacion publica de trabajos.

Sistemas de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

Media ponderada de las calificaciones obtenidas en funcién de la
valoracién de las cuatro pruebas individuales (participacion,
resolucidn de casos, trabajo escrito y presentacion oral).

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional

MATERIA: DERECHO ADMINISTRATIVO ECONOMICO, SOCIAL Y TERRITORIAL

Asignatura 2.- Derecho administrativo territorial, urbanistico y ambiental

Créditos ECTS

10
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Competencias que
adquiere el estudiante
con la asignhatura

Objetivos de la materia:

profundizar en el estudio especializado de materias propias
del Derecho publico

aplicar técnicas de investigacion en actividades de generaciéon
del conocimiento

producir resultados cientificos en forma de publicacién
doctrinal

Competencias y destrezas Los alumnos que cursen la asignhatura
estaran en condiciones de:

Valorar la trascendencia historica y contextual de la
intervencion publica en la ordenacién del territorio y la
proteccién del medio ambiente.

Comparar los métodos de regulaciéon e intervencion publica en
el territorio.

Manejar con soltura la metodologia juridico-publica para
profundizar en el anédlisis de los problemas del Derecho
administrativo urbanistico y ambiental.

Identificar las reglas béasicas de la regulacién y la intervencién
publica en el territorio

Localizar normativa y documentaciéon administrativa
generalmente poco accesible.

Detectar y analizar problemas juridicos fundamentales y
evaluar sus consecuencias legales.

Realizar busquedas bibliograficas y seleccionar argumentos
ajenos en torno a la materia.

Leer, criticar, valorar y discutir soluciones jurisprudenciales y
argumentos doctrinales.

Plantear un analisis cientifico-juridico y periodificar tareas de
estudio.

Sintetizar y organizar contenidos.

Redactar de forma especializada en Derecho publico.
Presentar en publico resultados cientificos.

Breve descripcion de
sus contenidos

Historia de las politicas ambientales. Contexto comunitario: la
Red Natura 2000, objetivos y técnicas.

Distribucion de competencias territoriales, urbanisticas y
ambientales y problemética administrativa. Proteccion
ambiental y afecciones al derecho de propiedad.

La planificacion territorial y urbanistica. Autonomia local vs.
coordinacion de potestades y garantia de la sostenibilidad.
Clases y elementos de los planes de signo territorial.
Discrecionalidad administrativa en la elaboracién y en la
aprobacion de planes urbanisticos. Naturaleza juridica de los
planes urbanisticos y control jurisdiccional.

Concepto de recursos naturales. Legislacion sectorial vs.
normativa procedimental. La planificacion de la gestion de los
recursos naturales. Clases y elementos de los planes de signo
ambiental.

Relacién con las

o i 3 -
Actividades formativas N ,d? Metodo_log_la ensenanza competencias que debe
créditos aprendizaje L .
adquirir el estudiante
Exposiciones generales 2,5 Clase magistral, preguntas y | Comprensién global y

discusién particularizada de los
contenidos de la
asignatura
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Investigacion individual

2,5 Realizacién de lecturas y
redaccidn de escritos,
estudio personal.

Aplicacion de las técnicas
de investigacion sobre los
contenidos del curso:
analisis de problemas,
identificacion de reglas
bésicas, localizaciéon de
normativa y
documentacion
administrativa, realizacion
de busquedas
bibliogréaficas, seleccion de
argumentos doctrinales,
deteccién y andlisis de
problemas juridicos
fundamentales,

Discusién sobre
investigaciones

2,5 Andlisis de investigaciones,
exposiciéon y debate.

Coparticipacion y
enriquecimiento de las
experiencias
investigadoras
acumuladas. Oratoria:
presentacion en publico
de resultados cientificos.

Tutoria: crédito horario
mensual de entrevista con
profesor

2,5 Trabajos individuales, Asimilacion de las

analisis y discusion sobre los | informaciones

trabajos. proporcionadas, analisis
de investigaciones, control
y apoyo a la elaboracion
de los estudios y trabajos
personales.

Exposiciones generales

2,5 Clase magistral, preguntas y | Comprensién global y
discusién particularizada de los
contenidos de la
asignatura

Sistema de evaluacién
de la adquisicién de las
competencias

Participacion en las sesiones y seminarios.

Taller de simulacién de problemas juridico-administrativos aplicados y
resolucion de casos reales.

Realizacion de trabajos por escrito.

Presentacion publica de trabajos.

Sistemas de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

Media ponderada de las calificaciones obtenidas en funcién de la
valoracién de las cuatro pruebas individuales (participacion,
resolucidn de casos, trabajo escrito y presentacion oral).

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional

MATERIA: DERECHO ADMINISTRATIVO ECONOMICO, SOCIAL Y TERRITORIAL

Asignatura 3.- Derecho administrativo social: servicios sociales y atencion a la

dependencia

Créditos ECTS

10
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Competencias que
adquiere el estudiante
con la asighatura

Los alumnos que cursen la asignatura estaran en condiciones de:

Valorar la trascendencia historica y contextual de la
proteccién social y de los colectivos desfavorecidos.

Comparar la normativa autonémica y estatal en la materia.
Manejar con soltura la metodologia juridico-publica para
profundizar en el andlisis de los problemas de la asistencia
social.

Identificar las reglas béasicas de la regulacién y la intervencién
publica para la atencién a la dependencia.

Localizar normativa y documentaciéon administrativa
generalmente poco accesible.

Detectar y analizar problemas juridicos fundamentales y
evaluar sus consecuencias legales.

Realizar busquedas bibliograficas y seleccionar argumentos
ajenos en torno a la materia.

Leer, criticar, valorar y discutir soluciones jurisprudenciales y
argumentos doctrinales.

Plantear un analisis cientifico-juridico y periodificar tareas de
estudio.

Sintetizar y organizar contenidos.

Redactar de forma especializada en Derecho publico.
Presentar en publico resultados cientificos.

Breve descripcion de 1. Competencias sobre servicios sociales.
sus contenidos 2. Atencidn a la dependencia vs. servicios sociales.
3. Libre competencia y contratacion publica en la provisién de
servicios.
4. Técnicas administrativas y derechos subjetivos.
5. Conflictividad jurisdiccional
L . Ne de Metodologia ensefianza- Relacion con las
Actividades formativas - L2 competencias que debe
créditos aprendizaje

adquirir el estudiante

Exposiciones generales

2,5

Clase magistral, preguntas y | Comprensién global y
discusién particularizada de los
contenidos de la
asignatura

Investigacion individual

2,5

Realizacién de lecturas y Aplicacion de las técnicas
redaccion de escritos, de investigacion sobre los
estudio personal. contenidos del curso:
analisis de problemas,
identificacion de reglas
basicas, localizacion de
normativa y
documentacién
administrativa, realizacion
de busquedas
bibliogréaficas, seleccion de
argumentos doctrinales,
deteccién y andlisis de
problemas juridicos
fundamentales,

Discusién sobre
investigaciones

2,5

Anadlisis de investigaciones, | Coparticipaciony
exposicion y debate. enriquecimiento de las
experiencias
investigadoras
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acumuladas. Oratoria:
presentacion en publico
de resultados cientificos.

Tutoria: crédito horario
mensual de entrevista con
profesor

2,5 Trabajos individuales, Asimilacion de las

andlisis y discusion sobre los | informaciones

trabajos. proporcionadas, analisis
de investigaciones, control
y apoyo a la elaboracion
de los estudios y trabajos
personales.

Exposiciones generales

2,5 Clase magistral, preguntas y | Comprensién global y
discusién particularizada de los
contenidos de la
asignatura

Sistema de evaluacién
de la adquisicién de las
competencias

Participacion en las sesiones y seminarios.

Taller de simulacién de problemas juridico-administrativos aplicados y
resolucion de casos reales.

Realizacion de trabajos por escrito.

Presentacion publica de trabajos.

Sistemas de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

Media ponderada de las calificaciones obtenidas en funcién de la
valoracién de las cuatro pruebas individuales (participacion,
resolucidn de casos, trabajo escrito y presentacion oral).

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional

MATERIA: DERECHO DE LA EMPRESA

Asignatura 1.- La actividad empresarial. Marco y gestion

Créditos ECTS

10

Competencias que
adquiere el estudiante
con la asighatura

e Conocimientos avanzados del marco normativo en el que se
desarrolla la actividad de la empresa en el mercado: Derecho
de la competencia, la financiacién empresarial, la contratacion
laboral y la negociacién colectiva.

e Capacidad para obtener y analizar normativa, jurisprudencia y
aportaciones doctrinales relevantes. Capacidad de analisis
critico de la regulacion vigente y de las soluciones propuestas
por la doctrina

e Capacidades de analisis y sintesis de problemas relacionados
con la financiacién y gestion de la empresa desde una
perspectiva interdisciplinar

e Capacidad para formular soluciones a nuevos problemas
relacionados la actividad empresarial

e Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinares,

e Capacidad de dialogo y reflexion

« Capacidad de comunicarse con expertos de otros campos
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Breve descripcion de
sus contenidos

e Empresay mercado: la empresa y la legislacién antitrust; la
proteccién de la imagen corporativa de la empresa, la
proteccién del | + D + i de la empresa.

* Lafinanciacion de la empresa: autofinanciacién y financiacion
externa. La financiacion a través de los mercados de capitales
y la financiacién bancaria. El capital-riesgo.

e La contratacion laboral y la negociacién colectiva.

e« La gestion de la empresa (1): La responsabilidad social
corporativa.

e« La gestiéon de la empresa (I1): La responsabilidad tributaria de
los gestores.

Actividades formativas

Ne de
créditos

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

Exposicion de contenidos
esenciales

Clase magistral.
Preguntas y discusiéon

Asimilacion de
conocimientos avanzados
sobre la actividad de la
empresa en un mercado
ordenado por el principio
de la competencia
Capacidad de comprender
ideas y problemas
conceptuales. Capacidad
de dialogo y reflexién.

Resolucion de
reales

casos

Aprendizaje
problemas (PBL)

basado en

Capacidad para obtener y
analizar normativa,
jurisprudencia (bases de
datos) y aportaciones
doctrinales relevantes.

Capacidad de analisis
critico de la regulacion
vigente, su aplicaciéon

practica y de las
soluciones propuestas por
la doctrina

Capacidades de andlisis y
sintesis de problemas
relacionados con el
comportamiento de la
empresa en el mercado, la
identificacion y promocion
de su imagen corporativa
y la mejora de su posicidn
competitiva mediante el
desarrollo y la proteccion
dell + D +i.

Capacidad para formular y
exponer  soluciones a
nuevos problemas
relacionados con los
temas enunciados desde
una perspectiva
interdisciplinar.

Capacidad de trabajo en
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equipos multidisciplinares,
Capacidad de diadlogo y
reflexion
Capacidad de comunicarse
con expertos de otros
campos

Exposicion de contenidos
esenciales

Asimilacion de
conocimientos avanzados
sobre la actividad de la
empresa en un mercado
ordenado por el principio
de la competencia
Capacidad de comprender
ideas y problemas
conceptuales. Capacidad
de dialogo y reflexion.

Clase magistral.
Preguntas y discusiéon

Sistema de evaluacioén
de la adquisiciéon de las
competencias

Participaciéon en el aula y trabajo personal del alumno

Presentacion de informes individuales y de trabajos de grupo sobre
casos propuestos

En su caso, prueba oral consistente en una entrevista debate

Sistemas de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional

MATERIA: DERECHO DE LA EMPRESA

Asignatura 2.- El derecho de sociedades como técnica de organizacién de empresas

Créditos ECTS

10

Competencias que
adquiere el estudiante
con la asighatura

e Conocimientos avanzados de la regulacién de las distintas
técnicas de organizacion y reestructuracion de empresas que
ofrece el Derecho de sociedades, con el previo andlisis de las
estructuras y o6rganos para la adopcion de las decisiones
empresariales.

e Capacidad para obtener y analizar normativa, jurisprudencia y
aportaciones doctrinales relevantes

e Capacidades de anadlisis y sintesis de problemas relacionados
con las distintas técnicas de organizacion y reestructuracion
de empresas, asi como del ejercicio del poder de gestiéon y la
adopcion de decisiones empresariales, desde una perspectiva
interdisciplinar

e Capacidad para formular soluciones a nuevos problemas
relacionados con las técnicas de organizacion |y
reestructuracion de empresas, al igual que en relacién con el
ejercicio del poder de gestion y la adopcién de decisiones
empresariales.

e Capacidad de analisis critico de la regulacién vigente y de las
soluciones propuestas por la doctrina

» Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinares,
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e Capacidad de dialogo y reflexion
« Capacidad de comunicarse con expertos de otros campos

Breve descripcion de 1) El poder de gestién en las Sociedades de Capital:
sus contenidos ¢ LaJunta General de socios
e El estatuto de los administradores sociales.
* El régimen de responsabilidad de los administradores sociales.
e La participacion de los trabajadores en la gestién y gobierno
de la empresa. Alta direccién.
2) Las reestructuraciones en la organizacion empresarial.
« Las modificaciones estructurales de las sociedades.
* Descentralizacion productiva, transmision y
reestructuraciones de plantillas en la empresa.

Relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

Ne de Metodologia ensefianza-

Actividades formativas e, L=
créditos aprendizaje

Exposicién general de 5 Leccion magistral Conocimientos avanzados
contenidos esenciales participativa de la regulaciéon de los
procesos de toma de
decisiones empresariales,
al igual que las distintas
técnicas de organizacion y
reestructuracion de
empresas que ofrece el
Derecho de sociedades
Capacidad de dialogo y
reflexidn

Resolucion de casos 5 Aprendizaje basado en Capacidad para obtener y
reales problemas (PBL) analizar normativa,
jurisprudencia y
aportaciones doctrinales
relevantes

Capacidades de analisis y
sintesis de problemas
relacionados con los
temas enunciados desde
una perspectiva
interdisciplinar

Capacidad para formular
soluciones a nuevos
problemas relacionados
con el ejercicio del poder
de decision las técnicas de
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organizacion y
reestructuracion de
empresas

Capacidad de analisis
critico de la regulacion
vigente y de las
soluciones propuestas por
la doctrina

Capacidad de trabajo en
equipos multidisciplinares,
Capacidad de dialogo y
reflexion

Capacidad de comunicarse
con expertos de otros
campos

Sistema de evaluacién
de la adquisiciéon de las
competencias

Participaciéon en el aula

Presentaciéon de informes individuales y de grupo sobre casos
propuestos

En su caso, prueba oral consistente en una entrevista debate

Sistemas de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional

MATERIA: DERECHO DE LA EMPRSA

Asignatura 3.- Prevencién y tratamiento de las crisis empresariales (derecho concursal)

Créditos ECTS

10

Competencias que
adquiere el estudiante
con la asighatura

e Conocimientos avanzados del régimen juridico dispuesto para
el tratamiento del estado de insolvencia y analisis de los
instrumentos que puedan permitir su prevencion.

e Capacidad para obtener y analizar normativa, jurisprudencia y
aportaciones doctrinales relevantes

e Capacidades de analisis y sintesis de problemas relacionados
con las distintas técnicas que pueden permitir un tratamiento
preventivo del estado de insolvencia y del procedimiento y
reglas dispuestos para el tratamiento de éste cuando hubiera
sido declarado judicialmente, bajo una perspectiva
interdisciplinar

e Capacidad para formular soluciones a nuevos problemas
relacionados con la aplicacién de las normas y técnicas que
tienen por objeto disciplinar el fendmeno de la insolvencia a
fin de lograr la adecuada tutela de los distintos intereses
afectados.

e Capacidad de andlisis critico de la regulacion vigente y de las
soluciones propuestas por la doctrina

e Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinares,

e Capacidad de dialogo y reflexion

« Capacidad de comunicarse con expertos de otros campos
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Breve descripcion de
sus contenidos

e Preinsolvencia y Declaracién de Concurso.

e Los efectos anudados a la declaracién de concurso

e El informe de la administracion concursal

e La determinacion de la masa activa en el concurso

¢ Formacion y graduacién de la masa pasiva

* Soluciones al estado de insolvencia dentro del concurso
* Responsabilidades derivadas de la insolvencia

e Aspectos tributarios de las crisis empresariales

* Las técnicas laborales en las crisis empresariales

Actividades formativas

Ne de
créditos

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

Exposiciéon general de
contenidos esenciales

Lecciéon
participativa

magistral

Conocimientos avanzados
de la regulacion del
tratamiento juridico del
estado de insolvencia y
analisis de los
instrumentos de
prevencion de aquél, de
acuerdo con el vigente
Derecho Concursal.
Capacidad de diadlogo y
reflexion.

Resolucion de
reales

casos

Aprendizaje
problemas (PBL)

basado en

Capacidad para obtener y
analizar normativa,
jurisprudencia y
aportaciones doctrinales
relevantes

Capacidades de analisis y
sintesis de problemas
relacionados con los
temas enunciados desde
una perspectiva
interdisciplinar

Capacidad para formular
soluciones a nuevos
problemas relacionados
con el tratamiento juridico
del estado de insolvencia
y de los mecanismos de
ayuda en su prevencion
Capacidad de analisis
critico de la regulacion
vigente y de las
soluciones propuestas por
la doctrina

Capacidad de trabajo en
equipos multidisciplinares,
Capacidad de dialogo y
reflexion

Capacidad de comunicarse
con expertos de otros
campos
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Sistema de evaluacién
de la adquisicién de las
competencias

Participaciéon en el aula

Presentacidon de informes individuales y de grupo sobre casos
propuestos

En su caso, prueba oral consistente en una entrevista debate

Sistemas de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacién sobre su adecuacion.

La oferta del Master de Especializaciéon e Investigacién en Derecho debido al cémputo
de 60 créditos ECTS, a razén de 25h el crédito creemos que incrementara el encargo
docente si se compara con el encargo docente que suponian globalmente los extintos
Cursos de Doctorado. No obstante, no puede valorarse en términos exactos la
necesidades de personal puesto que, en estos momentos, carecemos de la oportuna
norma que traduzca el crédito ECTS en encargo docente del profesor.

Partimos, por tanto, del personal adscrito a la Facultad de Derecho, pero con la
salvedad de que en este Master s6lo podran impartir docencia aquellos profesionales
que hayan obtenido un sexenio de investigacién o categoria asimilada. Aunque, la
comision competente al caso, podra decidir dar entrada a otros profesionales que
justifiguen una trayectoria investigadora suficiente para impartir, con exigencias de
calidad, la docencia de esta titulacién.

De esta forma, sin perjuicio de que esta previsidbn no sea exacta, suponemos que con
el personal actualmente en plantilla adscrito a la Facultad de Derecho sea posible
atender la oferta del Titulo referido. En el mismo sentido cabe pronunciarse respecto
del personal de apoyo, en tanto se mantengan los espacios disponibles para estudio e
investigacion actualmente disponibles.

Plantilla de profesores de la Facultad de Derecho: 142

1) Porcentaje total de profesores que son doctores: 83,10%

* total de profesores: 142
* Profesores doctores: 118

2) Cuerpos docentes: 93

* Catedréaticos: 25
* Titulares Universidad: 68
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* Otros contratados: 49 (24 tiempo completo, resto 25 tiempo parcial)
3) Relacion de profesores a tiempo completo: 117/142 = 82,39 %
4) Relaciéon de profesores a tiempo parcial 25/142 = 17,60 %

* Asociados a 6h: 8 profesores
* Asociados a 4h: 6 profesores
* Asociados a 3h: 11 profesores

5) Relacion porcentual del total del profesorado y quinquenios de docencia:

* 9 quinquenios: 1 profesor (0,70%)
* 8 quinquenios: 4 profesores (2,82%)

* 7 quinquenios: 8 profesores (5,63%)

* 6 quinquenios: 10 profesores (7,04%)
* 5 quinquenios: 10 profesores (7,04%)
* 4 quinquenios: 14 profesores (9,86%)
* 3 quinquenios: 32 profesores (22,54%)
* 2 quinquenios: 10 profesores (7,04%)
* 1 quinquenios: 2 profesores (1,41%)

* 0 quinquenios: 51 profesores (35,92%)

De esta informacion se deduce que mas de la mitad la plantilla de profesores, un
66,91%, tiene 3 0 menos quinquenios de docencia. Este dato permite afrontar con
optimismo la necesaria renovacidon de las plantillas docentes. Este dato se equilibra
bien con la experiencia docente del resto de la plantilla que se distribuye con peso
similar en los distintos tramos de docencia.

6) Experiencia investigadora

Con datos disponibles a nuestro alcance que abarcan Unicamente al periodo 2002-
2005 (fecha de la realizacion del Plan de Evaluacién Institucional-PEI, de la ANECA) —
documento (Rh-08) que se integra en el Informe final del Plan de Evaluacion
Institucional, colgado en la pagina web de la Facultad de Derecho.

Puede consultarse en:

http://www.unizar.es/derecho/pei.html

Segun el citado documento sefialaremos los siguientes datos:

Ao Sexenios totales concedidos/nimero total Coeficiente
sexenios maximos posibles

2002 80/111 0,72

2003 105/141 0,74

2004 137/176 0,77

2005 135/186 0,72

En el afo 2007 se han reconocido a los profesores de la facultad:
Sexenios nacionales, reconocidos por la CNEAI

1 de nivel 26

124 de nivel 27
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56 de nivel 29
Sexenios autonémicos, reconocidos por la ACPUA
8 sexenios

Adecuacioén del profesorado:

En la contratacion del profesorado y del personal de apoyo se respetarda la legislacion
vigente en la materia atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres,
de no discriminacién de personas con discapacidad de conformidad con las exigencias
del ordenamiento juridico.

A este respecto cabe sefalar la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de
mujeres y hombres y la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

O bien, pueden encontrarse en otras fuentes en la Convencién de Naciones Unidas
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer ; en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad
(Publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004); o en otros documentos sobre el
mismo tema, por ejemplo, las publicaciones del Instituto de la Mujer.

A este respecto, la Facultad de Derecho velara porque la contratacidon se produzca en
estos términos facilitando a las personas con discapacidad los medios oportunos para
que puedan concurrir en igualdad de oportunidades.
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~ Otros recursos humanos disponibles

PUESTO GRUPO TITULACION ANTIGUEDAD VINCULACION
Permanente/
Temporal
Administrador/a A1 A2 Lcdo/Diplomado 7 afios Permanente 1
Director/a A1 A2 Lcdo/ Diplomado 14 afos Permanente 1
Biblioteca
Bibliotecario A1 A2 Lcdo/Diplomado Entre 17 y 6 afios Permanente
Jefes/as C1 Bachiller Superior o Entre 16 y 1 afio Permanente 4
Negociado equivalente
Departamentos
Jefes/as C1 Bachiller  Superior o Entre 17 y 3 afios Permanente 2
Negociado equivalente
Secretaria
Técnico/a C1 Bachiller Superior o 3 afios Permanente 1
Relaciones equivalente
Internacionales
Secretaria C1 Bachiller Superior o 7 afos Permanente 1
Decanato equivalente
Encargado/a de | C1 Bachiller Superior o Entre 18 y 15 afios | Permanente 2
Conserjeria equivalente
Puesto basico | C1,C2 Bachiller  /EGB Entre 7 y 2 afios Permanente 12
Administracién equivalente
Puesto basico de | C1,C2 Bachiller/EGB o Entre10 afios y 2 Permanente 6
Servicios
viet equivalente meses
Oficial de | C1,C2 Bachiller S/EGB Entre 20 y 2 afios Permanente 4
Impresién y Edicion equivalente
Puesto basico | C1, C2 Bachiller S/EGB Entre 22 afios y 6 Permanente 8 (3 sin
Biblioteca equivalente meses cubrir)
Técnico C1 Bachiller Superior 8 meses Adscrito al Centro 1
Especialista en
Informatica Permanente
TOTAL 41
(3 sin
cubrir)
Tabla PAS
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Conclusion:

En el PEI se concl uye que los miembros del PAS poseen en su mayoria una titulacion que
acredita su solvencia profesional. La plantilla es en principi o adecuada y realiza su labor de
gestion con solvencia.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Recursos materiales y servicios: disponibilidad

Las ensefianzas del Master de Especializacibn e Investigacion en Derecho se
realizaran en las instalaciones de la Facultad de Derecho, habiendo de compartir
necesariamente, éstas con las restantes titulaciones y actividades académicas que se
imparten o programan a lo largo del curso.

No obstante, pensando en una planificacién de horarios en el turno de tarde, el menos
congestionado para nuestra Facultad, y considerando que este horario es el mas
adecuado para los futuros alumnos del Master (profesionales, con vinculacién laboral
o recién licenciados o graduados sin vinculacién laboral) las instalaciones podrian
acoger sin problemas a esta nueva Titulacion. Maxime cuando este estudio de Master
viene a suplir la anterior oferta de cursos de doctorado, y por la experiencia vivida
anteriormente, el nimero de pequefas aulas y de seminarios ha sido suficiente para
albergar al reducido nimero de alumnos que cursaban dichos estudios. La previsiéon
inicial para el Master es alcanzar un nimero similar de matriculas. Por otra parte, el
numero reducido de asignaturas por materia permite una facil gestion y organizacion
de los espacios disponibles.

Por otra parte, los servicios de Biblioteca, el aula informatica y la sala de usuarios de
ordenadores funcionan en horario ininterrumpido hasta las 10 de la noche. Se preveé,
no obstante, crear en la zona de Biblioteca nuevos espacios destinados a los
investigadores. Del mismo modo, se piensa en habilitar una zona de estudio y
busqueda de informacién en el ampliado depdédsito de la Biblioteca de la Facultad. A
este respecto, se precisara del apoyo financiero de la Universidad para culminar estos
proyectos.

Recursos materiales: adecuacion

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacidn, accién positiva y accesibilidad universal. La Ley
prevé, ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signhos, el reforzamiento
del didlogo social con las asociaciones representativas de las personas con
discapacidad mediante su inclusiéon en el Real Patronato y la creacion del Consejo
Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de un calendario de accesibilidad por
ley para todos los entornos, productos y servicios nuevos o ya existentes.

Establece, la obligacién gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y
servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y
dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion la Ley establece
en su Disposicion final séptima, las condiciones béasicas de accesibilidad y no
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discriminacion para el acceso y utilizaciéon de las tecnologias, productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacién y medios de comunicacién social.

Y favoreciendo la formacién en disefio para todos la disposicién final décima se refiere
al curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacién de profesionales que
el Gobierno, debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas
educativos, incluidos los universitarios, para la formacion de profesionales en los
campos del disefio y la construccibn del entorno fisico, la edificacion, las
infraestructuras y obras pudblicas, el transporte, las comunicaciones Yy
telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades desde siempre, tomando como un objetivo prioritario,
desde finales de los afios 80, convertir los edificios universitarios y su entorno de
ingreso en accesibles mediante la eliminacion de barreras arquitectdnicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en los que participé la
Fundacibn ONCE, que desarrollaban programas de eliminacién de barreras
arquitecténicas.

De esta forma, en 1998 podiamos afirmar que la Universidad de Zaragoza no
presentaba deficiencias resefiables en la accesibilidad fisica de sus construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones vy,
por citar un ejemplo de distincion, en el afio 2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo
el Premio anual de accesibilidad en “Adecuacién y urbanizacién de espacios publicos”
que otorga la Asociacién de Disminuidos Fisicos de Aragon y el Colegio de Arquitectos.
En los convenios resefiados existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y
medios en servicios de atencidn, en el transporte y en teleensefianza.

La Universidad de Zaragoza ha dado recientemente un paso mas en esta direccion
suscribiendo un nuevo convenio en 2004 para la elaboracion de un Plan de
accesibilidad sensorial para la Universidad de Zaragoza que se tuvo disponible en
2005 y que se acompafia como referencia béasica en los nuevos encargos de
proyectos de las construcciones. El Plan fue elaborado por la empresa Via Libre-
FUNDOSA dentro del convenio suscrito por el IMSERSO, Fundacién ONCE y la
Universidad. Contempla el estudio, andlisis de situacion y planteamiento de mejoras
en cuatro ambitos de actuacién: edificios, espacios publicos, transporte y sitio Web.
Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras
tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada
Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la
normativa estatal, autondémica y local vigente en materia de accesibilidad. En
particular:

Normativa Autonémica

Decreto 108/2000, de 29 de Mayo, del Gobierno de Aragén, de modificaciéon del
Decreto 19/199, de 9 de febrero del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
promocién de accesibilidad y supresién de barreras arquitectdnicas, urbanisticas, de
transportes y de la comunicacion.

Decreto 19/1999, de 9 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
promocién de la accesibilidad y la supresiéon de barreras arquitectdnicas, urbanisticas,
de transporte y de la comunicacion.
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Ley 3/1997, de 7 de abril, de Promocién de la Accesibilidad y Supresién de Barreras
Arquitectdnicas, Urbanisticas, de Transportes y de la Comunicacién (BOA 44, de 18-
04-97).

Decreto 89/1991, de 16 de abril de la Diputaciéon General de Aragon para la
supresiéon de Barreras Arquitectdnicas (BOA de 29 de abril de 1991).

Ordenanza de Supresion de Barreras Arquitectdnicas y Urbanisticas del Municipio de
Zaragoza.

Normativa Estatal

Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de
voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho de sufragio.

Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminaciobn de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracién General del Estado.

Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidon a las. personas en
situacién de dependencia.

I Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

Plan de Accidn para las Mujeres con Discapacidad 2007.

Il Plan de Accidn para las personas con discapacidad 2003-2007.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacién de dependencia.

Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales
como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

Ley 1/1998 de accesibilidad y supresién de barreras arquitectdnicas, urbanisticas y de
la comunicacion.

Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitectdnicas a la persona con discapacidad.

Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitectdnicas y promocién de
la accesibilidad.

Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresion de
barreras arquitectdnicas.

Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en
los edificios.

Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucién de la reserva
de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de
25 de enero.

Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. ministerio de obras publicas y urbanismo.
Viviendas de proteccién oficial reserva y situacion de las destinadas a minusvalidos.
Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores
y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial destinadas a
minusvalidos.

Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacién urbana. BOE de 15 y 16-09-78.

7.2 Prevision de adquisicidon de los recursos materiales y servicios
necesarios.
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Culminar la obra menor de acondicionar una sala de investigadores en la actual sala
de usuarios situada en la Biblioteca principal de la Facultad de Derecho.

Culminar el acondicionamiento del nuevo depdsito de la Biblioteca de la Facultad de
Derecho, incorporando el mobiliario y los elementos de ofimética precisos para
conectar con Internet y tener comunicacién telefénica con el exterior.

Dotar los espacios, llamados '"salas de consulta”, adscritas al uso de los
Departamentos de la Facultad con equipos informéaticos suficientes y mejorados para
facilitar el uso de estos espacios como seminarios-biblioteca de trabajo.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 80
TASA DE ABANDONO 16,66
TASA DE EFICIENCIA 30

Introduccién de nuevos indicadores (en su caso)
Denominacion:

Definicién:

Valor:

Justificacioén de las estimaciones realizadas.

Tasa de graduacion: Se estima que si entraran 60 alumnos el primer afio de
implantaciéon del Master, siendo éste de duracion anual, entre ese afio y dos
siguientes deberian haberse graduado el 100 por cien de los estudiantes. Esto es, el
primer afio se espera un cincuenta por ciento de graduados, en el segundo un treinta
por ciento y en el tercer afio el restante tanto por ciento descontando los abandonos.

Tasa de abandono: Se estima que si entraran 60 alumnos el primer afo de
implantacion del Master, se estima que entre el segundo afio y el tercer afo
abandonarian 10 alumnos, lo que nos daria una tasa de abandono del 16,66%
contando con que en el segundo afio vuelven a matricularse nuevamente 60 alumnos.

Tasa de eficiencia: Se estima que si entraran 60 alumnos el primer afio de
implantacion del Master y acabasen la mitad de ellos habiéndose matriculado de todos
los créditos (60) se alcanzaria una tasa de eficiencia del 30%.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Debido a la extincidon de las ensefianzas de doctorado conforme al RD 778/1998, de
30 de abril, el Master de Especializacién e Investigaciéon en Derecho se implantara en
el curso 2009/2010 y proseguira en el 2010/2011. La continuidad en el tiempo de
esta oferta educativa necesariamente depende del futuro "mapa de titulaciones" de la
Universidad de Zaragoza.

10.2 Procedimiento de adaptacién de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

Esta informacion se adjunta a la Memoria en los documentos contenidos en la carpeta
"Acceso a Master" en donde se sefialan las normas para la transicion de los
programas oficiales de doctorado de 1998, de los Programas Oficiales de Postgrado de
2005 al propuesto Titulo de Master adaptado al RD 1393/2007.

10.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del
correspondiente titulo propuesto

Extincidon de los estudios de Doctorado regidos por el Real Decreto 778/1998, de 30
de abril. La oferta de Cursos de Doctorado para el curso 2008/2009 se encuentra en
la guia de doctorado de la Universidad de Zaragoza que se encuentra disponible en la
pagina web de la Universidad de Zaragoza como folleto_master_doctor_v6.pdf

Véase en:

http://wzar.unizar.es/servicios/ciclo3/
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