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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Zaragoza Facultad de Derecho 50008851

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Abogacía y Procura

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Abogacía y Procura por la Universidad de Zaragoza

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho y especialidades jurídicas No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Ángel Castellanos Gómez Vicerrector de Política Académica

Tipo Documento Número Documento

NIF

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Antonio Mayoral Murillo Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Ángel Castellanos Gómez Vicerrector de Política Académica

Tipo Documento Número Documento

NIF

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Pza. Basilio Paraiso nº 4 50005 Zaragoza 976761010

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@unizar.es Zaragoza 976761009
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

En: Zaragoza, AM 26 de abril de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Abogacía y Procura por la
Universidad de Zaragoza

No Ver Apartado 1:
Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Derecho y especialidades jurídicas

AGENCIA EVALUADORA

Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragón

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

90 30

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

6 48 6

1.4-1.9 Universidad de Zaragoza
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

50008851 Facultad de Derecho Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

100

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Adquirir la formación especializada que proporcione las competencias necesarias para el ejercicio de la abogacía y la procura. Formación que es preci-
sa para la presentación a la prueba de evaluación final para la obtención del título profesional para el ejercicio de la abogacía y la procura.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Ejercicio de las profesiones de la Abogacía y la Procura

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL: Sí

TITULO
PROFESIONAL

Abogacía y Procura

NORMA Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

HA_07 - Dispone de las habilidades necesarias para la utilización de los procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones
judiciales, que requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administración de Justicia con especial atención a los de
naturaleza electrónica, informática y telemática. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institución en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de información, el conocimiento de idiomas, la gestión del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_11 - Sabe desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con
otros profesionales y con las instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CO_01 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Disponer de los conocimientos especializados para integrar la defensa y la postulación de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales autonómicos, nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la vía jurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Conocer las técnicas procesales para ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realización estén facultado en
los distintos órdenes jurisdiccionales o no jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actos de comunicación, ejecución y
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vías de apremio, que permita identificar la estrategia más adecuada para la defensa de los interese del ciudadano o cliente. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_05 - Conocer los actos de comunicación del proceso, y de la ejecución de las resoluciones judiciales, conociendo y
diferenciando los intereses privados que representa de los de carácter público cuya ejecución la Ley y los tribunales le
encomienden. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Conocer los derechos y deberes deontológicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de la abogacía o la
procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades públicas y entre otras personas ejercientes de la abogacía o la procura, así
como con los demás profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_07 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento básico de la asistencia jurídica gratuita y la promoción de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la
abogacía o la procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Conocer el entorno organizativo, de gestión y comercial de la abogacía y la procura, así como su marco jurídico
asociativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Conocer los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del
ejercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realización estén facultado en los distintos órdenes jurisdiccionales,
con especial atención a los plazos, actos de comunicación, ejecución y vías de apremio. TIPO: Competencias

CP_02 - Aplicar los derechos y deberes deontológicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de la abogacía o la
procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades públicas y entre otras personas ejercientes de la abogacía o la procura, así
como con los demás profesionales. TIPO: Competencias

CP_03 - Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolución, establecer el alcance del secreto profesional y
de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. TIPO: Competencias

CP_04 - Identificar los requerimientos de prestación y organización determinantes para el asesoramiento jurídico y la
representación procesal. TIPO: Competencias

CP_05 - Aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión y comercial de la abogacía y la procura, así como su marco
jurídico asociativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal; articulando un protocolo de gestión económica y
fiscal para el despacho profesional, de compliance y de protección de riesgos laborales. TIPO: Competencias

CP_06 - Elegir los medios más adecuados que ofrece el ordenamiento jurídico para el desempeño de una representación técnica
de calidad. Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilización de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administración de Justicia con especial
atención a los de naturaleza electrónica, informática y telemática. TIPO: Competencias

CP_07 - Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través
de las dimensiones de los valores democráticos - libertad, justicia e igualdad- y de la sostenibilidad, materializada en el marco
global que la defina en cada momento. TIPO: Competencias

CP_08 - Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_09 - Pensamiento crítico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_10 - Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CP_11 - Innovación y creatividad: Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_12 - Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, moti vada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_13 - Elaborar un trabajo académico original y altamente especializado relacionado con alguno de los ámbitos de la titulación, de
forma dirigida, y defenderlo públicamente ante un tribunal. TIPO: Competencias

HA_01 - Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
públicas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democráticos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Puede distinguir las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la vía jurisdiccional. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA_03 - Puede realizar, correcta y eficazmente, los actos de comunicación a las partes en el proceso, y para una colaboración
eficaz con los tribunales en la ejecución de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando los intereses privados que
representa de los de carácter público cuya ejecución la Ley y los tribunales le encomienden. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Identifica los conflictos de intereses y conoce las técnicas para su resolución, establece el alcance del secreto profesional y
de la confidencialidad, y preserva la independencia de criterio. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_05 - Identifica de modo efectivo los requerimientos de prestación y organización determinantes para el asesoramiento jurídico
y la representación procesal. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_06 - Sabe aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión y comercial de la abogacía y la procura, así como su marco
jurídico asociativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal, pudiendo planificar la estructura organizativa del
despacho en función de los recursos humanos que lo integran y del tipo del cliente al que se dirigen y atienden. TIPO: Habilidades o
destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

Las condiciones para el acceso a las enseñanzas oficiales de Máster Universitario, así como los procedimientos de admisión vienen regulados en el
artículo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

Normativa y procedimiento general de acceso al título de Máster

Podrán solicitar acceso a los estudios oficiales de máster universitario en abogacía y procura quienes cumplan los requisitos fijados por el Real Decre-
to 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado
y Procurador de los Tribunales.

La formación y la evaluación de aptitud profesional deberá realizarse conforme a los principios de no discriminación y accesibilidad universal. Asimis-
mo, en los lugares de realización de las prácticas se garantizará a las personas con discapacidad los apoyos tecnológicos necesarios y la eliminación
de las posibles barreras físicas y de comunicación.

Reservarán un 5 por ciento de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
así como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus es-
tudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusión educativa.

Los estudiantes de otros países que se preinscriban en el Máster deberán acreditar además el conocimiento del español, con un nivel C1, en atención
a las habilidades expresivas avanzadas que se exigirán para la superación de los estudios conducentes a la obtención del Título de Máster Universi-
tario en Abogacía por la Universidad de Zaragoza. Quedan exceptuados de esta exigencia los estudiantes que hayan cursado los estudios previos en
aquellos países que tengan como lengua oficial el castellano.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

DESCRIPCIÓN

CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los títulos universitarios oficiales se rige por lo dispues-
to en el artículo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

Acuerdo C. Gobierno Reglamento Reconocimiento y transferencia de créditos Esta normativa, aprobada en
2018, es anterior a la publicación del RD 822/2021 de 28 de septiembre, por lo que se entiende derogada en todo
aquello que se oponga a dicho Real Decreto.
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Información académica reconocimiento y transferencia de créditos

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Movilidad nacional e internacional

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Obligatorio

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 48

NIVEL 2: Régimen jurídico y profesional del ejercicio de la Abogacía y la Procura. Gestión Profesional y sistemas de comunicación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Deontología, regulación de la actividad profesional y turno de oficio

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemas de gestión de despacho y tecnologías de comunicación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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HA_09 - Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institución en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de información, el conocimiento de idiomas, la gestión del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

CO_06 - Conocer los derechos y deberes deontológicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de la abogacía o la
procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades públicas y entre otras personas ejercientes de la abogacía o la procura, así
como con los demás profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_07 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento básico de la asistencia jurídica gratuita y la promoción de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la
abogacía o la procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Conocer el entorno organizativo, de gestión y comercial de la abogacía y la procura, así como su marco jurídico
asociativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Conocer los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del
ejercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_02 - Aplicar los derechos y deberes deontológicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de la abogacía o la
procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades públicas y entre otras personas ejercientes de la abogacía o la procura, así
como con los demás profesionales. TIPO: Competencias

CP_03 - Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolución, establecer el alcance del secreto profesional y
de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. TIPO: Competencias

CP_04 - Identificar los requerimientos de prestación y organización determinantes para el asesoramiento jurídico y la
representación procesal. TIPO: Competencias

CP_05 - Aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión y comercial de la abogacía y la procura, así como su marco
jurídico asociativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal; articulando un protocolo de gestión económica y
fiscal para el despacho profesional, de compliance y de protección de riesgos laborales. TIPO: Competencias

CP_07 - Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través
de las dimensiones de los valores democráticos - libertad, justicia e igualdad- y de la sostenibilidad, materializada en el marco
global que la defina en cada momento. TIPO: Competencias

CP_11 - Innovación y creatividad: Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HA_04 - Identifica los conflictos de intereses y conoce las técnicas para su resolución, establece el alcance del secreto profesional y
de la confidencialidad, y preserva la independencia de criterio. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_05 - Identifica de modo efectivo los requerimientos de prestación y organización determinantes para el asesoramiento jurídico
y la representación procesal. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_06 - Sabe aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión y comercial de la abogacía y la procura, así como su marco
jurídico asociativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal, pudiendo planificar la estructura organizativa del
despacho en función de los recursos humanos que lo integran y del tipo del cliente al que se dirigen y atienden. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Técnicas alternativas de resolución de conflictos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas alternativas de resolución de conflictos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA_12 - Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con
otros profesionales y con las instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CO_03 - Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la vía jurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_03 - Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolución, establecer el alcance del secreto profesional y
de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. TIPO: Competencias

CP_04 - Identificar los requerimientos de prestación y organización determinantes para el asesoramiento jurídico y la
representación procesal. TIPO: Competencias

CP_09 - Pensamiento crítico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_10 - Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

HA_02 - Puede distinguir las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la vía jurisdiccional. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Actuaciones procesales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Actos de comunicación y ejecución

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA_07 - Dispone de las habilidades necesarias para la utilización de los procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones
judiciales, que requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administración de Justicia con especial atención a los de
naturaleza electrónica, informática y telemática. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA_08 - Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO_04 - Conocer las técnicas procesales para ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realización estén facultado en
los distintos órdenes jurisdiccionales o no jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actos de comunicación, ejecución y
vías de apremio, que permita identificar la estrategia más adecuada para la defensa de los interese del ciudadano o cliente. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_05 - Conocer los actos de comunicación del proceso, y de la ejecución de las resoluciones judiciales, conociendo y
diferenciando los intereses privados que representa de los de carácter público cuya ejecución la Ley y los tribunales le
encomienden. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realización estén facultado en los distintos órdenes jurisdiccionales,
con especial atención a los plazos, actos de comunicación, ejecución y vías de apremio. TIPO: Competencias

CP_03 - Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolución, establecer el alcance del secreto profesional y
de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. TIPO: Competencias

CP_04 - Identificar los requerimientos de prestación y organización determinantes para el asesoramiento jurídico y la
representación procesal. TIPO: Competencias

CP_06 - Elegir los medios más adecuados que ofrece el ordenamiento jurídico para el desempeño de una representación técnica
de calidad. Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilización de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administración de Justicia con especial
atención a los de naturaleza electrónica, informática y telemática. TIPO: Competencias

CP_10 - Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CP_12 - Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, moti vada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_01 - Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
públicas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democráticos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_03 - Puede realizar, correcta y eficazmente, los actos de comunicación a las partes en el proceso, y para una colaboración
eficaz con los tribunales en la ejecución de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando los intereses privados que
representa de los de carácter público cuya ejecución la Ley y los tribunales le encomienden. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Práctica profesional de la Abogacía y la Procura

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 31

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

13 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Práctica civil

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 7 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Práctica mercantil

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Práctica social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Práctica penal

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Práctica contencioso administrativa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA_07 - Dispone de las habilidades necesarias para la utilización de los procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones
judiciales, que requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administración de Justicia con especial atención a los de
naturaleza electrónica, informática y telemática. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institución en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de información, el conocimiento de idiomas, la gestión del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_11 - Sabe desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con
otros profesionales y con las instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CO_01 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Disponer de los conocimientos especializados para integrar la defensa y la postulación de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales autonómicos, nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la vía jurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_04 - Identificar los requerimientos de prestación y organización determinantes para el asesoramiento jurídico y la
representación procesal. TIPO: Competencias

CP_06 - Elegir los medios más adecuados que ofrece el ordenamiento jurídico para el desempeño de una representación técnica
de calidad. Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilización de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administración de Justicia con especial
atención a los de naturaleza electrónica, informática y telemática. TIPO: Competencias

CP_07 - Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través
de las dimensiones de los valores democráticos - libertad, justicia e igualdad- y de la sostenibilidad, materializada en el marco
global que la defina en cada momento. TIPO: Competencias

CP_08 - Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_09 - Pensamiento crítico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_10 - Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CP_12 - Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, moti vada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_01 - Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
públicas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democráticos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Puede distinguir las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la vía jurisdiccional. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Optativo

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Práctica profesional especializada de la Abogacía y la Procura

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicación profesional en lengua inglesa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Práctica internacional pública

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Práctica internacional privada

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Práctica pericial ante los tribunales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Responsabilidad civil y seguros

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: "Compliance" penal y tributario en la empresa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA_07 - Dispone de las habilidades necesarias para la utilización de los procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones
judiciales, que requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administración de Justicia con especial atención a los de
naturaleza electrónica, informática y telemática. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institución en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de información, el conocimiento de idiomas, la gestión del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_11 - Sabe desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con
otros profesionales y con las instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CO_01 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Disponer de los conocimientos especializados para integrar la defensa y la postulación de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales autonómicos, nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la vía jurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CP_04 - Identificar los requerimientos de prestación y organización determinantes para el asesoramiento jurídico y la
representación procesal. TIPO: Competencias

CP_05 - Aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión y comercial de la abogacía y la procura, así como su marco
jurídico asociativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal; articulando un protocolo de gestión económica y
fiscal para el despacho profesional, de compliance y de protección de riesgos laborales. TIPO: Competencias

CP_06 - Elegir los medios más adecuados que ofrece el ordenamiento jurídico para el desempeño de una representación técnica
de calidad. Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilización de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administración de Justicia con especial
atención a los de naturaleza electrónica, informática y telemática. TIPO: Competencias

CP_07 - Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través
de las dimensiones de los valores democráticos - libertad, justicia e igualdad- y de la sostenibilidad, materializada en el marco
global que la defina en cada momento. TIPO: Competencias

CP_08 - Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_09 - Pensamiento crítico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_10 - Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CP_12 - Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, moti vada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_01 - Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
públicas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democráticos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Puede distinguir las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la vía jurisdiccional. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Prácticas Externas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Prácticas Externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Externas I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Externas II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 18 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA_07 - Dispone de las habilidades necesarias para la utilización de los procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones
judiciales, que requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administración de Justicia con especial atención a los de
naturaleza electrónica, informática y telemática. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institución en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de información, el conocimiento de idiomas, la gestión del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_11 - Sabe desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con
otros profesionales y con las instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CO_01 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la vía jurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Conocer los actos de comunicación del proceso, y de la ejecución de las resoluciones judiciales, conociendo y
diferenciando los intereses privados que representa de los de carácter público cuya ejecución la Ley y los tribunales le
encomienden. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Conocer el entorno organizativo, de gestión y comercial de la abogacía y la procura, así como su marco jurídico
asociativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Conocer los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del
ejercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realización estén facultado en los distintos órdenes jurisdiccionales,
con especial atención a los plazos, actos de comunicación, ejecución y vías de apremio. TIPO: Competencias

CP_02 - Aplicar los derechos y deberes deontológicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de la abogacía o la
procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades públicas y entre otras personas ejercientes de la abogacía o la procura, así
como con los demás profesionales. TIPO: Competencias

CP_03 - Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolución, establecer el alcance del secreto profesional y
de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. TIPO: Competencias

CP_04 - Identificar los requerimientos de prestación y organización determinantes para el asesoramiento jurídico y la
representación procesal. TIPO: Competencias

CP_05 - Aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión y comercial de la abogacía y la procura, así como su marco
jurídico asociativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal; articulando un protocolo de gestión económica y
fiscal para el despacho profesional, de compliance y de protección de riesgos laborales. TIPO: Competencias
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CP_06 - Elegir los medios más adecuados que ofrece el ordenamiento jurídico para el desempeño de una representación técnica
de calidad. Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilización de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administración de Justicia con especial
atención a los de naturaleza electrónica, informática y telemática. TIPO: Competencias

CP_07 - Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través
de las dimensiones de los valores democráticos - libertad, justicia e igualdad- y de la sostenibilidad, materializada en el marco
global que la defina en cada momento. TIPO: Competencias

CP_08 - Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_09 - Pensamiento crítico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_10 - Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CP_11 - Innovación y creatividad: Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_12 - Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, moti vada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_01 - Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
públicas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democráticos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Puede distinguir las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la vía jurisdiccional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_03 - Puede realizar, correcta y eficazmente, los actos de comunicación a las partes en el proceso, y para una colaboración
eficaz con los tribunales en la ejecución de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando los intereses privados que
representa de los de carácter público cuya ejecución la Ley y los tribunales le encomienden. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Identifica los conflictos de intereses y conoce las técnicas para su resolución, establece el alcance del secreto profesional y
de la confidencialidad, y preserva la independencia de criterio. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_05 - Identifica de modo efectivo los requerimientos de prestación y organización determinantes para el asesoramiento jurídico
y la representación procesal. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_06 - Sabe aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión y comercial de la abogacía y la procura, así como su marco
jurídico asociativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal, pudiendo planificar la estructura organizativa del
despacho en función de los recursos humanos que lo integran y del tipo del cliente al que se dirigen y atienden. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de Máster

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA_10 - Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito procedimental. TIPO:
Habilidades o destrezas

CO_01 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Disponer de los conocimientos especializados para integrar la defensa y la postulación de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales autonómicos, nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la vía jurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Conocer las técnicas procesales para ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realización estén facultado en
los distintos órdenes jurisdiccionales o no jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actos de comunicación, ejecución y
vías de apremio, que permita identificar la estrategia más adecuada para la defensa de los interese del ciudadano o cliente. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_05 - Conocer los actos de comunicación del proceso, y de la ejecución de las resoluciones judiciales, conociendo y
diferenciando los intereses privados que representa de los de carácter público cuya ejecución la Ley y los tribunales le
encomienden. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_03 - Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolución, establecer el alcance del secreto profesional y
de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. TIPO: Competencias

CP_06 - Elegir los medios más adecuados que ofrece el ordenamiento jurídico para el desempeño de una representación técnica
de calidad. Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilización de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administración de Justicia con especial
atención a los de naturaleza electrónica, informática y telemática. TIPO: Competencias

CP_09 - Pensamiento crítico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_12 - Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, moti vada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_13 - Elaborar un trabajo académico original y altamente especializado relacionado con alguno de los ámbitos de la titulación, de
forma dirigida, y defenderlo públicamente ante un tribunal. TIPO: Competencias

HA_01 - Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
públicas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democráticos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Puede distinguir las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la vía jurisdiccional. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se desarrollarán clases magistrales en las que el profesor expondrá de forma sistemática sus conocimientos, prevaleciendo la actividad práctica, con
un contenido más dinámico, que remita el planteamiento de problemas en clase y su resolución y contraste con el profesor.

Las asignaturas de prácticas externas se desarrollan al amparo del acuerdo con el convenio de cooperación entre la Universidad de Zaragoza, el Real
e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza, el Ilustre Colegio de Procuradores de Zaragoza, y los convenios de colaboración suscritos con diversos
despachos de Aragón.

C
SV

: 6
31

80
51

53
35

44
42

49
95

25
64

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4313756 Fecha : 12/07/2023

19 / 29

Las prácticas se desarrollarán en despacho de Abogado o de Procurador de los Tribunales en ejercicio que tengan una antigüedad en el ejercicio de la
profesión de al menos 5 años y que estos años de ejercicio sean continuados e inmediatamente anteriores a la fecha de comienzo del curso académi-
co de acogida del alumno en prácticas.

A comienzo del curso académico y a través de la plataforma de la asignatura de prácticas externas los alumnos dispondrán de un apartado para ma-
nifestar si optan para realizar las prácticas bajo la tutela de un abogado o de un procurador de los Tribunales en ejercicio a fin de poder organizar los
destinos de prácticas con la antelación suficiente. De la misma forma se arbitrarán plazos y procedimientos para realizar las prácticas a través de auto-
practicum bien sea en despacho de Abogado o en despacho de Procurador de los Tribunales.

En caso que el tutor externo sea abogado, se recomendará a los tutores externos que faciliten que los alumnos en prácticas puedan estar presentes
en diversas actuaciones profesionales con Procuradores e incluso visitar algún despacho de Procurador a fin de conocer la operativa diaria de su pro-
fesión.

En caso que el tutor sea Procurador de los Tribunales, se recomendará a los tutores externos que faciliten que los alumnos en prácticas puedan estar
presentes en diversas actuaciones con Abogados e incluso visitar algún despacho de Abogados a fin de conocer la operativa diaria de su profesión.

Las prácticas externas serán tuteladas por un equipo de profesionales, de la abogacía o de la procura, con un ejercicio profesional superior a cinco
años, al frente de los cuales se designará a una persona ejerciente de la abogacía o de la procura, con un ejercicio profesional superior a cinco años.

Los equipos de tutoría deberán redactar semestralmente una memoria explicativa de las actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de sus fun-
ciones, que deberá comprender una referencia sucinta de la evolución de cada alumno o alumna. A estos efectos, y para el mejor desarrollo de las
prácticas, los alumnos y las alumnas tienen derecho a entrevistarse con los miembros del equipo de tutoría a cuyo cargo se encuentren.

En el desarrollo de sus funciones las tutoras y los tutores al frente de cada equipo de tutoría deberán cumplir el régimen de derechos y obligaciones,
así como la responsabilidad disciplinaria contemplada en los estatutos generales de la abogacía o de la procura. Cuando la Comisión de Garantía de
la titulación considere que no han cumplido debidamente las obligaciones que le corresponden, lo comunicarán al colegio profesional donde se en-
cuentren colegiados.

Corresponderá a los tutores académicos la verificación del proyecto formativo, así como la realización de encuestas y la recopilación de información
sobre el desarrollo de las prácticas. La Comisión Mixta de la titulación analizará la información para la elaboración, aprobación y revisión de la pro-
puesta de profesores tutores externos de prácticas.

En la asignatura de Trabajo Fin de Máster, la actividad formativa se centrará en las sesiones de tutoría.

Dado que el Trabajo Fin de Máster ha de reflejar la adquisición de las competencias necesarias para el ejercicio de la profesión de abogado y procu-
rador debe consistir en la elaboración de un dictamen jurídico que ha de ser expuesto oralmente, a modo de un informe jurídico. Para el desarrollo del
trabajo, el estudiante contará con un tutor que deberá ser Licenciado o Graduado en Derecho, con título de Doctor en Derecho.

METODOLOGÍAS DOCENTES

La metodología se centra en el desarrollo del modelo del caso, dada la índole práctica de las competencias que han de adquirir los estudiantes. La
metodología de las materias de práctica de los diversos órdenes jurisdiccionales consistirá en la realización de encargos prácticos, planteados como
casos, que han de resolverse en clase. Las sesiones en el aula consistirán preferentemente en la exposición y debate de los casos, sin descartar las
orientaciones teóricas precisas para abordar las situaciones propuestas. Se celebrarán seminarios de conversación atendiendo en especial a las nove-
dades y modificaciones que se produzcan en las materias de la enseñanza.

La Oficina Universitaria de Atención a la Diversidad -OUAD- de la Universidad de Zaragoza, que depende del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo,
garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusión de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilización y
la concienciación de la comunidad universitaria, y se compromete en la atención a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo
la diversidad. La OUAD informa a la coordinación de la titulación las adaptaciones precisas que requieren los estudiantes en actividades académicas,
dando traslado al profesorado de la titulación.

http://ouad.unizar.es

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Se combinan las pruebas objetivas finales con un sistema de evaluación continua a partir del trabajo desarrollado en las clases prácticas, con una pon-
deración del peso de la prueba objetiva final y la evaluación variable, en función del carácter más o menos práctico de las materias.

En la materia de Practicas Externas (asignaturas I y II) la evaluación se llevará a cabo a partir del informe del tutor del despacho y de la verificación
que lleve a cabo el tutor académico de las actividades desarrolladas por el estudiante, en las sesiones de tutoría que realice con ellos y el examen de
la memoria que le presente.

La evaluación del Trabajo Fin de Grado e llevará a cabo por un tribunal, en acto público, a partir del examen de las conclusiones de su dictamen, aten-
diendo a la capacidad argumentativa del estudiante y su capacidad persuasiva. Esta valoración supondrá un 60% de la calificación. También se valo-
rará, con un peso del 40%, la capacidad de expresión oral y su fuerza persuasiva en el acto de defensa del dictamen, que revestirá la forma de un in-
forme oral en una vista. El tribunal podrá dirigirle preguntas para valorar las competencias adquiridas.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2013

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede puesto que se trata de una modificación

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/calidad-de-las-titulaciones

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instrucción técnica sobre la información pública de las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza
(IT-002, disponible en: https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf).

Por otra parte, la principal información del título se encuentra en https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=678&anyo_academico=2022

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

José Ángel Castellanos Gómez

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso nº 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vrpola@unizar.es 976761010 976761009 Vicerrector de Política
Académica

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

José Antonio Mayoral Murillo

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso nº 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rector@unizar.es 976761010 976761009 Rector

SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

José Ángel Castellanos Gómez

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Pza. Basilio Paraiso nº 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vrpola@unizar.es 976761010 976761009 Vicerrector de Política
Académica
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Apartado 1.10. Justificacion_titulo.pdf
HASH SHA1 :B4FD3AD232B130392F05AFCE17777ED081B9243E
Código CSV :626756582068248411164754
Ver Fichero: Apartado 1.10. Justificacion_titulo.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Apartado 4.1. Planificacion enseñanzas.pdf
HASH SHA1 :0484538D143A05141B33BE7C046160655F9CDEBB
Código CSV :626751956774409316821975
Ver Fichero: Apartado 4.1. Planificacion enseñanzas.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Apartado 5.1. Profesorado.pdf
HASH SHA1 :56E018837599896EAD93226CBD2CD0B36D85F161
Código CSV :626752536172813532280879
Ver Fichero: Apartado 5.1. Profesorado.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :Apartado 5.2 Otros recursos.pdf
HASH SHA1 :96FE4B166DDFD6BD7DB03C8EE2469D39CAAE9925
Código CSV :606399877741347934550928
Ver Fichero: Apartado 5.2 Otros recursos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Apartado 6. Recursos materiales.pdf
HASH SHA1 :5EBFA7480C2A53E34CC563423514185E759F899A
Código CSV :626759106318063009876889
Ver Fichero: Apartado 6. Recursos materiales.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Apartado 7.1. Cronograma.pdf
HASH SHA1 :E3602A4B6E75252D2BE0DE3EEDA796D9741BB792
Código CSV :596417669409289765291915
Ver Fichero: Apartado 7.1. Cronograma.pdf

C
SV

: 6
31

80
51

53
35

44
42

49
95

25
64

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4313756 Fecha : 12/07/2023

28 / 29

Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Apartado 8.3. Anexos.pdf
HASH SHA1 :45591A6DC2E2491DECEEE7FD55BE1AE23F97C6A6
Código CSV :626762358562535421273101
Ver Fichero: Apartado 8.3. Anexos.pdf
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS Y 
SERVICIOS 


6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
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III BAJA AULA 10 347 RECTANGULAR VERDE SI SI SI SI NO FIJA E INALÁMBRICA 


III BAJA AULA 11 332 RECTANGULAR VERDE SI SI SI SI NO FIJA E INALÁMBRICA 


III BAJA AULA 12 346 RECTANGULAR VERDE SI SI SI SI NO FIJA E INALÁMBRICA 


III BAJA AULA 13 182 SEMICIRCULAR VERDE SI SI SI SI NO FIJA E INALÁMBRICA 


III BAJA AULA 14 205 RECTANGULAR VERDE SI SI SI SI SI FIJA E INALÁMBRICA 


III BAJA AULA 15 194 RECTANGULAR VERDE SI SI SI SI SI FIJA E INALÁMBRICA 


III BAJA AULA 16 228 RECTANGULAR VERDE SI SI SI SI SI FIJA E INALÁMBRICA 


III PRIMERA AULA 17 180 SEMICIRCULAR VERDE SI SI SI SI NO FIJA E INALÁMBRICA 


III PRIMERA AULA 18 198 RECTANGULAR VERDE SI SI SI SI SI FIJA E INALÁMBRICA 


III PRIMERA AULA 19 174 RECTANGULAR VERDE SI SI SI SI SI FIJA E INALÁMBRICA 


III PRIMERA AULA 20 192 RECTANGULAR VERDE SI SI SI SI SI FIJA E INALÁMBRICA 


III SÓTANO AULA 22 40 RECTANGULAR VERDE SI SI SI SI NO NO 


III SÓTANO AULA 23 50 RECTANGULAR BLANCA SI SI SI SI NO NO 


III SÓTANO AULA 24 50 RECTANGULAR BLANCA SI SI SI SI NO INALÁMBRICA 


III SÓTANO AULA 26 24 RECTANGULAR BLANCA SI SI SI SI NO FIJA 


III SÓTANO AULA INFORMÁTICA 30 RECTANGULAR BLANCA SI SI SI SI NO NO 


I BAJA AULA 1 187 RECTANGULAR VERDE/BLANCA SI NO SI SI SI FIJA E INALÁMBRICA 


I BAJA AULA 2 99 RECTANGULAR VERDE/BLANCA SI NO SI SI SI FIJA E INALÁMBRICA 


I SÓTANO AULA 3 118 RECTANGULAR BLANCA/VERDE SI SI SI SI SI FIJA E INALÁMBRICA 


I SÓTANO SALA DE VISTAS 100 RECTANGULAR BLANCA SI SI SI SI NO FIJA E INALÁMBRICA 


I BAJA AULA MAGNA 222 RECTANGULAR NO SI SI SI SI SI FIJA E INALÁMBRICA 


I BAJA SALA DE REUNIONES 20 RECTANGULAR BLANCA SI NO SI SI NO NO 


I BAJA SALA DE GRADOS 70 RECTANGULAR NO NO NO SI NO SI NO 


I BAJA SALA DE COMISIONES 12 RECTANGULAR NO SI SI SI SI NO NO 


I BAJA SALA DE JUNTAS 60 RECTANGULAR BLANCA SI SI SI SI NO FIJA E INALÁMBRICA 
 


** CÁMARAS PORTÁTILES Y 6 PIZARRAS MAGNÉTICAS PARA COLOCAR EN LAS AULAS BAJO PETICIÓN. 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626759106318063009876889





 


La titulación, particularmente las clases presenciales se impartirán, con carácter preferente, en las 
instalaciones de la Universidad de Zaragoza, en la Facultad de Derecho, pudiendo fijarse por razones de 
oportunidad, que puedan ser impartidas en la Escuela de Práctica Jurídica de Aragón, en los salones de los 
Colegios Abogados y Procuradores de Huesca o Teruel, y en cualquier otro lugar que se acuerde. 


 
 


6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS 
 
La gestión de las prácticas externas se gestiona a través del Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza y 
con la colaboración del Colegio de Procuradores. Para la realización de las prácticas externas es necesario 
haberse matriculado de la asignatura. 
 
Las prácticas se desarrollan mediante la inmersión de los alumnos en la práctica diaria de los despachos. Los 
alumnos deben suscribir al comienzo un acuerdo de confidencialidad. El alumno en prácticas tendrá asignado 
un tutor en el despacho que asignará y supervisará las tareas diarias del alumno a fin de que su aprendizaje 
sea lo más completo y diverso posible. El alumno tendrá también asignado un tutor académico que llevará a 
cabo un seguimiento del desarrollo de las prácticas y una evaluación final. 
 
https://derecho.unizar.es/node/1871 
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https://derecho.unizar.es/node/1871

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626759106318063009876889
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, EL REAL E ILUSTRE 
COLEGIO DE ABOGADOS DE ZARAGOZA Y EL ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE 
ZARAGOZA PARA ARTICULAR EL MÁSTER UNIVERSITARIO EN ABOGACÍA Y PROCURA 


En Zaragoza, a 3 de mayo de 2023, 


REUNIDOS 


De una parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representación de la Universidad 
de Zaragoza, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 1/2021, 
de 13 de enero, del Gobierno de Aragón (BOA nº 10 de 18 de enero de 2021). Se encuentra 


de 13 de enero, del Gobierno de Aragón por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad 


domicilio social en c/ Pedro Cerbuna, 12 -50009 Zaragoza. 


Y de otra, D. Antonio Morán Durán, que actúa en nombre y representación del Real e Ilustre 
Colegio de Abogados de Zaragoza, con 
domicilio social en c/ D. Jaime I, nº 18 – 50001 Zaragoza. 


Y de otra, , que actúa en nombre y representación del Ilustre Colegio 
de Procuradores de Zaragoza, con domicilio social en c/ Alfonso I, 13-15, 1ºC. 50003 – Zaragoza. 


EXPONEN 


Primero. El Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza, el Ilustre Colegio de Procuradores 
de Zaragoza 


formación conjunta de quienes pretenden ejercer las profesiones de Abogado y de Procurador 
de los Tribunales conjunta de  supone 
la colaboración entre las 


démicos y profesionales, favoreciendo un intercambio mutuo de conocimientos y 
l 


estudiantado. 


Segundo ubre de 2021), por 


profesionales, el Real Decreto-ley 5/2010, de 31 de m


de Telecomunicaciones, incide en que 


como procuradores, asumiendo la representación técnica de las partes y desarrollando el resto 
de las f


ndo el acceso único 
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profesiones, en modo tal que, quienes superen la for evaluación, 


el colegio profesional. 


Tercero. e, la 


Universitario se sustenta en el Real Decreto 822/2021
establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento 
de su calidad. 


Cuarto  


90 E


 
tuteladas. 


Quinto. las partes 


oferta de los citados estudios de Máster Universitario, de conformidad con las siguientes 
cláusulas. 


CLÁUSULAS 


Primera. Objeto del convenio 


1. El objeto del presente convenio es regular la colaboración entre la Universidad de Zaragoza, 
el Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza y el Ilustre Colegio de Procuradores de 
Zaragoza  


profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales. 


d , cuyo plan de 
estudios comprenderá 90 E
para adquirir las competencias profesionales indicadas en el Reglamento para el desempeño de 


 la Procura. 


de estudios y previo acuerdo con el Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza y con el 
Ilustre Colegio de Procuradores de Zaragoza, presentará ante el Consejo de Universidades la 


 y Procura. 
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la oportuna solicitud de autorización 
 y Procura. 


Comunidad Autónoma del procedimiento de aprobación, m


El Real e Ilustre Colegio de 
Abogados de Zaragoza y el Ilustre Colegio de Procuradores de Zaragoza n 


r. 


Segunda.  


 


a) El Coordinador del Máster. 
b) . 
c) . 


 
2. El Máster estará coordinado por un abogado con 


, o por un 
profesor doctor con vinculación permanente a la Universidad de Zaragoza con dedicación a 


en el ámbito de la a


Coordinación. 
 
Corresponden al  
a) 


con el Máster. 
b) 


Coordinación y d
 


c) 
memoria de resultados en la que se detallará referencia a las actuaciones desarrolladas 
en el programa de formación. 


d) Elaborar y aplicar el Plan Anual de Innovación y Mejora (PAIM) con las propuestas de 
mejora derivadas de la evaluación contenida en el Informe de Evaluación de la Calidad 
(IEC). 


e) 
 


 
3.   


a) Cuatro vocales designados a propuesta del Rector. 
b) Tres vocales designados a propuesta del Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza. 
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c) Un vocal designado a propuesta del Ilustre Colegio de Procuradores de Zaragoza. 


El Coordinador del Máster podrá ser invitado a las sesiones de la Comisión 
con voz, pero sin voto. 


decisiones.  


Corresponden  


a) Proponer al Rector el Coordinador del Máster. 
b) Impulsar el cumplimiento del objeto del presente convenio por las partes. 
c) el Máster, 


 
d) Proponer los profesores, tutores y demás colaboradores del Máster, teniendo en cuenta, 


tal caso, a los criterios de distribución del encargo docente que rijan 
para ellos. 


e) 
establecidas legalmente por la Universidad. 


f) Aprobar, a propuesta del coordinador del Máster, 
la memoria anual que incluirá necesariamente una referencia a las actuaciones 
desarrolladas en el programa de formación. 


g) 
el Máster, 


académicos que se consideren más relevantes, todo ello con arreglo a lo establecido en 


de la Universidad de Zaragoza. 
 


 
i) Resolver las dudas que suscite la aplicación de su Reglamento de conformidad con los 


 
j) Cualquier otra función relacionada con la formación prevista en este convenio y que no 


esté asignada legalmente a órganos de la Universidad de Zaragoza o a los Colegios 
profesionales. 


  


a)  
b) El Decano del Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza o persona en quien 


delegue. 
c) El Decano del Ilustre Colegio de Procuradores de Zaragoza o persona en quien delegue. 
d) Tres abogados en ejercicio designados por el órgano de gobierno de los Colegios de 


Abogados de Aragón; uno de ellos actuará como secretario de la Comisión. 
e) Tres profesores doctores con vinculación permanente a la Universidad designados por 


el Rector. 
f) Dos representantes de los estudiantes del Máster elegidos por y entre ellos. 
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g) Un representante del personal no docente que preste servicios para el Máster, 
designado por el Rector, a propuesta conjunta de las partes. 


del Máster con voz, pero sin voto. 


n sus reglas de 
 


 


a)  
correcto cumplimiento a lo largo del curso académico. 


b) Aprobar el Plan Anual de Innovación y Mejora (PAIM) elaborado por el coordinador de 


 
c) 


 
d) Resolver las dudas que suscite la aplicación de su Reglamento de conformidad con los 


criterios generales de interpretación de las  
 


Tercera. El profesorado  


 
1. 


a las profesiones de l l personal docente del Máster deberá tener 
una  equilibrada entre 
parte, y profesores 


a los contenidos de cada profesión en el plan de estudios. Además, los y las profesionales 


colegiados como ejercientes al menos durante los cinco años anteriores y los profesores y 
profesoras de universidad deberán tener una relación estatutaria o contractual estable con 
una universidad. 
 


2.  se computarán dentro del 
correspondiente Plan de Ordenación D


 
 


3.  , que formen parte del 
personal docente del Máster, correrá a cargo de la Universidad de Zaragoza. 


 
 co-
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y la procura os estudiantes para alcanzar el nivel y 
la calidad de los estudios y de la formación a la que se dirige el Máster. Estos profesionales 
serán igualmente retribuidos como los  que 
integran el personal docente del Máster. 


 
Cuarta. Obligaciones de las partes 
 
1. 


y asegurando las condiciones materiales que ello requiere, en las instalaciones del Real e 
Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza


sico, programa académico o cualquier otra causa que las partes 
valoren, 
de Zaragoza o en cualquier otro lugar que se acuerde. De igual forma, se aportarán el resto 


 
 


2. 
estudiantes, 


en los que constará, además del  de la Universidad de Zaragoza, los de la Facultad 
, del Consejo de Colegios 


de Abogados de Aragón y del Ilustre Colegio de Procuradores de Zaragoza. 
 


3. lizará en los términos previstos en la cláusula 
tercera de este Convenio. 


 
 El Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza 


establecido /2023, de 8 de febrero.  
 


5. Corresponderá al Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza proponer al responsable 


 
 


Quinta. Régimen económico 


1. el Gobierno de Aragón, percibiendo la 


correspondientes. 
 


2. resentación que ostentan, se 
comprometen a mantener, preferentemente de forma conjunta, cuantas reuniones y 
actuaciones sean precisas con los órganos de la Comunidad Autónoma para conseguir un 
precio público adecuado a los costes del Máster. 
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3. por los precios públicos de los servicios académicos propios del Máster 
formarán parte del presupuesto de la Universidad de Zaragoza. A tal efecto, la Universidad 
de Zaragoza, el Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza y el Ilustre Colegio de 
Procuradores de Zaragoza suscribirán el correspondiente Acuerdo para la distribución de los 
fondos públicos y la asunción de los costes del Máster. 


Sexta. Financiación adicional 


, el Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza y el Ilustre Colegio 
de Procuradores de Zaragoza podrán suscribir convenios y recibir subvenciones y ayudas de 


el Máster. 


. Vigencia del Convenio 


1. cuatro 
años 


 
 


2. 


 
 


Octava. Protección de datos 


de Procuradores de Zaragoz


en 
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el 


  


El tratamiento de los datos personales que realicen las partes en el marco del presente convenio 


determinados en el mismo, dirigidas a la organizaci


tratamiento de acuerdo con lo dispuesto en el mismo y, en todo caso, con las normas legales y 
reglamentarias aplicables. 


pudiendo ser divulgada o 
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o tratamiento se realice dentro de sus instalaciones. Además, informarán al personal que esté 
mado para tratar datos personales de acuerdo con lo dispuesto en el presente convenio, de 


abilidad, en caso de 
 


Cada parte será considerada responsable del tratamiento de datos de carácter personal y 


personales. 


ejercitarlos y dónde podrán consultar información más detallada al respecto. 


encabezamiento. 


 
, 


 
 
 
 


Murillo 
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7. CALENDARIO DE MODIFICACIÓN 
 


7.1 CRONOGRAMA DE MODIFICACIÓN DEL TÍTULO 
 
 


 
 MODIFICACIÓN 


MÁSTER 
TITULACIÓN QUE 


SE MODIFICA 


CURSO 1º 2º 1º 2º 


2023/2024 1º  1º  


2024/2025 1º 2º 1º 2º 
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		7. CALENDARIO DE MODIFICACIÓN

		7.1 CRONOGRAMA DE MODIFICACIÓN DEL TÍTULO





				2023-03-13T12:23:45+0100

		España












 


MEMORIA DE MODIFICACIÓN DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN ABOGACÍA Y PROCURA 
 
 


 
1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


1.1. DENOMINACIÓN DEL TÍTULO (bilingüe castellano/inglés) 


 
CONJUNTO* DESCRIPCIÓN DEL CONVENIO 


NO  


*Se deberá adjuntar el convenio de colaboración entre las entidades participantes en el título 


 
1.2. RAMA Y ÁMBITO DE CONOCIMIENTO 


 


RAMA DE CONOCIMIENTO 
Ciencias Sociales y Jurídicas 


ÁMBITO DE CONOCIMIENTO 
Derecho y especialidades jurídicas 


 
1.3. MENCIONES / ESPECIALIDADES 


No procede. 


 
1.4. UNIVERSIDAD RESPONSABLE 


 


UNIVERSIDAD CÓDIGO RUCT 
Universidad de Zaragoza 021 


 
1.5 CENTRO RESPONSABLE 


CENTRO CÓDIGO RUCT 
Facultad de Derecho 50008851 


 
 


1.6 MODALIDAD DE ENSEÑANZA 
☒PRESENCIAL ☐HÍBRIDA ☐VIRTUAL 


 
1.7 NÚMERO DE CRÉDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCIÓN 


 
TIPO DE MATERIA CRÉDITOS ECTS 


Obligatorias 48 


Optativas 6 


Prácticas externas 30 


TFM 6 


NÚMERO TOTAL DE CRÉDITOS ECTS 90 


 
 


Máster Universitario en Abogacía y Procura   
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1.8 IDIOMAS DE IMPARTICIÓN 
 


 


1.9 NÚMERO DE PLAZAS OFERTADAS 
 


Nº TOTAL DE PLAZAS 
OFERTADAS 


Nº PLAZAS DE 
NUEVO INGRESO 


100 100 
 


1.9.bis NÚMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD 
 


PRESENCIAL HÍBRIDA VIRTUAL 
100 0 0 


 
1.10 JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS ACADÉMICO, CIENTÍFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TÍTULO 


 
La Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacía y la Procura tiene como 
objetivo principal mejorar la capacitación profesional de quienes ejercen la abogacía y la procura en cuanto 
colaboradores relevantes de la Administración de Justicia con el fin de que la ciudadanía tenga garantizado un 
asesoramiento, una defensa jurídica y una representación técnica de calidad como elementos esenciales para 
el ejercicio del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva 


 
Para hacerlo posible, se ha establecido el acceso único a las profesiones de la abogacía y la procura, exigiéndose 
un mismo título académico (Licenciatura o Grado en Derecho) y acreditar la superación del mismo curso de 
formación especializada de capacitación para ambas profesiones, comprensivo del conjunto de competencias 
necesarias para el ejercicio de la abogacía y la procura. La titulación incluye la realización de prácticas en 
entidades o despachos, relacionados con el ejercicio de esas profesiones, en modo tal que, quienes superen la 
prueba única para la evaluación de la aptitud profesional, podrán ejercer indistintamente la abogacía o la 
procura sin más requisitos que la colegiación en el correspondiente colegio profesional, no siendo posible el 
ejercicio simultáneo de ambas profesiones. 


1.11 PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TÍTULO 


Adquirir la formación especializada que proporcione las competencias necesarias para el ejercicio de la abogacía 
y la procura. Formación que es precisa para la presentación a la prueba de evaluación final para la obtención 
del título profesional para el ejercicio de la abogacía y la procura. 


 
1.12 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y JUSTIFICACIÓN DE SUS OBJETIVOS 


 
No procede. 


1.13 ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE ESPECÍFICAS Y JUSTIFICACIÓN DE SUS 
OBJETIVOS 


La metodología se centra en el desarrollo del modelo del caso, dada la índole práctica de las competencias que 
han de adquirir los estudiantes. La metodología de las materias de práctica de los diversos órdenes 
jurisdiccionales consistirá en la realización de encargos prácticos, planteados como casos, que han de resolverse 
en clase. 


Será preciso desarrollar clases magistrales en las que el profesor expondrá de forma sistemática sus 
conocimientos, así como de clases prácticas, con un contenido más dinámico, que permita el planteamiento de 
problemas en clase y su resolución y contraste con el profesor. 


Las asignaturas de prácticas externas se desarrollan al amparo del acuerdo con el convenio de cooperación 
entre la Universidad de Zaragoza, el Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza, el Ilustre Colegio de 


Castellano IDIOMAS DE IMPARTICIÓN 
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Procuradores de Zaragoza, y los convenios de colaboración suscritos con diversos despachos de Aragón. 


En la asignatura de Trabajo Fin de Máster, la actividad formativa se centrará en las sesiones de tutoría. 


1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSEÑANZAS 
 


Ejercicio de las profesiones reguladas de la Abogacía y la Procura, conforme al R.D. 135/2021, de 2 de marzo, 
por el que se aprueba el Estatuto General de la Abogacía Española, y el Real Decreto 1281/2002, de 5 de 
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales de España. 


 
1.14.bis HABILITACIÓN PROFESIONAL 


El máster universitario habilita para el acceso a las profesiones de la Abogacía y la Procura, conforme a su 
regulación en la Ley 34/2006, de 30 de octubre. 


 
2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 


 
2.1. CONOCIMIENTOS 


Atendiendo a lo establecido en el artículo 10 del RD 64/2023 al definir las competencias específicas de los cursos 
de formación especializada del ejercicio de la Abogacía y la Procura se señalan los siguientes conocimientos o 
contenidos: 


 
CO_01: Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de 
procedimiento, especialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales. 


 
CO_02: Disponer de los conocimientos especializados para integrar la defensa y la postulación de los derechos 
de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales autonómicos, nacionales e internacionales. 


 
CO_03: Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas 
mediante métodos alternativos a la vía jurisdiccional. 


 
CO_04: Conocer las técnicas procesales para ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realización 
estén facultado en los distintos órdenes jurisdiccionales o no jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, 
actos de comunicación, ejecución y vías de apremio, que permita identificar la estrategia más adecuada para la 
defensa de los interese del ciudadano o cliente. 


 
CO_05: Conocer los actos de comunicación del proceso, y de la ejecución de las resoluciones judiciales, cono- 
ciendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de carácter público cuya ejecución la Ley y 
los tribunales le encomienden. 


 
CO_06: Conocer los derechos y deberes deontológicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente 
de la abogacía o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades públicas y entre otras personas 
ejercientes de la abogacía o la procura, así como con los demás profesionales. 


 
CO_07: Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, in- 
cluyendo el funcionamiento básico de la asistencia jurídica gratuita y la promoción de la responsabilidad social 
de la persona ejerciente de la abogacía o la procura. 


 
CO_08: Conocer el entorno organizativo, de gestión y comercial de la abogacía y la procura, así como su marco 
jurídico asociativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal. 


 
CO_09: Conocer los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades 
organizativas del ejercicio profesional. 
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2.2. HABILIDADES 


Conforme se dispone en el artículo 10 del RD 64/2023, al definir las competencias específicas de los cursos de 
formación especializada del ejercicio de la abogacía y la procura se señalan las siguientes habilidades o destrezas: 


 
HA_01: Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en el grado al ejercicio profesional ante tribu- 
nales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores 
democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 


 
HA_02: Puede distinguir las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a pro- 
blemas mediante métodos alternativos a la vía jurisdiccional. 


 
HA_03: Puede realizar, correcta y eficazmente, los actos de comunicación a las partes en el proceso, y para una 
colaboración eficaz con los tribunales en la ejecución de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando 
los intereses privados que representa de los de carácter público cuya ejecución la Ley y los tribunales le enco- 
mienden. 


 
HA_04: Identifica los conflictos de intereses y conoce las técnicas para su resolución, establece el alcance del 
secreto profesional y de la confidencialidad, y preserva la independencia de criterio. 


 
HA_05: Identifica de modo efectivo los requerimientos de prestación y organización determinantes para el ase- 
soramiento jurídico y la representación procesal. 


 
HA_06: Sabe aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión y comercial de la abogacía y la procura, así 
como su marco jurídico asociativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal, pudiendo plani- 
ficar la estructura organizativa del despacho en función de los recursos humanos que lo integran y del tipo del 
cliente al que se dirigen y atienden. 


 
HA_07: Dispone de las habilidades necesarias para la utilización de los procedimientos, protocolos, sistemas, y 
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administración de Justicia 
con especial atención a los de naturaleza electrónica, informática y telemática. 


 
HA_08: Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo auxiliar le complementan en el ejercicio de 
su actividad. 


 
HA_09: Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funciona- 
miento global del equipo o institución en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de información, el co- 
nocimiento de idiomas, la gestión del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas 


 
HA_10: Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en 
atención al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias 
de cada ámbito procedimental. 


 
HA_11: Sabe desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e interdisciplinares. 


 
HA_12: Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con 
los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones. 
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2.3. COMPETENCIAS 


El artículo 10 del RD 64/2023 establece las competencias específicas de los cursos de formación especializada 
del ejercicio de la abogacía y la procura consistes en Integrar la defensa y la postulación de los derechos de los 
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. 


 
CP_01: Ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realización estén facultado en los distintos órdenes 
jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actos de comunicación, ejecución y vías de apremio. 


 
CP_02: Aplicar los derechos y deberes deontológicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de 
la abogacía o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades públicas y entre otras personas ejer- 
cientes de la abogacía o la procura, así como con los demás profesionales. 


 
CP_03: Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolución, establecer el alcance del 
secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. 


 
CP_04: Identificar los requerimientos de prestación y organización determinantes para el asesoramiento jurídico 
y la representación procesal. 


 
CP_05: Aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión y comercial de la abogacía y la procura, así como 
su marco jurídico asociativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal; articulando un proto- 
colo de gestión económica y fiscal para el despacho profesional, de compliance y de protección de riesgos labo- 
rales. 


 
CP_06: Elegir los medios más adecuados que ofrece el ordenamiento jurídico para el desempeño de una repre- 
sentación técnica de calidad. Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilización de los procedi- 
mientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicación y cooperación 
con la Administración de Justicia con especial atención a los de naturaleza electrónica, informática y telemática. 


 
El estudiantado deberá adquirir las siguientes competencias establecidas por la Universidad de Zaragoza: 


 
CP_07: Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta 
prospere a través de las dimensiones de los valores democráticos – libertad, justicia e igualdad- y de la sosteni- 
bilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento. 


 
CP_08: Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta común su 
mando los diferentes talentos. 


 
CP_09: Pensamiento crítico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su 
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate. 


 
CP_10: Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demás para interactuar 
y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 


 
CP_11: Innovación y creatividad: Diseñar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando 
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. 


 
CP_12: Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de 
aprendizaje autónomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía activa, moti 
vada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal. 


 
CP_13: Elaborar un trabajo académico original y altamente especializado relacionado con alguno de los ámbitos 
de la titulación, de forma dirigida, y defenderlo públicamente ante un tribunal. 
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3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 
 


3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


Las condiciones para el acceso a las enseñanzas oficiales de Máster Universitario, así como los procedimientos de 
admisión vienen regulados en el artículo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. 


Normativa y procedimiento general de acceso al título de Máster 
 


Podrán solicitar acceso a los estudios oficiales de máster universitario en abogacía y procura quienes cumplan los 
requisitos fijados por el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales 
La formación y la evaluación de aptitud profesional deberá realizarse conforme a los principios de no 
discriminación y accesibilidad universal. Asimismo, en los lugares de realización de las prácticas se garantizará a 
las personas con discapacidad los apoyos tecnológicos necesarios y la eliminación de las posibles barreras físicas y 
de comunicación 
Reservarán un 5 por ciento de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de 
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, así como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo 
permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan 
precisado de recursos y apoyos para su plena inclusión educativa. 
Los estudiantes de otros países que se preinscriban en el Máster deberán acreditar además el conocimiento del 
español, con un nivel C1, en atención a las habilidades expresivas avanzadas que se exigirán para la superación de 
los estudios conducentes a la obtención del Título de Máster Universitario en Abogacía por la Universidad de 
Zaragoza. Quedan exceptuados de esta exigencia los estudiantes que hayan cursado los estudios previos en 
aquellos países que tengan como lengua oficial el castellano. 


 
3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS 
 
CRITERIOS GENERALES 


El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los títulos universitarios oficiales se rige por lo 
dispuesto en el art. 10 del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre. 


 
Acuerdo C. Gobierno Reglamento Reconocimiento y transferencia de créditos  Esta normativa, aprobada en 2018, es 
anterior a la publicación del RD 822/2021 de 28 de septiembre, por lo que se entiende derogada en todo aquello 
que se oponga a dicho Real Decreto. 
Información académica reconocimiento y transferencia de créditos 


 


CRITERIOS ESPECÍFICOS 
 


Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias 


MÍNIMO MÁXIMO 


0 0 
Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios 


Adjuntar Título Propio 


MÍNIMO MÁXIMO 


0 0 
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional 


MÍNIMO MÁXIMO 


0 0 


3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACIÓN DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE 
ACOGIDA 


PROCEDIMIENTOS 


Movilidad nacional e internacional 
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https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos

http://academico.unizar.es/movilidad-0
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


4.1. ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS 
 


4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


Tabla 4a. Resumen del plan de estudios 


Módulo Materia Asignatura Carácter 
Créditos 


ECTS 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Módulo Obligatorio 


 
Régimen jurídico y profesional 
del ejercicio de la Abogacía y la 
Procura. Gestión Profesional y 
sistemas de comunicación 


Deontología, regulación de la 
actividad profesional y turno de 
oficio 


 
OB 


 
6 


Sistemas de gestión de despacho y 
tecnologías de comunicación 


 
OB 


 
4 


Técnicas alternativas de 
resolución de conflictos 


Técnicas alternativas de resolución 
de conflictos 


 
OB 


 
3 


 
Actuaciones procesales 


 
Actos de comunicación y ejecución 


 
OB 


 
4 


 
 
 
 
 


 
Práctica     profesional de la 
Abogacía y la Procura 


 
Práctica civil 


 
OB 


 
7 


 
Práctica mercantil 


 
OB 


 
6 


 
Práctica social 


 
OB 


 
6 


 
Práctica penal 


 
OB 


 
6 


 
Práctica contencioso administrativa 


 
OB 


 
6 


TOTAL Módulo Obligatorio 48 


 
 
 
 
 
 
 


 
Módulo Optativo 


 
 
 
 
 
 
 
 


Práctica profesional especiali- 
zada de la Abogacía y la Procura 


Comunicación profesional en len- 
gua inglesa 


 
OPT 


 
3 


 
Práctica internacional pública 


 
OPT 


 
3 


 
Práctica internacional privada 


 
OPT 


 
3 


 
Práctica pericial ante los tribunales 


 
OPT 


 
3 


 
Responsabilidad civil y seguros 


 
OPT 


 
3 


“Compliance” penal y tributario en 
la empresa 


 
OPT 


 
3 


TOTAL Módulo Optativo 6 


 
Módulo Prácticas Externas 


 
Prácticas Externas 


Prácticas externas I OB 12 


Prácticas externas II OB 18 
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TOTAL Módulo Prácticas Externas 30 


Módulo Trabajo Fin de Máster Trabajo Fin de Máster Trabajo Fin de Máster OB 6 


TOTAL Módulo Trabajo Fin de Máster 6 


TOTAL 90 
 


Tabla 4b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral) 


El número de créditos corresponden a los que deben superar el estudiantado, no al ofertado 
 


Curso Semestre Materia / Asignatura ECTS Curso Semestre Materia / Asignatura ECTS 


1 1 Deontología, regulación de la acti- 
vidad profesional y turno de oficio 6 1 2 Práctica profesional de la Abogacía 


y la Procura 18 


1 1 Sistemas de gestión de despacho y 
tecnologías de comunicación 4 1 2 Prácticas externas I 12 


1 1 Técnicas alternativas de resolución 
de conflictos 3 - - - - 


1 1 Actos de comunicación y ejecución 4 - - - - 


1 1 Práctica profesional de la Abogacía 
y la Procura 13 - - - - 


TOTAL CURSO 1 60 


2 3 Práctica profesional especializada 
de la Abogacía y la Procura 6 - - - - 


2 3 Prácticas externas II 18 - - - - 


2 3 Trabajo Fin de Máster 6 - - - - 


TOTAL CURSO 2 30 


 
 


4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO 


Tabla 4d 


Materia 1 Régimen jurídico y profesional del ejercicio de la Abogacía y la 
Procura. Gestión profesional y sistemas de comunicación Nº ECTS 10 


Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre 1 
Modalidad Presencial 


 
 
 
 
 
 
 


Resultados del aprendizaje 


CO_06: Conocer los derechos y deberes deontológicos profesionales 
en las relaciones de la persona ejerciente de la abogacía o la procura 
con clientes, otras partes, tribunales o autoridades públicas y entre 
otras personas ejercientes de la abogacía o la procura, así como con 
los demás profesionales. 
CO_07: Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas 
al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento 
básico de la asistencia jurídica gratuita y la promoción de la respon- 
sabilidad social de la persona ejerciente de la abogacía o la procura. 
CO_08: Conocer el entorno organizativo, de gestión y comercial de la 
abogacía y la procura, así como su marco jurídico asociativo, fiscal, 
laboral y de protección de datos de carácter personal. 
CO_09: Conocer los recursos individuales y colectivos disponibles 
para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del ejerci- 
cio profesional. 
HA_04: Identifica los conflictos de intereses y conoce las técnicas para 
su resolución, establece el alcance del secreto profesional y de la con- 
fidencialidad, y preserva la independencia de criterio. 
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 HA_05: Identifica de modo efectivo los requerimientos de prestación 


y organización determinantes para el asesoramiento jurídico y la re- 
presentación procesal. 
HA_06: Sabe aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión 
y comercial de la abogacía y la procura, así como su marco jurídico 
asociativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter perso- 
nal, pudiendo planificar la estructura organizativa del despacho en 
función de los recursos humanos que lo integran y del tipo del cliente 
al que se dirigen y atienden. 
HA_09: Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficien- 
cia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o 
institución en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de infor- 
mación, el conocimiento de idiomas, la gestión del conocimiento y el 
manejo de técnicas y herramientas aplicadas. 
CP_02: Aplicar los derechos y deberes deontológicos profesionales en 
las relaciones de la persona ejerciente de la abogacía o la procura con 
clientes, otras partes, tribunales o autoridades públicas y entre otras 
personas ejercientes de la abogacía o la procura, así como con los de- 
más profesionales. 
CP_03: Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para 
su resolución, establecer el alcance del secreto profesional y de la 
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. 
CP_04: Identificar los requerimientos de prestación y organización 
determinantes para el asesoramiento jurídico y la representación 
procesal. 
CP_05: Aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión y co- 
mercial de la abogacía y la procura, así como su marco jurídico aso- 
ciativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal; 
articulando un protocolo de gestión económica y fiscal para el despa- 
cho profesional, de compliance y de protección de riesgos laborales. 
CP_07: Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con 
la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las 
dimensiones de los valores democráticos – libertad, justicia e igual- 
dad- y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la 
defina en cada momento. 
CP_11: Innovación y creatividad: Diseñar y realizar una tarea nueva o 
un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad 
para aportar valor con actitud emprendedora. 


Asignatura y tipología Periodo de imparti- 
ción Nº ECTS Idioma 


Deontología, regulación de la actividad 
profesional y turno de oficio (OB) Semestre 1 6 Castellano 


Sistemas de gestión de despacho y tec- 
nologías de comunicación (OB) Semestre 1 4 Castellano 


 


Materia 2 Técnicas alternativas de resolución de conflictos Nº ECTS 3 


Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre 1 
Modalidad Presencial 


 
Resultados del aprendizaje 


CO_03: Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses 
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alterna- 
tivos a la vía jurisdiccional. 
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 HA_02: Puede distinguir las diferentes técnicas de composición de in- 


tereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos 
alternativos a la vía jurisdiccional. 
HA_12: Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el 
ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con otros 
profesionales y con las instituciones. 
CP_03: Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para 
su resolución, establecer el alcance del secreto profesional y de la 
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. 
CP_04: Identificar los requerimientos de prestación y organización 
determinantes para el asesoramiento jurídico y la representación 
procesal. 
CP_09: Pensamiento crítico: Razonar de manera reflexiva sobre un 
tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las con- 
vicciones propias y externas a debate. 
CP_10: Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones 
propias y las de los demás para interactuar y participar de una manera 
eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 


Asignatura y tipología Periodo de imparti- 
ción Nº ECTS Idioma 


Técnicas alternativas de resolución de 
conflictos (OB) Semestre 1 3 Castellano 


 


Materia 3 Actuaciones procesales Nº ECTS 4 


Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre 1 
Modalidad Presencial 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Resultados del aprendizaje 


CO_04: Conocer las técnicas procesales para ejecutar cuantos actos 
les encomienden o para cuya realización estén facultado en los distin- 
tos órdenes jurisdiccionales o no jurisdiccionales, con especial aten- 
ción a los plazos, actos de comunicación, ejecución y vías de apremio, 
que permita identificar la estrategia más adecuada para la defensa de 
los interese del ciudadano o cliente. 
CO_05: Conocer los actos de comunicación del proceso, y de la ejecu- 
ción de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando los in- 
tereses privados que representa de los de carácter público cuya eje- 
cución la Ley y los tribunales le encomienden. 
HA_01: Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en 
el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades públi- 
cas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los prin- 
cipios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
HA_03: Puede realizar, correcta y eficazmente, los actos de comuni- 
cación a las partes en el proceso, y para una colaboración eficaz con 
los tribunales en la ejecución de las resoluciones judiciales, cono- 
ciendo y diferenciando los intereses privados que representa de los 
de carácter público cuya ejecución la Ley y los tribunales le encomien- 
den. 
HA_07: Dispone de las habilidades necesarias para la utilización de los 
procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que 
requieran los actos de comunicación y cooperación con la Adminis- 
tración de Justicia con especial atención a los de naturaleza electró- 
nica, informática y telemática. 
HA_08: Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo 
auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad. 
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 CP_01: Ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realiza- 


ción estén facultado en los distintos órdenes jurisdiccionales, con es- 
pecial atención a los plazos, actos de comunicación, ejecución y vías 
de apremio. 
CP_03: Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para 
su resolución, establecer el alcance del secreto profesional y de la 
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. 
CP_04: Identificar los requerimientos de prestación y organización 
determinantes para el asesoramiento jurídico y la representación 
procesal. 
CP_06: Elegir los medios más adecuados que ofrece el ordenamiento 
jurídico para el desempeño de una representación técnica de calidad. 
CP_10: Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones 
propias y las de los demás para interactuar y participar de una manera 
eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_12: Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma 
continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autónomo y flexi- 
ble a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía 
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el 
desarrollo personal. 


Asignatura (si procede) y tipología Periodo de imparti- 
ción Nº ECTS Idioma 


Actos de comunicación y ejecución (OB) Semestre 1 4 Castellano 
 


Materia 4 Práctica profesional de la abogacía y la procura Nº ECTS: 31 


Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre 1 (13 ECTS), Semestre 2 (18 ECTS) 
Modalidad Presencial 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Resultados del aprendizaje 


CO_01: Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y estableci- 
miento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, espe- 
cialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las 
pruebas periciales. 
CO_02: Disponer de los conocimientos especializados para integrar la 
defensa y la postulación de los derechos de los clientes en el marco 
de los sistemas de tutela jurisdiccionales autonómicos, nacionales e 
internacionales. 
CO_03: Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses 
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alterna- 
tivos a la vía jurisdiccional. 
HA_01: Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en 
el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades públi- 
cas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los prin- 
cipios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
HA_02: Puede distinguir las diferentes técnicas de composición de in- 
tereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos 
alternativos a la vía jurisdiccional. 
HA_07: Dispone de las habilidades necesarias para la utilización de los 
procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que 
requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administra- 
ción de Justicia con especial atención a los de naturaleza electrónica, 
informática y telemática. 
HA_08: Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo 
auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad. 
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 HA_09: Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficien- 


cia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o 
institución en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de infor- 
mación, el conocimiento de idiomas, la gestión del conocimiento y el 
manejo de técnicas y herramientas aplicadas. 
HA_10: Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argu- 
mentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y al 
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las mo- 
dalidades propias de cada ámbito procedimental. 
HA_11: Sabe desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos 
e interdisciplinares. 
HA_12: Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el 
ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con otros 
profesionales y con las instituciones. 
CP_04: Identificar los requerimientos de prestación y organización de- 
terminantes para el asesoramiento jurídico y la representación pro- 
cesal. 
CP_06: Elegir los medios más adecuados que ofrece el ordenamiento 
jurídico para el desempeño de una representación técnica de calidad. 
CP_07: Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con 
la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las 
dimensiones de los valores democráticos – libertad, justicia e igual- 
dad- y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la 
defina en cada momento. 
CP_08: Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de 
personas para lograr una meta común su mando los diferentes talen- 
tos. 
CP_09: Pensamiento crítico: Razonar de manera reflexiva sobre un 
tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las con- 
vicciones propias y externas a debate. 
CP_10: Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones 
propias y las de los demás para interactuar y participar de una manera 
eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_12: Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma 
continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autónomo y flexi- 
ble a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía 
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el 
desarrollo personal. 


Asignaturas y tipología Período de imparti- 
ción Nº ECTS Idioma 


Práctica civil (OB) Semestre 1 7 Castellano 


Práctica mercantil (OB) Semestre 1 6 Castellano 


Práctica social (OB) Semestre 2 6 Castellano 


Práctica penal (OB) Semestre 2 6 Castellano 


Práctica contencioso administrativa (OB) Semestre 2 6 Castellano 


 


Materia 5 Práctica profesional especializada de la Abogacía y la Procura Nº ECTS 6 


Tipología Optativa 
Organización temporal Semestre 3 
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Modalidad Presencial 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
Resultados del aprendizaje 


CO_01: Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y estableci- 
miento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, espe- 
cialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las 
pruebas periciales. 
CO_02: Disponer de los conocimientos especializados para integrar la 
defensa y la postulación de los derechos de los clientes en el marco 
de los sistemas de tutela jurisdiccionales autonómicos, nacionales e 
internacionales.  
CO_03: Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses 
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alterna- 
tivos a la vía jurisdiccional. 
HA_01: Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en 
el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades públi- 
cas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los prin- 
cipios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
HA_02: Puede distinguir las diferentes técnicas de composición de in- 
tereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos 
alternativos a la vía jurisdiccional. 
HA_07: Dispone de las habilidades necesarias para la utilización de los 
procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que 
requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administra- 
ción de Justicia con especial atención a los de naturaleza electrónica, 
informática y telemática. 
HA_08: Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo 
auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad. 
HA_09: Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficien- 
cia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o 
institución en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de infor- 
mación, el conocimiento de idiomas, la gestión del conocimiento y el 
manejo de técnicas y herramientas aplicadas. 
HA_10: Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argu- 
mentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y al 
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las mo- 
dalidades propias de cada ámbito procedimental. 
HA_11: Sabe desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos 
e interdisciplinares. 
HA_12: Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el 
ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con otros 
profesionales y con las instituciones. 
CP_04: Identificar los requerimientos de prestación y organización de- 
terminantes para el asesoramiento jurídico y la representación pro- 
cesal. 
CP_05: Aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión y co- 
mercial de la abogacía y la procura, así como su marco jurídico aso- 
ciativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal; 
articulando un protocolo de gestión económica y fiscal para el despa- 
cho profesional, de compliance y de protección de riesgos laborales. 
CP_06: Elegir los medios más adecuados que ofrece el ordenamiento 
jurídico para el desempeño de una representación técnica de calidad. 
CP_07: Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con 
la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las 
dimensiones de los valores democráticos – libertad, justicia e igual- 
dad-  y de la sostenibilidad,  materializada en el  marco global  que la 
defina en cada momento. 
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 CP_08: Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de 


personas para lograr una meta común sumando los diferentes talen- 
tos. 
CP_09: Pensamiento crítico: Razonar de manera reflexiva sobre un 
tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las con- 
vicciones propias y externas a debate. 
CP_10: Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones 
propias y las de los demás para interactuar y participar de una manera 
eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_12: Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma 
continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autónomo y flexi- 
ble a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía 
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el 
desarrollo personal. 


Asignaturas y tipología Período de imparti- 
ción Nº ECTS Idioma 


Comunicación profesional en lengua in- 
glesa (OPT) Semestre 3 3 Inglés 


Práctica internacional pública (OPT) Semestre 3 3 Castellano 


Práctica internacional privada (OPT) Semestre 3 3 Castellano 


Práctica pericial ante los tribunales 
(OPT) Semestre 3 3 Castellano 


Responsabilidad civil y seguros (OPT) Semestre 3 3 Castellano 


“Compliance” penal y tributario en la 
empresa (OPT) 


Semestre 3 3 Castellano 


 


 
Materia 6 Prácticas externas Nº ECTS 30 


Tipología Prácticas Externas 
Organización temporal Semestres 2 (12 ECTS) y 3 (18 ECTS) 
Modalidad Presencial 


 
 
 
 
 
 
 


Resultados del aprendizaje 


CO_01: Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y estableci- 
miento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, espe- 
cialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las 
pruebas periciales. 
CO_03: Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses 
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alterna- 
tivos a la vía jurisdiccional. 
CO_05: Conocer los actos de comunicación del proceso, y de la ejecu- 
ción de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando los in- 
tereses privados que representa de los de carácter público cuya eje- 
cución la Ley y los tribunales le encomienden 
CO_08: Conocer el entorno organizativo, de gestión y comercial de la 
abogacía y la procura, así como su marco jurídico asociativo, fiscal, 
laboral y de protección de datos de carácter personal. 
CO_09: Conocer los recursos individuales y colectivos disponibles 
para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del ejerci- 
cio profesional. 
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HA_01: Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en 
el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades públi- 
cas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los prin- 
cipios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
HA_02: Puede distinguir las diferentes técnicas de composición de in- 
tereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos 
alternativos a la vía jurisdiccional. 
HA_03: Puede realizar, correcta y eficazmente, los actos de comuni- 
cación a las partes en el proceso, y para una colaboración eficaz con 
los tribunales en la ejecución de las resoluciones judiciales, cono- 
ciendo y diferenciando los intereses privados que representa de los 
de carácter público cuya ejecución la Ley y los tribunales le encomien- 
den. 
HA_04: Identifica los conflictos de intereses y conoce las técnicas para 
su resolución, establece el alcance del secreto profesional y de la con- 
fidencialidad, y preserva la independencia de criterio. 
HA_05: Identifica de modo efectivo los requerimientos de prestación 
y organización determinantes para el asesoramiento jurídico y la re- 
presentación procesal. 
HA_06: Sabe aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión 
y comercial de la abogacía y la procura, así como su marco jurídico 
asociativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter perso- 
nal, pudiendo planificar la estructura organizativa del despacho en 
función de los recursos humanos que lo integran y del tipo del cliente 
al que se dirigen y atienden. 
HA_07: Dispone de las habilidades necesarias para la utilización de los 
procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que 
requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administra- 
ción de Justicia con especial atención a los de naturaleza electrónica, 
informática y telemática. 
HA_08: Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo 
auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad. 
HA_09: Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficien- 
cia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o 
institución en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de infor- 
mación, el conocimiento de idiomas, la gestión del conocimiento y el 
manejo de técnicas y herramientas aplicadas. 
HA_10: Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argu- 
mentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y al 
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las mo- 
dalidades propias de cada ámbito procedimental. 
HA_11: Sabe desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos 
e interdisciplinares. 
HA_12: Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el 
ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con otros 
profesionales y con las instituciones. 
CP_01: Ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realiza- 
ción estén facultado en los distintos órdenes jurisdiccionales, con es- 
pecial atención a los plazos, actos de comunicación, ejecución y vías 
de apremio. 
CP_02: Aplicar los derechos y deberes deontológicos profesionales en 
las relaciones de la persona ejerciente de la abogacía o la procura con 
clientes, otras partes, tribunales o autoridades públicas y entre otras 
personas ejercientes de la abogacía o la procura, así como con los de- 
más profesionales. 
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 CP_03: Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para 


su resolución, establecer el alcance del secreto profesional y de la 
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. 
CP_04: Identificar los requerimientos de prestación y organización de- 
terminantes para el asesoramiento jurídico y la representación pro- 
cesal. 
CP_05: Aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión y co- 
mercial de la abogacía y la procura, así como su marco jurídico aso- 
ciativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal; 
articulando un protocolo de gestión económica y fiscal para el despa- 
cho profesional, de compliance y de protección de riesgos laborales. 
CP_06: Elegir los medios más adecuados que ofrece el ordenamiento 
jurídico para el desempeño de una representación técnica de calidad. 
CP_07: Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con 
la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las 
dimensiones de los valores democráticos – libertad, justicia e igual- 
dad- y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la 
defina en cada momento. 
CP_08: Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de 
personas para lograr una meta común sumando los diferentes talen- 
tos. 
CP_09: Pensamiento crítico: Razonar de manera reflexiva sobre un 
tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las con- 
vicciones propias y externas a debate. 
CP_10: Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones 
propias y las de los demás para interactuar y participar de una manera 
eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_11: Innovación y creatividad: Diseñar y realizar una tarea nueva o 
un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad 
para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_12: Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma 
continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autónomo y flexi- 
ble a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía 
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el 
desarrollo personal. 


Asignaturas y tipología Período de imparti- 
ción Nº ECTS Idioma 


Prácticas externas I (PEXT) Semestre 2 12 Castellano 


Prácticas externas II (PEXT) Semestre 3 18 Castellano 


 


Materia 7 Trabajo Fin de Máster Nº ECTS 6 


Tipología TFM 
Organización temporal Semestre 3 
Modalidad Presencial 


 
 


Resultados del aprendizaje 


CO_01: Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y estableci- 
miento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, espe- 
cialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las 
pruebas periciales. 
CO_02: Disponer de los conocimientos especializados para integrar la 
defensa y la postulación de los derechos de los clientes en el marco 
de los sistemas de tutela jurisdiccionales autonómicos, nacionales e 
internacionales. C
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CO_03: Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses 
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alterna- 
tivos a la vía jurisdiccional. 
CO_04: Conocer las técnicas procesales para ejecutar cuantos actos 
les encomienden o para cuya realización estén facultado en los distin- 
tos órdenes jurisdiccionales o no jurisdiccionales, con especial aten- 
ción a los plazos, actos de comunicación, ejecución y vías de apremio, 
que permita identificar la estrategia más adecuada para la defensa de 
los interese del ciudadano o cliente. 
CO_05: Conocer los actos de comunicación del proceso, y de la ejecu- 
ción de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando los in- 
tereses privados que representa de los de carácter público cuya eje- 
cución la Ley y los tribunales le encomienden. 
HA_01: Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en 
el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades públi- 
cas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los prin- 
cipios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
HA_02: Puede distinguir las diferentes técnicas de composición de in- 
tereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos 
alternativos a la vía jurisdiccional. 
HA_10: Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argu- 
mentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y al 
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las mo- 
dalidades propias de cada ámbito procedimental. 
CP_03: Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para 
su resolución, establecer el alcance del secreto profesional y de la 
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. 
CP_06: Elegir los medios más adecuados que ofrece el ordenamiento 
jurídico para el desempeño de una representación técnica de calidad. 
CP_09: Pensamiento crítico: Razonar de manera reflexiva sobre un 
tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las con- 
vicciones propias y externas a debate. 
CP_12: Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma 
continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autónomo y flexi- 
ble a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía 
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el 
desarrollo personal. 
CP_13: Elaborar un trabajo académico original y altamente especiali- 
zado relacionado con alguno de los ámbitos de la titulación, de forma 
dirigida, y defenderlo públicamente ante un tribunal. 
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4.1.c. PROCEDIMENTO DE ADAPTACIÓN 


Se establece el siguiente cuadro de adaptaciones entre las asignaturas impartidas hasta ahora en el Máster 
Universitario en Abogacía por la Universidad de Zaragoza y las asignaturas del plan de estudios modificado. 


TABLA DE ADAPTACIÓN 
ASIGNATURA DE ORIGEN ASIGNATURA DE DESTINO 


CURSO DENOMINACIÓN TIPO CRÉDITOS CURSO DENOMINACIÓN TIPO CRÉDITOS 


1 


Deontología profesional 
Regulación de la actividad 
profesional 
Turno de oficio 


Obligatoria 
Obligatoria 


 
Obligatoria 


2 
3 
 


2 


1 
Deontología, regulación de la 
actividad profesional y turno 
de oficio 


Obligatoria 6 


1 
Gestión de despacho 
Tecnología aplicada al 
ejercicio profesional 


Obligatoria 
Obligatoria 


2 
2 


1 
Sistemas de gestión de 
despacho y tecnologías de 
comunicación 


Obligatoria 4 


1 
Habilidades analíticas y 
expresivas para el ejercicio 
profesional 


Obligatoria 3 NO TIENE ADAPTACIÓN 


1 Técnicas alternativas de 
resolución de conflictos Obligatoria 3 1 Técnicas alternativas de 


resolución de conflictos Obligatoria 3 


1 Práctica contencioso- 
administrativa Obligatoria 6 1 Práctica contencioso- 


administrativa Obligatoria 6 


1 Práctica penal Obligatoria 6 1 Práctica penal Obligatoria 6 


1 Práctica social Obligatoria 6 1 Práctica social Obligatoria 6 


1 Práctica civil Obligatoria 7 1 Práctica civil Obligatoria 7 


1 Práctica mercantil Obligatoria 6 1 Práctica mercantil Obligatoria 6 


1 Prácticas externas I Obligatoria 12 1 Prácticas externas I Obligatoria 12 


2 Prácticas externas II Obligatoria 18 2 Prácticas externas II Obligatoria 18 


2 Comunicación profesional en 
lengua inglesa Optativa 3 2 Comunicación profesional en 


lengua inglesa Optativa 3 


2 Práctica de la prueba pericial 
ante los tribunales Optativa 3 2 Práctica pericial ante los 


tribunales Optativa 3 


2 Práctica Internacional Privada Optativa 3 2 Práctica internacional privada Optativa 3 


2 Práctica Internacional Pública Optativa 3 2 Práctica internacional pública Optativa 3 


 
A los estudiantes que están cursando el máster en la actualidad, les será de aplicación lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de 
junio de 2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situación de los estudiantes que hubieran comenzado 
estudios en un plan de estudios Grado o de Máster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las materias de 
su plan de estudios. 
Con el objetivo de permitir que aquel estudiante que hubiera comenzado estudios de acuerdo al plan anteriormente vigente, 
pueda terminarlos siguiendo ese mismo plan, ofreciéndole la Universidad un tiempo y número de convocatorias razonables 
para hacerlo, evitando a la vez que esta situación se prolongue en el tiempo más allá de dos años tras la modificación de las 
materias o asignaturas, los estudiantes que hayan comenzado estudios de grado o de máster bajo un plan de estudios tienen 
derecho, con los límites establecidos en este acuerdo, a terminar sus estudios sin que le afecten las modificaciones 
posteriores. 
Las asignaturas que se modifiquen en un plan de estudios se implementarán curso a curso, empezando por el inferior en que 
se produzcan. No obstante, la Comisión de Estudios de Postgrado podrá acordar la aplicación del nuevo plan a todos sus 
cursos cuando si así lo considera. En ambos casos, los estudiantes afectados tendrán derecho a medidas de flexibilización que 
faciliten su adaptación al plan de estudios modificado. 
Los estudiantes que durante el curso anterior a la modificación de un plan de estudios hayan estado matriculados en 
asignaturas que dejen de impartirse y no las hayan superado, podrán matricularse, sin docencia, durante los dos años 
siguientes, con tres convocatorias de examen en el último. Transcurrido ese plazo las asignaturas se darán por extinguidas. 
Los estudiantes que, no habiendo superado alguna de las asignaturas extinguidas, conforme a lo anterior y deseen seguir 
estudiando el grado o máster y el reglamento de permanencia les permita continuar, deberán adaptarse al nuevo plan. 
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4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


Se desarrollarán clases magistrales en las que el profesor expondrá de forma sistemática sus conocimientos, 
prevaleciendo la actividad práctica, con un contenido más dinámico, que remita el planteamiento de problemas 
en clase y su resolución y contraste con el profesor. 


Las asignaturas de prácticas externas se desarrollan al amparo del acuerdo con el convenio de cooperación entre 
la Universidad de Zaragoza, el Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza, el Ilustre Colegio de Procuradores 
de Zaragoza, y los convenios de colaboración suscritos con diversos despachos de Aragón. 


 


Las prácticas se desarrollarán en despacho de Abogado o de Procurador de los Tribunales en ejercicio que tengan 
una antigüedad en el ejercicio de la profesión de al menos 5 años y que estos años de ejercicio sean continuados 
e inmediatamente anteriores a la fecha de comienzo del curso académico de acogida del alumno en prácticas.  


A comienzo del curso académico y a través de la plataforma de la asignatura de prácticas externas los alumnos 
dispondrán de un apartado para manifestar si optan para realizar las prácticas bajo la tutela de un abogado o de 
un procurador de los Tribunales en ejercicio a fin de poder organizar los destinos de prácticas con la antelación 
suficiente. De la misma forma se arbitrarán plazos y procedimientos para realizar las prácticas a través de 
autopracticum bien sea en despacho de Abogado o en despacho de Procurador de los Tribunales. 


En caso que el tutor externo sea abogado, se recomendará a los tutores externos que faciliten que los alumnos 
en prácticas puedan estar presentes en diversas actuaciones profesionales con Procuradores e incluso visitar 
algún despacho de Procurador a fin de conocer la operativa diaria de su profesión.  


En caso que el tutor sea Procurador de los Tribunales, se recomendará a los tutores externos que faciliten que 
los alumnos en prácticas puedan estar presentes en diversas actuaciones con Abogados e incluso visitar algún 
despacho de Abogados a fin de conocer la operativa diaria de su profesión 


Las prácticas externas serán tuteladas por un equipo de profesionales, de la abogacía o de la procura, con un 
ejercicio profesional superior a cinco años, al frente de los cuales se designará a una persona ejerciente de la 
abogacía o de la procura, con un ejercicio profesional superior a cinco años. 


Los equipos de tutoría deberán redactar semestralmente una memoria explicativa de las actividades que han 
llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones, que deberá comprender una referencia sucinta de la evolución 
de cada alumno o alumna. A estos efectos, y para el mejor desarrollo de las prácticas, los alumnos y las alumnas 
tienen derecho a entrevistarse con los miembros del equipo de tutoría a cuyo cargo se encuentren. 


En el desarrollo de sus funciones las tutoras y los tutores al frente de cada equipo de tutoría deberán cumplir el 
régimen de derechos y obligaciones, así como la responsabilidad disciplinaria contemplada en los estatutos 
generales de la abogacía o de la procura. Cuando la Comisión de Garantía de la titulación considere que no han 
cumplido debidamente las obligaciones que le corresponden, lo comunicarán al colegio profesional donde se 
encuentren colegiados. 


Corresponderá a los tutores académicos la verificación del proyecto formativo, así como la realización de 
encuestas y la recopilación de información sobre el desarrollo de las prácticas. La Comisión Mixta de la titulación 
analizará la información para la elaboración, aprobación y revisión de la propuesta de profesores tutores 
externos de prácticas.  


En la asignatura de Trabajo Fin de Máster, la actividad formativa se centrará en las sesiones de tutoría. 


Dado que el Trabajo Fin de Máster ha de reflejar la adquisición de las competencias necesarias para el ejercicio 
de la profesión de abogado y procurador debe consistir en la elaboración de un dictamen jurídico que ha de ser 
expuesto oralmente, a modo de un informe jurídico. Para el desarrollo del trabajo, el estudiante contará con un 
tutor que deberá ser Licenciado o Graduado en Derecho, con título de Doctor en Derecho. 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


La metodología se centra en el desarrollo del modelo del caso, dada la índole práctica de las competencias que 
han de adquirir los estudiantes. La metodología de las materias de práctica de los diversos órdenes 
jurisdiccionales consistirá en la realización de encargos prácticos, planteados como casos, que han de resolverse 
en clase. Las sesiones en el aula consistirán preferentemente en la exposición y debate de los casos, sin 
descartar las orientaciones teóricas precisas para abordar las situaciones propuestas. Se celebrarán seminarios 
de conversación atendiendo en especial a las novedades y modificaciones que se produzcan en las materias de 
la enseñanza. 


C
SV


: 6
26


76
23


58
56


25
35


42
12


73
10


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626762358562535421273101





 
 


20 


 


 


La Oficina Universitaria de Atención a la Diversidad -OUAD- de la Universidad de Zaragoza, que depende del 
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusión 
de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilización y la concienciación de la 
comunidad universitaria, y se compromete en la atención a estudiantes con necesidades especiales, 
respetando y atendiendo la diversidad. La OUAD informa a la coordinación de la titulación las adaptaciones 
precisas que requieren los estudiantes en actividades académicas, dando traslado al profesorado de la 
titulación. 


http://ouad.unizar.es 


 
4.3. SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


Se combinan las pruebas objetivas finales con un sistema de evaluación continua a partir del trabajo desarrollado 
en las clases prácticas, con una ponderación del peso de la prueba objetiva final y la evaluación variable, en 
función del carácter más o menos práctico de las materias. 


En la materia de Practicas Externas (asignaturas I y II) la evaluación se llevará a cabo a partir del informe del tutor 
del despacho y de la verificación que lleve a cabo el tutor académico de las actividades desarrolladas por el 
estudiante, en las sesiones de tutoría que realice con ellos y el examen de la memoria que le presente. 


La evaluación del Trabajo Fin de Máster e llevará a cabo por un tribunal, en acto público, a partir del examen de 
las conclusiones de su dictamen, atendiendo a la capacidad argumentativa del estudiante y su capacidad 
persuasiva. Esta valoración supondrá un 60% de la calificación. También se valorará, con un peso del 40%, la 
capacidad de expresión oral y su fuerza persuasiva en el acto de defensa del dictamen, que revestirá la forma 
de un informe oral en una vista. El tribunal podrá dirigirle preguntas para valorar las competencias adquiridas. 


 
4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS 


 
No procede. 
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


5.1. PERFIL BÁSICO DEL PROFESORADO 
 


Tabla Resumen del profesorado asignado al título 
 


 
Categoría 


 
Número 


Nº total 
ECTS a im- 


partir 


Nº profeso- 
res acredi- 


tados 


Nº profesores 
con Sexenio vivo 


Nº profesores con 
Quinquenio vivo 


Profesorado Permanente doctor 54     


Profesorado Permanente no doctor 0     


Profesorado Ayudante doctor 6     


Profesorado Asociado doctor 7     


Profesorado Asociado no doctor 6     


Otro profesorado doctor 0     


Otro profesorado no doctor 0     


Total 74     


 
MÉRITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO 


 
 


MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN DEL PROFESORADO NO DOCTOR 
 


PERFIL DE LA PERSONA PROFESIONAL EJERCIENTE RESPONSABLE DEL EQUIPO QUE HA DE TUTORIZAR LAS 
PRÁCTICAS EXTERNAS 
 


El equipo de profesionales, de la abogacía o de la procura, con un ejercicio profesional superior a cinco 
años, será coordinado por una persona ejerciente de la abogacía o de la procura, con un ejercicio 
profesional superior a cinco años. La coordinación de las prácticas externas se llevará a cabo por el 
responsable de tutorizar las prácticas externas. Este cargo recaerá en un letrado o procurador designado 
por el ReICAZ. El coordinador de prácticas verificará su desarrollo y la realización y planificación de las 
actividades que conforman el proyecto formativo. 


 


PERFIL DEL PROFESORADO ACADÉMICO QUE IMPARTIRÁ DOCENCIA EN EL MÁSTER 
 
El profesorado académico mantiene una relación estable con la Universidad de Zaragoza. Los profesores 
tienen reconocidos sexenios de investigación y pertenecen a grupos de investigación de referencia (ver 
tabla de profesorado). El profesorado académico domina la materia, conoce a la perfección los contenidos 
que se propone transmitir, y cuenta con una metodología que fomenta la participación. Demuestra 
capacidad para aplicar el modelo del caso e implicar al alumnado en su aprendizaje. 
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Si 6          9
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a Abogacía n.a. n.a. n.a.


Si 6          9
Profesional


n.a. TP <5 n.a. n.a Procura n.a. n.a. n.a.


Si 4          7
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a Abogacía n.a. n.a. n.a.


Si 4          7
Profesional


n.a. TP <5 n.a. n.a Procura n.a. n.a. n.a.


Si 2            3
Cátedratico


Si TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
4 n.a. n.a.


Si 1         1,5
Profesor Titular


n.a. TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
3 n.a. n.a.


Si 3         4,5
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a. Abogacía n.a. n.a. n.a.


Si 2             2
Cátedratico


Si TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
4 n.a. n.a.


Si 6            12
Profesional


n.a. TP <5 n.a. n.a. Procura n.a. n.a. n.a.


Si 3
Cátedratico


Si TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
4 n.a. n.a.


Si 2
Profesor Titular


n.a. TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
3 n.a. n.a.


Si 2
Contratado Doctor


n.a. TC >5 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
n.a. n.a. n.a.


Si 7
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a. Abogacía n.a. n.a. n.a.


Si 3
Profesor Titular


n.a. TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
3 n.a. n.a.


Si 3
Contratado Doctor


n.a. TC >5 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
n.a. n.a. n.a.


Si 6
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a. Abogacía n.a. n.a. n.a.


Si 3
Cátedratico


Si TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
4 n.a. n.a.


Si 3
Profesor Titular


n.a. TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
3 n.a. n.a.


Si 6
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a. Abogacía n.a. n.a. n.a.


Asignatura / módulo / materia Perfil Docente Actividad Investigadora


Deontología, regulación de 
la actividad profesional y 
turno de oficio


2 6
12                    
18


Actos de comunicación y 
ejecución 2 4


8              
14


Sistemas de gestión de 
despacho y tecnologías de 
comunicación


2 4
8              


14


Técnicas alternativas de 
resolución de conflictos 2 3


6            
9


Práctica civil 2 7 14


Práctica mercantil 2 6 12


Práctica social 2 6 12
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Asignatura / módulo / materia Perfil Docente Actividad Investigadora


Si 3
Profesor Titular


n.a. TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
3 n.a. n.a.


Si 3
Contratado Doctor


n.a. TC >5 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
n.a. n.a. n.a.


Si 6
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a. Abogacía n.a. n.a. n.a.


Si 3
Profesor Titular


n.a. TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
3 n.a. n.a.


Si 3
Contratado Doctor


n.a. TC >5 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
n.a. n.a. n.a.


Si 6
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a. Abogacía n.a. n.a. n.a.


Comunicación profesional 
en lengua inglesa 1 3 3 Si 3


Profesor Titular
n.a. TC >10 n.a. Si


Cualquier línea de investigación relacionada con 
el ambito jurídico


3 n.a. n.a.


Si 1
Cátedratico


Si TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
4 n.a. n.a.


Si 0,5
Contratado Doctor


n.a. TC >5 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
n.a. n.a. n.a.


Si 1,5
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a. Abogacía n.a. n.a. n.a.


Si 1
Cátedratico


Si TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
4 n.a. n.a.


Si 0,5
Profesor Titular


n.a. TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
3 n.a. n.a.


Si 1,5
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a. Abogacía n.a. n.a. n.a.


Practica pericial ante los 
tribunales 1 3 3 Si 3


Profesional
n.a. TP >5 n.a. n.a. Abogacía n.a. n.a. n.a.


Si 1
Cátedratico


Si TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
4 n.a. n.a.


Si 0,5
Profesor Titular


n.a. TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
3 n.a. n.a.


Si 1,5
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a. Abogacía n.a. n.a. n.a.


Si 1
Cátedratico


Si TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
4 n.a. n.a.


Si 0,5
Profesor Titular


n.a. TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
3 n.a. n.a.


Práctica penal 2 6 12


Práctica contencioso 
administrativa 2 6 12


Practica internacional publica 1 3 3


Práctica internacional 
privada 1 3 3


Responsabilidad civil y 
seguros 1 3 3


“Compliance” penal y 
tributario en la empresa 1 3 3
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Asignatura / módulo / materia Perfil Docente Actividad Investigadora


Si 1,5
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a. Abogacía n.a. n.a. n.a.


Si 10
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a Abogacía n.a. n.a. n.a.


Si 2
Profesional


n.a. TP <5 n.a. n.a Procura n.a. n.a. n.a.


Si 14
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a Abogacía n.a. n.a. n.a.


Si 4
Profesional


n.a. TP <5 n.a. n.a Procura n.a. n.a. n.a.


Si 2
Cátedratico


Si TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
4 n.a. n.a.


Si 2
Profesor Titular


n.a. TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
3 n.a. n.a.


Si 2
Contratado Doctor


n.a. TC >5 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
n.a. n.a. n.a.


Para rellenar dicha tabla se deben tener en cuenta las siguientes directrices:
1. - La información debe ser suficiente para permitir valorar a la comisión la adecuación y suficiencia del profesorado. No es necesario que aparezcan nombres pero si una descripción de los perfiles.


adecuación: los perfiles deben ser adecuados a las asignaturas/módulos/materias que imparten (categoría, titulación del profesor/ámbito de trabajo, líneas de investigación...)
suficiencia: debe asegurarse que el número de profesores y la dedicación de los mismos es suficiente para asegurar la docencia (dedicación/créditos impartidos).


2. - La tabla está planteada por asignatura/módulo/materia, de forma que si un módulo se contempla que pueda ser impartido por diferentes perfiles de profesorado, se deberá llenar una fila por perfil/profesor.
3. - Si los profesores están disponibles, la tabla se puede rellenar con sus perfiles anonimizados. Si el profesorado no está disponible, los perfiles deberán ser lo suficientemente genéricos como para no condicionar excesivamente la contratación posterior.


NOTA: En las columnas  Nº de créditos totales y Nº de créditos previstos impartidos  figuran en color rojo los créditos a impartir por el desdoble de los grupos en las asignaturas que así se ha indicado.


Prácticas externas I (12 
ECTS) 1 12 12


   
    


Prácticas externas II 1 18 18


Trabajo Fin de Máster 1 6 6
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5.2. PERFIL BÁSICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS 


La Facultad de Derecho consta del siguiente personal de apoyo a la titulación: 
 
 


PUESTO GRUPO TITULACIÓN NUMERO DE 
EFECTIVOS 


VINCULACIÓN 
Permanente/Temporal 


Administrador/a A1, A2 Lcdo/Diplomado 1 Permanente 


Director/a Biblioteca A1, A2 Lcdo/ Diplomado 1 Permanente 


Bibliotecario/a A1, A2 Lcdo/Diplomado 3 Permanente 


Jefaturas Negociado 
Departamentos C1 


Bachiller Superior o 
equivalente 4 Permanente 


Jefaturas Negociado Secretaría C1 
Bachiller Superior o 
equivalente 3 Permanente 


Técnico/a Relaciones 
Internacionales C1 


Bachiller Superior o 
equivalente con 
conocimientos de lengua 
extranjera 


1 Permanente 


Secretaría Decanato C1 Bachiller Superior o 
equivalente 


1 Permanente 


Encargado/a de Conserjería C1 Bachiller Superior o 
equivalente 


2 Permanente 


Puesto básico Administración 
Secretaría C1, C2 Bachiller /EGB o 


equivalente 
7 Permanente/ Temporal 


Puesto básico Administración 
Departamento 


C1, C2 Bachiller /EGB o 
equivalente 


3 Permanente/ Temporal 


Puesto básico de Servicios C1, C2 Bachiller/EGB o 
equivalente 


6 Permanente/ Temporal 


Oficial de Impresión y Edición C1, C2 
Bachiller S/EGB o 
equivalente 3 Permanente/Temporal 


Puesto básico Biblioteca C1, C2 Bachiller S/EGB o 
equivalente 


6 Permanente/Temporal 


Técnico Especialista en 
Informática 


C1 Bachiller Superior 1 Adscrito al Centro Parcial 
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Los detalles de los perfiles de este personal se pueden encontrar en la Relación de Puestos de Trabajo de la 
Universidad de Zaragoza (páginas 43 y 44): 


https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos.unizar.es/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod4_01-
01-2022_web.pdf 


 


6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS Y 
SERVICIOS 


6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 


ED
IF


IC
IO


 


PL
AN


TA
 


TI
PO


 


D
EN


O
M


IN
AC


IÓ
N


 


AF
O


RO
 T


O
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L 


FO
RM


A 


PI
ZA


RR
A* 


CA
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Ó
N


 


PA
N
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A 


CO
N


EX
IÓ


N
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E 
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D
 


O
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O
R 


CÁ
M


AR
A 


M
EG


AF
O


N
ÍA


 


III BAJA AULA 10 347 RECTANGULAR VERDE SI SI SI SI NO FIJA E INALÁMBRICA 


III BAJA AULA 11 332 RECTANGULAR VERDE SI SI SI SI NO FIJA E INALÁMBRICA 


III BAJA AULA 12 346 RECTANGULAR VERDE SI SI SI SI NO FIJA E INALÁMBRICA 


III BAJA AULA 13 182 SEMICIRCULAR VERDE SI SI SI SI NO FIJA E INALÁMBRICA 


III BAJA AULA 14 205 RECTANGULAR VERDE SI SI SI SI SI FIJA E INALÁMBRICA 


III BAJA AULA 15 194 RECTANGULAR VERDE SI SI SI SI SI FIJA E INALÁMBRICA 


III BAJA AULA 16 228 RECTANGULAR VERDE SI SI SI SI SI FIJA E INALÁMBRICA 


III PRIMERA AULA 17 180 SEMICIRCULAR VERDE SI SI SI SI NO FIJA E INALÁMBRICA 


III PRIMERA AULA 18 198 RECTANGULAR VERDE SI SI SI SI SI FIJA E INALÁMBRICA 


III PRIMERA AULA 19 174 RECTANGULAR VERDE SI SI SI SI SI FIJA E INALÁMBRICA 


III PRIMERA AULA 20 192 RECTANGULAR VERDE SI SI SI SI SI FIJA E INALÁMBRICA 


III SÓTANO AULA 22 40 RECTANGULAR VERDE SI SI SI SI NO NO 


III SÓTANO AULA 23 50 RECTANGULAR BLANCA SI SI SI SI NO NO 


III SÓTANO AULA 24 50 RECTANGULAR BLANCA SI SI SI SI NO INALÁMBRICA 


III SÓTANO AULA 26 24 RECTANGULAR BLANCA SI SI SI SI NO FIJA 


III SÓTANO AULA INFORMÁTICA 30 RECTANGULAR BLANCA SI SI SI SI NO NO 


I BAJA AULA 1 187 RECTANGULAR VERDE/BLANCA SI NO SI SI SI FIJA E INALÁMBRICA 


I BAJA AULA 2 99 RECTANGULAR VERDE/BLANCA SI NO SI SI SI FIJA E INALÁMBRICA 


I SÓTANO AULA 3 118 RECTANGULAR BLANCA/VERDE SI SI SI SI SI FIJA E INALÁMBRICA 


I SÓTANO SALA DE VISTAS 100 RECTANGULAR BLANCA SI SI SI SI NO FIJA E INALÁMBRICA 


I BAJA AULA MAGNA 222 RECTANGULAR NO SI SI SI SI SI FIJA E INALÁMBRICA 


I BAJA SALA DE 
REUNIONES 20 RECTANGULAR BLANCA SI NO SI SI NO NO 


I BAJA SALA DE GRADOS 70 RECTANGULAR NO NO NO SI NO SI NO 


I BAJA SALA DE 
COMISIONES 12 RECTANGULAR NO SI SI SI SI NO NO 


I BAJA SALA DE JUNTAS 60 RECTANGULAR BLANCA SI SI SI SI NO FIJA E INALÁMBRICA 


** CÁMARAS PORTÁTILES Y 6 PIZARRAS MAGNÉTICAS PARA COLOCAR EN LAS AULAS BAJO PETICIÓN. 
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La titulación, particularmente las clases presenciales se impartirán, con carácter preferente, en las instalaciones de 
la Universidad de Zaragoza, en la Facultad de Derecho, pudiendo fijarse por razones de oportunidad, que puedan 
ser impartidas en la Escuela de Práctica Jurídica de Aragón, en los salones de los Colegios Abogados y Procuradores 
de Huesca o Teruel, y en cualquier otro lugar que se acuerde. 


 
 


6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS 
 


La gestión de las prácticas externas se gestiona a través del Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza y con la 
colaboración del Colegio de Procuradores. Para la realización de las prácticas externas es necesario haberse 
matriculado de la asignatura. 
 
Las prácticas se desarrollan mediante la inmersión de los alumnos en la práctica diaria de los despachos. Los alumnos 
deben suscribir al comienzo un acuerdo de confidencialidad. El alumno en prácticas tendrá asignado un tutor en el 
despacho que asignará y supervisará las tareas diarias del alumno a fin de que su aprendizaje sea lo más completo y 
diverso posible. El alumno tendrá también asignado un tutor académico que llevará a cabo un seguimiento del 
desarrollo de las prácticas y una evaluación final. 
 
https://derecho.unizar.es/node/1871 
 


7. CALENDARIO DE MODIFICACIÓN 
 


7.1. CRONOGRAMA DE MODIFICACIÓN DEL TÍTULO 
 


 MODIFICACIÓN 
MÁSTER 


TITULACIÓN QUE 
SE MODIFICA 


CURSO 1º 2º 1º 2º 


2023/2024 1º  1º  


2024/2025 1º 2º 1º 2º 


 
 


 
7.2. PROCEDIMENTO DE ADAPTACIÓN 


 
No procede, puesto que se trata de una modificación 
 


7.3. ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN 
 
No procede, puesto que se trata de una modificación 
 
 


8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD 


8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD 


Sistema de Gestión Interna de la Calidad 
 


8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
 


La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instrucción técnica sobre la información pública de las titulaciones 
oficiales de la Universidad de Zaragoza (IT-002, disponible en: 
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf). 
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https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf

https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
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La principal información del título se encuentra en 
https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=678&anyo_academico=2022 


 
 
 
ANEXOS 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, EL REAL E ILUSTRE 
COLEGIO DE ABOGADOS DE ZARAGOZA Y EL ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE 
ZARAGOZA PARA ARTICULAR EL MÁSTER UNIVERSITARIO EN ABOGACÍA Y PROCURA 


En Zaragoza, a 3 de mayo de 2023, 


REUNIDOS 


De una parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representación de la Universidad 
de Zaragoza, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 1/2021, 
de 13 de enero, del Gobierno de Aragón (BOA nº 10 de 18 de enero de 2021). Se encuentra 


de 13 de enero, del Gobierno de Aragón por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad 


domicilio social en c/ Pedro Cerbuna, 12 -50009 Zaragoza. 


Y de otra, D. Antonio Morán Durán, que actúa en nombre y representación del Real e Ilustre 
Colegio de Abogados de Zaragoza, con 
domicilio social en c/ D. Jaime I, nº 18 – 50001 Zaragoza. 


Y de otra, , que actúa en nombre y representación del Ilustre Colegio 
de Procuradores de Zaragoza, con domicilio social en c/ Alfonso I, 13-15, 1ºC. 50003 – Zaragoza. 


EXPONEN 


Primero. El Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza, el Ilustre Colegio de Procuradores 
de Zaragoza 


formación conjunta de quienes pretenden ejercer las profesiones de Abogado y de Procurador 
de los Tribunales conjunta de  supone 
la colaboración entre las 


démicos y profesionales, favoreciendo un intercambio mutuo de conocimientos y 
l 


estudiantado. 


Segundo ubre de 2021), por 


profesionales, el Real Decreto-ley 5/2010, de 31 de m


de Telecomunicaciones, incide en que 


como procuradores, asumiendo la representación técnica de las partes y desarrollando el resto 
de las f


ndo el acceso único 
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profesiones, en modo tal que, quienes superen la for evaluación, 


el colegio profesional. 


Tercero. e, la 


Universitario se sustenta en el Real Decreto 822/2021
establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento 
de su calidad. 


Cuarto  


90 E


 
tuteladas. 


Quinto. las partes 


oferta de los citados estudios de Máster Universitario, de conformidad con las siguientes 
cláusulas. 


CLÁUSULAS 


Primera. Objeto del convenio 


1. El objeto del presente convenio es regular la colaboración entre la Universidad de Zaragoza, 
el Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza y el Ilustre Colegio de Procuradores de 
Zaragoza  


profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales. 


d , cuyo plan de 
estudios comprenderá 90 E
para adquirir las competencias profesionales indicadas en el Reglamento para el desempeño de 


 la Procura. 


de estudios y previo acuerdo con el Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza y con el 
Ilustre Colegio de Procuradores de Zaragoza, presentará ante el Consejo de Universidades la 


 y Procura. 
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la oportuna solicitud de autorización 
 y Procura. 


Comunidad Autónoma del procedimiento de aprobación, m


El Real e Ilustre Colegio de 
Abogados de Zaragoza y el Ilustre Colegio de Procuradores de Zaragoza n 


r. 


Segunda.  


 


a) El Coordinador del Máster. 
b) . 
c) . 


 
2. El Máster estará coordinado por un abogado con 


, o por un 
profesor doctor con vinculación permanente a la Universidad de Zaragoza con dedicación a 


en el ámbito de la a


Coordinación. 
 
Corresponden al  
a) 


con el Máster. 
b) 


Coordinación y d
 


c) 
memoria de resultados en la que se detallará referencia a las actuaciones desarrolladas 
en el programa de formación. 


d) Elaborar y aplicar el Plan Anual de Innovación y Mejora (PAIM) con las propuestas de 
mejora derivadas de la evaluación contenida en el Informe de Evaluación de la Calidad 
(IEC). 


e) 
 


 
3.   


a) Cuatro vocales designados a propuesta del Rector. 
b) Tres vocales designados a propuesta del Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza. 
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c) Un vocal designado a propuesta del Ilustre Colegio de Procuradores de Zaragoza. 


El Coordinador del Máster podrá ser invitado a las sesiones de la Comisión 
con voz, pero sin voto. 


decisiones.  


Corresponden  


a) Proponer al Rector el Coordinador del Máster. 
b) Impulsar el cumplimiento del objeto del presente convenio por las partes. 
c) el Máster, 


 
d) Proponer los profesores, tutores y demás colaboradores del Máster, teniendo en cuenta, 


tal caso, a los criterios de distribución del encargo docente que rijan 
para ellos. 


e) 
establecidas legalmente por la Universidad. 


f) Aprobar, a propuesta del coordinador del Máster, 
la memoria anual que incluirá necesariamente una referencia a las actuaciones 
desarrolladas en el programa de formación. 


g) 
el Máster, 


académicos que se consideren más relevantes, todo ello con arreglo a lo establecido en 


de la Universidad de Zaragoza. 
 


 
i) Resolver las dudas que suscite la aplicación de su Reglamento de conformidad con los 


 
j) Cualquier otra función relacionada con la formación prevista en este convenio y que no 


esté asignada legalmente a órganos de la Universidad de Zaragoza o a los Colegios 
profesionales. 


  


a)  
b) El Decano del Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza o persona en quien 


delegue. 
c) El Decano del Ilustre Colegio de Procuradores de Zaragoza o persona en quien delegue. 
d) Tres abogados en ejercicio designados por el órgano de gobierno de los Colegios de 


Abogados de Aragón; uno de ellos actuará como secretario de la Comisión. 
e) Tres profesores doctores con vinculación permanente a la Universidad designados por 


el Rector. 
f) Dos representantes de los estudiantes del Máster elegidos por y entre ellos. 
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g) Un representante del personal no docente que preste servicios para el Máster, 
designado por el Rector, a propuesta conjunta de las partes. 


del Máster con voz, pero sin voto. 


n sus reglas de 
 


 


a)  
correcto cumplimiento a lo largo del curso académico. 


b) Aprobar el Plan Anual de Innovación y Mejora (PAIM) elaborado por el coordinador de 


 
c) 


 
d) Resolver las dudas que suscite la aplicación de su Reglamento de conformidad con los 


criterios generales de interpretación de las  
 


Tercera. El profesorado  


 
1. 


a las profesiones de l l personal docente del Máster deberá tener 
una  equilibrada entre 
parte, y profesores 


a los contenidos de cada profesión en el plan de estudios. Además, los y las profesionales 


colegiados como ejercientes al menos durante los cinco años anteriores y los profesores y 
profesoras de universidad deberán tener una relación estatutaria o contractual estable con 
una universidad. 
 


2.  se computarán dentro del 
correspondiente Plan de Ordenación D


 
 


3.  , que formen parte del 
personal docente del Máster, correrá a cargo de la Universidad de Zaragoza. 


 
 co-
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y la procura os estudiantes para alcanzar el nivel y 
la calidad de los estudios y de la formación a la que se dirige el Máster. Estos profesionales 
serán igualmente retribuidos como los  que 
integran el personal docente del Máster. 


 
Cuarta. Obligaciones de las partes 
 
1. 


y asegurando las condiciones materiales que ello requiere, en las instalaciones del Real e 
Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza


sico, programa académico o cualquier otra causa que las partes 
valoren, 
de Zaragoza o en cualquier otro lugar que se acuerde. De igual forma, se aportarán el resto 


 
 


2. 
estudiantes, 


en los que constará, además del  de la Universidad de Zaragoza, los de la Facultad 
, del Consejo de Colegios 


de Abogados de Aragón y del Ilustre Colegio de Procuradores de Zaragoza. 
 


3. lizará en los términos previstos en la cláusula 
tercera de este Convenio. 


 
 El Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza 


establecido /2023, de 8 de febrero.  
 


5. Corresponderá al Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza proponer al responsable 


 
 


Quinta. Régimen económico 


1. el Gobierno de Aragón, percibiendo la 


correspondientes. 
 


2. resentación que ostentan, se 
comprometen a mantener, preferentemente de forma conjunta, cuantas reuniones y 
actuaciones sean precisas con los órganos de la Comunidad Autónoma para conseguir un 
precio público adecuado a los costes del Máster. 
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3. por los precios públicos de los servicios académicos propios del Máster 
formarán parte del presupuesto de la Universidad de Zaragoza. A tal efecto, la Universidad 
de Zaragoza, el Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza y el Ilustre Colegio de 
Procuradores de Zaragoza suscribirán el correspondiente Acuerdo para la distribución de los 
fondos públicos y la asunción de los costes del Máster. 


Sexta. Financiación adicional 


, el Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza y el Ilustre Colegio 
de Procuradores de Zaragoza podrán suscribir convenios y recibir subvenciones y ayudas de 


el Máster. 


. Vigencia del Convenio 


1. cuatro 
años 


 
 


2. 


 
 


Octava. Protección de datos 


de Procuradores de Zaragoz


en 
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el 


  


El tratamiento de los datos personales que realicen las partes en el marco del presente convenio 


determinados en el mismo, dirigidas a la organizaci


tratamiento de acuerdo con lo dispuesto en el mismo y, en todo caso, con las normas legales y 
reglamentarias aplicables. 


pudiendo ser divulgada o 
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o tratamiento se realice dentro de sus instalaciones. Además, informarán al personal que esté 
mado para tratar datos personales de acuerdo con lo dispuesto en el presente convenio, de 


abilidad, en caso de 
 


Cada parte será considerada responsable del tratamiento de datos de carácter personal y 


personales. 


ejercitarlos y dónde podrán consultar información más detallada al respecto. 


encabezamiento. 


 
, 


 
 
 
 


Murillo 
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DOCUMENTO DE RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE ACPUA EXPEDIENTE Nº (5554/2012) 


 
Denominación del Título Máster Universitario en Abogacía y Procura 
Universidad solicitante Universidad de Zaragoza 
Centro Facultad de Derecho 


 


ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS 


COMENTARIO 1 


La denominación se presenta en castellano e inglés. Debe suprimirse la denominación en inglés 
dado que la docencia se desarrolla exclusivamente en castellano. 


RESPUESTA:  


Se ha suprimido la denominación en inglés del título. 


COMENTARIO 2 


El plan de estudios no contempla ningún contenido relacionado con el derecho propio autonómico. 
Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 4.4 de la Ley 34/2006, se recomienda incluir 
contenidos al respecto.  


RESPUESTA: 


El plan de estudios se ha diseñado siguiendo las indicaciones del Real Decreto 64/2023, de 8 de 
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso 
a las profesiones de la Abogacía y la Procura que, en su desarrollo, no contempla contenidos 
relacionados con el derecho propio autonómico. En la Universidad de Zaragoza dichos contenidos 
pueden encontrarse en el título de Graduado en Derecho, no obstante, en las asignaturas del 
máster “Práctica Civil” y “Práctica Contencioso Administrativa” se trabaja con conocimientos 
especializados en el derecho propio autonómico. Adicionalmente se ha modificado el resultado 
de aprendizaje CO_02 pasando a ser: “CO_02: Disponer de los conocimientos especializados para 
integrar la defensa y la postulación de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de 
tutela jurisdiccionales autonómicos, nacionales e internacionales.” 


COMENTARIO 3 


Se debe especificar en la ficha de las prácticas externas un sistema de tutorización que ha de ser 
acorde a lo descrito en el art. 15 del Reglamento aprobado por el RD 64/2023. 


RESPUESTA: 


En la sección 4.2 Actividades y Metodologías Docentes de la memoria de verificación se ha 
indicado que: “Las prácticas externas serán tuteladas por un equipo de profesionales, de la 
abogacía o de la procura, con un ejercicio profesional superior a cinco años, al frente de los cuales 
se designará a una persona ejerciente de la abogacía o de la procura, con un ejercicio profesional 
superior a cinco años. 


Los equipos de tutoría deberán redactar semestralmente una memoria explicativa de las 
actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones, que deberá comprender una 
referencia sucinta de la evolución de cada alumno o alumna. A estos efectos, y para el mejor C
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desarrollo de las prácticas, los alumnos y las alumnas tienen derecho a entrevistarse con los 
miembros del equipo de tutoría a cuyo cargo se encuentren. 


En el desarrollo de sus funciones las tutoras y los tutores al frente de cada equipo de tutoría 
deberán cumplir el régimen de derechos y obligaciones, así como la responsabilidad disciplinaria 
contemplada en los estatutos generales de la abogacía o de la procura. Cuando la Comisión de 
Garantía de la titulación considere que no han cumplido debidamente las obligaciones que le 
corresponden, lo comunicarán al colegio profesional donde se encuentren colegiados. 


Corresponderá a los tutores académicos la verificación del proyecto formativo, así como la 
realización de encuestas y la recopilación de información sobre el desarrollo de las prácticas. La 
Comisión Mixta de la titulación analizará la información para la elaboración, aprobación y revisión 
de la propuesta de profesores tutores externos de prácticas.” 


COMENTARIO 4 


Se debe aportar información que detalle que el proceso de enseñanza-aprendizaje respeta y 
atiende la diversidad del estudiantado y sus necesidades, permitiendo trayectorias de aprendizaje 
flexibles, fomentando la autonomía y promoviendo el respeto mutuo en la relación profesorado-
estudiantado. 


RESPUESTA: 


En la sección 4.2 Actividades y Metodologías Docentes de la memoria de verificación se ha 
indicado que: “La Oficina Universitaria de Atención a la Diversidad -OUAD- de la Universidad de 
Zaragoza, que depende del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, garantiza la igualdad de 
oportunidades a través de la plena inclusión de todos los estudiantes en la vida académica, y 
promueve la sensibilización y la concienciación de la comunidad universitaria, y se compromete 
en la atención a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad. 
La OUAD informa a la coordinación de la titulación las adaptaciones precisas que requieren los 
estudiantes en actividades académicas, dando traslado al profesorado de la titulación. 


http://ouad.unizar.es” 


COMENTARIO 5 


El título cuenta con procedimientos adecuados para la evaluación de los resultados de aprendizaje 
del estudiantado. Los sistemas y los criterios de evaluación son variados, promuevan la 
participación del estudiante y son pertinentes para certificar y discriminar los resultados de 
aprendizaje. Sin embargo, se debe explicitar que la defensa del TFM se realizará en un acto 
público. 


RESPUESTA: 


En la sección 4.3 Sistemas de Evaluación de la memoria de verificación se ha indicado que: “La 
evaluación del Trabajo Fin de Máster se llevará a cabo por un tribunal, en acto público, a partir 
del examen de las conclusiones de su dictamen, atendiendo a la capacidad argumentativa del 
estudiante y su capacidad persuasiva. Esta valoración supondrá un 60% de la calificación. También 
se valorará, con un peso del 40%, la capacidad de expresión oral y su fuerza persuasiva en el acto 
de defensa del dictamen, que revestirá la forma de un informe oral en una vista. El tribunal podrá 
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dirigirle preguntas para valorar las competencias adquiridas.” 


COMENTARIO 6 


Se debe concretar el perfil de la persona profesional ejerciente, con más de 5 años de antigüedad 
en la colegiación, que estará al frente del equipo que ha de tutorizar las prácticas externas.  


Se debe presentar el perfil de profesorado académico que impartirá docencia en el máster, de 
manera que se pueda evaluar su idoneidad respecto a las asignaturas a impartir (incluyendo el 
TFM). 


RESPUESTA: 


En la sección 5.1 Perfil básico del profesorado de la memoria de verificación se ha indicado que: 
“PERFIL DE LA PERSONA PROFESIONAL EJERCIENTE RESPONSABLE DEL EQUIPO QUE HA DE 
TUTORIZAR LAS PRÁCTICAS EXTERNAS. El equipo de profesionales, de la abogacía o de la procura, 
con un ejercicio profesional superior a cinco años, será coordinado por una persona ejerciente 
de la abogacía o de la procura, con un ejercicio profesional superior a cinco años. La coordinación 
de las prácticas externas se llevará a cabo por el responsable de tutorizar las prácticas externas. 
Este cargo recaerá en un letrado o procurador designado por el ReICAZ. El coordinador de 
prácticas verificará su desarrollo y la realización y planificación de las actividades que conforman 
el proyecto formativo.” 


Asimismo, en dicha sección, se ha incorporado el siguiente texto: “PERFIL DEL PROFESORADO 
ACADÉMICO QUE IMPARTIRÁ DOCENCIA EN EL MÁSTER. El profesorado académico mantiene una 
relación estable con la Universidad de Zaragoza. Los profesores tienen reconocidos sexenios de 
investigación y pertenecen a grupos de investigación de referencia (ver tabla de profesorado). El 
profesorado académico domina la materia, conoce a la perfección los contenidos que se propone 
transmitir, y cuenta con una metodología que fomenta la participación. Demuestra capacidad 
para aplicar el modelo del caso e implicar al alumnado en su aprendizaje.” 


 


COMENTARIO 7 


No se aportan los convenios con los colegios de abogacía y de procura que garantizan la 
realización de las prácticas externas de todos los estudiantes del máster. Se deben de aportar 
conforme a lo dispuesto en el art. 5 del Reglamento aprobado por RD 64/2023. 


RESPUESTA 


Se ha adjuntado a la memoria de verificación el convenio de colaboración entre la Universidad 
de Zaragoza, el Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza y el Ilustre Colegio de 
Procuradores de Zaragoza para articular el Máster Universitario en Abogacía y Procura, firmado 
el 3 de mayo de 2023. 


 


COMENTARIO 8 


Esta modificación el Plan de estudios no supone la extinción del título previo, por tanto, la tabla 
de adaptación se debe trasladar al Criterio 4, incluyéndose la información relativa a cómo 
quedarán afectados los estudiantes que están cursando el máster en la actualidad. C
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RESPUESTA: 


Se ha procedido a trasladar la tabla al criterio 4, y se ha incluido la información relativa a cómo 
quedarán afectados los estudiantes que están cursando el máster en la actualidad, indicando al 
efecto que será de aplicación lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio de 2015, de Consejo de 
Gobierno, por el que se reglamenta la situación de los estudiantes que hubieran comenzado 
estudios en un plan de estudios Grado o de Máster Universitario que se haya visto modificado en 
algunas de las materias de su plan de estudios. 
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1.10. JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS ACADÉMICO, CIENTÍFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TÍTULO 


 
La Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacía y la Procura tiene como 
objetivo principal mejorar la capacitación profesional de quienes ejercen la abogacía y la procura en cuanto 
colaboradores relevantes de la Administración de Justicia con el fin de que la ciudadanía tenga garantizado un 
asesoramiento, una defensa jurídica y una representación técnica de calidad como elementos esenciales para 
el ejercicio del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva 


 
Para hacerlo posible, se ha establecido el acceso único a las profesiones de la abogacía y la procura, exigiéndose 
un mismo título académico (Licenciatura o Grado en Derecho) y acreditar la superación del mismo curso de 
formación especializada de capacitación para ambas profesiones, comprensivo del conjunto de competencias 
necesarias para el ejercicio de la abogacía y la procura. La titulación incluye la realización de prácticas en 
entidades o despachos, relacionados con el ejercicio de esas profesiones, en modo tal que, quienes superen la 
prueba única para la evaluación de la aptitud profesional, podrán ejercer indistintamente la abogacía o la 
procura sin más requisitos que la colegiación en el correspondiente colegio profesional, no siendo posible el 
ejercicio simultáneo de ambas profesiones. 


 
 


C
SV


: 6
26


75
65


82
06


82
48


41
11


64
75


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626756582068248411164754



				2023-06-02T10:23:52+0200

		España












 


 


 


1.13. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE ESPECÍFICAS Y JUSTIFICACIÓN DE SUS 
OBJETIVOS 


La metodología se centra en el desarrollo del modelo del caso, dada la índole práctica de las competencias que 
han de adquirir los estudiantes. La metodología de las materias de práctica de los diversos órdenes 
jurisdiccionales consistirá en la realización de encargos prácticos, planteados como casos, que han de resolverse 
en clase. 


Será preciso desarrollar clases magistrales en las que el profesor expondrá de forma sistemática sus 
conocimientos, así como de clases prácticas, con un contenido más dinámico, que permita el planteamiento de 
problemas en clase y su resolución y contraste con el profesor. 


Las asignaturas de prácticas externas se desarrollan al amparo del acuerdo con el convenio de cooperación 
entre la Universidad de Zaragoza, el Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza, el Ilustre Colegio de 
Procuradores de Zaragoza, y los convenios de colaboración suscritos con diversos despachos de Aragón. En la 
asignatura de Trabajo Fin de Máster, la actividad formativa se centrará en las sesiones de tutoría. 
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 
4.1. ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS 


 
4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


Tabla 4a. Resumen del plan de estudios 


 
Módulo 


 
Materia 


 
Asignatura 


 
Carácter 


Créditos 
ECTS 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Módulo Obligatorio 


 
Régimen jurídico y profesional 
del ejercicio de la Abogacía y la 
Procura. Gestión Profesional y 
sistemas de comunicación 


Deontología, regulación de la 
actividad profesional y turno de 
oficio 


 
OB 


 
6 


Sistemas de gestión de despacho y 
tecnologías de comunicación 


 
OB 


 
4 


Técnicas alternativas de 
resolución de conflictos 


Técnicas alternativas de resolución 
de conflictos 


 
OB 


 
3 


Actuaciones procesales Actos de comunicación y ejecución OB 4 


 
 
 
 


Práctica profesional de la 
Abogacía y la Procura 


Práctica civil OB 7 


Práctica mercantil OB 6 


Práctica social OB 6 


Práctica penal OB 6 


Práctica contencioso administrativa OB 6 


TOTAL Módulo Obligatorio 48 


 
 
 
 
 
 


Módulo Optativo 


 
 
 
 
 
 


Práctica profesional especializada 
de la Abogacía y la Procura 


Comunicación profesional en lengua 
inglesa 


 
OPT 


 
3 


Práctica internacional pública OPT 3 


Práctica internacional privada OPT 3 


Práctica pericial ante los tribunales OPT 3 


Responsabilidad civil y seguros OPT 3 


“Compliance” penal y tributario en 
la empresa 


 
OPT 


 
3 


TOTAL Módulo Optativo 6 


 


Módulo Prácticas Externas 


 


Prácticas Externas 
Prácticas externas I OB 12 


Prácticas externas II OB 18 


TOTAL Módulo Prácticas Externas 30 
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Módulo Trabajo Fin de Máster Trabajo Fin de Máster Trabajo Fin de Máster OB 6 


TOTAL Módulo Trabajo Fin de Máster 6 


TOTAL 90 
 


Tabla 4b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral) 


El número de créditos corresponden a los que deben superar el estudiantado, no al ofertado 
 


Curso Semestre Materia / Asignatura ECTS Curso Semestre Materia / Asignatura ECTS 


1 1 Deontología, regulación de la acti- 
vidad profesional y turno de oficio 6 1 2 Práctica profesional de la Abogacía 


y la Procura 18 


1 1 Sistemas de gestión de despacho y 
tecnologías de comunicación 4 1 2 Prácticas externas I 12 


1 1 Técnicas alternativas de resolución 
de conflictos 3 - - - - 


1 1 Actos de comunicación y ejecución 4 - - - - 


1 1 Práctica profesional de la Abogacía 
y la Procura 13 - - - - 


TOTAL CURSO 1 60 


2 3 Práctica profesional especializada 
de la Abogacía y la Procura 6 - - - - 


2 3 Prácticas externas II 18 - - - - 


2 3 Trabajo Fin de Máster 6 - - - - 


TOTAL CURSO 2 30 


 
 
 


4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO 


Tabla 4d 


Materia 1 Régimen jurídico y profesional del ejercicio de la Abogacía y la 
Procura. Gestión profesional y sistemas de comunicación Nº ECTS 10 


Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre 1 
Modalidad Presencial 


 
 
 
 
 
 
 
 
 


Resultados del aprendizaje 


CO_06: Conocer los derechos y deberes deontológicos profesionales 
en las relaciones de la persona ejerciente de la abogacía o la procura 
con clientes, otras partes, tribunales o autoridades públicas y entre 
otras personas ejercientes de la abogacía o la procura, así como con 
los demás profesionales. 
CO_07: Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas 
al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento 
básico de la asistencia jurídica gratuita y la promoción de la respon- 
sabilidad social de la persona ejerciente de la abogacía o la procura. 
CO_08: Conocer el entorno organizativo, de gestión y comercial de la 
abogacía y la procura, así como su marco jurídico asociativo, fiscal, 
laboral y de protección de datos de carácter personal. 
CO_09: Conocer los recursos individuales y colectivos disponibles 
para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del ejerci- 
cio profesional. 
HA_04: Identifica los conflictos de intereses y conoce las técnicas para 
su resolución, establece el alcance del secreto profesional y de la con- 
fidencialidad, y preserva la independencia de criterio. 
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 HA_05: Identifica de modo efectivo los requerimientos de prestación 


y organización determinantes para el asesoramiento jurídico y la re- 
presentación procesal. 
HA_06: Sabe aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión 
y comercial de la abogacía y la procura, así como su marco jurídico 
asociativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter perso- 
nal, pudiendo planificar la estructura organizativa del despacho en 
función de los recursos humanos que lo integran y del tipo del cliente 
al que se dirigen y atienden. 
HA_09: Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficien- 
cia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o 
institución en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de infor- 
mación, el conocimiento de idiomas, la gestión del conocimiento y el 
manejo de técnicas y herramientas aplicadas. 
CP_02: Aplicar los derechos y deberes deontológicos profesionales en 
las relaciones de la persona ejerciente de la abogacía o la procura con 
clientes, otras partes, tribunales o autoridades públicas y entre otras 
personas ejercientes de la abogacía o la procura, así como con los de- 
más profesionales. 
CP_03: Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para 
su resolución, establecer el alcance del secreto profesional y de la 
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. 
CP_04: Identificar los requerimientos de prestación y organización 
determinantes para el asesoramiento jurídico y la representación 
procesal. 
CP_05: Aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión y co- 
mercial de la abogacía y la procura, así como su marco jurídico aso- 
ciativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal; 
articulando un protocolo de gestión económica y fiscal para el despa- 
cho profesional, de compliance y de protección de riesgos laborales. 
CP_07: Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con 
la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las 
dimensiones de los valores democráticos – libertad, justicia e igual- 
dad- y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la 
defina en cada momento. 
CP_11: Innovación y creatividad: Diseñar y realizar una tarea nueva o 
un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad 
para aportar valor con actitud emprendedora. 


Asignatura y tipología Periodo de imparti- 
ción Nº ECTS Idioma 


Deontología, regulación de la actividad 
profesional y turno de oficio (OB) Semestre 1 6 Castellano 


Sistemas de gestión de despacho y tec- 
nologías de comunicación (OB) Semestre 1 4 Castellano 


 


Materia 2 Técnicas alternativas de resolución de conflictos Nº ECTS 3 


Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre 1 
Modalidad Presencial 


 
Resultados del aprendizaje 


CO_03: Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses 
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alterna- 
tivos a la vía jurisdiccional. 
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 HA_02: Puede distinguir las diferentes técnicas de composición de in- 


tereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos 
alternativos a la vía jurisdiccional. 
HA_12: Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el 
ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con otros 
profesionales y con las instituciones. 
CP_03: Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para 
su resolución, establecer el alcance del secreto profesional y de la 
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. 
CP_04: Identificar los requerimientos de prestación y organización 
determinantes para el asesoramiento jurídico y la representación 
procesal. 
CP_09: Pensamiento crítico: Razonar de manera reflexiva sobre un 
tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las con- 
vicciones propias y externas a debate. 
CP_10: Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones 
propias y las de los demás para interactuar y participar de una manera 
eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 


Asignatura y tipología Periodo de imparti- 
ción Nº ECTS Idioma 


Técnicas alternativas de resolución de 
conflictos (OB) Semestre 1 3 Castellano 


 


Materia 3 Actuaciones procesales Nº ECTS 4 


Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre 1 
Modalidad Presencial 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
Resultados del aprendizaje 


CO_04: Conocer las técnicas procesales para ejecutar cuantos actos 
les encomienden o para cuya realización estén facultado en los distin- 
tos órdenes jurisdiccionales o no jurisdiccionales, con especial aten- 
ción a los plazos, actos de comunicación, ejecución y vías de apremio, 
que permita identificar la estrategia más adecuada para la defensa de 
los interese del ciudadano o cliente. 
CO_05: Conocer los actos de comunicación del proceso, y de la ejecu- 
ción de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando los in- 
tereses privados que representa de los de carácter público cuya eje- 
cución la Ley y los tribunales le encomienden. 
HA_01: Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en 
el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades públi- 
cas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los prin- 
cipios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
HA_03: Puede realizar, correcta y eficazmente, los actos de comuni- 
cación a las partes en el proceso, y para una colaboración eficaz con 
los tribunales en la ejecución de las resoluciones judiciales, cono- 
ciendo y diferenciando los intereses privados que representa de los 
de carácter público cuya ejecución la Ley y los tribunales le encomien- 
den. 
HA_07: Dispone de las habilidades necesarias para la utilización de los 
procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que 
requieran los actos de comunicación y cooperación con la Adminis- 
tración de Justicia con especial atención a los de naturaleza electró- 
nica, informática y telemática. 
HA_08: Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo 
auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad. 
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 CP_01: Ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realiza- 


ción estén facultado en los distintos órdenes jurisdiccionales, con es- 
pecial atención a los plazos, actos de comunicación, ejecución y vías 
de apremio. 
CP_03: Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para 
su resolución, establecer el alcance del secreto profesional y de la 
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. 
CP_04: Identificar los requerimientos de prestación y organización 
determinantes para el asesoramiento jurídico y la representación 
procesal. 
CP_06: Elegir los medios más adecuados que ofrece el ordenamiento 
jurídico para el desempeño de una representación técnica de calidad. 
CP_10: Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones 
propias y las de los demás para interactuar y participar de una manera 
eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_12: Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma 
continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autónomo y flexi- 
ble a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía 
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el 
desarrollo personal. 


Asignatura (si procede) y tipología Periodo de imparti- 
ción Nº ECTS Idioma 


Actos de comunicación y ejecución (OB) Semestre 1 4 Castellano 
 


Materia 4 Práctica profesional de la abogacía y la procura Nº ECTS: 31 


Tipología Obligatoria 
Organización temporal Semestre 1 (13 ECTS), Semestre 2 (18 ECTS) 
Modalidad Presencial 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Resultados del aprendizaje 


CO_01: Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y estableci- 
miento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, espe- 
cialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las 
pruebas periciales. 
CO_02: Disponer de los conocimientos especializados para integrar la 
defensa y la postulación de los derechos de los clientes en el marco 
de los sistemas de tutela jurisdiccionales autonómicos, nacionales e 
internacionales. CO_03: Conocer las diferentes técnicas de 
composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas 
mediante métodos alterna- tivos a la vía jurisdiccional. 
HA_01: Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en 
el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades públi- 
cas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los prin- 
cipios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
HA_02: Puede distinguir las diferentes técnicas de composición de in- 
tereses y saber encontrar soluciones a problemas mediantemétodos 
alternativos a la vía jurisdiccional. 
HA_07: Dispone de las habilidades necesarias para la utilización de los 
procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que 
requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administra- 
ción de Justicia con especial atención a los de naturaleza electrónica, 
informática y telemática. 
HA_08: Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo 
auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad. 
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 HA_09: Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficien- 


cia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o 
institución en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de infor- 
mación, el conocimiento de idiomas, la gestión del conocimiento y el 
manejo de técnicas y herramientas aplicadas. 
HA_10: Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argu- 
mentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y al 
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las mo- 
dalidades propias de cada ámbito procedimental. 
HA_11: Sabe desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos 
e interdisciplinares. 
HA_12: Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el 
ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con otros 
profesionales y con las instituciones. 
CP_04: Identificar los requerimientos de prestación y organización de- 
terminantes para el asesoramiento jurídico y la representación pro- 
cesal. 
CP_06: Elegir los medios más adecuados que ofrece el ordenamiento 
jurídico para el desempeño de una representación técnica de calidad. 
CP_07: Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con 
la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las 
dimensiones de los valores democráticos – libertad, justicia e igual- 
dad- y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la 
defina en cada momento. 
CP_08: Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de 
personas para lograr una meta común su mando los diferentes talen- 
tos. 
CP_09: Pensamiento crítico: Razonar de manera reflexiva sobre un 
tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las con- 
vicciones propias y externas a debate. 
CP_10: Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones 
propias y las de los demás para interactuar y participar de una manera 
eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_12: Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma 
continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autónomo y flexi- 
ble a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía 
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el 
desarrollo personal. 


Asignaturas y tipología Período de imparti- 
ción Nº ECTS Idioma 


Práctica civil (OB) Semestre 1 7 Castellano 


Práctica mercantil (OB) Semestre 1 6 Castellano 


Práctica social (OB) Semestre 2 6 Castellano 


Práctica penal (OB) Semestre 2 6 Castellano 


Práctica contencioso administrativa (OB) Semestre 2 6 Castellano 


 


Materia 5 Práctica profesional especializada de la Abogacía y la Procura Nº ECTS 6 


Tipología Optativa 
Organización temporal Semestre 3 
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Modalidad Presencial 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Resultados del aprendizaje 


CO_01: Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y estableci- 
miento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, espe- 
cialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las 
pruebas periciales. 
CO_02: Disponer de los conocimientos especializados para integrar la 
defensa y la postulación de los derechos de los clientes en el marco 
de los sistemas de tutela jurisdiccionales autonómicos, nacionales e 
internacionales. CO_03: Conocer las diferentes técnicas de 
composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas 
mediante métodos alterna- tivos a la vía jurisdiccional. 
HA_01: Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en 
el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades públi- 
cas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los prin- 
cipios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
HA_02: Puede distinguir las diferentes técnicas de composición de in- 
tereses y saber encontrar soluciones a problemas mediantemétodos 
alternativos a la vía jurisdiccional. 
HA_07: Dispone de las habilidades necesarias para la utilización de los 
procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que 
requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administra- 
ción de Justicia con especial atención a los de naturaleza electrónica, 
informática y telemática. 
HA_08: Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo 
auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad. 
HA_09: Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficien- 
cia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o 
institución en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de infor- 
mación, el conocimiento de idiomas, la gestión del conocimiento y el 
manejo de técnicas y herramientas aplicadas. 
HA_10: Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argu- 
mentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y al 
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las mo- 
dalidades propias de cada ámbito procedimental. 
HA_11: Sabe desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos 
e interdisciplinares. 
HA_12: Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el 
ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con otros 
profesionales y con las instituciones. 
CP_04: Identificar los requerimientos de prestación y organización de- 
terminantes para el asesoramiento jurídico y la representación pro- 
cesal. 
CP_05: Aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión y co- 
mercial de la abogacía y la procura, así como su marco jurídico aso- 
ciativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal; 
articulando un protocolo de gestión económica y fiscal para el despa- 
cho profesional, de compliance y de protección de riesgos laborales. 
CP_06: Elegir los medios más adecuados que ofrece el ordenamiento 
jurídico para el desempeño de una representación técnica de calidad. 
CP_07: Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con 
la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las 
dimensiones de los valores democráticos – libertad, justicia e igual- 
dad- y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la 
defina en cada momento. 
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 CP_08: Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de 


personas para lograr una meta común sumando los diferentes talen- 
tos. 
CP_09: Pensamiento crítico: Razonar de manera reflexiva sobre un 
tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las con- 
vicciones propias y externas a debate. 
CP_10: Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones 
propias y las de los demás para interactuar y participar de una manera 
eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_12: Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma 
continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autónomo y flexi- 
ble a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía 
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el 
desarrollo personal. 


Asignaturas y tipología Período de imparti- 
ción Nº ECTS Idioma 


Comunicación profesional en lengua in- 
glesa (OPT) Semestre 3 3 Inglés 


Práctica internacional pública (OPT) Semestre 3 3 Castellano 


Práctica internacional privada (OPT) Semestre 3 3 Castellano 


Práctica pericial ante los tribunales 
(OPT) Semestre 3 3 Castellano 


Responsabilidad Civil y seguros (OPT) Semestre 3 3 Castellano 


“Compliance” penal y tributario en la 
empresa (OPT) 


Semestre 3 3 Castellano 


 


 
Materia 6 Prácticas Externas Nº ECTS 30 


Tipología Prácticas Externas 
Organización temporal Semestres 2 (12 ECTS) y 3 (18 ECTS) 
Modalidad Presencial 


 
 
 
 
 
 
 
 


Resultados del aprendizaje 


CO_01: Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y estableci- 
miento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, espe- 
cialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las 
pruebas periciales. 
CO_03: Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses 
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alterna- 
tivos a la vía jurisdiccional. 
CO_05: Conocer los actos de comunicación del proceso, y de la ejecu- 
ción de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando los in- 
tereses privados que representa de los de carácter público cuya eje- 
cución la Ley y los tribunales le encomienden 
CO_08: Conocer el entorno organizativo, de gestión y comercial de la 
abogacía y la procura, así como su marco jurídico asociativo, fiscal, 
laboral y de protección de datos de carácter personal. 
CO_09: Conocer los recursos individuales y colectivos disponibles 
para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del ejerci- 
cio profesional. 
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HA_01: Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en 
el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades públi- 
cas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los prin- 
cipios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
HA_02: Puede distinguir las diferentes técnicas de composición de in- 
tereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos 
alternativos a la vía jurisdiccional. 
HA_03: Puede realizar, correcta y eficazmente, los actos de comuni- 
cación a las partes en el proceso, y para una colaboración eficaz con 
los tribunales en la ejecución de las resoluciones judiciales, cono- 
ciendo y diferenciando los intereses privados que representa de los 
de carácter público cuya ejecución la Ley y los tribunales le encomien- 
den. 
HA_04: Identifica los conflictos de intereses y conoce las técnicas para 
su resolución, establece el alcance del secreto profesional y de la con- 
fidencialidad, y preserva la independencia de criterio. 
HA_05: Identifica de modo efectivo los requerimientos de prestación 
y organización determinantes para el asesoramiento jurídico y la re- 
presentación procesal. 
HA_06: Sabe aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión 
y comercial de la abogacía y la procura, así como su marco jurídico 
asociativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter perso- 
nal, pudiendo planificar la estructura organizativa del despacho en 
función de los recursos humanos que lo integran y del tipo del cliente 
al que se dirigen y atienden. 
HA_07: Dispone de las habilidades necesarias para la utilización de los 
procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que 
requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administra- 
ción de Justicia con especial atención a los de naturaleza electrónica, 
informática y telemática. 
HA_08: Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo 
auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad. 
HA_09: Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficien- 
cia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o 
institución en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de infor- 
mación, el conocimiento de idiomas, la gestión del conocimiento y el 
manejo de técnicas y herramientas aplicadas. 
HA_10: Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argu- 
mentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y al 
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las mo- 
dalidades propias de cada ámbito procedimental. 
HA_11: Sabe desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos 
e interdisciplinares. 
HA_12: Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el 
ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con otros 
profesionales y con las instituciones. 
CP_01: Ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realiza- 
ción estén facultado en los distintos órdenes jurisdiccionales, con es- 
pecial atención a los plazos, actos de comunicación, ejecución y vías 
de apremio. 
CP_02: Aplicar los derechos y deberes deontológicos profesionales en 
las relaciones de la persona ejerciente de la abogacía o la procura con 
clientes, otras partes, tribunales o autoridades públicas y entre otras 
personas ejercientes de la abogacía o la procura, así como con los de- 
más profesionales. 
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 CP_03: Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para 


su resolución, establecer el alcance del secreto profesional y de la 
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. 
CP_04: Identificar los requerimientos de prestación y organización de- 
terminantes para el asesoramiento jurídico y la representación pro- 
cesal. 
CP_05: Aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión y co- 
mercial de la abogacía y la procura, así como su marco jurídico aso- 
ciativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal; 
articulando un protocolo de gestión económica y fiscal para el despa- 
cho profesional, de compliance y de protección de riesgos laborales. 
CP_06: Elegir los medios más adecuados que ofrece el ordenamiento 
jurídico para el desempeño de una representación técnica de calidad. 
CP_07: Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con 
la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las 
dimensiones de los valores democráticos – libertad, justicia e igual- 
dad- y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la 
defina en cada momento. 
CP_08: Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de 
personas para lograr una meta común sumando los diferentes talen- 
tos. 
CP_09: Pensamiento crítico: Razonar de manera reflexiva sobre un 
tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las con- 
vicciones propias y externas a debate. 
CP_10: Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones 
propias y las de los demás para interactuar y participar de una manera 
eficaz y constructiva en la vida social y profesional. 
CP_11: Innovación y creatividad: Diseñar y realizar una tarea nueva o 
un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad 
para aportar valor con actitud emprendedora. 
CP_12: Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma 
continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autónomo y flexi- 
ble a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía 
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el 
desarrollo personal. 


Asignaturas y tipología Período de imparti- 
ción Nº ECTS Idioma 


Prácticas externas I (PEXT) Semestre 2 12 Castellano 


Prácticas externas II (PEXT) Semestre 3 18 Castellano 


 


Materia 7 Trabajo Fin de Máster Nº ECTS 6 


Tipología TFM 
Organización temporal Semestre 3 
Modalidad Presencial 


 
 
 


Resultados del aprendizaje 


CO_01: Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y estableci- 
miento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, espe- 
cialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las 
pruebas periciales. 
CO_02: Disponer de los conocimientos especializados para integrar la 
defensa y la postulación de los derechos de los clientes en el marco 
de los sistemas de tutela jurisdiccionales autonómicos, nacionales e 
internacionales. C
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CO_03: Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses 
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alterna- 
tivos a la vía jurisdiccional. 
CO_04: Conocer las técnicas procesales para ejecutar cuantos actos 
les encomienden o para cuya realización estén facultado en los distin- 
tos órdenes jurisdiccionales o no jurisdiccionales, con especial aten- 
ción a los plazos, actos de comunicación, ejecución y vías de apremio, 
que permita identificar la estrategia más adecuada para la defensa de 
los interese del ciudadano o cliente. 
CO_05: Conocer los actos de comunicación del proceso, y de la ejecu- 
ción de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando los in- 
tereses privados que representa de los de carácter público cuya eje- 
cución la Ley y los tribunales le encomienden. 
HA_01: Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en 
el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades públi- 
cas, así como en las funciones de asesoramiento, respetando los prin- 
cipios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
HA_02: Puede distinguir las diferentes técnicas de composición de in- 
tereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos 
alternativos a la vía jurisdiccional. 
HA_10: Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argu- 
mentalmente consecuencias jurídicas, en atención al contexto y al 
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las mo- 
dalidades propias de cada ámbito procedimental. 
CP_03: Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para 
su resolución, establecer el alcance del secreto profesional y de la 
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. 
CP_06: Elegir los medios más adecuados que ofrece el ordenamiento 
jurídico para el desempeño de una representación técnica de calidad. 
CP_09: Pensamiento crítico: Razonar de manera reflexiva sobre un 
tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las con- 
vicciones propias y externas a debate. 
CP_12: Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma 
continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autónomo y flexi- 
ble a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadanía 
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el 
desarrollo personal. 
CP_13: Elaborar un trabajo académico original y altamente especiali- 
zado relacionado con alguno de los ámbitos de la titulación, de forma 
dirigida, y defenderlo públicamente ante un tribunal. 
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4.1.c  PROCEDIMENTO DE ADAPTACIÓN 


Se establece el siguiente cuadro de adaptaciones entre las asignaturas impartidas hasta ahora en el Máster Universitario 
en Abogacía por la Universidad de Zaragoza y las asignaturas del plan de estudios modificado. 


TABLA DE ADAPTACIÓN 


ASIGNATURA DE ORIGEN ASIGNATURA DE DESTINO 


CURSO DENOMINACIÓN TIPO CRÉDITOS CURSO DENOMINACIÓN TIPO CRÉDITOS 


 
 


1 


Deontología profesional 
Regulación de la actividad 
profesional 
Turno de oficio 


Obligatoria 
Obligatoria 


 
Obligatoria 


2 
3 


 
2 


 
 


1 


 
Deontología, regulación de la 
actividad profesional y turno 
de oficio 


 
 


Obligatoria 


 
 


6 


 
1 


Gestión de despacho 
Tecnología aplicada al 
ejercicio profesional 


Obligatoria 
Obligatoria 


2 
2 


 
1 


Sistemas de gestión de 
despacho y tecnologías de 
comunicación 


 
Obligatoria 


 
4 


 
1 


Habilidades analíticas y 
expresivas para el ejercicio 
profesional 


 
Obligatoria 


 
3 


 
NO TIENE ADAPTACIÓN 


1 Técnicas alternativas de 
resolución de conflictos Obligatoria 3 1 Técnicas alternativas de 


resolución de conflictos Obligatoria 3 


1 Práctica contencioso- 
administrativa Obligatoria 6 1 Práctica contencioso- 


administrativa Obligatoria 6 


1 Práctica penal Obligatoria 6 1 Práctica penal Obligatoria 6 


1 Práctica social Obligatoria 6 1 Práctica social Obligatoria 6 


1 Práctica civil Obligatoria 7 1 Práctica civil Obligatoria 7 


1 Práctica mercantil Obligatoria 6 1 Práctica mercantil Obligatoria 6 


1 Prácticas externas I Obligatoria 12 1 Prácticas externas I Obligatoria 12 


2 Prácticas externas II Obligatoria 18 2 Prácticas externas II Obligatoria 18 


2 Comunicación profesional en 
lengua inglesa Optativa 3 2 Comunicación profesional en 


lengua inglesa Optativa 3 


2 Práctica de la prueba pericial 
ante los tribunales Optativa 3 2 Práctica pericial ante los 


tribunales Optativa 3 


2 Práctica Internacional Privada Optativa 3 2 Práctica internacional privada Optativa 3 


2 Práctica Internacional Pública Optativa 3 2 Práctica internacional pública Optativa 3 


 
A los estudiantes que están cursando el máster en la actualidad, les será de aplicación lo dispuesto en el Acuerdo de 
25 de junio de 2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situación de los estudiantes que hubieran 
comenzado estudios en un plan de estudios Grado o de Máster Universitario que se haya visto modificado en algunas 
de las materias de su plan de estudios. 
Con el objetivo de permitir que aquel estudiante que hubiera comenzado estudios de acuerdo al plan anteriormente 
vigente, pueda terminarlos siguiendo ese mismo plan, ofreciéndole la Universidad un tiempo y número de 
convocatorias razonables para hacerlo, evitando a la vez que esta situación se prolongue en el tiempo más allá de dos 
años tras la modificación de las materias o asignaturas, los estudiantes que hayan comenzado estudios de grado o de 
máster bajo un plan de estudios tienen derecho, con los límites establecidos en este acuerdo, a terminar sus estudios 
sin que le afecten las modificaciones posteriores. 
Las asignaturas que se modifiquen en un plan de estudios se implementarán curso a curso, empezando por el inferior 
en que se produzcan. No obstante, la Comisión de Estudios de Postgrado podrá acordar la aplicación del nuevo plan a 
todos sus cursos cuando si así lo considera. En ambos casos, los estudiantes afectados tendrán derecho a medidas de 
flexibilización que faciliten su adaptación al plan de estudios modificado. 
  C
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Los estudiantes que durante el curso anterior a la modificación de un plan de estudios hayan estado matriculados en 
asignaturas que dejen de impartirse y no las hayan superado, podrán matricularse, sin docencia, durante los dos años 
siguientes, con tres convocatorias de examen en el último. Transcurrido ese plazo las asignaturas se darán por 
extinguidas. 
Los estudiantes que, no habiendo superado alguna de las asignaturas extinguidas, conforme a lo anterior y deseen 
seguir estudiando el grado o máster y el reglamento de permanencia les permita continuar, deberán adaptarse al 
nuevo plan. 
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


5.1. PERFIL BÁSICO DEL PROFESORADO 
 


Tabla Resumen del profesorado asignado al título 
 


 
Categoría 


 
Número 


Nº total 
ECTS a im- 


partir 


Nº profeso- 
res acredi- 


tados 


Nº profesores 
con Sexenio vivo 


Nº profesores con 
Quinquenio vivo 


Profesorado Permanente doctor 54     


Profesorado Permanente no doctor 0     


Profesorado Ayudante doctor 6     


Profesorado Asociado doctor 7     


Profesorado Asociado no doctor 6     


Otro profesorado doctor 0     


Otro profesorado no doctor 0     


Total 74     


 
MÉRITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO 


 
 


MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN DEL PROFESORADO NO DOCTOR 
 


PERFIL DE LA PERSONA PROFESIONAL EJERCIENTE RESPONSABLE DEL EQUIPO QUE HA DE TUTORIZAR LAS 
PRÁCTICAS EXTERNAS 
 


El equipo de profesionales, de la abogacía o de la procura, con un ejercicio profesional superior a cinco 
años, será coordinado por una persona ejerciente de la abogacía o de la procura, con un ejercicio 
profesional superior a cinco años. La coordinación de las prácticas externas se llevará a cabo por el 
responsable de tutorizar las prácticas externas. Este cargo recaerá en un letrado o procurador designado 
por el ReICAZ. El coordinador de prácticas verificará su desarrollo y la realización y planificación de las 
actividades que conforman el proyecto formativo. 


 


PERFIL DEL PROFESORADO ACADÉMICO QUE IMPARTIRÁ DOCENCIA EN EL MÁSTER 
 
El profesorado académico mantiene una relación estable con la Universidad de Zaragoza. Los profesores 
tienen reconocidos sexenios de investigación y pertenecen a grupos de investigación de referencia (ver 
tabla de profesorado). El profesorado académico domina la materia, conoce a la perfección los contenidos 
que se propone transmitir, y cuenta con una metodología que fomenta la participación. Demuestra 
capacidad para aplicar el modelo del caso e implicar al alumnado en su aprendizaje. 
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.º 
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Si 6          9
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a Abogacía n.a. n.a. n.a.


Si 6          9
Profesional


n.a. TP <5 n.a. n.a Procura n.a. n.a. n.a.


Si 4          7
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a Abogacía n.a. n.a. n.a.


Si 4          7
Profesional


n.a. TP <5 n.a. n.a Procura n.a. n.a. n.a.


Si 2            3
Cátedratico


Si TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
4 n.a. n.a.


Si 1         1,5
Profesor Titular


n.a. TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
3 n.a. n.a.


Si 3         4,5
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a. Abogacía n.a. n.a. n.a.


Si 2             2
Cátedratico


Si TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
4 n.a. n.a.


Si 6            12
Profesional


n.a. TP <5 n.a. n.a. Procura n.a. n.a. n.a.


Si 3
Cátedratico


Si TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
4 n.a. n.a.


Si 2
Profesor Titular


n.a. TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
3 n.a. n.a.


Si 2
Contratado Doctor


n.a. TC >5 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
n.a. n.a. n.a.


Si 7
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a. Abogacía n.a. n.a. n.a.


Si 3
Profesor Titular


n.a. TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
3 n.a. n.a.


Si 3
Contratado Doctor


n.a. TC >5 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
n.a. n.a. n.a.


Si 6
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a. Abogacía n.a. n.a. n.a.


Si 3
Cátedratico


Si TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
4 n.a. n.a.


Si 3
Profesor Titular


n.a. TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
3 n.a. n.a.


Si 6
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a. Abogacía n.a. n.a. n.a.


Asignatura / módulo / materia Perfil Docente Actividad Investigadora


Deontología, regulación de 
la actividad profesional y 
turno de oficio


2 6
12                    
18


Actos de comunicación y 
ejecución 2 4


8              
14


Sistemas de gestión de 
despacho y tecnologías de 
comunicación


2 4
8              


14


Técnicas alternativas de 
resolución de conflictos 2 3


6            
9


Práctica civil 2 7 14


Práctica mercantil 2 6 12


Práctica social 2 6 12
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Asignatura / módulo / materia Perfil Docente Actividad Investigadora


Si 3
Profesor Titular


n.a. TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
3 n.a. n.a.


Si 3
Contratado Doctor


n.a. TC >5 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
n.a. n.a. n.a.


Si 6
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a. Abogacía n.a. n.a. n.a.


Si 3
Profesor Titular


n.a. TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
3 n.a. n.a.


Si 3
Contratado Doctor


n.a. TC >5 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
n.a. n.a. n.a.


Si 6
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a. Abogacía n.a. n.a. n.a.


Comunicación profesional 
en lengua inglesa 1 3 3 Si 3


Profesor Titular
n.a. TC >10 n.a. Si


Cualquier línea de investigación relacionada con 
el ambito jurídico


3 n.a. n.a.


Si 1
Cátedratico


Si TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
4 n.a. n.a.


Si 0,5
Contratado Doctor


n.a. TC >5 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
n.a. n.a. n.a.


Si 1,5
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a. Abogacía n.a. n.a. n.a.


Si 1
Cátedratico


Si TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
4 n.a. n.a.


Si 0,5
Profesor Titular


n.a. TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
3 n.a. n.a.


Si 1,5
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a. Abogacía n.a. n.a. n.a.


Practica pericial ante los 
tribunales 1 3 3 Si 3


Profesional
n.a. TP >5 n.a. n.a. Abogacía n.a. n.a. n.a.


Si 1
Cátedratico


Si TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
4 n.a. n.a.


Si 0,5
Profesor Titular


n.a. TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
3 n.a. n.a.


Si 1,5
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a. Abogacía n.a. n.a. n.a.


Si 1
Cátedratico


Si TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
4 n.a. n.a.


Si 0,5
Profesor Titular


n.a. TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
3 n.a. n.a.


Práctica penal 2 6 12


Práctica contencioso 
administrativa 2 6 12


Practica internacional publica 1 3 3


Práctica internacional 
privada 1 3 3


Responsabilidad civil y 
seguros 1 3 3


“Compliance” penal y 
tributario en la empresa 1 3 3
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Asignatura / módulo / materia Perfil Docente Actividad Investigadora


Si 1,5
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a. Abogacía n.a. n.a. n.a.


Si 10
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a Abogacía n.a. n.a. n.a.


Si 2
Profesional


n.a. TP <5 n.a. n.a Procura n.a. n.a. n.a.


Si 14
Profesional


n.a. TP >5 n.a. n.a Abogacía n.a. n.a. n.a.


Si 4
Profesional


n.a. TP <5 n.a. n.a Procura n.a. n.a. n.a.


Si 2
Cátedratico


Si TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
4 n.a. n.a.


Si 2
Profesor Titular


n.a. TC >10 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
3 n.a. n.a.


Si 2
Contratado Doctor


n.a. TC >5 n.a. Si
Cualquier línea de investigación relacionada con 


el ambito jurídico
n.a. n.a. n.a.


Para rellenar dicha tabla se deben tener en cuenta las siguientes directrices:
1. - La información debe ser suficiente para permitir valorar a la comisión la adecuación y suficiencia del profesorado. No es necesario que aparezcan nombres pero si una descripción de los perfiles.


adecuación: los perfiles deben ser adecuados a las asignaturas/módulos/materias que imparten (categoría, titulación del profesor/ámbito de trabajo, líneas de investigación...)
suficiencia: debe asegurarse que el número de profesores y la dedicación de los mismos es suficiente para asegurar la docencia (dedicación/créditos impartidos).


2. - La tabla está planteada por asignatura/módulo/materia, de forma que si un módulo se contempla que pueda ser impartido por diferentes perfiles de profesorado, se deberá llenar una fila por perfil/profesor.
3. - Si los profesores están disponibles, la tabla se puede rellenar con sus perfiles anonimizados. Si el profesorado no está disponible, los perfiles deberán ser lo suficientemente genéricos como para no condicionar excesivamente la contratación posterior.


NOTA: En las columnas  Nº de créditos totales y Nº de créditos previstos impartidos  figuran en color rojo los créditos a impartir por el desdoble de los grupos en las asignaturas que así se ha indicado.


Prácticas externas I (12 
ECTS) 1 12 12


   
    


Prácticas externas II 1 18 18


Trabajo Fin de Máster 1 6 6
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5.2. PERFIL BÁSICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS 
 
La Facultad de Derecho consta del siguiente personal de apoyo a la titulación: 
 


PUESTO GRUPO TITULACIÓN NUMERO DE 
EFECTIVOS 


VINCULACIÓN 
Permanente/Temporal 


Administrador/a A1, A2 Lcdo/Diplomado 1 Permanente 


Director/a Biblioteca A1, A2 Lcdo/ Diplomado 1 Permanente 


Bibliotecario/a A1, A2 Lcdo/Diplomado 3 Permanente 


Jefaturas Negociado 
Departamentos C1 


Bachiller Superior o 
equivalente 4 Permanente 


Jefaturas Negociado Secretaría C1 
Bachiller Superior o 
equivalente 3 Permanente 


Técnico/a Relaciones 
Internacionales C1 


Bachiller Superior o 
equivalente con 
conocimientos de lengua 
extranjera 


1 Permanente 


Secretaría Decanato C1 Bachiller Superior o 
equivalente 


1 Permanente 


Encargado/a de Conserjería C1 Bachiller Superior o 
equivalente 


2 Permanente 


Puesto básico Administración 
Secretaría C1, C2 


Bachiller /EGB o 
equivalente 7 Permanente/ Temporal 


Puesto básico Administración 
Departamento C1, C2 


Bachiller /EGB o 
equivalente 3 Permanente/ Temporal 


Puesto básico de Servicios C1, C2 Bachiller/EGB o equivalente 6 Permanente/ Temporal 


Oficial de Impresión y Edición C1, C2 
Bachiller S/EGB o 
equivalente 3 Permanente/Temporal 


Puesto básico Biblioteca C1, C2 Bachiller S/EGB o 
equivalente 


6 Permanente/Temporal 


Técnico Especialista en 
Informática C1 Bachiller Superior 1 Adscrito al Centro Parcial 


 
 
Los detalles de los perfiles de este personal se pueden encontrar en la Relación de Puestos de Trabajo de 
la Universidad de Zaragoza (páginas 43 y 44): 


https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos.unizar.es/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt20
20_mod4_01-01-2022_web.pdf 
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https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos.unizar.es/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod4_01-01-2022_web.pdf

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos.unizar.es/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod4_01-01-2022_web.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=606399877741347934550928



				2023-03-29T13:37:40+0200

		España









