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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES

Identificador : 4313756

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

Fecha : 12/07/2023

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Zaragoza Facultad de Derecho 50008851

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Abogacia y Procura

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Abogacia y Procura por la Universidad de Zaragoza

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Derecho y especialidades juridicas

No

José Angel Castellanos Gomez

Vicerrector de Politica Académica

Tipo Documento

Numero Documento

José Antonio Mayoral Murillo

NIF
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

José Angel Castellanos Gomez

Vicerrector de Politica Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza 976761010
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector(@unizar.es Zaragoza 976761009
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo IIT de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

En: Zaragoza, AM 26 de abril de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad

CSV: 631805153354442499525648 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TIiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Abogacia y Procura porla  |No Ver Apartado 1:
Universidad de Zaragoza Anexo 1.
RAMA

Ciencias Sociales y Juridicas

AMBITO

Derecho y especialidades juridicas

AGENCIA EVALUADORA

Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS
90 30
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
6 48 6

1.4-1.9 Universidad de Zaragoza
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

50008851 Facultad de Derecho Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

100

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Adquirir la formacién especializada que proporcione las competencias necesarias para el ejercicio de la abogacia y la procura. Formacién que es preci-
sa para la presentacion a la prueba de evaluacion final para la obtencion del titulo profesional para el ejercicio de la abogacia y la procura.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Ejercicio de las profesiones de la Abogacia y la Procura

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL: Si
TITULO Abogacia y Procura

PROFESIONAL

NORMA Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

HA 07 - Dispone de las habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones
judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencion a los de
naturaleza electronica, informética y telematica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 08 - Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA 09 - Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 10 - Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_11 - Sabe desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 12 - Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con
otros profesionales y con las instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CO _01 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Disponer de los conocimientos especializados para integrar la defensa y la postulacion de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales autondmicos, nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Conocer las técnicas procesales para ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén facultado en
los distintos ordenes jurisdiccionales o no jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion, ejecucion y
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vias de apremio, que permita identificar la estrategia mas adecuada para la defensa de los interese del ciudadano o cliente. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_05 - Conocer los actos de comunicacion del proceso, y de la ejecucion de las resoluciones judiciales, conociendo y
diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le
encomienden. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Conocer los derechos y deberes deontologicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de la abogacia o la
procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas ejercientes de la abogacia o la procura, asi
como con los demas profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO _07 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la
abogacia o la procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Conocer el entorno organizativo, de gestion y comercial de la abogacia y la procura, asi como su marco juridico
asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Conocer los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del
ejercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén facultado en los distintos 6érdenes jurisdiccionales,
con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias de apremio. TIPO: Competencias

CP_02 - Aplicar los derechos y deberes deontologicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de la abogacia o la
procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas ejercientes de la abogacia o la procura, asi
como con los demas profesionales. TIPO: Competencias

CP_03 - Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y
de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. TIPO: Competencias

CP_04 - Identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal. TIPO: Competencias

CP_05 - Aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién y comercial de la abogacia y la procura, asi como su marco
juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal; articulando un protocolo de gestion econdmica y
fiscal para el despacho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laborales. TIPO: Competencias

CP_06 - Elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de una representacion técnica
de calidad. Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial
atencion a los de naturaleza electronica, informatica y telematica. TIPO: Competencias

CP_07 - Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través
de las dimensiones de los valores democraticos - libertad, justicia e igualdad- y de la sostenibilidad, materializada en el marco
global que la defina en cada momento. TIPO: Competencias

CP_08 - Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_09 - Pensamiento critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_10 - Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CP_11 - Innovacion y creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_12 - Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, moti vada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_13 - Elaborar un trabajo académico original y altamente especializado relacionado con alguno de los ambitos de la titulacion, de
forma dirigida, y defenderlo piblicamente ante un tribunal. TIPO: Competencias

HA 01 - Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democraticos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Puede distinguir las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la via jurisdiccional. TIPO: Habilidades o destrezas

(]
o
o
o
o
c
Re]
@)
©
=
2
£
[S
°
©
©
ke
o)
"
=
2]
o
=
°
®©
e
©
ke
o
o
=
®)
o
i)
©
o
2
I
(@]
>
°
(S
X
(2]
o)
o
[
>
c
S
@)
I
o
>
©
Q
o)
ke
o)
(2]
=
(2]
o
=
c
c
o
Qo
e
@
O
=
=
o
>
]
o)
<
©
©
I
©
o)
)
<
N
<
<
<
0
1)
I5e)
©
-~
0
o
@
-
™
©
>
n
(@]

5/29




Identificador : 4313756 Fecha : 12/07/2023
GOBERMNG NTTERD
Do ESPARA DE LVERUDADES

HA 03 - Puede realizar, correcta y eficazmente, los actos de comunicacion a las partes en el proceso, y para una colaboracion
eficaz con los tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando los intereses privados que
representa de los de caracter publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le encomienden. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 04 - Identifica los conflictos de intereses y conoce las técnicas para su resolucion, establece el alcance del secreto profesional y
de la confidencialidad, y preserva la independencia de criterio. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_05 - Identifica de modo efectivo los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico
y la representacion procesal. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 06 - Sabe aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la abogacia y la procura, asi como su marco
juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal, pudiendo planificar la estructura organizativa del
despacho en funcion de los recursos humanos que lo integran y del tipo del cliente al que se dirigen y atienden. TIPO: Habilidades o
destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Las condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario, asi como los procedimientos de admision vienen regulados en el
articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

Normativa y procedimiento general de acceso al titulo de Master

Podran solicitar acceso a los estudios oficiales de master universitario en abogacia y procura quienes cumplan los requisitos fijados por el Real Decre-
to 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado
y Procurador de los Tribunales.

La formacién y la evaluacion de aptitud profesional debera realizarse conforme a los principios de no discriminacion y accesibilidad universal. Asimis-
mo, en los lugares de realizacion de las practicas se garantizara a las personas con discapacidad los apoyos tecnolégicos necesarios y la eliminacion
de las posibles barreras fisicas y de comunicacion.

Reservaran un 5 por ciento de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus es-
tudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusion educativa.

Los estudiantes de otros paises que se preinscriban en el Master deberan acreditar ademas el conocimiento del espafiol, con un nivel C1, en atencién
a las habilidades expresivas avanzadas que se exigiran para la superacion de los estudios conducentes a la obtencién del Titulo de Master Universi-
tario en Abogacia por la Universidad de Zaragoza. Quedan exceptuados de esta exigencia los estudiantes que hayan cursado los estudios previos en
aquellos paises que tengan como lengua oficial el castellano.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo dispues-
to en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

Acuerdo C. Gobierno Reglamento Reconocimiento y transferencia de créditos Esta normativa, aprobada en
2018, es anterior a la publicacion del RD 822/2021 de 28 de septiembre, por lo que se entiende derogada en todo
aquello que se oponga a dicho Real Decreto.
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Informacién académica reconocimiento y transferencia de créditos

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Movilidad nacional e internacional

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Obligatorio

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1

48

NIVEL 2: Régimen juridico y profesional del ejercicio de la Abogacia y la Procura. Gestion Profesional y sistemas de comunicacién

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Deontologia, regulacion de la actividad profesional y turno de oficio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemas de gestion de despacho y tecnologias de comunicacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

7/29
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HA 09 - Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

CO_06 - Conocer los derechos y deberes deontologicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de la abogacia o la
procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas ejercientes de la abogacia o la procura, asi
como con los demas profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_07 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la
abogacia o la procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Conocer el entorno organizativo, de gestion y comercial de la abogacia y la procura, asi como su marco juridico
asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Conocer los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del
ejercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_02 - Aplicar los derechos y deberes deontologicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de la abogacia o la
procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas ejercientes de la abogacia o la procura, asi
como con los demas profesionales. TIPO: Competencias

CP_03 - Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y
de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. TIPO: Competencias

CP_04 - Identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal. TIPO: Competencias

CP_05 - Aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la abogacia y la procura, asi como su marco
juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal; articulando un protocolo de gestion econdmica y
fiscal para el despacho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laborales. TIPO: Competencias

CP_07 - Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través
de las dimensiones de los valores democraticos - libertad, justicia e igualdad- y de la sostenibilidad, materializada en el marco
global que la defina en cada momento. TIPO: Competencias

CP_11 - Innovacion y creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HA 04 - Identifica los conflictos de intereses y conoce las técnicas para su resolucion, establece el alcance del secreto profesional y
de la confidencialidad, y preserva la independencia de criterio. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 05 - Identifica de modo efectivo los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico
y la representacion procesal. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_06 - Sabe aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la abogacia y la procura, asi como su marco
juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal, pudiendo planificar la estructura organizativa del
despacho en funcion de los recursos humanos que lo integran y del tipo del cliente al que se dirigen y atienden. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Técnicas alternativas de resolucion de conflictos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas alternativas de resolucion de conflictos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA 12 - Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con
otros profesionales y con las instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CO_03 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_03 - Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y
de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. TIPO: Competencias

CP_04 - Identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal. TIPO: Competencias

CP_09 - Pensamiento critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_10 - Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

HA_02 - Puede distinguir las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la via jurisdiccional. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Actuaciones procesales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Actos de comunicacién y ejecucion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA 07 - Dispone de las habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones
judiciales, que requieran los actos de comunicacioén y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencion a los de

naturaleza electronica, informatica y telematica. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA 08 - Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO_04 - Conocer las técnicas procesales para ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén facultado en
los distintos o6rdenes jurisdiccionales o no jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion, ejecucion y
vias de apremio, que permita identificar la estrategia mas adecuada para la defensa de los interese del ciudadano o cliente. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_05 - Conocer los actos de comunicacion del proceso, y de la ejecucion de las resoluciones judiciales, conociendo y
diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter ptblico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le
encomienden. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén facultado en los distintos 6érdenes jurisdiccionales,
con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias de apremio. TIPO: Competencias

CP_03 - Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y
de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. TIPO: Competencias

CP_04 - Identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal. TIPO: Competencias

CP_06 - Elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de una representacion técnica
de calidad. Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial
atencion a los de naturaleza electronica, informatica y telematica. TIPO: Competencias

CP_10 - Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CP_12 - Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
autéonomo Yy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, moti vada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA 01 - Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades

publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democraticos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 03 - Puede realizar, correcta y eficazmente, los actos de comunicacion a las partes en el proceso, y para una colaboracion
eficaz con los tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando los intereses privados que
representa de los de caracter publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le encomienden. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Priactica profesional de 1a Abogacia y la Procura

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

31

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

13

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practica civil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 7 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practica mercantil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practica social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Priactica penal
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practica contencioso administrativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA_07 - Dispone de las habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones
judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencion a los de
naturaleza electronica, informatica y telematica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA 09 - Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 10 - Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA 11 - Sabe desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 12 - Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con
otros profesionales y con las instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CO_01 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Disponer de los conocimientos especializados para integrar la defensa y la postulacion de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales autonémicos, nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_04 - Identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal. TIPO: Competencias

CP_06 - Elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de una representacion técnica
de calidad. Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacién de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial
atencion a los de naturaleza electronica, informatica y telematica. TIPO: Competencias

CP_07 - Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través
de las dimensiones de los valores democraticos - libertad, justicia e igualdad- y de la sostenibilidad, materializada en el marco
global que la defina en cada momento. TIPO: Competencias

CP_08 - Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_09 - Pensamiento critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_10 - Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CP_12 - Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, moti vada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA 01 - Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democraticos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 02 - Puede distinguir las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la via jurisdiccional. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Optativo
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Prictica profesional especializada de la Abogacia y la Procura

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Comunicaciéon profesional en lengua inglesa
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practica internacional publica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Practica internacional privada
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practica pericial ante los tribunales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Responsabilidad civil y seguros

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: "Compliance'" penal y tributario en la empresa
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA 07 - Dispone de las habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones
judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencion a los de
naturaleza electronica, informatica y telematica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 08 - Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA 09 - Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 10 - Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA 11 - Sabe desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con
otros profesionales y con las instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CO_01 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Disponer de los conocimientos especializados para integrar la defensa y la postulacion de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales autondomicos, nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CP_04 - Identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal. TIPO: Competencias

CP_05 - Aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la abogacia y la procura, asi como su marco
juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal; articulando un protocolo de gestion econdmica y
fiscal para el despacho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laborales. TIPO: Competencias

CP_06 - Elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de una representacion técnica
de calidad. Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial
atencion a los de naturaleza electronica, informatica y telematica. TIPO: Competencias

CP_07 - Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través
de las dimensiones de los valores democraticos - libertad, justicia e igualdad- y de la sostenibilidad, materializada en el marco
global que la defina en cada momento. TIPO: Competencias

CP_08 - Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comtin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_09 - Pensamiento critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_10 - Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CP_12 - Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, moti vada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA 01 - Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democraticos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Puede distinguir las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la via jurisdiccional. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Practicas Externas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Practicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Practicas Externas

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 18
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Practicas Externas I
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Externas II

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 18 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA_07 - Dispone de las habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones
judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencion a los de
naturaleza electronica, informatica y telematica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA 09 - Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 10 - Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA 11 - Sabe desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 12 - Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con
otros profesionales y con las instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CO_01 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Conocer los actos de comunicacion del proceso, y de la ejecucion de las resoluciones judiciales, conociendo y
diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter ptblico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le
encomienden. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Conocer el entorno organizativo, de gestion y comercial de la abogacia y la procura, asi como su marco juridico
asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Conocer los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del
ejercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén facultado en los distintos 6érdenes jurisdiccionales,
con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias de apremio. TIPO: Competencias

CP_02 - Aplicar los derechos y deberes deontoldogicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de la abogacia o la
procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas ejercientes de la abogacia o la procura, asi
como con los demas profesionales. TIPO: Competencias

CP_03 - Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y
de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. TIPO: Competencias

CP_04 - Identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal. TIPO: Competencias

CP_05 - Aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la abogacia y la procura, asi como su marco
juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal; articulando un protocolo de gestion econdmica y
fiscal para el despacho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laborales. TIPO: Competencias
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CP_06 - Elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de una representacion técnica
de calidad. Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial
atencion a los de naturaleza electronica, informatica y telematica. TIPO: Competencias

CP_07 - Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través
de las dimensiones de los valores democraticos - libertad, justicia e igualdad- y de la sostenibilidad, materializada en el marco
global que la defina en cada momento. TIPO: Competencias

CP_08 - Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_09 - Pensamiento critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_10 - Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional. TIPO: Competencias

CP_11 - Innovacion y creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_12 - Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, moti vada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA 01 - Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democraticos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 02 - Puede distinguir las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la via jurisdiccional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 03 - Puede realizar, correcta y eficazmente, los actos de comunicacion a las partes en el proceso, y para una colaboracion
eficaz con los tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando los intereses privados que
representa de los de caracter publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le encomienden. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 04 - Identifica los conflictos de intereses y conoce las técnicas para su resolucion, establece el alcance del secreto profesional y
de la confidencialidad, y preserva la independencia de criterio. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_05 - Identifica de modo efectivo los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico
y la representacion procesal. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 06 - Sabe aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la abogacia y la procura, asi como su marco
juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal, pudiendo planificar la estructura organizativa del
despacho en funcion de los recursos humanos que lo integran y del tipo del cliente al que se dirigen y atienden. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA_10 - Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:
Habilidades o destrezas

CO_01 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Disponer de los conocimientos especializados para integrar la defensa y la postulacion de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales autonémicos, nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Conocer las técnicas procesales para ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén facultado en
los distintos ordenes jurisdiccionales o no jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion, ejecucion y
vias de apremio, que permita identificar la estrategia mas adecuada para la defensa de los interese del ciudadano o cliente. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_05 - Conocer los actos de comunicacion del proceso, y de la ejecucion de las resoluciones judiciales, conociendo y
diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter ptblico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le
encomienden. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_03 - Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y
de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. TIPO: Competencias

CP_06 - Elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de una representacion técnica
de calidad. Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial
atencion a los de naturaleza electronica, informatica y telematica. TIPO: Competencias

CP_09 - Pensamiento critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_12 - Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje
autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, moti vada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_13 - Elaborar un trabajo académico original y altamente especializado relacionado con alguno de los &mbitos de la titulacion, de
forma dirigida, y defenderlo piblicamente ante un tribunal. TIPO: Competencias

HA 01 - Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democraticos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HA 02 - Puede distinguir las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la via jurisdiccional. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se desarrollaran clases magistrales en las que el profesor expondra de forma sistematica sus conocimientos, prevaleciendo la actividad practica, con
un contenido mas dindamico, que remita el planteamiento de problemas en clase y su resolucién y contraste con el profesor.

Las asignaturas de practicas externas se desarrollan al amparo del acuerdo con el convenio de cooperacion entre la Universidad de Zaragoza, el Real
e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza, el llustre Colegio de Procuradores de Zaragoza, y los convenios de colaboracién suscritos con diversos
despachos de Aragon.
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Las practicas se desarrollaran en despacho de Abogado o de Procurador de los Tribunales en ejercicio que tengan una antigliedad en el ejercicio de la
profesion de al menos 5 afios y que estos afios de ejercicio sean continuados e inmediatamente anteriores a la fecha de comienzo del curso académi-
co de acogida del alumno en practicas.

A comienzo del curso académico y a través de la plataforma de la asignatura de practicas externas los alumnos dispondran de un apartado para ma-
nifestar si optan para realizar las practicas bajo la tutela de un abogado o de un procurador de los Tribunales en ejercicio a fin de poder organizar los
destinos de practicas con la antelacion suficiente. De la misma forma se arbitraran plazos y procedimientos para realizar las practicas a través de auto-
practicum bien sea en despacho de Abogado o en despacho de Procurador de los Tribunales.

En caso que el tutor externo sea abogado, se recomendara a los tutores externos que faciliten que los alumnos en practicas puedan estar presentes
en diversas actuaciones profesionales con Procuradores e incluso visitar algun despacho de Procurador a fin de conocer la operativa diaria de su pro-
fesion.

En caso que el tutor sea Procurador de los Tribunales, se recomendara a los tutores externos que faciliten que los alumnos en practicas puedan estar
presentes en diversas actuaciones con Abogados e incluso visitar algun despacho de Abogados a fin de conocer la operativa diaria de su profesion.

Las practicas externas seran tuteladas por un equipo de profesionales, de la abogacia o de la procura, con un ejercicio profesional superior a cinco
afios, al frente de los cuales se designara a una persona ejerciente de la abogacia o de la procura, con un ejercicio profesional superior a cinco afos.

Los equipos de tutoria deberan redactar semestralmente una memoria explicativa de las actividades que han llevado a cabo en el gjercicio de sus fun-
ciones, que debera comprender una referencia sucinta de la evolucion de cada alumno o alumna. A estos efectos, y para el mejor desarrollo de las
practicas, los alumnos y las alumnas tienen derecho a entrevistarse con los miembros del equipo de tutoria a cuyo cargo se encuentren.

En el desarrollo de sus funciones las tutoras y los tutores al frente de cada equipo de tutoria deberan cumplir el régimen de derechos y obligaciones,
asi como la responsabilidad disciplinaria contemplada en los estatutos generales de la abogacia o de la procura. Cuando la Comisién de Garantia de
la titulacion considere que no han cumplido debidamente las obligaciones que le corresponden, lo comunicaran al colegio profesional donde se en-
cuentren colegiados.

Correspondera a los tutores académicos la verificacion del proyecto formativo, asi como la realizacién de encuestas y la recopilacién de informacién
sobre el desarrollo de las practicas. La Comisién Mixta de la titulacién analizara la informacioén para la elaboracion, aprobacion y revision de la pro-
puesta de profesores tutores externos de practicas.

En la asignatura de Trabajo Fin de Master, la actividad formativa se centrara en las sesiones de tutoria.

Dado que el Trabajo Fin de Master ha de reflejar la adquisicion de las competencias necesarias para el ejercicio de la profesién de abogado y procu-
rador debe consistir en la elaboracién de un dictamen juridico que ha de ser expuesto oralmente, a modo de un informe juridico. Para el desarrollo del
trabajo, el estudiante contara con un tutor que debera ser Licenciado o Graduado en Derecho, con titulo de Doctor en Derecho.

METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia se centra en el desarrollo del modelo del caso, dada la indole practica de las competencias que han de adquirir los estudiantes. La
metodologia de las materias de practica de los diversos 6rdenes jurisdiccionales consistira en la realizacion de encargos practicos, planteados como
casos, que han de resolverse en clase. Las sesiones en el aula consistiran preferentemente en la exposicién y debate de los casos, sin descartar las
orientaciones tedricas precisas para abordar las situaciones propuestas. Se celebraran seminarios de conversacion atendiendo en especial a las nove-
dades y modificaciones que se produzcan en las materias de la ensefianza.

La Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad -OUAD- de la Universidad de Zaragoza, que depende del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo,
garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusion de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacion y

la concienciacion de la comunidad universitaria, y se compromete en la atencién a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo
la diversidad. La OUAD informa a la coordinacién de la titulacion las adaptaciones precisas que requieren los estudiantes en actividades académicas,
dando traslado al profesorado de la titulacion.

http://louad.unizar.es

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Se combinan las pruebas objetivas finales con un sistema de evaluacién continua a partir del trabajo desarrollado en las clases practicas, con una pon-
deracion del peso de la prueba objetiva final y la evaluaciéon variable, en funcion del caracter mas o menos practico de las materias.

En la materia de Practicas Externas (asignaturas | y Il) la evaluacion se llevara a cabo a partir del informe del tutor del despacho y de la verificacion
que lleve a cabo el tutor académico de las actividades desarrolladas por el estudiante, en las sesiones de tutoria que realice con ellos y el examen de
la memoria que le presente.

La evaluacion del Trabajo Fin de Grado e llevara a cabo por un tribunal, en acto publico, a partir del examen de las conclusiones de su dictamen, aten-
diendo a la capacidad argumentativa del estudiante y su capacidad persuasiva. Esta valoracion supondra un 60% de la calificacion. También se valo-
rard, con un peso del 40%, la capacidad de expresién oral y su fuerza persuasiva en el acto de defensa del dictamen, que revestira la forma de un in-
forme oral en una vista. El tribunal podra dirigirle preguntas para valorar las competencias adquiridas.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2013

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede puesto que se trata de una modificacion

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE

| https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/calidad-de-las-titulaciones

8.2 INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccion técnica sobre la informacion publica de las titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza
(IT-002, disponible en: https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf).

Por otra parte, la principal informacion del titulo se encuentra en https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=678&anyo_academico=2022

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
José Angel Castellanos Goémez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n® 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrpola@unizar.es 976761010 976761009 Vicerrector de Politica

Académica

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
José Antonio Mayoral Murillo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n® 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector(@unizar.es 976761010 976761009 Rector

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
José Angel Castellanos Goémez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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DOCUMENTO DE RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE ACPUA EXPEDIENTE N2 (5554/2012)

Denominacién del Titulo Master Universitario en Abogacia y Procura
Universidad solicitante Universidad de Zaragoza
Centro Facultad de Derecho

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS

COMENTARIO 1

La denominacion se presenta en castellano e inglés. Debe suprimirse la denominacion en inglés

dado que la docencia se desarrolla exclusivamente en castellano.
RESPUESTA:
Se ha suprimido la denominacién en inglés del titulo.

COMENTARIO 2

El plan de estudios no contempla ningtn contenido relacionado con el derecho propio autonémico.
Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 4.4 de la Ley 34/2006, se recomienda incluir

contenidos al respecto.

RESPUESTA:

El plan de estudios se ha disefiado siguiendo las indicaciones del Real Decreto 64/2023, de 8 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso
a las profesiones de la Abogacia y la Procura que, en su desarrollo, no contempla contenidos
relacionados con el derecho propio autondmico. En la Universidad de Zaragoza dichos contenidos
pueden encontrarse en el titulo de Graduado en Derecho, no obstante, en las asignaturas del
master “Practica Civil” y “Practica Contencioso Administrativa” se trabaja con conocimientos
especializados en el derecho propio autonédmico. Adicionalmente se ha modificado el resultado
de aprendizaje CO_02 pasando a ser: “CO_02: Disponer de los conocimientos especializados para
integrar la defensa y la postulacion de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de

tutela jurisdiccionales autondmicos, nacionales e internacionales.”

COMENTARIO 3

Se debe especificar en la ficha de las prdcticas externas un sistema de tutorizacion que ha de ser

acorde a lo descrito en el art. 15 del Reglamento aprobado por el RD 64/2023.

RESPUESTA:

En la seccién 4.2 Actividades y Metodologias Docentes de la memoria de verificacion se ha
indicado que: “Las practicas externas serdn tuteladas por un equipo de profesionales, de la
abogacia o de la procura, con un ejercicio profesional superior a cinco afos, al frente de los cuales
se designara a una persona ejerciente de la abogacia o de la procura, con un ejercicio profesional

superior a cinco afos.

Los equipos de tutoria deberan redactar semestralmente una memoria explicativa de las
actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones, que debera comprender una

referencia sucinta de la evolucién de cada alumno o alumna. A estos efectos, y para el mejor
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desarrollo de las practicas, los alumnos y las alumnas tienen derecho a entrevistarse con los

miembros del equipo de tutoria a cuyo cargo se encuentren.

En el desarrollo de sus funciones las tutoras y los tutores al frente de cada equipo de tutoria
deberan cumplir el régimen de derechos y obligaciones, asi como la responsabilidad disciplinaria
contemplada en los estatutos generales de la abogacia o de la procura. Cuando la Comisién de
Garantia de la titulacién considere que no han cumplido debidamente las obligaciones que le

corresponden, lo comunicardn al colegio profesional donde se encuentren colegiados.

Corresponderd a los tutores académicos la verificacion del proyecto formativo, asi como la
realizacién de encuestas y la recopilacidon de informacidn sobre el desarrollo de las practicas. La
Comisidn Mixta de la titulacidn analizard la informacidn para la elaboracidn, aprobaciéon y revision

de la propuesta de profesores tutores externos de practicas.”

COMENTARIO 4

Se debe aportar informacion que detalle que el proceso de ensefianza-aprendizaje respeta y
atiende la diversidad del estudiantado y sus necesidades, permitiendo trayectorias de aprendizaje
flexibles, fomentando la autonomia y promoviendo el respeto mutuo en la relacion profesorado-

estudiantado.
RESPUESTA:

En la seccién 4.2 Actividades y Metodologias Docentes de la memoria de verificacién se ha
indicado que: “La Oficina Universitaria de Atencidn a la Diversidad -OUAD- de la Universidad de
Zaragoza, que depende del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, garantiza la igualdad de
oportunidades a través de la plena inclusién de todos los estudiantes en la vida académica, y
promueve la sensibilizacion y la concienciacién de la comunidad universitaria, y se compromete
en la atencidn a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad.
La OUAD informa a la coordinacién de la titulacion las adaptaciones precisas que requieren los

estudiantes en actividades académicas, dando traslado al profesorado de la titulacion.

http://ouad.unizar.es”

COMENTARIO 5

El titulo cuenta con procedimientos adecuados para la evaluacion de los resultados de aprendizaje
del estudiantado. Los sistemas y los criterios de evaluacion son variados, promuevan la
participacion del estudiante y son pertinentes para certificar y discriminar los resultados de
aprendizaje. Sin embargo, se debe explicitar que la defensa del TFM se realizard en un acto

publico.
RESPUESTA:

En la seccidon 4.3 Sistemas de Evaluacidon de la memoria de verificacion se ha indicado que: “La
evaluacion del Trabajo Fin de Master se llevara a cabo por un tribunal, en acto publico, a partir
del examen de las conclusiones de su dictamen, atendiendo a la capacidad argumentativa del
estudiante y su capacidad persuasiva. Esta valoracién supondra un 60% de la calificacién. También
se valorara, con un peso del 40%, la capacidad de expresion oral y su fuerza persuasiva en el acto

de defensa del dictamen, que revestira la forma de un informe oral en una vista. El tribunal podra
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dirigirle preguntas para valorar las competencias adquiridas.”

COMENTARIO 6

Se debe concretar el perfil de la persona profesional ejerciente, con mds de 5 afios de antigiiedad

en la colegiacion, que estard al frente del equipo que ha de tutorizar las prdcticas externas.

Se debe presentar el perfil de profesorado académico que impartird docencia en el mdster, de
manera que se pueda evaluar su idoneidad respecto a las asignaturas a impartir (incluyendo el
TFM).

RESPUESTA:

En la seccidn 5.1 Perfil basico del profesorado de la memoria de verificacion se ha indicado que:
“PERFIL DE LA PERSONA PROFESIONAL EJERCIENTE RESPONSABLE DEL EQUIPO QUE HA DE
TUTORIZAR LAS PRACTICAS EXTERNAS. El equipo de profesionales, de la abogacia o de la procura,
con un ejercicio profesional superior a cinco afios, sera coordinado por una persona ejerciente
de la abogacia o de la procura, con un ejercicio profesional superior a cinco ainos. La coordinacién
de las practicas externas se llevard a cabo por el responsable de tutorizar las practicas externas.
Este cargo recaerd en un letrado o procurador designado por el RelCAZ. El coordinador de
practicas verificard su desarrollo y la realizacion y planificacién de las actividades que conforman

el proyecto formativo.”

Asimismo, en dicha seccidn, se ha incorporado el siguiente texto: “PERFIL DEL PROFESORADO
ACADEMICO QUE IMPARTIRA DOCENCIA EN EL MASTER. El profesorado académico mantiene una
relacion estable con la Universidad de Zaragoza. Los profesores tienen reconocidos sexenios de
investigacion y pertenecen a grupos de investigacion de referencia (ver tabla de profesorado). El
profesorado académico domina la materia, conoce a la perfeccidn los contenidos que se propone
transmitir, y cuenta con una metodologia que fomenta la participacién. Demuestra capacidad

para aplicar el modelo del caso e implicar al alumnado en su aprendizaje.”

COMENTARIO 7

No se aportan los convenios con los colegios de abogacia y de procura que garantizan la
realizacion de las prdcticas externas de todos los estudiantes del mdster. Se deben de aportar
conforme a lo dispuesto en el art. 5 del Reglamento aprobado por RD 64/2023.

RESPUESTA

Se ha adjuntado a la memoria de verificacion el convenio de colaboracién entre la Universidad
de Zaragoza, el Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza y el llustre Colegio de
Procuradores de Zaragoza para articular el Mdster Universitario en Abogacia y Procura, firmado
el 3 de mayo de 2023.

COMENTARIO 8

Esta modificacion el Plan de estudios no supone la extincion del titulo previo, por tanto, la tabla
de adaptacion se debe trasladar al Criterio 4, incluyéndose la informacion relativa a cémo

quedardn afectados los estudiantes que estdn cursando el mdster en la actualidad.
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RESPUESTA:

Se ha procedido a trasladar la tabla al criterio 4, y se ha incluido la informacién relativa a cémo
guedaran afectados los estudiantes que estan cursando el master en la actualidad, indicando al
efecto que serd de aplicacidn lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio de 2015, de Consejo de
Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Master Universitario que se haya visto modificado en

algunas de las materias de su plan de estudios.
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1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DELTITULO

La Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura tiene como
objetivo principal mejorar la capacitacion profesional de quienes ejercen la abogacia y la procura en cuanto
colaboradores relevantes de la Administracidn de Justicia con el fin de que la ciudadania tenga garantizado un
asesoramiento, una defensa juridica y una representacion técnica de calidad como elementos esenciales para
el ejercicio del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva

Para hacerlo posible, se ha establecido el acceso Unico a las profesiones de la abogacia y la procura, exigiéndose
un mismo titulo académico (Licenciatura o Grado en Derecho) y acreditar la superacion del mismo curso de
formacion especializada de capacitacidon para ambas profesiones, comprensivo del conjunto de competencias
necesarias para el ejercicio de la abogacia y la procura. La titulacion incluye la realizacidon de practicas en
entidades o despachos, relacionados con el ejercicio de esas profesiones, en modo tal que, quienes superen la
prueba Unica para la evaluacién de la aptitud profesional, podran ejercer indistintamente la abogacia o la
procura sin mas requisitos que la colegiacién en el correspondiente colegio profesional, no siendo posible el
ejercicio simultaneo de ambas profesiones.
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1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS
OBIJETIVOS

La metodologia se centra en el desarrollo del modelo del caso, dada la indole practica de las competencias que
han de adquirir los estudiantes. La metodologia de las materias de practica de los diversos o6rdenes
jurisdiccionales consistira en la realizacién de encargos practicos, planteados como casos, que han de resolverse
en clase.

Serd preciso desarrollar clases magistrales en las que el profesor expondrd de forma sistematica sus
conocimientos, asi como de clases practicas, con un contenido mas dindmico, que permita el planteamiento de
problemas en clase y su resolucidn y contraste con el profesor.

Las asignaturas de practicas externas se desarrollan al amparo del acuerdo con el convenio de cooperacion
entre la Universidad de Zaragoza, el Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza, el llustre Colegio de
Procuradores de Zaragoza, y los convenios de colaboracion suscritos con diversos despachos de Aragon. En la
asignatura de Trabajo Fin de Master, la actividad formativa se centrara en las sesiones de tutoria.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS
4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

a . . . Créditos
Médulo Materia Asignatura Caracter
ECTS
Deontologia, regulacion de la
Régimen juridico y profesional actividad profesional y turno de 0B 6
del ejercicio de la Abogaciay la oficio
Procura. Gestion Profesional y
sistemas de comunicacién Sistemas de gestion de despachoy 0B 4
tecnologias de comunicacion
Técnicas alternativas de Técnicas alternativas de resolucién clmJ_
- . ; OB 3 o
resolucién de conflictos de conflictos o
o)
5
Actuaciones procesales Actos de comunicacidn y ejecucion OB 4 'g
Mddulo Obligatorio =
Préctica civil OB 7 :E
S
©
Practica mercantil OB 6 g
3
Practlca’ profesional de la Practica social o8B 6 b
Abogaciay la Procura ot
=
Practica penal OB 6 o
@
&
Practica contencioso administrativa OB 6 3
a
TOTAL Médulo Obligatorio 48 %
o
Comunicacion profesional en lengua OPT 3 S
inglesa >
°
Practica internacional publica OPT 3 %
o
8
L . o Practica internacional privada OPT 3 o)
. . Practica profesional especializada c
Mddulo Optativo , o
de la Abogacia y la Procura . . . o
Préctica pericial ante los tribunales OPT 3 8
S
3]
Responsabilidad civil y seguros OPT 3 o
ks
©
“Compliance” penal y tributario en OPT 3 P
la empresa £
e
TOTAL Médulo Optativo 6 S
K
Practicas externas | 0B 12 2
o
Médulo Practicas Externas Practicas Externas £
Practicas externas I 0B 18 g
7 s . Lr)
TOTAL Médulo Practicas Externas 30 5
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Mddulo Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master OB 6
TOTAL Médulo Trabajo Fin de Master 6
TOTAL 920

Tabla 4b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

El numero de créditos corresponden a los que deben superar el estudiantado, no al ofertado

Curso | Semestre Materia / Asignatura ECTS Curso | Semestre Materia / Asignatura ECTS
Deontologia, regulacion de la acti- Practica profesional de la Abogacia
1 1 f . .- 6 1 2 18
vidad profesional y turno de oficio y la Procura
1 1 Slstemaslde gestion d(? de;lr)acho y 4 1 2 Practicas externas | 12
tecnologias de comunicacion
Técnicas alternativas de resolucién
1 1 ; 3 - - - -
de conflictos
1 1 Actos de comunicacion y ejecucion 4 - - - -
Practica profesional de la Abogacia
1 1 13 - - - -
y la Procura
TOTAL CURSO 1 60
Préctica profesional especializada
2 3 . 6 - - - -
de la Abogacia y la Procura
2 3 Practicas externas Il 18 - - - -
2 3 Trabajo Fin de Master 6 - - - -
TOTAL CURSO 2 30
4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO
Tabla 4d
. Régimen juridico y profesional del ejercicio de la Abogaciay la
Materia 1 stmen juridicory prote o pogactay Ne ECTS 10
Procura. Gestion profesional y sistemas de comunicacion
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestre 1
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

CO_06: Conocer los derechos y deberes deontolégicos profesionales
en las relaciones de la persona ejerciente de la abogacia o la procura
con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre
otras personas ejercientes de la abogacia o la procura, asi como con
los demas profesionales.

CO_07: Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas
al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la respon-
sabilidad social de la persona ejerciente de la abogacia o la procura.
CO_08: Conocer el entorno organizativo, de gestién y comercial de la
abogacia y la procura, asi como su marco juridico asociativo, fiscal,
laboral y de proteccidn de datos de cardcter personal.

CO_09: Conocer los recursos individuales y colectivos disponibles
para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del ejerci-
cio profesional.

HA_04: Identifica los conflictos de intereses y conoce las técnicas para
su resolucidn, establece el alcance del secreto profesional y de la con-
fidencialidad, y preserva la independencia de criterio.
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HA_05: Identifica de modo efectivo los requerimientos de prestacion
y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la re-
presentacion procesal.

HA_06: Sabe aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion
y comercial de la abogacia y la procura, asi como su marco juridico
asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de caracter perso-
nal, pudiendo planificar la estructura organizativa del despacho en
funcién de los recursos humanos que lo integran y del tipo del cliente
al que se dirigen y atienden.

HA_09: Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficien-
cia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o
institucidn en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de infor-
macion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientasaplicadas.

CP_02: Aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en
las relaciones de la persona ejerciente de la abogacia o la procura con
clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras
personas ejercientes de la abogacia o la procura, asi como con los de-
mas profesionales.

CP_03: Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para
su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CP_04: Identificar los requerimientos de prestaciéon y organizacidn
determinantes para el asesoramiento juridico y la representacion
procesal.

CP_05: Aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestidon y co-
mercial de la abogacia y la procura, asi como su marco juridico aso-
ciativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de cardcter personal;
articulando un protocolo de gestién econdmica y fiscal para el despa-
cho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laborales.
CP_07: Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con
la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las
dimensiones de los valores democraticos — libertad, justicia e igual-
dad- y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la
defina en cada momento.

CP_11: Innovacién y creatividad: Diseiar y realizar una tarea nueva o
un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad
para aportar valor con actitud emprendedora.

Asignatura y tipologia Perlodoc(i:ignlmpartl- N2 ECTS Idioma
DeontQIogla, regulacion de la actividad Semestre 1 6 Castellano
profesional y turno de oficio (OB)

Slsten:las de gestlon de.<,:Iespacho y tec- Semestre 1 4 Castellano
nologias de comunicacion (OB)

Materia 2 Técnicas alternativas de resolucién de conflictos N2 ECTS 3
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre 1

Modalidad Presencial

CO_03: Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses
Resultados del aprendizaje y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alterna-
tivos a la via jurisdiccional.
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HA_02: Puede distinguir las diferentes técnicas de composicion de in-
tereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

HA_12: Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el
ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con otros
profesionales y con las instituciones.

CP_03: Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para
su resolucién, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CP_04: Identificar los requerimientos de prestacién y organizacion
determinantes para el asesoramiento juridico y la representacion
procesal.

CP_09: Pensamiento critico: Razonar de manera reflexiva sobre un
tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las con-
vicciones propias y externas a debate.

CP_10: Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones
propiasy las de los demas para interactuar y participar de una manera
eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

. . , Periodo de i ti- .
Asignatura y tipologia ero OCic;enlmpar ! N2 ECTS Idioma
Tecnl'cas alternativas de resolucién de Semestre 1 3 Castellano
conflictos (OB)

Materia 3 Actuaciones procesales N2 ECTS 4
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre 1

Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

CO_04: Conocer las técnicas procesales para ejecutar cuantos actos
les encomienden o para cuya realizacion estén facultado en los distin-
tos dérdenes jurisdiccionales o no jurisdiccionales, con especial aten-
cion a los plazos, actos de comunicacién, ejecucion y vias de apremio,
gue permita identificar la estrategia mas adecuada para la defensa de
los interese del ciudadano o cliente.

CO_05: Conocer los actos de comunicacién del proceso, y de la ejecu-
cién de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando los in-
tereses privados que representa de los de caracter publico cuya eje-
cucion la Ley y los tribunales leencomienden.

HA_01: Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en
el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publi-
cas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los prin-
cipiosy valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
HA_03: Puede realizar, correcta y eficazmente, los actos de comuni-
cacion a las partes en el proceso, y para una colaboracidn eficaz con
los tribunales en la ejecucién de las resoluciones judiciales, cono-
ciendo y diferenciando los intereses privados que representa de los
de cardacter publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le encomien-
den.

HA_07: Dispone de las habilidades necesarias para la utilizacion de los
procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que
requieran los actos de comunicacidn y cooperacidon con la Adminis-
tracion de Justicia con especial atencién a los de naturaleza electroé-
nica, informatica y telematica.

HA_08: Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo
auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad.
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CP_01: Ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realiza-
cion estén facultado en los distintos drdenes jurisdiccionales, con es-
pecial atencidn a los plazos, actos de comunicacion, ejecucién y vias
de apremio.

CP_03: Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para
su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CP_04: Identificar los requerimientos de prestaciéon y organizacidn
determinantes para el asesoramiento juridico y la representacion
procesal.

CP_06: Elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento
juridico para el desempefio de una representacion técnica de calidad.
CP_10: Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones
propiasy las de los demas para interactuar y participar de una manera
eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_12: Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma
continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexi-
ble a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el
desarrollo personal.

Asignatura (si procede) y tipologia Perlodocci:ié()anlmpartl- N2 ECTS Idioma
Actos de comunicacion y ejecucién (OB) Semestre 1 4 Castellano
Materia 4 Practica profesional de la abogacia y la procura N2 ECTS: | 31
Tipologia Obligatoria

Organizacidn temporal Semestre 1 (13 ECTS), Semestre 2 (18 ECTS)

Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

CO_01: Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y estableci-
miento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, espe-
cialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las
pruebas periciales.

CO_02: Disponer de los conocimientos especializados para integrar la
defensa y la postulacién de los derechos de los clientes en el marco
de los sistemas de tutela jurisdiccionales autondmicos, nacionales e
internacionales. CO_03: Conocer las diferentes técnicas de
composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas
mediante métodos alterna- tivos a la via jurisdiccional.

HA_01: Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en
el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publi-
cas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los prin-
cipios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
HA_02: Puede distinguir las diferentes técnicas de composicién de in-
tereses y saber encontrar soluciones a problemas mediantemétodos
alternativos a la via jurisdiccional.

HA_07: Dispone de las habilidades necesarias para la utilizacién de los
procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que
requieran los actos de comunicacién y cooperacién con la Administra-
cion de Justicia con especial atencion a los de naturaleza electronica,
informatica y telematica.

HA_08: Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo
auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad.
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HA_09: Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficien-
cia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o
institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de infor-
macién, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

HA_10: Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argu-
mentalmente consecuencias juridicas, en atencidn al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las mo-
dalidades propias de cada dmbito procedimental.

HA_11: Sabe desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos
e interdisciplinares.

HA_12: Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el
ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con otros
profesionales y con las instituciones.

CP_04: Identificar los requerimientos de prestacion y organizacion de-
terminantes para el asesoramiento juridico y la representacién pro-
cesal.

CP_06: Elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento
juridico para el desempeno de una representacién técnica de calidad.
CP_07: Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con
la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las
dimensiones de los valores democraticos — libertad, justicia e igual-
dad- y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la
defina en cada momento.

CP_08: Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de
personas para lograr una meta comun su mando los diferentes talen-
tos.

CP_09: Pensamiento critico: Razonar de manera reflexiva sobre un
tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las con-
vicciones propias y externas a debate.

CP_10: Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones
propiasy las de los demds para interactuar y participar de una manera
eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_12: Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma
continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexi-
ble a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el
desarrollo personal.

Asignaturas y tipologia Perl'odocti‘lgnimparti- N2 ECTS Idioma
Practica civil (OB) Semestre 1 7 Castellano
Practica mercantil (OB) Semestre 1 6 Castellano
Practica social (OB) Semestre 2 6 Castellano
Practica penal (OB) Semestre 2 6 Castellano
Practica contencioso administrativa (OB) | Semestre 2 6 Castellano
Materia 5 Practica profesional especializada de la Abogacia y la Procura N2 ECTS 6
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestre 3

»
Q
o
o
o
c
kel
[}
©
=
R
£
(S
S
©
[}
o
@
»
=
[2}
o
=
=
®©
C
S
o
©
o
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
kel
o
L
B
3]
o
o
o)
c
kel
o
©
o
>
S
3]
[}
°
@
»
=
0
o
=
=
c
5}
Q@
o
©
kel
=
=
o
>
\
0
N
[
—
I
©
©
—
e}
o3}
S
<
<
N~
~
©
0
[}
—
0
N
©
N
©
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626751956774409316821975



1542

Universidad
Zaragoza

Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

CO_01: Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y estableci-
miento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, espe-
cialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las
pruebas periciales.

CO_02: Disponer de los conocimientos especializados para integrar la
defensa y la postulacion de los derechos de los clientes en el marco
de los sistemas de tutela jurisdiccionales autonémicos, nacionales e
internacionales. CO_03: Conocer las diferentes técnicas de
composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas
mediante métodos alterna- tivos a la via jurisdiccional.

HA_01: Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en
el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publi-
cas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los prin-
cipios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
HA_02: Puede distinguir las diferentes técnicas de composicion de in-
tereses y saber encontrar soluciones a problemas mediantemétodos
alternativos a la via jurisdiccional.

HA_07: Dispone de las habilidades necesarias para la utilizacién de los
procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que
requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administra-
cién de Justicia con especial atencion a los de naturaleza electrdnica,
informatica y telematica.

HA_08: Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo
auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad.

HA_09: Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficien-
cia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o
institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de infor-
macion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

HA_10: Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argu-
mentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las mo-
dalidades propias de cada dmbito procedimental.

HA_11: Sabe desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos
e interdisciplinares.

HA_12: Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el
ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con otros
profesionales y con las instituciones.

CP_04: Identificar los requerimientos de prestacion y organizacién de-
terminantes para el asesoramiento juridico y la representacién pro-
cesal.

CP_05: Aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién y co-
mercial de la abogacia y la procura, asi como su marco juridico aso-
ciativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de cardacter personal;
articulando un protocolo de gestidon econdmica y fiscal para el despa-
cho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laborales.
CP_06: Elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento
juridico para el desempefio de una representacion técnica de calidad.
CP_07: Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con
la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las
dimensiones de los valores democraticos — libertad, justicia e igual-
dad- y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la
defina en cada momento.
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CP_08: Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de
personas para lograr una meta comun sumando los diferentes talen-
tos.

CP_09: Pensamiento critico: Razonar de manera reflexiva sobre un
tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las con-
vicciones propias y externas a debate.

CP_10: Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones
propiasy las de los demas para interactuar y participar de una manera
eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_12: Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma
continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexi-
ble a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el
desarrollo personal.

Asignaturas y tipologia Perlodocti‘lgnlmpartl- N2 ECTS Idioma
Comunicacién profesional en lengua in- ,
glesa (OPT) Semestre 3 3 Inglés
Practica internacional publica (OPT) Semestre 3 3 Castellano
Practica internacional privada (OPT) Semestre 3 3 Castellano
Practica pericial ante los tribunales Semestre 3 3 Castellano
(OPT)

Responsabilidad Civil y seguros (OPT) Semestre 3 3 Castellano
“Compliance” penal y tributario en la Semestre 3 3 Castellano
empresa (OPT)

Materia 6 Practicas Externas N2 ECTS 30
Tipologia Practicas Externas

Organizacion temporal Semestres 2 (12 ECTS) y 3 (18 ECTS)

Modalidad Presencial

CO_01: Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y estableci-
miento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, espe-
cialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las
pruebas periciales.

CO_03: Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alterna-
tivos a la via jurisdiccional.

CO_05: Conocer los actos de comunicacidn del proceso, y de la ejecu-
Resultados del aprendizaje cion de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando los in-
tereses privados que representa de los de caracter publico cuya eje-
cucioén la Ley y los tribunales leencomienden

CO_08: Conocer el entorno organizativo, de gestion y comercial de la
abogacia y la procura, asi como su marco juridico asociativo, fiscal,
laboral y de proteccidn de datos de cardcter personal.

CO_09: Conocer los recursos individuales y colectivos disponibles
para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del ejerci-
cio profesional.
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HA_01: Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en
el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publi-
cas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los prin-
cipios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
HA_02: Puede distinguir las diferentes técnicas de composicién de in-
tereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

HA_03: Puede realizar, correcta y eficazmente, los actos de comuni-
cacion a las partes en el proceso, y para una colaboracién eficaz con
los tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales, cono-
ciendo y diferenciando los intereses privados que representa de los
de caracter publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le encomien-
den.

HA_04: Identifica los conflictos de intereses y conoce las técnicas para
su resolucion, establece el alcance del secreto profesional y de la con-
fidencialidad, y preserva la independencia de criterio.

HA_05: Identifica de modo efectivo los requerimientos de prestacién
y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico y la re-
presentacion procesal.

HA_06: Sabe aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion
y comercial de la abogacia y la procura, asi como su marco juridico
asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de caracter perso-
nal, pudiendo planificar la estructura organizativa del despacho en
funcién de los recursos humanos que lo integran y del tipo del cliente
al que se dirigen y atienden.

HA_07: Dispone de las habilidades necesarias para la utilizacién de los
procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que
requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administra-
cion de Justicia con especial atencion a los de naturaleza electronica,
informatica y telematica.

HA_08: Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo
auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad.

HA_09: Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficien-
cia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o
institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de infor-
macion, el conocimiento de idiomas, la gestidn del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientasaplicadas.

HA_10: Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argu-
mentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las mo-
dalidades propias de cada ambito procedimental.

HA_11: Sabe desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos
e interdisciplinares.

HA_12: Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el
ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con otros
profesionales y con las instituciones.

CP_01: Ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realiza-
cién estén facultado en los distintos érdenes jurisdiccionales, con es-
pecial atencién a los plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias
de apremio.

CP_02: Aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en
las relaciones de la persona ejerciente de la abogacia o la procura con
clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras
personas ejercientes de la abogacia o la procura, asi como con los de-
mas profesionales.
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CP_03: Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para
su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CP_04: Identificar los requerimientos de prestacion y organizacién de-
terminantes para el asesoramiento juridico y la representacién pro-
cesal.

CP_05: Aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién y co-
mercial de la abogacia y la procura, asi como su marco juridico aso-
ciativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de caracter personal;
articulando un protocolo de gestidn econdmica y fiscal para el despa-
cho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laborales.
CP_06: Elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento
juridico para el desempefio de una representacién técnica decalidad.
CP_07: Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con
la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las
dimensiones de los valores democraticos — libertad, justicia e igual-
dad- y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la
defina en cada momento.

CP_08: Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de
personas para lograr una meta comuin sumando los diferentes talen-
tos.

CP_09: Pensamiento critico: Razonar de manera reflexiva sobre un
tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las con-
vicciones propias y externas a debate.

CP_10: Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones
propiasy las de los demas para interactuar y participar de una manera
eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_11: Innovacién y creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o
un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad
para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_12: Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma
continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexi-
ble a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el
desarrollo personal.

Asignaturas y tipologia Perlodocti:lgnlmpartl- N2 ECTS Idioma

Practicas externas | (PEXT) Semestre 2 12 Castellano

Practicas externas Il (PEXT) Semestre 3 18 Castellano
Materia 7 Trabajo Fin de Master N2 ECTS 6

Tipologia TFM

Organizacion temporal Semestre 3

Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

CO_01: Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacidn y estableci-
miento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, espe-
cialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las
pruebas periciales.

CO_02: Disponer de los conocimientos especializados para integrar la
defensa y la postulacidn de los derechos de los clientes en el marco
de los sistemas de tutela jurisdiccionales autondmicos, nacionales ¢

internacionales.
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CO_03: Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alterna-
tivos a la via jurisdiccional.

CO_04: Conocer las técnicas procesales para ejecutar cuantos actos
les encomienden o para cuya realizacién estén facultado en los distin-
tos dérdenes jurisdiccionales o no jurisdiccionales, con especial aten-
cién a los plazos, actos de comunicacidn, ejecucion y vias de apremio,
que permita identificar la estrategia mas adecuada para la defensa de
los interese del ciudadano o cliente.

CO_05: Conocer los actos de comunicacion del proceso, y de la ejecu-
ciéon de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando los in-
tereses privados que representa de los de caracter publico cuya eje-
cucion la Ley y los tribunales leencomienden.

HA_01: Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en
el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publi-
cas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los prin-
cipios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
HA_02: Puede distinguir las diferentes técnicas de composicion de in-
tereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

HA_10: Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argu-
mentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las mo-
dalidades propias de cada ambito procedimental.

CP_03: Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para
su resolucién, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CP_06: Elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento
juridico para el desempeno de una representacién técnica de calidad.
CP_09: Pensamiento critico: Razonar de manera reflexiva sobre un
tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las con-
vicciones propias y externas a debate.

CP_12: Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma
continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexi-
ble a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el
desarrollo personal.

CP_13: Elaborar un trabajo académico original y altamente especiali-
zado relacionado con alguno de los ambitos de la titulacidn, de forma
dirigida, y defenderlo publicamente ante un tribunal.
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4.1.c PROCEDIMENTO DE ADAPTACION

Se establece el siguiente cuadro de adaptaciones entre las asignaturas impartidas hasta ahora en el Master Universitario

en Abogacia por la Universidad de Zaragoza y las asignaturas del plan de estudios modificado.

TABLA DE ADAPTACION
ASIGNATURA DE ORIGEN ASIGNATURA DE DESTINO
CURSO DENOMINACION TIPO CREDITOS | CURSO DENOMINACION TIPO CREDITOS
Deontologi fesi | Obligatori , e
eon o.o,gla A esu.)n.a !ga or!a 2 Deontologia, regulacién de la
Regulacion de la actividad Obligatoria B L. . . .
1 . 1 actividad profesional y turno | Obligatoria 6
profesional de oficio
Turno de oficio Obligatoria 2
Gestion dle des.pacho Obligatoria 5 Sistemas de gestion clie . . 2
1 Tecnologia aplicada al . . 1 despacho y tecnologias de Obligatoria 4 g
o . Obligatoria 2 L S
ejercicio profesional comunicacién S
Habilidades analiticas y _5
1 expresivas para el ejercicio Obligatoria 3 NO TIENE ADAPTACION E
profesional 2
s, B . s, . . 'é
1 Tecnlca.s'alternatlve.zs de Obligatoria 3 1 Tecnlca.s’alternatlvgs de Obligatoria 3 £
resolucién de conflictos resolucion de conflictos g
T . _ T . _ o]
1 Pracfuria cor?tenaoso Sl 6 1 Pracfuria cor?tenaoso Sl 6 3
administrativa administrativa 3
Q.
1 Practica penal Obligatoria 6 1 Practica penal Obligatoria 6 £
©
C
1 Practica social Obligatoria 6 1 Practica social Obligatoria 6 3
®©
©
1 Préctica civil Obligatoria 7 1 Préctica civil Obligatoria 7 S
©
1 Practica mercantil Obligatoria 6 1 Practica mercantil Obligatoria 6 “é
©
O
1 Practicas externas | Obligatoria 12 1 Practicas externas | Obligatoria 12 >
©
3,
2 Practicas externas Il Obligatoria 18 2 Practicas externas Il Obligatoria 18 E
Comunicacién profesional Comunicacién profesional 8
5 omunicacion profesional en Optativa 3 5 omunicacion profesional en Optativa 3 S
lengua inglesa lengua inglesa 5
2 Practica dg la prueba pericial Optativa 3 2 Pr.actlca pericial ante los Optativa 3 8
ante los tribunales tribunales 3
[
2 Practica Internacional Privada | Optativa 3 2 Practica internacional privada Optativa 3 3
[
(2
2 Practica Internacional Publica | Optativa 3 2 Practica internacional publica Optativa B '\8'_
E
&
A los estudiantes que estan cursando el master en la actualidad, les serd de aplicacion lo dispuesto en el Acuerdo de o
25 de junio de 2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran E
comenzado estudios en un plan de estudios Grado o de Master Universitario que se haya visto modificado en algunas '“qc:
de las materias de su plan de estudios. =
Con el objetivo de permitir que aquel estudiante que hubiera comenzado estudios de acuerdo al plan anteriormente g
vigente, pueda terminarlos siguiendo ese mismo plan, ofreciéndole la Universidad un tiempo y numero de N
convocatorias razonables para hacerlo, evitando a la vez que esta situacién se prolongue en el tiempo mds alld de dos ©
afos tras la modificacién de las materias o asignaturas, los estudiantes que hayan comenzado estudios de grado o de §
master bajo un plan de estudios tienen derecho, con los limites establecidos en este acuerdo, a terminar sus estudios F‘E
sin que le afecten las modificaciones posteriores. Py
Las asignaturas que se modifiquen en un plan de estudios se implementardn curso a curso, empezando por el inferior o
en que se produzcan. No obstante, la Comision de Estudios de Postgrado podra acordar la aplicacion del nuevo plan a g
todos sus cursos cuando si asi lo considera. En ambos casos, los estudiantes afectados tendran derecho a medidas de o
flexibilizacion que faciliten su adaptacién al plan de estudios modificado. %
O
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Los estudiantes que durante el curso anterior a la modificacidon de un plan de estudios hayan estado matriculados en
asignaturas que dejen de impartirse y no las hayan superado, podran matricularse, sin docencia, durante los dos afios
siguientes, con tres convocatorias de examen en el Ultimo. Transcurrido ese plazo las asignaturas se dardn por
extinguidas.

Los estudiantes que, no habiendo superado alguna de las asignaturas extinguidas, conforme a lo anterior y deseen
seguir estudiando el grado o master y el reglamento de permanencia les permita continuar, deberan adaptarse al
nuevo plan.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Ne total | N2 profeso- o o
. . . . N2 profesores N2 profesores con
Categoria Numero ECTSaim- | res acredi- L . e
. con Sexenio vivo Quinquenio vivo
partir tados

Profesorado Permanente doctor 54
Profesorado Permanente no doctor 0
Profesorado Ayudante doctor 6
Profesorado Asociado doctor 7
Profesorado Asociado no doctor 6
Otro profesorado doctor 0
Otro profesorado no doctor 0
Total 74

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

PERFIL DE LA PERSONA PROFESIONAL EJERCIENTE RESPONSABLE DEL EQUIPO QUE HA DE TUTORIZAR LAS
PRACTICAS EXTERNAS

El equipo de profesionales, de la abogacia o de la procura, con un ejercicio profesional superior a cinco
afos, serd coordinado por una persona ejerciente de la abogacia o de la procura, con un ejercicio
profesional superior a cinco afos. La coordinacion de las practicas externas se llevard a cabo por el
responsable de tutorizar las practicas externas. Este cargo recaerd en un letrado o procurador designado
por el RelCAZ. El coordinador de practicas verificara su desarrollo y la realizacién y planificaciéon de las
actividades que conforman el proyecto formativo.

PERFIL DEL PROFESORADO ACADEMICO QUE IMPARTIRA DOCENCIA EN EL MASTER

El profesorado académico mantiene una relacion estable con la Universidad de Zaragoza. Los profesores
tienen reconocidos sexenios de investigacion y pertenecen a grupos de investigacion de referencia (ver
tabla de profesorado). El profesorado académico domina la materia, conoce a la perfeccion los contenidos
gue se propone transmitir, y cuenta con una metodologia que fomenta la participacién. Demuestra
capacidad para aplicar el modelo del caso e implicar al alumnado en su aprendizaje.
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Asignatura /| médulo /| materia Perfil Docente Actividad Investigadora
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Deontologia, regulacién de 1 Si 6 9 Profesional n.a. TP >5 n.a n.a Abogacia n.a. n.a. n.a.
la actividad profesional y 2 6 18
fici .
turno de oficio Si 6 9 n.a. TP <5 n.a. n.a Procura n.a. n.a. n.a.
Profesional
Sistemas de gestion de g Si 4 7 brofesional n.a. TP >5 n.a. n.a Abogacia n.a. n.a. n.a.
despacho y tecnologias de 2 4 14
comunicacion Si 4 7 n.a. TP <5 n.a. n.a Procura n.a. n.a. n.a.
Profesional
i 5 3 i TC 510 i Cualquier linea de investigacion relacionada con 4
i i n.a. i o n.a. n.a
Catedratico el ambito juridico
Técnicas alternativas de 6 Cualquier linea de investigacidn relacionada con
- . 2 3 Si 1 1,5 n.a. TC >10 n.a. Si 3 n.a. n.a 8
I de conflict , ) N _
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ractica Civi O
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Perfil Docente

Actividad Investigadora
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. i Cualquier linea de investigacion relacionada con
Si 3 n.a TC >10 n.a Si q . g L 3 n.a. n.a.
Profesor Titular el ambito juridico
L. . . Cualquier linea de investigacion relacionada con
Practica penal 2 6 12 Si 3 n.a. TC >5 n.a. Si g . g e n.a. n.a. n.a.
Contratado Doctor el ambito juridico
Si 6 n.a. TP >5 n.a. n.a. Abogacia n.a. n.a. n.a.
Profesional
. ) Cualquier linea de investigacion relacionada con
Si 3 n.a. TC >10 n.a Si o 3 n.a. n.a
Profesor Titular el ambito juridico
Préctica contencioso Cualquier linea de investigacién relacionada con
. . 2 6 12 Si 3 n.a. TC >5 n.a Si o n.a. n.a. n.a
administrativa Contratado Doctor el ambito juridico
Si 6 _ n.a. TP >5 n.a n.a. Abogacia n.a. n.a. n.a
Profesional
Comunicacién profesional . , Cualquier linea de investigacioén relacionada con
. 1 3 3 Si 3 n.a. TC >10 n.a Si o 3 n.a. n.a
en lengua inglesa Profesor Titular el ambito juridico
. . ) Cualquier linea de investigacion relacionada con
Si 1 Si TC >10 n.a Si q . g L 4 n.a. n.a
Catedratico el ambito juridico
Cualquier linea de in igacio i
Practica internacional publica 1 3 3 Si 0,5 n.a. TC >5 n.a Si g Ve_Stl.gac,lo_n relacionada con n.a. n.a. n.a
Contratado Doctor el ambito juridico
Si 1,5 n.a. TP >5 n.a n.a. Abogacia n.a. n.a. n.a
Profesional
. . ) Cualquier linea de investigacion relacionada con
Si 1 Si TC >10 n.a Si R 4 n.a. n.a
Catedratico el ambito juridico
Practica internacional Cualquier linea de investigacién relacionada con
. 1 3 3 Si 0,5 n.a. TC >10 n.a Si o 3 n.a. n.a
privada ' Profesor Titular el ambito juridico
Si 1,5 _ n.a. TP >5 n.a n.a. Abogacia n.a. n.a. n.a
Profesional
Practica pericial ante los . ,
tribunal 1 3 3 Si 3 _ n.a. TP >5 n.a n.a. Abogacia n.a. n.a. n.a
ribunales Profesional
. . , Cualquier linea de investigacion relacionada con
Si 1 Si TC >10 n.a Si g . g L 4 n.a. n.a
Catedratico el ambito juridico
Responsabilidad civil y . . Cualquier linea de investigacioén relacionada con
1 3 3 Si 0,5 n.a. TC >10 n.a Si o 3 n.a. n.a
seguros Profesor Titular el ambito juridico
Si 1,5 n.a. TP >5 n.a n.a. Abogacia n.a. n.a. n.a
Profesional
. . ) Cualquier linea de investigacion relacionada con
g
Si 1 Si TC >10 n.a Si R 4 n.a. n.a
Catedratico el ambito juridico
“Compliance” penal y . . Cualquier linea de investigacion relacionada con
1 3 3 Si 0,5 n.a TC >10 n.a Si & 3 n.a n.a
tributario en la empresa ’ Profesor Titular o ’ el ambito juridico o '
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Si 1,5 n.a TP >5 n.a n.a Abogacia n.a. n.a. n.a.
Profesional
Si 10 ; I n.a. TP >5 n.a. n.a Abogacia n.a. n.a. n.a.
Practicas externas | (12 Profesiona
ECTS) 1 12 12
Si 2 n.a. TP <5 n.a. n.a Procura n.a. n.a. n.a.
Profesional
Si 14 ‘ I n.a. TP >5 n.a. n.a Abogacia n.a. n.a. n.a.
Profesiona
Practicas externas Il 1 18 18
Si 4 n.a. TP <5 n.a. n.a Procura n.a. n.a. n.a.
Profesional
. . . Cualquier linea de investigacién relacionada con
Si 2 Si TC >10 n.a. Si g . g L 4 n.a. n.a
Catedratico el ambito juridico
- , Cualquier linea de investigacion relacionada con
Trabajo Fin de Master 1 6 6 Si 2 n.a. TC >10 n.a. Si g . g L 3 n.a. n.a
Profesor Titular el ambito juridico
. , Cualquier linea de investigacion relacionada con
Si 2 n.a. TC >5 n.a. Si s n.a. n.a. n.a.
Contratado Doctor el ambito juridico

Para rellenar dicha tabla se deben tener en cuenta las siguientes directrices:
1. - La informacidn debe ser suficiente para permitir valorar a la comision la adecuacion y suficiencia del profesorado. No es necesario que aparezcan nombres pero si una descripcion de los perfiles.
adecuacion: los perfiles deben ser adecuados a las asignaturas/mdédulos/materias que imparten (categoria, titulacién del profesor/ambito de trabajo, lineas de investigacion...)
suficiencia: debe asegurarse que el nUmero de profesores y la dedicacién de los mismos es suficiente para asegurar la docencia (dedicacién/créditos impartidos).
2. - La tabla esta planteada por asignatura/médulo/materia, de forma que si un médulo se contempla que pueda ser impartido por diferentes perfiles de profesorado, se debera llenar una fila por perfil/profesor.
3. - Si los profesores estan disponibles, la tabla se puede rellenar con sus perfiles anonimizados. Si el profesorado no esta disponible, los perfiles deberan ser lo suficientemente genéricos como para no condicionar excesivamente la contratacion posterior.

NOTA: En las columnas N2 de créditos totales y N2 de créditos previstos impartidos figuran en color rojo los créditos a impartir por el desdoble de los grupos en las asignaturas que asi se ha indicado.
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

La Facultad de Derecho consta del siguiente personal de apoyo a la titulacion:

. NUMERO DE VINCULACION
PUEST! RUP! TITULACION
L3 i LEAe LY EFECTIVOS Permanente/Temporal
Administrador/a Al, A2 |Lcdo/Diplomado 1 Permanente
Director/a Biblioteca A1, A2 |Lcdo/ Diplomado 1 Permanente
Bibliotecario/a Al, A2 |Lcdo/Diplomado 3 Permanente
; Bachiller Superior o
Jefaturas Negociado c . 4 Permanente
Departamentos equivalente
Bachiller Superior o
Jefaturas Negociado Secretaria C1 . 3 Permanente
equivalente
Bachiller Superior o
Técnico/a Relaciones ;
. C1 equwa.llepte con 1 Permanente
Internacionales conocimientos de lengua
extranjera
Bachiller Superior o
Secretaria Decanato c1 . P 1 Permanente
equivalente
Bachiller Superior o
Encargado/a de Conserjeria C1 ) P 2 Permanente
equivalente
Puesto basico Administracién Bachiller /EGB o
. C1,C2 . 7 Permanente/ Temporal
Secretaria equivalente
Puesto basico Administracion Bachiller /EGB o
C1,C2 . 3 Permanente/ Temporal
Departamento equivalente
Puesto basico de Servicios C1, C2 |Bachiller/EGB o equivalente 6 Permanente/ Temporal
- L, L Bachiller S/EGB o
Oficial de Impresi6n y Edicion c1,C2 , 3 Permanente/Temporal
equivalente
Bachiller S/EGB o
Puesto basico Biblioteca C1,C2 . / 6 Permanente/Temporal
equivalente
Tecnlco, E.speuallsta en c1 Bachiller Superior 1 Adscrito al Centro Parcial
Informatica

Los detalles de los perfiles de este personal se pueden encontrar en la Relacion de Puestos de Trabajo de
la Universidad de Zaragoza (paginas 43 y 44):

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos.unizar.es/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt 2020/rpt20
20 mod4 01-01-2022 web.pdf
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6.

Universidad

Zaragoza

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y

SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

8 2 4 |z | L =

O = @
o = L S =2 o g S 2 wx a L o
“e 2 ] - = £ 18 |5 |° g

8 < <
1l BAJA AULA 10 347 RECTANGULAR VERDE Sl Sl Sl Sl NO |FUA E INALAMBRICA
1 BAJA AULA 11 332 RECTANGULAR VERDE Sl Sl S| Sl NO |FUA E INALAMBRICA
11 BAJA AULA 12 346 | RECTANGULAR VERDE Sl Sl S| Sl NO |FUA E INALAMBRICA
11 BAJA AULA 13 182 SEMICIRCULAR VERDE Sl Sl Sl Sl NO |FUA E INALAMBRICA
1 BAJA AULA 14 205 RECTANGULAR VERDE Sl Sl Sl Sl Sl |FUA E INALAMBRICA
1l BAJA AULA 15 194 RECTANGULAR VERDE Sl Sl Sl Sl Sl |FUA E INALAMBRICA
1l BAJA AULA 16 228 RECTANGULAR VERDE Sl Sl Sl Sl Sl | FIJA E INALAMBRICA
11 PRIMERA | AULA 17 180 SEMICIRCULAR VERDE Sl Sl Sl Sl NO |FUA E INALAMBRICA
11 PRIMERA | AULA 18 198 RECTANGULAR VERDE Sl Sl Sl Sl Sl | FIJA E INALAMBRICA
1 PRIMERA | AULA 19 174 RECTANGULAR VERDE Sl Sl Sl SI S| |FUJA E INALAMBRICA
1l PRIMERA | AULA 20 192 RECTANGULAR VERDE Sl Sl Sl Sl Sl |FUA E INALAMBRICA
1l SOTANO | AULA 22 40 RECTANGULAR VERDE Sl Sl Sl Sl NO NO
11 SOTANO | AULA 23 50 RECTANGULAR BLANCA Sl SI Sl SI NO NO
11 SOTANO | AULA 24 50 RECTANGULAR BLANCA Sl Sl Sl Sl NO INALAMBRICA
11 SOTANO | AULA 26 24 RECTANGULAR BLANCA Sl Sl Sl Sl NO FIJA
1 SOTANO | AULA | INFORMATICA 30 RECTANGULAR BLANCA Sl Sl Sl Sl NO NO
| BAJA AULA 1 187 RECTANGULAR |VERDE/BLANCA| SI NO Sl Sl S| |FUA E INALAMBRICA
| BAJA AULA 2 99 RECTANGULAR |VERDE/BLANCA| SI NO Sl Sl S| |FUA E INALAMBRICA
| SOTANO | AULA 3 118 RECTANGULAR |BLANCA/VERDE| SI Sl Sl Sl Sl | FIJA E INALAMBRICA
| SOTANO | SALA DE VISTAS 100 RECTANGULAR BLANCA Sl Sl Sl Sl NO |FUA E INALAMBRICA
| BAJA AULA MAGNA 222 RECTANGULAR NO Sl Sl Sl Sl Sl | FIJA E INALAMBRICA
| BAJA SALA |DE REUNIONES 20 RECTANGULAR BLANCA Sl NO Sl Sl NO NO
| BAJA SALA DE GRADOS 70 RECTANGULAR NO NO NO Sl NO Sl NO
| BAJA SALA |DE COMISIONES| 12 RECTANGULAR NO Sl Sl Sl Sl NO NO
| BAJA SALA DE JUNTAS 60 RECTANGULAR BLANCA Sl Sl Sl Sl NO |FUA E INALAMBRICA

** CAMARAS PORTATILES Y 6 PIZARRAS MAGNETICAS PARA COLOCAR EN LAS AULAS BAJO PETICION.
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La titulacion, particularmente las clases presenciales se impartirdn, con caracter preferente, en las
instalaciones de la Universidad de Zaragoza, en la Facultad de Derecho, pudiendo fijarse por razones de
oportunidad, que puedan ser impartidas en la Escuela de Practica Juridica de Aragdn, en los salones de los
Colegios Abogados y Procuradores de Huesca o Teruel, y en cualquier otro lugar que se acuerde.

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

La gestion de las practicas externas se gestiona a través del Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza y
con la colaboraciéon del Colegio de Procuradores. Para la realizacidon de las practicas externas es necesario
haberse matriculado de la asignatura.

Las practicas se desarrollan mediante la inmersién de los alumnos en la practica diaria de los despachos. Los
alumnos deben suscribir al comienzo un acuerdo de confidencialidad. El alumno en practicas tendra asignado
un tutor en el despacho que asignara y supervisara las tareas diarias del alumno a fin de que su aprendizaje
sea lo mas completo y diverso posible. El alumno tendra también asignado un tutor académico que llevara a
cabo un seguimiento del desarrollo de las practicas y una evaluacion final.

https://derecho.unizar.es/node/1871
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, EL REAL E ILUSTRE
COLEGIO DE ABOGADOS DE ZARAGOZA Y EL ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE
ZARAGOZA PARA ARTICULAR EL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA Y PROCURA

En Zaragoza, a 3 de mayo de 2023,
REUNIDOS

De una parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representacion de la Universidad
de Zaragoza, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 1/2021,
de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn (BOA n2 10 de 18 de enero de 2021). Se encuentra
facultado para este acto en virtud de la representacién legal sefialada en el articulo 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 66 del decreto 1/2004,
de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza, modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragdn, con
domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna, 12 -50009 Zaragoza.

Y de otra, D. Antonio Mordn Durdn, que actlia en nombre y representacidon del Real e Ilustre
Colegio de Abogados de Zaragoza, como titular de la Escuela de Practica Juridica de Aragdn, con
domicilio social en ¢/ D. Jaime |, n2 18 — 50001 Zaragoza.

Y de otra, D. Pablo Luis Marin Nebra, que actla en nombre y representacién del llustre Colegio
de Procuradores de Zaragoza, con domicilio social en ¢/ Alfonso I, 13-15, 12C. 50003 — Zaragoza.

EXPONEN

Primero. El Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza, el llustre Colegio de Procuradores
de Zaragoza y la Universidad de Zaragoza, en el ambito de sus respectivas competencias y de
acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso, tienen entre sus objetivos y misiones la
formacién conjunta de quienes pretenden ejercer las profesiones de Abogado y de Procurador
de los Tribunales en Espafia. La oferta conjunta de una titulacién de Mdster Universitario supone
la colaboracién entre las Instituciones, lo que posibilita una mayor interaccion entre los
colectivos académicos y profesionales, favoreciendo un intercambio mutuo de conocimientos y
fomentando una formacidon mas sdélida para garantizar una formacién uniforme y de calidad al
estudiantado.

Segundo. La Ley 15/2021, de 23 de octubre, (BOE NUm. 255, lunes 25 de octubre de 2021), por
la que se modifica la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado
y Procurador de los Tribunales, asi como la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades
profesionales, el Real Decreto-ley 5/2010, de 31 de marzo, por el que se amplia la vigencia de
determinadas medidas econdmicas de caracter temporal, y la Ley 9/2014, de 9 de mayo, General
de Telecomunicaciones, incide en que la reserva de actividad para el ejercicio de la procura se
flexibiliza, permitiendo que también las personas profesionales de la abogacia puedan ejercer
como procuradores, asumiendo la representacion técnica de las partes y desarrollando el resto
de las funciones que son propias de la procura para la cooperaciéon y auxilio de los Tribunales,
aunque no de forma simultdnea al ejercicio de la profesién de la abogacia. Para hacer esto
posible, la Ley 15/2021 modifica la Ley 34/2006, de 30 de octubre, estableciendo el acceso Unico
a las profesiones de la abogacia y la procura: se exige el mismo titulo académico (licenciatura o
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grado en Derecho) y una misma capacitacién (el mismo madster universitario) para ambas
profesiones, en modo tal que, quienes superen la formacién especifica y la posterior evaluacion,
podran ejercer indistintamente la abogacia o la procura, sin mds requisitos que la colegiacién en
el colegio profesional.

Tercero. Las partes entienden que, segln el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, la
via idénea para la formacidn y colaboracion entre las instituciones es la prevista en su articulo
4.1.c), esto es, una formacién impartida conjuntamente como ensefianza conducente a la
obtencion de un titulo oficial de Master Universitario. La base juridica de dicho Master
Universitario se sustenta en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad.

Cuarto. El Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, (BOE NUm. 34, jueves 9 de febrero de 2023),
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de la Abogacia y la Procura establece que los planes de estudio deberdn comprender
90 ECTS que contendran toda la formacién tedrica y practica necesaria para adquirir las
competencias profesionales indicadas en el Reglamento para el desempefio de la Abogacia y la
Procura. De dichos créditos, 30 corresponderdn a la realizacién de las prdcticas externas
tuteladas.

Quinto. Por todo ello y de conformidad con el espiritu de colaboracién mencionado, las partes
acuerdan suscribir el presente Convenio con el fin de establecer los medios necesarios para la
oferta de los citados estudios de Madster Universitario, de conformidad con las siguientes
cldusulas.

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio

1. El objeto del presente convenio es regular la colaboracidn entre la Universidad de Zaragoza,
el Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza y el llustre Colegio de Procuradores de
Zaragoza, para la organizacion e imparticion conjunta de la formacion exigida por la Ley 15/2021,
de 23 de octubre, por la que se modifica la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.

2. A tal fin, las partes optan por atender a la via 4.1.c) del Reglamento de la Ley 34/2006, de 30
de octubre, esto es, una formacién impartida conjuntamente como ensefianza conducente a la
obtencidn de un titulo oficial de Master Universitario en Abogacia y Procura, cuyo plan de
estudios comprendera 90 ECTS que contendran toda la formacidn tedrica y practica necesaria
para adquirir las competencias profesionales indicadas en el Reglamento para el desempefio de
la Abogacia y la Procura.

3. La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con su reglamentacion interna en materia de planes
de estudios y previo acuerdo con el Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza y con el
llustre Colegio de Procuradores de Zaragoza, presentara ante el Consejo de Universidades la
correspondiente memoria de verificacién del Master Universitario en Abogacia y Procura.
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4. Las partes firmantes, a través de la Universidad de Zaragoza, dirigirdn al Gobierno de Aragoén
la oportuna solicitud de autorizacién de la implantacién de las ensefianzas conducentes al titulo
oficial de Master Universitario en Abogacia y Procura.

5. La Universidad de Zaragoza sera la responsable ante el Consejo de Universidades y la
Comunidad Auténoma del procedimiento de aprobacién, modificacién o extincién del plan de
estudios, una vez aprobada la memoria, inscrito el titulo en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos y autorizada su implantacién por el Gobierno de Aragdn. El Real e llustre Colegio de
Abogados de Zaragoza y el llustre Colegio de Procuradores de Zaragoza participaran
necesariamente en las propuestas y decisiones conjuntas para introducir modificaciones o la
extincién del plan de estudios del Master.

Segunda. Organos de coordinacién y gestién académicas

1. Los dérganos de coordinacion y gestion académicas del Mdster son los que a continuacion se
relacionan:

a) El Coordinador del Master.
b) La Comision Mixta de Coordinacion del Master.
¢) La Comision de Garantia de Calidad del Master.

2. El Master estara coordinado por un abogado con una antigiiedad minima de diez afios de
ejercicio profesional y preferentemente con experiencia docente y titulo de Doctor, o por un
profesor doctor con vinculacidon permanente a la Universidad de Zaragoza con dedicacion a
tiempo completo, adscrito a la Facultad de Derecho y con probada experiencia profesional
en el ambito de la abogacia o la defensa juridica, procurando una alternancia en su
designacién. Serd designado por el Rector a propuesta de la Comisidon Mixta de
Coordinacion.

Corresponden al Coordinador del Master las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la gestidn ordinaria de los aspectos académicos y organizativos vinculados
con el Master.

b) Informar y asistir, si asi le fuere solicitado, a las sesiones de la Comisién Mixta de
Coordinacion y de la Comisién de Garantia de Calidad en cuantas cuestiones le sean
solicitadas por dichas comisiones.

c) Presentar ala Comisién Mixta de Coordinacidn el plan anual de actuaciones, asi como la
memoria de resultados en la que se detallara referencia a las actuaciones desarrolladas
en el programa de formacién.

d) Elaborar y aplicar el Plan Anual de Innovacién y Mejora (PAIM) con las propuestas de
mejora derivadas de la evaluacion contenida en el Informe de Evaluacién de la Calidad
(IEC).

e) Cuantas actuaciones le sean requeridas a peticion de la Comisién Mixta de Coordinacion
y de la de Garantia de Calidad

3. La Comisidn Mixta de Coordinacidn del Master estara integrada por los siguientes miembros:
a) Cuatro vocales designados a propuesta del Rector.
b) Tres vocales designados a propuesta del Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza.
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Un vocal designado a propuesta del llustre Colegio de Procuradores de Zaragoza.

rdinador del Master podra ser invitado a las sesiones de la Comisidon Mixta de Coordinacion

con voz, pero sin voto.

En la primera reunidn de la Comisidon Mixta de Coordinacién del Mdster se aprobardn sus reglas
de funcionamiento, en especial, las relativas a los sistemas de su convocatoria y toma de
decisiones.

Corresponden a la Comision Mixta de Coordinacidn las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

8)

h)

j)

Proponer al Rector el Coordinador del Master.

Impulsar el cumplimiento del objeto del presente convenio por las partes.

Elaborar y aprobar la propuesta de contenidos organizativos y académicos del Master,
asi como su memoria anual y su estudio econédmico.

Proponer los profesores, tutores y demas colaboradores del Master, teniendo en cuenta,
en lo que respecta a los profesores universitarios, los limites de su dedicacién docente y
sometiéndose, en tal caso, a los criterios de distribucién del encargo docente que rijan
para ellos.

Informar favorablemente la lista de admitidos de conformidad con las exigencias
establecidas legalmente por la Universidad.

Aprobar, a propuesta del coordinador del Master, el plan anual de actuaciones, asi como
la memoria anual que incluird necesariamente una referencia a las actuaciones
desarrolladas en el programa de formacion.

Evaluar las guias docentes, el desarrollo de la titulacion y el cumplimiento de los
objetivos del Master, asi como su adecuacidn a los referentes profesionales y
académicos que se consideren mas relevantes, todo ello con arreglo a lo establecido en
el Reglamento de Organizacién y Gestién de la Calidad de los Estudios de Grado y Master
de la Universidad de Zaragoza.

Las funciones que en el Reglamento de organizacidon y Gestion de la Calidad de los
Estudios de Grado y Mdster se atribuye a la Comisidon de Evaluacién de la titulacion.
Resolver las dudas que suscite la aplicaciéon de su Reglamento de conformidad con los
criterios generales de interpretacion de las normas juridicas.

Cualquier otra funcién relacionada con la formacién prevista en este convenio y que no
esté asignada legalmente a drganos de la Universidad de Zaragoza o a los Colegios
profesionales.

La Comisidon de Garantia de Calidad del Master estara integrada por los siguientes miembros:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

El Decano de la Facultad de Derecho o persona en quien delegue, que la presidira.

El Decano del Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza o persona en quien
delegue.

El Decano del llustre Colegio de Procuradores de Zaragoza o persona en quien delegue.
Tres abogados en ejercicio designados por el érgano de gobierno de los Colegios de
Abogados de Aragdn; uno de ellos actuara como secretario de la Comisién.

Tres profesores doctores con vinculacién permanente a la Universidad designados por
el Rector.

Dos representantes de los estudiantes del Master elegidos por y entre ellos.
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g) Un representante del personal no docente que preste servicios para el Master,
designado por el Rector, a propuesta conjunta de las partes.

El Coordinador del Mdster podrd ser invitado a las sesiones de la Comisién de Garantia de Calidad
del Master con voz, pero sin voto.

En la primera reunién de Garantia de Calidad del Master se aprobaran sus reglas de
funcionamiento, en especial, las relativas a los sistemas de su convocatoria y toma de decisiones.

Corresponden a la Comision de Garantia de Calidad las siguientes funciones:

a) Aprobar las guias docentes de cada uno de los mddulos formativos, asi como de su
correcto cumplimiento a lo largo del curso académico.

b) Aprobar el Plan Anual de Innovacién y Mejora (PAIM) elaborado por el coordinador de
la titulacidn en el que se detallardn cuantas incidencias hayan tenido lugar durante la
imparticion del programa formativo.

c) Elevar a la Comisién Mixta cuantas propuestas considere oportunas para el mejor
funcionamiento del plan formativo.

d) Resolver las dudas que suscite la aplicacién de su Reglamento de conformidad con los
criterios generales de interpretacion de las normas juridicas.

Tercera. El profesorado

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso
a las profesiones de la Abogacia y la Procura, el personal docente del Master debera tener
una participacion equilibrada entre profesionales de la Abogacia y la Procura, por una
parte, y profesores y profesoras de universidad, por otra, de forma que quede garantizada
la participacion de los primeros en al menos la mitad de la docencia impartida. Dentro del
grupo de profesionales de la Abogacia y la Procura, se mantendra una proporcién ajustada
a los contenidos de cada profesién en el plan de estudios. Ademas, los y las profesionales
de la Abogacia y la Procura que integren el personal docente deberan haber estado
colegiados como ejercientes al menos durante los cinco afios anteriores y los profesores y
profesoras de universidad deberdn tener una relacidn estatutaria o contractual estable con
una universidad.

2. Las actividades docentes que desarrollen en el Master se computaran dentro del
correspondiente Plan de Ordenacién Docente. Si hubieran ejercido simultdaneamente otra
actividad profesional, deberan haberlo hecho en régimen de compatibilidad.

3. La remuneracion de los profesionales de la Abogacia y la Procura, que formen parte del
personal docente del Master, correra a cargo de la Universidad de Zaragoza.

4. Con el fin de impartir una formacion integral de contenido practico-juridico, la Comision
Mixta de Coordinacion podrd proponer que se integren en el personal docente del Master
profesionales provenientes de dmbitos juridicos distintos al académico y al de la abogacia
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y la procura, asi como expertos en la formacidn de los estudiantes para alcanzar el nivel y
la calidad de los estudios y de la formacion a la que se dirige el Master. Estos profesionales
seran igualmente retribuidos como los profesionales de la Abogacia y la Procura que
integran el personal docente del Master.

Cuarta. Obligaciones de las partes

El Master, y particularmente las clases presenciales, se impartiran, con caracter preferente
y asegurando las condiciones materiales que ello requiere, en las instalaciones del Real e
llustre Colegio de Abogados de Zaragoza. No obstante, y atendiendo a razones de
oportunidad, espacio fisico, programa académico o cualquier otra causa que las partes
valoren, podran impartirse determinadas materias en las instalaciones de la Universidad
de Zaragoza o en cualquier otro lugar que se acuerde. De igual forma, se aportaran el resto
de recursos materiales y didacticos necesarios para el desarrollo de la actividad docente.

La Universidad de Zaragoza sera la responsable de la custodia de los expedientes de los
estudiantes, asi como de la expedicion, registro y tramitacién de los titulos. No obstante, a
los alumnos que superen el Master se les expedird también un documento o certificacion
en los que constara, ademas del logotipo de la Universidad de Zaragoza, los de la Facultad
de Derecho, del Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza, del Consejo de Colegios
de Abogados de Aragdn y del llustre Colegio de Procuradores de Zaragoza.

La remuneracion del personal docente se realizara en los términos previstos en la clausula
tercera de este Convenio.

El Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza garantizard que todos los estudiantes
matriculados en el Mdaster puedan realizar el programa de practicas conforme a lo
establecido en el capitulo 1l del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero.

Correspondera al Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza proponer al responsable
del equipo que haya de tutelar las practicas externas. A él le correspondera elevar a la
Comisidon Mixta de Coordinacién los lugares y las fechas en que hayan de llevarse a cabo
las practicas, asi como los tutores y el nimero de alumnos por cada uno de ellos.

Quinta. Régimen econdmico

1.

El Master tendrd el precio publico que sea fijado por el Gobierno de Aragdn, percibiendo la
Universidad de Zaragoza los ingresos correspondientes a la cuantia de las matriculas
correspondientes.

No obstante, las partes firmantes, en el ejercicio de la representacidon que ostentan, se
comprometen a mantener, preferentemente de forma conjunta, cuantas reuniones vy
actuaciones sean precisas con los drganos de la Comunidad Autonoma para conseguir un
precio publico adecuado a los costes del Master.
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3. Los ingresos por los precios publicos de los servicios académicos propios del Master
formaran parte del presupuesto de la Universidad de Zaragoza. A tal efecto, la Universidad
de Zaragoza, el Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza y el llustre Colegio de
Procuradores de Zaragoza suscribirdn el correspondiente Acuerdo para la distribucion de los
fondos publicos y la asuncidn de los costes del Master.

Sexta. Financiacion adicional

La Universidad de Zaragoza, el Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza y el llustre Colegio
de Procuradores de Zaragoza podran suscribir convenios y recibir subvenciones y ayudas de
entidades publicas y privadas con el fin de articular financiacion adicional al precio publico para
el Master.

Séptima. Vigencia del Convenio

1. El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma y tendra una duracién de cuatro
afos que sera renovada automaticamente por el mismo periodo de tiempo de no mediar
denuncia previa entre las partes con una antelacion minima de dos meses a la fecha de su
expiracion.

2. La denuncia, asi como, en su caso, la resolucién por incumplimiento, no afectardn a los
alumnos ya matriculados que, si superan las pruebas de evaluacién, finalizaran el Master ese
curso académico, garantizandose en todo caso, su derecho a finalizar los estudios,
adoptando la Universidad de Zaragoza a tal fin las medidas oportunas.

Octava. Proteccién de datos

La Universidad de Zaragoza, el Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza y el llustre Colegio
de Procuradores de Zaragoza, seran responsables del cumplimiento de la normativa en materia
de proteccidn de datos personales, constituida por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El tratamiento de los datos personales que realicen las partes en el marco del presente convenio
se limitard a las actuaciones necesarias para desempefiar correctamente las actividades
determinados en el mismo, dirigidas a la organizacidn e imparticién conjunta del Madster
Universitario en Abogacia y Procura. Las partes se comprometen a guardar secreto respecto de
los datos personales que traten en aplicacion del presente convenio, a efectuar dicho
tratamiento de acuerdo con lo dispuesto en el mismo y, en todo caso, con las normas legales y
reglamentarias aplicables.

La informacidn facilitada por las partes, asi como la generada como consecuencia de la ejecucién
del presente convenio, tendrd el tratamiento de confidencial, no pudiendo ser divulgada o
facilitada a terceros, ni utilizada para un fin distinto del previsto en este documento, sin el
acuerdo unanime de las partes. Estas obligaciones subsistiran aiin después de finalizar el mismo.
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Asi mismo, las partes se comprometen a observar las medidas técnicas y organizativas necesarias
para garantizar la seguridad, integridad y confidencialidad de los datos personales cuya recogida
o tratamiento se realice dentro de sus instalaciones. Ademas, informaran al personal que esté
legitimado para tratar datos personales de acuerdo con lo dispuesto en el presente convenio, de
las obligaciones contenidas en esta cldusula y les exigirdn su cumplimiento. En particular,
deberdn advertirles del caracter confidencial de los datos y de su responsabilidad, en caso de
divulgarla ilicitamente.

Cada parte sera considerada responsable del tratamiento de datos de cardcter personal y
respondera como tal de las infracciones en que hubiese incurrido, en el caso de que destine los
datos personales a otra finalidad distinta de la establecida en este convenio, los comunique a
terceras personas, vulnere el deber de guardar secreto sobre los mismos o los utilice
indebidamente en contravencién de lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de datos
personales.

Los interesados podran ejercer ante cada una de las partes los derechos que les asisten en esta
materia. A estos efectos, cada entidad les informara de cudles son estos derechos, la forma de
ejercitarlos y dénde podran consultar informacidn mas detallada al respecto.

Y para que conste, suscriben el presente Convenio en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.
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7. CALENDARIO DE MODIFICACION

7.1 CRONOGRAMA DE MODIFICACION DEL TiITULO

MODIFICACION

TITULACION QUE

MASTER SE MODIFICA

CURSO 1° 20 12 20
2023/2024 12 10

2024/2025 1° 20 10 20
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		7. CALENDARIO DE MODIFICACIÓN

		7.1 CRONOGRAMA DE MODIFICACIÓN DEL TÍTULO
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Universidad
Zaragoza MEMORIA DE MODIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA Y PROCURA

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.1. DENOMINACION DEL TiTULO (bilingiie castellano/inglés)

Master Universitario en Abogacia y Procura

CONJUNTO* | DESCRIPCION DEL CONVENIO
NO

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracion entre las entidades participantes en el titulo

1.2. RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO
Ciencias Sociales y Juridicas
AMBITO DE CONOCIMIENTO

Derecho y especialidades juridicas

1.3. MENCIONES / ESPECIALIDADES

No procede.

1.4. UNIVERSIDAD RESPONSABLE

UNIVERSIDAD CODIGO RUCT
Universidad de Zaragoza 021

1.5 CENTRO RESPONSABLE
CENTRO CcODIGO RUCT
Facultad de Derecho 50008851

1.6 MODALIDAD DE ENSENANZA
PRESENCIAL CIHIBRIDA LIVIRTUAL

1.7 NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Obligatorias 48
Optativas 6
Practicas externas 30
TFM 6
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 90
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1.8 IDIOMAS DE IMPARTICION

IDIOMAS DE IMPARTICION | Castellano

1.9 NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS

N2 TOTAL DE PLAZAS N2 PLAZAS DE
OFERTADAS NUEVO INGRESO
100 100

1.9.bis NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD

PRESENCIAL HIiBRIDA VIRTUAL
100 0 0

1.10 JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DELTITULO

La Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura tiene como
objetivo principal mejorar la capacitacion profesional de quienes ejercen la abogacia y la procura en cuanto
colaboradores relevantes de la Administracion de Justicia con el fin de que la ciudadania tenga garantizado un
asesoramiento, una defensa juridica y una representacion técnica de calidad como elementos esenciales para
el ejercicio del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva

Para hacerlo posible, se ha establecido el acceso Unico a las profesiones de la abogacia y la procura, exigiéndose
un mismo titulo académico (Licenciatura o Grado en Derecho) y acreditar la superacion del mismo curso de
formacion especializada de capacitacidon para ambas profesiones, comprensivo del conjunto de competencias
necesarias para el ejercicio de la abogacia y la procura. La titulacion incluye la realizacidon de practicas en
entidades o despachos, relacionados con el ejercicio de esas profesiones, en modo tal que, quienes superen la
prueba Unica para la evaluacién de la aptitud profesional, podran ejercer indistintamente la abogacia o la
procura sin mas requisitos que la colegiacion en el correspondiente colegio profesional, no siendo posible el
ejercicio simultaneo de ambas profesiones.

1.11 PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiITULO

Adquirir la formacion especializada que proporcione las competencias necesarias para el ejercicio de la abogacia
y la procura. Formacidn que es precisa para la presentacion a la prueba de evaluacion final para la obtencidn
del titulo profesional para el ejercicio de la abogacia y la procura.

1.12 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No procede.

1.13 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS

OBJETIVOS

La metodologia se centra en el desarrollo del modelo del caso, dada la indole practica de las competencias que
han de adquirir los estudiantes. La metodologia de las materias de practica de los diversos érdenes
jurisdiccionales consistira en la realizacidn de encargos practicos, planteados como casos, que han de resolverse
en clase.

Serd preciso desarrollar clases magistrales en las que el profesor expondrda de forma sistemdtica sus
conocimientos, asi como de clases practicas, con un contenido mas dindmico, que permita el planteamiento de
problemas en clase y su resolucidn y contraste con el profesor.

Las asignaturas de practicas externas se desarrollan al amparo del acuerdo con el convenio de cooperacidn
entre la Universidad de Zaragoza, el Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza, el llustre Colegio de
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Procuradores de Zaragoza, y los convenios de colaboracion suscritos con diversos despachos de Aragdn.

En la asignatura de Trabajo Fin de Master, la actividad formativa se centrara en las sesiones de tutoria.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Ejercicio de las profesiones reguladas de la Abogacia y la Procura, conforme al R.D. 135/2021, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el Estatuto General de la Abogacia Espafiola, y el Real Decreto 1281/2002, de 5 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales de Espafia.

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

El master universitario habilita para el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura, conforme a su
regulacién en la Ley 34/2006, de 30 de octubre.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

2.1. CONOCIMIENTOS

Atendiendo a lo establecido en el articulo 10 del RD 64/2023 al definir las competencias especificas de los cursos
de formacién especializada del ejercicio de la Abogacia y la Procura se sefalan los siguientes conocimientos o
contenidos:

CO_01: Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CO_02: Disponer de los conocimientos especializados para integrar la defensa y la postulacién de los derechos
de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales autonémicos, nacionales e internacionales.

CO_03: Conocer las diferentes técnicas de composicidén de intereses y saber encontrar soluciones a problemas
mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

CO_04: Conocer las técnicas procesales para ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion
estén facultado en los distintos érdenes jurisdiccionales o no jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos,
actos de comunicacion, ejecucion y vias de apremio, que permita identificar la estrategia mas adecuada para la
defensa de los interese del ciudadano o cliente.

CO_05: Conocer los actos de comunicacion del proceso, y de la ejecucion de las resoluciones judiciales, cono-
ciendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de cardcter publico cuya ejecucion la Ley y
los tribunales le encomienden.

CO_06: Conocer los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente
de la abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas
ejercientes de la abogacia o la procura, asi como con los demas profesionales.

CO_07: Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, in-
cluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social
de la persona ejerciente de la abogacia o la procura.

CO_08: Conocer el entorno organizativo, de gestion y comercial de la abogacia y la procura, asi como su marco
juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CO_09: Conocer los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades
organizativas del ejercicio profesional.
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2.2. HABILIDADES

Conforme se dispone en el articulo 10 del RD 64/2023, al definir las competencias especificas de los cursos de
formacion especializada del ejercicio de la abogaciay la procura se sefialan las siguientes habilidades o destrezas:

HA_01: Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en el grado al ejercicio profesional ante tribu-
nales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

HA_02: Puede distinguir las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a pro-
blemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

HA_03: Puede realizar, correcta y eficazmente, los actos de comunicacion a las partes en el proceso, y para una
colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando
los intereses privados que representa de los de caracter publico cuya ejecucidn la Ley y los tribunales le enco-
mienden.

HA_04: Identifica los conflictos de intereses y conoce las técnicas para su resolucion, establece el alcance del
secreto profesional y de la confidencialidad, y preserva la independencia de criterio.

HA_05: Identifica de modo efectivo los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el ase-
soramiento juridico y la representacion procesal.

HA_06: Sabe aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestiéon y comercial de la abogacia y la procura, asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccidn de datos de caracter personal, pudiendo plani-
ficar la estructura organizativa del despacho en funcién de los recursos humanos que lo integran y del tipo del
cliente al que se dirigen y atienden.

HA_07: Dispone de las habilidades necesarias para la utilizaciéon de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacidn y cooperacion con la Administracion de Justicia
con especial atencién a los de naturaleza electrdnica, informatica y telematica.

HA_08: Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo auxiliar le complementan en el ejercicio de
su actividad.

HA_09: Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funciona-
miento global del equipo o institucidn en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el co-
nocimiento de idiomas, la gestidn del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

HA_10: Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en
atencidn al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias
de cada dmbito procedimental.

HA_11: Sabe desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

HA_12: Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con
los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.
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2.3. COMPETENCIAS

El articulo 10 del RD 64/2023 establece las competencias especificas de los cursos de formacion especializada
del ejercicio de la abogacia y la procura consistes en Integrar la defensa y la postulacién de los derechos de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CP_01: Ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacidn estén facultado en los distintos érdenes
jurisdiccionales, con especial atencién a los plazos, actos de comunicacidn, ejecucion y vias de apremio.

CP_02: Aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de
la abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas ejer-
cientes de la abogacia o la procura, asi como con los demas profesionales.

CP_03: Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucién, establecer el alcance del
secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CP_04: Identificar los requerimientos de prestacidn y organizacidon determinantes para el asesoramiento juridico
y la representacion procesal.

CP_05: Aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestidon y comercial de la abogacia y la procura, asi como
su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de cardcter personal; articulando un proto-
colo de gestién econdmica y fiscal para el despacho profesional, de compliance y de proteccidn de riesgos labo-
rales.

CP_06: Elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de una repre-
sentacion técnica de calidad. Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacién de los procedi-
mientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacidn y cooperacion
con la Administracién de Justicia con especial atencidn a los de naturaleza electrénica, informatica y telematica.

El estudiantado deberda adquirir las siguientes competencias establecidas por la Universidad de Zaragoza:

CP_07: Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta
prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos — libertad, justicia e igualdad- y de la sosteni-
bilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_08: Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun su
mando los diferentes talentos.

CP_09: Pensamiento critico: Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_10: Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar
y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_11: Innovacion y creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_12: Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, moti
vada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

CP_13: Elaborar un trabajo académico original y altamente especializado relacionado con alguno de los ambitos
de la titulacién, de forma dirigida, y defenderlo publicamente ante un tribunal.
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1

3.2.

REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Las condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario, asi como los procedimientos de
admision vienen regulados en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

Normativa y procedimiento general de acceso al titulo de Master

Podran solicitar acceso a los estudios oficiales de master universitario en abogacia y procura quienes cumplan los
requisitos fijados por el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales

La formaciéon y la evaluacién de aptitud profesional deberd realizarse conforme a los principios de no
discriminacién y accesibilidad universal. Asimismo, en los lugares de realizacidn de las practicas se garantizard a
las personas con discapacidad los apoyos tecnoldgicos necesarios y la eliminacion de las posibles barreras fisicas y
de comunicacion

Reservaran un 5 por ciento de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo
permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan
precisado de recursos y apoyos para su plena inclusion educativa.

Los estudiantes de otros paises que se preinscriban en el Master deberan acreditar ademas el conocimiento del
espariol, con un nivel C1, en atencidn a las habilidades expresivas avanzadas que se exigirdn para la superacién de
los estudios conducentes a la obtencién del Titulo de Master Universitario en Abogacia por la Universidad de
Zaragoza. Quedan exceptuados de esta exigencia los estudiantes que hayan cursado los estudios previos en
aquellos paises que tengan como lengua oficial el castellano.

CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CRITERIOS GENERALES

3.3.

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo
dispuesto en el art. 10 del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre.

Acuerdo C. Gobierno Reglamento Reconocimiento y transferencia de créditos Esta normativa, aprobada en 2018, es
anterior a la publicacion del RD 822/2021 de 28 de septiembre, por lo que se entiende derogada en todo aquello

que se oponga a dicho Real Decreto.
Informacién académica reconocimiento y transferencia de créditos

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MiNIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

Adjuntar Titulo Propio

MiNIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO MAXIMO
0 0

PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

Movilidad nacional e internacional
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https://academico.unizar.es/grado-y-master-master/acceso-y-admision/requisitos-de-acceso-y-admision-master

https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/gradoymaster/reconocimiento_cred/2019-2020/regl._rec_y_transf_texto_int-1.pdf

https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos

http://academico.unizar.es/movilidad-0

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626762358562535421273101
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

. . . . Créditos
Médulo Materia Asignatura Caracter
ECTS
Deontologia, regulacion de la
Régimen juridico y profesional | actividad profesional y turno de OB 6
del ejercicio de la Abogacia y la | oficio
Procura. Gestidon Profesional y
sistemas de comunicacién Sistemas de gestion de despacho y o8 4
tecnologias de comunicacion
Técnicas alternativas de | Técnicas alternativas de resolucion
L. . . OB 3
resolucién de conflictos de conflictos
Actuaciones procesales Actos de comunicacién y ejecucion OB 4
Médulo Obligatorio Practica civil OB 7
Préctica mercantil OB 6
Practica rofesional dela
. P Préactica social OB 6
Abogaciay la Procura
Practica penal OB 6
Practica contencioso administrativa OB 6
TOTAL Médulo Obligatorio 48
icacid fesional en len-
Com.unlcauon profesional en len OPT 3
gua inglesa
Practica internacional publica OPT 3
Practica internacional privada OPT 3
, . Practica profesional especiali-
Mddulo Optat .
odulo Optativo zada de la Abogacia y la Procura
Practica pericial ante los tribunales OPT 3
Responsabilidad civil y seguros OPT 3
“, I 7 I . .
Compliance” penal y tributario en oPT 3
la empresa
TOTAL Médulo Optativo 6
Practicas externas | OB 12
Mddulo Practicas Externas Practicas Externas
Practicas externas Il OB 18
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TOTAL Médulo Practicas Externas 30
Mddulo Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master [0]:] 6
TOTAL Médulo Trabajo Fin de Master 6
TOTAL 90

Tabla 4b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

El numero de créditos corresponden a los que deben superar el estudiantado, no al ofertado

Curso | Semestre Materia / Asignatura ECTS Curso | Semestre Materia / Asignatura ECTS
Deontologia, regulacion de la acti- Practica profesional de la Abogacia
1 1 . . . 6 1 2 18
vidad profesional y turno de oficio y la Procura
1 1 S|stemaslde gestion d? deflp)acho ¥ 4 1 2 Practicas externas | 12
tecnologias de comunicacion
Técnicas alternativas de resolucién
1 1 . 3 - - - -
de conflictos
1 1 Actos de comunicacidn y ejecucion 4 - - - -
Practica profesional de la Abogacia
1 1 13 - - - -
y la Procura
TOTAL CURSO 1 60
) 3 Practica profesional especializada 6 ) ) ) )
de la Abogacia y la Procura
2 3 Practicas externas Il 18 - - - -
2 3 Trabajo Fin de Master 6 - - - -
TOTAL CURSO 2 30
4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO
Tabla 4d
. Régimen juridico y profesional del ejercicio de la Abogaciay la
Materia 1 gimen Juricicoy prote e e \Dogaciay N2 ECTS 10
Procura. Gestion profesional y sistemas de comunicacion
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestre 1
Modalidad Presencial

CO_06: Conocer los derechos y deberes deontoldgicos profesionales
en las relaciones de la persona ejerciente de la abogacia o la procura
con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre
otras personas ejercientes de la abogacia o la procura, asi como con
los demds profesionales.

CO_07: Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas
al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion de la respon-
sabilidad social de la persona ejerciente de la abogacia o la procura.
CO_08: Conocer el entorno organizativo, de gestién y comercial de la
abogacia y la procura, asi como su marco juridico asociativo, fiscal,
laboral y de proteccion de datos de cardcter personal.

CO_09: Conocer los recursos individuales y colectivos disponibles
para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del ejerci-
cio profesional.

HA_04: Identifica los conflictos de intereses y conoce las técnicas para
su resolucidn, establece el alcance del secreto profesional y de la con-
fidencialidad, y preserva la independencia de criterio.

Resultados del aprendizaje
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HA_05: Identifica de modo efectivo los requerimientos de prestacion
y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico y la re-
presentacion procesal.

HA_06: Sabe aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestidn
y comercial de la abogacia y la procura, asi como su marco juridico
asociativo, fiscal, laboral y de proteccidn de datos de caracter perso-
nal, pudiendo planificar la estructura organizativa del despacho en
funcidn de los recursos humanos que lo integran y del tipo del cliente
al que se dirigen y atienden.

HA_09: Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficien-
cia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o
institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de infor-
macion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CP_02: Aplicar los derechos y deberes deontolégicos profesionales en
las relaciones de la persona ejerciente de la abogacia o la procura con
clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras
personas ejercientes de la abogacia o la procura, asi como con los de-
mas profesionales.

CP_03: Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para
su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CP_04: Identificar los requerimientos de prestacion y organizacién
determinantes para el asesoramiento juridico y la representacion
procesal.

CP_05: Aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién y co-
mercial de la abogacia y la procura, asi como su marco juridico aso-
ciativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal;
articulando un protocolo de gestién econdmica y fiscal para el despa-
cho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laborales.
CP_07: Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con
la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las
dimensiones de los valores democraticos — libertad, justicia e igual-
dad- y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la
defina en cada momento.

CP_11: Innovacién y creatividad: Disefiar y realizar una tarea nueva o
un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad
para aportar valor con actitud emprendedora.

. . , Periodo de i ti- .
Asignatura y tipologia ero oCi(;enlmpar ! N2 ECTS Idioma
Deontf)logla, regulacion de la actividad Semestre 1 6 Castellano
profesional y turno de oficio (OB)

Slsten?as de gestlor) de.(':iespacho y tec- Semestre 1 4 Castellano
nologias de comunicacion (OB)

Materia 2 Técnicas alternativas de resolucién de conflictos N2 ECTS 3
Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Semestre 1

Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

tivos a la via jurisdiccional.

CO_03: Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alterna-
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HA_02: Puede distinguir las diferentes técnicas de composicion de in-
tereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

HA_12: Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el
ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con otros
profesionales y con las instituciones.

CP_03: Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para
su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CP_04: Identificar los requerimientos de prestacidon y organizacidon
determinantes para el asesoramiento juridico y la representacion
procesal.

CP_09: Pensamiento critico: Razonar de manera reflexiva sobre un
tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las con-
vicciones propias y externas a debate.

CP_10: Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones
propiasy las de los demas para interactuar y participar de una manera
eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Asignatura y tipologia Perlodoctid;nlmpartl- N2 ECTS Idioma
Tecnl-cas alternativas de resolucion de Semestre 1 3 Castellano
conflictos (OB)

Materia 3 Actuaciones procesales N2 ECTS 4
Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Semestre 1

Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

CO_04: Conocer las técnicas procesales para ejecutar cuantos actos
les encomienden o para cuya realizacion estén facultado en los distin-
tos drdenes jurisdiccionales o no jurisdiccionales, con especial aten-
cién a los plazos, actos de comunicacidn, ejecucién y vias de apremio,
que permita identificar la estrategia mas adecuada para la defensa de
los interese del ciudadano o cliente.

CO_05: Conocer los actos de comunicacién del proceso, y de la ejecu-
cién de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando los in-
tereses privados que representa de los de caracter publico cuya eje-
cucion la Ley y los tribunales le encomienden.

HA_01: Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en
el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publi-
cas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los prin-
cipios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
HA_03: Puede realizar, correcta y eficazmente, los actos de comuni-
cacion a las partes en el proceso, y para una colaboracién eficaz con
los tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales, cono-
ciendo y diferenciando los intereses privados que representa de los
de cardcter publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le encomien-
den.

HA_07: Dispone de las habilidades necesarias para la utilizacion de los
procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que
requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Adminis-
tracion de Justicia con especial atencion a los de naturaleza electré-
nica, informatica y telematica.

HA_08: Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo
auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad.

10
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CP_01: Ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realiza-
cién estén facultado en los distintos ordenes jurisdiccionales, con es-
pecial atencidn a los plazos, actos de comunicacidn, ejecucidn y vias
de apremio.

CP_03: Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para
su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CP_04: Identificar los requerimientos de prestacion y organizacién
determinantes para el asesoramiento juridico y la representacion
procesal.

CP_06: Elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento
juridico para el desempefio de una representacion técnica de calidad.
CP_10: Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones
propiasy las de los demas para interactuar y participar de una manera
eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_12: Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma
continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexi-
ble a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el
desarrollo personal.

, Periodo de i ti- .
Asignatura (si procede) y tipologia ero oCi(;enlmpar ! N2 ECTS Idioma
Actos de comunicacion y ejecucién (OB) Semestre 1 4 Castellano
Materia 4 Practica profesional de la abogacia y la procura N2 ECTS: | 31
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestre 1 (13 ECTS), Semestre 2 (18 ECTS)
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

CO_01: Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y estableci-
miento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, espe-
cialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las
pruebas periciales.

CO_02: Disponer de los conocimientos especializados para integrar la
defensa y la postulacidn de los derechos de los clientes en el marco
de los sistemas de tutela jurisdiccionales autonémicos, nacionales e
internacionales.

CO_03: Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alterna-
tivos a la via jurisdiccional.

HA_01: Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en
el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publi-
cas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los prin-
cipios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
HA_02: Puede distinguir las diferentes técnicas de composicién de in-
tereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

HA_07: Dispone de las habilidades necesarias para la utilizacién de los
procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que
requieran los actos de comunicacion y cooperacién con la Administra-
cién de Justicia con especial atencion a los de naturaleza electrénica,
informatica y telematica.

HA_08: Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo
auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad.
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HA_09: Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficien-
cia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o
institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de infor-
macién, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

HA_10: Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argu-
mentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las mo-
dalidades propias de cada ambito procedimental.

HA_11: Sabe desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos
e interdisciplinares.

HA_12: Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el
ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con otros
profesionales y con las instituciones.

CP_04: Identificar los requerimientos de prestacion y organizacion de-
terminantes para el asesoramiento juridico y la representacién pro-
cesal.

CP_06: Elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento
juridico para el desempefio de una representacion técnica de calidad.
CP_07: Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con
la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las
dimensiones de los valores democraticos — libertad, justicia e igual-
dad- y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la
defina en cada momento.

CP_08: Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de
personas para lograr una meta comun su mando los diferentes talen-
tos.

CP_09: Pensamiento critico: Razonar de manera reflexiva sobre un
tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las con-
vicciones propias y externas a debate.

CP_10: Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones
propiasy las de los demas para interactuar y participar de una manera
eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_12: Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma
continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexi-
ble a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el
desarrollo personal.

Asignaturas y tipologia Perl’odoccijsnimparti- N2 ECTS Idioma
Practica civil (OB) Semestre 1 7 Castellano
Practica mercantil (OB) Semestre 1 6 Castellano
Practica social (OB) Semestre 2 6 Castellano
Practica penal (OB) Semestre 2 6 Castellano
Practica contencioso administrativa (OB) | Semestre 2 6 Castellano
Materia 5 Practica profesional especializada de la Abogacia y la Procura N2 ECTS 6
Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre 3
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Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

CO_01: Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y estableci-
miento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, espe-
cialmente la producciéon de documentos, los interrogatorios y las
pruebas periciales.

CO_02: Disponer de los conocimientos especializados para integrar la
defensa y la postulacién de los derechos de los clientes en el marco
de los sistemas de tutela jurisdiccionales autondmicos, nacionales e
internacionales.

CO_03: Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alterna-
tivos a la via jurisdiccional.

HA_01: Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en
el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publi-
cas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los prin-
cipios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
HA_02: Puede distinguir las diferentes técnicas de composicion de in-
tereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

HA_07: Dispone de las habilidades necesarias para la utilizacién de los
procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que
requieran los actos de comunicacidn y cooperacion con la Administra-
cion de Justicia con especial atencién a los de naturaleza electrdnica,
informatica y telematica.

HA_08: Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo
auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad.

HA_09: Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficien-
cia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o
institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de infor-
macion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

HA_10: Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argu-
mentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las mo-
dalidades propias de cada ambito procedimental.

HA_11: Sabe desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos
e interdisciplinares.

HA_12: Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el
ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con otros
profesionales y con las instituciones.

CP_04: Identificar los requerimientos de prestacidn y organizacién de-
terminantes para el asesoramiento juridico y la representacién pro-
cesal.

CP_05: Aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién y co-
mercial de la abogacia y la procura, asi como su marco juridico aso-
ciativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de cardcter personal;
articulando un protocolo de gestidon econdmica y fiscal para el despa-
cho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laborales.
CP_06: Elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento
juridico para el desempefio de una representacion técnica de calidad.
CP_07: Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con
la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las
dimensiones de los valores democraticos — libertad, justicia e igual-
dad- y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la
defina en cada momento.
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CP_08: Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de
personas para lograr una meta comun sumando los diferentes talen-
tos.

CP_09: Pensamiento critico: Razonar de manera reflexiva sobre un
tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las con-
vicciones propias y externas a debate.

CP_10: Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones
propiasy las de los demas para interactuar y participar de una manera
eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_12: Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma
continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexi-
ble a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el
desarrollo personal.

. . , Periodo de imparti- .
Asignaturas y tipologia ! ciénl part! N2 ECTS Idioma
Comunicacidn profesional en lengua in- ,
glesa (OPT) Semestre 3 3 Inglés
Practica internacional publica (OPT) Semestre 3 3 Castellano
Practica internacional privada (OPT) Semestre 3 3 Castellano
Practica pericial ante los tribunales Semestre 3 3 Castellano
(OPT)

Responsabilidad civil y seguros (OPT) Semestre 3 3 Castellano
“Compliance” penal y tributario en la Semestre 3 3 Castellano
empresa (OPT)

Materia 6 Practicas externas N2 ECTS 30
Tipologia Practicas Externas

Organizacién temporal Semestres 2 (12 ECTS) y 3 (18 ECTS)

Modalidad Presencial

CO_01: Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y estableci-
miento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, espe-
cialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las
pruebas periciales.

CO_03: Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alterna-
tivos a la via jurisdiccional.

CO_05: Conocer los actos de comunicacion del proceso, y de la ejecu-
Resultados del aprendizaje ciéon de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando los in-
tereses privados que representa de los de caracter publico cuya eje-
cucidn la Ley y los tribunales le encomienden

CO_08: Conocer el entorno organizativo, de gestion y comercial de la
abogacia y la procura, asi como su marco juridico asociativo, fiscal,
laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CO_09: Conocer los recursos individuales y colectivos disponibles
para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del ejerci-
cio profesional.
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HA_01: Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en
el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publi-
cas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los prin-
cipios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
HA_02: Puede distinguir las diferentes técnicas de composicion de in-
tereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

HA_03: Puede realizar, correcta y eficazmente, los actos de comuni-
cacion a las partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con
los tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales, cono-
ciendo y diferenciando los intereses privados que representa de los
de cardcter publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le encomien-
den.

HA_04: Identifica los conflictos de intereses y conoce las técnicas para
su resolucion, establece el alcance del secreto profesional y de la con-
fidencialidad, y preserva la independencia de criterio.

HA_05: Identifica de modo efectivo los requerimientos de prestacion
y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico y la re-
presentacidn procesal.

HA_06: Sabe aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion
y comercial de la abogacia y la procura, asi como su marco juridico
asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter perso-
nal, pudiendo planificar la estructura organizativa del despacho en
funcidn de los recursos humanos que lo integran y del tipo del cliente
al que se dirigen y atienden.

HA_07: Dispone de las habilidades necesarias para la utilizacion de los
procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que
requieran los actos de comunicacidn y cooperacion con la Administra-
cién de Justicia con especial atencién a los de naturaleza electrénica,
informatica y telematica.

HA_08: Sabe acudir a las funciones notarial y registral, que de modo
auxiliar le complementan en el ejercicio de su actividad.

HA_09: Sabe desarrollar destrezas que le permiten mejorar la eficien-
cia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o
institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de infor-
macion, el conocimiento de idiomas, la gestidn del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

HA_10: Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argu-
mentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las mo-
dalidades propias de cada ambito procedimental.

HA_11: Sabe desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos
e interdisciplinares.

HA_12: Puede desarrollar actitudes interpersonales que faciliten el
ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con otros
profesionales y con las instituciones.

CP_01: Ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realiza-
cién estén facultado en los distintos érdenes jurisdiccionales, con es-
pecial atencién a los plazos, actos de comunicacién, ejecucion y vias
de apremio.

CP_02: Aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en
las relaciones de la persona ejerciente de la abogacia o la procura con
clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras
personas ejercientes de la abogacia o la procura, asi como con los de-
mas profesionales.
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CP_03: Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para
su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CP_04: Identificar los requerimientos de prestacion y organizacion de-
terminantes para el asesoramiento juridico y la representacién pro-
cesal.

CP_05: Aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién y co-
mercial de la abogacia y la procura, asi como su marco juridico aso-
ciativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de cardcter personal;
articulando un protocolo de gestién econdmica y fiscal para el despa-
cho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laborales.
CP_06: Elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento
juridico para el desempefio de una representacién técnica de calidad.
CP_07: Democracia y Sostenibilidad: Desarrollar el compromiso con
la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las
dimensiones de los valores democraticos — libertad, justicia e igual-
dad- y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la
defina en cada momento.

CP_08: Trabajo en equipo: Colaborar activamente con un grupo de
personas para lograr una meta comun sumando los diferentes talen-
tos.

CP_09: Pensamiento critico: Razonar de manera reflexiva sobre un
tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las con-
vicciones propias y externas a debate.

CP_10: Inteligencia emocional: Comprender y regular las emociones
propiasy las de los demas para interactuar y participar de una manera
eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_11: Innovacion y creatividad: Diseiar y realizar una tarea nueva o
un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad
para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_12: Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma
continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y flexi-
ble a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el
desarrollo personal.

, Periodo de i ti- .

Asignaturas y tipologia ero od(;:-nlmpar ! N2 ECTS Idioma
Practicas externas | (PEXT) Semestre 2 12 Castellano
Practicas externas Il (PEXT) Semestre 3 18 Castellano

Materia 7 Trabajo Fin de Master N2 ECTS 6
Tipologia TFM
Organizacion temporal Semestre 3
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

CO_01: Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacidon y estableci-
miento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, espe-
cialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las
pruebas periciales.

CO_02: Disponer de los conocimientos especializados para integrar la
defensa y la postulacidn de los derechos de los clientes en el marco
de los sistemas de tutela jurisdiccionales autonémicos, nacionales e
internacionales.
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CO_03: Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alterna-
tivos a la via jurisdiccional.

CO_04: Conocer las técnicas procesales para ejecutar cuantos actos
les encomienden o para cuya realizacion estén facultado en los distin-
tos ordenes jurisdiccionales o no jurisdiccionales, con especial aten-
cidn a los plazos, actos de comunicacién, ejecucién y vias de apremio,
que permita identificar la estrategia mas adecuada para la defensa de
los interese del ciudadano o cliente.

CO_05: Conocer los actos de comunicacion del proceso, y de la ejecu-
cion de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando los in-
tereses privados que representa de los de caracter publico cuya eje-
cucion la Ley y los tribunales le encomienden.

HA_01: Sabe aplicar los conocimientos especializados adquiridos en
el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publi-
cas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los prin-
cipios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
HA_02: Puede distinguir las diferentes técnicas de composicién de in-
tereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

HA_10: Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argu-
mentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las mo-
dalidades propias de cada ambito procedimental.

CP_03: Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para
su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CP_06: Elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento
juridico para el desempefio de una representacion técnica de calidad.
CP_09: Pensamiento critico: Razonar de manera reflexiva sobre un
tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las con-
vicciones propias y externas a debate.

CP_12: Autoaprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de forma
continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo vy flexi-
ble a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el
desarrollo personal.

CP_13: Elaborar un trabajo académico original y altamente especiali-
zado relacionado con alguno de los ambitos de la titulacion, de forma
dirigida, y defenderlo publicamente ante un tribunal.
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4.1.c. PROCEDIMENTO DE ADAPTACION

Se establece el siguiente cuadro de adaptaciones entre las asignaturas impartidas hasta ahora en el Master

Universitario en Abogacia por la Universidad de Zaragoza y las asignaturas del plan de estudios modificado.

TABLA DE ADAPTACION
ASIGNATURA DE ORIGEN ASIGNATURA DE DESTINO
CURSO DENOMINACION TIPO CREDITOS | CURSO DENOMINACION TIPO CREDITOS
Deontollolg|a profespr.\al Obl!gator!a 2 Beontoloziacellacontaens
Regulacién de la actividad Obligatoria 3 . . . .
1 ) 1 actividad profesional y turno | Obligatoria 6
profesional de oficio
Turno de oficio Obligatoria 2
Gestion d,e des'pacho Obligatoria ) Sistemas de gestidn qe ' .
1 Tecnologia aplicada al . . 1 despacho y tecnologias de Obligatoria 4
S ; Obligatoria 2 L
ejercicio profesional comunicacion
Habilidades analiticas y
1 expresivas para el ejercicio Obligatoria 3 NO TIENE ADAPTACION
profesional
1 Tecnlca_s’alternatlv?s de Obligatoria 3 1 Tecnlca.slalternatN'?\s de Obligatoria 3
resolucion de conflictos resolucién de conflictos
1 PrécFic.a cothencioso— lsfFeife 6 1 PrécFic.a con.tencioso— S 6
administrativa administrativa
1 Préctica penal Obligatoria 6 1 Préctica penal Obligatoria 6
1 Préctica social Obligatoria 6 1 Préctica social Obligatoria 6
1 Practica civil Obligatoria 7 1 Practica civil Obligatoria 7
1 Practica mercantil Obligatoria 6 1 Préactica mercantil Obligatoria 6
1 Practicas externas | Obligatoria 12 1 Practicas externas | Obligatoria 12
2 Précticas externas Il Obligatoria 18 2 Practicas externas Il Obligatoria 18
5 Comum.cauon profesional en Optativa 3 5 Comum.cauon profesional en Optativa 3
lengua inglesa lengua inglesa
) Practica dg la prueba pericial G 3 ) Pr'actlca pericial ante los e 3
ante los tribunales tribunales
2 Practica Internacional Privada | Optativa 3 2 Practica internacional privada Optativa 3
2 Practica Internacional Publica | Optativa 3 2 Practica internacional publica Optativa 3

A los estudiantes que estan cursando el master en la actualidad, les sera de aplicacién lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de
junio de 2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacién de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Mdster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las materias de
su plan de estudios.

Con el objetivo de permitir que aquel estudiante que hubiera comenzado estudios de acuerdo al plan anteriormente vigente,
pueda terminarlos siguiendo ese mismo plan, ofreciéndole la Universidad un tiempo y nimero de convocatorias razonables
para hacerlo, evitando a la vez que esta situacion se prolongue en el tiempo mds allad de dos afios tras la modificacién de las
materias o asignaturas, los estudiantes que hayan comenzado estudios de grado o de master bajo un plan de estudios tienen
derecho, con los limites establecidos en este acuerdo, a terminar sus estudios sin que le afecten las modificaciones
posteriores.

Las asignaturas que se modifiquen en un plan de estudios se implementardn curso a curso, empezando por el inferior en que
se produzcan. No obstante, la Comisidn de Estudios de Postgrado podrd acordar la aplicacion del nuevo plan a todos sus
cursos cuando si asi lo considera. En ambos casos, los estudiantes afectados tendran derecho a medidas de flexibilizacion que
faciliten su adaptacién al plan de estudios modificado.

Los estudiantes que durante el curso anterior a la modificacion de un plan de estudios hayan estado matriculados en
asignaturas que dejen de impartirse y no las hayan superado, podrdn matricularse, sin docencia, durante los dos afios
siguientes, con tres convocatorias de examen en el uUltimo. Transcurrido ese plazo las asignaturas se daran por extinguidas.
Los estudiantes que, no habiendo superado alguna de las asignaturas extinguidas, conforme a lo anterior y deseen seguir
estudiando el grado o master y el reglamento de permanencia les permita continuar, deberan adaptarse al nuevo plan
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4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se desarrollaran clases magistrales en las que el profesor expondra de forma sistematica sus conocimientos,
prevaleciendo la actividad practica, con un contenido mds dindmico, que remita el planteamiento de problemas
en clase y su resolucién y contraste con el profesor.

Las asignaturas de practicas externas se desarrollan al amparo del acuerdo con el convenio de cooperacién entre
la Universidad de Zaragoza, el Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza, el llustre Colegio de Procuradores
de Zaragoza, y los convenios de colaboracién suscritos con diversos despachos de Aragdn.

Las practicas se desarrollaran en despacho de Abogado o de Procurador de los Tribunales en ejercicio que tengan
una antigtiedad en el ejercicio de la profesion de al menos 5 afos y que estos afos de ejercicio sean continuados
e inmediatamente anteriores a la fecha de comienzo del curso académico de acogida del alumno en practicas.

A comienzo del curso académico y a través de la plataforma de la asignatura de practicas externas los alumnos
dispondran de un apartado para manifestar si optan para realizar las practicas bajo la tutela de un abogado o de
un procurador de los Tribunales en ejercicio a fin de poder organizar los destinos de practicas con la antelacién
suficiente. De la misma forma se arbitraran plazos y procedimientos para realizar las practicas a través de
autopracticum bien sea en despacho de Abogado o en despacho de Procurador de los Tribunales.

En caso que el tutor externo sea abogado, se recomendara a los tutores externos que faciliten que los alumnos
en practicas puedan estar presentes en diversas actuaciones profesionales con Procuradores e incluso visitar
algin despacho de Procurador a fin de conocer la operativa diaria de su profesion.

En caso que el tutor sea Procurador de los Tribunales, se recomendara a los tutores externos que faciliten que
los alumnos en practicas puedan estar presentes en diversas actuaciones con Abogados e incluso visitar algin
despacho de Abogados a fin de conocer la operativa diaria de su profesion

Las practicas externas seran tuteladas por un equipo de profesionales, de la abogacia o de la procura, con un
ejercicio profesional superior a cinco aios, al frente de los cuales se designard a una persona ejerciente de la
abogacia o de la procura, con un ejercicio profesional superior a cinco afos.

Los equipos de tutoria deberdn redactar semestralmente una memoria explicativa de las actividades que han
llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones, que debera comprender una referencia sucinta de la evolucion
de cada alumno o alumna. A estos efectos, y para el mejor desarrollo de las practicas, los alumnos y las alumnas
tienen derecho a entrevistarse con los miembros del equipo de tutoria a cuyo cargo se encuentren.

En el desarrollo de sus funciones las tutoras y los tutores al frente de cada equipo de tutoria deberdan cumplir el
régimen de derechos y obligaciones, asi como la responsabilidad disciplinaria contemplada en los estatutos
generales de la abogacia o de la procura. Cuando la Comisidon de Garantia de la titulacidon considere que no han
cumplido debidamente las obligaciones que le corresponden, lo comunicaran al colegio profesional donde se
encuentren colegiados.

Corresponderd a los tutores académicos la verificacion del proyecto formativo, asi como la realizacién de
encuestas y la recopilacion de informacién sobre el desarrollo de las practicas. La Comisidon Mixta de la titulacion
analizara la informacién para la elaboracién, aprobacion y revision de la propuesta de profesores tutores
externos de practicas.

En la asignatura de Trabajo Fin de Master, la actividad formativa se centrara en las sesiones de tutoria.

Dado que el Trabajo Fin de Master ha de reflejar la adquisicién de las competencias necesarias para el ejercicio
de la profesién de abogado y procurador debe consistir en la elaboracién de un dictamen juridico que ha de ser
expuesto oralmente, a modo de un informe juridico. Para el desarrollo del trabajo, el estudiante contara con un
tutor que debera ser Licenciado o Graduado en Derecho, con titulo de Doctor en Derecho.

METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia se centra en el desarrollo del modelo del caso, dada la indole practica de las competencias que
han de adquirir los estudiantes. La metodologia de las materias de practica de los diversos o6rdenes
jurisdiccionales consistira en la realizacion de encargos practicos, planteados como casos, que han de resolverse
en clase. Las sesiones en el aula consistiran preferentemente en la exposicién y debate de los casos, sin
descartar las orientaciones tedricas precisas para abordar las situaciones propuestas. Se celebraran seminarios
de conversacion atendiendo en especial a las novedades y modificaciones que se produzcan en las materias de
la ensefianza.
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La Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad -OUAD- de la Universidad de Zaragoza, que depende del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusion
de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizaciéon y la concienciaciéon de la
comunidad universitaria, y se compromete en la atencién a estudiantes con necesidades especiales,
respetando y atendiendo la diversidad. La OUAD informa a la coordinacién de la titulacion las adaptaciones
precisas que requieren los estudiantes en actividades académicas, dando traslado al profesorado de la
titulacién.

http://ouad.unizar.es

4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

Se combinan las pruebas objetivas finales con un sistema de evaluacion continua a partir del trabajo desarrollado
en las clases practicas, con una ponderacion del peso de la prueba objetiva final y la evaluacién variable, en
funcién del caracter mds o menos practico de las materias.

En la materia de Practicas Externas (asignaturas | y Il) la evaluacion se llevara a cabo a partir del informe del tutor
del despacho y de la verificaciéon que lleve a cabo el tutor académico de las actividades desarrolladas por el
estudiante, en las sesiones de tutoria que realice con ellos y el examen de la memoria que le presente.

La evaluacién del Trabajo Fin de Master e llevard a cabo por un tribunal, en acto publico, a partir del examen de
las conclusiones de su dictamen, atendiendo a la capacidad argumentativa del estudiante y su capacidad
persuasiva. Esta valoracién supondra un 60% de la calificacion. También se valorard, con un peso del 40%, la
capacidad de expresion oral y su fuerza persuasiva en el acto de defensa del dictamen, que revestira la forma
de un informe oral en una vista. El tribunal podra dirigirle preguntas para valorar las competencias adquiridas.

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

No procede.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Ne total N2 profeso-
, . R . N2 profesores N¢ profesores con
Categoria Numero ECTS aim- res acredi- . . -
. con Sexenio vivo Quinquenio vivo
partir tados

Profesorado Permanente doctor 54
Profesorado Permanente no doctor 0
Profesorado Ayudante doctor 6
Profesorado Asociado doctor 7
Profesorado Asociado no doctor 6
Otro profesorado doctor 0
Otro profesorado no doctor 0
Total 74

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

PERFIL DE LA PERSONA PROFESIONAL EJERCIENTE RESPONSABLE DEL EQUIPO QUE HA DE TUTORIZAR LAS
PRACTICAS EXTERNAS

El equipo de profesionales, de la abogacia o de la procura, con un ejercicio profesional superior a cinco
afnos, serd coordinado por una persona ejerciente de la abogacia o de la procura, con un ejercicio
profesional superior a cinco afios. La coordinaciéon de las practicas externas se llevara a cabo por el
responsable de tutorizar las précticas externas. Este cargo recaerd en un letrado o procurador designado
por el RelCAZ. El coordinador de practicas verificara su desarrollo y la realizacién y planificacion de las
actividades que conforman el proyecto formativo.

PERFIL DEL PROFESORADO ACADEMICO QUE IMPARTIRA DOCENCIA EN EL MASTER

El profesorado académico mantiene una relacion estable con la Universidad de Zaragoza. Los profesores
tienen reconocidos sexenios de investigacion y pertenecen a grupos de investigacion de referencia (ver
tabla de profesorado). El profesorado académico domina la materia, conoce a la perfeccién los contenidos
que se propone transmitir, y cuenta con una metodologia que fomenta la participacién. Demuestra
capacidad para aplicar el modelo del caso e implicar al alumnado en su aprendizaje.
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Asignatura /| médulo /| materia Perfil Docente Actividad Investigadora
>
7~
wn c
5 2 2 £ g ¢ o , S
9 R S ~ & g 'é () .8 wn © 0 -8
w v T o g w g o) c g9 ) w O £ © 95
N b (o) o o o U 0O Nt - 8 i g W e Ke) Z 4 = ==
ombre s | 5 | 3 30) 9 z = Sw | 42w | &= g we | 488
. . ] 7 , ) , . . es g R . . ]
Asignatura/médulo/ - v S o= o & Categoria < S o2 5 S 2 ¢ 5 |Lineas de investigacién/ Ambito de trabajo| X w o il 2
materia O &) 3 g2 - S 8 gr | gYe = 2 g o v o 88
> > ‘v o S o (8] < c c v B g = © >
= = S & o = 9 5 2 g & T ® = Zt Z g cE
2 5 o = o o o0 o n o n
=z © o} o o
] °, ] . o T T = = T
< %3 v
Deontologia, regulacién de 1 Si 6 9 Profesional n.a. TP >5 n.a n.a Abogacia n.a. n.a. n.a.
la actividad profesional y 2 6 18
fici .
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Asignatura /| médulo /| materia

Perfil Docente

Actividad Investigadora
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. i Cualquier linea de investigacion relacionada con
Si 3 n.a TC >10 n.a Si q . g L 3 n.a. n.a.
Profesor Titular el ambito juridico
L. . . Cualquier linea de investigacion relacionada con
Practica penal 2 6 12 Si 3 n.a. TC >5 n.a. Si g . g e n.a. n.a. n.a.
Contratado Doctor el ambito juridico
Si 6 n.a. TP >5 n.a. n.a. Abogacia n.a. n.a. n.a.
Profesional
. ) Cualquier linea de investigacion relacionada con
Si 3 n.a. TC >10 n.a Si o 3 n.a. n.a
Profesor Titular el ambito juridico
Préctica contencioso Cualquier linea de investigacién relacionada con
. . 2 6 12 Si 3 n.a. TC >5 n.a Si o n.a. n.a. n.a
administrativa Contratado Doctor el ambito juridico
Si 6 _ n.a. TP >5 n.a n.a. Abogacia n.a. n.a. n.a
Profesional
Comunicacién profesional . , Cualquier linea de investigacioén relacionada con
. 1 3 3 Si 3 n.a. TC >10 n.a Si o 3 n.a. n.a
en lengua inglesa Profesor Titular el ambito juridico
. . ) Cualquier linea de investigacion relacionada con
Si 1 Si TC >10 n.a Si q . g L 4 n.a. n.a
Catedratico el ambito juridico
Cualquier linea de in igacio i
Practica internacional publica 1 3 3 Si 0,5 n.a. TC >5 n.a Si g Ve_Stl.gac,lo_n relacionada con n.a. n.a. n.a
Contratado Doctor el ambito juridico
Si 1,5 n.a. TP >5 n.a n.a. Abogacia n.a. n.a. n.a
Profesional
. . ) Cualquier linea de investigacion relacionada con
Si 1 Si TC >10 n.a Si R 4 n.a. n.a
Catedratico el ambito juridico
Practica internacional Cualquier linea de investigacién relacionada con
. 1 3 3 Si 0,5 n.a. TC >10 n.a Si o 3 n.a. n.a
privada ' Profesor Titular el ambito juridico
Si 1,5 _ n.a. TP >5 n.a n.a. Abogacia n.a. n.a. n.a
Profesional
Practica pericial ante los . ,
tribunal 1 3 3 Si 3 _ n.a. TP >5 n.a n.a. Abogacia n.a. n.a. n.a
ribunales Profesional
. . , Cualquier linea de investigacion relacionada con
Si 1 Si TC >10 n.a Si g . g L 4 n.a. n.a
Catedratico el ambito juridico
Responsabilidad civil y . . Cualquier linea de investigacioén relacionada con
1 3 3 Si 0,5 n.a. TC >10 n.a Si o 3 n.a. n.a
seguros Profesor Titular el ambito juridico
Si 1,5 n.a. TP >5 n.a n.a. Abogacia n.a. n.a. n.a
Profesional
. . ) Cualquier linea de investigacion relacionada con
g
Si 1 Si TC >10 n.a Si R 4 n.a. n.a
Catedratico el ambito juridico
“Compliance” penal y . . Cualquier linea de investigacion relacionada con
1 3 3 Si 0,5 n.a TC >10 n.a Si & 3 n.a n.a
tributario en la empresa ’ Profesor Titular o ’ el ambito juridico o '
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Si 1,5 n.a TP >5 n.a n.a Abogacia n.a. n.a. n.a.
Profesional
Si 10 ; I n.a. TP >5 n.a. n.a Abogacia n.a. n.a. n.a.
Practicas externas | (12 Profesiona
ECTS) 1 12 12
Si 2 n.a. TP <5 n.a. n.a Procura n.a. n.a. n.a.
Profesional
Si 14 ‘ I n.a. TP >5 n.a. n.a Abogacia n.a. n.a. n.a.
Profesiona
Practicas externas Il 1 18 18
Si 4 n.a. TP <5 n.a. n.a Procura n.a. n.a. n.a.
Profesional
. . . Cualquier linea de investigacién relacionada con
Si 2 Si TC >10 n.a. Si g . g L 4 n.a. n.a
Catedratico el ambito juridico
- , Cualquier linea de investigacion relacionada con
Trabajo Fin de Master 1 6 6 Si 2 n.a. TC >10 n.a. Si g . g L 3 n.a. n.a
Profesor Titular el ambito juridico
. , Cualquier linea de investigacion relacionada con
Si 2 n.a. TC >5 n.a. Si s n.a. n.a. n.a.
Contratado Doctor el ambito juridico

Para rellenar dicha tabla se deben tener en cuenta las siguientes directrices:
1. - La informacidn debe ser suficiente para permitir valorar a la comision la adecuacion y suficiencia del profesorado. No es necesario que aparezcan nombres pero si una descripcion de los perfiles.
adecuacion: los perfiles deben ser adecuados a las asignaturas/mdédulos/materias que imparten (categoria, titulacién del profesor/ambito de trabajo, lineas de investigacion...)
suficiencia: debe asegurarse que el nUmero de profesores y la dedicacién de los mismos es suficiente para asegurar la docencia (dedicacién/créditos impartidos).
2. - La tabla esta planteada por asignatura/médulo/materia, de forma que si un médulo se contempla que pueda ser impartido por diferentes perfiles de profesorado, se debera llenar una fila por perfil/profesor.
3. - Si los profesores estan disponibles, la tabla se puede rellenar con sus perfiles anonimizados. Si el profesorado no esta disponible, los perfiles deberan ser lo suficientemente genéricos como para no condicionar excesivamente la contratacion posterior.

NOTA: En las columnas N2 de créditos totales y N2 de créditos previstos impartidos figuran en color rojo los créditos a impartir por el desdoble de los grupos en las asignaturas que asi se ha indicado.
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

La Facultad de Derecho consta del siguiente personal de apoyo a la titulacion:

NUMERO DE VINCULACION
PUESTO GRUPO TITULACION
EFECTIVOS Permanente/Temporal
Administrador/a Al,A2 | Lcdo/Diplomado 1 Permanente
Director/a Biblioteca A1, A2 | Lcdo/ Diplomado 1 Permanente
Bibliotecario/a Al, A2 | Lcdo/Diplomado 3 Permanente
; Bachiller Superior o
Jefaturas Negociado ca . 4 Permanente
Departamentos equivalente
Bachiller Superior o
Jefaturas Negociado Secretaria C1 . 3 Permanente
equivalente
Técnico/a Relaci Bachiller Superior o
écnico/a Relaciones .
. C1 equivalente con 1 Permanente
Internacionales conocimientos de lengua
extranjera
Bachiller Superior o
Secretaria Decanato a1 ) P 1 Permanente
equivalente
Bachiller Superior o
Encargado/a de Conserjeria C1 ) P 2 Permanente
equivalente
Puesto basico Administraciéon .
, C1,C2 Bachiller /EGB o 7 Permanente/ Temporal
Secretaria .
equivalente
Puesto basico Administracién .
Depart ) c1,c2 | Bachiller /EGB o 3 Permanente/ Temporal
epartamento equivalente
Puesto basico de Servicios C1,C2 Bach|l|er/EGB ° 6 Permanente/ Temporal
equivalente
- ., L Bachiller S/EGB o
Oficial de Impresion y Edicion C1,C2 , 3 Permanente/Temporal
equivalente
Bachiller S/EGB o
Puesto basico Biblioteca C1,C2 ) / 6 Permanente/Temporal
equivalente
Tecnlco’ E.speuallsta en C1 Bachiller Superior 1 Adscrito al Centro Parcial
Informatica
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Universidad

Zaragoza

Los detalles de los perfiles de este personal se pueden encontrar en la Relacién de Puestos de Trabajo de la

Universidad de Zaragoza (péginas 43 y 44):

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos.unizar.es/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt 2020/rpt2020 mod4 01-

01-2022 web.pdf

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

2
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(a]
1 BAJA AULA 10 347 | RECTANGULAR VERDE Sl Sl Sl Sl NO |FIJA E INALAMBRICA
1 BAJA AULA 11 332 | RECTANGULAR VERDE Sl Sl Sl Sl NO |FIJA E INALAMBRICA
1 BAJA AULA 12 346 | RECTANGULAR VERDE Sl Sl Sl Sl NO |FIJA E INALAMBRICA
1 BAJA AULA 13 182 | SEMICIRCULAR VERDE Sl Sl SI Sl NO |FIJA E INALAMBRICA
11l BAJA AULA 14 205 | RECTANGULAR VERDE Sl Sl SI Sl SI | FIJA E INALAMBRICA
11l BAJA AULA 15 194 | RECTANGULAR VERDE Sl Sl Sl Sl SI | FIJA E INALAMBRICA
11l BAJA AULA 16 228 | RECTANGULAR VERDE Sl Sl Sl Sl Sl | FIJA E INALAMBRICA
1 PRIMERA | AULA 17 180 | SEMICIRCULAR VERDE Sl Sl Sl Sl NO |FIJA E INALAMBRICA
1 PRIMERA | AULA 18 198 | RECTANGULAR VERDE Sl Sl Sl Sl SI | FIJA E INALAMBRICA
Il | PRIMERA | AULA 19 174 | RECTANGULAR VERDE Sl Sl Sl Sl SI | FIJA E INALAMBRICA
1 PRIMERA | AULA 20 192 | RECTANGULAR VERDE SI SI Sl Sl Sl | FUUA E INALAMBRICA
1 SOTANO | AULA 22 40 | RECTANGULAR VERDE SI SI Sl Sl NO NO
1 SOTANO | AULA 23 50 | RECTANGULAR BLANCA SI Sl Sl Sl NO NO
1 SOTANO | AULA 24 50 | RECTANGULAR BLANCA Sl Sl Sl Sl NO INALAMBRICA
1 SOTANO | AULA 26 24 | RECTANGULAR BLANCA Sl Sl Sl Sl NO FIJA
11l SOTANO | AULA |INFORMATICA| 30 | RECTANGULAR BLANCA Sl Sl Sl Sl NO NO
| BAJA AULA 1 187 | RECTANGULAR | VERDE/BLANCA SI NO Sl Sl S| | FUUA E INALAMBRICA
| BAJA AULA 2 99 | RECTANGULAR | VERDE/BLANCA SI NO Sl Sl SI | FUUA E INALAMBRICA
| SOTANO | AULA 3 118 | RECTANGULAR | BLANCA/VERDE Sl SI Sl Sl SI | FIJA E INALAMBRICA
| SOTANO | SALA DE VISTAS 100 | RECTANGULAR BLANCA Sl Sl Sl Sl NO |FIJA E INALAMBRICA
| BAJA AULA MAGNA 222 | RECTANGULAR NO Sl Sl Sl Sl SI | FIJA E INALAMBRICA

DE
| BAJA SALA REUNIONES 20 | RECTANGULAR BLANCA SI NO Sl Sl NO NO
[ BAJA SALA | DEGRADOS | 70 | RECTANGULAR NO NO NO Sl NO SI NO

DE
[ BAJA SALA COMISIONES 12 | RECTANGULAR NO Sl Sl Sl Sl NO NO
| BAJA SALA DE JUNTAS 60 | RECTANGULAR BLANCA SI SI Sl Sl NO |FIJA E INALAMBRICA

** CAMARAS PORTATILES Y 6 PIZARRAS MAGNETICAS PARA COLOCAR EN LAS AULAS BAJO PETICION.
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La titulacidn, particularmente las clases presenciales se impartiran, con caracter preferente, en las instalaciones de
la Universidad de Zaragoza, en la Facultad de Derecho, pudiendo fijarse por razones de oportunidad, que puedan
ser impartidas en la Escuela de Practica Juridica de Aragdn, en los salones de los Colegios Abogados y Procuradores
de Huesca o Teruel, y en cualquier otro lugar que se acuerde.

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

La gestion de las practicas externas se gestiona a través del Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza y con la
colaboracion del Colegio de Procuradores. Para la realizaciéon de las practicas externas es necesario haberse
matriculado de la asignatura.

Las practicas se desarrollan mediante la inmersidn de los alumnos en la practica diaria de los despachos. Los alumnos
deben suscribir al comienzo un acuerdo de confidencialidad. El alumno en practicas tendra asignado un tutor en el
despacho que asignard y supervisard las tareas diarias del alumno a fin de que su aprendizaje sea lo mds completo y
diverso posible. El alumno tendra también asignado un tutor académico que llevard a cabo un seguimiento del
desarrollo de las précticas y una evaluacién final.

https://derecho.unizar.es/node/1871

7. CALENDARIO DE MODIFICACION

7.1. CRONOGRAMA DE MODIFICACION DELTITULO

MODIFICACION TITULACION QUE
MASTER SE MODIFICA
CURSO 12 20 12 20
2023/2024 12 19
2024/2025 10 20 10 20

7.2. PROCEDIMENTO DE ADAPTACION

No procede, puesto que se trata de una modificacion
7.3.ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede, puesto que se trata de una modificacion

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1.SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Sistema de Gestidn Interna de la Calidad

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccidn técnica sobre la informacién publica de las titulaciones
oficiales de la Universidad de Zaragoza (IT-002, disponible en:
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf).
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La principal informacidn del titulo se encuentra en
https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=678&anyo_academico=2022

ANEXOS
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, EL REAL E ILUSTRE
COLEGIO DE ABOGADOS DE ZARAGOZA Y EL ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE
ZARAGOZA PARA ARTICULAR EL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA Y PROCURA

En Zaragoza, a 3 de mayo de 2023,
REUNIDOS

De una parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representacion de la Universidad
de Zaragoza, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 1/2021,
de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn (BOA n2 10 de 18 de enero de 2021). Se encuentra
facultado para este acto en virtud de la representacién legal sefialada en el articulo 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 66 del decreto 1/2004,
de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza, modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragdn, con
domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna, 12 -50009 Zaragoza.

Y de otra, D. Antonio Mordn Durdn, que actlia en nombre y representacidon del Real e Ilustre
Colegio de Abogados de Zaragoza, como titular de la Escuela de Practica Juridica de Aragdn, con
domicilio social en ¢/ D. Jaime |, n2 18 — 50001 Zaragoza.

Y de otra, D. Pablo Luis Marin Nebra, que actla en nombre y representacién del llustre Colegio
de Procuradores de Zaragoza, con domicilio social en ¢/ Alfonso I, 13-15, 12C. 50003 — Zaragoza.

EXPONEN

Primero. El Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza, el llustre Colegio de Procuradores
de Zaragoza y la Universidad de Zaragoza, en el ambito de sus respectivas competencias y de
acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso, tienen entre sus objetivos y misiones la
formacién conjunta de quienes pretenden ejercer las profesiones de Abogado y de Procurador
de los Tribunales en Espafia. La oferta conjunta de una titulacién de Mdster Universitario supone
la colaboracién entre las Instituciones, lo que posibilita una mayor interaccion entre los
colectivos académicos y profesionales, favoreciendo un intercambio mutuo de conocimientos y
fomentando una formacidon mas sdélida para garantizar una formacién uniforme y de calidad al
estudiantado.

Segundo. La Ley 15/2021, de 23 de octubre, (BOE NUm. 255, lunes 25 de octubre de 2021), por
la que se modifica la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado
y Procurador de los Tribunales, asi como la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades
profesionales, el Real Decreto-ley 5/2010, de 31 de marzo, por el que se amplia la vigencia de
determinadas medidas econdmicas de caracter temporal, y la Ley 9/2014, de 9 de mayo, General
de Telecomunicaciones, incide en que la reserva de actividad para el ejercicio de la procura se
flexibiliza, permitiendo que también las personas profesionales de la abogacia puedan ejercer
como procuradores, asumiendo la representacion técnica de las partes y desarrollando el resto
de las funciones que son propias de la procura para la cooperaciéon y auxilio de los Tribunales,
aunque no de forma simultdnea al ejercicio de la profesién de la abogacia. Para hacer esto
posible, la Ley 15/2021 modifica la Ley 34/2006, de 30 de octubre, estableciendo el acceso Unico
a las profesiones de la abogacia y la procura: se exige el mismo titulo académico (licenciatura o
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grado en Derecho) y una misma capacitacién (el mismo madster universitario) para ambas
profesiones, en modo tal que, quienes superen la formacién especifica y la posterior evaluacion,
podran ejercer indistintamente la abogacia o la procura, sin mds requisitos que la colegiacién en
el colegio profesional.

Tercero. Las partes entienden que, segln el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, la
via idénea para la formacidn y colaboracion entre las instituciones es la prevista en su articulo
4.1.c), esto es, una formacién impartida conjuntamente como ensefianza conducente a la
obtencion de un titulo oficial de Master Universitario. La base juridica de dicho Master
Universitario se sustenta en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad.

Cuarto. El Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, (BOE NUm. 34, jueves 9 de febrero de 2023),
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de la Abogacia y la Procura establece que los planes de estudio deberdn comprender
90 ECTS que contendran toda la formacién tedrica y practica necesaria para adquirir las
competencias profesionales indicadas en el Reglamento para el desempefio de la Abogacia y la
Procura. De dichos créditos, 30 corresponderdn a la realizacién de las prdcticas externas
tuteladas.

Quinto. Por todo ello y de conformidad con el espiritu de colaboracién mencionado, las partes
acuerdan suscribir el presente Convenio con el fin de establecer los medios necesarios para la
oferta de los citados estudios de Madster Universitario, de conformidad con las siguientes
cldusulas.

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio

1. El objeto del presente convenio es regular la colaboracidn entre la Universidad de Zaragoza,
el Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza y el llustre Colegio de Procuradores de
Zaragoza, para la organizacion e imparticion conjunta de la formacion exigida por la Ley 15/2021,
de 23 de octubre, por la que se modifica la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.

2. A tal fin, las partes optan por atender a la via 4.1.c) del Reglamento de la Ley 34/2006, de 30
de octubre, esto es, una formacién impartida conjuntamente como ensefianza conducente a la
obtencidn de un titulo oficial de Master Universitario en Abogacia y Procura, cuyo plan de
estudios comprendera 90 ECTS que contendran toda la formacidn tedrica y practica necesaria
para adquirir las competencias profesionales indicadas en el Reglamento para el desempefio de
la Abogacia y la Procura.

3. La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con su reglamentacion interna en materia de planes
de estudios y previo acuerdo con el Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza y con el
llustre Colegio de Procuradores de Zaragoza, presentara ante el Consejo de Universidades la
correspondiente memoria de verificacién del Master Universitario en Abogacia y Procura.
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4. Las partes firmantes, a través de la Universidad de Zaragoza, dirigirdn al Gobierno de Aragoén
la oportuna solicitud de autorizacién de la implantacién de las ensefianzas conducentes al titulo
oficial de Master Universitario en Abogacia y Procura.

5. La Universidad de Zaragoza sera la responsable ante el Consejo de Universidades y la
Comunidad Auténoma del procedimiento de aprobacién, modificacién o extincién del plan de
estudios, una vez aprobada la memoria, inscrito el titulo en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos y autorizada su implantacién por el Gobierno de Aragdn. El Real e llustre Colegio de
Abogados de Zaragoza y el llustre Colegio de Procuradores de Zaragoza participaran
necesariamente en las propuestas y decisiones conjuntas para introducir modificaciones o la
extincién del plan de estudios del Master.

Segunda. Organos de coordinacién y gestién académicas

1. Los dérganos de coordinacion y gestion académicas del Mdster son los que a continuacion se
relacionan:

a) El Coordinador del Master.
b) La Comision Mixta de Coordinacion del Master.
¢) La Comision de Garantia de Calidad del Master.

2. El Master estara coordinado por un abogado con una antigiiedad minima de diez afios de
ejercicio profesional y preferentemente con experiencia docente y titulo de Doctor, o por un
profesor doctor con vinculacidon permanente a la Universidad de Zaragoza con dedicacion a
tiempo completo, adscrito a la Facultad de Derecho y con probada experiencia profesional
en el ambito de la abogacia o la defensa juridica, procurando una alternancia en su
designacién. Serd designado por el Rector a propuesta de la Comisidon Mixta de
Coordinacion.

Corresponden al Coordinador del Master las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la gestidn ordinaria de los aspectos académicos y organizativos vinculados
con el Master.

b) Informar y asistir, si asi le fuere solicitado, a las sesiones de la Comisién Mixta de
Coordinacion y de la Comisién de Garantia de Calidad en cuantas cuestiones le sean
solicitadas por dichas comisiones.

c) Presentar ala Comisién Mixta de Coordinacidn el plan anual de actuaciones, asi como la
memoria de resultados en la que se detallara referencia a las actuaciones desarrolladas
en el programa de formacién.

d) Elaborar y aplicar el Plan Anual de Innovacién y Mejora (PAIM) con las propuestas de
mejora derivadas de la evaluacion contenida en el Informe de Evaluacién de la Calidad
(IEC).

e) Cuantas actuaciones le sean requeridas a peticion de la Comisién Mixta de Coordinacion
y de la de Garantia de Calidad

3. La Comisidn Mixta de Coordinacidn del Master estara integrada por los siguientes miembros:
a) Cuatro vocales designados a propuesta del Rector.
b) Tres vocales designados a propuesta del Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza.
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Un vocal designado a propuesta del llustre Colegio de Procuradores de Zaragoza.

rdinador del Master podra ser invitado a las sesiones de la Comisidon Mixta de Coordinacion

con voz, pero sin voto.

En la primera reunidn de la Comisidon Mixta de Coordinacién del Mdster se aprobardn sus reglas
de funcionamiento, en especial, las relativas a los sistemas de su convocatoria y toma de
decisiones.

Corresponden a la Comision Mixta de Coordinacidn las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

8)

h)

j)

Proponer al Rector el Coordinador del Master.

Impulsar el cumplimiento del objeto del presente convenio por las partes.

Elaborar y aprobar la propuesta de contenidos organizativos y académicos del Master,
asi como su memoria anual y su estudio econédmico.

Proponer los profesores, tutores y demas colaboradores del Master, teniendo en cuenta,
en lo que respecta a los profesores universitarios, los limites de su dedicacién docente y
sometiéndose, en tal caso, a los criterios de distribucién del encargo docente que rijan
para ellos.

Informar favorablemente la lista de admitidos de conformidad con las exigencias
establecidas legalmente por la Universidad.

Aprobar, a propuesta del coordinador del Master, el plan anual de actuaciones, asi como
la memoria anual que incluird necesariamente una referencia a las actuaciones
desarrolladas en el programa de formacion.

Evaluar las guias docentes, el desarrollo de la titulacion y el cumplimiento de los
objetivos del Master, asi como su adecuacidn a los referentes profesionales y
académicos que se consideren mas relevantes, todo ello con arreglo a lo establecido en
el Reglamento de Organizacién y Gestién de la Calidad de los Estudios de Grado y Master
de la Universidad de Zaragoza.

Las funciones que en el Reglamento de organizacidon y Gestion de la Calidad de los
Estudios de Grado y Mdster se atribuye a la Comisidon de Evaluacién de la titulacion.
Resolver las dudas que suscite la aplicaciéon de su Reglamento de conformidad con los
criterios generales de interpretacion de las normas juridicas.

Cualquier otra funcién relacionada con la formacién prevista en este convenio y que no
esté asignada legalmente a drganos de la Universidad de Zaragoza o a los Colegios
profesionales.

La Comisidon de Garantia de Calidad del Master estara integrada por los siguientes miembros:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

El Decano de la Facultad de Derecho o persona en quien delegue, que la presidira.

El Decano del Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza o persona en quien
delegue.

El Decano del llustre Colegio de Procuradores de Zaragoza o persona en quien delegue.
Tres abogados en ejercicio designados por el érgano de gobierno de los Colegios de
Abogados de Aragdn; uno de ellos actuara como secretario de la Comisién.

Tres profesores doctores con vinculacién permanente a la Universidad designados por
el Rector.

Dos representantes de los estudiantes del Master elegidos por y entre ellos.
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g) Un representante del personal no docente que preste servicios para el Master,
designado por el Rector, a propuesta conjunta de las partes.

El Coordinador del Mdster podrd ser invitado a las sesiones de la Comisién de Garantia de Calidad
del Master con voz, pero sin voto.

En la primera reunién de Garantia de Calidad del Master se aprobaran sus reglas de
funcionamiento, en especial, las relativas a los sistemas de su convocatoria y toma de decisiones.

Corresponden a la Comision de Garantia de Calidad las siguientes funciones:

a) Aprobar las guias docentes de cada uno de los mddulos formativos, asi como de su
correcto cumplimiento a lo largo del curso académico.

b) Aprobar el Plan Anual de Innovacién y Mejora (PAIM) elaborado por el coordinador de
la titulacidn en el que se detallardn cuantas incidencias hayan tenido lugar durante la
imparticion del programa formativo.

c) Elevar a la Comisién Mixta cuantas propuestas considere oportunas para el mejor
funcionamiento del plan formativo.

d) Resolver las dudas que suscite la aplicacién de su Reglamento de conformidad con los
criterios generales de interpretacion de las normas juridicas.

Tercera. El profesorado

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso
a las profesiones de la Abogacia y la Procura, el personal docente del Master debera tener
una participacion equilibrada entre profesionales de la Abogacia y la Procura, por una
parte, y profesores y profesoras de universidad, por otra, de forma que quede garantizada
la participacion de los primeros en al menos la mitad de la docencia impartida. Dentro del
grupo de profesionales de la Abogacia y la Procura, se mantendra una proporcién ajustada
a los contenidos de cada profesién en el plan de estudios. Ademas, los y las profesionales
de la Abogacia y la Procura que integren el personal docente deberan haber estado
colegiados como ejercientes al menos durante los cinco afios anteriores y los profesores y
profesoras de universidad deberdn tener una relacidn estatutaria o contractual estable con
una universidad.

2. Las actividades docentes que desarrollen en el Master se computaran dentro del
correspondiente Plan de Ordenacién Docente. Si hubieran ejercido simultdaneamente otra
actividad profesional, deberan haberlo hecho en régimen de compatibilidad.

3. La remuneracion de los profesionales de la Abogacia y la Procura, que formen parte del
personal docente del Master, correra a cargo de la Universidad de Zaragoza.

4. Con el fin de impartir una formacion integral de contenido practico-juridico, la Comision
Mixta de Coordinacion podrd proponer que se integren en el personal docente del Master
profesionales provenientes de dmbitos juridicos distintos al académico y al de la abogacia

CSV: 626762358562535421273101 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626762358562535421273101



Tlustre
& Colegio de
Procuradores
de Zaragoza

Universidad

Zaragoza Real e Bustre Colegio g

Abogados de Iaragora

y la procura, asi como expertos en la formacidn de los estudiantes para alcanzar el nivel y
la calidad de los estudios y de la formacion a la que se dirige el Master. Estos profesionales
seran igualmente retribuidos como los profesionales de la Abogacia y la Procura que
integran el personal docente del Master.

Cuarta. Obligaciones de las partes

El Master, y particularmente las clases presenciales, se impartiran, con caracter preferente
y asegurando las condiciones materiales que ello requiere, en las instalaciones del Real e
llustre Colegio de Abogados de Zaragoza. No obstante, y atendiendo a razones de
oportunidad, espacio fisico, programa académico o cualquier otra causa que las partes
valoren, podran impartirse determinadas materias en las instalaciones de la Universidad
de Zaragoza o en cualquier otro lugar que se acuerde. De igual forma, se aportaran el resto
de recursos materiales y didacticos necesarios para el desarrollo de la actividad docente.

La Universidad de Zaragoza sera la responsable de la custodia de los expedientes de los
estudiantes, asi como de la expedicion, registro y tramitacién de los titulos. No obstante, a
los alumnos que superen el Master se les expedird también un documento o certificacion
en los que constara, ademas del logotipo de la Universidad de Zaragoza, los de la Facultad
de Derecho, del Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza, del Consejo de Colegios
de Abogados de Aragdn y del llustre Colegio de Procuradores de Zaragoza.

La remuneracion del personal docente se realizara en los términos previstos en la clausula
tercera de este Convenio.

El Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza garantizard que todos los estudiantes
matriculados en el Mdaster puedan realizar el programa de practicas conforme a lo
establecido en el capitulo 1l del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero.

Correspondera al Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza proponer al responsable
del equipo que haya de tutelar las practicas externas. A él le correspondera elevar a la
Comisidon Mixta de Coordinacién los lugares y las fechas en que hayan de llevarse a cabo
las practicas, asi como los tutores y el nimero de alumnos por cada uno de ellos.

Quinta. Régimen econdmico

1.

El Master tendrd el precio publico que sea fijado por el Gobierno de Aragdn, percibiendo la
Universidad de Zaragoza los ingresos correspondientes a la cuantia de las matriculas
correspondientes.

No obstante, las partes firmantes, en el ejercicio de la representacidon que ostentan, se
comprometen a mantener, preferentemente de forma conjunta, cuantas reuniones vy
actuaciones sean precisas con los drganos de la Comunidad Autonoma para conseguir un
precio publico adecuado a los costes del Master.
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3. Los ingresos por los precios publicos de los servicios académicos propios del Master
formaran parte del presupuesto de la Universidad de Zaragoza. A tal efecto, la Universidad
de Zaragoza, el Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza y el llustre Colegio de
Procuradores de Zaragoza suscribirdn el correspondiente Acuerdo para la distribucion de los
fondos publicos y la asuncidn de los costes del Master.

Sexta. Financiacion adicional

La Universidad de Zaragoza, el Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza y el llustre Colegio
de Procuradores de Zaragoza podran suscribir convenios y recibir subvenciones y ayudas de
entidades publicas y privadas con el fin de articular financiacion adicional al precio publico para
el Master.

Séptima. Vigencia del Convenio

1. El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma y tendra una duracién de cuatro
afos que sera renovada automaticamente por el mismo periodo de tiempo de no mediar
denuncia previa entre las partes con una antelacion minima de dos meses a la fecha de su
expiracion.

2. La denuncia, asi como, en su caso, la resolucién por incumplimiento, no afectardn a los
alumnos ya matriculados que, si superan las pruebas de evaluacién, finalizaran el Master ese
curso académico, garantizandose en todo caso, su derecho a finalizar los estudios,
adoptando la Universidad de Zaragoza a tal fin las medidas oportunas.

Octava. Proteccién de datos

La Universidad de Zaragoza, el Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza y el llustre Colegio
de Procuradores de Zaragoza, seran responsables del cumplimiento de la normativa en materia
de proteccidn de datos personales, constituida por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El tratamiento de los datos personales que realicen las partes en el marco del presente convenio
se limitard a las actuaciones necesarias para desempefiar correctamente las actividades
determinados en el mismo, dirigidas a la organizacidn e imparticién conjunta del Madster
Universitario en Abogacia y Procura. Las partes se comprometen a guardar secreto respecto de
los datos personales que traten en aplicacion del presente convenio, a efectuar dicho
tratamiento de acuerdo con lo dispuesto en el mismo y, en todo caso, con las normas legales y
reglamentarias aplicables.

La informacidn facilitada por las partes, asi como la generada como consecuencia de la ejecucién
del presente convenio, tendrd el tratamiento de confidencial, no pudiendo ser divulgada o
facilitada a terceros, ni utilizada para un fin distinto del previsto en este documento, sin el
acuerdo unanime de las partes. Estas obligaciones subsistiran aiin después de finalizar el mismo.
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Asi mismo, las partes se comprometen a observar las medidas técnicas y organizativas necesarias
para garantizar la seguridad, integridad y confidencialidad de los datos personales cuya recogida
o tratamiento se realice dentro de sus instalaciones. Ademas, informaran al personal que esté
legitimado para tratar datos personales de acuerdo con lo dispuesto en el presente convenio, de
las obligaciones contenidas en esta cldusula y les exigirdn su cumplimiento. En particular,
deberdn advertirles del caracter confidencial de los datos y de su responsabilidad, en caso de
divulgarla ilicitamente.

Cada parte sera considerada responsable del tratamiento de datos de cardcter personal y
respondera como tal de las infracciones en que hubiese incurrido, en el caso de que destine los
datos personales a otra finalidad distinta de la establecida en este convenio, los comunique a
terceras personas, vulnere el deber de guardar secreto sobre los mismos o los utilice
indebidamente en contravencién de lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de datos
personales.

Los interesados podran ejercer ante cada una de las partes los derechos que les asisten en esta
materia. A estos efectos, cada entidad les informara de cudles son estos derechos, la forma de
ejercitarlos y dénde podran consultar informacidn mas detallada al respecto.

Y para que conste, suscriben el presente Convenio en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

EL RECTOR, EL DECANO, EL DECANO,
17857684R JOSE i ) . Firmado digitalmente
Moo O fmetssonien,  Nowere ki MARIN NEBRA portint s
MAYORAL (R: Q5018001G) MORAN DURAN  DURAN ANTONIO - PABLO LUIS - PABLOLUIS-
MAYORAL (R: Fecha: 2023.05.03 10:53:42 ANTONIO - NIF  NIF17712195% §91ESQ7SM
0200’ Fecha: 2023.05.08 echa: 2023.05.04
Q5018001G) ! 17712195 e 000 291039750 e rosoo

Fdo.: José Antonio Mayoral Fdo.: Antonio Mordn Durdn Fdo.: Pablo Luis Marin
Murillo Nebra

CSV: 626762358562535421273101 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626762358562535421273101



		MEMORIA DE MODIFICACIÓN DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN ABOGACÍA Y PROCURA

		1.2. RAMA Y ÁMBITO DE CONOCIMIENTO

		1.4. UNIVERSIDAD RESPONSABLE

		1.11 PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TÍTULO

		1.12 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y JUSTIFICACIÓN DE SUS OBJETIVOS

		1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSEÑANZAS

		1.14.bis HABILITACIÓN PROFESIONAL

		2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE

		2.1. CONOCIMIENTOS

		2.2. HABILIDADES

		2.3. COMPETENCIAS

		3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

		3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

		CRITERIOS GENERALES

		CRITERIOS ESPECÍFICOS





		4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS

		4.1. ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

		4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

		4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO Tabla 4d



		4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

		4.3. SISTEMAS DE EVALUACIÓN

		4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS

		MÉRITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

		MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN DEL PROFESORADO NO DOCTOR





		6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS Y SERVICIOS

		6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

		6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS



		7. CALENDARIO DE MODIFICACIÓN

		7.1. CRONOGRAMA DE MODIFICACIÓN DEL TÍTULO



		8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

		ANEXOS



		tabla_pdi_acpua_ULTIMA.pdf

		Hoja1 (2)



		Memoria_mod.pdf

		MEMORIA DE MODIFICACIÓN DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN ABOGACÍA Y PROCURA

		1.2. RAMA Y ÁMBITO DE CONOCIMIENTO

		1.4. UNIVERSIDAD RESPONSABLE

		1.11 PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TÍTULO

		1.12 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y JUSTIFICACIÓN DE SUS OBJETIVOS

		1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSEÑANZAS

		1.14.bis HABILITACIÓN PROFESIONAL

		2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE

		2.1. CONOCIMIENTOS

		2.2. HABILIDADES

		2.3. COMPETENCIAS

		3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

		3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

		CRITERIOS GENERALES

		CRITERIOS ESPECÍFICOS





		4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS

		4.1. ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

		4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

		4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO Tabla 4d



		4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

		4.3. SISTEMAS DE EVALUACIÓN

		4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS

		MÉRITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

		MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN DEL PROFESORADO NO DOCTOR





		6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS Y SERVICIOS

		6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

		6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS



		7. CALENDARIO DE MODIFICACIÓN

		7.1. CRONOGRAMA DE MODIFICACIÓN DEL TÍTULO



		8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

		ANEXOS





		tabla_pdi_acpua_ULTIMA.pdf

		Hoja1 (2)





				2023-06-02T10:48:17+0200

		España









