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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseiianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Zaragoza Facultad de Economia y Empresa 50012189

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Auditoria

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Auditoria por la Universidad de Zaragoza

NIVEL MECES

313

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gomez Vicerrector de Politica Académica

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Antonio Mayoral Murillo Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gomez Vicerrector de Politica Académica

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pza. Basilio Paraiso 4 50005 Zaragoza 976761010
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@unizar.es Zaragoza 976761009

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones

Publicas.

En: Zaragoza, AM 14 de mayo de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. DATOS BASICOS

Identificador : 4315187

Fecha : 17/05/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO

CONVENIO CONYV.

ADJUNTO

de Zaragoza

Master Master Universitario en Auditoria por la Universidad | No

Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

Contabilidad y gestion de
impuestos

Administracion y gestion de
empresas

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

021

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CR,EDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 54 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Zaragoza

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

50012189 Facultad de Economia y Empresa

1.3.2. Facultad de Economia y Empresa

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

2/171
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Identificador : 4315187

Fecha : 17/05/2024

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 35
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 42.0
RESTO DE ANOS 6.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/doc/ReglamentoPermanencia.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.
3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

G1 - Capacidad para comprender conocimientos de contabilidad avanzada que amplian y mejoran los adquiridos en una titulacion
de Grado, especialmente con la posibilidad de que éstos puedan ser aplicados en el &mbito profesional de la auditoria.

G2 - Capacidad de aplicacion de conocimientos adquiridos previamente y de resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro del campo de la auditoria.

G3 - Capacidad de analisis critico, y con compromiso ético, de modo que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos
y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir del analisis de la informacion disponible sobre la situacion econdmica
y financiera de las empresas, incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales de la empresa y de sus directivos en
particular.

G4 - Capacidad para comunicar los conocimientos y conclusiones, asi como las razones tlltimas que las sustentan a los usuarios de
los informes de auditoria.

G5 - Adquirir habilidades de comunicacion oral/escrita, para realizar presentaciones en publico.

G6 - Adquirir habilidades para gestionar equipos de trabajo.

G7 - Consolidar su habilidad para recopilar, analizar e interpretar la informacion econdmica financiera de las empresas; para
documentar sus ideas, fortalecer su iniciativa y toma de decisiones, sentando las bases del trabajo auténomo o auto dirigido que le
permitira seguir aprendiendo tras la culminacion del Master.

G8 - Capacidad para pensar de forma critica; capacidad para trabajar de forma independiente y capacidad reflexiva sobre su propio
trabajo

G9 - Capacidad para realizar estudios, analisis e informes originales, con un elevado nivel de especializacion, que resulten de
interés para el desarrollo profesional en la sociedad actual y que posibiliten el avance cientifico de la auditoria.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E1 - Comprender los conceptos y procesos fundamentales relacionados con la auditoria, incluyendo el marco legal.

E2 - Comprender el compromiso ético y social, consecuencia del interés publico de la auditoria, que asume el auditor, lo que
implica la asimilacion de los requisitos para el desempefio de un trabajo de calidad.

E3 - Conocer, comprender y aplicar las técnicas y procedimientos habituales de auditoria en la revision de cada una de las areas de
trabajo de la empresa, desde una visiéon multidisciplinar.

E4 - Interpretar la informacion obtenida en la ejecucion del trabajo, para tomar las decisiones oportunas.

ES - Comprender el proceso de planificacion y disefio de una auditoria de cuentas legal.

E6 - Conocer la importancia de los sistemas de control interno que deben guiar la actuacion de las empresas y su importancia para
la auditoria de cuentas

E7 - Conocer la normativa y caracteristicas del informe de auditoria. Conocer los distintos tipos de salvedades y ser capaz de
identificar salvedades e incertidumbres
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E8 - Capacidad de emitir informes de auditoria, a partir de la interpretacion de los efectos en el informe de salvedades e
incertidumbres.

E9 - Comprender e interpretar los marcos normativos de informacion financiera aplicables en Espaia.

E10 - Conocer los conceptos relacionados con las Combinaciones de negocios, incluyendo su marco legal y su problematica
contable y aplicar correctamente las técnicas de consolidacion en la elaboracion de las cuentas anuales consolidadas por parte de los
grupos de empresas.

E11 - Comprender el proceso de adopcion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) por parte de la Union
Europea y conocer aquellas NIIF que no se han incorporado al actual marco regulatorio europeo.

E12 - Comprender y utilizar el andlisis financiero, como mecanismo de explicacion de la situacién econémico financiero de las
empresas, para aplicarlo en el andlisis de riesgos e incertidumbres en auditoria.

E13 - Comprender los sistemas de célculo de costes, gestion y presupuestacion aplicados en la empresa para enjuiciar, en su trabajo
de auditoria, su correcta aplicacion en la valoracion de los inventarios de la empresa

E14 - Comprender las técnicas de valoracion y de viabilidad de empresas, para su aplicacion en la planificacion y analisis de riesgos
e incertidumbres en auditoria.

E16 - Conocer las distintas estrategias de disefio, gestion y control de sistemas informaticos en las empresas.

E17 - Aplicar al trabajo de auditoria sus conocimientos de organizacion, gestion financiera, herramientas matematicas y estadisticas
necesarias para muestreo y revision analitica.

E15 - Entender e identificar los aspectos juridicos especificos y relevantes para la auditoria de cuentas relacionados con el Derecho
civil, Derecho de Sociedades, Derecho Mercantil, Derecho concursal, Derecho Tributario y Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Con caracter general, pueden solicitar acceso a un Master Universitario:

a) Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior del Espacio
Europeo de Educacién Superior que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a las ensefianzas de Master.

b) Quienes estén en posesion de un titulo de educacion superior extranjero, siempre que éste haya sido homologado previamente a un titulo que ca-
pacite para el acceso directo y de acuerdo con el procedimiento previsto en la normativa vigente.

c) Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de homologacion de su titulo,
siempre que previamente y siguiendo los procedimientos que establezca la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado, se compruebe que tienen un
titulo cuyo nivel de formacion es equivalente a los titulos universitarios oficiales espafioles y en el pais de expedicién permiten acceder a los estudios
de Posgrado.

Adicionalmente, el adecuado seguimiento del Master universitario en Auditoria exige estar en posesion de unas competencias minimas en contabili-
dad, legislacion mercantil y contable y economia, por lo que el perfil de ingreso recomendado para este Master en Auditoria se restringe a las siguien-
tes titulaciones (GRUPO A):

- Graduado en Finanzas y Contabilidad (FICO)

- Graduado en Administracion y Direccion de Empresas (GADE)

- Graduado en Marketing e Investigacion de Mercados (MIM)

- Programa Conjunto en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas (Graduados)
- Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas (LADE)

- Programa Conjunto en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas (Licenciados)
- Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Graduado en Economia (GE)

- Licenciado en Economia (LE)

- Licenciado en Ciencias Actuariales

No obstante, también podran acceder al Master de Auditoria los alumnos que estén en posesion de alguno de los titulos que se enumeran a continua-
cion (GRUPO B), siempre que aporten complementos formativos en materia de contabilidad mediante el procedimiento que se detalla a continuacion:
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- Licenciado en Derecho

- Diplomado en Relaciones Laborales

- Grado en Gestion y Administracion Publica

- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
- Titulos extranjeros equivalentes

Para los estudiantes que accedan con titulaciones del Grupo B, en funcién de la formacién previa acreditada por el estudiante y tras una entrevista per-
sonal, el coordinador del Master podra proponer eventualmente la realizacién de complementos formativos, configurados fuera del Master y especifi-
cos para cada estudiante hasta un maximo de 18 créditos. En su caso, las asignaturas se cursaran al mismo tiempo que el Master, suponiendo una
carga docente afiadida y deberan superarse en su totalidad, conjuntamente con las propias del Master, para obtener la titulacion. A titulo de ejemplo,
se consideran como potenciales complementos formativos en contabilidad las siguientes asignaturas de la titulacion de Graduado en Administracion y
Direccion de Empresas que imparte la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Zaragoza (se indica entre paréntesis el curso y semes-
tre al que corresponde cada asignatura y junto a la misma aparece el link de la guia académica de la asignatura para el curso 14-15).

27306 Contabilidad Financiera Il (6 créditos ECTS)(1° S2)

http://titulaciones.unizar.es/asignaturas/27306/index14.html

27317 Estados Financieros (6 créditos ECTS)(2° S2)

http://titulaciones.unizar.es/asignaturas/27317/index14.html

27320 Andlisis de Estados Financieros (6 créditos ECTS) (3° S1)
http://titulaciones.unizar.es/asignaturas/27320/index14.html

27325 Contabilidad Directiva (6 créditos ECTS) (3° S2)

http://titulaciones.unizar.es/asignaturas/27325/index14.html

La seleccién de los complementos formativos que debe cursar un estudiante (por proceder de titulaciones no idéneas- grupo B-) la realizara el Coordi-
nador de la titulacién -oida la comision de Garantia de la Calidad de la misma- en funcién de la formacion previa del estudiante.
Admisién

El proceso de admision se iniciara con la presentacion en tiempo (existen dos plazos: uno en julio y, si quedan plazas libres, otro en septiembre) y for-
ma de la correspondiente solicitud del candidato, aportando la documentacion requerida (DNI, Titulo de acceso, expediente académico y curriculum vi-
tae). Se presentara preferentemente a través de internet o en la secretaria del centro universitario responsable del Master, la Facultad de Economia y

Empresa, presentando el impreso de solicitud de admisién, acompafado de la documentacion correspondiente.

Recibida la solicitud, la Comision de Garantia de calidad del Master realizara una valoraciéon de cada candidato. De acuerdo con la normativa aplica-
ble, la seleccion se regira por los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad, siguiendo los criterios y ponderaciones recogidos en la si-
guiente tabla.

Criterios de admision:

Perfil del estudiante (titulacion) (1) Hasta 4 puntos
Expediente académico Hasta 3 puntos
Experiencia Profesional en Auditoria Hasta 1 puntos
Nivel de Inglés (Certificado B1 o superior) Hasta 1 puntos
Entrevista personal (2) Hasta 1 puntos

(1) Se otorgaran los cuatro puntos a aquellos estudiantes que tengan una titulaciéon de entre las citadas a continuacion, porque se considera que és-
tas configuran el perfil de ingreso recomendado al Master universitario en Auditoria:

- Graduado en Finanzas y Contabilidad (FICO)

- Graduado en Administracion y Direccion de Empresas (GADE)

- Graduado en Marketing e Investigacién de Mercados (MIM)

- Programa Conjunto en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas (Graduados)

- Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas (LADE)

- Programa Conjunto en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas (Licenciados)
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- Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales
- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Graduado en Economia (GE)

- Licenciado en Economia (LE)

- Licenciado en Ciencias Actuariales

- Titulos extranjeros equivalentes

Se otorgara un punto a las siguientes titulaciones:

- Licenciado en Derecho

- Diplomado en relaciones laborales

- Grado en Gestion y Administracion Publica

- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

- Titulos extranjeros equivalentes

(2) En la entrevista personal, se considerara especialmente las razones para la eleccion del Master (orientacion profesional del interesado), asi como
la capacidad de expresion y de respuesta a preguntas planteadas respecto a las caracteristicas de la profesion de auditor.

Adjudicacion de plazas

La adjudicacion de las plazas se llevara a cabo por la Comision de Garantia de Calidad del Master a partir de la documentacion académica apor-
tada por el solicitante. La adjudicacién se hara publica en el tablén de anuncios en las fechas establecidas en el calendario académico (http://
wzar.unizar.es/servicios/calendario/) y en ella figurara, en su caso, la relacion de candidatos en lista de espera.

Podra interponerse una reclamacion en el plazo de 7 dias habiles ante el presidente de la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado, si no se obtie-
ne plaza.

Los alumnos que obtengan plaza en la primera fase deberan formalizar su matricula en el primer periodo de matricula. La no formalizacién de la mis-
ma supondra la pérdida de la plaza, por lo que en caso de desear cursar el Master, debera llevarse a cabo una nueva solicitud de admision en la se-
gunda fase.

Matricula

La matricula se efectla en el centro segun el calendario general que puede consultarse en http://wzar.unizar.es/servicios/maste/unizar.html
Si se ha obtenido plaza en la primera fase de admision la matricula debe efectuarse en el mes de julio.

Si se ha obtenido plaza en la segunda fase de admision la matricula debera efectuarse en septiembre-octubre.

Para efectuar la matricula a través de Internet debe accederse a la siguiente direccion: http://www.unizar.es/secretaria_virtual.html.

La informacion detallada puede consultarse en:

http://wzar.unizar.es/servicios/maste/unizar.html

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Los sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados del Master Universitario en Auditoria, se resumen en los siguientes aspectos:

Acto de bienvenida al iniciarse el Master al que seran convocados todos los alumnos matriculados. Este acto tiene por objeto garantizar la adecuada
organizacién académica y en él se orientara a los estudiantes sobre aspectos generales operativos y practicos del programa.

Una vez iniciado el master, la pagina web del centro http://fecem.unizar.es/ y la propia de la titulacion (en construccién) constituyen un medio eficaz pa-
ra hacer publica las novedades mas generalistas en materia de informacion académica. Con caracter especifico para esta titulacion, el Anillo Digital
Docente (ADD) de la Universidad de Zaragoza, en el que se ubicara este Master, es el canal mas inmediato para hacer llegar a todos los alumnos ma-
triculados (a través de avisos en su cuenta de correo institucional en la Universidad de Zaragoza) las novedades en cuestiones relacionadas con la do-
cencia, trabajos, ejercicios, calificaciones, etc.(https://moodle.unizar.es/)

Proceso de tutela. Durante el curso, el coordinador del Master ofrecera un programa de tutorias personalizadas con el objetivo de garantizar un proce-
so estable de acompafiamiento y orientacion a lo largo de todo el periodo lectivo del Master. La funcion de esas tutorias es la de orientar al estudiante
en todas las cuestiones académicas que se planteen.

7/71
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Bolsa de empleo. El Master en Auditoria mantiene permanentemente abierta una bolsa de empleo a la que los alumnos/exalumnos interesados pue-
den hacer llegar sus curriculums vitae para presentarlos a las ofertas de trabajo relacionadas con la contabilidad y/o auditoria que recibe periddica-
mente el Master.

Ademas, y de modo general, a través de la pagina web de la UZ (www.unizar.es/estudiantes) se ofrece informacion a los estudiantes acerca de: estu-
dios, docencia virtual (ADD), actividades docentes extraordinarias, becas y ayudas, servicios universitarios, practicas y empleo, participacion, recursos
para estudiantes, normativa académica, bibliotecas, salas de estudio, normativa de evaluacion, defensor del universitario, carnet universitario, etc.

También la Facultad de Economia y Empresa, a través de su pagina web (fecem.unizar.es), informa sobre los aspectos concretos que afectan a los
estudiantes del centro: uso de las instalaciones, calendarios de examenes, convocatorias especificas para el alumnado de la facultad, horarios de cla-
ses y tutorias, actividades cientificas y culturales desarrolladas en el centro, etc.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

Para la transferencia y reconocimiento de créditos se atendra a lo dispuesto en el Reglamento sobre reconoci-
miento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza, que se encuentra en la siguiente pagina:

http://wzar.unizar.es/servicios/coord/normal/recon.pdf.

En todo caso, atendiendo al Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, el nUmero de créditos que sera objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o la-
boral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos
que constituyen el plan de estudios, es decir, como maximo 9 créditos en el caso de este Master en Auditoria.

El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Master universitario o masteres propios
de cualquier universidad se hara por materias o asignaturas en funcion de la adecuacioén entre los conocimientos y
competencias adquiridas y los previstos en el Master universitario en Auditoria.

El TFM no sera objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo.

Normativa de la Universidad de Zaragoza

La Universidad aprobd la actual normativa con anterioridad a la publicacion del RD 861/2010 de 2 de julio, por ello, y
al ser una normativa interna de menor rango, se entiende derogada en todo aquello que se oponga a dicho Real De-
creto.

Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento so-
bre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza.

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE ZA-
RAGOZA

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales recoge ya en su preambulo: "Uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefan-
zas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre
todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto
resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante”.

Con tal motivo, el R.D. en su articulo sexto "Reconocimiento y transferencia de créditos" establece que "las universi-
dades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos" con
sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo. Dicho articulo proporciona ademas las definiciones de
los términos reconocimiento y transferencia, que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se ve-
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nian empleando para los casos en los que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estu-
diantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad (convalidacion, adaptacion, etc.).

La Universidad de Zaragoza (BO UZ 06-08) aprobd la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en
los Estudios de Grado, quedando pendiente la relativa a los Estudios de Master asi como aspectos relacionados con
la movilidad y las actividades universitarias no académicas (culturales, deportivas, de representacion estudiantil, soli-
darias y de cooperacion).

En el proceso de transformacion de las ensefianzas universitarias es ademas oportuno establecer claramente los cri-
terios de reconocimiento de créditos para el estudiante y titulados de sistemas anteriores, a fin de evitar incertidum-
bres y de facilitar el cambio a las nuevas ensefianzas del espacio Europeo de Educacién Superior.

Por lo tanto, la Universidad de Zaragoza establece el presente Reglamento, que recoge y substituye la Normativa

previa y sera de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master, remitiendo el reconocimiento de
créditos por materias cursadas en programas de intercambio nacional o internacional a su propio reglamento.

TITULO |

Reconocimiento de créditos

Art. 1. Definicion.

1. Se entiende por "reconocimiento de créditos" la aceptacion de los créditos que, habiendo sido obtenidos en una
ensefianza oficial de cualquier universidad, son computados en ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a efec-
tos de la obtencion de un titulo oficial de Grado y de Master. En este contexto, la primera de las ensefianzas se de-
nominara ensefianza de origen y la segunda, ensefianza de llegada.

2. En el reconocimiento de créditos se consideraran los conocimientos y competencias adquiridas y debidamente
certificadas atendiendo al valor formativo conjunto de las actividades académicas, y no soélo a la identidad o afinidad
entre asignaturas y programas.

Art. 2. Efectos del reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos para un estudiante se concretara en la anotacion de los siguientes datos en los do-
cumentos acreditativos de la ensefianza de llegada:

Denominacion de la ensefianza origen, asi como de la correspondiente Universidad.
Denominaciones de las materias de la ensefianza origen cuyos créditos son objeto de reconocimiento.

Relacion de las asignaturas o materias de caracter basico u obligatorio del plan de estudios de la ensefianza de lle-
gada que al estudiante se le computan como superadas por reconocimiento.

Relacion de asignaturas o materias optativas del plan de estudios de la ensefianza de llegada que se suponen supe-
radas por reconocimiento.

Numero de créditos restantes, es decir, no computados ni en c) ni en d).

2. A partir de ese reconocimiento, el estudiante tendra que cursar, al menos, el nimero de créditos que reste entre
los créditos reconocidos y los totales sefialados en el plan de estudios de la titulaciéon en la que se reconocen.

3. La calificacion de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equiva-
lente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media pon-
derada cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacion de llegada.

4. Cuando las asignaturas de origen provengan de asignaturas que no tengan calificacién o de asignaturas que no
se correspondan con materias de la titulacion de llegada, los créditos reconocidos figuraran con la calificaciéon de
"Apto".

5. En todo caso, los créditos reconocidos computaran a efectos de la obtencién del titulo de la ensefianza de llega-
da.

Art. 3. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.
1. Criterios para el reconocimiento de créditos:

El reconocimiento de créditos de formacion basica de ensefianzas de una misma rama de conocimiento sera auto-
matico.
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El reconocimiento de créditos de formacién basica entre ensefianzas de distintas ramas de conocimiento sera auto-
matico en materias de formacion basica si hay correspondencia entre los conocimientos y competencias de ambas.

Aquellos créditos de formacién basica que no tengan correspondencia en materias de formacién basica, seran reco-
nocidos en otras materias.

En créditos de formacioén basica, el reconocimiento podra hacerse materia a materia si hay coincidencia de ambas
siendo la suma total de créditos reconocidos la misma que la de superados en las ensefianzas cursadas. A los efec-
tos de este computo, se podran reconocer créditos procedentes de formacion basica en materias obligatorias y, en
su caso, optativas en funcién de los conocimientos y competencias de ambas.

El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos y compe-
tencias asociados a las restantes asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios.

2. En los términos establecidos en este Reglamento, se podran reconocer créditos a quienes estando en posesion
de un titulo oficial accedan a ensefianzas de Grado.

3. La Universidad de Zaragoza, en el ambito de su autonomia, determinard, y en su caso programara, la formacion
adicional necesaria que hubieran de cursar los egresados para la obtencion del Grado.

4. El 6érgano competente del centro elaborara un informe de reconocimiento en el que, ademas de los créditos reco-
nocidos, indicara si el solicitante debe adquirir determinados conocimientos y competencias y las materias a cursar
para adquirirlos.

5. El 6rgano competente en el tema de reconocimiento de créditos de una titulacion tendra actualizada, al menos en
las titulaciones de su rama de conocimiento, una lista de las asignaturas cuyos créditos se reconozcan y las supera-
das, en su caso. Esta lista sera confeccionada en el plazo de un curso académico para las asignaturas provenientes
de materias basicas cursadas en la Universidad de Zaragoza.

6. El trabajo fin de grado no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacion de competencias aso-
ciadas al titulo.

Art. 4. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Master Universitario de cualquier uni-
versidad se hara por materias o asignaturas en funcién de la adecuacion entre los conocimientos y competencias
adquiridas y los previstos en el titulo de Master Universitario para el que se solicita el reconocimiento.

2. En titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas por la legislacién vigente se
reconoceran, ademas, los créditos de los modulos, materias o asignaturas en los términos que defina la correspon-
diente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por ma-
terias o asignaturas en funcion de los conocimientos y competencias asociadas a las mismas.

3. El trabajo fin de Master no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacion de competencias aso-
ciadas al titulo.

Art. 5. Reconocimiento de créditos en ensefanzas oficiales de Master provenientes de ensefianzas conforme a sis-
temas anteriores

Los 6rganos competentes de los centros, previo informe de la Comision de Garantia de la Calidad del Master y te-
niendo en cuanta la adecuacion entre los conocimientos y competencias derivados de las ensefianzas de origen y
los contemplados en las ensefianzas de llegada, podran reconocer créditos en los siguientes supuestos:

1. A quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero pretendan acceder a las
ensefanzas oficiales de Master previo pago de lo establecido en el Decreto de Precios Publicos correspondiente.
Este reconocimiento no podra superar el 50% de los créditos totales excluyendo el trabajo fin de Master.

2. Por créditos obtenidos en otros estudios oficiales de Master Universitario previo pago de lo establecido en el De-
creto de Precios publicos correspondiente.

3. Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado acogidas al Real Decreto 778/1998 o normas ante-
riores, y para estudios conducentes al titulo oficial de Master Universitario, habra que tener en cuenta dos supues-
tos:

Si las ensefianzas previas de doctorado son el origen del Master, se podran reconocer créditos y dispensar del
abono de tasas.
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Si las ensefianzas previas de doctorado no son origen del Master, se podran reconocer de la misma forma que en el
caso anterior pero conllevaran el abono de tasas.

Art. 6. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

1. Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad nacional e internacional podran ser reconoci-
das académicamente en las ensefianzas oficiales de Grado y Master. Este reconocimiento se plasmara en un con-
trato de estudios entre el estudiante, el coordinador académico y el centro responsable de las ensefianzas que sera
previo a la estancia y que recogera las materias a cursar en la universidad de destino, su correspondencia en conte-
nido y duracion con las de su plan de estudios y la equivalencia de las calificaciones. El cumplimiento del contrato de
estudios por el estudiante implica su reconocimiento académico.

2. Cuando el sistema de calificaciones de la universidad de destino sea diferente al de la Universidad de Zaragoza,
los 6rganos competentes del centro deberan informar al estudiante de la equivalencia de calificaciones con anteriori-
dad a la firma del contrato.

3. Para el reconocimiento de conocimientos y competencias se atendera al valor formativo conjunto de las activida-
des académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no a la iden-
tidad o afinidad entre asignaturas y programas.

4. Los resultados académicos y las actividades de los programas de movilidad que no formen parte del contrato de
estudios y sean acreditadas por la universidad de destino seran incluidas en el Suplemento Europeo al Titulo.

5. El reconocimiento de créditos por actividades realizadas en programas de intercambios nacionales o internaciona-
les se regira por su propio reglamento.

Art. 7. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias.

1. De acuerdo con el art. 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, los estudiantes de Grado podran obte-
ner hasta un maximo de 6 créditos por reconocimiento académico por su participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

2. El numero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos exigidos por
el correspondiente plan de estudios.

3. Se asignara una equivalencia de 1 crédito por cada 25 horas de actividad del estudiante.

4. El reconocimiento se realizara por el 6rgano competente del centro en el marco que establezca la Universidad y
considerando solo las actividades que se realicen simultaneamente con los estudios universitarios. En el caso en
que cursen mas de una titulacion solo se podran aplicar a una de ellas.

5. La Universidad podra programar actividades conducentes a la obtencion de créditos de la tipologia sefialada en el
parrafo uno, que deberan ser reconocidos por los érganos competentes de los centros.

6. Las memorias o informes que avalen las solicitudes de reconocimiento de créditos por cualquiera de las activida-
des incluidas en este articulo deberan hacerse a la conclusién del curso académico a que se refiera la solicitud.

7. Cada actividad de las sefialadas en este articulo tendra una misma equivalencia en créditos en todos los centros
universitarios. Se establecera un procedimiento de recurso ante el vicerrectorado que corresponda para dirimir posi-
bles discrepancias, el cual resolvera atendiendo tanto a la dedicacién en horas, que fijara la equivalencia en créditos,
como los criterios que hayan sido establecidos por los 6rganos competentes de la Universidad.

8. El reconocimiento de créditos por actividades universitarias se realizara en los supuestos contemplados en los ar-
ticulos 8 a 12 de este Reglamento.

Art. 8. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales.

1. Se entiende por "actividades universitarias culturales" aquellas que se organicen como tales por la Universidad de
forma centralizada, sus centros y sus colegios mayores, asi como por otras instituciones y que sean recogidas en el
marco de un convenio con la Universidad. Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran re-
conocer un maximo de 3 créditos, que se limitaran a 2 créditos en el caso de los colegios mayores.

2. Igualmente se reconoceran como créditos de actividades culturales la participacion en los cursos de la Universi-
dad de Verano de Teruel, los cursos extraordinarios de la Universidad de Zaragoza y los cursos impartidos por otras
universidades de verano con las que se acuerde mediante convenio especifico. La Universidad hara publicos en la
Guia de Matricula los cursos y seminarios que seran reconocidos cada afio.

11/71

CSV: 750908198030048964826737 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Identificador : 4315187 Fecha : 17/05/2024

COHMER My ST
TR L O LvERBDADEL

3. Los 6rganos de direccion de los centros podran solicitar a la Universidad el reconocimiento de créditos por la asis-
tencia a determinados cursos y seminarios reconocidos presentando una memoria avalada por los organizadores, en
la que se indicara el numero de créditos a reconocer.

Art. 9. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias deportivas.

1. Se entiende por "actividades universitarias deportivas" la practica de actividades deportivas de élite o que repre-
senten a la Universidad de Zaragoza en campeonatos internacionales, nacionales, autonémicos e inter-universita-
rios. Por este tipo de actividades se podra reconocer un maximo de 2 créditos.

2. Para la obtencién de estos créditos sera necesaria la realizacion de una memoria avalada por el Servicio de Activi-
dades Deportivas.

Art. 10. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias de representacion estudiantil.

1. En las ensefianzas de Grado se reconoceran hasta 6 créditos, con un maximo de 3 por curso, por el ejercicio de
actividades de representacion en 6rganos colegiados de la Universidad de Zaragoza y en particular, por las siguien-
tes:

- ser representante de curso o grupo de docencia (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en el Claustro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Departamento (0,5 créditos por curso);

- ser representante de los estudiantes en Junta de Centro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacion (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comision de Evaluacién de la Calidad de la Titulacion (1 crédito por cur-
s0);

- ser representante de los estudiantes en la Comisién de Estudios de Grado de de la Universidad (1 crédito por cur-
s0);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Gobierno (2 créditos por curso);
- participar en érganos directivos en colegios mayores (hasta 2 créditos por curso);

- otras responsabilidades de coordinacion y representacion en érganos de participacion estudiantil estatutariamente
reconocidos (hasta 2 créditos por curso);

- cualquier otra actividad de coordinacién o de representacion que determine la Universidad, o que merezca analoga
consideracion a juicio de los centros (hasta 2 créditos por curso).

2. Para el reconocimiento la obtencion de créditos por representacion sera necesario presentar una memoria en la
que se indique, en su caso, el numero de créditos que se solicita, la cual debera estar avalada por la direccion de un
centro o de un colegio mayor.

Art. 11. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias solidarias y de cooperacion.

1. Se entiende por "actividades universitarias solidarias y de cooperacion” la participacion en Organizaciones No Gu-
bernamentales (ONG) que desarrollen actividades relacionadas con la solidaridad; en entidades de asistencia social
que estén dadas de alta en los registros oficiales de las comunidades autdbnomas; en la cruz Roja; en la Asociacion
de Ayuda en Carretera o similares; en iniciativas de voluntariado; en proyectos de caracter interno organizados por la
Universidad; en los programas Tutor y mediadores informativos en los centros.

2. En las ensefianzas de Grado por actividades solidarias y de cooperacion se podra reconocer un maximo de 2 cré-
ditos por cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se acompafara de un informe detallado de las activi-
dades desarrolladas que debera ser emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud y avala-
do por el representante legal que proceda. A la vista del informe en que se sefialan las labores realizadas y la dedi-
cacion en horas, se establecera la equivalencia en créditos.

Art. 12. Reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias.

Se entiende por "otras actividades universitarias" la colaboracién y participacion en:
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Actividades de tutorizacidn dentro del sistema establecido en cada centro. Quién lo desee podra solicitar el reconoci-
miento de créditos por la labor realizada. La solicitud se acompafara de un informe detallado y favorable del érgano

competente del centro que mencione expresamente el nimero estimado de horas de trabajo que el estudiante ha in-
vertido en su actividad de tutorizacion, incluyendo todos los aspectos: formacion, reuniones con el profesor coordina-
dor de esta actividad, sesiones de tutorias con los alumnos tutorizados, etc.

Actividades, de forma continuada, de orientacion y difusion (charlas en IES, jornadas de puertas abiertas, etc.), de
atencion a la discapacidad, de integracién social o en programas especificos sobre igualdad de género.

Actividades relacionadas con asociaciones que propicien la conexion entre la Universidad y el entorno real.

En las ensefianzas de Grado por otras actividades universitarias se podra reconocer un maximo de 2 créditos por
cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se realizara a través del 6rgano competente del Centro y se
acompanfara de una memoria de las actividades desarrolladas.

Art. 13. Reconocimiento de créditos por materias transversales.

1. Se entendera por "créditos de caracter transversal" aquellos que completen la formacion del estudiante con con-
tenidos de caracter instrumental y que podran ser reconocidos en cualquier titulo de Grado si se produce un cambio
de estudios.

2. Se podran reconocer créditos en las titulaciones de Grado por la superacion de materias transversales en estu-
dios oficiales organizados por instituciones de educacion superior que tengan acuerdos de reciprocidad con la Uni-
versidad de Zaragoza para el reconocimiento de créditos en materias transversales.

3. Se podra reconocer la superacion de materias transversales en el ambito de idiomas o de tecnologias de la infor-
macion y de la comunicacion cursadas en instituciones de reconocido prestigio nacional e internacional e incluidas
en la relacion que a tal efecto realice la Universidad.

4. En todos los casos, el reconocimiento de los créditos se hara teniendo en cuenta la adecuacion entre los conoci-
mientos y competencias asociadas a las materias cursadas y los previstos en las ensefianzas para las que se solici-
ta.

Art. 14. Reconocimiento de créditos por conocimientos y capacidades previos.

1. Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral acreditada o por su formacion previa en estudios oficiales
universitarios y no universitarios: ensefianzas artisticas superiores, formacion profesional de grado superior, ense-
flanzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y ensefianzas deportivas de grado superior.

2. Para obtener reconocimiento de créditos por experiencia laboral sera necesaria su acreditacion por la autoridad
competente con mencion especial de las competencias adquiridas.

3. El reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en universidades espafolas o extran-
jeras, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o Master, se hara en funcion de la adecuacion entre los cono-
cimientos y competencias adquiridos y los de la ensefianza de llegada.

4. El reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios se hara cuando y en los casos que establez-
ca la legislacion vigente y siempre en funcion de la adecuacién entre los conocimientos y competencias adquiridos y
los de la ensefianza de llegada.

TITULO I

Transferencia de créditos

Art. 15. Definicion y aplicacion.

1. Se entiende por "transferencia de créditos" el acto administrativo de la inclusién en el expediente del estudiante de
aquellos créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas en cualquier universidad que no hayan
sido reconocidos y que no figuren en el expediente de una titulacién obtenida por el estudiante.

2. Los créditos transferidos se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante. Se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad en esta u otra universidad.

3. Antes de matricularse, los estudiantes podran solicitar la transferencia de créditos de estudios oficiales no finaliza-

dos y que se ajusten al sistema recogido en el Real Decreto 1393/2007. En el documento de admisién cumplimenta-
ran el apartado correspondiente y, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Zaragoza, aportaran los
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documentos requeridos. Realizado este tramite, se actuara de oficio y se afiadira la informacion al expediente del es-
tudiante.

4. Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiante en ensefianzas universita-

rias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento seran transferidos a su expediente en los estudios
a los que ha accedido con la calificacion de origen, y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acredita-
tivos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

TITULO 1Nl
Competencia y tramites para el reconocimiento y la transferencia de créditos
Art. 16. Organos competentes en el reconocimiento de créditos

1. El 6rgano encargado del reconocimiento de créditos sera la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacién
que el solicitante quiera cursar.

2. Corresponde a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad, con los informes previos que procedan y de
conformidad con la normativa y la legislacion vigentes, el reconocimiento de créditos por actividades universitarias
(arts. 7 a 12 de este Reglamento).

3. En aquellos supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras titulaciones de
Grado de la misma o de distintas ramas de conocimiento, el 6rgano competente, tras la consulta a los departamen-
tos responsables de la docencia de las distintas materias o médulos, elaborara listados de materias y créditos que
permitan que los estudiantes conozcan con antelacion estos reconocimientos y que sean aplicados de oficio. Estos
listados seran sometidos a una actualizacién permanente cuando se produzcan cambios en los planes de estudio
afectados. Las resoluciones de reconocimiento automatico deberan ser comunicadas a la Comision de Estudios de
Grado de la Universidad, para su conocimiento y a efectos de posibles recursos.

4. En los casos concretos en los que no existan reconocimientos automaticos, el érgano competente del centro, con
el informe previo de los departamentos implicados, realizaran un informe de reconocimiento motivado en el que se
indique no solo la materia o médulo en cuestion, sino también el numero de créditos reconocidos.

5. En todo caso, el reconocimiento automatico de créditos en materias y/o médulos sera aplicado de oficio siempre
que un mismo plan de estudios de Grado se imparta en varios centros de la Universidad de Zaragoza.

6. El reconocimiento de créditos por materias cursadas a través de convenios que impliquen programas de intercam-
bio nacional o internacional se regira por su propio reglamento (art. 6 del presente Reglamento).

Art. 17. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.
1. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se tramitaran en el centro responsable de las en-
sefianzas a solicitud del interesado, quién debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y

su contenido académico, indicando la(s) asignatura(s) en la(s) que solicita reconocimiento.

2. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos sélo podra hacerse de asignaturas realmente cur-
sadas y superadas; en ningun caso se referiran a asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas.

3. Los Servicios de Gestion Académica de la Universidad fijaran el modelo de solicitud y la documentacién que se ha
de acompanar a la misma.

4. La solicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por el interesado se presentara en el centro encarga-
do de la ensenanza de llegada y se resolvera en el siguiente periodo de matriculacion previsto en el calendario aca-
démico, siempre que no afecte a la admision de estudios universitarios, en cuyo caso se resolvera con caracter pre-
vio a la matricula.

5. Los centros podran establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos con el fin de ordenar
el proceso a los periodos de matricula anual.

6. En los programas de movilidad, los 6rganos competentes del centro actuaran de oficio reconociendo los créditos
en los términos establecidos en los contratos de estudios firmados.

Art. 18. Reclamaciones.
Las resoluciones de reconocimiento de créditos podran ser reclamadas, segun proceda, ante la Comision de Estu-
dios de Grado de la Universidad o a la Comision de Estudios de Postgrado, en el plazo de quince dias contados a

partir de su recepcioén por parte del interesado o de la fecha de publicacién en los tablones oficiales del Centro.

Art. 19. Anotacion en el expediente académico.
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1. Los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran in-
cluidos en el expediente académico del estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regula-
do en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto.

2. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente, junto con la calificacion obtenida en origen, indicando los
detalles del expediente de origen.

3. Los créditos que se reconozcan se incorporaran al expediente tras el pago de la tasa que especifique el Decreto
de Precios Publicos establecido por el Gobierno de Aragoén.

Disposicion transitoria primera.
Reconocimiento de créditos de una titulacién actual en extincion a un titulo de Grado o de Master.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores sistemas universitarios podran acceder a
las ensefanzas de Grado o de Master con atribuciones reguladas, previa admision por la Universidad de Zaragoza
conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el Real Decreto 1393/2007.

2. En caso de extincién de una titulacion por implantacion de un nuevo titulo de Grado o de Master con atribuciones

reguladas, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de éste ultimo implicara el reconocimiento de créditos su-
perados en funcién de la adecuacion entre los conocimientos y competencias asociadas a las asignaturas cursadas

por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado o de Master. Cuando estos no estén
explicitados o no puedan deducirse, se tomaran como referencia su nimero de créditos y sus contenidos.

3. Igualmente, se procedera al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan caracter transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento de créditos, las memorias de verificacion de los planes de estudios conducentes a
los nuevos titulos de Grado o de Master con atribuciones reguladas contendran una tabla de correspondencia de co-
nocimientos y competencias en la que se relacionaran las asignaturas del plan o planes de estudios en extincion con
sus equivalentes en los nuevos.

5. En los procesos de adaptacion de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos planes de los titulos
de Grado o de Master debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada.

Disposicion transitoria segunda.

Reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado y Master a estudiantes de sistemas anteriores.

1. La Universidad de Zaragoza, a través de los érganos responsables de las diferentes titulaciones, elaborara un sis-
tema de equivalencias que permita una éptima transicion de sus estudiantes en sistemas anteriores a las ensenan-
zas de Grado y Master.

2. Quienes no estén en posesién de un titulo oficial y soliciten el reconocimiento de créditos entregaran en el Centro
correspondiente, junto con la solicitud, la documentacién que justifique la adecuacion entre los conocimientos y com-
petencias asociadas al titulo del solicitante y los previstos en el plan de estudios de la ensefianza de llegada.
Disposicion final

Unica. Entrada en vigor y derogacion de disposiciones anteriores.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad

de Zaragoza, deroga la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Grado (BO UZ
06-08 de 29 de abril de 2008) y sera de aplicacién a los titulos regulados por el Real Decreto 1393/2007.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Como se recoge en el apartado 4.2, se admite el acceso al Master de Auditoria para los alumnos que estén en pose-
sion de alguno de los titulos que se enumeran a continuacién (GRUPO B), siempre que aporten complementos for-
mativos en materia de contabilidad mediante el procedimiento que se detalla a continuacion:

- Licenciado en Derecho

- Diplomado en relaciones laborales

- Grado en Gestién y Administracion Publica

- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
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- Titulos extranjeros equivalentes

Para los estudiantes que accedan con titulaciones del Grupo B, en funcién de la formacion previa acreditada por el
estudiante y tras una entrevista personal, el coordinador del Master podra proponer eventualmente la realizacion de
complementos formativos, configurados fuera del Master y especificos para cada estudiante hasta un maximo de
18 créditos. En su caso, las asignaturas se cursaran al mismo tiempo que el Master, suponiendo una carga docen-
te anadida y deberan superarse en su totalidad, conjuntamente con las propias del Master, para obtener la titulacion.
A titulo de ejemplo, se consideran como potenciales complementos formativos en contabilidad las siguientes asigna-
turas de la titulacion de Graduado en Administracién y Direccion de Empresas que imparte la Facultad de Economia
y Empresa de la Universidad de Zaragoza (se indica entre paréntesis el curso y semestre al que corresponde cada
asignatura y junto a la misma aparece el link de la guia académica de la asignatura para el curso 14-15).

27306 Contabilidad Financiera Il (6 créditos ECTS) (1° S2)
http://titulaciones.unizar.es/asignaturas/27306/index14.html

27317 Estados Financieros (6 créditos ECTS)(2° S2)
http://titulaciones.unizar.es/asignaturas/27317/index14.html

27320 Analisis de Estados Financieros (6 créditos ECTS) (3° S1)
http://titulaciones.unizar.es/asignaturas/27320/index14.html

27325 Contabilidad Directiva (6 créditos ECTS) (3° S2)
http://titulaciones.unizar.es/asignaturas/27325/index14.html

La seleccién de los complementos formativos que debe cursar un estudiante (por proceder de titulaciones no

idéneas- grupo B-) la realizara el Coordinador de la titulacién -oida la comision de Garantia de la Calidad de la
misma-,en funcion de la formacion previa del estudiante.

A continuacion se incluyen los aspectos mas relevantes de las guias docentes correspondientes a las asignaturas
antes sefaladas:

Contabilidad financiera Il

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

1: Enumera y clasifica las fuentes de normas contables aplicables en Espafia.

2: Sabe interpretar, valorar y representar contablemente, segun los criterios del Plan General de Contabilidad (PGC),
a un nivel intermedio, los hechos econdmicos y financieros que surjan de la actividad econdémica de la empresa.

3: Sabe cuantificar el efecto econédmico de las operaciones empresariales en los resultados y en la situacién finan-
ciera y patrimonial de la empresa.

4: Diferencia los elementos de los estados financieros incluidos en el PGC.
Breve presentacion de la asignatura

Esta asignatura, impartida dentro del plan de estudios, en el primer curso del Grado de Administracion y Direccion
de Empresas, 2° semestre, tiene como objetivo principal que el alumno conozca y sepa aplicar los aspectos mas re-
levantes relacionados con el reconocimiento, valoracion y registro de las transacciones econémicas y financieras de
las empresas, en el marco de la normativa contable espafiola, y en particular, del Plan General de Contabilidad.

La asignatura pretende que el alumno conozca el tratamiento contable de las principales operaciones econdmicas
realizadas por las empresas para ser capaz, en asignaturas posteriores, de profundizar en la elaboracion y analisis
de la informacién econémico-financiera de diferentes agentes econdmicos (empresas, grupo empresariales, entida-
des no lucrativas, administraciones publicas, etc.).

Contexto y competencias Sentido, contexto, relevancia y objetivos generales de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:
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- Que el alumno conozca y sepa aplicar los aspectos mas relevantes relacionados con el reconocimiento y valora-
cion de las transacciones econémicas y financieras de las empresas, en el marco de la normativa contable espafiola,
y en particular, del Plan General de Contabilidad.

- Que conozca las principales operaciones econdémicas y financieras que realizan las empresas y otras organizacio-
nes.

- Que el alumno adquiera habilidades para el correcto registro e interpretacion de los hechos econémicos que ocu-
rren en las empresas y otras organizaciones.

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Tras haber cursado la asignatura ¢ Contabilidad Financiera I;, en el primer cuatrimestre, en la que se han estudiado
los conceptos tedricos y la metodologia propia de la Contabilidad como sistema de informacion financiera y conta-
ble de las unidades econdémicas, en esta segunda asignatura de contabilidad de la titulacion se estudia la normati-
va contable basica en Espafia: el del Plan General de Contabilidad,. Por lo tanto, junto con Contabilidad Financiera I,
Contabilidad Financiera Il es una asignatura basica para que el alumno pueda abordar con éxito el resto de materias
de la titulacion relacionadas con la elaboracion e interpretacion de la informacion financiera de las empresas y otras
organizaciones.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1: Conocer el funcionamiento de cualquiera de las areas funcionales de una empresa u organizacion y desempenfar
con soltura cualquier labor de gestion en ellas encomendada.

2: Valorar la situacion y la evolucioén previsible de empresas y organizaciones, tomar decisiones y extraer el conoci-
miento relevante.

3: Capacidad para la resolucion de problemas.

4: Capacidad de analisis y sintesis.

5: Capacidad para trabajar en equipo.

6: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

La Contabilidad es un elemento esencial de la formacién de un egresado de titulaciones de la rama de empresa, ya
que permite al estudiante comprender el impacto que tienen las operaciones econémico-financieras que desarrolla
una entidad sobre su resultado y su situacion econémico-patrimonial. Es una herramienta de gran utilidad para el
analisis de la informacién econémico-financiera de cara a la toma de decisiones.

Evaluacion
Actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las si-
guientes actividades de evaluacion

1: En la primera convocatoria, el alumno dispondra de dos sistemas de evaluacion:

a) Sistema de evaluacion continua, que constara de dos examenes de contenido tedrico-practico, uno a realizar en-
tre la segunda quincena de marzo y la primera quincena de abril, que cubrira los temas 1 a 4 y otro en mayo, coin-
cidiendo con las ultimas semanas de clase y que abarcara los temas 5 a 10. Las fechas y horarios se anunciaran
oportunamente. Estos examenes ponderaran el 35% y el 65%, respectivamente en la calificacion final, la cual estara
determinada por la nota resultante de la media ponderada de los dos examenes parciales, que para aprobar es ne-
cesario que sea mayor o igual que 5. Para aprobar la asignatura por evaluacion continua es preciso también obtener
una calificacion minima de 4 en cada uno de ellos.

b) Sistema de evaluacion global: El estudiante que no opte por la evaluacién continua, que no supere la asignatu-
ra mediante la evaluacién continua o quiera mejorar su calificacion, tendra derecho a presentarse a la prueba global
que consistird un examen de contenido tedrico-practico, que se realizara en la fecha y hora establecidas en la con-
vocatoria oficial.

Para aquellos alumnos que utilicen ambos sistemas, se mantendra, en primera convocatoria, la mejor de las califica-
ciones obtenidas.
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Los examenes constaran de varias preguntas. Las preguntas tedricas seran de tipo test, y su puntuacion representa-
ra entre un 10% y un 15% de la calificaciéon del examen.

El resto, constaran de ejercicios practicos sobre valoracion, registro y presentacion de los hechos econémicos inclui-
dos en el programa, alguno de los cuales podra formularse mediante una pregunta de test.

En la segunda convocatoria, la evaluacién se realizard inicamente mediante un examen final de contenido teori-
co-practico que repetira el esquema de examenes anteriores.

En el sistema de evaluacion global de la primera convocatoria y la segunda convocatoria, la calificacion final estara
determinada Unicamente por la nota de la prueba final global, siendo necesario también sacar por lo menos un 5 pa-
ra aprobar la asignatura.

Criterios de valoracion

En todos los examenes entre los criterios de valoracién que van a apreciarse en la evaluacion mencionaremos la
exactitud en las respuestas dentro de las preguntas tipo test, la rigurosidad, el razonamiento correcto, claro y orde-
nado, el dominio de la terminologia, asi como el planteamiento y la exactitud en el resultado de los ejercicios practi-
Ccos.

Actividades y recursos
Presentacion metodolégica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

La asignatura se desarrollara mediante clases tedricas y clases practicas, estas ultimas instrumentadas mediante el
desdoblamiento del grupo, lo que permite que los alumnos puedan participar mas activamente en las mismas. Sin
embargo, las caracteristicas de la asignatura hacen que también las clases tedricas tengan un enfoque eminente-
mente practico, si bien sera en las clases practicas donde mas se fomentara el trabajo en clase para que el alumno
no sea Unicamente un oyente pasivo, sino que se implique en su propio proceso de aprendizaje, ya que en definitiva
se trata de ¢ aprender trabajandoy,.

Ademas, se realizaran practicas no periddicas (P6) para aprender a resolver problemas contables de forma auténo-
ma.

El material esta disponible en el Anillo Docente Digital (ADD) para los alumnos matriculados en la asignatura y/o en
el servicio de reprografia.

Actividades de aprendizaje programadas (Se incluye programa)

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las si-
guientes actividades...

1) Clases teoricas: Utilizaremos el modelo de leccion magistral participativa, dado que este modelo ofrece al profe-
sor la posibilidad de incidir en lo mas importante de cada tema, dominar el tiempo de exposicién y presentar de for-
ma adecuada la manera de trabajar y estudiar la asignatura. No obstante, se fomentara la participacion de los alum-
nos planteando cuestiones y ejemplos durante el trascurso de la clase, para que los alumnos los discutan, piensen
y resuelvan por parejas, poniendo en comun finalmente con el resto de compafieros. Los apuntes de la asignatura
estaran disponibles en el Anillo Docente Digital (ADD) y/o en el servicio de reprografia con anterioridad a las sesio-
nes de teoria (NOTA: estaran disponibles los temas tedricos y enunciados de los ejemplos y ejercicios, no las solu-
ciones) para facilitar que el alumno pueda aprovechar mas la clase.

2) Clases practicas (con desdoblamiento del grupo): Consistiran en la realizacion de una serie de supuestos
practicos por parte de los alumnos, siguiendo el siguiente esquema:

a) Los enunciados de los supuestos estaran disponibles con anterioridad a las sesiones de practicas en el Anillo Do-
cente Digital (ADD) y/o en el servicio de reprografia.

b) Los alumnos los resuelven en casa.
c) Se piden voluntarios para resolver cada uno de los apartados.

3) Practicas no periddicas (P6): El objetivo de estas sesiones es que el alumno aprenda a resolver problemas con-
tables de forma auténoma, reforzando y profundizando en cuestiones vistas en las clases de teoria y practicas.

4) Tutorias: Los alumnos dispondran de horas de tutoria y consulta individualizada con los profesores de su grupo.
A su vez podran realizar consultas a través del correo electrénico.
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5) Trabajo personal: Es fundamental que el alumno distribuya esta carga de trabajo a lo largo de todo el semestre
para ir asimilando la materia, lo cual facilitara el aprendizaje de los temas posteriores.

6) Uso de las TIC como herramienta para el estudio y el aprendizaje: Se utilizara el Anillo Docente
Digital (ADD) para facilitar el programa, los apuntes y enunciados de los supuestos practicos de la asignatura.

Asimismo, se facilitara esta guia docente y toda la informacién que pueda ser de interés para los estudiantes (avisos
de clases practicas, noticias de interés, etc.).

7) Examenes: Los alumnos se regiran por lo establecido en el apartado ¢ Evaluaciong,.
PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

PARTE |

El MARCO NORMATIVO DE LA CONTABILIDAD EN ESPANA

Tema 1. EL MARCO NORMATIVO DE LA CONTABILIDAD EN ESPANA. EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD
1. Antecedentes del marco normativo contable en Espana

2. El marco normativo contable europeo: las NIC/NIIF adoptadas por la UE
3. La adaptacion del modelo normativo contable espafiol al modelo del IASB
4. El Plan General de Contabilidad

PARTE Il

COMPONENTES DE LA RIQUEZA Y DE LA RENTA EMPRESARIAL
Tema 2. INMOVILIZADO MATERIAL

1. Concepto y clases de inmovilizado material

2. Valoracion inicial del inmovilizado material

3. Valoracion posterior del inmovilizado material: las correcciones de valor
4. Baja del inmovilizado material

5. Inversiones inmobiliarias

Tema 3. INMOVILIZADO INTANGIBLE

1. Concepto y clases de inmovilizado intangible

2. Criterios generales de valoracion del inmovilizado intangible

3. Normas particulares de valoracion del inmovilizado intangible

4. Activos no corrientes mantenidos para la venta

Tema 4. PATRIMONIO NETO

1. Concepto y composiciéon de patrimonio neto

2. Capital social: concepto, constitucion y alteraciones del capital

3. Reservas: concepto, tipos, creacion y destino

4. Otros componentes del patrimonio neto

Tema 5. PASIVOS FINANCIEROS

1. Instrumentos financieros: concepto, clasificacion y criterios generales de valoracion
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2. Reconocimiento y valoracion inicial de los pasivos financieros

3. Cargas de los pasivos financieros

4. Valoracion posterior de los pasivos financieros

5. Baja de pasivos financieros

6. Pasivos financieros por arrendamiento financiero

Tema 6. ACTIVOS FINANCIEROS

1. Reconocimiento y valoracion inicial de los activos financieros

2. Rendimientos periédicos de los activos financieros

3. Valoracién posterior de los activos financieros

4. Baja de activos financieros

Tema 7. DEUDORES Y ACREEDORES DE LA ACTIVIDAD: CUENTAS A COBRAR Y A PAGAR
1. Deudores de la actividad: Concepto y clasificacion

2. Créditos por operaciones comerciales

3. Otros deudores de la actividad

4. Acreedores de la actividad: Concepto y clasificacion

5. Débitos por operaciones comerciales

6. Otros acreedores de la actividad

Tema 8. PROVISIONES Y OTRAS SITUACIONES DE INCERTIDUMBRE
1. Provisiones: Concepto y tipos.

2. Reconocimiento y valoracion de las provisiones.

3. Cambios en criterios contables, estimaciones y correccion de errores.
Tema 9. INGRESOS, GASTOS Y RESULTADO

1. Concepto y clasificacién de ingresos y gastos

2. Ingresos imputados a resultados. Especial referencia a ingresos por ventas y prestacion de servicios
3. Gastos imputados a resultados.

4. El impuesto sobre beneficios

5. Periodificacion de ingresos y gastos

Estados financieros
Resultados de aprendizaje que definen la asignatura
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1: Sera capaz de aplicar las exigencias de la normativa mercantil y contable en torno a la elaboracion y publicacion
de informacion financiero-contable por las empresas.

2: Sera capaz de disefiar y ordenar la estructura de presentacion de las cuentas anuales y otros instrumentos de in-
formacion que utilizan las empresas.
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3: Sera capaz de aplicar en la practica los principios que rigen la elaboracién de las cuentas anuales en el &mbito de
la normativa espafiola.

4: Sera capaz de describir y diferenciar el significado de las distintas partidas que configuran cada una de las cuen-
tas anuales desde la perspectiva de la evaluacion de la situacién econdémico-financiera de la empresa.

Breve presentacion de la asignatura

Estados Financieros es una asignatura obligatoria que se imparte en el segundo semestre del 2° curso del grado de
Administracién y Direccion de Empresas.

Estados Financieros se imparte una vez que los alumnos han cursado dos asignaturas semestrales en el area conta-
ble, siendo su objetivo basico el estudio del contenido, requisitos, objetivos y significado de la informacién contable
empresarial, especialmente de la incluida en las cuentas anuales.

Competencias

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1: Elaborar y redactar proyectos de gestién global de empresas y organizaciones.

2: Comprender y aplicar criterios profesionales y rigor cientifico a la resolucion de los problemas econémicos, empre-
sariales y organizacionales.

3: Usar las herramientas e instrumentos tecnoldgicos necesarios en su desempefio profesional.

4: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

Los resultados de aprendizaje de la asignatura Estados Financieros son relevantes considerando que:

- Permite culminar el proceso de elaboracién de informacion contable iniciado en asignaturas previas.

- Evidencia el objetivo y significado de la informacion contable empresarial.

- Da a conocer la forma en que los elaboradores de la informacién empresarial deben presentar la misma.

- Pone de manifiesto el modo en que el usuario externo de la informaciéon empresarial va a obtener la misma.

- Explica el significado de las diferentes magnitudes contables que configuran los estados financieros, en general, y
las cuentas anuales en particular.

Todo lo expuesto con anterioridad adopta especial relevancia en la medida que un gran porcentaje de los gradua-
dos, desarrollaran su actividad profesional en areas donde van a verse obligados a trabajar con estados financieros
elaborados de acuerdo a los criterios explicados en la asignatura, bien como elaboradores de los mismos bien como
usuarios externos

e la informacion contenida en ellos.

Evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las si-
guientes actividades de evaluacion

1: En PRIMERA CONCOCATORIA existen dos sistemas de evaluacion:
A) EVALUACION CONTINUA:
El alumno debera realizar dos pruebas escritas individuales y un trabajo en grupo a lo largo del semestre:

- PRIMERA PRUEBA ESCRITA: se referira a los contenidos incluidos en los temas 1 a 3 del programa, y se realiza-
ra al finalizar el tema 3. Esta prueba constara de cuestiones tanto tedricas como practicas.

- SEGUNDA PRUEBA ESCRITA: se referira a los contenidos incluidos en los temas 4 a 8 del programa, y se realiza-
ré al finalizar el tema 8. Esta prueba constara de cuestiones tanto tedricas como practicas.
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- TRABAJO EN GRUPO: relacionado con el estudio de la realidad practica de la presentacién de informacion conta-
ble, en el que los alumnos deben ir aplicando los conocimientos adquiridos tanto en las clases tedéricas como en las
practicas semanales a los estados financieros obtenidos de una empresa real. Los alumnos deben ir exponiendo sus
avances en el trabajo de forma periddica en las fechas asignadas para las practicas de tipo 6 y presentar un informe
definitivo a la finalizacién del semestre.

Para poder realizar la evaluacion continua el alumno debera presentar y discutir en clase un minimo del 70% de las
actividades propuestas.

B) EVALUACION GLOBAL:

El alumno que no opte por la evaluacion continua o que no supere la asignatura por este procedimiento o que quie-
ra mejorar su calificacion, tendra derecho a presentarse a la prueba global, prevaleciendo, en cualquier caso, la me-
jor de las calificaciones obtenidas. La prueba global consiste en una prueba escrita y, si el alumno lo desea, la valo-
racion de un trabajo desarrollado en grupo:

- PRUEBA ESCRITA: examen escrito a realizar en la fecha de la convocatoria oficial que fija el centro en el calenda-
rio de examenes, que constara tanto de preguntas tedricas como de problemas. Las preguntas teéricas pueden ser
cerradas (tipo test) o abiertas, y en ellas el alumno debe demostrar que ha asimilado y comprendido los conceptos
basicos de la asignatura. Los problemas planteados estaran en la linea de los resueltos en las clases practicas de la
asignatura.

- TRABAJO EN GRUPO: relacionado con el estudio de la realidad practica de la presentacion de informacion conta-
ble, en el que los alumnos deben ir aplicando los conocimientos adquiridos tanto en las clases tedricas como en las
practicas semanales a los estados financieros obtenidos de una empresa real. Los alumnos deben ir exponiendo sus
avances en el trabajo de forma periddica en las fechas asignadas para las practicas de tipo 6 y presentar un informe
definitivo a la finalizacién del semestre.

En SEGUNDA CONVOCATORIA la evaluacion se llevara a cabo de acuerdo al sistema de EVALUACION GLOBAL.
Los alumnos que hayan realizado el trabajo en grupo a lo largo del semestre, les sera considerado también para la
evaluacion en la segunda convocatoria.

Criterios de valoracion

A) EVALUACION CONTINUA

La calificacion final se realizara de acuerdo al siguiente peso relativo de los diferentes componentes de la evalua-
cion:

- PRIMERA PRUEBA ESCRITA: 40%
- SEGUNDA PRUEBA ESCRITA: 40%
- TRABAJO EN GRUPO: 20%

Tanto en cada una de las pruebas escritas como en el trabajo en grupo el alumno debera alcanzar una calificacion
minima de 4 sobre 10. Para superar la asignatura, la calificacion final debe ser igual o superior a 5 sobre 10.

B) EVALUACION GLOBAL

Para los alumnos que realicen el trabajo en grupo, la ponderacién del examen escrito en la nota final es del 80%,
correspondiendo el 20% restante al trabajo en grupo. Tanto en el examen escrito como en el trabajo en grupo el
alumno debera alcanzar una calificacion minima de 4 sobre 10. Para superar la asignatura, la calificacion final debe
ser igual o superior a 5 sobre 10. En caso de que la calificacion obtenida por el alumno resultante de aplicar la pon-
deracién anterior sea inferior a la obtenida en el examen escrito, se mantendra esta ultima como calificacion final de
la asignatura.

Para los alumnos que no realicen el trabajo en grupo, la calificacion sera el 100% de la nota obtenida en el examen
escrito.

Actividades y recursos
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:
El proceso de ensefianza-aprendizaje que se ha disefiado para la asignatura ¢ Estados Financieros;, de 6 créditos

ECTS se basa en la distribucién de las 150 horas de trabajo del alumno en 60 horas presenciales (tedricas y practi-
cas), 8 horas de practicas tipo 6 y 82 horas no presenciales.
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Concretamente, las 60 horas de sesiones tedricas y practicas se distribuyen en 30 horas de clases magistrales par-
ticipativas y 30 horas de practicas con resolucidon de problemas y casos practicos. De manera que el desarrollo pre-
sencial de la asignatura se estructura en torno a dos ejes fundamentales:

- Sesiones Magistrales Participativas:

En ellas se realizara la exposicion y explicacion de los conceptos basicos referidos a la presentacion de informacion
contable por las empresas, en especial, en relacion al contenido de las cuentas anuales. En dichas sesiones se po-
tenciara la participacion de los alumnos para discutir los conceptos mas importantes analizados en cada sesion.
Las sesiones magistrales participativas tendran una duracién de 2 horas. En las mismas, se recordaran y repasaran
los conceptos mas relevantes vistos con anterioridad, se realizara una exposicion por parte del profesor de los nue-
vos conceptos objetivo de la sesion y, finalmente, se realizara un resumen de lo mas relevante de la misma.

El alumno tendra a su disposicion la bibliografia recomendada para cada uno de los temas abordados y se espera
de él que la revise con detalle antes de asistir a la correspondiente sesion.

- Sesiones de Resolucién de problemas y casos practicos:

Todas las semanas, ademas de la sesion magistral participativa, los alumnos tendran una sesion de resolucion de
problemas y casos.

Los problemas y casos seran de dos tipos. Habra unos elaborados expresamente por el profesorado para asentar y
ayudar a entender los aspectos mas relevantes expuestos en las sesiones magistrales. Otra serie de casos versaran
sobre la realidad cotidiana de la informacion empresarial, trabajando para ello informes anuales de empresas que
habitualmente cotizaran en el mercado bursatil, con el fin de que su informacién sea de facil acceso.

Por otro lado, algunos problemas y casos se realizaran de forma individual pero también habra una serie de casos
que tendran que resolver en pequefnos grupos de 2-3 personas de manera que se utilizara la metodologia de apren-
dizaje cooperativo. Algunos de estos casos resueltos de forma grupal deberan ser presentados en clase al resto de
companeros.

En cuanto a las practicas tipo 6, se desarrollaran en varias semanas distribuidas a lo largo del semestre. En estas
practicas, los alumnos pondran de manifiesto los avances relacionados con el trabajo referido a la realidad practica
de presentacion de informacion contable. Asimismo, se resolveran las cuestiones y dudas que surjan al analizar la
informacion de una empresa en la realidad.

Por ultimo, las 82 horas de trabajo no presencial del alumno se distribuyen en 30 horas de lectura y reflexién indivi-
dual del temario o bibliografia que se les proporcionara a los alumnos, 30 horas para la realizacién de trabajos en
grupo y 22 horas para la realizacion de trabajos individuales, participacion en plataformas docentes y tutorias.
Programa de la asignatura

CAPITULO 1.- LA INFORMACISN CONTABLE

1.- La informacién contable. Principales caracteristicas

2.- Clasificacion de la informacion contable

3.- Las cuentas anuales.

CAPITULO 2.- LAS CUENTAS ANUALES: EL BALANCE

1.- El balance como expresion de la situacion financiera de la empresa.

2.- El formato de balance.

3.- Partidas integrantes: propiedades mas significativas.

4.- Clasificacion funcional.

5.- Desequilibrios clasicos.

CAPITULO 3.- LAS CUENTAS ANUALES: LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

1.- Naturaleza de la cuenta de Pérdidas y Ganancias.

2.- El formato de la cuenta de Pérdidas y Ganancias
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3.- Otros formatos operativos.

4.- Escalones del resultado mas relevantes

5.- La calidad del resultado del ejercicio.

CAPITULO 4.- LAS CUENTAS ANUALES: EL ESTADO DE cambios en el patrimonio neto
1.- Objetivos y utilidad del estado de cambios en patrimonio neto
2.- Presentacion del estado de cambios en patrimonio neto

3.- El estado de ingresos y gastos reconocidos

4.- El estado total de cambios en el patrimonio neto.

CAPITULO 5.- LAS CUENTAS ANUALES: EL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
1.- Flujos de fondos y variacion de efectivo.

2.- El estado de flujos de efectivo.

3.- Elaboracion del estado de flujos de efectivo.

4.- Presentacion del estado de flujos de efectivo.

CAPITULO 6.- LAS CUENTAS ANUALES: LA MEMORIA

1.- Concepto y utilidad

2.- Contenidos

CAPITULO 7.- OTROS INFORMES

1.- El informe de gestion.

2.- Informe de auditoria.

CAPITULO 8.- OTRA INFORMACION FINANCIERA

1.- Estado de valor afiadido.

2. Informacion simplificada.

3.- Informacién contable intermedia.

4.- Informacioén contable previsional.

Andlisis de estados financieros

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura.

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1: Sabra aplicar los instrumentos y técnicas de analisis de estados financieros mas comidnmente utilizados.

2: Sera capaz de interpretar y comprender la informacion contenida en los estados financieros al objeto de evaluar la
situacion econémico-financiera de la empresa.

3: Sera capaz de llevar a cabo el analisis econdémico-financiero de empresas reales desde la perspectiva de los dife-
rentes agentes econémicos interesados.

4: Sera capaz de utilizar los resultados del andlisis de los estados financieros, asi como de otra informacion de natu-
raleza financiera y no financiera, para disefar posibles

5: Sera capaz de disefiar decisiones sobre una empresa desde el punto de vista de distintos agentes econémicos
que son usuarios de la informacion financiera de la misma.
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6: Podra detectar posibles practicas manipuladoras de la informacién contenida en los estados financieros de las
empresas.

7: Podra aplicar las técnicas de analisis en la valoracion de empresas cotizadas y no cotizadas en el mercado bursa-
til

Breve presentacion de la asignatura

Andlisis de Estados Financieros es una asignatura obligatoria de 6 créditos que se imparte en el primer semestre del
3° curso del Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

Se ubica en el Plan de Estudios después de dos asignaturas semestrales obligatorias de Contabilidad Financiera en
1° curso y de la asignatura Estados Financieros, también obligatoria, de 2° curso. Su objetivo basico es el analisis de
la informacion financiera, especialmente las cuentas anuales.

Competencias

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1: Competencias especificas

- Valorar la situacion y la evolucion previsible de empresas y organizaciones, tomar decisiones y extraer el conoci-
miento relevante.

- Comprender y aplicar criterios profesionales y rigor cientifico a la resolucion de los problemas econémicos, empre-
sariales y organizacionales.

2: Competencias transversales

- Capacidad para la resolucion de problemas..

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Capacidad para tomar decisiones.

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

- Permite manejar la informacion financiera desde el punto de vista de los agentes que la utilizan como base para la
toma de decisiones, no desde la perspectiva de quien la elabora, aportando asi una visién diferente y complementa-
ria a las asignaturas cursadas anteriormente en materia contable.

- Evidencia la importancia de la informacion contable empresarial en el mundo de la economia y las finanzas.

- Permite el manejo de instrumentos y técnicas de analisis comunmente utilizados en la practica profesional del ana-
lista financiero.

- Acerca a la realidad de la labor del analista de estados financieros.

Todo lo expuesto con anterioridad adopta especial relevancia en la medida que muchas de las salidas profesionales
del Grado estan vinculadas con el analisis de estados financieros, ya sea desde fuera de la empresa, esto es, como
analista externo, o desde dentro, es decir como parte de la direccion de la misma.

Evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las si-
guientes actividades de evaluacién

1: 1. En PRIMERA CONVOCATORIA existen dos sistemas de evaluacion:
A) EVALUACION CONTINUA:
El alumno debera realizar dos pruebas escritas y un trabajo en grupo a lo largo del semestre:

- PRIMERA PRUEBA ESCRITA: incluira los contenidos estudiados en los bloques tematicos | y Il (temas 1 a 4 del
programa), y se realizara al finalizar los mismos. Esta prueba constara de cuestiones tanto teéricas como practicas.

- SEGUNDA PRUEBA ESCRITA: incluira los contenidos estudiados en los bloques tematicos Ill y IV (temas 5 a 9 del
programa), y se realizara al finalizar el tema 9. Esta prueba constara de cuestiones tanto teéricas como practicas.
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- TRABAJO EN GRUPO: cada grupo de trabajo debe realizar el andlisis econémico y financiero de una empresa
real, poniendo en practica todos los conocimientos adquiridos a lo largo del curso. Los alumnos deben exponer los
resultados de su trabajo en clase y presentar un informe definitivo antes de la finalizacion del semestre.

Para poder realizar la evaluacion continua el alumno debera presentar y discutir en clase un minimo del 70% de las
actividades propuestas a lo largo de la imparticion del programa.

B) EVALUACION GLOBAL:

El alumno que no opte por la evaluacion continua o que no supere la asignatura por este procedimiento o que quiera
mejorar su calificacion, tendra derecho a presentarse a la evaluacion global, que consiste en una prueba escrita.

Dicho examen escrito se realizara en la fecha de la convocatoria oficial que fija el centro en el calendario de exame-
nes y constara tanto de preguntas teéricas como practicas. Las preguntas tedricas pueden ser cerradas (tipo test) o
abiertas, y en ellas el alumno debe demostrar que ha asimilado y comprendido los conceptos basicos de la asignatu-
ra. Las preguntas practicas estaran en la linea de los supuestos resueltos en las clases practicas de la asignatura.
Aquellos alumnos que hayan realizado el trabajo propuesto en la evaluacion continua y que por algun motivo deci-
dan acogerse a la evaluacion global quedaran eximidos de aquellas preguntas del examen relativas a los contenidos
evaluados a través del citado trabajo.

2. En SEGUNDA CONVOCATORIA:

En la evaluacion se llevara a cabo de acuerdo al sistema de EVALUACION GLOBAL comentado para la primera
convocatoria.

Criterios de valoracion
A) EVALUACION CONTINUA

La calificacion final se realizara de acuerdo al siguiente peso relativo de los diferentes componentes de la evalua-
cion:

- PRIMERA PRUEBA ESCRITA: 20%
- SEGUNDA PRUEBA ESCRITA: 45%
- TRABAJO EN GRUPO: 35%

Tanto en cada una de las pruebas escritas como en el trabajo en grupo el alumno debera alcanzar una calificacion
minima de 4 sobre 10. La calificacion final debe ser igual o superior a 5 sobre 10.

B) EVALUACION GLOBAL

Para aquellos alumnos que deban realizar el examen completo, la calificacion de la asignatura sera la obtenida en
dicho examen, la cual debera ser igual o superior a 5 sobre 10.

Para aquellos alumnos eximidos de la realizacion de una parte del examen por haber realizado el trabajo propuesto
en evaluacion continua, la calificacion final se realizara de acuerdo al siguiente peso relativo de los diferentes com-
ponentes de la evaluacion:

- PRUEBA ESCRITA: 65%

- TRABAJO EN GRUPO: 35%

Tanto en la prueba escrita como en el trabajo en grupo el alumno debera alcanzar una calificacion minima de 4 so-
bre

10. La calificacion final debe ser igual o superior a 5 sobre 10.

Actividades y recursos

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

El proceso de ensefianza-aprendizaje que se ha disefiado para la asignatura Analisis de Estados Financieros, de 6

créditos ECTS contempla 60 horas presenciales (tedricas y practicas), 8 horas de practicas tipo 6 y 75 horas no pre-
senciales.
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Concretamente, las 60 horas de sesiones tedricas y practicas se distribuyen en 30 horas de clases magistrales parti-
cipativas y 30 horas de practicas con resolucion de problemas y casos practicos, asi como la exposicion del trabajo y
casos practicos.

De manera que el desarrollo presencial de la asignatura se estructura en torno a dos ejes fundamentales:

- Sesiones Magistrales Participativas:

En ellas se realizara la exposicion y explicacion de los conceptos basicos de la asignatura. En dichas sesiones se
potenciara la participacion de los alumnos para discutir los conceptos mas importantes analizados en cada sesion.

Las sesiones magistrales participativas tendran una duracién de 2 horas. En las mismas, se recordaran y repasaran
los conceptos mas relevantes vistos con anterioridad, se realizara una exposicion por parte del profesor de los nue-
vos conceptos objetivo de la sesidn y, finalmente, se realizara un resumen de lo mas relevante de la misma.

El alumno tendra a su disposicion la bibliografia recomendada para cada uno de los temas abordados y se espera
de él que la revise con detalle antes de asistir a la correspondiente sesion.

- Sesiones de Resolucién casos practicos y discusion de trabajos:

Todas las semanas, ademas de la sesién magistral participativa, los alumnos tendran una sesion de dos horas de ti-
po practico para resolver casos individualmente o en grupo que posteriormente seran corregidos por el profesor.

Los casos seran de dos tipos. Habra unos elaborados expresamente por el profesorado para asentar y ayudar a en-
tender los aspectos mas relevantes expuestos en las sesiones magistrales. Por otro lado, se trabajara con los esta-
dos financieros de una empresa real para realizar el andlisis financiero, econémico y bursatil de la misma, con lo que
se persigue que se aprenda a afrontar los problemas que surgen en el mundo real al aplicar los conocimientos que
se van adquiriendo en la materia.

Ademas, algunas de las sesiones practicas se dedicaran a la exposicion del trabajo realizado y al debate del mismo,
con el objetivo de obtener criticas constructivas que ayuden a mejorar el resultado final de los mismos.

En cuanto a las practicas tipo 6, se desarrollaran en 2 semanas previamente fijadas a lo largo del semestre. En es-
tas practicas, el profesor orientara a los alumnos en el desarrollo del trabajo a realizar en grupo y se resolveran las
cuestiones y dudas que surjan.

Por ultimo, las 75 horas de trabajo no presencial del alumno se distribuyen en 30 horas de lectura y reflexion indi-
vidual del temario o bibliografia que se les proporcionara a los alumnos, 30 horas para la realizacién del trabajo en
grupo y 15 horas para la realizacién de casos practicos y trabajo individual, participacion en plataformas docentes y
tutorias.

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

BLOQUE TEMATICO |

TEMA 1: CONCEPTOS BASICOS

1.1. FINALIDAD DEL ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

1.2. DIFERENTES ENFOQUES SEGUN LOS USUARIOS

1.3. LA INFORMACION PARA EL ANALISIS

1.4. CONTEXTUALIZACION DEL ANALISIS

1.5. PRINCIPALES INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE ANALISIS

BLOQUE TEMATICOII

TEMA 2: ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES

2.1. EL INFORME DE AUDITORIA

2.2. EL BALANCE

2.3. LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

2.4. LA MEMORIA
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2.5. EL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
2.6. EL ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

TEMA 3: LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

3.1. NOCIONES BASICAS DE CONSOLIDACION

3.2. LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

3.3. PARTIDAS ESPECIFICAS DE LOS ESTADOS CONTABLES CONSOLIDADOS
3.4. LOS PROBLEMAS DE COMPARABILIDAD

3.5. ANALISIS ECONOMICO: EL PROBLEMA DE LA SEGMENTACION
3.6. ACTIVIDADES EN MONEDA EXTRANJERA

TEMA 4: UTILIDAD Y LIMITACIONES DE LA INFORMACION FINANCIERA PARA EL ANALISIS
4.1. LIMITACIONES DE LA INFORMACION FINANCIERA

4.2. MANIPULACION DE LA INFORMACION Y CALIDAD DE LA MISMA
4.3. POSIBLES PRACTICAS CREATIVAS

4.4. SOLUCIONES A LA CONTABILIDAD CREATIVA

BLOQUE TEMATICO lli

TEMA 5: ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA A CORTO PLAZO
5.1. ALCANCE DEL ANALISIS FINANCIERO A CORTO PLAZO

5.2. EL CAPITAL CIRCULANTE

5.3. PERIODO MEDIO DE MADURACION FINANCIERO

5.4. LA TESORERIA NETA Y EL COEFICIENTE BASICO DE FINANCIACION
5.5. ESTUDIO DE LOS DIFERENTES RATIOS DE CIRCULANTE

5.6. ACUMULACION DEL RATIO DE CIRCULANTE

TEMA 6: ANALISIS FINANCIERO A LARGO PLAZO

6.1. ANALSIS DE LA SITUACION FINANCIERA A LARGO PLAZO

6.2. RATIOS UTILES EN EL ANALISIS FINANCIERO A LARGO

6.3. AUTOFINANCIACION

6.4. EL RATING DE ENDEUDAMIENTO

TEMA 7: ANALISIS ECONOMICO DE LA EMPRESA

7.1. ANALISIS DE PRODUCTIVIDAD

7.2. UMBRAL DE RENTABILIDAD

7.3. APALANCAMIENTOS

7.4. ANALISIS DE RENTABILIDAD

7.5. RATIOS ECONOMICOS

BLOQUE TEMATICO IV

28 /71
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TEMA 8: EL ANALISIS FINANCIERO EN EL MERCADO DE VALORES

8.1 CONCEPTOS BASICOS EN LA TEORIA FINANCIERA

8.2 ANALISIS TECNICO

8.3 ANALISIS FUNDAMENTAL EN EL MERCADO DE VALORES

8.4 EL PROCESO DE ANALISIS FUNDAMENTAL

8.5 PARTICULARIDADES SECTORIALES

TEMA 9: APLICACION DEL ANALISIS A LA VALORACION DE EMPRESAS
9.1 METODOS DE VALORACION BASADOS EN VALORES CONTABLES
9.2 MODELOS DE VALORACION BASADOS EN RESULTADOS ANORMALES
9.3 METODOS RELATIVOS DE VALORACION

9.4 MODELOS BASADOS EN EL DESCUENTO DE FLUJOS

9.5 VALORACION POR OPCIONES REALES

Contabilidad directiva

Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1: Conocimiento de los fundamentos de la Contabilidad Directiva, justificacion y asimilacion de los criterios necesa-
rios con el fin de que el alumno sepa establecer el tipo de informacion contable interna que se necesita para distintos
objetivos de direccion y gestion en relacion con el analisis del resultado y la valoracion de los productos, funciones y
actividades.

2: Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para la elaboracién de informes para que la direccién planifi-
que y controle la empresa, mediante el aprendizaje de las distintas técnicas y analisis adaptados a diversas situacio-
nes y formas de organizacion de los procesos productivos de las empresas.

3: Aprender las destrezas necesarias para, basandose en la informacion elaborada por la Contabilidad Directiva,
adoptar las decisiones de gestion basadas en la racionalidad econémica y en funcién de los objetivos de la organiza-
cion.

Breve presentacion de la asignatura

La "Contabilidad Directiva", como asignatura de tercer curso del Grado en Administracién y Direccion de Empresas,
tiene caracter de asignatura obligatoria, que se desarrolla a lo largo del segundo semestre (en el programa conjunto
Derecho-ADE en primer semestre del quinto curso).

Con esta asignatura se pretende que el alumno cuente con una elevada formacién acerca de los sistemas contables
de informacion y comunicacioén internos de la empresa, con el objetivo de capacitarle para seleccionar en cada caso
y momento los mas adecuados y relevantes en los procesos de gestion y direccion empresarial.

Contexto y competencias

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

1: Competencias especificas:

- Conocer el funcionamiento de cualquiera de las areas funcionales de una empresa u organizacion y desempefar
con soltura cualquier labor de gestion en ellas encomendada.

- Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de mercados, sectores, organizaciones, empresas y
sus areas funcionales.

2: Competencias transversales:

CSV: 750908198030048964826737 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

29/71




Identificador : 4315187 Fecha : 17/05/2024
COBMERMNG T
G ESPANA D LSAERGTADES,

- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Usar las herramientas e instrumentos tecnoldgicos necesarios en su desempefio profesional.

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

Los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura son importantes para los estudiantes porque:

- Permiten que el estudiante conozca los fundamentos y principios para elaborar informacion contable util para los
objetivos que plantee la direccion y gestion de la empresa.

- Capacitan al alumno para establecer el tipo de informacién contable interna que se necesita para distintos objetivos
de direccion y gestion en relacion con el analisis del resultado y la valoracion de los productos, funciones y activida-
des.

- Con el aprendizaje de las distintas técnicas y analisis adaptados a diversas situaciones y formas de organizacion
de los procesos productivos de las empresas, adquieren los conocimientos y habilidades necesarios para la planifi-
cacion y control de los procesos que requiere la direccion de la empresa,.

- A partir de la informacion elaborada por la Contabilidad Directiva, otorgan al estudiante la capacidad analitica de
adoptar las decisiones de gestién adecuadas en funcién de los objetivos de la organizacion.

Evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las si-
guientes actividades de evaluacién

1: En primera convocatoria, los alumnos podran elegir entre un proceso de evaluacion continua o una evaluacion
global, habida cuenta que la eleccién de la evaluacién continua no supone la renuncia a una posterior evaluacion
global, siendo la calificacion final la mayor de ambas. En segunda convocatoria, se realizara una evaluacion global.

Evaluacion continua

Se propone la realizacién de dos pruebas escritas. La primera corresponde a los Capitulos 1 a 7 y la segunda al res-
to de Capitulos.

Cada una de las dos pruebas parciales se divide en una parte tedrica y otra practica. La primera incluird preguntas
tedricas cortas y/o de tipo tema (5 puntos), mientras que la segunda incluira uno o varios casos practicos (5 puntos).
La calificacion se obtendra como suma de las calificaciones de ambas. No obstante, para poder continuar en la eva-
luacion continua es necesario demostrar suficientes conocimientos en la parte tedrica y en la parte practica. En caso
contrario, debera realizarse la evaluacion global.

Para superar la asignatura con la calificacion minima que marca la normativa (5 puntos), sera necesario que la nota
de cada una de las dos pruebas parciales sea de un minimo de 3 puntos sobre 10 para poder promediar las califica-
ciones de ambas y alcanzar la calificacion minima requerida para superar la asignatura.

Por ello, en caso de que alguna de las dos pruebas parciales no alcanzara los 3 puntos de nota, debera realizarse la
evaluacion global.

En la calificacion final se tendra en cuenta la realizacién de trabajos correspondientes a las practicas de tipo P6 y/o
de otro tipo de trabajos propuestos durante el curso (el programa conjunto Derecho-ADE no incluye practicas P6),
los cuales deberan estar debidamente tutorizados y de acuerdo con los temas correspondientes a la materia.

La distribucion del peso de las diferentes pruebas es la siguiente.

- Primera prueba escrita: 45%.

- Segunda prueba escrita: 45%.

- Trabajos-P6: 10%.

Evaluacion global

En esta modalidad el estudiante realizara una prueba escrita final que supone el 100% de su evaluacion.

Dicha prueba constara de dos partes:

- Una primera parte que incorporara cuestiones tedricas de los Capitulos del programa, y cuyo peso sera del 50%.
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- Una segunda parte que incorporara cuestiones teorico-practicas de los Capitulos del programa, y cuyo peso sera
del 50%.

Para superar la asignatura con el minimo de calificacién exigido por la normativa (5 puntos en total), sera necesario
demostrar conocimientos tanto de la parte tedrica como de la practica, aunque la calificacion se obtenga por la suma
de las calificaciones de ambas partes contenidas en la misma prueba.

Actividades y recursos

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

El proceso de ensefianza-aprendizaje que se ha disefiado para la asignatura ¢ Contabilidad Directiva¢, de 6 créditos
ECTS se basa en la distribucion de las 150 horas de trabajo del estudiante en 60 horas presenciales y 90 horas no
presenciales. Las 60 horas de trabajo presencial se distribuyen en 30 horas de clases magistrales participativas y 30
horas de resolucién de problemas y casos con el uso de los medios audiovisuales disponibles. El desarrollo presen-
cial de la asignatura se estructura en torno a los ejes fundamentales que se describen en el siguiente apartado.
Actividades de aprendizaje programadas

1: Sesiones Magistrales Participativas:

En estas sesiones se realizara la exposicion y explicacion de los contenidos del programa de la asignatura.

Con esta finalidad el alumno dispone del contenido de los capitulos que se desarrollara en cada una de las sesiones
y que podra consultar con caracter previo a la realizacion de las sesiones, que permitira plantear las cuestiones que

se consideren convenientes.

En estas sesiones se abordaran igualmente contenidos tedrico-practicos, de modo que el alumno pueda constatar
mas adecuadamente la utilidad de dichos contenidos.

La disposicién previa del material debe potenciar la participacion activa de los estudiantes, de forma que se puedan
discutir los aspectos mas relevantes analizados en cada sesion.

2: Sesiones de Resolucion de problemas y casos con el uso de medios audiovisuales:

Paralelamente a las sesiones magistrales participativas se desarrollaran sesiones de resolucion de problemas y ca-
sos. Estas sesiones se desarrollaran en las aulas de informatica y, en su caso, en las aulas habituales.

El alto contenido practico de la asignatura ¢ Contabilidad Directivay,, junto a la recomendable programacién de los
contenidos practicos de la misma, lleva a la posibilidad de compaginar ambas metodologias de desarrollo de las se-
siones practicas. Todo ello con independencia de la realizacion de las correspondientes practicas en empresa.

Con todo ello se pretende que los estudiantes alcancen el grado de autonomia necesario como para abordar con
éxito al finalizar sus estudios, la seleccion y gestion profesional de sistemas de informacion que se adapte a las ne-
cesidades de los responsables de la direccidon de la empresa.

3: Sesiones de Trabajos Practicos (P6):

En estas sesiones los estudiantes integrantes de cada grupo deberan contar con la correspondiente tutorizacion del
profesor, que debe garantizarles una adecuada conduccion de sus trabajos.

Programa de la asignatura

1. Introduccion a la contabilidad directiva

2. El coste y el problema de la valoracion en contabilidad.
3. Costes de los factores.

4. Costes de los lugares. Funciones, procesos, actividades.
5. El sistema de costes basado en la actividad (ABC).

6. Sistemas de costes y Sistemas de produccion.

7. Sistemas de coste completo. Ajustes contables.

8. El célculo del resultado interno.
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9. Los sistemas de costes estandares. Andlisis de desviaciones
10. Sistemas de coste parcial y toma de decisiones
11. Analisis Coste-Volumen-Beneficio

12. Contabilidad y direccion de la organizacion
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Presentacion y estudio de los contenidos y debate: desarrollo de contenidos tedricos y de los conceptos claves en la tematica
afrontada por la asignatura. Actividad fundamentalmente presencial, aunque su estudio exige una cierta dedicacion no presencial.

Lectura y estudio del material proporcionado o complementario facilitado como bibliografia. Realizacion de ejercicios adicionales,
preparacion de pruebas y consulta de otro material documental a través del uso de bases de datos. Actividad no presencial.

Analisis y presentacion de casos de estudio. En estas sesiones practicas el aula se convierte en un laboratorio virtual de la realidad,
extrapolando el trabajo que se hace en el despacho y en la empresa al aula, sin perjuicio de la preparacion previa del alumno

o el grupo (no presencial). Los alumnos trabajan en sus portatiles, cargados con las herramientas informaticas que utilizan los
auditores en su desempefio profesional, es decir utilizando el software habitual en la profesion de auditoria: -Programa de Auditoria
Gesia -Aplicaciones de muestreo -Programas de obtencion de relevancia -Contabilidad de empresas cargadas en Excel -libros
registro Diario, Mayor, inventarios y cuentas anuales- -Aplicaciones de consolidacion. Ademas se configuraran equipos de trabajo
equivalentes a los equipos de auditoria con una composicion de funciones tal como se configuran en la realidad (gerentes de
auditoria, auditor senior, auditor junior, etc.).

Configuracion de equipos de trabajo equivalentes a los equipos de auditoria con una composicion de funciones tal como se
configuran en la realidad (gerentes de auditoria, auditor senior, auditor junior, etc.). Los alumnos utilizan sus portatiles, cargados
con las herramientas informaticas indicadas en la actividad formativa 3. Con estas herramientas y a partir de casos de estudio reales
o virtuales planteados por el profesor, el equipo debera construir la documentacion resultante de los procesos de auditoria: los
papeles de trabajo y sus propuestas de conclusiones e informes. Conclusiones que seran debatidas en el aula con el resto de alumnos

y grupos.

Trabajo del estudiante bajo la coordinacion y supervision del Director/es del TFM

Redaccion o realizacion de informes. Esta actividad supone el desarrollo de la capacidad de argumentacion, analisis y sintesis,
de acuerdo a los conocimientos adquiridos y a la busqueda de informacion fiable que permita dar una opinion o un dictamen, de
caracter juridico o econdmico, con fundamento, ante un supuesto de hecho particular planteado.

Trabajos realizados en grupo basados en la aplicacion practica de los contenidos de la asignatura. A partir de los casos de estudio
planteados por el profesor los alumnos utilizan sus portatiles, utilizando aquellas herramientas informaticas indicadas en la
actividad formativa 3 que se corresponden con los contenidos de la asignatura. Se trata de una actividad mixta dado que incluye su
preparacion por parte del grupo de alumnos y su puesta en comun y debate en el aula.

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Presentacion, lectura, estudio, exposicion, discusion y resumen de la literatura tedrica y aplicada mas relevante, facilitada al alumno
directamente o a través de Internet.

Estudio comentado de la normativa de aplicacion.

Analisis de cuentas anuales e informes de auditoria de sociedades, casos, papeles de trabajo, asi como cualquier otro material
(informacion prensa, comunicados empresas, etc) que sean relevantes para la comprension de la materia. En materia de casos,

el aula se convierte en un laboratorio informatico puesto que los alumnos traen sus portatiles y en ellos se resuelven los casos
haciendo uso del software habitual en la profesion de auditoria (Excel, Gesia, aplicaciones de muestreo, carga de diarios en excel,
aplicaciones de consolidacion, de analisis y obtencion de relevancia....)

Al inicio del curso y atendiendo al ntimero de alumnos previstos matriculados en la asignatura TFM se procedera a proponer un
listado de temas que el alumno podra elegir. El listado contendra los docentes responsables de su tutela, las normas basicas de
estilo, extension y estructura del TFM. El Director del Master procurara una asignacion adecuada y proporcionada de tutores y
temas. Seran tutores de los TFM los profesores que impartan docencia en la titulacion. El trabajo elaborado debera ser presentado y
defendido de acuerdo con las normas de la Universidad de Zaragoza

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion en los debates que se planteen en clase.

Entrega y presentacion en clase de trabajos, con la ayuda de los medios tecnoldgicos disponibles.

Controles escritos que evalten el grado de consecucion de las competencias especificas.

Prueba global. Es consecuencia de la obligacion acorde con la legislacion universitaria en vigor, del derecho del estudiante a
poder superar cualquier asignatura mediante una prueba tinica. Por ello se hace constar que ademas de los criterios de evaluacion
para cada asignatura, siempre estara disponible esta opcion. Se planteara de tal forma que permita evaluar las competencias
pertinentes en cada caso, asi como evaluar los denominados "resultados de aprendizaje” de cada asignatura, siempre desde una
perspectiva practica y con una orientacion profesional. En este sentido se permitird utilizar en las pruebas globales la normativa
propia de la materia (PGC, NIAs, CdC, etc. ) de manera que el estudiante en la prueba pueda demostrar su capacidad de aplicar
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los conocimientos y habilidades adquiridas a la resolucion de los casos planteados. Naturalmente, en cada asignatura debera haber
variantes, por sus caracteristicas especificas, que constaran con el debido detalle en las guias académicas

Presentacion y Defensa del trabajo fin de Master
5.5 SIN NIVEL 1
NIVEL 2: AUDITORIA I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 11

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
11
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

- Comprender los conceptos y procesos fundamentales relacionados con la auditoria incluyendo el marco legal y normativo

+ Conocer los requisitos que debe observar el auditor para el desempefio de un trabajo de calidad.

+ Conocer, comprender y aplicar las técnicas y procedimientos habituales en la revision de cada una de las areas de trabajo de la empresa recogidas en el programa
de la asignatura.

+ Ser capaz de planificar el proceso de auditoria legal

- Conocer la importancia de los sistemas de control interno y su importancia para la auditoria de cuentas

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

El alumno puede aplicar los contenidos aprendidos en la asignatura a la actividad profesional de la auditoria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Situacion actual de la Auditoria

- Marco normativo de la auditoria legal
- Control interno de la entidad

- Riesgos de auditoria

- Evidencia de auditoria

- Procedimientos de auditoria

- La planificacion de la auditoria

- Areas de auditoria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas del sistema de evaluacion propuesto, el estudiante tendra siempre derecho a presentarse a una prueba global, prevaleciendo, en cualquier
caso, la mejor de las calificaciones obtenidas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para comprender conocimientos de contabilidad avanzada que amplian y mejoran los adquiridos en una titulacion
de Grado, especialmente con la posibilidad de que éstos puedan ser aplicados en el ambito profesional de la auditoria.

G2 - Capacidad de aplicacion de conocimientos adquiridos previamente y de resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro del campo de la auditoria.

G3 - Capacidad de analisis critico, y con compromiso ético, de modo que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos
y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir del analisis de la informacion disponible sobre la situacion econdmica
y financiera de las empresas, incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales de la empresa y de sus directivos en
particular.

G4 - Capacidad para comunicar los conocimientos y conclusiones, asi como las razones ltimas que las sustentan a los usuarios de
los informes de auditoria.

G5 - Adquirir habilidades de comunicacion oral/escrita, para realizar presentaciones en publico.

G6 - Adquirir habilidades para gestionar equipos de trabajo.

G7 - Consolidar su habilidad para recopilar, analizar e interpretar la informacion econdmica financiera de las empresas; para
documentar sus ideas, fortalecer su iniciativa y toma de decisiones, sentando las bases del trabajo auténomo o auto dirigido que le
permitira seguir aprendiendo tras la culminacion del Master.

G8 - Capacidad para pensar de forma critica; capacidad para trabajar de forma independiente y capacidad reflexiva sobre su propio
trabajo

G9 - Capacidad para realizar estudios, analisis e informes originales, con un elevado nivel de especializacion, que resulten de
interés para el desarrollo profesional en la sociedad actual y que posibiliten el avance cientifico de la auditoria.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Comprender los conceptos y procesos fundamentales relacionados con la auditoria, incluyendo el marco legal.

E2 - Comprender el compromiso ético y social, consecuencia del interés publico de la auditoria, que asume el auditor, lo que
implica la asimilacion de los requisitos para el desempefo de un trabajo de calidad.

E3 - Conocer, comprender y aplicar las técnicas y procedimientos habituales de auditoria en la revision de cada una de las areas de
trabajo de la empresa, desde una visiéon multidisciplinar.

E4 - Interpretar la informacion obtenida en la ejecucion del trabajo, para tomar las decisiones oportunas.

ES - Comprender el proceso de planificacion y disefio de una auditoria de cuentas legal.

E6 - Conocer la importancia de los sistemas de control interno que deben guiar la actuacion de las empresas y su importancia para
la auditoria de cuentas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion y estudio de los contenidos y |60 50
debate: desarrollo de contenidos tedricos
y de los conceptos claves en la tematica
afrontada por la asignatura. Actividad
fundamentalmente presencial, aunque su
estudio exige una cierta dedicacion no
presencial.

Lectura y estudio del material 35 0
proporcionado o complementario
facilitado como bibliografia. Realizacion
de ejercicios adicionales, preparacion

de pruebas y consulta de otro material
documental a través del uso de bases de
datos. Actividad no presencial.

Analisis y presentacion de casos de 70 50
estudio. En estas sesiones practicas
el aula se convierte en un laboratorio
virtual de la realidad, extrapolando el
trabajo que se hace en el despacho y

CSV: 750908198030048964826737 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

35/71




Identificador : 4315187 Fecha : 17/05/2024
COBMERMNG T
G ESPANA D LSAERGTADES,

en la empresa al aula, sin perjuicio de

la preparacion previa del alumno o el
grupo (no presencial). Los alumnos
trabajan en sus portatiles, cargados con las
herramientas informaticas que utilizan los
auditores en su desempeilo profesional,

es decir utilizando el software habitual

en la profesion de auditoria: -Programa

de Auditoria Gesia -Aplicaciones de
muestreo -Programas de obtencion de
relevancia -Contabilidad de empresas
cargadas en Excel -libros registro Diario,
Mayor, inventarios y cuentas anuales- -
Aplicaciones de consolidacion. Ademas
se configuraran equipos de trabajo
equivalentes a los equipos de auditoria con
una composicion de funciones tal como

se configuran en la realidad (gerentes de
auditoria, auditor senior, auditor junior,
etc.).

Configuracion de equipos de trabajo 70 50
equivalentes a los equipos de auditoria con
una composicion de funciones tal como

se configuran en la realidad (gerentes de
auditoria, auditor senior, auditor junior,
etc.). Los alumnos utilizan sus portatiles,
cargados con las herramientas informaticas
indicadas en la actividad formativa 3. Con
estas herramientas y a partir de casos de
estudio reales o virtuales planteados por

el profesor, el equipo debera construir la
documentacion resultante de los procesos
de auditoria: los papeles de trabajo y sus
propuestas de conclusiones e informes.
Conclusiones que seran debatidas en el
aula con el resto de alumnos y grupos.

Redaccion o realizacion de informes. 40 25
Esta actividad supone el desarrollo de la
capacidad de argumentacion, analisis y
sintesis, de acuerdo a los conocimientos
adquiridos y a la busqueda de informacion
fiable que permita dar una opinion o

un dictamen, de caracter juridico o
econdmico, con fundamento, ante un
supuesto de hecho particular planteado.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Presentacion, lectura, estudio, exposicion, discusion y resumen de la literatura teorica y aplicada mas relevante, facilitada al alumno
directamente o a través de Internet.

Estudio comentado de la normativa de aplicacion.

Analisis de cuentas anuales e informes de auditoria de sociedades, casos, papeles de trabajo, asi como cualquier otro material
(informacion prensa, comunicados empresas, etc) que sean relevantes para la comprension de la materia. En materia de casos,

el aula se convierte en un laboratorio informatico puesto que los alumnos traen sus portatiles y en ellos se resuelven los casos
haciendo uso del software habitual en la profesion de auditoria (Excel, Gesia, aplicaciones de muestreo, carga de diarios en excel,
aplicaciones de consolidacion, de analisis y obtencion de relevancia....)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en los debates que se 10.0 45.0
planteen en clase.

CSV: 750908198030048964826737 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

36/71




] GORERMNG ST
TR L O LnvERGTADES,

Identificador : 431518

Fecha : 17/05/2024

Entrega y presentacion en clase de 20.0 30.0

trabajos, con la ayuda de los medios

tecnoldgicos disponibles.

Controles escritos que evalten el grado 40.0 70.0

de consecucion de las competencias

especificas.

NIVEL 2: AUDITORIA II

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

- Conocer, comprender y aplicar las técnicas y procedimientos habituales en la revision de las areas de trabajo de la empresa.
- Ser capaz de comprender un informe de auditoria legal

- Ser capaz de elaborar un informe de auditoria legal

- Conocer la problematica del control de calidad

- Conocer la problematica de las relaciones entre auditores

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

El alumno puede aplicar los contenidos aprendidos en la asignatura a la actividad profesional de la auditoria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Areas de auditoria
- Auditoria del area fiscal
- Auditoria de grupos de sociedades

- El informe de auditoria

- Control de calidad y auditoria.
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- Relacion entre auditores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas del sistema de evaluacion propuesto, el estudiante tendra siempre derecho a presentarse a una prueba global, prevaleciendo, en cualquier
caso, la mejor de las calificaciones obtenidas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para comprender conocimientos de contabilidad avanzada que amplian y mejoran los adquiridos en una titulacion
de Grado, especialmente con la posibilidad de que éstos puedan ser aplicados en el ambito profesional de la auditoria.

G2 - Capacidad de aplicacion de conocimientos adquiridos previamente y de resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro del campo de la auditoria.

G3 - Capacidad de analisis critico, y con compromiso ético, de modo que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos
y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir del analisis de la informacion disponible sobre la situacion econdmica
y financiera de las empresas, incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales de la empresa y de sus directivos en
particular.

G4 - Capacidad para comunicar los conocimientos y conclusiones, asi como las razones tltimas que las sustentan a los usuarios de
los informes de auditoria.

G5 - Adquirir habilidades de comunicacion oral/escrita, para realizar presentaciones en publico.

G6 - Adquirir habilidades para gestionar equipos de trabajo.

G7 - Consolidar su habilidad para recopilar, analizar e interpretar la informaciéon econémica financiera de las empresas; para
documentar sus ideas, fortalecer su iniciativa y toma de decisiones, sentando las bases del trabajo auténomo o auto dirigido que le
permitird seguir aprendiendo tras la culminacion del Master.

G8 - Capacidad para pensar de forma critica; capacidad para trabajar de forma independiente y capacidad reflexiva sobre su propio
trabajo

G9 - Capacidad para realizar estudios, analisis e informes originales, con un elevado nivel de especializacion, que resulten de
interés para el desarrollo profesional en la sociedad actual y que posibiliten el avance cientifico de la auditoria.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Comprender los conceptos y procesos fundamentales relacionados con la auditoria, incluyendo el marco legal.

E2 - Comprender el compromiso ético y social, consecuencia del interés publico de la auditoria, que asume el auditor, lo que
implica la asimilacion de los requisitos para el desempefio de un trabajo de calidad.

E3 - Conocer, comprender y aplicar las técnicas y procedimientos habituales de auditoria en la revision de cada una de las areas de
trabajo de la empresa, desde una vision multidisciplinar.

E4 - Interpretar la informacion obtenida en la ejecucion del trabajo, para tomar las decisiones oportunas.

E7 - Conocer la normativa y caracteristicas del informe de auditoria. Conocer los distintos tipos de salvedades y ser capaz de
identificar salvedades e incertidumbres

E8 - Capacidad de emitir informes de auditoria, a partir de la interpretacion de los efectos en el informe de salvedades e

incertidumbres.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion y estudio de los contenidos y |30 50

debate: desarrollo de contenidos tedricos
y de los conceptos claves en la tematica
afrontada por la asignatura. Actividad
fundamentalmente presencial, aunque su
estudio exige una cierta dedicacion no
presencial.

Lectura y estudio del material 20 0
proporcionado o complementario
facilitado como bibliografia. Realizacion
de ejercicios adicionales, preparacion
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de pruebas y consulta de otro material
documental a través del uso de bases de
datos. Actividad no presencial.

Analisis y presentacion de casos de 40 50
estudio. En estas sesiones practicas

el aula se convierte en un laboratorio
virtual de la realidad, extrapolando el
trabajo que se hace en el despacho y

en la empresa al aula, sin perjuicio de

la preparacion previa del alumno o el
grupo (no presencial). Los alumnos
trabajan en sus portatiles, cargados con las
herramientas informaticas que utilizan los
auditores en su desempefio profesional,

es decir utilizando el software habitual

en la profesion de auditoria: -Programa

de Auditoria Gesia -Aplicaciones de
muestreo -Programas de obtencion de
relevancia -Contabilidad de empresas
cargadas en Excel -libros registro Diario,
Mayor, inventarios y cuentas anuales- -
Aplicaciones de consolidacion. Ademas
se configuraran equipos de trabajo
equivalentes a los equipos de auditoria con
una composicion de funciones tal como

se configuran en la realidad (gerentes de
auditoria, auditor senior, auditor junior,
etc.).

Configuracion de equipos de trabajo 40 50
equivalentes a los equipos de auditoria con
una composicion de funciones tal como

se configuran en la realidad (gerentes de
auditoria, auditor senior, auditor junior,
etc.). Los alumnos utilizan sus portatiles,
cargados con las herramientas informaticas
indicadas en la actividad formativa 3. Con
estas herramientas y a partir de casos de
estudio reales o virtuales planteados por

el profesor, el equipo debera construir la
documentacion resultante de los procesos
de auditoria: los papeles de trabajo y sus
propuestas de conclusiones e informes.
Conclusiones que seran debatidas en el
aula con el resto de alumnos y grupos.

Redaccion o realizacion de informes. 20 25
Esta actividad supone el desarrollo de la
capacidad de argumentacion, analisis y
sintesis, de acuerdo a los conocimientos
adquiridos y a la busqueda de informacion
fiable que permita dar una opinion o

un dictamen, de caracter juridico o
econdmico, con fundamento, ante un
supuesto de hecho particular planteado.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Presentacion, lectura, estudio, exposicion, discusion y resumen de la literatura tedrica y aplicada mas relevante, facilitada al alumno
directamente o a través de Internet.

Estudio comentado de la normativa de aplicacion.

Analisis de cuentas anuales e informes de auditoria de sociedades, casos, papeles de trabajo, asi como cualquier otro material
(informacién prensa, comunicados empresas, etc) que sean relevantes para la comprension de la materia. En materia de casos,
el aula se convierte en un laboratorio informatico puesto que los alumnos traen sus portatiles y en ellos se resuelven los casos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en los debates que se 10.0 45.0

planteen en clase.

Entrega y presentacion en clase de 20.0 30.0

trabajos, con la ayuda de los medios

tecnolégicos disponibles.

Controles escritos que evaltien el grado 40.0 70.0

de consecucion de las competencias

especificas.

NIVEL 2: CONTABILIDAD FINANCIERA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

- Conocer y aplicar los marcos normativos contables aplicables en Espafia: PGC y PGC Pymes.

- Capacidad para registrar y valorar cualquier operacién de la empresa.

- Conocer los aspectos contables de los concursos de acreedores.

- Ser capaz de elaborar los estados financieros de las empresas.

- Conocer los aspectos basicos de la contabilidad de entidades financieras y de seguros.

- Conocer los aspectos basicos de la Contabilidad de Entidades no lucrativas.

- Conocer los aspectos basicos de la Contabilidad Publica.

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

Esta asignatura tiene un caracter instrumental para el alumno puesto que a un auditor se le presupone experto en conocimiento y aplicacién de norma-

tiva contable, ya que una de sus obligaciones principales es la de informar sobre su cumplimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Marco normativo de la contabilidad en Espafia
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-PGC

- PGC de Pymes

- Aspectos contables del concurso de acreedores
- Normativa entidades financieras y de seguros

- Normativa entidades no lucrativas

- Aspectos basicos de la Contabilidad Publica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas del sistema de evaluacion propuesto, el estudiante tendra siempre derecho a presentarse a una prueba global, prevaleciendo, en cualquier
caso, la mejor de las calificaciones obtenidas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para comprender conocimientos de contabilidad avanzada que amplian y mejoran los adquiridos en una titulacion
de Grado, especialmente con la posibilidad de que éstos puedan ser aplicados en el ambito profesional de la auditoria.

G2 - Capacidad de aplicacion de conocimientos adquiridos previamente y de resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro del campo de la auditoria.

G3 - Capacidad de analisis critico, y con compromiso ético, de modo que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos
y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir del analisis de la informacion disponible sobre la situacion econdmica
y financiera de las empresas, incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales de la empresa y de sus directivos en
particular.

G4 - Capacidad para comunicar los conocimientos y conclusiones, asi como las razones ltimas que las sustentan a los usuarios de
los informes de auditoria.

G5 - Adquirir habilidades de comunicacion oral/escrita, para realizar presentaciones en publico.

G6 - Adquirir habilidades para gestionar equipos de trabajo.

G7 - Consolidar su habilidad para recopilar, analizar e interpretar la informacion econémica financiera de las empresas; para
documentar sus ideas, fortalecer su iniciativa y toma de decisiones, sentando las bases del trabajo auténomo o auto dirigido que le
permitira seguir aprendiendo tras la culminacion del Master.

G8 - Capacidad para pensar de forma critica; capacidad para trabajar de forma independiente y capacidad reflexiva sobre su propio
trabajo

G9 - Capacidad para realizar estudios, analisis e informes originales, con un elevado nivel de especializacion, que resulten de
interés para el desarrollo profesional en la sociedad actual y que posibiliten el avance cientifico de la auditoria.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E9 - Comprender e interpretar los marcos normativos de informacion financiera aplicables en Espaiia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion y estudio de los contenidos y |50 50
debate: desarrollo de contenidos tedricos
y de los conceptos claves en la tematica
afrontada por la asignatura. Actividad
fundamentalmente presencial, aunque su
estudio exige una cierta dedicacion no
presencial.

Lectura y estudio del material 45 0
proporcionado o complementario
facilitado como bibliografia. Realizacion
de ejercicios adicionales, preparacion

de pruebas y consulta de otro material
documental a través del uso de bases de
datos. Actividad no presencial.
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Redaccion o realizacion de informes. 50 50
Esta actividad supone el desarrollo de la
capacidad de argumentacion, analisis y
sintesis, de acuerdo a los conocimientos
adquiridos y a la busqueda de informacion
fiable que permita dar una opinion o

un dictamen, de caracter juridico o
econdmico, con fundamento, ante un
supuesto de hecho particular planteado.

Trabajos realizados en grupo basados en la |80 50
aplicacion practica de los contenidos de la
asignatura. A partir de los casos de estudio
planteados por el profesor los alumnos
utilizan sus portatiles, utilizando aquellas
herramientas informaticas indicadas en la
actividad formativa 3 que se corresponden
con los contenidos de la asignatura. Se
trata de una actividad mixta dado que
incluye su preparacion por parte del grupo
de alumnos y su puesta en comun y debate
en el aula.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Presentacion, lectura, estudio, exposicion, discusion y resumen de la literatura teorica y aplicada mas relevante, facilitada al alumno
directamente o a través de Internet.

Estudio comentado de la normativa de aplicacion.

Analisis de cuentas anuales e informes de auditoria de sociedades, casos, papeles de trabajo, asi como cualquier otro material
(informacion prensa, comunicados empresas, etc) que sean relevantes para la comprension de la materia. En materia de casos,

el aula se convierte en un laboratorio informatico puesto que los alumnos traen sus portatiles y en ellos se resuelven los casos
haciendo uso del software habitual en la profesion de auditoria (Excel, Gesia, aplicaciones de muestreo, carga de diarios en excel,
aplicaciones de consolidacion, de analisis y obtencion de relevancia....)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en los debates que se 30.0 45.0
planteen en clase.

Entrega y presentacion en clase de 20.0 30.0
trabajos, con la ayuda de los medios
tecnologicos disponibles.

Controles escritos que evalten el grado 30.0 45.0
de consecucion de las competencias
especificas.

NIVEL 2: COMBINACIONES DE NEGOCIO. CONSOLIDACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se espera que el estudiante, tras cursar la asignatura, alcance los siguientes resultados:

1. Entienda los conceptos relativos a las Combinaciones de negocio

2. Conocer los métodos de valoracién aplicables y la problematica contable

3. Conocer y analizar los conceptos de Grupo y Perimetro de consolidacion

4. Ser capaz de construir correctamente un proceso de consolidacion.

5. Conocer las técnicas relativas a los diferentes métodos y procedimientos de consolidacion
6. Conocer la presentacién de las cuentas anuales consolidadas

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

Esta asignatura tiene un caracter instrumental para la profesion de auditor para que pueda entender el impacto contable de las combinaciones de ne-
gocios y las particularidades de las cuentas consolidadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Combinaciones de negocio

- Conceptos de Grupo y perimetro de consolidacion
- Proceso de consolidacion

- Métodos y procedimientos de consolidacion

- Las Cuentas Anuales Consolidadas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas del sistema de evaluacion propuesto, el estudiante tendra siempre derecho a presentarse a una prueba global, prevaleciendo, en cualquier
caso, la mejor de las calificaciones obtenidas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para comprender conocimientos de contabilidad avanzada que amplian y mejoran los adquiridos en una titulacion
de Grado, especialmente con la posibilidad de que éstos puedan ser aplicados en el ambito profesional de la auditoria.

G2 - Capacidad de aplicacion de conocimientos adquiridos previamente y de resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro del campo de la auditoria.

G3 - Capacidad de analisis critico, y con compromiso ético, de modo que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos
y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir del analisis de la informacion disponible sobre la situacion econdmica
y financiera de las empresas, incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales de la empresa y de sus directivos en
particular.

G4 - Capacidad para comunicar los conocimientos y conclusiones, asi como las razones ultimas que las sustentan a los usuarios de
los informes de auditoria.

G5 - Adquirir habilidades de comunicacion oral/escrita, para realizar presentaciones en publico.

G6 - Adquirir habilidades para gestionar equipos de trabajo.
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G7 - Consolidar su habilidad para recopilar, analizar e interpretar la informacion econdmica financiera de las empresas; para
documentar sus ideas, fortalecer su iniciativa y toma de decisiones, sentando las bases del trabajo autdnomo o auto dirigido que le
permitira seguir aprendiendo tras la culminacion del Master.

G8 - Capacidad para pensar de forma critica; capacidad para trabajar de forma independiente y capacidad reflexiva sobre su propio
trabajo

G9 - Capacidad para realizar estudios, analisis e informes originales, con un elevado nivel de especializacion, que resulten de
interés para el desarrollo profesional en la sociedad actual y que posibiliten el avance cientifico de la auditoria.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E10 - Conocer los conceptos relacionados con las Combinaciones de negocios, incluyendo su marco legal y su problematica
contable y aplicar correctamente las técnicas de consolidacion en la elaboracion de las cuentas anuales consolidadas por parte de los
grupos de empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion y estudio de los contenidos y |40 50
debate: desarrollo de contenidos tedricos
y de los conceptos claves en la tematica
afrontada por la asignatura. Actividad
fundamentalmente presencial, aunque su
estudio exige una cierta dedicacion no
presencial.

Lectura y estudio del material 30 0
proporcionado o complementario
facilitado como bibliografia. Realizacion
de ejercicios adicionales, preparacion

de pruebas y consulta de otro material
documental a través del uso de bases de
datos. Actividad no presencial.

Redaccion o realizacion de informes. 40 50
Esta actividad supone el desarrollo de la
capacidad de argumentacion, analisis y
sintesis, de acuerdo a los conocimientos
adquiridos y a la busqueda de informacion
fiable que permita dar una opinion o

un dictamen, de caracter juridico o
econdmico, con fundamento, ante un
supuesto de hecho particular planteado.

Trabajos realizados en grupo basados en la |40 50
aplicacion practica de los contenidos de la
asignatura. A partir de los casos de estudio
planteados por el profesor los alumnos
utilizan sus portatiles, utilizando aquellas
herramientas informaticas indicadas en la
actividad formativa 3 que se corresponden
con los contenidos de la asignatura. Se
trata de una actividad mixta dado que
incluye su preparacion por parte del grupo
de alumnos y su puesta en comun y debate
en el aula.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Presentacion, lectura, estudio, exposicion, discusion y resumen de la literatura tedrica y aplicada mas relevante, facilitada al alumno
directamente o a través de Internet.

Estudio comentado de la normativa de aplicacion.

Analisis de cuentas anuales e informes de auditoria de sociedades, casos, papeles de trabajo, asi como cualquier otro material
(informacién prensa, comunicados empresas, etc) que sean relevantes para la comprension de la materia. En materia de casos,
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el aula se convierte en un laboratorio informatico puesto que los alumnos traen sus portatiles y en ellos se resuelven los casos

haciendo uso del software habitual en la profesion de auditoria (Excel, Gesia, aplicaciones de muestreo, carga de diarios en excel,

aplicaciones de consolidacion, de analisis y obtencion de relevancia....)

Fecha : 17/05/2024

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en los debates que se 30.0 45.0

planteen en clase.

Entrega y presentacion en clase de 20.0 30.0

trabajos, con la ayuda de los medios

tecnolégicos disponibles.

Controles escritos que evaltien el grado 30.0 45.0

de consecucion de las competencias

especificas.

NIVEL 2: CONTABILIDAD SUPERIOR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, una vez haya superado esta asignatura, sera capaz de:
- Analizar, interpretar y proyectar los estados financieros con un enfoque de auditoria

- Comprender sistemas de célculo de costes, gestion y presupuestacion y su utilizacion en la practica para enjuiciar la correcta valoracion de las exis-
tencias de las empresas.

- Conocer las distintas técnicas de valoracién de empresas y como confeccionar planes de viabilidad.

- Trabajar bajo el marco Normativo del IASB e identificar las NIIF no incorporadas al marco europeo.

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

Esta asignatura tiene un caracter instrumental puesto que proporciona al alumno las herramientas de costes, analisis de estados y técnicas de valora-
cién con el enfoque practico y orientado al ejercicio de la profesion de auditor.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Objetivos y herramientas del andlisis de estados financieros: Usuarios de las técnicas de analisis, Utilidad del informe de auditoria en el analisis de estados finan-
cieros, Principales herramientas metodologicas, Areas del analisis de estados financieros, El preanalisis: perspectiva formal y estratégica.

+ Analisis de la estructura econémico-financiera: Equilibrios patrimoniales, analisis de la gestion del circulante: plazos medios.

- Analisis de flujos de efectivo: Descomposicion de los movimientos de flujos liquidos, Analisis de la utilizacion de la Tesoreria Generada por las Operaciones,
Relacion entre rentabilidad y liquidez

+ Valoracion de los bienes y servicios producidos.

- Planificacion, programacion presupuestaria y control de gestion.
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Indicadores para la gestion empresarial. Cuadro de mando integral (balance scorecard)
Aplicaciones sectoriales de la Contabilidad de gestion.
Nuevas técnicas y perspectivas de la contabilidad de gestion.
+ Modelos de valoracion: Modelos contables, modelos simples: multiplos, modelos de descuento de dividendos y descuento de flujos de caja, modelos mixtos
(RIVM y AEG)
Comparacion de modelos de valoracion y aplicaciones de la valoracion de empresas.
El IASB y las NIIF
+ Analisis e interpretacion de las NIIF incorporadas al marco contable europeo.
Interpretaciones de las NIIF
+ Las NIIF no incorporadas al marco contable europeo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas del sistema de evaluacion propuesto, el estudiante tendra siempre derecho a presentarse a una prueba global, prevaleciendo, en cualquier
caso, la mejor de las calificaciones obtenidas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para comprender conocimientos de contabilidad avanzada que amplian y mejoran los adquiridos en una titulacion
de Grado, especialmente con la posibilidad de que éstos puedan ser aplicados en el ambito profesional de la auditoria.

G2 - Capacidad de aplicacion de conocimientos adquiridos previamente y de resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro del campo de la auditoria.

G3 - Capacidad de analisis critico, y con compromiso ¢ético, de modo que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos
y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir del analisis de la informacion disponible sobre la situacion econdmica
y financiera de las empresas, incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales de la empresa y de sus directivos en
particular.

G4 - Capacidad para comunicar los conocimientos y conclusiones, asi como las razones ltimas que las sustentan a los usuarios de
los informes de auditoria.

G5 - Adquirir habilidades de comunicacion oral/escrita, para realizar presentaciones en publico.

G6 - Adquirir habilidades para gestionar equipos de trabajo.

G7 - Consolidar su habilidad para recopilar, analizar e interpretar la informacion econémica financiera de las empresas; para
documentar sus ideas, fortalecer su iniciativa y toma de decisiones, sentando las bases del trabajo auténomo o auto dirigido que le
permitira seguir aprendiendo tras la culminacion del Master.

G8 - Capacidad para pensar de forma critica; capacidad para trabajar de forma independiente y capacidad reflexiva sobre su propio
trabajo

G9 - Capacidad para realizar estudios, analisis e informes originales, con un elevado nivel de especializacion, que resulten de
interés para el desarrollo profesional en la sociedad actual y que posibiliten el avance cientifico de la auditoria.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E11 - Comprender el proceso de adopcion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) por parte de la Union
Europea y conocer aquellas NIIF que no se han incorporado al actual marco regulatorio europeo.

E12 - Comprender y utilizar el analisis financiero, como mecanismo de explicacion de la situacion econémico financiero de las
empresas, para aplicarlo en el analisis de riesgos e incertidumbres en auditoria.

E13 - Comprender los sistemas de calculo de costes, gestion y presupuestacion aplicados en la empresa para enjuiciar, en su trabajo
de auditoria, su correcta aplicacion en la valoracion de los inventarios de la empresa

E14 - Comprender las técnicas de valoracion y de viabilidad de empresas, para su aplicacion en la planificacion y analisis de riesgos
¢ incertidumbres en auditoria.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion y estudio de los contenidos y |40 50
debate: desarrollo de contenidos tedricos
y de los conceptos claves en la tematica
afrontada por la asignatura. Actividad
fundamentalmente presencial, aunque su
estudio exige una cierta dedicacion no
presencial.
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Lectura y estudio del material 30 0
proporcionado o complementario
facilitado como bibliografia. Realizacion
de ejercicios adicionales, preparacion

de pruebas y consulta de otro material
documental a través del uso de bases de
datos. Actividad no presencial.

Redaccion o realizacion de informes. 40 50
Esta actividad supone el desarrollo de la
capacidad de argumentacion, analisis y
sintesis, de acuerdo a los conocimientos
adquiridos y a la busqueda de informacion
fiable que permita dar una opinién o

un dictamen, de caracter juridico o
econdmico, con fundamento, ante un
supuesto de hecho particular planteado.

Trabajos realizados en grupo basados en la |40 50
aplicacion practica de los contenidos de la
asignatura. A partir de los casos de estudio
planteados por el profesor los alumnos
utilizan sus portatiles, utilizando aquellas
herramientas informaticas indicadas en la
actividad formativa 3 que se corresponden
con los contenidos de la asignatura. Se
trata de una actividad mixta dado que
incluye su preparacion por parte del grupo
de alumnos y su puesta en comun y debate
en el aula.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Presentacion, lectura, estudio, exposicion, discusion y resumen de la literatura tedrica y aplicada mas relevante, facilitada al alumno
directamente o a través de Internet.

Estudio comentado de la normativa de aplicacion.

Analisis de cuentas anuales e informes de auditoria de sociedades, casos, papeles de trabajo, asi como cualquier otro material
(informacién prensa, comunicados empresas, etc) que sean relevantes para la comprension de la materia. En materia de casos,

el aula se convierte en un laboratorio informatico puesto que los alumnos traen sus portatiles y en ellos se resuelven los casos
haciendo uso del software habitual en la profesion de auditoria (Excel, Gesia, aplicaciones de muestreo, carga de diarios en excel,
aplicaciones de consolidacion, de analisis y obtencion de relevancia....)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en los debates que se 30.0 45.0
planteen en clase.

Entrega y presentacion en clase de 20.0 30.0
trabajos, con la ayuda de los medios
tecnologicos disponibles.

Controles escritos que evaltien el grado 30.0 45.0
de consecucion de las competencias
especificas.

NIVEL 2: DERECHO CIVIL, MERCANTIL Y DE SOCIEDADES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta asignatura se estudian los fundamentos y las instituciones basicas del derecho civil y mercantil en especial los referentes a obligaciones, res-
ponsabilidad y contratos, centrandose en aquellos aspectos que tienen especial relevancia en la profesiéon de auditoria. También se analiza la legisla-
cion basica que afecta a las sociedades mercantiles, con especial atencion a la referente a las sociedades de capital, prestando una especial atencion
a los aspectos mas significativos relativos al gobierno corporativo, por su actual relevancia y su repercusion en el ejercicio de la profesion. Se estudia-
rén los aspectos mas destacados del concurso de acreedores.

El estudiante, superando esta asignatura, logra los siguientes resultados.

Identificara los conceptos fundamentales del derecho civil susceptibles de afectar al ejercicio de su profesion.
Distinguir entre distintos tipos de sociedades mercantiles, sus obligaciones y caracteristicas y sus implicaciones en el campo de la auditoria.
Conocera la normativa que regula las exigencias que se imponen ante las distintas operaciones y situaciones societarias.

Los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura son importantes porque:

Hacen que el alumno controle las implicaciones practicas de las distintas estructuras societarias, sus caracteristicas y entienda porqué se abordan de-
terminadas operaciones societarias que después debera auditar en su profesion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La capacidad de obrar: Distincion entre mandato y representacion. Tipos de representacion.
Personas juridicas. (El caso de Las Cajas de Ahorro a las fundaciones bancarias)
Los derechos patrimoniales: El derecho de crédito y la obligacion. El cumplimiento y sus garantias.
El contrato como fuente de las obligaciones.
El objeto de los derechos patrimoniales: El patrimonio. La empresa.
El empresario y su estatuto juridico.
La responsabilidad civil del empresario
Relaciones de parentesco en el ambito empresarial: las "operaciones vinculadas", las "partes vinculadas" y las "personas especialmente relacionadas”
El empresario social: tipologia de las sociedades mercantiles.
Sociedades de capital
o Constitucion. Integracion patrimonial y defensa del capital social. Sociedad en formacion y sociedad irregular. Disolucion y liquidacion
o Acciones y participaciones. El estatuto juridico del socio. Organos.
o Modificacion de estatutos. Modificaciones estructurales en las sociedades de capital
o La emision de obligaciones por la Sociedad Anénima.
Tratamiento juridico de la insolvencia.
o [nstituciones preconcursales.
o El concurso de acreedores.
o Acuerdos de refinanciacion y acuerdos extrajudiciales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas del sistema de evaluacion propuesto, el estudiante tendra siempre derecho a presentarse a una prueba global, prevaleciendo, en cualquier
caso, la mejor de las calificaciones obtenidas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad de aplicacion de conocimientos adquiridos previamente y de resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro del campo de la auditoria.

G3 - Capacidad de analisis critico, y con compromiso ético, de modo que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos
y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir del analisis de la informacion disponible sobre la situacion econdmica
y financiera de las empresas, incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales de la empresa y de sus directivos en
particular.
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G5 - Adquirir habilidades de comunicacion oral/escrita, para realizar presentaciones en publico.

G6 - Adquirir habilidades para gestionar equipos de trabajo.

G7 - Consolidar su habilidad para recopilar, analizar e interpretar la informacion econdmica financiera de las empresas; para
documentar sus ideas, fortalecer su iniciativa y toma de decisiones, sentando las bases del trabajo auténomo o auto dirigido que le
permitira seguir aprendiendo tras la culminacion del Master.

G8 - Capacidad para pensar de forma critica; capacidad para trabajar de forma independiente y capacidad reflexiva sobre su propio
trabajo

G9 - Capacidad para realizar estudios, analisis e informes originales, con un elevado nivel de especializacion, que resulten de
interés para el desarrollo profesional en la sociedad actual y que posibiliten el avance cientifico de la auditoria.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E15 - Entender e identificar los aspectos juridicos especificos y relevantes para la auditoria de cuentas relacionados con el Derecho
civil, Derecho de Sociedades, Derecho Mercantil, Derecho concursal, Derecho Tributario y Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presentacion y estudio de los contenidos y |50 60
debate: desarrollo de contenidos teoricos
y de los conceptos claves en la tematica
afrontada por la asignatura. Actividad
fundamentalmente presencial, aunque su
estudio exige una cierta dedicacion no
presencial.

Lectura y estudio del material 40 0
proporcionado o complementario
facilitado como bibliografia. Realizacion
de ejercicios adicionales, preparacion

de pruebas y consulta de otro material
documental a través del uso de bases de
datos. Actividad no presencial.

Redaccion o realizacion de informes. 60 50
Esta actividad supone el desarrollo de la
capacidad de argumentacion, analisis y
sintesis, de acuerdo a los conocimientos
adquiridos y a la busqueda de informacion
fiable que permita dar una opinién o

un dictamen, de caracter juridico o
econdmico, con fundamento, ante un
supuesto de hecho particular planteado.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Presentacion, lectura, estudio, exposicion, discusion y resumen de la literatura tedrica y aplicada mas relevante, facilitada al alumno
directamente o a través de Internet.

Estudio comentado de la normativa de aplicacion.

Andlisis de cuentas anuales e informes de auditoria de sociedades, casos, papeles de trabajo, asi como cualquier otro material
(informacién prensa, comunicados empresas, etc) que sean relevantes para la comprension de la materia. En materia de casos,

el aula se convierte en un laboratorio informatico puesto que los alumnos traen sus portatiles y en ellos se resuelven los casos
haciendo uso del software habitual en la profesion de auditoria (Excel, Gesia, aplicaciones de muestreo, carga de diarios en excel,
aplicaciones de consolidacion, de analisis y obtencion de relevancia....)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en los debates que se 30.0 45.0
planteen en clase.
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Entrega y presentacion en clase de 20.0 30.0
trabajos, con la ayuda de los medios

tecnoldgicos disponibles.

Controles escritos que evalten el grado 30.0 45.0

de consecucion de las competencias
especificas.

NIVEL 2: DERECHO FISCAL Y DEL TRABAJO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar la asignatura, se espera que el estudiante alcance los siguientes resultados:

- Conozca el régimen fiscal vigente en Esparia y sea capaz de interpretar la fiscalidad que atafie a la empresa objeto de su revision.

- Capacidad para manejar con soltura la normativa vigente sobre el IVA y el Impuesto sobre Sociedades.

- Conozca las fuentes que crean diferencias entre el resultado contable y la base imponible del impuesto sobre sociedades, para verificar la razonabili-

dad de los activos o pasivos por impuestos corrientes o diferidos registrados por las empresas.

- Identifique los distintos tipos de contratos, la carga por seguridad social que llevan aparejada y sea capaz de enjuiciar su adecuado el reflejo de este

concepto en la contabilidad de las empresas.

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

Como experto en el ambito contable empresarial, es importante que el alumno adquiera conocimientos sobre los impuestos que gravan la actividad
empresarial y sobre el impacto, regulacion y consecuencias que la contratacion de recursos humanos tiene para la empresa. Solo asi podra ser capaz

de enjuiciar la razonabilidad de los registros contables de las empresas en su trabajo de auditor.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Diferencias entre contabilidad y fiscalidad en el Impuesto sobre Sociedades.
Planificacion fiscal del cierre del ejercicio.

Actualizacion de balances.

Los regimenes especiales en el Impuesto sobre Sociedades: fusiones y adquisiciones de empresas, régimen fiscal de los grupos de sociedades.
Fiscalidad internacional en el IVA y el Impuesto sobre Sociedades.
Concepto y sistema de fuentes del derecho del trabajo. Novedades legislativas en materia de derecho del trabajo.
Derecho individual del trabajo: el contrato de trabajo, modalidades contractuales y relaciones laborales especiales.
Derecho colectivo del trabajo: Representacion de los trabajadores en la empresa. El auditor ante los conflictos colectivos.
Derecho de la seguridad social: concepto y ambito subjetivo de proteccion. Estructura de la seguridad social

Responsabilidad social empresarial.
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- Auditoria laboral. Concepto y casos practicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas del sistema de evaluacion propuesto, el estudiante tendra siempre derecho a presentarse a una prueba global, prevaleciendo, en cualquier
caso, la mejor de las calificaciones obtenidas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad de aplicacion de conocimientos adquiridos previamente y de resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro del campo de la auditoria.

G3 - Capacidad de analisis critico, y con compromiso ético, de modo que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos
y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir del analisis de la informacion disponible sobre la situacion econdmica
y financiera de las empresas, incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales de la empresa y de sus directivos en
particular.

G5 - Adquirir habilidades de comunicacion oral/escrita, para realizar presentaciones en publico.

G7 - Consolidar su habilidad para recopilar, analizar e interpretar la informacion econémica financiera de las empresas; para
documentar sus ideas, fortalecer su iniciativa y toma de decisiones, sentando las bases del trabajo auténomo o auto dirigido que le
permitira seguir aprendiendo tras la culminacion del Master.

G8 - Capacidad para pensar de forma critica; capacidad para trabajar de forma independiente y capacidad reflexiva sobre su propio
trabajo

G9 - Capacidad para realizar estudios, analisis e informes originales, con un elevado nivel de especializacion, que resulten de
interés para el desarrollo profesional en la sociedad actual y que posibiliten el avance cientifico de la auditoria.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E15 - Entender e identificar los aspectos juridicos especificos y relevantes para la auditoria de cuentas relacionados con el Derecho
civil, Derecho de Sociedades, Derecho Mercantil, Derecho concursal, Derecho Tributario y Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion y estudio de los contenidos y |40 50

debate: desarrollo de contenidos tedricos
y de los conceptos claves en la tematica
afrontada por la asignatura. Actividad
fundamentalmente presencial, aunque su
estudio exige una cierta dedicacion no
presencial.

Lectura y estudio del material 20 0
proporcionado o complementario
facilitado como bibliografia. Realizacion
de ejercicios adicionales, preparacion

de pruebas y consulta de otro material
documental a través del uso de bases de
datos. Actividad no presencial.

Redaccion o realizacion de informes. 40 50
Esta actividad supone el desarrollo de la
capacidad de argumentacion, analisis y
sintesis, de acuerdo a los conocimientos
adquiridos y a la busqueda de informacion
fiable que permita dar una opinion o

un dictamen, de caracter juridico o
econdmico, con fundamento, ante un
supuesto de hecho particular planteado.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Presentacion, lectura, estudio, exposicion, discusion y resumen de la literatura tedrica y aplicada mas relevante, facilitada al alumno
directamente o a través de Internet.
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Estudio comentado de la normativa de aplicacion.

Analisis de cuentas anuales e informes de auditoria de sociedades, casos, papeles de trabajo, asi como cualquier otro material
(informacion prensa, comunicados empresas, etc) que sean relevantes para la comprension de la materia. En materia de casos,
el aula se convierte en un laboratorio informatico puesto que los alumnos traen sus portatiles y en ellos se resuelven los casos
haciendo uso del software habitual en la profesion de auditoria (Excel, Gesia, aplicaciones de muestreo, carga de diarios en excel,
aplicaciones de consolidacion, de analisis y obtencion de relevancia....)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en los debates que se 30.0 45.0

planteen en clase.

Entrega y presentacion en clase de 20.0 30.0

trabajos, con la ayuda de los medios

tecnoldgicos disponibles.

Controles escritos que evalten el grado 30.0 45.0

de consecucion de las competencias
especificas.

NIVEL 2: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y SISTEMAS INFORMATICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura acerca a los futuros profesionales al conocimiento de las técnicas basicas del proceso de datos informatico, para adaptar las pruebas
de auditoria pertinentes y obtener el mayor provecho de las mismas.

Al cursar la asignatura, se espera que el estudiante alcance los siguientes resultados:

- Conocer el funcionamiento de los principales programas contables de gestion y de auditoria.

- Identificar las dificultades que los entornos automatizados conllevan para el correcto desarrollo de la labor de auditoria.

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

La informatizacion de la informacién contable esta generalizada y los alumnos deben saber manejarse en entornos distintos para poder llevar a cabo

su labor de revision.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Sistemas, procedimientos, organizacién y control interno de la empresa.

- Los sistemas informaticos

- Los programas informaticos: paquetes integrados

- Los programas contables de gestion y auditoria

- Control interno y auditoria en entorno automatizado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas del sistema de evaluacion propuesto, el estudiante tendra siempre derecho a presentarse a una prueba global, prevaleciendo, en cualquier

caso, la mejor de las calificaciones obtenidas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad de aplicacion de conocimientos adquiridos previamente y de resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro del campo de la auditoria.

G3 - Capacidad de analisis critico, y con compromiso ético, de modo que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos
y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir del analisis de la informacion disponible sobre la situacion econdémica
y financiera de las empresas, incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales de la empresa y de sus directivos en

particular.

G5 - Adquirir habilidades de comunicacion oral/escrita, para realizar presentaciones en publico.

G6 - Adquirir habilidades para gestionar equipos de trabajo.

G7 - Consolidar su habilidad para recopilar, analizar e interpretar la informacion econdomica financiera de las empresas; para
documentar sus ideas, fortalecer su iniciativa y toma de decisiones, sentando las bases del trabajo autdnomo o auto dirigido que le
permitira seguir aprendiendo tras la culminacion del Master.

G8 - Capacidad para pensar de forma critica; capacidad para trabajar de forma independiente y capacidad reflexiva sobre su propio

trabajo

G9 - Capacidad para realizar estudios, analisis e informes originales, con un elevado nivel de especializacion, que resulten de
interés para el desarrollo profesional en la sociedad actual y que posibiliten el avance cientifico de la auditoria.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E16 - Conocer las distintas estrategias de disefo, gestion y control de sistemas informaticos en las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Presentacion y estudio de los contenidos y
debate: desarrollo de contenidos tedricos
y de los conceptos claves en la tematica
afrontada por la asignatura. Actividad
fundamentalmente presencial, aunque su
estudio exige una cierta dedicacién no
presencial.

30

Lectura y estudio del material
proporcionado o complementario
facilitado como bibliografia. Realizacion
de ejercicios adicionales, preparacion

de pruebas y consulta de otro material
documental a través del uso de bases de
datos. Actividad no presencial.

Redaccion o realizacion de informes.

Esta actividad supone el desarrollo de la
capacidad de argumentacion, analisis y
sintesis, de acuerdo a los conocimientos
adquiridos y a la busqueda de informacion
fiable que permita dar una opinién o

30

50
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Trabajos realizados en grupo basados en la
aplicacion practica de los contenidos de la
asignatura. A partir de los casos de estudio
planteados por el profesor los alumnos
utilizan sus portatiles, utilizando aquellas
herramientas informaticas indicadas en la
actividad formativa 3 que se corresponden
con los contenidos de la asignatura. Se
trata de una actividad mixta dado que
incluye su preparacion por parte del grupo
de alumnos y su puesta en comun y debate
en el aula.

30

20

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Presentacion, lectura, estudio, exposicion, discusion y resumen de la literatura tedrica y aplicada mas relevante, facilitada al alumno

directamente o a través de Internet.

Analisis de cuentas anuales e informes de auditoria de sociedades, casos, papeles de trabajo, asi como cualquier otro material
(informacion prensa, comunicados empresas, etc) que sean relevantes para la comprension de la materia. En materia de casos,
el aula se convierte en un laboratorio informatico puesto que los alumnos traen sus portatiles y en ellos se resuelven los casos
haciendo uso del software habitual en la profesion de auditoria (Excel, Gesia, aplicaciones de muestreo, carga de diarios en excel,

aplicaciones de consolidacion, de analisis y obtencion de relevancia....)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en los debates que se 30.0 45.0
planteen en clase.

Entrega y presentacion en clase de 20.0 30.0
trabajos, con la ayuda de los medios

tecnolégicos disponibles.

Controles escritos que evaltien el grado 30.0 45.0
de consecucion de las competencias

especificas.

NIVEL 2: ECONOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar la asignatura, se espera que el estudiante alcance los siguientes resultados:
- Sea capaz de aplicar a su trabajo de auditoria sus conocimientos sobre economia en general y de la economia de las organizaciones en particular.

- Sea capaz de aplicar a su trabajo de auditoria sus conocimientos sobre matematica financiera asociada a las principales operaciones de financiacion
e inversion empresarial.

- Sea capaz de aplicar al campo de la auditoria las técnicas de muestreo e inferencia estadistica.

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura:

La parte conceptual de la asignatura pretende asentar y relacionar los conocimientos basicos que se le presuponen a un profesional dedicado al mun-
do empresarial. La segunda parte, refuerza, con un enfoque transversal, las herramientas de matematicas financieras y estadisticas que se utilizan ha-
bitualmente en el campo de la auditoria de cuentas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economia real y economia monetaria: oferta agregada, demanda agregada y equilibrio.

El banco central y la politica monetaria: objetivos e instrumentos.

La politica fiscal: ingreso puiblico, gasto publico y saldo presupuestario.

Sector exterior, mercado de divisas y tipo de cambio.

El mercado y la empresa: estructuras de mercado y equilibrio microeconémico.

Matematicas Financieras en el PGC. Obtencion del tipo de interés efectivo y aplicacion del coste amortizado en la valoracion de activos y pasivos financieros.
Desarrollo en hoja de calculo de valoraciones de operaciones financieras a largo plazo.

Muestreo estadistico. Métodos de muestreo en auditoria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ademas del sistema de evaluacion propuesto, el estudiante tendra siempre derecho a presentarse a una prueba global, prevaleciendo, en cualquier
caso, la mejor de las calificaciones obtenidas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad de aplicacion de conocimientos adquiridos previamente y de resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro del campo de la auditoria.

G3 - Capacidad de analisis critico, y con compromiso ético, de modo que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos
y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir del analisis de la informacion disponible sobre la situacion econdmica
y financiera de las empresas, incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales de la empresa y de sus directivos en
particular.

G5 - Adquirir habilidades de comunicacion oral/escrita, para realizar presentaciones en publico.

G6 - Adquirir habilidades para gestionar equipos de trabajo.

G7 - Consolidar su habilidad para recopilar, analizar e interpretar la informacion econémica financiera de las empresas; para
documentar sus ideas, fortalecer su iniciativa y toma de decisiones, sentando las bases del trabajo auténomo o auto dirigido que le
permitira seguir aprendiendo tras la culminacion del Master.

G8 - Capacidad para pensar de forma critica; capacidad para trabajar de forma independiente y capacidad reflexiva sobre su propio
trabajo

G9 - Capacidad para realizar estudios, analisis e informes originales, con un elevado nivel de especializacion, que resulten de
interés para el desarrollo profesional en la sociedad actual y que posibiliten el avance cientifico de la auditoria.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E17 - Aplicar al trabajo de auditoria sus conocimientos de organizacion, gestion financiera, herramientas matematicas y estadisticas
necesarias para muestreo y revision analitica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Presentacion y estudio de los contenidos y |40 60
debate: desarrollo de contenidos tedricos
y de los conceptos claves en la tematica
afrontada por la asignatura. Actividad
fundamentalmente presencial, aunque su
estudio exige una cierta dedicacion no
presencial.

Lectura y estudio del material 20 0
proporcionado o complementario
facilitado como bibliografia. Realizacion
de ejercicios adicionales, preparacion

de pruebas y consulta de otro material
documental a través del uso de bases de
datos. Actividad no presencial.

Redaccion o realizacion de informes. 40 15
Esta actividad supone el desarrollo de la
capacidad de argumentacion, analisis y
sintesis, de acuerdo a los conocimientos
adquiridos y a la busqueda de informacion
fiable que permita dar una opinion o

un dictamen, de caracter juridico o
econdmico, con fundamento, ante un
supuesto de hecho particular planteado.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Presentacion, lectura, estudio, exposicion, discusion y resumen de la literatura tedrica y aplicada mas relevante, facilitada al alumno
directamente o a través de Internet.

Analisis de cuentas anuales e informes de auditoria de sociedades, casos, papeles de trabajo, asi como cualquier otro material
(informacion prensa, comunicados empresas, etc) que sean relevantes para la comprension de la materia. En materia de casos,

el aula se convierte en un laboratorio informatico puesto que los alumnos traen sus portatiles y en ellos se resuelven los casos
haciendo uso del software habitual en la profesion de auditoria (Excel, Gesia, aplicaciones de muestreo, carga de diarios en excel,
aplicaciones de consolidacion, de analisis y obtencion de relevancia....)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en los debates que se 30.0 45.0
planteen en clase.

Entrega y presentacion en clase de 20.0 30.0
trabajos, con la ayuda de los medios
tecnologicos disponibles.

Controles escritos que evalten el grado 30.0 45.0
de consecucion de las competencias
especificas.

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ElI TFM es la asignatura con la que concluye el plan de estudios y supone la realizacion por parte del estudiante, de forma individual, de un proyecto,
memoria o estudio original, bajo la supervisién de uno o mas directores, en el que se integren y desarrollen los contenidos formativos recibidos, capaci-
dades y habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del Master.

El TFM esta asociado a la evaluacion de las competencias generales al titulo que acreditan las capacidades necesarias para el ejercicio de la profe-
sion.

La realizacion del mismo capacita al alumno para la busqueda, gestion, organizacion e interpretacion de datos relevantes, para emitir juicios que inclu-
yan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnolégica o ética, y que facilite el desarrollo de un pensamiento y juicio critico,
légico y creativo.

La realizacion del trabajo permite integrar la formacion del estudiante y también consolidar su autonomia para enfrentarse a nuevos problemas y situa-
ciones como lo hara en su inmediato futuro profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El TFM consistira en un trabajo de investigacion que se realizara bajo la direccion de un profesor doctor perteneciente al Departamento de Contabili-
dad y Finanzas, que imparta docencia en el Master de Auditoria. Los TFM también podran ser codirigidos, especialmente con el objetivo de facilitar la
incorporacion como directores de TFM a los profesionales externos, profesores del Master, sean o no doctores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para comprender conocimientos de contabilidad avanzada que amplian y mejoran los adquiridos en una titulacion
de Grado, especialmente con la posibilidad de que éstos puedan ser aplicados en el ambito profesional de la auditoria.

G2 - Capacidad de aplicacion de conocimientos adquiridos previamente y de resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro del campo de la auditoria.

G3 - Capacidad de analisis critico, y con compromiso ¢ético, de modo que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos
y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir del analisis de la informacion disponible sobre la situacion econdémica
y financiera de las empresas, incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales de la empresa y de sus directivos en
particular.

G4 - Capacidad para comunicar los conocimientos y conclusiones, asi como las razones tltimas que las sustentan a los usuarios de
los informes de auditoria.

G5 - Adquirir habilidades de comunicacion oral/escrita, para realizar presentaciones en publico.

G6 - Adquirir habilidades para gestionar equipos de trabajo.

G7 - Consolidar su habilidad para recopilar, analizar e interpretar la informacion econémica financiera de las empresas; para
documentar sus ideas, fortalecer su iniciativa y toma de decisiones, sentando las bases del trabajo auténomo o auto dirigido que le
permitira seguir aprendiendo tras la culminacion del Master.

G8 - Capacidad para pensar de forma critica; capacidad para trabajar de forma independiente y capacidad reflexiva sobre su propio
trabajo

G9 - Capacidad para realizar estudios, analisis e informes originales, con un elevado nivel de especializacion, que resulten de
interés para el desarrollo profesional en la sociedad actual y que posibiliten el avance cientifico de la auditoria.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo del estudiante bajo la 150 0

coordinacion y supervision del Director/es

del TFM

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Al inicio del curso y atendiendo al ntimero de alumnos previstos matriculados en la asignatura TFM se procedera a proponer un
listado de temas que el alumno podra elegir. El listado contendra los docentes responsables de su tutela, las normas basicas de
estilo, extension y estructura del TFM. El Director del Master procurard una asignacion adecuada y proporcionada de tutores y
temas. Seran tutores de los TFM los profesores que impartan docencia en la titulacion. El trabajo elaborado debera ser presentado y
defendido de acuerdo con las normas de la Universidad de Zaragoza

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion y Defensa del trabajo fin de | 100.0 100.0
Master
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4315187

Fecha : 17/05/2024

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Zaragoza Catedratico de 23.8 100 12
Universidad

Universidad de Zaragoza Profesor 4.8 100 4
Contratado
Doctor

Universidad de Zaragoza Profesor Titular |71.4 100 53
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

90 10 96

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje.

De acuerdo con la normativa de la Universidad de Zaragoza, la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo es la encargada de evaluar anualmente,

mediante un Informe de los Resultados de Aprendizaje, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en el con-
junto de la titulacion y en los diferentes médulos que componen el plan de estudios. El Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje forma parte de
la Memoria de Calidad del Titulo, elaborada por la citada Comisiéon de Garantia de Calidad del Titulo.

Este informe esta basado en la observacion de los resultados obtenidos por los estudiantes en sus evaluaciones en los diferentes modulos o materias.
La distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico en los diferentes médulos es analizada en relacién a los
objetivos y resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos.

El Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se elabora siguiendo tres procedimientos fundamentales que se suceden y se complementan entre
si:

1. Guias docentes. Aprobacion, al inicio de cada curso académico, por parte del Coordinador de Titulacién, primero, y la Comision de Garantia de Ca-
lidad del Titulo, en segunda instancia, de la guia docente elaborada por el equipo de profesores responsable de la planificacion e imparticion de la do-
cencia en cada bloque o médulo del Plan de Estudios. Esta aprobacion validara, expresamente, los resultados de aprendizaje previstos en dicha guia
como objetivos para cada médulo, asi como los indicadores que acreditan su adquisicion a los niveles adecuados. Igualmente, la aprobacion validara
expresamente los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en este documento, a fin de asegurar su adecuacion a los objetivos y niveles pre-
vistos, su transparencia y fiabilidad. El Coordinador de Titulacion sera responsable de acreditar el cumplimiento efectivo, al final del curso académico,
de las actividades y de los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en las guias docentes.

2. Datos de resultados. Calculo de la distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico obtenidas por los es-
tudiantes para las diferentes materias y actividades.

3. Andlisis de resultados y conclusiones. Elaboracion del Informe Anual de Resultados de Aprendizaje. Este informe realiza una exposicion y eva-
luacién de los resultados obtenidos por los estudiantes en el curso académico. Se elabora a partir del andlisis de los datos del punto anterior y de los
resultados del Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes, asi como de la consideracién de la informacién y evidencias adicionales
solicitadas sobre el desarrollo efectivo de la docencia ese afio y de las entrevistas que se consideren oportunas con los equipos de profesorado y los
representantes de los estudiantes.
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El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje incorpora:

a) Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de rendimiento para los diferentes moédulos en sus distintas materias y
actividades.

b) Una evaluacion cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y rendimiento que analice los siguientes aspectos:
- La evolucién global en relacion a los resultados obtenidos en afios anteriores

- Mdédulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren excesivamente bajos, analizando las causas y posibles soluciones de esta situacion
y teniendo en cuenta que estas causas pueden ser muy diversas, desde unos resultados de aprendizaje o niveles excesivamente altos fijados como
objetivo, hasta una planificacion o desarrollo inadecuados de las actividades de aprendizaje, pasando por carencias en los recursos disponibles o una
organizacion académica ineficiente.

- Mdédulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren éptimos, analizando las razones estimadas de su éxito. En este apartado y cuando
los resultados se consideren de especial relevancia, se especificaran los nombres de los profesores responsables de estas actividades, materias o mé-
dulos para su posible Mencién de Calidad Docente para ese afio, justificandola por los excepcionales resultados de aprendizaje (tasas de éxito y rendi-
miento) y en la especial calidad de la planificacion y desempefio docentes que, a juicio de la Comision, explican esos resultados.

c) Conclusiones.

d) Un anexo (1) con el documento de aprobacion formal de las guias docentes de los moédulos, acompafiado de la documentacion pertinente. Se in-
cluye también la acreditacién, por parte del coordinador de Titulacion del cumplimiento efectivo durante el curso académico de lo contenido en dichas

Fecha : 17/05/2024

guias.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimiento.php

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO [ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
José Angel Castellanos Goémez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrpola@unizar.es 976761013 976761009 Vicerrector de Politica

Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Jos¢ Antonio Mayoral Murillo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector(@unizar.es 976761010 976761009 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
José Angel Castellanos Goémez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Pza. Basilio Paraiso 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrpola@unizar.es 976761013 976761009 Vicerrector de Politica
Académica

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC

Resolucion Agencia de calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucion Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.

CSV: 750908198030048964826737 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2 Justificacion con respuesta2.pdf
HASH SHAL1 : 4987FSEBA941224B029077BDSE1F1DSCBD1BADBA

Cadigo CSV : 150661827105185926605194
Ver Fichero: 2 Justificacion con respuesta2.pdf

CSV: 750908198030048964826737 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION.pdf
HASH SHA1 : DA005459EF35EE783FSE74BA9519E4DBFB05798D

Cédigo CSV : 135673345437315912063999
Ver Fichero: SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION.pdf

CSV: 750908198030048964826737 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : 5.1 Descripcion plan estudios.pdf
HASH SHAL1 : E679478F1EFA326BE66B9A99D39DAA4AS50FB24D5

Cadigo CSV : 150661843760060502844556
Ver Fichero: 5.1 Descripcion plan estudios.pdf

CSV: 750908198030048964826737 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : 6.1 Personal academico v2.pdf
HASH SHAL1 : 91B55816AACSDFSE3E9D6SE7BFD226CB9FA153B2

Codigo CSV : 140291573319559280118925
Ver Fichero: 6.1 Personal academico v2.pdf

CSV: 750908198030048964826737 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : 6.2 Otros recursos humanos.pdf
HASH SHAL1 : 6F92C522E57294EF121E9645DBD80D56A166C33B

Codigo CSV : 135982841738533934340698
Ver Fichero: 6.2 Otros recursos humanos.pdf

CSV: 750908198030048964826737 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : recursos materiales.pdf
HASH SHAL1 : E18476B571450A7D8A2942009F492 A2F80C4F39D

Codigo CSV : 135738726017494217211382
Ver Fichero: recursos materiales.pdf

CSV: 750908198030048964826737 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : Resultados previstos.pdf
HASH SHAL1 : DA5SD489597FD1A6D71549B11FD79BDE61DCF0925

Cadigo CSV : 135724866536530798953454
Ver Fichero: Resultados previstos.pdf

CSV: 750908198030048964826737 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre : 10 Cronograma.pdf
HASH SHAT1 : CSEAE492D44956EA08CFAF139266848230DCA644

Codigo CSV : 135982897664857928454763
Ver Fichero: 10 Cronograma.pdf

CSV: 750908198030048964826737 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado Resolucion Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1
Nombre : Informe SIGC.pdf
HASH SHAT1 : A8ID5160EEC2694E6EAS526B7899562C5394E2ECS

Cédigo CSV : 750362816065896992199528
Ver Fichero: Informe_SIGC.pdf

CSV: 750908198030048964826737 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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MASTER UNIVERSITARIO EN AUDITORIA POR LA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

CRITERIO 10.1 CALENDARIO DE IMPLANTACION

El Master Universitario en Auditoria tiene previsto implantarse en el curso

académico 2014-2015.

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

PRIMER CURSO DE IMPLANTACION | 2014-2015

Este titulo no sustituye a ningln otro titulo.

unizar.
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Respuesta al Informe Provisional de Evaluacién de fecha 29/09/2014 de la Solicitud de Verificacion
del Master Universitario en Auditoria por la Universidad de Zaragoza (EXPEDIENTE N°: 8047/2014;
ID TITULO: 4315187).

1. ASPECTOS A SUBSANAR
Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes

Dadas las titulaciones que configuran el perfil de ingreso, algunas de ellas requieren complementos
formativos en materia de contabilidad, como:

- Licenciado o graduado en Derecho

- Diplomado en relaciones laborales

- Grado en Gestion y Administracion Pablica

- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Se deben incluir dichos complementos formativos o restringir el perfil de acceso al Master.

Se debe revisar la ponderacion establecida para la admision al méster, dando un mayor peso al perfil
de ingreso preferente respecto al expediente académico.

- Complementos formativos en materia de contabilidad

Aunque no constituyen el perfil de ingreso recomendado, es habitual en la practica profesional de la
auditoria que profesionales formados en derecho, relaciones laborales u otras titulaciones hayan
adquirido a través de la practica profesional y/o cursos de formaciéon complementarios, conocimientos
de contabilidad que les permitan llevar a cabo una actividad profesional relacionada con la
contabilidad (consultoria, asesorias contables y fiscales,..). Estos profesionales, ocasionalmente han
solicitado formarse en Auditoria, y su trayectoria profesional les ha permitido seguir el Master propio
en Auditoria con el maximo aprovechamiento. De hecho, la ley de auditoria, no exige estar en
posesion de una titulacién especifica para acceder al ROAC, sino demostrar los conocimientos y
destrezas propios de la profesion de Auditoria.

En los 20 afios de imparticion del Master de Auditoria como titulo propio, fueron limitados los casos en
los que alumnos de titulaciones no afines solicitaron cursar el Master y, en esos casos, la Direccion
del Master evaluaba personalmente a los candidatos y su idoneidad para el seguimiento del Master.

Aunque se trata de casos particulares y poco frecuentes, consideramos oportuno, siguiendo el criterio
de la Comisién, formalizar los complementos formativos exigibles para garantizar el adecuado
aprovechamiento del Master.

En este sentido, se han diferenciado dos grupos de titulaciones:

GRUPO A: Que constituyen el perfil de ingreso recomendado y a las que no se exige ningun
complemento formativo adicional.

GRUPO B: En el que se encuadran las titulaciones siguientes:
- Licenciado o graduado en Derecho

- Diplomado en relaciones laborales

- Grado en Gestion y Administracién Pablica

- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

- Titulos extranjeros equivalentes.

csv: 150661827105185926605194
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Para los estudiantes que accedan con titulaciones del Grupo B, en funcién de la formacién previa
acreditada por el estudiante y tras una entrevista personal, el coordinador del Master podra proponer
eventualmente la realizacién de complementos formativos, configurados fuera del Master y especificos
para cada estudiante hasta un maximo de 18 créditos. En su caso, las asignaturas se cursaran al
mismo tiempo que el Master, suponiendo una carga docente afiadida y deberan superarse en su
totalidad, conjuntamente con las propias del Master, para obtener la titulacion. A titulo de ejemplo, se
consideran como potenciales complementos formativos en contabilidad las siguientes asignaturas de
la titulacion de Graduado en Administracion y Direccion de Empresas que imparte la Facultad de
Economia y Empresa de la Universidad de Zaragoza (se indica entre paréntesis el curso y semestre al
gue corresponde cada asignatura y junto a la misma aparece el link de la guia académica de la
asignatura para el curso 14-15).

27306 Contabilidad Financiera Il (6 créditos ECTS) (1° S2)
http://titulaciones.unizar.es/asignaturas/27306/index14.html

27317 Estados Financieros (6 créditos ECTS) (2° S2)
http://titulaciones.unizar.es/asignaturas/27317/index14.html

27320 Andlisis de Estados Financieros (6 créditos ECTS) (3° S1)
http://titulaciones.unizar.es/asignaturas/27320/index14.html

27325 Contabilidad Directiva (6 créditos ECTS) (3° S2)
http://titulaciones.unizar.es/asignaturas/27325/index14.html

La seleccién de los complementos formativos que debe cursar un estudiante (por proceder de
titulaciones no idéneas- grupo B-) la realizara el Coordinador de la titulacién -oida la comisién de
Garantia de la Calidad de la misma- en funcion de la formacion previa del estudiante.

NOTA: Incorporado en la Memoria, apartado 4: Requisitos de acceso y reiterado en el apartado 4.6.
Complementos formativos.

- Revisar la ponderacion establecida para la admision al master, dando un mayor peso al perfil de
ingreso preferente respecto al expediente académico.

Siguiendo las recomendaciones de la Comision, se ha revisado la ponderacion establecida, dando un
mayor peso al perfil de ingreso preferente (4 puntos) respecto al expediente académico (3 puntos).

Los alumnos que provengan las titulaciones del Grupo A obtendran la maxima puntuacién (hasta 4
puntos) en el apartado correspondiente al perfil de ingreso, mientras que las titulaciones del Grupo B
s6lo podran obtener 1 punto en este apartado.

NOTA: Incorporado en la Memoria, apartado 4: Admision.

Criterio 5. Planificacion de las ensefanzas

La Universidad ha introducido una nueva metodologia docente (MD5) que no es tal metodologia, sino
una explicacién que no puede servir para justificar la adquisicibn de las competencias de caracter
profesional. Se debe aclarar como se adquieren dichas competencias en este Master por parte de
todos los estudiantes, ya que las practicas voluntarias que se plantean no forman parte del plan de
estudios.

En caso que la universidad opte por incluir practicas externas, para la adquisicion de las competencias

csv: 150661827105185926605194
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de caracter profesional, se recuerda que deberd indicarse (en el criterio 7) la relacién de convenios con
instituciones y/o empresas para su realizacion.

Los contenidos de las siguientes asignaturas no tienen el preceptivo caracter avanzado:

* “Contabilidad Superior”

« “Derecho Civil, Mercantil y de Sociedades”

« “Derecho Fiscal y del Trabajo”

 “Economia”

Debe incluirse, de manera prioritaria en las mismas, contenidos de caracter especializado en estas
asignaturas.

- Adquisicién de competencias de caracter profesional

En las alegaciones formuladas por la UZ al primer informe previo de ANECA de 31/7/2014, haciamos
referencia a que las practicas en empresas no formaban parte de los créditos del Master puesto que no las
requiere el ICAC. Las exigencias del ICAC para el acceso a la profesién son las siguientes basicamente:

1) Tener una titulacién superior.

2) Haber realizado cursos de formacion tedrica de acuerdo con lo establecido por el Reglamento que
desarrolla la Ley de Auditoria de Cuentas. Estos cursos habilitan para poder presentarse al primer
examen de cardcter tedrico para el acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC).

3) Haber trabajado durante al menos tres afios en una firma de auditoria, en materias de Contabilidad
y Auditoria.

4) Superar un segundo examen, una vez obtenida la experiencia practica anterior.

Adicionalmente la Resolucion del ICAC de 12/7/2012 establece que quien haya cursado y superado un
postgrado oficial con reconocimiento en todo el territorio nacional que incluya las materias recogidas en el
Reglamento que desarrolla la Ley de Auditoria de cuentas indicadas, quedara dispensado del primer
examen.

Este Master tiene como objetivo, precisamente proporcionar la formacion teérica exigida por el ICAC,
pero en ningln caso capacita para el acceso a la profesion de auditor, por lo que la orientacion profesional
de este Master debe entenderse en este contexto. La experiencia profesional, de acuerdo con la Ley de
Auditoria de Cuentas y su Reglamento, se obtiene mediante el trabajo, durante tres afios, en una firma de
auditoria.

Es verdad que las practicas externas, aunque limitadas en el tiempo (dos o tres meses ha sido la duracion
media de las préacticas externas realizadas en el Master propio de Auditoria) contribuyen a la iniciacién del
estudiante en la practica profesional. Sin embargo hay otros factores que han sido considerados por la UZ
para no incluirlas como obligatorias, sin que ello impida a los estudiantes del Master lograr uno de sus
objetivos, como es no tener que realizar el primer examen teérico de acceso al ROAC.

Otros masteres en auditoria, ya acreditados por ANECA, han optado también por esta via, citaremos por
ejemplo el Master en Auditoria de Cuentas de la Universidad de Alcala, acreditado desde 2012, en el que
con un planteamiento similar al de la Universidad de Zaragoza y con los mismos objetivos, tampoco hay
practicas, en los 60 créditos obligatorios de los que consta.

Con todo, es cierto que el Master en Auditoria de la UZ tiene una clara vocacion de caracter profesional, de
aqui la orientacion de las metodologias, actividades y criterios de evaluacion incluidos en la Memoria y que,
en las alegaciones al primer informe de ANECA, pretendimos mejorar con la introduccion de una
metodologia adicional (la MD5).

A la vista, y de acuerdo, con el comentario del segundo informe provisional de ANECA sobre este punto, asi
como de las sugerencias recibidas, hemos procedido a modificar totalmente dicha propuesta, con el objetivo
de aclarar, como se nos pide en el segundo informe previo de ANECA de 29/9/2014, como se consiguen por
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todos los estudiantes competencias de caracter profesional mediante actividades realizadas en el entorno
académico o de la empresa. Por consiguiente en nuestro caso, sin practicas obligatorias, debera asegurarse
su obtencién en entorno académico a través de las actividades formativas correspondientes.

Entendemos que un estudiante de este Master, aunque posea el conocimiento necesario de las materias,
por ejemplo por el estudio, hasta que no se enfrente a una situacién académica determinada, a través de la
actividad formativa correspondiente, no desarrollara su nivel de competencia. Asi interpretamos el
comentario citado en el segundo informe previo de ANECA de 29/09/2014.

En este sentido creemos que la adquisicion de tales competencias se obtiene a través de las actividades
formativas contempladas en las distintas asignaturas, haciendo especial hincapié en las de Auditoria | y I,
por ser las asignaturas en las que se concentra mayoritariamente el uso y aplicacion del instrumental propio
de la profesion y porque en ellas el alumno debe ademas aplicar a la practica las competencias adquiridas
en el resto de asignaturas cuyos conocimientos, habilidades y actitudes son a su vez un instrumento
necesario para el ejercicio de la profesion.

Ademas, téngase en cuenta que estas materias las imparten profesionales reconocidos de las principales
firmas de auditoria nacionales e internacionales, lo que también garantiza un adecuado enfoque profesional
gue contribuye a la obtencién de competencias profesionales

Estas consideraciones nos han llevado a plantear las siguientes modificaciones en la Memoria:

1) De acuerdo con los criterios de la Comisidn, se ha eliminado la metodologia docente introducida
(MD5), por no tratarse de una metodologia.

2) Modificacidon e incorporacion de nuevas actividades formativas en todas las asignaturas con
excepcion del Trabajo Fin de Master (TFM).

3) Modificacion de los tiempos asignados y presencialidad de las actividades formativas en las
asignaturas.

Las actividades formativas 3 y 4 (apartado 5.2 de la Memoria) se han reformulado, y se han afiadido dos
nuevas actividades formativas (Actividades Formativas 6 y 7), para evidenciar su orientacion a la
consecucién de competencias profesionales, quedando redactadas en siguientes términos:

ACTIVIDAD FORMATIVA 3:

Analisis y presentacion de casos de estudio. En estas sesiones practicas el aula se convierte en un
laboratorio virtual de la realidad, extrapolando el trabajo que se hace en el despacho y en la empresa al
aula, sin perjuicio de la preparacion previa del alumno o el grupo (no presencial). Los alumnos trabajan en
sus portatiles, cargados con las herramientas informaticas que utilizan los auditores en su desempefio
profesional, es decir utilizando el software habitual en la profesion de auditoria:

-Programa de Auditoria Gesia

-Aplicaciones de muestreo

-Programas de obtencién de relevancia

-Contabilidad de empresas cargadas en Excel —libros registro Diario, Mayor, inventarios y cuentas anuales-
-Aplicaciones de consolidacion.

Ademas se configuraran equipos de trabajo equivalentes a los equipos de auditoria con una composicion de
funciones tal como se configuran en la realidad (gerentes de auditoria, auditor senior, auditor junior, etc.).
Estas précticas incluyen, por tanto, la preparacion previa y su discusion en grupo del caso y su exposicion,
debate con otros grupos y puesta en comun con andlisis de los contenidos desarrollados en las sesiones
tedricas. Con estas herramientas y a partir de casos reales o virtuales planteados por el profesor, el alumno
sera capaz de construir la documentacion resultante de los procesos de auditoria: los papeles de trabajo y
sus propuestas de conclusiones e informes.
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ACTIVIDAD FORMATIVA 4:

Configuracion de equipos de trabajo equivalentes a los equipos de auditoria con una composiciéon de
funciones tal como se configuran en la realidad (gerentes de auditoria, auditor senior, auditor junior, etc.).

Los alumnos utilizan sus portatiles, cargados con las herramientas informaticas indicadas en la actividad
formativa 3. Con estas herramientas y a partir de casos de estudio reales o virtuales planteados por el
profesor, el equipo debera construir la documentacion resultante de los procesos de auditoria: los papeles
de trabajo y sus propuestas de conclusiones e informes. Conclusiones que seran debatidas en el aula con el
resto de alumnos y grupos.

ACTIVIDAD FORMATIVA 6:

Redaccion o realizacion de informes. Esta actividad supone el desarrollo de la capacidad de argumentacion,
andlisis y sintesis, de acuerdo a los conocimientos adquiridos y a la busqueda de informacion fiable que
permita dar una opinién o un dictamen, de caracter juridico o econémico, con fundamento, ante un supuesto
de hecho particular planteado.

ACTIVIDAD FORMATIVA 7:

Trabajos realizados en grupo basados en la aplicacion practica de los contenidos de la asignatura. A partir
de los casos de estudio planteados por el profesor los alumnos utilizan sus portatiles, utilizando aquellas
herramientas informaticas indicadas en la actividad formativa 3 que se corresponden con los contenidos de
la asignatura. Se trata de una actividad mixta dado que incluye su preparacién por parte del grupo de
alumnos y su puesta en comun y debata en el aula.

NOTA:

- Eliminada en la Memoria, apartado 5.3: Metodologias docentes, la MD5.

- Reformuladas las actividades formativas 3 y 4 y afiadidas las nuevas actividades formativas 6 y 7, en el
apartado 5.2 (Actividades formativas) de la Memoria.

- Revisada la asignacion de actividades formativas a todas las asignaturas (a excepcion del TFM), en los
apartados 5.5.1.6 de cada asignatura.

- Nueva distribucién de los tiempos dedicados a las distintas actividades formativas y del porcentaje de
presencialidad de cada una de ellas, excepto la de Trabajo Fin de Master (Recogido en los apartados
5.5.1.6 de las distintas asignaturas).

- Caracter avanzado de determinadas asignaturas

Se modifican los apartados recogidos en el punto 5.5.1.3 de las asignaturas “Contabilidad Superior”,
“Derecho civil, mercantil y de sociedades”, “Derecho fiscal y del trabajo” y “Economia”, incluyendo
contenidos de caracter especializado con el objetivo de dotarlas de un caracter avanzado.

CONTABILIDAD SUPERIOR
5.5.1.3 Contenidos

- Objetivos y herramientas del analisis de estados financieros: Usuarios de las técnicas de analisis,
Utilidad del informe de auditoria en el andlisis de estados financieros, Principales herramientas
metodoldgicas, Areas del andlisis de estados financieros, El preandlisis: perspectiva formal y
estratégica.

- Andlisis de la estructura econdmico-financiera: Equilibrios patrimoniales, analisis de la gestion del
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circulante: plazos medios.

Andlisis de flujos de efectivo: Descomposicién de los movimientos de flujos liquidos, Analisis de la
utilizacion de la Tesoreria Generada por las Operaciones, Relacion entre rentabilidad y liquidez
Valoracion de los bienes y servicios producidos.

Planificacion, programacion presupuestaria y control de gestion.

Indicadores para la gestion empresarial. Cuadro de mando integral (balance scorecard)
Aplicaciones sectoriales de la Contabilidad de gestion.

Nuevas técnicas y perspectivas de la contabilidad de gestién.

Modelos de valoracién: Modelos contables, modelos simples: multiplos, modelos de descuento de
dividendos y descuento de flujos de caja, modelos mixtos (RIVM y AEG)

Comparacion de modelos de valoracion y aplicaciones de la valoracion de empresas.

ElI IASB y las NIIF

Andlisis e interpretacién de las NIIF incorporadas al marco contable europeo.

Interpretaciones de las NIIF

Las NIIF no incorporadas al marco contable europeo

DERECHO CIVIL, MERCANTIL Y DE SOCIEDADES

La capacidad de obrar: Distincion entre mandato y representacion. Tipos de representacion.
Personas juridicas. (El caso de Las Cajas de Ahorro a las fundaciones bancarias)
Los derechos patrimoniales: El derecho de crédito y la obligacion. El cumplimiento y sus garantias.
El contrato como fuente de las obligaciones.
El objeto de los derechos patrimoniales: El patrimonio. La empresa.
El empresario y su estatuto juridico.
La responsabilidad civil del empresario
Relaciones de parentesco en el ambito empresarial: las “operaciones vinculadas”, las “partes
vinculadas” y las “personas especialmente relacionadas”
El empresario social: tipologia de las sociedades mercantiles.
Sociedades de capital
o Constitucién. Integracién patrimonial y defensa del capital social. Sociedad en formacion
y sociedad irregular. Disolucion y liquidacion
o Acciones y participaciones. El estatuto juridico del socio. Organos.
0 Modificacién de estatutos. Modificaciones estructurales en las sociedades de capital
0 La emision de obligaciones por la Sociedad Anénima.
.- Tratamiento juridico de la insolvencia.
0 Instituciones preconcursales.

o El concurso de acreedores.
o Acuerdos de refinanciacion y acuerdos extrajudiciales

DERECHO FISCAL Y DE TRABAJO

Diferencias entre contabilidad y fiscalidad en el Impuesto sobre Sociedades.

Planificacion fiscal del cierre del ejercicio.

Actualizacion de balances.

Los regimenes especiales en el Impuesto sobre Sociedades: fusiones y adquisiciones de
empresas, régimen fiscal de los grupos de sociedades.

Fiscalidad internacional en el IVA y el Impuesto sobre Sociedades.

Concepto y sistema de fuentes del derecho del trabajo. Novedades legislativas en materia de
derecho del trabajo.

Derecho individual del trabajo: el contrato de trabajo, modalidades contractuales y relaciones
laborales especiales.
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- Derecho colectivo del trabajo: Representacion de los trabajadores en la empresa. El auditor ante
los conflictos colectivos.

- Derecho de la seguridad social: concepto y ambito subjetivo de proteccion. Estructura de la
seguridad social

- Responsabilidad social empresarial

- Auditoria laboral. Concepto y casos practicos.

ECONOMIA

- Economia real y economia monetaria: oferta agregada, demanda agregada y equilibrio.

- El banco central y la politica monetaria: objetivos e instrumentos.

- La politica fiscal: ingreso publico, gasto publico y saldo presupuestario.

- Sector exterior, mercado de divisas y tipo de cambio.

- El'mercado y la empresa: estructuras de mercado y equilibrio microeconémico.

- Matemaéticas Financieras en el PGC. Obtencidon del tipo de interés efectivo y aplicacion del coste
amortizado en la valoracion de activos y pasivos financieros. Desarrollo en hoja de calculo de
valoraciones de operaciones financieras a largo plazo.

- Muestreo estadistico. Métodos de muestreo en auditoria

NOTA: Incorporado en la Memoria, apartado 5.5.1.3., de cada una de las asignaturas citadas.

2. NOTA EXPLICATIVA SOBRE MODIFICACION ADICIONAL REALIZADA SOBRE LA MEMORIA DEL
TITULO “MASTER EN AUDITORIA POR LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA” PARA ADAPTARLO A
LA NUEVA RESOLUCION DEL ICAC DE 16 DE JULIO DE 2014

JUSTIFICACION:

La Memoria del titulo “Master en Auditoria por la Universidad de Zaragoza”, que se encuentra en proceso de
acreditacion por ANECA, ha sido preparada por la UZ de acuerdo con las exigencias para el reconocimiento
de esta formacion por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) a efectos del proceso de
acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC).

Estas exigencias estan contenidas en la Ley y el Reglamento de Auditoria, asi como la Resolucién del ICAC
de 12 de junio de 2012, por la que se establecen con caracter general, las condiciones que deben cumplir
los programas de formacion tedrica de auditores, a que se refiere el articulo 34 del Reglamento que
desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas.

En pleno proceso de tramitaciéon de esta Memoria, el ICAC emitié una nueva Resolucion, de 16 de julio de
2014, por la que se regulan los programas de formacioén teérica adicional que deben seguir las personas a
qgue se refiere el apartado 1 de la disposicién transitoria primera del Reglamento que desarrolla el texto
refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre.

En dicha Resolucidn se establece que el epigrafe 1.1.5 del modulo 1, del Anexo A, de la Resolucién de 12
de junio de 2012, referente a “1.1.5: Normas Internacionales de Auditoria”, se sustituye por:

“1.1.5: Normas Técnicas de Auditoria, resultado de la adaptacion de las Normas Internacionales de
Auditoria para su aplicacién en Espafa (NIA-ES)

Puesto que una vez acreditado el Master por ANECA, la Memoria debera ser presentada para su
homologacién al ICAC, solicitamos que pueda introducirse en la misma, junto con los cambios derivados
de las alegaciones presentadas al informe emitido por ANECA de fecha 29/9/2014, la siguiente
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modificacién para cumplir escrupulosamente los requerimientos del ICAC derivados del cambio regulatorio
indicado.

Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas. 5.1. Descripcion del Plan de Estudios. Estructura de
contenidos:

Donde pone: 1.1.5: Normas Internacionales de Auditoria

Sustituir por: 1.1.5: Normas Técnicas de Auditoria, resultado de la adaptacién de las Normas
Internacionales de Auditoria para su aplicacion en Espafa (NIA-ES)

Este cambio no supone ninguna alteracion en los contenidos del Master, excepto por la necesaria
adaptacion a la nueva regulacién aprobada por el ICAC con fecha 16 julio de 2014.

NOTA: Incorporado en la Memoria, Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas. 5.1. Descripcion del
Plan de Estudios. Estructura de contenidos.
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Respuesta al Informe Provisional de Evaluacion de fecha 31/07/2014 de la Solicitud de
Verificacion del Master Universitario en Auditoria por la Universidad de Zaragoza
(EXPEDIENTE N°: 8047/2014; ID TiTULO: 4315187).

1. ASPECTOS A SUBSANAR

Criterio 2. Justificacion

Se deben aportar referentes externos, tanto nacionales como internacionales, que avalen la
propuesta del titulo.

Los procedimientos de consulta externos son insuficientes. Se debe ampliar el nimero de
colectivos consultados, ya que no es suficiente aducir a la existencia de un titulo propio previo.

Ademas de la experiencia previa del titulo propio de la UZ en Auditoria, esta nueva versién del
Master en Auditoria en el marco de los programas de postgrado oficiales, cuenta con el aval
expreso, documentado en cartas dirigidas a la UZ, de las Corporaciones profesionales de la
Auditoria en Espafia, el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia (ICJCE) y el
Registro de Economistas Auditores (REA).

Con ambas corporaciones, que representan a mas del 90% de los profesionales de la auditoria,
la UZ tiene firmados protocolos en las que estas corporaciones manifiestan expresamente su
interés por el Master universitario de la UZ asi como su voluntad de colaborar con él.
Légicamente en las conversaciones mantenidas, sus puntos de vista han sido muy valiosos
para la configuracién de la Memoria, tanto en aspectos competenciales, como de planificacién
de las ensefianzas.

Ademas de la colaboracion de las corporaciones profesionales, hemos tenido la ayuda de las
firmas de auditoria, nacionales e internacionales, que han venido colaborando en el Master
propio. Entre las firmas internacionales que han colaborados estan las conocidas como “big
four” (Deloitte, KPMG, E&Y y PwC), todas ellas han hecho sugerencias de forma permanente
en metodologia, forma de trabajo, trabajo en equipo, etc. que han permitido enriquecer nuestro
programa de ensefianza del Master universitario en Auditoria.

En resumen, a efectos de subsanar las cuestiones recogidas en el informe provisional de
ANECA relativos al “Criterio 2. Justificacion”, por lo expuesto anteriormente, el Master
universitario en Auditoria de la UZ cuenta con referencias externas, tanto nacionales como
internacionales, que avalan el interés de su puesta en marcha, pero ademas, la colaboracién
con firmas y corporaciones, nos ha permitido incorporar y enriquecer la Memoria del Master en
Auditoria de la UZ, tanto en lo relativo a competencias, como en la planificacién de las
ensefianzas, en el desarrollo de los contenidos de las asignaturas a partir de las directrices
fijadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) que fija los contenidos
basicos y en las metodologias de trabajo.

NOTA: Incorporado en memoria en Apartado 2. Anexo 1

Criterio 3. Competencias

Las competencias especificas E1, E2, E3 y E5 son demasiado extensas y agrupan varias
competencias, por lo que deberian clarificarse y desagregarse. Las competencias E9 y E11 no
presentan el preceptivo caracter avanzado.

Efectivamente como se indica en el informe provisional las competencias E1, E2 y E5 son
demasiado extensas y conviene su desagregacion. Respecto a la competencia E3, mas que
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extensa consideramos que requiere de una formulacion mas precisa. También se han
modificado las competencias E9 y E11, para dotarlas de un caracter avanzado.

A continuacion se recogen las competencias reformuladas:

E1l: Comprender los conceptos y procesos fundamentales relacionados con la auditoria,
incluyendo el marco legal.

E2 (procedente de anterior E1): Comprender el compromiso ético y social, consecuencia del
interés publico de la auditoria, que asume el auditor, lo que implica la asimilacién de los
requisitos para el desempefio de un trabajo de calidad.

E3 (procedente de anterior E2): Conocer, comprender y aplicar las técnicas y procedimientos
habituales de auditoria en la revisién de cada una de las areas de trabajo de la empresa, desde
una vision multidisciplinar.

E4 (procedente de anterior E2): Interpretar la informacion obtenida en la ejecucion del trabajo,
para tomar las decisiones oportunas.

E5 (anterior E3): Comprender el proceso de planificacion y disefio de una auditoria de cuentas
legal.

E7 (procedente de anterior E5): Conocer la normativa y caracteristicas del informe de auditoria.
Conocer los distintos tipos de salvedades y ser capaz de identificar salvedades e
incertidumbres.

E8 (procedente anterior E5): Capacidad de emitir informes de auditoria, a partir de la
interpretacién de los efectos en el informe de salvedades e incertidumbres

E12 (anterior E9): Comprender y utilizar el andlisis financiero, como mecanismo de explicacion
de la situacién econémico financiero de las empresas, para aplicarlo en el analisis de riesgos e
incertidumbres en auditoria.

E14 (anterior E11): Comprender las técnicas de valoracion y de viabilidad de empresas, para
su aplicacion en la planificacién y andlisis de riesgos e incertidumbres en auditoria.

NOTA: Incorporado en la Memoria, apartado 3: Competencias

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes

Se deben explicitar los criterios objetivos que se valoraran en la entrevista personal.

Dado que no se restringe el perfil de ingreso (s6lo se proporciona un perfil de ingreso
preferente), estudiantes de titulaciones no preferentes podrian acceder al master sin tener las
competencias requeridas minimas. Por tanto, se debe restringir el perfil de ingreso a aquellas
titulaciones que permitan un seguimiento del master o bien establecer complementos
formativos en funcion de los perfiles de ingreso.

Se debe revisar la ponderacion establecida para la admision al master, dando un mayor peso al
perfil de ingreso preferente respecto al expediente académico.

Valoracion entrevista personal

Para la entrevista personal, que supone tan solo un 10% de la valoracion total, se considerara
especialmente las razones para la eleccion del Master (orientacion profesional del interesado),
asi como la capacidad de expresién y de respuesta a preguntas planteadas respecto a las
caracteristicas de la profesién de auditor.

NOTA: Incorporado en la Memoria, apartado 4: Criterios de admision.
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Perfil de ingreso y ponderacion

La Memoria original presentada es cierto que no restringia el perfil de ingreso y tan solo
proporcionaba un perfil de ingreso preferente porque consideramos muy poco probable que
otros titulados distintos a los sefialados como “perfil de ingreso recomendado” solicitaran cursar
el Master. No obstante, dado que puede producirse esa casuistica, aunque sea poco frecuente,
nos parece oportuno recoger su propuesta de restringir el perfil de ingreso a las siguientes
titulaciones:

- Graduado en Finanzas y Contabilidad (FICO)

- Graduado en Administracion y Direccion de Empresas (GADE)

- Graduado en Marketing e Investigacion de Mercados (MIM)

- Programa Conjunto en Derecho y en Administracién y Direccion de Empresas
(Graduados)

- Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas (LADE)

- Programa Conjunto en Derecho y en Administracion y Direccién de Empresas
(Licenciados)

- Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Graduado en Economia (GE)

- Licenciado en Economia (LE)

- Licenciado en Ciencias Actuariales

- Licenciado en Derecho

- Diplomado en relaciones laborales

- Grado en Gestién y Administracion Publica

- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

- Titulos extranjeros equivalentes

Al introducir la anterior restriccion, entendemos que resulta innecesaria la revision de la
ponderacién establecida para la admisién al master.

NOTA: Incorporado en la Memoria, apartado 4: Requisitos de acceso.

Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas

Para poder valorar la coherencia entre el plan de estudios y las competencias del titulo, se
deben reconsiderar las competencias vinculadas a los médulos o materias, comprobando y
mostrando su correspondencia con las competencias del titulo (reflejadas en el criterio 3), una
vez hayan sido reformuladas éstas.

En un Méaster con orientacion profesional, se debe asegurar la adquisicion de competencias
ligadas al desarrollo profesional mediante actividades realizadas en el entorno académico o de
la empresa. Se debe aclarar cémo se adquieren dichas competencias en este Master por parte
de todos los estudiantes, ya que las practicas voluntarias que se plantean no forman parte del
plan de estudios. En caso de incluirse practicas externas, para la adquisicion de las
competencias de caracter profesional, debe indicarse (en criterio 7) la relacion de convenios
con instituciones y/o empresas para su realizacion.

Los contenidos de las siguientes asignaturas no tienen el preceptivo caracter avanzado:
“Contabilidad Superior”

“Derecho Civil, Mercantil y de Sociedades”

“Derecho Fiscal y del Trabajo”

“Economia”
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Como sistema de evaluacién alternativo, en todas las asignaturas se admiten una “prueba
global” al final de cada una de ellas. Dado que la evaluacion debe permitir evaluar todas las
competencias, en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior, se debe explicar en
qué va a consistir la misma.

Coherencia plan de estudios vs competencias

Se han revisado las competencias vinculadas a las distintas materias en coherencia con la
revision de las citadas competencias realizada y mencionada anteriormente en el criterio 3.

NOTA: Incorporado en la Memoria, apartado 5: Planificacion de las ensefianzas (en el detalle
de cada una de las asignaturas).

Adquisicion de competencias de caracter profesional

Como se indica en la Memoria, el ICAC no exige la realizacion de practicas para que quienes
han cursado un Master de estas caracteristicas, puedan no presentarse al primer examen de
acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), esto es asi porque para la
inscripcion en el ROAC, a la formacidn tedrica adquirida en el master, se les exige tres afios de
actividad profesional con un auditor; es ahi donde adquieren la experiencia practica requerida
por el ICAC. Ello unido a que en ocasiones tenemos estudiantes que no pueden hacer las
practicas, en muchas de esas ocasiones, porque ya estan trabajando en un despacho de
auditoria, son las razones por las que la orientacion del Master se centra (en los créditos
obligatorios) en cumplir con los requerimientos de formacion exigida por el ICAC y quedan
fuera, de forma obligatoria, la formacion préactica.

En cualquier caso, las competencias relacionadas con la actividad profesional, se obtienen en
el entorno académico, dado que, especialmente en las asignaturas de Auditoria, la orientacién
de la ensefianza, la metodologia, las aplicaciones informaticas utilizadas por los alumnos, los
casos planteados a los alumnos, la evaluacion, etc, tiene una orientaciébn eminentemente
practica y se basan en el trabajo real que diariamente llevan a cabo los auditores. Téngase en
cuenta que las asignaturas de auditoria se van a impartir exclusivamente por profesorado
externo a la universidad, por profesionales de las principales firmas de auditoria, nacionales e
internacionales, mediante convenios suscritos por la UZ con estas firmas, lo que garantiza una
orientacion claramente profesional en la imparticion de esta materia. Estamos convencidos que
ello garantiza el requerimiento contenido en el informe provisional relativo a la obtencién de
competencias ligadas al desarrollo profesional en entorno académico y para que ello quede de
manifiesto hemos afadido dicho enfoque en el apartado 5.3 de la Memoria, dentro de las
metodologias docentes.

NOTA: Incorporado en la Memoria, apartado 5.3: Metodologias docentes.

Caracter avanzado de determinadas asignaturas

Se modifican los apartados recogidos en el punto 5.5.1.3 de las asignaturas “Contabilidad
Superior”, “Derecho civil, mercantil y de sociedades”, “Derecho fiscal y del trabajo” y
“Economia”, con el objetivo de dotarlas de un caracter avanzado. Si bien debe constatarse que
los contenidos recogidos son los establecidos por el ICAC en la regulacion pertinente que
contiene los contenidos obligatorios a efectos de formacién tetrica para el acceso a la
formacion de auditor.
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CONTABILIDAD SUPERIOR
5.5.1.3 Contenidos

- Utilizacion del andlisis financiero desde los objetivos de auditoria.

- Utilizacién de las herramienta de contabilidad analitica, control presupuestario y de
gestion desde los objetivos de auditoria

- Utilizacion de las técnicas de valoracion y viabilidad de empresas desde los objetivos
de auditoria

- Conocimiento y comprension de la NIIF

DERECHO CIVIL, MERCANTIL Y DE SOCIEDADES

- Se analizaran, desde el punto de vista del trabajo profesional del auditor y de los
objetivos de la auditoria, los siguientes aspectos de la regulacion civil, mercantil y
societaria:

DERECHO FISCAL Y DEL TRABAJO

- Se analizaran, desde el punto de vista del trabajo profesional del auditor y de los
objetivos de la auditoria, los siguientes aspectos de la regulacion fiscal, laboral y de la
Seguridad Social:

ECONOMIA

- Comprension, desde el punto de vista del trabajo profesional del auditor y de los
objetivos de la auditoria, de los siguientes aspectos relativos a la economia general, de
empresa, financiera, asi como de técnicas estadisticas:

NOTA: Incorporado en la Memoria, apartado 5.5.1.3., de cada una de las asignaturas citadas.
Sistema de evaluacién alternativo

El sistema de evaluacién alternativo al que se hace referencia en el informe provisional, es
consecuencia de la obligacion acorde con la legislacion universitaria en vigor, del derecho del
estudiante a poder superar cualquier asignatura mediante una prueba Unica. Por ello se hace
constar que ademas de los criterios de evaluacion para cada asignatura, siempre estara
disponible esta opcion.

Con el objetivo de que tal prueba de cada asignatura permita evaluar las competencias
pertinentes en cada caso, asi como evaluar los denominados “resultados de aprendizaje” de
cada asignatura, siempre desde una perspectiva practica y con una orientacion profesional. En
este sentido se permitira utilizar en las pruebas globales la normativa propia de la materia
(PGC, NIA’s, CdC, etc...) de manera que el estudiante en la prueba pueda demostrar su
capacidad de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a la resolucién de los casos
planteados.

Naturalmente, en cada asignatura debera haber variantes, por sus caracteristicas especificas,
gue constaran con el debido detalle en las guias académicas que deberan elaborarse a partir
de las directrices marcadas en la Memoria.
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En el punto 5.4 de la Memoria se recogen las explicaciones anteriores, relativas a las
caracteristicas de la evaluacion global.

NOTA: Incorporada aclaracién en la Memoria en el apartado 5.4. Sistemas de Evaluacién.

Criterio 6. Personal académico

Se debe especificar el profesorado externo, indicando su experiencia docente y profesional.

Se debe completar la informacién sobre el area de conocimiento del personal docente que va a
participar en el master, incluyendo a los colaboradores que vayan a ser contratados.

A efectos de subsanar las cuestiones recogidas en el informe provisional de ANECA relativos al
“Criterio 6. Personal académico” se han incorporado a la Memoria los siguientes detalles:

Profesorado externo

Se ha incorporado el listado del profesorado externo que ha venido colaborando habitualmente
en el Master propio en Auditoria y que previsiblemente continuard haciéndolo en el Master
universitario. El detalle es el siguiente:

Abril Garcia de Jalon, Alberto. VILLALBA, ENVID Y Cia Auditores
Aguifiaga Santos, Gianina. Auren Auditores.

Agustin, Ramén. Plancontrol Auditores y Consultores S.L.P.
Alvarez Sanchez, David. DELOITTE

Bailo Felices, Ivan. VILLALBA, ENVID Y Cia Auditores
Benito Sola, Rafa. Moore Stephens

Berbel Sanchez, Alberto. ERNST & YOUNG

Caballero Pinilla, Luis. JLC Iberauditores.

Calvo Rodriguez, José Angel. Moore Stephens

Campos Leza, Javier. Price Waterhouse Coopers

Carnicer, José Maria. Laes Nexia & Castillero Auditores
Castillo Eguizabal, Javier. VILLALBA, ENVID Y Cia Auditores
Castro Maché, M2 Dolores. CGM Auditores

Ceamanos Lloréns, Vicente. DELOITTE

Escalada Martinez, Daniel. DELOITTE

Fernandez de Urrutia, Elsa. DELOITTE

Fernandez Enciso, Mdnica. Auren Auditores

Gabas Gracia, Francisco. CGM Auditores

Gabas Trigo, Maite. CGM Auditores

Lorente Blasco, José Carlos. CGM Auditores

Morales Diaz, José. ERNST & YOUNG

Piazuelo Guallar, Daniel. Price Waterhouse Coopers

Puig Garcia, Nicolas. KPMG Auditores

Rausell Pérez, Fernando. BDO Auditores

Rodrigo Rubio, Raul. ERNST & YOUNG

Sierra Rodriguez, Lidia. VILLALBA, ENVID Y Cia Auditores
Terreu Lacort, Carlos. Laes Nexia & Castillero Auditores
Torres Ratia, Ernesto. Postigo Auditores

Vera Artigas, Gabriel. CGM Auditores

Respecto a la experiencia docente y profesional de todos ellos cabe destacar los siguientes
aspectos:
- Todos ellos cuentan con el Grado de Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales.

csv: 150661827105185926605194





- Todos ellos son auditores en activo y por ello estan sometidos a las exigencias de formacion
continuada que les impone la Ley de Auditoria. Ello les obliga a seguir anualmente cursos
de actualizaciébn sobre temas relacionados con auditoria, contabilidad y fiscalidad,
concursal, valoracién de empresas, etc.

- La mayor parte son socios de sus firmas y todos ellos han superado el acceso al ROAC
(Registro Oficial de Auditores de Cuentas).

- Todos ellos cuentan con una experiencia profesional en el campo de la auditoria de mas de
10 afios.

- Enlo que se refiere a su experiencia docente, ademas de participar como docentes durante
20 afios en el Master Propio en Auditoria, recibiendo una valoracion excepcional por parte
del alumnado del mismo, son colaboradores habituales en organismos tales como:

o0 Colegio de economistas

Instituto de Censores Jurados de Cuentas (ICJCE).

Cémara de Comercio.

Confederacién de Empresarios.

Universidades y Centros de Estudios Superiores tales como: Columbus

(Escuela Superior de Negocios), Universidad Pontificia de Comillas, ICADE

Escuela de Gerentes de Cooperativas, CESTE-Escuela Internacional de

Negocios

o Universidad de Zaragoza, como profesores asociados con docencia asignada

en la Facultad de Economia y Empresa o Escuela Universitaria de Estudios
Sociales o en otros Master como el Master de Derecho Tributario.
0 Cursos de formacion para importantes empresas espafiolas.

O O 0O O

NOTA: Incorporado detalle en la Memoria en el apartado 6. Anexo 1.

Area de conocimiento del personal docente.

Se ha completado la informacion sobre el area de conocimiento del personal docente que
participa en el Master.

Tal y como se recoge en el apartado 5, anexo 1, y en el cuadro que se reproduce a
continuacion, dado que la mayoria de asignaturas que comprende el Plan de estudios del
Master tienen un contenido contable, la mayor parte del profesorado pertenecera al area de
economia financiera y contabilidad. El personal docente que se ocupara de las asignaturas de
derecho esti adscrito a las &reas de conocimiento de Derecho Civil, Derecho Mercantil,
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y Derecho Financiero y Tributario. Por ultimo, en
la asignatura de economia participaran profesores de las areas de conocimiento de Economia
Aplicada y Organizacién de Empresas.

AREA DE CONOCIMIENTO DEL PERSONAL
Asignaturas obligatorias DOCENTE QUE PARTICIPA EN EL MASTER DE

PROFESORADO EXTERNO - 230 Economia Financiera 'y

AUDITORIA | Contabilidad
i PROFESORADO EXTERNO - 230 Economia Financieray
AUDITORIAI Contabilidad

CONTABILIDAD FINANCIERA

230 Economia Financiera Y Contabilidad

COMBINACIONES DE NEGOCIO,
CONSOLIDACION

230 Economia Financiera Y Contabilidad

CONTABILIDAD SUPERIOR

230 Economia Financiera Y Contabilidad

DERECHO CIVIL, MERCANTIL Y DE
SOCIEDADES

130 Derecho Civil
165 Derecho Mercantil
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DERECHO FISCAL Y DEL 140 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
TRABAJO 150 Derecho Financiero y Tributario

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION ¥ SISTEMAS 230 Economia Financiera Y Contabilidad

INFORMATICOS
225 Economia Aplicada
. 650 Organizacién de Empresas
ECONOMIA 230 Economia Financiera Y Contabilidad
TRABAJO FIN DE MASTER 230 Economia Financiera Y Contabilidad

NOTA: Incorporado detalle en la Memoria en el apartado 6. Anexo 1.

Posible contratacién de colaboradores

En la Memoria econdmica del Master figura la posible contratacién de un profesor asociado (de
3 6 6 horas) encargado de coordinar las asignaturas de Auditoria. En el caso de procederse a
esta contratacion su perfil responderia a estos parametros basicos, ademas de los exigidos con
caracter general por la UZ:

o 10 o més afios como auditor ejerciente inscrito en el ROAC

0 Socio de una firma de auditoria con, al menos, 10 auditores, inscritos o no en el
ROAC

0 Titulacion universitaria de perfil econdmico- empresarial

Experiencia docente previa en ambito universitario

0 Reconocido prestigio profesional

o

NOTA: Incorporado detalle en la Memoria en el apartado 6. Anexo 1.

2. RECOMENDACIONES

Criterio 3. Competencias
Dado que la labor de auditoria se suele realizar en equipos, se recomienda afiadir alguna
competencia general sobre gestion de equipos de trabajo.

La sugerencia incluida en el informe provisional relativa a la competencia de gestionar equipos
de trabajo, se encuentra parcialmente recogida en la competencia G5 de la Memoria (pagina
5). Sin embargo entendemos que efectivamente en el &mbito profesional de la auditoria, la
capacidad de dirigir equipos de trabajo es importante. Por ello atendiendo a la recomendacion,
hemos desdoblado la competencia G.5 en dos:

G.5: Adquirir habilidades de comunicacién oral/escrita, para realizar presentaciones en publico.
G.6 (procedente de anterior G5) : Adquirir habilidades para gestionar equipos de trabajo

NOTA: Incorporado en la Memoria, apartado 3: Competencias.
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CRITERIO 2. JUSTIFICACION
2.1 Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos.

Desde el punto de vista social la auditoria es una pieza clave en el
funcionamiento del mercado, a la par que cumple otra importante
funcibn como mecanismo de proteccion de los activos de las
compafias. Al tratarse de una actividad regulada son necesarios cursos
de formacién como requisito para el acceso a la profesion de auditor y
para la formaciéon permanente de los auditores.

La Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, que introduce
por primera vez en nuestro derecho mercantil la Auditoria con caracter
generalizado para las sociedades, destacaba “...Ia relevancia publica que
desempenfa la auditoria, al prestar un servicio a la entidad revisada y
afectar e interesar no sélo a ésta, sino también a los terceros que
mantengan o puedan mantener relaciones con la misma, habida cuenta
de que todos ellos, entidad auditada y terceros, pueden conocer la
calidad de la informacion economica financiera auditada sobre la cual
versa la opinion de auditoria emitida.”

Este interés publico recogido por el legislador en 1988, se ha mantenido
y acentuado en las sucesivas reformas legales, hasta la actual ley de
Auditoria y el reglamento que la desarrolla.

Desde el punto de vista académico se justifica desde el momento en
que el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), organismo
autonomo dependiente del Ministerio de Economia y Competitividad, que tiene
encomendado la regulacién de la contabilidad y de la auditoria legal en
Espafa, encomienda, entre otras opciones, a las universidades la
realizaciéon de cursos de formacién que tengan como objetivo, ademas
de la propia formacion, que sirvan como cursos que liberen de la
realizacion de uno de los examenes de acceso al Registro Oficial de
Auditores de Cuentas (ROAC).

Este Master Universitario en Auditoria tiene su germen en el Master
propio en Auditoria que se ha desarrollado con éxito de forma
ininterrumpida durante 20 ediciones en la Universidad de Zaragoza,
habiendo sido siempre homologado por el ICAC. A lo largo de todos
estos afnos, este Estudio Propio ha formado a mas de 500 egresados, la
mayoria de los cuales estan trabajando en firmas de auditoria, como
socios o auditores. Por otro lado, el Master Propio en Auditoria de la
Universidad de Zaragoza se ha ganado en estos afios un prestigio a
nivel nacional que se pone de manifiesto en que lo han realizado
estudiantes de diferentes universidades espafiolas.
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Como consecuencia de la transposicion a la legislacion espafola de la
nueva Directiva comunitaria en materia de Auditoria, la regulacion
espafnola ha sufrido importantes modificaciones que afectan, entre otros
aspectos, a los requisitos de acceso a la profesion que ahora se
encuentran recogidos basicamente en el Real Decreto 1517/2011, de 31
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla el texto
refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio y, especialmente, en la
Resolucion del ICAC de 12 de Junio del 2012 (que regula las
condiciones que deben cumplir los programas de formacion tedrica de
auditores).

Uno de esos cambios se refiere al nivel de la titulacion exigida para
dispensar del examen de acceso al ROAC. Mientras que hasta ahora
se admitian los cursos impartidos en las universidades dentro de su
oferta de estudios propios, previa homologacion por el ICAC, la nueva
Ley de Auditoria y el Reglamento que la desarrolla solo permiten esta
dispensa a los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional regulados en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades. Estas nuevas exigencias regulatorias de la
profesion de auditoria hacen necesaria la transformacion del histérico
Méaster propio en Auditoria de la Universidad de Zaragoza en Master
universitario.

Como su predecesor, el Master universitario en Auditoria nace con un
caracter netamente profesional y con contenidos cerrados, puesto que
se ajustan a las exigencias del 6rgano regulador espafiol de la profesion
de auditor, el ICAC, que establece las materias obligatorias para su
reconocimiento a efectos de la inscripcion en el ROAC.

Con esta orientacion, la Universidad de Zaragoza pretende por un lado,
garantizar que el Master proporcione el nivel de conocimientos y
habilidades practicas necesarias para la formacion de profesionales de
primer nivel en el ambito de la auditoria y, por otro, conseguir que el
programa sea homologado por el ICAC a efectos de dispensar del
examen de acceso al ROAC.

La profesion de auditor constituye, aln en estas épocas de crisis, una
importante salida profesional para los graduados en las Facultades de
Economia y Empresa (Grados de Finanzas y Contabilidad,
Administracion y Direccion de Empresas, Economia y Marketing e
investigaciéon de Mercados) y también de otras facultades, como la de
Derecho y escuelas como la de Ingenieros, por lo que anualmente existe
una demanda importante a nivel nacional para adquirir formaciéon
complementaria a la recibida en los Grados y con orientacion mas
profesional que les facilite su incorporacién a la profesion de auditor y
su acceso al ROAC, ademas de adquirir las primeras experiencias
practicas a través de convenios existentes con las firmas de auditoria.
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La experiencia pasada, avalada por 20 afios de imparticion
ininterrumpida en su version “estudio propio”, nos permiten augurar la
futura demanda de este Master universitario asi como la
empleabilidad de sus egresados. El programa de practicas del Master
propio ha permitido un conocimiento mutuo de los estudiantes y las
empresas (firmas de auditoria) lo que ha conducido a que un elevado
porcentaje de los alumnos que han realizado estas practicas, a lo largo
de los 20 afos de vida del master, hayan sido contratados.

La vocacion y experiencia de la Universidad de Zaragoza en estos
estudios es amplia, ademas del Master propio en Auditoria, la
Universidad de Zaragoza cuenta desde 2013 con una Catedra de
Auditoria, dirigida por el Dr. Vicente Condor Lépez, patrocinada por 15
firmas de auditoria, entre las que estan las conocidas como “big four”,
junto con otras nacionales e internacionales del maximo prestigio. En la
Céatedra también participa el Instituto de Censores Jurados de Cuentas
de Espafa (ICJCE), a través de su Agrupacion 82 (Aragon) vy
actualmente esta a punto de firmar el correspondiente convenio de
incorporacion el llustre Colegio de Economistas de Aragon. En el seno
de esta Catedra, entre sus actividades, se ha obtenido del ICAC el
reconocimiento de la Universidad de Zaragoza como Centro reconocido
organizador de cursos para la formacién continuada de auditores.

Ademas de la experiencia previa del titulo propio de la UZ en Auditoria,
esta nueva version del Master en Auditoria en el marco de los programas
de postgrado oficiales, cuenta con el aval expreso, documentado en
cartas dirigidas a la UZ, de las Corporaciones profesionales de la
Auditoria en Espafa, el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de
Espafna (ICJCE) y el Registro de Economistas Auditores (REA).

Con ambas corporaciones, que representan a mas del 90% de los
profesionales de la auditoria, la UZ tiene firmados protocolos en los que
aquellas manifiestan expresamente su interés por el Master universitario
de la UZ y su voluntad de colaborar con él. Logicamente en las
conversaciones mantenidas, sus puntos de vista han sido muy valiosos
para la configuracion de la memoria, tanto en aspectos competenciales,
como de planificacion de las ensefianzas.

Ademas de la colaboracion de las corporaciones profesionales, hemos
tenido la ayuda de las firmas de auditoria, nacionales e internacionales,
que han venido colaborando en el Master propio. Entre las firmas
internacionales colaboradoras estan las conocidas como “big four”
(Deloitte, KPMG, E&Y y PwC), todas ellas han hecho sugerencias de
forma permanente en metodologia, forma de trabajo, trabajo en equipo,
etc. que han permitido enriquecer nuestro programa de ensefanza
futuro del Master universitario en Auditoria.
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En resumen, a efectos de subsanar los comentarios del informe
provisional de ANECA relativos al “Criterio 2. Justificacion”, por lo
expuesto anteriormente, el Master universitario en Auditoria de la UZ
cuenta con referencias externas, tanto nacionales como internacionales,
que avalan el interés de su puesta en marcha, pero que ademas, la
colaboracién con firmas y corporaciones, nos ha permitido incorporar y
enriquecer la memoria del Master en Auditoria de la UZ, tanto en lo
relativo a competencias, como en la planificacion de las ensefianzas, en
el desarrollo de los contenidos de las asignaturas a partir de las
directrices fijadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAC) que fija los contenidos basicos, y en las metodologias de trabajo.

Todo ello es garantia de éxito de esta nueva oferta de postgrado
de la Universidad de Zaragoza.

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracién del plan de estudios

Para la elaboracion de la presente Memoria de Verificacion y confeccion
del plan de estudios se han seguido las directrices establecidas en el
Acuerdo de 14 de junio de 2011, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban los criterios
generales y el procedimiento para la reordenacion de los titulos de
Master Universitario y el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza de 11 de noviembre de 2013, por el que se
establecen los requisitos y criterios para la implantacion de nuevos
masteres.

De acuerdo con la citada normativa, una vez autorizada la propuesta, se
constituyé la comisiobn nombrada por el Consejo de Gobierno para la
elaboraciéon de la memoria del Master universitario.

Dicha comision se compone de siete miembros e incluye, ademas de
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza
perteneciente a distintas areas y departamentos, profesionales externos
de reconocido prestigio en el campo de la Auditoria de Cuentas, asi
como un miembro del personal de administracion y servicios para el
mejor desenvolvimiento de la elaboracion de la propuesta.

La Comision nombrada por la Universidad el 10 de abril de 2014 por
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza es la
siguiente:

Presidente: Dr. Vicente Condor Lo6pez. Catedratico de Economia
Financiera y Contabilidad y Director de la Catedra de Auditoria de la UZ
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Vocales:
Dr. José Aixala Past6. Profesor titular de Economia Aplicada vy
Coordinador del Master universitario en Unidon Europea de la UZ

Dra. Isabel Brusca Alijarde. Profesora titular de Economia Financiera y
Contabilidad, acreditada para catedratica. Coordinadora del Master
universitario en Contabilidad y Finanzas de la UZ

Dra. Alicia Costa Toda. Profesora titular de Economia Financiera vy
Contabilidad. Subdirectora del Master propio en Auditoria de la UZ

Dr. José Mariano Moneva Abadia. Catedratico de Economia Financiera y
Contabilidad y Presidente de la Comision de Docencia de la Facultad de
Economia y Empresa

PAS: Maria Luisa Sanchez Lasmarias. Administradora de la Facultad
de Economia y Empresa

Experto externo: D. Javier Castillo Eguizabal. Auditor. Presidente de la
Agrupacion 82 del ICJCE. Miembro del Pleno del Consejo Directivo del
ICJCE.

El referente externo fundamental, de caracter nacional, que avala la
propuesta de este titulo y su plan de estudios es la Resolucion de 12 de
junio de 2012, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAC), por la que se establecen, con caracter general, las condiciones
que deben cumplir los programas de formacion tedrica de auditores, a
que se refiere el articulo 34 del Reglamento que desarrolla el texto
refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas.

La citada Resoluciéon detalla —como conclusiones del Grupo de Reflexiéon
creado al efecto en el seno del ICAC con el fin de analizar las
caracteristicas de estos cursos de formacion de auditores a nivel
nacional e internacional—, las materias que deben configurar el
curriculum docente de los programas de formacion tedrica de auditores
para su acceso al ROAC.

El plan de estudios de este Master Universitario de Auditoria se ajusta
plenamente a las exigencias impuestas por dicha Resoluciéon del ICAC,
organo regulador espafiol de la profesion de auditor.

Junto a la referencia citada, tal y como se ha argumentado en el
apartado 2.1 de este anexo, la colaboracion con firmas y corporaciones,
nos ha permitido incorporar y enriquecer la memoria del Master en
Auditoria de la UZ, tanto en lo relativo a competencias, como en la
planificacion de las ensefianzas, en el desarrollo de los contenidos de las
asignaturas a partir de las directrices fijadas por el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) que fija los contenidos
béasicos, y en las metodologias de trabajo.
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Si bien es cierto que la citada Resolucién del ICAC reconoce que parte
de las materias exigibles pueden haberse ya cursado en titulaciones
previas, en funcion de la titulacion anterior del estudiante, la diversidad
formativa que pueden presentar los potenciales alumnos interesados
en cursar este titulo ha llevado a la Universidad de Zaragoza a
configurar el plan de estudios ofertando integramente todos los bloques
y materias que recoge la Resolucion, con la idea de utilizar los bloques
de caréacter basico como herramienta de nivelacion del colectivo de
alumnos matriculados con la que poder, por un lado, homogeneizar los
conocimientos de los estudiantes admitidos y, por otro, especializar el
enfoque de dichos conocimientos dandoles el perfil profesional requerido
para la profesion de auditor. Esta estrategia esta amparada por el éxito
que con el mismo enfoque se ha conseguido en las 20 ediciones previas
al Master propio en Auditoria.

Aunque, como acabamos de sefalar, el plan de estudios de este Master
tenia como marco de referencia externa obligatoria la citada Resolucion
del ICAC, al elaborar la propuesta, la Comisiéon valoré también los
enfoques seguidos por titulos similares en otras Universidades (Cadiz,
Valencia, Alcala, entre otras), comprobando que es un titulo
implantado o en fase de implantacion en la mayoria de Universidades
espafnolas, tanto publicas como privadas. Adicionalmente, el andlisis de
los titulos ya implantados nos permitiéo observar que muchos de estos
programas estan planteados con un perfil mixto: investigador y
profesional, que constituyen dos lineas de especializacion dentro del
mismo Master. En la linea de especializacion profesional (enfocada a la
auditoria), el programa se ajustaba, como cabia esperar, a la
Resolucion del ICAC, aunque no todos ellos ofertaban la totalidad de
materias exigidas por la citada Resolucion, lo que limita, en opinién
de la Comision, el perfil de alumno que puede incorporarse al Master.

A la vista de todo ello, y sobre todo teniendo en cuenta la especializacion
que hoy exige la profesion de auditor, esta Comision descartd tales
planteamientos mixtos y se orienté por otorgar a este Master un
perfil de corte netamente profesional, sin perjuicio del derecho que
asiste, de acuerdo con la legislacion universitaria actual, a todo
postgraduado de un Master universitario a continuar con la realizacion de
estudios de doctorado.

2.3. Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad

Dentro de la Universidad de Zaragoza se imparte actualmente el Master
Universitario en Contabilidad y Finanzas, que tiene como precedente
inmediato el Programa de Doctorado que se impartia en el
Departamento de Contabilidad y Finanzas.
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En la Memoria de Verificacion del Master universitario en Contabilidad y

Finanzas se sefiala que tiene como finalidad la especializacion del

estudiante en el ambito de la contabilidad y las finanzas, preparandolo

para:

- Completar el desarrollo académico de los licenciados, dotandoles de la
versatilidad necesaria para adaptarse a un entorno en permanente
cambio.

- Conocer las técnicas y los planteamientos practicos mas novedosas
en investigacion contable y financiera.

-  Formar estudiantes altamente cualificados, con habilidades vy
destrezas cuantitativas y cualitativas para poder realizar su tesis
doctoral.

- Conseguir una preparacion especializada para el desarrollo
académico en los &mbitos de la contabilidad y la gestion financiera.

El Master en Contabilidad y Finanzas tiene un perfil mixto, con un peso
importante en la preparacion para la investigacion, pero que también
proporciona conocimientos actualizados y especializados sobre mercados
financieros, inversiones, gestibn de riesgos, contabilidad tanto de
entidades privadas como publicas y fundaciones, andlisis financiero y
diagndéstico empresarial.

La diferenciacion existente entre el citado Master y el Master en
Auditoria que ahora se propone es clara, por su orientacién, netamente
profesional en el caso del Master en Auditoria, por sus contenidos
centrados en Auditoria, contabilidad avanzada y otras materias afines
necesarias para el ejercicio de la profesiéon y, especialmente, por el
programa de practicas voluntarias extracurriculares que ofrece,
especificas de auditoria.
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CRITERIO 5. PLANIFICACION DE ENSENANZAS
5.1. Descripcion general del plan de estudios

El titulo consta de 60 créditos, distribuidos del siguiente modo:

Obligatorios 54
Trabajo Fin de Master (obligatorio) 6
CREDITOS TOTALES 60

En la tabla que se expone a continuacion se recogen los contenidos
obligatorios recogidos en la Resolucion del ICAC de 12/06/2012 por la que se
establecen las condiciones que deben cumplir los programas de formacion
tedrica de auditores, a que se refiere el articulo 34 del Reglamento que
desarrolla el Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas (TRLAC). En
dicho programa el Bloque | consta de 40 créditos y el Bloque Il de 20
créditos. Los 38 créditos del Bloque | y los 16 créditos del Blogue Il que
aparecen en la tabla citada, se completan con los 6 créditos del TFM, cuyos
contenidos se corresponderan con tales materias. De forma que se cumple

de esta manera los requerimientos de la Resolucién 12/06/2012*.

Para dar cabida a estos contenidos, el Plan de estudios consta de diez
asignaturas obligatorias (con un total de 54 créditos) y el TFM de 6 créditos.
Todas las asignaturas del Mdédulo | y del Médulo 11.2 estan asignadas al area
de Economia Financiera y Contabilidad, dentro del Departamento de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Zaragoza. Las asignhaturas del
Modulo 11.1 estan asignadas a las areas de Derecho Civil, Mercantil,
Financiero y Trabajo y de la Seguridad Social y las asignaturas del Médulo
1.3 a las areas de Economia Aplicada, Organizacion de Empresas y Economia
Financiera y Contabilidad.

El TFM tendra un carécter interdisciplinar, de manera que con su preparacion
y defensa se completan de forma efectiva los créditos exigidos por el ICAC
(60) para la homologacion del titulo a efectos de acceso al ROAC.

Ademas se ofrece un programa de practicas voluntarias y extracurriculares
para todos los estudiantes que deseen llevarlo a cabo, con las caracteristicas
que pueden al final de este apartado (Practicas Voluntarias).

La normativa de la Universidad de Zaragoza, concretamente el acuerdo de
14 de junio de 2011 del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los
criterios generales y el procedimiento para la reordenacion de los titulos de
Master universitario, establece en su articulo 20 que “...con caracter general,

1 Hemos observado que en Masteres universitarios de Auditoria ya verificados y homologados por el

ICAC, se han planteado soluciones similares para poder ofertar el Master en los limites de un curso
académico, lo que implica un maximo de 60 créditos.
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el nimero de créditos por asignatura ofertada no podra ser inferior a 6 en el

caso de asignaturas obligatorias....”

ESTRUCTURA DE CONTENIDOS

ECTS
BLOQUE [: CONTABILIDAD Y AUDITORIA 38
MODULO I.1: Auditoria: 17
[.1.1. Gestién de Riesgos y control interno
I.1.2. Normas y procedimientos de auditoria
1.1.3. Normas de acceso a la auditoria de cuentas
I.1.4. Normativa sobre el control de calidad
de la auditoria de cuentas
I.1.5. Normas Técnicas de Auditoria, resultado de la adaptacion de las
Normas Internacionales de Auditoria para su aplicacion en Espafia (NIA-ES)
[.1.6. Normas de ética e independencia
MODULO I.2: Marcos Normativos de Inform. Finac. en Espana: 17
[.2.1. PGC y PGC de PYMES
[.2.2. Normas para la formulacién de cuentas anuales consolidadas
[.2.3. Normas internacionales de informacién financiera
[.2.4. Otros marcos: Contabilidad de entidades financieras y de
seguros, de entidades sin animo de lucro, de entidades publicas
y de situaciones concursales
MODULO I.3: Otras materias contables: 4
1.3.1. Analisis de estados financieros
1.3.2. Contabilidad analitica de costes, presupuestaria y de gestiéon
[.3.3. Técnicas de valoracion de empresas y confeccion de planes de
viabilidad
BLOQUE II: OTRAS MATERIAS 16

MODULO II.1: Materias juridicas: 10

Derecho civil y mercantil

Derecho de sociedades, de otras entidades y gobernanza

Derecho concursal

Derecho fiscal

Derecho del trabajo y de la Seguridad Social
MODULO II.2: Tecnologia de la informacién y sistemas
informaticos 3
MODULO I1.3: Otras materias: 3

Economia general y economia financiera

Economia de la empresa

Principios fundamentales de gestién financiera de la empresa

Matematica y estadistica ,

unizar
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Por otra parte, como se ha dicho, la normativa del ICAC establece unos
créditos concretos por materias que deben ser cursados en su totalidad
obligatoriamente (salvo convalidaciones). Este rigido planteamiento crea
dificultades para organizar en asignaturas con coherencia cientifica vy
profesional las materias del Master en Auditoria.

Por ello, si bien hemos tratado de minimizar el establecimiento de
asignaturas con menos de 6 créditos, en algun caso nos hemos visto
obligados a hacer uso de la posibilidad contemplada por la normativa de la
Universidad de Zaragoza al plantear este criterio “con caracter general” pero
no “dnico”.

Asi pues la vinculacion de los modulos establecidos por la normativa
profesional con asignaturas del Master universitario en Auditoria, junto con
su asignacion temporal y los créditos de cada una de ellas, se muestra en el
siguiente cuadro.

PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN AUDITORIA

AREA DE Anual/ Modulo
Asignaturas obligatorias CONOCIMIENTO Créditos | Semestral ICAC
230 Economia Financiera Y
AUDITORIA I. Contabilidad 11 A 1.1
i 230 Economia Financiera Y
AUDITORIA 11. Contabilidad 6 S2 1.1
230 Economia Financiera Y
CONTABILIDAD FINANCIERA Contabilidad 9 A 1.2
COMBINACIONES DE NEGOCIO, 230 Economia Financiera Y
CONSOLIDACION Contabilidad 6 S2 1.2
230 Economia Financiera Y
CONTABILIDAD SUPERIOR Contabilidad 6 A 1.2
DERECHO CIVIL, MERCANTIL Y 130 Derecho Civil
DE SOCIEDADES 165 Derecho Mercantil 6 Sl Ill
140 Derecho del Trabajo y de
TRABAJO 150 Derecho Financiero y
Tributario 4 S1 1.1
TECNOLOGIAS DE LA 230 Economia Financiera Y
INFORMACION Y SISTEMAS Cgntaitidad
INFORMATICOS 3 S1 11.2
225 Economia Aplicada
ECONOMIA 650 Organizacion de
Empresas
230 Economia Financiera Y
Contabilidad 3 S1 11.3
230 Economia Financiera Y
TRABAJO FIN DE MASTER Contabilidad 6 S2 lyll
TOTAL 60

Dado el enfoque profesional que caracteriza al Master, todas las asignaturas
y actividades formativas que se realicen en el aula tendran esa orientacion
profesional de forma que se garantice la adquisicibn de las competencias
profesionales por parte de los alumnos.
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Por otro lado, como se comenta en el epigrafe 7 de esta memoria, todos los
alumnos dispondran de un portatil para su uso personal y académico durante
todo el curso por lo que el enfoque del Master es que el aula funcione a modo
de “laboratorio permanente” en lo que al uso de herramientas informaticas al
servicio del auditor se refiere.

Mecanismos de coordinacidon docente:

La coordinacion es un elemento clave para ejecutar la planificaciéon docente,
ya que permite conseguir la adecuada coherencia entre las diferentes
materias y la continuidad de los contenidos, evitando contradicciones,
solapamientos o ausencias significativas.

La coordinacion vertical, entre todos los profesores del Titulo, proporciona a
los profesores una visibn de la totalidad, permitiéndoles conocer Ila
contribucion de cada asignatura al conjunto del plan de estudios y
favoreciendo actitudes de responsabilidad compartida con los resultados
obtenidos.

La coordinacion horizontal, entre el profesorado de una misma asignatura,
favorece la mejor atencion individualizada del alumno, ademéas de ser muy
importante para el éxito del plan de estudios.

ACCIONES DE COORDINACION EN EL MASTER DE AUDITORIA.

La coordinacion docente, tanto vertical como horizontal, quedara garantizada
mediante la utilizacion de los siguientes mecanismos:

Coordinador del Master, que sera un profesor Doctor del Departamento de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Zaragoza con docencia en el
Master que nombrara a un responsable o profesor coordinador para cada una
de las distintas asignaturas del Master (coordinacién horizontal de las
actividades docentes).

-Comision de Garantia de Calidad del Master: constituida por el
Coordinador del Master y los profesores coordinadores de las distintas
asignaturas del Master, nombrados por el Coordinador.

Ademas de las Ilabores organizativas que pudieran corresponderle
(establecimiento de los criterios y seleccion de los alumnos, reconocimiento
de créditos, aprobacion de la programaciéon anual, etc.), en el ambito
propiamente docente asumira las funciones de designaciéon de los tutores del
Trabajo Fin de Master, asi como el nombramiento de los tribunales que
deberan evaluar estos trabajos y el seguimiento de las actividades docentes
desarrolladas durante el curso (coordinacion vertical), para:

e Evitar solapamientos de contenidos en las distintas asignaturas.

e Planificar las actividades formativas de las asignaturas de un mismo
curso para evitar la sobrecarga de trabajo del alumnado.

e Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia.
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La comision de garantia de calidad del Master se reune antes del inicio del
curso. En dichas reuniones se marcan las directrices para la realizacion de las
guias docentes, las cuales una vez elaboradas son puestas en comun, con
objeto de valorar la coherencia de las mismas y evitar solapamientos en los
contenidos. Asimismo, también se exponen las actividades a realizar por los
alumnos como parte de su trabajo no presencial, con objeto de que no se
repitan, sean coherentes y entre todas se alcancen las competencias
especificas. Ademas, se revisa el calendario de las actividades programadas
y las fechas de evaluacion para evitar cualquier incidencia, y se estudia si el
conjunto de las actividades propuestas para la evaluacion es equilibrado
entre las diferentes materias y, por tanto, compatible con la dedicacién del
estudiante.

El profesor coordinador de cada asignatura tiene una sesidon con los alumnos
el primer dia del curso, en la que, ademas de presentarse como coordinador,
presenta a los profesores de la asignatura. También informa de los horarios y
otras cuestiones de indole organizativa que considere oportunas.

La comision de garantia de calidad del Master analiza los resultados de las
encuestas de satisfaccion de los alumnos con el profesorado y el master que
la Universidad de Zaragoza realiza internamente. Esta informacion es
aprovechada para el disefio de nuevas acciones encaminadas a lograr una
mayor calidad del aprendizaje.

Movilidad

Teniendo en cuenta la duracion del Master (60 créditos) no se contempla la
movilidad de estudiantes.

Practicas Voluntarias Extracurriculares

Al margen del plan de estudios del Master, dotado de un fuerte enfoque
profesional que garantiza la adquisicion de las competencias profesionales en
el aula, el Méster organiza para los alumnos, con caracter opcional y
extracurricular, un programa de practicas en firmas de auditoria con un
minimo de 200 horas.

Dichas practicas, cuyo germen lo encontramos en el Master propio en
Auditoria que se impartia previamente, cuentan con el aval de las firmas de
auditoria y de la propia Universidad de Zaragoza. De hecho, en la actualidad
existen 18 convenios suscritos por la Universidad de Zaragoza con las firmas
de auditoria que se indican a continuacion:

1) AudihispanaGrantThornton S.L.P., fecha del acuerdo 11/11/2009,
firmado por D. Santiago Erafia Alegria (Socio).
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2) Auren Auditores, S.L., fecha del acuerdo 09/12/2009, firmado por D.
Francisco Negro Seruendo (Apoderado).

3) BDO Auditores, S.L., fecha del acuerdo 18/11/2010, firmado por D.
Fernando Rausell Pérez (Socio Apoderado).

4) CGM Servicios Cooperativos S.Coop., fecha del acuerdo 13/12/2004,
firmado por D2. Maria Teresa Gagas Trigo (Secretaria del Consejo
Rector).

5) Deloitte&Touche Espafa, SL, fecha del acuerdo 12/12/2003, firmado
por D. Jesus Tejel Jiménez (Socio Director).

6) EyeeEstudiosEmpresariales, A.l.E., fecha del acuerdo 03/02/2009,
firmado por D. Pablo Pifia Garcia (Representante).

7) Fides Auditores, S.L., fecha del acuerdo 18/11/2010, firmado por D.
Carlos Hernandez de Alba Péris (Socio).

8) JLC Servicios Técnicos Profesionales, fecha del acuerdo 09/12/2008,
firmado por D. Luis Caballero Pinilla (Administrador).

9) Iber Auditores, S.L., fecha del acuerdo 15/03/2007, firmado por D&. M2
José Ferruz Gil (Apoderada).

10) RRHH de KPMG Recursos S.A., fecha del acuerdo 03/12/2008, firmado

por D. SegorTeclesmayer Ferrero (Director).

11) Laes Nexia & Castillejo Auditores, S.L., fecha del acuerdo 15/12/2008,

firmado por D. Carlos TerreuLacort (Administrador).

12) Moore Stephens L.P., S.L., fecha del acuerdo 09/12/2008, firmado por

D. Manuel JulveYus (Administrador).

13) Ortin Salvador y Asociados, S.L.P. fecha del acuerdo 13/12/2010,

firmado por D. Luis Martin Ortin Salvador (Administrador).

14) Plan Control Auditores y Consultores, S.L., fecha del acuerdo

15/12/2008, firmado por D. Manuel Indarte Latorre (Presidente
Consejo de Administracion).

15) Postigo Auditores, S.L.P., fecha del acuerdo 05/11/2009, firmado por

D. Ernesto Torres Ratia (Socio Administrador).

16) Pricewaterhousecoopers Auditores, S.L., fecha del acuerdo

15/12/2008, firmado por D. Jesus Esteban Herranz (Representante
Legal).
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17) Val Auditores Asociados, S.R.C., fecha del acuerdo 02/12/2008,
firmado por D. Mariano Val Ibafiez (Administrador Unico).

18) Villalba Envid y Cia Auditores, S.L.P., fecha del acuerdo 09/12/2008,
firmado por D. D. Javier Castillo Eguizabal, (Socio Director).

Respecto a estas practicas, la Comision se planted incluir las préacticas en los
créditos del titulo pero se observo el inconveniente de que ello llevaria a
extenderlo mas alld& de un curso académico y, ademas, obligaria a cursar
dichos créditos a todos los alumnos, mientras que entre los potenciales
alumnos del Master suelen estar personas que de hecho ya trabajan en una
firma de auditoria o en otras actividades afines y que por lo tanto, no pueden
ni estan interesados en cursar dichas préacticas. Por el contrario, si tienen un
alto interés para el resto de alumnos que suelen cursar un Master de estas
caracteristicas porque constituye una via de acercamiento a las firmas en las
que encuentran en multiples ocasiones su puesto de trabajo y de alli el afan
de la Comision en mantenerlas como préacticas voluntarias extracurriculares.

Este planteamiento, de éxito en el Master propio de auditoria, es plenamente
coherente con el recogido en el articulo 28 del acuerdo del Consejo de
Gobierno de 11/11/2013 “Practicas externas”, en el que se dice “..para que
dichas practicas puedan ser ofrecidas, sera obligatorio hacer constar en la
memoria de verificacion los convenios y acuerdos... con entidades o
empresas que las hagan posibles...”, de alli su inclusion en esta Memoria.
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5.2. Actividades Formativas

CODIGO

ACTIVIDAD FORMATIVA

AF1

Presentacion y estudio de los contenidos y debate: desarrollo de contenidos tedricos y de los conceptos claves en la
tematica afrontada por la asignatura. Actividad fundamentalmente presencial, aunque su estudio exige una cierta
dedicacion no presencial.

AF2

Lectura y estudio del material proporcionado o complementario facilitado como bibliografia. Realizacion de ejercicios
adicionales, preparacion de pruebas y consulta de otro material documental a través del uso de bases de datos.
Actividad no presencial.

AF3

Andlisis y presentacion de casos de estudio. En estas sesiones practicas el aula se convierte en un laboratorio virtual de
la realidad, extrapolando el trabajo que se hace en el despacho y en la empresa al aula, sin perjuicio de la preparacion
previa del alumno o el grupo (no presencial). Los alumnos trabajan en sus portatiles, cargados con las herramientas
informaticas que utilizan los auditores en su desempefio profesional, es decir utilizando el software habitual en la
profesion de auditoria:

-Programa de Auditoria Gesia

-Aplicaciones de muestreo

-Programas de obtencion de relevancia

-Contabilidad de empresas cargadas en Excel —libros registro Diario, Mayor, inventarios y cuentas anuales-
-Aplicaciones de consolidacion.

Ademas se configuraran equipos de trabajo equivalentes a los equipos de auditoria con una composicion de funciones
tal como se configuran en la realidad (gerentes de auditoria, auditor senior, auditor junior, etc.).

Estas practicas incluyen, por tanto, la preparacion previa y su discusion en grupo del caso y su exposicion, debate con
otros grupos y puesta en comun con andlisis de los contenidos desarrollados en las sesiones tedricas. Con estas
herramientas y a partir de casos reales o virtuales planteados por el profesor, el alumno serd capaz de construir la
documentacion resultante de los procesos de auditoria: los papeles de trabajo y sus propuestas de conclusiones e
informes.

AF4

Configuracion de equipos de trabajo equivalentes a los equipos de auditoria con una composicion de funciones tal
como se configuran en la realidad (gerentes de auditoria, auditor senior, auditor junior, etc.).

Los alumnos utilizan sus portatiles, cargados con las herramientas informaticas indicadas en la actividad formativa 3.
Con estas herramientas y a partir de casos de estudio reales o virtuales planteados por el profesor, el equipo debera
construir la documentacion resultante de los procesos de auditoria: los papeles de trabajo y sus propuestas de
conclusiones e informes. Conclusiones que seran debatidas en el aula con el resto de alumnos y grupos.

AF5

Trabajo del estudiante bajo la coordinacion y supervision del Director/es del TFM

AF6

Redaccidn o realizacion de informes. Esta actividad supone el desarrollo de la capacidad de argumentacién, analisis y
sintesis, de acuerdo a los conocimientos adquiridos y a la busqueda de informacion fiable que permita dar una opinién o
un dictamen, de caracter juridico o econémico, con fundamento, ante un supuesto de hecho particular planteado.

AF7

Trabajos realizados en grupo basados en la aplicacion practica de los contenidos de la asignatura. A partir de los casos de
estudio planteados por el profesor los alumnos utilizan sus portatiles, utilizando aquellas herramientas informaticas
indicadas en la actividad formativa 3 que se corresponden con los contenidos de la asignatura. Se trata de una actividad
mixta dado que incluye su preparacion por parte del grupo de alumnos y su puesta en comun y debate en el aula.
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CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO
6.1. Personal académico disponible

La normativa del ICAC, al regular las caracteristicas que deben cumplir
los cursos organizados por una Universidad para que sean
homologados por dicho organismo establece que: “como minimo un 40
por ciento de las horas de clase del Médulo 1.1 (Auditoria de cuentas)
y un 20 por ciento de las horas de clase del Médulo 1.2 (Marcos
normativos de la informacion financiera aplicables en Espafia) deberan
ser impartidos por auditores de cuentas inscritos en el ROAC”
(Resolucion de 12 de junio de 2012 del ICAC, Apartado 4.4).

Esta exigencia implica necesariamente que el personal académico del
Master en Auditoria tenga una doble procedencia.

Una parte esta compuesta por profesores del Departamento de
Contabilidad y Finanzas y de otros departamentos de la Universidad de
Zaragoza a los que competen las areas de conocimiento propias de
las materias de las que consta el programa, de modo que los
profesores responsables de la imparticion de una asignatura son
profesores titulares o catedréaticos, lo que asegura todavia mas esa
experiencia. Ademas, colaboran en Ila imparticion de algunas
asignaturas profesores contratados doctores con elevada experiencia
docente e investigadora.

Los profesores de los que dispone el Departamento de Contabilidad y
Finanzas que estan inscritos en el ROAC (Registro oficial de Auditores de
Cuentas) son actualmente 5, todos ellos Catedraticos de Universidad y
todos ellos profesores del Master Propio en Auditoria en ediciones
pasadas. No obstante, en el futuro no es previsible que se aumente esa
cifra (mas bien al contrario, disminuira) dado que las vias académicas y
profesional se han distanciado sustancialmente en los ultimos afios. De
hecho, para inscribirse hoy en dia en el ROAC se exige acreditar una
experiencia profesional que es incompatible con la carrera académica.
Por ello a medio y largo plazo no cabe contar con el profesorado
universitario para cubrir las exigencias del ICAC en cuanto a
participacion de auditores inscritos en el ROAC para la imparticion del
Master, sino que necesariamente debe ir por contar con la
colaboraciéon de profesionales externos.

La otra parte del profesorado es consecuencia de la exigencia del ICAC y
del enfoque profesional del Master que obliga a combinar el profesorado
universitario con  profesionales externos, que se ocuparan
fundamentalmente de aquellas materias que tienen que ver con el
ejercicio de la profesion que dichos profesionales realizan en su dia a dia.
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En el Master propio en Auditoria han venido colaborando histéricamente
profesionales pertenecientes a mas de 10 firmas de auditoria distintas
(incluidas las conocidas como “bigfour”: Deloitte, PwC, EY y KPMG) y
nuestra previsibn es que sigan colaborando todas ellas. El rectorado
habilitara& mecanismos que permitan la incorporacion de estos
profesionales.

Segun todo lo descrito, se evaliua la necesidad de incorporacion a
tiempo parcial de auditores para impartir aproximadamente unas 170
horas.

La distribucidon de los profesores prevista por categorias es la siguiente:

Categoria Total [%%6Total |Doctores % [TC TP
Catedratico de Universidad 5 23,8% 100% 100%
Profesor Titulares de Universidad 15 71,4% 100% 100%
Profesor Contratados Doctores 1 4,8% 100% 100%
Profesionales Externos (Auditores) Pendiente 100%

Experiencia docente:

Como puede observarse en la tabla anterior, los profesores que
participan en el Master tienen una elevada experiencia docente, dado
que el 23,8% corresponde a Catedraticos de Universidad y el 71,4% a
Profesores Titulares. Muchos de ellos tienen mas de cinco quinquenios
reconocidos.

Todos ellos han venido colaborando en el Master propio en Auditoria
impartido durante 20 afos, que es, como se ha comentado, el
germen de este Master universitario en Auditoria.

Por otro lado, tal y como se recoge en el apartado 5, anexo 1, y en el
cuadro que se reproduce a continuacion, dado que la mayoria de
asignaturas que comprende el Plan de estudios del Master tienen un
contenido contable, la mayor parte del profesorado pertenecera al area
de economia financiera y contabilidad. El personal docente que se
ocupara de las asignaturas de derecho estd adscrito a las areas de
conocimiento de Derecho Civil, Derecho Mercantil, Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social y Derecho Financiero y Tributario. Por dltimo, en
la asignatura de economia participaran profesores de las areas de
conocimiento de Economia Aplicada y Organizacion de Empresas.
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Asignaturas obligatorias

AREA DE CONOCIMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE QUE

PARTICIPA EN EL MASTER DE AUDITORIA

AUDITORIA |

PROFESORADO EXTERNO - 230 Economia Financiera y
Contabilidad

AUDITORIA 11

PROFESORADO EXTERNO - 230 Economia Financiera Y
Contabilidad 230 Economia Financiera Y Contabilidad

CONTABILIDAD FINANCIERA

230 Economia Financiera Y Contabilidad

COMBINACIONES DE NEGOCIO,
CONSOLIDACION

230 Economia Financiera Y Contabilidad

CONTABILIDAD SUPERIOR

230 Economia Financiera Y Contabilidad

DERECHO CIVIL, MERCANTIL Y DE
SOCIEDADES

130 Derecho Civil
165 Derecho Mercantil

DERECHO FISCAL Y DEL TRABAJO

140 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
150 Derecho Financiero y Tributario

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

230 Economia Financiera Y Contabilidad

SISTEMAS INFORMATICOS

225 Economia Aplicada
650 Organizaciéon de Empresas
230 Economia Financiera Y Contabilidad

ECONOMIA

TRABAJO FIN DE MASTER 230 Economia Financiera Y Contabilidad

En consecuencia, cabe asegurar que existe un grupo de profesores
solido y con experiencia que asume la responsabilidad del proyecto, que
estd comprometido con la puesta en marcha del nuevo Titulo, y que
cuenta con experiencia al haber impartido ininterrumpidamente un titulo
de caracteristicas similares en la Universidad de Zaragoza con, con
gran éxito de matricula y valorado muy positivamente por sus
egresados.

Adicionalmente, en la Memoria econdmica del Master figura la posible
contratacion de un profesor asociado (de 3 6 6 horas) encargado de
coordinar las asignaturas de Auditoria. En el caso de procederse a esta
contratacion su perfil responderia a estos parametros béasicos, ademas
de los exigidos con caracter general por la UZ:

- 10 o mas afos como auditor ejerciente inscrito en el ROAC

- Socio de una firma de auditoria con, al menos, 10 auditores, inscritos
o0 no en el ROAC

- Titulacién universitaria de perfil econédmico-empresarial

- Experiencia docente previa en ambito universitario

- Reconocido prestigio profesional

Con respecto a los profesionales, se contard con los profesionales que
han venido participando en el Master propio, todos ellos tienen el grado
de licenciado y cuentan con una alta experiencia profesional, con
amplios curricula profesional y también con experiencia docente, puesto
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que como se ha dicho, han colaborado en el Master propio y, muchos de
ellos, en otras titulaciones. La mayor parte de ellos son socios de sus
firmas y todos ellos pertenecen al ROAC. Su experiencia profesional
abarca en todos los casos un numero importante de afios de actividad
profesional.

El detalle del profesorado externo que ha venido colaborando
habitualmente en el Master propio en Auditoria y que previsiblemente
continuara haciéndolo en el Master universitario es el siguiente:

Abril Garcia de Jalon, Alberto. VILLALBA, ENVID Y Cia Auditores
Aguifiaga Santos, Gianina. Auren Auditores.

Agustin, Ramon. Plancontrol Auditores y Consultores S.L.P.
Alvarez Sanchez, David. DELOITTE

Bailo Felices, Ivan. VILLALBA, ENVID Y Cia Auditores
Benito Sola, Rafa. Moore Stephens

Berbel Sanchez, Alberto. ERNST & YOUNG

Caballero Pinilla, Luis. JLC Iberauditores.

Calvo Rodriguez, José Angel. Moore Stephens

Campos Leza, Javier. Price Waterhouse Coopers

Carnicer, José Maria. Laes Nexia & Castillero Auditores
Castillo Eguizabal, Javier. VILLALBA, ENVID Y Cia Auditores
Castro Mach6, M2 Dolores. CGM Auditores

Ceamanos Lloréns, Vicente. DELOITTE

Escalada Martinez, Daniel. DELOITTE

Fernandez de Urrutia, Elsa. DELOITTE

Fernandez Enciso, Mdnica. Auren Auditores

Gabas Gracia, Francisco. CGM Auditores

Gabas Trigo, Maite. CGM Auditores

Lorente Blasco, José Carlos. CGM Auditores

Morales Diaz, José. ERNST & YOUNG

Piazuelo Guallar, Daniel. Price Waterhouse Coopers

Puig Garcia, Nicolds. KPMG Auditores

Rausell Pérez, Fernando. BDO Auditores

Rodrigo Rubio, Raul. ERNST & YOUNG

Sierra Rodriguez, Lidia. VILLALBA, ENVID Y Cia Auditores
Terreu Lacort, Carlos. Laes Nexia & Castillero Auditores
Torres Ratia, Ernesto. Postigo Auditores

Vera Artigas, Gabriel. CGM Auditores

Respecto a la experiencia docente y profesional de todos ellos cabe
destacar los siguientes aspectos:

- Todos ellos cuentan con el Grado de Licenciado en Ciencias
EconOmicas y Empresariales.

- Todos ellos son auditores en activo y por ello estdn sometidos a las
exigencias de formacion continuada que les impone la Ley de
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Auditoria. Ello les obliga a seguir anualmente cursos de actualizaciéon
sobre temas relacionados con auditoria, contabilidad y fiscalidad,
concursal, valoracion de empresas, etc.

- La mayor parte son socios de sus firmas y todos ellos han superado el
acceso al ROAC (Registro Oficial de Auditores de Cuentas).

- Todos ellos cuentan con una experiencia profesional en el campo de
la auditoria de mas de 10 afos.

- En lo que se refiere a su experiencia docente, ademas de participar
como docentes durante 20 afios en el Master Propio en Auditoria,
recibiendo una valoracion excepcional por parte del alumnado del
mismo, son colaboradores habituales, como ponentes, en organismos
tales como:

o Colegio de economistas

Instituto de Censores Jurados de Cuentas (ICJCE).
Camara de Comercio.

Confederacion de Empresarios.

Universidades y Centros de Estudios Superiores tales como:
Columbus (Escuela Superior de Negocios), Universidad Pontificia
de Comillas, ICADE Escuela de Gerentes de Cooperativas, CESTE-
Escuela Internacional de Negocios

0 Universidad de Zaragoza, como profesores asociados con docencia
asignada en la Facultad de Economia y Empresa o Escuela
Universitaria de Estudios Sociales o en otros Master como el
Master de Derecho Tributario.

o Cursos de formacion para importantes empresas espafiolas.

O O O O

Experiencia Investigadora

Los profesores universitarios que participan en el Master tienen una
elevada experiencia investigadora. En concreto, EI 80% del
profesorado tiene al menos un sexenio, y de éstos el 25% de los
profesores tiene 3 sexenios o mas.

Lineas de investigacion:

Los profesores que participaran en el Master han llevado a cabo
trabajos de investigaciéon en los siguientes campos:

- Administracion electrénica (e-government)

- Analisis financiero y de eficiencia en las Administraciones Publicas
- Auditoria

- Calidad de la informacion financiera

- Combinaciones de negocios y Consolidacion de estados contables

59
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- Contabilidad y gestion de las entidades no lucrativas.

- Contabilidad, auditoria y gestion de las entidades publicas

Finanzas sociales: microcréditos, emprendimiento social

Indicadores de sostenibilidad y su integracion

Informacién financiera internacional

Informacién financiera y mercado de capitales

Informacion financiera: gobierno corporativo y género

Responsabilidad Social Corporativa (RSC) en la gestion financiera y
contable de las organizaciones

- Derecho societario

- Trabajo y de la Seguridad Social

- Prevencion de la insolvencia y Derecho mercantil.
- El sistema financiero estatal.

- Contratacion y fiscalidad electrénicas.

- Relaciones laborales en la empresa.

- Contratacion laboral y empleo.

- Fusion y adquisicion de empresas.

- Reestructuraciones empresariales.

- Tipo de cambio e integracion monetaria.
- Mercado de trabajo y economia laboral.
- Comercio internacional.

- Politicas ambientales.

- Andlisis econdmico de la imposicion.
Colaboraciones externas:

Los profesores de la Universidad de Zaragoza son mayoritariamente los
responsables de la imparticion de las distintas asignaturas del plan de
estudios, excepto las materias relativas al médulo de auditoria en las
que habrd wuna importante presencia de profesionales de Ila
auditoria, que también tendran una minima participacion en las
materias del Modulo 1.2 de las establecidas por el ICAC, para dar
cumplimiento a los requerimientos del ICAC relativos a participacion de
profesionales. Por otro lado, nuestra previsibn es que contemos
ocasionalmente con la participacion de algunos profesores de otras
universidades como colaboradores de las distintas asignaturas.

60
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Asimismo, como ha sido habitual en el Master propio, se plantea la
realizaciéon de seminarios y conferencias en el marco de areas tematicas
especificas, para lo que se cuenta con profesionales de reconocido
prestigio en la materia.

Por otro lado, el Master Propio en Auditoria ha contado tradicionalmente
con la colaboracion institucional del Colegio de Economistas de Aragon, el
Colegio de Titulados Mercantiles y Empresariales de Aragén y del
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafa (Agrupacion 82).
Dichas colaboraciones se pretenden mantener y actualizar implicando a
las organizaciones indicadas pero en su ambito nacional.

En este sentido, el pasado 9 de abril de 2014 se firm6 un preacuerdo
entre el Presidente nacional del ICJCE, D. Mario Alonso Ayala, y el
Director de la Catedra de Auditoria de la Universidad de Zaragoza, Dr.
Vicente Condor Lopez, por el que las partes adquieren el compromiso de
desarrollar un convenio de colaboracién entre la Universidad de
Zaragoza y el ICJCE, con el objetivo de contribuir a la puesta en marcha
y desarrollo del Master en Auditoria de la Universidad de Zaragoza.

En esta misma linea el pasado 13 de junio de 2014 se iniciaron las
negociaciones para la firma de un convenio similar entre la Catedra de
Auditoria de la Universidad de Zaragoza y el Registro de Economistas
Auditores (REA).
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Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos
(Capitulo I, Art. 3): “h) facilitara la integracion en la comunidad
universitaria de las personas con discapacidades; i) asegurara el pleno
respeto a los principios de libertad, igualdad y no discriminacion, y
fomentara valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre
grupos y personas, asi como la integracion social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior
(articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucién espafola; ley Organica
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto
basico del Empleado Publico; Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007), son de aplicaciéon efectiva en
los procesos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo,
existiendo en la Universidad de Zaragoza oOrganos que velan por su
cumplimiento y atienden las reclamaciones al respecto (Comision de
Garantias, Comisiones de Contratacion, Tribunales de Seleccion,
Defensor Universitario).

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

En relacion con los mecanismos de que se dispone para asegurar la
igualdad entre hombre y mujeres, en la Universidad de Zaragoza se
ha creado el Observatorio de igualdad de género, dependiendo del
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y  Comunicacion, que
tiene como  objetivo prioritario la promociéon de la igualdad de
oportunidades de todas las personas que forman la comunidad
universitaria. Su  funcibn es garantizar la igualdad real,
fundamentalmente en los distintos ambitos que competen a la
Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocién equitativa de
mujeres y hombres en las carreras profesionales tanto de personal
docente e investigador como de personal de administracion y
servicios. Asi mismo, tiene encomendada la tarea de elaborar un plan
de igualdad de oportunidades especifico para la Universidad de
Zaragoza.

61
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MEDIDAS PARA ASEGURAR LA NO DISCRIMINACION ACCESO AL EMPLEO
PUBLICO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, establece que las Administraciones en sus ofertas
de empleo publico, reservaran un cupo no inferior al 5% de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la
UZ en su articulo 25.2 establece la reserva de un 5% en los procesos de
seleccion del Personal de Administracion y Servicios. Para el PDI no
hay normativas equivalentes, pero los Organos encargados de la
seleccion velan por el cumplimiento de los principios de igualdad y
accesibilidad, que en algunos casos se van incluyendo vya
explicitamente en las disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado
Publico establece que cada Administracion Publica adoptara las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables
de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la
Universidad de Zaragoza tiene establecido un procedimiento a través de
su Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, para que los Organos de
Seleccion realicen tanto las adaptaciones como los ajustes que se
estimen necesarios. Ademas, se faculta a dichos Organos para que
puedan recabar informes y, en su caso, colaboracion de los o6rganos
técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los 6&rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la
Comunidad Autonoma.
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6.2 Otros Recursos Humanos

El personal de administracion y servicios de la secretaria de la Facultad de
Economia y Empresa, que colaborara activamente en la puesta en marcha
del Master y en las funciones asignadas de matricula y gestion pertinentes.

También se cuenta con el resto del personal adscrito a la Facultad
(Biblioteca, técnicos de informatica, etc.).

El Departamento de Contabilidad y Finanzas cuenta con dos personas de
administracion y servicios, disponibles igualmente para tareas de informacién
del Master.

Personal de apoyo administrativo y técnico de la Facultad

PUESTOS N° GRUPO
Administrador 1 Al/ A2
Secretario Decanato 1 C1

& |Jefe secretaria 1 A2/C1

[

2]

g |Jefe Negociado

‘E (Secretaria) 2 1

E

<

Técnico Relaciones

Internacionales 1 C1
Puesto basico admoén. 4 c1/C2
Secretaria
° & Jefe negociado (Dpto.) 2 C1
T o
§ P [Puesto basico admoén.
= 2
< (Dpto.) C1/C2
& | Encargado conserjeria
g & J 2 C1
5 [Puesto basico servic
| ;;:3 : uesto basico servicios 5 cl/C2
V]
- | Director biblioteca 1 Al/ A2
o
S | Bibliotecario 3 Al / A2
=
% | Puesto basico admon.
% Biblioteca 1 Cl/c2
\g Puesto basico biblioteca 6 c1/C2
§ Personal del SICUZ
g ¢ |adscrito ala Facultad de 3 A2/C1
< 8 | Economiay Empresa
=
5 &
= § Puesto basico admon. 1 Cl/C2
(]
'r
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Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la
no discriminacién de personas con discapacidad

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo
I, Art. 3): “h) facilitara la integracion en la comunidad universitaria de las
personas con discapacidades; i) asegurara el pleno respeto a los principios
de libertad, igualdad y no discriminacion, y fomentara valores como la paz,
la tolerancia y la convivencia entre grupos y personas, asi como la
integracion social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior
(articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion espafiola; ley Organica
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad;
Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto basico del Empleado Publico; Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007),
son de aplicacion efectiva en los procesos de contratacion del profesorado y
del personal de apoyo, existiendo en la Universidad de Zaragoza 6rganos
que velan por su cumplimiento y atienden las reclamaciones al respecto
(Comisiébn de Garantias, Comisiones de Contratacién, Tribunales de
Seleccién, Defensor Universitario).

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

En relacion con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad
entre hombre y mujeres, en la Universidad de Zaragoza se ha creado el
Observatorio de igualdad de género, dependiendo del Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Comunicacion, que tiene como objetivo
prioritario la promociéon de la igualdad de oportunidades de todas las
personas que forman la comunidad universitaria. Su funcidon es garantizar la
igualdad real, fundamentalmente en los distintos &mbitos que competen a la
Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocién equitativa de mujeres
y hombres en las carreras profesionales tanto de personal docente e
investigador como de personal de administracion y servicios. Asi mismo,
tiene encomendada la tarea de elaborar un plan de igualdad de
oportunidades especifico para la Universidad de Zaragoza.

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA NO DISCRIMINACION ACCESO AL EMPLEO PUBLICO
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, establece que las Administraciones en sus ofertas de
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empleo publico, reservaran un cupo no inferior al 5% de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ
en su articulo 25.2 establece la reserva de un 5% en los procesos de
seleccion del Personal de Administracion y Servicios. Para el PDI no hay
normativas equivalentes, pero los 6rganos encargados de la seleccién velan
por el cumplimiento de los principios de igualdad y accesibilidad, que en
algunos casos se van incluyendo ya explicitamente en las disposiciones
normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico
establece que cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas
para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones
en el puesto de trabajo. A este respecto, la Universidad de Zaragoza tiene
establecido un procedimiento a través de su Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales, para que los Organos de Selecciéon realicen tanto las
adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas, se
faculta a dichos Organos para que puedan recabar informes y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria
o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o
de la Comunidad Autonoma.
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Facultad de
Economia y Empresa

Universidad Zaragoza

Acuerdo de 13 de marzo de 2024 de Junta de Facultad por la que, conforme
a lo establecido en el Real Decreto 822/2021, se aprueba el cambio en la
adscripcion de rama de conocimiento a ambito de conocimiento de los
mdsteres universitarios que se imparten la Facultad de Economia y
Empresa.

La Junta de la Facultad de Economia y Empresa, en su sesion celebrada el
dia 13 de marzo de 2024, ha aprobado los cambios de adscripcion que se
detallan a continuacion:

- Master Universitario en Auditoria.

- Master Universitario en Contabilidad y Finanzas.

- Master Universitario en Direccion, Estrategia y Marketing.
- Master Universitario en Economia.

Pasan de la rama de conocimiento “Ciencias Sociales y Juridicas” al ambito
de conocimiento “Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo”.

- Master Universitario en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales

Pasa de la rama de conocimiento “Ciencias Sociales y Juridicas” al ambito
de conocimiento “Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales”.

El Profesor-Secretario: Marcos Sanso Navarro

Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley
39/2015
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Departamento de
Contabilidad y Finanzas

Universidad Zaragoza
Fecha: 20 de diciembre de 2021

N. ref: Comision de Garantia de
Calidad de Estudios de Master
Facultad de Economia y Empresa

Asunto: Informe Favorable de Comision de Garantia de Calidad de los Estudios de
Master a la propuesta de cambio de las ramas de conocimiento a los ambitos de
conocimiento, de acuerdo con el RD 822/2021.

DiAa. Isabel Brusca Alijarde, Presidenta de la Comision de Garantia de la Calidad de
Estudios de Master de la Facultad de Economia y Empresa, en relacién a la propuesta
del Vicerrectorado de Politica Académica para cambiar la adscripcion de los titulos de
Master Universitario de la Facultad de Economia y Empresa desde las denominadas
“ramas del conocimiento” a los nuevos “ambitos del conocimiento”.

INFORMA que la Comision la Comisién de Garantia de la Calidad de Estudios de
Master de la Facultad de Economia y Empresa, en su sesion celebrada el dia 20 de
diciembre de 2021, ha aprobado emitir informe favorable para la siguiente propuesta
trasladada por el Decano de la Facultad de Economia y Empresa, D. José Mariano
Moneva Abadia:

RAMA

TITULACION CONOCIMIENTO | AMBITO CONOCIMIENTO RD 822/2021

Ciencias econdmicas, administracién y direccién de
Master Universitario en Ciencias Sociales | empresas, marquetin, comercio, contabilidad y
Auditoria y Juridicas turismo

Ciencias econdmicas, administracién y direccién de
Master Universitario en Ciencias Sociales | empresas, marquetin, comercio, contabilidad y
Contabilidad y finanzas y Juridicas turismo
Master Universitario en Ciencias econdmicas, administracién y direccién de
Direccidn, Estrategia y Ciencias Sociales | empresas, marquetin, comercio, contabilidad y
Marketing y Juridicas turismo

Ciencias econdmicas, administracién y direccién de
Master Universitario en Ciencias Sociales | empresas, marquetin, comercio, contabilidad y
Economia y Juridicas turismo
Master Universitario en Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
Sociologia de las Politicas Ciencias Sociales | recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
Publicas y Sociales y Juridicas relaciones internacionales

Un cordial saludo,

Isabel Brusca
Presidenta de la Comision de Garantia de Calidad de Estudios de Master Facultad de
Economia
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CRITERIO 8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion

Como titulo propio, el Master en Auditoria de la Universidad de Zaragoza se
ha impartido ininterrumpidamente en 20 ediciones con un numero medio de
matriculados en las dltimas 11 ediciones 26,6 alumnos, de los que
histéricamente han superado el Master en un 94% de los casos.

En el curso académico 2012/2013, la tasa media de rendimiento general del
master fué del 93 % y la tasa de éxito del 100%. El desglose de estos ratios en las
tltimas diez ediciones es el siguiente:

0 %2} %] o 8
¢S | 8% | 88 | 88 | 5 | 85 | &
, c 8 c o c % c 8 8 S T 0

EDICION Y CURSO EZ E g Eg EZ €5 %,g )

= [l
102 Edicion: 2003/04 31 0 30 0 1 97% 100%
112 Edicion: 2004/05 29 0 26 0 3 90% 100%
122 Edicién: 2005/06 25 0 22 0 3 88% 100%
132 Edicién: 2006/07 26 0 24 0 2 92% 100%
142 Edicion: 2007/08 20 0 18 0 2 90% 100%
152 Edicion: 2008/09 25 0 23 0 2 92% 100%
162 Edicion: 2009/10 31 0 29 0 2 94% 100%
172 Edicion: 2010/11 28 0 28 0 0 100% 100%
182 Edicion: 2011/12 26 0 26 0 0 100% 100%
192 Edicion: 2012/13 30 0 28 0 2 93% 100%

202 Edicién: 2013/14 22

MEDIA 26,6 0,0 25,4 0,0 1,7 94% 100%

El analisis detallado de los ratios de éxito y rendimiento de las distintas
ediciones permite constatar que los resultados han sido satisfactorios hasta
la fecha como titulo propio. La tasa de éxito alcanzada para el conjunto del
Master fue en todos los casos del 100%, lo que indica que la mayor parte de
estudiantes que se matriculan en el Master asisten al mismo y superan la
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evaluacion. Ademas, la tasa de rendimiento estd en todos los casos por
encima del 85%.

Ademas, cabe seflalar que la tasa de rendimiento es la esperada,
considerando que los estudiantes realizan el Master generalmente con
vocacion profesional y a través del mismo pueden obtener una oportunidad
de colocacion. De ello se deriva un esfuerzo importante en la realizacion de
las pruebas y trabajos asi como en el seguimiento general de las
asignaturas, lo que se refleja en las calificaciones correspondientes.

Con base en lo anterior, estimamos para el Master universitario en Auditoria
la siguiente prevision:

Tasa de graduacion 90%
Tasa de abandono 10%
Tasa de eficiencia 96%

Cabe senalar, por otro lado, que histéricamente, los alumnos del Master
propio en Auditoria proceden fundamentalmente de la Comunidad Autbnoma
de Aragon (85%) y el resto de otras comunidades (La Rioja, Navarra, Castilla
y Ledn, Valencia, Andalucia) o de otras nacionalidades.

En todas las ediciones, el Master propio ha puesto a disposiciéon de todos los
alumnos interesados practicas en firmas de Auditoria nacionales e
internacionales (s6lo se realizan practicas en empresas relacionadas
directamente con los estudios del Master, es decir firmas de auditoria) y en
las seis ultimas ediciones dichas practicas han sido remuneradas a los
alumnos. Todos los alumnos interesados en las mismas han podido disfrutar
en todas las ediciones de su periodo de practicas, gracias a la colaboracion
de las firmas.

El grado de colocacidon de nuestros alumnos fue excelente hasta la llegada de
la crisis econdmica. Practicamente el 100% de los alumnos encontré un
puesto de trabajo gracias a la formacion del Master en un area relacionada
con la contabilidad y la auditoria. No obstante, en las udltimas cuatro
ediciones este nivel ha descendido, aunque todavia el Master es el punto de
referencia al que se dirigen las empresas aragonesas en busqueda de
personal con alta formacion en contabilidad.

Con esta experiencia y referentes historicos, nuestra prevision de resultados
en el futuro es que el Master universitario en Auditoria puede y debe seguir
impartiéndose dentro de nuestra Comunidad con una tasa de éxito parecida.
No obstante, la gradual desaparicion de las Licenciaturas y su sustitucién por
los Grados, puede introducir algunos cambios en los datos ofrecidos.
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CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1 Sistemas de Informacién previa a la Matriculacion

Para darle difusion a la titulacion, ademas de utilizar todas las vias de
informacién en papel, internet, participacion en foros de divulgaciéon (Ferias,
Conferencias, etc...), se realizaran reuniones informativas para los futuros
graduados de la Universidad de Zaragoza, que estén cursando los ultimos
cursos en Administracion y Direccion de Empresas, Economia, Marketing e
Investigaciéon de Mercados, Finanzas y Contabilidad, Derecho y Programa
conjunto en Derecho-Administracion y Direccion de Empresas, al objeto de
exponerles los objetivos y competencias derivadas del plan de estudios del
Master.

La difusion por medios electronicos se canaliza a través de la web de la
Universidad de Zaragoza, en la oferta de titulos oficiales de Master
(http://wzar.unizar.es/servicios/maste/). En ella se divulga informacion
sobre los siguientes aspectos: oferta, acceso, admision y matricula, becas y
ayuda, calendario académico, normativa, requisitos y fases del
procedimiento, precios publicos, documentacién necesaria....

Ademas se utilizaran otros canales informativos, a los que se tiene acceso a
través de la Catedra de Auditoria de la Universidad de Zaragoza, como son el
ICJICE, el REA, el Colegio de Economistas y la Asociacion Espafola de
Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA), asociacion con la que el
actual Master propio mantiene un convenio de colaboracion.

Por otro lado, el coordinador ofrecera informacién detallada y personalizada
sobre aspectos concretos del Master a todos los estudiantes que se muestren
interesados en él.

Finalmente, se organizara una reunion informativa para todos los estudiantes
preinscritos en el Master en la que se les oriente en todo lo relativo al
funcionamiento del Master, lugar de imparticion, etc....
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CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

La Facultad de Economia y Empresa cuenta con los medios materiales
necesarios para la imparticion del Master: un aula durante todo el curso
equipada con ordenador y proyector y la Biblioteca de Economia que cuenta
con bases de datos econdémicos y financieros, ademas de un importante
fondo bibliografico. En cuanto al equipamiento informatico, aunque la
Facultad dispone de aulas dotadas de ordenadores para uso docente o
particular del alumno, el uso intensivo de esa herramienta que deben hacer
los alumnos del Master, llevo en afios pasados al Master propio en Auditoria
a adquirir 35 ordenadores portatiles que se ponen a disposicion a los
alumnos durante todo el curso para su uso académico. Dichos ordenadores,
se custodian durante el afio por los alumnos y a final de curso se devuelven y
se procede a realizar el necesario mantenimiento y renovacion.

Para el desarrollo de las préacticas voluntarias que ofrece el Master, recogidas
en el epigrafe 5.1 de esta Memoria, la Universidad de Zaragoza tiene
suscritos 18 convenios con las firmas de auditoria que se indican en dicho
epigrafe.

Para el seguimiento, adjudicacion de tutores y formalizacion de la
documentacion pertinente, la Universidad de Zaragoza dispone de un servicio
especifico dedicado a esas tareas: UNIVERSA.

Desde 1997, UNIVERSA es el Servicio de Orientacion y Empleo, de la
Universidad de Zaragoza. Universa gestiona este proyecto gracias al
convenio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) vy la
Universidad de Zaragoza.

El objetivo de este servicio es favorecer la insercion de los jovenes
universitarios en el mundo laboral y adecuar su perfil profesional a las
necesidades de las empresas e instituciones. UNIVERSA esta dirigido a
estudiantes de ultimos cursos y titulados de la Universidad de Zaragoza que
quieran incorporarse al desempefio profesional y quieran mejorar su
situacion profesional y laboral, ademas de conocer y desarrollar sus actitudes
y aptitudes, apoyados por técnicos cualificados.

Por otra parte, como se ha dicho anteriormente en el punto 2.1 de esta
Memoria, la Universidad de Zaragoza cuenta con una Catedra de Auditoria,
financiada por 15 firmas de auditoria, entre las que esta las mas importantes
del sector a nivel local, nacional e internacional. Entre sus objetivos esta
colaborar en la implantaciéon del Master en Auditoria haciendo uso de los
vinculos generados con las firmas de auditoria y las entidades colaboradoras,
como con el ICJCE y el REA, como se ha indicado anteriormente.
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Accesibilidad universal

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad se
basa y pone de relieve los conceptos de no discriminacion, accion positiva y
accesibilidad universal. La ley prevé, ademas, la regulacion de los efectos de
la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo social con las asociaciones
representativas de las personas con discapacidad mediante su inclusidén en
el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los
entornos, productos y servicios nuevos 0 ya existentes. Establece, la
obligaciéon gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y
servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas Yy dispone plazos y calendarios para realizacion de las
adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion la Ley
establece en su disposicion final séptima, las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminaciobn para el acceso y utilizacion de las
tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la
informacion y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacién en disefio para todos la disposicion final décima
se refiere al curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacion de
profesionales que el Gobierno, debe desarrollar en «disefio para todos», en
todos los programas educativos, incluidos los universitarios, para la
formacién de profesionales en los campos del disefio y la construccién del
entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el
transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la
sociedad de la informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con
la igualdad de oportunidades desde siempre, tomando como un objetivo
prioritario desde finales de los afios 80, convertir los edificios universitarios,
y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminaciéon de barreras
arquitectonicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que
participo la Fundacion ONCE que desarrollaban programas de eliminacion de
barreras arquitectonicas. De esta forma, en 1998 podiamos afirmar que la
Universidad de Zaragoza no presentaba deficiencias resenables en la
accesibilidad fisica de sus construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas
ocasiones y, por citar un ejemplo de distincion, en el afio 2004, la
Universidad de Zaragoza obtuvo el Premio anual de accesibilidad en
“Adecuacion y urbanizacidon de espacios publicos” que otorga anualmente la
Asociacion de Disminuidos Fisicos de Aragon y el Colegio de Arquitectos.
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En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de acomodo de
mobiliario y medios en servicios de atencién, en el transporte y en tele-
ensefanza.

La Universidad de Zaragoza ha dado recientemente un paso mas en esta
direccién suscribiendo un nuevo convenio en 2004 para la elaboracion de un
Plan de accesibilidad sensorial para la Universidad de Zaragoza que se tuvo
disponible en 2005 y que se acompafa como referencia basica en los
nuevos encargos de proyectos de las construcciones. El Plan fue elaborado
por la empresa Via Libre-FUNDOSA dentro del convenio suscrito por el
IMSERSO, Fundacion ONCE y la Universidad. Contempla el estudio, analisis
de situacion y planteamiento de mejoras en cuatro ambitos de actuacion:
edificios, espacios publicos, transporte y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y
futuras tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe
la mencionada Ley 51/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de
la normativa estatal, autondmica y local vigente en materia de accesibilidad.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento
de los materiales y servicios disponibles en la universidad y su
actualizacion

Los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de
los materiales y servicios en la universidad, asi como los mecanismos para su
actualizacion son los propios de la Universidad de Zaragoza. La Universidad
de Zaragoza dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo
objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios
existentes en cada uno de los Centros Universitarios.

Este servicio se presta por tres vias fundamentales:
o Mantenimiento Preventivo
o Mantenimiento Correctivo
o Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los Centros, se ha
creado una estructura de Campus que permite una respuesta mas rapida y
personalizada.

El equipo humano lo forman treinta y dos personas pertenecientes a la
plantilla de la Universidad, distribuidos entre los cinco campus actuales: San
Francisco y Paraninfo, Rio Ebro, Veterinaria, Huesca y Teruel. En cada
campus existe un Jefe de Mantenimiento y una serie de técnicos y oficiales
de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre de Unidad
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de Ingenieria y Mantenimiento que esta dirigida por un Ingeniero Superior y
cuenta, ademas, con el apoyo de un Arquitecto Técnico.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del
personal propio de la Universidad es de 8 a 15 h, se cuenta con el apoyo de
una empresa externa de mantenimiento para absorber las puntas de trabajo
y cubrir toda la franja horaria de apertura de los centros. Ademas, se cuenta
con otras empresas especializadas en distintos tipos de instalaciones con el
fin de prestar una atencidn especifica que permita cumplir las exigencias
legales, cuando sea el caso.
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