IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

Identificador : 4316634

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseiianzas Universitarias Oficiales

Fecha : 10/05/2021

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Rovira i Virgili Facultad de Ciencias Juridicas 43007351

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Derecho de la Administracion Publica

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Derecho de la Administracion Publica por la Universidad de Zaragoza y la Universidad Rovira i Virgili

NIVEL MECES

313

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas Nacional

CONVENIO

Convenio especifico de colaboracion interuniversitaria entre la Universitat Rovira i Virgili y la Universidad de Zaragoza para la
realizacion conjunta del Master Interuniversitario en Derecho de la Administracion Piblica

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Zaragoza Facultad de Derecho 50008851

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No

ANTONI PIGRAU SOLE

Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas

Tipo Documento

Numero Documento

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Z
T

DOMENEC SAVI PUIG VALLS

Vicerector de Programacion Académica, Docencia y Profesorado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Antoni Pigrau Solé

Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Escorxador, s/n 43003 Tarragona

E-MAIL PROVINCIA FAX
vr.academic@urv.cat Tarragona 977559714
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Tarragona, AM 2 de abril de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Derecho de la Nacional Ver Apartado 1:

Administracion Publica por la Universidad de
Zaragoza y la Universidad Rovira i Virgili

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Rovira i Virgili

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD
021 Universidad de Zaragoza
042 Universidad Rovira i Virgili

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CR’EDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

9 42 9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Rovira i Virgili

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

43007351 Facultad de Ciencias Juridicas

1.3.2. Facultad de Ciencias Juridicas

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

No No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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20 20
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 72.0
RESTO DE ANOS 12.0 72.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 48.0
RESTO DE ANOS 12.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.urv.cat/es/estudios/masteres/admision/matricula/permanencia-master/
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3. Universidad de Zaragoza
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
50008851 Facultad de Derecho
1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No No Si
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
20 20
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 42.0
RESTO DE ANOS 12.0 42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://academico.unizar.es/grado-y-master/permanencia/permanencia-en-grados-y-masteres

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
1-.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la autonomia suficiente para trabajar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas
dentro de su &mbito tematico

CT2 - Formular valoraciones a partir de la gestion y uso eficiente de la informacion

CT3 - Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos multidisciplinares

CT4 - Trabajar en equipos multidisciplinares y en contextos complejos

CTS5 - Comunicar ideas complejas de forma efectiva a todo tipo de audiencias

CT6 - Desarrollar habilidades para gestionar la carrera profesional

CT?7 - Apicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano o ciudadana y como profesional

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Identificar los principios del sistema juridico-publico y las interconexiones entre 6rdenes normativos

CE2 - Investigar mediante el manejo y analisis de las fuentes juridicas internacionales, europeas y nacionales (legislacion,
jurisprudencia, doctrina), asi como mediante el dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de informacion juridica
aplicable al sector publico

CE3 - Interpretar criticamente textos juridicos y analizar expedientes y actos administrativos de la practica habitual de las
Administraciones Publicas con la finalidad de proponer soluciones dentro de los correspondientes procedimientos administrativos y
evitar las conductas contrarias a derecho

CE4 - Redactar textos juridicos y desarrollar la oratoria y argumentacion juridicas en los ambitos de actividad propios de las
administraciones publicas

CES - Analizar las caracteristicas de la estructura administrativa de la Administracion General del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de los Entes Locales, de las Corporaciones de Derecho Publico y de los Entes Institucionales y proponer soluciones
operativas en relacion con la organizacion y la distribucion territorial del poder publico

CE®6 - Interpretar y aplicar el régimen juridico del personal al servicio de las administraciones publicas

CE7 - Interpretar y aplicar correctamente la normativa correspondiente a los modelos regulatorios de la actividad administrativa

CE8 - Identificar la preeminencia del interés publico y de la integridad publica en la actuacion de la administracion publica y para la
prevencion de la corrupcion

CE9 - Distinguir las competencias de los 6rganos del sistema jurisdiccional contencioso administrativo y aplicar los instrumentos y
procedimientos de justicia administrativa

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.

CSV: 426062354095492340431152 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso
La Universidad se regira por la normativa vigente en cada momento. Actualmente la regulacién aplicable es:

ElI RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, establece en el art. 16 Acceso a
las ensefianzas oficiales de master, que se podra acceder a este master a través del procedimiento correspondiente quienes retinan alguno de los si-
guientes requesitos:

1. Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior perteneciente a otro Estado inte-
grante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de master.

2. Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos,
previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficia-
les espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningin
caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de
master.

Criterios de admision

Los estudiantes pueden acceder a los estudios de master a través de las titulaciones siguientes:

- Titulados universitarios oficiales de Grado o Licenciados en Derecho, Ciencias Politicas, Sociologia, Economia, Ciencias del Trabajo, Administracion
y Direccion de Empresas y en ambitos afines.

- Titulados universitarios oficiales de Grado o Diplomados en Relaciones Laborales y Empleo, Ciencias de la Administracion y en ambitos afines.
- Titulados oficiales con titulo expedido por una institucion de ensefianza superior del EEES, que faculta en el pais expedidor para el acceso a master.

- Titulados universitarios oficiales de Grado, Licenciados o Diplomados en ambitos diferentes de los anteriores, cuando estén en posesién de una titu-
lacion de postgrado en ambitos afines a los del master o de experiencia profesional o institucional relevante que justifique el acceso al master.

- Estudiantes con un titulo extranjero de sistema educativo ajeno al EEES, no homologado, previa comprobacion por parte de la universidad de:

que el nivel de formacion sea equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles.
que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

Durante el periodo de admisién, los estudiantes deberan acreditar que retinen los requisitos establecidos.

Ademas de las titulaciones mencionadas, se podran requerir cursar complementos formativos en funcion de la formacién previa acreditada por los es-
tudiantes, tal y como se detalla en el apartado 4.6.

Criterios de admision

La seleccion de los alumnos se llevara a cabo de acuerdo con los criterios siguientes:

1. Idoneidad del titulo de acceso: hasta un maximo de 30 puntos, de acuerdo con el orden siguiente:

a. Titulados del ambito de las Ciencias Sociales y Juridicas: hasta un maximo de 30 puntos,

b. Titulados de otros ambitos: hasta un maximo de 15 puntos,

2. Valoracion del expediente académico de la titulacién universitaria oficial que da acceso al master: hasta un maximo de 30 puntos.

3. Adecuacion del perfil profesional (experiencia profesional o institucional en el sector publico o privado relacionado con los ambitos del master): 20
puntos.

4.-Conocimiento-de-idiomas: hasta-un-méximo-de-10-puntos:

No obstante, si no hay situacion de insuficiencia de plazas, y siempre que se cumplan los requisitos de acceso, el 6rgano de admision podra admitir
estudiantes sin necesidad de priorizarlos en funcion de los méritos.

Organo de admision
seleccion

El convenio interuniversitario suscrito entre la URV y la Universidad de Zaragoza cuyo objeto es determinar el sistema de gobierno y las condiciones
de funcionamiento para la imparticion conjunta del Master interuniversitario en Derecho de la Administracién Publica, establece que los responsables
internos de cada universidad, una vez finalizado el periodo de preinscripciones, propondran al Coordinador General la admision de los estudiantes que
retinen los requisitos legales de acceso y los requisitos de los candidatos de acuerdo con los criterios de admisién y de seleccion o de valoracion de
los méritos establecidos en el master aprobado, en funcién del nimero de plazas fijadas en la propuesta aprobada del master.

Complementos formativos
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Se requerird que cursen Complementos Formativos a todos los estudiantes no provengan de titulaciones de los @mbitos de las ciencias sociales y a

aquellos que, aun habiendo cursado estudios de ciencias sociales, no tienen formacion juridica basica y en el derecho publico general, dependiendo
del plan de estudios de las titulaciones cursadas por cada alumno. Los complementos formativos también se requieren a los estudiantes cuya forma-
cion en un ordenamiento juridico distinto precise de una aproximacién al Derecho publico espafiol.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

I ¢ Acciones a nivel de la Universitat Rovira i Virgili

El procedimiento de orientacion a los estudiantes se describe en el proceso ¢ PR-FCJ-013- Orientacion al estudiante;,, que se recoge en el modelo
de aseguramiento de la calidad docente de la Universitat Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente
(SIGC) del centro.

La universidad dispone de los siguientes mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes:

- Orientacion y bienvenida de los coordinadores del master a sus estudiantes de primer curso.

, al fin de proporcionar las orientaciones y realizar Ia bienvenida, se habilitara una
aula virtual de coordinacion del master en la plataforma Moodle donde el coordinador general proporcionara todas las informaciones relativas a los ser-
vicios generales asi como aquellas inherentes a la actividad académica. En el mismo espacio virtual se habilitara también un férum para la participa-
cion de los estudiantes y la resolucion de dudas generales. Para asegurar la uniformidad de acceso de todos los estudiantes a la plataforma de forma-
cién, se utilizara el Moodle de la URV que actua en calidad de universidad coordinadora de la titulacion.

- Orientacion y seguimiento transversal para facilitar un apoyo y formacién integral al estudiante al largo de su trayectoria académica en la
Universidad: TUTORIA ACADEMICA (Plan de Accion Tutorial)

LaURV dlspone del-Centro Internacmnal como umdad espemallzada enla acognda delos-estudiantes |nterna0|onales antes de su IIegada a Ia umver3|-

En la Facultad de Ciencias Juridicas de la URV existe un Plan de Accion Tutorial para todas las titulaciones de grado y de master de forma sistematica
desde el curso 2009-2010. Se realiza un informe de seguimiento cada curso académico que se aprueba en la Junta de la Facultad y se pone a disposi-
cién de consulta publica en la web.

Esta orientacion tutorial se ofrece a través de los/las tutores/as académicos/as del master. En principio son tutores/as los docentes del master, si bien
la coordinacion del master asignara las diferentes tutorias entre el cuadro docente. Los tutores realizaran un seguimiento de los estudiantes. Se trata
de una figura transversal que acompafia y asesora al estudiante a lo largo de su trayectoria académica, detecta cuando existe algiin obstaculo o difi-
cultad y trabaja conjuntamente con el estudiante para mejorar su rendimiento y guiarlo en su trayectoria académica o profesional. La finalidad de es-
te modelo de orientacion es facilitar a los estudiantes todas las herramientas y ayuda necesaria para que puedan conseguir con éxito tanto las metas
académicas como personales y profesionales que les plantea la Universidad.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:

- Ayuda a ubicarse con mas facilidad en la Universidad.

- Orientar en el disefio y aprovechamiento de su itinerario curricular.

- Orientar en relacion a decisiones y necesidades relacionadas con su trayectoria académica y proyeccion profesional.

Los objetivos que se plantean en la tutoria académica asi como su desarrollo, evaluacion y los recursos que se destinan de definen en el Plan de Ac-
cion Tutorial del master, aprobado por la Junta de la Facultad de Ciencias Juridicas.

En cuanto a la metodologia virtual, se requiere de una mayor disciplina en el estudio y una mayor planificacion por parte del estudiante de modo que
esté garantizado en todo momento el maximo seguimiento del curso. Con la finalidad de planificar y también de motivar al estudiante, el master en su
modalidad virtual pretende potenciar al maximo la proximidad con el estudiante a través de la tutoria.

Para los estudiantes de modalidad virtual las actuaciones necesarias se vehicularan a través del entorno de formacion Moodle donde estaran disponi-
bles las herramientas necesarias para garantizar las finalidades de orientacién a lo largo de su trayectoria de estudio.

- Orientacién y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias de las titulaciones: ATENCION PERSONALIZADA o TUTORIA
DOCENTE.

Esta orientacion la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados a la misma. La finalidad de esta orientacién
es: planificar, guiar, dinamizar, seguir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil, intereses, necesidades, conoci-
mientos previos, etc.) y las caracteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda socio-laboral, etc.).

Considerando las modalidades semipresenciat-y virtual en fas que se imparte el titulo, el profesor coordinador de cada asignatura tendra especial aten-
cién a aspectos como: la presentacion de la asignatura, la metodologia docente y actividades formativas y de evaluacién a realizar por los estudiantes,
la adaptacion y seguimiento de la asignatura de manera semipresencial y la prevencion del abandono.

La atencién personalizada se realizara a través de dos espacios: tutorias individuales entre el estudiante y el docente y el seguimiento de la asignatura
por parte de los estudiantes a través de la dinamizacion semanal del entorno virtual (mensaje de Férum a través del Moodle) para resolver dudas, pro-
poner nuevos temas, trabajar conceptos complejos, recordar fechas claves, informar sobre actividades relacionadas con la asignatura, etc. Asi mismo,
el profesor dara respuesta a las dudas e incidencias que puedan presentarse dentro de un tiempo prudencial maximo de 48 horas laborales, en la me-
dida que sea posible.
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A partir de estos mecanismos de seguimiento el docente de la asignatura detecta los estudiantes que no inicien o no cumplen con la evaluacion conti-
nuada y contacta con ellos para valorar el posible abandono de la asignatura y/o reorientacion de su seguimiento.

- Orientacion profesional
Desde la Oficina de Orientacion Universitaria (OOU) de la URV se ofrece el servicio de Orientacion profesional de la URV.
(http://lwww.urv.cat/es/vida-campus/servicios/ocupacio-urv/orientacion-profesional/ )

Este servicio pretende proporcionar a los estudiantes un programa de desarrollo de la carrera. Mediante acciones y programas formativos, se quiere
que el estudiante pueda alcanzar y utilizar estrategias, habilidades y conocimientos adecuados para planificar e implementar su desarrollo profesional
y personal.

Entre otros recursos, se ofrece: orientacion individual con la técnica de orientacion profesional, talleres voluntarios de orientacién para la ocupacién y
publicaciones on-line para ayudar a los estudiantes en el proceso de busqueda de empleo.

Estos servicios tienen caracter voluntario para los estudiantes.

El proceso especifico de orientacion profesional a los estudiantes se describe en el proceso ¢ PR-CAE-001orientacion profesional¢,.Este modelo se ha
presentado integro en el apartado 9 de ¢ Sistema de garantia de la calidad;, de esta ; Memoria de de solicitud de verificacion de titulos oficiales;,.

Orientacion y seguimiento en la asignatura del trabajo de fin de master: TUTORIA DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER.

Corresponde al coordinado/a del Trabajo de Fin de Master (TFM), organizar y coordinar el procedimiento que garantiza la realizacion y defensa del
TFM. Este asigna a cada estudiante un tutor del TFM de entre los docentes del master, que es la figura que hace el seguimiento de los aprendizajes y
proceso de desarrollo de TFM con el estudiante.

La orientacioén y el seguimiento de los TFM se realiza de forma individualizada a partir de dos mecanismos: las tutorias presenciales o virtuales (me-
diante sala a conferencia Adobe-Connect en el Moodle) entre el estudiante y su tutor asignado, y el soporte del entorno virtual del Moodle que permite
establecer contactos de forma permanente para orientar el desarrollo del TFM.

La Universitat Rovira i Virgili ofrece suporte virtual y presencial a los tutores y estudiantes a través del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la In-
vestigacion (CRAI).

La URV dispone de una Normativan
wwwa.urv.catfla_urv/3 organs governlsecretana generallleglslacmlz prop|alaun|ver5|tar|aldocenmalnormatwa treball i master pdf)

Normahva TFM’modlflcada JFCJ 12 06 15 pdf)

Para mas informacion consultar el apartado 5 de planificacion.

- Orientacion y apoyo al estudiante con discapacidad

La URV ya des de su creacion, y tal y como refleja el articulo 152 de sus Estatutos (Decreto 202/2003, de 26 de agosto), en el cual se dice que "son
derechos de los estudiantes, (...) disponer, en el caso de los estudiantes con discapacidades, de las condiciones adecuadas y el apoyo material y hu-
mano necesario para poder seguir sus estudios con plena normalidad y aprovechamiento”.

Ademas se dispone de un Plan de Atencion a la Discapacidad, que tiene como finalidad favorecer la participacion e inclusion académica, laboral y so-
cial de las personas con discapacidad a la universidad y para promover las actuaciones necesarias para que puedan participar, de pleno derecho, co-
mo miembros de la comunidad universitaria. Todo ello se recoge en una web especifica de informacién para estudiantes o futuros alumnos con disca-
pacidad: http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/index.html que incluye también una guia elaborada por la URV para personas discapacitadas en
la que se recoge toda la informacion que puede interesar a los alumnos de la URV con alguna discapacidad. Se informa sobre aspectos como el pro-
cedimiento para solicitar la adaptacion curricular, el acceso a la universidad, los planos de accesibilidad de los diferentes Campus, los centros de ocio
adaptados que se hallan distribuidos por la provincia de Tarragona, asi como becas y ayudas que el alumno tiene a su disposicion. El objetivo es facili-
tar la adaptacion del alumno a la URV, tanto académica como personal.

Se ha elaborado también una guia para el profesorado de la URV donde se recogen principios, informaciones y recomendaciones generales Utiles pa-
ra el profesorado a la hora de atender las necesidades educativas que pueden presentar los estudiantes con discapacidad. Esta guia esta disponible
en la Web de la universidad a través del link: http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/es_index.html

Los estudiantes que asi lo deseen o requieran se pueden dirigir al Centro de Atencién al Estudiante o bien a la persona responsable del Plan, donde
se hara un seguimiento y una atencién personalizada a partir de la demanda de los interesados que puede ir desde el asesoramiento personal al estu-
diante, facilitar diversas ayudas técnicas, asesoramiento al profesorado para la realizaciéon de adaptaciones.

Por lo que se refiere a los mecanismos especificos para alumnos con discapacidad, la Normativa de Matricula de Grado y Master, aprobada por el
Consejo de Gobierno el 25 de febrero de 2016 prevé en su articulo 9 que:

Para garantizar la igualdad de oportunidades, para los estudiantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, a peticién de la persona in-
teresada y teniendo en cuenta las circunstancias personales, debidamente justificadas, se podra considerar una reduccién del nimero minimo de cré-
ditos de matricula.

- Se realizara una adaptacion curricular que podra llegar al 15% de los créditos totales.
- Las competencias y contenidos adaptados deberan ser equiparables a los previstos en el plan de estudios.

- Al finalizar los estudios, el estudiante debera haber superado el nimero total de créditos previstos.
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- La adaptacion curricular debera especificarse en el Suplemento Europeo al Titulo.

Ademas, atendiendo las directrices del Estatuto del Estudiante, la Universidad tiene previsto seguir desarrollando otros aspectos para dar respuesta a
las acciones de apoyo y orientacion a los estudiantes con discapacidad.

Il ¢ Acciones a nivel de la Universidad de Zaragoza

La Universidad de Zaragoza cuenta con un procedimiento de acogida y orientacion de estudiantes de nuevo ingreso que se puede consultar el Plan de
Orientacion Universitaria: https://derecho.unizar.es/plantutor

El Plan de Orientacién Universitaria de la Universidad de Zaragoza (POUZ) tiene como objetivo general favorecer la integracion, educacioén y desarro-
llo de los estudiantes en la Universidad, asi como la insercién en el mundo laboral, se dirige a todos los estudiantes de la Universidad de Zaragoza.

El Centro ofrece a las/los estudiantes de nuevo ingreso la posibilidad de inscribirse en el Programa de Accién Tutorial. El objetivo de este programa es
que el alumnado pueda disponer de un profesor-tutor que les oriente en el desarrollo de sus estudios y vida universitaria.

El Centro anunciara al alumnado las caracteristicas del Programa de Accién Tutorial y el método de inscripcion al mismo en la carta de bienvenida que
el Decano del Centro dirige a las/os estudiantes de nuevo ingreso, en la jornada de acogida a los mismos y en el sitio web del Centro. La puesta en
marcha del programa comenzara a principio de curso con un encuentro conjunto de todos los profesores-tutores y alumnos-tutelados en el que cada
tutor llamard a su grupo de alumnas/os para conocerse personalmente en un entorno distendido y fijar la fecha de la primera reunién. A partir de en-
tonces, el alumnado ya podra contar con su tutor a lo largo de todo el Master.

Los profesores tutores ofrecen orientacion y apoyo a los estudiantes en el desarrollo de sus estudios y vida universitaria.

En cuanto a las tutorias académicas, siguiendo las directrices de los Programas de Orientacion Académica de la Universidad de Zaragoza, se asigna a
cada estudiante un profesor-tutor personalizado encargado de ofrecerle asesoria académica en todo lo relacionado con su integracién y adaptacion a
los proceso de trabajo que se siguen en el titulo, las opciones académicas mas adecuadas en su caso, la orientacion sobre cémo enfocar su proyecto
personal académico o profesional, los recursos y servicios que la Universidad pone a su disposicion y sobre el funcionamiento general de la Universi-
dad en sus aspectos administrativos, académicos o de participacion en sus estructuras de gobierno.

Se realizaran jornadas de acogida, en las que el coordinador informara a sus estudiantes de los objetivos, las exigencias académicas, el sistema de
evaluacion, y los servicios generales (bibliotecas, ordenadores, aulas de audiovisuales, laboratorios, etc.) que ofrece la universidad.

Los estudiantes que cursen el master en modalidad virtual tendrén acceso a un aula virtual de coordinacién general en la plataforma moodle de la URV
en la que el coordinador proporcionara todas las informaciones relativas a los servicios generales asi como aquellas inherentes a la actividad académi-
ca. En el mismo espacio virtual se habilitara también un féorum para la participacién de los estudiantes y la resolucién de dudas generales.

La Universidad de Zaragoza proporcionara informaciones de orientacion profesional a través del servicio de Orientacion y Empleo, UNIVERSA. El ob-
jetivo principal de este Observatorio de Empleo Universitario es proporcionar informacion, orientacion y formacion especifica que facilite la insercion la-
boral y profesional de los universitarios.

Anualmente se celebra, ademas, una Feria de Empleo (EMPZAR), en la que los estudiantes pueden contactar con empresas, conocer de primera
mano la demanda de trabajo en el mercado, entregar su CV, etc.

En la Universidad de Zaragoza, la oficina universitaria de atencion a la discapacidad es la encargada de dar apoyo a los estudiantes que con alguna
discapacidad se matriculan en alguna de las titulaciones que oferta esta Universidad. De esta forma, se encarga de facilitarles informacion, tanto en

el momento de acceso a la Universidad como durante su permanencia (posibilidad de solicitar adaptaciones curriculares; existencia de alojamiento
adaptado, existencia, dentro de la comunidad universitaria, de aparcamientos reservados para personas con movilidad reducida y de bafios adapta-
dos; existencia de servicios disponibles para estudiantes universitarios con discapacidad; convocatorias de subvenciones y ayudas; transporte adapta-
do; deporte adaptado).

Esta oficina dispone de una guia de orientaciones practicas a estudiantes con discapacidad, la cual puede ser consultada a través de la pagina web de
la Universida de Zaragoza.

La orientacién y seguimiento en la tutoria docente y en la asignatura del trabajo de fin de master se llevaran a cabo a través de las mismas modalida-
des analizadas en el apartado relativo a las acciones de la Universitat Rovira i Virgili.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
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| ¢ Acciones a nivel de la URV

Reconocimiento de Créditos en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

Min: 0 Max: 0

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales:

Min: 0 Max: Masters 60 crédits - 9

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional:
Min: 0 Max: Masters 60 credits - 9

El RD 43/2015, de 2 de febrero y el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales regu-
lan en articulo 6 el Reconocimiento y la transferencia de créditos y en el articulo 13 les reglas basicas para la aplica-
cién de los reconocimientos de créditos en los estudios de grado.

En la Universitat Rovira i Virgili es en la Normativa de Matricula de grado y master aprobada en Consejo de Go-
bierno de fecha 23 de febrero de 2017 y modificada por el mismo érgano en fecha 10 de julio de 2017, donde regula,
con caracter general, los procedimientos, los criterios y los plazos para llevar a cabo los tramites administrativos co-
rrespondientes a la Transferencia y a las diferentes tipologias de Reconocimiento de créditos.

Esta normativa se debate y aprueba en la Comision de Politica Academica de la URV, delegada del Consejo de Go-
bierno, y de la que son miembros representantes de Centros y Departamentos. Tras ese debate es ratificada por el
Consejo de Gobierno de la URV.

A continuacién, se exponen los criterios que se aplican en la gestion de la transferencia y reconocimiento de crédi-
tos:

Para el Reconocimiento de créditos, la URV aplicara los siguientes criterios:

Seran objeto de reconocimiento en la titulacién de destino, los créditos superados en la titulacion de origen, siempre
que el Centro considere que las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas cursadas por el
estudiante son adecuadas a los previstos en el plan de estudios.

Asi mismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

También podra ser reconocida la experiencia laboral y profesional acreditada en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a las del plan de estudios.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de master.

Los estudiantes interesados en el reconocimiento de los créditos que hayan obtenido con anterioridad, deberan soli-
citarlo de acuerdo con el tramite administrativo previsto al efecto, al que se da publicidad a través de la pagina web
de la URV. En el tramite administrativo se informa convenientemente a los estudiantes de los plazos de presentacion
de las solicitudes y del procedimiento a seguir.

El estudiante que desee reconocer en su expediente créditos cursados en universidades distintas de la URV debe-
ra justificar la obtencién de los mismos adjuntando a la solicitud el documento acreditativo correspondiente, expedido
por la Universidad donde los obtuvo. Ademas, debera adjuntar también la Guia Docente de la asignatura, u otro do-
cumento donde figuren las competencias y conocimientos adquiridos.

Los créditos reconocidos constaran en el Suplemento Europeo al Titulo y en los documentos acreditativos que solici-
te el estudiante.

En cuando a la Transferencia de créditos, la Universidad prepara y da difusion a través de su pagina web del tramite
administrativo correspondiente para facilitar al estudiante la peticion de incorporacion de los créditos/asignaturas que
haya obtenido previamente en la URV o en otras universidades.

En el expediente académico del/de la estudiante, constaran como transferidos la totalidad de los créditos obtenidos

en estudios oficiales cursados con anterioridad, en la URV o en cualquier otra Universidad, que no hayan conducido
a la obtencidn de un titulo oficial en el momento de la solicitud de la transferencia.
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El/la estudiante que se incorpore a un nuevo estudio y desee agregar a su expediente los créditos susceptibles de
ser transferidos, debera solicitarlo al Centro mediante el tramite administrativo preparado a tal efecto y del cual se da
publicidad en la pagina web de la Universidad. En el tramite administrativo se informa convenientemente a los estu-
diantes de los plazos de presentacion de las solicitudes y del procedimiento a seguir.

El estudiante que desee transferir a su expediente créditos cursados en universidades distintas de la URV debera
justificar la obtencion de los mismos adjuntando a la solicitud el documento acreditativo correspondiente, expedido
por la Universidad donde los obtuvo.

La Secretaria del Centro, una vez que haya comprobado que la documentacién presentada es correcta, incorporara
en el expediente académico del estudiante, de forma automatica, la formacion que haya acreditado.

Respecto a los créditos transferidos, los datos que figuraran en el expediente del estudiante seran, en cada una de
las asignaturas, los siguientes:

- nombre de la asignatura

- nombre de la titulacion en la que se ha superado

Universidad en la que se ha superado

- tipologia de la asignatura

- namero de ECTS
curso académico en el que se ha superado
convocatoria en la que se ha superado
calificacion obtenida

Se podran registrar varias solicitudes de transferencia para un mismo expediente.

Estos datos figuraran también en el Suplemento Europeo al Titulo y en los documentos acreditativos que solicite el
estudiante.

En relacion a estas vias de reconocimiento de créditos regulados en el art. 6 del RD mencionado anteriormente, la
URV regula lo siguiente:

- Ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades

- La experiencia laboral y profesional acreditada siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inheren-
tes al titulo

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales:

La URV aplica la consideracion del titulo propio a efectos de este reconocimiento de créditos a las ensefianzas si-
guientes:

Titulos propios de especialista universitario o de master, cursados en la Fundacion URV.

- Titulos propios de nivel universitario expedidos por universidades del Estado Espafiol.

El numero de créditos que sean objeto de reconocimientos procedentes de créditos cursados en ensefianzas supe-
riores universitarias no oficiales no puede ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de
estudios. En este porcentaje computaran también, si se diera el caso, los créditos reconocidos procedentes de la ex-
periencia laboral y profesional acreditada.

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios, excepcionalmente podran ser objeto de reconocimiento en
un porcentaje superior al indicado en el parrafo anterior o, en su caso pueden ser objeto de reconocimiento en su to-
talidad, siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y substituido por un titulo oficial. Esta iden-
tidad con el titulo propio anterior tiene que ser acreditada por el 6rgano de evaluacion correspondiente y tiene que
constar en el plan de estudios para el que se pide el reconocimiento.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
Este tramite se refiere al reconocimiento por la URV de la experiencia laboral y profesional acreditada. Los créditos

reconocidos computaran a los efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que esta experiencia esté relacio-
nada con las competencias inherentes a este titulo.

No pueden ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de final de master.
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El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional y laboral no puede ser
superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En este porcentaje computaran
también, si se diera el caso, los créditos reconocidos procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales.

En los estudios de Master, teniendo en cuenta solo la via de reconocimiento de la experiencia laboral, el nUmero ma-
ximo de créditos a reconocer queda establecido en:

- Master de 120 créditos: 18 créditos
- Master de 90 créditos: 13,5 créditos
- Master de 60 créditos: 9 créditos

El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacion y en consecuencia no computan a los efectos de bare-
macion del expediente.

El centro debera evaluar la experiencia acreditada por el estudiante y podra resolver el reconocimiento, que se apli-
cara basicamente en la asignatura de Practicas Externas. No obstante, el centro podra también considerar la aplica-
cion del reconocimiento en otra asignatura.

Esta experiencia debe estar relacionada con las competencias inherentes al titulo que corresponda. La Junta de
Centro aprobara los criterios especificos que se aplicaran para la evaluacion del reconocimiento y los hara publicos.
Estos criterios seran ratificados, si es el caso, por la Comisiéon de Docencia, Estudiantes y Comunidad Universitaria.

La Facultad de Ciencias Juridicas dispone de una Normativa de Reconocimiento de la Experiencia Laboral y Profe-
sional en los Masteres de la Facultad a partir del curso 2016-2017, aprobada por la Junta de Facultad el 12 de junio
de 2015 y modificada el 15 de febrero de 2016.

Esta normativa tiene por objeto reconocer la experiencia laboral obtenida con posterioridad a la peticion del titulo
que permite acceder al master. Con esta finalidad se constituye para cada Master una ;Comisién de reconocimiento
de la experiencia laboral y profesional para los Masteres de la Facultad¢,. Se podran reconocer las funciones desa-
rrolladas y las competencias obtenidas en o al servicio de empresas, organismos, instituciones y/o otras entidades,
de naturaleza publica o privada, siempre que sean inherentes a las competencias propias de la titulacion.El articulo
4 determina que: 4, Las funciones desarrolladas y las competencias obtenidas se ajustaran a los objetivos formativos
y las competencias del master, y en concreto de la asignatura correspondiente, .

El articulo 5 determina que: ¢ En principio, el reconocimiento se realizara con la asignatura de Practicas Externas,
pero también se valorara por la Comision si, ademas, se puede reconocer por alguna otra asignatura, siempre que
se cumplan las competencias especificas de ésta.,

Segun el articulo 6: ;Debera acreditarse como minimo una duracion de las funciones desarrolladas del doble de las
horas asignadas en el plan de estudios del master a la asignatura a reconocer, asi como el logro de las competen-
ciasg,. A titulo de ejemplo, para reconocer una asignatura de 6 ECTS, que corresponde a 150 horas de trabajo del
estudiante, seria necesario acreditar un minimo de 300 horas de experiencia profesional. El articulo 7 determina que
las funciones desarrolladas en la actividad laboral tienen que estar formalizadas bajo alguna de las siguientes mo-
dalidades: vinculo laboral o administrativo/estatutario; persona acogida al Régimen de Autbnomos y/o convenio de
practicas extracurriculares con la URV.

La comision valorara las funciones desarrolladas y las competencias adquiridas durante los ultimos 5 afios previos al
inicio del curso académico, de conformidad con el articulo 8 de la normativa mencionada.

Segun el articulo 9: ¢,¢, Junto a la solicitud para el reconocimiento deberan presentarse los datos de identificacion del
lugar de realizacion de las funciones, la fecha y el periodo de realizacion y, en tal caso, la persona resposable de la
supervision o la direccion de las funciones realizadas. En caso de prodessional auténomo, esta informacion se sus-
tituira por un informe personal del propio interesado con el mismo contenido, que debera adjunta la dcoumentacion
acreditativa de las funciones realizadas, la fecha de realizacion y el periodo de tiempo de desarrollo de las activida-
des.¢,

Il .Acciones a nivel de la Universidad de Zaragoza

Reconocimiento de Créditos en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

Min: 0 Max: 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en titulos Propios:

Min: 0 Max: créditos: 9
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Identificador : 4316634 Fecha : 10/05/2021

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional:
Min: 0 Max: créditos: 9

La Universidad de Zaragoza aprobé la actual normativa (Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de
la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universi-
dad de Zaragoza) con anterioridad a la publicacion del RD 861/2010 de 2 de julio, por ello, y al ser una normativa in-
terna de menor rango, se entiende derogada en todo aquello que se oponga a dicho Real Decreto.

El Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamen-
to sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza, esta accesible publicamente a
través de la web Universidad de Zaragoza. Sobre el reconocimiento de créditos los articulos 4 y 14 del Reglamento
mencionado indican:

¢Art.4. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Master Universitario de cualquier universidad se
hara por materias o asignaturas en funcion de la adecuacion entre los conocimientos y competencias adquiridos y los previs-
tos en el titulo de Master Universitario para el que se solicita el reconocimiento.

2. En titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas por la legislacion vigente se reconoce-
ran, ademas, los créditos de los modulos, materias o asignaturas en los términos que defina la correspondientes norma regula-
dora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por ma-
terias o asignaturas en funcion de los conocimientos y competencias asociados a las mismas.

1. Eltrabajo de fin de Master no sera objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al
titulo.¢,

¢ Art.14. Reconocimiento de créditos por conocimientos y capacidades previos.

1. Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral acreditada o por su formacion previa en estudios oficiales universita-
rios y no universitarios: ensefianzas artisticas superiores, formacion profesional de grado superior, ensefianzas profesionales
de artes plasticas y disefio de grado superior y ensefianzas deportivas de grado superior.

2. Para obtener reconocimiento de créditos por experiencia laboral sera necesaria su acreditacion por la autoridad competente,
con mencion especial de las competencias adquiridas.

3. Elreconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en universidades espafiolas o extranjeras, sin
equivalencia en los nuevos titulos de Grado o Master, se hara en funcion de la adecuacion entre los conocimientos y compe-
tencias adquiridos y los de la ensefianza de llegada.;,

4. El reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios se hara cuando y en los casos que establezca la legisla-
cion vigente, y siempre en funcion de la adecuacion entre los conocimientos y competencias adquiridos y los de las ensefian-
zas de llegada.

En referencia a la transferencia de créditos cabe destacar los articulos 15 del citado Reglamento:
JArt. 15. Definicion y aplicacion

1. Se entiende por <<transferencia de créditos>> el acto administrativo de la inclusion en el expediente del estudiante de aque-
llos créditos obtenidos en enseflanzas universitarias oficiales cursadas en cualquier universidad que no hayan sido reconoci-
dos y que no figuren en el expediente de una titulacion obtenida por el estudiante.

2. Los créditos transferidos se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante. Se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en esta u
otra universidad.

3. Antes de matricularse, los estudiantes podran solicitar la transferencia de créditos de estudios oficiales no finalizados y que
se ajusten al sistema recogido en el R.D.1393/2007. En el documento de admision cumplimentaran el apartado correspon-
diente y, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Zaragoza, aportaran los documentos requeridos. Realizado
este tramite, se actuara de oficio y se anadira la informacion al expediente del estudiante.

4. Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiante en enseflanzas universitarias no inclui-
das y que no puedan ser objeto de reconocimiento seran transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido
con la calificacion de origen, y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos
por el mismo, asi como en el suplemento Europeo al Titulo.;,

En el articulo 17 se indicar los tramites a realizar:
¢Art. 17. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos
1. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se tramitaran en el centro responsable de las ensefianzas a

solicitud del interesado, quien debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido acadé-
mico, indicando la(s) asignaturas(s) en la(s) que solicita reconocimiento.
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2. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos solo podran hacerse de asignaturas realmente cursadas y su-
peradas; en ningun caso se referiran a asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas.

3. Los Servicios de Gestion Académica de la Universidad fijaran el modelo de solicitud y la documentacion que se ha de acom-
panar a la misma.

4. La solicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por el interesado se presentard en el centro encargado de la en-
sefianza de llegada y se resolvera en el siguiente periodo de matriculacion previsto en el calendario académico, siempre que
no afecte a la admision de estudios universitarios, en cuyo caso se resolvera con caracter previo a la matricula.

5. Los centros podran establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos con el fin de ordenar el proceso a
los periodos de matricula anual.

6. En los programas de movilidad, los 6rganos competentes del centro actuaran de oficio reconociendo los créditos en los térmi-
nos establecidos en los contratos de estudios firmados.;,

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Con la finalidad de que todos los alumnos puedan seguir con éxito las asignaturas del master se prevé para ciertos
estudiantes complementos formativos. Dichos complementos estan destinados a cubrir los déficits de formacion que
pueden presentar algunos estudiantes con motivo de sus titulaciones de acceso. Asi, se requerira que cursen com-
plementos formativos todos los estudiantes que no provengan de titulaciones de los ambitos de las ciencias sociales
y a aquellos que, aun habiendo cursado estudios de ciencias sociales, no tienen formacién juridica basica y en el de-
recho publico general, dependiendo del plan de estudios de las titulaciones cursadas por cada alumno. Los comple-
mentos formativos también se requieren a los estudiantes cuya formacién en un ordenamiento juridico distinto preci-
se de una aproximacion al Derecho publico espanol.

A tal fin, se activaran dos asignaturas, una de ¢ Introduccion general al derechoy, y otra de ¢ Introduccion al derecho
publicos,, cada una de 3 créditos, que tendran que cursarse de forma obligatoria, una o las dos, en funcion de la ti-
tulacion de acceso y del plan de estudio de la misma, por indicacion del 6rgano competente en materia de admision
al master. No se requieren complementos formativos cuando la experiencia profesional en el sector publico comple-
mente el déficit de formacion de la titulacion. Los complementos formativos requeridos no forman parte de los 60 cré-
ditos del master.

El contenido de estos complementos formativos se ha disefiado partiendo de los diferentes modulos que conforman
el master y teniendo en cuenta los perfiles de alumnos que podrian precisar de esta formacion complementaria. En
especial, los alumnos que en sus titulaciones de acceso hayan recibido formacion juridica basica pero no especifi-
ca en derecho publico, constitucional o administrativo o que procedan de un ordenamiento distinto del espafiol, ten-
dran que cursar a la asignatura de ¢ Introduccién al Derecho Publicog,, los que carezcan de formacion juridica, ade-
mas cursaran también la asignatura de ¢ Introduccion general al derechoy,.

Sin perjuicio de la consideracion caso por caso de las asignaturas que constan en el expediente académico de la
persona que solicite la admisién, las siguientes titulaciones requeriran, a titulo indicativo, los complementos formati-
vos que se indican a continuacion:

Titulados universitarios oficiales de Grado o Licenciados en:

Sociologia : Introduccion general al Derecho; Introduccion al Derecho Publico.

- Economia, Administracion y Direccion de Empresas: Introduccion al Derecho Publico (si se han cursado asignaturas de dere-
cho privado-mercantil en la titulacion)

Titulados universitarios oficiales de Grado o Licenciatura de ambitos no afines a los anteriores: Introduccién general al Dere-
cho; Introduccién al Derecho Publico.

La imparticion de estos complementos formativos se prevé en un formato intensivo y en modalidad virtual mediante
la plataforma Moodle, durante las primeras semanas del primer cuatrimestre del master.

A continuacioén se detallan los contenidos de las asignaturas de complementos formativos:

Introduccidén general al derecho (3 créditos)

El Derecho, el ordenamiento juridico y las normas juridicas

1.1. Derecho: concepto y finalidad

1.2. El ordenamiento juridico: disciplinas juridicas

1.3. Las normas juridicas: concepto, elementos, clases

2. Aplicacion e interpretacion de las normas juridicas

2.1. La aplicacion de las normas. La interpretacion y la integracion
2.2. La eficacia de las normas juridicas

2.3. Vigencia temporal y espacial de las normas

3. Las fuentes del ordenamiento juridico espafiol

3.1. Un analisis diacrénico del sistema de fuentes

3.2. Recapitulacién de las fuentes actualmente existentes en el Estado espafiol:
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Identificador : 4316634

3.2.1. La Constitucién de 1978

3.2.2. Las normas supraestatales: los Tratados Internacionales y el Derecho de la Unién Europea
3.2.3. La ley y sus diferentes tipos

3.2.4. La costumbre

3.2.5. Los principios generales del Derecho

3.2.6. El valor de la jurisprudencia y de la doctrina en el sistema juridico espafiol
Introduccién al derecho publico (3 créditos)
1.Sociedad, Poder y Derecho: una introduccién

2. Las bases consitucionales del derecho administrativo
2.1 Administracion y estado democratico y de derecho

2.2. Administracién y estado social

2.3. Administracién publica y derecho administrativo
3.Administracion publica y derecho administrativo

3.1. Origen y evolucioén del derecho administrativo

3.2. El interés general

3.3. El ordenamineto juridico-administrativo

3.4. Los derechos de los ciudadanos ante la administracion
4. Elementos de organizacion administrativa

4.1. Potestad organizativa de la administracion

4.2. Teoria del 6érgano

4.3. Principios de organizacion

4.4. tipologia de administracion publica

5. Fundamentos de actividad administrativa:

5.1. El acto administrativo

5.2. El procedimiento administrativo

5.3. Las actividades administrativas

Fecha : 10/05/2021
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Identificador : 4316634

Fecha :

10/05/2021

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades introductorias

Webminario

Lectura de documentacion escrita/grafica o audiovisual elaborada

Supuestos practicos/estudio de casos

Foros de discusion

Trabajos

Proceso de seleccion/asignacion del Trabajo de Fin de Master

Mecanismos de coordinacion y seguimiento

Elaboracion del Trabajo de Fin de Master

Presentacion y defensa del Trabajo de Fin de Master

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Teoria

Practica

Trabajo de Fin de Master

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Debates/Foros de discusion

Trabajos

Supuestos practicos/estudio de casos

Webinarios/foros de discusion

Participacion

Elaboracion del Trabajo de Fin de Master

Presentacion y defensa del Trabajo de Fin de Master

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Régimen juridico del sector piiblico y procedimiento administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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NIVEL 3: Régimen juridico del sector publico y procedimiento administrativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Identificar la tipologia de administraciones publicas y de entes institucionales y entender los principios de las relaciones interadministrativas.

- Identificar los principios de intervencion administrativa y aplicarlos a la practica de la actividad administrativa

« Interpretar la normativa reguladora del sector puiblico y del procedimiento administrativo y aplicarla a la activad practica y a los distintos tramites administrati-
vos.

+ Evaluar los supuestos de hecho y el derecho aplicable para determinar si existe responsabilidad patrimonial de la administracion.

- Determinar en qué situaciones es posible interponer recursos administrativos y los redacta conforme a la normativa que los regula.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Principios de intervencion administrativa de actividades

- Organizacion administrativa

- Responsabilidad patrimonial de la administracion

+ Administracion electronica

- Sector publico institucional

- Relaciones interadministrativas

- La posicion juridica del ciudadano frente a la Administracion
+ Actos administrativos, eficacia, nulidad, autotutela administrativa
- Procedimiento administrativo

- Recursos administrativos

- Iniciativa legislativa y reglamentos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT2 - Formular valoraciones a partir de la gestion y uso eficiente de la informacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET1 - Identificar los principios del sistema juridico-publico y las interconexiones entre drdenes normativos

CE3 - Interpretar criticamente textos juridicos y analizar expedientes y actos administrativos de la practica habitual de las
Administraciones Publicas con la finalidad de proponer soluciones dentro de los correspondientes procedimientos administrativos y
evitar las conductas contrarias a derecho

CE4 - Redactar textos juridicos y desarrollar la oratoria y argumentacion juridicas en los &mbitos de actividad propios de las
administraciones publicas

CE9 - Distinguir las competencias de los 6rganos del sistema jurisdiccional contencioso administrativo y aplicar los instrumentos y
procedimientos de justicia administrativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 2 0

Webminario 6 100

Lectura de documentacion escrita/grafica o [ 50 0

audiovisual elaborada

Supuestos practicos/estudio de casos 34 0

Foros de discusion 8 0

Trabajos 50 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Teoria

Practica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos 20.0 50.0

Supuestos practicos/estudio de casos 10.0 50.0
Webinarios/foros de discusion 0.0 20.0
Participacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Metodologia e investigacion en derecho publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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NIVEL 3: Metodologia e investigacion en derecho publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Distinguir un trabajo académico de investigacion de otra clase de trabajo técnico-profesional.

- Proponer un plan de investigacion, identificar un objeto de estudio y plantear unas hip6tesis de investigacion juridica
« Identificar las fuentes relevantes para llevar a cabo la investigacion y reunir y organizar los materiales necesarios.
- Estructurar un trabajo académico, desarrollar argumentos e interpretaciones, de forma critica y original, llegando a formular unas conclusiones analiticas cohe-

rentes con el objeto del estudio

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Meétodos para la realizacion de trabajos juridicos de investigacion

- La primera etapa de la investigacion (aporética)

- La segunda etapa de la investigacion: busqueda de informacion (heuristica)
+ La tercera etapa de la investigacion: construccion

- La cuarta etapa de la investigacion: redaccion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la autonomia suficiente para trabajar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas

dentro de su ambito tematico

CT3 - Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos multidisciplinares

CT6 - Desarrollar habilidades para gestionar la carrera profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Investigar mediante el manejo y analisis de las fuentes juridicas internacionales, europeas y nacionales (legislacion,
jurisprudencia, doctrina), asi como mediante el dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de informacion juridica

aplicable al sector publico
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CE4 - Redactar textos juridicos y desarrollar la oratoria y argumentacion juridicas en los ambitos de actividad propios de las

administraciones publicas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 1 0

Webminario 3 100

Lectura de documentacion escrita/grafica o (25 0

audiovisual elaborada

Supuestos practicos/estudio de casos 17 0

Foros de discusion 4 0]

Trabajos 25 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Teoria

Practica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos 20.0 50.0

Supuestos practicos/estudio de casos 10.0 50.0
Webinarios/foros de discusion 0.0 20.0
Participacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Distribucién territorial del poder y justicia constitucional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Distribucién territorial del poder y justicia constitucional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar las caracteristicas del modelo de justicia constitucional y los instrumentos de control de constitucionalidad.
+ Comparar distintas soluciones de control constitucional y de distribucion de competencias.
- Analizar los problemas que derivan de la distribucion territorial del poder.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Modelos de Justicia Constitucional.

+ La distribucion de competencias en el estado autonémico
- Los procesos de control de constitucionalidad de la ley.
+ El Tribunal Constitucional y la distribucion territorial del poder: los conflictos de competencia.

- El control de la separacion de poderes.
+ Los limites de la justicia constitucional.

- Las resoluciones del TC: tipos, efectos segun el proceso y consecuencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos multidisciplinares

CT4 - Trabajar en equipos multidisciplinares y en contextos complejos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Identificar los principios del sistema juridico-publico y las interconexiones entre 6rdenes normativos

CE2 - Investigar mediante el manejo y analisis de las fuentes juridicas internacionales, europeas y nacionales (legislacion,
jurisprudencia, doctrina), asi como mediante el dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de informacion juridica
aplicable al sector publico

CES - Analizar las caracteristicas de la estructura administrativa de la Administracion General del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de los Entes Locales, de las Corporaciones de Derecho Publico y de los Entes Institucionales y proponer soluciones
operativas en relacion con la organizacion y la distribucion territorial del poder publico

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 1 0
Webminario 3 100
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Lectura de documentacion escrita/grafica o (25 0
audiovisual elaborada

Supuestos practicos/estudio de casos 17 0
Foros de discusion 4 0
Trabajos 25 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Teoria

Practica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos 20.0 50.0
Supuestos practicos/estudio de casos 10.0 50.0
Webinarios/foros de discusion 0.0 20.0
Participacion 0.0 10.0
NIVEL 2: Transparencia, integridad y corrupcién publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Transparencia, integridad y corrupcién publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Reconocer el conjunto de normas destinado a proteger la integridad publica y prevenir la corrupcion.
- Identificar los principios, reglas e instrumentos para la garantia de la transparencia administrativa.
- Diferenciar los varios delitos contra la administracion publica e identificar los elementos de los tipos penales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Integridad publica y corrupcion.

- Regulacion de la integridad publica.

+ Organismos de control y anticorrupcion.
- Transparencia y gobierno abierto.

+ Delitos contra la administracion publica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Desarrollar habilidades para gestionar la carrera profesional

CT7 - Apicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano o ciudadana y como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE®6 - Interpretar y aplicar el régimen juridico del personal al servicio de las administraciones publicas

CE7 - Interpretar y aplicar correctamente la normativa correspondiente a los modelos regulatorios de la actividad administrativa

CES - Identificar la preeminencia del interés ptblico y de la integridad publica en la actuacion de la administracion publica y para la
prevencion de la corrupcion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 1 0
Webminario 3 100
Lectura de documentacion escrita/grafica o (25 0
audiovisual elaborada

Supuestos practicos/estudio de casos 17 0
Foros de discusion 4 0
Trabajos 25 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Teoria

Practica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos 20.0 50.0

Supuestos practicos/estudio de casos 10.0 50.0
Webinarios/foros de discusion 0.0 20.0

Participacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Integracién y union administrativa europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Integracion y unién administrativa europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+Analizar la normativa nacional y proponer su modificacion o interpretacion para asegurar la conformidad con el derecho europeo.
+ Percibir la conexion entre el ordenamiento europeo y el ordenamiento nacional.

« Identificar los principios de derecho administrativo y publico europeo.

- Identificar las instituciones europeas y manejar correctamente las fuentes del derecho europeo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Principios estructurales del derecho de la Union Europea.

« El derecho administrativo europeo.

- Laaplicacion del derecho de la Union Europea.

« Derecho de la Union Europea como derecho publico europeo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos multidisciplinares

CT4 - Trabajar en equipos multidisciplinares y en contextos complejos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Identificar los principios del sistema juridico-publico y las interconexiones entre 6rdenes normativos

CE2 - Investigar mediante el manejo y analisis de las fuentes juridicas internacionales, europeas y nacionales (legislacion,
jurisprudencia, doctrina), asi como mediante el dominio de las técnicas informaticas en la obtencién de informacion juridica
aplicable al sector publico

CE7 - Interpretar y aplicar correctamente la normativa correspondiente a los modelos regulatorios de la actividad administrativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 1 0

Webminario 3 100

Lectura de documentacion escrita/grafica o |25 0

audiovisual elaborada

Supuestos practicos/estudio de casos 17 0

Foros de discusion 4 0

Trabajos 25 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Teoria

Practica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos 20.0 50.0

Supuestos practicos/estudio de casos 10.0 50.0
Webinarios/foros de discusion 0.0 20.0

Participacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Instrumentos de intervencion administrativa ambiental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Instrumentos de intervencion administrativa ambiental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Identificar la distribucion de competencias en materia de medio ambiente.

+ Describir el régimen juridico de acceso a la informacion, participacion publica y acceso a la justicia

- Analizar y evaluar el tratamiento normativo de la proteccion de la biodiversidad, de la contaminacion actstica, atmosférica, luminica y del suelo.

+ Conocer la organizacion administrativa del medio ambiente y las tendencias en este ambito

- Definir, clasificar, analizar y valorar los principales mecanismos de intervencion administrativa de caracter general en materia de proteccion del medio ambiente

+ Analizar y valorar los mecanismos de regulacion, limitacion y control (evaluacion ambiental, autorizaciones, inspeccion, sancion...) y evaluar sus ventajas e in-
convenientes

+ Analizar y valorar los mecanismos de fomento (subvenciones, etiquetado ecoldgico, auditorias ambientales...) y evaluar sus ventajas e inconvenientes

- Analizar y valorar las posibilidades de nuevos mecanismos de intervencion administrativa ambiental (acuerdos ambientales, permisos negociados...)

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- Competencias, organizacion administrativa y participacion ciudadana en el ambito de la proteccion ambiental
- Mecanismos de intervencion administrativa general sobre el medio ambiente
+ Introduccion a la intervencion administrativa sectorial sobre el medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos multidisciplinares

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Interpretar criticamente textos juridicos y analizar expedientes y actos administrativos de la practica habitual de las
Administraciones Publicas con la finalidad de proponer soluciones dentro de los correspondientes procedimientos administrativos y

evitar las conductas contrarias a derecho

CE7 - Interpretar y aplicar correctamente la normativa correspondiente a los modelos regulatorios de la actividad administrativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 1 0

Webminario 3 100

Lectura de documentacion escrita/grafica o |25 0

audiovisual elaborada

Supuestos practicos/estudio de casos 17 0

Foros de discusion 4 0

Trabajos 25 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Teoria

Practica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos 20.0 50.0

Supuestos practicos/estudio de casos 10.0 50.0
Webinarios/foros de discusion 0.0 20.0

Participacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Evolucion histérica y juridica de la administracion publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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3R B
a
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
NIVEL 3: Evolucion histérica y juridica de la administracion piblica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Crear un concepto contingente de administracion publica dependiente de la evolucion historica y cultural de una sociedad.
- Distinguir los antecedentes del modelo actual de administracion publica e identifica los impactos de las revoluciones liberales en la determinacion del modelo

administrativo.

+ Reconocer los factores historicos que configuran la administracion como gobierno sobre el territorio

- Reconocer los factores historicos que han contribuido a la definicion del control sobre el gobierno y del régimen de la funcion publica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La administracion publica surgida de la revolucion liberal
+ La administracion ptblica, gobierno sobre el territorio
- La administracion publica, funcion publica y control del gobierno

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicacion de sus conocimientos y juicios
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GOBERNO MIMSTERICH
o DEEPANA DE ECARCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Formular valoraciones a partir de la gestion y uso eficiente de la informacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Identificar los principios del sistema juridico-publico y las interconexiones entre 6rdenes normativos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 1 0
Webminario 3 100
Lectura de documentacion escrita/grafica o |25 0
audiovisual elaborada

Supuestos practicos/estudio de casos 17 0
Foros de discusion 4 0
Trabajos 25 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Teoria

Practica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos 20.0 50.0
Supuestos practicos/estudio de casos 10.0 50.0
Webinarios/foros de discusion 0.0 20.0
Participacion 0.0 10.0
NIVEL 2: Justicia administrativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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GOBERNO MIMSTERICH
o DEEPANA DE ECARCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE

No existen datos

NIVEL 3: Justicia administrativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Distinguir los 6rganos y competencias del sistema de justicia contencioso-administrativa.

- Aplicar e interpretar la ley reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa al fin de proteger derechos e intereses de las administraciones y de los parti-
culares.

-+ Redactar los escritos procesales ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

« Identificar y usar instrumentos de resolucion alternativa de conflictos con la administracion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Organizacion y competencias de la planta judicial y caracteristicas del proceso (acumulacion y cuantia).
- Sujetos (capacidad, legitimacion, representacion) y objeto (actividad impugnable y pretensiones).
+ Cuestiones comunes al proceso (plazos, medidas cautelares, incidentes, invalidez y costas).
+ Procedimiento en primera o Uinica instancia (escrito de interposicion, formulacion demanda y contestacion demanda, practica de prueba y conclusiones).
- Procedimiento abreviado.
- Recursos contra resoluciones judiciales (recurso reposicion, apelacion y casacion)
Sentencias y Ejecucion de sentencias.
- Procedimientos especiales (proteccion de los derechos fundamentales, y legalidad, suspension administrativa previa y contencioso electoral).
+ Cuestiones prejudiciales y tramitacion del incidente de nulidad de actuaciones.
- Resolucion alternativa de conflictos con la Administracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS - Comunicar ideas complejas de forma efectiva a todo tipo de audiencias

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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GOBERNO MIMSTERICH
o DEEPANA DE ECARCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE

CE4 - Redactar textos juridicos y desarrollar la oratoria y argumentacion juridicas en los ambitos de actividad propios de las

administraciones publicas

CE9 - Distinguir las competencias de los érganos del sistema jurisdiccional contencioso administrativo y aplicar los instrumentos y

procedimientos de justicia administrativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades introductorias 1 0

Webminario 3 100

Lectura de documentacion escrita/grafica o (25 0

audiovisual elaborada

Supuestos practicos/estudio de casos 17 0

Foros de discusion 4 0

Trabajos 25 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Teoria

Practica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajos 20.0 50.0

Supuestos practicos/estudio de casos 10.0 50.0

Webinarios/foros de discusion 0.0 20.0

Participacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Régimen juridico de la contratacién publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Régimen juridico de la contratacién publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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3R B

a
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Identificar, aplicar e interpretar la normativa de contratos del sector publico.
- Tramitarexpedientes administrativos de contratacion.
- Distinguir entre los diferentes tipos de contratos y sus caracteristicas para su aplicacion a las necesidades del sector ptblico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Los contratos de las Entidades publicas.

- Sujetos de los contratos publicos celebrados por las Entidades del sector publico
- Laadjudicacion de los contratos. Elementos y forma.
- Régimen juridico de la ejecucion del contrato administrativo.

+ Cumplimiento de los contratos
- La extincion de los contratos

+ El contrato de obras, el contrato de concesion de obras publicas, el contrato de servicios, el contrato de gestion de servicios publicos, el contrato de suministros y

el contrato de colaboracion publico privado.
+ Los contratos en los sectores excluidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Formular valoraciones a partir de la gestion y uso eficiente de la informacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Interpretar criticamente textos juridicos y analizar expedientes y actos administrativos de la practica habitual de las
Administraciones Publicas con la finalidad de proponer soluciones dentro de los correspondientes procedimientos administrativos y
evitar las conductas contrarias a derecho

CES - Identificar la preeminencia del interés publico y de la integridad publica en la actuacion de la administracion publica y para la
prevencion de la corrupcion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 2 0
Webminario 6 100
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GOBERNO MIMSTERICH
o DEEPANA DE EDUCACTOMN, CULTUIRA,
¥ DEPORTE

Lectura de documentacion escrita/grafica o [ 50 0

audiovisual elaborada

Supuestos practicos/estudio de casos 34 0

Foros de discusion 8 0

Trabajos 50 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Teoria

Practica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajos 20.0 50.0

Supuestos practicos/estudio de casos 10.0 50.0

Webinarios/foros de discusion 0.0 20.0

Participacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Regulacion y gestion de servicios publicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Regulacion y gestion de servicios publicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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Identificador : 4316634 Fecha : 10/05/2021

RECH MIMSTERICH
o DEEPANA DE ECARCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Identificar, aplicar e interpretar la normativa de contratos del sector publico para determinacion de la empresa gestora de servicios publicos.
- Identificar y valorar los tramites administrativos necesarios para la creacion de un servicio publico.
- Distinguir entre las diferentes formas de gestion de servicios publicos para su aplicacion a las necesidades de la administracion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ El concepto de servicio publico y la doctrina del Derecho comunitario.

- La crisis del concepto: del servicio publico al servicio de interés general.
+ Las formas, directas e indirectas, de gestion de servicios publico.

- El régimen juridico de la concesion.

+ Las relaciones entre concesionario y los usuarios.

- La actividad industrial de la Administracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Trabajar en equipos multidisciplinares y en contextos complejos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Interpretar criticamente textos juridicos y analizar expedientes y actos administrativos de la practica habitual de las
Administraciones Publicas con la finalidad de proponer soluciones dentro de los correspondientes procedimientos administrativos y
evitar las conductas contrarias a derecho

CE7 - Interpretar y aplicar correctamente la normativa correspondiente a los modelos regulatorios de la actividad administrativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 2 0

Webminario 6 100

Lectura de documentacion escrita/grafica o | 50 0

audiovisual elaborada

Supuestos practicos/estudio de casos 34 0

Foros de discusion 8 0

Trabajos 50 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Teoria

Practica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Trabajos 20.0 50.0

Supuestos practicos/estudio de casos 10.0 50.0

Webinarios/foros de discusion 0.0 20.0

Participacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Régimen juridico de los entes locales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Régimen juridico de los entes locales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Identificador : 4316634 Fecha : 10/05/2021

RECH MIMSTERICH
o DEEPANA DE ECARCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE

« Identificar las bases y principios constitucionales del régimen local y las competencias que corresponden a los entes locales.
- Identificar, aplicar e interpretar la normativa de organizacion y funcionamiento de los entes locales.

- Valorar criticamente el régimen local asi como el de su personal.

- Aplicar en la practica los procedimientos administrativos de las entidades locales en los diversos ambitos de su actuacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Bases constitucionales del régimen local.
+ Ordenamiento juridico local: competencias, principios, potestad reglamentaria.
- El régimen juridico local.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Apicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano o ciudadana y como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Interpretar criticamente textos juridicos y analizar expedientes y actos administrativos de la practica habitual de las
Administraciones Puablicas con la finalidad de proponer soluciones dentro de los correspondientes procedimientos administrativos y
evitar las conductas contrarias a derecho

CES - Analizar las caracteristicas de la estructura administrativa de la Administracion General del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de los Entes Locales, de las Corporaciones de Derecho Publico y de los Entes Institucionales y proponer soluciones
operativas en relacion con la organizacion y la distribucion territorial del poder piblico

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 2 0

Webminario 6 100

Lectura de documentacion escrita/grafica o | 50 0

audiovisual elaborada

Supuestos practicos/estudio de casos 34 0
Foros de discusion 8 0
Trabajos 50 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Teoria

Practica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos 20.0 50.0
Supuestos practicos/estudio de casos 10.0 50.0
Webinarios/foros de discusion 0.0 20.0
Participacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Ordenacion del territorio y derecho urbanistico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ordenacion del territorio y derecho urbanistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar la distribucién de competencias en materia de territorio y urbanismo entre el Estado las comunidades autonomas y los entes locales.
+ Conocer los modos de ordenacion del territorio y de planificacion, gestion y ejecucion urbanisticos.
- Interpretar y aplicar la normativa urbanistica y analizar los correspondientes expedientes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Ordenacion del territorio.

+ Las fuentes del derecho de la ordenacion del territorio y del derecho urbanistico.
- Ladistribucion de competencias: Estado, Comunidades Autonomas y Entes Locales.

- El planeamiento urbanistico.
- Régimen juridico del suelo.

- La ejecucion del planeamiento urbanistico.

- Laintervencion en la planificacion y en el uso del suelo.

- La proteccion de la legalidad urbanistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos multidisciplinares

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Interpretar criticamente textos juridicos y analizar expedientes y actos administrativos de la practica habitual de las
Administraciones Publicas con la finalidad de proponer soluciones dentro de los correspondientes procedimientos administrativos y
evitar las conductas contrarias a derecho

CE7 - Interpretar y aplicar correctamente la normativa correspondiente a los modelos regulatorios de la actividad administrativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 1 0

Webminario 3 100

Lectura de documentacion escrita/grafica o (25 0

audiovisual elaborada

Supuestos practicos/estudio de casos 17 0

Foros de discusion 4 0

Trabajos 25 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Teoria

Practica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos 20.0 50.0

Supuestos practicos/estudio de casos 10.0 50.0
Webinarios/foros de discusion 0.0 20.0

Participacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Régimen juridico del empleo piuiblico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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3R EEECocus
a
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Régimen juridico del empleo piiblico
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar e interpretar la normativa reguladora del empleo publico.
+ Valorar los instrumentos juridicos que el ordenamiento pone a disposicion de la Administracion como empleadora para gestionar sus recursos humanos.
- Asesorar y/o gestionar en materia de empleo, contratacion laboral y condiciones de Trabajo en la administracion publica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Normativa reguladora. Concepto y clases de personal al servicio de las administraciones publicas: funcionarios de carrera, interinos, personal laboral, eventual y
directivo.

+ Instrumentos de organizacion.

- Seleccion.

+ Provision de puestos de trabajo.

« Carrera profesional y situaciones administrativas.

+ Deberes, derechos y régimen sancionador.

+ Seguridad social.

+ Derecho de sindicacion.

+ Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos multidisciplinares

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CES3 - Interpretar criticamente textos juridicos y analizar expedientes y actos administrativos de la practica habitual de las

Administraciones Publicas con la finalidad de proponer soluciones dentro de los correspondientes procedimientos administrativos y

evitar las conductas contrarias a derecho

CEG6 - Interpretar y aplicar el régimen juridico del personal al servicio de las administraciones publicas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades introductorias 1 0

Webminario 3 100

Lectura de documentacion escrita/grafica o (25 0

audiovisual elaborada

Supuestos practicos/estudio de casos 17 0

Foros de discusion 4 0

Trabajos 25 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Teoria

Practica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajos 20.0 50.0

Supuestos practicos/estudio de casos 10.0 50.0

Webinarios/foros de discusion 0.0 20.0

Participacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Derecho administrativo sancionador

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho administrativo sancionador
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Entender las bases constitucionales de la potestad sancionadora.

- Distinguir y valorar los principios de derecho administrativo sancionador y sus garantias.

+ Aplicar la normativa que regula el procedimiento por el cual se imponen las sanciones administrativas.
- Comprender los limites de la potestad sancionadora de la administracion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Las garantias constitucionales de las sanciones. En especial, el principio de legalidad en el ambito sancionador.
- Lareserva de ley.

- La analogia.

- Laaplicacion en el tiempo y la irretroactividad de las normas no favorables.

+ Non bis in idem.

- Infracciones y sanciones administrativas.

- El procedimiento administrativo sancionador.

+ La extincion de la responsabilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Formular valoraciones a partir de la gestion y uso eficiente de la informacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Interpretar criticamente textos juridicos y analizar expedientes y actos administrativos de la practica habitual de las
Administraciones Publicas con la finalidad de proponer soluciones dentro de los correspondientes procedimientos administrativos y
evitar las conductas contrarias a derecho

CE4 - Redactar textos juridicos y desarrollar la oratoria y argumentacion juridicas en los ambitos de actividad propios de las
administraciones publicas
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 1 0

Webminario 3 100

Lectura de documentacion escrita/grafica o |25 0

audiovisual elaborada

Supuestos practicos/estudio de casos 17 0

Foros de discusion 4 0

Trabajos 25 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Teoria

Practica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos 20.0 50.0
Webinarios/foros de discusion 0.0 20.0

Participacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Derecho publico y regulacion de sectores estratégicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho publico y regulacion de sectores estratégicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Entender los principios e instituciones acerca de la actividad de regulacion que llevan a cabo las administraciones pablicas sobre la economia.

- Distinguir los fines y los instrumentos de regulacion y de defensa de la competencia.

« Identificar los organismos publicos de regulacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Laintervencion del Estado sobre la economia: aproximacion historica.
- La eliminacion de los monopolios estatales. La entrada de la libre competencia.
« La liberalizacion de sectores econdmicos estratégicos.

- Fundamentos de la regulacion economica.

+ Técnicas e instrumentos de la regulacion econdmica.

« Derecho de la Competencia y regulacion.

+ Los servicios econdomicos de interés general.

- El fenomeno de la autorregulacion.y su incidencia en la economia.
- El empleo del soft law como instrumento de regulacion.

- Los organismos reguladores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la autonomia suficiente para trabajar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnologicas
dentro de su ambito tematico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Interpretar y aplicar correctamente la normativa correspondiente a los modelos regulatorios de la actividad administrativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 1 0

Webminario 3 100

Lectura de documentacion escrita/grafica o |25 0

audiovisual elaborada

Supuestos practicos/estudio de casos 17 0
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Foros de discusion 4 0
Trabajos 25 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Teoria

Practica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos 20.0 50.0
Supuestos practicos/estudio de casos 10.0 50.0
Webinarios/foros de discusion 0.0 20.0
Participacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Derecho del patrimonio histérico-artistico y de los bienes culturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del patrimonio historico-artistico y de los bienes culturales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Elaborar un concepto juridico de patrimonio histérico-artistico y de los bienes culturales.

« Identificar e interpretar la normativa para la gestion y la proteccion del patrimonio historico-artistico y de los bienes culturales.

- Distinguir los fines y los instrumentos de regulacion y de defensa de la competencia.

« Identificar las administraciones competentes en materia de gestion y proteccion del patrimonio historico-artistico y de los bienes culturales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Laregulacion del patrimonio historico-artistico: normativa internacional y espafola.

- El'marco constitucional y la distribucién de competencias.

- Laregulacion comparada del patrimonio historico-artistico y de bienes culturales: el modelo italiano.
- La gestion del patrimonio historico-artistico y de los bienes culturales.

+ La proteccion del patrimonio historico-artistico y de los bienes culturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Trabajar en equipos multidisciplinares y en contextos complejos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Interpretar criticamente textos juridicos y analizar expedientes y actos administrativos de la practica habitual de las
Administraciones Publicas con la finalidad de proponer soluciones dentro de los correspondientes procedimientos administrativos y
evitar las conductas contrarias a derecho

CE7 - Interpretar y aplicar correctamente la normativa correspondiente a los modelos regulatorios de la actividad administrativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades introductorias 1 0

Webminario 3 100

Lectura de documentacion escrita/grafica o |25 0

audiovisual elaborada

Supuestos practicos/estudio de casos 17 0

Foros de discusion 4 0

Trabajos 25 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Teoria

Practica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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a
Trabajos 20.0 50.0
Supuestos practicos/estudio de casos 10.0 50.0
Webinarios/foros de discusion 0.0 20.0
Participacion 0.0 10.0
NIVEL 2: Trabajo de fin de master
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTS NIVEL 2 9
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
9
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
NIVEL 3: Trabajo de fin de master
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 9 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
9
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Definir un objeto de estudio y unas hipétesis de investigacion

+ Desarrollar la capacidad de realizar preguntas tedricas y empiricamente relevantes

+ Adquirir la metodologia de analisis correcta para resolver los problemas planteados

« Desarrollar el espiritu analitico, creativo y critico en el momento de definir y llevar a cabo un proyecto.
- Conocer, analizar y utilizar criticamente las fuentes y la bibliografia.
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Comunicar correctamente los resultados del trabajo de investigacion, con un discurso coherente y un registro adaptado a la audiencia.

Conocer y comprender los paradigmas y las relaciones entre la teoria y la practica en el ambito del derecho publico.

Demostrar capacidad para el analisis critico de los modelos de regulacion.

Identificar los impactos sociales en su investigacion.

Demostrar un conocimiento avanzado del proceso de investigacion, con capacidad para reconocer y validar problemas en el campo de la investigacion social y
educativa.

Ser capaz de desarrollar un abordaje estratégico de la investigacion ajustado al objeto de estudio.

Desarrollar un pensamiento original y critico, junto con la capacidad de construir argumentos coherentes y fundamentados y articular teorias e ideas de forma
clara.

Analizar y utilizar criticamente las fuentes de informacion y la bibliografia especializada en el ambito juridico.

Defender sus conclusiones -y los conocimientos y razones que las sustentan- adaptadas a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin am-
bigiiedades.

Identificar necesidades y nuevas realidades en contextos globales e internacionales que permitan transferir aprendizajes innovadores hacia ambitos de desarrollo
profesional y de investigacion de nuestro entorno proximo.

Presentar de forma coherente y rigurosa un trabajo de investigacion tanto en su formulacion escrita a modo de informe de investigacion como en el marco de una
presentacion publica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo del Trabajo de Fin de Master (TFM) es la puesta en practica de los aprendizajes adquiridos en el master permitiendo al alumno el desarrollo
de una investigacion a partir de una experiencia o estudio de caso concreto, que aborde alguno de los contenidos aportados en el desarrollo del mas-
ter.

El Trabajo de Fin de Master consistira en la elaboracion de un trabajo de investigacion inédito y tutorizado, sobre un tema elegido por el estudiante y
con la aprobacion del tutor del trabajo y del coordinador/a de la asignatura. El tema objeto del Trabajo Fin de Master puede ser la continuidad de la in-
vestigacion disefiada en la asignatura Metodologia e investigacion en derecho publico, si se considera oportuno. El Trabajo de Fin de Master podra
tratar cualquier tema juridico y de ciencia de la administracién inherente al sector publico, al despliegue de sus actividades, organizacion, relaciones
con el sector privado, tanto desde una perspectiva juridico-tedrica como juridico-practica e institucional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Por-su-parte- de la Facultad de Ciencias Juridicas haelaborado-una normativa-especifica de Trabajo Fin-de Master paralas titulaciones-de mas-

ter-de la-Facultad,-aprobada-el-12-de-junio-de- 2015 (http://www-.fej.urv.cat/medial/upload/domain_3/arxius/fecjinormativa/normativa%20_-2015/

Corresponde al Coordinador/a de TFM, organizar y coordinar el procedimiento que garantiza la realizacion y defensa del TFM:

Elaboracion de la Guia Docente y el Plan de Trabajo, donde se reflejan los objetivos, procedimiento para la propuesta de tema por parte de los alumnos y la asig-
nacion de los tutores, agentes implicados y sus funciones, mecanismos de seguimiento individuales, temporalizacion de todas las actividades, sistema de evalua-
cion y criterios.

La asignacion de tutores de ambas universidades.

La organizacion del procedimiento de defensa publica, presencial o virtual, de los Trabajos y la constitucion de los tribunales que podran tener lugar en ambas
universidades.

El TFM podra presentarse en cualquiera de las dos universidades en las que se imparte el Master.

En el caso de que el TFM se vincule a un proyecto de Aprendizaje Servicio realiza todas las gestiones para formalizar los convenios entre la URV y
los organismos e Instituciones que participen en el TFM, con el apoyo del Servicio Técnico de APS vinculado al Vice-rectorado de Docencia, Estudian-
tes y Comunidad Universitaria de la URV. (http://www.urv.cat/aprenentatgeservei/qui_som.html). Esta metodologia de aprendizaje es muy adecua-
da para el programa formativo de este master, dado que vincula la accion de aprendizajes del estudiante con una accién de servicio a la institucion de
acuerdo a las necesidades e intereses del estudiante y la institucion. La URV, como accién dentro del Plan Estratégico del Consejo Social, a través del
Programa de Aprendizaje Servicio, desde hacer tres afios realiza un ¢ Mercado de Proyectos Sociales¢, que facilita la colaboracién entre las entidades
sociales del territorio y la URV. Este programa dispone en la actualidad de un ¢ Catalogo de proyectos digital;, dirigido a los estudiantes y profesores
interesados por esta metodologia. (http://www.urv.cat/aprenentatgeservei/lll_Mercatdeprojectessocials.html)

Los estudiantes proponen el tema de su TFM y el tutor/a asignado dinamiza y acompafa al estudiante durante todo el proceso de forma individualiza-
da.

En la evaluacion del TFM, el tutor y los evaluadores utilizaran la rubrica presentada en el punto 5.4 de la presente Memoria.

El estudiante dispone de toda la informacién relativa al TFM en la web de la Universidad Rovira y Virgili y de la Universidad de Zaragoza y, con espe-
cial detalle en la guia docente de la asignatura y en el espacio Moodle de la misma.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CSV: 426062354095492340431152 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar la autonomia suficiente para trabajar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas
dentro de su ambito tematico

CT2 - Formular valoraciones a partir de la gestion y uso eficiente de la informacion

CT3 - Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos multidisciplinares

CTS5 - Comunicar ideas complejas de forma efectiva a todo tipo de audiencias

CT6 - Desarrollar habilidades para gestionar la carrera profesional

CT7 - Apicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano o ciudadana y como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Investigar mediante el manejo y analisis de las fuentes juridicas internacionales, europeas y nacionales (legislacion,
jurisprudencia, doctrina), asi como mediante el dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de informacion juridica
aplicable al sector publico

CES3 - Interpretar criticamente textos juridicos y analizar expedientes y actos administrativos de la practica habitual de las
Administraciones Publicas con la finalidad de proponer soluciones dentro de los correspondientes procedimientos administrativos y
evitar las conductas contrarias a derecho

CE4 - Redactar textos juridicos y desarrollar la oratoria y argumentacion juridicas en los ambitos de actividad propios de las
administraciones publicas

CE7 - Interpretar y aplicar correctamente la normativa correspondiente a los modelos regulatorios de la actividad administrativa

CES - Identificar la preeminencia del interés ptblico y de la integridad publica en la actuacion de la administracion publica y para la
prevencion de la corrupcion

CE9 - Distinguir las competencias de los érganos del sistema jurisdiccional contencioso administrativo y aplicar los instrumentos y
procedimientos de justicia administrativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proceso de seleccion/asignacion del 5 0

Trabajo de Fin de Master

Mecanismos de coordinacion y 10 0

seguimiento

Elaboracion del Trabajo de Fin de Master | 190 0

Presentacion y defensa del Trabajo de Fin |20 0

de Master

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Trabajo de Fin de Master

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion del Trabajo de Fin de Master |40.0 60.0

Presentacion y defensa del Trabajo de Fin |40.0 60.0

de Master
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Autonoma de Barcelona Profesor Titular 2.7 100 8
de Universidad
Otros Centros de Nivel Universitario Profesor Titular |5.4 100 33
de Escuela
Universitaria
Otros Centros de Nivel Universitario Catedratico de 2.7 100 1,7
Universidad
Universidad Rovira i Virgili Profesor 8.1 100 10
Agregado
Universidad Rovira i Virgili Profesor 2.7 100 1,7
Contratado
Doctor
Universidad Rovira i Virgili Profesor Titular |[10.8 100 11,7
de Universidad
Universidad de Zaragoza Profesor 8.1 100 10
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Zaragoza Profesor Titular |10.8 100 10
de Universidad
Universidad de Zaragoza Catedratico de 8.1 100 10
Universidad
Universidad de Zaragoza Profesor 8.1 100 15
Contratado
Doctor
Universidad Rovira i Virgili Catedratico de 2.7 100 2,5
Universidad
Universidad Rovira i Virgili Profesor 54 100 4,2
colaborador
Licenciado
Universidad Rovira i Virgili Profesor 18.9 71.4 13,3
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Rovira i Virgili Otro personal 2.7 100 1,7
docente con
contrato laboral

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

80

10

95
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CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Desde sus inicios, la URV ha apostado decididamente por la calidad y la mejora continua de los programas formativos y los procesos de formacion de
los estudiantes. Esta politica ha llevado a fortalecer aquellos aspectos de la implementacion curricular que se relacionan con la recopilacion de eviden-
cias e indicadores para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, entendiendo que una docencia mas efectiva se nutre de
la informacion que se tiene sobre el progreso y el nivel de aprendizaje del alumnado.

Esta visién se ha reforzado con las ultimas indicaciones de los "Criterios y directrices para el aseguramiento de Calidad en el Espacio Europeo
de Educacion Superior (ESG)", concretamente a través de la aplicacion del ESG 1.9: Seguimiento y revision periddica de los programas: ¢ Las institu-
ciones deben hacer un seguimiento y una evaluacion periodica de sus programas para garantizar que logran sus objetivos y responden a las necesida-
des de los estudiantes y de la Sociedady,

La URV ha definido los procesos que pautan el seguimiento y valoracién del progreso y aprendizaje de los alumnos en su Sistema Interno de Garantia

de la Calidad (SIGC). El proceso basico es:
PR-FCJ-003 Seguimiento y mejora de titulaciones. Tiene como objetivo definir la sistematica para realizar el seguimiento periddico de las titulaciones. La finali-
dad de este seguimiento es detectar e identificar puntos fuertes y débiles y proponer acciones de mejora que garanticen la calidad de los programas formativos.

Este seguimiento y revision periodica de los programas, en la URV se plasma en los Informes de Seguimiento que anualmente elabora el centroftitula-

cién. Otros procesos implicados directamente en este andlisis son:
PR- FCJ-002 Planificacion de titulaciones: El objetivo de este proceso es describir los mecanismos implantados en la URV y sus centros para garantizar la cali-
dad de los programas formativos, asi como su funcionamiento. Los mecanismos puestos en marcha permiten el diseflo y aprobacion de los programas formativos,
con el objetivo de mantener y renovar adecuadamente la oferta de la universidad.
PR-FCJ-004 Modificacion de titulaciones: Este proceso tiene como objetivo describir como se realiza la modificacion de un programa formativo.
PR-FCJ-013 Orientacion del estudiante: Tiene como objetivo establecer la forma en la que la FCJ define, revisa, actualiza y mejora la gestion de la orientacion al
estudiante mediante el Plan de Accion Tutorial.
PR-FCJ-009 Desarrollo de la titulacion.: El objetivo de este proceso es desarrollar la docencia de todas las titulaciones de la FCJ, garantizando la adquisicion de
su perfil de competencias. Para ello se define:
La programacion anual de las asignaturas, tanto desde el punto de vista organizativo (calendarios, itinerarios, grupos de actividad y horarios), como desde el pun-
to de vista docente (guias docentes y planes de trabajo)
La orientacion a los estudiantes
El despliegue del proceso de aprendizaje, contando con la opinion y satisfaccion de los agentes implicados
La forma de evaluacion del proceso de aprendizaje
PR-FCJ-011 Gestion de los estudiantes entrantes: El objetivo de este procedimiento es establecer la forma en la que la FCJ define, revisa, actualiza y mejora el
procedimiento relacionado con las acciones de movilidad de los estudiantes entrantes.
PR-FCJ-012 Gestion de los estudiantes salientes: El objetivo de este procedimiento es establecer la forma en la que la FCJ define, revisa, actualiza y mejora los
procedimientos relacionados con las acciones de movilidad de estudiantes salientes que participan en programas de movilidad que ofrece la URV y que permiten
cursar una parte de sus estudios en otra universidad.
PR- FCJ-006 Acreditacion de titulaciones: El objetivo de este proceso es describir la sistematica para realizar la renovacion de la acreditacion oficial de las titu-
laciones.
PR-FCJ-008 Definicion, revision y mejora del SIGQ: Este proceso tiene por objetivo establecer las actividades para definir, revisar y mejorar el Sistema Interno
de Garantia de la Calidad.
PR-FCJ-019 Gestion del Trabajo Fin de Grado / Trabajo Fin de Master: El objetivo de este proceso es establecer como se gestiona el Trabajo de Fin de Grado y
de Master en la FCJ.

El procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se plantea a dos niveles inspirados en el ya men-
cionado ESG 1.9:

1. VISION INTERNA: Evaluar el progreso académico de los estudiantes; asi como el comportamiento global de titulacion.
II. VISION EXTERNA: Evaluar la adecuacion entre la titulacién y la demanda profesional y cientifica con la sociedad.

El primer nivel de analisis valora el progreso académico de los estudiantes desde una perspectiva INTERNA. Para ello es necesario tener en cuen-
ta los indicadores globales de titulacion. Asi como el progreso de los estudiantes en las diferentes asignaturas. Haciendo especial hincapié en los re-
sultados del primer curso, en las practicas externas y en el TFM.

Este analisis se realiza en base a los siguientes indicadores:
Visién global de titulacion:

- Tasa de graduacion:

- Tasa de abandono:

- Tasa de eficiencia:

- Tasa de rendimiento

- Metodologias docentes utilizadas.

- Sistemas de evaluacion utilizados.

- Tamario del grupo.

(]
Q
o
[
=
c
Re]
(%)
©
5
2
£
S
]
©
)
o
o)
"
=
2]
o
=
°
®©
e
[
©
©
°
=
®)
©
8
@
o
2
IS
(@]
>
°
(S
L
(2]
5]
o
[
)
c
S
(%)
©
3
>
S
9]
)
°
o)
(2]
=
(2]
o
=
c
c
)
Q@
o]
©
S
=
=
9
>
\
o
©
-
=
)
<
=)
<5
I
I
)
<
©
[
=)
<
©
1)
I
©
S
©
I
<
>
n
(@]

51/64




Identificador : 4316634 Fecha : 10/05/2021

- Complementos de formacién

Visién por asignaturas:

- Callificaciones obtenidas por los estudiantes en las diferentes asignaturas
Practicas externas:

- Calificaciones de Practicas Externas

- Centros de practicas, volumen de estudiantes

- Tipologia de practicas

Trabajo de fin de Master:

- Calificaciones de TFM

- Tematicas TFM

La valoracion del progreso de los estudiantes se realiza de forma pormenorizada a nivel de titulacion y de centro y se recoge en el Informe de Se-
guimiento de centro/titulacion, como se ha indicado anteriormente.

Esta visién se complementa con un andlisis a nivel global de universidad que se lleva a cabo anualmente. Una vez cerrados los datos de resulta-
dos de cada curso académico, desde el Gabinete de Estudios y Andlisis de la Informacion se lleva a cabo un estudio denominado ¢ La formacion en la
URV,. Este documento recoge los principales resultados de la accion formativa de la Universidad durante el curso académico de referencia, para los
niveles de grado, master, doctorado y formacioén permanente. Con este informe, mediante una muestra representativa de datos estadisticos e indica-
dores, se pretende apoyar a los representantes académicos y a los érganos de gobierno de la institucién en la tarea de analizar y valorar el comporta-
miento tanto de la matricula como de los resultados académicos de los estudiantes.

Este estudio forma parte de una serie de informes que estructuran la rendicion de cuentas a la comunidad universitaria y a la sociedad. Se presentan
de forma distribuida en diferentes Consejos de Gobierno durante el afio y configuran, por adicion, el Informe del Rector al Claustro que se presenta ca-
da mes de mayo. Por ello, el informe sobre la formacion a la URV cumple una doble funcion y propicia que el andlisis del progreso de los estudiantes
llegue a todos los rincones de la universidad.

En la valoracién del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, en términos de logro de las competencias definidas en el titulo, es cla-
ve la coordinacién docente en la planificacion y programacion de la evaluacion. Una primera herramienta de coordinacién es el mapa de competencias
(ver apartado 5.1). Otras son los instrumentos de autoevaluacion de la planificacién de la docencia. Reuniones de claustro de profesores, etc.

Las competencias especificas orientadas a los conocimientos y habilidades técnicos de la profesién, se evalian mediante distintas actividades detalla-
das en el apartado 5 de esta memoria. Los sistemas de evaluacion de las asignaturas garantizan que los resultados de aprendizaje que se le atribuyen
se alcancen, en mayor o menor medida, mediante la realizaciéon de las actividades docentes de la asignatura (la calificacién de la asignatura indica el
grado de alcance de los resultados de aprendizaje que le corresponden).

Para la evaluacién de competencias transversales (gestion de proyectos, solucién de problemas, comunicacion, trabajo en equipo, etc.), se prevé la
creacion de un modelo de valoracion en base a rubricas. Este modelo pretende compartir y coordinar criterios de evaluacion de forma transversal a lo
largo de la titulacion como guia a los diferentes profesores implicados en la evaluacion de estas competencias (comunicacion, trabajo en equipo, etc.).

Cabe destacar que la URV pone especial énfasis en que en las titulaciones se trabaje en base en proyectos y que realicen una mayor diversidad de
actividades practicas. Al mismo tiempo, dichas actividades (proyectos y actividades practicas) deben servir para poder evaluar al alumnado, ya sea
tanto en competencias especificas, como en competencias transversales.

Cabe destacar, por su importancia, que donde se podra observar que el alumno desarrolla la competencia de accion y donde se podra valorar desde la
Universidad la integracién de las distintas competencias es en el trabajo final de master y las practicas externas.

De la misma manera, a través del Plan de Accion Tutorial, el tutor/a podra hacer un seguimiento y orientacion de la evolucion del estudiante.

Esta VISION INTERNA se completa con el analisis de la satisfaccion de los graduados con la experiencia educativa. La satisfaccion de los estudiantes
con la actuacion docente y con los sistemas de apoyo al aprendizaje.

El segundo nivel de analisis pretende evaluar la adecuacion entre la titulacion y la demanda profesional y cientifica de la sociedad. Es la VISION EX-
TERNA.

Esto se llevara a cabo a través de diferentes foros de participacion en los que estaran representados el equipo docente, tutores, PAS, alumnos y ase-
sores/tutores externos de la titulacion en forma de Consejo Asesor de la Titulacion. Asi como el Observatorio de la Insercion Laboral de la URV o la
Bolsa de trabajo son fuentes de informacion.

Cabe destacar la importancia que toman en este proceso los tutores profesionales (de empresa), de practicas externas y los docentes implicados en

el acompafnamiento de los Trabajos de Fin de Grado/Master y las Practicas Externas. Dado el aspecto profesionalizador, ambos se convierten en infor-
mantes clave para conferir sentido a la definicion del Perfil y Competencias de la titulacion, y para mantener actualizado el programa y la oferta de ma-
terias acorde con las necesidades sociales, profesionales y cientificas.

Otro referente clave es la encuesta de insercién laboral y satisfaccion con la formacién recibida, que lleva a cabo AQU Catalunya de forma coordinada
con todas las universidades del Sistema Universitari de Catalunya. Los resultados de las titulaciones de la URV en esta encuesta se analizan porme-
norizadamente de modo centralizado y se transmiten a cada centro para incorporarlos en el andlisis y seguimiento de los programas formativos.

Por otro lado, con el mismo sistema de coordinacion, AQU lleva a cabo un estudio a través de encuesta de satisfaccion de los ocupadores con la for-
macion y competencias de los titulados universitarios que contratan. Los resultados de este andlisis, de reciente implantacién, también proporcionan
informacion muy relevante para valorar si los resultados de aprendizaje previstos se obtienen, y si éstos son los adecuados a la demanda de las em-
presas y la sociedad.
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El andlisis de todos los resultados expuestos se canaliza a través de los procesos del SIGQ del centro, forma parte de los informes de seguimiento y

conduce a la definicion de acciones de mejora que forman parte del Plan de Mejora del centro y las titulaciones.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| https://www.fcj.urv.cat/es/calidad/garantia-de-la-calidad/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

al nuevo plan.

Al tratarse de un programa de master de nueva creacion, no se hace necesario contar con un procedimiento de adaptacion de alumnado ya existente

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Antoni Pigrau Solé
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenida Catalunya, 35 43002 Tarragona Tarragona
EMAIL MOVIL FAX CARGO
degafcj@urv.cat 977558398 977558357 Decano de la Facultad de
Ciencias Juridicas
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMENEC SAVI PUIG VALLS
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Calle Escorxador, s/n 43003 Tarragona Tarragona
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vr.academic@urv.cat 977559714 Vicerector de Programacion
Académica, Docencia y
Profesorado
El Rector de la Universidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3 SOLICITANTE
El responsable del titulo no es el solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
ANTONI PIGRAU SOLE
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenida Catalunya, 35 43002 Tarragona Tarragona
EMAIL MOVIL FAX CARGO
degafcj@urv.cat 977558398 977558357 Decano de la Facultad de

Ciencias Juridicas
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UNIVERSITAT is  Universidad
¢ ROVIRA i VIRGILI AlL  Zaragoza

URV.B05.02.01 N-007726

ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI Y LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA REALIZACION CONJUNTA DEL MASTER
INTERUNIVERSITARIO EN DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

REUNIDOS

De una parte, el Sr. Josep Anton Ferré Vidal, rector de la Universitat Rovira i Virgili en virtud de
su nombramiento por el Decreto 72/2014, de 27 de mayo (DOGC 6633, de 29 de mayo de 2014),
que representa a esta institucion de acuerdo con las competencias que prevé el articulo 66 del
Estatuto de la URV, aprobado por el Decreto 202/2003, de 26 de agosto (DOGC 3963, de 8 de
septiembre de 2003), y modificado por el Acuerdo GOV/23/2012, de 27 de marzo (DOGC 6100,
de 2 de abril de 2012). La URV tiene el domicilio en la calle del Escorxador, s/n, cédigo postal
43003 de Tarragona, y su NIF es Q-9350003-A.

Y, de la otra, el Sr. José Antonio Mayoral Murillo, rector de la Universidad de Zaragoza en virtud
de su nombramiento por el Decreto 40/2016, de 5 de abril, del Gobierno de Aragdn, que se
encuentra facultado para este acto en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 62 del
Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza, modificados por el Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del
Gobierno de Aragon. La Universidad de Zaragoza tiene su domicilio en la calle Pedro Cerbuna,
12, cédigo postal 50009 de Zaragoza, y su NIF es Q-5018001-G.

Las partes declaran, bajo su responsabilidad, que tienen la capacidad juridica necesaria para
firmar esta adenda y

MANIFIESTAN

Primero. Que en fecha de 14 de noviembre de 2017 se firmd el convenio especifico de
colaboracidn interuniversitaria entre la Universitat Rovira i Virgili y la Universidad de Zaragoza,
para la realizacidon conjunta del master interuniversitario en Derecho de la Administracion
Publica.

Segundo. Que en el mencionado convenio no se especifica el procedimiento de modificacién o
extincion del plan de estudios.
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Tercero. Que es voluntad de las partes modificar la redacciéon del convenio para afiadir una
nueva clausula “Decimoséptima” sobre el procedimiento de modificacion o extincion del plan
de estudios.

ACUERDAN

Primero. Modificar el convenio de fecha 14 de noviembre de 2017 afiadiendo la cldusula
“Decimoséptima” con el siguiente redactado:

“Decimoséptima. Procedimiento de modificacién o extincion del plan de estudios

1.

Cualquier propuesta de modificacidn o extincidn del titulo debe ser acordada por la comisién
de coordinacién, que la enviara a las universidades participantes a través del responsable
interno de cada una de ellas, para que sea ratificada por los respectivos érganos
competentes. En caso de no ser ratificada por el resto de las universidades participes, la
propuesta de modificacion no se presentara para su aprobacion.

Los procedimientos de modificacidn y extincion se ajustaran a lo que establezca el sistema
de garantia de la calidad descrito en la memoria de verificacion del master.

En aplicacion del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, correspondera a la Universitat
Rovira i Virgili, en calidad de universidad coordinadora del master, presentar las propuestas
de modificacién del programa, en la forma determinada en sus estatutos y en funcién de
sus normas de organizacién y funcionamiento, asi como en las correspondientes normativas
vigentes establecidas por la comunidad auténoma de Catalufia, ante los drganos de
verificacion competentes, los cuales requeriran la aprobacién previa antes de su
implantacién académica.

En caso de que un nuevo plan de estudios sustituya al aprobado en la memoria del master,
se permitird que los estudiantes que lo estén cursando y no hayan alcanzado el titulo se
adapten a él. A tal efecto se establecera una tabla de equivalencias entre las asignaturas del
plan de estudios extinguido y las asignaturas del nuevo plan de estudios, para facilitar la
adaptacion de los expedientes académicos de los estudiantes.

No obstante, ante la posible extincién definitiva del programa, se actuara segun esté
establecido en la memoria del master. En cualquier caso, se garantizara el derecho de los
estudiantes que hayan iniciado los estudios a que puedan finalizarlos en el plazo maximo de
dos afios en el marco del mismo plan de estudios.”

Segundo.- El resto de las cldusulas del convenio contindan vigentes.

Y, en prueba de conformidad, las partes firman este acuerdo de modificacién, en espafol y

catalan.
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10.1 Cronograma de implantacion del titulo.

El Master Interuniversitario en Derecho de la Administracion Publica
se implantara durante el curso académico 2018-2019.
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2. Justificacion, Adecuacion de la propuesta y Procedimientos
2.1. Justificacion del interés del titulo propuesto

= Justificacion del interés del titulo y relevancia en relaciéon con
la programacion y planificacion de titulos del Sistema
Universitari Catala

La funcion publica y los profesionales privados que desarrollan su carrera en
el ambito del Derecho Publico cuentan con una reducida oferta de formacion
de postgrado oficial sobre las dimensiones juridicas de la Administracién. En
Catalufa y Aragdn no hay ningun master que, de forma integral y en doble
modalidad (semipresencial y virtual), ofrezca una especializacién juridica en
derecho de la Administracion Publica y en el area de practica juridica de
derecho administrativo y de la regulacién: en efecto, existen masteres en
Gestié Publica (UAB, UB, UPF i EAPC), Gestid Publica Avancada (UB),
Administracié i Govern Electronic (UOC) y en Gobierno y Gestion Publica en
América Latina (UOC), pero ninguno de ellos tiene como objetivo que se
desarrollen en profundidad habilidades especificamente técnico-juridicas. A
nivel estatal solo existen 2 masteres en derecho de las administraciones
publicas (Universidad de Valencia y Rey Juan Carlos) y otros 2 mas generales
en derecho publico (Universidad Carlos III y Sevilla) y otro de gestion publica
no especificamente juridico (Universidad Complutense). Por lo tanto, el nuevo
master interuniversitario, dotado de una singularidad propia que es la de
organizarse por dos centros con una destacada trayectoria docente e
investigadora en el sector de la administracidon publica, se presenta como
una propuesta original en el panorama cataldn y que va a competir con la
reducida oferta existente a nivel estatal. Debe destacarse ademas que el
sector publico constituye uno de los sectores del mercado donde hay mas
oportunidades laborales y dénde hay menos presencia de profesionales
especializados y que no se percibe claramente por parte de los estudiantes
del Grado de Derecho como una oportunidad, puesto que hay pocos
profesionales especializados en este ambito. Ademds, la progresiva
recuperacion de las Administraciones Publicas después de la crisis econémica
abre no solamente nuevas posibilidades de acceso al sector publico sino la
recuperacion del desarrollo de la carrera interna, tal como se hace evidente,
por ejemplo, de la nueva oferta de empleo publico derivada del Acuerdo de
Empleo Publico que tiene como fin reducir la interinidad en las
administraciones del 25% actual al 8% (260.000 nuevas plazas en 2017), o
de la necesidad de reponer la plantilla de las administraciones cada vez mas
envejecidas (como ponen de manifiesto, por ejemplo, los estudiosrealizados
por la Diputacion de Barcelona).

Por otro lado, existe la necesidad de seguir ofreciendo la formacién necesaria
para la iniciacion a la investigacién en todas las areas juridicas relacionadas
con el sector publico. En este ultimo sentido en Master Interuniversitario en
Derecho de la Administracién Publica (MIDAP de ahora en adelante) se apoya
en una plantilla de profesores investigadores que pertenecen a grupos de
investigacion consolidados de la Universitat Rovira i Virgili - Grupo de
investigacion consolidado “Territori, Ciutadania i Sostenibilitat”, el grupo
consolidado de derecho mas financiado por la Generalitat de Catalunya por
sus resultados en el marco del programa SGR - y de la Universidad de
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Zaragoza - Grupo de investigacion consolidado “Administracion, Economia,
Sociedad y Territorio”, ambos caracterizados por un amplio y plurianual
historial de investigacion y transferencia. En materia de transferencia cabe
destacar también el rol de la Catedra de Estudios Juridicos Locales Marius
Viadel i Martin de la URV, a las que pertenecen los docentes de la URV del
nuevo Master y que fue creada con el fin de promover la difusiéon de
conocimientos especializados relacionados con el derecho local para favorecer
un mejor funcionamiento de las administraciones locales y aumentar el
bienestar de los ciudadanos. Asimismo cabe destacar la amplia y prestigiosa
actividad de transferencia realizada por los docentes de la Universidad de
Zaragoza que se integraran en el claustro del MIDAP y que pertenecen al
Grupo de Investigacion consolidado en Administracién, Economia, Sociedad
y Territorio (ADESTER).

A la vista de las necesidades y oportunidades sintéticamente expuestas,
desde el Departamento de Derecho Publico de la URV - que ha organizado el
master en Estudios Avanzados en Administracidon y Derecho Publico desde el
curso 2011-12 hasta el curso 2016-17 - contando con la colaboracién y la
experiencia del area de Derecho Administrativo de la Universidad de
Zaragoza, que reune algunos de los mas reconocidos especialistas nacionales
e internacionales en el ambito de derecho administrativo, -se ha decidido
disefiar una titulacion que ofrezca un master de formacion avanzada, con una
visién integral y especializada en el ambito juridico de la administracién
publica.

Considerado el perfil de los estudiantes y el modelo de docencia a distancia
consolidado por los centros docentes, el master se impartira en modalidad
virtual, permitiendo de esta manera el acceso a la titulacién a aquellas
personas que por localizacién, razones profesionales o personales quieran

El MIDAP se podra cursar con simultaneidad con el Master en Abogacia de la
Universitat Rovira i Virgili asi como de la Universidad de Zaragoza,
configurando un itinerario formativo completo por aquellos estudiantes que,
teniendo la obligacion de cursar el segundo master por la realizacion del
examen de acceso a la abogacia, podran adquirir al mismo tiempo una
formacién especialista que los facilite el acceso en el mundo profesional.

Se trata de un programa ambicioso que aspira a posicionarse no solamente
territorialmente como referente por la formacion, sino también en la
dimension estatal, sin olvidar la apertura hacia Sur-América. Por esta razon,
la alianza entre los dos centros universitarios se plantea como un eje
estratégico para la construccion de un master de calidad y con capacidad de
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proyeccion y de captacién internacional.

2.2. Prevision de la demanda

En Cataluia existen dos masteres organizados por universidades publicasde
este ambito, ambos impartidos en Barcelona. Por esta razon consideramos
muy importante poder ofrecer un programa en derecho de la administracién
publica en la provincia de Tarragona.

Podemos realizar una estimacién de la demanda potencial teniendo en
consideracion los datos relativos a los estudiantes matriculados en los
masteres mencionados, y en el extinto Master Universitario en Estudios
Avanzados en Administracién y Derecho Publico, de la Universitat Rovira i
Virgili y en los Grados de Derecho de las dos Universidades.

Datos de matricula de Masteres

2011- | 2012- {2013-(2014- | 2015-| 2016~

12 13 14 15 16 17
Gestion Publica
Avancgada (UB) 65 60 32 50 49 -
Gestion Publica (UAB-
UB-UPF) 37 28 32 36 48 -
Estudios Avanzados en
Administracion y
Derecho Publico (URV) 21 16 12 25 19 24

Fuente: SINIA informe “"ACRMO03-Numero d’estudiants matriculats” y UNEIX “Informe Matricula en masters
per universitat responsable i estudis” en fecha 15/09/2017

Datos de matricula del Grado de Derecho y Doble Grados (URV)

2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016
13 14 15 16 =17
Grado de Derecho 581 645 637 626 609
Doble titulacién de grado - - 23 40 56
de Administraciéon vy
Direccion de Empresas y
Derecho
Doble titulacién de grado - - 21 36 55
de Derecho y Relaciones
Laborales y Empleo
Fuente: SINIA informe "ACRMO03-Numero d’estudiants matriculats” en fecha 15/09/2017
Datos de matricula del Grado de Derecho y Doble Grado
Universidad de Zaragoza)
2010- 2011- 2012- 2013- | 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Grado de 342 645 990 1294 1426 1439
Derecho
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Programa 80 152 221 295 368 444
Conjunto
Derecho y
Administracion
y Direccion de
Empresas

Fuentes: https://estudios.unizar.es/informe/globales-abandono?estudio_id=132
https://estudios.unizar.es/informe/globales?estudio_id=154

Namero de titulados/as en Derecho (URV
2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17
50 86 99 102 105

Fuente: SINIA informe “"ACRG11-Titulats de grau” en fecha 15/09/2017

Nudmero de titulados/as en Derecho (Universidad de Zaragoza)

2013-2014 2014-2015 2015-2016

134 217 329

2.3. Territorialidad de la oferta y conexion grado y postgrado

En lo relativo a la conexion de grado y postgrado, las expectativas pasan, por
una parte, por dar continuidad y mejorar cualitativa y cuantitativamente la
formacion de los alumnos de Grado en Derecho y de los Doble Grados,
proporcionando a los estudiantes una formacidon a nivel de master
universitario para la especializacién en el ambito del derecho publico, en
general, y administrativo, en particular, al fin de poder desempefiarse
profesionalmente en administraciones, entidades, fundaciones y empresas
publicas o privadas del sector publico, asi como para el ejercicio de la
abogacia en el area de practica del derecho administrativo o en empresas
privadas contratistas del sector publico.

Por otra parte, los objetivos formativos del Master se adecuan también a un
perfil de candidato con titulaciones de otras areas de conocimiento distintas
de las ciencias sociales, que sea funcionario o empleado publico o que posea
experiencia institucional, y que pretenda afadir nuevos conocimientos
académicos, habilidades y calificaciones superiores a su experiencia
profesional y vocacional. Es por este motivo que el Master ofrece la posibilidad
a los profesionales del ambito de la administracion publica de optar por una
formacion docente totalmente virtual que brinde flexibilidad y adaptaciéon a
las circunstancias personales y familiares.
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El master esta dirigido a un publico potencial no limitado sélo a los titulados
en Derecho sino también en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Economia, Ciencias Empresariales y otros ambitos afines a los mencionados,
siendo posible ampliar a otras titulaciones siempre y cuando el candidato
ostente una experiencia administrativa e institucional que justifique el acceso
a la titulacion. En la experiencia de la titulacidn extinta de Estudios Avanzados
en Administracién y Derecho Publico se ha registrado una demanda de
formacién significativa de personas vinculadas a las administraciones y
empresas publicas del territorio con titulacion distinta a la de Derecho pero
afin asi como de cargos publicos interesados en consolidar suespecializacion
en el sector del derecho publico.

La continuidad también esta en la dimensién de la investigacidn, puesto que
el master proporciona conocimiento metodolégico y material para la
investigacion en el ambito del derecho de la Administracion Publica. El master,
en este sentido, pretende ser el puente para motivar a los estudiantes de
estas disciplinas a los estudios de doctorado en Derecho activos en la
Universitat Rovira i Virgili y en la Universidad de Zaragoza.

Ademas el MIDAP aspira a posicionarse como referente por la formacidon no
solamente en los dos territorios de referencia, sino también en territorio
estatal, sin olvidar la apertura hacia Sur-América, a través de la posibilidad
de imparticion del Master en manera virtual. En este sentido, consideramos
que la alianza entre los dos centros universitarios se plantea como un eje
estratégico para la construccién de un master de calidad y con capacidad de
proyeccion y de captacién nacional e internacional.

2.4. Potencialidad del entorno productivo

El MIDAP ofrece la posibilidad de cubrir las necesidades de formacion oficial
de postgrado de todos aquéllos que quieran ejercer su carrera profesional en
la administracion estatal, autondmica y local o en el sector publico en general.
Tampoco se puede descartar que los titulados, acaben asumiendo asimismo
espacios de asesoramiento tanto en el ambito de la empresa como de la
administracion, aplicando sus conocimientos. Por otra parte, la intensa
preparacién en materias iuspublicisticas que otorga el master resultara
especialmente Util para aquellas personas que vayan a desarrollar su
actividad en los departamentos de derecho publico y administrativo de los
despachos de abogados.

La larga trayectoria de colaboracion con las administraciones y entidades del
area geografica de influencia de la URV y de la UZ, a través de las practicas
externas de los grados o de la actividad de transferencia realizada por los
grupos de investigacion consolidados de los dos centros, asi como la
constatacion de que un elevado porcentaje de empleados del sector publico
gue estan en activo y que acogen a los estudiantes de grado como tutores de
practicas estan formados en la URV y en la Universidad de Zaragoza, nos
permite afirmar que una parte significativa del alumnado del master seran
profesionales en activo que necesitan nuevas orientaciones formativas para
afrontar los nuevos retos en escenarios y realidades juridicamente complejas
y buscar nuevas formas de respuesta a través de la creatividad, la reflexion
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y el anédlisis a inquietudes derivadas de la practica profesional cotidiana. Tanto
para este perfil de estudiantes como para el recién graduado que busca su
incorporacion al mercado laboral en el &mbito de sus estudios y que necesita
complementar su formacidn y especializarse y/o continuar estudios de
doctorado, nos presenta un perfil potencial de estudiantes para el master que
deben compaginar su formacién con la actividad profesional, por lo que la
modalidad semipresenciat-e virtual es la mas adecuada.

Por otra parte el master incentiva la ocupabilidad de los estudiantes en el
marco de la investigacién a través del doctorado. En este sentido, el master
satisface las necesidades de preparacion de los futuros investigadores en este
ambito cientifico, en un momento en que van apareciendo retos de primera
importancia, tanto desde el punto de vista estrictamente cientifico en la
esfera del derecho publico como desde un punto de vista politico y social; por
ello, el MIDAP constituye el itinerario natural de las personas que quieran
obtener el titulo de doctor o doctora. Asi que los titulados que quieran
dedicarse a la investigacion recibirdn la formacién adecuada para poder
acceder a centros universitarios u otros centros de investigacion al maximo
nivel.

2.5. Objetivos formativos del titulo

El MIDAP tiene un caracter tanto profesionalizador como académico puesto
gue proporciona competencias en los sectores de la practica juridica del
derecho administrativo y de la administracién publica como también la
formacién de postgrado necesaria para acceder a los estudios de doctorado
en el ambito del derecho publico.

El master tiene como objetivos formativos:

1. Profundizar el conocimiento de las instituciones juridico-publicas.

2. Adquirir competencias especializadas para el desempefo de tareas
juridico-administrativas en el ambito del Sector Publico.

3. Proporcionar los fundamentos formativos necesarios para el inicio de la
actividad investigadora en las materias que constituyen el objeto del
master, es decir: fundamentos y tendencias actuales del derecho publico,
régimen juridico de la organizacién y de las actividades del sector publico;
bases constitucionales y europeas de la administracién y de los poderes
publicos; administraciones publicas y ciudadanos: situaciones juridicas y
garantias; transparencia, integridad y prevencion de la corrupcién publica;
control de la actividad administrativa; régimen del personal al servicio de
las administraciones publicas..

4. Identificar, interpretar y aplicar las fuentes normativas y jurisprudenciales
de los diversos sectores en que se desarrolla la actividad juridico-publica.

5. Adquirir y desarrollar técnicas de argumentacion juridica que permitan a
los titulados del master la elaboracion de informes juridicos y documentos
procesales y administrativos en el desempefo de su ejercicio profesional.

6. Adquirir las habilidades de especializacion en el area de practica juridica
del derecho publico.
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a) Ambito de trabajo de los futuros titulados/das
Especificar les areas de trabajo en las cuales podran desarrollar su
actividad. (No confundir con las salidas profesionales).

Los ambitos de ocupacién basicos para los titulados del master son el sector
publico y el sector privado.

Por lo que se refiere al sector publico: administraciones territoriales (Estado,
Comunidad Auténoma y Entes Locales) entidades publicas y privadas
instrumentales del sector publico (organismos, agencias, empresas publicas,
sociedades mercantiles, fundaciones, consorcios, etc.), administraciéon
europea.

En cuanto al sector privado: despachos de abogados, asesores y consultores
de empresas privadas que trabajan en contacto con el sector publico,
empresas y otras entidades privadas que mantengan vinculos contractuales
con el sector publico.

b) Salidas profesionales de los futuros titulados/das

Especificar los trabajos concretos que realizaran los futuros titulados, los
cargos que ocuparan, en los diferentes ambitos especificados
anteriormente.

Las competencias adquiridas por los titulados del master estaran
especialmente indicadas por las siguientes salidas profesionales:

- Personal al servicio de las administraciones publicas territoriales

- Personal de entidades publicas instrumentales de la administracién
(organismos, empresas publicas, agencias, etc.)

- Personal de entidades privadas del sector publico (empresas y
fundaciones) y otras empresas privadas relacionadas con los sector
publico (contratistas, concesionarias, etc.)

- Abogados especialistas en el area de practica del derecho publico, del
contencioso-administrativo, y de la regulacién.

- Cargos electos de las instituciones publicas.

El principal objetivo de esta especializacién en Derecho publico es conocer y
enjuiciar desde parametros juridicos la relacion que se da entre los
particulares y los distintos operadores juridicos en el ambito del sector publico
y de las Administraciones Publicas, ya sea a nivel local, autondmico o estatal.

Gracias a su alto nivel de especializacién, el egresado accedera a un amplio
abanico de salidas profesionales de perfil técnico-juridico.

Puede, en primer lugar, trabajar en despachos especializados o en una
consultora, asesorando a personas, empresas, grupos de empresas u
organizaciones en general.
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Notese, ademas, que hay mercados concretos cuya relevancia social y
econdmica ha llevado a aprobar normativas especificas que regulan su
actividad. En estos sectores, la completa formacion que ofrece el MIDAP
facilitard una salida profesional ligada al asesoramiento juridico-técnico en
esas materias tan especiales.

En concreto los titulados podran:

- Asesorar en las relaciones entre entidades publicas y privadas, y en las
relaciones interadministrativas desde el punto de vista del derecho
administrativo.

- Asesorar a entidades publicas (centrales o locales) en materia de
servicios publicos y organizacion y funcionamiento de organismos
publicos, incluidas las empresas publicas y municipales; en el contexto
de los procedimientos precontractuales, redactando la documentacién
para las licitaciones publicas correspondientes y, durante la fase
precontractual, en la adjudicacion y ejecucién del contrato y el
lanzamiento y seguimiento de las asociaciones publico-privadas.

- Asesorar en la preparacién de la planificacion del uso del suelo.

- Asesorar a entidades privadas en la elaboracion de escritos de
demanda y solicitudes a las entidades publicas de la administracion
central y local, prestandoles apoyo en los procedimientos
administrativos correspondientes.

- Preparar licitaciones en fase precontractual, ayudando con Ilas
licitaciones en los distintos niveles del proceso, en particular durante
las negociaciones, y asesoramiento en la planificacion del uso del suelo
y la preparacion e implantacién de proyectos de infraestructuras,
turismo e industriales.

- Asesorar regularmente en practicas relacionadas con sectores
regulados como el energético, TMT, servicios publicos, y farmacia,
productos sanitarios y biotecnologia.

- Representar en procedimientos constitucionales y contencioso-
administrativos, y en asuntos de contratacion publica a nivel
administrativo y de procedimiento.

El egresado, de otra parte, queda habilitado para trabajar como jurista
interno en cualquier organismo publico, tanto como funcionario como
personal laboral al servicio de las administraciones publicas. Téngase en
cuenta que el MIDAP se valora en las oposiciones o0 concursos de la
administracidon publica como formacién de postgrado.

Ademas la formacidon del master otorga la via de acceso a los estudios de
doctorado en el ambito de la administracion y del derecho publico y por lo
tanto a la correspondiente carrera investigadora en universidades y centros
publicos y privados.

c) Perspectivas de futuro de la titulacion

Las perspectivas de la titulacidon se consideran positivas en la medida en que
el Master esta dirigido a proporcionar una formacion de alto nivel para el
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personal técnico-juridico que se desempeiie profesionalmente en el sector
publico y para los profesionales del sector privado (abogados vy juristas de
empresas, asesores, etc).

La recuperacion que se ha registrado después de la crisis econdmica lleva
consigo una ampliacion de la oferta publica de empleo. En este sentido debe
observarse que el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y los sindicatos
del sector publico acordaron en julio 2017 una Oferta de Empleo Publico (OEP)
para la Administracién General del Estado (AGE) y la Administracién de
Justicia este afio de mas de 10.300 plazas de libre ingreso, que se destinaran
a la reposicién de personal y la consolidacion de empleo, asi como una oferta
extraordinaria de mas de 4.200 plazas de nueva creacidon para sectores
prioritarios para los ejercicios 2017 y 2018. En concreto, la oferta deempleo
publico ordinaria incluira 10.318 plazas, de las que mas de 7.000 seran para
reposicion en la AGE, la mayor oferta de empleo publico para esta
administracion desde 2008, y mas de 3.000 para la Administracién de
Justicia, de las que unas 2.600 son para consolidar empleo y unas 760 plazas
para reposicion, segun los sindicatos. A esta oferta se suma otra
extraordinaria de 4.285 plazas de nueva creacidon para los servicios mas
prioritarios y se repartiran entre la Agencia Tributaria, la Seguridad Social,
las oficinas del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), la Inspeccion
laboral, la Direccion General de Trafico (DGT) vy las oficinas del DNI.

La misma dinamica de ampliacién de la oferta publica de empleo se esta
registrado en todos los niveles de las demas administraciones territoriales,
comunidades auténomas y entes locales, ademas de los procedimientos de
progresién de carrera en los cuales la posesidon de un master universitario
constituye un mérito en los concursos para la provision de plazas. Segun
estudios realizados por las diputaciones provinciales de las areas geograficas
en las que se encuentran las universidades organizadoras del MIDAP, el
envejecimiento de las plantillas de las administraciones locales urge un
recambio de profesionales especializados que se incorporen en los préximos
anos al servicio de las administraciones publicas.

Por otra parte, en el ambito de la abogacia y del asesoramiento juridico, el
area de practica de derecho administrativo ha sido desde siempre un nicho
de mercado con una demanda sostenida de profesionales especializados en
una serie de cuestiones técnicas complejas. A diferencia de otras areas el
derecho en la que se registra cierta saturacion, los profesionales de esta area
de practica tienen mayores oportunidades laborales a la vista del elevado
nivel de especializacién requerido en la misma.

2.6. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

El disefio del presente master Interuniversitario en Derecho de la
Administracion Publica, se ha discutido y elaborado partiendo de una revisién
minuciosa de masteres que en estos momentos se estan llevando a cabo a
nivel nacional e internacional.
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En este apartado vamos a realizar una breve descripcidon de dichos masteres
gue puede ofrecer una aproximacion al panorama actual sobre la tematica y
objetivos en los que se ha centrado el master que se pretende implantar.

Titulaciones oficiales a nivel nacional

el soporte de la EAPC)
- B. Master Universitario Online en Gobierno y Gestidon Publica en América

Latina (Universitat Pompeu Fabra de Barcelona)
- C. Master

A nivel estatal los masteres analizados han sido los siguientes:
A. Master Oficial en Gestién Publica (Interuniversitario: UAB, UPF, UB, con

Universitario en Administracion y Gobierno Electrénico
(Universitat Oberta de Catalunya)

- D. Master Universitario en Derecho Publico (Universidad de Sevilla)

- E. Master Universitario en Derecho Publico (Universidad Carlos III de

Madrid)

- F. Master Universitario en Derecho Administrativo y de la Administracion
Publica (Universidad de Valencia)

- G. Master Universitario en Gobierno y Administracion Publica (Universidad
Complutense de Madrid)

- H. Master Universitario en Derecho de las Administraciones Publicas

(Universidad Rey Juan Carlos de Madrid)

UNIVERSID | TITULACION MODALID ECT | DESCRIPCION
AD AD S
UAB, UPF, Master Oficial Presencial 60 El master de Gestién Publica (UAB-UB-

UB, EAPC

Gestion Publica
LINK

UPF) ofrece dos orientaciones:
investigacién y profesionalizacion. Tiene
su origen en el master que, con este
mismo nombre, puso en marcha la UAB
como titulo propio el curso 1989-90 y que
el 1997 se transformé en
interuniversitario.

El master en Gestion Publica consta de 60
créditos, a cursar en un Uunico curso
académico en dos semestres de 30
créditos. Se ofrecen 7 médulos de 10
créditos, de los cuales los estudiantes
deben cursan 5 mddulos obligatorios
comunes y escoger otro de entre dos
modulos optativos. Los mddulos optativos
son “Practicas Profesionales” y
“Metodologia de Investigacion”. El master
no ofrece especialidades ni itinerarios.

Las salidas profesionales del master en
Gestion Publica se ubican principalmente
en el ambito publico y para-publico:
diferentes niveles y &ambitos de las
administraciones  publicas, empresas
publicas, empresas privadas que trabajan
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para el sector publico, organizaciones no
gubernamentales, partidos  politicos,
instituciones politicas, consultorias,
institutos de investigacidn, instituciones
docentes, unidades/gabinetes de analisis.

Universitat
Pompeu
Fabra

Master Universitario

Online en Gobierno

y Gestion Publica en

América Latina
LINK

Virtual

90

El master Universitario Online en Gobierno
y  Gestidn Publica en Ameérica
Latina proporciona las herramientas
practicas para el disefio de estructuras de
gobierno en América Latina, para la
mejora de la gobernabilidad y para la
innovacidon en materia de gestion publica
en publicas.

Este programa propone ademds una
estancia de diez dias en Barcelona,
durante la cual se abordaran los aspectos
claves del contenido de las distintas
asignaturas, combinando un analisis
conceptual y aplicado con Vvisitas a
instituciones publicas espafolas para
conocer experiencias que permitan
reflexionar sobre el contexto
latinoamericano.

El master Universitario Online en Gobierno
y Gestion Publica en América Latina esta
dirigido a titulados universitarios que
deseen especializarse en la mejora e
innovacion de las dindmicas de
gobernabilidad, asi como a profesionales
de la gestion publica gubernamental, la
cooperacion y el desarrollo en Ameérica
Latina. todos sus aspectos: sistemas de
informacién y comunicacion, planificacion,
control y evaluacion o la responsabilizacion
de las instituciones

uocC

Master Universitario
en Administracion y
Gobierno
Electronico

LINK

Virtual

60

El master de Administracion y gobierno
electronico de la UOC tiene un
perfil profesionalizador, que integra de
manera transversal todos los ambitos que
se relacionan con la administracion
electronica: tecnoldgicos, juridicos,
politicos, organizativos y comunicativos,
entre otros.
El estudiante del master de Administracion
y gobierno electroénico obtiene
conocimientos avanzados sobre la realidad
politica y social, el funcionamiento del
sector publico y las nuevas tecnologias.

El master universitario de Administracion
y gobierno electrénico tiene una
orientacién exclusivamente profesionaliza
dora. Las asignaturas que configuran el
plan de estudios tienen una
dimensidén practica y aplicada y tratan la
administracion electronica desde
diferentes ambitos como lagestion y la
administracion publica, el analisis
organizativo, las tecnologias dela
informacién y la  comunicacién o la el
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analisis y la evaluacion de
politicas publicas. La

orientaciéon aplicada del masterculmina
con la realizacion de las practicas y
del trabajo final de master,con el
desarrollo de

un proyecto profesionalizador bajo

la supervision de un experto.

Universidad
de Sevilla

Master Universitario
en Derecho Publico
LINK

Presencial

60

El master en Derecho Publico adscrito a la
Facultad de Derecho de la Universidad de
Sevilla pretende, en primer término, que el
alumnado profundice en el conocimiento
de las institucionesjuridico-publicas.
La oferta formativa aspira a satisfacer las
demandas de especializacién, y en
particular, de capacitacion para el
desempefio de tareas al servicio de las
administraciones publicas y, en el general,
en el ambito del Sector Publico.
Asimismo el master  Universitario
proporciona los fundamentos formativos
necesarios para el inicio de la actividad
investigadora en las materias que
constituyen su objeto.
Sobre la base de una formacién general en
la rama del iuspublicista, adquirida en los
estudios de grado, las ensefianzas que se
imparten en el master Universitario
profundizan en aspectos especificos de
estas materias, que se complementaran
con la oferta de diversos itinerarios
curriculares que permitan al alumnado
adaptar la formacién obligatoria a sus
intereses y necesidades profesionales.

Universidad
Carlos III

Master Universitario
en Derecho Publico
LINK

Presencial

90

Se persigue garantizar a los estudiantes
que realicen el master en Derecho
Publico la adquisicion de un conjunto de
habilidades que acrediten preparacién
suficiente para los retos a que se enfrenta
el futuro investigador juridico avanzado: la
necesidad de identificar problemas de esa
naturaleza en un contexto
internacionalizado continuamente
cambiante que origina incertidumbre vy
eleva la complejidad de los problemas v,
consiguientemente, que requiere
soluciones aportadas desde sdlidos
conocimientos con un intenso componente
de especializacion.

Universidad
de Valencia

Master Universitario
en Derecho
Administrativo y de
la Administracion
Publica

LINK

Presencial

90

Este master ofrece formacion avanzadaen
el ambito del Derecho Publico, en un
marco general que se concreta en el
analisis del contexto de la comunidad
valenciana. Este programa formativo
proporciona conocimientos especializados
en torno al Derecho Administrativo,
organizados en seis bloques tematicos
sobre este tema, incluido el que se refiere
a técnicas de investigacion juridica; sus
contenidos se fundan en aspectos tedricos
y aplicaciones practicas desde la
perspectiva del ejercicio tanto en el ambito
de las Administraciones Publicas como de
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la actuacién profesional de juristas, asi
como de la investigacion especializada en
este campo.

Universidad
Complutense
Madrid

Master Universitario
en Gobierno y
Administracion
Publica

LINK

Presencial

60

El master tiene como finalidad Ia
adquisicion por el estudiante de una
formacion avanzada de caracter
multidisciplinar orientada a la
especializacion en el anadlisis de
organizaciones y politicas publicas, y a la
iniciacion en la investigacién en el mismo
ambito de estudio.
El master oficial en Gobierno vy
Administracion Publica pretende dotar a
los alumnos de conocimientos, capacidad
de analisis, destrezas y habilidades que les
permitan enfrentar sus retos profesionales
en el entorno publico de forma favorabley
positiva, y ello mediante su formacién en:
- La modernizacién administrativa y los
problemas de la gobernanza
- EI' manejo de las principales
herramientas de gestién aplicadas al
ambito publico
- El andlisis y la evaluacién de las
politicas publicas
- La direccién publica y laorganizacién
de los principales servicios publicos
- Los recursos humanos y su gerencia
en las administraciones publicas

Universidad
Rey Juan
Carlos

Master Universitario
en Derecho de las
Administraciones
Publicas

LINK

Virtual

60

Los objetivos del master se centran en
transmitir un buen nivel de conocimientos
tedricos sobre el Derecho de las
Administraciones Publicas, cuyos
contenidos han experimentado
importantes cambios en los ultimos anos
con la aparicion de nuevas figuras e
instituciones juridicas y organizativas.
Igualmente, serd objeto de estudio y
analisis las diferentes formas de actuacion
administrativa sobre la realidad social y
econdémica actual.

Por todo lo anterior, este master esta
dirigido principalmente a empleados
publicos de las diferentes
Administraciones, a profesionales del
Derecho que trabajan en los diferentes
ambitos de las Administraciones y a todos
aquellos profesionales que pretenden
tener un conocimiento amplio del Derecho
y del funcionamiento de las
Administraciones Publicas.

Titulaciones oficiales a nivel internacional

A nivel internacional los masteres analizados han sido los siguientes:

- A. Master Droit public (Université de Bordeaux — Francia)

13
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- B. Master in Principi e regole dell'lAmministrazione Pubblica (Universitadel
Salento - Italia)

- C. Master interuniversitario in diritto amministrativo (Universita “Sapienza”
di Roma, Universita di Roma Tor Vergata, Universita di Roma Tre, LUISS,
Scuola Nazionale del’/Amministrazione - Italia)

UNIVERSIDA
D

TITULACION

MODALID
AD

ECT

DESCRPCION

Université de
Bordeaux

Master Droit
public

LINK

Presencial

120

Los objetivos del master en
Derecho Publico son:

- Avanzar en la consolidacion y
mejora de la cultura juridica del
derecho publico.

- Profundizar los conocimientos en
las principales areas de
especializacion del derecho publico.
- Formar especialistas en derecho
publico en los diferentes perfiles
profesionales del sector publico.

Las ensefianzas ofrecidas en este
master estan disefadas para
combinar el conocimiento teorico y
practico de las fuentes, los
principios y técnicas de derecho
publico y un profundo conocimiento
de diferentes campos y objetos que
lo constituyen.

Universita del
Salento

Master in
Principi e
regole

dell' Amministr
azione
Pubblica

LINK

Presencial

60

El master se propone formar a
especialistas con una
profesionalidad capaz de
desarrollar actividad de alto perfil
en la Administracion Publica,
proveyendo los conocimientos
juridico-administrativos respecto a
légicas, metodologias e
instrumentos de accion
administrativa, necesarias para la
recualificacion profesional y la
progresion de carrera dentro delas
publicas administraciones. Objetivo
del master ademas es aquel de
formar a los jovenes licenciados y
los profesionales que quieran afinar
sus habilidades en materia de
derecho administrativo y gestion
de las administraciones publicas, al
fin de proporcionar una formacion
para el acceso a los concursospara
la provision de plazas en las
administraciones publicas.

Universita
“Sapienza” di
Roma,
Universita di
Roma Tor
Vergata,
Universita di

Master
interuniversita
rio in diritto
amministrativ
o

LINK

Presencial

60

El master Interuniversitario en
"Derecho Administrativo" MIDAS,
instituido en el 2014-2015 en
convencion entre la Universita
"Sapienza" di Roma, la Universita
di Roma Tor Vergata, la Universita
di Roma Tre, la LUISS y la Escuela
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Roma Tre, Nacional de la Administracion, nace

LUISS, Scuola de la fusion entre el Master en
Nazionale Organizaciéon y funcionamiento de
dell’lAmministra la publica administracion (OFPA),
zione activado en el 2002-2003 en la
Universita di Roma "La Sapienza"y
el Master de Derecho

administrativo y ciencias de la
administracion (DASA), activado en
el 2006-2007 en la Universita di
Roma Tre.

El master, gracias a la colaboracion
de las cuatro principales
universidades de Roma y a la
Escuela nacional de la
administracion y la implicaciéon de
docentes universitarios y expertos
de fama internacional, representa
un espacio de excelencia para la
ensefianza de postgrado y la
formacion profesional. En
particular, el master aspira a
permitirles a los recién licenciados
de adquirir los conocimientos
juridico-administrativos para los
concursos en las publicas
administraciones; ofrece la
posibilidad a los profesionales de
profundizar sus conocimientos
sobre los principales temas del
derecho administrativo y la ciencia
de la administracion; de
proporcionar a los cargos vy
funcionarios de las publicas
administraciones centrales y
locales itinerarios de formaciény
de actualizacién.

2.7. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

El procedimiento de consultas internas y externas para la elaboracion del plan
de estudios se describe en el proceso “PR-FCJ-002 Planificacion de
titulaciones”, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad
docente de la Universitat Rovira i Virgili (URV), que constituye el sistema
Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro (que se presenta
en el apartado 9).

A nivel institucional, académico e/o investigador se ha trabajo con varios
referentes para la elaboracion del plan de estudios. A nivel externo, se han
tenido en cuenta los Descriptores de Dublin; los principios recogidos en el
articulo 3.5 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el RD
861/2010, de 2 de julio; el Marco Espafol de cualificaciones para la Educacién
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superior MECES. Ademas se han atendido las indicaciones del Libro Blanco
del Titulo de Grado en Derecho de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion
(http://www.aneca.es/var/media/150240/libroblanco_derecho_def.pdf) y el
Libro blanco de los Titulos de Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Sociologia y Gestion y Administracién Publica de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién
(http://www.aneca.es/var/media/150260/libroblanco politicas def.pdf).

También son referentes el Proyecto Tunning, los documentos de
Benchmarking y la informacion de redes o entidades naciones e
internacionales.

Es especialmente relevante para la elaboracién del plan de estudios, la lectura
y analisis de titulaciones de referencia similares tanto a nivel nacional como
internacional. De manera que se han analizado y tenido en cuenta las
diferentes titulaciones existentes al fin de elaborar un programa que
partiendo de éstas ofreciera nuevas propuestas que son necesarias para
concebir un master que sea competitivo y altamente formativo en su ambito.
Siendo un plus, no solo para los territorios donde se ubica si no para el resto
de territorio estatal asi como a nivel internacional.

A nivel interno, para la elaboracién de la memoria del titulo han tenido
especial relevancia el modelo de competencias y el modelo de virtualizacién
de la docencia de la URV. El modelo de competencias de la URV empieza a
implementarse el afo 2003 con el Plan Estratégico de Docencia que definid
el modelo de competencias de la Universidad. Este modelo ha evolucionado
a partir de las experiencias de verificacién y acreditacién de titulaciones y el
16 de julio de 2015 el Consejo de Gobierno de la URV aprueba un nuevo
modelo.

En referencia al modelo de virtualizacién de la docencia, el Consejo de
Gobierno de la URV aprueba el 16 de julio de 2015 el modelo de docencia no
presencial, a partir del cual cada titulacién de la URV en modalidad no
presencial, con el soporte del Servicio de Recursos Educativos, concreta su
propio modelo adecuado a sus caracteristicas.

Cabe destacar el trabajo de recogida de informacién realizado por el
responsable del extinto Master de Estudios Avanzados en Administracion y
Derecho Publico organizado por la URV en las que se ha constatado a lo largo
de las 6 ediciones realizadas ha comprobado la existencia de una demanda
en el sentido de potenciar la formacién especializada esencialmente juridica
en el ambito de la administracién publica.

Para la redaccidn del convenio interuniversitario que regula el master se ha
constituido una comisién integrada por docentes de la URV y de la Universidad
de Zaragoza, y personal de la Oficina de Atencién al Master y de Gestidn
Académica de la URV y el Vice-Secretario General de la Universidad de
Zaragoza.

Para la preparacién de la propuesta inicial y redaccién de la presente memoria
del master se ha constituido una comisién paritaria de trabajo integrada por
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docentes de las dareas de Derecho Administrativo de la URV y de la
Universidad de Zaragoza. Las reuniones llevadas a cabo en los dos centros,
tras las valoraciones iniciales y contando con la asistencia de los técnicos de
calidad docente y del Servicio de Recursos Educativos de la URV han tenido
los siguientes objetivos:

- Discutir las necesidades formativas y las competencias de la titulacidon
teniendo en cuenta los objetivos formativos esperados de la titulacion;

- Elaborar la primera propuesta de la titulacién en la Universitat Rovira i
Virgili a partir de la ficha de propuesta de interés establecida la
universidad, con el soporte de la Técnica de Calidad de la Facultad de
Ciencias Juridicas de la URV que actla como universidad impulsora y
coordinadora de la iniciativa. Paralelamente se han realizado loscontactos
y tramites necesarios con los érganos competentes de cada universidad
para aprobar los acuerdos de participacién y programacion de la nueva
titulacion propuesta;

- Elaborar y tramitar a través de la Oficina de Planificacién de la Universidad
de Zaragoza la propuesta de nueva titulacion y su aprobacién por Junta de
Centro, Comisidon de Estudios de Postgrado y el Consejo de Gobierno de
dicha universidad;

- Elaborar el plan de estudios, la articulacién de los itinerarios formativos,
las propuestas de los contenidos de las asignaturas, las competencias
especificas, los resultados de aprendizaje y las metodologias docentes
adecuadas a la orientacidon del master y a las modalidades semipresencial
y virtual.

La propuesta que emerge del consenso de la comisidon se presenta a los
equipos docentes de ambos centros. La coordinacion de todo este proceso se
ha realizado de forma conjunta. La presente memoria ha sido revisada por
todos las personas que han participado en el proceso.

Entre los diferentes procedimientos externos llevados a cabo para el disefio
del presente master cabe también hacer referencia a la busqueda, lectura y
anadlisis de referentes de masteres similares tanto a nivel nacional como
internacional.

2.8. La propuesta mantiene una coherencia con el potencial de las
instituciones que lo proponen y con la tradiciéon en la oferta de
titulaciones

Para fundamentar que los dos centros disponen con el potencial de recursos
para desarrollar el MIDAP presentamos una referencia a la trayectoria de las
Areas y Departamentos implicados en la docencia, las lineas de investigacion
y proyectos que avalan la capacidad para desarrollar la propuesta formativa.
Este programa formativo se desarrolla desde la Facultad de Ciencias Juridicas
de la Universitat Rovira i Virgili y desde la Facultad de Derecho de la
Universidad de Zaragoza y, concretamente, desde los Departamentos de
Derecho Publico, de ambos centros.
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En materia de investigacion los Centros en el que esta adscrito el master, en
general, y los Departamentos de Derecho Publico, en especial a través delas
areas y grupos de investigacidon consolidados ostentan una capacidad
investigadora contrastada, que se detallara a continuacién.

e Universitat Rovira i Virgili

Para lo que se refiere a la URV destacan el Centre d’Estudis de Dret Ambiental
de Tarragona (CEDAT), la Catedra d’Estudis de Dret Local, y el grupo de
investigacién Territori, Ciutadania i Sostenibilitat que ha sido reconocido como
grupo de investigacién consolidado de la Generalitat.

En concreto, el grupo de investigacion "Territori, Ciutadania i Sostenibilitat",
esta formado por veintinueve investigadores y otros diez colaboradores. Ha
sido reconocido y financiado como grupo de investigacion consolidado por el
Gobierno de Catalufia para el periodo 2009-2013 (Ref. 2009 SGR 81) y, de
nuevo, para el periodo 2014-2016 (Ref. 2014 SGR 294). Sus lineas actuales
de investigacion se refieren a los aspectos juridicos relativos a la proteccion
del medio ambiente, al gobierno local, a la inmigracién, a las cuestiones de
género y a los nuevos derechos.

En los dltimos 5 anos el grupo de investigacidon participé en 15 proyectos
competitivos (3 proyectos europeos, 7 proyectos nacionales y 5 proyectos
regionales); el investigador principal era un miembro de grupo en 9 de los
proyectos (2 Proyectos europeos, 4 proyectos nacionales y 3 proyectos
regionales). Los proyectos mas significativos son los siguientes:

Proyecto Referencia del proyecto Entidad financiadora
Business & Human Rights challenges for JUST/2013/1CIV/AG/4661 Direccion General de Justicia,
cross border litigation in the European Union Unidn Europea

El impacto de la Directiva de Servicios sobre DER2011-15513-E Ministerio de Ciencia e
las Administraciones Publicas y el Derecho Innovacion

Administrativo. Especial referencia al
Derecho ambiental

Del desarrollo sostenible a la justicia DER2013-44009-P Ministerio de Economia vy
ambiental: Hacia una matriz conceptual para Competitividad

la gobernanza global

Mercado y medioambiente. Propuestas R2014/040 Xunta de Galicia

juridicas para una economia verde"

Constitucién climatica global: gobernanza y DER2016-80011-P Ministerio de Economia vy
derecho en un contexto complejo -proyecto Competitividad

CONCLIMA

Defensar els defensors: estratégies de 2016RICIPO0009 Institut Catala Internacional
proteccié i defensa integral de les persones per la Pau

defensores del medi ambient

La recentralitzaci6 de competéncies en Institut d’Estudis

materia de proteccié del medi ambient
Catalunya)
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Programa de Doctorats Industrials / DI026 AGAUR
Generalitat de Catalunya: direccié de la tesi
"Secret del vot en sistema de vot electronic

remot”

Legal Feasiblity Study for “AccessVote: The 775463
First European Platform for Accessible Paper
Vote Cast”

Procesos electorales y nuevas tecnologias: el DER2015-68706-P

voto electrénico Competitividad
Unié Europea (Programa ERASMUS+, 553287-EPP-1-2014-1-ES- Unidén Europea
Subprograma Jean Monnet Activities, Action EPPJMO-NETWORK ERASMUS+,

Network)
Network)

Ademas, los docentes de la URV implicados en la docencia del MIDAP en
condicion de miembros del grupo de investigacidn participan en tres
estructuras creadas en colaboracién con instituciones externas a la URV: el
Centre d’Estudis de Dret Ambiental de Tarragona Alcalde Pere Lloret (CEDAT),
la Catedra d'Estudis Juridics Locals Marius Viadel i Martin (CEJUL) y la Catedra
Tarragona Smart Mediterranen City.

Todas ellas se integran en la estructura administrativa del Departamento de
Derecho Publico, del cual forman parte la mayoria de los miembros del grupo
de investigacion.

El grupo de investigacion de “Estudis Juridics Locals” tiene por finalidad
acontecer un foro de analisis y reflexién técnica y juridica, de investigacién
aplicada, de innovacién y de transferencia de conocimientos en materia de
gestidon publica y de organizacién territorial y administrativa y, en particular,
en el ambito de los entes locales.

Entre los Proyectos de transferencia realizados por el Departamento y el area
de Derecho Administrativo de la URV destacan:

Unién Europea. H2020. (SME
Instrument Facility — Phase I)

Ministerio de Economia vy

Subprograma
Jean Monnet Activities, Action

Fecha de | Fecha de | Entidad Activitad del proyecto

inicio Fin

03/04/20 | 02/05/2013 | Autoritat Dictamen sobre el régimen juridico y relaciones

13 Portuaria de | existentes en una concesion administrativa
Tarragona

01/01/20 31/12/2013 | Ayuntamient | Asesoramiento y asistencia técnica en procesos

13 o de Valls selectivos de personal y de defensa juridica

01/05/20 | 30/04/2014 | Fundacié Asesoramiento y asistencia técnica en materia de

13 Democracia i | formacién, estudio, investigacion vy actividad
Govern Local | institucional

20/06/20 | 05/07/2013 | Serveis Determinacion de los recursos humanos necesarios

13 d’Incineracié | en virtud de criterios de seguridad, de ordenacién de
de Residus | las relaciones laborales y de ahorro econdmico
Urbans, SA

11/07/20 | 30/07/2013 | Ayuntamient | Informe juridico sobre una concesién de una obra

13 o de | publica
Roquetes
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27/01/20 | 27/08/2014 | Ayuntamient | Modificacién del ordenanza general de convivencia
14 o] de | ciudadana y wuso de espacios publicos del
Tarragona Ayuntamiento de Tarragona
13/01/20 | 10/03/2014 | Ayuntamient | Asistencia para la creacidon de un empresa publica y
14 o de Falset otros aspectos de asesoramiento juridico
01/05/20 | 30/04/2015 | Fundacié Asesoramiento y asistencia técnica en materia de
14 Democracia i | formacion, estudio, investigacion vy actividad
Govern Local | institucional
01/01/20 31/12/2014 | Ayuntamient | Asesoramiento juridico en procesos contenciosos
14 o de Valls administrativos
30/06/20 | 31/12/2014 | Ayuntamient | Redaccidn y entrega del anteproyecto de ordenanza
14 o de Tortosa | general de medio ambiente para la ciudad de Tortosa
29/12/20 | 30/06/2015 | Ayuntamient | Disefio y redaccion del plano director de la Policia
14 o de Matar6 | Local de Mataro
03/03/20 | 18/03/2015 | Gestid i | Dictamen sobre el expediente de contratacién de un
15 Prestacié de | concurso de ideas
Serveis de
Salut
(GIPSS)
25/03/20 17/04/2015 | Red Sanitaria | Asesoramiento sobre varios aspectos de interés para
15 y Social | la Red Sanitaria y Social Santa Tecla
Santa Tecla
05/02/20 | 05/03/2015 | Consorci Notas sobre el canon concesional
15 d’Aiglies de
Tarragona
19/02/20 | 02/04/2015 | Ayuntamient | Actas de constitucién de la Fundacion Castell del
15 o del Catllar | Catllar
05/05/20 | 20/05/2015 | Ayuntamient | Documentos y actuaciones para la finalizacion de un
15 o de Falset expediente de subvenciones
15/06/20 | 10/07/2015 | Departament | Informe en materia de cooperacién en el ambito
15 de la | normativo internacional
Presidéncia
de la
Generalitat
de Catalunya
01/06/20 28/02/2016 | Ayuntamient | Servicios de defensa juridica
16 o de Valls
01/02/20 | 29/02/2016 | Consell Asesoramiento, redaccion de documentos 'y
16 Regulador de | realizacién de reuniones para responder a las
la DOQ | observaciones de la Comision Europea a la
Priorat modificacion del pliegue de la DOQ Priorat
01/02/20 | 29/02/2016 | Ayuntamient | Estudio juridico relativo a los modelos de prestacion
16 o de \Vila- | de la cartera de servicios sociales
seca
07/03/20 | 31/03/2016 | Consell Redaccién de dictamenes
16 Regulador
del DOQ
Priorat
07/03/01 | 07/05/2016 | Ayuntamient | Dictamen relativo a la contabilidad urbanistica de la
6 o de Cabanes | legalizacion de una actividad
30/08/20 29/09/2016 | Ayuntamient | Actuaciones relativas a la provision de un puesto de
16 o de la Pobla | trabajo
de Mafumet
11/04/20 17/04/2016 | Consell Varias actuaciones relativas a la modificacion del
16 Regulador pliego de condiciones de la DOQ Priorat
del DOQ
Priorat
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28/11/20 | 28/08/2017 | Diputacido de | Redaccidon de una ordenanza tipo de edificacion
16 Barcelona
22/03/20 | 06/04/2016 | Consell Redaccién de dictdmenes
16 Regulador
del DOQ
Priorat
23/05/20 | 31/05/2016 | Associacio Asesoramiento en la organizacidon de una actividad
16 Catalana de sobre la ley de racionalizacidn y sostenibilidad de la
Municipis i | administracion local
Comarques
29/06/20 | 30/06/2016 | Associacio Asesoramiento en la actividad formativa sobre el
16 Catalana de impacto de la Ley 39/2015 y de la Ley 40/2015 en la
Municipis i | administracion local
Comarques
18/02/20 | 01/05/2016 | Servei Catala | Asesoramiento juridico en materia de organizacién
16 de la Salut administrativa de salud y de contratacién publica de
servicios sanitarios
01/02/20 | 01/09/2017 | Asociacidn Elaboracién y seguimiento del proyecte
16 de bodegas | reconocimiento de un nuevo ambito de proteccidn
de la Rioja mediante denominacion de origen protegida
Alabesa,
ABRA
10/10/20 | 17/10/2016 | Consorci per | Varias actuaciones de asesoramiento juridico
16 I’Atencid relativas a la extincion de los consorcios publicos de
Social i la | la Red Sanitaria y Social Santa Tecla
Dependéncia
15/02/20 15/03/2016 | Serveis Dictamen sobre la ausencia de homogeneidad de los
16 d’Incineracié | puestos de trabajo del staff de SIRUSA
de Residus
Urbans, SA
02/2016 10/2016 Ageéncia Elaboracién de un cédigo ético de respecto de los
Catalana de derechos humanos y de la igualdad de género para
Cooperacié la internacionalizacién responsable de las empresas
al catalanas y de sus mecanismos de implementacion y
Desenvolupa | seguimiento
ment.
Generalitat
de Catalunya
15/03/20 | 30/03/2016 | Serveis Dictamen sobre la excepcionalidad y la ausencia de
16 d’Incineracié | homogeneidad de la remuneraciéon del puesto de
de Residus | trabajo de la gerencia de SIRUSA
Urbans, SA
22/03/20 | 06/04/2016 | Consell Asesoramiento, redaccion de documentos 'y
16 Regulador realizacion de reuniones para responder a las
del DOQ | segundas observaciones de la Comision Europea a la
Priorat modificacion del pliegue de la DOQ Priorat y a una
pregunta parlamentaria en el Parlamento Europeo
24/03/20 | 30/09/2017 | European Research  paper on Assessment of the
17 Union - | implementation of the EPO Directive 2011/99/EU
European
Parliament

¢ Universidad de Zaragoza

El grupo consolidado de

investigacion en “Administracién,

Economia,

Sociedad y Territorio” de la Universidad de Zaragoza (ADESTER), esta
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integrado por un experimentado conjunto de profesores universitarios que
investigan sobre el Derecho de la Administracidon publica, en la perspectiva
econdmica, social y territorial. Estas tareas se vienen compaginando con la
actividad docente de practicamente todos sus miembros, ininterrumpida
desde hace bastantes afios antes de la formacidn del grupo, y que pone de
manifiesto la consolidacion de los valores investigadores de todos y cada uno
de ellos.

El grupo se compone de 21 miembros (10 profesores permanentes y 11 no
permanentes). Desde el afio 2010 hasta el 2016 se ha beneficiado de 11
proyectos de investigacidn seleccionados en convocatorias publicas
competitivas, entre los cuales destacan:

Proyecto

Bienes publicos, urbanismo y medio
ambiente

Nuevos escenarios de la contratacién publica
como mecanismo para la reforma de la
Administracién Publica y la consecucidén de
politicas publicas

Hacia una contratacion publica eficiente

Water Public Innovative Procurement Policies

Instrumentos territoriales de proteccion de la
biodiversidad

Referencia del proyecto Entidad financiadora

DER2009-12116

DER2012-39003-C02-01

FP7-ENV-2013-WATER-
INNO-DEMO-2

DER 2012-35345

Mutaciones vy prospectiva del  régimen de JIUZ-2013-SOC- 01

tenencia y uso de los bienes comunes y
publicos

La regulacién de los mecanismos de mercado
para la proteccion ambiental en Derecho
Administrativo

La nueva regulacion de

la contratacién publica: hacia un nuevo siste
ma de gobernanza publica
de actuacion de los poderes publicos

DER2015-67102-C2-1-P

Mnisterio de Ciencia
Innovacion

Ministerio de Ciencia
Innovacion

Ministerio de Economia
Competitividad

Comisién  Europea  Water

e

e

Y

Public Innovative

Procurement Policies

Ministerio de Ciencia
Innovacion

Universidad de Zaragoza

Ministerio de Economia
Competitividad

Ministerio de Economia
Competitividad

Entre los Proyectos de transferencia realizados por el area de Derecho
Administrativo — ADESTER - Universidad de Zaragoza destacan:

Y

Y
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Urbanismo, Vivienda
y Transportes del
Gobierno de Aragén

Fecha Entidad Activitad del proyecto
2013 Departamento de Anteproyecto de Reglamento de Regeneracidon Urbana, y de
Obras Publicas, Conservacion y Rehabilitacion de Inmuebles

2013 CIBIR Dictamen sobre equilibrio econémico de contrato de explotacién
de aparcamiento con Fundacién Rioja Salud
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Vertebracién del
Territorio, Movilidad

Colaboradoras

2013 Ayuntamiento de Dictamen sobre gestion urbanistica de Huesca en época de crisis
Huesca

2014 Golf Calatayud S.L. Dictamen sobre la gestion del campo de golf municipal de

Calatayud

2013- Ministerio de Hacia una contratacion publica eficiente, Ministerio de Economia y

2015 Economia y Competitividad
Competitividad

2013- Ayuntamiento de Dictamen sobre el proyecto de Ordenanza sobre Transparencia y

2014 Zaragoza Libre Acceso a la Informacion

2013 Ayuntamiento de Anteproyecto de Ordenanza de transparencia y libre acceso a la
Zaragoza informacién

2014 Departamento de Anteproyecto de Ley del régimen especial de capitalidad del
Politica Territorial, municipio de Zaragoza
Interior y Justicia,
del Gobierno de
Aragon

2014 Ayuntamientos de Dictamen sobre reclamacion de actuaciones de limpieza del cauce §
Ribera Alta y Ribera | y margenes del rio Ebro, y responsabilidad patrimonial 4
Baja de Aragoén :’

2014 Bufete Monclus Dictamen sobre modificaciones de contrato de obras de la k2
Fraga empresa publica PLAZA B

2014- Ministerio de Asistencia juridica especializada al Ministerio de Economia en

2015 Economia materia de compra publica innovadora 1%

2014 Empresa publica del | Informe sobre el régimen juridico de Zaragoza Deporte, Zaragoza §
Ayuntamiento de Deporte Municipal S.A. =:
Zaragoza £

2014 Corporacion Dictamen sobre la naturaleza econdmica de la actividad 5
Aragonesa de Radio | audiovisual desarrollada por la Corporacién Aragonesa de Radio y £
y Televisién, Televisidn y sus sociedades y sobre la aplicacion de la teoria del 13
Televisién organo técnico juridico a las relaciones entras estas entidades '(2
Autondmica de para la prestacién del servicio de comunicacién audiovisual ®
Aragon, Radio &
Autondmica de b
Aragon 3

2014 Colegio Oficial de Informe y alegaciones sobre la viabilidad juridica de la delegacion hs
Ingenieros de y externalizacidn de funciones administrativas en materia de b
Aragén y La Rioja calidad y seguridad industriales &

2014- Ayuntamiento de Informe sobre las ordenanzas sancionadoras del Ayuntamiento de §

2015 Zaragoza Zaragoza 1§

2014 Ayuntamiento de Dictamen sobre situacién urbanistica, administrativa y societaria $
San Fernando de de Plaza de Espafia San Fernando, S.L. :E
Henares 2

2014 Intrago, S.A. y Dictamen sobre viabilidad juridica de un proyecto empresarial o
BityBit, S.L., para el desarrollo del valle de Baztan g

2010 Catedra de Anteproyecto de Reglamento de Participacion Ciudadana ‘§
Participacién o
Ciudadana e 2
Innovacioén I
Democratica y '§§
Ayuntamiento de &R
Zaragoza §3

2014 Fundacion Andlisis de las redes y recursos compartidos en el tercer sector de 3
Universitaria Antonio | accidn social turolense §3
Gargallo 8

2015 Departamento de Anteproyecto de Reglamento de Entidades Urbanisticas g§

op
¥
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y Vivienda del
Gobierno de Aragén

g

2015 Gobierno de Navarra | Anteproyecto de Ley Foral de Contratos publicos entransposicion
de las Directivas 23 y 24/2014 sobre contratacidn publica y
concesiones
2015 DIPSALUT Informe asesoramiento de los tramites juridicos y administrativos
para la creacidn de una central de compras o central de
contratacion
2015 Ayuntamiento de Las | Dictamen juridico sobre la necesidad o posibilidad de resolver un
Palmas de Gran contrato administrativo ante posibles incumplimientos de la
Canaria empresa concesionaria. Posibilidades juridicas
2015 IDOM Ingenieria y Analisis juridico en el estudio de viabilidad de la linea de tranvia
otros Este-Oeste de Zaragoza
2015 SEM Tranvias de Dictamen sobre el régimen juridico del modelo de gestion del
Zaragoza servicio publico del transporte urbano ferroviario. Linea 1 del
tranvia de Zaragoza
2016 Ayuntamiento de Informe sobre la demolicién del aparcamiento de la playa delas ¢
Santa Cruz de Teresitas 4
Tenerife &
2016 Generalitat de Anteproyecto de Legislacién de bases de organizacién sanitaria. 3
Catalunya 3
2016 Instituto Aragonés Asistencia técnica sobre compra publica de innovacion %
g

de Ciencias de la
Salud

<

=
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y
procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad
y a las ensenanzas

Perfil ingr

El master esta dirigido a estudiantes con una formacién previa en el ambito
del Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion, Economia, Ciencias
Empresariales y otros ambitos afines a los mencionados. El master puede ser
atractivo, en general, para los graduados en otras ensefianzas del ambito de
las ciencias sociales, sin embargo, considerando que los objetivos formativos
del master se adecuan también a un perfil de candidato con titulaciones de
otras areas de conocimiento distintas de la ciencias sociales, que sea
funcionario o empleado publico o que posea experiencia institucional, y que
pretenda anadir nuevos conocimientos académicos, habilidades vy
calificaciones superiores a su experiencia profesional y vocacional.

Las condiciones de acceso se detallan en el apartado 4.2 Acceso y Admision

A continuacidon se exponen las diferentes acciones que las Comunidades
Auténomas y las Universidades realizan en estos procedimientos:

Acciones a nivel de las Comunidades Autonomas

Acciones a nivel de Ila Comunidad Auténoma de
Cataluna: Departamento de Innovacion, Universidades y
Empresa. Consejo Interuniversitario de Cataluna. Generalitat de
Cataluna.

- El Consejo Interuniversitario de Catalufa elabora y difunde, a
través de la pagina web de la Secretaria de Universidades e
Investigacion, informacion sobre la oferta, acceso en general a los
masteres, precios, becas y otros aspectos de interés para los
estudiantes.

- http://universitatsirecerca.gencat.cat/ca/03 ambits dactuacio/
estudis universitaris/masters universitaris/

Acciones a nivel de Ila Comunidad Auténoma de
Aragoén: Departamento de Innovacion, Investigacion,
Universidad.

La Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de
Aragoén establece en su articulo 5 que la programacion universitaria es el
conjunto de disposiciones y decisiones articuladas sistematicamente que
tiene como objeto la planificacién a medio y largo plazo de la actividad de
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enseflanza universitaria desarrollada en Aragén. La programacion
universitaria se revisa cada cuatro afos vy, si se considera pertinente, cuando
se abra una nueva Legislatura.

En el "Acuerdo por el que se establecen los objetivos, criterios y requisitos
que guiaran la programacion de las ensefianzas universitarias oficiales en la
Comunidad Auténoma de Aragéon para el periodo 2016-2019”
(http://www.boa.aragon.es/cgi-
bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=BOLE&PIECE=BOLE&DOCS=1-
27&DOCR=17&SEC=FIRMAKRNG=200&SEPARADOR=&&PUBL=20151125)
se recoge la existencia de una Comisién de seguimiento de la programacién
universitaria.

La Comisién de Seguimiento, presidida por el Director General de
Universidades, estard integrada por éste y otros cinco miembros.
(http://www.boa.aragon.es/cgi-
bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VERDOC&BASE=BOLE&PIECE=BOLE&DOCS=1-
32&DOCR=20&SEC=FIRMAKRNG=200&SEPARADOR=&&PUBL=20160217)

Entre sus funciones esta la emision antes del 31 de diciembre de cada ano de
un informe que debera recoger cuantos datos, incidencias, consideracionesy
propuestas, relacionadas con la consecucidn de los objetivos recogidos en la
programacién universitaria vigente.

Acciones a nivel de las Universidades

I — Acciones a nivel de la Universitat Rovira i Virgili y de la
Universidad de Zaragoza

P I Imisid

De acuerdo con el convenio interuniversitario suscrito entra la URV y la
Universidad de Zaragoza sobre el MIDAP, se estable que:

1. La oferta de plazas, los criterios de seleccion y la admisién de los
estudiantes seran Unicos para las universidades firmantes del presente
convenio.

2. Los estudiantes que estén interesados en realizar el master podran hacer
la preinscripcidon en cualquiera de las instituciones asociadas dentro de los
periodos establecidos en la normativa de cada universidad.

3. Una vez preinscritos, los estudiantes deben acreditar que cumplen con los
requisitos de acceso segun la normativa académica y de matricula de la
universidad en la que se lleve a cabo la matricula.

Las Universidades informan a través de su web de la oferta de masteres para
cada curso académico. Igualmente informan del procedimiento de
preinscripcion en linea y requisitos de acceso, admisién y matricula.

Los periodos de preinscripcién para masteres constan de varias fases o
plazos, segun la normativa reguladora y los procedimientos establecidos en
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cada centro. En el caso de que la matricula no se haya cubierto, existe un
tercer plazo en septiembre. Junto con su preinscripcidn los aspirantes al
master deben adjuntar la documentacion requerida segun procedan de la URV
o de la Universidad de Zaragoza, de otras universidades espafnolas, de
instituciones extranjeras de educacidon superior y tengan esos estudios
homologados en Espafa, de instituciones extranjeras de educacion superior
comprendidas en el Espacio Europeo de Educacién Superior y no los tengan
homologados en Espafia y de instituciones extranjeras de educacién superior
ajenas al Espacio Europeo de Educacion Superior y no los tengan
homologados en Espafa.

Las preinscripciones seran enviadas desde las secretarias de los centros, los
coordinadores internos de cada universidad formulardn una propuesta de
admisién de los preinscritos dirigida al coordinador académico del master
quién valorara las solicitudes y las devolverda a las secretarias una vez
evaluadas. Los admitidos podran matricularse segun calendario establecido
al efecto.

Procedimiento de admision

La Secretaria de los centros hace publica la lista de alumnos admitidos y no
admitidos; también, se podra consultar on-line el estado de la preinscripcién
en las paginas de las universidades.

Todas las comunicaciones de cambio de estado durante el proceso de acceso
y admisién se informan de manera automatica a los candidatos. Ademas los
candidatos pueden consultar el estado de su solicitud a través de la pagina
web, y en la URV a través del gestor documental individualizado.
https://apps.urv.cat/gesdoc/login.

Si una vez finalizada la matricula de los alumnos admitidos han quedado
plazas vacantes, estas seran cubiertas por alumnos que han quedado en la
lista de espera priorizada

En la URV, la admision académica no implica la reserva de plaza. A las
personas admitidas en la primera o segunda fase de preinscripcion, se les
tendra que comunicar que deben hacer un pago avanzado en concepto de
reserva de plaza. Para el proceso de admision del curso 2021-22 este pago
se fija en 400 €. Las personas que realicen dicho pago tendran reserva de
plaza y se tendran que matricular del 12 al 20 de julio.

El pago de 400 € se efectla a cuenta de la matricula y se tiene que hacer
efectivo en el plazo de 10 dias naturales desde la fecha de generacién del
recibo de pago. Este importe no se devuelve en caso de que el estudiante
finalmente no se matricule en el master, a excepcidn de masteres que
requieran presencialidad y que puedan acreditar que les ha sido denegado el
visado.

Las personas admitidas que estén pendientes de obtener el titulo que les
habilita para acceder al master no se pueden matricular hasta que lo hayan
obtenido y asi lo acrediten. En el caso de los candidatos admitidos preinscritos
en primera y segunda fase que se encuentren en esta situacién, pueden
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matricularse excepcionalmente en septiembre si obtienen la acreditacién del
titulo en esta convocatoria. Los estudiantes que estén pendientes de obtener
el titulo de Grado y no lo hayan podido obtener en la convocatoria de
septiembre, y hayan pagado la reserva de plaza, podran solicitar que les sea
conservada la reserva para el curso siguiente.

Las personas admitidas académicamente en primera y segunda fase que no
hayan hecho el pago en concepto de reserva de plaza quedan admitidas sin
plaza reservada y se les puede autorizar la matricula, con el visto bueno del
coordinador/a del master, en el caso que queden plazas vacantes, una vez
revisado el estado de la documentacidon presentada.

El pago avanzado para reservar plaza no es aplicable a los candidatos
admitidos en tercera, cuarta, quinta y sexta fase, siempre que se abran estas
fases de preinscripcion porgue no se hayan cubierto la totalidad de las plazas
en fases anteriores; de todos los masteres.

A partir de la fecha de publicacion de las listas de admitidos y no admitidos,
los interesados podran presentar recurso en su caso al Rector de la
Universitat Rovira i Virgili o de la Universidad de Zaragoza, en los términos
establecidos en la normativa.

Orientacion

Desde las Universidades se realizan diversas acciones de informacion y
orientacion a los potenciales estudiantes.

A continuaciéon realizamos una breve descripcion de las acciones de
informacidon y orientacion que regularmente se realizan dirigidas a los
alumnos de master.

- 1. Sesiones informativas en los centros de las Universidades, en las cuales
se informa de los masteres oficiales existentes, los perfiles académicos y
profesionales vinculados, las competencias mas significativas, los programas
de movilidad y de practicas, las becas, la consecucidon de estudios hacia
programas de doctorado, y las salidas profesionales. Estas sesiones las realiza
personal técnico especializado de cada Universidad y el equipo directivo de la
universidad. Estas sesiones van acompafiadas de material audiovisual (power
point, videos informativos)

- 2. Material informativo y de orientacion. En la pagina web de las
Universidades estd disponible para todos los futuros estudiantes Ila
informacidon detallada del programa de master oficial que ofrece la
universidad. En la misma web de cada universidad se dan instrucciones claras
y precisas para el acceso a los estudios de master desde titulaciones
extranjeras.

- 3. Material editado. Cada Universidad edita materiales con la oferta de
postgrado de la universidad, donde los masteres oficiales tienen especial
relevancia. En los materiales se informa de los ECTS de cada master y el
precio anual del master, ademas de informar de los servicios que ofrece la
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universidad para sus estudiantes. También se publica una Guia breve de los
estudios de postgrado, donde se detalla la informacion de cada master:
instituciones participantes en el master, contenidos identificando los modulos
y sus asignaturas, los itinerarios, y el contacto del coordinador del master y
la secretaria de centro. En la Guia, se dan instrucciones claras y precisas para
el acceso a los estudios de master desde titulaciones extranjeras.

- 4. Presencia de las Universidades en Ferias nacionales e internacionales
para dar difusion de su oferta académica y orientar a los posibles interesados.
La Universidad esta presente en multiples Ferias (Expouniversidades) en las
cuales realiza difusion de la oferta académica mediante la presencia de
personal y de material impreso informativo.

- 5. Informacion personalizada a través de la Oficina de Atencién al Master y
las Secretarias de Centro/Académicas de Campus, bien sea presencialmente,
por correo electrénico o telefénicamente.

A rientacion en lumn n_di i

La URV, en su pagina web de Atencién a la discapacidad, recoge informacién
que puede resultar de utilidad a los alumnos con alguna discapacidad. Se
informa, entre otros aspectos, sobre el acceso a la universidad, cdmo realizar
la peticion de adaptaciones, los planos de accesibilidad de los diferentes
Campus, asi como becas y ayudas que el alumno tiene a su disposicién. El
objetivo es facilitar su adaptacién en la URV, tanto a nivel académico como
personal.

http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/es_index.html

Véase en el apartado 4.3 la Orientacidon y apoyo al estudiante con
discapacidad

En cuanto a la Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo recogido en el
Acuerdo de 22 de noviembre de 2016 del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza
(https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofipla
n/Normativa/acuerdo_cg_20161222_cupo_de_reserva_discapacidad.pdf),
se reservara un 5 % de las plazas en cada master (minimo 1 plaza) para
aquellas personas que cumpliendo los requisitos académicos tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, asi como para
aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes
asociadas a circunstancias personales de discapacidad y que durante su
actividad académica, hayan precisado de recursos y apoyos para su plena
normalizacién educativa.

Las plazas que no se cubran por este cupo, se acumularan a las plazas del
cupo general.
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5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por
tipo de materia

Tabla 5.1. Resumen de distribucion de créditos segun tipologia de
materias.

. . Créditos
Tipo de materia ECTS
Obligatorias 42
Optativas 9
Trabajo de fin de master 9
TOTAL 60

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de

estudios

La planificacién y desarrollo de la titulaciéon se describe en el proceso
“PR-FCJ-009 Desarrollo de la titulacion”, que se recoge en el modelo de
aseguramiento de la calidad docente de la Universitat Rovira i Virgili
(URV), que constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad
Docente (SIGC) del centro.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de
garantia de la calidad” de esta “Memoria de solicitud de verificacion de
titulos oficiales”.

En cuanto a la Universidad de Zaragoza, la planificacién del plan de
estudios se recoge en los “Procedimientos de organizacién de las
titulaciones” y, en concreto en el procedimiento Q316 Procedimiento
de planificacidon de la docencia y elaboracidon de las guias docentes”.
http://titulaciones.unizar.es/calidad/procedimiento.php

Las referencias a la coordinacion de la titulacion y al sistema interno
de gestidon de la calidad de la titulacidn se encuentran recogidas en la
“Resolucion de 2 de mayo de 2017, del Rector de la Universidad de
Zaragoza, por la que se aprueba el texto refundido del Reglamento de
la Organizacion y Gestion de la calidad de los estudios de grado y de
master universitario”.
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/
ofiplan/Normativa/reglamentocalidadrefundido.pdf

Al tratarse de una titulacién que se impartira en doble modalidad, para
la planificacion de la titulacion se ha utilizado el modelo de docencia no
presencial aprobado por la URV y adaptado a las necesidades de
MIDAP, dicho modelo se basa en:
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- La participacién del estudiante;

- El seguimiento de la actividad del estudiante;
- La evaluacion continuada;

- La comunicaciéon con el estudiante.

Ademas se ha elaborado un modelo estandarizado de los espacios
moodle de todas las asiganturas y del sistema de evalucién, con el fin
de facilitar el seguimiento de las asignaturas por parte de los
estudiantes.

- a) Breve descripcion general de las asignaturas de que
constara el plan de estudios y cOmo se secuenciaran en el
tiempo.

La estructura del Master Interuniversitario en Derecho de la
Administracion Publica constarda de 10 asignaturas obligatorias, 3
optativas elegidas por los estudiantes entre 6 asignautas y el trabajo
de fin de master:

Asignaturas obligatorias:

1) Régimen juridico del sector publico y procedimiento
administrativo.

La asignatura tiene dos ejes tematicos fundamentales: por una parte,
analiza la legislacién basica sobre régimen juridico administrativo,
aplicable a todas las Administraciones Publicas, el régimen juridico
especifico de la Administracion General del Estado, institucional y
periférica, asi como la regulacidn sistematica de las relaciones internas
entre las Administraciones, estableciendo los principios generales de
actuacion y las técnicas de relacion entre los distintos sujetos publicos;
por otra parte, se toma en consideracidon el estudio del procedimiento
administrativo comudn y de las relaciones «ad extra» entre las
Administraciones y los administrados, tanto en lo referente al ejercicio
de la potestad de autotutela y en cuya virtud se dictan actos
administrativos que inciden directamente en la esfera juridica de los
interesados, como en lo relativo al ejercicio de la potestad
reglamentaria y la iniciativa legislativa.

2) Régimen juridico de la contratacion publica.

La asignatura trata de proporcionar al alumno, desde una perspectiva
juridica, una visidon general tedrico-practica, de esta parte del Derecho
Administrativo. Se pretende formar al alumno en el conocimiento de
esta rama del Derecho Administrativo, en particular la legislacidn
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aplicable, nociones, tipos de contratos, procedimiento de contratacién
y adjudicacion de los contratos del sector publico, y en particular de las
Administraciones Publicas. El objetivo basico es el conocimiento en
profundidad del régimen juridico de los contratos del sector publico y
que el alumno, con los conocimientos adquiridos en esta asignatura
pueda, tanto tramitar un expediente de contratacion administrativa,
como defender los intereses de los contratistas en su relacién con la
administracion en esta materia.

3) Regulacién y gestion de servicios publicos.

La asignatura partiendo de la distincion entre servicios de interés
general y servicios publicos en sentido estricto, teniendo en
consideracién la evolucion de la normativa vy jurisprudencia
comunitaria, tratara de forma especifica la creacidon de los servicios y
las posibles formas de gestidn directa e indirecta de los mismos.

4) Régimen juridico de los entes locales.

En la asignatura se estudiara la organizacion administrativa local
municipal, provincial y de las otras entidades locales, considerando los
problemas y caracteristicas presentes asi como las perspectivas de
futuro. Se tratara también el sector instrumental local y las reglas
generales sobre el funcionamiento de los entes locales.

5) Distribucidn territorial del poder y justicia constitucional.

En la asignatura se estudiara la articulacidon territorial del poder a
través de las instituciones politicas y se identificaran los principales
problemas juridicos que suscita la actividad juridico-publica en relacién
con la aplicacion de la Constituciéon y su defensa por el Tribunal
Constitucional.

6) Transparencia, integridad y corrupcion publica.

El propédsito de esta asignatura es llevar a cabo un analisis del
fendmeno corrupcién y de las instituciones juridicas de la integridad,
también desde un punto de vista comparativo, y la consideracion de
los problemas y desafios que la cuestion de la ética publica plantea a
las comunidades politicas en el siglo XXI. En este marco se estudiaran
los instrumentos de transparencia activa y pasiva, el gobierno abierto,
la regulacion de los conflictos de interés, de los organismos externos
de control asi como un analisis de los delitos que integran el fendmeno
de la corrupcion publica.

7) Integracion y unidon administrativa europea.
En esta asignatura se aborda el analisis de la Administracién europea,
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entendida ésta no solo como el aparato administrativo que en la Unién
Europea tiene encomendado el apoyo administrativo de Ilas
Instituciones de caracter mas bien politico sino también en lo relativo
al despliegue y la ejecucidén a nivel europeo del Derecho de la Unidn
Europea. Aunque el principio del que se parte es que son los Estados
miembros quienes ejecutan el Derecho y las Politicas Europeas
(principio de ejecucidon o de administracion indirecta), lo cierto es que
cada vez mas la Unidn Europea asume, en detrimento de los Estados,
competencias directas de ejecucion en diferentes ambitos: algunos
clasicos, otros ya consolidados (fondos estructurales, politica de
investigacién, ayuda al desarrollo) y otros muy recientes y novedosos.
En el proceso de integracién, a medida en que se expanden los
mecanismos de interaccién, se reducen los ambitos en que Ila
Administracion de la Unidon y las Administraciones nacionales ejecutan
de forma autdrquica y sin injerencia ajenas las normas comunitarias,
emergiendo con fuerza una zona intermedia, de ejecucién conjunta del
Derecho comunitario. Esta nueva forma de ejecucién constituye un
modelo de unidn administrativa.

8) Ordenacion del territorio y derecho urbanistico.

La asignatura tendrd como objetivo proporcionar una lectura
actualizada de los procesos urbano-territoriales contemporaneos y de
las herramientas de planificacion utilizadas para su ordenacion.
Asimismo, se abordara la descripcion de las complejas interacciones
entre las actuaciones sectoriales, lo urbano y sus diversas escalas de
ordenacién, en orden a proporcionar una base para el futuro
entendimiento de las necesidades en estos ambitos.

9) Régimen juridico del empleo publico.

En la asignatura se estudiara el régimen juridico comun previsto para
todos los empleados publicos (clases de empleados, técnicas de
ordenacién del personal, acceso al empleo publico, deberes e
incompatibilidades), como, muy especialmente, al régimen juridico
especifico de los que de ellos son funcionarios publicos (la carrera
administrativa, las situaciones y la extincion de la relacidon de servicios,
los derechos individuales y el régimen disciplinario y de
responsabilidad).

10)Metodologia e investigacion en derecho publico.

En la asignatura tiene como finalidad dirigir el trabajo del alumnado a
la investigacién juridica, especialmente juridico-publica. Para ello sera
necesario profundizar en el estatuto de la ciencia juridica en sus
fundamentos, principios y métodos. Se tratara de ensefiar al alumnado
a determinar el objeto de investigacion, a buscar y tratar las fuentes y
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la  bibliografia. Se ensefiaran métodos de interpretacioén,
argumentacién y fundamentacion.

Asignaturas optativas (3 asignaturas a elegir entre las siguientes):

1) Justicia administrativa.

Como todos los poderes publicos, las Administraciones publicas estan
sometidas a la ley y al Derecho. El correlato necesario de dicho
sometimiento en un Estado de Derecho es el control jurisdiccional del
ejercicio por la Administracién de la potestad reglamentaria, de la
legalidad de su actuacién y del sometimiento de ésta a los fines que la
justifican. Coherentemente con ello, los particulares gozan
constitucionalmente del derecho fundamental a obtener la tutela
efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus derechos e
intereses legitimos, también en el marco de sus relaciones con las
Administraciones publicas. Asi pues, es la configuracion de un orden
jurisdiccional contencioso-administrativo el que garantiza cabalmente
las citadas previsiones constitucionales. Del estudio de dicho orden
jurisdiccional se ocupa el derecho procesal contencioso-administrativo,
que es el objeto de esta asignatura de justicia administrativa.

2) Derecho administrativo sancionador.

La asignatura tiene por objeto el estudio, comprensién y analisis de
potestad administrativa sancionadora, tanto desde el punto de vista
normativo como doctrinal y jurisprudencial. A lo largo del curso se
analizaran los conceptos esenciales relacionados con esta potestad de
la Administracion, tales como el concepto de infraccidn y sus elementos
esenciales, el concepto de sancién, sus fines y los principios
constitucionales que informan su regulacion y aplicacién, las formas de
extincidon de la responsabilidad en este ambito, etc.

3) Derecho publico econdmico y regulacion de sectores estratégicos
En esta asignatura se estudiaran los elementos basicos acerca de la
actividad de regulacidon que desarrollan las Administraciones Publicas
sobre la economia y los modelos e instrumentos de intervencion en
sectores estratégicos. Se pretende dar una explicacidon directa y clara
de los principios e instituciones del ambito de la regulacién econdmica,
sin eludir dejar constancia de los planteamientos doctrinales mas
significativos cuyo conocimiento permite formarse al alumno.
Igualmente se dara cuenta de sentencias de distintos tribunales
nacionales y europeos en las que se refleja la posicion de la
jurisprudencia, como medida de la realidad practica del Derecho.

4) Evolucion histdrica y juridica de la administracion publica.
5
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En esta asignatura se procedera a un analisis de los aspectos mas
destacados que desde un punto de vista politico e institucional
configuran el Estado liberal o constitucional a lo largo del siglo XIX y
XX, con atencién preferente pero no excluyente al modelo espafiol, en
comparacion con otros paises de Europa y América, para profundizar
en el conocimiento de la evolucién del gobierno y de las instituciones
politicas y administrativas contemporaneas en el marco de los procesos
histéricos globales.

5) Derecho del patrimonio histérico-artistico y de los bienes
culturales.

En la asignatura se abordara el régimen juridico del patrimonio

historico-artistico y de los bienes culturales. Se analizard el marco

competencial y los instrumentos administrativos de intervencion,

gestién y proteccidén en este ambito sectorial.

6) Instrumentos de intervencion administrativa ambiental.

Esta asignatura ofrece una vision general de la intervencion
administrativa sobre el medio ambiente. Para ello, se estructura en tres
partes: en la primera, se analiza la posicion de las administraciones
publicas y de los ciudadanos en la proteccidon del medio ambiente, con
especial referencia a las competencias y organizacién administrativa de
las administraciones publicas en este ambito y a los derechos de acceso
a la informacidn, participacién publica y acceso a la justifica en materia
ambiental. En la segunda, se estudian los principales mecanismos de
intervencién administrativa general sobre el medio ambiente, tanto los
de regulacién, limitacion y control (evaluacidon ambiental, prevencién y
control integrados de la contaminacion e infracciones y sanciones
administrativas) como los de incentivo y fomento econdmico (etiquetas
ecoldgicas, auditorias ambientales y otros instrumentos). Por ultimo,
en la tercera, se realiza una introduccién a la intervencidn
administrativa sectorial sobre el medio ambiente.

Trabajo de fin de master

La finalidad del TFM es la realizacidon de un ejercicio integrador de los
contenidos formativos tedricos y practicos recibidos y las competencias
adquiridas en el titulo bajo la supervisién de un tutor. El TFM se define
como un trabajo auténomo e individual. El TFM, en su caso se podra
vincular con un proyecto de Aprendizaje y Servicio desarrollado en el
marco de los Centros que organizan el MIDAP.

- b) Posibles itinerarios formativos que podrian seguir los
estudiantes.
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El periodo global de planificacidn del master es de un curso académico
distribuido en dos semestres. Las asignaturas obligatorias y optativas
se distribuyen entre el primer y el sequndo semestre; el alumno tendra
qgue elegir las 3 asignaturas optativas necesarias para alcanzar el total
de 51 créditos que suma el plan de estudio quedando 9 créditos
correspondiente al Trabajo de Fin de Master que se configura como

asignatura anual.

Tabla 5.2.Resumen del plan de estudios del master en Interuniversitario en Derecho
de la Administracion Publica adscrito a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales

y Juridicas.

Total créditos curso (inico: 60 ECTS

Créditos . , A
Asignatura (asig.) Tipologia Temporalizacion
9 <k (OB, OP)
Régimen juridico del sector publico y 6 OB 1Q
procedimiento administrativo
Metodologia e investigacion en 3 OB 1Q
derecho publico
Distribucion territorial del poder y 3 OB 1Q
justicia constitucional
Transparencia, integridad y 3 OB 1Q
corrupcion publica
Integracion y union administrativa 3 OB 1Q
europea
Ordenacion del territorio y derecho 3 OB 1Q
urbanistico
Régimen juridico de la contratacion 6 OB 2Q
publica
Regulacion y gestidn de servicios 6 OB 2Q
publicos
Régimen juridico de los entes locales 6 OB 2Q
Régimen juridico del empleo publico 3 OB 2Q
Asiganturas optativas 9 (0] Entre
1Qi
2Q
Trabajo Fin de Master 9 OB Anual
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Tabla 5.3. Mapa de competencias
El perfil de competencias de cada titulacion se concreta a través del mapa de
competencias. El mapa de competencias es un itinerario académico en base
a las competencias que debe adquirir un estudiante al finalizar sus estudios.
Se trata de una planificacion global donde se distribuyen las competencias
entre las diferentes materias y asignaturas de una titulacion. Para el disefo
de las competencias se ha considerado de forma especifica cada una de las
materias del plan de estudios considerando los contenidos de cada asignatura
y definiendo los resultados de aprendizaje que deben obtener los estudiantes.

https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Asignatura

Tipologia

Créditos

CE1

CE2

CE3

CE4

CE5

CE6

CE7

CES8

CE9

CT1

CT2

CT3

CT4

CT5

CT6

C

N

Régimen
juridico del
sector publico
y
procedimiento
administrativo

OB

Metodologia e
investigacion
en derecho
publico

OB

Distribucion
territorial del
poder y
justicia
constitucional

OB
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Transparencia,
integridad y
corrupcién

publica

OB

Integracién y
union
administrativa
europea

oB

Instrumentos
de
intervencion
administrativa
ambiental

oP

Evolucién
historica y
juridica de la
administracion
publica

oP

Justicia
administrativa

oP

Régimen
juridico de la
contratacion
publica

OB

Regulacién y
gestion de
servicios
publicos

OB

Régimen
juridico de los
entes locales

OB

Ordenacién
del territorio y
derecho
urbanistico

oB

Régimen
juridico del
empleo
publico

OB

Derecho
administrativo
sancionador

OoP

Derecho
publico
econdémico y
regulacion de
sectores
estratégicos

oP

Derecho del
patrimonio
historico-

artistico y de
los bienes
culturales

oP

Trabajo Fin de
Master

OB

[><

La descripcidon de las competencias esta en el apartado 3 de esta

memoria.

c)Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el

Titulo

CSV: 418895848657135239287597 - Vgrifikalle en https://sedp.educacion.gobles/cid y [Carpeta Citidadana ht{ps:#sedg.administrgcion.gob.ep






Se proponen diversas figuras encargadas de supervisar y poner en
funcionamiento los distintos mecanismos de coordinacion docente. Los
organos con funciones de coordinacidn son:

1. Coordinador/a académico/a del master: la persona responsable de la
coordinacién del master tiene que ser profesor doctor o profesora doctora
a tiempo completo. Lo nombra el rector o rectora a propuesta del decano,
de acuerdo con lo establecido en el convenio interuniversitario suscrito
entre las universidades que lo organizan. Corresponde al coordinador o
coordinadora de master: a) Responsabilizarse del disefio, desarrollo y
seguimiento del master; b) Coordinar las actividades que, respecto al
master, lleven a cabo las universidades firmantes; c) Coordinar todo el
proceso docente; d) Coordinar el grupo de profesores asignados al master;
e) Garantizar la calidad global del master; f) Impulsar las acciones para
garantizar la mejora continua del master; g) Garantizar los resultados
previstos de acuerdo con los objetivos establecidos; h) Convocar las
reuniones de seguimiento; i) Elaborar el informe de seguimiento anual del
master; j) Llevar a cabo otras funciones que se determinen y se consideren
oportunas. El coordinador o coordinadora de master es el responsable del
seguimiento de la calidad del titulo y, por tanto, responsable, en primer
lugar, del progreso y aprendizaje de los alumnos/as matriculados en el
Master, puesto que ha diseifiado los objetivos de la titulacién. La deble
modalidad semipresencial-virtual del programa formativo requiere que el
Coordinador/a del Master sea el responsable de la fidelizacion de los
estudiantes (pre-matricula, primeros meses para la prevencion del
abandono, pre-prueba final..) y de disefo de los instrumentos vy
herramientas como el espacio Moodle de titulacién, como espacio de
informacién y comunicacién entre los diferentes colectivos de la titulacion,
destinado, principalmente a orientar al estudiantado en todo momento.
Atendiendo a la dimensidon semipresencial-virtual de la docencia del
master, el coordinador es el responsable de estandarizar el espacio de la
titulacion en el entorno virtual Moodle.

2. Coordinador interno o coordinadora interna de las universidades
participantes en el master. El Coordinador académico del master cuenta
también con el apoyo de un Coordinador interno o coordinadora interna de
las universidades participantes en el master cuyas funciones seran: a)
Coordinar al profesorado de su universidad implicado en el master; b)
Ejecutar los acuerdos tomados en el seno de la Comisién de coordinacion
y de la Comisién de titulacion del master; c) Elaborar la parte de la
memoria anual o informe de seguimiento del master de la que es
responsable; d) Mejorar la calidad del master implementando las
propuestas que presenten la Comisién de coordinacion y la Comision de
titulacion del master; e) Analizar los puntos débiles y las potencialidades
del master; g) Llevar a cabo otras funciones que se determinen y se
consideren oportunas; h) Informar a los 6rganos de gobierno de su
universidad de las decisiones tomadas en la Comisidon de coordinacion del
master, especialmente las referidas a la programacién académica.
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3. Comision de direccidn cientifica y coordinacién del master, cuyas funciones
seran: a) Establecer los criterios de admisién de los estudiantes en el
master, asi como los referentes a la evaluacién de los conocimientos
previos; b) Resolver las solicitudes de convalidacidon y reconocimiento de
los estudios previos, de acuerdo con los criterios generales establecidos;
c) Ser depositaria de las candidaturas para la admisién y la seleccién de
estudiantes; d) Responsabilizarse de los sistemas de reclamacion
referentes a la admisidn y evaluaciéon de los estudios previos de los
estudiantes; d)Establecer la periodicidad de las reuniones y el sistema de
toma de decisiones para alcanzar los acuerdos correspondientes, y crear
las subcomisiones o comisiones especificas que considere oportunas; €)
Decidir sobre los aspectos docentes que no estén regulados por las
disposiciones legales o por las normativas de las universidades; f)Promover
todas las actividades conjuntas que potencien el caracter interuniversitario
del master; g) Llevar a cabo otras funciones que se determinen y se
consideren oportunas.

4. Coordinador/a de Trabajo Fin de Master: Es el responsable de la
organizaciéon del desarrollo del Trabajo Fin de Master y coordina los
diferentes profesores que tutorizan a los estudiantes.

5. Claustro: a) Valorar el grado de cumplimiento de los resultados previstos;
b) Plantear propuestas de mejora y establecer mecanismos para realizar
un seguimiento de la implantacion a través del analisis de los puntos
débiles y de las potencialidades del master; c) Promover mecanismos de
mejora de la calidad del master, tanto en los aspectos de gestién como en
los relativos a la docencia; d) Llevar a cabo otras funciones que se
determinen y se consideren oportunas.

6. Profesorado: De acuerdo con la Normativa de Docencia 2016-2017 de la

URYV, aprobada por el Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2016, en
concreto el articulo 11, en relaciéon a la atencidn personalizada, establece
que el profesorado con dedicacién a tiempo completo tiene que dedicar a
los estudiantes de master seis horas de atencion personalizada a la
semana. El profesorado con dedicacién a tiempo parcial con reduccion por
cargo tiene que dedicar tantas horas a la semana como horas lectivas le
correspondan.
El Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la Normativa reguladora
de la dedicacién del profesorado de los cuerpos docentes universitarios
establece, en el articulo 3.2, que los profesores a tiempo completo deben
dedicar a la funcidn tutorial de sus estudiantes 180 horas al afo.

Durante las horas de atencidn el profesorado tiene que estar en su
departamento, o en el edificio donde se imparte la ensefianza, en caso de
que el departamento esté ubicado en otro Campus. La direccién del
departamento debe publicitar el horario de atencion personalizada del
profesorado. Se utilizaran medios telematicos para asegurar una correcta
atenciéon de los estudiantes a través de la plataforma Moodle. A través de
esta plataforma el profesor de la asignatura da la bienvenida a los
estudiantes, organiza la dinamizacién del curso (resolucién de dudas
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académicas, organizacién de la asignatura, correccion de actividades,
retroaccion de valoraciones), presenta los materiales y contenidos,
establece las actividades formativas a nivel presencial y virtual y las
actividades evaluativas.

7. Plan de Accién Tutorial y tutor académico. La tutoria académica es un
proceso de caracter formativo, orientador e integral desarrollado por los
docentes universitarios con el fin de orientar el estudiante en su proceso
formativo. Se basa en el acompafiamiento de los estudiantes por parte de
un tutor o tutora desde que ingresan en la Universidad hasta que finalizan
los estudios, sobre todo en aquellos momentos en los cuales tiene que
tomar decisiones. De acuerdo con la planificacion del Plan de Accién
Tutorial, a fin de valorar el rendimiento y progreso del estudiante y adoptar
las medidas necesarias para favorecer a su mejora, se dara constancia de
todas las actuaciones del plan entre alumno y tutor a través de la platafoma
moéodl..

8. Equipo decanal. Como érgano de gobierno de la Facultad, es responsable
ultimo de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
alumnos de todas sus titulaciones. Esta evaluacién se realiza en cada
periodo académico.

9. Coordinador/a de movilidad: Los equipos decanales o de direccién de
los centros de la URV y de la Universidad de Zaragoza son los responsables
de los programas de movilidad internacional a los centros respectivos. En
ellos recae la responsabilidad de designar una persona responsable de
relaciones internacionales. Este profesor/a tiene como tareas principales la
coordinacién de los aspectos académicos de la movilidad a su centro, la
interlocucion relativa a la movilidad y el intercambio de estudiantes con las
universidades o instituciones con quienes haya convenios, el
establecimiento y la promocion de estas relaciones, y la integracion de los
estudiantes in. Asimismo, promovera junto con la coordinacién del Master
la movilidad, especialmente internacional, de los estudiantes.

Ademas de estas figuras, se prevén los siguientes mecanismos de
coordinacion:

La planificaciéon del master conforme a las asignaturas que forman parte de
la titulacién exige un esfuerzo de coordinacion del profesorado a fin de
planificar el contenido de las materias (programas y guias docentes) para
evitar reiteraciones y ofrecer al alumno una secuenciacidon adecuada en la
transmision y aprendizaje de los conocimientos.

1. Guias docentes: Se entiende por guia docente el documento donde se
visualiza la propuesta académica. Las guias docentes se publican con
anteriorioridad a la matricula y son accesibles a través de la pagina web
de las universidades que organizan la titulacion. La guia afecta a todas las
asignaturas que forman parte del plan de estudios del MIDAP. Este
documento sera considerado el modelo oficial para acreditar los programas
de las asignaturas. La ficha de la guia docente comprende varios apartados
para cada asignatura del master. A nivel general son:
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Q

. Datos identificativos de la asignatura, quién la imparte, idioma de
imparticién y descripcidon general

. Competencias

Resultados de aprendizaje

. Contenidos

. Planificacién

Metodologia

. Atencion personalizada

. Evaluacion
Fuentes de informacién

i (e N W M e W e Wl o 3

En la asignatura de Trabajo de Fin de Master este formato general se
adapta a sus especificidades. Es imprescindible que el estudiante conozca
esta informacidon antes del proceso de matricula, para poder tomar
decisiones basadas en su desarrollo formativo en el marco del espacio
europeo de educaciéon superior.

. Reuniones internas del equipo de coordinacion (Coordinador académico de

master, coordinadores internos y comision de direccién cientifica y
coordinacién del master) con el profesorado. Las reuniones se celebran a
principio y final de curso, para la programacién y evaluacion,
respectivamente.

. Plan de Trabajo. El plan de trabajo de una asignatura es la informaciéon y

temporizacion de las actividades que tiene que llevar a cabo cada
estudiante para desarrollar las competencias definidas en el plan de
estudios del master. En el cronograma se concreta la planificacién de la
guia docente mediante actividades especificas. El objetivo principal que
persigue es que el alumno tenga al inicio de curso la informacion de las
actividades evaluables que tendra que hacer y cuando las tendra que
entregar. El cronograma es la herramienta de coordinacién de la titulacion
gue permite la adecuada distribucion del volumen de trabajo del estudiante
en el contexto de evaluacion continuada, de acuerdo con los postulados
docentes de la EEES. El equipo docente vinculado a cada asignatura es el
responsable de su elaboracion y publicacion.

Dado que la modalidad del MIDAP es semipresenecialy virtual la plataforma
virtual de docencia de la URV es un elemento clave para la coordinaciéon
docente del programa formativo. El master dispondra de un espacio Moodle
de coordinacién transversal (PDI y estudiantes), del cual el responsable del
coordinador de master y del que forman parte los diferentes coordinadores y
los docentes que imparten la docencia de las asignaturas y el personal técnico
de soporte.

Por otra parte se definird una plantilla para unificar los espacios del Moodle
de cada asignatura de manera que facilite:

Al estudiante el seguimiento de las asignaturas, la realizacion de las
actividades y la consecucion de las competencias.

Al Coordinador de master, la coordinacion y seguimiento del desarrollo de
la titulacion.

Al coordinador interno de cada universidad y el profesorado de las
asignaturas, la presentacion de los contenidos, recursos y actividades de
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aprendizaje y el seguimiento y evaluacion de la actividad de los
estudiantes.

5.1.3. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida.

a) Organizacion de la movilidad de los estudiantes:

El procedimiento general establecido por la URV para la gestiéon de la
movilidad de los estudiantes se describe en los procesos “PR-FCJ-011 Gestion
de los estudiantes entrantes” y “PR-FCJ-012 Gestion de los estudiantes
salientes” que se recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad docente
de la Universitat Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de
Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de
garantia de la calidad” de esta “Memoria de solicitud de verificacién de titulos
oficiales”. https://www.fcj.urv.cat/ca/qualitat/garantia-de-la-qualitat/

En la Universidad de Zaragoza, debe considerarse el Acuerdo de 28 de
septiembre de 2015, de Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se
aprueba el Reglamento sobre movilidad internacional de estudiantes en las
ensefianzas oficiales de grado y master universitario impartidas en la
Universidad de Zaragoza.
(http://wzar.unizar.es/servicios/inter/reglamento/reglamento.pdf)

El procedimiento Q312 “Procedimiento de gestidn y evaluacion de las acciones
de movilidad de los estudiantes” de la Universidad de Zaragoza regula las
actuaciones que han de llevarse a cabo para lograr una adecuada gestién y
evaluaciéon de los programas de movilidad destinados a los estudiantes de la
Universidad de Zaragoza.

Con posterioridad de la puesta en marcha de la titulacion se estableceran los
oportunos convenios para implementar los programas de movilidad
especificos para los alumnos del MIDAP. La URV y la Universidad de Zaragoza
cuentan con diversos convenios de colaboracién e intercambio de estudiantes
con otras Universidades tanto nacionales como internacionales. Al mismo
tiempo, forman partes de diversas redes universitarias destinadas a financiar
la movilidad entre estudiantes y profesorado de las Universidades
participantes.

Actualmente las titulaciones de Derecho de la URV cuentan con los convenios
vigentes con las siguientes universidades en el marco del Programa Erasmus,
del Programa MOU y del Programa Sicue.
(http://www.urv.cat/mobility/convenis.html)

Programa Erasmus Studies:

« Rumania. Universitatea 'Lucian Blaga' din Sibiu

o Alemania. Universitat Bremen

. Paises Bajos. Hanze University Groningen, University of Applied Sciences
« Francia. Institut d'Etudes Politiques de Grenoble
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« Portugal-Instituto Politécnico de Braganca

Alemania. Julius-Maximilians-Universitat Wurzburg
Alemania. Universitat des Saarlandes

Italia. Scuola Per Mediatori Linguistici Ciels

Italia. Universita degli studi della Campania Luigi Vanvitelli
Italia. Universita degli Studi di Sassari

Italia. Universita degli Studi di Trento

Italia. Universita degli Studi 'Suor Orsola Benincasa', Napoli
. [Italia. Universita del Salento

« Italia. Universita degli Studi di Bologna 'Alma Mater Studiorum'
. [Italia. Universita degli Studi di Enna 'Kore'

. [talia. Universita degli Studi del Piemonte Orientale 'Amedeo Avogadro
« Italia. Universita degli Studi di Palermo

« Italia. Universita degli Studi di Pavia

« Italia. Universita degli Studi di Salerno

. [talia. Universita degli Studi di Trieste

Italia. Universita degli Studi di Urbino 'Carlo Bo'

Rumania. Universitatea 'Danubius'

Francia. Université Toulouse 1 Capitole

Noruega. University of Bergen

« Polonia. University of Bialystok

« Italia. Universita degli Studi di Foggia

« Paises Bajos. University of Groningen

« Polonia. University of Silesia

o Polonia. University of Warmia and Mazury in Olsztyn

Programa MOU:

« Bolivia. Universidad Catélica Boliviana 'San Pablo'

« Brasil. Centro Universitario UniBrasil

Estados Unidos. Northeastern University

China. Southwestern University of Finance and Economics
Estados Unidos. State University of New York at Buffalo
Chile. Universidad Adolfo Ibafez

Argentina. Universidad Austral

Chile. Universidad Auténoma de Chile

« Nicaragua. Universidad Centroamericana

México. Universidad de Colima

México. Universidad de Guadalajara

Chile. Universidad de Talca

Colombia. Universidad del Atlantico

Argentina. Universidad del Salvador

Chile. Universidad Diego Portales

Colombia. Universidad Industrial de Santander
Argentina. Universidad Nacional de La Plata

« México. Universidad Tec Milenio

« México. Universidad Veracruzana

« Chile. Universidad Vifa del Mar ]
« Brasil. Universidade Comunitaria Regional de Chapecé - UNOCHAPECO
« Brasil. Universidade de Sao Paulo

« Brasil. Universidade Federal da Bahia (UFBA)

« Brasil. Universidade Paulista (UNIP)

L] L[] L[] L] L[] L[] °
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« Japon. Hiroshima University .
o Marruecos. Ecole de Gouvernance et Economie de Rabat

Programa Sicue:

o Universidad Carlos III de Madrid

« Universidad de Castilla-La Mancha

« Universidad de Granada

o Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
o Universidad de Murcia

« Universidad de Oviedo

« Universidad de Salamanca

« Universidad de Zaragoza

« Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea
« Universidad Miguel Hernandez de Elche

« Universidad Pablo de Olavide

o Universidad Rey Juan Carlos

o Universidad de Santiago de Compostela

« Universitat de Barcelona

« Universidad de Valencia

« Universitat Jaume I

Las titulaciones de Derecho de la Universidad de Zaragoza cuentan con los
convenios vigentes con las siguientes universidades en el marco del Programa
Erasmus y del Programa Sicue.

Programa Erasmus Studies:

. Italia. Universita degli Studi di Bologna

« Italia.Universita degli Studi di Firenze

« Italia. Universita degli Studi di Teramo

« Italia. Universita degli Studi del Salento

« Portugal. Universidade do Porto

. Belgica. Les Facultés Universitaires Saint-Louis
« Belgica. Vrije Universiteit Brussel

« Francia. Université Jean Moulin-Lyon

« Francia. Université Jean Monnet Saint Etienne
. Italia. Universita degli Studi di Foggia

o Alemania. Universitat des Saarlandes

« Alemania. Universitat Lineburg

« Francia. Université d'Orléans

« Turquia. Okan University

« Francia. Université du Droit et de la Santé Lille II
« Eslovaquia. Pan-European University

« Lituania. Vytautas Magnus University

o Alemania. Universitat Bonn

o Alemania. Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
o Alemania. Universitat Hamburg

« Francia. Université de Bourgogne

o Turquia. Kocaeli Universitesi
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Italia. Universita di Pisa

Italia. Universita degli studi di Catania

Italia. Universita Cattolica del Sacro Cuore
Italia. Libera Universita Maria SS Assunta
Italia. Universita degli studi di Torino

Italia. Universita degli studi di Verona
Portugal. Universidade de Lisboa

Alemania. Westfalische Wilhelms-Universitat Mlunster
Alemania. Eberhard-Karls-Universitat Tubingen
Alemania. Leibniz Universitat Hannover
Austria. Universitat Wien

Belgica. Katholieke Universiteit Leuven
Belgica. Fac. Universitaires Notre Dame de la Paix
Croacia. University of Osijek

Finlandia. Lapin Yliopisto

Finlandia. Vaasan Yliopisto

Grecia. Aristoteleio Panepistimio Thessalonikis
Islandia. University of Iceland

Letonia. Baltic Internacional Academy

Lituania. Mykolas Romeris University

Lituania. Vilniaus Universitetas

Noruega. University of Oslo

Rumania. Universitatea “Transilvania” din Brasov
Chipre. University of Cyprus

Croacia. University of Zagreb

Polonia. Kujawy and Pomorze University
Polonia. Uniwersytet Rzeszowski

Rumania. Titu Maiorescu University

Austria. Karl-Franzens Universitat Graz
Polonia. University of Gdansk

Rep. Checa. Masaryk University

Rep. Checa. Charles University of Prague
Italia. Universita degli Studi di Macerata
Alemania. Universitat Potsdam

Programa Sicue:

Universidad Auténoma de Barcelona
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Alcald de Henares
Universidad de Almeria

Universidad de Barcelona
Universidad de Burgos

Universidad de Cadiz

Universidad de Cantabria
Universidad de Castilla - La Mancha
Universidad de Granada
Universidad de Huelva

Universidad de La Laguna
Universidad de La Rioja

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Universidad de Ledn
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« Universidad de Malaga

« Universidad de Murcia

« Universidad de Oviedo

« Universidad de Santiago de Compostela
« Universidad de Sevilla

o Universidad de Valencia

« Universidad del Pais Vasco

« Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
« Universidad Pompeu Fabra

« Universidad Rey Juan Carlos

« Universitat Rovira I Virgili

En la URYV, la principal unidad de apoyo es el International Center, drgano
creado con el objetivo de informar y garantizar la correcta tramitacion y
gestion de toda la documentaciéon administrativa, econdmica y académica del
pre-estudiante, estudiantes y personal visitante internacional, asi como
acoger a estos estudiantes y visitantes extranjeros favoreciendo su
integracion como miembros de la comunidad universitaria, tanto a nivel
académico como cultural y personal. Para ello el I-Center celebra diversas
jornadas y sesiones informativas, asi como ayuda a la coordinacién de la parte
logistica de las estadias en la URV de los estudiantes extranjeros.
(http://www.urv.cat/mobility/).

En la Universidad de Zaragoza, interviene la Seccion de Relaciones
Internacionales, que depende del Vicerrectorado de Internacionalizacion y
Cooperacion y que centraliza, coordina y gestiona las relaciones académicas
de formacidén en el marco internacional. En concreto, informa y asesora a la
comunidad universitaria sobre los diferentes programas internacionales de
cooperacién en el ambito de la educacién superior, coordina la puesta en
marcha y el desarrollo de las acciones internacionales de  formacién en que
participa la Universidad y gestiona los programas de movilidad de estudiantes
y profesores (http://wzar.unizar.es/servicios/inter/inter-vicerec.html).

b) El sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS

Sistema de reconocimiento

Se ha explicado en el apartado 4.4 de la presente memoria “Transferencia y
reconocimiento de créditos y sistema propuesto por la Universidad”, en
conformidad con la normativa aplicable.

Sistema de calificaciones

En consonancia con lo establecido en el art. 5 del RD 1125/2003!, los
estudiantes seran evaluados mediante los exdmenes y pruebas de evaluacion
correspondientes. En todo caso, en cada una de las asignaturas que
matricule, cada estudiante obtendrd, tras la valoracidon de sus resultados de
aprendizaje, una calificacion tanto numérica como cualitativa.

1 RD 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18/09/2003), por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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La calificacién numérica de cada asignatura se ajustara a la escala de 0 a 10,
con expresion de un decimal. Todas las calificaciones numeéricas iran
acompafadas de la correspondiente calificacién cualitativa de acuerdo con la
escala siguiente:

calificacion numérica calificacion cualitativa
de 0,0 a 4,9 suspenso
de 5,0 a 6,9 aprobado
de 7,0 a 8,9 notable
de 9,0a 10 sobresaliente

Asimismo, se podra otorgar la menciéon de “Matricula de Honor” a alumnos
gue hayan obtenido una calificacion numérica de 9,0 o superior. El nUmero
de menciones de “Matricula de Honor” no podra exceder del 5% de los
matriculados en la materia en ese curso académico, excepto si el nimero de
alumnos matriculados es inferior a 20, en cuyo caso se podra otorgar una
Unica mencién de “Matricula de Honor”.

Metodologias docentes, actividades de formacion y sistema de
evaluacion

La Universitat Rovira i Virgili, ha aprobado por Consejo de Gobierno de 16 de
julio de 2015 una revision y simplificacion de las metodologias y actividades
formativas en la URV.

La URYV, ya en el marco de su Plan Estratégico de Docencia (2003) sistematizd
las metodologias y actividades formativas que su profesorado utiliza para la
planificacidon y programacion docente Estas metodologias estan publicadas
por la URV en su publicacion de Coleccién Docencia.
(http://www.publicacionsurv.cat/cataleg/quaderns-de-docencia/item/110-
guia-de-metodologies-docents).

Esta experiencia previa junto con algunas alegaciones y propuestas de mejora
planteadas desde los procesos de verificacidon y acreditacién de las
titulaciones, han llevado a simplificar y actualizar la clasificacion de
metodologias y actividades formativas. Ademas de proponer una alineaciéon
con el sistema de evaluacién.

Para la planificacion de la asignatura de Trabajo Fin de Master se incluye una
ficha de materia en la que se detalla informacion relativa a las distintas fases
de su desarrollo. Estas fases toman como referente la guia de AQU: Eines per
a l'adaptacié dels ensenyaments a I'EEES. AQU. Novembre 2005.; Guia
general per dur a terme les proves pilot d’adaptacio de les titulacions a I'EEES
Titulacions de grau. AQU Abril 2005; Guia per l'avaluaciéo de competencies en
el Treball de final de Grau en I'ambit de les ciéncies socials i juridiques. AQU
Abril 2009.

El titulo se imparte en deble-modalidad:—semipresenciate virtual:
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Todas las actividades docentes y de evaluacién se llevaran a cabo a distancia,
empleando el Moodle. En relacidn con la evaluacién, se requerira la validacion
de la identidad mediante entrevista realizada a través de la plataforma
Moodle.

El tiempo de trabajo a distancia del alumno se centrara en la adquisicion de
conocimientos tedricos que se reforzaran aplicdndolos a actividades de
trabajo auténomo, también realizadas a distancia. En todo momento, los
estudiantes podran formular dudas a sus profesores a través de los foros de
dudas para asi clarificar los conceptos teodricos y las actividades trabajadas
de forma autéonoma. La formacién no presencial del estudiante se realizara a
partir de las actividades formativas virtuales que permite el entorno Moodle.

El Trabajo Fin de Master se desarrolla a través de la tutoria individualizada;

presencial-e-virtual;segdnta-modalidad-elegidapertosestudiantes.

El profesorado de la URV y de la Universidad de Zaragoza lleva muchos afios
utilizando Moodle como instrumento de soporte a la docencia presencial, por
lo que su experiencia en el uso de esta plataforma es aplicable a la docencia
en la modalidad semipresencial.

Al fin de garantizar la uniformidad de la actuacién docente, la plataforma
Unica Moodle que se empelara en la docencia del master sera la de la URV.

El equipo docente del master propuesto, cuenta con profesores con
competencia tecnolégica y metodoldégica en la docencia de—nodalidad
semipresencialy de modalidad virtual. No obstante, se prevee realizar una
actividad especifica de formacion técnica y metodoldgica para llevar a cabo
el modelo docente definido por la titulacion. Actividad dirigida al conjunto de
profesorado del Master. Tanto de la URV como de la UZ.

En el apartado de esta memoria correspondiente a las “Metodologias
docentes, actividades de formacion y sistema de evaluacion”, se desarrollan
estos aspectos con mas detalle.

Finalmente, cabe destacar que los sistemas de evaluacién seran coherentes
con las actividades formativas propuestas tanto en el tiempo presencial como
en el tiempo a distancia. Estas se describen en el apartado 5.4 Sistema de
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evaluacion.

5.2 Metodologias docentes

En el caso del Master Interuniversitario en Derecho de la Administracion
Publica, de acuerdo con la “Guia per a l'elaboracié i la verificacié de les
propotes de titulacions de grau i master de AQU” en octubre de 2016
(http://www.aqu.cat/doc/doc 35450717 1.pdf) el conjunto de
metodologias que permiten organizar y poner en practica los procesos de
enseflanza-aprendizaje de las asignaturas obligatorias y optativas,
atendiendo a las modalidades semipreseneial-y virtual de esta titulacion son:

Teoria: Esta metodologia implica actividades formativas realizadas por los
docentes en las que predomina la transmisidon, de forma expositiva, de los
conocimientos del ambito del master.

Practica: Esta metodologia implica actividades donde predomina la accidn,
con el objetivo de relacionar y consolidar conocimientos. El alumno tendra un
rol fundamentalmente activo, interactuando y resolviendo problemas. Se
trata de una metodologia muy apropiada a la dimension del grupo prevista
para el master (40 estudlantes) La act|V|dad practlca se IIevara a—eabe—tan’ee

en eI tlempo de trabaJo a dlstanC|a del estudlante sem+|a|=eseﬁera4—e—vn=tua+ de
acuerdo con las instrucciones propociorcinadas por el docente en relacién con

el supuesto practico y contando con la correspondiente retroaccion y los
comentarios oportunos relativos a la solucién u abordaje del problema
planteado.

En relacion al Trabajo de Fin de Master se considera importante todo el
proceso de planificacion y programacion de la asignatura (como organizar la
seleccion del TFM, establecer los procesos de coordinacidon y seguimiento)
gue se concreta en diferentes actividades formativas en las que el estudiante
siempre adopta un rol activo.

5.3 Actividades formativas

El modelo de metodologias docentes, actividades formativas y sistema de
evaluacién, definido por las Universidades como marco general, ha sido
adaptado para su aplicacion aI MIDAP Las—actividades—formativas—

El disefio de las actividades formativas tiene en consideracion el Modelo de
docencia no presencial de la URV, aprobado por el Consell de Govern del 16
de julio de 2015.
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Las actividades formativas son comunes a todas asignaturas obligatorias y
optativas al tratarse de asignaturas de contenido juridico que comparten el
mismo enfoque metodologlco y por las cuales es posible adoptar las mismas

Metodologia

Actividad formativa

Descripcion

TEORIA

Actividades
Introductorias

Actividades dirigidas a tomar contacto y recoger informacion
de los estudiantes y presentacion de la asignatura. Se
desarrollara al principio de cada asignatura a través del
entorno virtual Moodle.

Seminarie/Webinario

Los seminarios seran actividades presenciates—e virtuales
(webinarios a través de Teams o Adobe Connect disponible
en el Moodle) destinadas a tratar en profundidad tematicas
especificas o cuestiones complejas y de actualidad de cada
asignatura, a través de intercambios personales entre los
asistentes.

Lectura de
documentacion
escrita / grafica o
audiovisual
elaborada

Se exige a los estudiantes del master un elevado nivel de
lectura y trabajo de la documentacion publicada en
diferentes formatos, elaborada por el profesorado, con el
objetivo de facilitar al alumnado el desarrollo de las
competencias de caracter mas tedrico y aquellos
conocimientos necesarios para el desarrollo de actividades
practicas. Se utilizaran los entornos virtuales de soporte a la
docencia, dado el caracter semipreseneial—y virtual del
master, pero se podra exigir a los estudiantes la busqueda
de las fuentes de documentacion adecuadas a cada
actividad.

PRACTICA

Supuestos practicos/
estudio de casos

Para la adquisicién de las competencias de la titulacién y
lograr los objetivos de aprendizaje propios de cada
asignatura los estudiantes realizaran estudios de casos o
resolucién de supuestos practicos, de manera que sera
requerido al estudiante elaborar una solucién argumentada
respecto a una cuestidn, resolver una serie de preguntas
concretas o realizar una reflexion global. Implica la
presentacién de trabajos por parte de los estudiantes que
integran parte de la evaluacion. Esta actividad es esencial
para el desarrollo del master y se realizard en tiempo de
trabajo del estudiante, habiendo el profesor puesto a su
disposicion las pautas e indicaciones pertinentes para su
realizacion, ademas de proporcionar un feedback final.

Foros de discusion

El Foro de discusion aporta un aprendizaje en entorno virtual
para trabajar las lecturas y los supuestos practicos. Es una
actividad donde de forma individual o en grupos reducidos
los estudiantes defienden posturas fundamentadas en la
argumentacion juridica sobre un tema determinado,
permitiendo al docente valorar el seguimiento de la
asignatura por parte del estudiante.

Trabajos

Trabajos académicos que realiza el estudiante de forma no
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presencial que permiten desarrollar la comprension vy
aplicacion de los contenidos, la utilizacion y organizacién de
la informacion, la capacidad de reflexion critica, etc.,
adquiriendo asi, competencias especificas de la titulacion.

Se relaciona a continuacion las actividades formativas al Trabajo Fin de

Master:

TRABAJO DE
FIN DE
MASTER

Proceso de
seleccion/asignacion
del Trabajo de Fin de
Master

Esta actividad formativa es clave para el desarrollo con éxito e
implicacion del estudiante. La seleccidon de la tematica a desarrollar
en el trabajo de fin de master y asignacién de tutor se realiza en
funcion de las lineas de investigacion de los profesores vy
departamentos implicados. Se priorizan los intereses formativos de
los estudiantes a partir de su trayectoria formativa y profesional.
El coordinador del TFM lleva a cabo una tutoria individual
(preseneiat—e virtual) con cada estudiante para explorar sus
intereses y propone un tutor de TFM para cada estudiante de entre
los profesores implicados. La concrecién de la tematica se decidé
de comun acuerdo entre el estudiante y el tutor del TFM. Si s
considera oportuno, el TFM puede ser la continuidad del disefio de
la investigacién planteada en la asignatura de “Metodologia
investigacion en derecho publico”.

stre@iof.g®b

Mecanismos de
coordinacion y
seguimiento

En la ficha de la materia de TFM de esta memoria se detalla Ioa§
mecanismos de coordinacion. La principal actividad respecto
seguimiento del estudiante son las tutorias individualizadas que e§
estudiante mantiene con su tutor/es de trabajo de fin de mastef
en diferentes momentos del desarrollo del trabajo. El segwm|ent0)
se realiza de—f%ma—pres&reraJ—a—twes—de—&rtwras—mdwrda&es—g
de forma virtual a partir de las indicaciones y orientaciones def
tutor en cada fase de la elaboracion del trabajo. A través de esto$
mecanismos el tutor valora el desarrollo de las competenC|a§
vinculadas a la asignatura .

Elaboracion del
Trabajo de Fin de
Master

Elaboracién del trabajo académico por parte del estudiante en eg
que se plasmara el logro de las competencias master. Esta%
actividad formativa se realiza basicamente en tiempo de trabaj&
del estudiante y en las sesiones de tutoria con el tutor del TFM. Se
exige que el estudiante mantenga un contacto continuado con ep

tutor de forma presencial-e V|rtual

Presentacion y
defensa del Trabajo
de Fin de Master

_D
EI TFM se defendera de forma ;

defensa—se—realizara—de—ferma virtual mediante la plataformd@
Moodle. El tribunal estara formado por tres miembros y tres)

suplentes designados entre el profesorado universitario. Ng
obstante, también podran formar parte del tribunal expertog
externos a la universidad.

5.4 Sistema de evaluacion

El modelo de evaluacion del MIDAP se articula en un modelo de evaluacién
continuada comun a todas la a5|gnaturas obllgatorlas y optatlvas J&éls%lﬂeren
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Las ponderaciones de cada actividad evaluativa se detallan en las fichas de
cada asignatura; la estructura de la evaluacién es la siguiente,

1. Trabajo académico

2. Supuestos practicos/Estudio de casos

3.

Modalidad virtual

Webinario + Foros de discusion

Modatidad . = = i

4. Participacion + autoevaluacién

A continuacion se detallan las actividades evaluativas:

Debates/Foros
de discusion

Se valora la participacion de los estudiantes en los foros de
debate a través de la plataforma Moodle. Los foros son
propuestos por el profesor a partir de supuestos practicos, casos

o problemas inherentes a los temas tratados en las asignaturas.
La participacion de los estudiantes en los foros permite valorar
la implicacién y continuidad del estudiante respecto las
asignaturas de las materias.

Trabajos

Trabajos académicos que realiza el estudiante de forma no
presencial que permiten desarrollar la comprensién y aplicacion
de los contenidos, la utilizacién y organizacién de la informacién,
la capacidad de reflexion critica, etc., adquiriendo asi,
competencias especificas de la titulacidn. La evaluacién de esta
actividad atiende tanto a los trabajos presentados como a la
valoracion del docente de los procesos de trabajo a partir de su
tutorizacion. Se trata de una actividad que el alumno lleva a
cabo de forma individual. Se valora la capacidad de los
estudiantes para elaborar un trabajo académico, original,
basado en la investigacién, que demuestre capacidad de
identificar, interpretar y aplicar la normativa y jurisprudencia y
manejar las fuentes doctrinarias relevantes en la materia del
trabajo. Es una actividad formativa adecuada para la modalidad
semipreseneial—y virtual del master porque permite obtener
evidencias para la evaluacion de diferentes competencias. La
validacion de la identidad del autor del trabajo se llevara a cabo
mediante las tutorias/entrevistas sobre los contenidos del
trabajo realizado.

Supuestos

practicos/

estudio de
casos

Los estudiantes realizaran estudios de casos o resoluciéon de
supuestos practicos, de manera que sera requerido al estudiante
elaborar una solucién argumentada respecto a una cuestion,
resolver una serie de preguntas concretas o realizar una
reflexion global. Se avallan las soluciones a los problemas o
supuestos o el andlisis critico del caso. Los estudiantes deben
dar respuesta a la actividad planteada, plasmando de manera
practica, los conocimientos tedricos adquiridos. Implica la
presentacién de trabajos y el feedback del docente sobre los
mismos. Se trata de una actividad esencial para el desarrollo del
master y se realizard en tiempo de trabajo del estudiante.

Seminariost

Webinarios

Los seminarios—e webinarios seran actividades destinadas a
tratar en profundidad temadticas especificas o cuestiones
complejas y de actualidad de cada asignatura, a través de
intercambios personales entre los asistentes. Se evaluara la
calidad de la participacion a través de las cuestiones vy
argumentaciones desarrolladas por los estudiantes en las
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sesiones virtuales presenciales y/o a través de test-ontine-de
auteevatuaeidn—otros ejercicios o pruebas de evalucion on line
en relacion con el contenido del webinario.

Participacion
+
Autoevaluacion

La participacion global en la asignatura y la autorregulacién del
aprendizaje, para la consolidacién de los conocimientos, se
evaluaran mediante test on line de auto-evaluacién elaborados
por el docente y publicados en la plataforma Moodle.

Respecto al “Trabajo Fin de Master” el sistema de evaluacion se realiza a partir

de las siguientes actividades:

Mecanismos de
coordinacion y
seguimiento

Se evalla la capacidad de decision, de incorporacién de las
aportaciones recibidas, la implicacién y constancia del estudiantg
en todo el proceso de desarrollo del TFM. Este proceso se sigue §
través de las tutorias individuales presenciales o virtuales que &P
estudiante mantiene con su tutor de trabajo de fin de master e8
diferentes momentos del desarrollo del trabajo.

TFM Elaboracion del TFM

La evaluacién se centra en los contenidos del Trabajo de Fin de
master que presenta el estudiante. Se valora la plasmacién de Iag
exigencias de un proceso de investigacién vy argumentacmt
riguroso, reflexivo y coherente con el dmbito juridico. Se valorg
muy positivamente la capacidad del estudiante de realizag
aportaciones innovadoras y de impacto social y proponeéL
soluciones a problemas mediante propuestas juridicas e
interpretativas. La evaluaciéon del contenido la realiza el tutor d@
TFM vy el tribunal constituido para su defensa publica. 3

Presentacion y
defensa del Trabajo
de Fin de Master

Se valora la capacidad del estudiante para presentar y defender é
contenido y los aportes de su TFM y, en concreto, los aprendlzajeg
del estudiante respecto a la competencia de comunicacidn

transmisién oral de unos conocimientos. La evaluacién la realiza un
tribunal constituido por profesores del master.

Rabricas de evaluacion del Trabajo de Fin de Master:

La evaluaciéon del TFM se lleva a cabo utilizando rubricas disehadas

especificamente para el nivel requerido, una especifica para el director del
Trabajo en la que ademas del Trabajo en si hay unos items especificos para
evaluar el proceso de elaboracion del TFM, y otra para los evaluadores que
integran el tribunal, que ademas del Trabajo valoran la presentacion y defensa
que el alumno hace el mismo.

Las rubricas son guias de puntuacion usadas en la evaluacion del desempeno
de los estudiantes que describen las caracteristicas especificas de un
producto, proyecto o tarea en varios niveles de rendimiento, con el fin de
clarificar lo que se espera del trabajo del alumno, de valorar su ejecucion y
de facilitar la proporcién de feedback (retroalimentacion).
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6.1. Profesorado

Tabla 6.1. Profesorado seglin categoria

Universidad Categoria Total % | Doctores % | Horas %
Universitat Rovira i | Catedratico 2,7% 100% 2,5%
Virgili Titular de 10,8% 100% 11,66%
Departamento de Universidad
Derecho Publico Profesor 2,7% 100% 1,66%
Contratado
Doctor
Agregado Serra |2,7 100% 2,5%
Hunter
Agregado 8,1% 100% 10%
Colaborador 5,4% 100% 4,16%
Permanente
Personal 2,7% 100% 1,66%
investigador de
acceso al SECTI
Asociado 18,9% 71,42% 13,33%
Universidad Categoria Total % | Doctores % | Horas %
Catedratico 8,10% 100% 10%
Universidad de Titular de 10,8% 100% 10%
Zaragoza, Universidad
Departamento de Profesor 8,1% 100% 15%
Derecho Publico Contratado
Doctor
Asociado 8,1% 100% 10%
Universidad Categoria Total % | Doctores % |Horas %
Universitat Titular de 2,7% 100% 0,83%
Autonoma de Universidad
Barcelona
Universidad Categoria Total % | Doctores % | Horas %
Catedratico 2,7% 100% 1,66%
Invitados- Titular de 5,4% 100% 3,33%
Universita del Universidad
Salento

(1)Esta informacidon se debe obtener de la tabla del anexo 1 Distribucién de
los créditos de la titulacion

En la distribucién del profesorado segun categoria no se han tenido en cuenta
los créditos correspondientes al Trabajo de fin de master puesto que su
distribucién dependera de la tematica de los trabajos y del nimero de
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personas matriculadas.

6.1.1. Personal Académico

La carga docente necesaria para llevar a cabo el plan de estudios propuesto
gueda completamente asumida por la plantilla actual de profesorado de los
departamentos implicados en la docencia de las actividades del plan de
estudios propuesto. El coste econdmico del profesorado implicado, al tratarse
de la plantilla presupuestada en el capitulo I, queda asumido en proporcion a
los créditos impartidos por la Universitat Rovira i Virgili y la Universidad de
Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza solamente podra tener en consideracion el
encargo docente en esta titulacién a los efectos de la contratacion de
profesorado en los mismos términos que respecto del resto de los masteres
universitarios no habilitantes. De este modo, en tanto en cuanto no haya una
dotacion especifica del Gobierno de Aragén a tal efecto o bien financiacion
externa, la titulacién solo podra ofertarse si el encargo docente que exceda
la disponibilidad de profesorado sea asumido de manera voluntaria con los
efectivos de las areas de conocimiento a las que estén vinculadas las
asignaturas.

Respecto a los criterios de asignacién de la docencia, de acuerdo con
normativa de docencia de las universidades implicadas, corresponde a los
departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta.

Con caracter general, el conjunto de asignaturas del plan de estudios,
repartidas entre obligatorias y optativas, seran impartidas por el profesorado
a tiempo completo, mientras que, de acuerdo a la dedicacién parcial y sujeta
a cambios anuales de disponibilidad horaria, se reserva al profesor asociado
la docencia inherente a los aspectos practicos o técnico-juridico especificos o
de caracter mas complementario con arregla a la especializacion del propio
profesorado asociado.

Tanto el profesorado de la Universitat Rovira i Virgili como el de la Universidad
de Zaragoza que participara en la docencia de este titulo posee una suficiente
formacion tanto tecnoldgica como metodoldgica en la docencia

semipresencialy virtual.

Cabe destacar que la Universitat Rovira i Virgili ha sido, ya desde el afio 1996,
pionera en el desarrollo y uso de las tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion aplicadas a la docencia y el Aprendizaje.

Todos los docentes del MIDAP utilizaran como entorno virtual de Formacion

Ia PIataforma Moodle de Ia URV qfante—eeme—heFFamﬁH!ea—de—apeye—a—b

s
o
O

+a—Fe|=H'+aereﬁ—a—d+stanera—w=t&aJ— La adopC|on de esta pIataforma (asi como
las utilizadas anteriormente) ha ido acompafiada desde un principio y en todo
momento de la realizacién de acciones de formacion y del profesorado
vehiculadas por el Institut de Ciéncies de I'Educacié (ICE) de la URV. Acciones
especificas se prevén para la adaptacion al Moodle URV del profesorado de la
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Universidad de Zaragoza.

Desde el curso 2011-2012 la URV desde su Servicio de Recursos Educativos
lleva a cabo un proyecto de seguimiento y soporte a la docencia virtual. En el
marco de este proyecto se ha desarrollado documentacidn que engloba
aspectos como la coordinacion y la comunicacidon global en los estudios a
distancia, el disefio de las asignaturas a distancia, la implementacion de
recursos virtuales, la gestion de la comunicaciéon en la tutorizacidon de los
estudiantes entre otros muchos aspectos, a parte del asesoramiento a medida
que ofrece este servicio bajo peticion.

En julio de 2015 se ha aprobado por Consejo de Gobierno el modelo de
docencia no presencial de la URV, a partir del mismo y junto con el Servicio
de Recursos Educativos se ha concretado el propio modelo de formacion
adaptado a sus caracteristicas. Este modelo propio, define los roles que
intervienen (docentes, técnicos de apoyo -de soporte tecnoldgico, de
tutoria...-) y las funciones que cada uno de ellos debe llevar a cabo.

Tabla 6.2: Descripcion del Personal Académico
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Categoria

(2)

Dpt-Area (3)

Dedicacio
n(4)

Titulo (5)

Experiencia docente

(6)

Experiencia
investigadora/ profesional

(7)

Profesor
titular

URY,

Dpt Derecho
Plblico, Area
Derecho
Administrativ
o]

Tiempo
completo

Doctor en
Derecho

Profesor Titular de
Derecho
Administrativo.
Director de
Departamento de
Derecho Publico de
la Universitat Rovira
i Virgili, desde
2007. Director de la
Catedra de Estudios
Juridicos Locales de
la URV, desde 2007.

Experiencia docente
de mas 20 afios en

la UAB y URV.
Profesor y
coordinador de
diversos Masteres y
Postgrados.

Cuenta con dos
tramos de docencia.

Miembro del Grupo de
Investigacion Consolidado
“Territorio, ciudadania vy
sostenibilidad” de la
Universitat Rovira i Virgili
en el Centro de Estudios
en Derecho Ambiental de
Tarragona (CEDAT).
Participante en diferentes
proyectos de
investigacion del Estado y
de la Generalidad de
Catalufa, en materia local
y ambiental. Ha realizado
estancias de investigacion
en diversos  centros,
como: Scuola per il
perfezionamento del
Diritto Ammnistrativo de
la Universita degli Studi di
Bologna, Italia (1991-
1993); Forchungsinstitut
fur Offentliche Verwaltung
en Speyer, Alemania
(1995, 2008); Universita
degli Studi di Lecce, Italia
(2001, 2002, 2005 vy
2006); y Université de
Paris II. PHANTEON-
ASSAS, Paris, Francia
(2004). Entre las
publicaciones mas
recientes cabe destacar
las que se dirigen al
estudio del derecho local
y urbanistico.

Es miembro de los
consejos de redaccion de:
Revista Catalana de Dret
Ambiental (RCDA);
Cuadernos de Derecho
Local (QDL) y Il nuovo
Diritto  Amministrativo y
coordinador de la
Coleccion de Derecho
Administrativo de la Ed.
Tirant lo blanch

Cuenta con dos tramos de
investigacion.
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Categoria Dedicacié Experiencia docente | Experiencia
Dpt-Area (3) n (4) Titulo (5) investigadora/ profesional
(2) (6) (7)
Experiencia docente
de mas 20 afios
(desde enero de
1996 hasta 2017),
en dos
universidades
diferentes (UAB vy
URV). En cuanto a
la  docencia en
licenciaturas y . . .
grados, se han Experlelnua mvestngac{ora
impartido clases en |4 mas de 20 afios,
dos Licenciaturas mate_rlallzada’ en un
diferentes (Derecho |2@MPplio ~ numero  de
y Periodismo), en publicaciones en ambitos
dos Gr’ados diversos del Derecho
(Derecho y administrativo: 28
Relaciones articulos publicados en
Laborales y revistas indexadas, 6
Ocupacién) y en dos monogra?,as, 5
URV, dobles titulaciones | MoOnogratias —~ ~ como
de grado (Derecho directora o coordinadora y
. 38 capitulos de libro, asi
ADE Derecho - ’
Profesora DPt_ Derecho y =i Y 4 como un prologo, 29
: Plblico, Area Doctora | Relaciones O L
Titular ’ Tiempo publicaciones no
Derecho en Laborales y |t L
L . completo ‘2 indexadas, 13 cronicas de
Administrativ Derecho OCUptaCIOF)a En actualizacidn normativa. -
cuanto a la docencia
0 reglada  impartida publicadas con formato de
en masteres articulo en una revista
oficiales, se han |indexada-, Y 35
impartido clases en | COmentarios e
tres Masteres ]urlsprudenC|a del
diferentes de la URY | TTibunal Supremo,

(Master en Derecho

Ambiental, Master
de estudios
avanzados en

Administracion y
Derecho Publico vy
Méaster de la
Abogacia).

Cuenta con 3
quinquenios de
docencia (el ultimo,
para el periodo
2009-2013)

publicados en una revista
indexada.

Cuenta con dos sexenios
de investigacion de CNEAI
y AQU (2000-2005 vy
2006-2011)
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Categoria Dedicacis Experiencia docente | Experiencia
Dpt-Area (3) ne(4|)caC|o Titulo (5) investigadora/ profesional
) (6) ™
1 sexenio de
investigacion. Experiencia
investigadora de mas de
10 afos. Acreditacion de
Experiencia docente investigacion (profesor
universitaria de | agregado) por la Agéncia
mas de 10 afios. 1 | per a la Qualitat del
quinquenio de | Sistema Universitari de
docencia. Profesor | Catalunya  (AQU) de
de Derecho | diciembre 2015.
administrativo en la | Acreditacion como
Universitat profesor contratado
Autdnoma de | doctor ANECA de julio
Barcelona desde el | 2015. Autor de
2003 hasta el 2010 | humerosas publicaciones
y en la Universitat | (monografias, capitulos
Rovira i Virgili desde de libros y articulos) en
el 2010 hasta la | editoriales de reconocido
actualidad. Ha | prestigio y revistas
impartido docencia | indexadas.
reglada en
asignaturas del | Miembro del Grupo de
area de derecho | Investigacién consolidado
administrativo  en | “Territorio, ciudadania vy
licenciatura y | sostenibilidad” de la
grados  (Derecho, | Universitat Rovira i Virgili
URY, ADE+Derecho; en el Centro de Estudios
Relaciones en Derecho Ambiental de
Dpt Derecho laborales; Ciencia | Tarragona (CEDAT).
Plblico, Area ) de los alimentos;
Agregado Derecho Tiempo Doctor en Ciencias politicas i ité
(int.) rech | completo | Derecho P Y | Miembro del comité de
Administrativ de y la | investigacién de la
Y adm|n_|straC|on; Académia de Derecho
Seguridad Y | ambiental de la

prevencién), en 7
masteres
universitarios
(Estudios
avanzados en
administracion y
derecho publico;
derecho ambiental;
economia;
prevencion y
gestiéon de riesgos
en la comunidad;
mercados
internacionales;

empresas
tecnoldgicas;

ingenieria

ambiental y
energia sostenible;
y 2 doctorados
(Derecho y
prevencién y

seguridad global).

International Union for
Conservation of Nature

(IUCN-AEL). Ha
participado en 15
proyectos de

investigacion
competitivos financiados
en convocatoria publicas
estatales o autondmicas.
Visiting Scholar en la
Fordham Law School -
Corporate Law Center (6
meses, 2013); Visiting
Scholar en la UC Berkeley
(2 meses, 2010). Entre
sus lineas de
investigacion  destacan:
Derecho y politicas de la
energia; Derecho publico
global, Crisis energéticas
y financiera globales;
Sectores regulados;
Derecho del cambio
climatico; Transicion
energética sostenible;
Teoria juridica; Riesgos
sistémicos.
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Agregada
(int.)

URY,

Dpt Derecho
Plblico, Area
Derecho
Administrativ
o]

Tiempo
completo

Doctora
en
Derecho

Experiencia docente
desde 2002 cuando
ingreso en la URV

como becaria.
Imparticion de
clases en
licenciatura, grado,
postrado y
masteres en
distintas facultades
(Facultad de

Ciencias Juridicas,
Facultad de Letras y
ETSEQ en la URV).
2 quinquenios de
docencia vigentes.

Reconocimientos
por innovacion
docente.

Acreditada a contratada
doctora por ANECA
(2012) y acreditaciéon de
recerca de AQU (2016).
Autora de monografias,
capitulos de libro vy
articulos publicados en
editoriales y revistas de
reconocido prestigio,
situados en primer cuartil
y JCR.

Pertenece al Grupo de
Investigacion en
Territorio, Medio
Ambiente y Sostenibilidad
de la Universitat Rovira i
Virgili en el Centro de
Estudios en Derecho
Ambiental de Tarragona
(CEDAT) como
investigadora activa.
Pertenece también a la
IUCN (internacional Union
for Conservation of the
Nature) Academy  of
environmental Law y a la
red ECOVER.

Es miembro del Consejo
de Redaccién de la
Revista Catalana de Dret
Ambiental (RCDA) y de la
Revista Actualidad
Juridica  Ambiental vy
participa en las crdnicas
jurisprudenciales de las
mismas. Ha llevado a
cabo diferentes estancias
de investigacion en el
extranjero,
principalmente en |la
Deutsche Hochschule fur
Verwaltungswissenschaft
en en Speyer, Alemania
(2005-2008).

Participa actualmente en
dos proyectos
competitivos vivos (uno
de ambito estatal -
financiado por el
Ministerio de Economia y
Competitividad-, y otro de

ambito autondmico -
financiado por la
Fundaciéon Séneca-) vy
forma parte de un tercero
que ha recibido
recientemente la

resolucidn provisional por
parte del Ministerio de
Economia y
Competitividad, a
desarrollar en los afos
2017-2020. Durante
estos anos, ha participado
en 11 proyectos de
investigacion, incluyendo
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Categoria Dedicacis Experiencia docente | Experiencia
Dpt-Area (3) ne(4|)caC|o Titulo (5) investigadora/ profesional
(2) (6) (7)
los vivos de convocatorias
competitivas de
investigacion estatales vy
autondmicas y ha actuado
como IP en uno de ellos.
Desde 1996 hasta dia de
hoy ha participado de
manera continuada y sin
o interrupcion, en
Imparticion de | numerosos proyectos de
docencia en | investigacion
distintas competitivos 1+D
asignaturas €n | estatales y en otros
Diplomatura €N | proyectos  competitivos
Relaciones autondémicos.
Laborales,
Diplomatura €N | Forma parte del grupo de
URY, Iirss:cjzi(;tura Soazlr; investigacion consolidado
“Territorio, ciudadania y
Dpt Derecho Derecho, sostenibilidad”
Profesora Publico, Area | . Doctora Licenciatura en p !
Tiempo o reconocido por la
Contratada | Derecho completo | €" Clencias del | Generalitat de Cataluia
Doctor Administrativ P Derecho | Trabajo, Postgrado

(0]

Graduado Superior

en Derecho
Ambiental, Grado
en Derecho, Grado
en Relaciones
Laborales y
Ocupacion, Master
Universitario en

Derecho Ambiental.

(CURE-comissionat per a
recerca)
convocatoria

hasta la

universitats i
desde la
SGR 2009
actualidad.

Dos sexenios de
investigacion, 2002-2007
y 2008-2013, por parte
de la Agencia para la
Calidad del Sistema
Universitario de Cataluia
(AQU Catalufa).
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Categoria Dedicacié Experiencia docente | Experiencia

Dpt-Area (3) n (4) Titulo (5) investigadora/ profesional
) (6) ™

Es miembro del Grupo de
investigacion "Territorio,

ciudadania
sostenibilidad", en el
Centro de Estudios de
Derecho Ambiental de
Tarragona y  personal
adscrito a la Catedra
Marius Viadel i Martin, de
Estudios de Derecho Local
de la Universitat Rovira i
Virgili. Miembro de
Es Personal diferentes proyectos de
Tnvestigador de ipvestigacién en los
acceso al SECTI, ambitos del derecho
adscrita al | @dministrativo y del
departamento  de derecho ambiental.
Derecho pUblico de Autora de diversas
la Universitat Rovira publicaciones en revistas
i Virgili, con el perfil | Y obras cglectivas y de !a
de docencia en monografia El comercio
Personal URV, Derecho en el ordeNnamiento
investigador Administrativo, jugdigo espano!.l Fl
de acceso al | ppt Derecho |+ Doctora |Derecho de la |Urbanismo comercial y 1a
SECTI Pupblico, Area Tlem[Tot en informacion y de la | Sostenibilidad  ~ urbana
Derecho COMPIELO | berecho | comunicacién, (2015). Ha participado en
(acreditada | Administrativ investigacion ~ en | diversos  congresos  de
Lectora) o Derecho gmblto _ naC|onaI_’ e
Administrativo internacional. También ha
Derecho ! coorganizado diversos

urbanistico,
Derecho ambiental,

ordenacion e
intervencion en
actividades
econdémicas de los
ciudadanos.

congresos y seminarios
como el Forum
d'Actualitzaci6 en Dret
local de la Catedra Marius
Viadel i Martin, d'Estudis
de Dret Local de la
Universitat Rovira i Virgili.

Entre sus ambitos de
investigacion destacan
tres lineas principales:
derecho ambiental,
derecho urbanistico,
derecho administrativo
general.
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Categoria Dedicacis Experiencia docente | Experiencia
Dpt-Area (3) ne(4|)caC|o Titulo (5) investigadora/ profesional
) (6) ™
CoordinadoradelaV, Vly
VII edicién del Forum de
Actualizacién en Derecho
Local, seminario de
Derecho Local,
organizado por el
Departamento de
Derecho Publico de la
Universitat Rovira i Virgili,
mediante la  Catedra
d “estudios juridicos
locales Marius Viadel y
Martin y la Fundacion
Universitat Rovira i Virgili,
desarrollados en 2014,
2015y 2016.
Imparticion de
docencia en
distintas
asignaturas del . - N :
Grado de Derecho, xiasrt]i;tc;ﬂaal en EStuiﬁ
Grado de | Administraci6 i  Dret
URY, Periodismo,  Grado | pypjic”, yRV, 2012-2013
de  Publicidad v | premio Extraordinario de
orofesora Dpt Derecho e Doctora (Raeladaones Publlcads, Méster); Postgrado de
- Publico, Area PO en rado - € | especializacién en “Dret
asociada Derech(a parcial Derecho Comunicacién urbanistic”, Fundacién

Administrativ
o

Audiovisual, Grado
de Relaciones
Laborales y Empleo
de la URV.

Imparticién de
docencia de

derecho ambiental
en la Universitat
Oberta de

Catalunya (UOC)

Universitat Rovira i Virgili,
Diputaciéon de Tarragona,
2014-2015; Postgrado de
especializacion en Dret
local, FURV y Diputacion
de Tarragona, 2015-
2016; Master en gestidn y
Derecho local, FURV vy
Diputacién de Tarragona;
Postgrado en gestion
gerencial local. Funcién
directiva. Direccion
publica local, Associacio
Catalana de Municipis y
URYV, 2016.

Actualmente es asesora
juridica de la Associacio
Catalana de Municipis i
Comarques.

(%]
Q
Q
[
=
c
Re]
(%)
©
o
=
R
£
S
S
©
)
o
@
(2]
=
2]
o
=
c
©
C
©
©
©
©
3
®)
©
8
@©
o
2
I
(@]
>
°
(S
L
(2]
Q
)
[¢)
)
c
S
(%)
©
3]
>
©
5]
)
°
19
(2]
=
2]
o
=
c
c
)
Qo
o)
©
Q
=
=
9
>
]
o
e}
©
®
©
<
)
©
I
)
-
»
1)
122]
©
1)
1)
o)
©
)
5]
@
-
A
>
n
(@]






Categoria Dedicacis Experiencia docente | Experiencia
Dpt-Area (3) ne(4|)caC|o Titulo (5) investigadora/ profesional
(2) (6) (7)
Técnico Superior
Administracion  General
en el Ayuntamiento de
Salou (Tarragona) desde
el 2001.
Profesora
colaboradora en la - .
URYV, Universitat Oberta Ha sido ?efe .de Servicio
de Patrimonio en la
de Catalunya (UOC) - !
Doctora desde el 2003 y Diputacion de Tarragona
Profesora Dpt Derecho | tiemp oc ; desde 2010-2012 y Jefe
- PUblico, Area . en profesora asociada - .
asociada ’ parcial ' - de  Servicio, Asesoria
Derecho Derecho en la Universitat Juridi R
ietrati Rovira i Virgili desde | 1""'¢'¢@ RECUrsos
Administrativ Humanos, Organizacién y
0 el 2008 :
Calidad en el
Ayuntamiento de Salou.
Es autora de diversas
monografias y articulos.
Profesora asociada
de la URV desde el
URV, curso 2016 en tema
de derecho
administrativo - .
Profesora Dpt _ Derecho Tiempo Doctora (contratacion, Letrada - Técnica superior
Asociada Publico, Area | o cia| en responsabilidad en derecho local en la
Derecho Derecho Diputaciéon de Barcelona

Administrativ
o)

patrimonia y
expropiacion
forzosa) y régimen
de la funcién
publica.
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Categoria

(2)

Dpt-Area (3)

Dedicacio
n(4)

Titulo (5)

Experiencia docente

(6)

Experiencia
investigadora/ profesional

(7)

Profesor
Asociado

URY,

Dpt Derecho
Plblico, Area
Derecho
Administrativ
o]

Tiempo
Parcial

Doctor en
Derecho

Profesor asociado
de derecho
administrativo des
del curso 2007-
2008 en temas de
derecho
administrativo
general y especial,
medio ambiente,
urbanistico y local.
Organizacion

territorial y
urbanismo en
varios masteres,
postgrados y otros
cursos de
formacion.

Es técnico de
administracion general de
la administracion local y
también pertenece al
cuerpo de funcionarios de
administracion local con
habilitacion de caracter
nacional, como Secretario
de Entrada y como
Secretario-Interventor.

El afio 2011 se incorpord
a la Diputaciéon de
Barcelona como
coordinador de
cooperacion y asistencia
local y desde el 2012 es el
coordinador general.

Abogado del Tlustre
Colegio de abogados de
Tarragona, en condicién
de no ejerciente.

En el ambito institucional
es miembro, entre otros,
de la Comision de Politica
Territorial y de Urbanismo
de Cataluia; del Consejo
Rector de la Escuela de
Administracién Publica de
Catalufia; del Consejo
Rector del Instituto
Cartografico y Geoldgico
de Cataluia; del Consejo
Rector del Instituto de
Estadistica de Catalufia y
del Consejo Ejecutivo de
la Fundacién Carles Pi y
Sunyer de Estudios
Autondémicos y Locales. Es

miembro del Consejo
Asesor de la Revista
Catalana de Derecho
Publico.

También ha publicado

varios articulos en
revistas especializadas, y
en prensa comarcal,
sobre temas relativos al
derecho local y
urbanistico.
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Categoria Dedicacis Experiencia docente | Experiencia
Dpt-Area (3) ne(4|)caC|o Titulo (5) investigadora/ profesional
() (6) )
Profesor asociado
de Derecho
Administrativo en la
Facultad de Ciencias
Juridicas de la
Universitat Rovira i
Virgili desde el afio
2002. Como tal
ademas de su | Funcionario de
docencia  habitual | habilitacion nacional,
los Master de | subescala secretaria,
Derecho Ambiental | categoria superior.
y el Master de
Estudios Avanzados | Ha sido letrado de la
en Administracion y | Asesoria  Juridica  del
Derecho Publico ha | Ayuntamiento de Reus
venido colaborando | (1998-2003), letrado vy
también con varios |jefe de los Servicios
postgrados u otras | Juridicos del
actividades Ayuntamiento de Valls
formativas que la | (2003-2009); Oficial
URV URV  organiza de | mayor (2009-2010) vy
! forma conjunta con | Vicesecretario del
la Asociacion | Ayuntamiento de Reus
Profesor Dpt Derecho | tjompq Doctor en | Catalana de | (2010-2012). Ha ocupado
Asociado Publico, Area | o cja| Derecho | Municipios Y | en comisién de servicios
Dere_cho ) Comarcas, con la |el puesto de Director de
Administrativ Diputacién de | |os Servicios de Apoyo a la
o Tarragona y la | Coordinacién General de
Universidad la Diputacion de
Auténoma de | Barcelona entre diciembre
Barcelona. También | de 2012 y diciembre de
ha colaborado | 2014. Actualmente,
esporadicamente vuelve a ocupar el puesto
en actividades | de  vicesecretario  del

formativas de otras
entidades como la

Escuela de
Administracion
Publica de
Catalufia, la
Universidad de
Lleida, el Colegio de
secretarios,
interventores y

tesoreros de Lleida
o la Diputacion de
Girona.

Ayuntamiento de Reus.

Autor de varias
publicaciones entre libros,
articulos en revistas y
colaboraciones en obras
colectivas.
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Categoria Dedicacis Experiencia docente | Experiencia
Dpt-Area (3) ne(4|)caC|o Titulo (5) investigadora/ profesional
(2) (6) (7)
Profesor asociado
en la Facultad de
Derecho y
Consultor en la
Universitat Oberta
de Catalunya (UOC)
en la asignatura
“Activitat Financera
i Despesa Publica”
del Master  de
Fiscalidad. )
Es interventor de
administracién local, 2
Colabora ~ en el sub-escalas, categoria
Postgrado de | superior, con diez afios de
URV. é:fcﬁ:r'a de la experiencia en diversos
' d'Administracio ayuntamientos.
Profesor I?Ett)licgereAcrzg Tiempo Ic_)lcenuaedn E:?:I?nya (EAPC)(.je Master en  Direccién
asociado Derechzn parcial Derecho Contable y Financiera:

Administrativ
o]

Es profesor de
contabilidad Publica
en el Centre Estudis
Financers (CEF)
para los opositores
en la Intervencion
Tresoreria categoria
entrada de la
Administracion

Local.
Ha impartido
diversos cursos

para la EAPC y el
Cosital de Cataluna.

Especialidad en Auditoria
en la Universitat Pompeu
Fabra.
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Categoria Dedicacié Experiencia docente | Experiencia
Dpt-Area (3) n (4) Titulo (5) investigadora/ profesional
(2) (6) (7)
Miembro del grupo de
. . investigacion consolidado
gua:jtro quinquenIos | wTarritori, Ciutadania i
€ docencia. Sostenibilitat”
(Ijr:f;r]r(t:[:ion gg Participacion en 4
distintals proyectos de
asianaturas de investigacion
9 competitivos.
Derecho penal, a
nivel de .
Licenciatura, _26 meses en estancias de
Diplomatura, Grado | nvestigacion en
y Méster. Alemania, Australia,
Sudafrica y Singapur
URY, Imparticion de incioal i d
Profesora Doctora | docencia en cursos Principales, _lineas he
colaborador | Dpt Derecho | Tiempo on de postgrado Ee\lneasltlgaCIon. am%?gﬁgalc')
a Publico, Area | completo propios . '
permanente | Derecho Derecho | jelincuencia responsabilidad penal de
Penal ambiental y los funcionarios publicos;
urbanistica) crimen ambiental
transnacional; politicas

Distincién Jaume
Vicens Vives a la
Calidad Docente
Universitaria de la
Generalitat de
Catalufia (2003)

Premio Consejo
Social de la URV a la
calidad docente

(2003 y 2007)

criminales en la sociedad
del riesgo

Miembro del Consejo de
Redaccion de la Revista
Catalana de Dret
Ambiental (desde 2009)

Miembro del Consejo
Editorial de la IUCN
Academy of
Environmental Law

eJournal (2013-2017)
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Categoria Dedicacis Experiencia docente | Experiencia
Dpt-Area (3) ne(4|)caC|o Titulo (5) investigadora/ profesional
(2) (6) (7)
Mas de veinte afios
de experiencia
docente en la
Facultat de Ciéncies
Juridiques URYV,
impartiendo
docencia tanto en L
las Investigacion )
) . especializada en Teoria y
licenciaturas/grado Técni
écnica
s en Derecho vy : . . L.
URYV, Trabajo Social como Ieglslatlvela, Inmigracion y
en los extranjeria, derechos
docors | POStITES/mister” | SOCHIEE Y wends )
Publico, Area | Tiempo es en Derecho Y
Agregada ) ! en . de la participacion en
Filosofia del | completo Derecho Ambiental, en | Jiversos rovectos  de
Derecho Gestién Global de la | . 0s  proy =
S — investigacion desde el afio
inmigracion,
Inmi - 1996 de manera
nmigracion y - .
2 continuada y acreditada
Mediacion —y en con 2 sexenios de
Derecho de la |. s .
Administracion investigacion reconocidos
PUblica entre otros | P°" AQU.
de manera
continuada, con 3
quinquenios de
docencia
reconocidos por la
URV.
Experiencia docente
en asignaturas de
grado y postgrado | Autor de  numerosas
desde el curso | publicaciones en el
1993-1994, como |ambito  del Derecho
becario de | ambiental y el Derecho
colaboracion del | constitucional. Ha
URY, Departament de | participado en diferentes
Dret Constitucional | proyectos de
Dpt Derecho (UB), hasta el curso mve;stlgac_lon, alggnos de
Profesor I z actual, como | caracter internacional v,
Publico, Area | . ,
agregado Tiempo Doctor en | profesor agregado |en algun caso, como
Derecho ) - .
Serra L completo | Derecho (URV). Ha | investigador principal.
. Constituciona ; . .
Hunter | impartido Dos sexenios de
asignaturas de | investigacion (2001-2006
Derecho y 2006-2012). Trabaja
constitucional, actualmente en el
obligatorias y | constitucionalismo del
optativas, asi como | Antropoceno, el
de Derecho | pluralismo juridico y el
ambiental. Cuatro | control jurisdiccional del
trienios de | poder.
vinculacion
contractual.
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Categoria o, Experiencia docente | Experiencia
Dedicacio . =xpert .
Dpt-Area (3) n (4) Titulo (5) investigadora/ profesional
(2) (6) (7)
Profesor de L
URV, Investigacion centrada en
derec.ho. de la regulacidon juridica de
constitucional las nuevas tecnologias, en
Dpt Derecho desde 1991 en icul I'g Y
Plblico, Area |_. diversas particular su aplicacion a
Profesor ! Tiempo Doctor en - : los procesos electorales.
. Derecho universidades ) A
titular L completo | Derecho ~ Investigador principal de
Constituciona espafiolas (Navarra,
. . 4 proyectos I+D estatales
I Leon, Alicante y uno regional Dos
Rovira i Virgili). Seis | YY" giona.  L¢
tramos de docencia | SEXenios de investigacion
. concedidos.
concedidos.
Ha sido Decano de Ila
Facultad de Ciencias
Juridicas de la URV desde
el 2011 hasta el 2015.
Investigador asociado del
Observatorio Politica
Exterior  Europea del
Institut Universitari
Mas de veinte afios | d'Estudis Europeus
de experiencia | @dscrito a la Universidad
docente en el |Auténoma de Barcelona y
4mbito del Derecho | miembro de la Asociacién
Internacional Espafiola de Profesores de
URYV, i . h ; |
’ plblico y relaciones Derec; o Internacional y
internacionales, Relaciones
Profesor Dpt Derecho Tiempo Doctor en | Derecho Internacionales y  del
titular Publico, Area completo | Derecho | Comunitario y |Centro de Estudios en
Derecho Europeo. Derecho Ambiental de
Internacional Tarragona (CEDAT). Ha
Publico participado en diversos

Ha sido coordinador
del Master en
Derecho Ambiental
de la URV desde el
2003 hasta el 2006.

proyectos de
investigacion y es autor
de varias publicaciones y
documentos cientifico-
técnicos en temas
relativos la Union Europea
y el Derecho comunitario,
la Politica Europea de
Seguridad y Defensa,
legislacion ambiental de
la Unién Europea y la

accion exterior de la
Uniéon  Europea, entre
otros.
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Categoria Dedicacis Experiencia docente | Experiencia
Dpt-Area (3) ne(4|)caC|o Titulo (5) investigadora/ profesional
(2) (6) (7)
Es Catedratico de
Universidad del area de
Historia del Derecho y de
las Instituciones
Pertenece a la Société
d'Histoire du Droit de
Paris desde el afio 1997.
Cinco sexenios de
investigacion.
Cinco quinquenios
de docencia. Ha participado como
investigador, y
Profesor de | actualmente como IP, en
URV Licenciatura y | numerosos proyectos de
! Grado en Derecho; |investigacion en
Diplomatura y | convocatorias y
Catedratico Dpt_Dergcho ) Doctor en Grado de | programas competitivos
de Publico, Area | Tiempo Derecho, Relaciones I+D+I.
Universidad Historia del | completo D.°Ct°.r en Laborales y Empleo.
Derecho y de Historia
las
Instituciones Profesor de
Masteres Y | Sus principales lineas de
postgrados de la |jnvestigacion son la
Universidad de | administracién  publica
Barcelona y de la | (jocal y territorial), los
URV. juristas en la Corona de
Aragon, el Derecho
ambiental y el Derecho
Portuario. Ha publicado
nuMerosos articulos,
capitulos de libro y libros
de investigacion y
divulgacién, y ha dirigido
como IP varios Proyectos
de investigacion en
Innovacién Docente, asi
como Tesis Doctorales.
Desde 1994
profesora en . )
Derecho Especialista en el estudio
URV, - del régimen municipal
Relaciones contemporaneo
Dpt Derecho Il\_/laébs(z;arleesn »Ilfsfundi:sl Miembro, entre otrosl, del
Colaborador Pgblicp, Area . Doctora avanzados en Grupqde.In\I/e.stigacionde
Historia del | Tiempo Administracién Estudios juridicos Locales
a en y
permanente girechoyde completo Derecho Derecho Publico de iynvest(i:lealmic’)nGru‘ll')e?'ritoridoe
Instituciones la URV. Especialista Ciudadganl'a y;
en el estudio del Sostenibilidad  (Derecho

régimen municipal
contemporaneo.

ambiental, Inmigracion y
Gobierno local).
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Categoria L, Experiencia docente | Experiencia
Dedicacio . Exper .
Dpt-Area (3) n (4) Titulo (5) investigadora/ profesional
(2) (6) (7)
Docente en la
Fac,‘él,tad dde CllenC|as Master en  Politicas
ilurldlcas Ie a URV | o iropeas de cooperacién
23512e201% ha;:tlgslg internacional por la UAB.
URY, actualidad. , .
Master en Estudios
. . ., europeos por la
Profesor Dptl_ Derecho | 1iempo I(;Icenaaedn Preparacion de | Universidad de
Asociado Publico, Area | o cia| contenidos Y| Estrasburgo.
Derecho Derecho realizacion de
Internacional formaciones para Realizacién de | .
PUblico Administraciones f_eallzacdlor e la tesina
publicas locales en |final ~del Master —en
el ambito de la Politicas europeas de

cooperacion
descentralizada
2010-2011.

cooperacion
internacional.
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Experiencia

Categoria Dpt-Area | Dedicaci | Titulo |docente Experiencia investigadora/
(3) on (4) (5) profesional (7)
(2)
(6)
Miembro del Grupo Consolidado
de investigacion en
Administracion, Economia,
Sociedad y Territorio.
Seis sexenios de investigacion
CNEAI, premio extraordinario
de la Licenciatura (Zaragoza,
1975), premio Vittorio
Emanuele II del Doctorado
(Bolonia, 1978), premios
Universid n_ac_ionales de estudios sobre
ad de Siete V|V|¢nda (1980) vy defensa
Zaragoza quinquenios _naqonal (2006). P_rofesor
de docencia, | invitado en diversas
. ) Doctor | es director | universidades  europeas vy
Catedratico | Dpt Tiempo | del Master | americanas, ha sido experto del
de Derecho | complet |5 - | qn Consejo de Europa y presidente
Universidad | Pablico, |0 ho Urbanismo. |de la Fundacién Ecologia y
Area Desarrollo. Preside la
Derecho Asociacién Espafiola de
Administ Profesores de Derecho
rativo

Administrativo, dirige la Revista
Aragonesa de Administracion

Publica, % coordina el
Observatorio de Politicas
Ambientales y la Red
Internacional de Bienes

Publicos. Es autor de 180
publicaciones.
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Experiencia

Categoria Dpt-Area | Dedicaci | Titulo |docente Experiencia investigadora/
) (3) on (4) (5) © profesional (7)
Miembro del Grupo Consolidado
de investigacion en
Administracion, Economia,
Sociedad y Territorio.
Cuatro sexenios de
investigacion.
Presidente del Tribunal
Administrativo de Contratos
Publicos de Aragén (desde
marzo de 2011). Miembro del
Consejo Asesor del Mlnisterio
de Fomento (julio 2015).
: : Decano de Facultad desde mayo
;ngverscllg de 2003 a mayo de 2010 y con
Zaragoza anterioridad  Vicedecano vy
profesor Secretario del Centro
Catedratico | P* | Tiempo | 2% | cinco Director de la Catedra de
de complet | 5 . |quinquenios | Derecho Local de Aragon desde
Universidad . o ho de docencia | marzo de 2010 a diciembre de
Publico, 2012. Director de la Catedra
Area Estrategia e Innovacién en
Deref:ho contrataciéon publica en el
Administ ambito de la salud (UNIZAR),
rativo desde junio de 2016.
Es co-director del Observatorio
de la Contratacion Publica
miembro del Comité Académico
de Direccion de la Red
Iberoamericana de
Contratacion Publica y miembro
del Comité Cientifico del
Osservatorio di diritto
comunitario e nazionale sugli
appalti pubblici (Italia).
Autor de 16 monografias y mas
de 130 publicaciones en libros
colectivos 'y en revistas
especializadas de la disciplina.
Universid . .
ad de Miembro f:lel Grypo .(,:onsolldado
Zaragoza de mvelzstlgaaon en
Administracion, Economia,
Catedratico | Dpt Tiempo eDr?ctor Cinco Sociedad y Territorio.
de Derecho | complet Derec quinguenios
Universidad E(anco, 0 ho de docencia.
Area
zg:sﬁ:_gt _Cuatrc_J - sexenios de
rativo investigacion.
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Experiencia

Categoria Dpt-Area | Dedicaci | Titulo |docente Experiencia investigadora/
) (3) on (4) (5) profesional (7)
(6)
Miembro del Grupo Consolidado
de investigacion en
Administracion, Economia,
Sociedad y Territorio.
Actualmente en situacion
administrativa de servicios
especiales por desempefo de
alto cargo en administracion
autonomica.
Universid Acreditado como Catedratico de
ad de Universidad de Derecho
Zaragoza administrativo en julio de 2015,
Profesor con tre§ sexenios de
titular, Dpt Tiempo Doctor Cuatro investigac,ion. Aut'or de seis
acreditado Derecho | complet en quinquenios mon_ogra_lflas, mas _ochenta
como PUblico, o Derec de docencia. pub||c_aC|ones cientificas oy
catedratico | Area ho coordinador de varios
Derecho volumenes colectivos. Participe
Administ en |trece = proyectos  de
rativo investigacion competitivos. Ha

sido Director General de
Vivienda y Rehabilitacion
(2003-2005 y 2009-2011) vy
Director

General de Urbanismo (2005-
2007) vy, desde 2015, es
Secretario General Técnico de
la Presidencia del Gobierno de
Aragon. Codirector de la
Catedra Zaragoza Vivienda
desde 2011 hasta 2015
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Profesor
titular

Universid
ad de
Zaragoza

Dpt
Derecho
Publico,
Area
Derecho
Administ
rativo

Tiempo
complet
o]

Doctor
en
Derec
ho

Cinco
quinquenios
de docencia.

Miembro del Grupo Consolidado
de investigacion en
Administracion, Economia,
Sociedad y Territorio.

Tres sexenios de investigacion
CNEAL.

Actualmente desde el 9 de julio
de 2015 en situacion
administrativa de  servicios
especiales por desempefo de
alto cargo en administracion
autonoémica (director general
de servicios juridicos del
Gobierno de Aragon,
nombramiento por Decreto
111/2015, de 7 de julio, del
Gobierno de Aragon).

Anteriormente, Profesor titular
en la Universidad de Barcelona
(1995-2001), secretario (2002-
2003) y director de la Escuela
Universitaria de Estudios
Empresariales de Huesca
(actual Facultad de Empresa y
Gestién Publica) de 2003 a
2011, director del titulo propio
de Segundo Ciclo en Turismo
(2003-2007), coordinador del
Méaster Universitario en
Direccion y Planificacion del
Turismo (2007-2011) y
coordinador del Grado en
Gestion y Administracion
Publica de la Universidad de
Zaragoza (2011-2014).

Autor de numerosas
publicaciones individuales vy
colectivas en el ambito del
Derecho publico, ha participado
en abundantes proyectos de
investigacién y en varias redes
académicas de su especialidad,
destacando fundamentalmente
lo relacionado con el Estado
autondémico, la organizacion
administrativa, el sistema
econdmico, el territorio o el
turismo.

Ha realizado estancias de
investigacion y como profesor
invitado en la Universidad de
Pau (Francia).

Profesora

Universid

Tiempo

Doctor

Cuatro

Miembro del Grupo Consolidado
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Experiencia

Categoria ,
9 Dpt-Area | Dedicaci | Titulo |docente Experiencia investigadora/

(3) on (4) (5) profesional (7)

2 (6)

titular ad de | complet |[a en | quinquenios |de investigacion en
Zaragoza | o Derec |de docencia. | Administracidn, Economia,

ho Sociedad y Territorio.

Dpt
Derecho
Publico,
Area Con tres  sexenios de
Derecho investigacién concedidos por la
Administ CNEAI, es autora y editora,
rativo

entre otras, de cuatro
monografias: "Minas. Régimen
juridico de las actividades
extractivas" (Tirant lo Blanch,
2001), "Régimen juridico de los
examenes académicos"
(Comares,

2003), "Régimen juridico de la
publicidad institucional"
(Aranzadi, 2005), "ElI impacto
de la directiva Bolkestein en el
derecho administrativo"
(editora, Gobierno de Aragodn,
2010). Habla aleman, francés,
inglés y catalan y ha realizado
estancias de investigacion en
las Universidades de Bochum
(Alemania), La Sorbona
(Francia), Friburgo (Alemania)

y Pontificia Universidad Catdlica
de Chile. Desde 2010 es
miembro del Comité Etico de
Investigacién Clinica de Aragoén
(CEICA).
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Experiencia

Categoria Dpt-Area | Dedicaci | Titulo |docente Experiencia investigadora/
(3) on (4) (5) profesional (7)
(2)
(6)
Miembro del Grupo Consolidado
de investigacion en
Administracion, Economia,
Sociedad y Territorio.
Doctor Europeo en Derecho por
la Universidad de Bolonia
Universid (2001), Profegor Titular (2006,
ad de por habilitacién nacional) con
Zaragoza dos sexenios reconocidos y un
tercero en proceso, Premio
Tiempo Doctor Dos Gascon y Marin de Derecho
Profesor Dpt FI) en . . Publico de la  Academia
titular Derecho | complet | 5o o gwgquemgs Aragonesa de Legislacion y
Plblico, |0 ho € docencia | 3 risprudencia (1998).
Area Miembro del Observatorio de
Derecho
fadt?\jIOmSt Politicas ~ Ambientales, del

Observatoire  Européen  du
Réseau Natura 2000 vy
corresponsal  aragonés  del
Informe Comunidades
Auténomas. Consultor en
diversas materias normativas
(turismo, Administracion
electronica, transparencia vy
participacidon) del Gobierno de
Aragon y del Ayuntamiento de
Zaragoza.
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Experiencia

Categoria Dpt-Area | Dedicaci | Titulo |docente Experiencia investigadora/
) (3) on (4) (5) profesional (7)
(6)
Docente en
el Area de
Derecho | Miembro del Grupo Consolidado
Administrati | 4o investigacion en
vo de la | Administracién, Economia,
Universidad | sociedad y Territorio.
de Zaragoza
con mas de . . o
2000 horas Dos sexenios de |nves§|gaC|on
de docencia _CNEAI_ y dos sexenios de
reglada investigacion AQPUA. Augo_r de
universitaria dos _monogra.flas juridicas,
impartida cgordmadori (junto al prof.
tanto en Lépez ,Ramon) de otr'a y autor
estudios de de ‘mas de una treln,tena de
Licenciatura cap_ltulos de ||t_)ro_ y articulos en
y Grado reV|st,as especna’hzadas. Premio
Universid (Licenciatur G:asgon y Mgrln .del Derecho
ad de ay Grado en Publico, Premio _Glm_e,nez A'b_ad
Zaragoza Derecho. en sobre descentralizacidn politica
Profesor D h ! y territorial y Premio
Contratado Bt Tiempo Doctor AS;EEC ° z Extraordinario de Doctorado de
Doctor Dzrecho complet en Licenciatura Ia_ Universidad de Zara_goza.
_ PUblico o Derec en CC de la Mle,rpbro del Qbservatono de
(acreditado Area ' ho Actividad qultlcas Ambientales, de la
titular) Derecho Fisica v Réseau Internationale de Droit
e Deporte) de leau, y de la Red
fadt'i"\"/'on'St COI’I\:’)IO de | Internacional de Bienes
Postgrado Pdblicos.
(Master en
Urbanismo, Acreditado a Profesor titular de
Master en | Universidad desde el afio 2013.
Derecho de | Vicesecretario General de la
Deportes de Universidad de Zaragoza, con
Montafia, anterioridad Profesor Secretario
Master en |de la Facultad de Derecho y
Patrimonio Subdirector del Departamento
Cultural y de Derecho Publico. Realizacidn
Postgrado de tres estancias de
de investigacion en la Universidad
especializaci Paris I Pantedén-Sorbona
on en | (Francia) 'y una en la
Derecho Universidad de Catania (Italia).
Local de
Aragon)
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Experiencia

Categoria Dpt-Area | Dedicaci | Titulo |docente Experiencia investigadora/
(3) on (4) (5) profesional (7)
(2)
(6)
Actualmente es el Secretario
Ejecutivo del Observatorio de
Contratacion Publica
Docente en | (www.obcp.es), y forma parte
la Facultad | ge varias redes académicas
de Derecho |internacionales relacionadas
de Zaragoza | con la contratacién publica:
Y €n varios | procurement Law Academic
estudios Network  (PLAN  Network)
oficiales (Inglaterra), Contrats Publics
como el | dans la Globalisation Juridique
Postgrado (Francia),  Osservatorio  di
de | Diritto Comunitario e Nazionale
especializaci | sugli appalti pubblici (Italia).
on €n | Miembro del Comitato
Derecho Scientifico, Red Iberoamericana
Local ~ de|de  contratacion  publica
Aragon, ha (REDICOP)
sido
Universid grofesor en Participa en proyectos de
ad de Iversos investigacion tanto nacionales
Profesor Zaragoza cursos sop,re como financiados por la
contratacion -
contratado Doct bli del Comision Europea (Séptimo
doctor Dpt Tiempo er?c or ?rl;lst'ltcat € Programa Marco y Programa
interino Derecho |complet ftuto Horizonte 2020). Ademas de en
P Derec | Nacional de - :
Publico, o) ho Administraci la Universidad de Zaragoza ha
(acreditado | Area 6n  Publica .desarljollado su labor
titular) Derecho el Institutc; investigadora en las
Administ Aragonés de Universidades de Trento,
rativo Palermo y Catania (Italia). Es el

Administraci
o6n Publica,
el Instituto
Navarro de
Administraci
on Publica,
el Instituto
Asturiano de
Administraci
on Publica
“Adolfo

Posada” vy
en el
Instituto
Canario de
Administraci
on Publica.

Delegado para Espafia de la
European Procurement & Public
Private Partnership Law Review
(Berlin).

Con mas de 40 publicaciones
sobre la materia, ha centrado
su labor investigadora en el
contrato de concesion de obras
publicas y otras técnicas de
colaboracién  publico-privada;
los encargos a medios propios;
el sistema de recurso especial
en materia de contratacion
publica; y la compra publica
innovadora.
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Experiencia

Categoria , A . .
9 Dpt-Area | Dedicaci | Titulo |docente Experiencia investigadora/
(3) on (4) (5) profesional (7)
(2) (6)
Ha
impartido
mas de
1400 horas
de docencia
en 8 | Miembro del Grupo Consolidado
titulaciones | de investigacion en
de la | Administracién, Economia,
Universidad | Sociedad y Territorio.
de
Zaragoza.
Profesora de
estudios
oficiales Autora de dos monografias: “La
como el | ciudad existente delimitacion
Postgrado del suelo urbano y en situacion
de | de urbanizado” (IUSTEL, 201) y
especializaci | v 3 zonificacién de la ciudad:
on €N | concepto, dindmica y efectos”
Derecho (Aranzadi, 2012) y de diversos
Local de | articulos en revistas
Aragon y el | especializadas y capitulos de
Universid gaste; 3” libros. Habla inglés y fr.ancés y
ad de €recho de€ | ha realizado estancias de
Z Deportes de | jnyestigacién en Reino Unido,
aragoza Montaf - !
ontana, Y | Francia y Chile.
Profesora Dpt Tiempo Doctor |en diversos
contratada h complet | @ €N |cursos del | Miembro del Observatorio de
doctora Derecho P Derec | Instituto s ,
: - Publico 0 ; Politicas Ambientales, del
interina ., ’ ho Nacional de . X
Area . . | Observatoire  Européen  du
Administraci p
Derecho 6n  Publica Réseau Natura 2000, d,eI
Administ el Instituté Observatorio de Contratacion
rativo Araconés de Plblica y de la Red
rago Internacional de Bienes
Ciencias de
la Salud, el L
Instituto Pablicos.
Asturiano de
Administraci | Miembro de Proyectos de

on Publica
“Adolfo
Posada” y el
Instituto
Valenciano
de
Administraci
on Publica,
entre otros.

Ha
coordinado
tres
proyectos
de
Innovacion
Docente.

Investigacion  Nacionales y
Europeos y coordinadora del
Proyecto Erasmus+ GPP-
FURNITURE.

Asesora en materia de compra
publica de innovacion del
Ministerio de Economia vy
Competitividad, el Instituto de
Investigacion  Sanitaria  de
Aragon vy el Instituto Aragonés
de Ciencias de la Salud.
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Experiencia

Categoria Dpt-Area | Dedicaci | Titulo |docente Experiencia investigadora/
(3) on (4) (5) profesional (7)
(2)
(6)
Letrada de las Cortes de Aragon
desde 2003, es autora de la
monografia Régimen juridico de
Cuenta con |las vias pecuarias en Espafia
Universid mas ~de (Comares, 2000) y
ad de veinte afios coordinafjora del (I:olectivo El
Zaragoza de nuevo regimen juridico de los
experiencia | juegos de azar. Comentario a la
Doctor | docente Ley estatal 13/2011, de
Profesora Dpt Tiempo a en |universitaria | regulacién del Juego (La Ley
asociada Derecho | 5 cial Derec |en el Area |Wolters Kluwer, 2011), asi
Publico, ho de Derecho |como firmante de estudios,
Area Administrati | participaciones  en libros
Dere_cho vo de la |colectivos, comentarios
Administ Universidad | jurisprudenciales y crénicas
rativo de diversas sobre materias propias
Zaragoza. del Derecho administrativo.

Secretaria de la Revista
Aragonesa de Administracion
Publica desde 1998.
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Experiencia

Categoria Dpt-Area | Dedicaci | Titulo |docente Experiencia investigadora/
(3) on (4) (5) profesional (7)
(2)
(6)
Abogado en ejercicio
especializado en Derecho
Administrativo y en Derecho
Urbanistico (2001).
Miembro del Grupo Consolidado
de investigacion en
Administracion, Economia,
Sociedad y Territorio.
Profesor  del Master de
Urbanismo de la Universidad de
) ) Zaragoza cursos 2004-2005 a
Universid 2010-2011.  Profesor  del
ad de Postgrado de Derecho Local,
Zaragoza Profesor Gobierno de Aragdn,
Doctor asociado  a | anualidades 2005 a 2009.
Profesor let'echo Tiempo on E::gig? Elr:;izcl)'\:ienetg ﬁlrbailljlsrtsigo ds
asociado Publico, parcial I?grec desde el | Dominio  Publico  Hidraulico,
Area curso 2001- | anualidades 2012, 2013, 2014
Derecho 2002 y 2015, Ministerio de
Administ Agricultura, Alimentacién vy
rativo Medio Ambiente.

Ponente en las Jornadas sobre
“Urbanismo y gestion en
pequefios municipios”
organizadas por la Universidad
de Verano de Teruel, anos
2007, 2010, 2013 y 2015.

Autor de la monografia El ciclo

urbano del agua:
abastecimiento, alcantarillado y
depuracion, tres

responsabilidades municipales,
Zaragoza, El Justicia de Aragon,
2002.
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o Experiencia
Categoria , S . .
gort Dpt-Area | Dedicaci | Titulo |docente Experiencia investigadora/
(3) on (4) (5) profesional (7)
(2) .
(6)
Investigador en el Centro
Internacional de Estudios de
Derecho Ambiental (2014-
actualidad).
Abogado en ejercicio
especializado en derecho
administrativo (2004-2015)
Universid
ad de Profesor Doctor en Derecho
Zaragoza asociado a | administrativo por la
Doctor tiempo Universidad de Zaragoza
Dpt - parcial en la | (2012). Obtencién del Premio
Profesor Tiempo en . ) G
: Derecho : Universidad | Extraordinario de Doctorado
asociado o parcial Derec . ) -
Publico, ho de Zaragoza | concedido por la Universidad de
Area desde el | zaragoza.
Derecho curso 2015-
Administ 2016 Autor de dos monografias (El
rativo impacto de la Directiva de
Servicios sobre el urbanismo
comercial y El régimen juridico
de  obtencién del suelo
destinado a dotaciones
publicas) y diversos articulos y
comentarios publicados en
revistas especializadas en la
materia.
, Experiencia
Categoria
9 Dpt-Area | Dedicaci q docente Experiencia investigadora/
Z Titulo (5) .
(3) on (4) profesional (7)
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Experiencia

Categoria Dpt-Area | Dedicaci | Titulo |docente Experiencia investigadora/
(3) 6n (4) (5) profesional (7)
(2)
(6)
Mas de
treinta anos
de
experiencia
docente
universitaria
en el ambito
del derecho
administrati
Vo,
impartiendo
asignaturas | Mas de 50 publicaciones en
en los ambitos del derecho
licenciatura, |administrativo general vy
grado y | sectorial, especialmente en
postgrado de | materia de  contencioso
derecho administrativo, derecho
administrati | urbanistico, derecho de los
Vo (parte | bienes culturales, derecho
general y | de la organizacién y de las
Universit especial), actividades administrativas.
a del ciencia de la | Ha  participado en 8
Catedratic | Salento, | Tiempo Li iad administraci | proyectos de investigacion
a de complet |cenC|aﬁ 6n, derecho | competitivos en
Derecho |Dpt de |0 en Derecho | rpanistico, | convocatoria publica y ha
Ciencias derecho sido IP de 4 de ellos.
Juridicas publico
economico, | Asesora juridica en el
derecho de | Ministerio del  Trabajo,
los entes | secretaria de
locales, Ayuntamientos y abogada
derecho administrativista habilitada
contencioso |ante las  jurisdicciones
administrati | superiores.
vo, derecho
de la
contratacién
publica,

instituciones
de derecho
publico,

derecho

constitucion
al y derecho
comunitario.
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Categoria

(2)

Dpt-Area
(3)

Dedicaci
on (4)

(5)

Experiencia
Titulo docente

(6)

Experiencia
profesional (7)

investigadora/

Profesor
titular
(Catedrati
co Acr.)

Universit
a del
Salento,

Dpt de
Ciencias
Juridicas

Tiempo
complet
o}

Licenciado
en Derecho

Mas de
veinte anos
de
experiencia
docente
universitaria
en el ambito
del derecho
administrati
Vo,
impartiendo
asignaturas
en
licenciatura,
grado y
postgrado de
derecho
administrati
\Ye} (parte
general y
especial),
ciencia de la
administraci
on, derecho
urbanistico,
derecho
publico
econoémico,
derecho de
los entes
locales,
derecho
contencioso
administrati
vo y derecho
de la
contratacién
publica.

Es delegado
del rector de
la Universita
del Salento
para los
asuntos

politicos.

Coordinador
del Master
en
“Governance
internazional
e e pubblica”
(2007).

Profesor titular, acreditado
catedratico de universidad.

Mas de veinte aflos de
experiencia  investigadora
en el sector del derecho
administrativo, con mas de
50 publicaciones entre
monografias, capitulos de
libros y articulos en
revistas.

Abogado habilitado antes
las jurisdicciones
superiores.
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Experiencia

Categoria Dpt-Area | Dedicaci | Titulo |docente Experiencia investigadora/
(3) on (4) (5) profesional (7)
(2)
(6)

Méds de diez afios de
Profesor de | €xperiencia investigadora,
Derecho especialmente en el ambito
administrati | del derecho ambiental, del
vo desde el | derecho urbanistico, de la
2004 en | proteccion de los bienes
titulaciones culturales, y del derecho
de administrativo de la
Universit Doctor en |licenciatura, |emergencia. Es autor de
a del grado y | mas de 70 publicaciones en
Profesor Salento, |Tiempo |“Gestione |postgrado. dichos _ambitos
titular Complet | dell’ambie | Docente de (_monograflas, capltul_os de
Dpt de |0 nte e delle | asignaturas | libros, articulos en revistas).

Ciencias risorse del |en el ambito
Juridicas territorio” del Derecho | Ha participado en seis

de los Bienes
culturales,

del Derecho
urbanistico,
del Derecho
del medio
ambiente.

proyectos competitivos en
convocatoria publica, siendo
IP de dos de ellos.

Es miembro del Consejo
editorial de revistas
nacionales e
internacionales.
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Profesora
Titular

Universid
ad
Autéonom
a de
Barcelon
a,

Dpt de
Derecho
Publico y
Ciencia
Historico
juridicas

Tiempo
complet
o]

Doctora en
Derecho

Imparticion
de
asignaturas
en las
facultades
de Derecho,
Ciencias
Politicas vy
Sociologia vy
Letras de la
UAB.

Coordinador
a de
Practicas de
la  Facultad
de Derecho
(Grados de
Derecho vy
ADE+Derech
0)

Directora
académica
de jornadas,
cursos,
diplomatura
S de
postgrado y
masteres
organizados
por
diferentes
entidades,
entre otras:
la Asociacion
Catalana de
Municipios y
Comarcas
(ACM), la
Escuela de
Administraci
6n  Publica
de Catalufia;
la
Universidad
Catalana de
Verano; el
Consorcio
Universidad
Internaciona
| Menéndez
Pelayo de
Barcelona, la
Asociacidon
de
Promotores
Constructore
s de Edificios
(APCE) i el
Instituto de
Estudios
Regionales y
Metropolitan
os de
Barcelona.

Ha realizado estancias en
diversos centros de
investigacion como: Bartlett
School of Architecture and
Planning, UCL, Londres
(1993-1994); Instituto de
Federalismo de la
Universidad de Friburgo,
Suiza (1998); Facultad de
Ciencias Politicas,
Universidad de Padua, Italia
(1999); Universidad de
Lecce, Italia (2000),
Institute for the Study of
Societal Issues, Universidad
de California, Berkeley
(2010). También es
miembro de la Ponencia
Técnica de la Comisidén de
Urbanismo de Barcelona,
Generalitat de Catalunya y
Vocal del Jurado de
Expropiacion de Catalufia,
seccién Barcelona,
Generalitat de Catalunya.
Ha participado en diversos
estudios y  dictdmenes
juridicos en materia
administrativa y ambiental y
dirige diversos trabajos de
investigacion y tesinas en el
marco de cursos de
postgrado y Doctorado.
Cuenta con 1 tramo de
investigacion.
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6.1.2. Adecuacion del personal académico para la imparticion de la
docencia del master

e Porcentaje del total de profesorado que son “"Doctores”.

El master contempla la actividad docente de un total de 37 profesores como
nucleo docente de partida y de base, lo cual asegura su puesta en marcha y
su viabilidad. Son los citados en los apartados anteriores 6.1 y 6.2.

El 89,2% de los docentes son doctores con dilatada experiencia docente e
investigadora en los ambitos de conocimiento fundamentales que atiende la
titulacion. El 10,8% de los docentes no son doctores pero cuentan con una
larga experiencia docente y profesional especifica en el &mbito del derecho
administrativo y de la administracion publica.

e Categorias Académicas del profesorado disponible.

4 Catedraticos

8 Titulares de Universidad

1 Agregado Serra Hunter

3 Agregados

2 Colaboradores
Permanente

4 Profesores Contratados
Doctores

4 Profesores invitados

1 Personal investigador de
acceso al SECTI

10 Asociado

7
/]
Cl

i i - Para garantizar la calidad de la direccién académica
de los Trabajos de Fin de Master, la tutorizacidon de los mismos se realizara
por el profesorado designado por el coordinador de acuerdo con su
especializacion técnico-juridica y experiencia investigadora acreditada.

Numero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje
de dedicacion al titulo.

72,9% profesores a tiempo completo (del total de 37 profesores) y un 75%
de dedicacion media al titulo.

e Nuamero total de personal académico a Tiempo Parcial
(horas/semana) y dedicacion al titulo.

10 profesores a tiempo parcial (5 horas/semana) con una de dedicacidn total
de 25% horas al titulo.

CSV: 418896899639919969458550 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






e Experiencia Docente: aportar esta informacion agrupada en
intervalos:

El 78,3% tiene mas de 10 afios de experiencia docente relacionada con el
master.

El 16% tiene entre 5 y 10 afos de experiencia docente relacionada con el
master.

« Experiencia Investigadora y acreditacion en tramos de investigacion
reconocidos si los tuviera o categoria investigadora (definir las
categorias).

El 78,3% de los profesores tienen mas de 10 anos de experiencia
investigadora

El 16% de los profesores tienen entre 5 y 10 afios de experiencia
investigadora

El nimero total de tramos de investigacion de equipo docente del master es
de 46 tramos: Catedraticos (19 tramos); Titulares de Universidad (18
tramos); Agregados y contratados doctores (9 tramos).

Los perfiles de investigacién del nlcleo basico de profesorado del master,
integrados en diferentes departamentos y areas se sintetizan en las
siguientes lineas:

e Derecho administrativo: fundamentos, organizacion, funcionamiento.

o Derecho administrativo sectorial

e Derecho Ambiental: fundamentos y derecho ambiental sectorial

o Derecho urbanistico

o Derecho constitucional, nacional europeo y global

e Derecho de la Unién Europea

o Justicia administrativa

e Intervencidn publica en la economia, regulacion y derecho
administrativo global

e Contratacién publica

e Régimen juridico de los servicios publicos

e Régimen juridico del personal al servicio de las administraciones
publicas

o Derecho de la policia y seguridad publica

e Derecho electoral y nuevas tecnologias

o Derechos fundamentales y libertades publicas

e Evolucién histdrica de las administraciones publicas

e Gestion publica local

e Régimen juridico de los entes locales

e Regulacién de la integridad, transparencia del sector publico y
prevencion de la corrupcion publica
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e Servicios publicos a la persona: ensenanza, salud y servicios sociales

o Derecho del patrimonio histérico-artistico y de los bienes culturales
e Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora.
Experiencia profesional:

El 5,4% tiene entre 5 y 10 afos de experiencia profesional en empresas,
instituciones y/o organizaciones de diferente tipo.

El 24,3% tiene mas de 10 afos de experiencia profesional en empresas,
instituciones y /o organizaciones de diferente tipo.
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6.2. Otros recursos humanos

La disponibilidad del personal de administracion y servicios que tienen
actualmente los centros donde se imparte la titulacion y los departamentos
vinculados a la docencia, recogida en la tabla 6.2, es suficiente y adecuada
para el correcto funcionamiento.

Tabla 6.3: Descripcion del personal de apoyo disponible (PAS, técnicos
de laboratorio, etc.)

Por parte de la URV:

AREA CATEGORIAS APOYO A TITULACIONES Y
(nim.personas) (nim.personas) EXPERIENCIA PROFESIONAL

SECRETARIA DE Admision y matricula

GESTION . .
ACADEMICA DEL | FUnionari A2 (1) ,
CAMPUS uncionari C1(11) Expedientes vy titulos
CATALUNYA
Orientacion al estudiantes en la
gestién de becas propias e
OFICINA DE . . informacién sobre convocatorias
ORIENTACION Funcionario C1 (2) de becas, ayudas y premios
UNIVERSITARIA Laboral I (1) tanto pro’pios como externos
(3) Orientacion profesional al
estudiante
Subunidad de . . .
, Promocion de las titulaciones:
PLANIFICACION Y Elaboracion de materiales de
MARKETING URY,

de la Oficina de Laboral (1) dlfus_lo_n de I_a ofe_rta_de grados y
s , servicios universitarios
atencion al Master

dedicados a los estudiantes de
(1) .
nivel de grado.

Funcionario A2 (1) Apoyo a la docencia:
OFICINA Funcionario C1 (1) ,(Adnlﬂnistracién _de espacios)

, . . aulas, y espacios comunes
LOGISTICA DEL Funcionario C2 (2) manteniymiell?uto de instalacionés.
CAMPUS Funcionario E (2) L : :

CATALUNYA Atencion multimedia del
Laboral II (1) campus.
Laboral III (2) Recepcién y atencién a los
Laboral IV (1) usuarios.
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AREA
(nim.personas)

CATEGORIAS
(ndm.personas)

APOYO A TITULACIONES Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL

GABINETE DE
CALIDAD (6)

Coordinador eventual
Laboral I(2)
Laboral II (3)

Calidad:

Implementacion y mejora del
sistema de garantia interno de
calidad. Soporte en los procesos
de verificacion, seguimiento,
modificacion y acreditacion de
las titulaciones.

Definicién del modelo docente y
evaluacion de la satisfaccion.

GABINET DE
ESTUDIOS Y
ANALISIS DE LA
INFORMACION (4)

Coordinador eventual
Laboral I(1)
Laboral II (2)

Gestion y desarrollo del sistema
de informacioén institucional de
la URV.

Disefio y desarrollo de
soluciones para la generacion de
conocimiento util para los
procesos del Marco de VSMA

CENTRO
INTERNACIONAL,
SECCION
ACOGIDA (2)

Funcionario C1 (1)
Laboral I (1)

Acogida Internacional:

Servicio de orientacion a los
estudiantes internacionales
sobre formacion linguistica,
tramites de extranjeria, vivienda
y atencidon médica y de
accidentes

SERVICIO DE
RECURSOS
EDUCATIVOS (5)

Laboral I (2)
Laboral III (2)
Laboral II (1)

Recursos docentes y didacticos:

Disefio y desarrollo de los
materiales y recursos docentes
para su aplicacién on-line

SERVICIO DE
RECURSOS

INFORMATICOS Y
TIC, SECCION DE
EXPLOTACION (2)

Laboral I (1)
Laboral II (1)

Desarrollo de sistemas
informaticos de gestion:

Desarrollo, mejora y
mantenimiento de los sistemas
de informacion (aplicativos de
preinscripcion, de acceso y
admisién, automatricula,
gestion del expediente
académico y titulacion)

CENTRO DE
RECURSOS PARA
EL APRENDIZAJE Y
LA
INVESTIGACION.
CAMPUS
CATALUNYA

Laboral I (2)
Laboral III (6)
Funcionario (8)

Informacion y documentacion:
Atencién al usuario y
especialistas en biblioteconomia.
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AREA
(nim.personas)

CATEGORIAS
(ndm.personas)

APOYO A TITULACIONES Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL

OFICINA DE
APOYO AL
DECANATO

Funcionario A2 (2)
Funcionario C1 (1)

Gestion presupuestaria del
centro. Gestion de los espacios
del centro, elaboracién del POA
y planes de estudios.

Elaboracion y seguimiento del
contrato programa y los planes
de mejora. Actividades de
proyeccién del centro y procesos
electorales.

Apoyo a la creacidn, disefio y
desarrollo de nuevos titulos.
Seguimiento del proceso de
evaluacion de los diferentes
programes formativos.
Procesos de acreditacion de
calidad del centro.

Desarrollo del plan de accién
tutorial.

Por parte de la Universidad de Zaragoza:

Personal de apoyo
( en términos de
perfiles)

Vinculacion a la
universidad

Experiencia profesional

Jefe/a de Negociado

Departamento
Derecho Publico.

de

Funcionarial

Responsable administrativo del
Departamento de Derecho
Publico. Gestién y seguimiento de
la ejecucion  presupuestaria,
gestion  del profesorado vy
plantillas, gestién del Plan de
Ordenacion  Docente  (POD),
organizacion vy distribucion de
espacios y recursos de apoyo a la
docencia, emision de certificados
relacionados con la docencia y
gestion de los estudios de
Doctorado.

Administrativo/a
Departamento
Derecho Publico

de

Funcionarial

En el ambito del Departamento de
Derecho Publico. Apoyo a la
gestion y seguimiento de la
ejecucion presupuestaria, apoyo
a la gestién del profesorado y
plantillas, apoyo a la gestién del
Plan de Ordenacion Docente
(POD), apoyo a la organizacion y
distribucion de espacios vy
recursos de apoyo a la docencia,
apoyo a la emision de certificados
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relacionados con la docencia y
apoyo a la gestion de los estudios
de Doctorado.

Administrador/a de la
Facultad de Derecho

Funcionarial

Responsable administrativo
ultimo de la Facultad de Derecho.
Direccion, coordinacion y
supervision de toda la actividad
economica y administrativa del
Centro, jefatura del Personal de
Administraciéon y Servicios del
Centro, y asesoria a los 6rganos
de gobierno vy direccion del
centro.

Secretario/a de
Decanato/Direccion

Funcionarial

Informacion y atencién al usuario
en Decanato, apoyo al Equipo
Decanal y PDI, gestion de los
tramites establecidos %
solicitados en la Agenda del
Decano, tareas de protocolo y
gestién de eventos.

Jefe de Negociado
Académico Secretaria
de la Facultado de
Derecho

Funcionarial

En el ambito de la Secretaria de
la Facultad. Coordinaciéon vy
ejecucion de los procesos de
gestion académica del centro,
coordinacion del proceso de
matricula y sus alteraciones,
coordina y colaboracion en las
actividades relacionadas con la
gestion de alumnos: actas,
expedientes, certificados,
convalidaciones, becas, titulos...

Jefe de Negociado
Administrativo

Secretaria de la
Facultado de Derecho

Funcionarial

En el ambito de la Secretaria de
la Facultad. Gestion
administrativa de la Secretaria de
la Facultad y coordinacion del
trabajo del personal de
secretaria, asistencia y
colaboracién con el Administrador
para la ejecucibn de sus
funciones, ejecucion de las
instrucciones dictadas por este
ultimo.

Técnico de Relaciones
Internacionales
Secretaria de la
Facultad de Derecho

Funcionarial

En el ambito de la Secretaria de
la Facultad. Apoyo, informacién y
asesoria a los estudiantes,
seleccion, admisién y
matriculacion de estudiantes en
situacion de movilidad, asi como
gestibn de expedientes vy
expedicion de certificaciones
relativas a las situaciones
referidas.

Administrativo/a
Secretaria de la
Facultad de Derecho

Funcionarial

En el dmbito de la Secretaria de
la Facultad. Apoyo a la gestion de
la preinscripcion, admision,
matricula y expediente
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académico, atencioén e
informacién a los usuarios,
registro, y gestion administrativa.

En el ambito de la Secretaria de
la Facultad. Apoyo a la gestion de

Administrativo/a la preinscripcién,  admisién,
Secretaria de la | Funcionarial matricula y expediente
Facultad de Derecho académico, atencion e

informacién a los usuarios,
registro y gestion administrativa.

En el ambito de la Secretaria de
la Facultad. Apoyo a la gestion de

Administrativo/a la preinscripcion, admision,
Secretaria de la | Funcionarial matricula y expediente
Facultad de Derecho académico, atencioén e

informacion a los usuarios,
registro y gestion administrativa.

En el ambito de la Secretaria de
la Facultad. Apoyo a la gestion de

Administrativo/a la preinscripcién,  admisién,
Secretaria de la | Funcionarial matricula y expediente
Facultad de Derecho académico, atencion e

informacién a los usuarios,
registro y gestién administrativa.

En el ambito de la Secretaria de
la Facultad. Apoyo a la gestion de

Administrativo/a la preinscripcion, admision,
Secretaria de la | Funcionarial matricula y expediente
Facultad de Derecho académico, atencién e

informaciéon a los usuarios,
registro y gestion administrativa.

En el ambito de la Secretaria de
la Facultad. Apoyo a la gestion de

Administrativo/a la preinscripcién,  admisién,
Secretaria de la | Funcionarial matricula y expediente
Facultad de Derecho académico, atencion e

informacién a los usuarios,
registro y gestion administrativa.

6.3 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad

Para garantizar que la contratacion del profesorado y del personal de apoyo
se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombre y mujeres, la
URV aplica lo establecido en el convenio colectivo del PDI laboral, segun el
cual:

Articulo 17. Comisién de seleccion (../..).

3. Siempre y cuando la composicion de la plantilla del campo de
conocimiento lo permita, en igualdad de condiciones, se priorizaran la
presencia de personal docente e investigador laboral y la igualdad de
género en las comisiones de seleccion.
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Disposicién adicional primera. Politica de género

1. Las universidades desarrollaran las acciones necesarias e
instrumentaran aquellos mecanismos que favorezcan la igualdad de
género a la institucién, de manera que se priorice el acceso de la mujer
a todos aquellos ambitos y érganos donde actualmente su presencia es
deficitaria.

2. Particularmente, en aquello que afecta este convenio, “se impulsaran
politicas activas en la seleccion del personal docente e investigador
laboral y de soporte a la carrera académica de las mujeres.”

3. Asimismo, los sindicatos firmantes desarrollaran medidas para
favorecer la paridad de género en los drganos de representacion
colectiva del personal docente e investigador laboral.

Ademads de la aplicacion del convenio colectivo, recientemente la URV ha
elaborado, a partir de los resultados indicativos de diversas desviaciones o
diferencias que se debian cambiar o mejorar, el “Pla d’Igualtat entre homes i
dones de la URV". Este plan incorpora, considerando el marco legal que afecta
y la Ley de Igualdad, una relacion de seis ejes con las acciones mas
adecuadas para alcanzar los objetivos previstos. Dicho plan de igualdad se
puede consultar en el siguiente link:

http://wwwa.urv.cat/la urv/3 organs govern/secretaria general/links clau
stre/annexos/sessio240507/3 pla igualtat.pdf.

El eje 2 del plan hace referencia al acceso en igualdad de condiciones de
trabajo y promocion de profesionales.

Eje 2: El acceso en igualdad de condiciones al trabajo y la promocién
profesional. Organizacién de las condiciones del trabajo con perspectiva
de género.

Este eje incluye las siguientes medidas:

Medida 2.1 Revisar los anuncios y las convocatorias publicas de la
Universidad con perspectiva de género.

Medida 2.2 Presentar desagregados por sexo los datos de aspirantes y
las personas seleccionadas convocadas por la Universidad y de
composicion de las comisiones.

Medida 2.3 Velar por el equilibrio en la composicion de los tribunales de
los concursos de profesorado. Ante la eleccidn de aspirantes con méritos
equivalentes, aplicar la accién positiva en favor del sexo menos
representado.

Medida 2.4 Revisar los procedimientos de promocion y contratacion para
garantizar que no se produzca discriminacion indirecta de género.
Medida 2.5 Identificar por sexo el tipo de participacion académica y de
gestion del profesorado en los departamentos.

Medida 2.6 En las nuevas contrataciones o cambios de categoria, en
igualdad de condiciones, incentivar el equilibrio entre la proporcién de
mujeres y de hombres en las diversas categorias del profesorado.
Medida 2.7 Elaborar un estudio sobre el colectivo de becarios y becarias.
Medida 2.8 Introducir en la valoracién de los convenios y contratos de la
URV con empresas concesionarias su situacion sobre politica de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.
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Medida 2.9 Promover los recursos orientados al asesoramiento
psicoldgico, la prevencidn y la deteccidn precoz de situaciones de
discriminacion y violencia de género.

Medida 2.10 Detectar los riesgos sanitarios y psicosociales que afectan
el bienestar de las mujeres.

Con el fin de implicar a centros y departamentos, la URV recoge en el Plan de
igualdad las propuestas siguientes:

e Hacer un acto de reconocimiento a la persona, departamento o centro
del ambito URV que se haya distinguido por la defensa de los derechos
de las mujeres.

e Presentar, desagregadas por sexo, los datos relacionados con la
elaboracion de los acuerdos internos de planificacion de centros,
departamentos e institutos.

e Incentivar que los centros adopten estrategias de captacion
especificas, especialmente en aquellas ensefianzas actualmente muy
feminizados o masculinizados.

e Convocar anualmente una jornada sobre el estado de la investigacion
en género por ambitos de conocimiento, centros y/o departamentos.

e Incrementar el numero de mujeres entre los expertos,
conferenciantes e invitados a los actos institucionales de la URYV, los
centros y los departamentos.

En lo que concierne al acceso de personas con discapacidad, la URV debe
respetar en las convocatorias el porcentaje que la normativa vigente
establece en cuanto a la reserva de plazas para personas con discapacidad.

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I,
Art. 3): “h) facilitard la integracién en la comunidad universitaria de las
personas con discapacidades; i) asegurara el pleno respeto a los principios
de libertad, igualdad y no discriminacion, y fomentara valores como la paz,
la tolerancia y la convivencia entre grupos y personas, asi como la integracién
social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior (articulos
9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucién espanola; ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del
Estatuto basico del Empleado Publico; Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, (BOE 13/04/2007), son de aplicacion efectiva en los procesos de
contratacién del profesorado y del personal de apoyo, existiendo en la
Universidad de Zaragoza dérganos que velan por su cumplimiento y atienden
las reclamaciones al respecto (Comisidon de Garantias, Comisiones de
Contratacion, Tribunales de Seleccién, Defensor Universitario).

En relacién con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad
entre hombre y mujeres, en la Universidad de Zaragoza se ha creado el
Observatorio de igualdad de género, dependiendo del Vicerrectorado de
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Relaciones Institucionales y Comunicacion, que tiene como objetivo prioritario
la promocion de la igualdad de oportunidades de todas las personas que
forman la comunidad universitaria. Su funcién es garantizar la igualdad real,
fundamentalmente en los distintos ambitos que competen a la Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocién equitativa de mujeres
y hombres en las carreras profesionales tanto de personal docente e
investigador como de personal de administracion y servicios. Asi mismo, tiene
encomendada la tarea de elaborar un plan de igualdad de oportunidades
especifico para la Universidad de Zaragoza.

En cuanto a las medidas para asegurar la no discriminacion de acceso al
empleo publico de personas con discapacidad, el articulo 59.1 de la Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece
qgue las Administraciones en sus ofertas de empleo publico, reservaran un
cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad. En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal
Funcionario de la Universidad de Zaragoza en su articulo 25.2 establece la
reserva de un 5% en los procesos de seleccién del Personal de Administracion
y Servicios. Para el PDI no hay normativas equivalentes, pero los érganos
encargados de la seleccion velan por el cumplimiento de los principios de
igualdad y accesibilidad, que en algunos casos se van incluyendo ya
explicitamente en las disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico
establece que cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo. A este respecto, la Universidad de Zaragoza tiene
establecido un procedimiento a través de su Unidad de Prevencién de Riesgos
Laborales, para que los Organos de Seleccion realicen tanto las adaptaciones
como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas, se faculta a dichos
Organos para que puedan recabar informes y, en su caso, colaboracién de los
organos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de los drganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad
Auténoma.

A su vez la Universidad de Zaragoza cuenta con la Oficina Universitaria de
Atenciéon a la Discapacidad (OUAD), que depende del Servicio de Gestidn
Social, dependiente del Vicerrectorado de Proyeccién Social, Cultural y
Relaciones Institucionales. Este servicio tiene como fin Gltimo y primordial
garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracién de los
estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica
universitaria, ademas de promover la sensibilizaciéon y la concienciacién del
resto de miembros de dicha comunidad.

Todas las informaciones se pueden consultar en la web de la OUAD:
https://ouad.unizar.es/
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7.1 Justificacion de que los medios materiales y servicios claves
disponibles propios y en su caso concertado con otras instituciones
ajenas a la universidad, son adecuados para garantizar la adquisicion
de competencias y el desarrollo de las actividades formativas
planificadas.

a) Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles

a.1) UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI

EDHECIO-AULARIO
CAMPUYS-CATALUNYA—
VIRGHF
- - - - Superficie |Capacidad
AULEAS - Situacion Ynidades 2y} tpersonasy
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1 93 o1
1 83 78
3 3 65 52
13 33 18
3 Planta5 2 136 136
- - - 2 128 17
2 93 Ex3
+ 83 78
3 65 52

0
0
Q
o
oy
c
o
[S]
©
o
=
2
£
(S
el
C
(]
e
(O]
2
=
(%2}
o
=
c
@
c
(]
©
@©
©
=
®)
@©
-
[}
o
=
@©
O
>
°
(&}
=
%)
o
Q
o
©
c
o
o
[0}
(]
>
©
0
(O]
el
(O]
2
=
7]
o
=
c
c
(O]
Q<
Q
[0}
Q
=
=
()
>
'
<
<
N
<
@
<
o]
o
o
o
[sp]
—
[32]
[ee]
N
Yo}
N
—
~
D
[ee]
[ee]
—
h
>
()
O






6 18 2
+ 18 E3
+ 18 S
HFOTAL - 55 39069 3252
AL S RO RMATEC S
W Situacion Ynidades 2y tpersonasy
Hrfermaticausuaries- Planta2 1 196 56
Informdtica-docencia Planta3 1 78 27
Planta—2 2 64 32
Planta2 = 1063 32
HFOTAL - 5 499 179

-Nuevas tecnologias: Entorno Virtual de Ensefianza-Aprendizaje y
servicio de Videoconferencias

La oferta del master en—deble-modalidad,—semipreseneialy virtual exige la

utilizacién de tecnologias aplicadas a la docencia universitaria. La formacién
no presencial se realizard mediante el entorno virtual de formacién de la URY,
es decir, la Plataforma Moodle. El espacio Moodle es el entorno virtual para la
formacion, el aprendizaje y la ensefanza de la Universitat Rovira i Virgili
(URV), que opera en Internet y que sirve de soporte a la docencia
universitaria.

La ventaja principal es que se puede acceder las 24 horas del dia y los 7 dias
de la semana. Lo Unico que se necesita es un ordenador con conexidén a
Internet y un navegador. En este espacio se pueden publicar contenidos,
plantear actividades de diferentes tipos, utilizar las herramientas de
comunicacién y hacer un seguimiento de los alumnos.

La Universitat Rovira i Virgili cuenta con un Campus Virtual basado en la
plataforma Moodle, el cual es utilizado tanto como apoyo a la formacién
presencial, asi como plataforma para la formacién semipresencial y a
distancia de la Universidad. La plataforma Moodle, altamente extendida por
todo el mundo con mas de 180.000 instalaciones, cuenta con mas de 10 afos
de desarrollo guiado por la pedagogia de constructivismo social, y
proporciona un conjunto poderoso de herramientas centradas en el
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estudiante y ambientes de aprendizaje colaborativo, su flexibilidad lo hace
adecuado para soportar tanto el aprendizaje presencial, semipresencial, como
la formacidon 100% en linea.

El Campus Virtual de Ila Universitat Rovira i Virgili, extiende Ilas
funcionalidades de la plataforma Moodle, incluyendo un modulo propio de
planificacion de los aprendizajes, la integracién con los sistemas de
videoconferencias Adobe Connect y Microsoft Teams, que permite, desde
cualquier aula virtual la retransmision de clases por videoconferencia en
directo, asi como su grabacion y posterior visualizacion; la integracion con la
plataforma de e-portafolios, Mahara, bajo Single Sign On (SSO); vy la
integracion con la plataforma Urkund/Ouriginal para confirmar la originalidad
de los trabajos entregados por los estudiantes y evitar asi el fraude académico
. Asi mismo, en paralelo a los espacios de docencia se ha incluido dentro del
propio entorno el espacio virtual de tutorias, que permite el trabajo a
distancia entre un tutor y los alumnos por él tutorizados, como instrumento
tecnoldgico de apoyo al Plan de Accidn tutorial.

Para asegurar la disponibilidad de los sistemas de informacidn, la Universidad
cuenta con una red de telecomunicaciones de alta capacidad (10 Gbps) al
backbone, con un anillo de doble acometida de interconexion del Centro de
Proceso de Datos. Ademas de los elementos de seguridad ldgica y fisica
imprescindibles en la arquitectura de toda entidad, se cuenta con sistemas
de balanceador a nivel légico vy fisico, y los sistemas de front-end y back-end
cuentan con alta disponibilidad hardware ante caidas. Para asegurar su
funcionalidad y disponibilidad 24x7, adicionalmente se han establecido
servicios y procedimientos de monitorizacidn, supervisién y actuaciéon ante
incidencias de alguno de los componentes de los sistemas de informacion
vinculados. Disponemos ademas de unos sistemas de datos que garantizan
la disponibilidad de la informacidén (redundancia en el almacenamiento), asi
como también de copias de seguridad que posibilitan la recuperacion ante
errores graves.

En relacién con los mecanismos para asegurar la usabilidad y la accesibilidad
por lo que se refiere a los y las estudiantes con necesidades educativas
especiales, cabe mencionar que tanto la plataforma Moodle como Microsoft
Teams incluyen en sus prioridades el garantizar la accesibilidad digital de
todas las personas, en especial, de aquellas que puedan presentar
necesidades educativas especiales derivadas de algun tipo de diversidad
funcional. La accesibilidad no es un estado, es un proceso de mejora continua
en respuesta a nuestros usuarios y Moodle, en continuo desarrollo, asi lo
contempla, siguiendo estandares como WCAG 2.1, ATAG 2.0 o ARIA 1.0 y
estableciendo el Moodle Accessibility Collaboration Group para trabajar
conjuntamente desarrolladores, expertos en accesibilidad y cualquier otra
persona o entidad interesada.

Ademas, en relacion con este aspecto, desde el Servicio de Recursos
Educativos (SREd) de la Universitat Rovira y Virgili se llevan a cabo diferentes
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acciones para promover la accesibilidad digital. Como, por ejemplo, cursos
de formacion para el profesorado para la creacién de documentos digitales
accesibles, asesoramiento personalizado o informacién de ayuda en el uso
del Campus Virtual para mejorar la accesibilidad digital de los recursos y
actividades de aprendizaje y evaluacion que se llevan a cabo en el Campus
Virtual.

El SREd mantiene actualizada la documentacion sobre el uso de la plataforma
para docentes y estudiantes y anualmente se ofrece una completa formacién
para su uso docente, a través del Plan de Formacion del PDI de la URV, asi
como seminarios introductorios para estudiantes a principio de curso.

Asi mismo, para solucionar cualquier incidencia en su uso, la comunidad de
usuarios cuenta con el Centro de Atencién al Usuario (CAU), con un teléfono
de soporte y un correo electréonico con atencién de lunes a viernes en horario
de mafana y tarde, asi como un foro de docentes, en el cual estos pueden
compartir sus practicas, dudas y soluciones. Detras del CAU para las
plataformas de ensefanza-aprendizaje se encuentran los cinco técnicos del
SREd, asi como los tres técnicos del Servicio de Recursos Informaticos y TIC
(SRIITIC) encargados del mantenimiento de la plataforma, el sistema de
atencion permite derivar la incidencia a cualquier técnico implicado de otra
area llegada la necesidad (sistemas, seguridad, etc.).

Mas alld de este horario de atencion al usuario, se ha establecido un sistema
de alertas a los técnicos responsables, que automaticamente informa de
problemas en el rendimiento de la plataforma para garantizar su actuacién y
la disponibilidad de la misma.

Para garantizar el acceso del estudiantado a los recursos para el aprendizaje,
ademas de lo mencionado anteriormente, la Universitat Rovira i Virgili, a
través del Centro para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI), pone a
disposicidon de toda la comunidad universitaria, la posibilidad de acceder a
diferentes servicios y recursos digitales en linea para el aprendizaje y la
investigacion. Como por ejemplo el acceso a la biblioteca digital de la URV
(SABIDi). O todo el conjunto de servicios que ofrece el CRAI para garantizar
el acceso a todos sus servicios de forma remota mediante el servicio de “El
CRAI a casa”.

Ademas, el CRAI pone a disposicion de toda la Comunidad universitaria, y
muy especialmente, de los y las estudiantes, el servicio de La Factoria.
Servicio que ofrece formacidén y asesoramiento en el uso y acceso a recursos
digitales. Tanto en los estudios presenciales, como en los semipresenciales y
los no presenciales. En este caso, a través de servicios como “La Factoria
Virtual”. Estos servicios se ofrecen tanto dentro de un Espacio del Campus
Virtual, como en abierto en el web del CRAI.
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utilizado tanto por parte de los estudiantes como por profesores.

- CRAI Centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion

Los cambios metodoldgicos y de estructura académica de las titulaciones
derivados del proceso de convergencia al EEES comportan una adaptacion de
los recursos orientados a facilitar el proceso de aprendizaje del alumno, entre
ellos los informacionales. En este sentido el Consejo de Gobierno de la
Universitat Rovira i Virgili ha aprobado (julio de 2008) la creacidn del Centro
de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI) a través del cual
integrar aquellos servicios vinculados a las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y la gestién de la informacion y el conocimiento, con el objetivo
de:

- concentrar y rentabilizar los servicios de apoyo a la comunidad universitaria.

- Potenciar el trabajo en equipos polivalentes que contribuyan a la mejora de
la gestion de la informacién y el conocimiento

- Ser mas competitivos y eficientes en la gestién

- Contribuir a la educacién informacional de la comunidad universitaria,
especialmente de los estudiantes.

El catdlogo de servicios que ofrecera es, ademas de los propios de una
biblioteca:

- Informacion general y acogida de la universidad

- Apoyo a la formacién del profesorado

- Laboratorio de idiomas

- Busqueda activa de trabajo

- Salas de estudio

- Servicio informatico para estudiantes

- Creacion y elaboracidon de materiales docentes y multimedia
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A este fin, el disefo del nuevo espacio destinado a CRAI incluye espacios de
trabajo individuales y colectivos que permitiran a los estudiantes y a los
investigadores, por un lado, aprovechar todos los recursos de informacién
disponibles y a su alcance, y por otro, la posibilidad de recibir sesiones
formativas a cargo del profesorado en grupos reducidos, elaborar trabajos en
equipo, etc.

Los CRAIs de la URV cuentan con la Factoria. Este es un servicio del CRAI que
ofrece apoyo al aprendizaje, a la docencia y a la I+D+I. Su objetivo es dar
respuesta a las necesidades tanto del personal docente-investigador como a
las de los estudiantes en el desarrollo de su actividad académica.
Concretamente ofrece:

- Orientacidén en la creacion de materiales docentes y multimedia.

- Asesoramiento en el uso del Campus Virtual de la URV y en herramientas
2.0.

- Equipamiento tecnoldgico y multimedia: ordenadores y cabina de trabajo,
camaras web, grabadoras de DVD, etc.

- Préstamo de camaras de video digital, de fotografia digital y grabadoras
de audio.

- Software de ofimatica y multimedia (edicion de imagen, edicion de
paginas web, maquetaciéon de publicaciones, digitalizacién).

- Formacion y actividades para la adquisicion de competencias TIC y para
el conocimiento de nuevas herramientas tecnoldgicas.

Ayudando al profesorado a:

- Elaborar materiales docentes multimedia: documentacién de asignaturas,
problemas, ejercicios interactivos, practicas de laboratorio, informes,
articulos, etc.

- Utilizar correctamente material de grabacion, cdmaras de video o fotos,
etc. con finalidades académicas.

- Digitalizar documentacién.

- Editar imagenes y videos para la docencia.

- Almacenar contenidos en linea o en formato CD y DVD.

- Convertir documentos en diferentes formatos y a editar documentos pdf.

- Crear presentaciones, diagramas y mapas de conceptos.

- Conocer recursos TIC y herramientas 2.0 para su empleo en el entorno
Moodle.

- Resolver dudas relacionadas con informatica, TIC y multimedia.

Servicio éste fundamental para la adecuada implantacién y desarrollo del
modelo virtual de docencia de la URV.;+de-titulacionessemipresencialescemo
laque-sepresentas

La Biblioteca de la Facultad de Ciencias Juridicas, que se integra en el CRAI
del Campus Catalunya, donde se sitia la Facultad, dispone de los siguientes
recursos materiales y servicios:

FONDO BIBLIOGRAFICO ESPECIALIZADO EN
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulos de revistas disponibles 545 titulos (338 revistas vivas y 207 muertas)
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NUmero de revistas electrénicas 23.412

Nimero de documentos disponibles (libros, Cd’s,
Dvd’s)

43.610

Bases de datos disponibles 379

SERVICIOS DE BIBLIOTECA

Servicio presencial

Servicio virtual

I/Atencion e informacion al usuario

Buzon de sugerencias, quejas y reclamaciones X X
Informacion bibliografica: general y especializada X X
P+F: preguntas mas frecuentes X
Biblioteca Digital de la URV

Consulta de recursos electrénicos en la red X X
Seleccion de recursos propios y externos sobre una X X
tematica concreta

Fondo bibliografico

Consulta en sala X

Consulta al catalogo propio de la URV y otros catalogos [X X
Consulta a colecciones especiales X

Desiderata de compra de documentos bibliograficos X X
Novedades bibliograficas X X
Oferta de duplicados X X
Seleccion de bibliografia recomendada disponible en la X X
web

Formacion de usuarios

Cursos organizados des de la biblioteca X X
Cursos tematicos “a la carta” a peticién de los X

profesores.

Participacion en asignaturas impartidas desde la X

facultad (Grados)

Elaboracion de tutoriales X
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Impresiones y reprografia

Fotocopiadoras/impresoras en régimen de autoservicio

Instalaciones y equipos

Lectores y reproductores en diversos soportes

Apertura de la biblioteca en época de examen y fines de
semana (horario especial)

Ordenadores de libre acceso

Préstamo de ordenadores portatiles

Marketing y difusion

Campanfas de marketing y actividades de sensibilizacion

Difusion de los nuevos recursos disponibles

Guias vy tripticos del servicio de la biblioteca y otros
temas de interés para los usuarios

Préstamo

Informacion sobre el estado del préstamo de los
usuarios

Préstamo domiciliario/autoPréstamo

Préstamo entre bibliotecas de campus

Préstamo in situ

Renovaciones

Reservas

Préstamo interbibliotecario

Préstamo a la comunidad universitaria

Préstamo a centros externos y empresas

Apoyo a la investigacion

Gestor de referencias bibliograficas (Refworks)

Servicios de alerta

Red informatica

Conexidn a los recursos des de fuera de la URV
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Red abierta (sin cables) X

En la planta baja del CRAI se puede encontrar una aula de informatica de
libre acceso para los estudiantes del centro equipada con ordenadores y
servicio de impresién con sistema de prepago.

a.2) UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

- Servicio de biblioteca especifica:

Los estudiantes del Master, tendran a su disposicion la Biblioteca Universitaria
de la Universidad de Zaragoza, y en particular los fondos de la Biblioteca de
la Facultad de Derecho.

El total de libros registrados supera los 154.000. A partir de 1995 se
automatizaron todos los procesos técnicos de la biblioteca, de manera que
todas las obras adquiridas a partir de esa fecha, asi como una buena parte
de las ingresadas con anterioridad, cuentan con registro bibliografico en el
catalogo informatizado (“Roble”).Este catdlogo proporciona informacion
sobre los libros y revistas de todas las bibliotecas de la Universidad, no sélo
de los que se encuentran en la biblioteca de la Facultad de Derecho. Se puede
consultar en la direccion http://roble.unizar.es.
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En total, los depdsitos y salas de la biblioteca albergan unos 60.000 libros,
3746 revistas (209 en curso y 3537 cerradas) y pequefas colecciones de
discos opticos (CD-ROM y DVD), videos y microformas.

La Biblioteca se encuentra en la planta superior del edificio central de la
Facultad y sus principales zonas son las siguientes:

a) Vestibulo y zona de catadlogos: existen dos puertas de acceso -una de
entrada y otra de salida-, debidamente sefializadas.

b) En un angulo del vestibulo se halla el mostrador de préstamo y de
informacion. Enfrente, los terminales para la consulta del catdlogo
informatizado. Los catalogos de fichas son sélo Utiles para localizar libros
adquiridos antes de 1995 que no tienen aun registro en el catalogo “Roble”.

c) Se encuentra también en esta zona una fotocopiadora de monedas para
uso de los estudiantes y del publico en general.

d) Sala de lectura: cuenta con 228 plazas y con las colecciones de manuales,
de repertorios y cddigos y de formularios, todas ellas en libre acceso.

e) Hemeroteca: alberga los afios mas recientes de las publicaciones
periddicas, ordenadas alfabéticamente. El acceso a las colecciones es libre,
pero el uso de la Hemeroteca estd reservado, exclusivamente, para la
consulta de este tipo de publicaciones. Cuenta con 16 puestos de lectura.

f) Depdsitos: aqui se encuentra el fondo antiguo y anticuado de la biblioteca,
el resto de la coleccion de publicaciones periddicas, asi como las colecciones
de monografias procedentes de las areas. Su acceso esta permitido
Unicamente al personal docente e investigador; el resto de los usuarios debe
cumplimentar una solicitud en el mostrador de préstamo si desean consultar
cualquiera de los fondos depositados en esta zona.

g) Sala de usuarios: se encuentra a un lado del vestibulo y cuenta con 8
ordenadores para la consulta de las bases de datos juridicas y del catalogo,
y para el acceso a otros recursos y fuentes de informacidn en soporte
informatico.

La biblioteca ofrece los siguientes servicios:

a) Lectura en sala: por ser la Biblioteca de la Facultad una biblioteca publica,
puede hacer uso de este servicio cualquier persona, sea miembro o no de la
comunidad universitaria. Los libros y los repertorios que se encuentran en la
sala de lectura estan en libre acceso, por lo que no se precisa cumplir con
ningun tramite para su consulta.

b) Préstamo: este servicio se gestiona de forma automatizada. Para hacer
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uso del mismo hay que presentar el carné de la Universidad. Por lo tanto, el
préstamo estd restringido a los miembros de la comunidad universitaria, si
bien algunos usuarios "externos" pueden también hacer uso de este servicio
solicitando un carné de préstamo en la Biblioteca General Universitaria. Los
estudiantes pueden tener en préstamo hasta 6 libros, de la Biblioteca de
Derecho o del conjunto de las bibliotecas universitarias. Existen varias
condiciones o plazos de préstamo posibles. En el catdlogo informatizado se
proporciona, junto con los datos bibliograficos, la informacién sobre el plazo
de préstamo propio de cada obra. El préstamo mas corriente, el “largo”,
permite mantener los libros durante 10 dias.

Es posible reservar libros que se encuentran prestados a otro usuario en un
momento dado, a fin de asegurarse su disponibilidad en el momento en que
se produce la devolucion. También se pueden hacer renovaciones para
prorrogar el plazo de los préstamos. Renovaciones y reservas pueden ser
efectuadas por los propios usuarios a través del catalogo.

c) Informacién bibliografica y referencia: entre las funciones del personal de
la biblioteca se encuentran la atencién de cualquier consulta relativa a la
utilizacién de los distintos servicios y la orientacién en las busquedas
bibliograficas. La biblioteca ha elaborado varias guias con el objetivo de
facilitar el uso de la misma y de sus colecciones. Entre ellas, la "Guia de la
Biblioteca de la Facultad de Derecho” contiene informacién general y
descriptiva de las distintas zonas y colecciones de la biblioteca.

d) Servicio de obtencion de documentos: a través del préstamo
interbibliotecario o de la solicitud de fotocopias a otros centros espafnoles o
extranjeros. Las tarifas que se aplican son las aprobadas por la Vicegerencia
de Asuntos Econdmicos de la Universidad (Precios publicos de la Universidad
de Zaragoza) y coinciden con los precios acordados por REBIUN (Red de
Bibliotecas Universitarias).

e) La Biblioteca de la Facultad cuenta con una pagina propia integrada en la
web de la Biblioteca Universitaria (http://biblioteca.unizar.es/derecho).a
través de la cual, se puede obtener informacion sobre servicios y horarios,
etc.; consultar las guias informativas y de referencia; buscar en el fichero
bibliografico de las monografias depositadas por las areas; acceder a un
directorio de recursos juridicos en de Internet, etc....A través de la web de la
Biblioteca Universitaria o del catdlogo “Roble” se puede acceder también a
algunas de las bases de datos mas importantes del ambito juridico: Westlaw
(Aranzadi), Tirant on line o Base de datos de Doctrina de La Ley.

- Redes de telecomunicaciones.

Todas las aulas de la Facultad de Derecho disponen de conexion a internet a
través de wi-fi. Por otra parte, la Universidad de Zaragoza prestara al Master
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su Campus Virtual, denominado Anillo Digital Docente http://add.unizar.es/

La dindmica de este Campus Virtual se desarrolla a través de aulas virtuales,
donde se posibilita la publicacion de materiales docentes, el trabajo
colaborativo de alumnos y profesores, la comunicacién por listas de
distribucién, foros, chats, etc.., la evaluacién continuada, la calificaciéon por
parte de los profesores, y el control de estas actividades a través de sesiones
autenticadas.

El Campus Virtual utiliza como nucleo la aplicacién de software libre Moodle,
adaptada para comunicarse con los otros sistemas de la Universidad de
Zaragoza (matricula, plan de ordenacién académica y web), alrededor de la
cual se construyen las herramientas necesarias para dar satisfaccion a las
inquietudes de la innovacién docente.

Otros servicios que proporciona el centro

Web de la Facultad de Derecho: Hoy por hoy, es una herramienta de trabajo
indispensable para la informacién del alumnado de la Facultad de Derecho.
En ella se facilitan horarios y fechas de matriculas, permanencias de
profesores y horarios de clases. También eventos de la Facultad de Derecho.
Su gestion se realiza en la misma Facultad.

*Aulario de Informatica

=Asociaciones de Estudiantes. La Facultad de Derecho proporciona espacios
adaptados a las numerosas asociaciones de estudiantes que obtienen
representacion en la Junta de Facultad y las distintas comisiones para la
realizacidén de sus actividades estudiantiles.

=Servicio de Fotocopias. La Facultad de Derecho proporciona al alumnado un
servicio personalizado de fotocopias para sus tareas estudiantiles. Las
impresiones son en documentos informatizados y con impresién digital, todo
ello a precios universitarios.

=Bar y Restaurante. Se facilita para el descanso y comida un espacio ubicado
en el sétano. Se sirven bocadillos y menu del dia.

b) Justificacion que los medios descritos anteriormente son
adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades
planificadas.

Debido a la naturaleza del master, los medios anteriormente descritos son
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A lo largo del master deberan desarrollarse diversos trabajos y una
importante actividad investigadora. Se prevé que con la diversidad de
recursos que tiene a su disposicion el alumnado no tendra problemas para
llevarla a cabo; asi como tampoco el estudio del temario de las diferentes
materias que deberd cursar. Estos recursos estan a disposicion de los
estudiantes del master a través de los servicios de biblioteca y CRAI de las
universidades que organizan el MIDAP. Ademas, los estudiantes cuentan con
un Entorno virtual de ensefanza-aprendizaje, basado en la plataforma
Moodle, que es una herramienta de gran utilidad para facilitar su trabajo y la
comunicacién con el profesorado.

c) Justificacion que los medios y servicios descritos observan los
criterios de accesibilidad universal y diseio para todos.

La URV ha elaborado una pagina web en la que se recoge toda la informacién
que puede interesar a los alumnos de la URV que padecen alguna
discapacidad. Se informa sobre aspectos como el acceso a la universidad, los
planos de accesibilidad de los diferentes Campus, los centros de ocio
adaptados que se hallan distribuidos por la provincia de Tarragona, asi como
becas y ayudas que el alumno tiene a su disposicién. El objetivo es facilitar
la adaptacién del alumno a la URV, tanto académica como personal.

Esta pagina esta disponible en la Web de la universidad a través del link
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/universitat-responsable/atencio-

discapacitat/

Ademas, debe tenerse en cuenta que para la entrada en funcionamiento de
un centro universitario deben cumplirse los requisitos de accesibilidad
establecidos legalmente. El cumplimiento de la nhormativa de accesibilidad es
requisito basico para el disefio y puesta en funcionamiento de un centro
universitario segun las directrices de la Direccion General de Universidades
del Departamento de Investigaciéon, Universidades y Empresa de la
Generalitat de Catalunya. Por lo tanto todos los espacios del Campus
Catalunya que estd en funcionamiento desde el curso 1999-2000 son
actualmente accesibles

Adicionalmente la Universitat Rovira i Virgili ha aprobé por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2008 el Plan de atencion a la
discapacidad. Renovado en el actual Pla d’atencié a la Discpacitat 2015-
2018. Este plan se rige por los principios de normalizacion, no
discriminacion, inclusion, transversalidad, accesibilidad universal y disefio
para todos. El Plan de atencién a la discapacidad detalla diferentes
actuaciones, con un calendario previsto de implantacién, dichas actuaciones
se basan en los nueve objetivos generales definidos en el plan.

1) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a todas las
personas que pertenecen a la comunidad universitaria (estudiantes,
profesorado y PAS) de la URV
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2) Facilitar la acogida y el asesoramiento a los estudiantes con
discapacidad a su incorporacién en la Universidad

3) Asegurar la accesibilidad para todos los miembros de la comunidad

4) Promover la sensibilizacién y la solidaridad al ambito universitario hacia
las personas con discapacidad

5) Fomentar la formacion sobre discapacidad y accesibilidad a toda la
comunidad universitaria

6) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que los estudiantes con
discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los
objetivos académicos

7) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la
comunidad universitaria con discapacidad tengan las oportunidades
necesarias para alcanzar la participacion social

8) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la
comunidad universitaria con discapacidad tengan las oportunidades
necesarias para alcanzar los objetivos laborales

9) Desarrollar la investigacidon para mejorar la intervencién hacia las
personas con discapacidad

d) Explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revision y
el mantenimiento de dichos materiales y servicios en la Universidad
y en las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para
su actualizacion.

La Universitat Rovira i Virgili, tiene suscritos, a través de los correspondientes
concursos de adjudicacidon de servicios, el mantenimiento de los edificios
universitarios, por parte de las empresas adjudicatarias. Estos contratos
garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima y de
tipo informatico, de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos
en las mismas bases del concurso.

Por parte del Servicio de Recursos Materiales de la Universitat Rovira i Virgili,
se realizan con periodicidad suficiente, los controles de aplicacion y ejecucién
de los citados contratos, a fin de garantizar el buen estado de conservacion
de los edificios e instalaciones de los mismos y la buena marcha de la vida
universitaria en los mismos.

En el disefo del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del Centro, en el
marco del programa AUDIT, se han definido los procesos que establecen como
el centro gestiona y mejora los recursos materiales y los servicios:

- PR-FCJ-017 Proceso de gestidn de los recursos materiales y servicios

Ta A A

V—web-pdf)
-PR-SRM-01 Proceso de mantenimiento—de los—reecursos—materiales
Incidencias de gesion integral de edificios
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- PR-SRITIC-001 de Incidencias Informacticas

La Universidad de Zaragoza dispone de un servicio centralizado de
mantenimiento cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las
instalaciones y servicios existentes en cada uno de los Centros Universitarios.

Este servicio se presta por tres vias fundamentales:
*Mantenimiento Preventivo

*Mantenimiento Correctivo

*Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atenciéon en cada uno de los Centros, se ha
creado una estructura de Campus que permite una respuesta mas rapida y
personalizada.

El equipo humano lo forman treinta y dos personas pertenecientes a la
plantilla de la Universidad, distribuidos entre los cinco campus actuales: San
Francisco y Paraninfo, Rio Ebro, Veterinaria, Huesca y Teruel. En cada campus
existe un Jefe de Mantenimiento y una serie de técnicos y oficiales de distintos
gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre de Unidad de Ingenieria
y Mantenimiento que estd dirigida por un Ingeniero Superior y cuenta,
ademas, con el

apoyo de un Arquitecto Técnico.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del
personal propio de la Universidad es de 8 a 15 h, se cuenta con el apoyo de
una empresa externa de mantenimiento para absorber las puntas de trabajo
y cubrir toda la franja horaria de apertura de los centros. Ademas, se cuenta
con otras empresas especializadas en distintos tipos de instalaciones con el
fin de prestar una atencidn especifica que permita cumplir las exigencias
legales, cuando sea el caso.

En cualquier caso, la Universidad de Zaragoza dispone de las infraestructuras
y recursos técnicos y materiales adecuados para la imparticion de la docencia
relativa a la propuesta presentada. En cualquier caso, dentro de las
previsiones presupuestarias y, en relacidn a los objetivos institucionales,
anualmente se analizan y priorizan las actuaciones que permitan garantizar
la adecuacién de los recursos necesarios para garantir la calidad formativa.
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Justificacion de los Indicadores Propuestos

Al tratarse de un master de nueva implantacién no es posible calcular las
tasas de graduacion, abandono y eficiencia a partir de datos propios. Por ello,
los datos que tomamos como referencia son los del programa del Master

Universitario de Estudios Avanzados en Administracion y Derecho Publico de
la URV ahora extinto.

a) Justificacion de la tasa de graduacion

Estimacion Tasa de Graduacion del 80%

' Tasa de graduacién |

2012- 2013- 2014- 2015- 2016-
13 14 15 16 17

MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN

ADMINISTRACION Y DERECHO PUBLICO - | 76,19%72,73%100,00% | 65,00%

La tasa de graduacion se ha calculado sobre la media de los datos del Master
de estudios Avanzados en Administracién y Derecho Publico (equivalente al
78,5%), estimando que tendra un impacto favorable la organizacion de la
docencia del master en modalidad semipresencial y virtual.

También es un factor que incide de forma favorable en esta tasa la
procedencia mayoritaria de estudios afines de licenciatura y de grado, y la
posibilidad de eventual reconocimiento de créditos de acuerdo a la normativa
reguladora.

b) Justificacion de la tasa de abandono

Estimacion de la Tasa de Abandono del 10%

2014- 2015-
15 16

MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN
ADMINISTRACION Y DERECHO PUBLICO

La tasa de graduacion se ha calculado sobre la media de los datos del Master
de estudios Avanzados en Administracion y Derecho Publico (equivalente al
11,8%). Debe observarse que se trata de un master con una tematica muy
concreta que vincula a un perfil de estudiantes con experiencia profesional en
el sector publico y/o muy motivados para mejorar su formacion para acceder
al mundo laboral. Se estima que a pesar de que la intensidad de dedicacién
por parte de los estudiantes al master sera intensa, la semipresencialidad o
la virtualidad refuerza la continuidad de los estudios y por tanto reduce el
abandono.

Por otra parte, a pesar de que existan suficientes voluntades y mecanismos
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para apoyar a los estudiantes en sus estudios y efectuar sobre ellos un
seguimiento regular, siempre existen inevitables problematicas o
condicionamientos personales (de salud, trabajo, etc.) que impulsan a
algunos estudiantes a abandonar los estudios. Estos factores se deben tener
en cuenta a la hora de hacer los correspondientes calculos.

c) Justificacion de la tasa de eficiencia

Estimacion Tasa de Eficiencia del 95%

2015-| 2016-
16 17
Titulados 7 7 9 11 11

Promedio
MASTER EN ESTUDIOS |duracién 1,8571| 1,4444| 1,5714| 1,4545
AVANZADOS EN estudios 1,2 4 4 3 5
ADMINISTRACION Y Tasa de 99,29 98,67
DERECHO PUBLICO eficiencia % | 84,34% | 93,75% | 98,21% %

La tasa de eficiencia se ha calculado sobre la media de los datos del Master
de estudios Avanzados en Administracion y Derecho Publico (equivalente al
94,9%).

Se trata de un master de 60 créditos organizados en un curso académico con
una modalidad semipresencial (que sigue un modelo de master ejecutivo con
un horario de clase presenciales concentradas en una tarde y un dia durante
un periodo de dos meses por semestre) o totalmente virtual. Por estos
motivos estimamos que el programa permite combinar los estudios con otras
actividades (laborales, etc.).
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION INTERUNIVERSITARIA ENTRE LA UNIVERSITAT
ROVIRA | VIRGILI | LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA REALIZACION CONJUNTA DEL
MASTER INTERUNIVERSITARIO EN DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARTES

De una parte, el Sr. Josep Antdn Ferré Vidal, rector de la Universitat Rovira i Virgili (en adelante
URV) en virtud de su nombramiento por el Decreto 72/2014, de 27 de mayo (DOGC 6633, de 29
de mayo de 2014), que representa a esta institucion de acuerdo con las competencias que prevé
el articulo 66 del Estatuto de la URV, aprobado por el Decreto 202/2003, de 26 de agosto (DOGC
3963, de 8 de septiembre de 2003), y modificado por el Acuerdo GOV/23/2012, de 27 de marzo
(DOGC 6100, de 2 de abril de 2012). La URV tiene el domicilio en la calle del Escorxador, s/n,
codigo postal 43003 de Tarragona, y su NIF es Q-9350003-A.

Y, de la otra, D. José Antonio Mayoral Murillo, rector de la Universidad de Zaragoza, en ejercicio
de su cargo de Rector Magnifico, para el que fue nombrado por Decreto 40/2016, de 5 de abiril,
del Gobierno de Aragodn. Se encuentra facultado para este acto en virtud de la representacion
legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y en el articulo 62 del decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, modificados por Decreto 27/2011, de 8
de febrero, del Gobierno de Aragon. La Universidad de Zaragoza tiene su domicilio en la calle
Pedro Cerbuna, 12, cédigo postal 50009 de Zaragoza, y su CIF es Q-5018001-G.

Los representantes de ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad juridica necesaria
para este acto.

ANTECEDENTES

Segun el presente acuerdo, la Universitat Rovira i Virgili y la Universidad de Zaragoza manifiestan
la voluntad comun de fortalecer la cooperacion en el campo de la ensefianza superior
universitaria.

En el marco de este objetivo general, las partes y las unidades responsables mencionadas han
acordado proponer ante las administraciones educativas competentes y, posteriormente,
desarrollar, organizar e impartir de forma conjunta el “Master Interuniversitario en Derecho de
la Administracién Publica”.
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La organizacidn y la imparticion de docencia del master se podran beneficiar de la participacion
y aportaciones académicas de otras universidades con las que las partes tengan suscritos
convenios de colaboracion a tal efecto, incluida la Universita del Salento, mediante el
Dipartimento di Studi Giuridici.

Con este fin se formaliza el presente convenio, con arreglo a las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

Primera. Objeto

1. El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones de colaboracién entre ambas
universidades firmantes para la realizacidn y organizacion del Master oficial interuniversitario
en Derecho de la Administracién Publica organizado por las instituciones firmantes.

2. El presente convenio establece que el master interuniversitario contard con un Unico plan de
estudios. El plan de estudios, la relacién de asignaturas, asi como el nimero de créditos que se
impartird en cada universidad se adjuntan en el Anexo 1 del presente convenio. En el caso que,
en sucesivas ediciones del master, haya una variacién en la participacion de alguna de las
universidades incluidas en el convenio o en la relacién de asignaturas del master, sin que eso
afecte al resto del contenido del convenio, la modificacién se formalizard mediante la
suscripcion de los anexos correspondientes.

3. El master se convocara de manera conjunta y toda la documentacion manifestard el caracter
interuniversitario y la organizacidon conjunta de la titulacién y dichas circunstancias se haran
constar por las universidades participantes.

Segunda. Aprobacion del master

1. Las partes han acordado los objetivos comunes, los requisitos de acceso, los procedimientos
de admisién, los contenidos esenciales, el sistema de gobierno y la estructura del master asi
como los aspectos de gestion econdmica del master interuniversitario.

2. Las partes han acordado un concepto comun de las competencias y conocimientos que
obtendran los estudiantes del master y velardn para su garantia.

3. El presente acuerdo debe cumplir con los requisitos legales de cada institucidon firmante.
Cada una las partes incluira la programacion del master en su oferta y realizara la propuesta
del master, asi como de sus contenidos organizativos y académicos, de acuerdo con los
criterios establecidos que deberan ser aprobados por los drganos competentes de las
universidades firmantes.

La propuesta del master deberd ser aprobada por los érganos competentes de las universidades
firmantes. El proyecto de master sera sometido a procedimiento de verificacidon ante el Consejo
de Universidades para su aprobacion por las autoridades de Espafia, lugar donde tiene la sede
la Universitat Rovira i Virgili, que actuara como institucién coordinadora y debera contar con la
preceptiva autorizacion del Gobierno de la Generalitat de Catalunya y del Gobierno de Aragdn
para su implantacion, de acuerdo con la normativa legal vigente.
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4. lLas partes, a través de sus, facultades u otras estructuras competentes, tendran que
presentar el proyecto de master a su comisiéon de posgrado u otro érgano ejecutivo
correspondiente para su aprobacion.

Tercera. Organos de gobierno del master y mecanismos para asegurar la coordinacion
interuniversitaria

1. Las partes firmantes designan como universidad coordinadora del master a la URV.

2. La universidad coordinadora nombrard al coordinador académico o la coordinadora
académica del master interuniversitario en Derecho de la Administracion Publica.

3. Las partes designardn un coordinador interno o una coordinadora interna responsable del
master, de acuerdo con los mecanismos establecidos por cada una de ellas, que sera un profesor
0 una profesora adscritos al programa. En el caso de la URV, como universidad coordinadora,
esta figura recaera sobre el coordinador académico o coordinadora académica que se describe
en el punto 2 de la clausula tercera.

4. Para garantizar la coordinacion académica interuniversitaria de la oferta formativa y para
asegurar la calidad del master, se crearan las siguientes comisiones:

a. Comisidon de direccién cientifica y coordinacién del master, integrada por los siguientes
miembros: el coordinador académico o la coordinadora académica del programa vy el
coordinador interno o la coordinadora interna responsable del master de la Universidad de
Zaragoza.

b. Las universidades firmantes, de comun acuerdo, podran invitar a participar en la direccion
cientifica del master a profesores/as universitarios/as de otras universidades, nacionales o
extranjeras.

C. Los miembros de la comision de comun acuerdo nombraran el presidente o presidenta de la
comision de direccidn cientifica y coordinacidn.

d. Claustro integrado por los siguientes miembros: el coordinador académico o la coordinadora
académica del programa, el coordinador interno o la coordinadora interna responsable del
master en la Universidad de Zaragoza y los profesores adscritos al programa de master.

Las funciones de los diferentes érganos de gobierno del master son las siguientes:
A. Coordinador académico o coordinadora académica del programa:

a) Responsabilizarse del disefio, desarrollo y seguimiento del master.

b) Coordinar las actividades que, respecto al master, lleven a cabo las universidades
firmantes.

c) Coordinar todo el proceso docente.

d) Coordinar el grupo de profesores asignados al master.

e) Garantizar la calidad global del master.

f) Impulsar las acciones para garantizar la mejora continua del master.

g) Garantizar los resultados previstos de acuerdo con los objetivos establecidos.

h) Convocar las reuniones de seguimiento.

i) Elaborar el informe de seguimiento anual del master.

j) Llevar a cabo otras funciones que se determinen y se consideren oportunas.
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B. Coordinador interno o coordinadora interna de las universidades participantes en el

master:

Coordinar al profesorado de su universidad implicado en el master.

Ejecutar los acuerdos tomados en el seno de la Comision de direccién cientifica y
Comision de coordinacidn del master.

Elaborar la parte de la memoria anual del master de la que es responsable.

Mejorar la calidad del master implementando las propuestas que presenten la
Comisidn de coordinacidn y la Comision de titulacidon del master.

Analizar los puntos débiles y las potencialidades del master.

Llevar a cabo otras funciones que se determinen y se consideren oportunas.
Informar a los drganos de gobierno de su universidad de las decisiones tomadas en
la Comisiéon de coordinacion del master, especialmente las referidas a la
programacion académica.

C. Comisidn de direccion cientifica y coordinacion del master:

a) Establecer los criterios de admision de los estudiantes en el master, asi como los
referentes a la evaluacién de los conocimientos previos.

b) Resolver las solicitudes de convalidacion y reconocimiento de los estudios previos,
de acuerdo con los criterios generales establecidos.

c) Ser depositaria de las candidaturas para la admisidn y la seleccién de estudiantes.

d) Responsabilizarse de los sistemas de reclamacion referentes a la admisidon y
evaluacion de los estudios previos de los estudiantes.

e) Establecer la periodicidad de las reuniones y el sistema de toma de decisiones para
alcanzar los acuerdos correspondientes, y crear las subcomisiones o comisiones
especificas que considere oportunas.

f) Decidir sobre los aspectos docentes que no estén regulados por las disposiciones
legales o por las normativas de las universidades.

g) Promover todas las actividades conjuntas que potencien el caracter
interuniversitario del master.

h) Llevar a cabo otras funciones que se determinen y se consideren oportunas.

D. Claustro:

a) Valorar el grado de cumplimiento de los resultados previstos.

b) Plantear propuestas de mejora y establecer mecanismos para realizar un
seguimiento de la implantacidn a través del analisis de los puntos débiles y de las
potencialidades del master.

c) Promover mecanismos de mejora de la calidad del master, tanto en los aspectos de
gestion como en los relativos a la docencia.

d) Llevar a cabo otras funciones que se determinen y se consideren oportunas.

Cuarta. Estructura del master

1. El Master Interuniversitario en Derecho de la Administracion Publica podra acoger un maximo

de 40 estudiantes por curso académico.

2. El Master Interuniversitario en Derecho de la Administracién Publica consiste en la realizacién
de 60 ECTS durante un curso académico, sin perjuicio de que los estudiantes puedan cursar el

a4
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master a tiempo parcial. La universidad en la que se matriculen los estudiantes establecera los
mecanismos oportunos para que éstos puedan elegir la modalidad.

3. El master se impartird en modalidad semipresencial o virtual.
Quinta. Requisitos de acceso y criterios de seleccion

1. La oferta de plazas, los criterios de seleccion y la admisién de los estudiantes seran Unicos
para las universidades firmantes del presente convenio.

2. Los estudiantes que estén interesados en realizar el master formalizaran la preinscripcidn en
cualquiera de las instituciones firmantes dentro de los periodos establecidos en la normativa de
cada universidad y siguiendo el procedimiento que se establezca.

3. Una vez preinscritos, los estudiantes deben acreditar que cumplen con los requisitos de
acceso segun la normativa académica y de matricula de la universidad en la que se lleve a cabo
la matricula.

4. Los coordinadores internos de cada universidad, una vez finalizado el periodo de
preinscripciones, propondran al coordinador académico o coordinadora académica del
programa la admisién de los estudiantes que reunen los requisitos legales de acceso y los
requisitos de admisidn y de seleccion o de valoracion de los méritos establecidos en el master
aprobado, en funcién del numero de plazas fijadas en la propuesta aprobada del master.

Sexta. Matricula y tasas

1. Los estudiantes admitidos al master se matriculardan en una de las dos universidades
firmantes, segin el nimero de plazas establecido en el anexo 1 del presente convenio, de todas
las asignaturas y una vez finalizado el periodo oficial de matricula ésta informard a la otra
universidad participante del numero de matriculados en cada asignatura en funcién de la
institucion que asume la correspondiente carga docente.

2. Los precios que abonaran los estudiantes seran los que se establezcan en la regulacion vigente
aplicable a cada universidad.

Séptima. Movilidad de estudiantes y profesorado

1. La movilidad de los estudiantes del master se considera un componente importante para la
realizacion de los estudios del master y dependera de las asignaturas elegidas por los alumnos.

2. La movilidad de profesorado entre universidades constituye un aspecto fundamental de valor
afiadido del master. Su coste serd asumido por el Departamento de Derecho Publico o la Catedra
de Estudio de Derecho Local, ambos de la URV.

3. Ambas universidades facilitaran a los estudiantes matriculados en el master la utilizacion de
sus servicios durante el periodo en que los éstos estén cursando el master.

4. Durante los periodos de movilidad, los estudiantes deben suscribir obligatoriamente un
seguro que cubra la asistencia sanitaria, la invalidez, la muerte y la repatriacién en el caso de ser
estudiantes internacionales.
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Octava. Recursos

1. Las universidades participantes se comprometen a aportar los medios y los recursos humanos
necesarios para impartir con garantias de docencia asignada al master, asi como potenciar y
facilitar la participaciéon del profesorado mas idéneo en las materias impartidas en esta. No
obstante, la Universidad de Zaragoza solamente podrd tener en consideracién el encargo
docente en esta titulacién a los efectos de la contratacion de profesorado en los mismos
términos que respecto del resto de los masteres universitarios no habilitantes. De este modo,
en tanto en cuanto no haya una dotacién especifica del Gobierno de Aragon a tal efecto o bien
financiacidon externa, la titulacion solo podrd ofertarse si el encargo docente que exceda la
disponibilidad de profesorado sea asumido de manera voluntaria con los efectivos de las areas
de conocimiento a las que estén vinculadas las asignaturas.

2. Las universidades participantes en el master aplicardn un sistema de garantia de calidad para
garantizar el correcto desarrollo del programa.

Novena. Gestion de expedientes y expedicidn de titulo

1. La gestion académica de los expedientes de los estudiantes matriculados se realizara en cada
institucion respecto de sus estudiantes matriculados.

2. La gestidn y los aspectos de procedimiento administrativo derivados de la aplicacion de este
convenio se realizardn de conformidad con los acuerdos generales que establezcan las
universidades.

3. El titulo conjunto del master interuniversitario podra ser emitido por cada institucion de
acuerdo con la normativa vigente, en un soporte en el que consten los logotipos de ambas
universidades.

4. Para obtener el titulo los estudiantes deberan superar la totalidad de los créditos (ECTS) que
forman el master.

Décima. Condiciones econdmicas

1. Cada institucion firmante cobrara la totalidad de los créditos matriculados a los estudiantes
admitidos segun los precios regulados vigentes por cada institucion.

2. La liquidacion econdémica entre las instituciones se llevard a cabo segin un modelo
descentralizado teniendo en cuenta un equivalente al nimero de créditos impartidos por cada
universidad y sobre la base de los importes cobrados a los estudiantes de cada institucion.

De esta manera, los estudiantes abonardn los precios regulados en la institucién de origen. El
importe abonado por cada estudiante se repartira proporcionalmente entre ambas instituciones
segun el porcentaje de créditos impartidos por cada una y que el estudiante haya matriculado.

3. La distribucion de los ingresos de matricula obtenidos y de las posibles subvenciones
otorgadas al programa de master, sera proporcional al numero de créditos impartido por cada
institucion firmante del convenio, detallados en anexo 1.

CSV: 029a581fbca4c10af1ad99a0c402a87¢c Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 6/ 10
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector 2017-11-10 13:46:28






Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/029a581fbca4c10af1ad99a0c402a87¢

029a581fbcadc10af1ad99a0c402a87¢c

4. Las instituciones acuerdan que la URV, como universidad coordinadora, recibira un 15% en
concepto de gestidn del programa del total de los ingresos del master detallados en el punto
anterior.

5. Las gerencias de las universidades participantes aplicaran los mecanismos correctores
oportunos de los posibles desequilibrios que se puedan derivar del caracter interuniversitario
del programa y del proceso de gestion del master.

Undécima. Informacion y proteccion de datos

La colaboracion interuniversitaria comporta la transmisién de datos de caracter personal
registrados en soporte fisico, asi como su posterior tratamiento. A estos efectos, las partes
firmantes se comprometen a no hacer uso de los datos de caracter personal que se obtengan
como consecuencia de la gestién del master interuniversitario para una finalidad distinta de la
que motiva la formalizacién del presente convenio, a no comunicarlos a terceros sin el
consentimiento previo del interesado, asi como a cumplir las medidas de seguridad y otras
obligaciones derivadas de la legislacion de proteccién de datos de cardcter personal. Para que
los estudiantes puedan matricularse en el Master serd condicidon necesaria que acepten que la
Universidad donde lo hagan pueda facilitar sus datos a las otras partes firmantes.

Duodécima. Vigencia

El presente convenio tiene vigencia desde el momento de su firma y tiene una duracién de
cuatro cursos académicos a partir del curso 2018-2019, prorrogable una sola vez, mediante una
adenda, por un periodo maximo de 4 cursos.

El convenio dejarad de estar en vigor si por algin motivo legal o de acuerdo con su normativa
interna, una de las partes decide no impartir el Master o impartirlo en términos distintos de los
recogidos en el texto del convenio.

Cualquiera de las partes puede denunciar este convenio comunicandolo por escrito a la otra con
tres meses de antelacion a la fecha propuesta para que expire. En todos los casos, se deberdn
finalizar los trabajos y compromisos previstos en el momento de la denuncia o modificacion del
presente convenio.

Decimotercera. Incorporacion de otras universidades o desvinculacion de alguna de las
universidades participantes

El programa oficial de master objeto de este convenio estard abierto a la incorporacién de otras
universidades en cursos futuros, siempre que éstas acepten todos los términos del presente
acuerdo.

Todas las universidades que se adhieran al convenio tendran los mismos derechos y obligaciones
que las que ya participan en él. La incorporacién de otras universidades requerira, en todo caso,
una modificaciéon del plan de estudios y una nueva verificacion del master y deberd
documentarse a través de una adenda donde figure la aceptacién de las clausulas y de los
compromisos por parte de la universidad o universidades que, en el momento de la adhesion,
participen en el programa.
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Si una de las instituciones se desvinculara del programa ésta siempre deberd garantizar a los
estudiantes la posibilidad de finalizar estos estudios.

Decimocuarta. Caracter del convenio y resolucion de conflictos

Este convenio tiene cardcter administrativo y no contractual, con sometimiento a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre su contenido y
aplicacién. Previamente al recurso a los tribunales, se procurara dirimir de comun acuerdo
cualquier duda o controversia por medio de una negociacion consensual.

Decimoquinta. Modificacion del convenio

Cualquier cambio que modifique lo establecido en este convenio deberad ser ratificado de mutuo
acuerdo por las partes antes del inicio del curso académico en que se deseen introducir las
posibles modificaciones.

Decimosexta. Publicidad

Las universidades firmantes daran publicidad a este convenio de acuerdo con la Ley/2014, de 19
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; y a sus normas
internas.

Y, para que asi conste, firman este documento en dos ejemplares en cataldn y castellano, en el
lugar y fecha sefialados mas abajo.

Tarragona, 10 de noviembre de 2017.

EL RECTOR DE LA UNIVERSITAT ROVIRA | EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
VIRGILI, ZARAGOZA,

CPISR-1 C Josep
Anton Ferré
Vidal
2017.11.14
16:12:30 +01'00'

Fdo.: Josep Antén Ferré Vidal Fdo.: José Antonio Mayoral Murillo
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Anexo 1. Plan de estudios del Master Interuniversitario en Derecho de la Administracion

Publica

Plan de estudios

Total del master: 60 créditos

Asignaturas obligatorias: 42 créditos

Asignaturas optativas: 9 créditos

Trabajo de fin de master: 9 créditos

Numero de plazas para cada universidad: 20

Modalidad: semipresencial y virtual

Periodo lectivo: semestral

Lengua de imparticion: Espafiol

Asignaturas obligatorias:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

Régimen juridico del sector publico y procedimiento administrativo (6 créditos)
Régimen juridico de la contratacion publica (6 créditos)

Regulacién y gestion de servicios publicos (6 créditos)

Régimen juridico de los entes locales (6 créditos)

Distribucidn territorial del poder y justicia constitucional (3 créditos)
Transparencia, integridad y corrupcién publica (3 créditos)

Integracidn y unién administrativa europea (3 créditos)

Ordenacion del territorio y derecho urbanistico (3 créditos)

Régimen juridico del empleo publico (3 créditos)

Metodologia e investigacién en derecho publico (3 créditos)

Distribucién de créditos de las asignaturas obligatorias:

URV: 21 créditos
UZAR: 21 créditos

Asignaturas optativas (3 asignaturas a elegir):

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Justicia administrativa (3 créditos)

Derecho administrativo sancionador (3 créditos)

Derecho publico econémico y regulacion de sectores estratégicos (3 créditos)
Evolucion histérica y juridica de la administracién publica (3 créditos)

Derecho del patrimonio histérico-artistico y de los bienes culturales (3 créditos)
Instrumentos de intervencion administrativa ambiental (3 créditos)
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Anexo 2. Distribucion de créditos y asignaturas entre las Universidades participantes

Asignaturas obligatorias Universitat Rovira i | Universidad de
Virgili Zaragoza

Régimen juridico del sector publico y 3 3

procedimiento administrativo

Régimen juridico de la contratacion publica 6

Regulacién y gestidn de servicios publicos 3 3

Régimen juridico de los entes locales 3 3

Distribucién territorial del poder vy justicia 3

constitucional

Transparencia, integridad y corrupcién publica 2 1

Integracién y unién administrativa europea 3

Ordenacion del territorio y derecho urbanistico 1 2

Régimen juridico del empleo publico 3

Metodologia e investigacidn en derecho publico 3

TOTAL 21 21

Asignaturas optativas

Universitat Rovira i

Universidad de

Virgili Zaragoza
Justicia administrativa 3
Derecho administrativo sancionador 3
Derecho publico econémico y regulacién de 3
sectores estratégicos
Evolucion histérica y juridica de la administracién 3
publica
Derecho del patrimonio histérico-artistico y de los 3
bienes culturales
Instrumentos de intervencidon administrativa 3
ambiental
TOTAL 9 9

Distribucion total créditos:

URV: 21 créditos + 9 créditos = 30 créditos
Universidad de Zaragoza: 21 créditos + 9 créditos = 30 créditos

+ Trabajos de fin de master

10

CSV: 029a581fbca4c10af1ad99a0c402a87¢

Organismo: Universidad de Zaragoza

Pagina: 10/ 10

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

Jose Antonio Mayoral Murillo

Rector

2017-11-10 13:46:28







i

UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI Rectora

Visto el articulo 66 del Decreto 202/2003, de 26 de julio (DOGC nim. 3963,
de 8 de septiembre del 2003) que aprueba el Estatuto de la Universidad
Rovira i Virgili, que establece en su apartado “a)” que corresponde al Rector
de la Universidad “Dirigir, gobernar y gestionar a la Universidad en el
marco de la legislacion vigente y representar-la. Para ejercer esta
representacion puede otorgar mandato”,

Visto el nombramiento del Dr. Doménec Puig Valls como Vicerrector de
Programacion Académica y Docencia de la URV;

Visto el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico, que regula la delegacion de firma de los o6rganos
administrativos;

Visto el Decreto 32/2018, de 7 de junio, que me nombra rectora de la URV;
En virtud de las competencias que me han sido otorgadas por razén de mi
cargo,

RESUELVO

Primero.- Delegar en el Dr. Doménec Puig Valls como Vicerrector de
Programacion Académica y Docencia de la URV la firma de las solicitudes
de modificacidn de los titulos oficiales

En aquellos actos que se firmen por delegacion, se hara constar la autoridad
de procedencia.

Dra. Maria José Figueras Salvat
Rectora de la URV

Tarragona, a 2 de julio de 2018

Campus d'Excel-léncia Internacional C atalonya S

C/ de I'Escorxador, s/n 43003 - Tarragona
Tel. +34 977 558 005
Ale: grectora@urv.cat

Maria José Figueras Salvat
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