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Instrucciones de aplicacion de la

normativa de formacion permanente
(Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de marzo de 2014)

La aplicacién de la normativa de formacidon permanente y la puesta en marcha de controles
para poder dar cumplimiento a la misma han provocado algunas dudas que han sido
planteadas por la Unidad de Control Interno y que en estas instrucciones se van a solventar

estableciendo como deben interpretarse las mismas y las motivaciones que lo respaldan.
Las actividades incluidas en la formacion permanentes son:

1. Aquellas que expresamente aparecen en la Normativa: Distintas modalidades de

Estudios Propios (Art. 3).

A) Titulos propios con titulo universitario de acceso

a) Estudios conducentes a titulo de Master Propio. Tendrdn una extension
minima de 60 ECTS. Su duracién lectiva no serd inferior a un curso académico y
sera necesaria la elaboracidn de un trabajo final para la obtencidn del titulo.

b) Estudios conducentes a titulo de Diploma de Especializacidon. Tendrdn una
duracién entre 30 y 59 ECTS.

c) Estudios conducentes a titulo de Experto Universitario. Tendran una

duracién de 10 a 29 ECTS.

B) Titulos Propios sin titulo universitario de acceso

a) Estudios conducentes a titulo de Diploma de Extensidn Universitaria. Su
duracion sera igual o superior a 30 ECTS.
b) Estudios conducentes a Certificaciones de Extensién Universitaria. Su

duracidn sera entre 10y 29 ECTS.

C) Otras modalidades de formacién permanente
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Para esta tipologia de formacidn, los organizadores estableceran la necesidad o no de

titulo universitario de acceso y daran lugar a un Certificado de Participacion.

a) Cursos, cuya duracién sera superior a 1 ECTS e inferior a 10 ECTS
b) Seminarios, cuya duracion sera como maximo de 1 ECTS.
c) Oferta de asignaturas para estudiantes visitantes.
d) Formacién permanente para mayores.
Los cursos de formacién del profesorado impartidos por el ICE quedan integrados-bien
en el apartado a) o en el b).
2. Ademas se consideran incluidas, con las peculiaridades que se detallan en este
documento:
e (Cursos cero
e Actividades universitarias culturales

e Cursos que se imparten como formacidn transversal del Doctorado

La normativa contiene una exigencia del cumplimiento de, al menos el 70% de la carga lectiva
maxima en grados y masteres, de cada profesor universitario para estar en condiciones de
percibir retribuciones por llevar a cabo actividades docentes de formaciéon permanente. La
carga lectiva sobre la que se contabilizard el 70% es aquella que le corresponde impartir tras

las deducciones aplicables en cada caso.

El limite maximo de imparticion de 60 horas deberd ser tenido en cuenta en el caso de
profesores a tiempo completo y el 25% de su carga lectiva en el caso de los profesores a

tiempo parcial.

En relacion con la medicion de la carga lectiva real:

1. Se entiende que ésta es la que viene reflejada en la ficha de POD, si bien dicha ficha no
es definitiva hasta finalizar el curso. En el caso de que en el momento que se haya
realizado la imparticidon de docencia en actividades de formacidon permanente la ficha
refleje un cumplimiento suficiente de la carga lectiva se llevard a cabo el abono con

caracter inmediato.
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2. En el caso de que no apareciese el minimo cumplido, no se tramitara el pago,
devolviéndose la documentacion al drgano que lo haya remitido. Podria ocurrir que se
afadan horas a lo largo del curso al profesor indicado, por lo que en el momento que
se cumplan los requisitos fijados, se deberd remitir documentacién nueva para la
gestién del pago.

3. En aquellos casos en que por las correspondientes descargas el nimero de horas es
cero, no se puede exigir ninglin cumplimiento de POD para el pago de actividades de
formacién permanente, puesto que se entiende que hay otras actividades que han
provocado que la carga lectiva real sea cero.

4. En el caso de que el incumplimiento del 70% se produzca por una situacion de
Incapacidad Transitoria o Maternidad, habrd que prorratear este periodo para
observar si se cumple el mencionado porcentaje sobre el periodo que reste después
de las situaciones sefaladas.

5. Los profesores en afo sabatico no podran percibir retribuciones por Formacion

Permanente.

Peculiaridades de las distintas tipologias de profesorado

1. Los profesores eméritos.

Las retribuciones de este colectivo se regulan en el Acuerdo de 5 de noviembre de 2014, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de
los profesores eméritos.

Los profesores eméritos percibiran de la Universidad una remuneracion compatible con la
percepciéon de la pensién de jubilacidn que les corresponda, salvo que expresamente
renuncien a ella. La percepciéon total abonada por la Universidad, referida a doce
mensualidades, serd el sueldo fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para un
funcionario del grupo A mas un complemento de, maximo, diez trienios del mismo grupo de
clasificacidn profesional.

Los catedraticos de Universidad eméritos podran percibir retribuciones en concepto de
colaboracién en estudios propios, asignaciones personales por participacidon en proyectos de

investigacion o imparticion de cursos, conferencias o seminarios y otras de naturaleza similar
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siempre que no superen el limite retributivo sefialado y respetando en todo caso los maximos
que la normativa propia establece para cada actividad de formacién permanente.

La suma de las remuneraciones indicadas en los apartados anteriores no podra superar el
limite retributivo maximo establecido en el Real Decreto 1086/1989 o en las normas que, en su

caso, delimiten la compatibilidad de la pensidn de jubilacidn con otras retribuciones.

Tabla de retribuciones 2016

RETRIBUCIONES MAXIMAS (R.D. 1086/1989)

Catedratico Universidad

TOTAL 66.174,34 €

RETRIBUCIONES ACTUALES PROFESORES EMERITOS UZ
(Consejo Gobierno 5/11/2014)

TOTAL UNIVERSIDAD 18.611,40 €
Pension 2.567,28 €| 35.941,92 €
TOTAL ACTUAL MAXIMO 54.553,32 €
DIFERENCIA 11.621,02 €

No cabe retribucidn, de acuerdo con la normativa en vigor, para profesores titulares.

Por otra parte, los profesores eméritos regulados en la disposicién adicional segunda de la
Normativa sobre nombramiento de Profesores Eméritos de la Universidad de Zaragoza, esto
es, acogidos al Plan de Incentivacién de la Jubilacidn Voluntaria del Profesorado de los Cuerpos
Docentes Universitarios, no pueden percibir retribucién alguna distinta a la derivada de su

nombramiento, dado que se halla tasada tanto en su cuantia como en su determinacion.

2. Profesores permanentes a tiempo parcial.

Se les aplicara el cumplimiento del 70% de su carga lectiva.

3. Profesores asociados.
3.1.Los profesores asociados contratados para ensefianzas oficiales deberan cumplir el

100% de su carga lectiva puesto que sus contratos son para la imparticién de una
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docencia concreta y no debe quedar opcion de incumplimiento de este porcentaje.
Satisfecho dicho porcentaje, podran impartir hasta un 25% de su carga lectiva en
Titulos Propios. No obstante, hay que atender a lo que se indique sobre la actividad
con la que se le ha concedido la compatibilidad con la Universidad de Zaragoza.

3.2.Los profesores asociados contratados para la imparticion de Titulos Propios no podran
cobrar ninguna retribucién adicional, ni facturar ningln tipo de servicio, como ejercicio
libre de la profesién o mediante servicios prestados a través de terceros, con cargo a
cualquiera de los Titulos propios de la Universidad de Zaragoza.

4. El personal investigador.

4.1.El personal investigador contratado con cargo a proyectos de investigacién de la
Universidad de Zaragoza, no puede participar ni colaborar en la imparticiéon de la
docencia, dado el caracter del contrato, por obra o servicio determinado, y lo regulado
en el articulo 4.5 del Reglamento de la Universidad sobre contratacién de personal
investigador, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de
2011 (BOA n2 38 de 24/02/2012).

4.2.El personal investigador de la Universidad de Zaragoza, procedente de convocatorias
de ayudas publicas de investigacion, contratados de acuerdo a las medidas de la Ley
14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, podra colaborar en la docencia
con los limites y las condiciones establecidas en la respectiva convocatoria, para lo cual
es preceptivo que tenga autorizada su colaboraciéon en la docencia conforme a la
normativa de la Universidad de Zaragoza y, en su caso, el reflejo de la misma en el POD
del curso correspondiente.

4.3.Por la colaboracién en las actividades docentes, el personal investigador no podra
recibir remuneracién o compensacidn econdmica de ningun tipo. Lo anterior es
extensible a los becarios de investigacion en el supuesto de que esté regulada
legalmente su colaboracién en actividades docentes.

Personal de Administracion y Servicios

Con el objetivo de conseguir una gestién académica y econdmica que cumpla con la
reglamentacion de caracter interno, asi como con los compromisos de transparencia y control
que esta Universidad tiene, sin por ello mermar el apoyo institucional a quienes promueven la

creacion y mantenimiento de titulos propios y formacién permanente, el apoyo administrativo
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a la gestién de los mismos, podra efectuarse mediante alguna de las siguientes opciones en

titulos propios propuestos a partir del curso 2016-2017.

1)

2)

3)

Personal de Apoyo Exclusivo. Aquellos titulos propios y formacion

permanente que por su elevado nivel de estudiantes y de ingresos tengan tanto
necesidad como capacidad econdmica suficiente, podran disponer de personal propio
de gestion. Este personal propio podra provenir del Personal de Administracion y
Servicios, fijo de plantilla, de la propia Universidad, que sera retribuido conforme a lo
dispuesto en los articulos 91.7 y 92.3 del vigente Pacto/Convenio, con los limites
previstos en la Instruccidon de Gerencia de 13 de junio de 2014 (Ver Anexo |), o ser
personal externo incorporado mediante el procedimiento de seleccidn
correspondiente. En cualquier caso, debera observarse la normativa de aplicacion a

cada supuesto.

Personal Propio Compartido. Aquellos titulos propios y formacion

permanente que no tengan capacidad econdmica suficiente para sufragar personal de
gestién propio, podran asociarse con otros con el fin de compartir personal de gestion
y su correspondiente coste. Al igual que en el Personal Propio Exclusivo, se debera
cumplir la normativa aplicable segln se trate de una colaboracidn de personal fijo de

la Universidad de Zaragoza, o de una prestacidn de servicios de personal externo.

Gestion por Universa. Aquellos titulos propios y formacién

permanente que deseen optar por una gestidn a través de una oficina institucional, lo
haran a través de Universa, que aplicara el canon del 5% de los ingresos generados por
el Estudio Propio adicional al 15% establecido como canon de la Universidad de

Zaragoza para la Formacién Permanente.

En cualquier caso, el coste derivado de la gestién, no podra suponer un incremento de costes

de personal, por los diversos conceptos, superior a los ingresos que genere dicha gestion.
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Gestion de estas actividades

Cada unidad con relacion con estas actividades realizard la gestion correspondiente para
adecuarse a estas instrucciones, si bien la Seccién de Formacion Permanente y Titulos
centralizard toda la informacion y realizard el control en la limitacion del nimero de horas
impartidas y de cumplimiento de los porcentajes de cobro, asi como del limite de las
retribuciones tanto del importe por hora, por otras actividades y total a percibir por direccion y

coordinacion.
Regulacion de cursos cero
Los cursos cero se encuadran en la Normativa de Formaciéon Permanente en el titulo VIII, cap. I.

Para aquellos cursos cero que por tener ingresos de caracter finalista puedan conllevar
retribucién para el profesorado, el importe de la misma sera como maximo de 50 € por hora
de imparticidn, entendiéndose que se deben cumplir los requisitos de medicién de la carga

lectiva del profesorado establecido en este documento.
Regulacion de actividades universitarias culturales

En tanto en cuanto por el Consejo de Direccién de la Universidad no se regule lo contrario, las
actividades culturales, entendiéndose por las mismas conferencias culturales, Universidad de
la Experiencia, cursos extraordinarios y cursos de espaiol para profesores, se retribuiran con

los importes recogidos en el Anexo Il adjunto.
Formacidn transversal en Doctorado

Se trata de cursos que se imparten como formacion transversal de Doctorado al tratarse de
una parte no sujeta a contabilizacidn a través de ECTS de la formacién de tercer ciclo. En estos
casos y siguiendo los principios fijados en el Acuerdo de 18 de marzo de 2014 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de Formacion

Permanente de la misma, serdn de aplicacién los articulos referidos a cursos y seminarios.
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Retribuciones maximas por participacion en la docencia

Las retribuciones maximas por participacion en la docencia de la formacién permanente de la
Universidad de Zaragoza, recogida en el Acuerdo de 18 de marzo de 2014 del Consejo de
Gobierno, en la interpretacion que de la misma se da en estas instrucciones, seran las
siguientes en aplicacion de los Acuerdos del Consejo de Direccion de la Universidad de

Zaragoza en sus sesiones de 5 de mayo de 2015 y de 29 de febrero de 2016 (Ver Anexo I11)

Zaragoza, 15 de marzo de 2016

La Vicerrectora de Politica Académica, La Gerente, en funciones
en funciones Resolucion de 20 de enero de
Resolucion de 20 de enero de 2016 2016 (BOA n2 13, de 21 de enero)

(BOA n2 13, de 21 de enero)
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Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Zaragoza sobre colaboracion
en proyectos o contratos de investigacion y estudios propios

El articulo 39.2 del vigente Pacto y Convenio del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Zaragoza, permite la colaboracién de funcionarios
de carrera y personal fijo de plantilla en proyectos o contratos de investigacion,
previa autorizacion de la Gerencia y siempre que no afecte a la prestacion de los
servicios.

El proyecto o contrato correspondiente, asi como también el estudio propio, ha de
hacerse cargo de las posibles retribuciones que pudieran percibirse en razén de
esta colaboracion, mediante el complemento establecido en los articulos 91.7 y
92.3 de los citados Pacto y Convenio, respectivamente.

Como quiera que en determinadas condiciones en las que por la intensidad,
periodicidad y cuantia de la compensacion pudieran llegar a plantearse dudas
acerca de la naturaleza de la prestacion realizada, parece conveniente establecer
una limitacion a estas colaboraciones, de modo que no puedan llegar a constituir
de facto el ejercicio de un segundo puesto de trabajo en la administracion, que
devendria incompatible por efecto de lo establecido en el Capitulo III de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Por ello y conforme a los anteriormente referidos articulos 91.7 y 92.3, se resuelve
que la colaboracién en proyectos o contratos de investigacion y estudios propios
regulada en los citados Pacto y Convenio, no puede integrar una actividad
sistematica, estable o constante que pueda llegar a ser considerada o confundida
con el desempefio de un puesto de trabajo como tal y, en todo caso y por analogia
con lo establecido en la mencionada Ley de Incompatibilidades, debera ajustarse a
las siguientes limitaciones referidas a las retribuciones basicas del
correspondiente subgrupo de clasificacion profesional de pertenencia, en computo
anual:

- Un 30% para el personal del grupo Al
- Un 35% para el personal del grupo A2
- Un 40% para el personal del grupo C1
- Un 45% para el personal del grupo C2

Zaragoza, a 13 de junio de 2014

La Gerente

Maria Isabel Luengo Gascon

Pedro Cerbuna, 12/ Ciudad Universitaria / 50009 Zaragoza
Tel. 976 761 000 / Fax 976 761 005
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RETRIBUCIONES M 1AS POR ACTIVIDA JIVERSITARIAS PROMOVIDAS DESDE EL VICERRECTORADO DE CULTURA Y PROYECCION SOCIAL

=

Conferencias 200€/hora
Museo de Ciencias Naturales Visitas guiadas: 40€ Visitas guiadas en inglés: 59€
Ciclos de cine Coordinacién: 375€/ciclo
Exposiciones Catalogo exposiciones!?: 50€/folio Comisariado!": 3.000% (incluye idea general, seleccidn de obras y textos catalogo)
La buena estrella 500€ dependiendo del nimero de artistas invitados a cada sesién — Coordinacidn y gastos
Trayectorias Coordinacion ciclo: 1.000€ Coordinacion sesion: 100 € Conferencia: Hasta 500€
Noche en blanco Visitas guiadas: 118 €
Videominuto Primer premio: 1.000 € - Segundo premio: 700€ - Tercer premio: 400€
Perpendiculares Actuacion literaria: 125 € Actuacién musical: 250€ Coordinacion ciclo: 300 €
Talleres Coordinacion 300€ Hora: - personal UZ: 75€ — personal no UZ: 100€
Hora de clase: —Zaragoza-Huesca-Teruel: 50€ Conferencias: 150 €
- Utebo-Alagdn: 60€ Coordinacién del Curso de Especializacién (160h): 500 €

. . E .
Universidad de Ia Experiencia _ Calatayud-Ejea- Epila: 65€

- Jaca-Sabifidnigo-Barbastro-Monzdn-Alcafiz- Binéfar: 70€

Coordinacién Técnica del Director en localidad Taller: Lo imparte un solo profesor (18h.): 1200€
Conferencia inaugural de los Cursos distinta a la de su residencia habitual durante el | Ponencias (2h.): 75€/hora
Cursos Extraordinarios de Verano: 500€ mes de julio: 1.800€ Mesa redonda: 400€ a repartir entre los ponentes
Conferencias piiblicas: 400€ Coordinacion de cursos: Otras actividades propias de los cursos (sesiones
—Hasta 20 horas: 300€ précticas, visitas guiadas a monumentos, salidas a
—Mds de 20 horas: 400€ campo...): 75€/h.

Cursos de Formacién de Profesores de ELE (en
colaboracidn con el Instituto Cervantes)
- Ponencias: segtin tabla del Instituto Cervantes
- Coordinacion:
® Hasta 20 horas: 300€
8 Vias de 20 horas: 400€
Otros cursos/actividades académicas extraordinarias:
75€/hora.

Coordinacion Técnica del Director en localidad
Cursos de Espafiol Conferencias publicas: 400€ distinta a la de su residencia habitual durante el
mes de agosto: 1.800€
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Colaboracién en la edicién de
obras literarias (traducciones, Hasta 3.000 £
ilustraciones, introducciones...)

I No se considerarén actividades de formacién permanente, por tanto, a estas actividades no les son de aplicacidn las instrucciones dictadas, con fecha 15 de marzo de 2016, por el Vicerrectorado de Politica Académica y por la Gerencia
de la Universidad.

Zaragoza, 5 de octubre de 2018
LA VICERRECTORA DE CULTURA Y PROYECCION SOCIAL

Yolanda Polo Redondo
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D. JUAN GARCIA BLASCO, secretario general de la Universidad de Zaragoza,

CERTIFICA:

Que, en la sesién del Consejo de Direccidn de la Universidad de Zaragoza de 4 de octubre de
2016 se adopté, en aplicacidn de lo dispuesto en el articulo 32 del acuerdo de 18 de marzo de
2014 del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de Formacion
Permanente de la Universidad de Zaragoza, el siguiente acuerdo retativo a las retribuciones
maxifmas por participacion en la docencia de Titulos Propios, cursos, seminarios, oferta de
asignaturas para estudiantes visitantes y formacion permanente para mayores:

Direccion de Titulos Propios, Cursos y Seminarios

- Importe maximo: 8C euros por ECTS de estudio, con un maximo de 4.800 euros.

- Para seminarios de menos de un ECTS se admitird aicanzar un tope de 80'euros.

- Para aquellos Titulos Propios que dispongan de directores de 4rea, la retribucion total
por la Comisidn Académica podra alcanzar un maximo de 80 euros pro ECTS a repartir
entre todos ellos.

Retribuciones maximas por docencia

- Personal de la Universidad de Zaragoza: 75 euros por hora de docencia.

- Personal ajeno 2 la Universidad de Zaragoza: 125 euros por_hora de docencia.

- Conferencias: 500 eurcs por conferencia,

- Retribucion méaxima por actividades docentes en Titulos Propios, cursos y seminarios:

5.500 euros.
- Retribucién maxima conjunta por actividades docentes y direccidn en Titujos Propios,
cursos y seminarios: 8.000 euros.

La percepcién de las citadas cantidades estard sujeta siempre a la existencia de cobertura
presupuestaria para su abono.

Con caracter excepcional, v previo informe del Consejo de Direccidn, las cantidades por
conferencias se podran superar en aqueilos casos en los que, ademas de la necesaria

cobertura presupuestaria, existan razones académicas, cientificas o de especial relevancia~:

- profesional del invitado, adecuadamente justificadas.

“Blaza-de Basilio Paraiso 4/50005 Zaragoza

Telfi 875 761000/ Fux; 976 162788
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Plaza e Basllic Paraiso 4/50005 Zaragazs
Telf: 376 761000/Fax: 376 7627638
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Los presentes acuerdos entrardn en vigor en el curso académico 2016-2017 guedando a partir
de ese momento sin efecto los anteriores acuerdos del Consejo de Direccién de 5 de mayo de
2015y de 29 de febrero de 2016.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se expide la presente certificacion en Zaragoza,
a siete de octubre de dos mil dieciséis.

El Rector Ei Secretapio Géneral

Universidad
AATAGOTA

Fdo: José Antonio Mayoral Murillo

unizare-



