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FORMULARIO PARA LA ADAPTACION DE LA GUIA DOCENTE DE UNA ASIGNATURA
(FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO)

Titulacion Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Caddigo de Plan 428

Coordinador/a Alejandro Herndndez Trasobares

Cddigo de la asignatura 28540

Nombre de la asignatura Formacién y desarrollo

Semestre de imparticion 20

Coordinador/a asignatura Pedro José Ramos Villagrasa

Area de Conocimiento Psicologia Social

La adenda se ha comunicado al Departamento: si X No [

1. Adaptaciones en el programa (revision y adaptacion de los contenidos de la asignatura)

Sin cambios.

2. Adaptaciones en la metodologia docente (clases online, videos grabados, ADD,)

Las clases presenciales se sustituyen por videos grabados, reuniones por videoconferencia,
puesta a disposicidon de los estudiantes de ejercicios y casos practicos resueltos, y apoyo y
tutorizacién mediante ADD y e-mail.

3. Adaptaciones en la evaluacion

1. Se modifican los porcentajes de valoracién de las tres partes (T1, T2 y T6) en la nota
de evaluacidn final, que seran del 33,3% cada uno.

2. Se incorpora a la evaluacién continua de la teoria una prueba a distancia para la
evaluacion de las actividades tipol, que supondrd un 33% de la nota final (Punto 1),
a realizar el dltimo dia de clase de teoria y disponiendo del tiempo de clase para su
realizacion y envio. Esta prueba constara preguntas abiertas, podra realizarse con
apuntesy se evaluard la comprension y la capacidad de reflexion, de argumentacion
y de relacion entre términos, a partir de los datos, casos o teorias expuestas en la
asignatura. Dicha prueba se realizara mediante el Anillo Digital Docente. Si hubiera
algun problema con el sistema informdtico en el momento del examen, como una
caida del sistema, las respuestas enviadas por correo electrénico también seran
validas.

3. La prueba de evaluacién correspondiente a las actividades-horas tipo2 no sufre
cambios, salvo el cambio en su porcentaje de valoracion (33,3%) en la nota final
(punto 1). Para ello se haran uso de los medios telematicos proporcionados por la
Universidad de Zaragoza.

4. La prueba de evaluacién correspondiente a las actividades-horas tipo 6 supondra
un 33,3% de la nota final (punto 1) y se desarrollara de la forma descrita en la guia,
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pero flexibilizando si es necesario por el calendario académico o por los medios
técnicos disponibles, el nimero de tutorias de seguimiento obligatorias y la
necesidad de realizar la exposicidn del trabajo ante el resto de la clase. Para ello se
hardn uso de los medios telematicos proporcionados por la Universidad de
Zaragoza.

Como establece la guia, el alumnado que no haya realizado o no supere las actividades tipo 2
y tipo 6 deberd realizar una prueba global de evaluacién a distancia. Esta prueba constara de
preguntas abiertas sobre contenidos tedrico/practicos, podréd realizarse con apuntes y se
evaluara la comprension y la capacidad de reflexion, de argumentacion y de relacién entre
términos. Dicha prueba se realizard en la fecha que se indique en convocatoria oficial
mediante el Anillo Digital Docente con una duracidn aproximada de 5 horas desde el inicio del
examen para entregarlo mediante el Anillo Digital Docente.

Si hubiera algun problema con el sistema informatico en el momento del examen, como una
caida del sistema, las respuestas enviadas por correo electrénico también serdn validas.

Para la realizacion de las pruebas de evaluacidn el estudiante requerird de conexidn a red y
un equipo informatico.




