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1. Adaptaciones en el 
programa (revisión y 

adaptación de los 
contenidos de la asignatura) 

Se mantiene el programa en su totalidad 

2. Adaptaciones en la 
metodología docente (clases 
online, videos grabados, …) 

La docencia “No presencial” se desarrolla en el horario 
facilitado por el Centro y aplicando las siguientes 

metodologías y procedimientos: 
• Se cuelgan todos los materiales teóricos y prácticos 

en el Moodle 
• Se simulan clases magistrales a través de Google 

Meet proyectando los materiales y facilitando las 
explicaciones en tiempo real. Se permite la 
intervención controlada de los estudiantes para el 
debate y la participación. 

• Se realizan pruebas o preguntas puntuales con 
Socrative para controlar la asimilación de los 
contenidos y para la monitorización de la presencia 
en la clase online.  

• Se siguen realizando las tutorías por Google Meet o 
correo electrónico. 

3. Adaptaciones en la 
evaluación 

Evaluación 
continua:  

Se cambian a trabajos que los alumnos 
tendrán que exponer en clase para puntuar, 

siendo la suma total de 10 puntos. 

Evaluación 
global: 

La prueba se hará sobre textos, 
demostrando el conocimiento del temario. 
Se anula el procedimiento vía tests. 

 

 

 

 


