
Ficha de adaptación de las Guías Docentes  
a la docencia y evaluación no presencial 

 

Datos de identificación 

Asignatura (nombre y código) Máster 

Dirección de RRHH un enfoque 
multidisciplinar-61773 

Master en Dirección, Estrategia y Marketing 

 
Adaptaciones a la evaluación 

¿Se modifica el apartado 3 referido a la evaluación? SI 

Indique, en su caso, la adaptación propuesta 

 
Se realizará 1 prueba de carácter individual on-line en la cual el alumno tendrá que presentar vía meet su trabajo 
de Master, en una reunión con el profesor y el resto de sus compañeros. Adicionalmente deberá entregar el 
documento escrito que le acompaña. 
El estudiante necesitará un dispositivo con micrófono y webcam 
 
Quienes hayan suspendido, o quienes quieran subir nota, tendrán la opción de presentarse al examen final según 
el calendario vigente. (También será de forma on-line y con el mismo formato que en la evaluación continua ) 
 
En cualquier prueba el estudiante podrá ser grabado, pudiendo éste ejercer sus derechos por el procedimiento 
indicado en el siguiente enlace sobre la CLÁUSULA INFORMATIVA REDUCIDA EN GESTIÓN DE GRABACIONES DE 
DOCENCIA: 
https://protecciondatos.unizar.es/sites/protecciondatos.unizar.es/files/users/lopd/gdocencia_reducida.pdf 
 

 
Adaptaciones a la metodología 

¿Se modifica el apartado 4 referido a la metodología? SI 

Indique, en su caso, la adaptación propuesta  

Metodología: Plataforma Moodle:  Apuntes docentes, , Power Point con audio, 
Clases a través de Meet Google, 
Tutorías con Meet Google y a través del correo electrónico. 
 
 
 
 
 

 

☒   Confirmo que hemos informado de las adaptaciones propuestas a la Dirección del departamento. 

 

Profesor/es responsables 
de la asignatura 

Raquel Ortega 

 

 

https://protecciondatos.unizar.es/sites/protecciondatos.unizar.es/files/users/lopd/gdocencia_reducida.pdf

