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9:30 Llegamos, nos sentamos, hos centramos 10'
9:40 Presentacion e intro general 30’

10:10 Diseno titulaciones (antes de empezar debo saber...) 10’
10:20 Apartado 1 30’

10:50 Apartado 2 20’

11:10 Apartado 3 20’

11:30 30’

12:00 Apartado 4 30’

12:45 Apartados 5-8 30’

13:00 Preguntas 30’

14:00
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1. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES

15781 Raal Decrl 2272021, da' 28 da mepdinlyes porof quei o seidioce la
acién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramramo de su calidad.

El sistema universitario espafiol, hace ya més de una década, emprendié una
reforma de su oferta formativa, y de la organizacion de la misma, al adoptar los principios.
que consitufan la esencia del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

Asi, la adaptacion de una estructura ciclica cmﬁgmaaa por el Grado, el Méster % el
Doctorado, que iba ina formacién més
términos de  empleabilidad s de investigacin, se ha completado en todas b

De igual modo, los pnnup\cs en Ios que se fundamenta el EEES implicaban consiruir
el andamiaje de una formacion universitaria focalizada en el estudiantado y en sus
competencias, entendidas estas como el conjunto de conocimientos, capacidades y
habilidades académicamente relevantes, que le confiere el titulo universitario alcanzado.
Estas competencias permiten al estudiantado su insercion en el mundo laboral y,
16gicamente, formar parte activa de la sociedad. De esta forma, progresivamente en gran
parte de Europa, la oferta académica universitaria ha ido convergiendo en tomo a esa
estructura organizativa ciclica.

Junto con una nueva estructuracion e los estudios y la incorporacién de un enfoque
formativo centrado en Ias competencias del estudiantado, cabe resefiar dos principios
més que sustentan el gran acuerdo que es el EEES. EI primero estriba en asumir la
necesidad de impulsar una docencia més activa, basada en una metodologia d
ensefianza-aprendizaje, en Ia cual la clase magistral debe compartir protagonismo con
otras estrategias y formas de ensefiar y aprender, que buscan reforzar la capacidad de
trabajo auténomo del estudiantado, y que tiene en el uso de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién uno de sus principales pilares. EI segundo radica en
promover y faciltar la moviidad intemacional de nuestro estudiantado hacia su estancia
en otras universidades en el extranjero, especialmente en otros paises europeos. Para
conseguir este objetivo se adoptd el modelo comiin de computo del tiempo de dedicacion
académica en créditos del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos
(ECTS, en su acronimo en inglés).

Estos planteamientos se desarrollaron con el objetivo final de que las personas
egresadas, como profesionales de los diversos campos del conocimiento, pudieran
ingresar con garantias en los mercados laborales locales y globales. Al mismo tiempo, se

rmacion de os y las unlversllanas pata sjeras con o ciudadanos y
uudadanas libres, criticos y

Eotos camblos en o Acihidad docente de Ias unlversldades s han prcduc\do en
medio de importantes transformaciones de las estructuras econémicas, sociales,
politicas y culturales que han afectado, de una u otra forma, a o glnballﬂad de las
sociedades, y que, entre ofros, han tenido como gran vehiculo la revolucién tecnologica
que ha ‘aida i novaciin de loa sistemas de inormacien y comunicacion a través de
su_digalizacion. Estos procesos complejos han acabado afectando directa e
indirectamente al mundo educativo y, especialmente, al universitario —abriendo
oportunidades, como también generando nuevas probleméticas o agudizando algunas
preexistentes—. Asi, una sociedad en permanente mutacion demanda a la Universidad
una respuesta cada vez més rapida y flexible de las necesidades de formacion de
profesionales acorde con esas mudanzas. Al mismo tiempo, demanda que esos y esas
profesionales surgidos de las universidades sean capaces de liderar dichas

cve: BOE A 202115781
Vericatio on haps w200 o5

Universidad
Zaragoza

1) Flexibilidad
2) Oportunidad de
reflexion y
cambio
) Reorganizacion



ACPUA

S,

RD822/2021

-

FASE 1:
DESARROLLO
NORMATIVO
INTERNO

% Universidad
AL Zaragoza

FASE 2: FASE 3: FASE 4: FASE 5:
INFORMACION DEFINICION DE FORMACION REDACCION DE
COMUNIDAD CRONOGRAMA MEMORIAS Y
UNIVERSITARIA ADAPTACION




Calendario de adaptacion
UNIZAR a RD822/2021

Fechas de envio de documentos de adaptacion a
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Niveles de adaptacion

Solo ambito de Volcado de Nuevo Plan de
conocimiento memoria (y un estudios
(27) pPOCO Mas) (55)

(47)
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Proceso dentro de UNIZAR

1. Constitucion 2. Redacciéon de 4. Aprobacion
Grupo de memoria y doc memoriay
Trabajo adjuntos envio a VRPola
(CGCQC) (e1))] (3dC)

T mes X meses T mes

Consejo de -
Universidades 6. Informe 5. Exposicion

memoria publica
(CEG/CEP) (VR Pola)
2 semanas 10 dias
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2. Redacciéon de
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(e1))
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Memoria de

Verificacion

del Plan de
Estudios



G Universidad

u Zaragoza
e MODIFICACION SUSTANCIAL
& e Informe modificaciones
NUEVA VERIFICACION
e Memoria econdmica
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Proceso fuera de UNIZAR

8. Recibe, ) e inf 10. Emite
compruebay 9. Evalua y emite informe (no resolucién de
envia a ACPUA favora:)plzé t:;\x;)rable) verificacion

(Consejo de (Consejo de
. D Universi::lades)
4-6 meses

Universidades)

2 semanas

12. Autorizacion 1. Solicitud de

13. Publicacion
Plan de modificaciones autorizacién
Estudios (Gobierno de (UNIZAR)
(UNIZAR) Aragon)

2 semanas
1 mes

2 semanas
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@ PERFIL DE EGRESO

(y de ingreso)

MODALIDAD IDIOMA

ESTRUCTURA DEL PLAN
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Modalidad
: No son excluyentes (grupos)
Presencial

. No son rigidas (alguna sesion
Hibrida (40%-60% 9 on /ir(7 e)g
de ECTS virtuales)
Virtual (>80% de cQueé significa docencia

ECTS virtuales) virtual? (rol docente, tipo de

estudiante, planificacion...)
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Idioma

Denominacion en otro
iIdioma solo si se imparte
integramente en ese idioma

Espanol

Otro idioma . .
Grupos en diferente idioma







DOCUMENTOS DE
REFERENCIA
(Grados)

2) Protocolos REACU

4) Directrices 5) Guia Rapida

1) RD822/2021
(Resumen)

3) Guia ACPUA o060

Planes de estudio
de otras
universidades,
libros blancos,
informes de
Colegios
Profesionales,
Ordenes
ministeriales...

7) Formacion 8) Sello 1+5

6) Guia de
Comp. Transv.

aprendizaje Basica

MODELOS DE
DOCUMENTO

1) Modelo de
memoria de
verificacion

2) Modelo de
Proyecto Formativo

3) Modelo Informe de
Modificaciones

4) Materias de
formacion Badsica

5) Convenios

6)..



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://acpua.aragon.es/es/verificacion
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/221228_guia_verificacion.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/20221214_directrices_master.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/materias_form_basica.pdf

REFERENCIA
(Master)

REACU

1) RD822/2021
(Resumen)

3) Guia ACPUA

6) Guia de
aprendizaje

Planes de estudio
de otras
universidades,
libros blancos,
informes de
Colegios
Profesionales,
Ordenes
ministeriales...

7) Sello 1+5
Comp. Transv.

MODELOS DE
DOCUMENTO

1) Modelo de
memoria de
verificacion

2) Modelo de
Proyecto Formativo

3) Modelo Informe
de Modificaciones

4) Convenios

5) ...



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://acpua.aragon.es/es/verificacion
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/221228_guia_verificacion.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/20221214_directrices_master.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf

aaaaaaaaa

2. REDACCION DE
MEMORIAS
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No tiene en cuenta todo aquello que se
introduce en la aplicaciéon como
documento anexo

Memoria de Formatos varios
Verificacion
del Plan de listados, textos, enlaces, documentos

Estudios anexos en formato pdf... 7
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» Datos de la solicitud

* 1. Descripcion,
objetivos formativos
y justificacion del
titulo
» [1.1-1.3]
Denominacion,
ambito, menciones/
especialidades y
otros datos basicos
[1.4-1.9]
Universidades,
centros,
modalidades,
créditos, idiomas y
plazas
[1.10] Justificacion
[1.11-1.13] Objetivos
formativos,
estructuras
curriculares
especificas y de
innovacion docente
[1.14] Perfiles
fundamentales de
egreso y profesiones
reguladas

2. Resultados del

proceso de formacion y

de aprendizaje

3. Admision,

reconocimiento y

movilidad

4. Planificacion de las

ensefianzas

5. Personal académico

y de apoyo a la

docencia

® 6. Recursos materiales

e infraestructurales,

practicas y servicios

7. Calendario de

implantacion

® 8. Sistema Interno de
Garantia de la Calidad
y anexos

® Personas asociadas a la
solicitud

® Informe previo de la
Comunidad Auténoma

® Guia de Errores

@ Borrador de Impresion

¥ ¥

» Desistir

Universidades y Centros de imparticion

Solicitante

Un registro encontrado.

Codigo Denominacion Modificar
050 Universidad de Jaén [E” Modificar
Participantes
Ninguin registro encontrado.
Nuevo
Centro imparticion
Un registro encontrado.
Remosable  Codigo  Denominacién Universidad
Facultad de seoiig
O 23006376 Humanidades y Ciencias ‘ljln!versujad de
78 aén
de la Educacion
Créditos:
Créditos formacién basica: 100 \
Créditos obligatorios: 50 |
Créditos optativos: 40 |
Créditos practicas académicas |20 |
externas:
Créditos trabajo de fin de grado |30 |
0 master: 7
Créditos ECTS: 240 |
Modificar
Validar

* Campos obligatorios

Aiiadir Centro de imparticion

» Aiiadir Centro de imparticion

Centro Acreditado

Institucionalmente Seleccionar

Eliminar

[E" Seleccionar [BKEliminar

5] Kyuaa 3] Ziyuaa Formulario Web



¢ 1. Descripcion,
objetivos formativos
y justificacion del
titulo

» [1.1-1.3]
Denominacion,
ambito, menciones/
especialidades y
otros datos basicos

» [1.4-1.9]
Universidades,
centros,
modalidades,
créditos, idiomas vy
plazas

» [1.10] Justificacion

» [1.11-1.13] Objetivos
formativos,
estructuras
curriculares
especificas y de
innovacion docente

» [1.14] Perfiles
fundamentales de
egreso y profesiones
reguladas

Justificacion

Justificacion del interés del titulo y contextualizacion:

Tl Ver documento

Validar

[E¥ Eliminar




» Datos de la solicitud

e 1, pe.scripcién, ] —_— : : 8 Ayuda Ayuda Formulario Web
olglet-3;_os qumgtnlvos Objetivos formativos, estructuras curriculares especificas y
AR de innovaciéon docente
» [1.1-1.3] Campos obligatorios

Denominacion, Objetivos formativos:

ambito, menciones/ -

especialidades y OB @ e ‘ ~n » | Q by | |

otros datos basicos L . - /
» [1.4-1.9] | A~ B I US T ’ } Formato ~

Universidades, = ==

centros,

modalidades,

créditos, idiomas y

plazas
» [1.10] Justificacién
[1.11-1.13]
Objetivos
formativos,
estructuras
curriculares
especificas y de
innovacion docente
[1.14] Perfiles
fundamentales de
egreso y profesiones
reguladas

® 2. Resultados del

proceso de formacion y

de aprendizaje body p
3. Admision,
reconocimiento y
movilidad

4. Planificacién de las
ensefianzas

= 3 : d?;%%';ac: :clgdem'co Estructuras curriculares especificas y estrategias metodologicas de innovacion docente:

docencia “#Anexar documento (opcional)
® 6. Recursos materiales

e infraestructurales,

practicas y servicios Validar
@ 7. Calendario de

implantacion

2 2| E E P =

i Fuente -

Ta...

‘
(11

[>]

-

¥

¥

Guardar







Universidad
Zaragoza

= fljm: » 3
2 (w2
N (3

APARTADO 1.
Descripcion, objetivos
formativos y justificacion del
titulo




1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo
1.1 Denominacion completa del titulo en castellano, pudiendo ser en inglés u otro idioma en caso de que todo el
titulo se imparta en este idioma. También podra tener denominacion bilingte.
1.2 Ambito de conocimiento al que se adscribe.
1.3 En su caso, Menciones del titulo de Grado y Especialidades en el titulo de Master Universitario.
1.4 Universidad o universidades, en el caso de titulos conjuntos, que imparten las ensefianzas.
1.4.bis) En el caso de titulos conjuntos, universidad solicitante responsable de los procedimientos de verificacion,

renovacion de la acreditacion, modificacion o extincién. En estos casos se ha de aportar el correspondiente convenio
subscrito por todas las universidades participantes.

1.5 Centro o centros universitarios en los que se imparte este titulo en la universidad o en las universidades.

1.5.bis) En el caso de titulos de Grado o de Master Universitario impartidos en varios centros, centro responsable
que asume la coordinacioén para un desarrollo armonizado de las ensefianzas.

1.6 Modalidad de ensefianza: presencial, hibrida y virtual.

1.7 NGmero total de créditos.

1.8 Idioma o idiomas de imparticion.

1.9 Numero de plazas ofertadas en el titulo.

1.9.bis) En caso de ser un titulo que combine una modalidad presencial con una modalidad virtual, se identificaran
el nimero de plazas ofertadas en cada via o itinerario.

1.10 Justificacion del interés académico, cientifico, profesional y social del titulo e incardinacion en el contexto de la
planificacién estratégica de la universidad o del sistema universitario de la Comunidad Auténoma.

1.11 Principales objetivos formativos del titulo.
1.11.bis) En su caso, objetivos formativos de Menciones o Especialidades segun el titulo.

1.12 Estructuras curriculares especificas, justificacion de sus objetivos.
1.13 Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas, justificacion de sus objetivos.

1.14 Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas.

1.14.bis) En su caso, actividad profesional regulada para la que el titulo habilita el acceso.




1.1 - 1.9: Descripcion (se introduce en tablas)

[ 2 1.1 Denominacién

» En castellano. Si se imparte en otro
idioma podra ser bilingue

» 1.2. Ramay ambito de conocimiento
> 1.3 Menciones/Especialidades

» Se especificard si se puede cursar sin
menciones/especialidades

» Si son distintas en cada centro de
imparticion, se explica en apartado 4.1

» Mencion Dual. Se incluiran convenios
»  1.4-5 Universidades y centros

» Si se imparte en varios centros se
indicara el centro responsable

> 1.6 Modalidades de ensenanza*
1.7 Créditos y distribucion (ver anexo)

» Las practicas externas, si no son
obligatorias, cuentan como créditos
optativos

» 1.8 Idiomas de imparticion*

» Un idioma se considera de imparticion si
al menos una asignatura obligatoria o un
grupo de docencia se imparte en ese
idioma

> 1.9 N° de plazas ofertadas*

» Seindicara el total para todos los cursos y
las ofertadas para primer curso

* Por cada uno de los centros de imparticion
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Politica Académica
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GUIA PARA REDACTAR EL APRENDIZAJE EN UNA TITULACION DE
GRADO O MASTER UNIVERSITARIO SEGUN EL RD822/2021

Versiin fuyia, 2023
A 1
8. Agartado 1.10: 2
€ Apartado 1.11: Objetivos 3
D.  Apartado 1.14: Perfil de egreso 3
£ Apartado 2: Resultados del proceso de formacién y 4
F. Apartado 4: Planificacion de las s
G.  Resultados de aprendizaje en el Proyecto Formativo y las Guias Docentes 5

A. Introduccién

Este documento tiene la finalidad de ofrecer orientacién acerca de cémo cumplimentar la
memoria de venﬁmaan de los titulos ajustados al Real Deaeto de 28 de septiembre, por el que
la ion de las itarias y del p imie de
asegummtznta de su calidad (En adelante RD822/2021).
En concreto, se centra en desarrollar como incluir en la memoria “lo que ofrece la titulacién
en términos de aprendizaje”. Definir esta cuestién es la decisién de mayor trascendencia y
complejidad en el disefio de un plan de estudios, al mismo tiempo que debe ser un ejercicio de
transparencia. En el marco del RD822/2021, los Resultados de Aprendizaje (RA) conforman el
nideo del aprendizaje y constituyen las ideas cdave que estructurardn las principales
decisiones en la titulacién.

E! Anexo |l del RD822/2021 identifica los apartados que deben incluirse en las Memorias de

de un titulo uni itario oficial. En esta estructura son 5 los apartados que definen

la titulacién en relacién al aprendizaje y su (110 ifi ; 1.11 Objetivos
formativos; 1.14 Perfil de Egreso; 2 dos de Aprendizaje y 4.1.e P ificacion de las
dos de dizaje por mddul ias o ), y por lo tanto es

necesario que el contenido de todos ellos se encuentre alineado. A estos apartados se afiadiria
la concrecién de los RA especificos que se realizard en el Proyecto formativo, y que se
ya en cada

Esta alineacion constructiva supone que todos los elementos del disefio del plan de estudios

son coherentes entre si y comnbuyen a Ia btulac»én en una unica direccion (ACSYUCKL).

fologia de i6n, recursos, 1 de

aprendizaje concretos esperados en cada una de las asignaturas... todo obedece a una Unica

en la que el di ird progs do para alcanzar el perfil de egreso propuesto.

Este alineamiento constructivo es el primero y mas elemental de los criterios de juicio de la
calidad de cualquier disefio curricular.

El disefio de la titulacidn deberia proceder de lo mas general (la vision global del tituloy el
andlisis del tipo de funciones y tareas que configuran el perfil de egreso) a lo méas concreto y
particular (los resultados de ap) ficos que se esperan y exigen en cada materia o
asignatura). El objetivo es dar coherenqa ala nmla\:nn cada mddulo, asignatura o actividad
debe cumplir una funcién fica dentro del propésito general de la titulacién (los perfiles de
egreso).




¢Por qué?

JUSTIFICACION

Explicacion del
interés académico,
cientifico, profesional
y social del titulo asi
como de su
alineacion
estratégica con
UNIZAR (Plan
estratégico o
Estatutos).

Puede incluir
informacion de
titulos previos o de
referencia asi como
la explicacion de la
demanda social de
este titulo en general
y en Aragon.

Apartado 110

500 palabras

¢éQué y como?

OBIJETIVOS
FORMATIVOS

Describen el
proposito de la
titulacion, una
vision global, desde
el punto de vista
de quien la
planifica.

Detallan lo que el
profesorado
considera que
debe aprender el
estudiantado asi
como el tipo de
formacion y
experiencia de
aprendizaje se
ofrece.

Apartado 1.11

250 palabras

éPara qué?

PERFIL DE
EGRESO

Son las
caracteristicas
generales que se
espera que tenga
una persona al
terminar un titulo.

Es una relacion de
perfiles hacia los
que se orienta la
titulacion. Se debe
realizar una
seleccion
estratégica de
aquellos a los que
se dedicara
atencion
preferente.

Apartado 114

Limitado/extendido

¢Qué? (PdV estudiantado)

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

Son declaraciones de lo que se espera que una
persona conozca, comprenda y sea capaz de
hacer al final de un proceso de formacion.

informacion,
conceptos.

(2) Habilidades:
determinado
especificos

(3) CompeteMcias transversales¥capacidades o
cualidades relacionadas con |a actuacion de las
personas que no dependen de un ambito
tematico o disciplinario especifico.

Apartado 2 Apartado 4.1.e
20-25 por titulo

; 4-6 por
C: 600 palabras asignatura

H: 850 palabras

CT: 300 palabras 10-12 por materia



La Ingenieria Mecénica desempefia un papel fundamental en el desarrollo productivo y tecnolégico de nuestra sociedad;
aumentando el valor afiadido durante el ciclo de vida de los productos y servicios. La industria manufacturera en Aragén
supone un 17% del PIB sasiin los datos mds actuales publicados por Instituto Nacional de Estadistica y el Gobierno de
Aragén reconoce entre sus sectores estratégicos varios ligados a ia Ingerieiia-vieedmeaeomaAutomacidn o Fnergia. La
consolidacién de un tejido industrial pujante requiere=!a.creacién de conocimiento que permita diversificar, innovar y
desarrollar tecnologia propia avanzada, novedosa y competitiva. Para €iic-se=precisan especialistas con capacidades y
habilidades en investigacion, desarrollo e innovacién en sistemas mecénicos y de fabricacion."tes=estudios de Grado
vinculados a esta disciplina permiten alcanzar los conocimientos minimos necesarios para el ejercicio profesional. ESt&
Master facilita la especializacion necesaria para un mejor aprovechamiento de la Ingenieria Mecanica. Se centra en el
desarrollo e innovacién de componentes, productos y sistemas productivos® z.sector metalmecanico y afines, desde una
perspectiva de Ingenierfa Concurrente, integrando labores de departamentos de Oficina tecivieas.Eabricacion.

La titulacién presenta una orientacién tanto profesional como investigadora. En el &mbito profesional cabe Gestacar que
en Espafia, segun los ultimos datos publicados por el Ministerio de Universidades, la tasa de Afiliacién a la Seguridad Social
de los estudios en el campo de la Ingenieria Mecdnica alcanza el 65% al afio de finalizar la titulacién y el 85% a los dos afios
en el rango de edad superior a los 25 afios, entendiendo que este perfil es el principal publico objetivo del Méster. Cabe
sefialar también que la tasa de Afiliacién a la Seguridad Social de los egresados de master en la Comunidad de Aragén, en
la rama de Ingenieria y Arquitectura es del 76% al afio de finalizar los estudios, superior a la Ti._diaac
madster en Ingenieria Mecanica, casi la totalidad de los estudiantes simultanean los estudios con el ejercicio profesional ya
sea mediante contratos o becas de practicas en empresa.

El objetivo general del master es formar y especializar a los egresados en Ingenieria para el ejercicio de la profesién,
incidiendo en la formacién avenzaaa €n técnicas-de-optimizacién v métodos computacionales y experimentales propios de
las distintas ramas de la Ingenieria Mecanica. Por otra parte, el titulo permite el acceso Girecicaicspragramas oficiales de
doctorado en Ingenierfa Mecanica e Ingenieria de Procesos de Fabricacién establecidos en la Universidad de Zaragoza, de
acuerdo al RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

Este estudio lleva impartiéndose en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) desde el curso 2014/15, y en ese
momento supuso la segunda fase de adaptacion de los titulos de Ingeniero Industrial (Especialidad Mecdnica), ac :2geniero
Técnico Industrial (Especialidad Mecénica), del Master Universitario de Mecanica Aplicada y del Master Universitario ae
Sistemas Mecénicos, a la estructura de las ensefianzas oficiales universitarias de Grado y Master recogida en la Ley Orgdnica
4/2007. La aceptacién del Mdéster es alta, con indice de ocupacién superior al 66% en los ultimos cursos, llegando al 87,5%
en el curso 2021-22.

La presente modificacién adapta el Master al RD 821/2021 y aprovecha la oportunidad para enfocarse hacia la
especializacion por sector industrial, respondiendo asi a las demanda-GeTermasian aue el entramado industrial de Aragén,
a través de asociaciones, clisteres y empresas vienen solicitando a la direccién de la EINATSe=dia.resouesta a esas
demandas en los cursos 2017-18, 2018-19 a través de propuestas de estudios de Formaciéon Permanente (Master Propic
en Automocién y Master Propio en Home Technology Engineering). Sin embargo, esas iniciativas no lograron la aceptacién
esperada, en parte por no ser Master Universitario, aspecto demandado tanto por estudiantes como por empresaag~i este
sentido, el Master Universitario en Ingenieria Mecanica, al reducir la obligatoriedad en 6 ECTS para incrementar optativas
especificas, incorpora ahora especialidades por sector industrial (Automocién, Desarrollo de producto y Climatizacién) y
propone una titulacién totalmente alineada con el mundo profesional a través de la Mencién Dual. Para la definicién de las
Especialidades se ha contado con la colaboracién del Clister de Automocién de Aragén (CAAR), BSH Electrodomésticos
Espafia y la Asociacién Técnica Espafiola de Climatizacién y Refrigeracion (ATECYR), que seguirdn apoyando a la Comisién
de Evaluacién de la Calidad en el seguimiento anual de laimplementacién de las Especialidades, observando la participacién
de las empresas, la oferta de optatividad y el aprovechamiento de la Mencién Dual.

= 2t 2nen dal

Papel en la Sociedad

Sector estratégico de Gobierno de
Aragon

Enlace con Grado

Empleabilidad

Objetivo general

Trayectoria

Adaptacién al RD822/2021

Justificacion de reorientacion y
nuevas estructuras



1.10 - 1.14: Descripcion (se introduce en tablas)

1.10: Justificaciéon del interés académico, cientifico, profesional y social del titulo

> Se introduce (por OFIPLAN) en la plataforma como documento anexo. (No cuenta en las 10.000
palabras)

1.11: Principales objetivos formativos del titulo
»  Seintroduce como texto

»  Aincluir los objetivos de menciones/especialidades, si es el caso

1.12: Estructuras curriculares

> Se introduce como documento anexo, si es el caso

1.13: Estrategias metodolégicas

> Se introduce como documento anexo, si es el caso

1.14: Perfiles fundamentales de egreso

> Breve descripciéon de un maximo de 140 caracteres + version extendida en memoria UNIZAR
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APARTADO 2.
Resultados del proceso de
formacidén y aprendizaje




2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

Los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje que supone un titulo académico, y que se concretan en
conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas asumidos por el estudiantado, deberan tener en
cuenta los principios generales de la organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales establecidos en este real
decreto, en especial aquellos fijados en el articulo 3 y en el articulo 4; y en el caso de titulos que habilitan para el
ejercicio de una actividad profesional regulada, ajustarse a las disposiciones establecidas en la correspondiente orden
ministerial. Asimismo, deberan estar alineados con el nivel MECES de cualificacion del titulo en el Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) y ser coherentes con la denominacion del titulo, su ambito de conocimiento y el perfil de
egreso.

Estos resultados deben ser evaluables, y deben centrarse en aquellos conocimientos o contenidos, competencias y
habilidades o destrezas académicamente relevantes y significativas que definen el proyecto formativo que es un titulo
universitario oficial. Su nimero no debe exceder en ningun caso de la capacidad para su adquisicion por el
estudiantado, de la viabilidad organizativa del plan de estudios ni de la racionalidad del sistema de evaluacion que
valore el progreso en el aprendizaje.

Se aportara un listado de los resultados fundamentales del proceso de formacion y de aprendizaje. La universidad
identificara cada resultado de aprendizaje, haciendo referencia a su clasificacion (conocimientos o contenidos,
competencias y habilidades o destrezas).



¢Por qué? ¢Qué y como? éPara qué?

6 OBIJETIVOS PERFIL DE
JUSTIFICACION  roprMATIVOS EGRESO
Explicacion del Describen el

propodsito de la
titulacion, una
vision global, desde
el punto de vista
de quien la
planifica.

realizar una
seleccion
estratégica de
aquellos a los que

titulos previos o de
referencia asi como

la explicacion de la se dedicara
demanda social de atencion
este titulo en general preferente.

y en Aragon.

Apartado 110 Apartado 1.11 Apartado 114

500 palabras 250 palabras  Limitado/extendido

¢Qué? (PdV estudiantado)

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

Son declaraciones de lo que se espera que una
persona conozca, comprenda y sea capaz de
hacer al final de un proceso de formacion.

Pueden ser:

(1) Contenidos: manejo de determinada
informacién, hechos, teorias, modelos o
conceptos.

(2) Habilidades: capacidad para llevar a cabo
determinados procesos o procedimientos
especificos del ambito de actividad

(3) Competencias transversales: capacidades o
cualidades relacionadas con |a actuacion de las
personas que no dependen de un ambito
tematico o disciplinario especifico.

Apartado 2 Apartado 4.1.e

20-25 por titulo
C: 600 palabras
H: 850 palabras
CT: 300 palabras

4-6 por
asignatura
10-12 por materia
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Resultados de aprendizaje

Conocimientos: manejo de determinada
. informacion, hechos, teorias, modelos o conceptos.
Son declaraciones Es el “saber sobre” algo.

de lo que se espera
Habilidades: capacidad para llevar a cabo

que una persona ) .
determinados procesos o procedimientos
conozca, comprenda especificos del ambito de actividad . Capacidades
técnicas especificas (manejo de instrumentos,
técnicas, protocolos o metodologias), o procesos
intelectuales o fisicos.

O sea capaz de hacer
al final de un

proceso de

formacion \' Competencias (transversales): capacidades o
aprendizaje cualidades relacionadas con la ac,tuac.|on de [a;
personas que no dependen de un ambito tematico
o disciplinario especifico.




Resultades fundamentales de lo Ululacién
Recomendacion 26 pon tililacién

pocos

muchos

[ienen que ser evaluables
Son panra Toda, la tilidacién



Caracteristicas

1. ESPECIFICO. ;Cual sera la accién que se llevara a cabo y por parte de
quién? Los resultados se tienen que concretar para la titulacion y
hay que evitar que sean vagos y no observables.

2. EVALUABLE. ;Como se evaluara el éxito? El RA tiene que contener
las condiciones en que se producira el aprendizaje de manera que se
pueda medir.

3. ALCANZABLE. ;Se puede conseguir en un tiempo determinado con
los recursos disponibles?

4. RELEVANTE. ;Los RA estan alineados con los objetivos formativos, la
metodologia docente y de evaluacion? Todos los resultados tienen
gue ser los pertinentes para aquella titulacidon o materia.

5. LIMITADO EN EL TIEMPO. ;Cuando se conseguira este objetivo? Los
resultados tienen que poder obtenerse en un tiempo definido
previamente ya sea la leccién, la materia o la titulacién.

6. INCLUSIVO. ;Sirven para todo el mundo? Deben implicar un disefio
del aprendizaje universal que ofrezca a todo el alumnado la misma
oportunidad para tener éxito.
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verbo palabra palabra

Indica qué se espera Sobre qué o con qué Naturaleza (en el contexto
que el/la estudiante esta actuando el o en términos de
sea capaz de hacer estudiante estandar) de la actuacion

requerida como prueba
de que se ha alcanzado el
aprendizaje

Grases claras, sencilas y concisas




verbo

Conocer e
interpretar

Conocer en
profundidad

% Universidad
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palabra

el derecho
tributario

los procedimientos
de evaluacion de
las situaciones de
salud

palabra

para valorar las
consecuencias fiscales
de las decisiones.

desde una perspectiva
global, teniendo en
cuenta la complejidad y
los riesgos.




verbo

Elaborar e
interpretar

Valorar

% Universidad
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1542

palabra

informes
financieros

las necesidades
nutricionales

palabra

de acuerdo con las
normativas
correspondientes.

de las personas sanas y
de las que tienen
problemas de salud a lo
largo del ciclo vital.




verbo

Colaborar
activamente

Desarrollar

% Universidad
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palabra

con un grupo de
personas

el compromiso
con la sociedad
en la que vivimos

palabra

para lograr una meta
comun sumando los
diferentes talentos.

para que ésta prospere a través
de las dimensiones de los
valores democrdticos y de la
sostenibilidad (materializada en
el marco global que la defina en
cada momento).




VERBOS

citar, definir, aparejar, enumerar, escribir, identificar, ilustrar, indicar, informar, nombrar,

proporcionar, realizar, recontar, reconocer, recordar, relacionar, seleccionar
(recordando hechos)

asociar, comparar, convertir, defender, demostrar, describir, discutir, distinguir, esquematizar,

. explicar, inferir, informar, interpretar, organizar, reformular, resumir, revisar, sugerir, traducir
(capacidad de ver y entender las

relaciones)
aplicar, cambiar, clasificar, conducir, construir, demostrar, descubrir, desarrollar, determinar,
dibujar, dramatizar, utilizar, ilustrar, interpretar, investigar, modificar, operar, organizar,
(uso del conocimiento) practicar, predecir, preparar, producir, programar, reestructurar, resolver, traducir, utilizar

analizar, categorizar, comparar, criticar, debatir, determinar, diferenciar, discriminar,
distinguir, estructurar, examinar, experimentar, identificar, investigar, preguntar, probar,

(deconstruccion e investigacion del relacionar, resolver, resumir, seleccionar, sondear

conocimiento)

evaluar, calcular, concluir, contrastar, criticar, defender, desmentir, discriminar, , interpretar,

. _ ) justificar, juzgar, medir, revisar, puntuar, priorizar, califica, validar,
(juzgar el valor o la conveniencia)

adaptar, combinar, compilar, comparar, componer, construir, crear, dividir, disenar, explicar,
formular, generar, idear, integrar, planificar, proponer, relacionar, reordenar, reestructurar,

(combinando informacion en una NUevVa  yaynir, revisar, sintetizar, sistematizar, unificar

unidad de conocimiento conectada)



UZ1/ Trabajo en equipo
Cooperacion, responsabilidad, ,
asertividad, resoluciéon de
problemas, meta comun.

UZ2/ Pensamiento critico

Reflexion, duda, valoracion, actitud
critica, sistema de pensamiento,

disciplina, consecuencias, alternativas,
gestion de la informacién, pensamiento

sistémico.

Competencias
transversales

UZ3/ Inteligencia emocional
Conciencia de uno mismo,
emocion, autogestion,
comunicacion efectiva, empatia,
resolucion de conflictos

UZ4/ Innovaciony
Creatividad

Curiosidad, emprendimiento,
iniciativa, originalidad,
mejora, arriesgar.

UZ5/ Autoaprendizaje
Permanente

Actualizacion, largo y ancho de
la vida, autonomia, estrategias,
motivacion, formacion.



ASICNATURAS PUNTO CONTROL: 2 POR CT EN GRADO
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RD1/ DEMOCRACIA Y
SOSTENIBILIDAD

s 4

PALABRAS
CLAVE

Compromiso

Valores democraticos
Respeto

Ciudadania

oDS

Cambio climatico

Retos del planeta

DEFINICION

Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las
dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad (materializada en el marco global que
la defina en cada momento).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(ESPECIFICOS)

Grado

1. Tener una vision sistéemica del funcionamiento de nuestra
sociedad, en concreto del sistema democratico y de los
derechos fundamentales en los que se basa.

2. Tratar con respetoy en igualdad a todas las personas.

3. Nombrar los retos actuales del planeta y evaluar su
importancia.

4. |dentificar los ODS a los que se puede contribuir desde las
diferentes acciones profesionales y académicas que se
realicen.

Madster universitario
1. Realizar acciones individuales o colectivas para lograr el
progreso de la sociedad y la mejora del planeta.



UZ1/ TRABAJO
EN EQUIPO

o 4

PALABRAS
CLAVE

Cooperacion
Responsabilidad E

hd
Asertividad

Resolucion de
problemas

Meta comun

DEFINICION

Colaborar activamente con un grupo de personas
para lograr una meta comun sumando los diferentes

talentos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(ESPECIFICOS)

Grado:
1. Definir de manera conjunta los objetivos del equipo.

2. Cooperar con personas con un fin unanime.
3. Asumir responsabilidad de trabajo conjunto.
4. |dentificar los posibles roles dentro del equipo.

Madster universitario:

1.  Empatizar con las personas del equipo tanto en cuestiones
que tienen relacidn con las tareas como con las relaciones
interpersonales.

2.  Abordar los problemas en el funcionamiento del equipo de
manera asertiva tratando de detectar de manera preventiva

las situaciones complicadas.
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PALABRAS
CLAVE

Reflexion
Duda
Valoracion
Actitud critica

Sistema de
pensamiento

Disciplina
Consecuencia
Alternativas

Gestion de la
informacion

Pensamiento
sistémico.

DEFINICION

Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo

capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate.

RESU LTADOS DE APRENDIZAJE
(ESPECIFICOS)
Grado:

1.

Profundizar en un tema que implique varias l6gicas distintas,
sabiendo limitar la extrapolacion directa de los conceptos,
metodologias e informaciones en las que hemos sido
entrenados.

Identificar las diferencias y modos de construcciéon de lo que se
consideran hechos, opiniones, interpretaciones y valoraciones.
Identificar y evaluar posibles consecuencias de nuestras
decisiones, asi como proponer alternativas razonadas ante una
determinada situacién, evento o concepto.

Master universitario:

1.

Mostrar una actitud critica ante la multiplicidad de puntos de
vista y disciplinas implicadas en un determinado evento,
concepto o informacion.

Ser capaz de cambiar de l6gica de pensamiento, sabiendo medir
la validez de la utilizada y juzgando su nivel de adecuacion.
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PALABRAS
CLAVE

Conciencia de uno
Mmismo

Emocion
Autogestion

Comunicacion
efectiva

Empatia

Resolucion de
conflictos

P

DEFINICION

Comprender y regular las emociones propias y las de
los demas para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y
profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(ESPECIFICOS)

Los egresados y egresadas en las titulaciones oficiales de la
Universidad de Zaragoza deberan demostrar capacidad en:

Identificar las emociones que suceden en el interior de cada
uno para saber gestionarlas adecuadamente afrontando el
estrésy la frustracion.

2. Reconocer las emociones de las personas que nos rodean

para poder anticiparse a posibles conductas y situaciones
derivadas de dichas emociones.

3. Presentar una actitud positiva y constructiva ante las

diferentes situaciones.

4. Comunicar de forma eficaz, efectiva y afectiva con una o

varias personas.

5. Saber mediar de manera propositiva ante situaciones de

disenso buscando los puntos de encuentro y valorando la
diferencia de opinién.



INNOVACION Y
CREATIVIDAD

Uzs4/

O/‘ /’ DEFINICION

Disefar y realizar una tarea nueva o un proyecto de
forma diferente utilizando creatividad y curiosidad
PALABRAS para aportar valor con actitud emprendedora.

CLAVE

Curiosidad

Emprendimiento 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
i dY] (ESPECIFICOS)

Iniciativa
. . Grado:
Originalidad 1. Proponer proyectos huevos desarrollados mediante
] creatividad y curiosidad.
Mejora 2. Saber introducir ideas y planteamientos originales en una
tarea establecida.
Arriesgar. 3. Mostrar iniciativa y ser capaz de proponer un plan de accién.

Madster universitario:

1. Tener capacidad de mejora para aportar valor

2.  Asumir riesgos utilizando estrategias que permitan prevery
evaluar los resultados.
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PALABRAS
CLAVE

Actualizacion

Largoy ancho de la
vida

Autonomia
Estrategias
Formacion

Motivacion

4

s

DEFINICION

Utilizar el aprendizaje de forma continuada y
desarrollar estrategias de aprendizaje autdbnomoy
flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte
de una ciudadania activa, motivada e integrada
favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(ESPECIFICOS)

Grado:

1. Acceder a distintas fuentes de informacion y recursos disponibles
preguntando y cuestionando para aprender.

2. Disefary desarrollar estrategias de aprendizaje propias para
ampliar lo aprendido segun las necesidades personales y
profesionales.

3. Utilizar de manera segura y critica las tecnologias de la sociedad
de la informacioén para el trabajo, el ocio y la comunicacioén.

4. Iniciar el aprendizaje y persistir en él para gestionar el tiempoy la
informacion eficazmente.

Master universitario:

1. Ser eficiente en la seleccién de los recursos de aprendizaje que

permitan la mejora del empleo o el desarrollo personal.
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Cursos de formacion CIFICE
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Fechas:

Durante este primer cuatrimestre se ofrecera dicha formacién para tres
competencias:

a) Trabajo en equipo-17 de noviembre de 9.30h a 14.30h (ver la
especificacion pagina 23)

b) Democracia y Sostenibilidad-23 de noviembre de 15.30h a 20.30h (ver la
especificaciéon pagina 27)

c) Innovacion y Creatividad-30 de noviembre de 15.30h a 20.30h (ver la
especificaciéon pagina 38)

Os dejamos este enlace a la informacién completa:
https://documenta.unizar.es/share/proxy/alfresco-noauth/api/internal/shared/
node/xxS8MIwzS0glnQviZpEYcQ/content/General20230ct-Dic.pdf



https://documenta.unizar.es/share/proxy/alfresco-noauth/api/internal/shared/node/xxS8MIwzS0qInQviZpEYcQ/content/General2023Oct-Dic.pdf
https://documenta.unizar.es/share/proxy/alfresco-noauth/api/internal/shared/node/xxS8MIwzS0qInQviZpEYcQ/content/General2023Oct-Dic.pdf
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Se introducen como listado y se “recuperan” desde apartado 4.

Se incluiran los Resultados de Aprendizaje que adquirira todo el
estudiantado, es decir, los que se adquieren con asignaturas que cursan
todos los estudiantes = Todos los RA se deben adquirir en las
asighaturas obligatorias (+ TFG/TFM + practicas obligatorias), las
optativas “repiten” RA

ACPUA recomienda incluir un maximo de 25 en total, salvo en titulaciones
con habilitacion profesional, en cuyo caso, se deberan incorporar todas
aquellas competencias indicadas en la normativa que las regula.
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APARTADO 3.
Admisién, Reconocimiento y
Movilidad




3. Admision, reconocimiento y movilidad
3.1 Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes. En su caso, pruebas particulares de acceso
o criterios particulares de admision.

3.2 Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos. En el caso de ensefianzas que se extinguen por la
implantacion del correspondiente titulo propuesto, reflejar los reconocimientos en el titulo a implantar.

3.3 Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.
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cComplementos formativos?

Las universidades o los centros regulardn la admision en las
ensefAanzas de Mdster Universitario, estableciendo requisitos
especificos y, en caso de ser necesarios, complementos
formativos, cuya carga en créditos no podrd superar el equivalente
al 20 por ciento de la carga crediticia del titulo. Los créditos de
complementos formativos tendran la misma consideracion que el
resto de los créditos del plan de estudios del titulo de Mdster
Universitario.

EN UNIZAR: PERFILES AMPLIOS, MAX. 6 ECTS ASIGNATURAS DE
MASTER
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3.1 Requisitos de acceso y procedimientos de admision

Se introduce como texto

El modelo de memoria incluye textos concretos para Grado y para Master ademas de los
enlaces a la normativa

Acceso (texto comun)
Admision

» Incluir expresamente un apartado de “Perfil de ingreso” eXto

T

» En Masteres Universitarios:
» Ademas, se deberan detallar los criterios de admision y su ponderacion

» Si existen complementos formativos, sus créditos y materias o asignaturas que los
componen e identificar los perfiles de acceso que deben realizarlos

» Referencia al nivel de conocimiento de idiomas
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3.2 Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Se cumplimenta la tabla y se introduce texto con enlace a la normativa de
UNIZAR

» Reconocimiento por ensefanzas superiores no universitarias
» Grados: se incluye como anexo la Adenda entre la CCAA de Aragon y UNIZAR

» Reconocimiento por estudios universitarios no oficiales y experiencia
profesional

= Entre ambos un maximo de un 15%, con excepcion de titulos propios que se
extingan y se sustituyan por un titulo oficial, en este caso se anexa plan de
estudios de la titulacidon extinguida.

- Experiencia profesional. Indicar especificamente: ,,kao

?4 R

» Las materias susceptibles de ser reconocidas

» La naturaleza de los puestos de trabajo desempenados y la duracién minima de los
mMismos que permiten optar a este reconocimiento

» La documentacién que se solicitara al estudiantado
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3.3 Procedimientos para la organizacion de la movilidad
Se introduce texto

Movilidad especifica

» Se indicar3, si es el caso, la movilidad especifica del titulo propuesto,
aportando, en forma de enlace o de listado, los centros con los que
se organiza o se puede organizar dicha movilidad.
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APARTADO 4.
Planificacion de las
ensenanzas




4. Planificacion de las ensefanzas

4.1 Estructura basica de las ensefanzas: descripcion de los modulos, materias o asignaturas del plan de estudios
propuesto, indicando para cada caso:

a) Denominacion.

b) Nimero de créditos ECTS.

c) Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas, trabajo fin de titulacion).

d) Organizacion temporal.

e) Resultados basicos de aprendizaje (identificacion de los mas relevantes).

f) En caso de articularse el plan de estudios en modulos, aportar la distribucion de materias o de asignaturas que
comprenden —-con su respectivo nimero de créditos ECTS).

4.2 Descripcion basica de las actividades y metodologias docentes.

4.3 Descripcion basica de los sistemas de evaluacion.

4.4 Descripcion basica de las estructuras curriculares especificas.
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medodeudzdldembmdemzz,dzlc‘onn]ode de la de por el que
las les para la elab 6n de los planes de estudio de las ensefianzas
universitarias oficiales de Mdster adaptados al Real Decreto 822/2021

Predmbulo

El presente acuerdo tiene como objetivo pl un ji de di les para la
elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas unwersﬂ:vlas oficiales de Méster de la Universidad
de Zaragoza adaptadas al Real Decreto 822/2021, de 28 de sepuemhre, por el que se establece la

izacion de las ydelp dimi i de su calidad (BOE Nam.
233, miércoles 29 de septiembre de 2021).

A pesar de haber transcurrido mds de un afio desde la entrada en vigor del citado Real Decreto todavia existen
numerosas incertidumbres respem a su aplicacién al contexto de las ensefianzas universitarias de Grado,
Mister L itario y F ; y Continua. Ia prudencia acunseja generar un documento
inicial que permita satisf; los itos legales y de i las idades del Real
Decreto. Debe asumirse que estas directrices g les se veran idas a modificaci cuando se

dquiera una mayor i en la aplicacié del Real Decreto por parte de todos los agentes implicados.

La redaccién del pfesgme documento se asienta sobre unos principios rectores que deberdn guiar el disefio
de las itarias oficiales en la Universi de Z: En particular:

— Los principios y valores icos y de
— El rigor académico, la coherencia y el interés social
— la realidad socioecondmica y profesional de nuestro entorno

- la izacion, el di i y la flexibili de los planes de estudios

— Las f icas, i i y de transferencia del conocimiento de la Universidad de
Zaragoza

— La transversalidad entre disciplinas

~ la identidad propia de la Universidad de Zaragoza a través de la incorporacién de competencias
transversales

= Lainternacionali de la oferta iva, en especial a través de la pertenencia de la Universidad

de Zaragoza a la Universidad Europea UNITA

Capitulo I. y dmbitos de
Articulo 1. Ob; delas oficiales de Master y aseguramiento de su calidad
1. las ensefianzas oficiales de M'.ister Universitario tienen como objetivo la formacién avanzada, de
cardcter iali o idiscipli en los saberes cientifico, tecnolégico,
humanistico y artistico, dirigida a la izacié icay ala pi i 0 en su caso,
i al api izaje en las idades i i
2. Estas ensefianzas, por su naturaleza de titulos oficiales, se t imi de
externa, cuya bili para la Universi de Z recae en la Agenua de la (‘alldad y
Prospectlva Universitaria de Aragén (ACPUA). Los T son los de verifi
y i6n de la itacién y se rigen por el Capitulo VII del Real Decreto 822/2021

unizar:




ESTRUCTURA
DEL PLAN

Modulos y materias
Tipologia ECTS

Planificacion
temporal

G Universidad
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METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

Metodologia es diferente a actividades

EVALUACION

ESTRUCTURAS CURRICULARES
ESPECIFICAS
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Estructura

Unidades de planificacion:
asignaturas, materias y modulos

Mddulo A

Médulo B

2

Materia 1

Materia 2

Materia 3

PFT

Asignatura 1

Asignatura 2

Asignatura 3

Asignatura 4

Asignatura 5

Asignatura 6

Asignatura 7

Asignatura 8
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Organizacion (Grado)

DIMENSIONADO TITULOS DE
ASIGNATURAS:

Norma general: 6ECTS/Semestrales 240 f I;
1ECTS = SR, s00 17
25 HORAS asicas: Minimo E‘:LI
Obligatorias: Minimo 6 ECTS 360 v 17
T . . . !1,'*: /‘/
- ﬂgi Optativas: 306 ECTS ECTS % %
@'*:K/ (Anuales 9 0 12 ECTS) 17
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Organizacion (Master)

DIMENSIONADO

1ECTS =
25 HORAS

Qi)

o

*

"

*

ASIGNATURAS:

____ Por defecto: 6 ECTS

> Obligatorias: 6 ECTS

Optativas: (2), 36 6 ECTs ECTS

(Anuales 9 012 ECTS)

TITULOS DE:
60 T
.
r—]
120
EV
1

* Disposicion transitoria cuarta: mantener carga crediticia




Diseno del Plan de Estudios (Grados)

FORMACION (Tipologia de Créditos)

Basica (minimo 25% de los créditos totales)
Obligatoria

Optativa: minimo 18ECTs y maximo 48ECTs
(oferta entre 2y 2,5 veces los créditos optativos)

Practicas Externas (extension
maxima del 25% del total) Interdisciplinar

TFG (minimo 6ECTs y max 10%
de los créditos totales)

Otros




Diseno del Plan de Estudios (Master)

FORMACION (TIPOLOGIA DE CREDITOS)

Obligatoria (al menos 25% del total)
Optativa (Oferta al menos del doble)
Practicas externas

TFM Interdisciplinar
Otros...




Actividades y metodologias docentes

METODOLOGIA

Descripcion general del
enfoque metodoldégico que se
utiliza en la titulacion.

Ejemplos: Clases magistrales
combinadas con..., Aprendizaje basado
en proyectos, Aprendizaje basado en
problemas, Aprendizaje-Servicio,
Gamificacion, Flipped class...

ACTIVIDADES

Clase magistral

Resolucion de problemas y casos en
el aula

Practicas de laboratorio
Practicas especiales
Practicas externas

Trabajos docentes Texto

UNIZAR

Estudio personal




Evaluacion

Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:
Procedimientos escritos: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos y
competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo,
preguntas cortas...
E02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes,
ensayos...
E03. Pruebas de evaluacién formativa: reaction paper, one minute paper...
Procedimientos orales: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos.
EO4. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)
EOS. Presentacion publica de temas o trabajos
Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacién principalmente de
habilidades y competencias.
E06. Resolucién de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos (de
laboratorio, talleres u otros) o pruebas de simulacién.
EO7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y
experimentales, estudios de casos, disefio de prototipos, modelos y estudios u
otros.
Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la
evaluacién principalmente de habilidades y competencias.
EO7. Diarios o dossieres
E08. Portafolio de aprendizaje
Procedimiento de observacién y seguimiento: Permiten la evaluacién
principalmente de habilidades y competencias.
E09. Listas de control
E10. Escalas de valoracién




Estructuras curriculares especificas

D%WW MW
o que sea necesaris incluir para que se
enlienda bien.
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Estructuras
curriculares

cComo de rara va a ser nuestra
titulacion?
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Menciones

ﬂ DEFINICION: j CARACTERISTICAS:

Intensificacidn curricular

o itinerario especifico en

torno a un aspecto

formativo determinado 0/
del conjunto de (o)

Resultados de

Aprendizaje que

conforman el Plan de

Estudios. Podran incorporar el TFG y Practicas Externas
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Grado Universitario en A con especialidad en Z

Titulado en A
Titulo disciplina

A Tituladoen A
con mencion
enZ

Nota: Z es una disciplina
académica (muy o al menos
“Major and Minor” bastante) diferente a A
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Especialidades

DEFINICION: j CARACTERISTICAS:

Intensificacidn curricular

o itinerario especifico en

torno a un aspecto

formativo determinado o
del conjunto de /0

Resultados de

Aprendizaje que

conforman el Plan de

Estudios. Podran incorporar el TFE y Practicas Externas
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Titulaciones conjuntas

ﬁ DEFINICION: j CARACTERISTICAS:

Sera posible proponer un Necesario convenio de colaboraciény

Plan de Estudios de funcionamiento

Grado/Master conjunto

con otras universidades Firmado antes de enviar memoria a verificar
espanolas o extranjeras,

previa justificacion de su Complejidad de gestion

solvencia y garantia de

éxito.
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Mencion dual

ﬁ DEFINICION:

Proyecto formativo
comun que se desarrolla
de manera
complementaria en el
centro universitarioy en

una entidad colaboradora
(empresa, organizacion social
o sindical, una institucién o
una administracion)

ﬁ CARACTERISTICAS:
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Titulaciones con Itinerario Académico Abierto

ﬁ DEFINICION:

Se podran ofertar
programas abiertos de
Grado con el fin de cursar
asignaturas de dos o mas
titulos de Grado que
pertenezcan al mismo
ambito de conocimiento
o afines con el objeto de
flexibilizar la formacion
inicial

(Grados)

j CARACTERISTICAS:

i) Asighaturas de al menos dos titulaciones
diferentes.

ii) Entre 60ECTs y 120ECTs para los titulos de
240 ECTs (formacion basica y obligatoria) y en
los dos primeros anos del Grado.

iii) El/La estudiante podra continuar en una de
las titulaciones

iv) Cupo de admisioén
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Estructuras Innovacion Docente

ﬁ DEFINICION: ﬁ CARACTERISTICAS:

Estrategias Fundamentados en

metodoldgicas de mejora.

innovacion docente Se articulara en

especificas y de

diferenciadas que transformacion como: aula invertida,

vehiculen global o aprendizaje basado en proyectos, problemas

parcialmente un titulo. O retos, casos practicos u otras iniciativas que
impulse la Universidad de Zaragoza, el
centro o facultad y la titulacion.




Formacién Basica

Minimo 48 ECTS Minimo 60 ECTS Minimo 72 ECTS

Entre 48 y 96 ECTS Entre 60 y 120 ECTS Entre 72 y 144 ECTS

Incluido TFG

Maximo 60 ECTS Maximo 75 ECTS Maximo 90 ECTS

Minimo 60 ECTS Minimo 75 ECTS Minimo 90 ECTS

Al menos la 2 del ambito de conocimiento del titulo.
Asignaturas de 6 ECTS. Oferta en la primera mitad

Entre 6y 24 ECTS Entre6y30 ECTS Entre6y36 ECTS




60 ECTS 90 ECTS 120 ECTS

Especialidades Maximo 30 ECTS  Maximo 45ECTS  Maximo 60 ECTS

Entre15y 30 ECTS Entre 22,5y 45 ECTS Entre 30y 60 ECTS
Mencioén dual

Incluido TFM

Maximo 20 ECTS Maximo 30 ECTS Maximo 40 ECTS

Complementos
formativos

TFG/TFM Entre 6 y 30 ECTS

Maximo 12 ECTS Maximo 18 ECTS Maximo 24 ECTS
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Se introduce como documento anexo y se cumplimentan tablas con las
fichas de las materias

Se recomienda incluir una breve descripcion del plan de estudios

Segun normativa UNIZAR, se estructura por moédulos y materias (en el
proyecto formativo se especificaran las asignaturas)

Tablas:
> Talpéa |4 a. estructura del plan indicando los créditos ofertados de cada
modulo

» Tabla 4 b. planificacion temporal en la que indicaran los créditos a cursar

» Tabla 4 d. Se describiran todas las materias ofertadas
» Tipologia: el de TFG/TFM es TFG/TFM, no obligatoria.

» Se indicara la distribucidon por semestres (o por cursos) del niumero de créditos de
la materia

» Los resultados de aprendizaje se corresponderan con los descritos en el apartado 2
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Se introducen como texto en dos apartados diferenciados 2 )

Se recomienda incluir listados codificados
Se hara referencia especifica a las modalidades hibrida o virtual, si es el caso

Se informara de las principales caracteristicas de las practicas académicas
externas

TFG/TFM: se hara referencia a su planificacion, seguimiento y validacidon, normas
para su elaboracion...

Metodologias docentes: incluido texto comun en el modelo de memoria para
explicar como se atiende a la diversidad del estudiantado y sus necesidades.

gxp/écacéénde//w mdbdelo?wv?ma/ que se wliliza en lo Tiulocisn
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Se recomienda incluir un listado codificado

Se explicitara como se asegura el control de identidad y los
mecanismos que aseguran que el estudiantado no recibe ayuda
externa

Se informara del mecanismo de evaluacidon de las practicas
académicas externas, destacando el perfil de los evaluadores

TFG/TFM: se hara referencia a los criterios de valoracidn, detallando el
perfil de los evaluadores y a que la defensa se realizara en acto
publico.

Se sube un documento anexo, si es el caso. Pueden ser especialidades,
innovacion docente, dual.


https://add.unizar.es/add/campusvirtual/compilatio-deteccion-de-plagio-en-moodle
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APARTADO 5.
Personal académico y

de apoyo a la docencia




5. Personal académico y de apoyo a la docencia
5.1 Descripcion de los perfiles basicos del profesorado y de otros recursos humanos necesarios y disponibles para
desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto.

5.2 Los perfiles se pueden describir de manera agregada por ambitos del conocimiento (con relaciéon a la docencia)
0 areas de conocimiento del profesorado implicado (entendiéndose en términos del perfil de la plaza del profesorado),
si bien se podra descender a nivel del profesor o de la profesora implicados, sin necesidad en este caso de aportar
informacion nominal.

5.3 Concretamente, se aportara la siguiente informacion:

a) Denominacion del ambito de conocimiento o area de conocimiento.

b) Nimero de profesores/as.

c) Niumero de doctores/as.

d) Categorias y acreditaciones.

e) Méritos docentes (sélo en el caso del profesorado no acreditado)

f) Méritos investigadores (sélo en el caso del profesorado no doctor)

g) Materias o asignaturas en las que estan implicados.

h) Nimero de ECTS asumidos en las materias o asignaturas del plan de estudios.

i) Disponibilidad docente (en ECTS) por ambito conocimiento o area de conocimiento.
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Apartado 5. Personal académico y de apoyo a la docencia

Se incluye como documento anexo

5.1: Perfil basico del profesorado

|

>

| 2

>

Se presentaran evidencias de la adecuacién de la plantilla

Se debe cumplimentar la tabla Excel de ACPUA en la que se detalla la plantilla asignada al titulo a
nivel de perfiles

En modalidades no presenciales se deben presentar evidencias de que se dispone de personal con
experiencia en la ensenanza en el entorno virtual o que se les facilitard formacién. Lo mismo en Dual.

En Dual incluir perfiles de tutores en la entidad.

5.2: Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia

Tabla o enlace RPT

Adecuacién de la plantilla

5.3: Perfil de profesorado y personal de apoyo necesario y no disponible y plan de contratacién,
solo si es el caso


https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/procedimiento/tabla_pdi_acpua.xlsx

Asig 2/ médulo | materia Perfil Docente Actividad =
w
£ s = |2 LA 3
3 2 3 0 o 4¢3 = 3 |,
o z 15 ] E £ > i
Nombre 208 (5. |52 g S - g IPRHE AR F esde | £ | B 2
Asignaturafmédulofma 3 | 8 o4 | 3 f Categoria 3 Titulacién Ambito trabajo* £ 8% g ~S | 2 ey g & § 35 f
. o 2 z 5 o investigacién @ w8 g
el e ; : SHE = |24 (244
z - = ] 2 g g £ § @ @ g%
& z < 2 <
disti licada 12 Sl 6| Catedritico Sl Doctor sl TC >10 n.a sl bla, bla, bla..... 6 n.a. n.a.
distica aplicada 12 Si 4 |Profesor Titular Si Doctor icas sl TC >10 na sl bla, bla, bla.... 4 n.a. n.a
- . ) Graduado en Mateméticas Emprs‘afieestadistica.&pedo NO ™ <5 na NO 0 na. na
Estadistica aplicada 12 No 2 |Asociado No en andlisis de datos




EJEMPLO DE APLICACION

Perfil Docente
5 s > @ :
I g = ~ B [} o ke c v ~ X
\ g"§ s 2% E t i ¢ % (57 = w o
o o 83 c U = ¢ (] S 8 9 |c = o £
w L et =] e c W™ oy v W = c ) 0 9 = =
Asignatura/ |8 (£ |& o] e (hsrs g ; : S8Ts|E|ST|8SC [eF (2|8 4
) NEAEETEE ategoria | @ g - - Ambito de trabajo o lineade | § }" SE|lc|lae |5 o5 |8 09 |5 x 3
médulo /materia | & [® [§ = | (igurade L 5 E Titulacién . L ST EZle|E s e >T |8 af |3 |4
Dlo |12 & : 9 =5 investigacién 0S5 5(8 (e |8 ny (B o (&
;% |8 contratacién ) Y vt 5 hll c :|g |2 9 O o ° S S o J
S B 8 §8 <z g5 5 - |las S (B2 |2|2E
: I [B|F [FEEfREE|RI
3 53 e 3 22 2
1 6 si cuU Dr. Fisica Sist. Digitales TC >20 >10 3
1 6 si TU Dr. Ing. Informética Disefio Microelectr. TC >20 0 3
1 6 si TU Dr. Ing. Informdtica Arquitecturade comp. TC >20 2
Materia 1 6 si TU Dr. Ing. Telecom. Disefio Microelectr. TC >20 >5 1
Sistemas Digitales 4 15 si Asoc. no Grado Fisica Disefio Microelectr. TP >5 >5 0
4 15 si Asoc. no Ing Electrénico Ventas sector Telecom. TP 2 0 0
6 |15 si AYDr. Dr. Ing. Informdtica Disefio Microelectr. TC 1
2 |L5 si Becario no Ing Informético Disefio Microelectr. TC 0 0 0

La materia de Sistemas Digitales tiene 9 ECTS que se distribuyen en:
* 6 ECTS de clases magistrales,

¢ 1,5 ECTS de clases de problemas y

* 1,5 ECTS de practicas de laboratorio.

Con una matricula de entre 370-400 estudiantes, de modo que los estudiantes se dividen en:

* 4 grupos para las clases magistrales,

* 8 grupos para las clases de problemas donde se requiere mas interaccion con el/la estudiante y

8 grupos para las practicas de laboratorio (porque el nimero de puestos de trabajo de los laboratorios esta limitado).

Las clases magistrales se cubren con 1 CU y 3 TU, que se encargan cada uno de ellos de 1 de los grupos: son las 4 primeras lineas “1 grupo de 6 ECTS impartido por el CU, 1 grupo de 6 ECTS impartido por el primer
TU, 1 grupo de 6 ECTS impartido por el segundo TU, y 1 grupo de 6 ECTS impartido por el tercer TU".

Las clases de problemas estan cubiertas por 2 asociados no doctores, que imparten 4 grupos de 1,5 ECTS cada uno: “4 grupos de 1,5 ECTS impartido por el primer asociado y 4 grupos de 1,5 ECTS impartido por el
segundo asociado”

Para las précticas de laboratorios se cuenta con un ayudante doctor que se encarga de 6 de los 8 grupos y un “becario” (investigador doctorando pagado desde un proyecto) que se encarga de los dos grupos
restantes: lineas 7y 8, “6 grupos de 1,5 ECTS (9 ECTS en total) impartido por un ayudante doctor y 2 grupos de 1,5 ECTS (3 ECTS en total) impartido por un “becario””.
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APARTADO 6.
Recursos para el aprendizaje




6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas y servicios

6.1 Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles propios y, en su caso, concertados con otras
entidades ajenas a la universidad, como espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos; laboratorios;
aulas de informatica; equipamiento cientifico, técnico, humanistico o artistico; biblioteca y salas de lectura; vy
disponibilidad de nuevas tecnologias -internet, campus virtual docente-, etc., son los adecuados para garantizar con
calidad la adquisicion de conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas y el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todas/os.

6.2 En el caso de que se incluyan practicas académicas externas, sefalar brevemente el mecanismo de
organizacion y, asimismo, adjuntar como anexos los principales convenios o compromisos de las entidades,
instituciones, organizaciones y empresas que recibiran al estudiantado.

6.3 En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios en el momento de la
propuesta del plan de estudios, se debera indicar la prevision de adquisicion de los mismos.
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Apartado 6. Recursos para el aprendizaje

Se introduce como documento anexo

6.1: Recursos materiales y servicios

» Descripciéon de instalaciones, equipamientos...

» En modalidad hibrida o virtual debe quedar constancia de un adecuado equipamiento

» En Dualincluir las instalaciones de las entidades participantes

6.2: Gestion de las practicas externas

Procedimiento para su gestion, enlace a los convenios y un listado de empresas /
instituciones relacionadas con la titulacion

Cuando las practicas son obligatorias, ademas, se incluira una tabla con los centros de
practicas, n° de plazas y tutores.

>

>

6.3: Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios, solo si es el caso
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APARTADO 7.
Calendario de implantacioén




7. Calendario de implantacion
7.1 Cronograma de implantacion del titulo ~temporalizacion por cursos del despliegue de la ensefianza, o, en su
caso, despliegue por varios cursos o total-.

7.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del estudiantado procedente de
la anterior ordenacion universitaria.

7.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo propuesto.
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Apartado 7. Calendario de implantacion

7.1: Cronograma de implantacion del titulo
» Grafico que se introduce como anexo

7.2: Procedimiento de adaptacién (Gnicamente en
procesos de verificacion)
Se introduce como texto

» Solo en caso de extincion O

7.3: Ensenanzas que se extinguen
» Solo en caso de extincidén




APARTADO 8.
Sistema Interno de
Garantia de la Calidad

Texy,




8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

8.1 La universidad identificara el Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) aplicable al titulo, que debera
ser conforme a los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior (ESG).

A tal fin, se facilitarda un acceso a la documentacion del SIGC, indicando en su caso si se trata de un sistema
institucional que ha sido objeto de certificacion externa.

8.2 Identificacion de los medios de informacion publica relevante del plan de estudios dirigidos a atender las
necesidades del estudiantado.
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Apartado 8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

8.1: Sistema Interno de Garantia de la Calidad

» Enlace de UNIZAR centros sin acreditacidén institucional

» Enlace del SIGC del centro si tiene acreditacion institucional

8.2: Medios para la informacion publica
Se introduce como texto

» Texto comun incluido en el modelo de memoria al que se puede
anadir informacioén especifica
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Muchas gracias

Contacto
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