Universidad
Zaragoza

1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES Y OTROS DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL TiTULO

Graduado o Graduada en Ingenieria de Organizacién Industrial

CONJUNTO* | DESCRIPCION DEL CONVENIO

NO

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracion entre las entidades participantes en el titulo

RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ingenieria y Arquitectura

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

MENCIONES

MENCION ECTS

¢Es obligatorio cursar una mencion de las existentes para la obtencién del titulo? Si L] NO X

MENCION DUAL

MENCION DUAL* ECTS

NO

*Se deberdn adjuntar los convenios de colaboracién correspondientes

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD RESPONSABLE CODIGO RUCT

Universidad de Zaragoza 021

LISTADO DE UNIVERSIDADES PARTICIPANTES (en caso de titulos conjuntos)

cODIGO
RUCT

UNIVERSIDAD




LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICION

coDIGO
RUCT CENTRO UNIVERSIDAD
50009671 | Escuela Universitaria Politécnica Universidad de Zaragoza
CENTRO: Escuela Universitaria Politécnica ‘ UNIVERSIDAD: Universidad de Zaragoza
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 224
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 56
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO
PRESENCIAL HiBRIDA VIRTUAL
X X
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HIBRIDA VIRTUAL
154 70
IDIOMAS DE IMPARTICION | Castellano

NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacién basica 60
Obligatorias 144
Optativas 24
Practicas externas 0
TFG 12
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 240

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TiTULO

La titulacidn de Ingenieria de Organizacion Industrial tiene amplia tradicion en Espafia, hundiendo sus raices en
la titulacion de Ingenieria Industrial. Su objetivo ha sido tradicionalmente la formacion de profesionales de la
gestion de empresas industriales y de procesos de contenido tecnolégico.

El titulo de grado en Ingenieria de Organizacion Industrial se encuentra plenamente justificado en el entorno
internacional. Se corresponde con titulaciones afines y de gran tradicion como Industrial Engineering en Estados
Unidos, Management Engineering o Technology Management en Reino Unido, Wirtchaftsingenieurwesen en
Alemania, Ingenieur du Génie Industriel en Francia, Ingenieria Gestionale en Italia y Technology Management
en Holanda.

En el caso de Espaia, los estudios de Ingenieria de Organizacion se iniciaron oficialmente en 1964 como una
especialidad dentro del titulo de Ingeniero Industrial. Posteriormente, en 1992, se establecen como una
titulacion de segundo ciclo, Ingeniero de Organizacion Industrial (R.D. 1401/1992).

En la actualidad, en Espafia existen en torno a 25 titulaciones de grado con caracteristicas similares, repartidas
en diferentes universidades, con un gran nimero de estudiantes matriculados. El empleo de dichos titulados es
practicamente del 100%. Por todo ello, considerando la alta demanda por parte del alumnado y las necesidades



del mercado profesional, se considera que la titulacion de Ingenieria de Organizacidn Industrial estad plenamente
justificada.

El interés académico y cientifico de la presente propuesta reside en la experiencia de la universidad y su centro
adscrito en la imparticion de ensefianzas relacionadas. La Universidad de Zaragoza tiene una experiencia de
décadas en la imparticidn del titulo de Ingenieria Industrial, con una especializacion en Organizacién Industrial
y el titulo de Ingeniero Técnico Industrial en diversas ramas. Ademas, se imparte desde 1989 como titulo propio
de la Universidad el posgrado en Organizacién Industrial. Por su parte, el centro adscrito Escuela Universitaria
Politécnica de La Almunia, posee también una larga experiencia en las ensefianzas de la Ingenieria Técnica
Industrial y titulaciones técnicas vinculadas a la construccion.

En cuanto al aspecto profesional y social, el Grado en Ingenieria de Organizacidn Industrial tiene un enorme
interés. Esto se debe a su enfoque interdisciplinar, combinando conocimientos tanto del campo de la ingenieria
como de la gestién empresarial. Derivado de ello estd la alta empleabilidad que se ha mencionado
anteriormente, puesto que sus titulados estan capacitados para trabajar en sectores diversos (productivo,
logistico, servicios, consultoria, energia...) y desempefiar distintos roles (direccidn de empresa, direccién de
produccion, gestion de proyectos, responsable de calidad...). Sus conocimientos, habilidades y competencias en
cuestiones como la optimizacion y resolucion de problemas aumentan el interés social de la titulacién, puesto
que permite fomentar la sostenibilidad y la eficiencia de las empresas, contribuyendo asi al crecimiento
econdémico desde una perspectiva socialmente responsable.

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

Los objetivos formativos del Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial se orientan en la linea de que los
egresados que estén capacitados para ejercer en labores de gestidn y direccidn de las diversas dreas funcionales
de las empresas e instituciones, especialmente en ambitos en los que la tecnologia juega un papel importante.

Se busca capacitar al egresado para interrelacionar la aplicacién de distintos conocimientos, ligados al dmbito
de la ingenieria y de la empresa (métodos matematicos, tecnologias de la ingenieria, principios de economia y
administracién, optimizacidn...). De este modo se prepara al estudiantado en la adecuada toma de decisiones
para la direccion, gestion, integracién y optimizacion de los recursos humanos y materiales que les seran
puestos bajo su responsabilidad.

Asi pues, el propédsito del titulo es el de capacitar al egresado para la gestién y direccion de todo tipo de
empresas (de produccion y servicios), asi como de instituciones de distinta indole (tanto publicas como
privadas), en todas sus areas. En especial, los egresados estaran capacitados para los siguientes perfiles
profesionales: direccién de la empresa y de sus areas funcionales, gestion de proyectos, direccidon de
operaciones, gestion de la innovacién y los sistemas de informacién, gestion de la calidad, gestion de la
seguridad, consultoria y gestion del conocimiento y, en definitiva, de las distintas actividades que las empresas
y organizaciones puedan desarrollar dentro de su operativa.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS MENCIONES/MENCIONES DUALES

No procede.

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No procede.

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION
DE SUS OBJETIVOS

No procede.



1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido:

La persona graduada en Ingenieria de Organizacidn Industrial estard cualificada para abordar la direccién de
empresas, especialmente aquellas que requieren directivos con una sélida formacién técnica y una moderna
vision de la gestion empresarial.

La titulacion combina los conocimientos propios de una ingenieria industrial y los conocimientos de economia,
contabilidad, finanzas, marketing y gestién de recursos humanos, habituales en la formaciéon empresarial.

Se podra desarrollar el trabajo en diferentes sectores (industrial, servicios, consultoria...) y en las distintas areas
funcionales de la empresa, realizando tareas de direccidn y gestion, de la empresa global o de procesos y
proyectos, responsable de produccidn, logistica, mantenimiento, calidad, prevencién, 1+D+i, implantacion
tecnoldgica, economia y finanzas, marketing, etc.

La titulacién también permite optar por trabajar en la Administracién Publica, en investigacion y desarrollo, o
en docencia (como profesor de ensefianza secundaria o de Universidad).

Perfil extendido:

La persona graduada en Ingenieria de Organizacidn Industrial estard cualificada para abordar la direccién de
empresas, especialmente aquellas que requieren directivos con una sélida formacién técnica y una moderna
vision de la gestion empresarial.

Esta es una titulacién que puede verse como un hibrido entre Administracién y Direccién de Empresas e
Ingenieria Industrial. Por ello, la persona graduada adquirira conocimientos propios de ambas areas, tanto de
la ingenieria industrial como los propios de la formacion empresarial (economia, contabilidad, finanzas,
marketing, gestion de recursos humanos...).

Esta capacidad hace que la persona con este grado tenga total versatilidad para adaptarse a cualquier tipo de
empresa, independientemente de su sector y actividad (industrial o de servicios, proveedora de materias
primas o que llegue hasta el consumidor final, centrada en el desarrollo tecnolégico, en consultoria...), y de sus
areas funcionales.

Los conocimientos, habilidades y competencias de estas personas, con caracteristicas analiticas, de resolucién
de problemas y toma de decisiones, optimizacidn de procesos, vision global de la empresa entendiendo tanto
los aspectos técnicos como los organizativos, les permiten optar a un gran numero de perfiles laborales. Estos
incluyen, aunque no se limitan: direccion y gestién, tanto de la empresa global como de procesos y proyectos,
responsable de produccion, de logistica, de mantenimiento, de calidad, de prevencion, de [+D+i e implantacion
tecnoldgica, de economia y finanzas, de marketing, etc.

La titulacién también permite optar por trabajar en la Administracién Publica, en investigacion y desarrollo, o
en docencia (como profesor de ensefianza secundaria o de Universidad).

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

Este titulo no habilita para el ejercicio de una profesién regulada.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

2.1. CONOCIMIENTOS

CO_1. Conocimientos de la empresa y de sus proyectos, su marco institucional, juridico y legislativo, su

organizacion y gestion.

CO_2. Conocimientos de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales como mediante aplicaciones de

disefo asistido por ordenador.

CO_3. Conocimientos de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
CO_4. Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

CO_5. Conocimientos de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CO_6. Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.



2.2

2.3

CO_7. Conocimientos de las caracteristicas de los materiales y los principios de la resistencia de materiales.

CO_8. Conocimientos de los principios basicos de la termodinamica y la mecdnica de fluidos.

HABILIDADES

HA_1. Habilidad para aplicar en ingenieria conocimientos matemadticos, estadisticos y de optimizacion.
HA_2. Habilidad para aplicar en ingenieria conocimientos de mecanica, campos, ondas y electromagnetismo.
HA_3. Habilidad para aplicar en ingenieria conocimientos de quimica.

HA_4. Habilidad para aplicar en ingenieria conocimientos de programacion informatica y bases de datos.
HA_5. Habilidad para concebir, disefiar y desarrollar proyectos de ingenieria.

HA_6. Habilidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personas y recursos.
HA_7. Habilidad para resolver problemas y tomar decisiones.

HA_8. Habilidad para comunicar y transmitir conocimientos.

HA_9. Habilidad para disefiar y gestionar sistemas productivos y logisticos en organizaciones.

HA_10. Habilidad para aplicar y gestionar el cambio de las tecnologias y sistemas de informacién en
organizaciones.

HA_11. Habilidad para usar técnicas y herramientas de ingenieria.
HA_12. Habilidad para dirigir y gestionar sistemas de calidad, prevencidn y medioambiente en organizaciones.

HA_13. Habilidad para elaborar, presentar y defender un ejercicio original, consistente en un proyecto en el
ambito de la Ingenieria de Organizacién Industrial en el que se sinteticen e integren los conocimientos habilidades
y competencias adquiridas en la ensefianza.

COMPETENCIAS

Las seis competencias siguientes corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para
gue ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando
los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez
sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.


https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso recomendado

Buen nivel de conocimientos de ciencias basicas (matemdticas y fisica). Bachillerato de Ciencias y Tecnologia.
Tener capacidad de andlisis, resolucidn de problemas, iniciativa, trabajo metddico e interés en la organizacion
industrial.

ACCESO Y ADMISION

Requisitos de acceso y admisién a Grados de la Universidad de Zaragoza

Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos
en el articulo 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admision a las ensefanzas universitarias oficiales de Grado [BOE de 7 de junio de 2014], asi
como en la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion [BOE de 30 de diciembre de 2020] que, en la redaccion dada a su Articulo 38. Prueba de
acceso a la universidad, establece que para acceder a los estudios universitarios sera necesaria la superacion de
una prueba que, junto con las calificaciones obtenidas en bachillerato, valorard, con caracter objetivo, la
madurez académica y los conocimientos adquiridos en él, asi como la capacidad para seguir con éxito los estudios
universitarios. Asimismo, la Disposicidn adicional trigésima tercera de dicha ley determina los casos de exencion
de la prueba de acceso a la universidad regulada en el articulo 38, mientras que la Disposicidn adicional trigésima
sexta contempla el acceso y admisidn de alumnos y alumnas a la universidad en posesidn de un titulo, diploma
o estudio de sistemas educativos extranjeros homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller.

Admisién
El Real Decreto 412/2014, ademas de fijar los requisitos de acceso a los estudios oficiales de grado, marca los
principios generales para la admision y las formas de admision, siendo competencia de las universidades la

determinacién de los criterios de valoracién a aplicar, asi como el orden de prelacién de plazas y la reserva de
plazas.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se aprobé la normativa
sobre criterios de valoracion orden de prelacion en la adjudicacion de plazas y procedimientos de admision a
estudios oficiales de grado (Normativa sobre criterios de valoracién, orden de prelacién en la adjudicacion de
plazas y procedimientos de admisién).

3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizard de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segin los procedimientos y plazos

especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS


http://academico.unizar.es/acceso-admision-grado/inicio
https://zaguan.unizar.es/record/75838/files/Texto%20integrado%20Admision%20y%20Adjudicacion.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/75838/files/Texto%20integrado%20Admision%20y%20Adjudicacion.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/71079/files/Reglamento%20reconocimiento%20y%20transferencia%20de%20creditos.pdf
https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos

Reconocimiento de Créditos cursados en Centros de Formacion Profesional de Grado Superior
MiNIMO MAXIMO
0 60 ECTS
Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios
MiNIMO MAXIMO
0 36 ECTS
Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO MAXIMO
0 36 ECTS

Reconocimiento de Créditos por experiencia laboral y profesional en caso de que se reconozcan créditos:

Se podréan reconocer hasta 36 créditos ECTS de cualquiera de las materias / asignaturas por experiencia laboral

y profesional debidamente acreditada en instituciones publicas, empresas u otras entidades. La acreditacidn de

puestos propios de Ingenieria de Organizacidon Industrial da lugar al reconocimiento con las siguientes

correspondencias:

- Reconocimiento de créditos de practicas externas: 3 ECTS por, al menos, 150 horas de experiencia
profesional.

- Reconocimiento de créditos por experiencia profesional: 3 ECTS por, al menos, 1000 horas de experiencia
profesional.

De acuerdo con el articulo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento

se debera presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicacion de la categoria laboral, asi como un
informe sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o instituciéon donde se realizaron.". El informe
de actividades debera acreditar, a juicio de la Coordinacién/Comision de Garantia de la Calidad del Grado, que
el alumno ha alcanzado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento se solicita. La
CGC tendra potestad para solicitar mas informacidn, incluso para realizar una entrevista y/o prueba con el fin de
comprobar la adquisicion de los resultados de aprendizaje de la materia/asignatura. También podra la CGC
establecer criterios mas exigentes a los aqui sefialados.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Centros de Formacion Profesional de Grado Superior en caso de que se reconozcan
créditos:

El reconocimiento de créditos por este concepto viene determinado en las “Adendas entre la Comunidad
Auténoma de Aragdn y la Universidad de Zaragoza” al convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad de San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas
dirigidas al analisis e identificacion de correspondencias para el reconocimiento de créditos de ensefianzas de
formacion profesional, artisticas, deportivas y los estudios universitarios de 18 de junio de 2021.

3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente normativa:
Movilidad nacional e internacional

MOVILIDAD ESPECIFICA

Se posibilita la participacion en la movilidad especifica para el Grado en Ingenieria de Organizacidn Industrial,
canalizado por el procedimiento organizado por la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia
(https://eupla.unizar.es/asuntos-academicos/movilidad) a través de convenios con las Universidades que se
recogen en los siguientes enlaces:

Acuerdos de movilidad nacional e internacional propios de la EUPLA:
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/AsuntosAcademicos/Movilidad/convenios propios/convenios



https://academico.unizar.es/sites/academico/files/archivos/gradoymaster/reconocimiento_cred/reglamento_ryt_2023.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/convenio_rec_creditos.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/convenio_rec_creditos.pdf
http://academico.unizar.es/movilidad-0
https://eupla.unizar.es/asuntos-academicos/movilidad
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/AsuntosAcademicos/Movilidad/convenios_propios/convenios_2022-2023/Listado%20convenios%20movilidad%20EUPLA_2022-2023.pdf

2022-2023/Listado%20convenios%20movilidad%20EUPLA 2022-2023.pdf

Erasmus+:
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/AsuntosAcademicos/Movilidad/internacional/erasmus2024-
2025/Plazas%20Erasmus%202024 25%20Alumnos%20EUPLA.pdf

Iberoamérica:
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/AsuntosAcademicos/Movilidad/internacional/iberoamerica202
3-2024/MOVILIDAD%20IBEROAM%C3%89RICA%202023 24.pdf

Norteamérica, Asia y Oceania:
https://internacional.unizar.es/sites/internacional.unizar.es/files/archivos/formularios/2425/NAO/destinos _ane
X0 i actualizado 8 febrero.pdf

Unita:
https://internacional.unizar.es/unita-movilidad

SICUE:
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/AsuntosAcademicos/Movilidad/nacional/sicue2024-
2025/acuerdos sicue eupla.pdf

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El plan de estudios se ha disefiado dentro del marco general legislativo constituido por el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Con la estructura de médulos propuesta, los 240 créditos ECTS que ha de cursar cada estudiante se reparten
de la siguiente manera:

¢ 60 créditos ECTS de formacion basica, impartidos en los dos primeros cursos.

* 66 créditos ECTS de caracter obligatorio, de formacién en ingenieria.

e 78 créditos ECTS de caracter obligatorio, de formacién en empresa.

e 24 créditos ECTS de caracter optativo.

¢ 12 créditos ECTS de caracter obligatorio, correspondientes al Trabajo Fin de Grado.

De cara a la implantacidn del titulo, se desarrollard un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacidn) en
el que se detalle la planificacién por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas
optativas ofertadas.

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Médulo Materia Tipologia Cr:gli-tsos
Empresa Basico 6
Matematicas Bésico 24
Fisica Basico 12
Formacion basica

Quimica Basico 6
Expresion grafica Basico 6
Informatica Bésico 6

TOTAL MODULO FORMACION BASICA 60



https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/AsuntosAcademicos/Movilidad/convenios_propios/convenios_2022-2023/Listado%20convenios%20movilidad%20EUPLA_2022-2023.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/AsuntosAcademicos/Movilidad/internacional/erasmus2024-2025/Plazas%20Erasmus%202024_25%20Alumnos%20EUPLA.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/AsuntosAcademicos/Movilidad/internacional/erasmus2024-2025/Plazas%20Erasmus%202024_25%20Alumnos%20EUPLA.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/AsuntosAcademicos/Movilidad/internacional/iberoamerica2023-2024/MOVILIDAD%20IBEROAM%C3%89RICA%202023_24.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/AsuntosAcademicos/Movilidad/internacional/iberoamerica2023-2024/MOVILIDAD%20IBEROAM%C3%89RICA%202023_24.pdf
https://internacional.unizar.es/sites/internacional.unizar.es/files/archivos/formularios/2425/NAO/destinos_anexo_i_actualizado_8_febrero.pdf
https://internacional.unizar.es/sites/internacional.unizar.es/files/archivos/formularios/2425/NAO/destinos_anexo_i_actualizado_8_febrero.pdf
https://internacional.unizar.es/unita-movilidad
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/AsuntosAcademicos/Movilidad/nacional/sicue2024-2025/acuerdos_sicue_eupla.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/AsuntosAcademicos/Movilidad/nacional/sicue2024-2025/acuerdos_sicue_eupla.pdf

Tecnologia mecénica Obligatorio 36
Formacion técnica en ingenieria Electricidad y electronica Obligatorio 18
Proyectos Obligatorio 6
TOTAL MODULO FORMACION TECNICA EN INGENIERIA 60
Economia y organizacion de la empresa Obligatorio 54
Formacion en gestion empresarial Sistemas de gestion Obligatorio 18
TIC e innovacién Obligatorio 12
TOTAL MODULO FORMACION EN GESTION EMPRESARIAL 84
Direccién de empresas Optativo 18
Direccién de operaciones Optativo 18
Formacion optativa
Transversales Optativo 12
Interdisciplinar Optativo 6
TOTAL MODULO FORMACION OPTATIVA 54
Trabajo fin de grado Trabajo fin de grado Obligatorio 12
TOTAL MODULO TRABAJO FIN DE GRADO 12
TOTAL 270
Tabla 4b. Planificacién temporal
L o o o
g g Materia \E" 2 g ‘é Materia :gﬂ g
S | § 3|2 )9S | § 2| =
wv -'= (%] -
1 1 Empresa B 6 1 2 Matematicas B 12
1 1 Matematicas B 6 1 2 Fisica B 6
1 1 Fisica B 6 1 2 Informatica B 6
1 1 Quimica B 6 1 2 Sistemas de gestion (0] 6
1 1 Expresidn grafica B 6 1 2
TOTAL CURSO 1 60
2 1 Matematicas B 6 2 2 Tecnologia mecanica (0] 6
2 1 Tecnologia mecanica 0 12 2 2 Electricidad y electrénica 0 18
2 1 Economia y organizacién de la empresa (0] 12 2 2 Economia y organizacién de la empresa (0] 6
TOTAL CURSO 2 60
3 1 Electricidad y electronica 0 12 3 2 Tecnologia mecénica 0] 6
3 1 Economia y organizacién de la empresa (o] 18 3 2 Economia y organizacién de la empresa o] 12
3 1 3 2 Sistemas de gestidn o] 6
3 1 3 2 TIC e innovacién (o] 6
TOTAL CURSO 3 60
4 1 Proyectos o 6 4 2 Formacidn optativa oP 18
4 1 Economia y organizacién de la empresa ] 6 4 2 Trabajo fin de grado 0 12




4 1 Sistemas de gestion (0] 6

4 1 TIC e innovacion 0] 6
4 1 Formacion optativa oP 6
TOTAL CURSO 4 60

Tabla 4c. Estructura de las menciones
No procede.
4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023 por el que se aprueban las materias de
formacidn bdsica para cada dmbito de conocimiento

Tabla 4d

Materia 1 | Empresa N2 ECTS: 6

Tipologia Bdsico. Ambito: Ingenieria industrial, ingenieria mecdnica, ingenieria automdtica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la navegacion.

Organizacién temporal Semestre 1, 6 ECTS.

Modalidad Presencial y Virtual.
CO_1. Conocimientos de la empresa y de sus proyectos, su marco institucional, juridico y legislativo, su
organizacion y gestion.

Resultados de aprendizaje HA_6. Habilidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personas y recursos.
HA_7. Habilidad para resolver problemas y tomar decisiones.
CP_01a CP_06.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

. Fundamentos de la empresa.

. Areas funcionales de la empresa. Proceso directivo. Estrategia.

e  Toma de decisiones. Decisiones de inversion y financiacion.
Materia2 | Matematicas N2 ECTS: 24
Bdsico. Ambito: Ingenieria industrial, ingenieria mecdnica, ingenieria automdtica, ingenieria de la

Tipologia o S g
organizacion industrial e ingenieria de la navegacion.

Semestre 1, 6 ECTS.
Organizacién temporal Semestre 2, 12 ECTS.
Semestre 3, 6 ECTS.
Modalidad Presencial y Virtual.

HA_1. Habilidad para aplicar en ingenieria conocimientos matematicos, estadisticos y de optimizacion.
Resultados de aprendizaje HA_7. Habilidad para resolver problemas y tomar decisiones.

CP_01a CP_06.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

e Calculo diferencial e integral de una variable.
. Calculo numérico matricial.
. Algoritmica numérica.

o Algebra.
. Calculo numérico matricial.
. Calculo diferencial e integral en varias variables con aplicacion a la geometria.

. Ecuaciones diferenciales ordinarias.
. Transformada de Fourier, Laplace, FFT, zeta.
. Ecuaciones en derivadas parciales.

. Estadistica descriptiva.
. Probabilidad y teoria de fiabilidad.
. Inferencia y modelizacién estadistica.
Materia3 | Fisica N2 ECTS: 12

Tipologia Bdsico. Ambito: Ingenieria industrial, ingenieria mecdnica, ingenieria automdtica, ingenieria de la



https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/materias_form_basica.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/materias_form_basica.pdf

organizacion industrial e ingenieria de la navegacion.

Organizacién temporal

Semestre 1, 6 ECTS.
Semestre 2, 6 ECTS.

Modalidad

Presencial y Virtual.

Resultados de aprendizaje

HA_2. Habilidad para aplicar en ingenieria conocimientos de mecdanica, campos, ondas y
electromagnetismo.
CP_01a CP_06.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

. Estatica, cinematica y dinamica.

. Trabajo y energia.
. Oscilaciones mecénicas.
. Dinamica de fluidos.

. Electrostatica.

. Campo eléctrico y magnético.
. Induccidn y onda electromagnética.

Materiad4 | Quimica

N2 ECTS: 6

Tipologia

Bdsico. Ambito: Ingenieria industrial, ingenieria mecdnica, ingenieria automdtica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la navegacion.

Organizacién temporal

Semestre 1, 6 ECTS.

Modalidad

Presencial y Virtual.

Resultados de aprendizaje

HA_3. Habilidad para aplicar en ingenieria conocimientos de quimica.
CP_01a CP_06.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

] Estructura de la materia.

. Introduccidn a la quimica inorganica.
. Introduccidn a la quimica organica.
Materia5 | Expresion grafica N2 ECTS: 6

Tipologia

Bdsico. Ambito: Ingenieria industrial, ingenieria mecdnica, ingenieria automdtica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la navegacion.

Organizacién temporal

Expresion grdfica y disefio asistido por ordenador: Semestre 1, 6 ECTS.

Modalidad

Presencial y Virtual.

Resultados de aprendizaje

CO_2. Conocimientos de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales como mediante
aplicaciones de disefio asistido por ordenador.
CP_01a CP_06.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

. Dibujo técnico y sistemas de representacion.
. Conocimiento y aplicacién en el desarrollo de CAD-CAE.

Materia 6 Informatica

N2 ECTS: 6

Tipologia

Bdsico. Ambito: Ingenieria industrial, ingenieria mecdnica, ingenieria automdtica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la navegacion.

Organizacién temporal

Fundamentos de informdtica: Semestre 2, 6 ECTS.

Modalidad

Presencial y Virtual.

Resultados de aprendizaje

HA_4. Habilidad para aplicar en ingenieria conocimientos de programacion informatica y bases de
datos.
CP_01 a CP_06.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Computador, sistemas operativos, bases de datos
Programacion.
Disefio de funciones y algoritmos.

Materia 7

Tecnologia mecénica N2 ECTS: 36

Tipologia

Obligatorio.

Organizacién temporal

Semestre 3, 12 ECTS.
Semestre 4, 18 ECTS.
Semestre 6, 6 ECTS,

Modalidad

Presencial y Virtual.

Resultados de aprendizaje

CO_5. Conocimientos de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CO_7. Conocimientos de las caracteristicas de los materiales y los principios de la resistencia de
materiales.

CO_8. Conocimientos de los principios basicos de la termodindamica y la mecanica de fluidos.
HA_11. Habilidad para usar técnicas y herramientas de ingenieria.

CP_01a CP_06.




Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Andlisis de mecanismos planos.
Andlisis de engrane y trenes de engranajes.
Vibraciones mecanicas.

Materiales: tecnolégicos, metélicos, ceramicos, polimeros, compuestos.
Propiedades de los materiales: propiedades mecanicas, ensayos y fatiga, propiedades eléctricas, magnéticas y dpticas.
Corrosidn y desgaste.

Hidrostatica.
Cinematica y dinamica de los fluidos.
Bombas hidrdulicas, valvulas, golpe de ariete, tuberias y canales.

Primer y segundo principio de la termodinamica.
Propiedades termodinamicas de las sustancias puras.
Ciclos de vapor, sistemas de refrigeracion y bomba de calor.

Metrologia.
Control de Procesos.
Moldeo, deformacién plastica. procesos de unidn y ensamble, mecanizado por arranque de viruta.

Disefio de estructuras.
Calculo de desplazamientos y resolucion de estructuras hiperestaticas.
Mecdnica del Solido Deformable: Tension-Deformacion.

Materia 8

Electricidad y electrénica N2 ECTS: 18

Tipologia

Obligatorio.

Organizacién temporal

Semestre 4, 6 ECTS.
Semestre 5, 12 ECTS.

Modalidad Presencial y Virtual.
CO_3. Conocimientos de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
CO_4. Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

Resultados de aprendizaje CO_6. Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

HA_11. Habilidad para usar técnicas y herramientas de ingenieria.
CP_01 a CP_06.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Nociones basicas eléctricas. Corriente continua y alterna.
Transformadores.
Motores.

El transistor.
El amplificador operacional.
Sistemas combinacionales y secuenciales.

Sistemas automaticos de control. Elementos.
Arquitectura, configuracion y programacion de un sistema automatico de control.
Comunicaciones industriales.

Materia 9 Proyectos N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacién temporal Semestre 7, 6 ECTS.

Modalidad Presencial y Virtual.

Resultados de aprendizaje

CO_1. Conocimientos de la empresa y de sus proyectos, su marco institucional, juridico y legislativo, su
organizacién y gestion.

HA_5. Habilidad para concebir, disefiar y desarrollar proyectos de ingenieria.

CP_01 a CP_06.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La oficina técnica.
Informe técnico / Memoria técnica.
El proyecto.

Materia 10 | Economia y organizacion de la empresa N2 ECTS: 54

Tipologia

Obligatorio.

Organizacién temporal

Semestre 3, 12 ECTS.
Semestre 4, 6 ECTS.




Semestre 5, 18 ECTS.
Semestre 6, 12 ECTS.
Semestre 7, 6 ECTS.

Modalidad

Presencial y Virtual.

CO_1. Conocimientos de la empresa y de sus proyectos, su marco institucional, juridico y legislativo, su
organizacion y gestion.
HA_6. Habilidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personas y recursos.

Resultados de aprendizaje HA_7. Habilidad para resolver problemas y tomar decisiones.

HA_8. Habilidad para comunicar y transmitir conocimientos.
HA_9. Habilidad para disefiar y gestionar sistemas productivos y logisticos en organizaciones.
CP_01a CP_06.

Breve desc

ripcion de los contenidos de la materia

La empresa y su entorno
Tratamiento y registro de la informacién econémico-financiera
Andlisis y valoracion de empresas

Situacidn patrimonial.
Andlisis: prondsticos de ventas, cuentas anuales.
Planificacidn: necesidades de produccién, compras, aprovisionamientos, gastos, financiacion.

Indicadores de gestion.
Concepto, clases y estructuras de costes. Andlisis y toma de decisiones.
Métodos de depreciacidn.

Procesos productivos, prondstico de demanda, planificacidn, programacion y control de la produccion y de proyectos.
Productividad., optimizacion de procesos, estudio del trabajo.
Gestion de inventarios.

Cadena de suministro, aprovisionamiento y gestion con proveedores, almacenamiento y preparacion de pedidos.
Planificacion y optimizacién de la distribucién. Sistemas de captura y transmisién de la informacion.
Logistica Inversa.

Programacion lineal.
Teoria de grafos y modelos de flujo en redes.
Andlisis y técnicas de decision.

Programacion entera.
Programacion no lineal y dinamica.
Teoria de inventarios y de colas

Relaciones laborales, marco legal.

Planificacion estratégica de RR.HH. (funcion, politicas, cultura...).

Anélisis, descripcidn y evaluacidn de puestos de trabajo y personas. Herramientas operativas en la gestion de personas
(retribucion, seleccién, formacion, gestion del talento...).

Liderazgo y equipos.
Cultura y motivacion.
Delegacion, toma de decisiones, comunicacion, negociacion.

Materia 11 | Sistemas de gestion N2 ECTS: 18

Tipologia

Obligatorio.

Semestre 2, 6 ECTS.

Organizacién temporal Semestre 6, 6 ECTS.

Semestre 7, 6 ECTS.

Modalidad Presencial y Virtual.
CO_1. Conocimientos de la empresa y de sus proyectos, su marco institucional, juridico y legislativo, su
organizacion y gestion.
L HA_7. Habilidad para resolver problemas y tomar decisiones.
Resultados de aprendizaje

HA_12. Habilidad para dirigir y gestionar sistemas de calidad, prevencién y medioambiente en
organizaciones.
CP_01aCP_06.

Breve descripcion de los contenidos de la materia




sistemas de gestion...).

Conceptos de calidad, evolucidn, costes y planificacion.
Calidad en el disefio, compras y procesos. Control de la calidad de productos y procesos. Metrologia.
Herramientas de mejora de la calidad Norma ISO, certificacion, Sistemas de Gestion Integrada.

Conocimientos basicos de seguridad laboral y gestion de la prevencidn (legislacion, servicios de prevencion, infracciones,

Medidas preventivas a adoptar en determinados riesgos laborales (protecciones, Epis, sefializacion, lugar y equipo de trabajo,

ruido, vibraciones, riesgo eléctrico, manipulacion de cargas, quimicos...).

L]
. Contaminacion.

Planes de emergencia y autoproteccion. Primeros auxilios.

El medio ambiente y la empresa.

Politicas ambientales y Sistemas de Gestion Ambiental.

Materia 12 | TIC e innovacién

N2 ECTS:

Tipologia

Obligatorio

Organizacién temporal

Semestre 6, 6 ECTS.
Semestre 7, 6 ECTS.

Modalidad

Presencial y Virtual.

Resultados de aprendizaje

CO_1. Conocimientos de la empresa y de sus proyectos, su marco institucional, juridico y legislativo, su
organizacion y gestion.

HA_7. Habilidad para resolver problemas y tomar decisiones.

HA_8. Habilidad para comunicar y transmitir conocimientos.

HA_10. Habilidad para aplicar y gestionar el cambio de las tecnologias y sistemas de informacion en
organizaciones.

CP_01a CP_06.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

L]
. Captura y representacion

Sistemas de informacién empresarial.

de la informacién.

Implantacién y mantenimiento de sistemas de informacion.

La innovacién y el proceso innovador.
Estrategia empresarial y tecnoldgica (proteccion, compra-venta, cooperacidn, politicas de apoyo...).
Gestidn de los proyectos de I+D+i.

Materia 13 | Direccidon de empresas | N2 ECTS: 18
Tipologia Optativo.

Organizacién temporal Semestre 7 y/o semestre 8, 18 ECTS.

Modalidad Presencial y Virtual.

Resultados de aprendizaje

CO_1. Conocimientos de la empresa y de sus proyectos, su marco institucional, juridico y legislativo, su
organizacion y gestion.

HA_6. Habilidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personas y recursos.
HA_7. Habilidad para resolver problemas y tomar decisiones.

HA_8. Habilidad para comunicar y transmitir conocimientos.

CP_01a CP_06..

Breve descripcion de los contenidos de la materia

L]
. Modelos de negocio.

. Plan de empresa.

Fundamentos de marketing.
El mercado y el comportamiento del consumidor.
Estrategias de marketing-mix.

El contexto de la internacionalizacion.
Proceso y consolidacién de la internacionalizacion (toma de decisiones, variables organizativas y socioculturales...).

El plan de internacionalizacion (estrategia).

El contexto del emprendimiento.

Materia 14 | Direccidn de operaciones N2 ECTS: 18
Tipologia Optativo.

Organizacién temporal Semestre 7 y/o semestre 8, 18 ECTS.

Modalidad Presencial y Virtual.

Resultados de aprendizaje CO_1. Conocimientos de la empresa y de sus proyectos, su marco institucional, juridico y legislativo, su




organizacién y gestion.

CO_2. Conocimientos de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales como mediante
aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

HA_6. Habilidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personas y recursos.
CP_01 a CP_06.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

. Conceptos generales sobre mantenimiento.

. Optimizacidn de la gestion de mantenimiento.

. Planificacion y procesos del mantenimiento (mantenimiento preventivo, predictivo, energético y ambiental).

. Conocimiento y aplicacidn de programas CAD-CAE. Herramientas para el disefio y fabricacién.

. Modelado de componentes y ensamblajes

. Andlisis de los desarrollos.

. Normalizacién de proyectos (representacidn grafica, piezas, acotacién, planos...).

. Proyecto / Memoria Técnica (contenido, aplicacion, tipos...). Presupuestos.

. Relaciones con la administracion publica (licencias, registros...), seguridad Industrial y legislacion.

Materia 15 | Transversales N2 ECTS: 12
Tipologia Optativo.

Organizacién temporal Semestre 7 y/o semestre 8, 12 ECTS.

Modalidad Presencial y Virtual.

Resultados de aprendizaje

CO_1. Conocimientos de la empresa y de sus proyectos, su marco institucional, juridico y legislativo, su
organizacién y gestion.

HA_8. Habilidad para comunicar y transmitir conocimientos.

CP_01acCP_06..

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

. Dotar al alumnado de una experiencia laboral como complemento a su formacién académica. Acercarles al mundo de la

empresa, facilitar la insercion laboral y promover ideas emprendedoras.

. Las actividades a desarrollar vienen determinadas por la empresa determinada o por requerimientos del alumno sobre un tema

especifico y su ocupacion ird destinada a un acercamiento y conocimiento de la actividad profesional y empresarial.

. Herramientas que permitan al alumnado comunicarse en entornos multinacionales ligados al ambito de la titulacion

(communication, technology and innovation, firm...).

Materia 16 | Interdisciplinar N2 ECTS: 6
Tipologia Optativo.

Organizacién temporal Semestre 7 o Semestre 8, 6 ECTS

Modalidad Presencial y Virtual.

Resultados de aprendizaje

CP_03 Pensamiento critico, CP_06 Autoaprendizaje permanente.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

. Las asignaturas que configuran la materia interdisciplinar permiten flexibilizar el curriculo académico, permitiendo profundizar
en el perfil transversal de las titulaciones de la Universidad de Zaragoza, En concreto, se busca aprovechar las sinergias de la
pertenencia a un centro en el que se imparten varios grados de la rama de Ingenieria y Arquitectura. Serd posible elegir entre
asignaturas de otros grados que puedan aportar un cierto valor afiadido a los conocimientos adquiridos (por ejemplo, de
empresa, informatica o tecnologias asociadas a otras ramas de la ingenieria).

Materia 17 | Trabajo fin de grado N2 ECTS: 12
Tipologia TFG

Organizacién temporal Semestre 8, 12 ECTS

Modalidad Presencial y Virtual.

HA_13. Habilidad para elaborar, presentar y defender un ejercicio original, consistente en un proyecto
L en el ambito de la Ingenieria de Organizacidn Industrial en el que se sinteticen e integren los
Resultados de aprendizaje _ - . L o
conocimientos habilidades y competencias adquiridas en la ensefianza.
CP_01 a CP_06.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

. Se busca que el estudiante sea capaz de desarrollar un proyecto en el ambito de la Ingenieria de Organizacion Industrial
(empresarial, de procesos, de sistemas...) que muestre conocimientos, habilidades y competencias adquiridas a lo largo de la
titulacion. Se tiene la posibilidad de ser desarrollado en una instituciéon o empresa.

* En las materias de formacion bdsica se indicard, ademds, su dmbito de conocimiento segun el acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza



Exclusivamente para la modalidad virtual de la titulacion, la siguiente tabla incluye el nimero de horas de cada
materia que se dedicaran a actividades lectivas presenciales y virtuales, asi como el nimero de horas de trabajo
auténomo del estudiante.

N2 de horas de actividades Ne de horas
Materia ECTS dirigidas y de evaluacion de actividades | Total horas
Presenciales Virtuales no dirigidas

Empresa 6 6 54 90 150
Matematicas 24 24 216 360 600
Fisica 12 12 108 180 300
Quimica 6 6 54 90 150
Informatica 6 6 54 90 150
Expresion grafica 6 6 54 90 150
Tecnologia Mecanica 36 44 316 540 900
Electricidad y electronica 18 22 158 270 450
Proyectos 6 6 54 90 150
Economia y organizacién de la empresa 54 54 486 810 1350
Sistemas de gestion 18 18 162 270 450
TIC e innovacion 12 12 108 180 300
Direccién de empresas 18 18 162 270 450
Direccion de operaciones 18 18 162 270 450
Transversales 6 6 54 90 150
Trabajo fin de grado 12 12 108 180 300
Totales 270 2310

Totales (en %) 10% 90%

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION (sélo en modificaciones de memoria)

El procedimiento de adaptacion al nuevo plan de estudios se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio
de 2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Mdster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las
materias de su plan de estudios.

En la tabla siguiente se establece la relacién de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por
asignaturas se describe en el proyecto formativo.

Materias antiguas ECTS Materias nuevas ECTS

Organizacién y direccion de empresas 6 Empresa 6
Mateméticas | 6
Matematicas Il 6

Matematicas 24
Matematicas Il 6
Estadistica 6
Fisica | 6 Fisica 12
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Fisica Il 6
Quimica 6 Quimica 6
Fundamentos de informatica 6 Informatica 6
Expresion grafica y DAO 6 Expresion grafica 6
Mecdnica 6
Ingenieria de materiales 6
Mecanica de fluidos 6
Termodindmica aplicada y fundamentos de transmision de 6 Tecnologia mecanica 36
calor
Tecnologias de fabricacién 6
Resistencia de materiales 6
Fundamentos de electrotecnia 6
Fundamentos de electrénica 6 Electricidad y electrdnica 18
Sistemas automaticos 6
Oficina de proyectos 6 Proyectos 6
Fundamentos de administracidon de empresas 6
Economia de la empresa 6
Ingenieria econdémica 6
Direccion de la produccién 6
Logistica 6 Economia y organizacién de la empresa 54
Investigacidn operativa 6
Ampliacidn a la investigacion operativa 6
Organizacién de recursos humanos 6
Liderazgo 6
Calidad 6
Seguridad laboral 6 Sistemas de gestion 18
Ingenieria del medio ambiente 6
Sistemas de informacion para la direccion 6

TIC e innovacidn 12
Gestion de la innovacion y politica tecnoldgica 6
Direccién comercial 6
Gestidn de relaciones internacionales 6 Direccién de empresas 18
Emprendimiento 6
Gestidon de mantenimiento 6
Disefio asistido por ordenador 6 Direccion de operaciones 18
Normalizacién y legislacién de proyectos 6
Practicas en empresas 6

Transversales 12
Inglés 6
Trabajo fin de grado 12 Trabajo fin de grado 12

4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas mds relevantes son las siguientes:




Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicién por parte del docente, pudiendo haber
participacion activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucidn de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con
presencia permanente y supervision por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico
mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento especifico,
en la que los alumnos realizan trabajo practico utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante
equipamiento informatico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas
tuteladas o el trabajo practico en instalaciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de
contenidos, habilidades y competencias.

Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de
contenidos.

Practicas externas. Realizacion de trabajos propios del Ingeniero de Organizacion Industrial en un entorno laboral.
Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracién y sintesis de los
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

En el Anexo | se informa sobre las principales caracteristicas de actividades formativas en relacién con las practicas
académicas externas, el TFG y la modalidad virtual.

METODOLOGIAS DOCENTES:

La estrategia metodoldgica de la titulacidn se caracteriza por clases magistrales, resolucion de problemas y casos
en el aula, desarrollo de trabajos docentes y practicas informatizadas.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa “Interdisciplinar”
hasta completar sus 6 ECTS. Podra elegir entre las asignaturas ofertadas cada curso por otros grados de la
Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencidon a estudiantes
universitarios con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina
Universitaria de Atencidn a la Diversidad —OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena
inclusion de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacidn y la concienciaciéon de la
comunidad universitaria, comprometiéndose en la atencidn a estudiantes con necesidades especiales, respetando
y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacion a las necesidades
especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de evaluacion de los
estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes.

http://ouad.unizar.es

En el Anexo Il se informa sobre las principales caracteristicas de las metodologias docentes para la modalidad
virtual.


http://ouad.unizar.es/

4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacidén queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacidn del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacidn a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
E02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...

E03. Pruebas de evaluacion formativa: reaction paper, one minute paper...

Procedimientos orales: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos.
E04. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)
EO5. Presentacidn publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacién principalmente de habilidades y competencias.
E06. Resolucion de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u otros) o
pruebas de simulacion.
EO7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, disefio
de prototipos, modelos y estudios u otros.

Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacién principalmente de
habilidades y competencias.

E08. Diarios o dossieres

E09. Portafolio de aprendizaje

Procedimiento de observacion y seguimiento: Permiten la evaluacidon principalmente de habilidades y
competencias.

E10. Listas de control

E11. Escalas de valoracién

Todos los sistemas de evaluacion pueden ser utilizados tanto para la evaluacién individual como en grupo, excepto
las pruebas escritas, las pruebas de evaluacién formativa y los examenes orales, que en principio seran solo
individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacion docente-estudiante, la coevaluacion y
autoevaluacion. Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la
presentacién de la documentacién oficial y garantizard la identificaciéon de una calificaciéon Unica para cada
estudiante que refleje la adquisicidn individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de
las diferentes pruebas de evaluacién e identificando la aportacion individual de cada persona a los trabajos en
equipo. Del mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia
Académica. Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacién no presenciales y
virtuales sin ayuda externa, tales como actividades online, trabajos o TFG, ademas del control antiplagio
(COMPILATIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los
trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacion de la autoria del alumno.

La evaluacion de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracién de las mismas
basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacion, Formacidn e Investigacion en Ciencias de
la Educacién de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracion de estas competencias se concretara en una
valoracién cualitativa que permitird realizar un perfil competencial para cada estudiante, que serd anexado a su
certificacion académica.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracion del tutor en la
entidad colaboradora, el grado de consecucion de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el
contendido y calidad de la memoria y su exposicidén. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos

sobre  practicas académicas  externas de la  Universidad de  Zaragoza recogidas en

https://empleo.unizar.es/normativa. La EUPLA también cuenta con un procedimiento propio de Précticas en



https://zaguan.unizar.es/record/30538/files/Evaluacion%20del%20aprendizaje.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/30538/files/Evaluacion%20del%20aprendizaje.pdf
https://inspecciongeneral.unizar.es/inspeccion/convivencia-universitaria-normativa-y-procedimientos?q=inspeccion/normativa-de-convivencia-universitaria
https://inspecciongeneral.unizar.es/inspeccion/convivencia-universitaria-normativa-y-procedimientos?q=inspeccion/normativa-de-convivencia-universitaria
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/compilatio-deteccion-de-plagio-en-moodle
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf
https://cifice.unizar.es/
https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://empleo.unizar.es/normativa
https://eupla.unizar.es/procedimientos-propios-de-calidad

4.4.

Empresas.

La evaluacion del Trabajo Fin de Grado, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en un acto
publico. Las caracteristicas concretas de los TFG se desarrollan también en un reglamento especifico de la
Universidad de Zaragoza/Centro. La EUPLA también cuenta con un procedimiento e instrucciéon propios de
Elaboracidn, evaluacion y gestion de los TFG.

En el Anexo lll se informa sobre el caso de la modalidad virtual.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

No se plantean estructuras curriculares especificas.

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1.

PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO
Perfil basico del profesorado asignado al titulo por categorias:

En la titulacién de Ingenieria de Organizacidén Industrial el 100% de la plantilla docente tiene la categoria
correspondiente a Profesor Titular de Escuela Universitaria (TEU).

La plantilla de profesorado en los dos ultimos afios ha concurrido en un proceso de estabilizacion de empleo
temporal lo que ha hecho consolidar su personal laboral fijo, alcanzando en 2024 un 90%.

Funciones docentes:

Segun el convenio colectivo del organismo autonomo local de la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia
(EUPLA) son las siguientes:

- Ladocenciay creacién, desarrollo, transmisidn y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

- Lainvestigacidn, la difusidn, la valorizacidn y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de
la calidad de la vida y del desarrollo econdmico.

- La difusidn del conocimiento y la cultura a través de la extensidn universitaria y la formacidn a lo largo de
toda la vida.

- Ladireccidon de trabajos académicos o de investigacion.

Resumen de la trayectoria investigadora, principales publicaciones, grupos de investigacion:

EUPLA cuenta con una larga y prestigiosa trayectoria de investigacidn, se pueden consultar los proyectos mas
destacados en: https://eupla.unizar.es/investigacion/proyectos-destacados.

- Proyecto del desafio espafiol en la Copa América

- Estructuras LHC

- Choque pirotécnico ARIANE 5

- STIPP: Sistema Transfronterizo de Informacion para la Prevencion en los Pirineos
- CENIT-ICARO Structural Health Monitoring

- Férmula Zero

- EUPLA Racing Team

- Disefio de filtro de macrofitas para la depuradora de La Almunia (Zaragoza)

- SISTEMA LASERTEC balizamiento laser


https://eupla.unizar.es/procedimientos-propios-de-calidad
https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master
https://eupla.unizar.es/procedimientos-propios-de-calidad
https://eupla.unizar.es/investigacion/proyectos-destacados

En la actualidad se cuenta con dos grupos de investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragdn para el
periodo 2023-2025.

1. Grupo de investigacion en Ingenieria Hidraulica y Ambiental (GIHA)

https://eupla.unizar.es/investigacion/giha

2. Ingenieria y Ciencia de Datos Aplicada

https://eupla.unizar.es/investigacion/grupo-de-investigacion-en-ingenieria-y-ciencia-de-datos-aplicada

La suma de ambos grupos supone el 40% del PDI de la entidad. Y adicionalmente, otro 10% del PDI participan
como miembros efectivos en grupos pertenecientes la Universidad de Zaragoza:

e Electrdnica de potencia y microelectrénica

e  Grupo tedrico de fisica de altas energias

e Grupo de investigacion en interfaces avanzadas (AFFECTIVELAB)

e Grupo de representacion arquitectdnica del patrimonio histérico y contemporaneo_GR APHyC
e  Fisica nuclear y astro particulas (GIFNA)

e Multiescala en ingenieria mecanica y bioldgica (M2BE)

Resumen de la trayectoria docente:

La titulacién cuenta con una plantilla docente estable y de gran experiencia docente acumulada, que queda
acreditada por el nimero total de trienios y quinquenios reconocidos. En la tabla resumen se muestran los datos
del ultimo afio académico 2023-24.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

. i N2 total ECTS N2 total de N2 total de

Categoria Numero % a impartir sexenios quinquenios
Profesor Titular de Escuela Universitaria 30 100 267 7 89
Total 30 100 267 7 89

Como resumen del profesorado disponible hasta el momento de elaborar la memoria, se puede consultar su
evolucidn a través de Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial (unizar.es)



https://eupla.unizar.es/investigacion/giha
https://eupla.unizar.es/investigacion/grupo-de-investigacion-en-ingenieria-y-ciencia-de-datos-aplicada
https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=143#profesorado
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Cualquier profesor/a de la titulacion pueden dirigir el Trabajo de Fin de Grado, por ello, la materia puede reunir cualquiera de las opciones anteriores de cada columna.

La materia Interdisciplinar puede ser cualquier asignatura ofertada por la UZ. por ello, la materia puede reunir cualquiera de las opciones anteriores de cada columna.

X: cualquiera de las opciones anteriores de la columna

Categorias de profesorado: Profesor Titular de Escuela Universitaria (TEU)




Universidad
Zaragoza

El CV del Personal Docente e Investigador se puede consultar en
https://janovas.unizar.es/sideral/CV/busqueda

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Para gran parte del profesorado que forma parte de la actual plantilla de la titulacion en su dia no fue un requisito
de acceso tener completados estudios de doctorado por tratarse de una Escuela Técnica Universitaria
Politécnica. Por lo que en los ultimos afos se esta haciendo una gran labor y esfuerzo por parte del PDI por
completar sus estudios de doctorado y posterior acreditacion. Asi lo recoge el Programa de Actuacién Anual de
la EUPLA.

En lo que respecta a los méritos docentes del profesorado NO ACREDITADO, la mayoria participa en actividades
de formacidén y proyectos de innovacién docente. Esta dedicacion refleja un firme compromiso con la mejora del
proceso de ensefianza - aprendizaje a través de metodologias innovadoras, recogidas en proyectos de innovacion
docente. https://indo.unizar.es/proyectos/2023/aceptados/?proyecto centro _academico id nk=175.

Lo que, a su vez, se traduce de manera directa en una mejora de los indicadores de la calidad de la educacion
impartida en la titulacion. Un indicador relevante de ello es la puntuacidn de la encuesta de satisfaccion del
egresado de la titulacidn. La titulacidn entra en el ranking de las diez titulaciones con mayor puntuacién desde
hace afios segln lo recogido en los informes anuales de calidad de encuestas realzados por Unizar:
https://encuestas.unizar.es/informes-sigc-titulaciones-cursos-anteriores.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

En la tabla completada para la ACPUA se recogen, para el profesorado NO DOCTOR, el ambito de trabajo o linea
de investigacion en las que estan trabajando, asi como su participacidén en un grupo o proyecto de investigacion
y el niUmero de articulos indexados.

5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los Dptos. implicados en la
docencia del grado son suficientes y adecuados y se detallan a continuacion.

Subgrupo
Categoria Dotacion Grupo Grupo Profesional = . i
Profesional
TECNICO/A RELACIONES INTERNACIONALES, 1 Al PTGAS TECNICO Y SERVI-
MOVILIDAD Y COMUNICACION ClOS
JEFE/A DE SERVICIOS 1 c1 PTGAS TECNICO Y SERVI-
ClOS
PERSONAL ADMIIS-
ADMINISTRATIVO/A 4 c1 PTGAS TRATIVO
PERSONAL ADMIIS-
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 c2 PTGAS TRATIVO
LIMPIADOR/A 4 E PTGAS TECNICO ¥ SERVI-
ClOS
TECNICO Y SERVI-
CONSERIJE 3 E PTGAS clos
SICPLA* (TECNICO/A INFORMATICO Y REDES) 3 Al PDI

*Actualmente estas funciones han sido asumidas por PDI del Area de Informatica, hasta que se cubra las plazas de
Técnico de Redes e Informatica.


https://janovas.unizar.es/sideral/CV/busqueda
https://indo.unizar.es/proyectos/2023/aceptados/?proyecto__centro__academico_id_nk=175
https://encuestas.unizar.es/informes-sigc-titulaciones-cursos-anteriores

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

No se requiere profesorado ni personal de apoyo adicional.

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Actualmente las instalaciones de la EUPLA constan de dos zonas diferenciadas:

- La originaria y principal se encuentra ubicada en la Calle Mayor, sobre una superficie aproximada de 15.000 m?
alberga los servicios administrativos centrales, secretaria, conserjeria, biblioteca, delegacion de alumnos, sala de
profesores, cafeteria, aulas y laboratorios. De estas instalaciones hay que destacar 22 aulas, incluida el aula magna,
con capacidad para mas de 200 personas, asi como 23 laboratorios incluyendo en ellos aulas de informatica, de
oficina técnica, de disefio asistido, asi como laboratorios especificos para distintas materias. A estas instalaciones,
se incorpora una nave anexa con 400 m? divididos en una zona de fabricacidén para materiales compuestos, y una
zona dedicada a procesos de fabricacion mediante una célula de fabricacidn flexible mediante C.N.C. y maquinas
de mecanizado convencional.

- La segunda zona, sita en la Ronda de San Juan Bosco, se extiende sobre una superficie de 30.000 m?. Dispone de
14 aulas ordinarias, ademas de oficina técnica y aula de informatica. También estdn los servicios generales con
consejeria-reprografia, cafeteria, salas de lectura, salas de seminarios y sala de profesores. Completando el
complejo se halla anexa una gran nave taller que alberga los diferentes equipos de practicas de materiales de la
carrera, ademas de diferentes departamentos.

En la gestion de recursos materiales y servicios de la EUPLA se ha aplicado el procedimiento PRA-001 Gestion de

los recursos materiales y servicios.

Ademas, existe un convenio con el ayuntamiento de la localidad que permite a nuestros alumnos hacer uso de las
instalaciones deportivas municipales.

En el Anexo IV se da informacidn respecto a los recursos materiales y servicios para el caso de la modalidad virtual.

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan articuladas como materias optativas, ajustandose a la normativa y
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del
estudiante del docente y de la entidad.

Su objetivo es dotar al alumnado de una experiencia laboral como complemento a su formacidn académica. Los
Convenios de Colaboracién vienen regulados por el Real Decreto 592/2014 de 11 de julio. Para su desarrollo,

temporalidad y evaluacion, se estimara una equivalencia de 40 horas de practicas académicas externas por ECTS.
Enlaces a documentacién:

Convenio Modelo: Modelo A

Ficha del alumno: Modelo B

Ficha de datos a cubrir por la empresa: Modelo C

Procedimiento para la realizacion de practicas en empresas

O O O O o

Relaciéon de empresas e instituciones donde los alumnos han realizado practicas los ultimos cinco afios

(incluye nimero de tutores).
O Guia parala empresa



https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/pra_001_recursos_materiales_servicios.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/pra_001_recursos_materiales_servicios.pdf
https://empleo.unizar.es/estudiantes/practicas-de-estudiante
https://empleo.unizar.es/todo-para-profesores
https://empleo.unizar.es/todo-para-empresas
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2014-8138
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/r-prc_003-01_convenio_modelo_v2.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/r-prc_003-02_modelo_b_v2.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/r-prc_003-03_solicitud_empresa_modelo_c_v2.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/r-prc_003-03_solicitud_empresa_modelo_c_v2.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/r-prc_003-03_solicitud_empresa_modelo_c_v2.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/PracEmp/empresas-tutores.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/PracEmp/guia_para_empresas_pracemp.pdf

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Todos los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades formativas en el
momento de la propuesta del plan de estudios estan cubiertos, por lo que no se necesitara ningun tipo de nueva
adquisicion.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

CURSO DE INICIO 2025-2026
ESTUDIOS DE GRADO
IMPLANTACION GRADO TITULACION QUE SE EXTINGUE
CURSO 1¢ 22 3¢e 4° 12 20 30 40
2025/2026 1° 20 30 ¢

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede.

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

La Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia desde la que se imparte esta titulaciéon es un centro acreditado
institucionalmente. El funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del centro se basa en una serie
de d6rganos y mecanismos de coordinacidén, evaluacién y mejora continua de los estudios, previstos en

https://eupla.unizar.es/garantia-de-la-calidad.

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccidn técnica sobre la informacién publica de las titulaciones
oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectua la publicacidn y revision de informacion sobre
sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los procesos
internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios (principal
plataforma de publicacidn de informacidn de los titulos oficiales).



https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/acreditacion-institucional
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/acreditacion-institucional
https://eupla.unizar.es/garantia-de-la-calidad
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/

Por otra parte, la universidad pone a disposicién de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una

cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema
administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacién.

Ademas, la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia (https://eupla.unizar.es/) a través de sus propios medios

de informacion publica, facilita al estudiantado informacion especifica de la titulacién: horarios, calendario de
examenes, plazos de procesos claves, oferta de actividades culturales, etc. Seialar que la modalidad virtual dispone
de una pégina web especifica (https://eupla.unizar.es/grado-en-ioi-semipresencial-online), alojada dentro de la web
de la Escuela, en la que se da informacidn pertinente sobre la misma.



https://sicuz.unizar.es/correo-y-colaboracion/correo-electronico/correo-electronico-inicio
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://eupla.unizar.es/
https://eupla.unizar.es/grado-en-ioi-semipresencial-online

ANEXOS

ANEXO |. ACTIVIDADES FORMATIVAS (PROGRAMA DE PRACTICAS EN EMPRESA, TRABAJO FIN
DE GRADO Y MODALIDAD VIRTUAL)

El Programa de practicas en empresa de la EUPLA se ajusta tanto a la normativa y procedimientos de la Eupla como
de la Universidad de Zaragoza. Todos los Convenios de Colaboracion vienen regulados por el Real Decreto 592/2014
de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas del alumnado universitario. Ademas, desde
enero de 2024, en el articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, se establece la “inclusion en el sistema
de la Seguridad Social de las personas que realicen practicas académicas externas”. En concreto la EUPLA cuenta con
un Procedimiento de précticas en empresa y Las Empresas e instituciones que han acogido estudiantes en practicas
son de caracteristicas heterogéneas y pertenecen a diversos tipos de actividad.

Respecto al Trabajo Fin de Grado, a través de este enlace en la pagina web de la EUPLA se puede acceder a toda la
informacion relacionada con el mismo. De forma mas concreta, encontramos el Procedimiento de elaboracidn,
evaluacion y gestién de los trabajos fin de Grado y la Instruccidn técnica para el proceso de realizacion y evaluacién
continua de TFG, asi como el Reglamento de los trabajos de fin de grado en la Universidad de Zaragoza. También se
da informacidn referente a fechas de depdsito y defensa, composicion de tribunales, impresos y plantillas para su
realizacién, y un archivo de pdster de trabajos fin de grado que permiten al estudiantado comprender mejor la

naturaleza de los mismos. Ademas, a través de la plataforma docente se ofrecen distintas lineas de trabajo para que
el alumnado pueda elegir y se lleva a cabo el proceso para su correcto desarrollo a través de entregas parciales o
hitos.

En cuanto a la modalidad virtual, su propuesta formativa gira en torno a las clases y tutorias grupales virtuales a través
de reuniones por videoconferencia. En estas sesiones se plantean diferentes actividades: exposicién de contenidos,
resolucion de problemas, planteamiento de casos y ejemplos, gestion de dudas... Estas sesiones seran grabadas a
criterio del profesorado y puestas a disposicién del alumnado a través de la plataforma docente, de modo que se
facilita su visualizaciéon de manera asincrona. En la plataforma docente se subiran también otro tipo de materiales y
recursos para facilitar el seguimiento de las sesiones, la realizacidon de trabajos y otras actividades, asi como el estudio.

Las tutorias individuales de cardcter virtual también son un elemento importante dentro de esta modalidad. A través
de sesiones individualizadas por videoconferencia se posibilita la resolucion de dudas especificas y el seguimiento en
el desarrollo del aprendizaje del alumnado.

Caben destacar los trabajos y otras actividades formativas, a través de los cuales el alumnado aplica los conceptos
tedricos vistos en la asignatura. Del mismo modo, las actividades virtuales pueden enfocarse en el desarrollo de
distintos tipos de practicas que requieran uso de software especifico.

Otro elemento a tener en cuenta es la posibilidad de desarrollar determinados seminarios de manera presencial en
las instalaciones de la EUPLA. En funcion de las necesidades de las asignaturas, se pueden plantear sesiones
presenciales grupales que potencien una mayor interaccion entre el docente y el alumnado, a la vez que faciliten
determinados procesos de transmision de conocimiento. Ademas, posibilita la realizaciéon de practicas, tanto de
laboratorio como informatizadas, permitiendo la utilizacion de los recursos fisicos que la Escuela pone a disposicion
del estudiantado. Por ultimo, pueden servir para la realizacion de pruebas de evaluacion en aquellos casos en los que
se considere conveniente su desarrollo presencial.

Finalmente, la actividad de estudio estd contemplada también en la modalidad virtual, asi como la realizacién del
Trabajo Fin de Grado en condiciones similares a la modalidad presencial.


https://eupla.unizar.es/dpto-practicas-en-empresas/practicas-en-empresas/programa-de-practicas-en-empresas-de-la-eupla
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2014-8138
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2014-8138
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/db1f250b-18fd-4bc4-87d7-e9f9057ea925/BNR+09-2023.pdf?MOD=AJPERES
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/prc_003_practicas_en_empresas.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/PracEmp/empresas-tutores.pdf
https://eupla.unizar.es/asuntos-academicos/trabajo-fin-de-grado
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/prc_002_trabajos_fin_grado.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/prc_002_trabajos_fin_grado.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/itc_002_01_instruccion_tecnica_realizacion_tfg.pdf
https://eupla.unizar.es/sites/eupla/files/archivos/calidad/procedimientos_propios/itc_002_01_instruccion_tecnica_realizacion_tfg.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico/files/archivos/gradoymaster/legislacion/reglamento_tfgtfm_2014.pdf

ANEXO Il. METODOLOGIAS DOCENTES (MODALIDAD VIRTUAL)

Respecto a la metodologia docente de la modalidad virtual, ésta se centra en la realizaciéon de clases, tutorias y
seminarios grupales de forma sincrona, que a criterio del profesorado son puestos a disposicion del alumnado para su
visualizaciéon asincrona. A esto se afiade la posibilidad, segin necesidades de las asignhaturas, de realizar seminarios
presenciales que permiten profundizar en el abanico metodoldgico de transmisidon de conocimientos. Todo ello
apoyado en la disponibilidad de material de apoyo, la realizacion de trabajos y actividades formativas, asi como el
estudio. La informacion sobre los contenidos, sistemas de evaluacion y fechas de evaluacidn son puestos a disposicion
del estudiantado con antelacion suficiente para facilitar su planificacidn, tanto en la matriculacion como en el estudio
de las asignaturas.

Profundizando en esta ultima idea, hay que sefialar diversos mecanismos destinados a la tutorizacion y orientacion
del alumnado de la modalidad virtual. Estos mecanismos incluyen reuniones con el estudiantado al inicio de cada
semestre (fundamentalmente con el coordinador de la titulacion) a través de videoconferencia, informacion a través
de distintos materiales (por ejemplo, videos de presentacidon de cada asignatura, informacién sobre asignaturas y
profesorado a través de la plataforma docente), posibilidad de tutorias individualizadas con profesorado vy
coordinador, de cara a la resolucion de dudas sobre la titulacion (orientacion de matricula, posibilidad de
reconocimiento de créditos, realizacién de determinadas actividades...), desarrollo de acciones tutoriales (el tutory el
mentor de la titulacidon contactan con el alumnado de la modalidad virtual para resolver dudas generales)... En
definitiva, se tratan de diversas acciones que posibilitan la realizacion de un seguimiento continuado del estudiantado
de esta modalidad, con la finalidad de conocer su evolucidn, apoyar en la resolucidn de dudas y hacer que tengan mas
sencillo la planificacion de su actividad formativa, conociendo de antemano la informacién esencial de cada
asignatura.

ANEXO Ill. SISTEMAS DE EVALUACION (MODALIDAD VIRTUAL)

En el caso de la modalidad virtual, todas las pruebas de evaluacidn escrita de convocatoria oficial seran presenciales
en las instalaciones de la EUPLA, garantizandose la identificacion del estudiantado en los mismos términos que al
grupo presencial. Para otros elementos de evaluacion que puedan ser realizados a través de la plataforma docente
(por ejemplo, pruebas de evaluacion continua, entrega de trabajos o practicas), la identificacion se determina con el
uso de las claves oficiales para el acceso a la plataforma ADD-Moodle, con las herramientas de videoconferencia,
tareas y cuestionarios. Los mecanismos para poder garantizar la autoria de las pruebas no presenciales y virtuales han
sido descritos en la seccién 4.3.

ANEXO IV. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS (MODALIDAD VIRTUAL)

En lo que respecta a los recursos materiales y servicios en la modalidad virtual, hay que sefialar una serie de ideas. En
primer lugar, la plataforma docente basada en Moodle, que permite poner a disposicion del alumnado los recursos,
materiales, informacidn, grabaciones... necesarios para el seguimiento de las asignaturas, posibilitando un gran
numero de procesos de interaccidon formativa (tareas, foros, wikis...) y garantizando la identificacidn del estudiantado.
En segundo lugar, los acuerdos de la Universidad de Zaragoza con organizaciones como Google o Microsoft permiten
la utilizacién de un gran niumero de recursos destinados a la formacién, como son aplicaciones de videoconferencias,
software, almacenamiento, formularios... En tercer lugar, la EUPLA cuenta en sus instalaciones con 4 salas de
streaming debidamente equipadas para favorecer la conectividad virtual, con diversos dispositivos que facilitan el
desarrollo docente en este formato para aquellos profesores que lo deseen. Afiadimos como recurso la disponibilidad
para el profesorado de otros dispositivos como tabletas graficas digitales. En cuanto a la asistencia técnica, resefiamos
que la EUPLA cuenta con un Servicio de Informatica y Comunicaciones (SICPLA), que se ve reforzado por otros servicios

de soporte que tiene la Universidad de Zaragoza, como el Servicio de Informatica y Comunicaciones (SICUZ) o el Centro
de Atencién a los Usuarios (CAU). Finalmente, dejar constancia de los servicios ofertados por la biblioteca de la
Universidad de Zaragoza.



https://moodle.unizar.es/add/
https://eupla.unizar.es/servicios/servicio-de-informatica-y-comunicaciones-sicpla
https://sicuz.unizar.es/
https://cau.unizar.es/osticket/
https://cau.unizar.es/osticket/
https://biblioteca.unizar.es/

