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1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES Y OTROS DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL TiTULO

Graduado o Graduada en Ingenieria de Tecnologias Industriales

CONJUNTO* | DESCRIPCION DEL CONVENIO
NO

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracidn entre las entidades participantes en el titulo

RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Automatica, Ingenieria de la Organizacién Industrial
e Ingenieria de la Navegacion.

MENCIONES

MENCION ECTS

¢Es obligatorio cursar una mencién de las existentes para la obtencién del titulo? Si [ NO X

MENCION DUAL

MENCION DUAL* ECTS
NO

*Se deberdn adjuntar los convenios de colaboracidn correspondientes

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD RESPONSABLE CODIGO RUCT
Universidad de Zaragoza 021

LISTADO DE UNIVERSIDADES PARTICIPANTES (en caso de titulos conjuntos)

cODIGO

RUCT UNIVERSIDAD

LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICION
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cODIGO
RUCT CENTRO UNIVERSIDAD
50012177 | Escuela de Ingenieria y Arquitectura Universidad de Zaragoza
CENTRO: Escuela de Ingenieria y UNIVERSIDAD: Universidad de Zaragoza
Arquitectura
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 680
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 170
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TiTULO
PRESENCIAL HiBRIDA VIRTUAL
X
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HiBRIDA VIRTUAL
680
IDIOMAS DE IMPARTICION | CASTELLANO

NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacion basica 60
Obligatorias 138
Optativas 30

Practicas externas

TFG 12

NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 240

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL
TiTULO

La Ingenieria Industrial y la implantacion de sus correspondientes estudios surgen a raiz de la Revolucién
Industrial y con ella la necesidad de formar profesionales que respondan a los retos y necesidades derivados de
esta actividad econdmica a finales del siglo XIX.

En la actualidad, la realidad socio-industrial espafiola esta representada por PYMES de sectores muy variados,
gue ocupan una posicién destacada en el escenario de nuestra industria, y que requieren profesionales con una
formacidn polivalente y generalista. Por otra parte, Espafia es una economia que aporta soluciones de vanguardia
en multiples sectores industriales. Este contexto socio-industrial justifica que la configuracion de las titulaciones
conducentes al titulo y atribuciones de Ingenieria Industrial estén orientadas a la formacion de profesionales ca-
paces de desplegar las tecnologias industriales emergentes, y de desarrollar otras nuevas. Para ello se requiere un
plan de estudios basado, en los primeros cursos, en el conocimiento de los fundamentos cientificos de las discipli-
nas involucradas en los procesos industriales, para continuar en los ultimos cursos con materias mds especifica-
mente tecnolégicas. Este hecho marca una clara singularidad que lo diferencia del resto de titulos de grado de
Ingenieria de la rama industrial, por su caracter multidisciplinar e integrador de todas las tecnologias industriales
y su amplia base formativa polivalente y generalista. Estas caracteristicas, junto a su estrecha vinculacién empre-
sarial, le han asegurado una excelente empleabilidad con alta capacidad de resolucién, innovacién y adaptacion a
los retos que se le planteen en su ejercicio profesional.

El grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales se viene impartiendo en la Escuela de Ingenieria y Arqui-
tectura de la Universidad de Zaragoza desde el curso 2010-2011 que supuso la primera fase de adaptacién del
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Titulo de Ingeniero Industrial a la estructura de las Ensefianzas oficiales universitarios de Grado y Master de la Ley
Organica 4/2007. La presente modificacion del grado para adaptarse al RD 822/2021 aprovecha la oportunidad no
solo para continuar con una estructura de estudios que se ha demostrado eficaz tanto desde el punto de vista de
insercion laboral de los egresados como desde el punto de vista de preparacién para los estudios de Master de
Ingenieria Industrial que la mayoria de estudiantes continudan, sino para incorporar una serie de modificaciones
no sustanciales que le permitan adecuarse a la evolucion que ha experimentado el sector industrial en los 13 afios
desde que se implanté. También en esta ultima década se ha consolidado la demanda empresarial de unos perfiles
profesionales no solo con habilidades profesionales sino también con una serie de competencias transversales
requeridas para los actuales equipos de trabajo. En esta linea se introducen también en el titulo la formaciény la
practica en estas competencias.

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

Los objetivos principales del Grado se establecen a dos niveles.

Por una parte, este Grado responde a la situacién industrial y tecnoldgica del presente y del futuro de cubrir
un espacio unificado y amplio en el ambito docente conducente a la formacidn de ingenieros generalistas capaces
de resolver los retos tecnoldgicos actuales caracterizados por su multidisciplinariedad y de adaptarse a cualquier
sector empresarial, que saben dénde encontrar soluciones y cémo aplicarlas. Es por ello que uno de los objetivos
principales es el de formar ingenieros generalistas con un papel relevante en el desarrollo productivo y tecnolégico
de la sociedad aumentado el valor afiadido de productos y servicios y dando respuesta a los nuevos y grandes
retos que la sociedad actual tiene planteados y que requieren soluciones tecnoldgicas eficaces.

Por otra parte, este Grado tiene como objetivo proporcionar al estudiante las bases cientificas y tecnoldgicas
con las que podra abordar de forma eficiente los estudios especificos conducentes al titulo de Master en Ingenieria
Industrial, que son su continuacidn natural. Este objetivo esta también alineado con el fomento de la I+D+i tecno-
légica, ya que necesita personas que reciban una buena formacion bdsica en el momento adecuado para hacer
posible en un futuro la investigacion (1), el desarrollo (D) y la innovacion (i) de calidad.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS MENCIONES/MENCIONES DUALES

No procede

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No procede

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y
JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No procede

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido
Ingeniero polivalente y generalista, con capacidad de resolucion, innovacion y adaptacion a los retos que se
le planteen en su ejercicio profesional.

Perfil extendido:

El perfil de egreso es el de un ingeniero polivalente y generalista, con capacidad de resolucién, innovacién y
adaptacion a los retos que se le planteen en su ejercicio profesional, ya sea éste en ambitos de las empresas
industriales y de servicios, centros de investigacion y docencia, administraciones publicas, etc.

Se trata de profesionales que conocen y aplican los fundamentos cientifico-técnicos de las tecnologias indus-
triales a proyectos tecnoldgicos, a la gestion técnica y a la innovacion, participando en proyectos multidisciplinares
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gue integran diferentes tecnologias de la Ingenieria Industrial. Estan capacitados para modelar sistemas y procesos
complejos de todos los ambitos de la Ingenieria Industrial.

El perfil de egreso de los graduados y graduadas les habilita para que desarrollen su actividad profesional en
entornos competitivos nacionales e internacionales, con aptitud para el trabajo en equipo, el razonamiento critico,
la resolucién de problemas y el aprendizaje permanente.

Los egresados estan capacitados para adquirir unos conocimientos cientificos y tecnolégicos con los que les
permite construir sélidamente las bases de cualquier formacién especializada que reciba a lo largo de su vida
profesional, teniendo su continuidad natural en el Master de Ingenieria Industrial.

El perfil del graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales responde perfectamente al entramado socio-
industrial del pais. Las PYMES, que ocupan una posicion destacada en el escenario de nuestra industria, y también
las grandes empresas multinacionales, se benefician de la existencia de profesionales con la formacion polivalente
y generalista inherente a la filosofia que encierra la configuracion de esta titulacion.

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

No procede

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Algunas de los resultados de aprendizaje que el estudiantado debe adquirir hacen referencia tanto a conoci-
mientos como a habilidades, es decir, tanto a conocer, como a saber hacer. En esos casos, para evitar duplicidades,
se han incluido en habilidades.

2.1. CONOCIMIENTOS

CO_01 Conocimientos basicos sobre el uso y programaciéon de los ordenadores, sistemas operativos, bases de
datos y programas informaticos con aplicacién en Ingenieria Industrial.

CO_02 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.
Organizacién y gestién de empresas.

CO_03 Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

CO_04 Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

CO_05 Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CO_06 Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

CO_07 Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la relacion
entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

2.2. HABILIDADES

HA_01 Capacidad para la resolucidon de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria.
Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial
e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica.

HA_02 "Capacidad para aplicar técnicas estadisticas en el andlisis de datos y de optimizacién para la toma de
decisiones en un dmbito industrial.

HA_03 Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica, termodinamica,
campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucidn de problemas propios de la ingenieria.
HA_04 Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos bdsicos de la quimica general,
guimica orgdnica e inorgdnica y sus aplicaciones en el analisis de procesos quimicos industriales.

HA_05 Capacidad de visién espacial y conocimiento de las técnicas de representacidn grafica, tanto por métodos
tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por
ordenador y modelado 3D.

HA_06 Conocimientos de termodindmica aplicada y transmisién de calor. Principios basicos y su aplicacion a la
resolucién de problemas de ingenieria térmica.

HA_07 Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacidon a la resoluciéon de
problemas en el campo de sistemas y maquinas fluidomecanicas. Calculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos.
HA_08 Capacidad para aplicar los fundamentos de la ciencia y tecnologia de los materiales a la Ingenieria
Industrial.
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HA_09 Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y sistemas eléctricos, y aplicacién al
calculo y seleccidon de maquinas eléctricas.

HA_10 Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al
comportamiento de sélidos reales.

HA_11 Conocimientos basicos y aplicacidn de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

HA_12 Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativa y las
funciones de una oficina de proyectos.

HA_13 Capacidad de aplicacion de los fundamentos de electrénica, digital y de potencia.

HA_14 Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial.

HA_15 Capacidades para el cdlculo, disefio y ensayo de maquinas.

HA_16 Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacidon, metrologia y control de calidad.

HA_17 Capacidad para elaborar un ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto en el dmbito de las tecnologias especificas de la Ingenieria
Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

2.3. COMPETENCIAS
Las seis competencias siguientes corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

(300 palabras mdximo)

Perfil de ingreso recomendado

Para esta titulacién se precisa una sélida base de matematicas vy fisica, por lo que se recomienda haber
cursado la modalidad de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia con dichas asignaturas. Otras caracteristicas
deseables en un estudiante para afrontar con ciertas garantias de éxito la titulacién son: interés por los
avances tecnoldgicos y la investigacion, motivacion y persistencia, creatividad e iniciativa.

ACCESO Y ADMISION

Requisitos de acceso y admisidn a Grados de la Universidad de Zaragoza

Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen
recogidos en el articulo 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa



https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf
http://academico.unizar.es/acceso-admision-grado/inicio
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basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado [BOE de 7 de
junio de 2014], asi como en el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la
ampliacion del calendario de implantacién de la Ley Organica 8/2013, para la mejora de la calidad educativa
[BOE de 10 de diciembre], en el que se ha establecido que para acceder a estudios oficiales de grado desde
los estudios de Bachillerato del sistema educativo espafiol sera requisito superar la Evaluacién Final de
Bachillerato para el Acceso a la Universidad.

Admisién

El Real Decreto 412/2014, ademas de fijar los requisitos de acceso a los estudios oficiales de grado, marca
los principios generales para la admision y las formas de admision, siendo competencia de las universidades
la determinacidn de los criterios de valoracion a aplicar, asi como el orden de prelacién de plazas y la
reserva de plazas.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se aprobd la
normativa sobre criterios de valoracidn orden de prelacién en la adjudicacidn de plazas y procedimientos
de admisién a estudios oficiales de grado (Normativa sobre criterios de valoracién, orden de prelacidn en
la adjudicacion de plazas y procedimientos de admisidn)

3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por
lo dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizara de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segln los procedimientos y
plazos especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MiNIMO MAXIMO
0 30

Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios

MiNIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO MAXIMO
0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Centros de Formacion Profesional de Grado Superior en caso de que se
reconozcan créditos:

El reconocimiento de créditos por este concepto viene determinado en las “Adendas entre la Comunidad
Auténoma de Aragdn v la Universidad de Zaragoza” al convenio de colaboracidn entre la Comunidad
Autonoma de Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad de San Jorge para el desarrollo de
actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e identificacién de correspondencias para el reconocimiento de
créditos de ensefianzas de formacion profesional, artisticas, deportivas y los estudios universitarios de 18
de junio de 2021.

3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES


https://zaguan.unizar.es/record/75838/files/Texto%20integrado%20Admision%20y%20Adjudicacion.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/75838/files/Texto%20integrado%20Admision%20y%20Adjudicacion.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/71079/files/Reglamento%20reconocimiento%20y%20transferencia%20de%20creditos.pdf
https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/convenio_rec_creditos.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/convenio_rec_creditos.pdf
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PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente
normativa: Movilidad nacional e internacional.

MOVILIDAD ESPECIFICA

Se posibilita la participacion en la movilidad especifica para el Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales,
canalizado por el procedimiento organizado por la Escuela de Ingenieria y Arquitectura a través de convenios con
las Universidades que se recogen en los siguientes enlaces y que son susceptibles de revisidon cada curso acadé-
mico.

- Convenios especificos del programa Erasmus+ para el Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales en el
curso 2024-25:

https://docs.qgoogle.com/spreadsheets/d/1xY7jtnLq ynnpxCD7y12WJ rCv8Ts4e07cLflLiuSrw4/edit?qid=0#gid=0
- Los estudiantes del Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales pueden participar en todos los convenios
de ambito general establecidos para el curso 2023-24 entre Universidades de Norteamérica, Asia y Oceania y la
Universidad de Zaragoza, asi como aquellos especificos para la Escuela de Ingenieria y Arquitectura. La acepta-
cion de los estudiantes por parte de la universidad de destino estd supeditada a su perfil académico.

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/qiti/2023 24 Convenios UZ Programa NAO.pdf

- Convenios especificos de los programas Iberoamérica y SICUE para el Grado en Ingenieria de Tecnologias In-
dustriales en los cursos 2023-24 y 2024-25 (marcados en color, pdginas 1y 2, y pdginas 2 y 3, respectivamente):

Iberoamérica:
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/qiti/2023 24 Convenios UZ Programa_Iberoam%C3%A9rica.pdf
SICUE:

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/qiti/2024 25 Convenios UZ Programa_SICUE.pdf

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El plan de estudios se ha disefiado dentro del marco general legislativo constituido por el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
Con la estructura de mdédulos propuesta, los 240 créditos ECTS que ha de cursar cada estudiante se reparten
de la siguiente manera:

e 60 créditos ECTS de formacion basica, impartidos en el primer curso.

e 72 créditos ECTS obligatorios, de formacidon comun a la Rama Industrial.

e 66 créditos ECTS obligatorios adicionales, correspondientes a Tecnologias Industriales

e 30 créditos ECTS de caracter optativo.

e Trabajo Fin de Grado de 12 ECTS y de caracter obligatorio.

De cara a la implantacion del titulo, se desarrollara un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacién)
en el que se detalle la planificacién por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de
asignaturas optativas ofertadas.

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios


http://academico.unizar.es/movilidad-0
https://eina.unizar.es/internacional-eina
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xY7jtnLq_ynnpxCD7y12WJ_rCv8Ts4e07cLfLJuSrw4/edit?gid=0#gid=0
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/giti/2023_24_Convenios_UZ_Programa_NAO.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/giti/2023_24_Convenios_UZ_Programa_Iberoam%C3%A9rica.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/giti/2024_25_Convenios_UZ_Programa_SICUE.pdf
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Médulo Materia Tipologia CrEé g:_tsos
Matematicas Bésica 18
Fisica Basica 12
Informatica Basica 6
Formacién Basica Quimica Basica 6
Expresidn Grafica Basica 6
Empresa Basica 6
Estadistica Basica 6
TOTAL MODULO DE FORMACION BASICA 60
Fundamentos de Electrotecnia Obligatoria 6
Fundamentos de Electrénica Obligatoria 6
Mecanica Obligatoria 6
Ingenieria del Medio Ambiente Obligatoria 6
Organizacion y Direccion de Empresas Obligatoria 6
Oficina de Proyectos Obligatoria 6
Rama Industrial Resistencia de Materiales Obligatoria 6
Sistemas automaticos Obligatoria 6
Termodindmica Técnica y Fundamentos de Transmision de . .
Calor Obligatoria 6
Mecanica de Fluidos Obligatoria 6
Fundamentos de Ingenieria de Materiales Obligatoria 6
Fabricacion Obligatoria 6
TOTAL MODULO RAMA INDUSTRIAL 72
Ingenieria de Control Obligatoria 6
Criterios de Disefio de Mdquinas Obligatoria 6
Electrénica de Potencia Obligatoria 6
Ingenieria Térmica Obligatoria 6
Tecnologia de Materiales Obligatoria 6
Tecnologias Industriales Maquinas e Instalaciones de Fluidos Obligatoria 6
Magquinas Eléctricas Obligatoria 6
Mecanica de Sélidos Deformables Obligatoria 6
Tecnologia Eléctrica Obligatoria 6
Tecnologias de Fabricacion Obligatoria 6
Procesos Quimicos Industriales Obligatoria 6
TOTAL MODULO TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 66
Optatividad tecnoldgica Optativa 72
Formacion Optativa* Interdisciplinar Optativa 6
Practicas Externas Optativa 6
TOTAL MODULO FORMACION OPTATIVA 84
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Obligatoria 12
TOTAL MODULO TRABAJO FIN DE GRADO 12
TOTAL 294
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* Los créditos ECTS del mddulo de Formacion Optativa hacen referencia a la oferta del centro, no a los créditos que debe cursar el estudiante,
que son los que aparecen en la tabla 4b.

Tabla 4b. Planificacidon temporal

o - o o
o - o o + oo [7,)
£ 3 Materia & (2] £ 3 Materia 2 5
!3 £ ° O o £ a w
[ 8 pret [ 2
wv — (%] [
=
1 1 Matematicas B 12 1 2 Matematicas B 6
1 1 Fisica B 6 1 2 Fisica B 6
1 1 Informatica B 6 1 2 Expresion Grafica B 6
1 1 Quimica B 6 1 2 Estadistica B 6
1 2 Empresa B 6
TOTAL CURSO 1 60
Fundamentos de Ingenieria de
2 1 ) 0] 6 2 2 Fabricacién 6] 6
Materiales
2 1 Mecaénica (] 6 2 2 Criterios de Disefio de Maquinas (o] 6
Termodindmica Técnica 'y
2 1 Fundamentos de Transmisién de 0] 6 2 2 Ingenieria Térmica 6] 6
Calor
2q . Madquinas e Instalaciones de
2 1 Mecdnica de Fluidos (0] 6 2 2 ) (0] 6
Fluidos
2 1 Fundamentos de Electrotecnia ] 6 2 2 Maquinas Eléctricas (0] 6
TOTAL CURSO 3 60
3 1 Sistemas Automaticos (0] 6 3 2 Ingenieria de Control (0] 6
3 L Mecdnica de Sélidos Deformables ° £ 3 2 Resistencia de Materiales 0 6
3 1 Fundamentos de Electrénica o] 6 3 2 Procesos Quimicos Industriales o 6
3 1 Tecnologia Eléctrica (0] 6 3 2 Electrénica de Potencia (0] 6
3 1 Tecnologia de Materiales 0 6 3 2 Tecnologias de Fabricacion 0 6
TOTAL CURSO 3 60
Formacién
4 1 Ingenieria del Medio Ambiente 0] 6 4 2 Optativa/Interdisciplinar/Practicas | Op 18
Externas
4 1 Oficina de Proyectos (] 6 4 2 Trabajo Fin de Grado (o] 12
Organizacidn y Direccion de
4 1 (o] 6
Empresas
Formacién
4 1 Optativa/Interdisciplinar/Précticas Op 12
Externas
TOTAL CURSO 4 60

Tabla 4c. Estructura de las menciones
No procede

4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023 por el que se aprueban las materias de
formacidn bdsica para cada dmbito de conocimiento



https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/materias_form_basica.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/materias_form_basica.pdf
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Tabla 4d
Materia 1 Matematicas N2 ECTS: 18
Tipologfa Bdsico. Ambito: Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Automadtica, Ingenieria de

la organizacién Industrial e Ingenieria de la Navegacion

Organizacion temporal

Semestre 1: 12 ECTS. Semestre 2: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_01 Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria
diferencial; célculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numeéricos; algoritmica numérica.

CP_01aCP_06.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Numeros reales y complejos. Calculo diferencial e integral de una y varias variables. Series numéricas y funcionales. Resolucién numérica de

ecuaciones no lineales, interpolacién e integraciéon numeérica.

Matrices y sistemas de ecuaciones lineales. Espacios vectoriales. Aplicaciones lineales. Diagonalizacidn. Espacios euclideos. Geometria

diferencial. Métodos iterativos.

Ecuaciones diferenciales ordinarias y en derivadas parciales. Sistemas diferenciales. Transformada de Laplace. Métodos de Runge-Kutta y en

diferencias finitas.

Materia 2

Fisica

N2 ECTS: 12

Tipologia

Bdsico. Ambito: Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Automdtica, Ingenieria de la
organizacion Industrial e Ingenieria de la Navegacion

Organizacion temporal

Semestre 1: 6 ECTS. Semestre 2: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_03 Comprension y dominio de los conceptos bésicos sobre las leyes generales de la mecanica,
termodindmica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacién para la resolucién de
problemas propios de la ingenieria.

CP_01aCP_06.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Fundamentos de la mecénica y algunas de sus aplicaciones (oscilaciones, elasticidad y mecanica de fluidos). Conceptos y principios basicos

de la termodinamica.

Materia 3

Informatica

N2 ECTS: 6

Tipologia

Bdsico. Ambito: Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Automdtica, Ingenieria de la
organizacion Industrial e Ingenieria de la Navegacion

Organizacién temporal

Semestre 1: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_01 Conocimientos bdsicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informdticos con aplicacién en Ingenieria Industrial.
CP_01aCP_06.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conceptos basicos. Tipos de dato. Esquemas de composicion. Abstraccion de comportamiento: Procedimientos y funciones. Abstraccion de

datos: Tipos de dato compuestos. Ficheros. Lenguaje de programacion de aplicacion relevante en la industria.

Materia 4

Quimica

N2 ECTS: 6

Tipologia

Bdsico. Ambito: Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Automdtica, Ingenieria de la
organizacion Industrial e Ingenieria de la Navegacion

Organizacion temporal

Semestre 1: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_04 Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos bdsicos de la quimica
general, quimica orgdnica e inorgdnica y sus aplicaciones en el andlisis de procesos quimicos
industriales.

CP_01aCP_06.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Sistema periddico, enlaces y compuestos quimicos, leyes fundamentales, propiedades de gases y liquidos, termodinamica quimica, cinética

quimica, compuestos inorganicos y organicos, electroquimica, disoluciones acuosas, equilibrio quimico.

Materia 5

Expresion grafica

N2 ECTS: 6

Tipologia

Bdsico. Ambito: Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Automdtica, Ingenieria de la
organizacion Industrial e Ingenieria de la Navegacion

Organizacion temporal

Semestre 2: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_05 Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto
por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las
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aplicaciones de disefio asistido por ordenador y modelado 3D.
CP_01aCP_06.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Introduccidn a la expresién grafica. Normalizacion en dibujo técnico. Sistema de planos acotados. Sistema diédrico. Superficies. Disefio
asitido por ordenador 3D.

Materia 6 Empresa N2 ECTS: 6

Tipologfa Bdsicq. A’nrlf;ito: Inger'1ieria Indu'strlial, Ingenieria M.elcdnica, Ingenieria Automadtica, Ingenieria de la
organizacion Industrial e Ingenieria de la Navegacion
Organizacién temporal Semestre 2: 6 ECTS.
Modalidad Presencial
CO_02 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
Resultados de aprendizaje empresa. Organizacion y gestion de empresas.
CP_01aCP_06.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Introduccion a la economia y a algunas de las funciones empresariales clave: direccién, comercializacién y finanzas. Importancia de la
interconexién entre las areas de la empresa, y del entorno en el que opera.

Materia 7 Estadistica N2 ECTS: 6

Tipologfa Bdsicq. A’nrlf;ito: Inger'1ieria Indu'strlial, Ingenieria M.elcdnica, Ingenieria Automadtica, Ingenieria de la
organizacion Industrial e Ingenieria de la Navegacion
Organizacién temporal Semestre 2: 6 ECTS.
Modalidad Presencial
HA_02 "Capacidad para aplicar técnicas estadisticas en el analisis de datos y de optimizacién para
Resultados de aprendizaje la toma de decisiones en un ambito industrial.
CP_01aCP_06.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Estadistica descriptiva unidimensional y bidimensional. Probabilidad. Variables aleatorias discretas y continuas. Proceso de Poisson.
Muestreo y estimacién de pardmetros. Teorema Central del Limite. Inferencia paramétrica. Andlisis de la varianza. Pruebas de
independencia. Modelos de Regresidn Lineal.

Materia 8 Fundamentos de Electrotecnia N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 3: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_09 Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y sistemas eléctricos, y
Resultados de aprendizaje aplicacion al cdlculo y seleccién de maquinas eléctricas.
CP_01 a CP_06.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Magnitudes fundamentales y elementos de circuito. Circuitos en corriente continua. Métodos de analisis. Régimen permanente con
excitacion sinusoidal. Sistemas trifasicos equilibrados. Potencia con excitacidn sinusoidal en régimen permanente.

Materia 9 Fundamentos de Electrénica N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacién temporal Semestre 5: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_03 Conocimientos de los fundamentos de la electrénica
Resultados de aprendizaje HA_13 Capacidad de aplicacién de los fundamentos de electrénica, digital y de potencia.
CP_01aCP_06.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Dispositivos semiconductores. Diodos y transistores. Amplificadores operacionales. Circuitos electrénicos analégicos y digitales.

Aplicaciones.

Materia 10 Mecdnica N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 3: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_05 Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

Resultados de aprendizaje
CP_01 a CP_06.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Espacio y tiempo. Derivada temporal de vectores. Cinematica de la particula, sélido rigido y sistemas multicuerpo. Fuerzas de interaccién.
Geometria de masas. Teoremas Vectoriales. Casos practicos de modelado y simulacion del movimiento.

Materia 11 Ingenieria del Medio Ambiente N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.
Organizacién temporal Semestre 7: 6 ECTS.
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Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_11 Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.
CP_01 a CP_06.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Problemdtica ambiental actual. Contaminacién de las aguas. Contaminacién atmosférica. Contaminacidn por residuos. Herramientas
integradas de gestion ambiental, para la prevencién y control de la contaminacion.

Materia 12 Organizacién y Direccién de Empresas N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_02 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestién de empresas.
CP_01aCP_06.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Decisiones sobre localizacidn, procesos productivos y organizacion del trabajo. Decisiones sobre Planificacion, Programacion y Control de

operaciones. Logistica industrial. Decisiones sobre Calidad industrial.

Materia 13 Oficina de Proyectos N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacién temporal Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_12 Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura
organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.
CP_01aCP_06.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Definicion del proyecto. Estudios previos. Planificacion del proyecto. Ingenieria basica y de detalle del proyecto. Supervisién, ejecucion y

puesta en marcha. Estructura y documentacidn del proyecto. La profesion de ingeniero industrial.

Materia 14 Resistencia de Materiales N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 6: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_10 Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia
de materiales al comportamiento de sélidos reales.
CP_01aCP_06.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Introduccidn a la resistencia de materiales. Elemento barra. Concepto de esfuerzo. Barras sometidas a esfuerzo axil. Barras sometidas a

flexion. Barras sometidas a torsion. Tipologias estructurales de barras. Métodos de Flexibilidad y Rigidez. Elementos finitos aplicados a

barras. Criterios de fallo en estructuras (fluencia y pandeo).

Materia 15 Sistemas Automaticos N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 5: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_04 Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.
HA_14 Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacién industrial.
CP_01 a CP_06.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Modelado, andlisis temporal y frecuencial, y disefio de controladores (PID y otros) de sistemas dinamicos continuos.

Materia 16 Termodindmica Técnica y Fundamentos de Transmision de Calor N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacién temporal Semestre 3: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_06 Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su
aplicacion a la resoluciéon de problemas de ingenieria térmica.
CP_01 a CP_06.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Principios bdsicos para comprender las transformaciones energéticas y para analizar, modelar y simular los equipos e instalaciones térmicas
para la generacion, transferencia y uso de la energia. También se introducen los fundamentos de transferencia de calor.

Materia 17 Mecdnica de Fluidos N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 3: 6 ECTS.

Modalidad Presencial
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Resultados de aprendizaje

HA_07 Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicaciéon a la
resolucién de problemas en el campo de sistemas y maquinas fluidomecdnicas. Calculo de
tuberias, canales y sistemas de fluidos.

CP_01 a CP_06.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conceptos introductorios; Cinematica del flujo fluido; Fluidostatica y fuerzas; Ecuaciones de conservacidn; Analisis dimensional; Flujos

unidireccionales; Flujo en laminas delgadas; Flujo en capa limite.

Materia 18 Fundamentos de Ingenieria de Materiales N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacién temporal Semestre 3: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_07 Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los
materiales.

HA_08 Capacidad para aplicar los fundamentos de la ciencia y tecnologia de los materiales a la
Ingenieria Industrial

CP_01 a CP_06.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Influencia de la composicidn y microestructura de un material en sus propiedades macroscopicas finales, asi como las vias de adecuacién de

las mismas para una aplicacion concreta.

Materia 19 Fabricacion N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacién temporal Semestre 6: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_06 Conocimientos basicos y aplicados de los sistemas de produccién y fabricacion.
CP_01aCP_06.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Procesos y sistemas de fabricacion considerando tanto parametros técnicos como costes y tiempos. Herramientas de calidad utilizadas a lo

largo del ciclo de vida de producto incluyendo las técnicas de medicidn para asegurar la calidad de productos y procesos.

Materia 20 Ingenieria de Control N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 6: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_04 Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.
HA_14 Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacién industrial
CP_01 a CP_06.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Simulacién y andlisis de sistemas continuos y discretos, y disefio de controladores avanzados. Automatizacién y control distribuido mediante
modelos de sistemas de eventos discretos.

Materia 21 Criterios de Disefio de Maquinas N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacién temporal Semestre 4: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_15 Capacidades para el calculo, disefio y ensayo de maquinas.
CP_01 a CP_06.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conocimiento y la aplicacion de los diferentes criterios de disefio que se pueden utilizar en el desarrollo de un componente o conjunto

mecanico. Familiarizacidn con los elementos de maquinas mas representativos y su caracterizacion

Materia 22 Electrénica de Potencia N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacién temporal Semestre 6: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_03 Conocimientos de los fundamentos de la electrdnica.
HA_13 Capacidad de aplicacién de los fundamentos de electrénica, digital y de potencia.
CP_01aCP_06.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Etapas electrénicas de potencia y aplicaciones. Dispositivos de potencia, circuitos de control y proteccidn.

Materia 23

Ingenieria Térmica

N2 ECTS: 6

Tipologia

Obligatorio.

Organizacién temporal

Semestre 4: 6 ECTS.
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Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_06 Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su
aplicacion a la resoluciéon de problemas de ingenieria térmica.
CP_01 a CP_06.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Fundamentos de Transferencia de Calor. Leyes basicas: conduccién, conveccion, radiacion. Combustidn. Introduccidn a Equipos y Sistemas

Térmicos.

Materia 24 Tecnologia de Materiales N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacién temporal Semestre 5: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_08 Capacidad para aplicar los fundamentos de la ciencia y tecnologia de los materiales a la
Ingenieria Industrial.
CP_01aCP_06.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Procesos de obtencidn de piezas y su influencia sobre la estructura interna de los materiales dictando sus propiedades y su comportamiento

en servicio. Técnicas de inspeccién para seguimiento del deterioro del material. Ingenieria de superficies.

Materia 25 Magquinas e Instalaciones de Fluidos N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 4: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_07 Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicaciéon a la
resolucién de problemas en el campo de sistemas y maquinas fluidomecdnicas. Calculo de
tuberias, canales y sistemas de fluidos.

CP_01 a CP_06.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Tipo, funcionamiento y clasificacion de las maquinas de fluidos. Intercambio de energia, geometria y cinematica del flujo en rodete,

semejanza. Lineas de bombeo y ventilacién, redes de distribucidon, regulacién de caudal y efectos de la cavitacién.

Materia 26 Magquinas Eléctricas N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacién temporal Semestre 4: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_09 Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y sistemas eléctricos, y
aplicacion al célculo y seleccién de maquinas eléctricas.
CP_01aCP_06.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Transformadores. Fundamentos de maquinas rotativas. Maquinas asincronas. Maquinas sincronas.

Materia 27 Mecdnica de Sélidos Deformables N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacién temporal Semestre 5: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_10 Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia
de materiales al comportamiento de sélidos reales.
CP_01aCP_06.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Mecanica del sélido deformable. Andlisis de deformaciones. Tensiones principales. Ecuaciones de comportamiento. Planteamiento

diferencial del problema elastico. Limites del comportamiento eldstico. Formulacion del Elementos Finitos Mecénicos en problemas 1-D, en

elasticidad plana, en elasticidad 3D y en otras tipologias estructurales.

Materia 28 Tecnologia Eléctrica N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 5: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_09 Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y sistemas eléctricos, y
aplicacion al cdlculo y seleccién de maquinas eléctricas.
CP_01aCP_06.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Cables eléctricos. Proteccidn ante sobreintensidades. Proteccidn ante contactos eléctricos. Motores. Logica cableada. Compensacion de

energia reactiva. Centros de transformacion. Trabajos en instalaciones eléctricas. Contratacion del suministro eléctrico. Fundamentos de

luminotecnia.

Materia 29

Tecnologias de Fabricacion N2 ECTS: 6
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Tipologia Obligatorio.
Organizacion temporal Semestre 4: 6 ECTS.
Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_16 Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacién, metrologia y control de
calidad.
CP_01aCP_06.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Procesos y sistemas de fabricacion. Planificacién de procesos productivos.
Metrologia. Herramientas de calidad utilizadas a lo largo del ciclo de vida de producto

Materia 30 Procesos Quimicos Industriales N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacién temporal Semestre 6: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_04 Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos bdsicos de la
quimica general, quimica orgénica e inorgdnica y sus aplicaciones en el andlisis de procesos
quimicos industriales.

CP_01 a CP_06.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Principios bdsicos de funcionamiento de los equipos. Célculos de balances de materia y energia en instalaciones industriales para la

determinacion de caudales y necesidades energéticas. Descripcidon de aspectos importantes en procesos industriales relevantes.

Consideraciones medioambientales y de seguridad industrial en los procesos quimicos.

Materia 31 Optatividad Tecnoldgica N2 ECTS: 72
Tipologia Optativo.

Organizacién temporal Semestre 8: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

Complementan a uno o varios de los resultados de aprendizaje de la rama industrial y/o de
tecnologias industriales HA_01 a HA_17.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Los contenidos incluidos en esta materia estan relacionados con tecnologias actuales y emergentes asociadas a la Ingenieria Industrial como

por ejemplo energia, transportes, instalaciones industriales, quimica, fluidos, materiales, disefio y calculo de maquinas, fabricacion,

electrénica, electricidad, control, resistencia de materiales, medioambiente, gestion de proyectos, asi como herramientas actuales tanto de

programacion para el dmbito de la Ingenieria Industrial como de CAD 3D.

Materia 32 Interdisciplinar N2 ECTS: 6
Tipologia Optativo.

Organizacion temporal Semestre 8: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Las asignaturas que configuran la materia interdisciplinar permiten flexibilizar el curriculo académico, asi como profundizar en el perfil

transversal a las titulaciones de la Universidad de Zaragoza y, aprovechando las sinergias de la pertenencia a un centro en el que se

imparten varios grados de la rama de Ingenieria y Arquitectura, también en el perfil tecnoldgico. Sera posible elegir entre asignaturas de

otros grados que puedan aportar un cierto valor afiadido a los conocimientos adquiridos (por ejemplo, de empresa, informatica o

tecnologias asociadas a otras ramas de la ingenieria), asi como asignaturas de cardcter transversal.

Materia 33

Practicas Externas N2 ECTS: 6

Tipologia

Prdcticas académicas externas.

Organizacién temporal

Semestre 8: 6 ECTS.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

Complementan a uno o varios de los resultados de aprendizaje de la rama industrial y/o de
tecnologias industriales (CO_1a CO_07 y HA_01 a HA_17).

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Dentro de esta materia, el estudiante puede solicitar el reconocimiento de hasta 6 ECTS por la realizacién de prdacticas en empresas, asi
como los correspondientes a la realizacidn de actividades universitarias culturales y complementarias, de caracter transversal (aprobadas
por la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad de Zaragoza) o especifico (aprobadas por la Comisién de Garantia de la Calidad de la

titulacion).

Materia 34 Trabajo Fin de Grado N2 ECTS: | 12
Tipologia TFG

Organizacién temporal Semestre 8: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_17 Capacidad para elaborar un ejercicio original a realizar individualmente y presentar y

Resultados de aprendizaje . R o . P
defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las
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tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

CP_01aCP_06

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Trabajo individual, predominando el caracter creativo y de disefio. Desarrollo de todas las competencias genéricas y especificas. Se realizard
normalmente dentro de un departamento universitario, con posibilidad de llevarlo a cabo en una institucion o en una empresa nacional o

extranjera.

* En las materias de formacion bdsica se indicard, ademds, su dmbito de conocimiento segun el acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION (sélo en modificaciones de memoria)

El procedimiento de adaptacidn al nuevo plan de estudios se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de
junio de 2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran
comenzado estudios en un plan de estudios Grado o de Mdster Universitario que se haya visto modificado
en algunas de las materias de su plan de estudios.

En la tabla siguiente se establece la relacion de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por
asignaturas se describe en el proyecto formativo.

Materia RD 1393/2007 ECTS Materia RD 822/2022 ECTS
Matemiticas 18 Matemiticas 18
Estadistica 6 Estadistica 6
Fisica 12 Fisica 12
Informatica 6 Informatica 6
Quimica 6 Quimica 6
Expresion grafica 6 Expresién grafica 6
Empresa 6 Empresa 6
Fundamentos de Inge- 6 Fundamentos de Inge- 6
nieria de materiales nieria de materiales
Mecanica 6 Mecanica 6
Termodinamica técnica | 6 Termodinamica técnica | 6
y fundamentos de y fundamentos de
transmision de calor transmision de calor
Mecanica de fluidos 6 Mecanica de fluidos 6
Fundamentos de elec- 6 Fundamentos de elec- 6
trotecnia trotecnia

Procesos de fabrica- 6 Fabricacion 6
cién y dibujo industrial

Criterios de disefio de 6 Criterios de disefio de 6
maquinas maquinas

Ingenieria térmica 6 Ingenieria térmica 6
Maquinas e instalacio- | 6 Maquinas e instalacio- | 6
nes de fluidos nes de fluidos

Maquinas eléctricas 6 Maquinas eléctricas 6
Sistemas automaticos 6 Sistemas automaticos 6
Resistencia de mate- 6 Resistencia de mate- 6
riales riales

Fundamentos de elec- 6 Electrénica 6
tronica

Sistemas eléctricos de | 6 Tecnologia Eléctrica 6
potencia

Tecnologia de materia- | 6 Tecnologia de materia- | 6
les les

Ingenieria de control 6 Ingenieria de control 6
Mecanica de sélidos 6 Mecanica de soélidos 6
deformables deformables

Procesos quimicos in- 6 Procesos quimicos in- 6
dustriales dustriales

Electrdnica digital y de | 6 Electrénica (modulo 6
poten rama industrial)
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Tecnologias de fabrica- | 6 Fabricacion 6

cion

Ingenieria del medio 6 Ingenieria del medio 6

ambiente ambiente

Formacion optativa 24 Optatividad tecnolo- 30

Energia gica/interdisciplinar

Formacion optativa 24 Optatividad tecnolo- 30

Instalaciones y Cons- gica/interdisciplinar

trucciones Industriales

Formacion optativa 24 Optatividad tecnolo- 30

Mecatronica gica/interdisciplinar

Formacion optativa 24 Optatividad tecnolo- 30

Produccion Integrada gica/interdisciplinar

Formacion optativa 24 Optatividad tecnolo- 30

Medios de Transporte gica/interdisciplinar

Lengua inglesa 2 Optatividad tecnolo- 30
gica/interdisciplinar

Oficina de proyectos 6 Oficina de proyectos 6

Organizacion y direc- 6 Organizacion y direc- 6

cion de empresas cion de empresas

Formacion transversal 10 Interdisciplinar 6

4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas mds relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicion por parte del docente, pudiendo haber
participacion activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucion de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con
presencia permanente y supervision por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento
especifico mas alld del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento
especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico utilizando dicho equipamiento, supervisado por
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante
equipamiento informatico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas
tuteladas o el trabajo prdactico en instalaciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de
contenidos, habilidades y competencias.

Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los
estudiantes, individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en
una evidencia de aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje
de contenidos.

Practicas externas. Realizacion de trabajos propios del Ingeniero en Tecnologias Industriales en un entorno
laboral. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Las prdcticas externas se regirdn el marco de aplicacion y regulacion establecido por las Directrices y Procedi-
mientos sobre Prdcticas Académicas Externas de los estudiantes de la Universidad de Zaragoza (Resolucién 20 de
febrero de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica la resolucion de 6 de julio de

2017 sobre prdcticas académicas externas), desarrollados en el contexto de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura a

través del Acuerdo de 23 de marzo de 2022, de la Junta de Escuela de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad
de Zaragoza (EINA), que modifica los acuerdos de Junta de la EINA de 19 de diciembre de 2012, 6 de noviembre de 2014y 22
de junio de 2017, y el Acuerdo de 29 de septiembre de 2023 de la Junta de Escuela de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
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(EINA) de la Universidad de Zaragoza por la que se aprueba la modificacion de la Normativa de las prdcticas académicas

externas en los estudios de grado y mdster.

Trabajo fin de grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracidn y sintesis de los
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

El Trabajo Fin de Grado se regird por el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de mdster de la Universidad

de Zaragoza, el procedimiento PG-06-22 de Gestidn y Evaluacidn de los Trabajos Fin de Grado y de Fin de Mdster que esta-

blece una sistemdtica de actuacion para la propuesta, asignacion, evaluacion, y el sequimiento de la tramitacion
de los trabajos fin de estudios en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura; asi como por la Normativa interna de
gestion de los trabajos de fin de grado y de fin de mdster de las titulaciones que se imparten en la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura de la Universidad de Zaragoza, disponible en la Seccion Trabajos fin de Estudios de la pdgina web de la

EINA (https://eina.unizar.es/trabajos-fin-de-estudios) en la que se detalla el procedimiento para la propuesta, elabo-

racion, depdsito y defensa del TFE de las titulaciones ofertadas por la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.
METODOLOGIAS DOCENTES:

La estrategia metodoldgica de la titulacion se caracteriza por clases magistrales, resolucién de casos en el
aula, practicas experimentales y computacionales, visitas y charlas de profesionales externos, asi como la
posibilidad de realizar practicas externas en empresas.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa
“Interdisciplinar” hasta completar los créditos propuestos en su plan de estudios a tal efecto. Podra elegir
entre las asignaturas ofertadas cada curso por otros grados de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atenciéon a estudiantes
universitarios con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la
Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad —OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de
la plena inclusién de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la
concienciacion de la comunidad universitaria, comprometiéndose en la atencion a estudiantes con
necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las actividades académicas y los
sistemas de evaluacidn a las necesidades especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los
procesos y mecanismos de evaluacidn de los estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas
garantias que para el resto de los estudiantes. http://ouad.unizar.es

4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacién del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
EO02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...

E03. Pruebas de evaluacion formativa: reaction paper, one minute paper...

Procedimientos orales: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos.
E04. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)
EO05. Presentacidn publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacidon principalmente de habilidades y competencias.

E06. Resolucion de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u otros) o pruebas
de simulacion.

EO7. Elaboracion de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, disefio
de prototipos, modelos y estudios u otros.

Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacién principalmente de habilidades
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y competencias.
E08. Diarios o dossieres
EO9. Portafolio de aprendizaje

Todos los sistemas de evaluacion pueden ser utilizados tanto para la evaluacién individual como en grupo,
excepto las pruebas escritas, las pruebas de evaluacion formativa y los examenes orales, que en principio seran
solo individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacidon docente-estudiante, la coevaluacion y
autoevaluacion. Los procesos de evaluacidn aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la
presentacion de la documentacién oficial y garantizard la identificaciéon de una calificacién Unica para cada
estudiante que refleje la adquisicién individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones
de las diferentes pruebas de evaluacién e identificando la aportacion individual de cada persona a los trabajos
en equipo. Del mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de
Convivencia Académica. Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacién no

presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como actividades online, trabajos o TFG, ademas del control
antiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas orales
de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacién de la autoria del alumno.

La evaluacion de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es

responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracién de las
mismas basdndose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacién, Formacién e Investigacién en
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracién de estas competencias se
concretara en una valoracién cualitativa que permitird realizar un perfil competencial para cada estudiante,
que serd anexado a su certificacion académica.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracién del tutor en
la entidad colaboradora, el grado de consecucidn de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el
contendido y calidad de la memoria y su exposicién. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos

sobre  practicas _académicas externas de la_ Universidad de Zaragoza recogidas en
https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacidon del Trabajo Fin de Grado, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en un acto
publico ante un tribunal. Las caracteristicas concretas de los TFG se desarrollan también en un reglamento
especifico de la Universidad de Zaragoza/Centro.

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

No procede

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

Teniendo en cuenta la estructura del plan de estudios planteada, el nimero de créditos que lo conforma,
las areas de conocimiento que participaran en las diferentes actividades docentes y el nimero previsto de
estudiantes, se puede garantizar que la Universidad de Zaragoza dispone de profesorado suficiente y
perfectamente cualificado para asegurar la viabilidad de la titulacién en esta institucién, asi como una
excelente calidad de la correspondiente docencia.

Hay que destacar que en el desarrollo del plan de estudios propuesto se cuenta con la participacion de 19
areas de conocimiento, pertenecientes a 12 departamentos universitarios.

Segun se refleja en las tablas adjuntas, se puede comprobar que, al menos, un 79,31 % de la plantilla
docente de la titulacion estard formada por profesorado permanente con una gran experiencia docente
acumulada, que queda acreditada por el niumero total de quinquenios reconocidos. De hecho, la figura
predominante en la plantilla docente de la titulacién serd la de Profesor/a Titular de Universidad
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(aproximadamente el 45,41 % del total), destacando un porcentaje también importante de profesorado en el
cuerpo de Catedraticos/as de Universidad (aproximadamente el 16,31 % del total). A tenor de la plantilla actual
de las dreas de conocimiento, se contempla también la participacién de de personal a tiempo parcial, pero
manteniendo la elevada calidad de la titulacion, por el reconocido prestigio en su campo de las personas que

ocupan estos puestos.

El profesorado del grado forma parte de varios Institutos de Investigacidn, asi como a diversos grupos de
investigacién reconocidos por el Gobierno de Aragon. Por todo ello, se considera que el profesorado reune el
nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de la adecuada experiencia docente e

investigadora.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Profesor Asociado

Profesor Contratado Doctor

Profesor Colaborador

Profesor Ayudante Doctor

Personal Investigador en Formacion

Profesor con contrato de interinidad

Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias
Persanal Docente, Investigador o Técnico

Cuerpo de Catedraticos de Escuelas Universitarias
No Informado

Profesor Emérito

Colaborador Extraordinario

Profesor Asociado en Ciencias de la Salud

Total personal académico

Total % Enprimercurso  N°total sexenios  N°total quinquenios  Horas impartidas 13
99 38,98 30 234 467 6.742,7
40 15,75 4 166 213 24221
30 11,81 11 0] o] 1.505,2
22 8,66 6 26 0 1.148,1
7 276 2 1 o] 756,6
11 4,33 3 8 0 7434
19 7.48 8 0] o] 548,0
5 1,97 4 1 0 4185
7 276 2 0] 40 2430
8 3,15 3 1 0 2364
2 079 1 4 16 45,0
1 0,39 o] 0] 0 24,0
1 0,39 o] 0 o] 5.2
1 0,39 0 (no definido) (no definido) 52
1 0,39 o] 0 o] 35
254 100,00 74 441 736 14.847.0
q o o N2 total ECTS | N2 total de N2 total de
Categoria Numero % X . R . .
a impartir sexenios quinquenios
68,89 11019,4
Profesorado Permanente doctor 175 431 736
440,77
2,75 756,6
Profesorado Permanente no doctor 7 1 0
30,26
4,33 743,4
Profesorado Ayudante doctor 11 8 0
29,73
Profesorado Asociado doctor 0 0 0 0 0
) 12,2 1508,7
Profesorado Asociado no doctor 31 0 0
60,34
0,3 5,2
Otro profesorado doctor 1 0.2 0 0
11,41 813,6
Otro profesorado no doctor 29 1 0
32,54
Total 254 100 14847 441 736
ota
593,88

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

%
45,41
16,31
10,14

7,73
5,10
5,01
3,69
2,82
1,64
1,59
0,30
0,16
0,04
0,04
0,02

100,00

El profesorado no acreditado de la titulacidn supone el 12,2 % del total, un nimero relativamente bajo y
que imparte solo el 10,16 % de los ECTS, principalmente en asignaturas con mayor carga de practicas de
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laboratorio. El profesorado no acreditado se vincula a la categoria de profesorado asociado. Por otro lado,
tienen una experiencia profesional y docente superior a los 5 afios y, por lo tanto, contribuyen con su labor
docente aportando unos conocimientos dificiles de impartir por el profesorado acreditado. También
aparece la figura del Profesor Ayudante Doctor que, aunque ha tenido que acreditarse segun el
procedimiento de ANECA, no dispone de una plaza permanente. En este caso el 4,33 % del profesorado
tiene esta categoria e imparte el 5% de la docencia. Aunque es un ndmero reducido de profesorado, es
conveniente la existencia de esta categoria que, aunque tiene una carga docente reducida, debe formarse
para poder dar un relevo al profesorado que finaliza su actividad profesional

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

El profesorado de la titulacién que no posee actualmente el titulo de doctor supone un 26,36%. El 12,2 %
corresponde a la categoria de profesores asociados, con experiencia profesional acreditada fuera de la
Universidad, como exigen las bases de los concursos que rigen estas plazas. Del restante, un 2.76 %,
pertenece a la categoria de profesorado permanente colaborador y un 11,41 corresponde mayormente a
personal investigador en formacidn. Todos estos perfiles imparten un 20% de la docencia de la titulacién,
la mayor parte de la cual corresponde con actividades practicas. Estas figuras de profesorado no doctor
suman dos sexenios de investigacion.

5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS) vinculado al titulo es suficiente, en su
dotacion, y adecuado, en su perfil de acceso y nivel requerido de conocimientos, para el desempefio del puesto
en funcidn de las caracteristicas de la titulacion y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace a la RPT del PTGAS de la EINA (pags. 33 a 38):
https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt 2020/rpt2020 mo
d6 01-06-2023 web.pdf

Enlace a personal de apoyo especifico de la titulacién:
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/giti/GITI Personal apoyo.pdf

Los procesos de seleccidn aplicados para la dotacion de los respectivos puestos garantizan el cumplimiento de
los perfiles establecidos. No obstante, la RPT constituye una herramienta dindmica, de tal forma que, en caso de
que se planteen nuevas necesidades, existe un procedimiento que permite la solicitud de modificacion de la
plantilla.

La atencién, mantenimiento y actualizacién de los laboratorios en los que se desarrolla la docencia practica
corresponde al personal técnico adscrito especificamente al departamento respectivo. El mantenimiento global
de las instalaciones e infraestructuras de la EINA corresponde al Servicio de Mantenimiento que cuenta con una
unidad delegada en el Campus Rio Ebro, en coordinacidn con el seguimiento que se realiza desde las Conserjerias
de los respectivos edificios y, en lo relativo a sostenibilidad, con la Oficina Verde de la Universidad de Zaragoza.

Ademds, se cuenta con la colaboracidn de otras unidades/servicios de la universidad como: Servicio de
informatica y comunicaciones, Unidad de seguridad, UNIVERSA y la Inspeccidn general de servicios

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN
DE CONTRATACION

No se requiere profesorado ni personal de apoyo adicional.

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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La Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) cuenta con un buen nimero de servicios y recursos materiales
que pone a disposicién de este Grado para que su imparticion sea realizada con el maximo de garantias de
calidad.

La EINA constituye uno de los dos centros universitarios que, junto con la Facultad de Economia y Empresa,
integran el Campus “Rio Ebro” de la Universidad de Zaragoza. Ademas, dicho campus incluye otras entidades
universitarias como institutos de investigacion.

La Escuela desarrolla su actividad y ofrece sus servicios en tres edificios: Ada Byron, Torres Quevedo y Agustin
de Betancourt.

El edificio Agustin de Betancourt tiene una superficie de 27.600 m?, con climatizacidon. Alberga talleres y
laboratorios pertenecientes a diferentes departamentos, entre los que se encuentran el Departamento de
Ingenieria Mecénica. Dispone también de servicios como UNIVERSA, Conserjeria, Cafeteria/comedor vy la
Biblioteca Hypatia, que ofrece los servicios de préstamo, fotodocumentacidon y préstamo interbibliotecario,
hemeroteca, base de datos, autoaprendizaje de idiomas y sala de trabajo en grupo.

El edificio Ada Byron tiene una superficie de 13.500 m?, con climatizacidn, distribuidos entre el Departamento
de Ingenieria Electrénica y Comunicaciones y el Departamento de Informdtica e Ingenieria de Sistemas,
despachos para asociaciones y profesores asociados y Sala de estudios.

El edificio Torres Quevedo tiene una superficie de 21.000 m?, sin climatizacién. Gran parte de su superficie
corresponde a departamentos universitarios entre los que se encuentran los Departamentos de Arquitectura,
Ingenieria Eléctrica, Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos, Ingenieria de Disefio y Fabricacion, e Ingenieria
Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente. Los bloques centrales contienen varias instalaciones de servicios
generales: Secretaria, Conserjeria, Cafeteria, despachos para asociaciones y profesores asociados, Oficina de
Movilidad, Sala de estudios y Servicio de Informatica y Comunicaciones (SICUZ).

Enlace con la relacién de aulas y seminarios de la Escuela:

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/Infraestructuras/20230330 AulasySeminarios EINA.pdf

Enlace de la relacidn de laboratorios de los Departamentos que sustentan mayoritariamente la titulacidn
(EINA):
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor _mv/giti/laboratorios_dptos equipamientos.pdf

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan definidas como materias optativas, ajustandose a la normativa y
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del
estudiante del docente y de la entidad.

Actualmente, la Escuela de Ingenieria y Arquitectura tiene firmados los siguientes convenios con las empresas y
organismos publicos para el Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales:

e ABORA ENERGY, S.L.

e ACCIONA CONSTRUCCION, S.A.

e ADIENT SEATING SPAIN SL

e AEPLAST PLASTIC AND ELECTRICAL ACTIVITY IBERICA, S.L.
e AGROPAL SL

e AGUA DE SAN MARTIN DE VERI, S.A.

o ALEGRIA ACTIVITY MANUFACTURING, SL

e ALGONTECS.L

e AMAZON DATA SERVICES SPAIN SL

e ANSITEC SOLUCIONES DE INGENIERIA E INFORMATICA SL
e AQLARA CICLO INTEGRAL DEL AGUA, S.A.

e ARAGONESA DE COMPONENTES PASIVOS S.A.

22


https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/Infraestructuras/20230330_AulasySeminarios_EINA.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/giti/laboratorios_dptos_equipamientos.pdf
https://empleo.unizar.es/estudiantes/practicas-de-estudiante
https://empleo.unizar.es/todo-para-profesores
https://empleo.unizar.es/todo-para-empresas

Universidad
Zaragoza

o ARS ALENDI,SA

o ASEA BROWN BOVERI S.A.

o ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA RIBERA DE NAVARRA
o ASOCIACION LOGISTICA INNOVADORA DE ARAGON
o ATAIN SL

o AUTOMATIZACION DE SISTEMAS Y APLICACIONES INDUSTRIALES S.L.
e Avanti Wind Systems Technology SL

o AVANTI WIND SYSTEMS, S.L.

e AYUNTAMIENTO DE HERRERA DE LOS NAVARROS
o AZNAR ASSETS MANAGEMENT S.L.

o BAC ENGINEERING CONSULTANCY GROUP SL

e BEONCHIP SL

e BRILEN S.A.

e BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.

o BUKIT APP, S.L.

o BUREAU VERITAS INSPECCION &amp; TESTING SL
o CALDERERIA Y SILOS METAGA, S.L.

o CELULOSA FABRIL S.A

e CIUDAD DEL MOTOR DE ARAGON.S.A.

o CMI4ALL BUSINESS INTELLIGENCE, S.L.

o CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

o CONSTRUCCIONES GRAVALOS S.A.

o CONSTRUCCIONES MECANICAS ALCAY, S.L.

o CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES S.A
o CORPORACION ALIMENTARIA GUISSONA S.A

o DEIN TECNOLOGIA SLP

e Derichebourg Espafia S.A.U.

o DYNAMICAL TOOLS, S.A.

o ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS,S.A.U.

o ENEL GREEN POWER ESPANA S.L

e ENERLAND 2007 FOTOVOLTAICA S.L.

o ENERLAND OPERACION Y MANTENIMIENTO SL

e EPIC POWER CONVERTERS, S.L.

e ESTAMPACIONES MODERNAS SL

o ESTUDENER ENERGIAS RENOVABLES, S.L.

o EXIDE TECHNOLOGIES SLU

o EY TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA, S.L
e FICO MIRRORS S.A.

o FRANCISCO IBARZ CLAVERA

o FRIESLANDCAMPINA IBERIA SL

o GRIFERIAS GROBER, S.L.

e GRUPO LOGISTICO SESE SL

e GRUPO SAMCA

o HEREDEROS DE MANUEL GASCON SL

o HITACHI ENERGY, S.A

o HOMOLOGACION INTEGRAL DE VEHICULOS, S.L.

o HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET
 IBERFOIL ARAGON SL

 IBERLUZ MONTAIJES, S.L.

o |IDOM Consulting, Engineering, Architecture SAU

o IDRA CONSULTORES TECNICOS SL

o INCLIZA, S.L.

o INDUSTRIAS HIDRAULICAS PARDO, S.L

o INDUSTRIAS LOPEZ SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, S.L.
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o INGEPROA SOLUTIONS S.L.

¢ INGESOL S.L

 INSTITUTO DE CARBOQUIMICA (CSIC)

¢ INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON

o INVALLS.A

¢ JOSE JUAN FEO GARCIA

o KDK AUTOMOTIVE SPAIN S.A.

¢ LABORATORIO DE INVESTIGACION EN FLUIDODINAMICA Y TECNOLOGIAS DE LA COMBUSTION (CSIC)
o LAEFS.L.

o LARA MORGA INGENIEROS SL

o LEVITEC SISTEMAS, S.L.

o LOUVELIA FACADE SOLUTIONS S.L.

o MAGNA AUTOMOTIVE SPAIN SAU

e MANN+HUMMEL IBERICA, S.A.U.

e MARSU S.L.

e MODULOS RIBERA ALTA, S.L.U.

o MONTAIJES ELECTRICOS GARCIA S.L.

o MONTAJES INDUSTRIALES ALVAREZ, S.A.

o MONTAJES NAVEA, S.L.

e MOONTECH INDUSTRIAL SOLUTIONS, S.L.U

o NTT DATA SPAIN S.L.U

o OBRAS ESPECIALES EDIFICACION E INFRAESTRUCTURAS SAU
o OCA INSPECCION, CONTROL Y PREVENCION, SAU
o OGISA INFRAESTRUCTURAS SA

o OLEOHIDRAULICA FERRUZ, S.A.

e ONEGOLIVE SERVICES, S.L.

 PIKOLIN SL

e POLIDUX, S.A.

e PRODEO I&amp;C, S.L.

o RAYNET SAS

© RINGO VALVULAS S.L.

o RWE RENEWABLES IBERIA SA

e S.A. Industrias Celulosa Aragonesa

o SANTIAGO SOLANAS GALINDO

© SC SIMPRO CONS SRL

o SCHINDLER S.A.

© SDI INGENIERIA Y CONSULTORIA DE PROYECTOS INDUSTRIALES S.L.
o SERVICIOS TECNICOS Y MANTENIMIENTO DE ALTA TENSION SA
© SIMOP ESPANA SA UNIPERSONAL

e SOLUTEX GCS.L.

o STELLANTIS ESPANA S.L. CENTRO DE ZARAGOZA
o TALLERES CASTILLEJO, S.L

e TECNAFARM PROTEC, S.L.

e TELTRONIC, S.A.U.

e TENIAS S.A.

¢ TI GROUP AUTOMOTIVE SYSTEMS, S.A.

e TRANSFORMADOS TORRES MARTI SL

e UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

e VALEO TERMICO, S. A. U

e VEA QUALITAS S.L.U.

e VECTOR &amp; WELLHEADS ENGINEERING, S.L.
e VITALIA HOME, S.L.

e WAZENMIX 2016 S.L.

¢ YUDIGAR, S.L.U.
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e ZEBRA VENTURES, S.L
e ZEPPELIN MAQUINARIA S.L
e ZFOAM ESPANA S.L.

En concreto, se sigue la siguiente normativa y procedimiento:
Normativa EINA:

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/General/normativa/20220323 normativa _practicas jde.pdf

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/20230929 Acuerdo%20de%2029092023.pdf

Procedimiento:

https://eina.unizar.es/info-profesion

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No procede

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

CURSO DE INICIO 2025-2026

ESTUDIOS DE GRADO

IMPLANTACION GRADO TITULACION QUE SE EXTINGUE
CURSO 12 22 3e 40 10 20 30 40
2025/2026 12 20 30 40

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede
8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

El SIGC de la Universidad de Zaragoza se aplica a la titulacién y a toda su documentacion:

Sistema de Gestidn Interna de la Calidad
Asimismo, la Escuela de Ingenieria y Arquitectura posee la Acreditacion Institucional concedida por el Consejo

de Universidades y las certificaciones de la implantacién de su sistema de calidad segun AUDIT concedida por
ANECA vy segun el Programa de Certificacion de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de los Centros
Universitarios (PACE) concedida por ACPUA:

https://eina.unizar.es/calidad
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8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccién técnica sobre la informacién publica de las titulaciones
oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectua la publicacién y revision de informacion

sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los
procesos internos necesarios para que toda la informaciéon académica esté disponible en la web de estudios
(principal plataforma de publicacién de informacidn de los titulos oficiales).

Por otra parte, la universidad pone a disposicién de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como
una cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el
sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacion.

Por otro lado, la EINA (https://eina.unizar.es/) a través de sus propios medios de informacidn publica, facilita al
estudiantado informacién especifica y puntual de la titulacién como: Horarios, calendario de exdmenes, plazos
de procesos claves, oferta de actividades culturales etc.
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Informética 4 6 24 Si 9 Profesor Titular Si Doctor Ingeniero Industrial Ingenieria Informatica Si TC >10 >10 si Ingenieria Informatica 3 n.a. n.a.
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. 3 6 18 Si 4 Profesor Titular Si Doctor Matematicas Sl TC >10 na N Ciencia de Materiales 4 n.a. n.a.
Materiales
Fund: tos de | ieria d E de estadistica. Expert:
un af“e" 05 de Ingenieria de 3 6 18 No 2 Asociado No Graduado en Mateméticas mpresa e,e.s 'a stica. Experto en No TP <5 na NO Ciencia de Materiales o o o
Materiales andlisis de datos
Fund: tos de | ieria d
NT:te?;:l:Z 0s ce Ingenieria de 3 6 18 Si 3 Catedrético Sl Doctor en Fisica Ciencia de Materiales Sl TC >20 n.a. Sl Ciencia de Materiales 6 n.a. n.a.
Fundamentos de Ingenieria de . y " . . . s :
Materiales 3 6 18 Si 3 Profesor Titular Sl Doctor Ingeniero Industrial Ciencia de Materiales Sl TC >20 n.a. Sl Ciencia de Materiales 4 n.a. n.a.
Fund: tos de | ieria d Profi Contratad
undamentos de Ingenieria de 3 6 18 si 6 rotesor tontratado st Doctora en Fisica Ciencia de Materiales si T 55 na. si Ciencia de Materiales 2 na. na.
Materiales Dr
Fund. tos de | ierfa d Profi Contratad Doct Cienciae | ieria d
undamentos de Ingenteria de 3 6 18 si 6 rotesor -ontratado sl octora en Clencia e Ingenieria de Ciencia de Materiales si TC >5 na. si Ciencia de Materiales 3 na. na.
Materiales Dr Materiales
Mecaénica 3 6 18 Si 12 Titular Sl Doctor Ingeniero Industrial Ingenieria Mecdnica LRU TC >10 n.a si Ingenieria Mecdnica 1 n.a. n.a.




Mecénica 3 6 18 Si 12 Titular Sl Doctor Ingeniero Industrial Ingenieria Mecénica Sl TC >10 n.a NO Ingenieria Mecdnica 2 n.a. n.a.
Mecénica 3 6 18 Si 6 Profescl))rocc(t)g:ratado SI Doctor Ingeniero Industrial Ingenierfa Mecénica si TC >10 na NO Ingenieria Mecénica 2 n.a. n.a.
Mecénica 3 6 18 Si 6 Profescl))rocc(t)g:ratado Sl Doctor Ingeniero Industrial Ingenierfa Mecénica si TC >10 na si Ingenieria Mecénica 1 n.a. n.a.
Termodindmcia Técnica y
Fundamentos de Transmisién de 3 6 18 Si 6 Catedrético SI Doctor en Fisica Maquinas y Motores Térmicos si TC >30 na si Maquinas y Motores Térmicos 5 n.a. n.a.
Calor
Termodindmcia Técnica y
Fundamentos de Transmisién de 3 6 18 Si 9 Catedrético Sl Doctor Ing. Industrial Maquinas y Motores Térmicos si TC >30 na si Maquinas y Motores Térmicos 4 n.a. n.a.
Calor
Termodindmcia Técnica y
Fundamentos de Transmisién de 3 6 18 Si 9 Profesor Titular Sl Doctor Ing. Industrial Maquinas y Motores Térmicos si TC >20 na si Maquinas y Motores Térmicos 3 n.a. n.a.
Calor
Termodindmcia Técnica y
Fundamentos de Transmisién de 3 6 18 Si 6 Profesor Titular Sl Doctor Ing. Industrial Maquinas y Motores Térmicos si TC >20 na si Maquinas y Motores Térmicos 3 n.a. n.a.
Calor
Termodindmcia Técnica y
Fundamentos de Transmisién de 3 6 18 Si 6 Profesor Titular SI Doctor Ing. Industrial Maquinas y Motores Térmicos si TC >10 n.a si Maquinas y Motores Térmicos 3 n.a. n.a.
Calor
Mecénica de Fluidos 3 6 18 Si 6 Catedratico Sl Doctor Ingeniero Industrial Mecénica de Fluidos si TC >10 n.a si Mecanica de Fluidos 5 n.a. n.a.
Mecénica de Fluidos 3 6 18 Si 6 Catedratico SI Doctor Ingeniero Industrial Mecénica de Fluidos si TC >10 n.a si Mecanica de Fluidos 4 n.a. n.a.
Mecénica de Fluidos 3 6 18 Si 6 Profesor Titular Si Doctor Ingeniero Industrial Mecénica de Fluidos si TC >10 n.a si Mecanica de Fluidos 3 n.a. n.a.
Mecénica de Fluidos 3 6 18 Si 6 Profesor Titular Si Doctor Ingeniero Industrial Mecénica de Fluidos si TC >10 n.a si Mecanica de Fluidos 3 n.a. n.a.
Mecénica de Fluidos 3 6 18 Si 6 Profesor Titular Si Doctor Ingeniero Industrial Mecénica de Fluidos Si TC >10 n.a si Mecénica de Fluidos 2 n.a. n.a.
Mecénica de Fluidos 3 6 18 Si 3 Contratado doctor Si Doctor Ingeniero Industrial Mecénica de Fluidos No TC <5 n.a si Mecanica de Fluidos o >5 Si
Mecénica de Fluidos 3 6 18 Si 3 Ayudante doctor Si Doctor Ingeniero Industrial Mecénica de Fluidos No TC <5 n.a si Mecanica de Fluidos [ >5 Si
Fundamentos de Electrotecnia 3 6 18 Si 9 Profesor Titular Si Doctor Ingeniero Industrial Ingenierfa Eléctrica si TC >20 n.a si Ingenieria Eléctrica 3 n.a. n.a.
Fundamentos de Electrotecnia 3 6 18 Si 9 Profesor Titular Si Doctor Ingeniero Industrial Ingenierfa Eléctrica Si TC >20 n.a si Ingenieria Eléctrica 3 n.a. n.a.
Fundamentos de Electrotecnia 3 6 18 Si 6 Profesor Titular Si Doctor Ingeniero Industrial Ingenieria Eléctrica si TC >20 n.a si Ingenieria Eléctrica 2 n.a. n.a.
Fundamentos de Electrotecnia 3 6 18 Si 6 Profesor Titular Si Doctor Ingeniero Industrial Ingenierfa Eléctrica si TC >15 n.a si Ingenieria Eléctrica 2 n.a. n.a.
Fundamentos de Electrotecnia 3 6 18 Si 6 Profesor Titular Si Doctor Ingeniero Industrial Ingenieria Eléctrica Si TC >10 n.a Si Ingenieria Eléctrica 2 n.a. n.a.
Fabricacién 3 6 18 Si 9 Profesor Titular Sl Doctor Ingeniero Industrial Expresidn Gréfica Si TC >10 n.a si Expresion Gréfica 2 n.a. n.a.
Fabricacion 3 6 18 si 3 Pr. Asociado No Ingeniero en Disefio Industrial con Expresion Gréfica No P4 >10 na NO Expresion Gréfica o o o
master en disefio
Fabricacién 3 6 18 Si 3 Pr. Asociado No Ingeniero tecrjlco !ndl'JStl'Ial c'on Expresion Grafica No TP4 <10 n.a NO Expresion Grafica [ [ o
master organizacion industrial
Fabricacién 3 6 18 Si 9 Profesor Titular Sl Doctor Ingeniero Industrial Ing Procesos Fabricacién No TC >10 1 Ing Procesos Fabricacién 1 n.a. n.a.
Fabricacién 3 6 18 Si 9 Contratado Doctor Sl Doctor Ingeniero Industrial Ing Procesos Fabricacién si TC >10 1 Sl Ing Procesos Fabricacién 3 n.a. n.a.
Fabricacién 3 6 18 Si 3 Pr. Asociado si Doctor Ingeniero Industrial Ing Procesos Fabricacién Si TP4 <10 1 Ing Procesos Fabricacién o 8 1
Criterios de disefio de maquinas 3 6 18 Si 12 Catedrético Sl Doctor ingeniero industrial Ingenieria Mecénica si TC >10 n.a si Ingenieria Mecénica 4 n.a. n.a.
Criterios de disefio de maquinas 3 6 18 Si 12 Catedrético Si Doctor ingeniero industrial Ingenieria Mecénica Si TC >10 n.a si Ingenieria Mecdnica 4 n.a. n.a.
Criterios de disefio de maquinas 3 6 18 Si 6 Profesor Titular Si Doctor ingeniero industrial Ingenieria Mecénica si TC <10 n.a Si Ingenieria Mecdnica 2 n.a. n.a.
Criterios de disefio de maquinas 3 6 18 Si 6 Profesor Titular Si Doctor ingeniero industrial Ingenieria Mecénica Si TC >10 n.a si Ingenieria Mecdnica 3 n.a. n.a.
Ingenieria Térmica 3 6 18 Si 12 Catedrético Sl Doctor Ingeniero Industrial Maquinas y Motores Térmicos si TC 25 n.a si Maquinas y Motores Térmicos 4 n.a. n.a.
Ingenieria Térmica 3 6 18 Si 12 Profesor Titular Sl Doctor Ingeniero Industrial Maquinas y Motores Térmicos si TC 28 n.a si Maquinas y Motores Térmicos 4 n.a. n.a.
Ingenieria Térmica 3 6 18 Si 6 Profesor Titular Sl Doctor Ingeniero Industrial Maquinas y Motores Térmicos si TC 30 n.a si Maquinas y Motores Térmicos 4 n.a. n.a.
Ingenieria Térmica 3 6 18 Si 6 Contratado Doctor Sl Doctor Ingeniero Industrial Maquinas y Motores Térmicos si TC 5 n.a si Maquinas y Motores Térmicos 1 n.a. n.a.
Maquinas e Instalaciones de Fluidos 3 6 18 Si 12 Catedrético SI Doctor Ingeniero Industrial Mecénica de Fluidos si TC >10 na si Mecénica de Fluidos 4 n.a. n.a.
Maquinas e Instalaciones de Fluidos 3 6 18 Si 12 Profesor Titular Si Doctor Ingeniero Industrial Mecénica de Fluidos si TC >10 na si Mecénica de Fluidos 3 n.a. n.a.
Méquinas e Instalaciones de Fluidos 3 6 18 Si 9 Profesor Titular Si Doctor Ingeniero Industrial Mecénica de Fluidos si TC >10 n.a si Mecanica de Fluidos 3 n.a. n.a.
Maquinas e Instalaciones de Fluidos 3 6 18 Si 3 Aydante Doctor Si Doctor Ingeniero Civil Mecénica de Fluidos si TC <4 na si Mecénica de Fluidos 1 n.a. n.a.
Magquinas Eléctricas 3 6 18 Si 9 Profesor Titular Si Doctor Ingeniero Industrial Ingenierfa Eléctrica si TC >20 n.a si Ingenieria Eléctrica 3 n.a. n.a.
Maquinas Eléctricas 3 6 18 Si 9 Profesor Titular Si Doctor Ingeniero Industrial Ingenierfa Eléctrica si TC >20 n.a si Ingenieria Eléctrica 3 n.a. n.a.
Magquinas Eléctricas 3 6 18 Si 6 Profesor Titular Si Doctor Ingeniero Industrial Ingenierfa Eléctrica si TC >20 n.a si Ingenieria Eléctrica 2 n.a. n.a.
Maquinas Eléctricas 3 6 18 Si 6 Profesor Titular Si Doctor Ingeniero Industrial Ingenierfa Eléctrica Si TC >20 n.a si Ingenieria Eléctrica 2 n.a. n.a.
Magquinas Eléctricas 3 6 18 Si 6 Profesor Titular Si Doctor Ingeniero Industrial Ingenierfa Eléctrica Si TC >10 n.a Si Ingenieria Eléctrica 2 n.a. n.a.
Sistemas Autométicos 2 6 12 Si 12 Profesor Permanente Sl Doctoren Ingemer!a.de Sistemas e Ingenieria de VS|.5tema5 Y si TC 4 na si Ingenierfa de Sistemas y Automatica 1 n.a. n.a.
Laboral Informética Automdtica
Sistemas Autométicos 2 6 12 Si 12 Profesor Ayudante Si Doctoren Ingemer!a.de Sistemas e Ingenieria de VS|.5tema5 Y si TC 2 na si Ingenierfa de Sistemas y Automatica 1 n.a. n.a.
Doctor Informética Automdtica
N N . . - . B N Mecanica de Medios Continuos y A o . : R ,
Resistencia de Materiales 3 6 18 Si 9 Catedratico Si Doctor Ingeniero Industrial 3 Si TC >30 n.a Si Mecénica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 5 n.a. n.a.
Teoria de Estructuras
N N . . - . B N Mecanica de Medios Continuos y A o . : R ,
Resistencia de Materiales 3 6 18 Si 9 Catedratico Si Doctor Ingeniero Industrial 3 Sl TC >20 n.a Sl Mecénica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 5 n.a. n.a.
Teoria de Estructuras
N N . . - . . N Mecanica de Medios Continuos y A o . : R ,
Resistencia de Materiales 3 6 18 Si 6 Catedrético Si Doctor Ingeniero Industrial B Sl TC >20 na Sl Mecénica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 4 n.a. n.a.
Teoria de Estructuras
N N . . ) . B N Mecanica de Medios Continuos y A o . : R ,
Resistencia de Materiales 3 6 18 Si 6 Profesor Titular Si Doctor Ingeniero Industrial B Sl TC >20 na Sl Mecénica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 4 n.a. n.a.
Teoria de Estructuras
N N . . ) . B N Mecanica de Medios Continuos y . o . : R ,
Resistencia de Materiales 3 6 18 Si 6 Profesor Titular Si Doctor Ingeniero Industrial B Sl TC >10 na Sl Mecénica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 3 n.a. n.a.
Teoria de Estructuras
Fundamentos de electrénica 2 6 12 Si 9 Catedrético Sl Doctor ingenieria Tecnologia electronica Si TC >10 n.a Si Tecnologia electronica 6 n.a. n.a.
Fundamentos de electrénica 2 6 12 Si 9 Profesor Titular Si Doctor ingenieria Tecnologia electronica si TC >10 n.a Si Tecnologia electronica 5 n.a. n.a.
Fundamentos de electrénica 2 6 12 Si 6 Profesor Titular si Doctor CC fisicas Tecnologia electronica si TC >10 n.a si Tecnologia electronica 4 n.a. n.a.
Tecnologia Eléctrica 3 6 18 Si 6 Catedrético Si Doctor Ingeniero Industrial Ingenierfa Eléctrica Si TC >20 n.a si Ingenieria Eléctrica 4 n.a. n.a.
Tecnologia Eléctrica 3 6 18 Si 6 Profesor Titular Si Doctor Ingeniero Industrial Ingenierfa Eléctrica si TC >20 n.a si Ingenieria Eléctrica 4 n.a. n.a.
Tecnologia Eléctrica 3 6 18 Si 6 Profesor Titular Si Doctor Ingeniero Industrial Ingenierfa Eléctrica Si TC >10 n.a Si Ingenieria Eléctrica 3 n.a. n.a.
Tecnologia Eléctrica 3 6 18 Si 6 Profesor Titular Si Doctor Ingeniero Industrial Ingenierfa Eléctrica Si TC >10 n.a Si Ingenieria Eléctrica 3 n.a. n.a.
Tecnologia de Materiales 2 6 12 Si 9 Catedrético SI Doctor Ciencias Fisicas Ciencia de Materiales e Ingenierfa NO TC >10 na si Ciencia Materiales e Ingenierfa Metallrgica 6 n.a. n.a.

Metaldrgica




Ciencia de Material I ieri; h
Tecnologia de Materiales 2 6 12 Si 9 Profesor Titular Si Doctor Ciencias Fisicas fencia de MZt:{:ﬁigeii: ngenieria NO TC >10 na Sl Ciencia Materiales e Ingenierfa Metalurgica 5 n.a. n.a.
Ciencia de Material I ieri;
Tecnologia de Materiales 2 6 12 Si 6 Profesor Titular Si Doctor Ingeniero Industrial lencia de MZt:{:ﬁigeii: ngenieria NO TC >10 na Si Ciencia Materiales e Ingenierfa Metalurgica 1 n.a. n.a.
I ieria de Sist . h
Ingenierfa de Control 2 6 12 Si 9 Catedrético SI Doctor Ingenierfa ngenlizior:étlisc:mas Y Sl TC >10 na Sl Ingenieria de Sistemas y Automdtica 3 n.a. n.a.
Ingenieria de Sist o
Ingenierfa de Control 2 6 12 Si 6 Titular Si Doctor Ingenierfa ngenieria . I_S emasy Sl TC >10 n.a. Si Ingenierfa de Sistemas y Automatica 1 n.a. n.a.
Automdtica
| ieria de Sist . p
Ingenierfa de Control 2 6 12 Si 6 cobnc Si Doctor Ingenierfa ngenieria e' I_S emasy Sl TC 4 na Sl Ingenierfa de Sistemas y Automatica 1 n.a. n.a.
Automdtica
I ieria de Sist . p
Ingenierfa de Control 2 6 12 Si 3 AYD Si Doctor Ingenierfa ngenieria e' I_S emasy Sl TP 2 na Sl Ingenierfa de Sistemas y Automatica o o o
Automdtica
. - . - . B N Mecanica de Medios Continuos y . o . : R ,
Mecénica de Sélidos Deformables 3 6 18 Si 9 Catedratico Si Doctor Ingeniero Industrial . Sl TC >30 n.a Sl Mecénica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 5 n.a. n.a.
Teoria de Estructuras
. 0 . - . B N Mecanica de Medios Continuos y A o . : R ,
Mecénica de Sélidos Deformables 3 6 18 Si 9 Catedratico Si Doctor Ingeniero Industrial B Sl TC >20 n.a Sl Mecénica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 5 n.a. n.a.
Teoria de Estructuras
. - . - . B N Mecanica de Medios Continuos y . o . : R ,
Mecénica de Sélidos Deformables 3 6 18 Si 6 Catedrético Si Doctor Ingeniero Industrial B Sl TC >20 na Sl Mecénica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 4 n.a. n.a.
Teoria de Estructuras
- A . y . . . Mecénica de Medios Continuos y o B - . . ,
Mecénica de Sélidos Deformables 3 6 18 Si 6 Profesor Titular Si Doctor Ingeniero Industrial B Sl TC >20 na Sl Mecénica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 4 n.a. n.a.
Teoria de Estructuras
- A . y . . . Mecénica de Medios Continuos y B B - . . ,
Mecénica de Sélidos Deformables 3 6 18 Si 6 Profesor Titular Si Doctor Ingeniero Industrial B Sl TC >10 na Sl Mecénica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 3 n.a. n.a.
Teoria de Estructuras
Procesos Quimicos Industriales 2 6 12 Si 12 Profesor Titular Sl Doctor en Ciencias (Quimicas) Ingenieria Quimica No TC >25 2 si Ingenieria Quimica 4 n.a. n.a.
Procesos Quimicos Industriales 2 6 12 Si 12 Profesor Titular Si Doctor en Ciencias (Quimicas) Ingenieria Quimica No TC >25 4 si Ingenieria Quimica 4 n.a. n.a.
Procesos Quimicos Industriales 2 6 12 Si 6 Contratado Doctor Si Doctor en Ciencias (Quimicas) Ingenieria Quimica No TC >20 2 Si Ingenieria Quimica 2 n.a. n.a.
Electrénica digital y de potencia 2 6 12 Si 12 Catedrético Sl Doctor Ingeniero Industrial Electrénica de potencia si TC >10 n.a si Tecnologia Electrdnica 4 n.a. n.a.
Electrénica digital y de potencia 2 6 12 Si 12 Catedrético Si Doctor Ingeniero Industrial Electrénica de potencia Si TC >10 n.a si Tecnologia Electrdnica 3 n.a. n.a.
[ ieria de | d i i
Fabricacién 3 6 12 Si 12 Catedrético SI Doctor Ingeniero Industrial ngenlen?abiiésd;:;:cesos € Sl TC >20 na Sl Ingenieria de los procesos de fabricacién 5 n.a. n.a.
I ieria de | d i i
Fabricacién 2 6 12 Si 12 Profesor Titular Si Doctor Ingeniero Industrial ngenlen?abiiésd;:;:cesos € Sl TC >15 na Sl Ingenieria de los procesos de fabricacién 3 n.a. n.a.
[ ieria de | d i i
Fabricacién 2 6 12 Si 12 Contratado Doctor Si Doctor Ingeniero Industrial ngenlen?abiiésd;:;:cesos € Sl TC <5 na Sl Ingenieria de los procesos de fabricacién 1 n.a. n.a.
Ingenieria del Medio Ambiente 2 6 12 Si 6 Catedrética Sl Doctora en CCQQ Tecnologias del Medio Ambiente si TC >25 n.a si Tecnologias del Medio Ambiente 5 n.a. n.a.
Ingenieria del Medio Ambiente 2 6 12 Si 6 Catedrética Sl Doctora en CCQQ Tecnologias del Medio Ambiente si TC >25 n.a si Tecnologias del Medio Ambiente 5 n.a. n.a.
Ingenieria del Medio ambiente 2 6 12 Si 6 Profesor titular Sl Doctor en Ingenieria Quimica Tecnologias del Medio Ambiente si TC >10 n.a. Si Ingenieria Quimica 2 n.a. n.a.
Ingenieria del Medio ambiente 2 6 12 Si 6 Profesora titular Si Doctora en CCQQ Tecnologias del Medio Ambiente Si TC >10 n.a. Si Tecnologias del Medio Ambiente 4 n.a. n.a.
O izacién y Di ién d Di iony O izacion d . .
rganizaciony Direccion de 2 6 2 si 6 Catedrético si Doctor Ingeniero Industrial ireccion y Organizacion de si 1 >20 na si Direccién y Organizacion de Empresas 4 na. na.
Empresas Empresas
[¢] izacién y Direccién d Direccién y Organizacién de . .
rganizaciony Direccion de 2 6 2 si 6 Catedrético si Doctor Ingeniero Industrial irecciony Organizacion si 1 >20 na si Direccién y Organizacion de Empresas 4 na. na.
Empresas Empresas
O izacion y Direccién de Direccién y Organizacién dk . .
rganizacion y Direccion 2 6 12 Si 6 Profesor Titular Si Doctor Ingeniero Industrial ireccion y Organizacion de Sl TC >10 na Sl Direccién y Organizacién de Empresas 4 n.a. n.a.
Empresas Empresas
[¢] izacion y Direccién d Direccién y Organizacién de . .
rganizaciony Direccion de 2 6 2 si 6 Profesor Titular si Doctor Ingeniero Industrial irecciony Organizacion si i >10 na si Direccién y Organizacion de Empresas 3 na. na.
Empresas Empresas
Oficina de Proyectos 2 6 12 Si 6 Profesor Titular Si Doctor Ingenieria Proyectos de Ingenieria Si TC >10 n.a Si Proyectos de Ingenieria 2 n.a. n.a.
Oficina de Proyectos 2 6 12 Si 6 Profesor Titular Si Doctor Ingenieria Proyectos de Ingenieria si TC >10 n.a si Proyectos de Ingenieria 3 n.a. n.a.
Oficina de Proyectos 2 6 12 Si 3 Profesor Titular Si Doctor Ingenieria Proyectos de Ingenieria Si TC >10 n.a si Proyectos de Ingenieria 3 n.a. n.a.
Profi Contratad B .
Oficina de Proyectos 2 6 12 Si 3 o es{l’)roc(t’grra ade Si Doctor Ingenieria Proyectos de Ingenierfa Sl TC 2 na Sl Proyectos de Ingenierfa o 6 2
Oficina de Proyectos 2 6 12 Si 3 Asociado Si Ingeniero Oficina Tecnica NO TP >10 n.a NO Oficina Tecnica o 3 [J
Oficina de Proyectos 2 6 12 Si 3 Asociado No Ingeniero Técnico Oficina Tecnica NO TP 4 n.a NO Oficina Tecnica o [J [J

* Se debe entender como “dmbito de trabajo profesional” para los perfiles de profesores asociados/colaboradores y en todo caso como “area de conocimiento” para el resto de profesorad:

Para rellenar dicha tabla se deben tener en cuenta las siguientes directrices:
1.- La informacién debe ser suficiente para permitir valorar a la comisién la adecuacién y suficiencia del profesorado. No es necesario que aparezcan nombres pero si una descripcién de los perfiles.
adecuacién: los perfiles deben ser adecuados a las asignaturas/médulos/materias que imparten (categoria, titulacién del profesor/ambito de trabajo, lineas de investigacion...)

suficiencia: debe asegurarse que el nimero de profesores y la dedicacién de los mismos es suficiente para asegurar la docencia (dedicacién/créditos impartidos).

2.- La tabla esta pl.

por asignaturalr

eria, de forma que si un médulo se contempla que pueda ser impartido por diferentes perfiles de profesorado, se debera llenar una fila por perfil/profesor.

3. - Si los profesores estan disponibles, la tabla se puede rellenar con sus perfiles anonimizados. Si el profesorado no esta disponible, los perfiles deberan ser lo suficientemente genéricos como para no condicionar excesivamente la contratacién posterior.




