s Universidad
A81  Zaragoza

1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES Y OTROS DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL TiTULO

Graduado o Graduada en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto

CONJUNTO* | DESCRIPCION DEL CONVENIO
NO

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracidn entre las entidades participantes en el titulo

RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO
Ingenieria y Arquitectura

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Automatica, Ingenieria de la Organizacién Industrial e
Ingenieria de la Navegacion.

MENCIONES

MENCION ECTS
NO

¢Es obligatorio cursar una mencion de las existentes para la obtencion del titulo? SiC1 NO X

MENCION DUAL

MENCION DUAL* ECTS
NO

*Se deberdn adjuntar los convenios de colaboracién correspondientes

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD RESPONSABLE CODIGO RUCT
Universidad de Zaragoza 021

LISTADO DE UNIVERSIDADES PARTICIPANTES (en caso de titulos conjuntos)

coODIGO
UNIVERSIDAD
RUCT




LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICION

coDIGO
CENTRO UNIVERSIDAD
RUCT
50012177 Escuela de Ingenieria y Arquitectura Universidad de Zaragoza

CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura | UNIVERSIDAD:

Universidad de Zaragoza
(EINA)

NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 360

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 90

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL HIBRIDA VIRTUAL

X

NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD

PRESENCIAL HIBRIDA VIRTUAL

360

IDIOMAS DE IMPARTICION | Castellano

NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacion basica 60
Obligatorias 138

Optativas 30

Practicas externas 0

TFG 12

NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS | 240

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTiIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TiTULO

La Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto es una disciplina que esta orientada hacia la creacion
de productos y servicios de alto valor afiadido gracias a un planteamiento holistico donde se integran
conocimientos tecnoldgicos, funcionales, humanisticos, culturales y sociales. Esta disciplina abarca todo el ciclo
de vida de un producto o servicio, desde la investigacion inicial y el disefio conceptual, hasta el desarrollo,
produccion y lanzamiento al mercado.

Este titulo tiene su origen en los estudios de Ingenieria Técnica en Disefo Industrial, impartidos en la antigua
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Zaragoza (EUITIZ) a partir del curso 2001/2002.
Actualmente, esta titulacidon se imparte en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) beneficiandose muy
positivamente de la sinergia derivada de su integracion en un centro que desarrolla mas del 80% de los estudios
de Ingenieria y Arquitectura que se ofertan en Aragdn y es responsable de un porcentaje similar de la actividad
de 1+D+i en el campo tecnoldgico. Desde sus origenes esta titulacion ha contado con una alta demanda de
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estudiantes y con excelentes tasas de empleabilidad e insercion laboral.

Las empresas y organizaciones de cualquier sector se enfrentan a un contexto donde los cambios son cada vez
mas rapidos. Esta circunstancia hace que su competitividad dependa, en buena medida, de su capacidad de
proporcionar al mercado soluciones innovadoras, de calidad, y adecuadas a las necesidades y expectativas de
los potenciales usuarios.

El disefio industrial y desarrollo de producto es una disciplina técnica y creativa, especializada en la generacién
de todo tipo de productos y servicios, tanto de consumo, como bienes de equipo, bienes de comunicacién o
culturales. Su metodologia abarca el trabajo necesario desde la concepcidn y representacion de estos productos
hasta la definicidn de sus caracteristicas funcionales, tecnoldgicas y por supuesto, formales, para permitir su
fabricacién, siendo un elemento clave para la innovacion en cualquier sector.

Esta disciplina aporta valor afiadido muy destacado apoyandose principalmente en la creatividad y la
identificacion de nuevas necesidades. Por ello cada dia es mayor la demanda de titulados universitarios creativos
e innovadores, con la capacidad técnica necesaria para afrontar con éxito el desarrollo de proyectos que se
materialicen en productos y servicios novedosos y competitivos.

Desde una perspectiva social, esta titulacion tiene un impacto significativo en la calidad de vida de las personas.
Los productos y servicios bien disefiados mejoran la funcionalidad, la accesibilidad y la sostenibilidad,
contribuyendo a una sociedad mas inclusiva y responsable. Este grado promueve el disefio centrado en las
personas y la sostenibilidad, formando profesionales capaces de crear productos que responden a las
necesidades sociales y ambientales actuales, aspecto diferencial con otras disciplinas de la ingenieria.

Por lo tanto, la titulacidn en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto es esencial por su capacidad
para formar profesionales innovadores y creativos, capaces de desarrollar productos y servicios que mejoran la
competitividad empresarial y la calidad de vida, respondiendo a las necesidades actuales.

PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

El principal objetivo de este titulo es la formacidn de ingenieros en disefio industrial y desarrollo de producto
con sélidos conocimientos cientifico-tecnoldgicos, humanisticos y sociales y con capacidad para poder aplicarlos
en la conceptualizacion y materializacién de nuevos productos y servicios capaces de dinamizar el tejido
industrial y empresarial, asi como servir como agente de cambio e innovacién en cualquier tipo de organizacion.
Para la consecucidn de este objetivo se propone una formacidon eminentemente practica donde el aprendizaje
basado en proyectos constituye el elemento vehicular de la titulacién, aportando al estudiantado la oportunidad
de conocer la realidad de esta disciplina, a través de la realizacion de proyectos tanto en equipo como de manera
individual.

La coordinacidn vertical y horizontal de las materias y asignaturas que se integran en esta titulacion favorece un
aprendizaje gradual en la medida en que la complejidad de las materias y proyectos a desarrollar se han
secuenciado segln un planteamiento evolutivo. Este planteamiento permite al estudiantado familiarizarse
progresivamente con una disciplina profesional en la que tendra que investigar, documentar, analizar, y obtener
conclusiones, de manera que pueda llegar a generar alternativas conceptuales y soluciones creativas orientadas
al desarrollo de producto, asi como acometer con garantias el posterior desarrollo técnico de las mismas.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS MENCIONES/MENCIONES DUALES

No procede.



1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No procede

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION

1.14

DE SUS OBJETIVOS

El empleo generalizado del Aprendizaje Basado en Proyectos como estrategia metodoldgica de innovacion
constituye una sefia de identidad en este titulo, donde la realizacion de proyectos orientados hacia el disefio y/o
desarrollo de nuevos productos o servicios, principalmente en equipo, se convierte en el nicleo fundamental
del aprendizaje. Esta aproximacidn docente se sustenta fundamentalmente a través de las asignaturas de Taller
de Diseiio que, con un enfoque eminentemente practico, constituyen el eje vertebrador de la titulacién y
también a través de los proyectos de mdédulo, donde todas las asignaturas de cada semestre trabajan de manera
coordinada en una asignacion comun. En el proyecto de mddulo, el estudiantado debe demostrar su capacidad
para integrar los conocimientos de las diferentes materias y ser capaz de proporcionar una solucion valida y
acorde a todas ellas, aplicando los conocimientos que esta recibiendo.

Este trabajo de mddulo permite una coordinacion horizontal entre las asignaturas de cada semestre muy
significativa. Su realizacion facilita espacios de reunidn y consenso entre el profesorado a la hora de elegir una
tematica en la que el estudiantado pueda realizar un proyecto donde consolide los resultados de aprendizaje y
pueda desarrollar las competencias transversales. Esta coordinacién facilita también un balance de la carga de
trabajo a lo largo del semestre y permite desarrollar proyectos mas ambiciosos y complejos.

PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido:

Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto: analisis, concepcidn, desarrollo de producto/servicio
en empresas y organizaciones

Perfil extendido:

Esta titulacidn capacita a sus egresados para desempefiar las siguientes actividades: disefio industrial y desarrollo
de producto en actividades como el analisis y diagndstico de productos, servicios y procesos, innovacién y
estrategia de empresa, composicion y analisis de formas, modelado, simulacién y desarrollo de prototipos,
ergonomia y estética industrial.

Los egresados de estos estudios pueden cubrir los siguientes perfiles profesionales:

e Ejercicio de la actividad en empresa privada dentro del sector de desarrollo de producto, ya sea tanto
en un estudio o gabinete de disefio industrial, como en un departamento especifico de una empresa
industrial, de servicios o institucion publica o privada desempefiando tareas como: Gestidn de Disefio,
Conceptualizacidn y Desarrollo de Producto, Trabajo de Oficina Técnica, Tareas de Direccidn, u otras
relacionadas con Calidad, Medioambiente y Prevencidn de riesgos laborales.

e Ejercicio de la actividad en empresas y organizaciones publicas (Gestion de Disefio, Tramitacién de
subvenciones y ayudas, Innovacion...).

e Ejercicio libre de la actividad profesional (Gestién de Disefio, Desarrollo de Producto, Imagen
Corporativa, Comunicacion...).

e Actividad docente (Ensefianza y formacidn en aspectos especificos de Disefio).

Los aspectos de los que se podran hacer cargo incluyen los siguientes:
e Disefio conceptual de producto y servicio.



e Desarrollo de nuevos productos.

e  Produccidén y técnicas de fabricacion.

e Disefio grafico y comunicacion del producto.

e Gestidn empresarial de los anteriores aspectos y otros relacionados con el producto o servicio.

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

Este titulo no habilita para el ejercicio de una profesion regulada.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

2.1.

2.2.

CONOCIMIENTOS

CO_01 Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de
datos y programas informaticos con aplicacién en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto.

CO_02 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.
Organizacion y gestion de empresas.

CO_03 Comprension de la importancia de las metodologias y principios de sostenibilidad aplicadas al disefio
industrial y desarrollo de producto, a través de sus principales técnicas y objetivos.

CO_04 Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CO_05 Conocer el principio de funcionamiento, caracteristicas y aplicaciones de los principales dispositivos
eléctricos y electrénicos.

CO_06: Conocimiento y aplicacidn de los principios de la resistencia de materiales.

CO_07: Conocimientos de los sistemas de produccién y fabricacion.

CO_08: Conocimiento de las principales estrategias metodoldgicas y enfoques profesionales de la actividad de
disefio aplicadas a lo largo de los siglos XX y XXI.

CO_09: Conocimientos sobre los procesos creativos, los métodos de creatividad, las técnicas de analisis de
problemas, generacién de ideas y desarrollo de soluciones.

HABILIDADES

HA_01 Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria.
Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial
e integral; métodos numéricos; algoritmia numérica; estadistica y optimizacion.

HA_02 Comprensién y dominio de los conceptos bdsicos sobre las leyes generales de la mecanica, termodinamica,
campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucién de problemas propios de la ingenieria.
HA_03 Capacidad de realizar presentaciones eficaces y profesionales por medio del dibujo y tecnologias digitales
haciendo uso de habilidades visuales que comuniquen ideas y conceptos de manera agil y eficaz, eligiendo los
soportes y contenidos mas adecuados.

HA_04 Capacidad de visién espacial y conocimiento de las técnicas de representacién grafica, tanto por métodos
tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por
ordenador.

HA_05 Capacidad para analizar el disefio industrial, de producto y de servicios, dentro de su contexto tecnoldgico,
estético, histérico, y cultural, manejando fuentes bibliograficas y visuales y empleando el vocabulario técnico
especifico del disefio industrial y desarrollo de producto.

HA_06 Capacidad de realizar un planteamiento genérico de un proceso de disefio, estructurdandolo en fases y
aplicando una metodologia, seleccionando la estrategia de disefo.

HA_07 Comprender el proceso creativo, sus fases y relacién con el diseiio industrial. Comprender y aplicar en las



metodologias de disefio los procesos divergentes y convergentes, similares a los del proceso creativo y desarrollar
la capacidad de conceptualizacién.

HA_08 Capacidad de definir especificaciones de disefio desarrollando hasta un grado técnico satisfactorio
productos relativamente complejos.

HA_09 Capacidad de desarrollar conceptos de producto, en lo referente al conjunto de servicios, prestaciones, y
valores intangibles vinculados, comprendiendo la importancia del disefio de servicios.

HA_10 Capacidad de realizar modelos, maquetas y prototipos con técnicas y herramientas de taller. Conocer y
dominar las técnicas de representacion tridimensional tradicionales y digitales asi como sus soportes y materiales.
HA_11 Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la relacién
de la microestructura, la sintesis o procesado, las propiedades de los materiales y el comportamiento en servicio
para poder desarrollar conceptos de producto, en los aspectos relativos a los materiales mas adecuados en cada
caso.

HA_12: Capacidad de generar modelos geométricos 3D para aplicarlos a presentaciones, obtencion de imagenes
de representacion realista, simulaciones y ensayos de diversos tipos.

HA_13 Capacidad de definir la identidad corporativa y crear su imagen y manuales corporativos que definen sus
correctos usos y aplicaciones.

HA_14 Capacidad para tener en cuenta todos los aspectos ergondémicos, de interaccion y usabilidad en el disefo
o evaluacién de un producto tarea o espacio.

HA_15 Capacidad para realizar adecuadamente una planificacion estratégica, elaborar planes de accién vy
evaluacion econdmica de proyectos de disefio y desarrollo de producto en el contexto de la empresa.

HA_16 Conocimiento de los derechos y obligaciones emanadas de las fuentes legales de la propiedad industrial e
intelectual, el registro de marcas y patentes, disefio industrial y responsabilidad de producto, su seguridad y
marcado.

HA_17 Conocimiento de las estrategias de mercadotecnia, de gama y cartera de producto y mercados,
segmentacion de clientes y posicionamiento del producto y la marca.

HA_18 Capacidad para realizar un proyecto de disefio atendiendo a los requerimientos de una empresa cliente,
de acuerdo a la normativa y legislacién, planificando los plazos, costes y recursos y generando toda la
documentacion necesaria para llevarlo a cabo.

HA_19 Capacidad para obtener imagenes de calidad y manipular de forma avanzada imdagenes digitales tanto
estaticas como dindmicas.

HA_20 Capacidad para realizar individualmente y presentar y defender un ejercicio original ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo de Producto de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias
adquiridas en las ensefianzas.

HA_21 Capacidad para concebir y desarrollar proyectos de disefio, en los aspectos relativos al caracter de
productos y servicios, su relacion con el mercado, los entornos de uso y el usuario, y atendiendo a su fabricacidn,
funcionalidad, seleccién de materiales y procesos mas adecuados en cada caso considerando facetas relevantes
como la calidad y mejora de producto.

HA_22 - Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas actuando
con ética, responsabilidad profesional y compromiso social.

HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para combinar los
conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas innovadoras y competitivas.
HA_24 Articular reflexiones criticas sobre propuestas de futuros alternativos desde perspectivas tecnoldgicas,
éticas, medioambientales, sociales y culturales para la conceptualizacidon y desarrollo de escenarios futuros
responsables.
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OMPETENCIAS

Las seis competencias siguientes corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar

CP_01:

CP_02:

CP_03:

CP_04:

CP_05:

CP_06:

Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que
ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.

Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los
diferentes talentos.

Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez
sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1.R

EQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso recomendado

Para esta titulacidn se precisa una sélida base en matematicas, fisica y dibujo técnico, por lo que se recomienda
haber cursado la modalidad de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia con dichas asignaturas, si bien, es posible
acceder desde otras modalidades. Entre las caracteristicas deseables para afrontar con ciertas garantias de éxito
se encuentran las siguientes:

e Interés en la innovacion, y en la aplicacion de la creatividad a la resolucion de los problemas.

e Interés en la tecnologia, la cultura, y el estudio y evolucidn del entorno y contexto social.

e Capacidad para comunicar ideas y conocimientos de manera efectiva.

e Habilidad para la comprensidn y la resolucidn de problemas de caracter técnico.

e Habilidad para el conocimiento y comprension de la estética, y para comunicar ideas y conocimientos

por medio de la expresion grafica y plastica.

ACCESO Y ADMISION

Requisitos de acceso y admision a Grados de la Universidad de Zaragoza

Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos
en el articulo 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado [BOE de 7 de junio de 2014], asi
como en el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del calendario
de implantacion de la Ley Organica 8/2013, para la mejora de la calidad educativa [BOE de 10 de diciembre], en
el que se ha establecido que para acceder a estudios oficiales de grado desde los estudios de Bachillerato del
sistema educativo espafiol sera requisito superar la Evaluacion Final de Bachillerato para el Acceso a la


https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf
http://academico.unizar.es/acceso-admision-grado/inicio

Universidad.

Admision

El Real Decreto 412/2014, ademas de fijar los requisitos de acceso a los estudios oficiales de grado, marca los
principios generales para la admision y las formas de admisién, siendo competencia de las universidades la

determinacién de los criterios de valoracidn a aplicar, asi como el orden de prelacién de plazas y la reserva de
plazas.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se aprobd la normativa
sobre criterios de valoracion orden de prelacion en la adjudicacion de plazas y procedimientos de admision a
estudios oficiales de grado (Normativa sobre criterios de valoracién, orden de prelacidn en la adjudicacion de

plazas y procedimientos de admisién)

3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizara de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos

especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados en Centros de Formacion Profesional de Grado Superior

MiNIMO MAXIMO

0 30

Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiNIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Centros de Formacion Profesional de Grado Superior:

El reconocimiento de créditos por este concepto viene determinado en las “Adendas entre la Comunidad
Auténoma de Aragédn vy la Universidad de Zaragoza al Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de Aragdn, la Universidad de Zaragoza y la Universidad de San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas
dirigidas al analisis e identificacidon de correspondencias para el reconocimiento de créditos de ensefianzas de
formacidn profesional, artisticas, deportivas y los estudios universitarios de 18 de junio de 2021”.

3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES


https://zaguan.unizar.es/record/75838/files/Texto%20integrado%20Admision%20y%20Adjudicacion.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/75838/files/Texto%20integrado%20Admision%20y%20Adjudicacion.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/71079/files/Reglamento%20reconocimiento%20y%20transferencia%20de%20creditos.pdf
https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/convenio_rec_creditos.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/convenio_rec_creditos.pdf

PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente
normativa: Movilidad nacional e internacional

MOVILIDAD ESPECIFICA

Se posibilita la participacion en la movilidad especifica para el Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo de Producto, canalizado por el procedimiento organizado por la Escuela de Ingenieria y Arquitectura

a través de convenios con las Universidades que se recogen en los siguientes enlaces y que son susceptibles de
revision cada curso académico.

- Convenios especificos del programa Erasmus+ para el Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de
Producto en el curso 2024-25:
https.//docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1vQkTUVLflyvTeuiMmFpyHcNIMP20oLVnGI8ybbeOc2vA/edit ?2qid=0#qi
a=0

- Los estudiantes del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto pueden participar en todos
los convenios de dmbito general establecidos para el curso 2023-24 entre Universidades de Norteamérica, Asia y
Oceania y la Universidad de Zaragoza, asi como aquellos especificos para la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.
La aceptacion de los estudiantes por parte de la universidad de destino estd supeditada a su perfil académico.
https.//eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/qididp/2023 24 Convenios UZ Programa NAO.pdf

- Convenios especificos de los programas Iberoamérica y SICUE para el Grado en Ingenieria en Disefio Industrial
y Desarrollo de Producto en los cursos 2023-24 y 2024-25 (marcados en color, pdginas 1y 2, y pdginas 8 y 9,
respectivamente):

Iberoameérica:
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/qididp/2023 24 Convenios UZ Programa Iberoam%

C3%A9rica.pdf

SICUE:
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/qididp/2024 25 Convenios UZ Programa_SICUE.pdf

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El plan de estudios se ha disefiado planteando el aprendizaje de la metodologia del disefio industrial a partir
principalmente del desarrollo de proyectos, apoyados en la adquisicién de formacion tedrica de apoyo. Con la
estructura de mddulos propuesta, los 240 créditos ECTS que ha de cursar cada estudiante se reparten de la
siguiente manera:

e 60 créditos ECTS de formacidn basica, impartidos en los dos primeros cursos.

e 36 créditos ECTS obligatorios, de la materia Taller de Disefio.

e 102 créditos ECTS obligatorios adicionales, correspondientes a Tecnologias de la Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo de Producto.

e 30 créditos ECTS de cardcter optativo, entre los cuales se cuentan 6 ECTS de practicas externas.


http://academico.unizar.es/movilidad-0
https://eina.unizar.es/internacional-eina
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vQkTUVLfIyvTeuiMmFpyHcN9MP2oLVnGI8ybbe0c2vA/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vQkTUVLfIyvTeuiMmFpyHcN9MP2oLVnGI8ybbe0c2vA/edit?gid=0#gid=0
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/gididp/2023_24_Convenios_UZ_Programa_NAO.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/gididp/2023_24_Convenios_UZ_Programa_Iberoam%C3%A9rica.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/gididp/2023_24_Convenios_UZ_Programa_Iberoam%C3%A9rica.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/gididp/2024_25_Convenios_UZ_Programa_SICUE.pdf

e Trabajo Fin de Grado de 12 ECTS y de caracter obligatorio.

De cara a la implantacién del titulo, se desarrollard un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacion) en
el que se detalle la planificacién por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas
optativas ofertadas.

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Médulo Materia Tipologia CrEé gli-;os
Matematicas Basica 12
Fisica Basica 12
Estadistica Basica 6
Formacién basica Informatica Bésica 6
Expresion Artistica Basica 12
Expresidn grafica Basica 6
Empresa Bésica 6
TOTAL MODULO DE FORMACION BASICA 60
Taller de Disefio Taller de Disefio Obligatoria 36
TOTAL MODULO TALLER DE DISENO 36
Estética e Historia del Disefio Obligatoria 6
Materiales Obligatoria 6
Expresidn Grafica Il Obligatoria 6
Disefio de Mecanismos Obligatoria 6
Disefio Asistido por Ordenador Obligatoria 12
Disefio Grafico Aplicado a Producto Obligatoria 6
Tecnologia Eléctrica y Electrénica Obligatoria 6
Tecnologias de la Ingenieria en | Resistencia de Materiales Obligatoria 6
Disefio Industrial y Desarrollo de
Producto Procesos de Fabricacion Obligatoria 6
Ergonomia Obligatoria 6
Gestidon de Mercadotecnia y Aspectos Legales del Disefio Obligatoria 6
Interaccién Usuario Producto Obligatoria 6
Gestidn de Proyectos de Disefio Obligatoria 6
Ampliaciéon de Materiales y Procesos de Fabricacion Obligatoria 6
Fotografia, Composicidn y Edicion de Imagenes Obligatoria 6
Oficina Técnica Obligatoria 6
TOTAL MODULO TECNOLOGIAS DE LA INGENIERIA DE DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTO 102
Optatividad en el ambito del disefio industrial y desarrollo de Optativa 75
Formacion optativa producto
Précticas externas Optativo 6




‘ Interdisciplinar ‘ Optativo 6
TOTAL MODULO FORMACION OPTATIVA® 87
Trabajo fin de grado ‘ Trabajo fin de grado ‘ TFG 12
TOTAL MODULO TRABAJO FIN DE GRADO 12
TOTAL 297

Tabla 4b. Planificacion temporal

o NG, - R0
g g Materia g § g g Materia g §
v (=] (7] [
1 1 Matematicas B 6 1 Matematicas B 6
1 1 Fisica B 6 1 2 | Fisica B 6
1 1 Estética e Historia del Disefio 0] 6 1 2 | Expresidn Grafica B 6
1 1 Informatica B 6 1 2 | Materiales (o] 6
1 1 Expresidn Artistica B 6 1 2 | Taller de Disefio ] 6
TOTAL CURSO 1 60
2 3 Expresidn Artistica B 6 2 4 | Empresa B 6
2 3 Expresidn Grafica Il (0] 6 2 4 | Estadistica B 6
2 3 Taller de Disefio 0] 6 2 4 | Taller de Disefio 0] 6
2 3 Disefio de mecanismos (0] 6 2 4 | Tecnologia Eléctrica y Electrdnica 0 6
2 3 Disefio asistido por ordenador 0] 6 2 4 | Disefio Grafico aplicado a producto 0] 6
TOTAL CURSO 2 60
3 5 Procesos de Fabricacion (o] 6 3 6 | Interaccién Usuario Producto (o] 6
3 5 SiealE o 6 3 6 /:;T);r)illz;ccii(;:de Materiales y Procesos de o 6
3 5 Taller de Disefio 0] 6 3 6 | Taller de Disefio 0] 6
3 5 Disefio asistido por ordenador (e} 6 3 6 | Gestidn Proyectos de Disefio (e} 6
3 5 Resistencia de materiales 0] 6 3 6 Gestion de I\(Ierfadotecnia y Aspectos 0] 6
Legales del Disefio
TOTAL CURSO 3 60
4 7 Oficina Técnica 0] 6 4 8 | Trabajo fin de grado TFG 12
4 7 ::n?]tal‘ogger:;isa, composicion y edicién de o 6 4 3 Eg:xa;gicc?c?cas eXteor[r;:;a;tiva/Interdiscipli— Op 18
4 7 Taller de Disefio 0] 6
o | |, et [, |
TOTAL CURSO 4 60




Tabla 4c. Estructura de las menciones
No procede
4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023 por el que se aprueban las materias de
formacidn bdsica para cada dmbito de conocimiento

Tabla 4d
Materia 1 | Matematicas N2 ECTS: 12
Tipologia Bdsica.. An7bito: Inger?ien'a lndu_?trial, Ingenieria Me.cdnica, Ingenieria Automdtica, Ingenieria de la
Organizacion Industrial e Ingenieria de la Navegacion.
Organizacion temporal Semestre 1: 6 ECTS. Semestre 2: 6 ECTS.
Modalidad Presencial

HA_01 Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria
diferencial; calculo diferencial e integral; métodos numéricos; algoritmia numérica; estadistica y
optimizacion.

HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para
combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas
innovadoras y competitivas.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

o CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
Resultados de aprendizaje B R
comUn sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

NUmeros reales y complejos. Calculo diferencial e integral de una y varias variables. Resolucién numérica de ecuaciones no lineales,
interpolacion e integraciéon numérica. Matrices y sistemas de ecuaciones lineales. Espacios vectoriales. Aplicaciones lineales. Diagonalizacién.
Espacios euclideos. Métodos iterativos basicos.

Materia 2 Fisica N2 ECTS: 12
Tipologia Bdsica. Ambito: Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Automadtica, Ingenieria de la
Organizacion Industrial e Ingenieria de la Navegacion.

Organizacion temporal Semestre 1: 6 ECTS. Semestre 2: 6 ECTS.
Modalidad Presencial

HA_02 Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica,
termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacién para la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para
L combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas
Resultados de aprendizaje . .
innovadoras y competitivas.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de

la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta



https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/materias_form_basica.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/materias_form_basica.pdf

comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Mecanica de la particula y del sélido. Mecanica de fluidos. Termodindmica. Campos electromagnéticos. Ondas.

Materia 3 Estadistica N2 ECTS: 6
Tipologfa Bdsica. Ambito: Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Automdtica, Ingenieria de la
Organizacion Industrial e Ingenieria de la Navegacion.

Organizacion temporal Semestre 4: 6 ECTS.
Modalidad Presencial

HA_01 Capacidad para la resolucién de los problemas matemdticos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria
diferencial; calculo diferencial e integral; métodos numéricos; algoritmia numeérica; estadistica y
optimizacion.

HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para
combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas
innovadoras y competitivas.

CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

L CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
Resultados de aprendizaje , .
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autéonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Andlisis exploratorio de datos. Distribuciones de probabilidad. Muestreo, estimacion y contraste de hipdtesis. Introduccién a la fiabilidad.

Materia 4 Informatica N2 ECTS: 6

Bdsica. Ambito: Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Automdtica, Ingenieria de la

Tipologia — . L y
Organizacion Industrial e Ingenieria de la Navegacion.

Organizacion temporal Semestre 1: 6 ECTS.

Modalidad Presencial
CO_01 Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacion en Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo de Producto.
HA_03 Capacidad de realizar presentaciones eficaces y profesionales por medio del dibujo y
tecnologias digitales haciendo uso de habilidades visuales que comuniquen ideas y conceptos de
manera agil y eficaz, eligiendo los soportes y contenidos mas adecuados.

Resultados de aprendizaje HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para

combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas
innovadoras y competitivas.

CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta




comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autéonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Sistemas informaticos y su utilizacidn: hardware, software, sistemas operativos, redes de computadores e Internet.
Resolucidon de problemas utilizando software de aplicacidn: bases de datos, presentaciones técnicas.
Introduccion a la programacion para resolver problemas relacionados con el mundo del disefio industrial.

Materia 5 Expresion Artistica N2 ECTS: 12

Bdsica. Ambito: Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Automdtica, Ingenieria de la

Tipologia — . . L
Organizacion Industrial e Ingenieria de la Navegacion.

Organizacion temporal Semestre 1: 6 ECTS. Semestre 3: 6 ECTS.

Modalidad Presencial
HA_03 Capacidad de realizar presentaciones eficaces y profesionales por medio del dibujo y
tecnologias digitales haciendo uso de habilidades visuales que comuniquen ideas y conceptos de
manera agil y eficaz, eligiendo los soportes y contenidos mas adecuados.
HA_21 Capacidad para concebir y desarrollar proyectos de disefio, en los aspectos relativos al
caracter de productos y servicios, su relaciéon con el mercado, los entornos de uso y el usuario, y
atendiendo a su fabricacion, funcionalidad, seleccidon de materiales y procesos mas adecuados en
cada caso considerando facetas relevantes como la calidad y mejora de producto.
HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para
combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas
innovadoras y competitivas.
CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de

Resultados de aprendizaje la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comUn sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autéonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La materia expresion Artistica muestra al estudiantado la base sobre la que aplicar diferentes técnicas de representacion y conceptualizacion
de productos mediante abocetado manual, digital, y la generacién de prototipos y modelos fisicos y virtuales. Al mismo tiempo le proporciona
conocimiento sobre estrategias y recursos graficos y comunicativos que le permitan llevar a cabo presentaciones de productos en diferentes
formatos como el panel, que resulten eficaces en el ejercicio de la actividad profesional.

Para ello, esta materia expone de forma practica y experimental diversas técnicas artisticas y herramientas de representacién visual
adecuadas para la generacion 6ptima de bocetos de producto, el desarrollo de procedimientos escultéricos digitales que permiten modelar
formas heterogéneas, la confeccion de maquetas virtuales mas sostenibles, el aprovechamiento de los maniquies 3D para representar al ser
humano como usuario ofreciendo, finalmente, pautas para exponer los trabajos resultantes en espacios reales recreados por computador.
La materia mostrara al estudiantado cdmo realizar paneles de presentacion eficaces y profesionales y como realizar modelos, maquetas y
prototipos con diferentes técnicas, tanto de taller como digitales.

Materia 6 Expresion Grafica N2 ECTS: 6
Tipologia Bdsica. Ambito: Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Automdtica, Ingenieria de la
Organizacion Industrial e Ingenieria de la Navegacion.

Organizacion temporal Semestre 2: 6 ECTS.

Modalidad Presencial




HA_04 Capacidad de visién espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica,
tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante
las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

HA_21 Capacidad para concebir y desarrollar proyectos de disefio, en los aspectos relativos al
caracter de productos y servicios, su relaciéon con el mercado, los entornos de uso y el usuario, y
atendiendo a su fabricacién, funcionalidad, seleccidn de materiales y procesos mas adecuados en
cada caso considerando facetas relevantes como la calidad y mejora de producto.

HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para
combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas
innovadoras y competitivas.

CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
Resultados de aprendizaje la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autéonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Esta materia mostrara al estudiantado los diferentes sistemas de representacion y documentacién grafica técnica asociada al desarrollo de
un producto, de modo que desarrolle su capacidad de visién espacial, y de concebir, definir, representar y comunicar de forma abstracta
formas y geometrias complejas por medio del lenguaje gréfico normalizado. Se mostrara al estudiantado las herramientas necesarias para
interpretar y desarrollar conjuntos en todos los aspectos relacionados con la expresién grafica. Se le mostrard cémo utilizar prontuarios y
tablas sobre elementos normalizados para definir correctamente los elementos normalizados mas habituales, integrandolos en un proyecto
técnico. Se describirdn los conocimientos necesarios para establecer y representar correctamente los acabados superficiales y las tolerancias
y para seleccionar adecuadamente los materiales, asi como los conocimientos relacionados con la representacion de conjuntos soldados,
muelles, piezas de chapa metdlica, piezas de plastico y de estructuras metdlicas simples. Finalmente, se expondran contenidos relacionados
con el disefio asistido por ordenador y la generacidn posterior de recursos como planos, listas de piezas, etc. Se instruird al estudiantado en
los fundamentos del dibujo industrial para aplicarlos a la realizacién e interpretacion de planos, tanto de conjunto como de despiece, y para
elaborar soluciones razonadas ante problemas geométricos en el plano y en el espacio.

Se mostrara la normalizacion como convencionalismo idéneo para simplificar, no solo la produccidn sino también la comunicacion, déndole a
ésta un caracter universal.

Materia 7 Empresa N2 ECTS: 6

Bdsica. Ambito: Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Automadtica, Ingenieria de la

Tipologia R . L L
Organizacion Industrial e Ingenieria de la Navegacion.

Organizacion temporal Semestre 4: 6 ECTS.

Modalidad Presencial
CO_02 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestién de empresas.
HA_21 Capacidad para concebir y desarrollar proyectos de disefio, en los aspectos relativos al
caracter de productos y servicios, su relacion con el mercado, los entornos de uso y el usuario, y
atendiendo a su fabricacion, funcionalidad, seleccion de materiales y procesos mas adecuados en
cada caso considerando facetas relevantes como la calidad y mejora de producto.
HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para
combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas

Resultados de aprendizaje innovadoras y competitivas.

CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas




para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Economia y empresa. La empresa y el entorno. La informacion contable y financiera. Areas funcionales de la empresa. Evaluacién econdmica
de proyectos. El proceso de toma de decisiones.

Materia 8 Taller de Disefio N2 ECTS: 36

Tipologia Obligatoria.

Semestre 2: 6 ECTS, Semestre 3: 6 ECTS, Semestre 4: 6 ECTS, Semestre 5: 6 ECTS, Semestre 6: 6

Organizacion temporal
ECTS, Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_03 Comprensién de laimportancia de las metodologias y principios de sostenibilidad aplicadas
al disefio industrial y desarrollo de producto, a través de sus principales técnicas y objetivos.
CO_08: Conocimiento de las principales estrategias metodoldgicas y enfoques profesionales de la
actividad de disefio aplicadas a lo largo de los siglos XX y XXI.

CO_09: Conocimientos sobre los procesos creativos, los métodos de creatividad, las técnicas de
analisis de problemas, generacién de ideas y desarrollo de soluciones.

HA_05 Capacidad para analizar el disefio industrial, de producto y de servicios, dentro de su
contexto tecnoldgico, estético, histdrico, y cultural, manejando fuentes bibliograficas y visuales y
empleando el vocabulario técnico especifico del disefio industrial y desarrollo de producto.
HA_21 Capacidad para concebir y desarrollar proyectos de disefio, en los aspectos relativos al
caracter de productos y servicios, su relacion con el mercado, los entornos de uso y el usuario, y
atendiendo a su fabricacidn, funcionalidad, seleccidon de materiales y procesos mas adecuados en
cada caso considerando facetas relevantes como la calidad y mejora de producto.

HA_22 - Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas actuando con ética, responsabilidad profesional y compromiso social.

HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para
combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas
L innovadoras y competitivas.

Resultados de aprendizaje . . . X .
HA_24 Articular reflexiones criticas sobre propuestas de futuros alternativos desde perspectivas
tecnoldgicas, éticas, medioambientales, sociales y culturales para la conceptualizaciéon y
desarrollo de escenarios futuros responsables.

CP_01: Valores democrdticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autéonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Métodos proyectuales para planificar y ejecutar el proceso de ideacion de productos o servicios competitivos, definiendo los aspectos
necesarios para su realizacion e implementacién. Conceptualizacion. Desarrollo formal. Factibilidad técnica. Viabilidad productiva y
econdmica. Terminologia y teorias de disefio. Estrategias de disefio. Redisefio. Procesos de disefio. Analisis critico de productos, Discusion de
alternativas. Presentacién mediante técnicas de representacidn grafica, modelos y prototipos. Proceso creativo, técnicas de definicion y
andlisis de problemas, y generacion de ideas mediante reflexion individual o colectiva. Desarrollo de producto. Seleccién de materiales y
procesos productivos. Disefio sostenible y responsable. Gestion de proyectos. Procesos de registro industrial y patentes. Sistema de servicios.
Disefio centrado en las personas. Innovacion abierta. Trabajar en equipo dentro del contexto empresarial. Planificar un proyecto segun los
requerimientos y redactar un pliego de condiciones. Desarrollar proyectos siguiendo la planificacién, incluyendo recopilacién y analisis de
documentacion, propuestas innovadoras y desarrollo técnico para produccién. Documentar adecuadamente los trabajos, garantizando el




control e informacion.

Materia 9 Estética e Historia del Disefio N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio.

Organizacion temporal Semestre 1: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_08: Conocimiento de las principales estrategias metodoldgicas y enfoques profesionales de la
actividad de disefio aplicadas a lo largo de los siglos XX y XXI.

HA_05 Capacidad para analizar el disefio industrial, de producto y de servicios, dentro de su
contexto tecnoldgico, estético, histdrico, y cultural, manejando fuentes bibliograficas y visuales y
empleando el vocabulario técnico especifico del disefio industrial y desarrollo de producto.
HA_21 Capacidad para concebir y desarrollar proyectos de disefio, en los aspectos relativos al
caracter de productos y servicios, su relacion con el mercado, los entornos de uso y el usuario, y
atendiendo a su fabricacion, funcionalidad, seleccion de materiales y procesos mas adecuados en
cada caso considerando facetas relevantes como la calidad y mejora de producto.

HA_22 - Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas actuando con ética, responsabilidad profesional y compromiso social.

HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para
combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas
innovadoras y competitivas.

CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autéonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Esta materia proporciona las bases tedricas e histdricas que explican la evolucién y la produccién del disefio en el contexto de la evolucién de

la sociedad (avances tecnolégicos y modelos econdmicos), de las artes visuales y de los medios de masas en los siglos XIX y XX.

Materia 10 Materiales N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria.

Organizacion temporal Semestre 1: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_11 Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion de la microestructura, la sintesis o procesado, las propiedades de los
materiales y el comportamiento en servicio para poder desarrollar conceptos de producto, en los
aspectos relativos a los materiales mas adecuados en cada caso.

HA_21 Capacidad para concebir y desarrollar proyectos de disefio, en los aspectos relativos al
caracter de productos y servicios, su relacion con el mercado, los entornos de uso y el usuario, y
atendiendo a su fabricacion, funcionalidad, seleccion de materiales y procesos mas adecuados en
cada caso considerando facetas relevantes como la calidad y mejora de producto.

HA_22 - Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas actuando con ética, responsabilidad profesional y compromiso social.

HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para
combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas
innovadoras y competitivas.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar




sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Fundamentos tedricos del comportamiento de los materiales. Comportamiento mecanico y fisico de los materiales. Ensayos mecdnicos.
Mecanismos de endurecimiento. Aleaciones férreas. Tratamientos térmicos. Aleaciones no férreas de ingenieria y sus aplicaciones.
Metalografia. Materiales poliméricos. Materiales cerdmicos. Materiales compuestos. Corrosion de los materiales de ingenieria.

Materia 11 Expresién Grafica Il N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria.

Organizacion temporal Semestre 3: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_04 Capacidad de visidon espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica,
tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante
las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

HA_21 Capacidad para concebir y desarrollar proyectos de disefio, en los aspectos relativos al
caracter de productos y servicios, su relacion con el mercado, los entornos de uso y el usuario, y
atendiendo a su fabricacion, funcionalidad, seleccién de materiales y procesos mas adecuados en
cada caso considerando facetas relevantes como la calidad y mejora de producto.

HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para
combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas
innovadoras y competitivas.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
Resultados de aprendizaje la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autéonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Esta materia mostrara al estudiantado los diferentes sistemas de representacion y documentacién grafica técnica asociada al desarrollo de
un producto, de modo que desarrolle su capacidad de visidn espacial, y de concebir, definir, representar y comunicar de forma abstracta
formas y geometrias complejas por medio del lenguaje grafico normalizado. Se mostrara al estudiantado las herramientas necesarias para
interpretar y desarrollar conjuntos en todos los aspectos relacionados con la expresidn grafica. Se le mostrard como utilizar prontuarios y
tablas sobre elementos normalizados para definir correctamente los elementos normalizados mas habituales, integrandolos en un proyecto
técnico. Se describirdn los conocimientos necesarios para establecer y representar correctamente los acabados superficiales y las tolerancias
y para seleccionar adecuadamente los materiales, asi como los conocimientos relacionados con la representacion de conjuntos soldados,
muelles, piezas de chapa metalica, piezas de plastico y de estructuras metdlicas simples. Finalmente, se expondran contenidos relacionados
con el disefio asistido por ordenador y la generacidn posterior de recursos como planos, listas de piezas, etc. Se instruird al estudiantado en
los fundamentos del dibujo industrial para aplicarlos a la realizacién e interpretacion de planos, tanto de conjunto como de despiece, y para
elaborar soluciones razonadas ante problemas geométricos en el plano y en el espacio.

Se mostrara la normalizacion como convencionalismo idéneo para simplificar, no solo la produccidon sino también la comunicacion, déndole a
ésta un cardcter universal.

Materia 12 Disefio de Mecanismos N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria.
Organizacion temporal Semestre 3: 6 ECTS.

Modalidad Presencial




CO_04 Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

HA_08 Capacidad de definir especificaciones de disefio desarrollando hasta un grado técnico
satisfactorio productos relativamente complejos.

HA_21 Capacidad para concebir y desarrollar proyectos de disefio, en los aspectos relativos al
caracter de productos y servicios, su relaciéon con el mercado, los entornos de uso y el usuario, y
atendiendo a su fabricacién, funcionalidad, seleccidn de materiales y procesos mas adecuados en
cada caso considerando facetas relevantes como la calidad y mejora de producto.

HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para
combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas
innovadoras y competitivas.

CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
Resultados de aprendizaje la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Aplicacion de los principios basicos de la Mecdnica a mecanismos. Tipos de mecanismos aplicables al desarrollo de productos.

Materia 13 Disefio asistido por ordenador N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria.

Organizacion temporal Semestre 3: 6 ECTS. Semestre 5: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_12: Capacidad de generar modelos geométricos 3D para aplicarlos a presentaciones,
obtencidn de imagenes de representacion realista, simulaciones y ensayos de diversos tipos.
HA_21 Capacidad para concebir y desarrollar proyectos de disefio, en los aspectos relativos al
caracter de productos y servicios, su relacion con el mercado, los entornos de uso y el usuario, y
atendiendo a su fabricacion, funcionalidad, seleccion de materiales y procesos mas adecuados en
cada caso considerando facetas relevantes como la calidad y mejora de producto.

HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para
combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas
innovadoras y competitivas.

CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
L la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

Resultados de aprendizaje . . .
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La materia muestra como dar forma a los objetos disefiados mediante la generacion de modelos virtuales paramétricos, aportando
fundamentalmente conocimientos dirigidos al manejo de herramientas CAD 3D paramétricas de nivel intermedio-avanzado con las que
desarrollar la definicién formal y técnica, asi como la capacidad comunicativa de los productos. La aplicacién practica e integradora de los
conocimientos que se van adquiriendo tendra lugar mediante el desarrollo de trabajos.




Constituye una formacion basica e imprescindible para la actividad profesional, ya que contribuye a la percepcién tridimensional de los objetos
permitiendo completar la definicién del modelo disefiado de una forma progresiva, desde un disefio conceptual hasta una completa y rigurosa
definicion del producto desde el punto de vista técnico. En esta materia se mostrara a los estudiantes cémo realizar modelos virtuales en 3D
en los que intervengan geometrias complejas, con curvas avanzadas y formas mas suaves. También se expondra el modo de plantear el disefio
de productos modulares en los que se presenten diferentes configuraciones.

Se instruira al estudiantado en la definicion geométrica de un disefio en forma de modelo virtual tridimensional, pudiendo a partir de dichos
modelos, generar la documentacion técnica y gréfica de definicion del producto (planos, renders, animaciones). Se le mostrara cémo aportar
flexibilidad en el proceso de disefio abriendo este a posibles modificaciones, redisefios, planteamiento de alternativas, analisis y
comprobaciones de los modelos, para que os productos disefiados puedan ser punto de partida de posteriores tratamientos y anlisis técnicos
complementarios como el analisis por elementos finitos, célculos de tolerancias, procesos de fabricacidn, etc.

De manera detallada, la asignatura desarrollara los siguientes contenidos:

. Aspectos esenciales de la creacidn, representacion y definicion técnica de modelos geométricos de CAD propios del desarrollo
formal de un producto en el entorno de un proyecto de disefio industrial

. Generacion de modelos geométricos utilizando herramientas de modelado de sélidos CAD 3D paramétricas en el entorno del
desarrollo formal y técnico de un producto, en un proyecto de disefio industrial.

. Principales herramientas de modelado, ensamblado y animacién disponibles para el disefio de modelos virtuales y correcta
integracion de las mismas.

. Formatos y tipos de programas de modelado CAD vy sus archivos, y posibles rutas de importacion / exportacion.

. Procedimientos de analisis critico basado en la observacion, para su aplicacidn a presentaciones, modificaciones y simulaciones de
los modelos generados, y también para su posterior aplicacion, dentro del contexto de una metodologia proyectual, a ensayos de
diversos tipos.

. Herramientas de modelado de superficies CAD 3D para generacion de modelos geométricos en el entorno del desarrollo formal y
técnico de un producto y un proyecto de disefio industrial.

. Programas informaticos adecuados para la obtencidn de imagenes de representacion realista.

Materia 14 Disefio Grafico aplicado a producto N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria.

Organizacion temporal Semestre 4: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_03 Capacidad de realizar presentaciones eficaces y profesionales por medio del dibujo y
tecnologias digitales haciendo uso de habilidades visuales que comuniquen ideas y conceptos de
manera agil y eficaz, eligiendo los soportes y contenidos mas adecuados.

HA_13 Capacidad de definir la identidad corporativa y crear su imagen y manuales corporativos
que definen sus correctos usos y aplicaciones.

HA_21 Capacidad para concebir y desarrollar proyectos de disefio, en los aspectos relativos al
caracter de productos y servicios, su relacion con el mercado, los entornos de uso y el usuario, y
atendiendo a su fabricacidn, funcionalidad, seleccidn de materiales y procesos mas adecuados en
cada caso considerando facetas relevantes como la calidad y mejora de producto.

HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para
combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas
innovadoras y competitivas.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
Resultados de aprendizaje que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréaticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia




Elementos basicos de disefio grafico. Composicidn. Color. Branding. Aplicaciones de disefio grafico. Packaging. Técnicas de impresion.

Herramientas de disefio vectorial y editorial.

Materia 15 Tecnologia Eléctrica y Electrénica N2 ECTS: 18
Tipologia Obligatoria.

Organizacion temporal Semestre 4: 6 ECTS

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_05 Conocer el principio de funcionamiento, caracteristicas y aplicaciones de los principales
dispositivos eléctricos y electrénicos.

HA_08 Capacidad de definir especificaciones de disefio desarrollando hasta un grado técnico
satisfactorio productos relativamente complejos.

HA_21 Capacidad para concebir y desarrollar proyectos de disefio, en los aspectos relativos al
caracter de productos y servicios, su relacion con el mercado, los entornos de uso y el usuario, y
atendiendo a su fabricacion, funcionalidad, seleccién de materiales y procesos mas adecuados en
cada caso considerando facetas relevantes como la calidad y mejora de producto.

HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para
combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas
innovadoras y competitivas.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autéonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conceptos basicos de electricidad. Circuitos de corriente alterna y corriente trifasica. Distribucidn de la energia eléctrica e instalaciones en

baja tensién. Motores de corriente continua y de corriente alterna. Protecciones eléctricas y seguridad en los dispositivos eléctricos.

Dispositivos electrénicos basicos y aplicaciones.

Materia 16 Resistencia de materiales N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatoria.

Organizacion temporal Semestre 5: 6 ECTS

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_06: Conocimiento y aplicacion de los principios de la resistencia de materiales.

HA_08 Capacidad de definir especificaciones de disefio desarrollando hasta un grado técnico
satisfactorio productos relativamente complejos.

HA_21 Capacidad para concebir y desarrollar proyectos de disefio, en los aspectos relativos al
caracter de productos y servicios, su relacion con el mercado, los entornos de uso y el usuario, y
atendiendo a su fabricacidn, funcionalidad, seleccion de materiales y procesos mas adecuados en
cada caso considerando facetas relevantes como la calidad y mejora de producto.

HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para
combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas
innovadoras y competitivas.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.




CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autéonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La asignatura se centra en el estudio de la barra como sélido deformable. Tras introducir conceptos como tensiones y esfuerzos, se calculan
las tensiones en barras o estructuras de barras con el objetivo de realizar la comprobacién resistente de un problema, o bien, de dimensionar
la seccidn segun requerimientos dados.

Materia 17 Procesos de Fabricacién N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre 5: 6 ECTS

Modalidad Presencial

CO_07: Conocimientos de los sistemas de produccion y fabricacién.

HA_08 Capacidad de definir especificaciones de disefio desarrollando hasta un grado técnico
satisfactorio productos relativamente complejos.

HA_21 Capacidad para concebir y desarrollar proyectos de disefio, en los aspectos relativos al
caracter de productos y servicios, su relacion con el mercado, los entornos de uso y el usuario, y
atendiendo a su fabricacion, funcionalidad, seleccion de materiales y procesos mas adecuados en
cada caso considerando facetas relevantes como la calidad y mejora de producto.

HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para
combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas
innovadoras y competitivas.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
Resultados de aprendizaje la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autéonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Procesos y tecnologias de fabricacion. Gestion de calidad.

Materia 18 Ergonomia N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria.

Organizacion temporal Semestre 5: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_14 Capacidad para tener en cuenta todos los aspectos ergondmicos, de interaccion y
usabilidad en el disefio o evaluacidn de un producto tarea o espacio.

HA_21 Capacidad para concebir y desarrollar proyectos de disefio, en los aspectos relativos al
Resultados de aprendizaje caracter de productos y servicios, su relacion con el mercado, los entornos de uso y el usuario, y
atendiendo a su fabricacion, funcionalidad, seleccion de materiales y procesos mas adecuados en
cada caso considerando facetas relevantes como la calidad y mejora de producto.

HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para




combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas
innovadoras y competitivas.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Antropometria. Biomecanica. Disefio para la tarea. Ergonomia ambiental. Disefio para todos.

Materia 19 Gestion de Mercadotecnia y Aspectos Legales del Disefio N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_15 Capacidad para realizar adecuadamente una planificacion estratégica, elaborar planes de
accion y evaluacién econdmica de proyectos de disefio y desarrollo de producto en el contexto de
la empresa.

HA_16 Conocimiento de los derechos y obligaciones emanadas de las fuentes legales de la
propiedad industrial e intelectual, el registro de marcas y patentes, disefio industrial y
responsabilidad de producto, su seguridad y marcado.

HA_17 Conocimiento de las estrategias de mercadotecnia, de gama y cartera de producto y
mercados, segmentacion de clientes y posicionamiento del producto y la marca.

HA_21 Capacidad para concebir y desarrollar proyectos de disefio, en los aspectos relativos al
caracter de productos y servicios, su relacion con el mercado, los entornos de uso y el usuario, y
atendiendo a su fabricacion, funcionalidad, seleccion de materiales y procesos mas adecuados en
cada caso considerando facetas relevantes como la calidad y mejora de producto.

HA_22 Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas actuando con ética, responsabilidad profesional y compromiso social.

HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para
combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas
innovadoras y competitivas.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia




Direccién Comercial. Modelos de gestion empresarial. Investigacion de Mercados. Planificacién Comercial. Propiedad Industrial. Gestion de
activos intangibles. Marcado CE. Responsabilidad Civil. Contratos y Garantias. Andlisis de Riesgos.

Materia 25 Interaccién Usuario Producto N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre 6: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_14 Capacidad para tener en cuenta todos los aspectos ergondmicos, de interaccion y
usabilidad en el disefio o evaluacién de un producto tarea o espacio.

HA_21 Capacidad para concebir y desarrollar proyectos de disefio, en los aspectos relativos al
caracter de productos y servicios, su relacidon con el mercado, los entornos de uso y el usuario, y
atendiendo a su fabricacion, funcionalidad, seleccién de materiales y procesos mas adecuados en
cada caso considerando facetas relevantes como la calidad y mejora de producto.

HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para
combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas
innovadoras y competitivas.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
L la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

Resultados de aprendizaje . . .
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autéonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

El proceso de interaccion. El contexto de uso. Principios de disefio de interfaces. Mecanismos de percepcion del usuario. Test de usuario.

Materia 20 Gestion de Proyectos de Disefio N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre 6: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_18 Capacidad para realizar un proyecto de disefio atendiendo a los requerimientos de una
empresa cliente, de acuerdo a la normativa y legislacion, planificando los plazos, costes y recursos
y generando toda la documentacién necesaria para llevarlo a cabo.

HA_21 Capacidad para concebir y desarrollar proyectos de disefio, en los aspectos relativos al
caracter de productos y servicios, su relacion con el mercado, los entornos de uso y el usuario, y
atendiendo a su fabricacion, funcionalidad, seleccion de materiales y procesos mas adecuados en
cada caso considerando facetas relevantes como la calidad y mejora de producto.

HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para
. combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas
Resultados de aprendizaje . N
innovadoras y competitivas.

CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréaticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas




para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Gestion del alcance del proyecto. Planificacion y control del proyecto. Estudio de viabilidad del proyecto. Gestidn de riesgos. Metodologias

agiles.

Materia 21 Ampliacién Materiales y Procesos de Fabricacion N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria.

Organizacion temporal Semestre 6: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CO_03 Comprensién de laimportancia de las metodologias y principios de sostenibilidad aplicadas
al disefio industrial y desarrollo de producto, a través de sus principales técnicas y objetivos.
CO_06: Conocimiento y aplicacién de los principios de la resistencia de materiales.

CO_07: Conocimientos de los sistemas de produccion y fabricacién.

HA_08 Capacidad de definir especificaciones de disefio desarrollando hasta un grado técnico
satisfactorio productos relativamente complejos.

HA_11 Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion de la microestructura, la sintesis o procesado, las propiedades de los
materiales y el comportamiento en servicio para poder desarrollar conceptos de producto, en los
aspectos relativos a los materiales mas adecuados en cada caso.

HA_21 Capacidad para concebir y desarrollar proyectos de disefio, en los aspectos relativos al
caracter de productos y servicios, su relacion con el mercado, los entornos de uso y el usuario, y
atendiendo a su fabricacion, funcionalidad, seleccién de materiales y procesos mas adecuados en
cada caso considerando facetas relevantes como la calidad y mejora de producto.

HA_22 Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas actuando con ética, responsabilidad profesional y compromiso social.

L HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para
Resultados de aprendizaje . . | s
combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas
innovadoras y competitivas.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autéonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Planificacién avanzada de procesos de mecanizado y afines. Metrologia. Andlisis de fallos de materiales en servicio. Estudiar la problematica
del reciclado y la gestién de residuos. Propiedades y procesos de modificacion de superficies.

Materia 22 Fotografia, edicién y composicion de imagenes N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria.

Organizacion temporal Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

L CO_01 Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas
Resultados de aprendizaje . . . L, L, L
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacién en Ingenieria en Disefio




Industrial y Desarrollo de Producto.

HA_03 Capacidad de realizar presentaciones eficaces y profesionales por medio del dibujo y
tecnologias digitales haciendo uso de habilidades visuales que comuniquen ideas y conceptos de
manera agil y eficaz, eligiendo los soportes y contenidos mas adecuados.

HA_19 Capacidad para obtener imagenes de calidad y manipular de forma avanzada imagenes
digitales tanto estaticas como dindmicas.

HA_21 Capacidad para concebir y desarrollar proyectos de disefio, en los aspectos relativos al
caracter de productos y servicios, su relacion con el mercado, los entornos de uso y el usuario, y
atendiendo a su fabricacion, funcionalidad, seleccion de materiales y procesos mas adecuados en
cada caso considerando facetas relevantes como la calidad y mejora de producto.

HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para
combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas
innovadoras y competitivas.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Obtencién de imagenes: Origenes y evolucidn de la fotografia. Géneros y estilos. Fotografia industrial y de producto. Narrativa de la imagen,
estilo fotografico y expresidn. Camaras fotograficas y control de pardmetros. Formacién de la imagen fotografica. Formatos y tipos de
camaras. Diafragma y nimeros f. Velocidad de obturacion. ISO/ASA. Formatos de archivos fotogréficos y funciones. Encuadre, composicion y
angulacion. Lentes, objetivos y filtros dpticos. lluminacion. Caracteristicas y posibilidades expresivas. Disefio de entorno para la presentacion
de producto.

Manipulacion de imagenes: Representacion digital de la informacidn visual. Uso de referencias, atribuciones, y ética en la manipulacion de
imagenes. Representacion y manipulacion del color. Operaciones basicas de tratamiento de imagenes: Histogramas, filtros, composicidn
digital y perspectiva, manejo de imagenes de alto rango dindmico. Postproduccion y efectos digitales. Herramientas de tratamiento de imagen
basadas en inteligencia artificial.

Materia 23 Oficina Técnica N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria.

Organizacion temporal Semestre 7: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_16 Conocimiento de los derechos y obligaciones emanadas de las fuentes legales de la
propiedad industrial e intelectual, el registro de marcas y patentes, disefio industrial y
responsabilidad de producto, su seguridad y marcado.

HA_18 Capacidad para realizar un proyecto de disefio atendiendo a los requerimientos de una
empresa cliente, de acuerdo a la normativa y legislacidn, planificando los plazos, costes y recursos
y generando toda la documentacién necesaria para llevarlo a cabo.

HA_21 Capacidad para concebir y desarrollar proyectos de disefio, en los aspectos relativos al
caracter de productos y servicios, su relacion con el mercado, los entornos de uso y el usuario, y
atendiendo a su fabricacion, funcionalidad, seleccion de materiales y procesos mas adecuados en
Resultados de aprendizaje cada caso considerando facetas relevantes como la calidad y mejora de producto.

HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para
combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas
innovadoras y competitivas.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar




sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La materia mostrara al estudiantado la importancia de la documentacidn y gestion de la documentacién en el entorno del proyecto y del valor
del know-how empresarial. Para ello, se mostrard el trabajo de la oficina técnica como centro de elaboracién y gestion de documentacion
técnica. El estudiantado conocerd la metodologia y morfologia tipo de documentacién del proyecto, y los modelos de planificacién y gestiéon
de la documentacién técnica, como planos. Se describira la organizacion y las funciones de la Oficina Técnica, los modos de interpretar y
desarrollar la documentacidn del proyecto, asi como la documentacidn técnica relacionada, dentro del ambito de la actividad profesional del
disefio industrial. Se indicara cémo llevar a cabo la planificacion, programacion, control y seguimiento de la documentacién de un proyecto
en la Oficina Técnica. Se mostrara al estudiantado la normativa y legislacion fundamentales relacionados con proyectos y la documentacion
técnica, incluyendo los relacionados con propiedad intelectual e industrial, homologacién y certificacion de productos, asi como la importancia
de las especificaciones técnicas reflejadas en la documentacidn técnica necesaria para la realizacion de los mismos. Se mostrard al
estudiantado el modo de integrar a la documentacion del proyecto presupuestos, y cdmo relacionar los costes con la valoracién del proyecto
y la viabilidad econémica del mismo.

Materia 24 Practicas externas N2 ECTS: 6
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestre 7 y Semestre 8: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_21 Capacidad para concebir y desarrollar proyectos de disefio, en los aspectos relativos al
caracter de productos y servicios, su relacion con el mercado, los entornos de uso y el usuario, y
atendiendo a su fabricacion, funcionalidad, seleccion de materiales y procesos mas adecuados en
cada caso considerando facetas relevantes como la calidad y mejora de producto.

HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para
combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas
innovadoras y competitivas.

CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

L CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
Resultados de aprendizaje 3 i
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autéonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas durante su formacion en el Titulo, en el desarrollo de un trabajo externo al entorno
educativo. Desarrollar tareas profesionales en el ambito de la titulacion y en un entorno tutelado

Materia 25 Interdisciplinar N2 ECTS: 6
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestre 7 y Semestre 8: 6 ECTS.

Modalidad Presencial

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar

sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

L CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar

Resultados de aprendizaje . T , . .
estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de

una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.




Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Las asignaturas que configuran la materia interdisciplinar permiten flexibilizar el curriculo académico, asi como profundizar en el perfil
transversal a las titulaciones de la Universidad de Zaragoza y, aprovechando las sinergias de la pertenencia a un centro en el que se imparten
varios grados de la rama de Ingenieria y Arquitectura, también en el perfil tecnolégico. Serd posible elegir entre asignaturas de otros grados
que puedan aportar un cierto valor afiadido a los conocimientos adquiridos (por ejemplo, de empresa, informatica o tecnologias asociadas a
otras ramas de la ingenieria), asi como asignaturas de caracter transversal.

Materia 26 Optatividad N2 ECTS: 30
Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestre 7'y 8: 30 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_21 Capacidad para concebir y desarrollar proyectos de disefio, en los aspectos relativos al
caracter de productos y servicios, su relaciéon con el mercado, los entornos de uso y el usuario, y
atendiendo a su fabricacion, funcionalidad, seleccién de materiales y procesos mas adecuados en
cada caso considerando facetas relevantes como la calidad y mejora de producto.
HA_22 - Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas actuando con ética, responsabilidad profesional y compromiso social.
HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para
combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas
innovadoras y competitivas.
CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
L la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.
Resultados de aprendizaje . . .
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.
CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Envase y embalaje. Tecnologias avanzadas de prototipado e ingenieria inversa. Prospeccion en el disefio. Semidtica. Disefio bioinspirado.
Estética e Historia del Disefio. Gestion de productos. Direccion estratégica del disefio y RRHH. Entornos interactivos 3D. Sistemas multimedia.
Andlisis técnico de propuestas de disefio. Imagen Corporativa. Disefio con plasticos y materiales compuestos. Disefio para todos. Disefio
emocional. Economia circular. Ergonomia avanzada. Inteligencia artificial. Entornos de realidad virtual. Desarrollo de prototipos y minimo
producto viable. Innovacidn abierta. Experiencia de usuario. Disefio de espacios.

Materia 27 Trabajo Fin de Grado N2 ECTS: 12
Tipologia TFG

Organizacion temporal Semestre 8: 12 ECTS.

Modalidad Presencial

HA_20 Capacidad para realizar individualmente y presentar y defender un ejercicio original ante
un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas
de la Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto de naturaleza profesional en el que
se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

HA_21 Capacidad para concebir y desarrollar proyectos de disefio, en los aspectos relativos al
caracter de productos y servicios, su relacion con el mercado, los entornos de uso y el usuario, y
atendiendo a su fabricacion, funcionalidad, seleccion de materiales y procesos mas adecuados en
L cada caso considerando facetas relevantes como la calidad y mejora de producto.

Resultados de aprendizaje . . . . . . .
HA_22 - Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas actuando con ética, responsabilidad profesional y compromiso social.

HA_23 Adquirir conocimientos basicos de la actividad profesional del disefio industrial, para
combinar los conocimientos generalistas y los especializados con los que generar propuestas
innovadoras y competitivas.

CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.




CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Trabajo individual, con predominio de la vertiente creativa y de disefio. Desarrollo de todas las competencias genéricas y especificas.
Normalmente se llevard a cabo dentro de un departamento universitario, con posibilidad de hacerlo en una institucién o en una empresa
nacional o extranjera.

* En las materias de formacion bdsica se indicard, ademds, su dmbito de conocimiento segun el acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION (sélo en modificaciones de memoria)

El procedimiento de adaptacion al nuevo plan de estudios se regird por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio
de 2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Madster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las
materias de su plan de estudios.

En la tabla siguiente se establece la relacién de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por
asignaturas se describe en el proyecto formativo.

Asignatura RD 1393/2007 ECTS Materia RD 822/2022 ECTS

Matemiticas | 6 6
Matematicas

Matematicas Il 6 6

Fisica | 6 6
Fisica

Fisica Il 6 6

Informatica 6 Informatica 6
Estéti Histori |

Estética e Historia del Disefio 6 §tet~|ca e Historia de 6
Disefio

Expresion Artistica | 6 ) , 6

- - Expresion Artistica

Expresidn Artistica Il 6 6

Materiales 6 Materiales 6

Expresion Grafica | 6 Expresién Grafica 6

Taller de Disefio I: Fundamentos y Comunicacion de 6 6

Producto

Taller de Disefio II: Métodos y Proceso de Disefio 6 6

Taller de Disefio Ill: Creatividad 6 Taller de Disefio 6

Taller de Disefio IV: Desarrollo de Producto 6 6

Taller de Disefio V: Producto y Servicio 6 6

Taller de Disefio VI: Practica Profesional 6 6

Expresion Grafica ll 6 Expresion Gréfica Il 6



https://zaguan.unizar.es/record/31611/files/Reglamento_situacion_materias_2015.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/31611/files/Reglamento_situacion_materias_2015.pdf

Disefio de mecanismos 6 Disefio de mecanismos 6
Disefio asistido por ordenador | 6 Disefio asistido por 6
Disefio asistido por ordenador I 6 ordenador 6
Estadistica y fiabilidad de producto 6 Estadistica 6
Aspectos econdmicos y empresariales de disefio 6 Empresa 6
T - T logia eléctri
Tecnologia eléctrica y electrénica 6 ecno/ogila electricay 6
electrdnica
- - . Disefio grafico aplicado a
Disefio grafico aplicado a producto 6 6
producto
Ergonomia 6 Ergonomia 6
Procesos de fabricaciéon 6 Procesos de fabricacién 6
Resistencia de materiales 6 Resistencia de materiales 6
o . Ampliacion de materiales
Ampliacién de materiales y procesos 6 phaci ! y 6
procesos
Gestidon de Mercadotecnia y Aspectos Legales del Di- Gestion de Mercadotecnia
- 6 y Aspectos Legales del 6
sefio s
Disefio
- - Gestion d tos d
Gestidn de proyectos de disefio 6 'es ~|on © proyectos ae 6
disefio
) . | — -
Interaccién Usuario Producto 6 nteraccion Usuario 6
Producto
Oficina Técnica 6 Oficina Técnica 6
, L, L, L, Fotografia, composicion
Fotografia, composicion y edicién de imagenes 6 . g ! . posiciony 6
edicion de imagenes
Envase y embalaje 6 6
Tecnologias avanzadas de prototipado e ingenieria in- 6 6
versa
Prospeccién en el disefio 6 6
Semidtica 6 6
Disefio bioinspirado 6 6
Estética e Historia del Disefio 6 Optatividad en el &mbito 6
Gestién de productos 6 del disefio industrial y 6
desarrollo de producto
Direccidn estratégica del disefio y RRHH 6 6
Entornos interactivos 3D 6 6
Sistemas multimedia 6 6
Analisis técnico de propuestas de disefio 6 6
Imagen Corporativa 6 6
Disefio con plasticos y materiales compuesto 6 6

4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicion por parte del docente, pudiendo haber
participacion activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucion de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con
presencia permanente y supervision por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico
mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento especifico, en



la que los alumnos realizan trabajo practico utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante
equipamiento informatico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas tuteladas
o el trabajo practico en instalaciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de contenidos,
habilidades y competencias.

Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de
contenidos.

Practicas externas. Realizacidn de trabajos propios del Grado en Ingenieria Mecanica en un entorno laboral. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Las practicas externas se regiran el marco de aplicacion y regulacidn establecido por las Directrices y Procedimientos
sobre Practicas Académicas Externas de los estudiantes de la Universidad de Zaragoza (Resolucion 20 de febrero de

2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica la resolucion de 6 de julio de 2017

sobre practicas académicas externas), desarrollados en el contexto de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura a través

del Acuerdo de 23 de marzo de 2022, de la Junta de Escuela de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad de Zaragoza (EINA), que modifica los acuerdos de Junta de la EINA de 19 de diciembre de 2012, 6 de
noviembre de 2014 y 22 de junio de 2017, y el Acuerdo de 29 de septiembre de la Junta de Escuela de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la Universidad de Zaragoza por la que se aprueba la modificacidn de la Normativa

de las practicas académicas externas en los estudios de grado y master.

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracion y sintesis de los
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

El Trabajo Fin de Grado se regird por el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master de la Universidad

de Zaragoza, el procedimiento PG-06-22 de Gestidn y Evaluacion de los Trabajos Fin de Grado y de Fin de Master que

establece una sistematica de actuacion para la propuesta, asignacion, evaluacion, y el seguimiento de la tramitacion
de los trabajos fin de estudios en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura; asi como por la Normativa interna de gestion

de los trabajos de fin de grado y de fin de master de las titulaciones que se imparten en la Escuela de Ingenieria y

Arquitectura de la Universidad de Zaragoza, disponible en la Seccién Trabajos fin de Estudios de la pagina web de la
EINA (https://eina.unizar.es/trabajos-fin-de-estudios) en la que se detalla el procedimiento para la propuesta,
elaboracién, depdsito y defensa del TFE de las titulaciones ofertadas por la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

METODOLOGIAS DOCENTES:

La estrategia metodoldgica de la titulacion se caracteriza por clases magistrales, resolucion de casos en el aula,
practicas experimentales y computacionales, visitas y charlas de profesionales externos.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa “Interdisciplinar”
hasta completar los créditos propuestos en su plan de estudios a tal efecto. Podra elegir entre las asignaturas
ofertadas cada curso por otros grados de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencidn a estudiantes universitarios
con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de
Atencion a la Diversidad —OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusidn de todos los
estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacion y la concienciacion de la comunidad universitaria,


https://derecho.unizar.es/sites/derecho/files/archivos/Practicum/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://derecho.unizar.es/sites/derecho/files/archivos/Practicum/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://derecho.unizar.es/sites/derecho/files/archivos/Practicum/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/General/normativa/20220323_normativa_practicas_jde.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/General/normativa/20220323_normativa_practicas_jde.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/General/normativa/20220323_normativa_practicas_jde.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/20230929_Acuerdo%20de%2029092023.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/20230929_Acuerdo%20de%2029092023.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/20230929_Acuerdo%20de%2029092023.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/30630/files/Texto_refundido_2018.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/30630/files/Texto_refundido_2018.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/PG-06-22%2BGestion%2Bde%2Blos%2Btrabajos%2Bde%2Bfin%2Bde%2Bgrado%2By_report.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/2013_2014/AdministracionEINA/Trabajos%20Fin%20de%20Estudios/20141106_Normativa%20TFG_TFM.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/2013_2014/AdministracionEINA/Trabajos%20Fin%20de%20Estudios/20141106_Normativa%20TFG_TFM.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/2013_2014/AdministracionEINA/Trabajos%20Fin%20de%20Estudios/20141106_Normativa%20TFG_TFM.pdf
https://eina.unizar.es/trabajos-fin-de-estudios

comprometiéndose en la atencidn a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad.
Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacién a las necesidades especiales de las personas con
discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de evaluacion de los estudiantes con discapacidad se realicen
con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes. http://ouad.unizar.es

4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
E02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...

E03. Pruebas de evaluacion formativa: reaction paper, one minute paper...

Procedimientos orales: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos.
E04. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)
EO5. Presentacidn publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempeiio: Permiten la evaluacidn principalmente de habilidades y competencias.
E06. Resolucién de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u otros) o pruebas
de simulacion.
EO7. Elaboracion de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, disefio
de prototipos, modelos y estudios u otros.

Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacién principalmente de habilidades
y competencias.

E08. Diarios o dossieres

E09. Portafolio de aprendizaje

Todos los sistemas de evaluacidn pueden ser utilizados tanto para la evaluacién individual como en grupo, excepto
las pruebas escritas, las pruebas de evaluacidon formativa y los examenes orales, que en principio seran solo
individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacion docente-estudiante, la coevaluacion y autoevaluacion.
Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la presentacién de la
documentacion oficial y garantizara la identificaciéon de una calificacién Unica para cada estudiante que refleje la
adquisicién individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de
evaluacién e identificando la aportacién individual de cada persona a los trabajos en equipo. Del mismo modo, el
tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académica. Para asegurar que es
el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacidn no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como
actividades online, trabajos o TFG, ademas del control antiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos como
actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacion
de la autoria del alumno.

La evaluacion de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracion de las mismas
basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacién, Formacién e Investigacién en Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracién de estas competencias se concretard en una
valoracién cualitativa que permitird realizar un perfil competencial para cada estudiante, que sera anexado a su
certificacion académica.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracion del tutor en la
entidad colaboradora, el grado de consecucion de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contendido
y calidad de la memoria y su exposicion. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos sobre practicas



http://ouad.unizar.es/
https://zaguan.unizar.es/record/30538/files/Evaluacion%20del%20aprendizaje.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/30538/files/Evaluacion%20del%20aprendizaje.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf
https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf

académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacién del Trabajo Fin de Grado, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa ante un tribunal
en un acto publico. Las caracteristicas concretas de los TFG se desarrollan también en un reglamento especifico de la

Universidad de Zaragoza/Centro.

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

No se plantean estructuras curriculares especificas.

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El 58,5 % del profesorado que imparte docencia en el Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de
Producto es profesorado permanente con titulo de doctor y con una experiencia avalada en esta disciplina, tal y como
muestran los 123 sexenios de investigacion que rednen y los mas de 185 quinquenios. Este grupo se ocupa de un
porcentaje mayoritario de la docencia de la titulacién, 70,8%.

La implicacion del profesorado del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto en actividades
de investigacién, desarrollo e innovacion es muy destacada y se articula principalmente a través de grupos de
investigacién reconocidos por el Gobierno de Aragén, como por ejemplo: IDERGO, GIFMA, G2PM, GlLabUZ, HOWLAB
o AMB, entre otros. Adicionalmente, buena parte de los profesores estan integrados en Institutos de Investigacion
como el I3A o ICMA. Esta presencia tan destacada en grupos e institutos de investigacion facilita la participacion de
los estudiantes en TFG y proyectos de investigacidn en curso, aumentando la calidad de la docencia y el aprendizaje
de los estudiantes sobre las técnicas y tecnologias mas punteras.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Nimero % N2 t'otal E(.:TS a Ne tota.l de N? total (.1&
impartir sexenios quinquenios

Profesorado Permanente doctor 62 58,5 % 5.766 h (230 ECTS) 123 185

Profesorado Permanente no doctor 8 7,5% 811 h (32 ECTS) 0 37

Profesorado Ayudante doctor 6 57% 159 h (6 ECTS) 2 0

Profesorado Asociado doctor 0 0,0 % 0 0 0

Profesorado Asociado no doctor 21 19,8 % 1019 h (41 ECTS) 0 0

Otro profesorado doctor 0 0,0 % 0] 0 0

Otro profesorado no doctor 9 8,5% 385 h (15 ECTS) 0 0

Total 106 100% 8.140 h (324 ECTS) 125 222

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

El profesorado no acreditado de la titulacion supone el 35,9 % del total e imparte algo menos del 30% de los ECTS
de la titulacion. Se reparte entre las categorias de profesor asociado (19,8 %), profesorado titular de escuela


https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://empleo.unizar.es/normativa
https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master
http://idergo.unizar.es/
https://i3a.unizar.es/es/grupos-de-investigacion/gifma
http://g2pm.unizar.es/
http://graphics.unizar.es/
http://howlab.unizar.es/
https://amb.unizar.es/
https://i3a.unizar.es/es
https://inma.unizar-csic.es/divulgacion/multimedia/icma/inmareducida/

5.2

5.3

universitaria (6,6%), profesorado colaborador (1%) y otro profesorado (8,5 %). En el caso del profesorado asociado,
ademads de su dilata experiencia profesional en esta disciplina, buena parte del mismo tiene una experiencia
docente superior a los 5 afios. En la categoria de otro profesorado se cuentan los profesores interinos y los
investigadores postdoctorales, con experiencia docente e investigadora en el ambito del disefio industrial y en vias
de acreditacion para su estabilizacion profesional. También se encuentran en esa categoria el personal
investigador en formacién. En cualquier caso, todos ellos se incorporan a equipos docentes estables vy
experimentados en las diferentes materias. Ademas, la responsabilidad y tareas docentes encomendadas estaran
acorde a la experiencia del profesorado.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

El 35,8 % del profesorado de la titulaciéon no posee actualmente el titulo de doctor. El 19,8% corresponde a la
categoria de profesores asociados, con experiencia profesional extensa y acreditada fuera de la universidad, tal y
como se exige en las bases de los concursos de contratacion para este tipo de plazas. El resto corresponde a
perfiles de personal permanente no doctor (7,5%) y a personal investigador en formacion y otros (8,5%).

PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los Dptos. implicados en la
docencia del master son suficientes y adecuados y se detallan en los siguientes enlaces:
Enlace a la RPT del PTGAS de la EINA (pags. 33 a 38):

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt pas/rpt 2020/rpt2
020 mod6 01-06-2023 web.pdf

Enlace a personal de apoyo especifico de la titulacién (EINA):

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/qididp/GIDIDP Personal apoyo.pdf

Los procesos de seleccion aplicados para la dotacién de los respectivos puestos garantizan el cumplimiento de los
perfiles establecidos. No obstante, la RPT constituye una herramienta dinamica, de tal forma que, en caso de que
se planteen nuevas necesidades, existe un procedimiento que permite la solicitud de modificacidn de la plantilla.

La atencion, mantenimiento y actualizacion de los laboratorios en los que se desarrolla la docencia practica
corresponde al personal técnico adscrito especificamente al departamento respectivo. El mantenimiento global
de las instalaciones e infraestructuras de la EINA corresponde al Servicio de Mantenimiento que cuenta con una
unidad delegada en el Campus Rio Ebro, en coordinacidon con el seguimiento que se realiza desde las Conserjerias
de los respectivos edificios y, en lo relativo a sostenibilidad, con la Oficina Verde de la Universidad de Zaragoza.

Ademads, se cuenta con la colaboracidn de otras unidades/servicios de la universidad como: Servicio de
informatica y comunicaciones, Unidad de seguridad, UNIVERSA y la Inspeccion general de servicios.

PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

No se requiere profesorado ni personal de apoyo adicional.

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y


https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf
https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/gididp/GIDIDP_Personal_apoyo.pdf

SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) cuenta con un buen nimero de servicios y recursos materiales que
pone a disposicion de este Grado para que su imparticion sea realizada con el maximo de garantias de calidad.

La EINA constituye uno de los dos centros universitarios que, junto con la Facultad de Economia y Empresa,
integran el Campus “Rio Ebro” de la Universidad de Zaragoza. Ademads, dicho campus incluye otras entidades
universitarias como institutos de investigacion.

La Escuela desarrolla su actividad y ofrece sus servicios en tres edificios: Ada Byron, Torres Quevedo y Agustin de
Betancourt.

El edificio Agustin de Betancourt tiene una superficie de 27.600 m?, con climatizacidon. Alberga talleres y
laboratorios pertenecientes a diferentes departamentos, entre los que se encuentran el Departamento de
Ingenieria Mecanica. Dispone también de servicios como UNIVERSA, Conserjeria, Cafeteria/comedor y la
Biblioteca Hypatia, que ofrece los servicios de préstamo, fotodocumentacion y préstamo interbibliotecario,
hemeroteca, base de datos, autoaprendizaje de idiomas y sala de trabajo en grupo.

El edificio Ada Byron tiene una superficie de 13.500 m?, con climatizacién, distribuidos entre el Departamento de
Ingenieria Electrénica y Comunicaciones y el Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas, despachos
para asociaciones y profesores asociados y Sala de estudios.

El edificio Torres Quevedo tiene una superficie de 21.000 m?, sin climatizacién. Gran parte de su superficie
corresponde a departamentos universitarios entre los que se encuentran los Departamentos de Arquitectura,
Ingenieria Eléctrica, Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos, Ingenieria de Disefio y Fabricacidn, e Ingenieria
Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente. Los bloques centrales contienen varias instalaciones de servicios
generales: Secretaria, Conserjeria, Cafeteria, despachos para asociaciones y profesores asociados, Oficina de
Movilidad, Sala de estudios y Servicio de Informatica y Comunicaciones (SICUZ).

Enlace con la relacién de aulas y seminarios de la EINA:

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/Infraestructuras/20230330 AulasySeminarios EINA.pdf

Enlace de la relacion de laboratorios de los Departamentos que sustentan mayoritariamente la Titulacidn:

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/gididp/GIDIDP laboratorios dptos equipamientos.pdf

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan definidas como materias optativas, ajustdndose a la normativa vy
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del estudiante
del docente y de la entidad.

Actualmente, la Escuela de Ingenieria y Arquitectura tiene firmados los siguientes convenios con las empresas y
organismos publicos para el Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto:

e AD ARQUITECTURA DE INTERIORES Y DISENO CARLOS MONGE SL

e AFICHE VISUAL SL

e ALCOMOBI, S.1.

o ALEGRIA ACTIVITY MANUFACTURING, SL

e ALGONTECS.L

o ALHONDIGA LA UNION S.A

e ARAVEN S.L.

e ASOCIACION DESARROLLO TECNOLOGICO RURAL

e ASOCIACION PARA LA RECUPERACION DE OLIVOS YERMOS DE OLIETE
o AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA


https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/Infraestructuras/20230330_AulasySeminarios_EINA.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/gididp/GIDIDP_laboratorios_dptos_equipamientos.pdf
https://empleo.unizar.es/estudiantes/practicas-de-estudiante
https://empleo.unizar.es/todo-para-profesores
https://empleo.unizar.es/todo-para-empresas

Bit&amp;Brain Technologies, S.L.
BLOQUETECH SL

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.
BUKIT APP, S.L.

CELULOSA FABRIL S.A

CISTERNAS AGUDO, S.L.

CLICK AND PLAN SL

ENERGESA, S.L.

ENGINEERING MANUFACTURING OF AIR, S.L.
EQUIMODAL, S. L.

ERNST &amp; YOUNG, S.L.

ESCALANDO IDEAS, S.1.

ESTUDIO NOVO DISENO S.L.
EXPOSICION Y CONSERVACION DE ALIMENTOS S.A.
FABRICAIR ESPANA SLU
FARMAVAZQUEZ, SL

FERIA DE ZARAGOZA

FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA ARAGON
GAINSA, SL-GRUPO IBERTEL

GOBIERNO DE ARAGON

GUILLERMO MONTERO MARQUES
HNTOOLS SL

IMASCONO ART, S.L.

INDUSTRIAS HIDRAULICAS PARDO, S.L
INGENIERIA Y MONTAJES MONZON, S.L.
INTER INGENIERIA Y ARQUITECTURA SL
IZAS OUTDOOR

KALFRISA S.A.

LABEL &amp; TAG, S.L.

LUIS PEIROTE SANTED

MAQUINARIA CURVASER, S.L.U.

e MARSUS.L.

e MECANIZACIONES AERONAUTICAS, S. A.
e METALICAS GAYPU, SL

e MODISPREM S.A

e MONTAJES NAVEA, S.L.

e MOONTECH INDUSTRIAL SOLUTIONS, S.L.U
e NABEGOS ESPANA, S.L.

o NUEVAS LINEAS DE EXTINCION S.L

e PREPAY TECHNOLOGIES S.A.

e SASA PRINT SL

e SCHINDLER S.A.

o SEGULA TECNOLOGIAS ESPANA, S.A.U.
o TALLERES CASTILLEJO, S.L

e TAMER ARAGONESA SA

e TRACKGLOBE ZARAGOZA, S.1.

e TROX ESPANA, S.A.

e UIO. Department of Informatics

e UNIFARCO, S.L.

e UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

e VALEO TERMICO, S. A. U

e YUDIGAR, S.L.U.

En concreto, se sigue la siguiente normativa y procedimiento:
Normativa EINA:

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/General/normativa/20220323 normativa_practicas jde.pdf

https.//eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/20230929 Acuerdo%20de%2029092023.pdf

Procedimiento:


https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/General/normativa/20220323_normativa_practicas_jde.pdf
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/20230929_Acuerdo%20de%2029092023.pdf

https://eina.unizar.es/info-profesion

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No procede

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

CURSO DE INICIO 2025-2026

ESTUDIOS DE GRADO

IMPLANTACION MODIFICACION PLAN QUE SE MODIFICA

CURSO 10 20 30 40 10 30 40

. i——

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO RUCT TITULO QUE SE EXTINGUE

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura desde la que se imparte esta titulaciéon es un centro acreditado
institucionalmente. El funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del centro se basa en una
serie de drganos y mecanismos de coordinacion, evaluaciéon y mejora continua de los estudios, previstos en

https://eina.unizar.es/calidad.



https://eina.unizar.es/info-profesion
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/acreditacion-institucional
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/acreditacion-institucional
https://eina.unizar.es/calidad

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccién técnica sobre la informacidn publica de las titulaciones
oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectta la publicacidon y revisién de informacion
sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los
procesos internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios
(principal plataforma de publicacién de informacion de los titulos oficiales).

Por otra parte, la universidad pone a disposicion de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como
una cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el

sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacién.

Por otro lado, la EINA (https://eina.unizar.es/) a través de sus propios medios de informacién publica, facilita al
estudiantado informacidn especifica y puntual de la titulacién como: Horarios, calendario de exdmenes, plazos de

procesos claves, oferta de actividades culturales etc.


https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/
https://sicuz.unizar.es/correo-y-colaboracion/correo-electronico/correo-electronico-inicio
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://eina.unizar.es/

ANEXOS
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Teoria de la aproximacion. Aproximacion analitica y computacional
. . . . de funci iales. Analisis d bl
2|6 |[12|Sl| 6 Profesor Titular Sl Doctor Matematicas Matemdtica Aplicada N TC >10 1 Sl s ¢ ur\cwnes espectates. Analisis de !)'ro emasl . 3 n.a. n.a.
asintdticos derivados de problemas de evolucién. En el ambito de
la docencia, integracién de las matematicas en proyectos STEAM
Andlisis numérico para ecuaciones en derivadas parciales (EDPs).
Matemticas Métodos numéricos para la discretizacion de EDPs. Disefio de
2|6 |12|sl|6 Profesor Titular si Doctor Matematicas Matemdtica Aplicada Si TC >10 na si solvers para grandes sistemas de ecuaciones. Simulacién numérica 2 n.a. n.a.
de problemas de la fisica y de la ingenieria. En el ambito de la
docencia, integracion de las matematicas en proyectos STEAM
Andlisis numérico para ecuaciones en derivadas parciales (EDPs).
. . . . Simulacié érica d bl defisicaei ierfa. En el
2 (6 |12)S |11 Profesor Titular Sl Doctor Matematicas Matemdtica Aplicada Si TC >10 n.a Sl mju a<‘:|on numerica .ep.ro Emés, e lisicae |ngen/|e.r|a ne 1 n.a. n.a.
ambito de la docencia, integracion de las matemadticas en
proyectos STEAM
Fisica 2 |12(24] sl |12 Profesor Titular si Doctor en Ciencias Fisicas Fisica Aplicada Si TC >10 n.a. si Fisica Aplicada 3 n.a. n.a.
2 |12(24] sl |12 Profesor Titular si Doctor en Ciencias Fisicas Fisica Aplicada si TC >10 n.a. si Fisica Aplicada 3 n.a. n.a.
Estadistica 2|6 [12]Si|12 Profesor Titular si Doctor Matematicas Estadistica e Investigacion Operativa Si TC >10 n.a Si Estadistica e Investigacion Operativa n.a n.a. n.a.
Profesor Titular de Escuela
2|6 ([12|Si| 6 Universitaria NO Licenciado Matemdticas Lenguajes y Sistemas Informaticos NO TC >10 na NO Disefio y desarrollo Web 0 n.a. n.a.
Prof Contratad N . C tacion Alt taci
. 26 |12|Si| 2 rotesor tontratado Sl Doctor Ingeniero Industrial Informética Si TC >10 n.a NO Ompl,J ‘aclon as prestaciones 1 n.a. n.a.
Informatica Doctor Graficos por Computador
Empresa de electrodomésticos. Experto en Inteligencia Artificial
2|6 ([12|Si| 2 Asociado NO Doctor en ingenieria informatica P i P 8 v NO TP 5 n.a NO Lenguajes y Sistemas Informaticos 0 n.a. n.a.
visién por computador
2|6 [12]|Si| 2 Ayudante Doctor si Doctor en ingenieria informatica Lenguajes y Sistemas Informaticos NO TC <5 n.a NO Lenguajes y Sistemas Informaticos 0 n.a. n.a.
2|6 |12]|SI|6 Contratado Doctor Sf Doctora en Ciencias Técnicas Expresion Grafica de la Ingenieria sf TC >10 n.a s Innovacion educativa, disefio, sostenibilidad 1 n.a. n.a.
26 |12|Si|6 Contratado Doctor Si Doctora en Ciencias Técnicas Expresion Gréfica de la Ingenieria si TC >10 n.a si Museografia, Sostenibilidad 1 n.a. n.a.
Expresién Artistica 2|6 [12|SI| 6 Profesor Titular Si Doctor Universidad Zaragoza Expresion Gréfica en la Ingenieria si TC >30 >10 si Expresion Gréfica en la Ingenieria 0 5 2
si £ (6n Gréfi a1 L si Tc 9 1 si Disefio en entornos tecnolégicos; Multidisciplinaridad y 0 20 3
2|6 |[12|Si| 6 Profesor Interino Doctor Universidad Zaragoza Xpresion Grafica en1a Ingenieria ' Creatividad
Expresién Grafica 6|6|[Si|6 Titular Si Doctor Ingeniero Industrial Expresion Gréfica en la Ingenieria si TC >10 n.a NO Linea: Disefio Sostenible 2 n.a n.a
Empresa 2|16[2]|sI|6 Profesor Titular si Doctor en Economia y Gestion de las Organizaciones Organizacién de Empresas si TC >10 n.a si Organizacion de Empresas 1 n.a. n.a.
Contratado Doctor -
. . . Metodologias de disefio d ducto, disefi trad I
3|6 (18]Sl |18 Profesor Permanente N Doctor en Ingenieria en Disefio y Fabricacion Expresion Grafica en la Ingenieria Sl TC >10 n.a Sl etocologlas ce diseno de Pr,o. ucto, diseno centrado en fas 1 n.a. n.a.
personas, semiética de producto
Laboral
Ingenieria Técnica en Disefio Industrial, Master
3|6 |18]Si|18 Profesor Titular si Unlve.rlearlo en E?tUdIOS Inte.rdlclplmares de Expresion Grafica en la Ingenieria sf TC >10 n.a sf Metodologfas de disefio, Disefio S‘o?temble, Circularidad, Disefio de 2 n.a. n.a.
Sostenibilidad Ambiental y Social, Doctorado en Servicios
Ciencias Aambientales
. . ) Licenciatura en Arquitectura, Master en Ingenieria de . . . . . .
3|6 |18]Si|18 Profesor interino NO . Expresion Gréfica en la Ingenieria NO TC >10 n.a NO Expresion Grafica en la Ingenieria 0 n.a. n.a.
Disefio de Producto
2|6 [12]5Si|12 Profesor Titular si Doctor en Ingenieria Expresion Grafica en la Ingenieria si TC >10 n.a si Metodologias de disefio. Desarrollo de producto. Prototipado. 1 n.a. n.a.
Taller de Disefio 2 | 6 |12 Si | 12 | Profesor Ayudante Doctor si Doctor en Ingenieria Expresion Grafica en la Ingenieria si TC >10 n.a si Metodologias de disefio. Desarrollo de producto. Prototipado. 0 n.a. n.a.
Profesor Contratado . B B
2|6 (12]Si|12 Doctor Si Doctor en Ingenieria Expresion Grafica en la Ingenieria N TC >10 na N Metodologias de disefio. Desarrollo de producto. Prototipado. 1 n.a. n.a.
Contratado Doctor - Métodos de disefio. Procesos creativos y evaluacién de la
416 |24|Si|24 Profesor Permanente si Doctor en Ingenieria en Disefio y Fabricacion Expresion Grafica en la Ingenieria si TC >20 n.a. Si . creatividad v 1 n.a. n.a.
Laboral
Catedrético de . Metodologias de desarrollo de producto; homologacién . . Metodologias de desarrollo de producto; homologacién
2|6 |12]Si|12 . ) N Doctor en Ingenieria por la Universidad de Zaragoza g " P . g v Sl TC >20 4 Si g " P . g v 4 n.a. n.a.
Universidad certificacion de producto; Propiedad Industrial. certificacion de producto; Propiedad Industrial.
Ingenieria Técnica Industrial (Mécanica), Master . L, . . . .
2 | 6 |12 Si |12 | Profesor Sustituto LOSU NO 8 ) o . ( . .) Ingenieria Procesos de Fabricacién NO TP >10 n.a Si Metodologias de desarrollo de producto; Procesos Industriales. 0 n.a. Si
Universitario en Sistemas Mecanicos
Ingenieria Técnica en Disefio Industrial, Master
3|6 (12]Si|12 Asociado NO .g L o N . Expresion Gréfica en la Ingenieria NO TP >10 n.a Si Disefio de Servicios Publicos 0 1 Si
Universitario en Disefio de Experiencia de Usuarios




Asignatura | médulo | materia

Perfil Docente

Actividad Investigadora

—~
M
(=]
=
o
=
J
= — c
9 < 2 S
~| 8 -~ |8 = 8
o2 ~ i o ~ B0
€|t ) 2 s o =
AR c ic = 3 % 3
~ = wn B
85| E o & |z § |¢g % AR
wls| 3% < < El < & c “w oclow
glelalL|e = J 2 g k] 9 8 zZ=|(2S
A EE 3 2 |z & |3 8 § |¥5|Es
: w . . .z A . . N - . . .z
Nombre materia '3?0 v o : ' Categoria ) Titulacién Ambito trabajo* 2 ;S 8 S S Lineas de investigacion % u e ﬁ 5
AR R 5 S 8 © o 0 & 5 2
A HE : g 18 ¢ B % = |2¢|22
<] o = (4 = -0
z|2|& 8 5 |&8 & |E| = 5ol
o o = 9 = 4 &
o| @ S @ v [} @
o o - o =%
Q| o < X "] =
w o o c Q 9
s w (=%
4 S £ 2
= =
7}
o
[}
°
a
x
w
Estética e Histroiadel| 2 | 6 [12]|SI | 6 Profesor Titular si Doctora Historia del Arte Historia del Arte sf TC >10 na sf Historia del Arte 4 n.a. n.a.
Disefio - - -
2|6 (12]Si|6 Profesor Titular Si Doctor Historia del Arte Historia del Arte S TC >10 n.a Si Historia del Arte 1 na. na.
" Catedratico de . -
Materiales 2|6 |12|Si|12 Lini idad Sl Doctor en Ciencias Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica S TC >20 n.a. Sl Disefio y fabricacion de médulos termoeléctricos 5 n.a. n.a.
2|6 |12|Si |12 Profesor Titular si Doctor por la U. Zaragoza Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica si TC| >30 |[na. Sl Disefio y fabricacién de médulos termoeléctricos 3 n.a. n.a.
., e 2|6 ([12|s|3 Profesor Titular si Doctor Ingeniero Industrial Expr. Gréfica en la Ingenieria si TC >10 n.a si Nuevos materiales e impresién 3D 2 n.a. n.a.
Expresion Gréfica ll — — —
2 (6 (12fsi|3 Profesor Titular Si Doctor en Organizacién Industrial Expr. Gréfica en la Ingenieria Sl TC >10 n.a Sl Seguridad en el trabajo 0 Si Si
2|6 ([12|Si|9 Profesor Titular si Doctor Ingeniero Industrial Area Ingenieria Mecanica si TC >10 n.a si Disefio mecanico y Desarrollo de componentes 3 n.a. n.a.
Disefio de 26 |12|Si|1 Profesor Titular si Doctor Ingeniero Industrial Area Ingenieria Mecénica sf TC >10 n.a si Acoustic Branding y disefio de sonido de producto n.a. n.a.
mecanismos 2|6 (12|s|1 Profesor Titular si Doctor Ingeniero Industrial Area Ingenieria Mecanica si TC >10 n.a si Disefio Mecénico y Disefio para la sostenibilidad 2 n.a. n.a.
2 (6 (12fsi|1 Profesor Sustituto NO Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales Area Ingenieria Mecénica NO TP <5 na NO Area Ingenieria Mecénica n.a. n.a.
Prof Titular de Escuel .
2|6 |12]Si|12 rotesor _I u a.r E? scuela NO Ingenieria Industrial Expr. Gréfica en la Ingenieria NO TC >20 na Sl Ergonomia y disefio 0 n.a. n.a.
Universitaria
Prof Titular de Escuel .
2|6 |12]Si|12 rotesor _I Y a.r E? scuela NO Ingenieria Industrial Expr. Gréfica en la Ingenieria NO TC >20 na Sl Ergonomia y disefio 0 n.a. n.a.
Universitaria
Disefio asistido por | 2 | 6 |12] si | 12 Profesor Titular Si Ingeniero Industrial Expr. Grafica en la Ingenieria si TC| >10 |na si Ergonomia y disefio 1 na. n.a.
ordenador
Prof Titular de Escuel
2|6 |12]Si|12 rotesor ,l Y a.r e. scuela NO Ingenieria Industrial Expr. Gréfica en la Ingenieria Sl TC >10 n.a Sl Ergonomia y disefio 0 n.a. n.a.
Universitaria
2|6 |12]Si|12 Profesor Interino Si Ingenieria Industrial Expr. Gréfica en la Ingenieria Sl TC >5 n.a Sl INGENIERIA MECANICA 0 n.a. n.a.
Prof Contratad . . .
Disefio grafico 2|6 (12]sSi|6 o es(:)roctt)grra ado N Dr.en Ciencias Técnicas Expr. Gréfica en la Ingenieria N TC >10 n.a N Museografia, Sostenibilidad 1 n.a. n.a.
aplicado a producto . ~ ~
2| 6 |12 Si | 6 [Profesor Ayudante Doctor Sl Dr.en Ciencias Técnicas Expr. Gréfica en la Ingenieria S TC 9 n.a N Disefio sostenible 1 n.a. n.a.
Prof Titular de Escuel . . g . fr R
2|6 |12fsi|12® esoLIJ'nilv:r:irtalia scuela NO Ingenieria Industrial Ingenieria Eléctrica NO TC >20 na NO Sistemas eléctricos de automatizacién 0 na. | na.
Tecnologfa eléctricay| 2 | 6 | 12| ST |12 Profesor Asociado si Ingenieria Industrial Ingenieria Eléctrica NO TP 3 n.a NO Energias renovables 0 na. [ na.
5ni Prof Titular de Escuel . . . fr
electronica 2|6 |12fsi|12]® esoLIJ'nilv:r:irtalia scuela NO Ingenieria Industrial Ingenieria Eléctrica NO TC >20 na NO Sistemas eléctricos de automatizacién 0 na. | na.
2 (6 [12fsi|12 Profesor Asociado si Ingenierfa Industrial Ingenieria Eléctrica NO TP 3 n.a NO Energias renovables 0 n.a. n.a.
2|6 [12]si|12 Profesor Asociado si Ingenieria Industrial Ingenieria Eléctrica NO |TP >5 n.a si Calidad electrica de Microredes 0 na. | na.
. . . Bil ani |, Def ion de lentes d tacto,
Resistencia de 2 (6 (12|si|6 Profesor Titular Si Doctor Ingenieria Mecanica Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras Si TC 20 n.a N ‘omecanica cornea. N olrn?aaon ? entes e contacto 3 n.a. n.a.
. Biomecanica del pie
Materiales - - -
2|6 |[12|Si| 6 Profesor Titular Sl Doctor Ingenieria Mecanica Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras S TC >20 n.a N mecanica del sdlido deformable, gemelos digitales 3 n.a. n.a.
2|6|6]|S|12 Profesor Titular si Dr. Ingenieria Industrial Ingenieria de los Procesos de Fabricacién si TC >10 n.a si Ingenieria de los Procesos de Fabricacién 2 n.a. n.a.
2|6|6]|S|12 Profesor Titular si Dr. Ingenieria Industrial Ingenieria de los Procesos de Fabricacién si TC >10 na si Ingenieria de los Procesos de Fabricacién 2 n.a. n.a.
Procesos de " - "
E (;3 ) o L, 2|16 |6]|Si|12 rrore l: L‘:"L'dmuu Sl Dr. Ingenieria Industrial Ingenieria de los Procesos de Fabricacion S TC >10 n.a N Ingenieria de los Procesos de Fabricacién 2 n.a. n.a.
abricacion
I ierfa Técnica Industrial (Especialidad Mecani .
2|16 |6]|Si|12 Profesor Colaborador NO ngemerlla ecnl.ca n, usv rial .Specla 'aa ﬁcamca ) Ingenieria de los Procesos de Fabricacién N TC >10 n.a NO Ingenieria de los Procesos de Fabricacion 0 n.a. n.a.
/ Méster Universitario en Sistemas Mecanicos
. . Ingenieria Técnica Industrial (Especialidad Mecanica ) L . . I
2|16 |6]|Si|12 Profesor Asociado NO B . . ) (. Ingenieria de los Procesos de Fabricacion NO TP n.a n.a NO Ingenieria de los Procesos de Fabricacién 0 n.a. n.a.
/ Méster Universitario en Sistemas Mecanicos
2|6 (12]sI|12 Treore t: u:nud\duu si Doctor Ingenieria Disefio y Fabricacién Proyectos de Ingenieria si TC >10 na si Disefio Centrado en el Usuario, Disefio de servicios 1 n.a. n.a.
Ergonomia 6 |12 SI |12 Profesor interino si Doctor Ingenieria Disefio y Fabricacién Proyectos de Ingenieria si TC <5 n.a si Ergonomia 0 20 si
2|6 (12]s|12 Profesor Asociado NO Ingenieria Técnica en Disefio Industrial Proyectos de Ingenieria NO TP >10 na NO Disefio Industrial y Desarrollo de Producto 0 0 0
6 Validacién de Modelos d io. LIDERAZGO: D llo d
Cestion _ de  Mercadoteenia y| 5 | g | 95 | g | 12 Profesor Titular Si Doctor en Ingeniria Industrial Orgaizacion de Empresas Sl TP >30 4 Sl afidacion de Modelos e NERocio esarrofio de 2 n.a. n.a.

Aspectos Legales del Disefio

Equipos de Disefio Eficaces
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Profesor Contratado . B .
L . 12 SI Doctor Ingenieria Disefio y Fabricacién Proyectos de Ingenieria Sl TC >10 n.a Sl Disefio Centrado en el Usuario, Disefio de servicios 1 n.a. n.a.
Interaccién Usuario Doctor
Producto 2 12 Profesor interino si Doctor Ingenieria Disefio y Fabricacién Proyectos de Ingenieria si TC <5 si Ergonomia 0 20 si
12 Profesor Asociado NO Ingenieria Técnica en Disefio Industrial Proyectos de Ingenieria NO TP >10 NO Disefio Industrial y Desarrollo de Producto 0 0 0
. . . Disefio y desarrollo de productos y servicios digitales. Gestion de
» 12 Profesor Titular Si Dr. Ingenieria Industrial Proyectos de Ingenieria Sl TC >25 Sl 4 P v B 3 n.a. n.a.
Gestién de Proyectos Proyectos
isef y - I - . . DISENo € Proaucto TGeston ae
de Disefio 12 Profesor Titular S Doctor por la Universidad de Zaragoza Proyectos de Ingenieria Si TC >20 N yaesarrone ae pl N ysevitio 3 n.a. n.a.
12 Profesor Asociado NO Ingenieria Técnica en Disefio Industrial Proyectos de Ingenieria NO TP >10 NO Disefio Industrial y Desarrollo de Producto 0 0 0
Catedrético de . .
R, - sl Si >20
Ampliacién de Universidad
Materiales y 12 Doctor en Ciencias Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaltrgica TC Sl Disefio y fabricacion de médulos termoeléctricos 5 n.a. n.a.
Procesos de 12 Profesor Titular si Doctor por la U. Zaragoza Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica si TC >30 Sl Disefio y fabricacion de médulos termoeléctricos n.a. n.a.
icacié . o . Metrologia de Fabricacién/Optimizacién de sistemas y procesos
Fabricacion 6 12 Profesor Titular Sl Dr. Ing Industrial Ingenieria de los Procesos de Fabricacién Si TC 8 Sl g, . /, P L. . . v 2
industriales/ Fabricacion y calidad integrada n.a. n.a.
6 12 Asociado NO Grado Superior Mecanizado Ingenieria de los Procesos de Fabricacion NO TP 24 NO Procesos de mecanizado 0 0 NO
" 6|6 3 Contratado Doctor Sl Doctora en Ciencias Técnicas Expresién Gréfica de la Ingenieria si TC >10 s Innovacién educativa, disefio, sostenibilidad 1 n.a. n.a.
Fotografia, pwes n ™ - - — - TTOTTTatCa BraTca, PTOCESaTTETTU Ue TTageTT,
< 6|6 1,5 Catedrético S| Doctor Ingeniero Informatico Lenguajes y Sistemas Informaticos S| TC >10 SI a4 X 5 n.a. n.a.
composicién y rroTesOTTeTTTETTETTE — — - - — - TTTOTTITETCargTaTTCa; {protesammemoueTTageT;
edicién de imagenes 6|6 1 [ Sl Doctora en Ingenieria Informatica Lenguajes y Sistemas Informéticos S TC 3 Si o 1 n.a. n.a.
g 6|6 0,5[ Titular de Universidad SI Doctora en Ingenieria Informatica Lenguajes y Sistemas Informaticos Sl TC 9 s T BT a i UTE ST T TmesE 2 n.a. n.a.
Oficina técnica 6| 6 4 Profesor Titular S| Doctor Ingenieria de Proyectos y Sistemas Expresion Gréfica en la Ingenieria si TC >10 si Disefio para la segruridad 0 4 si
6| 6 2 Profesor Titular Si Doctor Ingenieria Industrial Expresion Grafica en la Ingenieria si TC >10 si Ingenieria biomédica 0 2 si
Todas Todas Todas
opciones opciones Todas opciones
Todas . p. . p. opciones . p.
o . indicadas indicadas L indicadas
Todas categorias indicadas| opciones . . . oo . indicadas . Lo .
L. o Todas opciones indicadas para este campo en las Todas opciones indicadas para este campo en las Materias del | para este para este Todas opciones indicadas para este campo en las Materias del | para este
Optatividad 78 | paraeste campoenlas |indicadasen N " " TC para este . n.a. n.a.
. " ) Materias del Titulo Titulo campo en campo en Titulo campo en
Materias del Titulo las Materias campo en
) las las N las
del Titulo . ) las Materias .
Materias Materias del Titulo Materias
del Titulo del Titulo del Titulo
Todas Todas Todas
Todas categorias indicadas . . Todas .
opciones opciones R opciones
para este campo en las Todas U U opciones U
. N . indicadas indicadas L indicadas
Materias del Titulo y opciones . . . o . indicadas . Lo .
P . o Todas opciones indicadas para este campo en las Todas opciones indicadas para este campo en las Materias del | para este para este Todas opciones indicadas para este campo en las Materias del | para este
Précticas externas 6 plantilla de personal indicadas en N . . TC para este . n.a. n.a.
. . . Materias del Titulo Titulo campo en campo en Titulo campo en
investigador de la las Materias campo en
— ) las las . las
Universidad de Zaragozao| del Titulo ) ) las Materias .
de Centros Mixtos Materias Materias del Titulo Materias
del Titulo del Titulo del Titulo
Todas Todas Todas
Todas categorias indicadas . . Todas .
opciones opciones . opciones
para este campo en las Todas U U opciones U
. N . indicadas indicadas - indicadas
Materias del Titulo y opciones . . . o . indicadas . - .
- . - Todas opciones indicadas para este campo en las Todas opciones indicadas para este campo en las Materias del | para este para este Todas opciones indicadas para este campo en las Materias del | para este
Trabajo Fin de Grado 12 plantilla de personal indicadas en ) N N TC para este N n.a. n.a.
. . . Materias del Titulo Titulo campo en campo en Titulo campo en
investigador de la las Materias campo en
B N 3 las las N las
Universidad de Zaragozao| del Titulo ) ) las Materias .
de Centros Mixtos Materias Materias del Titulo Materias
del Titulo del Titulo del Titulo




