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1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL TiTULO

Master Universitario en Arquitectura?

CONJUNTO* | DESCRIPCION DEL CONVENIO

NO -

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracion entre las entidades participantes en el titulo

RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ingenieria y Arquitectura

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Arquitectura, construccién, edificacion y urbanismo, e ingenieria civil

ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

ECTS

¢Es obligatorio cursar una especialidad de las existentes para la obtencion del titulo? Si (1 NO [

MENCION DUAL

MENCION DUAL*

ECTS

NO

*Se deberdn adjuntar los convenios de colaboracidn correspondientes

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD RESPONSABLE

CcODIGO RUCT

Universidad de Zaragoza

021

LISTADO DE UNIVERSIDADES PARTICIPANTES (en caso de titulos conjuntos)

cODIGO

UNIVERSIDAD
RUCT

! La denominacion del titulo sera en castellano, excepto cuando todo el titulo se imparta en otro idioma, en cuyo caso podra ser bilingie.
La denominacion, si es en inglés sera: Master in ...
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LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICION

coDIGO
RUCT CENTRO UNIVERSIDAD
50012177 | Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) Universidad de Zaragoza
CENTRO: EINA ‘ UNIVERSIDAD: Universidad de Zaragoza
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 35
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 35
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TiTULO
PRESENCIAL HiBRIDA VIRTUAL
X
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HiBRIDA VIRTUAL
35 - -
IDIOMAS DE IMPARTICION | Castellano

NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Obligatorias 24
Optativas 6
Practicas externas 0
Complementos formativos 0
TFM 30
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 60

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TITULO

Los estudios de Arquitectura son de vital importancia en el contexto educativo y profesional debido a su impacto
en multiples facetas de la sociedad. La misién de la Arquitectura como definidora del hecho construido se
extiende, de forma coherente, a aspectos tan esenciales como el lugar donde se implanta, la sostenibilidad del
medio, la eficiencia energética de su construccidén y uso y la habitabilidad y funcionalidad de sus espacios. A
través de un plan de estudios robusto y bien estructurado, los estudiantes de arquitectura adquieren habilidades
técnicas y propositivas que les permiten abordar y resolver esta responsabilidad tan interdisciplinar,
contribuyendo al desarrollo social y sus espacios de manera innovadora y responsable. La formacion en
Arquitectura fomenta la construccion de una memoria que reside en el descubrimiento de su patrimonio cultural
y, alavez promueve un pensamiento critico que afronta el tiempo préximo en una colaboracidon multidisciplinar,
capaz de afrontar los desafios contemporaneos como el cambio climatico. Esta abierta responsabilidad del
arquitecto/a exige una permanente renovacién de su formacion. La evaluacién y mejora continua del plan de
estudios en arquitectura es, por tanto, esencial para garantizar que los futuros arquitectos y arquitectas estén
dotados de los conocimientos y competencias necesarios para la mejor contribucion al desarrollo del entorno
construido y a la sociedad a la que da servicio.
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En 2005, la Universidad de Zaragoza acordo el interés de los estudios de Arquitectura mediante el “Acuerdo de
reordenacion de la oferta académica”, suscrito por la Consejeria de Ciencia, Tecnologia y Universidad, el Consejo
Social y el Rector. Este acuerdo fue crucial para introducir nuevos programas académicos, incluyendo el primer
Grado en Arquitectura en 2008, cuyo plan de estudios se publicéd en el BOE num. 54 el 4 de marzo de 2009.
Posteriormente, este programa evoluciond al actual Grado en Estudios en Arquitectura en 2011 y al Mdaster
Universitario en Arquitectura en 2013, con los planes publicados en los BOE nim. 130 el 31 de mayo de 2013 y
num. 55 el 5 de marzo de 2014, respectivamente.

El Master Universitario en Arquitectura, de 60 créditos ECTS, habilita para la profesion regulada de Arquitecto/a.
Requiere la previa superacion de un Grado oficial en Arquitectura, de 300 créditos ECTS. Por tanto, el Master
consolida la preparacion integral del alumnado. La legislacion otorga atribuciones profesionales una vez
obtenidos ambos titulos, sumando 360 créditos ECTS. Los resultados de aprendizaje permiten mantener la
profundidad de la preparacion técnica, lo que es crucial para el prestigio internacional y la competitividad en el
mercado laboral europeo de nuestros titulados. Actualmente en Espafia se imparten aproximadamente 24
titulaciones de master de caracteristicas similares, en diferentes universidades, lo que refleja su interés
académico.

La Universidad de Zaragoza es un motor de progreso y bienestar social y econémico en Aragén. La arquitectura,
responsable de los entornos construidos, impacta directamente en la calidad de vida y el desarrollo de
comunidades sostenibles y resilientes. El interés de la universidad en ofrecer estos titulos no es solo satisfacer
la demanda, sino también establecer una referencia académica de alta calidad regional, fortaleciendo el vinculo
entre academia y comunidad.

Las titulaciones de Grado y Master en Arquitectura reinen de manera natural grandes areas de conocimiento.
En ellas se anudan de forma interdisciplinar la investigacion cientifica, necesaria y estratégica para el
conocimiento y desarrollo del entorno construido y su relacion con el medio. Por tanto, desde el punto de vista
del interés investigador, estas titulaciones promueven un avance cientifico interdisciplinario que no solo es
esencial y estratégico para Espafia en su totalidad, sino también para Aragdn y especificamente para Zaragoza,
la ciudad mas poblada del valle del Ebro.

El interés profesional de las titulaciones de Arquitectura reside en su condicién de profesion regulada (Orden
EDU/2075/2010), con competencias profesionales propias y exclusivas. Por tanto, la adecuacion a aquella
demanda social y la calidad con la que se impartan estos conocimientos es cardinal a la propia misién de la
Arquitectura. La alta complejidad y responsabilidad inherentes a la practica arquitectdnica exigen integrar en el
proyecto diversas responsabilidades como el disefio, la seguridad o el bienestar, teniendo en cuenta la condicion
finita del medio. Esta complejidad respalda la necesidad imperativa de una formacidn holistica, interdisciplinar
y de trabajo en equipo para asegurar que nuestros egresados cumplan con éxito su principal mision: el hecho
construido. Los titulados del campo de estudio Arquitectura, Urbanismo y Paisajismo tienen una tasa de empleo
del 90,8% segun el Informe de 2023 titulado “Anadlisis de la insercidén laboral de los universitarios. Diferencias
entre titulaciones” de la Fundacién BBVA. Ademads, se prevé un aumento en la demanda profesional de este

campo. Segun el Manual de Perspectivas Ocupacionales de la Oficina Estadistica de Estados Unidos, se proyecta

que el empleo en el campo de la arquitectura crezca un 5% desde 2022 hasta 2032, una tasa mayor que el
promedio de todas las ocupaciones. Estos datos reflejan la alta empleabilidad y el interés profesional que genera
esta titulacion.

PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

El principal objetivo de los estudios de Master Universitario en Arquitectura es formar a los estudiantes para que
adquieran los resultados de aprendizaje necesarios para el ejercicio de la profesion de Arquitecto/a, de acuerdo
con la Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio, correspondientes al nivel de Master. Segin dicha Orden, los y las
estudiantes deben adquirir en las ensefianzas oficiales de Master las siguientes competencias generales:


https://www.fbbva.es/wp-content/uploads/2023/05/FBBVA-Ivie_U-Ranking_Informe_Insercion_laboral_2023_def.pdf
https://www.fbbva.es/wp-content/uploads/2023/05/FBBVA-Ivie_U-Ranking_Informe_Insercion_laboral_2023_def.pdf
https://www.bls.gov/ooh/architecture-and-engineering/architects.htm
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1. Conocer los métodos de investigacion y preparacion de proyectos de construccion.

2. Crear proyectos arquitectonicos que satisfagan a su vez las exigencias estéticas y las técnicas y los requisitos
de sus usuarios, respetando los limites impuestos por los factores presupuestarios y la normativa sobre
construccion.

3. Comprender la profesion de arquitecto y su funcidn en la sociedad, en particular, elaborando proyectos que
tengan en cuenta los factores sociales.

Ademas, se pretende que los egresados tengan una formacién contemporanea, interdisciplinar y rigurosa, capaz
de adaptarse a un entorno cambiante como es la sociedad misma a la que sirven y dan habitacién y el medio en
que se instala. Esta formacién se desarrolla en sintonia con las demandas de un nuevo medio social y por ende
un nuevo mercado laboral, facilitando asi la insercidn laboral y cumpliendo con la funcién social que se espera
de los titulados. Esta formacion se llevara a cabo en un entorno de aprendizaje proximo al ejercicio profesional,
gracias a la colaboracion con despachos profesionales de prestigio, empresas con reputacidn en el sector y
grupos de investigacién.

El titulo pretende también capacitar al estudiante para el conocimiento y comprension de la legislacién necesaria
en el ejercicio de su profesion, asi como fomentar el aprendizaje continuado y auténomo mediante la adquisicidn
de las habilidades necesarias. Esto permitird a los egresados del master abordar cualquier problema técnico y
cientifico en el ambito del hecho construido, de forma que puedan desarrollar con éxito sus competencias
profesionales y puedan acceder al mercado laboral en puestos de responsabilidad.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS ESPECIALIDADES/MENCIONES DUALES

No procede.

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No procede.

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION
DE SUS OBJETIVOS

El Master Universitario en Arquitectura (MUA) constituye la tercera etapa de una metodologia definida de forma
conjunta con el Grado en Estudios en Arquitectura (GEA). Este mapa docente de los estudios de GEA y MUA en
la Universidad de Zaragoza se construye en tres etapas metodoldgicas especificas: las de Laboratorio y Taller en
el GEA, y la del Master Universitario.

Tras la conclusién de las etapas previas de Laboratorio, en la que se exploran y construyen los conceptos
fundamentales, y de Taller en la que se aplican estos conceptos para generar el hecho arquitectdnico, comienza
una nueva etapa académica a la que llegaran estudiantes del centro y de otros centros nacionales: el Master
Universitario en Arquitectura.

En esta Ultima etapa académica se recogen de forma secuencial y convertidas en estrategias de trabajo, los
resultados de aquellas dos primeras etapas del Grado. Si en éste se exploraban aquellos conceptos
fundamentales de los que emergieron arquitecturas ejemplares, ahora se promueve la capacidad de formular
nuevas razones, las propias: sociales, técnicas y constructivas de un futuro préximo que han de anunciar nuevos
modelos arquitectdnicos para un tiempo del que el estudiante sera actor y autor.
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Y por ultimo un taller de genética interdisciplinar que afronta el Trabajo Fin de Master, concebido como espacio
y vanguardia de posibles nuevos modelos profesionales, donde se anudan a aquellas razones propias y
contempordneas las estrategias constructivas de mayor altura, de la mano de profesionales de reconocido
prestigio. En este ultimo taller se sustancia una voluntad constructora, capaz de convertir las nuevas razones
sociales y técnicas del estudiante en un hecho arquitecténico que refleja en su rigor, una inminente etapa
profesional.

PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido:
El Master Universitario en Arquitectura habilita para la profesién de Arquitecto y ofrece formacion hacia una etapa
profesional propositiva.

Perfil extendido:

El Méster Universitario en Arquitectura habilita para la profesion regulada de Arquitecto (EDU/2075/2010) y ofrece una
formacién que anuncia una inminente etapa profesional de caracter propositivo. La obtencidn de este titulo permite
desarrollar la profesion tanto en el ambito privado como en el publico, asi como realizar actividades académicas y de
investigacion dentro del campo de la Arquitectura.

Tras la superacién del Master Universitario, en el ambito profesional, los egresados estaran preparados para asumir la
responsabilidad del desarrollo y toma de decisiones en los distintos ambitos y etapas del disefio y desarrollo del hecho
construido en todas y cada una de sus escalas, en un medio descubierto como limitado y donde reside la memoria de un
tiempo sucedido y una identidad cultural propia. El egresado atendera pues a una realidad social cambiante, a la que debe
dar habitacién en un medio de recursos limitados y una naturaleza que debemos conservar y promover como garantia de un
tiempo préximo del que seran actores y autores.

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

La legislacién vigente establece que la profesién de Arquitecto/a es una profesion regulada, cuyo ejercicio
requiere la posesion de los titulos oficiales de Grado y Master, obtenidos de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 12.9 del Real Decreto 1393/2007, en su redaccién modificada por el Real Decreto 861/2010, asi como
en el articulo 15.4, conforme a las condiciones del Acuerdo de Consejo de Ministros del 23 de julio de 2010. Estos
articulos disponen que, para titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en
Espafia, el Gobierno establecera las condiciones para los planes de estudios correspondientes, los cuales deberan
ajustarse, cuando sea necesario, a la normativa europea aplicable. Los planes de estudios deberan disefiarse de
manera que permitan adquirir las competencias necesarias para ejercer la profesion.

La normativa que regula los requisitos de los planes de estudios de los titulos necesarios para ejercer la profesion
de Arquitecto/a es la Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacidn de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Arquitecto/a.

Dado que el presente plan de estudios conduce a un titulo de Master que habilita para el ejercicio de la profesion
regulada de Arquitecto/a, debe cumplir con la mencionada Orden EDU/2075/2010.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

2.1.

CONOCIMIENTOS

Siguiendo las indicaciones de la Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Arquitecto,
este titulo tiene como resultado habilidades y competencias, motivo por el cual no se recoge ninglin conocimiento.
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2.3.

HABILIDADES

Siguiendo las indicaciones de la Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Arquitecto,
este titulo tendra como resultado la adquisicion de las siguientes habilidades:

HA_01 Aptitud para concebir, calcular, disefiar e integrar en edificios y conjuntos urbanos y ejecutar estructuras
de edificacion (T).

HA_02 Aptitud para concebir, calcular, disefiar e integrar en edificios y conjuntos urbanos y ejecutar sistemas de
division interior, carpinteria, escaleras y demds obra acabada (T).

HA_03 Aptitud para concebir, calcular, disefiar e integrar en edificios y conjuntos urbanos y ejecutar sistemas de
cerramiento, cubierta y demas obra gruesa (T).

HA_04 Aptitud para concebir, calcular, disefiar e integrar en edificios y conjuntos urbanos y ejecutar instalaciones
de suministro y evacuacién de aguas, calefaccion, climatizacién (T).

HA_05 Aptitud para la concepcidn, la practica y el desarrollo de proyectos basicos y de ejecucion croquis
anteproyectos (T), proyectos urbanos (T) y direccidn de obras (T).

HA_06 Aptitud para elaborar programas funcionales de edificios y espacios urbanos.

HA_07 Aptitud para intervenir en, conservar, restaurar y rehabilitar el patrimonio construido (T).

HA_08 Aptitud para ejercer la critica arquitectdnica.

HA_09 Capacidad para redactar y gestionar planes urbanisticos a cualquier escala (T).

COMPETENCIAS

Las seis primeras competencias corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar. La ultima esta recogida
en la orden EDU/2075/2010, de 29 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesidon de Arquitecto y esta asociada a la materia
Trabajo Fin de Master.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para
que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comdn sumando
los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez
sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

CP_07: Elaboracidn, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos de grado y master, de un
ejercicio original realizado individualmente, ante un tribunal universitario en el que debera incluirse al menos un
profesional de reconocido prestigio propuesto por las organizaciones profesionales. El ejercicio consistira en un
proyecto integral de arquitectura de naturaleza profesional en el que se sinteticen todas las competencias
adquiridas en la carrera, desarrollado hasta el punto de demostrar suficiencia para determinar la completa
ejecucidn de las obras de edificacion sobre las que verse, con cumplimiento de la reglamentacién técnica y
administrativa aplicable.



Universidad
Zaragoza

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Las condiciones para el acceso a las ensefanzas oficiales de Master Universitario, asi como los procedimientos de
admision, vienen regulados en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

El acceso y la admisidn a las titulaciones de master de la Universidad de Zaragoza estan regulados por la Normativa
de acceso y admisidn a titulo de Mdster. En ella se detallan tanto los requisitos como los procedimientos para

realizar este proceso que se divide en varias fases de admision y de matricula que se abren a lo largo del afio.

El acceso a la titulacion de Master Universitario en Arquitectura esta restringido a egresados/as de los Grados
oficiales del ambito de la Arquitectura que cumplan los requisitos definidos en la orden EDU/2075/2010, de 29 de
julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesién de Arquitecto (BOE 31 de julio de 2010) y la resolucidn de 28 de julio de 2010, por
la que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la
obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesidn regulada de Arquitecto (BOE 30 de julio de
2010). En particular, los alumnos y alumnas Graduadas en Estudios en Arquitectura por la Universidad de Zaragoza
cumplen con las condiciones de acceso al Master Universitario en Arquitectura por la Universidad de Zaragoza.

Asimismo, podran acceder egresados de otras ensefianzas oficiales de Arquitectura, nacionales o extranjeras, y
siempre de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007 y la Orden Ministerial EDU/2075/2010.

El perfil de ingreso para este master es, por tanto, el correspondiente a los egresados de una titulacion oficial de
Arquitecto o de Graduado/a en Estudios en Arquitectura.

La Comision académica del Master ha establecido los criterios de admision y los aplicara respetando los principios
de igualdad, mérito y capacidad en caso de haber mas solicitantes que plazas. Para establecer el orden de prelacion
se calculara una nota de admisiéon cumpliendo los siguientes criterios:

- La nota de admisidn se calculara a partir de la suma de la nota de expediente (cuya puntuacion maxima es 10,0)
y la puntuacién por procedencia (cuya puntuacion maxima es 2,5).

- La nota de expediente sera la nota media del expediente académico del solicitante, valorado hasta 10 puntos. En
aquellos casos en que sea preciso ordenar expedientes con notas medias calculadas conforme a escalas numéricas
diferentes, sera de aplicacion la resolucion de 9 de diciembre del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que
se establecen los parametros de comparacion de calificaciones medias globales (BOUZ nim. 39, de 30 de
diciembre de 2005).

- La puntuacion por procedencia para solicitantes con un Grado en el ambito de la Arquitectura que cumpla los
requisitos definidos en la orden EDU/2075/2010, de 29 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacidon de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Arquitecto,
tendra una puntuacién entre 0,5 y 2,5 puntos a criterio de la comisidon académica.

- La puntuacién por procedencia para solicitantes con un titulo universitario en el ambito de la Arquitectura,
nacionales o extranjeros, y siempre de acuerdo con lo dispuesto en el RD 1393/2007 y la orden EDU/2075/2010,
de 29 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacidn de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesién de Arquitecto, sera de entre 0,5 y 1 punto a criterio de la comision
académica.

Los candidatos cuya lengua materna no sea el espaiol deberan acreditar el nivel B2 o equivalente de conocimiento
de espafiol seglin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).


https://academico.unizar.es/grado-y-master-master/acceso-y-admision/requisitos-de-acceso-y-admision-master
https://academico.unizar.es/grado-y-master-master/acceso-y-admision/requisitos-de-acceso-y-admision-master
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3.3.

CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizard de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos
especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios
MiNIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO MAXIMO
0 ECTS 6 ECTS

Reconocimiento de Créditos por experiencia laboral y profesional:

Se podran reconocer hasta 6 créditos ECTS de la materia optativa Practicas externas por experiencia laboral y
profesional debidamente acreditada en instituciones publicas, empresas u otras entidades. La acreditacién de
puestos propios de Arquitecto da lugar al reconocimiento con las siguientes correspondencias:
- Reconocimiento de créditos de practicas externas: a razén de 1 ECTS por, al menos, 50 horas de experiencia
profesional. Se podran reconocer 0 ECTS, 3 ECTS o 6 ECTS. Esto implica que la persona que quiera reconocer
créditos de Practicas Externas debera poder acreditar un minimo de 150 horas de experiencia laboral si quiere
reconocer 3 ECTS, y un minimo de 300 horas si quiere reconocer 6 ECTS.

De acuerdo con el articulo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento se
deberd presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicacién de la categoria laboral, asi como un
informe sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o institucion donde se realizaron". El informe de
actividades debera acreditar, a juicio de la Coordinacién/Comision de Garantia de la Calidad del Master, que el
alumno ha alcanzado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento se solicita.

PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente normativa:
Movilidad nacional e internacional.

MOVILIDAD ESPECIFICA

Se posibilita la participacién en la movilidad especifica para el Master Universitario en Arquitectura, canalizado por
el procedimiento organizado por la Escuela de Ingenieria y Arquitectura a través de convenios con las Universida-
des que se recogen en los siguientes enlaces y que son susceptibles de revision cada curso académico.

- Convenios especificos del programa Erasmus+ para el Master Universitario en Arquitectura en el curso 2024-25:


https://zaguan.unizar.es/record/71079/files/Reglamento%20reconocimiento%20y%20transferencia%20de%20creditos.pdf
https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos
http://academico.unizar.es/movilidad-0
https://eina.unizar.es/internacional-eina
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XmQkRoarNC2ZT2T9Ff5QYi1QIXzXbZRtuopED2ER-
HiE/edit?gid=0#gid=0
- Los estudiantes del Mdster Universitario en Arquitectura pueden participar en todos los convenios de ambito
general establecidos para el curso 2023-24 entre Universidades de Norteamérica, Asia y Oceania y la Universidad
de Zaragoza, asi como aquellos especificos para la Escuela de Ingenieria y Arquitectura. La aceptacion de los estu-
diantes por parte de la universidad de destino esta supeditada a su perfil académico.

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/mua/2023 24 Convenios UZ Programa NAO.pdf

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El plan se estructura en cuatro grandes bloques, cumpliendo con los requisitos y la distribucion minima de créditos
establecidos en la ORDEN EDU/2075/2010, de 29 de julio.

Los bloques incluyen: 1) Mddulo técnico; 2) Mddulo proyectual; 3) Mddulo optativo; y 4) Mddulo de Trabajo Fin
de Master. Cada médulo se subdivide en materias que comprenden una o mas asignaturas.

Cada estudiante podra optar por participar en un proceso de aprendizaje interdisciplinar que le permita elegir
entre un nimero determinado de asignaturas de otros titulos de master universitario ofertadas por su afinidad
con la titulacién cursada. Este planteamiento estd descrito con detalle en el documento “El aprendizaje

“

interdisciplinar en la Universidad de Zaragoza”.

De cara a la implantacién del titulo, se desarrollard un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacién) en
el que se detalle la planificaciéon por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas
optativas ofertadas.

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

b : " . Créditos
Mddulo Materia Tipologia ECTS

Moédulo técnico Construccién, Materia y Medio Obligatorio 9
TOTAL MODULO TECNICO 9

Proyectos Arquitectdnicos Obligatorio 9

Mddulo proyectual

Urbanismo Obligatorio 6

TOTAL MODULO PROYECTUAL 15

Optativas Optativo 15

Mddulo optativo* Interdisciplinar Optativo 6
Practicas Externas Optativo 6

TOTAL MODULO OPTATIVO 27

Mddulo Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master TFM 30
TOTAL MODULO TRABAJO FIN DE MASTER 30

TOTAL 81

* Los créditos ECTS del mddulo Optativo hacen referencia a la oferta del centro, no a los créditos que debe cursar


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XmQkRoarNC2ZT2T9Ff5QYi1QIXzXbZRtuopED2ERHjE/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XmQkRoarNC2ZT2T9Ff5QYi1QIXzXbZRtuopED2ERHjE/edit?gid=0#gid=0
https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor_mv/mua/2023_24_Convenios_UZ_Programa_NAO.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/interdisciplinar_unizar.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/interdisciplinar_unizar.pdf
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el estudiante, que son los que aparecen en la tabla 4b.

Tabla 4b. Planificacion temporal

g o g &
o - o ] - oo 17,)
£ 3 Materia ¥ () g 3 Materia % 5]
3 = ©° L-) () g a w
a s | © 8 2
-

1 1 Construccion, Materia y Medio OB 9 1 2 Trabajo Fin de Master TFM | 30
1 1 Proyectos Arquitecténicos oB 9

1 1 Urbanismo OB 6

q q Optativas / Interdisciplinar / Précticas o :

Externas

TOTAL SEMESTRE 1 CURSO 1 30 TOTAL SEMESTRE 2 CURSO 1 30
TOTAL CURSO 1 60
Leyenda: OB (Formacién Obligatoria); OP (Formacion Optativa); TFM (Trabajo Fin de Master)

Tabla 4c. Estructura de las especialidades

No procede

4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Tabla 4d

Materia 1 | Construccion, Materia y Medio N2 ECTS: 9
Tipologia Formacidn Obligatoria

Organizacién temporal

Asignatura semestral: Semestre 12 (9 ECTS)

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_01 Aptitud para concebir, calcular, disefiar e integrar en edificios y conjuntos urbanos y
ejecutar estructuras de edificacion (T).

HA_02 Aptitud para concebir, calcular, disefiar e integrar en edificios y conjuntos urbanos y
ejecutar sistemas de division interior, carpinteria, escaleras y demas obra acabada (T).

HA_03 Aptitud para concebir, calcular, disefiar e integrar en edificios y conjuntos urbanos y
ejecutar sistemas de cerramiento, cubierta y demds obra gruesa (T).

HA_04 Aptitud para concebir, calcular, disefiar e integrar en edificios y conjuntos urbanos y
ejecutar instalaciones de suministro y evacuacién de aguas, calefaccidn, climatizacién (T).

HA_05 Aptitud para la concepcion, la practica y el desarrollo de proyectos basicos y de ejecucién
croquis anteproyectos (T), proyectos urbanos (T) y direccidn de obras (T).

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia
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- Estrategias avanzadas para edificios eficientes e inteligentes.

Materia 2 | Proyectos Arquitectdnicos N2 ECTS: 9
Tipologia Formacidn Obligatoria

Organizacién temporal Asignatura semestral: Semestre 12 (9 ECTS)

Modalidad Presencial

HA_01 Aptitud para concebir, calcular, disefiar e integrar en edificios y conjuntos urbanos y
ejecutar estructuras de edificacion (T).

HA_05 Aptitud para la concepcion, la practica y el desarrollo de proyectos

basicos y de ejecucion croquis anteproyectos (T), proyectos urbanos (T) y

direccion de obras (T).

HA_06 Aptitud para elaborar programas funcionales de edificios y espacios urbanos.

HA_O07 Aptitud para intervenir en, conservar, restaurar y rehabilitar el patrimonio construido (T).
HA_08 Aptitud para ejercer la critica arquitecténica.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

Resultados de aprendizaje CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas
para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.
CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

- Proyectos Arquitecténicos Avanzados. El proyecto como anuncio de nuevos tipos arquitectonicos que han de dar
habitacion a un tiempo préoximo, que explora formas constructivas y estructurales en un medio limitado y fragil.

Materia 3 Urbanismo | NeECTS: [ 6
Tipologia Formacidn Obligatoria

Organizacion temporal Asignatura semestral: Semestre 12 (6 ECTS)

Modalidad Presencial

HA_05 Aptitud para la concepcion, la practica y el desarrollo de proyectos basicos y de ejecucién
croquis anteproyectos (T), proyectos urbanos (T) y direccion de obras (T).

HA_06 Aptitud para elaborar programas funcionales de edificios y espacios urbanos.

HA_07 Aptitud para intervenir en, conservar, restaurar y rehabilitar el patrimonio construido (T).
HA_09 Capacidad para redactar y gestionar planes urbanisticos a cualquier escala (T).

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una
meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de

Resultados de aprendizaje

deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

- Estrategias urbanas. Se afronta la dimension urbana de la arquitectura en su mayor complejidad, con planteamientos de
regeneracion urbana integrada y con propuestas de estrategias orientadas al proyecto, desde una dimensidn urbana y
paisajistica integrada.

Materia 4 | Optativas | N2 ECTS: | 6
Tipologia Formacidn Optativa

Organizacién temporal Asignaturas semestrales: Semestre 12 (6 ECTS)

Modalidad Presencial

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
Resultados de aprendizaje que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de

la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.
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CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

- Taller de busqueda de formas estructurales.

- Gestion urbanistica.

- Estrategias graficas y digitales. Simulacién gestion BIM.

- Arquitectura y Ciudad.

- Arquitectura e Industria. Investigacion en los procesos de construccion industrializados y su aplicacion en la génesis y materializacién del
proyecto de arquitectura. Circularidad en la construccion.

Materia 5 Interdisciplinar N2 ECTS: 6
Tipologia Formacidn Optativa

Organizacion temporal Semestre 19 (6 ECTS)

Modalidad Presencial

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Resultados de aprendizaje

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Esta materia permite flexibilizar el curriculo académico del o la estudiante cursando alguna asignatura de otros masteres oficiales de la
Universidad de Zaragoza ofertadas por su complementariedad con la titulacién cursada.

Materia 6 Précticas Externas N2 ECTS: 6
Tipologia Formacidn Optativa

Organizacion temporal Semestre 12 (6 ECTS)

Modalidad Presencial

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de
la sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Resultados de aprendizaje CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridas durante su formacidon en el Titulo en el desarrollo de un trabajo externo al entorno
educativo, desarrollando tareas profesionales en el ambito de la titulacién y en un entorno tutelado.

Materia 7 Trabajo Fin de Master N2 ECTS: 30
Tipologia Trabajo Fin de Mdster

Organizacion temporal Semestre 22 (30 ECTS)

Modalidad Presencial

CP_07: Elaboracidn, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos de grado y
master, de un ejercicio original realizado individualmente, ante un tribunal universitario en el
que debera incluirse al menos un profesional de reconocido prestigio propuesto por las
organizaciones profesionales. El ejercicio consistira en un proyecto integral de arquitectura de
naturaleza profesional en el que se sinteticen todas las competencias adquiridas en la carrera,
desarrollado hasta el punto de demostrar suficiencia para determinar la completa ejecucion de
las obras de edificacion sobre las que verse, con cumplimiento de la reglamentacidn técnica y
administrativa aplicable.

Resultados de aprendizaje

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Proyecto integral de arquitectura de naturaleza profesional en el que se sintetizan todas las competencias adquiridas en la carrera.
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4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION (s6lo en modificaciones de memoria)

El procedimiento de adaptacion al nuevo plan de estudios se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio
de 2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado

estudios en un plan de estudios Grado o de Mdster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las
materias de su plan de estudios.

En la tabla siguiente se establece la relacién de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por
asignaturas se describe en el proyecto formativo.

Plan de estudios 519 Plan de estudios modificado
Regulacién normativa: RD 1393/2007 Regulacién normativa: RD 822/2021
Asignatura ECTS Materia ECTS

Técnica y materia: generacion del proyecto y 6
rehabilitacion Construccién, Materia y Medio 9
Proyectos de urbanizacion 6

Proyectos Arquitectdnicos 9
Proyectos arquitecténicos avanzados 6
Proyectos urbanos y paisajisticos integrados 6 Urbanismo 6
Formacion optativa 6 Formacién optativa 6
Trabajo Fin de Master 30 Trabajo Fin de Master 30

4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Actividad basada en la exposicidn por parte del docente, pudiendo haber participacion activa del
estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucion de problemas y casos en aula. Actividad formativa en la que los estudiantes, con presencia
permanente y supervision por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico mas alla
del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento especifico,
en la que los alumnos realizan trabajo practico utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante
equipamiento informatico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas
tuteladas o el trabajo practico en instalaciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de
contenidos, habilidades y competencias.

Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio. Actividad de estudio no incluida en las anteriores (trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer
problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos.
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Practicas externas. Realizacién de trabajos propios del Arquitecto en un entorno laboral. Aporta principalmente
al aprendizaje de habilidades y competencias.

Las practicas externas se regiran el marco de aplicacién y regulacion establecido por las Directrices y Procedimientos sobre
Practicas Académicas Externas de los estudiantes de la Universidad de Zaragoza (Resolucién 20 de febrero de 2020, del Rector

en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica la resolucién de 6 de julio de 2017 sobre practicas acadé-

micas externas), desarrollados en el contexto de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura a través del Acuerdo de 23 de marzo

de 2022, de la Junta de Escuela de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza (EINA), que modifica
los acuerdos de Junta de la EINA de 19 de diciembre de 2012, 6 de noviembre de 2014 y 22 de junio de 2017, y el Acuerdo de
29 de septiembre de 2023 de la Junta de Escuela de |a Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de |la Universidad de Zaragoza

por la que se aprueba la modificacidn de la Normativa de las prdcticas académicas externas en los estudios de grado y master.

Trabajo fin de Master. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracion y sintesis de los
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

El Trabajo Fin de Master se regird por el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master de la Universidad de

Zaragoza, el procedimiento PG-06-22 de Gestidn y Evaluacidn de los Trabajos Fin de Grado y de Fin de Mdaster que establece

una sistematica de actuacidn para la propuesta, asignacion, evaluacidn, y el seguimiento de la tramitacion de los trabajos fin
de estudios en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura; asi como por la Normativa interna de gestién de los trabajos de fin de

grado y de fin de master de las titulaciones que se imparten en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de

Zaragoza, disponible en la Seccidn Trabajos fin de Estudios de la pagina web de la EINA (https://eina.unizar.es/trabajos-fin-

de-estudios) en la que se detalla el procedimiento para la propuesta, elaboracidn, depédsito y defensa del TFE de las titulaciones
ofertadas por la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

METODOLOGIAS DOCENTES:

La estrategia metodoldgica de la titulacidn se caracteriza por su adaptacion a esta etapa académica de Master,
en la que se auna el laboratorio como busqueda de nuevos conceptos avanzados y el desarrollo en talleres
propositivos que integran aquellos conocimientos que anuncian una inminente etapa profesional. Los jurys son
también empleados en el titulo. Consisten en sesiones criticas donde los estudiantes presentan sus proyectos ante
un panel de profesores y, a veces, también expertos externos, quienes proporcionan retroalimentacién, guiando
el desarrollo de los trabajos. Las Visitas y Estudios de Campo complementan el aprendizaje tedrico con
experiencias practicas y contextuales. Ademads, se fomenta una agenda cultural y de formacion técnica paralela,
que incluye conferencias que enriquecen la formacion de los estudiantes.

Cada estudiante podra singularizar su curriculo optando por cursar las optativas del titulo, las practicas externas
y/o la materia “Interdisciplinar” hasta completar sus 6 ECTS. En esta ultima, podra elegir entre un nimero
determinado de asignaturas de otros titulos de master universitario ofertadas por su afinidad o
complementariedad con la titulacidn cursada.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencidon a estudiantes
universitarios con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina
Universitaria de Atencién a la Diversidad —OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena
inclusion de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la concienciacién de la
comunidad universitaria, comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales, respetando
y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacion a las necesidades
especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de evaluacion de los
estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes.

http://ouad.unizar.es

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacidén queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacidn del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.
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https://eina.unizar.es/trabajos-fin-de-estudios
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Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:
Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
EO2. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...
EO3. Pruebas de evaluacion formativa: reaction paper, one minute paper...
Procedimientos orales: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos.
EO4. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)
EO5. Presentacién publica de temas o trabajos
Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacidon principalmente de habilidades y competencias.
E06. Resolucidn de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u
otros) o pruebas de simulacion.
EQ7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de
casos, disefio de prototipos, modelos y estudios u otros.
Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacion principalmente de
habilidades y competencias.
EO08. Diarios o dossieres
E09. Portafolio de aprendizaje

Todos los sistemas de evaluacidn pueden ser utilizados tanto para la evaluacion individual como en grupo, excepto
las pruebas escritas, las pruebas de evaluacién formativa y los exdamenes orales, que en principio seran solo
individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacion docente-estudiante, la coevaluacion y
autoevaluacion. Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la
presentacion de la documentacién oficial y garantizara la identificacion de una calificacion Unica para cada
estudiante que refleje la adquisicion individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de
las diferentes pruebas de evaluacion e identificando la aportaciéon individual de cada persona a los trabajos en
equipo. De mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia
Académica. Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacidén no presenciales y
virtuales sin ayuda externa, tales como actividades online, trabajos o TFM, ademas del control antiplagio
(COMPILATIO), se podrdn activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los
trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacion de la autoria del alumno.

La evaluacidn de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracién de las mismas
basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de
la Educacién de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracién de estas competencias se concretara en una
valoracién cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que sera anexado a su
certificacién académica.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracion del tutor en la
entidad colaboradora, el grado de consecucion de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el
contendido y calidad de la memoria y su exposicién. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos
sobre  practicas _académicas externas de la  Universidad de  Zaragoza recogidas en
https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacion del Trabajo Fin de Mdster se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en acto publico
ante un tribunal universitario compuesto por 3 personas de ambitos de conocimiento vinculados al titulo. Las
caracteristicas concretas de los TFM se desarrollan también en un reglamento especifico de la Universidad de

Zaragoza.
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4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

En la etapa de Master, se emplearan metodologias de aprendizaje por proyectos para facilitar la manipulacién e
integracion entre materias de conceptos previamente desarrollados. Los equipos docentes de los talleres guian y
proporcionan itinerarios que fomentan el pensamiento interdisciplinar, critico y propositivo, la innovacién y la
adaptabilidad de los estudiantes a un entorno cambiante.

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El andlisis del profesorado en el contexto del Master Universitario en Arquitectura muestra una combinacién equilibrada de
formacién académica rigurosa y experiencia practica, lo cual es esencial para una formacién de naturaleza integral con una
clara vocacion practica como la de este Master habilitante.

El 40% del profesorado es Permanente con titulo de doctor, lo que indica una sélida base académica y un compromiso con la
investigacion y la ensefianza continua. Este grupo es responsable de impartir el 48% de la carga total de ECTS, demostrando su
influencia significativa en el plan de estudios.

Ademas, el 40% del profesorado se compone de Asociados no doctores, un porcentaje considerable que refleja la integracion
de profesionales con experiencia practica relevante en el ambito arquitectdnico. Estos profesores aportan un valioso
conocimiento derivado de una brillante experiencia profesional. Esta capacidad se enlaza con los objetivos de este plan
habilitante de la profesion de Arquitecto. El profesorado con cualificacion profesional contribuye a supervisar la formacion
practica del alumnado, como se indica en la directiva europea 2013/55/UE.

El restante 20% del cuerpo docente esta distribuido en otras categorias, incluyendo Permanente no doctor (4%), Ayudante
doctor (4%), otras categorias doctorales (8%) y personal investigador en formacion (4%). Aunque estos grupos representan una
minoria en términos numéricos, su contribucidn especifica a la formacion de los estudiantes y a la investigacion académica no
debe pasarse por alto, dado que son docentes que podrian ir incorporandose al profesorado permanente doctor con el tiempo.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

N2 total
. ; N2 total de N2 total de
Categoria Numero % ECTS a i i .
. . sexenios quinquenios
impartir
Profesorado Permanente doctor 10 40% 65,1 18 27
Profesorado Permanente no doctor 1 4% 3,0 0 0
Profesorado Ayudante doctor 1 4% 5,7 0 0
Profesorado Asociado doctor 1 4% 5,4 0 0
Profesorado Asociado no doctor 10 40% 54,1 0 0
Otro profesorado doctor 1 4% 0,1 0 0
Otro profesorado no doctor 1 4% 3,0 0 0
Total 25 100% 136,4 18 27

Se anexa tabla de profesorado.

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

El 48% del total del profesorado del Master Universitario en Arquitectura corresponde a profesorado no
acreditado. En este grupo encontramos tres categorias: el profesorado permanente no doctor (4%), el profesorado
asociado no doctor (40%) y otro profesorado no doctor (4%), del cual el 100% esta compuesto por personal
investigador en formacion. Aunque este ultimo tipo de profesorado no estd formalmente acreditado, desempenia
un papel crucial como cantera de talento académico y profesional futuro. Ademas, Unicamente imparte el 3% de
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5.2.

5.3.

los créditos.

Por otro lado, el porcentaje de 40% de profesorado asociado no doctor se considera esencial para un Master
habilitante en Arquitectura. Estos profesores imparten el 54,1% de los créditos. Segun las normativas y directrices
europeas (2013/55/UE) es necesaria tanto una formacion tedrica como practica, bajo la supervisidn de arquitectos
cualificados, en el ambito de la Arquitectura. Dado que los profesores asociados, tienen una experiencia
profesional acreditada fuera de la Universidad, como exigen las bases de los concursos que rigen estas plazas, se
considera que este grupo de profesores aporta una valiosa experiencia profesional directa, y contribuye
significativamente a la ensefianza practica dentro del Master Universitario en Arquitectura. El conjunto de estos
profesores tiene una experiencia docente media superior a 7 afios y una larga y reconocida trayectoria profesional.

Finalmente, el porcentaje de 4% de profesorado permanente no doctor (profesor colaborador) se considera
minoritario, e imparte Unicamente el 3% de los créditos. Tienen, en general, experiencias docentes muy elevadas,
por encima de los 20 afios.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

La mayoria de los profesores no doctores coinciden con el profesorado no acreditado (48%). El profesorado
asociado no doctor (40%) generalmente no tiene publicaciones en revistas indexadas. Sin embargo, se distingue
por haber obtenido premios a la obra construida o por su trayectoria como arquitectos, ademas de que sus obras
han sido recogidas en prestigiosas revistas de Arquitectura de ambito nacional e internacional. Por otro lado, el
personal investigador en formacion (4%) produce, en promedio, aproximadamente un articulo por afio en revistas
indexadas durante su periodo de contratacidon. El restante 4% corresponde a categorias de profesorado
permanente (profesor colaborador). El nimero de publicaciones indexadas totales es alto, superando las veinte.

PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El Personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios (PTGAS) vinculado al titulo es suficiente, en su
dotacién, y adecuado, en su perfil de acceso y nivel requerido de conocimientos, para el desempefo del puesto
en funcidn de las caracteristicas de la titulacion y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace a la RPT del PTGAS de la EINA (pags. 33 a 38):
https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt 2020/rpt2020 mod6
01-06-2023 web.pdf

Enlace a personal de apoyo especifico de la titulacién:

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/infor mv/mua/MUA Personal apoyo.pdf

Los procesos de seleccidn aplicados para la dotacion de los respectivos puestos garantizan el cumplimiento de los
perfiles establecidos. No obstante, la RPT constituye una herramienta dinamica, de tal forma que, en caso de que
se planteen nuevas necesidades, existe un procedimiento que permite la solicitud de modificacion de la plantilla.

La atencion, mantenimiento y actualizacion de los laboratorios en los que se desarrolla la docencia practica
corresponde al personal técnico adscrito especificamente al departamento respectivo. El mantenimiento global
de las instalaciones e infraestructuras de la EINA corresponde al Servicio de Mantenimiento que cuenta con una
unidad delegada en el Campus Rio Ebro, en coordinacién con el seguimiento que se realiza desde las Conserjerias
de los respectivos edificios y, en lo relativo a sostenibilidad, con la Oficina Verde de la Universidad de Zaragoza.

Ademads, se cuenta con la colaboracion de otras unidades/servicios de la universidad como: Servicio de informatica
y comunicaciones, Unidad de seguridad, UNIVERSA y la Inspeccion general de servicios.

PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

No procede.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) cuenta con un buen nimero de servicios y recursos materiales que
pone a disposicidn de este Master para que su imparticidn sea realizada con el maximo de garantias de calidad.

La EINA constituye uno de los dos centros universitarios que, junto con la Facultad de Economia y Empresa,
integran el Campus “Rio Ebro” de la Universidad de Zaragoza. Ademas, dicho campus incluye otras entidades
universitarias como institutos de investigacion.

La Escuela desarrolla su actividad y ofrece sus servicios en tres edificios: Ada Byron, Torres Quevedo y Agustin de
Betancourt.

El edificio Agustin de Betancourt tiene una superficie de 27.600 m?, con climatizacion. Alberga talleres y
laboratorios pertenecientes a diferentes departamentos, entre los que se encuentran el Departamento de
Ingenieria Mecanica. Dispone también de servicios como UNIVERSA, Conserjeria, Cafeteria/comedor y la
Biblioteca Hypatia, que ofrece los servicios de préstamo, fotodocumentacion y préstamo interbibliotecario,
hemeroteca, base de datos, autoaprendizaje de idiomas y sala de trabajo en grupo.

El edificio Ada Byron tiene una superficie de 13.500 m?, con climatizacién, distribuidos entre el Departamento de
Ingenieria Electrénica y Comunicaciones y el Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas, despachos
para asociaciones y profesores asociados y Sala de estudios.

El edificio Torres Quevedo tiene una superficie de 21.000 m?, sin climatizacién. Gran parte de su superficie
corresponde a departamentos universitarios entre los que se encuentran los Departamentos de Arquitectura,
Ingenieria Eléctrica, Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos, Ingenieria de Disefo y Fabricaciéon, e Ingenieria
Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente. Los bloques centrales contienen varias instalaciones de servicios
generales: Secretaria, Conserjeria, Cafeteria, despachos para asociaciones y profesores asociados, Oficina de
Movilidad, Sala de estudios y Servicio de Informatica y Comunicaciones (SICUZ).

Enlace con la relacién de aulas y seminarios de la Escuela:

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/Infraestructuras/20230330 AulasySeminarios EINA.pdf

Los recursos especificos de los que dispone la titulacién para el desarrollo de sus asignaturas son principalmente
las aulas/seminarios de los edificios Torres Quevedo y Agustin de Betancourt, que cuentan con mesas y sillas
moviles adecuadas para trabajos con planos y maquetas, y el aula campus situado en el edificio Torres Quevedo;
si bien, todos los espacios de la Escuela pueden ser utilizados para actividades relacionadas con el Master.

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estdn definidas como materias optativas, ajustdndose a la normativa y
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del
estudiante del docente y de la entidad.

Actualmente, la Escuela de Ingenieria y Arquitectura tiene firmados los siguientes convenios con las empresas y
organismos publicos para el Mdster Universitario en Arquitectura:

ACEMOS BUILDING SOLUTIONS SL
ALEJANDRO LEZCANO MAESTRE
AYUNTAMIENTO DE DAROCA
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

BASILIO TOBIAS PINTRE

BERNABAD ARQUITECTURA E INGENIERA SLP
BINOMIO ARQUITECTURA E INGENIERIA, S.LP.
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o CRISTINA CABELLO MATUD
o CRISTINA MARTINEZ URGEL

e DANA ARQUITECTOS SLP

o DEURZA CONSULTING S.L.

o DIEGO LOSTAO CHUECA

o EDIFICA GESTION Y PLANIFICACION DE OBRAS SL
e EJECUCION DE PROYECTOS CONSTRUCTIVOS SL
e ELECNOR S.A

e ESTUDIO KURTZ, S.L.

e ESTUDIO MATMATA, S.L.

e ESTUDIO METRO7, S.L.P.

e FUNDACION CIRCE

e GOBIERNO DE ARAGON

e GRUPO BEAMONTE Y VALLEJO S.L.

e GRUPO GEN ARQUITECTURA, 5.COOP

e GUILLERMO DOBATO LAHOZ

e GUILLERMO MONTERO MARQUES

e |IDOM Consulting, Engineering, Architecture SAU
o IGNACIO PEREZ-AGUIRRE LABARTA

o INGENNUS URBAN CONSULTING, S.L.P.

e LA DEVANADERA RURALES

e LORENTE ARQUITECTOS INGENIEROS S.L.P

e MAGEN ARQUITECTOS SLP

e MARTINEZ BERNUES ARQUITECTURA SLP

e OLGA BARRIENDO ESCUIN

e PABLO JESUS PINEDO HERNANDEZ

e PEDRO BEL ANZUE

e PLANTAE ARAGON, S.L.U.

e PREAR Puntoy Plano S.L.

e RAUL UBIDE BORAO

e SACO TECHNOLOGIES SLU

e SICILIAY ASOCIADOS ARQUITECTURA. SL

e SIXTO MARIN GAVIN

e UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

En concreto, se sigue la siguiente normativa y procedimiento:
Normativa EINA:

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/General/normativa/20220323 normativa_practicas _jde.pdf

https://eina.unizar.es/sites/eina/files/archivos/20230929 Acuerdo%20de%2029092023.pdf

Procedimiento:

https://eina.unizar.es/info-profesion

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No procede.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

La implantacién se hard en 2025/26.

CURSO DE INICIO 2025/26
ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO
IMPLANTACION | TITULACION QUE
MASTER SE EXTINGUE
CURSO 1¢° 1¢°

2025/2026 1e

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede.

CODIGO RUCT

TITULO QUE SE EXTINGUE

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

El SIGC de la Universidad de Zaragoza se aplica a la titulaciéon y a toda su documentacion:

Sistema de Gestién Interna de la Calidad

Asimismo, la Escuela de Ingenieria y Arquitectura posee la Acreditacidn Institucional concedida por el Consejo de
Universidades y las certificaciones de la implantacion de su sistema de calidad segiin AUDIT concedida por ANECA
y segun el Programa de Certificacion de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de los Centros Universitarios

(PACE) concedida por ACPUA:

https://eina.unizar.es/calidad

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccién técnica sobre la informacién publica de las titulaciones

oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectua la publicacion y revision de informacion
sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los
procesos internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios

(principal plataforma de publicacién de informacidn de los titulos oficiales).
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Por otra parte, la universidad pone a disposicion de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como
una cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el
sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacidn.

Por otro lado, la EINA (https://eina.unizar.es/) a través de sus propios medios de informacién publica, facilita al
estudiantado informacién especifica y puntual de la titulacion como: Horarios, calendario de examenes, plazos de
procesos claves, oferta de actividades culturales etc.
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TABLA DESCRIPCION PROFESORADO MEMORIAS DE VERIFICACION

La informacién de la tabla sobre el profesorado que se va a encargar de la docencia de la titulacién debe permitir valorar la adecuacién y suficiencia de los perfiles propuestos.
No es necesario identificar a las personas, pero en caso de que el personal esté disponible, debe refejar su perfil docente e investigador. Si el personal no esta disponible, se deberd incluir la informacién necesaria para describir el "perfil a

contratar".
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118 si Prof Colaborador NO Arquitecto, Ing. Industrial Construccion arq., edificios inteligentes, eficiencia energétcia n.a TC >20 Si 0 25
1 118l s o bra. Arquitect Construccion arg., sist. constructivos, estrategias energéticas, Tc s 1 of 1
’ ra. Arquitecta rehabilitacion, Digital Building Logbook (DBL) na
., . . . . L Construccion arg., acustica, estrategias energéticas e hidricas, .
Construccion, Materia y 118 SI TU Dra. Arquitecta, Arquitecta Técnica e s . S n.a. TC >5 1 S 1
Medi renovables, rehabilitacion, salud, big data, automatizacion
el < — - P " e -
0 11,8 Si Pers Inv Formacion NO Arquitecto Construccion arg., big data,automatizacion, efic. energética n.a. TC >2 1 Sl 0 3
118 i Prof Interino NO Arquitecta Construccion arq., Digital Building Logbook (DBL), Levels n.a. TC >2 1 si 0 8
; . Construccion arq., estrategias energ. e hidricas, ACV, salud, rehab., ;
1718 sl v Dra. Arquitecta edificios inteligentes, big data, automatizacion, DBL n.a TC | >20 3 sl 3
B . Disefio arquitectonico, Arquitectura contemporanea, Arquitectura e .
1 2 SI Ccu Dr. Arquitecto . n.a TC >25 1 Sl 4
Industria
P " 12 Si AD Dr. Arquitecto Disefio arquitectodnico, experiencia profesional en Arquitectura n.a. TC >6 1 NO 0 6
royectos : P : -
Ar tlitectc’micos 11 Sl Prof Asociado NO Arquitecto Experiencia profesional en Arquitectura n.a. TP >6 1 NO 0 4
q 12 Si CcuU Dr. Arquitecto Disefio arquitecténico, Patrimonio n.a. TC | >16 1 Si 3
11 si Prof Asociado NO Arquitecto Experiencia profesional en Arquitectura n.a. TP >4 1 NO 0 0
11 si Prof Asociado NO Arquitecto Experiencia profesional en Arquitectura n.a. TP >6 1 NO 0 21
11 Si CcD Dr. Arquitecto Espacio publico, sostenibilidad urbana, regeneracién n.a. TC | >15 1 Si 2
11| si CcD Dr. Arquitecto Espacio publico, sostenibilidad urbana, regeneracién n.a. TC| >14 1 Si 2
P i . . Patrimonio cultural, territorios de la despoblacion, experiencia .
11 Sl Prof Asociado Sl Dr. Arquitecto . . . n.a TP >6 1 Sl 0 2
i profesional en Arquitectura y Urbanismo
Urbanismo . o PO P— - - . -
B . Densidad edificacion, Rehabilitacion, Disefio arquitectonico, Patrimonio .
1 1 SI AD Dr. Arquitecto ’ n.a. TC >5 1 Sl 0 19
urbano, Cartografia
1 1 si Emérito Dr. Arquitecto Planificacion, Patrimonio urbano, Arquitectura ciudad, Teoria n.a. TP >42 1 Si 7
11 Si Prof Asociado NO Arquitecto Experiencia profesional en Urbanismo n.a. TP >6 1 NO 0
13 si n.a.
13 si Arquitecto/a, Dr. Arquitecto/a n.a.
Optativas 13 Si Todas las categorias Ingenierias y titulaciones cientificas Todas las opciones indicadas para este campo en la Materia n.a. Todas las opciones
13 s n.a.
13 s n.a.
Practicas externas 16 Si Todas las categorias Todas las titulaciones anteriores Todas las opciones indicadas para este campo en la Materia n.a. Todas las opciones anteriores
TFM 130 Si Todas las categorias Todas las categorias anteriores Todas las opciones indicadas para este campo en la Materia n.a. Todas las opciones




