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RAMA DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS DE LA SALUD
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cODIGO
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Zaragoza
CENTRO: | FACULTAD DE MEDICINA ‘ UNIVERSIDAD: ZARAGOZA
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 60
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 60
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TiTULO
PRESENCIAL HIiBRIDA VIRTUAL
——- 60 ———
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HiBRIDA VIRTUAL
—— 60 —
IDIOMAS DE IMPARTICION | CASTELLANO

NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Obligatorias 45

Optativas -

Practicas externas -

Complementos formativos --

TFM 15
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 60

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TiTULO

Los Programas de Master y Doctorado, asi como los alumnos matriculados en los estudios de doctorado de la
Facultad de Medicina de Zaragoza, constituyen uno de los nucleos fundamentales y mas importantes de los
Estudios de Doctorado de nuestra Universidad. En este sentido es fundamental la adecuada articulacién de estos
programas dadas las especiales y particulares caracteristicas de los alumnos, que provienen mayoritariamente del
Programa Nacional M.I.R., donde se intenta compaginar la triple misidn: asistencial, docente e investigadora. El
Madster de Iniciacidn a la Investigaciéon en Medicina pretende cubrir, en los interesados, algunas de las carencias
del Grado y los programas MIR, ya que es un programa académico que proporciona a los estudiantes las
herramientas necesarias para adentrarse en el mundo de la investigacion médica. Desde un punto de vista
académico, este master ofrece una formacion especializada que permite a los participantes adquirir conocimientos
avanzados en metodologia de la investigacidn, analisis de datos, ética en la investigacidn, entre otros aspectos
fundamentales para llevar a cabo estudios cientificos de calidad en el campo de la medicina.

En cuanto al interés cientifico, este master brinda la oportunidad a los estudiantes de profundizar en areas de
investigacion médica de vanguardia, contribuyendo asi al avance del conocimiento en el ambito de la salud. Mas
aun, se les prepara para poder colaborar en proyectos de investigacion innovadores, conociendo como aplicar
metodologias rigurosas.

Desde una perspectiva profesional, el Master de Iniciacion a la Investigacion en Medicina proporciona a los
titulados las competencias necesarias para desempefiarse con éxito en el campo de la investigacion médica. Los
conocimientos adquiridos durante el programa les permiten, si se deciden por el campo de la investigacion,
acceder a oportunidades laborales en instituciones académicas, centros de investigacion, etc.

En cuanto al interés social, este master tiene un impacto significativo en la sociedad, ya que contribuye al avance
de la medicina y la mejora de la salud de la poblacion. Los estudios e investigaciones en los que se espera puedan
desarrollar o colaborar los egresados del programa pueden tener repercusiones directas en la prevencion,
diagndstico y tratamiento de enfermedades, asi como en la implementacién de politicas de salud publica mas
efectivas y basadas en evidencia cientifica.
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En definitiva, este Master se puede inscribir en el contexto del Objetivo 5 del Plan Estratégico de la Universidad de
Zaragoza: “Adecuar la oferta de las acciones formativas a las necesidades del entorno” y también “Armonizar la
oferta académica de acuerdo a la politica europea de educacidn superior”. Este titulo, que se viene ofertando
desde 2009 con gran éxito, permite disponer de un marco adecuado para la consecucién y transmision de los
avances cientificos, formar nuevos investigadores, facilitar el acceso al grado de doctor, impulsar la formacién del
nuevo profesorado y perfeccionar el desarrollo profesional, cientifico y técnico.

La actualizacién de este titulo conlleva, entre otras medidas, el paso de un estudio presencial a un estudio
semipresencial. Creemos que este paso esta justificado en una busqueda de mejorar la accesibilidad, flexibilidad y
eficiencia del proceso educativo. En primer lugar, la modalidad semipresencial va a permitir a los estudiantes tener
un mayor control sobre su tiempo y ritmo de estudio, lo que les brinda la oportunidad de combinar sus
responsabilidades laborales, recordando que la mayoria son médicos o internos residentes con la formacion
académica.

En segundo lugar, la modalidad semipresencial puede aprovechar las ventajas de las tecnologias de la informacion
y comunicacion para enriquecer la experiencia de aprendizaje. La integracion de plataformas virtuales, recursos
multimedia y herramientas interactivas creemos ayudara a fomentar la participacion activa de los estudiantes,
facilitar la comunicacién con los docentes y compafieros, y ofrecer un acceso mas amplio a materiales educativos
actualizados. De esta manera, el paso de un estudio presencial a uno semipresencial puede promover un
aprendizaje mas dindmico, colaborativo y adaptado a las necesidades individuales de los estudiantes.

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

El objetivo principal de este titulo es ofrecer al alumno la base suficiente para la introduccidon de una manera sélida
en el campo de la Investigacion en Medicina. Pretende aportar a los estudiantes la capacidad de resolver
problemas en entornos clinicos y de investigacidn nuevos, integrar conocimientos y formular hipdtesis de
investigacion a partir de una revision critica de los conocimientos, estudiar de modo autodirigido y comunicar sus
conclusiones en publico con eficacia y precisién, comprender y aplicar la metodologia de la investigacion a nivel
basico, clinico o experimental. El objetivo final general de la titulacién seria: Permitir y favorecer la incorporacion
de los egresados en los estudios de doctorado, promover la formacion y perfeccionamiento en investigacion en
biomedicina, estimular y favorecer la incorporacion a equipos y lineas de investigacion, para ulteriormente
desarrollar su propia actividad investigadora. Al finalizar el Master, y como objetivos especificos, el titulado sera
capaz de: realizar un analisis critico de un articulo cientifico biomédico, elaborar un proyecto de investigacion,
conocer y utilizar adecuadamente modelos experimentales, cuantificar estadisticamente de forma adecuada los
resultados biomédicos, conocer y aplicar las normas éticas y legales de la investigacion médica.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS ESPECIALIDADES/MENCIONES DUALES

No procede

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No procede

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION
DE SUS OBJETIVOS

Este estudio hibrido pretende integrar eficazmente los componentes presenciales y virtuales para maximizar el
aprendizaje. La parte presencial se desarrollard a base de clases magistrales, talleres, y discusiones en grupo, que
faciliten la interaccion directa y el debate, y permitan aclarar dudas fomentando la colaboracién entre los
estudiantes.

Clases hibridas, oferta de clases no presenciales: Para la docencia no presencial de este Master hibrido tanto del
temario tedrico como practico se utilizard material docente en formato Word, PDF y Power-point, que estara
disponible a través del ADD-moodle de la Universidad de Zaragoza. Ademads, se usaran imagenes y videos que
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servirdn también para las clases practicas. Se ofrecerdn referencias bibliograficas y lecturas aconsejadas, asi como
enlaces a paginas WEB de referencia. El alumno tendra la posibilidad de interactuar con el profesorado a través de
chats y foros. Se pretende ofrecer apoyo técnico y académico constante a través de tutorias en linea y canales de
comunicacion abiertos, para garantizar que los estudiantes se sientan acompafiados y puedan resolver problemas
con diligencia.

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido: Favorecer la incorporacién de los egresados en los estudios de doctorado, promover la formacién
y perfeccionamiento en investigacién

El Master de iniciacidn a la investigacion en medicina no tiene caracter profesionalizante, siendo objetivo de la
titulacion: permitir y favorecer la incorporacidén de los egresados en los estudios de doctorado, promover la
formacion y perfeccionamiento en investigacidén en biomedicina, y estimular y favorecer la incorporacion a equipos
y lineas de investigacion, para ulteriormente desarrollar su propia actividad investigadora.

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

No procede

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

2.1. CONOCIMIENTOS

CON-01. Saber identificar areas de conocimiento que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CON-02. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CON-03. Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

CON-04. Saber comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CON-05. Conocer la metodologia y resultados de las publicaciones relativas a su tema de interés investigador.

CON-06. Conocer la utilidad y dificultad de cada modelo para realizar la eleccidn correcta a la hora de plantear los
materiales y métodos.

CON-07. Conocer los condicionamientos legales, politicos, institucionales y metodoldgicos de la actividad
investigadora de la comunidad cientifica de su area.

CON-08. Conocer y aplicar las normas éticas y legales de la investigacion médica.
CON-09. Conocer y utilizar adecuadamente modelos experimentales.

CON-10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CON-11. Saber evaluar el impacto social y ético de investigaciones médicas.
CON-12. Conocer el manejo de bases de datos cientificas y bibliotecas virtuales especializadas.
CON-13. Conocer y aplicar las diferentes herramientas y software estadistico para el andlisis de datos.

CON-14. Saber gestionar el tiempo y recursos en proyectos de investigacion médica.
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2.2

2.3.

HABILIDADES

HA-01. Capacidad de analisis y sintesis, de resolucién de problemas en el dmbito de investigacion clinica, de
comunicacion, de toma de decisiones.

HA-02. Capacidad de trabajar en equipo y en redes interdisciplinares, de potenciar el razonamiento y analisis
critico, asuncidon de compromiso ético y social.

HA-03. Capacidad para el aprendizaje auténomo, asumir iniciativas y espiritu emprendedor, fomentar la
creatividad, y postularse en el liderazgo.

HA-04. Habilidad para analizar y sintetizar informacion cientifica.

HA-05. Capacidad para disefiar y llevar a cabo experimentos cientificos.

HA-06. Habilidad para interpretar resultados y sacar conclusiones validas.

HA-07. Habilidad para trabajar de forma auténoma en proyectos de investigacion.
HA-08. Habilidad para realizar revisiones sistematicas de la literatura cientifica.
HA-09. Capacidad para aplicar principios éticos en la investigacion médica.

HA-10. Habilidad para identificar fuentes fiables de informacién cientifica.

HA.11. Capacidad para evaluar criticamente estudios cientificos previos.

HA.12. Habilidad para adaptarse a diferentes metodologias de investigacion.
HA.13. Habilidad para identificar areas de mejora en investigaciones existentes.

HA.14. Habilidad para disefiar estrategias innovadoras en proyectos de investigacion.

COMPETENCIAS

CE-01. Conocer la estructura y dinamica del sistema de investigacion biomédica en Aragdn y Espania.
CE-02. Describir los principios bdsicos del proceso de investigacion.

CE-03. Identificar los principales recursos bibliograficos nacionales e internacionales y los indicadores
bibliométricos de produccién y consumo cientifico mds utilizados.

CE-04. Localizar las lineas de investigacién mas afines y redactar una memoria de proyecto de investigacion.
CE-05. Valorar los principales aspectos referentes a la autoria, el sentido critico, la ética y el perfil del investigador.

CE-06. Conocer los conceptos clave en investigacién en salud y los tipos de estudios epidemioldgicos,
comprendiendo el disefio y analisis de los estudios observacionales descriptivos.

CE-07. Comprender los fundamentos del disefio y analisis de estudios analiticos observacionales.
CE-08. Comprender los fundamentos y andlisis de los estudios de intervencién en el ambito sanitario.

CE-09. Dar a conocer al estudiante las nuevas tendencias en investigacién en salud, la utilidad de las nuevas fuentes
de informacidn, asi como proporcionar una perspectiva global de las nuevas metodologias utilizadas.

CE-10. Generar graficas para la interpretacion visual de los datos obtenidos en ciencias de la salud.
CE-11. Saber realizar el analisis descriptivo adecuado al tipo y caracteristicas de las variables del estudio.

CE-12. Realizar estimaciones de parametros poblaciones mediante intervalos de confianza paramétricos y no
paramétricos e interpretarlos adecuadamente.

CE-13. Cuantificar e interpretar los errores (alfa y beta) que se pueden cometer en inferencia.
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CE-14. Efectuar contrastes de hipdtesis sobre modelos tedricos paramétricos y no paramétricos y expresar
correctamente la verosimilitud de la decisién tomada en un contraste particular.

CE-15. Aplicar modelos de regresién lineal e interpretar sus resultados.

CE-16. Aplicar modelos de regresidn logistica binomial e interpretar sus resultados.

CE-17. Identificar la presencia de variables de confusidon y modificadoras del efecto en modelos multivariantes.
CE-18. Analizar si existe relacién entre variables categdricas y medir su grado de asociacion.

CE-19. Realizar estudios de supervivencia/seguimiento y aplicados a problemas concretos de la investigacion
clinica y experimental.

CE-20. Elaborar y comparar curvas de supervivencia.

CE-21. Sintetizar en una variable interpretable clinicamente, un conjunto de variables originales, para poder crear
modelos parsimoniosos.

CE-22. Desarrollar competencias de comunicacion y difusion cientifica escrita.

CE-23. Conocer las formas de comunicacidn cientifica mdas habituales.

CE-24. Analizar el proceso editorial de un articulo cientifico.

CE-25. Conocer las principales herramientas y tipos de CV investigador.

CE-26. Desarrollar competencias para crear un CV investigador competitivo.

CE-27. Conocer las posibilidades para desarrollar la carrera profesional investigadora.

CE-28. Seleccionar el modelo experimental mds adecuado para el objetivo de su investigacion.

CE-29. Aplicar el conocimiento de los principios en que se basan las técnicas mds usuales en investigacion
biomédica.

CE-30. Conocer las técnicas mas habituales en el campo de las ciencias biomédicas.

CE-31. Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas nuevos en entornos dentro de contextos
interdisciplinarios.

CE-32. Comprender la utilidad y dificultad de cada modelo de investigacion clinica para realizar la eleccidn correcta
a la hora de plantear los materiales y métodos.

CE-33. Aplicar adecuadamente los diferentes modelos de investigacidn clinica, en las diferentes especialidades
médicas.

CE-34. Entender y conseguir un conocimiento amplio de los modelos de investigacion disponibles en biomedicina.
CE-35. Elegir con principios de racionalidad y realismo el ambito o tema de su investigacion.

CE-36. Aplicar adecuadamente los diferentes modelos de investigacidn clinica, en las diferentes especialidades
quirdrgica.

Las competencias transversales corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar

CT-01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para
que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.

CT-02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando
los diferentes talentos.

CT-03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez
sometiendo las convicciones propias y externas a debate.


https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf
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CT-04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CT-05: Innovacién y Creatividad. Disefar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CT-06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

(300 palabras maximo).

Las condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario, asi como los procedimientos de
admisidn, vienen regulados en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

El acceso y la admisidn a las titulaciones de master de la Universidad de Zaragoza estan regulados por la Normativa
de acceso y admisidn a titulo de Master. En ella se detallan tanto los requisitos como los procedimientos para
realizar este proceso que se divide en varias fases de admisién y de matricula que se abren a lo largo del afo. Es
posible solicitar Autorizacidon de Acceso, por parte de aquellas personas que disponen de un titulo extranjero de
educacién superior obtenido en un sistema educativo que no forme parte del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) que equivalga al titulo de Grado, sin necesidad de su homologacion o declaracion de equivalencia.
Esta autorizacion puede solicitarse en cualquier momento del afio.

El perfil de ingreso para este master es el correspondiente a los egresados en las titulaciones de Grado en
Medicina, y a los titulados del ambito de ciencias biomédicas.

En caso de solicitudes de titulados de otros ambitos, el coordinador o coordinadora de la titulacion informara
sobre la idoneidad del perfil a la Comisién de Garantia de la Calidad. En estos casos, podra requerirse la superacion
complementos formativos, que no superaran el maximo de 12 créditos ECTS (correspondientes al 20 por ciento
de la carga crediticia del titulo).

La Comision de Garantia de la Calidad del Master ha establecido los criterios de admisién y los aplicara respetando
los principios de igualdad, mérito y capacidad en caso de haber mas solicitantes que plazas. Para establecer el
orden de prelacién se calculard una nota de admisidn para cada solicitante en la que se valoraran los siguientes
criterios con la ponderacion indicada:

Baremo de admisién

TITULACION DE PROCEDENCIA:

. Licenciatura/ Grado: Medicina: 5 puntos

. Otras Licenciaturas/ Grados, contempladas en Memoria de verificacién: 2 puntos
NOTA LICENCIATURA/ GRADO:

. Nota media certificado académico oficial o nota final de la titulacién. (Nota media sobre 10 de la licenciatura/grado de los

estudios con los que se accede al Master).

SUFICIENCIA INVESTIGADORA POR OTROS SISTEMAS PREVIOS:

. Cursos de doctorado, DEA: 10 puntos
ESPECIALIDAD EN MEDICINA:

. Titulo especialista: 10 puntos

. MIR: R1 a R5: 5 puntos
POR CADA MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL

. De Unizar: 3 puntos

. De otras Universidades: 2 puntos

En el supuesto de que la demanda supere a la oferta, tendran prioridad absoluta para su matricula los licenciados y graduados en
Medicina. Las plazas restantes, si las hubiere, se asignaran de acuerdo a la nota media del expediente académico de la titulacion.



https://academico.unizar.es/grado-y-master-master/acceso-y-admision/requisitos-de-acceso-y-admision-master
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3.2.

3.3.

Los candidatos cuya lengua materna no sea el espafiol deberan acreditar el nivel B2 o equivalente de conocimiento
de espaiiol segtin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

No aplica.
PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente normativa:
Movilidad nacional e internacional

MOVILIDAD ESPECIFICA
No procede.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1.

ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

La ensefianza se programa en un Curso Académico con estructura semestral, siendo el nimero de créditos
ofertados de 60 ECTS, distribuidos en Materias Obligatorias (45 ECTS) y Trabajo Fin de Master (15 ECTS).

El Plan de Estudios del Master se estructura en dos Mddulos y siete materias, entendidas como unidades de
aprendizaje con objetivos comunes, criterios de evaluacion explicitos y coherentes y que agrupan asignaturas que
se consideran afines de cara a su oferta y seguimiento por parte del estudiante, y un Trabajo Fin de Master.

Las Materias se corresponden con disciplinas cientificas y estdn constituidas por Asignaturas, pudiendo
establecerse Materias con una Unica asignatura (Trabajo Fin de Master).

Los mddulos con sus materias y asignaturas, al ser obligatorias, deberan ser cursadas y superadas por todos los
estudiantes matriculados y su finalidad es sentar las bases metodoldgicas en la investigacion biomédica,
atendiendo especialmente a los aspectos de investigacién epidemioldgica, clinica y experimental, asi como a la
publicacion cientifica y a la informatica y sus aplicaciones en la investigacién. Tratan de dar respuesta a las
cuestiones esenciales: analisis de problemas cientificos, elaboracién de hipdtesis, diseiio de experimentos, éCémo
se plantean y resuelven las discrepancias de los experimentos?, control de los sesgos, discusién interna y externa
de los resultados, asi como la capacidad de sintetizar las conclusiones. A ello se suman materias en areas mas
especificas, como la Investigacion Aplicada y Clinica y su relacién con la practica clinica de calidad en el plan
asistencial y de investigacion de cada una de las areas de especialidades biomédicas.

El Master se estructura en dos Mddulos. El médulo 1 se imparte mayoritariamente en el semestre primero, tiene
una carga lectiva de 24 ECTS, y materias 1 a 4. Al mddulo 2, impartido en el segundo semestre se le ha asignado
una carga docente de 21 ECTS y consta de las materias 5 a 7. En este segundo semestre también se debe preparar
el Proyecto Fin de Master (15 ECTS).

Todas las materias con sus correspondientes asignaturas, del médulo 1, tienen carga docente de 6 ETCS.

La materia 1 del segundo mddulo tiene una carga docente de 9 ECTS y las otras dos de 6 ETCS cada una.


http://academico.unizar.es/movilidad-0
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Cada estudiante podra optar por participar en un proceso de aprendizaje interdisciplinar que le permita elegir
entre un nimero determinado de asignaturas de otros titulos de master universitario ofertadas por su afinidad
con la titulacién cursada. Este planteamiento estd descrito con detalle en el documento “El aprendizaje

interdisciplinar en la Universidad de Zaragoza”.

De cara a la implantacién del titulo, se desarrollard un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacién) en
el que se detalle la planificacién por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas
optativas ofertadas.

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Médulo 1 Materia Tipologia Créditos
polog ECTS
Materia 1. Introduccidn a la investigacion biomédica Obligatoria 6
Materia 2: Disefio de Investigacion clinica y epidemioldgica Obligatoria 6
Materia 3: Recoleccién y Analisis de Datos Obligatoria 6
Materia 4: Comunicacion cientifica, transferencia y X .
. . - Obligatoria 6
desarrollo de la carrera como investigador en Medicina
TOTAL MODULO 1 24
Créditos
Médulo 2 Materia Tipologia
polog ECTS
Materia 5: Modelos en Investigacién Biomédica Basica Obligatoria 9
Materia 6: Modelos de Investigacion en Especialidades X .
L Obligatoria 6
Médicas
Materia 7: Model | tigacio Diagndsti
a er.la. ode 9s’en. nvestigacion en Diagndstico y Obligatoria 6
Especialidades Quirurgicas
TOTAL MODULO 2 21
TRABAJO FIN DE MASTER 15
TOTAL 60
Tabla 4b. Planificacion temporal
g g =
2 | B = 2 | 3 & | 2
4 4] Materia ¥ ) £ ] Materia 5 5
3 = ©° L-) () E a w
] 8 | w ] &
-
Materia 1. Introduccion a la Materia 5: Modelos en Investigacion
1 1 . e (0] 6 1 2 S - 0] 9
investigacion biomédica Biomédica Basica
Materia 2: Disefio de Investigacion Materia 6: Modelos de Investigacion
1 1 L ) o (o] 6 1 2 - o (o] 6
clinica y epidemioldgica en Especialidades Médicas
. o, L Materia 7: Modelos en Investigacion
Materia 3: Recoleccién y Analisis de . L. o
1 1 Dat 0] 6 1 2 en Diagndstico y Especialidades 0] 6
atos
Quirdrgicas
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Materia 4: Comunicacién cientifica,
1 1 transferencia y desarrollo de la carrera | O 6 1 2 Trabajo Fin de Master 0 15
como investigador en Medicina

TOTAL CURSO 1 60

Tabla 4c. Estructura de las especialidades

No aplica

4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Tabla 4d
Materia 1 | Introduccidn de la Investigacion biomédica N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio
Organizacién temporal Primer Semestre
Modalidad Hibrida
CE-01. Conocer la estructura y dindmica del sistema de investigacién biomédica en Aragon y
Espafia.
CE-02. Describir los principios basicos del proceso de investigacién.
CE-03. Identificar los principales recursos bibliograficos nacionales e internacionales y los
Resultados de aprendizaje indicadores bibliométricos de produccion y consumo cientifico mas utilizados.
CE-04. Localizar las lineas de investigacion mds afines y redactar una memoria de proyecto de
investigacion.
CE-05. Valorar los principales aspectos referentes a la autoria, el sentido critico, la ética y el perfil
del investigador.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

-Administraciones, instituciones, redes y programas de investigacion en Aragon, Espafia y Europa.

-La carrera investigadora en medicina: oportunidades profesionales y de financiacién.

-Politicas cientificas y orientaciones de la investigacion: Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacién; -Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030; Horizonte 2030 de la Unién Europea.

-Investigacion médica y sociedad: género y salud, sostenibilidad, amenazas emergentes para la salud global, One Health.
-Formulacidn de la pregunta de investigacidn: acronimo FINER y la pregunta PICO.

-Busqueda de bibliografia, memorias de proyectos y repositorios de datos cientificos:

-Manejo de gestores bibliograficos: Mendeley, EndNote, Zotero.

-Regulacidn de la investigacion con personas, muestras bioldgicas humanas y datos de carécter personal.

-Etica de la publicacién cientifica: malas practicas

-Disefiando la pregunta de investigacion: acrénimo FINER y la pregunta PICO.

-La sintesis de la evidencia: revisiones narrativas vs. revisiones sistematicas.

-Revisiones sistematicas: qué son, metodologia y presentacion de resultados.

-Revisiones panoramicas o scoping review: qué son, metodologia y presentacién de resultados.

-Revisiones paraguas o umbrella reviews: qué son, metodologia y presentacién de resultados.

Materia 2 Disefio de Investigacion clinica y epidemioldgica N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Primer semestre

Modalidad Hibrida

CE-06. Conocer los conceptos clave en investigacion en salud y los tipos de estudios
epidemioldgicos, comprendiendo el disefio y analisis de los estudios observacionales descriptivos.
CE-07. Comprender los fundamentos del disefio y andlisis de estudios analiticos observacionales.
. CE-08. Comprender los fundamentos y andlisis de los estudios de intervencién en el dmbito
Resultados de aprendizaje .
sanitario.
CE-09. Dar a conocer al estudiante las nuevas tendencias en investigacion en salud, la utilidad de
las nuevas fuentes de informacién, asi como proporcionar una perspectiva global de las nuevas

metodologias utilizadas.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

-La investigacion en salud.

-Tipos de investigacion en salud: basica y clinico-epidemioldgica.
-Estudios descriptivos.

-Estudios caso-control.

-Estudios de cohortes.
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-Ensayos clinicos.

-Otros estudios de intervencidn: Estudios de campo y comunitarios.

-Nuevas herramientas/fuentes de informacién en salud: dato de vida real (Real World Data); biobancos y plataformas para uso secundario de
dato sanitario.

-Nuevas metodologias en la investigacion clinica y epidemioldgica.

-Nuevas tendencias en investigacion en Salud Publica.

Materia 3 Recoleccién y Analisis de Datos N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Primer semestre

Modalidad Hibrida

CE-10. Generar graficas para la interpretacion visual de los datos obtenidos en ciencias de la salud
CE-11. Saber realizar el analisis descriptivo adecuado al tipo y caracteristicas de las variables del
estudio

CE-12. Realizar estimaciones de parametros poblaciones mediante intervalos de confianza
paramétricos y no paramétricos e interpretarlos adecuadamente.

CE-13. Cuantificar e interpretar los errores (alfa y beta) que se pueden cometer en inferencia.
CE-14. Efectuar contrastes de hipdtesis sobre modelos tedricos paramétricos y no paramétricos y
expresar correctamente la verosimilitud de la decision tomada en un contraste particular.

. CE-15. Aplicar modelos de regresion lineal e interpretar sus resultados

Resultados de aprendizaje . ., . . . .
CE-16. Aplicar modelos de regresion logistica binomial e interpretar sus resultados.

CE-17. Identificar la presencia de variables de confusion y modificadoras del efecto en modelos
multivariantes.

CE-18. Analizar si existe relacidn entre variables categéricas y medir su grado de asociacion.
CE-19. Realizar estudios de supervivencia/seguimiento y aplicados a problemas concretos de la
investigacion clinica y experimental

CE-20. Elaborar y comparar curvas de supervivencia

CE-21. Sintetizar en una variable interpretable clinicamente, un conjunto de variables originales,
para poder crear modelos parsimoniosos

Breve descripcién de los contenidos de la materia

Tipos de muestreo probabilistico y no probabilistico

Calculo del tamafio de la muestra segun el disefio del estudio

Resumen y descripcidn de datos: Tablas y gréficos para variables cuantitativas y cualitativas. Medidas resumen para variables cuantitativas
paramétricas y no paramétricas

Intervalo de confianza para distribuciones paramétricas y no paramétricas

Riesgos alfa y beta. Valor “p”

Comparacién de dos o mas distribuciones normales de datos independientes: F-Snedecor. t-Student. ANOVA de una via.

Comparacion de dos o mas distribuciones normales de datos relacionados: t-Student para datos relacionados. ANOVA de una via para datos
relacionados

Comparacién de dos o mas distribuciones NO normales de datos independientes: U-Mann-Whitney. Kruskal-Wallis

Comparacién de dos o mas distribuciones NO normales de datos relacionados: T-Wilcoxon. H-Friedman.

Regresion lineal simple.

Modelo de regresion lineal mdltiple con fines predictivos. Andlisis de variables modificadoras del efecto. Seleccién de la mejor ecuacion.
Modelo de regresion logistica binomial.

Modelo de regresion logistica multiple con fines predictivos. Andlisis de variables modificadoras del efecto. Seleccion de la mejor ecuacién.
Pruebas de independencia entre dos variables categdricas en muestras pequefias. Correccidn por continuidad y pruebas exactas.

Pruebas de independencia entre dos variables categdricas en muestras grandes.

Pruebas de comparaciones multiples entre variables categéricas.

Conceptos basicos en los estudios de seguimiento.

Funcidn de supervivencia: Preparacion de datos para el andlisis.

Método de Kaplan Meier

Método actuarial

Comparacion de curvas de supervivencia

Andlisis factorial exploratorio

Anglisis factorial confirmatorio

) Comunicacion cientifica, transferencia y desarrollo de la carrera
Materia 4 R . . N2 ECTS: 6
como investigador en Medicina

Tipologia Obligatorio
Organizacién temporal Primer semestre y Primera quincena de segundo semestre
Modalidad Hibrida

L CE-22. Desarrollar competencias de comunicacion y difusion cientifica escrita
Resultados de aprendizaje e . .
CE-23. Conocer las formas de comunicacion cientifica mas habituales
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CE-24. Analizar el proceso editorial de un articulo cientifico

CE-25. Conocer las principales herramientas y tipos de CV investigador.

CE-26. Desarrollar competencias para crear un CV investigador competitivo.

CE-27. Conocer las posibilidades para desarrollar la carrera profesional investigadora

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

- Conceptos bdsicos de comunicacidn cientifica: la comunicacion cientifica en el siglo XXI
- Comunicacién oral

- Cémo preparar un resumen y una comunicacion para un congreso

- Fundamentos de la comunicacién oral en ciencia

- Preparacion de charlas y presentaciones cientificas

- Lenguaje no verbal y paraverbal

- Eleccion del mensaje y creacidn de una narrativa

- Bases y necesidad de la comunicacién visual para la divulgacién

- Elementos relevantes en la comunicacidn visual (colores, tablas, figuras...)

- Estructura y desarrollo de una charla cientifica

- Comunicacion escrita

- Como preparar un pdster cientifico

- Tipos de publicaciones cientificas por escrito (articulos, cartas, editoriales...)
- Como escribir un articulo original

- Como seleccionar una revista para publicar un articulo original

- Estructura y contenido de un articulo cientifico

- Sistemas normativos en el lenguaje cientifico

- Autoria en la publicacidn cientifica

- Herramientas para la redaccién de un articulo cientifico

- Normas bibliograficas

- El sistema de Peer-Review

- Seleccion de la revista y del idioma de publicacion

- Evaluacion de la ciencia y las métricas de impacto

- Desarrollo de un perfil profesional como investigador

- Recursos para la difusidon curricular:

ORCID, Web of Science Researcher Profile, Scopus Author ID

Redes sociales,academia.edu, ResearchGate, etc.

- Tipos de CV investigador

- Como crear un CV investigador: méritos a incluir (qué se pondera y qué no en Investigacién)
- Carrera investigadora dentro de la universidad:

Breve introduccion a la carrera universitaria

Agencias evaluadoras de la Investigacion: ANECA y ACPUA

Sexenios y otros complementos de Investigacion

- Carrera de investigacion en Espafia:

Instituto de investigacidn del Instituto Carlos Ill, CESIC, agencias autondmicas (ISSAragén)
- Herramientas para la Investigacion.

- Servicio General de Apoyo a la Investigacién (SAl)

-Institutos Universitarios de Investigacion. Instituto de Investigacion Sanitaria de Aragén
- El Centro de Investigacion Biomédica de Aragdn (CIBA)

- Becas, Proyectos, Ayudas de UNIZAR para la Investigacion

- Investigacion clinica y dreas de conocimiento.

- La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (O.T.R.I.)

- Catedras Institucionales

- Patentes y Propiedad Intelectual

- Programa Spin-Up de la Universidad de Zaragoza

Materia 5 Modelos en Investigacién Biomédica Basica N2 ECTS: 9
Tipologia Obligatorio

Organizacién temporal Segundo semestre

Modalidad Hibrido

CE-28. Seleccionar el modelo experimental mas adecuado para el objetivo de su investigacion.
CE-29. Aplicar el conocimiento de los principios en que se basan las técnicas mas usuales en
investigacion biomédica.

CE-30. Conocer las técnicas mas habituales en el campo de las ciencias biomédicas.

CE-31. Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas nuevos en entornos dentro de
contextos interdisciplinarios.

Resultados de aprendizaje

Breve descripcion de los contenidos de la materia
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-Modelos de investigacion en anatomia humana
-Enfermedades pridnicas, vectoriales y zoonosis emergentes
-Crecimiento y desarrollo: regulacién génica y ambiental
-Biogénesis y patologia mitocondrial

-Modelos en envejecimiento

-Investigacion en estrés oxidativo

-Modelos aplicados a enfermedades genéticas
-Modelos de investigacion en fisiologia humana renal.
-Investigacion en farmacogenética

-Investigacion en modelos de Toxicologia

-Modelos de investigacion en Medicina Legal y Forense
-Investigacion en Medicina del Trabajo

Materia 6 Modelos de Investigacion en Especialidades Médicas N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacién temporal Segundo semestre

Modalidad Hibrida

CE-32. Comprender la utilidad y dificultad de cada modelo de investigacion clinica para realizar la
eleccion correcta a la hora de plantear los materiales y métodos

CE-33. Aplicar adecuadamente los diferentes modelos de investigacidn clinica, en las diferentes
Resultados de aprendizaje especialidades médicas.

CE-34. Entender y conseguir un conocimiento amplio de los modelos de investigacion disponibles en
biomedicina.

CE-35. Elegir con principios de racionalidad y realismo el dmbito o tema de su investigacion.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

-Modelos en sistema cardiovascular

-Modelos de investigacion en dislipemias
-Investigacion en fisiopatologia de la interaccidn cardiorrenal
-Modelos de estudio en enfermedades respiratorias
-Investigacion traslacional en enfermedades digestivas
-Instigacion clinica en enfermedades infecciosas
-Investigacion en atencidn primaria

Investigacion en Salud Publica

-Investigacion en salud mental

-Investigacion en dermatologia y fotobiologia

-Otras especialidades médicas

Materia 7 Modelos en Investigacion en Diagndstico y Especialidades Quirurgicas | N2 ECTS: 6
Tipologia Obligatorio

Organizacién temporal Segundo semestre

Modalidad Hibrida

CE-31. Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas nuevos en entornos dentro de
contextos interdisciplinarios.

CE-32. Comprender la utilidad y dificultad de cada modelo de investigacion clinica para realizar la
eleccidn correcta a la hora de plantear los materiales y métodos

Resultados de aprendizaje CE-34. Entender y conseguir un conocimiento amplio de los modelos de investigacion disponibles en
biomedicina.

CE-35. Elegir con principios de racionalidad y realismo el dmbito o tema de su investigacién.

CE-36. Aplicar adecuadamente los diferentes modelos de investigacidn clinica, en las diferentes
especialidades quirurgica.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

-Modelos experimentales en cirugia

-Recuperacion Intensificada en cirugia

-Inicio a la investigacién en microcirugia

-Técnicas minimamente invasivas

-Otras especialidades quirurgicas (cirugia ortopédica, urologia)
-Obstetricia y Ginecologia

-Investigacion en Oftalmologia

-Iniciacion a la investigacion en pediatria

-Investigacion en Radiologia y Medicina Nuclear
-Investigacion en Microbiologia, Parasitologia, Inmunologia
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4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION (sélo en modificaciones de memoria)

El procedimiento de adaptacién al nuevo plan de estudios se regird por lo dispuesto en el Acuerdo
de 25 de junio de 2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los
estudiantes que hubieran comenzado estudios en un plan de estudios Grado o de Mdster
Universitario que se haya visto modificado en algunas de las materias de su plan de estudios.

En la tabla siguiente se establece la relacién de adaptaciones por materias. La tabla de
adaptaciones por asignaturas se describe en el proyecto formativo.

ASIGNATURAS PLAN RD 1393/2007 ASIGNATURAS PLAN ADAPTADO RD 822/2021

Mddulo 1. Materia 1: Introduccion de la Investigacion

Método Cientifi
etodo Hentitico biomédica (6 ECTS)

Mddulol. Materia 1: Modelos en Investigacidén

Modelos de Investigacion Médica o L .
Biomédica Basica: Asignaturas 1y 2 (6 ECTS)

Mddulo 2. Materia 6: Modelos de Investigacion en

Investigacion en Especialidades Médicas
& P Especialidades Médicas (6 ECTS)

M2M5A3-Modelos de investigacion en Farmacologia,
Bioquimica Clinica y Farmacogenética Toxicologia y Medicina Legal y Forense y Medicina del
Trabajo

Investigacidén en Radiologia y Medicina Nuclear
M2M7A3-Modelos de investigacion en Pediatria y en

Radiologia y Medicina Nuclear

Iniciacidn a la Investigacion en Pediatria

M2M5A3-Modelos de investigacion en Farmacologia,
Investigacion en Medicina Legal y Toxicologia Toxicologia y Medicina Legal y Forense y Medicina del
Trabajo

Investigacidn en Ginecologia y Reproduccion
M2M7A2-Modelos de investigacion en Especialidades
Investigacién en Microbiologia; Parasitologia, Quirdrgicas y Microbiologia

Inmunologia

Iniciacidn a la Investigacidon en Microcirugia
M2M7A1-Modelos de investigacion en Cirugia General

Cirugia Oncoldgica

4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicion por parte del docente, pudiendo haber
participacion activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucidon de problemas y casos. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con
supervision por profesores, realizan trabajo practico. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

14


https://zaguan.unizar.es/record/31611/files/Reglamento_situacion_materias_2015.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/31611/files/Reglamento_situacion_materias_2015.pdf

Universidad
Zaragoza

Practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento especifico,
en la que los alumnos realizan trabajo practico utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de
contenidos.

Trabajo fin de master. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracion y sintesis de los
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

La propuesta formativa en esta titulacion hibrida se disefia para combinar lo mejor de la educacién en lineay la
ensefianza presencial, ofreciendo flexibilidad y personalizacion del aprendizaje.

El Master, dividird su contenido en mddulos semanales que se abordaran a través de una plataforma en linea,
permitiendo a los estudiantes acceder a recursos educativos y participar en foros de discusidn. Los contenidos
digitales incluiran videos explicativos, lecturas complementarias y material didactico especialmente seleccionado,
para facilitar el aprendizaje autodirigido y adaptado a los diferentes ritmos de estudio.

Ademas de la formacion en linea, se programaran sesiones presenciales periddicas que tendran lugar en un aula
fisica o laboratorio donde los estudiantes interactuaran directamente con el equipo docente y entre ellos, para
atender clases magistrales, realizar actividades practicas, y resolver dudas de manera mas personalizada. Estas
sesiones también fomentaran el trabajo en equipo y el desarrollo de habilidades sociales y comunicativas. Con
esta combinacién de metodologias, se busca proporcionar una experiencia de aprendizaje integral que maximice
la flexibilidad, el compromiso y la efectividad educativa.

Los Trabajos de Fin de Mdster constituiran una labor auténoma y personal del estudiante y consistirdn en la
realizacidon de una memoria o proyecto en que se pongan de manifiesto los conocimientos, habilidades, aptitudes
y actitudes adquiridos por el estudiante a lo largo de la titulacidn y contendran suficientes elementos de creacidn
personal y citardn adecuadamente todas las fuentes usadas. En todo caso se materializaran en una memoria o
proyecto en forma escrita que se acompafiara, en su caso, del material que se estime adecuado de acuerdo con
los procedimientos establecidos por el Centro.

La realizacién, presentacion y defensa del Trabajo Fin de Mdaster, culmina el plan de estudios del Master, poniendo
de manifiesto la capacidad del alumno de integrar, aplicar y desarrollar diferentes aspectos conceptuales y
metodoldgicos aprendidos durante el Master.

METODOLOGIAS DOCENTES:
La estrategia metodoldgica de la titulacion se caracteriza por

Busqueda de bibliografica. Clases magistrales. Clases de presentacion de los trabajos de los alumnos con
evaluacion de los mismos. Clases en grupos pequefios para realizar practicas en laboratorio segun los recursos
disponibles. Trabajos dirigidos. Debate y realizacién de ejercicios de resolucidn de problemas por grupos. Analisis
de un articulo de investigacidn; Redactar el resumen formalizado de una publicacidn. Discusién en foros. Mesas
redondas. Practicas individuales en pequefios grupos de busqueda bibliografica (aula informatica). Revision
bibliografica de articulos de interés del contenido del temario con breve resumen de algunos de ellos y critica del
articulo de mayor relevancia cientifica. Seminarios interactivos. Talleres de resolucién de problemas clinicos
Trabajos académicos dirigidos. Actividades complementarias sobre alguno de los contenidos o cuestiones
analizados, en su caso utilizando sistemas e-learning de aprendizaje. Tutorias personales

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencidon a estudiantes
universitarios con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina
Universitaria de Atencién a la Diversidad —OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena
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inclusién de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la concienciacién de la
comunidad universitaria, comprometiéndose en la atencidon a estudiantes con necesidades especiales, respetando
y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacidn a las necesidades
especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de evaluacién de los
estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes.

http://ouad.unizar.es

4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacién del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
EO2. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...
EO3. Pruebas de evaluacion formativa: reaction paper, one minute paper...

Procedimientos orales: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos.
EO4. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)
EO5. Presentacidn publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacidon principalmente de habilidades y competencias.
EO6. Resolucion de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u
otros) o pruebas de simulacion.
EO7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de
casos, disefio de prototipos, modelos y estudios u otros.

Todos los sistemas de evaluacién pueden ser utilizados tanto para la evaluacion individual como en grupo, excepto
las pruebas escritas, las pruebas de evaluacidon formativa y los examenes orales, que en principio seran solo
individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacion docente-estudiante, la coevaluacién y
autoevaluacion. Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la
presentacion de la documentacidn oficial y garantizara la identificacién de una calificacion Unica para cada
estudiante que refleje la adquisicion individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de
las diferentes pruebas de evaluacion e identificando la aportacién individual de cada persona a los trabajos en
equipo. De mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia

Académica. Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacién no presenciales y
virtuales sin ayuda externa, tales como actividades online, trabajos o TFM, ademas del control antiplagio
(COMPILATIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los
trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacién de la autoria del alumno.

La evaluacion de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracion de las mismas

basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovaciéon, Formacidn e Investigacion en Ciencias de
la Educacién de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracién de estas competencias se concretard en una
valoracién cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que sera anexado a su
certificacién académica.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracion del tutor en la
entidad colaboradora, el grado de consecucion de los objetivos del proyecto formativo de las practicas vy el
contendido y calidad de la memoria y su exposicion. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos
sobre practicas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en
https://empleo.unizar.es/normativa.
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La evaluacién del Trabajo Fin de Master, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en acto publico
ante un tribunal universitario compuesto por 3 personas de ambitos de conocimiento vinculados al titulo. Las
caracteristicas concretas de los TFM se desarrollan también en un reglamento especifico de la Universidad de

Zaragoza.

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS (300 palabras mdximo)

No aplica
5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO
DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

Para la docencia, el Master de iniciacion a la investigacién en Medicina dispone de un profesorado altamente
cualificado y experimentado, tanto en su vertiente docente como investigadora, en las diferentes asignaturas que
constituyen el plan de estudios, perteneciendo buena parte de ellos, a grupos reconocidos de investigacidon tanto
consolidados como emergentes. La adecuada articulacién de los Estudios de Master y Doctorado en Medicina
dadas las especiales y particulares caracteristicas de los profesores y alumnos con la compleja aunque eficaz
implicacién de la actividad asistencial, docente e investigadora del sistema docente universitario en Medicina,
resulta fundamental.

En este sentido, destacar que mds del 80% de los Profesores implicados en el Programa desarrollan a su vez esa
triple misidn docente, investigadora y asistencial y asi mismo mas del 80% de los alumnos matriculados provienen
a su vez del Programa Nacional M.1.R.

El nimero de profesores vinculados a esta titulacion es de 135. De estos el 46% es profesorado permanente y
entre ellos suman 159 sexenios de investigacion (2,6 sexenios de media). Por otro lado, en cuanto a los
guinquenios, la suma de aquellos que los tienen reconocidos (catedraticos y titulares) es de 169, casi 4 quinquenios
de media.

La actividad investigadora y la experiencia docente podemos decir que esta muy contrastada. Por otro lado el resto
del profesorado, como se puede ver en la tabla adjunta, lo constituyen fundamentalmente profesores asociados
en ciencias de la salud con una larga experiencia profesional. En todos los casos todos son doctores.

Entendemos entonces que la experiencia profesional, docente e investigadora del personal académico resulta
adecuada al nivel académico, la naturaleza y competencias definidas para el titulo

(700 palabras mdximo) Perfil basico del profesorado asignado al titulo por categorias, funciones docentes de cada categoria,
acreditacion y resumen de la trayectoria investigadora (principales publicaciones, grupos de investigacion, tesis dirigidas...) y
de la trayectoria docente.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Se puede incluir, como resumen del profesorado disponible en el momento de elaborar la memoria, la tabla de estructura del
profesorado que se encuentra publicada en el apartado de profesorado de la titulacion que corresponda y a la que se puede
acceder a través de la pdgina de oferta de estudios oficiales universitarios:

Ne total N2 total de N2 total de Horas

Categoria Total % ECTS a . . . . . %
) i sexenios quinquenios impartidas
impartir

Cuerpo de Catedréticos/as de
Universidad 15 11,11 15 70 81 221,6 12,61
(profesorado permanente)
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Cuerpo de Profesores/as
Titulares de Universidad 29 21,48 29 71 88 355 20,19
(profesorado permanente)
Profesorado Contratado Doctor 18 13,33 18 18 0 3583 20,38
(profesorado permanente)
Profesorado Ayudante Doctor 2 1,48 2 2 0 10 0,57
Profesorado Asociado 9 6,67 9 0 0 83 4,72
Profesorado Asociado en Ciencias 45 33,33 45 0 0 526,9 29,07
de la Salud
Colaborador/a Extraordinario/a 15 11,11 15 (no definido) (no definido) 200 11,38
Pe]zrs?nal Docente, Investigador o 1 0,74 1 1 0 1 0,06
Técnico
Profesorado Honorario 1 0,74 1 4 0 2,2 0,13
Total 135 100 135 166 169 1.758,10 100,01

Datos accesibles en https://estudios.unizar.es/informe/estructura-profesorado?estudio id nk=624&anyo=2022

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

(300 palabras mdximo) Se aportardn los méritos docentes mds relevantes. Se puede aportar la informacion especifica para cada
profesor/a mediante enlace a la pdgina web o documento publico correspondiente.

Como hemos comentado, no solo los acreditados tienen experiencia docente. Como hemos ido viendo, la gran
mayoria de no acreditados que son docentes de este master de iniciacién a la investigacién en medicina son
profesores asociados con mas de 10 afios de experiencia. Es decir, cerca del 90% de los profesores demuestran
una gran trayectoria docente. Se cuenta también con 15 colaboradores extraordinarios, con sobrada relacion con
los departamentos e interés por la docencia.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

(300 palabras mdximo) Se aportardn los méritos docentes mds relevantes. Se puede aportar la informacién especifica para cada
profesor/a mediante enlace a la pdgina web o documento publico correspondiente.

No aplica.

5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los
Departamentos implicados en la docencia del master son suficientes y adecuados y se detallan en
los siguientes enlaces:

Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (paginas 52 a 54)

CATEGORIA Ne ASIGNACION
. Responsable de la gestion del Centro; nexo de unidn entre los Servicios Centrales
Administradora 1 L, o R
y el Centro y supervisidn y coordinacidn del PTGAS adscrito al Centro
Asuntos Académicos (1)
. Asuntos econémicos y administrativos (1)
Jefatura de Negociado 8 o, X
Gestion de la Calidad (1)
Gestion administrativa de los asuntos de los Departamentos (5)
. - ., Asuntos académicos y econémico-administrativos del centro (5)
Puesto basico de administracion 12 .. o . L.
Asuntos académicos, administrativos y econémicos de los Departamento (7)
Técnico de Relaciones
. 1 Movilidad nacional e internacional del estudiantado
Internacionales
Secretaria de Decanato 1 Organizar la agenda de actividades del Decano, asi como la atenciéon de su
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despacho
Funciones de informacién, mantenimiento y de apoyo para la organizacion y el
Encargado de Conserjeria 1 buen funcionamiento del Centro, y supervisar y coordinar al personal de
administracidn y servicios adscrito a la Conserjeria
Puesto bdsico de servicios 8 Apoyo en las tareas propias de Conserjeria
Realizacién de las tareas de infraestructura y apoyo a la docencia y a la
Técnico especialista de investigacion; Coordinar y supervisar la actividad del laboratorio/ taller bajo la
laboratorio 1 direccion del responsable del mismo, y mantenimiento de instalaciones y equipos
del laboratorio
Directora Biblioteca Biomédica 1 Gestién y administracion de biblioteca
o X Gestion de los fondos bibliograficos y documentales para optimizar los servicios
Bibliotecario 3 o
prestados por la Biblioteca
Puestos basicos de biblioteca 10 Actividades de apoyo para el correcto funcionamiento de la biblioteca
. . ., L Realizar fotocopias y otras reproducciones y encuadernaciones utilizando los
Oficial de impresidn y edicién 3

equipos y aplicaciones ofiméticas disponibles

La Facultad de Medicina estd comprometida con el sistema de gestidn interno de la calidad implantado por
la Universidad de Zaragoza. En la Carta de Servicios se facilita informacion sobre los servicios que presta y
los compromisos de calidad asumidos, con el fin de facilitar las relaciones con los usuarios, y su
participacion. La Carta de Servicios constituye una herramienta fundamental en el proceso de mejora
continua de los servicios prestados y de modernizacion de la gestidon. Asimismo, profundizando en el
compromiso con la mejora continua de los servicios, se ha implementado el proceso de la autoevaluacion
de los servicios de la Facultad.

La informacion esta disponible en:
https://medicina.unizar.es/garantia-de-la-calidad y en
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-servicios

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

No aplica

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad de Medicina cuenta con dos edificios, con los siguientes espacios para impartir la docencia del Grado:
Edificio “A”
- Aulas: Aulas 1 a 8 (190 puestos), Aula de Bioestadistica (31 puestos), Aula de Farmacologia (52 puestos) y Aula
de Psicologia (49 puestos)
- Salas de Practicas:
o Laboratorios
6 Salas de practicas
2 Salas de microscopios
2 salas compartidas Biologia- Histologia
2 salas propias Microbiologia

O O O O O

2 Salas de diseccidn de anatomia (compartidas con otros estudios de grado)
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- 2 Aulas de informatica: con 21y 32 puestos de ordenador y 1 Sala de usuarios
- Zona noble: Aula Magna “Ramodn y Cajal” (469 plazas), Sala de Grados (100 plazas) y Seminario Grados (30
plazas).

Edificio “B”
- Aulas: Aula 1 (266 puestos); Aulas 4 a 7y 10 a 13 (84 puestos), Aulas 8, 9 y 14 (204 puestos)
- Seminarios: 3 a 6 (40 plazas), 7 (32 plazas), 8 (36 plazas), 9 (49 plazas), H2 Medicina (46 plazas)

- 2 Salas de simulacién: Una con 5 salas y un aula de 77 plazas y otra con 3 salas y un aula de 12 plazas (edificio
SAl).

Ademas de los laboratorios y espacios propios de cada Departamento y las aulas de los Hospitales en los que
realizan las practicas los estudiantes.

Todas las aulas y seminarios estan dotadas de conexion Wifi, ordenadores y cafiones-proyectores fijos o
portatiles y cdmaras para docencia online y material especifico para cada actividad. Se dispone del anillo digital
docente (ADD) via Moodle como apoyo a la docencia.

La Biblioteca biomédica (Seccion MEDICINA), https://biblioteca.unizar.es/biblioteca-biomedica-facultad-de-
medicina/biomedica-inf-general, cuenta con dos puntos de atencidn al publico con libre acceso a la coleccion de
mayor uso.

La Hemeroteca (Aulario A), con 220 m2, dispone de 44 puestos de lectura destinados a la consulta de revistas y
zona de estudio y 4 puestos de consulta de ordenadores. Su coleccidn bibliografica alberga en la actualidad mas
de 34000 monografias y 3408 titulos de publicaciones periddicas, de ellos 566 vivos y de acceso online en su
mayoria. La consulta sobre los mismos se realiza a través de la herramienta de descubrimiento AlcorZe de la BUZ
https://eds.s.ebscohost.com/eds/search/basic?vid=0&sid=2aa401f3-5d47-4644-99d9-e4fa16115dcc%40redis .

La Biblioteca (Aulario B) con una superficie de 709 m2, cuenta con 316 puestos de lectura y consulta de libros y

9 puestos de consulta de ordenadores. Cuenta con la base de datos de Bibliografia Recomendada
(https://psfunizarl0.unizar.es/bri3/eBuscar.php?tipo=a) para mantener actualizada la correspondiente a cada

asignatura de los titulos impartidos en la Facultad.

La Biblioteca imparte el curso Competencia Digital Bdsica para los alumnos de primero de grado y el de
Herramientas y pautas para un buen TFG a través de Moodle (http://biblioteca.unizar.es/node/629). También
realiza sesiones de formacién presenciales sobre busquedas bibliograficas y uso de un gestor bibliografico en
grado, master y doctorado.

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

No procede.

PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estamos ante un cambio de modalidad de imparticién de presencial a hibrida, vista la tipologia del estudiantado
que cursa el Master y las ventajas que este sistema ofreceria. Por ello y sobre todo al principio se ha solicitado
los pertinentes apoyos tecnoldgicos, informaticos y digitales a la Universidad de Zaragoza.

(150 palabras madximo) En caso de no contar con la totalidad de los recursos materiales y servicios necesarios se deberdn
indicar aquellos que faltan y los mecanismos para obtenerlos a tiempo para la imparticion del titulo.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1.

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

CURSO DE INICIO 2025/26
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7.2.

7.3.

ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO

IMPLANTACION TITULACION QUE SE
MASTER EXTINGUE
CURSO 1¢° 1¢°
2025/2026 1¢° ===

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1.

8.2

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

El funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad se basa en una serie de drganos y mecanismos de
coordinacién, evaluacion y mejora continua de los estudios, previstos en la normativa de calidad de las titulaciones
de la Universidad de Zaragoza.

La titulacién se imparte en La Facultad de Medicina que dispone de su propio Sistema de Garantia Interna de
Calidad, accesible en https://medicina.unizar.es/garantia-de-la-calidad .

Los agentes del Sistema Interno de Gestidon de la Calidad para el titulo son: la Comisién de Garantia de la Calidad
del Master en Iniciacidn a la Investigacion en Medicina, el Coordinador del Master y la Comisién de Evaluacion de
la Calidad del Master.

Anualmente, se procede a la recogida de informacién de la titulacion para su andlisis y posterior reflexion,
indicando los aspectos de mejora. El documento donde se refleja este analisis y se evalia la calidad de la titulacion
en sus diferentes aspectos y niveles es el Informe Anual de Evaluacion de la Calidad y los Resultados de
Aprendizaje, elaborado por la Comisién de Evaluacion de la Calidad de la Titulacidn. Asimismo, todos los afios se
elabora el Plan Anual de Innovacién y Mejora que contiene todas las propuestas de modificacidn y acciones de
mejora que se consideren adecuadas. Estos documentos son aprobados por la Comisién de Garantia de la Calidad
de la Titulacion y estan publicados en: https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=624&anyo_academico=2024 .

MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Facultad de Medicina, centro de imparticion del titulo, publica en su web la informacién relevante de la
titulacién (https://medicina.unizar.es/). Existe en el centro un procedimiento de su SIGC para gestionar la

informacion interna/externa y su publicacién en la web, teniendo especial cuidado en evitar la duplicidad con la
informacion publicada en la web de la oferta académica de la UZ (https://estudios.unizar.es).

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccién técnica sobre la informacién publica de las titulaciones

oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectta la publicacidn y revisidn de informacidn
sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los
procesos internos necesarios para que toda la informaciéon académica esté disponible en la web de estudios
(principal plataforma de publicacién de informacidn de los titulos oficiales).
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De manera adicional, para facilitar la busqueda de la informacidn segin una serie de criterios (disciplina,
modalidad, palabras clave, duracién...) se ha configurado un buscador de master universitario, que se actualiza
cada curso en el momento de apertura de la primera fase de admision.

Por otra parte, la universidad pone a disposicion de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como
una cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el
sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacidn.
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Anexo |. Tabla de profesorado
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No es necesario identificar a las personas, pero en caso de que el personal esté disponible, debe refejar su perfil docente e investigador. Si el personal no estd disponible, se debera incluir la informacién necesaria para describir el "perfil a contratar".

TABLA DESCRIPCION PROFESORADO MEMORIAS DE VERIFICACION
La informacién de la tabla sobre el profesorado que se va a encargar de la docencia de la titulacién debe permitir valorar la adecuacién y suficiencia de los perfiles propuestos.

MASTER UNIVERSITARIO EN INICIACION A LA INVESTIGACION EN MEDICINA

Perfil Docente
A —~un (7] ERPEN U~ X
-] o O = = £ v € oo ()
© 552 8T s g 88 = c v T°
sl g |22 g2z 8~ 5E5c. || 8| 985 | 585 | 5 |8E
Asignatura / médulo / materia =3 = ! TaEol Ambi f 0 R =| © 38 2 a b 5 >5 s o2
g ! / 2 3 8 5 | categoria (figura de contratacién) | % r_,: S - @ Titulacién Amblto'de tra'ba]cff)llnea de £ <2 2R S| 8% E:j > 5EE 2 S 3
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ng < 2 a fia w5 o &£ =
MODULO 1. 24 ECTS. Materia 1: Introduccién de la Investigacién biomédica (6 ECTS)
Licenciado en Medicina
M1M1A1- El sistema de Investigacion Médica 1 Si |Profesor Contratado Doctor - R , / Historia de la Ciencia n.a TC <5 n.a Si 2 n.a
Doctor en Filosofia
Doctor en Medicina No
M1M1A2- Metodologia de la Investigacion en Medicina 1 Si JProfesor Contratado Doctor - o, 4 Medicina n.a. TC| >35 n.a. X 4 n.a.
Cirugia informado
6,00
. Doctor en Medicina No
M1M1A3- Etica de la Investigacion Médica 1 Si |Profesor Contratado Doctor - o, ¥ Medicina n.a. TC >35 n.a. i 4 n.a.
Cirugia informado
M1M1A4- La pregunta de Investigacion y Sintesis de la Licenciado en Medicina
i i preg € v 1 Si |Profesor Contratado Doctor -- R . / Historia de la Ciencia n.a. TC <5 n.a. Si 2 n.a.
Evidencia Doctor en Filosofia
MODULO 1. 24 ECTS. Materia 2: Diseiio de Investigacidn clinica y epidemioldgica (6 ECTS)
L . Medicina Preventiva y Salud
Especialista en Medicina Publica. Desigualdades en salud
M1M2A1- Investigacion en salud. Estudios descriptivos 1 1,50 Si |Profesor Titular de Universidad - Preventiva y Salud Publica.| . | g L n.a TC 12 n.a. Si 1 n.a.
L e investigacion en servicios
Doctora en Medicina .
sanitarios
Medicina Preventiva y Salud
M1M2A2- Estudios Analiticos Observacionales 1 1,50 Si |Profesor Titular de Universidad - Doctora en Medicina Publica. Envejecimiento y salud n.a TC 18 n.a Si 3 n.a
mental.
Doctora en Medicina Medicina Preventiva y Salud
M1M2A3- Estudios analiticos de Intervencion 1 1,50 Si JProfesor Titular de Universidad - Farmacéutica " |Publica. Utilizacién en servicios n.a. TC 13 n.a. Si 1 n.a.
sanitarios y medicamentos
Medicina Preventiva y Salud
M1M2A4- Nuevas tendencias en Investigacion Médica 1 1,50 Si |Profesor Contratado Doctor - Doctora en Medicina Publica. Investigacion en n.a TC 7 n.a Si 1 n.a
prevencidn cardiovascular
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MODULO 1. 24 ECTS.

Materia 3: Recoleccidn y Analisis de Datos (6 ECTS)

Doctor / Licenciado en

Medicina Preventiva y Salud

_ Si |Profesor Titular de Universidad - . - n.a. TC| >20 n-a i 3
M1M3A1- Tipos de muestreo. Poder y Tamafio de la 1.00 Medicina y Cirugia Publica
muestra. Resumen y descripcién en investigacion médica ! Doct Medici Medicina P ti Salud
v P & Si JProfesor Titular de Universidad - octor eh fe fcnay ,e PCIna reventivay salu n.a. TC >35 n.a. Si 3 n.a.
Cirugia Publica
Doct Li iad Medicina P ti Salud
. - . L Si JProfesor Titular de Universidad - ¢ orA/‘ |cenc‘|a olen ,e PCIna reventivay sall n.a TC >20 n.a Si 3
M1M3A2- Inferencia estadistica. Estimacion y test de 150 Medicina y Cirugia Publica
significacion paramétricos y no paramétricos ! Doct Medici Medicina P ti Salud
& P ynop Si JProfesor Titular de Universidad - octor eh fe fcnay ,e PCIna reventivay salu n.a TC >35 n.a Si 3 n.a
Cirugia Publica
Doct Li iad Medicina P ti Salud
Si |Profesor Titular de Universidad - ¢ orA/A |cencA|a o‘en ,e PCIna reventivay sall n.a TC >20 n.a. Si 3
M1M3A3- Relacién entre variables. Correlacién. Regresion 200 Medicina y Cirugia Publica
lineal. Regresion logistica. Analisis de tablas de contingencia ! Doctor en Medicina Medicina Preventiva v Salud
Si  |Profesor Titular de Universidad - o y . v n.a TC | >35 n.a Si 3 n.a
Cirugia Publica
Doctor / Licenciado en | Medicina Preventiva y Salud
s P . . Si JProfesor Titular de Universidad - A/, L . y n.a. TC >20 n.a. Si 3
M1M3A4- Otros andlisis de datos. Analisis de Supervivencia. 150 Medicina y Cirugia Publica
Técnicas de reduccion de datos ! i i ;
. Doctor en Medicina Medicina Preventiva y Salud
Si |Profesor Titular de Universidad - o y L v n.a TC | >35 n.a. Si 3 n.a.
Cirugia Publica
MODULO 1. 24 ECTS. Materia 4: Comunicacion cientifica, transferencia y desarrollo de la carrera como investigador en Medicina (6 ECTS)
Si |Profesor Titular de Universidad - Doctor en Medicina Obstetricia y Ginecologia n.a. TC | >10 n.a. Si 2 n.a
M1M4A1- Redaccion cientifica y publicacion de articulos 1,50 No
Si |Profesor Permanente Laboral - Doctor en Medicina Obstetricia y Ginecologia n.a. TC >5 n.a. Si ncea
Si |Prof Titular de Universidad - Doct Medici Oftalmologi n.a TC | >10 n.a Si 2 n.a
M1M4A2- Desarrollo de una carrera y Curriculum Vitae en 150 rotesor fitular de Universida octor en Medicina aimologia I
i i5acid 4 Doct Medici N N
investigacion Si JAsociado Si octor eh fe fcnay Oftalmologia na P <5 n.a . ° °
Cirugia informado | consta
, Doctor en Medicina y L, ,
Si |Profesor Contratado Doctor - Cirugt Pediatria n.a. TC | >30 n.a Si 3 n.a.
M1M4A3- Recursos de Unizar para la Investigacion 1,50 Irugia —
, . . ) Doctor en Medicina y L, ;
Si |Profesor Titular de Universidad - _ Pediatria n.a TC | >15 n.a Si 3 n.a
Cirugia
Doct Medici
Si JCatedratico de Universidad - ¢ orzn fe fcnay Pediatria n.a. TC| >15 n.a. Si 4 n.a.
irugia
M1M4A4- Transferencia de conocimiento. Aplicaciones 3 Doctor en Medicina
. P 1,50 Si JProfesor Titular de Universidad - o, v Pediatria n.a TC| >20 n.a. Si 3 n.a.
practicas Cirugia
Doct Medici
Si JCatedratico de Universidad - ¢ orzn fe fcnay Pediatria n.a TC >20 n.a Si 5 n.a
irusia
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MODULO 2. 21 ECTS.

Materia 5: Modelos en Investigacion Biomédica Basica (9 ECTS)

Doctor en Medicina y

Si  |Catedratico de Universidad - Cirugia Anatomia y Embriologia Humana n.a TC | >45 n.a Si 5 n.a
. . N No
Si JProf. Ayudante Doctor - Doctor Anatomia y Embriologia Humana n.a TC | <10 n.a X 1 n.a
informado
. o L Si |Profesor Titular de Universidad - Doctor en Veterinaria |Anatomia y Embriologia Humana n.a TC | »>15 n.a Si 2 n.a
M2M5A1- Modelos de investigacidn en Ciencias 300
Morfoldgicas ! ) ) ) No
Si JProfesor Ayudante Doctor - Doctor Histologia n.a. TC | >15 n.a X 1 n.a
informado
, . . , No
Si JProfesor Contratado Doctor - Doctor Histologia n.a TP | >10 n.a Si 5
consta
. . S . No
Si. JProfesor Ayudante Doctor - Doctor Anatomia y Embriologia Humana n.a TC <5 n.a Si consta
. - . . Doctor en Medicina - ) ,
Si |Catedrético de Universidad - _ 4 Fisiologia n.a TC | >30 n.a Si 4 n.a
Cirugia
, Doctor en Medicina . ;
Si |Profesor Contratado Doctor - Cirugi Y Fisiologia n.a TC >15 n.a No consta 1 n.a
M2M5A2- Modelos de investigacidn en Ciencias Fisioldgicas 3,00 Irugla —
. s . . Doctor en Medicina 'y . 3 )
Si |Catedrético de Universidad - _ Fisiologia n.a TC >35 n.a Si 4 n.a
Cirugia
. ) - - S No
Si |Profesor Titular de Universidad - Doctor en Medicina Fisiologia n.a TP >15 n.a X 4 n.a
informado
, . . . Doctor en Medicina . No
Si JCatedratico de Universidad - e 4 Medicina Legal y Forense n.a. TC | >30 n.a. X 5 n.a.
X L, ; Cirugia informado
M2M5A3- Modelos de investigacion en Farmacologia, N
Toxicologia y Medicina Legal y Forense y Medicina del 3,00 Si |Profesor Asociado TP (4 H.) Si Doctor Toxicologia n.a TP | >10 na Si ot
Trabajo Doct Medici N consta
, octor en Medicina , o
Si |Profesor Contratado Doctor - L, Y Farmacologia n.a TC >20 n.a i 2 n.a
Cirugia informado
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MODULO 2. 21 ECTS.

Materia 6: Modelos de Investigacion en Especialidades Médicas (6 ECTS)

Doctor en Medicina y

No

Si |Profesor Titular de Universidad - L, Medicina n.a TC >5 n.a i 3 n.a
Cirugia informado
Doct Medici N N
Si |Profesor Permanente Laboral - octor e'n ,e fcinay Medicina n.a TC >10 n.a i ° °
Cirugia informado | consta
M2M6A1- Modelos de Investigaciéon en Enfermedades Doctor en Medicina No
. K . & 2,00 Si JProfesor Titular de Universidad - o, 4 Medicina n.a. TC | >20 n.a. Si 3
Cardiorrespiratorias Cirugia consta
. . N . . - No No
Si JAsociado de Ciencias de la Salud Si Doctor en Medicina Medicina n.a. TP <5 n.a. .
informado | consta
Doctor en Medicina No
Si |Catedrético de Universidad -- _ v Medicina n.a. TC >25 n.a. i 4 n.a.
Cirugia informado
Doctor en Medicina No
Si |Profesor Titular de Universidad - o, ¥ Medicina n.a TC >10 n.a. Si 4
Cirugia consta
P " . . - - No No
Si  |Profesor Titular de Universidad - Doctor en Medicina Medicina n.a. tc >5 n.a. .
informado | consta
M2M6A2- Modelos de Investigacion en Enfermedades Doctor en Medicina No
. i X g i R 2,00 Si |Profesor Titular de Universidad - o, ¥ Medicina n.a TC >20 n.a. i 2 n.a.
Digestivas, Infecciosas y Atencién Primaria Cirugia informado
. § . . Doctor en Medicina = )
Si |Profesor Titular de Universidad -- o, v Medicina n.a. TC >25 n.a. Si 4 n.a.
Cirugia
. . - No No
Si  |Profesor Permanente Laboral - Doctor en Medicina Medicina n.a. TC >5 n.a. .
informado | consta
, , Doctor en Medicina , No
Si JCatedratico de Universidad - L y Psiquiatria n.a TC | >20 n.a. . 4 n.a.
Cirugia informado
, Doctora en Medicina . , No
Si |Profesor Permanente Laboral - o Y Dermatologia n.a TC >5 n.a. Si 9
Cirugia consta
, Doctor en Medicina 'y No No
. Si |Prof Titul i i - Medici n.a TC >15 n.a
M2M6A3- Modelos de Investigacion en Salud Mental, 200 rofesor Titular de Universidad Cirugia edicina informado | consta
Dermatologia y otras Especialidades Médicas ! , Doct Medici
glay P Si |Profesor Titular de Universidad - o¢ orgnrug; icnay Medicina n.a TC | »>15 n.a. Si 2 n.a.
. Doct Medici
Si |Profesor Titular de Universidad - octor e'n ,e icnay Medicina n.a TC | »>15 n.a. Si 2 n.a.
Cirugia
. - No No
Si |Profesor Permanente Laboral - Doctor Medicina n.a TC <5 n.a .
informado | consta
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MODULO 2. 21 ECTS.

Materia 7: Modelos en Investigacion en Diagnéstico y Especialidades Quirtrgicas (6 ECTS)

Doctor en Medicina y

Si JCatedratico de Universidad - o, Cirugia n.a TC >30 n.a Si 4 n.a
Cirugia
, . . . - A No No
Si JAsociado de Ciencias de la Salud Si Doctor en Medicina Cirugia n.a. TP <5 n.a. X
informado | consta
. . . . Doctor en Medicina L, .
Si |Profesor Titular de Universidad - Cirugia 4 Cirugia n.a TC | >20 n.a Si 3 n.a
M2M7A1- Modelos de investigacion en Cirugia General 2,00 8 —
, Doctor en Medicina y L, No No
Si Profesor Contratado Doctor - L, Cirugia n.a TC >5 n.a A
Cirugia informado | consta
, Doctor en Medicina _— No No
Si Profesor Contratado Doctor - o, Y Cirugia n.a. TC >10 n.a. A
Cirugia informado | consta
, L, No No
Si JProfesor Permanente Laboral - Doctor Cirugia n.a TC <5 n.a X
informado | consta
. ) R Doctor en Medicina . i
Si JProfesor Titular de Universidad - Cirugia 4 Oftalmologia n.a TC | >10 n.a Si 3 n.a
, X L , Doctor en Medicina } X 3 No
Si JAsociado de Ciencias de la Salud Si _ 4 Traumatologia y Ortopedia n.a. TP >5 n.a. Si
Cirugia consta
p - . . . No
Si |Profesor Permanente Laboral - Doctor Obstetricia y Ginecologia n.a TC | >10 n.a Si consta 4
M2M7A2- Modelos de investigacion en Especialidades 3 i , . . , No No
[ . . . 2,00 Si |Profesor Asociado TP (6 Horas) Si Doctor Obstetricia y Ginecologia n.a TP <5 n.a i
Quirurgicas y Microbiologia informado | consta
, ’ N Doctor en Medicina , . .
Si JProfesor Titular de Universidad - Cirugia v Traumatologia y Ortopedia n.a. TC | >20 n.a. Si 2 n.a.
, i . . Doctor en Medicina . . . 3
Si JProfesor Titular de Universidad - Cirugia 4 Microbiologia n.a TC | >15 n.a Si 4 n.a
, i X i Doctor en Medicina ; No
Si |Profesor Titular de Universidad - L, 4 Oftalmologia n.a TC | >10 n.a i 2 n.a
Cirugia informado
, . . . Doctor en Medicina L, ]
Si |Profesor Titular de Universidad - L, 4 Pediatria n.a TC | >20 n.a Si 3 n.a
Cirugia
, Doctor en Medicina
X L, L, Si |Catedratico de Universidad - L, Y Pediatria n.a TC >20 n.a Si 5 n.a
M2M7A3- Modelos de investigacion en Pediatria y en 200 Cirugia
Radiologia y Medicina Nuclear ! , Doctor en Medicina 'y No
Si JProfesor Titular de Universidad - e Radiologia y Medicina Fisica n.a. TC| >20 n.a. X 1 n.a.
Cirugia informado
, Doctor en Medicina L, ,
Si |Profesor Contratado Doctor - v Pediatria n.a TC | >30 n.a Si 3 n.a

Cirugia
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