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1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS
DENOMINACION DEL TiTULO

Master Universitario en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales*®

CONJUNTO* | DESCRIPCION DEL CONVENIO
NO

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracidn entre las entidades participantes en el titulo

RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Sociales y Juridicas

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, Trabajo Social, Sociologia, Ciencia Politica, Derecho y Economia.

ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD ECTS
NO

¢Es obligatorio cursar una especialidad de las existentes para la obtencion del titulo? SiC1 NO

MENCION DUAL

MENCION DUAL* ECTS

NO

*Se deberdn adjuntar los convenios de colaboracidn correspondientes

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD RESPONSABLE CODIGO RUCT

Universidad de Zaragoza 021
LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICION

coDIGO

RUCT CENTRO UNIVERSIDAD
50012189 | Facultad de Economia y Empresa Universidad de Zaragoza
CENTRO: Facultad de Economia y Empresa | UNIVERSIDAD: Universidad de Zaragoza
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 25
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 25

! La denominacion del titulo sera en castellano, excepto cuando todo el titulo se imparta en otro idioma, en cuyo caso podra ser bilingie.
La denominacion, si es en inglés sera: Master in ...
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MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL HIiBRIDA VIRTUAL

X

NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD

PRESENCIAL HiBRIDA VIRTUAL

X

IDIOMAS DE IMPARTICION | Castellano

NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Obligatorias 24
Optativas 18
Practicas externas 6

Complementos formativos -

TFM 12

NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 60

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TITULO

Los retos estratégicos indicados por Naciones Unidas a través de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible constituyen una hoja de ruta imprescindible para la comunidad internacional que
con urgencia debe atender las necesidades sociales actuales y erradicar la pobreza, proteger
el planeta y asegurar la prosperidad para todos en el préoximo futuro (ODS 2030).

La continuidad y/o el éxito de las politicas publicas y sociales resultan inciertos cuando se
experimentan tantas y variadas crisis (econdmicas, sociales, pandémicas, energéticas y
ecoldgicas) como las que estamos viviendo en los ultimos afios.

La investigacién social, rigurosa y bien fundamentada, es crucial para realizar un diagnéstico
y prondstico del presente y del futuro inmediato, a partir de las experiencias de analisis
recorridas hasta la fecha, por medio de una formacién avanzada, interdisciplinaria y de
calidad.

En este marco, resulta de gran utilidad para los decisores politicos, y para la sociedad en su
conjunto, poder contar con profesionales que sepan explicar e interpretar la creciente
complejidad de la realidad social, y manejar herramientas especificas, tedricas vy
metodoldgicas, como expertos de las politicas publicas y sociales en un contexto nacional e
internacional de permanente y acelerado cambio.

Los principales ambitos de referencia para esta titulacidon son el analisis socioldgico de las
politicas de empleo, trabajo y seguridad social, las politicas de salud, las politicas migratorias,
el urbanismo y la planificacion territorial, el desarrollo local y la participacion ciudadana, las
politicas culturales, de educacidon y de ocio, las politicas preventivas de la pobreza y la
exclusién social, de igualdad y servicios a las familias, las politicas de atencién a la tercera
edad y dependencia, el impacto social y medioambiental de las politicas econémicas y la
identificacion de los actores sociales, su interaccidén y constelaciones a través de procesos de
institucionalizacién que estdn presentes en el disefio, implantacidn y evaluacién de todas




Universidad
Zaragoza

ellas, siendo el sector publico, es decir las administraciones publicas las encargadas de velar
y ejecutar dichos procesos.

El Master Universitario de “Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales” (MSPPS), titulacién
oficial adscrita a la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Zaragoza, pretende
formar estos tipos de profesionales, tan necesarios no solamente en el ambito académico,
sino también en los distintos niveles de la administracién publica, en los ambitos propios de
la economia social y en la generacidn por iniciativa privada de proyectos sociales. Los dmbitos
profesionales de referencia del MSPPS son, por tanto, las entidades publicas de dambito
nacional, autondmico y local, asi como las entidades de tercer sector que desde la sociedad
civil organizada construyen espacios publicos y también dinamizan politicas sociales, como
asociaciones, consultorias, institutos y gabinetes de investigacion o entidades con o sin
animo de lucro (empresas y organizaciones privadas o mas bien organizaciones no
gubernamentales y movimientos sociales).

El MSPPS es, pues, una titulacion académica de segundo ciclo dirigida fundamentalmente a
titulados y tituladas en ciencias sociales, econdmicas y juridicas, pero abierta también a
personas egresadas en otras dreas de conocimiento que estén interesadas en el estudio y
gestidn de las politicas que articulan el sistema de bienestar.

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

El MSPPS se propone, como principales objetivos especificos, formar especialistas que sean
capaces de:

- identificar los retos y problemas sociales a los que dar respuesta desde las politicas
publicas.

- analizar las distintas dimensiones de las politicas publicas y sociales desde una
perspectiva multidisciplinar y sistémica, tanto en su nivel teérico como aplicado.

- evaluar la implementacidn de las politicas publicas y su impacto real en la sociedad
desde una perspectiva multidisciplinar y sistémica.

- identificar los aspectos juridicos implicados en la construccidn de politicas publicas y sociales; cono-
cer y manejar adecuadamente las fuentes juridicas pertinentes.

- comprender los elementos socioldgicos que posibilitan y/o limitan las politicas publicas teniendo en
cuenta las diversas perspectivas tedricas y sus consecuencias practicas.

- valorar los efectos econdmicos de las politicas publicas y sociales; conocer las herramientas que
permiten cuantificar y ajustar econdmicamente los distintos elementos implicados en las politicas
publicas y sociales.

- evaluar el impacto cultural y comunitario de las politicas sociales en sus destinatarios directos y en
otras personas involucradas

- disefiar respuestas para los retos emergentes en el espacio publico de una sociedad plural y com-
pleja, mediante la elaboracién de propuestas de politicas adecuadas.

- aplicar con destreza las técnicas de investigacion social para el analisis de las estructuras y los proce-
sos sociales.
- manejar las herramientas de gestidn de calidad en la aplicacién de las politicas publicas y sociales
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1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS ESPECIALIDADES/MENCIONES DUALES

No procede

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

El MSPPS tiene una duracidn prevista de un afio académico y 60 créditos formativos, que se
articulan en:

o formacién basica: 4 asignaturas obligatorias (24 créditos) centradas, respectiva-
mente, en metodologia de las ciencias sociales, en los fundamentos del derecho
publico, en el analisis econdmico y en la evaluaciéon de las politicas publicas y so-
ciales;

o especializaciéon: 6 asignaturas optativas (18 créditos), que el alumnado elige entre
las ofertadas segln sus intereses en los diversos ambitos de actuacion de las poli-
ticas publicas y sociales;

o practica externa (6 créditos) en una entidad publica o privada, con convenio con
la Universidad de Zaragoza, para introducir al alumnado en un dmbito de politicas
especifico y contribuir a su profesionalizacién.

o Trabajo Fin de Master (12 créditos) en el que el alumnado demostrard las compe-
tencias adquiridas a través de una investigacidn original y rigurosa, bajo la super-
visién de un profesor-tutor, sobre un tema de libre eleccion.

Esta estructura curricular facilita el logro de los principales objetivos formativos expuestos
anteriormente.

La formacion basica garantiza, por una parte, la adquisicion de los conocimientos vy
competencias propios de las dimensiones juridicas, econdmicas y sociales de las politicas
publicas, y por otra parte, el desarrollo de las destrezas metodoldgicas y de evaluacién
necesarias para el andlisis, evaluacidon y disefio de politicas publicas y sociales.

La formacion de especializacidn, asi como las practicas externas y el Trabajo Fin de Master
permiten al alumnado obtener competencias especificas de los ambitos de actuacion de su
eleccién.

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION
DE SUS OBJETIVOS

El MSPPS cuenta con un amplio abanico de materias que definen sus contenidos formativos.
Estas materias se dotan de estrategias metodoldgicas y de innovacién docente que se
fundamentan en los siguientes aspectos:

o Participacidn activa del alumnado, con una asistencia presencial y continua a todas
las actividades previstas;

o Empleo del Sello 1+5 de la Universidad de Zaragoza para formar en competencias
transversales, asi repartidas entre las materias obligatorias: Inteligencia emocional
e Innovacidn y creatividad (Metodologia, Decisiones y Evaluacion de las Politicas
Publicas); Democracias y sostenibilidad y Autoaprendizaje permanente (Derecho);
Pensamiento critico y Trabajo en equipo (Economia);

o Cada estudiante puede optar al apoyo tutorial por parte de un profesor o profe-
sora del equipo docente;

o Formacion complementaria y de apoyo en técnicas de analisis cualitativo y cuan-
titativo en datos sociales, desempenando andlisis con programas informaticos;
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o Visitas de estudio a centros de interés para las tematicas trabajadas en clase: por
ejemplo, en el Gobierno de Aragdn, en los Colegios Profesionales de Economistas
y Trabajadores Sociales, en las sedes de entidades del tercer sector, etc.

o Encuentros, charlas y conferencias con la intervencién de expertos, actores politi-
cos y responsables institucionales, invitados para dar a conocer la practica de la
gestion de la “cosa publica” desde dentro;

o Participacidn del alumnado en la conferencia internacional sobre politicas publicas
y sociales organizada cada dos afos por el profesorado del MSPPS en colaboracién
con el Programa Doctoral en Sociologias de las Politicas Publicas de la Universidad
de Zaragoza;

o Colaboracion con el servicio de Orientacién y Empleo, UNIVERSA que gestiona las
practicas curriculares del alumnado del Master y proporciona informacién especi-
fica para su insercién laboral y profesional;

o Internacionalizacién del alumnado, con la oferta de programas de movilidad aca-
démicay la posibilidad de recibir alumnado y profesorado procedentes de centros
universitarios u otras entidades sociales y politicas con sede en el extranjero.

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Entre los ambitos de trabajo propios de los egresados de esta titulacion se pueden
mencionar:

o Instituciones y Administraciones Publicas: este ambito abarca todas las Institucio-
nes politicas y las Administraciones publicas que operan en el ambito de la Unidn
Europea, en el ambito estatal, en el autonédmico, comarcal y local. Incluye, para
cada uno de estos niveles politico-territoriales, todas aquellas actividades de na-
turaleza representativa y de gobierno realizadas desde dichas organizaciones, ya
sea en el ejercicio de la politica activa o mediante el desempefio profesional a tra-
vés de oposiciones a los cuerpos de las Administraciones Publicas o mediante con-
trato laboral.

o Organizaciones politicas de ambito local, autondmico, nacional e internacional:
éste ambito abarca entre otros a los partidos politicos, organizaciones sindicales,
organizaciones empresariales, fundaciones, grupos de interés y diversas corpora-
ciones publicas de base privada.

o Organizaciones del Tercer sector. En el ambito internacional, algunas de las orga-
nizaciones mas relevantes son Cruz Roja, Greenpeace, Oxfam-Intermon, Médicos
Sin Fronteras, Unicef, entre otras. En el ambito nacional, algunas de las organiza-
ciones mas relevantes para el Master son Caritas, Fundacién Adunare, Fundacién
Rey Ardid, Asociaciones de Consumidores y Usuarios, Asociacién de lucha contra
el Cancer, Fundacion la Caixa, Amasol, Fundacién ONCE, entre otras. En el ambito
autondmico y local, normalmente las organizaciones mds relevantes son las Dele-
gaciones de las sefialadas en los @mbitos internacional y nacional, inclusive aque-
llas propias de cada regidn, provincia o ayuntamiento (con especial referencia a la
Comunidad Autdnoma de Aragdn) y las oficinas técnicas de cooperacion o de re-
laciones exteriores vinculadas a los Gobiernos autonémicos y locales.

o Ademds, el Master prepara, capacita y proporciona los recursos de investigaciény
conocimientos suficientes al alumno para acceder al Programa de Doctorado de
esta misma denominacion, y obtener el titulo de Doctor por la Universidad de Za-
ragoza, tras la elaboracidn y defensa ante un tribunal de una investigacién original,
gue constituye la tesis doctoral.
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1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

No procede

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

2.1.

2.2,

CONOCIMIENTOS

CO_01: Construir un marco de reflexién y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias
de las desigualdades y problemas sociales.

CO_02: Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y los
procesos sociales, econdmicos, juridicos, tecnolégicos, politicos y culturales mas significativos con
respecto a las necesidades sociales y su atencidn.

CO_03: Comprender el funcionamiento de los distintos pilares del sistema de bienestar: Estado,
mercado y sociedad civil.

CO_04: Entender cdmo se plantea, disefia, ejecuta y evalla una politica social.

CO_05: Adquirir la metodologia adecuada para investigar, analizar y conocer el impacto social de las
politicas sociales.

CO_06: Dominar los fundamentos socioldgicos, econdmicos y normativos de una politica social.

CO_07: Conocer los principales dmbitos de aplicacidn de una politica social (educacién, sanidad, empleo,
inmigracion, familias, personas dependientes, etc.).

CO_08: Identificar los procesos que favorecen la participacidn ciudadana, la integracién y la cohesién
social.

CO_09: Conocer el funcionamiento de las instituciones de gobiernos y de la publica administracion, en
funcién de sus especificas competencias constitucionales y territoriales.

CO_10: Conocer como se toman decisiones politicas relativas a la gestion de la cosa publica
CO_11: Destacar los principales retos y la diversidad de las sociedades complejas.

CO_12: Entender las sinergias existentes entre instituciones de gobierno, empresas y organizaciones
sociales (tercer sector) para la provisién de bienestar a la ciudadania

HABILIDADES
HA_01: Analizar criticamente los fendmenos sociales actuales

HA_02: Utilizar adecuadamente las fuentes de informacidn oficiales sobre las politicas publicas y
sociales

HA_03: Tomar decisiones razonadas con respecto al planteamiento e implementacidn de una politica
social

HA_04: Saber disefiar respuestas para los retos emergentes en el espacio publico en una sociedad plural
y compleja, mediante la elaboracidn de propuestas de politicas publicas y sociales adecuadas.

HA_05: Distinguir los aspectos econdmicos implicados en la construccién de politicas publicas y sociales

HA_06: Manejar con precisién las herramientas de analisis econdmico y juridico que permiten estudiar
las politicas publicas y sociales.

HA_07: Plantear y desarrollar investigaciones rigurosas sobre los contenidos, los objetivos y los efectos
de las politicas sociales
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HA_08_ Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi como estrategias
y buenas practicas en el disefio e implementacion de politicas y programas de intervencion para la
promocién de la igualdad y del bienestar social

HA_09 Integrar conocimientos y enfrentar la complejidad para formular juicios a partir de
informaciones adquiridas, y valorar las responsabilidades sociales y éticas asociadas.

COMPETENCIAS
Las seis competencias siguientes corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1.

REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Las condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario, asi como los
procedimientos de admisidn, vienen regulados en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre.

El acceso y la admisidn a las titulaciones de Master de la Universidad de Zaragoza estan regulados
por la Normativa de acceso y admisidn a titulo de Master. En ella se detallan tanto los requisitos como
los procedimientos para realizar este proceso que se divide en varias fases de admisiéon y de matricula
que se abren a lo largo del afio. Es posible solicitar Autorizacidon de Acceso, por parte de aquellas
personas que disponen de un titulo extranjero de educacién superior obtenido en un sistema
educativo que no forme parte del Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES) que equivalga al
titulo de Grado, sin necesidad de su homologacién o declaracién de equivalencia. Esta autorizacion
puede solicitarse en cualquier momento del afio.

El perfil de ingreso para este Master es el correspondiente a los egresados en las titulaciones de
Grado en Sociologia, Economia y Administracion de Empresa, Trabajo Social, Derecho y Ciencia
Politica, y areas afines.

La diversidad de los grados de procedencia de los estudiantes se considera un logro en el interés que
suscita el Master. La distribucién de las dreas de conocimiento de los estudiantes es proporcional y
afin a las areas de conocimiento de las materias impartidas en el Master (sociologia, ciencia politica,


https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf
https://academico.unizar.es/grado-y-master-master/acceso-y-admision/requisitos-de-acceso-y-admision-master
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derecho, trabajo social, economia, administracion y direccién de empresas).

La Comision Académica del Master ha establecido los criterios de admisién y los aplicara respetando
los principios de igualdad, mérito y capacidad en caso de haber mas solicitantes que plazas. Para
establecer el orden de prelacidn se calculard una nota de admisién para cada solicitante en la que se
valorardn los siguientes criterios con la ponderacién indicada:

- Expediente académico (40%)

- Titulacién de procedencia (20%) siendo las titulaciones arriba indicadas las que otorgan el maximo
en este apartado

- Carta de motivacidn y entrevista personal (20%)

- Nivel avanzado de inglés, debidamente certificado (5%)
- Situacidn de desempleo, debidamente certificada (5%)
- Otros méritos curriculares y/o profesionales (10%)

Los candidatos cuya lengua materna no sea el espafiol deberadn acreditar el nivel B2 o equivalente de
conocimiento de espaiiol segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).
En la entrevista personal con las personas candidatas al Master se comprobaran las competencias
linguisticas relativas al efectivo dominio del espafiol.

3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige
por lo dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizara de acuerdo
con lo establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los
procedimientos y plazos especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia
de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios
MiNIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO MAXIMO

0 6

Reconocimiento de Créditos por experiencia laboral y profesional en caso de que se reconozcan créditos:

Se podran reconocer hasta 6 créditos ECTS de practicas externas por, al menos, 750 horas de
experiencia laboral y profesional debidamente acreditada en instituciones publicas, empresas u otras
entidades.

De acuerdo con el articulo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el
reconocimiento se deberd presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicacién de la
categoria laboral, asi como un informe sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o
institucion donde se realizaron.". El informe de actividades deberd acreditar, a juicio de la
Coordinacion/Comisién de Garantia de la Calidad del Master, que el alumno ha alcanzado los
resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento se solicita.


https://zaguan.unizar.es/record/71079/files/Reglamento%20reconocimiento%20y%20transferencia%20de%20creditos.pdf
https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos
https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos
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3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

PROPIOS Y DE ACOGIDA
PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente
normativa: Movilidad nacional e internacional

MOVILIDAD ESPECIFICA

Se posibilita la participacion en la movilidad especifica para el Master en Sociologia de las Politicas
Publicas y Sociales, canalizado por el procedimiento organizado por la Facultad de Economiay Empresa
a través de convenios con otras instituciones académicas en el marco del programa Erasmus+ o de la
movilidad |beroamérica.

1. Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad nacional e internacional podran
ser reconocidas académicamente en las ensefianzas oficiales del Master. Este reconocimiento se
plasmard en un contrato de estudios entre el estudiante, el coordinador del Master y el centro
responsable de las ensefianzas que sera previo a la estancia y que recogera las materias a cursar en la
universidad de destino, su correspondencia en contenido y duracidn con las de su plan de estudios y
la equivalencia de las calificaciones. El cumplimiento del contrato de estudios por el estudiante implica
su reconocimiento académico.

2. Cuando el sistema de calificaciones de la universidad de destino sea diferente al de la Universidad
de Zaragoza, los érganos competentes del centro deberan informar al estudiante de la equivalencia de
calificaciones con anterioridad a la firma del contrato.

3. Para el reconocimiento de conocimientos y competencias se atendera al valor formativo conjunto
de las actividades académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente
certificadas, y no a la identidad si como a la afinidad entre asignaturas y programas.

4. Los resultados académicos y las actividades de los programas de movilidad que no formen parte del
contrato de estudios y sean acreditados por la universidad de destino seran incluidos en el Suplemento
Europeo al Titulo.

5. El reconocimiento de créditos por actividades realizadas en programas de intercambio nacionales o
internacionales se regira por su propio reglamento.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

De cara a la implantaciéon del titulo, se desarrollara un documento adicional (Proyecto Formativo de
Titulacién) en el que se detalle la planificacién por asignaturas para cada curso académico, asi como el
listado de asignaturas optativas ofertadas.

El titulo consta de 60 créditos, distribuidos del siguiente modo:

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Obligatorias 24
Optativas 18
Practicas externas 6
TFM 12
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 60
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Para dar cabida a esto, el Plan de Estudios consta de 4 asignaturas obligatorias (24 créditos) y 14
asignaturas optativas (45 créditos, de los cuales 6 de la materia optativa “Interdisciplinar”), con el
afiadido de las practicas externas (6 créditos) y del Trabajo Fin de Master (12 créditos). Toda la docencia
de las asignaturas del Plan de Estudios esta asignada a las siguientes dreas de conocimiento de la
Universidad de Zaragoza: Sociologia, Trabajo Social y Servicios Sociales, Filosofia del Derecho, Psicologia
Social, Economia Financiera y Contabilidad, Estructura econdmica, Direccién y Organizacidon de Empresa
y Fundamentos de Analisis Econémico.

Cada estudiante podra optar por participar en un proceso de aprendizaje interdisciplinar que le permita
elegir entre un nimero determinado de asignaturas de otros titulos de master universitario ofertadas
por su afinidad con la titulacidn cursada. Este planteamiento esta descrito con detalle en el documento
“El aprendizaje interdisciplinar en la Universidad de Zaragoza”.

De cara a la implantaciéon del titulo, se desarrollara un documento adicional (Proyecto Formativo de
Titulacién) en el que se detalle la planificacién por asignaturas para cada curso académico, asi como el
listado de asignaturas optativas ofertadas.

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

a . " . Créditos
Mdédulo Materia Tipologia ECTS
Obligatoria 6
Materia A.1: Dimensiones socio-econdmicas de las politicas Optativa 3
sociales Optativa 3
Médulo A: Fundamentos de los -
. . Optativa 3
sistemas de bienestar
Obligatoria 6
Materia A.2: Dimensiones juridico-administrativas y "
R s . Optativa 3
ciudadana de las politicas sociales
Optativa 3
TOTAL MODULO A 27
Obligatoria 6
Materia B.1: Investigacion y evaluacion de las politicas
Médulo B: Analisis de las politicas publicas Obligatoria 6
publicas y sociales
Materia B.2: Practicas externas Obligatoria 6
Materia B.3: Trabajo Fin de Mdaster Obligatoria 12
TOTAL MODULO B 30
Optativa 3
Materia C.1: Politicas para colectivos especificos Optativa 3
Optativa 3
Médulo C: Ambitos de aplicacién de Optativa 3
las politicas sociales Optativa 3
Materia C.2: Politicas sectoriales Optativa 3
Optativa 3
Optativa 3
TOTAL MODULO C 24
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Interdisciplinar Optativa 6
TOTAL 87
Tabla 4b. Planificacién temporal
o © o K
2 ] Materia & n 2 3 Materia g E
S £ ] G o] £ S o
© o S w & v =
(%] — wv [
-
1 1 A.1 dimensiones socio-econdémicas OB 6 1 2 A.1 dimensiones socio-econémicos oP 3
1 1 A.1 dimensiones socio-econdmicas oP 3 1 2 A2 q|r.nen5|.ones ju.I’IdICOS- . OB 6
administrativas y ciudadania
1 1 A.1 dimensiones socio-econdémicas oP 3 1 2 A2 d.|rT1enS|.ones ju.rIdICOS— . opP 3
administrativas y ciudadania
1 1 A2 d,'r,“ens'?”es Ju,”dICO& , opP 3 1 2 B.1 Investigacion y evaluacion (0]:] 6
administrativas y ciudadania
1 1 B.1 investigacién y evaluacién OB 6 1 2 B.2: Practicas externas OB 6
1 y | Materia C.1: Politicas para op | 3 1 2 | B.3: Trabajo Fin de Méster oB | 12
colectivos especificos
1 1 Materia C.2: Politicas sectoriales oP 3 1 2 Mater.la c.1: Pollltl.cas I oP 3
colectivos especificos
1 1 Materia C.2: Politicas sectoriales oP 3 1 2 Mater.la c.1: Poll,tl.cas S opP 3
colectivos especificos
1 1 Materia C.2: Politicas sectoriales oP 3 1 2 Materia C.2: Politicas sectoriales oP 3
1 1 Interdisciplinar oP 3 1 2 Materia C.2: Politicas sectoriales oP 3
1 2 Interdisciplinar oP 3
Tabla 4c. Estructura de las especialidades
No procede
4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO
Tabla 4d
Materia A.1 Dimensiones socio-econdmicas de las politicas sociales | N2 ECTS: 15
Tipologia Mixto: obligatorio y optativo
Semestral
Semestre 1: 6 ECTS. — Obligatoria
Organizacion temporal Semestre 1: 3 ECTS. — Optativa
Semestre 1: 3 ECTS. — Optativa
Semestre 2: 3 ECTS. — Optativa
Modalidad Presencial
CO_01: Construir un marco de reflexidn y debate que permita profundizar en las causas
Resultados de aprendizaje y consecuencias de las desigualdades y problemas sociales.
CO_02: Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las
estructuras y los procesos sociales, econémicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y
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culturales mas significativos con respecto a las necesidades sociales y su atencion.
CO_03: Comprender el funcionamiento de los distintos pilares del sistema de bienestar:
Estado, mercado y sociedad civil.

CO_06: Dominar los fundamentos socioldgicos, econdmicos y normativos de una
politica social.

CO_12: Entender las sinergias existentes entre instituciones de gobierno, empresas y
organizaciones sociales (tercer sector) para la provision de bienestar a la ciudadania
HA_01: Analizar criticamente los fendmenos sociales actuales

HA_08_ Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi
como estrategias y buenas practicas en el disefio e implementacidn de politicas y
programas de intervencién para la promocién de la igualdad y del bienestar social.
HA_05: Distinguir los aspectos econdmicos implicados en la construccion de politicas
publicas y sociales

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
una meta comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz
de deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Dentro de un Master interdisciplinar sobre politicas publicas, en esta materia se aportan los marcos tedricos para entender el
sentido y el funcionamiento de las politicas publicas (haciendo hincapié en la diferencia sustancial entre policy y politics), saber
como funcionan las politicas sociales en los sistemas de bienestar, destacando cudles son los actores institucionales
involucrados en la provision del bienestar, e identificar los principios -sociales y econdmicos- mds importantes para dar cuenta
de su eficiencia, equidad, estabilidad y sostenibilidad

Materia A.2 Dimen,si_ones jurl’dico-administrativas y ciudadana de N© ECTS: 12
las politicas sociales
Tipologia Mixto: obligatorio y optativo

Organizacién temporal

Semestral

Semestre 2: 6 ECTS. — Obligatoria
Semestre 1: 3 ECTS. — Optativa
Semestre 2: 3 ECTS. — Optativa

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_02: Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las
estructuras y los procesos sociales, econémicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y
culturales mas significativos con respecto a las necesidades sociales y su atencion.
CO_03: Comprender el funcionamiento de los distintos pilares del sistema de bienestar:
Estado, mercado y sociedad civil.

CO_06: Dominar los fundamentos socioldgicos, econdmicos y normativos de una
politica social.

CO_08: Identificar los procesos que favorecen la participacion ciudadana, la integracion
y la cohesion social.

CO_09: Conocer el funcionamiento de las instituciones de gobiernos y de la publica
administracion, en funcién de sus especificas competencias constitucionales vy
territoriales.

CO_12: Entender las sinergias existentes entre instituciones de gobierno, empresas y
organizaciones sociales (tercer sector) para la provision de bienestar a la ciudadania
HA_01: Analizar criticamente los fendmenos sociales actuales

HA_06: Manejar con precision las herramientas de analisis econdmico y juridico que
permiten estudiar las politicas publicas y sociales.

HA_08_ Identifica a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi
como estrategias y buenas practicas en el disefio e implementacidn de politicas y
programas de intervencién para la promocién de la igualdad y del bienestar social.
CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la
sociedad en la que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los
valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la
defina en cada momento.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y
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desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida
para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

En esta materia se estudia el papel que desempefian el derecho y los derechos (humanos, fundamentales) en la justificacion,
disefio e implementacidn de politicas publicas y sociales. Ademas, se profundiza en el papel de las empresas y de la sociedad
civil organizada (en la forma de tercer sector y de participacion ciudadana en los movimientos sociales) como unos de los
actores fundamentales para respetar y perseguir los derechos de proteccion social explicitados por los sistemas de bienestar,
segun su propio ambito de competencia, y para proponer nuevos escenarios y formulas que garanticen la inclusién y la
cohesidn ciudadana, asi como el progreso social y econdmico.

Investigacidn y evaluacién de las politicas publicas y

Materia B.1 sociales N2 ECTS: 12
Tipologia obligatorio
Semestral
Organizacién temporal Semestre 1: 6 ECTS. — Obligatoria
Semestre 2: 6 ECTS. — Obligatoria
Modalidad Presencial

CO_03: Comprender el funcionamiento de los distintos pilares del sistema de bienestar:
Estado, mercado y sociedad civil.

CO_04: Entender cdmo se plantea, disefia, ejecuta y evalta una politica social.

CO_05: Adquirir la metodologia adecuada para investigar, analizar y conocer el impacto
social de las politicas sociales.

CO_10: Conocer cémo se toman decisiones politicas relativas a la gestién de la cosa
publica

HA_01: Analizar criticamente los fenémenos sociales actuales

HA_02: Utilizar adecuadamente las fuentes de informacidn oficiales sobre las politicas
publicas y sociales

HA_03: Tomar decisiones razonadas con respecto al planteamiento e implementacion
de una politica social

HA_04: Saber disefiar respuestas para los retos emergentes en el espacio publico en
una sociedad plural y compleja, mediante la elaboracién de propuestas de politicas
publicas y sociales adecuadas.

Resultados de aprendizaje HA_06: Manejar con precision las herramientas de analisis econdmico y juridico que
permiten estudiar las politicas publicas y sociales.

HA_07: Plantear y desarrollar investigaciones rigurosas sobre los contenidos, los
objetivos y los efectos de las politicas sociales

HA_08_ Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi
como estrategias y buenas practicas en el disefio e implementacién de politicas y
programas de intervencién para la promocién de la igualdad y del bienestar social
HA_09_ Integrar conocimientosy enfrentar la complejidad para formular juicios a partir
de informaciones adquiridas, e incluye reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas asociadas.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los
demas para interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social
y profesional.

CP_05: Innovacidén y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de
forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud
emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

El propdsito de esta materia es doble:

1) profundizar en el disefio de investigacién aplicada abordando de manera integral: a) las fortalezas y debilidades
epistemoldgicas de diferentes métodos de investigacion social, y b) la toma de decisiones publicas, considerando sus
fundamentos, tanto los basicos de estadistica (analisis de datos) como de resolucién de problemas. Todo ello con una
orientacidn cognitiva, holistica y evolutiva en consonancia con los nuevos requisitos y necesidades de los sistemas sociales
contemporaneos.
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2) manejar con precision (i). las herramientas de analisis econdmico que permiten analizar las politicas publicas y sociales, asi
como los modelos de gestion de organizaciones e instituciones; (ii). las herramientas de gestidén y de calidad para su aplicacién
a las politicas publicas y sociales. Incluyendo saber cuantificar y ajustar econémicamente los distintos elementos implicados
en las politicas publicas y sociales; valorando los efectos econémicos de las politicas publicas y sociales.

Organizacion temporal

Materia B.2 Practicas externas Ne ECTS: 6
Tipologia Obligatorio
Semestral

Semestre 2: 6 ECTS. — Obligatoria

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_03: Comprender el funcionamiento de los distintos pilares del sistema de bienestar:
Estado, mercado y sociedad civil.

CO_04: Entender cdmo se plantea, disefia, ejecuta y evalua una politica social.

CO_07: Conocer los principales @mbitos de aplicacidn de una politica social (educacidn,
sanidad, empleo, inmigracion, familias, personas dependientes, etc.).

CO_08: Identificar los procesos que favorecen la participacion ciudadana, la integracion
y la cohesidn social.

CO_09: Conocer el funcionamiento de las instituciones de gobiernos y de la publica
administraciéon, en funciéon de sus especificas competencias constitucionales y
territoriales.

CO_10: Conocer cémo se toman decisiones politicas relativas a la gestién de la cosa
publica

CO_11: Destacar los principales retos y la diversidad de las sociedades complejas.
CO_12: Entender las sinergias existentes entre instituciones de gobierno, empresas y
organizaciones sociales (tercer sector) para la provision de bienestar a la ciudadania
HA_02: Utilizar adecuadamente las fuentes de informacidn oficiales sobre las politicas
publicas y sociales

HA_03: Tomar decisiones razonadas con respecto al planteamiento e implementacion
de una politica social

HA_04: Saber disefiar respuestas para los retos emergentes en el espacio publico en
una sociedad plural y compleja, mediante la elaboracién de propuestas de politicas
publicas y sociales adecuadas.

HA_08_ Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi
como estrategias y buenas practicas en el disefio e implementacién de politicas y
programas de intervencion para la promocién de la igualdad y del bienestar social
HA_09_ Integrar conocimientosy enfrentar la complejidad para formular juicios a partir
de informaciones adquiridas, e incluye reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas asociadas.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

publicas y sociales.

Las practicas externas, como su propio nombre indica, estan pensadas para aplicar y llevar a la practica los conocimientos,
competencias y destrezas que se adquieren y desarrollan en el conjunto del master. Esta materia pretende que los estudiantes
se enfrenten con éxito a las situaciones cotidianas de trabajo en cada una de las entidades donde se desarrollan politicas

Organizacion temporal

Materia B.3 Trabajo fin de Master N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio
Semestral

Semestre 2: 12 ECTS. — Obligatoria

Modalidad

Hibrida

Resultados de aprendizaje

HA_01: Analizar criticamente los fendmenos sociales actuales

HA_02: Utilizar adecuadamente las fuentes de informacidn oficiales sobre las politicas
publicas y sociales

HA_03: Tomar decisiones razonadas con respecto al planteamiento e implementacion
de una politica social

HA_04: Saber disefiar respuestas para los retos emergentes en el espacio publico en
una sociedad plural y compleja, mediante la elaboracion de propuestas de politicas
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publicas y sociales adecuadas.

HA_05: Distinguir los aspectos econdmicos implicados en la construccion de politicas
publicas y sociales

HA_06: Manejar con precisién las herramientas de analisis econdmico vy juridico que
permiten estudiar las politicas publicas y sociales.

HA_07: Plantear y desarrollar investigaciones rigurosas sobre los contenidos, los
objetivos y los efectos de las politicas sociales

HA_08_ Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi
como estrategias y buenas practicas en el disefio e implementacidn de politicas y
programas de intervencion para la promocién de la igualdad y del bienestar social
HA_09_ Integrar conocimientos y enfrentar la complejidad para formular juicios a partir
de informaciones adquiridas, e incluye reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas asociadas.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

El Trabajo Fin de Master es el "lugar de sintesis" donde se muestra que se ha cumplido el objetivo general del Master y que se
ha llegado a comprender, proponery participar en los procesos propios del espacio publico, entendido éste como se ha llegado
a comprender, proponer y participar en los procesos propios del espacio publico, entendido éste como responsabilidad de
toda la ciudadania. En buena medida sera el momento donde se despliega la capacidad de analizar las distintas dimensiones
de las politicas publicas y sociales desde una perspectiva multidisciplinar y sistémica, tanto en su nivel tedrico como aplicado.
En otro plano también se muestra que se es capaz de disefiar respuestas y modelos de gestion para los retos emergentes en
el espacio publico, en una sociedad plural y compleja, mediante propuestas de politicas publicas y sociales. Asi como ser capaz
de evaluar la praxis de las politicas publicas y sociales desde una perspectiva multidisciplinar y sistémica.

Organizacién temporal

Materia C.1 Politicas para colectivos especificos N2 ECTS: 9
Tipologia Optativo
Semestral

Semestre 1: 3 ECTS. — Optativa
Semestre 2: 3 ECTS. — Optativa
Semestre 2: 3 ECTS. — Optativa

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_01: Construir un marco de reflexidén y debate que permita profundizar en las causas
y consecuencias de las desigualdades y problemas sociales.

CO_02: Adquirir un marco teorico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las
estructuras y los procesos sociales, econémicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y
culturales mas significativos con respecto a las necesidades sociales y su atencion.
CO_07: Conocer los principales @mbitos de aplicacidn de una politica social (educacion,
sanidad, empleo, inmigracion, familias, personas dependientes, etc.).

CO_08: Identificar los procesos que favorecen la participacion ciudadana, la integracion
y la cohesidn social.

CO_11: Destacar los principales retos y la diversidad de las sociedades complejas.
CO_12: Entender las sinergias existentes entre instituciones de gobierno, empresas y
organizaciones sociales (tercer sector) para la provision de bienestar a la ciudadania
HA_01: Analizar criticamente los fenémenos sociales actuales

HA_03: Tomar decisiones razonadas con respecto al planteamiento e implementacion
de una politica social

HA_04: Saber disefiar respuestas para los retos emergentes en el espacio publico en
una sociedad plural y compleja, mediante la elaboraciéon de propuestas de politicas
publicas y sociales adecuadas.

HA_07: Plantear y desarrollar investigaciones rigurosas sobre los contenidos, los
objetivos y los efectos de las politicas sociales

HA_08_ Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi
como estrategias y buenas practicas en el disefio e implementacién de politicas y
programas de intervencion para la promocién de la igualdad y del bienestar social
HA_09_ Integrar conocimientos y enfrentar la complejidad para formular juicios a partir
de informaciones adquiridas, e incluye reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas asociadas.
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Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La materia aborda las caracteristicas principales de las politicas sociales dirigidas a colectivos especificos como las familias, la
infancia y las personas migrantes. Se dara cuenta de los diferentes sistemas de intervencion del Estado en la infancia y en el
ambito familiar para atender su bienestar, material y social, teniendo en cuenta la implicita complejidad y particular
vulnerabilidad de sus realidades. Asimismo, el alumnado puede optar para enfocarse en la red de sostén institucional que se
proporciona al colectivo migrante, tras conocer sus riesgos de exclusion y sus especificas demandas de integracion
socioecondmica y cultural.

Materia C.2 Politicas sectoriales Ne ECTS: 15
Tipologia Optativo
Semestral

Semestre 1: 3 ECTS. — Optativa
Semestre 1: 3 ECTS. — Optativa
Organizacion temporal
Semestre 1: 3 ECTS. — Optativa
Semestre 2: 3 ECTS. — Optativa

Semestre 2: 3 ECTS. — Optativa

Modalidad Presencial

CO_01: Construir un marco de reflexidn y debate que permita profundizar en las causas
y consecuencias de las desigualdades y problemas sociales.

CO_02: Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las
estructuras y los procesos sociales, econémicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y
culturales mas significativos con respecto a las necesidades sociales y su atencion.
CO_07: Conocer los principales ambitos de aplicacién de una politica social (educacion,
sanidad, empleo, inmigracion, familias, personas dependientes, etc.).

CO_08: Identificar los procesos que favorecen la participacién ciudadana, la integracion
y la cohesidn social.

CO_11: Destacar los principales retos y la diversidad de las sociedades complejas.
CO_12: Entender las sinergias existentes entre instituciones de gobierno, empresas y
organizaciones sociales (tercer sector) para la provision de bienestar a la ciudadania
HA_01: Analizar criticamente los fenémenos sociales actuales

Resultados de aprendizaje HA_03: Tomar decisiones razonadas con respecto al planteamiento e implementacién
de una politica social

HA_04: Saber disefiar respuestas para los retos emergentes en el espacio publico en
una sociedad plural y compleja, mediante la elaboracién de propuestas de politicas
publicas y sociales adecuadas.

HA_07: Plantear y desarrollar investigaciones rigurosas sobre los contenidos, los
objetivos y los efectos de las politicas sociales

HA_08_ Identificar a nivel individual, grupal y comunitario necesidades, demandas, asi
como estrategias y buenas practicas en el disefio e implementacién de politicas y
programas de intervencién para la promocién de la igualdad y del bienestar social
HA_09_ Integrar conocimientos y enfrentar la complejidad para formular juicios a partir
de informaciones adquiridas, e incluye reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas asociadas.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Se ofrece una variedad de las politicas sectoriales que sirven para reconocer y abordar problemas especificos, de especial
actualidad, y para reforzar la accién de los instrumentos generales de las politicas sociales, articulandolos entre si y
complementandose con programas de acciones particulares. Cada estudiante podra construirse su dmbito de especializacidn
pudiendo contar con materias optativas de esta materia donde se abarcan politicas sociales que intervienen en los sistemas
de la salud, de la educacion y del empleo, como también en la planificacién urbana y en la sostenibilidad medioambiental.

Materia Interdisciplinar N2 ECTS: 6
Tipologia Optativo
Organizacién temporal Semestral
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Semestre 1: 3 ECTS. — Optativa
Semestre 2: 3 ECTS. — Optativa
Modalidad Presencial

CP_03 Pensamiento critico
Resultados de aprendizaje
CP_06 Autoaprendizaje permanente

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION (sélo en modificaciones de memoria)

El procedimiento de adaptacidn al nuevo plan de estudios se regird por lo dispuesto en el Acuerdo de 25
de junio de 2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que
hubieran comenzado estudios en un plan de estudios Grado o de Mdster Universitario que se haya visto
modificado en algunas de las materias de su plan de estudios.

En la tabla siguiente se establece la relacidon de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por
asignaturas se describe en el proyecto formativo.

MASTER EN SOCIOLOGIA DE LAS POLITICAS PUBLICAS | MASTER EN SOCIOLOGIA DE LAS POLITICAS PUBLICAS

Y SOCIALES Y SOCIALES
(plan de estudios actual) (plan de estudios adaptado a RD 822/2021)
Tipo Asignatura ECTS | Tipo Asignatura ECTS
OB Economia politica de la intervencidn 6 OB Parte de la Materia A.1: Dimensiones 6
publica socio-econdmicas
OB Metodologia: investigacién, analisis y 6

evaluacion de las politicas publicas . L
valuad politicas publl OB Parte de la Materia B.1: Investigacidn y 6

(0]% Decisiones publicas: e-participacién y 4 evaluacion
gestion del conocimiento

OB El derecho en las politicas publicas y 6 OB Parte de la Materia A.2: Dimensiones 6
sociales juridico-administrativas y ciudadanas
OB Practicas externas 6 OB Parte de la Materia B.2: Practicas 6
externas
OB Metodologia: investigacion, analisis y 6
evaluacion de las politicas publicas OB 6
Parte de la Materia B.1: Investigacidn
oP Evaluacién de la eficiencia y la calidad 4 L & y
. B evaluaciéon
en las politicas publicas
OB Trabajo fin de Mdaster 12 OB Parte de la Materia B.3: TFM 12
oP Sociologia: construccion social del 4 oP Parte de la Materia A.1: Dimensiones 3
bienestar y del espacio publico socio-econdmicas
oP Sociologia de las organizaciones e 4 oP Parte de la Materia A.1: Dimensiones 3
instituciones publicas: responsabilidad socio-econdmicas
social y rendicidn de cuentas. Nuevo
institucionalismo en Sociologia.
oP Responsabilidad social corporativa: 4 oP Parte de la Materia A.2: Dimensiones 3
informacién y auditoria de las juridico-administrativas y ciudadanas
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organizaciones
opP Politicas y estrategias urbanas: ciudad 4 oP Parte de la Materia C.2: Politicas 3
y sociedad sectoriales
OoP Politicas migratorias (aspectos 4 OoP Parte de la Materia C.1: Politicas para 3
demograficos, culturales, juridicos, colectivos especificos
econdémicos y educativos)
(0]% Politicas publicas de empleo 4 (0]% Parte de la Materia C.2: Politicas 3
sectoriales
opP Politica y administracion educativas 4 opP Parte de la Materia C.2: Politicas 3
sectoriales
OP | Sociologia politica: democracia, actores 4 opP Parte de la Materia A.1: Dimensiones 3
politicos e ideologias socio-econdmicas
OoP Participacion ciudadana, voluntariado y 4 OoP Parte de la Materia A.2: Dimensiones 3
tercer sector juridico-administrativas y ciudadanas
oP Parte de la Materia C.1: Politicas para 3
e colectivos especificos
oP Familia, juventud y menores 4 v pectt
oP Parte de la Materia C.1: Politicas para 3
colectivos especificos
oP Determinantes sociales de la salud y 4 oP Parte de la Materia C.2: Politicas 3
sus politicas publicas sectoriales

4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicién por parte del docente, pudiendo
haber participacidn activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucion de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes,
con presencia permanente y supervision por profesores, realizan trabajo practico sin requerir
equipamiento especifico mas alld del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de
contenidos y habilidades.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante
equipamiento informatico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico
supervisado por profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas
tuteladas o el trabajo practico en instalaciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de
contenidos, habilidades y competencias. Se realizaran, por ejemplo, visitas guiadas en las instalaciones de
entidades como el Colegio de Economistas de Aragdn y el Colegio de Trabajadores Sociales de Aragon.

Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los
estudiantes, individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen
en una evidencia de aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores
(trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta
principalmente al aprendizaje de contenidos.
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Practicas externas. Realizacidn de trabajos propios del experto en disefio, andlisis, desarrollo y evaluacidn
de politicas publicas en un entorno laboral. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades vy
competencias.

Trabajo fin de Master. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracién y sintesis de
los resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.
El TFM consistira en la realizacién individual de un trabajo auténomo y original sobre cualquiera de las
materias de la titulacion (véanse aqui las actuales lineas de investigacidn), que permita al estudiante
obtener datos y/o resultados propios e integrar y aplicar los resultados de aprendizaje adquiridos a lo largo
de la titulacion. Cada estudiante estara bajo la supervision de, al menos, un profesor/a doctor/a de los
Departamentos implicados en la titulacién que ejercera la direccidn. Al finalizar, debera presentar una
memoria que se ajustara a lo dispuesto en la Normativa para la elaboracién del TFG y TFM de la Facultad
de Economia y Empresa, que describe cdmo ha de ser la gestién, modalidades, asignacién del director/es,
defensa y tribunal del TFM. Entre otros aspectos relevantes. Otro documento fundamental es la Guia
docente, que aprobara la Comisién de Garantia de la Calidad del centro. Este documento incluye algunos
aspectos relativos a las caracteristicas del TFM en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales, los
resultados de aprendizaje, las actividades académicas y el sistema de evaluacién del TFM.

METODOLOGIAS DOCENTES:

La estrategia metodoldgica de la titulacidn se caracteriza por una combinacién de actividades docentes y
formativas, entre las cuales predominan las clases magistrales, la resolucion de problemas y casos practicos
en el aula y el estudio individual.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa
“Interdisciplinar” hasta completar sus 3 ECTS. Podra elegir entre las asignaturas ofertadas cada curso por
otros Masteres oficiales de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencion a estudiantes
universitarios con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la
Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad —OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través
de la plena inclusién de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la
concienciaciéon de la comunidad universitaria, comprometiéndose en la atencién a estudiantes con
necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las actividades académicas y los
sistemas de evaluacién a las necesidades especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los
procesos y mecanismos de evaluacién de los estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas
garantias que para el resto de los estudiantes http://ouad.unizar.es

4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacién del Aprendizaje de la
Universidad de Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacion a utilizar en el titulo son:
Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.

EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas
cortas...

E02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...
Procedimientos orales: Permiten la evaluacidn principalmente de contenidos.
EO3. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)

EO4. Presentacidon publica de temas o trabajos
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Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacidon principalmente de habilidades y
competencias.

EO5. Resolucién de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos o pruebas de
simulacién.

E06. Elaboraciéon de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales,
estudios de casos, disefio de prototipos, modelos y estudios de caso u otros.

Procedimiento de observacién y seguimiento: Permiten la evaluacidn principalmente de
habilidades y competencias.

EO7. Listas de control
EO8. Escalas de valoracién

Todos los sistemas de evaluacidn pueden ser utilizados tanto para la evaluacién individual como en grupo,
excepto las pruebas escritas, las pruebas de evaluacidon formativa y los examenes orales, que en principio
serdn solo individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacion docente-estudiante, la
coevaluacion y autoevaluacién. Los procesos de evaluacidén aseguraran el control de identidad de cada
estudiante mediante la presentacidon de la documentacion oficial y garantizard la identificacion de una
calificacion Unica para cada estudiante que refleje la adquisicidn individual de los resultados de aprendizaje
combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de evaluacién e identificando la aportacidn
individual de cada persona a los trabajos en equipo. De mismo modo, el tratamiento del fraude académico
qgueda reflejado en la Normativa de Convivencia Académica. Para asegurar que es el estudiante quien ha
realizado las pruebas de evaluacion no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como actividades
online, trabajos o TFM, ademas del control antiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos como
actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la
comprobacion de la autoria del alumno.

La evaluacién de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracidn de las
mismas basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacidn, Formacidn e Investigacion
en Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracion de estas competencias se
concretara en una valoracidn cualitativa que permitird realizar un perfil competencial para cada estudiante,
que sera anexado a su certificacién académica.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracidn del tutor
en la entidad colaboradora, el grado de consecucién de los objetivos del proyecto formativo de las practicas
y el contendido y calidad de la memoria y su exposicién. Todo ello de acuerdo con las Directrices y
procedimientos sobre prdacticas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en
https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacion del Trabajo Fin de Master, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en acto
publico ante un tribunal universitario compuesto por 3 personas de ambitos de conocimiento vinculados
al titulo. Las caracteristicas concretas de los TFM se desarrollan también en un reglamento especifico de la
Universidad de Zaragoza. Con caracter general la defensa del TFM sera presencial. Se podra realizar la
defensa de forma on line de acuerdo a los criterios que se establezcan en la normativa correspondiente de
la Universidad de Zaragoza y en los sistemas de garantia de calidad de la misma.

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

No procede

20


https://inspecciongeneral.unizar.es/inspeccion/normativa-de-convivencia-universitaria
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf
https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://empleo.unizar.es/normativa
https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master
https://academico.unizar.es/sites/academico/files/archivos/gradoymaster/legislacion/instruccion2022defensatelematica.pdf

G Universidad
Zaragoza

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO
DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

La gestion del Master corre a cargo de la Facultad de Economia y Empresa y, en particular, del
Departamento de Psicologia y Sociologia; en la docencia para esta titulacion participa también profesorado
adscrito a otros departamentos de la Universidad de Zaragoza como: el Departamento de Derecho Penal,
Filosofia del Derecho e Historia del Derecho; el Departamento de Economia Aplicada; Departamento de
Analisis Econdmico; Departamento de Contabilidad y Finanzas; Departamento de Direccion y Organizaciéon
de Empresa.

Desde su origen en el disefio inicial del master se ha trabajado en equipo por parte del profesorado
responsable de la docencia del mismo. En las ediciones anteriores se ha establecido al menos tres sesiones
anuales de coordinacién del profesorado al comienzo del curso, final del primer semestre y final del
segundo semestre. Ademads, se han celebrado sesiones complementarias de coordinacién docente en
funcién de las necesidades y de las demandas surgidas con el devenir de cada curso. Por otra parte, se ha
participado en varias convocatorias de Innovacion Docente de la universidad de Zaragoza con el objetivo
fundamental de mejorar la coordinacién docente y la propia docencia.

En general, el profesorado de plantilla del Master ha consolidado su trayectoria profesional y académica
en los ultimos afios, cada uno en su ambito de especializacién, participando en proyectos de investigacion
competitivos a nivel nacional en ciencias sociales, econdmicas y juridicas, con diversas coordinaciones de
proyectos. La actividad investigadora del profesorado del titulo se articula en torno a diversos grupos de
investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza.

La calidad y el impacto cientifico de esta labor investigadora se refleja en una evolucion ascendente del
numero de sexenios reconocidos. En estos ultimos afios, estos indicadores son muy positivos y permiten
inferir que el equipo docente presenta una dilatada trayectoria acreditada de investigacion.

De manera complementaria, y en su mayoria, el profesorado del Master ha participado en cursos de
formacién ofertados por el Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza y ha
participado de forma regular en proyectos de innovacién docente para estudios de Grado y Posgrado. Los
resultados de esta actividad formativa y de innovacién docente del profesorado del Master contribuyen a
mejorar la calidad de la docencia y el proceso de aprendizaje en la titulacién.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

N total o o
Categoria Numero % ECTsa | tota.l L NT total (.ie
. ) sexenios quinquenios
impartir
Profesorado Permanente
doctor 42 100 77 165

Profesorado Permanente
no doctor

Profesorado Ayudante
doctor

Profesorado Asociado
doctor
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Profesorado Asociado no
doctor

Otro profesorado doctor

Otro profesorado no
doctor

Total

42 100

77

165

(datos actualizados a abril de 2024 con una encuesta entre el profesorado de la titulacién)

Se adjunta también la tabla de estructura del profesorado que se encuentra publicada en el apartado
de profesorado de la Titulacidon del Master en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales, con datos
a fecha de 23 de julio de 2023, disponible en https://estudios.unizar.es/pdf/informes/2022/informe-

es-643-v2.pdf

TABLA DE ESTRUCTURA DEL PROFESORADO

Categoria

Cuerpo de Catedriticos de
Universidad

Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad

Profesor Contratado Doctor

Profesor con contrato de interinidad

Total personal académico

Total

21

11

37

Afo académico: 2022/2023

Estudio: Master Universitario en Sociologia de las Politicas Pablicas y Sociales

Centro: Facultad de Economia y Empresa

Datos a fecha: 23-07-2023

En primer

% curso
10,81 4
56,76 21
2973 11
2,70 1
100,00 37

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

No procede: todo el profesorado que imparte docencia en el Master estd acreditado por la Agencia

Nacional de Evaluacidn y Acreditacion (ANECA).

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

No procede: todo el profesorado que imparte docencia en el Master tiene titulo de Doctor en su darea de

especializacion.

N*® total
sexenios

16

51

76

N° total

quinquenios

22

86

108

Horas
impartidas

749

6659

1920

950,0

5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los Dptos. implicados

en la docencia del Master son suficientes y adecuados y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace ala RPT del PTGAS (pags. 44 a 45): Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestidon

y de Administracion y Servicios

7.88

70,10

20,21

100,00
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5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

No procede

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los medios materiales y servicios, asi como los espacios docentes y las instalaciones (aulas de informatica,
biblioteca, salas de lectura, etc.) de los que se dispone en la Facultad de Economia y Empresa son los
adecuados como para garantizar con calidad la adquisicion de conocimientos o contenidos, las
competencias y habilidades o destreza y el desarrollo de todas las actividades formativas planificadas,
observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos/as del Master en Sociologia de las
Politicas Publicas y Sociales

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan articuladas como materias obligatorias, ajustandose a la normativa
y procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del
estudiante del docente y de la entidad.

El Master favorece la participacidn activa del estudiante en su formacion. Por eso, se incluye un periodo de
practicas externas en un organismo de la Administracion Publica (de nivel local, provincial, autonédmico o
estatal), en una institucion de iniciativa social o en una organizacién no gubernamental, bajo la direccién y
seguimiento de un tutor responsable del centro receptor y del coordinador del Master.

Las practicas cuentan con un coordinador académico para su gestion, designado entre el profesorado de
plantilla de la titulacidn, y se rigen por la guia docente correspondiente, ademas incluyen y se completan
con la realizacidn de una Memoria final de Master. Las practicas externas pretenden mostrar cémo se ha
cumplido el objetivo general del Master que el estudiante se ha capacitado para comprender, proponer y
participar en los procesos propios del espacio publico, entendido éste como responsabilidad de toda la
ciudadania. Y esto se reflejard al ser capaz de analizar las distintas dimensiones de las politicas publicas y
sociales desde una perspectiva multidisciplinar y sistémica, tanto en su nivel tedrico como aplicado. En otro
plano también sera capaz de disefiar respuestas y modelos de gestién para los retos emergentes en el
espacio publico, en una sociedad plural y compleja, mediante propuestas de politicas publicas y sociales. Y
por ultimo serd capaz de evaluar la praxis de las politicas publicas y sociales desde una perspectiva
multidisciplinar y sistémica. En la actualidad los estudiantes de este Master pueden elegir entre mas de 30
entidades (principalmente publicas y del tercer sector) para realizar sus practicas externas, gracias a los
convenios que estas mismas entidades tienen con Universa, el Servicio de Orientacion y Empleo de la
Universidad de Zaragoza.

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No procede
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION
7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

Esta previsto que el titulo se implante en el curso académico 2025-2026

CURSO DE INICIO 2025-2026

ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO

IMPLANTACION TITULACION QUE
MASTER SE EXTINGUE

CURSO 1¢ 1e

2025/2026 | 1°

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacidn se realizara segin lo indicado en el capitulo VIII de las “Directrices
generales para la elaboracion de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Master
adaptados al Real Decreto 822/2021”

En la tabla siguiente se establece la relacién de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por
asignaturas se describe en el proyecto formativo.

7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

La Facultad de Economia y Empresa desde la que se imparte esta titulacion es un centro acreditado
institucionalmente. El funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del centro se basa en
una serie de dérganos y mecanismos de coordinacién, evaluacién y mejora continua de los estudios,
previstos en https://fecem.unizar.es/index.php/calidad/calidad

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccidon técnica sobre la informacién publica de las
titulaciones oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectua la publicacion y revision
de informacion sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables
y los agentes de los procesos internos necesarios para que toda la informacion académica esté disponible
en la web de estudios (principal plataforma de publicacién de informacion de los titulos oficiales).

De manera adicional, para facilitar la buisqueda de la informacidn segin una serie de criterios (disciplina,
modalidad, palabras clave, duracidn...) se ha configurado un buscador de Mdster universitario, que se

24
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actualiza cada curso en el momento de apertura de la primera fase de admision.

Por otra parte, la universidad pone a disposicidon de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal,
como una cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse
con todo el sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacién.

La gestion del Mdaster corre a cargo de la Facultad de Economia y Empresa y, en particular, del
Departamento de Psicologia y Sociologia. Por ello, la informacién publica del Master se puede consultar
también en las pdginas correspondientes de la web oficial de la Facultad de Economia y Empresa, seccion
“Estudios/Master”, Master Universitario en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales. Para mayores
informaciones contamos con la web especifica del Master, donde se ofrece informacién sobre profesorado,
horarios, fechas de examenes, plan de estudios, lineas de investigacion, perfiles de salida profesional,
ayudas al estudio e informes publicos de la evaluacidn de calidad de la titulacién.
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https://sicuz.unizar.es/correo-y-colaboracion/correo-electronico/correo-electronico-inicio
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://fecem.unizar.es/
https://fecem.unizar.es/titulaciones/master-sociologia
https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=643

TABLA DESCRIPCION PROFESORADO MEMORIAS DE VERIFICACION

La informacién de la tabla sobre el profesorado que se va a encargar de la docencia de la titulacién debe permitir valorar la adecuacién y suficiencia de los perfiles propuestos.

No es necesario identificar a las personas, pero en caso de que el personal esté disponible, debe refejar su perfil docente e investigador. Si el personal no esta disponible, se deberd

EJEMPLO DE APLICACION

incluir la informacidén necesaria para describir el "perfil a contratar".

Perfil Docente
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Dr. Ciencias Econdmicas
1 6 si TU . Y Economia Publica TC >30 0 si 2
. Empresariales
Materia A.1: . . , . . .
. . . 1 15 i CDO Dr. Sociologia Desigualdades Sociales TC >15 0 si 2
Dimensiones socio- . . . . . :
L. 1 15 si CDO Dr. Sociologia Sistemas de Bienestar TC >10 0 si 2
econdmicas de las - - : - B -
e . 1 1 si TU Dr. Sociologia Sociologia de la empresa TC >20 0 si 2
politicas sociales . . , . B o :
1 1 si TU Dr. Sociologia Sociologia de las organizaciones TC >20 0 si 2
1 1 si CcoD Dr. Ciencias Politicas Sociologia de las organizaciones TC >10 0 si 1
1 15 si cu Dr. Sociologia Politicas Publicas TC >30 0 si 4
1 15 i TU Dr. Sociologia Sociologia Politica TC >20 0 si 3
Materia A.2: 1 1 si TU Dr. Derecho Argumentacion juridica TC  >20 0 si 3
Dimensiones 1 1 si CDO Dr. Derecho Derecho Administrativo TC >5 0 si
juridico- 1 1 si TU Dr. Derecho Derecho Constitucional TC >20 0 si 3
administrativas y 1 25 i TU Dr. Sociologia Servicios Sociales TC >15 0 si 2
ciudadana de las 1 05 si TU Dr. Derecho Participacion Politica TC >20 0 si
oliticas sociales Dr. Ciencias Econdmicas
P 1 15 si Ccu . y Contabilidad y sostenibilidad TC >30 0 si 6
Empresariales
1 15 i CuU Dr. Contabilidad Contabilidad y sostenibilidad TC >20 0 si 2
1 2 si CuU Dr. Ciencias Econdmicas y Innovacion y desarrollo social TC >25 0 si 6
. 1 2 si CcuU Dr. Ciencias Decisiones politicas TC  >30 0 si
Materia B.1: . . , .. L . .
L 1 2 si TU Dr. Sociologia Metodologia e investigacion social TC  >30 0 si 3
Investigacion y Dr. Ciencias Econdmicas
evaluacion de las 1 2 si TU ' ¥ Evaluacion de las politicas publicas TC >30 0 si 2

naliticae nithlicae

Empresariales
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1 2 si CDO Dr. Desarrollo social Innovacion y desarrollo social TC >10 0 si 1
1 2 si TC 0 si

Para la Materia B.2 (Practicas externas) y para la Materia B.3 (Trabajo Fin de Master) se cuenta con todo el profesorado de plantilla del Master. Entre este profesorado cada alumno eligira su tutor para las
practicas y/o para la direccion del TFM, en funcidn de las lineas de investigacién ofertadas

Cada curso académico esta disponible un numero suficiente de profesores para tutorizar las practicas y dirigir los TFM de los 25 estudiantes admitidos al master.

De hecho, se dispone de una plantilla de 40 profesores a tiempo completo para esta titulacion

1 3 si TU Dr. Derecho Sociologia juridica TC >20 0 si 4
Materia C.1: 1 3 si TU Dr. Sociologia Politicas familiares TC >30 0 si 4
Politicas para 1 08 i TU Dr. Sociologia Migraciones internacionales TC >10 0 si
colectivos 1 08 si (eh]e} Dr. Sociologia Inclusién social TC >15 0 si 1
especificos 1 08 i CcDO Dr. Sociologia Migraciones juveniles TC >10 0 si 1
1 06 si CDO Dr. Antropologia social Migraciones femeninas TC >10 0 si 1
1 3 si cu Dr. Derecho Pensamiento urbanistico TC  >30 0 si
1 15 i CuU Dr. Sociologia Politicas educativas TC >25 0 si 5
1 15 i TU Dr. Sociologia Sociologia de la educacion TC >15 0 si 2
. Dr. Ciencias Econdmicas y L L X
1 1,5 si TU Analisis Econdmico TC >25 0 si 4

Empresariales

. Dr. Ciencias Econdmicas » R
Materia C.2: 1 15 si TU y Politicas de empleo TC >30 0 si 4

. . Empresariales
Politicas sectoriales . : B . . . . .
1 1 si TU Dr. PsicologiaSocial Psicologia Social TC >25 0 si 3

Dr. Ciencias Econdmicas y
Empresariales
Dr. Ciencias Econdmicas y
Empresariales
1 3 si TU Dr. Sociologia Sociologia del medioambiente TC >15 0 si

Direccion y organizaciéon de empresa TC >20 0 si 3

Economia Social TC >20 0 si 2




