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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Zaragoza Facultad de Ciencias Socialesy del Trabajo |50010791

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Trabajo Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Trabajo Social por la Universidad de Zaragoza

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias sociales, trabgjo socia, relaciones |No

laborales'y recursos humanos, sociologia,
cienciapoliticay relacionesinternacionales

CSV: 847854782317500842132290 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gémez Vicerrector de Politica Académica
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Antonio Mayoral Murillo Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gémez Vicerrector de Politica Académica

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza 976761010
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@unizar.es Zaragoza 976761009

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Zaragoza, AM 28 de noviembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 20/03/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Trabgjo Social por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Zaragoza Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

AGENCIA EVALUADORA

Agenciade Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

36

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

33

102

9

1.4-1.9 Universidad de Zaragoza

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

Trabajo

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
50010791 Facultad de Ciencias Socialesy del S No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Socialesy del Trabajo

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

180

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

720

180

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

El principal objetivo del titulo es permitir la adquisiciéon de los conocimientos y competencias necesarias para desarrollar las funciones del ejercicio pro-

fesional del Trabajo Social: funcién de informacién y orientacién, preventiva, asistencial, de planificacién, docente, de promocion e insercion social, de

mediacion, de supervisién, de evaluacion, gerencial, de investigacion y de coordinacion. La formacion esté orientada a preparar profesionales de la in-

tervencion social con una comprension amplia de las estructuras y procesos sociales, el cambio social y del comportamiento humano, que les capacite

para:

. Intervenir en los contextos sociales e ingtitucional es en los que viven los individuos, familias, grupos, organizacionesy comunidades, asi stiendo, abordando con-
flictos, gjerciendo tareas de mediacion, ayuda, educacion, defensa, animacion y transformando dichos contextos, incluyendo los politico-sociales;

- Participar en laformulacion y evaluacion de politicas, servicios e iniciativas sociales;

. Contribuir ala ciudadania activa mediante el empoderamiento y |a garantia de los derechos humanosy sociaes;

. Trabajar en laprevencion de los problemas sociaes. Todo ello con € fin Gltimo de contribuir junto con otros profesionales a: laintegracion social de personas,
familias, grupos, organizacionesy comunidades, la constitucién de una sociedad cohesionaday el desarrollo delacalidad de viday del bienestar social.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Intervencién profesional en @mbitos diversos apoyando a personas, gruposy comunidades, promoviendo lainclusiony el bienestar social.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO_01 - Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias de las desigualdades y
problemas sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Adquirir un marco tedrico que clarificalos conceptos y ayude a comprender las estructuras 'y l0s procesos sociaes,
econdmicos, psicolégicos, juridicos, tecnol égicos, politicos y culturales més significativos con respecto alas necesidades sociaesy
su atencion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Comprender la historiay evolucién del Trabajo Social como disciplinay profesién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Adquirir lametodol ogia adecuada para el andlisis, €l diagndstico y la evaluacion socia y juridica con €l objetivo de
intervenir con personas, familias, gruposy comunidades. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Aplicar adecuadamente los diferentes model os de intervencién del Trabajo Socia basados en |as ciencias sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_06 - Dominar los principales instrumentos y documentos del Trabajo Social (historia social, ficha social, informe
social, escalas de valoracién social, proyecto de intervencion social), y documentacion econémica, juridicay judicia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_07 - Utilizar adecuadamente técnicas y habilidades de comunicacion y entrevista para establecer adecuadas relaciones de apoyo
y acompafiamiento profesional, asi como para facilitar procesos de intervencion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Identificar recursos profesionales, socialesy personales que ayudan en laintervencion desde e Trabajo Socia. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CO_09 - Operar dentro de la ética profesional, con conocimientos del codigo deontolégico e identificando dilemas éticos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_10- Analizar las politicas sociales y los servicios sociales dentro de |os sistemas de bienestar, desde un conjunto de
perspectivas, tales como la social, psicolédgica, juridica, econdmica, politica, cultural, emocional, organizativay tecnoldgica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_11 - Reconocer los principales ciclos vitales y la diversidad de las sociedades complejas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la definaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Crestividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_01 - Aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de una forma profesional con personas, familias, gruposy comunidades.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Utilizar adecuadamente los model os de intervencion y las teorias de las ciencias socia es para analizar larealidad socia e
intervenir desde el Trabajo Socia. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_0O3 - Elaborar adecuadamente informes sociales y proyectos comunitarios, redactar planes individualizados, grupalesy
comunitarios o proyectos de intervencion social. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Redlizar diagnésticos y eval uaciones de la situacion de personas, familias, grupos o comunidades utilizando las
herramientas propias del Trabajo Social y de las ciencias. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_05 - Comprender el funcionamiento del Estado de Bienestar y de |os subsistemas sociales de bienestar, desde un conjunto de
perspectivas, tales como la social, psicolégica, juridica, econdmica, politica, cultural, emocional, organizativay tecnoldgica. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_06 - Evaluar criticamente las politicas plblicas y los programas de intervencion que desarrollan. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Identificar anivel individual, familiar, grupal y comunitario necesidades, derechosy demandas, estrategiasy buenas
précticas de intervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Reflexionar adecuadamente sobre |os problemas sociales y 10s discursos sociales sobre los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_09 - Aplicar ladeontologia profesional alos problemasy dilemas éticos que se encuentre durante el gjercicio del Trabajo
Socid. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Utilizar de forma eficiente, legal y seguralas herramientas y sistemas informéti cos adecuados para la intervencion
profesional en Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_11 - Elaborar y disefiar la planificacion estratégica de las organizaciones, respondiendo a las necesidades sociales,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Comprender adecuadamente el marco juridico competencia y organizativo del Trabajo Social y aplicar y desarrollar de
forma eficiente los procedimientos juridicos implicados. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Perfil de ingreso recomendado

No existe un perfil de ingreso recomendado. Es importante tener motivacién por la formacién en ciencias sociales que permita desarrollar nuevos in-
tereses para profundizar en el conocimiento de la sociedad actual y en las politicas sociales que desarrollan el bienestar de la poblacién, capacidad
analitica para interiorizar los contenidos de una disciplina y profesién como el Trabajo Social, asi como pensamiento critico para analizar nuestras so-
ciedades complejas y los problemas sociales. En cualquier caso, es necesario cumplir con alguno de los estudios o pruebas que dan acceso a las en-

sefianzas universitaria oficiales de grado como se explica en los apartados siguientes.
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ACCESO Y ADMISION
Requisitos de acceso y admision a Grados de la Universidad de Zaragoza
Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos en el capitulo Il del Real Decreto
534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas
de la prueba de acceso y la normativa béasica de los procedimientos de admisién (BOE de 12 de junio de 2024), asi como en la Ley Orgéanica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién [BOE de 30 de diciembre de 2020] que, en la redac-
cién dada a su Articulo 38. Prueba de acceso a la universidad, establece que para acceder a los estudios universitarios sera necesaria la superacion
de una prueba que, junto con las calificaciones obtenidas en bachillerato, valorard, con caracter objetivo, la madurez académica y los conocimientos
adquiridos en él, asi como la capacidad para seguir con éxito los estudios universitarios. Asimismo, la Disposicién adicional trigésima tercera de dicha
ley determina los casos de exencion de la prueba de acceso a la universidad regulada en el articulo 38, mientras que la Disposicion adicional trigésima
sexta contempla el acceso y admision de alumnos y alumnas a la universidad en posesién de un titulo, diploma o estudio de sistemas educativos ex-
tranjeros homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller.

Admisién

El Real Decreto 534/2024 sienta las bases para que las universidades publicas regulen sus procedimientos de admision, los plazos de preinscripcion

y periodos de matriculacion, y el orden de prelacion que seguiran en la adjudicacién de plazas para quienes cumplan los requisitos de acceso a las en-
sefianzas universitarias oficiales de Grado. Asimismo, establece los criterios especificos de acceso y admision que seran de aplicacion para las perso-
nas mayores de 25 afios, para las personas mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional relacionada con una ensefianza de-
terminada y para las personas mayores de 45 afios. Ademas, determina algunos criterios especificos que seran de aplicacién en la adjudicacién de
plazas, entre los que se incluyen los porcentajes de reserva que habran de respetarse para diferentes colectivos.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se aprob6 la normativa sobre criterios de valoracion, orden
de prelacion en la adjudicacion de plazas y procedimientos de admisién a estudios oficiales de grado (Normativa sobre criterios de valoracion, or-
den de prelacion en la adjudicacion de plazas y procedimientos de admision), actualmente en proceso de adaptacién al Real Decreto 534/2024.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior

MINIMO MAXIMO

0 15

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 15

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
3 12
DESCRIPCION

CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo dispues-
to en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizara de acuerdo con lo estable-
cido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos es-
pecificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos por experiencia laboral y profesional:

Por experiencia laboral y profesional debidamente acreditada en instituciones publicas, empresas u otras entidades,
cuya actividad esté directamente relacionada con las competencias, conocimientos y habilidades inherentes al titulo,

se podran reconocer hasta un maximo de 12 ECTS. Dicho reconocimiento debera aplicarse respecto de asignaturas
completas, de acuerdo a las siguientes correspondencias:
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Reconocimiento de créditos de asignaturas optativas: 3 ECTS por, al menos, 750 horas de experiencia profe-
sional.

De acuerdo con el articulo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento se de-
ber& presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicacion de la categoria laboral, asi como un informe
sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o institucion donde se realizaron.". El informe de activida-
des debera acreditar, a juicio de la Coordinacién/Comision de Garantia de la Calidad del Grado, que el alumno ha al-
canzado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento se solicita.

Para Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Superior:

El reconocimiento de créditos por este concepto viene determinado en las "Adendas entre la Comunidad Auténo-
ma de Aragon y la Universidad de Zaragoza" al convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de Ara-

gon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad de San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas
al analisis e identificacion de correspondencias para el reconocimiento de créditos de ensefianzas de formacion pro-
fesional, artisticas, deportivas y los estudios universitarios de 18 de junio de 2021.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente normativa: Movilidad nacional e internacio-
nal

MOVILIDAD ESPECIFICA

En la pagina web de la Facultad se incluye informacién especifica y actualizada por curso académico de los diferentes programas, procedimientos y
destinos: http://fcst.unizar.es/index.php/node/279

Las universidades de destino cuentan con programas formativos equivalentes al Grado en Trabajo Social.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Médulo A. El Trabajo Social: conceptos, métodos, teoriasy aplicacion

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 108

NIVEL 2: Fundamentos del Trabajo Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_09 - Operar dentro de la ética profesional, con conocimientos del codigo deontolégico e identificando dilemas éticos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_03 - Comprender la historiay evolucién del Trabajo Social como disciplinay profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Identificar recursos profesionales, sociales y personales que ayudan en laintervencion desde el Trabajo Social. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

HA_08 - Reflexionar adecuadamente sobre |os problemas sociales y 10s discursos sociales sobre los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_09 - Aplicar la deontologia profesional alos problemasy dilemas éticos que se encuentre durante el gjercicio del Trabgjo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Métodos, modelosy técnicas en Trabajo Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

30 24 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12 30

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
30

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_04 - Adquirir lametodologia adecuada para el andlisis, €l diagndstico y laevaluacion socia y juridica con el objetivo de
intervenir con personas, familias, grupos y comunidades. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Identificar recursos profesionales, socialesy personales que ayudan en laintervencion desde el Trabajo Socia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_05 - Aplicar adecuadamente |os diferentes model os de intervencion del Trabajo Social basados en las ciencias sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_06 - Dominar los principales instrumentos y documentos del Trabajo Social (historia social, ficha social, informe
social, escalas de valoracién social, proyecto de intervencion social), y documentacion econémica, juridicay judicial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_07 - Utilizar adecuadamente técnicas y habilidades de comunicacion y entrevista para establecer adecuadas relaciones de apoyo
y acompafiamiento profesional, asi como parafacilitar procesos de intervencion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

HA_01 - Aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de una forma profesional con personas, familias, gruposy comunidades.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Redlizar diagndsticos y evaluaciones de la situacion de personas, familias, grupos o comunidades utilizando las
herramientas propias del Trabajo Social y delas ciencias. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Identificar anivel individual, familiar, grupal y comunitario necesidades, derechosy demandas, estrategiasy buenas
précticas de intervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Comprender adecuadamente el marco juridico competencial y organizativo del Trabajo Social y aplicar y desarrollar de
forma eficiente los procedimientos juridicos implicados. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA_09 - Aplicar la deontologia profesional alos problemasy dilemas éticos que se encuentre durante €l gjercicio del Trabajo
Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Utilizar adecuadamente los modelos de intervencién y las teorias de | as ciencias sociaes para analizar larealidad social e
intervenir desde el Trabajo Socia. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_03 - Elaborar adecuadamente informes socialesy proyectos comunitarios, redactar planes individualizados, grupalesy
comunitarios o proyectos de intervencion social. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Utilizar de formaeficiente, legal y seguralas herramientas y sistemas informaticos adecuados para laintervencion
profesional en Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Habilidades Sociales, de Comunicacién y de Gestion de la | nformacion en Trabajo Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, cienciapoliticay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

12 6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_02 - Adquirir un marco tedrico que clarificalos conceptos y ayude a comprender las estructuras'y 1os procesos sociaes,
economicos, psicolégicos, juridicos, tecnol égicos, politicosy culturales méas significativos con respecto alas necesidades sociaesy
su atencion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Dominar los principales instrumentos y documentos del Trabajo Social (historia social, ficha social, informe
social, escalas de valoracién socia, proyecto de intervencion socia), y documentacion econdmica, juridicay judicial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_07 - Utilizar adecuadamente técnicas y habilidades de comunicacion y entrevista para establecer adecuadas relaciones de apoyo
y acompafiamiento profesional, asi como parafacilitar procesos de intervencion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

HA_04 - Realizar diagndsticos y eval uaciones de la situacién de personas, familias, grupos o comunidades utilizando las
herramientas propias del Trabajo Socia y de las ciencias. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Reflexionar adecuadamente sobre |os problemas sociales y 10s discursos sociales sobre los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_03 - Elaborar adecuadamente informes sociales y proyectos comunitarios, redactar planes individualizados, grupalesy
comunitarios o proyectos de intervencion social. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Utilizar de forma eficiente, legal y seguralas herramientas y sistemas informéti cos adecuados para la intervencion

profesional en Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Investigacion, Diagnosticoy Evaluacion en Trabajo Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 12 0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causasy consecuencias de las desigualdades y
problemas sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Adquirir lametodol ogia adecuada para el andlisis, €l diagndstico y la evaluacion socia y juridica con el objetivo de
intervenir con personas, familias, gruposy comunidades. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

CO_08 - Identificar recursos profesionales, sociales y personales que ayudan en laintervencion desde el Trabajo Social. TIPO:

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

HA_04 - Realizar diagndsticos y eval uaciones de la situacién de personas, familias, grupos o comunidades utilizando las
herramientas propias del Trabajo Social y delas ciencias. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Identificar anivel individual, familiar, grupal y comunitario necesidades, derechos y demandas, estrategiasy buenas
précticas de intervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

HA_08 - Reflexionar adecuadamente sobre |os problemas sociales y 10s discursos sociales sobre los mismos. TIPO: Habilidades o

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HA_06 - Evaluar criticamente las politicas plblicas y los programas de intervencion que desarrollan. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mdédulo B. El contexto institucional del Trabajo Social

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Servicios Sociales

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_08 - Identificar recursos profesionales, sociales y personales que ayudan en laintervencion desde €l Trabajo Social. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_10- Analizar las politicas sociales y los servicios sociales dentro de |os sistemas de bienestar, desde un conjunto de
perspectivas, tales como la social, psicolégica, juridica, econdmica, politica, cultural, emocional, organizativay tecnoldgica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los valores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la definaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

HA_05 - Comprender €l funcionamiento del Estado de Bienestar y de |0s subsistemas sociales de bienestar, desde un conjunto de
perspectivas, tales como la social, psicolégica, juridica, econdmica, politica, cultural, emocional, organizativay tecnolégica. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Reflexionar adecuadamente sobre |os problemas sociales y |os discursos sociales sobre los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_02 - Utilizar adecuadamente los modelos de intervencién y las teorias de | as ciencias sociales para analizar larealidad social e
intervenir desde el Trabajo Socia. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_06 - Evaluar criticamente las politicas plblicas y los programas de intervencion que desarrollan. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Paliticas Socialesy Trabajo Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, cienciapoliticay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

0 6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_02 - Adquirir un marco tedrico que clarificalos conceptos y ayude a comprender las estructuras y los procesos sociales,
econdmicos, psicolégicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas significativos con respecto alas necesidades socialesy
su atencidn. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_10- Anaizar las politicas sociales y los servicios sociales dentro de |os sistemas de bienestar, desde un conjunto de
perspectivas, tales como la social, psicolégica, juridica, econdmica, palitica, cultural, emocional, organizativay tecnolégica. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los valores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la definaen
cada momento. TIPO: Competencias
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CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

HA_05 - Comprender el funcionamiento del Estado de Bienestar y de |os subsistemas sociales de bienestar, desde un conjunto de
perspectivas, tales como la social, psicolédgica, juridica, econdmica, politica, cultural, emocional, organizativay tecnoldgica. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Reflexionar adecuadamente sobre |os problemas sociales y 1os discursos sociales sobre los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_06 - Evaluar criticamente las politicas piblicas y los programas de intervencion que desarrollan. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mdédulo C. Procesosy problemas sobre los que actia el Trabajo Social

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 84

NIVEL 2: Principios de las ciencias sociales aplicados al Trabajo Social: Antropologia, Economia Aplicada, Sociologia y Psicologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones |laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

6 6 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18 12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Construir un marco de reflexién y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias de las desigualdades y
problemas sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Adquirir un marco tedrico que clarificalos conceptos y ayude a comprender las estructuras y los procesos sociales,
econdmicos, psicolégicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas significativos con respecto alas necesidades socialesy
su atencidn. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_10- Analizar las politicas sociales y los servicios sociales dentro de |os sistemas de bienestar, desde un conjunto de
perspectivas, tales como la social, psicolégica, juridica, econdmica, politica, cultural, emocional, organizativay tecnoldgica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_11 - Reconocer los principales ciclos vitales y la diversidad de las sociedades complejas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con |la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la definaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias
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HA_05 - Comprender el funcionamiento del Estado de Bienestar y de los subsistemas sociales de bienestar, desde un conjunto de
perspectivas, tales como lasocial, psicolégica, juridica, econdmica, politica, cultural, emocional, organizativay tecnolégica. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Reflexionar adecuadamente sobre |os problemas sociales y 10s discursos sociales sobre los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y redlizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HA_06 - Evaluar criticamente las politicas piblicas y los programas de intervencion que desarrollan. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estructura, Desigualdad y Exclusién Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

15 12 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6 15

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
15

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias de las desigualdades y
problemas sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Adquirir un marco tedrico que clarificalos conceptos y ayude a comprender las estructuras'y l0s procesos sociales,
econdmicos, psicolégicos, juridicos, tecnol égicos, politicos y culturales més significativos con respecto alas necesidades sociaesy
su atencion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los valores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global queladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
autonomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_08 - Reflexionar adecuadamente sobre |os problemas sociales y 1os discursos sociales sobre los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_06 - Evaluar criticamente las politicas piblicas y los programas de intervencion que desarrollan. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Salud, Dependenciay Vulnerabilidad Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

9 0 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Construir un marco de reflexién y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias de las desigualdades y
problemas sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Adquirir un marco tedrico que clarificalos conceptos y ayude a comprender las estructuras y los procesos sociales,
econdmicos, psicolégicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas significativos con respecto alas necesidades socialesy
su atencidn. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

HA_08 - Reflexionar adecuadamente sobre |os problemas sociales y 1os discursos sociales sobre los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_06 - Evaluar criticamente las politicas piblicas y los programas de intervencion que desarrollan. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mdédulo D. Herramientasjuridicasy organizativas para €l Trabajo Social
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Fundamentos de Der echo Publicoy Privado
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones |laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_02 - Adquirir un marco tedrico que clarificalos conceptos y ayude a comprender las estructuras'y los procesos sociales,
economicos, psicolégicos, juridicos, tecnol égicos, politicosy culturales mas significativos con respecto alas necesidades sociaesy
su atencion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Adquirir lametodologia adecuada para el andlisis, €l diagndstico y laevaluacion socia y juridica con el objetivo de
intervenir con personas, familias, gruposy comunidades. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

CO_06 - Dominar los principales instrumentos y documentos del Trabajo Social (historia social, ficha social, informe
social, escalas de valoracién social, proyecto de intervencion social), y documentacion econémica, juridicay judicial. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CO_10- Analizar las politicas sociales y los servicios sociales dentro de los sistemas de bienestar, desde un conjunto de
perspectivas, tales como lasocial, psicolégica, juridica, econdmica, politica, cultural, emocional, organizativay tecnolégica. TIPO:
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CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

HA_07 - Identificar anivel individual, familiar, grupal y comunitario necesidades, derechosy demandas, estrategiasy buenas
précticas de intervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Reflexionar adecuadamente sobre |os problemas sociales y 10s discursos sociales sobre los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_12 - Comprender adecuadamente el marco juridico competencia y organizativo del Trabajo Socia y aplicar y desarrollar de
forma eficiente los procedimientos juridicos implicados. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion de Organizaciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 6 0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias de las desigualdades y
problemas sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Identificar recursos profesionales, socialesy personales que ayudan en laintervencion desde el Trabajo Social. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HA_11 - Elaborar y disefiar la planificacion estratégica de las organizaciones, respondiendo a las necesidades sociales,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo E

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 45

NIVEL 2: Préacticas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

14729
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
24
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_04 - Adquirir lametodol ogia adecuada para €l andlisis, €l diagndstico y la evaluacion socia y juridica con €l objetivo de
intervenir con personas, familias, gruposy comunidades. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Operar dentro de la ética profesional, con conocimientos del codigo deontolégico e identificando dilemas éticos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_08 - Identificar recursos profesionales, socialesy personales que ayudan en laintervencion desde el Trabajo Socia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_05 - Aplicar adecuadamente |os diferentes model os de intervencion del Trabajo Social basados en las ciencias sociaes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_06 - Dominar los principales instrumentos y documentos del Trabajo Social (historia social, ficha social, informe
social, escalas de valoracién socia, proyecto de intervencion socia), y documentacion econdmica, juridicay judicial. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_07 - Utilizar adecuadamente técnicas y habilidades de comunicacion y entrevista para establecer adecuadas relaciones de apoyo
y acompafiamiento profesional, asi como parafacilitar procesos de intervencion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

HA_01 - Aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de una forma profesional con personas, familias, gruposy comunidades.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Realizar diagnésticos y eval uaciones de la situacién de personas, familias, grupos o comunidades utilizando las
herramientas propias del Trabajo Social y delas ciencias. TIPO: Habilidades o destrezas

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de formadiferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HA_02 - Utilizar adecuadamente los modelos de intervencién y las teorias de | as ciencias sociaes para analizar larealidad social e
intervenir desde el Trabajo Socia. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_03 - Elaborar adecuadamente informes socialesy proyectos comunitarios, redactar planes individualizados, grupalesy
comunitarios o proyectos de intervencion socia. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Utilizar de formaeficiente, legal y seguralas herramientas y sistemas informéticos adecuados para laintervencion
profesional en Trabajo Social. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
9

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causasy consecuencias de las desigualdades y
problemas sociales. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO_02 - Adquirir un marco tedrico que clarificalos conceptos y ayude a comprender las estructuras y los procesos sociales,
econdmicos, psicolégicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas significativos con respecto alas necesidades socialesy
su atencidn. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Operar dentro de la ética profesional, con conocimientos del codigo deontolégico e identificando dilemas éticos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO_03 - Comprender lahistoriay evolucion del Trabajo Social como disciplinay profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_10- Anaizar las politicas sociales y los servicios sociales dentro de |os sistemas de bienestar, desde un conjunto de
perspectivas, tales como la social, psicol égica, juridica, econdmica, politica, cultural, emocional, organizativay tecnolégica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

HA_01 - Aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de una forma profesional con personas, familias, gruposy comunidades.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Redlizar diagnosticos y evaluaciones de la situacion de personas, familias, grupos o comunidades utilizando las
herramientas propias del Trabajo Socia y de las ciencias. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Reflexionar adecuadamente sobre |os problemas sociales y 10s discursos sociales sobre los mismos. TIPO: Habilidades o
destrezas

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HA_09 - Aplicar ladeontologia profesional alos problemasy dilemas éticos que se encuentre durante el gjercicio del Trabajo
Socid. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Utilizar adecuadamente los modelos de intervencién y las teorias de | as ciencias sociales para analizar larealidad social e
intervenir desde el Trabajo Socia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo F

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Interdisciplinar

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias
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42 ACTIVIDADESY METODOL OGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicion por parte del docente, pudiendo haber participacion activa del estudiantado.
Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucién de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con presencia permanente y supervi-
sién por profesores, realizan trabajo préctico sin requerir equipamiento especifico mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendi-
zaje de contenidos y habilidades.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante equipamiento informatico y software es-
pecifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Précticas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas tuteladas o el trabajo practico en insta-
laciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.

Trabajos discentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes, individualmente o en equipo,
apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y
competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en biblioteca, lecturas complementarias,
hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos.

Précticas externas. Realizacién de trabajos propios del TRABAJO SOCIAL en un entorno laboral. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades
y competencias. Para ello se cuenta con la colaboracion de un nutrido grupo de empresas, organizaciones sociales y del tercer sector, asi como admi-
nistraciones, especialmente dentro de Aragén, pero también de comunidades limitrofes que permiten ese contacto con la realidad profesional que es
béasico en una profesion tan en contacto con la realidad social como es el Trabajo Social. Se realizan practicas en dos periodos, siendo el primero un
contacto grupal con los principales problemas sociales, y el segundo, una practica profesional siempre acompafiada por un/a trabador/social, y super-
visada en la facultad por profesorado experto en el &mbito de intervencién de cada campo de précticas. A tal efecto en el calendario y horario anuales
se sefialaran tanto las supervisiones grupales, como las supervisiones individuales del estudiantado. A las plazas de practicas se accedera por nota
media del expediente con eleccién en acto publico.

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracion y sintesis de los resultados de aprendizaje adquiridos.
Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias. Seran trabajos tanto de investigacion aplicada, de sistematizacion de la practica pro-
fesional o el disefio de proyectos sociales, tanto a nivel individual como grupal, siempre bajo la direccién de profesorado del grado, que ofertara lineas
de investigacion que elegira el estudiantado segln sus intereses y nota media en acto publico. El trabajo supervisado y con seguimiento continuo por
parte de los directores se expondra y defendera en sesién plblica. Con caracter general la defensa del Trabajo Fin de Grado sera presencial. Se podra
realizar la defensa de forma on line de acuerdo a los criterios que se establezcan en los sistemas de garantia de la calidad de la titulacion.

METODOL OGIASDOCENTES

La estrategia metodoldgica de la titulacién en Trabajo Social se caracteriza por una combinacion de la clase magistral con trabajos docentes, practicas
especiales en instalaciones externas, practicas de aula, practicas externas, otras actividades formativas y estudio individual.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa "Interdisciplinar" hasta completar los créditos propues-
tos en su plan de estudios a tal efecto. Podra elegir entre las asignaturas ofertadas cada curso por otros grados de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencién a estudiantes universitarios con discapacidad y necesidades
educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad -OUAD- garantiza la igualdad de oportuni-
dades a través de la plena inclusion de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la concienciacion de la comunidad
universitaria, comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las acti-
vidades académicas y los sistemas de evaluacién a las necesidades especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y me-
canismos de evaluacion de los estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes.

http://ouad.unizar.es

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

La evaluacién queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacién del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza.
Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.

EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...

EO02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos

EO03. Pruebas de evaluacién formativa: reaction paper, one minute paper

Procedimientos orales: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos.

EO4. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)

E05. Presentacion publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.
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E06. Resolucién de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u otros) o pruebas de simulacién.

EOQ7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, disefio de prototipos, modelos y estudios
u otros.

Procedimientos de recoleccién de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacién principalmente de habilidades y competencias.
E08. Diarios o dosieres

E09. Portafolio de aprendizaje

Procedimiento de observacién y seguimiento: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.

E10. Listas de control

E11. Escalas de valoracion

Todos los sistemas de evaluacién pueden ser utilizados tanto para la evaluacién individual como en grupo, excepto las pruebas escritas, las pruebas
de evaluacion formativa y los exadmenes orales, que en principio seran solo individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacién docen-
te-estudiante, la coevaluacion y autoevaluacion. Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la pre-
sentacion de la documentacion oficial y garantizard la identificacion de una calificacion Gnica para cada estudiante que refleje la adquisicion individual
de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de evaluacion e identificando la aportacion individual de cada
persona a los trabajos en equipo. Del mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académi-
ca. Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacién no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como activi-
dades online, trabajos o TFG, ademas del control antiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, de-
fensas orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacién de la autoria del alumno.

La evaluacion de las Competencias Transversales queda descrita en el documento "Sello 1+5 UNIZAR" y es responsabilidad de las asignaturas
Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoraciéon de las mismas basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innova-
cién, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracién de estas competencias se concre-
taré en una valoracion cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que serd anexado a su certificaciéon académica.

Las préacticas académicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracién del tutor en la entidad colaborado-
ra, el grado de consecucién de los objetivos del proyecto formativo de las préacticas y el contendido y calidad de la memoria y su exposicién. Todo ello
de acuerdo con las Directrices y procedimientos sobre practicas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://
empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacién del Trabajo Fin de Grado se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en un acto publico. Las caracteristicas concretas
de los TFG se desarrollan también en un reglamento especifico de la Universidad de Zaragoza/Centro.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

18/29

0
Q
Q
o
o
o
kel
[$]
[
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
[%2]
o
=
R
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
(]
@
Q
®
2
=
=
(]
>
'
o
[e2]
N
AN
[sp]
—
N
<
[ce]
o
o
[t
N~
—
[sg]
N
<]
~
<
0
[ee]
~
<
[ce]
>
[0}
(@]



https://inspecciongeneral.unizar.es/inspeccion/convivencia-universitaria-normativa-y-procedimientos?q=inspeccion/normativa-de-convivencia-universitaria
https://inspecciongeneral.unizar.es/inspeccion/convivencia-universitaria-normativa-y-procedimientos?q=inspeccion/normativa-de-convivencia-universitaria
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf
https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://empleo.unizar.es/normativa
https://empleo.unizar.es/normativa
https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=847854782317500842132290
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2008

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
ENLACE

8.2 INFORMACION PUBLICA

| https://inspecciongeneral .unizar.es/calidad-y-mejora/cali dad-de-las-titul aciones

Toda la informacién sobre el Grado de Trabajo Social se encuentra en la web oficial de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo: https://
fcst.unizar.es/trabajo-social/trabajo-social-introduccion

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccion técnica sobre la informacion publica de las titulaciones oficiales en la que se establece
la forma en que la Universidad efectlia la publicacion y revisién de informacién sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi co-
mo los responsables y los agentes de los procesos internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios
(principal plataforma de publicacion de informacion de los titulos oficiales).

Por otra parte, la Universidad pone a disposicién de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una cuenta de acceso a la plata-
forma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de ca-
da titulacion.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Palitica José Angel Castellanos Gémez

Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraison® 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

vrpola@unizar.es 976761009

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector José Antonio Mayoral Murillo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

rector@unizar.es 976761009

SOLICITANTE
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https://fcst.unizar.es/trabajo-social/trabajo-social-introduccion
https://fcst.unizar.es/trabajo-social/trabajo-social-introduccion
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/
https://sicuz.unizar.es/correo-y-colaboracion/correo-electronico/correo-electronico-inicio
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=847854782317500842132290
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El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Politica José Angel Castellanos Gomez

Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

vrpola@unizar.es 976761009
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1.10 Alegaciones_ Justificacion.pdf
HASH SHA1 :EFCI9DA9713457EEB351785E80CE32C3F47202BAE

Codigo CSV :836886412819248716828921
Ver Fichero: 1.10 Alegaciones_ Justificacion.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre:Convenio_Add_Rec_creditos.pdf
HASH SHA1 :C6CC52EDD156DBAFC6D1B9C331526C3BE7D58DF6

Caodigo CSV :807953798649114331593678
Ver Fichero: Convenio_Add_Rec_creditos.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1 Plan de estudios.pdf
HASH SHA1 :EE185F2F7B869C9622041825CF00B3B189F4AEE4

Codigo CSV :836887728113342344120487
Ver Fichero: 4.1 Plan de estudios.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1 Profesorado.pdf
HASH SHA1 : C56FBOF790107D2BESB6BF67FCC0532F4ACC36BC

Cadigo CSV :808510764399022190441339
Ver Fichero: 5.1 Profesorado.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2 Otros Recursos Humanos.pdf
HASH SHA1:D7837D71A391138456B728806BCF929E7B6EF695

Caodigo CSV :808510848172887028145522
Ver Fichero: 5.2 Otros Recursos Humanos. pdf
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DOCUMENTO DE RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE ACPUA DE FECHA: 04/02/2025

Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Trabajo Social

Universidad solicitante Universidad de Zaragoza

Universidad/es participante/s

Centro/s Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS

COMENTARIO 1

El perfil resumido alude a que "desde el Trabajo Social se interviene con personas, familias, grupos,

comunidades y organizaciones promoviendo y acompanando procesos de inclusién social”.

Puede mejorarse su presentacion, reflejando una mayor convergencia con lo explicado en el perfil
extendido, dandole un cardcter mas especifico ya que, en realidad, la intervencién con personas, grupos,
familias, comunidades... para contribuir, a través del acompafiamiento, a la inclusién social, podria estar

en muchos otros titulos de las Ciencias Sociales y de la Educacidn.

RESPUESTA AL COMENTARIO 1

El perfil resumido debia limitarse a 140 caracteres, tal vez un espacio demasiado pequefio para poder

explicar la complejidad de cualquier profesién de lo social.

Si se debe mantener la limitacion de los 140 caracteres, proponemos esta nueva redaccion: Las y los
trabajoras/es sociales intervienen profesionalmente en dmbitos diversos apoyando a personas, grupos y

comunidades, promoviendo la inclusion y el bienestar social.

En este nuevo perfil se enfatiza el papel de las personas, los y las trabajadores sociales. Creemos que es
importante mantener el término inclusidn, y se ha ampliado con el de bienestar social, como un dmbito
mas propio de trabajo de la profesidn, y lo suficientemente amplio para incluir las distintas intervenciones
y sectores del bienestar. Se ha introducido también el término “profesionalmente” para hacer hincapié en

la diferencia con actuaciones voluntarias o graciables, y enfatizar el Trabajo Social como profesidn.

COMENTARIO 2

Se debe incluir el requisito de nivel de castellano B1 para estudiantes no hispanohablantes como criterio
de admision o al menos el compromiso de la Universidad de incluirlo en la admisidn de todos los grados
en el curso 2025-2026.

RESPUESTA AL COMENTARIO 2

Al respecto, es preciso sefialar que ni el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los

requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, ni la Normativa propia de la

Universidad de zaragoza sobre criterios de valoracion, orden de prelacion en la adjudicacién de plazas y

procedimientos de admision, recogen la exigencia de nivel de idioma B1 en espafiol, como requisito de

admision a las ensenanzas oficiales de Grado.
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Concretamente, el Real Decreto 534/2024, en su articulo 22.6 establece que, de forma excepcional, las
universidades podran establecer condiciones o pruebas especiales para determinadas ensefianzas. Estas
condiciones o pruebas especiales deberdn ser incluidas por las universidades en la memoria del

correspondiente plan de estudios verificado y autorizado.

v' Asi pues, cualquier requisito adicional de los contemplados en el citado Real Decreto debe de

tener un caracter excepcional.

Por ello, y dado que ni la normativa de cardcter general y la normativa propia de aplicacién al proceso de
acceso y admisidén a las ensefanzas oficiales de Grado de la Universidad de Zaragoza contemplan la
exigencia de un determinado nivel de idioma en espafiol como requisito/criterio de admisién, y en
coherencia con el proceso que se sigue en el resto de ensefianzas de Grado en esta Universidad, se

considera que no procede incorporar_este criterio de admision a la_ memoria de verificacion de este

Grado.

Adicionalmente, conviene destacar que ya hay 14 Grados con la memoria de verificacion adaptada al RD

822 en los que no se ha exigido el del B1 en castellano:

o 7 de ellos ya se estan impartiendo en el actual curso 2024-2025: Ingenieria de Tecnologias de la
Telecomunicacidn; Ingenieria Informdtica; Matematicas; Medicina, Psicologia y Terapia
Ocupacional

o Otros 7 iniciardan su imparticion en 2025-2026: Bellas Artes; Geografia, Territorio y Medio
Ambiente; Gestion de Informacion y Contenidos Digitales; Ingenieria Electronica y Automatica;
Ingenieria Quimica; Ingenieria Mecdnica; Optica y Optometria

o Ademas, constan los informes finales de los grados en Ciencias Ambientales y en Historia del Arte,

en los que tampoco se ha hecho referencia a este requisito.

Por ello, exigir el requisito del B1 en este Grado concreto provocara una distorsion en el proceso de
admision respecto del resto de Grados de dificil justificacion, pues la oferta de ensefianzas de grado en la

Universidad es integral y los requisitos de admision a las mismas deberian guardar coherencia entre si.

En todo caso, una vez concluido el proceso de adaptacion de las memorias de verificacién de los grados al
Real Decreto 822, cabria hacer un analisis conjunto sobre la exigencia o no del requisito de admision del
B1 en castellano, asi como un estudio comparado con el procedimiento que se sigue en otras

Universidades publicas del entorno y de caracteristicas similares.

COMENTARIO 3

Se propone el reconocimiento de 12 créditos de Prdcticas de investigacion por al menos 600 horas de
experiencia profesional (en la cual dificilmente se realizard investigacion). Dada la diferencia de
resultados de formacién y aprendizaje entre ambos tipos de prdcticas, se debe justificar mejor tal

reconocimiento, o eliminarlo.

Por otro lado, a lo largo de la memoria, por ejemplo, en el apartado 6.2 se hace referencia al practicum
de investigacion y de intervencidn cuanto estos ya no existen en el nuevo plan de estudios. Se debe
revisar este aspecto a lo largo de la memoria para que quede claro qué tipo de practicas hace el

estudiantado.
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RESPUESTA AL COMENTARIO 3
Se acepta la propuesta de eliminar el reconocimiento de 12 ECTS en el practicum de investigacion, la
apreciacién es muy pertinente ya que en la experiencia profesional es dificil realizar labores de

investigacion.

Respecto al otro comentario del apartado 6.2, creemos que hay puede haber un error de interpretacion.
En el nuevo plan de estudios (proyecto formativo) si que apareceran tanto el Practicum de Investigacidn
como el Practicum de Intervencién con la misma denominacién. En la memoria que han revisado tan sélo
se incorporan “materias” y lo que se ha hecho es proceder a incluir en la misma una nueva materia
denominada “practicas académicas externas” con 36 créditos en la que estardn incluidas ambas
asignaturas Practicum de Investigacién con 12 ECTS y Practicum de Intervencién con 24 ECTS de acuerdo
a la nueva distribucién crediticia que se ha consensuado en la facultad. Si el equipo de revisién analiza la
tabla del apartado 4.1.c puede ver que de la misma manera las asignaturas “antiguas” muestran su
equivalencia con materias, no con asignaturas, como ocurre con los practicum. En el apartado 6.2 lo que
se hace es explicar mas detalladamente el proceso y ambas asignaturas dada la importancia y alta
valoracién que tienen entre el estudiantado y a peticion del propio Colegio Profesional, que siempre
enfatiza en la importancia de las “practicas”. Si fuese necesario hacer algun otro ajuste o modificacién
guedamos a total disposicidn del equipo revisor, pero sefialamos que ambas asignaturas se mantienen en
el proyecto formativo, aunque ahora agrupadas en una materia especifica. Creemos que esta
suficientemente especificado, cuando se hace referencia a ambas asignaturas de cual se trata y por
supuesto en el proyecto formativo cada una esta especificada por separado, dentro de la materia

correspondiente.

COMENTARIO 4

En la Memoria se alude a los procedimientos a seguir, con caracter general, para organizar y desarrollar,

atendiendo a la normativa de la UNIZAR la movilidad de dmbito nacional e internacional.

También se facilita un enlace que permite acceder a un listado de universidades espafiolas en el que
presumiblemente se imparte dicha titulacidn. Se requiere garantizar que en las mismas se imparta este

titulo o, al menos, materias de esta area de conocimiento.

RESPUESTA AL COMENTARIO 4
Como correctamente se indica hay una referencia la normativa de la Universidad. Dado que en la web de
la Facultad hay una pestafia especifica para movilidad, y alli se ofrece informacién mds detallada y

destinos especificos por grado, se afiade ese enlace en la memoria para que quede mas claro.

Ademas, se incluye el siguiente pdrrafo: Las universidades de destino cuentan con programas formativos

equivalentes al Grado en Trabajo Social.

COMENTARIO 5

La materia “Prdacticas” debe ser renombrada como “Practicas Académicas Externas” a lo largo de toda la

Memoria de Verificacion (MV).

En general, el detalle de los contenidos de las diferentes partes en las que se divide una materia es muy
escaso por lo que no puede observarse fehacientemente si existen lagunas o solapamientos en los

mismos, o si los contenidos son suficientes para alcanzar los Resultados de Formacién y Aprendizaje
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asociados. La descripcién de las materias es bastante dispar y un tanto confusa, sobre todo por el modo
de contabilizar los ECTS en cada una de ellas, con su posterior organizacién temporal; lo que se complica
al ser muy sintética la “breve descripcion de los contenidos de la materia”, casi equivalentes a lo que
podria ser la denominacién de una materia o asignatura. Deben revisarse ampliando significativamente
tal descripcién, evitando reiteraciones y asociaciones de determinados contenidos a varios campos
disciplinares, sin que se justifique suficientemente la diferenciacion que existird entre ellos (sirva de
ejemplo, en la materia C1. “Principios de las ciencias sociales aplicados al Trabajo Social: Antropologia,
Economia Aplicada, Sociologia y Psicologia” por un total de 42 créditos ECTS; ademds de los 6 ECTS que se
atribuyen a cada dmbito disciplinar se incluyen 6 ECTS sobre “la integracién social como factor de
influencia en el comportamiento humano; desarrollo humano y las etapas del ciclo vital; otros 6 ECTS
sobre “la dimensidn social de la formacién de identidades; y, finalmente, otros 6 ECTS sobre “ciencias
sociales y su relacion con el desarrollo humano en su medio social, y los procesos de desarrollo humano y

su relacion con el Trabajo Social).

Las reiteraciones, solapamientos, convergencias de estos contenidos con la Antropologia, la Psicologia o
la Sociologia son mas que evidentes, lo que requiere una explicacién mas detallada de los contenidos que

se impartirdn en cada una de las materias o sub-materias.
Esta argumentacién es extrapolable a otras materias.

Se presenta una tabla de adaptaciones que, en mas de una materia, se propone la adaptacién de créditos
habiendo cursado, en el plan de estudios previo, sustancialmente menos créditos. Se considera excesiva
esta adaptacion. Ejemplos de ello son: (a) reconocimiento de 18 créditos en la materia A.4 a partir de dos
asignaturas de 6 ECTS cada una; (b) reconocimiento de 42 ECTS en la materia C.1. a partir de cuatro
asignaturas de 6 ECTS y una de 5 ECTS; (c) reconocimiento de 27 ECTS en la materia C.2. a partir de dos
asignaturas de 6 ECTS y dos de 5 ECTS; (d) reconocimiento de 15 ECTS en la materia C.3. a partir de una

asignatura de 6 ECTS y una de 5 ECTS. Deben eliminarse o revisarse dichas adaptaciones.

RESPUESTA AL COMENTARIO 5

Se ha modificado en la memoria la denominacion Practicas Académicas Externas como bien se sefalaba

en la recomendacion, por lo que se ha aceptado la propuesta.

Respecto a la primera parte del comentario, se ha intentado ampliar la informacién para las diferentes
materias, tratando de respetar la distribucion crediticia que se habia acordado entre las areas. Al ser una
informacion general a nivel de materia no se ha entrado posiblemente en una explicacion detallada por
asignatura, que si se va a realizar en el proyecto formativo, donde se van a definir con claridad tanto la
denominacién de cada asignatura, como contenidos, habilidades y competencias. Al ser el nivel de
materia mas general, puede quedar algun aspecto poco concretado como ha sefialado el equipo revisor y

se intenta completar con la ampliacion de la informacién.

Por lo que respecta al segundo comentario se ha procedido a mejorar la informacién en la tabla de
adaptaciones de la memoria, concretando la informacion que se aportara en el proyecto formativo. En un
primer momento en dicha tabla se habia procedido a transcribir la nueva carga crediticia, y no las
adaptaciones. Por tanto, se acepta al equipo revisor su aportacion y se incluye. A este respecto se quiere
afadir alguna informacidon que quizd pueda ayudar a entender estos cambios en los créditos y a
interpretar la tabla de adaptaciones. El principal es que a requerimiento de la universidad todas las
asignaturas debian ser multiplo de 3, lo que ha conllevado a que todas las asignaturas optativas, el
practicum de investigacién y el TFG debiesen cambiar su peso crediticio. Por consenso en la facultad se

decidid que las optativas pasasen de 5 a 6 ects, el practicum de investigacion de 13a12yel TFGde 10a 9
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ects, respectivamente. A su vez se han disefiado dos nuevas optativas de 3 ects que se ofertaran en las
materias C.2 y C.3, lo que explica el aumento de créditos que se ofertaban en cada materia con el nuevo
plan de estudios. Y por ultimo resefiamos también que a peticidon del area de conocimiento implicada y
aprobado por consenso la asignatura 26146 de la antigua materia A.2 en el nuevo plan de estudios pasa a
la materia A.4, por verse mas coherente esta ubicacion con los contenidos y conocimientos de
aprendizaje. Tras los ajustes en la tabla creemos que refleja coherentemente la adaptacién tal y como se

recogera en el proyecto formativo.

COMENTARIO 6

En las actividades formativas debe modificarse la alusién a “trabajos docentes y otras actividades
formativas” por “trabajos discentes...” ya que se supone que son los realizados por el estudiantado. Se
debe corregir la errata sobre la Actividad Formativa “Trabajos docentes y otras actividades formativas”,

sustituyendo el término docente por discente.

RESPUESTA AL COMENTARIO 6

Se acepta la propuesta y asi se modifica en la memoria.

COMENTARIO 7

La evaluacién del Trabajo Fin de Grado, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en un
acto publico. Las caracteristicas concretas de los TFG se desarrollan en funcion de un reglamento
especifico de la Universidad de Zaragoza y del Centro. Se prevé que el TFG se presente exclusivamente
ante el director o directores, y sélo se presentara ante un tribunal si el estudiante desea obtener
matricula de honor. Se debe corregir este aspecto estableciendo que el TFG debera ser defendido ante un
tribunal que sera el responsable de la evaluacion cuando el estudiantado quiera acceder a una nota

superiora 7.

RESPUESTA AL COMENTARIO 7
El articulo 14.6 del RD822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las

ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad indica que los trabajos de
fin de Grado deberan ser defendidos en un acto publico, siguiendo la normativa que a tal efecto
establezca el centro o en su caso la universidad. Ni en ese documento ni en otras normativas de rango
superior a la Universidad de Zaragoza se menciona ni quién debe ser el agente evaluador del Trabajo Fin
de Grado, ni la composicion de un posible tribunal, asi como una nota de corte general para todas las
titulaciones. Como Universidad de Zaragoza, se considera apropiado que el agente que evalle una misma
actividad formativa sea el mismo y no dependa de la calificacién recibida, garantizando asi el compromiso
con una evaluacion valida, eficaz y fiable, por aplicarse de manera homogénea para todas las personas

evaluadas.

Teniendo en cuenta esta argumentacién y que no se puede contravenir ni la normativa de la Universidad

de Zaragoza, ni la normativa de trabajos fin de Grado de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, se

considera oportuno mantener la propuesta inicial.

CORRECCION ERRORES

Detectados errores en la descripcién de las materias C.1 “Principios de las ciencias sociales aplicados al
Trabajo Social: Antropologia, Economia Aplicada, Sociologia y Psicologia”, y A.3 “Habilidades sociales, de

comunicacion y de gestion de la informacion en Trabajo Social”, se incluye, entre los resultados de
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aprendizaje de la materia C.1 la competencia transversal CP_02 “Trabajo en equipo. Colaborar
activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando los diferentes talentos”, y
en la materia A.3 el conocimiento CO_02 “Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a
comprender las estructuras y los procesos sociales, econdmicos, psicoldgicos, juridicos, tecnolégicos,

politicos y culturales mas significativos con respecto a las necesidades sociales y su atencién.”
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its  Universidad MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO EN
AL Zaragoza TRABAJO SOCIAL

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TiTULO

El Trabajo Social cuenta con una definicion global desde el afio 2014, aprobada por consenso entre la
Federacion Internacional de Trabajadores y la Federacién de Escuelas de Trabajo Social
(https://www.ifsw.org/what-is-social-work/global-definition-of-social-work/) que define a nuestra profesiény
disciplina cientifica de la siguiente manera: “El trabajo social es una profesion basada en la prdctica y una
disciplina académica que promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesion social, y el empoderamiento y
la liberacion de las personas. Los principios de la justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad
colectiva y el respeto a la diversidad son fundamentales para el trabajo social. Respaldada por las teorias del
trabajo social, las ciencias sociales, las humanidades y los conocimientos indigenas, el trabajo social involucra
a las personas y las estructuras para hacer frente a desafios de la vida y aumentar el bienestar”.

El Trabajo Social tiene por objeto la intervencidn y el analisis social de las necesidades sociales para promover
el cambio, la resolucién de los problemas en las relaciones humanas y el fortalecimiento y la libertad de la
sociedad para incrementar el bienestar y la cohesién. Para ello, hace uso de teorias sobre el comportamiento
humano y los sistemas sociales y aplicando la metodologia cientifica en la que se integra el trabajo social de
caso, grupo y comunidad.

En la actualidad, la globalizacion, el estado del bienestar, el actual contexto socioeconémico vy juridico y los
cambios demograficos provocan nuevas formas de exclusidn social, situacidon que incrementa la necesidad
de profesionales que contribuyan a la cohesion social, la resolucidn de problemas en las relaciones humanas y
la promocidn de los colectivos en situacion de riesgo.

Los y las trabajadores sociales realizan sus intervenciones profesionales con personas y colectivos cuya
situacién deben comprender y diagnosticar, para posteriormente poder disefiar y llevar a cabo una adecuada
intervencion profesional. Ademas, un mejor conocimiento de la sociedad necesita de la investigacién que se
desarrolla desde la propia universidad y de la transferencia de los conocimientos en el campo social, sobre
todo en cuestiones sensibles como en las que interviene el Trabajo Social.

Los estudios de Trabajo Social se conciben con un marcado caracter multidisciplinar con objeto de que sus
titulados obtengan una formacion de calidad, adecuada a los distintos ambitos de su futuro desarrollo
profesional. Formacion orientada tanto al conocimiento de los campos especificos de intervencion (servicios
sociales generales, educacidn, salud, dependencia, justicia, etc.) como al conocimiento del ambito en el que
desarrolle su actividad laboral (administraciones publicas, organizaciones no lucrativas, etc.).

Una universidad publica orientada a dar servicio a la sociedad, no puede obviar en su oferta un perfil como el
de trabajador y trabajadora social, necesario para la cohesion y el progreso social de la comunidad.

Los estudios de Trabajo Social cuentan con una tradicion que en Aragdn se remonta al afio 1958, todavia
formaciéon no universitaria durante casi 30 afios, hasta que en 1981 se convertia en Diplomatura, y en el afio
1985 se adscribian formalmente a la Universidad de Zaragoza via la antigua Escuela de Estudios Sociales, hoy
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo desde el afio 2009, donde desde el curso 2008-09 se imparte el
Grado en Trabajo Social adaptado al Espacio Europeo de Educacion Superior.
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MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO EN
TRABAJO SOCIAL

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El Grado en Trabajo Social consta de 240 ECTS a superar para la obtencion del titulo de Graduado/a en Trabajo
Social. De ellos 60 créditos son de Formacién Basica, 102 créditos son obligatorios, 33 optativos, 36 de prdcticas
externas, ademas de un TFG de 9 créditos.

El plan de estudios estd organizado en 6 mddulos y 13 materias. Si algo caracteriza el plan de estudios es
precisamente la interdisciplinariedad y formacion polivalente en ciencias sociales en las que se imbrica el Trabajo
Social como disciplina y profesion.

De cara a la implantacién del titulo, se desarrollard un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacidn) en
el que se detalle la planificacion por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas
optativas ofertadas.

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS @
o

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios S
5

o

Mddulo Materia Tipologia Créditos ECTS g
(2]

£

Materia A.1. Fundamentos del Trabajo Social Obligatoria 12 %

@

z

Materia A.2. Métodos, modelos y técnicas en Trabajo Social Mixta 54 o

Médulo A. El Trabajo SOCI?I' Materia A.3. Habilidades Sociales, de Comunicacion y de Gestion . k=3
conceptos, métodos, teorias y L. . . Mixta 24 =

o, de la Informacién en Trabajo Social

aplicacion o
- T . - =

MaFerla A.4 Investigacion diagnostico y evaluacidn en Trabajo Mixta 18 3

Social 3

=

TOTALMODULO A 108 %

®

o

Materia B.1. Servicios Sociales Obligatoria 18 S

>

’ i=l
.MO(.jUIO. B. El contexto' ) Materia B.2. Politicas Sociales y Trabajo Social Mixta 12 o
institucional del Trabajo Social 2
s}

TOTAL MODULO B 30 %

c

s

Materia C.1. Principios de las ciencias sociales aplicados al Trabajo . ©

. ; , . X ) . , Mixta 42 ©

Social: Antropologia, Economia Aplicada, Sociologia y Psicologia S

S

3]

Médulo C. Procesos y Materia C.2. Estructura, desigualdad y exclusién social Mixta 27 _GOJ'
problemas sobre los que actta 3

el Trabajo Social Materia C.3. Salud, dependencia y vulnerabilidad social Mixta 15 E_
E

TOTAL MODULO C 84 @

o)

2

Materia D.1. Fundamentos de Derecho Publico y Privado Formacidn Bdasica 12 8

Médulo D. Herramientas E
juridicas y organizativas para el | Materia D.2. Gestion de organizaciones Mixta 12 1
Trabajo Social %
TOTAL MODULO D 24 &

h

&

Materia E.1 Practicas Académicas Externas Practicas Externas 36 g

&

Mddulo E Materia E.2. Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 9 é
X

3

TOTAL MODULO E 45 9

©

>

[

O
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Materia F.1 Interdisciplinar Optativa 6
Médulo F
TOTAL MODULO F 6
TOTAL MODULOS A-E + MODULO F INTERDISCIPLINAR 297
Tabla 4b. Planificaciéon temporal
o © o K
o = = o o o0 »n
2 | 8 Materia @l £ ¢ Materia = | 5
3 £ ° O () £ o ]
@ S o] [ 2
@ = ) (=]
=
1 1 A.1 Fundamentos del Trabajo Social OB 6 1 2 A.2. 'V,'et"d‘,’s' modelos y técnicas de OB 6
Trabajo Social
C.1 Principios de las Ciencias Sociales - )
aplicados al Trabajo Social: Antropologia, — Hak?llld.af:les Soaalest fje
1 1 , . . ) FB 18 1 2 Comunicacion y de Gestion de la FB 6
Economia Aplicada, Sociologia y L . .
Informacién en Trabajo Social
Psicologia
C.1 Principios de las Ciencias Sociales
1 1 B.2 Politicas Sociales y Trabajo Social FB 6 1 2 apllcado§ al Tr.abajo Soc.lalz A’ntropolog|a, FB 12
Economia Aplicada, Sociologia y
Psicologia
1 2 D..l Fundamentos de Derecho Publico y rB 6
Privado
TOTAL CURSO 1 60
A.2. Métodos, modelos y técnicas de A.2. Métodos, modelos y técnicas de
2 1 ) ) OB 6 2 2 ) ] (0]} 12
Trabajo Social Trabajo Social
A.4 Investigacion, diagndstico y A3 Habilidafjes Sociales, fje
2 1 , i X OB 6 2 2 Comunicacion y de Gestion de la OB 6
evaluacidén en Trabajo Social L R .
Informacién en Trabajo Social
C.1 Principios de las Ciencias Sociales
aplicados al Trabajo Social: Antropologia, i ili
2 1 P ) . ] : ! polog OB 6 2 2 C.3.Sa|ud, dependencia y vulnerabilidad B 6
Economia Aplicada, Sociologia y social
Psicologia
D.1 Fundamentos de Derecho Publico i i
2 1 : y B 6 2 2 C.2.Estructura, desigualdad y exclusion 0B 6
Privado social
2 1 B.1 Servicios Sociales (0]3) 6
TOTAL CURSO 2 60
3 1 A.1 Fundamentos del Trabajo Social OB 6 3 2 E.1 Practicas Académicas Externas PE 12
A.4 Investigacion, diagndstico y By o
3 1 . ) . oB 6 3 2 D.2 Gestion de organizaciones [o]:} 6
evaluacidén en Trabajo Social
C.2 Estructura, desigualdad y exclusion . .
3 1 ) 0B 6 3 2 B.1 Servicios Sociales OB 6
social
3 1 B.2 Politicas Sociales y Trabajo Social oB 6 3 2 A.2,A3,A4,C1,C2C3,D.2,F.1 oP 6
3 1 B.1 Servicios Sociales (0]3) 6
TOTAL CURSO 3 60
4 1 E.1 Practicas Académicas Externas PE 24 4 2 A2,A3,A4,C1,C2,C3,D.2,F.1 oP 27
4 A E.2 Trabajo Fin de Grado TFG 9
TOTAL CURSO 4 60
TOTAL 240
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Tabla 4c. Estructura de las menciones

No procede

4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Tabla 4d.1 Adscripcion a ambito de conocimiento

Materia de formacion basica Ambito de conocimiento
HABILIDADES SOCIALES, DE COMUNICACION Y DE Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
GESTION DE LA INFORMACION EN TRABAJO SOCIAL sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

POLITICAS SOCIALES Y TRABAJO SOCIAL

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

PRINCIPIOS DE LAS CIENCIAS SOCIALES APLICADOS AL
TRABAJO SOCIAL: ANTROPOLOGIA, ECONOMIA APLICADA,
SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

SALUD, DEPENDENCIA'Y VULNERABILIDAD SOCIAL

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO Y PRIVADO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

Tabla 4d.2
Materia A.1 | FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatoria
Semestral.

Organizacion temporal

Curso 1 Semestre 1: 6 ECTS OB.
Curso 3 Semestre 5: 6 ECTS OB.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_03: Comprender la historia y evolucién del Trabajo Social como disciplina y profesién.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CO_09: Operar dentro de la ética profesional, con conocimientos del codigo deontoldgico e
identificando dilemas éticos.

HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

HA_09: Aplicar la deontologia profesional a los problemas y dilemas éticos que se encuentre durante el
ejercicio del Trabajo Social.

CO_08: Identificar recursos profesionales, sociales y personales que ayudan en la intervencién desde el
Trabajo Social.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

6 ECTS:

6 ECTS:

La naturaleza del Trabajo Social como disciplina y profesién

Evolucion histérica de la accidn social y el Trabajo Social

Principales colectivos con los que se interviene profesionalmente desde el Trabajo Social
Relacién y contacto del Trabajo Social con otras profesiones de apoyo a las personas

- Principales politicas publicas y relacion con el Trabajo Social

- Corrientes éticas y conceptos morales

- Cbdigo deontoldgico profesional

- Dilemasy problemas éticos de la intervencién profesional del Trabajo Social

Materia A.2 | METODOS, MODELOS Y TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL N2 ECTS: 54

Tipologia

Mixta: obligatoria y optativa

Organizacion temporal

Semestral.

Curso 1 Semestre 2: 6 ECTS OB.

Curso 2 Semestre 3: 6 ECTS OB.

Curso 2 Semestre 4: 12 ECTS OB.

Esta materia oferta 30 ECTS optativos. Pueden cursarse hasta completar los 33 necesarios para titular:
Curso 3 Semestre 6 o bien Curso 4 Semestre 8.

Modalidad

Presencial
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Resultados de aprendizaje

Los siguientes resultados de aprendizaje son adquiridos por todo el estudiantado:

CO_04: Adquirir la metodologia adecuada para el andlisis, el diagndstico y la evaluacion social y juridica
con el objetivo de intervenir con personas, familias, grupos y comunidades.

CO_05: Aplicar adecuadamente los diferentes modelos de intervencién del Trabajo Social basados en las
ciencias sociales.

CO_06: Dominar los principales instrumentos y documentos del Trabajo Social (historia social, ficha
social, informe social, escalas de valoracién social, proyecto de intervencidn social), y documentacion
econdmica, juridica y judicial.

CO_07: Utilizar adecuadamente técnicas y habilidades de comunicacién y entrevista para establecer
adecuadas relaciones de apoyo y acompafiamiento profesional, asi como para facilitar procesos de
intervencion social.

CO_08: Identificar recursos profesionales, sociales y personales que ayudan en la intervencién desde el
Trabajo Social

HA_01: Aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de una forma profesional con personas,
familias, grupos y comunidades.

HA_02: Utilizar adecuadamente los modelos de intervencidn y las teorias de las ciencias sociales para
analizar la realidad social e intervenir desde el Trabajo Social.

HA_03: Elaborar adecuadamente informes sociales y proyectos comunitarios, redactar planes
individualizados, grupales y comunitarios o proyectos de intervencién social.

HA_04: Realizar diagndsticos y evaluaciones de la situacion de personas, familias, grupos o
comunidades utilizando las herramientas propias del Trabajo Social y de las ciencias sociales.

HA_07: Identificar a nivel individual, familiar, grupal y comunitario necesidades, derechos y demandas,
estrategias y buenas practicas de intervencion.

HA_09: Aplicar la deontologia profesional a los problemas y dilemas éticos que se encuentre durante el
ejercicio del Trabajo Social.

HA_10: Utilizar de forma eficiente, legal y segura las herramientas y sistemas informdticos adecuados
para la intervencién profesional en Trabajo Social.

HA_12: Comprender adecuadamente el marco juridico competencial y organizativo del Trabajo Social y
aplicar y desarrollar de forma eficiente los procedimientos juridicos implicados.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

En esta materia se incluyen los conocimientos profesionales y disciplinares del Trabajo Social. Junto a cuestiones como la evolucién histérica

y referencias mas concretas a los ambitos de intervencion y la ética profesional, se incluye la formacion bésica por niveles de intervencién

(individuos y familias, grupos y comunidades y otras habilidades basicas para el desempefio profesional como son el trabajo en equipo, o el

disefio de proyectos sociales. La distribucién es la siguiente:

- 6 ECTS:

- 6 ECTS:I

- 6 ECTS:

- 6 ECTS:

- 18 ECTS:

Introduccion histérica

Perspectivas tedricas y metodoldgicas en Trabajo Social

Modelos de intervencion profesional en Trabajo Social

Colectivos con los que se interviene y dmbitos de intervencion

Niveles de intervencidn profesional y su marco tedrico contextual: individuos y familias (6),

grupos (6) y comunidades (6)

- 6 ECTS:

Fases de la intervencidn e instrumentos profesionales en Trabajo Social y Deontologia

profesional

- 6 ECTS:

Disefio de proyectos sociales y trabajo en equipo y en red
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. HABILIDADES SOCIALES, DE COMUNICACION Y DE GESTION DE LA INFORMACION EN
Materia A.3 N2 ECTS: 24
TRABAJO SOCIAL
Mixta: formacion bdsica, obligatoria y optativa
Tipologia FB. Ambito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,

sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

Organizacion temporal

Semestral.

Curso 1 Semestre 2: 6 ECTS FB.

Curso 2 Semestre 4: 6 ECTS OB.

Esta materia oferta 12 ECTS optativos. Pueden cursarse hasta completar los 33 necesarios para titular:
Curso 3 Semestre 6 o bien Curso 4 Semestre 8.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

Los siguientes resultados de aprendizaje son adquiridos por todo el estudiantado:

CO_07: Utilizar adecuadamente técnicas y habilidades de comunicacién y entrevista para establecer
adecuadas relaciones de apoyo y acompafiamiento profesional, asi como para facilitar procesos de
intervencion social.

HA_03: Elaborar adecuadamente informes sociales y proyectos comunitarios, redactar planes
individualizados, grupales y comunitarios o proyectos de intervencién social.

HA_04: Realizar diagnésticos y evaluaciones de la situacion de personas, familias, grupos o
comunidades utilizando las herramientas propias del Trabajo Social y de las ciencias sociales.

HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

HA_10: Utilizar de forma eficiente, legal y segura las herramientas y sistemas informaticos adecuados
para la intervencidn profesional en Trabajo Social.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CO_06: Dominar los principales instrumentos y documentos del Trabajo Social (historia social, ficha
social, informe social, escalas de valoracién social, proyecto de intervencién social), y documentacion
econdmica, juridica y judicial.

CO_02: Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y
los procesos sociales, econdmicos, psicolégicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas
significativos con respecto a las necesidades sociales y su atencion.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La oferta de esta materia se centra en una serie de habilidades comunicativas claves para el desempefio profesional. En Trabajo Social como

profesidn y disciplina que trabaja con personas, la comunicacién es un aspecto fundamental, tanto en la parte mas terapéutica y de

tratamiento, como en la gestién de datos y su uso en el disefio de politicas sociales y publicas, y, en el manejo de informacidn sensible de las

personas usuarias.

6 ECTS:

Destrezas para las relaciones interpersonales en Trabajo Social y la intervencidn profesional
Técnicas de comunicacidn asertiva para la intervencién profesional

Instrumentos y herramientas profesionales del Trabajo Social

Habilidades de mediacidn y gestién de conflictos

Trabajo en equipo, comunicacién y toma de decisiones en grupo
Trabajo en red y herramientas digitales para la intervencion profesional en Trabajo Social

Uso eficiente de herramientas informaticas para su uso en la intervencién en Trabajo Social
Conocimiento de seguridad informatica y de la informacién en la intervencidn en Trabajo

Conocimiento y aplicacion de requisitos de accesibilidad de contenido digital segliin estandares
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Materia A.4

INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL

N2 ECTS: 18

Tipologia

Mixta: obligatoria y optativa.

Organizacion temporal

Semestral.

Curso 2 Semestre 3: 6 ECTS OB.

Curso 3 Semestre 5: 6 ECTS OB.

Esta materia oferta 6 ECTS optativos. Pueden cursarse hasta completar los 33 necesarios para titular:
Curso 3 semestre 6 o bien Curso 4 Semestre 8.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

Los siguientes resultados de aprendizaje son adquiridos por todo el estudiantado:

CO_01: Construir un marco de reflexién y debate que permita profundizar en las causas y
consecuencias de las desigualdades y problemas sociales.

CO_04: Adquirir la metodologia adecuada para el andlisis, el diagndstico y la evaluacion social y juridica
con el objetivo de intervenir con personas, familias, grupos y comunidades.

CO_08: Identificar recursos profesionales, sociales y personales que ayudan en la intervencién desde el
Trabajo Social.

HA_04: Realizar diagndsticos y evaluaciones de la situacion de personas, familias, grupos o
comunidades utilizando las herramientas propias del Trabajo Social y de las ciencias sociales.

HA_06: Evaluar criticamente las politicas publicas y los programas de intervencién que desarrollan.
HA_07: Identificar a nivel individual, familiar, grupal y comunitario necesidades, derechos y demandas,
estrategias y buenas practicas de intervencion.

HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Los contenidos de esta materia versan sobre herramientas de investigacion y diagnéstico. En Trabajo Social el diagndstico es la piedra angular

de toda intervencion, y conocer y dominar técnicas y herramientas que contribuyan a realizar buenas investigaciones diagndsticas son

fundamentales tanto para el futuro laboral, como en la propia titulacion ya que esta formacién es también importante para asignaturas como

el practicum de investigacion o el trabajo fin de grado.

- 6 ECTS:

- 6 ECTS:

Modelos de investigacidn y diagndstico en Trabajo Social
Analisis y sistematizacién de informacién

Fases del proceso de investigacion
Tipologia de la investigacion en Trabajo Social

Interpretacion de datos
Modelos y formas de evaluacién

Materia B.1 | SERVICIOS SOCIALES

N2 ECTS: 18

Tipologia

Obligatoria.

Organizacion temporal

Semestral.

Curso 2 Semestre 3: 6 ECTS OB.
Curso 3 Semestre 5: 6 ECTS OB.
Curso 3 Semestre 6: 6 ECTS OB.

Modalidad

Presencial.

Resultados de aprendizaje

CO_08: Identificar recursos profesionales, sociales y personales que ayudan en la intervencion desde el
Trabajo Social.

CO_10: Analizar las politicas sociales y los servicios sociales dentro de los sistemas de bienestar, desde
un conjunto de perspectivas, tales como la social, psicoldgica, juridica, econémica, politica, cultural,
emocional, organizativa y tecnoldgica.

HA_02: Utilizar adecuadamente los modelos de intervencién y las teorias de las ciencias sociales para
analizar la realidad social e intervenir desde el Trabajo Social.
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HA_05: Comprender el funcionamiento del Estado de Bienestar y de los subsistemas sociales de
bienestar, desde un conjunto de perspectivas, tales como la social, psicolégica, juridica, econdmica,
politica, cultural, emocional, organizativa y tecnoldgica.

HA_06: Evaluar criticamente las politicas publicas y los programas de intervencion que desarrollan.
HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia en la que se habla del contexto organizativo en el que muy mayoritariamente se produce la insercién profesional de las y los
trabajadores sociales como son los servicios sociales. La formacidn va a tratar de cuestiones histdricas y evolutivas, pero también organizativas
y de andlisis de los recursos y prestaciones de acuerdo a la normativa existente en la materia, y mostrando la relacion con otros sistemas de

bienestar social.

- 6 ECTS:

Modelos de provisién de Servicios Sociales
Estructura general y organizativa de los Servicios Sociales

Sistemas y subsistemas de bienestar social
Programas y prestaciones de los Servicios Sociales
Disefio y evaluacién de programas sociales

Rol del Trabajo Social en el sistema de Servicios Sociales
Intervencion profesional del Trabajo Social en y desde los Servicios Sociales

Materia B.2 | POLITICAS SOCIALES Y TRABAJO SOCIAL N2 ECTS: 12
Mixta: Formacidn Bdsica y obligatoria
Tipologia FB. Ambito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,

sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

Organizacién temporal

Semestral.
Curso 1 Semestre 1: 6 ECTS FB.
Curso 3 Semestre 5: 6 ECTS OB.

Modalidad

Presencial.

Resultados de aprendizaje

CO_02: Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y
los procesos sociales, econdmicos, psicoldgicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas
significativos con respecto a las necesidades sociales y su atencion.

CO_10: Analizar las politicas sociales y los servicios sociales dentro de los sistemas de bienestar, desde
un conjunto de perspectivas, tales como la social, psicolégica, juridica, econémica, politica, cultural,
emocional, organizativa y tecnoldgica.

HA_05: Comprender el funcionamiento del Estado de Bienestar y de los subsistemas sociales de
bienestar, desde un conjunto de perspectivas, tales como la social, psicoldgica, juridica, econdmica,
politica, cultural, emocional, organizativa y tecnolégica.

HA_06: Evaluar criticamente las politicas publicas y los programas de intervencidn que desarrollan.
HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

En la presente materia ademds de analizar la relacion de las politicas sociales con el Trabajo Social, muestra la labor que hacen las y los

profesionales del Trabajo Social para orientar las propias politicas y para colaborar en su disefio y evaluacion.

- 6 ECTS:

Historia y evolucidn de la Politica Social
Politicas Sociales y su relacién con el Trabajo Social
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- Modelos y orientaciones en Politica Social
- Regimenes de bienestar
- Disefio y evaluacién de politicas

) Principios de las ciencias sociales aplicados al Trabajo Social: Antropologia, Economia
Materia C.1 . . , . 3 N2 ECTS: 42
Aplicada, Sociologia y Psicologia
Mixta: formacion bdsica, obligatoria y optativa
Tipologia FB. Ambito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,

sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

Organizacién temporal

Semestral.

Curso 1 Semestre 1: 18 ECTS FB.

Curso 1 Semestre 2: 12 ECTS FB

Curso 2 Semestre 3: 6 ECTS OB

Esta materia oferta 6 ECTS optativos. Pueden cursarse hasta completar los 33 necesarios para titular:
Curso 3 Semestre 6 o bien Curso 4 Semestre 8.

Modalidad

Presencial.

Resultados de aprendizaje

Los siguientes resultados de aprendizaje son adquiridos por todo el estudiantado:

CO_01: Construir un marco de reflexién y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias
de las desigualdades y problemas sociales.

CO_02: Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y
los procesos sociales, econdmicos, psicolégicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas
significativos con respecto a las necesidades sociales y su atencion.

CO_10: Analizar las politicas sociales y los servicios sociales dentro de los sistemas de bienestar, desde
un conjunto de perspectivas, tales como la social, psicoldgica, juridica, econémica, politica, cultural,
emocional, organizativa y tecnoldgica.

CO_11: Reconocer los principales ciclos vitales y la diversidad de las sociedades complejas.

HA_05: Comprender el funcionamiento del Estado de Bienestar y de los subsistemas sociales de
bienestar, desde un conjunto de perspectivas, tales como la social, psicoldgica, juridica, econémica,
politica, cultural, emocional, organizativa y tecnolégica.

HA_06: Evaluar criticamente las politicas publicas y los programas de intervencion que desarrollan.
HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Como la denominacién de la materia trata de indicar en esta materia se muestra la relacién del Trabajo Social con las Ciencias Sociales, en

especial con la Antropologia, la Economia Aplicada y la Psicologia (bdsica y social). Esta relacién es histérica, desde la propia fundacién de la

profesidn, y al mismo tiempo aporta conocimientos importantes tanto a nivel tedrico, como profesional, para poder comprender mejor la

sociedad y el contexto de intervencion profesional.

6 ECTS:
- Antropologia
6 ECTS:
- Procesos y elementos fundamentales del comportamiento humano y su relacién con las
ciencias sociales (Economia Aplicada)
6 ECTS:
- Sociologia
12 ECTS:
- Psicologia Bésica y Psicologia Social
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- La interaccion social como factor de influencia en el comportamiento humano
- Desarrollo humano y las etapas del ciclo vital
- La dimensidn social de la formacién de identidades

- 6 ECTS:
- Ciencias sociales y su relacion con el desarrollo humano en su medio vital
- Los procesos de desarrollo humano y su relacién con el Trabajo Social
Materia C.2 | ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLLUSION SOCIAL N2 ECTS: 27

§ , Mixta. Obligatoria y optativa
Tipologia

Semestral.

Curso 2 Semestre 4: 6 ECTS OB.

L, Curso 3 Semestre 5: 6 ECTS OB.

Organizacién temporal . . . )
Esta materia oferta 15 ECTS optativos. Pueden cursarse hasta completar los 33 necesarios para titular:

Curso 3 Semestre 6 o bien Curso 4 Semestre 8.

P ial.
Modalidad resencia

Los siguientes resultados de aprendizaje son adquiridos por todo el estudiantado:

CO_01: Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y

consecuencias de las desigualdades y problemas sociales.

CO_02: Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y

los procesos sociales, econdmicos, psicoldgicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas

significativos con respecto a las necesidades sociales y su atencion.

HA_06: Evaluar criticamente las politicas publicas y los programas de intervencion que desarrollan.

HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los

Resultados de aprendizaje .
mismos.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que

vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la

sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar

sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar

estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una

ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Breve descripcion de los contenidos de la materia

En la presente materia se analizan elementos importantes para encuadrar el ambito de intervencidn del Trabajo Social en las sociedades
modernas complejas. Comprender estos conceptos y el marco social en el que se producen y reproducen las desigualdades sociales ayudara
a entender mejor los sistemas de bienestar y el marco desde el que se desarrolla el encargo de la intervencién del Trabajo Social.

- 6ECTS:
- Desequilibrios y desigualdades sociales de poder
- 6 ECTS:
- Mecanismos de diferenciacion y estratificacion
- 6 ECTS:
- Conflicto y consenso social
- 9 ECTS:
- Problemas y desigualdades sociales
- Vulnerabilidades en las sociedades complejas
Materia C.3 | SALUD, DEPENDENCIA Y VULNERABILIDAD SOCIAL N2 ECTS: 15
Mixta: formacidn bdsica y optativa.
Tipologia FB. Ambito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,

sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

Semestral.

L, Curso 2 Semestre 4: 6 ECTS FB.
Organizacion temporal . ) . .
Esta materia oferta 9 ECTS optativos. Pueden cursarse hasta completar los 33 necesarios para titular:

Curso 3 Semestre 6 o bien Curso 4 Semestre 8.
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P ial.
Modalidad resencia

Los siguientes resultados de aprendizaje son adquiridos por todo el estudiantado:

CO_01: Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y
consecuencias de las desigualdades y problemas sociales.

CO_02: Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y
los procesos sociales, econdmicos, psicoldgicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas
Resultados de aprendizaje significativos con respecto a las necesidades sociales y su atencién.

HA_06: Evaluar criticamente las politicas publicas y los programas de intervencion que desarrollan.
HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Los contenidos de esta materia giran en torno a cuestiones como la vulnerabilidad y los condicionantes sociales de la salud. Se estudia la
conexién entre los sistemas sanitarios y sociales, en el marco de sociedades de bienestar, asi como algunos elementos importantes en torno

ala saludy la intervencion social como son la salud mental y la vulnerabilidad social.

- 6 ECTS:
- Relaciones entre la salud y la situacion social de las personas
- Salud y atencion social
- 9 ECTS:
- La intervencion profesional del Trabajo Social ante los problemas de salud
- Salud mental, Trabajo Social e intervencidn social
Materia D.1 | FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO Y PRIVADO N2 ECTS: 12
Tipologia Formacidn Bdsica. Ambito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.
Semestral.
Organizacion temporal Curso 1 Semestre 2: 6 ECTS FB.
Curso 2 Semestre 3: 6 ECTS FB.
Modalidad Presencial.

CO_02: Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y
los procesos sociales, econdmicos, psicoldgicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas
significativos con respecto a las necesidades sociales y su atencion.

CO_04: Adquirir la metodologia adecuada para el andlisis, el diagndstico y la evaluacién social y juridica
con el objetivo de intervenir con personas, familias, grupos y comunidades

CO_06: Dominar los principales instrumentos y documentos del Trabajo Social (historia social, ficha
social, informe social, escalas de valoracién social, proyecto de intervencidn social), y documentacion
econdmica, juridica y judicial.

CO_10: Analizar las politicas sociales y los servicios sociales dentro de los sistemas de bienestar, desde
un conjunto de perspectivas, tales como la social, psicoldgica, juridica, econdémica, politica, cultural,
emocional, organizativa y tecnoldgica.

Resultados de aprendizaje » o » o .
HA_07: Identificar a nivel individual, familiar, grupal y comunitario necesidades, derechos y demandas,
estrategias y buenas practicas de intervencion.

HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

HA_12: Comprender adecuadamente el marco juridico competencial y organizativo del Trabajo Social y
aplicar y desarrollar de forma eficiente los procedimientos juridicos implicados.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

En esta materia se abordan los contenidos de derecho esenciales para la formacién de las y los Trabajadores Sociales. Se estudian
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cuestiones de derecho civil, administrativo y del trabajo, fundamentales en el desempefio profesional del Trabajo Social. También se
analizan cuestiones como la proteccién de datos y la prestacion de servicios publicos.

- 6 ECTS:
- Marco juridico civil personal, familiar y patrimonial. Protecciéon de menores y personas con
discapacidad
- Marco juridico administrativo del Trabajo Social: organizacién, procedimiento y garantias
Derecho y Trabajo Social

- El Estado Social y democratico de Derecho y Los derechos sociales
- El marco legal de la administracién publica y sus relaciones con la ciudadania
- Regulacién juridica de la prestacion de servicios publicos sociales
- La proteccion de datos, derechos digitales y de ciudadania
Materia D.2 | GESTION DE ORGANIZACIONES N2 ECTS: 12
) , Mixta: obligatoria y optativa.
Tipologia
Semestral.
Curso 3 Semestre 6: 6 ECTS OB.
Organizacion temporal Esta materia oferta 6 ECTS optativos. Pueden cursarse hasta completar los 33 necesarios para titular:
Curso 3 Semestre 6 o bien Curso 4 Semestre 8.
Presencial.
Modalidad

Los siguientes resultados de aprendizaje son adquiridos por todo el estudiantado:

CO_01: Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y

consecuencias de las desigualdades y problemas sociales.

o CO_08: Identificar recursos profesionales, sociales y personales que ayudan en la intervencién desde el

Resultados de aprendizaje . .
Trabajo Social.

HA_11: Elaborar y disefiar la planificacion estratégica de las organizaciones, respondiendo a las

necesidades sociales, supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente

utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La oferta académica de esta materia se focaliza en cuestiones organizativas, inherentes a cualquier organizacion humana, pero también de
calidad en la prestacidn de servicios. El desempefio profesional se realiza generalmente en el marco de organizaciones publicas y privadas,

aunque también se analiza el emprendimiento social y el ejercicio libre.

- 6 ECTS:
- Funcionamiento y gestion estratégica de las organizaciones
- Emprendimiento social y Trabajo Social
- 6 ECTS:
- Gestion de recursos humanos
- Sistemas de calidad organizacional

Materia E.1 | PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS N2 ECTS: 36

. , Prdcticas Externas.
Tipologia

Semestral.
Curso 3 Semestre 6: 12 ECTS PE.

Organizacién temporal
Curso 4 Semestre 7: 24 ECTS PE.

Presencial.
Modalidad

CO_04: Adquirir la metodologia adecuada para el analisis, el diagndstico y la evaluacion social y juridica
con el objetivo de intervenir con personas, familias, grupos y comunidades.

CO_05: Aplicar adecuadamente los diferentes modelos de intervencién del Trabajo Social basados en las
Resultados de aprendizaje ciencias sociales.
CO_06: Dominar los principales instrumentos y documentos del Trabajo Social (historia social, ficha
social, informe social, escalas de valoracién social, proyecto de intervencidn social), y documentacion
econdmica, juridica y judicial.

CO_07: Utilizar adecuadamente técnicas y habilidades de comunicacién y entrevista para establecer
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adecuadas relaciones de apoyo y acompafiamiento profesional, asi como para facilitar procesos de
intervencion social.

CO_08: Identificar recursos profesionales, sociales y personales que ayudan en la intervencion desde el
Trabajo Social.

CO_09: Operar dentro de la ética profesional, con conocimientos del cddigo deontoldgico e identificando
dilemas éticos.

HA_01: Aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de una forma profesional con personas,
familias, grupos y comunidades.

HA_02: Utilizar adecuadamente los modelos de intervencidn y las teorias de las ciencias sociales para
analizar la realidad social e intervenir desde el Trabajo Social.

HA_03: Elaborar adecuadamente informes sociales y proyectos comunitarios, redactar planes
individualizados, grupales y comunitarios o proyectos de intervencién social.

HA_04: Realizar diagnosticos y evaluaciones de la situacidn de personas, familias, grupos o comunidades
utilizando las herramientas propias del Trabajo Social y de las ciencias sociales.

HA_10: Utilizar de forma eficiente, legal y segura las herramientas y sistemas informaticos adecuados
para la intervencién profesional en Trabajo Social.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

En esta materia se produce la introduccién al ejercicio profesional del Trabajo Social. Se ofertan practicas en 2 semestres, las primeras con
una orientacidn mds de conocimiento e investigacion, y las segundas de practica profesional, contando en ellas con supervisién profesional y
seguimiento por parte de la Universidad, para tratar de asegurar una adecuada asimilacién de conocimientos, y no una mera presencialidad.

- Interaccién con profesionales y usuarios de servicios sociales

- Conocimiento de los dmbitos de intervencion del Trabajo Social
- Trabajo en equipo y en red

- Manejo de la documentacion profesional

- Disefio de planes de intervencion

Materia E.2 | TRABAJO FIN DE GRADO N2 ECTS: 9

) , TFG.
Tipologia

L Curso 4. Anual.
Organizacion temporal

Presencial.
Modalidad

CO_01: Construir un marco de reflexién y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias
de las desigualdades y problemas sociales.

CO_02: Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y los
procesos sociales, econdmicos, psicoldgicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas
significativos con respecto a las necesidades sociales y su atencion.

CO_03: Comprender la historia y evolucién del Trabajo Social como disciplina y profesion.

CO_09: Operar dentro de la ética profesional, con conocimientos del cddigo deontoldgico e identificando
dilemas éticos.

CO_10: Analizar las politicas sociales y los servicios sociales dentro de los sistemas de bienestar, desde
Resultados de aprendizaje un conjunto de perspectivas, tales como la social, psicolégica, juridica, econdmica, politica, cultural,
emocional, organizativa y tecnoldgica.

HA_01: Aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de una forma profesional con personas,
familias, grupos y comunidades.

HA_02: Utilizar adecuadamente los modelos de intervencidn y las teorias de las ciencias sociales para
analizar la realidad social e intervenir desde el Trabajo Social.

HA_04: Realizar diagnosticos y evaluaciones de la situacidn de personas, familias, grupos o comunidades
utilizando las herramientas propias del Trabajo Social y de las ciencias sociales.
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HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

HA_09: Aplicar la deontologia profesional a los problemas y dilemas éticos que se encuentre durante el
ejercicio del Trabajo Social.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

- Su principal objetivo es permitir al/la estudiante mostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos
y las competencias y habilidades adquiridas en relacion al contexto con la realidad en el que se tienen que aplicar.
El alumno/a debe demostrar que a la finalizacion de sus estudios es capaz de interrelacionar las diferentes
materias que ha tratado en el Grado y de presentarlas y defenderlas.

Materia F.1 | INTERDISCIPLINAR

N2 ECTS: 6

Tipologia

Optativa.

Organizacién temporal

Semestral.
Esta materia oferta 6 ECTS optativos. Pueden cursarse hasta completar los 33 necesarios para titular:
Curso 3 Semestre 6 o bien Curso 4 Semestre 8.

Modalidad

Presencial.

Resultados de aprendizaje

CP_03 Pensamiento critico
CP_06 Autoaprendizaje permanente

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Las asignaturas que configuran la materia interdisciplinar permiten flexibilizar el curriculo académico, asi como profundizar en el perfil
transversal a las titulaciones de la Universidad de Zaragoza.

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacién al nuevo plan de estudios se regird por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio de
2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Madster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las
materias de su plan de estudios.

En la tabla siguiente se establece la relacién de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por asignaturas

se describe en el proyecto formativo.

PLAN DE ESTUDIOS 1393/2007 PLAN DE ESTUDIOS 822/2021

MATERIAS

ECTS | MATERIAS ECTS

Introduccion al Trabajo Social (26100) 6

(26110)

A.1 FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL 12
Etica y Trabajo Social (26120) 6
Conceptos, Teorias y Métodos en 6
Trabajo Social (26105)

A.2 METODOS, MODELOS Y TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL 54
Trabajo Social con Individuos y Familias 6
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Trabajo Social con Grupos (26115)

Trabajo Social con Comunidades

(26116)

Trabajo Social en el ambito de la Justicia
(26157)

Trabajo Social en el ambito de la
mediacién (26158)

Trabajo Social en el ambito de la Salud
(26159)

Andlisis de datos sociales (26130)

Disefio de Proyectos Sociales (26135)

Habilidades Sociales y de Comunicacion
(26106)

Habilidades de comunicaciéon en el
Trabajo Social (26117)

Inglés especifico para Trabajo Social |
(26142)

Tecnologias aplicadas a la gestidn de la
informacién en el contexto de las
ciencias sociales (26153)

A.3 HABILIDADES SOCIALES, DE COMUNICACION Y DE GESTION
DE LA INFORMACION EN TRABAJO SOCIAL

24

Estadistica aplicada a la investigacion
social (26121)

Métodos y técnicas de investigacion en
Trabajo Social (26111)

Métodos y técnicas de investigacién
cualitativa aplicados al Trabajo Social
(26146)

A.4 INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN TRABAJO
SOCIAL

18

Sistemas de Bienestar Social (26114)

Organizacion de los Servicios Sociales
(26124)

Programas y prestaciones de los
Servicios Sociales (26127)

B.1 SERVICIOS SOCIALES

18

Introduccion a la Politica Social (26104

Politicas sociales en Espafia (26123)

B.2 POLITICAS SOCIALES Y TRABAJO SOCIAL

12

Fundamentos  del
humano (26101)

comportamiento

Economia aplicada al Trabajo Social
(26102)

C.1 PRINCIPIOS DE LAS CIENCIAS SOCIALES APLICADOS AL
TRABAJO SOCIAL: ANTROPOLOGIA, ECONOMIA APLICADA,
SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA

42
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Sociologia general (26103) 6
Desarrollo humano en el ciclo vital y el 6
medio social (26107)
Antropologia social y cultural (26108) 6
Procesos de interaccién: el individuo en 6
el grupo y en su contexto social (26112)
Concepciones del ser humano (26133) 5
Estructura social (26119) 6
Procesos sociales (26122) 6
Trabajo, derechos sociales y C.2 ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSION SOCIAL 24
movimientos sociales en la sociedad | 5
contemporanea (siglos XIX y XX) (26160)
Inmigracion (26144) 5
Salud, dependencia y vulnerabilidad 6
social (26118)
C.3 SALUD DEPENDENCIA'YY VULNERABILIDAD SOCIAL 12
Trabajo Social con colectivos en 5
situacion de dependencia (26154)
Fundamentos juridicos (26109) 6
. 3 . . D.1 FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO Y PRIVADO 12
Derecho, ciudadania y Trabajo Social 6
(26113)
Gestion de organizaciones (26126) 6
Gestidén y administracion de la calidad D.2 GESTION DE ORGANIZACIONES 12
en la prestacion de Servicios Sociales | 5
(26139)
Practicum de Investigacion (26125) 13
E.1 PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS 36
Practicum de Intervencion (26128) 30
Trabajo fin de Grado (26129) 10 E.2 TRABAJO FIN DE GRADO 9

(%}
Q
Q
o
o
c
kel
[}
©
=
R
£
(S
S
©
[}
o
@
n
=
(2}
o
=
c
®©
C
S
©
©
©
3
O
©
8
©
o
2
©
O
>
°
o
L
0
3]
Q
o
o)
c
kel
&}
©
o
>
S
3]
[}
°
@
n
=
(%2}
o
=
<
o
5}
Q@
e}
©
O
=
=
o
>
\
~
©
<
o
IS
—
A
<
I
I8
<
I3}
I}
-
h
©
IN
N~
~
©
©
©
™
©
>
(2]
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836887728113342344120487



				2025-02-19T12:19:31+0100

		España










Universidad MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO EN
Zaragoza TRABAJO SOCIAL

1542

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO
DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El profesorado del Grado de Trabajo Social proviene de 19 dareas de conocimiento distintas, con 11
departamentos implicados en la docencia. Lo cual no hace sino demostrar la interdisciplinariedad de la
formacidn que recibe el estudiantado.

Como puede verse en la tabla siguiente, el grado cuenta con un numero cada vez mas consolidado de
profesorado estable y permanente. Hay que destacar que, dado el caracter de intervencién de la profesion, hay
un nimero también elevado de profesorado asociado, que contribuye a trasladar el caracter cambiante de la
realidad social a las aulas, y ejerce de correa transmisora de los nuevos problemas sociales, de formas
innovadoras de trabajo y de nuevas oportunidades laborales.

En los ultimos cursos se confirma la tendencia de contar cada vez con mas profesorado estable, lo que se refleja
en el aumento de figuras acreditadas, incluso con varias personas que lo han logrado a Catedratico/a de
Universidad. Todo ello refleja un aumento de los méritos, tanto docentes como investigadores, destacando la
publicacién de articulos indexados, monografias o publicaciones para la docencia.

El profesorado del Grado participa de muchos y diversos grupos de investigacién, asi como de institutos
universitarios. Dada la interdisciplinariedad de la formacién, se puede decir que se participa de un elevado
numero de espacios de investigacion e intercambio que sin duda favorece la mejora continua de la docencia.

Por todo ello cabe sefialar que el profesorado cuenta con las capacidades, conocimientos y experiencia
necesarios para asumir con sobradas garantias la docencia del Grado de Trabajo Social. La estructura detallada
de la plantilla de profesorado por materia y contenido se desarrolla en la tabla proporcionada por la ACPUA
(Anexo 2).

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Afo académico: 2023/2024

Estudio: Grado en Trabajo Social
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Datos a fecha: 08-09-2024

Categoria Total %  Enprimercurso  N°total sexenios N° total quinquenios  Horas impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 1 0,94 0 5. 7 100 0,09
Personal docente, investigador o técnico 1 0,94 0 (4] 0 30,0 0,28
Personal investigador en formacién 4 3,77 0 4] 0 16%9,6 1,56
Profesor asociado 32 30,19 7 0 0 2.578,5 23,72
Profesor ayudante doctor 11 10,38 8 1 2 1.909.4 17,56
Profesor colaborador 1 094 0 0 3 130,0 1,20
Profesor contratado doctor 11 10,38 2 11 20 1.339.8 12,32
Profesor permanente laboral 6 5,66 2 4 14 7270 6,69
Profesor sustituto 8 7,55 2 0 0 430,0 3,96
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 23 21,70 7 42 95 23376 21,50
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias 2 1,89 0 0 14 3130 2,88
Profesor con contrato de interinidad -} 4,72 0 1 3 735,0 6,76
Profesor Titular de E.U. laboral 1 0,94 1 0 7 161,5 1,49
Total personal académico 106 100,00 29 64 165 108715 100,01

2]
Q
a
o)
o
c
kel
o
©
s
R
£
(S
S
©
o)
kel
o)
(2]
=
[2]
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
O
o
!
@
o
2
©
O
>
i=l
o
o
2]
Q
s}
[e)
2
c
kel
%)
I
o
>
S
Q
o)
o
o)
(2]
=
[2]
o
=
e
c
o
K
a
@
O
=
=
3
>
\
o
™
I3}
-
b
<
=
>
-
N
N
S
>
o}
™
<
©
N~
=}
—
0
e}
S
©
=
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=808510764399022190441339



MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Todo el profesorado no acreditado a una categoria superior cuenta con una amplia trayectoria docente y
también investigadora. De hecho, en los ultimos cursos se ha producido una evolucion muy positiva de
estabilizacién de profesorado con su acreditacién correspondiente y la transformacién consiguiente de plazas.
El profesorado no acreditado se concentra en figuras ya extintas, como los titulares de Escuelas Universitarias,
en muchos casos préximos a la jubilacion, o en profesorado asociado o sustituto, un perfil claramente vinculado
al ejercicio profesional, y con vocacién de transferir conocimientos al estudiantado universitario.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

El profesorado no doctor con docencia en el Grado se corresponde sobre todo con profesorado asociado, que
tiene en gran medida una trayectoria profesional amplia y docente en cuanto a las materias que imparte en el
grado (algunas personas son trayectorias superiores a los 25 afios) y en TEU con una experiencia docente
amplisima y consolidada en las asignaturas que imparten.
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Anexo 2. Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al Grado en Trabajo Social

Perfil Docente

= = =
g — £ 3
& S o 8 g 5
—~ s ol ¥ e ~ k]
—~ < b o0 = [ v I
) 'S < = = c 3 &
£ O 5 ] o T 9 a
= S £ > c ~ < > S
~ S ] c <] —~ 9 a = X
5 g : p E) & £ @ s w3
wlal 8 5 E 3 < | 5 g g S w |Q E
g ” e8| € € g & © s E ] g £ =
Asignatura / médulo / materia] S [ 5 13 & 5 5 £ 2 O =t = 5 E g (&S
5Bl 5| = £ 5 $ 4 g |z & | 3B
o v o = = 2 © << = I~ s ] o a |2
o B B Z i o < 4 g g g 3 s |ow
=z v = g © << ) = = s -3 z |zF
S = B o S Y 3 2 £ 2 ]
2 © 5 © TS 73 e 5 & G o
| % : 3 c o ° a g : z
o o0 g [ c 2 c c
g ) 2 5 S g r =
@ [ 8 o] 5] 2> < 0
v = 5 ] c 5 S
2 = D 8 o
5 E S S o 3 5
5 < g £ 8 £
b O = 3 ©
g < 4V ] I
116 si | CU (acre) NI Dr. Sociologfa Trabajo Social e innovacién SI TC >20 Sl 4
Materia A.1. Fundamentos del . . . - - . . 7
. ; 116 Si cob ‘ N ‘ Dr. Sociologia Accién comunitaria. Migraciones. ‘ N ‘ TC >10 Sl 1
Trabajo Social
116 si ASOC NO  Graduada Trabajo Social Trabajo social en el tercer sector NO TP >5 NO o} o}
Materia C.1. Desarrollo 1] 6 si TU SI | Dr. Psicologia Neuropsicologia, Psicogeriatria N TC 13 NO 2
humano en el ciclovitalyenel] 1 | 6 si TU Sl |Dra. Psicologia Salud Mental S TC 18 Sl 3
medio social 116 si ASOC SI | Dr. Psicologia Intervenciones Psicoldgicas NO TP 5 Sl 0 1
1] 6 si AYD S |Doctor Economia Economia Aplicada SI TC >1 Si 1
Materia C.1. Desarrollo : . . . ;
humano en el ciclo vital y en el 116 si TU Sl Doctor Economia Economia Aplicada Sl TC >30 NO ¢} 8
medio social Doctor Economia [ Licenciado
116 si |AYD/ASC| Si/NO |Ciencias Econémicasy Economia Aplicada Sl TC/TP >1/>5 Si/NO 1/o 0
Empresariales
Materia C.1. Desarrollo 116 si PPL SI Dr. Sociologia Adolescencia, juventud y ruralidad SI TC >25 Si o} 6
humano en el ciclo vital y en el
medio social 116 si TEU NO |Licenciada en Sociologia Estructura social NO TC >35 Si 0 0
1] 6 si AYD Sl Dr. Sociologia Sociologfa Urbana NI TC >5 Si 1 10
1(6 si coD SI | Dr. Sociologia Problemas y desigualdades sociales Sl TC >5 1
Materia B.2. Politicas Sociales b Estudios del D m b m al
. . ra. en Estudios del Desarrollo esarrollo social, procesos
y Trabajo Social 1le si | cop I : 00 socla, procesos - - sI TC >10 si 1
Social comunicativos, trabajo social digital.
1 6 si coD Sl Dr. Sociologia Politica social y control punitivo si TC >5 Si o] 7
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. . 1 si AYD Sl Doctor en Economia Social Economia Social Solidaria y Popular, Sl TC 10 Sl o}
Materia A.2. Métodos, ° 0 ,0 L, N . y Fopuiar, 4
P . Mediacidén Social
modelos y técnicas en Trabajo
Social Politicas Publicas, Desarrollo Social, 4
115 AYD Sl Doctor en Economia Social Economia Social Solidaria y Popular, Sl TC 10 Sl 0
si Mediacién Social
Dr. en Sociologia de las Politicas
i 4 1 si PI Si Control social St TC > Si o} o}
Materia A.2. Métodos, 5 Publicas y Sociales 5 3
modelos y técnicas en Trabajo
Social 1 5 si ASOC NO |Diplomada en Trabajo Social Trabajo Social y problemas soaicales NO TP 1 NO o} 0
Materia C.2. Estructura . L L Historia de la Familia, historia del
’ 115 si TU/TU Sl Dra. Historia / Dr. Historia ’ TC/TC | >30/>30 Sl 1y1

desigualdad y exclusién social

trabajo, actividad de las mujeres
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Anexo 2. Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al Grado en Trabajo Social

Perfil Docente
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c S : n ] o ] 7
= E : = 1 5 : %
| = : £ 2 T = & 5 "
v 2 S 2 S < 5 9 < S w |© £
) 3ale| & S £ 5 e R o g £ S |Z G
Asignatura/ médulo / materia] & [ 5 o @ H S 2 2 3 =g c 5 > g |8
|9 Q. S = o = 7] I ° © © ° i~ 5 e
215 2| S : 2 o I I E s 5 |38 5=
2N A o E £ o g 8 g g o o s |low
c S = ] N 4 S 7} ES s Z |2t
o © 2 % L o (7] o E o w ©
o = g . Z | [~ x & c °.
a o s = <C he/ u @ = 4
o o0 s () | = c
o [ o o 5 5 ui @
w ® 8 i} S > 2 5
S = = SR £ &
s Q2 ) o ®
3 E 5 5 2 S =
et << o £ 9 ° =2
a S
TU Si |Doctor en Psicologia Psicologia del trabajo S TC 13 Si 1
AYD Sl Dra. Psicologia Psicologia Social Sl TC <5 Sl 0 10
ASOC No | Licenciado en Sociologia Sociologia del Conflicto NO TP >15 No 0 1
TU SI | Dra. Psicologia Psicologia Social N TC >10 Sl 2
TU SI | Dr. Psicologia Deporte NO TC 20 Sl 0 6
coD Si |Doctor en Sociologia Desigualdad, Politica Social St TC 15 No 2 23
TEU No |Licenciado en Sociologia Desigualdades sociales NO TC >35 NO 0 0
TEU No |Licenciada en Sociologia Investigacion cualitativa NO TC >35 NO 0 0
AYD SI | Dra. Antropologia Antropologia S TC >10 N 0 12
E.1 PRACTICAS 113 s TU Sl |Dra. Antropologia Soledad no deseada y dependencia TC 38 NO 0 0
CU (acre) Sl Doctor en Sociologia Trabajo Social e innovacién Sl TC >20 Sl 4
Politica social: servicios sociales .
cob Sl Dra. Ciencias Sociales y Politicas . . y Sl TC >20 Sl 2
migraciones
coD Sl Dr. Sociologia Accidén comunitaria. Migraciones. N TC >10 Si 1
ASOC SI | Dra. Sociologia Inclusioén laboral y desigualdades N| TP >5 NO 0 3
COoL Sl Dra. Politica Social PP.PP. Y Transf. Social SI TC >20 S/ Sl o/o 4
TEU No |Licenciada en Sociologia Investigacion cualitativa NO TC >35 NO 0 0
ASOC No |Licenciado en Sociologia Sociologia del Conflicto NO TP >15 No 0 0
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Anexo 2. Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al Grado en Trabajo Social

Perfil Docente
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a S
ASOC SI |Dr. Sociologia Jévenes y proteccidn social NO TP >10 NO 0 3
ASOC Si | Dr.Sociologia Servicios sociales de atencién primaria NO TP >5 Sl 0 6
Diplomado en Trabajo Social
ASOC NO 'p R X I , Y Desigualdad en inclusién laboral NO TP >10 Sl o)
, . Licenciado en Sociologia
E.1 PRACTICAS 1|30 si . X
ASOC NO | Graduado en Trabajo Social Salud Mental NO TP 10 No o} 4
ASOC NO |Diplomada en Trabajo Social Trabajo Social y Salud NO TP >2 NO 0 7
ASOC NO | Diplomada en Trabajo Social Dependencia y personas mayores NO TP >5 NO o}
ASOC NO  Graduada en Trabajo Social Trabajo Social sanitario y comunitario NO TP >5 NO 0 2
E.2 TRABAJO FIN DE GRADO 1110 si PROFESORADO CON DOCENCIA EN EL GRADO DEL ANTERIORMENTE EXPUESTO EN ESTA TABLA
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Universidad MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO EN
101 Zaragoza TRABAJO SOCIAL

5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los Dptos. implicados en la
docencia del master son suficientes y adecuados y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace a la RPT del PTGAS (pags. 44 a 45): _Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestién y de
Administracidn y Servicios
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https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf
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MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO EN
TRABAJO SOCIAL

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los medios materiales y servicios de los que se dispone son adecuados como para impartir con la calidad requerida
los contenidos, los conocimientos y las habilidades que se proponen en el Grado de Trabajo Social.

Como puede verse en la propia pagina web, donde hay un detallado plano de espacios, asi como la distribucion
horaria, la Facultad cuenta con 6 aulas con capacidad para 120 estudiantes, 6 para 50 y 6 seminarios para trabajo
en pequeiios grupos hasta 18 personas. Todas ellas estdan dotadas con medios audiovisuales (ordenador, cafidn,
pantalla, cdmara...) contando alguna de ellas con doble pantalla, con el objetivo de que todas dispongan de dicha
doble pantalla. Ademas, hay otros espacios que pueden utilizarse para actividades de difusion o apoyo a la
docencia como la Sala de Juntas o la Sala Rey del Corral, que permiten también dar cobertura a estudios propios
y de master, asi como a otras actividades como seminarios, lectura de tesis y oposiciones. También se quieres
sefiar la existencia de 2 aulas de informatica, y una sala de usuarios de apoyo al estudiantado equipada con
ordenadores. En las aulas de informatica se cuenta con las ultimas versiones de programas especificos y utilizados
en la docencia y clases practicas para andlisis cuantitativos y cualitativos en ciencias sociales (spss, atlas.ti,
maxqda,...)

A su vez en la propia Facultad se cuenta con otros servicios. A destacar los espacios de Secretaria, con puestos y
personal para atencion directa a estudiantes y de apoyo al profesorado, la biblioteca, la mejor de ciencias sociales
de Aragdn que cuenta ademads con una amplia y luminosa sala de estudios, muy utilizada durante todo el afio.
También hay un servicio de reprografia en la planta calle, junto a Conserjeria, ademas de una sala para la junta de
representantes (delegados) de estudiantes del centro y una amplia cafeteria, con servicio de comedor en
autoservicio que da servicio a nuestra facultad y algunas cercanas.

Estudiantado y profesorado disponen, en definitiva, de los espacios, recursos y servicios necesarios para el
desempefio de la actividad académica cotidiana, unido a algunos otros servicios también demandados como
reprografia y cafeteria en el mismo edificio.

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan articuladas como materias obligatorias ajustdndose a la normativa y
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del
estudiante del docente y de la entidad.

Las dos asignaturas son organizadas desde la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
(https://fcst.unizar.es/trabajo-social/practicum-de-investigacion-0 y https://fcst.unizar.es/practicum-de-

intervencion) con la inestimable colaboracion de las empresas, organizaciones y administraciones que colaboran
todos los cursos recibiendo a las y los estudiantes, asi como con la labor de difusidon y animacién que hace el
Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragén.

El sistema de practicas del Grado de Trabajo Social, es heredero directo del sistema de practicas de las antiguas
Escuelas Universitarias, y estas del sistema implantado desde los inicios de |la profesionalizacion de la intervencién
social en Estados Unidos y Europa del norte. Las practicas que realizan el estudiantado son siempre con una o. un
profesional del Trabajo Social, no pueden realizarse con otro perfil, con el objetivo de consolidar las competencias
profesionales. Ademas, estas practicas son siempre supervisadas en la Facultad, reforzando asi una funcion
profesional clave como es la supervision.

En el Practicum de investigacidon se conforman 26 grupos, todos ellos con supervision semanal grupal en la
facultad, y se disefian como una primera aproximacién a los problemas reales a los que se enfrenta el Trabajo
Social. Son practicas grupales, buscando también la adquisicidén de habilidades bdsicas como el trabajo en equipo
y cooperativo.
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https://empleo.unizar.es/estudiantes/practicas-de-estudiante

https://empleo.unizar.es/todo-para-profesores

https://empleo.unizar.es/todo-para-empresas

https://fcst.unizar.es/trabajo-social/practicum-de-investigacion-0

https://fcst.unizar.es/practicum-de-intervencion

https://fcst.unizar.es/practicum-de-intervencion

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=819820636339087817655926



El Practicum de Intervencidn, organizado en 7 grupos, desde los que se hace en este caso semanalmente
supervision grupal e individual. Estas practicas son individuales y siempre con un/a Trabajador/ Social, de
diferentes entidades, empresas, y administraciones, todas ellas con convenio firmado con la Universidad de
Zaragoza, bien sea un convenio mas general como los firmados con grandes entidades (Salud, IASS -Instituto
Aragonés de Servicios Sociales-, Ayuntamientos, Comarcas...) o especificos instados desde la Facultad con ONG o
entidades mas pequefias. Se puede ver en el Anexo | un listado de estas entidades y la fecha de firma del convenio.
El nimero de plazas varia, dependiendo Iégicamente del tamafio de la entidad y el numero de profesionales de
Trabajo Social con los que cuenta. A modo de ejemplo en el anexo se muestra un ejemplo del ultimo curso, aunque
esta situacién puede variar cada curso. A las y los profesionales de las entidades se les nombra “Colaboradores
Extraordinarios” todos los cursos, con lo que pueden tener acceso a algin minimo beneficio desde la universidad
(biblioteca, parking...) A su vez se cuenta con 7 profesores y profesoras asociados (ahora ya indefinidos) que son
especialistas en los diferentes campos de intervencion, y que se encargan de las supervisiones semanales grupales
e individuales de las y los estudiantes, como una garantia de que adquieren las competencias profesionales
esenciales de la profesion y los resultados de aprendizaje de la titulacion.

Se incluye el anexo | con los datos de las entidades colaboradoras.

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los servicios con los que cuenta la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo son adecuados para el desarrollo de
la actividad del Grado de Trabajo Social. La recomendacién es seguir mejorando la dotacidn de espacios de la
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.
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Anexo |. Practicas Externas: Tabla convenios Grado en Trabajo Social

INSTITUCION/CENTRO FIRMA CONVENIO CAMPO N2 PLAZAS
ACCEM 23/10/2024 INMIGRACION Y REFUGIADOS 5
ACCION LABORAL 21/11/2023 INSERCION LABORAL. SOCIEDUCATIVO 1
AECC-Asociacién Espariola contra el cancer 09/09/2024 SALUD Y DEPENDENCIA. APOYO FAMILIAR 2
AFDA (Asociacion de Trastornos Depresivos de Aragon) 16/11/2023 SALUD Y DEPENDENCIA. APOYO FAMILIAR 1
APASCIDE ARAGON, CENTRO DE DIiA SAN JORGE 17/07/2024 SALUD Y DEPENDENCIA. APOYO FAMILIAR 1
ARBADA (Asociacion Aragonesa dg famlllalres de enfermos 30/09/2024 SALUD Y DEPENDENCIA. APOYO FAMILIAR 1
con un Trastorno de la Conducta Alimentaria)

ASOCIACION ADUT (Personas con Discapacidad en Utebo) 12/07/2024 SALUD Y DEPENDENCIA. APOYO FAMILIAR 1
ASOCIACION ARAGONESA PRO SALUD MENTAL ASAPME 24/06/2024 SALUD MENTAL 1
ASOCIACION DE INTERVENCION SOCIAL OSZAGALES 17/07/2024 MUJER, INFANCIA' Y FAMILIA 2
ASOCIACION DE PROMOCION GITANA DE ZARAGOZA o

APG ZARAGOZA 12/07/2024 MINORIAS ETNICAS Y DIVERSIDAD SOCIAL 1
ASOCIACION UTRILLO PARA LA INTEGRACION DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 26/07/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
ASPANSOR ZARAGOZA (Asociacion de Padres de Nifios 18/07/2024 SALUD Y DEPENDENCIA. APOYO FAMILIAR 1
Sordos de Zaragoza)

ATENZIA Servicios de Teleasistencia S.A. 19/08/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 4
C.R.P. NUESTRA SENORA DEL PILAR UNIDAD DE MEDIA 05/01/2024 SALUD MENTAL 1
ESTANCIA

C.R.P. NUESTRA SENORA DEL PILAR UNIDAD DE

PSICOGERIATRIA 05/01/2024 SALUD MENTAL Y MAYORES 1
CADIS HUESCA 24/01/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
CARITAS DIOCESANA DE TERUEL Y ALBARRACIN 31/01/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 1
CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA 23/05/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 4
CENTRO DE DIA INFANTO-JUVENIL DE SALUD MENTAL 05/01/2024 SALUD MENTAL 1
MOVERA

CENTRO DE SALUD ARRABAL 05/01/2024 SALUD. SOCIOSANIATRIO 1
CENTRO DE SALUD DE FRAGA 05/01/2024 SALUD. SOCIOSANIATRIO 1
CENTRO DE SALUD LA JOTA 05/01/2024 SALUD. SOCIOSANIATRIO 1
CENTRO DE SALUD MENTAL ACTUR SUR 05/01/2024 SALUD MENTAL 1
CENTRO DE SALUD VALDESPARTERA / CASABLANCA 05/01/2024 SALUD. SOCIOSANIATRIO 1
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA COMARCA DEL 03/10/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 1

BAJO MARTIN
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Anexo |. Practicas Externas: Tabla convenios Grado en Trabajo Social

INSTITUCION/CENTRO FIRMA CONVENIO CAMPO N2 PLAZAS
CENTRO DE SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA-PROYECTO

HOMBRE ZARAGOZA 16/02/2024 ADICCIONES. SOCIOEDUCATIVO. APOYO FAMILIAR 1
CENTRO MUNICIPAL DE ATENCION Y PREVENCION DE

LAS ADICCIONES (CMAPA) 02/01/2024 ADICCIONES. SOCIOEDUCATIVO. APOYO FAMILIAR 1
CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES OLIVER- .

VALDEFIERRO-MIRALBUENO 02/01/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 1
CENTRO PENITENCIARIO DE DAROCA 31/05/2024 PRISION Y JUSTICIA. MUJER. SOCIOEDUCATIVO 1
CENTRO SOCIAL SAN ANTONIO SERCADE - SERVICIO "

CAPUCHINO PARA EL DESARROLLO 15/07/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA. APOYO FAMILIAR 2
COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN Y SAN JOSE |PENDIENTE RENOVACION|SOCIOEDUCATIVO 1
/SIS{),IA_\Z?)INO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE 22/11/2024 SOCIOEDUCATIVO. ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 1
COMARCA DE TARAZONA Y EL MONCAYO 03/10/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 2
COORDINADORA ARAGONESA DE VOLUNTARIADO 10/09/2024 ATENCION PRIMARA Y COMUNITARIA. VOLUNTARIADO 1
CRUZ ROJA ESPANOLA (TERUEL) 21/06/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 1
CRUZ ROJA ESPANOLA ZARAGOZA 21/06/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 3
FUNDACION ADUNARE 17/01/2024 SOCIOEDUCATIVO. MENORES. APOYO FAMILIAR 2
FUNDACION AGUSTIN SERRATE (ARCADIA) 20/09/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
FUNDACION AMASOL, FAMILIAS MONOPARENTALES Y

RECONSTRUIDAS 15/11/2024 MUJER. APOYO FAMILIAR. 1
FUNDACION AMIGOS DE LOS MAYORES 17/07/2024 MAYORES 1
FUNPACIQN ASISTENCIAL AGUSTINA ZARAGOZA 21/11/2024 MAYORES 1
(Residencia Santa Barbara)

FUNDACION ASPACE ZARAGOZA 10/09/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
FUNDACION CEPAIM (Accién integral con inmigrantes) 24/01/2024 INMIGRACION Y REFUGIADOS 4
FUNDACION CRUZ BLANCA ZARAGOZA 15/01/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA. SALUD Y DEPENDENCIA 2
FUNDACION DFA - Centro de apoyo Social Huesca 16/01/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
FUNDACION DFA - Centro de apoyo Social Zaragoza 16/01/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
FUNDACION DOLORES SOPENA 05/09/2024 SOCIOEDUCATIVO. COOPERACION INTERNACIONAL 1
FUNDACION Dr. VALERO MARTINEZ (ASAREX) 29/08/2024 ADICCIONES. SOCIOEDUCATIVO. APOYO FAMILIAR 3
FUNDACION EL TRANVIA 08/04/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA. APOYO FAMILIAR. 2
FUNDACION FEDERICO OZANAM 21/12/2023 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA. APOYO FAMILIAR. 4
FUNDACION MARIA AUXILIADORA (CENTRO MANCALA) 10/09/2024 SALUD MENTAL 1
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INSTITUCION/CENTRO FIRMA CONVENIO CAMPO N2 PLAZAS
FUNDACION PARA EL APOYO A LA AUTONOMIA Y
CAPACIDADES DE LAS PERSONAS EN ARAGON (Antes 31/01/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
Secciodn de tutelas de IASS)
II;XINMDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL MENOR- 19/11/2023 SOCIOEDUCATIVO. MENORES 3
Fundacién Ramén Rey Ardid 05/12/2023 SALUD MENTAL 2
FUNDACION SECRETARIADO GITANO 26/09/2024 MINORIAS ETNICAS Y DIVERSIDAD SOCIAL 1
FUNDACION TUTELAR ARAGONESA LUIS DE AZUA 17/07/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
Grupo Albertia_ RESIDENCIA ALBERTIA EL MONREAL 11/03/2024 MAYORES 1
Grupo Albertia_ RESIDENCIA ALBERTIA VALDESPARTERA 11/03/2024 MAYORES 2
GUSANTINA 21/08/2024 SOCIEDUCATIVO. MENORES. APOYO FAMILIAR 1
HERMANDAD DEL REFUGIO 13/11/2024 SINHOGARISMO. APOYO FAMILIAR 1
ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA. APOYO FAMILIAR.
HIJAS DE LA CARIDAD SAN VICENTE DE PAUL 03/09/2024 INMIGRACION Y REFUGIADOS 2
HOSPITAL CLINICO "LOZANO BLESA" Hospital General 05/01/2024 SALUD. SOCIOSANITARIO 4
HOSPITAL DE BARBASTRO 05/01/2024 SALUD. SOCIOSANITARIO 1
HOSPITAL MIGUEL SERVET 05/01/2024 SALUD. SOCIOSANITARIO 5
HOSPITAL SAN JOSE DE TERUEL 05/01/2024 SALUD. SOCIOSANITARIO 1
I.E.S PABLO GARGALLO 05/01/2024 SOCIOEDUCATIVO. APOYO FAMILIAR 1
. ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA. APOYO FAMILIAR.
KAIROS COOPERATIVA INICIATIVA SOCIAL 15/11/2024 DIVERSIDAD. DISCAPACIDAD 2
TRABAJO COMUNITARIO. ATENCION PRIMARIA Y
LA BEZINDALLA 28/08/2024 COMUNITARIA 1
LEFRIG (Asociacion Juvenil Colectivo Saharaui) 12/07/2024 INMIGRACION Y REFUGIADOS 1
MANIPULADOS Y SERVICIOS PICARRAL SL (MAPISER) 21/01/2024 INSERCION LABORAL. SOCIEDUCATIVO 1
MEDICOS DEL MUNDO ARAGON HUESCA 18/07/2024 SOCIOESANITARIO 1
MEDICOS DEL MUNDO ARAGON ZARAGOZA 18/07/2024 SOCIOSANITARIO 1
NEUROPSIQUIATRICO NUESTRA SENORA DEL CARMEN.
HERMANAS HOSPITALARIAS 12/02/2024 SALUD MENTAL 3
OBRA SOCIAL PARROQUIA DEL CARMEN 27/08/2024 SINHOGARISMO. APOYO FAMILIAR. ATENCION PRIMARIA'Y 5
COMUNITARIA
RESIDENCIA APAC (ASOCIACION ARAGONESA PARA
PROBLEMAS DEL CRECIMIENTO) 22/11/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
RESIDENCIA ASISTENCIAL LOS ANGELES 13/11/2024 MAYORES 1
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INSTITUCION/CENTRO FIRMA CONVENIO CAMPO N2 PLAZAS
RESIDENCIA BETANIA-ESCOLAPIOS (ESCUELAS PIAS 921112024 MAYORES )
EMAUS)

RESIDENCIA DOMUS VI FONTIBRE 27/11/2023 MAYORES 1
SAR RESIDENCIAL Y ASISTENCIAL 27/11/2023 MAYORES 1
SERVICIOS SOCIALES AYUNTAMIENTO DE UTEBO 25/04/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 1
SERVICIOS SOCIALES COMARCA COMUNIDAD DE -

CALATAYUD 27/02/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 2
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL.CONSEJO DE ZONA 15/07/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA. APOYO FAMILIAR 1
DE ZARAGOZA

UNIDAD DE SALUD MENTAL ADULTOS "INOCENCIO 05/01/2024 SALUD MENTAL Y MAYORES ]
JIMENEZ

VITALIA HOME SLU 08/07/2024 MAYORES 1
YMCA 24/07/2024 SOCIOEDUCATIVO. MENORES. APOYO FAMILIAR 2
ZARAGOZA VIVIENDA 02/01/2024 VIVIENDA. APOYO FAMILIAR 2
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MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO EN

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

TRABAJO SOCIAL

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION DEL TiTULO

CURSO DE INICIO

2025-2026

ESTUDIOS DE GRADO

IMPLANTACION DE LA MODIFICACION

TITULACION QUE SE MODIFICA

DEL GRADO
CURSO 1° 22 3¢ 20 302 49
2025/2026 1¢ 29 32 4°
2026/2027 12 20 30 40
2027/2028 12 pA 32 4°
2029/2030 10 20 32
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/969/2021, de 18 de junio, por la que se dispone la publicacién del convenio
de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de Aragén, la Universidad de Zaragoza
y la Universidad San Jorge, para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al
anadlisis e identificacion de correspondencias para el reconocimiento de créditos de
ensefanzas de formacion profesional, artisticas o deportivas y los estudios universita-
rios.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2021/4/0021, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 10 de junio de 2021, por el Consejero de Educacién, Cultura
y Deporte del Gobierno de Aragén, la Consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad del Co-
nocimiento del Gobierno de Aragén, el Rector de la Universidad de Zaragoza y la Rectora de
la Universidad San Jorge, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley
1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragon, y 13 del De-
creto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro Ge-
neral de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragoén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 18 de junio de 2021.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD SAN JORGE, PARA EL
DESARROLLO DE ACTUACIONES CONJUNTAS DIRIGIDAS AL ANALISIS E
IDENTIFICACION DE CORRESPONDENCIAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS DE ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, ARTISTICAS O
DEPORTIVAS Y LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Zaragoza, 10 de junio de 2021.
REUNIDOS

D. Felipe Faci Lazaro, en calidad de su cargo de Consejero de Educacién, Cultura y De-
porte del Gobierno de Aragén, nombrado mediante Decreto de 5 de agosto de 2019, del Pre-
sidente del Gobierno de Aragon, actuando en nombre y representacion de la Comunidad Au-
ténoma de Aragdn, segun Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2021.

D.2 Maria Eugenia Diaz Calvo, en calidad de su cargo de Consejera de Ciencia, Univer-
sidad y Sociedad del Conocimiento, nombrada mediante Decreto de 5 de agosto de 2019, del
Presidente del Gobierno de Aragoén, actuando en nombre y representacion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, segun Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2021.

D. José Antonio Mayoral Murillo, Rector de la Universidad de Zaragoza, nombrado me-
diante el Decreto 1/2021, de 13 de enero, del Gobierno de Aragoén y en ejercicio de su cargo
de Rector, se encuentra facultado para este acto en virtud de la representacion legal sefialada
en el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

D.2 Maria Berta Saez Gutiérrez, Rectora de la Universidad San Jorge, reconocida por la
Ley 1/2005, de 24 de febrero, de Cortes de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 25,
de 25 de febrero de 2005), cuya personalidad juridica la sostiene la Fundacion Universidad
san Jorge. Actla en representacion de dicha institucion en virtud de su condicién de Rectora
de la Universidad San Jorge, conforme al nombramiento efectuado por el Patronato de la
Fundacién Universidad San Jorge de fecha 19 de febrero de 2020, debidamente inscrito en el
Registro de Fundaciones de la Diputacion General de Aragén y en ejercicio de su cargo de
Rectora, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 182/2005, de 6 de septiembre, ¢ ]
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bierno de Aragon, por el que se aprueban las Normas de Organizacion y Funcionamiento de
la Universidad San Jorge.

EXPONEN

Primero.

La Comunidad Auténoma de Aragdn, en virtud del articulo 73 de su Estatuto de Auto-
nomia, reformado por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abiril, tiene atribuida la competencia
compartida en ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especiali-
dades, que, en todo caso, incluye, entre otras, la ordenacion del sector de la ensefanza y de
la actividad docente y educativa, su programacion, inspeccion y evaluacion; la garantia de la
calidad del sistema educativo, y la ordenacién, coordinacion y descentralizacion del sistema
universitario de Aragén con respeto al principio de autonomia universitaria.

La competencia en materia de ensefianza no universitaria corresponde al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo al Decreto 108/2020, de 11 de no-
viembre, del Gobierno de Aragoén, que en su articulo 10 establece las competencias que
corresponden a la Direccion General de Innovacién y Formaciéon Profesional y en el
apartado q, se indica que corresponde a la citada Direccién General “La coordinaciéon de
las actuaciones dirigidas a la creacion y consolidacién de los sistemas integrados de
Cualificaciones y Formacion Profesional y de orientacion profesional en Aragdn previstos
en la Ley 2/2019, de 21 de febrero, de Aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la Co-
munidad Auténoma de Aragén”.

La competencia en materia de ensefianza universitaria corresponde al Departamento de
Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, de acuerdo con el Decreto 7/2020, de 10
de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Depar-
tamento y que en su articulo 1. apartados 3.a) y 3.f), establece las competencias de “La pla-
nificacion, programacion y ordenacion de la ensefianza universitaria, y la promocion y el fo-
mento del estudio universitario”.

Segundo.

La Universidad de Zaragoza, tal y como establecen sus Estatutos, aprobados por Decreto
1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, y modificados por Decreto 27/2011, de 8 de
febrero, del Gobierno de Aragon, la definen como una instituciéon con personalidad juridica y
patrimonio propio que goza de autonomia académica, econdmica, financiera y de gobierno,
de acuerdo con la Constitucion y las leyes, para el ejercicio del servicio publico de la educa-
cion superior mediante el estudio, la docencia y la investigacién. Tiene como fines, entre
otros, la transmision de conocimientos, formacién y preparacion necesarios en el nivel supe-
rior de la educacion, asi como la formacion y perfeccionamiento de profesionales cualificados.
Para el cumplimiento de estos fines, la Universidad de Zaragoza tiene autonomia, entre otras
materias, en la verificacion de conocimientos de los estudiantes y en la elaboracién y aproba-
cion de planes de estudio e investigacion y de ensefianzas especificas de formaciéon perma-
nente, de especializacion y de postgrado. Al mismo tiempo, la Universidad de Zaragoza,
puede establecer relaciones con otras entidades para la promocion y desarrollo de sus fines
institucionales.

Tercero.

La Universidad San Jorge, tal y como establecen sus Normas de Organizacién y Funcio-
namiento, aprobadas por Decreto 182/2005, de 6 de septiembre, la definen como univer-
sidad privada promovida por la Fundacién Candnica San Valero, cuya personalidad juridica
se sostiene en la Fundacién Universidad San Jorge, fundacién civil inscrita en el Registro
de Fundaciones de la Diputaciéon General de Aragén. El texto refundido se publica por el
Decreto 145/2013, de 29 de agosto, del Gobierno de Aragdn, tiene como fines, entre otros,
la creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura, asi
como la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién
de conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica. Para el cumplimiento de
estos fines, la Universidad San Jorge goza de autonomia, entre otras materias, en la elabo-
racion y aprobacion de planes de estudio e investigacion y de ensefanzas especificas de
formacion a lo largo de la vida. Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad San Jorge
puede establecer relaciones con otras instituciones universitarias aragonesas y espariolas
y, en general, con entidades publicas y privadas que contemplen objetivos semejantes a los
Suyos.
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Cuarto.

El articulo 36.e) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta-
blece que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara el régimen de
convalidaciones entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacién supe-
rior a las que se refiere el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 3.5, concede a los
estudios de formacién profesional de grado superior, las ensefianzas artisticas superiores, las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefanzas
deportivas de grado superior el estatus de educacion superior, al igual que a los estudios
universitarios.

Para las ensefianzas de formacioén profesional, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, dispone en su articulo 44.6 que el titulo de Técnico Superior permitira el acceso,
previa superacion de un procedimiento de admisién, a los estudios universitarios de grado,
asi como a las convalidaciones de los créditos universitarios que correspondan. El Real De-
creto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacién
profesional del sistema educativo, dispone en su articulo 34 que el titulo de Técnico Superior
dara derecho a las convalidaciones de los créditos de los estudios universitarios que corres-
pondan.

Para las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior, el ar-
ticulo 53.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que el Go-
bierno, oido el Consejo de Universidades, regulara el régimen de convalidaciones entre los
estudios universitarios y los ciclos formativos de grado superior de artes plasticas y disefio; a
su vez, el Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacién ge-
neral de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, en su articulo 28, esta-
blece que se regularan las convalidaciones que pudieran establecerse entre las ensefanzas
profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas universitarias, y
en su articulo 27 que se regularan las convalidaciones que pudieran establecerse entre las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefanzas
artisticas superiores de disefo, de artes plasticas y de conservacion y restauracion de bienes
culturales.

Para las ensefanzas deportivas, el articulo 65.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, establece que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas y
oidos los correspondientes 6rganos colegiados, regulara el régimen de convalidaciones y
equivalencias entre las ensefianzas deportivas y el resto de ensefanzas y estudios oficiales,
y el Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacién general
de las ensefianzas deportivas de régimen especial, dispone en su articulo 38 que se estable-
ceran las convalidaciones entre estudios universitarios y estudios de ensefianzas deportivas
de grado superior.

Asimismo, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la orde-
nacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en su articulo 6.2 dispone que las universi-
dades podran reconocer los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, entre
las que se encuentran, segun lo dispuesto en el articulo 3.5 de la Ley Organica de Educacion
y en el articulo 36.e) de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, las
ensefianzas artisticas superiores, la formacién profesional de grado superior, las ensefanzas
profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefanzas deportivas de
grado superior.

Con el objeto de establecer el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes
ensefianzas que constituyen la educacion superior, se publicé el Real Decreto 1618/2011, de
14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior.
Este Real Decreto da un tratamiento integral al reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacién Superior que necesariamente parte del principio, de que el reconocimiento de es-
tudios debe partir de la similitud entre las competencias, conocimientos y resultados del
aprendizaje que proporcionan los estudios superados y los que pretenden cursarse. La no-
vedad del modelo que se establece en el Real Decreto reside en establecer relaciones di-
rectas entre determinadas titulaciones, entre las que la movilidad de los estudiantes se vera
notablemente facilitada.

En el articulo 2 de este Real Decreto se indica la relacion de estudios que son susceptibles
de reconocimiento y son los que conducen a la obtencién de los titulos oficiales espafioles de
educacion superior. También indican que podran ser objeto de reconocimiento los periodos de
estudios superados conducentes a titulaciones oficiales espafnolas de ensefianzas universita-
rias o artisticas de grado y los cursos de especializacion referidos a un titulo oficial de Técnico
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Superior de Formacion Profesional o de Técnico Superior de Enseiianzas Deportivas, siempre
que se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

El articulo 3.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que corres-
ponde a las universidades el reconocimiento de los estudios oficialmente acreditados de en-
sefianzas superiores artisticas, deportivas o de formacion profesional, a efectos de cursar
programas de estudios conducentes a la obtencién de titulos universitarios de grado.

Asimismo, en el apartado 1 del articulo 4 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre,
sefala que “el reconocimiento de estudios se realizara teniendo en cuenta la adecuacién de
las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las materias conducentes
a la obtencién de titulos de grado y los médulos o materias del correspondiente titulo de Téc-
nico Superior”, y su apartado 2 establece que “cuando entre los titulos alegados y aquellos a
los que conducen las ensefianzas que se pretenden cursar exista una relacion directa, las
autoridades competentes garantizaran el reconocimiento de un numero minimo de créditos
ECTS variable en funcion de la duracion de los curriculos o planes de estudio, de conformidad
con lo dispuesto en el anexo 1”.

Por otra parte, el articulo 5.1 del reiterado Real Decreto dispone que, “A efectos de lo dis-
puesto en el articulo 4.2, se entendera que existe una relacion directa entre las titulaciones
pertenecientes a diferentes ensefianzas que aparecen relacionadas en el anexo 2, sin per-
juicio de lo dispuesto en el apartado siguiente”, que sefala que “las relaciones directas de los
titulos universitarios de grado con los titulos de grado de ensefianzas artisticas, de técnico
superior y de técnico deportivo superior se concretaran mediante un acuerdo entre las univer-
sidades que los impartan y la Administracion educativa correspondiente”.

“Las relaciones que se establezcan deberan respetar las ramas de conocimiento previstas
en el anexo 2, asi como los criterios generales que determine el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte”.

“Los acuerdos suscritos entre una universidad y la Administracion educativa tendran
efectos en todo el territorio nacional, deberan ser comunicados al Ministerio de Educacion y
seran objeto de publicacion oficial”.

Quinto.

Dentro de este contexto, tanto el Gobierno de Aragdén como la Universidad de Zaragoza y
la Universidad San Jorge tienen como uno de sus objetivos facilitar una formacién que per-
mita el desarrollo profesional de los ciudadanos a través del establecimiento de itinerarios
formativos que se adapten a las necesidades personales y a las demandas sociales y labo-
rales. Conscientes de la aparicion de nuevas necesidades educativas en la sociedad y, con-
cretamente, de la importancia de que aquellas personas que disponen determinados estudios
de titulos de ensefianzas artisticas superiores, de técnico superior de artes plasticas y disefio,
de técnico superior de formacion profesional y de técnico deportivo superior, puedan com-
pletar su formacion con un titulo universitario relacionado con sus estudios iniciales, consi-
deran necesario potenciar los mecanismos que posibiliten la movilidad entre los sistemas de
formaciéon mediante el reconocimiento de la formacion recibida entre estos niveles de ense-
fAanza con el reconocimiento de créditos entre los estudios de titulos de técnico superior de
artes plasticas y disefio, de técnico superior de formacion profesional y de técnico deportivo
superior, las ensefianzas artisticas superiores y los estudios universitarios.

Por todo ello, el Gobierno de Aragon, a través de los Departamentos de Educacion, Cul-
tura y Deporte; y de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, la Universidad de
Zaragoza y la Universidad San Jorge, consideran de interés publico para el alumnado titulado
en las ensefianzas de formacion profesional de grado superior, en las artisticas superiores o
en las ensefanzas deportivas de grado superior, colaborar en el analisis e identificacion de la
correspondencia de los conocimientos entre los estudios universitarios de grado y las ense-
fAanzas indicadas anteriormente, con el fin de establecer el reconocimiento de créditos, forma-
lizando para ello este convenio conforme a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

Es objeto del presente convenio instrumentar la colaboracién entre el Gobierno de Aragén,
la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge para el establecimiento de las rela-
ciones entre los titulos universitarios de grado impartidos por las Universidades indicadas y
los titulos superiores de disefio, de musica, de conservacion y restauracion de bienes cultu-
rales, de técnico superior de artes plasticas y disefio, de técnico superior de formacioén profe-
sional y de técnico deportivo superior desarrollando actuaciones conjuntas dirigidas a ¢ O
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e identificar la correspondencia entre los estudios, con el fin de acordar el reconocimiento de
créditos de los citados titulos.

Segundo.— Estudios objeto del analisis.

Asi mismo, en el momento de implantar un nuevo titulo de las ensefianzas indicadas en el
anexo | y Il o de un nuevo titulo de grado, se realizara el correspondiente analisis para esta-
blecer el reconocimiento de créditos universitarios.

Tercero.— Compromisos de las partes.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan los siguientes compromisos:

a) Suscribir entre el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, el Departamento de
Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento y la Universidad correspondiente los
acuerdos especificos en los que quede reflejado el reconocimiento de créditos ECTS
entre las correspondientes titulaciones oficiales del Sistema Universitario de Aragon
(anexo Ill) y aquellas titulaciones recogidas en los anexos | y Il del presente convenio.
Todo ello, de conformidad con lo previsto en el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de
14 de noviembre, y demas normativa aplicable. Estos acuerdos se formalizaran entre
el Gobierno de Aragon y cada una de las universidades mediante la correspondiente
adenda al presente convenio.

b) Revisar y actualizar los acuerdos recogidos en las adendas correspondientes, en el
caso de que las titulaciones sufran modificaciones o que el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional determine otros criterios generales que los previstos en el ar-
ticulo 5.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

c) Comprobar, cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes
a la obtencion de un titulo que dé acceso al ejercicio de una profesion regulada, que los
estudios alegados responden a las condiciones exigidas a los curriculos y planes de
estudios cuya superacion garantiza la cualificacion profesional necesaria, tal y como
dispone el articulo 6.4 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

d) Trasladar a la normativa correspondiente, de conformidad con la legislacion vigente,
desde el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, el contenido de los acuerdos
especificos concernientes al reconocimiento de créditos entre los titulos superiores de
disefio, de conservacion y restauracion de bienes culturales, de musica, de técnico
superior de artes plasticas y disefio, técnico superior de formacién profesional y de
técnico deportivo superior y los titulos universitarios de grado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

Cuarta.— Vigencia del convenio.

El presente convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las partes.

Este convenio resultara eficaz una vez inscrito en el Registro de Convenios de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén y publicado en el “Boletin Oficial de Aragon”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, su vigencia se extendera por cuatro afios, contados a
partir de su firma.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior,
los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su proérroga mediante la firma de
una adenda, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

Quinta.— Modificacion.
La modificacion del convenio debera realizarse por acuerdo unanime de las partes y se
formalizara mediante adenda.

Sexta.— Comisién de seguimiento.

1. Para el seguimiento de este convenio se constituira una comision formada por:

- Por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, la persona titular de la Direccion
General competente en materia de ensefianzas no universitarias o persona en quien delegue
y la persona titular del Servicio en materia de Formacion Profesional o persona en quien de-
legue.

- Por el Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, la persona
titular de la Direccion General competente en materia de ensefianza universitaria o persona
en quien delegue y la persona titular del Servicio en materia de ensefanza universitaria o
persona en quien delegue.

- Por la Universidad de Zaragoza, dos personas hombradas por su Rector.
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- Por la Universidad San Jorge, el Vicerrector de Politica Académica y Profesorado y el
Secretario General.

2. La comision desarrollara las siguientes funciones:

a) Analizar e identificar las correspondencias entre los estudios universitarios y las ense-

fAanzas no universitarias contempladas en este convenio.

b) Elaborar un plan de trabajo y una memoria de actuaciones, donde se evallen las

mismas.

c) Intercambiar informacién y establecer una coordinacién, todo ello con caracter perma-

nente, a fin de cumplir el objeto del presente convenio.

d) Realizar el seguimiento de las incidencias que puedan surgir en el desarrollo y aplica-

cion del presente convenio.

e) Velar por el cumplimiento de las obligaciones establecidas para las partes en el pre-

sente convenio.

La comision se reunira, al menos, una vez al afio y siempre que cualquiera de las partes
firmantes lo solicite.

La presidencia de la comision se renovara anualmente entre las personas titulares de la
Direccién General de los Departamentos o persona en quien delegue, comenzando por la
persona titular de la Direccion General del Departamento competente en materia de ense-
fAanzas no universitarias.

La secretaria de la comision se renovara anualmente entre las personas titulares de los
Servicios de los Departamentos o persona en quien delegue, comenzando por la persona ti-
tular del Servicio competente en materia de ensefianza universitaria.

Para el analisis e identificacion de las materias de los diferentes estudios, se podran incor-
porar, a propuesta de las partes, cuantos especialistas se consideren necesarios.

El régimen de esta comision sera el correspondiente a los 6rganos colegiados de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Séptima.— Causas de extincion.

Son causas de extincion y resolucion del convenio las establecidas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En caso de resolucion por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos
por alguna de las partes, se procedera segun lo previsto en el articulo 51.2.c) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. A estos efectos, el requerimiento que se notifique a la parte incum-
plidora le dara un plazo minimo de 15 dias para que cumpla con las obligaciones o compro-
misos adquiridos que se consideren incumplidos.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién del convenio existen actua-
ciones en curso de ejecucioén, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estén
desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable acordado por las partes, a propuesta
de la Comisién Mixta de seguimiento, trascurrido el cual el convenio sera objeto de liquidacion
en los términos previstos en el apartado 2 del articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La resolucion del convenio no dara derecho a indemnizacion en favor de ninguna de las
partes.

Octava.— Proteccion de datos de caracter personal de los firmantes del convenio.

Por lo que se refiere al tratamiento de los datos personales de los firmantes del presente
convenio sera responsable la Direccion General de Innovacion y Formacién Profesional.

La finalidad de este tratamiento es tramitar, firmar, inscribir y ejecutar los convenios que se
impulsen y gestionen desde la Direccién General de Innovacién y Formacion Profesional.

La legitimacion para realizar el tratamiento de datos se ampara en el cumplimiento de una
obligacion legal y el cumplimiento de una misién en interés publico.

No se comunicaran los datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Los firmantes de este convenio podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, su-
presion y portabilidad de los datos o de limitacion y oposicidn a su tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electronica de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragédn con los formularios normalizados dis-
ponibles.

Podra consultar la informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en: http://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=795.

Novena.— Difusién.
Cualquier publicacion que se realice en soporte papel o en formato digital para la difusion
del convenio o de las actividades previstas en él, incluira el logotipo de las partes firm:
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Cuando las partes deban hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de Aragon,
debera solicitar, con caracter previo a su utilizacién, el preceptivo informe favorable de la Co-
misién de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la Comision de Comunicacion Insti-
tucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Igualmente, la realizacion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el
identificador corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la creatividad
y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a
cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion Insti-
tucional, con el objeto de su revision y comprobacion del cumplimiento de los objetivos y de
la adecuada distribucion entre los diferentes medios y soportes.

Décima.— Jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se sometera a los principios esta-
blecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, asi como a la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Conve-
nios de la Comunidad Auténoma de Aragén quedando excluida la Universidad San Jorge del
ambito de aplicacién de esta ultima norma.

En todo caso, las controversias que pudieran surgir sobre su aplicacion y ejecucién seran
resultas de mutuo acuerdo entre las partes en la Comision Mixta de seguimiento. Si no se
pudiera alcanzar dicho acuerdo, las posibles controversias deberan ser resueltas en la forma
prevista en la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, planteandose la resolucion de cual-
quier conflicto ante los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Zaragoza.

Y en prueba de conformidad, las partes firmantes firman este convenio, por cuadruplicado
ejemplar, en el lugar y fecha indicados al principio de este documento.
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ANEXO |
TITULOS DE TECNICO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL, DE TECNICO
SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS Y DISENO Y DE TECNICO DEPORTIVO
SUPERIOR

ENSENANZAS ARTISTICAS:
e Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio:
1) LOGSE

= Familia de Artes Aplicadas al Libro:
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grabado y Técnicas en
Estampacion.

= Familia de Disefio de Interiores:
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Proyectos y Direccion
de Obras en Decoracion.
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Arquitectura Efimera.

= Familia de Joyeria de Arte:
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo en Joyeria de Arte.

= Familia de Escultura:
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Artes Aplicadas de la
Escultura.

= Familia Ceramica Artistica:
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Ceramica Artistica.

= Familia Disefio Grafico:
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria.
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en llustracion.
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia Artistica.

2) LOE

= Familia de Ceramica Artistica:
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Ceramica Artistica.

= Familia de Comunicacién Grafica y Audiovisual:
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Animacion
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Comic
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Audiovisual
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Interactiva
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Gréfica Publicitaria.
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en llustracion.
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia

= Familia de Escultura:
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— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Escultura aplicada al
Espectaculo
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Técnicas Escultoricas.

ENSENANZAS DEPORTIVAS:
e Titulo de Técnico Deportivo Superior (LOGSE)

= Deportes de Montana y Escalada:
— Técnico Deportivo Superior en Alta Montana.
— Técnico Deportivo Superior en Escalada.

= Deportes de Invierno:
— Técnico Deportivo Superior en Esqui Alpino.
— Técnico Deportivo Superior en Esqui de Fondo.
— Técnico Deportivo Superior en Snowboard.

= Futbol y Futbol Sala:
— Técnico Deportivo Superior en Futbol.
— Técnico Deportivo Superior en Futbol Sala.

e Titulo de Técnico Deportivo Superior (LOE)

= Montafia y Escalada:
— Técnico Deportivo Superior en Alta Montafa.
— Técnico Deportivo Superior en Escalada.

= Atletismo:
— Técnico Deportivo Superior en Atletismo.

= Piraguismo:
— Técnico Deportivo Superior en piragliismo de Aguas Bravas.
— Técnico Deportivo Superior en Piraglismo de aguas Tranquilas.

FORMACION PROFESIONAL:
e Titulos de Técnico Superior (LOGSE)

= Actividades Agrarias:
— Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas
Agropecuarias.
— Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales
y Paisajisticos.

= Actividades Fisicas y Deportivas:
— Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.

= Administracion:
— Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
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— Técnico Superior en Secretariado.

= Artes Graficas:
— Técnico Superior en Disefio y Produccién Editorial.

=  Comercio y Marketing:
— Técnico Superior en Comercio Internacional.
— Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing.
— Técnico Superior en Gestion del Transporte.
— Técnico Superior en Servicios al Consumidor.

= Comunicacion, Imagen y Sonido:
— Técnico Superior en Imagen.
— Técnico Superior en Produccién de Audiovisuales, Radio vy
Espectaculos.
— Técnico Superior en Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos.
— Técnico Superior en Sonido.

= Edificaciéon y Obra Civil:
— Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de
Construccion.
— Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y
Operaciones Topogréaficas.
— Técnico Superior en Realizacion y Planes de Obra.

= Electricidad y Electronica:
— Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electrénicos.
— Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas.
— Técnico Superior en Sistemas de Regulaciéon y Control Automaticos.
— Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos.

= Fabricacion Mecanica:
— Técnico Superior en Construcciones Metalicas.
— Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Mecanicos.
— Técnico Superior en Produccion por Fundicion y Pulvimetalurgia.
— Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.

= Hosteleria y Turismo:
— Técnico Superior en Agencias de Viajes.
— Técnico Superior en Alojamiento.
— Técnico Superior en Informacion y Comercializacion Turisticas.
— Técnico Superior en Restauracion.

= Imagen Personal:
— Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal.
— Técnico Superior en Estética.

= |ndustrias Alimentarias:
— Técnico Superior en Industria Alimentaria.

= Informatica:
— Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos.
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— Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas.

= Madera y Mueble:
— Técnico Superior en Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble.
— Técnico Superior en Produccion de Madera y Mueble.

= Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados:
— Técnico Superior en Automocion.
— Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico.

= Mantenimiento y Servicios a la Produccion:
— Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de
Fluidos, Térmicas y de Manutencion.
— Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial.
— Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de
Edificio y Proceso.
— Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales.

*  Quimica:
— Técnico Superior en Analisis y Control.
— Técnico Superior en Industrias de Proceso Quimico.
— Técnico Superior en Quimica Ambiental.

= Sanidad:
— Técnico Superior en Anatomia Patolégica y Citologia.
— Técnico Superior en Dietética.
— Técnico Superior en Documentacion Sanitaria.
— Técnico Superior en Higiene Bucodental.
— Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico.
— Técnico Superior en Laboratorio de Diagndéstico Clinico.
— Técnico Superior en Prétesis Dentales.
— Técnico Superior en Radioterapia.
— Técnico Superior en Salud Ambiental.

= Servicios Socioculturales y a la Comunidad:
— Técnico Superior en Animacion Sociocultural.
— Técnico Superior en Educacion Infantil.
— Técnico Superior en Integracién Social.
— Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de Signos.

= Textil, Confeccion y Piel:
— Técnico Superior en Patronaje.
e Titulos de Técnico Superior (LOE):
= Actividades Fisicas y Deportivas:
— Técnico Superior en Ensefianza y animacién sociodeportivas.

— Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

= Administracion y Gestion:
— Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
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— Técnico Superior en Asistencia a la Direccion.

Agraria:

— Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal.
— Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural.

— Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural.

Artes Graficas:
— Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y
Multimedia.

Comercio y Marketing:

Técnico Superior en Comercio Internacional.

Técnico Superior en Gestidon de Ventas y Espacios Comerciales.
Técnico Superior en Marketing y Publicidad.

— Técnico Superior en Transporte y Logistica.

Edificacion y Obra Civil:

— Técnico Superior en Proyectos de Edificacion.

— Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil.

— Técnico Superior en Organizacién y Control de Obras de Construccion.

Electricidad y Electronica:

— Técnico Superior en Automatizacién y Robdtica Industrial.

— Técnico Superior en Electromedicina Clinica.

— Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico.

— Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.
— Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

Energia y Agua:
— Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica.
— Técnico Superior en Energias Renovables.

Fabricacion Mecanica:

— Técnico Superior en Construcciones Metalicas.

— Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica.

— Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Fabricacion
Mecanica.

— Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Moldeo de
Metales y Polimeros.

Hosteleria y Turismo:

— Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestion de Eventos.
— Técnico Superior en Direccion de Cocina.

— Técnico Superior en Direccion de Servicios de Restauracion.

— Técnico Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos.

— Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencias Turisticas.

Imagen Personal:

— Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa.
— Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar.

— Técnico Superior en Estilismo y Direccion de Peluqueria.
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— Técnico Superior en Termalismo y Bienestar.

Imagen y Sonido:

— Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos.

— Técnico Superior en lluminacién, Captacion y Tratamiento de Imagen.

— Técnico Superior en Produccién de Audiovisuales y Espectaculos.

— Técnico Superior en Realizaciéon de Proyectos Audiovisuales y
Espectaculos.

— Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos.

Industrias Alimentarias:
— Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria.
— Técnico Superior en Vitivinicultura.

Informatica y Comunicaciones:

— Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red.
— Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

— Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Instalacién y Mantenimiento:

— Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos.

— Técnico Superior en Mecatrénica Industrial.

— Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales (LOGSE)

Madera, Mueble y Corcho:
— Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento.

Quimica:
— Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad.

Sanidad:

— Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico.

— Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitaria.

— Técnico Superior en Higiene Bucodental.

— Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear.
— Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

— Técnico Superior en Prétesis Dentales.

— Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria.

Seguridad y Medio Ambiente:

— Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil.
— Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental.

— Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.

Servicios Socioculturales y a la Comunidad:

— Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica.
— Técnico Superior en Educacion Infantil.

— Técnico Superior en Integracion Social.

— Técnico Superior en Mediaciéon Comunitaria.

— Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género.
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= Textil, Confeccioén y Piel:
— Técnico Superior en Patronaje y Moda.

= Transporte y Mantenimiento de Vehiculos:
— Técnico Superior en Automocion.
— Técnico Superior en Mantenimiento de Aviones con Motor de Turbina.

ANEXO lI
TITULOS SUPERIORES DE DISENO, DE CONSERVA(}ION Y RESTAURACION DE
BIENES CULTURALES Y DE MUSICA

ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES:

e Titulo Superior de Disefio en:
Disefno Gréfico.
Disefio de Producto.
Disefio de Moda.
Disefo de Interiores.

e Titulo Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales en:
Escultura.
Pintura.

e Titulo Superior de Musica en:
Composicion.
Direccion.
Interpretacion.

ANEXO Il
TITULACIONES OFICIALES DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE ARAGON

GRADOS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA:

= Rama del Conocimiento Artes y Humanidades:
e Grado en Bellas Artes.
e Grado en Estudios Clasicos.
e Grado en Estudios Ingleses.
e Grado en Filologia Hispanica.
e Grado en Filosofia.
e Grado en Historia.
e Grado en Historia del Arte.
e Grado en Lenguas Modernas.

= Rama del Conocimiento Ciencias:
e Grado en Biotecnologia.
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e Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
e Grado en Ciencias Ambientales.

e Grado en Fisica.

e Grado en Geologia.

e Grado en Matematicas.

e Grado en Optica y Optometria.

e Grado en Quimica.

Rama del Conocimiento Ciencias de la Salud:
e Grado en Enfermeria.

e Grado en Fisioterapia.

e Grado en Medicina.

e Grado en Nutricion Humana y Dietética.

e Grado en Odontologia.

e Grado en Psicologia.

e Grado en Terapia Ocupacional.

e Grado en Veterinaria.

Rama del Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas:

e Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

e Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
e Grado en Derecho.

e Grado en Economia.

e Grado en Finanzas y Contabilidad.

e Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio.

o Grado en Gestion y Administracion Publica.

e Grado en Informacion y Documentacion.

o Grado en Magisterio en Educacion Infantil.

e Grado en Magisterio en Educacion Primaria.

o Grado en Marketing e Investigacion de Mercados.

e Grado en Periodismo.

e Grado en Psicologia.

e Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
e Grado en Trabajo Social.

e Grado en Turismo.

Rama del Conocimiento Ingenieria y Arquitectura:

e Grado en Arquitectura Técnica.

e Grado en Estudios en Arquitectura.

e Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural.
e Grado en Ingenieria Civil.

e Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial.

e Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales.

e Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion.

e Grado en Ingenieria Eléctrica.
e Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica.
e Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto.
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e Grado en Ingenieria Informatica.
e Grado en Ingenieria Mecanica.

e Grado en Ingenieria Mecatronica.
e Grado en Ingenieria Quimica.

e Grado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales.

GRADOS DE LA UNIVERSIDAD SAN JORGE:

= Rama del Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas:
e Grado en Administracion y Direccién de Empresas.
e Grado en Comunicacién Audiovisual.
e Grado en Derecho.
e Grado en Educacion Infantil - infant education.
e Grado en Educacion Primaria - primary education.
e Grado en Marketing.
e Grado en Periodismo.
e Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.

= Rama del Conocimiento Ingenieria y Arquitectura:

e Grado en Arquitectura.
Grado en Disefio y Desarrollo de Videojuegos.
Grado en Disefio Digital y Tecnologias Creativas.
Grado en Ingenieria Informatica.

= Rama del Conocimiento Ciencias de la Salud:
e Grado en Bioinformatica.

e Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

e Grado en Enfermeria.
e Grado en Farmacia.

e Grado en Fisioterapia.
e Grado en Psicologia.

= Rama del Conocimiento Artes y Humanidades:
e Grado en Traduccion y Comunicacion Intercultural.
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PRIMERA ADENDA ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON Y
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA AL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD SAN JORGE PARA EL DESARROLLO DE
ACTUACIONES CONJUNTAS DIRIGIDAS AL ANALISIS E IDENTIFICACION
DE CORRESPONDENCIAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, ARTISTICAS,
DEPORTIVAS Y LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica.

D. FELIPE FACI LAZARO, en calidad de su cargo de Consejero de Educacién,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, nombrado mediante Decreto de 5 de
agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, actuando en nombre y
representacion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en virtud del acuerdo del
Gobierno de Aragon de 23 de marzo de 2022.

D2. MARIA EUGENIA DIAZ CALVO, en calidad de su cargo de Consejera de
Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento del Gobierno de Aragén,
nombrada mediante Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del
Gobierno de Aragén, actuando en nombre y representacion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, en virtud del acuerdo del Gobierno de Aragén de 23 de
marzo de 2022.

D. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, Rector Magnifico de la Universidad
de Zaragoza, nombrado mediante el Decreto 1/2021, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragén y en ejercicio de su cargo de Rector, se encuentra facultado
para este acto en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

EXPONEN
|

Que el 10 de junio de 2021, se suscribié el Convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de Aragén, la Universidad de Zaragoza y la Universidad
San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e
identificacion de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los
estudios de ensefianzas artisticas, deportivas o de formacién profesional de
grado superior y los estudios universitarios.
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Que segun establece la clausula segunda del citado Convenio, seran objeto de
analisis, para la determinacién de sus correspondencias, los estudios de los
titulos que estan implantados en la Comunidad Auténoma de Aragén de técnico
superior de formacion profesional, de técnico superior de artes plasticas y disefio
y los de técnico deportivo superior (Anexo |), asi como los titulos superiores de
disefo, de conservacion y restauracion de bienes culturales y de musica (Anexo
II) y las titulaciones oficiales del Sistema Universitario de Aragén (Anexo l1).

En la clausula tercera del Convenio se acuerda el compromiso de las partes
firmantes del convenio:

- Suscribir entre el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, el
Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento y la
Universidad correspondiente los acuerdos especificos en los que quede reflejado
el reconocimiento de créditos ECTS entre las correspondientes titulaciones
oficiales del Sistema Universitario de Aragén (anexo Ill) y aquellas titulaciones
recogidas en los anexos | y Il del Convenio de referencia. Todo ello, de
conformidad con lo previsto en el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre, y demas normativa aplicable. Estos acuerdos se formalizaran entre
el Gobierno de Aragén y cada una de las universidades mediante la
correspondiente adenda al presente convenio.

- Revisar y actualizar los acuerdos recogidos en esta adenda, en el caso de que
las titulaciones sufran modificaciones o que el Ministerio de Educacion y
Formacioén Profesional determine los criterios generales previstos en el articulo
5.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

- Comprobar, cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas
conducentes a la obtencion de un titulo que dé acceso al ejercicio de una
profesion regulada, que los estudios alegados responden a las condiciones
exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacién garantiza la
cualificacién profesional necesaria, tal y como dispone el articulo 6.4 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

- Trasladar a la normativa correspondiente, de conformidad con la legislacion
vigente, desde el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, el contenido
de los acuerdos especificos concernientes al reconocimiento de créditos entre
los titulos superiores de disefo, de conservacion y restauracion de bienes
culturales, de musica, de técnico superior de artes plasticas y disefo, técnico
superior de formacién profesional y de técnico deportivo superior y los titulos
universitarios de grado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.
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v

Con los antecedentes descritos, y tras el acuerdo adoptado en la sesién de 19
de enero de 2022 de la comision de seguimiento, al amparo del clausula sexta,
punto 2.a) del convenio de referencia, los firmantes consideran necesario
formalizar la presente Adenda dimanante del citado Convenio con el fin de
determinar el reconocimiento de créditos entre estudios de ensefianzas
artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado superior y estudios
universitarios implantados en la Universidad de Zaragoza, conforme a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Establecer, en el Anexo I, de la presente adenda, el reconocimiento
de créditos en las titulaciones universitarias oficiales de la Universidad de
Zaragoza con relacion directa con los titulos de ensefianzas artisticas, deportivas
o de formacién profesional de grado superior de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el ambito de la Educacién Superior.

SEGUNDA. Determinar, en el Anexo I, de la presente adenda, el reconocimiento
de créditos en las titulaciones universitarias oficiales de la Universidad de
Zaragoza que no cuentan con relacion directa con los titulos de ensefianzas
artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado superior.

TERCERA. Los supuestos no previstos en las clausulas y anexos anteriores
seran resueltos por la Comision de seguimiento establecida en la clausula Sexta
del Convenio de colaboracion celebrado entre la Comunidad Auténoma de
Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge para el desarrollo
de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e identificacion de
correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los estudios de
ensefianzas artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado superior
y los estudios universitarios.

Firmado electronicamente.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

LA CONSEJERA DE CIENCIA,
UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

Felipe Faci Lazaro Maria Eugenia Diaz Calvo

EL RECTOR MAGNIFICO DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

José Antonio Mayoral Murillo
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ANEXO |
Graduado en Administracion y Direccion de Empresas

ADG301 LOE Técnico Superior en Administracion y Finanzas
RD 1584/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 2 de mayo 2013 (BOA 21/05/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis y valoracion de las operaciones financieras oB 6
Contabilidad financiera | FB 6
Créditos optativos OoP 6
Practicas en empresa | OP 6
Practicas en empresa Il OP 6
TOTAL 30

ADM301 LOGSE Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
RD 1659/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1674/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis y valoracion de las operaciones financieras OB 6
Contabilidad financiera | FB 6
Créditos optativos oP 6
Practicas en empresa | OP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30

COM301 LOE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1574/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis y valoracion de las operaciones financieras OB 6
Créditos optativos opP 1
Introduccion al marketing FB 6
Lengua extranjera empresarial (Inglés) oP 5
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30

COM301 LOGSE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1653/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1668/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis y valoracion de las operaciones financieras OB 6
Créditos optativos oP 1
Introduccion al marketing FB 6
Lengua extranjera empresarial (Inglés) opP 5
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il OP 6
TOTAL 30
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COM302 LOE Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
RD 1573/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 26 de noviembre de 2013 (BOA 28/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos oP 1
Introduccion a la investigacién de mercados OB 6
Introduccion al marketing FB 6
Lengua extranjera empresarial (Inglés) opP 5
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30

COM302 LOGSE Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing
RD 1651/1994, de 22 de julio (BOE 28/09/1994) y RD 1666/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos (0]3 1
Introduccion a la investigacidon de mercados OB 6
Introduccién al marketing FB 6
Lengua extranjera empresarial (Inglés) opP 5
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30

COM304 LOE Técnico Superior en Marketing y Publicidad
RD 1571/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 06/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 1
Introduccion a la investigacion de mercados OB 6
Introduccién al marketing FB 6
Lengua extranjera empresarial (Inglés) oP 5
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30

Graduado en Arquitectura

EOC301 LOE Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
RD 690/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 24/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Construccion | OB 6
Créditos optativos OoP 6
Expresidn grafica arquitectdnica | FB 6
Informatica OB 6
Organizacién, administracion y legislacidn en arquitectura | OB 6
TOTAL 30
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EOC302 LOE Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil.
RD 386/2011, de 18 de marzo (BOE 14/04/2011) y Orden de 23 de mayo de 2013 (BOA 24/06/13).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Construccion | OB 6
Créditos optativos oP 6
Expresion grafica arquitectodnica | FB 6
Informética OB 6
Organizacién, administracién y legislacion en arquitectura | oB 6
TOTAL 30

EOC303 LOE Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion
RD 636/2015, de 10 de julio de 2015 (BOE 05/08/2015) y ORDEN de 7 de julio de 2016 (BOA 02/08/2016)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Construccion | OB 6
Construccion Il OB 6
Créditos optativos (0]3 6
Informatica OB 6
Organizacién, administracién y legislacion en arquitectura | oB 6
TOTAL 30

Graduado en Arquitectura Técnica

ART302 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Proyectos y Direccion de Obras de Decoracién
RD 1464/1995, de 1 de septiembre (BOE 11/10/1995) y RD 1537/1996, de 21 de junio (BOE 07/09/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edificacion | OB 6
Expresion gréfica aplicada a la edificacion FB 6
Expresidn grafica de tecnologias constructivas oB 6
Historia de la construccion OB 6
Practicas en obra y actividad profesional oP 6
Tecnologia de la informacién y comunicaciones asociadas a la edificacion opP 6
TOTAL 36

ENA301 LOE Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia solar Térmica
RD 1177/2008, de 11 de julio (BOE 28/07/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edificacion sostenible y eficiencia energética de los edificios OB 6
Expresion grafica aplicada a la edificacion FB 6
Gestidn econdmica y empresa FB 6
Instalaciones | OB 6
Practicas en obra y actividad profesional oP 6
TOTAL 30

EOC301 LOE  Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
RD 690/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 24/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
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Edificacion | OB 6
Expresion grafica aplicada a la edificacion FB 6
Expresion grafica de tecnologias constructivas FB 6
Gestion econdmica y empresa FB 6
Instalaciones | OB 6
Practicas en obray actividad profesional oP 6
Topografia y replanteos OB 6

TOTAL 42

EOC301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion.

RD 2208/1993, de 17 de diciembre (BOE 19/02/1994) y RD 136/1994 de 4 de febrero (15/03/1994).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edificacion | OB 6
Expresion gréfica aplicada a la edificacion FB 6
Expresion grafica de tecnologias constructivas FB 6
Gestion econémica y empresa FB 6
Organizacidn, programacién y control de obras OB 6
Practicas en obra y actividad profesional opP 6

TOTAL 36

EOC303 LOE Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion
RD 636/2015, de 10 de julio de 2015 (BOE 05/08/2015) y ORDEN de 7 de julio de 2016 (BOA 02/08/2016)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edificacion | OB 6
Equipos de obra OB 6
Expresién grafica aplicada a la edificacion FB 6
Gestion econdmica y empresa FB 6
Mantenimiento y rehabilitacion de edificios OB 6
Organizacién, programacion y control de obras OB 6
Practicas en obray actividad profesional oP 6
Topografia y replanteos OB 6
TOTAL 48

FME301 LOE Técnico Superior en Construcciones Metalicas
RD 174/2008, de 8 de febrero (BOE 29/02/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Estructuras I: Introduccidn a las estructuras OB 6
Expresidn grafica aplicada a la edificacion FB 6
Gestion econdmica y empresa OB 6
Gestion integrada de la calidad, la seguridad y el medio ambiente FB 6
Practicas en obra y actividad profesional opP 6
TOTAL 30

Graduado en Bellas Artes
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ART301 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo en Artes Aplicadas de la Escultura.
RD 1843/1994, de 9 de septiembre (BOE 25/10/1994) y RD 2483/1994, de 23 de diciembre (BOE 07/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos OoP 9
Practicas externas oP 6
Técnicas escultéricas, materiales y procedimientos OB 6
Volumen | FB 9
TOTAL 30

ART302 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Proyectos y Direccion de Obras de Decoracién
RD 1464/1995, de 1 de septiembre (BOE 11/10/1995) y RD 1537/1996, de 21 de junio (BOE 07/09/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos optativos oP 8

Dibujo | FB 10

Infografia (0]3

Practicas externas oP 6
TOTAL 30

ART303 LOE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria.
RD 1431/2012, de 11 de octubre (BOE 03/11/2012) y ORDEN de 25 de febrero de 2014 (BOA 25/03/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Color | FB 9
Créditos optativos oP 9
Practicas externas oP 6
Técnicas pictdricas, materiales y procedimientos OB 6
TOTAL 30

ART303 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria.
RD 1456/1995, de 1 de septiembre (BOE 06/10/1995) y RD 340/1998 de 6 de marzo (BOE 26/03/1998).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Color | FB 9
Créditos optativos oP 9
Practicas externas oP 6
Técnicas pictdricas, materiales y procedimientos OB 6
TOTAL 30

ART304 LOE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en llustracion.
RD 1433/2012, de 11 de octubre (BOE 03/11/2012) y ORDEN de 25 de febrero de 2014 (BOA 25/03/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Color | FB 9
Créditos optativos oP 9
Practicas externas oP 6
Técnicas pictdricas, materiales y procedimientos OB 6
TOTAL 30
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ART304 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en llustracion.
RD 1456/1995, de 1 de septiembre (BOE 06/10/1995) y RD 340/1998 de 6 de marzo (BOE 26/03/1998).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Color | FB 9
Créditos optativos oP 9
Practicas externas oP 6
Técnicas pictdricas, materiales y procedimientos OB 6
TOTAL 30

ART305 LOE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia
RD 1432/2012, de 11 de octubre (BOE 03/11/2012) y ORDEN de 25 de febrero de 2014 (BOA 25/03/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos optativos oP 8

Dibujo | FB 10

Infografia (0]3

Practicas externas oP 6
TOTAL 30

ART305 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia Artistica.
RD 1456/1995, de 1 de septiembre (BOE 06/10/1995) y RD 340/1998, de 6 de marzo (BOE 26/03/1998).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos optativos oP 8

Dibujo | FB 10

Infografia oP

Practicas externas op 6
TOTAL 30

ART306 LOE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Ceramica Artistica
RD 37/2010, de 15 de enero (BOE 06/02/2010) y ORDEN de 25 de febrero de 2014 (BOA 24/03/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos oP 9
Practicas externas oP 6
Técnicas escultéricas, materiales y procedimientos OB 6
Volumen | FB 9
TOTAL 30

ART306 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Ceramica Artistica
RD 1458/1995, de 1 de septiembre (BOE 07/10/1995) y RD 385/1998, de 13 de marzo (BOE 08/04/1998).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 9
Practicas externas oP 6
Técnicas escultéricas, materiales y procedimientos OB 6
Volumen | FB 9
TOTAL 30
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ART307 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grabado y Técnicas de Estampacion.
RD 1386/1995, de 4 de agosto (BOE 18/09/1995) y RD 657/1996, de 19 de abril (BOE 14/05/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos optativos OoP 5

Dibujo | FB 10

Practicas externas oP

Técnicas de reproduccion gréfica opP 9
TOTAL 30

ART309 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Arquitectura Efimera.
RD 1464/1995, de 1 de septiembre (BOE 11/10/1995) y RD 1537/1996, de 21 de junio (BOE 07/09/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos oP 9
Prdcticas externas oP 6
Técnicas escultéricas, materiales y procedimientos OB 6
Volumen | FB 9
TOTAL 30

ART310 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Joyeria Artistica.
RD 1297/1995, de 21 de julio (BOE 05/09/1995) y RD 1574/1996, de 28 de junio (BOE 12/09/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos oP 9
Practicas externas oP 6
Técnicas escultéricas, materiales y procedimientos OB 6
Volumen | FB 9
TOTAL 30

EASDG LOE Ensefanzas Artisticas Superiores. Disefio Grafico
RD 633/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010). ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis de la imagen y de la forma FB 6
Dibujo | FB 10
Infografia opP 6
Introduccion al disefio oP 6
Sistemas de representacion | FB 6
Sistemas de representacion |l OB 6
Volumen | FB 9
TOTAL 49
EAS DI LOE Ensefianzas artisticas superiores. Disefio de interiores
RD 633/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010) y ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis de la imagen y de la forma FB 6
Dibujo | FB 10
Infografia opP 6
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Introduccién al disefio op 6
Sistemas de representacion | FB 6
Sistemas de representacion Il OB 6
Volumen | FB 9

TOTAL 49

EASDP LOE Ensefianzas Artisticas superiores. Disefio de Producto.
RD 633/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010) y ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis de la imagen y de la forma FB 6
Dibujo | FB 10
Infografia opP 6
Introduccion al disefio oP 6
Sistemas de representacion | FB 6
Sistemas de representacion Il OB 6
Volumen | FB 9
TOTAL 49
EASE LOE Ensefanzas Artisticas Superiores. Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Especialidad Escultura.
RD 635/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010) y ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Color | FB 9

Dibujo | FB 10

Técnicas escultéricas, materiales y procedimientos OB

Técnicas pictdricas, materiales y procedimientos OB

Volumen | FB

Volumen Il OB 9
TOTAL 49

EAS P LOE Ensefianzas Artisticas Superiores. Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Especialidad Pintura.
RD 635/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010) y ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Color | FB 9
Color Il OB 9
Dibujo | FB 10
Técnicas escultdricas, materiales y procedimientos OB 6
Técnicas pictdricas, materiales y procedimientos OB
Volumen | FB 9
TOTAL 49

Graduado en Biotecnologia

INA302 LOE Técnico Superior en Vitivinicultura
RD 1688/2007, de 14 de diciembre, (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 21/08/2008).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
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Aspectos sociales y legales OB 6
Bioquimica y microbiologia enoldgicas opP 6
Biotecnologia alimentaria oP 6
Introduccion a los sistemas de gestion OB 6
Practicas externas opP 6
TOTAL 30
QUI301 LOE Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de Calidad
RD 1395/2007, de 29 de octubre (BOE 23/11/2007) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 14/08/2008).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales oB 6
Introduccion a los sistemas de gestion OB 6
Practicas externas oP 6
Quimica general FB 12
TOTAL 30
SAN301 LOGSE Técnico Superior en Anatomia Patolégica y Citologia
RD 538/1995, de 7 de abril, (BOE 03/06/1995) y RD 550/1995. de 7 de abri (BOE 06/06/1995).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Biologia general FB 12
Fisiologia FB 6
Practicas externas oP
TOTAL 30

SAN306 LOE Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico
RD 771/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 04/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Biotecnologia clinica oB 9
Introduccion a los sistemas de gestion OB 6
Practicas externas oP 6
Técnicas instrumentales en biotecnologia FB 9
TOTAL 36

Graduado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

INA301 LOE  Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
RD 451/2010 de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN del 27 de abril de 2011(BOE 01/06/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Biotecnologia alimentaria OB 6
Bromatologia OB 6
Direccion de empresas alimentarias OB 6
Disefio industrial y gestién medioambiental OB 6
Gestion integral de la calidad en la industria alimentaria OB 6
Innovacion en la industria alimentaria opP 6
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Précticas externas OB 6
TOTAL 42
QUI301 LOE Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de Calidad
RD 1395/2007, de 29 de octubre (BOE 23/11/2007) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 14/08/2008).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Bioquimica FB 6
Fisica general y fundamentos del andlisis fisico FB 6
Fundamentos de quimica analitica FB 6
Microbiologia FB 6
Quimica general FB 6
Técnicas instrumentales de analisis quimico FB 6
TOTAL 36

SAN302 LOGSE Técnico Superior en Dietetica
RD 536/1995. de 7 de abril (BOE 02/06/1995) y RD 548/1995. de 7 de abril. (BOE 02/06/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Bromatologia OB 6
Fisiologia general y de la nutricion FB 6
Fundamentos de economia alimentaria FB 6
Nutricidn y dietética OB 6
Précticas externas OB 6
TOTAL 30

Graduado en Ciencias Ambientales

ACA302 LOGSE Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos
RD 1712/1996, de 12 de julio (BOE 19/09/1996) y RD 1256/1997, de 24 de julio (BOE 09/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Actividad agrosilvopastoral y medio ambiente OB-RC 6
Administracion y legislacion ambiental FB 6
Gestidn y conservacion de flora y fauna opP 6
Practicas externas OB 6
Proyectos ambientales OB 6
Riesgos naturales OB 6
TOTAL 36

AGA303 LOE  Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural
RD 259/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011 y ORDEN de 08 mayo de 2014 (29/05/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Actividad agrosilvopastoral y medio ambiente OB 6
Administracion y legislacién ambiental FB 6
Areas Protegidas oP 6
Practicas externas oP 5
Proyectos ambientales oP 6
Restauracién de ecosistemas oP 6
TOTAL 35
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QUI301 LOE Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de Calidad
RD 1395/2007, de 29 de octubre (BOE 23/11/2007) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 14/08/2008).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Acreditacion y normas de calidad en laboratorios ambientales oP 5
Andlisis Quimico en el medio ambiente oP 6
Bases quimicas del medio ambiente FB 6
Biotecnologia y conservacidn de recursos oP 6
Practicas externas op 5
Tecnologia analitica en la deteccidn de contaminantes OoP 6
TOTAL 34

QUI306 LOGSE Técnico Superior en Quimica Ambiental
RD 812/1993, de 28 de mayo (BOE 12/08/1993) y RD 1071/1993, de 2 de julio (BOE 16/08/1993).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Andlisis Quimico en el medio ambiente OB 6
Contaminacion atmosférica OB 6
Contaminacion de aguas OB 6
Practicas externas OB 6
Quimica sostenible y medioambiental oP 6
Tecnologia analitica en la deteccidén de contaminantes OoP 6
TOTAL 36

SAN310 LOGSE Técnico Superior en Salud Ambiental
RD 540/1995 de 7 de abril (BOE 10/06/1995) y RD 552/1995 de 7 de abril (BOE 10/06/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Contaminacion atmosférica OB 6
Contaminacién de aguas OB 6
Contaminacion radiactiva, acustica y por vibraciones opP 6
Gestion, tratamiento y recuperacién de residuos OB 6
Practicas externas OB 6
Toxicologia y salud publica OB 6
TOTAL 36

SEA301 LOE Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental
RD 384/2011, de 18 de marzo, (BOE 14/04/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOE 04/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ecologia l OB 6
Educacién ambiental oP 6
Gestiodn y conservacion de floray fauna OB 6
Gestion, tratamiento y recuperacién de residuos OB 6
Medio ambiente y sostenibilidad OB 6
Practicas externas (0]3 5
TOTAL 35
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SEA303 LOE Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental
RD 283/2019, de 22 de abril (BOE 10/05/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Andlisis Quimico en el medio ambiente OB 6
Contaminacion atmosférica OB 6
Contaminacién de aguas OB 6
Gestion, tratamiento y recuperacion de residuos OB 6
Practicas externas op 6
Toxicologia y salud publica OB 6
TOTAL 36

Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

AFD301 LOE Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportivas
RD 653/2017, de 23 de junio de 2017 (BOE 15/07/2017) y ORDEN de 31 de julio de 2018 (BOA 21/08/2018)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Actividad fisica y deporte adaptado a personas con discapacidad oP 6
Juegos y deportes tradicionales aragoneses (0]3 6
Organizacién y gestidn del asociacionismo deportivo (0]3 6
Seguridad, prevencidn y primeros auxilios en la practica fisico-deportiva opP 6
Turismo activo, desarrollo sostenible y actividad fisica y deporte opP 6
TOTAL 30

AFD302 LOE Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico
RD 651/2017, de 23 de junio de 2017 (BOE 08/07/2017) y ORDEN de 31 de julio de 2018 (BOA 21/08/2018)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Deportes y actividades acudticas OB 6
Gestidn y administracion de empresas deportivas (0]3 6
Nuevas tendencias del fitness y wellness (0]3 6
Optimizacién del rendimiento en las distintas modalidades deportivas oP 6
Seguridad, prevencidn y primeros auxilios en la practica fisico-deportiva opP 6
TOTAL 30

Graduado en Finanzas y Contabilidad

ADG301 LOE Técnico Superior en Administracién y Finanzas
RD 1584/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 2 de mayo 2013 (BOA 21/05/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Anadlisis y valoracion de las operaciones financieras OB 6
Contabilidad financiera | FB 6
Créditos optativos oP 6
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30
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ADM301 LOGSE Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
RD 1659/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1674/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis y valoracion de las operaciones financieras OB 6
Contabilidad financiera | FB 6
Créditos optativos oP 6
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30

COM301 LOE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1574/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis y valoracion de las operaciones financieras OB 6
Créditos optativos (0]3 1
Introduccion al marketing FB 6
Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) opP 5
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30

COM301 LOGSE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1653/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1668/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis y valoracion de las operaciones financieras OB 6
Créditos optativos opP 1
Introduccion al marketing FB 6
Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) opP 5
Practicas en empresa | OP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30

COM302 LOE Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
RD 1573/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 26 de noviembre de 2013 (BOA 28/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 1
Introduccion a la investigacion de mercados OB 6
Introduccién al marketing FB 6
Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) oP 5
Practicas en empresa | OP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30
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COM302 LOGSE Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing
RD 1651/1994, de 22 de julio (BOE 28/09/1994) y RD 1666/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos oP 1
Introduccion a la investigacién de mercados OB 6
Introduccion al marketing FB 6
Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) opP 5
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30

COM304 LOE Técnico Superior en Marketing y Publicidad
RD 1571/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 06/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos (0]3 1
Introduccion a la investigacidon de mercados OB 6
Introduccién al marketing FB 6
Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) opP 5
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30

Graduado en Gestidn y Administracidn Publica

ADG301 LOE Técnico Superior en Administracion y Finanzas
RD 1584/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 2 de mayo 2013 (BOA 21/05/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 6
Fundamentos de economia financiera y contabilidad publica OB 12
Informatica de gestion FB 6
Practicas en empresas OB 16
Régimen fiscal OB 6
Relaciones laborales y proteccion social OB 12
TOTAL 58

ADG302 LOE Técnico Superior en Asistencia a la direccion
RD 1582/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 15 de noviembre de 2013 (BOA 04/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 9
Informatica de gestion FB 6
Lenguaje administrativo oP 3
Practicas en empresas OB 16
Técnicas de comunicacion oP 6
TOTAL 40
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ADM301 LOGSE Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
RD 1659/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1674/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos OoP 6
Fundamentos de economia financiera y contabilidad publica OB 12
Informatica de gestién FB 6
Practicas en empresas OB 16
Régimen fiscal oB 6
Relaciones laborales y proteccion social OB 12
TOTAL 58

ADM302 LOGSE Técnico Superior en Secretariado
RD 1658/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1673/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos (0]3 9
Informatica de gestidon FB 6
Lenguaje administrativo oP 3
Practicas en empresas OB 16
Técnicas de comunicacion oP 6
TOTAL 40

SAN303 LOE Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitaria
RD 768/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 04/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Administracidn electronica y documentacion opP 6
Créditos optativos opP 9
Fuentes de informacidn para la toma de decisiones OB 6
Informatica de gestidn FB 6
Lengua extranjera (Inglés) opP 6
Practicas en empresas OB 16
TOTAL 49

§SC303 LOE Técnico Superior en Integracion Social
RD 1074/2012, de 13 de julio (BOE 15/08/2012) y ORDEN 10 de diciembre de 2013 (BOA 02/01/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 3
Lengua extranjera (Inglés) oP 6
Practicas en empresas OB 16
Técnicas de comunicacion oP 6
TOTAL 31

S§SC305 LOE Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género
RD 779/2013, de 11 de octubre (BOE 20/11/2013) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 07/08/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 6
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Lengua extranjera (Inglés) opP 6

Politicas publicas de igualdad y gestion de la diversidad oB

Practicas en empresas OB 16

Técnicas de comunicacion op 6
TOTAL 40

Graduado en Historia del Arte

ART301 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Artes Aplicadas de la Escultura.
RD 1843/1994, de 9 de septiembre (BOE 25/10/1994) y RD 2483/1994, de 23 de diciembre (BOE 07/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arte grafico opP 6
Arte y cultura de masas (0]3 6
Artes decorativas op 6
Historia de la fotografia opP 6
Técnicas artisticas FB 6
TOTAL 30

Cis301 LOGSE Técnico Superior en Imagen
RD 2033/1995, de 22 de diciembre (BOE 02/02/1996) y RD 443/1996, de 8 de marzo (BOE 16/04/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arte y cultura de masas oP 6
Cine espaiol (0]3 6
Cine y otros medios audiovisuales OB 9
Géneros audiovisuales op 6
Historia de la fotografia opP 6
Musica en la sociedad actual oP 6
TOTAL 39

CIS302 LOGSE Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales,Radio y espectaculos
RD 2034/1995, de 22 de diciembre (BOE 03/02/1996) y RD 444/1996, de 8 de marzo (BOE 16/04/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arte y cultura de masas OoP 6
Cine espanol oP 6
Cine y otros medios audiovisuales OB 9
Géneros audiovisuales oP 6
Historia de la fotografia oP 6
Mousica en la sociedad actual oP 6
TOTAL 39

CIS303 LOGSE Técnico Superior en Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos
RD 2035/1995, de 22 de diciembre (BOE 05/02/1996) y RD 445/1996, de 8 de marzo (BOE 16/04/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arte y cultura de masas oP 6
Cine espaiiol oP 6
Cine y otros medios audiovisuales OB 9
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Géneros audiovisuales op 6
Historia de la fotografia opP
MuUsica en la sociedad actual oP

TOTAL 39

IMS305 LOE Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos
RD 1583/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 28/05/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arte y cultura de masas (0]3 6
Cine espaiol opP 6
Cine y otros medios audiovisuales oB 9
Géneros audiovisuales op 6
Historia de la fotografia oP 6
TOTAL 33

Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (Mencidn Explotaciones Agropecuarias)

ACA301 LOGSE Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias
RD 1711/1996, de 12 de julio (BOE 13/09/1996) y RD 1255/1997, de 24 de julio (BOE 08/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arboricultura OB 6
Desarrollo sostenible y medio ambiente oP 6
Instalaciones en explotaciones agropecuarias OB 6
Précticas externas oP 5
Proteccidn de cultivos OB 6
Redes de riego opP 6
Tecnologia postcosecha oP 6
TOTAL 41

ACA302 LOGSE Técnico Superior en Gestidn y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos
RD 1712/1996, de 12 de julio (BOE 19/09/1996) y RD 1256/1997, de 24 de julio (BOE 09/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Cultivos ornamentales opP 6
Desarrollo sostenible y medio ambiente oP 6
Jardineria y paisajismo oP 6
Practicas externas oP 5
Redes de riego oP 6
Sistemas de riego y drenaje OB 6
TOTAL 35

AGA302 LOE Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural
RD 260/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 21/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Botdnica OB 6
Desarrollo sostenible y medio ambiente oP 6
Fundamentos de administracidon de empresas FB 6
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Motores y maquinas OB 6

Practicas externas op

Topografia, cartografia y fotogrametria OB 6
TOTAL 35

AGA303 LOE Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural
RD 259/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011 y ORDEN de 08 mayo de 2014 (29/05/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Botanica OB 6
Cultivos ornamentales oP 6
Fitotecnia OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Jardineria y paisajismo oP 6
Motores y maquinas OB 6
Practicas externas oP 5
Topografia, cartografia y fotogrametria OB 6
TOTAL 47

INA301 LOE Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
RD 451/2010 de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN del 27 de abril de 2011(BOE 01/06/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Equipos auxiliares y control de procesos opP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de la tecnologia de los alimentos oP 6
Gestion de la calidad de las industrias agroalimentarias (0]3 6
Operaciones basicas | (0]3 6
Précticas externas op 5
Tecnologia de las industrias agroalimentarias opP 6
Tecnologia postcosecha oP 6
TOTAL 47

INA301 LOGSE Técnico Superior en Industria Alimentaria
RD 2050/1995, de 22 de diciembre (BOE 08/03/1996) y RD 1139/1997, de 11 de julio (BOE 04/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Anédlisis quimico agricola opP 6
Gestion de la calidad de las industrias agroalimentarias opP 6
Operaciones basicas | oP 6
Practicas externas op 5
Tecnologia de las industrias agroalimentarias oP 6
Tecnologia postcosecha oP 6
TOTAL 35

Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (Mencién Hortofruticultura y Jardineria)
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ACA301 LOGSE Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias
RD 1711/1996, de 12 de julio (BOE 13/09/1996) y RD 1255/1997, de 24 de julio (BOE 08/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Desarrollo sostenible y medio ambiente OB 6
Instalaciones en explotaciones agropecuarias oP 6
Practicas externas oP 5
Produccién fruticola | OB 6
Proteccidn de cultivos hortofruticolas OB 6
Redes de riego oP 6
Tecnologia postcosecha opP 6
TOTAL 41

ACA302 LOGSE Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos
RD 1712/1996, de 12 de julio (BOE 19/09/1996) y RD 1256/1997, de 24 de julio (BOE 09/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Cultivos ornamentales OB 6
Desarrollo sostenible y medio ambiente OB 6
Jardineria y paisajismo OB 6
Practicas externas oP 5
Redes de riego oP 6
Sistemas de riego y drenaje en explotaciones hortofruticolas OB 6
TOTAL 35

AGA302 LOE Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural
RD 260/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 21/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Botdnica OB 6
Desarrollo sostenible y medio ambiente OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Motores y maquinas OB 6
Practicas externas oP 5
Topografia, cartografia y fotogrametria OB 6
TOTAL 35

AGA303 LOE Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural
RD 259/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011 y ORDEN de 08 mayo de 2014 (29/05/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Botdnica OB 6
Cultivos ornamentales OB 6
Fitotecnia OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Jardineria y paisajismo OB 6
Motores y maquinas (0]:] 6
Précticas externas op 5
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Topografia, cartografia y fotogrametria OB 6
TOTAL 47
INA301 LOE Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
RD 451/2010 de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN del 27 de abril de 2011(BOE 01/06/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Equipos auxiliares y control de procesos oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de la tecnologia de los alimentos (0]3 6
Gestion de la calidad de las industrias agroalimentarias opP 6
Operaciones basicas | opP 6
Practicas externas op 6
Tecnologia de las industrias agroalimentarias oP 6
Tecnologia postcosecha oP 6
TOTAL 48

INA301 LOGSE Técnico Superior en Industria Alimentaria
RD 2050/1995, de 22 de diciembre (BOE 08/03/1996) y RD 1139/1997, de 11 de julio (BOE 04/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis quimico agricola opP 6
Gestidn de la calidad de las industrias agroalimentarias oP 6
Operaciones basicas | opP 6
Practicas externas oP 5
Tecnologia de las industrias agroalimentarias oP 6
Tecnologia postcosecha (0]3 6
TOTAL 35

Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (Mencidn Industrias agrarias y alimentarias)

ACA301 LOGSE Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias
RD 1711/1996, de 12 de julio (BOE 13/09/1996) y RD 1255/1997, de 24 de julio (BOE 08/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Desarrollo sostenible y medio ambiente oP 6
Instalaciones en explotaciones agropecuarias oP 6
Précticas externas oP 5
Produccién fruticola | o Arboricultura oP 6
Proteccion de cultivos hortofruticolas o proteccion de cultivos oP 6
Redes de riego OoP 6
Tecnologia postcosecha (0]3 6
TOTAL 41

ACA302 LOGSE Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos
RD 1712/1996, de 12 de julio (BOE 19/09/1996) y RD 1256/1997, de 24 de julio (BOE 09/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Cultivos ornamentales oP 6
Desarrollo sostenible y medio ambiente (0]3 6
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Jardineria y paisajismo opP 6
Précticas externas oP 5
Redes de riego oP 6
Sistemas de riego y drenaje o Sistemas de riego y drenaje en explotaciones oP 6
hortofruticolas

TOTAL 35

AGA302 LOE Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural
RD 260/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 21/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Botdnica OB 6
Desarrollo sostenible y medio ambiente opP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Motores y maquinas OB 6
Practicas externas oP 5
Topografia, cartografia y fotogrametria OB 6
TOTAL 35

AGA303 LOE Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural
RD 259/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011 y ORDEN de 08 mayo de 2014 (29/05/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Botdnica OB 6
Cultivos ornamentales op 6
Fitotecnia OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Jardineria y paisajismo oP 6
Motores y maquinas OB 6
Précticas externas op 5
Topografia, cartografia y fotogrametria OB 6
TOTAL 47

INA301 LOE Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
RD 451/2010 de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN del 27 de abril de 2011(BOE 01/06/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Equipos auxiliares y control de procesos OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de la tecnologia de los alimentos oB 6
Gestion de la calidad de las industrias agroalimentarias OB 6
Operaciones basicas | OB 6
Practicas externas oP 5
Tecnologia de las industrias agroalimentarias OB 6
Tecnologia postcosecha (0]3 6
TOTAL 47
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INA301 LOGSE Técnico Superior en Industria Alimentaria
RD 2050/1995, de 22 de diciembre (BOE 08/03/1996) y RD 1139/1997, de 11 de julio (BOE 04/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis quimico agricola OoP 6
Gestion de la calidad de las industrias agroalimentarias OB 6
Operaciones basicas | OB 6
Practicas externas op 5
Tecnologia de las industrias agroalimentarias OB 6
Tecnologia postcosecha oP 6
TOTAL 35

Graduado en Ingenieria Civil

EOC301 LOE Técnico Superior en Proyectos de Edificacién
RD 690/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 24/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Economia, organizacién y gestion de empresas FB 6
Expresidn grafica | FB 6
Obras de edificacion OB 6
Planificacién y gestion de obras OB 6
Practicas en empresas oP 5
Topografia OB 6
TOTAL 35

EOC301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion.
RD 2208/1993, de 17 de diciembre (BOE 19/02/1994) y RD 136/1994 de 4 de febrero (15/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Economia, organizacion y gestién de empresas FB 6
Expresidn grafica | FB 6
Expresion gréfica Il FB 6
Obras de edificacién OB 6
Planificacién y gestion de obras OB 6
Practicas en empresas oP 5
TOTAL 35

EOC302 LOE Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil.
RD 386/2011, de 18 de marzo (BOE 14/04/2011) y Orden de 23 de mayo de 2013 (BOA 24/06/13).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Economia, organizacion y gestién de empresas FB 6
Expresién grafica | FB 6
Legislacién urbanistica OoP 6
Planificacién y gestion de obras OB 6
Practicas en empresas OP 5
Sistemas de abastecimiento y saneamiento en la ingenieria de la construccidon OB 6
Topografia oB 6
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TOTAL 41
EOC303 LOE Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccién
RD 636/2015, de 10 de julio de 2015 (BOE 05/08/2015) y ORDEN de 7 de julio de 2016 (BOA 02/08/2016)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Economia, organizacion y gestién de empresas FB 6
Expresion grafica | FB 6
Obras de edificacion OB 6
Planificacién y gestion de obras OB 6
Practicas en empresas oP 5
Procedimientos y organizacidn oB 6
Topografia OB 6
TOTAL 41

Graduado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales

ELE301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico
RD 1578/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Circuitos y fundamentos de electrénica FB 6
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Electronica digital oB 6
Organizacidn y gestion de empresas FB 6
Précticas externas oP 6
TOTAL 30

ELE301  LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electrénicos
RD 620/1995, de 21 de abril (BOE 09/08/1995) y RD 193/1996 de 9 de febrero (BOE 11/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Circuitos y fundamentos de electrdnica FB 6
Electrénica digital OB 6
Fundamentos de programacion FB 6
Organizacién y gestion de empresas FB 6
Practicas externas oP 6
TOTAL 30

ELE303 LOE Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial.
RD 1581/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 20/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacién e informdtica industrial op 6
Instrumentacién electrénica OB 6
Organizacién y gestion de empresas FB 6
Précticas externas op 6
Robdtica oP 6
TOTAL 30
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ELE304 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos
RD 622/1995, de 21 de abril (BOE 11/08/1995) y RD 194/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Fundamentos de programacion FB 6
Organizacién y gestidon de empresas FB 6
Practicas externas op 6
Redes e Internet OB 6
TOTAL 30

IMA302 LOE Técnico Superior en Mecatrénica Industrial
RD 1576/2011, de 4 de noviembre (BOE 10/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacion e informatica industrial oP 6
Circuitos y fundamentos de electrdnica FB 6
Control y mejora de la calidad (0]3 6
Ingenieria de mantenimiento OB 6
Organizacién de procesos productivos OB 6
Organizacién y gestion de empresas FB 4
Précticas externas opP 6
TOTAL 40

Graduado en Ingenieria de Organizacion Industrial

ELE301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico
RD 1578/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad (0]3 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de electrotecnia OB 6
Gestion de mantenimiento oP 6
Practicas en empresas OP 6
TOTAL 30

ELE301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electrénicos
RD 620/1995, de 21 de abril (BOE 09/08/1995) y RD 193/1996 de 9 de febrero (BOE 11/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de electrdnica OB 6
Fundamentos de informatica FB 6
Practicas en empresas oP 6
TOTAL 30
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ELE302 LOE Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
RD 1127/2010, de 10 de septiembre (BOE 08/10/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de electrotecnia OB 6
Oficina de proyectos oB 6
Practicas en empresas oP 6
TOTAL 30

ELE302 LOGSE Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas
RD 621/1995, de 21 de abril (BOE 10/08/1995) y RD 192/1996, de 9 de febrero (BOE 09/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de electrotecnia OB 6
Practicas en empresas oP 6
Seguridad Laboral opP 6
TOTAL 30

ELE303 LOE Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial.
RD 1581/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 20/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Fundamentos de administracion de empresas OB 6
Fundamentos de electrotecnia FB 6
Practicas en empresas OP 6
Sistemas automaticos OB 6
TOTAL 30

ELE303 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Regulacién y Control Automaticos
RD 619/1995, de 21 de abril (BOE 08/08/1995) y RD 191/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de electrotecnia OB 6
Fundamentos de informatica FB 6
Oficina de proyectos OB 6
Organizacién y direccién de empresas OB 6
Practicas en empresas oP 6
Sistemas automaticos OB 6
TOTAL 42

ELE304 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos
RD 622/1995, de 21 de abril (BOE 11/08/1995) y RD 194/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
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Calidad OB 6
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de informatica FB 6
Practicas en empresas oP 6
TOTAL 30
FME301 LOE Técnico Superior en Construcciones Metalicas
RD 174/2008, de 8 de febrero (BOE 29/02/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Calidad OB 6
Direccion de la produccion OB 6
Expresion gréfica y disefio asistido por ordenador FB 6 2
g Fundamentos de administraciéon de empresas FB 6 ’é
o 8
% Practicas en empresas oP 6 IS
(<} o
= Tecnologias de fabricacién OB 6 g
I} 2
g TOTAL 36 £
T o
7y FME301 LOGSE Técnico Superior en Construcciones Metalicas pe
R - - 3
o RD 1656/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994) y RD 1671/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994) k7
a0 =
E’E Asignatura reconocida Tipo ECTS é
=3 Calidad oB 6 =
— C
% 2 Créditos adicionales de optatividad oP 6 §
)
g 2 Expresion gréfica y disefio asistido por ordenador FB 6 g
)
% (é) Précticas en empresas oP 6 {]i;
= § Tecnologias de fabricacion 0B 6 g
< T
w8 TOTAL 30 -
g K&
F % FME302 LOE Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica 8
= O )
S"nié, RD 1630/2009, de 30 de octubre (BOE 01/12/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010). §,
(= c
3 g Asignatura reconocida Tipo ECTS 2
g § Créditos adicionales de optatividad oP 6 §
[ ES ©
E g Expresion grafica y disefio asistido por ordenador FB 6 g
= °
g ;§ Fundamentos de administracion de empresas FB 6 3
c -
"g’vg Practicas en empresas opP 6 3
w =
g - Tecnologias de fabricacidn oB 6 S
el
=8 TOTAL 30 3
= ®©
%; FME304 LOE Técnico Superior en Programacion de la Produccién en Fabricacion Mecanica. %
c o (]
3% RD 1687/2007, de 14 de diciembre (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 22 de junio de 2009 (BOA 15/07/2009). >
5 = 0
%a:, Asignatura reconocida Tipo ECTS S
~© [32)
o5 Calidad o]} 6 2
® E -
L= Direccidn de la produccién OB 6 3
o 3
E § Disefio asistido por ordenador (0]3 6 >
of= <
%é Expresion grafica y disefio asistido por ordenador FB 6 §
[T
g 2 2
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Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Practicas en empresas oP
Tecnologias de fabricacion OB

TOTAL 42

FME304 LOGSE Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.
RD 2417/1994, de 16 de diciembre (BOE 08/02/1995) y RD 2428/1994 de 16 de diciembre (BOE 11/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad (0]3 6
Expresion grafica y disefio asistido por ordenador FB 6
Ingenieria de materiales OB 6
Practicas en empresas oP 6
Sistemas automaticos OB 6
Tecnologias de fabricacion OB 6
TOTAL 36

FME305 LOE Técnico Superior en Programacion de la Producciéon en Moldeo de Metales y Polimeros
RD 882/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 06/08/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Calidad oP 6
Expresidn grafica y disefio asistido por ordenador FB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Ingenieria de materiales OB 6
Practicas en empresas oP 6
Sistemas automaticos OB 6
Tecnologias de fabricacion OB 6
TOTAL 42

IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos
RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Mecanica de fluidos OB 6
Practicas en empresas oP 6
Seguridad Laboral opP 6
Termodinamica aplicada y fundamentos de transmisién de calor oB 6
TOTAL 30

IMA302 LOE Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial
RD 1576/2011, de 4 de noviembre (BOE 10/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Calidad OB 6
Disefio asistido por ordenador (0]3 6
Expresidn grafica y disefio asistido por ordenador FB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
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Fundamentos de electrotecnia OB 6
Gestion de mantenimiento oP 6
Practicas en empresas OP 6
Sistemas automadticos OB 6
Tecnologias de fabricacion OB 6
TOTAL 54
MSP302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial
RD 2043/1995, de 22 de diciembre (BOE 20/02/1996) y RD 1148/1997, de 11 de julio (BOE 05/09/1997).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Calidad OB 6
Expresion grafica y disefio asistido por ordenador FB 6
Fundamentos de electrotecnia OB 6 2
g Mecdnica de fluidos OB 6 g
S )
3 Practicas en empresas oP 6 IS
= [S]
= Tecnologias de fabricacién OB 6 g
I} 2
| TOTAL 36 £
T o
E g MSP304 LOGSE Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales pe
°
g-g RD 1161/2001, de 26 de octubre (BOE 21/11/2001) y ORDEN, de 22 de abril de 2002 ( BOA 13/05/2002) 8
a0 =
;’E Asignatura reconocida Tipo ECTS é
=3 Calidad oB 6 =
— C
% 2 Créditos adicionales de optatividad oP 6 §
)
=2 Ingenieria del medio ambiente o]: 6 E
=3 O
% (é) Précticas en empresas oP 6 {]i;
= § Seguridad Laboral op 6 g
< T
w8 TOTAL 30 -
0% K&
: % MVA302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico %
= O )
%é, RD 625/1995, de 21 de abril (BOE 23/08/1995) y RD 202/1996 de 9 de febrero (BOE 13/03/1996). §,
(= c
3 g Asignatura reconocida Tipo ECTS 2
g § Gestion de mantenimiento oP 6 §
[ ES ©
E g Ingenieria de materiales OB 6 e
= °
gé Mecanica de fluidos OB 6 3
c -
"g’vg Practicas en empresas opP 6 3
w =
s3 Seguridad Laboral opP 6 c
=% 5
o TOTAL 30 =
%% Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales £
2o @
383 IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos >
g - @
< g RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009). S
~© [32)
%' g Asignatura reconocida Tipo ECTS 3
g -
s Asignatura optativa oP 6 8
o 3
53 Calor y frio industrial op 6 P
o 2 2
%é Disefio de instalaciones de fluidos opP 6 §
[T
g 2 2
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Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Madquinas e instalaciones de fluidos oB
TOTAL 30

MVA301 LOGSE Técnico Superior en Automocion
RD 1648/1994, de 22 de julio (BOE 26/09/1994) y RD 1663/1994, de 22 de julio (BOE 03/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Asignatura optativa oP 6
Disefio y arquitectura de vehiculos (0]3 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Motores de combustién oP 6
Sistemas mecdanicos en maquinas y vehiculos opP 6
TOTAL 30

TMV301 LOE Técnico Superior en Automocion
RD 1796/2008, de 3 de noviembre (BOE 25/11/2008) y ORDEN de 14 de julio de 2009 (BOA 07/07/2009)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Asignatura optativa oP 6
Disefio y arquitectura de vehiculos opP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Motores de combustién oP 6
Sistemas mecdnicos en maquinas y vehiculos opP 6
TOTAL 30

TMV302 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina
RD 1445/2018, de 14 de diciembre (BOE 18/01/2019) y ORDEN de 29 de julio de 2019 (BOA 16/08/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Asignatura optativa oP 6
Disefio de instalaciones de fluidos op 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de electrotecnia oP 6
Sistemas térmicos de generacion oP 6
TOTAL 30

Graduado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion

ELE301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico
RD 1578/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Firmado electrénicamente por Felipe Javier Faci Lazaro, Consejero. Maria Eugenia Diaz Calvo, Consejera. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, RECTOR. El 11/04/2022.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVVK5J8PY2CO1701PFI.

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad (0]3 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de electrdnica FB 6
Instrumentacién electrdnica . Sist. Elect 6
Laboratorio de disefio electrénico . Sist. Elect 6
TOTAL 30
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ELE301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electrénicos
RD 620/1995, de 21 de abril (BOE 09/08/1995) y RD 193/1996 de 9 de febrero (BOE 11/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de informatica FB 6
Instrumentacién electrénica OB 6
Laboratorio de disefio electrénico . Sist. Elect 6
TOTAL 30

ELE302 LOE Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
RD 1127/2010, de 10 de septiembre (BOE 08/10/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos adicionales de optatividad oP 12

Fundamentos de administracion de empresas FB

Gestion de proyectos de telecomunicacion OB-RC

Instrumentacion electrdénica . Sist. Elect 6
TOTAL 30

ELE304 LOE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e informaticos
RD 883/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 23/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de informatica FB 6
Fundamentos de redes OB-RC 6
Gestion de proyectos de telecomunicacion OB-RC 6
TOTAL 30

ELE304 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos
RD 622/1995, de 21 de abril (BOE 11/08/1995) y RD 194/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de informatica FB 6
Fundamentos de redes OB-RC 6
Gestion de proyectos de telecomunicacion OB-RC 6
TOTAL 30

IFC301 LOE Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red
RD 1629/2009 de 30 de octubre (BOE 18/11/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 12/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de informatica FB 6
Fundamentos de redes OB-RC 6
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Gestidn de proyectos de telecomunicacién OB-RC 6
Interconexion de redes OB-RC
TOTAL 30

IFC302 LOE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
RD 450/2010, de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN de 25 de abril de 2011 (BOA 26/05/2011)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de informatica FB 6
Fundamentos de redes OB-RC 6
Gestidn de proyectos de telecomunicacién OB-RC 6
Programacion de redes y servicios OB-RC 6
TOTAL 30

IFC303 LOE Técnico Superior en Desarrollo de aplicaciones Web
RD 686/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de informatica FB 6
Fundamentos de redes OB-RC 6
Gestidn de proyectos de telecomunicacién OB-RC 6
TOTAL 30

INF301  LOGSE Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos
RD 1660/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1675/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad (0]3 12
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de informatica FB
Fundamentos de redes OB-RC

TOTAL 30

INF302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
RD 1661/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1676/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad (0]3 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de informatica FB 6
Fundamentos de redes OB-RC 6
Gestion de red Itin. telemé 6
TOTAL 30

Graduado en Ingenieria Eléctrica
ELE302 LOE Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
RD 1127/2010, de 10 de septiembre (BOE 08/10/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
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Fundamentos de administracion de empresas FB 6

Fundamentos de electrotecnia OB

Instalaciones eléctricas de baja tension OB

Optatividad tecnologia especifica oP 12
TOTAL 30

ELE302 LOGSE Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas
RD 621/1995, de 21 de abril (BOE 10/08/1995) y RD 192/1996, de 9 de febrero (BOE 09/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de electrénica OB 6
Instalaciones eléctricas de baja tension OB 6
Instalaciones eléctricas en media y alta tension OB 6
Optatividad tecnologia especifica oP 6
TOTAL 30

ELE303 LOE Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial.
RD 1581/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 20/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Accionamientos de maquinas eléctricas oB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Optatividad tecnologia especifica opP 12
Sistemas automaticos OB 6
TOTAL 30

ELE303 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Regulacion y Control Automaticos
RD 619/1995, de 21 de abril (BOE 08/08/1995) y RD 191/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de electrotecnia OB 6
Informatica FB 6
Optatividad tecnologia especifica oP 6
Sistemas automaticos OB 6
TOTAL 30

ELE304 LOE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e informaticos
RD 883/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 23/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de electrotecnia OB 6
Informatica FB 6
Optatividad tecnologia especifica oP 12
TOTAL 30

ELE304 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos
RD 622/1995, de 21 de abril (BOE 11/08/1995) y RD 194/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
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Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de electrotecnia OB 6
Informatica FB 6
Ingenieria de control (0]:] 6
Optatividad tecnologia especifica oP 6
TOTAL 30
ENA301 LOE Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia solar Térmica
RD 1177/2008, de 11 de julio (BOE 28/07/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Instalaciones eléctricas de baja tension OB 6
Optatividad tecnologia especifica oP 12 2
g Termodinamica técnica y fundamentos de transmisién de calor OB 6 ’é
o 8
3 TOTAL 30 5
= 8
= ENA302 LOE Técnico Superior en Energias Renovables =
C RD 385/2011, de 18 de marzo (BOE 14/04/2011) y ORDEN de 20 de agosto de 2012 ( BOA 10/09/2012) E
o kel
EE‘I-: Asignatura reconocida Tipo ECTS g
o
“O‘,g Fundamentos de administracion de empresas FB 6 3
%’ 5 Fundamentos de electrotecnia OB 6 g
o =
2 2 Instalaciones de produccion eléctrica con energias renovables OB 6 o
— C
% 2 Instalaciones eléctricas en media y alta tensién OB 6 §
)
=2 Maquinas eléctricas | o]: 6 E
=3 O
oo i)
(23 < TOTAL 30 ]
= § IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos g
<<
w § RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009). =
O% S
:% Asignatura reconocida Tipo ECTS 8
gg Fundamentos de administracion de empresas FB 6 §)
2o P P c
(3 § Mdquinas eléctricas | OB 6 g
g z Mecanica de fluidos OB 6 §
[ ES ©
E g Optatividad tecnologia especifica (0]3 6 g
= °
g ;§ Termodinamica técnica y fundamentos de transmision de calor OB 6 3
c -
3 TOTAL 30 g
I =
s3 IMA302 LOE  Técnico Superior en Mecatrénica Industrial g
© O
i 8 RD 1576/2011, de 4 de noviembre (BOE 10/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013). 2
<] @
%‘; Asignatura reconocida Tipo ECTS %
é é Fundamentos de administracion de empresas FB 6 2
4 !
SE Maquinas eléctricas | OB 6 g
N>
_i'; = Optatividad tecnologia especifica oP 12 §
® E -
o= Sistemas automaticos OB 6 3
o 3
33 TOTAL 30 5
o 2 2
25 &3
2E S
5 £ 2
Q-T.) >
2c Pégina 33 de 52 5
¥ 5
83 %
:
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MSP302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial
RD 2043/1995, de 22 de diciembre (BOE 20/02/1996) y RD 1148/1997, de 11 de julio (BOE 05/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Expresion grafica y disefio asistido por ordenador FB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Maquinas eléctricas | OB 6
Optatividad tecnologia especifica opP 6
Sistemas automaticos OB 6
TOTAL 30

TMV302 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina
RD 1445/2018, de 14 de diciembre (BOE 18/01/2019) y ORDEN de 29 de julio de 2019 (BOA 16/08/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de electrénica OB 6
Fundamentos de electrotecnia OB 6
Mecdnica de fluidos OB 6
Optatividad tecnologia especifica opP 6
Termodinamica técnica y fundamentos de transmisién de calor oB 6
TOTAL 30

Graduado en Ingenieria Electrénica y Automatica

ELE301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico
RD 1578/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacion industrial OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Instrumentacién electrénica OB 6
Optatividad en movilidad (0]3 12
TOTAL 30

ELE301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electrénicos
RD 620/1995, de 21 de abril (BOE 09/08/1995) y RD 193/1996 de 9 de febrero (BOE 11/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de informatica FB 6
Instrumentacidn electrdnica OB 6
Optatividad en movilidad opP 12
TOTAL 30

ELE302 LOE Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
RD 1127/2010, de 10 de septiembre (BOE 08/10/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacion industrial OB 6
Electrotecnia OB 6
Fundamentos de administracidon de empresas FB 6
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Instrumentacion electrdnica OB 6
Optatividad en movilidad opP
TOTAL 30

ELE303 LOE Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial.
RD 1581/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 20/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacién industrial OB 6
Electrotecnia OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Optatividad en movilidad opP 12
TOTAL 30

ELE303 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Regulacion y Control Automaticos
RD 619/1995, de 21 de abril (BOE 08/08/1995) y RD 191/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacion industrial OB 6
Electrotecnia OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Instrumentacidn electrénica OB 6
Optatividad en movilidad oP 6
TOTAL 30

ELE305 LOE  Técnico Superior en Electromedicina Clinica
RD 189/2018, de 6 de abril (BOE 06/10/2015) y ORDEN de 30 de junio de 2017 (BOA 16/08/2017)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos de cardcter tecnoldgico (0]3 18
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Instrumentacion electrdnica OB

TOTAL 30

Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto

ARG301 LOGSE Técnico Superior en Diseiio y Produccion Editorial.
RD 2422/1994, de 16 diciembre (BOE 15/02/1995) y RD 2433/1994, de 16 de diciembre (BOE 17/02/95).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos optativos oP 24

Disefio Grafico Aplicado a Producto OB 6
TOTAL 30

IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos
RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 18
Expresion Artistica | oB
Tecnologia eléctrica y electrdénica OB

TOTAL 30
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MSP302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial
RD 2043/1995, de 22 de diciembre (BOE 20/02/1996) y RD 1148/1997, de 11 de julio (BOE 05/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos optativos oP 24

Tecnologia eléctrica y electrdnica OB 6
TOTAL 30

Graduado en Ingenieria Informatica

ELE304 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciéon e Informaticos
RD 622/1995, de 21 de abril (BOE 11/08/1995) y RD 194/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracidon de empresas FB 6
Introduccion a los computadores FB 6
Optatividad en movilidad opP 12
Redes de computadores OB 6
TOTAL 30

IFC301 LOE Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red
RD 1629/2009 de 30 de octubre (BOE 18/11/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 12/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Administracion de sistemas FB 6
Bases de datos OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Redes de computadores OB 6
Sistemas operativos OB 6
TOTAL 30

IFC302 LOE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
RD 450/2010, de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN de 25 de abril de 2011 (BOA 26/05/2011)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Bases de datos OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Ingenieria del Software OB 6
Programacion 1 FB 6
Proyecto Software OB 6
TOTAL 30

IFC303 LOE Técnico Superior en Desarrollo de aplicaciones Web
RD 686/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Bases de datos OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Ingenieria del Software OB 6
Programacion 1 FB 6
Proyecto Software OB 6
TOTAL 30
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IMS305 LOE Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos
RD 1583/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 28/05/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Disefio centrado en el usuario. Disefio para la multimedia oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Interaccion persona ordenador OB 6
Optatividad en movilidad (0]3 12
TOTAL 30

INF301 LOGSE Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos
RD 1660/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1675/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Administracion de sistemas OB 6
Bases de datos OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Programacion 1 FB 6
Redes de computadores OB 6
Sistemas operativos OB 6
TOTAL 36

INF302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
RD 1661/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1676/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Bases de datos OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Ingenieria del Software OB 6
Programacion 1 FB 6
Proyecto Software OB 6
TOTAL 30

Graduado en Ingenieria Mecdanica

EOC301 LOE Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
RD 690/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 24/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edificacion industrial oP 6
Estructuras de hormigon (0]3 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Optatividad en movilidad (0]3 6
Tecnologia de la construccién OoP 6
TOTAL 30

EOC301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion.
RD 2208/1993, de 17 de diciembre (BOE 19/02/1994) y RD 136/1994 de 4 de febrero (15/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edificacion industrial opP 6
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Estructuras de hormigdn opP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Optatividad en movilidad oP 6
Tecnologia de la construccidn oP 6
TOTAL 30
FME301 LOE Técnico Superior en Construcciones Metalicas
RD 174/2008, de 8 de febrero (BOE 29/02/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Dibujo industrial OB 6
Estructuras metdlicas oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Optatividad en movilidad oP 6 2
g Sistemas de fabricacién oP 6 ’é
o 8
3 TOTAL 30 §
é FME301 LOGSE Técnico Superior en Construcciones Metalicas %
@ RD 1656/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994) y RD 1671/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994) g
o kel
EE‘I-: Asignatura reconocida Tipo ECTS g
o
gg Dibujo industrial OB 6 3
%’8 Estructuras metalicas op 6 g
o =
2 2 Fundamentos de administracién de empresas FB 6 o
— C
%; Optatividad en movilidad oP 6 S
)
=2 Sistemas de fabricacion opP 6 E
=3 O
oo i)
g < TOTAL 30 ]
= § FME302 LOE Técnico Superior en Diseiio en Fabricacion Mecanica g
<<
w § RD 1630/2009, de 30 de octubre (BOE 01/12/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010). =
ES 2
%% Asignatura reconocida Tipo ECTS E
gg Calculo de elementos de maquinas opP 6 §)
2o I . 2
S¢E Dibujo industrial OB 6 _é
g § Fundamentos de administracion de empresas FB 6 §
[ ES ©
E g Sistemas de fabricacién oP 6 e
= °
g ;§ Tecnologias de fabricacion |l OB 6 3
c -
3 TOTAL 30 g
I =
8 ‘;‘,’ FME302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Mecanicos. g
© O
§o§ RD 2416/1994, de 16 de diciembre (BOE 08/02/1995) y RD 2427/1994, de 16 de diciembre (BOE 11/02/1995). 2
<] @
%‘; Asignatura reconocida Tipo ECTS %
é é Calculo de elementos de mdaquinas opP 6 2
4 !
SE Dibujo industrial OB 6 g
N>
_i'; = Fundamentos de administracién de empresas FB 6 §
E ~
£ Sistemas de fabricacion oP 6 3
o 3
E § Tecnologias de fabricacion Il OB 6 >
of= <
©
§g, TOTAL 30 9
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FME304 LOE Técnico Superior en Programacidn de la Produccion en Fabricacién Mecanica.
RD 1687/2007, de 14 de diciembre (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 22 de junio de 2009 (BOA 15/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Dibujo industrial OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Produccién industrial oP 6
Sistemas de fabricacién op 6
Tecnologias de fabricacion | oB 6
TOTAL 30

FME304 LOGSE Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.
RD 2417/1994, de 16 de diciembre (BOE 08/02/1995) y RD 2428/1994 de 16 de diciembre (BOE 11/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Dibujo industrial OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Produccién industrial oP 6
Sistemas de fabricacién op 6
Tecnologias de fabricacion | oB 6
TOTAL 30

FME305 LOE Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Moldeo de Metales y Polimeros
RD 882/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 06/08/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Medicion y mantenimiento oP 6
Optatividad en movilidad opP 6
Produccién industrial oP 6
Sistemas de fabricacién oP 6
TOTAL 30

IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos
RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Calor y frio industrial (0]3 6
Disefio de instalaciones de fluidos op 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Medicién y mantenimiento oP 6
Optatividad en movilidad FB 6
TOTAL 30

IMA302 LOE Técnico Superior en Mecatrénica Industrial
RD 1576/2011, de 4 de noviembre (BOE 10/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Célculo de elementos de mdaquinas (0]3 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
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Medicién y mantenimiento opP 6
Sistemas automaticos OB
Sistemas de fabricacién oP

TOTAL 30

MSP302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial
RD 2043/1995, de 22 de diciembre (BOE 20/02/1996) y RD 1148/1997, de 11 de julio (BOE 05/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Célculo de elementos de mdaquinas (0]3 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Medicién y mantenimiento opP 6
Sistemas automaticos OB 6
Sistemas de fabricacién oP 6
TOTAL 30

MVA301 LOGSE Técnico Superior en Automocion
RD 1648/1994, de 22 de julio (BOE 26/09/1994) y RD 1663/1994, de 22 de julio (BOE 03/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Disefio y arquitectura de vehiculos opP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Motores de combustién op 6
Optatividad en movilidad opP 6
Sistemas mecanicos en maquinas y vehiculos oP 6
TOTAL 30

TMV301 LOE Técnico Superior en Automocion
RD 1796/2008, de 3 de noviembre (BOE 25/11/2008) y ORDEN de 14 de julio de 2009 (BOA 07/07/2009)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Disefio y arquitectura de vehiculos opP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Motores de combustion oP 6
Optatividad en movilidad oP 6
Sistemas mecanicos en maquinas y vehiculos (0]3 6
TOTAL 30

TMV302 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina
RD 1445/2018, de 14 de diciembre (BOE 18/01/2019) y ORDEN de 29 de julio de 2019 (BOA 16/08/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Disefio de instalaciones de fluidos op 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Hidraulica y neumatica industrial oP 6
Motores de combustion oP 6
Optatividad en movilidad (0]3 6
TOTAL 30

Graduado en Ingenieria Mecatrdnica
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ELE301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico
RD 1578/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Empresa FB 6
Practicas en empresas OP 4
Proyecto integrado OB 6
Tecnologia electrénica | oB 6
Tecnologia electrénica ll OB 6
TOTAL 34

ELE301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electrénicos
RD 620/1995, de 21 de abril (BOE 09/08/1995) y RD 193/1996 de 9 de febrero (BOE 11/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Empresa FB 6
Gestion de la calidad y prevencidn de riesgos laborales (0]3 4
Informatica FB 6
Practicas en empresas oP 6
Proyecto integrado OB 6
Tecnologia electrdnica | OB 6
Tecnologia electrénica Il OB 6
TOTAL 40

ELE302 LOE Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
RD 1127/2010, de 10 de septiembre (BOE 08/10/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Electrotecnia OB 6
Empresa FB 6
Ingenieria eléctrica OB 6
Oficina técnica OB 6
Practicas en empresas oP 6
Proyecto integrado OB 6
TOTAL 36

ELE303 LOE Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial.
RD 1581/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 20/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacidn avanzada e ingenieria de control opP 6
Automatizacion e informatica industrial OB 6
Electrotecnia OB 6
Empresa FB 6
Fundamentos de automatica OB 6
Practicas en empresas OP 6
Robética OB 6
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Sistemas y maquinas fluidomecanicas OB 6
TOTAL 48
ELE303 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Regulacion y Control Automaticos
RD 619/1995, de 21 de abril (BOE 08/08/1995) y RD 191/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacién avanzada e ingenieria de control oP 6
Automatizacion e informatica industrial OB 6
Electrotecnia OB 6
Empresa FB 6
Gestion de la calidad y prevencion de riesgos laborales opP 4
Informatica FB 6
Oficina técnica OB 6
Practicas en empresas OP 6
TOTAL 46

ELE304 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos
RD 622/1995, de 21 de abril (BOE 11/08/1995) y RD 194/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad (0]3 6
Empresa FB 6
Gestidn de la calidad y prevencion de riesgos laborales opP 6
Informatica FB 6
Informatica avanzada oP 4
Practicas en empresas oP 6
TOTAL 34

ELE305 LOE Técnico Superior en Electromedicina Clinica
RD 189/2018, de 6 de abril (BOE 06/10/2015) y ORDEN de 30 de junio de 2017 (BOA 16/08/2017)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Empresa FB 6
Ingenieria eléctrica OB 6
Practicas en empresas oP 6
Sistemas electrénicos programables 0oB 6
TOTAL 30

FME301 LOE Técnico Superior en Construcciones Metalicas
RD 174/2008, de 8 de febrero (BOE 29/02/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Empresa FB 6
Expresion grafica FB 6
Gestion de la calidad y prevencidn de riesgos laborales (0]3 6
Practicas en empresas oP 6
Procesos de fabricacion | OB 6
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Procesos de fabricacion Il OB 6
TOTAL 36
FME301 LOGSE Técnico Superior en Construcciones Metadlicas
RD 1656/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994) y RD 1671/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Expresion grafica FB 6
Gestion de la calidad y prevencion de riesgos laborales oP 6
Practicas en empresas oP 6
Procesos de fabricacion | OB 6
Procesos de fabricacién Il OB 6
TOTAL 30

FME302 LOE Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica
RD 1630/2009, de 30 de octubre (BOE 01/12/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Empresa FB 6
Expresion grafica FB 6
Practicas en empresas oP 6
Procesos de fabricacién | OB 6
Procesos de fabricacion Il OB 6
TOTAL 30

FME304 LOE  Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Fabricacién Mecanica.
RD 1687/2007, de 14 de diciembre (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 22 de junio de 2009 (BOA 15/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Disefio en ingenieria asistida por ordenador (0]3 6
Empresa FB 6
Expresion grafica FB 6
Gestion de la calidad y prevencion de riesgos laborales oP 4
Practicas en empresas OP 6
Procesos de fabricacion | OB 6
Procesos de fabricacion Il OB 6
TOTAL 40

FME304 LOGSE Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.
RD 2417/1994, de 16 de diciembre (BOE 08/02/1995) y RD 2428/1994 de 16 de diciembre (BOE 11/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacion e informatica industrial OB 6
Expresion grafica FB 6
Gestion de la calidad y prevencidn de riesgos laborales oP 4
Ingenieria de materiales OB 6
Practicas en empresas oP 6
Procesos de fabricacion | OB 6
Procesos de fabricacién Il OB 6
TOTAL 40
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FME305 LOE Técnico Superior en Programacion de la Producciéon en Moldeo de Metales y Polimeros
RD 882/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 06/08/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacion e informatica industrial OB 6
Empresa FB 6
Expresion grafica FB 6
Gestion de la calidad y prevencion de riesgos laborales (0]3 4
Ingenieria de materiales OB 6
Practicas en empresas oP 6
Procesos de fabricacién | OB 6
TOTAL 40

IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos
RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Empresa FB 6
Fundamentos de automatica OB 6
Gestidn de la calidad y prevencion de riesgos laborales opP 4
Ingenieria de fluidos OB 6
Ingenieria térmica y tecnologia energética OB 6
Practicas en empresas oP 6
Sistemas y maquinas fluidomecdnicas oP 6
TOTAL 40

IMA302 LOE Técnico Superior en Mecatrénica Industrial
RD 1576/2011, de 4 de noviembre (BOE 10/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacién e informatica industrial OB 6
Disefio en ingenieria asistida por ordenador oP 6
Electrotecnia OB 6
Empresa FB 6
Expresion grafica OB 6
Gestidn de la calidad y prevencion de riesgos laborales opP 4
Practicas en empresas oP 6
Procesos de fabricacion | OB 6
Procesos de fabricacion Il OB 6
Sistemas y maquinas fluidomecdnicas OB 6
TOTAL 58

MSP302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial
RD 2043/1995, de 22 de diciembre (BOE 20/02/1996) y RD 1148/1997, de 11 de julio (BOE 05/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Electrotecnia OB 6
Expresion grafica FB 6

Pagina 44 de 52

[%2]
Q
Q
o
o
C
ke
S
©
s
L
£
€
o
C
[
o
@
2
=
[2])
=%
=
<
©
C
©
kel
©
©
3
O
©
S
©
o
—
©
O
>
o
o
RS
(2]
9]
a
[}
[S)
c
kel
[}
o
o
=]
S
9]
[}
o
@
2
=
(2]
a
=
e
C
5}
o
e}
©
S
=
=
9
>
]
©
N~
©
IS}
D
e}
—
™
e}
<
-
b
I
<
©
e}
1o}
~
®
0
o
~
o
@
>
2]
O

Firmado electrénicamente por Felipe Javier Faci Lazaro, Consejero. Maria Eugenia Diaz Calvo, Consejera. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, RECTOR. El 11/04/2022.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVVK5J8PY2CO1701PFI.




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=807953798649114331593678



45 E
]

Fundamentos de automatica OB 6
Gestion de la calidad y prevencion de riesgos laborales opP 4
Ingenieria de fluidos OB 6
Practicas en empresas OP 6
Procesos de fabricacién | OB 6
Proyecto integrado OB 6
TOTAL 46
MVA302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecdanico
RD 625/1995, de 21 de abril (BOE 23/08/1995) y RD 202/1996 de 9 de febrero (BOE 13/03/1996).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Disefio y mantenimiento de sistemas mecatrdnicos OB 4 2
g Gestion de la calidad y prevencidn de riesgos laborales oP 6 ’é
o 8
% Ingenieria de fluidos OB 6 IS
(<} o
= Ingenieria de materiales OB 6 g
I} 2
C
< . Practicas en empresas oP 6 =
of :
P TOTAL 34 o
;‘,g Graduado en Ingenieria Quimica 3
30 P
= E QUI304 LOE  Técnico Superior en Quimica Industrial 1
x =
= é RD 175/2008, de 8 de febrero (BOE 23/02/2008) y ORDEN de 26 de mayo de 2009 (BOA 15/06/2009) E
]
%% Asignatura reconocida Tipo ECTS 2
©
g S Disefio de instalaciones de fluidos 0B 6 a
)
g‘;:’ Experimentacion en ingenieria quimica | OB 6 2
o8 . L . L o e
Eg Experimentacion en ingenieria quimica Il OB 6 S
< T
ws Experimentacién en quimica 0B 6 -
g K&
F % Fundamentos de administracion de empresas FB 6 8
s 3 S
o5 Termotecnia o]: 6 S
22 c
Ssw TOTAL 36 2
-2 @©
% Z QUI304 LOGSE Técnico Superior en Industrias de Proceso Quimico é
(S
NE RD 808/1993, de 28 de mayo (BOE 08/07/1993) y RD 1067/1993, de 2 de julio (BOE 13/08/1993). §
o c
g Asignatura reconocida Tipo ECTS §
"g’ag Disefio de instalaciones de fluidos op 6 3
I =
8 ‘;‘,’ Experimentacién en ingenieria quimica | OB 6 g
© O
§o§ Experimentacién en ingenieria quimica Il OB 6 2
<] @
%; Experimentacion en quimica oB 6 %
c o (Y
3 § Fundamentos de administracion de empresas FB 6 >
o= R
ge TOTAL 30 5
bt~ i . - . 2
58 QUI306 LOGSE Técnico Superior en Quimica Ambiental ©
E‘E RD 812/1993, de 28 de mayo (BOE 12/08/1993) y RD 1071/1993, de 2 de julio (BOE 16/08/1993). 5
go i
§§ Asignatura reconocida Tipo ECTS §
%é Experimentacién en quimica OB 6 §
5E 2
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Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Gestidn de residuos e impacto ambiental opP 6
Ingenieria del medio ambiente OB 6
Tecnologias de tratamiento de aguas y gases contaminados oP 6
TOTAL 30
Graduado en Magisterio en Educacion Infantil
§SC302 LOE Técnico Superior en Educacion Infantil

RD 1394/2007, de 29 de octubre (BOE 24/11/2007) y ORDEN de 21 de julio de 2008 (BOA 18/08/2008).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Infancia, salud y alimentacién OB 6
La escuela infantil como espacio educativo FB 6
Précticas escolares | OB 6
Psicologia del desarrollo Il FB 6
Psicologia y salud infantil OB 6

TOTAL 30
S$SC302 LOGSE Técnico Superior en Educacion Infantil

RD 2059/1995, de 22 de diciembre (BOE 22/02/1996) y RD 1265/1997 de 24 de julio (BOE 11/09/1997).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Infancia, salud y alimentacion OB 6
La escuela infantil como espacio educativo FB 6
Practicas escolares | OB 6
Psicologia del desarrollo Il FB 6
Psicologia y salud infantil OB 6

TOTAL 30
Graduado en Marketing e Investigacion de Mercados
ADM301 LOGSE Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

RD 1659/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1674/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis y valoracion de las operaciones financieras OB 6
Contabilidad financiera | FB 6
Créditos optativos opP 8
Practicas en empresa | OP 5
Practicas en empresa Il OP 5

TOTAL 30

COM301 LOE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1574/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis y valoracion de las operaciones financieras OB 6
Créditos optativos oP 3
Introduccién al marketing FB 6
Lengua extranjera para marketing (aleman) oP 5

Pagina 46 de 52

[%2]
Q
Q
o
o
C
ke
S
©
s
L
£
€
o
C
[
o
@
2
=
[2])
=%
=
<
©
C
©
kel
©
©
3
O
©
S
©
o
—
©
O
>
o
o
RS
(2]
9]
a
[}
[S)
c
kel
[}
o
o
=]
S
9]
[}
o
@
2
=
(2]
a
=
e
C
5}
o
e}
©
S
=
=
9
>
]
©
N~
©
IS}
D
e}
—
™
e}
<
-
b
I
<
©
e}
1o}
~
®
0
o
~
o
@
>
2]
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=807953798649114331593678



45 E
]

Practicas en empresa | oP 5
Practicas en empresa Il oP 5
TOTAL 30

COM301 LOGSE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1653/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1668/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis y valoracion de las operaciones financieras OB 6
Créditos optativos (0]3 3
Introduccion al marketing FB 6
Lengua extranjera para marketing (aleman) opP 5
Practicas en empresa | oP 5
Practicas en empresa Il oP 5
TOTAL 30

COM302 LOE Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
RD 1573/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 26 de noviembre de 2013 (BOA 28/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 3
Introduccion a la investigacion de mercados oB 6
Introduccién al marketing FB 6
Lengua extranjera para marketing (inglés) opP 5
Practicas en empresa | OP 5
Practicas en empresa Il oP 5
TOTAL 30

COM302 LOGSE Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing
RD 1651/1994, de 22 de julio (BOE 28/09/1994) y RD 1666/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 3
Introduccion a la investigacion de mercados OB 6
Introduccion al marketing FB 6
Lengua extranjera para marketing (inglés) opP 5
Practicas en empresa | oP 5
Practicas en empresa Il oP 5
TOTAL 30

COM304 LOE Técnico Superior en Marketing y Publicidad
RD 1571/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 06/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Comunicacion corporativa oP 5
Introduccioén a la investigacion de mercados OB 6
Introduccion al marketing FB 6
Lengua extranjera para marketing (inglés) (0]3 5
Practicas en empresa | oP 5
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Practicas en empresa Il oP 5

TOTAL 32
Graduado en Matematicas

IFC302 LOE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
RD 450/2010, de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN de 25 de abril de 2011 (BOA 26/05/2011)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Bases de datos | op 6
Bases de datos Il oP 6
Informatica | FB 9
Informatica Il oP 6
Practicas externas oP 6
TOTAL 33

IFC303 LOE Técnico Superior en Desarrollo de aplicaciones Web
RD 686/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Bases de datos | opP 6
Bases de datos Il oP 6
Informatica | FB 9
Informatica Il op 6
Practicas externas op 6
TOTAL 33

Graduado en Nutricion Humana y Dietética

INA301 LOE Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
RD 451/2010 de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN del 27 de abril de 2011(BOE 01/06/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Bioquimica y tecnologia de los alimentos OB 9
Comunicacion y marketing en nutricion oP 6
Higiene alimentaria OB 6
Microbiologia de los alimentos OB 6
Organizacidn y gestion de la empresa alimentaria 0oB 6
TOTAL 33

SAN302 LOGSE Técnico Superior en Dietetica
RD 536/1995. de 7 de abril (BOE 02/06/1995) y RD 548/1995. de 7 de abril. (BOE 02/06/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fisiopatologia OB 6
Gestion de servicios de alimentacidn OB 6
Organizacidn y gestion de la empresa alimentaria OB 6
Promocién y educacion para la salud OB 6
Salud publica OB 6
TOTAL 30

Graduado en Periodismo
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CIs301 LOGSE Técnico Superior en Imagen
RD 2033/1995, de 22 de diciembre (BOE 02/02/1996) y RD 443/1996, de 8 de marzo (BOE 16/04/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Produccién de informativos en radio OB 6
Produccién de informativos en TV OB 6
Proyecto de comunicacion audiovisual OB 9
Proyecto de comunicacién digital OB 9
Proyecto de comunicacién en prensa OB 9
Proyecto de comunicacién Especializada (Se elige una) OB 9
TOTAL 48

CIS302 LOGSE Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales,Radio y espectaculos
RD 2034/1995, de 22 de diciembre (BOE 03/02/1996) y RD 444/1996, de 8 de marzo (BOE 16/04/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Produccién de informativos en TV OB 6
Proyecto de comunicacién audiovisual OB 9
Proyecto de comunicacién digital OB 9
Proyecto de comunicacién Especializada (Se elige una) opP 9
TOTAL 33

CIS303 LOGSE Técnico Superior en Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos
RD 2035/1995, de 22 de diciembre (BOE 05/02/1996) y RD 445/1996, de 8 de marzo (BOE 16/04/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Produccién de informativos en radio OB 6
Produccién de informativos en TV OB 6
Proyecto de comunicacion audiovisual OB 9
Proyecto de comunicacion digital OB 9
Proyecto de comunicacién en prensa OB 9
Proyecto de comunicacién Especializada (Se elige una) OB 9
TOTAL 48

COM304 LOE Técnico Superior en Marketing y Publicidad
RD 1571/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 06/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Produccién de informativos en radio OB 6
Produccién de informativos en TV OB 6
Proyecto de comunicacidn audiovisual OB 9
Proyecto de comunicacién digital OB 9
Proyecto de comunicacidn en prensa OB 9
Proyecto de comunicacién Especializada (Se elige una) OB 9
TOTAL 48

IMS304 LOE Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos
RD 1682/2011, de 18 de noviembre (BOE 16/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 25/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
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Produccién de informativos en radio OB 6
Produccién de informativos en TV OB 6
Proyecto de comunicacidn audiovisual OB 9
Proyecto de comunicacion digital OB 9
Proyecto de comunicacidn en prensa OB 9
Proyecto de comunicacién Especializada (Se elige una) OB 9
TOTAL 48
Graduado en Psicologia
$SC302 LOE Técnico Superior en Educacion Infantil
RD 1394/2007, de 29 de octubre (BOE 24/11/2007) y ORDEN de 21 de julio de 2008 (BOA 18/08/2008).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Programas y técnicas de intervencion temprana opP 6 @
N Psicologia comunitaria y de la intervencidn psicosocial opP 6 §,
o 8
% Psicologia de la comunicacion OB 6 §
- Psicologia de la educacién oP 6 g
I} 2
g ! Psicologia de los recursos humanos (0]% 6 E
T o
Eg Psicologia del desarrollo | FB 6 pe
°
gg Psicologia del lenguaje FB 6 §
28 TOTAL 42 g
2 =
= é §SC302 LOGSE Técnico Superior en Educacion Infantil ©
% g RD 2059/1995, de 22 de diciembre (BOE 22/02/1996) y RD 1265/1997 de 24 de julio (BOE 11/09/1997). S
>0 =
g > Asignatura reconocida Tipo ECTS S
oo Programas y técnicas de intervencién temprana OoP 6 2
z5 g
Eg Psicologia comunitaria y de la intervencion psicosocial oP 6 3
< T
ws Psicologia de la comunicacién 0B 6 -
o ©
:% Psicologia de la educacion opP 6 8
S8 o
5 Psicologia de los recursos humanos opP 6 S
2 :
3 g Psicologia del desarrollo | FB 6 -é
-2 @©
§§ Psicologia del lenguaje FB 6 E
CE TOTAL 42 s
g% Graduado en Quimica 8
S o =
%g QUI301 LOE Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y Control de Calidad 2‘-‘*
e
gi.; RD 1395/2007, de 29 de octubre (BOE 23/11/2007) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 14/08/2008). o
= (0]
S g Asignatura reconocida Tipo ECTS e
R Biologia FB 6 =
c o (]
8§ Ciencia de materiales OB 7 >
5 = 0
%a:, Créditos optativos opP 5 %
©
= g Introduccién a los sistemas de gestidn opP 3 3
8 E ©
E S Introduccion al laboratorio quimico FB 9 X
2 i
f § Metodologia y control de calidad en el laboratorio OB 6 o
€ ©
% s Métodos analiticos de respuesta rapida OoP 5 3
S E o
S E am)
Q-T.) D
i Pagina 50 de 52 5
:
83 %
:
o >
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Précticas externas op 5
TOTAL 46
QuUI304 LOE Técnico Superior en Quimica Industrial
RD 175/2008, de 8 de febrero (BOE 23/02/2008) y ORDEN de 26 de mayo de 2009 (BOA 15/06/2009)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos oP 5
Fundamentos de ingenieria quimica OB 6
Introduccion a los sistemas de gestion (0]3 3
Introduccion al laboratorio quimico FB 9
Précticas externas op 5
Procesos, higiene y seguridad en la industria quimica OB 6
TOTAL 34

Graduado en Turismo

RD 688/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 5 de julio de 2012 (BOA 01/08/2012).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Direccion financiera oP 6
Gestidn de recursos humanos OB 6
Idioma moderno Francés B1 FB 6

Pagina 51 de 52

[%2]
Q
% HOT301 LOE Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestion de Eventos IS
(<} o
- RD 1254/2009, de 24 de julio (BOE 05/09/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 12/08/2010) g
I} 2
g Asignatura reconocida Tipo ECTS E
g & Analisis de los recursos turisticos OB 6 ®
= (]
'E:JE Idioma moderno Francés B1 FB 6 E
o =
%5 Idioma moderno Inglés B1 FB 6 @
o =
2 = Marketing turistico FB 6 <
— C
% 2 Organizacién y administracion de empresas turisticas OB 6 §
)
=2 Précticas en empresas OB 18 3
=3 O
oL Rutas turisticas y patrimonio FB 6 2
o) g
E g TOTAL 54 3
<5 O
w § HOT302 LOE Técnico Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos =
ES X3,
‘%g RD 1686/2007, de 14 de diciembre (BOE 15/01/2008) Y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 12/08/2010) 2
R 4
%g Asignatura reconocida Tipo ECTS 'cgn
S § Gestién de recursos humanos 0B 6 IS
u [}
g § Idioma moderno Francés B1 FB 6 §
RS
Eé Idioma moderno Inglés B1 FB 6 §
= O
=k Investigacion de mercados OB 6 3
= =
"g’ag Marketing turistico FB 6 8
I =
s3 Practicas en empresas 0B 18 c
-] o
§ 3 Protocolo y organizacién de eventos opP 5 2
<] @
o TOTAL 53 =
c o (]
8 g HOT304 LOE  Técnico Superior en Direccion de Servicios de Restauracion. >
o= ©
-5 o
£ E 3
= <
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g8 2
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£
S E o
S E am)
2o g
c ¥ o
¥ i
g8 %
S o O
o >
9 o
o £
BE
@ 5
E8
A




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=807953798649114331593678



=
=

FB
FB
OB

Idioma moderno Inglés B1

Organizacién y administracion de empresas turisticas

18
48

Practicas en empresas

TOTAL

$9°qo6"UoeSIUILIPE 9pas//:Sdly BuepepNID Bledie) A plo/sa qob-uoioeonpa-apas//:sdiy Us 9|qeollia - 829665 LEEY L L6¥986.£56.08 ASD

Pagina 52 de 52

‘|4d F0LLODZADBISMANSD ASD U0O J0pedlIan/se uobeIe mmm//:dily UQIDdaIIp B] 8P SOARI] B 9|qeOIjLISA A Bulll B] 9P OJUSWOW |8 US OPBOILISA 0JUSWN20Q
'2202/¥0/k1 13 "HOLO3Y ‘OTTIENN TYHOAYIN OINOLNY ISOr "esslasuod ‘oajeD zejq elusbng euep ‘osslesuo) ‘orezeT 10e4 sainer adijo Jod Sjusweolugllos|se opeulld



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=807953798649114331593678



=
]

Firmado electrénicamente por Felipe Javier Faci Lazaro, Consejero. Maria Eugenia Diaz Calvo, Consejera. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, RECTOR. El 11/04/2022.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVVK5J8PY2CO1701PFI.

0]

ANEXO I
Graduado en Administracion y Direccion de Empresas

ADG302 LOE Técnico Superior en Asistencia a la direccion

RD 1582/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 15 de noviembre de 2013 (BOA 04/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera empresarial (Inglés) opP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11

ADM302 LOGSE Técnico Superior en Secretariado
RD 1658/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1673/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera empresarial (Inglés) oP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11

COM303 LOE Técnico Superior en Transporte y logistica
RD 1572/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera empresarial (Inglés) oP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11

COM303 LOGSE Técnico Superior en Gestion del Transporte
RD 1664/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1669/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera empresarial (Inglés) opP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11

HOT304 LOE Técnico Superior en Direccion de Servicios de Restauracion.
RD 688/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 5 de julio de 2012 (BOA 01/08/2012).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera empresarial (Inglés) opP 5

Practicas en empresa | OP 6
TOTAL 11

HOT304 LOGSE Técnico Superior en Restauracion
RD 2218/1993, de 17 de diciembre (BOE 09/03/1994) y RD 142/1994, de 4 de febrero (BOE 11/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera empresarial (Inglés) opP 5

Practicas en empresa | OP 6
TOTAL 11

HOT305 LOE Técnico Superior en Direccion de Cocina
RD 687/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 25/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Lengua extranjera empresarial (Inglés) oP 5
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Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11
Graduado en Arquitectura Técnica
AGA303 LOE Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural
RD 259/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011 y ORDEN de 08 mayo de 2014 (29/05/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Gestidn econdmica y empresa FB 6
Jardineria y paisajismo oP 5
Topografia y replanteos OB 6
TOTAL 17

ART309 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Arquitectura Efimera.
RD 1464/1995, de 1 de septiembre (BOE 11/10/1995) y RD 1537/1996, de 21 de junio (BOE 07/09/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Expresion grafica de tecnologias constructivas FB 6
Historia de la construccion (0]:] 6
Practicas en obra y actividad profesional OoP 6
TOTAL 18

EOC302 LOE Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil.
RD 386/2011, de 18 de marzo (BOE 14/04/2011) y Orden de 23 de mayo de 2013 (BOA 24/06/13).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Expresién gréfica aplicada a la edificacion FB 6
Gestidn econdmica y empresa FB 6
Practicas en obra y actividad profesional opP 6
Topografia y replanteos OB 6
TOTAL 24

EOC302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas.
RD 2209/1993, de 17 de diciembre (BOE 19/02/1994) y RD 135/1994, de 4 de febrero (BOE 11/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Gestidn econdmica y empresa FB 6
Practicas en obra y actividad profesional opP 6
Topografia y replanteos OB 6
TOTAL 18

EOC303 LOGSE Técnico Superior en Realizacién y Planes de Obra
RD 2210/1993, de 17 de diciembre (BOE 09/03/1994) y RD 137/1994, de 4 de febrero (BOE 15/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Gestion econdmica y empresa FB 6
Practicas en obra y actividad profesional (0]3 6
Topografia y replanteos 0oB 6
TOTAL 18

FME301 LOGSE Técnico Superior en Construcciones Metdlicas
RD 1656/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994) y RD 1671/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
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Estructuras I: Introduccién a las estructuras OB 6
Expresion grafica aplicada a la edificacion FB 6
Gestion integrada de la calidad, la seguridad y el medio ambiente FB 6
Practicas en obra y actividad profesional oP 6
TOTAL 24
MAM301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble
RD 728/1994, de 22 de abril (BOE 23/06/1994 y RD 751/1994, de 22 de abril (BOE 28/06/1994)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Gestion econdmica y empresa FB 6
TOTAL 6
SEA302 LOE Técnico Superior en Coordinaciéon de emergencias y Proteccion Civil
RD 906/2013, de 22 de noviembre (BOE 17/12/2013) y ORDEN de 31 de julio de 2018 (BOA 23/08/2018)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Gestidn econdmica y empresa FB 6
TOTAL 6

Graduado en Biotecnologia

AGA302 LOE Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural
RD 260/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 21/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Introduccion a los sistemas de gestion OB 6
Précticas externas oP 6
TOTAL 18

AGA303 LOE Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural
RD 259/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011 y ORDEN de 08 mayo de 2014 (29/05/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Aspectos sociales y legales OB 6

Practicas externas oP 6
TOTAL 12

AGA304 LOE Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanida Animal
RD 1585/2012, de 23 de noviembre de 2012 (BOE 05/01/2013) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA

21/06/2013)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Introduccion a los sistemas de gestion OB 6
Practicas externas oP 6

TOTAL 18
INA301 LOE Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
RD 451/2010 de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN del 27 de abril de 2011(BOE 01/06/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Biotecnologia alimentaria OoP 6
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Introduccion a los sistemas de gestion OB 6
Précticas externas oP
TOTAL 24

QuUI304 LOE Técnico Superior en Quimica Industrial
RD 175/2008, de 8 de febrero (BOE 23/02/2008) y ORDEN de 26 de mayo de 2009 (BOA 15/06/2009)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Ingenieria quimica OB 9
Introduccion a los sistemas de gestion OB 6
Précticas externas op 6
TOTAL 27

SAN 301 LOE Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagndsico
RD 767/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA01/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Cultivos celulares OB 6
Fisiologia oB 6
Practicas externas op 6
TOTAL 24

SAN303 LOE Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitaria
RD 768/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 04/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Fisiologia FB 6
Introduccion a los sistemas de gestion OB 6
Practicas externas op 6
TOTAL 24

SAN304 LOE Técnico Superior en Higiene Bucodental
RD 769/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 02/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Fisiologia FB 6
Précticas externas oP 6
TOTAL 18

SAN305 LOE Técnico Superior en Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear
RD 770/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 02/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Aspectos sociales y legales OB 6

Practicas externas oP 6
TOTAL 12
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SAN306 LOGSE Técnico Superior en Laboratorio de Diagnoéstico Clinico
RD 539/1995. de 7 de abril (BOE 03/06/1995) y RD 551/1995. de 7 de abril julio (BOE 06/0/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Practicas externas opP 6
Quimica general oP 12
TOTAL 24

SAN309 LOE Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria
RD 772/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 03/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Aspectos sociales y legales 0oB 6

Practicas externas oP 6
TOTAL 12

Graduado en Ciencias Ambientales

AGA302 LOE Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural
RD 260/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 21/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Actividad agrosilvopastoral y medio ambiente OB 6
Administracién y legislacion ambiental FB 6
Botanica FB 6
Gestion y conservacion de flora y fauna OB 6
Précticas externas oP 5
TOTAL 29

Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

AFD301 LOGSE Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas
RD 2048/1995, de 22 de diciembre (BOE 09/02/1996) y RD 1262/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Actividad fisica y deporte adaptado a personas con discapacidad oP 6
Gestion y administraciéon de empresas deportivas oP 6
Seguridad, prevencién y primeros auxilios en la practica fisico-deportiva opP 6
TOTAL 18

ATL301 LOE Técnico Deportivo Superior en Atletismo
RD 668/2013, de 6 de septiembre (BOE 02/10/2013) y ORDEN de 9 de marzo de 2015 (BOA 06/04/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Optimizacién del rendimiento en las distintas modalidades deportivas opP 6
TOTAL 6

Graduado en Economia

ADG301 LOE Técnico Superior en Administracién y Finanzas
RD 1584/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 2 de mayo 2013 (BOA 21/05/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Introduccion a las finanzas FB 6
Practicas en empresa | oP 6

Pagina 5 de 37

[%2]
Q
Q
o
o
C
Re]
3}
©
s
L
£
€
o
C
[
o
@
2
=
[2])
=%
=
<
©
C
©
kel
©
©
3
O
©
S
©
o
-
©
O
>
o
o
RS
(2]
9]
a
[}
[S)
c
kel
[}
o
o
=]
S
9]
[}
o
@
2
=
(2]
a
=
e
C
5}
o
e}
©
S
=
=
9
>
,
©
N~
©
IS}
D
e}
—
™
e}
<
-
b
I
<
©
e}
1o}
~
®
0
o
~
o
@
>
2]
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=807953798649114331593678



=
]

Firmado electrénicamente por Felipe Javier Faci Lazaro, Consejero. Maria Eugenia Diaz Calvo, Consejera. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, RECTOR. El 11/04/2022.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVVK5J8PY2CO1701PFI.

0]

Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 18

ADG302 LOE Técnico Superior en Asistencia a la direccion

RD 1582/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 15 de noviembre de 2013 (BOA 04/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 6

ADM301 LOGSE Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
RD 1659/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994)y RD 1674/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Introduccién a las finanzas FB 6
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il OP 6
TOTAL 18

ADM302 LOGSE Técnico Superior en Secretariado
RD 1658/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1673/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 6

COM301 LOE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1574/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Practicas en empresa | OP 6

Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 12

COM301 LOGSE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1653/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1668/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Practicas en empresa | oP 6

Practicas en empresa Il OP 6
TOTAL 12

COM302 LOE Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales

RD 1573/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 26 de noviembre de 2013 (BOA 28/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Direccién de marketing (0]% 5
Fundamentos de marketing FB 6
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 23

COM302 LOGSE Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing
RD 1651/1994, de 22 de julio (BOE 28/09/1994) y RD 1666/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
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Direccién de marketing opP 5
Fundamentos de marketing FB 6
Practicas en empresa | OP 6
Practicas en empresa Il OP 6

TOTAL 23

COM303 LOE  Técnico Superior en Transporte y logistica
RD 1572/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 6

COM303 LOGSE Técnico Superior en Gestidn del Transporte
RD 1664/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1669/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 6

COM304 LOE Técnico Superior en Marketing y Publicidad
RD 1571/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 06/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Direccion de marketing opP 5
Fundamentos de marketing FB 6
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il OP 6
TOTAL 23

Graduado en Finanzas y Contabilidad

ADG302 LOE Técnico Superior en Asistencia a la direccion

RD 1582/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 15 de noviembre de 2013 (BOA 04/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) oP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11

ADM302 LOGSE Técnico Superior en Secretariado
RD 1658/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1673/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) oP 5

Practicas en empresa | OP 6
TOTAL 11

COM303 LOE Técnico Superior en Transporte y logistica
RD 1572/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) opP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11
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COM303 LOGSE Técnico Superior en Gestion del Transporte
RD 1664/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1669/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) oP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11

HOT304 LOE  Técnico Superior en Direccidn de Servicios de Restauracion.
RD 688/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 5 de julio de 2012 (BOA 01/08/2012).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) oP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11

HOT304 LOGSE Técnico Superior en Restauracion
RD 2218/1993, de 17 de diciembre (BOE 09/03/1994) y RD 142/1994, de 4 de febrero (BOE 11/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) oP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11

HOT305 LOE Técnico Superior en Direccion de Cocina
RD 687/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 25/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) oP 5

Practicas en empresa | OP 6
TOTAL 11

Graduado en Fisica

ENA301 LOE Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia solar Térmica
RD 1177/2008, de 11 de julio (BOE 28/07/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 10
Gestidon empresarial y proyectos oP 5
Practicas externas oP 5
TOTAL 20

ENA302 LOE Técnico Superior en Energias Renovables
RD 385/2011, de 18 de marzo (BOE 14/04/2011) y ORDEN de 20 de agosto de 2012 ( BOA 10/09/2012)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos (0]% 10
Gestion empresarial y proyectos (0]3 5
Practicas externas oP 5
TOTAL 20

IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos
RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
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Créditos optativos opP 5
Gestion empresarial y proyectos opP 5
Practicas externas oP 5

TOTAL 15

TMV302 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina
RD 1445/2018, de 14 de diciembre (BOE 18/01/2019) y ORDEN de 29 de julio de 2019 (BOA 16/08/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos (0]3 10
Gestion empresarial y proyectos opP 5
Précticas externas oP 5
TOTAL 20

Graduado en Geografia y Ordenacion del Territorio

HOT303 LOE Técnico Superior en Guia, Informacidn y Asistencias Turisticas.
RD 1255/2009, de 24 de julio (BOE 05/09/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos OoP 6
TOTAL 6

HOT303 LOGSE Técnico Superior en Animacion sociocultural y turistica

RD 1684/2001 de 18 de noviembre (BOE 27/12/2011) y ORDEN de 26 de noviembre de 2013 (BOA 19/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 6
TOTAL 6

Graduado en Gestidn y Administracion Publica

COM301 LOE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1574/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Informatica de gestidon FB 6
Lengua extranjera (Inglés) OoP 6
Practicas en empresas OB 16
TOTAL 28

COM302 LOE Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
RD 1573/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 26 de noviembre de 2013 (BOA 28/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Informatica de gestidn FB 6
Lengua extranjera (Inglés) opP 6
Practicas en empresas OB 16
TOTAL 28

COM303 LOE Técnico Superior en Transporte y logistica
RD 1572/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Informatica de gestidn FB 6
Lengua extranjera (Inglés) opP 6
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Practicas en empresas OB 16
TOTAL 28
COM304 LOE Técnico Superior en Marketing y Publicidad
RD 1571/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 06/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Informatica de gestidn FB 6
Lengua extranjera (Inglés) oP 6
Practicas en empresas OB 16
TOTAL 28

HOT301 LOE Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestion de Eventos
RD 1254/2009, de 24 de julio (BOE 05/09/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 12/08/2010)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera (Inglés) oP 6

Practicas en empresas OB 16
TOTAL 22

HOT302 LOE Técnico Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos
RD 1686/2007, de 14 de diciembre (BOE 15/01/2008) Y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 12/08/2010)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera (Inglés) opP 6

Practicas en empresas OB 16
TOTAL 22

HOT303 LOE Técnico Superior en Guia, Informacidn y Asistencias Turisticas.
RD 1255/2009, de 24 de julio (BOE 05/09/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera (Inglés) opP 6

Practicas en empresas OB 16
TOTAL 22

S$SC301 LOE Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica

RD 1684/2011, de 18 de noviembre (BOE 27/12/2011) y ORDEN 26 de noviembre de 2013 (BOA 19/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera (Inglés) opP 6

Practicas en empresas OB 16
TOTAL 22

SSC304 LOE Técnico Superior en Mediacién Comunitaria
RD 831/2014, de 3 de octubre (BOE 25/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 03/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Lengua extranjera (Inglés) opP 6
Practicas en empresas OB 16
Técnicas de comunicacion oP 6
TOTAL 28

Graduado en Historia del Arte
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ARG301 LOE Técnico Superior en Diseiio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.
RD 174/2013, de 8 de marzo (BOE 08/04/2013) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 08/08/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arte grafico oP 6
TOTAL 6

ART303 LOE  Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria.
RD 1431/2012, de 11 de octubre (BOE 03/11/2012) y ORDEN de 25 de febrero de 2014 (BOA 25/03/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arte grafico (0]3 6
TOTAL 6

ART303 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria.
RD 1456/1995, de 1 de septiembre (BOE 06/10/1995) y RD 340/1998 de 6 de marzo (BOE 26/03/1998).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arte grafico oP 6
TOTAL 6
EAS E LOE Ensefianzas Artisticas Superiores. Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Especialidad Escultura.
RD 635/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010) y ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Artes decorativas opP 6
Conservacién y restauracion del patrimonio artistico OB 6
Técnicas artisticas FB 6
TOTAL 18
EAS P LOE Ensefianzas Artisticas Superiores. Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Especialidad Pintura.
RD 635/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010) y ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Artes decorativas opP 6
Conservacidn y restauracion del patrimonio artistico oB 6
Técnicas artisticas FB 6
TOTAL 18

IMS304 LOE Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos
RD 1682/2011, de 18 de noviembre (BOE 16/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 25/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Historia de la musica FB 9

Musica en la sociedad actual oP 6
TOTAL 15

Graduado en Informacion y Documentacion

ARG301 LOE Técnico Superior en Diseiio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.
RD 174/2013, de 8 de marzo (BOE 08/04/2013) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 08/08/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edicion digital oB 9
TOTAL 9
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SAN303 LOGSE Técnico Superior en Documentacion Sanitaria
RD 543/1995, de 7 de abril (BOE 05/06/1995) y RD 555/1995 de 7 de abril (BOE 06/06/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edicion digital OB 9
TOTAL 9

Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (Mencidn Explotaciones Agropecuarias)

AGA304 LOE Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanida Animal
RD 1585/2012, de 23 de noviembre de 2012 (BOE 05/01/2013) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA

21/06/2013)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ciencia animal | OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Instalaciones en explotaciones agropecuarias OB 6
Précticas externas oP 5

TOTAL 23
ENA302 LOE Técnico Superior en Energias Renovables
RD 385/2011, de 18 de marzo (BOE 14/04/2011) y ORDEN de 20 de agosto de 2012 ( BOA 10/09/2012)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
electrotecnia y electrificacién rural OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Précticas externas oP 5
TOTAL 17

EOC301 LOE Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
RD 690/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 24/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Construcciones agropecuarias OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Ingenieria de las dreas verdes y explotaciones hortofruticolas (0]3 6
Instalaciones de la edificacién oP 6
Practicas externas oP 5
TOTAL 29

FME302 LOE Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica
RD 1630/2009, de 30 de octubre (BOE 01/12/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Expresion grafica FB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Practicas externas opP 5
TOTAL 17

INA302 LOE Técnico Superior en Vitivinicultura
RD 1688/2007, de 14 de diciembre, (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 21/08/2008).
Asignatura reconocida Tipo ECTS

Fundamentos de administracion de empresas FB 6
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Practicas externas

TMV301 LOE Técnico Superior en Automocion

opP 6
TOTAL 12

RD 1796/2008, de 3 de noviembre (BOE 25/11/2008) y ORDEN de 14 de julio de 2009 (BOA 07/07/2009)

Asignatura reconocida
Fundamentos de administracion de empresas

Practicas externas

Tipo ECTS
FB 6
oP 5
TOTAL 11

Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (Mencién Hortofruticultura y Jardineria)

AGA304 LOE

Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanida Animal

RD 1585/2012, de 23 de noviembre de 2012 (BOE 05/01/2013) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA

21/06/2013)

Asignatura reconocida
Ciencia animal |

Fundamentos de administracion de empresas
Instalaciones en explotaciones agropecuarias
Practicas externas

ENA302 LOE Técnico Superior en Energias Renovables

Tipo ECTS
0B 6
FB 6
op 6
opP 5
TOTAL 23

RD 385/2011, de 18 de marzo (BOE 14/04/2011) y ORDEN de 20 de agosto de 2012 ( BOA 10/09/2012)

Asignatura reconocida
electrotecnia y electrificacion rural

Fundamentos de administracion de empresas
Practicas externas

EOC301 LOE Técnico Superior en Proyectos de Edificacion

Tipo ECTS
OB 6
FB 6
oP 5
TOTAL 17

RD 690/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 24/08/2011).

Asignatura reconocida
Construcciones agroindustriales o Construcciones agropecuarias

Fundamentos de administracion de empresas

Ingenieria de las areas verdes y explotaciones hortofruticolas
Instalaciones de la edificacidn

Practicas externas

FME302 LOE  Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica

Tipo ECTS
oP 6
FB 6
oP 6
oP 6
opP 5
TOTAL 29

RD 1630/2009, de 30 de octubre (BOE 01/12/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).

Asignatura reconocida
Expresion grafica
Fundamentos de administracion de empresas

Practicas externas

Tipo ECTS
FB 6
FB 6
oP 5
TOTAL 17
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INA302 LOE Técnico Superior en Vitivinicultura
RD 1688/2007, de 14 de diciembre, (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 21/08/2008).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Practicas externas opP 6
Produccidn fruticola Il opP 6
TOTAL 18

TMV301 LOE Técnico Superior en Automocion
RD 1796/2008, de 3 de noviembre (BOE 25/11/2008) y ORDEN de 14 de julio de 2009 (BOA 07/07/2009)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Fundamentos de administracion de empresas FB 6

Practicas externas oP 5
TOTAL 11

Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (Mencidn Industrias agrarias y alimentarias)

AGA304 LOE Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanida Animal

RD 1585/2012, de 23 de noviembre de 2012 (BOE 05/01/2013) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA
21/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ciencia animal | OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Instalaciones en explotaciones agropecuarias oP 6
Practicas externas opP 5
TOTAL 23

ENA302 LOE Técnico Superior en Energias Renovables
RD 385/2011, de 18 de marzo (BOE 14/04/2011) y ORDEN de 20 de agosto de 2012 ( BOA 10/09/2012)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
electrotecnia y electrificacion rural OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Practicas externas opP 5
TOTAL 17

EOC301 LOE Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
RD 690/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 24/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Construcciones agroindustriales OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Ingenieria de las dreas verdes y explotaciones hortofruticolas oP 6
Instalaciones de la edificacién oP 6
Practicas externas oP 5
TOTAL 29

FME302 LOE Técnico Superior en Diseiio en Fabricacion Mecanica
RD 1630/2009, de 30 de octubre (BOE 01/12/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
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Expresion grafica FB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB
Prdcticas externas oP

TOTAL 17

INA302 LOE Técnico Superior en Vitivinicultura
RD 1688/2007, de 14 de diciembre, (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 21/08/2008).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracidon de empresas FB 6
Gestion de la calidad de las industrias agroalimentarias opP 6
Précticas externas oP 6
TOTAL 18

TMV301 LOE Técnico Superior en Automocion
RD 1796/2008, de 3 de noviembre (BOE 25/11/2008) y ORDEN de 14 de julio de 2009 (BOA 07/07/2009)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Fundamentos de administracion de empresas FB 6

Practicas externas opP 5
TOTAL 11

Graduado en Ingenieria Civil

ELE303 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Regulacion y Control Automaticos
RD 619/1995, de 21 de abril (BOE 08/08/1995) y RD 191/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Economia, organizacion y gestién de empresas FB 6
Electrotecnia FB 6
Informatica FB 6
TOTAL 18

EOC302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas.
RD 2209/1993, de 17 de diciembre (BOE 19/02/1994) y RD 135/1994, de 4 de febrero (BOE 11/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Economia, organizacion y gestién de empresas FB 6
Legislacién urbanistica opP 6
Practicas en empresas OP 5
Sistemas de abastecimiento y saneamiento en la ingenieria de la construccion OB 6
Topografia OB 6
TOTAL 29

EOC303 LOGSE Técnico Superior en Realizacion y Planes de Obra
RD 2210/1993, de 17 de diciembre (BOE 09/03/1994) y RD 137/1994, de 4 de febrero (BOE 15/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Economia, organizacion y gestién de empresas FB 6
Planificacidn y gestion de obras oB 6
Practicas en empresas OP 5
Procedimientos y organizacién OB 6
Seguridad y salud en la ingenieria civil OB 6
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TOTAL 29
FME301 LOE Técnico Superior en Construcciones Metalicas
RD 174/2008, de 8 de febrero (BOE 29/02/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Economia, organizacién y gestion de empresas FB 6
Expresion grafica | FB 6
Practicas en empresas oP 5
TOTAL 23

FME301 LOGSE Técnico Superior en Construcciones Metalicas
RD 1656/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994) y RD 1671/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Expresion grafica | FB 6
Practicas en empresas oP 5
Seguridad y salud en la ingenieria civil OB 6
TOTAL 23

SEA302 LOE Técnico Superior en Coordinaciéon de emergencias y Proteccion Civil
RD 906/2013, de 22 de noviembre (BOE 17/12/2013) y ORDEN de 31 de julio de 2018 (BOA 23/08/2018)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Economia, organizacion y gestién de empresas FB 6
TOTAL 6

Graduado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales

ELE302 LOE Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
RD 1127/2010, de 10 de septiembre (BOE 08/10/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Circuitos y fundamentos de electrdnica FB 6
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Organizacién y gestion de empresas FB 6
Practicas externas op 6
TOTAL 24

ELE302 LOGSE Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas
RD 621/1995, de 21 de abril (BOE 10/08/1995) y RD 192/1996, de 9 de febrero (BOE 09/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Control y mejora de la calidad oP 6
Créditos adicionales de optatividad (0]3 6
Organizaciéon y gestidon de empresas FB 6
Précticas externas op 6
TOTAL 24

ELE303 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Regulacion y Control Automaticos
RD 619/1995, de 21 de abril (BOE 08/08/1995) y RD 191/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
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Automatizacion e informética industrial oP 6
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Organizacién y gestion de empresas FB 6
Précticas externas oP 6
TOTAL 24
ELE304 LOE  Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e informaticos
RD 883/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 23/06/2013).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Organizacién y gestion de empresas FB 6
Précticas externas oP 6
TOTAL 18 @
N ELE305 LOE  Técnico Superior en Electromedicina Clinica §,
o 8
3 RD 189/2018, de 6 de abril (BOE 06/10/2015) y ORDEN de 30 de junio de 2017 (BOA 16/08/2017) 5
(<} o
- Asignatura reconocida Tipo ECTS g
I} 2
. Créditos adicionales de optatividad oP 6 %
g E Organizacidn y gestion de empresas FB 6 §
L
“O‘E Précticas externas opP 6 3
Js TOTAL 18 2
o =
2 z-',; FME301 LOE Técnico Superior en Construcciones Metalicas ﬁ
- C
= § RD 174/2008, de 8 de febrero (BOE 29/02/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009) 3
oo
g < Asignatura reconocida Tipo ECTS g
o3 Control y mejora de la calidad OB 6 o
Z S ©
o § Organizacién de procesos productivos OB 6 %
Z o O
i § Organizacién y gestidon de empresas FB 6 >
nE 9
Qs Practicas externas oP 6 §
B )
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TOTAL 24
FME304 LOE Técnico Superior en Programacidn de la Produccion en Fabricacién Mecdnica.
RD 1687/2007, de 14 de diciembre (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 22 de junio de 2009 (BOA 15/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Control y mejora de la calidad OB 6
Organizacién de procesos productivos OB 6
Organizacién y gestion de empresas FB 6
Practicas externas opP 6
TOTAL 24

FME304 LOGSE Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.
RD 2417/1994, de 16 de diciembre (BOE 08/02/1995) y RD 2428/1994 de 16 de diciembre (BOE 11/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacion e informatica industrial oP 6
Control y mejora de la calidad OB 6
Créditos adicionales de optatividad (0]3 6
Organizacién de procesos productivos OB 6
TOTAL 24

FME305 LOE Técnico Superior en Programacion de la Producciéon en Moldeo de Metales y Polimeros
RD 882/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 06/08/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacién e informatica industrial oP 6
Organizacién de procesos productivos OB 6
Organizacién y gestion de empresas FB 6
Practicas externas opP 6
TOTAL 24

IFC302 LOE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
RD 450/2010, de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN de 25 de abril de 2011 (BOA 26/05/2011)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Estructura de datos y algoritmos FB 6
Fundamentos de programacion FB 6
Practicas externas opP 6
TOTAL 24

IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos
RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ingenieria de mantenimiento OB 6
Organizacién y gestion de empresas FB 6
Practicas externas oP 6
TOTAL 18
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INF302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
RD 1661/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1676/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Fundamentos de programacion OB 6
Practicas externas opP 6
Sistemas electrénicos programables OB 6
TOTAL 24

MSP302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial
RD 2043/1995, de 22 de diciembre (BOE 20/02/1996) y RD 1148/1997, de 11 de julio (BOE 05/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Control y mejora de la calidad OB 6
Ingenieria de mantenimiento OB 6
Organizacién de procesos productivos OB 6
Practicas externas oP 6
TOTAL 24

MSP303 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones en Edificio y Proceso
RD 2044/1995, de 22 de diciembre (BOE 21/02/1996) y RD 1149/1997, de 11 de julio (BOE 06/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Control y mejora de la calidad OB 6
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Practicas externas oP 6
TOTAL 18

MVA301 LOGSE Técnico Superior en Automocion
RD 1648/1994, de 22 de julio (BOE 26/09/1994) y RD 1663/1994, de 22 de julio (BOE 03/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Organizacién y gestion de empresas OB 6
Practicas externas opP 6
TOTAL 18

MVA302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico
RD 625/1995, de 21 de abril (BOE 23/08/1995) y RD 202/1996 de 9 de febrero (BOE 13/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad (0]3 6
Ingenieria de mantenimiento OB 6
Précticas externas oP 6
TOTAL 18

TMV301 LOE Técnico Superior en Automocion
RD 1796/2008, de 3 de noviembre (BOE 25/11/2008) y ORDEN de 14 de julio de 2009 (BOA 07/07/2009)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Organizacién y gestion de empresas FB 6
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Précticas externas oP 6
TOTAL 18
TMV302 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina
RD 1445/2018, de 14 de diciembre (BOE 18/01/2019) y ORDEN de 29 de julio de 2019 (BOA 16/08/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Circuitos y fundamentos de electrénica FB 6
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Ingenieria de mantenimiento OB 6
Practicas externas opP 6
TOTAL 24

Graduado en Ingenieria de Organizacion Industrial

ELE304 LOE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e informaticos
RD 883/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 23/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Fundamentos de administraciéon de empresas FB 6
Oficina de proyectos OB 6
Practicas en empresas oP 6
TOTAL 24

ELE305 LOE Técnico Superior en Electromedicina Clinica
RD 189/2018, de 6 de abril (BOE 06/10/2015) y ORDEN de 30 de junio de 2017 (BOA 16/08/2017)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Practicas en empresas OP 6
TOTAL 18

INF302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
RD 1661/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1676/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad (0]3 6
Fundamentos de informatica OB 6
Practicas en empresas OP 6
TOTAL 18

MSP303 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones en Edificio y Proceso
RD 2044/1995, de 22 de diciembre (BOE 21/02/1996) y RD 1149/1997, de 11 de julio (BOE 06/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Calidad OB 6
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Practicas en empresas oP 6
TOTAL 18
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MVA301 LOGSE Técnico Superior en Automocion
RD 1648/1994, de 22 de julio (BOE 26/09/1994) y RD 1663/1994, de 22 de julio (BOE 03/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Practicas en empresas OP 6
TOTAL 18

TMV301 LOE Técnico Superior en Automocion
RD 1796/2008, de 3 de noviembre (BOE 25/11/2008) y ORDEN de 14 de julio de 2009 (BOA 07/07/2009)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Fundamentos de administracion de empresas OB 6
Practicas en empresas OP 6
TOTAL 18

TMV302 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina
RD 1445/2018, de 14 de diciembre (BOE 18/01/2019) y ORDEN de 29 de julio de 2019 (BOA 16/08/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos adicionales de optatividad opP 6

Practicas en empresas oP 6
TOTAL 12

Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

SEA303 LOE Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental
RD 283/2019, de 22 de abril (BOE 10/05/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ingenieria del medio ambiente OB 6
TOTAL 6

Graduado en Ingenieria Eléctrica

ELE305 LOE Técnico Superior en Electromedicina Clinica
RD 189/2018, de 6 de abril (BOE 06/10/2015) y ORDEN de 30 de junio de 2017 (BOA 16/08/2017)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de electrotecnia OB 6
Optatividad tecnologia especifica opP 12
TOTAL 24

SEA303 LOE Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental
RD 283/2019, de 22 de abril (BOE 10/05/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ingenieria del medio ambiente OB 6
TOTAL 6

Graduado en Ingenieria Electréonica y Automatica
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SEA303 LOE Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental
RD 283/2019, de 22 de abril (BOE 10/05/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ingenieria del medio ambiente OB 6
TOTAL 6

TMV302 LOE  Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina
RD 1445/2018, de 14 de diciembre (BOE 18/01/2019) y ORDEN de 29 de julio de 2019 (BOA 16/08/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos de cardcter tecnoldgico (0]3 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Instrumentacion electrdnica OB 6
TOTAL 18

Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto

ARG301 LOE Técnico Superior en Diseiio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.
RD 174/2013, de 8 de marzo (BOE 08/04/2013) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 08/08/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Disefio Grafico Aplicado a Producto OB 6
TOTAL 6

ART301 LOE  Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Técnicas Escultdricas
RD 218/2015, de 27 de marzo (BOE 23/04/2015) y ORDEN de 21 de septiembre de 2017 (BOA 27/11/2017)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Expresion Artistica | FB 6
TOTAL 6

ART301 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo en Artes Aplicadas de la Escultura.

RD 1843/1994, de 9 de septiembre (BOE 25/10/1994) y RD 2483/1994, de 23 de diciembre (BOE 07/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos optativos (0]3 6

Expresion Artistica | FB 6
TOTAL 12

ART313 LOE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Escultura Aplicada al Espectaculo
RD 220/2015, de 27 de marzo (BOE 28/04/2015) y ORDEN de 05 de diciembre de 2018 (BOA 16/01/2018)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Expresion Artistica | FB 6
TOTAL 6

ART314 LOE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Comic
RD 1434/2012, de 11 de octubre (BOE 03/11/2012) y ORDEN de 14 de mayo de 2019 (BOA 13/06/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Disefio Grafico Aplicado a Producto OB 6

Expresion Artistica | FB 6
TOTAL 12
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ART315 LOE Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseiio en Grafica Audiovisual
RD 1430/2012, de 11 de octubre (BOE 03/11/2012) y ORDEN de 28 de enero de 2020 (BOA 11/02/2020)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Disefio Grafico Aplicado a Producto OB 6

Expresion Artistica | FB 6
TOTAL 12

EASDG LOE Ensefianzas Artisticas Superiores. Disefio Grafico
RD 633/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010). ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Estética e Historia del Disefio OB 6
Expresion Artistica | FB 9
Optatividad en movilidad oP 6
TOTAL 21
EAS DI LOE Ensefianzas artisticas superiores. Disefio de interiores

RD 633/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010) y ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Estética e Historia del Disefio OB 6
Expresion Artistica | FB 9
Optatividad en movilidad OoP 6
TOTAL 21

EAS DP LOE Ensefanzas Artisticas superiores. Disefio de Producto.
RD 633/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010) y ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Estética e Historia del Disefio OB 6
Expresion Artistica | FB 9
Optatividad en movilidad opP 6
TOTAL 21

EOC301 LOE Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
RD 690/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 24/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos oP 28
TOTAL 28

EOC301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion.
RD 2208/1993, de 17 de diciembre (BOE 19/02/1994) y RD 136/1994 de 4 de febrero (15/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 6
TOTAL 6

FME302 LOE Técnico Superior en Diseiio en Fabricacion Mecanica
RD 1630/2009, de 30 de octubre (BOE 01/12/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos oP 6
Disefio de mecanismos OB 6
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TOTAL 12

FME302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Mecanicos.

RD 2416/1994, de 16 de diciembre (BOE 08/02/1995) y RD 2427/1994, de 16 de diciembre (BOE 11/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos optativos opP 6

Disefio de mecanismos OB 6
TOTAL 12

FME304 LOGSE Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.
RD 2417/1994, de 16 de diciembre (BOE 08/02/1995) y RD 2428/1994 de 16 de diciembre (BOE 11/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos optativos opP 6

Procesos de Fabricacion OB 6
TOTAL 12

Graduado en Ingenieria Mecanica

EOC303 LOE Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion
RD 636/2015, de 10 de julio de 2015 (BOE 05/08/2015) y ORDEN de 7 de julio de 2016 (BOA 02/08/2016)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edificacidn industrial opP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Optatividad en movilidad (0]3 6
Tecnologia de la construccién opP 6
TOTAL 24

Graduado en Ingenieria Mecatrdnica

ELE302 LOGSE Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas
RD 621/1995, de 21 de abril (BOE 10/08/1995) y RD 192/1996, de 9 de febrero (BOE 09/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Electrotecnia OB 6
Empresa FB 6
Gestion de la calidad y prevencidn de riesgos laborales oP 4
Practicas en empresas oP 6
TOTAL 28

ELE304 LOE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e informaticos
RD 883/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 23/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Empresa FB 6
Oficina técnica OB 6
Practicas en empresas oP 6
TOTAL 24
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INF302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
RD 1661/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1676/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Informatica OB 6
Practicas en empresas OP 6
Sistemas electrénicos programables OB 6
TOTAL 24

MSP303 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones en Edificio y Proceso
RD 2044/1995, de 22 de diciembre (BOE 21/02/1996) y RD 1149/1997, de 11 de julio (BOE 06/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Gestion de la calidad y prevencidn de riesgos laborales oP 4
Practicas en empresas oP 6
Sistemas y maquinas fluidomecdnicas OB 6
TOTAL 22

MSP304 LOGSE Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales
RD 1161/2001, de 26 de octubre (BOE 21/11/2001) y ORDEN, de 22 de abril de 2002 ( BOA 13/05/2002)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Gestion de la calidad y prevencidn de riesgos laborales oP 4
Ingenieria del medio ambiente FB 6
Practicas en empresas oP 6
TOTAL 22

MVA301 LOGSE Técnico Superior en Automocion
RD 1648/1994, de 22 de julio (BOE 26/09/1994) y RD 1663/1994, de 22 de julio (BOE 03/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Empresa FB 6
Practicas en empresas oP 6
TOTAL 18

TMV301 LOE Técnico Superior en Automocion
RD 1796/2008, de 3 de noviembre (BOE 25/11/2008) y ORDEN de 14 de julio de 2009 (BOA 07/07/2009)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Empresa FB 6
Practicas en empresas OP 6
TOTAL 18

TMV302 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina
RD 1445/2018, de 14 de diciembre (BOE 18/01/2019) y ORDEN de 29 de julio de 2019 (BOA 16/08/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad opP 6
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Ingenieria eléctrica OB 6
Practicas en empresas oP
Sistemas y maquinas fluidomecanicas OB

TOTAL 24

Graduado en Ingenieria Quimica

FME305 LOE Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Moldeo de Metales y Polimeros
RD 882/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 06/08/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Asignatura optativa (o] 8
Ingenieria de materiales OB 6
Organizacién y direccion de empresas FB 6
TOTAL 20

QUI301 LOE Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de Calidad
RD 1395/2007, de 29 de octubre (BOE 23/11/2007) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 14/08/2008).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis instrumental para el control de la calidad en la industria OoP 6
Experimentacién en quimica oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
TOTAL 18

QUI301 LOGSE Técnico Superior en Analisis y Control.
RD 811/1993, de 28 de mayo (BOE 12/12/1993) y RD 1070/1993, de 2 de julio (BOE 16/08/1993).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis instrumental para el control de la calidad en la industria opP 6
Experimentacién en quimica oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
TOTAL 18

SEA303 LOE Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental
RD 283/2019, de 22 de abril (BOE 10/05/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ingenieria del medio ambiente OB 6
TOTAL 6

Graduado en Magisterio en Educacion Infantil

SAN302 LOGSE Técnico Superior en Dietetica
RD 536/1995. de 7 de abril (BOE 02/06/1995) y RD 548/1995. de 7 de abril. (BOE 02/06/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Infancia, salud y alimentacién OB 6
TOTAL 6

SAN310 LOGSE Técnico Superior en Salud Ambiental
RD 540/1995 de 7 de abril (BOE 10/06/1995) y RD 552/1995 de 7 de abril (BOE 10/06/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Infancia, salud y alimentacion OB 6
TOTAL 6
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S$SC301 LOE Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica
RD 1684/2011, de 18 de noviembre (BOE 27/12/2011) y ORDEN 26 de noviembre de 2013 (BOA 19/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Educacion social e intercultural FB 6
TOTAL 6

S§SC303 LOE  Técnico Superior en Integracién Social
RD 1074/2012, de 13 de julio (BOE 15/08/2012) y ORDEN 10 de diciembre de 2013 (BOA 02/01/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Educacién social e intercultural FB 6

Sociologia y psicologia social de la educacién FB 6
TOTAL 12

SSC303 LOGSE Técnico Superior en Integracion Social
RD 2061/1995, de 22 de diciembre (BOE 24/02/1996) y RD 1267/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Educacién social e intercultural FB 6

Sociologia y psicologia social de la educacion FB 6
TOTAL 12

Graduado en Magisterio en Educacion Primaria

AFD301 LOE Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportivas
RD 653/2017, de 23 de junio de 2017 (BOE 15/07/2017) y ORDEN de 31 de julio de 2018 (BOA 21/08/2018)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Actividades fisicas colectivas oP 6

Actividades fisicas individuales oP 6
TOTAL 12

AFD301 LOGSE Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas
RD 2048/1995, de 22 de diciembre (BOE 09/02/1996) y RD 1262/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Actividades fisicas colectivas opP 6
Actividades fisicas individuales oP 6
Educacion fisica en educacion primaria oB 10
TOTAL 22

S$SC301 LOE Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica
RD 1684/2011, de 18 de noviembre (BOE 27/12/2011) y ORDEN 26 de noviembre de 2013 (BOA 19/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Educacion social e intercultural FB 6
TOTAL 6

§SC302 LOE Técnico Superior en Educacién Infantil
RD 1394/2007, de 29 de octubre (BOE 24/11/2007) y ORDEN de 21 de julio de 2008 (BOA 18/08/2008).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Précticas escolares | OB 6

Sociologia y psicologia social de la educacion FB 6
TOTAL 12
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$SC302 LOGSE Técnico Superior en Educacion Infantil
RD 2059/1995, de 22 de diciembre (BOE 22/02/1996) y RD 1265/1997 de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Précticas escolares | OB 6

Sociologia y psicologia social de la educacion FB 6
TOTAL 12

S§SC303 LOE  Técnico Superior en Integracién Social
RD 1074/2012, de 13 de julio (BOE 15/08/2012) y ORDEN 10 de diciembre de 2013 (BOA 02/01/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Educacién social e intercultural FB 6

Sociologia y psicologia social de la educacién FB 6
TOTAL 12

S§SC303  LOGSE Técnico Superior en Integracién Social
RD 2061/1995, de 22 de diciembre (BOE 24/02/1996) y RD 1267/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Educacién social e intercultural FB 6

Sociologia y psicologia social de la educacién FB 6
TOTAL 12

Graduado en Marketing e Investigacion de Mercados

ADG302 LOE Técnico Superior en Asistencia a la direccion

RD 1582/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 15 de noviembre de 2013 (BOA 04/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para marketing (inglés) opP 5

Practicas en empresa | oP 5
TOTAL 10

ADM302 LOGSE Técnico Superior en Secretariado
RD 1658/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1673/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para marketing (inglés) opP 5

Practicas en empresa | oP 5
TOTAL 10

COM303 LOE Técnico Superior en Transporte y logistica
RD 1572/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para marketing (inglés) oP 5

Practicas en empresa | oP 5
TOTAL 10

COM303 LOGSE Técnico Superior en Gestion del Transporte
RD 1664/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1669/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Lengua extranjera para marketing (inglés) oP 5
Practicas en empresa | OP 5
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TOTAL 10
HOT304 LOE Técnico Superior en Direccion de Servicios de Restauracion.
RD 688/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 5 de julio de 2012 (BOA 01/08/2012).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para marketing (inglés) opP 5

Practicas en empresa | oP 5
TOTAL 10

HOT304 LOGSE Técnico Superior en Restauracion
RD 2218/1993, de 17 de diciembre (BOE 09/03/1994) y RD 142/1994, de 4 de febrero (BOE 11/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para marketing (inglés) opP 5

Practicas en empresa | oP 5
TOTAL 10

HOT305 LOE Técnico Superior en Direccion de Cocina
RD 687/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 25/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para marketing (inglés) opP 5

Practicas en empresa | oP 5
TOTAL 10

Graduado en Matematicas

IFC301 LOE Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red
RD 1629/2009 de 30 de octubre (BOE 18/11/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 12/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Bases de datos | opP 6
TOTAL 6

Graduado en Psicologia

AFD301 LOGSE Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas
RD 2048/1995, de 22 de diciembre (BOE 09/02/1996) y RD 1262/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Psicologia de los recursos humanos oP 6
Psicologia del deporte oP 6
Psicomotricidad en dificultades del aprendizaje opP 6
TOTAL 18

S$SC301 LOE Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica

RD 1684/2011, de 18 de noviembre (BOE 27/12/2011) y ORDEN 26 de noviembre de 2013 (BOA 19/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Psicologia comunitaria y de la intervencion psicosocial oP 6
Psicologia de los grupos oP 6
Psicologia de los recursos humanos (0]3 6
TOTAL 18
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SSC304 LOGSE Técnico Superior en Interpretacion de Lengua de Signos
RD 2060/1995, de 22 de diciembre (BOE 23/02/1996) y RD 1266/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Psicologia de la atencidn y la percepcion FB 6
Psicologia de los recursos humanos oP 6
Psicologia del aprendizaje oP 6
Psicologia del lenguaje (0]3 6
TOTAL 24

Graduado en Quimica

AGA302 LOE Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural
RD 260/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 21/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Introduccion a los sistemas de gestion opP 3

Practicas externas opP 5
TOTAL 8

AGA303 LOE Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural
RD 259/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011 y ORDEN de 08 mayo de 2014 (29/05/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Introduccion a los sistemas de gestion opP 3

Précticas externas oP 5
TOTAL 8

AGA304 LOE Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanida Animal
RD 1585/2012, de 23 de noviembre de 2012 (BOE 05/01/2013) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA

21/06/2013)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Introduccion a los sistemas de gestion oP 3
Practicas externas oP 5

TOTAL 8
FME305 LOE  Técnico Superior en Programacion de la Produccién en Moldeo de Metales y Polimeros
RD 882/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 06/08/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ciencia de materiales OB 7
Créditos optativos OoP 5
Introduccion a los sistemas de gestion opP 3
Practicas externas oP 5
TOTAL 20

IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos
RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 5
Introduccion a los sistemas de gestion opP 3
Practicas externas oP 5
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INA301 LOE

Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria

TOTAL 13

RD 451/2010 de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN del 27 de abril de 2011(BOE 01/06/2011).

Asignatura reconocida

Biologia

Introduccion a los sistemas de gestion
Introduccioén al laboratorio quimico
Practicas externas

INA301 LOGSE Técnico Superior en Industria Alimentaria

Tipo ECTS
FB 6
op 3
FB 9
op 5
TOTAL 23

RD 2050/1995, de 22 de diciembre (BOE 08/03/1996) y RD 1139/1997, de 11 de julio (BOE 04/09/1997).

Asignatura reconocida
Créditos optativos

Introduccion a los sistemas de gestion
Introduccion al laboratorio quimico
Practicas externas

INA302 LOE Técnico Superior en Vitivinicultura

Tipo ECTS
oP 5
opP 3
FB 9
opP 5
TOTAL 22

RD 1688/2007, de 14 de diciembre, (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 21/08/2008).

Asignatura reconocida
Créditos optativos

Introduccion a los sistemas de gestion
Introduccion al laboratorio quimico
Practicas externas

MSP304 LOGSE Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales

Tipo ECTS
opP 5
op 3
FB 9
op 5
TOTAL 22

RD 1161/2001, de 26 de octubre (BOE 21/11/2001) y ORDEN, de 22 de abril de 2002 ( BOA 13/05/2002)

Asignatura reconocida
Introduccion a los sistemas de gestion

Practicas externas

QUI304 LOGSE Técnico Superior en Industrias de Proceso Quimico

Tipo ECTS
oP 3
opP 5
TOTAL 8

RD 808/1993, de 28 de mayo (BOE 08/07/1993) y RD 1067/1993, de 2 de julio (BOE 13/08/1993).

Asignatura reconocida
Fundamentos de ingenieria quimica

Introduccion a los sistemas de gestion
Introduccion al laboratorio quimico
Practicas externas

Procesos, higiene y seguridad en la industria quimica

Tipo ECTS
OB 6
oP 3
FB 9
oP 5
OB 6
TOTAL 29
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QUI306 LOGSE Técnico Superior en Quimica Ambiental

RD 812/1993, de 28 de mayo (BOE 12/08/1993) y RD 1071/1993, de 2 de julio (BOE 16/08/1993).

Asignatura reconocida
Analisis medioambiental y de toxicos

Introduccion a los sistemas de gestion
Introduccion al laboratorio quimico
Précticas externas
Tecnologias del medio ambiente

SAN 301

LOE Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagnoésico

Tipo ECTS
oP 5
oP 3
FB 9
opP 5
oP 5
TOTAL 27

RD 767/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA01/06/2015)

Asignatura reconocida
Biologia
Introduccion a los sistemas de gestion
Introduccion al laboratorio quimico
Précticas externas

SAN303

LOE Técnico Superior en Documentacion y Administracién Sanitaria

Tipo ECTS
FB 6
oP 3
FB 9
oP 5
TOTAL 23

RD 768/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 04/06/2015)

Asignatura reconocida
Estadistica e informatica

Introduccion a los sistemas de gestion
Practicas externas
SAN304

LOE Técnico Superior en Higiene Bucodental

Tipo ECTS
FB 6
oP 3
oP 5
TOTAL 14

RD 769/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 02/06/2015)

Asignatura reconocida
Introduccion a los sistemas de gestion

Practicas externas
SAN306

LOE Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico

Tipo ECTS
oP 3
oP 5
TOTAL 8

RD 771/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 04/06/2015)

Asignatura reconocida

Biologia

Créditos optativos

Introduccion a los sistemas de gestion
Introduccion al laboratorio quimico
Practicas externas

SAN306 LOGSE Técnico Superior en Laboratorio de Diagndstico Clinico

RD 539/1995. de 7 de abril (BOE 03/06/1995) y RD 551/1995. de 7 de abril julio (BOE 06/0/1995).

Asignatura reconocida

Tipo ECTS
FB 6
oP 5
opP 3
FB 9
oP 5
TOTAL 28

Tipo ECTS
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Biologia FB 6

Introduccion a los sistemas de gestion opP

Prdcticas externas oP 5
TOTAL 14

SAN309 LOE Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria
RD 772/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 03/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Introduccion a los sistemas de gestion opP 3

Practicas externas opP 5
TOTAL 8

SAN310 LOGSE Técnico Superior en Salud Ambiental
RD 540/1995 de 7 de abril (BOE 10/06/1995) y RD 552/1995 de 7 de abril (BOE 10/06/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis medioambiental y de tdxicos OoP 5
Introduccion a los sistemas de gestion (0]3 3
Practicas externas opP 5
TOTAL 13

SEA301 LOE Técnico Superior en Educacién y Control Ambiental
RD 384/2011, de 18 de marzo, (BOE 14/04/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOE 04/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Introduccion a los sistemas de gestion opP 3
Practicas externas oP 5
Tecnologias del medio ambiente oP 5
TOTAL 13

SEA302 LOE Técnico Superior en Coordinacion de emergencias y Proteccidn Civil
RD 906/2013, de 22 de noviembre (BOE 17/12/2013) y ORDEN de 31 de julio de 2018 (BOA 23/08/2018)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Introduccion a los sistemas de gestion opP 3

Practicas externas oP 5
TOTAL 8

Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

ADG301 LOE Técnico Superior en Administracidn y Finanzas
RD 1584/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 2 de mayo 2013 (BOA 21/05/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Anadlisis contable oP 3
Contabilidad OB 6
Creacion de empresas (0]3 3
Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos opP 6
Tecnologias aplicadas a la gestion de la informacién opP 6
TOTAL 24
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ADG302 LOE Técnico Superior en Asistencia a la direccion
RD 1582/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 15 de noviembre de 2013 (BOA 04/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Francés especifico para relaciones laborales y recursos humanos oP 6
Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos oP 6
Tecnologias aplicadas a la gestién de la informacién oP 6
TOTAL 18

ADM301 LOGSE Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
RD 1659/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994)y RD 1674/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Anélisis contable oP 3

Contabilidad OB 6
TOTAL 9

ADM302 LOGSE Técnico Superior en Secretariado
RD 1658/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1673/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Francés especifico para relaciones laborales y recursos humanos opP 6
Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos (0]3 6
Tecnologias aplicadas a la gestidn de la informacién OoP 6
TOTAL 18

COM301 LOE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1574/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Francés especifico para relaciones laborales y recursos humanos (0]3 6
Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos (0]3 6
Tecnologias aplicadas a la gestidn de la informacién opP 6
TOTAL 18

COM301 LOGSE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1653/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1668/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Francés especifico para relaciones laborales y recursos humanos oP 6
Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos oP 6
Tecnologias aplicadas a la gestidn de la informacién opP 6
TOTAL 18

COM302 LOGSE Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing
RD 1651/1994, de 22 de julio (BOE 28/09/1994) y RD 1666/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos oP 6

Tecnologias aplicadas a la gestidn de la informacién oP 6
TOTAL 12
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COM303 LOE Técnico Superior en Transporte y logistica
RD 1572/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Anélisis contable oP 3
Contabilidad OB 6
Creacion de empresas oP 3
Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos (0]3 6
TOTAL 18

COM303 LOGSE Técnico Superior en Gestion del Transporte
RD 1664/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1669/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos oP 6

Tecnologias aplicadas a la gestién de la informacién oP 6
TOTAL 12

COM304 LOE Técnico Superior en Marketing y Publicidad
RD 1571/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 06/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Anédlisis contable oP 3
Contabilidad OB 6
Creacion de empresas opP 3
TOTAL 12

IMA301 LOE  Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos
RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Creacion de empresas (0]3 3
TOTAL 3

MSP304 LOGSE Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales
RD 1161/2001, de 26 de octubre (BOE 21/11/2001) y ORDEN, de 22 de abril de 2002 ( BOA 13/05/2002)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Gestion de la prevencion de riesgos laborales OB 6
Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos oP 6
Salud laboral y marco normativo de la prevencién de riesgos OB 6
Tecnologias aplicadas a la gestidn de la informacién opP 6
TOTAL 24

Graduado en Trabajo Social

ADG301 LOE Técnico Superior en Administracién y Finanzas
RD 1584/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 2 de mayo 2013 (BOA 21/05/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos juridicos FB 6
TOTAL 6
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ADM301 LOGSE Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
RD 1659/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1674/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos juridicos FB 6
TOTAL 6

ADM302 LOGSE Técnico Superior en Secretariado
RD 1658/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1673/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Tecnologias aplicadas a la gestidon de la informacidn en el contexto de las (0]3 5
ciencias sociales

TOTAL 5
AFD301 LOGSE Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas
RD 2048/1995, de 22 de diciembre (BOE 09/02/1996) y RD 1262/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Tecnologias aplicadas a la gestidon de la informacidn en el contexto de las oP 5
ciencias sociales

TOTAL 5
COM301 LOE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1574/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Inglés especifico para trabajo social | opP 5
TOTAL 5

COM301 LOGSE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1653/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1668/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Inglés especifico para trabajo social | oP 5
TOTAL 5

SAN303 LOGSE Técnico Superior en Documentacion Sanitaria
RD 543/1995, de 7 de abril (BOE 05/06/1995)y RD 555/1995 de 7 de abril (BOE 06/06/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Tecnologias aplicadas a la gestidn de la informacidn en el contexto de las (0]3 5
ciencias sociales

TOTAL 5

S$SC301 LOE Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica

RD 1684/2011, de 18 de noviembre (BOE 27/12/2011) y ORDEN 26 de noviembre de 2013 (BOA 19/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Tecnologias aplicadas a la gestiéon de la informacion en el contexto de las oP 5
ciencias sociales

TOTAL 5
S$SC301 LOGSE Técnico Superior en Animacion Sociocultural
RD 2058/1995, de 22 de diciembre (BOE 21/02/1996) y RD 1264/1997, de 24 de julio (BOE 12/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Gestidn de organizaciones OB 6
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Gestidn y administracién de la calidad en la prestacidn de servicios sociales opP 5
TOTAL 11
§SC302 LOE Técnico Superior en Educacion Infantil
RD 1394/2007, de 29 de octubre (BOE 24/11/2007) y ORDEN de 21 de julio de 2008 (BOA 18/08/2008).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Tecnologias aplicadas a la gestién de la informacién en el contexto de las oP 5
ciencias sociales

TOTAL 5
$SC302 LOGSE Técnico Superior en Educacion Infantil
RD 2059/1995, de 22 de diciembre (BOE 22/02/1996) y RD 1265/1997 de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Tecnologias aplicadas a la gestion de la informacién en el contexto de las opP 5
ciencias sociales

TOTAL 5
S§SC303 LOE Técnico Superior en Integracion Social
RD 1074/2012, de 13 de julio (BOE 15/08/2012) y ORDEN 10 de diciembre de 2013 (BOA 02/01/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Inglés especifico para trabajo social | oP 5
Métodos y técnicas de investigacion cualitativa aplicados a trabajo social oP 5
Tecnologias aplicadas a la gestidn de la informacidn en el contexto de las (0]3 5

ciencias sociales
TOTAL 15
S§SC303  LOGSE Técnico Superior en Integracién Social
RD 2061/1995, de 22 de diciembre (BOE 24/02/1996) y RD 1267/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Inglés especifico para trabajo social | oP 5
Métodos y técnicas de investigacion cualitativa aplicados a trabajo social oP 5
Tecnologias aplicadas a la gestidn de la informacién en el contexto de las (0]3 5

ciencias sociales
TOTAL 15
S§SC305 LOE Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género
RD 779/2013, de 11 de octubre (BOE 20/11/2013) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 07/08/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Métodos y técnicas de investigacidn cualitativa aplicados a trabajo social oP 5
TOTAL 5
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

REGISTRO ELECTRONICO DE CONVENIOS
N° de inscripcion 2022/4/0028
Zaragoza, 21 de julio de 2022

TERCERA ADENDA POR LA QUE SE MODIFICA EL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD SAN JORGE PARA EL
DESARROLLO DE ACTUACIONES CONJUNTAS DIRIGIDAS AL ANALISIS E
IDENTIFICACION DE CORRESPONDENCIAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS DE ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, ARTISTICAS,
DEPORTIVAS Y LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica.

D. FELIPE FACI LAZARO, en calidad de su cargo de Consejero de Educacion, Cultura
y Deporte del Gobierno de Aragén, nombrado mediante Decreto de 5 de agosto de 2019,
del Presidente del Gobierno de Aragon, actuando en nombre y representacion de la
Comunidad Autonoma de Aragon, en virtud del acuerdo del Gobierno de Aragén de 29
de junio de 2022.

D2. MARIA EUGENIA DIAZ CALVO, en calidad de su cargo de Consejera de Ciencia,
Universidad y Sociedad del Conocimiento del Gobierno de Aragén, nombrada mediante
Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragon, actuando en
nombre y representacion de la Comunidad Auténoma de Aragén, en virtud del acuerdo
del Gobierno de Aragén de 29 de junio de 2022.

D. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, Rector Magnifico de la Universidad de
Zaragoza, nombrado mediante el Decreto 1/2021, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragon y en ejercicio de su cargo de Rector, se encuentra facultado para este acto en
virtud de la representacion legal sefalada en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

D2 MARIA BERTA SAEZ GUTIERREZ, Rectora Magnifica de la Universidad San Jorge,
reconocida por la Ley 1/2005, de 24 de febrero de Cortes de Aragon (BOA de 25 de
febrero de 2005), cuya personalidad juridica la sostiene la Fundacién Universidad san
Jorge. Actua en representacion de dicha institucion en virtud de su condicion de Rectora
de la Universidad San Jorge, conforme al nombramiento efectuado por el Patronato de
la Fundacion Universidad San Jorge de fecha 19 de febrero de 2020, debidamente
inscrito en el Registro de Fundaciones de la Diputacién General de Aragén y en gjercicio
de su cargo de Rectora, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 182/2005, de 6 de
septiembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueban las Normas de
Organizacion y Funcionamiento de la Universidad San Jorge.

EXPONEN
I

Que el 10 de junio de 2021, se suscribid el Convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de Aragén, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San
Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e identificacion de
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correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los estudios de ensefianzas
artisticas, deportivas o de formacién profesional de grado superior y los estudios
universitarios, inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2021/4/0021,
y publicado en el Boletin Oficial de Aragdn numero 170, el 13 de agosto de 2021,
mediante la Orden PRI/969/2021, de 18 de junio.

Que segun se establece en la cldusula segunda, en el momento de implantar un nuevo
titulo de las ensefanzas indicadas en el anexo | y Il o de un nuevo titulo de grado, se
realizara el correspondiente analisis para establecer el reconocimiento de créditos
universitarios.

1

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 39.3 establece que
la Formacion Profesional, en el sistema educativo, comprende los ciclos formativos en
sus distintos grados y los cursos de especializacion.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo, en su articulo 4, determina como se
ordenan las ensefianzas de la formacion profesional del sistema educativo y en su
apartado d) recoge los cursos de especializacion.

Asimismo, el citado real decreto, en su articulo 27 regula los cursos de especializacion
de la formacién profesional e indica el objeto, la creacion, requisitos y condiciones y que
en cada curso de especializacion se especifican los titulos de formacién profesional que
dan acceso a los mismos.

Ademas, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacién Profesional (BOE 01/04/2022), en el Titulo II, regula la oferta de formacion
profesional y se establece un sistema totalmente novedoso de grados de formacién
profesional (A, B, C, D y E), atendiendo a su amplitud y duracién, en un continuo desde
las microformaciones (grado A) hasta los titulos y cursos de especializacion (grados D

y E).

En la citada Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, en el articulo 28.1 apartados d) y e)
se establece la tipologia de las ofertas del Sistema de formacion y se organiza en grados
correspondiendo el Grado D a Ciclos formativos y el Grado E a Cursos de
especializacion.

Asimismo, en el articulo 49.1.a) se establece el reconocimiento mutuo de créditos ECTS
entre las ensefianzas de formacion profesional de grado superior y los titulos oficiales
de Grado para facilitar el establecimiento de itinerarios formativos que reconozcan la
formacion previamente adquirida en ambos sentidos.

Ademas, en el articulo 51.1 se regulan los cursos de especializacidon que tienen por
objeto complementar y profundizar en las competencias de quienes ya disponen de un
titulo de formacion profesional o cumplan las condiciones de acceso que para cada uno
de los curses se determinen.
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También, en el apartado 51.2.b), se determina que los cursos de especializacion podran
formar parte de la educacién superior, en funcion del nivel de las titulaciones previas
exigidas para el acceso.

Y en el articulo 54.3 se indica que reglamentariamente se regulara el régimen de
convalidaciones entre los cursos de especializacion de grado superior de Formacion
Profesional y los titulos oficiales de Grado.

Que segun se establece en la Resolucion de 26 de mayo de 2021, del Director General
de Innovacion y Formacion Profesional, se implantan para el curso 2021/2022, con
caracter experimental, cursos de especializaciéon de Formacion Profesional, y se
determina el procedimiento de admisién y aspectos de su organizacion en la Comunidad
Auténoma de Aragén (BOA 09/06/2021).

v

Que segun se establece en la clausula quinta del convenio, la modificacién del mismo
debera realizarse por acuerdo unanime de las partes y se formalizara mediante adenda.

\%

Con el fin de valorar la necesaria modificacién del anexo | del convenio, se convoco a
la Comisién de Seguimiento. En acuerdo de ésta, adoptado el 14 de junio de 2022, al
amparo de la clausula sexta del convenio de referencia, las partes firmantes consideran
necesario formalizar la presente adenda dimanante del citado Convenio para la
modificacion del anexo | del mismo, en el que se recogen las titulaciones académicas
de formacioén profesional para las que se acuerda el reconocimiento de créditos en las
titulaciones universitarias oficiales con los titulos de ensefianzas artisticas, deportivas o
de formacién profesional de grado superior, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el
ambito de la Educacién Superior, tras la publicacion de la Resolucion de 26 de mayo de
2021, del Director General de Innovacion y Formaciéon Profesional del Gobierno de
Aragoén por la que se implantan cursos de especializacion de Formacién Profesional.

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto de la adenda.

Esta adenda tiene por objeto la modificacion del anexo | Titulos de Técnico superior de
formacion profesional, de técnico superior de artes plasticas y disefio y de técnico
deportivo superior del Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge para el desarrollo de
actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e identificacion de correspondencias para el
reconocimiento de créditos entre los estudios de ensefanzas artisticas, deportivas o de
formacion profesional de grado superior y los estudios universitarios, inscrito en el
Registro General de Convenios, con el nimero 2021/4/0021, y publicado en el Boletin
Oficial de Aragén numero 170, el 13 de agosto de 2021, mediante la Orden
PRI/969/2021, de 18 de junio. La modificacion del anexo consiste en la incorporacién al
mismo de los cursos de especializacion siguientes:
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FORMACION PROFESIONAL
e Cursos de especializacion:
- Ciberseguridad en entornos de las tecnologias de la informacién.
- Digitalizacién del mantenimiento industrial.
- Fabricacion inteligente.

SEGUNDA. Efectos y vigencia de la adenda.

Esta adenda se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las partes.
La presente adenda estara en vigor desde la fecha de la firma electrénica y hasta la
finalizacién de la vigencia del citado convenio.

Firmado electrénicamente.

LA CONSEJERA DE CIENCIA,
UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

Felipe Faci Lazaro Maria Eugenia Diaz Calvo

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

José Antonio Mayoral Murillo

UNIVERSIDAD SAN JORGE

Maria Berta Saez Gutiérrez
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= GOBIERNO
=—<DE ARAGON
REGISTRO ELECTRONICO DE CONVENIOS

N° de inscripcion 2022/4/0038
Zaragoza, 30 de septiembre de 2022

CUARTA ADENDA ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON Y LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD SAN JORGE PARA EL DESARROLLO DE
ACTUACIONES CONJUNTAS DIRIGIDAS AL ANALISIS E IDENTIFICACION
DE CORRESPONDENCIAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, ARTISTICAS,
DEPORTIVAS Y LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Zaragoza, a fecha de firma electronica.

D. FELIPE FACI LAZARO, en calidad de su cargo de Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, nombrado mediante Decreto de 5 de
agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, actuando en nombre y
representacion de la Comunidad Auténoma de Aragén, en virtud del acuerdo del
Gobierno de Aragén de 5 de septiembre de 2022.

D2. MARIA EUGENIA DIAZ CALVO, en calidad de su cargo de Consejera de
Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento del Gobierno de Aragén,
nombrada mediante Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del
Gobierno de Aragon, actuando en nombre y representacion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, en virtud del acuerdo del Gobierno de Aragén de 5 de
septiembre de 2022.

D. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, Rector Magnifico de la Universidad
de Zaragoza, nombrado mediante el Decreto 1/2021, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragon y en ejercicio de su cargo de Rector, se encuentra facultado
para este acto en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

EXPONEN
I

Que el 10 de junio de 2021, se suscribid el Convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad
San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e
identificacion de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los
estudios de ensefianzas artisticas, deportivas o de formacion profesional de
grado superior y los estudios universitarios, inscrito en el Registro General de
Convenios, con el numero 2021/4/0021, y publicado en el Boletin Oficial de
Aragon numero 170, el 13 de agosto de 2021, mediante la Orden PRI/969/2021,
de 18 de junio.
Il
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Que en la clausula segunda del citado convenio se establecen los estudios que
seran objeto de analisis, para la determinacién de sus correspondencias y seran
los estudios de los titulos que estan implantados en la Comunidad Auténoma de
Aragon de técnico superior de formacion profesional, de técnico superior de artes
plasticas y disefio y los de técnico deportivo superior (anexo 1), asi como los
titulos superiores de disefio, de conservacion y restauraciéon de bienes culturales
y de musica (anexo Il) y las titulaciones oficiales del Sistema Universitario de
Aragoén (anexo ll1).

Asi mismo, se determina que en el momento de implantar un nuevo titulo de las
ensefanzas indicadas en el anexo | y Il o de un nuevo titulo de grado, se realizara
el correspondiente analisis para establecer el reconocimiento de créditos
universitarios.

En la clausula tercera del convenio se acuerdan los siguientes compromisos de
las partes firmantes:

- Suscribir entre el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, el
Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento y la
Universidad correspondiente los acuerdos especificos en los que quede reflejado
el reconocimiento de créditos ECTS entre las correspondientes titulaciones
oficiales del Sistema Universitario de Aragén (anexo lll) y aquellas titulaciones
recogidas en los anexos | y Il del Convenio de referencia. Todo ello, de
conformidad con lo previsto en el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre, y demas normativa aplicable. Estos acuerdos se formalizaran entre
el Gobierno de Aragén y cada una de las universidades mediante Ila
correspondiente adenda al presente convenio.

- Revisar y actualizar los acuerdos recogidos en esta adenda, en el caso de que
las titulaciones sufran modificaciones o que el Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional determine los criterios generales previstos en el articulo
5.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

- Comprobar, cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefanzas
conducentes a la obtencion de un titulo que dé acceso al ejercicio de una
profesion regulada, que los estudios alegados responden a las condiciones
exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacién garantiza la
cualificacion profesional necesaria, tal y como dispone el articulo 6.4 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

- Trasladar a la normativa correspondiente, de conformidad con la legislacion
vigente, desde el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, el contenido
de los acuerdos especificos concernientes al reconocimiento de créditos entre
los titulos superiores de disefio, de conservacion y restauracion de bienes
culturales, de musica, de técnico superior de artes plasticas y disefo, técnico
superior de formacion profesional y de técnico deportivo superior y los titulos
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universitarios de grado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

v

Que al amparo de lo expuesto, el 11 de abril de 2022, se suscribid la primera
adenda entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza al citado
convenio, formalizando el reconocimiento de créditos ECTS entre las
correspondientes titulaciones oficiales del Sistema Universitario de Aragon
(anexo Il) y aquellas titulaciones recogidas en los anexos | y Il del convenio de
referencia, todo ello, de conformidad con lo previsto en el anexo 2 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y demas normativa aplicable, inscrita
en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/4/0018, y publicada
en el Boletin Oficial de Aragén numero 117, el 20 de junio de 2022, mediante la
Orden PRI/870/2022, de 11 de mayo.

\Y

Asi mismo, el 11 de abril de 2022, se suscribié la segunda adenda entre el
Gobierno de Aragon y la Universidad San Jorge al citado convenio, formalizando
el reconocimiento de créditos ECTS entre las correspondientes titulaciones
oficiales del Sistema Universitario de Aragén (anexo lll) y aquellas titulaciones
recogidas en los anexos | y Il del convenio de referencia, todo ello, de
conformidad con lo previsto en el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre, y demas normativa aplicable, inscrita en el Registro General de
Convenios, con el numero 2022/4/0019, y publicada en el Boletin Oficial de
Aragon namero 117, el 20 de junio de 2022, mediante la Orden PRI/871/2022,
de 11 de mayo.

Vi

Con fecha 5 de julio de 2022 se suscribi6 la tercera adenda entre el Gobierno de
Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge, por la que se
modifica el mencionado convenio con el fin de incorporar en su anexo |
determinados cursos de especializacién de Formacion Profesional, inscrita en el
Registro General de Convenios, con el numero 2022/4/0028, y publicada en el
Boletin Oficial de Aragdn niumero 149, el 2 de agosto de 2022, mediante la Orden
PRI/1128/2022, de 21 de julio.

Vi

Con los antecedentes descritos, y tras el acuerdo adoptado en la sesién, el 1 de
julio de 2022, de la comisién de seguimiento, al amparo de la funcién descrita en
la clausula sexta, punto 2.a) del convenio de referencia, los firmantes consideran
necesario formalizar una nueva Adenda dimanante del citado convenio con el fin
de determinar el reconocimiento de créditos entre estudios de ensefanzas
artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado superior y estudios
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universitarios implantados en la Universidad de Zaragoza, conforme a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Establecer, en el Anexo |, el reconocimiento de créditos en las
titulaciones universitarias oficiales de la Universidad de Zaragoza con las
titulaciones de formacion profesional, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de la Educacion Superior.

SEGUNDA. Determinar, en el Anexo I, el reconocimiento de créditos en las
titulaciones superiores de disefio, de conservacion y restauracion de bienes
culturales y de musica que cuentan con relacion directa con los titulos
universitarios oficiales de la Universidad de Zaragoza de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre
reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior.

TERCERA. Determinar, en el Anexo lll, el reconocimiento de créditos en las
titulaciones superiores de disefio, de conservacion y restauracion de bienes
culturales y de musica que cuentan con relacién no directa con los titulos
universitarios oficiales de la Universidad de Zaragoza.

CUARTA. Los supuestos no previstos en las clausulas y anexos anteriores seran
resueltos por la Comision de seguimiento establecida en la clausula sexta del
convenio de colaboracién celebrado entre la Comunidad Auténoma de Aragén,
la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge para el desarrollo de
actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e identificacion de correspondencias
para el reconocimiento de créditos entre los estudios de ensefianzas artisticas,
deportivas o de formacion profesional de grado superior y los estudios
universitarios.

Firmado electronicamente.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

LA CONSEJERA DE CIENCIA,
UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

Felipe Faci Lazaro Maria Eugenia Diaz Calvo

EL RECTOR MAGNIFICO DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

José Antonio Mayoral Murillo
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ANEXO |

| Graduado en Ingenieria Eléctrica

CESIMAO1 Curso de Especializaciéon en Digitalizaciéon del

industrial

Real Decreto 480/2020, de 7 de abril (BOE 13/05/2020)

mantenimiento

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | ECTS
reconocer

5012. Metrologia e instrumentacién

inteligente.

5032. Estrategias del mantenimiento

industrial. -

5033. Seguridad en el mantenimiento .29639 _Mantem_mlento .

. , industrial y de instalaciones OP 6

industrial. auxiliares

5034. Monitorizacién de maquinaria, '

sistemas y equipos.

5035. Sistemas avanzados de ayuda al

mantenimiento.

TOTAL 6
| Graduado en Ingenieria Informatica
CESIFC01 Curso de Especializacion en Ciberseguridad en entornos de las
tecnologias de la informacion
Real Decreto 479/2020, de 7 de abril (BOE 13/05/2020)
Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | ECTS
reconocer

5022. Bastionado de redes y sistemas. Créditos optativos OP 6

5023. Puesta en produccién segura. Créditos optativos OP 6

5024. Analisis forense informatico. Créditos optativos OP 6

5021. Incidentes de ciberseguridad.

5025. Hacking ético. Créditos optativos OB 6

5026. Normativa de ciberseguridad.

TOTAL 24
5
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CESIMAO1 Curso de Especializacién en Digitalizacion de mantenimiento

industrial

Real Decreto 480/2020, de 7 de abril (BOE 13/05/2020)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | ECTS
reconocer
5032. Estrategias del mantenimiento Créditos optativos OoP 6
industrial.
5034. Monitorizacién de maquinaria, Créditos optativos OoP 5
sistemas y equipos.
TOTAL 11
CESIMAOQ2 Curso de Especializacién en Fabricacion Inteligente
Real Decreto 481/2020, de 7 de abril (BOE 13/05/2020)
Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | ECTS
reconocer
5011. Procesos productivos inteligentes. Créditos optativos OoP 6
5012. Metrologia e instrumentacion Créditos optativos OP 6
inteligente.
5013. Entornos conectados a red e internet Créditos optativos OP 6
de las cosas.
5014. Virtualizacién de maquinas y procesos | Créditos optativos OoP 6
productivos.
TOTAL 24
6
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

REGISTRO ELECTRONICO DE CONVENIOS
N° de inscripcion 2023/4/0007
Zaragoza, 24 de marzo de 2023

SEXTA ADENDA POR LA QUE SE MODIFICA EL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD SAN JORGE PARA EL DESARROLLO DE
ACTUACIONES CONJUNTAS DIRIGIDAS AL ANALISIS E IDENTIFICACION DE
CORRESPONDENCIAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, ARTISTICAS O DEPORTIVAS Y
LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica.

D. FELIPE FACI LAZARO, en calidad de su cargo de Consejero de Educacion, Cultura
y Deporte del Gobierno de Aragén, nombrado mediante Decreto de 5 de agosto de 2019,
del Presidente del Gobierno de Aragén, actuando en nombre y representacion de la
Comunidad Auténoma de Aragodn, en virtud del acuerdo del Gobierno de Aragén de 8
de marzo de 2023.

D2. MARIA EUGENIA DIAZ CALVO, en calidad de su cargo de Consejera de Ciencia,
Universidad y Sociedad del Conocimiento del Gobierno de Aragén, nombrada mediante
Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragon, actuando en
nombre y representacion de la Comunidad Auténoma de Aragén, en virtud del acuerdo
del Gobierno de Aragon de 8 de marzo de 2023.

D. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, Rector Magnifico de la Universidad de
Zaragoza, nombrado mediante el Decreto 1/2021, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragon y en ejercicio de su cargo de Rector, se encuentra facultado para este acto en
virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

D2 MARIA BERTA SAEZ GUTIERREZ, Rectora Magnifica de la Universidad San Jorge,
reconocida por la Ley 1/2005, de 24 de febrero de Cortes de Aragon (BOA de 25 de
febrero de 2005), cuya personalidad juridica la sostiene la Fundacién Universidad san
Jorge. Actua en representacion de dicha institucion en virtud de su condicién de Rectora
de la Universidad San Jorge, conforme al nombramiento efectuado por el Patronato de
la Fundacion Universidad San Jorge de fecha 19 de febrero de 2020, debidamente
inscrito en el Registro de Fundaciones de la Diputacion General de Aragon y en ejercicio
de su cargo de Rectora, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 182/2005, de 6 de
septiembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueban las Normas de
Organizacion y Funcionamiento de la Universidad San Jorge.
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EXPONEN
I

Que el 10 de junio de 2021 se suscribi6 el Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge para el
desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al andlisis e identificacion de
correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los estudios de ensefianzas
artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado superior y los estudios
universitarios, inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2021/4/0021,
y publicado en el Boletin Oficial de Aragdn numero 170, el 13 de agosto de 2021,
mediante la Orden PRI/969/2021, de 18 de junio.

Que segun se establece en la clausula segunda, en el momento de implantar un nuevo
titulo de las ensefianzas indicadas en el anexo | y Il o de un nuevo titulo de grado, se
realizara el correspondiente anadlisis para establecer el reconocimiento de créditos
universitarios.

1

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 39.3 establece que
la Formacion Profesional, en el sistema educativo, comprende los ciclos formativos en
sus distintos grados y los cursos de especializacion.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo, en su articulo 4, determina como se
ordenan las ensefianzas de la formacion profesional del sistema educativo y en su
apartado d) recoge los cursos de especializacion.

Asimismo, el citado real decreto, en su articulo 27 regula los cursos de especializacion
de la formacion profesional e indica el objeto, la creacion, requisitos y condiciones y que
en cada curso de especializacion se especifican los titulos de formacion profesional que
dan acceso a los mismos.

Por otra parte, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacioén Profesional (BOE num. 78, de 1 de abril de 2022), en el Titulo Il, regula la
oferta de formacion profesional y se establece un sistema totalmente novedoso de
grados de formacion profesional (A, B, C, D y E), atendiendo a su amplitud y duracién,
en un continuo desde las microformaciones (grado A) hasta los titulos y cursos de
especializacién (grados D y E).

En la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, en el articulo 28.1 se establece la tipologia
de las ofertas del Sistema de formacién y se organiza en grados, recogiendo sus
apartados d) y e) el Grado D relativo a Ciclos formativos y el Grado E a Cursos de
especializacion.

Asimismo, en el articulo 49.1.a) de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, se establece
que las administraciones educativas y las universidades promoveran el reconocimiento
mutuo de créditos ECTS entre las ensefianzas de formacién profesional de grado
superior y los titulos oficiales de Grado para facilitar el establecimiento de itinerarios
formativos que reconozcan la formacion previamente adquirida en ambos sentidos.
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Ademas, en el articulo 51.1 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, se regulan los
cursos de especializacion que tienen por objeto complementar y profundizar en las
competencias de quienes ya disponen de un titulo de formacién profesional o cumplan
las condiciones de acceso que para cada uno de los cursos se determinen.

También, en el apartado 51.2.b) de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, se
determina que los cursos de especializacién podran formar parte de la educacion
superior, en funcién del nivel de las titulaciones previas exigidas para el acceso.

En aplicacién del marco juridico existente, y en concreto conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el
ambito de la Educacion Superior, se suscribio el 10 de junio de 2021 el Convenio de
colaboracion entre la Comunidad Auténoma de Aragén, la Universidad de Zaragoza y la
Universidad San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis
e identificacion de correspondencias para el reconocimiento de créditos de ensefianzas
artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado superior y los estudios
universitarios.

Este convenio y sus anexos han sido objeto de sucesivas modificaciones mediante la
suscripcion de hasta la fecha cinco adendas. Todas ellas con el fin de dar cumplimiento
alo previsto en su clausula segunda, ante la necesidad de incorporar al convenio nuevas
titulaciones.

Desde la ultima modificacion del convenio, en virtud de lo establecido en la Orden
ECD/777/2022, de 30 de mayo, por la que se convoca el procedimiento de admisiéon en
los cursos de especializacion de Formacion Profesional para el curso 2022/2023 en la
Comunidad Auténoma de Aragén, publicada en el Boletin Oficial de Aragéon n° 108, de
7 de junio de 2022, se han ofertado los siguientes nuevos cursos de especializacion:

- Desarrollo de videojuegos y realidad virtual.

- Inteligencia Artificial y Big Data.

- Modelado de la informacion en la construccion (BIM).

- Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos hibridos y eléctricos.
- Fabricacion aditiva.

Por otro lado, mediante Orden ECD/1182/2022, de 3 de agosto, publicada en el Boletin
Oficial de Aragon numero 159, de 17 de agosto de 2022, se establece el curriculo del
titulo de Técnico Superior en Formacién para la movilidad segura y sostenible para la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Finalmente, mediante Acuerdos de 14 de diciembre de 2022 del Gobierno de Aragon,
publicados en el Boletin Oficial de Aragén nimero 3, de 5 de enero de 2023, se autorizan
la implantacion por la Universidad San Jorge de los siguientes titulos universitarios:

- Graduado o Graduada en Criminologia.

- Graduado o Graduada en Ingenieria Biomédica.

- Graduado o Graduada en Ingenieria de la Ciberseguridad.
- Graduado o Graduada en Inteligencia Artificial.
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Con objeto de analizar e identificar las correspondencias entre las citadas titulaciones y
cursos de especializacion, en la sesion de la Comision de Seguimiento del convenio,
celebrada el 2 de febrero de 2023, se acuerda promover la modificaciéon del convenio
de Colaboracion de referencia a los efectos de efectuar las incorporaciones en los
anexos correspondientes.

\%

Que segun se establece en la clausula quinta del convenio, la modificacién del mismo
debera realizarse por acuerdo unanime de las partes y se formalizara mediante adenda.

Conforme a los antecedentes descritos, y al amparo de la clausula quinta del convenio,
las partes firmantes consideran necesario formalizar la presente adenda conforme a la
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto de la adenda.

1. Esta adenda tiene por objeto la modificacion del anexo | “Titulos de Técnico superior
de formacion profesional, de técnico superior de artes plasticas y disefio y de técnico
deportivo superior” y del anexo Il “Titulaciones oficiales del sistema universitario de
Aragon” del Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de Aragon, la
Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge para el desarrollo de actuaciones
conjuntas dirigidas al analisis e identificacion de correspondencias para el
reconocimiento de créditos de ensefanzas artisticas, deportivas o de formacion
profesional de grado superior y los estudios universitarios.

2. Se incorporan los siguientes titulos y cursos de especializacion en el anexo | “Titulos
de Técnico superior de formacién profesional, de técnico superior de artes plasticas y
disefo y de técnico deportivo superior” del Convenio:

FORMACION PROFESIONAL:

e Titulos de Técnico Superior (LOE):
= Servicios Socioculturales y a la Comunidad:
— Técnico Superior en Formacion para la movilidad segura y sostenible.

e Cursos de especializacién:
— Desarrollo de videojuegos y realidad virtual.
— Inteligencia Artificial y Big Data.
— Modelado de la informacion en la construccion (BIM).
— Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos hibridos y eléctricos.
— Fabricacion aditiva.
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3. Se incorporan los siguientes titulos en el anexo lll “Titulaciones oficiales del sistema
universitario de Aragon” del Convenio:

GRADOS DE LA UNIVERSIDAD SAN JORGE:

¢ Rama del Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas:
— Grado en Criminologia.
e Rama del Conocimiento Ingenieria y Arquitectura:
— Grado en Inteligencia Artificial.
— Grado en Ingenieria Biomédica.
— Grado en Ingenieria de la Ciberseguridad.

SEGUNDA. Efectos y vigencia de la adenda.

Esta adenda se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las partes.

La presente adenda se formalizara con su firma por todas las partes y extendera su
vigencia desde la fecha de su formalizacion hasta la fecha de finalizacion de la vigencia
del convenio.

Firmado electrénicamente.

LA CONSEJERA DE CIENCIA,
UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

Felipe Faci Lazaro Maria Eugenia Diaz Calvo

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

José Antonio Mayoral Murillo

UNIVERSIDAD SAN JORGE

Maria Berta Saez Gutiérrez
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' = GOBIERNO
=—<DE ARAGON
REGISTRO ELECTRONICO DE CONVENIOS

N° de inscripcion 2024/4/0001
Zaragoza, 08 de enero de 2024

SEPTIMA ADENDA ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON Y LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y LA
UNIVERSIDAD SAN JORGE PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES
CONJUNTAS DIRIGIDAS AL ANALISIS E IDENTIFICACION DE
CORRESPONDENCIAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, ARTISTICAS, DEPORTIVAS Y
LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica.

D2. CLAUDIA PEREZ FORNIES, Consejera de Educacién, Ciencia y Universidades
del Gobierno de Aragén, nombrada mediante el Decreto de 11 de agosto de 2023, del
Presidente del Gobierno de Aragén, actuando en nombre y representacién de la
Comunidad Auténoma de Aragon, en virtud del acuerdo del Gobierno de Aragén de
22 de noviembre de 2023.

D. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, Rector Magnifico de la Universidad de
Zaragoza, nombrado mediante el Decreto 1/2021, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragdn y en ejercicio de su cargo de Rector, se encuentra facultado para este acto en
virtud de la representacion legal sefalada en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

EXPONEN
I

Que el 10 de junio de 2021 se suscribid el Convenio de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de Aragén, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San
Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e identificacion
de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los estudios de
ensefianzas artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado superior y los
estudios universitarios, inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero
2021/4/0021, y publicado en el Boletin Oficial de Aragén numero 170, el 13 de agosto
de 2021, mediante la Orden PRI1/969/2021, de 18 de junio.

Que en la clausula segunda del citado convenio se establecen los estudios que seran
objeto de analisis, para la determinacion de sus correspondencias y seran los estudios
de los titulos que estan implantados en la Comunidad Auténoma de Aragon de técnico
superior de formacion profesional, de técnico superior de artes plasticas y disefio y los
de técnico deportivo superior (anexo 1), asi como los titulos superiores de disefo, de
conservacion y restauracién de bienes culturales y de musica (anexo Il) y las
titulaciones oficiales del Sistema Universitario de Aragén (anexo ).
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Asi mismo, se determina que en el momento de implantar un nuevo titulo de las
ensefanzas indicadas en el anexo | y Il o de un nuevo titulo de grado, se realizara el
correspondiente analisis para establecer el reconocimiento de créditos universitarios.

En la clausula tercera del convenio se acuerdan los siguientes compromisos de las
partes firmantes:

- Suscribir entre el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, el Departamento
de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento y la Universidad
correspondiente los acuerdos especificos en los que quede reflejado el
reconocimiento de créditos ECTS entre las correspondientes titulaciones oficiales del
Sistema Universitario de Aragon (anexo lll) y aquellas titulaciones recogidas en los
anexos | y Il del Convenio de referencia. Todo ello, de conformidad con lo previsto en
el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y demas normativa
aplicable. Estos acuerdos se formalizaran entre el Gobierno de Aragon y cada una de
las universidades mediante la correspondiente adenda al presente convenio.

- Revisar y actualizar los acuerdos recogidos en esta adenda, en el caso de que las
titulaciones sufran modificaciones o que el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional determine los criterios generales previstos en el articulo 5.2 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

- Comprobar, cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas
conducentes a la obtencién de un titulo que dé acceso al ejercicio de una profesion
regulada, que los estudios alegados responden a las condiciones exigidas a los
curriculos y planes de estudios cuya superacion garantiza la cualificacion profesional
necesaria, tal y como dispone el articulo 6.4 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre.

- Trasladar a la normativa correspondiente, de conformidad con la legislacion vigente,
desde el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, el contenido de los acuerdos
especificos concernientes al reconocimiento de créditos entre los titulos superiores de
disefio, de conservacion y restauracion de bienes culturales, de musica, de técnico
superior de artes plasticas y diseno, técnico superior de formacion profesional y de
técnico deportivo superior y los titulos universitarios de grado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

v

Al amparo de lo expuesto, el 11 de abril de 2022 se suscribio la primera adenda entre
el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza al citado convenio, formalizando
el reconocimiento de créditos ECTS entre las correspondientes titulaciones oficiales
del Sistema Universitario de Aragon (anexo Ill) y aquellas titulaciones recogidas en
los anexos | y Il del convenio de referencia, todo ello, de conformidad con lo previsto
en el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y demas normativa
aplicable, inscrita en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/4/0018,
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y publicada en el Boletin Oficial de Aragén numero 117, el 20 de junio de 2022,
mediante la Orden PRI/870/2022, de 11 de mayo.

\%

Asi mismo, el 11 de abril de 2022, se suscribi6 la segunda adenda entre el Gobierno
de Aragéon y la Universidad San Jorge al citado convenio, formalizando el
reconocimiento de créditos ECTS entre las correspondientes titulaciones oficiales del
Sistema Universitario de Aragon (anexo lll) y aquellas titulaciones recogidas en los
anexos | y Il del convenio de referencia, todo ello, de conformidad con lo previsto en
el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y demas normativa
aplicable, inscrita en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/4/0019,
y publicada en el Boletin Oficial de Aragén numero 117, el 20 de junio de 2022,
mediante la Orden PRI/871/2022, de 11 de mayo.

VI

Con fecha 5 de julio de 2022 se suscribi6 la tercera adenda entre el Gobierno de
Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge, por la que se modifica
el mencionado convenio con el fin de incorporar en su anexo | determinados cursos
de especializacion de Formacién Profesional, inscrita en el Registro General de
Convenios, con el numero 2022/4/0028, y publicada en el Boletin Oficial de Aragén
numero 149, el 2 de agosto de 2022, mediante la Orden PRI/1128/2022, de 21 de julio.

VII

El 20 de septiembre de 2022 se suscribid la cuarta adenda entre el Gobierno de
Aragén y la Universidad de Zaragoza al citado convenio, formalizando el
reconocimiento de créditos ECTS entre las correspondientes titulaciones oficiales del
Sistema Universitario de Aragon (anexo lll) y aquellas titulaciones recogidas en los
anexos | y Il del convenio de referencia, todo ello, de conformidad con lo previsto en
el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y demas normativa
aplicable, inscrita en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/4/0018,
y publicada en el Boletin Oficial de Aragdén numero 220, el 14 de noviembre de 2022,
mediante la Orden PRI1/1613/2022, de 30 de septiembre.

VI

El 21 de septiembre de 2022 se formalizd la quinta adenda entre la Comunidad
Auténoma de Aragoén y la Universidad San Jorge al referido Convenio, con el fin de
determinar el reconocimiento de créditos entre las correspondientes titulaciones
oficiales del Sistema Universitario de Aragén (anexo Ill) y aquellas titulaciones
recogidas en el anexos | del convenio de referencia, todo ello, de conformidad con lo
previsto en el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y demas
normativa aplicable, inscrita en el Registro General de Convenios, con el numero
2022/4/0037, y publicada en el Boletin Oficial de Aragdn numero 220, el 14 de
noviembre de 2022, mediante la Orden PRI/1614/2022, de 30 de septiembre.
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IX

Con fecha de 16 de marzo de 2023 se suscribio la sexta adenda entre el Gobierno de
Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge, por la que se modifica
el mencionado convenio con el fin de incorporar en su anexo | determinados cursos
de especializacién de Formacion Profesional y un titulo de Formacion Profesional, y
en el anexo Il determinados grados universitarios, inscrita en el Registro General de
Convenios, con el numero 2023/4/0007, y publicada en el Boletin Oficial de Aragon
numero 71, el 14 de abril de 2023, mediante la Orden PRI/427/2023, de 27 de marzo.

X

Por otra parte, se ha advertido un error material en la primera adenda que se suscribié
el 11 de abril de 2022 entre el Gobierno de Aragoén y la Universidad de Zaragoza al
citado convenio, consistente en que donde dice “Optativa en movilidad” debe decir
“Créditos optativos” en algunas titulaciones y “Créditos optativos no requeridos para
la obtencion de una tecnologia especifica” en otras, siendo necesaria, por tanto, la
modificaciéon de los anexos | y Il de la citada adenda para corregir el error detectado.

Xl

Ademas de lo expuesto, el pasado 12 de agosto de 2023 se publicd en el “Boletin
Oficial de Aragon” el Decreto, de 11 de agosto de 2023, del Presidente del Gobierno
de Aragén por el que se modifica la organizacién de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn y se asignan competencias a los Departamentos.
En su articulo 10 se atribuyen al Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades
todas las competencias del anterior Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
excepto las de cultura, patrimonio cultural, lenguas y deporte, asi como las
competencias en materia de universidades e investigacion del anterior Departamento
de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento. En consecuencia, corresponde
ahora a la Consejera de Educacion, Ciencia y Universidades la firma de esta adenda
en representacion del Gobierno de Aragon.

Xl

Con los antecedentes descritos, y tras el acuerdo adoptado en la sesion, el 27 de
octubre de 2023, de la Comision de seguimiento, al amparo de la funcién descrita en
la clausula sexta, punto 2.a) del convenio de referencia, los firmantes consideran
necesario formalizar una nueva adenda dimanante del citado convenio con el fin de
determinar el reconocimiento de créditos entre estudios de ensefianzas artisticas,
deportivas o de formacion profesional de grado superior y estudios universitarios
implantados en la Universidad de Zaragoza, conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Establecer en el Anexo | de esta adenda el reconocimiento de créditos en
las titulaciones universitarias oficiales de la Universidad de Zaragoza con las
titulaciones de formacion profesional, de conformidad con lo establecido en el Real
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Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el
ambito de la Educacién Superior.

SEGUNDA. Los supuestos no previstos en la clausula anterior y el citado anexo seran
resueltos por la Comision de seguimiento establecida en la clausula sexta del
convenio de colaboracion celebrado entre la Comunidad Auténoma de Aragén, la
Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge para el desarrollo de actuaciones
conjuntas dirigidas al analisis e identificacion de correspondencias para el
reconocimiento de créditos entre los estudios de ensefianzas artisticas, deportivas o
de formacién profesional de grado superior y los estudios universitarios.

TERCERA. Con la finalidad de corregir el error material detectado en los anexos | y Il
de la primera adenda al convenio de colaboracion, suscrito el 10 de junio de 2021,
entre la Comunidad Auténoma de Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad
San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e
identificacion de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los
estudios de ensefianzas artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado
superior y los estudios universitarios, formalizada el 11 de abril de 2022 entre el
Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, se indican las titulaciones a las
que les afecta la correccion en esta séptima adenda los anexos | y |l de la primera
adenda segun se debieran haber transcrito en su momento.

Por lo expuesto, en el anexo | y Il de la adenda primera, procede la correccion
siguiente: donde dice “Optatividad en movilidad”, en las siguientes titulaciones del
sistema universitario debe decir “Créditos optativos”:

Grado en Ingenieria Electronica y Automatica: para los siguientes titulos de Formacion
Profesional:

e ELE 301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Electronico.

e ELE 301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electronicos.

e ELE 302 LOE Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

e ELE 303 LOE Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial.

e ELE 303 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Regulacion y Control
Automaticos.

Grado en Ingenieria Mecanica: para los siguientes titulos de Formacion Profesional:

e EOC 301 LOE / LOGSE Técnico Superior en Proyectos de Edificacion.

e FME 301 LOE / LOGSE Técnico Superior en Construcciones Metalicas.

e FME 305 LOE Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Moldeo de
Metales y Polimeros.

¢ IMA 301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de
Fluidos.

e MVA 301 LOE Técnico Superior en Automocion.

e TMV 301 LOE Técnico Superior en Automocion.
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e TMV 302 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con
Motor de Turbina.

Grado en Ingenieria Mecanica: para los siguientes titulos de Formacién Profesional:

e EOC 303 LOE Técnico Superior en Organizaciéon y Control de Obras de
Construccién.

Grado en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto: para los siguientes
titulos de Ensefianzas Artisticas superiores:

e EAS DG LOE Ensefianzas Atrtisticas Superiores. Disefio Grafico.
e EAS DI LOE Ensenanzas artisticas superiores. Disefio de interiores.
e EAS DP LOE Ensefanzas Artisticas superiores. Disefio de Producto.

Ademas, por lo expuesto, en el anexo | de la adenda primera, procede la correccion
siguiente: donde dice “Optatividad en movilidad”, en las siguientes titulaciones del
sistema universitario debe decir “Créditos optativos no requeridos para la obtencién
de una tecnologia especifica”

Grado en Ingenieria Informatica: para los siguientes titulos de Formacién Profesional:

e ELE 304 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacion e
Informaticos.

e IMS 305 LOE Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos
Interactivos.

Firmado electrénicamente.

LA CONSEJERA DE EDUCACION, EL RECTOR MAGNIFICO DE LA
CIENCIA Y UNIVERSIDADES UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Claudia Pérez Forniés José Antonio Mayoral Murillo
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ANEXO | de la Adenda Séptima

Graduado en Ingenieria Eléctrica

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacién para la movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,
(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
29602 Fundamentos de administracion de empresas FB 6
TOTAL 6

Graduado en Ingenieria Electrénica y Automética

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacion parala movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,
(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
29808 Fundamentos de administracion de empresas FB 6
TOTAL 6

CESIMAO03 Curso de Especializacion en Modelado de la informacién de la construccion (BIM)

Real Decreto 263/2021, de 13 de abril (BOE 07/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del gradoa | Tipo | Curso ECTS
reconocer

5055. Metodologia BIM.

5056. Modelos de arquitectura y

estructuras. .

5057. Modelos de instalaciones 29835 Ipstglamones oP 4 6
- I~ eléctricas

mecanicas y sostenibilidad.

5058. Modelos de instalaciones

eléctricas y comunicaciones.

5059. Control, gestidn y presupuestos.

TOTAL 6

CESFMEO0L1 Curso de Especializacion en Fabricacion aditiva
Real Decreto 280/2021, de 20 de abril (BOE 29/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | Curso | ECTS
reconocer

5065. Tecnologias de fabricacion aditiva.
5066. Disefo de estructuras aligeradas y
optimizacién topoldgica en fabricacion.
5067. Modelado, laminado e impresion
3D.

5068. Escaneado y reparacion de mallas
3D.

5069. Post procesado.

5070. Manejo, reparacion y costos de la
fabricacion aditiva.

Créditos Optativos OoP 4 6

TOTAL 6
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Graduado en Ingenieria Informatica

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacién para la movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,
(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
30201 Fundamentos de administracion de empresa FB 6
TOTAL 6 ]
Q
%
C
CESIFCO03 Curso de Especializacion Desarrollo de videojuegos y realidad virtual 2
Real Decreto 261/2021, de 13 de abril (BOE 07/05/2021) g
£
N Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo Curso | ECT £
& reconocer S ®
§ 3 5048. Programacion y motores de 30262 Videojuegos oP 4 6 3
3= videojuegos. £
& = 5049. Disefio grafico 2D y 3D. 8
o= 5050. Programacion en red e <
5 < inteligencia artificial. Créditos optativos no requeridos 5
5 % 5051. Realidad virtual y realidad para la obtencion de una OoP 4 6 ®
“‘_g aumentada. tecnologia especifica s
= 2 5052. Disefio, gestion, publicacion y ©
== produccion. T
[ 5 TOTAL | 12 ®
s 2
g8 g
o= )
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g : reconocer 8
>3 5071. Modelos de Inteligencia 3
ge Artificial. e
C . . . o
3s 5072. Sistemas de aprendizaje 30223 Inteligencia artificial OB 3 6 g
RS automatico. =
-8% 5073. Programacion de Inteligencia s
Ss Artificial. <
88 5074. Sistemas de Big Data. Créditos optativos no o
D n . . r [0}
Qe requeridos para la obtencion OP 4 6 o
I de una tecnologia especifica §
%g 5075. Big Data aplicado. Créditos optativos no S
g § requeridos para la obtencion OP 4 8 >
SF= de una tecnologia especifica ©
82 TOTAL | 20 8
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Graduado en Ingenieria Mecénica

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacién para la movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,

(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida

Tipo

ECTS

29702 Fundamentos de administracion de empresa

FB

6

TOTAL

6

CESFMEO0L1 Curso de Especializacion en Fabricacién aditiva

Real Decreto 280/2021, de 20 de abril (BOE 29/05/2021)

Médulo profesional superado

Asignatura del grado a

reconocer

Tipo

Curso | ECTS

5065. Tecnologias de fabricacion aditiva.

5066. Disefo de estructuras aligeradas y
optimizacién topoldgica en fabricacion.

5067. Modelado, laminado e impresién
3D.

5068. Escaneado y reparaciéon de mallas
3D.

5069. Post procesado.

5070. Manejo, reparacion y costos de la
fabricacion aditiva.

Créditos optativos

OP

TOTAL 6

Graduado en Ingenieria Quimica

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacion parala movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,

(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
29907 Fundamentos de administracion de empresa FB 6
TOTAL 6

Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacién para la movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,

(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
30009 Fundamentos de administracion de empresa FB 6
TOTAL 6
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CESFMEOL1 Curso de Especializacion en Fabricacion aditiva

Real Decreto 280/2021, de 20 de abril (BOE 29/05/2021)

Mddulo profesional superado

Asignatura del grado a

reconocer

Tipo

Curso

ECTS

5065. Tecnologias de fabricacion aditiva.

5066. Disefo de estructuras aligeradas y
optimizacién topoldgica en fabricacion.

5067. Modelado, laminado e impresién
3D.

5068. Escaneado y reparacion de mallas
3D.

5069. Post procesado.

5070. Manejo, reparacioén y costos de la
fabricacion aditiva.

Créditos optativos

OP

TOTAL

Graduado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacién para la movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,

(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
30309 Fundamentos de administracién de empresa FB 6
TOTAL 6

Graduado en Ingenieria de Organizacién Industrial (Perfil Empresa)

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacion parala movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,

(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
30104 Fundamentos de administracion de empresa FB 6
Créditos optativos OP 6
Total 12
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CESIFCO03 Curso de Especializacion Desarrollo de videojuegos y realidad virtual
Real Decreto 261/2021, de 13 de abril (BOE 07/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo Curso | ECTS
reconocer

5048. Programacion y motores de
videojuegos.

5049. Disefio grafico 2D y 3D.

5050. Programacion en red e inteligencia

artificial. Créditos optativos OP 4 6
5051. Realidad virtual y realidad
aumentada.
5052. Disefio, gestion, publicacion y
produccion.
TOTAL 6

CESIFCO02 Curso de Especializacion en Inteligencia Artificial y Big Data

Real Decreto 279/2021, de 20 de abril (BOE 10/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | Curso | ECTS
reconocer
5073. Programacion de Inteligencia 30105 Fundamentos de
L ; o FB 1
Artificial. informatica
5075. Big Data aplicado. Créditos optativos OoP 4 6
TOTAL 12

CESTMVO01 Curso de Especializacion en Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos
hibridos y eléctricos

Real Decreto 281/2021, de 20 de abril (BOE 10/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | Curso | ECTS
reconocer

5060. Seguridad en vehiculos hibridos y
eléctricos.

5061. Sistemas de propulsion en
vehiculos hibridos y eléctricos.

5062. Sistemas eléctricos de alto voltaje, Creditos optativos OP 4 6
baterias y recarga.
5063. Transmision de fuerzas y gestion
térmica.
5064. Formacién en centros de trabajo. 30161 Practicas en empresas | OP 4 6
TOTAL 12
11
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Graduado en Ingenieria Mecatrénica

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacion parala movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,
(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
28804 Empresa FB 6
Créditos optativos OoP 6
TOTAL 12

CESIFCO03 Curso de Especializacion Desarrollo de videojuegos y realidad virtual

Real Decreto 261/2021, de 13 de abril (BOE 07/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | Curso | ECTS
reconocer

5048. Programacion y motores de
videojuegos.

5049. Disefo grafico 2D y 3D.

5050. Programacion en red e inteligencia

artificial. Créditos optativos OP 4 6
5051. Realidad virtual y realidad
aumentada.
5052. Disefio, gestion, publicacion y
produccion.
TOTAL 6

CESIFCO02 Curso de Especializacion en Inteligencia Artificial y Big Data
Real Decreto 279/2021, de 20 de abril (BOE 10/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tip | Curso | ECTS
reconocer 0
507:'3..ProgramaC|on de Inteligencia 28807 Informatica FB 1
Artificial.
5075. Big Data aplicado. Créditos optativos OP 4 6
TOTAL 12

CESTMVO01 Curso de Especializacion en Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos
hibridos y eléctricos

Real Decreto 281/2021, de 20 de abril (BOE 10/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo Curso ECTS
reconocer

5060. Seguridad en vehiculos hibridos y
eléctricos.

5061. Sistemas de propulsion en
vehiculos hibridos y eléctricos.

5062. Sistemas eléctricos de alto voltaje, Créditos optativos OP 4 6
baterias y recarga.
5063. Transmision de fuerzas y gestion
térmica.
TOTAL 6
12
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Graduado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacién para la movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,
(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
29509 Organizacioén y gestion de empresas FB 6
Créditos optativos OoP 6
TOTAL 12 3
Q
)
C
CESIFCO03 Curso de Especializacion Desarrollo de videojuegos y realidad virtual 8
Real Decreto 261/2021, de 13 de abril (BOE 07/05/2021) g
9
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= reconocer b
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CESTMVO01 Curso de Especializacion en Mantenimiento y seguridad en

hibridos y eléctricos

Real Decreto 281/2021, de 20 de abril (BOE 10/05/2021)

sistemas de vehiculos

Médulo profesional superado

Asignatura del grado a
reconocer

Tipo

Curso

ECTS

5060. Seguridad en vehiculos hibridos y
eléctricos.

5061. Sistemas de propulsién en
vehiculos hibridos y eléctricos.

5062. Sistemas eléctricos de alto voltaje,
baterias y recarga.

5063. Transmision de fuerzas y gestion
térmica.

Créditos optativos

OoP

5064. Formacion en centros de trabajo.

29544 Practicas externas

OoP

TOTAL

Graduado en Estudios en Arquitectura

CESIMAO03 Curso de Especializacion en Modelado de lainformacion de la construccion (BIM)
Real Decreto 263/2021, de 13 de abril (BOE 07/05/2021)

Mdédulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | Curso ECTS
reconocer
5055. Metodologia BIM. 30716 Expresién Grafica FB 2 6
5056. Modelos de arquitectura y Arquitecténica 5
estructuras.
TOTAL 6

Graduado en Arquitectura Técnica

CESIMAO03 Curso de Especializacion en Modelado de la informacion de la construccion (BIM)

Real Decreto 263/2021, de 13 de abril (BOE 07/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo Curso ECTS
reconocer
5055. Metodologia BIM. 28639 Tecnologia de la OP 3 5
informacion y
comunicaciones asociadas
a la edificacion
5056. Modelos de arquitectura y 28603 Expresion grafica FB 1 6
estructuras. aplicada a la edificacién
5057. Modelos de instalaciones 28615 Instalaciones | OB 2 6
mecanicas y sostenibilidad.
5058. Modelos de instalaciones 28622 Instalaciones I OB 2 6
eléctricas y comunicaciones.
5059. Control, gestiéon y presupuestos. Créditos optativos OoP 3-4 6
TOTAL 29
14
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Graduado en Ingenieria Civil

CESIMAO03 Curso de Especializacion en Modelado de la informacion de la construccion (BIM)

Real Decreto 263/2021, de 13 de abril (BOE 07/05/2021)

Mddulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | Curso | ECTS
reconocer
5055. Metodologia BIM.
5056. Modelos de arquitectura y 28779 Tecnologia de la
estructuras. informacion y la comunicacion oP 4 5
5057. Modelos de instalaciones
mecanicas y sostenibilidad.
5058. Modelos de instalaciones
eléctricas y comunicaciones. Créditos optativos OP 4 6
5059. Control, gestiéon y presupuestos.
TOTAL 11
Graduado en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto
CESIFO03 Curso de Especializacion Desarrollo de videojuegos y realidad virtual
Real Decreto 261/2021, de 13 de abril (BOE 07/05/2021)
Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | Curso | ECTS
reconocer
5049. Disefo grafico 2D y 3D. 25897 Entornos Interactivos 3D
5051. Realidad virtual y realidad 25897 Entornos Interactivos 3D OP 4 6
aumentada.
TOTAL 6
CESFMEOL1 Curso de Especializacion en Fabricacion aditiva
Real Decreto 280/2021, de 20 de abril (BOE 29/05/2021)
Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | Curso | ECTS
reconocer
5065. Tecnologias de fabricacion aditiva. | 25895 Tecnologias avanzadas
de prototipado e ingenieria
inversa
5067. Modelado, laminado e impresion 25895 Tecnologias avanzadas
3D. de prototipado e ingenieria
inversa
5068. Escaneado y reparacion de mallas | 25895 Tecnologias avanzadas
3D. de prototipado e ingenieria OP 4 6
inversa
5069. Post procesado. 25895 Tecnologias avanzadas
de prototipado e ingenieria
inversa
5070. Manejo, reparacioén y costos de la 25895 Tecnologias avanzadas
fabricacion aditiva. de prototipado e ingenieria
inversa
TOTAL 6
15
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Universidad MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO EN

Zaragoza TRABAJO SOCIAL

1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES Y OTROS DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL TiTULO

Graduado o Graduada en Trabajo Social

CONJUNTO* | DESCRIPCION DEL CONVENIO

NO

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracion entre las entidades participantes en el titulo

RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

AMBITO DE CONOCIMIENTO

CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES

CIENCIAS SOCIALES, TRABAJO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS, SOCIOLOGIA,

MENCIONES

MENCION

ECTS

¢Es obligatorio cursar una mencion de las existentes para la obtencion del titulo? SIC1 NO X

MENCION DUAL

MENCION DUAL* ECTS
NO
*Se deberdn adjuntar los convenios de colaboracién correspondientes
1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD RESPONSABLE CODIGO RUCT
Universidad de Zaragoza 021

LISTADO DE UNIVERSIDADES PARTICIPANTES (en caso de titulos conjuntos)

CcODIGO

RUCT UNIVERSIDAD
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LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICION

copiGo
rucT | CENTRO UNIVERSIDAD
50010791 | FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO ZARAGOZA
CENTRO: | FACULTAD DE CIENCIAS UNIVERSIDAD: ZARAGOZA
SOCIALES Y DEL TRABAJO
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 720
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 180
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO
PRESENCIAL HIBRIDA VIRTUAL
X
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HIBRIDA VIRTUAL
180
IDIOMAS DE IMPARTICION | CASTELLANO

NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacioén basica 60
Obligatorias 102
Optativas 33
Practicas externas 36
TFG 9
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 240

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TiTULO

El Trabajo Social cuenta con una definicidn global desde el afio 2014, aprobada por consenso entre la
Federacion Internacional de Trabajadores y la Federacién de Escuelas de Trabajo Social
(https://www.ifsw.org/what-is-social-work/global-definition-of-social-work/) que define a nuestra profesiény
disciplina cientifica de la siguiente manera: “El trabajo social es una profesion basada en la prdctica y una
disciplina académica que promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesion social, y el empoderamiento y
la liberacion de las personas. Los principios de la justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad
colectiva y el respeto a la diversidad son fundamentales para el trabajo social. Respaldada por las teorias del
trabajo social, las ciencias sociales, las humanidades y los conocimientos indigenas, el trabajo social involucra
a las personas y las estructuras para hacer frente a desafios de la vida y aumentar el bienestar”.

El Trabajo Social tiene por objeto la intervencidn y el analisis social de las necesidades sociales para promover
el cambio, la resolucién de los problemas en las relaciones humanas y el fortalecimiento y la libertad de la
sociedad para incrementar el bienestar y la cohesion. Para ello, hace uso de teorias sobre el comportamiento
humano y los sistemas sociales y aplicando la metodologia cientifica en la que se integra el trabajo social de
caso, grupo y comunidad.
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En la actualidad, la globalizacion, el estado del bienestar, el actual contexto socioeconémico vy juridico y los
cambios demograficos provocan nuevas formas de exclusion social, situacién que incrementa la necesidad
de profesionales que contribuyan a la cohesion social, la resolucidn de problemas en las relaciones humanas y
la promocidn de los colectivos en situacidn de riesgo.

Los y las trabajadores sociales realizan sus intervenciones profesionales con personas y colectivos cuya
situacién deben comprender y diagnosticar, para posteriormente poder disefiar y llevar a cabo una adecuada
intervencion profesional. Ademds, un mejor conocimiento de la sociedad necesita de la investigacién que se
desarrolla desde la propia universidad y de la transferencia de los conocimientos en el campo social, sobre
todo en cuestiones sensibles como en las que interviene el Trabajo Social.

Los estudios de Trabajo Social se conciben con un marcado caracter multidisciplinar con objeto de que sus
titulados obtengan una formacion de calidad, adecuada a los distintos ambitos de su futuro desarrollo
profesional. Formacion orientada tanto al conocimiento de los campos especificos de intervencidn (servicios
sociales generales, educacidn, salud, dependencia, justicia, etc.) como al conocimiento del ambito en el que
desarrolle su actividad laboral (administraciones publicas, organizaciones no lucrativas, etc.).

Una universidad publica orientada a dar servicio a la sociedad, no puede obviar en su oferta un perfil como el
de trabajador y trabajadora social, necesario para la cohesion y el progreso social de la comunidad.

Los estudios de Trabajo Social cuentan con una tradicion que en Aragdn se remonta al afio 1958, todavia
formacion no universitaria durante casi 30 afios, hasta que en 1981 se convertia en Diplomatura, y en el afio
1985 se adscribian formalmente a la Universidad de Zaragoza via la antigua Escuela de Estudios Sociales, hoy
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo desde el afio 2009, donde desde el curso 2008-09 se imparte el
Grado en Trabajo Social adaptado al Espacio Europeo de Educacidn Superior.

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

El principal objetivo del titulo es permitir la adquisicion de los conocimientos y competencias necesarias para
desarrollar las funciones del ejercicio profesional del Trabajo Social: funcion de informacidn y orientacion,
preventiva, asistencial, de planificacion, docente, de promocién e insercién social, de mediacién, de
supervision, de evaluacién, gerencial, de investigacién y de coordinacion. La formacion esta orientada a
preparar profesionales de la intervencion social con una comprensidon amplia de las estructuras y procesos
sociales, el cambio social y del comportamiento humano, que les capacite para:

- Intervenir en los contextos sociales e institucionales en los que viven los individuos, familias, grupos,
organizaciones y comunidades, asistiendo, abordando conflictos, ejerciendo tareas de mediacién,
ayuda, educacién, defensa, animacion y transformando dichos contextos, incluyendo los politico-
sociales;

- Participar en la formulacién y evaluacién de politicas, servicios e iniciativas sociales;

- Contribuir a la ciudadania activa mediante el empoderamiento y la garantia de los derechos humanos
y sociales;

- Trabajar en la prevencién de los problemas sociales. Todo ello con el fin dltimo de contribuir junto con
otros profesionales a: la integracion social de personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades, la constitucidn de una sociedad cohesionada y el desarrollo de la calidad de vida y del
bienestar social.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS MENCIONES/MENCIONES DUALES

No procede

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No procede
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1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION

DE SUS OBJETIVOS

No procede

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido

Las y los trabajadoras/es sociales intervienen profesionalmente en ambitos diversos apoyando a personas,
grupos y comunidades, promoviendo la inclusion y el bienestar social.

Perfil extendido

Los trabajadores y las trabajadoras sociales intervienen con individuos, familias, grupos, comunidades y orga-
nizaciones ayudandoles y acompafandolos en situaciones de dificultad y promoviendo la inclusién social. Un
trabajo que desarrollan a través de las funciones de planificacién, programacion, aplicacién, acompafiamiento,
coordinacién y evaluacion.

Desarrollan su trabajo en diferentes ambitos de intervencidon que van desde aquellos en los que la profesion
tiene consolidada su presencia (como son los sistemas de proteccion social: servicios sociales, salud, educacion,
vivienda, en ambitos clasicos como la empresa o el tercer sector) hasta nuevos campos de actuacién, como la
cooperacién al desarrollo, la mediacidn social y comunitaria, el marketing y la comunicacién social, la
responsabilidad social, el asesoramiento y consultaria o el propio peritaje social. La actividad profesional se
desarrolla en diferentes organizaciones dependientes de la administracidn publica, de empresas privadas o de
la iniciativa social, asi como mediante el ejercicio libre de la profesién.

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

No aplica

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

2.1. CONOCIMIENTOS

CO_01: Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias de las
desigualdades y problemas sociales.

CO_02: Adquirir un marco teédrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y los procesos
sociales, econdmicos, psicoldgicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas significativos con respecto a
las necesidades sociales y su atencién.

CO_03: Comprender la historia y evolucion del Trabajo Social como disciplina y profesion.

CO_04: Adquirir la metodologia adecuada para el analisis, el diagndstico y la evaluacién social y juridica con el
objetivo de intervenir con personas, familias, grupos y comunidades.

CO_05: Aplicar adecuadamente los diferentes modelos de intervencion del Trabajo Social basados en las ciencias
sociales.

CO_06: Dominar los principales instrumentos y documentos del Trabajo Social (historia social, ficha social, informe
social, escalas de valoracion social, proyecto de intervencidn social), y documentacidon econdmica, juridica y
judicial.

CO_07: Utilizar adecuadamente técnicas y habilidades de comunicacion y entrevista para establecer adecuadas
relaciones de apoyo y acompafiamiento profesional, asi como para facilitar procesos de intervencidn social.
CO_08: Identificar recursos profesionales, sociales y personales que ayudan en la intervencién desde el Trabajo
Social.
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2.2

CO_09: Operar dentro de la ética profesional, con conocimientos del cddigo deontoldgico e identificando dilemas
éticos.

CO_10: Analizar las politicas sociales y los servicios sociales dentro de los sistemas de bienestar, desde un conjunto
de perspectivas, tales como la social, psicoldgica, juridica, econdmica, politica, cultural, emocional, organizativa y
tecnoldgica.

CO_11: Reconocer los principales ciclos vitales y la diversidad de las sociedades complejas.

HABILIDADES

HA_01: Aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de una forma profesional con personas, familias, grupos
y comunidades.

HA_02: Utilizar adecuadamente los modelos de intervencién y las teorias de las ciencias sociales para analizar la
realidad social e intervenir desde el Trabajo Social.

HA_03: Elaborar adecuadamente informes sociales y proyectos comunitarios, redactar planes individualizados,
grupales y comunitarios o proyectos de intervencién social.

HA_04: Realizar diagnésticos y evaluaciones de la situacién de personas, familias, grupos o comunidades utilizando
las herramientas propias del Trabajo Social y de las ciencias.

HA_05: Comprender el funcionamiento del Estado de Bienestar y de los subsistemas sociales de bienestar, desde
un conjunto de perspectivas, tales como la social, psicoldgica, juridica, econdmica, politica, cultural, emocional,
organizativa y tecnoldgica.

HA_06: Evaluar criticamente las politicas publicas y los programas de intervencién que desarrollan.

HA_07: Identificar a nivel individual, familiar, grupal y comunitario necesidades, derechos y demandas, estrategias
y buenas priacticas de intervencion.

HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los mismos.
HA_09: Aplicar la deontologia profesional a los problemas y dilemas éticos que se encuentre durante el ejercicio
del Trabajo Social.

HA_10: Utilizar de forma eficiente, legal y segura las herramientas y sistemas informaticos adecuados para la
intervencion profesional en Trabajo Social.

HA_11: Elaborar y disefiar la planificacién estratégica de las organizaciones, respondiendo a las necesidades
sociales, supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

HA_12: Comprender adecuadamente el marco juridico competencial y organizativo del Trabajo Social y aplicar y
desarrollar de forma eficiente los procedimientos juridicos implicados.

2.3 COMPETENCIAS

Las seis competencias siguientes corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para
que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando
los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez
sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
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CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso recomendado

No existe un perfil de ingreso recomendado. Es importante tener motivacién por la formacidn en ciencias sociales
que permita desarrollar nuevos intereses para profundizar en el conocimiento de la sociedad actual y en las politicas
sociales que desarrollan el bienestar de la poblacidn, capacidad analitica para interiorizar los contenidos de una
disciplina y profesién como el Trabajo Social, asi como pensamiento critico para analizar nuestras sociedades
complejas y los problemas sociales. En cualquier caso, es necesario cumplir con alguno de los estudios o pruebas
que dan acceso a las ensefianzas universitaria oficiales de grado como se explica en los apartados siguientes.

ACCESO Y ADMISION

Requisitos de acceso y admision a Grados de la Universidad de Zaragoza

Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos
en el capitulo Il del Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica
de los procedimientos de admisidn (BOE de 12 de junio de 2024), asi como en la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién [BOE de 30 de diciembre de
2020] que, en la redaccion dada a su Articulo 38. Prueba de acceso a la universidad, establece que para acceder a
los estudios universitarios sera necesaria la superacion de una prueba que, junto con las calificaciones obtenidas en
bachillerato, valorara, con caracter objetivo, la madurez académica y los conocimientos adquiridos en él, asi como
la capacidad para seguir con éxito los estudios universitarios. Asimismo, la Disposicion adicional trigésima tercera
de dicha ley determina los casos de exencién de la prueba de acceso a la universidad regulada en el articulo 38,
mientras que la Disposicion adicional trigésima sexta contempla el acceso y admisién de alumnos y alumnas a la
universidad en posesiéon de un titulo, diploma o estudio de sistemas educativos extranjeros homologados o
declarados equivalentes al titulo de Bachiller.

Admision

El Real Decreto 534/2024 sienta las bases para que las universidades publicas regulen sus procedimientos de
admisidn, los plazos de preinscripcion y periodos de matriculacion, y el orden de prelacion que seguiran en la
adjudicaciéon de plazas para quienes cumplan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado. Asimismo, establece los criterios especificos de acceso y admision que serdn de aplicacion para las personas
mayores de 25 afios, para las personas mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional
relacionada con una ensefianza determinada y para las personas mayores de 45 afios. Ademads, determina algunos
criterios especificos que seran de aplicacion en la adjudicacion de plazas, entre los que se incluyen los porcentajes
de reserva que habran de respetarse para diferentes colectivos.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se aprobd la normativa
sobre criterios de valoracion, orden de prelacion en la adjudicacidon de plazas y procedimientos de admisién a
estudios oficiales de grado (Normativa sobre criterios de valoracién, orden de prelacidn en la adjudicacion de plazas
y procedimientos de admisién), actualmente en proceso de adaptacién al Real Decreto 534/2024.
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3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CRITERIOS GENERALES
El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo

dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizara de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos

especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados en Centros de Formacion Profesional de Grado Superior

MiNIMO MAXIMO
0 15 ECTS
Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios
MiNIMO MAXIMO
0 15 ECTS
Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO MAXIMO
3 12 ECTS

Reconocimiento de Créditos por experiencia laboral y profesional:

Por experiencia laboral y profesional debidamente acreditada en instituciones publicas, empresas u otras
entidades, cuya actividad esté directamente relacionada con las competencias, conocimientos y habilidades
inherentes al titulo, se podrdn reconocer hasta un maximo de 12 ECTS. Dicho reconocimiento debera aplicarse
respecto de asignaturas completas, de acuerdo a las siguientes correspondencias:

e Reconocimiento de créditos de asignaturas optativas: 3 ECTS por, al menos, 750 horas de experiencia
profesional.

De acuerdo con el articulo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento
se debera presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicacion de la categoria laboral, asi como un
informe sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o institucién donde se realizaron.". El informe
de actividades deberd acreditar, a juicio de la Coordinacion/Comision de Garantia de la Calidad del Grado, que
el alumno ha alcanzado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento se solicita.

Para Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Superior:

El reconocimiento de créditos por este concepto viene determinado en las “Adendas entre la Comunidad

Autdnoma de Aragdn y la Universidad de Zaragoza” al convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma

de Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad de San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas
dirigidas al analisis e identificacién de correspondencias para el reconocimiento de créditos de ensefianzas de
formacidén profesional, artisticas, deportivas y los estudios universitarios de 18 de junio de 2021.

3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente
normativa: Movilidad nacional e internacional.
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MOVILIDAD ESPECIFICA

En la pagina web de la Facultad se incluye informacion especifica y actualizada por curso académico de los
diferentes programas, procedimientos y destinos: http://fcst.unizar.es/index.php/node/279

Las universidades de destino cuentan con programas formativos equivalentes al Grado en Trabajo Social.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El Grado en Trabajo Social consta de 240 ECTS a superar para la obtencion del titulo de Graduado/a en Trabajo
Social. De ellos 60 créditos son de Formacion Basica, 102 créditos son obligatorios, 33 optativos, 36 de practicas
externas, ademas de un TFG de 9 créditos.

El plan de estudios estd organizado en 6 mddulos y 13 materias. Si algo caracteriza el plan de estudios es
precisamente la interdisciplinariedad y formacion polivalente en ciencias sociales en las que se imbrica el Trabajo
Social como disciplina y profesion.

De cara a la implantacién del titulo, se desarrollard un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacidn) en
el que se detalle la planificacion por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas
optativas ofertadas.

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Mddulo Materia Tipologia Créditos ECTS
Materia A.1. Fundamentos del Trabajo Social Obligatoria 12
Materia A.2. Métodos, modelos y técnicas en Trabajo Social Mixta 54
Médulo A. El Trabajo SOCI?I: Materia A.3. Habilidades Sociales, de Comunicacion y de Gestién )
conceptos, métodos, teorias y L. . . Mixta 24
O de la Informacién en Trabajo Social
aplicacién
MaFerla A.4 Investigacion diagnostico y evaluacion en Trabajo Mixta 18
Social
TOTALMODULO A 108
Materia B.1. Servicios Sociales Obligatoria 18
Médulo B. El contexto ) . . . . .
institucional del Trabajo Social Materia B.2. Politicas Sociales y Trabajo Social Mixta 12
TOTAL MODULO B 30
Materia C.1. Principios de las ciencias sociales aplicados al Trabajo .
. . P ) . P . ) Mixta 42
Social: Antropologia, Economia Aplicada, Sociologia y Psicologia
Médulo C. Procesos y Materia C.2. Estructura, desigualdad y exclusién social Mixta 27
problemas sobre los que actta
el Trabajo Social Materia C.3. Salud, dependencia y vulnerabilidad social Mixta 15
TOTAL MODULO C 84
Materia D.1. Fundamentos de Derecho Publico y Privado Formacidn Basica 12
Médulo D. Herramientas
juridicas y organizativas para el | Materia D.2. Gestion de organizaciones Mixta 12
Trabajo Social
TOTAL MODULO D 24
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Materia E.1 Practicas Académicas Externas

Précticas Externas

36

Mddulo E Materia E.2. Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 9
TOTAL MODULO E a5
Materia F.1 Interdisciplinar Optativa 6
Médulo F
TOTAL MODULO F 6
TOTAL MODULOS A-E + MODULO F INTERDISCIPLINAR 297
Tabla 4b. Planificaciéon temporal
g . g &
o - o ] - oo w
2 3 Materia ¥ | v £ 4 Materia | G
3 = ° tl () g a pre]
a a | w® 8 8
[
1 1 A.1 Fundamentos del Trabajo Social oB 6 1 2 A.2. Metod(?s, modelos y técnicas de OB 6
Trabajo Social
C.1 Principios de las Ciencias Sociales
aplicados al Trabajo Social: Antropologia, A Hal?'l'd?fjes Soualest ,de
1 1 , . . , FB 18 1 2 Comunicacion y de Gestion de la FB 6
Economia Aplicada, Sociologia y oA R .
Informacién en Trabajo Social
Psicologia
C.1 Principios de las Ciencias Sociales
1 1 B.2 Politicas Sociales y Trabajo Social FB 6 1 2 apllcadqs al Tr.abajo Soc.laI: A’ntropolog|a, FB 12
Economia Aplicada, Sociologia y
Psicologia
1 2 D.El Fundamentos de Derecho Publico y B 6
Privado
TOTAL CURSO 1 60
A.2. Métodos, modelos y técnicas de A.2. Métodos, modelos y técnicas de
2 1 ) ) OB 6 2 2 ) ) (o]} 12
Trabajo Social Trabajo Social
A.4 Investigacion, diagndstico y A3 Hal?ilidz.afjes Socialesf ,de
2 1 L . . 0oB 6 2 2 Comunicacién y de Gestion de la OB 6
evaluacién en Trabajo Social ) R .
Informacion en Trabajo Social
C.1 Principios de las Ciencias Sociales
aplicados al Trabajo Social: Antropologia, i ili
2 1 P * . ] . ! polog OB 6 2 2 C.3.Salud, dependencia y vulnerabilidad B 6
Economia Aplicada, Sociologia y social
Psicologia
D.1 Fundamentos de Derecho Publico i i
2 1 : y FB 6 2 2 C.2.Estructura, desigualdad y exclusion 0B 6
Privado social
2 1 B.1 Servicios Sociales OB 6
TOTAL CURSO 2 60
3 1 A.1 Fundamentos del Trabajo Social OB 6 3 2 E.1 Practicas Académicas Externas PE 12
A.4 Investigacion, diagndstico y » .
3 1 -, X X OB 6 3 2 D.2 Gestidn de organizaciones OB 6
evaluacion en Trabajo Social
C.2 Estructura, desigualdad y exclusién
3 1 ) 0B 6 3 2 B.1 Servicios Sociales OB 6
social
3 1 B.2 Politicas Sociales y Trabajo Social OB 6 3 2 A.2,A3,A4,C1,C2,C3,D.2,F1 oP 6
3 1 B.1 Servicios Sociales OB 6
TOTAL CURSO 3 60
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4 1 E.1 Practicas Académicas Externas PE 24 4 2 A2,A3,A4,C.1,C.2,C3,D.2,F.1 OoP 27

4 A E.2 Trabajo Fin de Grado TFG 9

TOTAL CURSO 4 60

TOTAL 240

Tabla 4c. Estructura de las menciones

No procede

4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Tabla 4d.1 Adscripcion a ambito de conocimiento

Materia de formacion basica Ambito de conocimiento
HABILIDADES SOCIALES, DE COMUNICACION Y DE Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
GESTION DE LA INFORMACION EN TRABAJO SOCIAL sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,

POLITICAS SOCIALES Y TRABAJO SOCIAL ) PR o ) . )
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

PRINCIPIOS DE LAS CIENCIAS SOCIALES APLICADOS AL
TRABAJO SOCIAL: ANTROPOLOGIA, ECONOMIA APLICADA,
SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,

SALUD, DEPENDENCIA Y VULNERABILIDAD SOCIAL ) PR o ) . )
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,

FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO Y PRIVADO R L . X . X
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

Tabla 4d.2

Materia A.1 | FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatoria

Semestral.
Organizacién temporal Curso 1 Semestre 1: 6 ECTS OB.
Curso 3 Semestre 5: 6 ECTS OB.
Modalidad Presencial

CO_03: Comprender la historia y evolucién del Trabajo Social como disciplina y profesion.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CO_09: Operar dentro de la ética profesional, con conocimientos del cédigo deontoldgico e
identificando dilemas éticos.

Resultados de aprendizaje HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

HA_09: Aplicar la deontologia profesional a los problemas y dilemas éticos que se encuentre durante el
ejercicio del Trabajo Social.

CO_08: Identificar recursos profesionales, sociales y personales que ayudan en la intervencién desde el
Trabajo Social.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

- 6 ECTS:
- La naturaleza del Trabajo Social como disciplina y profesién
- Evolucion histdrica de la accidn social y el Trabajo Social
- Principales colectivos con los que se interviene profesionalmente desde el Trabajo Social
- Relacién y contacto del Trabajo Social con otras profesiones de apoyo a las personas
- 6 ECTS

- Principales politicas publicas y relacién con el Trabajo Social

- Corrientes éticas y conceptos morales
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- Cddigo deontoldgico profesional
- Dilemas y problemas éticos de la intervencién profesional del Trabajo Social

Materia A.2 | METODOS, MODELOS Y TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL N2 ECTS: 54
Tipologia Mixta: obligatoria y optativa
Semestral.

Curso 1 Semestre 2: 6 ECTS OB.

Curso 2 Semestre 3: 6 ECTS OB.

Curso 2 Semestre 4: 12 ECTS OB.

Esta materia oferta 30 ECTS optativos. Pueden cursarse hasta completar los 33 necesarios para titular:

Organizacion temporal

Curso 3 Semestre 6 o bien Curso 4 Semestre 8.

Modalidad Presencial

Los siguientes resultados de aprendizaje son adquiridos por todo el estudiantado:

CO_04: Adquirir la metodologia adecuada para el andlisis, el diagndstico y la evaluacion social y juridica
con el objetivo de intervenir con personas, familias, grupos y comunidades.

CO_05: Aplicar adecuadamente los diferentes modelos de intervencién del Trabajo Social basados en las
ciencias sociales.

CO_06: Dominar los principales instrumentos y documentos del Trabajo Social (historia social, ficha
social, informe social, escalas de valoracién social, proyecto de intervencién social), y documentacion
econdmica, juridica y judicial.

CO_07: Utilizar adecuadamente técnicas y habilidades de comunicacién y entrevista para establecer
adecuadas relaciones de apoyo y acompafiamiento profesional, asi como para facilitar procesos de
intervencion social.

CO_08: Identificar recursos profesionales, sociales y personales que ayudan en la intervencion desde el
Trabajo Social

HA_01: Aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de una forma profesional con personas,
familias, grupos y comunidades.

HA_02: Utilizar adecuadamente los modelos de intervencidn y las teorias de las ciencias sociales para
L analizar la realidad social e intervenir desde el Trabajo Social.

Resultados de aprendizaje
HA_03: Elaborar adecuadamente informes sociales y proyectos comunitarios, redactar planes
individualizados, grupales y comunitarios o proyectos de intervencién social.

HA_04: Realizar diagnésticos y evaluaciones de la situacion de personas, familias, grupos o
comunidades utilizando las herramientas propias del Trabajo Social y de las ciencias sociales.

HA_07: Identificar a nivel individual, familiar, grupal y comunitario necesidades, derechos y demandas,
estrategias y buenas practicas de intervencion.

HA_09: Aplicar la deontologia profesional a los problemas y dilemas éticos que se encuentre durante el
ejercicio del Trabajo Social.

HA_10: Utilizar de forma eficiente, legal y segura las herramientas y sistemas informdticos adecuados
para la intervencién profesional en Trabajo Social.

HA_12: Comprender adecuadamente el marco juridico competencial y organizativo del Trabajo Social y
aplicar y desarrollar de forma eficiente los procedimientos juridicos implicados.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

En esta materia se incluyen los conocimientos profesionales y disciplinares del Trabajo Social. Junto a cuestiones como la evolucién histérica
y referencias mas concretas a los ambitos de intervencion y la ética profesional, se incluye la formacion basica por niveles de intervencion
(individuos y familias, grupos y comunidades y otras habilidades basicas para el desempefio profesional como son el trabajo en equipo, o el
disefio de proyectos sociales. La distribucién es la siguiente:

- 6 ECTS:

- Introduccion histérica
- 6 ECTS!I

- Perspectivas tedricas y metodoldgicas en Trabajo Social
- 6 ECTS:

- Modelos de intervencién profesional en Trabajo Social
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- 6 ECTS:

- 18 ECTS:

grupos (6) y comunidades (6)

- 6 ECTS:

profesional

- 6 ECTS:

Colectivos con los que se interviene y dmbitos de intervencion

Niveles de intervencidn profesional y su marco tedrico contextual: individuos y familias (6),

Fases de la intervencidn e instrumentos profesionales en Trabajo Social y Deontologia

Disefio de proyectos sociales y trabajo en equipo y en red

) HABILIDADES SOCIALES, DE COMUNICACION Y DE GESTION DE LA INFORMACION EN
Materia A.3 N2 ECTS: 24
TRABAJO SOCIAL
Mixta: formacidn bdsica, obligatoria y optativa
Tipologia FB. Ambito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,

sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

Organizacién temporal

Semestral.

Curso 1 Semestre 2: 6 ECTS FB.

Curso 2 Semestre 4: 6 ECTS OB.

Esta materia oferta 12 ECTS optativos. Pueden cursarse hasta completar los 33 necesarios para titular:
Curso 3 Semestre 6 o bien Curso 4 Semestre 8.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

Los siguientes resultados de aprendizaje son adquiridos por todo el estudiantado:

CO_07: Utilizar adecuadamente técnicas y habilidades de comunicacién y entrevista para establecer
adecuadas relaciones de apoyo y acompafiamiento profesional, asi como para facilitar procesos de
intervencion social.

HA_03: Elaborar adecuadamente informes sociales y proyectos comunitarios, redactar planes
individualizados, grupales y comunitarios o proyectos de intervencién social.

HA_04: Realizar diagndsticos y evaluaciones de la situacion de personas, familias, grupos o
comunidades utilizando las herramientas propias del Trabajo Social y de las ciencias sociales.

HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

HA_10: Utilizar de forma eficiente, legal y segura las herramientas y sistemas informdticos adecuados
para la intervencidn profesional en Trabajo Social.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CO_06: Dominar los principales instrumentos y documentos del Trabajo Social (historia social, ficha
social, informe social, escalas de valoracion social, proyecto de intervencion social), y documentacién
econdmica, juridica y judicial.

CO_02: Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y
los procesos sociales, econdmicos, psicolégicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas
significativos con respecto a las necesidades sociales y su atencién.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La oferta de esta materia se centra en una serie de habilidades comunicativas claves para el desempefio profesional. En Trabajo Social como
profesidn y disciplina que trabaja con personas, la comunicacién es un aspecto fundamental, tanto en la parte mas terapéutica y de
tratamiento, como en la gestion de datos y su uso en el disefio de politicas sociales y publicas, y, en el manejo de informacidn sensible de las

personas usuarias.

- 6 ECTS:

Destrezas para las relaciones interpersonales en Trabajo Social y la intervencidn profesional
Técnicas de comunicacidn asertiva para la intervencién profesional
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Social.

Instrumentos y herramientas profesionales del Trabajo Social
Habilidades de mediacidn y gestidn de conflictos

Trabajo en equipo, comunicacién y toma de decisiones en grupo
Trabajo en red y herramientas digitales para la intervencidn profesional en Trabajo Social

Uso eficiente de herramientas informaticas para su uso en la intervencién en Trabajo Social
Conocimiento de seguridad informatica y de la informacion en la intervencion en Trabajo

Conocimiento y aplicacion de requisitos de accesibilidad de contenido digital seglin estandares

Materia A.4

INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL

N2 ECTS: 18

Tipologia

Mixta: obligatoria y optativa.

Organizacion temporal

Semestral.

Curso 2 Semestre 3: 6 ECTS OB.

Curso 3 Semestre 5: 6 ECTS OB.

Esta materia oferta 6 ECTS optativos. Pueden cursarse hasta completar los 33 necesarios para titular:
Curso 3 semestre 6 o bien Curso 4 Semestre 8.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

Los siguientes resultados de aprendizaje son adquiridos por todo el estudiantado:

CO_01: Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y
consecuencias de las desigualdades y problemas sociales.

CO_04: Adquirir la metodologia adecuada para el andlisis, el diagndstico y la evaluacion social y juridica
con el objetivo de intervenir con personas, familias, grupos y comunidades.

CO_08: Identificar recursos profesionales, sociales y personales que ayudan en la intervencién desde el
Trabajo Social.

HA_04: Realizar diagndsticos y evaluaciones de la situacion de personas, familias, grupos o
comunidades utilizando las herramientas propias del Trabajo Social y de las ciencias sociales.

HA_06: Evaluar criticamente las politicas publicas y los programas de intervencion que desarrollan.
HA_07: Identificar a nivel individual, familiar, grupal y comunitario necesidades, derechos y demandas,
estrategias y buenas practicas de intervencion.

HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Los contenidos de esta materia versan sobre herramientas de investigacion y diagndstico. En Trabajo Social el diagnéstico es la piedra angular
de toda intervencion, y conocer y dominar técnicas y herramientas que contribuyan a realizar buenas investigaciones diagndsticas son
fundamentales tanto para el futuro laboral, como en la propia titulacién ya que esta formacidn es también importante para asignaturas como
el practicum de investigacion o el trabajo fin de grado.

- 6 ECTS:

- 6 ECTS:

Modelos de investigacidn y diagndstico en Trabajo Social
Anadlisis y sistematizacion de informacion

Fases del proceso de investigacion
Tipologia de la investigacion en Trabajo Social

Interpretacion de datos
Modelos y formas de evaluacién
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Materia B.1 | SERVICIOS SOCIALES

N2 ECTS: 18

Tipologia

Obligatoria.

Organizacion temporal

Semestral.

Curso 2 Semestre 3: 6 ECTS OB.
Curso 3 Semestre 5: 6 ECTS OB.
Curso 3 Semestre 6: 6 ECTS OB.

Modalidad

Presencial.

Resultados de aprendizaje

CO_08: Identificar recursos profesionales, sociales y personales que ayudan en la intervencion desde el
Trabajo Social.

CO_10: Analizar las politicas sociales y los servicios sociales dentro de los sistemas de bienestar, desde
un conjunto de perspectivas, tales como la social, psicolégica, juridica, econémica, politica, cultural,
emocional, organizativa y tecnoldgica.

HA_02: Utilizar adecuadamente los modelos de intervencidn y las teorias de las ciencias sociales para
analizar la realidad social e intervenir desde el Trabajo Social.

HA_05: Comprender el funcionamiento del Estado de Bienestar y de los subsistemas sociales de
bienestar, desde un conjunto de perspectivas, tales como la social, psicoldgica, juridica, econdmica,
politica, cultural, emocional, organizativa y tecnolégica.

HA_06: Evaluar criticamente las politicas publicas y los programas de intervencidn que desarrollan.
HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia en la que se habla del contexto organizativo en el que muy mayoritariamente se produce la insercién profesional de las y los
trabajadores sociales como son los servicios sociales. La formacién va a tratar de cuestiones histéricas y evolutivas, pero también organizativas
y de andlisis de los recursos y prestaciones de acuerdo a la normativa existente en la materia, y mostrando la relacion con otros sistemas de

bienestar social.

- 6 ECTS
- Modelos de provisidn de Servicios Sociales
- Estructura general y organizativa de los Servicios Sociales
- 6 ECTS
- Sistemas y subsistemas de bienestar social
- Programas y prestaciones de los Servicios Sociales
- Disefio y evaluacién de programas sociales
- 6 ECTS
- Rol del Trabajo Social en el sistema de Servicios Sociales
- Intervencion profesional del Trabajo Social en y desde los Servicios Sociales
Materia B.2 | POLITICAS SOCIALES Y TRABAJO SOCIAL N2 ECTS: 12

Tipologia

Mixta: Formacidn Bdsica y obligatoria
FB. Ambito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

Organizacion temporal

Semestral.
Curso 1 Semestre 1: 6 ECTS FB.
Curso 3 Semestre 5: 6 ECTS OB.

Modalidad

Presencial.

Resultados de aprendizaje

CO_02: Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y
los procesos sociales, econdmicos, psicoldgicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas
significativos con respecto a las necesidades sociales y su atencion.

CO_10: Analizar las politicas sociales y los servicios sociales dentro de los sistemas de bienestar, desde
un conjunto de perspectivas, tales como la social, psicolégica, juridica, econémica, politica, cultural,
emocional, organizativa y tecnoldgica.

HA_05: Comprender el funcionamiento del Estado de Bienestar y de los subsistemas sociales de
bienestar, desde un conjunto de perspectivas, tales como la social, psicolégica, juridica, econdmica,

politica, cultural, emocional, organizativa y tecnolégica.
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HA_06: Evaluar criticamente las politicas publicas y los programas de intervencion que desarrollan.
HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

En la presente materia ademds de analizar la relacion de las politicas sociales con el Trabajo Social, muestra la labor que hacen las y los

profesionales del Trabajo Social para orientar las propias politicas y para colaborar en su disefio y evaluacion.

- 6 ECTS:

- 6 ECTS:

Historia y evolucidn de la Politica Social
Politicas Sociales y su relacién con el Trabajo Social

Modelos y orientaciones en Politica Social
Regimenes de bienestar
Disefio y evaluacion de politicas

) Principios de las ciencias sociales aplicados al Trabajo Social: Antropologia, Economia
Materia C.1 ) ) , ) , N2 ECTS: 42
Aplicada, Sociologia y Psicologia
Mixta: formacion bdsica, obligatoria y optativa
Tipologia FB. Ambito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,

sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

Organizacion temporal

Semestral.

Curso 1 Semestre 1: 18 ECTS FB.

Curso 1 Semestre 2: 12 ECTS FB

Curso 2 Semestre 3: 6 ECTS OB

Esta materia oferta 6 ECTS optativos. Pueden cursarse hasta completar los 33 necesarios para titular:
Curso 3 Semestre 6 o bien Curso 4 Semestre 8.

Modalidad

Presencial.

Resultados de aprendizaje

Los siguientes resultados de aprendizaje son adquiridos por todo el estudiantado:

CO_01: Construir un marco de reflexién y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias
de las desigualdades y problemas sociales.

CO_02: Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y
los procesos sociales, econdmicos, psicoldgicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas
significativos con respecto a las necesidades sociales y su atencion.

CO_10: Analizar las politicas sociales y los servicios sociales dentro de los sistemas de bienestar, desde
un conjunto de perspectivas, tales como la social, psicolégica, juridica, econémica, politica, cultural,
emocional, organizativa y tecnoldgica.

CO_11: Reconocer los principales ciclos vitales y la diversidad de las sociedades complejas.

HA_05: Comprender el funcionamiento del Estado de Bienestar y de los subsistemas sociales de
bienestar, desde un conjunto de perspectivas, tales como la social, psicoldgica, juridica, econédmica,
politica, cultural, emocional, organizativa y tecnoldgica.

HA_06: Evaluar criticamente las politicas publicas y los programas de intervencion que desarrollan.
HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
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ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Como la denominacién de la materia trata de indicar en esta materia se muestra la relacién del Trabajo Social con las Ciencias Sociales, en

especial con la Antropologia, la Economia Aplicada y la Psicologia (basica y social). Esta relacion es histdrica, desde la propia fundacién de la

profesidn, y al mismo tiempo aporta conocimientos importantes tanto a nivel tedrico, como profesional, para poder comprender mejor la

sociedad y el contexto de intervencion profesional.

6 ECTS:

- Antropologia
6 ECTS:

- Procesos y elementos fundamentales del comportamiento humano y su relacién con las
ciencias sociales (Economia Aplicada)

- 6 ECTS:
- Sociologia
- 12 ECTS:
- Psicologia Basica y Psicologia Social
- 6 ECTS:
- La interaccién social como factor de influencia en el comportamiento humano
- Desarrollo humano y las etapas del ciclo vital
- La dimensidn social de la formacién de identidades
- 6 ECTS:
- Ciencias sociales y su relacion con el desarrollo humano en su medio vital
- Los procesos de desarrollo humano y su relacién con el Trabajo Social
Materia C.2 | ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLLUSION SOCIAL N2 ECTS: 27

Tipologia

Mixta. Obligatoria y optativa

Organizacion temporal

Semestral.

Curso 2 Semestre 4: 6 ECTS OB.

Curso 3 Semestre 5: 6 ECTS OB.

Esta materia oferta 15 ECTS optativos. Pueden cursarse hasta completar los 33 necesarios para titular:
Curso 3 Semestre 6 o bien Curso 4 Semestre 8.

Modalidad

Presencial.

Resultados de aprendizaje

Los siguientes resultados de aprendizaje son adquiridos por todo el estudiantado:

CO_01: Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y
consecuencias de las desigualdades y problemas sociales.

CO_02: Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y
los procesos sociales, econdmicos, psicoldgicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas
significativos con respecto a las necesidades sociales y su atencion.

HA_06: Evaluar criticamente las politicas publicas y los programas de intervencion que desarrollan.
HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una

ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal

Breve descripcion de los contenidos de la materia

En la presente materia se analizan elementos importantes para encuadrar el ambito de intervencidn del Trabajo Social en las sociedades

modernas complejas. Comprender estos conceptos y el marco social en el que se producen y reproducen las desigualdades sociales ayudard

a entender mejor los sistemas de bienestar y el marco desde el que se desarrolla el encargo de la intervencién del Trabajo Social.

6 ECTS:
- Desequilibrios y desigualdades sociales de poder
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6 ECTS:

6 ECTS:

9 ECTS:

Mecanismos de diferenciacién y estratificacién

Conflicto y consenso social

Problemas y desigualdades sociales
Vulnerabilidades en las sociedades complejas

Materia C.3 | SALUD, DEPENDENCIA Y VULNERABILIDAD SOCIAL N2 ECTS: 15
Mixta: formacidn bdsica y optativa.
Tipologia FB. Ambito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,

sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

Organizacion temporal

Semestral.

Curso 2 Semestre 4: 6 ECTS FB.

Esta materia oferta 9 ECTS optativos. Pueden cursarse hasta completar los 33 necesarios para titular:
Curso 3 Semestre 6 o bien Curso 4 Semestre 8.

Modalidad

Presencial.

Resultados de aprendizaje

Los siguientes resultados de aprendizaje son adquiridos por todo el estudiantado:

CO_01: Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y
consecuencias de las desigualdades y problemas sociales.

CO_02: Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y
los procesos sociales, econdmicos, psicoldgicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas
significativos con respecto a las necesidades sociales y su atencion.

HA_06: Evaluar criticamente las politicas publicas y los programas de intervencion que desarrollan.
HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Los contenidos de esta materia giran en torno a cuestiones como la vulnerabilidad y los condicionantes sociales de la salud. Se estudia la
conexién entre los sistemas sanitarios y sociales, en el marco de sociedades de bienestar, asi como algunos elementos importantes en torno
ala saludy la intervencion social como son la salud mental y la vulnerabilidad social.

6 ECTS:

Relaciones entre la salud y la situacion social de las personas
Salud y atencion social

La intervencion profesional del Trabajo Social ante los problemas de salud
Salud mental, Trabajo Social e intervencidn social

Materia D.1

FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO Y PRIVADO

N2 ECTS: 12

Tipologia

Formacién Bdsica. Ambito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

Organizacién temporal

Semestral.
Curso 1 Semestre 2: 6 ECTS FB.
Curso 2 Semestre 3: 6 ECTS FB.

Modalidad

Presencial.

Resultados de aprendizaje

CO_02: Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y
los procesos sociales, econdmicos, psicoldgicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas
significativos con respecto a las necesidades sociales y su atencion.

CO_04: Adquirir la metodologia adecuada para el andlisis, el diagndstico y la evaluacion social y juridica
con el objetivo de intervenir con personas, familias, grupos y comunidades

CO_06: Dominar los principales instrumentos y documentos del Trabajo Social (historia social, ficha
social, informe social, escalas de valoracion social, proyecto de intervencion social), y documentacién
econdmica, juridica y judicial.
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CO_10: Analizar las politicas sociales y los servicios sociales dentro de los sistemas de bienestar, desde
un conjunto de perspectivas, tales como la social, psicolégica, juridica, econdmica, politica, cultural,
emocional, organizativa y tecnoldgica.

HA_07: Identificar a nivel individual, familiar, grupal y comunitario necesidades, derechos y demandas,
estrategias y buenas practicas de intervencion.

HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

HA_12: Comprender adecuadamente el marco juridico competencial y organizativo del Trabajo Social y
aplicar y desarrollar de forma eficiente los procedimientos juridicos implicados.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

En esta materia se abordan los contenidos de derecho esenciales para la formacién de las y los Trabajadores Sociales. Se estudian
cuestiones de derecho civil, administrativo y del trabajo, fundamentales en el desempefio profesional del Trabajo Social. También se
analizan cuestiones como la proteccion de datos y la prestacion de servicios publicos.

6 ECTS:

discapacidad

6 ECTS:

Marco juridico civil personal, familiar y patrimonial. Protecciéon de menores y personas con

Marco juridico administrativo del Trabajo Social: organizacion, procedimiento y garantias
Derecho y Trabajo Social

- El Estado Social y democratico de Derecho y Los derechos sociales
- El marco legal de la administracidn publica y sus relaciones con la ciudadania
- Regulacién juridica de la prestacion de servicios publicos sociales
- La proteccion de datos, derechos digitales y de ciudadania
Materia D.2 | GESTION DE ORGANIZACIONES N2 ECTS: 12

Tipologia

Mixta: obligatoria y optativa.

Organizacién temporal

Semestral.

Curso 3 Semestre 6: 6 ECTS OB.

Esta materia oferta 6 ECTS optativos. Pueden cursarse hasta completar los 33 necesarios para titular:
Curso 3 Semestre 6 o bien Curso 4 Semestre 8.

Modalidad

Presencial.

Resultados de aprendizaje

Los siguientes resultados de aprendizaje son adquiridos por todo el estudiantado:

CO_01: Construir un marco de reflexion y debate que permita profundizar en las causas y
consecuencias de las desigualdades y problemas sociales.

CO_08: Identificar recursos profesionales, sociales y personales que ayudan en la intervencién desde el
Trabajo Social.

HA_11: Elaborar y disefiar la planificacion estratégica de las organizaciones, respondiendo a las
necesidades sociales, supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La oferta académica de esta materia se focaliza en cuestiones organizativas, inherentes a cualquier organizacion humana, pero también de
calidad en la prestacion de servicios. El desempefio profesional se realiza generalmente en el marco de organizaciones publicas y privadas,

aunque también se analiza el emprendimiento social y el ejercicio libre.

6 ECTS:

6 ECTS:

Funcionamiento y gestion estratégica de las organizaciones
Emprendimiento social y Trabajo Social

Gestidn de recursos humanos

Sistemas de calidad organizacional
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Materia E.1 | PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS N2 ECTS: 36

’ . Prdcticas Externas.
Tipologia

Semestral.
Curso 3 Semestre 6: 12 ECTS PE.

Organizacion temporal
Curso 4 Semestre 7: 24 ECTS PE.

P ial.
Modalidad resencia

CO_04: Adquirir la metodologia adecuada para el andlisis, el diagndstico y la evaluacion social y juridica
con el objetivo de intervenir con personas, familias, grupos y comunidades.

CO_05: Aplicar adecuadamente los diferentes modelos de intervencién del Trabajo Social basados en las
ciencias sociales.

CO_06: Dominar los principales instrumentos y documentos del Trabajo Social (historia social, ficha
social, informe social, escalas de valoracion social, proyecto de intervencion social), y documentacion
econdmica, juridica y judicial.

CO_07: Utilizar adecuadamente técnicas y habilidades de comunicacién y entrevista para establecer
adecuadas relaciones de apoyo y acompafiamiento profesional, asi como para facilitar procesos de
intervencion social.

CO_08: Identificar recursos profesionales, sociales y personales que ayudan en la intervencién desde el
Trabajo Social.

CO_09: Operar dentro de la ética profesional, con conocimientos del cddigo deontoldgico e identificando
dilemas éticos.

HA_01: Aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de una forma profesional con personas,
Resultados de aprendizaje familias, grupos y comunidades.

HA_02: Utilizar adecuadamente los modelos de intervencidn y las teorias de las ciencias sociales para
analizar la realidad social e intervenir desde el Trabajo Social.

HA_03: Elaborar adecuadamente informes sociales y proyectos comunitarios, redactar planes
individualizados, grupales y comunitarios o proyectos de intervencién social.

HA_04: Realizar diagnosticos y evaluaciones de la situacidn de personas, familias, grupos o comunidades
utilizando las herramientas propias del Trabajo Social y de las ciencias sociales.

HA_10: Utilizar de forma eficiente, legal y segura las herramientas y sistemas informaticos adecuados
para la intervencidn profesional en Trabajo Social.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

En esta materia se produce la introduccién al ejercicio profesional del Trabajo Social. Se ofertan practicas en 2 semestres, las primeras con
una orientacidn mds de conocimiento e investigacion, y las segundas de practica profesional, contando en ellas con supervisién profesional y
seguimiento por parte de la Universidad, para tratar de asegurar una adecuada asimilacion de conocimientos, y no una mera presencialidad.

- Interaccidn con profesionales y usuarios de servicios sociales

- Conocimiento de los dmbitos de intervencion del Trabajo Social
- Trabajo en equipo y en red

- Manejo de la documentacién profesional

- Disefio de planes de intervencion

Materia E.2 | TRABAJO FIN DE GRADO N2 ECTS: 9

; . TFG.
Tipologia

L Curso 4. Anual.
Organizacion temporal

. Presencial.
Modalidad

CO_01: Construir un marco de reflexién y debate que permita profundizar en las causas y consecuencias

Resultados de aprendizaje
de las desigualdades y problemas sociales.
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CO_02: Adquirir un marco tedrico que clarifica los conceptos y ayude a comprender las estructuras y los
procesos sociales, econdmicos, psicoldgicos, juridicos, tecnoldgicos, politicos y culturales mas
significativos con respecto a las necesidades sociales y su atencion.

CO_03: Comprender la historia y evolucién del Trabajo Social como disciplina y profesién.

CO_09: Operar dentro de la ética profesional, con conocimientos del cddigo deontoldgico e identificando
dilemas éticos.

CO_10: Analizar las politicas sociales y los servicios sociales dentro de los sistemas de bienestar, desde
un conjunto de perspectivas, tales como la social, psicoldgica, juridica, econdémica, politica, cultural,
emocional, organizativa y tecnoldgica.

HA_01: Aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de una forma profesional con personas,
familias, grupos y comunidades.

HA_02: Utilizar adecuadamente los modelos de intervencidn y las teorias de las ciencias sociales para
analizar la realidad social e intervenir desde el Trabajo Social.

HA_04: Realizar diagnosticos y evaluaciones de la situacidn de personas, familias, grupos o comunidades
utilizando las herramientas propias del Trabajo Social y de las ciencias sociales.

HA_08: Reflexionar adecuadamente sobre los problemas sociales y los discursos sociales sobre los
mismos.

HA_09: Aplicar la deontologia profesional a los problemas y dilemas éticos que se encuentre durante el
ejercicio del Trabajo Social.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional

CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

- Su principal objetivo es permitir al/la estudiante mostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos
y las competencias y habilidades adquiridas en relacidn al contexto con la realidad en el que se tienen que aplicar.
El alumno/a debe demostrar que a la finalizacion de sus estudios es capaz de interrelacionar las diferentes
materias que ha tratado en el Grado y de presentarlas y defenderlas.

Materia F.1 | INTERDISCIPLINAR

N2 ECTS: 6

Tipologia

Optativa.

Organizacién temporal

Semestral.
Esta materia oferta 6 ECTS optativos. Pueden cursarse hasta completar los 33 necesarios para titular:
Curso 3 Semestre 6 o bien Curso 4 Semestre 8.

Modalidad

Presencial.

Resultados de aprendizaje

CP_03 Pensamiento critico
CP_06 Autoaprendizaje permanente

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Las asignaturas que configuran la materia interdisciplinar permiten flexibilizar el curriculo académico, asi como profundizar en el perfil
transversal a las titulaciones de la Universidad de Zaragoza.

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacién al nuevo plan de estudios se regird por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio de
2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Madster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las
materias de su plan de estudios.

En la tabla siguiente se establece la relacidon de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por asignaturas

se describe en el proyecto formativo.
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PLAN DE ESTUDIOS 1393/2007

PLAN DE ESTUDIOS 822/2021

MATERIAS ECTS | MATERIAS ECTS
Introduccion al Trabajo Social (26100) 6
A.1 FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL 12
Etica y Trabajo Social (26120) 6
Conceptos, Teorias y Métodos en 6
Trabajo Social (26105)
Trabajo Social con Individuos y Familias 6
(26110)
Trabajo Social con Grupos (26115) 6
Trabajo Social con Comunidades 6
(26116)
Trabajo Social en el ambito de la Justicia 5 A.2 METODOS, MODELOS Y TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL 54
(26157)
Trabajo Social en el ambito de la 5
mediacién (26158)
Trabajo Social en el ambito de la Salud 5
(26159)
Andlisis de datos sociales (26130) 5
Disefio de Proyectos Sociales (26135) 5
Habilidades Sociales y de Comunicacion 6
(26106)
Habilidades de comunicacion en el 6
Trabajo Social (26117)
A.3 HABILIDADES SOCIALES, DE COMUNICACION Y DE GESTION 24
Inglés especifico para Trabajo Social | DE LA INFORMACION EN TRABAJO SOCIAL
5
(26142)
Tecnologias aplicadas a la gestion de la
informacién en el contexto de las| 5
ciencias sociales (26153)
Estadistica aplicada a la investigacion 6
social (26121)
Métodos y técnicas de investigacion en | 6 A.4 INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN TRABAJO
Trabajo Social (26111) 18
SOCIAL
Métodos y técnicas de investigaciéon
cualitativa aplicados al Trabajo Social | 6
(26146)
Sistemas de Bienestar Social (26114) 6
L, . . B.1 SERVICIOS SOCIALES 18
Organizacién de los Servicios Sociales 6

(26124)
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Programas y prestaciones de los

Servicios Sociales (26127) 6
Introduccion a la Politica Social (26104 6
B.2 POLITICAS SOCIALES Y TRABAJO SOCIAL 12
Politicas sociales en Espafia (26123) 6
Fundamentos del comportamiento 6
humano (26101)
Economia aplicada al Trabajo Social 6
(26102)
Sociologia general (26103) 6
C.1 PRINCIPIOS DE LAS CIENCIAS SOCIALES APLICADOS AL
Desarrollo humano en el ciclo vital y el 6 TRABAJO SOCIAL: ANTROPOLOGIA, ECONOMIA APLICADA, | 42
medio social (26107) SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA
Antropologia social y cultural (26108) 6
Procesos de interaccién: el individuo en 6
el grupo y en su contexto social (26112)
Concepciones del ser humano (26133) 5
Estructura social (26119) 6
Procesos sociales (26122) 6
Trabajo, derechos sociales v C.2 ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSION SOCIAL 24
movimientos sociales en la sociedad | 5
contemporanea (siglos XIX y XX) (26160)
Inmigracion (26144) 5
Salud, dependencia y vulnerabilidad 6
social (26118)
C.3 SALUD DEPENDENCIA'Y VULNERABILIDAD SOCIAL 12
Trabajo Social con colectivos en 5
situacion de dependencia (26154)
Fundamentos juridicos (26109) 6
. i . . D.1 FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO Y PRIVADO 12
Derecho, ciudadania y Trabajo Social 6
(26113)
Gestion de organizaciones (26126) 6
Gestidén y administracion de la calidad D.2 GESTION DE ORGANIZACIONES 12
en la prestacién de Servicios Sociales | 5
(26139)
Practicum de Investigacion (26125) 13
E.1 PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS 36
Practicum de Intervencion (26128) 30
Trabajo fin de Grado (26129) 10 E.2 TRABAJO FIN DE GRADO 9
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4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Las actividades formativas mads relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicion por parte del docente, pudiendo haber
participacidn activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucion de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con
presencia permanente y supervision por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico
mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante
equipamiento informatico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas tuteladas
o el trabajo practico en instalaciones externas o singulares, entre otras. Aporta al aprendizaje de contenidos,
habilidades y competencias.

Trabajos discentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de
contenidos.

Practicas externas. Realizacion de trabajos propios del TRABAJO SOCIAL en un entorno laboral. Aporta principalmente
al aprendizaje de habilidades y competencias. Para ello se cuenta con la colaboracidon de un nutrido grupo de
empresas, organizaciones sociales y del tercer sector, asi como administraciones, especialmente dentro de Aragodn,
pero también de comunidades limitrofes que permiten ese contacto con la realidad profesional que es bdsico en una
profesidn tan en contacto con la realidad social como es el Trabajo Social. Se realizan prdcticas en dos periodos, siendo
el primero un contacto grupal con los principales problemas sociales, y el segundo, una practica profesional siempre
acompafiada por un/a trabador/social, y supervisada en la facultad por profesorado experto en el ambito de
intervencion de cada campo de practicas. A tal efecto en el calendario y horario anuales se sefialaran tanto las
supervisiones grupales, como las supervisiones individuales del estudiantado. A las plazas de practicas se accedera
por nota media del expediente con eleccidn en acto publico.

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracién y sintesis de los
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias. Seran
trabajos tanto de investigacidn aplicada, de sistematizacidon de la practica profesional o el disefio de proyectos
sociales, tanto a nivel individual como grupal, siempre bajo la direccidon de profesorado del grado, que ofertara lineas
de investigacidon que elegira el estudiantado segun sus intereses y nota media en acto publico. El trabajo supervisado
y con seguimiento continuo por parte de los directores se expondrad y defendera en sesién publica. Con caracter
general la defensa del Trabajo Fin de Grado serd presencial. Se podra realizar la defensa de forma on line de acuerdo
a los criterios que se establezcan en los sistemas de garantia de la calidad de la titulacion.

METODOLOGIAS DOCENTES:

La estrategia metodoldgica de la titulacion en Trabajo Social se caracteriza por una combinacién de la clase magistral
con trabajos docentes, practicas especiales en instalaciones externas, practicas de aula, prdcticas externas, otras
actividades formativas y estudio individual.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa “Interdisciplinar”
hasta completar los créditos propuestos en su plan de estudios a tal efecto. Podra elegir entre las asignaturas
ofertadas cada curso por otros grados de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencién a estudiantes universitarios
con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de
Atencidén a la Diversidad —OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusiéon de todos los
estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la concienciacién de la comunidad universitaria,

comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad.
72
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Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacidn a las necesidades especiales de las personas con
discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de evaluacion de los estudiantes con discapacidad se realicen
con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes.

http://ouad.unizar.es

4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
EO2. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...

EO3. Pruebas de evaluacién formativa: reaction paper, one minute paper...

Procedimientos orales: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos.
E04. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)
EO5. Presentacién publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempeiio: Permiten la evaluacidn principalmente de habilidades y competencias.
E06. Resolucion de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u otros) o
pruebas de simulacion.
EO7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos,
disefio de prototipos, modelos y estudios u otros.

Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacion principalmente de
habilidades y competencias.

E08. Diarios o dosieres

E09. Portafolio de aprendizaje

Procedimiento de observacion y seguimiento: Permiten la evaluacidn principalmente de habilidades vy
competencias.

E10. Listas de control

E11. Escalas de valoracion

Todos los sistemas de evaluacion pueden ser utilizados tanto para la evaluacion individual como en grupo, excepto
las pruebas escritas, las pruebas de evaluacidn formativa y los examenes orales, que en principio seran solo
individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacién docente-estudiante, la coevaluacidn y autoevaluacion.
Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la presentacion de la
documentacién oficial y garantizard la identificacion de una calificacion Unica para cada estudiante que refleje la
adquisicion individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de
evaluacion e identificando la aportacion individual de cada persona a los trabajos en equipo. Del mismo modo, el
tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académica. Para asegurar que es
el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacién no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como
actividades online, trabajos o TFG, ademas del control antiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos como
actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacién
de la autoria del alumno.

La evaluacidon de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracion de las mismas
basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacién, Formacién e Investigacién en Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracion de estas competencias se concretara en una
valoracién cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que sera anexado a su
certificacién académica.
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Las practicas académicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracion del
tutor en la entidad colaboradora, el grado de consecucién de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y
el contendido y calidad de la memoria y su exposicidon. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos
sobre précticas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacion del Trabajo Fin de Grado se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en un acto publico.
Las caracteristicas concretas de los TFG se desarrollan también en un reglamento especifico de la Universidad de
Zaragoza/Centro.

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS.

No Procede

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO
DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El profesorado del Grado de Trabajo Social proviene de 19 dareas de conocimiento distintas, con 11
departamentos implicados en la docencia. Lo cual no hace sino demostrar la interdisciplinariedad de la
formacién que recibe el estudiantado.

Como puede verse en la tabla siguiente, el grado cuenta con un numero cada vez mas consolidado de
profesorado estable y permanente. Hay que destacar que, dado el caracter de intervencién de la profesion, hay
un numero también elevado de profesorado asociado, que contribuye a trasladar el caracter cambiante de la
realidad social a las aulas, y ejerce de correa transmisora de los nuevos problemas sociales, de formas
innovadoras de trabajo y de nuevas oportunidades laborales.

En los ultimos cursos se confirma la tendencia de contar cada vez con mas profesorado estable, lo que se refleja
en el aumento de figuras acreditadas, incluso con varias personas que lo han logrado a Catedratico/a de
Universidad. Todo ello refleja un aumento de los méritos, tanto docentes como investigadores, destacando la
publicacién de articulos indexados, monografias o publicaciones para la docencia.

El profesorado del Grado participa de muchos y diversos grupos de investigacién, asi como de institutos
universitarios. Dada la interdisciplinariedad de la formacidn, se puede decir que se participa de un elevado
numero de espacios de investigacidén e intercambio que sin duda favorece la mejora continua de la docencia.

Por todo ello cabe sefialar que el profesorado cuenta con las capacidades, conocimientos y experiencia
necesarios para asumir con sobradas garantias la docencia del Grado de Trabajo Social. La estructura detallada
de la plantilla de profesorado por materia y contenido se desarrolla en la tabla proporcionada por la ACPUA
(Anexo 2).
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Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Afo académico: 2023/2024

Estudio: Grado en Trabajo Social
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Datos a fecha: 08-09-2024

Categoria Total %  Enprimercurso  N°total sexenios N° total quinquenios  Horas impartidas %
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 1 094 0 5 7 10,0 0,09
Personal docente, investigador o técnico 1 094 0 0 0 30,0 0,28
Personal investigador en formacién 4 3,77 o] 0 0 169,6 1,56
Profesor asociado 32 30,19 7 ] 0 2.578,5 23,72
Profesor ayudante doctor 11 10,38 8 1 2 1.909.4 17,56
Profesor colaborador 1 094 0 0 3 130,0 1,20
Profesor contratado doctor 11 10,38 2 11 20 1.339.8 12,32
Profesor permanente laboral 6 5,66 2 4 14 7270 6,69
Profesor sustituto 8 7,55 2 0 0 430,0 3,96
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 23 21,70 7 42 95 23376 21,50
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias 2 1,89 0 0 14 3130 2,88
Profesor con contrato de interinidad D 4,72 0 1 3 7350 6,76
Profesor Titular de E.U. laboral 1 094 1 0 7 1615 1,49
Total personal académico 106 100,00 29 64 165 108715 100,01

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Todo el profesorado no acreditado a una categoria superior cuenta con una amplia trayectoria docente y
también investigadora. De hecho, en los ultimos cursos se ha producido una evolucién muy positiva de
estabilizacién de profesorado con su acreditacién correspondiente y la transformacion consiguiente de plazas.
El profesorado no acreditado se concentra en figuras ya extintas, como los titulares de Escuelas Universitarias,
en muchos casos préximos a la jubilacién, o en profesorado asociado o sustituto, un perfil claramente vinculado
al ejercicio profesional, y con vocacién de transferir conocimientos al estudiantado universitario.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

El profesorado no doctor con docencia en el Grado se corresponde sobre todo con profesorado asociado, que
tiene en gran medida una trayectoria profesional amplia y docente en cuanto a las materias que imparte en el
grado (algunas personas son trayectorias superiores a los 25 afios) y en TEU con una experiencia docente
amplisima y consolidada en las asignaturas que imparten.

5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los Dptos. implicados en la
docencia del master son suficientes y adecuados y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace a la RPT del PTGAS (pags. 44 a 45): _Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestién y de
Administracidn y Servicios

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

No procede
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los medios materiales y servicios de los que se dispone son adecuados como para impartir con la calidad requerida
los contenidos, los conocimientos y las habilidades que se proponen en el Grado de Trabajo Social.

Como puede verse en la propia pagina web, donde hay un detallado plano de espacios, asi como la distribucion
horaria, la Facultad cuenta con 6 aulas con capacidad para 120 estudiantes, 6 para 50 y 6 seminarios para trabajo
en pequeiios grupos hasta 18 personas. Todas ellas estan dotadas con medios audiovisuales (ordenador, cafidn,
pantalla, cdmara...) contando alguna de ellas con doble pantalla, con el objetivo de que todas dispongan de dicha
doble pantalla. Ademas, hay otros espacios que pueden utilizarse para actividades de difusion o apoyo a la
docencia como la Sala de Juntas o la Sala Rey del Corral, que permiten también dar cobertura a estudios propios
y de master, asi como a otras actividades como seminarios, lectura de tesis y oposiciones. También se quieres
sefiar la existencia de 2 aulas de informatica, y una sala de usuarios de apoyo al estudiantado equipada con
ordenadores. En las aulas de informatica se cuenta con las ultimas versiones de programas especificos y utilizados
en la docencia y clases practicas para andlisis cuantitativos y cualitativos en ciencias sociales (spss, atlas.ti,
maxqda,...)

A su vez en la propia Facultad se cuenta con otros servicios. A destacar los espacios de Secretaria, con puestos y
personal para atencion directa a estudiantes y de apoyo al profesorado, la biblioteca, la mejor de ciencias sociales
de Aragdn que cuenta ademads con una amplia y luminosa sala de estudios, muy utilizada durante todo el afio.
También hay un servicio de reprografia en la planta calle, junto a Conserjeria, ademas de una sala para la junta de
representantes (delegados) de estudiantes del centro y una amplia cafeteria, con servicio de comedor en
autoservicio que da servicio a nuestra facultad y algunas cercanas.

Estudiantado y profesorado disponen, en definitiva, de los espacios, recursos y servicios necesarios para el
desempefio de la actividad académica cotidiana, unido a algunos otros servicios también demandados como
reprografia y cafeteria en el mismo edificio.

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan articuladas como materias obligatorias ajustdandose a la normativa y
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del
estudiante del docente y de la entidad.

Las dos asignaturas son organizadas desde la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
(https://fcst.unizar.es/trabajo-social/practicum-de-investigacion-0 y https://fcst.unizar.es/practicum-de-

intervencion) con la inestimable colaboracion de las empresas, organizaciones y administraciones que colaboran
todos los cursos recibiendo a las y los estudiantes, asi como con la labor de difusidon y animacién que hace el
Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragén.

El sistema de practicas del Grado de Trabajo Social, es heredero directo del sistema de practicas de las antiguas
Escuelas Universitarias, y estas del sistema implantado desde los inicios de |la profesionalizacion de la intervencién
social en Estados Unidos y Europa del norte. Las practicas que realizan el estudiantado son siempre con una o. un
profesional del Trabajo Social, no pueden realizarse con otro perfil, con el objetivo de consolidar las competencias
profesionales. Ademas, estas practicas son siempre supervisadas en la Facultad, reforzando asi una funcion
profesional clave como es la supervision.

En el Practicum de investigacion se conforman 26 grupos, todos ellos con supervision semanal grupal en la
facultad, y se disefian como una primera aproximacion a los problemas reales a los que se enfrenta el Trabajo
Social. Son practicas grupales, buscando también la adquisicién de habilidades basicas como el trabajo en equipo
y cooperativo.
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El Practicum de Intervencidn, organizado en 7 grupos, desde los que se hace en este caso semanalmente
supervision grupal e individual. Estas practicas son individuales y siempre con un/a Trabajador/ Social, de
diferentes entidades, empresas, y administraciones, todas ellas con convenio firmado con la Universidad de
Zaragoza, bien sea un convenio mas general como los firmados con grandes entidades (Salud, IASS -Instituto
Aragonés de Servicios Sociales-, Ayuntamientos, Comarcas...) o especificos instados desde la Facultad con ONG o
entidades mas pequefias. Se puede ver en el Anexo | un listado de estas entidades y la fecha de firma del convenio.
El nimero de plazas varia, dependiendo Iégicamente del tamafio de la entidad y el numero de profesionales de
Trabajo Social con los que cuenta. A modo de ejemplo en el anexo se muestra un ejemplo del ultimo curso, aunque
esta situacién puede variar cada curso. A las y los profesionales de las entidades se les nombra “Colaboradores
Extraordinarios” todos los cursos, con lo que pueden tener acceso a algin minimo beneficio desde la universidad
(biblioteca, parking...) A su vez se cuenta con 7 profesores y profesoras asociados (ahora ya indefinidos) que son
especialistas en los diferentes campos de intervencion, y que se encargan de las supervisiones semanales grupales
e individuales de las y los estudiantes, como una garantia de que adquieren las competencias profesionales
esenciales de la profesion y los resultados de aprendizaje de la titulacion.

Se incluye el anexo | con los datos de las entidades colaboradoras.

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los servicios con los que cuenta la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo son adecuados para el desarrollo de
la actividad del Grado de Trabajo Social. La recomendacién es seguir mejorando la dotacidn de espacios de la
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION DEL TiTULO

CURSO DE INICIO 2025-2026

ESTUDIOS DE GRADO

IMPLANTACIODl:Pé;:D%ODIFICACION TITULACION QUE SE MODIFICA
CURSO 12 2¢ 3¢ 40 12 20 30 40
2025/2026 1° 20 30 40
2026/2027 10 20 30 40
2027/2028 12 pA 30 42
2029/2030 1¢e 20 32 40
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7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede.

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

El funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad se basa en una serie de 6rganos y mecanismos de
coordinacién, evaluacion y mejora continua de los estudios, previstos en la normativa de calidad de las titulaciones

de la Universidad de Zaragoza.

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

Toda la informacidn sobre el Grado de Trabajo Social se encuentra en la web oficial de la Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo: https://fcst.unizar.es/trabajo-social/trabajo-social-introduccion

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccidn técnica sobre la informacidn publica de las titulaciones

oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectta la publicacion y revision de informacién sobre
sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los procesos
internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios (principal
plataforma de publicacién de informacidn de los titulos oficiales).

Por otra parte, la Universidad pone a disposicidon de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como

una cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el

sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacion.
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Anexo |. Practicas Externas: Tabla convenios Grado en Trabajo Social

INSTITUCION/CENTRO FIRMA CONVENIO CAMPO N2 PLAZAS
ACCEM 23/10/2024 INMIGRACION Y REFUGIADOS 5
ACCION LABORAL 21/11/2023 INSERCION LABORAL. SOCIEDUCATIVO 1
AECC-Asociacién Espariola contra el cancer 09/09/2024 SALUD Y DEPENDENCIA. APOYO FAMILIAR 2
AFDA (Asociacion de Trastornos Depresivos de Aragon) 16/11/2023 SALUD Y DEPENDENCIA. APOYO FAMILIAR 1
APASCIDE ARAGON, CENTRO DE DIiA SAN JORGE 17/07/2024 SALUD Y DEPENDENCIA. APOYO FAMILIAR 1
ARBADA (Asociacion Aragonesa dg famlllalres de enfermos 30/09/2024 SALUD Y DEPENDENCIA. APOYO FAMILIAR 1
con un Trastorno de la Conducta Alimentaria)

ASOCIACION ADUT (Personas con Discapacidad en Utebo) 12/07/2024 SALUD Y DEPENDENCIA. APOYO FAMILIAR 1
ASOCIACION ARAGONESA PRO SALUD MENTAL ASAPME 24/06/2024 SALUD MENTAL 1
ASOCIACION DE INTERVENCION SOCIAL OSZAGALES 17/07/2024 MUJER, INFANCIA' Y FAMILIA 2
ASOCIACION DE PROMOCION GITANA DE ZARAGOZA o

APG ZARAGOZA 12/07/2024 MINORIAS ETNICAS Y DIVERSIDAD SOCIAL 1
ASOCIACION UTRILLO PARA LA INTEGRACION DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 26/07/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
ASPANSOR ZARAGOZA (Asociacion de Padres de Nifios 18/07/2024 SALUD Y DEPENDENCIA. APOYO FAMILIAR 1
Sordos de Zaragoza)

ATENZIA Servicios de Teleasistencia S.A. 19/08/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 4
C.R.P. NUESTRA SENORA DEL PILAR UNIDAD DE MEDIA 05/01/2024 SALUD MENTAL 1
ESTANCIA

C.R.P. NUESTRA SENORA DEL PILAR UNIDAD DE

PSICOGERIATRIA 05/01/2024 SALUD MENTAL Y MAYORES 1
CADIS HUESCA 24/01/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
CARITAS DIOCESANA DE TERUEL Y ALBARRACIN 31/01/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 1
CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA 23/05/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 4
CENTRO DE DIA INFANTO-JUVENIL DE SALUD MENTAL 05/01/2024 SALUD MENTAL 1
MOVERA

CENTRO DE SALUD ARRABAL 05/01/2024 SALUD. SOCIOSANIATRIO 1
CENTRO DE SALUD DE FRAGA 05/01/2024 SALUD. SOCIOSANIATRIO 1
CENTRO DE SALUD LA JOTA 05/01/2024 SALUD. SOCIOSANIATRIO 1
CENTRO DE SALUD MENTAL ACTUR SUR 05/01/2024 SALUD MENTAL 1
CENTRO DE SALUD VALDESPARTERA / CASABLANCA 05/01/2024 SALUD. SOCIOSANIATRIO 1
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA COMARCA DEL 03/10/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 1

BAJO MARTIN
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Anexo |. Practicas Externas: Tabla convenios Grado en Trabajo Social

INSTITUCION/CENTRO FIRMA CONVENIO CAMPO N2 PLAZAS
CENTRO DE SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA-PROYECTO

HOMBRE ZARAGOZA 16/02/2024 ADICCIONES. SOCIOEDUCATIVO. APOYO FAMILIAR 1
CENTRO MUNICIPAL DE ATENCION Y PREVENCION DE

LAS ADICCIONES (CMAPA) 02/01/2024 ADICCIONES. SOCIOEDUCATIVO. APOYO FAMILIAR 1
CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES OLIVER- .

VALDEFIERRO-MIRALBUENO 02/01/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 1
CENTRO PENITENCIARIO DE DAROCA 31/05/2024 PRISION Y JUSTICIA. MUJER. SOCIOEDUCATIVO 1
CENTRO SOCIAL SAN ANTONIO SERCADE - SERVICIO "

CAPUCHINO PARA EL DESARROLLO 15/07/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA. APOYO FAMILIAR 2
COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN Y SAN JOSE |PENDIENTE RENOVACION|SOCIOEDUCATIVO 1
/SIS{),IA_\Z?)INO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE 22/11/2024 SOCIOEDUCATIVO. ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 1
COMARCA DE TARAZONA Y EL MONCAYO 03/10/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 2
COORDINADORA ARAGONESA DE VOLUNTARIADO 10/09/2024 ATENCION PRIMARA Y COMUNITARIA. VOLUNTARIADO 1
CRUZ ROJA ESPANOLA (TERUEL) 21/06/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 1
CRUZ ROJA ESPANOLA ZARAGOZA 21/06/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 3
FUNDACION ADUNARE 17/01/2024 SOCIOEDUCATIVO. MENORES. APOYO FAMILIAR 2
FUNDACION AGUSTIN SERRATE (ARCADIA) 20/09/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
FUNDACION AMASOL, FAMILIAS MONOPARENTALES Y

RECONSTRUIDAS 15/11/2024 MUJER. APOYO FAMILIAR. 1
FUNDACION AMIGOS DE LOS MAYORES 17/07/2024 MAYORES 1
FUNPACIQN ASISTENCIAL AGUSTINA ZARAGOZA 21/11/2024 MAYORES 1
(Residencia Santa Barbara)

FUNDACION ASPACE ZARAGOZA 10/09/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
FUNDACION CEPAIM (Accién integral con inmigrantes) 24/01/2024 INMIGRACION Y REFUGIADOS 4
FUNDACION CRUZ BLANCA ZARAGOZA 15/01/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA. SALUD Y DEPENDENCIA 2
FUNDACION DFA - Centro de apoyo Social Huesca 16/01/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
FUNDACION DFA - Centro de apoyo Social Zaragoza 16/01/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
FUNDACION DOLORES SOPENA 05/09/2024 SOCIOEDUCATIVO. COOPERACION INTERNACIONAL 1
FUNDACION Dr. VALERO MARTINEZ (ASAREX) 29/08/2024 ADICCIONES. SOCIOEDUCATIVO. APOYO FAMILIAR 3
FUNDACION EL TRANVIA 08/04/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA. APOYO FAMILIAR. 2
FUNDACION FEDERICO OZANAM 21/12/2023 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA. APOYO FAMILIAR. 4
FUNDACION MARIA AUXILIADORA (CENTRO MANCALA) 10/09/2024 SALUD MENTAL 1
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Anexo |. Practicas Externas: Tabla convenios Grado en Trabajo Social

INSTITUCION/CENTRO FIRMA CONVENIO CAMPO N2 PLAZAS
FUNDACION PARA EL APOYO A LA AUTONOMIA Y
CAPACIDADES DE LAS PERSONAS EN ARAGON (Antes 31/01/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
Secciodn de tutelas de IASS)
II;XINMDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL MENOR- 19/11/2023 SOCIOEDUCATIVO. MENORES 3
Fundacién Ramén Rey Ardid 05/12/2023 SALUD MENTAL 2
FUNDACION SECRETARIADO GITANO 26/09/2024 MINORIAS ETNICAS Y DIVERSIDAD SOCIAL 1
FUNDACION TUTELAR ARAGONESA LUIS DE AZUA 17/07/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
Grupo Albertia_ RESIDENCIA ALBERTIA EL MONREAL 11/03/2024 MAYORES 1
Grupo Albertia_ RESIDENCIA ALBERTIA VALDESPARTERA 11/03/2024 MAYORES 2
GUSANTINA 21/08/2024 SOCIEDUCATIVO. MENORES. APOYO FAMILIAR 1
HERMANDAD DEL REFUGIO 13/11/2024 SINHOGARISMO. APOYO FAMILIAR 1
ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA. APOYO FAMILIAR.
HIJAS DE LA CARIDAD SAN VICENTE DE PAUL 03/09/2024 INMIGRACION Y REFUGIADOS 2
HOSPITAL CLINICO "LOZANO BLESA" Hospital General 05/01/2024 SALUD. SOCIOSANITARIO 4
HOSPITAL DE BARBASTRO 05/01/2024 SALUD. SOCIOSANITARIO 1
HOSPITAL MIGUEL SERVET 05/01/2024 SALUD. SOCIOSANITARIO 5
HOSPITAL SAN JOSE DE TERUEL 05/01/2024 SALUD. SOCIOSANITARIO 1
I.E.S PABLO GARGALLO 05/01/2024 SOCIOEDUCATIVO. APOYO FAMILIAR 1
. ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA. APOYO FAMILIAR.
KAIROS COOPERATIVA INICIATIVA SOCIAL 15/11/2024 DIVERSIDAD. DISCAPACIDAD 2
TRABAJO COMUNITARIO. ATENCION PRIMARIA Y
LA BEZINDALLA 28/08/2024 COMUNITARIA 1
LEFRIG (Asociacion Juvenil Colectivo Saharaui) 12/07/2024 INMIGRACION Y REFUGIADOS 1
MANIPULADOS Y SERVICIOS PICARRAL SL (MAPISER) 21/01/2024 INSERCION LABORAL. SOCIEDUCATIVO 1
MEDICOS DEL MUNDO ARAGON HUESCA 18/07/2024 SOCIOESANITARIO 1
MEDICOS DEL MUNDO ARAGON ZARAGOZA 18/07/2024 SOCIOSANITARIO 1
NEUROPSIQUIATRICO NUESTRA SENORA DEL CARMEN.
HERMANAS HOSPITALARIAS 12/02/2024 SALUD MENTAL 3
OBRA SOCIAL PARROQUIA DEL CARMEN 27/08/2024 SINHOGARISMO. APOYO FAMILIAR. ATENCION PRIMARIA'Y 5
COMUNITARIA
RESIDENCIA APAC (ASOCIACION ARAGONESA PARA
PROBLEMAS DEL CRECIMIENTO) 22/11/2024 DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 1
RESIDENCIA ASISTENCIAL LOS ANGELES 13/11/2024 MAYORES 1
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Anexo |. Practicas Externas: Tabla convenios Grado en Trabajo Social

INSTITUCION/CENTRO FIRMA CONVENIO CAMPO N2 PLAZAS
RESIDENCIA BETANIA-ESCOLAPIOS (ESCUELAS PIAS 921112024 MAYORES )
EMAUS)

RESIDENCIA DOMUS VI FONTIBRE 27/11/2023 MAYORES 1
SAR RESIDENCIAL Y ASISTENCIAL 27/11/2023 MAYORES 1
SERVICIOS SOCIALES AYUNTAMIENTO DE UTEBO 25/04/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 1
SERVICIOS SOCIALES COMARCA COMUNIDAD DE -

CALATAYUD 27/02/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA 2
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL.CONSEJO DE ZONA 15/07/2024 ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA. APOYO FAMILIAR 1
DE ZARAGOZA

UNIDAD DE SALUD MENTAL ADULTOS "INOCENCIO 05/01/2024 SALUD MENTAL Y MAYORES ]
JIMENEZ

VITALIA HOME SLU 08/07/2024 MAYORES 1
YMCA 24/07/2024 SOCIOEDUCATIVO. MENORES. APOYO FAMILIAR 2
ZARAGOZA VIVIENDA 02/01/2024 VIVIENDA. APOYO FAMILIAR 2
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Anexo 2. Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al Grado en Trabajo Social
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L . Intervencién Social y las Politicas
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Social Sociales
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Matemédticas Investigacion Operativa
1 si PPL Sl Dr. Sociologia Sociologfa Econémica St TC >15 Si 1 20
. 1] 6 si AYD SI | Dra. Sociologia Sociologia de la salud Si TC >15 Si 0
Materia C.2. Estructura,
desigualdad y exclusién social - . . - . . ‘
Dr. Sociologia / Dra. Estudios de |Desigualdad, Politica Social y Género 2
116 si |copyas si/si gial esigualdad, Politica >odial y '’ SiyNo| TCyTP  15y>15 NoyNo 2yo 37
genero Discapacidad, Politicas publicas 5
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H ST 3 & 5
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. i X , Corrientes humanistas y estudios de
116 si TU Sl Dra. Historia Contempordnea ) SI TC >20 Sl o |10
género
Materia B.2. Politicas Sociales | | | ¢ PPL Sl |Dra. Sociologia Trabajo Social Antiopresivo Sl TC >10 ] 1
y Trabajo Social
. L , Corrientes humanistas y estudios de
1 6 si TU Sl Dra. Historia Contempordnea , y Sl TC >20 SI 0 10
género
. . ; Desigualdad, Servicios Sociales ; ,
116 si PPL Sl Dr. Sociologia g R ! S TC >10 Si 1
Innovacién Social
Materia B.1. Servicios Sociales . L . . Politica social: servicios sociales ; .
116 si coD SI Dra. Ciencias Sociales y Politicas i K y si TC >20 SI 2
migraciones
116 si ASOC SI Dr. Trabajo Social Vivienda social / Trab.Comunitario NO TP <5 NO o} 2
; » Organizacién de Empresas/Educacién
. Dr. Economia y Gestién de las g . . P / . .
116 si coD SI . en el trabajo social y los servicios SI TC >20 Si 2
Organizaciones X
sociales
Gestidn de organizaciones Dr. Economia y Gestidn de las
1(6 si Asoc. N o Y Organizacion de Empresas | TP >10 Si 0 1
Organizaciones
116 si Asoc. NO |Licenciado en Empresariales Organizacién de Empresas NO TP >8 No o} o}
1] 6 si TU SI |Dr. Sociologia Violencia de género S TC >20 Sl 2
. - . . . . Desigualdad, Servicios Sociales , .
Materia B.1. Servicios Sociales | 1 | 6 si PPL Sl Dr. Sociologia 8 LT ! Si TC >10 Si 1
Innovacién Social
1(6 si TU Sl Dr. Sociologia Violencia de género SI TC >20 Sl 2
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g ST 3 & 5
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Materia A.2. Métodos,
modelos y técnicas en Trabajo| 1 | 5 si TU Si | Dr. en Ciencias (Matemadticas) Estadistica e Investigacion Operativa Sl TC >8 Si 1
Social
Materia C.1. Desarrollo
humano en el ciclovitalyenel] 1 | 5 si AYD Si | Dr. Filosoffa contemporanea Filosoffa contemporanea St TC 4 si o} o}
medio social
Materia A.2. Métodos,
modelos y técnicas en Trabajo| 1 | 5 si ASOC Sl Dra. Sociologfa inclusidn social y salud SI TP >10
Social
. N . Dr. Economia y Gestién de las L .
Gestién de organizaciones 115 Si PPL o Y Organizacién de Empresas Sl TC >10 Si 1
Organizaciones
Materia A.3. Habilidades i ;
- 3 L . P . . Cine y Cultura de paises de habla ,
sociales y de comunicaciénen| 1 [ 5 si TU SI |Doctora en Filologia Inglesa . ;. L S TC 29 Si 2
i X inglesa. Ecocritica Cultural y Feminista
Trabajo Social
, Maternidades Empleo de Hogar,
) . Doctora en Antropologia de . P L & . .
1 5 si coD Si R e Cuidados de Larga Duracidn, Si TC 10 Si 1 15
] Orientacién Publica . . .
Materia C.2. Estructura, Migraciones femeninas
desigualdad y exclusion social . Maternidades Empleo de Hogar,
) . Doctora en Antropologia de . L. . .
1 5 si coD Si R e Cuidados de Larga Duracidn, Si TC 10 Si 1 15
Orientacién Publica . - .
Migraciones femeninas
Materia A.2. Métodos,
P . . Dra. Antropologia / Dra. Soledad no deseada y dependencia
modelos y técnicas enTrabajo | 1 | 5 | si | TU/Ryc | si/si pologia / ydep I siyst 1t s3s405 SI/Sl | ofo |1Ya

Social

Antropologia

Fronteras, precariedad
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Asignatura/ médulo / materia] & [ 5 o L H ‘S \2 2 5 = -: S uo>" T
2|3 5 S g [ = o g ;M G Q g X |u g
i s v 5 i 3 ° O kY] = o ° g |2
%] | © % § ha o S s g 9 ° o |0y
Z|12| ¢ s g = T < £ 5 ! 2 z [=¢
S = 2 = 2 - 0 [-% £ g G ®
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a 8 5 4 = © o & wn = p
2 S s - << 9 é 3 =z
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9 o = o ] 4 3 5
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v = o= 0 c 51 (5}
B 2 4 9 ©
3 E 5 5 2 S =
et << o £ 9 ° =2
a S
1|5 si TU Si |Doctor en Informatica Inteligencia Artificial y Gestion de datos TC <20 St 2
Materia A.3. Habilidades
sociales y de comunicacién en
Trabajo Social 1|5 si TU Si |Doctor en Informatica Inteligencia Artificial y Gestién de datos TC <20 Si 2
Materia C.3. Salud,
dependencia y vulnerabilidad | 1 | 5 si ASOC SI |Dr. Sociologia Desigualdades sociales NO TP 1 NO 0 0
socia
Materia A.2. Métodos, 105 si coD Si |Dr.Sociologia Problemdtica sociales Si TP 10 Si 2
modelos y técnicas en Trabajo ) ) .
Social 1|5 si coD SI | Dr. Sociologia Problemética sociales SI TP 10 Sl 2
Politicas Publicas, Desarrollo Social,
. . 1 si AYD Sl Doctor en Economia Social Economia Social Solidaria y Popular, Sl TC 10 Sl o}
Materia A.2. Métodos, ° 0 ,0 L, N . y Fopuiar, 4
P . Mediacidén Social
modelos y técnicas en Trabajo
Social Politicas Publicas, Desarrollo Social, 4
115 AYD Sl Doctor en Economia Social Economia Social Solidaria y Popular, Sl TC 10 Sl 0
si Mediacién Social
Dr. en Sociologia de las Politicas
i 4 1 si PI Si Control social St TC > Si o} o}
Materia A.2. Métodos, 5 Publicas y Sociales 5 3
modelos y técnicas en Trabajo
Social 1 5 si ASOC NO |Diplomada en Trabajo Social Trabajo Social y problemas soaicales NO TP 1 NO o} 0
Materia C.2. Estructura . L L Historia de la Familia, historia del
’ 115 si TU/TU Sl Dra. Historia / Dr. Historia ’ TC/TC | >30/>30 Sl 1y1

desigualdad y exclusién social

trabajo, actividad de las mujeres
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Perfil Docente
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v 2 S 2 S < 5 9 < S w |© £
) 3ale| & S £ 5 e R o g £ S |Z G
Asignatura/ médulo / materia] & [ 5 o @ H S 2 2 3 =g c 5 > g |8
|9 Q. S = o = 7] I ° © © ° i~ 5 e
215 2| S : 2 o I I E s 5 |38 5=
2N A o E £ o g 8 g g o o s |low
c S = ] N 4 S 7} ES s Z |2t
o © 2 % L o (7] o E o w ©
o = g . Z | [~ x & c °.
a o s = <C he/ u @ = 4
o o0 s () | = c
o [ o o 5 5 ui @
w ® 8 i} S > 2 5
S = = SR £ &
s Q2 ) o ®
3 E 5 5 2 S =
et << o £ 9 ° =2
a S
TU Si |Doctor en Psicologia Psicologia del trabajo S TC 13 Si 1
AYD Sl Dra. Psicologia Psicologia Social Sl TC <5 Sl 0 10
ASOC No | Licenciado en Sociologia Sociologia del Conflicto NO TP >15 No 0 1
TU SI | Dra. Psicologia Psicologia Social N TC >10 Sl 2
TU SI | Dr. Psicologia Deporte NO TC 20 Sl 0 6
coD Si |Doctor en Sociologia Desigualdad, Politica Social St TC 15 No 2 23
TEU No |Licenciado en Sociologia Desigualdades sociales NO TC >35 NO 0 0
TEU No |Licenciada en Sociologia Investigacion cualitativa NO TC >35 NO 0 0
AYD SI | Dra. Antropologia Antropologia S TC >10 N 0 12
E.1 PRACTICAS 113 s TU Sl |Dra. Antropologia Soledad no deseada y dependencia TC 38 NO 0 0
CU (acre) Sl Doctor en Sociologia Trabajo Social e innovacién Sl TC >20 Sl 4
Politica social: servicios sociales .
cob Sl Dra. Ciencias Sociales y Politicas . . y Sl TC >20 Sl 2
migraciones
coD Sl Dr. Sociologia Accidén comunitaria. Migraciones. N TC >10 Si 1
ASOC SI | Dra. Sociologia Inclusioén laboral y desigualdades N| TP >5 NO 0 3
COoL Sl Dra. Politica Social PP.PP. Y Transf. Social SI TC >20 S/ Sl o/o 4
TEU No |Licenciada en Sociologia Investigacion cualitativa NO TC >35 NO 0 0
ASOC No |Licenciado en Sociologia Sociologia del Conflicto NO TP >15 No 0 0
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Perfil Docente
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5 = S E£q9 g i
g g B wv o £
a S
ASOC SI |Dr. Sociologia Jévenes y proteccidn social NO TP >10 NO 0 3
ASOC Si | Dr.Sociologia Servicios sociales de atencién primaria NO TP >5 Sl 0 6
Diplomado en Trabajo Social
ASOC NO .p R X I , Y Desigualdad en inclusién laboral NO TP >10 Sl o)
, . Licenciado en Sociologia
E.1 PRACTICAS 1|30 si . X
ASOC NO |Graduado en Trabajo Social Salud Mental NO TP 10 No 0 4
ASOC NO |Diplomada en Trabajo Social Trabajo Social y Salud NO TP >2 NO 0 7
ASOC NO | Diplomada en Trabajo Social Dependencia y personas mayores NO TP > NO o}
p ) P yp y 5
ASOC NO  Graduada en Trabajo Social Trabajo Social sanitario y comunitario NO TP >5 NO 0 2
E.2 TRABAJO FIN DE GRADO 1110 si PROFESORADO CON DOCENCIA EN EL GRADO DEL ANTERIORMENTE EXPUESTO EN ESTA TABLA
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