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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Zaragoza Facultad de Derecho 50008851

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de Zaragoza

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Derecho y especialidades juridicas No
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gémez Vicerrector de Politica Académica

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Antonio Mayoral Murillo Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gémez Vicerrector de Politica Académica

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza 976761010
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@unizar.es Zaragoza 976161009

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Zaragoza, AM 11 de diciembre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 21/03/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad | No Ver Apartado 1:
de Zaragoza Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Derecho y especialidades juridicas

AGENCIA EVALUADORA

Agenciade Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

21

147

6

1.4-1.9 Universidad de Zaragoza

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
50008851 Facultad de Derecho Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

360

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
1440 360

IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

Ofrecer una formacion juridica generalista que abarque las principales ramas y disciplinas del Derecho (Derecho Privado, Derecho Publico, Derecho
Penal, Derecho de la Empresa, etc.), enfocando la docencia desde un punto de vista tedrico-practico, transmitiendo conocimientos y fomentando el
desarrollo de habilidades juridicas por medio de las distintas actividades propuestas, que pueden ser desarrolladas dentro y fuera del aula. De esta
manera, se pretende que el estudiantado, al finalizar el Grado, pueda desarrollar ciertos trabajos juridicos, esté en condiciones de comenzar la prepa-
racion de oposiciones de grupo A dentro del &mbito del Derecho y cumpla con los requisitos previos previstos en la normativa para el acceso a las pro-
fesiones de la abogacia y la procura, sin perjuicio de que estas requieran de una formacién de posgrado adicional.

Inculcar al alumnado valores democraticos, éticos, sociales y culturales inherentes a la Universidad y al Estado de Derecho, asi como un espiritu criti-
co-constructivo, de tal manera que se contribuya a su desenvolvimiento en el &mbito laboral y en otras facetas de la vida.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Asesoriajuridica; acceso améster de abogaciay procura; oposiciones de &mbito juridico (justicia, notarias, registros, AGE, inspeccion

)

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL : Si
TITULO Abogaciay Procura

PROFESIONAL

NORMA Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos juridicos fundamental es de cada uno
delos distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes piblicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO_03 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e delaconformidad con lasreglas, los principiosy los valores constitucionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Explicar el funcionamiento de las instituciones del Estado y de la Unién Europea, asi como la estructura de la Comunidad
internacional y el papel de los sujetos que la conforman TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Identificar las ingtituciones propias de la Comunidad Auténoma de Aragdn, asi como las principal es particul aridades del
Derecho aragonés TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Determinar los derechosy las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus relaciones con los demés, asi como
las responsabilidades que pueden derivarse de los incumplimientos cometidos y de los dafios causados T1PO: Conocimientos o
contenidos

CO_07 - Conocer y comprender las nociones basicas de la economia, del mercado y del funcionamiento de las empresas en el
contexto de un Estado social y democrético de Derecho TI1PO: Conocimientos o contenidos
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CO_08 - Asimilar los principal es fundamentos tedricos, filosoficos e historicos del Derecho espafiol TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta prospere
através de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento, y de valores
democréticos, con especia atencion alaigualdad, lano discriminacién, lainclusion, lajusticiay lalibertad TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavida socia y profesional TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de formadiferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal TIPO: Competencias

HA_O1 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principiosjuridicosy los valoresy
principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas. TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica, la elaboracion previa
de material, laidentificacidn de cuestiones problematicas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicabley la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Manegjar con destrezay precision € lengugje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos de distintos dmbitos juridicos. TI1PO: Habilidades o
destrezas

HA_06 - Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones'y razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en
cada contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsgueday obtencion de informacion juridica
(bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras normativas parala dial éctica
juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Ser capaz de evitar € conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos judiciales y extrajudiciales
existentes TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como en lajurisprudencia de los
tribunales TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Perfil de ingreso recomendado

Ante la ausencia de asignaturas juridicas en etapas formativas previas, en principio, el Grado en Derecho puede ser cursado por cualquier persona
que haya superado el bachillerato y las pruebas de acceso a la Universidad. No obstante, el perfil de ingreso idéneo, y por tanto el mas recomenda-
ble, es el Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales. No puede olvidarse que en este grado se estudian el conjunto de normas y principios
juridicos que ordenan las relaciones humanas en la sociedad. Ademas, la formacion juridica es también de caracter humanista, como pone de ma-
nifiesto que el alumno encontrara materias de caracter histérico o filoséfico que pretenden favorecer su formacién integral.

En todo caso, hay que advertir que no cabe desdefiar los conocimientos que proporcionan los bachilleres de Artes y de Ciencias y Tecnologia. La
experiencia demuestra que los estudios de Derecho son punto de encuentro de estudiantes formados tanto en "letras" como en “ciencias". El Gra-
do en Derecho requiere también de aptitudes y de habilidades que aparecen en esos estudios. Asi, por una parte, adquieren relevancia la oratoria y
las técnicas de expresion escénica, cultivadas por un bachiller de Artes, cualidades que favorecen la expresion en publico, fundamental en algunas
de las orientaciones profesionales propuestas. Por otra parte, un estudiante del Grado en Derecho también aborda materias que requieren de cono-
cimientos basicos de economia o matematicas, como la Economia, la contabilidad, el Derecho Mercantil, el Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social y el Derecho Financiero y Tributario. Ademas, debe tenerse en cuenta el amplio abanico de salidas profesionales de un graduado en Dere-
cho y su estrecha colaboracién con economistas y con profesionales de otras disciplinas (como ingenieros, médicos o arquitectos) en concepto de
peritos.
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ACCESO Y ADMISION
Requisitos de acceso y admision a Grados de la Universidad de Zaragoza
Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos en el capitulo Il del Real Decre-
to 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas
bésicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admisién (BOE de 12 de junio de 2024), asi como en la Ley Orgéani-
ca 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se madifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion [BOE de 30 de diciembre de 2020] que,
en la redaccién dada a su Articulo 38. Prueba de acceso a la universidad, establece que para acceder a los estudios universitarios sera necesaria
la superacion de una prueba que, junto con las calificaciones obtenidas en bachillerato, valorara, con caracter objetivo, la madurez académica y los
conocimientos adquiridos en él, asi como la capacidad para seguir con éxito los estudios universitarios. Asimismo, la Disposicién adicional trigési-
ma tercera de dicha ley determina los casos de exencién de la prueba de acceso a la universidad regulada en el articulo 38, mientras que la Dispo-
sicion adicional trigésima sexta contempla el acceso y admisién de alumnos y alumnas a la universidad en posesioén de un titulo, diploma o estudio
de sistemas educativos extranjeros homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller.

Admisién

El Real Decreto 534/2024 sienta las bases para que las universidades publicas regulen sus procedimientos de admision, los plazos de preinscrip-
cion y periodos de matriculacion, y el orden de prelacién que seguiran en la adjudicacién de plazas para quienes cumplan los requisitos de acceso
a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. Asimismo, establece los criterios especificos de acceso y admision que seran de aplicacion para
las personas mayores de 25 afios, para las personas mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional relacionada con una en-
sefianza determinada y para las personas mayores de 45 afios. Ademas, determina algunos criterios especificos que seran de aplicacién en la adju-
dicacion de plazas, entre los que se incluyen los porcentajes de reserva que habran de respetarse para diferentes colectivos.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se aprobé la normativa sobre criterios de valoracién, or-
den de prelacién en la adjudicacion de plazas y procedimientos de admisién a estudios oficiales de grado (Normativa sobre criterios de valora-
cion, orden de prelacion en la adjudicacion de plazas y procedimientos de admision), actualmente en proceso de adaptacion al Real Decreto
534/2024.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo dispues-
to en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo dispues-
to en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre. En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y trans-
ferencia de créditos se realizara de acuerdo con lo establecido en su Reglamento de reconocimiento y transfe-
rencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos especificados en la Informacion académica de reconoci-
miento y transferencia de créditos

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente normativa: Movilidad nacional e internacio-
nal

Ademas, la Facultad de Derecho tiene un reglamento de movilidad internacional: https://derecho.unizar.es/programa-erasmus
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http://academico.unizar.es/acceso-admision-grado/inicio
https://zaguan.unizar.es/record/75838/files/Texto%20integrado%20Admision%20y%20Adjudicacion.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/75838/files/Texto%20integrado%20Admision%20y%20Adjudicacion.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/71079/files/Reglamento%20reconocimiento%20y%20transferencia%20de%20creditos.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/71079/files/Reglamento%20reconocimiento%20y%20transferencia%20de%20creditos.pdf
https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos
https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos
http://academico.unizar.es/movilidad-0
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En todos los destinos internacionales ofertados por la Facultad de Derecho en el programa Erasmus los estudiantes cursan siempre asignaturas equi-
valentes a Grado (Bachelor Degree) o Master (Master Degree) en Derecho o especialidades juridicas. El listado completo de destinos Erasmus puede
verse en el siguiente enlace:

https://derecho.unizar.es/sites/derechof/files/archivos/Erasmus/2024-25/PLAZASultimo_v7.pdf

Todas las Universidades espafiolas en las que se ofertan plazas de movilidad por medio de SICUE imparten el Grado en Derecho. El listado completo
de destinos puede verse en el Anexo 4 de esta memoria.

MOVILIDAD ESPECIFICA

No procede

Identificador : 2502475 Fecha: 21/03/2025

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Médulo Basico

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: Derecho Romano e Instituciones Juridicas Basicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos juridicos fundamental es de cada uno
delos distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes piblicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO_03 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia el de laconformidad con lasreglas, los principiosy los valores constitucionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Determinar los derechosy las obligaciones de |as personas fisicas y juridicas en sus relaciones con los demas, asi como
las responsabilidades que pueden derivarse de los incumplimientos cometidos y de los dafios causados T1PO: Conocimientos o
contenidos

CO_08 - Asimilar los principales fundamentos tedricos, filosoficos e histéricos del Derecho espafiol TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta prospere
através de |las dimensiones de sostenibilidad, materializada en €l marco global que la defina en cada momento, y de valores
democréticos, con especia atencion alaigualdad, 1a no discriminacién, lainclusion, lajusticiay lalibertad TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las

convicciones propias y externas a debate TIPO: Competencias
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Identificador : 2502475 Fecha: 21/03/2025

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora TI1PO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
autonomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal TIPO: Competencias

HA_01 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valores y
principios sociales, éticos y deontol gicos como herramientas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas. TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica, laelaboracion previa
de material, laidentificacidn de cuestiones problematicas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicabley la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Mangjar con destrezay precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_07 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsgueday obtencion de informacion juridica
(bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras normativas para la dialéctica
juridica TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Filosofia del Derecho

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos juridicos fundamental es de cada uno
de los distintos érdenes juridicos y ambitos del Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e de laconformidad con lasreglas, los principios y los valores constitucionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Explicar €l funcionamiento de las instituciones del Estado y de la Union Europea, asi como la estructura de la Comunidad
internacional y el papel de los sujetos que la conforman TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Asimilar los principales fundamentos tedricos, filosoficos e histéricos del Derecho espafiol TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta prospere
através de |las dimensiones de sostenibilidad, materializada en €l marco global que la defina en cada momento, y de valores
democréticos, con especia atencion alaigualdad, 1a no discriminacién, lainclusion, lajusticiay lalibertad TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos T1PO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en lavida socia y profesional TIPO: Competencias
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Identificador : 2502475 Fecha: 21/03/2025

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora TI1PO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
autonomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal TIPO: Competencias

HA_01 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valores y
principios sociales, éticos y deontol gicos como herramientas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas. TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica, laelaboracion previa
de material, laidentificacidn de cuestiones problematicas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicabley la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Mangjar con destrezay precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos de distintos @mbitos juridicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_06 - Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones'y razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en
cada contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y |as comunicaciones parala busgueda y obtencién de informacion juridica
(bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras normativas para la dial éctica
juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Ser capaz de evitar € conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos judiciales y extrajudiciales
existentes TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como en lajurisprudencia de los
tribunales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economia Aplicada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_07 - Conocer y comprender las nociones bésicas de la economia, del mercado y del funcionamiento de las empresas en €l
contexto de un Estado social y democrético de Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta prospere
através de |las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento, y de valores
democréticos, con especia atencion alaigualdad, lano discriminacién, lainclusion, lajusticiay lalibertad TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos T1PO: Competencias
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Identificador : 2502475 Fecha: 21/03/2025

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora T1PO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal TIPO: Competencias

HA_01 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valores y
principios sociaes, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones para la busgueda y obtencién de informacion juridica
(bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras normativas parala dialéctica
juridica TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fundamentos Histéricos del Derecho

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Béasica 12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_08 - Asimilar los principales fundamentos tedricos, filosoficos e histéricos del Derecho espafiol TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate TIPO: Competencias

HA_O01 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principiosjuridicosy los valoresy
principios sociaes, éticosy deontol dgicos como herramientas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Mangjar con destrezay precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos de distintos @mbitos juridicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_06 - Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en
cada contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y |as comunicaciones parala busgueday obtencién de informacion juridica
(bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras normativas parala dial éctica
juridica TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Constitucional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Béasica
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ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_04 - Explicar €l funcionamiento de las instituciones del Estado y de la Union Europea, asi como la estructura de la Comunidad
internacional y el papel de los sujetos que la conforman TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Identificar las instituciones propias de la Comunidad Auténoma de Aragon, asi como las principal es particul aridades del
Derecho aragonés TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus relaciones con |os demés, asi como
las responsabilidades que pueden derivarse de los incumplimientos cometidos y de |os dafios causados TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta prospere
através de |las dimensiones de sostenibilidad, materializada en €l marco global que la defina en cada momento, y de valores
democréticos, con especia atencion alaigualdad, la no discriminacién, lainclusion, lajusticiay lalibertad TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos précticos (problemas juridicos) conforme a Derecho positivo vigente, lo que implica, la elaboracion previa
de material, laidentificacion de cuestiones problematicas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras normativas parala dial éctica
juridica TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Eclesiastico del Estado, Interculturalidad y Libertad de Creencias
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 12|Derecho y especialidades juridicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos juridicos fundamental es de cada uno
delos distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO_02 - Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes piblicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO_03 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e delaconformidad con lasreglas, los principiosy los valores constitucionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus relaciones con |os demés, asi como
las responsabilidades que pueden derivarse de los incumplimientos cometidos y de |os dafios causados TI1PO: Conocimientos o
contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta prospere
através de |las dimensiones de sostenibilidad, materializada en €l marco global que la defina en cada momento, y de valores
democréticos, con especial atencion alaigualdad, lano discriminacién, lainclusion, lajusticiay lalibertad TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos TI1PO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en lavida socia y profesional TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos précticos (problemas juridicos) conforme a Derecho positivo vigente, lo que implica, la elaboracion previa
de material, laidentificacion de cuestiones probleméticas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Manegjar con destrezay precision € lengugje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_06 - Comunicar oralmentey por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en
cada contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras normativas parala dial éctica
juridica TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Civil

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursosy conceptos juridicos fundamental es de cada uno
de los distintos érdenes juridicos y ambitos del Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacidn de | as fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e delaconformidad con lasreglas, los principiosy los valores constitucionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Identificar las ingtituciones propias de la Comunidad Auténoma de Aragdn, asi como las principal es particul aridades del
Derecho aragonés TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Determinar los derechos y |as obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus relaciones con los demés, asi como
|as responsabilidades que pueden derivarse de los incumplimientos cometidos y de los dafios causados T1PO: Conocimientos o
contenidos
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CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate TIPO: Competencias

HA_01 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valores y
principios sociaes, éticos y deontol gicos como herramientas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas. TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica, laelaboracion previa
de material, laidentificacidn de cuestiones problematicas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicabley la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Mangjar con destrezay precision el lenguaje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras normativas para la dialéctica
juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Identificar y aplicar cambios en lanormativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como en lajurisprudencia de los
tribunales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Penal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos juridicos fundamental es de cada uno
de los distintos érdenes juridicos y ambitos del Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e de laconformidad con lasreglas, los principios y los valores constitucionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Determinar los derechosy las obligaciones de |as personas fisicas y juridicas en sus relaciones con los demas, asi como
|as responsabilidades que pueden derivarse de los incumplimientos cometidos y de |os dafios causados TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate TIPO: Competencias

HA_01 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valores y
principios sociales, éicosy deontol 6gicos como herramientas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas. TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos précticos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica, la elaboracién previa
de material, laidentificacion de cuestiones probleméticas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo

aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA_04 - Mangjar con destrezay precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Redactar de forma ordenaday comprensi ble documentos juridicos de distintos @mbitos juridicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_06 - Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en
cada contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y |as comunicaciones para la busgueday obtencién de informacion juridica
(bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras normativas parala dial éctica
juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Ser capaz de evitar € conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos judicialesy extrajudiciales
existentes TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Identificar y aplicar cambios en lanormativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como en lajurisprudencia de los
tribunales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho I nternacional Publicoy Unién Europea

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursosy conceptos juridicos fundamental es de cada uno
de los distintos érdenes juridicos y &mbitos del Derecho. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Conocer y comprender 1os mecanismosy procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes pablicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO_04 - Explicar €l funcionamiento de las instituciones del Estado y de la Union Europea, asi como la estructura de la Comunidad
internacional y el papel de los sujetos que la conforman TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta prospere
através de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento, y de valores
democréticos, con especia atencion alaigualdad, lano discriminacién, lainclusion, lajusticiay lalibertad TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y redlizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora TI1PO: Competencias

HA_01 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valores y
principios sociales, éicosy deontol 6gicos como herramientas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Pronunciarse con una argumentacién juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas. TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos précticos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica, la elaboracién previa
de material, laidentificacion de cuestiones probleméticas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 1: Médulo Obligatorio
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 147

NIVEL 2: Filosofia del Derecho
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos juridicos fundamental es de cada uno
delos distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especid e de la conformidad con lasreglas, los principios y los valores congtitucionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Explicar €l funcionamiento de las instituciones del Estado y de la Union Europea, asi como la estructura de la Comunidad
internacional y el papel de los sujetos que la conforman TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Asimilar los principal es fundamentos tedricos, filosoficos e historicos del Derecho espafiol TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta prospere
através de |las dimensiones de sostenibilidad, materializada en €l marco global que la defina en cada momento, y de valores
democréticos, con especial atencidn alaigualdad, 1ano discriminacion, lainclusion, lajusticiay lalibertad TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos TI1PO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en lavida socia y profesional TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora T1PO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
autonomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal TIPO: Competencias

HA_01 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valores y
principios sociaes, éticos y deontol gicos como herramientas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas. TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos précticos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica, la elaboracién previa
de material, laidentificacion de cuestiones probleméticas, la blsqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicable y la exposicion argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Mangjar con destrezay precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Redactar de forma ordenaday comprensi ble documentos juridicos de distintos @mbitos juridicos. TIPO: Habilidades o
destrezas
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HA_06 - Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones'y razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en
cada contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsgueday obtencion de informacion juridica
(bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras normativas parala dial éctica
juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Ser capaz de evitar € conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos judiciales y extrajudiciales
existentes TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como en lajurisprudencia de los
tribunales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Constitucional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_04 - Explicar €l funcionamiento de las instituciones del Estado y de la Union Europea, asi como la estructura de la Comunidad
internacional y el papel de los sujetos que la conforman TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Identificar las instituciones propias de la Comunidad Auténoma de Aragdn, asi como las principales particul aridades del
Derecho aragonés T1PO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus relaciones con |os demés, asi como
las responsabilidades que pueden derivarse de los incumplimientos cometidos y de los dafios causados T1PO: Conocimientos o
contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta prospere
através de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento, y de valores
democréticos, con especia atencion alaigualdad, la no discriminacidn, lainclusion, lajusticiay lalibertad TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora TI1PO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
autonomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica, la elaboracion previa
de material, laidentificacidn de cuestiones probleméticas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicabley la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras normativas parala dial éctica
juridica TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Civil

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos juridicos fundamental es de cada uno
de los distintos érdenes juridicos y ambitos del Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e de laconformidad con lasreglas, los principios y los valores constitucionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Identificar las instituciones propias de la Comunidad Auténoma de Aragon, asi como las principal es particul aridades del
Derecho aragonés TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus relaciones con |os demés, asi como
las responsabilidades que pueden derivarse de los incumplimientos cometidos y de |os dafios causados TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos TI1PO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate TIPO: Competencias

HA_O01 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principiosjuridicosy los valoresy
principios sociaes, éticosy deontol dgicos como herramientas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas. TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos précticos (problemas juridicos) conforme a Derecho positivo vigente, lo que implica, la elaboracion previa
de material, laidentificacion de cuestiones problematicas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Manegjar con destrezay precision € lengugje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras normativas para la dial éctica
juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como en lajurisprudencia de los
tribunales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Penal
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender |os elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos juridicos fundamental es de cada uno
delos distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacidn de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e delaconformidad con lasreglas, los principios y los valores constitucionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus relaciones con |os demés, asi como
las responsabilidades que pueden derivarse de los incumplimientos cometidos y de los dafios causados T1PO: Conocimientos o
contenidos

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos T1PO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate TIPO: Competencias

HA_O1 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principiosjuridicosy los valoresy
principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas. TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica, la elaboracion previa
de material, laidentificacidn de cuestiones probleméticas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicabley la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Mangjar con destrezay precision € lengugje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos de distintos &mbitos juridicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_06 - Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en
cada contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsgueda y obtencion de informacion juridica
(bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras normativas para la dialéctica
juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Ser capaz de evitar € conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos judiciales y extrajudiciales
existentes TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como en lajurisprudencia de los
tribunales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Internacional Publicoy Unién Europea

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos juridicos fundamental es de cada uno

delos distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO_02 - Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes piblicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO_04 - Explicar €l funcionamiento de las instituciones del Estado y de la Union Europea, asi como la estructura de la Comunidad
internacional y el papel de los sujetos que la conforman TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta prospere
através de |las dimensiones de sostenibilidad, materializada en €l marco global que la defina en cada momento, y de valores
democréticos, con especial atencidn alaigualdad, 1ano discriminacion, lainclusion, lajusticiay lalibertad TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Crestividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora TI1PO: Competencias

HA_O01 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principiosjuridicosy los valoresy
principios sociaes, éticosy deontol dgicos como herramientas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas. TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos précticos (problemas juridicos) conforme a Derecho positivo vigente, lo que implica, la elaboracion previa
de material, laidentificacion de cuestiones problematicas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Administrativo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursosy conceptos juridicos fundamental es de cada uno
de los distintos érdenes juridicos y &mbitos del Derecho. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Conocer y comprender los mecanismosy procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes pablicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO_03 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e de laconformidad con lasreglas, los principios y los valores constitucionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Determinar los derechosy las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus relaciones con los demas, asi como
|as responsabilidades que pueden derivarse de los incumplimientos cometidos y de |os dafios causados TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta prospere
através de |las dimensiones de sostenibilidad, materializada en €l marco global que la defina en cada momento, y de valores
democréticos, con especial atencidn alaigualdad, 1ano discriminacion, lainclusion, lajusticiay lalibertad TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate TIPO: Competencias

HA_01 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valores y

principios sociales, éicosy deontol 6gicos como herramientas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA_02 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas. TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos précticos (problemas juridicos) conforme a Derecho positivo vigente, lo que implica, la elaboracion previa
de material, laidentificacion de cuestiones probleméticas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Manegjar con destrezay precision € lengugje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos de distintos ambitos juridicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_06 - Comunicar oralmentey por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en
cada contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras normativas parala dialéctica
juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Ser capaz de evitar € conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos judicialesy extrajudiciales
existentes TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Identificar y aplicar cambios en lanormativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como en lajurisprudencia de los
tribunales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derechodel Trabajoy dela Seguridad Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursosy conceptos juridicos fundamental es de cada uno
de los distintos érdenes juridicos y &mbitos del Derecho. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Conocer y comprender los mecanismosy procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes pablicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO_03 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e de laconformidad con lasreglas, los principios y los valores constitucionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Determinar los derechosy las obligaciones de |as personas fisicas y juridicas en sus relaciones con los demas, asi como
|as responsabilidades que pueden derivarse de los incumplimientos cometidos y de |os dafios causados TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta prospere
através de |las dimensiones de sostenibilidad, materializada en €l marco global que la defina en cada momento, y de valores
democréticos, con especial atencidn alaigualdad, 1ano discriminacion, lainclusion, lajusticiay lalibertad TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica, laelaboracion previa
de material, laidentificacidn de cuestiones problematicas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicabley la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Manegjar con destrezay precision € lengugje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos de distintos &mbitos juridicos. TIPO: Habilidades o
destrezas
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HA_09 - Ser capaz de evitar € conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos judicialesy extrajudiciales
existentes TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Identificar y aplicar cambios en lanormativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como en lajurisprudenciade los
tribunales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Procesal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursosy conceptos juridicos fundamental es de cada uno
de los distintos érdenes juridicos y &mbitos del Derecho. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Conocer y comprender 1os mecanismosy procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes pablicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO_03 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e de laconformidad con lasreglas, los principios y los valores constitucionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Determinar los derechosy las obligaciones de |as personas fisicas y juridicas en sus relaciones con los demas, asi como
|as responsabilidades que pueden derivarse de los incumplimientos cometidos y de |os dafios causados TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta prospere
através de |las dimensiones de sostenibilidad, materializada en €l marco global que la defina en cada momento, y de valores
democréticos, con especial atencidn alaigualdad, 1ano discriminacion, lainclusion, lajusticiay lalibertad TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica, laelaboracion previa
de material, laidentificacidn de cuestiones problematicas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicabley la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Manegjar con destrezay precision € lengugje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos de distintos dmbitos juridicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_06 - Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones'y razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en
cada contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Ser capaz de evitar €l conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos judicialesy extrajudiciales
existentes TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Mercantil

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos juridicos fundamental es de cada uno
delos distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Determinar los derechosy las obligaciones de |as personas fisicas y juridicas en sus relaciones con los demas, asi como
|as responsabilidades que pueden derivarse de los incumplimientos cometidos y de |os dafios causados TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO_07 - Conocer y comprender las nociones bésicas de la economia, del mercado y del funcionamiento de las empresas en €l
contexto de un Estado social y democratico de Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora TI1PO: Competencias

HA_02 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas. TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos précticos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica, la elaboracién previa
de material, laidentificacion de cuestiones probleméticas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Mangjar con destrezay precision el lenguaje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos de distintos ambitos juridicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_06 - Comunicar oralmentey por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en
cada contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones parala busgueda y obtencién de informacion juridica
(bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras normativas parala dialéctica
juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Identificar y aplicar cambios en lanormativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como en lajurisprudenciade los
tribunales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Financieroy Tributario
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO_01 - Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos juridicos fundamental es de cada uno
delos distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes publicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO_03 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacidn de | as fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e delaconformidad con lasreglas, los principios y los valores constitucionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos TI1PO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate TIPO: Competencias

HA_02 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas. TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos précticos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica, la elaboracién previa
de material, laidentificacion de cuestiones probleméticas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Mangjar con destrezay precision el lenguaje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_06 - Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en
cada contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y |as comunicaciones parala busgueday obtencién de informacion juridica
(bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras normativas parala dial éctica
juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como en lajurisprudencia de los
tribunales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Internacional Privado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursosy conceptos juridicos fundamental es de cada uno
de los distintos érdenes juridicos y ambitos del Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos, asi como laposicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracién y en general con los poderes plblicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO_03 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de | as fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e delaconformidad con lasreglas, los principiosy los valores constitucionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Explicar el funcionamiento de las instituciones del Estado y de la Unidn Europea, asi como la estructura de la Comunidad
internacional y el papel de los sujetos que la conforman TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO_06 - Determinar los derechosy las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus relaciones con los demas, asi como
|as responsabilidades que pueden derivarse de los incumplimientos cometidos y de |os dafios causados TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica, laelaboracion previa
de material, laidentificacidn de cuestiones problematicas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicabley la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Manegjar con destrezay precision € lengugje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos de distintos dmbitos juridicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_06 - Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones'y razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en
cada contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsgueday obtencion de informacion juridica
(bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo Optativo

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 54

NIVEL 2: Filosofia del Derecho

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos juridicos fundamental es de cada uno
delos distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia el delaconformidad con lasreglas, los principiosy los valores constitucionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Explicar el funcionamiento de las instituciones del Estado y de la Unién Europea, asi como la estructura de la Comunidad
internacional y el papel de los sujetos que la conforman TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Asimilar los principales fundamentos tedricos, filosoficos e histéricos del Derecho espafiol TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta prospere
através de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento, y de valores
democréticos, con especia atencion alaigualdad, la no discriminacién, lainclusion, lajusticiay lalibertad TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes

talentos T1PO: Competencias
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CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en lavida socia y profesional TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora TI1PO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal TIPO: Competencias

HA_01 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valores y
principios sociaes, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas. TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos précticos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica, la elaboracién previa
de material, laidentificacion de cuestiones probleméticas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Mangjar con destrezay precision el lenguaje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos de distintos ambitos juridicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_06 - Comunicar oralmentey por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en
cada contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones para la busgueda y obtencién de informacion juridica
(bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras normativas parala dialéctica
juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Ser capaz de evitar € conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos judicialesy extrajudiciales
existentes TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Identificar y aplicar cambios en lanormativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como en lajurisprudenciade los
tribunales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economia Aplicada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_07 - Conocer y comprender las nociones bésicas de la economia, del mercado y del funcionamiento de las empresas en €l
contexto de un Estado socia y democrético de Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en |a que vivimos para que esta prospere
através de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento, y de valores
democréticos, con especia atencion alaigualdad, lano discriminacion, lainclusion, lajusticiay lalibertad TIPO: Competencias
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CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora TI1PO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal TIPO: Competencias

HA_01 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valores y
principios sociaes, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Utilizar las tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones parala bisqueday obtencion de informacion juridica
(bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras normativas para la dialéctica
juridica TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Civil

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursosy conceptos juridicos fundamental es de cada uno
de los distintos érdenes juridicos y ambitos del Derecho. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacidn de |l as fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e delaconformidad con lasreglas, los principiosy los valores constitucionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Identificar las instituciones propias de la Comunidad Auténoma de Aragdn, asi como las principal es particul aridades del
Derecho aragonés TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Determinar los derechosy las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus relaciones con los demas, asi como
|as responsabilidades que pueden derivarse de los incumplimientos cometidos y de |os dafios causados TI1PO: Conocimientos o
contenidos

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate TIPO: Competencias

HA_01 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valores y
principios sociales, éticosy deontol 6gicos como herramientas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas. TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos précticos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica, la elaboracion previa
de material, laidentificacion de cuestiones probleméticas, la blisqueda, seleccion einterpretacion del dato de Derecho positivo
aplicable y la exposicion argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA_04 - Mangjar con destrezay precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras normativas para la dialéctica
juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como en lajurisprudenciade los
tribunales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Penal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender |os elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos juridicos fundamental es de cada uno
de los distintos érdenes juridicos y ambitos del Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e de laconformidad con lasreglas, los principios y los valores constitucionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Determinar los derechosy las obligaciones de |as personas fisicas y juridicas en sus relaciones con los demas, asi como
|as responsabilidades que pueden derivarse de los incumplimientos cometidos y de |os dafios causados TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate TIPO: Competencias

HA_01 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valores y
principios sociaes, éicosy deontol 6gicos como herramientas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas. TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos précticos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica, la elaboracién previa
de material, laidentificacion de cuestiones probleméticas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Mangjar con destrezay precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos de distintos ambitos juridicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_06 - Comunicar oralmentey por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en
cada contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones para la busgueda y obtencién de informacion juridica
(bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras normativas parala dialéctica
juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Ser capaz de evitar € conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos judicialesy extrajudiciales
existentes TIPO: Habilidades o destrezas
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HA_10 - Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como en lajurisprudenciade los
tribunales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Administrativo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursosy conceptos juridicos fundamental es de cada uno
de los distintos érdenes juridicos y ambitos del Derecho. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos, asi como laposicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracién y en general con los poderes publicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO_03 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e delaconformidad con lasreglas, los principiosy los valores constitucionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Determinar los derechosy las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus relaciones con los demas, asi como
|as responsabilidades que pueden derivarse de los incumplimientos cometidos y de |os dafios causados TI1PO: Conocimientos o
contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta prospere
através de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento, y de valores
democréticos, con especia atencion alaigualdad, lano discriminacién, lainclusion, lajusticiay lalibertad TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate TIPO: Competencias

HA_01 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valores y
principios sociales, éticosy deontol 6gicos como herramientas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas. TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos précticos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica, la elaboracion previa
de material, laidentificacion de cuestiones probleméticas, la blsqueda, seleccion einterpretacion del dato de Derecho positivo
aplicable y la exposicion argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Mangjar con destrezay precision €l lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Redactar de forma ordenaday comprensi ble documentos juridicos de distintos @mbitos juridicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_06 - Comunicar oralmentey por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en
cada contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras normativas para la dial éctica
juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Ser capaz de evitar € conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos judiciales y extrajudiciales
existentes TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como en lajurisprudencia de los
tribunales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho del Trabajoy dela Seguridad Social
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursosy conceptos juridicos fundamentales de cada uno
de los distintos érdenes juridicos y ambitos del Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos, asi como laposicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracién y en general con los poderes piblicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO_03 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacidn de | as fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e delaconformidad con lasreglas, los principiosy los valores constitucionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Determinar los derechos y |as obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus relaciones con los demés, asi como
las responsabilidades que pueden derivarse de los incumplimientos cometidos y de los dafios causados T1PO: Conocimientos o
contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta prospere
através de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento, y de valores
democraticos, con especia atencion alaigualdad, la no discriminacién, lainclusion, lajusticiay lalibertad TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos précticos (problemas juridicos) conforme a Derecho positivo vigente, lo que implica, la elaboracion previa
de material, laidentificacion de cuestiones probleméticas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Manegjar con destrezay precision € lengugje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos de distintos ambitos juridicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_09 - Ser capaz de evitar € conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos judiciales y extrajudiciales
existentes TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como en lajurisprudencia de los
tribunales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Procesal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

28/ 48

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
~
<
o
D
[{e]
~
Yo
(o]
o
(o]
<
[e0]
[ce]
—
o
~
[s2]
<
N~
[o)]
o
[ce]
<
[ce]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=848097437018846095769047

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
o "Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2502475 Fecha: 21/03/2025

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender |os elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos juridicos fundamental es de cada uno
delos distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Conocer y comprender los mecanismos 'y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos, asi como laposicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracién y en general con los poderes piblicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO_03 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de | as fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e delaconformidad con lasreglas, los principiosy los valores constitucionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus relaciones con |os demés, asi como
las responsabilidades que pueden derivarse de los incumplimientos cometidos y de los dafios causados T1PO: Conocimientos o
contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta prospere
através de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento, y de valores
democréticos, con especial atencion alaigualdad, lano discriminacion, lainclusion, lajusticiay lalibertad TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos précticos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica, la elaboracién previa
de material, laidentificacion de cuestiones probleméticas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Mangjar con destrezay precision el lenguaje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos de distintos ambitos juridicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_06 - Comunicar oralmentey por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en
cada contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Ser capaz de evitar € conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos judiciales y extrajudiciales
existentes TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Mer cantil

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender |os elementos, instituciones, estructura, recursosy conceptos juridicos fundamental es de cada uno
delos distintos 6rdenes juridicos y dambitos del Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus relaciones con |os demés, asi como
|as responsabilidades que pueden derivarse de los incumplimientos cometidos y de |os dafios causados TI1PO: Conocimientos o
contenidos

CO_07 - Conocer y comprender las nociones bésicas de la economia, del mercado y del funcionamiento de las empresas en €l
contexto de un Estado social y democrético de Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de formadiferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora TIPO: Competencias
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HA_02 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas. TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos précticos (problemas juridicos) conforme a Derecho positivo vigente, lo que implica, la elaboracion previa
de material, laidentificacion de cuestiones probleméticas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Manegjar con destrezay precision € lengugje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos de distintos ambitos juridicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_06 - Comunicar oralmentey por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en
cada contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Utilizar las tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones parala bisqueday obtencion de informacion juridica
(bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras normativas para la dialéctica
juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Identificar y aplicar cambios en lanormativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como en lajurisprudencia de los
tribunales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Internacional Privado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursosy conceptos juridicos fundamental es de cada uno
de los distintos érdenes juridicos y &mbitos del Derecho. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Conocer y comprender |os mecanismosy procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes pablicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO_03 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e de laconformidad con lasreglas, los principios y los valores constitucionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Explicar €l funcionamiento de las instituciones del Estado y de la Union Europea, asi como la estructura de la Comunidad
internacional y el papel de los sujetos que la conforman TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus relaciones con los demés, asi como
|as responsabilidades que pueden derivarse de los incumplimientos cometidos y de |os dafios causados TI1PO: Conocimientos o
contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal TIPO: Competencias
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HA_03 - Resolver casos précticos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica, la elaboracién previa
de material, laidentificacion de cuestiones probleméticas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Mangjar con destrezay precision el lenguaje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos de distintos ambitos juridicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_06 - Comunicar oralmentey por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando los registros adecuados en
cada contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones para la busgueda y obtencién de informacion juridica
(bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Técnicasy Habilidades Practicas para Juristas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
autonomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal TIPO: Competencias

HA_01 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valores y
principios sociaes, éticos y deontol gicos como herramientas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas. TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica, laelaboracion previa
de material, laidentificacidn de cuestiones problematicas, la blsqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicabley la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Mangjar con destrezay precision el lenguaje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos de distintos &mbitos juridicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_06 - Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones'y razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en
cada contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y |as comunicaciones parala busgueda y obtencién de informacion juridica
(bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras normativas para la dial éctica
juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Ser capaz de evitar € conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos judiciales y extrajudiciales
existentes TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Contabilidad y Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_07 - Conocer y comprender las nociones basicas de la economia, del mercado y del funcionamiento de las empresas en el
contexto de un Estado socia y democrético de Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con |la sociedad en la que vivimos para que esta prospere
através de |las dimensiones de sostenibilidad, materializada en €l marco global que la defina en cada momento, y de valores
democréticos, con especial atencidn alaigualdad, 1ano discriminacion, lainclusion, lajusticiay lalibertad TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos TI1PO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de formadiferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal TIPO: Competencias

HA_O1 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principiosjuridicosy los valoresy
principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

HA_07 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones parala busgueda y obtencién de informacion juridica
(bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:

juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras normativas parala dial éctica

NIVEL 2: Optativa Juridica Transver sal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos juridicos fundamental es de cada uno
delos distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO_02 - Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes piblicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO_03 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e delaconformidad con lasreglas, los principiosy los valores constitucionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Explicar el funcionamiento de las instituciones del Estado y de la Unién Europea, asi como la estructura de la Comunidad
internacional y el papel de los sujetos que la conforman TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Identificar las instituciones propias de la Comunidad Auténoma de Aragdn, asi como las principal es particul aridades del
Derecho aragonés TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus relaciones con |os demés, asi como
las responsabilidades que pueden derivarse de los incumplimientos cometidos y de los dafios causados T1PO: Conocimientos o
contenidos

CO_08 - Asimilar los principal es fundamentos tedricos, filosoficos e histéricos del Derecho espafiol TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que esta prospere
através de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento, y de valores
democraticos, con especia atencion alaigualdad, lano discriminacién, lainclusion, lajusticiay lalibertad TIPO: Competencias

HA_O1 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principiosjuridicosy los valoresy
principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas. TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica, laelaboracion previa
de material, laidentificacidn de cuestiones problematicas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicabley la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Manegjar con destrezay precision € lengugje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos de distintos &mbitos juridicos. TI1PO: Habilidades o
destrezas

HA_06 - Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones'y razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en
cada contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsgueday obtencion de informacion juridica
(bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_08 - Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras normativas parala dial éctica
juridica TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Ser capaz de evitar € conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos judiciales y extrajudiciales
existentes TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como en lajurisprudencia de los
tribunales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fundamentalsof Law and Legal System

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursosy conceptos juridicos fundamentales de cada uno
de los distintos érdenes juridicos y ambitos del Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Explicar el funcionamiento de las instituciones del Estado y de la Unién Europea, asi como la estructura de la Comunidad
internacional y el papel delos sujetos que la conforman TIPO: Conocimientos o contenidos

HA_01 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valores y
principios sociaes, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Mangjar con destrezay precision el lenguaje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos de distintos &mbitos juridicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_06 - Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones'y razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en
cada contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho, Ciencia, Tecnologia e I nteligencia Artificial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursosy conceptos juridicos fundamental es de cada uno
de los distintos érdenes juridicos y &mbitos del Derecho. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Determinar los derechos y |as obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus relaciones con los demés, asi como
|as responsabilidades que pueden derivarse de los incumplimientos cometidos y de los dafios causados T1PO: Conocimientos o
contenidos

CO_08 - Asimilar los principal es fundamentos tedricos, filosoficos e historicos del Derecho espafiol TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora T1PO: Competencias

HA_01 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valores y
principios sociaes, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_02 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas. TIPO: Competencias

HA_03 - Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica, laelaboracion previa
de material, laidentificacidn de cuestiones problematicas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicabley la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Utilizar las tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones parala bisqueday obtencion de informacion juridica
(bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: M6dulo Avanzado

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12
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NIVEL 2: Practicas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_06 - Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus relaciones con |os demés, asi como
las responsabilidades que pueden derivarse de los incumplimientos cometidos y de |os dafios causados TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos TI1PO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional . Comprender y regular las emociones propiasy |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructiva en lavida socia y profesional TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora TI1PO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal TIPO: Competencias

HA_O1 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principiosjuridicosy los valoresy
principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_03 - Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica, laelaboracion previa
de material, laidentificacidn de cuestiones problemaéticas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicabley la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Manegjar con destrezay precision € lengugje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Redactar de forma ordenada'y comprensible documentos juridicos de distintos &mbitos juridicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HA_06 - Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones'y razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en
cada contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsgueday obtencion de informacion juridica
(bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_09 - Ser capaz de evitar € conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos judicialesy extrajudiciales
existentes TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos juridicos fundamental es de cada uno
delos distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

HA_O1 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principiosjuridicosy los valoresy
principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

juridicas. TIPO: Competencias

HA_02 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias

HA_03 - Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica, laelaboracion previa
de material, laidentificacidn de cuestiones problematicas, la busqueda, seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicabley la exposicién argumentada de la subsuncién. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

HA_04 - Manegjar con destrezay precision € lengugje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del Derecho. TIPO:

destrezas

HA_05 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos de distintos &mbitos juridicos. TIPO: Habilidades o

HA_06 - Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones'y razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en
cada contexto. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

HA_07 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsgueday obtencion de informacion juridica
(bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:

NIVEL 1: Interdisciplinar

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6
NIVEL 2: Interdisciplinar

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
autonomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes:
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Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicién por parte del docente, pudiendo haber participacién activa del estudiantado.
Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucién de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con presencia permanente y supervi-
sién por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendi-
zaje de contenidos y habilidades.

Trabajos discentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes, individualmente o en equipo,
apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y
competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en biblioteca, lecturas complementarias,
resolver problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos.

Préacticas académicas externas. Realizacion de trabajos propios del jurista en un entorno laboral. Aporta principalmente al aprendizaje de habilida-
des y competencias. Las practicas académicas externas son una actividad de naturaleza formativa y de contenido juridico realizada por los estudiantes
en empresas, despachos de abogados o procuradores, notarias, registros, juzgados, Administraciones Publicas y otras entidades (sindicatos, organi-
zaciones no gubernamentales relacionados con el tercer sector, fundaciones, organizaciones empresariales, etc.). Tiene como principal objetivo permi-
tir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica favoreciendo, al mismo tiempo, la adquisicién de
competencias que los preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleo y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Se realizan mediante un sistema de atencién y permanencia reglado. Para su realizacién, los estudiantes cuentan con un tutor de la entidad colabora-
dora y un tutor académico de la Universidad. A este respecto, en los anexos se pueden ver los DESTINOS DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTER-
NAS.

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracion y sintesis de los resultados de aprendizaje adquiri-
dos. Al respecto, se tendra en cuenta lo establecido en el reglamento de TFG de la Facultad de Derecho. 2023_06_22_Reglamento TFG_Grado en
Derecho.pdf (unizar.es). Ello aporta al aprendizaje un refuerzo de los contenidos estudiados a lo largo del Grado, pero sobre todo dota al estudianta-
do de las habilidades y competencias necesarias.

METODOL OGIASDOCENTES

La estrategia metodolégica de la titulacién se caracteriza por un equilibrio entre clases teéricas de naturaleza magistral, que desarrollan el temario de
las distintas asignaturas, y la resolucién y discusién de problemas o casos practicos en el aula, muchos de los cuales estan basados en sentencias ju-
diciales o en asuntos de actualidad. De manera complementaria, en algunas asignaturas se pueden programar trabajos docentes individuales o grupa-
les tutorizados por el profesorado y otras actividades formativas, como seminarios, talleres, charlas con expertos juristas ajenos al &mbito universitario
(Programa Expertia FEUZ), etc. Al margen de ello, el Grado en Derecho ofrece practicas académicas externas en empresas, despachos y Administra-
ciones Publicas, de modo que el alumnado puede tener un primer contacto con una profesion juridica y su entorno.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa "Interdisciplinar" hasta completar los créditos propues-
tos en su plan de estudios a tal efecto. Podra elegir entre las asignaturas ofertadas cada curso por otros grados de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencién a estudiantes universitarios con discapacidad y necesidades
educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad -OUAD- garantiza la igualdad de oportuni-
dades a través de la plena inclusion de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la concienciacién de la comunidad
universitaria, comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las acti-
vidades académicas y los sistemas de evaluacién a las necesidades especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y me-
canismos de evaluacion de los estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes.

http://ouad.unizar.es

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza.
Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.

EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...

EO02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos

E03. Pruebas de evaluacion formativa: reaction paper, one minute paper

Procedimientos orales: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos.

EO4. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)

E05. Presentacion publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.

EO06. Resolucion de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos o pruebas de simulacion.

EQ7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, etc.

Procedimientos de recoleccién de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.

E09. Portafolio de aprendizaje
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https://derecho.unizar.es/sites/derecho/files/archivos/normativa/Trabajosfindeestudios/2023_06_22_Reglamento%20TFG_Grado%20en%20Derecho.pdf
https://derecho.unizar.es/sites/derecho/files/archivos/normativa/Trabajosfindeestudios/2023_06_22_Reglamento%20TFG_Grado%20en%20Derecho.pdf
http://ouad.unizar.es/
https://zaguan.unizar.es/record/30538/files/Evaluacion%20del%20aprendizaje.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=848097437018846095769047
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Todos los sistemas de evaluacién pueden ser utilizados tanto para la evaluacién individual como en grupo, excepto las pruebas escritas, las pruebas
de evaluacion formativa y los examenes orales, que en principio serén solo individuales. De igual forma, se podré contemplar la evaluacién docen-
te-estudiante, la coevaluacion y autoevaluacion. Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la pre-
sentacion de la documentacion oficial y garantizara la identificacién de una calificacion Unica para cada estudiante que refleje la adquisicion individual
de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de evaluacién e identificando la aportacion individual de cada
persona a los trabajos en equipo. Del mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académi-
ca. Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacion no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como activi-
dades online, trabajos o TFG, ademas del control antiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, de-
fensas orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacién de la autoria del alumno.

La evaluacién de las Competencias Transversales queda descrita en el documento "Sello 1+5 UNIZAR" y es responsabilidad de las asignaturas
Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracion de las mismas basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innova-
cién, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracion de estas competencias se concre-
taré en una valoracién cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que serd anexado a su certificaciéon académica.

Las précticas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracién del tutor en la entidad colaboradora, el grado de
consecucion de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contendido y calidad de la memoria y su exposicién. Todo ello de acuerdo con
las Directrices y procedimientos sobre préacticas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://empleo.unizar.es/
normativa.

La evaluacién del Trabajo Fin de Grado, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en un acto publico. Las caracteristicas concretas
de los TFG se desarrollan también en un reglamento especifico de la Universidad de Zaragoza y otro de la Facultad de Zaragoza 2023_06_22_Re-
glamento TFG_Grado en Derecho.pdf (unizar.es)

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

38/48

(]
Q
Q
o
o
o
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
[%2]
o
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
(]
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
~
<
o
D
[{e]
~
Yo
(o]
o
(o]
<
[e0]
[ce]
—
o
~
(s
<
N~
[o)]
o
[ce]
<
[ce]
>
[0}
(@]



https://inspecciongeneral.unizar.es/inspeccion/convivencia-universitaria-normativa-y-procedimientos?q=inspeccion/normativa-de-convivencia-universitaria
https://inspecciongeneral.unizar.es/inspeccion/convivencia-universitaria-normativa-y-procedimientos?q=inspeccion/normativa-de-convivencia-universitaria
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf
https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://empleo.unizar.es/normativa
https://empleo.unizar.es/normativa
https://academico.unizar.es/grado-y-master/informacion-academica/trabajo-fin-de-grado-y-master
https://derecho.unizar.es/sites/derecho/files/archivos/normativa/Trabajosfindeestudios/2023_06_22_Reglamento%20TFG_Grado%20en%20Derecho.pdf
https://derecho.unizar.es/sites/derecho/files/archivos/normativa/Trabajosfindeestudios/2023_06_22_Reglamento%20TFG_Grado%20en%20Derecho.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=848097437018846095769047
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE
8.2 INFORMACION PUBLICA

| https://inspecciongeneral .unizar.es/calidad-y-mejora/cali dad-de-las-titul aciones

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccion técnica sobre la informacion publica de las titulaciones oficiales en la que se establece
la forma en que la Universidad efectua la publicacién y revisién de informacién sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi co-
mo los responsables y los agentes de los procesos internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios
(principal plataforma de publicacién de informacion de los titulos oficiales).

Por otra parte, la universidad pone a disposicion de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una cuenta de acceso a la plata-
forma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de ca-
da titulacion.

Adicionalmente, la Facultad de Derecho cuenta con una pagina web auténoma que se actualiza continuamente, en la que figura toda la informacién
académica de interés. Facultad de Derecho - Universidad de Zaragoza (unizar.es)

Al margen de ello, la Facultad tiene presencia en redes sociales y con una persona encargada de comunicacion, que difunde por esta via informacio-
nes de interés relacionadas con el Grado.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.
PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TITULO
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Politica José Angel Castellanos Goémez

Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

vrpola@unizar.es 976161009

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector José Antonio Mayoral Murillo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

rector@unizar.es 976161009
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https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/
https://sicuz.unizar.es/correo-y-colaboracion/correo-electronico/correo-electronico-inicio
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://derecho.unizar.es/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=848097437018846095769047
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SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Politica José Angel Castellanos Goémez

Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

vrpola@unizar.es 976161009
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :Alegaciones_Justificacion.pdf
HASH SHA1 :5FBC9A C3096CBB7297E9B5F18FD5A 04F537F373C

Codigo CSV :836647362942268652148686
Ver Fichero: Alegaciones_Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1 Plan de estudios.pdf
HASH SHA1 :0FCAA587338EFB963CD698D 70F75289951FB0184

Cadigo CSV :836630755094284887300433
Ver Fichero: 4.1 Plan de estudios.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1 Profesorado.pdf
HASH SHA1 :05327F88B423786681B828243E12D6BD221D84182

Caodigo CSV :836638306715949547756350
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El Grado en Derecho de la Universidad de Zaragoza consta de 240 ECTS repartidos en cuatro cursos que, a su vez,
se dividen en dos semestres, los cuales tienden a ser simétricos.

Al ser un grado generalista, se ha apostado por un elevado nivel de troncalidad, con 60 ECTS de formacion basica,
147 ECTS de formacion obligatoria, mas 6 ECTS de TFG y otros tantos de prdcticas académicas externas
obligatorias. No obstante, se ha aumentado la optatividad respecto del plan anterior, con una oferta de hasta 54
créditos, de los que, en principio, cada estudiante debe cursar 21. En este sentido, se ha procurado que la oferta
de optativas sea variada e incluya materias transversales que impliquen a una pluralidad de areas de
conocimiento.

En lineas generales, se ha considerado oportuno que las materias troncales se dividan en asignaturas semestrales
de 6 ECTS y que las optativas sean de 3 ECTS, unos estandares que favorecen el reconocimiento de créditos y la

(%}

movilidad nacional e internacional del alumnado. <
[e)

De cara a la implantacidn del titulo, se desarrollard un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacidn) <
en el que se detalle la planificacidn por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas °
optativas ofertadas. @
C

£

©

“5.

S

]

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS R
5

. o

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios £
©

Se incluyen en esta tabla el total de créditos OFERTADOS @
8

Créditos 3

Médulo Materia Caracter O

ECTS s

@

=

MA1- Derecho romano e instituciones juridicas basicas Formacién basica 6 S

>

e

S

MA2- Filosofia del Derecho Formacién basica 6 aw)_

8

o

&

MA3- Economia aplicada Formacidn basica 6 'g

s

el

Q

MAA4- Fundamentos histéricos del Derecho Formacion basica 6 3

2

2

Médulo basico MAGS- Derecho constitucional Formacién basica 12 =
o

o

Q<

MAG- Derecho eclesiastico del Estado, interculturalidad y L. Q

. X Formacién basica 6 ©

libertad de creencias L2

o

>

MA?7- Derecho civil Formacién basica 6 @

Q

o

o

R

MAZB- Derecho penal Formacién basica 6 X

P

N

3

MA9- Derecho internacional publico y Unién Europea Formacién basica 6 3

2

; g

TOTAL MODULO FB 60 9

™
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MAZ2- Filosofia del Derecho Obligatoria 6
MAGS- Derecho constitucional Obligatoria 6
MA7- Derecho civil
Obligatoria 24
MAB8-Derecho penal Obligatoria 12
MA9-Derecho internacional publico y Unién Europea Obligatoria 6
Mddulo obligatorio MA10- Derecho administrativo Obligatoria 18
MA11-Derecho del trabajo y de la Seguridad Social Obligatoria 12
MA12- Derecho procesal Obligatoria 18
MA13- Derecho mercantil Obligatoria 18
MA14- Derecho financiero y tributario Obligatoria 18
MA15-Derecho internacional privado Obligatoria 9
TOTAL MODULO Obligatorio 147
MAZ2-Filosofia del Derecho Optativa 3
MA3-Economia aplicada Optativa 3
MA7- Derecho civil Optativa 3
MAB8-Derecho Penal Optativa 3
Mddulo optativo MA10- Derecho administrativo Optativa 3
MA11-Derecho del trabajo y de la Seguridad Social Optativa 3
MA12-Derecho procesal Optativa 3
MA13-Derecho mercantil Optativa 3
MA15-Derecho internacional privado Optativa 3
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MA18-Técnicas y habilidades practicas para juristas Optativa 3
MA19-Contabilidad y empresa Optativa 3
MA20-Optativa juridica transversal Optativa 1s
MA21-Fundamentals of Law and legal system Optativa 3
MA22-Derecho, ciencia, tecnologia e inteligencia artificial Optativa 3
TOTAL MODULO optativo 54
MA16- Précticas académicas externas Practicas externas 6 "
)
Médulo avanzado _8'
o)
MA17-Trabajo de fin de grado TFG 6 5
©
o
TOTAL MODULO avanzado 12 2
Mddulo interdisciplinar MA23- Interdisciplinar Optativa 6 -c%
TOTAL MODULO interdisciplinar 6 %
(2]
B
i=2
=
2
Tabla 4b. Planificaciéon temporal 3
3
=
O
. o . o
El nimero de créditos corresponden a los que debe superar el estudiantado, no al ofertado ®
[oN
T
O
>
e
S b o - -
Curso e:::s Materia Tipo | ECTS | Curso Set": :s Materia Tipo | Ec1s §
@
MA1-Derecho romano e o o
1 1 o o L FB 6 1 2 MAG5-Derecho constitucional FB 6 @
instituciones juridicas basicas ®
o
MA6-Derecho  eclesidstico  del S
1 1 MA2-Filosofia del Derecho FB 6 1 2 Estado, interculturalidad y libertad FB 6 cj
de creencias K
g
1 1 MA3-Economia aplicada FB 6 1 2 MA7-Derecho civil FB 6 Eg-
&£
MAA4-Fundamentos histdricos del FB -_E§
1 1 6 1 2 MAB8-Derecho penal FB 6
Derecho o
MA3-Economia aplicada/ MA18- o
Técnicas y habilidades practicas P
S - D
1 1 MAS5-Derecho constitucional FB 6 1 2 para juristas/ MA19—Contab|I|d.ad op 6 &
y empresa/ MA20-Optativa NS
juridica transversal/  MA23- X
Interdisciplinar i
g
TOTAL CURSO 1 60 S
L
ap
S
2 3 MAS-Derecho constitucional OB 6 2 4 MA?7-Derecho civil 0B 6 &
Q
[y

<
[}
O
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2 3 MA7-Derecho civil OB MAB8-Derecho penal OB 6
2 3 MAS-Derecho penal OB M’A9.—Derech.o’ internacional OB 6
publico y Unidn Europea
- e MA9-Derecho internacional B MA11-Derecho del trabajoy de la | OB 6
publico y Unidn Europea Seguridad Social
2 3 MA10-Derecho administrativo 0B MA12-Derecho procesal 0B 6
TOTAL CURSO 2 60
3 5 MAZ7-Derecho civil OB MA7-Derecho civil 0B 6
(4]
b
[0)
P
3 5 MA10-Derecho administrativo OB MA10-Derecho administrativo OB 6 &
i
ki
MA11-Derecho del trabajo y de la OB ks
3 5 . . oB MA12-Derecho procesal 6 &
Seguridad Social 5
&
123
3 5 MA12-Derecho procesal 0B MA13-Derecho mercantil 0B 6 :“
3
Hen
) ) ) ©
3 5 MA13-Derecho mercantil OB M_A14 l?erecho financiero y oB 6 &
tributario b
&
)
TOTAL CURSO 3 60 O
=)
. . [OR
4 7 MAZ2-Filosofia del Derecho OB M.A14—[?erecho financiero Y OB 6 @
tributario 9
X MA16-Practicas académicas &
4 7 MA13-Derecho mercantil (0]:) PE 6 @
externas @
5
jeny
MA14-Derecho  financiero vy @
4 7 L oB MA17-TFG TFG 6 B
tributario d
5
¢
A > MA15-Derecho internacional e MA2-Filosofia del Derecho/ MA13- 3
privado Derecho mercantil/ MA15- \n%
— Derecho internacional privado/ @
MA7-Derecho civil/ MA8-Derecho . o £
MA20-Optativa juridica K3
penal/ MA10-Derecho op &
. . transversal/ MA21-Fundamentals 9 b
administrativo/ MA11-Derecho
. . of Law and legal system / MA22- +
4 7 del trabajo y de la Seguridad oP L . o
. Derecho, ciencia, tecnologia e
Social/ MA12-Derecho procesal/ o . - 3
. o inteligencia artificial/ MA23- b
MAZ20-Optativa juridica s 4
L Interdisciplinar
transversal/MAZ23-Interdisciplinar
TOTAL CURSO 4 60
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Tabla 4c. Estructura de las menciones

Mencién 1 Denominacion N2 total ECTS

Materia Semestre ECTS
Mencidn 2 Denominacion N2 total ECTS

Materia Semestre ECTS

4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023 por el que se aprueban las materias de

formacion bdsica para cada dmbito de conocimiento

Tabla 4d.1 Adscripcion a ambito de conocimiento

Materia de formacion basica

Ambito de conocimiento

Derecho romano e instituciones juridicas basicas Derecho y especialidades juridicas

Filosofia del Derecho

Derecho y especialidades juridicas

Economia aplicada

Ciencias econémicas, administracion y direcciéon de empresas, marquetin, co-
mercio, contabilidad y turismo

Fundamentos histdricos del Derecho

Derecho y especialidades juridicas

Derecho constitucional

Derecho y especialidades juridicas

de creencias

Derecho eclesiastico del Estado, interculturalidad y libertad

Derecho y especialidades juridicas

Derecho civil

Derecho y especialidades juridicas

Derecho penal

Derecho y especialidades juridicas

Derecho internacional publico y Unién Europea Derecho y especialidades juridicas

Tabla 4d

El nUmero de créditos de cada materia se corresponde con el nimero de créditos ofertado

Materia 1

Denominacién: Derecho romano e instituciones juridicas basicas N2 ECTS: 6

Tipologia

Bdsico (Derecho y especialidades juridicas)

Organizacién temporal

Curso 12, semestre 12 (6 ECTS FB)

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_02 Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos
juridicos, asi como la posicidn juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y
en general con los poderes publicos.

CO_03 Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas
aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

(%}
o
Q
[¢)
o
c
kel
@)
I
=
2
£
£
S
«
(o)
°
o)
n
=
(2}
o
=
c
©
e
[
©
©
©
3
O
©
8
9]
o
2
[
O
>
°
o
L
0
3]
Q
o
o)
c
kel
&}
@
o
=]
S
3]
()
kel
o)
n
=
(%2}
o
=
<
o
o
Q@
e}
[
O
=
=
o
>
\
™
©
<
S
S
1<
N
©
©
<
e}
N
<
[
S
0
Te)
N~
=}
™
©
©
I}
©
>
(2]
O




https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/materias_form_basica.pdf

https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/materias_form_basica.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836630755094284887300433



CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus
relaciones con los demads, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los
incumplimientos cometidos y de los dafios causados.

CO_08 Asimilar los principales fundamentos tedricos, filoséficos e histéricos del Derecho espafiol.

HA_01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

HA_02 Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion teodrica
relativa a las diversas materias juridicas.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracién previa de material, la identificacidon de cuestiones problematicas, la
blsqueda, seleccidén e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncién.

HA_04 Manejar con destreza y precisiéon el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencién de informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.),
asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el
marco global que la defina en cada momento, y de valores democraticos, con especial atencion a
la igualdad, la no discriminacion, la inclusion, la justicia y la libertad.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CPO5: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CPO6: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Esta materia supone una introduccién al Derecho, en general, y al Derecho privado, en particular. En este sentido, son objeto de estudio,

entre otras cosas, el hecho juridico y sus raices romanas, el vocabulario técnico-juridico empleado por los profesionales del Derecho, asi como

las reglas, instituciones y principios generales consagrados por el Derecho romano que han pasado a los Ordenamientos juridicos actuales
(sujeto de Derecho, instituciones familiares, derechos reales, obligaciones y contratos, sucesiones, donaciones, etc.). Esta materia puede servir

también como base para el estudio del Derecho comparado.

Materia 2

Denominacidn: Filosofia del Derecho | N2 ECTS: 15

Tipologia

Mixto: bdsico (Derecho y especialidades juridicas), obligatorio, optativo

Organizacién temporal

Curso 18, semestre 19 (6 ECTS FB);
Curso 42, semestre 7° (6 ECTS OB)
Curso 49, semestre 82 (3 ECTS OP)

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_03 Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas
aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
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constitucionales.

CO_04 Explicar el funcionamiento de las instituciones del Estado y de la Unidn Europea, asi como
la estructura de la Comunidad internacional y el papel de los sujetos que la conforman.

CO_08 Asimilar los principales fundamentos tedricos, filoséficos e histéricos del Derecho espafiol.

HA_01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

HA_02 Pronunciarse con una argumentacién juridica convincente sobre una cuestion tedrica
relativa a las diversas materias juridicas.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracién previa de material, la identificacidon de cuestiones problematicas, la
busqueda, seleccién e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicién
argumentada de la subsuncién.

HA_04 Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos
juridicos.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencién de informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.),
asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

HA_09 Ser capaz de evitar el conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos
judiciales y extrajudiciales existentes.

HA_10. Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como
en la jurisprudencia de los tribunales.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el
marco global que la defina en cada momento, y de valores democraticos, con especial atencion a
la igualdad, la no discriminacion, la inclusién, la justicia y la libertad.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CPO4: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CPO5: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CPO6: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia
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Materia que aporta una aproximacion al Derecho desde un punto de vista humanistico, tedrico y filoséfico.

Los principales temas de los que se ocupa en el inicio de la titulacién (6 ECTS) son: el concepto de Derecho, la relacién del Derecho con la
sociedad, las funciones del Derecho, la teoria de la norma, del ordenamiento y de la decision juridica, asi como una introduccion a la
interpretacion y la argumentacidn juridicas.

En el dltimo curso (6+3 ECTS) se pueden abordar cuestiones como: la ontologia, la epistemologia y la axiologia, ademds de la interpretacion y
la argumentacidn juridicas, en un nivel avanzado. De manera complementaria, se podrian tratar otros aspectos como la sociologia juridica o
la deontologia de las profesiones juridicas.

Materia 3 | Denominacién: Economia aplicada N2 ECTS: 9

. ; Mixto: bdsico (Ciencias economicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin,
Tipologia , . . .
comercio, contabilidad y turismo) y optativo.

Curso 12, semestre 12 (6 ECTS FB)

Organizacién temporal
Curso 19, semestre 22 (3 ECTS OP)

Modalidad Presencial

A adquirir por todo el estudiantado:

CO_07 Conocer y comprender las nociones basicas de la economia, del mercado y del
funcionamiento de las empresas en el contexto de un Estado social y democratico de Derecho.

HA_O01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencién de informacidn juridica (bases de datos de legislacidn, jurisprudencia, bibliografia, etc.),
asi como herramientas de trabajo y comunicacién.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
Resultados de aprendizaje vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el
marco global que la defina en cada momento, y de valores democraticos, con especial atencién a
la igualdad, la no discriminacion, la inclusion, la justicia y la libertad.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CPO5: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia que ofrece al jurista nociones bdsicas de economia, muy necesarias para una mayor comprension de muchas ramas juridicas.

Concretamente, los principales contenidos son: el concepto y desarrollo de la ciencia econdmica, la teoria y aplicaciones de la microeconomia,
la teoria y aplicaciones de la macroeconomia, la economia espafiola en el contexto internacional, la Unidn Europea y el euro.

Ademas, se pueden abordar dentro de una asignatura optativa (3 ECTS) cuestiones relativas a la economia publica, como los presupuestos y
el gasto publico, o realizar una aproximacion al analisis econémico del Derecho.

Materia 4 Denominacién: Fundamentos histéricos del Derecho N2 ECTS: 6
Tipologia Bdsico (Derecho y especialidades juridicas)

Organizacion temporal Curso 19, semestre 12 (6 ECTS FB)

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje CO_08 Asimilar los principales fundamentos tedricos, filoséficos e histéricos del Derecho espafiol.
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HA_O01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

HA_04 Manejar con destreza y precisiéon el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del Derecho.

HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos
juridicos.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencién de informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.),

asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar

sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia de formacidn bésica centrada en el estudio de los periodos que conforman la Historia de Espafia y su diversidad juridica en el contexto
europeo, desde la romanizacion hasta el Estado constitucional. Fundamentalmente, se pretende que el alumnado interprete la realidad
juridica y politica desde un punto de vista histdrico, conozca la conformacidn histérica de las instituciones juridicas y maneje los términos
histdrico-juridicos mas importantes.

Materia 5 Denominacién: Derecho constitucional | N2 ECTS: 18
Tipologia Mixto: bdsico (Derecho y especialidades juridicas), obligatorio
Curso 19, semestre 12 (6 ECTS FB)
Organizacion temporal Curso 19, semestre 22 (6 ECTS FB)
Curso 22, semestre 32 (6 ECTS OB)
Modalidad Presencial

CO_04 Explicar el funcionamiento de las instituciones del Estado y de la Unién Europea, asi como
la estructura de la Comunidad internacional y el papel de los sujetos que la conforman.

CO_05 Identificar las instituciones propias de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como las
principales particularidades del Derecho aragonés.

CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus
relaciones con los demads, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los
incumplimientos cometidos y de los dafios causados.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la
blsqueda, seleccidén e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
L argumentada de la subsuncién.

Resultados de aprendizaje . . . . . s
HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras

normativas para la dialéctica juridica.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el
marco global que la defina en cada momento, y de valores democraticos, con especial atencién a
la igualdad, la no discriminacion, la inclusion, la justicia y la libertad.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CPO5: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
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CPO6: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

En esta materia se abordan:

En primer lugar (6 ECTS), los marcos, principios y derechos centrales del patrimonio ius-juridico universal (teoria del Estado, elementos del
Estado democratico, etc.).

En segundo lugar (6 ECTS), los caracteres, principios y valores de la Constitucién Espafiola de 1978, junto con el sistema constitucional de
fuentes, el Estado social y democrético de Derecho, la jurisdiccion constitucional y los derechos fundamentales.

En tercer lugar (6 ECTS), la estructura orgénica general del Estado (Jefatura del Estado, Cortes Generales, Gobierno, Poder Judicial, etc.) y de
la Comunidad Auténoma de Aragodn (Estatuto de autonomia e instituciones politicas).

) Denominacion: Derecho eclesiastico del Estado, interculturalidad y
Materia 6 . . N2 ECTS: 6
libertad de creencias

Tipologia Bdsico (Derecho y especialidades juridicas)
Organizacion temporal Curso 19, semestre 22 (6 ECTS FB)
Modalidad Presencial

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_02 Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos
juridicos, asi como la posicion juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y
en general con los poderes publicos.

CO_03 Conocer y saber aplicar los criterios de prelacién de las fuentes para determinar las normas
aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus
relaciones con los demads, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los
incumplimientos cometidos y de los dafios causados.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracién previa de material, la identificacidon de cuestiones problematicas, la
busqueda, seleccién e interpretacién del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicién
argumentada de la subsuncién.

Resultados de aprendizaje HA_04 Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el
marco global que la defina en cada momento, y de valores democraticos, con especial atencién a
la igualdad, la no discriminacion, la inclusién, la justicia y la libertad.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CPO4: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
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interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

El Derecho eclesiastico es la rama del ordenamiento del Estado que estudia la regulacidn juridica de la libertad religiosa y de creencias. Su

conocimiento cobra relevancia en una sociedad en la que la gestion de la diversidad religiosa y cultural es esencial para la cohesién social.

Algunos de los temas que trata son: la libertad religiosa y sus limites, las objeciones de conciencia en los dmbitos sanitario y educativo, la

eficacia civil de los matrimonios religiosos o el régimen juridico y econdmico de las confesiones religiosas.

Materia 7

Denominacién: Derecho civil | N2 ECTS: 33

Tipologia

Mixto: bdsico (Derecho y especialidades juridicas), obligatorio, optativo

Organizacion temporal

Curso 19, semestre 22 (6 ECTS FB)

Curso 29, semestre 32 (6 ECTS OB).
Curso 29, semestre 49 (6 ECTS OB).
Curso 3¢, semestre 59 (6 ECTS OB).
Curso 39, semestre 62 (6 ECTS OB)
Curso 49, semestre 72 (3 ECTS OP)

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

A adquirir por todo el estudiantado:

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_03 Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas
aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

CO_05 Identificar las instituciones propias de la Comunidad Auténoma de Aragon, asi como las
principales particularidades del Derecho aragonés.

CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus
relaciones con los demads, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los
incumplimientos cometidos y de los dafios causados.

HA_O01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

HA_02 Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion teodrica
relativa a las diversas materias juridicas.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la
blsqueda, seleccidén e interpretacién del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncién.

HA_04 Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

HA 10. Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como
en la jurisprudencia de los tribunales.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia muy amplia, en la que se abordan normas y conceptos juridicos bdsicos de Derecho privado. Las principales ramas del mismo son:

Derecho de la persona (6 ECTS): capacidad, nacionalidad, vecindad civil, derechos de la personalidad, etc.,
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Derecho de las obligaciones y contrato (6 + 3 ECTS): deuda, crédito, incumplimiento, responsabilidades, teoria general del contrato, contratos

civiles, etc.)

Derecho inmobiliario y registral (6 ECTS): bienes, derechos reales, registro de la propiedad, etc.

Derecho de familia (6 ECTS): filiaciéon, matrimonio, uniones de hecho, separacion, divorcio, etc.

Derecho de sucesiones: clases de sucesidn (6 ECTS), mecanismos sucesorios, capacidad para suceder, derechos de los herederos, etc.

Ante la pluralidad de Derechos civiles existentes en el Estado y la singularidad de nuestra Comunidad Auténoma, procede estudiar tanto el

Derecho comun como el del Derecho civil aragonés.

Materia 8

Denominacién: Derecho penal | N2 ECTS: 21

Tipologia

Mixto: bdsico (Derecho y especialidades juridicas), obligatorio, optativo

Organizacion temporal

Curso 19, semestre 22 (6 ECTS FB)
Curso 29, semestres 32 (6 ECTS OB)
Curso 22, semestre 42 (6 ECTS OB)
Curso 49, semestre 72 (3 ECTS OP)

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

A adquirir por todo el estudiantado:

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_03 Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas
aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus
relaciones con los demads, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los
incumplimientos cometidos y de los dafios causados.

HA_O01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

HA_02 Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica
relativa a las diversas materias juridicas.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la
busqueda, seleccién e interpretacién del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncién.

HA_04 Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos
juridicos.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencién de informacidn juridica (bases de datos de legislacidn, jurisprudencia, bibliografia, etc.),
asi como herramientas de trabajo y comunicacién.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

HA_09 Ser capaz de evitar el conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos
judiciales y extrajudiciales existentes.
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HA 10. Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como
en la jurisprudencia de los tribunales.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar

sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia que estudian las siguientes cuestiones:

En primer lugar (6 ECTS), los fundamentos del Derecho penal (concepto, funcidn, principios, fuentes, etc.) y las consecuencias juridicas del
delito;

En segundo lugar (6 ECTS), la teoria juridica del delito (el delito como accidn tipica, antijuridica y culpable, la autoria y la participacion, los
grados de realizacidn del delito, las circunstancias modificativas de la responsabilidad penal, etc.).

En tercer lugar (6 ECTS), los concretos delitos tipificados en la legislacion espafiola y sus penas.

De manera complementaria se puede profundizar en el Derecho penal econdémico y la responsabilidad penal corporativa o tratar aspectos
bésicos relacionados con la criminologia (3 ECTS).

Materia 9 Denominacién: Derecho internacional publico y Unién Europea | N2 ECTS: 12

Tipologia Mixto: bdsico (Derecho y especialidades juridicas), obligatorio

Curso 29, semestre 32 (6 ECTS FB)

Organizacién temporal
Curso 29, semestre 42 (6 ECTS OB)

Modalidad Presencial

A adquirir por todo el estudiantado:

CO_01 Conocery comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_02 Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos
juridicos, asi como la posicion juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y
en general con los poderes publicos.

CO_04 Explicar el funcionamiento de las instituciones del Estado y de la Unién Europea, asi como
la estructura de la Comunidad internacional y el papel de los sujetos que la conforman.

HA_01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

HA_02 Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica
Resultados de aprendizaje relativa a las diversas materias juridicas.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracién previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la
busqueda, seleccién e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicién
argumentada de la subsuncién.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de sostenibilidad, materializada
en el marco global que la defina en cada momento, y de valores democraticos, con especial
atencidn a la igualdad, la no discriminacién, la inclusion, la justicia y la libertad.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CPO5: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

De una parte, esta materia comprende el Derecho internacional publico (6 ECTS), en sentido estricto: la sociedad internacional, los sujetos y
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las fuentes del Derecho internacional, las relaciones entre el Derecho internacional y los Derechos internos, la soberania territorial, el arreglo

pacifico de controversias internacionales, el uso de la fuerza por parte del Estado, los derechos humanos, etc.

De otra parte, se aborda el estudio del Derecho y de las Instituciones de la Unién Europea (6 ECTS): el proceso de integracion europea, la
estructura Institucional, las fuentes del Derecho, la primacia del Derecho de la UE, el efecto directo y responsabilidad de los Estados miembros,

el control jurisdiccional del TJUE, la proteccidon de los derechos fundamentales, el espacio de libertad, seguridad y justicia, la politica exterior

y de seguridad comun, etc.

Materia 10

Denominacién: Derecho administrativo N2 ECTS: 21

Tipologia

Mixto: obligatorio, optativo

Organizacion temporal

Curso 29, semestre 32 (6 ECTS OB)
Curso 32, semestre 52 (6 ECTS OB)
Curso 32, semestre 62 (6 ECTS OB)
Curso 42, semestre 7° (3 ECTS OP)

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

A adquirir por todo el estudiantado:

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_02 Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos
juridicos, asi como la posicidon juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y
en general con los poderes publicos.

CO_03 Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas
aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus
relaciones con los demads, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los
incumplimientos cometidos y de los dafios causados.

HA_O01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

HA_02 Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion teodrica
relativa a las diversas materias juridicas.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la
blsqueda, seleccidén e interpretacién del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncién.

HA_04 Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos
juridicos.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

HA_09 Ser capaz de evitar el conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos
judiciales y extrajudiciales existentes.

HA_10. Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como
en la jurisprudencia de los tribunales.

CPO1: Valores democrdticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el
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marco global que la defina en cada momento, y de valores democraticos, con especial atencién a
la igualdad, la no discriminacion, la inclusién, la justicia y la libertad.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia de Derecho publico que abarca las siguientes cuestiones:

En primer lugar (6 ECTS), el estudio de la organizacién y actuacidon administrativa (estructura del sector publico, Administraciones Locales,

procedimiento y recursos administrativos, potestad reglamentaria, etc.).

En segundo lugar (6 ECTS), el empleo publico, junto con las garantias y las potestades administrativas (expropiaciéon forzosa, potestad

sancionadora, tutela judicial frente a la Administracion, etc.)

En tercer lugar (6 ECTS), la intervencion administrativa, los contratos y los bienes publicos.

Ya sea por medio de la troncalidad o a través de alguna optativa (3 ECTS), se pueden tratar también, entre otras cuestiones, el Derecho

ambiental, el urbanismo o el Derecho administrativo econémico.

Materia 11

Denominacién: Derecho del trabajo y de la Seguridad Social N2 ECTS: 15

Tipologia

Mixto: obligatorio, optativo

Organizacién temporal

Curso 29, semestre 42 (6 ECTS OB)
Curso 32, semestre 52 (6 ECTS OB)
Curso 42, semestre 7° (3 ECTS OP)

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

A adquirir por todo el estudiantado:

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_02 Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos
juridicos, asi como la posicion juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y
en general con los poderes publicos.

CO_03 Conocer y saber aplicar los criterios de prelacién de las fuentes para determinar las normas
aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus
relaciones con los demads, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los
incumplimientos cometidos y de los dafios causados.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracién previa de material, la identificacidon de cuestiones problematicas, la
blsqueda, seleccidén e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncién.

HA_04 Manejar con destreza y precisiéon el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos
juridicos.

HA_09 Ser capaz de evitar el conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos
judiciales y extrajudiciales existentes.

HA_10. Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como
en la jurisprudencia de los tribunales.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el
marco global que la defina en cada momento, y de valores democraticos, con especial atencién a
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la igualdad, la no discriminacion, la inclusién, la justicia y la libertad.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia que se enmarca dentro del Derecho de la empresa y que tiene una perspectiva social.

De una parte, comprende el Derecho del Trabajo (6 ECTS), de naturaleza fundamentalmente privada, centrada en el estudio de las relaciones
laborales (partes de la relacidon laboral, negociacidon colectiva, modalidades de contratacion, salario, tiempo de trabajo, vicisitudes, extincién
contractual, etc.).

De otra, tiene una rama predominantemente publica, el Derecho de la Proteccion Social (6 ECTS), que se ocupa principalmente del estudio
del Sistema de Seguridad Social (dmbito de aplicacidn, estructura, actos de encuadramiento, cotizaciones, contingencias, prestaciones, etc.).

Dentro de estos dos bloques obligatorios o de forma auténoma, por medio de una optativa (3 ECTS), se pueden abordar aspectos relativos al
Derecho sindical, el Derecho procesal laboral, las politicas de empleo o la prevencién de riesgos laborales.

Materia 12 Denominacion: Derecho procesal | N2 ECTS: 21

Tipologia Mixto: obligatorio, optativo

Curso 29, semestre 42 (6 ECTS OB)
Curso 39, semestre 52 (6 ECTS OB)
Curso 39, semestre 62 (6 ECTS OB)
Curso 42, semestre 72 (3 ECTS OP)

Organizacién temporal

Modalidad presencial

A adquirir por todo el estudiantado:

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_02 Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos
juridicos, asi como la posicidn juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y
en general con los poderes publicos.

CO_03 Conocer y saber aplicar los criterios de prelacién de las fuentes para determinar las normas
aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus
relaciones con los demads, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los
incumplimientos cometidos y de los dafios causados.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
. que implica, la elaboracién previa de material, la identificacidon de cuestiones problematicas, la
Resultados de aprendizaje , L, . » - . i
busqueda, seleccién e interpretacién del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion

argumentada de la subsuncién.

HA_04 Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos
juridicos.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

HA_09 Ser capaz de evitar el conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos
judiciales y extrajudiciales existentes.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el
marco global que la defina en cada momento, y de valores democraticos, con especial atencion a
la igualdad, la no discriminacion, la inclusion, la justicia y la libertad.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia que se ocupa del estudio del Derecho procesal civil y penal.

El bloque centrado en el Derecho procesal civil se divide en dos partes:
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Una de caracter introductorio (6 ECTS), sobre la funcidn jurisdiccional y los tribunales, los actos procesales, los derechos de los justiciables,

los conceptos de jurisdiccion y competencia, las partes, el objeto del proceso, etc.; y otra especifica (6 ECTS), centrada en el proceso civil de

declaracion y el proceso civil de ejecucion.

Por su parte, el Derecho procesal penal (6 ECTS) comprende los procedimientos penales ordinarios, los tribunales y las partes en el proceso

penal, el objeto del proceso penal, la instruccidn, el juicio oral, la sentencia, los recursos, los procedimientos penales especiales y la ejecucién

penal.

De forma complementaria, parece oportuno ofrecer una asignatura optativa (3 ECTS) sobre los procesos civiles especiales.

Materia 13

Denominacién: Derecho mercantil N2 ECTS: 21

Tipologia

Mixto: obligatorio y optativo.

Organizacién temporal

Curso 3¢, semestre 52 (6 ECTS OB)
Curso 39, semestre 62 (6 ECTS OB)
Curso 492, semestre 72 (6 ECTS OB)
Curso 42, semestre 82 (3 ECTS OP)

Modalidad

(presencial, hibrida, virtual)

Resultados de aprendizaje

A adquirir por todo el estudiantado:

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus
relaciones con los demads, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los
incumplimientos cometidos y de los dafios causados.

CO_07 Conocer y comprender las nociones basicas de la economia, del mercado y del
funcionamiento de las empresas en el contexto de un Estado social y democratico de Derecho.

HA_02 Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion teodrica
relativa a las diversas materias juridicas.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la
blsqueda, seleccidén e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncién.

HA_04 Manejar con destreza y precisiéon el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos
juridicos.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencién de informacidn juridica (bases de datos de legislacidn, jurisprudencia, bibliografia, etc.),
asi como herramientas de trabajo y comunicacién.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

HA 10. Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como
en la jurisprudencia de los tribunales.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CPO5: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia
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La materia Derecho mercantil permite obtener conocimientos y desarrollar habilidades y competencias relacionadas con el Derecho que
regula la actividad econdémica organizada profesionalmente en y para el mercado, los sujetos de aquella que actian profesionalmente
(empresarios y otros operadores econdmicos), los medios o instrumentos necesarios para ello, asi como el propio trafico en que esa actividad
consiste.

En una primera parte (6 ECTS), se ofrece una visién general del Derecho mercantil y de las normas del ordenamiento juridico a través de las
cuales se concreta el régimen de actuacidn de los agentes econdmicos en el mercado. Desde una concepcidon amplia del Derecho de la
competencia se introduce al estudiantado en el conocimiento del Derecho de defensa de la libre competencia, del Derecho que reprime la
competencia desleal y del Derecho de la propiedad intelectual e industrial.

En un segundo bloque (6 ECTS), se aborda el concepto de empresario y su estatuto juridico, con especial atencion al Derecho de sociedades.
Finalmente, se ofrece un tercer bloque obligatorio (6 ECTS) en el que se incluye el Derecho mercantil de obligaciones y contratos, la regulacién

de los titulos valores y una introduccidn al Derecho concursal que el estudiante podrd completar cursando una asignatura optativa sobre esta
ultima materia (3 ECTS).

Materia 14 | Denominacion: Derecho financiero y tributario N2 ECTS: 18
Tipologia Obligatorio
Curso 39, semestre 62 (6 ECTS OB)
Organizacion temporal Curso 42. semestres 72 (6 ECTS OB)
Curso 42, semestre 8° (6 ECTS OB)
Modalidad Presencial

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_02 Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos
juridicos, asi como la posicién juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y
en general con los poderes publicos.

CO_03 Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas
aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

HA_02 Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion teodrica
relativa a las diversas materias juridicas.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracién previa de material, la identificacidon de cuestiones problematicas, la
blsqueda, seleccidén e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncién.

. HA_04 Manejar con destreza y precisiéon el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
Resultados de aprendizaje T
distintas ramas del derecho.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencidn de informacidn juridica (bases de datos de legislacidn, jurisprudencia, bibliografia, etc.),
asi como herramientas de trabajo y comunicacién.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

HA 10. Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como
en la jurisprudencia de los tribunales.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
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Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia que se relaciona con el Derecho publico y con del Derecho econémico-empresarial.

En una primera parte, de caracter general (6 ECTS), se estudian, entre otros temas, los ingresos y gastos publicos, el concepto y las clases de

tributo y los procedimientos tributarios.

En una segunda fase se abordan el sistema fiscal y los principales impuestos, que a su vez pueden dividirse en dos bloques:

Uno (6 ECTS), dedicado a la imposicion sobre la renta: IRPF, Impuesto de sociedades, etc.

Otro (6 ECTS), centrado en la imposicion sobre el patrimonio, las transmisiones de bienes y el consumo: Impuesto de patrimonio, sucesiones

y donaciones, IVA, etc.

Materia 15

Denominacién: Derecho internacional privado N2 ECTS: 12

Tipologia

Mixto: Obligatorio, optativo

Organizacién temporal

Curso 42, semestre 72 (9 ECTS OB)
Curso 42, semestre 82 (3 ECTS OP)

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

A adquirir por todo el estudiantado:

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_02 Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos
juridicos, asi como la posicidn juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y
en general con los poderes publicos.

CO_03 Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas
aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

CO_04 Explicar el funcionamiento de las instituciones del Estado y de la Unién Europea, asi como
la estructura de la Comunidad internacional y el papel de los sujetos que la conforman.

CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus
relaciones con los demads, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los
incumplimientos cometidos y de los dafios causados.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracién previa de material, la identificacidon de cuestiones problematicas, la
blsqueda, seleccidén e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncién.

HA_04 Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos
juridicos.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencién de informacidn juridica (bases de datos de legislacidn, jurisprudencia, bibliografia, etc.),
asi como herramientas de trabajo y comunicacién.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CPO6: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia
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Materia que se ocupa fundamentalmente de conflictos de leyes y de conflictos de competencia internacionales, asi como de la cooperacién
internacional en materia procesal.

Sus principales temas son los siguientes (9 ECTS): concepto, funcién y fuentes del Derecho internacional privado, competencia judicial
internacional, proceso civil y cooperacidn internacional, vias alternativas de solucién de conflictos transfronterizos, eficacia extraterritorial de
actos y decisiones extranjeras, técnicas de reglamentacién, problemas de aplicacién de Derecho internacional privado y Derecho internacional
privado especial.

De manera complementaria (3 ECTS), esta materia también puede ocuparse de aspectos relacionados con la contratacion internacional:
régimen juridico, cldusulas, proteccidn a la parte débil, etc.

Materia 16 | Denominacidn: Practicas académicas externas N2 ECTS: 6
Tipologia Prdcticas externas

Organizacién temporal Curso 49, semestre 82

Modalidad Presencial

CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus
relaciones con los demads, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los
incumplimientos cometidos y de los dafios causados.

HA_01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboraciéon previa de material, la identificacidon de cuestiones problematicas, la
blsqueda, seleccidén e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncién.

HA_04 Manejar con destreza y precisiéon el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos
juridicos.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.
Resultados de aprendizaje
HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencién de informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.),
asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

HA_09 Ser capaz de evitar el conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos
judiciales y extrajudiciales existentes.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CPO04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CPO5: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CPO6: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

En esta materia el alumnado tiene una primera toma de contacto con una profesién juridica, realizando practicas en un despacho, una
empresa, una Administracion Publica u otro tipo de entidad, bajo la supervision de un tutor en el destino de practicas y de un tutor académico,
vinculado a la Universidad de Zaragoza.

Materia 17 Denominacién: Trabajo de fin de Grado N2 ECTS: | 6

Tipologia TFG
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Organizacién temporal

Curso 49, semestre 82

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos y ambitos del Derecho.

HA_O01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

HA_02 Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion teodrica
relativa a las diversas materias juridicas.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la
blsqueda, seleccidén e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncién.

HA_04 Manejar con destreza y precisiéon el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos
juridicos.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencién de informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.),
asi como herramientas de trabajo y comunicacién.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

HA 10. Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como
en la jurisprudencia de los tribunales.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CPO5: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CPO6: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Esta materia consiste en la elaboracién de un trabajo escrito, con la supervision de un profesor, sobre una o varias cuestiones relacionadas
con los contenidos del Grado en Derecho y acorde con las habilidades y competencias que ha de adquirir el alumnado. Una vez elaborado,

dicho trabajo debera ser defendido oralmente.

Materia 18 Denominacién: Técnicas y habilidades practicas para juristas N2 ECTS: 3
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Curso 19, semestre 22 (3 ECTS OP)

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_O01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

HA_02 Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica
relativa a las diversas materias juridicas.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la
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busqueda, seleccién e interpretacién del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncién.

HA_04 Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos
juridicos.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencidn de informacidn juridica (bases de datos de legislacidn, jurisprudencia, bibliografia, etc.),
asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

HA_09 Ser capaz de evitar el conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos
judiciales y extrajudiciales existentes.

CPO6: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia instrumental que pretende facilitar al alumnado técnicas y estrategias que desarrollen competencias y habilidades fundamentales

para los juristas, como pueden ser el andlisis de textos argumentativos, la expresion y comunicacion de ideas, la busqueda y manejo de fuentes

de informacién relacionadas con el Derecho, etc. Obviamente, muchas de estas habilidades también se trabajan en otras materias, pero

parece oportuno ofrecer alguna asignatura especifica que refuerce las habilidades y facilite el proceso de ensefianza-aprendizaje a lo largo

del Grado.

Materia 19 Denominacion: Contabilidad y empresa N2 ECTS: 3
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Curso 19, semestre 22 (3 ECTS OP)

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_07 Conocer y comprender las nociones basicas de la economia, del mercado y del
funcionamiento de las empresas en el contexto de un Estado social y democratico de Derecho.

HA_01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencién de informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.),
asi como herramientas de trabajo y comunicacién.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el
marco global que la defina en cada momento, y de valores democraticos, con especial atencion a
la igualdad, la no discriminacion, la inclusion, la justicia y la libertad.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CPO5: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.
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CPO6: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia de indole econémico-empresarial que pretende ofrecer al alumnado de Derecho nociones bdsicas sobre el funcionamiento de las

empresas, en general, y sobre contabilidad, en particular, lo que facilita la comprensién de asignaturas relacionadas con el Derecho de la

empresa. Algunos de los asuntos que puede tratar son el concepto y tipos de empresa, las dreas funcionales de una empresa, el deber de

contabilidad o las cuentas anuales.

Materia 20

Denominacion: Optativa juridica transversal N2 ECTS: 15

Tipologia

Optativo

Organizacion temporal

Curso 12, semestre 22 (3 ECTS OP)
Curso 49, semestre 72 (3 ECTS OP)
Curso 49, semestre 82 (9 ECTS OP)

Modalidad

presencial,

Resultados de aprendizaje

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_02 Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos
juridicos, asi como la posicidn juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y
en general con los poderes publicos.

CO_03 Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas
aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

CO_04 Explicar el funcionamiento de las instituciones del Estado y de la Unién Europea, asi como
la estructura de la Comunidad internacional y el papel de los sujetos que la conforman.

CO_05 Identificar las instituciones propias de la Comunidad Auténoma de Aragon, asi como las
principales particularidades del Derecho aragonés.

CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus
relaciones con los demads, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los
incumplimientos cometidos y de los dafios causados.

CO_08 Asimilar los principales fundamentos tedricos, filoséficos e histéricos del Derecho espafiol.

HA_01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

HA_02 Pronunciarse con una argumentacién juridica convincente sobre una cuestion tedrica
relativa a las diversas materias juridicas.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracién previa de material, la identificacidon de cuestiones problematicas, la
busqueda, seleccién e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicién
argumentada de la subsuncién.

HA_04 Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos
juridicos.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencién de informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.),
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asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

HA_09 Ser capaz de evitar el conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos
judiciales y extrajudiciales existentes.

HA 10. Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como
en la jurisprudencia de los tribunales.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el
marco global que la defina en cada momento, y de valores democraticos, con especial atencion a

la igualdad, la no discriminacion, la inclusion, la justicia y la libertad.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Dentro de esta materia se engloban asignaturas juridicas de 3 ECTS de muy variada naturaleza que no se corresponden necesariamente con
las areas de conocimiento cldsicas del Derecho, pero que son de utilidad para complementar la formacion del alumnado, brinddndole una
iniciacion a la especializacion.

Al respecto, algunas tematicas clave para dichas asignaturas pueden ser: los derechos y libertades (primer curso), el Derecho del consumo,
los mecanismos alternativos de resolucién de conflictos (MARC) en los distintos dmbitos, el marco juridico de las reestructuraciones
empresariales o el Derecho migratorio y la interculturalidad (cuarto curso).

Materia 21 Denominacién: Fundamentals of Law and legal system | N2 ECTS: 3
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Curso 49, semestre 82

Modalidad Presencial

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_04 Explicar el funcionamiento de las instituciones del Estado y de la Unidn Europea, asi como
la estructura de la Comunidad internacional y el papel de los sujetos que la conforman.

HA_O01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.
Resultados de aprendizaje
HA_04 Manejar con destreza y precisiéon el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos
juridicos.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Esta materia, mediante el uso del inglés como lengua vehicular y con apoyo puntual del espafiol, tiene como objetivo iniciar al estudiante en
el aprendizaje especifico y contextualizado de la comprensidn y la comunicacion sobre temas juridicos en lengua inglesa. En ella se pueden
abordar instituciones pertenecientes a las distintas ramas del Derecho (civil, mercantil, administrativo, internacional, etc.).

Materia 22 Denominacion: Derecho, ciencia, tecnologia e inteligencia artificial NQ ECTS: | 3
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Curso 49, semestre 82

Modalidad Presencial

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus
Resultados de aprendizaje relaciones con los demads, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los

incumplimientos cometidos y de los dafios causados.

CO_08 Asimilar los principales fundamentos tedricos, filoséficos e histéricos del Derecho espafiol.
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HA_O01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

HA_02 Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica
relativa a las diversas materias juridicas.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la
blsqueda, seleccidén e interpretacién del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncién.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencidn de informacidn juridica (bases de datos de legislacidn, jurisprudencia, bibliografia, etc.),
asi como herramientas de trabajo y comunicacién.

CPO5: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Se trata de una materia novedosa que pretende ofrecer, de manera transversal, una aproximacion a aspectos juridicos relacionados con la
inteligencia artificial, la utilizacién de algoritmos en la toma de decisiones, la ciencia o el uso de las nuevas tecnologias, temas de una
importancia creciente en el siglo XXI.

Materia 23 Denominacion: Interdisciplinar N2 ECTS: 6

Tipologia Optativo

o Curso 12, semestre 22
Organizacion temporal
Curso 42, semestres 7° y 82

Modalidad Presencial

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Resultados de aprendizaje CPO6: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La materia complementa la formacién con la posibilidad de realizar una asignatura optativa externa.

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION (sélo en modificaciones de memoria)

El procedimiento de adaptacién al nuevo plan de estudios se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio de
2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Madster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las

materias de su plan de estudios.

En el plan que se pretende extinguir no hay una estructura por materias, por lo que no se puede hacer una tabla de
adaptacion al respecto. No obstante, orientativamente se establecen las correspondencias entre las asignaturas del
plan anterior y las materias que se propone introducir. La tabla de adaptaciones por asignaturas se describe en el

proyecto formativo.

MATERIAS PLAN DE ESTUDIOS 822/2021 ECTS ASIGNATURAS PLAN DE ESTUDIOS | ECTS
1393/2007

1.- Derecho romano e instituciones de | 6 Derecho romano 6

Derecho privado

2.- Filosofia del Derecho 15 Teoria del Derecho 6
Derecho y ética 6
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Interpretacion y argumentacion

juridicas/Sociologia juridica

3.- Economia aplicada 9 Introduccién a la economia
4.- Fundamentos histéricos del Derecho 6 Formacion histdrica del Derecho en Espafia
5.- Derecho constitucional 18 Fundamentos de Derecho constitucional
Derecho constitucional |
Derecho constitucional Il
6.- Derecho eclesiastico del Estado, | 6 Derecho eclesiastico del Estado/Libertad de
multiculturalidad y libertad de creencias creencias e interculturalidad
7.- Derecho civil (unidades temporales de los | 30 Derecho civil: persona y bienes
maodulos basico y obligatorio) — ——
Derecho civil: obligaciones y contratos
Derecho de familia y sucesiones
Derecho civil aragonés
8.- Derecho penal (unidades temporales de | 18 Derecho Penal: parte general
los médulos bésico y obligatorio) -
Derecho Penal: parte especial
9.- Derecho internacional publico y Unién | 12 Derecho internacional publico
Europea -
P Instituciones de la Unidn Europea
10.- Derecho administrativo 21 Derecho administrativo general
Derecho administrativo. Parte especial
Derecho ambiental/Derecho administrativo
territorial econémico
11.- Derecho del trabajo y de la Seguridad | 15 Derecho individual y colectivo del trabajo
Social =~ -
Derecho de la proteccidn social
12.- Derecho procesal (unidades temporales | 18 Derecho procesal |
del mdédulo obligatorio)
Derecho procesal Il
13.- Derecho mercantil (unidades | 18 Derecho mercantil |
temporales del médulo obligatorio) -
Derecho mercantil Il
14.- Derecho financiero y tributario 18 Derecho financiero y tributario
Derecho financiero y tributario Il
15.- Derecho internacional privado (unidad | 9 Derecho internacional privado
temporal del mddulo obligatorio)
16- Practicas académicas externas 6 Practicum
17.- Trabajo fin de Grado 6 Trabajo fin de Grado
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18.-Técnicas y habilidades practicas para
juristas

Técnicas de comunicacion y expresion para
juristas

19.- Contabilidad y empresa

Contabilidad para juristas

21.-Fundamentals of Law and legal system

Fundamentals of Law
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Universidad

Zaragoza

MODIFICACION MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO EN DERECHO

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1.P

ERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El profesorado constituye una de las claves del Grado en Derecho de la Universidad de Zaragoza. En su mayoria
son expertos de prestigio en sus respectivos campos, con una experiencia docente muy considerable que ha
dado buenos resultados, con una actividad investigadora ampliamente reconocida en forma de sexenios (CNEAI
o0 ACPUA) y con un contacto muy directo con el mundo de la empresa, de los despachos profesionales y de las
administraciones publicas. Ademas, el Grado en Derecho de la Universidad de Zaragoza cuenta con docentes
innovadores en la generacidon y en la transmisién de conocimiento, siendo frecuente su participacion en
proyectos de innovacion docente.

El profesorado del Grado en Derecho de la Universidad de Zaragoza se organiza por departamentos académicos,
gue a su vez abarcan las distintas dreas de conocimiento. En estos momentos, los departamentos que se integran
en la Facultad de Derecho son los siguientes: Derecho de la Empresa; Derecho Penal, Filosofia del Derecho e
Historia del Derecho; Derecho Privado; y Derecho Publico. Ademadas, parte de la docencia recae en el
Departamento de Economia Aplicada, que tiene a varios profesores adscritos a la Facultad de Derecho, y el
Departamento de Contabilidad y Finanzas, que colabora en la imparticién de alguna asignatura optativa, pero
gue no cuenta con personal adscrito al centro.

El Claustro del Profesorado esta formado por aproximadamente 150 docentes, de los que son doctores en torno
al 70%, con mas de un 60% de personal permanente a tiempo completo. El hecho de que la gran mayoria del
profesorado tenga dedicacidn a tiempo completo facilita su accesibilidad y demuestra el compromiso con la
calidad de la formacién y el progreso personal de los alumnos. Por su parte, los profesores asociados son
profesionales de reconocida competencia; al respecto, cabe destacar que, a diferencia de lo que sucede en otras
titulaciones, no se han detectado supuestos de falso asociado entre el personal que viene impartiendo docencia
en el Grado.

La mayoria del profesorado permanente doctor participa o ha participado en alguno de los dos programas de
doctorado de la Universidad de Zaragoza relacionados con el ambito juridico: el de “Derecho” y el de “Derechos
Humanos”, dirigiendo tesis doctorales, muchas de las cuales han obtenido mencién internacional o han sido
distinguidas con premio extraordinario.

La actividad investigadora se viene estructurando en conexién con los proyectos concedidos en el dmbito
nacional e internacional, y de forma mas estable dentro de los grupos de investigacion reconocidos por el
Gobierno de Aragdn, concretamente:

- AGUA, DERECHO Y MEDIO AMBIENTE (AGUDEMA)

- DEIURE

- DERECHO ADMINISTRATIVO DE LA ECONOMIA, LA SOCIEDAD Y EL TERRITORIO (ADESTER)

- DERECHO DEL TRABAJO

- GESTION JURIDICA DE NEGOCIOS, INSTRUMENTOS Y ORGANIZACIONES INNOVADORAS (LEGMIBIO)
- GRUPO JAPON

- GRUPO DE ESTUDIOS PENALES

- INVESTIGACION Y DESARROLLO DEL DERECHO CIVIL ARAGONES (Grupo IDDA)

- IUS FAMILIAE

- LABORATORIO DE SOCIOLOGIA JURIDICA

- CONSTITUCION Y FORMAS DE PARTICIPACION POLITICA EN DEMOCRACIAS AVANZADAS (PART-POL)
- PROTECCION DE DATOS, DOCUMENTACION Y MULTICULTURALISMO

Ademas, en los Ultimos afos, buena parte del personal docente e investigador con docencia en el Grado se ha
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incorporado a institutos de investigacién, particularmente en el Instituto Universitario de Investigacion en
Empleo, Sociedad Digital y Sostenibilidad (IEDIS) y en el Instituto de Patrimonio y Humanidades.

Adicionalmente, se cuenta con la colaboracidon de un nutrido grupo de profesionales externos plenamente
capacitados para tutorizar las practicas académicas externas en empresas e instituciones.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Ntmero % Ne total ECTS | N2 total de N2 total de
8 a impartir sexenios quinquenios

Profesorado Permanente doctor 95 61,29 1.221,5 271 438
Profesorado Permanente no doctor 2 1,29 38,3 10
Profesorado Ayudante doctor 2 1,29 21,8 2 1
Profesorado Asociado doctor 6 3,87 58,2
Profesorado Asociado no doctor 35 22,58 339,7
Otro profesorado doctor 2 1,29 1,2 7
Otro profesorado no doctor 13 8,38 64
Total 155 100 1.744,7 280 449

*Datos referidos al curso 2023-24, sin tener en cuenta el grupo correspondiente al programa conjunto de Derecho y
Administracion y Direcciéon de Empresas (DADE). No obstante, casi todos los docentes de Derecho en el grupo DADE se
encuentran incluidos en los datos de la tabla. En lo que respecta a la distribucidn de profesorado por categorias, los datos
en este grupo son similares a los del Grado, con una proporcion ligeramente mayor de profesorado permanente doctor. Los
créditos a impartir en dicho programa conjunto en el curso 2023-24 fueron 370, entre el Grado en Derecho y el Grado en

ADE.

Se incluye, ademas, como resumen del profesorado disponible en el momento de elaborar la memoria, la tabla de estructura
del profesorado que se encuentra publicada en el apartado de profesorado de la titulacion que corresponda y a la que se
puede acceder a través de la pagina de oferta de estudios oficiales universitarios:

Categoria

Cuerpo de Catedriticos de Universidad
Personal docente, investigador o técnico
Personal investigador en formacion
Profesor asociado

Profesor ayudante doctor

Prafesor colaborador

Profesor contratado doctor

Profesor emérito

Profesor permanente laboral

Profesor sustituto

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
Profesor con contrato de interinidad

Total personal académico

34
2

&

a7

155

% En primer curso

21,94
129
387

2645
129

1.2%

129
0,65
258
30,32
129

100,00

B

2

1

N* total sexenios

1489

0

0

24

0

0

10

30

2432

499

N° total quingquenios. Horas impartidas %

39783 2254
80O 0.45
2538 144
39764 22,53
217.7 123
3833 217

15988 2.06

12,0 007
1514 084
3059 173

64884 38,77
2011 114

17.6471 9999
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Tabla de profesorado asignado al Grado en Derecho
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2 6/Si TU Doctorado Derecho Derecho romano y comparado TC >20 Si 3
1-Derecho romano e instituciones juridicas bésicas 2 6|Si AS No Licenciatura Derecho Derecho romano TC >20 No 0 0|
1 6/Si AS No Licenciatura Derecho Derecho privado TP >5 No 0 0
1 6|Si cu Doctorado Derecho Filosoffa del Derecho TC >20 Si 4
1 6|Si cu Doctorado Derecho Filosoffa del Derecho TC >20 Si 3
2 6|Si TU Doctorado Derecho Filosoffa del Derecho TC >20 Si 2
2 6|Si TU Doctorado Derecho Filosoffa del Derecho TC >20 Si 4
2-Filosofia del Derecho 1 9|Si TU Doctorado Derecho Filosoffa del Derecho TC >20 Si B]
2 6/Si TU Doctorados Derecho y Filosofia Filosofia del Derecho TC >20 Si 4
1 6|Si AS No Licenciatura Derecho Aplicaciones juridicas TP >20 No 0 0|
1 6(Si AS /SUS No Licenciatura Derecho Derecho penitenciario TP >5 No 0 0
1 3|si Inv Si Doctorado Derecho Filosoffa del Derecho TC >10 Si 0 24
2 9|si cu Doctorados economia e Historia Economia aplicada TC >20 Si 4
2 9|si TU Doctorado economia Economia aplicada TC >20 Si 3
3-Economia aplicada
1 6/Si TU Doctorado economia Economia aplicada TC >20 No 0 4
1 6|Si TU Doctorado economia Economia aplicada TC >20 No 0
2 6|Si cu Doctorados Derecho e Historia Historia del Derecho TC >20 Si 3
4-Fundamentos historicos del Derecho 1 6/|Si TU Doctorado Derecho Historia del Derecho TC >20 Si 0 0
2 6|Si TU Doctorado Derecho Historia del Derecho TC >20 No 0 0]
2 4,5(Si TU Doctorado Derecho Derecho constitucional TC >20 Si 4
1 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho constitucional TC >20 Si 2
1 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho constitucional TC >20 Si 2
2 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho constitucional TC >20 Si 3
2 4,5(Si TU Doctorado Derecho Derecho constitucional TC >15 Si 2
2 4,5|Si COD/PPL Doctorado Derecho Derecho constitucional TC >5 Si 1
5-Derecho constitucional
2 6|Si coL No Licenciatura Derecho Derecho constitucional TC >20 Si 0 0
1 6/Si AS No Licenciatura Derecho Derecho publico TP <5 No 0 0
1 6|Si AS Si Doctorado Derecho Derecho publico TP >20 No 0 0|
1 3|si AS Si Doctorado Derecho Derecho publico TP >10 No 0 0
2 3(si AS/SUS No Licenciatura Derecho Derecho publico TP <5 No 0 0|
2 3|si AS/SUS Si Doctorado Derecho Derecho publico TP >20 No 0 0
1 6|Si Ccu Doctorado Derecho Derecho eclesidstico del Estado TC >20 Si 5]
1 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho eclesiastico del Estado TC >20 Si 5
6-Derecho eclesiastico del Estado, libertad de creencias e B . ’
E . 2 4,5|Si CcuU Doctorado Derecho Derecho eclesiastico del Estado TC >20 Si 3
interculturalidad.
1 6/Si AS Master Derecho y Familia Derecho de familia TP >10 Si 0 1]
2 1,5(si PIF Master Abogacia Derecho eclesidstico del Estado TC <5 Si 0 0
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Tabla de profesorado asignado al Grado en Derecho
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1 6|Si cu Doctor Derecho Derecho civil TC >20 Si 6
1 6|Si cu Doctor Derecho Derecho civil TC >20 Si 6
1 6|Si cu Doctor Derecho Derecho civil TC >20 Si 6
1 6|Si cu Doctor Derecho Derecho civil TC >20 Si 4
1 6|Si cu Doctor Derecho Derecho civil TC >20 Si 3
1 6|Si cu Doctor Derecho Derecho civil TC >20 Si 3
2 6|Si TU Doctor Derecho Derecho civil TC >20 Si 1
2 4,5(Si TU Doctor Derecho Derecho civil TC >20 Si 0 0|
2 6|Si TU Doctor Derecho Derecho civil TC >20 Si 3
7-Derecho civil 2 6/|Si TU Doctor Derecho Derecho civil TC >20 Si 0 0
2 3|si TU Doctor Derecho Derecho civil TC >20 No 4
2 6|Si TU Doctor Derecho Derecho civil TC >20 Si 4
2 4,5|Si TU Doctor Derecho Derecho civil TC >20 Si 2
2 6|Si TU Doctor Derecho Derecho civil TC >15 Si 1
2 6|Si coL Si Doctor Derecho Derecho civil TC >20 No 0 9]
2 6|Si AYD Doctor Derecho Derecho civil TC >10 Si i
1 6(Si AS/SUS No Licenciatura Derecho Derecho civil TP <5 No 0 0
2 1,5|Si PIF No Master Gestidén administrativa Derecho civil TC <5 Si 0 8
2 1,5(Si PIF No Grado Derecho Derecho civil TC <5 Si 0 0
1 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho penal TC >20 Si 5
1 6/|Si cu Doctorados Derecho y Medicina Derecho penal TC >20 Si 4
2 4,5(Si TU Doctorado Derecho Derecho penal TC >20 Si 3
2 4,5|Si COD/PPL Doctorado Derecho Derecho penal TC >20 Si 1
2 6|Si COD/PPL Doctorado Derecho Derecho penal TC >20 Si 1
2 6(Si COD/PPL Doctorado Derecho Derecho penal TC >20 Si 1
2 6|Si AYD Doctorado Derecho Derecho penal TC >5 Si 0 4
8-Derecho penal
1 3|si AS No Licenciatura Derecho Derecho penal TP >5 Si 0 0
1 6|Si AS No Licenciatura Derecho Derecho penal TP >5 Si 0 2
2 3|si AS/SUS Si Doctorado Derecho Derecho penal TP >20 Si 0 4
1 6|Si AS/SUS No Licenciatura Derecho Derecho penal TP >5 No 0 0|
2 1,5|Si PIF No Master Derecho penal Derecho penal TC <5 Si 0 1]
2 1,5(Si PIF No Master Abogacia Derecho penal TC <5 Si 0 0|
1 3|si PIF No Masteres Abogacia y gestion Derecho penal TC <5 Si 0 0
1 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho internacional publico TC >20 Si 5
1 6/Si cu Doctorado Derecho Derecho internacional publico TC >20 Si 4
1 4,5(Si CcuU Doctorado Derecho Derecho internacional publico TC >20 Si 5
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Tabla de profesorado asignado al Grado en Derecho

Materia

N° grupos (tipo 1)

N.°Créditos

Se dispone de profesor (si/no)

Categoria
(figura de
contratacién )

Doctor (si/no)(Sélo para las figuras en

las que el titulo de Doctor no sea

requisito: )

Titulacién

Ambito de trabajo o linea de investigacién

Acreditacién ANECA/Agencia

Autondmica (si/no)
(Sélo Universidades privadas)

Dedicacién (TC/TP)

Experiencia docente (en afios)

Exp. docente Ens. Semipres y a

distan. Si procede (en afios).

Participacién en un grupo o proyecto

de investigacién(si/no)

N° sexenios

SI NO SEXENIOS

N.° artic. Revis.

Index.

1 6/Si TU Doctorado Derecho Derecho internacional publico TC >20 Si 4
2 4,5(Si TU Doctorado Derecho Derecho internacional publico TC >20 Si 0 0|
2 4,5Si COD/PPL Doctorado Derecho Derecho internacional publico TC >10 Si 1

9-Derecho internacional publico y Unién Europea
2 4,5(Si COD/PPL Doctorado Comunicacion Relaciones internacionales TC >10 Si 1
2 1,5(Si AS No Licenciatura Derecho Derecho de extranjeria TP >20 No 0 0
2 1,5|Si AS/SUS No Licenciatura Derecho Abogacia multidisciplinar TP >20 No 0 6
1 1,5(Si PIF No Master Derecho internacional publico TC <5 Si 0 0
1 1,5|Si PIF No Master Derecho internacional publico TC <5 Si 0 0|
1 1,5(Si PIF No Master abogacia Derecho internacional publico TC Si 0 0
1 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho administrativo TC >20 Si 6
1 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho administrativo TC >20 Si 6
1 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho administrativo TP >20 Si 5]
1 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho administrativo TC >20 Si 5
1 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho administrativo TC >20 Si 5]
1 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho administrativo TC >20 Si 5
2 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho administrativo TC >20 Si B]
1 6(Si TU Doctorado Derecho Derecho administrativo TP >15 Si 2
1 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho administrativo TC >15 Si B]
1 6/|Si COD/PPL Doctorado Derecho Derecho administrativo TC >5 Si 1

10-Derecho administrativo 1 3|si PEMER Doctorado Derecho Derecho administrativo TC >20 Si 7
1 2(si PEMER Doctorado Derecho Derecho administrativo TC >20 Si 6
1 4,5(Si AS Si Doctorado Derecho Derecho administrativo TP >20 Si 0 0|
1 4,5Si AS Si Doctorado Derecho Derecho administrativo TP >20 Si 0 0
1 4,5(Si AS No Licenciatura Derecho Derecho administrativo TP >20 No 0 0|
1 3|si AS/SUS Si Doctorado Derecho Derecho administrativo TP >20 Si 0 0
1 3(si AS/SUS Si Doctorado Derecho Derecho administrativo TP <5 Si 0 12
1 1|si sus No Licenciatura Derecho Derecho administrativo TP <5 No 0
1 1,5|Si PIF No Master Administracién Publica Derecho administrativo TC <5 Si 0 0|
1 1,5|Si PIF No Master Derecho administrativo TC <5 Si 0 5
1 1,5|Si PIF No Master Derecho administrativo TC <5 Si 0
1 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho del trabajo y de la SS TC >20 Si 5
1 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho del trabajo y de la SS TC >20 Si 3
1 6/Si TU Doctorado Derecho Derecho del trabajo y de la SS TC >20 Si 3
1 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho del trabajo y de la SS TC >15 Si 2
1 3|si AS No Licenciatura Derecho Derecho del trabajo y de la SS TP >20 No 0 0
1 6|Si AS No Licenciatura Derecho Derecho del trabajo y de la SS TP >15 No 0 0|
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Tabla de profesorado asignado al Grado en Derecho

Materia

N° grupos (tipo 1)

N.°Créditos

Se dispone de profesor (si/no)

Categoria
(figura de
contratacién )

Doctor (si/no)(Sélo para las figuras en

las que el titulo de Doctor no sea

requisito: )

Titulacién

Ambito de trabajo o linea de investigacién

Acreditacién ANECA/Agencia

Autondmica (si/no)
(Sélo Universidades privadas)

Dedicacién (TC/TP)

Experiencia docente (en afios)

Exp. docente Ens. Semipres y a

distan. Si procede (en afios).

Participacién en un grupo o proyecto

de investigacién(si/no)

N° sexenios

SI NO SEXENIOS

N.° artic. Revis.

Index.

1 3|si AS No Licenciatura Derecho Derecho del trabajo y de la SS TP >5 No 0 0
11-Derecho del trabajo y de la Seguridad Social
1 6|Si AS No Licenciatura Derecho Derecho del trabajo y de la SS TP >5 No 0 0|
1 6/Si AS No Licenciatura Derecho Derecho del trabajo y de la SS TP <5 No 0 0
1 6|Si AS No Licenciatura Derecho Derecho del trabajo y de la SS TP <5 No 0 0|
1 4,5|Si AS/SUS No Licenciatura Derecho Derecho del trabajo y de la SS TP <5 No 0 0
1 3|si AS/SUS No Licenciatura Derecho Derecho del trabajo y de la SS TP <5 No 0 0|
1 3|si SuUs No Licenciatura Derecho Derecho del trabajo y de la SS TP <5 No 0
1 1,5(Si PIF No Master abogacia Derecho del trabajo y de la SS TC <5 Si 6
2 6/Si cu Doctorado Derecho Derecho procesal TC >20 Si 5
2 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho procesal TC >20 Si 4
2 6/Si cu Doctorado Derecho Derecho procesal TC >20 Si 5
2 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho procesal TC >20 Si 4
2 6(Si COD/PPL Doctorado Derecho Derecho procesal TC >15 Si 2
12-Derecho procesal
2 6|Si COD/PPL Doctorado Derecho Derecho procesal TC >15 Si 1
2 3|si AS No Licenciatura Derecho Derecho procesal TP >5 Si 0 0
1 6|Si AS No Licenciatura Derecho Derecho procesal TP <5 No 0 0|
1 6/|Si AS No Licenciatura Derecho Derecho procesal TP <5 No 0 0|
1 6|Si AS No Licenciatura Derecho Derecho procesal TP <5 No 0 0|
1 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho mercantil TC >20 Si 6
1 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho mercantil TC >20 Si 5]
2 3|si cu Doctorado Derecho Derecho mercantil TC >20 Si 4
2 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho mercantil TC >20 Si i
1 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho mercantil TC >20 Si 5
1 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho mercantil TC >20 Si 4
13-Derecho mercantil
2 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho mercantil TC >20 Si 1
1 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho mercantil TC >20 Si B]
2 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho mercantil TC >20 Si 3
2 6|Si COD/PPL Doctorado Derecho Derecho mercantil TC >10 Si 1
1 6|Si AS/SUS No Licenciatura Derecho Derecho mercantil TP >10 No 0 0
1 6|Si AS/SUS No Licenciatura Derecho Derecho mercantil TP <5 No 0 0|
2 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho fiscal TC >20 Si 4
1 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho fiscal TC >20 Si B]
1 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho fiscal TC >20 Si 1
2 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho fiscal TC >15 Si 2
2 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho fiscal TC >15 Si 2
1 6|Si COD/PPL Doctorado Derecho Derecho fiscal TC >20 Si 2
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2 6|Si AYD Doctorado Derecho Derecho fiscal TC >5 Si 0 o)
1 6|Si AS/SUS Si Doctorado Derecho Derecho fiscal TP >5 No 0 0|
1 6(Si AS/SUS No Licenciatura Derecho Derecho fiscal TP >10 No 0 0
1 6|Si AS/SUS No Licenciatura Derecho Derecho fiscal TP >5 No 0 0|
1 6(Si AS/SUS No Licenciatura Derecho Derecho fiscal TP <5 No 0 0
1 9|si cu Doctorado Derecho Derecho internacional privado TC >20 Si 4
1 9|si cu Doctorado Derecho Derecho internacional privado TC >20 Si 5
1 9|si TU Doctorado Derecho Derecho internacional privado TC >20 Si 1
15-Derecho internacional privado
1 9|Si TU Doctorado Derecho Derecho internacional privado TC >20 Si 4
1 9|si COD/PPL Doctorado Derecho Derecho internacional privado TC >5 Si 0 0|
2 3|Si PIF No Doctorado Derecho Derecho internacional privado TC >5 Si 0 0
16-Practicas académicas externas 360 6|Si X X X X X X X X X
17-Trabajo fin de grado 430 6(Si X X X X X X X
18-Técnicas y habilidades practicas para juristas 1 3|si X X X X X X X X X
2 1,5(Si TU Doctorado Economia Economia aplicada TC >20 No 0
19-Contabilidad y empresa
2 1,5|Si COD/PPL Doctorado Economia Contabilidad y finanzas TC >15 Si 1 4
20-Optativa juridica transversal 10 3|si X X X X X X X X X
21-Fundamentals of Law and legal system 2 3|si X X X X X X X X X
22-Derecho, ciencia, tecnologia e IA 2 3(si X X X X X X X X X

NOTAS

Se ha tomado como referencia el profesorado del curso 2023-24.

Cualquier docente de la titulacién puede dirigir el TFG o tutorizar précticas externas, por ello, la materia puede reunir cualquiera de las opciones anteriores de cada columna.
Las materias optativas 18, 20, 21y 22 son transversales e incluyen una pluralidad de asignaturas cuyos profesores ya se ven identificados en las materias 1 a 15.

Con las asignaturas obligatorias, incluyendo DADE, se prevén 5 grupos de docencia tipo 1 (clase magistral) y 10 grupos tipo 2 (casos practiicos y problemas).

Con las asignaturas optativas se prevén 2 grupos de docencia tipo 1 (clase magistral) y 4 grupos tipo 2 (casos practicos y problemas).

En principio, se prevén 10 h de clase por crédito, con un 60% de docencia tipo 1 (clase magistral) y un 40% de docencia tipo 2 (casos practicos y problemas).

La distribucion de la docencia y el nimero de grupos debe adaptarse a lo que cada afio se decida, con arreglo al nimero de estudiantes y a las directrices del POD.

Algunas figuras de profesorado LOU pueden o deben adaptarse a lo dispuesto por la LOSU.

La materia interdisciplinar es ajena a la titulacién y se impartird por los profesores de las asignaturas que se incluyan cada afio por la UZ
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MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

El profesorado asociado de la Facultad de Derecho es uno de los activos importantes del Grado, pues esta
compuesto por profesionales de reconocida competencia cuya ocupacion principal se encuentra fuera de la
Universidad. En su mayoria se trata de personas que ejercen la abogacia y de funcionarios publicos relacionados
con el ambito juridico: jueces, letrados de la administracion de justicia, letrados de Cortes, letrados del Gobierno
de Aragdn, administradores superiores, inspectores de trabajo, notarios, etc.

La mayoria de los profesores asociados llevan afios impartiendo docencia en el Grado en Derecho o en otras
titulaciones de la rama de las Ciencias Sociales. En este sentido, cabe resaltar que la evaluacién docente de este
personal arroja casi siempre una valoracidn “positiva destacada” en las encuestas.

Al margen del profesorado asociado, el Grado cuenta con la colaboracidn de PDI joven que estd en proceso de
formacidén, que han obtenido su plaza en procesos competitivos y que compensan su menor experiencia con su
asidua participacion en las acciones formativas ofrecidas por el CIFICE de la Universidad de Zaragoza.

Por ultimo, cabe destacar que los dos profesores no acreditados a tiempo completo tienen importantes méritos
docentes. De un lado, uno de ellos imparte todos los afios dos actividades académicas complementarias que
tienen muy buena acogida en el alumnado: “Derecho romano y 72 arte” e “Instituciones hereditarias romanas”.
De otro lado, otro de ellos ha participado en innovaciéon docente por medio de los “proyectos creativos en un
entorno de ensefianza-aprendizaje altamente participativo”.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

Uno de los dos profesores permanentes no doctores esta integrado en el grupo de investigacion: “Constitucion
y formas de participacién politica en democracias avanzadas” y tiene publicaciones sobre el presidente de la Il
Republica en el anteproyecto de constitucidn de la Republica Espafiola de 1931.

Por su parte, el personal investigador en formacion, que se integra en los distintos grupos de investigacion
vinculados con la Facultad de Derecho, tiene una abundante produccién cientifica. Entre sus trabajos, destacan
los siguientes:

“Igualdad de trato en el teletrabajo y en el trabajo presencial. A propdsito de la STS 565/2023 de 19 de
septiembre”, Revista de Derecho Laboral vLex (RDLV), N2. 10, 2023.

“El testamento digital”, Revista de derecho aragonés, N2 28, 2022.

“El papel de las diputaciones provinciales en la reforma local pendiente: especial referencia a la Comunidad
Autonoma de Aragén”, Revista Aragonesa de Administracion Publica, N2 57, 2021.

“La seguridad hidrica en la gestion transfronteriza del agua: Analisis comparado de los casos del rio Danubio, el
rio Mekong y el acuifero guarani”, en Derecho y Agua en el Horizonte 2030, 2023.

“El surgimiento de los compliance programs y su relevancia en el enjuiciamiento penal de las personas juridicas
en EE.UU.”, Revista penal, N2 53, 2024.
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5.2.  PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los Departamentos implicados
en la docencia del Grado son suficientes y adecuados y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace a la RPT del PTGAS (pags. 45 a 46):

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-
2023_web.pdf

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y
PLAN DE CONTRATACION

En cuanto al profesorado, si bien la implantacién de la nueva memoria apenas requiere de contrataciones
inmediatas, cabe mencionar que a lo largo de la préxima década va a ser necesario acometer una renovacion
progresiva de la plantilla, en tanto mas de la mitad de los docentes supera los 55 afos de edad, por lo que en 15
afos buena parte del profesorado se habra jubilado. Es por ello que va a resultar necesario formar nuevo personal
docente e investigador y la Universidad de Zaragoza debera apostar por la figura del profesor ayudante doctor y
por la estabilizacién de quienes se incorporan a la carrera académica.

Al margen de ello, la entrada en vigor de la LOSU implica la inminente transformacién en indefinidos de los
profesores asociados “estructurales” y la utilizacién de la figura del profesor sustituto para cubrir bajas,
excedencias, reducciones de jornada, etc. En este sentido, es necesario que esta figura sea operativa y sirva
realmente para cubrir las necesidades docentes que se producen. Obviamente, la adaptacién al nuevo marco legal
afectard en cierta medida a la estructura de plantilla descrita en esta memoria.

Respecto del personal de apoyo, en este momento se considera que es el adecuado para las funciones que se
desempefian. No obstante, en relacion con la secretaria de la Facultad, cabe sefialar que seria deseable una mayor
estabilidad de su personal, ello disminuiria los cambios en la plantilla y, por consiguiente, los correspondientes
periodos de formacidn y aprendizaje.

(%}
o
Q0
[¢)
o
c
Q9
@)
I
=
2
=
£
S
«
(o)
o
o)
n
=
[2]
o
=
e
©
e
[
o
©
©
3
O
©
8
9]
o
2
[
O
>
§=4
o
L
0
3]
Qo
o
o)
c
9o
&}
@
o
=]
S
3]
()
o
o)
n
=
(%2}
o
=
e
o
o
Q@
o)
[
L
=
=
o
>
\
-
<
I3}
0
©
-
©
S
re)
N
N
0
N
™
N
o
©
©
—
N
—
™
N
©
>
0
O




https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=823121682737522508165341



				2024-12-03T13:33:45+0100

		España










Ea'}'a‘;?,';-‘;'dad MODIFICACION MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO EN DERECHO

1474

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad dispone de 19 aulas para clases, equipadas con pizarra, ordenador, proyector, pantalla y conexidn a red.
Ademads, cuenta con un aula informatica con 30 ordenadores, una sala de vistas, un aula magna, una sala de juntas,
un salén de grados, una sala de juntas y una de reuniones. Adicionalmente, algunos departamentos cuentan con
pequefas salas para la celebracién de seminarios, asi como con despachos para personal docente. Obviamente, el
Grado en Derecho convive con otras titulaciones y actividades, pero ocupa la mayoria de los espacios del centro.

El aforo de las aulas varia muy significativamente. Concretamente, las aulas 10, 11y 12 pueden albergar a mas de 300
estudiantes, por lo que suelen utilizarse para la docencia de grupos numerosos y para la realizacidon de examenes. Las
aulas 1-3 y 13-20 tienen capacidades entre 99 y 228 personas, suficientes para la docencia con grupo completo y
también utiles para la realizacién de pruebas de evaluacion. Sin embargo, las aulas 21-24 y 26 tienen una capacidad
de entre 24 y 50 personas, por lo que solo pueden emplearse para masteres o, en su caso, para subgrupos de practicas
del Grado. Excepcionalmente, pueden utilizarse para la docencia otros espacios, como la sala de vistas.

A raiz de la pandemia, la mayoria de aulas fueron dotadas con camaras fijas y se adquirieron otras seis webcams
portatiles, lo que favorece que se pueda impartir docencia en formato hibrido.

La Facultad tiene una biblioteca que cuenta con un amplio fondo bibliografico. Al respecto, todos los afios se
adquieren las ultimas ediciones tanto de las compilaciones legislativas como de los manuales de referencia de las
distintas materias y se dispone de suscripcion a las principales bases de datos juridicas, asi como a las revistas
cientificas mds importantes en el ambito del Derecho. El estudiantado cuenta con aproximadamente 200 puestos
para el estudio y consulta de libros; si bien, en época de exdmenes se habilitan otros espacios como salas de lectura.

El anillo digital docente de la UZ se articula por medio de la plataforma Moodle, que sirve como repositorio de
materiales didacticos, pero también para la realizacién de test, entrega de actividades, con instrumentos para
detecciéon de plagio, etc. Ademas, los profesores tienen acceso al campus docente SIGMA, lo que facilita el
seguimiento del alumnado y su evaluacion.

Por ultimo, cabe senalar que la Facultad cuenta con servicio de reprografia, lo que facilita la impresién y
encuadernacidn de materiales.

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan articuladas como materia obligatoria, ajustdndose a la normativa y
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del estudiante,
del docente y de la entidad.

La realizacidn de las prdcticas externas requerird la suscripcién previa de un convenio de cooperacion educativa entre
la Universidad de Zaragoza y la entidad colaboradora que regulara la cooperacidén entre ambas partes.

Las practicas tendran en todo caso contenido juridico. Para realizarlas, el estudiante debera previamente formalizar
la matricula en la asignatura correspondiente y haber superado un nimero de créditos que se determinara en el
reglamento correspondiente y que en ningun caso sera inferior a 120 ECTS.

Podra cursarse tanto en la modalidad de autoprdcticum como de prdcticum. Algunos destinos de practicum requieren
entrevista. La modalidad de autoprdcticum, en la que el estudiante es quien busca y propone el destino de prdcticas
al centro, para su posterior aprobacion, es utilizada por aproximadamente 150 estudiantes.

La gestion de las practicas se realizard en la Facultad de Derecho con la colaboracién del Servicio de Orientacion y
Empleo de la UZ. Desde 2024, la Gerencia de la UZ, en colaboracién con Universa y la Facultad, gestiona los actos de
encuadramiento y las cotizaciones a la Seguridad Social de la mayoria de practicas externas.

Procedimiento:

http://derecho.unizar.es/sites/derecho/files/archivos/Calidad/Procedimientos/PRC_002_%2BPr%C3%Alcticum%
2BFD_report.pdf
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https://empleo.unizar.es/estudiantes/practicas-de-estudiante

https://empleo.unizar.es/todo-para-profesores

https://empleo.unizar.es/todo-para-empresas
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http://derecho.unizar.es/sites/derecho/files/archivos/Practicum/2023-2024/Folleto%20Practicum%2023_24.pdf

https://derecho.unizar.es/sites/derecho/files/archivos/Practicum/2023-
2024/Folleto%20Practicum%2023_24%20con%20entrevista.pdf

En el anexo se adjunta tabla con los centros de prdcticas, el nimero de plazas y el numero de tutores externos.

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No procede
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iss  Universidad

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION DEL TiTULO

CURSO DE INICIO 2025-2026

ESTUDIOS DE GRADO

il Zaragoza MODIFICACION MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO EN DERECHO

IMPLANTACION GRADO TITULACION QUE SE EXTINGUE
CURSO 1° 2° 32 4° 12 20 30 40
2025/2026 12 290 3¢ 40
2026/2027 1° 20 30 42
2027/2028 12 22 30 40
2028/2029 1° 20 3e 40

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
No procede

7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede.
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DOCUMENTO DE RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE ACPUA DE FECHA: 04/02/2025

Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Derecho

Universidad solicitante Universidad de Zaragoza

Universidad/es participante/s

Centro/s Facultad de Derecho

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS

COMENTARIO 1

El perfil de egreso resumido alude a distintos ambitos en los que se concreta la formacién con
un enfoque profesionalizador: “Abogacia, procura, oposiciones del dmbito juridico (justicia,
notarias, registros, inspeccién...) y trabajos de asesoria juridica privada”. No puede constar
como perfil resumido “abogacia” o “procura”, para los que se exige cursar un master,
adicionalmente al grado propuesto. En general, debe reformularse el perfil “resumido”
sefialando que el egreso permite acceder a dichos masteres u otros perfiles profesionales (como
se realiza, por ejemplo, en el caso de las notarias, en donde se indica que permiten hacer
oposiciones para acceder a los mismos). Es manifiestamente mejorable, por lo que debe
reformularse procurando una mayor convergencia con lo que se expresa en el “perfil

extendido”, tanto desde una perspectiva profesional como académica.

RESPUESTA AL COMENTARIO 1

Se procede a cambiar el perfil de abogacia y procura por el de “acceso a master de abogacia y procura”,
tal y como se solicita por ACPUA. No obstante, téngase en cuenta que el perfil de egreso resumido esta
limitado a 140 caracteres, para poder ser incluido en el modelo de memoria del Ministerio de
Universidades, por lo que no procede desarrollar mas este apartado, especialmente, teniendo en cuenta

que ya existe otro apartado con el perfil de egreso detallado.

COMENTARIO 2

Se debe incluir el requisito de nivel de castellano B1 para estudiantes no hispanohablantes
como criterio de admision o al menos el compromiso de la Universidad de incluirlo en la

admisién de todos los grados en el curso 2025-2026.

RESPUESTA AL COMENTARIO 2
Al respecto, es preciso sefialar que ni el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los

requisitos de acceso a las ensefanzas universitarias oficiales de Grado, ni la Normativa propia de la

Universidad de zaragoza sobre criterios de valoracion, orden de prelacion en la adjudicacién de plazas y

procedimientos de admisidn, recogen la exigencia de nivel de idioma B1 en espafol, como requisito de

admision a las ensefianzas oficiales de Grado.
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Concretamente, el Real Decreto 534/2024, en su articulo 22.6 establece que, de forma excepcional, las
universidades podran establecer condiciones o pruebas especiales para determinadas ensefanzas. Estas
condiciones o pruebas especiales deberdn ser incluidas por las universidades en la memoria del

correspondiente plan de estudios verificado y autorizado.

v' Asi pues, cualquier requisito adicional de los contemplados en el citado Real Decreto debe de

tener un caracter excepcional.

Por ello, y dado que ni la normativa de cardcter general y la normativa propia de aplicacién al proceso de
acceso y admisién a las ensefanzas oficiales de Grado de la Universidad de Zaragoza contemplan la
exigencia de un determinado nivel de idioma en espafiol como requisito/criterio de admisién, y en
coherencia con el proceso que se sigue en el resto de ensefianzas de Grado en esta Universidad, se

considera que no _procede incorporar _este criterio de admisidon a la memoria de verificacion de este

Grado.

Adicionalmente, conviene destacar que ya hay 14 Grados con la memoria de verificacion adaptada al RD

822 en los que no se ha exigido el del B1 en castellano:

o 7 de ellos ya se estan impartiendo en el actual curso 2024-2025: Ingenieria de Tecnologias de la
Telecomunicacidn; Ingenieria Informdtica; Matematicas; Medicina, Psicologia y Terapia
Ocupacional

o Otros 7 iniciardn su imparticion en 2025-2026: Bellas Artes; Geografia, Territorio y Medio
Ambiente; Gestion de Informacién y Contenidos Digitales; Ingenieria Electronica y Automatica;
Ingenieria Quimica; Ingenieria Mecdnica; Optica y Optometria

o Ademas, constan los informes finales de los grados en Ciencias Ambientales y en Historia del Arte,

en los que tampoco se ha hecho referencia a este requisito.

Por ello, exigir el requisito del B1 en este Grado concreto provocara una distorsion en el proceso de
admision respecto del resto de Grados de dificil justificacidn, pues la oferta de ensefianzas de grado en la

Universidad es integral y los requisitos de admision a las mismas deberian guardar coherencia entre si.

En todo caso, una vez concluido el proceso de adaptacion de las memorias de verificacién de los grados al
Real Decreto 822, cabria hacer un analisis conjunto sobre la exigencia o no del requisito de admision del
B1 en castellano, asi como un estudio comparado con el procedimiento que se sigue en otras

Universidades publicas del entorno y de caracteristicas similares.

COMENTARIO 3

En la Memoria se alude a los procedimientos a seguir, con caracter general, para organizar y
desarrollar, atendiendo a la normativa de la UNIZAR la movilidad de ambito nacional e
internacional. También se facilita un enlace que permite acceder a un listado de universidades
espafolas en el que presumiblemente se imparten dicha titulacion. Se requiere garantizar que
en las mismas se imparta este titulo o, al menos, materias de esta area de conocimiento. Se

debe incluir el listado.

RESPUESTA AL COMENTARIO 3

En todas las universidades en las que la Facultad de Derecho oferta plaza de movilidad nacional
se imparte el Grado en Derecho. Ademas, la Facultad de Derecho de la UZ es especialmente
rigurosa con los contratos de estudios, procurando una equivalencia lo mas préxima posible

2 [w]*
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entre los resultados de aprendizaje de las asignaturas cursadas y los de las asignaturas
reconocidas. Se afnade un ANEXO 4 en el que figuran todas las universidades con movilidad SICUE
en Derecho, en las cuales se imparte el Grado en Derecho. Ello implica que la tabla de
profesorado (ausente en el documento remitido) deba pasar a ser ANEXO 5.

Igualmente, en los programas de intercambio internacional, los estudiantes cursan siempre
asignaturas equivalentes a Grado (Bachelor Degree) o Master (Master Degree) en Derecho o
especialidades juridicas.

COMENTARIO 4

La materia “Practicas Externas” debe ser renombrada como “Practicas Académicas Externas” a

lo largo de toda la Memoria de Verificacion (MV).

Se presenta una tabla de adaptaciones que, en mas de una materia, se propone la adaptacion
de 3 ECTS mds que los cursados en el plan de estudios previo. Se considera excesiva esta
adaptacion, dado que 3 ECTS suponen 75 horas de dedicacion del estudiante por cada materia
afectada (Materias afectadas: Derecho Civil, Derecho Penal, Derecho Procesal, Derecho

Mercantil, Derecho Internacional Privado).

RESPUESTA AL COMENTARIO 4

Se procede a renombrar la materia “prdcticas externas” como “practicas académicas externas”,
que ciertamente es la denominacién que figura en el RD 822/2021.

Téngase en cuenta que en el plan que se pretende extinguir no hay una estructura por materias,
por lo que no se puede hacer una tabla de adaptacién exacta al respecto, que si figurara en el
proyecto formativo, en el que se desglosan las asignaturas. No obstante, en linea con lo
solicitado, se ha procedido a realizar una correspondencia mds estricta entre los créditos de las
asignaturas del plan todavia vigente y las materias que se entienden equivalentes en el plan
nuevo; para ello, con algunas materias se ha optado por restringir la equivalencia Unicamente a
las unidades temporales obligatorias o de formacién basica.

COMENTARIO 5

En las actividades formativas debe modificarse la alusion a “trabajos docentes y otras
actividades formativas” por “trabajos discentes...” ya que se supone que son los realizados por
el estudiantado. Se debe corregir la errata sobre la Actividad Formativa “Trabajos docentes y

otras actividades formativas”, sustituyendo el término docente por discente.

RESPUESTA AL COMENTARIO 5

Se procede a corregir la errata.
COMENTARIO 6

Los Trabajo Fin de Grados (TFG) deberdn ser defendidos ante un tribunal que serd el
responsable de la evaluacion cuando el estudiantado quiera acceder a una nota superior a 7. En

los casos en los que el estudiantado no desee acceder a una nota superior, el TFG podra ser
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defendido en un acto publico y evaluado sélo por el tutor.

RESPUESTA AL COMENTARIO 6

El articulo 14.6 del RD822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad indica que los
trabajos de fin de Grado deberan ser defendidos en un acto publico, siguiendo la normativa que
a tal efecto establezca el centro o en su caso la universidad. Ni en ese documento ni en otras
normativas de rango superior a la Universidad de Zaragoza se menciona ni quién debe ser el
agente evaluador del Trabajo Fin de Grado, ni la composicidn de un posible tribunal, asi como
una nota de corte general para todas las titulaciones. Como Universidad de Zaragoza, se
considera apropiado que el agente que evallie una misma actividad formativa sea el mismo y no
dependa de la calificacién recibida, garantizando asi el compromiso con una evaluacién valida,
eficaz y fiable, por aplicarse de manera homogénea para todas las personas evaluadas.

Teniendo en cuenta esta argumentacion y que no se puede contravenir ni la normativa de la
Universidad de Zaragoza, ni el Procedimiento para la evaluacidn y defensa de los trabajos fin de
Grado de la Facultad de Derecho se considera oportuno mantener la propuesta inicial.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

Al margen de las respuestas a los comentarios efectuados por la ACPUA, la Facultad de
Derecho de la UZ quiere poner de manifiesto lo siguiente:

Las referencias al Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la
Abogacia y la Procura, se han sustituido por alusiones genéricas a la normativa de desarrollo de
la Ley 34/2006, en tanto dicho reglamento ha sido anulado recientemente por cuestiones
formales por la STS de 27 de diciembre de 2024. En cualquier caso, el contenido de su art. 3,
gue es el relevante a efectos de la memoria de Grado, coincide plenamente con el Real Decreto
775/2011, de 3 de junio, y probablemente no diferird sustancialmente del reglamento que
previsiblemente se aprobard en los proximos meses, por lo que la redaccidn de los resultados

de aprendizaje se mantiene intacta.
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Universidad

Zaragoza

MODIFICACION MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO EN DERECHO

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TITULO

Los estudios juridicos en la Universidad de Zaragoza cuentan con mas de cuatro siglos de historia, una tradicion
que no esta refiida con la capacidad de la Facultad para adecuarse a los nuevos tiempos, como demuestra la
adaptacion de la ensefianza del Derecho al Espacio Europeo de Educacién Superior. En este sentido, el 23 de
diciembre de 2010 fue aprobado oficialmente con caracter definitivo el Grado en Derecho en la UZ, titulacion
cuya acreditacion ha sido renovada ya en dos ocasiones: el 28 de abril de 2016 y el 27 de junio de 2022.

La transformacion de las estructuras educativas en nuestro pais no ha mermado el interés sobre el estudio del
Derecho, prueba de ello es que un afio tras otro se cubren las plazas ofertadas por la Universidad en la
titulacion, oscilando la nota de corte en los uUltimos cursos entre 7,5y 9,7. Obviamente, estos datos ponen de
manifiesto la gran demanda social que existe en los estudios de Derecho en la UZ, en un contexto en el que, a
diferencia de lo que ocurria en décadas pasadas, hay una universidad privada que oferta el Grado en Derecho
en nuestro entorno (USJ).

En cuanto a los argumentos de orden cientifico, basta referirse al claustro de profesores de la Facultad para
poner de relieve la calidad docente e investigadora de sus integrantes. En este sentido, cabe destacar el notable
porcentaje de docentes doctores, titulares y catedraticos, el nimero de quinquenios y sexenios reconocidos al
profesorado, asi como los grupos y proyectos de investigacion concedidos al PDI con docencia en la titulacion.

Ademds, la calidad de la docencia ofrecida y el nivel de preparacion con el que sale el alumnado resulta
incuestionable, como demuestra el gran nimero de profesionales de reconocido prestigio (jueces, fiscales,
catedraticos, notarios, abogados, etc.) que han cursado sus estudios juridicos en esta Universidad a lo largo de
la historia.

Al margen de todo ello, debe tenerse en cuenta que, si bien el Grado en Derecho no habilita por si mismo para
el ejercicio de las profesiones de abogacia y procura, si es un requisito previo para poder cursar los estudios
especificos de master habilitantes para estas profesiones, tal y como establece la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de abogado y procurador de los tribunales, modificada por la Ley
15/2021, y su normativa de desarrollo. Ademds, debe tenerse en cuenta que ostentar el Grado o la licenciatura
en Derecho constituye un requisito necesario para el acceso a determinados puestos en el ambito de la funcion
publica.

Por ultimo, conviene sefalar que, desde hace dos décadas, se viene impartiendo en la Universidad de Zaragoza
un programa conjunto en Derecho y Administracién y Direccidon de Empresas (DADE), que permite obtener dos
grados (antes, dos licenciaturas) en seis cursos académicos. Como demuestran la alta nota de acceso y las
encuestas de satisfaccidn, este programa ha tenido un gran éxito, por lo que se prevé su continuidad tras la
implantacién de las nuevas memorias de verificacion, para lo cual se aprobara el correspondiente proyecto
formativo y demds documentacién especifica, conforme al Real Decreto 822/2021 y a las directrices de la UZ.
Concretamente, el alumnado del programa viene conformando un grupo auténomo de unos ochenta
estudiantes por curso en ambas titulaciones. Resulta evidente que el estudiantado que cursa el doble grado
mejora su empleabilidad, especialmente de cara al ejercicio profesional del Derecho econdmico y de la
empresa tanto en el ambito privado (despachos y consultoras) como en el publico (cuerpos de Inspeccion de
Hacienda, Intervencidn, etc.).

Por todo lo expuesto, no cabe duda de la necesidad social, profesional y cientifica de seguir contando con un
Grado en Derecho en la Universidad de Zaragoza.
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a lzja'}!i‘g%f;'dad MODIFICACION MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO EN DERECHO

1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES Y OTROS DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL TiTULO

Graduado o graduada en Derecho

CONJUNTO* | DESCRIPCION DEL CONVENIO
NO

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracidn entre las entidades participantes en el titulo

RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO
Ciencias Sociales y Juridicas

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Derecho y especialidades juridicas

MENCIONES
MENCION ECTS

¢Es obligatorio cursar una mencion de las existentes para la obtencion del titulo? SiC1 NO
O

MENCION DUAL

MENCION DUAL* ECTS
NO

*Se deberdn adjuntar los convenios de colaboracidn correspondientes

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

cODIGO
UNIVERSIDAD RESPONSABLE RUCT
Universidad de Zaragoza 021

LISTADO DE UNIVERSIDADES PARTICIPANTES (en caso de titulos conjuntos)

cODIGO
RUCT

UNIVERSIDAD
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LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICION

CODIGO
RUCT CENTRO UNIVERSIDAD
102 Facultad de Derecho Universidad de Zaragoza
CENTRO: Facultad de Derecho ‘ UNIVERSIDAD: Universidad de Zaragoza
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 1440
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 360
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TiTULO
PRESENCIAL HIBRIDA VIRTUAL
X
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HIBRIDA VIRTUAL
360
IDIOMAS DE
= Castellano
IMPARTICION

NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacioén basica 60
Obligatorias 147
Optativas 21
Practicas académicas externas 6
TFG 6
NUMERO TOTAL DE CREDITOS 540
ECTS

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TITULO

Los estudios juridicos en la Universidad de Zaragoza cuentan con mas de cuatro siglos de historia, una tradicion
que no esta refiida con la capacidad de la Facultad para adecuarse a los nuevos tiempos, como demuestra la
adaptacion de la ensefianza del Derecho al Espacio Europeo de Educacién Superior. En este sentido, el 23 de
diciembre de 2010 fue aprobado oficialmente con caracter definitivo el Grado en Derecho en la UZ, titulacion
cuya acreditacion ha sido renovada ya en dos ocasiones: el 28 de abril de 2016 y el 27 de junio de 2022.

La transformacidn de las estructuras educativas en nuestro pais no ha mermado el interés sobre el estudio del
Derecho, prueba de ello es que un afio tras otro se cubren las plazas ofertadas por la Universidad en la
titulacion, oscilando la nota de corte en los uUltimos cursos entre 7,5y 9,7. Obviamente, estos datos ponen de
manifiesto la gran demanda social que existe en los estudios de Derecho en la UZ, en un contexto en el que, a
diferencia de lo que ocurria en décadas pasadas, hay una universidad privada que oferta el Grado en Derecho
en nuestro entorno (USJ).

En cuanto a los argumentos de orden cientifico, basta referirse al claustro de profesores de la Facultad para
poner de relieve la calidad docente e investigadora de sus integrantes. En este sentido, cabe destacar el notable

(%}
@
Q0
[¢)
©
c
Qo
@)
©
=1
2
£
£
]
©
(o)
o
o)
n
=
[2]
Qo
=
e
©
e
©
o
©
©
2
O
o
i)
9]
o
2
©
O
>
§=4
o
2
0
@
Qo
[s)
)
c
]
&}
IS
o
=]
o
@
(o)
O
o)
n
S
(%2}
aQ
=
e
o
o
<@
)
I
L
b=
[=
o
>
\
=)
@
N
o)
)
»
-
o)
<
o)
o)
o)
©
<
N~
<
@
©
5]
<
©
©
%)
Lo
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836643684746555451389280



porcentaje de docentes doctores, titulares y catedraticos, el nimero de quinquenios y sexenios reconocidos al
profesorado, asi como los grupos y proyectos de investigacién concedidos al PDI con docencia en la titulacion.

Ademas, la calidad de la docencia ofrecida y el nivel de preparacién con el que sale el alumnado resulta
incuestionable, como demuestra el gran nimero de profesionales de reconocido prestigio (jueces, fiscales,
catedraticos, notarios, abogados, etc.) que han cursado sus estudios juridicos en esta Universidad a lo largo de
la historia.

Al margen de todo ello, debe tenerse en cuenta que, si bien el Grado en Derecho no habilita por si mismo para
el ejercicio de las profesiones de abogacia y procura, si es un requisito previo para poder cursar los estudios
especificos de master habilitantes para estas profesiones, tal y como establece la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de abogado y procurador de los tribunales, modificada por la Ley
15/2021, y su normativa de desarrollo. Ademads, debe tenerse en cuenta que ostentar el Grado o la licenciatura
en Derecho constituye un requisito necesario para el acceso a determinados puestos en el ambito de la funcidn
publica.

Por ultimo, conviene sefialar que, desde hace dos décadas, se viene impartiendo en la Universidad de Zaragoza
un programa conjunto en Derecho y Administracién y Direccién de Empresas (DADE), que permite obtener dos
grados (antes, dos licenciaturas) en seis cursos académicos. Como demuestran la alta nota de acceso y las
encuestas de satisfaccion, este programa ha tenido un gran éxito, por lo que se prevé su continuidad tras la
implantacién de las nuevas memorias de verificacion, para lo cual se aprobara el correspondiente proyecto
formativo y demds documentacién especifica, conforme al Real Decreto 822/2021 y a las directrices de la UZ.
Concretamente, el alumnado del programa viene conformando un grupo auténomo de unos ochenta
estudiantes por curso en ambas titulaciones. Resulta evidente que el estudiantado que cursa el doble grado
mejora su empleabilidad, especialmente de cara al ejercicio profesional del Derecho econémico y de la
empresa tanto en el ambito privado (despachos y consultoras) como en el publico (cuerpos de Inspeccién de
Hacienda, Intervencidn, etc.).

Por todo lo expuesto, no cabe duda de la necesidad social, profesional y cientifica de seguir contando con un
Grado en Derecho en la Universidad de Zaragoza.

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

Ofrecer una formacién juridica generalista que abarque las principales ramas y disciplinas del Derecho
(Derecho Privado, Derecho Publico, Derecho Penal, Derecho de la Empresa, etc.), enfocando la docencia desde
un punto de vista tedrico-practico, transmitiendo conocimientos y fomentando el desarrollo de habilidades
juridicas por medio de las distintas actividades propuestas, que pueden ser desarrolladas dentro y fuera del
aula. De esta manera, se pretende que el estudiantado, al finalizar el Grado, pueda desarrollar ciertos trabajos
juridicos, esté en condiciones de comenzar la preparacién de oposiciones de grupo A dentro del dmbito del
Derecho y cumpla con los requisitos previos previstos en la normativa para el acceso a las profesiones de la
abogacia y la procura, sin perjuicio de que estas requieran de una formacion de posgrado adicional.

Inculcar al alumnado valores democraticos, éticos, sociales y culturales inherentes a la Universidad y al Estado
de Derecho, asi como un espiritu critico-constructivo, de tal manera que se contribuya a su desenvolvimiento
en el ambito laboral y en otras facetas de la vida.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS MENCIONES/MENCIONES DUALES

No procede

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS
No procede

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION
DE SUS OBIJETIVOS

No procede
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1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido:

Asesoria juridica; acceso a master de abogacia y procura; oposiciones de ambito juridico (justicia, notarias,
registros, AGE, inspeccion...).

Perfil extendido:

Debe tenerse en cuenta que el Grado en Derecho no se orienta a un Unico perfil de egresado, de ahi que no
tenga un enfoque profesional especifico ni prioritario y que se oriente como una formacién juridica generalista.

Un Graduado en Derecho se forma en el asesoramiento juridico de manera integral a personas y empresas,
sin perjuicio de que pueda especializarse en una concreta rama del Derecho o en un ambito profesional
concreto (civil, publico, laboral, fiscal, mercantil, bancario, etc.). En este sentido, parece oportuno que todos
los titulados hayan recibido una formacion tedrico-practica en los todos los ambitos esenciales del Derecho.
En el ambito empresarial, son numerosas las empresas que, para cubrir determinados puestos, valoran, o en
muchos casos exigen, la formacidn juridica. Asi ocurre, por ejemplo, en el sector bancario y de seguros,
recursos humanos, consultorias, asesorias, etc. Ademas, para la realizacion de michos masteres de
especializacién se requiere como requisito de acceso el Grado en Derecho.

La Ley 34/2006, de 30 de octubre, modificada por la Ley 15/2021, y la normativa de desarrollo, sobre el acceso
a las profesiones de abogacia y procura, establecen una serie de competencias que han de tener los graduados
en Derecho para poder ejercer estas dos profesiones juridicas, sin perjuicio de que su formacidon deba
completarse con estudios de posgrado, practicas, etc. Por consiguiente, resulta inevitable que el contenido de
las citadas normas condicione los resultados de aprendizaje del Grado en Derecho, establecidos en el apartado
2 de esta memoria.

Ademas, en la Administracion Publica, existen determinados puestos que requieren obligatoriamente de la
titulacion del Grado en Derecho; en este sentido, cabe mencionar los siguientes: judicatura, fiscalia, cuerpo de
letrados de la administracidn de justicia, abogacia del Estado, notarias, registro de la propiedad, cuerpo juridico
militar, letraduria de la Seguridad social, letraduria del Consejo de Estado, letraduria de Cortes, etc.

Al margen de ellos, el Grado en Derecho faculta para el acceso a otros puestos en la funcion publica, que
también pueden ser ejercidos por personas con estudios que no son exclusivamente juridicos; asi, los cuerpos
de inspeccién de policia, inspeccién de Hacienda, inspeccidn de trabajo y Seguridad Social, administracion civil,
administracidon superior de la Comunidad Auténoma, enseflanzas medias, secretaria e intervencion en la
Administracién Local, cuerpo diplomatico, funcionariado de organizaciones internacionales, etc.

Obviamente, los Graduados en Derecho tienen una base para iniciarse en la docencia y en la investigacion en
el dambito juridico, sin perjuicio de que la carrera académica en el ambito universitario es larga y requiere de
formacion posterior, tanto de master como de doctorado.

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

El Grado en Derecho no habilita por si mismo para el ejercicio de las profesiones de abogacia y procura, pero
si es un requisito previo para poder cursar los estudios especificos de madster habilitantes para estas
profesiones, tal y como establece la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales, modificada por la Ley 15/2021.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Téngase en cuenta que los conocimientos y habilidades vienen condicionados por el desarrollo reglamentario
de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura.
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2.1. CONOCIMIENTOS

2.2

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos juridicos
fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_02 Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos, asi como
la posicion juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes publicos.

CO_03 Conocer y saber aplicar los criterios de prelacién de las fuentes para determinar las normas aplicables en
cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores constitucionales.

CO_04 Explicar el funcionamiento de las instituciones del Estado y de la Unién Europea, asi como la estructura de
la Comunidad internacional y el papel de los sujetos que la conforman.

CO_05 Identificar las instituciones propias de la Comunidad Auténoma de Aragdn, asi como las principales
particularidades del Derecho aragonés.

CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus relaciones con los
demas, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los incumplimientos cometidos y de los dafios
causados.

CO_07 Conocer y comprender las nociones basicas de la economia, del mercado y del funcionamiento de las
empresas en el contexto de un Estado social y democratico de Derecho.

CO_08 Asimilar los principales fundamentos tedricos, filosoficos e historicos del Derecho espafiol.

HABILIDADES

HA_01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos y los
valores y principios sociales, éticos y deontoldgicos como herramientas de analisis.

HA_02 Pronunciarse con una argumentacién juridica convincente sobre una cuestion tedrica relativa a las diversas
materias juridicas.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica, la
elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la busqueda, seleccién e
interpretacién del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncién.

HA_04 Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del
Derecho.

HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos juridicos.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando los registros
adecuados en cada contexto.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones para la busqueda y obtencién de informacién
juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y
comunicacion.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras normativas para la
dialéctica juridica.
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2.3.

HA_09 Ser capaz de evitar el conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos judiciales y
extrajudiciales existentes.

HA_10. Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como en la
jurisprudencia de los tribunales.

COMPETENCIAS

Estas competencias corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que
esta prospere a través de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada
momento, y de valores democraticos, con especial atencién a la igualdad, la no discriminacidn, la inclusion, la
justicia y la libertad.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando
los diferentes talentos.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez
sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CPO04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CPO5: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje autonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1.

REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso recomendado

Ante la ausencia de asignaturas juridicas en etapas formativas previas, en principio, el Grado en Derecho puede
ser cursado por cualquier persona que haya superado el bachillerato y las pruebas de acceso a la Universidad.
No obstante, el perfil de ingreso idéneo, y por tanto el mds recomendable, es el Bachillerato de Humanidades y
Ciencias Sociales. No puede olvidarse que en este grado se estudian el conjunto de normas y principios juridicos
que ordenan las relaciones humanas en la sociedad. Ademas, la formacién juridica es también de caracter
humanista, como pone de manifiesto que el alumno encontrara materias de caracter historico o filoséfico que
pretenden favorecer su formacion integral.

En todo caso, hay que advertir que no cabe desdefiar los conocimientos que proporcionan los bachilleres de
Artes y de Ciencias y Tecnologia. La experiencia demuestra que los estudios de Derecho son punto de encuentro
de estudiantes formados tanto en “letras" como en "ciencias”. El Grado en Derecho requiere también de
aptitudes y de habilidades que aparecen en esos estudios. Asi, por una parte, adquieren relevancia la oratoriay
las técnicas de expresidn escénica, cultivadas por un bachiller de Artes, cualidades que favorecen la expresién
en publico, fundamental en algunas de las orientaciones profesionales propuestas. Por otra parte, un estudiante
del Grado en Derecho también aborda materias que requieren de conocimientos basicos de economia o
matematicas, como la Economia, la contabilidad, el Derecho Mercantil, el Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social y el Derecho Financiero y Tributario. Ademas, debe tenerse en cuenta el amplio abanico de salidas
profesionales de un graduado en Derecho y su estrecha colaboracion con economistas y con profesionales de
otras disciplinas (como ingenieros, médicos o arquitectos) en concepto de peritos.
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ACCESO Y ADMISION

Requisitos de acceso y admisién a Grados de la Universidad de Zaragoza

Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos
en el capitulo Il del Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa
basica de los procedimientos de admision (BOE de 12 de junio de 2024), asi como en la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién [BOE de 30 de
diciembre de 2020] que, en la redaccion dada a su Articulo 38. Prueba de acceso a la universidad, establece que
para acceder a los estudios universitarios sera necesaria la superacién de una prueba que, junto con las
calificaciones obtenidas en bachillerato, valorara, con caracter objetivo, la madurez académica y los
conocimientos adquiridos en él, asi como la capacidad para seguir con éxito los estudios universitarios.
Asimismo, la Disposicién adicional trigésima tercera de dicha ley determina los casos de exencion de la prueba
de acceso a la universidad regulada en el articulo 38, mientras que la Disposicion adicional trigésima sexta
contempla el acceso y admisidon de alumnos y alumnas a la universidad en posesién de un titulo, diploma o
estudio de sistemas educativos extranjeros homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller.

Admision

El Real Decreto 534/2024 sienta las bases para que las universidades publicas regulen sus procedimientos de
admisidn, los plazos de preinscripcion y periodos de matriculacidn, y el orden de prelacién que seguiran en la
adjudicacidn de plazas para quienes cumplan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado. Asimismo, establece los criterios especificos de acceso y admisidon que serdn de aplicacidon para las
personas mayores de 25 afos, para las personas mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o
profesional relacionada con una ensefianza determinada y para las personas mayores de 45 afios. Ademas,
determina algunos criterios especificos que seran de aplicacidn en la adjudicacién de plazas, entre los que se
incluyen los porcentajes de reserva que habran de respetarse para diferentes colectivos.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se aprobd la normativa
sobre criterios de valoracion, orden de prelacién en la adjudicacion de plazas y procedimientos de admisidn a
estudios oficiales de grado (Normativa sobre criterios de valoracién, orden de prelacién en la adjudicacidn de
plazas y procedimientos de admisién), actualmente en proceso de adaptacion al Real Decreto 534/2024.

3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre. En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento
y transferencia de créditos se realizard de acuerdo con lo establecido en su Reglamento de reconocimiento y
transferencia de créditos, y seglin los procedimientos y plazos especificados en la Informacién académica de
reconocimiento y transferencia de créditos
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CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MiNIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios
MiNIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO MAXIMO
0 0

3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente
normativa: Movilidad nacional e internacional

Ademas, la Facultad de Derecho tiene un reglamento de movilidad internacional:
https://derecho.unizar.es/programa-erasmus

En todos los destinos internacionales ofertados por la Facultad de Derecho en el programa Erasmus los
estudiantes cursan siempre asignaturas equivalentes a Grado (Bachelor Degree) o Mdaster (Master Degree) en
Derecho o especialidades juridicas. El listado completo de destinos Erasmus puede verse en el siguiente enlace:

https://derecho.unizar.es/sites/derecho/files/archivos/Erasmus/2024-25/PLAZASultimo v7.pdf

Todas las Universidades espafiolas en las que se ofertan plazas de movilidad por medio de SICUE imparten el
Grado en Derecho. El listado completo de destinos puede verse en el Anexo 4 de esta memoria.

MOVILIDAD ESPECIFICA

No procede

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El Grado en Derecho de la Universidad de Zaragoza consta de 240 ECTS repartidos en cuatro cursos que, a su vez,
se dividen en dos semestres, los cuales tienden a ser simétricos.

Al ser un grado generalista, se ha apostado por un elevado nivel de troncalidad, con 60 ECTS de formacion basica,
147 ECTS de formacién obligatoria, mas 6 ECTS de TFG y otros tantos de practicas académicas externas
obligatorias. No obstante, se ha aumentado la optatividad respecto del plan anterior, con una oferta de hasta 54
créditos, de los que, en principio, cada estudiante debe cursar 21. En este sentido, se ha procurado que la oferta
de optativas sea variada e incluya materias transversales que impliguen a una pluralidad de &reas de
conocimiento.
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En lineas generales, se ha considerado oportuno que las materias troncales se dividan en asignaturas semestrales
de 6 ECTS y que las optativas sean de 3 ECTS, unos estandares que favorecen el reconocimiento de créditos y la
movilidad nacional e internacional del alumnado.

De cara a la implantacidn del titulo, se desarrollara un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacidn)
en el que se detalle la planificacién por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas
optativas ofertadas.

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Se incluyen en esta tabla el total de créditos OFERTADOS

a . . Créditos
Médulo Materia Caracter ECTS

MA1- Derecho romano e instituciones juridicas basicas Formacién basica 6
MA2- Filosofia del Derecho Formacién basica 6
MA3- Economia aplicada Formacidn basica 6
MAA4- Fundamentos histéricos del Derecho Formacién basica 6

Moédulo basico MAGS- Derecho constitucional Formacién basica 12
MAG- Derecho eclesiastico del Estado, interculturalidad y L.
. - Formacién basica 6
libertad de creencias
MA?7- Derecho civil Formacién basica 6
MAZB- Derecho penal Formacién basica 6
MA9- Derecho internacional publico y Unién Europea Formacién basica 6

TOTAL MODULO FB 60

MAZ2- Filosofia del Derecho Obligatoria 6
MAGS- Derecho constitucional Obligatoria 6
MA7- Derecho civil . .

Moédulo obligatorio Obligatoria 24
MAB8-Derecho penal Obligatoria 12
MA9-Derecho internacional publico y Unién Europea Obligatoria 6
MA10- Derecho administrativo Obligatoria 18
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MA11-Derecho del trabajo y de la Seguridad Social Obligatoria 12
MA12- Derecho procesal Obligatoria 18
MA13- Derecho mercantil Obligatoria 18
MA14- Derecho financiero y tributario Obligatoria 18
MA15-Derecho internacional privado Obligatoria 9
TOTAL MODULO Obligatorio 147
MAZ2-Filosofia del Derecho Optativa 3
MA3-Economia aplicada Optativa 3
MA7- Derecho civil Optativa 3
MAB8-Derecho Penal Optativa 3
MA10- Derecho administrativo Optativa 3
MA11-Derecho del trabajo y de la Seguridad Social Optativa 3
MA12-Derecho procesal Optativa 3
Médulo optativo
MA13-Derecho mercantil Optativa 3
MA15-Derecho internacional privado Optativa 3
MA18-Técnicas y habilidades practicas para juristas Optativa 3
MA19-Contabilidad y empresa Optativa 3
MA20-Optativa juridica transversal Optativa 1s
MA21-Fundamentals of Law and legal system Optativa 3
MA22-Derecho, ciencia, tecnologia e inteligencia artificial Optativa 3
TOTAL MODULO optativo 54
Médulo avanzado MA16- Précticas académicas externas Practicas externas 6
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MA17-Trabajo de fin de grado TFG 6
TOTAL MODULO avanzado 12
Médulo interdisciplinar MA23- Interdisciplinar Optativa 6
TOTAL MODULO interdisciplinar 6
Tabla 4b. Planificacidon temporal
El nUmero de créditos corresponden a los que debe superar el estudiantado, no al ofertado
S . . "
Curso | ome* Materia Tipo ECTS | cCurso | Se™eS Materia Tipo | Ects §
tre tre &
[0)
D)
MA1-Derecho romano e &
1 1 o - L FB 6 1 2 MAS5-Derecho constitucional FB 6 %
instituciones juridicas basicas i
MAG6-Derecho  eclesiastico del ;
1 1 MA2-Filosofia del Derecho FB 6 1 2 Estado, interculturalidad y libertad FB 6 _E:
de creencias @
g
1 1 MA3-Economia aplicada FB 6 1 2 MA7-Derecho civil FB 6 2
3
i
¢
MAA4-Fundamentos histdricos del FB &
1 1 6 1 2 MA8-Derecho penal FB 6 &
Derecho &
3
2
MA3-Economia aplicada/ MA18- &
Técnicas y habilidades practicas 2
1 1 MAS-Derecho constitucional FB 6 1 2 para juristas/ MA19—Contab|I|d.ad oP 6 Lr:
y empresa/ MA20-Optativa 1
juridica transversal/ MA23- D
Interdisciplinar &
TOTAL CURSO 1 60 _(g
¢
Kl
2 3 MAGS5-Derecho constitucional OB 6 2 4 MA7-Derecho civil oB 6 &
D
P
b
2 3 MA7-Derecho civil OB 6 2 4 MAB8-Derecho penal OB 6 :E
. i i #
2 3 MAB8-Derecho penal OB 6 2 4 M’A9. Derech.o’ internacional 0B 6 ¢
publico y Unidn Europea
P
@
MAO9-Derecho internacional - i 5
2 3 A © B 6 2 a MAll. Derech? del trabajo y de la OB 6 3
publico y Unién Europea Seguridad Social
&
q
<D
c.
2 3 MA10-Derecho administrativo (0]:) 6 2 4 MA12-Derecho procesal 0B 6 Er
i
TOTAL CURSO 2 60 ;r
<
q
15
3 5 MAZ7-Derecho civil OB 6 3 6 MA7-Derecho civil OB 6 @
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3 5 MA10-Derecho administrativo OB MAZ10-Derecho administrativo OB 6
MA11-Derecho del trabajo y de la OB
3 5 ) . OB MA12-Derecho procesal 6
Seguridad Social
3 5 MA12-Derecho procesal oB MA13-Derecho mercantil 0B 6
3 5 MA13-Derecho mercantil (0]:] I\/I.A14—E?erecho financiero Y OB 6
tributario
TOTAL CURSO 3 60
4 7 MAZ2-Filosofia del Derecho OB MA14—[?erecho financiero Y OB 6
tributario
X MA16-Practicas académicas &h
4 7 MA13-Derecho mercantil OB PE 6
externas 4
g
q
MA14-Derecho  financiero -3
a 7 o Y| os MA17-TFG TFG 6
tributario 3
4 7 MA15-Derecho internacional 0B MAZ2-Filosofia del Derecho/ MA13- -E
privado Derecho mercantil/ MA15- K
— Derecho internacional privado/ b
MA7-Derecho civil/ MA8-Derecho i o 3
MA20-Optativa juridica i
penal/ MA10-Derecho op g
. . transversal/ MA21-Fundamentals 9 3
administrativo/ MA11-Derecho 4
. . of Law and legal system / MA22- q
4 7 del trabajo y de la Seguridad oP L 3 g
. Derecho, ciencia, tecnologia e k!
Social/ MA12-Derecho procesal/ L . e q
. o inteligencia  artificial/ MA23- K
MAZ20-Optativa juridica o -3
L Interdisciplinar ¢
transversal/MA23-Interdisciplinar g
TOTAL CURSO 4 60 é
[d
Tabla 4c. Estructura de las menciones
Mencidn 1 Denominacién N2 total ECTS
Materia Semestre ECTS
Mencién 2 Denominacion N2 total ECTS
Materia Semestre ECTS
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4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023 por el que se aprueban las materias de

formacion bdsica para cada dmbito de cono

cimiento

Tabla 4d.1 Adscripcion a ambito de conocimiento

Materia de formacion basica

Ambito de conocimiento

Derecho romano e instituciones juridicas bdsicas Derecho y especialidades juridicas

Filosofia del Derecho

Derecho y especialidades juridicas

Economia aplicada

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, co-
mercio, contabilidad y turismo

Fundamentos histéricos del Derecho

Derecho y especialidades juridicas

Derecho constitucional

Derecho y especialidades juridicas

de creencias

Derecho eclesiastico del Estado, interculturalidad y libertad

Derecho y especialidades juridicas

Derecho civil

Derecho y especialidades juridicas

Derecho penal

Derecho y especialidades juridicas

Derecho internacional publico y Unién Europea Derecho y especialidades juridicas

Tabla 4d

El nimero de créditos de cada materia se corresponde con el nimero de créditos ofertado

Materia 1 Denominacion: Derecho romano e instituciones juridicas basicas N2 ECTS: 6

Tipologia

Bdsico (Derecho y especialidades juridicas)

Organizacion temporal

Curso 19, semestre 12 (6 ECTS FB)

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_02 Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos
juridicos, asi como la posicidn juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y
en general con los poderes publicos.

CO_03 Conocer y saber aplicar los criterios de prelacién de las fuentes para determinar las normas
aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus
relaciones con los demads, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los
incumplimientos cometidos y de los dafios causados.

CO_08 Asimilar los principales fundamentos tedricos, filoséficos e histéricos del Derecho espafiol.

HA_O01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

HA_02 Pronunciarse con una argumentacién juridica convincente sobre una cuestion tedrica
relativa a las diversas materias juridicas.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracién previa de material, la identificacidon de cuestiones problematicas, la
busqueda, seleccién e interpretacién del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncién.
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HA_04 Manejar con destreza y precisiéon el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencién de informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.),
asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el
marco global que la defina en cada momento, y de valores democraticos, con especial atencion a
la igualdad, la no discriminacion, la inclusién, la justicia y la libertad.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CPO5: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CPO6: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Esta materia supone una introduccién al Derecho, en general, y al Derecho privado, en particular. En este sentido, son objeto de estudio,

entre otras cosas, el hecho juridico y sus raices romanas, el vocabulario técnico-juridico empleado por los profesionales del Derecho, asi como

las reglas, instituciones y principios generales consagrados por el Derecho romano que han pasado a los Ordenamientos juridicos actuales

(sujeto de Derecho, instituciones familiares, derechos reales, obligaciones y contratos, sucesiones, donaciones, etc.). Esta materia puede servir

también como base para el estudio del Derecho comparado.

Materia 2

Denominacion: Filosofia del Derecho | N2 ECTS: 15

Tipologia

Mixto: bdsico (Derecho y especialidades juridicas), obligatorio, optativo

Organizacion temporal

Curso 19, semestre 19 (6 ECTS FB);
Curso 49, semestre 72 (6 ECTS OB)
Curso 49, semestre 82 (3 ECTS OP)

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_03 Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas
aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores

constitucionales.

CO_04 Explicar el funcionamiento de las instituciones del Estado y de la Unidn Europea, asi como
la estructura de la Comunidad internacional y el papel de los sujetos que la conforman.

CO_08 Asimilar los principales fundamentos tedricos, filoséficos e histéricos del Derecho espafiol.

HA_01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

HA_02 Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica
relativa a las diversas materias juridicas.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracién previa de material, la identificacidon de cuestiones problematicas, la
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busqueda, seleccién e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicién
argumentada de la subsuncién.

HA_04 Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos
juridicos.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencidn de informacidn juridica (bases de datos de legislacidn, jurisprudencia, bibliografia, etc.),
asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

HA_09 Ser capaz de evitar el conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos
judiciales y extrajudiciales existentes.

HA_10. Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como
en la jurisprudencia de los tribunales.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el
marco global que la defina en cada momento, y de valores democraticos, con especial atencion a
la igualdad, la no discriminacion, la inclusién, la justicia y la libertad.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CPO04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CPO5: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia que aporta una aproximacion al Derecho desde un punto de vista humanistico, tedrico y filoséfico.

Los principales temas de los que se ocupa en el inicio de la titulacion (6 ECTS) son: el concepto de Derecho, la relaciéon del Derecho con la

sociedad, las funciones del Derecho, la teoria de la norma, del ordenamiento y de la decision juridica, asi como una introduccidn a la

interpretacion y la argumentacion juridicas.

En el Gltimo curso (6+3 ECTS) se pueden abordar cuestiones como: la ontologia, la epistemologia y la axiologia, ademds de la interpretacion y

la argumentacidn juridicas, en un nivel avanzado. De manera complementaria, se podrian tratar otros aspectos como la sociologia juridica o

la deontologia de las profesiones juridicas.

Materia 3

| Denominacidn: Economia aplicada N2 ECTS: 9

Tipologia

Mixto: bdsico (Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin,
comercio, contabilidad y turismo) y optativo.

Organizacion temporal

Curso 12, semestre 12 (6 ECTS FB)
Curso 12, semestre 22 (3 ECTS OP)

Modalidad

Presencial
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Resultados de aprendizaje

A adquirir por todo el estudiantado:

CO_07 Conocer y comprender las nociones basicas de la economia, del mercado y del
funcionamiento de las empresas en el contexto de un Estado social y democratico de Derecho.

HA_O01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencién de informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.),
asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el
marco global que la defina en cada momento, y de valores democraticos, con especial atencion a
la igualdad, la no discriminacion, la inclusion, la justicia y la libertad.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CPO5: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CPO6: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia que ofrece al jurista nociones bdsicas de economia, muy necesarias para una mayor comprension de muchas ramas juridicas.

Concretamente, los principales contenidos son: el concepto y desarrollo de la ciencia econdmica, la teoria y aplicaciones de la microeconomia,

la teoria y aplicaciones de la macroeconomia, la economia espafiola en el contexto internacional, la Unidn Europea y el euro.

Ademas, se pueden abordar dentro de una asignatura optativa (3 ECTS) cuestiones relativas a la economia publica, como los presupuestos y

el gasto publico, o realizar una aproximacion al analisis econémico del Derecho.

Materia 4

Denominacion: Fundamentos histéricos del Derecho N2 ECTS: 6

Tipologia

Bdsico (Derecho y especialidades juridicas)

Organizacion temporal

Curso 19, semestre 12 (6 ECTS FB)

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_08 Asimilar los principales fundamentos tedricos, filoséficos e histéricos del Derecho espafiol.

HA_O01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

HA_04 Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del Derecho.

HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos
juridicos.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencién de informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.),
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asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

CPO03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar

sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia de formacidn bésica centrada en el estudio de los periodos que conforman la Historia de Espafia y su diversidad juridica en el contexto
europeo, desde la romanizacion hasta el Estado constitucional. Fundamentalmente, se pretende que el alumnado interprete la realidad
juridica y politica desde un punto de vista histérico, conozca la conformacidn histérica de las instituciones juridicas y maneje los términos
histérico-juridicos mas importantes.

Materia 5 Denominacién: Derecho constitucional | N2 ECTS: 18
Tipologia Mixto: bdsico (Derecho y especialidades juridicas), obligatorio
Curso 19, semestre 12 (6 ECTS FB)
Organizacion temporal Curso 19, semestre 22 (6 ECTS FB)
Curso 22, semestre 32 (6 ECTS OB)
Modalidad Presencial

CO_04 Explicar el funcionamiento de las instituciones del Estado y de la Unién Europea, asi como
la estructura de la Comunidad internacional y el papel de los sujetos que la conforman.

CO_05 Identificar las instituciones propias de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como las
principales particularidades del Derecho aragonés.

CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus
relaciones con los demads, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los
incumplimientos cometidos y de los dafios causados.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la
blsqueda, seleccidén e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncién.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
L normativas para la dialéctica juridica.

Resultados de aprendizaje
CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el
marco global que la defina en cada momento, y de valores democraticos, con especial atencién a
la igualdad, la no discriminacion, la inclusion, la justicia y la libertad.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CPO5: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP0O6: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

En esta materia se abordan:

En primer lugar (6 ECTS), los marcos, principios y derechos centrales del patrimonio ius-juridico universal (teoria del Estado, elementos del
Estado democratico, etc.).

En segundo lugar (6 ECTS), los caracteres, principios y valores de la Constitucién Espafiola de 1978, junto con el sistema constitucional de
fuentes, el Estado social y democrético de Derecho, la jurisdiccion constitucional y los derechos fundamentales.

En tercer lugar (6 ECTS), la estructura orgénica general del Estado (Jefatura del Estado, Cortes Generales, Gobierno, Poder Judicial, etc.) y de
la Comunidad Auténoma de Aragodn (Estatuto de autonomia e instituciones politicas).
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Materia 6

Denominacion: Derecho eclesiastico del Estado, interculturalidad y
libertad de creencias

N2 ECTS: 6

Tipologia

Bdsico (Derecho y especialidades juridicas)

Organizacion temporal

Curso 19, semestre 22 (6 ECTS FB)

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_02 Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos
juridicos, asi como la posicion juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y
en general con los poderes publicos.

CO_03 Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas
aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus
relaciones con los demads, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los
incumplimientos cometidos y de los dafios causados.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracién previa de material, la identificacidon de cuestiones problematicas, la
busqueda, seleccién e interpretacién del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicién
argumentada de la subsuncién.

HA_04 Manejar con destreza y precisiéon el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el
marco global que la defina en cada momento, y de valores democraticos, con especial atencién a
la igualdad, la no discriminacion, la inclusion, la justicia y la libertad.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CPO4: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

El Derecho eclesiastico es la rama del ordenamiento del Estado que estudia la regulacidn juridica de la libertad religiosa y de creencias. Su

conocimiento cobra relevancia en una sociedad en la que la gestidn de la diversidad religiosa y cultural es esencial para la cohesién social.

Algunos de los temas que trata son: la libertad religiosa y sus limites, las objeciones de conciencia en los dmbitos sanitario y educativo, la

eficacia civil de los matrimonios religiosos o el régimen juridico y econdmico de las confesiones religiosas.

Materia 7

Denominacidn: Derecho civil | N2 ECTS: 33

Tipologia

Mixto: bdsico (Derecho y especialidades juridicas), obligatorio, optativo

Organizacion temporal

Curso 19, semestre 22 (6 ECTS FB)

Curso 29, semestre 39 (6 ECTS OB).
Curso 29, semestre 49 (6 ECTS OB).
Curso 3¢, semestre 59 (6 ECTS OB).
Curso 39, semestre 62 (6 ECTS OB)
Curso 49, semestre 72 (3 ECTS OP)
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Modalidad Presencial

A adquirir por todo el estudiantado:

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_03 Conocer y saber aplicar los criterios de prelacién de las fuentes para determinar las normas
aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

CO_05 Identificar las instituciones propias de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como las
principales particularidades del Derecho aragonés.

CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus
relaciones con los demads, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los
incumplimientos cometidos y de los dafios causados.

HA_01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

HA_02 Pronunciarse con una argumentacién juridica convincente sobre una cuestion tedrica
Resultados de aprendizaje relativa a las diversas materias juridicas.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracién previa de material, la identificacidon de cuestiones problematicas, la
busqueda, seleccién e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncién.

HA_04 Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

HA 10. Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como
en la jurisprudencia de los tribunales.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia muy amplia, en la que se abordan normas y conceptos juridicos bdsicos de Derecho privado. Las principales ramas del mismo son:
Derecho de la persona (6 ECTS): capacidad, nacionalidad, vecindad civil, derechos de la personalidad, etc.,

Derecho de las obligaciones y contrato (6 + 3 ECTS): deuda, crédito, incumplimiento, responsabilidades, teoria general del contrato, contratos
civiles, etc.)

Derecho inmobiliario y registral (6 ECTS): bienes, derechos reales, registro de la propiedad, etc.
Derecho de familia (6 ECTS): filiaciéon, matrimonio, uniones de hecho, separacion, divorcio, etc.
Derecho de sucesiones: clases de sucesidn (6 ECTS), mecanismos sucesorios, capacidad para suceder, derechos de los herederos, etc.

Ante la pluralidad de Derechos civiles existentes en el Estado y la singularidad de nuestra Comunidad Auténoma, procede estudiar tanto el
Derecho comun como el del Derecho civil aragonés.

Materia 8 Denominacién: Derecho penal | N2 ECTS: 21

Tipologia Mixto: bdsico (Derecho y especialidades juridicas), obligatorio, optativo

Curso 19, semestre 22 (6 ECTS FB)

Organizacion temporal
Curso 29, semestres 32 (6 ECTS OB)
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Curso 22, semestre 42 (6 ECTS OB)
Curso 42, semestre 72 (3 ECTS OP)

Modalidad Presencial

A adquirir por todo el estudiantado:

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_03 Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas
aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus
relaciones con los demads, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los
incumplimientos cometidos y de los dafios causados.

HA_O01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

HA_02 Pronunciarse con una argumentacién juridica convincente sobre una cuestion tedrica
relativa a las diversas materias juridicas.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la
busqueda, seleccién e interpretacién del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncién.

HA_04 Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
Resultados de aprendizaje distintas ramas del derecho.

HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos
juridicos.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencién de informacidn juridica (bases de datos de legislacidn, jurisprudencia, bibliografia, etc.),

asi como herramientas de trabajo y comunicacién.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

HA_09 Ser capaz de evitar el conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos
judiciales y extrajudiciales existentes.

HA 10. Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como
en la jurisprudencia de los tribunales.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar

sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia que estudian las siguientes cuestiones:

En primer lugar (6 ECTS), los fundamentos del Derecho penal (concepto, funcidn, principios, fuentes, etc.) y las consecuencias juridicas del
delito;

En segundo lugar (6 ECTS), la teoria juridica del delito (el delito como accidn tipica, antijuridica y culpable, la autoria y la participacion, los
grados de realizacion del delito, las circunstancias modificativas de la responsabilidad penal, etc.).
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En tercer lugar (6 ECTS), los concretos delitos tipificados en la legislacion espafiola y sus penas.

De manera complementaria se puede profundizar en el Derecho penal econémico y la responsabilidad penal corporativa o tratar aspectos
basicos relacionados con la criminologia (3 ECTS).

Materia 9 Denominacién: Derecho internacional publico y Unién Europea | N2 ECTS: 12

Tipologia Mixto: bdsico (Derecho y especialidades juridicas), obligatorio

Curso 22, semestre 32 (6 ECTS FB)

Organizacién temporal
Curso 29, semestre 42 (6 ECTS OB)

Modalidad Presencial

A adquirir por todo el estudiantado:

CO_01 Conocery comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_02 Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos
juridicos, asi como la posicion juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y
en general con los poderes publicos.

CO_04 Explicar el funcionamiento de las instituciones del Estado y de la Unién Europea, asi como
la estructura de la Comunidad internacional y el papel de los sujetos que la conforman.

HA_01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

HA_02 Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion teodrica
Resultados de aprendizaje relativa a las diversas materias juridicas.

HA_03 Resolver casos précticos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracién previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la
busqueda, seleccién e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncién.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la
que vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de sostenibilidad, materializada
en el marco global que la defina en cada momento, y de valores democraticos, con especial
atencidn a la igualdad, la no discriminacién, la inclusion, la justicia y la libertad.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CPO5: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

De una parte, esta materia comprende el Derecho internacional publico (6 ECTS), en sentido estricto: la sociedad internacional, los sujetos y
las fuentes del Derecho internacional, las relaciones entre el Derecho internacional y los Derechos internos, la soberania territorial, el arreglo
pacifico de controversias internacionales, el uso de la fuerza por parte del Estado, los derechos humanos, etc.

De otra parte, se aborda el estudio del Derecho y de las Instituciones de la Unién Europea (6 ECTS): el proceso de integracion europea, la
estructura Institucional, las fuentes del Derecho, la primacia del Derecho de la UE, el efecto directo y responsabilidad de los Estados miembros,
el control jurisdiccional del TJUE, la proteccidon de los derechos fundamentales, el espacio de libertad, seguridad y justicia, la politica exterior
y de seguridad comun, etc.

Materia 10 Denominacién: Derecho administrativo N2 ECTS: 21

Tipologia Mixto: obligatorio, optativo

Curso 29, semestre 32 (6 ECTS OB)
Curso 39, semestre 52 (6 ECTS OB)
Curso 39, semestre 62 (6 ECTS OB)
Curso 42, semestre 7° (3 ECTS OP)

Organizacién temporal

Modalidad Presencial

A adquirir por todo el estudiantado:
Resultados de aprendizaje a P
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CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_02 Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos
juridicos, asi como la posicidn juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y
en general con los poderes publicos.

CO_03 Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas
aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus
relaciones con los demads, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los
incumplimientos cometidos y de los dafios causados.

HA_O01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

HA_02 Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion teodrica
relativa a las diversas materias juridicas.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la
blsqueda, seleccidén e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncién.

HA_04 Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos
juridicos.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

HA_09 Ser capaz de evitar el conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos
judiciales y extrajudiciales existentes.

HA_10. Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como
en la jurisprudencia de los tribunales.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el
marco global que la defina en cada momento, y de valores democraticos, con especial atencion a
la igualdad, la no discriminacion, la inclusion, la justicia y la libertad.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar

sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia de Derecho publico que abarca las siguientes cuestiones:

En primer lugar (6 ECTS), el estudio de la organizacion y actuacién administrativa (estructura del sector publico, Administraciones Locales,
procedimiento y recursos administrativos, potestad reglamentaria, etc.).

En segundo lugar (6 ECTS), el empleo publico, junto con las garantias y las potestades administrativas (expropiacion forzosa, potestad
sancionadora, tutela judicial frente a la Administracion, etc.)

En tercer lugar (6 ECTS), la intervencidn administrativa, los contratos y los bienes publicos.
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Ya sea por medio de la troncalidad o a través de alguna optativa (3 ECTS), se pueden tratar también, entre otras cuestiones, el Derecho
ambiental, el urbanismo o el Derecho administrativo econémico.

Materia 11 Denominacién: Derecho del trabajo y de la Seguridad Social N2 ECTS: 15
Tipologia Mixto: obligatorio, optativo
Curso 29, semestre 42 (6 ECTS OB)
Organizacion temporal Curso 39, semestre 52 (6 ECTS OB)
Curso 42, semestre 7° (3 ECTS OP)
Modalidad Presencial

A adquirir por todo el estudiantado:

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_02 Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos
juridicos, asi como la posicidon juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y
en general con los poderes publicos.

CO_03 Conocer y saber aplicar los criterios de prelacién de las fuentes para determinar las normas
aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus
relaciones con los demads, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los
incumplimientos cometidos y de los dafios causados.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
L que implica, la elaboracién previa de material, la identificacidon de cuestiones problematicas, la
Resultados de aprendizaje , L, . » - . Ly
busqueda, seleccién e interpretacién del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion

argumentada de la subsuncién.

HA_04 Manejar con destreza y precisiéon el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos
juridicos.

HA_09 Ser capaz de evitar el conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos
judiciales y extrajudiciales existentes.

HA_10. Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como
en la jurisprudencia de los tribunales.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el
marco global que la defina en cada momento, y de valores democraticos, con especial atencion a
la igualdad, la no discriminacion, la inclusién, la justicia y la libertad.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia que se enmarca dentro del Derecho de la empresa y que tiene una perspectiva social.

De una parte, comprende el Derecho del Trabajo (6 ECTS), de naturaleza fundamentalmente privada, centrada en el estudio de las relaciones
laborales (partes de la relacidon laboral, negociacidon colectiva, modalidades de contratacion, salario, tiempo de trabajo, vicisitudes, extincién
contractual, etc.).

De otra, tiene una rama predominantemente publica, el Derecho de la Proteccion Social (6 ECTS), que se ocupa principalmente del estudio
del Sistema de Seguridad Social (dmbito de aplicacidn, estructura, actos de encuadramiento, cotizaciones, contingencias, prestaciones, etc.).

Dentro de estos dos bloques obligatorios o de forma auténoma, por medio de una optativa (3 ECTS), se pueden abordar aspectos relativos al
Derecho sindical, el Derecho procesal laboral, las politicas de empleo o la prevencién de riesgos laborales.

Materia 12 Denominacion: Derecho procesal | N2 ECTS: 21

Tipologia Mixto: obligatorio, optativo

Curso 29, semestre 42 (6 ECTS OB)

Organizacién temporal
Curso 39, semestre 52 (6 ECTS OB)
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Curso 32, semestre 62 (6 ECTS OB)
Curso 42, semestre 72 (3 ECTS OP)

Modalidad presencial

A adquirir por todo el estudiantado:

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_02 Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos
juridicos, asi como la posicion juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y
en general con los poderes publicos.

CO_03 Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas
aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus
relaciones con los demads, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los
incumplimientos cometidos y de los dafios causados.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
L que implica, la elaboraciéon previa de material, la identificacidon de cuestiones problematicas, la
Resultados de aprendizaje i ., . o, . . L

blsqueda, seleccidén e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion

argumentada de la subsuncién.

HA_04 Manejar con destreza y precisiéon el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos
juridicos.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

HA_09 Ser capaz de evitar el conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos
judiciales y extrajudiciales existentes.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el
marco global que la defina en cada momento, y de valores democraticos, con especial atencién a

la igualdad, la no discriminacion, la inclusion, la justicia y la libertad.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia que se ocupa del estudio del Derecho procesal civil y penal.

El bloque centrado en el Derecho procesal civil se divide en dos partes:

Una de caracter introductorio (6 ECTS), sobre la funcidn jurisdiccional y los tribunales, los actos procesales, los derechos de los justiciables,
los conceptos de jurisdiccion y competencia, las partes, el objeto del proceso, etc.; y otra especifica (6 ECTS), centrada en el proceso civil de
declaracion y el proceso civil de ejecucion.

Por su parte, el Derecho procesal penal (6 ECTS) comprende los procedimientos penales ordinarios, los tribunales y las partes en el proceso
penal, el objeto del proceso penal, la instruccidn, el juicio oral, la sentencia, los recursos, los procedimientos penales especiales y la ejecucién

penal.

De forma complementaria, parece oportuno ofrecer una asignatura optativa (3 ECTS) sobre los procesos civiles especiales.

Materia 13 Denominacién: Derecho mercantil N2 ECTS: 21

Tipologia Mixto: obligatorio y optativo.

Curso 32, semestre 52 (6 ECTS OB)
Curso 39, semestre 62 (6 ECTS OB)
Curso 49, semestre 72 (6 ECTS OB)
Curso 42, semestre 82 (3 ECTS OP)

Organizacién temporal
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Modalidad (presencial, hibrida, virtual)

A adquirir por todo el estudiantado:

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus
relaciones con los demads, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los
incumplimientos cometidos y de los dafios causados.

CO_07 Conocer y comprender las nociones basicas de la economia, del mercado y del
funcionamiento de las empresas en el contexto de un Estado social y democratico de Derecho.

HA_02 Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion teodrica
relativa a las diversas materias juridicas.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la
blsqueda, seleccidén e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncién.

HA_04 Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
L distintas ramas del derecho.

Resultados de aprendizaje
HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos
juridicos.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencién de informacidn juridica (bases de datos de legislacidn, jurisprudencia, bibliografia, etc.),
asi como herramientas de trabajo y comunicacién.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

HA 10. Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como
en la jurisprudencia de los tribunales.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CPO5: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La materia Derecho mercantil permite obtener conocimientos y desarrollar habilidades y competencias relacionadas con el Derecho que
regula la actividad econdmica organizada profesionalmente en y para el mercado, los sujetos de aquella que actian profesionalmente
(empresarios y otros operadores econdmicos), los medios o instrumentos necesarios para ello, asi como el propio trafico en que esa actividad
consiste.

En una primera parte (6 ECTS), se ofrece una visidon general del Derecho mercantil y de las normas del ordenamiento juridico a través de las
cuales se concreta el régimen de actuacidn de los agentes econémicos en el mercado. Desde una concepcion amplia del Derecho de la
competencia se introduce al estudiantado en el conocimiento del Derecho de defensa de la libre competencia, del Derecho que reprime la
competencia desleal y del Derecho de la propiedad intelectual e industrial.

En un segundo bloque (6 ECTS), se aborda el concepto de empresario y su estatuto juridico, con especial atencion al Derecho de sociedades.
Finalmente, se ofrece un tercer bloque obligatorio (6 ECTS) en el que se incluye el Derecho mercantil de obligaciones y contratos, la regulacién

de los titulos valores y una introduccidn al Derecho concursal que el estudiante podrd completar cursando una asignatura optativa sobre esta
ultima materia (3 ECTS).
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Materia 14 Denominacion: Derecho financiero y tributario N2 ECTS: 18

Tipologia Obligatorio
Curso 32, semestre 62 (6 ECTS OB)
Organizacion temporal Curso 49. semestres 72 (6 ECTS OB)
Curso 49, semestre 82 (6 ECTS OB)
Modalidad Presencial

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_02 Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos
juridicos, asi como la posicion juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y
en general con los poderes publicos.

CO_03 Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas
aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

HA_02 Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica
relativa a las diversas materias juridicas.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracién previa de material, la identificacidon de cuestiones problematicas, la
busqueda, seleccién e interpretacién del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncién.

. HA_04 Manejar con destreza y precisiéon el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
Resultados de aprendizaje e
distintas ramas del derecho.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencién de informacidn juridica (bases de datos de legislacidn, jurisprudencia, bibliografia, etc.),
asi como herramientas de trabajo y comunicacién.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

HA 10. Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como
en la jurisprudencia de los tribunales.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia que se relaciona con el Derecho publico y con del Derecho econémico-empresarial.

En una primera parte, de caracter general (6 ECTS), se estudian, entre otros temas, los ingresos y gastos publicos, el concepto y las clases de
tributo y los procedimientos tributarios.

En una segunda fase se abordan el sistema fiscal y los principales impuestos, que a su vez pueden dividirse en dos bloques:
Uno (6 ECTS), dedicado a la imposicion sobre la renta: IRPF, Impuesto de sociedades, etc.

Otro (6 ECTS), centrado en la imposicion sobre el patrimonio, las transmisiones de bienes y el consumo: Impuesto de patrimonio, sucesiones
y donaciones, IVA, etc.

Materia 15 Denominacién: Derecho internacional privado N2 ECTS: 12
Tipologia Mixto: Obligatorio, optativo
Organizacion temporal Curso 49, semestre 72 (9 ECTS OB)
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Curso 42, semestre 82 (3 ECTS OP)

Modalidad Presencial

A adquirir por todo el estudiantado:

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_02 Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos
juridicos, asi como la posicion juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y
en general con los poderes publicos.

CO_03 Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas
aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

CO_04 Explicar el funcionamiento de las instituciones del Estado y de la Unién Europea, asi como
la estructura de la Comunidad internacional y el papel de los sujetos que la conforman.

CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus
relaciones con los demads, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los
incumplimientos cometidos y de los dafios causados.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
Resultados de aprendizaje que implica, la elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la
blsqueda, seleccidén e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncién.

HA_04 Manejar con destreza y precisiéon el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos
juridicos.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencién de informacidn juridica (bases de datos de legislacidn, jurisprudencia, bibliografia, etc.),
asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CPO6: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia que se ocupa fundamentalmente de conflictos de leyes y de conflictos de competencia internacionales, asi como de la cooperacién
internacional en materia procesal.

Sus principales temas son los siguientes (9 ECTS): concepto, funcién y fuentes del Derecho internacional privado, competencia judicial
internacional, proceso civil y cooperacidn internacional, vias alternativas de solucién de conflictos transfronterizos, eficacia extraterritorial de
actos y decisiones extranjeras, técnicas de reglamentacion, problemas de aplicacién de Derecho internacional privado y Derecho internacional
privado especial.

De manera complementaria (3 ECTS), esta materia también puede ocuparse de aspectos relacionados con la contratacion internacional:
régimen juridico, cldusulas, proteccidn a la parte débil, etc.

Materia 16 | Denominacidén: Practicas académicas externas N2 ECTS: 6
Tipologia Prdcticas externas

Organizacion temporal Curso 49, semestre 82

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus
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relaciones con los demads, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los
incumplimientos cometidos y de los dafios causados.

HA_O01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la
blsqueda, seleccidén e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncién.

HA_04 Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos
juridicos.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencién de informacidn juridica (bases de datos de legislacidn, jurisprudencia, bibliografia, etc.),
asi como herramientas de trabajo y comunicacién.

HA_09 Ser capaz de evitar el conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos
judiciales y extrajudiciales existentes.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CPO04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CPO5: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

En esta materia el alumnado tiene una primera toma de contacto con una profesién juridica, realizando practicas en un despacho, una
empresa, una Administracion Publica u otro tipo de entidad, bajo la supervision de un tutor en el destino de practicas y de un tutor académico,
vinculado a la Universidad de Zaragoza.

Materia 17 Denominacién: Trabajo de fin de Grado N2 ECTS: 6
Tipologia TFG

Organizacién temporal Curso 49, semestre 82

Modalidad Presencial

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos y ambitos del Derecho.

HA_O01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

Resultados de aprendizaje HA_02 Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion teodrica
relativa a las diversas materias juridicas.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la
blsqueda, seleccidén e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncién.
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HA_04 Manejar con destreza y precisiéon el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos
juridicos.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencién de informacidn juridica (bases de datos de legislacidn, jurisprudencia, bibliografia, etc.),
asi como herramientas de trabajo y comunicacién.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

HA 10. Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como
en la jurisprudencia de los tribunales.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CPO5: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CPO6: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo
personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Esta materia consiste en la elaboracién de un trabajo escrito, con la supervision de un profesor, sobre una o varias cuestiones relacionadas

con los contenidos del Grado en Derecho y acorde con las habilidades y competencias que ha de adquirir el alumnado. Una vez elaborado,

dicho trabajo debera ser defendido oralmente.

Materia 18 Denominacion: Técnicas y habilidades practicas para juristas N2 ECTS: 3
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Curso 19, semestre 22 (3 ECTS OP)

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_O01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

HA_02 Pronunciarse con una argumentacién juridica convincente sobre una cuestion tedrica
relativa a las diversas materias juridicas.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la
busqueda, seleccién e interpretacién del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicién
argumentada de la subsuncién.

HA_04 Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos
juridicos.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencién de informacidn juridica (bases de datos de legislacidn, jurisprudencia, bibliografia, etc.),
asi como herramientas de trabajo y comunicacion.
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HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

HA_09 Ser capaz de evitar el conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos
judiciales y extrajudiciales existentes.

CPO6: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia instrumental que pretende facilitar al alumnado técnicas y estrategias que desarrollen competencias y habilidades fundamentales
para los juristas, como pueden ser el andlisis de textos argumentativos, la expresion y comunicacion de ideas, la busqueda y manejo de fuentes
de informacidén relacionadas con el Derecho, etc. Obviamente, muchas de estas habilidades también se trabajan en otras materias, pero
parece oportuno ofrecer alguna asignatura especifica que refuerce las habilidades y facilite el proceso de ensefianza-aprendizaje a lo largo
del Grado.

Materia 19 Denominacion: Contabilidad y empresa N2 ECTS: 3
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Curso 19, semestre 22 (3 ECTS OP)

Modalidad Presencial

CO_07 Conocer y comprender las nociones basicas de la economia, del mercado y del
funcionamiento de las empresas en el contexto de un Estado social y democratico de Derecho.

HA_O01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencién de informacion juridica (bases de datos de legislacidn, jurisprudencia, bibliografia, etc.),
asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el
Resultados de aprendizaje marco global que la defina en cada momento, y de valores democraticos, con especial atencion a
la igualdad, la no discriminacion, la inclusion, la justicia y la libertad.

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CPO5: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma
diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CPO6: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Materia de indole econémico-empresarial que pretende ofrecer al alumnado de Derecho nociones bdsicas sobre el funcionamiento de las
empresas, en general, y sobre contabilidad, en particular, lo que facilita la comprensién de asignaturas relacionadas con el Derecho de la
empresa. Algunos de los asuntos que puede tratar son el concepto y tipos de empresa, las dreas funcionales de una empresa, el deber de
contabilidad o las cuentas anuales.

Materia 20 Denominacién: Optativa juridica transversal N2 ECTS: 15
Tipologia Optativo

Curso 12, semestre 2° (3 ECTS OP)
Organizacion temporal Curso 49, semestre 72 (3 ECTS OP)

Curso 49, semestre 82 (9 ECTS OP)
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Modalidad

presencial,

Resultados de aprendizaje

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_02 Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos
juridicos, asi como la posicién juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y
en general con los poderes publicos.

CO_03 Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas
aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores
constitucionales.

CO_04 Explicar el funcionamiento de las instituciones del Estado y de la Unidn Europea, asi como
la estructura de la Comunidad internacional y el papel de los sujetos que la conforman.

CO_05 Identificar las instituciones propias de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como las
principales particularidades del Derecho aragonés.

CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus
relaciones con los demads, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los
incumplimientos cometidos y de los dafios causados.

CO_08 Asimilar los principales fundamentos tedricos, filoséficos e histéricos del Derecho espafiol.

HA_O01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

HA_02 Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica
relativa a las diversas materias juridicas.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la
blsqueda, seleccidén e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncién.

HA_04 Manejar con destreza y precisiéon el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos
juridicos.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencién de informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.),
asi como herramientas de trabajo y comunicacién.

HA_08 Analizar critica, creativa e innovadoramente el ordenamiento juridico y sus estructuras
normativas para la dialéctica juridica.

HA_09 Ser capaz de evitar el conflicto, negociar, mediar y conciliar, dominando los mecanismos
judiciales y extrajudiciales existentes.

HA 10. Identificar y aplicar cambios en la normativa, incluyendo el Derecho transitorio, asi como
en la jurisprudencia de los tribunales.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de sostenibilidad, materializada en el
marco global que la defina en cada momento, y de valores democraticos, con especial atencién a
la igualdad, la no discriminacion, la inclusion, la justicia y la libertad.
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Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Dentro de esta materia se engloban asignaturas juridicas de 3 ECTS de muy variada naturaleza que no se corresponden necesariamente con
las areas de conocimiento cldsicas del Derecho, pero que son de utilidad para complementar la formaciéon del alumnado, brinddndole una
iniciacion a la especializacion.

Al respecto, algunas tematicas clave para dichas asignaturas pueden ser: los derechos y libertades (primer curso), el Derecho del consumo,
los mecanismos alternativos de resolucién de conflictos (MARC) en los distintos dmbitos, el marco juridico de las reestructuraciones
empresariales o el Derecho migratorio y la interculturalidad (cuarto curso).

Materia 21 Denominacién: Fundamentals of Law and legal system | N2 ECTS: 3
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Curso 49, semestre 82

Modalidad Presencial

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_04 Explicar el funcionamiento de las instituciones del Estado y de la Unidn Europea, asi como
la estructura de la Comunidad internacional y el papel de los sujetos que la conforman.

HA_O01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.
Resultados de aprendizaje
HA_04 Manejar con destreza y precisiéon el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho.

HA_05 Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos de distintos ambitos
juridicos.

HA_06 Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos
usando los registros adecuados en cada contexto.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Esta materia, mediante el uso del inglés como lengua vehicular y con apoyo puntual del espafiol, tiene como objetivo iniciar al estudiante en
el aprendizaje especifico y contextualizado de la comprensidn y la comunicacion sobre temas juridicos en lengua inglesa. En ella se pueden
abordar instituciones pertenecientes a las distintas ramas del Derecho (civil, mercantil, administrativo, internacional, etc.).

Materia 22 Denominacion: Derecho, ciencia, tecnologia e inteligencia artificial NQ ECTS: | 3
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Curso 49, semestre 82

Modalidad Presencial

CO_01 Conocer y comprender los elementos, instituciones, estructura, recursos y conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos y ambitos del Derecho.

CO_06 Determinar los derechos y las obligaciones de las personas fisicas y juridicas en sus
relaciones con los demads, asi como las responsabilidades que pueden derivarse de los
incumplimientos cometidos y de los dafios causados.

CO_08 Asimilar los principales fundamentos tedricos, filoséficos e histéricos del Derecho espafiol.

HA_01 Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.
Resultados de aprendizaje . o . ., L.
HA_02 Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica
relativa a las diversas materias juridicas.

HA_03 Resolver casos practicos (problemas juridicos) conforme al Derecho positivo vigente, lo
que implica, la elaboracién previa de material, la identificacidon de cuestiones problematicas, la
busqueda, seleccién e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicién
argumentada de la subsuncién.

HA_07 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencién de informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.),
asi como herramientas de trabajo y comunicacion.
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CPO5: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma

diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Se trata de una materia novedosa que pretende ofrecer, de manera transversal, una aproximacion a aspectos juridicos relacionados con la
inteligencia artificial, la utilizacién de algoritmos en la toma de decisiones, la ciencia o el uso de las nuevas tecnologias, temas de una
importancia creciente en el siglo XXI.

Materia 23 Denominacion: Interdisciplinar N2 ECTS: 6

Tipologia Optativo

A Curso 19, semestre 2°
Organizacion temporal
Curso 42, semestres 7° y 82

Modalidad Presencial

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Resultados de aprendizaje CPO6: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de
una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo

personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La materia complementa la formacién con la posibilidad de realizar una asignatura optativa externa.

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION (sélo en modificaciones de memoria)

El procedimiento de adaptacién al nuevo plan de estudios se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio de
2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado
estudios en un plan de estudios Grado o de Madster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las
materias de su plan de estudios.

En el plan que se pretende extinguir no hay una estructura por materias, por lo que no se puede hacer una tabla de
adaptacion al respecto. No obstante, orientativamente se establecen las correspondencias entre las asignaturas del
plan anterior y las materias que se propone introducir. La tabla de adaptaciones por asignaturas se describe en el
proyecto formativo.

MATERIAS PLAN DE ESTUDIOS 822/2021 ECTS ASIGNATURAS PLAN DE ESTUDIOS | ECTS

1393/2007

1.- Derecho romano e instituciones de | 6 Derecho romano 6

Derecho privado

2.- Filosofia del Derecho 15 Teoria del Derecho 6
Derecho y ética 6
Interpretacién y argumentaciéon | 3

juridicas/Sociologia juridica

3.- Economia aplicada 9 Introduccién a la economia 9
4.- Fundamentos histodricos del Derecho 6 Formacion histérica del Derecho en Espaiia | 6
5.- Derecho constitucional 18 Fundamentos de Derecho constitucional 6
Derecho constitucional | 6
Derecho constitucional Il 9
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6.- Derecho eclesidstico del Estado, | 6 Derecho eclesiastico del Estado/Libertad de
multiculturalidad y libertad de creencias creencias e interculturalidad
7.- Derecho civil (unidades temporales de los | 30 Derecho civil: persona y bienes
maodulos basico y obligatorio) — ——
Derecho civil: obligaciones y contratos
Derecho de familia y sucesiones
Derecho civil aragonés
8.- Derecho penal (unidades temporales de | 18 Derecho Penal: parte general
los médulos basico y obligatorio
Y & ) Derecho Penal: parte especial
9.- Derecho internacional publico y Unién | 12 Derecho internacional publico
Europea -
P Instituciones de la Unidn Europea
10.- Derecho administrativo 21 Derecho administrativo general
Derecho administrativo. Parte especial
Derecho ambiental/Derecho administrativo
territorial econémico
11.- Derecho del trabajo y de la Seguridad | 15 Derecho individual y colectivo del trabajo
Social : -
Derecho de la proteccidn social
12.- Derecho procesal (unidades temporales | 18 Derecho procesal |
del mdédulo obligatorio)
Derecho procesal Il
13.- Derecho mercantil (unidades | 18 Derecho mercantil |
temporales del médulo obligatorio) -
Derecho mercantil Il
14.- Derecho financiero y tributario 18 Derecho financiero y tributario
Derecho financiero y tributario Il
15.- Derecho internacional privado (unidad | 9 Derecho internacional privado
temporal del mddulo obligatorio)
16- Practicas académicas externas 6 Practicum
17.- Trabajo fin de Grado 6 Trabajo fin de Grado
18.-Técnicas y habilidades practicas para | 3 Técnicas de comunicacién y expresion para
juristas juristas
19.- Contabilidad y empresa 3 Contabilidad para juristas
21.-Fundamentals of Law and legal system 3 Fundamentals of Law

4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes:
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Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicién por parte del docente, pudiendo haber
participacion activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucion de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con
presencia permanente y supervision por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico
mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Trabajos discentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, resolver problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de
contenidos.

Practicas académicas externas. Realizacion de trabajos propios del jurista en un entorno laboral. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias. Las practicas académicas externas son una actividad de
naturaleza formativa y de contenido juridico realizada por los estudiantes en empresas, despachos de abogados o
procuradores, notarias, registros, juzgados, Administraciones Publicas y otras entidades (sindicatos, organizaciones
no gubernamentales relacionados con el tercer sector, fundaciones, organizaciones empresariales, etc.). Tiene como
principal objetivo permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién
académica favoreciendo, al mismo tiempo, la adquisicion de competencias que los preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleo y fomenten su capacidad de emprendimiento.
Se realizan mediante un sistema de atencién y permanencia reglado. Para su realizacidn, los estudiantes cuentan con
un tutor de la entidad colaboradora y un tutor académico de la Universidad. A este respecto, en los anexos se pueden
ver los DESTINOS DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracién y sintesis de los
resultados de aprendizaje adquiridos. Al respecto, se tendra en cuenta lo establecido en el reglamento de TFG de la
Facultad de Derecho. 2023 06 22 Reglamento TFG Grado en Derecho.pdf (unizar.es). Ello aporta al aprendizaje un
refuerzo de los contenidos estudiados a lo largo del Grado, pero sobre todo dota al estudiantado de las habilidades y
competencias necesarias.

METODOLOGIAS DOCENTES:

La estrategia metodoldgica de la titulacidon se caracteriza por un equilibrio entre clases tedricas de naturaleza
magistral, que desarrollan el temario de las distintas asignaturas, y la resolucién y discusiéon de problemas o casos
practicos en el aula, muchos de los cuales estdn basados en sentencias judiciales o en asuntos de actualidad. De
manera complementaria, en algunas asignaturas se pueden programar trabajos docentes individuales o grupales
tutorizados por el profesorado y otras actividades formativas, como seminarios, talleres, charlas con expertos juristas
ajenos al ambito universitario (Programa Expertia FEUZ), etc. Al margen de ello, el Grado en Derecho ofrece practicas
académicas externas en empresas, despachos y Administraciones Publicas, de modo que el alumnado puede tener un
primer contacto con una profesion juridica y su entorno.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa “Interdisciplinar”
hasta completar los créditos propuestos en su plan de estudios a tal efecto. Podra elegir entre las asignaturas
ofertadas cada curso por otros grados de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencién a estudiantes universitarios
con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de
Atencion a la Diversidad —OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusién de todos los
estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacion y la concienciacién de la comunidad universitaria,
comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad.
Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacién a las necesidades especiales de las personas con
discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de evaluaciéon de los estudiantes con discapacidad se realicen
con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes.

http://ouad.unizar.es
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4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
E02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...

E03. Pruebas de evaluacion formativa: reaction paper, one minute paper...

Procedimientos orales: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos.
E04. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)
EOS. Presentacidn publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempeiio: Permiten la evaluacidn principalmente de habilidades y competencias.
EO6. Resolucion de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos o pruebas de simulacion.
EO07. Elaboracidn de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, etc.

Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacion principalmente de
habilidades y competencias.
E09. Portafolio de aprendizaje

Todos los sistemas de evaluacion pueden ser utilizados tanto para la evaluacién individual como en grupo, excepto
las pruebas escritas, las pruebas de evaluacién formativa y los exdmenes orales, que en principio serdn solo
individuales. De igual forma, se podrd contemplar la evaluacidn docente-estudiante, la coevaluacién y autoevaluacién.
Los procesos de evaluacidn aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la presentacion de la
documentacién oficial y garantizard la identificacion de una calificacion unica para cada estudiante que refleje la
adquisicion individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de
evaluacion e identificando la aportacion individual de cada persona a los trabajos en equipo. Del mismo modo, el
tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académica. Para asegurar que es
el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacién no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como
actividades online, trabajos o TFG, ademas del control antiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos como
actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacién
de la autoria del alumno.

La evaluacidon de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracién de las mismas
basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacion, Formacion e Investigacion en Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracion de estas competencias se concretara en una
valoracién cualitativa que permitird realizar un perfil competencial para cada estudiante, que serd anexado a su
certificacion académica.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracién del tutor en la
entidad colaboradora, el grado de consecucion de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contendido
y calidad de la memoria y su exposicion. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos sobre practicas
académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacion del Trabajo Fin de Grado, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en un acto publico.
Las caracteristicas concretas de los TFG se desarrollan también en un reglamento especifico de la Universidad de
Zaragoza y otro de la Facultad de Zaragoza 2023 06 22 Reglamento TFG_Grado en Derecho.pdf (unizar.es)

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

No procede
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El profesorado constituye una de las claves del Grado en Derecho de la Universidad de Zaragoza. En su mayoria
son expertos de prestigio en sus respectivos campos, con una experiencia docente muy considerable que ha
dado buenos resultados, con una actividad investigadora ampliamente reconocida en forma de sexenios (CNEAI
o ACPUA) y con un contacto muy directo con el mundo de la empresa, de los despachos profesionales y de las
administraciones publicas. Ademas, el Grado en Derecho de la Universidad de Zaragoza cuenta con docentes
innovadores en la generacidon y en la transmisién de conocimiento, siendo frecuente su participacion en
proyectos de innovacion docente.

El profesorado del Grado en Derecho de la Universidad de Zaragoza se organiza por departamentos académicos,
gue a su vez abarcan las distintas dreas de conocimiento. En estos momentos, los departamentos que se integran
en la Facultad de Derecho son los siguientes: Derecho de la Empresa; Derecho Penal, Filosofia del Derecho e
Historia del Derecho; Derecho Privado; y Derecho Publico. Ademas, parte de la docencia recae en el
Departamento de Economia Aplicada, que tiene a varios profesores adscritos a la Facultad de Derecho, y el
Departamento de Contabilidad y Finanzas, que colabora en la imparticién de alguna asignatura optativa, pero
gue no cuenta con personal adscrito al centro.

El Claustro del Profesorado esta formado por aproximadamente 150 docentes, de los que son doctores en torno
al 70%, con mas de un 60% de personal permanente a tiempo completo. El hecho de que la gran mayoria del
profesorado tenga dedicacidn a tiempo completo facilita su accesibilidad y demuestra el compromiso con la
calidad de la formacién y el progreso personal de los alumnos. Por su parte, los profesores asociados son
profesionales de reconocida competencia; al respecto, cabe destacar que, a diferencia de lo que sucede en otras
titulaciones, no se han detectado supuestos de falso asociado entre el personal que viene impartiendo docencia
en el Grado.

La mayoria del profesorado permanente doctor participa o ha participado en alguno de los dos programas de
doctorado de la Universidad de Zaragoza relacionados con el ambito juridico: el de “Derecho” y el de “Derechos
Humanos”, dirigiendo tesis doctorales, muchas de las cuales han obtenido mencién internacional o han sido
distinguidas con premio extraordinario.

La actividad investigadora se viene estructurando en conexién con los proyectos concedidos en el dmbito
nacional e internacional, y de forma mds estable dentro de los grupos de investigacidon reconocidos por el
Gobierno de Aragdn, concretamente:

- AGUA, DERECHO Y MEDIO AMBIENTE (AGUDEMA)

- DEIURE

- DERECHO ADMINISTRATIVO DE LA ECONOMIA, LA SOCIEDAD Y EL TERRITORIO (ADESTER)

- DERECHO DEL TRABAJO

- GESTION JURIDICA DE NEGOCIOS, INSTRUMENTOS Y ORGANIZACIONES INNOVADORAS (LEGMIBIO)
- GRUPO JAPON

- GRUPO DE ESTUDIOS PENALES

- INVESTIGACION Y DESARROLLO DEL DERECHO CIVIL ARAGONES (Grupo IDDA)

- IUS FAMILIAE

- LABORATORIO DE SOCIOLOGIA JURIDICA

- CONSTITUCION Y FORMAS DE PARTICIPACION POLITICA EN DEMOCRACIAS AVANZADAS (PART-POL)
- PROTECCION DE DATOS, DOCUMENTACION Y MULTICULTURALISMO

Ademas, en los Ultimos afos, buena parte del personal docente e investigador con docencia en el Grado se ha
incorporado a institutos de investigacién, particularmente en el Instituto Universitario de Investigacion en
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Empleo, Sociedad Digital y Sostenibilidad (IEDIS) y en el Instituto de Patrimonio y Humanidades.

Adicionalmente, se cuenta con la colaboracidon de un nutrido grupo de profesionales externos plenamente
capacitados para tutorizar las practicas académicas externas en empresas e instituciones.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Cateroria NGmero % N2 total ECTS | N2 total de N2 total de
8 ? a impartir sexenios quinquenios

Profesorado Permanente doctor 95 61,29 1.221,5 271 438
Profesorado Permanente no doctor 2 1,29 38,3 10
Profesorado Ayudante doctor 2 1,29 21,8 2 1
Profesorado Asociado doctor 6 3,87 58,2
Profesorado Asociado no doctor 35 22,58 339,7
Otro profesorado doctor 2 1,29 1,2 7
Otro profesorado no doctor 13 8,38 64
Total 155 100 1.744,7 280 449

*Datos referidos al curso 2023-24, sin tener en cuenta el grupo correspondiente al programa conjunto de Derecho y
Administracion y Direcciéon de Empresas (DADE). No obstante, casi todos los docentes de Derecho en el grupo DADE se
encuentran incluidos en los datos de la tabla. En lo que respecta a la distribucién de profesorado por categorias, los datos
en este grupo son similares a los del Grado, con una proporcion ligeramente mayor de profesorado permanente doctor. Los
créditos a impartir en dicho programa conjunto en el curso 2023-24 fueron 370, entre el Grado en Derecho y el Grado en
ADE.

Se incluye, ademds, como resumen del profesorado disponible en el momento de elaborar la memoria,
la tabla de estructura del profesorado que se encuentra publicada en el apartado de profesorado de
la titulacion que corresponda y a la que se puede acceder a través de la pagina de oferta de estudios
oficiales universitarios:

Categoria Total % En primer cursa N* total sexenios N* total quinquenios Horas impartidas %
Cuerpo de Catedriticos de Universidad 34 2194 B 149 214 39783 2254
Personal docente, investigador o técnico 2 129 2 o] o BO.O 045
Personal investigador en formacion & 3,87 1 v} ] 2538 144
Profesor asociado 41 26,45 B o ] 39764 2253
Profesor ayudante doctor 2 129 (1] 2 1 2177 123
Profesor colaborador 2 1.2¢ 2 0 10 383.3 217
Protesor contratade doctor 12 704 2 2 30 15988 206
Profesor emérito 2 129 1] 7 0 120 0.07
Profesor permanente laboral 1 0,65 1 Lv] 2 1514 084
Profesor sustituto 4 2,58 2 v] 0 3059 173
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 47 30,32 16 113 242 54884 3577
Profesor con contrato de interinidad 2 129 0 (o] 1] 2011 114
Total personal académico 155 100,00 42 280 493 176471 9999

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

El profesorado asociado de la Facultad de Derecho es uno de los activos importantes del Grado, pues esta
compuesto por profesionales de reconocida competencia cuya ocupacion principal se encuentra fuera de la
Universidad. En su mayoria se trata de personas que ejercen la abogacia y de funcionarios publicos relacionados
con el ambito juridico: jueces, letrados de la administracion de justicia, letrados de Cortes, letrados del Gobierno
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de Aragdn, administradores superiores, inspectores de trabajo, notarios, etc.

La mayoria de los profesores asociados llevan afios impartiendo docencia en el Grado en Derecho o en otras
titulaciones de la rama de las Ciencias Sociales. En este sentido, cabe resaltar que la evaluacién docente de este
personal arroja casi siempre una valoracion “positiva destacada” en las encuestas.

Al margen del profesorado asociado, el Grado cuenta con la colaboracién de PDI joven que estd en proceso de
formacién, que han obtenido su plaza en procesos competitivos y que compensan su menor experiencia con su
asidua participacién en las acciones formativas ofrecidas por el CIFICE de la Universidad de Zaragoza.

Por ultimo, cabe destacar que los dos profesores no acreditados a tiempo completo tienen importantes méritos
docentes. De un lado, uno de ellos imparte todos los afios dos actividades académicas complementarias que
tienen muy buena acogida en el alumnado: “Derecho romano y 72 arte” e “Instituciones hereditarias romanas”.
De otro lado, otro de ellos ha participado en innovacion docente por medio de los “proyectos creativos en un
entorno de ensefianza-aprendizaje altamente participativo”.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

Uno de los dos profesores permanentes no doctores esta integrado en el grupo de investigacion: “Constitucion
y formas de participacién politica en democracias avanzadas” y tiene publicaciones sobre el presidente de la Il
Republica en el anteproyecto de constitucidn de la Republica Espafiola de 1931.

Por su parte, el personal investigador en formacion, que se integra en los distintos grupos de investigacion
vinculados con la Facultad de Derecho, tiene una abundante produccidn cientifica. Entre sus trabajos, destacan
los siguientes:

“Igualdad de trato en el teletrabajo y en el trabajo presencial. A propdsito de la STS 565/2023 de 19 de
septiembre”, Revista de Derecho Laboral vLex (RDLV), N2. 10, 2023.

“El testamento digital”, Revista de derecho aragonés, N2 28, 2022.

“El papel de las diputaciones provinciales en la reforma local pendiente: especial referencia a la Comunidad
Auténoma de Aragén”, Revista Aragonesa de Administracion Publica, N2 57, 2021.

“La seguridad hidrica en la gestion transfronteriza del agua: Analisis comparado de los casos del rio Danubio, el
rio Mekong y el acuifero guarani”, en Derecho y Agua en el Horizonte 2030, 2023.

“El surgimiento de los compliance programs y su relevancia en el enjuiciamiento penal de las personas juridicas
en EE.UU.”, Revista penal, N2 53, 2024.

5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los Departamentos implicados
en la docencia del Grado son suficientes y adecuados y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace a la RPT del PTGAS (pags. 45 a 46):

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-
2023 _web.pdf

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

En cuanto al profesorado, si bien la implantacién de la nueva memoria apenas requiere de contrataciones
inmediatas, cabe mencionar que a lo largo de la préxima década va a ser necesario acometer una renovacion
progresiva de la plantilla, en tanto mas de la mitad de los docentes supera los 55 afos de edad, por lo que en 15
afos buena parte del profesorado se habra jubilado. Es por ello que va a resultar necesario formar nuevo personal
docente e investigador y la Universidad de Zaragoza debera apostar por la figura del profesor ayudante doctor y
por la estabilizacién de quienes se incorporan a la carrera académica.
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Al margen de ello, la entrada en vigor de la LOSU implica la inminente transformacion en indefinidos de los
profesores asociados “estructurales” y la utilizacién de la figura del profesor sustituto para cubrir bajas,
excedencias, reducciones de jornada, etc. En este sentido, es necesario que esta figura sea operativa y sirva
realmente para cubrir las necesidades docentes que se producen. Obviamente, la adaptacién al nuevo marco legal
afectard en cierta medida a la estructura de plantilla descrita en esta memoria.

Respecto del personal de apoyo, en este momento se considera que es el adecuado para las funciones que se
desempefian. No obstante, en relacion con la secretaria de la Facultad, cabe sefialar que seria deseable una mayor
estabilidad de su personal, ello disminuiria los cambios en la plantilla y, por consiguiente, los correspondientes
periodos de formacién y aprendizaje.

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad dispone de 19 aulas para clases, equipadas con pizarra, ordenador, proyector, pantalla y conexidn a red.
Ademas, cuenta con un aula informatica con 30 ordenadores, una sala de vistas, un aula magna, una sala de juntas,
un saldén de grados, una sala de juntas y una de reuniones. Adicionalmente, algunos departamentos cuentan con
pequefias salas para la celebracidon de seminarios, asi como con despachos para personal docente. Obviamente, el
Grado en Derecho convive con otras titulaciones y actividades, pero ocupa la mayoria de los espacios del centro.

El aforo de las aulas varia muy significativamente. Concretamente, las aulas 10, 11y 12 pueden albergar a mas de 300
estudiantes, por lo que suelen utilizarse para la docencia de grupos numerosos y para la realizacién de exdmenes. Las
aulas 1-3 y 13-20 tienen capacidades entre 99 y 228 personas, suficientes para la docencia con grupo completo y
también utiles para la realizacién de pruebas de evaluacion. Sin embargo, las aulas 21-24 y 26 tienen una capacidad
de entre 24 y 50 personas, por lo que solo pueden emplearse para masteres o, en su caso, para subgrupos de practicas
del Grado. Excepcionalmente, pueden utilizarse para la docencia otros espacios, como la sala de vistas.

A raiz de la pandemia, la mayoria de aulas fueron dotadas con camaras fijas y se adquirieron otras seis webcams
portatiles, lo que favorece que se pueda impartir docencia en formato hibrido.

La Facultad tiene una biblioteca que cuenta con un amplio fondo bibliografico. Al respecto, todos los afios se
adquieren las ultimas ediciones tanto de las compilaciones legislativas como de los manuales de referencia de las
distintas materias y se dispone de suscripcion a las principales bases de datos juridicas, asi como a las revistas
cientificas mas importantes en el dmbito del Derecho. El estudiantado cuenta con aproximadamente 200 puestos
para el estudio y consulta de libros; si bien, en época de exdmenes se habilitan otros espacios como salas de lectura.

El anillo digital docente de la UZ se articula por medio de la plataforma Moodle, que sirve como repositorio de
materiales didacticos, pero también para la realizacién de test, entrega de actividades, con instrumentos para
deteccidon de plagio, etc. Ademas, los profesores tienen acceso al campus docente SIGMA, lo que facilita el
seguimiento del alumnado y su evaluacién.

Por ultimo, cabe sefalar que la Facultad cuenta con servicio de reprografia, lo que facilita la impresién y
encuadernacién de materiales.

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan articuladas como materia obligatoria, ajustdndose a la normativa y
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del estudiante,
del docente y de la entidad.

La realizacion de las practicas académicas externas requerird la suscripcién previa de un convenio de cooperacion
educativa entre la Universidad de Zaragoza y la entidad colaboradora que regulara la cooperacion entre ambas partes.

Las practicas tendran en todo caso contenido juridico. Para realizarlas, el estudiante deberd previamente formalizar
la matricula en la asignatura correspondiente y haber superado un nimero de créditos que se determinara en el
reglamento correspondiente y que en ningln caso sera inferior a 120 ECTS.

Podra cursarse tanto en la modalidad de autoprdcticum como de prdcticum. Algunos destinos de practicum requieren
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entrevista. La modalidad de autopracticum, en la que el estudiante es quien busca y propone el destino de practicas
al centro, para su posterior aprobacion, es utilizada por aproximadamente 150 estudiantes.

La gestidn de las practicas se realizard en la Facultad de Derecho con la colaboracién del Servicio de Orientacién y
Empleo de la UZ. Desde 2024, la Gerencia de la UZ, en colaboracion con Universa y la Facultad, gestiona los actos de
encuadramiento y las cotizaciones a la Seguridad Social de la mayoria de practicas externas.

Procedimiento:

http://derecho.unizar.es/sites/derecho/files/archivos/Calidad/Procedimientos/PRC_002_%2BPr%C3%Alcticum%
2BFD_report.pdf

Oferta:
http://derecho.unizar.es/sites/derecho/files/archivos/Practicum/2023-2024/Folleto%20Practicum%2023_24.pdf

https://derecho.unizar.es/sites/derecho/files/archivos/Practicum/2023-
2024/Folleto%20Practicum%2023_24%20con%20entrevista.pdf

En el anexo se adjunta tabla con los centros de prdcticas, el nimero de plazas y el numero de tutores externos.

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No procede

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION DEL TiITULO

CURSO DE INICIO 2025-2026

ESTUDIOS DE GRADO

IMPLANTACION GRADO TITULACION QUE SE EXTINGUE
CURSO 12 2¢ 3¢ 42 12 20 30 40
2025/2026 12 290 3¢ 4°
2026/2027 12 20 30 i)
2027/2028 12 22 30 42
2028/2029 1¢e 20 32 40

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
No procede

7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede.
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

El funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad se basa en una serie de érganos y mecanismos de
coordinacién, evaluacién y mejora continua de los estudios, previstos en la normativa de calidad de las titulaciones
de la Universidad de Zaragoza.

Concretamente, el Grado en Derecho tiene un coordinador, una Comision de evaluacién, que presenta todos los afos
un Informe de Evaluacién de la Calidad y una Comisién de Garantia de la Calidad, la de la Facultad de Derecho, que
aprueba anualmente tanto el Plan de Innovacién y Mejora como las Guias docentes de las asignaturas.

Téngase en cuenta que la Facultad de Derecho se encuentra inmersa en un proceso tendente a implantar un Sistema
interno de Garantia de la Calidad acreditado por la ACPUA y obtener la correspondiente acreditacién institucional.

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccidn técnica sobre la informacion publica de las titulaciones
oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectla la publicacién y revision de informacion sobre
sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los procesos
internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios (principal
plataforma de publicacién de informacidn de los titulos oficiales).

Por otra parte, la universidad pone a disposicién de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una
cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema
administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacion.

Adicionalmente, la Facultad de Derecho cuenta con una pdgina web auténoma que se actualiza continuamente, en la
que figura toda la informacion académica de interés. Facultad de Derecho | Universidad de Zaragoza (unizar.es)

Al margen de ello, la Facultad tiene presencia en redes sociales y con una persona encargada de comunicacion, que
difunde por esta via informaciones de interés relacionadas con el Grado.

ANEXOS
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ANEXO 1: DESTINOS DE PRACTICAS ADEMICAS EXTERNAS

CENTROS DE PRACTICAS PLAZ TUTORES MODALIDAD
AS

Abogacia del Estado en Zaragoza. 6 1 PRACTICUM

Academia Master D 6 6 PRACTICUM

Adidas 3 1 PRACTICUM ENTREVISTA
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén (ACPUA) 1 1 PRACTICUM
Aseguradoras_DKV Seguros 1 1 PRACTICUM
Asesoria_Corp. Abogados y Economistas SL 1 1 PRACTICUM ENTREVISTA
Asesoria_De Facto Backoffice, S.L 1 1 PRACTICUM
Asociaciones_ Aicar Adicae (Asociacion de Consumidores) 2 1 PRACTICUM
Asociaciones_ Informacu Aragén (Asociacion de Consumidores) 2 1 PRACTICUM
Asociaciones_ Torre Ramona Actora Consumo (Asociacion de Consumidores) 1 1  PRACTICUM
Ayuntamiento de Cuarte 1 1 PRACTICUM
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros 1 1 PRACTICUM
Ayuntamiento de Utebo 1 1 PRACTICUM
Ayuntamiento de Zaragoza 13 13 PRACTICUM

Comarca del Bajo Martin 1 1 PRACTICUM

Cortes de Aragén 8 8 PRACTICUM

Delegacion del Gobierno de Aragon 4 1 PRACTICUM

Despacho abogados_ A Fortiori Abogados_Rafael Merino Gavin 1 1 PRACTICUM

Despacho abogados_ Alonzo Mercado — Abogados 1 1 PRACTICUM

Despacho abogados_ Garcés Nogués Abogados, S.L.P. 2 1 PRACTICUM

Despacho abogados_ Ignacio Burrull Ucia — Abogados 2 1 PRACTICUM

Despacho abogados_ José Miguel Pascual Hijazo — Abogados 2 1 PRACTICUM

Despacho abogados_ Legal 3000 Estudio Juridico, S.L 1 1 PRACTICUM

Despacho abogados_ Legance Abogados, S.L. 2 1 PRACTICUM

Despacho abogados_ Piedrafita abogados y gestores. 2 1 PRACTICUM

Despacho abogados_ Sanchez & Heras Abogados 2 1 PRACTICUM

Despacho abogados_ Totem Fiscal y Legal, S.L 2 1 PRACTICUM ENTREVISTA
Despacho abogados_Alvaro Bajén Garcia 2 1 PRACTICUM

Despacho abogados_Antonio Vargas Vilardosa 3 1 PRACTICUM

Despacho abogados_Axio abogados 1 1 PRACTICUM ENTREVISTA
Despacho abogados_Briba & Arranz Asociados. Abogados / Servicios 1 1 PRACTICUM
Empresariales

Despacho abogados_Bufete Vilarrubi Abogados, S.L.P 2 1 PRACTICUM

Despacho abogados_Carmen Sanchez Herrero 1 1 PRACTICUM

Despacho abogados_Cuota& Rioja Asociados 1 1 PRACTICUM

Despacho abogados_Eladio Mateo Ayala 2 1 PRACTICUM

Despacho abogados_Herrero e lzquierdo Abogados 1 1 PRACTICUM

Despacho abogados_HG abogados 3 3 PRACTICUM

Despacho abogados_lgnacio Martin del Pozo 1 1 PRACTICUM

Despacho abogados_llex Abogados 1 1 PRACTICUM

Despacho abogados_J&A Garrigues, SLP 2 1 PRACTICUM ENTREVISTA
Despacho abogados_Joaquin Tortajada del Molino 2 1 PRACTICUM

Despacho abogados_Juan Manuel Martin Calvente 5 3 PRACTICUM

Despacho abogados_Lacasa Abogados, S.C 4 4  PRACTICUM

Despacho abogados_Lumbreras Abogados 1 1 PRACTICUM

Despacho abogados_Marin Abogados y Asociados / Aurelio Marin Calvo 1 1 PRACTICUM

Despacho abogados_Marina Ons 1 1 PRACTICUM

Despacho abogados_Marraco Espinds -Abogado 1 1 PRACTICUM ENTREVISTA
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Despacho abogados_Monclus y Ruiz

Despacho abogados_Navarro Llima S.L.

Despacho abogados_Olga Becerril Zapater

Despacho abogados_Palazén Abogados, S.L.P.

Despacho abogados_Paz Cruz Jiménez

Despacho Abogados_PGM Abogados

Despacho abogados_Romeo, Chueca y Gracia Asociados, S.L.
Despacho abogados_Rosario Guirao Velasco

Despacho abogados_Sanchez & Heras Abogados

Despacho abogados_Sancho Arroyo Abogados Asociados, S.L.
Despacho abogados_Susana lzcara Gonzalez — Abogada

Despacho Abogados_Waterwhale Europe, S.L.P.

Despacho de abogados_Cuatrecasas Gongalves Pereira, S.L.P.
Diputacion Provincial de Huesca

Diputacion Provincial de Zaragoza

El Justicia de Aragon

Empresas_ Ecomputer

Empresas_Barrabés Internet, S.L.U.

Empresas_SA Minera Catalano Aragonesa (SAMCA)

Espublico Servicios para la Administracion

Fiscalias Provinciales_ Fiscalia Provincial de Huesca

Fiscalias Provinciales_ Fiscalia Provincial de Teruel

Fiscalias Provinciales_ Fiscalia Provincial de Zaragoza

Fiscalias Provinciales_Fiscalia Provincial Zaragoza

Fundacidon Laboral de la Construccion

Fundaciones_ Fundaciéon DFA

Fundaciones_ Fundacion Ecologia y Desarrollo

Fundaciones_ Fundacion Rey Ardid

Gobierno de Aragén_

Ibercaja

Juzgado Togado Militar N2 32 de Zaragoza

La Casa de las Artes y de los Derechos

Letrado_Juzgado de 12 Instancia n2 4 de Zaragoza_ Letrado D. José Miguel
Mainer

Letrado_Juzgado de Instruccion n2 3 de Zaragoza_ Letrada D2 Carmen Monta-
ner Z

Letrado_Juzgado Decano de Zaragoza_ Letrada D2 Carmen Loshuertos Puérto-
las

Letrados_Audiencia Provincial de Huesca_ Letrada D2 Teresa Sandra Campo
Camp

Letrados_Audiencia Provincial de Zaragoza_ Letrado D. Eduardo Buenaventura
Cat

Mutua de Accidentes de Zaragoza (Maz)

Notaria Belchite_Notaria Jesus Arias Egido

Notaria Calatayud_ Notaria Fernando Agustin Bonaga

Notaria Damaso Cruz Pérez

Notaria Huesca_ Notaria Isabel Rufas de Benito

Notaria Zaragoza_ Notaria Maria Jesus Lacruz Pérez

Notaria Zaragoza_ Notaria Simdn Pobes Layunta

Notaria_ Juan Yuste Gonzalez de Rueda

Organizaciones Sindicales_ Comisiones Obreras de Aragén (CCOO)
Organizaciones Sindicales_ UGT

Plena Inclusion Aragén

Procuradora Zaragoza_ D2 Sonia Garcia de Val
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Registro de la propiedad de la AlImunia de Doiia Godina

Registro Mercantil de Alcaiiiz

Registro Mercantil de Ejea de los Caballeros

Tribunal de Defensa de la Competencia de Aragon

Tribunales de Justicia y Juzgados: Juzgado de Boltaiia

Tribunales de Justicia y Juzgados: Juzgado de Primera Instancia de Jaca
Tribunales de Justicia y Juzgados: Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
n21

Tribunales de Justicia y Juzgados_ Audiencia Provincial de Huesca
Tribunales de Justicia y Juzgados_ Juzgado de Instruccién n2 12
Tribunales de Justicia y Juzgados_ Juzgado de Violencia de la Mujer n2 1
Tribunales de Justicia y Juzgados_ Juzgado n2 2 de Calatayud

Tribunales de Justicia y Juzgados_ Juzgado n21 de Calatayud

Abogacia General del Estado_Rafael Santacruz Blanco

Administracion de Justica_ Audiencia Provincial de Zaragoza_Eduardo B. Cati-
viela

Asesoria_Asesores Labor10

Asesoria_Asesoria de Empresas Gil Castejon Asociados SL
Asesoria_CROSS ASESORES, SL

Asesoria_lberbrokers Asesores Mercantiles y Consursales SLP
Asesoria_Medrano Asesores

Asesoria_PORRAS ASESORES SL

Asesoria_Uson y Puente SL

Asociacion_INNETICA

Ayuntamiento de Alfaro

Ayuntamiento de Sabifianigo

Ayuntamiento de Zaragoza

Comarca Comunidad de Calatayud

Despacho abogados_ A Fortiori Abogados

Despacho abogados_ De Facto Backoffice, S.L

Despacho abogados_ Lacasa Abogados, S.C

Despacho abogados_ Olga Oseira Abril

Despacho abogados_ Sancho Arroyo Abogados Asociados SL
Despacho abogados_Alcazar Cuartero Abogados SLP
Despacho abogados_Alejandro Soteras Laredo

Despacho abogados_Alfredo de Ojeda Villarroya
Despacho abogados_Ana Navarro Vela

Despacho abogados_Ana Tapia Acebes

Despacho abogados_AP Abogados

Despacho abogados_Arturo Acebal Martin

Despacho abogados_Auren Legal SLP

Despacho abogados_Axio abogados

Despacho abogados_Barcala Sierra, Andrés

Despacho abogados_Begofia Aguilar Lobera

Despacho abogados_Bufete Gimeno Del Busto

Despacho abogados_Bufete Jurisconsultas Abogados
Despacho abogados_Candela Garries Caldevilla
Despacho abogados_Carlos Berdejo Gracian

Despacho abogados_Cervera CC, SLP

Despacho abogados_Constitucion Seis Abogados, SLP
Despacho abogados_Corp abogados y Economistas SL
Despacho abogados_Cuatrecasas Gongalves Pereira S.L.P
Despacho abogados_Emilio Pradilla Carreras
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Despacho abogados_Enrique Chueca Ruiz_Abogado
Despacho abogados_Ernesto Alcaiiz Sancho

Despacho abogados_Esteban Porras Gil Galindo
Despacho abogados_Estudio Juridico Larrés-Mateo
Despacho abogados_Felipe Castejon Zueco_Bufete CFR Abogados
Despacho abogados_Fernando Pozo Remiro_Abogado
Despacho abogados_Francisco Gracia, Abogados SLP
Despacho abogados_Francisco Javier Acin Vinyeta
Despacho abogados_Francisco Javier Acin Vinyeta
Despacho abogados_Francisco Javier Oses Zapata
Despacho abogados_Gallardo, Gesali, Leach, G2 Lamarca
Despacho abogados_Gema Natividad Calahorra Brumos
Despacho abogados_Gemma Aibar Cerezo

Despacho abogados_GM Abogados

Despacho abogados_Gracia Carabantes Abogados
Despacho abogados_lgnacio Gallego Vazquez

Despacho abogados_llex Abogados

Despacho abogados_lfiguez Abogados SLP

Despacho abogados_Isabel Nelida Gimenez Uliaque
Despacho abogados_J&A Garrigues, SLP

Despacho abogados_Javier Ventura Alarma

Despacho abogados_Jesus Chueca Aznar

Despacho abogados_Jesus Jorge Pérez-Santander Caballero
Despacho abogados_Joaquin Tortajada del Molino
Despacho abogados_Jorge Civis Valle

Despacho abogados_José Luis Vecino Fraile

Despacho abogados_Jose Manuel Alonso Jimenez
Despacho abogados_José Maria Vela Portalez
Despacho abogados_Juan Jiménez Morén

Despacho abogados_Juan Manuel Martin Calvente
Despacho abogados_Luis Carlos Bandres Ordofiez
Despacho abogados_Luis Javier Vicente serrano
Despacho abogados_M. Paz Cruz Jiménez

Despacho abogados_M2 Dolores Diez Salinas

Despacho abogados_M2 Teresa Navarro Maures
Despacho abogados_MALLO & HOYOS SLP

Despacho abogados_Manuel Freire Barraca

Despacho abogados_Manuel Jesus Zapater Ponz
Despacho abogados_Maria del Carmen Pérez Garcia_Abogada
Despacho abogados_Maria Jesus Sarifiena Anchelergues
Despacho abogados_Maria Manuela Le6n Gargallo
Despacho abogados_Mariangel Coarasa Zarzuela
Despacho abogados_MIGUEL PARDOS MONEVA
Despacho abogados_Miguel Tejada & asociados
Despacho abogados_Navarro Llima Abogados SL
Despacho abogados_Palazén Abogados, SLP

Despacho abogados_Ramon F. Campos Garcia
Despacho abogados_RC GESTION JURIDICA S.L
Despacho abogados_Roberto Esteban Pradas

Despacho abogados_Sanchez Garnica

Despacho abogados_SBA Servicios Juridicos

Despacho abogados_Senda Abogados y Asesores
Despacho abogados_Serfis Abogados, SLP
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Despacho abogados_Serrano Entio Abogados

Despacho abogados_Sierra Palacio Abogados SCP

Despacho abogados_SMARA DAVILA BALLESTEROS

Despacho abogados_Susana Ferrer Gonzalez

Despacho abogados_Susana Gutiérrrez Lallave

Despacho abogados_Totem abogados

Despacho de abogados_Brexia Legal SLP

Despacho de abogados_Julvez y Arraiza SC

Despahco abogados_Aurelio Maria Rodrigo Villuendas_Abogado

DKV Seguros

Empresas_ACCIONA GENERACION RENOVABLE SA

Empresas_ENDESA, SA

Empresas_ENERLAND 2007 FOTOVOLTAICA SL

Empresas_FLAT 101, S.L.U.

Empresas_Forestalia renovables SL

Empresas_Grupo Empresarial Costa SL

Empresas_Pikolin

Empresas_Porteromania SL

Empresas_S.A. Industrias Celulosa Aragones

Fiscalias Provinciales_Fiscalia Provincial Zaragoza

Gobierno de Aragon

Grupo Parlamentario Popular en el Congreso

Letrado de la Administracion de Justicia _D. José Miguel Mainer Burgueio
Letrado de la Administracion de Justicia_ D2 Susana Aquillue Sebastian
Letrado de la Administracion de Justicia_D. José Antonio Laguardia Hernando

Letrado_Juzgado de Violencia sobre la mujer n21_ Letrada D2 Gemma Lidia
Andrés
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AUTOPRACTICUM
AUTOPRACTICUM
AUTOPRACTICUM
AUTOPRACTICUM
AUTOPRACTICUM
AUTOPRACTICUM
AUTOPRACTICUM
AUTOPRACTICUM
AUTOPRACTICUM
AUTOPRACTICUM
AUTOPRACTICUM
AUTOPRACTICUM
AUTOPRACTICUM
AUTOPRACTICUM
AUTOPRACTICUM
AUTOPRACTICUM
AUTOPRACTICUM
AUTOPRACTICUM
AUTOPRACTICUM
AUTOPRACTICUM
AUTOPRACTICUM
AUTOPRACTICUM
AUTOPRACTICUM
AUTOPRACTICUM
AUTOPRACTICUM
AUTOPRACTICUM

Mutua de Accidentes de Zaragoza (Maz) 2 1 AUTOPRACTICUM
Notaria_ Francisco de Asis Pizarro Moreno 1 1 AUTOPRACTICUM
Notaria_don Simon-Alfonso Pobes Layunta 1 1 AUTOPRACTICUM
Notaria_Fuentes de Ebro 1 1 AUTOPRACTICUM
Notaria_Notarios ESPJ 1 1 AUTOPRACTICUM
ONG_GIZ Zimbabwe 1 1 AUTOPRACTICUM
Procuradoes_Peire Procuradores SCP 1 1 AUTOPRACTICUM
Procurador_Ramiro Sixto Navarro Zapater 1 1 AUTOPRACTICUM
Servicio Aragones del Salud 1 1 AUTOPRACTICUM
Tribunales de Justicia y Juzgados_ Juzgado 12 Instancia n26 de Zaragoza (Fami- 3 1 AUTOPRACTICUM
lia)

Tribunales de Justicia y Juzgados_Juzgado de 12 Instancia e Instruccion N24 de 1 1 AUTOPRACTICUM
Hue

Tribunales de Justicia y Juzgados_Juzgado de Instruccion N2 3 Zaragoza 3 AUTOPRACTICUM
Tribunales de Justicia y Juzgados_Juzgado de Instruccion N2 7 Zaragoza 3 1 AUTOPRACTICUM
Tribunales de Justicia y Juzgados_Juzgado de Instrucciéon n2 9 1 1 AUTOPRACTICUM
Tribunales de Justicia y Juzgados_Juzgado de Instruccion N24 1 1 AUTOPRACTICUM
Tribunales de Justicia y Juzgados_Juzgado de lo Penal N21 de Zaragoza 1 1 AUTOPRACTICUM
Tribunales de Justicia y Juzgados_Juzgados de Zaragoza 12 instancia e instruc- 3 1 AUTOPRACTICUM
cion N

Vicente Aguirre lzaguirre 2 1 AUTOPRACTICUM
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ANEXO 2: AULAS Y RECURSOS
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ANEXO 3: PERSONAL TECNICO DE GESTION ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Administrador/a Al, A2 Lcdo/Diplomado Permanente

Director/a Al, A2 Lcdo/ Diplomado Permanente

Biblioteca

Bibliotecario/a Al, A2 Lcdo/Diplomado Permanente

Jefes/as Bachiller Superior o Permanente
equivalente

Negociado Cc1

Departamentos

lefes/as C1 Bachiller Superior o Permanente

Negociado equivalente

Secretaria

Técnico/a C1 Bachiller Superior o Permanente

Relaciones equivalente con

Internacionales conocimientos de lengua
extranjera

Secretaria C1 Bachiller Superior o Permanente

Decanato equivalente

Encargado/a de C1 Bachiller Superior o Permanente
equivalente

Conserjeria

Puesto basico C1,C2 Bachiller /EGB o equivalente Permanente/ Temporal

Administracion

Secretaria

Puesto basico C1,C2 Bachiller /EGB o equivalente Permanente/Temporal

Administracion

Departamento

Puesto basico C1,C2 Bachiller/EGB o equivalente Permanente/Temporal

de Servicios

Oficial de C1,C2 Bachiller S/EGB o equivalente Permanente/Temporal

Impresién y

Edicion
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Puesto basico C1, C2 Bachiller S/EGB o Permanente/Temporal
Biblioteca equivalente
Técnico (o] Bachiller Superior Adscrito al Centro

Especialista en
Informatica

Parcial

51

(%}
@
Q
[¢)
©
c
9
@)
©
=1
2
£
£
S
©
(o)
o
o)
n
=
(2}
Qo
=
c
©
e
©
©
©
©
2
(@]
o
i)
9]
o
2
©
O
>
°
o
2
0
o)
Q
[s)
)
c
2
&}
IS
o
=]
o
@
(o)
o
o)
n
S
(%2}
aQ
=
<
o
o
Q@
o
I
2
b=
[=
o
>
\
=)
@
N
o)
)
»
-
o)
<t
o)
o)
Tp]
©
<
N~
<
@
©
5]
<t
©
©
%)
Lo
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836643684746555451389280



ANEXO 4: DESTINOS SICUE GRADO EN DERECHO

UNIVERSIDAD DE CAMPUS PERIODO N2 PLAZAS
DESTINO

Universidad Bellaterra curso completo 2
Auténoma de

Barcelona

Universidad Ciudad Universitaria | curso completo 2
Complutense de

Madrid

Universidad de Alcald de Henares curso completo 3
Alcala de Henares Centro

Universidad de Almeria curso completo 2
Almeria

Universidad de Diagonal Portal del | medio curso 2
Barcelona Conocimiento

Universidad de Diagonal Portal del | curso completo 2
Barcelona Conocimiento

Universidad de San Amaro curso completo 2
Burgos

Universidad de Jerez de la Frontera/ | curso completo 1
Cadiz Algeciras

Universidad de Jerez de la Frontera/ | medio curso 1
Cadiz Algeciras

Universidad de Las Llamas curso completo 1
Cantabria

Universidad de Albacete curso completo 2
Castilla-La Mancha

Universidad de Toledo curso completo 2
Castilla-La Mancha

Universidad de Granada Centro curso completo 2
Granada

Universidad de El Carmen curso completo 2
Huelva

Universidad de La Guajara curso completo 3
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Laguna

Universidad de La
Rioja

Logrofo

curso completo

Universidad de Las
Palmas de Gran
Canaria

Tafira

curso completo

Universidad de
Ledn

Vegazana

curso completo

Universidad de
Malaga

Teatinos

curso completo

Universidad de
Murcia

La Merced

curso completo

Universidad de
Oviedo

Cristo

curso completo

Universidad de
Santiago de
Compostela

Santiago

curso completo

Universidad de
Valencia (Estudi
General)

Valencia Tarongers

curso completo

Universidad del
Pais Vasco

Vizcaya

curso completo

Universidad Pablo

Campus UPO Sevilla

curso completo

de Olavide de

Sevilla

Universidad La Ciutadella curso completo
Pompeu Fabra

Universidad Rey Vicdlvaro curso completo

Juan Carlos

Universidad Rovira i
Virgili

Tarragona Centre

curso completo
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ANEXO 5: TABLA DE PROFESORADO ASIGNADO AL GRADO EN DERECHO
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6/Si TU Doctorado Derecho Derecho romano y comparado TC >20 Si 3
1-Derecho romano e instituciones juridicas bésicas 6|Si AS No Licenciatura Derecho Derecho romano TC >20 No 0
6/Si AS No Licenciatura Derecho Derecho privado TP >5 No 0
6|Si cu Doctorado Derecho Filosoffa del Derecho TC >20 Si 4
6|Si cu Doctorado Derecho Filosoffa del Derecho TC >20 Si 3
2 6|Si TU Doctorado Derecho Filosoffa del Derecho TC >20 Si 2
2 6|Si TU Doctorado Derecho Filosoffa del Derecho TC >20 Si 4
2-Filosofia del Derecho 1 9|Si TU Doctorado Derecho Filosoffa del Derecho e >20 Si 3
2 6|Si TU Doctorados Derecho y Filosofia Filosofia del Derecho TC >20 Si 4
1 6|Si AS No Licenciatura Derecho Aplicaciones juridicas TP >20 No 0
1 6(Si AS /SUS No Licenciatura Derecho Derecho penitenciario TP >5 No 0
1 3|si Inv Si Doctorado Derecho Filosoffa del Derecho TC >10 Si 0
2 9|si cu Doctorados economia e Historia Economia aplicada TC >20 Si 4
2 9|si TU Doctorado economia Economia aplicada TC >20 Si 3
3-Economia aplicada
1 6/|Si TU Doctorado economia Economia aplicada TC >20 No 0
1 6|Si TU Doctorado economia Economia aplicada TC >20 No 0
2 6|Si cu Doctorados Derecho e Historia Historia del Derecho TC >20 Si 3
4-Fundamentos historicos del Derecho 1 6/|Si TU Doctorado Derecho Historia del Derecho TC >20 Si 0
2 6|Si TU Doctorado Derecho Historia del Derecho TC >20 No 0
2 4,5(Si TU Doctorado Derecho Derecho constitucional TC >20 Si 4
1 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho constitucional TC >20 Si 2
1 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho constitucional TC >20 Si 2
2 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho constitucional TC >20 Si 3
2 4,5(Si TU Doctorado Derecho Derecho constitucional TC >15 Si 2
2 4,5|Si COD/PPL Doctorado Derecho Derecho constitucional TC >5 Si 1
5-Derecho constitucional
2 6|Si coL No Licenciatura Derecho Derecho constitucional TC >20 Si 0 0
6/|Si AS No Licenciatura Derecho Derecho publico TP <5 No 0 0
6|Si AS Si Doctorado Derecho Derecho publico TP >20 No 0 0|
3|si AS Si Doctorado Derecho Derecho publico TP >10 No 0 0
3(si AS/SUS No Licenciatura Derecho Derecho publico TP <5 No 0 0|
3|si AS/SUS Si Doctorado Derecho Derecho publico TP >20 No 0 0
6|Si cu Doctorado Derecho Derecho eclesistico del Estado TC >20 Si 5
6|Si cu Doctorado Derecho Derecho eclesiastico del Estado TC >20 Si 5
6-Derecho eclesiastico del Estado, libertad de creencias e B . ’
K A 4,5(Si Ccu Doctorado Derecho Derecho eclesistico del Estado TC >20 Si 3
interculturalidad.
6/Si AS Master Derecho y Familia Derecho de familia TP >10 Si 0
1,5(si PIF Master Abogacia Derecho eclesidstico del Estado TC <5 Si 0
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1 6|Si cu Doctor Derecho Derecho civil TC >20 Si 6
1 6|Si cu Doctor Derecho Derecho civil TC >20 Si 6
1 6|Si cu Doctor Derecho Derecho civil TC >20 Si 6
1 6|Si cu Doctor Derecho Derecho civil TC >20 Si 4
1 6|Si cu Doctor Derecho Derecho civil TC >20 Si 3
1 6|Si cu Doctor Derecho Derecho civil TC >20 Si 3
2 6|Si TU Doctor Derecho Derecho civil TC >20 Si 1
2 4,5(Si TU Doctor Derecho Derecho civil TC >20 Si 0 0|
2 6|Si TU Doctor Derecho Derecho civil TC >20 Si 3
7-Derecho civil 2 6/|Si TU Doctor Derecho Derecho civil TC >20 Si 0 0
2 3|si TU Doctor Derecho Derecho civil TC >20 No 4
2 6|Si TU Doctor Derecho Derecho civil TC >20 Si 4
2 4,5|Si TU Doctor Derecho Derecho civil TC >20 Si 2
2 6|Si TU Doctor Derecho Derecho civil TC >15 Si 1
2 6|Si coL Si Doctor Derecho Derecho civil TC >20 No 0 9]
2 6|Si AYD Doctor Derecho Derecho civil TC >10 Si i
1 6(Si AS/SUS No Licenciatura Derecho Derecho civil TP <5 No 0 0
2 1,5|Si PIF No Master Gestidén administrativa Derecho civil TC <5 Si 0 8
2 1,5(Si PIF No Grado Derecho Derecho civil TC <5 Si 0 0
1 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho penal TC >20 Si 5
1 6/|Si cu Doctorados Derecho y Medicina Derecho penal TC >20 Si 4
2 4,5(Si TU Doctorado Derecho Derecho penal TC >20 Si 3
2 4,5|Si COD/PPL Doctorado Derecho Derecho penal TC >20 Si 1
2 6|Si COD/PPL Doctorado Derecho Derecho penal TC >20 Si 1
2 6(Si COD/PPL Doctorado Derecho Derecho penal TC >20 Si 1
2 6|Si AYD Doctorado Derecho Derecho penal TC >5 Si 0 4
8-Derecho penal
1 3|si AS No Licenciatura Derecho Derecho penal TP >5 Si 0 0
1 6|Si AS No Licenciatura Derecho Derecho penal TP >5 Si 0 2
2 3|si AS/SUS Si Doctorado Derecho Derecho penal TP >20 Si 0 4
1 6|Si AS/SUS No Licenciatura Derecho Derecho penal TP >5 No 0 0|
2 1,5|Si PIF No Master Derecho penal Derecho penal TC <5 Si 0 1]
2 1,5(Si PIF No Master Abogacia Derecho penal TC <5 Si 0 0|
1 3|si PIF No Masteres Abogacia y gestion Derecho penal TC <5 Si 0 0
1 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho internacional publico TC >20 Si 5
1 6/Si cu Doctorado Derecho Derecho internacional publico TC >20 Si 4
1 4,5(Si CcuU Doctorado Derecho Derecho internacional publico TC >20 Si 5
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Tabla de profesorado asignado al Grado en Derecho

Materia

N° grupos (tipo 1)

N.°Créditos

Se dispone de profesor (si/no)

Categoria
(figura de
contratacién )

Doctor (si/no)(Sélo para las figuras en

las que el titulo de Doctor no sea

requisito: )

Titulacién

Ambito de trabajo o linea de investigacién

Acreditacién ANECA/Agencia

Autondmica (si/no)
(Sélo Universidades privadas)

Dedicacién (TC/TP)

Experiencia docente (en afios)

Exp. docente Ens. Semipres y a

distan. Si procede (en afios).

Participacién en un grupo o proyecto

de investigacién(si/no)

N° sexenios

SI NO SEXENIOS

N.° artic. Revis.

Index.

1 6/Si TU Doctorado Derecho Derecho internacional publico TC >20 Si 4
2 4,5(Si TU Doctorado Derecho Derecho internacional publico TC >20 Si 0 0|
2 4,5Si COD/PPL Doctorado Derecho Derecho internacional publico TC >10 Si 1

9-Derecho internacional publico y Unién Europea
2 4,5(Si COD/PPL Doctorado Comunicacion Relaciones internacionales TC >10 Si 1
2 1,5(Si AS No Licenciatura Derecho Derecho de extranjeria TP >20 No 0 0
2 1,5|Si AS/SUS No Licenciatura Derecho Abogacia multidisciplinar TP >20 No 0 6
1 1,5(Si PIF No Master Derecho internacional publico TC <5 Si 0 0
1 1,5|Si PIF No Master Derecho internacional publico TC <5 Si 0 0|
1 1,5(Si PIF No Master abogacia Derecho internacional publico TC Si 0 0
1 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho administrativo TC >20 Si 6
1 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho administrativo TC >20 Si 6
1 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho administrativo TP >20 Si 5]
1 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho administrativo TC >20 Si 5
1 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho administrativo TC >20 Si 5]
1 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho administrativo TC >20 Si 5
2 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho administrativo TC >20 Si B]
1 6(Si TU Doctorado Derecho Derecho administrativo TP >15 Si 2
1 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho administrativo TC >15 Si B]
1 6/|Si COD/PPL Doctorado Derecho Derecho administrativo TC >5 Si 1

10-Derecho administrativo 1 3|si PEMER Doctorado Derecho Derecho administrativo TC >20 Si 7
1 2(si PEMER Doctorado Derecho Derecho administrativo TC >20 Si 6
1 4,5(Si AS Si Doctorado Derecho Derecho administrativo TP >20 Si 0 0|
1 4,5Si AS Si Doctorado Derecho Derecho administrativo TP >20 Si 0 0
1 4,5(Si AS No Licenciatura Derecho Derecho administrativo TP >20 No 0 0|
1 3|si AS/SUS Si Doctorado Derecho Derecho administrativo TP >20 Si 0 0
1 3(si AS/SUS Si Doctorado Derecho Derecho administrativo TP <5 Si 0 12
1 1|si sus No Licenciatura Derecho Derecho administrativo TP <5 No 0
1 1,5|Si PIF No Master Administracién Publica Derecho administrativo TC <5 Si 0 0|
1 1,5|Si PIF No Master Derecho administrativo TC <5 Si 0 5
1 1,5|Si PIF No Master Derecho administrativo TC <5 Si 0
1 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho del trabajo y de la SS TC >20 Si 5
1 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho del trabajo y de la SS TC >20 Si 3
1 6/Si TU Doctorado Derecho Derecho del trabajo y de la SS TC >20 Si 3
1 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho del trabajo y de la SS TC >15 Si 2
1 3|si AS No Licenciatura Derecho Derecho del trabajo y de la SS TP >20 No 0 0
1 6|Si AS No Licenciatura Derecho Derecho del trabajo y de la SS TP >15 No 0 0|
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Tabla de profesorado asignado al Grado en Derecho

Materia

N° grupos (tipo 1)

N.°Créditos

Se dispone de profesor (si/no)

Categoria
(figura de
contratacién )

Doctor (si/no)(Sélo para las figuras en

las que el titulo de Doctor no sea

requisito: )

Titulacién

Ambito de trabajo o linea de investigacién

Acreditacién ANECA/Agencia

Autondmica (si/no)
(Sélo Universidades privadas)

Dedicacién (TC/TP)

Experiencia docente (en afios)

Exp. docente Ens. Semipres y a

distan. Si procede (en afios).

Participacién en un grupo o proyecto

de investigacién(si/no)

N° sexenios

SI NO SEXENIOS

N.° artic. Revis.

Index.

1 3|si AS No Licenciatura Derecho Derecho del trabajo y de la SS TP >5 No 0 0
11-Derecho del trabajo y de la Seguridad Social
1 6|Si AS No Licenciatura Derecho Derecho del trabajo y de la SS TP >5 No 0 0|
1 6/Si AS No Licenciatura Derecho Derecho del trabajo y de la SS TP <5 No 0 0
1 6|Si AS No Licenciatura Derecho Derecho del trabajo y de la SS TP <5 No 0 0|
1 4,5|Si AS/SUS No Licenciatura Derecho Derecho del trabajo y de la SS TP <5 No 0 0
1 3|si AS/SUS No Licenciatura Derecho Derecho del trabajo y de la SS TP <5 No 0 0|
1 3|si SuUs No Licenciatura Derecho Derecho del trabajo y de la SS TP <5 No 0
1 1,5(Si PIF No Master abogacia Derecho del trabajo y de la SS TC <5 Si 6
2 6/Si cu Doctorado Derecho Derecho procesal TC >20 Si 5
2 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho procesal TC >20 Si 4
2 6/Si cu Doctorado Derecho Derecho procesal TC >20 Si 5
2 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho procesal TC >20 Si 4
2 6(Si COD/PPL Doctorado Derecho Derecho procesal TC >15 Si 2
12-Derecho procesal
2 6|Si COD/PPL Doctorado Derecho Derecho procesal TC >15 Si 1
2 3|si AS No Licenciatura Derecho Derecho procesal TP >5 Si 0 0
1 6|Si AS No Licenciatura Derecho Derecho procesal TP <5 No 0 0|
1 6/|Si AS No Licenciatura Derecho Derecho procesal TP <5 No 0 0|
1 6|Si AS No Licenciatura Derecho Derecho procesal TP <5 No 0 0|
1 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho mercantil TC >20 Si 6
1 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho mercantil TC >20 Si 5]
2 3|si cu Doctorado Derecho Derecho mercantil TC >20 Si 4
2 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho mercantil TC >20 Si i
1 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho mercantil TC >20 Si 5
1 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho mercantil TC >20 Si 4
13-Derecho mercantil
2 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho mercantil TC >20 Si 1
1 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho mercantil TC >20 Si B]
2 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho mercantil TC >20 Si 3
2 6|Si COD/PPL Doctorado Derecho Derecho mercantil TC >10 Si 1
1 6|Si AS/SUS No Licenciatura Derecho Derecho mercantil TP >10 No 0 0
1 6|Si AS/SUS No Licenciatura Derecho Derecho mercantil TP <5 No 0 0|
2 6|Si cu Doctorado Derecho Derecho fiscal TC >20 Si 4
1 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho fiscal TC >20 Si B]
1 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho fiscal TC >20 Si 1
2 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho fiscal TC >15 Si 2
2 6|Si TU Doctorado Derecho Derecho fiscal TC >15 Si 2
1 6|Si COD/PPL Doctorado Derecho Derecho fiscal TC >20 Si 2
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2 6|Si AYD Doctorado Derecho Derecho fiscal TC >5 Si 0 o)
1 6|Si AS/SUS Si Doctorado Derecho Derecho fiscal TP >5 No 0 0|
1 6(Si AS/SUS No Licenciatura Derecho Derecho fiscal TP >10 No 0 0
1 6|Si AS/SUS No Licenciatura Derecho Derecho fiscal TP >5 No 0 0|
1 6(Si AS/SUS No Licenciatura Derecho Derecho fiscal TP <5 No 0 0
1 9|si cu Doctorado Derecho Derecho internacional privado TC >20 Si 4
1 9|si cu Doctorado Derecho Derecho internacional privado TC >20 Si 5
1 9|si TU Doctorado Derecho Derecho internacional privado TC >20 Si 1
15-Derecho internacional privado
1 9|Si TU Doctorado Derecho Derecho internacional privado TC >20 Si 4
1 9|si COD/PPL Doctorado Derecho Derecho internacional privado TC >5 Si 0 0|
2 3|Si PIF No Doctorado Derecho Derecho internacional privado TC >5 Si 0 0
16-Practicas académicas externas 360 6|Si X X X X X X X X X
17-Trabajo fin de grado 430 6(Si X X X X X X X
18-Técnicas y habilidades practicas para juristas 1 3|si X X X X X X X X X
2 1,5(Si TU Doctorado Economia Economia aplicada TC >20 No 0
19-Contabilidad y empresa
2 1,5|Si COD/PPL Doctorado Economia Contabilidad y finanzas TC >15 Si 1 4
20-Optativa juridica transversal 10 3|si X X X X X X X X X
21-Fundamentals of Law and legal system 2 3|si X X X X X X X X X
22-Derecho, ciencia, tecnologia e IA 2 3(si X X X X X X X X X

NOTAS

Se ha tomado como referencia el profesorado del curso 2023-24.

Cualquier docente de la titulacién puede dirigir el TFG o tutorizar précticas externas, por ello, la materia puede reunir cualquiera de las opciones anteriores de cada columna.
Las materias optativas 18, 20, 21y 22 son transversales e incluyen una pluralidad de asignaturas cuyos profesores ya se ven identificados en las materias 1 a 15.

Con las asignaturas obligatorias, incluyendo DADE, se prevén 5 grupos de docencia tipo 1 (clase magistral) y 10 grupos tipo 2 (casos practiicos y problemas).

Con las asignaturas optativas se prevén 2 grupos de docencia tipo 1 (clase magistral) y 4 grupos tipo 2 (casos practicos y problemas).

En principio, se prevén 10 h de clase por crédito, con un 60% de docencia tipo 1 (clase magistral) y un 40% de docencia tipo 2 (casos practicos y problemas).

La distribucion de la docencia y el nimero de grupos debe adaptarse a lo que cada afio se decida, con arreglo al nimero de estudiantes y a las directrices del POD.

Algunas figuras de profesorado LOU pueden o deben adaptarse a lo dispuesto por la LOSU.

La materia interdisciplinar es ajena a la titulacién y se impartird por los profesores de las asignaturas que se incluyan cada afio por la UZ
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