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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Zaragoza Facultad de Economiay Empresa 50012189

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Economia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Zaragoza

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No

direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

CSV: 836468182966783055668713 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gémez Vicerrector de Politica Académica
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Antonio Mayoral Murillo Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Angel Castellanos Gémez Vicerrector de Politica Académica

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza 976761010
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@unizar.es Zaragoza 976761009

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Zaragoza, AM 28 de noviembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Economia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Zaragoza Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
AGENCIA EVALUADORA

Agenciade Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Andlisis de Datos Econémicos, Financierosy de Mercado

Mencién en Economia Publicay Fiscalidad
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

021 Universidad de Zaragoza

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

42 132 6

1.4-1.9 Universidad de Zar agoza
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
50012189 Facultad de Economiay Empresa S Si

1.4-1.9.2 Facultad de Economiay Empresa
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

200

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
800 200

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

El Grado en Economia pretende dotar a los profesionales de una formacion analitica que les permita abordar cualquier problema econémico con rigor
cientifico, a partir de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos.

La formacién recibida permitira al estudiante adquirir los conocimientos, habilidades, actitudes, comportamientos y competencias necesarias para iden-
tificar y diagnosticar los problemas econdmico-empresariales, evaluarlos, y tratar de dar una solucién, analizando después sus consecuencias.

Se pretende conseguir una formacién integral y generalista del alumno, que potencie su caracter polivalente, dotandole de capacidad para relacionar
los diferentes contextos en los que se trabaja: la coyuntura econémica, el sector, el mercado y la empresa.

También se pretende que los estudiantes adquieran una base formativa sélida sobre la actuacion del Sector Publico en la Economia en diferentes con-
textos (local, autonémico, nacional y supranacional).

Ademas, la formacion del Grado quiere dotar al alumnado de un perfil cuantitativo que, combinado con el rigor de la formacién analitica, le permita
gestionar e interpretar la informacién econémica y financiera, y poder tomar decisiones adecuadas en el marco de empresas e instituciones.

Concienciar al estudiante de la necesidad de adaptarse a la realidad continuamente cambiante, y de mantenerse al dia de los continuos cambios tec-
nolégicos es otro de los objetivos formativos.

A través de estudios de Master y postgrados, el egresado podra ampliar conocimientos, habilidades y actitudes, especializandose en diferentes cam-
pos, incluido el de la investigacion.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS MENCIONES

Las dos menciones propuestas no tienen objetivos formativos distintos de los de la titulacién completa, sino que suponen una intensificacién curricular.
Tratan de reforzar y ampliar conocimientos y habilidades que ya se han ido adquiriendo en la formacién basica y obligatoria del Grado. Ambas mencio-
nes responden a las necesidades observadas en los diferentes &mbitos del mercado de trabajo.

Por un lado, la Mencién en Andlisis de Datos Econémicos, Financieros y de Mercado tratara de reforzar las habilidades tanto en el manejo de los datos
a través de diferentes softwares, como en la extraccién de resultados a partir de ellos, su correcta interpretacion y difusion, y la adecuada toma de de-
cisiones a partir de esta informacion.

Por su parte, la Mencién en Economia Publica y Fiscalidad busca reforzar los conocimientos sobre el papel de la intervencién plblica en la Economia,
y las habilidades en cuestiones como la planificacion fiscal en el mundo de la empresa, tanto a nivel nacional como internacional, y la elaboracion de
politicas publicas.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Docencia e Investigacion; Empresas, bancos, consultoria; Centros de estudios; Organismos Internacionales; Sector Piblico; Tercer Sector

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO_01 - Identificar las caracteristicas de las instituciones econdmicas y explicar sus funciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Andlizar e interpretar laevolucion de la realidad econdmica desde diferentes perspectivas. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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CO_03 - Reconocer einterpretar los fundamentos juridicos del sistema econémico espariol. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_04 - Mangjar con cierta precision el lenguaje matemético y estadistico, y el conjunto de instrumentos y métodos de célculo
necesarios en Economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Identificar, clasificar e interpretar las variables econdmicas, susinterrelacionesy susimplicaciones en el funcionamiento
de la economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Entender lalégica econémica de laintervencion publica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_07 - Andizar y comparar los diferentes contextos en |os que se trabaja, empresay mercado, sus caracteristicas y formas de
actuar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante e interpretar su contenido paraintervenir en larealidad
economica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Utilizar lamodelizacién econémica en la representacion de cualquier situacion econdmica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propiasy |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de formadiferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_07 - Comunicacion oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del &rea como con personas
no expertas en lamateria. TIPO: Competencias

CP_08 - Tecnologiay Digitalizacion. Manejar diferentes recursos tecnol gicos, cada vez més sofisticados, seleccionando el méas
adecuado para cada objetivo concreto. TIPO: Competencias

CP_09 - Eticalaboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo desarrollado.
TIPO: Competencias

HA_O1 - Analizar cualquier problemacon rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos adquiridos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_02 - Utilizar latecnologiay los programas informéticos para cuantificar los fendmenos econémicos, haciendo uso de modelos
economicos y estadisticas de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_03 - Redlizar las principales tareas en € ambito fiscal. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Exponer con claridad los problemas econdmi cos detectados en una situacion concreta. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_05 - Plantear diferentes soluciones a los problemas econémicos detectados, y decidir la mas adecuada, analizando su eficacia
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_06 - Redactar proyectos de gestion econdmicay emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economiaa
nivel internacional, naciona o regional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_QO7 - Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones pablicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Usar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en su desempefio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_09 - Ser capaz de elaborar de formaindividual un gjercicio original, consistente en un trabajo en el ambito de la Economia, en
el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_11 - Distinguir las diversas politicas econdmicas aplicables y sus efectos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Manegjar lamodelizacion econdmica para expresar |0s hechos econémicos, y explotar |os resultados que pueden derivarse
de los modelos. TIPO: Habilidades o destrezas
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Perfil de ingreso recomendado

El perfil adecuado de ingreso al Grado en Economia deberia ser el de una persona con interés por la realidad econémica y todo lo que le rodea, tanto
la politica como los temas sociales, con capacidad y buena disposicién para el razonamiento I6gico, interesada por el uso de herramientas de analisis,
gue tenga la mente abierta y espiritu critico, y que esté dispuesta a aprender.

Desde una perspectiva més especifica, a este grado se puede acceder desde cualquier Bachillerato, pero es muy importante haber cursado matema-
ticas, dado que van a ser utilizadas como lenguaje y como instrumento a lo largo de toda la formacién. Por ello, aunque el perfil de ingreso méas habi-
tual es el de estudiantes que proceden del Bachillerado de Humanidades y Ciencias Sociales, hay que sefialar que el acceso desde el Bachillerato de
Ciencias y Tecnologia es muy recomendable.

El interés por aprender idiomas es otro aspecto importante del perfil de ingreso, asi como una buena predisposicion hacia la responsabilidad, capaci-
dad de trabajo auténomo y en equipo, habilidades tecnolégicas y comunicativas.

ACCESO Y ADMISION
Requisitos de acceso y admision a Grados de la Universidad de Zaragoza
ACCESO

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos en el capitulo Il del Real Decreto
534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas
de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admisién (BOE de 12 de junio de 2024), asi como en la Ley Orgéanica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion [BOE de 30 de diciembre de 2020] que, en la redac-
cién dada a su Articulo 38. Prueba de acceso a la universidad, establece que para acceder a los estudios universitarios seré necesaria la superacion
de una prueba que, junto con las calificaciones obtenidas en bachillerato, valorard, con caracter objetivo, la madurez académica y los conocimientos
adquiridos en él, asi como la capacidad para seguir con éxito los estudios universitarios. Asimismo, la Disposicién adicional trigésima tercera de dicha
ley determina los casos de exencién de la prueba de acceso a la universidad regulada en el articulo 38, mientras que la Disposicién adicional trigésima
sexta contempla el acceso y admision de alumnos y alumnas a la universidad en posesion de un titulo, diploma o estudio de sistemas educativos ex-
tranjeros homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller.

ADMISION

El Real Decreto 534/2024 sienta las bases para que las universidades publicas regulen sus procedimientos de admision, los plazos de preinscripcion

y periodos de matriculacién, y el orden de prelacién que seguiran en la adjudicacién de plazas para quienes cumplan los requisitos de acceso a las en-
sefianzas universitarias oficiales de Grado. Asimismo, establece los criterios especificos de acceso y admision que seran de aplicacion para las perso-
nas mayores de 25 afios, para las personas mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional relacionada con una ensefianza de-
terminada y para las personas mayores de 45 afios. Ademas, determina algunos criterios especificos que seran de aplicacién en la adjudicaciéon de
plazas, entre los que se incluyen los porcentajes de reserva que habran de respetarse para diferentes colectivos. Por acuerdo de Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se aprobd la normativa sobre criterios de valoracion, orden de prelacién en la adjudicacion de
plazas y procedimientos de admisién a estudios oficiales de grado Normativa sobre criterios de valoracion, orden de prelacién en la adjudicacion
de plazas y procedimientos de admision), actualmente en proceso de adaptacién al Real Decreto 534/2024.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 23

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiINIMO MAXIMO
0 18
DESCRIPCION

CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo dispues-
to en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.
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En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizara de acuerdo con lo estable-
cido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y plazos es-
pecificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS
Reconocimiento de Créditos por experiencia laboral y profesional en caso de que se reconozcan créditos:

Se podran reconocer hasta 18 créditos ECTS de cualquiera de las materias optativas por experiencia laboral y profe-
sional debidamente acreditada en instituciones publicas, empresas u otras entidades. Dicho reconocimiento debera
aplicarse respecto de asignaturas completas. Asi, la acreditacion de puestos propios de un titulado en Economia da
lugar al reconocimiento con las siguientes correspondencias:

Reconocimiento de créditos de practicas externas: 3 ECTS por, al menos, 150 horas de experiencia profesio-
nal.

Reconocimiento de créditos de optatividad: 3 ECTS por, al menos, 750 horas de experiencia profesional.

De acuerdo con el articulo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento se de-
ber& presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicacion de la categoria laboral, asi como un informe
sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o institucion donde se realizaron.". El informe de activida-
des deberé acreditar, a juicio de la Coordinacién/Comisién de Garantia de la Calidad del Grado, que el alumno ha al-
canzado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento se solicita.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Centros de Formacién Profesional de Grado Superior en caso de
que se reconozcan créditos:

El reconocimiento de créditos por este concepto viene determinado en las "Adendas entre la Comunidad Auténo-
ma de Aragon y la Universidad de Zaragoza" al convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de Ara-

gon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad de San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas
al andlisis e identificacion de correspondencias para el reconocimiento de créditos de ensefianzas de formacion pro-
fesional, artisticas, deportivas y los estudios universitarios de 18 de junio de 2021.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente normativa: Movilidad nacional e internacio-
nal

MOVILIDAD ESPECIFICA

La Facultad de Economia y Empresa dispone de una normativa de movilidad internacional propia, modificada por Gltima vez en el acuerdo de 10
de enero de 2024 de la Junta de Facultad.

Se posibilita la participacion en la movilidad especifica para el grado en Economia, canalizada por el procedimiento organizado por la Facultad de
Economiay Empresa a través de convenios con universidades europeas en el marco del programa Erasmus +, de convenios y acuerdos con otras
universidades pertenecientes a la red UNITA, y de otros programas de internacionalizacién de la Universidad de Zaragoza. En el marco de los pro-
gramas de movilidad mencionados, se contemplan distintas formas de movilidad, para estudiantes, PDI y PTGAS, incluyendo intercambio de estudian-
tes en grado y master por periodos de uno o dos semestres, movilidades docentes, acuerdos de doble titulacién y programas colaborativos como los
COIL Yy BIP.

La Facultad de Economia y Empresa cuenta con un elevado nimero de acuerdos internacionales con otras instituciones universitarias, clasificados en
funcién de su aplicabilidad a cada uno de los grados ofrecidos, y detallados en un listado de destinos accesible a los alumnos/as. Por otro lado, la
Facultad recibe a un elevado nimero de alumnos/as de otras universidades extranjeras que se integran en los grados ofrecidos por la facultad en fun-
cién de las asignaturas convalidables.

Por ultimo, la Facultad participa activamente en el programa SICUE, que permite a los estudiantes realizar una parte de sus estudios universitarios en
Universidades espafiolas distintas a la suya con reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como de adecuacién a su perfil curricular.

Todos los convenios ofertados aseguran que las universidades de destino cuentan con programas formativos equivalentes a materias del Grado en
Economia.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Formacion Béasica
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https://zaguan.unizar.es/record/71079/files/Reglamento%20reconocimiento%20y%20transferencia%20de%20creditos.pdf
https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/convenio_rec_creditos.pdf
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/convenio_rec_creditos.pdf
http://academico.unizar.es/movilidad-0
http://academico.unizar.es/movilidad-0
https://fecem.unizar.es/
https://fecem.unizar.es/
https://fecem.unizar.es/informacion-academica/relaciones-internacionales/erasmus
https://internacional.unizar.es/unita--mobility
https://internacional.unizar.es/en/student-mobility-programmes
https://fecem.unizar.es/sites/fecem/files/users/movilidad/destinos%20internacionales%20(2).pdf
https://fecem.unizar.es/informacion-academica/relaciones-internacionales/sicue
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836468182966783055668713
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4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: Analisis Econémico
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_04 - Mangjar con cierta precision el lenguaje matemético y estadistico, y € conjunto de instrumentos y métodos de célculo
necesarios en Economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Identificar, clasificar e interpretar |as variables econémicas, susinterrelaciones y susimplicaciones en el funcionamiento
de laeconomia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Utilizar lamodelizacin econdémica en la representacion de cualquier situacion econdmica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Crestividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_08 - Tecnologiay Digitalizacion. Manejar diferentes recursos tecnol 6gicos, cada vez més sofisticados, seleccionando el més
adecuado para cada objetivo concreto. TIPO: Competencias

CP_09 - Eticalaboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo desarrollado.
TIPO: Competencias

HA_01 - Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos adquiridos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_02 - Utilizar latecnologiay |os programas informaticos para cuantificar 1os fendmenos econémicos, haciendo uso de modelos
econoémicosy estadisticas de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Manegjar lamodelizacion econdmica para expresar |0s hechos econémicos, y explotar |os resultados que pueden derivarse
delos modelos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Identificar las caracteristicas de | as instituciones econémicas y explicar sus funciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Reconocer einterpretar los fundamentos juridicos del sistema econémico espariol. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Economia Financieray Contabilidad
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_08 - Identificar las fuentes de informacién econdmica relevante e interpretar su contenido paraintervenir en larealidad
econdémica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con |la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la definaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_08 - Tecnologiay Digitalizacién. Manejar diferentes recursos tecnol 6gicos, cada vez més sofisticados, seleccionando el més
adecuado para cada objetivo concreto. TIPO: Competencias

HA_08 - Usar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en su desempefio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Entorno Econémico
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER AMBITO
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Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Identificar las caracteristicas de las instituciones econdmicas y explicar sus funciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Andlizar einterpretar la evolucion de larealidad econdmica desde diferentes perspectivas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO_05 - Identificar, clasificar e interpretar las variables econdmicas, susinterrelacionesy susimplicaciones en el funcionamiento
de laeconomia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Identificar las fuentes de informacidn econdmica relevante e interpretar su contenido paraintervenir en larealidad
econdémica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los valores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global queladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
autonomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propiasy |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y redlizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HA_01 - Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando |os conocimientos tedricos y précticos adquiridos. T1PO:
Habilidades o destrezas

HA_04 - Exponer con claridad los problemas econdmicos detectados en una situacion concreta. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Usar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién en su desempefio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historia Econémica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Identificar las caracteristicas de las instituciones econdmicas y explicar sus funciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Andlizar einterpretar laevolucion de larealidad econémica desde diferentes perspectivas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propiasy |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Crestividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HA_04 - Exponer con claridad los problemas econdmicos detectados en una situacion concreta. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Instrumentos para el Andlisis Econémico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_04 - Mangjar con cierta precision el lenguaje matemético y estadistico, y € conjunto de instrumentos y métodos de célculo
necesarios en Economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Identificar, clasificar e interpretar |as variables econémicas, sus interrelacionesy sus implicaciones en el funcionamiento
de laeconomia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_07 - Comunicacion oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del &rea como con personas
no expertas en la materia. TIPO: Competencias

CO_08 - Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante e interpretar su contenido paraintervenir en larealidad
economica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Utilizar lamodelizacién econémica en la representacion de cualquier situacion econémica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias
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CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Crestividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_08 - Tecnologiay Digitalizacion. Manejar diferentes recursos tecnol gicos, cada vez més sofisticados, seleccionando el méas
adecuado para cada objetivo concreto. TIPO: Competencias

HA_01 - Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando |os conocimientos tedricos y précticos adquiridos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_02 - Utilizar latecnologiay los programas informéticos para cuantificar los fendmenos econdmicos, haciendo uso de modelos
econdmicosy estadisticas de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Exponer con claridad |os problemas econdmicos detectados en una situacion concreta. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_05 - Plantear diferentes soluciones a los problemas econémicos detectados, y decidir la mas adecuada, analizando su eficacia.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Usar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en su desempefio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Manejar lamodelizacion econdmica para expresar |os hechos econémicos, y explotar |os resultados que pueden derivarse
delos modelos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Méodos Cuantitativos
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_04 - Mangjar con cierta precision €l lenguaje matemético y estadistico, y el conjunto de instrumentos y métodos de calculo
necesarios en Economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante e interpretar su contenido paraintervenir en larealidad
economica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_02 - Utilizar latecnologiay los programas informéticos para cuantificar los fendmenos econémicos, haciendo uso de modelos
econoémicosy estadisticas de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Usar las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en su desempefio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Microeconomia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_04 - Mangjar con cierta precision el lenguaje matemético y estadistico, y € conjunto de instrumentos y métodos de célculo
necesarios en Economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Identificar, clasificar e interpretar |as variables econémicas, sus interrelacionesy sus implicaciones en el funcionamiento
de laeconomia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_07 - Comunicacion oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del &rea como con personas
no expertas en lamateria. TIPO: Competencias

CO_09 - Utilizar lamodelizacién econémica en la representacion de cualquier situacion econdmica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_01 - Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando |os conocimientos tedricos y précticos adquiridos. T1PO:
Habilidades o destrezas

HA_11 - Distinguir las diversas politicas econdmicas aplicables y sus efectos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Mangjar lamodelizacion econémica para expresar los hechos econdmicos, y explotar 1os resultados que pueden derivarse
delos modelos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Formacion Obligatoria
4.1.1 Datos Bésicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 132

NIVEL 2: Economia Financieray Contabilidad
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_07 - Comunicacion oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del &rea como con personas
no expertas en lamateria. TIPO: Competencias

CO_07 - Andlizar y comparar los diferentes contextos en los que se trabaja, empresay mercado, sus caracteristicasy formas de
actuar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante e interpretar su contenido paraintervenir en larealidad
economica. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

HA_06 - Redactar proyectos de gestion econdmicay emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economiaa
nivel internacional, nacional o regional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Entorno Econémico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Identificar las caracteristicas de | as instituciones econémicas y explicar sus funciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Andlizar e interpretar laevolucion de larealidad economica desde diferentes perspectivas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO_05 - Identificar, clasificar e interpretar |as variables econémicas, susinterrelaciones y sus implicaciones en el funcionamiento
de laeconomia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Identificar las fuentes de informacién econdmica relevante e interpretar su contenido paraintervenir en larealidad
econdémica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la definaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Crestividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HA_01 - Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando |os conocimientos tedricos y préacticos adquiridos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_04 - Exponer con claridad los problemas econdmi cos detectados en una situacion concreta. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Usar las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en su desempefio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_11 - Distinguir las diversas politicas econdmicas aplicables y sus efectos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historia Econémica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Identificar las caracteristicas de | as instituciones econémicas y explicar sus funciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Andlizar einterpretar laevolucion de larealidad econémica desde diferentes perspectivas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_04 - Exponer con claridad los problemas econdmicos detectados en una situacion concreta. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Instrumentos para el Andlisis Econémico,

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_04 - Mangjar con ciertaprecision el lenguaje matemético y estadistico, y € conjunto de instrumentos y métodos de célculo
necesarios en Economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Identificar, clasificar e interpretar las variables econdmicas, susinterrelacionesy susimplicaciones en el funcionamiento
de laeconomia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_07 - Comunicacion oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del &rea como con personas
no expertas en lamateria. TIPO: Competencias

CO_08 - Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante e interpretar su contenido paraintervenir en larealidad
economica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Utilizar lamodelizacién econdémica en la representacion de cualquier situacion econdmica. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Crestividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_08 - Tecnologiay Digitalizacién. Manejar diferentes recursos tecnol 6gicos, cada vez més sofisticados, seleccionando el més
adecuado para cada objetivo concreto. TIPO: Competencias

HA_01 - Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos adquiridos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_02 - Utilizar latecnologiay |os programas informéticos para cuantificar los fendmenos econémicos, haciendo uso de modelos
econémicosy estadisticas de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Exponer con claridad los problemas econdmi cos detectados en una situacion concreta. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_05 - Plantear diferentes soluciones a los problemas econémicos detectados, y decidir la mas adecuada, analizando su eficacia
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_06 - Redactar proyectos de gestion econdmicay emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economiaa
nivel internacional, naciona o regional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Usar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en su desempefio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Manegjar la modelizacion econdmica para expresar 1os hechos econdmicos, y explotar los resultados que pueden derivarse
delos modelos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Intervencién Publica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 12 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_03 - Reconocer einterpretar los fundamentos juridicos del sistema econdmico espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Entender lalégica econémica de laintervencion publica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Identificar las fuentes de informacidn econdmica relevante e interpretar su contenido paraintervenir en larealidad
econdmica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en |a que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los valores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global queladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias
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CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_09 - Eticalaboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo desarrollado.
TIPO: Competencias

HA_01 - Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando |os conocimientos tedricos y préacticos adquiridos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_03 - Realizar las principales tareas en el &mbito fiscal. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_05 - Plantear diferentes soluciones a los problemas econémicos detectados, y decidir la més adecuada, analizando su eficacia.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_06 - Redactar proyectos de gestion econdmicay emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economiaa
nivel internacional, nacional o regional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Usar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en su desempefio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_11 - Distinguir las diversas politicas econémicas aplicables y sus efectos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Manejar lamodelizacion econdmica para expresar |os hechos econémicos, y explotar |os resultados que pueden derivarse
delos modelos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Macroeconomia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_04 - Mangjar con cierta precision €l lenguaje matematico y estadistico, y el conjunto de instrumentos y métodos de célculo
necesarios en Economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Identificar, clasificar e interpretar |as variables econémicas, susinterrelaciones y sus implicaciones en el funcionamiento
de laeconomia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Utilizar lamodelizacién econémica en la representacion de cualquier situacion econémica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_01 - Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos adquiridos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Plantear diferentes soluciones a los problemas econémicos detectados, y decidir la mas adecuada, analizando su eficacia.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_06 - Redactar proyectos de gestion econdmicay emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economiaa
nivel internacional, nacional o regional. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA_11 - Distinguir las diversas politicas econémicas aplicables y sus efectos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Mangjar lamodelizacion econémica para expresar |os hechos econdmicos, y explotar 1os resultados que pueden derivarse
delos modelos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Marketing
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_07 - Comunicacion oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del area como con personas
no expertas en la materia. TIPO: Competencias

CO_07 - Analizar y comparar |os diferentes contextos en los que se trabaja, empresay mercado, sus caracteristicasy formas de
actuar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Diseflar y redlizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HA_QO7 - Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones pablicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Usar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en su desempefio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Métodos Cuantitativos
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_04 - Mangjar con cierta precision el lenguaje matemético y estadistico, y el conjunto de instrumentos y métodos de calculo
necesarios en Economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_07 - Comunicacion oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del area como con personas
no expertas en lamateria. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias
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HA_01 - Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos adquiridos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_02 - Utilizar latecnologiay los programas informéticos para cuantificar los fendmenos econémicos, haciendo uso de modelos
econémicosy estadisticas de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Manejar lamodelizacion econdmica para expresar |os hechos econémicos, y explotar |os resultados que pueden derivarse
delos modelos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Microeconomia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_04 - Manejar con cierta precision el lenguaje matemético y estadistico, y €l conjunto de instrumentos y métodos de cdculo
necesarios en Economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Identificar, clasificar e interpretar las variables econémicas, susinterrelaciones y sus implicaciones en el funcionamiento
de laeconomia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_07 - Comunicacion oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del &rea como con personas
no expertas en lamateria. TIPO: Competencias

CO_09 - Utilizar lamodelizacién econémica en la representacion de cualquier situacion econémica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_01 - Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos adquiridos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Plantear diferentes soluciones a los problemas econémicos detectados, y decidir la mas adecuada, analizando su eficacia.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_06 - Redactar proyectos de gestion econdmicay emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economiaa
nivel internacional, nacional o regional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_11 - Distinguir las diversas politicas econdmicas aplicables y sus efectos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Manegjar lamodelizacion econdmica para expresar |0s hechos econémicos, y explotar |os resultados que pueden derivarse
delos modelos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Organizacion y Direccion de Empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_07 - Comunicacion oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del area como con personas

no expertas en lamateria. TIPO: Competencias

CO_07 - Andizar y comparar los diferentes contextos en |os que se trabaja, empresay mercado, sus caracteristicas y formas de

actuar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes

talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las

convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_05 - Plantear diferentes soluciones a los problemas econémicos detectados, y decidir la mas adecuada, analizando su eficacia.

TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Andlisis de Datos Econémicos, Financierosy de Mercado

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 51
NIVEL 2: Analisis Econémico

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_04 - Mangjar con cierta precision el lenguaje matemético y estadistico, y el conjunto de instrumentos y métodos de calculo
necesarios en Economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Identificar, clasificar e interpretar las variables econdmicas, susinterrelacionesy susimplicaciones en el funcionamiento
de la economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Utilizar lamodelizacién econdmica en la representacion de cualquier situacion econémica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias
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CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_08 - Tecnologiay Digitalizacion. Manejar diferentes recursos tecnol 6gicos, cada vez més sofisticados, seleccionando el més
adecuado para cada objetivo concreto. TIPO: Competencias

CP_09 - Eticalaboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo desarrollado.
TIPO: Competencias

HA_01 - Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando |os conocimientos tedricos y précticos adquiridos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_02 - Utilizar latecnologiay los programas informéticos para cuantificar los fendmenos econdmicos, haciendo uso de modelos
econdmicosy estadisticas de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Manegjar la modelizacion econémica para expresar 1os hechos econdmicos, y explotar los resultados que pueden derivarse
delos modelos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economia Financieray Contabilidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_07 - Andizar y comparar los diferentes contextos en |os que se trabaja, empresay mercado, sus caracteristicas y formas de
actuar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Identificar las fuentes de informacién econdmica relevante e interpretar su contenido paraintervenir en larealidad
economica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
autonomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Diseflar y redlizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_08 - Tecnologiay Digitalizacion. Manejar diferentes recursos tecnol 6gicos, cada vez maés sofisticados, seleccionando el més
adecuado para cada objetivo concreto. TIPO: Competencias

HA_06 - Redactar proyectos de gestion econdmicay emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economiaa
nivel internacional, naciona o regional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Integrarse en la gestion de las empresas y de |las administraciones pablicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Usar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién en su desempefio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Instrumentos para el Andlisis Econémico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_04 - Mangjar con cierta precision el lenguaje matemético y estadistico, y el conjunto de instrumentos y métodos de célculo
necesarios en Economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Identificar, clasificar e interpretar las variables econdmicas, susinterrelacionesy susimplicaciones en el funcionamiento
de la economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_07 - Comunicacion oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del area como con personas
no expertas en la materia. TIPO: Competencias

CO_08 - Identificar las fuentes de informacidn econdmica relevante e interpretar su contenido paraintervenir en larealidad
econdémica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Utilizar lamodelizacion econémica en la representacion de cualquier situacion econémica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_08 - Tecnologiay Digitalizacién. Manejar diferentes recursos tecnol 6gicos, cada vez més sofisticados, seleccionando el més
adecuado para cada objetivo concreto. TIPO: Competencias

HA_01 - Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos adquiridos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_02 - Utilizar latecnologiay los programas informaticos para cuantificar los fendmenos econémicos, haciendo uso de modelos
econémicosy estadisticas de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_04 - Exponer con claridad los problemas econdmi cos detectados en una situacion concreta. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_05 - Plantear diferentes soluciones a los problemas econémicos detectados, y decidir la mas adecuada, analizando su eficacia
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_06 - Redactar proyectos de gestion econdmicay emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economiaa
nivel internacional, naciona o regional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Usar las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en su desempefio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Manegjar la modelizacion econdmica para expresar 1os hechos econdmicos, y explotar los resultados que pueden derivarse
delos modelos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Macroeconomia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_04 - Mangjar con cierta precision el lenguaje matemético y estadistico, y € conjunto de instrumentos y métodos de célculo
necesarios en Economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Identificar, clasificar e interpretar |as variables econémicas, sus interrelacionesy sus implicaciones en el funcionamiento
de laeconomia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_09 - Utilizar lamodelizacién econdémica en la representacion de cualquier situacion econdmica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_O1 - Analizar cualquier problemacon rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos adquiridos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_05 - Plantear diferentes soluciones a los problemas econémicos detectados, y decidir la més adecuada, analizando su eficacia.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_06 - Redactar proyectos de gestion econdmicay emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economiaa
nivel internacional, naciona o regional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_11 - Distinguir las diversas politicas econémicas aplicables y sus efectos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Mangjar lamodelizacion econémica para expresar |os hechos econdmicos, y explotar 1os resultados que pueden derivarse
delos modelos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Marketing

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_07 - Comunicacion oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del area como con personas
no expertas en la materia. TIPO: Competencias

CO_07 - Analizar y comparar |os diferentes contextos en los que se trabaja, empresay mercado, sus caracteristicasy formas de
actuar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias
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CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

CP_08 - Tecnologiay Digitalizacion. Manejar diferentes recursos tecnol gicos, cada vez més sofisticados, seleccionando el méas
adecuado para cada objetivo concreto. TIPO: Competencias

CP_09 - Eticalaboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo desarrollado.
TIPO: Competencias

HA_Q7 - Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones pablicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Usar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en su desempefio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Métodos Cuantitativos

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comin sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_08 - Tecnologiay Digitalizacion. Manejar diferentes recursos tecnol 6gicos, cada vez maés sofisticados, seleccionando el més
adecuado para cada objetivo concreto. TIPO: Competencias

HA_08 - Usar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en su desempefio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Manegjar la modelizacion econdmica para expresar 1os hechos econdmicos, y explotar los resultados que pueden derivarse
delos modelos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Microeconomia

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_04 - Mangjar con cierta precision el lenguaje matemético y estadistico, y € conjunto de instrumentos y métodos de célculo
necesarios en Economia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Identificar, clasificar e interpretar las variables econdmicas, susinterrelacionesy susimplicaciones en el funcionamiento
de laeconomia. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CP_07 - Comunicacion oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del &rea como con personas
no expertas en lamateria. TIPO: Competencias

CO_09 - Utilizar lamodelizacidn econémica en la representacion de cualquier situacion econdmica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de la vida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_09 - Eticalaboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo desarrollado.
TIPO: Competencias

HA_01 - Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos adquiridos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_06 - Redactar proyectos de gestion econémicay emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economiaa
nivel internacional, nacional o regional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_11 - Distinguir las diversas politicas econémicas aplicables y sus efectos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Manejar lamodelizacion econdmica para expresar |os hechos econémicos, y explotar |os resultados que pueden derivarse
delos modelos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Organizacion y Direccion de Empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_07 - Analizar y comparar |os diferentes contextos en los que se trabaja, empresay mercado, sus caracteristicasy formas de
actuar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_08 - Tecnologiay Digitalizacion. Manejar diferentes recursos tecnol 6gicos, cada vez més sofisticados, seleccionando el més
adecuado para cada objetivo concreto. TIPO: Competencias

TIPO: Habilidades o destrezas

HA_05 - Plantear diferentes soluciones a los problemas econémicos detectados, y decidir la mas adecuada, analizando su eficacia.

HA_QO7 - Integrarse en lagestion de las empresas y de las administraciones pablicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Usar las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en su desempefio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sociologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_02 - Andizar einterpretar la evolucion de larealidad econdmica desde diferentes perspectivas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los valores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que la definaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HA_01 - Analizar cualquier problemacon rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos adquiridos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_04 - Exponer con claridad los problemas econdmi cos detectados en una situacion concreta. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_05 - Plantear diferentes soluciones a los problemas econémicos detectados, y decidir la mas adecuada, analizando su eficacia.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Economia Publicay Fiscalidad
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 51

NIVEL 2: Derecho

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CO_01 - Identificar las caracteristicas de las instituciones econdmicas y explicar sus funciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_03 - Reconocer einterpretar los fundamentos juridicos del sistema econdmico espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias
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CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o e desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_09 - Eticalaboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo desarrollado.
TIPO: Competencias

NIVEL 2: Economia Financieray Contabilidad
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_07 - Analizar y comparar |os diferentes contextos en los que se trabaja, empresay mercado, sus caracteristicasy formas de
actuar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_08 - Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante e interpretar su contenido paraintervenir en larealidad
economica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_01 - Vaores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para que ésta prospere
através de las dimensiones de los val ores democréticos y de la sostenibilidad, materializada en el marco global que ladefinaen
cada momento. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_08 - Tecnologiay Digitalizacion. Manejar diferentes recursos tecnol 6gicos, cada vez més sofisticados, seleccionando el més
adecuado para cada objetivo concreto. TIPO: Competencias

CP_09 - Eticalaboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo desarrollado.
TIPO: Competencias

HA_07 - Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Entorno Econémico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO_02 - Andlizar einterpretar laevolucion de larealidad econémica desde diferentes perspectivas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO_05 - Identificar, clasificar e interpretar |as variables econémicas, susinterrelaciones y sus implicaciones en el funcionamiento
de laeconomia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_07 - Comunicacion oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del area como con personas
no expertas en lamateria. TIPO: Competencias

CO_08 - Identificar las fuentes de informacién econdmica relevante e interpretar su contenido paraintervenir en larealidad
economica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

HA_04 - Exponer con claridad los problemas econdmicos detectados en una situacion concreta. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_11 - Distinguir las diversas politicas econémicas aplicables y sus efectos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historia Econémica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_01 - Identificar las caracteristicas de las instituciones econdmicas y explicar sus funciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_02 - Andlizar e interpretar laevolucion de larealidad econémica desde diferentes perspectivas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

HA_04 - Exponer con claridad los problemas econdmi cos detectados en una situacion concreta. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Intervencion Publica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
15 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
™
-
~
©
©
©
0
o)
=
I}
e}
N~
©
©
o2}
N
e}
-
©
©
<
©
I}
@
>
[0}
(@]

27145



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836468182966783055668713

E Identificador : 2502476 Fecha: 14/02/2025
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

CO_03 - Reconocer einterpretar los fundamentos juridicos del sistema econémico espariol. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_05 - Identificar, clasificar e interpretar las variables econémicas, susinterrelacionesy sus implicaciones en el funcionamiento
de laeconomia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO_06 - Entender lalégica econémica de laintervencion publica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_07 - Comunicacion oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del area como con personas
no expertas en lamateria. TIPO: Competencias

CO_08 - Identificar las fuentes de informacién econdmica relevante e interpretar su contenido paraintervenir en larealidad
econdémica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
autonomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

HA_01 - Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando |os conocimientos tedricos y préacticos adquiridos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA_04 - Exponer con claridad los problemas econdmi cos detectados en una situacion concreta. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_05 - Plantear diferentes soluciones a los problemas econémicos detectados, y decidir la més adecuada, analizando su eficacia.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_08 - Usar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en su desempefio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_12 - Mangjar lamodelizacion econémica para expresar |os hechos econdmicos, y explotar 1os resultados que pueden derivarse
delos modelos. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Métodos Cuantitativos
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar unatarea nueva o un proyecto de formadiferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HA_12 - Mangjar la modelizacion econémica para expresar |os hechos econdmicos, y explotar 1os resultados que pueden derivarse
delos modelos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Organizacion y Direccion de Empresas
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_07 - Andizar y comparar los diferentes contextos en |os que se trabaja, empresay mercado, sus caracteristicas y formas de
actuar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

HA_05 - Plantear diferentes soluciones a los problemas econémicos detectados, y decidir la mas adecuada, analizando su eficacia.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA_07 - Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Pensamiento Econémico
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO_02 - Andlizar einterpretar laevolucion de larealidad econémica desde diferentes perspectivas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP_07 - Comunicacion oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del &rea como con personas
no expertas en lamateria. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

HA_04 - Exponer con claridad los problemas econdmicos detectados en una situacion concreta. TIPO: Habilidades o destrezas

HA_10 - Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Optativas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 15

NIVEL 2: Idioma

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_07 - Comunicacion oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del area como con personas
no expertas en lamateria. TIPO: Competencias

CP_02 - Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas paralograr una meta comdn sumando los diferentes
talentos. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
autonomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propiasy |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_09 - Eticalaboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo desarrollado.
TIPO: Competencias

HA_08 - Usar las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en su desempefio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Interdisciplinar
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propias y externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida paraformar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Préacticas Académicas Externas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_07 - Comunicacion oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del &rea como con personas
no expertas en lamateria. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
autonomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propiasy |as de los demés parainteractuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_09 - Eticalaboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo desarrollado.
TIPO: Competencias

HA_01 - Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando |os conocimientos tedricos y précticos adquiridos. T1PO:
Habilidades o destrezas

HA_07 - Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones pablicas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP_07 - Comunicacion oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del area como con personas
no expertas en la materia. TIPO: Competencias

CP_03 - Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez sometiendo las
convicciones propiasy externas a debate. TIPO: Competencias

CP_06 - Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuaday desarrollar estrategias de aprendizaje
auténomo y flexible alo largo y ancho de lavida para formar parte de una ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la
mejora de empleo o el desarrollo personal. TIPO: Competencias

CP_04 - Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demés para interactuar y participar de una
manera eficaz y constructivaen lavidasocial y profesional. TIPO: Competencias

CP_05 - Innovacion y Creatividad. Diseflar y redlizar unatarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando creatividad y
curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora. TIPO: Competencias

HA_09 - Ser capaz de elaborar de formaindividual un gjercicio original, consistente en un trabajo en € ambito de la Economia, en
e que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicion por parte del docente, pudiendo haber participacion activa del estudiantado.
Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucién de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con presencia permanente y supervi-
sién por profesores, realizan trabajo préctico sin requerir equipamiento especifico mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendi-
zaje de contenidos y habilidades.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante equipamiento informatico y software es-
pecifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Trabajos discentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes, individualmente o en equipo,
apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y
competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en biblioteca, lecturas complementarias,
hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos.

Précticas externas. Realizacién de trabajos propios del economista en un entorno laboral. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y com-
petencias. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos sobre practicas académicas externas de la Universidad de Zaragoza re-
cogidas en https://universa.unizar.es/normativa. La informacién referente a las practicas externas en la Facultad de Economia y Empresa se puede
consultar en este enlace https://fecem.unizar.es/informacion-academica/practicas.

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracion y sintesis de los resultados de aprendizaje adquiridos.
Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias. El TFG se regiré por el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de
méster de la Universidad de Zaragoza asi como por la Normativa para la elaboracién del trabajo fin de grado y méaster de la Facultad de Eco-
nomiay Empresa .

METODOL OGIAS DOCENTES

La estrategia metodol6gica de la titulacion se caracteriza por combinar clases magistrales con otro tipo de actividades. De este modo, los conocimien-
tos adquiridos en las clases magistrales se refuerzan y se aplican en sesiones de resolucion de problemas, asi como en las practicas de ordenador en
las que se aprende a manejar los paquetes informaticos adecuados a la materia y a buscar la informacién econémica en las fuentes apropiadas. El se-
guimiento, estudio y discusién de casos (reales o simulados) en el aula, es otra de las técnicas metodolégicas utilizadas en esta titulacién. En algunos
casos se hacen presentaciones de trabajos relativos a la materia, desarrollados de manera individual o en grupo.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa "Interdisciplinar" hasta completar 6 ECTS. Podré elegir
entre las asignaturas ofertadas cada curso por otros grados de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencién a estudiantes universitarios con discapacidad y necesidades
educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad -OUAD- garantiza la igualdad de oportuni-
dades a través de la plena inclusion de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la concienciacién de la comunidad
universitaria, comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales, respetando y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las acti-
vidades académicas y los sistemas de evaluacién a las necesidades especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y me-
canismos de evaluacién de los estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes.

http://ouad.unizar.es

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacién del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza.
Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.

EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...

EO02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos

E03. Pruebas de evaluacion formativa: reaction paper, one minute paper

Procedimientos orales: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos.

EO4. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)

E05. Presentacion publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.
E06. Resolucién de ejercicios de aplicacion: problemas, trabajos practicos o pruebas de simulacion.

EOQ7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, disefio de prototipos, modelos y estudios
u otros.

Procedimientos de recoleccién de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacién principalmente de habilidades y competencias.
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https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://universa.unizar.es/normativa
https://fecem.unizar.es/informacion-academica/practicas-0
https://zaguan.unizar.es/record/30630/files/Texto_refundido_2018.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/30630/files/Texto_refundido_2018.pdf
https://fecem.unizar.es/sites/fecem/files/users/normativa/normativa_fin_grado_master_30_04_2021vdef.pdf
https://fecem.unizar.es/sites/fecem/files/users/normativa/normativa_fin_grado_master_30_04_2021vdef.pdf
http://ouad.unizar.es/
https://zaguan.unizar.es/record/30538/files/Evaluacion%20del%20aprendizaje.pdf
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E08. Diarios o dossieres
E09. Portafolio de aprendizaje

Todos los sistemas de evaluaciéon pueden ser utilizados tanto para la evaluacion individual como en grupo, excepto las pruebas escritas, las pruebas
de evaluacion formativa y los examenes orales, que en principio serén solo individuales. De igual forma, se podr& contemplar la evaluacién docen-
te-estudiante, la coevaluacién y autoevaluacién. Los procesos de evaluacion aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la pre-
sentacion de la documentacion oficial y garantizara la identificacién de una calificacion Unica para cada estudiante que refleje la adquisicion individual
de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de evaluacién e identificando la aportacion individual de cada
persona a los trabajos en equipo. Del mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académi-
ca. Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacion no presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como activi-
dades online, trabajos o TFG, ademas del control antiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, de-
fensas orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacién de la autoria del alumno.

La evaluacién de las Competencias Transversales queda descrita en el documento "Sello 1+5 UNIZAR" y es responsabilidad de las asignaturas
Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoraciéon de las mismas basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innova-
cién, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracion de estas competencias se concre-
tard en una valoracién cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que sera anexado a su certificacién académica.

Las précticas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracién del tutor en la entidad colaboradora, el grado de
consecucion de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contendido y calidad de la memoria y su exposicién. Todo ello de acuerdo con
las Directrices y procedimientos sobre préacticas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://empleo.unizar.es/
normativa.

La evaluacién del Trabajo Fin de Grado, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en un acto publico. Las caracteristicas concretas
de los TFG se desarrollan también en un reglamento especifico de la Universidad de Zaragoza asi como en Normativa para la elaboracion del tra-
bajo fin de grado y master de la Facultad de Economiay Empresa.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICUL ARES ESPECIFICAS
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https://inspecciongeneral.unizar.es/inspeccion/convivencia-universitaria-normativa-y-procedimientos?q=inspeccion/normativa-de-convivencia-universitaria
https://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/ct_unizar.pdf
https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
https://empleo.unizar.es/normativa
https://empleo.unizar.es/normativa
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Fecha: 14/02/2025

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://fecem.unizar.es/calidad/calidad

8.2 INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccion técnica sobre la informacion publica de las titulaciones oficiales en la que se establece
la forma en que la Universidad efectua la publicacién y revisién de informacién sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi co-
mo los responsables y los agentes de los procesos internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios
(principal plataforma de publicacién de informacion de los titulos oficiales).

Por otra parte, la universidad pone a disposicion de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una cuenta de acceso a la plata-
forma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de ca-
da titulacion.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Politica José Angel Castellanos Gomez

Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

vrpola@unizar.es 976761009

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector José Antonio Mayoral Murillo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza

EMAIL FAX

rector@unizar.es 976761009

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO NOMBRE |PR|MER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/
https://sicuz.unizar.es/correo-y-colaboracion/correo-electronico/correo-electronico-inicio
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836468182966783055668713
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INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Vicerrector de Palitica José Angel Castellanos Gémez
Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaragoza Zaragoza
EMAIL FAX

vrpola@unizar.es 976761009
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DOCUMENTO DE RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE ACPUA DE FECHA: 04/02/2025

Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Economia

Universidad solicitante Universidad de Zaragoza

Universidad/es participante/s

Centro/s Facultad de Economia y Empresa

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS

COMENTARIO 1

3.1 Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes. En su caso, pruebas particulares
de acceso o criterios particulares de admision.

Se debe incluir el requisito de nivel de castellano B1 para estudiantes no hispanohablantes como criterio
de admisién o al menos el compromiso de la Universidad de incluirlo en la admisién de todos los grados
en el curso 2025-2026.

RESPUESTA AL COMENTARIO 1

Al respecto, es preciso sefialar que ni el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los

requisitos de acceso a las ensefanzas universitarias oficiales de Grado, ni la Normativa propia de la

Universidad de zaragoza sobre criterios de valoracion, orden de prelacidn en la adjudicacién de plazas y

procedimientos de admisidn, recogen la exigencia de nivel de idioma B1 en espafol, como requisito de

admision a las ensenanzas oficiales de Grado.

Concretamente, el Real Decreto 534/2024, en su articulo 22.6 establece que, de forma excepcional, las
universidades podran establecer condiciones o pruebas especiales para determinadas ensefanzas. Estas
condiciones o pruebas especiales deberan ser incluidas por las universidades en la memoria del
correspondiente plan de estudios verificado y autorizado.

v’ Asi pues, cualquier requisito adicional de los contemplados en el citado Real Decreto debe de

tener un caracter excepcional.

Por ello, y dado que ni la normativa de caracter general y la normativa propia de aplicacién al proceso de
acceso y admisién a las ensefanzas oficiales de Grado de la Universidad de Zaragoza contemplan la
exigencia de un determinado nivel de idioma en espafiol como requisito/criterio de admisién, y en
coherencia con el proceso que se sigue en el resto de ensefianzas de Grado en esta Universidad, se

considera que no _procede incorporar _este criterio de admisidon a la_ memoria de verificacion de este

Grado.

Adicionalmente, conviene destacar que ya hay 14 Grados con la memoria de verificacion adaptada al RD

822 en los que no se ha exigido el del B1 en castellano:

o 7 de ellos ya se estan impartiendo en el actual curso 2024-2025: Ingenieria de Tecnologias de la
Telecomunicacion; Ingenieria Informatica; Matematicas; Medicina, Psicologia y Terapia

Ocupacional
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o Otros 7 iniciardn su imparticion en 2025-2026: Bellas Artes; Geografia, Territorio y Medio
Ambiente; Gestion de Informacién y Contenidos Digitales; Ingenieria Electronica y Automatica;
Ingenieria Quimica; Ingenieria Mecénica; Optica y Optometria

o Ademads, constan los informes finales de los grados en Ciencias Ambientales y en Historia del Arte,

en los que tampoco se ha hecho referencia a este requisito.

Por ello, exigir el requisito del B1 en este Grado concreto provocard una distorsidon en el proceso de
admision respecto del resto de Grados de dificil justificacion, pues la oferta de ensefianzas de grado en la
Universidad es integral y los requisitos de admisién a las mismas deberian guardar coherencia entre si.

En todo caso, una vez concluido el proceso de adaptacion de las memorias de verificacién de los grados al
Real Decreto 822, cabria hacer un analisis conjunto sobre la exigencia o no del requisito de admisién del
B1 en castellano, asi como un estudio comparado con el procedimiento que se sigue en otras

Universidades publicas del entorno y de caracteristicas similares.

COMENTARIO 2

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

En la Memoria se alude a los procedimientos a seguir, con caracter general, para organizar y desarrollar,

atendiendo a la normativa de la UNIZAR la movilidad de ambito nacional e internacional.

También se facilita un enlace que permite acceder a un listado de universidades espafiolas en el que
presumiblemente se imparten dicha titulacion. Se requiere garantizar que en las mismas se imparta este

titulo o, al menos, materias de esta area de conocimiento.

RESPUESTA AL COMENTARIO 2

En la Memoria de Verificacion se hacia referencia, de manera general, a los programas de movilidad de la
Facultad de Economia y Empresa, sin mencionar los convenios especificos del Grado en Economia. No
obstante, se ha aclarado que todos los acuerdos ofertados para la movilidad del estudiantado de esta
titulacion garantizan la equivalencia de los resultados de aprendizaje entre las universidades
participantes. Dichos acuerdos son revisados cada afio por los coordinadores académicos para garantizar
su adecuacién. Para resolver esta cuestion, se ha afadido al apartado correspondiente de la Memoria de
Verificacion la siguiente frase: “Todos los convenios ofertados aseguran que las universidades de destino

cuentan con programas formativos equivalentes a materias del Grado en Economia”.

COMENTARIO 3

4.1. Estructura basica de las ensefianzas: descripcion de los médulos, materias o asignaturas del plan de

estudios propuesto.

La materia “Practicas Externas” debe ser renombrada como “Practicas Académicas Externas” a lo largo de

toda la Memoria de Verificacion (MV).

Se presenta una tabla de adaptaciones en la que las adaptaciones propuestas, en muchas ocasiones, se
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refieren a la misma materia. Como en el nuevo plan de estudios dichas materias no se desglosan en
asignaturas, se debe indicar de alguna manera a qué Resultados de Formacion y Aprendizaje (RFA) se
propone la adaptacion en cada caso (asignatura del RD1393/2007 vs RFA del RD822/2021).

RESPUESTA AL COMENTARIO 3

Siguiendo las indicaciones de la Comisidn, se ha sustituido la denominacion “Practicas externas” por

“Practicas Académicas Externas” a lo largo de toda la Memoria de Verificacion.

En lo relativo a la tabla de adaptaciones, en las Directrices generales para la elaboracién de los planes de
estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021,
aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en acuerdo del 14 de diciembre de
2022, se establece que la Memoria de Verificacion se estructura en modulos y materias, y no en

asignaturas.

Por este motivo, la tabla de adaptaciones incluida en la Memoria de Verificacidn establece la equivalencia
entre las asignaturas del plan de estudios RD1393/2007 y las materias del nuevo plan adaptado al RD
822/2021. Las equivalencias especificas entre asignaturas se establecen en el Proyecto Formativo,
equiparandose aquellas que tienen resultados de aprendizaje similares dentro de la materia

correspondiente.

Para aclarar esta cuestidn, se ha incluido en el apartado 4.1.c de la Memoria de Verificacion la siguiente

‘"

frase: “...donde las asignaturas del Plan de estudios RD 1393/2007 se reconocerdn por las asignaturas
concretas de la materia correspondiente en el Plan de estudios RD822/2021 que garanticen obtener

resultados de aprendizaje similares.”

Por ultimo, indicar que en los Resultados de Aprendizaje a adquirir en la Formacidn basica de la Materia 1
Analisis Econdmico se ha anadido la competencia CP_01 Valores democraticos y sostenibilidad, y en la
Formacion obligatoria de la Materia 11 Métodos Cuantitativos se ha incorporado la competencia CP_03
Pensamiento critico. Estos pequefios cambios son fruto de la reflexion que ha tenido lugar durante la
elaboracion del Proyecto Formativo, donde se ha considerado que estas competencias se trabajaran en

asignaturas de Formacion Basica en la primera materia, y de Formacidn Obligatoria en la segunda.

COMENTARIO 4

4.2. Descripcion basica de las actividades y metodologias docentes.

En las actividades formativas debe modificarse la alusién a “trabajos docentes y otras actividades
formativas” por “trabajos discentes...” ya que se supone que son los realizados por el estudiantado. Se
debe corregir la errata sobre la Actividad Formativa “Trabajos docentes y otras actividades formativas”,

sustituyendo el término docente por discente.

RESPUESTA AL COMENTARIO 4

Se ha realizado el cambio segun se indica.
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COMENTARIO 5

4.3. Descripcion basica de los sistemas de evaluacion.

La evaluacion del Trabajo Fin de Grado (TFG), se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa
en un acto publico. Las caracteristicas concretas de los TFG se desarrollan en funcién de un reglamento
especifico de la Universidad de Zaragoza y del Centro. Se prevé que el TFG se presente exclusivamente
ante el director o directores, y sélo se presentara ante un tribunal si el estudiante desea obtener
matricula de honor. Se debe corregir este aspecto estableciendo que el TFG debera ser defendido ante un
tribunal que sera el responsable de la evaluacidon cuando el estudiantado quiera acceder a una nota

superior a 7.

RESPUESTA AL COMENTARIO 5

El articulo 14.6 del RD822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad indica que los trabajos de
fin de Grado deberdn ser defendidos en un acto publico, siguiendo la normativa que a tal efecto
establezca el centro o en su caso la universidad. Ni en ese documento ni en otras normativas de rango
superior a la Universidad de Zaragoza se menciona ni quién debe ser el agente evaluador del Trabajo Fin
de Grado, ni la composicidn de un posible tribunal, asi como una nota de corte general para todas las
titulaciones. Como Universidad de Zaragoza, se considera apropiado que el agente que evalle una misma
actividad formativa sea el mismo y no dependa de la calificacidn recibida, garantizando asi el compromiso
con una evaluacién valida, eficaz y fiable, por aplicarse de manera homogénea para todas las personas
evaluadas.

Teniendo en cuenta esta argumentacion y que no se puede contravenir nila Normativa de la Universidad

de Zaragoza, ni el Procedimiento para la evaluacidon y defensa de los trabajos fin de Grado de la Facultad
de Economia y Empresa, se considera oportuno mantener la propuesta inicial.
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1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TiTULO

La Economia es una disciplina que abarca un amplio conjunto de conocimientos. Como ciencia social, estudia
una realidad apasionante, cada vez mas compleja y acelerada por la globalizacién de los mercados, la mejora de
la tecnologia y las comunicaciones y el cambio climatico. En este contexto, la Economia centra su atencién en la
toma de decisiones de las sociedades sobre la asignacidon de los recursos disponibles entre diferentes
alternativas, la forma en la que funcionan los mercados, la desigualdad social o la evaluaciéon de los resultados
de diferentes politicas publicas. En suma, el interés y la necesidad de conocer el entorno general en el que
funciona una economia, es evidente a todos los niveles, tanto local como nacional e internacional.

La Economia tiene un caracter transversal y en sus modelos incluye aspectos relacionados con areas afines como
la administracién y direccion de empresas o las finanzas, pero también de otras disciplinas como la historia, el
derecho o la sociologia. Por ello, se pone énfasis no sélo en el conocimiento de la realidad econdmica, sino
también en los instrumentos para actuar sobre ella, en la ldgica del comportamiento econdmico individual y
colectivo, y en las herramientas de analisis y paquetes informaticos de tratamiento de datos para realizar
diagnésticos.

Los estudios de Economia existen en la Universidad de Zaragoza desde 1986, cuando se incorpord la seccion
“Economia General” a la licenciatura de Ciencias Econdmicas y Empresariales con una duracion de 5 afios. En
1994 se convirtio en la Licenciatura de Economia, reduciéndose a 4 cursos académicos, que se mantuvieron en
el plan vigente del Grado en Economia desde el curso 2010-11. Durante este tiempo se han producido muchos
cambios que han obligado a adaptar contenidos y metodologias, haciendo un uso cada vez mayor de las
tecnologias que han ido surgiendo. Simultdneamente, ha quedado demostrada la utilidad de los estudios de
Economia y la necesidad de formar titulados capaces de captar los problemas en un determinado entorno
econdémico, entenderlos y buscar soluciones. No obstante, se hace necesario seguir adaptandonos a los
continuos cambios que se vienen produciendo a creciente velocidad. Todo ello justifica, por tanto, la continuidad
de este grado, pero también la adaptacion de estos estudios a las demandas actuales de la sociedad.

Segun el informe de 2023 "Analisis de la insercion laboral de los titulados universitarios: diferencias entre
titulaciones" del proyecto U-Ranking, los titulados en Economia tienen una tasa de empleo del 87,8%. Dentro
de los ocupados, el 71,4% trabaja en su drea de estudio o relacionada. Para mantener y mejorar esta situacion,
la titulacién debe fundamentarse en un plan de estudios que brinde una formacidn integral y generalista, que
forme profesionales capaces de responder con rigor cientifico a la problematica econémica que plantea la
sociedad en general y los distintos agentes que interactlan (las instituciones publicas, las empresas o los
distintos sectores econdmicos).

La situacién estratégica de Aragén hace de ella una comunidad con gran potencial econdmico, y ello conlleva la
necesidad de formar profesionales capaces de realizar estudios sobre el entorno socioeconémico actual, y de
analizar en profundidad los datos econdmicos, fiscales y financieros que permita realizar predicciones sobre la
evolucidn futura a diferentes niveles.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El grado en Economia se desarrolla en 4 cursos académicos, con un total de 240 créditos, 60 en cada curso. Del
total de créditos del grado, 60 son de Formacion Basica, 132 Obligatorios, 42 Optativos y 6 corresponden al Trabajo
Fin de Grado. Para obtener el titulo es condicién necesaria haber cursado 42 créditos optativos elegidos libremente
del total de la oferta de asignaturas optativas, que es de 105 créditos, a los que hay que afiadir la posibilidad de
realizar prdcticas externas que computarian 6 créditos dentro de esta oferta optativa.

La optatividad esta estructurada en torno a dos menciones que suponen una especializacién en un determinado
ambito. El estudiante puede decidir hacer una de estas dos menciones, pero también puede optar por no hacer
ninguna de ellas. Para obtener el titulo “con mencidon” es necesario que los 42 créditos optativos sean
seleccionados dentro de las asignaturas incluidas en la correspondiente mencidn, y que se realice el TFG sobre la
tematica de esa mencidén. Ademas, hay que sefialar que, dentro de cada mencion, 24 de los 42 créditos
corresponden a asignaturas que deberdn cursarse obligatoriamente, mientras que los 18 créditos optativos
restantes se elegiran de entre el conjunto de las otras asignaturas de la mencidn, incluidas las practicas externas.

Todas las asignaturas del titulo se organizan en mddulos. Hay un Mddulo 1 denominado Formacién Basica y un
Mddulo 2 que se ha llamado Formacion Obligatoria. Dado que la formacién optativa se ha organizado en torno a
las menciones, hay dos mddulos que recogen las asignaturas optativas especificas de cada una de ellas. En concreto
estos dos mdédulos son:

e Maddulo 3: Anélisis de Datos Econdmicos, Financieros y de Mercados.
e Maddulo 4: Economia Publica y Fiscalidad.

Las practicas externas no son obligatorias, por lo que se consideran una asignatura optativa mds, que puede
elegirse dentro de cualquiera de las dos menciones, y también pueden cursar quienes decidan no hacer ninguna
mencion. También la materia Idioma, que incluye una Unica asignatura optativa, puede cursarse en las dos
menciones.

Si se decide no cursar mencion, la eleccion de los créditos optativos podra realizarse del conjunto global de la
oferta optativa, incluida la optativa de materia Interdisciplinar. En este sentido, junto a los Mddulos 1 a 4, el
Mddulo 5 recoge esta asignatura de materia Interdisciplinar y las asignaturas que son compartidas por las dos
menciones, esto es, [dioma y Practicas externas. Finalmente, el Mddulo 6 corresponde al TFG para la obtencion
del titulo.

De cara a la implantacidn del titulo, se desarrollard un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacién) en
el que se detalle la planificacidén por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas
optativas ofertadas.

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Médulo Materia Tivologia Créditos
i ECTS
Andlisis Econédmico Formacién basica 6
Derecho Formacién basica 6
Economia Financiera y Contabilidad Formacién basica 6
Mddulo 1. Formacién Basica
Entorno Econémico Formacién basica 12
Historia Econémica Formacién basica 6
Instrumentos para el Andlisis Econémico Formacién bdasica 12
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Métodos Cuantitativos Formacién basica 6
Microeconomia Formacién basica 6
TOTAL MODULO 1 60
Economia Financiera y Contabilidad Obligatoria 6
Entorno Econémico Obligatoria 18
Historia Econdmica Obligatoria 6
Instrumentos para el Andlisis Econdmico Obligatoria 18
Intervencion Publica Obligatoria 24
Moddulo 2. Formacién Obligatoria
Macroeconomia Obligatoria 24
Marketing Obligatoria 6
Métodos Cuantitativos Obligatoria 6
Microeconomia Obligatoria 18
Organizacion y Direccion de Empresas Obligatoria 6
TOTAL MODULO 2 132
Andlisis Econémico Optativa 6
Economia Financiera y Contabilidad Optativa 9
Instrumentos para el Andlisis Econdmico Optativa 9
Mddulo 3. Andlisis de Datos Macroeconomia Optativa °
Econdmicos, Financieros y de Marketing Optativa 3
Mercado
Métodos Cuantitativos Optativa 3
Microeconomia Optativa 6
Organizacion y Direccién de Empresas Optativa 3
Sociologia Optativa 6
TOTAL MODULO 3 51
Derecho Optativa 6
Economia Financiera y Contabilidad Optativa 6
Entorno Econémico Optativa 6
Médulo 4. Economia Pablica y Historia Econdmica Optativa 6
Fiscalidad Intervencion Publica Optativa 18
Métodos Cuantitativos Optativa 3
Organizacion y Direcciéon de Empresas Optativa 3
Pensamiento Econémico Optativa 3
TOTAL MODULO 4 51
Idioma Optativa 3
Mddulo 5. Optativas Interdisciplinar Optativa 6
Practicas Académicas Externas Optativa 6
TOTAL MODULO 5 15
Mddulo 6. Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado TFG 6
TOTAL MODULO 6 6
TOTAL 315
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Tabla 4b. Planificacidon temporal

g o g &
o - o ] - oo w
2 3 Materia ¥ (4] £ 3 Materia 2 5
3 £ ° G 13 £ g_ w
a 8 | w 2 2
-
1 1 Andlisis Econémico FB 6 1 2 Entorno Econémico FB 12
1 1 Derecho FB 6 1 2 Instrumentos para el Andlisis Econdmico FB 6
1 1 Economia Financiera y Contabilidad FB 6 1 2 Métodos Cuantitativos FB 6
1 1 Historia Econémica FB 6 1 2 Microeconomia FB 6
1 1 Instrumentos para el Andlisis Econdmico FB 6
TOTAL CURSO 1 60 3
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Tabla 4c. Estructura de las menciones E
N¢ total ECTS o
Mencién 1 Mencién en Analisis de Datos Econémicos, Financieros y de Mercados 66 S
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Créditos obligatorios dentro de la mencién: 30 ECTS >
Materia Semestre ECTS g
Economia Financiera y Contabilidad 8 6 Q
™
Instrumentos para el Andlisis Econdmico 7-8 9 3
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Macroeconomia 8 3 3
e
Microeconomia 7 6 s
™
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Créditos optativos dentro de la mencion: 18 ECTS

Materia

Semestre ECTS

Andlisis Econémico

8 6

Economia Financiera y Contabilidad

Idioma

Marketing

Métodos Cuantitativos

Macroeconomia

Organizacion y Direccion de Empresas

Sociologia

7
7
7
7
8
8
8

Précticas Académicas Externas

|| W W |lWwW  WwW|w|w

7,8

Resultados de Aprendizaje especificos de la mencidn:

HA_13: Hacer uso de técnicas especificas y programas informdticos concretos para la busqueda y el tratamiento de informacién econémica y

financiera basada en gran cantidad de datos.

HA_14: Interpretar los resultados obtenidos a partir de los datos, y sistematizarlos con el objetivo de elaborar informes econémicos,
financieros y de mercados que sean de utilidad para el diagnostico de problemas econémico-empresariales concretos.

Mencién 2 Mencién en Economia Publica y Fiscalidad N:::::::S 66
Créditos obligatorios dentro de la mencion: 30 ECTS

Materia Semestre ECTS
Economia Financiera y Contabilidad 8 6
Intervencion Publica 7-8 18
Trabajo Fin de Grado 8 6

Créditos optativos dentro de la mencién: 18 ECTS

Materia Semestre ECTS
Derecho 8 6
Entorno Econémico 8 6
Historia Econémica 8 6
Idioma 7 3
Métodos Cuantitativos 8 3
Organizacion y Direccién de Empresas 7 3
Pensamiento Econémico 7 3
Practicas Académicas Externas 7,8 6

Resultados de Aprendizaje especificos de la mencidn:

HA_15: Aplicar los conocimientos adquiridos para disefiar estrategias de planificacidn fiscal para personas fisicas y juridicas, tanto a nivel

nacional como internacional.

HA_16: Elaborar una vision global del contexto econémico en el que desarrollan su actividad las instituciones publicas, que permita asesorar
en la elaboracién y evaluacidn de politicas publicas en diferentes ambitos.

4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Tabla 4d.1 Adscripcion a ambito de conocimiento

Materia de formacion basica

Ambito de conocimiento

IAndlisis Econdmico

ICiencias econdémicas, administracion y direcciéon de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Derecho

ICiencias econdémicas, administracion y direcciéon de empresas, marquetin, comercio,

contabilidad y turismo
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Economia Financiera y Contabilidad

ICiencias econdémicas, administracion y direcciéon de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Entorno Econémico

ICiencias econdémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Historia Econdémica

ICiencias econdémicas, administracion y direcciéon de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Instrumentos para el Andlisis Econémico

ICiencias econémicas, administracion y direcciéon de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

IMétodos Cuantitativos

ICiencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Microeconomia

ICiencias econdémicas, administracion y direcciéon de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Tabla 4d.2

Materia 1 | Anadlisis Econdmico

N2 ECTS: 12

Tipologia

Moddulo 1: Bdsica 6 ECTS (8. Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin,
comercio, contabilidad y turismo).
Moddulo 3: Optativa 6 ECTS

Organizacién temporal

Bdsico: Curso 1, semestre 1, 6 ECTS
Optativo: Curso 4, semestre 8, 6 ECTS

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje que se adquieren tanto en la parte de la materia correspondiente a
Formacion basica como en la de Formacion optativa del Médulo 3:

CO_04: Manejar con cierta precision el lenguaje matematico y estadistico, y el conjunto de instrumentos
y métodos de célculo necesarios en Economia.

CO_05: Identificar, clasificar e interpretar las variables econdmicas, sus interrelaciones y sus
implicaciones en el funcionamiento de la economia.

CO_009: Utilizar la modelizacién econémica en la representacion de cualquier situaciéon econémica.
HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos.

HA_02: Utilizar la tecnologia y los programas informaticos para cuantificar los fenémenos econédmicos,
haciendo uso de modelos econdmicos y estadisticas de datos.

HA_12: Manejar la modelizaciéon econémica para expresar los hechos econdmicos, y explotar los
resultados que pueden derivarse de los modelos.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y la
sostenibilidad materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_08: Tecnologia y Digitalizacién. Manejar diferentes recursos tecnoldgicos, cada vez mas
sofisticados, seleccionando el mas adecuado para cada objetivo concreto.

CP_09: Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el
trabajo desarrollado.

Asignaturas optativas de esta materia se incluyen en el médulo “Andlisis de Datos Econémicos,
Financieros y de Mercado”, que corresponde a la Mencion 1. Los resultados de aprendizaje especificos
de la mencién aparecen en la tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por
todo el estudiantado.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

El mercado. La demanda y la oferta. La empresa en el mercado de competencia perfecta. Fallos de mercado. Variables macroeconémicas:
produccion y crecimiento, empleo, precios, sector exterior, sector financiero, sector publico. El dinero y la politica monetaria. (6 ECTS)

Teoria de la Decision. Juegos no cooperativos. Juegos de negociacidn y juegos cooperativos. (6 ECTS)

Materia2 | Derecho

| NeECTS: [ 12
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Tipologia

Moddulo 1: Bésica 6 ECTS (8. Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin,
comercio, contabilidad y turismo).
Mddulo 3: Optativa 6 ECTS

Organizacién temporal

Bdsico: Cursol, semestre 1, 6 ECTS
Optativo: Curso 4, semestre 8, 6 ECTS

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
basica:

CO_01: Identificar las caracteristicas de las instituciones econémicas y explicar sus funciones.

CO_03: Reconocer e interpretar los fundamentos juridicos del sistema econdmico espafiol.

CP_01: Valores democrdticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y la
sostenibilidad materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
optativa del Mdédulo 4:

CO_01: Identificar las caracteristicas de las instituciones econémicas y explicar sus funciones.

CO_03: Reconocer e interpretar los fundamentos juridicos del sistema econdmico espafiol.

CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y la
sostenibilidad materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_09: Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el
trabajo desarrollado.

Asignaturas optativas de esta materia se incluyen en el médulo “Economia Publica y Fiscalidad” que
corresponde a la Mencidn 2. Los resultados de aprendizaje especificos de la mencién aparecen en la
tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

El modelo constitucional del sistema econdmico. Fundamentos del Derecho Privado Patrimonial. El sujeto y el objeto de la actividad
econdémica. Derecho de familia y Derecho de sucesiones. El contrato y las relaciones de consumo. La empresa. La competencia y la insolvencia.
El Derecho en la Economia Digital. (6 ECTS)

El marco juridico de las Administraciones Publicas y de sus relaciones con los ciudadanos. Fundamentos del Derecho Publico Econémico.
Formas y modalidades de actuacién de la Administracion Econdmica. (6 ECTS)

Materia3 | Economia Financiera y Contabilidad N2 ECTS: 27

Tipologia

Moddulo 1: Bésica 6 ECTS (8. Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin,
comercio, contabilidad y turismo).

Mddulo 2: Obligatoria 6 ECTS

Moddulo 3: Optativa 9 ECTS

Moddulo 4: Optativa 6 ETCS

Organizacién temporal

Bdsico: Curso 1, semestre 1, 6 ECTS
Obligatorio: Curso 2, semestre 3, 6 ECTS
Optativo: Curso 4, semestre 7, 3 ECTS / Curso 4, semestre 8, 12 ETCS

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
basica:
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CO_08: Identificar las fuentes de informacién econémica relevante e interpretar su contenido para
intervenir en la realidad econémica.

HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en su desempefio profesional.

CP_01: Valores democrdaticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y la
sostenibilidad materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_08: Tecnologia y Digitalizacion. Manejar diferentes recursos tecnolégicos, cada vez mas sofisticados,
seleccionando el mas adecuado para cada objetivo concreto.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
obligatoria:

CO_07: Analizar y comparar los diferentes contextos en los que se trabaja, empresa y mercado, sus
caracteristicas y formas de actuar.

CO_08: Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante e interpretar su contenido para
intervenir en la realidad econémica.

HA_06: Redactar proyectos de gestién econdmica y emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de la economia a nivel internacional, nacional o regional.

HA_07: Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_07: Comunicacién oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del drea como con personas no expertas en la materia, no sélo en nuestro idioma sino también en otra
lengua.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
optativa del Maédulo 3:

CO_07: Analizar y comparar los diferentes contextos en los que se trabaja, empresa y mercado, sus
caracteristicas y formas de actuar.

CO_08: Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante e interpretar su contenido para
intervenir en la realidad econémica.

HA_06: Redactar proyectos de gestién econdmica y emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de la economia a nivel internacional, nacional o regional.

HA_07: Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas.

HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en su desempefio profesional.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y la
sostenibilidad materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_08: Tecnologia y Digitalizacion. Manejar diferentes recursos tecnolégicos, cada vez mas sofisticados,
seleccionando el mas adecuado para cada objetivo concreto.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
optativa del Maédulo 4:

CO_07: Analizar y comparar los diferentes contextos en los que se trabaja, empresa y mercado, sus
caracteristicas y formas de actuar.

CO_08: Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante e interpretar su contenido para
intervenir en la realidad econémica.

HA_07: Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas.

CP_01: Valores democréaticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y la
sostenibilidad materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_08: Tecnologia y Digitalizacion. Manejar diferentes recursos tecnolégicos, cada vez mas sofisticados,
seleccionando el mas adecuado para cada objetivo concreto.

CP_09: Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el
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trabajo desarrollado.

Asignaturas optativas de esta materia se incluyen en los médulos “Analisis de Datos Econémicos,
Financieros y de Mercado” y “Economia Publica y Fiscalidad”, que corresponden a la Mencién 1yala
Mencidn 2, respectivamente. Los resultados de aprendizaje especificos de las menciones aparecen en
la tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

La informacion financiera y sus fuentes. Valoracidn financiera. Las rentas. Valoracién bursatil y mercados financieros. Rentabilidad, liquidez y
riesgos de una inversién. Valoracién de empresa. Informacidn no financiera. Financiacion bancaria y no bancaria. Finanzas sociales. (6 ECTS)

El método contable. Ingresos, gastos y resultados. Inmovilizado y existencias. Deudores y acreedores de la actividad. Activos y pasivos
financieros. Fondos propios. Los estados financieros. (6 ECTS)

Los estados financieros basicos. Los estados contables complementarios. Analisis de la estructura financiera de la empresa. Analisis de la
liquidez y de la rentabilidad de la empresa. (3 ECTS)

El sistema bancario espafiol. Operaciones activas y operaciones pasivas. Mercados bursatiles. Mercados de derivados. (6 ECTS)

Contabilidad de las Administraciones Publicas. Contabilidad del Presupuesto de Gastos. Contabilidad del Presupuesto de Ingresos.
Contabilidad del Inmovilizado y del Endeudamiento. Contabilidad de las operaciones no presupuestarias y Gastos con financiacién afectada.
Cuentas Anuales de las Administraciones publicas. (6 ECTS)

Materia 4 Entorno Econémico N2 ECTS: 36

Mddulo 1: Bdsica 12 ECTS (8. Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin,
comercio, contabilidad y turismo).

Tipologia Médulo 2: Obligatoria 18 ECTS
Mddulo 4: Optativa 6 ECTS
Bdsico: Curso 1, semestre 2, 12 ECTS

Organizacién temporal Obligatorio: Curso 2, semestre 4, 6 ECTS / Curso 3, semestre 6, 6 ECTS / Curso 4, semestre 7, 6 ECTS /
Optativo: Curso 4, semestre 8, 6 ECTS

Modalidad Presencial
Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
basica:
CO_01: Identificar las caracteristicas de las instituciones econémicas y explicar sus funciones.
CO_02: Analizar e interpretar la evolucién de realidad econdmica desde diferentes perspectivas.
CO_05: Comprender las variables econdmicas, sus interrelaciones y sus implicaciones en el
funcionamiento de la economia.
CO_08: Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante e interpretar su contenido para
intervenir en la realidad econémica.
HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos.
HA_04: Exponer con claridad los problemas econédmicos detectados en una situacidn concreta
HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en su desempefio profesional.
HA_10: Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia.
CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y la
sostenibilidad materializada en el marco global que la defina en cada momento.

Resultados de aprendizaje CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre

su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
obligatoria:

CO_01: Identificar las caracteristicas de las instituciones econémicas y explicar sus funciones.

CO_02: Analizar e interpretar la evolucidn de realidad econdmica desde diferentes perspectivas.
CO_05: Comprender las variables econdmicas, sus interrelaciones y sus implicaciones en el
funcionamiento de la economia.

CO_08: Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante e interpretar su contenido para

intervenir en la realidad econémica.
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HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos.

HA_04: Exponer con claridad los problemas econédmicos detectados en una situacidn concreta

HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en su desempefio profesional.

HA_10: Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia.

HA_11: Distinguir las diversas politicas econdmicas aplicables y sus efectos.

CP_01: Valores democrdticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y la
sostenibilidad materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
optativa del Médulo 4:

CO_02: Analizar e interpretar la evolucién de realidad econdmica desde diferentes perspectivas.
CO_05: Comprender las variables econdmicas, sus interrelaciones y sus implicaciones en el
funcionamiento de la economia.

CO_08: Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante e interpretar su contenido para
intervenir en la realidad econémica.

HA_04: Exponer con claridad los problemas econémicos detectados en una situacidn concreta

HA_10: Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia.

HA_11: Distinguir las diversas politicas econdmicas aplicables y sus efectos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_07: Comunicacién oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del area como con personas no expertas en la materia.

Asignaturas optativas de esta materia se incluyen en el médulo “Economia Publica y Fiscalidad” que
corresponde a la Mencidn 2. Los resultados de aprendizaje especificos de la mencion aparecen en la
tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Los recursos productivos. Las cuentas nacionales. La cuenta financiera de la economia. El modelo input-output. Indicadores de coyuntura
econdmica: La balanza de pagos. indices de precios y competitividad. (6 ECTS)

Panorama de la economia mundial. Crecimiento econdmico y cambio estructural. Comercio internacional. Inversion extranjera y empresas
multinacionales. Mercados financieros internacionales. Balanza de pagos, equilibrio externo y tipo de cambio. (6 ECTS)

Crecimiento y cambio estructural de la economia espafiola y sus determinantes. Actividades econdmicas: agraria, industrial, energética y
servicios. Mercado de trabajo. Sistema Financiero. Sector publico. Sector exterior. (6 ECTS)

Interaccion entre politica econémica y mercados financieros. Crecimiento y desarrollo. Gestién del conocimiento. Problemas econédmicos
derivados de la falta de seguridad. Politica ambiental y cambio climatico. Desigualdad de género. (6 ECTS)

Explicaciones tradicionales y nuevas teorias explicativas del comercio internacional. La politica comercial: instrumentos y economia politica.
Mercado de divisas y tipos de cambio. Areas monetarias y coordinacién de politicas. El sistema monetario internacional. (6 ECTS)

El entorno internacional y su influencia en la economia espafiola. Demanda nacional y demanda externa. Mercado de trabajo en la coyuntura.
La financiacion de la actividad econdmica. Politica monetaria y precios. (6 ECTS)

Materia5 | Historia Econdmica N2 ECTS: 18
Moddulo 1: Bésica 6 ECTS (8. Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin,
§ , comercio, contabilidad y turismo).
Tipologia ) . .
Mddulo 2: Obligatoria 6 ECTS
Moddulo 4: Optativa 6 ECTS
Bdsico: Curso 1, semestre 1, 6 ECTS
Organizacién temporal Obligatorio: Curso 2, semestre 3, 6 ECTS
Optativo: Curso 4, semestre 8, 6 ECTS
Modalidad Presencial
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Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
basica:

CO_01: Identificar las caracteristicas de las instituciones econémicas y explicar sus funciones.

CO_02: Analizar e interpretar la evolucidn de realidad econdmica desde diferentes perspectivas.
HA_04: Exponer con claridad los problemas econédmicos detectados en una situacidn concreta.

HA_10: Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia.

CP_01: Valores democrdticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y la
sostenibilidad materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
obligatoria:

CO_01: Identificar las caracteristicas de las instituciones econémicas y explicar sus funciones.

CO_02: Analizar e interpretar la evolucién de realidad econdmica desde diferentes perspectivas.
HA_04: Exponer con claridad los problemas econdmicos detectados en una situacion concreta.

HA_10: Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y la
sostenibilidad materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
optativa del Médulo 4:

CO_01: Identificar las caracteristicas de las instituciones econémicas y explicar sus funciones.

CO_02: Analizar e interpretar la evolucidn de realidad econdmica desde diferentes perspectivas.
HA_04: Exponer con claridad los problemas econdmicos detectados en una situacion concreta.

HA_10: Analizar una cuestidn utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Asignaturas optativas de esta materia se incluyen en el médulo “Economia Publica y Fiscalidad” que
corresponde a la Mencion 2. Los resultados de aprendizaje especificos de la mencién aparecen en la
tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

El desarrollo econémico en el largo plazo. Las revoluciones industriales. Las globalizaciones. La expansion econdmica. La economia mundial

durante la segunda globalizacion. De la crisis del petrdleo a la actualidad. (6 ECTS)

Los periodos estructurales de la economia espafiola. La Espafia preindustrial. El arranque y apogeo de la industrializacién. La sociedad de

consumo de masas. La era de la terciarizacién. La sociedad pos escasez. (6 ECTS)

El concepto de globalizacion. Causas y efectos econdmicos y sociales de la globalizacidn, y sus cambios a lo largo del tiempo. El comercio, las

emigraciones internacionales y el movimiento de capitales. (6 ECTS)

Materia 6 | Idioma

N2 ECTS: 3

Tipologia

Moddulo 5: Optativa 3 ECTS

Organizacién temporal

Curso 4, semestre 7, 3 ECTS

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en su desempefio profesional.
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.
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CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Comunicacién oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del drea como con personas no expertas en la materia, no sélo en nuestro idioma sino también en otra
lengua.

CP_09: Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el
trabajo desarrollado.

Esta materia se incluye en la Mencién 1y la Mencidn 2. Los resultados de aprendizaje especificos de
las menciones aparecen en la tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por
todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

A career in Economics. Economics and Economy. Handling money. International Trade. Written reports and oral presentations. (3 ECTS)

Materia 7 | Instrumentos para el Andlisis Econédmico N2 ECTS: | 39

Tipologia

Moddulo 1: Bésica 12 ECTS (8. Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin,
comercio, contabilidad y turismo).

Mddulo 2: Obligatoria 18 ECTS

Moddulo 3: Optativa 9 ECTS

Organizacién temporal

Bdsico: Curso 1, semestre 1, 6 ECTS/ Curso 1, semestre 2, 6 ECTS,
Obligatorio: Curso 2, semestre 4, 6 ECTS / Curso 3, semestre 5, 6 ECTS / Curso 3, semestre 6, 6 ECTS
Optativo: Curso 4, semestre 7, 6 ECTS / Curso 4, semestre 8, 3 ECTS

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
basica:

CO_04: Manejar con cierta precision el lenguaje matematico y estadistico, y el conjunto de instrumentos
y métodos de célculo necesarios en Economia.

CO_05: Identificar, clasificar e interpretar las variables econdmicas, sus interrelaciones y sus
implicaciones en el funcionamiento de la economia.

CO_08: Identificar las fuentes de informacién econémica relevante e interpretar su contenido para
intervenir en la realidad econémica.

CO_09: Utilizar la modelizacién econdmica en la representacion de cualquier situacion econémica.
HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos.

HA_02: Utilizar la tecnologia y los programas informdticos para cuantificar los fenémenos econédmicos,
haciendo uso de modelos econdmicos y estadisticas de datos.

HA_04: Exponer con claridad los problemas econdmicos detectados en una situacidn concreta

HA_05: Plantear diferentes soluciones a los problemas econdmicos detectados, y decidir la mas
adecuada, analizando su eficacia.

HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en su desempefio profesional.

HA_12: Manejar la modelizacién econdmica para expresar los hechos econdémicos, y explotar los
resultados que pueden derivarse de los modelos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Comunicacién oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del area como con personas no expertas en la materia.

CP_08: Tecnologia y Digitalizacion. Manejar diferentes recursos tecnolégicos, cada vez mas sofisticados,
seleccionando el mds adecuado para cada objetivo concreto.

Resultados de aprendizaje que se adquieren tanto en la parte de la materia correspondiente a
Formacion obligatoria como en la de Formacion optativa del Médulo 3:

CO_04: Manejar con cierta precision el lenguaje matematico y estadistico, y el conjunto de instrumentos
y métodos de célculo necesarios en Economia.

CO_05: Identificar, clasificar e interpretar las variables econdmicas, sus interrelaciones y sus
implicaciones en el funcionamiento de la economia.
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CO_08: Identificar las fuentes de informacién econémica relevante e interpretar su contenido para
intervenir en la realidad econémica.

CO_09: Utilizar la modelizacién econdmica en la representacion de cualquier situacion econémica.
HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos.

HA_02: Utilizar la tecnologia y los programas informdticos para cuantificar los fenémenos econédmicos,
haciendo uso de modelos econémicos y estadisticas de datos.

HA_04: Exponer con claridad los problemas econédmicos detectados en una situacidn concreta

HA_05: Plantear diferentes soluciones a los problemas econdémicos detectados, y decidir la mas
adecuada, analizando su eficacia.

HA_06: Redactar proyectos de gestién econdmica y emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de la economia a nivel internacional, nacional o regional.

HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en su desempefio profesional.

HA_12: Manejar la modelizacién econdmica para expresar los hechos econdémicos, y explotar los
resultados que pueden derivarse de los modelos.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Comunicacién oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del drea como con personas no expertas en la materia.

CP_08: Tecnologia y Digitalizacion. Manejar diferentes recursos tecnolégicos, cada vez mas sofisticados,
seleccionando el mas adecuado para cada objetivo concreto.

Asignaturas optativas de esta materia se incluyen en el médulo “Analisis de Datos Econémicos,
Financieros y de Mercado”, que corresponde a la Mencidn 1. Los resultados de aprendizaje especificos
de la mencidn aparecen en la tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por
todo el estudiantado.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Matematicas para el Andlisis Econémico: matrices, funciones de una y varias variables reales. (6 ECTS)

Modelizacién matematica en economia: programacion sin restricciones, programacion con restricciones de igualdad, programacion lineal y
sistemas dindmicos. (6 ECTS)

Modelo lineal general y extensiones. Aplicacién de la metodologia a casos con datos reales. (6 ECTS)
Modelos para el analisis de series temporales. Andlisis, interpretacion y prediccion en el ambito econdmico. (6 ECTS)
Modelos Econométricos avanzados. Sistemas de Ecuaciones con variables estacionarias y no estacionarias. (6 ECTS)

Manejo de la programacion utilizada para modelizacion econométrica. Diferentes tipos de modelos segun los objetivos perseguidos y el tipo
de datos utilizados. (6 ECTS)

Modelizacién avanzada con series temporales para la prediccién econdémica y financiera. (3 ECTS)

Materia 8 | Intervencion Publica | N2 ECTS: 42

Mddulo 2: Obligatoria 24 ECTS

oolont
e Médulo 4: Optativa 18 ECTS

Obligatorio: Curso 2, semestre 4, 6 ECTS / Curso 3, semestre 5, 12 ECTS / Curso 3, semestre 6, 6 ECTS

Organizacién temporal
¢ s Optativo: Curso 4, semestre 7, 15 ECTS / Curso 4, semestre 8, 3 ECTS

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
obligatoria:

CO_03: Reconocer e interpretar los fundamentos juridicos del sistema econdémico espafiol.

CO_06: Entender la I6gica econdmica de la intervencidn publica.

Resultados de aprendizaje CO_08: Identificar las fuentes de informacion econédmica relevante e interpretar su contenido para
intervenir en la realidad econémica.

HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos.

HA_03: Realizar las principales tareas en el ambito fiscal.
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HA_05: Plantear diferentes soluciones a los problemas econdémicos detectados, y decidir la mas
adecuada, analizando su eficacia.

HA_06: Redactar proyectos de gestién econdmica y emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de la economia a nivel internacional, nacional o regional.

HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en su desempefio profesional.

HA_10: Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia.

HA_11: Distinguir las diversas politicas econdmicas aplicables y sus efectos.

HA_12: Manejar la modelizacién econdmica para expresar los hechos econdémicos, y explotar los
resultados que pueden derivarse de los modelos.

CP_01: Valores democrdticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y la
sostenibilidad materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_09: Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el
trabajo desarrollado.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
optativa del Médulo 4:

CO_03: Reconocer e interpretar los fundamentos juridicos del sistema econdémico espafiol.

CO_05: Identificar, clasificar e interpretar las variables econdmicas, sus interrelaciones y sus
implicaciones en el funcionamiento de la economia.

CO_06: Entender la I6gica econdmica de la intervencidn publica.

CO_08: Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante e interpretar su contenido para
intervenir en la realidad econémica.

HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos.

HA_04: Exponer con claridad los problemas econdmicos detectados en una situacion concreta.

HA_05: Plantear diferentes soluciones a los problemas econdémicos detectados, y decidir la mas
adecuada, analizando su eficacia.

HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en su desempefio profesional.

HA_10: Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia.

HA_12: Manejar la modelizacién econdmica para expresar los hechos econdmicos, y explotar los
resultados que pueden derivarse de los modelos.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Comunicacidn oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del drea como con personas no expertas en la materia, no sélo en nuestro idioma sino también en otra
lengua.

Asignaturas optativas de esta materia se incluyen en el médulo “Economia Publica y Fiscalidad” que
corresponde a la Mencidn 2. Los resultados de aprendizaje especificos de la mencion aparecen en la
tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

El sector publico y la Economia Publica. Las herramientas del analisis normativo de la intervencidn publica. La intervencién publica en el
ambito de la eficiencia: bienes publicos, externalidades, rendimientos crecientes a escala e informacién imperfecta. La intervencién publica
en el ambito de la equidad. La toma de decisiones colectivas y el comportamiento de los agentes en el ambito del sector publico. (6 ECTS)

El analisis de la coyuntura econdmica. La politica monetaria. La politica fiscal. (6 ECTS)

Los ingresos publicos. Los tributos: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los elementos de la estructura de los impuestos. Los
principios de la imposicién y el sistema impositivo éptimo. Efectos de los impuestos sobre |a eficiencia. Identificar quién paga realmente los
impuestos (la incidencia econdmica). La imposicion sobre la renta, la riqueza y el consumo. Problemas de fiscalidad internacional. (6 ECTS)
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Fundamentos del sistema fiscal. Elementos de la Obligacion Tributaria. Impuestos locales. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Impuesto sobre Sociedades. Impuesto sobre el Valor Afiadido. (6 ECTS)

La tributacién de los negocios: aspectos domésticos e internacionales. Planificacion fiscal de la empresa en funcionamiento. Decisiones
empresariales en un contexto internacional. (6 ECTS)

Los presupuestos publicos. El saldo presupuestario y la deuda publica. Crecimiento y efectos redistributivos del gasto publico. El estado de
bienestar. Prestaciones econdmicas y bienes preferentes. (6 ECTS)

Las organizaciones publicas. Reformas institucionales y organizativas para la mejora de la eficiencia. La evaluacion de la eficiencia. El analisis
coste beneficio. (3 ECTS)

La teoria econédmica del federalismo fiscal: la distribucidn de las funciones del sector publico y de los recursos e ingresos entre niveles de
gobierno. La descentralizacion: financiacion de las comunidades auténomas y de las entidades locales. (3 ECTS)

Materia9 | Macroeconomia | N2 ECTS: | 30

Mddulo 2: Obligatoria 24 ECTS

Tipologia Mddulo 3: Optativa 6 ECTS

Obligatorio: Curso 2, semestre 3, 6 ECTS / Curso 2, semestre 4, 6 ECTS / Curso 3, semestre 6, 6 ECTS /
Organizacién temporal Curso 4, semestre 7, 6 ECTS

Optativo: Curso 4, semestre 8, 3 ECTS / Curso 4, semestre 8, 3 ECTS.
Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje que se adquieren tanto en la parte de la materia correspondiente a
Formacion obligatoria como en la de Formacion optativa del Médulo 3:

CO_04: Manejar con cierta precision el lenguaje matematico y estadistico, y el conjunto de instrumentos
y métodos de célculo necesarios en Economia.

CO_05: Identificar, clasificar e interpretar las variables econdmicas, sus interrelaciones y sus
implicaciones en el funcionamiento de la economia.

CO_09: Utilizar la modelizacién econdmica en la representacion de cualquier situacion econémica.
HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos.

HA_05: Plantear diferentes soluciones a los problemas econdémicos detectados, y decidir la mas
adecuada, analizando su eficacia.

HA_06: Redactar proyectos de gestién econdmica y emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
L concretas de la economia a nivel internacional, nacional o regional.

Resultados de aprendizaje N . e - .
HA_11: Distinguir las diversas politicas econdémicas aplicables y sus efectos.

HA_12: Manejar la modelizaciéon econémica para expresar los hechos econdmicos, y explotar los
resultados que pueden derivarse de los modelos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Asignaturas optativas de esta materia se incluyen en el médulo “Analisis de Datos Econémicos,
Financieros y de Mercado”, que corresponde a la Mencidn 1. Los resultados de aprendizaje especificos
de la mencidn aparecen en la tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por
todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Concepto y ambito de la Macroeconomia. Contabilidad Nacional y Magnitudes Agregadas Basicas: Los elementos del modelo. Balanza de
pagos y su interpretacion econdmica. Manejar los modelos como herramienta de andlisis en la Teoria Econémica. El Mercado de Bienes y la
politica fiscal. Los mercados financieros y la politica monetaria. Los multiplicadores fiscal y monetario. Modelos de equilibrio a corto plazo
con precios constantes y variables. Evaluacion de las perturbaciones de oferta y demanda. (6 ECTS)

Inflacién y desempleo. Ciclos econémicos. Modelo basico de crecimiento econdmico: Solow. El mercado de divisas: Funciones del Banco
Central, Analisis de Competitividad, Tipos de Cambio. Modelo de economia abierta: Equilibrio interno y externo. (6 ECTS)

El modelo macroecondmico basico. Consistencia macroeconédmica. Fundamentos microecondémicos de las funciones de comportamiento.
Modelos macroeconémicos completos y consistentes. (6 ECTS)

Modelos dindmicos de economia abierta. Fluctuaciones econémicas. Modelos neokeynesianos. Mercado de trabajo: Modelos de busqueda y
emparejamiento y salarios de eficiencia. Crecimiento econdmico exégeno y enddgeno. (6 ECTS)

Indicadores de sostenibilidad, riesgo y resiliencia. Evaluacion de estrategias ambientales. Indicadores de la economia de la innovacion: siste-
mas de innovacién, dinamica industrial tecnolégica, impacto del cambio tecnoldgico. (3 ECTS)
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Visualizacién de datos: softwares. Cuadros de mando. Estrategias de comunicacién. Transformacion de datos en informacién. Analisis de

produccion de informacién econdmica en distintos soportes. (3 ECTS)

Materia 10 | Marketing

N2 ECTS: 9

Tipologia

Mddulo 2: Obligatoria 6 ECTS
Mddulo 3: Optativa 3 ECTS

Organizacién temporal

Obligatorio: Curso 3, semestre 5, 6 ECTS
Optativo: Curso 4, semestre 7, 3 ECTS

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
obligatoria:

CO_07: Analizar y comparar los diferentes contextos en los que se trabaja, empresa y mercado, sus
caracteristicas y formas de actuar.

HA_07: Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas.

HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en su desempefio profesional.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_07: Comunicacién oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del drea como con personas no expertas en la materia.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
optativa del Médulo 3:

CO_07: Analizar y comparar los diferentes contextos en los que se trabaja, empresa y mercado, sus
caracteristicas y formas de actuar.

HA_07: Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas.

HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en su desempefio profesional.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_07: Comunicacién oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del area como con personas no expertas en la materia.

CP_08: Tecnologia y Digitalizacién. Manejar diferentes recursos tecnolégicos, cada vez mas sofisticados,
seleccionando el mds adecuado para cada objetivo concreto.

CP_09: Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el
trabajo desarrollado.

Asignaturas optativas de esta materia se incluyen en el médulo “Analisis de Datos Econdmicos,
Financieros y de Mercado”, que corresponde a la Mencion 1. Los resultados de aprendizaje especificos
de la mencién aparecen en la tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por
todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Introduccidn al Marketing. Decisione

s estratégicas en Marketing. Decisiones operativas en Marketing. (6 ECTS)

La investigacién de mercados. Disefio de la investigacién de mercados. Encuestas: tipos, disefio de cuestionarios y escalas. El informe de la

investigacion. Etica en investigacion de mercado. (3 ECTS)

Materia 11 | Métodos Cuantitativos

N2 ECTS: 18

Tipologia

Moddulo 1: Bdsica 6 ECTS (8. Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin,
comercio, contabilidad y turismo)

Mddulo 2: Obligatoria 6 ECTS

Mddulo 3: Optativa 3 ECTS

Mddulo 4: Optativa 3 ECTS

Organizacién temporal

Bdsico: Curso 1, semestre 2, 6 ECTS
Obligatorio: Curso 2, semestre 3, 6 ECTS
Optativo: Curso 4, semestre 7, 3 ECTS / Curso 4, semestre 8, 3 ECTS

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
basica:
CO_04: Manejar con cierta precision el lenguaje matematico y estadistico, y el conjunto de instrumentos
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y métodos de célculo necesarios en Economia.

CO_08: Identificar las fuentes de informacién econémica relevante e interpretar su contenido para
intervenir en la realidad econémica.

HA_02: Utilizar la tecnologia y los programas informaticos para cuantificar los fendémenos econédmicos,
haciendo uso de modelos econémicos y estadisticas de datos.

HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en su desempefio profesional.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
obligatoria:

CO_04: Manejar con cierta precision el lenguaje matematico y estadistico, y el conjunto de instrumentos
y métodos de célculo necesarios en Economia.

HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos.

HA_02: Utilizar la tecnologia y los programas informdticos para cuantificar los fenémenos econédmicos,
haciendo uso de modelos econémicos y estadisticas de datos.

HA_12. Manejar la modelizacién econémica para expresar los hechos econdmicos, y explotar los
resultados que pueden derivarse de los modelos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_07: Comunicacidn oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del drea como con personas no expertas en la materia, no sélo en nuestro idioma sino también en otra
lengua.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
optativa del Médulo 3:

HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en su desempefio profesional.

HA_12. Manejar la modelizacién econdmica para expresar los hechos econdmicos, y explotar los
resultados que pueden derivarse de los modelos.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_08: Tecnologia y Digitalizacion. Manejar diferentes recursos tecnoldgicos, cada vez mas sofisticados,
seleccionando el mas adecuado para cada objetivo concreto.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
optativa del Médulo 4:

HA_12. Manejar la modelizacién econdmica para expresar los hechos econdmicos, y explotar los
resultados que pueden derivarse de los modelos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Asignaturas optativas de esta materia se incluyen en los médulos “Andlisis de Datos Economicos,
Financieros y de Mercado” y “Economia Publica y Fiscalidad”, que corresponden a la Mencién 1y ala
Mencidn 2, respectivamente. Los resultados de aprendizaje especificos de las menciones aparecen en
la tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Método cientifico, estadistica y ciencia de datos. Escalas de Medida y Fuentes de Informacién. Datos univariantes y datos bivariantes.

Correlacion y Regresion lineal simple. Numeros indices. Probabilidades. (6 ECTS)

Variables aleatorias. Teoria de muestras. Métodos inferenciales. Analisis bidimensional. (6 ECTS)

Problemas y procesos decisionales. Optimizacion de problemas econémicos. Disefio y explotacidn de bases de datos. Sistemas de ayuda a la

decision. Inteligencia Artificial. (3 ECTS)

Herramientas decisionales. Técnicas Unicriterio. Decision Multicriterio: Multiobjetivo y Multiatributo. E-Administracién. E-Gobernanza. Redes

Sociales. (3 ECTS)

Materia 12 | Microeconomia

N2 ECTS: 30

Tipologia

Moddulo 1: Bdsica 6 ECTS (8. Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin,
comercio, contabilidad y turismo).

Mddulo 2: Obligatoria 18 ECTS

Moddulo 3: Optativa 6 ECTS
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Organizacién temporal

Bdsico: Curso 1, semestre 2, 6 ECTS
Obligatorio: Curso 2, semestre 3, 6 ECTS / Curso 3, semestre 5, 6 ECTS / Curso 3, semestre 6, 6 ECTS
Optativo: Curso 4, semestre 7, 6 ECTS

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
basica:

CO_04: Manejar con cierta precision el lenguaje matematico y estadistico, y el conjunto de instrumentos
y métodos de célculo necesarios en Economia.

CO_05: Identificar, clasificar e interpretar las variables econdmicas, sus interrelaciones y sus
implicaciones en el funcionamiento de la economia.

CO_009: Utilizar la modelizacién econémica en la representacion de cualquier situaciéon econémica.
HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos.

HA_11: Distinguir las diversas politicas econdmicas aplicables y sus efectos.

HA_12. Manejar la modelizacién econdmica para expresar los hechos econédmicos, y explotar los
resultados que pueden derivarse de los modelos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Comunicacion oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del drea como con personas no expertas en la materia.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
obligatoria:

CO_04: Manejar con cierta precision el lenguaje matematico y estadistico, y el conjunto de instrumentos
y métodos de célculo necesarios en Economia.

CO_05: Identificar, clasificar e interpretar las variables econdmicas, sus interrelaciones y sus
implicaciones en el funcionamiento de la economia.

CO_009: Utilizar la modelizacién econémica en la representacion de cualquier situaciéon econémica.
HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos.

HA_05: Plantear diferentes soluciones a los problemas econdémicos detectados, y decidir la mas
adecuada, analizando su eficacia.

HA_06: Redactar proyectos de gestién econdmica y emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de la economia a nivel internacional, nacional o regional.

HA_11: Distinguir las diversas politicas econdmicas aplicables y sus efectos.

HA_12. Manejar la modelizacién econdmica para expresar los hechos econdmicos, y explotar los
resultados que pueden derivarse de los modelos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Comunicacién oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del area como con personas no expertas en la materia.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
optativa del Médulo 3:

CO_04: Manejar con cierta precision el lenguaje matematico y estadistico, y el conjunto de instrumentos
y métodos de célculo necesarios en Economia.

CO_05: lIdentificar, clasificar e interpretar las variables econdmicas, sus interrelaciones y sus
implicaciones en el funcionamiento de la economia.

CO_09: Utilizar la modelizacién econdmica en la representacion de cualquier situacion econémica.
HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos.

HA_06: Redactar proyectos de gestién econdmica y emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de la economia a nivel internacional, nacional o regional.

HA_11: Distinguir las diversas politicas econdmicas aplicables y sus efectos.

HA_12. Manejar la modelizacién econdmica para expresar los hechos econdmicos, y explotar los
resultados que pueden derivarse de los modelos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
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CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Comunicacidn oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del drea como con personas no expertas en la materia.

CP_09: Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el
trabajo desarrollado.

Asignaturas optativas de esta materia se incluyen en el médulo “Andlisis de Datos Econémicos,
Financieros y de Mercado”, que corresponde a la Mencidn 1. Los resultados de aprendizaje especificos
de la mencién aparecen en la tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por
todo el estudiantado.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Teoria de la demanda: preferencias, utilidad y restriccion presupuestaria; la eleccion del consumidor; funciéon de demanda individual y de
mercado. Teoria de la oferta: la produccidn, minimizacién de costes y maximizacion del beneficio. (6 ECTS)

Introduccion a la teoria de los mercados. Mercado competitivo. Equilibrio general competitivo. El monopolio. El oligopolio. (6 ECTS)

Dualidad en la teoria del consumidor. Variaciones en los precios y en el bienestar individual. El equilibrio walrasiano. Equilibrio general com-
petitivo en economias con produccion. Fallos de mercado. Introduccidn a la eleccién social. (6 ECTS)

Teoria de juegos: juegos simultaneos y juegos dindmicos. Teoria del oligopolio: el poder de mercado y la defensa de la competencia. Economia
de la informacién. (6 ECTS)

La oferta de trabajo. La demanda de trabajo. El equilibrio en el mercado de trabajo. Instituciones del mercado de trabajo y participacién del
Estado. Diferencias salariales. La inversion en capital humano. (6 ECTS)

Materia 13 | Organizacidén y Direccién de Empresas N2 ECTS: 12
Mddulo 2: Obligatoria 6 ECTS
Tipologia Mddulo 3: Optativa 3 ECTS

Moddulo 4: Optativa 3 ECTS

Obligatorio: Curso 2, semestre 4, 6 ECTS

Organizacién temporal
¢ s Optativo: Curso 4, semestre 7, 3 ECTS / Curso 4, semestre 8, 3 ECTS

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
obligatoria:

CO_07: Analizar y comparar los diferentes contextos en los que se trabaja, empresa y mercado, sus
caracteristicas y formas de actuar.

HA_O05: Plantear diferentes soluciones a los problemas econdémicos detectados, y decidir la mas
adecuada, analizando su eficacia.

HA_07: Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
Resultados de aprendizaje CP_07: Comunicacion oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del drea como con personas no expertas en la materia.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
optativa del Médulo 3:

CO_07: Analizar y comparar los diferentes contextos en los que se trabaja, empresa y mercado, sus
caracteristicas y formas de actuar.

HA_05: Plantear diferentes soluciones a los problemas econdémicos detectados, y decidir la mas
adecuada, analizando su eficacia.

HA_07: Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas.

HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en su desempefio profesional.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_08: Tecnologia y Digitalizacion. Manejar diferentes recursos tecnolégicos, cada vez mas sofisticados,

seleccionando el mas adecuado para cada objetivo concreto.
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Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
optativa del Médulo 4:

CO_07: Analizar y comparar los diferentes contextos en los que se trabaja, empresa y mercado, sus
caracteristicas y formas de actuar.

HA_05: Plantear diferentes soluciones a los problemas econdémicos detectados, y decidir la mas
adecuada, analizando su eficacia.

HA_07: Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Asignaturas optativas de esta materia se incluyen en los médulos “Analisis de Datos Econémicos,
Financieros y de Mercado” y “Economia Publica y Fiscalidad”, que corresponden a la Mencién 1y ala
Mencidn 2, respectivamente. Los resultados de aprendizaje especificos de las menciones aparecen en
la tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

La empresa y el empresario. El entorno de la empresa y la estrategia. La funcién directiva y los objetivos de la empresa. Decisiones en la
empresa. Disefio organizativo y direccion de recursos humanos. Analisis estratégico. Estrategias competitivas y estrategias corporativas. (6
ECTS)

Mercados de informacidn. Innovacién en los negocios. Tecnologias de Business Intelligence. Generadores de valor en los negocios. (3 ECTS)

La funcién de la empresa en la organizaciéon del sistema econdémico. Los problemas de decisién en el seno de las organizaciones. La
coordinacion en el contexto organizativo de equipo. La motivacion en los contextos de coalicion y de agencia. (3 ECTS)

Materia 14 | Pensamiento Econdmico | N2 ECTS: 3
Tipologia Mddulo 4: Optativa 3 ECTS

Organizacién temporal Curso 4, semestre 7, 3 ECTS

Modalidad Presencial

CO_02: Analizar e interpretar la evolucion de realidad econdmica desde diferentes perspectivas.
HA_04: Exponer con claridad los problemas econdmicos detectados en una situacion concreta.

HA_10: Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Resultados de aprendizaje CP_07: Comunicacidn oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del drea como con personas no expertas en la materia.

Esta materia se incluye en el médulo “Economia Publica y Fiscalidad” que corresponde a la Mencién
2. Los resultados de aprendizaje especificos de la mencidn aparecen en la tabla 4c, “Estructura de las
menciones”, dado que no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcién de los contenidos de la materia

Las raices del pensamiento econdmico. Los economistas cldsicos. Las criticas a la economia clasica. La revolucion marginalista y la construccién
de la ortodoxia neoclasica. Los afios de la alta teoria. La teoria econdmica contemporanea. Las ideas de algunos economistas contemporaneos
sobre la Globalizacion y las crisis econdmicas. (3 ECTS)

Materia 15 | Sociologia N2 ECTS: 6
Tipologia Mddulo 3: Optativa 6 ECTS

Organizacién temporal Curso 4, semestre 8, 6 ECTS

Modalidad Presencial

CO_02: Analizar e interpretar la evolucidn de realidad econdmica desde diferentes perspectivas.
HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y
practicos adquiridos.

HA_04: Exponer con claridad los problemas econémicos detectados en una situacidn concreta

HA_05: Plantear diferentes soluciones a los problemas econdémicos detectados, y decidir la mas
adecuada, analizando su eficacia.

Resultados de aprendizaje HA_10: Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia.

CP_01: Valores democréaticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que

vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y la
sostenibilidad materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
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utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Esta materia se incluye en el médulo “Analisis de Datos Econémicos, Financieros y de Mercado”, que
corresponde a la Mencidn 1. Los resultados de aprendizaje especificos de la mencion aparecen en la
tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Teorias y métodos. Socializacién. Familia. Escuela. Desigualdad. Cambio y conflicto. Politica. Poblacién. (6 ECTS)

Materia 16 | Interdisciplinar

| NeECTS: 6

Tipologia

Moddulo 5: Optativa 6 ECTS

Organizacién temporal

Curso 4, semestre 7-8, 6 ECTS

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Las asignaturas que configuran la materia interdisciplinar permiten flexibilizar el curriculo académico, asi como profundizar en el perfil

transversal a las titulaciones de la Universidad de Zaragoza. Sera posible elegir entre asignaturas de otros grados que puedan aportar un

cierto valor afiadido a los conocimientos adquiridos, asi como asignaturas de caracter transversal.

Materia 17 | Prdcticas Académicas Externas N2 ECTS: 6
Tipologia Mddulo 5: Optativa 6 ECTS

Organizacién temporal Curso 4, semestre 7-8, 6 ECTS

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y
practicos adquiridos.

HA_07: Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Comunicacion oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del area como con personas no expertas en la materia.

CP_09: Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el
trabajo desarrollado.

Esta materia se incluye en la Mencién 1y la Mencidn 2. Los resultados de aprendizaje especificos de
las menciones aparecen en la tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por
todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas durante su formacion en el Titulo en el desarrollo de un trabajo externo al entorno

educativo. Desarrollar tareas profesionales en el ambito de la Economia y en un entorno tutelado. Si se cursa una mencién, la memoria final

de las practicas deberd incluir aspectos relacionados con la temdtica de la mencién.

Materia 18 | Trabajo Fin de Grado

N2 ECTS: 6

Tipologia

Moddulo 6: TFG 6 ECTS

Organizacién temporal

Curso 4, semestre 8, 6 ECTS

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_09: Ser capaz de elaborar de forma individual un ejercicio original, consistente en un trabajo en el
ambito de la Economia, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Comunicacién oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del area como con personas no expertas en la materia.
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Esta materia se incluye en la Mencion 1 y la Mencidn 2. Los resultados de aprendizaje especificos de
las menciones aparecen en la tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por
todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia
No existe un programa especifico dada la variabilidad de temas posibles para la realizacién del TFG. Trabajo auténomo de elaboracion,
redaccidn, presentacion y argumentacion de un proyecto técnico o de investigacion en un tema original y relacionado con la Economia. Si se
cursa una mencion, el proyecto deberd estar relacionado con la temdtica de la mencién. Normalmente se llevard a cabo dentro de un
departamento universitario, con posibilidad de hacerlo en una institucion o en una empresa

* En las materias de formacion bdsica se indicard, ademds, su dmbito de conocimiento segun el acuerdo del Consejo de Gobierno

de la Universidad de Zaragoza

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION (s6lo en modificaciones de memoria)

El procedimiento de adaptacién al nuevo plan de estudios se regirad por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio
de 2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado

estudios en un plan de estudios Grado o de Mdster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las @
materias de su plan de estudios. e

(o)]

c

Ee]

En la tabla siguiente se establece la relacién de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por §
asignaturas se describe en el proyecto formativo, donde las asignaturas del Plan de estudios RD 1393/2007 se :E
reconoceran por las asignaturas concretas de la materia correspondiente en el Plan de estudios RD822/2021 que c%
garanticen obtener resultados de aprendizaje similares. g

2

Tabla de adaptacion de materias del plan antiguo al nuevo. 2
e

2

Asignaturas del Plan de estudios RD.1393/2007 Materias del Plan de estudios RD. 822/2021 ‘é
- 3
CODIGO Denominacién ECTS Denominacién ECTS ©
®

o

27400 Principios de Economia 6 Materia 1. Analisis Econdmico 6 S
27435 Decisién y Juegos 6 Materia 1. Andlisis Econdmico 6 ;
k)

27404 Principios de Derecho y Derecho Mercantil 6 Materia 2. Derecho 6 E
¥e)

27442 Derecho Publico en Economia 5 Materia 2. Derecho 6 S
c

27407 Introduccidn a las Finanzas 6 Materia 3. Economia Financiera y Contabilidad 6 .8
()

27414 Introduccion a la Contabilidad 6 Materia 3. Economia Financiera y Contabilidad 6 S
el

27441 Anélisis Contable 5 Materia 3. Economia Financiera y Contabilidad 3 $
el

27434 Contabilidad de las Administraciones Publicas 6 Materia 3. Economia Financiera y Contabilidad 6 ﬁ
o

27450 Banca y Mercados Financieros 5 Materia 3. Economia Financiera y Contabilidad 6 i
e

27405 Introduccidn a la Economia Aplicada 6 Materia 4. Entorno Econémico 6 S
o)

27412 Economia Mundial 6 Materia 4. Entorno Econémico 6 %
o

27417 Economia Espafiola 6 Materia 4. Entorno Econémico 6 =
3

27426 Politica Econémica Il 6 Materia 4. Entorno Econémico 6 >,
27433 Comercio Internacional 6 Materia 4. Entorno Econémico 6 §
I

27448 Sistema Monetario Internacional 5 Materia 4. Entorno Econémico 6 g
[ce]

27453 Coyuntura Econémica 5 Materia 4. Entorno Econémico 6 S
[$¢]

27406 Historia Econémica Mundial 6 Materia 5. Historia Econdmica 6 %
<

27413 Historia Econémica de Espafia 6 Materia 5. Historia Econdmica 6 N
0

27438 Globalizacién, Desarrollo e Historia 5 Materia 5. Historia Econdmica 6 g
(o]

27452 Inglés para Economistas 5 Materia 6. Idioma 3 3
<

(2]

O




https://zaguan.unizar.es/record/31611/files/Reglamento_situacion_materias_2015.pdf

https://zaguan.unizar.es/record/31611/files/Reglamento_situacion_materias_2015.pdf
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27402 Matematicas | 6 Materia 7. Instrumentos para el Analisis Econdmico 6
27408 Matematicas Il 6 Materia 7. Instrumentos para el Andlisis Econdmico 6
27423 Econometria | 6 Materia 7. Instrumentos para el Analisis Econdmico 6
27427 Econometria Il 6 Materia 7. Instrumentos para el Andlisis Econdmico 6
27429 Econometria lll 6 Materia 7. Instrumentos para el Andlisis Econdmico 6
27454 Técnicas de Prediccion 3 Materia 7. Instrumentos para el Analisis Econdmico 3
27418 Economia Publica | 6 Materia 8. Intervencién Publica 6
27422 Politica Econémica | 6 Materia 8. Intervencién Publica 6
27421 Economia Publica Il 6 Materia 8. Intervencién Publica 6
27425 Sistema Fiscal Espafiol | 6 Materia 8. Intervencién Publica 6
27455 Gestion Publica 3 Materia 8. Intervencién Publica 3
27436 Presupuesto Y Gasto Publico 6 Materia 8. Intervencién Publica

27439 Hacienda Autondmica y Local 3 Materia 8. Intervencién Publica 3
27411 Macroeconomia | 6 Materia 9. Macroeconomia 6
27416 Macroeconomia Il 6 Materia 9. Macroeconomia 6
27428 Macroeconomia Il 6 Materia 9. Macroeconomia 6
27430 Macroeconomia IV 6 Materia 9. Macroeconomia 6
27449 Innovacién, Crecimiento y Sostenibilidad 5 Materia 9. Macroeconomia 3
27409 Fundamentos de Marketing 6 Materia 10. Marketing 6
27403 Estadistica | 6 Materia 11. Métodos Cuantitativos 6
27419 Estadistica Il 6 Materia 11. Métodos Cuantitativos 6
27447 Sistemas Informéticos de Ayuda a la Decisidn 3 Materia 11. Métodos Cuantitativos 3
27456 Gobierno Electrénico y Decisiones Publicas 3 Materia 11. Métodos Cuantitativos 3
27410 Microeconomia | 6 Materia 12. Microeconomia 6
27415 Microeconomia Il 6 Materia 12. Microeconomia 6
27420 Microeconomia llI 6 Materia 12. Microeconomia 6
27424 Microeconomia IV 6 Materia 12. Microeconomia 6
27432 Economia Laboral 6 Materia 12. Microeconomia 6
27401 Economia de la Empresa 6 Materia 13. Organizacién y Direcciéon de Empresas 6
27437 Economia de las organizaciones 6 Materia 13. Organizacién y Direccion de empresas 3
27444 Pensamiento Econémico 5 Materia 14. Pensamiento Econémico 3
27451 Sociologia 6 Materia 15. Sociologia 6
27457 Practicas en empresa | 6 Materia 17. Practicas Académicas Externas 6
27458 Practicas en empresa Il 6 Materia 17. Practicas Académicas Externas 6
27459 Précticas en empresa 12 Materia 17. Practicas Académicas Externas 6
27431 Trabajo Fin de Grado 6 Materia 18. Trabajo Fin de Grado 6
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

La Facultad de Economia y Empresa dispone de un profesorado altamente cualificado y experimentado, tanto
en su vertiente docente como investigadora, para impartir las diferentes materias que conforman el plan de
estudios del grado en Economia.

Como puede observarse en la tabla de estructura del profesorado correspondiente al afio académico 2023/24,
mas del 70% de la docencia de la titulacién es impartida por profesorado perteneciente al cuerpo de catedraticos
y titulares de universidad, los cuales suman 231 sexenios y 441 quinquenios. La mayor parte de la docencia recae,
por tanto, en profesorado permanente. El resto de la docencia se distribuye entre el profesorado ayudante
doctor (9,25%), el profesorado contratado doctor y permanente laboral (7,2%), el profesorado sustituto (2,62%)
y el profesorado asociado (2,18%).

El profesorado muestra, ademas, un elevado interés por las acciones de formacion, innovacidn y orientacion al
estudiante, lo que supone una apuesta clara por la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje con metodologias
innovadoras y actuales, repercutiendo en la calidad de la docencia.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo (afio académico 2023/2024)

En primer
Categoria curso N2 total N¢ total quin- | Horas impar-
Total % sexenios quenios tidas %

Cuerpo de Catedraticos de Universidad 25 20,00 6 109 157 2.099,8 20,34
Personal investigador en formacion 4 3,20 2 0 0 140,0 1,36
Profesor asociado 5 4,00 4 0 0 225,0 2,18
Profesor ayudante doctor 10 8,00 4 2 2 954,6 9,25
Profesor contratado doctor 11 8,80 2 9 32 715,0 6,93
Profesor permanente laboral 2 1,60 0 0 0 28,0 0,27
Profesor sustituto 5 4,00 0 0 0 270,8 2,62
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 58 46,40 13 122 284 5.682,7 55,04
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas 1 0,80 0 0 5 144,3 1,40
Universitarias

Profesor con contrato de interinidad 3 2,40 1 0 0 61,0 0,59
No Informado 1 0,80 0 0 0 3,0 0,03
Total personal académico 125 100,00 32 242 480 10.324,2 100,01

Fuente: IEC (https://estudios.unizar.es/informe/estructura-profesorado?estudio_id nk=133&anyo=2023)

En la tabla detallada del profesorado a impartir la titulacion se puede observar que en su mayoria son
doctores/as y cuentan con una elevada experiencia docente. Asimismo, gran parte de los mismos pertenecen a
grupos o proyectos de investigacién y a través de sus lineas de investigacién o ambitos de trabajo contribuyen a
enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiantado.
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Tabla detallada de la plantilla de profesorado asignado al Grado en Economia
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Andlisis Economico 3 12 Sl TU SI octoren |enC|as. conomicas'y Crecimiento econémico y poblacién TC >15 Sl 4
Empresariales
TU S| Doctor en Economia Economia Laboral TC >15 S| 5
Doct Ciencias E dmi . - L.
TU Sl octoren |enC|as. conomicas'y Crecimiento econémico y poblacidn TC >15 Sl 3
Empresariales
CcuU Sl Doctor en Ciencias Decisidn y juegos TC >15 Sl 5
TU SI Doctor en Economia Economia dmamltci\e;;economla evolu- TC >15 Sl 3
D ho de Contratos, In-
Derecho 3 12 s | TU sl Doctor erecho defa persona, tontratos, In TC | >15 i 2
solvencia
L Pendient
AYD Sl Doctor Obligaciones y contratos TC >5 Sl en |er.11e 8
resoluciéon
CuU Sl Doctor Derecho Administrativo TC >15 Sl
Econon.u'.a Financiera 'y 3 27 S| cu S| Ciencias Econc’).micas y Empresa- Finanzas sociales TC 530 S| 6
Contabilidad riales
Doct Ciencias E dmi . .
CuU Sl octora en |em:|as. conomicas Finanzas Sociales TC >25 SI 3
y Empresariales
PCI NO LADE Finanzas sociales TC <5 Sl 0 1
1- Medicidn y evaluacion del rendi-
. . miento en el sector publico - 2.- Infor-
Doct Contabilidad y F - L. . 2 ACPUA
PPL Sl octor en Lontabilidadyy Fihan macion de sostenibilidad y responsabi- TC >20 SI
zas . . . L. 1 CNEAI
lidad social corporativa - 3.- Gestidn
financiera de entidades publicas
PCI NO LADE FINANZAS SOCIALES TC <5 Sl 0 1
TEU NO Licenciada CCEE Contabilidad TC >25 S| 0 0
TEU NO Licenciada CCEE Contabilidad TC >25 NO 0 n
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Licenciado en Administraciéon Gestién de Carteras en mercados de
AYD sl 1ado € y , TC | >10 i 0 5
Direccion de Empresas energia
Licenciada en CCEE y Empresa- | Contabilidad, auditoria y gestidn publi-
cu S| o= Y EMP Ye P TC | »35 sl 5
riales cas
contabilidad publica, gobierno electré-
nico, divulgacion de informacion fi-
Cu S| ADE nanciera y de sostenibilidad en inter- TC >15 Sl 4
net, participacion ciudadana, gobierno
abierto
Licenciado en Ciencias Econdmi- | Colaboraciones Publico-Privadas e In-
TU Sl . L, . R TC >20 Sl 3
cas y Empresariales formacion No Financiera
Entorno Econdmico 3 36 S| TU S| Licenciada en Ciencias Econdmi- | Crecimiento econdémico y comercio in- TC 530 S| )
cas y Empresariales ternacional
, Comercio Internacional, Politica co-
TU Sl Doctora en Economia . . . . TC >35 Sl 2
mercial, Historia Econdmica
Comercio internacional /Economia
TU Sl GADE K / TC >30 NO
Mundial
, Comercio Internacional, Politica co-
TU Sl Doctora en Economia . . . - TC >35 Sl 2
mercial, Historia Econdmica
Ccu Sl GECO TC >35 Sl 5
TU SI Doctor en CC. EE. y EE. Desarrollo rural; Politica Econdmica TC >35 Sl 2
TU Sl Economia TC >30 Sl 2
TU S| ECO Economia aplicada TC >25 S| 2
Licenciado en Economia y Diplo-
mado en Ciencias Empresariales. | Economia de la Educacion, Economia
TU S| Tmpresa . el TC | >15 sl 1
MSc en Economia y Mphil en del Trabajo y Economia Publica
Economia. PhD en Economia.
Licenciada en Economiay Em- Econometria Aplicada, Economia In-
CcuU Sl presa, Licenciada en Matemati- | ternacional, Ciclos econémicos, Cam- TC >30 Sl 6
cas, Diplomada en Estadistica bio Climatico
, Economia espafiola, sector exterior e
TU S| Economia P TC | >25 sl 1

integracion

CSV: 836458913657670149071471 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836458913657670149071471



Perfil Docente

© & c o
S o
= % § 2 |8
° 8 g 3 |3
< > o
S~ c < (4] =~ .
@ . 8 I > o2 b
P —_ o 2 & | 8| 8= -
o o ) © o = =~ o S| 9@ » o £
3 <] © c c @ o O O 8= | a2° c o s -
© 9 = 2 = = © c < £ E Sw |=¢c| 2. = 2 4
= =3 5 o ° = b= = S = T o E o| @2 c g 2
[ S @ = & =] = £ < @ c © € o — o Q x 2
- I~ = a 0 © o 0 R © = @ Py c© X w e
© 0 | g o g ] S o © W S e c . 5| 5w o v x
= ! o ° © 5 £ o 2 L @ g0 | 2ao|lcB et <]
z | = @ © <) = o < E LS| =T~ |umg| Yo 2 2 e
c o © ° (] o Sl c > e
o 5 S ] o = a0 £ @\
=3 2 (=] B c .- | 'C ol
i) - o w av|l gl 2
o = s g o O
o E] 2
()] = o] e} 2
@ o Q c ©
£ S 3 ©
<< < (] (=5
Ccu Sl GECO TC >45 Sl 6
. . _ , Historia econdmica, Desigualdad, Ni-
Historia Econdmica 3 18 Sl AYD Sl Economia . ,g - TC <5 Sl 0 32
veles de vida, Demografia Econdmica
AYD S| Economia Historia Econdmica TC <5 Sl - 6
. . Historia econdmica, economia y me-
cu S| Historia omica, y TC | >30 S| 5
dioambiente
TU Sl Economia Hist agraria/pensam. TC >20 Sl 2
, Historia econdmica; poblacién; mine-
CuU SI Economia Ha P TC >25 Sl 3
AYD Sl Economia Historia Econdmica TC <5 Sl - 6
Linglistica aplicada, internacionaliza-
Idioma 2 3 S| AYD S| Doctora en Estudios Ingleses cién y politica linglistica, comunica- TC <5 S| 0 6
cién académica y profesional en inglés
Instrumentos para el Ana- Doctor en Ciencias Econdmicas Aplicaciones econométricas y macro-
3 osp 3 39 s | TU sl . viae ricasy TC | >15 NO 0 2
lisis Econdmico Empresariales economia
Doctor en Ciencias Econdmicas , L .
CuU SI . ¥ Teoria y aplicaciones econométricas TC >15 NO 5
Empresariales
TU S| Doctor en Ciencias Econdmicas | Teoriay aplicaciones econométricas TC >15 S| 4
Doctor en Ciencias Econdmicas , L .
TU Sl . 4 Teoria y aplicaciones econométricas TC >15 Sl 3
Empresariales
Doctor en Ciencias Econdmicas ,
COD Sl R Y Economia de los recursos naturales TC >15 NO 1
Empresariales
TU S| Doctor en Economia Teoria y aplicaciones econométricas TC >15 S| 2
TU S| Doctor en Economia Teoria y aplicaciones econométricas TC >15 S| 2
Doctor en Ciencias (Matemati- Economia agraria, medioambiente,
TU S| ( gre TC | >15 sl 4
cas) bienestar
Doctor en Ciencias Econdmicas Economia dindmica, economia evolu-
TU S| . 4 : TC | >15 sl 3
Empresariales tiva
L Licenciado en CC. Econdmicas Economia Publica / Economia Ambien-
Intervencion Publica 3 42 Sl Cu N| . y / TC >40 Sl 5
Empresariales tal
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Licenciado en Economia y Diplo-
mado en Ciencias Empresariales. | Economia de la Educacion, Economia
TU S| Fmpresat : n. teon TC | >15 sl 1
MSc en Economia y Mphil en del Trabajo y Economia Publica
Economia. PhD en Economia.
Doctor en Ciencias Econdmicas Economia de la Educacion. Bibliome-
cooc | i : casy mig defa tducacion. TC | >20 sl 2
Empresariales (Economia) tria. Eficiencia Universidades
Lic. En Ciencias Eco. Y empresa- | Crecimiento econémico y comercio in-
U i : P oy TC | 30 i 2
riales ternacional
TU S| Licenciado en Economia Ec. Internacional TC >30 NO
TU S| ECO Economia aplicada TC >25 S| 2
Imposicion, Redistribucion, Federa-
cu S| Doctor P edistr TC | >40 S| 7
lismo fiscal
, Economia de la imposicion y planifica-
TU Sl Dr. En Economia L, p. ye TC >30 Sl 2
cion fiscal
CcuU SI Licenciada CCEE Economia Publica/ Ec. De la Educacién TC >30 Sl 4
Doctorado en Ciencias Econdmi- | Factores explicativos del crecimiento
U S : pHCativos TC | >35 sl 3
cas y Empresariales econdémico
, Economia de la imposicion y planifica-
TU Sl Dr. Economia L, p. yp TC >30 Sl 2
cion fiscal
Evaluacion econdmica de politicas pu-
blicas: proteccidn de espacios natura-
TU S| Dra. proteccl P TC | >35 S| 1
les, abastecimiento de agua. Valora-
cién de externalidades territoriales.
TU Sl Doctor en Economia Economia de la Imposicion TC >30 Sl 0 6
, Doctor en Ciencias Econdmicas . P L.
Macroeconomia 3 30 Sl TU Sl . ¥ Crecimiento econémico y poblacidn TC >15 Sl 4
Empresariales
Doctor en Ciencias Econdmicas L ..
TU Sl ' y Crecimiento econdmico TC >15 Sl 3
Empresariales
Doctor en Ciencias Econdmicas . P L.
TU Sl . 4 Crecimiento econémico y poblacién TC >15 Sl 4
Empresariales
COoD Sl Doctor en Economia Sector publico TC >5 Sl 1
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Doctor en Ciencias Econdmicas y . .
TU Sl . Capital social TC >15 Sl 1
Empresariales
TU S| Doctor en Economia Economia del medio ambiente TC >15 S| 2
COD S| Doctor en Economia Economia Politica TC >5 S| 1
TU SI Doctor en Economia Economia dmamltci\e;;economla evolu- TC >15 Sl 3
Doctor en Ciencias Econdmicas y o P L.
TU Sl . Crecimiento econémico y poblacién TC >15 Sl 3
Empresariales
Doctora en Economia v Gestion COMPORTAMIENTO CONSUMIDOR
Marketing 3 9 Sl Ccu Sl . .y (TURISMO, MEDIOAMBIENTE, RETAIL, TC >20 Sl 4
de las Organizaciones )
Doctora en el Programa de Doc- Nuevas tecnologias, Experiencia del
TU Sl torado de Economia y Gestion g » EXP TC >15 Sl 3
R cliente
de las Organizaciones
TU S| Doctora en C|enua§ Econdmicas Marketmg sostenl_ble, comporta- TC 20 S| 3
y Empresariales miento del consumidor responsable
TU S| Doctora en Ciencias. Econdmicas Compo.rtamiento del consurT\idor on- TC 520 S| 3
y Empresariales line. Nuevas tecnologias
Doctora en Economia v Gestion Gamificacion, Investigacion de Merca-
Ccu Sl . .y dos, Direccion de Marca, Comporta- TC >20 NO 5
de las Organizaciones . .
miento del consumidor
TU S| Doctora en Econo.ml'a.y Gestion Gamificac.ic')n; Comportamiento,del TC 5 S| 1
de las Organizaciones consumidor; Nuevas tecnologias
Métodos Cuantitativos 3 18 S| AS NO , TP >15 NO
Lcdo.CC. Econdm. y Empresar.
CDOD Si Dr. Ciencias matematicas Multicriterio métodos bayesianos TC >30 S| 2
- Estadistica E ial. Métodos B ia-
TU SI Doctora en Matematicas stadistica spauios ctodos Bayesia TC >20 Sl 3
CU S| Matematicas Estadistica TC >35 S| 5
. . - Métodos Estadisti No P atri
TU Sl Doctoren Ciencias Matematicas €rodos Stadisticos o Farametricos TC >35 SI 2

y Bayesianos sobre Datos Sesgados
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Doctor en Ciencias (Matemati- Decisién Multicriterio y Sistemas de
cpoc | sl ( yon TC | 30 i 1
cas) Ayuda a la Decision
Lcdl y Dr CC Matemiticas . Lo
Dplo CC Empresariales Decisién Multicriterio
CuU SI .. Investigacién Operativa TC >40 Sl 6
Lcdo CC Econdmicas y Empresa- . L.
. Gobierno electrénico y DSS
riale
. , Doctor en Ciencias Econdmicas , .
Microeconomia 3 30 Sl CcuU Sl . 4 Economia regional y urbana TC >15 Sl 6
Empresariales
, Economia de los recursos naturales
CuU Sl Doctor en Economia L, ) K ¥ TC >15 Sl 4
modelizacién multisectorial
TU Sl Doctor en Economia Economia Laboral TC >15 Sl 5
TU Sl Doctor en Economia Economia Industrial TC >15 Sl 3
Ciencias Econdmicas y Empresa- | Economia dindmica, economia evolu-
TU S| micasy Emp : TC | >15 sl 4
riales tiva
TU Sl Doctor en Economia Economia del medio ambiente TC >15 Sl 4
, Economia Industrial y economia de la
TU Sl Doctor en Economia . y. ., TC >15 Sl 3
informacién
TU Sl Doctor en Economia Economia Laboral TC >15 Sl 4
Organizacion y Direccion Doctor en Organizacion de em- N
& y 3 12 Sl TU Sl & Organizacion de empresas TC >20 Sl 2
de Empresas presas
Doctorado en Economia y Ges- , . .
TU SI L, o Economia Social y Cooperativa TC >10 Sl 1
tién de las Organizaciones
Licenciado en Ciencias Econémi- . . L,
AS NO . Profesional externo. Direccion General TP >10 NO 0
cas y Empresariales
Doctor en Economia y Gestion N
AS Sl L Organizacion de Empresas TP >10 Sl 0 4
de las Organizaciones
Doctor en Economia y Gestidn L,
TU SI . .y Organizacion de Empresas TC >20 Sl 1
de las Organizaciones
Pensamiento Econdmico 1 3 Sl TU Sl Doctor Pensamiento econdémico TC >20
Sociologia 1 6 Sl Ccu Sl Doctor en Sociologia Creatividad y estilos de vida TC >30 Sl 5
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MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Como se ha podido comprobar en la Tabla de estructura del profesorado, la mayor parte del personal docente
gue imparte docencia en el grado en Economia esta acreditado.

Se puede comprobar la evolucion del profesorado dedicado al titulo en el ultimo Informe de Evaluacidn de la
Calidad en: https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio id=20220133&anyo=2022&sort=categoria

En lo que respecta al profesorado asociado, categoria donde se carece generalmente de esta acreditacion, el
numero de profesores es muy reducido y la mayoria son profesionales que aportan al estudiantado una vision
practica y préxima al mundo empresarial y de la economia, por lo que sus ensefianzas se consideran de gran
relevancia, tal y como se sefialaba anteriormente. Ademas, todos cuentan con una trayectoria docente superior
a los 10 afios. También encontramos, aunque con un numero muy reducido, titulares de escuela universitaria
que cuentan igualmente con una larga trayectoria docente.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

Tal y como se observa en la tabla detallada con la composicidn del profesorado, el porcentaje de profesorado
no doctor adscrito al grado supone un porcentaje minimo del total de la plantilla. Se trata fundamentalmente
de titulares de escuela universitaria, profesorado asociado y profesorado con contrato de interinidad. Estos
ultimos se encuentran, generalmente, en las fases iniciales de su carrera académica realizando su tesis doctoral.
Por otro lado, el profesorado asociado, como se acaba de sefialar, aporta una visidn y experiencia laboral muy
enriquecedora en las materias impartidas, contando ademas con una larga trayectoria docente (superior a los
10 afios).
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5.2 PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los Dptos. implicados en la
docencia del grado son suficientes y adecuados y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace a la RPT del PTGAS (pags. 46 a 48): _Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios
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https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=819667791231386476748687
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad de Economia y Empresa cuenta con recursos materiales y servicios adecuados para la imparticion de
la titulacion. Entre estos se incluyen espacios docentes, aulas de informatica, instalaciones y equipamientos
académicos. Ademas, las bibliotecas de la Facultad de Economia y Empresa, ubicadas en los campus de Paraiso y
Rio Ebro, complementan estos recursos con sus salas de lectura, espacios de trabajo, puestos de consulta de bases
de datos, equipamiento, fondos bibliograficos y servicios ofrecidos. La Universidad de Zaragoza también
proporciona una gran variedad de recursos digitales, como acceso a internet y el campus virtual docente.

En resumen, los recursos materiales y servicios disponibles son los adecuados para garantizar la adquisicién de
conocimientos y contenidos, competencias y habilidades, y el desarrollo de las actividades formativas planificadas,
cumpliendo con los criterios de accesibilidad universal y disefio para el alumnado de la titulacion.

En la pagina web de la Facultad de Economia y Empresa se proporciona informacién detallada y actualizada sobre
los recursos y equipamiento disponibles (sede campus Paraiso y sede Rio Ebro).

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan articuladas como materias optativas, ajustandose a la normativa y
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del
estudiante, del docente y de la entidad.

Los convenios o compromisos con las entidades, instituciones, organizaciones o empresas que recibiran al
alumnado estan disponibles en la pagina web del Servicio de Orientacion y Empleo de la Universidad de Zaragoza,
UNIVERSA.

Aunque el nimero de entidades, instituciones, organizaciones o empresas que colaboran varia en cada curso
académico, podemos sefialar que en el Gltimo curso académico completado (2023-24), han participado las
siguientes firmas:

2SHAPES TECHNOLOGIES SL
ACCIONA CONCESIONES, S.L

ACERTIUS SUMA CAPITALS.L.

ADI HOGAR Y HOSTELERIA IBERIA SL

ADM. FINCAS Y SEGUROS PEREZ AMELA S.L.

AHORRO VACACIONES, S.L.

ALAE ABOGADOS ZARAGOZA SLP

ALCOR CONSULTORES Y ASESORES, SL

ALPHABET CAPITALS.L.

ANAGAN S.XXI CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS SLU
ANDBANK ESPANA BANCA PRIVADA S.A.U.

ANDRADE & ARAGON, S.L.

ARAGON WAGEN SLU

ARL AUDITORES S.L.P

ARTES JITS SL

ARTIS GESTION Y PROYECTOS, SL

ASEBLA ASESORES S..LP.

ASESORIA CASTANOSA SL

ASOC DE BIOTECNOLOGIA DE ARAGON ASBAR

ASOC DE DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS DE ARAGON ADEA CLUB
DE MARKETING

ASOC EURO-MEDITERRANEAN ECONOMIST ASSOCIATION

ASOCIACION DE APOYO AL TRATAMIENTO DE ANSIEDAD Y
DEPRESION DE ARAGON

ASOCIACION DESARROLLO TECNOLOGICO RURAL
ASOCIACION EMPRESARIAL MEZQUIN BAJO ARAGON
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES EXPORTADORES DE
MAQUINARIA PARA CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y
MINERIA (ANMOPYC)

ASTRAL INGENIERIA SOLAR S.L.

ATRAM CONSULTING SL

AUREN AUDITORES SP, S.L.P

AUREN CONSULTORES SP S.L.P.

AVES NOBLES Y DERIVADOS

AYUNTAMIENTO DE ALMUDEVAR

AYUNTAMIENTO DE ALTORRICON

AYUNTAMIENTO DE BINACED

AYUNTAMIENTO DE CANFRANC

AYUNTAMIENTO DE ENCINACORBA

AYUNTAMIENTO DE ESTADILLA

AYUNTAMIENTO DE FUENTESPALDA

AYUNTAMIENTO DE HERRERA DE LOS NAVARROS
AYUNTAMIENTO DE URRIES

Ayuntamiento de Valjunquera
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https://biblioteca.unizar.es/biblioteca-jordan-de-asso/econ-inf-gral

https://biblioteca.unizar.es/biblioteca-facultad-de-empresariales-rio-ebro/escempresariales-inf-gral

https://fecem.unizar.es/sites/fecem/files/users/calidad/oct22covid_aulas_gran_via.pdf

https://fecem.unizar.es/sites/fecem/files/users/Espacios/EquipamientoAulas%20nov2023%20R.E..pdf

https://empleo.unizar.es/estudiantes/practicas-de-estudiante

https://empleo.unizar.es/todo-para-profesores

https://empleo.unizar.es/todo-para-empresas

https://universa.unizar.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=819668058857719044296058



AZNAR REVILLA ASOCIADOS, S.L.

BAC ENGINEERING CONSULTANCY GROUP SL

BAJO ARAGON-MATARRARA

BAMBAM COMUNICACION S.L

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA SA

BANCO DE SABADELL SA

BANKINTER S.A.

BBH INVESTMENTS AND FUNDS S.L

BIRDCOM COMUNICACION Y DISENO, SL
BODEGAS ANADAS S.A.

BONDESIO CHUECA MARTA Y LAVILLA MARIN SANTIAGO
BSH ELECTRODOMESTICOS ESPARNA, S.A.
BUSINESS TELECOMMUNICATIONS SERVICES EUROPE S.A.
C.I.E. IBER-WORLD S.L.

CABLES DE COMUNICACIONES ZARAGOZA, S.L.
CAJA LABORAL POPULAR, COOPERATIVA DE CREDITO
CAJA RURAL DE ARAGON, S.COOP. DE CREDITO
CAJA RURAL DE NAVARRA S.COOP. DE CREDITO
CARRERAS GRUPO LOGISTICO SA

CASTILLERO AUDITORES, S.L.P.

CEREALES TERUEL S.COOP.

CGM SERVICIOS, 5.COOP.

CHEN CUI

CICLOS ALBACAR S.L

CIUDADELA PROPERTY MANAGEMENT, S.L.
COMPANIA DE JESUS PROVINCIA CANONICA DE ESPANA
CURIA PROVINCIAL

CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES S.A
CONTA BETA Y ASESORES, S.L.P.

COOLPACK SPAIN, S.L.

CORPORACION ALIMENTARIA GUISSONA S.A
CORPORACION ARAGONESA AERONAUTICA S.A.
CRIPTOLEGAL ESPANA CONSULTING SL
CRISTALRECORD SLU

DELOITTE AUDITORES, S.L.

Deloitte BPS S.L.U

DEUTSCHE BANK SA ESPANOLA

DKV Seguros y Reaseguros, S.A.E.

EBRO JARDIN ARAGON, S.A.

EBROCLIMA S.L.U.

ECONOMISTAS Y ASESORES COSO 15 SA
EDITORIAL LUIS VIVES HERMANOS MARISTAS
EFER AGRICOLA, SL

EGE GESTION CONSULTORES 2021 SL

E-LITE MOVILIDAD AUTOMOCION SL

EMBOU NUEVAS TECNOLOGIAS SL

ENJOY WELLNESS ZARAGOZA S.L.

Enterprise Holdings

EQUIMODAL, S. L.

ERASMUSPLAY TECHNOLOGIES S.L.

ERNST &amp; YOUNG, S.L.

ESPITIA-MOR SL

EY TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA, S.L
Fabletics GmBH

FLUZO TECHNOLOGIES SL

FOUR SECOM ESPANAS.L.

FRIESLANDCAMPINA IBERIA SL

FUNDACION ADUNARE

FUNDACION BANCARIA IBERCAJA

FUNDACION CENTRO DE SERVICIOS Y PROMOCION FORESTAL
Y DE SU INDUSTRIA DE CASTILLA Y LEON
FUNDACION CIRCE

Fundacidn Ecologia y Desarrollo
FUNDACION EDP

FUNDACION EL TRANVIA

FUNDACION REY ARDID

FUNDACISN UNICEF-COMITé ESPAROL
GASTRIK TECHNOLOGIES SL

GES ARCOIRIS SLU

GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION SL
GESTORIA MARTINEZ COMIN, SLP

GIVE AUDITORES CONSULTORES SLP
GLOBALDREAMS AZE DIGITAL S.L.U
GOBIERNO DE ARAGON

GRUPO LAUDEN ASESORES

GRUPO LOGISTICO SESE SL

HERWER CONSULTING S.L.

HIPERPACK S.A. DE C.V.

HMY YUDIGAR EQUIPAMIENTO, S.L.U.

IASE GESTION SL

IBERALBION SL

IBERCAJA BANCO SAU

IBERCAJA GESTION SGIIC SA

ICEX Espafia Exportacidn e Inversiones, E.P.E.
I-DIRECTO MAYORISTA SL

IGNACIO GOMEZ VICENTE

IMPACTA PUBLICIDAD Y COMUNICACION S.L
ING BANK N.V., SUCURSAL EN ESPANA
INSTITUTO ARAGONES DE ESTADISTICA
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
INTERDOMICILIO SERVICIOS INTEGRALES SL
JACQUET IBERICA, S.A.

JAJA EDUCACION INTERNACIONAL, S.L.
JARA JARDINERIA, OBRAS Y SERVICIOS, S.L.
JAS 10 MULTISERVICIOS S.L.

JOAN FELIU PUIGVERT

KEYSTONE SPORTS, SLU

KINGS CORNER DEVELOPMENT SL

KINTECH INGENIERIA SL

KRESTON IBERAUDIT AJS SLP

KTUIN SISTEMAS INFORMATICOS SA

KUHN RIKON ESPANOLA SAU

KYRENE S.A.

L.G.A. CONSULTORES SLU

LA COLMENA CREATIVA SL

LEGALITAS IMPULSA S.L.U.

LOMA Y ESCALADA, SL.

LOPEZ DE URIBE, MARCEN Y ASOCIADOS SLP
L'OREAL ESPANA SA

MANIPULADOS Y SERVICIOS PICARRAL SL
MANN+HUMMIEL IBERICA, S.A.U.

MARCOS GUILLEN SANCHIS

MARIA AGUSTIN ASESORES SC

METALCO, S. A.

MONTAJES ELECTRICOS GARCIA S.L.
MONTAJES NAVEA, S.L.

MOORE LP, S.L.

MOWI IBERIA SL

N&amp;N DIGITAL Y GRAN FORMATO SL
NAVENO CONSULTING, S.L.

NTT DATA Spain Soluciones Tecnoldgicas SLU
OBSERVATORIO IBEROAMERICANO DEL EMPLEO Y LA
ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVA
ONSELLA GLOBAL SERVICES, SL
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PATNER IBERIA SL

PEDRO LUIS MELENDO LARRIBA
PERFUMES GILCA, S.L.

PIKOLIN SL

PINA-BUS SL

PINEAPPLE COMUNICACION, SL
PODOACTIVAS.L.

POR QUE NO, INNOVAR, DISENAR, CRECER, S.L.

POSTIGO AUDITORES SLP
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.
PRIMARK TIENDAS SL
Q.GLOBALAUDIT, S.L.P.

QUE TE ORGANIZEN SL

RAQUEL AURORA FRUCTOS ESTEBAN
RAY STUDIOS HOLDINGS SAS

RBH GLOBAL 2022 S.L.

RENTA 4 BANCO SA

Repsol SA

RODRIGUEZ DELGADO GESTORES SL
RUBIO ASESORES FISCALES S.L.P

S.A. Industrias Celulosa Aragonesa
SAFE CREATIVE SL

SAICA Natur, S.L.

SAICA PACK S.L.

SANCHEZ &amp; BENEDET CONSULTORES SL
SCHINDLER S.A.

SENANTE PERDIGUER, EDUARDO
SERCON ASESORES EMPAR, S.L.
SERVICIO ARAGONES DE SALUD

SERVICIOS EMPRESARIALES ARRANZ ASOCIADOS, S.L.

SERVICIOS INTEGRALES GARCES SL

SERVICIOS UNIFICADOS MARKETING ARAGON, S.L
SIMON ASESORES SL

SISTEMAS MODULARES SUSPENDIDOS IBERICA S.L.
SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA CULTURAL, S.A.U.
Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, SLU
SOLARIG GLOBAL SERVICES SA

SOLITIUMS.L.

SOLUCIONES AGRICOLAS CULTIVATE SL

SOMVITAL SL

SPORT AND MEDIA EVENTS S.L.

SPORTS EMOTION HUB SL

TECNOLOGIA Y PRODUCTOS GRAFICOS, S.A.
TENENIEVES SL

TEREOS STARCH&amp;SWEETENERS IBERIA, S.A.U.
THE BIG TECH EXPERIENCE S.L.

TOSTADOS DE CALIDAD S.L.

TRANS SESE S.L.

TROX ESPANA, S.A.

UNION DE EMPRESAS RUBIO, S.L.

UNITA - UNIVERSITAS MONTIUM

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

VALEO TERMICO, S. A. U

VALORISTAS.L.U

VILLALBA, ENVID Y CIA AUDITORES, S.L.

WUWEI ARMONIA Y BIENESTAR S.L.

YUDIGAR, S.L.U.

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No procede

2]
Q
Q
o
o
c
kel
[}
©
=
R
£
(S
S
©
[}
o
@
(2]
=
[2}
o
=
e
®©
C
S
©
©
o
3
O
©
8
©
[oN
2
©
O
>
i=l
o
L
2]
Q
Q
o
o)
c
kel
[&]
©
o
>
S
3]
[}
°
@
(2]
=
[2]
o
=
e
c
5}
Q@
e}
©
O
=
=
o
>
\
©
0
S
©
o>}
N
<
<
o
>
=
N~
N~
19)
@
e}
0
=}
@
©
©
o}
—
©
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=819668058857719044296058



				2024-11-26T16:06:26+0100

		España










Universidad i i .
Zaragoza MODIFICACION MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO EN ECONOMIA

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION DEL TiITULO

CURSO DE INICIO 2025/2026
ESTUDIOS DE GRADO

IMPLANTACION GRADO TITULACION QUE SE EXTINGUE
CURSO 1e 20 3 40 10 20 30 a0
2025/2026 1¢ 20 3e 40
2026/2027 10 20 30 40
2027/2028 12 22 3¢ 42
2028/2029 12 29 3° 40
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Facultad de
Economia y Empresa

Universidad Zaragoza

Acuerdo de 1 de julio de 2024 de la Comision de Garantia de la Calidad de
los Estudios de Grado de la Facultad de Economia y Empresa por el que se
aprueba la memoria de verificacion del Grado en Economia

La Comision de Garantia de la Calidad de los Estudios de Grado de la
Facultad de Economia y Empresa en su sesion celebrada el dia 1 de julio de

2024 ha aprobado la memoria de verificacion del Grado en Economia
adaptada al Real Decreto 822/2021.

BU | L CARRASCO Eirmado digitalmente por

UIL CARRASCO MARIA

MARIA ISABEL - ISABEL - DNI 72978904L
Fecha: 2024.07.04 23:04:59

DNI72978904L 0200

La Presidenta: Isabel Buil Carrasco
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Sede Paraiso: Dr. Cerrada, 1-3 * 50005 Zaragoza ® Tel. 976 76 17 71
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/969/2021, de 18 de junio, por la que se dispone la publicacién del convenio
de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de Aragén, la Universidad de Zaragoza
y la Universidad San Jorge, para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al
anadlisis e identificacion de correspondencias para el reconocimiento de créditos de
ensefanzas de formacion profesional, artisticas o deportivas y los estudios universita-
rios.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2021/4/0021, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 10 de junio de 2021, por el Consejero de Educacién, Cultura
y Deporte del Gobierno de Aragén, la Consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad del Co-
nocimiento del Gobierno de Aragén, el Rector de la Universidad de Zaragoza y la Rectora de
la Universidad San Jorge, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley
1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragon, y 13 del De-
creto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro Ge-
neral de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragoén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 18 de junio de 2021.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD SAN JORGE, PARA EL
DESARROLLO DE ACTUACIONES CONJUNTAS DIRIGIDAS AL ANALISIS E
IDENTIFICACION DE CORRESPONDENCIAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS DE ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, ARTISTICAS O
DEPORTIVAS Y LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Zaragoza, 10 de junio de 2021.
REUNIDOS

D. Felipe Faci Lazaro, en calidad de su cargo de Consejero de Educacién, Cultura y De-
porte del Gobierno de Aragén, nombrado mediante Decreto de 5 de agosto de 2019, del Pre-
sidente del Gobierno de Aragon, actuando en nombre y representacion de la Comunidad Au-
ténoma de Aragdn, segun Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2021.

D.2 Maria Eugenia Diaz Calvo, en calidad de su cargo de Consejera de Ciencia, Univer-
sidad y Sociedad del Conocimiento, nombrada mediante Decreto de 5 de agosto de 2019, del
Presidente del Gobierno de Aragoén, actuando en nombre y representacion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, segun Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2021.

D. José Antonio Mayoral Murillo, Rector de la Universidad de Zaragoza, nombrado me-
diante el Decreto 1/2021, de 13 de enero, del Gobierno de Aragoén y en ejercicio de su cargo
de Rector, se encuentra facultado para este acto en virtud de la representacion legal sefialada
en el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

D.2 Maria Berta Saez Gutiérrez, Rectora de la Universidad San Jorge, reconocida por la
Ley 1/2005, de 24 de febrero, de Cortes de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 25,
de 25 de febrero de 2005), cuya personalidad juridica la sostiene la Fundacion Universidad
san Jorge. Actla en representacion de dicha institucion en virtud de su condicién de Rectora
de la Universidad San Jorge, conforme al nombramiento efectuado por el Patronato de la
Fundacién Universidad San Jorge de fecha 19 de febrero de 2020, debidamente inscrito en el
Registro de Fundaciones de la Diputacion General de Aragén y en ejercicio de su cargo de
Rectora, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 182/2005, de 6 de septiembre, ¢ ]
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bierno de Aragon, por el que se aprueban las Normas de Organizacion y Funcionamiento de
la Universidad San Jorge.

EXPONEN

Primero.

La Comunidad Auténoma de Aragdn, en virtud del articulo 73 de su Estatuto de Auto-
nomia, reformado por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abiril, tiene atribuida la competencia
compartida en ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especiali-
dades, que, en todo caso, incluye, entre otras, la ordenacion del sector de la ensefanza y de
la actividad docente y educativa, su programacion, inspeccion y evaluacion; la garantia de la
calidad del sistema educativo, y la ordenacién, coordinacion y descentralizacion del sistema
universitario de Aragén con respeto al principio de autonomia universitaria.

La competencia en materia de ensefianza no universitaria corresponde al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo al Decreto 108/2020, de 11 de no-
viembre, del Gobierno de Aragoén, que en su articulo 10 establece las competencias que
corresponden a la Direccion General de Innovacién y Formaciéon Profesional y en el
apartado q, se indica que corresponde a la citada Direccién General “La coordinaciéon de
las actuaciones dirigidas a la creacion y consolidacién de los sistemas integrados de
Cualificaciones y Formacion Profesional y de orientacion profesional en Aragdn previstos
en la Ley 2/2019, de 21 de febrero, de Aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la Co-
munidad Auténoma de Aragén”.

La competencia en materia de ensefianza universitaria corresponde al Departamento de
Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, de acuerdo con el Decreto 7/2020, de 10
de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Depar-
tamento y que en su articulo 1. apartados 3.a) y 3.f), establece las competencias de “La pla-
nificacion, programacion y ordenacion de la ensefianza universitaria, y la promocion y el fo-
mento del estudio universitario”.

Segundo.

La Universidad de Zaragoza, tal y como establecen sus Estatutos, aprobados por Decreto
1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, y modificados por Decreto 27/2011, de 8 de
febrero, del Gobierno de Aragon, la definen como una instituciéon con personalidad juridica y
patrimonio propio que goza de autonomia académica, econdmica, financiera y de gobierno,
de acuerdo con la Constitucion y las leyes, para el ejercicio del servicio publico de la educa-
cion superior mediante el estudio, la docencia y la investigacién. Tiene como fines, entre
otros, la transmision de conocimientos, formacién y preparacion necesarios en el nivel supe-
rior de la educacion, asi como la formacion y perfeccionamiento de profesionales cualificados.
Para el cumplimiento de estos fines, la Universidad de Zaragoza tiene autonomia, entre otras
materias, en la verificacion de conocimientos de los estudiantes y en la elaboracién y aproba-
cion de planes de estudio e investigacion y de ensefianzas especificas de formaciéon perma-
nente, de especializacion y de postgrado. Al mismo tiempo, la Universidad de Zaragoza,
puede establecer relaciones con otras entidades para la promocion y desarrollo de sus fines
institucionales.

Tercero.

La Universidad San Jorge, tal y como establecen sus Normas de Organizacién y Funcio-
namiento, aprobadas por Decreto 182/2005, de 6 de septiembre, la definen como univer-
sidad privada promovida por la Fundacién Candnica San Valero, cuya personalidad juridica
se sostiene en la Fundacién Universidad San Jorge, fundacién civil inscrita en el Registro
de Fundaciones de la Diputaciéon General de Aragén. El texto refundido se publica por el
Decreto 145/2013, de 29 de agosto, del Gobierno de Aragdn, tiene como fines, entre otros,
la creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura, asi
como la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién
de conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica. Para el cumplimiento de
estos fines, la Universidad San Jorge goza de autonomia, entre otras materias, en la elabo-
racion y aprobacion de planes de estudio e investigacion y de ensefanzas especificas de
formacion a lo largo de la vida. Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad San Jorge
puede establecer relaciones con otras instituciones universitarias aragonesas y espariolas
y, en general, con entidades publicas y privadas que contemplen objetivos semejantes a los
Suyos.
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Cuarto.

El articulo 36.e) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta-
blece que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara el régimen de
convalidaciones entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacién supe-
rior a las que se refiere el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 3.5, concede a los
estudios de formacién profesional de grado superior, las ensefianzas artisticas superiores, las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefanzas
deportivas de grado superior el estatus de educacion superior, al igual que a los estudios
universitarios.

Para las ensefianzas de formacioén profesional, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, dispone en su articulo 44.6 que el titulo de Técnico Superior permitira el acceso,
previa superacion de un procedimiento de admisién, a los estudios universitarios de grado,
asi como a las convalidaciones de los créditos universitarios que correspondan. El Real De-
creto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacién
profesional del sistema educativo, dispone en su articulo 34 que el titulo de Técnico Superior
dara derecho a las convalidaciones de los créditos de los estudios universitarios que corres-
pondan.

Para las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior, el ar-
ticulo 53.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que el Go-
bierno, oido el Consejo de Universidades, regulara el régimen de convalidaciones entre los
estudios universitarios y los ciclos formativos de grado superior de artes plasticas y disefio; a
su vez, el Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacién ge-
neral de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, en su articulo 28, esta-
blece que se regularan las convalidaciones que pudieran establecerse entre las ensefanzas
profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas universitarias, y
en su articulo 27 que se regularan las convalidaciones que pudieran establecerse entre las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefanzas
artisticas superiores de disefo, de artes plasticas y de conservacion y restauracion de bienes
culturales.

Para las ensefanzas deportivas, el articulo 65.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, establece que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas y
oidos los correspondientes 6rganos colegiados, regulara el régimen de convalidaciones y
equivalencias entre las ensefianzas deportivas y el resto de ensefanzas y estudios oficiales,
y el Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacién general
de las ensefianzas deportivas de régimen especial, dispone en su articulo 38 que se estable-
ceran las convalidaciones entre estudios universitarios y estudios de ensefianzas deportivas
de grado superior.

Asimismo, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la orde-
nacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en su articulo 6.2 dispone que las universi-
dades podran reconocer los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, entre
las que se encuentran, segun lo dispuesto en el articulo 3.5 de la Ley Organica de Educacion
y en el articulo 36.e) de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, las
ensefianzas artisticas superiores, la formacién profesional de grado superior, las ensefanzas
profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefanzas deportivas de
grado superior.

Con el objeto de establecer el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes
ensefianzas que constituyen la educacion superior, se publicé el Real Decreto 1618/2011, de
14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior.
Este Real Decreto da un tratamiento integral al reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacién Superior que necesariamente parte del principio, de que el reconocimiento de es-
tudios debe partir de la similitud entre las competencias, conocimientos y resultados del
aprendizaje que proporcionan los estudios superados y los que pretenden cursarse. La no-
vedad del modelo que se establece en el Real Decreto reside en establecer relaciones di-
rectas entre determinadas titulaciones, entre las que la movilidad de los estudiantes se vera
notablemente facilitada.

En el articulo 2 de este Real Decreto se indica la relacion de estudios que son susceptibles
de reconocimiento y son los que conducen a la obtencién de los titulos oficiales espafioles de
educacion superior. También indican que podran ser objeto de reconocimiento los periodos de
estudios superados conducentes a titulaciones oficiales espafnolas de ensefianzas universita-
rias o artisticas de grado y los cursos de especializacion referidos a un titulo oficial de Técnico
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Superior de Formacion Profesional o de Técnico Superior de Enseiianzas Deportivas, siempre
que se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

El articulo 3.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que corres-
ponde a las universidades el reconocimiento de los estudios oficialmente acreditados de en-
sefianzas superiores artisticas, deportivas o de formacion profesional, a efectos de cursar
programas de estudios conducentes a la obtencién de titulos universitarios de grado.

Asimismo, en el apartado 1 del articulo 4 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre,
sefala que “el reconocimiento de estudios se realizara teniendo en cuenta la adecuacién de
las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las materias conducentes
a la obtencién de titulos de grado y los médulos o materias del correspondiente titulo de Téc-
nico Superior”, y su apartado 2 establece que “cuando entre los titulos alegados y aquellos a
los que conducen las ensefianzas que se pretenden cursar exista una relacion directa, las
autoridades competentes garantizaran el reconocimiento de un numero minimo de créditos
ECTS variable en funcion de la duracion de los curriculos o planes de estudio, de conformidad
con lo dispuesto en el anexo 1”.

Por otra parte, el articulo 5.1 del reiterado Real Decreto dispone que, “A efectos de lo dis-
puesto en el articulo 4.2, se entendera que existe una relacion directa entre las titulaciones
pertenecientes a diferentes ensefianzas que aparecen relacionadas en el anexo 2, sin per-
juicio de lo dispuesto en el apartado siguiente”, que sefala que “las relaciones directas de los
titulos universitarios de grado con los titulos de grado de ensefianzas artisticas, de técnico
superior y de técnico deportivo superior se concretaran mediante un acuerdo entre las univer-
sidades que los impartan y la Administracion educativa correspondiente”.

“Las relaciones que se establezcan deberan respetar las ramas de conocimiento previstas
en el anexo 2, asi como los criterios generales que determine el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte”.

“Los acuerdos suscritos entre una universidad y la Administracion educativa tendran
efectos en todo el territorio nacional, deberan ser comunicados al Ministerio de Educacion y
seran objeto de publicacion oficial”.

Quinto.

Dentro de este contexto, tanto el Gobierno de Aragdén como la Universidad de Zaragoza y
la Universidad San Jorge tienen como uno de sus objetivos facilitar una formacién que per-
mita el desarrollo profesional de los ciudadanos a través del establecimiento de itinerarios
formativos que se adapten a las necesidades personales y a las demandas sociales y labo-
rales. Conscientes de la aparicion de nuevas necesidades educativas en la sociedad y, con-
cretamente, de la importancia de que aquellas personas que disponen determinados estudios
de titulos de ensefianzas artisticas superiores, de técnico superior de artes plasticas y disefio,
de técnico superior de formacion profesional y de técnico deportivo superior, puedan com-
pletar su formacion con un titulo universitario relacionado con sus estudios iniciales, consi-
deran necesario potenciar los mecanismos que posibiliten la movilidad entre los sistemas de
formaciéon mediante el reconocimiento de la formacion recibida entre estos niveles de ense-
fAanza con el reconocimiento de créditos entre los estudios de titulos de técnico superior de
artes plasticas y disefio, de técnico superior de formacion profesional y de técnico deportivo
superior, las ensefianzas artisticas superiores y los estudios universitarios.

Por todo ello, el Gobierno de Aragon, a través de los Departamentos de Educacion, Cul-
tura y Deporte; y de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, la Universidad de
Zaragoza y la Universidad San Jorge, consideran de interés publico para el alumnado titulado
en las ensefianzas de formacion profesional de grado superior, en las artisticas superiores o
en las ensefanzas deportivas de grado superior, colaborar en el analisis e identificacion de la
correspondencia de los conocimientos entre los estudios universitarios de grado y las ense-
fAanzas indicadas anteriormente, con el fin de establecer el reconocimiento de créditos, forma-
lizando para ello este convenio conforme a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

Es objeto del presente convenio instrumentar la colaboracién entre el Gobierno de Aragén,
la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge para el establecimiento de las rela-
ciones entre los titulos universitarios de grado impartidos por las Universidades indicadas y
los titulos superiores de disefio, de musica, de conservacion y restauracion de bienes cultu-
rales, de técnico superior de artes plasticas y disefio, de técnico superior de formacioén profe-
sional y de técnico deportivo superior desarrollando actuaciones conjuntas dirigidas a ¢ O
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e identificar la correspondencia entre los estudios, con el fin de acordar el reconocimiento de
créditos de los citados titulos.

Segundo.— Estudios objeto del analisis.

Asi mismo, en el momento de implantar un nuevo titulo de las ensefianzas indicadas en el
anexo | y Il o de un nuevo titulo de grado, se realizara el correspondiente analisis para esta-
blecer el reconocimiento de créditos universitarios.

Tercero.— Compromisos de las partes.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan los siguientes compromisos:

a) Suscribir entre el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, el Departamento de
Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento y la Universidad correspondiente los
acuerdos especificos en los que quede reflejado el reconocimiento de créditos ECTS
entre las correspondientes titulaciones oficiales del Sistema Universitario de Aragon
(anexo Ill) y aquellas titulaciones recogidas en los anexos | y Il del presente convenio.
Todo ello, de conformidad con lo previsto en el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de
14 de noviembre, y demas normativa aplicable. Estos acuerdos se formalizaran entre
el Gobierno de Aragon y cada una de las universidades mediante la correspondiente
adenda al presente convenio.

b) Revisar y actualizar los acuerdos recogidos en las adendas correspondientes, en el
caso de que las titulaciones sufran modificaciones o que el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional determine otros criterios generales que los previstos en el ar-
ticulo 5.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

c) Comprobar, cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes
a la obtencion de un titulo que dé acceso al ejercicio de una profesion regulada, que los
estudios alegados responden a las condiciones exigidas a los curriculos y planes de
estudios cuya superacion garantiza la cualificacion profesional necesaria, tal y como
dispone el articulo 6.4 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

d) Trasladar a la normativa correspondiente, de conformidad con la legislacion vigente,
desde el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, el contenido de los acuerdos
especificos concernientes al reconocimiento de créditos entre los titulos superiores de
disefio, de conservacion y restauracion de bienes culturales, de musica, de técnico
superior de artes plasticas y disefio, técnico superior de formacién profesional y de
técnico deportivo superior y los titulos universitarios de grado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

Cuarta.— Vigencia del convenio.

El presente convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las partes.

Este convenio resultara eficaz una vez inscrito en el Registro de Convenios de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén y publicado en el “Boletin Oficial de Aragon”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, su vigencia se extendera por cuatro afios, contados a
partir de su firma.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior,
los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su proérroga mediante la firma de
una adenda, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

Quinta.— Modificacion.
La modificacion del convenio debera realizarse por acuerdo unanime de las partes y se
formalizara mediante adenda.

Sexta.— Comisién de seguimiento.

1. Para el seguimiento de este convenio se constituira una comision formada por:

- Por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, la persona titular de la Direccion
General competente en materia de ensefianzas no universitarias o persona en quien delegue
y la persona titular del Servicio en materia de Formacion Profesional o persona en quien de-
legue.

- Por el Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, la persona
titular de la Direccion General competente en materia de ensefianza universitaria o persona
en quien delegue y la persona titular del Servicio en materia de ensefanza universitaria o
persona en quien delegue.

- Por la Universidad de Zaragoza, dos personas hombradas por su Rector.
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- Por la Universidad San Jorge, el Vicerrector de Politica Académica y Profesorado y el
Secretario General.

2. La comision desarrollara las siguientes funciones:

a) Analizar e identificar las correspondencias entre los estudios universitarios y las ense-

fAanzas no universitarias contempladas en este convenio.

b) Elaborar un plan de trabajo y una memoria de actuaciones, donde se evallen las

mismas.

c) Intercambiar informacién y establecer una coordinacién, todo ello con caracter perma-

nente, a fin de cumplir el objeto del presente convenio.

d) Realizar el seguimiento de las incidencias que puedan surgir en el desarrollo y aplica-

cion del presente convenio.

e) Velar por el cumplimiento de las obligaciones establecidas para las partes en el pre-

sente convenio.

La comision se reunira, al menos, una vez al afio y siempre que cualquiera de las partes
firmantes lo solicite.

La presidencia de la comision se renovara anualmente entre las personas titulares de la
Direccién General de los Departamentos o persona en quien delegue, comenzando por la
persona titular de la Direccion General del Departamento competente en materia de ense-
fAanzas no universitarias.

La secretaria de la comision se renovara anualmente entre las personas titulares de los
Servicios de los Departamentos o persona en quien delegue, comenzando por la persona ti-
tular del Servicio competente en materia de ensefianza universitaria.

Para el analisis e identificacion de las materias de los diferentes estudios, se podran incor-
porar, a propuesta de las partes, cuantos especialistas se consideren necesarios.

El régimen de esta comision sera el correspondiente a los 6rganos colegiados de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Séptima.— Causas de extincion.

Son causas de extincion y resolucion del convenio las establecidas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En caso de resolucion por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos
por alguna de las partes, se procedera segun lo previsto en el articulo 51.2.c) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. A estos efectos, el requerimiento que se notifique a la parte incum-
plidora le dara un plazo minimo de 15 dias para que cumpla con las obligaciones o compro-
misos adquiridos que se consideren incumplidos.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién del convenio existen actua-
ciones en curso de ejecucioén, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estén
desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable acordado por las partes, a propuesta
de la Comisién Mixta de seguimiento, trascurrido el cual el convenio sera objeto de liquidacion
en los términos previstos en el apartado 2 del articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La resolucion del convenio no dara derecho a indemnizacion en favor de ninguna de las
partes.

Octava.— Proteccion de datos de caracter personal de los firmantes del convenio.

Por lo que se refiere al tratamiento de los datos personales de los firmantes del presente
convenio sera responsable la Direccion General de Innovacion y Formacién Profesional.

La finalidad de este tratamiento es tramitar, firmar, inscribir y ejecutar los convenios que se
impulsen y gestionen desde la Direccién General de Innovacién y Formacion Profesional.

La legitimacion para realizar el tratamiento de datos se ampara en el cumplimiento de una
obligacion legal y el cumplimiento de una misién en interés publico.

No se comunicaran los datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Los firmantes de este convenio podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, su-
presion y portabilidad de los datos o de limitacion y oposicidn a su tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electronica de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragédn con los formularios normalizados dis-
ponibles.

Podra consultar la informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en: http://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=795.

Novena.— Difusién.
Cualquier publicacion que se realice en soporte papel o en formato digital para la difusion
del convenio o de las actividades previstas en él, incluira el logotipo de las partes firm:
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Cuando las partes deban hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de Aragon,
debera solicitar, con caracter previo a su utilizacién, el preceptivo informe favorable de la Co-
misién de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la Comision de Comunicacion Insti-
tucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Igualmente, la realizacion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el
identificador corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la creatividad
y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a
cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion Insti-
tucional, con el objeto de su revision y comprobacion del cumplimiento de los objetivos y de
la adecuada distribucion entre los diferentes medios y soportes.

Décima.— Jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se sometera a los principios esta-
blecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, asi como a la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Conve-
nios de la Comunidad Auténoma de Aragén quedando excluida la Universidad San Jorge del
ambito de aplicacién de esta ultima norma.

En todo caso, las controversias que pudieran surgir sobre su aplicacion y ejecucién seran
resultas de mutuo acuerdo entre las partes en la Comision Mixta de seguimiento. Si no se
pudiera alcanzar dicho acuerdo, las posibles controversias deberan ser resueltas en la forma
prevista en la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, planteandose la resolucion de cual-
quier conflicto ante los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Zaragoza.

Y en prueba de conformidad, las partes firmantes firman este convenio, por cuadruplicado
ejemplar, en el lugar y fecha indicados al principio de este documento.
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ANEXO |
TITULOS DE TECNICO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL, DE TECNICO
SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS Y DISENO Y DE TECNICO DEPORTIVO
SUPERIOR

ENSENANZAS ARTISTICAS:
e Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio:
1) LOGSE

= Familia de Artes Aplicadas al Libro:
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grabado y Técnicas en
Estampacion.

= Familia de Disefio de Interiores:
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Proyectos y Direccion
de Obras en Decoracion.
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Arquitectura Efimera.

= Familia de Joyeria de Arte:
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo en Joyeria de Arte.

= Familia de Escultura:
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Artes Aplicadas de la
Escultura.

= Familia Ceramica Artistica:
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Ceramica Artistica.

= Familia Disefio Grafico:
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria.
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en llustracion.
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia Artistica.

2) LOE

= Familia de Ceramica Artistica:
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Ceramica Artistica.

= Familia de Comunicacién Grafica y Audiovisual:
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Animacion
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Comic
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Audiovisual
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Interactiva
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Gréfica Publicitaria.
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en llustracion.
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia

= Familia de Escultura:
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— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Escultura aplicada al
Espectaculo
— Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Técnicas Escultoricas.

ENSENANZAS DEPORTIVAS:
e Titulo de Técnico Deportivo Superior (LOGSE)

= Deportes de Montana y Escalada:
— Técnico Deportivo Superior en Alta Montana.
— Técnico Deportivo Superior en Escalada.

= Deportes de Invierno:
— Técnico Deportivo Superior en Esqui Alpino.
— Técnico Deportivo Superior en Esqui de Fondo.
— Técnico Deportivo Superior en Snowboard.

= Futbol y Futbol Sala:
— Técnico Deportivo Superior en Futbol.
— Técnico Deportivo Superior en Futbol Sala.

e Titulo de Técnico Deportivo Superior (LOE)

= Montafia y Escalada:
— Técnico Deportivo Superior en Alta Montafa.
— Técnico Deportivo Superior en Escalada.

= Atletismo:
— Técnico Deportivo Superior en Atletismo.

= Piraguismo:
— Técnico Deportivo Superior en piragliismo de Aguas Bravas.
— Técnico Deportivo Superior en Piraglismo de aguas Tranquilas.

FORMACION PROFESIONAL:
e Titulos de Técnico Superior (LOGSE)

= Actividades Agrarias:
— Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas
Agropecuarias.
— Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales
y Paisajisticos.

= Actividades Fisicas y Deportivas:
— Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.

= Administracion:
— Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
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— Técnico Superior en Secretariado.

= Artes Graficas:
— Técnico Superior en Disefio y Produccién Editorial.

=  Comercio y Marketing:
— Técnico Superior en Comercio Internacional.
— Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing.
— Técnico Superior en Gestion del Transporte.
— Técnico Superior en Servicios al Consumidor.

= Comunicacion, Imagen y Sonido:
— Técnico Superior en Imagen.
— Técnico Superior en Produccién de Audiovisuales, Radio vy
Espectaculos.
— Técnico Superior en Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos.
— Técnico Superior en Sonido.

= Edificaciéon y Obra Civil:
— Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de
Construccion.
— Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y
Operaciones Topogréaficas.
— Técnico Superior en Realizacion y Planes de Obra.

= Electricidad y Electronica:
— Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electrénicos.
— Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas.
— Técnico Superior en Sistemas de Regulaciéon y Control Automaticos.
— Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos.

= Fabricacion Mecanica:
— Técnico Superior en Construcciones Metalicas.
— Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Mecanicos.
— Técnico Superior en Produccion por Fundicion y Pulvimetalurgia.
— Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.

= Hosteleria y Turismo:
— Técnico Superior en Agencias de Viajes.
— Técnico Superior en Alojamiento.
— Técnico Superior en Informacion y Comercializacion Turisticas.
— Técnico Superior en Restauracion.

= Imagen Personal:
— Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal.
— Técnico Superior en Estética.

= |ndustrias Alimentarias:
— Técnico Superior en Industria Alimentaria.

= Informatica:
— Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos.
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— Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas.

= Madera y Mueble:
— Técnico Superior en Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble.
— Técnico Superior en Produccion de Madera y Mueble.

= Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados:
— Técnico Superior en Automocion.
— Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico.

= Mantenimiento y Servicios a la Produccion:
— Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de
Fluidos, Térmicas y de Manutencion.
— Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial.
— Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de
Edificio y Proceso.
— Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales.

*  Quimica:
— Técnico Superior en Analisis y Control.
— Técnico Superior en Industrias de Proceso Quimico.
— Técnico Superior en Quimica Ambiental.

= Sanidad:
— Técnico Superior en Anatomia Patolégica y Citologia.
— Técnico Superior en Dietética.
— Técnico Superior en Documentacion Sanitaria.
— Técnico Superior en Higiene Bucodental.
— Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico.
— Técnico Superior en Laboratorio de Diagndéstico Clinico.
— Técnico Superior en Prétesis Dentales.
— Técnico Superior en Radioterapia.
— Técnico Superior en Salud Ambiental.

= Servicios Socioculturales y a la Comunidad:
— Técnico Superior en Animacion Sociocultural.
— Técnico Superior en Educacion Infantil.
— Técnico Superior en Integracién Social.
— Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de Signos.

= Textil, Confeccion y Piel:
— Técnico Superior en Patronaje.
e Titulos de Técnico Superior (LOE):
= Actividades Fisicas y Deportivas:
— Técnico Superior en Ensefianza y animacién sociodeportivas.

— Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

= Administracion y Gestion:
— Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
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— Técnico Superior en Asistencia a la Direccion.

Agraria:

— Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal.
— Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural.

— Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural.

Artes Graficas:
— Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y
Multimedia.

Comercio y Marketing:

Técnico Superior en Comercio Internacional.

Técnico Superior en Gestidon de Ventas y Espacios Comerciales.
Técnico Superior en Marketing y Publicidad.

— Técnico Superior en Transporte y Logistica.

Edificacion y Obra Civil:

— Técnico Superior en Proyectos de Edificacion.

— Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil.

— Técnico Superior en Organizacién y Control de Obras de Construccion.

Electricidad y Electronica:

— Técnico Superior en Automatizacién y Robdtica Industrial.

— Técnico Superior en Electromedicina Clinica.

— Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico.

— Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.
— Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

Energia y Agua:
— Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica.
— Técnico Superior en Energias Renovables.

Fabricacion Mecanica:

— Técnico Superior en Construcciones Metalicas.

— Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica.

— Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Fabricacion
Mecanica.

— Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Moldeo de
Metales y Polimeros.

Hosteleria y Turismo:

— Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestion de Eventos.
— Técnico Superior en Direccion de Cocina.

— Técnico Superior en Direccion de Servicios de Restauracion.

— Técnico Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos.

— Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencias Turisticas.

Imagen Personal:

— Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa.
— Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar.

— Técnico Superior en Estilismo y Direccion de Peluqueria.
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— Técnico Superior en Termalismo y Bienestar.

Imagen y Sonido:

— Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos.

— Técnico Superior en lluminacién, Captacion y Tratamiento de Imagen.

— Técnico Superior en Produccién de Audiovisuales y Espectaculos.

— Técnico Superior en Realizaciéon de Proyectos Audiovisuales y
Espectaculos.

— Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos.

Industrias Alimentarias:
— Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria.
— Técnico Superior en Vitivinicultura.

Informatica y Comunicaciones:

— Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red.
— Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

— Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Instalacién y Mantenimiento:

— Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos.

— Técnico Superior en Mecatrénica Industrial.

— Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales (LOGSE)

Madera, Mueble y Corcho:
— Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento.

Quimica:
— Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad.

Sanidad:

— Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico.

— Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitaria.

— Técnico Superior en Higiene Bucodental.

— Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear.
— Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

— Técnico Superior en Prétesis Dentales.

— Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria.

Seguridad y Medio Ambiente:

— Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil.
— Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental.

— Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.

Servicios Socioculturales y a la Comunidad:

— Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica.
— Técnico Superior en Educacion Infantil.

— Técnico Superior en Integracion Social.

— Técnico Superior en Mediaciéon Comunitaria.

— Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género.
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= Textil, Confeccioén y Piel:
— Técnico Superior en Patronaje y Moda.

= Transporte y Mantenimiento de Vehiculos:
— Técnico Superior en Automocion.
— Técnico Superior en Mantenimiento de Aviones con Motor de Turbina.

ANEXO lI
TITULOS SUPERIORES DE DISENO, DE CONSERVA(}ION Y RESTAURACION DE
BIENES CULTURALES Y DE MUSICA

ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES:

e Titulo Superior de Disefio en:
Disefno Gréfico.
Disefio de Producto.
Disefio de Moda.
Disefo de Interiores.

e Titulo Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales en:
Escultura.
Pintura.

e Titulo Superior de Musica en:
Composicion.
Direccion.
Interpretacion.

ANEXO Il
TITULACIONES OFICIALES DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE ARAGON

GRADOS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA:

= Rama del Conocimiento Artes y Humanidades:
e Grado en Bellas Artes.
e Grado en Estudios Clasicos.
e Grado en Estudios Ingleses.
e Grado en Filologia Hispanica.
e Grado en Filosofia.
e Grado en Historia.
e Grado en Historia del Arte.
e Grado en Lenguas Modernas.

= Rama del Conocimiento Ciencias:
e Grado en Biotecnologia.
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e Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
e Grado en Ciencias Ambientales.

e Grado en Fisica.

e Grado en Geologia.

e Grado en Matematicas.

e Grado en Optica y Optometria.

e Grado en Quimica.

Rama del Conocimiento Ciencias de la Salud:
e Grado en Enfermeria.

e Grado en Fisioterapia.

e Grado en Medicina.

e Grado en Nutricion Humana y Dietética.

e Grado en Odontologia.

e Grado en Psicologia.

e Grado en Terapia Ocupacional.

e Grado en Veterinaria.

Rama del Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas:

e Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

e Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
e Grado en Derecho.

e Grado en Economia.

e Grado en Finanzas y Contabilidad.

e Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio.

o Grado en Gestion y Administracion Publica.

e Grado en Informacion y Documentacion.

o Grado en Magisterio en Educacion Infantil.

e Grado en Magisterio en Educacion Primaria.

o Grado en Marketing e Investigacion de Mercados.

e Grado en Periodismo.

e Grado en Psicologia.

e Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
e Grado en Trabajo Social.

e Grado en Turismo.

Rama del Conocimiento Ingenieria y Arquitectura:

e Grado en Arquitectura Técnica.

e Grado en Estudios en Arquitectura.

e Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural.
e Grado en Ingenieria Civil.

e Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial.

e Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales.

e Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion.

e Grado en Ingenieria Eléctrica.
e Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica.
e Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto.
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e Grado en Ingenieria Informatica.
e Grado en Ingenieria Mecanica.

e Grado en Ingenieria Mecatronica.
e Grado en Ingenieria Quimica.

e Grado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales.

GRADOS DE LA UNIVERSIDAD SAN JORGE:

= Rama del Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas:
e Grado en Administracion y Direccién de Empresas.
e Grado en Comunicacién Audiovisual.
e Grado en Derecho.
e Grado en Educacion Infantil - infant education.
e Grado en Educacion Primaria - primary education.
e Grado en Marketing.
e Grado en Periodismo.
e Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.

= Rama del Conocimiento Ingenieria y Arquitectura:

e Grado en Arquitectura.
Grado en Disefio y Desarrollo de Videojuegos.
Grado en Disefio Digital y Tecnologias Creativas.
Grado en Ingenieria Informatica.

= Rama del Conocimiento Ciencias de la Salud:
e Grado en Bioinformatica.

e Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

e Grado en Enfermeria.
e Grado en Farmacia.

e Grado en Fisioterapia.
e Grado en Psicologia.

= Rama del Conocimiento Artes y Humanidades:
e Grado en Traduccion y Comunicacion Intercultural.

36065

CSV: 819559302879309548523544 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

o
-
o
152}
-
c
o
-
N
=}
Y
<
o}
om

=




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=819559302879309548523544



=

Firmado electrénicamente por Felipe Javier Faci Lazaro, Consejero. Maria Eugenia Diaz Calvo, Consejera. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, RECTOR. El 11/04/2022.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVVK5J8PY2CO1701PFI.

10

PRIMERA ADENDA ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON Y
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA AL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD SAN JORGE PARA EL DESARROLLO DE
ACTUACIONES CONJUNTAS DIRIGIDAS AL ANALISIS E IDENTIFICACION
DE CORRESPONDENCIAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, ARTISTICAS,
DEPORTIVAS Y LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica.

D. FELIPE FACI LAZARO, en calidad de su cargo de Consejero de Educacién,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, nombrado mediante Decreto de 5 de
agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, actuando en nombre y
representacion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en virtud del acuerdo del
Gobierno de Aragon de 23 de marzo de 2022.

D2. MARIA EUGENIA DIAZ CALVO, en calidad de su cargo de Consejera de
Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento del Gobierno de Aragén,
nombrada mediante Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del
Gobierno de Aragén, actuando en nombre y representacion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, en virtud del acuerdo del Gobierno de Aragén de 23 de
marzo de 2022.

D. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, Rector Magnifico de la Universidad
de Zaragoza, nombrado mediante el Decreto 1/2021, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragén y en ejercicio de su cargo de Rector, se encuentra facultado
para este acto en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

EXPONEN
|

Que el 10 de junio de 2021, se suscribié el Convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de Aragén, la Universidad de Zaragoza y la Universidad
San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e
identificacion de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los
estudios de ensefianzas artisticas, deportivas o de formacién profesional de
grado superior y los estudios universitarios.
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Que segun establece la clausula segunda del citado Convenio, seran objeto de
analisis, para la determinacién de sus correspondencias, los estudios de los
titulos que estan implantados en la Comunidad Auténoma de Aragén de técnico
superior de formacion profesional, de técnico superior de artes plasticas y disefio
y los de técnico deportivo superior (Anexo |), asi como los titulos superiores de
disefo, de conservacion y restauracion de bienes culturales y de musica (Anexo
II) y las titulaciones oficiales del Sistema Universitario de Aragén (Anexo l1).

En la clausula tercera del Convenio se acuerda el compromiso de las partes
firmantes del convenio:

- Suscribir entre el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, el
Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento y la
Universidad correspondiente los acuerdos especificos en los que quede reflejado
el reconocimiento de créditos ECTS entre las correspondientes titulaciones
oficiales del Sistema Universitario de Aragén (anexo Ill) y aquellas titulaciones
recogidas en los anexos | y Il del Convenio de referencia. Todo ello, de
conformidad con lo previsto en el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre, y demas normativa aplicable. Estos acuerdos se formalizaran entre
el Gobierno de Aragén y cada una de las universidades mediante la
correspondiente adenda al presente convenio.

- Revisar y actualizar los acuerdos recogidos en esta adenda, en el caso de que
las titulaciones sufran modificaciones o que el Ministerio de Educacion y
Formacioén Profesional determine los criterios generales previstos en el articulo
5.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

- Comprobar, cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas
conducentes a la obtencion de un titulo que dé acceso al ejercicio de una
profesion regulada, que los estudios alegados responden a las condiciones
exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacién garantiza la
cualificacién profesional necesaria, tal y como dispone el articulo 6.4 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

- Trasladar a la normativa correspondiente, de conformidad con la legislacion
vigente, desde el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, el contenido
de los acuerdos especificos concernientes al reconocimiento de créditos entre
los titulos superiores de disefo, de conservacion y restauracion de bienes
culturales, de musica, de técnico superior de artes plasticas y disefo, técnico
superior de formacién profesional y de técnico deportivo superior y los titulos
universitarios de grado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.
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v

Con los antecedentes descritos, y tras el acuerdo adoptado en la sesién de 19
de enero de 2022 de la comision de seguimiento, al amparo del clausula sexta,
punto 2.a) del convenio de referencia, los firmantes consideran necesario
formalizar la presente Adenda dimanante del citado Convenio con el fin de
determinar el reconocimiento de créditos entre estudios de ensefianzas
artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado superior y estudios
universitarios implantados en la Universidad de Zaragoza, conforme a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Establecer, en el Anexo I, de la presente adenda, el reconocimiento
de créditos en las titulaciones universitarias oficiales de la Universidad de
Zaragoza con relacion directa con los titulos de ensefianzas artisticas, deportivas
o de formacién profesional de grado superior de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el ambito de la Educacién Superior.

SEGUNDA. Determinar, en el Anexo I, de la presente adenda, el reconocimiento
de créditos en las titulaciones universitarias oficiales de la Universidad de
Zaragoza que no cuentan con relacion directa con los titulos de ensefianzas
artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado superior.

TERCERA. Los supuestos no previstos en las clausulas y anexos anteriores
seran resueltos por la Comision de seguimiento establecida en la clausula Sexta
del Convenio de colaboracion celebrado entre la Comunidad Auténoma de
Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge para el desarrollo
de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e identificacion de
correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los estudios de
ensefianzas artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado superior
y los estudios universitarios.

Firmado electronicamente.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

LA CONSEJERA DE CIENCIA,
UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

Felipe Faci Lazaro Maria Eugenia Diaz Calvo

EL RECTOR MAGNIFICO DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

José Antonio Mayoral Murillo
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ANEXO |
Graduado en Administracion y Direccion de Empresas

ADG301 LOE Técnico Superior en Administracion y Finanzas
RD 1584/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 2 de mayo 2013 (BOA 21/05/2013).

Asignatura reconocida Tipo
Analisis y valoracion de las operaciones financieras oB
Contabilidad financiera | FB
Créditos optativos OoP
Practicas en empresa | OP
Practicas en empresa Il OP
TOTAL

ADM301 LOGSE Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
RD 1659/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1674/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo
Anédlisis y valoracién de las operaciones financieras OB
Contabilidad financiera | FB
Créditos optativos oP
Practicas en empresa | OP
Practicas en empresa Il oP
TOTAL

COM301 LOE Técnico Superior en Comercio Internacional

ECTS
6

6
6
6
6
30

ECTS
6

6
6
6
6

30

RD 1574/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo

Analisis y valoracion de las operaciones financieras OB
Créditos optativos opP
Introduccion al marketing FB
Lengua extranjera empresarial (Inglés) oP
Practicas en empresa | oP
Practicas en empresa Il oP

TOTAL

COM301 LOGSE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1653/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1668/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo

Analisis y valoracion de las operaciones financieras OB
Créditos optativos oP
Introduccion al marketing FB
Lengua extranjera empresarial (Inglés) opP
Practicas en empresa | oP
Practicas en empresa Il OP

TOTAL

Pagina 1 de 52

ECTS
6

1
6
5
6
6
30

ECTS

a o U1 O

30
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COM302 LOE Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
RD 1573/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 26 de noviembre de 2013 (BOA 28/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos oP 1
Introduccion a la investigacién de mercados OB 6
Introduccion al marketing FB 6
Lengua extranjera empresarial (Inglés) opP 5
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30

COM302 LOGSE Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing
RD 1651/1994, de 22 de julio (BOE 28/09/1994) y RD 1666/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos (0]3 1
Introduccion a la investigacidon de mercados OB 6
Introduccién al marketing FB 6
Lengua extranjera empresarial (Inglés) opP 5
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30

COM304 LOE Técnico Superior en Marketing y Publicidad
RD 1571/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 06/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 1
Introduccion a la investigacion de mercados OB 6
Introduccién al marketing FB 6
Lengua extranjera empresarial (Inglés) oP 5
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30

Graduado en Arquitectura

EOC301 LOE Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
RD 690/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 24/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Construccion | OB 6
Créditos optativos OoP 6
Expresidn grafica arquitectdnica | FB 6
Informatica OB 6
Organizacién, administracion y legislacidn en arquitectura | OB 6
TOTAL 30
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EOC302 LOE Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil.
RD 386/2011, de 18 de marzo (BOE 14/04/2011) y Orden de 23 de mayo de 2013 (BOA 24/06/13).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Construccion | OB 6
Créditos optativos oP 6
Expresion grafica arquitectodnica | FB 6
Informética OB 6
Organizacién, administracién y legislacion en arquitectura | oB 6
TOTAL 30

EOC303 LOE Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion
RD 636/2015, de 10 de julio de 2015 (BOE 05/08/2015) y ORDEN de 7 de julio de 2016 (BOA 02/08/2016)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Construccion | OB 6
Construccion Il OB 6
Créditos optativos (0]3 6
Informatica OB 6
Organizacién, administracién y legislacion en arquitectura | oB 6
TOTAL 30

Graduado en Arquitectura Técnica

ART302 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Proyectos y Direccion de Obras de Decoracién
RD 1464/1995, de 1 de septiembre (BOE 11/10/1995) y RD 1537/1996, de 21 de junio (BOE 07/09/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edificacion | OB 6
Expresion gréfica aplicada a la edificacion FB 6
Expresidn grafica de tecnologias constructivas oB 6
Historia de la construccion OB 6
Practicas en obra y actividad profesional oP 6
Tecnologia de la informacién y comunicaciones asociadas a la edificacion opP 6
TOTAL 36

ENA301 LOE Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia solar Térmica
RD 1177/2008, de 11 de julio (BOE 28/07/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edificacion sostenible y eficiencia energética de los edificios OB 6
Expresion grafica aplicada a la edificacion FB 6
Gestidn econdmica y empresa FB 6
Instalaciones | OB 6
Practicas en obra y actividad profesional oP 6
TOTAL 30

EOC301 LOE  Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
RD 690/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 24/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
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Edificacion | OB 6
Expresion grafica aplicada a la edificacion FB 6
Expresion grafica de tecnologias constructivas FB 6
Gestion econdmica y empresa FB 6
Instalaciones | OB 6
Practicas en obray actividad profesional oP 6
Topografia y replanteos OB 6

TOTAL 42

EOC301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion.

RD 2208/1993, de 17 de diciembre (BOE 19/02/1994) y RD 136/1994 de 4 de febrero (15/03/1994).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edificacion | OB 6
Expresion gréfica aplicada a la edificacion FB 6
Expresion grafica de tecnologias constructivas FB 6
Gestion econémica y empresa FB 6
Organizacidn, programacién y control de obras OB 6
Practicas en obra y actividad profesional opP 6

TOTAL 36

EOC303 LOE Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion
RD 636/2015, de 10 de julio de 2015 (BOE 05/08/2015) y ORDEN de 7 de julio de 2016 (BOA 02/08/2016)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edificacion | OB 6
Equipos de obra OB 6
Expresién grafica aplicada a la edificacion FB 6
Gestion econdmica y empresa FB 6
Mantenimiento y rehabilitacion de edificios OB 6
Organizacién, programacion y control de obras OB 6
Practicas en obray actividad profesional oP 6
Topografia y replanteos OB 6
TOTAL 48

FME301 LOE Técnico Superior en Construcciones Metalicas
RD 174/2008, de 8 de febrero (BOE 29/02/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Estructuras I: Introduccidn a las estructuras OB 6
Expresidn grafica aplicada a la edificacion FB 6
Gestion econdmica y empresa OB 6
Gestion integrada de la calidad, la seguridad y el medio ambiente FB 6
Practicas en obra y actividad profesional opP 6
TOTAL 30

Graduado en Bellas Artes
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ART301 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo en Artes Aplicadas de la Escultura.
RD 1843/1994, de 9 de septiembre (BOE 25/10/1994) y RD 2483/1994, de 23 de diciembre (BOE 07/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos OoP 9
Practicas externas oP 6
Técnicas escultéricas, materiales y procedimientos OB 6
Volumen | FB 9
TOTAL 30

ART302 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Proyectos y Direccion de Obras de Decoracién
RD 1464/1995, de 1 de septiembre (BOE 11/10/1995) y RD 1537/1996, de 21 de junio (BOE 07/09/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos optativos oP 8

Dibujo | FB 10

Infografia (0]3

Practicas externas oP 6
TOTAL 30

ART303 LOE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria.
RD 1431/2012, de 11 de octubre (BOE 03/11/2012) y ORDEN de 25 de febrero de 2014 (BOA 25/03/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Color | FB 9
Créditos optativos oP 9
Practicas externas oP 6
Técnicas pictdricas, materiales y procedimientos OB 6
TOTAL 30

ART303 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria.
RD 1456/1995, de 1 de septiembre (BOE 06/10/1995) y RD 340/1998 de 6 de marzo (BOE 26/03/1998).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Color | FB 9
Créditos optativos oP 9
Practicas externas oP 6
Técnicas pictdricas, materiales y procedimientos OB 6
TOTAL 30

ART304 LOE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en llustracion.
RD 1433/2012, de 11 de octubre (BOE 03/11/2012) y ORDEN de 25 de febrero de 2014 (BOA 25/03/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Color | FB 9
Créditos optativos oP 9
Practicas externas oP 6
Técnicas pictdricas, materiales y procedimientos OB 6
TOTAL 30
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ART304 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en llustracion.

RD 1456/1995, de 1 de septiembre (BOE 06/10/1995) y RD 340/1998 de 6 de marzo (BOE 26/03/1998).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Color | FB 9
Créditos optativos oP 9
Practicas externas opP 6
Técnicas pictdricas, materiales y procedimientos OB 6

TOTAL 30
ART305 LOE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia

RD 1432/2012, de 11 de octubre (BOE 03/11/2012) y ORDEN de 25 de febrero de 2014 (BOA 25/03/2014).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos oP 8
Dibujo | FB 10
Infografia (0]3
Practicas externas opP 6

TOTAL 30
ART305 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia Artistica.

RD 1456/1995, de 1 de septiembre (BOE 06/10/1995) y RD 340/1998, de 6 de marzo (BOE 26/03/1998).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos oP 8
Dibujo | FB 10
Infografia oP
Précticas externas oP 6

TOTAL 30
ART306 LOE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Ceramica Artistica

RD 37/2010, de 15 de enero (BOE 06/02/2010) y ORDEN de 25 de febrero de 2014 (BOA 24/03/2014)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos oP 9
Practicas externas oP 6
Técnicas escultéricas, materiales y procedimientos OB 6
Volumen | FB 9

TOTAL 30
ART306 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Ceramica Artistica

RD 1458/1995, de 1 de septiembre (BOE 07/10/1995) y RD 385/1998, de 13 de marzo (BOE 08/04/1998).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 9
Practicas externas oP 6
Técnicas escultéricas, materiales y procedimientos OB 6
Volumen | FB 9
TOTAL 30
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ART307 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grabado y Técnicas de Estampacion.
RD 1386/1995, de 4 de agosto (BOE 18/09/1995) y RD 657/1996, de 19 de abril (BOE 14/05/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos optativos OoP 5

Dibujo | FB 10

Practicas externas oP

Técnicas de reproduccion gréfica opP 9
TOTAL 30

ART309 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Arquitectura Efimera.
RD 1464/1995, de 1 de septiembre (BOE 11/10/1995) y RD 1537/1996, de 21 de junio (BOE 07/09/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos oP 9
Prdcticas externas oP 6
Técnicas escultéricas, materiales y procedimientos OB 6
Volumen | FB 9
TOTAL 30

ART310 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Joyeria Artistica.
RD 1297/1995, de 21 de julio (BOE 05/09/1995) y RD 1574/1996, de 28 de junio (BOE 12/09/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos oP 9
Practicas externas oP 6
Técnicas escultéricas, materiales y procedimientos OB 6
Volumen | FB 9
TOTAL 30

EASDG LOE Ensefanzas Artisticas Superiores. Disefio Grafico
RD 633/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010). ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis de la imagen y de la forma FB 6
Dibujo | FB 10
Infografia opP 6
Introduccion al disefio oP 6
Sistemas de representacion | FB 6
Sistemas de representacion |l OB 6
Volumen | FB 9
TOTAL 49
EAS DI LOE Ensefianzas artisticas superiores. Disefio de interiores
RD 633/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010) y ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis de la imagen y de la forma FB 6
Dibujo | FB 10
Infografia opP 6
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Introduccién al disefio op 6
Sistemas de representacion | FB 6
Sistemas de representacion Il OB 6
Volumen | FB 9

TOTAL 49

EASDP LOE Ensefianzas Artisticas superiores. Disefio de Producto.
RD 633/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010) y ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis de la imagen y de la forma FB 6
Dibujo | FB 10
Infografia opP 6
Introduccion al disefio oP 6
Sistemas de representacion | FB 6
Sistemas de representacion Il OB 6
Volumen | FB 9
TOTAL 49
EASE LOE Ensefanzas Artisticas Superiores. Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Especialidad Escultura.
RD 635/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010) y ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Color | FB 9

Dibujo | FB 10

Técnicas escultéricas, materiales y procedimientos OB

Técnicas pictdricas, materiales y procedimientos OB

Volumen | FB

Volumen Il OB 9
TOTAL 49

EAS P LOE Ensefianzas Artisticas Superiores. Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Especialidad Pintura.
RD 635/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010) y ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Color | FB 9
Color Il OB 9
Dibujo | FB 10
Técnicas escultdricas, materiales y procedimientos OB 6
Técnicas pictdricas, materiales y procedimientos OB
Volumen | FB 9
TOTAL 49

Graduado en Biotecnologia

INA302 LOE Técnico Superior en Vitivinicultura
RD 1688/2007, de 14 de diciembre, (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 21/08/2008).
Asignatura reconocida Tipo ECTS

Pagina 8 de 52

Firmado electrénicamente por Felipe Javier Faci Lazaro, Consejero. Maria Eugenia Diaz Calvo, Consejera. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, RECTOR. El 11/04/2022.
CSV: 819559302879309548523544 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVVK5J8PY2CO1701PFI.




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=819559302879309548523544



=
]

Firmado electrénicamente por Felipe Javier Faci Lazaro, Consejero. Maria Eugenia Diaz Calvo, Consejera. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, RECTOR. El 11/04/2022.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVVK5J8PY2CO1701PFI.

0]

Aspectos sociales y legales

Bioquimica y microbiologia enoldgicas
Biotecnologia alimentaria
Introduccion a los sistemas de gestion

Practicas externas

QUI301 LOE Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de Calidad
RD 1395/2007, de 29 de octubre (BOE 23/11/2007) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 14/08/2008).

Asignatura reconocida
Aspectos sociales y legales

Introduccion a los sistemas de gestion
Practicas externas

Quimica general

SAN301 LOGSE Técnico Superior en Anatomia Patolégica y Citologia

OB
opP
OoP
OB
opP
TOTAL

Tipo

OB
OB
opP
FB
TOTAL

RD 538/1995, de 7 de abril, (BOE 03/06/1995) y RD 550/1995. de 7 de abri (BOE 06/06/1995).

Asignatura reconocida
Aspectos sociales y legales

Biologia general
Fisiologia

Practicas externas

SAN306 LOE Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico

Tipo

OB
FB
FB
opP
TOTAL

a o o o O

30

ECTS

6

6

6
12
30

ECTS

12

30

RD 771/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 04/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Biotecnologia clinica oB 9
Introduccion a los sistemas de gestion OB 6
Practicas externas oP 6
Técnicas instrumentales en biotecnologia FB 9
TOTAL 36
Graduado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
INA301 LOE  Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
RD 451/2010 de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN del 27 de abril de 2011(BOE 01/06/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Biotecnologia alimentaria OB 6
Bromatologia OB 6
Direccion de empresas alimentarias OB 6
Disefio industrial y gestién medioambiental OB 6
Gestion integral de la calidad en la industria alimentaria OB 6
Innovacién en la industria alimentaria oP 6
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Précticas externas OB 6
TOTAL 42
QUI301 LOE Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de Calidad
RD 1395/2007, de 29 de octubre (BOE 23/11/2007) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 14/08/2008).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Bioquimica FB 6
Fisica general y fundamentos del andlisis fisico FB 6
Fundamentos de quimica analitica FB 6
Microbiologia FB 6
Quimica general FB 6
Técnicas instrumentales de analisis quimico FB 6
TOTAL 36

SAN302 LOGSE Técnico Superior en Dietetica
RD 536/1995. de 7 de abril (BOE 02/06/1995) y RD 548/1995. de 7 de abril. (BOE 02/06/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Bromatologia OB 6
Fisiologia general y de la nutricion FB 6
Fundamentos de economia alimentaria FB 6
Nutricidn y dietética OB 6
Précticas externas OB 6
TOTAL 30

Graduado en Ciencias Ambientales

ACA302 LOGSE Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos
RD 1712/1996, de 12 de julio (BOE 19/09/1996) y RD 1256/1997, de 24 de julio (BOE 09/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Actividad agrosilvopastoral y medio ambiente OB-RC 6
Administracion y legislacion ambiental FB 6
Gestidn y conservacion de flora y fauna opP 6
Practicas externas OB 6
Proyectos ambientales OB 6
Riesgos naturales OB 6
TOTAL 36

AGA303 LOE  Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural
RD 259/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011 y ORDEN de 08 mayo de 2014 (29/05/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Actividad agrosilvopastoral y medio ambiente OB 6
Administracion y legislacién ambiental FB 6
Areas Protegidas oP 6
Practicas externas oP 5
Proyectos ambientales oP 6
Restauracién de ecosistemas oP 6
TOTAL 35
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QUI301 LOE Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de Calidad
RD 1395/2007, de 29 de octubre (BOE 23/11/2007) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 14/08/2008).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Acreditacion y normas de calidad en laboratorios ambientales oP 5
Andlisis Quimico en el medio ambiente oP 6
Bases quimicas del medio ambiente FB 6
Biotecnologia y conservacidn de recursos oP 6
Practicas externas op 5
Tecnologia analitica en la deteccidn de contaminantes OoP 6
TOTAL 34

QUI306 LOGSE Técnico Superior en Quimica Ambiental
RD 812/1993, de 28 de mayo (BOE 12/08/1993) y RD 1071/1993, de 2 de julio (BOE 16/08/1993).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Andlisis Quimico en el medio ambiente OB 6
Contaminacion atmosférica OB 6
Contaminacion de aguas OB 6
Practicas externas OB 6
Quimica sostenible y medioambiental oP 6
Tecnologia analitica en la deteccidén de contaminantes OoP 6
TOTAL 36

SAN310 LOGSE Técnico Superior en Salud Ambiental
RD 540/1995 de 7 de abril (BOE 10/06/1995) y RD 552/1995 de 7 de abril (BOE 10/06/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Contaminacion atmosférica OB 6
Contaminacién de aguas OB 6
Contaminacion radiactiva, acustica y por vibraciones opP 6
Gestion, tratamiento y recuperacién de residuos OB 6
Practicas externas OB 6
Toxicologia y salud publica OB 6
TOTAL 36

SEA301 LOE Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental
RD 384/2011, de 18 de marzo, (BOE 14/04/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOE 04/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ecologia l OB 6
Educacién ambiental oP 6
Gestiodn y conservacion de floray fauna OB 6
Gestion, tratamiento y recuperacién de residuos OB 6
Medio ambiente y sostenibilidad OB 6
Practicas externas (0]3 5
TOTAL 35
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SEA303 LOE Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental
RD 283/2019, de 22 de abril (BOE 10/05/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Andlisis Quimico en el medio ambiente OB 6
Contaminacion atmosférica OB 6
Contaminacién de aguas OB 6
Gestion, tratamiento y recuperacion de residuos OB 6
Practicas externas op 6
Toxicologia y salud publica OB 6
TOTAL 36

Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

AFD301 LOE Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportivas
RD 653/2017, de 23 de junio de 2017 (BOE 15/07/2017) y ORDEN de 31 de julio de 2018 (BOA 21/08/2018)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Actividad fisica y deporte adaptado a personas con discapacidad oP 6
Juegos y deportes tradicionales aragoneses (0]3 6
Organizacién y gestidn del asociacionismo deportivo (0]3 6
Seguridad, prevencidn y primeros auxilios en la practica fisico-deportiva opP 6
Turismo activo, desarrollo sostenible y actividad fisica y deporte opP 6
TOTAL 30

AFD302 LOE Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico
RD 651/2017, de 23 de junio de 2017 (BOE 08/07/2017) y ORDEN de 31 de julio de 2018 (BOA 21/08/2018)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Deportes y actividades acudticas OB 6
Gestidn y administracion de empresas deportivas (0]3 6
Nuevas tendencias del fitness y wellness (0]3 6
Optimizacién del rendimiento en las distintas modalidades deportivas oP 6
Seguridad, prevencidn y primeros auxilios en la practica fisico-deportiva opP 6
TOTAL 30

Graduado en Finanzas y Contabilidad

ADG301 LOE Técnico Superior en Administracién y Finanzas
RD 1584/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 2 de mayo 2013 (BOA 21/05/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Anadlisis y valoracion de las operaciones financieras OB 6
Contabilidad financiera | FB 6
Créditos optativos oP 6
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30
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ADM301 LOGSE Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
RD 1659/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1674/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis y valoracion de las operaciones financieras OB 6
Contabilidad financiera | FB 6
Créditos optativos oP 6
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30

COM301 LOE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1574/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis y valoracion de las operaciones financieras OB 6
Créditos optativos (0]3 1
Introduccion al marketing FB 6
Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) opP 5
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30

COM301 LOGSE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1653/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1668/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis y valoracion de las operaciones financieras OB 6
Créditos optativos opP 1
Introduccion al marketing FB 6
Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) opP 5
Practicas en empresa | OP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30

COM302 LOE Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
RD 1573/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 26 de noviembre de 2013 (BOA 28/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 1
Introduccion a la investigacion de mercados OB 6
Introduccién al marketing FB 6
Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) oP 5
Practicas en empresa | OP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30
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COM302 LOGSE Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing
RD 1651/1994, de 22 de julio (BOE 28/09/1994) y RD 1666/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos oP 1
Introduccion a la investigacién de mercados OB 6
Introduccion al marketing FB 6
Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) opP 5
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30

COM304 LOE Técnico Superior en Marketing y Publicidad
RD 1571/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 06/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos (0]3 1
Introduccion a la investigacidon de mercados OB 6
Introduccién al marketing FB 6
Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) opP 5
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 30

Graduado en Gestidn y Administracidn Publica

ADG301 LOE Técnico Superior en Administracion y Finanzas
RD 1584/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 2 de mayo 2013 (BOA 21/05/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 6
Fundamentos de economia financiera y contabilidad publica OB 12
Informatica de gestion FB 6
Practicas en empresas OB 16
Régimen fiscal OB 6
Relaciones laborales y proteccion social OB 12
TOTAL 58

ADG302 LOE Técnico Superior en Asistencia a la direccion
RD 1582/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 15 de noviembre de 2013 (BOA 04/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 9
Informatica de gestion FB 6
Lenguaje administrativo oP 3
Practicas en empresas OB 16
Técnicas de comunicacion oP 6
TOTAL 40
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ADM301 LOGSE Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
RD 1659/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1674/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos OoP 6
Fundamentos de economia financiera y contabilidad publica OB 12
Informatica de gestién FB 6
Practicas en empresas OB 16
Régimen fiscal oB 6
Relaciones laborales y proteccion social OB 12
TOTAL 58

ADM302 LOGSE Técnico Superior en Secretariado
RD 1658/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1673/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos (0]3 9
Informatica de gestidon FB 6
Lenguaje administrativo oP 3
Practicas en empresas OB 16
Técnicas de comunicacion oP 6
TOTAL 40

SAN303 LOE Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitaria
RD 768/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 04/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Administracidn electronica y documentacion opP 6
Créditos optativos opP 9
Fuentes de informacidn para la toma de decisiones OB 6
Informatica de gestidn FB 6
Lengua extranjera (Inglés) opP 6
Practicas en empresas OB 16
TOTAL 49

§SC303 LOE Técnico Superior en Integracion Social
RD 1074/2012, de 13 de julio (BOE 15/08/2012) y ORDEN 10 de diciembre de 2013 (BOA 02/01/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 3
Lengua extranjera (Inglés) oP 6
Practicas en empresas OB 16
Técnicas de comunicacion oP 6
TOTAL 31

S§SC305 LOE Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género
RD 779/2013, de 11 de octubre (BOE 20/11/2013) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 07/08/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 6
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Lengua extranjera (Inglés) opP 6

Politicas publicas de igualdad y gestion de la diversidad oB

Practicas en empresas OB 16

Técnicas de comunicacion op 6
TOTAL 40

Graduado en Historia del Arte

ART301 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Artes Aplicadas de la Escultura.
RD 1843/1994, de 9 de septiembre (BOE 25/10/1994) y RD 2483/1994, de 23 de diciembre (BOE 07/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arte grafico opP 6
Arte y cultura de masas (0]3 6
Artes decorativas op 6
Historia de la fotografia opP 6
Técnicas artisticas FB 6
TOTAL 30

Cis301 LOGSE Técnico Superior en Imagen
RD 2033/1995, de 22 de diciembre (BOE 02/02/1996) y RD 443/1996, de 8 de marzo (BOE 16/04/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arte y cultura de masas oP 6
Cine espaiol (0]3 6
Cine y otros medios audiovisuales OB 9
Géneros audiovisuales op 6
Historia de la fotografia opP 6
Musica en la sociedad actual oP 6
TOTAL 39

CIS302 LOGSE Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales,Radio y espectaculos
RD 2034/1995, de 22 de diciembre (BOE 03/02/1996) y RD 444/1996, de 8 de marzo (BOE 16/04/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arte y cultura de masas OoP 6
Cine espanol oP 6
Cine y otros medios audiovisuales OB 9
Géneros audiovisuales oP 6
Historia de la fotografia oP 6
Mousica en la sociedad actual oP 6
TOTAL 39

CIS303 LOGSE Técnico Superior en Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos
RD 2035/1995, de 22 de diciembre (BOE 05/02/1996) y RD 445/1996, de 8 de marzo (BOE 16/04/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arte y cultura de masas oP 6
Cine espaiiol oP 6
Cine y otros medios audiovisuales OB 9
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Géneros audiovisuales op 6
Historia de la fotografia opP
MuUsica en la sociedad actual oP

TOTAL 39

IMS305 LOE Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos

RD 1583/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 28/05/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arte y cultura de masas (0]3 6
Cine espaiol opP 6
Cine y otros medios audiovisuales oB 9
Géneros audiovisuales op 6
Historia de la fotografia oP 6
TOTAL 33

Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (Mencidn Explotaciones Agropecuarias)

ACA301 LOGSE Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias

RD 1711/1996, de 12 de julio (BOE 13/09/1996) y RD 1255/1997, de 24 de julio (BOE 08/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arboricultura OB 6
Desarrollo sostenible y medio ambiente oP 6
Instalaciones en explotaciones agropecuarias OB 6
Précticas externas oP 5
Proteccidn de cultivos OB 6
Redes de riego opP 6
Tecnologia postcosecha oP 6
TOTAL 41

ACA302 LOGSE Técnico Superior en Gestidn y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos

RD 1712/1996, de 12 de julio (BOE 19/09/1996) y RD 1256/1997, de 24 de julio (BOE 09/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Cultivos ornamentales opP 6
Desarrollo sostenible y medio ambiente oP 6
Jardineria y paisajismo oP 6
Practicas externas oP 5
Redes de riego oP 6
Sistemas de riego y drenaje OB 6
TOTAL 35

AGA302 LOE Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural

RD 260/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 21/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Botdnica OB 6
Desarrollo sostenible y medio ambiente oP 6
Fundamentos de administracidon de empresas FB 6
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Motores y maquinas OB

Practicas externas op

Topografia, cartografia y fotogrametria OB
TOTAL

AGA303 LOE Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural
RD 259/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011 y ORDEN de 08 mayo de 2014 (29/05/2014)

Asignatura reconocida Tipo
Botanica OB
Cultivos ornamentales oP
Fitotecnia OB
Fundamentos de administracion de empresas FB
Jardineria y paisajismo oP
Motores y maquinas OB
Practicas externas oP
Topografia, cartografia y fotogrametria OB
TOTAL

INA301 LOE Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
RD 451/2010 de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN del 27 de abril de 2011(BOE 01/06/2011).

Asignatura reconocida Tipo

Equipos auxiliares y control de procesos opP
Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de la tecnologia de los alimentos oP
Gestion de la calidad de las industrias agroalimentarias (0]3
Operaciones basicas | (0]3
Practicas externas opP
Tecnologia de las industrias agroalimentarias opP
Tecnologia postcosecha oP

TOTAL

INA301 LOGSE Técnico Superior en Industria Alimentaria

35

ECTS
6

o U o O O o O

47

ECTS

o oo 1o O O O

47

RD 2050/1995, de 22 de diciembre (BOE 08/03/1996) y RD 1139/1997, de 11 de julio (BOE 04/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo
Anédlisis quimico agricola opP
Gestion de la calidad de las industrias agroalimentarias opP
Operaciones basicas | oP
Practicas externas oP
Tecnologia de las industrias agroalimentarias oP
Tecnologia postcosecha oP
TOTAL

Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (Mencién Hortofruticultura y Jardineria)
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ACA301 LOGSE Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias
RD 1711/1996, de 12 de julio (BOE 13/09/1996) y RD 1255/1997, de 24 de julio (BOE 08/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Desarrollo sostenible y medio ambiente OB 6
Instalaciones en explotaciones agropecuarias oP 6
Practicas externas oP 5
Produccién fruticola | OB 6
Proteccidn de cultivos hortofruticolas OB 6
Redes de riego oP 6
Tecnologia postcosecha opP 6
TOTAL 41

ACA302 LOGSE Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos
RD 1712/1996, de 12 de julio (BOE 19/09/1996) y RD 1256/1997, de 24 de julio (BOE 09/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Cultivos ornamentales OB 6
Desarrollo sostenible y medio ambiente OB 6
Jardineria y paisajismo OB 6
Practicas externas oP 5
Redes de riego oP 6
Sistemas de riego y drenaje en explotaciones hortofruticolas OB 6
TOTAL 35

AGA302 LOE Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural
RD 260/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 21/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Botdnica OB 6
Desarrollo sostenible y medio ambiente OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Motores y maquinas OB 6
Practicas externas oP 5
Topografia, cartografia y fotogrametria OB 6
TOTAL 35

AGA303 LOE Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural
RD 259/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011 y ORDEN de 08 mayo de 2014 (29/05/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Botdnica OB 6
Cultivos ornamentales OB 6
Fitotecnia OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Jardineria y paisajismo OB 6
Motores y maquinas (0]:] 6
Précticas externas op 5
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Topografia, cartografia y fotogrametria OB 6
TOTAL 47
INA301 LOE Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
RD 451/2010 de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN del 27 de abril de 2011(BOE 01/06/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Equipos auxiliares y control de procesos oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de la tecnologia de los alimentos (0]3 6
Gestion de la calidad de las industrias agroalimentarias opP 6
Operaciones basicas | opP 6
Practicas externas op 6
Tecnologia de las industrias agroalimentarias oP 6
Tecnologia postcosecha oP 6
TOTAL 48

INA301 LOGSE Técnico Superior en Industria Alimentaria
RD 2050/1995, de 22 de diciembre (BOE 08/03/1996) y RD 1139/1997, de 11 de julio (BOE 04/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis quimico agricola opP 6
Gestidn de la calidad de las industrias agroalimentarias oP 6
Operaciones basicas | opP 6
Practicas externas oP 5
Tecnologia de las industrias agroalimentarias oP 6
Tecnologia postcosecha (0]3 6
TOTAL 35

Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (Mencidn Industrias agrarias y alimentarias)

ACA301 LOGSE Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias
RD 1711/1996, de 12 de julio (BOE 13/09/1996) y RD 1255/1997, de 24 de julio (BOE 08/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Desarrollo sostenible y medio ambiente oP 6
Instalaciones en explotaciones agropecuarias oP 6
Précticas externas oP 5
Produccién fruticola | o Arboricultura oP 6
Proteccion de cultivos hortofruticolas o proteccion de cultivos oP 6
Redes de riego OoP 6
Tecnologia postcosecha (0]3 6
TOTAL 41

ACA302 LOGSE Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos
RD 1712/1996, de 12 de julio (BOE 19/09/1996) y RD 1256/1997, de 24 de julio (BOE 09/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Cultivos ornamentales oP 6
Desarrollo sostenible y medio ambiente (0]3 6
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Jardineria y paisajismo opP 6
Précticas externas oP 5
Redes de riego oP 6
Sistemas de riego y drenaje o Sistemas de riego y drenaje en explotaciones oP 6
hortofruticolas

TOTAL 35

AGA302 LOE Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural
RD 260/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 21/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Botdnica OB 6
Desarrollo sostenible y medio ambiente opP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Motores y maquinas OB 6
Practicas externas oP 5
Topografia, cartografia y fotogrametria OB 6
TOTAL 35

AGA303 LOE Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural
RD 259/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011 y ORDEN de 08 mayo de 2014 (29/05/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Botdnica OB 6
Cultivos ornamentales op 6
Fitotecnia OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Jardineria y paisajismo oP 6
Motores y maquinas OB 6
Précticas externas op 5
Topografia, cartografia y fotogrametria OB 6
TOTAL 47

INA301 LOE Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
RD 451/2010 de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN del 27 de abril de 2011(BOE 01/06/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Equipos auxiliares y control de procesos OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de la tecnologia de los alimentos oB 6
Gestion de la calidad de las industrias agroalimentarias OB 6
Operaciones basicas | OB 6
Practicas externas oP 5
Tecnologia de las industrias agroalimentarias OB 6
Tecnologia postcosecha (0]3 6
TOTAL 47
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INA301 LOGSE Técnico Superior en Industria Alimentaria

RD 2050/1995, de 22 de diciembre (BOE 08/03/1996) y RD 1139/1997, de 11 de julio (BOE 04/09/1997).

Asignatura reconocida
Analisis quimico agricola

Gestion de la calidad de las industrias agroalimentarias
Operaciones basicas |

Précticas externas

Tecnologia de las industrias agroalimentarias

Tecnologia postcosecha

Graduado en Ingenieria Civil

EOC301 LOE Técnico Superior en Proyectos de Edificacién

Tipo
oP
OB
OB
opP
OB
oP
TOTAL

RD 690/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 24/08/2011).

Asignatura reconocida
Economia, organizacién y gestion de empresas

Expresidn grafica |

Obras de edificacion
Planificacién y gestion de obras
Practicas en empresas

Topografia

Tipo
FB
FB
OB
OB
oP
OB
TOTAL

EOC301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion.
RD 2208/1993, de 17 de diciembre (BOE 19/02/1994) y RD 136/1994 de 4 de febrero (15/03/1994).

Asignatura reconocida
Economia, organizacion y gestién de empresas

Expresidn grafica |

Expresion grafica Il

Obras de edificacién
Planificacién y gestion de obras

Practicas en empresas

EOC302 LOE Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil.

Tipo
FB
FB
FB
OB
OB
oP
TOTAL

RD 386/2011, de 18 de marzo (BOE 14/04/2011) y Orden de 23 de mayo de 2013 (BOA 24/06/13).

Asignatura reconocida
Economia, organizacion y gestién de empresas

Expresién grafica |

Legislacién urbanistica

Planificacién y gestion de obras

Précticas en empresas

Sistemas de abastecimiento y saneamiento en la ingenieria de la construccidon

Topografia

Tipo
FB
FB
opP
OB
oP
OB
OB

Pagina 22 de 52

ECTS
6

6
6
5
6
6
35

ECTS

a U o0 O

35

ECTS

v o o o O

35

ECTS

a oo U o o O

CSV: 819559302879309548523544 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=819559302879309548523544



=
]

Firmado electrénicamente por Felipe Javier Faci Lazaro, Consejero. Maria Eugenia Diaz Calvo, Consejera. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, RECTOR. El 11/04/2022.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVVK5J8PY2CO1701PFI.

0]

TOTAL 41

EOC303 LOE Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccién
RD 636/2015, de 10 de julio de 2015 (BOE 05/08/2015) y ORDEN de 7 de julio de 2016 (BOA 02/08/2016)

Asignatura reconocida
Economia, organizacion y gestién de empresas

Expresion grafica |

Obras de edificacion
Planificacién y gestion de obras
Practicas en empresas
Procedimientos y organizacién

Topografia

Graduado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales

ELE301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico

Tipo ECTS
FB 6

FB
OB
OB
opP
OB
OB
TOTAL 41

o o U oo o O

RD 1578/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida
Circuitos y fundamentos de electrénica

Créditos adicionales de optatividad
Electronica digital
Organizacidn y gestion de empresas

Practicas externas

ELE301  LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electrénicos

Tipo ECTS
FB 6
oP 6
OB 6
FB 6
oP 6
TOTAL 30

RD 620/1995, de 21 de abril (BOE 09/08/1995) y RD 193/1996 de 9 de febrero (BOE 11/03/1996).

Asignatura reconocida
Circuitos y fundamentos de electrdnica

Electrénica digital
Fundamentos de programacion
Organizacién y gestion de empresas

Practicas externas

ELE303 LOE Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial.

Tipo ECTS
FB 6
OB 6
FB 6
FB 6
oP 6
TOTAL 30

RD 1581/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 20/06/2013).

Asignatura reconocida
Automatizacion e informatica industrial

Instrumentacion electrdnica
Organizacién y gestion de empresas
Practicas externas

Robdtica

Tipo ECTS
op 6
0B 6
FB 6
oP 6
op 6
TOTAL 30
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ELE304 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos

RD 622/1995, de 21 de abril (BOE 11/08/1995) y RD 194/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996).

Asignatura reconocida
Créditos adicionales de optatividad

Fundamentos de programacion
Organizacién y gestidon de empresas
Précticas externas

Redes e Internet

IMA302 LOE Técnico Superior en Mecatrénica Industrial

Tipo
oP
FB
FB
opP
OB
TOTAL

ECTS
6

6
6
6
6

30

RD 1576/2011, de 4 de noviembre (BOE 10/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida
Automatizacion e informatica industrial

Circuitos y fundamentos de electrdnica
Control y mejora de la calidad
Ingenieria de mantenimiento
Organizacién de procesos productivos
Organizacién y gestion de empresas

Practicas externas

Graduado en Ingenieria de Organizacion Industrial

ELE301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico

Tipo
oP
FB
oP
OB
OB
FB
opP
TOTAL

ECTS
6

aa B~ O O 0O O

40

RD 1578/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida
Créditos adicionales de optatividad

Fundamentos de administracion de empresas
Fundamentos de electrotecnia
Gestion de mantenimiento

Practicas en empresas

ELE301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electrénicos

Tipo
op
FB
OB
op
oP
TOTAL

RD 620/1995, de 21 de abril (BOE 09/08/1995) y RD 193/1996 de 9 de febrero (BOE 11/03/1996).

Asignatura reconocida
Créditos adicionales de optatividad

Fundamentos de administracion de empresas
Fundamentos de electrdnica
Fundamentos de informatica

Practicas en empresas

Tipo
op
FB
OB
FB
op
TOTAL
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ELE302 LOE Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

RD 1127/2010, de 10 de septiembre (BOE 08/10/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de electrotecnia OB 6
Oficina de proyectos oB 6
Practicas en empresas oP 6
TOTAL 30

ELE302 LOGSE Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas

RD 621/1995, de 21 de abril (BOE 10/08/1995) y RD 192/1996, de 9 de febrero (BOE 09/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de electrotecnia OB 6
Practicas en empresas oP 6
Seguridad Laboral opP 6
TOTAL 30

ELE303 LOE Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial.

RD 1581/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 20/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Fundamentos de administracion de empresas OB 6
Fundamentos de electrotecnia FB 6
Practicas en empresas OP 6
Sistemas automaticos OB 6
TOTAL 30

ELE303 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Regulacién y Control Automaticos

RD 619/1995, de 21 de abril (BOE 08/08/1995) y RD 191/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de electrotecnia OB 6
Fundamentos de informatica FB 6
Oficina de proyectos OB 6
Organizacién y direccién de empresas OB 6
Practicas en empresas oP 6
Sistemas automaticos OB 6
TOTAL 42

ELE304 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos
RD 622/1995, de 21 de abril (BOE 11/08/1995) y RD 194/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
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Calidad OB 6
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de informatica FB 6
Practicas en empresas oP 6
TOTAL 30
FME301 LOE Técnico Superior en Construcciones Metalicas
RD 174/2008, de 8 de febrero (BOE 29/02/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Calidad OB 6
Direccion de la produccion OB 6
Expresion gréfica y disefio asistido por ordenador FB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Practicas en empresas oP 6
Tecnologias de fabricacion OB 6
TOTAL 36
FME301 LOGSE Técnico Superior en Construcciones Metalicas
RD 1656/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994) y RD 1671/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Calidad OB 6
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Expresion gréfica y disefio asistido por ordenador FB 6
Practicas en empresas oP 6
Tecnologias de fabricacion OB 6
TOTAL 30
FME302 LOE Técnico Superior en Diseiio en Fabricacion Mecanica
RD 1630/2009, de 30 de octubre (BOE 01/12/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Expresion grafica y disefio asistido por ordenador FB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Practicas en empresas oP 6
Tecnologias de fabricacidn oB 6
TOTAL 30

FME304 LOE Técnico Superior en Programacion de la Produccién en Fabricacion Mecanica.
RD 1687/2007, de 14 de diciembre (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 22 de junio de 2009 (BOA 15/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Calidad OB 6
Direccidn de la produccién OB 6
Disefio asistido por ordenador (0]3 6
Expresion grafica y disefio asistido por ordenador FB 6
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Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Practicas en empresas oP
Tecnologias de fabricacion OB

TOTAL 42

FME304 LOGSE Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.
RD 2417/1994, de 16 de diciembre (BOE 08/02/1995) y RD 2428/1994 de 16 de diciembre (BOE 11/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad (0]3 6
Expresion grafica y disefio asistido por ordenador FB 6
Ingenieria de materiales OB 6
Practicas en empresas oP 6
Sistemas automaticos OB 6
Tecnologias de fabricacion OB 6
TOTAL 36

FME305 LOE Técnico Superior en Programacion de la Producciéon en Moldeo de Metales y Polimeros
RD 882/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 06/08/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Calidad oP 6
Expresidn grafica y disefio asistido por ordenador FB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Ingenieria de materiales OB 6
Practicas en empresas oP 6
Sistemas automaticos OB 6
Tecnologias de fabricacion OB 6
TOTAL 42

IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos
RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Mecanica de fluidos OB 6
Practicas en empresas oP 6
Seguridad Laboral opP 6
Termodinamica aplicada y fundamentos de transmisién de calor oB 6
TOTAL 30

IMA302 LOE Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial
RD 1576/2011, de 4 de noviembre (BOE 10/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Calidad OB 6
Disefio asistido por ordenador (0]3 6
Expresidn grafica y disefio asistido por ordenador FB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
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Fundamentos de electrotecnia OB 6
Gestiéon de mantenimiento opP 6
Practicas en empresas OP 6
Sistemas automaticos OB 6
Tecnologias de fabricacion OB 6
TOTAL 54
MSP302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial
RD 2043/1995, de 22 de diciembre (BOE 20/02/1996) y RD 1148/1997, de 11 de julio (BOE 05/09/1997).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Calidad OB 6
Expresion grafica y disefio asistido por ordenador FB 6
Fundamentos de electrotecnia OB 6
Mecanica de fluidos OB 6
Practicas en empresas oP 6
Tecnologias de fabricacion OB 6
TOTAL 36
MSP304 LOGSE Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales
RD 1161/2001, de 26 de octubre (BOE 21/11/2001) y ORDEN, de 22 de abril de 2002 ( BOA 13/05/2002)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Calidad OB 6
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Ingenieria del medio ambiente OB 6
Practicas en empresas oP 6
Seguridad Laboral (0]3 6
TOTAL 30
MVA302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecdanico
RD 625/1995, de 21 de abril (BOE 23/08/1995) y RD 202/1996 de 9 de febrero (BOE 13/03/1996).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Gestién de mantenimiento oP 6
Ingenieria de materiales OB 6
Mecdnica de fluidos OB 6
Practicas en empresas oP 6
Seguridad Laboral opP 6
TOTAL 30
Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos
RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Asignatura optativa oP 6
Calor y frio industrial oP 6
Disefio de instalaciones de fluidos oP 6
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Fundamentos de administracion de empresas

Madquinas e instalaciones de fluidos

MVA301 LOGSE Técnico Superior en Automocion

RD 1648/1994, de 22 de julio (BOE 26/09/1994) y RD 1663/1994, de 22 de julio (BOE 03/10/1994).

Asignatura reconocida
Asignatura optativa

Disefio y arquitectura de vehiculos
Fundamentos de administracion de empresas
Motores de combustion

Sistemas mecanicos en maquinas y vehiculos

TMV301 LOE Técnico Superior en Automocion

FB
OB
TOTAL

Tipo

oP
opP
FB
opP
opP
TOTAL

30

ECTS

a oo o O

RD 1796/2008, de 3 de noviembre (BOE 25/11/2008) y ORDEN de 14 de julio de 2009 (BOA 07/07/2009)

Asignatura reconocida
Asignatura optativa

Disefio y arquitectura de vehiculos
Fundamentos de administracion de empresas
Motores de combustion

Sistemas mecdnicos en maquinas y vehiculos

TMV302 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina

Tipo

oP
opP
FB
opP
opP
TOTAL

ECTS
6

6
6
6
6

30

RD 1445/2018, de 14 de diciembre (BOE 18/01/2019) y ORDEN de 29 de julio de 2019 (BOA 16/08/2019)

Asignatura reconocida
Asignatura optativa

Disefio de instalaciones de fluidos
Fundamentos de administracion de empresas
Fundamentos de electrotecnia

Sistemas térmicos de generacion

Graduado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion

ELE301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico

Tipo

opP
opP
FB
OoP
oP
TOTAL

ECTS
6

6
6
6
6

30

RD 1578/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida
Créditos adicionales de optatividad

Fundamentos de administracion de empresas
Fundamentos de electrdnica
Instrumentacion electrdnica

Laboratorio de disefio electrénico

Tipo

opP
FB
FB

. Sist. Elect
. Sist. Elect

TOTAL
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ELE301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electrénicos

RD 620/1995, de 21 de abril (BOE 09/08/1995) y RD 193/1996 de 9 de febrero (BOE 11/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad oP
Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de informatica FB
Instrumentacién electrdnica oB
Laboratorio de disefio electrénico . Sist. Elect
TOTAL

ELE302 LOE Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

ECTS
6

6
6
6
6

30

RD 1127/2010, de 10 de septiembre (BOE 08/10/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad oP
Fundamentos de administracion de empresas FB
Gestion de proyectos de telecomunicacion OB-RC
Instrumentacion electrdénica . Sist. Elect
TOTAL

ELE304 LOE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e informaticos
RD 883/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 23/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad oP
Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de informatica FB
Fundamentos de redes OB-RC
Gestion de proyectos de telecomunicacion OB-RC
TOTAL

ELE304 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos

RD 622/1995, de 21 de abril (BOE 11/08/1995) y RD 194/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad opP
Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de informatica FB
Fundamentos de redes OB-RC
Gestion de proyectos de telecomunicacion OB-RC
TOTAL

IFC301 LOE Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red
RD 1629/2009 de 30 de octubre (BOE 18/11/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 12/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo
Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de informatica FB
Fundamentos de redes OB-RC
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Gestidn de proyectos de telecomunicacién OB-RC
Interconexion de redes OB-RC
TOTAL

IFC302 LOE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
RD 450/2010, de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN de 25 de abril de 2011 (BOA 26/05/2011)

Asignatura reconocida Tipo
Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de informatica FB
Fundamentos de redes OB-RC
Gestidn de proyectos de telecomunicacién OB-RC
Programacion de redes y servicios OB-RC
TOTAL

IFC303 LOE Técnico Superior en Desarrollo de aplicaciones Web
RD 686/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad oP
Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de informatica FB
Fundamentos de redes OB-RC
Gestidn de proyectos de telecomunicacién OB-RC
TOTAL

INF301  LOGSE Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos
RD 1660/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1675/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad (0]3
Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de informatica FB
Fundamentos de redes OB-RC
TOTAL

INF302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
RD 1661/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1676/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad (0]3
Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de informatica FB
Fundamentos de redes OB-RC
Gestion de red Itin. telemé
TOTAL

Graduado en Ingenieria Eléctrica

ELE302 LOE Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
RD 1127/2010, de 10 de septiembre (BOE 08/10/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

Asignatura reconocida Tipo
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Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de electrotecnia OB
Instalaciones eléctricas de baja tension OB
Optatividad tecnologia especifica oP
TOTAL

ELE302 LOGSE Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas
RD 621/1995, de 21 de abril (BOE 10/08/1995) y RD 192/1996, de 9 de febrero (BOE 09/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo
Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de electrdnica oB
Instalaciones eléctricas de baja tension OB
Instalaciones eléctricas en media y alta tension OB
Optatividad tecnologia especifica oP
TOTAL

ELE303 LOE Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial.

12
30

ECTS
6

6
6
6
6

30

RD 1581/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 20/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo
Accionamientos de maquinas eléctricas oB
Fundamentos de administracion de empresas FB
Optatividad tecnologia especifica opP
Sistemas automaticos OB
TOTAL

ELE303 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Regulacion y Control Automaticos
RD 619/1995, de 21 de abril (BOE 08/08/1995) y RD 191/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996)

Asignatura reconocida Tipo
Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de electrotecnia OB
Informatica FB
Optatividad tecnologia especifica oP
Sistemas automaticos OB
TOTAL

ELE304 LOE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e informaticos

RD 883/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 23/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo
Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de electrotecnia OB
Informatica FB
Optatividad tecnologia especifica oP
TOTAL

ELE304 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos
RD 622/1995, de 21 de abril (BOE 11/08/1995) y RD 194/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo
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Fundamentos de administracion de empresas
Fundamentos de electrotecnia

Informatica

Ingenieria de control

Optatividad tecnologia especifica

ENA301 LOE Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia solar Térmica

RD 1177/2008, de 11 de julio (BOE 28/07/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009).

Asignatura reconocida
Fundamentos de administracion de empresas

Instalaciones eléctricas de baja tensién
Optatividad tecnologia especifica

Termodinamica técnica y fundamentos de transmision de calor

ENA302 LOE Técnico Superior en Energias Renovables

RD 385/2011, de 18 de marzo (BOE 14/04/2011) y ORDEN de 20 de agosto de 2012 ( BOA 10/09/2012)

Asignatura reconocida
Fundamentos de administracion de empresas

Fundamentos de electrotecnia
Instalaciones de produccion eléctrica con energias renovables
Instalaciones eléctricas en media y alta tensidn

Maquinas eléctricas |

IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos

RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).

Asignatura reconocida
Fundamentos de administracion de empresas

Maquinas eléctricas |
Mecdénica de fluidos
Optatividad tecnologia especifica

Termodinamica técnica y fundamentos de transmision de calor

IMA302 LOE Técnico Superior en Mecatrénica Industrial

FB 6
0B 6
FB 6
0B 6
oP 6
TOTAL 30

Tipo ECTS
FB 6
0B 6
oP 12
OB 6
TOTAL 30

Tipo ECTS
FB 6
0B 6
0B 6
OB 6
OB 6
TOTAL 30

Tipo ECTS
FB 6
OB 6
OB 6
oP 6
OB 6
TOTAL 30

RD 1576/2011, de 4 de noviembre (BOE 10/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida
Fundamentos de administracion de empresas

Maquinas eléctricas |
Optatividad tecnologia especifica

Sistemas automaticos

Tipo ECTS
FB 6
0B 6
op 12
0B 6
TOTAL 30

Pagina 33 de 52

CSV: 819559302879309548523544 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=819559302879309548523544



=
]

Firmado electrénicamente por Felipe Javier Faci Lazaro, Consejero. Maria Eugenia Diaz Calvo, Consejera. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, RECTOR. El 11/04/2022.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVVK5J8PY2CO1701PFI.

0]

MSP302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial

RD 2043/1995, de 22 de diciembre (BOE 20/02/1996) y RD 1148/1997, de 11 de julio (BOE 05/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo
Expresion grafica y disefio asistido por ordenador FB
Fundamentos de administracion de empresas FB
Maquinas eléctricas | OB
Optatividad tecnologia especifica opP
Sistemas automaticos OB
TOTAL

TMV302 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina

ECTS
6

6
6
6
6

30

RD 1445/2018, de 14 de diciembre (BOE 18/01/2019) y ORDEN de 29 de julio de 2019 (BOA 16/08/2019)

Asignatura reconocida Tipo
Fundamentos de electrénica OB
Fundamentos de electrotecnia OB
Mecdnica de fluidos OB
Optatividad tecnologia especifica opP
Termodinamica técnica y fundamentos de transmisién de calor oB
TOTAL

Graduado en Ingenieria Electrénica y Automatica

ELE301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico

ECTS
6

6
6
6
6

30

RD 1578/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo
Automatizacion industrial OB
Fundamentos de administracion de empresas FB
Instrumentacioén electrdnica OB
Optatividad en movilidad (0]3
TOTAL

ELE301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electrénicos
RD 620/1995, de 21 de abril (BOE 09/08/1995) y RD 193/1996 de 9 de febrero (BOE 11/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo
Fundamentos de administracion de empresas FB
Fundamentos de informatica FB
Instrumentacion electrénica OB
Optatividad en movilidad opP
TOTAL

ELE302 LOE Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
RD 1127/2010, de 10 de septiembre (BOE 08/10/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

ECTS
6

6
6

Asignatura reconocida Tipo
Automatizacion industrial OB
Electrotecnia OB
Fundamentos de administracidon de empresas FB
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Instrumentacion electrdnica OB 6
Optatividad en movilidad opP
TOTAL 30

ELE303 LOE Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial.
RD 1581/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 20/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacién industrial OB 6
Electrotecnia OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Optatividad en movilidad opP 12
TOTAL 30

ELE303 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Regulacion y Control Automaticos
RD 619/1995, de 21 de abril (BOE 08/08/1995) y RD 191/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacion industrial OB 6
Electrotecnia OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Instrumentacidn electrénica OB 6
Optatividad en movilidad oP 6
TOTAL 30

ELE305 LOE  Técnico Superior en Electromedicina Clinica
RD 189/2018, de 6 de abril (BOE 06/10/2015) y ORDEN de 30 de junio de 2017 (BOA 16/08/2017)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos de cardcter tecnoldgico (0]3 18
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Instrumentacion electrdnica OB

TOTAL 30

Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto

ARG301 LOGSE Técnico Superior en Diseiio y Produccion Editorial.
RD 2422/1994, de 16 diciembre (BOE 15/02/1995) y RD 2433/1994, de 16 de diciembre (BOE 17/02/95).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos optativos oP 24

Disefio Grafico Aplicado a Producto OB 6
TOTAL 30

IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos
RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 18
Expresion Artistica | oB
Tecnologia eléctrica y electrdénica OB

TOTAL 30
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MSP302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial
RD 2043/1995, de 22 de diciembre (BOE 20/02/1996) y RD 1148/1997, de 11 de julio (BOE 05/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos optativos oP 24

Tecnologia eléctrica y electrdnica OB 6
TOTAL 30

Graduado en Ingenieria Informatica

ELE304 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciéon e Informaticos
RD 622/1995, de 21 de abril (BOE 11/08/1995) y RD 194/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracidon de empresas FB 6
Introduccion a los computadores FB 6
Optatividad en movilidad opP 12
Redes de computadores OB 6
TOTAL 30

IFC301 LOE Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red
RD 1629/2009 de 30 de octubre (BOE 18/11/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 12/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Administracion de sistemas FB 6
Bases de datos OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Redes de computadores OB 6
Sistemas operativos OB 6
TOTAL 30

IFC302 LOE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
RD 450/2010, de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN de 25 de abril de 2011 (BOA 26/05/2011)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Bases de datos OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Ingenieria del Software OB 6
Programacion 1 FB 6
Proyecto Software OB 6
TOTAL 30

IFC303 LOE Técnico Superior en Desarrollo de aplicaciones Web
RD 686/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Bases de datos OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Ingenieria del Software OB 6
Programacion 1 FB 6
Proyecto Software OB 6
TOTAL 30
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IMS305 LOE Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos
RD 1583/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 28/05/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Disefio centrado en el usuario. Disefio para la multimedia oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Interaccion persona ordenador OB 6
Optatividad en movilidad (0]3 12
TOTAL 30

INF301 LOGSE Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos
RD 1660/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1675/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Administracion de sistemas OB 6
Bases de datos OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Programacion 1 FB 6
Redes de computadores OB 6
Sistemas operativos OB 6
TOTAL 36

INF302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
RD 1661/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1676/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Bases de datos OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Ingenieria del Software OB 6
Programacion 1 FB 6
Proyecto Software OB 6
TOTAL 30

Graduado en Ingenieria Mecdanica

EOC301 LOE Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
RD 690/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 24/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edificacion industrial oP 6
Estructuras de hormigon (0]3 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Optatividad en movilidad (0]3 6
Tecnologia de la construccién OoP 6
TOTAL 30

EOC301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion.
RD 2208/1993, de 17 de diciembre (BOE 19/02/1994) y RD 136/1994 de 4 de febrero (15/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edificacion industrial opP 6
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Estructuras de hormigdn opP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Optatividad en movilidad oP 6
Tecnologia de la construccidn oP 6
TOTAL 30
FME301 LOE Técnico Superior en Construcciones Metalicas
RD 174/2008, de 8 de febrero (BOE 29/02/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Dibujo industrial OB 6
Estructuras metdlicas oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Optatividad en movilidad oP 6
Sistemas de fabricacién opP 6
TOTAL 30
FME301 LOGSE Técnico Superior en Construcciones Metalicas
RD 1656/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994) y RD 1671/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Dibujo industrial OB 6
Estructuras metdlicas oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Optatividad en movilidad oP 6
Sistemas de fabricacién opP 6
TOTAL 30
FME302 LOE Técnico Superior en Diseiio en Fabricacion Mecanica
RD 1630/2009, de 30 de octubre (BOE 01/12/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Calculo de elementos de maquinas oP 6
Dibujo industrial OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Sistemas de fabricacién opP 6
Tecnologias de fabricacion Il OB 6
TOTAL 30

FME302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Mecanicos.
RD 2416/1994, de 16 de diciembre (BOE 08/02/1995) y RD 2427/1994, de 16 de diciembre (BOE 11/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Calculo de elementos de mdaquinas opP 6
Dibujo industrial OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Sistemas de fabricacién oP 6
Tecnologias de fabricacion Il OB 6
TOTAL 30
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FME304 LOE Técnico Superior en Programacidn de la Produccion en Fabricacién Mecanica.
RD 1687/2007, de 14 de diciembre (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 22 de junio de 2009 (BOA 15/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Dibujo industrial OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Produccién industrial oP 6
Sistemas de fabricacién op 6
Tecnologias de fabricacion | oB 6
TOTAL 30

FME304 LOGSE Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.
RD 2417/1994, de 16 de diciembre (BOE 08/02/1995) y RD 2428/1994 de 16 de diciembre (BOE 11/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Dibujo industrial OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Produccién industrial oP 6
Sistemas de fabricacién op 6
Tecnologias de fabricacion | oB 6
TOTAL 30

FME305 LOE Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Moldeo de Metales y Polimeros
RD 882/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 06/08/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Medicion y mantenimiento oP 6
Optatividad en movilidad opP 6
Produccién industrial oP 6
Sistemas de fabricacién oP 6
TOTAL 30

IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos
RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Calor y frio industrial (0]3 6
Disefio de instalaciones de fluidos op 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Medicién y mantenimiento oP 6
Optatividad en movilidad FB 6
TOTAL 30

IMA302 LOE Técnico Superior en Mecatrénica Industrial
RD 1576/2011, de 4 de noviembre (BOE 10/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Célculo de elementos de mdaquinas (0]3 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
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Medicién y mantenimiento opP 6
Sistemas automdticos oB
Sistemas de fabricacion oP
TOTAL 30
MSP302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial
RD 2043/1995, de 22 de diciembre (BOE 20/02/1996) y RD 1148/1997, de 11 de julio (BOE 05/09/1997).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Célculo de elementos de mdaquinas (0]3 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Medicién y mantenimiento opP 6
Sistemas automadticos OB 6
Sistemas de fabricacién oP 6
TOTAL 30
MVA301 LOGSE Técnico Superior en Automocion
RD 1648/1994, de 22 de julio (BOE 26/09/1994) y RD 1663/1994, de 22 de julio (BOE 03/10/1994).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Disefio y arquitectura de vehiculos opP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Motores de combustién oP 6
Optatividad en movilidad opP 6
Sistemas mecanicos en maquinas y vehiculos oP 6
TOTAL 30
TMV301 LOE Técnico Superior en Automocion
RD 1796/2008, de 3 de noviembre (BOE 25/11/2008) y ORDEN de 14 de julio de 2009 (BOA 07/07/2009)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Disefio y arquitectura de vehiculos oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Motores de combustion oP 6
Optatividad en movilidad oP 6
Sistemas mecanicos en maquinas y vehiculos (0]3 6
TOTAL 30

TMV302 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina
RD 1445/2018, de 14 de diciembre (BOE 18/01/2019) y ORDEN de 29 de julio de 2019 (BOA 16/08/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Disefio de instalaciones de fluidos op 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Hidraulica y neumatica industrial oP 6
Motores de combustion oP 6
Optatividad en movilidad (0]3 6
TOTAL 30

Graduado en Ingenieria Mecatrdnica
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ELE301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico

RD 1578/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida
Créditos adicionales de optatividad

Empresa

Practicas en empresas
Proyecto integrado
Tecnologia electrénica |

Tecnologia electrénica Il

ELE301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electrénicos

Tipo
oP
FB
oP
OB
OB
OB
TOTAL

RD 620/1995, de 21 de abril (BOE 09/08/1995) y RD 193/1996 de 9 de febrero (BOE 11/03/1996).

Asignatura reconocida
Empresa

Gestion de la calidad y prevencidn de riesgos laborales
Informatica

Practicas en empresas

Proyecto integrado

Tecnologia electrénica |

Tecnologia electrénica Il

ELE302 LOE Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

Tipo
FB
oP
FB
oP
OB
OB
OB
TOTAL

ECTS
6

6
4
6
6
6
34

ECTS

a o o o o b

40

RD 1127/2010, de 10 de septiembre (BOE 08/10/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

Asignatura reconocida
Electrotecnia

Empresa

Ingenieria eléctrica
Oficina técnica
Practicas en empresas

Proyecto integrado

ELE303 LOE Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial.

Tipo
OB
FB
OB
OB
oP
OB
TOTAL

ECTS
6

6
6
6
6
6

36

RD 1581/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 20/06/2013).

Asignatura reconocida
Automatizacion avanzada e ingenieria de control

Automatizacién e informatica industrial
Electrotecnia

Empresa

Fundamentos de automatica

Practicas en empresas

Robdtica

Tipo
oP
OB
OB
FB
OB
oP
OB
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Sistemas y maquinas fluidomecanicas OB 6
TOTAL 48
ELE303 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Regulacion y Control Automaticos
RD 619/1995, de 21 de abril (BOE 08/08/1995) y RD 191/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacién avanzada e ingenieria de control oP 6
Automatizacion e informatica industrial OB 6
Electrotecnia OB 6
Empresa FB 6
Gestion de la calidad y prevencion de riesgos laborales opP 4
Informatica FB 6
Oficina técnica OB 6
Practicas en empresas OP 6
TOTAL 46

ELE304 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos
RD 622/1995, de 21 de abril (BOE 11/08/1995) y RD 194/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad (0]3 6
Empresa FB 6
Gestidn de la calidad y prevencion de riesgos laborales opP 6
Informatica FB 6
Informatica avanzada oP 4
Practicas en empresas oP 6
TOTAL 34

ELE305 LOE Técnico Superior en Electromedicina Clinica
RD 189/2018, de 6 de abril (BOE 06/10/2015) y ORDEN de 30 de junio de 2017 (BOA 16/08/2017)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Empresa FB 6
Ingenieria eléctrica OB 6
Practicas en empresas oP 6
Sistemas electrénicos programables 0oB 6
TOTAL 30

FME301 LOE Técnico Superior en Construcciones Metalicas
RD 174/2008, de 8 de febrero (BOE 29/02/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Empresa FB 6
Expresion grafica FB 6
Gestion de la calidad y prevencidn de riesgos laborales (0]3 6
Practicas en empresas oP 6
Procesos de fabricacion | OB 6
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Procesos de fabricacion Il OB 6
TOTAL 36
FME301 LOGSE Técnico Superior en Construcciones Metadlicas
RD 1656/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994) y RD 1671/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Expresion grafica FB 6
Gestion de la calidad y prevencion de riesgos laborales oP 6
Practicas en empresas oP 6
Procesos de fabricacion | OB 6
Procesos de fabricacién Il OB 6
TOTAL 30

FME302 LOE Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica
RD 1630/2009, de 30 de octubre (BOE 01/12/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Empresa FB 6
Expresion grafica FB 6
Practicas en empresas oP 6
Procesos de fabricacién | OB 6
Procesos de fabricacion Il OB 6
TOTAL 30

FME304 LOE  Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Fabricacién Mecanica.
RD 1687/2007, de 14 de diciembre (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 22 de junio de 2009 (BOA 15/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Disefio en ingenieria asistida por ordenador (0]3 6
Empresa FB 6
Expresion grafica FB 6
Gestion de la calidad y prevencion de riesgos laborales oP 4
Practicas en empresas OP 6
Procesos de fabricacion | OB 6
Procesos de fabricacion Il OB 6
TOTAL 40

FME304 LOGSE Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.
RD 2417/1994, de 16 de diciembre (BOE 08/02/1995) y RD 2428/1994 de 16 de diciembre (BOE 11/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacion e informatica industrial OB 6
Expresion grafica FB 6
Gestion de la calidad y prevencidn de riesgos laborales oP 4
Ingenieria de materiales OB 6
Practicas en empresas oP 6
Procesos de fabricacion | OB 6
Procesos de fabricacién Il OB 6
TOTAL 40
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FME305 LOE Técnico Superior en Programacion de la Producciéon en Moldeo de Metales y Polimeros
RD 882/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 06/08/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacion e informatica industrial OB 6
Empresa FB 6
Expresion grafica FB 6
Gestion de la calidad y prevencion de riesgos laborales (0]3 4
Ingenieria de materiales OB 6
Practicas en empresas oP 6
Procesos de fabricacién | OB 6
TOTAL 40

IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos
RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Empresa FB 6
Fundamentos de automatica OB 6
Gestidn de la calidad y prevencion de riesgos laborales opP 4
Ingenieria de fluidos OB 6
Ingenieria térmica y tecnologia energética OB 6
Practicas en empresas oP 6
Sistemas y maquinas fluidomecdnicas oP 6
TOTAL 40

IMA302 LOE Técnico Superior en Mecatrénica Industrial
RD 1576/2011, de 4 de noviembre (BOE 10/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 27/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacién e informatica industrial OB 6
Disefio en ingenieria asistida por ordenador oP 6
Electrotecnia OB 6
Empresa FB 6
Expresion grafica OB 6
Gestidn de la calidad y prevencion de riesgos laborales opP 4
Practicas en empresas oP 6
Procesos de fabricacion | OB 6
Procesos de fabricacion Il OB 6
Sistemas y maquinas fluidomecdnicas OB 6
TOTAL 58

MSP302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial
RD 2043/1995, de 22 de diciembre (BOE 20/02/1996) y RD 1148/1997, de 11 de julio (BOE 05/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Electrotecnia OB 6
Expresion grafica FB 6
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Fundamentos de automatica OB 6
Gestion de la calidad y prevencion de riesgos laborales opP 4
Ingenieria de fluidos OB 6
Practicas en empresas OP 6
Procesos de fabricacion | OB 6
Proyecto integrado OB 6
TOTAL 46
MVA302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecdanico
RD 625/1995, de 21 de abril (BOE 23/08/1995) y RD 202/1996 de 9 de febrero (BOE 13/03/1996).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Disefio y mantenimiento de sistemas mecatrdnicos OB 4
Gestion de la calidad y prevencidn de riesgos laborales oP 6
Ingenieria de fluidos OB 6
Ingenieria de materiales OB 6
Practicas en empresas oP 6
TOTAL 34
Graduado en Ingenieria Quimica
QUI304 LOE Técnico Superior en Quimica Industrial
RD 175/2008, de 8 de febrero (BOE 23/02/2008) y ORDEN de 26 de mayo de 2009 (BOA 15/06/2009)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Disefio de instalaciones de fluidos OB 6
Experimentacién en ingenieria quimica | OB 6
Experimentacién en ingenieria quimica Il OB 6
Experimentacion en quimica oB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Termotecnia OB 6
TOTAL 36
QUI304 LOGSE Técnico Superior en Industrias de Proceso Quimico
RD 808/1993, de 28 de mayo (BOE 08/07/1993) y RD 1067/1993, de 2 de julio (BOE 13/08/1993).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Disefio de instalaciones de fluidos oP 6
Experimentacién en ingenieria quimica | OB 6
Experimentacién en ingenieria quimica Il OB 6
Experimentacion en quimica oB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
TOTAL 30
QUI306 LOGSE Técnico Superior en Quimica Ambiental
RD 812/1993, de 28 de mayo (BOE 12/08/1993) y RD 1071/1993, de 2 de julio (BOE 16/08/1993).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Experimentacién en quimica OB 6
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Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Gestidn de residuos e impacto ambiental opP 6
Ingenieria del medio ambiente OB 6
Tecnologias de tratamiento de aguas y gases contaminados oP 6
TOTAL 30
Graduado en Magisterio en Educacion Infantil
§SC302 LOE Técnico Superior en Educacion Infantil

RD 1394/2007, de 29 de octubre (BOE 24/11/2007) y ORDEN de 21 de julio de 2008 (BOA 18/08/2008).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Infancia, salud y alimentacién OB 6
La escuela infantil como espacio educativo FB 6
Précticas escolares | OB 6
Psicologia del desarrollo Il FB 6
Psicologia y salud infantil OB 6

TOTAL 30
S$SC302 LOGSE Técnico Superior en Educacion Infantil

RD 2059/1995, de 22 de diciembre (BOE 22/02/1996) y RD 1265/1997 de 24 de julio (BOE 11/09/1997).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Infancia, salud y alimentacion OB 6
La escuela infantil como espacio educativo FB 6
Practicas escolares | OB 6
Psicologia del desarrollo Il FB 6
Psicologia y salud infantil OB 6

TOTAL 30
Graduado en Marketing e Investigacion de Mercados
ADM301 LOGSE Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

RD 1659/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1674/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis y valoracion de las operaciones financieras OB 6
Contabilidad financiera | FB 6
Créditos optativos opP 8
Practicas en empresa | OP 5
Practicas en empresa Il OP 5

TOTAL 30

COM301 LOE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1574/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis y valoracion de las operaciones financieras OB 6
Créditos optativos oP 3
Introduccién al marketing FB 6
Lengua extranjera para marketing (aleman) oP 5

Pagina 46 de 52

CSV: 819559302879309548523544 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=819559302879309548523544



45 E
]

Practicas en empresa | oP 5
Practicas en empresa Il oP 5
TOTAL 30

COM301 LOGSE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1653/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1668/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis y valoracion de las operaciones financieras OB 6
Créditos optativos (0]3 3
Introduccion al marketing FB 6
Lengua extranjera para marketing (aleman) opP 5
Practicas en empresa | oP 5
Practicas en empresa Il oP 5
TOTAL 30

COM302 LOE Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
RD 1573/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 26 de noviembre de 2013 (BOA 28/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 3
Introduccion a la investigacion de mercados oB 6
Introduccién al marketing FB 6
Lengua extranjera para marketing (inglés) opP 5
Practicas en empresa | OP 5
Practicas en empresa Il oP 5
TOTAL 30

COM302 LOGSE Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing
RD 1651/1994, de 22 de julio (BOE 28/09/1994) y RD 1666/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 3
Introduccion a la investigacion de mercados OB 6
Introduccion al marketing FB 6
Lengua extranjera para marketing (inglés) opP 5
Practicas en empresa | oP 5
Practicas en empresa Il oP 5
TOTAL 30

COM304 LOE Técnico Superior en Marketing y Publicidad
RD 1571/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 06/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Comunicacion corporativa oP 5
Introduccioén a la investigacion de mercados OB 6
Introduccion al marketing FB 6
Lengua extranjera para marketing (inglés) (0]3 5
Practicas en empresa | oP 5
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Practicas en empresa Il oP 5

TOTAL 32
Graduado en Matematicas

IFC302 LOE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
RD 450/2010, de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN de 25 de abril de 2011 (BOA 26/05/2011)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Bases de datos | op 6
Bases de datos Il oP 6
Informatica | FB 9
Informatica Il oP 6
Practicas externas oP 6
TOTAL 33

IFC303 LOE Técnico Superior en Desarrollo de aplicaciones Web
RD 686/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Bases de datos | opP 6
Bases de datos Il oP 6
Informatica | FB 9
Informatica Il op 6
Practicas externas op 6
TOTAL 33

Graduado en Nutricion Humana y Dietética

INA301 LOE Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
RD 451/2010 de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN del 27 de abril de 2011(BOE 01/06/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Bioquimica y tecnologia de los alimentos OB 9
Comunicacion y marketing en nutricion oP 6
Higiene alimentaria OB 6
Microbiologia de los alimentos OB 6
Organizacidn y gestion de la empresa alimentaria 0oB 6
TOTAL 33

SAN302 LOGSE Técnico Superior en Dietetica
RD 536/1995. de 7 de abril (BOE 02/06/1995) y RD 548/1995. de 7 de abril. (BOE 02/06/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fisiopatologia OB 6
Gestion de servicios de alimentacidn OB 6
Organizacidn y gestion de la empresa alimentaria OB 6
Promocién y educacion para la salud OB 6
Salud publica OB 6
TOTAL 30

Graduado en Periodismo
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CIs301 LOGSE Técnico Superior en Imagen
RD 2033/1995, de 22 de diciembre (BOE 02/02/1996) y RD 443/1996, de 8 de marzo (BOE 16/04/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Produccién de informativos en radio OB 6
Produccién de informativos en TV OB 6
Proyecto de comunicacion audiovisual OB 9
Proyecto de comunicacién digital OB 9
Proyecto de comunicacién en prensa OB 9
Proyecto de comunicacién Especializada (Se elige una) OB 9
TOTAL 48

CIS302 LOGSE Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales,Radio y espectaculos
RD 2034/1995, de 22 de diciembre (BOE 03/02/1996) y RD 444/1996, de 8 de marzo (BOE 16/04/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Produccién de informativos en TV OB 6
Proyecto de comunicacién audiovisual OB 9
Proyecto de comunicacién digital OB 9
Proyecto de comunicacién Especializada (Se elige una) opP 9
TOTAL 33

CIS303 LOGSE Técnico Superior en Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos
RD 2035/1995, de 22 de diciembre (BOE 05/02/1996) y RD 445/1996, de 8 de marzo (BOE 16/04/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Produccién de informativos en radio OB 6
Produccién de informativos en TV OB 6
Proyecto de comunicacion audiovisual OB 9
Proyecto de comunicacion digital OB 9
Proyecto de comunicacién en prensa OB 9
Proyecto de comunicacién Especializada (Se elige una) OB 9
TOTAL 48

COM304 LOE Técnico Superior en Marketing y Publicidad
RD 1571/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 06/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Produccién de informativos en radio OB 6
Produccién de informativos en TV OB 6
Proyecto de comunicacidn audiovisual OB 9
Proyecto de comunicacién digital OB 9
Proyecto de comunicacidn en prensa OB 9
Proyecto de comunicacién Especializada (Se elige una) OB 9
TOTAL 48

IMS304 LOE Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos
RD 1682/2011, de 18 de noviembre (BOE 16/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 25/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
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Produccién de informativos en radio OB 6
Produccién de informativos en TV OB 6
Proyecto de comunicacidn audiovisual OB 9
Proyecto de comunicacion digital OB 9
Proyecto de comunicacidn en prensa OB 9
Proyecto de comunicacién Especializada (Se elige una) OB 9
TOTAL 48
Graduado en Psicologia
$SC302 LOE Técnico Superior en Educacion Infantil
RD 1394/2007, de 29 de octubre (BOE 24/11/2007) y ORDEN de 21 de julio de 2008 (BOA 18/08/2008).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Programas y técnicas de intervencion temprana opP 6 @
N Psicologia comunitaria y de la intervencidn psicosocial opP 6 §,
o 8
% Psicologia de la comunicacion OB 6 §
- Psicologia de la educacién oP 6 g
I} 2
g ! Psicologia de los recursos humanos (0]% 6 E
T o
Eg Psicologia del desarrollo | FB 6 pe
°
gg Psicologia del lenguaje FB 6 §
e TOTAL 42 2
2 =
= é §SC302 LOGSE Técnico Superior en Educacion Infantil ©
% g RD 2059/1995, de 22 de diciembre (BOE 22/02/1996) y RD 1265/1997 de 24 de julio (BOE 11/09/1997). S
>0 =
g > Asignatura reconocida Tipo ECTS S
oo Programas y técnicas de intervencién temprana OoP 6 2
z5 g
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o ©
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Practicas externas

QuUI304 LOE Técnico Superior en Quimica Industrial

opP 5
TOTAL 46

RD 175/2008, de 8 de febrero (BOE 23/02/2008) y ORDEN de 26 de mayo de 2009 (BOA 15/06/2009)

Asignatura reconocida
Créditos optativos

Fundamentos de ingenieria quimica
Introduccion a los sistemas de gestion
Introduccion al laboratorio quimico
Practicas externas

Procesos, higiene y seguridad en la industria quimica

Graduado en Turismo

HOT301 LOE

Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestion de Eventos

Tipo ECTS
oP 5
OB 6
oP 3
FB 9
oP 5
OB 6
TOTAL 34

RD 1254/2009, de 24 de julio (BOE 05/09/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 12/08/2010)

Asignatura reconocida
Andlisis de los recursos turisticos

Idioma moderno Francés B1

Idioma moderno Inglés B1

Marketing turistico

Organizacién y administracion de empresas turisticas
Practicas en empresas

Rutas turisticas y patrimonio

HOT302 LOE Técnico Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos

Tipo ECTS
OB 6
FB 6
FB 6
FB 6
OB 6
OB 18
FB 6
TOTAL 54

RD 1686/2007, de 14 de diciembre (BOE 15/01/2008) Y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 12/08/2010)

Asignatura reconocida
Gestion de recursos humanos

Idioma moderno Francés B1

Idioma moderno Inglés B1
Investigacion de mercados
Marketing turistico

Précticas en empresas

Protocolo y organizacién de eventos

HOT304 LOE Técnico Superior en Direccion de Servicios de Restauracion.

Tipo ECTS
0B 6
FB 6
FB 6
0B 6
FB 6
0B 18
op 5
TOTAL 53

RD 688/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 5 de julio de 2012 (BOA 01/08/2012).

Asignatura reconocida
Direccidn financiera

Gestion de recursos humanos

Idioma moderno Francés B1

Tipo ECTS
(0]3 6
OB 6
FB 6
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ANEXO I
Graduado en Administracion y Direccion de Empresas

ADG302 LOE Técnico Superior en Asistencia a la direccion

RD 1582/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 15 de noviembre de 2013 (BOA 04/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera empresarial (Inglés) opP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11

ADM302 LOGSE Técnico Superior en Secretariado
RD 1658/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1673/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera empresarial (Inglés) oP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11

COM303 LOE Técnico Superior en Transporte y logistica
RD 1572/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera empresarial (Inglés) oP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11

COM303 LOGSE Técnico Superior en Gestion del Transporte
RD 1664/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1669/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera empresarial (Inglés) opP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11

HOT304 LOE Técnico Superior en Direccion de Servicios de Restauracion.
RD 688/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 5 de julio de 2012 (BOA 01/08/2012).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera empresarial (Inglés) opP 5

Practicas en empresa | OP 6
TOTAL 11

HOT304 LOGSE Técnico Superior en Restauracion
RD 2218/1993, de 17 de diciembre (BOE 09/03/1994) y RD 142/1994, de 4 de febrero (BOE 11/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera empresarial (Inglés) opP 5

Practicas en empresa | OP 6
TOTAL 11

HOT305 LOE Técnico Superior en Direccion de Cocina
RD 687/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 25/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Lengua extranjera empresarial (Inglés) oP 5
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Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11

Graduado en Arquitectura Técnica

AGA303 LOE Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural

RD 259/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011 y ORDEN de 08 mayo de 2014 (29/05/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Gestidn econdmica y empresa FB 6
Jardineria y paisajismo oP 5
Topografia y replanteos OB 6
TOTAL 17

ART309 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Arquitectura Efimera.

RD 1464/1995, de 1 de septiembre (BOE 11/10/1995) y RD 1537/1996, de 21 de junio (BOE 07/09/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Expresion grafica de tecnologias constructivas FB 6
Historia de la construccion (0]:] 6
Practicas en obra y actividad profesional OoP 6
TOTAL 18

EOC302 LOE Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil.

RD 386/2011, de 18 de marzo (BOE 14/04/2011) y Orden de 23 de mayo de 2013 (BOA 24/06/13).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Expresién gréfica aplicada a la edificacion FB 6
Gestidn econdmica y empresa FB 6
Practicas en obra y actividad profesional opP 6
Topografia y replanteos OB 6
TOTAL 24

EOC302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas.

RD 2209/1993, de 17 de diciembre (BOE 19/02/1994) y RD 135/1994, de 4 de febrero (BOE 11/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Gestidn econdmica y empresa FB 6
Practicas en obra y actividad profesional opP 6
Topografia y replanteos OB 6
TOTAL 18

EOC303 LOGSE Técnico Superior en Realizacién y Planes de Obra

RD 2210/1993, de 17 de diciembre (BOE 09/03/1994) y RD 137/1994, de 4 de febrero (BOE 15/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Gestion econdmica y empresa FB 6
Practicas en obra y actividad profesional (0]3 6
Topografia y replanteos 0oB 6
TOTAL 18

FME301 LOGSE Técnico Superior en Construcciones Metdlicas

RD 1656/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994) y RD 1671/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
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Estructuras I: Introduccién a las estructuras OB 6
Expresion grafica aplicada a la edificacion FB 6
Gestion integrada de la calidad, la seguridad y el medio ambiente FB 6
Practicas en obra y actividad profesional oP 6
TOTAL 24
MAM301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble
RD 728/1994, de 22 de abril (BOE 23/06/1994 y RD 751/1994, de 22 de abril (BOE 28/06/1994)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Gestion econdmica y empresa FB 6
TOTAL 6
SEA302 LOE Técnico Superior en Coordinaciéon de emergencias y Proteccion Civil
RD 906/2013, de 22 de noviembre (BOE 17/12/2013) y ORDEN de 31 de julio de 2018 (BOA 23/08/2018)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Gestidn econdmica y empresa FB 6
TOTAL 6

Graduado en Biotecnologia

AGA302 LOE Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural

RD 260/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 21/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Introduccion a los sistemas de gestion OB 6
Précticas externas oP 6
TOTAL 18

AGA303 LOE Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural
RD 259/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011 y ORDEN de 08 mayo de 2014 (29/05/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Aspectos sociales y legales OB 6

Practicas externas oP 6
TOTAL 12

AGA304 LOE Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanida Animal

RD 1585/2012, de 23 de noviembre de 2012 (BOE 05/01/2013) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA
21/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Introduccion a los sistemas de gestion OB 6
Practicas externas oP 6
TOTAL 18

INA301 LOE Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
RD 451/2010 de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN del 27 de abril de 2011(BOE 01/06/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Biotecnologia alimentaria OoP 6
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Introduccion a los sistemas de gestion OB 6
Précticas externas oP
TOTAL 24

QuUI304 LOE Técnico Superior en Quimica Industrial

RD 175/2008, de 8 de febrero (BOE 23/02/2008) y ORDEN de 26 de mayo de 2009 (BOA 15/06/2009)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Ingenieria quimica OB 9
Introduccion a los sistemas de gestion OB 6
Précticas externas op 6
TOTAL 27

SAN 301 LOE Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagndsico

RD 767/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA01/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Cultivos celulares OB 6
Fisiologia oB 6
Practicas externas op 6
TOTAL 24

SAN303 LOE Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitaria

RD 768/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 04/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Fisiologia FB 6
Introduccion a los sistemas de gestion OB 6
Practicas externas op 6
TOTAL 24

SAN304 LOE Técnico Superior en Higiene Bucodental

RD 769/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 02/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Fisiologia FB 6
Précticas externas oP 6
TOTAL 18

SAN305 LOE Técnico Superior en Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear

RD 770/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 02/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Aspectos sociales y legales OB 6

Practicas externas oP 6
TOTAL 12
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SAN306 LOGSE Técnico Superior en Laboratorio de Diagnoéstico Clinico
RD 539/1995. de 7 de abril (BOE 03/06/1995) y RD 551/1995. de 7 de abril julio (BOE 06/0/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Aspectos sociales y legales OB 6
Practicas externas opP 6
Quimica general oP 12
TOTAL 24

SAN309 LOE Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria
RD 772/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 03/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Aspectos sociales y legales 0oB 6

Practicas externas oP 6
TOTAL 12

Graduado en Ciencias Ambientales

AGA302 LOE Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural
RD 260/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 21/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Actividad agrosilvopastoral y medio ambiente OB 6
Administracién y legislacion ambiental FB 6
Botanica FB 6
Gestion y conservacion de flora y fauna OB 6
Précticas externas oP 5
TOTAL 29

Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

AFD301 LOGSE Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas
RD 2048/1995, de 22 de diciembre (BOE 09/02/1996) y RD 1262/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Actividad fisica y deporte adaptado a personas con discapacidad oP 6
Gestion y administraciéon de empresas deportivas oP 6
Seguridad, prevencién y primeros auxilios en la practica fisico-deportiva opP 6
TOTAL 18

ATL301 LOE Técnico Deportivo Superior en Atletismo
RD 668/2013, de 6 de septiembre (BOE 02/10/2013) y ORDEN de 9 de marzo de 2015 (BOA 06/04/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Optimizacién del rendimiento en las distintas modalidades deportivas opP 6
TOTAL 6

Graduado en Economia

ADG301 LOE Técnico Superior en Administracién y Finanzas
RD 1584/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 2 de mayo 2013 (BOA 21/05/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Introduccion a las finanzas FB 6
Practicas en empresa | oP 6
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Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 18

ADG302 LOE Técnico Superior en Asistencia a la direccion

RD 1582/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 15 de noviembre de 2013 (BOA 04/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 6

ADM301 LOGSE Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
RD 1659/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994)y RD 1674/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Introduccién a las finanzas FB 6
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il OP 6
TOTAL 18

ADM302 LOGSE Técnico Superior en Secretariado
RD 1658/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1673/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 6

COM301 LOE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1574/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Practicas en empresa | OP 6

Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 12

COM301 LOGSE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1653/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1668/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Practicas en empresa | oP 6

Practicas en empresa Il OP 6
TOTAL 12

COM302 LOE Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales

RD 1573/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 26 de noviembre de 2013 (BOA 28/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Direccién de marketing (0]% 5
Fundamentos de marketing FB 6
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il oP 6
TOTAL 23

COM302 LOGSE Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing
RD 1651/1994, de 22 de julio (BOE 28/09/1994) y RD 1666/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
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Direccién de marketing opP 5
Fundamentos de marketing FB 6
Practicas en empresa | OP 6
Practicas en empresa Il OP 6

TOTAL 23

COM303 LOE  Técnico Superior en Transporte y logistica
RD 1572/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 6

COM303 LOGSE Técnico Superior en Gestidn del Transporte
RD 1664/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1669/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 6

COM304 LOE Técnico Superior en Marketing y Publicidad
RD 1571/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 06/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Direccion de marketing opP 5
Fundamentos de marketing FB 6
Practicas en empresa | oP 6
Practicas en empresa Il OP 6
TOTAL 23

Graduado en Finanzas y Contabilidad

ADG302 LOE Técnico Superior en Asistencia a la direccion

RD 1582/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 15 de noviembre de 2013 (BOA 04/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) oP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11

ADM302 LOGSE Técnico Superior en Secretariado
RD 1658/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1673/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) oP 5

Practicas en empresa | OP 6
TOTAL 11

COM303 LOE Técnico Superior en Transporte y logistica
RD 1572/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) opP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11
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COM303 LOGSE Técnico Superior en Gestion del Transporte
RD 1664/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1669/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) oP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11

HOT304 LOE  Técnico Superior en Direccidn de Servicios de Restauracion.
RD 688/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 5 de julio de 2012 (BOA 01/08/2012).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) oP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11

HOT304 LOGSE Técnico Superior en Restauracion
RD 2218/1993, de 17 de diciembre (BOE 09/03/1994) y RD 142/1994, de 4 de febrero (BOE 11/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) oP 5

Practicas en empresa | oP 6
TOTAL 11

HOT305 LOE Técnico Superior en Direccion de Cocina
RD 687/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 25/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para finanzas y contabilidad (inglés) oP 5

Practicas en empresa | OP 6
TOTAL 11

Graduado en Fisica

ENA301 LOE Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia solar Térmica
RD 1177/2008, de 11 de julio (BOE 28/07/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 10
Gestidon empresarial y proyectos oP 5
Practicas externas oP 5
TOTAL 20

ENA302 LOE Técnico Superior en Energias Renovables
RD 385/2011, de 18 de marzo (BOE 14/04/2011) y ORDEN de 20 de agosto de 2012 ( BOA 10/09/2012)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos (0]% 10
Gestion empresarial y proyectos (0]3 5
Practicas externas oP 5
TOTAL 20

IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos
RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
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Créditos optativos opP 5
Gestion empresarial y proyectos opP 5
Practicas externas oP 5

TOTAL 15

TMV302 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina
RD 1445/2018, de 14 de diciembre (BOE 18/01/2019) y ORDEN de 29 de julio de 2019 (BOA 16/08/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos (0]3 10
Gestion empresarial y proyectos opP 5
Précticas externas oP 5
TOTAL 20

Graduado en Geografia y Ordenacion del Territorio

HOT303 LOE Técnico Superior en Guia, Informacidn y Asistencias Turisticas.
RD 1255/2009, de 24 de julio (BOE 05/09/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos OoP 6
TOTAL 6

HOT303 LOGSE Técnico Superior en Animacion sociocultural y turistica

RD 1684/2001 de 18 de noviembre (BOE 27/12/2011) y ORDEN de 26 de noviembre de 2013 (BOA 19/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 6
TOTAL 6

Graduado en Gestidn y Administracion Publica

COM301 LOE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1574/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Informatica de gestidon FB 6
Lengua extranjera (Inglés) OoP 6
Practicas en empresas OB 16
TOTAL 28

COM302 LOE Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
RD 1573/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 26 de noviembre de 2013 (BOA 28/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Informatica de gestidn FB 6
Lengua extranjera (Inglés) opP 6
Practicas en empresas OB 16
TOTAL 28

COM303 LOE Técnico Superior en Transporte y logistica
RD 1572/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Informatica de gestidn FB 6
Lengua extranjera (Inglés) opP 6
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Practicas en empresas OB 16
TOTAL 28
COM304 LOE Técnico Superior en Marketing y Publicidad
RD 1571/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 06/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Informatica de gestidn FB 6
Lengua extranjera (Inglés) oP 6
Practicas en empresas OB 16
TOTAL 28

HOT301 LOE Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestion de Eventos
RD 1254/2009, de 24 de julio (BOE 05/09/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 12/08/2010)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera (Inglés) oP 6

Practicas en empresas OB 16
TOTAL 22

HOT302 LOE Técnico Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos
RD 1686/2007, de 14 de diciembre (BOE 15/01/2008) Y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 12/08/2010)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera (Inglés) opP 6

Practicas en empresas OB 16
TOTAL 22

HOT303 LOE Técnico Superior en Guia, Informacidn y Asistencias Turisticas.
RD 1255/2009, de 24 de julio (BOE 05/09/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera (Inglés) opP 6

Practicas en empresas OB 16
TOTAL 22

S$SC301 LOE Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica

RD 1684/2011, de 18 de noviembre (BOE 27/12/2011) y ORDEN 26 de noviembre de 2013 (BOA 19/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera (Inglés) opP 6

Practicas en empresas OB 16
TOTAL 22

SSC304 LOE Técnico Superior en Mediacién Comunitaria
RD 831/2014, de 3 de octubre (BOE 25/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 03/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Lengua extranjera (Inglés) opP 6
Practicas en empresas OB 16
Técnicas de comunicacion oP 6
TOTAL 28

Graduado en Historia del Arte
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ARG301 LOE Técnico Superior en Diseiio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.
RD 174/2013, de 8 de marzo (BOE 08/04/2013) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 08/08/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arte grafico oP 6
TOTAL 6

ART303 LOE  Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria.
RD 1431/2012, de 11 de octubre (BOE 03/11/2012) y ORDEN de 25 de febrero de 2014 (BOA 25/03/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arte grafico (0]3 6
TOTAL 6

ART303 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria.
RD 1456/1995, de 1 de septiembre (BOE 06/10/1995) y RD 340/1998 de 6 de marzo (BOE 26/03/1998).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Arte grafico oP 6
TOTAL 6
EAS E LOE Ensefianzas Artisticas Superiores. Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Especialidad Escultura.
RD 635/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010) y ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Artes decorativas opP 6
Conservacién y restauracion del patrimonio artistico OB 6
Técnicas artisticas FB 6
TOTAL 18
EAS P LOE Ensefianzas Artisticas Superiores. Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Especialidad Pintura.
RD 635/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010) y ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Artes decorativas opP 6
Conservacidn y restauracion del patrimonio artistico oB 6
Técnicas artisticas FB 6
TOTAL 18

IMS304 LOE Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos
RD 1682/2011, de 18 de noviembre (BOE 16/12/2011) y ORDEN de 22 de mayo de 2013 (BOA 25/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Historia de la musica FB 9

Musica en la sociedad actual oP 6
TOTAL 15

Graduado en Informacion y Documentacion

ARG301 LOE Técnico Superior en Diseiio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.
RD 174/2013, de 8 de marzo (BOE 08/04/2013) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 08/08/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edicion digital oB 9
TOTAL 9
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SAN303 LOGSE Técnico Superior en Documentacion Sanitaria
RD 543/1995, de 7 de abril (BOE 05/06/1995) y RD 555/1995 de 7 de abril (BOE 06/06/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edicion digital OB 9
TOTAL 9

Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (Mencidn Explotaciones Agropecuarias)

AGA304 LOE Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanida Animal
RD 1585/2012, de 23 de noviembre de 2012 (BOE 05/01/2013) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA

21/06/2013)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ciencia animal | OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Instalaciones en explotaciones agropecuarias OB 6
Précticas externas oP 5

TOTAL 23
ENA302 LOE Técnico Superior en Energias Renovables
RD 385/2011, de 18 de marzo (BOE 14/04/2011) y ORDEN de 20 de agosto de 2012 ( BOA 10/09/2012)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
electrotecnia y electrificacién rural OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Précticas externas oP 5
TOTAL 17

EOC301 LOE Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
RD 690/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 24/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Construcciones agropecuarias OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Ingenieria de las dreas verdes y explotaciones hortofruticolas (0]3 6
Instalaciones de la edificacién oP 6
Practicas externas oP 5
TOTAL 29

FME302 LOE Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica
RD 1630/2009, de 30 de octubre (BOE 01/12/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Expresion grafica FB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Practicas externas opP 5
TOTAL 17

INA302 LOE Técnico Superior en Vitivinicultura
RD 1688/2007, de 14 de diciembre, (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 21/08/2008).
Asignatura reconocida Tipo ECTS

Fundamentos de administracion de empresas FB 6
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Practicas externas

TMV301 LOE Técnico Superior en Automocion

opP 6
TOTAL 12

RD 1796/2008, de 3 de noviembre (BOE 25/11/2008) y ORDEN de 14 de julio de 2009 (BOA 07/07/2009)

Asignatura reconocida
Fundamentos de administracion de empresas

Practicas externas

Tipo ECTS
FB 6
oP 5
TOTAL 11

Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (Mencién Hortofruticultura y Jardineria)

AGA304 LOE

Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanida Animal

RD 1585/2012, de 23 de noviembre de 2012 (BOE 05/01/2013) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA

21/06/2013)

Asignatura reconocida
Ciencia animal |

Fundamentos de administracion de empresas
Instalaciones en explotaciones agropecuarias
Practicas externas

ENA302 LOE Técnico Superior en Energias Renovables

Tipo ECTS
0B 6
FB 6
op 6
opP 5
TOTAL 23

RD 385/2011, de 18 de marzo (BOE 14/04/2011) y ORDEN de 20 de agosto de 2012 ( BOA 10/09/2012)

Asignatura reconocida
electrotecnia y electrificacion rural

Fundamentos de administracion de empresas
Practicas externas

EOC301 LOE Técnico Superior en Proyectos de Edificacion

Tipo ECTS
OB 6
FB 6
oP 5
TOTAL 17

RD 690/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 24/08/2011).

Asignatura reconocida
Construcciones agroindustriales o Construcciones agropecuarias

Fundamentos de administracion de empresas

Ingenieria de las areas verdes y explotaciones hortofruticolas
Instalaciones de la edificacidn

Practicas externas

FME302 LOE  Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica

Tipo ECTS
oP 6
FB 6
oP 6
oP 6
opP 5
TOTAL 29

RD 1630/2009, de 30 de octubre (BOE 01/12/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).

Asignatura reconocida
Expresion grafica
Fundamentos de administracion de empresas

Practicas externas

Tipo ECTS
FB 6
FB 6
oP 5
TOTAL 17
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INA302 LOE Técnico Superior en Vitivinicultura
RD 1688/2007, de 14 de diciembre, (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 21/08/2008).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Practicas externas opP 6
Produccidn fruticola Il opP 6
TOTAL 18

TMV301 LOE Técnico Superior en Automocion
RD 1796/2008, de 3 de noviembre (BOE 25/11/2008) y ORDEN de 14 de julio de 2009 (BOA 07/07/2009)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Fundamentos de administracion de empresas FB 6

Practicas externas oP 5
TOTAL 11

Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (Mencidn Industrias agrarias y alimentarias)

AGA304 LOE Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanida Animal

RD 1585/2012, de 23 de noviembre de 2012 (BOE 05/01/2013) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA
21/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ciencia animal | OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Instalaciones en explotaciones agropecuarias oP 6
Practicas externas opP 5
TOTAL 23

ENA302 LOE Técnico Superior en Energias Renovables
RD 385/2011, de 18 de marzo (BOE 14/04/2011) y ORDEN de 20 de agosto de 2012 ( BOA 10/09/2012)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
electrotecnia y electrificacion rural OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Practicas externas opP 5
TOTAL 17

EOC301 LOE Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
RD 690/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 24/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Construcciones agroindustriales OB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Ingenieria de las dreas verdes y explotaciones hortofruticolas oP 6
Instalaciones de la edificacién oP 6
Practicas externas oP 5
TOTAL 29

FME302 LOE Técnico Superior en Diseiio en Fabricacion Mecanica
RD 1630/2009, de 30 de octubre (BOE 01/12/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
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Expresion grafica FB 6
Fundamentos de administracion de empresas FB
Prdcticas externas oP

TOTAL 17

INA302 LOE Técnico Superior en Vitivinicultura
RD 1688/2007, de 14 de diciembre, (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 21/08/2008).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracidon de empresas FB 6
Gestion de la calidad de las industrias agroalimentarias opP 6
Précticas externas oP 6
TOTAL 18

TMV301 LOE Técnico Superior en Automocion
RD 1796/2008, de 3 de noviembre (BOE 25/11/2008) y ORDEN de 14 de julio de 2009 (BOA 07/07/2009)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Fundamentos de administracion de empresas FB 6

Practicas externas opP 5
TOTAL 11

Graduado en Ingenieria Civil

ELE303 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Regulacion y Control Automaticos
RD 619/1995, de 21 de abril (BOE 08/08/1995) y RD 191/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Economia, organizacion y gestién de empresas FB 6
Electrotecnia FB 6
Informatica FB 6
TOTAL 18

EOC302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas.
RD 2209/1993, de 17 de diciembre (BOE 19/02/1994) y RD 135/1994, de 4 de febrero (BOE 11/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Economia, organizacion y gestién de empresas FB 6
Legislacién urbanistica opP 6
Practicas en empresas OP 5
Sistemas de abastecimiento y saneamiento en la ingenieria de la construccion OB 6
Topografia OB 6
TOTAL 29

EOC303 LOGSE Técnico Superior en Realizacion y Planes de Obra
RD 2210/1993, de 17 de diciembre (BOE 09/03/1994) y RD 137/1994, de 4 de febrero (BOE 15/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Economia, organizacion y gestién de empresas FB 6
Planificacidn y gestion de obras oB 6
Practicas en empresas OP 5
Procedimientos y organizacién OB 6
Seguridad y salud en la ingenieria civil OB 6

Pagina 15 de 37

CSV: 819559302879309548523544 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=819559302879309548523544



=
]

Firmado electrénicamente por Felipe Javier Faci Lazaro, Consejero. Maria Eugenia Diaz Calvo, Consejera. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, RECTOR. El 11/04/2022.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVVK5J8PY2CO1701PFI.

0]

TOTAL
FME301 LOE Técnico Superior en Construcciones Metalicas
RD 174/2008, de 8 de febrero (BOE 29/02/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009)

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad opP
Economia, organizacién y gestion de empresas FB
Expresion grafica | FB
Practicas en empresas oP
TOTAL

FME301 LOGSE Técnico Superior en Construcciones Metalicas
RD 1656/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994) y RD 1671/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994)

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad oP
Expresion grafica | FB
Practicas en empresas oP
Seguridad y salud en la ingenieria civil OB
TOTAL

SEA302 LOE Técnico Superior en Coordinaciéon de emergencias y Proteccion Civil

29

RD 906/2013, de 22 de noviembre (BOE 17/12/2013) y ORDEN de 31 de julio de 2018 (BOA 23/08/2018)

Asignatura reconocida Tipo
Economia, organizacion y gestién de empresas FB
TOTAL

Graduado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales

ELE302 LOE Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

ECTS
6

6

RD 1127/2010, de 10 de septiembre (BOE 08/10/2010) y ORDEN de 8 de julio de 2011 (BOA 28/07/2011).

Asignatura reconocida Tipo
Circuitos y fundamentos de electrdnica FB
Créditos adicionales de optatividad oP
Organizacién y gestion de empresas FB
Précticas externas oP
TOTAL

ELE302 LOGSE Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas
RD 621/1995, de 21 de abril (BOE 10/08/1995) y RD 192/1996, de 9 de febrero (BOE 09/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo
Control y mejora de la calidad oP
Créditos adicionales de optatividad (0]3
Organizaciéon y gestidon de empresas FB
Précticas externas oP
TOTAL

ELE303 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Regulacion y Control Automaticos
RD 619/1995, de 21 de abril (BOE 08/08/1995) y RD 191/1996, de 9 de febrero (BOE 06/03/1996)

Asignatura reconocida Tipo
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Automatizacion e informética industrial opP 6
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Organizacién y gestion de empresas FB 6
Practicas externas oP 6
TOTAL 24
ELE304 LOE  Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e informaticos
RD 883/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 23/06/2013).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Organizacién y gestion de empresas FB 6
Précticas externas oP 6
TOTAL 18
ELE305 LOE Técnico Superior en Electromedicina Clinica
RD 189/2018, de 6 de abril (BOE 06/10/2015) y ORDEN de 30 de junio de 2017 (BOA 16/08/2017)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Organizacién y gestion de empresas FB 6
Précticas externas oP 6
TOTAL 18
FME301 LOE Técnico Superior en Construcciones Metalicas
RD 174/2008, de 8 de febrero (BOE 29/02/2008) y ORDEN de 15 de junio de 2009 (BOA 02/07/2009)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Control y mejora de la calidad OB 6
Organizacién de procesos productivos OB 6
Organizacién y gestidon de empresas FB 6
Précticas externas oP 6
TOTAL 24
FME301 LOGSE Técnico Superior en Construcciones Metalicas
RD 1656/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994) y RD 1671/1994, de 22 de julio (BOE 27/09/1994)
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Control y mejora de la calidad OB 6
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Organizacién de procesos productivos OB 6
Précticas externas oP 6
TOTAL 24
FME302 LOE Técnico Superior en Diseiio en Fabricacion Mecanica
RD 1630/2009, de 30 de octubre (BOE 01/12/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).
Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Organizacién de procesos productivos OB 6
Organizacién y gestidon de empresas FB 6
Précticas externas oP 6
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TOTAL 24
FME304 LOE Técnico Superior en Programacidn de la Produccion en Fabricacién Mecdnica.
RD 1687/2007, de 14 de diciembre (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 22 de junio de 2009 (BOA 15/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Control y mejora de la calidad OB 6
Organizacién de procesos productivos OB 6
Organizacién y gestion de empresas FB 6
Practicas externas opP 6
TOTAL 24

FME304 LOGSE Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.
RD 2417/1994, de 16 de diciembre (BOE 08/02/1995) y RD 2428/1994 de 16 de diciembre (BOE 11/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacion e informatica industrial oP 6
Control y mejora de la calidad OB 6
Créditos adicionales de optatividad (0]3 6
Organizacién de procesos productivos OB 6
TOTAL 24

FME305 LOE Técnico Superior en Programacion de la Producciéon en Moldeo de Metales y Polimeros
RD 882/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 06/08/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Automatizacién e informatica industrial oP 6
Organizacién de procesos productivos OB 6
Organizacién y gestion de empresas FB 6
Practicas externas opP 6
TOTAL 24

IFC302 LOE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
RD 450/2010, de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN de 25 de abril de 2011 (BOA 26/05/2011)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Estructura de datos y algoritmos FB 6
Fundamentos de programacion FB 6
Practicas externas opP 6
TOTAL 24

IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos
RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ingenieria de mantenimiento OB 6
Organizacién y gestion de empresas FB 6
Practicas externas oP 6
TOTAL 18
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INF302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas

RD 1661/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1676/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad oP
Fundamentos de programacion OB
Practicas externas opP
Sistemas electrénicos programables OB
TOTAL

MSP302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial

RD 2043/1995, de 22 de diciembre (BOE 20/02/1996) y RD 1148/1997, de 11 de julio (BOE 05/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo
Control y mejora de la calidad OB
Ingenieria de mantenimiento OB
Organizacién de procesos productivos OB
Practicas externas oP
TOTAL

MSP303 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones en Edificio y Proceso

ECTS
6

6

6

6
24

RD 2044/1995, de 22 de diciembre (BOE 21/02/1996) y RD 1149/1997, de 11 de julio (BOE 06/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo
Control y mejora de la calidad OB
Créditos adicionales de optatividad oP
Practicas externas oP
TOTAL

MVA301 LOGSE Técnico Superior en Automocion

RD 1648/1994, de 22 de julio (BOE 26/09/1994) y RD 1663/1994, de 22 de julio (BOE 03/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad (0]3
Organizacién y gestion de empresas OB
Practicas externas opP
TOTAL

MVA302 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico

RD 625/1995, de 21 de abril (BOE 23/08/1995) y RD 202/1996 de 9 de febrero (BOE 13/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad opP
Ingenieria de mantenimiento OB
Précticas externas oP
TOTAL

TMV301 LOE Técnico Superior en Automocion
RD 1796/2008, de 3 de noviembre (BOE 25/11/2008) y ORDEN de 14 de julio de 2009 (BOA 07/07/2009)

ECTS
6

6

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad oP
Organizacién y gestion de empresas FB
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MSP303

Practicas externas oP
TOTAL

TMV302 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina
RD 1445/2018, de 14 de diciembre (BOE 18/01/2019) y ORDEN de 29 de julio de 2019 (BOA 16/08/2019)

Asignatura reconocida Tipo
Circuitos y fundamentos de electrénica FB
Créditos adicionales de optatividad oP
Ingenieria de mantenimiento OB
Practicas externas opP
TOTAL

Graduado en Ingenieria de Organizacion Industrial

ELE304 LOE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e informaticos
RD 883/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 23/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad oP
Fundamentos de administraciéon de empresas FB
Oficina de proyectos OB
Practicas en empresas oP
TOTAL

ELE305 LOE Técnico Superior en Electromedicina Clinica
RD 189/2018, de 6 de abril (BOE 06/10/2015) y ORDEN de 30 de junio de 2017 (BOA 16/08/2017)

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad opP
Fundamentos de administracion de empresas FB
Practicas en empresas OP
TOTAL

INF302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
RD 1661/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1676/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).
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ECTS
6

6
6
18

Asignatura reconocida Tipo
Créditos adicionales de optatividad (0]3
Fundamentos de informatica OB
Practicas en empresas OP
TOTAL
LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones en Edificio y Proceso
RD 2044/1995, de 22 de diciembre (BOE 21/02/1996) y RD 1149/1997, de 11 de julio (BOE 06/09/1997)
Asignatura reconocida Tipo
Calidad OB
Créditos adicionales de optatividad opP
Practicas en empresas oP
TOTAL
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MVA301 LOGSE Técnico Superior en Automocion
RD 1648/1994, de 22 de julio (BOE 26/09/1994) y RD 1663/1994, de 22 de julio (BOE 03/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Practicas en empresas OP 6
TOTAL 18

TMV301 LOE Técnico Superior en Automocion
RD 1796/2008, de 3 de noviembre (BOE 25/11/2008) y ORDEN de 14 de julio de 2009 (BOA 07/07/2009)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Fundamentos de administracion de empresas OB 6
Practicas en empresas OP 6
TOTAL 18

TMV302 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina
RD 1445/2018, de 14 de diciembre (BOE 18/01/2019) y ORDEN de 29 de julio de 2019 (BOA 16/08/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos adicionales de optatividad opP 6

Practicas en empresas oP 6
TOTAL 12

Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

SEA303 LOE Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental
RD 283/2019, de 22 de abril (BOE 10/05/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ingenieria del medio ambiente OB 6
TOTAL 6

Graduado en Ingenieria Eléctrica

ELE305 LOE Técnico Superior en Electromedicina Clinica
RD 189/2018, de 6 de abril (BOE 06/10/2015) y ORDEN de 30 de junio de 2017 (BOA 16/08/2017)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Fundamentos de electrotecnia OB 6
Optatividad tecnologia especifica opP 12
TOTAL 24

SEA303 LOE Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental
RD 283/2019, de 22 de abril (BOE 10/05/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ingenieria del medio ambiente OB 6
TOTAL 6

Graduado en Ingenieria Electréonica y Automatica
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SEA303 LOE Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental
RD 283/2019, de 22 de abril (BOE 10/05/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ingenieria del medio ambiente OB 6
TOTAL 6

TMV302 LOE  Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina
RD 1445/2018, de 14 de diciembre (BOE 18/01/2019) y ORDEN de 29 de julio de 2019 (BOA 16/08/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos de cardcter tecnoldgico (0]3 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Instrumentacion electrdnica OB 6
TOTAL 18

Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto

ARG301 LOE Técnico Superior en Diseiio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.
RD 174/2013, de 8 de marzo (BOE 08/04/2013) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 08/08/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Disefio Grafico Aplicado a Producto OB 6
TOTAL 6

ART301 LOE  Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Técnicas Escultdricas
RD 218/2015, de 27 de marzo (BOE 23/04/2015) y ORDEN de 21 de septiembre de 2017 (BOA 27/11/2017)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Expresion Artistica | FB 6
TOTAL 6

ART301 LOGSE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo en Artes Aplicadas de la Escultura.

RD 1843/1994, de 9 de septiembre (BOE 25/10/1994) y RD 2483/1994, de 23 de diciembre (BOE 07/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos optativos (0]3 6

Expresion Artistica | FB 6
TOTAL 12

ART313 LOE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Escultura Aplicada al Espectaculo
RD 220/2015, de 27 de marzo (BOE 28/04/2015) y ORDEN de 05 de diciembre de 2018 (BOA 16/01/2018)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Expresion Artistica | FB 6
TOTAL 6

ART314 LOE Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Comic
RD 1434/2012, de 11 de octubre (BOE 03/11/2012) y ORDEN de 14 de mayo de 2019 (BOA 13/06/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Disefio Grafico Aplicado a Producto OB 6

Expresion Artistica | FB 6
TOTAL 12
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ART315 LOE Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseiio en Grafica Audiovisual
RD 1430/2012, de 11 de octubre (BOE 03/11/2012) y ORDEN de 28 de enero de 2020 (BOA 11/02/2020)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Disefio Grafico Aplicado a Producto OB 6

Expresion Artistica | FB 6
TOTAL 12

EASDG LOE Ensefianzas Artisticas Superiores. Disefio Grafico
RD 633/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010). ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Estética e Historia del Disefio OB 6
Expresion Artistica | FB 9
Optatividad en movilidad oP 6
TOTAL 21
EAS DI LOE Ensefianzas artisticas superiores. Disefio de interiores

RD 633/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010) y ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Estética e Historia del Disefio OB 6
Expresion Artistica | FB 9
Optatividad en movilidad OoP 6
TOTAL 21

EAS DP LOE Ensefanzas Artisticas superiores. Disefio de Producto.
RD 633/2010, de 14 de mayo (BOE 05/06/2010) y ORDEN de 14 de septiembre de 2011 (BOA 03/10/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Estética e Historia del Disefio OB 6
Expresion Artistica | FB 9
Optatividad en movilidad opP 6
TOTAL 21

EOC301 LOE Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
RD 690/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 24/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos oP 28
TOTAL 28

EOC301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion.
RD 2208/1993, de 17 de diciembre (BOE 19/02/1994) y RD 136/1994 de 4 de febrero (15/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 6
TOTAL 6

FME302 LOE Técnico Superior en Diseiio en Fabricacion Mecanica
RD 1630/2009, de 30 de octubre (BOE 01/12/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 11/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos oP 6
Disefio de mecanismos OB 6
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TOTAL 12

FME302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Mecanicos.

RD 2416/1994, de 16 de diciembre (BOE 08/02/1995) y RD 2427/1994, de 16 de diciembre (BOE 11/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos optativos opP 6

Disefio de mecanismos OB 6
TOTAL 12

FME304 LOGSE Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.
RD 2417/1994, de 16 de diciembre (BOE 08/02/1995) y RD 2428/1994 de 16 de diciembre (BOE 11/02/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Créditos optativos opP 6

Procesos de Fabricacion OB 6
TOTAL 12

Graduado en Ingenieria Mecanica

EOC303 LOE Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion
RD 636/2015, de 10 de julio de 2015 (BOE 05/08/2015) y ORDEN de 7 de julio de 2016 (BOA 02/08/2016)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Edificacidn industrial opP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
Optatividad en movilidad (0]3 6
Tecnologia de la construccién opP 6
TOTAL 24

Graduado en Ingenieria Mecatrdnica

ELE302 LOGSE Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas
RD 621/1995, de 21 de abril (BOE 10/08/1995) y RD 192/1996, de 9 de febrero (BOE 09/03/1996).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Electrotecnia OB 6
Empresa FB 6
Gestion de la calidad y prevencidn de riesgos laborales oP 4
Practicas en empresas oP 6
TOTAL 28

ELE304 LOE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e informaticos
RD 883/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 23/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Empresa FB 6
Oficina técnica OB 6
Practicas en empresas oP 6
TOTAL 24
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INF302 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
RD 1661/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1676/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Informatica OB 6
Practicas en empresas OP 6
Sistemas electrénicos programables OB 6
TOTAL 24

MSP303 LOGSE Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones en Edificio y Proceso
RD 2044/1995, de 22 de diciembre (BOE 21/02/1996) y RD 1149/1997, de 11 de julio (BOE 06/09/1997)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Gestion de la calidad y prevencidn de riesgos laborales oP 4
Practicas en empresas oP 6
Sistemas y maquinas fluidomecdnicas OB 6
TOTAL 22

MSP304 LOGSE Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales
RD 1161/2001, de 26 de octubre (BOE 21/11/2001) y ORDEN, de 22 de abril de 2002 ( BOA 13/05/2002)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad opP 6
Gestion de la calidad y prevencidn de riesgos laborales oP 4
Ingenieria del medio ambiente FB 6
Practicas en empresas oP 6
TOTAL 22

MVA301 LOGSE Técnico Superior en Automocion
RD 1648/1994, de 22 de julio (BOE 26/09/1994) y RD 1663/1994, de 22 de julio (BOE 03/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Empresa FB 6
Practicas en empresas oP 6
TOTAL 18

TMV301 LOE Técnico Superior en Automocion
RD 1796/2008, de 3 de noviembre (BOE 25/11/2008) y ORDEN de 14 de julio de 2009 (BOA 07/07/2009)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad oP 6
Empresa FB 6
Practicas en empresas OP 6
TOTAL 18

TMV302 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina
RD 1445/2018, de 14 de diciembre (BOE 18/01/2019) y ORDEN de 29 de julio de 2019 (BOA 16/08/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos adicionales de optatividad opP 6
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Ingenieria eléctrica OB 6
Practicas en empresas oP
Sistemas y maquinas fluidomecanicas OB

TOTAL 24

Graduado en Ingenieria Quimica

FME305 LOE Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Moldeo de Metales y Polimeros
RD 882/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 06/08/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Asignatura optativa (o] 8
Ingenieria de materiales OB 6
Organizacién y direccion de empresas FB 6
TOTAL 20

QUI301 LOE Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de Calidad
RD 1395/2007, de 29 de octubre (BOE 23/11/2007) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 14/08/2008).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis instrumental para el control de la calidad en la industria OoP 6
Experimentacién en quimica oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
TOTAL 18

QUI301 LOGSE Técnico Superior en Analisis y Control.
RD 811/1993, de 28 de mayo (BOE 12/12/1993) y RD 1070/1993, de 2 de julio (BOE 16/08/1993).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis instrumental para el control de la calidad en la industria opP 6
Experimentacién en quimica oP 6
Fundamentos de administracion de empresas FB 6
TOTAL 18

SEA303 LOE Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental
RD 283/2019, de 22 de abril (BOE 10/05/2019)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ingenieria del medio ambiente OB 6
TOTAL 6

Graduado en Magisterio en Educacion Infantil

SAN302 LOGSE Técnico Superior en Dietetica
RD 536/1995. de 7 de abril (BOE 02/06/1995) y RD 548/1995. de 7 de abril. (BOE 02/06/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Infancia, salud y alimentacién OB 6
TOTAL 6

SAN310 LOGSE Técnico Superior en Salud Ambiental
RD 540/1995 de 7 de abril (BOE 10/06/1995) y RD 552/1995 de 7 de abril (BOE 10/06/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Infancia, salud y alimentacion OB 6
TOTAL 6
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S$SC301 LOE Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica

RD 1684/2011, de 18 de noviembre (BOE 27/12/2011) y ORDEN 26 de noviembre de 2013 (BOA 19/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Educacion social e intercultural FB 6
TOTAL 6

S§SC303 LOE  Técnico Superior en Integracién Social
RD 1074/2012, de 13 de julio (BOE 15/08/2012) y ORDEN 10 de diciembre de 2013 (BOA 02/01/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Educacién social e intercultural FB 6

Sociologia y psicologia social de la educacién FB 6
TOTAL 12

SSC303 LOGSE Técnico Superior en Integracion Social
RD 2061/1995, de 22 de diciembre (BOE 24/02/1996) y RD 1267/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Educacién social e intercultural FB 6

Sociologia y psicologia social de la educacion FB 6
TOTAL 12

Graduado en Magisterio en Educacion Primaria

AFD301 LOE Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportivas
RD 653/2017, de 23 de junio de 2017 (BOE 15/07/2017) y ORDEN de 31 de julio de 2018 (BOA 21/08/2018)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Actividades fisicas colectivas oP 6

Actividades fisicas individuales oP 6
TOTAL 12

AFD301 LOGSE Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas
RD 2048/1995, de 22 de diciembre (BOE 09/02/1996) y RD 1262/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Actividades fisicas colectivas opP 6
Actividades fisicas individuales oP 6
Educacion fisica en educacion primaria oB 10
TOTAL 22

S$SC301 LOE Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica

RD 1684/2011, de 18 de noviembre (BOE 27/12/2011) y ORDEN 26 de noviembre de 2013 (BOA 19/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Educacion social e intercultural FB 6
TOTAL 6

§SC302 LOE Técnico Superior en Educacién Infantil
RD 1394/2007, de 29 de octubre (BOE 24/11/2007) y ORDEN de 21 de julio de 2008 (BOA 18/08/2008).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Précticas escolares | OB 6

Sociologia y psicologia social de la educacion FB 6
TOTAL 12

Pagina 27 de 37

CSV: 819559302879309548523544 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=819559302879309548523544



=
]

Firmado electrénicamente por Felipe Javier Faci Lazaro, Consejero. Maria Eugenia Diaz Calvo, Consejera. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, RECTOR. El 11/04/2022.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVVK5J8PY2CO1701PFI.

0]

$SC302 LOGSE Técnico Superior en Educacion Infantil
RD 2059/1995, de 22 de diciembre (BOE 22/02/1996) y RD 1265/1997 de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Précticas escolares | OB 6

Sociologia y psicologia social de la educacion FB 6
TOTAL 12

S§SC303 LOE  Técnico Superior en Integracién Social
RD 1074/2012, de 13 de julio (BOE 15/08/2012) y ORDEN 10 de diciembre de 2013 (BOA 02/01/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Educacién social e intercultural FB 6

Sociologia y psicologia social de la educacién FB 6
TOTAL 12

S§SC303  LOGSE Técnico Superior en Integracién Social
RD 2061/1995, de 22 de diciembre (BOE 24/02/1996) y RD 1267/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Educacién social e intercultural FB 6

Sociologia y psicologia social de la educacién FB 6
TOTAL 12

Graduado en Marketing e Investigacion de Mercados

ADG302 LOE Técnico Superior en Asistencia a la direccion

RD 1582/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 15 de noviembre de 2013 (BOA 04/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para marketing (inglés) opP 5

Practicas en empresa | oP 5
TOTAL 10

ADM302 LOGSE Técnico Superior en Secretariado
RD 1658/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1673/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para marketing (inglés) opP 5

Practicas en empresa | oP 5
TOTAL 10

COM303 LOE Técnico Superior en Transporte y logistica
RD 1572/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para marketing (inglés) oP 5

Practicas en empresa | oP 5
TOTAL 10

COM303 LOGSE Técnico Superior en Gestion del Transporte
RD 1664/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1669/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Lengua extranjera para marketing (inglés) oP 5
Practicas en empresa | OP 5
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TOTAL 10
HOT304 LOE Técnico Superior en Direccion de Servicios de Restauracion.
RD 688/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 5 de julio de 2012 (BOA 01/08/2012).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para marketing (inglés) opP 5

Practicas en empresa | oP 5
TOTAL 10

HOT304 LOGSE Técnico Superior en Restauracion
RD 2218/1993, de 17 de diciembre (BOE 09/03/1994) y RD 142/1994, de 4 de febrero (BOE 11/03/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para marketing (inglés) opP 5

Practicas en empresa | oP 5
TOTAL 10

HOT305 LOE Técnico Superior en Direccion de Cocina
RD 687/2010, de 20 de mayo (BOE 12/06/2010) y ORDEN de 18 de julio de 2011 (BOA 25/08/2011).

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Lengua extranjera para marketing (inglés) opP 5

Practicas en empresa | oP 5
TOTAL 10

Graduado en Matematicas

IFC301 LOE Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red
RD 1629/2009 de 30 de octubre (BOE 18/11/2009) y ORDEN de 14 de julio de 2010 (BOA 12/08/2010).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Bases de datos | opP 6
TOTAL 6

Graduado en Psicologia

AFD301 LOGSE Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas
RD 2048/1995, de 22 de diciembre (BOE 09/02/1996) y RD 1262/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Psicologia de los recursos humanos oP 6
Psicologia del deporte oP 6
Psicomotricidad en dificultades del aprendizaje opP 6
TOTAL 18

S$SC301 LOE Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica

RD 1684/2011, de 18 de noviembre (BOE 27/12/2011) y ORDEN 26 de noviembre de 2013 (BOA 19/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Psicologia comunitaria y de la intervencion psicosocial oP 6
Psicologia de los grupos oP 6
Psicologia de los recursos humanos (0]3 6
TOTAL 18
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SSC304 LOGSE Técnico Superior en Interpretacion de Lengua de Signos
RD 2060/1995, de 22 de diciembre (BOE 23/02/1996) y RD 1266/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Psicologia de la atencidn y la percepcion FB 6
Psicologia de los recursos humanos oP 6
Psicologia del aprendizaje oP 6
Psicologia del lenguaje (0]3 6
TOTAL 24

Graduado en Quimica

AGA302 LOE Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural

RD 260/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA 21/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Introduccion a los sistemas de gestion opP 3

Practicas externas opP 5
TOTAL 8

AGA303 LOE Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural
RD 259/2011, de 28 de febrero de 2011 (BOE 07/04/2011 y ORDEN de 08 mayo de 2014 (29/05/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Introduccion a los sistemas de gestion opP 3

Précticas externas oP 5
TOTAL 8

AGA304 LOE Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanida Animal

RD 1585/2012, de 23 de noviembre de 2012 (BOE 05/01/2013) y ORDEN de 23 de mayo de 2013 (BOA
21/06/2013)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Introduccion a los sistemas de gestion oP 3

Practicas externas oP 5
TOTAL 8

FME305 LOE  Técnico Superior en Programacion de la Produccién en Moldeo de Metales y Polimeros
RD 882/2011, de 24 de junio (BOE 23/07/2011) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 06/08/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Ciencia de materiales OB 7
Créditos optativos OoP 5
Introduccion a los sistemas de gestion opP 3
Practicas externas oP 5
TOTAL 20

IMA301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos
RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Créditos optativos opP 5
Introduccion a los sistemas de gestion opP 3
Practicas externas oP 5
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INA301 LOE

Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria

TOTAL 13

RD 451/2010 de 16 de abril (BOE 20/05/2010) y ORDEN del 27 de abril de 2011(BOE 01/06/2011).

Asignatura reconocida

Biologia

Introduccion a los sistemas de gestion
Introduccioén al laboratorio quimico
Practicas externas

INA301 LOGSE Técnico Superior en Industria Alimentaria

Tipo ECTS
FB 6
op 3
FB 9
op 5
TOTAL 23

RD 2050/1995, de 22 de diciembre (BOE 08/03/1996) y RD 1139/1997, de 11 de julio (BOE 04/09/1997).

Asignatura reconocida
Créditos optativos

Introduccion a los sistemas de gestion
Introduccion al laboratorio quimico
Practicas externas

INA302 LOE Técnico Superior en Vitivinicultura

Tipo ECTS
oP 5
opP 3
FB 9
opP 5
TOTAL 22

RD 1688/2007, de 14 de diciembre, (BOE 16/01/2008) y ORDEN de 24 de julio de 2008 (BOA 21/08/2008).

Asignatura reconocida
Créditos optativos

Introduccion a los sistemas de gestion
Introduccion al laboratorio quimico
Practicas externas

MSP304 LOGSE Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales

Tipo ECTS
opP 5
op 3
FB 9
op 5
TOTAL 22

RD 1161/2001, de 26 de octubre (BOE 21/11/2001) y ORDEN, de 22 de abril de 2002 ( BOA 13/05/2002)

Asignatura reconocida
Introduccion a los sistemas de gestion

Practicas externas

QUI304 LOGSE Técnico Superior en Industrias de Proceso Quimico

Tipo ECTS
oP 3
opP 5
TOTAL 8

RD 808/1993, de 28 de mayo (BOE 08/07/1993) y RD 1067/1993, de 2 de julio (BOE 13/08/1993).

Asignatura reconocida
Fundamentos de ingenieria quimica

Introduccion a los sistemas de gestion
Introduccion al laboratorio quimico
Practicas externas

Procesos, higiene y seguridad en la industria quimica

Tipo ECTS
OB 6
oP 3
FB 9
oP 5
OB 6
TOTAL 29
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QUI306 LOGSE Técnico Superior en Quimica Ambiental

RD 812/1993, de 28 de mayo (BOE 12/08/1993) y RD 1071/1993, de 2 de julio (BOE 16/08/1993).

Asignatura reconocida
Analisis medioambiental y de toxicos

Introduccion a los sistemas de gestion
Introduccion al laboratorio quimico
Précticas externas
Tecnologias del medio ambiente

SAN 301

LOE Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagnoésico

Tipo ECTS
oP 5
oP 3
FB 9
opP 5
oP 5
TOTAL 27

RD 767/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA01/06/2015)

Asignatura reconocida
Biologia
Introduccion a los sistemas de gestion
Introduccion al laboratorio quimico
Précticas externas

SAN303

LOE Técnico Superior en Documentacion y Administracién Sanitaria

Tipo ECTS
FB 6
oP 3
FB 9
oP 5
TOTAL 23

RD 768/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 04/06/2015)

Asignatura reconocida
Estadistica e informatica

Introduccion a los sistemas de gestion
Practicas externas
SAN304

LOE Técnico Superior en Higiene Bucodental

Tipo ECTS
FB 6
oP 3
oP 5
TOTAL 14

RD 769/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 02/06/2015)

Asignatura reconocida
Introduccion a los sistemas de gestion

Practicas externas
SAN306

LOE Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico

Tipo ECTS
oP 3
oP 5
TOTAL 8

RD 771/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 04/06/2015)

Asignatura reconocida

Biologia

Créditos optativos

Introduccion a los sistemas de gestion
Introduccion al laboratorio quimico
Practicas externas

SAN306 LOGSE Técnico Superior en Laboratorio de Diagndstico Clinico

RD 539/1995. de 7 de abril (BOE 03/06/1995) y RD 551/1995. de 7 de abril julio (BOE 06/0/1995).

Asignatura reconocida

Tipo ECTS
FB 6
oP 5
opP 3
FB 9
oP 5
TOTAL 28

Tipo ECTS
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Biologia FB 6

Introduccion a los sistemas de gestion opP

Prdcticas externas oP 5
TOTAL 14

SAN309 LOE Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria
RD 772/2014, de 12 de septiembre (BOE 04/10/2014) y ORDEN de 5 de mayo de 2015 (BOA 03/06/2015)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Introduccion a los sistemas de gestion opP 3

Practicas externas opP 5
TOTAL 8

SAN310 LOGSE Técnico Superior en Salud Ambiental
RD 540/1995 de 7 de abril (BOE 10/06/1995) y RD 552/1995 de 7 de abril (BOE 10/06/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Analisis medioambiental y de tdxicos OoP 5
Introduccion a los sistemas de gestion (0]3 3
Practicas externas opP 5
TOTAL 13

SEA301 LOE Técnico Superior en Educacién y Control Ambiental
RD 384/2011, de 18 de marzo, (BOE 14/04/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOE 04/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Introduccion a los sistemas de gestion opP 3
Practicas externas oP 5
Tecnologias del medio ambiente oP 5
TOTAL 13

SEA302 LOE Técnico Superior en Coordinacion de emergencias y Proteccidn Civil
RD 906/2013, de 22 de noviembre (BOE 17/12/2013) y ORDEN de 31 de julio de 2018 (BOA 23/08/2018)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Introduccion a los sistemas de gestion opP 3

Practicas externas oP 5
TOTAL 8

Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

ADG301 LOE Técnico Superior en Administracidn y Finanzas
RD 1584/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 2 de mayo 2013 (BOA 21/05/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Anadlisis contable oP 3
Contabilidad OB 6
Creacion de empresas (0]3 3
Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos opP 6
Tecnologias aplicadas a la gestion de la informacién opP 6
TOTAL 24
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ADG302 LOE Técnico Superior en Asistencia a la direccion

RD 1582/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 15 de noviembre de 2013 (BOA 04/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo
Francés especifico para relaciones laborales y recursos humanos oP
Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos oP
Tecnologias aplicadas a la gestién de la informacién oP
TOTAL

ADM301 LOGSE Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
RD 1659/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994)y RD 1674/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo

Andlisis contable oP

Contabilidad OB
TOTAL

ADM302 LOGSE Técnico Superior en Secretariado
RD 1658/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1673/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo
Francés especifico para relaciones laborales y recursos humanos opP
Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos (0]3
Tecnologias aplicadas a la gestion de la informacion oP
TOTAL

COM301 LOE Técnico Superior en Comercio Internacional

ECTS
6

6
6
18

ECTS

18

RD 1574/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo
Francés especifico para relaciones laborales y recursos humanos (0]3
Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos (0]3
Tecnologias aplicadas a la gestidn de la informacién opP
TOTAL

COM301 LOGSE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1653/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1668/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo
Francés especifico para relaciones laborales y recursos humanos oP
Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos oP
Tecnologias aplicadas a la gestidn de la informacién opP
TOTAL

COM302 LOGSE Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing
RD 1651/1994, de 22 de julio (BOE 28/09/1994) y RD 1666/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo

Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos oP

Tecnologias aplicadas a la gestidn de la informacién oP
TOTAL

Pagina 34 de 37

ECTS
6

6
6
18

ECTS

18

ECTS

12

CSV: 819559302879309548523544 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=819559302879309548523544



=
]

Firmado electrénicamente por Felipe Javier Faci Lazaro, Consejero. Maria Eugenia Diaz Calvo, Consejera. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, RECTOR. El 11/04/2022.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVVK5J8PY2CO1701PFI.

0]

COM303 LOE Técnico Superior en Transporte y logistica
RD 1572/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Anélisis contable oP 3
Contabilidad OB 6
Creacion de empresas oP 3
Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos (0]3 6
TOTAL 18

COM303 LOGSE Técnico Superior en Gestion del Transporte
RD 1664/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1669/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994)

Asignatura reconocida Tipo ECTS

Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos oP 6

Tecnologias aplicadas a la gestién de la informacién oP 6
TOTAL 12

COM304 LOE Técnico Superior en Marketing y Publicidad
RD 1571/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 8 de mayo de 2014 (BOA 06/06/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Anédlisis contable oP 3
Contabilidad OB 6
Creacion de empresas opP 3
TOTAL 12

IMA301 LOE  Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de Fluidos
RD 220/2008 de 15 de febrero (BOE 04/03/2008) y ORDEN de 18 de junio de 2009 (BOA 07/07/2009).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Creacion de empresas (0]3 3
TOTAL 3

MSP304 LOGSE Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales
RD 1161/2001, de 26 de octubre (BOE 21/11/2001) y ORDEN, de 22 de abril de 2002 ( BOA 13/05/2002)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Gestion de la prevencion de riesgos laborales OB 6
Inglés especifico para relaciones laborales y recursos humanos oP 6
Salud laboral y marco normativo de la prevencién de riesgos OB 6
Tecnologias aplicadas a la gestidn de la informacién opP 6
TOTAL 24

Graduado en Trabajo Social

ADG301 LOE Técnico Superior en Administracién y Finanzas
RD 1584/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011) y ORDEN de 2 de mayo 2013 (BOA 21/05/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos juridicos FB 6
TOTAL 6
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ADM301 LOGSE Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
RD 1659/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1674/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Fundamentos juridicos FB 6
TOTAL 6

ADM302 LOGSE Técnico Superior en Secretariado
RD 1658/1994, de 22 de julio (BOE 30/09/1994) y RD 1673/1994, de 22 de julio (BOE 06/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Tecnologias aplicadas a la gestidon de la informacidn en el contexto de las (0]3 5
ciencias sociales

TOTAL 5
AFD301 LOGSE Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas
RD 2048/1995, de 22 de diciembre (BOE 09/02/1996) y RD 1262/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Tecnologias aplicadas a la gestidon de la informacidn en el contexto de las oP 5
ciencias sociales

TOTAL 5
COM301 LOE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1574/2011, de 4 de noviembre (BOE 13/12/2011) y ORDEN de 21 de mayo de 2013 (BOA 17/06/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Inglés especifico para trabajo social | opP 5
TOTAL 5

COM301 LOGSE Técnico Superior en Comercio Internacional
RD 1653/1994, de 22 de julio (BOE 29/09/1994) y RD 1668/1994, de 22 de julio (BOE 04/10/1994).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Inglés especifico para trabajo social | oP 5
TOTAL 5

SAN303 LOGSE Técnico Superior en Documentacion Sanitaria
RD 543/1995, de 7 de abril (BOE 05/06/1995)y RD 555/1995 de 7 de abril (BOE 06/06/1995).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Tecnologias aplicadas a la gestidn de la informacidn en el contexto de las (0]3 5
ciencias sociales

TOTAL 5

S$SC301 LOE Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica

RD 1684/2011, de 18 de noviembre (BOE 27/12/2011) y ORDEN 26 de noviembre de 2013 (BOA 19/12/2013).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Tecnologias aplicadas a la gestiéon de la informacion en el contexto de las oP 5
ciencias sociales

TOTAL 5
S$SC301 LOGSE Técnico Superior en Animacion Sociocultural
RD 2058/1995, de 22 de diciembre (BOE 21/02/1996) y RD 1264/1997, de 24 de julio (BOE 12/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Gestidn de organizaciones OB 6
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Gestidn y administracién de la calidad en la prestacidn de servicios sociales opP 5
TOTAL 11
§SC302 LOE Técnico Superior en Educacion Infantil
RD 1394/2007, de 29 de octubre (BOE 24/11/2007) y ORDEN de 21 de julio de 2008 (BOA 18/08/2008).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Tecnologias aplicadas a la gestién de la informacién en el contexto de las oP 5
ciencias sociales

TOTAL 5
$SC302 LOGSE Técnico Superior en Educacion Infantil
RD 2059/1995, de 22 de diciembre (BOE 22/02/1996) y RD 1265/1997 de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Tecnologias aplicadas a la gestion de la informacién en el contexto de las opP 5
ciencias sociales

TOTAL 5
S§SC303 LOE Técnico Superior en Integracion Social
RD 1074/2012, de 13 de julio (BOE 15/08/2012) y ORDEN 10 de diciembre de 2013 (BOA 02/01/2014).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Inglés especifico para trabajo social | oP 5
Métodos y técnicas de investigacion cualitativa aplicados a trabajo social oP 5
Tecnologias aplicadas a la gestidn de la informacidn en el contexto de las (0]3 5

ciencias sociales
TOTAL 15
S§SC303  LOGSE Técnico Superior en Integracién Social
RD 2061/1995, de 22 de diciembre (BOE 24/02/1996) y RD 1267/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Inglés especifico para trabajo social | oP 5
Métodos y técnicas de investigacion cualitativa aplicados a trabajo social oP 5
Tecnologias aplicadas a la gestidn de la informacién en el contexto de las (0]3 5

ciencias sociales
TOTAL 15
S§SC305 LOE Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género
RD 779/2013, de 11 de octubre (BOE 20/11/2013) y ORDEN de 14 de julio de 2014 (BOA 07/08/2014)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
Métodos y técnicas de investigacidn cualitativa aplicados a trabajo social oP 5
TOTAL 5
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

REGISTRO ELECTRONICO DE CONVENIOS
N° de inscripcion 2022/4/0028
Zaragoza, 21 de julio de 2022

TERCERA ADENDA POR LA QUE SE MODIFICA EL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD SAN JORGE PARA EL
DESARROLLO DE ACTUACIONES CONJUNTAS DIRIGIDAS AL ANALISIS E
IDENTIFICACION DE CORRESPONDENCIAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS DE ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, ARTISTICAS,
DEPORTIVAS Y LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica.

D. FELIPE FACI LAZARO, en calidad de su cargo de Consejero de Educacion, Cultura
y Deporte del Gobierno de Aragén, nombrado mediante Decreto de 5 de agosto de 2019,
del Presidente del Gobierno de Aragon, actuando en nombre y representacion de la
Comunidad Autonoma de Aragon, en virtud del acuerdo del Gobierno de Aragén de 29
de junio de 2022.

D2. MARIA EUGENIA DIAZ CALVO, en calidad de su cargo de Consejera de Ciencia,
Universidad y Sociedad del Conocimiento del Gobierno de Aragén, nombrada mediante
Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragon, actuando en
nombre y representacion de la Comunidad Auténoma de Aragén, en virtud del acuerdo
del Gobierno de Aragén de 29 de junio de 2022.

D. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, Rector Magnifico de la Universidad de
Zaragoza, nombrado mediante el Decreto 1/2021, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragon y en ejercicio de su cargo de Rector, se encuentra facultado para este acto en
virtud de la representacion legal sefalada en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

D2 MARIA BERTA SAEZ GUTIERREZ, Rectora Magnifica de la Universidad San Jorge,
reconocida por la Ley 1/2005, de 24 de febrero de Cortes de Aragon (BOA de 25 de
febrero de 2005), cuya personalidad juridica la sostiene la Fundacién Universidad san
Jorge. Actua en representacion de dicha institucion en virtud de su condicion de Rectora
de la Universidad San Jorge, conforme al nombramiento efectuado por el Patronato de
la Fundacion Universidad San Jorge de fecha 19 de febrero de 2020, debidamente
inscrito en el Registro de Fundaciones de la Diputacién General de Aragén y en gjercicio
de su cargo de Rectora, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 182/2005, de 6 de
septiembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueban las Normas de
Organizacion y Funcionamiento de la Universidad San Jorge.

EXPONEN
I

Que el 10 de junio de 2021, se suscribid el Convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de Aragén, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San
Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e identificacion de
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correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los estudios de ensefianzas
artisticas, deportivas o de formacién profesional de grado superior y los estudios
universitarios, inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2021/4/0021,
y publicado en el Boletin Oficial de Aragdn numero 170, el 13 de agosto de 2021,
mediante la Orden PRI/969/2021, de 18 de junio.

Que segun se establece en la cldusula segunda, en el momento de implantar un nuevo
titulo de las ensefanzas indicadas en el anexo | y Il o de un nuevo titulo de grado, se
realizara el correspondiente analisis para establecer el reconocimiento de créditos
universitarios.

1

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 39.3 establece que
la Formacion Profesional, en el sistema educativo, comprende los ciclos formativos en
sus distintos grados y los cursos de especializacion.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo, en su articulo 4, determina como se
ordenan las ensefianzas de la formacion profesional del sistema educativo y en su
apartado d) recoge los cursos de especializacion.

Asimismo, el citado real decreto, en su articulo 27 regula los cursos de especializacion
de la formacién profesional e indica el objeto, la creacion, requisitos y condiciones y que
en cada curso de especializacion se especifican los titulos de formacién profesional que
dan acceso a los mismos.

Ademas, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacién Profesional (BOE 01/04/2022), en el Titulo II, regula la oferta de formacion
profesional y se establece un sistema totalmente novedoso de grados de formacién
profesional (A, B, C, D y E), atendiendo a su amplitud y duracién, en un continuo desde
las microformaciones (grado A) hasta los titulos y cursos de especializacion (grados D

y E).

En la citada Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, en el articulo 28.1 apartados d) y e)
se establece la tipologia de las ofertas del Sistema de formacion y se organiza en grados
correspondiendo el Grado D a Ciclos formativos y el Grado E a Cursos de
especializacion.

Asimismo, en el articulo 49.1.a) se establece el reconocimiento mutuo de créditos ECTS
entre las ensefianzas de formacion profesional de grado superior y los titulos oficiales
de Grado para facilitar el establecimiento de itinerarios formativos que reconozcan la
formacion previamente adquirida en ambos sentidos.

Ademas, en el articulo 51.1 se regulan los cursos de especializacidon que tienen por
objeto complementar y profundizar en las competencias de quienes ya disponen de un
titulo de formacion profesional o cumplan las condiciones de acceso que para cada uno
de los curses se determinen.
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También, en el apartado 51.2.b), se determina que los cursos de especializacion podran
formar parte de la educacién superior, en funcion del nivel de las titulaciones previas
exigidas para el acceso.

Y en el articulo 54.3 se indica que reglamentariamente se regulara el régimen de
convalidaciones entre los cursos de especializacion de grado superior de Formacion
Profesional y los titulos oficiales de Grado.

Que segun se establece en la Resolucion de 26 de mayo de 2021, del Director General
de Innovacion y Formacion Profesional, se implantan para el curso 2021/2022, con
caracter experimental, cursos de especializaciéon de Formacion Profesional, y se
determina el procedimiento de admisién y aspectos de su organizacion en la Comunidad
Auténoma de Aragén (BOA 09/06/2021).

v

Que segun se establece en la clausula quinta del convenio, la modificacién del mismo
debera realizarse por acuerdo unanime de las partes y se formalizara mediante adenda.

\%

Con el fin de valorar la necesaria modificacién del anexo | del convenio, se convoco a
la Comisién de Seguimiento. En acuerdo de ésta, adoptado el 14 de junio de 2022, al
amparo de la clausula sexta del convenio de referencia, las partes firmantes consideran
necesario formalizar la presente adenda dimanante del citado Convenio para la
modificacion del anexo | del mismo, en el que se recogen las titulaciones académicas
de formacioén profesional para las que se acuerda el reconocimiento de créditos en las
titulaciones universitarias oficiales con los titulos de ensefianzas artisticas, deportivas o
de formacién profesional de grado superior, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el
ambito de la Educacién Superior, tras la publicacion de la Resolucion de 26 de mayo de
2021, del Director General de Innovacion y Formaciéon Profesional del Gobierno de
Aragoén por la que se implantan cursos de especializacion de Formacién Profesional.

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto de la adenda.

Esta adenda tiene por objeto la modificacion del anexo | Titulos de Técnico superior de
formacion profesional, de técnico superior de artes plasticas y disefio y de técnico
deportivo superior del Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge para el desarrollo de
actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e identificacion de correspondencias para el
reconocimiento de créditos entre los estudios de ensefanzas artisticas, deportivas o de
formacion profesional de grado superior y los estudios universitarios, inscrito en el
Registro General de Convenios, con el nimero 2021/4/0021, y publicado en el Boletin
Oficial de Aragén numero 170, el 13 de agosto de 2021, mediante la Orden
PRI/969/2021, de 18 de junio. La modificacion del anexo consiste en la incorporacién al
mismo de los cursos de especializacion siguientes:
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FORMACION PROFESIONAL
e Cursos de especializacion:
- Ciberseguridad en entornos de las tecnologias de la informacién.
- Digitalizacién del mantenimiento industrial.
- Fabricacion inteligente.

SEGUNDA. Efectos y vigencia de la adenda.

Esta adenda se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las partes.
La presente adenda estara en vigor desde la fecha de la firma electrénica y hasta la
finalizacién de la vigencia del citado convenio.

Firmado electrénicamente.

LA CONSEJERA DE CIENCIA,
UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

Felipe Faci Lazaro Maria Eugenia Diaz Calvo

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

José Antonio Mayoral Murillo

UNIVERSIDAD SAN JORGE

Maria Berta Saez Gutiérrez
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= GOBIERNO
=—<DE ARAGON
REGISTRO ELECTRONICO DE CONVENIOS

N° de inscripcion 2022/4/0038
Zaragoza, 30 de septiembre de 2022

CUARTA ADENDA ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON Y LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD SAN JORGE PARA EL DESARROLLO DE
ACTUACIONES CONJUNTAS DIRIGIDAS AL ANALISIS E IDENTIFICACION
DE CORRESPONDENCIAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, ARTISTICAS,
DEPORTIVAS Y LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Zaragoza, a fecha de firma electronica.

D. FELIPE FACI LAZARO, en calidad de su cargo de Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, nombrado mediante Decreto de 5 de
agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, actuando en nombre y
representacion de la Comunidad Auténoma de Aragén, en virtud del acuerdo del
Gobierno de Aragén de 5 de septiembre de 2022.

D2. MARIA EUGENIA DIAZ CALVO, en calidad de su cargo de Consejera de
Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento del Gobierno de Aragén,
nombrada mediante Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del
Gobierno de Aragon, actuando en nombre y representacion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, en virtud del acuerdo del Gobierno de Aragén de 5 de
septiembre de 2022.

D. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, Rector Magnifico de la Universidad
de Zaragoza, nombrado mediante el Decreto 1/2021, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragon y en ejercicio de su cargo de Rector, se encuentra facultado
para este acto en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

EXPONEN
I

Que el 10 de junio de 2021, se suscribid el Convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad
San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e
identificacion de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los
estudios de ensefianzas artisticas, deportivas o de formacion profesional de
grado superior y los estudios universitarios, inscrito en el Registro General de
Convenios, con el numero 2021/4/0021, y publicado en el Boletin Oficial de
Aragon numero 170, el 13 de agosto de 2021, mediante la Orden PRI/969/2021,
de 18 de junio.
Il
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Que en la clausula segunda del citado convenio se establecen los estudios que
seran objeto de analisis, para la determinacién de sus correspondencias y seran
los estudios de los titulos que estan implantados en la Comunidad Auténoma de
Aragon de técnico superior de formacion profesional, de técnico superior de artes
plasticas y disefio y los de técnico deportivo superior (anexo 1), asi como los
titulos superiores de disefio, de conservacion y restauraciéon de bienes culturales
y de musica (anexo Il) y las titulaciones oficiales del Sistema Universitario de
Aragoén (anexo ll1).

Asi mismo, se determina que en el momento de implantar un nuevo titulo de las
ensefanzas indicadas en el anexo | y Il o de un nuevo titulo de grado, se realizara
el correspondiente analisis para establecer el reconocimiento de créditos
universitarios.

En la clausula tercera del convenio se acuerdan los siguientes compromisos de
las partes firmantes:

- Suscribir entre el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, el
Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento y la
Universidad correspondiente los acuerdos especificos en los que quede reflejado
el reconocimiento de créditos ECTS entre las correspondientes titulaciones
oficiales del Sistema Universitario de Aragén (anexo lll) y aquellas titulaciones
recogidas en los anexos | y Il del Convenio de referencia. Todo ello, de
conformidad con lo previsto en el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre, y demas normativa aplicable. Estos acuerdos se formalizaran entre
el Gobierno de Aragén y cada una de las universidades mediante Ila
correspondiente adenda al presente convenio.

- Revisar y actualizar los acuerdos recogidos en esta adenda, en el caso de que
las titulaciones sufran modificaciones o que el Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional determine los criterios generales previstos en el articulo
5.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

- Comprobar, cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefanzas
conducentes a la obtencion de un titulo que dé acceso al ejercicio de una
profesion regulada, que los estudios alegados responden a las condiciones
exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacién garantiza la
cualificacion profesional necesaria, tal y como dispone el articulo 6.4 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

- Trasladar a la normativa correspondiente, de conformidad con la legislacion
vigente, desde el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, el contenido
de los acuerdos especificos concernientes al reconocimiento de créditos entre
los titulos superiores de disefio, de conservacion y restauracion de bienes
culturales, de musica, de técnico superior de artes plasticas y disefo, técnico
superior de formacion profesional y de técnico deportivo superior y los titulos
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universitarios de grado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

v

Que al amparo de lo expuesto, el 11 de abril de 2022, se suscribid la primera
adenda entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza al citado
convenio, formalizando el reconocimiento de créditos ECTS entre las
correspondientes titulaciones oficiales del Sistema Universitario de Aragon
(anexo Il) y aquellas titulaciones recogidas en los anexos | y Il del convenio de
referencia, todo ello, de conformidad con lo previsto en el anexo 2 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y demas normativa aplicable, inscrita
en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/4/0018, y publicada
en el Boletin Oficial de Aragén numero 117, el 20 de junio de 2022, mediante la
Orden PRI/870/2022, de 11 de mayo.

\Y

Asi mismo, el 11 de abril de 2022, se suscribié la segunda adenda entre el
Gobierno de Aragon y la Universidad San Jorge al citado convenio, formalizando
el reconocimiento de créditos ECTS entre las correspondientes titulaciones
oficiales del Sistema Universitario de Aragén (anexo lll) y aquellas titulaciones
recogidas en los anexos | y Il del convenio de referencia, todo ello, de
conformidad con lo previsto en el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre, y demas normativa aplicable, inscrita en el Registro General de
Convenios, con el numero 2022/4/0019, y publicada en el Boletin Oficial de
Aragon namero 117, el 20 de junio de 2022, mediante la Orden PRI/871/2022,
de 11 de mayo.

Vi

Con fecha 5 de julio de 2022 se suscribi6 la tercera adenda entre el Gobierno de
Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge, por la que se
modifica el mencionado convenio con el fin de incorporar en su anexo |
determinados cursos de especializacién de Formacion Profesional, inscrita en el
Registro General de Convenios, con el numero 2022/4/0028, y publicada en el
Boletin Oficial de Aragdn niumero 149, el 2 de agosto de 2022, mediante la Orden
PRI/1128/2022, de 21 de julio.

Vi

Con los antecedentes descritos, y tras el acuerdo adoptado en la sesién, el 1 de
julio de 2022, de la comisién de seguimiento, al amparo de la funcién descrita en
la clausula sexta, punto 2.a) del convenio de referencia, los firmantes consideran
necesario formalizar una nueva Adenda dimanante del citado convenio con el fin
de determinar el reconocimiento de créditos entre estudios de ensefanzas
artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado superior y estudios
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universitarios implantados en la Universidad de Zaragoza, conforme a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Establecer, en el Anexo |, el reconocimiento de créditos en las
titulaciones universitarias oficiales de la Universidad de Zaragoza con las
titulaciones de formacion profesional, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de la Educacion Superior.

SEGUNDA. Determinar, en el Anexo I, el reconocimiento de créditos en las
titulaciones superiores de disefio, de conservacion y restauracion de bienes
culturales y de musica que cuentan con relacion directa con los titulos
universitarios oficiales de la Universidad de Zaragoza de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre
reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior.

TERCERA. Determinar, en el Anexo lll, el reconocimiento de créditos en las
titulaciones superiores de disefio, de conservacion y restauracion de bienes
culturales y de musica que cuentan con relacién no directa con los titulos
universitarios oficiales de la Universidad de Zaragoza.

CUARTA. Los supuestos no previstos en las clausulas y anexos anteriores seran
resueltos por la Comision de seguimiento establecida en la clausula sexta del
convenio de colaboracién celebrado entre la Comunidad Auténoma de Aragén,
la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge para el desarrollo de
actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e identificacion de correspondencias
para el reconocimiento de créditos entre los estudios de ensefianzas artisticas,
deportivas o de formacion profesional de grado superior y los estudios
universitarios.

Firmado electronicamente.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

LA CONSEJERA DE CIENCIA,
UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

Felipe Faci Lazaro Maria Eugenia Diaz Calvo

EL RECTOR MAGNIFICO DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

José Antonio Mayoral Murillo
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ANEXO |

| Graduado en Ingenieria Eléctrica

CESIMAO1 Curso de Especializaciéon en Digitalizaciéon del

industrial

Real Decreto 480/2020, de 7 de abril (BOE 13/05/2020)

mantenimiento

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | ECTS
reconocer

5012. Metrologia e instrumentacién

inteligente.

5032. Estrategias del mantenimiento

industrial. -

5033. Seguridad en el mantenimiento .29639 _Mantem_mlento .

. , industrial y de instalaciones OP 6

industrial. auxiliares

5034. Monitorizacién de maquinaria, '

sistemas y equipos.

5035. Sistemas avanzados de ayuda al

mantenimiento.

TOTAL 6
| Graduado en Ingenieria Informatica
CESIFC01 Curso de Especializacion en Ciberseguridad en entornos de las
tecnologias de la informacion
Real Decreto 479/2020, de 7 de abril (BOE 13/05/2020)
Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | ECTS
reconocer

5022. Bastionado de redes y sistemas. Créditos optativos OP 6

5023. Puesta en produccién segura. Créditos optativos OP 6

5024. Analisis forense informatico. Créditos optativos OP 6

5021. Incidentes de ciberseguridad.

5025. Hacking ético. Créditos optativos OB 6

5026. Normativa de ciberseguridad.

TOTAL 24
5
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CESIMAO1 Curso de Especializacién en Digitalizacion de mantenimiento

industrial

Real Decreto 480/2020, de 7 de abril (BOE 13/05/2020)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | ECTS
reconocer
5032. Estrategias del mantenimiento Créditos optativos OoP 6
industrial.
5034. Monitorizacién de maquinaria, Créditos optativos OoP 5
sistemas y equipos.
TOTAL 11
CESIMAOQ2 Curso de Especializacién en Fabricacion Inteligente
Real Decreto 481/2020, de 7 de abril (BOE 13/05/2020)
Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | ECTS
reconocer
5011. Procesos productivos inteligentes. Créditos optativos OoP 6
5012. Metrologia e instrumentacion Créditos optativos OP 6
inteligente.
5013. Entornos conectados a red e internet Créditos optativos OP 6
de las cosas.
5014. Virtualizacién de maquinas y procesos | Créditos optativos OoP 6
productivos.
TOTAL 24
6
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

REGISTRO ELECTRONICO DE CONVENIOS
N° de inscripcion 2023/4/0007
Zaragoza, 24 de marzo de 2023

SEXTA ADENDA POR LA QUE SE MODIFICA EL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD SAN JORGE PARA EL DESARROLLO DE
ACTUACIONES CONJUNTAS DIRIGIDAS AL ANALISIS E IDENTIFICACION DE
CORRESPONDENCIAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, ARTISTICAS O DEPORTIVAS Y
LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica.

D. FELIPE FACI LAZARO, en calidad de su cargo de Consejero de Educacion, Cultura
y Deporte del Gobierno de Aragén, nombrado mediante Decreto de 5 de agosto de 2019,
del Presidente del Gobierno de Aragén, actuando en nombre y representacion de la
Comunidad Auténoma de Aragodn, en virtud del acuerdo del Gobierno de Aragén de 8
de marzo de 2023.

D2. MARIA EUGENIA DIAZ CALVO, en calidad de su cargo de Consejera de Ciencia,
Universidad y Sociedad del Conocimiento del Gobierno de Aragén, nombrada mediante
Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragon, actuando en
nombre y representacion de la Comunidad Auténoma de Aragén, en virtud del acuerdo
del Gobierno de Aragon de 8 de marzo de 2023.

D. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, Rector Magnifico de la Universidad de
Zaragoza, nombrado mediante el Decreto 1/2021, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragon y en ejercicio de su cargo de Rector, se encuentra facultado para este acto en
virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

D2 MARIA BERTA SAEZ GUTIERREZ, Rectora Magnifica de la Universidad San Jorge,
reconocida por la Ley 1/2005, de 24 de febrero de Cortes de Aragon (BOA de 25 de
febrero de 2005), cuya personalidad juridica la sostiene la Fundacién Universidad san
Jorge. Actua en representacion de dicha institucion en virtud de su condicién de Rectora
de la Universidad San Jorge, conforme al nombramiento efectuado por el Patronato de
la Fundacion Universidad San Jorge de fecha 19 de febrero de 2020, debidamente
inscrito en el Registro de Fundaciones de la Diputacion General de Aragon y en ejercicio
de su cargo de Rectora, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 182/2005, de 6 de
septiembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueban las Normas de
Organizacion y Funcionamiento de la Universidad San Jorge.
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EXPONEN
I

Que el 10 de junio de 2021 se suscribi6 el Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge para el
desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al andlisis e identificacion de
correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los estudios de ensefianzas
artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado superior y los estudios
universitarios, inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2021/4/0021,
y publicado en el Boletin Oficial de Aragdn numero 170, el 13 de agosto de 2021,
mediante la Orden PRI/969/2021, de 18 de junio.

Que segun se establece en la clausula segunda, en el momento de implantar un nuevo
titulo de las ensefianzas indicadas en el anexo | y Il o de un nuevo titulo de grado, se
realizara el correspondiente anadlisis para establecer el reconocimiento de créditos
universitarios.

1

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 39.3 establece que
la Formacion Profesional, en el sistema educativo, comprende los ciclos formativos en
sus distintos grados y los cursos de especializacion.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo, en su articulo 4, determina como se
ordenan las ensefianzas de la formacion profesional del sistema educativo y en su
apartado d) recoge los cursos de especializacion.

Asimismo, el citado real decreto, en su articulo 27 regula los cursos de especializacion
de la formacion profesional e indica el objeto, la creacion, requisitos y condiciones y que
en cada curso de especializacion se especifican los titulos de formacion profesional que
dan acceso a los mismos.

Por otra parte, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacioén Profesional (BOE num. 78, de 1 de abril de 2022), en el Titulo Il, regula la
oferta de formacion profesional y se establece un sistema totalmente novedoso de
grados de formacion profesional (A, B, C, D y E), atendiendo a su amplitud y duracién,
en un continuo desde las microformaciones (grado A) hasta los titulos y cursos de
especializacién (grados D y E).

En la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, en el articulo 28.1 se establece la tipologia
de las ofertas del Sistema de formacién y se organiza en grados, recogiendo sus
apartados d) y e) el Grado D relativo a Ciclos formativos y el Grado E a Cursos de
especializacion.

Asimismo, en el articulo 49.1.a) de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, se establece
que las administraciones educativas y las universidades promoveran el reconocimiento
mutuo de créditos ECTS entre las ensefianzas de formacién profesional de grado
superior y los titulos oficiales de Grado para facilitar el establecimiento de itinerarios
formativos que reconozcan la formacion previamente adquirida en ambos sentidos.
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Ademas, en el articulo 51.1 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, se regulan los
cursos de especializacion que tienen por objeto complementar y profundizar en las
competencias de quienes ya disponen de un titulo de formacién profesional o cumplan
las condiciones de acceso que para cada uno de los cursos se determinen.

También, en el apartado 51.2.b) de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, se
determina que los cursos de especializacién podran formar parte de la educacion
superior, en funcién del nivel de las titulaciones previas exigidas para el acceso.

En aplicacién del marco juridico existente, y en concreto conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el
ambito de la Educacion Superior, se suscribio el 10 de junio de 2021 el Convenio de
colaboracion entre la Comunidad Auténoma de Aragén, la Universidad de Zaragoza y la
Universidad San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis
e identificacion de correspondencias para el reconocimiento de créditos de ensefianzas
artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado superior y los estudios
universitarios.

Este convenio y sus anexos han sido objeto de sucesivas modificaciones mediante la
suscripcion de hasta la fecha cinco adendas. Todas ellas con el fin de dar cumplimiento
alo previsto en su clausula segunda, ante la necesidad de incorporar al convenio nuevas
titulaciones.

Desde la ultima modificacion del convenio, en virtud de lo establecido en la Orden
ECD/777/2022, de 30 de mayo, por la que se convoca el procedimiento de admisiéon en
los cursos de especializacion de Formacion Profesional para el curso 2022/2023 en la
Comunidad Auténoma de Aragén, publicada en el Boletin Oficial de Aragéon n° 108, de
7 de junio de 2022, se han ofertado los siguientes nuevos cursos de especializacion:

- Desarrollo de videojuegos y realidad virtual.

- Inteligencia Artificial y Big Data.

- Modelado de la informacion en la construccion (BIM).

- Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos hibridos y eléctricos.
- Fabricacion aditiva.

Por otro lado, mediante Orden ECD/1182/2022, de 3 de agosto, publicada en el Boletin
Oficial de Aragon numero 159, de 17 de agosto de 2022, se establece el curriculo del
titulo de Técnico Superior en Formacién para la movilidad segura y sostenible para la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Finalmente, mediante Acuerdos de 14 de diciembre de 2022 del Gobierno de Aragon,
publicados en el Boletin Oficial de Aragén nimero 3, de 5 de enero de 2023, se autorizan
la implantacion por la Universidad San Jorge de los siguientes titulos universitarios:

- Graduado o Graduada en Criminologia.

- Graduado o Graduada en Ingenieria Biomédica.

- Graduado o Graduada en Ingenieria de la Ciberseguridad.
- Graduado o Graduada en Inteligencia Artificial.
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\%

Con objeto de analizar e identificar las correspondencias entre las citadas titulaciones y
cursos de especializacion, en la sesion de la Comision de Seguimiento del convenio,
celebrada el 2 de febrero de 2023, se acuerda promover la modificaciéon del convenio
de Colaboracion de referencia a los efectos de efectuar las incorporaciones en los
anexos correspondientes.

\%

Que segun se establece en la clausula quinta del convenio, la modificacién del mismo
debera realizarse por acuerdo unanime de las partes y se formalizara mediante adenda.

Conforme a los antecedentes descritos, y al amparo de la clausula quinta del convenio,
las partes firmantes consideran necesario formalizar la presente adenda conforme a la
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto de la adenda.

1. Esta adenda tiene por objeto la modificacion del anexo | “Titulos de Técnico superior
de formacion profesional, de técnico superior de artes plasticas y disefio y de técnico
deportivo superior” y del anexo Il “Titulaciones oficiales del sistema universitario de
Aragon” del Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de Aragon, la
Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge para el desarrollo de actuaciones
conjuntas dirigidas al analisis e identificacion de correspondencias para el
reconocimiento de créditos de ensefanzas artisticas, deportivas o de formacion
profesional de grado superior y los estudios universitarios.

2. Se incorporan los siguientes titulos y cursos de especializacion en el anexo | “Titulos
de Técnico superior de formacién profesional, de técnico superior de artes plasticas y
disefo y de técnico deportivo superior” del Convenio:

FORMACION PROFESIONAL:

e Titulos de Técnico Superior (LOE):
= Servicios Socioculturales y a la Comunidad:
— Técnico Superior en Formacion para la movilidad segura y sostenible.

e Cursos de especializacién:
— Desarrollo de videojuegos y realidad virtual.
— Inteligencia Artificial y Big Data.
— Modelado de la informacion en la construccion (BIM).
— Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos hibridos y eléctricos.
— Fabricacion aditiva.
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3. Se incorporan los siguientes titulos en el anexo lll “Titulaciones oficiales del sistema
universitario de Aragon” del Convenio:

GRADOS DE LA UNIVERSIDAD SAN JORGE:

¢ Rama del Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas:
— Grado en Criminologia.
e Rama del Conocimiento Ingenieria y Arquitectura:
— Grado en Inteligencia Artificial.
— Grado en Ingenieria Biomédica.
— Grado en Ingenieria de la Ciberseguridad.

SEGUNDA. Efectos y vigencia de la adenda.

Esta adenda se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las partes.

La presente adenda se formalizara con su firma por todas las partes y extendera su
vigencia desde la fecha de su formalizacion hasta la fecha de finalizacion de la vigencia
del convenio.

Firmado electrénicamente.

LA CONSEJERA DE CIENCIA,
UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

Felipe Faci Lazaro Maria Eugenia Diaz Calvo

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

José Antonio Mayoral Murillo

UNIVERSIDAD SAN JORGE

Maria Berta Saez Gutiérrez
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' = GOBIERNO
=—<DE ARAGON
REGISTRO ELECTRONICO DE CONVENIOS

N° de inscripcion 2024/4/0001
Zaragoza, 08 de enero de 2024

SEPTIMA ADENDA ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON Y LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y LA
UNIVERSIDAD SAN JORGE PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES
CONJUNTAS DIRIGIDAS AL ANALISIS E IDENTIFICACION DE
CORRESPONDENCIAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, ARTISTICAS, DEPORTIVAS Y
LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica.

D2. CLAUDIA PEREZ FORNIES, Consejera de Educacién, Ciencia y Universidades
del Gobierno de Aragén, nombrada mediante el Decreto de 11 de agosto de 2023, del
Presidente del Gobierno de Aragén, actuando en nombre y representacién de la
Comunidad Auténoma de Aragon, en virtud del acuerdo del Gobierno de Aragén de
22 de noviembre de 2023.

D. JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO, Rector Magnifico de la Universidad de
Zaragoza, nombrado mediante el Decreto 1/2021, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragdn y en ejercicio de su cargo de Rector, se encuentra facultado para este acto en
virtud de la representacion legal sefalada en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

EXPONEN
I

Que el 10 de junio de 2021 se suscribid el Convenio de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de Aragén, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San
Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e identificacion
de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los estudios de
ensefianzas artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado superior y los
estudios universitarios, inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero
2021/4/0021, y publicado en el Boletin Oficial de Aragén numero 170, el 13 de agosto
de 2021, mediante la Orden PRI1/969/2021, de 18 de junio.

Que en la clausula segunda del citado convenio se establecen los estudios que seran
objeto de analisis, para la determinacion de sus correspondencias y seran los estudios
de los titulos que estan implantados en la Comunidad Auténoma de Aragon de técnico
superior de formacion profesional, de técnico superior de artes plasticas y disefio y los
de técnico deportivo superior (anexo 1), asi como los titulos superiores de disefo, de
conservacion y restauracién de bienes culturales y de musica (anexo Il) y las
titulaciones oficiales del Sistema Universitario de Aragén (anexo ).
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Asi mismo, se determina que en el momento de implantar un nuevo titulo de las
ensefanzas indicadas en el anexo | y Il o de un nuevo titulo de grado, se realizara el
correspondiente analisis para establecer el reconocimiento de créditos universitarios.

En la clausula tercera del convenio se acuerdan los siguientes compromisos de las
partes firmantes:

- Suscribir entre el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, el Departamento
de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento y la Universidad
correspondiente los acuerdos especificos en los que quede reflejado el
reconocimiento de créditos ECTS entre las correspondientes titulaciones oficiales del
Sistema Universitario de Aragon (anexo lll) y aquellas titulaciones recogidas en los
anexos | y Il del Convenio de referencia. Todo ello, de conformidad con lo previsto en
el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y demas normativa
aplicable. Estos acuerdos se formalizaran entre el Gobierno de Aragon y cada una de
las universidades mediante la correspondiente adenda al presente convenio.

- Revisar y actualizar los acuerdos recogidos en esta adenda, en el caso de que las
titulaciones sufran modificaciones o que el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional determine los criterios generales previstos en el articulo 5.2 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

- Comprobar, cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas
conducentes a la obtencién de un titulo que dé acceso al ejercicio de una profesion
regulada, que los estudios alegados responden a las condiciones exigidas a los
curriculos y planes de estudios cuya superacion garantiza la cualificacion profesional
necesaria, tal y como dispone el articulo 6.4 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre.

- Trasladar a la normativa correspondiente, de conformidad con la legislacion vigente,
desde el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, el contenido de los acuerdos
especificos concernientes al reconocimiento de créditos entre los titulos superiores de
disefio, de conservacion y restauracion de bienes culturales, de musica, de técnico
superior de artes plasticas y diseno, técnico superior de formacion profesional y de
técnico deportivo superior y los titulos universitarios de grado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

v

Al amparo de lo expuesto, el 11 de abril de 2022 se suscribio la primera adenda entre
el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza al citado convenio, formalizando
el reconocimiento de créditos ECTS entre las correspondientes titulaciones oficiales
del Sistema Universitario de Aragon (anexo Ill) y aquellas titulaciones recogidas en
los anexos | y Il del convenio de referencia, todo ello, de conformidad con lo previsto
en el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y demas normativa
aplicable, inscrita en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/4/0018,
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y publicada en el Boletin Oficial de Aragén numero 117, el 20 de junio de 2022,
mediante la Orden PRI/870/2022, de 11 de mayo.

\%

Asi mismo, el 11 de abril de 2022, se suscribi6 la segunda adenda entre el Gobierno
de Aragéon y la Universidad San Jorge al citado convenio, formalizando el
reconocimiento de créditos ECTS entre las correspondientes titulaciones oficiales del
Sistema Universitario de Aragon (anexo lll) y aquellas titulaciones recogidas en los
anexos | y Il del convenio de referencia, todo ello, de conformidad con lo previsto en
el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y demas normativa
aplicable, inscrita en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/4/0019,
y publicada en el Boletin Oficial de Aragén numero 117, el 20 de junio de 2022,
mediante la Orden PRI/871/2022, de 11 de mayo.

VI

Con fecha 5 de julio de 2022 se suscribi6 la tercera adenda entre el Gobierno de
Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge, por la que se modifica
el mencionado convenio con el fin de incorporar en su anexo | determinados cursos
de especializacion de Formacién Profesional, inscrita en el Registro General de
Convenios, con el numero 2022/4/0028, y publicada en el Boletin Oficial de Aragén
numero 149, el 2 de agosto de 2022, mediante la Orden PRI/1128/2022, de 21 de julio.

VII

El 20 de septiembre de 2022 se suscribid la cuarta adenda entre el Gobierno de
Aragén y la Universidad de Zaragoza al citado convenio, formalizando el
reconocimiento de créditos ECTS entre las correspondientes titulaciones oficiales del
Sistema Universitario de Aragon (anexo lll) y aquellas titulaciones recogidas en los
anexos | y Il del convenio de referencia, todo ello, de conformidad con lo previsto en
el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y demas normativa
aplicable, inscrita en el Registro General de Convenios, con el numero 2022/4/0018,
y publicada en el Boletin Oficial de Aragdén numero 220, el 14 de noviembre de 2022,
mediante la Orden PRI1/1613/2022, de 30 de septiembre.

VI

El 21 de septiembre de 2022 se formalizd la quinta adenda entre la Comunidad
Auténoma de Aragoén y la Universidad San Jorge al referido Convenio, con el fin de
determinar el reconocimiento de créditos entre las correspondientes titulaciones
oficiales del Sistema Universitario de Aragén (anexo Ill) y aquellas titulaciones
recogidas en el anexos | del convenio de referencia, todo ello, de conformidad con lo
previsto en el anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y demas
normativa aplicable, inscrita en el Registro General de Convenios, con el numero
2022/4/0037, y publicada en el Boletin Oficial de Aragdn numero 220, el 14 de
noviembre de 2022, mediante la Orden PRI/1614/2022, de 30 de septiembre.
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IX

Con fecha de 16 de marzo de 2023 se suscribio la sexta adenda entre el Gobierno de
Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge, por la que se modifica
el mencionado convenio con el fin de incorporar en su anexo | determinados cursos
de especializacién de Formacion Profesional y un titulo de Formacion Profesional, y
en el anexo Il determinados grados universitarios, inscrita en el Registro General de
Convenios, con el numero 2023/4/0007, y publicada en el Boletin Oficial de Aragon
numero 71, el 14 de abril de 2023, mediante la Orden PRI/427/2023, de 27 de marzo.

X

Por otra parte, se ha advertido un error material en la primera adenda que se suscribié
el 11 de abril de 2022 entre el Gobierno de Aragoén y la Universidad de Zaragoza al
citado convenio, consistente en que donde dice “Optativa en movilidad” debe decir
“Créditos optativos” en algunas titulaciones y “Créditos optativos no requeridos para
la obtencion de una tecnologia especifica” en otras, siendo necesaria, por tanto, la
modificaciéon de los anexos | y Il de la citada adenda para corregir el error detectado.

Xl

Ademas de lo expuesto, el pasado 12 de agosto de 2023 se publicd en el “Boletin
Oficial de Aragon” el Decreto, de 11 de agosto de 2023, del Presidente del Gobierno
de Aragén por el que se modifica la organizacién de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn y se asignan competencias a los Departamentos.
En su articulo 10 se atribuyen al Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades
todas las competencias del anterior Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
excepto las de cultura, patrimonio cultural, lenguas y deporte, asi como las
competencias en materia de universidades e investigacion del anterior Departamento
de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento. En consecuencia, corresponde
ahora a la Consejera de Educacion, Ciencia y Universidades la firma de esta adenda
en representacion del Gobierno de Aragon.

Xl

Con los antecedentes descritos, y tras el acuerdo adoptado en la sesion, el 27 de
octubre de 2023, de la Comision de seguimiento, al amparo de la funcién descrita en
la clausula sexta, punto 2.a) del convenio de referencia, los firmantes consideran
necesario formalizar una nueva adenda dimanante del citado convenio con el fin de
determinar el reconocimiento de créditos entre estudios de ensefianzas artisticas,
deportivas o de formacion profesional de grado superior y estudios universitarios
implantados en la Universidad de Zaragoza, conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Establecer en el Anexo | de esta adenda el reconocimiento de créditos en
las titulaciones universitarias oficiales de la Universidad de Zaragoza con las
titulaciones de formacion profesional, de conformidad con lo establecido en el Real
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Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el
ambito de la Educacién Superior.

SEGUNDA. Los supuestos no previstos en la clausula anterior y el citado anexo seran
resueltos por la Comision de seguimiento establecida en la clausula sexta del
convenio de colaboracion celebrado entre la Comunidad Auténoma de Aragén, la
Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge para el desarrollo de actuaciones
conjuntas dirigidas al analisis e identificacion de correspondencias para el
reconocimiento de créditos entre los estudios de ensefianzas artisticas, deportivas o
de formacién profesional de grado superior y los estudios universitarios.

TERCERA. Con la finalidad de corregir el error material detectado en los anexos | y Il
de la primera adenda al convenio de colaboracion, suscrito el 10 de junio de 2021,
entre la Comunidad Auténoma de Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad
San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis e
identificacion de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los
estudios de ensefianzas artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado
superior y los estudios universitarios, formalizada el 11 de abril de 2022 entre el
Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, se indican las titulaciones a las
que les afecta la correccion en esta séptima adenda los anexos | y |l de la primera
adenda segun se debieran haber transcrito en su momento.

Por lo expuesto, en el anexo | y Il de la adenda primera, procede la correccion
siguiente: donde dice “Optatividad en movilidad”, en las siguientes titulaciones del
sistema universitario debe decir “Créditos optativos”:

Grado en Ingenieria Electronica y Automatica: para los siguientes titulos de Formacion
Profesional:

e ELE 301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Electronico.

e ELE 301 LOGSE Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electronicos.

e ELE 302 LOE Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

e ELE 303 LOE Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial.

e ELE 303 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Regulacion y Control
Automaticos.

Grado en Ingenieria Mecanica: para los siguientes titulos de Formacion Profesional:

e EOC 301 LOE / LOGSE Técnico Superior en Proyectos de Edificacion.

e FME 301 LOE / LOGSE Técnico Superior en Construcciones Metalicas.

e FME 305 LOE Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Moldeo de
Metales y Polimeros.

¢ IMA 301 LOE Técnico Superior en Mantenimiento de instalaciones Térmicas y de
Fluidos.

e MVA 301 LOE Técnico Superior en Automocion.

e TMV 301 LOE Técnico Superior en Automocion.
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e TMV 302 LOE Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con
Motor de Turbina.

Grado en Ingenieria Mecanica: para los siguientes titulos de Formacién Profesional:

e EOC 303 LOE Técnico Superior en Organizaciéon y Control de Obras de
Construccién.

Grado en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto: para los siguientes
titulos de Ensefianzas Artisticas superiores:

e EAS DG LOE Ensefianzas Atrtisticas Superiores. Disefio Grafico.
e EAS DI LOE Ensenanzas artisticas superiores. Disefio de interiores.
e EAS DP LOE Ensefanzas Artisticas superiores. Disefio de Producto.

Ademas, por lo expuesto, en el anexo | de la adenda primera, procede la correccion
siguiente: donde dice “Optatividad en movilidad”, en las siguientes titulaciones del
sistema universitario debe decir “Créditos optativos no requeridos para la obtencién
de una tecnologia especifica”

Grado en Ingenieria Informatica: para los siguientes titulos de Formacién Profesional:

e ELE 304 LOGSE Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacion e
Informaticos.

e IMS 305 LOE Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos
Interactivos.

Firmado electrénicamente.

LA CONSEJERA DE EDUCACION, EL RECTOR MAGNIFICO DE LA
CIENCIA Y UNIVERSIDADES UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Claudia Pérez Forniés José Antonio Mayoral Murillo
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ANEXO | de la Adenda Séptima

Graduado en Ingenieria Eléctrica

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacién para la movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,
(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
29602 Fundamentos de administracion de empresas FB 6
TOTAL 6

Graduado en Ingenieria Electrénica y Automética

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacion parala movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,
(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
29808 Fundamentos de administracion de empresas FB 6
TOTAL 6

CESIMAO03 Curso de Especializacion en Modelado de la informacién de la construccion (BIM)

Real Decreto 263/2021, de 13 de abril (BOE 07/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del gradoa | Tipo | Curso ECTS
reconocer

5055. Metodologia BIM.

5056. Modelos de arquitectura y

estructuras. .

5057. Modelos de instalaciones 29835 Ipstglamones oP 4 6
- I~ eléctricas

mecanicas y sostenibilidad.

5058. Modelos de instalaciones

eléctricas y comunicaciones.

5059. Control, gestidn y presupuestos.

TOTAL 6

CESFMEO0L1 Curso de Especializacion en Fabricacion aditiva
Real Decreto 280/2021, de 20 de abril (BOE 29/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | Curso | ECTS
reconocer

5065. Tecnologias de fabricacion aditiva.
5066. Disefo de estructuras aligeradas y
optimizacién topoldgica en fabricacion.
5067. Modelado, laminado e impresion
3D.

5068. Escaneado y reparacion de mallas
3D.

5069. Post procesado.

5070. Manejo, reparacion y costos de la
fabricacion aditiva.

Créditos Optativos OoP 4 6

TOTAL 6
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Graduado en Ingenieria Informatica

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacién para la movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,
(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
30201 Fundamentos de administracion de empresa FB 6
TOTAL 6

CESIFCO03 Curso de Especializacion Desarrollo de videojuegos y realidad virtual
Real Decreto 261/2021, de 13 de abril (BOE 07/05/2021)
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Graduado en Ingenieria Mecénica

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacién para la movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,

(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
29702 Fundamentos de administracion de empresa FB 6
TOTAL 6
CESFMEO0L1 Curso de Especializacion en Fabricacién aditiva
Real Decreto 280/2021, de 20 de abril (BOE 29/05/2021)
Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo Curso | ECTS
reconocer
5065. Tecnologias de fabricacion aditiva.
5066. Disefo de estructuras aligeradas y
optimizacién topoldgica en fabricacion.
5067. Modelado, laminado e impresién
3D. - .
5068. Escaneado y reparaciéon de mallas Creditos optativos OP 4 6
3D.
5069. Post procesado.
5070. Manejo, reparacion y costos de la
fabricacion aditiva.
TOTAL 6

Graduado en Ingenieria Quimica

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacion parala movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,

(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
29907 Fundamentos de administracion de empresa FB 6
TOTAL 6

Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacién para la movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,

(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
30009 Fundamentos de administracion de empresa FB 6
TOTAL 6
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CESFMEOL1 Curso de Especializacion en Fabricacion aditiva

Real Decreto 280/2021, de 20 de abril (BOE 29/05/2021)

Mddulo profesional superado

Asignatura del grado a

reconocer

Tipo

Curso

ECTS

5065. Tecnologias de fabricacion aditiva.

5066. Disefo de estructuras aligeradas y
optimizacién topoldgica en fabricacion.

5067. Modelado, laminado e impresién
3D.

5068. Escaneado y reparacion de mallas
3D.

5069. Post procesado.

5070. Manejo, reparacioén y costos de la
fabricacion aditiva.

Créditos optativos

OP

TOTAL

Graduado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacién para la movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,

(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
30309 Fundamentos de administracién de empresa FB 6
TOTAL 6

Graduado en Ingenieria de Organizacién Industrial (Perfil Empresa)

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacion parala movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,

(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
30104 Fundamentos de administracion de empresa FB 6
Créditos optativos OP 6
Total 12
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CESIFCO03 Curso de Especializacion Desarrollo de videojuegos y realidad virtual
Real Decreto 261/2021, de 13 de abril (BOE 07/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo Curso | ECTS
reconocer

5048. Programacion y motores de
videojuegos.

5049. Disefio grafico 2D y 3D.

5050. Programacion en red e inteligencia

artificial. Créditos optativos OP 4 6
5051. Realidad virtual y realidad
aumentada.
5052. Disefio, gestion, publicacion y
produccion.
TOTAL 6

CESIFCO02 Curso de Especializacion en Inteligencia Artificial y Big Data
Real Decreto 279/2021, de 20 de abril (BOE 10/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | Curso | ECTS
reconocer
5073. Programacion de Inteligencia 30105 Fundamentos de
L ; o FB 1
Artificial. informatica
5075. Big Data aplicado. Créditos optativos OoP 4 6
TOTAL 12

CESTMVO01 Curso de Especializacion en Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos
hibridos y eléctricos

Real Decreto 281/2021, de 20 de abril (BOE 10/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | Curso | ECTS
reconocer

5060. Seguridad en vehiculos hibridos y
eléctricos.

5061. Sistemas de propulsion en
vehiculos hibridos y eléctricos.

5062. Sistemas eléctricos de alto voltaje, Creditos optativos OP 4 6
baterias y recarga.
5063. Transmision de fuerzas y gestion
térmica.
5064. Formacién en centros de trabajo. 30161 Practicas en empresas | OP 4 6
TOTAL 12
11
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Graduado en Ingenieria Mecatrénica

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacion parala movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,
(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
28804 Empresa FB 6
Créditos optativos OoP 6
TOTAL 12

CESIFCO03 Curso de Especializacion Desarrollo de videojuegos y realidad virtual

Real Decreto 261/2021, de 13 de abril (BOE 07/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | Curso | ECTS
reconocer

5048. Programacion y motores de
videojuegos.

5049. Disefo grafico 2D y 3D.

5050. Programacion en red e inteligencia

artificial. Créditos optativos OP 4 6
5051. Realidad virtual y realidad
aumentada.
5052. Disefio, gestion, publicacion y
produccion.
TOTAL 6

CESIFCO02 Curso de Especializacion en Inteligencia Artificial y Big Data
Real Decreto 279/2021, de 20 de abril (BOE 10/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tip | Curso | ECTS
reconocer 0
507:'3..ProgramaC|on de Inteligencia 28807 Informatica FB 1
Artificial.
5075. Big Data aplicado. Créditos optativos OP 4 6
TOTAL 12

CESTMVO01 Curso de Especializacion en Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos
hibridos y eléctricos

Real Decreto 281/2021, de 20 de abril (BOE 10/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo Curso ECTS
reconocer

5060. Seguridad en vehiculos hibridos y
eléctricos.

5061. Sistemas de propulsion en
vehiculos hibridos y eléctricos.

5062. Sistemas eléctricos de alto voltaje, Créditos optativos OP 4 6
baterias y recarga.
5063. Transmision de fuerzas y gestion
térmica.
TOTAL 6
12
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Graduado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales

SSC306 Titulo de Técnico Superior en Formacién para la movilidad segura y sostenible.

Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, (BOE 24/03/2021) y ORDEN ECD/1182/2022, de 3 de agosto,
(BOA 17/08/2022)

Asignatura reconocida Tipo ECTS
29509 Organizacioén y gestion de empresas FB 6
Créditos optativos OoP 6
TOTAL 12 3
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CESTMVO01 Curso de Especializacion en Mantenimiento y seguridad en

hibridos y eléctricos

Real Decreto 281/2021, de 20 de abril (BOE 10/05/2021)

sistemas de vehiculos

Médulo profesional superado

Asignatura del grado a
reconocer

Tipo

Curso

ECTS

5060. Seguridad en vehiculos hibridos y
eléctricos.

5061. Sistemas de propulsién en
vehiculos hibridos y eléctricos.

5062. Sistemas eléctricos de alto voltaje,
baterias y recarga.

5063. Transmision de fuerzas y gestion
térmica.

Créditos optativos

OoP

5064. Formacion en centros de trabajo.

29544 Practicas externas

OoP

TOTAL

Graduado en Estudios en Arquitectura

CESIMAO03 Curso de Especializacion en Modelado de lainformacion de la construccion (BIM)
Real Decreto 263/2021, de 13 de abril (BOE 07/05/2021)

Mdédulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | Curso ECTS
reconocer
5055. Metodologia BIM. 30716 Expresién Grafica FB 2 6
5056. Modelos de arquitectura y Arquitecténica 5
estructuras.
TOTAL 6

Graduado en Arquitectura Técnica

CESIMAO03 Curso de Especializacion en Modelado de la informacion de la construccion (BIM)

Real Decreto 263/2021, de 13 de abril (BOE 07/05/2021)

Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo Curso ECTS
reconocer
5055. Metodologia BIM. 28639 Tecnologia de la OP 3 5
informacion y
comunicaciones asociadas
a la edificacion
5056. Modelos de arquitectura y 28603 Expresion grafica FB 1 6
estructuras. aplicada a la edificacién
5057. Modelos de instalaciones 28615 Instalaciones | OB 2 6
mecanicas y sostenibilidad.
5058. Modelos de instalaciones 28622 Instalaciones I OB 2 6
eléctricas y comunicaciones.
5059. Control, gestiéon y presupuestos. Créditos optativos OoP 3-4 6
TOTAL 29
14
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Graduado en Ingenieria Civil

CESIMAO03 Curso de Especializacion en Modelado de la informacion de la construccion (BIM)

Real Decreto 263/2021, de 13 de abril (BOE 07/05/2021)

Mddulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | Curso | ECTS
reconocer
5055. Metodologia BIM.
5056. Modelos de arquitectura y 28779 Tecnologia de la
estructuras. informacion y la comunicacion oP 4 5
5057. Modelos de instalaciones
mecanicas y sostenibilidad.
5058. Modelos de instalaciones
eléctricas y comunicaciones. Créditos optativos OP 4 6
5059. Control, gestiéon y presupuestos.
TOTAL 11
Graduado en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto
CESIFO03 Curso de Especializacion Desarrollo de videojuegos y realidad virtual
Real Decreto 261/2021, de 13 de abril (BOE 07/05/2021)
Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | Curso | ECTS
reconocer
5049. Disefo grafico 2D y 3D. 25897 Entornos Interactivos 3D
5051. Realidad virtual y realidad 25897 Entornos Interactivos 3D OP 4 6
aumentada.
TOTAL 6
CESFMEOL1 Curso de Especializacion en Fabricacion aditiva
Real Decreto 280/2021, de 20 de abril (BOE 29/05/2021)
Médulo profesional superado Asignatura del grado a Tipo | Curso | ECTS
reconocer
5065. Tecnologias de fabricacion aditiva. | 25895 Tecnologias avanzadas
de prototipado e ingenieria
inversa
5067. Modelado, laminado e impresion 25895 Tecnologias avanzadas
3D. de prototipado e ingenieria
inversa
5068. Escaneado y reparacion de mallas | 25895 Tecnologias avanzadas
3D. de prototipado e ingenieria OP 4 6
inversa
5069. Post procesado. 25895 Tecnologias avanzadas
de prototipado e ingenieria
inversa
5070. Manejo, reparacioén y costos de la 25895 Tecnologias avanzadas
fabricacion aditiva. de prototipado e ingenieria
inversa
TOTAL 6
15
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Universidad i i .
Zaragoza MODIFICACION MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO EN ECONOMIA

1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES Y OTROS DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL TiTULO

Graduado o Graduada en Economia

CONJUNTO* | DESCRIPCION DEL CONVENIO

NO

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracion entre las entidades participantes en el titulo

RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Sociales y Juridicas

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MENCIONES
MENCION ECTS
Analisis de Datos Econémicos, Financieros y de Mercado 48
Economia Publica y Fiscalidad 48

¢Es obligatorio cursar una mencién de las existentes para la obtencion del titulo? SiC]  NO

MENCION DUAL

MENCION DUAL* ECTS

NO

*Se deberdn adjuntar los convenios de colaboracidn correspondientes

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD RESPONSABLE CODIGO RUCT

Universidad de Zaragoza 021

LISTADO DE UNIVERSIDADES PARTICIPANTES (en caso de titulos conjuntos)

cODIGO

UNIVERSIDAD
RUCT
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LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICION

coDIGO
RUCT CENTRO UNIVERSIDAD
50012189 | Facultad de Economia y Empresa Universidad de Zaragoza
CENTRO: Facultad de Economia y Empresa ‘ UNIVERSIDAD: Universidad de Zaragoza
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 800
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 200
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TiTULO
PRESENCIAL HiBRIDA VIRTUAL
s NO NO
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HiBRIDA VIRTUAL
200 NO NO
IDIOMAS DE IMPARTICION | Castellano

NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacién basica 60
Obligatorias 132
Optativas 42

Practicas externas -

TFG 6
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 240

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TITULO

La Economia es una disciplina que abarca un amplio conjunto de conocimientos. Como ciencia social, estudia
una realidad apasionante, cada vez mas compleja y acelerada por la globalizacién de los mercados, la mejora de
la tecnologia y las comunicaciones y el cambio climatico. En este contexto, la Economia centra su atencion en la
toma de decisiones de las sociedades sobre la asignacién de los recursos disponibles entre diferentes
alternativas, la forma en la que funcionan los mercados, la desigualdad social o la evaluaciéon de los resultados
de diferentes politicas publicas. En suma, el interés y la necesidad de conocer el entorno general en el que
funciona una economia, es evidente a todos los niveles, tanto local como nacional e internacional.

- Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

La Economia tiene un caracter transversal y en sus modelos incluye aspectos relacionados con areas afines como
la administracidn y direccién de empresas o las finanzas, pero también de otras disciplinas como la historia, el
derecho o la sociologia. Por ello, se pone énfasis no sélo en el conocimiento de la realidad econdmica, sino
también en los instrumentos para actuar sobre ella, en la Iégica del comportamiento econémico individual y
colectivo, y en las herramientas de analisis y paquetes informaticos de tratamiento de datos para realizar
diagnésticos.
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Los estudios de Economia existen en la Universidad de Zaragoza desde 1986, cuando se incorpord la seccion
“Economia General” a la licenciatura de Ciencias Econdmicas y Empresariales con una duracion de 5 afios. En
1994 se convirtid en la Licenciatura de Economia, reduciéndose a 4 cursos académicos, que se mantuvieron en
el plan vigente del Grado en Economia desde el curso 2010-11. Durante este tiempo se han producido muchos
cambios que han obligado a adaptar contenidos y metodologias, haciendo un uso cada vez mayor de las
tecnologias que han ido surgiendo. Simultdneamente, ha quedado demostrada la utilidad de los estudios de
Economia y la necesidad de formar titulados capaces de captar los problemas en un determinado entorno
econémico, entenderlos y buscar soluciones. No obstante, se hace necesario seguir adaptandonos a los
continuos cambios que se vienen produciendo a creciente velocidad. Todo ello justifica, por tanto, la continuidad

de este grado, pero también la adaptacion de estos estudios a las demandas actuales de la sociedad.

Segun el informe de 2023 "Analisis de la insercion laboral de los titulados universitarios: diferencias entre
titulaciones" del proyecto U-Ranking, los titulados en Economia tienen una tasa de empleo del 87,8%. Dentro
de los ocupados, el 71,4% trabaja en su drea de estudio o relacionada. Para mantener y mejorar esta situacion,
la titulacién debe fundamentarse en un plan de estudios que brinde una formacidn integral y generalista, que
forme profesionales capaces de responder con rigor cientifico a la problematica econémica que plantea la
sociedad en general y los distintos agentes que interactian (las instituciones publicas, las empresas o los
distintos sectores econdmicos).

La situacién estratégica de Aragén hace de ella una comunidad con gran potencial econdmico, y ello conlleva la
necesidad de formar profesionales capaces de realizar estudios sobre el entorno socioeconémico actual, y de
analizar en profundidad los datos econdmicos, fiscales y financieros que permita realizar predicciones sobre la
evolucidn futura a diferentes niveles.

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

El Grado en Economia pretende dotar a los profesionales de una formaciéon analitica que les permita abordar
cualquier problema econémico con rigor cientifico, a partir de los conocimientos teéricos y practicos adquiridos.

La formacion recibida permitira al estudiante adquirir los conocimientos, habilidades, actitudes,
comportamientos y competencias necesarias para identificar y diagnosticar los problemas econdémico-
empresariales, evaluarlos, y tratar de dar una solucidn, analizando después sus consecuencias.

Se pretende conseguir una formacidn integral y generalista del alumno, que potencie su caracter polivalente,
dotandole de capacidad para relacionar los diferentes contextos en los que se trabaja: la coyuntura econdmica,
el sector, el mercado y la empresa.

También se pretende que los estudiantes adquieran una base formativa sélida sobre la actuacién del Sector
Publico en la Economia en diferentes contextos (local, autonémico, nacional y supranacional).

Ademas, la formacion del Grado quiere dotar al alumnado de un perfil cuantitativo que, combinado con el rigor
de la formacion analitica, le permita gestionar e interpretar la informacidn econémica y financiera, y poder
tomar decisiones adecuadas en el marco de empresas e instituciones.

Concienciar al estudiante de la necesidad de adaptarse a la realidad continuamente cambiante, y de mantenerse
al dia de los continuos cambios tecnoldgicos es otro de los objetivos formativos.

A través de estudios de Master y postgrados, el egresado podra ampliar conocimientos, habilidades y actitudes,
especializandose en diferentes campos, incluido el de la investigacion.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS MENCIONES/MENCIONES DUALES

Las dos menciones propuestas no tienen objetivos formativos distintos de los de la titulacién completa, sino que
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suponen una intensificacion curricular. Tratan de reforzar y ampliar conocimientos y habilidades que ya se han ido
adquiriendo en la formacidn basica y obligatoria del Grado. Ambas menciones responden a las necesidades
observadas en los diferentes ambitos del mercado de trabajo.

Por un lado, la Mencién en Analisis de Datos Econdmicos, Financieros y de Mercado tratara de reforzar las
habilidades tanto en el manejo de los datos a través de diferentes softwares, como en la extracciéon de resultados
a partir de ellos, su correcta interpretacién y difusion, y la adecuada toma de decisiones a partir de esta
informacion.

Por su parte, la Mencién en Economia Publica y Fiscalidad busca reforzar los conocimientos sobre el papel de la
intervencion publica en la Economia, y las habilidades en cuestiones como la planificacion fiscal en el mundo de la
empresa, tanto a nivel nacional como internacional, y la elaboraciéon de politicas publicas.

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No se plantean estructuras curriculares especificas en este Grado.

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION
DE SUS OBJETIVOS

No se plantean metodologias de innovacion docente vehiculares a la globalidad del titulo.

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido:

Docencia e Investigacidon; Empresas, bancos, consultoria; Centros de estudios; Organismos Internacionales;
Sector Publico; Tercer Sector.

Perfil extendido:

Las perspectivas profesionales para un titulado en Economia son multiples, tanto en el sector privado como en
el publico: empresas, bancos o consultoras, centros de estudios, organismos internacionales y Administraciones
Publicas. Ademas, la formacidn recibida capacita a los graduados para emprender su propio negocio. En algunos
casos es necesario ampliar el periodo de formacidn, o superar pruebas de oposicion.

Un egresado podra desarrollar su actividad profesional en dmbitos como:

- Servicios de asesoria y consultoria en el ambito fiscal y financiero.

- Andlisis de mercados.

- Evaluacién y desarrollo de proyectos en el ambito del Tercer Sector.

- Gestién econdmica de la empresa.

- Servicios de estudios de entidades publicas y privadas.

- Ensefianza en Educacién secundaria y Bachillerato, y en ciclos de Grado superior y medio de For-
macién Profesional.

- Ensefianza universitaria e investigacién, en centros publicos o privados, durante o tras la realiza-
cion de los estudios de Doctorado.

- Servicios estadisticos de instituciones regionales, nacionales e internacionales.

- Evaluacién de proyectos y de politicas publicas.

- Comercio exterior.

- Organismos internacionales.

- Diferentes cuerpos de la Administracién Publica.

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

No procede
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Los siguientes resultados de aprendizaje se adquieren, al menos, en las asignaturas de Formacién Basica y Formacion
Obligatoria.

2.1. CONOCIMIENTOS

CO_01: Identificar las caracteristicas de las instituciones econdmicas y explicar sus funciones.

CO_02: Analizar e interpretar la evolucién de la realidad econdmica desde diferentes perspectivas.

CO_03: Reconocer e interpretar los fundamentos juridicos del sistema econdmico espafiol.

CO_04: Manejar con cierta precision el lenguaje matematico y estadistico, y el conjunto de instrumentos y métodos
de calculo necesarios en Economia.

CO_05: Identificar, clasificar e interpretar las variables econdmicas, sus interrelaciones y sus implicaciones en el
funcionamiento de la economia.

CO_06: Entender la logica econémica de la intervencion publica.

CO_07: Analizar y comparar los diferentes contextos en los que se trabaja, empresa y mercado, sus caracteristicas y
formas de actuar.

CO_08: Identificar las fuentes de informacién econdmica relevante e interpretar su contenido para intervenir en la
realidad econémica.

CO_09: Utilizar la modelizacién econdmica en la representacion de cualquier situacidon econémica.

2.2. HABILIDADES

HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos adquiridos.
HA_02: Utilizar la tecnologia y los programas informaticos para cuantificar los fenémenos econémicos, haciendo uso
de modelos econdmicos y estadisticas de datos.

HA_03: Realizar las principales tareas en el ambito fiscal.

HA_04: Exponer con claridad los problemas econémicos detectados en una situacion concreta.

HA_05: Plantear diferentes soluciones a los problemas econdmicos detectados, y decidir la mas adecuada,
analizando su eficacia.

HA_06: Redactar proyectos de gestion econdmica y emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas
de la economia a nivel internacional, nacional o regional.

HA_07: Integrarse en la gestidn de las empresas y de las administraciones publicas.

HA_08: Usar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en su desempefio profesional.

HA_09: Ser capaz de elaborar de forma individual un ejercicio original, consistente en un trabajo en el ambito de la
Economia, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

HA_10: Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia.

HA_11: Distinguir las diversas politicas econdmicas aplicables y sus efectos.

HA_12: Manejar la modelizacién econdmica para expresar los hechos econémicos, y explotar los resultados que
pueden derivarse de los modelos.

2.3. COMPETENCIAS

Las seis competencias siguientes corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para
que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad, materializada en
el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun sumando
los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez
sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
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CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

CP_07: Comunicacién oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas del drea
como con personas no expertas en la materia.

CP_08: Tecnologia y Digitalizacién. Manejar diferentes recursos tecnoldgicos, cada vez mas sofisticados,
seleccionando el mas adecuado para cada objetivo concreto.

CP_09: Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el trabajo
desarrollado.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso recomendado

El perfil adecuado de ingreso al Grado en Economia deberia ser el de una persona con interés por la realidad
econdmica y todo lo que le rodea, tanto la politica como los temas sociales, con capacidad y buena disposicion
para el razonamiento ldgico, interesada por el uso de herramientas de analisis, que tenga la mente abierta y
espiritu critico, y que esté dispuesta a aprender.

Desde una perspectiva mas especifica, a este grado se puede acceder desde cualquier Bachillerato, pero es muy
importante haber cursado matematicas, dado que van a ser utilizadas como lenguaje y como instrumento a lo
largo de toda la formacidn. Por ello, aunque el perfil de ingreso mas habitual es el de estudiantes que proceden
del Bachillerado de Humanidades y Ciencias Sociales, hay que sefalar que el acceso desde el Bachillerato de
Ciencias y Tecnologia es muy recomendable.

El interés por aprender idiomas es otro aspecto importante del perfil de ingreso, asi como una buena
predisposicion hacia la responsabilidad, capacidad de trabajo auténomo y en equipo, habilidades tecnolégicas y
comunicativas.

ACCESO Y ADMISION

Requisitos de acceso y admisién a Grados de la Universidad de Zaragoza

Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen recogidos
en el capitulo Il del Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas bdsicas de la prueba de acceso y la normativa
basica de los procedimientos de admision (BOE de 12 de junio de 2024), asi como en la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién [BOE de 30 de
diciembre de 2020] que, en la redaccion dada a su Articulo 38. Prueba de acceso a la universidad, establece que
para acceder a los estudios universitarios serd necesaria la superacién de una prueba que, junto con las
calificaciones obtenidas en bachillerato, valorara, con caracter objetivo, la madurez académica y los
conocimientos adquiridos en él, asi como la capacidad para seguir con éxito los estudios universitarios.
Asimismo, la Disposicién adicional trigésima tercera de dicha ley determina los casos de exencion de la prueba
de acceso a la universidad regulada en el articulo 38, mientras que la Disposicion adicional trigésima sexta
contempla el acceso y admisidn de alumnos y alumnas a la universidad en posesién de un titulo, diploma o
estudio de sistemas educativos extranjeros homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller.
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Admisién

El Real Decreto 534/2024 sienta las bases para que las universidades publicas regulen sus procedimientos de
admisidn, los plazos de preinscripcion y periodos de matriculacion, y el orden de prelacién que seguiran en la
adjudicacién de plazas para quienes cumplan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado. Asimismo, establece los criterios especificos de acceso y admisiéon que seran de aplicacién para las
personas mayores de 25 afios, para las personas mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o
profesional relacionada con una ensefianza determinada y para las personas mayores de 45 afios. Ademas,
determina algunos criterios especificos que seran de aplicacion en la adjudicacidn de plazas, entre los que se
incluyen los porcentajes de reserva que habran de respetarse para diferentes colectivos. Por acuerdo de Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se aprobd la normativa sobre criterios de
valoracidn, orden de prelacién en la adjudicacion de plazas y procedimientos de admisidn a estudios oficiales de
grado (Normativa sobre criterios de valoracidn, orden de prelacién en la adjudicacién de plazas y procedimientos
de admisién), actualmente en proceso de adaptacién al Real Decreto 534/2024.

3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo
dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizard de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segin los procedimientos y plazos

especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados en Centros de Formacion Profesional de Grado Superior
MiNIMO MAXIMO
0 23
Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios
MiNIMO MAXIMO
0 12
Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO MAXIMO
0 18

Reconocimiento de Créditos por experiencia laboral y profesional en caso de que se reconozcan créditos:

Se podran reconocer hasta 18 créditos ECTS de cualquiera de las materias optativas por experiencia laboral y
profesional debidamente acreditada en instituciones publicas, empresas u otras entidades. Dicho
reconocimiento debera aplicarse respecto de asignaturas completas. Asi, la acreditacion de puestos propios de
un titulado en Economia da lugar al reconocimiento con las siguientes correspondencias:
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- Reconocimiento de créditos de practicas externas: 3 ECTS por, al menos, 150 horas de experiencia
profesional.
- Reconocimiento de créditos de optatividad: 3 ECTS por, al menos, 750 horas de experiencia profesional.

De acuerdo con el articulo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "para obtener el reconocimiento
se debera presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicacion de la categoria laboral, asi como un
informe sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o institucién donde se realizaron.". El informe
de actividades debera acreditar, a juicio de la Coordinacién/Comision de Garantia de la Calidad del Grado, que
el alumno ha alcanzado los resultados de aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento se solicita.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Centros de Formacion Profesional de Grado Superior en caso de que se reconozcan
créditos:
El reconocimiento de créditos por este concepto viene determinado en las “Adendas entre la Comunidad

Auténoma de Aragdn vy la Universidad de Zaragoza” al convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad de San Jorge para el desarrollo de actuaciones conjuntas
dirigidas al analisis e identificacién de correspondencias para el reconocimiento de créditos de ensefianzas de
formacién profesional, artisticas, deportivas y los estudios universitarios de 18 de junio de 2021.

3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente normativa:
Movilidad nacional e internacional

MOVILIDAD ESPECIFICA

La Facultad de Economia y Empresa dispone de una normativa de movilidad internacional propia, modificada por
ultima vez en el acuerdo de 10 de enero de 2024 de la Junta de Facultad.

Se posibilita la participacion en la movilidad especifica para el grado en Economia, canalizada por el procedimiento
organizado por la Facultad de Economia y Empresa a través de convenios con universidades europeas en el marco

del programa Erasmus +, de convenios y acuerdos con otras universidades pertenecientes a la red UNITA, y de

otros programas de internacionalizacion de la Universidad de Zaragoza. En el marco de los programas de movilidad
mencionados, se contemplan distintas formas de movilidad, para estudiantes, PDI y PTGAS, incluyendo
intercambio de estudiantes en grado y mdster por periodos de uno o dos semestres, movilidades docentes,
acuerdos de doble titulacién y programas colaborativos como los COIL y BIP.

La Facultad de Economia y Empresa cuenta con un elevado nimero de acuerdos internacionales con otras
instituciones universitarias, clasificados en funcién de su aplicabilidad a cada uno de los grados ofrecidos, y
detallados en un listado de destinos accesible a los alumnos/as. Por otro lado, la Facultad recibe a un elevado

numero de alumnos/as de otras universidades extranjeras que se integran en los grados ofrecidos por la facultad
en funcidn de las asignaturas convalidables.

Por ultimo, la Facultad participa activamente en el programa SICUE, que permite a los estudiantes realizar una
parte de sus estudios universitarios en Universidades espafiolas distintas a la suya con reconocimiento académico
y de aprovechamiento, asi como de adecuacion a su perfil curricular.

Todos los convenios ofertados aseguran que las universidades de destino cuentan con programas formativos
equivalentes a materias del Grado en Economia.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El grado en Economia se desarrolla en 4 cursos académicos, con un total de 240 créditos, 60 en cada curso. Del
total de créditos del grado, 60 son de Formacion Basica, 132 Obligatorios, 42 Optativos y 6 corresponden al Trabajo
Fin de Grado. Para obtener el titulo es condicién necesaria haber cursado 42 créditos optativos elegidos libremente
del total de la oferta de asignaturas optativas, que es de 105 créditos, a los que hay que afiadir la posibilidad de
realizar practicas externas que computarian 6 créditos dentro de esta oferta optativa.

La optatividad esta estructurada en torno a dos menciones que suponen una especializacién en un determinado
ambito. El estudiante puede decidir hacer una de estas dos menciones, pero también puede optar por no hacer
ninguna de ellas. Para obtener el titulo “con mencidon” es necesario que los 42 créditos optativos sean
seleccionados dentro de las asignaturas incluidas en la correspondiente mencidn, y que se realice el TFG sobre la
tematica de esa mencidén. Ademas, hay que sefialar que, dentro de cada mencion, 24 de los 42 créditos
corresponden a asignaturas que deberdn cursarse obligatoriamente, mientras que los 18 créditos optativos
restantes se elegiran de entre el conjunto de las otras asignaturas de la mencidn, incluidas las practicas externas.

Todas las asignaturas del titulo se organizan en mddulos. Hay un Mddulo 1 denominado Formacién Basica y un
Mddulo 2 que se ha llamado Formacion Obligatoria. Dado que la formacién optativa se ha organizado en torno a
las menciones, hay dos mddulos que recogen las asignaturas optativas especificas de cada una de ellas. En concreto
estos dos moédulos son:

e  Madulo 3: Anélisis de Datos Econdmicos, Financieros y de Mercados.
e Maddulo 4: Economia Publica y Fiscalidad.

Las practicas externas no son obligatorias, por lo que se consideran una asignatura optativa mds, que puede
elegirse dentro de cualquiera de las dos menciones, y también pueden cursar quienes decidan no hacer ninguna
mencion. También la materia Idioma, que incluye una Unica asignatura optativa, puede cursarse en las dos
menciones.

Si se decide no cursar mencion, la eleccion de los créditos optativos podra realizarse del conjunto global de la
oferta optativa, incluida la optativa de materia Interdisciplinar. En este sentido, junto a los Mddulos 1 a 4, el
Mddulo 5 recoge esta asignatura de materia Interdisciplinar y las asignaturas que son compartidas por las dos
menciones, esto es, [dioma y Practicas externas. Finalmente, el Mddulo 6 corresponde al TFG para la obtencion
del titulo.

De cara a la implantacidn del titulo, se desarrollard un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacidn) en
el que se detalle la planificacidén por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de asignaturas
optativas ofertadas.

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Médulo Materia \iealasE Créditos
ECTS
Analisis Econémico Formacién basica 6
Derecho Formacién basica 6
Economia Financiera y Contabilidad Formacién basica 6
Médulo 1. Formacién Basica Entorno Econémico Formacién basica 12
Historia Econémica Formacién basica 6
Instrumentos para el Andlisis Econémico Formacién bdasica 12
Métodos Cuantitativos Formacién basica 6
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Microeconomia Formacién basica 6
TOTAL MODULO 1 60
Economia Financiera y Contabilidad Obligatoria 6
Entorno Econémico Obligatoria 18
Historia Econdmica Obligatoria 6
Instrumentos para el Andlisis Econdmico Obligatoria 18
Intervencion Publica Obligatoria 24
Mddulo 2. Formacién Obligatoria
Macroeconomia Obligatoria 24
Marketing Obligatoria 6
Métodos Cuantitativos Obligatoria 6
Microeconomia Obligatoria 18
Organizacion y Direccién de Empresas Obligatoria 6
TOTAL MODULO 2 132
Andlisis Econémico Optativa 6
Economia Financiera y Contabilidad Optativa 9
Instrumentos para el Andlisis Econdmico Optativa 9
Mddulo 3. Andlisis de Datos Macroeconomia Optativa °
Econdmicos, Financieros y de Marketing Optativa 3
Mercado
Métodos Cuantitativos Optativa 3
Microeconomia Optativa 6
Organizacion y Direccion de Empresas Optativa 3
Sociologia Optativa 6
TOTAL MODULO 3 51
Derecho Optativa 6
Economia Financiera y Contabilidad Optativa 6
Entorno Econémico Optativa 6
Médulo 4. Economia Pablica y Historia Econdmica Optativa 6
Fiscalidad Intervencion Publica Optativa 18
Métodos Cuantitativos Optativa 3
Organizacion y Direcciéon de Empresas Optativa 3
Pensamiento Econémico Optativa 3
TOTAL MODULO 4 51
Idioma Optativa 3
Modulo 5. Optativas Interdisciplinar Optativa 6
Practicas Académicas Externas Optativa 6
TOTAL MODULO 5 15
Mddulo 6. Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado TFG 6
TOTAL MODULO 6 6
TOTAL 315
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Tabla 4b. Planificacidon temporal

g o g &
o - o ] - oo w
2 3 Materia ¥ (4] £ 3 Materia 2 5
3 £ ° G 13 £ g_ w
a 8 | w 2 2
-
1 1 Andlisis Econémico FB 6 1 2 Entorno Econémico FB 12
1 1 Derecho FB 6 1 2 Instrumentos para el Andlisis Econdmico FB 6
1 1 Economia Financiera y Contabilidad FB 6 1 2 Métodos Cuantitativos FB 6
1 1 Historia Econémica FB 6 1 2 Microeconomia FB 6
1 1 Instrumentos para el Andlisis Econdmico FB 6
TOTAL CURSO 1 60 3
Q
o)
2 3 Economia Financiera y Contabilidad OB 6 2 4 Entorno Econémico OB 6 ?
o)
©
2 3 Historia Econdmica OB 6 2 4 Instrumentos para el Andlisis Econdmico OB 6 g
(2]
C
2 3 Macroeconomia OB 6 2 4 Intervencion Publica OB 6 g
S
@
2 3 Métodos Cuantitativos OB 6 2 4 Macroeconomia OB 6 -ch
o)
(2]
2 3 Microeconomia OB 6 2 4 Organizacion y Direccién de Empresas OB 6 3
o
TOTAL CURSO 2 60 E
C
3 5 Instrumentos para el Andlisis Econémico | OB 6 3 6 Entorno Econémico OB 6 “é
o
=]
3 5 Intervencion Publica OB 12 3 6 Instrumentos para el Andlisis Econdmico OB 6 O
o
3 5 Marketing OB 6 3 6 Intervencion Publica OB 6 qé_
©
O
3 5 Microeconomia OB 6 3 6 Macroeconomia OB 6 >
°
k)
3 6 Microeconomia OB 6 E
s}
TOTAL CURSO 3 60 S
c
s
Entorno Econémico OB 6 Trabajo Fin de Grado TFG 6 'g
o
, Materias de mencién/Optativas sin 3
Macroeconomia 0B 6 ., A o OoP | 24 Q
mencién/Optativa Interdisciplinar* o
Materias de mencién/Optativas sin op 18 §
mencién/Optativa Interdisciplinar* E
o
TOTAL CURSO 4 60 E
c
o
o)
o
@
L
Tabla 4c. Estructura de las menciones E
N¢ total ECTS >
Mencién 1 Mencién en Analisis de Datos Econémicos, Financieros y de Mercados 66 3
ofertados o
Créditos obligatorios dentro de la mencién: 30 ECTS S
Materia Semestre ECTS §
Economia Financiera y Contabilidad 8 6 5
©
Instrumentos para el Andlisis Econdmico 7-8 9 I
Macroeconomia 8 3 E
©
Microeconomia 7 6 s
™
Trabajo Fin de Grado 8 6 :
[
O
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Créditos optativos dentro de la mencion: 18 ECTS

Materia

Semestre ECTS

Andlisis Econémico

8 6

Economia Financiera y Contabilidad

Idioma

Marketing

Métodos Cuantitativos

Macroeconomia

Organizacion y Direccion de Empresas

Sociologia

7
7
7
7
8
8
8

Précticas Académicas Externas

|| W W |lWwW  WwW|w|w

7,8

Resultados de Aprendizaje especificos de la mencidn:

HA_13: Hacer uso de técnicas especificas y programas informdticos concretos para la busqueda y el tratamiento de informacién econémica y

financiera basada en gran cantidad de datos.

HA_14: Interpretar los resultados obtenidos a partir de los datos, y sistematizarlos con el objetivo de elaborar informes econémicos,
financieros y de mercados que sean de utilidad para el diagnostico de problemas econémico-empresariales concretos.

Mencién 2 Mencién en Economia Publica y Fiscalidad N:::::::S 66
Créditos obligatorios dentro de la mencion: 30 ECTS

Materia Semestre ECTS
Economia Financiera y Contabilidad 8 6
Intervencion Publica 7-8 18
Trabajo Fin de Grado 8 6

Créditos optativos dentro de la mencién: 18 ECTS

Materia Semestre ECTS
Derecho 8 6
Entorno Econémico 8 6
Historia Econémica 8 6
Idioma 7 3
Métodos Cuantitativos 8 3
Organizacion y Direccién de Empresas 7 3
Pensamiento Econémico 7 3
Practicas Académicas Externas 7,8 6

Resultados de Aprendizaje especificos de la mencidn:

HA_15: Aplicar los conocimientos adquiridos para disefiar estrategias de planificacidn fiscal para personas fisicas y juridicas, tanto a nivel

nacional como internacional.

HA_16: Elaborar una vision global del contexto econémico en el que desarrollan su actividad las instituciones publicas, que permita asesorar
en la elaboracién y evaluacidn de politicas publicas en diferentes ambitos.

4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Tabla 4d.1 Adscripcion a ambito de conocimiento

Materia de formacion basica

Ambito de conocimiento

IAndlisis Econdmico

ICiencias econdémicas, administracion y direcciéon de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Derecho

ICiencias econdémicas, administracion y direcciéon de empresas, marquetin, comercio,

contabilidad y turismo
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Economia Financiera y Contabilidad

ICiencias econdémicas, administracion y direcciéon de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Entorno Econémico

ICiencias econdémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Historia Econdémica

ICiencias econdémicas, administracion y direcciéon de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Instrumentos para el Andlisis Econémico

ICiencias econémicas, administracion y direcciéon de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

IMétodos Cuantitativos

ICiencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Microeconomia

ICiencias econdémicas, administracion y direcciéon de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Tabla 4d.2

Materia 1 | Anadlisis Econdmico

N2 ECTS: 12

Tipologia

Moddulo 1: Bdsica 6 ECTS (8. Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin,
comercio, contabilidad y turismo).
Moddulo 3: Optativa 6 ECTS

Organizacién temporal

Bdsico: Curso 1, semestre 1, 6 ECTS
Optativo: Curso 4, semestre 8, 6 ECTS

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje que se adquieren tanto en la parte de la materia correspondiente a
Formacion basica como en la de Formacion optativa del Médulo 3:

CO_04: Manejar con cierta precision el lenguaje matematico y estadistico, y el conjunto de instrumentos
y métodos de célculo necesarios en Economia.

CO_05: Identificar, clasificar e interpretar las variables econdmicas, sus interrelaciones y sus
implicaciones en el funcionamiento de la economia.

CO_009: Utilizar la modelizacién econémica en la representacion de cualquier situaciéon econémica.
HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos.

HA_02: Utilizar la tecnologia y los programas informaticos para cuantificar los fenémenos econédmicos,
haciendo uso de modelos econdmicos y estadisticas de datos.

HA_12: Manejar la modelizaciéon econémica para expresar los hechos econdmicos, y explotar los
resultados que pueden derivarse de los modelos.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y la
sostenibilidad materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_08: Tecnologia y Digitalizacién. Manejar diferentes recursos tecnoldgicos, cada vez mas
sofisticados, seleccionando el mas adecuado para cada objetivo concreto.

CP_09: Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el
trabajo desarrollado.

Asignaturas optativas de esta materia se incluyen en el médulo “Andlisis de Datos Econémicos,
Financieros y de Mercado”, que corresponde a la Mencion 1. Los resultados de aprendizaje especificos
de la mencién aparecen en la tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por
todo el estudiantado.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

El mercado. La demanda y la oferta. La empresa en el mercado de competencia perfecta. Fallos de mercado. Variables macroeconémicas:
produccion y crecimiento, empleo, precios, sector exterior, sector financiero, sector publico. El dinero y la politica monetaria. (6 ECTS)

Teoria de la Decision. Juegos no cooperativos. Juegos de negociacidn y juegos cooperativos. (6 ECTS)

Materia2 | Derecho

| NeECTS: [ 12
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Tipologia

Moddulo 1: Bésica 6 ECTS (8. Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin,
comercio, contabilidad y turismo).
Mddulo 3: Optativa 6 ECTS

Organizacién temporal

Bdsico: Cursol, semestre 1, 6 ECTS
Optativo: Curso 4, semestre 8, 6 ECTS

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
basica:

CO_01: Identificar las caracteristicas de las instituciones econémicas y explicar sus funciones.

CO_03: Reconocer e interpretar los fundamentos juridicos del sistema econdmico espafiol.

CP_01: Valores democrdticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y la
sostenibilidad materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
optativa del Mdédulo 4:

CO_01: Identificar las caracteristicas de las instituciones econémicas y explicar sus funciones.

CO_03: Reconocer e interpretar los fundamentos juridicos del sistema econdmico espafiol.

CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y la
sostenibilidad materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_09: Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el
trabajo desarrollado.

Asignaturas optativas de esta materia se incluyen en el médulo “Economia Publica y Fiscalidad” que
corresponde a la Mencidn 2. Los resultados de aprendizaje especificos de la mencién aparecen en la
tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

El modelo constitucional del sistema econdmico. Fundamentos del Derecho Privado Patrimonial. El sujeto y el objeto de la actividad
econdémica. Derecho de familia y Derecho de sucesiones. El contrato y las relaciones de consumo. La empresa. La competencia y la insolvencia.
El Derecho en la Economia Digital. (6 ECTS)

El marco juridico de las Administraciones Publicas y de sus relaciones con los ciudadanos. Fundamentos del Derecho Publico Econémico.
Formas y modalidades de actuacién de la Administracion Econdmica. (6 ECTS)

Materia3 | Economia Financiera y Contabilidad N2 ECTS: 27

Tipologia

Moddulo 1: Bésica 6 ECTS (8. Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin,
comercio, contabilidad y turismo).

Mddulo 2: Obligatoria 6 ECTS

Moddulo 3: Optativa 9 ECTS

Moddulo 4: Optativa 6 ETCS

Organizacién temporal

Bdsico: Curso 1, semestre 1, 6 ECTS
Obligatorio: Curso 2, semestre 3, 6 ECTS
Optativo: Curso 4, semestre 7, 3 ECTS / Curso 4, semestre 8, 12 ETCS

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
basica:
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CO_08: Identificar las fuentes de informacién econémica relevante e interpretar su contenido para
intervenir en la realidad econémica.

HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en su desempefio profesional.

CP_01: Valores democrdaticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y la
sostenibilidad materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_08: Tecnologia y Digitalizacion. Manejar diferentes recursos tecnolégicos, cada vez mas sofisticados,
seleccionando el mas adecuado para cada objetivo concreto.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
obligatoria:

CO_07: Analizar y comparar los diferentes contextos en los que se trabaja, empresa y mercado, sus
caracteristicas y formas de actuar.

CO_08: Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante e interpretar su contenido para
intervenir en la realidad econémica.

HA_06: Redactar proyectos de gestién econdmica y emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de la economia a nivel internacional, nacional o regional.

HA_07: Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_07: Comunicacién oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del drea como con personas no expertas en la materia, no sélo en nuestro idioma sino también en otra
lengua.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
optativa del Maédulo 3:

CO_07: Analizar y comparar los diferentes contextos en los que se trabaja, empresa y mercado, sus
caracteristicas y formas de actuar.

CO_08: Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante e interpretar su contenido para
intervenir en la realidad econémica.

HA_06: Redactar proyectos de gestién econdmica y emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de la economia a nivel internacional, nacional o regional.

HA_07: Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas.

HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en su desempefio profesional.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y la
sostenibilidad materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_08: Tecnologia y Digitalizacion. Manejar diferentes recursos tecnolégicos, cada vez mas sofisticados,
seleccionando el mas adecuado para cada objetivo concreto.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
optativa del Maédulo 4:

CO_07: Analizar y comparar los diferentes contextos en los que se trabaja, empresa y mercado, sus
caracteristicas y formas de actuar.

CO_08: Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante e interpretar su contenido para
intervenir en la realidad econémica.

HA_07: Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas.

CP_01: Valores democréaticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y la
sostenibilidad materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_08: Tecnologia y Digitalizacion. Manejar diferentes recursos tecnolégicos, cada vez mas sofisticados,
seleccionando el mas adecuado para cada objetivo concreto.

CP_09: Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el
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trabajo desarrollado.

Asignaturas optativas de esta materia se incluyen en los médulos “Analisis de Datos Econémicos,
Financieros y de Mercado” y “Economia Publica y Fiscalidad”, que corresponden a la Mencién 1yala
Mencidn 2, respectivamente. Los resultados de aprendizaje especificos de las menciones aparecen en
la tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

La informacion financiera y sus fuentes. Valoracidn financiera. Las rentas. Valoracién bursatil y mercados financieros. Rentabilidad, liquidez y
riesgos de una inversién. Valoracién de empresa. Informacidn no financiera. Financiacion bancaria y no bancaria. Finanzas sociales. (6 ECTS)

El método contable. Ingresos, gastos y resultados. Inmovilizado y existencias. Deudores y acreedores de la actividad. Activos y pasivos
financieros. Fondos propios. Los estados financieros. (6 ECTS)

Los estados financieros basicos. Los estados contables complementarios. Analisis de la estructura financiera de la empresa. Analisis de la
liquidez y de la rentabilidad de la empresa. (3 ECTS)

El sistema bancario espafiol. Operaciones activas y operaciones pasivas. Mercados bursatiles. Mercados de derivados. (6 ECTS)

Contabilidad de las Administraciones Publicas. Contabilidad del Presupuesto de Gastos. Contabilidad del Presupuesto de Ingresos.
Contabilidad del Inmovilizado y del Endeudamiento. Contabilidad de las operaciones no presupuestarias y Gastos con financiacién afectada.
Cuentas Anuales de las Administraciones publicas. (6 ECTS)

Materia 4 Entorno Econémico N2 ECTS: 36

Mddulo 1: Bdsica 12 ECTS (8. Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin,
comercio, contabilidad y turismo).

Tipologia Médulo 2: Obligatoria 18 ECTS
Mddulo 4: Optativa 6 ECTS
Bdsico: Curso 1, semestre 2, 12 ECTS

Organizacién temporal Obligatorio: Curso 2, semestre 4, 6 ECTS / Curso 3, semestre 6, 6 ECTS / Curso 4, semestre 7, 6 ECTS /
Optativo: Curso 4, semestre 8, 6 ECTS

Modalidad Presencial
Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
basica:
CO_01: Identificar las caracteristicas de las instituciones econémicas y explicar sus funciones.
CO_02: Analizar e interpretar la evolucién de realidad econdmica desde diferentes perspectivas.
CO_05: Comprender las variables econdmicas, sus interrelaciones y sus implicaciones en el
funcionamiento de la economia.
CO_08: Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante e interpretar su contenido para
intervenir en la realidad econémica.
HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos.
HA_04: Exponer con claridad los problemas econédmicos detectados en una situacidn concreta
HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en su desempefio profesional.
HA_10: Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia.
CP_01: Valores democréticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y la
sostenibilidad materializada en el marco global que la defina en cada momento.

Resultados de aprendizaje CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre

su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
obligatoria:

CO_01: Identificar las caracteristicas de las instituciones econémicas y explicar sus funciones.

CO_02: Analizar e interpretar la evolucidn de realidad econdmica desde diferentes perspectivas.
CO_05: Comprender las variables econdmicas, sus interrelaciones y sus implicaciones en el
funcionamiento de la economia.

CO_08: Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante e interpretar su contenido para

intervenir en la realidad econémica.
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HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos.

HA_04: Exponer con claridad los problemas econédmicos detectados en una situacidn concreta

HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en su desempefio profesional.

HA_10: Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia.

HA_11: Distinguir las diversas politicas econdmicas aplicables y sus efectos.

CP_01: Valores democrdticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y la
sostenibilidad materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
optativa del Médulo 4:

CO_02: Analizar e interpretar la evolucién de realidad econdmica desde diferentes perspectivas.
CO_05: Comprender las variables econdmicas, sus interrelaciones y sus implicaciones en el
funcionamiento de la economia.

CO_08: Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante e interpretar su contenido para
intervenir en la realidad econémica.

HA_04: Exponer con claridad los problemas econémicos detectados en una situacidn concreta

HA_10: Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia.

HA_11: Distinguir las diversas politicas econdmicas aplicables y sus efectos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_07: Comunicacién oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del area como con personas no expertas en la materia.

Asignaturas optativas de esta materia se incluyen en el médulo “Economia Publica y Fiscalidad” que
corresponde a la Mencidn 2. Los resultados de aprendizaje especificos de la mencion aparecen en la
tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Los recursos productivos. Las cuentas nacionales. La cuenta financiera de la economia. El modelo input-output. Indicadores de coyuntura
econdmica: La balanza de pagos. indices de precios y competitividad. (6 ECTS)

Panorama de la economia mundial. Crecimiento econdmico y cambio estructural. Comercio internacional. Inversion extranjera y empresas
multinacionales. Mercados financieros internacionales. Balanza de pagos, equilibrio externo y tipo de cambio. (6 ECTS)

Crecimiento y cambio estructural de la economia espafiola y sus determinantes. Actividades econdmicas: agraria, industrial, energética y
servicios. Mercado de trabajo. Sistema Financiero. Sector publico. Sector exterior. (6 ECTS)

Interaccion entre politica econémica y mercados financieros. Crecimiento y desarrollo. Gestién del conocimiento. Problemas econédmicos
derivados de la falta de seguridad. Politica ambiental y cambio climatico. Desigualdad de género. (6 ECTS)

Explicaciones tradicionales y nuevas teorias explicativas del comercio internacional. La politica comercial: instrumentos y economia politica.
Mercado de divisas y tipos de cambio. Areas monetarias y coordinacién de politicas. El sistema monetario internacional. (6 ECTS)

El entorno internacional y su influencia en la economia espafiola. Demanda nacional y demanda externa. Mercado de trabajo en la coyuntura.
La financiacion de la actividad econdmica. Politica monetaria y precios. (6 ECTS)

Materia5 | Historia Econdmica N2 ECTS: 18
Moddulo 1: Bésica 6 ECTS (8. Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin,
§ , comercio, contabilidad y turismo).
Tipologia ) . .
Mddulo 2: Obligatoria 6 ECTS
Moddulo 4: Optativa 6 ECTS
Bdsico: Curso 1, semestre 1, 6 ECTS
Organizacién temporal Obligatorio: Curso 2, semestre 3, 6 ECTS
Optativo: Curso 4, semestre 8, 6 ECTS
Modalidad Presencial
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Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
basica:

CO_01: Identificar las caracteristicas de las instituciones econémicas y explicar sus funciones.

CO_02: Analizar e interpretar la evolucidn de realidad econdmica desde diferentes perspectivas.
HA_04: Exponer con claridad los problemas econédmicos detectados en una situacidn concreta.

HA_10: Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia.

CP_01: Valores democrdticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y la
sostenibilidad materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
obligatoria:

CO_01: Identificar las caracteristicas de las instituciones econémicas y explicar sus funciones.

CO_02: Analizar e interpretar la evolucién de realidad econdmica desde diferentes perspectivas.
HA_04: Exponer con claridad los problemas econdmicos detectados en una situacion concreta.

HA_10: Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y la
sostenibilidad materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
optativa del Médulo 4:

CO_01: Identificar las caracteristicas de las instituciones econémicas y explicar sus funciones.

CO_02: Analizar e interpretar la evolucidn de realidad econdmica desde diferentes perspectivas.
HA_04: Exponer con claridad los problemas econdmicos detectados en una situacion concreta.

HA_10: Analizar una cuestidn utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar
sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Asignaturas optativas de esta materia se incluyen en el médulo “Economia Publica y Fiscalidad” que
corresponde a la Mencion 2. Los resultados de aprendizaje especificos de la mencién aparecen en la
tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

El desarrollo econémico en el largo plazo. Las revoluciones industriales. Las globalizaciones. La expansion econdmica. La economia mundial

durante la segunda globalizacion. De la crisis del petrdleo a la actualidad. (6 ECTS)

Los periodos estructurales de la economia espafiola. La Espafia preindustrial. El arranque y apogeo de la industrializacién. La sociedad de

consumo de masas. La era de la terciarizacién. La sociedad pos escasez. (6 ECTS)

El concepto de globalizacion. Causas y efectos econdmicos y sociales de la globalizacidn, y sus cambios a lo largo del tiempo. El comercio, las

emigraciones internacionales y el movimiento de capitales. (6 ECTS)

Materia 6 | Idioma

N2 ECTS: 3

Tipologia

Moddulo 5: Optativa 3 ECTS

Organizacién temporal

Curso 4, semestre 7, 3 ECTS

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en su desempefio profesional.
CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.
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CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Comunicacién oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del drea como con personas no expertas en la materia, no sélo en nuestro idioma sino también en otra
lengua.

CP_09: Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el
trabajo desarrollado.

Esta materia se incluye en la Mencién 1y la Mencidn 2. Los resultados de aprendizaje especificos de
las menciones aparecen en la tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por
todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

A career in Economics. Economics and Economy. Handling money. International Trade. Written reports and oral presentations. (3 ECTS)

Materia 7 | Instrumentos para el Andlisis Econédmico N2 ECTS: | 39

Tipologia

Moddulo 1: Bésica 12 ECTS (8. Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin,
comercio, contabilidad y turismo).

Mddulo 2: Obligatoria 18 ECTS

Moddulo 3: Optativa 9 ECTS

Organizacién temporal

Bdsico: Curso 1, semestre 1, 6 ECTS/ Curso 1, semestre 2, 6 ECTS,
Obligatorio: Curso 2, semestre 4, 6 ECTS / Curso 3, semestre 5, 6 ECTS / Curso 3, semestre 6, 6 ECTS
Optativo: Curso 4, semestre 7, 6 ECTS / Curso 4, semestre 8, 3 ECTS

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
basica:

CO_04: Manejar con cierta precision el lenguaje matematico y estadistico, y el conjunto de instrumentos
y métodos de célculo necesarios en Economia.

CO_05: Identificar, clasificar e interpretar las variables econdmicas, sus interrelaciones y sus
implicaciones en el funcionamiento de la economia.

CO_08: Identificar las fuentes de informacién econémica relevante e interpretar su contenido para
intervenir en la realidad econémica.

CO_09: Utilizar la modelizacién econdmica en la representacion de cualquier situacion econémica.
HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos.

HA_02: Utilizar la tecnologia y los programas informdticos para cuantificar los fenémenos econédmicos,
haciendo uso de modelos econdmicos y estadisticas de datos.

HA_04: Exponer con claridad los problemas econdmicos detectados en una situacidn concreta

HA_05: Plantear diferentes soluciones a los problemas econdmicos detectados, y decidir la mas
adecuada, analizando su eficacia.

HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en su desempefio profesional.

HA_12: Manejar la modelizacién econdmica para expresar los hechos econdémicos, y explotar los
resultados que pueden derivarse de los modelos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Comunicacién oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del area como con personas no expertas en la materia.

CP_08: Tecnologia y Digitalizacion. Manejar diferentes recursos tecnolégicos, cada vez mas sofisticados,
seleccionando el mds adecuado para cada objetivo concreto.

Resultados de aprendizaje que se adquieren tanto en la parte de la materia correspondiente a
Formacion obligatoria como en la de Formacion optativa del Médulo 3:

CO_04: Manejar con cierta precision el lenguaje matematico y estadistico, y el conjunto de instrumentos
y métodos de célculo necesarios en Economia.

CO_05: Identificar, clasificar e interpretar las variables econdmicas, sus interrelaciones y sus
implicaciones en el funcionamiento de la economia.

»
Q
¥e)
o
o
c
Ee]
o
©
=
R
£
(S
ke
©
[}
°
@
»
=
1%}
o
=
=
©
C
©
e]
©
°
2
O
©
s
©
o
o
S
O
>
°
o
2
@
o}
¥e)
o
o)
c
2
o
©
o
>
°
o}
©
°
@
»
=
0
o
E=
=
c
[}
Q<
S
©
Q
=
I
o
>
|
—
o)
o)
152}
o
-
o
D
=)
~
N~
19}
—
©
<
@
-
N~
o~
©
<
©
%)
©
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836462718461577050193991



CO_08: Identificar las fuentes de informacién econémica relevante e interpretar su contenido para
intervenir en la realidad econémica.

CO_09: Utilizar la modelizacién econdmica en la representacion de cualquier situacion econémica.
HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos.

HA_02: Utilizar la tecnologia y los programas informdticos para cuantificar los fenémenos econédmicos,
haciendo uso de modelos econémicos y estadisticas de datos.

HA_04: Exponer con claridad los problemas econédmicos detectados en una situacidn concreta

HA_05: Plantear diferentes soluciones a los problemas econdémicos detectados, y decidir la mas
adecuada, analizando su eficacia.

HA_06: Redactar proyectos de gestién econdmica y emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de la economia a nivel internacional, nacional o regional.

HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en su desempefio profesional.

HA_12: Manejar la modelizacién econdmica para expresar los hechos econdémicos, y explotar los
resultados que pueden derivarse de los modelos.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Comunicacién oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del drea como con personas no expertas en la materia.

CP_08: Tecnologia y Digitalizacion. Manejar diferentes recursos tecnolégicos, cada vez mas sofisticados,
seleccionando el mas adecuado para cada objetivo concreto.

Asignaturas optativas de esta materia se incluyen en el médulo “Analisis de Datos Econémicos,
Financieros y de Mercado”, que corresponde a la Mencidn 1. Los resultados de aprendizaje especificos
de la mencidn aparecen en la tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por
todo el estudiantado.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Matematicas para el Andlisis Econémico: matrices, funciones de una y varias variables reales. (6 ECTS)

Modelizacién matematica en economia: programacion sin restricciones, programacion con restricciones de igualdad, programacion lineal y
sistemas dindmicos. (6 ECTS)

Modelo lineal general y extensiones. Aplicacién de la metodologia a casos con datos reales. (6 ECTS)
Modelos para el analisis de series temporales. Andlisis, interpretacion y prediccion en el ambito econdmico. (6 ECTS)
Modelos Econométricos avanzados. Sistemas de Ecuaciones con variables estacionarias y no estacionarias. (6 ECTS)

Manejo de la programacion utilizada para modelizacion econométrica. Diferentes tipos de modelos segun los objetivos perseguidos y el tipo
de datos utilizados. (6 ECTS)

Modelizacién avanzada con series temporales para la prediccién econdémica y financiera. (3 ECTS)

Materia 8 | Intervencion Publica | N2 ECTS: 42

Mddulo 2: Obligatoria 24 ECTS

oolont
e Médulo 4: Optativa 18 ECTS

Obligatorio: Curso 2, semestre 4, 6 ECTS / Curso 3, semestre 5, 12 ECTS / Curso 3, semestre 6, 6 ECTS

Organizacién temporal
¢ s Optativo: Curso 4, semestre 7, 15 ECTS / Curso 4, semestre 8, 3 ECTS

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
obligatoria:

CO_03: Reconocer e interpretar los fundamentos juridicos del sistema econdémico espafiol.

CO_06: Entender la I6gica econdmica de la intervencidn publica.

Resultados de aprendizaje CO_08: Identificar las fuentes de informacion econédmica relevante e interpretar su contenido para
intervenir en la realidad econémica.

HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos.

HA_03: Realizar las principales tareas en el ambito fiscal.
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HA_05: Plantear diferentes soluciones a los problemas econdémicos detectados, y decidir la mas
adecuada, analizando su eficacia.

HA_06: Redactar proyectos de gestién econdmica y emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de la economia a nivel internacional, nacional o regional.

HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en su desempefio profesional.

HA_10: Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia.

HA_11: Distinguir las diversas politicas econdmicas aplicables y sus efectos.

HA_12: Manejar la modelizacién econdmica para expresar los hechos econdémicos, y explotar los
resultados que pueden derivarse de los modelos.

CP_01: Valores democrdticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y la
sostenibilidad materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_09: Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el
trabajo desarrollado.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
optativa del Médulo 4:

CO_03: Reconocer e interpretar los fundamentos juridicos del sistema econdémico espafiol.

CO_05: Identificar, clasificar e interpretar las variables econdmicas, sus interrelaciones y sus
implicaciones en el funcionamiento de la economia.

CO_06: Entender la I6gica econdmica de la intervencidn publica.

CO_08: Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante e interpretar su contenido para
intervenir en la realidad econémica.

HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos.

HA_04: Exponer con claridad los problemas econdmicos detectados en una situacion concreta.

HA_05: Plantear diferentes soluciones a los problemas econdémicos detectados, y decidir la mas
adecuada, analizando su eficacia.

HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en su desempefio profesional.

HA_10: Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia.

HA_12: Manejar la modelizacién econdmica para expresar los hechos econdmicos, y explotar los
resultados que pueden derivarse de los modelos.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Comunicacidn oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del drea como con personas no expertas en la materia, no sélo en nuestro idioma sino también en otra
lengua.

Asignaturas optativas de esta materia se incluyen en el médulo “Economia Publica y Fiscalidad” que
corresponde a la Mencidn 2. Los resultados de aprendizaje especificos de la mencion aparecen en la
tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

El sector publico y la Economia Publica. Las herramientas del analisis normativo de la intervencidn publica. La intervencién publica en el
ambito de la eficiencia: bienes publicos, externalidades, rendimientos crecientes a escala e informacién imperfecta. La intervencién publica
en el ambito de la equidad. La toma de decisiones colectivas y el comportamiento de los agentes en el ambito del sector publico. (6 ECTS)

El analisis de la coyuntura econdmica. La politica monetaria. La politica fiscal. (6 ECTS)

Los ingresos publicos. Los tributos: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los elementos de la estructura de los impuestos. Los
principios de la imposicién y el sistema impositivo éptimo. Efectos de los impuestos sobre |a eficiencia. Identificar quién paga realmente los
impuestos (la incidencia econdmica). La imposicion sobre la renta, la riqueza y el consumo. Problemas de fiscalidad internacional. (6 ECTS)
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Fundamentos del sistema fiscal. Elementos de la Obligacion Tributaria. Impuestos locales. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Impuesto sobre Sociedades. Impuesto sobre el Valor Afiadido. (6 ECTS)

La tributacién de los negocios: aspectos domésticos e internacionales. Planificacion fiscal de la empresa en funcionamiento. Decisiones
empresariales en un contexto internacional. (6 ECTS)

Los presupuestos publicos. El saldo presupuestario y la deuda publica. Crecimiento y efectos redistributivos del gasto publico. El estado de
bienestar. Prestaciones econdmicas y bienes preferentes. (6 ECTS)

Las organizaciones publicas. Reformas institucionales y organizativas para la mejora de la eficiencia. La evaluacion de la eficiencia. El analisis
coste beneficio. (3 ECTS)

La teoria econédmica del federalismo fiscal: la distribucidn de las funciones del sector publico y de los recursos e ingresos entre niveles de
gobierno. La descentralizacion: financiacion de las comunidades auténomas y de las entidades locales. (3 ECTS)

Materia9 | Macroeconomia | N2 ECTS: | 30

Mddulo 2: Obligatoria 24 ECTS

Tipologia Mddulo 3: Optativa 6 ECTS

Obligatorio: Curso 2, semestre 3, 6 ECTS / Curso 2, semestre 4, 6 ECTS / Curso 3, semestre 6, 6 ECTS /
Organizacién temporal Curso 4, semestre 7, 6 ECTS

Optativo: Curso 4, semestre 8, 3 ECTS / Curso 4, semestre 8, 3 ECTS.
Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje que se adquieren tanto en la parte de la materia correspondiente a
Formacion obligatoria como en la de Formacion optativa del Médulo 3:

CO_04: Manejar con cierta precision el lenguaje matematico y estadistico, y el conjunto de instrumentos
y métodos de célculo necesarios en Economia.

CO_05: Identificar, clasificar e interpretar las variables econdmicas, sus interrelaciones y sus
implicaciones en el funcionamiento de la economia.

CO_09: Utilizar la modelizacién econdmica en la representacion de cualquier situacion econémica.
HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos.

HA_05: Plantear diferentes soluciones a los problemas econdémicos detectados, y decidir la mas
adecuada, analizando su eficacia.

HA_06: Redactar proyectos de gestién econdmica y emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
L concretas de la economia a nivel internacional, nacional o regional.

Resultados de aprendizaje N . e - .
HA_11: Distinguir las diversas politicas econdémicas aplicables y sus efectos.

HA_12: Manejar la modelizaciéon econémica para expresar los hechos econdmicos, y explotar los
resultados que pueden derivarse de los modelos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Asignaturas optativas de esta materia se incluyen en el médulo “Analisis de Datos Econémicos,
Financieros y de Mercado”, que corresponde a la Mencidn 1. Los resultados de aprendizaje especificos
de la mencidn aparecen en la tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por
todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Concepto y ambito de la Macroeconomia. Contabilidad Nacional y Magnitudes Agregadas Basicas: Los elementos del modelo. Balanza de
pagos y su interpretacion econdmica. Manejar los modelos como herramienta de andlisis en la Teoria Econémica. El Mercado de Bienes y la
politica fiscal. Los mercados financieros y la politica monetaria. Los multiplicadores fiscal y monetario. Modelos de equilibrio a corto plazo
con precios constantes y variables. Evaluacion de las perturbaciones de oferta y demanda. (6 ECTS)

Inflacién y desempleo. Ciclos econémicos. Modelo basico de crecimiento econdmico: Solow. El mercado de divisas: Funciones del Banco
Central, Analisis de Competitividad, Tipos de Cambio. Modelo de economia abierta: Equilibrio interno y externo. (6 ECTS)

El modelo macroecondmico basico. Consistencia macroeconédmica. Fundamentos microecondémicos de las funciones de comportamiento.
Modelos macroeconémicos completos y consistentes. (6 ECTS)

Modelos dindmicos de economia abierta. Fluctuaciones econémicas. Modelos neokeynesianos. Mercado de trabajo: Modelos de busqueda y
emparejamiento y salarios de eficiencia. Crecimiento econdmico exégeno y enddgeno. (6 ECTS)

Indicadores de sostenibilidad, riesgo y resiliencia. Evaluacion de estrategias ambientales. Indicadores de la economia de la innovacion: siste-
mas de innovacién, dinamica industrial tecnolégica, impacto del cambio tecnoldgico. (3 ECTS)

(%}
o
Q
o
o
c
Ee]
(8]
©
=
2
£
£
©
«
(]
el
]
n
=
[2]
o
=
c
@®
e
®
©
()
©
=
O
@©
-
0]
o
-
©
O
>
°
o
=
0
Q
Q
o
o
c
2
&}
()
o
=]
el
Q
(O]
el
(O]
n
2
(%2}
o
=
<
o
0]
Q<
Q
()
Q
=
=
(0]
>
'
—
(o]
[o)]
™
()]
—
o
Yo
o
~
N~
Yo
—
©
<
[ee]
—
N~
N
©
<
(o]
™
[ee]
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836462718461577050193991



Visualizacién de datos: softwares. Cuadros de mando. Estrategias de comunicacién. Transformacion de datos en informacién. Analisis de

produccion de informacién econdmica en distintos soportes. (3 ECTS)

Materia 10 | Marketing

N2 ECTS: 9

Tipologia

Mddulo 2: Obligatoria 6 ECTS
Mddulo 3: Optativa 3 ECTS

Organizacién temporal

Obligatorio: Curso 3, semestre 5, 6 ECTS
Optativo: Curso 4, semestre 7, 3 ECTS

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
obligatoria:

CO_07: Analizar y comparar los diferentes contextos en los que se trabaja, empresa y mercado, sus
caracteristicas y formas de actuar.

HA_07: Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas.

HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en su desempefio profesional.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_07: Comunicacién oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del drea como con personas no expertas en la materia.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
optativa del Médulo 3:

CO_07: Analizar y comparar los diferentes contextos en los que se trabaja, empresa y mercado, sus
caracteristicas y formas de actuar.

HA_07: Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas.

HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en su desempefio profesional.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_07: Comunicacién oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del area como con personas no expertas en la materia.

CP_08: Tecnologia y Digitalizacién. Manejar diferentes recursos tecnolégicos, cada vez mas sofisticados,
seleccionando el mds adecuado para cada objetivo concreto.

CP_09: Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el
trabajo desarrollado.

Asignaturas optativas de esta materia se incluyen en el médulo “Analisis de Datos Econdmicos,
Financieros y de Mercado”, que corresponde a la Mencion 1. Los resultados de aprendizaje especificos
de la mencién aparecen en la tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por
todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Introduccidn al Marketing. Decisione

s estratégicas en Marketing. Decisiones operativas en Marketing. (6 ECTS)

La investigacién de mercados. Disefio de la investigacién de mercados. Encuestas: tipos, disefio de cuestionarios y escalas. El informe de la

investigacion. Etica en investigacion de mercado. (3 ECTS)

Materia 11 | Métodos Cuantitativos

N2 ECTS: 18

Tipologia

Moddulo 1: Bdsica 6 ECTS (8. Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin,
comercio, contabilidad y turismo)

Mddulo 2: Obligatoria 6 ECTS

Mddulo 3: Optativa 3 ECTS

Mddulo 4: Optativa 3 ECTS

Organizacién temporal

Bdsico: Curso 1, semestre 2, 6 ECTS
Obligatorio: Curso 2, semestre 3, 6 ECTS
Optativo: Curso 4, semestre 7, 3 ECTS / Curso 4, semestre 8, 3 ECTS

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
basica:
CO_04: Manejar con cierta precision el lenguaje matematico y estadistico, y el conjunto de instrumentos
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y métodos de célculo necesarios en Economia.

CO_08: Identificar las fuentes de informacién econémica relevante e interpretar su contenido para
intervenir en la realidad econémica.

HA_02: Utilizar la tecnologia y los programas informaticos para cuantificar los fendémenos econédmicos,
haciendo uso de modelos econémicos y estadisticas de datos.

HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en su desempefio profesional.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
obligatoria:

CO_04: Manejar con cierta precision el lenguaje matematico y estadistico, y el conjunto de instrumentos
y métodos de célculo necesarios en Economia.

HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos.

HA_02: Utilizar la tecnologia y los programas informdticos para cuantificar los fenémenos econédmicos,
haciendo uso de modelos econémicos y estadisticas de datos.

HA_12. Manejar la modelizacién econémica para expresar los hechos econdmicos, y explotar los
resultados que pueden derivarse de los modelos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_07: Comunicacidn oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del drea como con personas no expertas en la materia, no sélo en nuestro idioma sino también en otra
lengua.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
optativa del Médulo 3:

HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en su desempefio profesional.

HA_12. Manejar la modelizacién econdmica para expresar los hechos econdmicos, y explotar los
resultados que pueden derivarse de los modelos.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_08: Tecnologia y Digitalizacion. Manejar diferentes recursos tecnoldgicos, cada vez mas sofisticados,
seleccionando el mas adecuado para cada objetivo concreto.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
optativa del Médulo 4:

HA_12. Manejar la modelizacién econdmica para expresar los hechos econdmicos, y explotar los
resultados que pueden derivarse de los modelos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Asignaturas optativas de esta materia se incluyen en los médulos “Andlisis de Datos Economicos,
Financieros y de Mercado” y “Economia Publica y Fiscalidad”, que corresponden a la Mencién 1y ala
Mencidn 2, respectivamente. Los resultados de aprendizaje especificos de las menciones aparecen en
la tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Método cientifico, estadistica y ciencia de datos. Escalas de Medida y Fuentes de Informacién. Datos univariantes y datos bivariantes.

Correlacion y Regresion lineal simple. Numeros indices. Probabilidades. (6 ECTS)

Variables aleatorias. Teoria de muestras. Métodos inferenciales. Analisis bidimensional. (6 ECTS)

Problemas y procesos decisionales. Optimizacion de problemas econémicos. Disefio y explotacidn de bases de datos. Sistemas de ayuda a la

decision. Inteligencia Artificial. (3 ECTS)

Herramientas decisionales. Técnicas Unicriterio. Decision Multicriterio: Multiobjetivo y Multiatributo. E-Administracién. E-Gobernanza. Redes

Sociales. (3 ECTS)

Materia 12 | Microeconomia

N2 ECTS: 30

Tipologia

Moddulo 1: Bdsica 6 ECTS (8. Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin,
comercio, contabilidad y turismo).

Mddulo 2: Obligatoria 18 ECTS

Moddulo 3: Optativa 6 ECTS
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Organizacién temporal

Bdsico: Curso 1, semestre 2, 6 ECTS
Obligatorio: Curso 2, semestre 3, 6 ECTS / Curso 3, semestre 5, 6 ECTS / Curso 3, semestre 6, 6 ECTS
Optativo: Curso 4, semestre 7, 6 ECTS

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
basica:

CO_04: Manejar con cierta precision el lenguaje matematico y estadistico, y el conjunto de instrumentos
y métodos de célculo necesarios en Economia.

CO_05: Identificar, clasificar e interpretar las variables econdmicas, sus interrelaciones y sus
implicaciones en el funcionamiento de la economia.

CO_009: Utilizar la modelizacién econémica en la representacion de cualquier situaciéon econémica.
HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos.

HA_11: Distinguir las diversas politicas econdmicas aplicables y sus efectos.

HA_12. Manejar la modelizacién econdmica para expresar los hechos econédmicos, y explotar los
resultados que pueden derivarse de los modelos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Comunicacion oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del drea como con personas no expertas en la materia.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
obligatoria:

CO_04: Manejar con cierta precision el lenguaje matematico y estadistico, y el conjunto de instrumentos
y métodos de célculo necesarios en Economia.

CO_05: Identificar, clasificar e interpretar las variables econdmicas, sus interrelaciones y sus
implicaciones en el funcionamiento de la economia.

CO_009: Utilizar la modelizacién econémica en la representacion de cualquier situaciéon econémica.
HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos.

HA_05: Plantear diferentes soluciones a los problemas econdémicos detectados, y decidir la mas
adecuada, analizando su eficacia.

HA_06: Redactar proyectos de gestién econdmica y emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de la economia a nivel internacional, nacional o regional.

HA_11: Distinguir las diversas politicas econdmicas aplicables y sus efectos.

HA_12. Manejar la modelizacién econdmica para expresar los hechos econdmicos, y explotar los
resultados que pueden derivarse de los modelos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Comunicacién oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del area como con personas no expertas en la materia.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
optativa del Médulo 3:

CO_04: Manejar con cierta precision el lenguaje matematico y estadistico, y el conjunto de instrumentos
y métodos de célculo necesarios en Economia.

CO_05: lIdentificar, clasificar e interpretar las variables econdmicas, sus interrelaciones y sus
implicaciones en el funcionamiento de la economia.

CO_09: Utilizar la modelizacién econdmica en la representacion de cualquier situacion econémica.
HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos.

HA_06: Redactar proyectos de gestién econdmica y emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de la economia a nivel internacional, nacional o regional.

HA_11: Distinguir las diversas politicas econdmicas aplicables y sus efectos.

HA_12. Manejar la modelizacién econdmica para expresar los hechos econdmicos, y explotar los
resultados que pueden derivarse de los modelos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.
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CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Comunicacidn oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del drea como con personas no expertas en la materia.

CP_09: Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el
trabajo desarrollado.

Asignaturas optativas de esta materia se incluyen en el médulo “Andlisis de Datos Econémicos,
Financieros y de Mercado”, que corresponde a la Mencidn 1. Los resultados de aprendizaje especificos
de la mencién aparecen en la tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por
todo el estudiantado.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Teoria de la demanda: preferencias, utilidad y restriccion presupuestaria; la eleccion del consumidor; funciéon de demanda individual y de
mercado. Teoria de la oferta: la produccidn, minimizacién de costes y maximizacion del beneficio. (6 ECTS)

Introduccion a la teoria de los mercados. Mercado competitivo. Equilibrio general competitivo. El monopolio. El oligopolio. (6 ECTS)

Dualidad en la teoria del consumidor. Variaciones en los precios y en el bienestar individual. El equilibrio walrasiano. Equilibrio general com-
petitivo en economias con produccion. Fallos de mercado. Introduccidn a la eleccién social. (6 ECTS)

Teoria de juegos: juegos simultaneos y juegos dindmicos. Teoria del oligopolio: el poder de mercado y la defensa de la competencia. Economia
de la informacién. (6 ECTS)

La oferta de trabajo. La demanda de trabajo. El equilibrio en el mercado de trabajo. Instituciones del mercado de trabajo y participacién del
Estado. Diferencias salariales. La inversion en capital humano. (6 ECTS)

Materia 13 | Organizacidén y Direccién de Empresas N2 ECTS: 12
Mddulo 2: Obligatoria 6 ECTS
Tipologia Mddulo 3: Optativa 3 ECTS

Moddulo 4: Optativa 3 ECTS

Obligatorio: Curso 2, semestre 4, 6 ECTS

Organizacién temporal
¢ s Optativo: Curso 4, semestre 7, 3 ECTS / Curso 4, semestre 8, 3 ECTS

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
obligatoria:

CO_07: Analizar y comparar los diferentes contextos en los que se trabaja, empresa y mercado, sus
caracteristicas y formas de actuar.

HA_O05: Plantear diferentes soluciones a los problemas econdémicos detectados, y decidir la mas
adecuada, analizando su eficacia.

HA_07: Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
Resultados de aprendizaje CP_07: Comunicacion oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del drea como con personas no expertas en la materia.

Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
optativa del Médulo 3:

CO_07: Analizar y comparar los diferentes contextos en los que se trabaja, empresa y mercado, sus
caracteristicas y formas de actuar.

HA_05: Plantear diferentes soluciones a los problemas econdémicos detectados, y decidir la mas
adecuada, analizando su eficacia.

HA_07: Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas.

HA_08: Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en su desempefio profesional.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_08: Tecnologia y Digitalizacion. Manejar diferentes recursos tecnolégicos, cada vez mas sofisticados,

seleccionando el mas adecuado para cada objetivo concreto.
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Resultados de aprendizaje que se adquieren en la parte de la materia correspondiente a Formacion
optativa del Médulo 4:

CO_07: Analizar y comparar los diferentes contextos en los que se trabaja, empresa y mercado, sus
caracteristicas y formas de actuar.

HA_05: Plantear diferentes soluciones a los problemas econdémicos detectados, y decidir la mas
adecuada, analizando su eficacia.

HA_07: Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Asignaturas optativas de esta materia se incluyen en los médulos “Analisis de Datos Econémicos,
Financieros y de Mercado” y “Economia Publica y Fiscalidad”, que corresponden a la Mencién 1y ala
Mencidn 2, respectivamente. Los resultados de aprendizaje especificos de las menciones aparecen en
la tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

La empresa y el empresario. El entorno de la empresa y la estrategia. La funcién directiva y los objetivos de la empresa. Decisiones en la
empresa. Disefio organizativo y direccion de recursos humanos. Analisis estratégico. Estrategias competitivas y estrategias corporativas. (6
ECTS)

Mercados de informacidn. Innovacién en los negocios. Tecnologias de Business Intelligence. Generadores de valor en los negocios. (3 ECTS)

La funcién de la empresa en la organizaciéon del sistema econdémico. Los problemas de decisién en el seno de las organizaciones. La
coordinacion en el contexto organizativo de equipo. La motivacion en los contextos de coalicion y de agencia. (3 ECTS)

Materia 14 | Pensamiento Econdmico | N2 ECTS: 3
Tipologia Mddulo 4: Optativa 3 ECTS

Organizacién temporal Curso 4, semestre 7, 3 ECTS

Modalidad Presencial

CO_02: Analizar e interpretar la evolucion de realidad econdmica desde diferentes perspectivas.
HA_04: Exponer con claridad los problemas econdmicos detectados en una situacion concreta.

HA_10: Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Resultados de aprendizaje CP_07: Comunicacidn oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del drea como con personas no expertas en la materia.

Esta materia se incluye en el médulo “Economia Publica y Fiscalidad” que corresponde a la Mencién
2. Los resultados de aprendizaje especificos de la mencidn aparecen en la tabla 4c, “Estructura de las
menciones”, dado que no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcién de los contenidos de la materia

Las raices del pensamiento econdmico. Los economistas cldsicos. Las criticas a la economia clasica. La revolucion marginalista y la construccién
de la ortodoxia neoclasica. Los afios de la alta teoria. La teoria econdmica contemporanea. Las ideas de algunos economistas contemporaneos
sobre la Globalizacion y las crisis econdmicas. (3 ECTS)

Materia 15 | Sociologia N2 ECTS: 6
Tipologia Mddulo 3: Optativa 6 ECTS

Organizacién temporal Curso 4, semestre 8, 6 ECTS

Modalidad Presencial

CO_02: Analizar e interpretar la evolucidn de realidad econdmica desde diferentes perspectivas.
HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y
practicos adquiridos.

HA_04: Exponer con claridad los problemas econémicos detectados en una situacidn concreta

HA_05: Plantear diferentes soluciones a los problemas econdémicos detectados, y decidir la mas
adecuada, analizando su eficacia.

Resultados de aprendizaje HA_10: Analizar una cuestion utilizando conceptos, métodos y herramientas de la economia.

CP_01: Valores democréaticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que

vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y la
sostenibilidad materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
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utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

Esta materia se incluye en el médulo “Analisis de Datos Econémicos, Financieros y de Mercado”, que
corresponde a la Mencidn 1. Los resultados de aprendizaje especificos de la mencion aparecen en la
tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Teorias y métodos. Socializacién. Familia. Escuela. Desigualdad. Cambio y conflicto. Politica. Poblacién. (6 ECTS)

Materia 16 | Interdisciplinar

| NeECTS: 6

Tipologia

Moddulo 5: Optativa 6 ECTS

Organizacién temporal

Curso 4, semestre 7-8, 6 ECTS

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Las asignaturas que configuran la materia interdisciplinar permiten flexibilizar el curriculo académico, asi como profundizar en el perfil

transversal a las titulaciones de la Universidad de Zaragoza. Sera posible elegir entre asignaturas de otros grados que puedan aportar un

cierto valor afiadido a los conocimientos adquiridos, asi como asignaturas de caracter transversal.

Materia 17 | Prdcticas Académicas Externas N2 ECTS: 6
Tipologia Mddulo 5: Optativa 6 ECTS

Organizacién temporal Curso 4, semestre 7-8, 6 ECTS

Modalidad Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_01: Analizar cualquier problema con rigor cientifico utilizando los conocimientos tedricos y
practicos adquiridos.

HA_07: Integrarse en la gestion de las empresas y de las administraciones publicas.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Comunicacion oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del area como con personas no expertas en la materia.

CP_09: Etica laboral. Desenvolverse con sinceridad y valores, y tener una actitud de compromiso con el
trabajo desarrollado.

Esta materia se incluye en la Mencién 1y la Mencidn 2. Los resultados de aprendizaje especificos de
las menciones aparecen en la tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por
todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas durante su formacion en el Titulo en el desarrollo de un trabajo externo al entorno

educativo. Desarrollar tareas profesionales en el ambito de la Economia y en un entorno tutelado. Si se cursa una mencién, la memoria final

de las practicas deberd incluir aspectos relacionados con la temdtica de la mencién.

Materia 18 | Trabajo Fin de Grado

N2 ECTS: 6

Tipologia

Moddulo 6: TFG 6 ECTS

Organizacién temporal

Curso 4, semestre 8, 6 ECTS

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

HA_09: Ser capaz de elaborar de forma individual un ejercicio original, consistente en un trabajo en el
ambito de la Economia, en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

CP_03: Pensamiento Critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de la
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
CP_07: Comunicacién oral y escrita. Saber comunicarse, argumentar y negociar tanto con especialistas
del area como con personas no expertas en la materia.

»
Q
¥e)
o
o
c
Ee]
o
©
=
R
£
(S
ke
©
[}
°
@
»
=
1%}
o
=
=
©
C
©
e]
©
°
2
O
©
s
©
o
o
S
O
>
°
o
2
@
o}
¥e)
o
o)
c
2
o
©
o
>
°
o}
©
°
@
»
=
0
o
E=
=
c
[}
Q<
S
©
Q
=
I
o
>
|
—
o)
o)
152}
o
-
o
D
=)
~
N~
19}
—
©
<
@
-
N~
o~
©
<
©
%)
©
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836462718461577050193991



Esta materia se incluye en la Mencion 1 y la Mencidn 2. Los resultados de aprendizaje especificos de
las menciones aparecen en la tabla 4c, “Estructura de las menciones”, dado que no se adquieren por
todo el estudiantado.

Breve descripcion de los contenidos de la materia
No existe un programa especifico dada la variabilidad de temas posibles para la realizacién del TFG. Trabajo auténomo de elaboracion,
redaccidn, presentacion y argumentacion de un proyecto técnico o de investigacion en un tema original y relacionado con la Economia. Si se
cursa una mencion, el proyecto deberd estar relacionado con la temdtica de la mencién. Normalmente se llevard a cabo dentro de un
departamento universitario, con posibilidad de hacerlo en una institucion o en una empresa

* En las materias de formacion bdsica se indicard, ademds, su dmbito de conocimiento segun el acuerdo del Consejo de Gobierno

de la Universidad de Zaragoza

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION (s6lo en modificaciones de memoria)

El procedimiento de adaptacién al nuevo plan de estudios se regirad por lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de junio
de 2015, de Consejo de Gobierno, por el que se reglamenta la situacion de los estudiantes que hubieran comenzado

estudios en un plan de estudios Grado o de Mdster Universitario que se haya visto modificado en algunas de las @
materias de su plan de estudios. e

(o)]

c

K]

En la tabla siguiente se establece la relacién de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por §
asignaturas se describe en el proyecto formativo, donde las asignaturas del Plan de estudios RD 1393/2007 se :E
reconoceran por las asignaturas concretas de la materia correspondiente en el Plan de estudios RD822/2021 que c%
garanticen obtener resultados de aprendizaje similares. g

2

Tabla de adaptacion de materias del plan antiguo al nuevo. 2
e

2

Asignaturas del Plan de estudios RD.1393/2007 Materias del Plan de estudios RD. 822/2021 ‘é
- 3
copbiGco Denominacién ECTS Denominacién ECTS ©
®

o

27400 Principios de Economia 6 Materia 1. Analisis Econdmico 6 S
27435 Decisién y Juegos 6 Materia 1. Andlisis Econdmico 6 ;
k)

27404 Principios de Derecho y Derecho Mercantil 6 Materia 2. Derecho 6 E
o)

27442 Derecho Publico en Economia 5 Materia 2. Derecho 6 S
c

27407 Introduccidn a las Finanzas 6 Materia 3. Economia Financiera y Contabilidad 6 .8
()

27414 Introduccion a la Contabilidad 6 Materia 3. Economia Financiera y Contabilidad 6 S
el

27441 Anélisis Contable 5 Materia 3. Economia Financiera y Contabilidad 3 $
el

27434 Contabilidad de las Administraciones Publicas 6 Materia 3. Economia Financiera y Contabilidad 6 ﬁ
o

27450 Banca y Mercados Financieros 5 Materia 3. Economia Financiera y Contabilidad 6 i
e

27405 Introduccidn a la Economia Aplicada 6 Materia 4. Entorno Econémico 6 S
o)

27412 Economia Mundial 6 Materia 4. Entorno Econémico 6 %
o

27417 Economia Espafiola 6 Materia 4. Entorno Econémico 6 =
3

27426 Politica Econémica Il 6 Materia 4. Entorno Econémico 6 >,
27433 Comercio Internacional 6 Materia 4. Entorno Econémico 6 %
™

27448 Sistema Monetario Internacional 5 Materia 4. Entorno Econémico 6 g
Yo

27453 Coyuntura Econdémica 5 Materia 4. Entorno Econémico 6 N
N~

27406 Historia Econémica Mundial 6 Materia 5. Historia Econdmica 6 g
<

27413 Historia Econdmica de Espafia 6 Materia 5. Historia Econdmica 6 @
N~

27438 Globalizacién, Desarrollo e Historia 5 Materia 5. Historia Econdmica 6 %
(o]

27452 Inglés para Economistas 5 Materia 6. Idioma 3 3
<

(2]

O




https://zaguan.unizar.es/record/31611/files/Reglamento_situacion_materias_2015.pdf

https://zaguan.unizar.es/record/31611/files/Reglamento_situacion_materias_2015.pdf
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27402 Matematicas | 6 Materia 7. Instrumentos para el Analisis Econdmico 6
27408 Matematicas Il 6 Materia 7. Instrumentos para el Andlisis Econdmico 6
27423 Econometria | 6 Materia 7. Instrumentos para el Analisis Econdmico 6
27427 Econometria Il 6 Materia 7. Instrumentos para el Andlisis Econdmico 6
27429 Econometria lll 6 Materia 7. Instrumentos para el Andlisis Econdmico 6
27454 Técnicas de Prediccion 3 Materia 7. Instrumentos para el Analisis Econdmico 3
27418 Economia Publica | 6 Materia 8. Intervencién Publica 6
27422 Politica Econémica | 6 Materia 8. Intervencién Publica 6
27421 Economia Publica Il 6 Materia 8. Intervencién Publica 6
27425 Sistema Fiscal Espafiol | 6 Materia 8. Intervencién Publica 6
27455 Gestion Publica 3 Materia 8. Intervencién Publica 3
27436 Presupuesto Y Gasto Publico 6 Materia 8. Intervencién Publica

27439 Hacienda Autondmica y Local 3 Materia 8. Intervencién Publica 3
27411 Macroeconomia | 6 Materia 9. Macroeconomia 6
27416 Macroeconomia Il 6 Materia 9. Macroeconomia 6
27428 Macroeconomia Il 6 Materia 9. Macroeconomia 6
27430 Macroeconomia IV 6 Materia 9. Macroeconomia 6
27449 Innovacién, Crecimiento y Sostenibilidad 5 Materia 9. Macroeconomia 3
27409 Fundamentos de Marketing 6 Materia 10. Marketing 6
27403 Estadistica | 6 Materia 11. Métodos Cuantitativos 6
27419 Estadistica Il 6 Materia 11. Métodos Cuantitativos 6
27447 Sistemas Informéticos de Ayuda a la Decisidn 3 Materia 11. Métodos Cuantitativos 3
27456 Gobierno Electrénico y Decisiones Publicas 3 Materia 11. Métodos Cuantitativos 3
27410 Microeconomia | 6 Materia 12. Microeconomia 6
27415 Microeconomia Il 6 Materia 12. Microeconomia 6
27420 Microeconomia llI 6 Materia 12. Microeconomia 6
27424 Microeconomia IV 6 Materia 12. Microeconomia 6
27432 Economia Laboral 6 Materia 12. Microeconomia 6
27401 Economia de la Empresa 6 Materia 13. Organizacién y Direcciéon de Empresas 6
27437 Economia de las organizaciones 6 Materia 13. Organizacién y Direccion de empresas 3
27444 Pensamiento Econémico 5 Materia 14. Pensamiento Econémico 3
27451 Sociologia 6 Materia 15. Sociologia 6
27457 Practicas en empresa | 6 Materia 17. Practicas Académicas Externas 6
27458 Practicas en empresa Il 6 Materia 17. Practicas Académicas Externas 6
27459 Précticas en empresa 12 Materia 17. Practicas Académicas Externas 6
27431 Trabajo Fin de Grado 6 Materia 18. Trabajo Fin de Grado 6

4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicion por parte del docente, pudiendo haber

participacion activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucién de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con
presencia permanente y supervisidon por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico
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4.3.

mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante
equipamiento informatico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Trabajos discentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una evidencia de
aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje de
contenidos.

Practicas externas. Realizacion de trabajos propios del economista en un entorno laboral. Aporta principalmente
al aprendizaje de habilidades y competencias. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos sobre
practicas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en https://universa.unizar.es/normativa.
La informacién referente a las practicas externas en la Facultad de Economia y Empresa se puede consultar en
este enlace https://fecem.unizar.es/informacion-academica/practicas.

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracion y sintesis de los
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias. El TFG se
regira por el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master de la Universidad de Zaragoza asi como

por la Normativa para la elaboracién del trabajo fin de grado y master de la Facultad de Economia y Empresa .

METODOLOGIAS DOCENTES:

La estrategia metodoldgica de la titulacidon se caracteriza por combinar clases magistrales con otro tipo de
actividades. De este modo, los conocimientos adquiridos en las clases magistrales se refuerzan y se aplican en
sesiones de resolucién de problemas, asi como en las practicas de ordenador en las que se aprende a manejar los
paquetes informaticos adecuados a la materia y a buscar la informacidn econdmica en las fuentes apropiadas. El
seguimiento, estudio y discusidn de casos (reales o simulados) en el aula, es otra de las técnicas metodoldgicas
utilizadas en esta titulacion. En algunos casos se hacen presentaciones de trabajos relativos a la materia,
desarrollados de manera individual o en grupo.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa “Interdisciplinar”
hasta completar 6 ECTS. Podra elegir entre las asignaturas ofertadas cada curso por otros grados de la Universidad
de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencidon a estudiantes
universitarios con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina
Universitaria de Atencidn a la Diversidad —OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena
inclusion de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la concienciacion de la
comunidad universitaria, comprometiéndose en la atencidn a estudiantes con necesidades especiales, respetando
y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacion a las necesidades
especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de evaluacion de los
estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los estudiantes.

http://ouad.unizar.es

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacidon queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacidn del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:
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https://universa.unizar.es/sites/universa/files/archivos/Normativa/resolucion_rector_20_febrero_directrices_practicas_externas_unizar.pdf
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https://universa.unizar.es/normativa

https://fecem.unizar.es/informacion-academica/practicas-0

https://zaguan.unizar.es/record/30630/files/Texto_refundido_2018.pdf

https://fecem.unizar.es/sites/fecem/files/users/normativa/normativa_fin_grado_master_30_04_2021vdef.pdf

http://ouad.unizar.es/

https://zaguan.unizar.es/record/30538/files/Evaluacion%20del%20aprendizaje.pdf
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Procedimientos escritos: Permiten la evaluacion principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
E02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...

E03. Pruebas de evaluacion formativa: reaction paper, one minute paper...

Procedimientos orales: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos.
EO4. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada)
EO05. Presentacidn publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacion principalmente de habilidades y competencias.
E06. Resolucidn de ejercicios de aplicacidn: problemas, trabajos practicos o pruebas de simulacién.
EO07. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casos, disefio
de prototipos, modelos y estudios u otros.

Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacién principalmente de
habilidades y competencias.

E08. Diarios o dossieres

E09. Portafolio de aprendizaje

Todos los sistemas de evaluacidn pueden ser utilizados tanto para la evaluacion individual como en grupo, excepto
las pruebas escritas, las pruebas de evaluacién formativa y los examenes orales, que en principio seran solo
individuales. De igual forma, se podra contemplar la evaluacion docente-estudiante, la coevaluacion y
autoevaluacidn. Los procesos de evaluacidn aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la
presentacion de la documentacidn oficial y garantizara la identificacién de una calificaciéon uUnica para cada
estudiante que refleje la adquisicidn individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de
las diferentes pruebas de evaluacion e identificando la aportacién individual de cada persona a los trabajos en
equipo. Del mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia
Académica. Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacién no presenciales y
virtuales sin ayuda externa, tales como actividades online, trabajos o TFG, ademas del control antiplagio
(COMPILATIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los
trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacidn de la autoria del alumno.

La evaluacion de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracién de las mismas
basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacion, Formacién e Investigacion en Ciencias de
la Educacién de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracién de estas competencias se concretara en una
valoracién cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que sera anexado a su
certificacién académica.

Las practicas externas se valoran por parte del tutor académico teniendo en cuenta: la valoracidn del tutor en la
entidad colaboradora, el grado de consecucidn de los objetivos del proyecto formativo de las practicas y el
contendido y calidad de la memoria y su exposicion. Todo ello de acuerdo con las Directrices y procedimientos
sobre practicas académicas externas de la Universidad de Zaragoza recogidas en
https://empleo.unizar.es/normativa.

La evaluacién del Trabajo Fin de Grado, se realiza valorando una memoria del mismo y su defensa en un acto
publico. Las caracteristicas concretas de los TFG se desarrollan también en un reglamento especifico de la
Universidad de Zaragoza asi como en Normativa para la elaboracién del trabajo fin de grado y master de la Facultad
de Economiay Empresa .

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

No procede
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https://fecem.unizar.es/sites/fecem/files/users/normativa/normativa_fin_grado_master_30_04_2021vdef.pdf
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

La Facultad de Economia y Empresa dispone de un profesorado altamente cualificado y experimentado, tanto
en su vertiente docente como investigadora, para impartir las diferentes materias que conforman el plan de
estudios del grado en Economia.

Como puede observarse en la tabla de estructura del profesorado correspondiente al afio académico 2023/24,
mas del 70% de la docencia de la titulacién es impartida por profesorado perteneciente al cuerpo de catedraticos
y titulares de universidad, los cuales suman 231 sexenios y 441 quinquenios. La mayor parte de la docencia recae,
por tanto, en profesorado permanente. El resto de la docencia se distribuye entre el profesorado ayudante
doctor (9,25%), el profesorado contratado doctor y permanente laboral (7,2%), el profesorado sustituto (2,62%)
y el profesorado asociado (2,18%).

El profesorado muestra, ademas, un elevado interés por las acciones de formacion, innovacidn y orientacion al
estudiante, lo que supone una apuesta clara por la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje con metodologias
innovadoras y actuales, repercutiendo en la calidad de la docencia.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo (afio académico 2023/2024)

En primer
Categoria curso NQ total N2 total quin- | Horas impar-
Total % sexenios quenios tidas %

Cuerpo de Catedraticos de Universidad 25 20,00 6 109 157 2.099,8 20,34
Personal investigador en formacion 4 3,20 2 0 0 140,0 1,36
Profesor asociado 5 4,00 4 0 0 225,0 2,18
Profesor ayudante doctor 10 8,00 4 2 2 954,6 9,25
Profesor contratado doctor 11 8,80 2 9 32 715,0 6,93
Profesor permanente laboral 2 1,60 0 0 0 28,0 0,27
Profesor sustituto 5 4,00 0 0 0 270,8 2,62
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 58 46,40 13 122 284 5.682,7 55,04
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas 1 0,80 0 0 5 144,3 1,40
Universitarias

Profesor con contrato de interinidad 3 2,40 1 0 0 61,0 0,59
No Informado 1 0,80 0 0 0 3,0 0,03
Total personal académico 125 100,00 32 242 480 10.324,2 100,01

Fuente: IEC (https://estudios.unizar.es/informe/estructura-profesorado?estudio_id nk=133&anyo=2023)

En la tabla detallada del profesorado a impartir la titulacion se puede observar que en su mayoria son
doctores/as y cuentan con una elevada experiencia docente. Asimismo, gran parte de los mismos pertenecen a
grupos o proyectos de investigacién y a través de sus lineas de investigacién o ambitos de trabajo contribuyen a
enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiantado.
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TU S| Doctor en Economia Economia Laboral TC >15 S| 5
Doct Ciencias E dmi . - L.
TU Sl octoren |enC|as. conomicas'y Crecimiento econémico y poblacidn TC >15 Sl 3
Empresariales
CcuU Sl Doctor en Ciencias Decisidn y juegos TC >15 Sl 5
TU SI Doctor en Economia Economia dmamltci\e;;economla evolu- TC >15 Sl 3
D ho de Contratos, In-
Derecho 3 12 s | TU sl Doctor erecho defa persona, tontratos, In TC | >15 i 2
solvencia
L Pendient
AYD Sl Doctor Obligaciones y contratos TC >5 Sl en |er.11e 8
resoluciéon
CuU Sl Doctor Derecho Administrativo TC >15 Sl
Econon.u'.a Financiera 'y 3 27 S| cu S| Ciencias Econc’).micas y Empresa- Finanzas sociales TC 530 S| 6
Contabilidad riales
Doct Ciencias E dmi . .
CuU Sl octora en |em:|as. conomicas Finanzas Sociales TC >25 SI 3
y Empresariales
PCI NO LADE Finanzas sociales TC <5 Sl 0 1
1- Medicidn y evaluacion del rendi-
. . miento en el sector publico - 2.- Infor-
Doct Contabilidad y F - L. . 2 ACPUA
PPL Sl octor en Lontabilidadyy Fihan macion de sostenibilidad y responsabi- TC >20 SI
zas . . . L. 1 CNEAI
lidad social corporativa - 3.- Gestidn
financiera de entidades publicas
PCI NO LADE FINANZAS SOCIALES TC <5 Sl 0 1
TEU NO Licenciada CCEE Contabilidad TC >25 S| 0 0
TEU NO Licenciada CCEE Contabilidad TC >25 NO 0 n
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Licenciado en Administraciéon Gestién de Carteras en mercados de
AYD sl 1ado € y , TC | >10 i 0 5
Direccion de Empresas energia
Licenciada en CCEE y Empresa- | Contabilidad, auditoria y gestidn publi-
cu S| o= Y EMP Ye P TC | »35 sl 5
riales cas
contabilidad publica, gobierno electré-
nico, divulgacion de informacion fi-
Cu S| ADE nanciera y de sostenibilidad en inter- TC >15 Sl 4
net, participacion ciudadana, gobierno
abierto
Licenciado en Ciencias Econdmi- | Colaboraciones Publico-Privadas e In-
TU Sl . L, . R TC >20 Sl 3
cas y Empresariales formacion No Financiera
Entorno Econdmico 3 36 S| TU S| Licenciada en Ciencias Econdmi- | Crecimiento econdémico y comercio in- TC 530 S| )
cas y Empresariales ternacional
, Comercio Internacional, Politica co-
TU Sl Doctora en Economia . . . . TC >35 Sl 2
mercial, Historia Econdmica
Comercio internacional /Economia
TU Sl GADE K / TC >30 NO
Mundial
, Comercio Internacional, Politica co-
TU Sl Doctora en Economia . . . - TC >35 Sl 2
mercial, Historia Econdmica
Ccu Sl GECO TC >35 Sl 5
TU SI Doctor en CC. EE. y EE. Desarrollo rural; Politica Econdmica TC >35 Sl 2
TU Sl Economia TC >30 Sl 2
TU S| ECO Economia aplicada TC >25 S| 2
Licenciado en Economia y Diplo-
mado en Ciencias Empresariales. | Economia de la Educacion, Economia
TU S| Tmpresa . el TC | >15 sl 1
MSc en Economia y Mphil en del Trabajo y Economia Publica
Economia. PhD en Economia.
Licenciada en Economiay Em- Econometria Aplicada, Economia In-
CcuU Sl presa, Licenciada en Matemati- | ternacional, Ciclos econémicos, Cam- TC >30 Sl 6
cas, Diplomada en Estadistica bio Climatico
, Economia espafiola, sector exterior e
TU S| Economia P TC | >25 sl 1

integracion
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AYD S| Economia Historia Econdmica TC <5 Sl - 6
. . Historia econdmica, economia y me-
cu S| Historia omica, y TC | >30 S| 5
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lisis Econdmico Empresariales economia
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CuU SI . ¥ Teoria y aplicaciones econométricas TC >15 NO 5
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TU S| Doctor en Ciencias Econdmicas | Teoriay aplicaciones econométricas TC >15 S| 4
Doctor en Ciencias Econdmicas , L .
TU Sl . 4 Teoria y aplicaciones econométricas TC >15 Sl 3
Empresariales
Doctor en Ciencias Econdmicas ,
COD Sl R Y Economia de los recursos naturales TC >15 NO 1
Empresariales
TU S| Doctor en Economia Teoria y aplicaciones econométricas TC >15 S| 2
TU S| Doctor en Economia Teoria y aplicaciones econométricas TC >15 S| 2
Doctor en Ciencias (Matemati- Economia agraria, medioambiente,
TU S| ( gre TC | >15 sl 4
cas) bienestar
Doctor en Ciencias Econdmicas Economia dindmica, economia evolu-
TU S| . 4 : TC | >15 sl 3
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Licenciado en Economia y Diplo-
mado en Ciencias Empresariales. | Economia de la Educacion, Economia
TU S| Fmpresat : n. teon TC | >15 sl 1
MSc en Economia y Mphil en del Trabajo y Economia Publica
Economia. PhD en Economia.
Doctor en Ciencias Econdmicas Economia de la Educacion. Bibliome-
cooc | i : casy mig defa tducacion. TC | >20 sl 2
Empresariales (Economia) tria. Eficiencia Universidades
Lic. En Ciencias Eco. Y empresa- | Crecimiento econémico y comercio in-
U i : P oy TC | 30 i 2
riales ternacional
TU S| Licenciado en Economia Ec. Internacional TC >30 NO
TU S| ECO Economia aplicada TC >25 S| 2
Imposicion, Redistribucion, Federa-
cu S| Doctor P edistr TC | >40 S| 7
lismo fiscal
, Economia de la imposicion y planifica-
TU Sl Dr. En Economia L, p. ye TC >30 Sl 2
cion fiscal
CcuU SI Licenciada CCEE Economia Publica/ Ec. De la Educacién TC >30 Sl 4
Doctorado en Ciencias Econdmi- | Factores explicativos del crecimiento
U S : pHCativos TC | >35 sl 3
cas y Empresariales econdémico
, Economia de la imposicion y planifica-
TU Sl Dr. Economia L, p. yp TC >30 Sl 2
cion fiscal
Evaluacion econdmica de politicas pu-
blicas: proteccidn de espacios natura-
TU S| Dra. proteccl P TC | >35 S| 1
les, abastecimiento de agua. Valora-
cién de externalidades territoriales.
TU Sl Doctor en Economia Economia de la Imposicion TC >30 Sl 0 6
, Doctor en Ciencias Econdmicas . P L.
Macroeconomia 3 30 Sl TU Sl . ¥ Crecimiento econémico y poblacidn TC >15 Sl 4
Empresariales
Doctor en Ciencias Econdmicas L ..
TU Sl ' y Crecimiento econdmico TC >15 Sl 3
Empresariales
Doctor en Ciencias Econdmicas . P L.
TU Sl . 4 Crecimiento econémico y poblacién TC >15 Sl 4
Empresariales
COoD Sl Doctor en Economia Sector publico TC >5 Sl 1
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Doctor en Ciencias Econdmicas y . .
TU Sl . Capital social TC >15 Sl 1
Empresariales
TU S| Doctor en Economia Economia del medio ambiente TC >15 S| 2
COD S| Doctor en Economia Economia Politica TC >5 S| 1
TU SI Doctor en Economia Economia dmamltci\e;;economla evolu- TC >15 Sl 3
Doctor en Ciencias Econdmicas y o P L.
TU Sl . Crecimiento econémico y poblacién TC >15 Sl 3
Empresariales
Doctora en Economia v Gestion COMPORTAMIENTO CONSUMIDOR
Marketing 3 9 Sl Ccu Sl . .y (TURISMO, MEDIOAMBIENTE, RETAIL, TC >20 Sl 4
de las Organizaciones )
Doctora en el Programa de Doc- Nuevas tecnologias, Experiencia del
TU Sl torado de Economia y Gestion g » EXP TC >15 Sl 3
R cliente
de las Organizaciones
TU S| Doctora en C|enua§ Econdmicas Marketmg sostenl_ble, comporta- TC 20 S| 3
y Empresariales miento del consumidor responsable
TU S| Doctora en Ciencias. Econdmicas Compo.rtamiento del consurT\idor on- TC 520 S| 3
y Empresariales line. Nuevas tecnologias
Doctora en Economia v Gestion Gamificacion, Investigacion de Merca-
Ccu Sl . .y dos, Direccion de Marca, Comporta- TC >20 NO 5
de las Organizaciones . .
miento del consumidor
TU S| Doctora en Econo.ml'a.y Gestion Gamificac.ic')n; Comportamiento,del TC 5 S| 1
de las Organizaciones consumidor; Nuevas tecnologias
Métodos Cuantitativos 3 18 S| AS NO , TP >15 NO
Lcdo.CC. Econdm. y Empresar.
CDOD Si Dr. Ciencias matematicas Multicriterio métodos bayesianos TC >30 S| 2
- Estadistica E ial. Métodos B ia-
TU SI Doctora en Matematicas stadistica spauios ctodos Bayesia TC >20 Sl 3
CU S| Matematicas Estadistica TC >35 S| 5
. . - Métodos Estadisti No P atri
TU Sl Doctoren Ciencias Matematicas €rodos Stadisticos o Farametricos TC >35 SI 2

y Bayesianos sobre Datos Sesgados
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Doctor en Ciencias (Matemati- Decisién Multicriterio y Sistemas de
cpoc | sl ( yon TC | 30 i 1
cas) Ayuda a la Decision
Lcdl y Dr CC Matemiticas . Lo
Dplo CC Empresariales Decisién Multicriterio
CuU SI .. Investigacién Operativa TC >40 Sl 6
Lcdo CC Econdmicas y Empresa- . L.
. Gobierno electrénico y DSS
riale
. , Doctor en Ciencias Econdmicas , .
Microeconomia 3 30 Sl CcuU Sl . 4 Economia regional y urbana TC >15 Sl 6
Empresariales
, Economia de los recursos naturales
CuU Sl Doctor en Economia L, ) K ¥ TC >15 Sl 4
modelizacién multisectorial
TU Sl Doctor en Economia Economia Laboral TC >15 Sl 5
TU Sl Doctor en Economia Economia Industrial TC >15 Sl 3
Ciencias Econdmicas y Empresa- | Economia dindmica, economia evolu-
TU S| micasy Emp : TC | >15 sl 4
riales tiva
TU Sl Doctor en Economia Economia del medio ambiente TC >15 Sl 4
, Economia Industrial y economia de la
TU Sl Doctor en Economia . y. ., TC >15 Sl 3
informacién
TU Sl Doctor en Economia Economia Laboral TC >15 Sl 4
Organizacion y Direccion Doctor en Organizacion de em- N
& y 3 12 Sl TU Sl & Organizacion de empresas TC >20 Sl 2
de Empresas presas
Doctorado en Economia y Ges- , . .
TU SI L, o Economia Social y Cooperativa TC >10 Sl 1
tién de las Organizaciones
Licenciado en Ciencias Econémi- . . L,
AS NO . Profesional externo. Direccion General TP >10 NO 0
cas y Empresariales
Doctor en Economia y Gestion N
AS Sl L Organizacion de Empresas TP >10 Sl 0 4
de las Organizaciones
Doctor en Economia y Gestidn L,
TU SI . .y Organizacion de Empresas TC >20 Sl 1
de las Organizaciones
Pensamiento Econdmico 1 3 Sl TU Sl Doctor Pensamiento econdémico TC >20
Sociologia 1 6 Sl Ccu Sl Doctor en Sociologia Creatividad y estilos de vida TC >30 Sl 5
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Zaragoza MODIFICACION MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO EN ECONOMIA

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Como se ha podido comprobar en la Tabla de estructura del profesorado, la mayor parte del personal docente
que imparte docencia en el grado en Economia esta acreditado.

Se puede comprobar la evolucién del profesorado dedicado al titulo en el ultimo Informe de Evaluacion de la
Calidad en: https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio id=20220133&anyo=2022&sort=categoria

En lo que respecta al profesorado asociado, categoria donde se carece generalmente de esta acreditacion, el
numero de profesores es muy reducido y la mayoria son profesionales que aportan al estudiantado una vision
practica y préxima al mundo empresarial y de la economia, por lo que sus ensefianzas se consideran de gran
relevancia, tal y como se sefialaba anteriormente. Ademas, todos cuentan con una trayectoria docente superior
a los 10 afios. También encontramos, aunque con un numero muy reducido, titulares de escuela universitaria
que cuentan igualmente con una larga trayectoria docente.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

Tal y como se observa en la tabla detallada con la composicidn del profesorado, el porcentaje de profesorado
no doctor adscrito al grado supone un porcentaje minimo del total de la plantilla. Se trata fundamentalmente
de titulares de escuela universitaria, profesorado asociado y profesorado con contrato de interinidad. Estos
ultimos se encuentran, generalmente, en las fases iniciales de su carrera académica realizando su tesis doctoral.
Por otro lado, el profesorado asociado, como se acaba de sefialar, aporta una visidén y experiencia laboral muy
enriquecedora en las materias impartidas, contando ademds con una larga trayectoria docente (superior a los
10 afios).

5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los Dptos. implicados en la
docencia del grado son suficientes y adecuados y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace a la RPT del PTGAS (pags. 46 a 48): _Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracidn y Servicios

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE
CONTRATACION

No procede

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad de Economia y Empresa cuenta con recursos materiales y servicios adecuados para la imparticién de
la titulacidn. Entre estos se incluyen espacios docentes, aulas de informatica, instalaciones y equipamientos
académicos. Ademds, las bibliotecas de la Facultad de Economia y Empresa, ubicadas en los campus de Paraiso y
Rio Ebro, complementan estos recursos con sus salas de lectura, espacios de trabajo, puestos de consulta de bases
de datos, equipamiento, fondos bibliograficos y servicios ofrecidos. La Universidad de Zaragoza también
proporciona una gran variedad de recursos digitales, como acceso a internet y el campus virtual docente.
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https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=20220133&anyo=2022&sort=categoria

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt_2020/rpt2020_mod6_01-06-2023_web.pdf

https://biblioteca.unizar.es/biblioteca-jordan-de-asso/econ-inf-gral

https://biblioteca.unizar.es/biblioteca-facultad-de-empresariales-rio-ebro/escempresariales-inf-gral

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836462718461577050193991



En resumen, los recursos materiales y servicios disponibles son los adecuados para garantizar la adquisicién de
conocimientos y contenidos, competencias y habilidades, y el desarrollo de las actividades formativas planificadas,
cumpliendo con los criterios de accesibilidad universal y disefio para el alumnado de la titulacion.

En la pagina web de la Facultad de Economia y Empresa se proporciona informacién detallada y actualizada sobre
los recursos y equipamiento disponibles (sede campus Paraiso y sede Rio Ebro).

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas estan articuladas como materias optativas, ajustdandose a la normativa y
procedimientos de la Universidad de Zaragoza que se encuentran preparadas desde el punto de vista del
estudiante, del docente y de la entidad.

Los convenios o compromisos con las entidades, instituciones, organizaciones o empresas que recibiran al
alumnado estan disponibles en la pagina web del Servicio de Orientacion y Empleo de la Universidad de Zaragoza,
UNIVERSA.

Aunque el nimero de entidades, instituciones, organizaciones o empresas que colaboran varia en cada curso
académico, podemos sefialar que en el Ultimo curso académico completado (2023-24), han participado las

siguientes firmas:

2SHAPES TECHNOLOGIES SL
ACCIONA CONCESIONES, S.L

ACERTIUS SUMA CAPITALS.L.

ADI HOGAR Y HOSTELERIA IBERIA SL

ADM. FINCAS Y SEGUROS PEREZ AMELA S.L.

AHORRO VACACIONES, S.L.

ALAE ABOGADOS ZARAGOZA SLP

ALCOR CONSULTORES Y ASESORES, SL

ALPHABET CAPITALS.L.

ANAGAN $.XXI CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS SLU
ANDBANK ESPANA BANCA PRIVADA S.A.U.

ANDRADE & ARAGON, S.L.

ARAGON WAGEN SLU

ARL AUDITORES S.L.P

ARTES JITS SL

ARTIS GESTION Y PROYECTOS, SL

ASEBLA ASESORES S..LP.

ASESORIA CASTANOSA SL

ASOC DE BIOTECNOLOGIA DE ARAGON ASBAR

ASOC DE DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS DE ARAGON ADEA CLUB
DE MARKETING

ASOC EURO-MEDITERRANEAN ECONOMIST ASSOCIATION
ASOCIACION DE APOYO AL TRATAMIENTO DE ANSIEDAD Y
DEPRESION DE ARAGON

ASOCIACION DESARROLLO TECNOLOGICO RURAL
ASOCIACION EMPRESARIAL MEZQUIN BAJO ARAGON
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES EXPORTADORES DE
MAQUINARIA PARA CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y
MINERIA (ANMOPYC)

ASTRAL INGENIERIA SOLAR S.L.

ATRAM CONSULTING SL

AUREN AUDITORES SP, S.L.P

AUREN CONSULTORES SP S.L.P.

AVES NOBLES Y DERIVADOS

AYUNTAMIENTO DE ALMUDEVAR

AYUNTAMIENTO DE ALTORRICON

AYUNTAMIENTO DE BINACED

AYUNTAMIENTO DE CANFRANC

AYUNTAMIENTO DE ENCINACORBA
AYUNTAMIENTO DE ESTADILLA

AYUNTAMIENTO DE FUENTESPALDA
AYUNTAMIENTO DE HERRERA DE LOS NAVARROS
AYUNTAMIENTO DE URRIES

Ayuntamiento de Valjunquera

AZNAR REVILLA ASOCIADOS, S.L.

BAC ENGINEERING CONSULTANCY GROUP SL
BAJO ARAGON-MATARRARA

BAMBAM COMUNICACION S.L

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA SA

BANCO DE SABADELL SA

BANKINTER S.A.

BBH INVESTMENTS AND FUNDS S.L

BIRDCOM COMUNICACION Y DISENO, SL
BODEGAS ANADAS S.A.

BONDESIO CHUECA MARTA Y LAVILLA MARIN SANTIAGO
BSH ELECTRODOMESTICOS ESPARNA, S.A.

BUSINESS TELECOMMUNICATIONS SERVICES EUROPE S.A.

C.I.E. IBER-WORLD S.L.

CABLES DE COMUNICACIONES ZARAGOZA, S.L.

CAJA LABORAL POPULAR, COOPERATIVA DE CREDITO
CAJA RURAL DE ARAGON, S.COOP. DE CREDITO

CAJA RURAL DE NAVARRA S.COOP. DE CREDITO
CARRERAS GRUPO LOGISTICO SA

CASTILLERO AUDITORES, S.L.P.

CEREALES TERUEL S.COOP.

CGM SERVICIOS, S.COOP.

CHEN CUI

CICLOS ALBACARSS.L

CIUDADELA PROPERTY MANAGEMENT, S.L.
COMPARNIA DE JESUS PROVINCIA CANONICA DE ESPANA
CURIA PROVINCIAL

CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES S.A
CONTA BETA Y ASESORES, S.L.P.

COOLPACK SPAIN, S.L.
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https://fecem.unizar.es/sites/fecem/files/users/calidad/oct22covid_aulas_gran_via.pdf

https://fecem.unizar.es/sites/fecem/files/users/Espacios/EquipamientoAulas%20nov2023%20R.E..pdf

https://empleo.unizar.es/estudiantes/practicas-de-estudiante

https://empleo.unizar.es/todo-para-profesores

https://empleo.unizar.es/todo-para-empresas

https://universa.unizar.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836462718461577050193991



CORPORACION ALIMENTARIA GUISSONA S.A
CORPORACION ARAGONESA AERONAUTICA S.A.
CRIPTOLEGAL ESPANA CONSULTING SL
CRISTALRECORD SLU

DELOITTE AUDITORES, S.L.

Deloitte BPS S.L.U

DEUTSCHE BANK SA ESPANOLA

DKV Seguros y Reaseguros, S.A.E.

EBRO JARDIN ARAGON, S.A.

EBROCLIMA S.L.U.

ECONOMISTAS Y ASESORES COSO 15 SA
EDITORIAL LUIS VIVES HERMANOS MARISTAS
EFER AGRICOLA, SL

EGE GESTION CONSULTORES 2021 SL

E-LITE MOVILIDAD AUTOMOCION SL
EMBOU NUEVAS TECNOLOGIAS SL

ENJOY WELLNESS ZARAGOZA S.L.

Enterprise Holdings

EQUIMODAL, S. L.

ERASMUSPLAY TECHNOLOGIES S.L.

ERNST &amp; YOUNG, S.L.

ESPITIA-MOR SL

EY TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA, S.L
Fabletics GmBH

FLUZO TECHNOLOGIES SL

FOUR SECOM ESPANAS.L.
FRIESLANDCAMPINA IBERIA SL

FUNDACION ADUNARE

FUNDACION BANCARIA IBERCAJA
FUNDACION CENTRO DE SERVICIOS Y PROMOCION FORESTAL
Y DE SU INDUSTRIA DE CASTILLA Y LEON
FUNDACION CIRCE

Fundacidn Ecologia y Desarrollo

FUNDACION EDP

FUNDACION EL TRANVIA

FUNDACION REY ARDID

FUNDACISN UNICEF-COMITé ESPAROL
GASTRIK TECHNOLOGIES SL

GES ARCOIRIS SLU

GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION SL
GESTORIA MARTINEZ COMIN, SLP

GIVE AUDITORES CONSULTORES SLP
GLOBALDREAMS AZE DIGITAL S.L.U
GOBIERNO DE ARAGON

GRUPO LAUDEN ASESORES

GRUPO LOGISTICO SESE SL

HERWER CONSULTING S.L.

HIPERPACK S.A. DE C.V.

HMY YUDIGAR EQUIPAMIENTO, S.L.U.

IASE GESTION SL

IBERALBION SL

IBERCAJA BANCO SAU

IBERCAJA GESTION SGIIC SA

ICEX Espafia Exportacidn e Inversiones, E.P.E.
I-DIRECTO MAYORISTA SL

IGNACIO GOMEZ VICENTE

IMPACTA PUBLICIDAD Y COMUNICACION S.L
ING BANK N.V., SUCURSAL EN ESPANA
INSTITUTO ARAGONES DE ESTADISTICA
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
INTERDOMICILIO SERVICIOS INTEGRALES SL
JACQUET IBERICA, S.A.

JAJA EDUCACION INTERNACIONAL, S.L.
JARA JARDINERfA, OBRAS Y SERVICIOS, S.L.
JAS 10 MULTISERVICIOS S.L.

JOAN FELIU PUIGVERT

KEYSTONE SPORTS, SLU

KINGS CORNER DEVELOPMENT SL
KINTECH INGENIERIA SL

KRESTON IBERAUDIT AJS SLP

KTUIN SISTEMAS INFORMATICOS SA
KUHN RIKON ESPANOLA SAU

KYRENE S.A.

L.G.A. CONSULTORES SLU

LA COLMENA CREATIVA SL

LEGALITAS IMPULSA S.L.U.

LOMA'Y ESCALADA, SL.

LOPEZ DE URIBE, MARCEN Y ASOCIADOS SLP
L'OREAL ESPANA SA

MANIPULADOS Y SERVICIOS PICARRAL SL
MANN+HUMMIEL IBERICA, S.A.U.
MARCOS GUILLEN SANCHIS

MARIA AGUSTIN ASESORES SC

METALCO, S. A.

MONTAJES ELECTRICOS GARCIA S.L.
MONTAJES NAVEA, S.L.

MOORE LP, S.L.

MOWI IBERIA SL

N&amp;N DIGITALY GRAN FORMATO SL
NAVENO CONSULTING, S.L.

NTT DATA Spain Soluciones Tecnoldgicas SLU
OBSERVATORIO IBEROAMERICANO DEL EMPLEO Y LA
ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVA
ONSELLA GLOBAL SERVICES, SL

PATNER IBERIA SL

PEDRO LUIS MELENDO LARRIBA
PERFUMES GILCA, S.L.

PIKOLIN SL

PINA-BUS SL

PINEAPPLE COMUNICACION, SL
PODOACTIVAS.L.

POR QUE NO, INNOVAR, DISENAR, CRECER, S.L.
POSTIGO AUDITORES SLP
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.
PRIMARK TIENDAS SL

Q.GLOBALAUDIT, S.L.P.

QUE TE ORGANIZEN SL

RAQUEL AURORA FRUCTOS ESTEBAN

RAY STUDIOS HOLDINGS SAS

RBH GLOBAL 2022 S.L.

RENTA 4 BANCO SA

Repsol SA

RODRIGUEZ DELGADO GESTORES SL
RUBIO ASESORES FISCALES S.L.P

S.A. Industrias Celulosa Aragonesa

SAFE CREATIVE SL

SAICA Natur, S.L.

SAICA PACK S.L.

SANCHEZ &amp; BENEDET CONSULTORES SL
SCHINDLER S.A.

SENANTE PERDIGUER, EDUARDO

SERCON ASESORES EMPAR, S.L.

SERVICIO ARAGONES DE SALUD
SERVICIOS EMPRESARIALES ARRANZ ASOCIADOS, S.L.

CSV: 836462718461577050193991 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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SERVICIOS INTEGRALES GARCES SL TEREOS STARCH&amp;SWEETENERS IBERIA, S.A.U.

SERVICIOS UNIFICADOS MARKETING ARAGON, S.L THE BIG TECH EXPERIENCE S.L.
SIMON ASESORES SL TOSTADOS DE CALIDAD S.L.
SISTEMAS MODULARES SUSPENDIDOS IBERICA S.L. TRANS SESE S.L.

SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA CULTURAL, S.A.U. TROX ESPANA, S.A.

Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, SLU UNION DE EMPRESAS RUBIO, S.L.
SOLARIG GLOBAL SERVICES SA UNITA - UNIVERSITAS MONTIUM
SOLITIUM S.L. UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.
SOLUCIONES AGRICOLAS CULTIVATE SL VALEO TERMICO, S. A. U

SOMVITAL SL VALORISTAS.L.U

SPORT AND MEDIA EVENTS S.L. VILLALBA, ENVID Y CIA AUDITORES, S.L.
SPORTS EMOTION HUB SL WUWEI ARMONIA'Y BIENESTAR S.L.
TECNOLOGIA Y PRODUCTOS GRAFICOS, S.A. YUDIGAR, S.L.U.

TENENIEVES SL

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No procede

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION DEL TiTULO

CURSO DE INICIO 2025/2026
ESTUDIOS DE GRADO

IMPLANTACION GRADO TITULACION QUE SE EXTINGUE
CURSO 1¢ 2° 32 4° 12 20 30 40
2025/2026 1¢ p1 32 40
2026/2027 1° 20 30 )
2027/2028 10 20 3¢ 40
2028/2029 1° 20 30 40

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

7.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

La Facultad de Economia y Empresa desde la que se imparte esta titulacion es un centro acreditado
institucionalmente. El funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del centro se basa en una serie
de odrganos y mecanismos de coordinacién, evaluacion y mejora continua de los estudios, previstos en
https://fecem.unizar.es/calidad/calidad.

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccidn técnica sobre la informacién publica de las titulaciones

oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectta la publicacion y revisidon de informacién sobre
sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los procesos
internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios (principal
plataforma de publicacién de informacion de los titulos oficiales).

Por otra parte, la universidad pone a disposicién de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como una

cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el sistema
administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacion.
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https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/acreditacion-institucional

https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/acreditacion-institucional

https://fecem.unizar.es/calidad/calidad

https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf

https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf

https://estudios.unizar.es/

https://sicuz.unizar.es/correo-y-colaboracion/correo-electronico/correo-electronico-inicio

https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836462718461577050193991
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