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MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO EN GESTION DE INFORMACION Y

CONTENIDOS DIGITALES

1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES Y OTROS DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL TiTULO

Graduado o Graduada en Gestion de Informacién y Contenidos Digitales

CONJUNTO*

DESCRIPCION DEL CONVENIO

NO

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracion entre las entidades participantes en el titulo

RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Sociales y Juridicas

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Interdisciplinar

MENCIONES

MENCION

ECTS

No

¢Es obligatorio cursar una mencion de las existentes para la obtencion del titulo?Si 0 NO [J

MENCION DUAL

MENCION DUAL*

ECTS

NO

*Se deberdn adjuntar los convenios de colaboracién correspondientes

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD RESPONSABLE

CODIGO RUCT

Universidad de Zaragoza

021

LISTADO DE UNIVERSIDADES PARTICIPANTES (en caso de titulos conjuntos)

cODIGO
RUCT

UNIVERSIDAD

LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICION

cODIGO
RUCT

CENTRO

UNIVERSIDAD

50008861

Facultad de Filosofia y Letras

Zaragoza
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Para cada centro de imparticidn se especificara la siguiente informacion:

CENTRO: Facultad de Filosofia y Letras UNIVERSIDAD: Zaragoza
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 120
NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 30
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO
PRESENCIAL HIiBRIDA VIRTUAL
X
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HIiBRIDA VIRTUAL
120
IDIOMAS DE IMPARTICION Castellano

NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacién basica 60
Obligatorias 138
Optativas 36
Practicas externas 0
TFG 6
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 240

1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTiFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL
TiTULO

Los estudios en informaciéon y documentacion se imparten en las universidades espafiolas, y en la
Universidad de Zaragoza, desde la década de 1980. En un primer momento estaban orientados
principalmente a los sistemas de memoria social (bibliotecas, archivos y museos), pero el desarrollo de
internet en la década de 1990 supuso la aparicion de nuevos perfiles profesionales, lo que se plasmd
en los titulos de Grado en Informacién y Documentacion resultado del Libro Blanco en Informacion y
Documentacion publicado por ANECA (2005). La evolucién de la sociedad de la informacién y el
conocimiento, y de la economia digital, obliga a una actualizacién de enfoque y contenidos de la
titulacién, ya abordada en otras universidades, que ha dado como resultado los titulos de Grado en
Gestidon de Informacion y Contenidos Digitales, transformacion de los Grados en Informacién y
Documentacion.

En el contexto socioeconémico actual, las actividades relacionadas con la gestién de informacién, en
especial en el entorno digital, son predominantes. El nivel de especializacidn exigido para la creacion,
procesamiento, representacién, almacenamiento y recuperacion de informacion exige perfiles
profesionales con una amplia formacién, no por ello menos exigente, en los métodos, técnicas y
normas de descripcidn, andlisis, acceso y preservacidon de la informacién documental, que puedan
aplicarse en multiples contextos. Estos perfiles se cubren en el Grado en Gestiéon de Informacién y
Contenidos Digitales con una perspectiva integral y multidisciplinar, lo que le confiere unas
caracteristicas Unicas, y se alinea con las IFLA Guidelines for Professional Library and Information

Science (LIS) Education Programmes (2022), que recogen las competencias que el profesional de la

informacion debe incorporar ante la evolucién de la disciplina y el desarrollo del mercado laboral.
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Debe destacarse que los resultados de aprendizaje contemplados son transferibles a multiples
sectores, y no son especificos de unidades y servicios de informacién tradicionales, lo que abre amplias
posibilidades de insercién laboral para los egresados, tanto en los nichos tradicionales, como en
cualquier ambito con presencia digital (como recomienda Finkel, 2022).

La propuesta de grado entronca con el marco recogido en el Libro blanco para el disefio de titulos

universitarios en el marco de la_economia digital (2015), que incide en la necesidad de implantar

grados que faciliten la formacién de profesionales altamente especializados en la gestién de
informacion y contenidos digitales, con competencias tecnoldgicas, que aporten valor a la sociedad y a
las organizaciones, partiendo del conocimiento registrado. Valor que se amplia con la orientacion
hacia la resolucién de las necesidades de informacién del usuario final, en linea con el marco europeo
DigComp 2.2 (2022). Esta polivalencia de los y las profesionales también se considera prioritaria en el
informe Formacidon, empleabilidad y nuevas profesiones en Espafia (2016), y en los sucesivos informes
sobre sociedad digital elaborados por la Fundacién Telefénica, que inciden en la importancia de la

gestion de informaciéon y contenidos en los entornos digitales, y en los factores emergentes
relacionados.

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

El objetivo es formar profesionales e investigadores en el campo de la gestién de la informacién, la
documentaciéon y los contenidos digitales, que puedan desempefiar funciones de creacidn,
descripcidn, procesamiento, recuperacion y difusion de productos, recursos y servicios de
informacion, orientados a las necesidades de los usuarios y de las organizaciones. Todo ello en el
contexto marco de los servicios de la sociedad digital, tal y como ha sido definida por las politicas de
la Unién Europea.

1.11. bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS MENCIONES/MENCIONES DUALES

No procede

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No procede

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y
JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

No procede

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS
Perfil resumido para incluir en la aplicacion de verificacion de titulos (140 caracteres):

Profesional especializado en la gestién, organizacién, tratamiento y difusién de la informacion y la
documentacion, en cualquier entorno de actividad.

Perfil extendido: (250 palabras mdximo)

Los principales perfiles de egreso, identificables en la bibliografia especializada sobre la disciplina, se
resumen en el listado que se recoge a continuacion. Todos ellos corresponden a actividades
especializadas en los diferentes campos de la gestién de la informacién y de la documentacion:

PO1: Gestionar contenidos digitales: creacidn, descripcion, publicacién, difusidn y preservacién de
informacion digital, en diferentes formatos.

P02: Tratar y recuperar informacion: representacion de informacién y desarrollo de herramientas de
organizacion, clasificaciéon y acceso, para cualquier tipo de documento, en cualquier formato,
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soporte o canal. Desarrollo de procesos de recuperacién de informacién sobre recursos, repositorios
y bases de datos documentales y referenciales.

P03: Analizar necesidades y recursos de informacién: identificaciéon y andlisis de necesidades de
informacion y documentacidon para personas y organizaciones. Evaluacién y verificacion de
contenidos de servicios y recursos de informacion.

P04: Planificar, implantar, operar y evaluar sistemas de gestion de documentos: andlisis,
planificacién, implementacién, control y evaluacién de sistemas de gestién documental, seglin las
normas y estandares nacionales e internacionales correspondientes.

PO5: Desempefiar tareas técnicas y de gestién en archivos, bibliotecas y proyectos de difusién del
patrimonio digital: direccién, organizacidn, gestién y procedimientos técnicos especializados en
instituciones de la memoria social.

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

No procede

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

2.1. CONOCIMIENTOS

CO_01: Identificar los contextos y desarrollos de la informacién en las sociedades que la producen,
gestionan y preservan, y los factores que influyen en ello.

CO_02: Reconocer las capacidades que ofrecen las tecnologias de la informacién en los procesos de
creacion, tratamiento y difusion de la informacién.

CO_03: Identificar el ciclo de vida de la informacidn, y los métodos, técnicas y procesos especializados
para la descripcidn, representacion, recuperacion y preservacién de la informacién en entornos
digitales y no digitales.

CO_04: Comprender los conocimientos técnicos necesarios para disefiar, planificar, desarrollar y
gestionar productos y servicios de informacién, y colecciones de documentos, atendiendo a la
innovacién y a la calidad.

CO_05: Proporcionar las fuentes y recursos de informacidn necesarios para la resolucién y satisfaccién
de las necesidades de informacién de las personas y las organizaciones.

CO_06: Identificar los métodos y técnicas cualitativas y cuantitativas necesarios para el estudio y la
evaluacion de la informacién y de sus flujos.

CO_07: Identificar los usos y consumos de la informacidn por parte de los usuarios y de las
organizaciones.

CO_08: Reconocer los aspectos éticos y juridicos que rigen sobre el procesamiento, gestioén y acceso a
la informacion.

CO_09: Aplicar los procesos de disefio y desarrollo de proyectos y de trabajo colaborativo en entornos
informacionales.

2.2. HABILIDADES

HA_01: Analizar el contexto, caracteristicas y flujos de la informacién en diferentes entornos,
aplicando metodologias cuantitativas y cualitativas para su estudio.

HA_02: Aplicar los métodos, normas y estandares para estructurar y representar datos, informacién y
conocimiento en cualquier contexto.
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HA_03: Identificar las fuentes y recursos adecuados para resolver necesidades de informacién en
cualquier contexto de actividad.

HA_04: Planificar, implementar y evaluar sistemas de tratamiento y recuperacién de informacion.

HA_05: Implantar la gestiéon documental, atendiendo al ciclo de vida, las técnicas de gestion de
proyectos, los requisitos reguladores y la normalizacion.

HA_06: Desarrollar fondos y colecciones a partir de la elaboracién y aplicacién de criterios y técnicas
de seleccidn, adquisicidn, catalogacién, codificacidn, preservacidn y expurgo de documentos.

HA_07: Idear y desarrollar productos, recursos y servicios de informacién a partir de las técnicas y
normativas para su creacidn, organizacion, acceso, preservacion, y evaluacién.

HA_08: Desarrollar habilidades para la planificacidn, calidad e innovacién aplicadas a las unidades de
informacion y documentacién.

HA_09: Analizar el comportamiento de los usuarios en las tareas de elaboracién, busqueda y uso de la
informacion.

HA_10: Desarrollar habilidades y competencias informacionales y digitales para responder a
necesidades de formacion de usuarios y organizaciones.

2.3. COMPETENCIAS

Estas competencias corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar .

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democrdticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta
comun sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demds para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso recomendado

Atendido a las caracteristicas del grado, y a su orientaciéon interdisciplinar, se puede acceder desde
cualquiera de las modalidades de Bachillerato (Ciencias y Tecnologia, Humanidades y Ciencias Sociales,
Artes o General si es el caso).

ACCESO Y ADMISION
Requisitos de acceso y admisidén a Grados de la Universidad de Zaragoza
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3.2.

Acceso

Los requisitos de acceso a estudios oficiales de Grado en la Universidad de Zaragoza son los que vienen
recogidos en el articulo 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa
basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado [BOE de 7 de
junio de 2014], asi como en el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la
ampliacion del calendario de implantacién de la Ley Organica 8/2013, para la mejora de la calidad
educativa [BOE de 10 de diciembre], en el que se ha establecido que para acceder a estudios oficiales de
grado desde los estudios de Bachillerato del sistema educativo espafiol serd requisito superar la
Evaluacidn Final de Bachillerato para el Acceso a la Universidad.

Admisién
El Real Decreto 412/2014, ademas de fijar los requisitos de acceso a los estudios oficiales de grado,
marca los principios generales para la admisidn y las formas de admision, siendo competencia de las

universidades la determinacion de los criterios de valoracion a aplicar, asi como el orden de prelacion de
plazas y la reserva de plazas.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 3 de abril de 2017, se aprobd la
normativa sobre criterios de valoracién orden de prelacién en la adjudicacidn de plazas y procedimientos
de admisién a estudios oficiales de grado (Normativa sobre criterios de valoracién, orden de prelacion en
la adjudicacién de plazas y procedimientos de admision).

Los/as estudiantes extranjeros que deseen acceder al grado deberdn acreditar un nivel B2 de espafiol
mediante titulo oficial reconocido. Ademas, se podra realizar una entrevista para verificar el nivel de
idioma.

CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CRITERIOS GENERALES

El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por
lo dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizard de acuerdo con
lo establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los

procedimientos y plazos especificados en la Informacién académica de reconocimiento y transferencia

de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Reconocimiento de Créditos cursados en Centros de Formacion Profesional de grado superior

MiNIMO MAXIMO

0 5%, hasta 12 ECTS

Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos Propios

MiNIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiNIMO MAXIMO

0 5 %, hasta 12 ECTS

CSV: 716725218390920863148721 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos
https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716725218390920863148721

Universidad
Zaragoza

3.3.

Reconocimiento de Créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

Se podrdn reconocer hasta 12 créditos ECTS de cualquiera de las materias optativas por experiencia
laboral y profesional debidamente acreditada en instituciones publicas, empresas u otras entidades. La
acreditacidon de puestos propios de gestidon de informacién y documentacién en unidades y servicios de
informaciéon y documentacién da lugar al reconocimiento con las siguientes correspondencias:

- Reconocimiento de créditos de optatividad: 3 ECTS por, al menos, 225h de experiencia profesional.

De acuerdo con el articulo 17 de la normativa de la Universidad de Zaragoza, "Para obtener el
reconocimiento se debera presentar copia de la vida laboral o del contrato, con la indicacidon de la
categoria laboral, asi como un informe sobre las actividades realizadas, avalado por la empresa o
institucion donde se realizaron". El informe de actividades deberd acreditar, a juicio de Ia
Coordinacién/Comisién de Garantia de la Calidad del Grado, que el alumno ha alcanzado los resultados de
aprendizaje de la materia optativa cuyo reconocimiento se solicita.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Centros de Formacion Profesional de grado superior

El reconocimiento de créditos por este concepto viene determinado en la “Adenda entre la Comunidad
Auténoma de Aragdn y la Universidad de Zaragoza al convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de Aragon, la Universidad de Zaragoza y la Universidad de San Jorge para el desarrollo de
actuaciones conjuntas dirigidas al andlisis e identificacion de correspondencias para el reconocimiento de
créditos de ensefianzas de formacion profesional, artisticas, deportivas y los estudios universitarios” de 11
de abril de 2022 (ver documento anexo). Dado que se trata de un nuevo titulo, una vez verificada la
memoria se redactara otra adenda seguin contempla el art.10 del RD 822/2021.

PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

Movilidad nacional e internacional:

Los procedimientos para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establecen en la
siguiente normativa:

http://academico.unizar.es/movilidad-0
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El plan de estudios de 240 ECTS se organiza en dos mddulos, y doce materias. Las materias del médulo de
formacion especializada son correspondientes con la propuesta IFLA Guidelines for Professional Library

and Information Science (LIS) Education Programmes (2022), organismo internacional de referencia para

los profesionales de la informacién y la documentacion. Ademas, se han individualizado, por sus
caracteristicas, las materias Interdisciplinar, Proyectos y Trabajo Fin de Grado.

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Se incluiran en esta tabla el total de créditos OFERTADOS
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Tabla 4b. Planificaciéon temporal

El nUmero de créditos corresponden a los que debe superar el estudiantado, no al ofertado

Curso | Semestre Materia/asignatura ECTS Curso | Semestre Materia/asignatura ECTS
1 1 Fundamentos histéricos, sociales y 6 1 2 Fundamentos histdricos, 6
tecnoldgicos 1 sociales y tecnolégicos 1
1 1 Fundamentos histéricos, sociales y 6 1 2 Fundamentos historicos, 6
tecnoldgicos 1 sociales y tecnoldgicos 1
1 1 Fundamentos histéricos, sociales y 6 1 2 Fundamentos historicos, 6
tecnoldgicos 2 sociales y tecnoldgicos 2
1 1 Fundamentos histéricos, sociales y 6 1 2 Fundamentos de las 6
tecnoldgicos 2 profesiones de la informacion
Gestidn de recursos de )
1 1 . ) 6 1 2 Informacion en la sociedad 6
informacién
TOTAL CURSO 1 60
2 3 Fundamentos histéricos, sociales y 6 2 4 Fundamentos historicos, 6
tecnoldgicos 2 sociales y tecnoldgicos 2
2 3 Fundamentos de las profesiones 6 2 4 Fundamentos histdricos, 6
de la informacion sociales y tecnoldgicos 1
2 3 Alfabetizaciones y aprendizaje 6 2 4 Informacion en la sociedad 6
Fundamentos de las profesiones ., .
2 3 K =, 6 2 4 Informacidn en la sociedad 6
de la informacion
2 3 Tecnologias de la informacion 6 2 4 Proyectos 6
TOTAL CURSO 2 60
N idades de inf io
3 5 Alfabetizaciones y aprendizaje 6 3 6 ecesidades de informacion'y 6
servicios para usuarios
3 5 Fundamentos de las profesiones 6 3 6 Gestién para profesionales de 6
de la informacién la Informacion
Fundamentos de las profesiones Gestidn de recursos de
3 5 . » 6 3 6 6
de la informacién informacion
Gestion de recursos de i
3 5 . e 6 3 6 Qest|on de recursos de 6
informacién informacién
Necesidades de informacion y
3 5 . . 6 3 6 Proyectos 6
servicios para usuarios
TOTAL CURSO 3 60
- - Gestion para profesionales de la 6 a . Gestion para profesionales de .
Informacion la Informacion
4 7 Tecnologias de la informacion 6 4 8 Trabajo Fin de Grado 6
4 7 Optativa 6 4 8 Optativa 6
4 7 Optativa 6 4 8 Optativa 6
4 7 Optativa 6 4 8 Optativa 6
TOTAL CURSO 4 60

Tabla 4c. Estructura de las menciones

No procede
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4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023 por el que se aprueban las materias de formacién
bdsica para cada dmbito de conocimiento

Tabla 4d

El nUmero de créditos de cada materia correspondera con el nimero de créditos ofertado

Materia 1 Fundamentos histéricos, sociales y tecnolégicos 1 | N2 ECTS: 30
Tipologia Materias bdsicas de la Universidad de Zaragoza: Historia, Derecho, Documentacion

L Curso 1: semestre 1, 12 créds; semestre 2, 12 créditos.
Organizacion temporal )
Curso 2: semestre 4, 6 créds.

Modalidad Presencial

CO_01: Identificar los contextos y desarrollos de la informacién en las sociedades que la producen,
gestionan y preservan, y los factores que influyen en ello;

CO_05: Proporcionar las fuentes y recursos de informacidn necesarios para la resolucién y satisfaccién
de las necesidades de informacidn de las personas y las organizaciones;

CO_08: Reconocer los aspectos éticos y juridicos que rigen sobre el procesamiento, gestion y acceso a la
informacion;

Resultados de aprendizaje HA_01: Analizar el contexto, caracteristicas y flujos de la informacidn en diferentes entornos, aplicando
metodologias cuantitativas y cualitativas para su estudio;

HA_03: Identificar las fuentes y recursos adecuados para resolver necesidades de informacién en
cualquier contexto de actividad;

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Los contenidos de la materia, que se estructuran en items tematicos de 6 créditos, corresponden a las materias basicas establecidas por la
Universidad de Zaragoza, adaptadas a los objetivos del titulo de grado, y se centran en los contextos social, técnico, econdmico y legal de la
informacion:
. Contextos histéricos de la informacidn y la documentacidn (Biblioteconomia y Documentacion)
. Marcos legal, juridico, ético y deontolégico de la informacion y la documentacién. (Derecho; Biblioteconomia y Documentacién)
. Procesos de cambio social e innovacidn tecnoldgica. Factores culturales, econdmicos, legales, politicos y sociales. (Historia)
° Busqueda y evaluacion de informacion (Biblioteconomia y Documentacidn)
° Recursos de informacion. (Biblioteconomia y Documentacidn)
(Se indican entre paréntesis las areas de conocimiento)

Materia 2 Fundamentos histéricos, sociales y tecnolégicos 2 N2 ECTS: 30

Tipologia Materias bdsicas de la Universidad de Zaragoza: Informdtica, Estadistica, Documentacion

L Curso 1: semestre 1, 12 créds; semestre 2, 6 créditos.
Organizacion temporal ) )
Curso 2: semestre 3, 6 créds.; semestre 4, 6 créds.

Modalidad Presencial

CO_01: Identificar los contextos y desarrollos de la informacién en las sociedades que la producen,
gestionan y preservan, y los factores que influyen en ello;

CO_02: Reconocer las capacidades que ofrecen las tecnologias de la informacion en los procesos de
creacion, tratamiento y difusion de la informacién;

CO_08: Reconocer los aspectos éticos y juridicos que rigen sobre el procesamiento, gestion y acceso a la
informacion;

Resultados de aprendizaje HA_01: Analizar el contexto, caracteristicas y flujos de la informacién en diferentes entornos, aplicando
metodologias cuantitativas y cualitativas para su estudio;

HA_02: Aplicar los métodos, normas y estandares para estructurar y representar datos, informacion y
conocimiento en cualquier contexto;

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Los contenidos de la materia, que se estructuran en items tematicos de 6 créditos, corresponden a las materias basicas establecidas por la
Universidad de Zaragoza, adaptadas a los objetivos del titulo de grado, se centran en los contextos social, técnico, econémico y legal de la
informacion:

. Ediciéon de documentos digitales. (Informatica; Biblioteconomia y Documentacidn)

. Gestion bibliografica (Biblioteconomia y Documentacion)

. Técnicas cualitativas aplicadas a la informacion y documentacion. (Biblioteconomia y Documentacién)

. Técnicas cuantitativas aplicadas a la informacion y documentacion. (Estadistica; Biblioteconomia y Documentacion)

. Disefio y gestidn de bases de datos documentales. (Informatica; Biblioteconomia y Documentacién)
(Se indican entre paréntesis las dreas de conocimiento)

Materia 3 Informacion en la sociedad N2 ECTS: ‘ 30
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Tipologia Mixto

Curso 1: semestre 2, 6 créds.
Organizacion temporal Curso 2: semestre 4, 12 créds.
Curso 4: semestres 7-8, 12 créds (opt).

Modalidad Presencial

CO_01: Identificar los contextos y desarrollos de la informacién en las sociedades que la producen,
gestionan y preservan, y los factores que influyen en ello;

CO_08: Reconocer los aspectos éticos y juridicos que rigen sobre el procesamiento, gestion y acceso a la
informacion;

Resultados de aprendizaje HA_01: Analizar el contexto, caracteristicas y flujos de la informacién en diferentes entornos, aplicando
metodologias cuantitativas y cualitativas para su estudio;

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Los contenidos de la materia, que se estructuran en items tematicos de 6 créditos, corresponden al estudio y analisis de servicios y productos
de instituciones y organizaciones:

. Historia y evolucion de las formas, soportes y depdsitos documentales.

. Historia y desarrollo de las instituciones informativo-documentales y de la memoria social.

. Andlisis y estudio de los fendmenos y procesos informacionales y documentales.

. Servicios y productos de las instituciones de la memoria social y cientifica: bibliotecas y archivos.
. Produccion informativo-documental de instituciones y organizaciones publicas y privadas.

Materia 4 Fundamentos de las profesiones de la informacion N2 ECTS: 30
Tipologia Obligatorio

Curso 1: semestre 2, 6 créds.
Organizacion temporal Curso 2: semestre 3, 12 créds.
Curso 3: semestre 5, 12 créds.

Modalidad Presencial

CO_03: Identificar el ciclo de vida de la informacidn, y los métodos, técnicas y procesos especializados
para la descripcion, representacion, recuperacion y preservacion de la informacién en entornos digitales
y no digitales;

CO_05: Proporcionar las fuentes y recursos de informacidn necesarios para la resolucién y satisfaccién
de las necesidades de informacidn de las personas y las organizaciones;

L HA_02: Aplicar los métodos, normas y estandares para estructurar y representar datos, informacion y
Resultados de aprendizaje L .
conocimiento en cualquier contexto;

HA_03: Identificar las fuentes y recursos adecuados para resolver necesidades de informacién en
cualquier contexto de actividad;

HA_04: Planificar, implementar y evaluar sistemas de tratamiento y recuperacion de informacion;
CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre

su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Los contenidos de la materia, que se estructuran en items tematicos de 6 créditos, responden a los fundamentos de la actividad
informacional:
. Métodos, técnicas y procesos de captura y recopilacion, organizacion, difusion y preservacion de informacion y documentacion.
. Metadatos.
° Instrumentos para la organizacion de la informacion: Esquemas de clasificacion y organizacion de la informacion. Taxonomias,
clasificaciones y tesauros.

. Gestion de contenidos digitales.
. Estandares para la descripcion y el tratamiento del contenido de los documentos. Descripcién de documentos de archivo y de
documentos de biblioteca.

Materia 5 Investigacion e innovacién en informacion N2 ECTS: 24
Tipologia Optativo

Organizacion temporal Curso 4: semestres 7-8, 24 créds (opt).

Modalidad Presencial

CO_06: Identificar los métodos y técnicas cualitativas y cuantitativas necesarios para el estudio y la

evaluacion de la informacidn y de sus flujos;

HA_01: Analizar el contexto, caracteristicas y flujos de la informacidn en diferentes entornos, aplicando

. metodologias cuantitativas y cualitativas para su estudio;

Resultados de aprendizaje . L i i ., X i
HA_08: Desarrollar habilidades para la planificacién, calidad e innovacion aplicadas a las unidades de

informacién y documentacion; CP05: Innovacidn y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un

proyecto de forma diferente utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud

emprendedora.
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Los contenidos de la materia, que se estructuran en items tematicos de 6 créditos, responden a los métodos y técnicas necesarios para
disefiar y desarrollar anélisis que permitan avanzar en servicios y productos innovadores en informacién y documentacion:

. Andlisis y estudio de nuevos productos, servicios, técnicas y herramientas.

. Arquitecturas de la informacidn para productos de informacién y documentacion digital.

. Técnicas historiograficas para el estudio de las colecciones documentales.

. Procesos y técnicas innovadoras para el disefio de servicios y productos.

Materia 6 Gestion de recursos de informacion N2 ECTS: 36

Tipologia Mixto

Curso 1: semestre 1, 6 créds.
Organizacion temporal Curso 3: semestre 5, 6 créds: semestre 6, 12 créds.
Curso 4: semestre 7-8, 12 créds. (opt).

Modalidad Presencial

CO_04: Comprender los conocimientos técnicos necesarios para disefiar, planificar, desarrollar y
gestionar productos y servicios de informacion, y colecciones de documentos, atendiendo a la
innovacioén y a la calidad;

Resultados de aprendizaje HA_06: Desarrollar fondos y colecciones a partir de la elaboracidn y aplicacion de criterios y técnicas de
seleccidn, adquisicién, catalogacion, codificacidn, preservacion y expurgo de documentos.

HA_07: Idear y desarrollar productos, recursos y servicios de informacidn a partir de las técnicas y
normativas para su creacion, organizacion, acceso, preservacion, y evaluacion.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Los contenidos de la materia que se estructuran en items tematicos de 6 créditos, responden a las técnicas y procesos necesarios para
abordar los procesos de disefio, implementacion y gestion de productos y servicios de informacién:

. Colecciones de documentos.
. Repositorios, datos y acceso abierto. Ciencia abierta.

. Disefio y desarrollo de productos, servicios y recursos de informacién.
. Requerimientos técnicos y funcionales de los recursos de informacion.

. Organizacion y gestion de recursos de informacion.
. Evaluacién de servicios, productos y colecciones.

Materia 7 Tecnologias de la informacion | N2 ECTS: 18

Tipologia Mixto

Curso 2: semestre 3, 6 créds.

Organizacion temporal j ,
Curso 4: semestre 7, 6 créds.; semestres 7-8, 6 créds. (opt)

Modalidad Presencial

CO_02: Reconocer las capacidades que ofrecen las tecnologias de la informacion en los procesos de
creacion, tratamiento y difusidn de la informacién; CO_04: Disponer de los conocimientos técnicos
necesarios para disefiar, planificar, desarrollar y gestionar productos y servicios de informacién, y
Resultados de aprendizaje colecciones de documentos, atendiendo a la innovacién y a la calidad; HA_02: Aplicar los métodos,
normas y estandares para estructurar y representar datos, informacién y conocimiento en cualquier
contexto; HA_04: Planificar, implementar y evaluar sistemas de tratamiento y recuperacién de

informacién.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Los contenidos de la materia, que se estructuran en items tematicos de 6 créditos, corresponden con las tecnologias de la
informacion basicas para el procesamiento y tratamiento de la informacion estructurada:

. Lenguajes de marcado y etiquetado de datos.

. Web semantica y datos enlazados.

. Inteligencia artificial.
Materia 8 Necesidades de informacion y servicios para usuarios N2 ECTS: 30
Tipologia Mixto

L Curso 3: semestre 5, 6 créds.; semestre 6, 6 créds.
Organizacion temporal )
Curso 4: semestres 7-8, 18 créds. (opt.)

Modalidad Presencial

CO_04: Disponer de los conocimientos técnicos necesarios para disefiar, planificar, desarrollar y
gestionar productos y servicios de informacion, y colecciones de documentos, atendiendo a la
innovacién y a la calidad;

CO_07: Identificar los usos y consumos de la informacion por parte de los usuarios y de las
organizaciones;

Resultados de aprendizaje HA_09: Analizar el comportamiento de los usuarios en las tareas de elaboracién, busqueda y uso de la
informacion;

HA_10: Desarrollar habilidades y competencias informacionales y digitales para responder a
necesidades de formacidn de usuarios y organizaciones;

CSV: 716725218390920863148721 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Los contenidos de la materia, que se estructuran en items tematicos de 6 créditos, corresponden al desarrollo de servicios y productos de
informacion relevantes para los usuarios:

. Desarrollo y enfoque de productos y servicios de informacidén y documentacion centrados en el usuario.

. Andlisis de necesidades y usos de informacién. Estudios de usuarios.

. Publicaciones digitales. Museos y exposiciones virtuales.

. Humanidades digitales.

. Productos y comercio culturales.

Materia 9 Gestion para profesionales de la Informacién | N2 ECTS: 24

Tipologia Mixto

L, Curso 3: semestre 6, 6 créds.
Organizacién temporal | | |
Curso 4: semestre 7, 6 créds.; semestre 8, 6 créds; semestres 7-8, 6 créds. (opt).

Modalidad Presencial

CO_04: Disponer de los conocimientos técnicos necesarios para disefiar, planificar, desarrollar y
gestionar productos y servicios de informacion, y colecciones de documentos, atendiendo a la
innovacién y a la calidad;

Resultados de aprendizaje CO_09: Aplicar los procesos de disefio y desarrollo de proyectos y de trabajo colaborativo en entornos
informacionales.

HA_05: Implantar la gestion documental, atendiendo al ciclo de vida, las técnicas de gestion de
proyectos, los requisitos reguladores y la normalizacién;

HA_08: Desarrollar habilidades para la planificacion, calidad e innovacién aplicadas a las unidades de
informacién y documentacion;

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Los contenidos de la materia, que se estructuran en items tematicos de 6 créditos, contemplan los métodos y técnicas relevantes
para la gestion efectiva de organizaciones gestoras de informacién y documentacion:

. Gestion documental en las organizaciones.

. Planificacion, evaluacion y calidad de productos y servicios.

. Gobernanza y seguridad de la informacion.

. Proyectos de digitalizacion.

Materia 10 Alfabetizaciones y aprendizaje N2 ECTS: 24
Tipologia Mixto

Curso 2: semestre 3, 6 créds.
Organizacion temporal Curso 3: semestre 5, créds.
Curso 4: semestres 7-8, 12 créds. (opt).

Modalidad Presencial

CO_07: Identificar los usos y consumos de la informacion por parte de los usuarios y de las
organizaciones;

HA_09: Analizar el comportamiento de los usuarios en las tareas de elaboracién, busqueda y uso de la
informacion;

Resultados de aprendizaje HA_10: Desarrollar habilidades y competencias informacionales y digitales para responder a
necesidades de formacidn de usuarios y organizaciones;

CPO6: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Los contenidos de la materia, que se estructuran en items tematicos de 6 créditos, engloban los conocimientos y técnicas para el
desarrollo de proyectos de alfabetizacion informacional y digital:

e Comportamiento informacional.

e Competencias y habilidades informacionales y digitales. Disefio y desarrollo de actividades y materiales formativos.

e Lecturay comprensidn de contenido digital.

e Fiabilidad y veracidad del contenido documental.

Materia 11 Proyectos N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio

L, Curso 2: semestre 4, 6 créds.
Organizacién temporal |
Curso 3: semestre 6, 6 créds.

Modalidad Presencial
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CO_01: Identificar los contextos y desarrollos de la informacién en las sociedades que la producen,
gestionan y preservan, y los factores que influyen en ello;
CO_02: Reconocer las capacidades que ofrecen las tecnologias de la informacion en los procesos de
creacion, tratamiento y difusion de la informacién;
CO_03: Identificar el ciclo de vida de la informacidn, y los métodos, técnicas y procesos especializados
para la descripcion, representacion, recuperacion y preservacion de la informacién en entornos digitales
y no digitales;
CO_04: Disponer de los conocimientos técnicos necesarios para disefiar, elaborar y publicar productos
de informacidn digital;
CO_05: Proporcionar las fuentes y recursos de informacidn necesarios para la resolucién y satisfaccién
de las necesidades de informacién de las personas y las organizaciones;
CO_06: Identificar los métodos y técnicas cualitativas y cuantitativas necesarios para el estudio y la
evaluacion de la informacidn y de sus flujos;
CO_07: Identificar los usos y consumos de la informacion por parte de los usuarios y de las
organizaciones;
CO_08: Reconocer los aspectos éticos y juridicos que rigen sobre el procesamiento, gestion y acceso a la
informacion;
CO_09: Aplicar los procesos de disefio y desarrollo de proyectos y de trabajo colaborativo en entornos
informacionales.
HA_01: Analizar el contexto, caracteristicas y flujos de la informacién en diferentes entornos, aplicando
metodologias cuantitativas y cualitativas para su estudio;
HA_02: Aplicar los métodos, normas y estandares para estructurar y representar datos, informacion y
conocimiento en cualquier contexto;
HA_03: Identificar las fuentes y recursos adecuados para resolver necesidades de informacién en
cualquier contexto de actividad;
HA_04: Planificar, implementar y evaluar sistemas de tratamiento y recuperacion de informacion;
Resultados de aprendizaje HA_05: Implantar la gestién documental, atendiendo al ciclo de vida, las técnicas de gestién de

proyectos, los requisitos reguladores y la normalizacién;

HA_06: Desarrollar fondos y colecciones a partir de la elaboracidn y aplicacion de criterios y técnicas de
seleccidn, adquisicidn, catalogacion, codificacidn, preservacion y expurgo de documentos;

HA_07: Idear y desarrollar productos, recursos y servicios de informacidn a partir de las técnicas y
normativas para su creacion, organizacion, acceso, preservacion, y evaluacion;

HA_08: Desarrollar habilidades para la planificacidn, calidad e innovacion aplicadas a las unidades de
informacion y documentacion;

HA_09: Analizar el comportamiento de los usuarios en las tareas de elaboracién, busqueda y uso de la
informacion;

HA_10: Desarrollar habilidades y competencias informacionales y digitales para responder a
necesidades de formacidn de usuarios y organizaciones.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento;

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos;

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate;

CPO04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional;

CPO5: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora;

CPO6: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una

ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.
Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La materia, que se estructura en items tematicos de 6 créditos, contempla el desarrollo combinado de contenidos y habilidades adquiridas en
las materias y asignaturas a través de proyectos individuales y colaborativos contextualizados en el curso correspondiente. Para los/as
estudiantes, implica gestionar proyectos dentro de una estructura formativa que emula el contexto de los servicios de informacion y
documentacidn. Contribuye al perfil de egresado aportando los criterios orientadores referentes a la organizacién basada en proyectos.

La materia se centra en el aprendizaje activo de los diferentes tipos y metodologias de proyecto. Para ello, comprende el ciclo de proyecto,
atendiendo a las fases de disefio, especificacion de requerimientos, elaboracion, documentacién, desarrollo, control y evaluacién. Integra la
gestidn de recursos y las principales herramientas de apoyo a la gestion de proyectos. Dado que la materia se estructura en dos asignaturas,
en una de ellas se llevara a cabo un proyecto de forma individual, atendiendo al modelo clasico de desarrollo de proyecto. En la segunda, se
abordara desde una perspectiva de trabajo en colaboracién, usando técnicas como modelo Canvas y métodos Design Thinking, con el
objetivo de proponer enfoques innovadores en productos y servicios de informacién y documentacion digital.

® Gestidn de proyectos y trabajo colaborativo. Métodos, técnicas y herramientas.

® Disefio, planificacion y evaluacion de colecciones, productos y servicios de informacion y documentacién digitales.
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Organizacion temporal

Curso 4: semestres 7-8, 6 créds.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate;

CPO6: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias
de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania
activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

La materia corresponde a la posibilidad de cursar cualquier asignatura de cualquier titulacién de grado, establecida por la Universidad de

Zaragoza
Materia 13 Trabajo Fin de Grado N2 ECTS: 6
Tipologia TFG

Organizacion temporal

Curso 4: semestre 8, 6 créds.

Modalidad

Presencial

Resultados de aprendizaje

CO_01: Identificar los contextos y desarrollos de la informacién en las sociedades que la producen,
gestionan y preservan, y los factores que influyen en ello;

CO_02: Reconocer las capacidades que ofrecen las tecnologias de la informacion en los procesos de
creacion, tratamiento y difusion de la informacién;

CO_03: Identificar el ciclo de vida de la informacidn, y los métodos, técnicas y procesos especializados
para la descripcion, representacion, recuperacion y preservacion de la informacién en entornos digitales
y no digitales;

CO_04: Disponer de los conocimientos técnicos necesarios para disefiar, elaborar y publicar productos de
informacion digital;

CO_05: Proporcionar las fuentes y recursos de informacidn necesarios para la resolucién y satisfaccién
de las necesidades de informacién de las personas y las organizaciones;

CO_06: Identificar los métodos y técnicas cualitativas y cuantitativas necesarios para el estudio y la
evaluacion de la informacidn y de sus flujos;

CO_07: Identificar los usos y consumos de la informacion por parte de los usuarios y de las
organizaciones;

CO_08: Reconocer los aspectos éticos y juridicos que rigen sobre el procesamiento, gestion y acceso a la
informacion;

CO_09: Aplicar los procesos de disefio y desarrollo de proyectos y de trabajo colaborativo en entornos
informacionales.

HA_01: Analizar el contexto, caracteristicas y flujos de la informacién en diferentes entornos, aplicando
metodologias cuantitativas y cualitativas para su estudio;

HA_02: Aplicar los métodos, normas y estandares para estructurar y representar datos, informacion y
conocimiento en cualquier contexto;

HA_03: Identificar las fuentes y recursos adecuados para resolver necesidades de informacién en
cualquier contexto de actividad;

HA_04: Planificar, implementar y evaluar sistemas de tratamiento y recuperacion de informacion;
HA_05: Implantar la gestion documental, atendiendo al ciclo de vida, las técnicas de gestion de
proyectos, los requisitos reguladores y la normalizacién;

HA_06: Desarrollar fondos y colecciones a partir de la elaboracidn y aplicacion de criterios y técnicas de
seleccién, adquisicion, catalogacion, codificacion, preservacién y expurgo de documentos;

HA_07: Idear y desarrollar productos, recursos y servicios de informacidn a partir de las técnicas y
normativas para su creacion, organizacion, acceso, preservacion, y evaluacion;

HA_08: Desarrollar habilidades para la planificacidn, calidad e innovacion aplicadas a las unidades de
informacién y documentacion;

HA_09: Analizar el comportamiento de los usuarios en las tareas de elaboracién, busqueda y uso de la
informacion;

HA_10: Desarrollar habilidades y competencias informacionales y digitales para responder a
necesidades de formacidn de usuarios y organizaciones.

CPO1: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que
vivimos para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la
sostenibilidad, materializada en el marco global que la defina en cada momento;

CP02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos;

CP03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre
su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate;

CPO04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para
interactuar y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional;

CPO5: Innovacion y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente
utilizando creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora;

CPO6: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una
ciudadania activa, motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcion de los contenidos de la materia
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La materia corresponde con la elaboracién y defensa del Trabajo final de grado. En consecuencia, su contenido puede englobar las materias
previas. El objetivo del Trabajo Fin de Grado es mostrar los resultados de aprendizaje adquiridos a lo largo de la titulacion , integrando y
aplicando los mismos con criterios profesionales e innovadores, y pudiendo incorporar los resultados de aprendizaje relacionados
especificamente con el trabajo propio. Dado su caracter integrador, contribuira a completar el desarrollo de todos los resultados de
aprendizaje establecidos para la titulacion.

El/la estudiante podra elegir un tema de entre las materias del plan de estudios que sea de su interés y que esté necesariamente relacionado
con las competencias del titulo. Deberd demostrar su capacidad para desarrollar una memoria o trabajo escrito, o una solucién mediante
programacion informdtica o procesamiento de datos, que se traduzca en una propuesta de soluciones ante problemas concretos de gestion,
tratamiento o evaluacion de productos, recursos o servicios de informacion y documentacion digital, o bien una propuesta de gestion y
organizacidn de colecciones, servicios o recursos de informacion y documentacién digitales o fisicos. EI TFG debe conducir al estudiante a
identificar problemas concretos y proponer soluciones, de caracter especifico y en relacién con la actividad practica desarrollada, o
extrapolando soluciones a diferentes contextos.

El TFG se puede llevar a cabo en cuatro modalidades:

Trabajos académicos especificos;
Trabajos especificos realizados en laboratorio;

Trabajos especificos realizados como resultado de practicas en empresas o instituciones;

Trabajos equivalentes realizados como resultado de una estancia en otra Universidad, espafiola o extranjera a través de un
convenio o programa de movilidad.

* En las materias de formacion bdsica se indicard su dmbito de conocimiento segun Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza

4.1.c. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION (sélo en modificaciones de memoria)

No procede

4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes:

Clase magistral. Refiere a cualquier actividad basada en la exposicién por parte del docente, pudiendo haber
participacién activa del estudiantado. Aporta al aprendizaje de contenidos.

Resolucion de problemas y casos en aula. Refiere a cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con
presencia permanente y supervision por profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento
especifico mas alla del disponible en un aula informatizada. Aporta al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas de equipamiento
especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico utilizando dicho equipamiento, supervisado por
profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se realiza mediante
equipamiento informatico y software especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por
profesores. La ensefianza de las materias recogidas en la memoria requerird del uso de laboratorio especializado
y grupos de practicas de pequefio tamafio. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades.

Visitas docentes: Son un tipo de prdcticas especiales las visitas tuteladas a centros y servicios de informacion y
documentacion, incluyendo posible trabajo practico en instalaciones externas o singulares. Aporta al aprendizaje
de contenidos, habilidades y competencias.

Trabajos docentes y otras actividades formativas. Son aquellas actividades formativas en las que los
estudiantes, individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen en una
evidencia de aprendizaje. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Aporta principalmente al aprendizaje
de contenidos.

Trabajo Fin de Grado. Realizar, redactar y defender un proyecto integral, como demostracién y sintesis de los
resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias.
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El Trabajo Fin de Grado se regird por el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master de la
Universidad, y por el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master de las titulaciones que se
imparten en la Facultad de Filosofia y Letras. Se tratara de un trabajo académico con una extensién minima de
6.000 palabras con la siguiente estructura: resumen, introduccién, metodologia, desarrollo analitico,
conclusiones y relacion de fuentes, o una estructura equivalente (IMRAD/IMRYD). Los trabajos contendran
suficientes elementos de creacién personal y citardn adecuadamente todas las fuentes usadas. El estudiante
debera realizar declaracién expresa en la que se asume la originalidad y autoria del trabajo, entendidas en el
sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente. El trabajo puede ser de diferente naturaleza:
trabajo tedrico o experimental, sintesis documental, estudio estadistico u otras. Cada estudiante tiene asignada
un tutor o tutora segun el procedimiento indicado por el centro, que se encarga de la tarea de supervision,
planificacidon y seguimiento. Estas condiciones pueden modificarse si la normativa de referencia es cambiada,
para lo cual serdn publicadas en el apartado especifico de la web de la facultad.

METODOLOGIAS DOCENTES:

La estrategia metodoldgica de la titulacidn se caracteriza por la combinacién de diferentes metodologias en el
marco de las materias y asignaturas que conforman el grado. La clase magistral se compagina con las actividades
formativas practicas, dada la integracion de las tecnologias de la informacién en todas las facetas de la actividad
profesional e investigadora. Atendiendo a la variedad y a la especificidad de los contextos de actuacién de los
futuros egresados y egresadas, se utilizan técnicas especificas como la redaccién de ensayos e informes técnicos,
presentaciones orales y debates, desarrollo de proyectos individuales y colaborativos, trabajo en equipo, y otras
actividades derivadas de proyectos de innovacién docente.

Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa
“Interdisciplinar” hasta completar sus 6 ECTS. Podrd elegir entre las asignaturas ofertadas cada curso por otros
Grados de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencién a estudiantes
universitarios con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la Oficina
Universitaria de Atencién a la Diversidad —OUAD- garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena
inclusidn de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la concienciacién de la
comunidad universitaria, comprometiéndose en la atencién a estudiantes con necesidades especiales,
respetando y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacion a las
necesidades especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de
evaluacion de los estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los
estudiantes http://ouad.unizar.es

4.3. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacién del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacién a utilizar en el titulo son:

Procedimientos escritos: Permiten la evaluacién principalmente de contenidos y competencias.
EO1. Pruebas escritas: incluyendo pruebas objetivas, preguntas de desarrollo, preguntas cortas...
E02. Ejercicios escritos: Comentario de documentos, trabajos, informes, ensayos...
E03. Pruebas de evaluacién formativa: reaction paper, one minute paper...
Los procedimientos escritos, en cualquiera de sus variantes, se usan en todas las materias contempladas en la
titulacion, ajustandose a los contenidos de cada una de ellas. Por sus caracteristicas, se ajustan preferentemente
a las materias de formacion basica.

Procedimientos orales: Permiten la evaluacidn principalmente de contenidos.
EO4. Examen oral o entrevista (abierta o estructurada).
EO5. Presentacion publica de temas o trabajos.
Estos procedimientos desempefan una funcién complementaria a los procedimientos escritos, aplicandose en
aquellos casos relacionados con resultados de aprendizaje relacionados con el trabajo colaborativo.

Procedimientos de desempefio: Permiten la evaluacién principalmente de habilidades y competencias.
E06. Resolucion de ejercicios de aplicacién: problemas, trabajos practicos (de laboratorio, talleres u otros) o
pruebas de simulacién.

EO7. Elaboracién de proyectos: Proyectos de desarrollo, colaborativos y experimentales, estudios de casn<
disefio de prototipos, modelos y estudios u otros.
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Estos sistemas de evaluacién se aplican en las materias relacionadas con el disefio, implementacién y desarrollo
de productos, y con el uso y evaluacién, de servicios y recursos de informacion. Dadas las caracteristicas de la
titulacidn, resultan especialmente relevantes para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos.

Procedimientos de recoleccion de evidencias de la actividad: Permiten la evaluacién principalmente de
habilidades y competencias.
E08. Diarios o dossieres.
E09. Portafolio de aprendizaje.
La recoleccién de evidencias adquiere su sentido cuando se pretende constatar los resultados de aprendizaje
obtenidos a nivel individual. Pueden utilizarse en todas las materias, pero pueden ser preferentes en asignaturas
de tercer y cuarto curso, cuando el/a estudiante ha alcanzado un grado de madurez en la disciplina.

Todos los sistemas de evaluacién pueden ser utilizados tanto para la evaluacién individual como en grupo, excepto
las pruebas escritas, las pruebas de evaluacidon formativa y los exdamenes orales, que en principio seran solo
individuales. De igual forma, se podrd contemplar la evaluacidn docente-estudiante, la coevaluacién y
autoevaluacién. Los procesos de evaluacién aseguraran el control de identidad de cada estudiante mediante la
presentacidon de la documentacion oficial y garantizard la identificacion de una calificacidn Unica para cada
estudiante que refleje la adquisicidn individual de los resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las
diferentes pruebas de evaluacion e identificando la aportacidn individual de cada persona a los trabajos en equipo.
Del mismo modo, el tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia
Académica. Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacién no presenciales y
virtuales sin ayuda externa, tales como actividades online, trabajos o TFG, ademas del control antiplagio
(COMPILATIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas orales de los
trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacién de la autoria del alumno.

La evaluacién de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracién de las mismas
basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacién, Formacién e Investigacion en Ciencias de
la Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracidn de estas competencias se concretara en una
valoracién cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante, que sera anexado a su
certificacion académica.

La evaluacién del Trabajo Fin de Grado se realiza en acto publico, valorando una memoria del mismo y su defensa
ante un tribunal universitario compuesto por 3 personas de dmbitos de conocimiento vinculados al titulo. Las
caracteristicas concretas de los TFG se desarrollan también en un reglamento especifico de la Universidad de
Zaragoza. El tribunal dispondrd de un instrumento de evaluacién especifico, publicado previamente, que se
aplicard en el proceso de evaluacion.

4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

No procede
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

El profesorado que va a participar en la docencia del grado tiene una amplia y extensa experiencia y
capacidad docente en las materias especificas de la titulacidn. La plantilla de profesorado propuesta cubre
todas las materias contempladas en el grado, y puede acreditar, a través de sus curricula, actividad
investigadora en el drea de conocimiento.

El profesorado, segln los datos correspondientes al curso 2022-2023, corresponde en un 88% a figuras de
profesorado con dedicaciéon completa, tanto funcionarios como laborales indefinidos. Todos ellos disponen
de acreditacion, o son funcionarios con acceso previo mediante concurso publico, y son doctores.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Ndmero % N2 t'otal E(.ITS N2 tota.l de N‘—" total c.ie

a impartir sexenios quinquenios
Profesorado Permanente doctor 19 59,38% 0 41 86
Profesorado Permanente no doctor 0 0 0 0 0
Profesorado Ayudante doctor 3 9,38% 0 1 0
Profesorado Asociado doctor 4 12,5% 0 0 0
Profesorado Asociado no doctor 2 6,25 0 0 0
Otro profesorado doctor 3 9,38% 0 0 0
Otro profesorado no doctor 1 0,01% 0 0 0
Total 32 42 86

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Todo el profesorado adscrito al grado (a excepcidn del profesorado asociado) cuenta con las distintas
acreditaciones de ANECA requeridas para su desempefio laboral (profesor de universidad privada, ayudante
doctor LOU y profesor contratado doctor LOU). El profesorado asociado lleva desempefiando sus tareas, en
asignaturas especificas, desde hace varios cursos académicos, con evaluaciones docentes positivas.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

Todo el profesorado actualmente adscrito al grado tiene el titulo de doctor, a excepcion del profesorado
asociado. El profesorado asociado del area de Biblioteconomia y Documentacién ha publicado varios
trabajos especificos sobre la materia (indizacidn, bibliografia...), y ha participado en proyectos de
innovacién docente del area de conocimiento.
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5.2. PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS

El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los Dptos. implicados en
la docencia del grado son suficientes y adecuados y se detallan en los siguientes enlaces:

Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios

5.3. PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN
DE CONTRATACION

No procede

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El documento Infraestructuras y recursos materiales de uso general y especificas para el desarrollo de practicas

de asignaturas y Personal Técnico y de Gestion de Administracion y Servicios de la Facultad de Filosofia y Letras

recoge una descripcién detallada de todo el conjunto de recursos técnicos y de medios de apoyo disponibles en
la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Zaragoza.

6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

No estan previstas prdcticas curriculares externas.

6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Todos los recursos necesarios estan disponibles para la puesta en marcha de la titulacién

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

CURSO DE INICIO 2024-2025
IMPLANTACION GRADO TITULACION QUE SE EXTINGUE
CURSO 1° 20 32 4° 1¢e 20 30 40
2024/2025 1° 20 30 40
2025/2026 19 20 30 40
2026/2027 1° p1 3¢ 40
2027/2028 1¢ 2° 30 40

7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion se realizara segun lo indicado en el capitulo VIII de las “Directrices generales para

la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado adaptados al Real
Decreto 822/2021”.

En la tabla siguiente se establece la relacién de adaptaciones por materias. La tabla de adaptaciones por
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Asignatura Tipo Créds Materia Tipo Créds
Edicidn digital Obl. Fundamentos histoéricos, sociales y Bas.
tecnoldgicos 2 (edicion de
documentos digitales)
Fundamentos de ciencias de la informacién Bas. 6 Fundamentos histoéricos, sociales y Bas. 6
y la documentacién tecnoldgicos 1 (contextos
histéricos de la informacién...)
Gestion bibliografica Bas. 6 Fundamentos histoéricos, sociales y Bas. 6
tecnoldgicos 2 (Gestion
bibliogréfica)
Formacion, desarrollo y mantenimiento de Obl. 6 Informacion en la sociedad (servicios y Obl. 6
colecciones bibliotecarias productos de las instituciones...)
Organizacion y gestion de archivos Obl. 9 Informacion en la sociedad (produccion Obl. 6
informativo-documental...)
Historia de las instituciones espafiolas Bas. 6 Informacion en la sociedad (historia y Opt. 6
hasta el siglo XX desarrollo de las instituciones...)
Ciencias y técnicas historiograficas Bas. 6 Investigacion e innovacién en informacién Opt. 6
(técnicas historiograficas...)
Fundamentos de recuperacién de Bas. 6 Fundamentos histéricos, sociales y Bas. 6
informacion tecnoldgicos 1 (busqueday
evaluacion...)
Fundamentos de indizacion Obl. 6 Fundamentos de las profesiones de la Obl. 6
informacidn (instrumentos para la
organizacion...)
Catalogacion Obl. 9 Fundamentos de las profesiones de la Obl. 6
informacion (metadatos)
Derecho aplicado a la informaciony la Bas. 6 Fundamentos histodricos, sociales y Bas. 6
documentacién tecnoldgicos 1 (marco legal,
juridico...)
Las bibliotecas y sus servicios Obl. 6 Informacion en la sociedad (analisis y estudio Obl. 6
de los fendmenos...)
Fuentes generales de informacién Obl. 6 Fundamentos histodricos, sociales y Bas. 6
tecnoldgicos 1 (recursos de
informacion)
Indizacion precoordinada y clasificacion Obl. 9 Fundamentos de las profesiones de la Obl. 6
bibliogréfica informacidn (estandares para la
descripcion...)
Fundamentos de bases de datos Bas. 6 Fundamentos histodricos, sociales y Bas. 6
tecnoldgicos 2 (disefio y gestion
de bases de datos)
Direccion de unidades de informacién Bds. 6 Gestion para profesionales de la Informaciéon Obl. 6
(gobernanza y seguridad...)
Técnicas cuantitativas aplicadas a la Bas. 6 Fundamentos histéricos, sociales y Bas. 6
informacion y documentacion tecnoldgicos 2 (técnicas
cuantitativas...)
Instituciones espafiolas y europeas actuales Bas. 6 Informacion en la sociedad (historia y Opt. 6
evolucién de las formas...)
Planificacién y evaluacién para unidades de Obl. 6 Gestion para profesionales de la Informacion Obl. 6
informacion (planificacidn, evaluacion...)
Descripcion de documentos de archivo Obl. 9 Fundamentos de las profesiones de la Obl. 6
informacion (métodos, técnicas y
procesos...)
Sistemas integrados para unidades de Obl. 6 Tecnologias de la informacion (lenguajes de Obl. 6
informacion marcado...)
Estudios de usuarios Obl. 6 Necesidades de informacion y servicios para Obl. 6
usuarios (analisis de necesidades...)
Aplicaciones para recursos de informacion Obl. 6 Tecnologias de la informacion (web Obl. 6
digital semantica...)
Conservacion preventiva en archivos y Obl. 9 (Reconocimiento genérico de optatividad) Opt. 6
bibliotecas
Practicum Préct. 12 Proyectos 1y 2 Obl. 12
Construccion y evaluacidn de tesauros Opt. 6 Gestion de recursos de informacion Opt. 6
(organizacién y gestion...)
Fuentes de informacion biosanitarias y Opt. 6 Gestion de recursos de informacion Obl. (

cientifico-técnicas

(repositorios, datos y acceso abierto)
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Gestion de contenidos Opt. 6 Fundamentos de las profesiones de la Obl. 6
informacidn (gestién de
contenidos...)
Historia de la informacién y la Opt. 6 Necesidades de informacion y servicios para Opt. 6
documentacion usuarios (humanidades digitales)
Produccién y comercio del libro Opt. 6 Necesidades de informacion y servicios para Opt. 6
usuarios (producto y comercio culturales)
Restauracién de documentos en soporte Opt. 6 Gestion de recursos de informacion Opt. 6
tradicional (requerimientos técnicos...)
Alfabetizacién informacional Opt. 6 Alfabetizaciones y aprendizaje Opt. 6
(competencias y habilidades...)
Fuentes de informacién en humanidades y Opt. 6 Gestion de recursos de informacion Obl. 6
ciencias sociales (evaluacidn de servicios...)
La informacién en la Unidn Europea Opt. 6 Reconocimiento genérico de optatividad Opt. 6
Paleografia general Opt. 6 Reconocimiento genérico de optatividad Opt.
Promocion y animacién a la lectura Opt. 6 Alfabetizaciones y aprendizaje (lecturay Opt.
comprension...)
El libro antiguo en los sistemas de
. : . ,Igu ! Opt. 6 Reconocimiento genérico de optatividad Opt. 6
informacion ®
Q
Gestion de fondos y colecciones de 3
oL I v ! Opt. 6 Gestion de recursos (colecciones de Opt. 6 e
imagenes >
documentos...) c
— : — Ke)
Gestlgn d_e recursos de informacién en las Opt. 6 Reconocimiento genérico de optatividad Opt. 6 @
organizaciones =
. . E
Habilidades r.)er'sonales ef interpersonales Opt. 6 Reconocimiento genérico de optatividad Opt. 6 =
para el trabajo informacional S
©
Historia de Ié lmformacmn ydela Opt. 6 Reconocimiento genérico de optatividad Opt. 6 S
documentacién o
Bibliometria e Informetria Opt. 6 Reconocimiento genérico de optatividad Opt. 6 P
[oN
Idioma modejrlno I para Informacion y Opt. 6 Reconocimiento genérico de optatividad Opt. 6 <
Documentacion o
- — ]
Idioma modejrlno Il para Informacion y Opt. 6 Reconocimiento genérico de optatividad Opt. 6 8
Documentacion 2
Archivos y fondos de la administracié . O
rlc .|vosy ondos de fa administracion Opt. 6 Reconocimiento genérico de optatividad Opt. 6 ©
publica ko
o3
Archivos y fondos privados Opt. 6 Reconocimiento genérico de optatividad Opt. ©
(G]
Bibliografia material Opt. 6 Reconocimiento genérico de optatividad Opt. >
©
Diplomatica Opt. 6 Reconocimiento genérico de optatividad Opt. S
2]
T - 3
.Documer?tlauon .clm.lca y sistemas de Opt. 6 Reconocimiento genérico de optatividad Opt. 6 o
informacion sanitaria <
Gestion de autoridades Opt. 6 Reconocimiento genérico de optatividad Opt. 6 g
X R ) ©
:ieg:trzlmlentas avanzadas para informacion Opt. 6 Reconocimiento genérico de optatividad Opt. 6 §
©
- - — o]
Herramientas colaborativas para la gestion Opt. 6 Reconocimiento genérico de optatividad Opt. 6 3
de documentos @
2
Hlstor'la d_e, la arch|V|st|c§ ydela Opt. 6 Reconocimiento genérico de optatividad Opt. 6 ]
organizacion de los archivos £
T
Paleografia general Opt. 6 Reconocimiento genérico de optatividad Opt. 6 c
9]
. - ) s
Politicas y pr'olgramas de informacion y Opt. 6 Reconocimiento genérico de optatividad Opt. 6 <)
documentacién S
.Promouc.vr) v difusion de unidades de Opt. 6 Reconocimiento genérico de optatividad Opt. 6 5
informacion >
Repretser?tauon y organizacion del Opt. 6 Reconocimiento genérico de optatividad Opt. 6 N
conocimiento >
- L <
Sistemas, redes y consorcios de bibliotecas Opt. 6 Reconocimiento genérico de optatividad Opt. pox
Soportes documentales Opt. 6 Reconocimiento genérico de optatividad Opt. g
Técnicas informéticas de soporte para S
cas | . I. P P Opt. 6 Reconocimiento genérico de optatividad Opt. 6 3
productos y servicios documentales 2
@
N
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

La Faculta de Filosofia y Letras desde la que se imparte esta titulacion es un centro acreditado

institucionalmente. El funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del centro se basa en una

serie de érganos y mecanismos de coordinacion, evaluacion y mejora continua de los estudios, previstos en la
normativa del centro.

8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccién técnica sobre la informacidn publica de las titulaciones

oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectia la publicacién y revision de informacion
sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los
procesos internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios
(principal plataforma de publicacidn de informacidn de los titulos oficiales).

Por otra parte, la universidad pone a disposicion de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal, como

una cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con todo el

sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacién.
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https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/acreditacion-institucional
https://inspecciongeneral.unizar.es/calidad-y-mejora/acreditacion-institucional
https://fyl.unizar.es/calidad/calidad
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/it002.pdf
https://estudios.unizar.es/
https://sicuz.unizar.es/correo-y-colaboracion/correo-electronico/correo-electronico-inicio
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/cursos-moodle-oficial-unizar
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716725218390920863148721
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