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\ @ @ 35 g UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2010, del Rector de la Universidad de Zaragoza,
por la que se ordena la publicacién del plan de estudios conducente a la obtencién del
titulo de Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas por la Uni-
versidad de Zaragoza.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo infor-
me favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, asi como la
autorizacion de la Comunidad Auténoma de Aragodn, y establecido el caracter oficial del titulo
por Acuerdo de Consejo de Ministros de 1 de octubre de 2010 [publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» de 11 de noviembre de 2010], este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 35 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley
Organica 4/2007, ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencién del titulo
de Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas por la Universidad de
Zaragoza.

Zaragoza, 12 de noviembre de 2010.—EI Rector, Manuel José Lopez Pérez.
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Plan de estudios conducente a la obtencién del titulo de Graduado o Graduada en Administracién y Direccion
de Empresas por la Universidad de Zaragoza

Estructura de las ensefanzas
[Real Decreto 1393/2007, Anexo |, apartado 5.1]

1. Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Ciencias Sociales y Juridicas

2. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Tipo de materia Créditos ECTS
Formacion Basica (Fb)........ccccevviiiiiiiiiieiics 60
Obligatorias (Ob) 128
Optativas (Op).....ccccevverrecieienn. 46
Trabajo fin de grado.. 6
Total créditos 240

3. Distribucion de los créditos de formacién basica del plan de estudios por materias.

Materia RD
Rama de conocimiento 1393/2007 de 29 Asignaturas vinculadas ECTS Curso
de octubre

Contabilidad financiera | 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas Empresa

Contabilidad financiera Il 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica Estadistica | 6 1

Lo . . Fundamentos de administracion y direccion de
Ciencias Sociales y Juridicas Empresa empresas 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas Elstorla Y Historia econémica y economia mundial 6 1
conomia

Ciencias Sociales y Juridicas Derecho Introduccion al Derecho 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas Empresa Introduccion al Marketing 6 1

Matematicas | 6 1
Ciencias Matematicas

Matematicas Il 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas Economia Microeconomia | 6 1
Total Créditos . .. ... ot i 60

4. Contenido del plan de estudios.
Médulo Materia Asignatura ECTS Caracter | Curso Organizacion
temporal

Fundamentos,
estrategias y Empresa Fundamentos de administracion y 1
recursos de la P direccion de empresas 6 Fb semestre1
empresa
Contabilidad y - ) .
finanzas Empresa Contabilidad financiera | 6 Fb 1 semestre1
Fundamentos del
analisis econémico e | Matematicas Matematicas | 6 Fb 1 semestre1
instrumentos
Marketing e
investigacion de Empresa Introduccién al marketing 6 Fb 1 semestre1
mercados
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Derecho

Derecho

Introduccién al derecho

Fb semestre1
Entorno econémico - e P .
e intervencion Historia y Hlstor_la econémica y economia
o Economia mundial Fb semestre2
publica
Contabilidad y - N .
finanzas Empresa Contabilidad financiera Il Fb semestre2
Fundamentos del
_anaI|S|s econoémico e | Economia Microeconomia | Fb semestre2
instrumentos
Fundamentos del
gnallsus econoémico e | Matematicas Matematicas Il Fb semestre2
instrumentos
Métodos
cuantitativos para la Estadistica Estadistica | Fb semestre2
empresa
Métodos Métodos
cuantitativos para la cuantitativos para | Estadistica Il Ob semestre1
empresa la empresa
Entorno econémico Intervencion
e jntgrvenci()n publica Fiscalidad de la empresa Ob semestre1
publica
Fundamentos del .
alisis econémico e Teoria Macroeconomia |
ana econdmica Ob semestre1
instrumentos
Fundamentos del .
analisis econoémico e Teong . Microeconomia Il Ob semestre
instrumentos economica
Fundamentos, B
N Economiay
estrategias y organizacion de Organizacion y gestion interna
recursos de la g 9 v Ob semestre1
empresas
empresa
Contabilidad y Finanzas Andlisis y valoracion de las
finanzas operaciones financieras Ob semestre2
Entorno econémico
int . Entorno E P ol
e intervencion econémico conomia espariola ob semestre2
publica
Contabilidad y . . .
finanzas Contabilidad Estados financieros Ob semestre2
. Fundamentos de
Marketing e . - . R,
investigacion de marketing e Introduccion a la investigacion de
9 investigacion de mercados Ob semestre2
mercados
mercados
Fundamentos del .
alisis econémico e Teoria Macroeconomia Il
ana econdmica Ob semestre2
instrumentos
Contabilidad y - . N .
finanzas Contabilidad Analisis de estados financieros Ob semestre1
Marketing e . -
investigacion de Direccion de Direccion comercial |
9 marketing Ob semestre1
mercados
Fundamentos,
estrategias y . . - .
recursos de la Estrategia Direccion estratégica Ob semestre1
empresa
Contabilidad y Fi D ion fi )
finanzas inanzas ireccion financiera ob semestre
Fundamentos del
P P Instrumentos "
gnalnsns economicoe | o iieos Econometria Ob semestre1
instrumentos
Contabilidad y . . -
finanzas Contabilidad Contabilidad directiva Ob semestre2
Fundamentos,
estrategias y Gestin de Direccion de la produccion
recursos de la recursos P! Ob semestre2
empresa
Fundamentos,
estrategias y Gestion de Direccion de recursos humanos
recursos de la recursos Ob semestre2
empresa
Contabilidad y Fi Gestién de ri fi .
finanzas inanzas estion de riesgos financieros ob semestre2
Fundamentos,
estrategias y . .
recursos de la Estrategia Politica de la empresa Ob semestre2
empresa
Contabilidad y Contabilidad Contabilidad de las combinaciones
finanzas de negocios Ob semestre1
Proyeccién Proyeccion
empre.sarial, . empre;arial y Trabajo fin de grado Tg semestre2
profesional y social profesional
Proyeccion . . .
. . . Nivel B1 de idioma moderno(Inglés,
empresarial, Proyeccién social Francés o Aleman) Ob

profesional y social
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5. Oferta de asignaturas optativas.

Curso/Duracién Médulo Materia Asignatura ECTS
Fundamentos del
4 S1 analisis econémico Instrumentos analiticos Aplicaciones econométricas de la empresa 5
e instrumentos
Contabilidad y - . -
4 S1 finanzas Contabilidad Contabilidad publica 6
Marketing e
4 S1 investigacion de Direccion de marketing Decisiones comerciales 5
mercados
4 S1 Derecho Materia juridica Derecho mercantil 3
Gestion y direccion Alta direccion o
4 S1 de empresas y direccion general Direccion de entidades de economia social 5
organizaciones
Gestion y direccion Alta direccién o
4 S1 de empresas y direccion general Direccion de la empresa internacional 6
organizaciones 9
Gestion y direccion
4 S1 de empresas y Desarrollo estratégico Innovacion y cambio tecnoldgico de la empresa 5
organizaciones
Métodos Métodos cuantitativos
4 S1 cuantitativos para la Investigacion operativa 5
para la empresa
empresa
Gestion y direccion
4 S1 de empresas y Desarrollo estratégico Logistica y cadena de suministro 5
organizaciones
4 S1 f@ontabllldad y Finanzas Mercados financieros 6
inanzas
4 s1 | conablidady Contabilidad Control de gestion 6
inanzas
Métodos . -
4 S1 cuantitativos para la Métodos cuanfitativos Las Tic’s: en la empresa 3
para la empresa
empresa
Proyeccion ) ) . .
4 s1 empresarial, Proyeccién social Lengua’extranjera empresarial (Inglés, Francés 5
. . o Aleman)
profesional y social
Proyeccién Proyeccion empresarial
empresarial, yecel P! Practicas en empresa | 6
. . y profesional
profesional y social
Gestion y direccion Alta direccion o
4 S2 de empresas y direccion general Creacion y gestion de pymes 5
organizaciones
Marketing e
4 S2 investigacion de Direccion de marketing Direccion comercial Il 6
mercados
4 82 f@ontabllldad y Finanzas Direccion financiera internacional 6
inanzas
4 S2 f(:‘,ontabllldad y Finanzas Gestion de tesoreria 6
inanzas
Gestion y direccion Alta direccién o
4 S2 de empresas y direccion general Gestion integrada y creacion de valor 6
organizaciones 9
Gestion y direccion
4 S2 de empresas y Desarrollo estratégico Gestion medioambiental 5
organizaciones
4 S2 f?ontabllldad y Contabilidad Informacion financiera internacional 6
inanzas
Gestion y direccion Alta direccion o
4 S2 de empresas y ) i Modelos de excelencia y calidad en la gestion 5
S direccién general
organizaciones
Entorno econémico
4 S2 e intervencion Intervencion publica Politica econdmica 5
publica
4 S2 Derecho Materia juridica Régimen laboral de la empresa 3
Proyeccion
4 S2 empresarial, Proyeccién social Sociologia de las organizaciones 6
profesional y social
Proyeccion " .
empresarial, Proyecqon empresarial Practicas en empresa Il 12
. . y profesional
profesional y social
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